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Részvételi célok és akadalyok
a felnott és idos hallgatok korében

Ebben a tanulmdnyban azt vizsgaljuk, hogy a nemzetkozi
(angol nyelvii) szakirodalomban hogyan jelenik meg a felséoktatdsi
Sfelnottoktatdasban (“adult higher education’) részt vevo felnott
hallgatok (Cadult students’) részuvételi inditékainak és akaddlyainak a
vizsgdlata.™ Kettos célt kivanunk megvalositani: egyfelol rd kivdanunk
mutatni arra, hogy milyen vizsgdlati dimenziok vannak a felnott
Jfelsooktatds kutatdsi iranyzaton beltil, mdsfelol pedig azt tarjuk az
olvaso ele, hogy milyen kutatdsokat végeztek a felsooktaldsi
Jfelndottkori tanulds céljainak és akadcdlyainak a vizsgdlata sordn.

Bevezetés

inditékaival ¢és akadalyozo tényezdivel foglalkozunk. A részvételi célok és hatral-
tato tényezOok vizsgalata tobb szempontbol is Iényeges: egyrészt az intézmények
szamara, mivel a hallgatokért folytatott versenyben Iétérdekiik, hogy megismerjék
milyen megfontolasok, varakozasok miatt jelentkeznek a felnéttek a felsdoktatasba, illet-
ve a fels6oktatasi részvétel soran milyen nehézségekkel, tanulast hatraltatd tényezdékkel
néznek szembe. Hiszen az egyetemek és foiskolak nagyobb eséllyel tudjak az intézmény-
be vonzani azokat a felnbtteket, akiknek a részvételi és tanulasi inditékait ismerik és
nagyobb eséllyel is maradnak az adott intézményben azok a felnéttek, akik kevesebb
tanulast gatld tényezdével néznek szembe, illetve az intézmények képesek a felmeriild
nehézségek lekiizdésében segiteni a hallgatokat. Vagyis, ha az intézmény tudja, ismeri a
felsGoktatasi felndttoktatas- €s képzés szerepldinek a részvételi szandékait, torekvéseit és
az eldttiik allo akadalyokat, illetve képes ezeket enyhiteni, akkor sikeresebb lesz: nem-
csak, hogy tobb hallgatdja lesz, hanem tobben is jutnak el a diploma megszerzéséig. Mas
oldalrdl, a részvételi célok és akadalyok ismerete az oktatasban, képzésben résztvevok
szamara is kulcsfontossagu, hiszen a részvételt és tanulast gatldo nehézségek azonositasa
vezethet el a megoldasok megtalalasahoz. A felsdoktatasi felndttoktatasban vald részveé-
tel inditékainak és akadalyainak a feltarasa és megismerése tehat mind az intézmények,
mind a felndtt hallgatok szamara elonyds lehet.
Ebben a tanulmanyban azt vizsgaljuk, hogy a nemzetkozi (angol nyelvii) szakiroda-
lomban hogyan jelenik meg a felsdoktatasi felnéttoktatasban (*adult higher education’)
résztvevo felndtt hallgatok (*adult students’) részvételi inditékainak, hajtoerdinek és

ﬁ tanulmanyban a felsGoktatasi intézmények keretében folyd felndttkori tanulas

* A kutatas az Eur6pai Uni6 és Magyarorszag tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonositd szama Nemzeti Kivilosdg Program — Hazai hallgatdi, illetve
kutatdi személyi tamogatdst biztosito rendszer kidolgozasa és miikodtetése konvergencia program cimii kiemelt
projekt keretei kozott valosult meg.
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akadalyainak a vizsgalata. Vagyis, arra szeretnénk ramutatni egyfeldl, hogy milyen vizs-
galati dimenziok vannak a felndtt felsdoktatas kutatasi irdnyzaton beliil, masfeldl pedig
azt mutatjuk be, hogy milyen kutatdsokat végeztek a felsdoktatasi felndttkori tanulas
céljainak és akadalyainak a vizsgalata soran. Végiil a tanulsagokat vonjuk le.

A nemzetkdzi szakirodalom &sszegytijtését és rendszerezését a koppenhagai Aarhus
Egyetem Egyetemi Konyvtaraban és az amerikai Indiana Egyetem Herman B. Wells
Konyvtaraban végeztiik, valamint nemzetk6zi adatbazisokra (EBSCO, JSTORE, ERIC)
tamaszkodtunk.

Nemzetkozi kutatasok

A hallgatoi részvétel elmélet (participation theory) az amerikai és az angol szakiroda-
lomban (lasd. Aslanian 2001, Bourgeois és tarsai 1999, Bourner és tarsai 1991, Bowl
2003, Courtney 1992, Dominicé 2000, Edwards és tarsai 1993, Mark és tarsai 2004,
Schuetze és Slowey 2000, Tight 1991) arra a kutatasi iranyra utal, amely a felndtt és idos
hallgatok felsdoktatasi részvételét vizsgalja. A kdvetkezd cimszavak alatt érdemes keres-
ni az ilyen iranyu kutatasokat:

. felnétt, érett ¢s idds hallgatok (Cadult’, *mature’, *older’, ’senior adult students’),

. nem-tradicionalis hallgatok (’nontraditional students’, *non-standard students’),

. részid6s és atipikus hallgatok (*part-time learners/students’, “atypical students’),

. Ujrakezdd hallgatok (‘re-entry’, ’second-chance’, ’extension students’),

. ¢élethosszig tanulo hallgatok (’lifelong learners’, ’continuing education students’),
. nyitott egyetemre jard hallgatok ("open university students’) (lasd: 76zsér 2012).

AN N AW =

A megnevezések a felndtt, részidds, vagy tagabb értelemben vett nem szokvanyos hall-
gatdk eltérd értelmezésére utalnak (lasd: Tozser, 2012). A kutatasok is ennek megfele-
16en tobb iranyban, tobb vizsgalati dimenzioban folynak. Tobbek kozott vizsgaltak a
felsGoktatasban vald részvétel 6sztonzo, és akadalyozo tényezdit, a lemorzsolodast, az
intézményvalasztasi dontéseket, a képzés ¢és a szak megitélését, értékelését, a felnbttek
tanulasat, a tanuloi identitas kialakuldsat, az oktatas finanszirozasat és megtériilését,
felsdoktatasi részvétel és a munkavégzés kozti kapcesolat jellegét, valamint az intézmé-
nyi kotodést, a beagyazodast. Ebben a szemlében azonban csak a legfontosabb részvételi
célokat és akadalyokat vizsgal6 tanulmanyokat tekintjiik at.

Részvételi célok

ditional student’) hallgatoirdl irott szocikkét idézziik, amely bar féként a felnott hallgatok
(’adult learners”) értelmezéséhez jarul hozza, de a felndttkori tanulast befolyasolo ténye-
z0k kérdéséhez is alapul szolgal. Ebben a portugal szerzéparos, Correia és Sarmento
(2005) egy interjus vizsgalat eredményeként a felnott tanulok harom tipusat kiilonitette el:

,Karrieristak: azok a hallgatok, akik a magasabb jovedelem és a tarsadalmi presztizs
novelése miatt akarnak egyetemre jarni. Azért tanulnak, mert a diploma megszerzése
lehetéséget teremt szamukra arra, hogy a karrierjiiket épitsék, elérelépjenek a ranglétran.
Az anyagi megfontolasok mellett azonban a presztizsszerzésre valo torekvés is megjele-
nik naluk tanulasi inditékként.

~Formalizalok™: azok a felndttek, akik egy teriilet szakértéi ugyan, de mivel nincs meg
a megfeleld szintli iskolai végzettségiik vagy nincs diplomajuk, ezért a munkahelyiikon
nem tudnak elérelépni. A felsGoktatasi részvétel soran lehet6ségiik nyilik a tudasukat
hivatalossa tenni és ezzel legitimizalni.

35




Iskolakultara 2014/2

,,Onfejleszték”: a tudasszomj kielégitése miatti tanulok. Ezek a felndttek a tanulas
szeretete, a tudasvagy miatt vesznek részt a felsdoktatasban. Ez a tipusu részvétel tehat
nem a munkaerdpiaci érvényesiilést szolgalja (1. tipus), és nem is azt a célt valositja meg,
hogy a diploma megszerzésével hivatalossa tegye a szaktudast, (2. tipus), hanem a tudas
megszerzése jelenti a fo hajtoerot.

Correia és Sarmento (2005) altal azonositott hallgatoi tipusok a hazai felnéttkori tanu-
1ok példaira ravetithetéek, mivel a karrieristaknak nevezett hallgatok az oktatas révén
elsésorban a munkaerdpiaci helyzetiiket szeretnék stabilizalni, illetve javitani. A képzés
szamukra eszkdz a magasabb jovedelem és az egyéb munkahelyi juttatdsokhoz valo
hozzaféréshez.

A formalizalok csoportja olyan felnéttekre utal, akik dolgoznak ugyan, de nincs meg
a megfeleld szinti formalis végzettségiik, és emiatt Gigy dontenek, vagy épp arra kény-
szeriilnek, hogy a felsGoktatasban (Ujabb) diplomat szerezzenek. Jol példai lehetnek
ezeknek a (formalizalo) felnbtteknek azok a féiskolai oktatok, akik bar a felsGoktatasban
tanitanak, de nem rendelkeznek tudomanyos fokozattal. Ezért sajat helyzetiik megszi-
larditasara vagy a munkahelyiik direkt vagy indirekt elvarasainak valdo megfelelés vagy
e ketté kombinacidja miatt gy dontenek, hogy beiratkoznak egy doktori programba és
ott tudomanyos fokozatot szereznek, ezaltal kvazi formalizaljak, hivatalossa teszik a
tudasunkat és a felsGoktatasban szerzett tapasztalatukat. A felsGoktatasi részvétel soran
azonban nemcsak a meglévo tudas és tapasztalat ,,diplomara valtasarol” van szo6, hanem
Uj tudésok és képességek szerzésérdl, illetve tovabbfejlesztésérdl is. A formalizalast tehat
kiegésziti a tudasbovités is.

Az onfejlesztéket belsé késztetés, tudasszomj hajtja a felsGoktatasba. Ezek a hallga-
tok azért jonnek egyetemre, féiskolara, mert tanulni szeretnének, a természetes emberi
kivancsisagukat, érdeklodésiiket ki akarjak elégiteni. Szamukra a legfontosabb, hogy a
felsoktatas révén olyan miiveltséganyagra tegyenek szert, amely a személyes fejlodé-
stiket szolgalja. Példaként emlithetok azok a felndtt, idds hallgatok, akik fiatalkorban
elmulasztottak a felséfoka tovabbtanulast vagy nem azt tanultak, amit szerettek volna,
¢és 1d6s korukban szeretnék potolni azt, amit fiatalon nem tudtak megtanulni, és ezaltal
kiteljesedni, tobbé valni.

A portugalt szerzok altal azonositott hallgatoi tipusok realis képet adnak a felsdok-
tatasba belépokrdl, mivel a karrieristak, a formalizalok és az Onfejleszték elnevezések
mogott olyan tanulasi inditékok huizédnak meg, amelyek konnyen belathatoak és a hazai
viszonyokra is érvényesek lehetnek.

Szintén hasonld a megkdzelitése alkalmaz Elliot €s Brna (2009), amikor felsdoktatasi
részvételt fontolgatd felndttek (’potential higher education learners’) részvételi 9szton-
z6it vizsgalja Skocidban. A kutatds eredményei szerint a felséfokt tanulmanyok és a
diplomaszerzés mellett a kovetkezo 6t ok szolt a legerételjesebben: (1) a tudas és képes-
ségfejlesztés igénye, (2) a személyes fejlédés lehetésége, (3) munkaerdpiaci helyzet
javitasa, (4) a szakteriiletr6l vald tudas mélyitésének igénye, (5) a magasabb fizetés lehe-
tosége. Ezek a motivumok vagy belsd késztetésbol (pl. érdeklddésbol, személyes fejlodés
igényeébdl), vagy kiilsé (anyagi) tényezokbdl taplalkoztak. A tudas- és képességbdvités
igénye az Onfejlesztést szolgélja, a tanuldst az ismeretszerzés igénye indukalni és tartja
fenn. Ehhez hasonloan a személyes fejlodés lehetdsége szintén dnmegvalositast, onfej-
lesztést szolgal. A munkaerGpiaci célok megvalositasa pedig karrier-orientalt célokkal all
Osszefiiggésben. A szakteriilet mélyebb megismerésére valo torekvés egyarant szolgalhat
személyes ¢és munkahelyi célokat. A magasabb fizetés elnyerésére valo torekvés azonban
mar egyértelmiien a karrierszempontokkal all 6sszefiiggésben.

Blaxter, Dodd és Tight (1996) egy angol egyetem feln6tt hallgatéi (*mature stu-
dents’) korében végzett kutatasanak eredményei szerint felnéttek a kovetkezd célok
megvaldsitdsa miatt vesznek részt a felsdoktatasban: (1) a személyes fejlodés, kitelje-
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sedés lehetdsége, (2) a munkahelyi karrier lehetdsége, (3) a szak iranti érdeklddés, (4)
a rekreacio lehet6sége, (5) a személyes ambiciok kiteljesitése, és (6) a stimulacio, az
Uj ingerek (masokkal vald talalkozas, interakcid, kapcsolatépités, feladatok, kihivasok,
egylittmikddés stb.) iranti igény. A Correia és Sarmento (2005) altal azonositott hallga-
toi csoportok kozil a személyes érdeklddés, a kiteljesedés lehetdsége és a szak iranti
érdeklddés az onfejlesztok csoportjaval rokonithatd. A munkahelyi karrier és a szemé-
lyes ambicidk kiteljesitése leginkabb a karrier-orientalt hallgatoi csoportokkal allitha-
tdo parhuzamba, bar hozza kell tenni, hogy a személyes ambiciok elég tag kategoriat
6lelnek fel, beletartozhat a munkahelyen valo eldrelépés, a karrierépités, de éppugy
ide tartozhat a személyes érdeklddések a kielégitésére vald torekvés. A tanulas altali
rekreacio az dnmegvalodsitashoz all legkdzelebb, bar nem teljes az egyezés. Végiil a
stimulacioé foként az emberek k6zosségi igényeivel all kapcsolatban. A Blaxter, Dodd és
Tight (1996) altal leirt felsdoktatasi részvételi inditékokat is realisztikusnak lehet tekin-
teni, ¢s a hazai felsdoktatasban tanul6 felnétt és idds hallgatok tanulasi megfontolasaira
is lehet adaptalni.

Végiil is ezt a megkdzelitést — a felndtt, idos hallgatok felsdoktatasi részvételének az
egyének szempontjabol torténé megkdzelitését — szamos kutatas alkalmazza, és ezért
hosszan lehetne sorolni a felnétt- és iddskorban oktatasba torténd bekapcsolddas meg-
fontolasait.

Mindezekhez képest j dimenzioba helyezi a kutatast Osborne, Marks és Turner
(2004) vizsgalata. Az angol szerzok az Egyesiilt Kiralysagban végzett kutatasukban
annak jartak utana, hogy a felsdoktatasba potencialis jelentkezdi (*potential entrant’)
miért fontolgatjak a felsGoktatasi részvételt, illetve a felndtt hallgatokat ("mature stu-
dent’) mi vezette el az egyetemekre. A vizsgalatban négy olyan tényez6t emeltek ki,
amely szerintiik befolyasolja az iddsebb hallgatok felsGoktatasi belépést és részvételét:
(1) az orszagok, illetve korméanyzatok felnéttek tanulasaval kapcsolatos politikajat (pél-
daul a képzés finanszirozdsanak modjat, kedvezményeket, jogszabalyi eldirasokat), (2)
a gazdasagi és a munkaerdpiaci helyzet alakulasat, (3) az egyetemek, féiskolak felnott
hallgatokkal kapcsolatos politikajat és gyakorlatat, és végiil (4) a potencialis hallgato
személyes hatterét és korilményeit. Mindezek a tényezdk befolyasoljak az egyént a
dontéshozas folyamataban.

Ebben a megkozelitésben Osborne és munkatarsai (2004) a fent hivatkozott portugal,
angol, illetve skot kutatastol eltéréen mar nem csak felnétt, idés hallgatok szintjén ele-
mezték a részvételi inditékokat, hanem azt a kormanyzati, illetve intézményi kontextust,
gazdasagi, munkaerdpiaci €s finanszirozasi kontextust is beemelték a vizsgalati hori-
zontba, amelyek befolyasoljak, kihatnak a felsGoktatasban vald részvételre. A kutatasuk
tehat nem csupan abbdl a szempontbol érdekes, hogy sorra vették a felndtt és idés kora
népesség felsGoktatasi részvételének a tanulasra inditd tényezodit, hanem mindezt egy
magasabb szinten, kontextusba adgyazva vizsgaltak meg. Ez a kétségtelen elénye ennek
a megkozelitésnek, ugyanis a felsdoktatasi részvétel mindig annak a kornyezet tulajdon-
sagainak ¢és sziikségleteinek a figyelembevételével torténik meg, amelyekben maguk a
folyamatok zajlanak. Az egyének szintén realizalodo felsdoktatasi részvétel tehat nem
onmagaban érdekes csupan, hanem annak a tarsadalmi, gazdasagi és (felsdoktatas)
politikai kornyezetnek az ismerétében, amelyben az egyetemek, féiskolak mikodnek,
amelyekben a feln6tt és idos kora hallgatdok a fels6foka tanulmanyok mellett dontenek.

A felnétt, id6s hallgatok szintjén végzett elemzésiik szerint a felnéttkori tanulas céljai
a kovetkezok:

* A szak, illetve szakma iranti érdeklddés, a tudasszerzés igénye egy adott teriileten.

Ez az 6nmegvalositashoz all koze.

* A munkaer6piaci és karrierszempont megfontolasok. Ez az inditék a karrier-orien-

talt részvétellel rokonithato.
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* A tudés bovitésének az igénye. Ez a motivacié szintén az 6nmegvalositasra, kitel-

jesedésre utal.

* A tanulds és a végzettség megszerzését kovetden az addigi ¢élethelyzet megvaltoz-

tatasara valo torekvés.

» Korabbi elmaradt tanulasi igény beteljesitésére torekvés. Ilyenkor az a tanulas
célja hogy a fiatalkorban elszalasztott tanulasi lehet6séget felnéttkorban potoljak

a hallgatok. Vagyis a tanulés ilyenkor
az Onfejlesztést és a kiteljesedést szol-
galja.

Végiil is Osborne és munkatarsainak (2004)
megkozelitése a makroszintii vizsgalat miatt
egyediilallo, hiszen a vizsgalt jelenséget,
tudniillik a felnétt, idds népesség felsdokta-
tasi részvételének mozgatdrugoit kontextus-
ba dgyazva elemzi azon tul, hogy a felnétt,
1d6s hallgatok részvételi inditékait egyéni
szintén is elemzi. Mindenképpen kovetésre
érdemes a megkozelités.

Részvételi akadalyok

A felsdoktatasban valo részvétel akadalyai-
nak elemzése soran elséként a kaliforniai
Berkeley Egyetem professzoranak, Patricia
K. Cross (1981) vizsgalatara érdemes fel-
hivni a figyelmet, ugyanis az 6 munkajara
hivatkoznak a legtdbben, sokan 6t tekintik a
részvételi kutatdsok meghatarozo alakjanak.
Cross (1981) a felndttek tanulasanak aka-
dalyait harom csoportba rendszerezte: (1)
szituacios akadalyok (’situational barriers’),
(2) intézményi akadalyok (’institutional bar-
riers’), (3) beallitoédasi akadalyok (*disposi-
tional barriers’).

A szituacios hatranyok az oktatasban
részt vevok helyzetébdl szarmaznak ¢€s a két
legfontosabb ilyen tényez6 a tanulasra for-
dithat6 id6, illetve az oktatas koltségei, az
oktatasi kiadasok. Ezek a hatranyok, akada-
lyok a résztvevok munkahelyi és csaladi fel-
adataibol szarmaznak, mivel gyakran okoz
nehézséget a felnbttek szamara ezeknek és a
tanulasnak az Osszeegyeztetése. A részidds
képzésekben tanuld felnéttek ugyanis jel-
lemzéen munka és csalad mellett folytatnak
fels6foku tanulmanyokat. A részvételt és a

A szitudcios hdtrdanyok az okta-
tdasban részt vevok helyzetébol
szdrmaznak és a ket legfonto-
sabb ilyen tényezo a tanuldsra

Jordithaté ido, illetve az oktatds
koltségei, az oktaltdsi kiaddsok.

Ezek a hdtrdnyok, akadcdlyok a

résztvevok munkahelyi és csald-

di feladataibol szdarmaznak,
mivel gyakran okoz nehézséget

a felnottek szamdra ezeknek és

a tanuldsnak az osszeegyeztete-

se. A részidos képzésekben tanu-
l6 felnottek ugyanis jellemzden

mumnka és csaldd mellett folytat-
nak felsofokii tanulmdmnyokat.

A részuvételt és a tanuldst a mun-
kahely azonban nemcsak aka-
dalyozhatja, hanem 6szténoz-

heti is (ldsd: kotelezé munkahe-

lyi képzések). A képzés koltségei,

vagyis a tandij és az egyéb okta-
tdsi kiaddsok (példdul utazdsi

koltsegek, tankoényvek, vizsgadi-

Jjak) szintén hdtrdltato tényezoi
lehetnek a felndttkori tanulds-

nak. A szitudcios akaddlyok
magdbol az oktatdsi rendszer és
az intézmeényi gyakorlatok jelle-
gébol kévetkeznek.

tanuldst a munkahely azonban nemcsak akadalyozhatja, hanem 6sztondzheti is (lasd:
kotelez6é munkahelyi képzések). A képzés koltségei, vagyis a tandij és az egyéb oktatasi
kiadasok (példaul utazasi koltségek, tankonyvek, vizsgadijak) szintén hatraltatd tényezdi

38




Tézsér Zoltan: Részvételi célok és akadalyok a felnétt és idés hallgatok korében

lehetnek a felnéttkori tanulasnak. A szituacios akadalyok magéabdl az oktatasi rendszer
¢és az intézményi gyakorlatok jellegébdl kovetkeznek.

Az intézményi akadalyok széles skalan mozognak: ide tartozik az intézménynek ¢és az
adott képzési programnak az elérhetdsége, vagy az intézményeknek a felndtt hallgatok-
kal kapcsolatos intézményi elképzelése, illetve gyakorlata (példaul, kurzusok idépontja-
rol, helyszinérél, kovetelményeirdl valo tajékoztatas, tigyintézés, fogadoorak, konyvtari
nyitvatartasi idok, tanacsadas stb.).

A beallitddasi hatranyok korébe tartoznak az iskolazassal, az oktatassal kapcsolatos
vélekedések, beallitodasok, viszonyulasok. A kedvezétlen iskolai élmények negativan
hatnak a potencidlis résztvevokre és a felsGoktatasban szerzett tapasztalatok is egyér-
telmiien kihatnak arra, hogy a felnéttek miként élik meg a felsGoktatasi részvételt. Az
eredménytelen vizsgak jelentds gatakat alakithatnak ki a felnéttekben és akar a tanulma-
nyok id6 eldtti befejezéséhez is elvezethetnek. Sok felndtt szamol be a vizsgakra valo
felkésziilés nehézségerdl, és ez kiilonosen azokra jellemzd, akik még nem rendelkeznek
fels6oktatasi tapasztalattal, rutinnal. A diszpozicionalis akadalyok abban is kifejezésre
juthatnak, hogy a felnéttek elégedetlenek a képzési programmal (megkérddjelezik annak
relevanciajat vagy aktualitasat), vagy magaval az oktatoval, annak tudomanyos felké-
sziiltségével. De abban is kifejezodhet ez, hogy a felnéttek dnmagukat tartjak oregnek
ahhoz, hogy beiratkozzanak a felsGoktatasba vagy nem ismerik fel a tanulés (és diploma-
szerzés) iranti sziikségletet (ezeknek a potencialis hallgatok esetében van jelentosége),
vagy pedig dnbizalomhidnyban szenvednek.

A Crosst kovetd szerzok vagy az altala megalkotott tipizalas alapjan végzett empirikus
vizsgalataikban torekszenek az altala leirt akadalyok azonositasara vagy megprobaljak az
elképzelését tovabbfejleszteni, uj szempontokkal gazdagitani. Az elébbire jo példat Cast-
le, Munro ¢és Osman (2006) tanulmanya szolgaltat, amelyben a Cross-féle kategoriakban
gondolkodva azonositja a felnéttek és idosek eldtt allo tanulasi akadalyokat. Az utdbbira
pedig Hardin (2008) vizsgalata adja a példat, amikor a felsdoktatasi tanulmanyokat foly-
tato felnott hallgatok eldtt allo akadalyokat veszi sorra. Megkozelitésében részben épit
Cross (1981) tipizalasara, masrészt tovabb is gondolja azt, hozza is tesz ahhoz. Hardin
(2008) az alabbi négy csoportba csoportositotta a felndttek és iddsek el6tt alld tanulési
akadalyokat.

1. Intézményi korlatok (’institutional barriers’). Az intézményi korlatok olyan egyete-
mi, féiskolai politikakat, gyakorlatokat és biirokraciat foglalnak magukba, amelyek
kedvezotleniil hathatnak ki a feln6tt hallgatok érvényesiilésére. A feln6tt hallgatok,
amikor intézményt valasztanak tobb tényezét mérlegelnek egyidejiileg, példaul (1)
az intézmény foldrajzi kdzelségét, (2) az esti, a hétvégi és az on-line kurzusok elér-
hetdségét, (3) a tanszékek és tanulmanyi osztalyok nyitva tartasat, (4) a targyakrol,
kurzusokrél vald pontos tajékoztatast.

2. Szituacids korlatok (’situational barriers’). Ezek kozott emlitik a szerepkonfliktu-
sokat, az idémenedzselési problémakat, csaladi és munkahelyi gondokat, anyagi
¢és kozlekedési kihivasokat. Az anyagi nehézségek példaul erdsen gatoljak a felso-
oktatasi részvételt.

3. Pszichés korlatok ("psychological barriers’). Ilyenek lehetnek a nem megfeleld
megkiizdési stratégiak, az 6nbizalom hianya, a korabbi iskolai élményekbdl eredd
aggodalom, félelem, negativ vélekedések és varakozasok a lehetséges iskolai ered-
ményekrol.

4. Tanulmanyi nehézségek ("educational barriers’). Ez abbol fakad, hogy sok felndtt
hallgat6 nem késziilt fel a tudoményos képzésre, mivel hidnyoznak bizonyos kész-
ségeik, illetve képességeik, amelyek az akadémiai érvényesiilésnek gatat szabnak.
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Véleményiink szerint az intézményi korlatok €s szituacios akadalyok megfeleltethetdek a
Cross (1981) altal leirtakkal. Ami ujnak tiinik nala azok a pszichés akadalyok, illetve tanul-
manyi nehézségek elnevezésii akadalyozo tényezok. Ha kozelebbrél megvizsgaljuk, akkor
azonban a pszichés tényezdket akar a Cross altal diszpoziciondlis tényezokkel is azono-
sithatjuk, mivel mindkét elnevezés az iskolazassal kapcsolatos élményeknek a felnéttkori
oktatasba torténé bekapcsolodasra gyakorolt hatasaival kapcsolatos. Ehhez hasonldan, a
tanulmanyi nehézségek is rokonithatéak a Cross altal leirt akadalyokkal, ugyanis a tanul-
manyi nehézségek szarmazhatnak az egyén helyzetébdl (nincs ideje, pénze a tanuldsra), az
intézmény jellegébdl adodo nehézségekkel (képzések, kurzusok, kovetelmények), illetve
az iskolazassal kapcsolatos negativ beallitodasokbol is (tanulds, vizsgak, kdvetelmények).
Tehat, végso soron Hardin (2008) nem sokkal tudott tovabblépni a Cross (1981) megkoze-
litésétol, inkabb csak az elnevezések és a hangsulyok valtoztak meg.

Ehhez képest McGivney (2004), aki szintén a részvételi kutatasok tekintélyes kuta-
tojanak szamit, a feln6tt tanulok (25 évesnél idésebb, nem kozvetleniil a kdzépiskola
befejezését kovetéen belépék) lemorzsolodasat befolyasolé tényezéket tekintette at. O
tehat mar nem Cross (1981) nyomdokain indult el, hanem megprébalta 1j szempontok-
kal gazdagitani a részvételi kutatasokat. Szerinte a felnéttek lemorzsolodasahoz az alabbi
tényezok vezetnek el:

» Személyes tényezOok (’personal factors’). Ezek kozé tartoznak az tigynevezett fel-
néttek életmodjaval kapcsolatos tényezok (fact of life’ reasons’), vagyis a felnéttek
munkdja, otthona, csaladja, és egészségiigyi allapota. Még pontosabban a felndtt
¢lethelyzetbdl eredd akadalyozo tényezokrdl van szo: a gyermek betegségérdl, a
munkahelyi elvarasoknak valdé megfelelésrél, a munkahelyi feladatoktol, betegség-
6l és hasonld tényezokrol.

* A tanulasra fordithato id6. A felséoktatasban a képzések iddtartama viszonylag
hosszu, tobb éves elkdtelezettséget jelent, s ez id6 alatt sok olyan valtozas allhat
be a felndttek életében, amelyek hatnak a tanuldsra fordithatd idére, illetve igy az
eredményességre is.

* A csalad, illetve partner timogatasanak hidnya. Azok a felnéttek, akik nem szamit-
hatnak a csalad timogatasara valdsziniileg nehezebben tudjak lekiizdeni az oktatasi
részvétel akadalyait és gyakrabban fejezik be id6 el6tt az iskolat.

» Anyagi nehézségek. Ez esetben az oktatassal jard kiadasok (a tandij és a jarulékos
koltségek) hatraltatjak a felnbttek felsdoktatasi részvételét.

* A kurzusokhoz, illetve az intézményekhez kothetd tényezok. Ez esetben a kurzu-
sokkal és/vagy az intézményekkel kapcsolatos elégedetlenség okozza az akadalyt,
illetve vezethet el a tanulmanyok megszakitasahoz, vagy azok mas intézményben
valé folytatasahoz.

» Nem megfelel6 vagy nincs eldzetes tajékoztatas a kurzusokrol, a felvehetd orakrol.
A nem megfelelé kurzusvalasztas szintén okozhat akadalyokat, és a tanulmanyok
abbahagyasat.

* Az intézményhez valé kdtddés, az intézményi életbe vald integracié alacsony foka.
Kutatasok ramutattak arra, hogy a maganyossag ¢és a kapcsolatépités nehézsége
Osszefiiggésbe hozhaté a tanulmanyok id6 elétti befejezésével.

* Az intézmények nem forditanak kell6 figyelmet a felndtt hallgatokra (*not adult-fri-
endly institutions’). Nehézséget gordit a tanulas elébe, ha az intézmények nem
veszik figyelembe a felnottek igényeit, példaul kotelezo eléadasok, szeminariumok
idépontjanak meghirdetésénél.

* Az intézményi tamogatds hianya arra utal, hogy a fels6foku oktatasbol (’further
education’) felsdoktatasba ("higher education’) atlépd hallgatok gyakran nem kap-
jak meg ugyanazt az intézményi tamogatast, odafigyelést, mint a korabbi intéz-
ményben.
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Nézetiink szerint ez a felsorolas elég alapos, ugyanakkor elég elaprozottnak is tiinik. Ha
a Cross (1981) és a Hardin (2008) altal alkalmazott kategoridkban gondolkodunk, akkor
akar a McGivney-féle (2004) felsorolas elemeit kategoriakba is rendszerezhetjiik. Az
elsé négy akadalyozo tényezd a Cross (1981) és a Hardin (2008) altal leirt szitudcios
akadalyoknak feleltethetdk meg, mig az 6ttdl kilencig terjedd felsorolds pedig egyértel-
mien intézményi nehézségekre utal. A szempontok koziil tehat kimaradtak a pszichés,
beallitodasi nehézségek. A Hardin (2008) altal leirt tanulmanyi nehézségek a tanulasra
fordithat6 idore rezonalnak.

Végiil is, ha tovabbgorgetjiik a felndttkori oktatasban vald részvétel akadalyainak
angol nyelvii szakirodalmat, akkor szamtalan olyan kutatassal fogunk taldlkozni, amely
a részvétel és a tanulas utjaban allo akadalyokat vagy listaszeriien felsorolja, vagy jobb
esetben megprobalja tipizalni, esetleg 6sszevetni az el6dok (1asd: Cross 1981) kategoéria-
rendszerével.

Az elébbi megkozelitésre példaként emlithetjiik Elliot és Brna (2009) vizsgalatat,
amelyben nem tradicionalis hatterti potencialis felnétt hallgatok korében azonositottak a
részvétel akadalyozé tényezdit. De ugyanilyen példa lehet Osborne és munkatarsainak
(2004) a kutatasa is, amely soran két csoportban — a felndtt hallgatok (’mature student”)
¢s reszvetelt fontolgatd felndttek (Cpotential entrant’) korében — vizsgalték a tanulds
utjaban allo akadalyokat. Es a sort hosszan lehetne folytatni. Az utobbi tdrekvésre pedig
Malhotra, Shapero, Sizoo és Munro (2007) vizsgalatat emlithetjiik, amelyben az Egye-
sillt Allamokban egy maganf6iskolan a felsboktatasi részvételt fontolgatd felnstt hall-
gatok ("potential adult learners’) kdrében vizsgaltak a részvétel és a tanulas Gtjaban allo
akadalyozo tényezoket. A valaszadoknak 24 kijelentést kellett értékelni egy négyfoku
skalan és az elemzés soran atlagot és szorast szamoltak, majd faktorelemzést végeztek.
Az eredmények szerint a legnagyobb nehézségét az oktatasi koltségek (tandij, konyvek)
jelenik, majd ezt a tanulasra fordithat6 id6 koveti, majd harmadik helyen a munkahelyi
feladatok akadalyozzak a tanulast. A faktorelemzés eredményeként hat tényez6t azono-
sitottak: (1) az iskolazassal kapcsolatos rossz ¢lményeket, (2) intézményi akadalyokat,
(3) az erdforrasok hianyat, (4) a kurzuskinalat nem megfelelé voltat (nem elérhetd a
kurzus, nem megfelelé az idépont, informacidhiany), (5) a koltség és a varhatd haszon
nem kiegyenlitett aranyat, (6) a gyermekelhelyezés gondjat. Ezek koziil a legmagasabb
faktoratlagot az eréforrasok hianya (’lack of resources’) faktor kapta, amely arra utal,
hogy a részvételt akadalyozza az id6hiany, a munka- és csaladi feladatok, energiahiany,
a képzés befejezéséhez sziikséges idd korlatozott volta.

Végs6 soron hosszan lehetne még sorolni azokat a kutatasokat, amelyek vagy listaz-
zak, vagy ezen a megkozelitésen tovabblépve, tipizaljak is a felndttek tanulasanak ttja-
ban all6 akadalyokat. Véleménylink szerint a legkoherensebb, legkiforrottabb értelmezés
a részvételi kutatdsok emblematikus figurdjanak nevéhez, Cross-hoz (1981) kotheto,
tovabba Hardin (2008) munkajahoz, amely némiképpen tovabbgondolta ezt a megkoze-
litést, de inkabb csak az elnevezéseken valtoztatott. Bar az is kétségtelen, hogy épp az
akadalyok egymasba fonddasa, sszekapcsolodasa miatt nehéz kategoriakat alkotni, mert
a felnottkori tanulds 6sztonzo és akadalyozo tényezdi egymasra hatnak, hol gyengitik,
hol erésitik egymast.

Tanulsagok

Ebben a tanulmanyban a nem szokvanyos hallgatok korébe tartozo felndtt ¢s idds tanulok
fels6oktatasi részvételének mozgatorugoit és akadalyait tekintettiik 4t angol nyelvii szak-
irodalomra alapozva. A szakirodalom alapjan az latszik, hogy a hallgatoirészvétel-kutatés
(’participation research’) iranyzatban a kutatasok egy része akadémiai célokat valdsit
meg, masik résziik pedig intézményfejlesztésekhez kapcsolodik.
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A részvétel hajtoerdinek a kérddives vizsgalata soran a kutatok jellemzdéen skalazott
kérdések alapjan allapitjak meg, hogy melyek a fels6oktatas felé vezetd legfontosabb
tényezok a felndttek tanulds soran. Tovabba ezen skaldk alapjan faktorokat, illetve
klasztereket képeznek, amelyek segitségével hallgatdi arculatokat rajzolnak ki. Nehéz
mindenhol megegyezd, akar azonos elnevezésli hallgatoi arculatokra bukkanni, mert
tobbek kozott az oktatasi rendszer hagyomanyai, a felsdoktatasi intézményi struktira, az
egyes intézmények profilja, valamint a kutatasok célkitlizései és modszerei is sok esetben
eltérnek egymastol. Annyi azonban bizonyosnak latszik, hogy a felndttek felsdoktatasi
részvétele soran harom tényezoének lehet meghatarozo a szerepe: (1) a munkaval kapcso-
latos, munkaerdpiaci és karrier-megfontolasoknak, (2) az dnfejlesztésnek, az Snmegvalo-
sitasnak, a tudasszerzésre valo torekvésnek, valamint (3) a sziikebb és tagabb kozosségi
¢és tarsas hatdsoknak. Bar hozza kell tenni, hogy ezek a hatasok a feln6tt hallgatoknal
mas-mas aranyban, hangsullyal jelennek meg, és a tanulasi megfontolasok e harom 6
csoportja mellett mas tényezok is kozrejatszhatnak az oktatasba torténd bekapcsolo-
dasban. Harmadrészt egymassal 0sszefon6do kategoridkrol van szo, amelyben nehéz
elkiiloniteni az egyes tényezoket, inkabb csak arrol beszélhetiink, hogy a felndtt csopor-
tok esetében melyek a dominans részvételi tényezék. Ehhez hasonldan a felsdoktatas
részvételt nehezitd tényezok is szorosan egymasba fonddnak. Itt is harom markans cso-
portot lehet elkiiloniteni: (1) Az intézményi akadalyok, amelyek az intézmény foldrajzi
elérhetdségétol, a konyvtarak nyitvatartasi idején at a biirokraciaig sok mindent lefednek.
(2.) A pszichés akadalyok, a tanulassal kapcsolatos attitiidok, vélemények, illetve maga
a tanulas és a vizsgaknak a teljesitése. (3) Végiil a szituacios akadalyok, amely az egyén
helyzetébdl fakadd problémak olyan széles korét dlelik fel, mint példaul a munkahelyi, a
csaladi, a szabadidds feladatoknak és programoknak az oktatasi részvétellel ¢és tanulassal
valo Osszeegyeztetési nehézségei, vagy az oktatasi kiadasok el6teremtésének a kihivasat.
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