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Bevezetés

Magyarorszag foglalkoztatasi helyzete igen kedttem képet mutat. Mind aék, mind a
férfiak foglalkoztatasi rataja jelaetgen elmarad az Eurdpai Unid tagallamaitél. A
nemenkénti kilénbségeket vizsgalva az tapasztalhbt@y a Kk kedvedtlenebb
helyzetben vannak a munképracon, mint a férfiak. A 2011. évi adatok alapgansk és
férfiak foglakoztatdsa kozott 11,8%-0s kildnbségéByesil. A rendszervaltozast
megebzéen a magyar ¢k foglalkoztatasi szinvonala meghaladta az Eurdgaid
tagallamainak atlagat, mara azonban mar joval @akeilt (Frey 2001). A magyar férfiak
kedvedtlen mutatdi el§sorban munkaérpiaci okokkal, a nyugdijszér ellatasban
részesitik, és az egyéb okok miatt inaktivak magas aranyénedyarazhatok. A dk
esetében az eltérés jeléntrészéért a kisgyermekesdkralacsony aktivitasi rataja a fedel
(Blasko 2009a).

Ma a kisgyermekes ok egyik legnagyobb problémaja a gyermekvallalasaés
fizetett munkavégzés kozotti egyensuly megteremi@déma szakést fontosnak tartjak,
hogy a 1k ne csupan kényszerek, hanem egyéni valasztastk imditékok mentén
donthessenek a prioritasokrol, életpalydjuk alaiitdl. Arrdl, hogy kizérolag
munkajuknak vagy csaladjuknak szentelik életikagyweéppen a kditosszehangolasat
helyezik ebtérbe. A kétkergss csaladmodell megjelenése Ota egyre keveésbé Ellem
hogy a 16k csak az anyai és a feleség szerepet tekintiknkiodnak, s a munkaepiaci
szerep gyakorlasanak kizarélagossaga is csak Kevezamara elfogadhaté. A
leggyakrabban tapasztalhato életat a deetkarriefi”, amely mogott allhat gazdasagi
kényszer, kifejezheti az 6nmegvaldsitas vagyaty vaindkettt (Spéder 2001; Koncz
2006a).

Témank aktualitasat is ez adja, amit még inkabbgéayoz, hogy az Eurdpai
Unidban és Magyarorszagon egyarant kiemelt jét&ggel bir a & foglalkoztatas
novelése, és eBbadddodan a keréstevékenyseég, a csaladi teékdes a gyermekvallalas
O0sszeegyeztetése. Vizsgaldodasunk |étjogosultsadatzai (és nemzetkdzi) demografiai
adatok is alatamasztjak, mely szerint 135 éve regmasiztalt alacsony szintre sillyedt a
szlletések szama Magyarorszagon. Mindez szorossgefigg a gyermekvallalas és a
munkaeé-piaci részvétel konfliktusaval.

Kutatasunk témaja a kisgyermekesskn munkaed-piaci részvétele és a
gyermekgondozast kévemunkaeb-piaci (re)integraciéjaAz érintettekre, minspecialis



helyzeti tArsadalmi csoportra tekinttink. A kisgyermekéks munkae$-piaci magatartasat,
munkavallalasi attitdjeit vizsgaljuk.

A szakirodalmi elméleti keretek, és az azokhoz kapcsol6édo kutatasi
befolyasolo tényeik és hattérvaltozok feltarasa, bemutatasa. Aztgeipsk, hogy az
érintettek hogyan itélik meg sajat munkapiaci helyzetiket és esélyeiket. Elgmz
munkankban arra keressik a valaszt, hogy a kisglasibk mikorra idszitik munkaeé-
piaci visszatérésiuket a gyermekgondozasi szabaddépeien, dontésuket milyen
tényesdk alakitjdk. A mintdnkban szeréphék munkaed-piaci reintegraciés magatartaséat
két alcsoporton keresztil tartuk fel (a megkérdédé&sontjaban gyeden/gyesen éégs a
gyermekvallalast kovéen mar Ujbol munkaba allt kisgyermekes anyak),légpgtve valt
a két vizsgalt csoport 6sszehasonlitdé elemzése.

A kutatds és a dolgozat elméleti kereteit értelemien multidiszciplinaris
megkozelités jellemzi, hiszen a vizsgalt témanalyi, joantropologiai, bioldgiali,
pszicholdgiai, pedagdgiai, kozgazdasagtani illetzeciologiai vonatkozasai is vannak s
ezeket tobbé-kevéshé érintjuk is. Dolgozatunk edthédereteit elésorban a szocioldgia
(csaladdszocioldgia, nevelésszociolégia) és a kdasgtan vonatkozd modelljei, tedriai
és tézisei adjak. A neveléstudomanyok, igy a neseliciologia szamos, kdzgazdasagi
(lasd példaul az embeiike és tarsadalmbke elméletet), €s szocioldgiai elméletet (igy a
k6zgazdasagi megkdzelitesalkkilonbo®d téketipusok, a kulturalis és tarsadalrikék
elméletét) adaptalt és fejlesztett tovabb sajatormahyos megkdzelitésmddja és
kritériumai szerint. Ezekre épulnek a témankhozckafdo hazai és kulfoldi kutatdsok
fébb eredményei, melyeket ugyancsak az elméleti édenetz sorolunk.

Dolgozatunk elméleti részében, tagabb értelembgtalimzunk a munkaépiac
nemek szerinti eltéréseivel, az azt befolyasoloydaikkel. Bemutatjuk a nemek
esélyegyerditienségének munkagepiaci megnyilvanulasi formait, kilén hangsulyozaa
gyermeknevelés és fizetett munkavégzeés konfliktuaanunkaei-piaci szegregéacionak, a
nemek jovedelem kulonbségeinek az okait. Részietesesgaljuk a csaladpolitika
eszkbzeinek munka&piaci hatasait, a gyermekgondozasi politika peierKitérink a
demografiai mutatdk és folyamatok, illetve a cstléwbgatasi rendszer 6sszefliggéseire, a
szakirodalom és a kutatasiéemények eredményei alapjan. Ennek targyalasdnal nem
hagyhatjuk figyelmen kivil a gyermekszegénység tém&zempontjabdl relevans

kérdéseinek a felvazolasat sem. A gyermekgondqgadgika fobb pilléreit nemzetkozi



kontextusban is ismertetjuk, majd akn iskolazottsdgi mutatoin, oktatdsban vald
részvetelén keresztll, a kisgyermekék oktatasba vald bekapcsolodasat jarjuk korbe.

Megkiséreljuk feltérképezni azokat a foglalkoztptdsikai eszk6zoket és egyéb
intézkedéseket, melyek a kisgyermeket n&velbknek a munka vilagaba valo
bekapcsolodasat segitik. Témank szempontjabdl ladpsaitika, a foglalkoztataspolitika
€és az oktatds eszkozrendszerének kisgyermeidest rinty vetlleteivel foglalkozunk,
tehat nem vallaljuk a fent emlitett szakpolitikagzkdzeinek teljes kér bemutatasat.
Elemz munkankban figyelmet szenteliink a demogréafiaidoigtok valtozasanak, hiszen
ok-okozati viszony allapithatd meg a gyermekvéfialhalasztasa, a gyermekszam
visszaesése, az oktatasban eltoltot, ica munkakarrier étérbe helyezése, a
munkaeépiacra tortéd nehezebb, esetleg sikertelen be/visszalépés aukinan.
Mindemellett a csaladpolitika eszkdzrendszerénekgélatat az indokolja, hogy korabbi
kutatasok ravilagitanak arra, hogy annak hatasaavatk munkae$-piaci részvételére,
munkaeé-piaci kotdésére.

A fejlett piacgazdasagokban mar az elmult évtizadii&kuszba kerllt a teljes élet
irdnti igény. Ennek egyik vetlletekénitha csaladi élet fontossaga, a kétegékenyseg
és a csaladi élet harmédniaja iranti vagy. 8k rkettss szerepének 6sszehangoldsa az
Eurdopai Unié foglalkoztatdsi stratégidjdnak kiereetk aspektusa. A munka és a
maganélet konfliktusabdl adodo tulterheltség, kesZabadid leginkabb a kisgyermeket
neveb nok esetében figyelhétmeg, mely meggatolja a képzésben vald részvételike
korlatozza kapcsolatépitési lebségeiket. A munka és maganélet dsszehangolasanak
hazai leheiségei egyélre hianyosak. A foglalkoztatds és a munkaszervezet
rugalmatlansaga hatraltato tén§keent emlithei. Az atipikus foglalkoztatasi formak
elenyésé# hanyada, a gyermekgondozashoz kapcsolodo eszkdalykon valtozo
rendszere, neheziti a csalad és a munka kozottiensgly kialakulasat. A
gyermekintézmények féhelyeinek alacsony szama szintén akadalyozza aozilg
tanulni kivané gyermekesiket (Koncz 2008a).

Az Eurdpai Unié tagallamai kilénbéztipusu és idtartamra szol6 szabadsagot
kinalnak a gyermeket vallalo s#ll szamara. Vannak olyan orszagok, melyek hosszu
gyermekgondozasi szabadsagot biztositanak, alacsissze pénzbeli ellatassal
kombinalva. Ebben az esetben a pénzbeli tamogatékély mérték, igy ezek a
kedvedtlenebb béi, alacsony iskolazottsagu anyak szamara vonzoak. dvszagokban
ezzel szemben rovidebb ideig maradnak otthon azkanyiszont magasabb Ossi#eg

ellatasban részesllnek. Nemzetkozi tapasztalatrinsazokban az orszagokban jobbak a



gazdasagi mutaték és magasabb a termékenységa amibket munkahelyi kdtdésuk
megtartasara biztatjdk, és ennek fényében alakitjakgyermekgondozasi szabadsag és
intézményes ellatas rendszerét, a gyermekgondozadiadsag hosszat, az ellatasok
0sszegét. Ez utdbbi jellemzi a svéd csaladpolitig&irintus 2009).

Ebbsl arra kdvetkeztethetiink, hogy ezekben az eseteibesaladtervezés kapcsan nem
jelenik meg a ,haszonaldozat”, nem jelenik meg ankaet-piaci pozici6 megingasa. Bar
ennek némiképpen ellentmond az az allaspont, mebrire minél kedveibb az
életszinvonal és minél magasabbak az atlagbérekal amagyobb jovedelemkiesést
eredményez egy gyermek sziletése. Eppen ezért mimthetink felszinesen a
problémara, az ellentmondasok feloldasdhoz két ghalokell fékuszalnunk. A
gyermekgondozas ddartamara és a jovedelem mértékére. Mindemelletim ne
elhanyagolhatd tényéza gyermekek napkozbeni ellatas#olgald intézmeényrendszer
létezése, fejlettsége. Termeészetesen ennek istgeldiltségvonzata van, ezért az a
legkedvedbb, ha az allam garantdlja ezeknek a gyermekintdyekéiek a rikodését.
Melhuish (2004) a szocialis érzékenységre apellatva is felhivja a figyelmet, hogy a jo
minésédi, gyermek- és csaladbarat napkozbeni ellaidsegitheti a kedvéten helyzei
csaladokban nevelkédyyermekek testi-lelki fefldését.

Az eddig vazoltak alapjan dolgozatunk felépitéskdaetkes: az el§é részben az
elméleti kereteket, és az azokkal szorosan dssg@Kigatasi elzményeket ismertetjik és
elemezzik — ezek alapjan fogalmazzuk meg hipotékiseis. A kdvetkeé fejezetekben a
nék munkaed-piaci jelenlétével és a gyermekvallalassal 6sgggfinelyzetet ismertetjik,

a leir6 megkozelités mellett az elterjedt és elflogfamagyardz6 modellek felvazolasaval.
E fejezetek, bar sok szempontbdl szamos elméletiéké is felvetnek, inkabb a vizsgalt
problémakor ,helyzetleirasanak” felelnek meg. A gidat kovetkek részében a
csaladpolitikanak és a foglalkoztataspolitikanaléla munkaed-piaci jelenlétére gyakorolt
hatdsat elemezzik. E fejezetekben a kozpolitikdkakhatasat vizsgaljuk, azok
szakirodalmi, empirikus kutatasi eredményei alapj# dolgozat negyedik nagy
egységeben sajat empirikus kutatasunk eredmeéngeierietjik, és vetjik 0ssze a
figyelembe vehét szakirodalmi allitasokkal, modellekkel és erednsdigl. Dolgozatunk
O0sszegé fejezetében a szakirodalom, a problémat vizsgals rkutatasok, és sajat
kutatasunk eredményei alapjan lehetséges szceatirsimegfogalmazunk a kisgyermekes

Ve

10



1. EIméleti keretek

1.1. A nok munkaeré-piaci részvételére vonatkozo elméleti keretek

A gazdasagilag fejlett orszagokban mar tébb mirdtzszve csdkken a sziletések
szama, s tobb orszagban ezzel parhuzamosan a égpzsésa is apad. A kdzep- és kelet-
eurdpai régio legtobb tagallamanak demogréfiai jellemde a fogyd népesség, tehat
nemcsak a termékenység visszaesése figyethety, hanem ezzel egyidigg a lakossag
szam csokkenése is.

Az okok keresésének egyik irAnya a munkpirc felé mutat. Ebben az esetben a
gyermekszam visszaesesét kilgazdasagi tényékre vezetik vissza a kutatok. A
kedvedtlen tendenciat a megvaltozott munkapraci korilményekkel magyarazzak,
melynek hataséra a tradiciondlis munkamegosztasandio atalakultak, s a kétkefss
csaladmodell valt altalanossa. Ennek kovetkeztéberbket anyai és munkavallaléi
szerepik egyarant jellemzi, mely a gyermekvalladészakaban igen komoly nehézséget
jelent az érintettek szaméara. A megvaltozott murikp@aci helyzethez tortén
alkalmazkodads a gyermekvallalas elhalasztasat emeghute, melynek hatasa a
termékenység apadasaban jelentkezett (Spéder 2006).

Mivel tobb hazai kutatds bebizonyitotta, hogy a wyaag tarsadalom alapwvin
gyermekcentrikus attiidel bir, igy a termékenység visszaesését a muifiaeon
jelentked nehézségekkel, az anyai és munkavallaldi szeret#ieald feladatok kdzotti
egyensuly megteremtésének akadalyaban eérdemesnikdf®séder 2003; Spéder és
Kapitany 2007).

A munkavallalasi esélyeket jeléisen befolyasolja a megszerzett iskolai végzettseg é
munkatapasztalat, melyek jeléségével az emberbke elméletek foglalkoznak. Ennek
ertelmében a magasabb iskolai végzetisdgk nagyobb emberiékével rendelkeznek,
melyet a munka vilagaban kivannak kamatoztatni.eMaz atlaghoz képest eleve t6bbtid
toltottek az oktatasi intézményekben, még inkabbda&tzak a gyermekvallalast s
feltételezhet, hogy ezt kdveéten rovid idn bell visszatérnek foglalkoztatotti statuszukba.

Fentiek alapjan dolgozatunk elméleti kereteinek l@tdsanal a munkdaepiaci
szerepvallalas és gyermekvallalas ¢sszefliggésajyarazod kdzgazdasagi modellre, a

tarsadalmi dke elméletre, az értékek magyardzo erejét fokusaligd szocioldgiai
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megkozelitésre, és ezekhez kapcsoldédbéan az entiete tortéd beruhazds nemek
szerinti eltéréseit vizsgalo elméletekre tAmaszk&du

A kisgyermeket nevél nok munkaed-piaci részvéetelét, a fizetett munka vilagaba
vald visszatérést és kilépést egyéni és tarsadéimezmeényes) hatasok egylttesen
formaljak. Szamolni kell mindkét esetben azzal, yhtapznek olyan tényék, melyek a
.visszatérést” 0sztonzik és lesznek olyanok, melgzkel szemben az otthonmaradast
erssitik.

A nék egy meghatarozott életszakaszaban a fizetett endska gyermekvallalas
bizonyos szempontbdl egymassal vergealiernativdk, am a tekintetben még nincsen
egységes dallaspont, hogy melyik magyardzza a ntagikidyen irdnyl az ok-okozati
viszony e két dimenzid k6zott (Bukodi és Robert OA téma kutatdi (Bernhardt 1993;
Cramer 1980) megallapitjak, hogy kapcsolat van ermggkvallalas és a foglalkoztatasi
tervek, valamint a gyermekszilés és a munkavaflaldkapcsolatos dontések kozott.
Cramer (1980) szerint a munkégriaci jelenlét hossza tavon befolyasolja a
gyermekvallalasi terveket. Stolzenberg és Waite/ )% rok életkoranak meghatarozé
szerepét emlitik. Allaspontjuk szerint minébsgbb a &, annal inkabb részesiticelyben a
munkaval kapcsolatos elképzeléseit, s ehhez igagygrmekvallalasi terveit.

Kérdésként merul fel, hogy a kisgyermeké& munkaeé-piaci dontéseinek milyen
motivacios hattere van, milyen megfontolasok alapgntenek, s cselekszenek mint
gyermeket nevél munkavallalok. Az egyén munkdepiaci participaciés dontéseinek
vizsgélatara a gazdasagszocioldgia (Andorka 20@6)megkdzelitési modot javasol: a
kozgazdasagi és a szocioldgiai éygantot. A gazdasagszociologia sajatossaga pediy, ho
e két tudomanyag emberképgthomo oeconomicutsa homo sociologicugitvozi.

A Kklasszikus kdzgazdasagtan emberképe a homo oo Jellemdje, hogy
mindig raciondlisan dont, cselekedetei 6nérdeK akaéreltek, elédleges célja a haszon
maximalizalasa. Vagyis dontése meghozatatdt elgy kalkulal, hogy a célja elérése
érdekében a lehitlegkisebb befektetéssel minél nagyobb haszonrgetegzert. A
szociolégia emberképe, a homo sociologicus kozdss@der, cselekedeteit a kbzdsseg
elvarasai, normai hatarozzak meg. A normahoz étékdodnek, melyet a tarsadalom
tobbsége elfogad (Andorka 2006).

A tarsadalomtudomanyok egyes képusddisérletet tettek az elt@remberképek
jellemzsinek o6sszekapcsolasara. Ez a szemlélet Weber (1@6Wiglkedésében is
megjelenik. A weberi terminologia szerint a tardadacselekvés lehetélracionalis és

értékraciondlis A célracionalis motivacio a kézgazdasagtan enmédpikél bemutatott
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jellemzokkel bir, tehéat az elérefidcélhoz vezét Gt a legrovidebb, és lelisieg szerint
zOkkerbmentes legyen. Az értékracionalitas szerint az engselekedetd mozgatorugoja
az etikai tartalom. Cselekedeteinek egyéni hasznésacsolatos kovetkezményeit nem
vetiti ebre, tettét az befolyasolja, hogy a helyes viselke@ekotelesség, az erkélcs mit
diktal (Weber 1967).

Lindenberg (1990) megalkottehamo socio-eoconomicasnberképét, mely szerint
az egyen dontési helyzetben raciondlisan dont, elghatarozott keretek k6zott. Ennek a
keretnek, vagyis a tarsadalom normainak a hatarédhben nem Iépi at. Normaival,
értékeivel ellentétes dontést nem hoz csak azéfly hnyereségét novelje. Ezzel
dsszefliggésben Simon (1982) a korlatozott racizsatiiméletében azt bizonyitotta, hogy
a gazdasagi viselkedés sem mindig racionalis dékt@entén érvényesdul.

Simon (1982) azt feltételezi, hogy az emberi dd@késidatosan racionalisak,
vagyis a dontéshozo a cselekvé&stalendelkezik egy sor kritériummal, és amikor dént
dontés kovetkezményeit Osszeveti a kritériumokk@imon elképzelése tulmutat a
k6zgazdasagtani szemléleten, mely alafemtabbdl indul ki, hogy a dontéshozé mar
eleve ismeri a legtobb alternativat. Simon felh#vjiigyelmet a racionalis dontés korlataira.
Szerinte a dontési folyamat részeként, azzal edypeid kell feltarni a lehetséges
alternativakat. ElImélete szerint a dontéshozo rimiiekdban minden alternativanak, igy
csak néhanyat vesz figyelembe, igy az optimaliz&asetését is kritikusan szemléli.
Allitasa szerint az egyén nem az optimalis, hanerkie#égits, az ,elegendien j6”
alternativat fogadja el. Simon Iéfgb kritikdja a raciondlis dontések klasszikus
elméleteivel szemben az, hogy az azok altal vitsg@diondlisan cselekv ember a
valésagban nem létezik. S bar a klasszikus elel€let elismerik, hogy a racionalis
dontésnek vannak korlatai (koltségekgtéehyes), azonban Simon a kidlstényesk
mellett a bel§ korlatokra is kitér, melyek megkéielezik a racionalisan cselekember
létjogosultsagat. Ebben az esetben a raciondliskess legbbb akadélyozéja maga az
egyén, mint informacio feldolgozd, problémamegolRamutat: ,az emberi emlékezet, és
szamolasi képességek korlataira, mint olyanokralyeke nyilvanvaloan akadalyai a
tokéletes racoinalitasnak” (Simon 1982:12).

Az elézéekben kutatasi témank tagabb értelemben vett tkosekapcsolodasi
pontjait vazoltuk fel. Azonban vizsgalédasunk agkesrmeket nevél nok munkaes-piaci

viselkedése (részvétele) felé iranyul, ami az edtn&kretek lesikitését indokolja. Ezért a

LAz optimalizalas feltevése szerint a dontéshozoigadderesi az alternativakat, mig preferenciai
filggvényében meg nem talalja a szdméra legoptiaiddes. (Simon 1982:12)
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kovetkedkben a gyermeket nevehék munkaeé-piaci részvételére koncentralé elméleti
alapok feltaraséara térekszink. Ehhez a szociold@gaa kdzgazdasagtani megkozelitések

jellegzetességeit, kilénbseégeit vizsgaljuk.

1.2. Szociologiai megkdzelitések

A szociolégiai megkozelités képviselszerint az egyén gazdasagi cselekedeteiben a
racionalis mérlegelésen tul, a normakévetés isofistzerepet jatszik. A dontési helyzet
tagabb kontextusban értelmezéndez a néédpont tulmutat az egyéni szinten. A
kozgazdasagtani megkozelitéssel szemben a szdei@agegyéni é€s a csaladi kérnyezet
fontossagat hangsulyozza. A szociolégusok arraakiviel a figyelmet, hogy a
munkavallalas és a gyermekneveléssel kapcsolatodsald tekintetében az egyéni
preferenciaknak igen nagy jelésége van. Ezen tul, aSinmunka motivacidjat ésen
determindlja a munka és a csaladi élet kozotti egyly megteremtésének lebsége.
Mindez ebrevetiti, hogy a dontéseket az individualis inddiéknellett a csaladi kdrnyezet
eés az intézményi hatasok is alakitjak (Kohli 1998z utdébbi mogott azok a
makrotényedk allnak, melyek befolyassal birnak az életeseménigézitésére. Ez
jelentheti egyrés#t a gyermekek napkodzbeni ellatasara iranyuld intmyrendszer
kiterjedtségét, a joléti rezsim altal kinalt gyekgendozashoz kéds ellatasokat,

masrés#il a munkaafpiac, vagy a lakasszektor altal kinalt |étseégeket.

1.2.1. Az értékek-preferenciak szerepe

Az értékek valtozasaval foglalkoz6 szocioldgiaidtasok az 1950-es, 1960-as évekhez
kothetk, mikor a modernizacié fogalma a tarsadalomtudomoénérdekbdési korébe
kerilt. Ekkor amerikai szociologusok azt vizsgalthlogy milyen értékek jellemzik a
modern embert. A kutatdsok egy része a munkaerktifittérbeszorulasarol, a hedonista
ertékrendszer térhoditasardl szamol be, masik készégallapitja, hogy a materialista
ertékeket felvaltottak a posztmaterialistak, a teadik szerint pedig a modern értékek
helyébe a posztmodernek léptek (Andorka 2006).

Magyarorszagon a '70-es éveket ket tObb értékvizsgalat is készilt, azéels
nagymintas és ezaltal legmegbizhatobb a Tarsadadmmanyi Intézet altal készitett
1981-1982. évi vizsgalat volt. Ennek eredménye dgldien ramutatott a magyar

tarsadalom tradiciondlis értékrendjére. A tizded#t életcél rangsorolasanal a csalad, a

14



nyugalom és az anyagi gyarapodas végzett az élen,legkevésbé fontosnak tartott
életcélok korébe az 6nmegvaldsitashoz, a modetheltiez katdok kerlltek, mint siker,
szabadsag, hedonizmus, érdekes munka (Andorka.2006)

A nék munkavallalasi attiidjét vizsgalé hazai kutatasok (Blask6é 2005; Pormréc
2001, 2005; Pongracz és Murinké 2009) arrél szaatolme, hogy bar a rendszervaltozas
Ota egyre elfogadottabb lett asinmunkavallalas megitélése, tovabbra is egyfajta
tradiciondlis értékrend jellemzi a magyar tarsaddlennemi szerepek és a csaladon beldli
munkamegosztas tekintetében.

A csaladdszociolégia elmélete szerint az értékekermakat megsziletéstnkt
kezdidéen a szocializaciés folyamat soran internalizaljigbsl kovetkezik, hogy
preferenciaink kulénbdek, hiszen a mintakdvetésen alapuld tanulasi foatamas-mas
kornyezetben torténik, mas és mas értékeket, ma@gsaintakat kozvetit az egyen felé.
Mindemellett az altalunk képviselt értékek, melyakeghatarozzak cselekedeteinket,
életciklus fuggek. Tehat, mig a neoklasszikus kdzgazdaséagtaniléletra preferencidkat
adottnak és valtozatlannak itéli, addig a szocisddlg éppen ennek ellenkigere
mutatnak ra (Banlaky 2005).

Az egyén altal preferélt értékeknek egy része dblanbeéplil a mindennapi
gondolkodasmédunkba, cselekedeteink irajeyent szolgalnak (Zombori 1997),
dontéseink vezérelveként definialhatok (Rohan 2088y masik résziik azonban modosul,
életkortdl és csaladi életciklustol fiuggn. A prioritasok annak megfedein alakulnak,
hogy az egyén az adott élethelyzetben mit tartokmak. Ké&bb ezek a prioritasok
felcserébdnek (Kohli 1993), akar parhuzamosan egymas mefldtiatnak, mely az
életformak pluralizadlodasahoz vezet (Somlai 199®0). Ennek kdvetkezményeképpen az
életciklushoz kapcsolédéan hol a munkavallalashdodé értékek, hol pedig a
gyermekvallalashoz és gondozashoz kapcsol6dé éressebbek.

A kozgazdaszok a munkd@epiaci szerepvallalast racionalis dontéskeént émeiky
melyben az elérhétbér hatdrozza meg a dontés kimenetelét. S bar tagadjak a
preferenciak |étjogosultsagat, azonban jélsdget a materialis célok elérésével
magyarazzak. Ezzel szemben a szociologusok ranaltatogy a preferenciak nemcsak
idében, de térben is kuldnbséget mutatnak, hiszenl@bGz strukturalis helyzetben
lévék esetén a preferenciak tartalma éltéSpéder 2001). A kulénbézpoziciokhoz
tarsulo lehetségekkel, illetve azok hianyaval parhuzamosaa kényszer hatasara toréén
dontés, mind a munkaepiaci szerepvallalas, mind a gyermekvallalas tekében

(Hakim 2002). igy a preferencidk csak részben midgyak, hogy az egyén bizonyos
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szituacidkban hogyan viselkedik, vagyi$ferdul, hogy a cselekvés és a preferencia két
kl6nbd® iranyba mutat (Rokeach 1969).

1.2.2. Csaladi és éi szerepek

A szocializacios folyamat soran sajatitjuk el azakaormakat és magatartasi szabalyokat,
melyeket az adott tarsadalom fontosnak tart, s ekelyetartdsaval az adott tarsadalom
hasznos tagjai lehetlink. Ennek az ugynevezett dairsé tanuldsnak koszonléen
alakulnak ki azok a vezérlértékek, melyek életiink soran megszabjak cselébiedefs
irdnyat. A szocializacio folyamataban épil ki agégtarsadalmi szerepkészlete, s sajatitja
el azokat a viselkedésmintakat és magatartasfomnakalyek a férfi-d, anya-apa
szerepekre jellendk (Banlaky 2005).

A szociologiai szemlélet a munképrac és termékenység viszonyanak
0sszefliggéseit, a modern tarsadalmat jelierczaladi és éi szerepeket, az azokban
bekovetke# valtozasokat jarja korbe. Ez az elmélet azt viggghogy a munkaépiac
atalakuldsa mennyiben sérti, illetve favorizéljeadntt szerepeket (Spéder 2001).

A volt szocialista orszagokban a gyermekvallalasilamddsag visszaesésének
magyarazatara tobb elmélet is sziletett. Az okd&ofakoztatasanal megjelenik az U
strukturalis (gazdasagi) korilmények meghataroayege, a valtozo értékek hatasa, de
van, aki a valtozas kovetkeztében kialakul6 értkkm@mal, az oktatasi expanzidval,
masok az intézményi valtozasokkal, a munégeaci korilmények megvaltozasaval
magyarazzak a termékenyseég radikalis visszaesgysétiér 2001).

Cseh-Szombathy (1985) szintén hangsulyosan kezetiakrotarsadalmi tényék
hatasat a ferfi-ti szerepek megitélésében. Vélekedése szerint atapeedés, hogy a
tarsadalmi viszonyok hogyan hatarozzak meglaés a férfiak szerepét a tarsadalomban,
milyen szerepet ir &la tarsadalom szadmukra.

A néi életut és a &i szerepek szocioldgiaja szerint &i rszerepkészlet altalanos
jellemzsje, hogy igen 0Osszetett. A kétkefescsaladmodell térhoditasa életre hivta a
modern tarsadalométagjaira jellem#, an. ketts szerep” jelenségét, mely a csaladi
(anyai) és a munkagipiaci szerep jelenlétére utal (Spéder 2001kefss szeremlykor
ketss tehermegfogalmazasban jelenik meg a szakirodalombamelgz azt jelenti, hogy
valamiféle ebészakos, a ¢k akarata ellenére tortériolyamatrol van szé. Arra utal, hogy a

nék tdmeges munkdba allasa mellett a haztartadssats@kgtos nem fizetett munka
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mennyisége és arra forditottéichem cstkkent. Ennek ellenére ékrtébbsége nem ért
egyet egyik, vagy masik szerep huzamosabbiidégarolagossagaval, sokkal inkabb
jellemzs, hogy a Bk egyszerre tdbb parhuzamos szerepet is fontosmtdnak (Spéder
2001, 2006). A foglalkoztatotti szerep & mdentitas részévé valt, az anyai szerep pedig
szinte létkérdés. A gyermektelenek minddssze 6%mndhdhatd el, hogy tudatosan
valasztottak ezt az életformat (Kapitany és Sp2dépa).

Szamos hazai kutatd, igy pl. Pongracné (2001), laskB (2005) vizsgalta, hogy
milyen jellem#k mentén irhato le a szerepfelfogasok alakulasayisgalatokbdl némi
ellentmondas olvashat6 ki. Vannak elemzések, melyekagyomanyos dn szerepek
elsbdlegességét szdmolnak be, azonban ennek elledjezszintén megfogalmazddik. A
néi szerepekre vonatkozo szociologiai megfontolasbldoa lehet kdvetkeztetni, hogy a
fiatal ndk nem reagalnak egységesen az atalakult mubd@eaci kordlmeényekre.
Tobbséguk ragaszkodik foglalkoztatotti szerepélmegly mogott nemcsak, s talan nem
elsssorban az Onmegvaldsitas iranti vagy hiazédik meampem a megélhetésé, de
feltételezheien vannak olyanok, akik szamara a kizarGlagos asyarep jelenti a
megoldast, s a jelenlegi munkésgiaci korilmények kozott egyfajta menekilési
stratégiaként szolgal (Spéder 2001).

Hakim (2000) preferencia elmélete hasonl6 elkézelépll, hiszen nehezményezi,
a bk homogén csoportként toriémkezelését. Work-lifestyle choices in the 21st century:
Preference theorgimi munkajaban éppen erre hivja fel a figyelmet. Hakireferencia
elmélete a k6zgazdasagi szemiglesalddmodellel (Becker 1981) szemben jott [étrelym
szerint a férfiak és a6k homogén csoportot alkotnak, etiépreferencidkkal és célokkal.
A csalad célja, hogy a rendelkezésre allo javakafdorrasokat optimalisan hasznositsa.
A parok a hatékony csaladi munkamegosztasra tteek&z melynek Iényege, hogy
megosztjak egymas kozott a kilonbampusi munkakat. igy a csaladnak abbdl szarmazik
nagyobb haszna, ha a férj a munkagiaci szerepeitl szarmazé javakat, mig a feleség a
haztartasbél szarmazd szolgaltatasok és javak nsfilg®t maximalizélja (Bukodi és
Roébert 1999).

Ezzel szemben Hakim (2000) szerint é&krsem alkotnak egységes csoportot, életmod
preferenciaik kulonbdzhetnek. Ezt empirikus munBajébe is bizonyitja. EIméletében a
nék harom idedltipusat kuloniti el: az adaptiv, a kagentrikus, és a csaladcentrikuket.

Az elssbe tartozik a 6k tobbsége (60%), a masik két csoporthoz pedig®6-uk.

A nok kettés szerepall” adodd problémainak vizsgalata a szociologiaiakaisok igen

kedvelt ttméja, azonban érdemes megemliteni apdetébbszordiéséenek egy masik
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vetlletét is. A csalddszociolégia altal alkalmazosaladi életciklusokat vizsgalva az
tapasztalhatd, hogy az anyai és munkavallaloi pe&t®l addédd konfliktus a mésodik és
harmadik csaladi életciklusban a legjelléiblz? A gyermek érkezése megvaltoztatja a
megszokott életritmust, s tevékenységeket. A vapiydbléma akkor jelentkezik, mikor
idészefivé valik a munka vilagaba tort@visszalépés. Ennek oka lehet az, hogy az anya
kimeritette a gyermekgondozassal dsszefigggbadsagot (GYES, GYED, GYET), vagy a
gazdasagi keényszer, illetve a munka iranti vagynyiiga vissza a #t a fizetett
tevékenységbe. A két szerépladodo feladatok teljesitése nehézséget jelentlzenyai

és munkavallaloi szerepek konfliktusba kertlhetekzerepkonfliktus akkor alakul ki, ha
az egyén tobb statuszt tolt be egyszerre, s ezekbkmnbo®d szerepek tarsulnak. A
tébbféle szerephez Kiit6 elvarasok néha dsszeitkbzésbe kerllnek. Ha wkmpmagas

a statuszok szama, akkobferdulhat, hogy a valamely statuszhoz tartozé gmdv@ras
»nincsen tekintettel” a masik statusszal jar6 kélraényekre. Ha az egyén kisebb szamu
statuszban van jelen, akkor feltételedhdiogy a statuszokbdl addédd elvarasok kozott
létrehozhaté az 6sszhang (Cseh és Szombathy 1985).

Crosby (1991) szerint a munképracon és csaladban betoltott szerep teljesitése
kedveden hat a dolgozd anyak onbecslilésére. Ebben drxensatketis szerep egyénre
gyakorolt pozitiv hatasa emellieti, mely felebsoddik, ha az egyik szerep hattérbe kertil.
Az egyik szerep atmeneti gyengulése esetén a nex@kep gyakorlasa csokkenti a
feleslegesség érzetét. Nguyen (2005) ugy fogalmagy a felszabadulé energia az élet
egy masik teriletén befektetve téril meg (nem anyaegtériléssl van sz0). Pl., a
gyermeket vallalé éi munkaed-piaci szerepe gyengil, s ezzel egbien a csalad és a
haztartas felé orientalodik (Nguyen 2005). A tolibpl szerepvallalas, mely a fizetett
(bérmunka) és a nem fizetett munkavégzést (hagtartanka, gyermeknevelés) foglalja
magaba, az egyik oldalrol nehézségként ertelmézlaeimasik oldalrol azonban védelmi
tényedként. Ezzel magyarazhatd, hogy a munkanélkilidisgpaabdl ered pszichés
teher a férfiakat jobban érinti, mint @&ket. ,A munkanélkili ¥k esetében a haztartas,
gyermeknevelés valodi vazava valik az életvezetesae idbbeosztasnak, a mindennapi
életnek” (Banfalvy 2002:100).

2 Komlési (Hill és Rodgers alapjan) nyolc csaladitéklust kiilénit el: az Gjonnan hazasodottak, sset-
és kisgyermekes (0-3 év) csalad, évodas koru gyeamsaladban (3-6 év), csalad iskolas gyermeléi(
év), serdil gyermek (14-18 év) a csaladban, &irgyermekét kibocséaté csalad, magukra maradt rkg a
szUbk és inaktiv ids szubk csaladja (Komldsi 1997).
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A gyermekek szadma és életkora hatassal vatkammunkaeé-piaci helyzetére. A
harom évesnél kisebb gyermek ndéveli a szilési sisdtgn igénybevételének és
idétartamanak a valdsZiségét, tovabba csokkenti a munkgéacra vald korai visszatérés
esélyét. Tébb gyermek csaladon bellli jelenléteténi csokkentheti a munkéeiacra
tortérd visszatérés leh&tégét (Bukodi és Rébert 1999).

A noék munkaeé-piaci részvételének novelése tébb szempontbol ofontA
magyarazatnal nem nélkul6zbeMagyarorszag €s egész EurOpa tarsadalmara jéllemz
elbregedés, tehat mind a gazdasag novekedéese @sigdijrendszer fenntarthatésaga

érdekében kivanatos a munka és a maganélet 6sgpédsm (Plantenga és Remery 2005).

1.2.3. A fizetett munkadhoz és a gyermeknevelésheagcsolodo értekek és attiidok

munkaeré-piaci hatasa

A nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi vélekedesgalo kutatasok sora iged.bA
hazai demografusok, szociologusok szép szambaak tarszakmai kdzénség elé elémz
munkaik eredményeit, igy pl. Pongraczné és S. Mqlh894, 2011); S. Molnar (1999);
Pongraczné (2001, 2005); Vaskovics (2000); Blagkd$, 2006, 2011).

Az elmult két évtized gazdasagi, tarsadalmi, kaligrvaltozasai kihatottak a5in
férfi szerepekkel kapcsolatos elvarasokra. Egytab td magas iskolai végzettséggel
rendelked nék szama, akik a munkaepiaci kihivasoknak is meg akarnak felelni. Ez
azonban hosszu tavon atalakithatja a csaladoti balinkamegosztas szerkezetét, vagy
ndvelheti a Bk terheit, a tekintetben, hogy mind a munka vilaggbmind pedig a
csaladon belul meg akarnak felelni a partnerik &rsadalom elvarasanak (Pongraczné
2005). A rendszervaltozast kulcsfontossagu tébryel tekintjik, ezért érdemesnek tartjuk
a valtozast megét6 kutatasok és az atalakulast kdvetzsgalatok altal felszinre kerult
attitidok bemutatdsat. Tesszik ezt azért, mert a nemepsikel kapcsolatos attdok
vizsgélata az adott (éppen érvényes) tarsadalntiegagi kontextusban vizsgélva valik
igazan ,beszédessé”.

Az 1950-es évekit a kerestevekenység beépult ask életébe. A tarsadalom
azonban igen ellentmondasos allaspontot képviseltéla munkavallalasat illéen.
Pongracznénak és S. Molnarnak a hetvenes éveklgaetvéutatasaibdl kiderill, hogy
hazankban mind a kisgyermeket néveilok, mind pedig a kdzvélemény az anyak
elssdleges feladatanak a gyermekek nevelést tartadtéden elfogadott volt az ,,apa, mint

pénzkere§’” modell preferdlasa. Magyarorszagon a rendszerxa@#t utani idszakban
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bekdvetke# valtozasok jelerisen médositottdk ask munkaeé-piaci és csaladon bellili
helyzetét. A munkanélkiliség tényével a munkaképésegyotdde szembesult. Azonban
mas terileten is valtozasok torténtek. Atalakultédasban 166 nok iskolai végzettség
szerinti Osszetétele §tt a magasabb végzettsel aranya), s modosult demografiai
magatartasuk. 19941t emelkedik a hazassagkotési, gyermekvallalasi ksikken a
hadzasodasi kedv és a gyermekszam (Blaské 2005ut&akok kodzul leginkabb adin
munkavallalassal kapcsolatos ditibk felmérésével foglalkozo részeket emeljik ki.

Az 50-es években a5k tdmeges munkaba éllithsa azt sugallta, hogy asdbklgozo
né” a tarsadalom értékes tagja, lebecsilve ezzesak,canyakat, haziasszonyokat (Blask6
2005). A KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet 1634-1978-as és 1991-&s
adatfelvételében arra keresték a valaszt, hogy raskevékenység mit jelent adk
szamara, s hogyan tudjak 6sszeegyeztetni a muslkatsaladot. Az 1974-es vizsgalatban
megkérdezett tiz év alatti gyermekkel rendetkaik kétharmada ugy nyilatkozott, hogy a
kisgyermekes ¢k legfontosabb feladata a gyermeknevelés, a keHlensaladi |€gkor
biztositasa, a férj feladata pedig a csalad edtartfgy tehat a tdbbség a hagyomanyos
szerepmegosztast tartotta idealisnak. Négy évvaébkéa két- és haromgyermekes anyak
37%-a teljes mértékben elvetette akn kerestevékenységét, 35%-uk pedig a
részmunkaidis foglalkozatast jelolte meg idealis lebmdgként. Ez a keréevékenység
elfogadasa felé torténelmozdulasként értelmezidet Azonban a gyermekneveléssel,
haztartassal kapcsolatos teéket a © feladatanak tartottak, melyben a nemek kozotti
tradiciondlis munkamegosztassal valé azonosulasizéltik vissza. A megkérdezettek
mindossze egynegyede értett egyet az azonos rébevéa munkaegipiacon, a
gyermeknevelés és haztartasi feladatok tekintet@mraz un. ,emancipacios modell”-t az
ertelmiségi Bknek is csak egyharmada tdmogatta, viszont a részadbs foglalkoztatast
az atlagosnal nagyobb mértékben elfogadtak (Ponéa&z S. Molnar 1994).

Az 1991-es kutatas célja @inmunkavallalas okainak, a karrierorientacionak, a
munka és a csalad szerepének, a csaladi munkanwegbstyzetének vizsgélata volt. Az
eredményekdl kiderllt, hogy a munkavéllalas l€gfb motivaciéja a pénzkeresés, az
anyagi kényszer. A megkérdezett anyak tradicionadigékek mentén tortén
elkdtelezettsége fogalmazddott meg, ugyanis csgfitédik tartotta a munkat és a csaladi
életet egyforman fontosnak és senki sem volt, akiumka és hivatas édlegességét

hangsulyozta volna. A fent emlitett harom kutatasyagyar anyak ételjes csalad- és

¥ Az 1991-es kutatast Pongraczné (2001, 2005) aaéstia a rendszervaltozast megél idsszakhoz, mert -
allithsa szerint - ekkor még nem érzékelhmarkansan a valtozas hatasa.
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gyermekcentrikussagat bizonyitja. A rendszervakayzdasagi hatasai a munkigésicon
jelentkeztek a legételjesebben. A foglalkoztatottak szdma drasztikusisszaesett. A
munkanélkiliség és a témeges inaktivva valas dxz &ktu rok korében is jeleids volt.
1989 és 1998 kozott az inaktivak aranya a munkakkpe] ok kérében 22%-kal dit. A
teljes foglalkozatas és a zokkenmentes elhelyezkedés utan megjélenunkanélkiliség
varatlanul érte a csaladokat, akik szembesiultekllami szerepvallalas enyhulésével, a
piacgazdasag kihivasaival. Ugyanakkor az érem maddkala soha nem latott
lehetiségeket kinalt a megfetelvégzettsét, vallalkozd szellerin emberek szamara
(Blaské 2005).

Hogy hogyan hatott ez a csaladdal és munkavalkl&sgcsolatos elképzelésekre, s
hogy okozott-e szemléletvaltast 8knmunkavégzésenek megitélésében, arra a 2000-ben
végzett orszagos reprezentativ kutatds eredméfg@gaa mutatunk ra. Jol szemlélteti a
nok értékrendjét, hogy;fontos ugyan a munka, de a csalad, a gyerekeko&atibak”
allitAssal a megkérdezettékn hdromnegyede egyetértett, 20%-uk mindkét teriilete
egyforman fontosnak itélte, s mindéssze 5%-uk ghadagy, hogy a munka, a hivatas a
legfontosabb. A gyermekes és gyermektelék veleménye kdz6tt nem volt szignifikans
kilonbség, vagyis a gyermektelefikntobbsége a csalad és a gyermekek meghatarozé
szerepét hangsulyoztak. Kovetkeztetésképpen elnadddhhogy a magyar 6k
csaladcentrikussaga tiz év tavlataban nem valtositen az 1991-es felmérés szintén a
csalad, a maganélet prioritasat mutatta. A munkaesl tekintetében az anyagi kényszer,
mint motivalo ténye& erssodott, mely leginkabb azt a véleményt tikrozi, yham
csaladnak ,két labon kell &llnia” ahhoz, hogy al&@damegélhetése, egzisztencijja
biztositva legyen. Mindemellett a férfiak ésdkn jelenbs hanyada a kétkeres
csaladmodellel szemben a hagyomanyos szerepmegmsztalapulé csaladmodellt
valasztana. Ez egybeesik az 1974-es kutatas meigadlaival, mely ugyanigy a
hagyoméanyos férfii szerepek elgllegességét hangsulyozta. Ennek jélsdge
leginkabb abban ragadhaté meg, hogy a két vizsgalditt 27 év telt el. Az eredmények
tovabba azt is mutatjak, hogy az értelmiségi, magkdai végzettséggel rendelkendk
korében is drsodott a hagyomanyos csaladi szerepmegosztas igmy. 1988-1994
kozott Eur6pa mas orszagaival 6sszehasonlitva ggn iegyedi folyamat indult el
hazankban. Bis6dott a tradicionalis szemléletmdd, mely a rondadasagi és tarsadalmi
korilmények szamlajara irhatd. A csaladtamogatassidkkenésére, a munkégsiac

szikilésére, a gyermekellatd intézmények szamanakilésgre, a csaladok egytaijes
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tradiciondlis szerepmegosztassal val6 azonosul&esghltak (Vaskovics 2000; Blasko
2005).

A munka és csaladi élet 6sszeegyeztetésénekosstyeibl 1998-ban a megkérdezettek
tobb mint fele ugy itélte meg, hogy a keiesékenység és a csaladi teénd
0sszeegyeztetése nehezebb, mint korabban. A kiegikes Bk az atlagnal jobban
aggodtak az anyasag és a fizetett munka Osszeldaagdaekintetében. Az iskolai
végzettséget figyelembe véve megallapithatdé, hogibiskolat, egyetemet végzettek
kevésbé voltak borulatéak, mint az alacsonyabblaskeegzettséggel biré tarsaik, mely
valGsziriileg azzal fligg 6ssze, hogy a magasabban kvalifik&ltmunkaed-piaci esélyei
kedvedbbek. 2002-ben mind aék, mind a férfiak megengélbé valtak a &i
munkavallalast illeien. Mar nem értettek egyet a munka vilagabol vaégleges
kivonulassal, ehelyett a réeszmunkdoglalkozatast favorizaltak. &6dott az a felfogas,
hogy a munkavéllalas adék természetes vagya, mely nem assa ala a csalédi él
hagyomanyosdszerepek mellett voksolt (Pongraczné 2003, 20Gsk6 2005).

1994 és 2002 kozott kozeledett a ferfiak & rvéleménye a kovetkéz allitasok
elfogadasa tekintetébera golgoz6 anya is van olyan j6 anyja gyermekeinekt...”, , a
gyermek 6 éves koradd karos, ha az anya dolgozik”, ,a csalad élete wiegli, ha a
feleség teljes munkaitden dolgozik...”, ,allasban lenni fontos, de dknvagya: az otthon,
a gyerek”. Az allitasok atlagos elfogadott pontértéke 3,36 3688 koOzOtt mozgott
(6tfokozatu skalan). A nemek véleményének kozeletd@sdth (1995) és Blaskd (2005)
szerint elésorban azzal lehet magyarazni, hogy a rendszeréaitdovei munkavallalasi
bizonytalansag sokkolé hatasa lecsengett.

Az iskolai végzettség fliggvényében az tapasztalhetgy mind 1988-ban, 1994-
ben és 2002-ben a magasabban képzettek inkabkeegytek a liberalis allasponttal. Ezek
az eredmények hasonléak az Egyesiilt Allamokbanyéga-Europaban mért adatokkal.
A magyardzat szerint adk javulo iskolai végzettsége, kedwdb munkasef-piaci
lehettiségeket von maga utan, mely mellett az otthonikiwgségek preferalasa hattérbe
szorul. A férfiak esetén a magasabb iskolai végegtt feltételezhéen egyfajta
nyitottsdggal, tarsadalmi érzékenységgel jar egyéttennek koszonhi&tn jobban
tamogatjak a ék esélyegyeriiségi torekvéseit (Blaskd 2005).

Pongraczné és Spéder (2002) a murikpeaci karrierl alkotott vélemények
tukrében megallapitja, hogy a magy#k rszamara a szakmai karrier igénye alulmarad a

gyermeknevelés fontossagaval szemben. Nem az egpaianai cél elérése a legfontosabb
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szempont, azonbansrazok aranya, akik ugy vélekednek, hogy a fizetaihkaba valo
bekapcsolodds nem csak a csalad jovedelmérislitébe miatt fontos. Az anyagi
szempontok mellett megjelenik az dnmegvalositasyigdToth 2000). Ez kildénbsen igaz
a fiatal, magasan kvalifikaltakre, akik egyre inkadbb a férfiakéhoz hasonl6 munkae
piaci karrier megvaldsitasat tartjak kivanatosndkgy 1997; Bukodi 2005). Ezt Spéder
(2003) a strukturalis helyzet, dontést befolyaswtasaval egésziti ki. Meglatasa szerint az
eltés strukturdlis helyzet mas-mas alkalmazkodasi maité@tedményez. A kedvétten
anyagi helyzet, az eli@rfoglalkozasi pozicio eltérlehetségeket kinal és szintén mas
kényszerhelyzeteket idézéelmely athatja az érintettek gyermekvallalassalnkaer-
piaci szerepvallalassal kapcsolatos dontéseit.

Felvetdik a kérdés, hogy a nemi szerepekkel kapcsoldtivgdik hogyan befolyasoljak
a csaladon beldli munkamegosztast? Blasko (20@8)02-es International Social Survey
Program (ISSP) adatfelvételének elemzésekor tokbeétt azt is vizsgalta, hogy a nemi
szerepeldl vallott felfogds és a dk hdzimunka leterheltsége kdzott milyen viszony
allapithatd meg. Eredmeényei szignifikans pozitivr&@ciot mutattak, azonban &in
hazimunkara forditott iétartamot tekintve a nemi szerepékvallott nézet a legkevésbé
meghataroz6. Megé&ti a kisgyermek jelenléte a csaladban, a haztajasdelmi
viszonyai, a lakohely jellege, & nskoldzottsaga, és végul &irszerepekkel kapcsolatos
attitidjei. A férfiak munkae¥-piaci aktivitasa nem befolyasolja @#knhaztartasi munka
idéfelhasznalasat. Vagyis adk otthoni munka leterheltsége nem valtozik kedesz
abban az esetben, ha a férfi nem végez &etesékenységet. Tovadbba a férfiak
h&zimunkéra forditott idejét nem befolyasolja a nemerepeksl vallott nézetik. Blasko
(2006) megallapitja, hogy a varttal ellentétbemaalitionalis értékeket vallo férfiak tobb
hazimunkat végeznek, azonban ebben az esetben eglyébd hatasa is szerepet jatszik.
Jelen estben az, hogy a hagyomanyos értékrenddebsuld férfiak (és dk) tébbsége
falusi lakohelyi.

Tobb kulfoldi kutatas tobbek kdzott azt bizonyitiggy az iskolazottabb férfiak
nagyobb részt vallalnak az otthoni teékiobl, mint iskolazatlanabb tarsaik, azonban nem
vonhato le altalanos érvémnkovetkeztetés az iskolai végzettség és az otthmmkara
forditott idd vonatkozasaban (Pongraczné és Murinkd 2009). Mégfiak munkaet-piaci
pozicidja nem korrelal adnotthon végzett munkajaval, addig éknesetében ez forditva
igaz. A férfiak hazimunka terhelésére feleségik kaem-piaci pozicidja van a
legnagyobb hatassal. Amennyiben a feleség tavobvaetett munka vilagatdl, ugy a férj
80-100%-kal kevesebbattolt el hazimunkaval (Blaské 2006).
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Kende (2000) fiatal (24-25 évesynkdrében vizsgalta ack és férfiak tarsadalmi
szerepének altalanos megitélését. Az interjuk edsmalapjan, az eltéértékrend mentén
négy csoportot kilénitett el. Aarmonikus konzervativa harmonikus emancipaltagy
egalitarianus, konfliktusos konzervativ és a konfliktusos emancipalicsoportot. A
megkérdezettek szinte fele-fele aranyban oszlattey a konzervativ és az emancipalt
kategoridk kozott.

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy a magyar datean alapveien
csaladcentrikus attitlbket mutat, s a fizetett munka és a gyermeknevelés
0sszeegyeztetésének nehézségeire utalva, az otthdwvidl végzett munka masodlagos
szerepet jatszik adk életében, melyet disorban a csalad megélhetése miatt tartanak
fontosnak. Ezt az 6sszéganegallapitast Frey (2009) eredményebséik meg, mely
szerint az anyak fontosnak tartjak, hogy otthon ad@mnak a gyermekuikkel a
rendelkezésikre all6 gyermekgondozas maximadigithmaig (jelenleg 3 év).

Suranyi és Danis azzal érvelnek, hogy a magyarkangtekedése a harom évesnél
fiatalabb gyerekek bolégei elhelyezését szintén ezt sugallja: ,a lakossag kozel fele
teljes mértékben vallja, hogy a 3 év alatti intényes elhelyezés csakis kényszermegoldas
lehet, és ez az arany a legmagasabb azok korétanaa 3 év alatti gyermek a csaladban.
Az allithssal egyetéik, és teljesen egyetékt egyittes aranya mindenhol a 80 szazalékhoz
kozelit, mig az azt elutasitok 6 szazalék alatiadiaak, és elég csekély, 15 szazalék koruli
a koztes allaspontot képviékl aranya. Ez az adat dnmagaban latvanyos képetafest
magyar lakossdg mostanra kialakult érték- és véiekendszerél’ (Suranyi és Danis
2009:63).

2000-2009 kozott kissé modernebb, munkaorientaltldib az értékrend, s az
erdtelies gyermek és csaladdcentrikussag visszafoduwitabalt. A demogréafiai és
strukturalis jellemék alapjan homogenizalddott a véleményalkotas. Gmk&bb a csalad
és munka 6sszhangja vizsgalatdban mutatkozott Wetadicionalis szerepmegosztas
témakorében ugyanakkor még mindigtelies hagyomanyos szemléletméd tovabbélése
jellemzs (Pongraczné és S. Molnar 2011).

Osszességében megallapithatd, hogy a magyar thmsadtagjainak nemi
szerepekkel kapcsolatos dttlje, mind eurdpai viszonylatban, mind a volt szlisia
orszagok tekintetében igen tradicionalis bealktmti, a hagyomanyos szerepmegosztast

tartjak kivanatosnak. Ennek oka leginkdbb a tatsadsk eBs csaladcentrikussagaval,
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mas széval familiarizmusavamagyarazhatd, mely kiegészil a kétesékenység és a
gyermekneveléssel 6sszefiggladatok 6sszeegyeztetbstgének konfliktusaval. Bar az
elmult két évtizedben és6dott a Bk fizetett munkajanak elfogadasa, am ezssban
megélhetési okokra vezethietissza. A tradiciondlis szerepfelfogas igenlésgitgl azt
vonja maga utan, hogy nemzetkdzi dsszehasonlitaabbhazankban &lnok végzik a
legtobb h&dzimunkét (Blaskd 2005; Pongraczné ésdndn 2011).

Igen kiterjedt nemzetkdzi szakirodalma van a nemerepekhez kapcsolodo
attitidok és a 6k munkaeé-piaci magatartasa kozotti viszony meghatarozé eger
hangsulyoz6 munkaknak. Bar az is igaz, hogy egészeri990-es éveket me§mb
idészakban igen elhanyagolt kutatasi terllet volt, maig Hakim (2000) felhivta a
figyelmet az attiidok és ertékek szerepét adkn munkaeé-piaci viselkedésének
megismeréseére, s megalkgt@ferencia-elméletét
Crompton és Harris (1999) hasonléan Hakimhozglkamunkavallalasdnak megitélésében
a nemi szerepekhez kapcsoldédd kulturdlis normakepéé hangsulyoztak. Kangas és
Rodstaad (2007) hozzateszik, hogy a nemi szerepkégesolatos atfild fligg a gyerekek
szamatol, a csalad szerkezéltéts az egyén munkdepiaci helyzetétl.

Hakim (2000) preferencia elméletének kiindulépontjagy a ket nem lehet egységes,
homogén csoportként kezelni, akiknek értékeik, raspik azonosak. A dk tarsadalmi
csoportjanak heterogén mivolta mellett érvel. Edad@se szerint a modern tarsadalmakban
a ok preferencidi ad mozgatéesk, s ezek hatarozzak meg, hogy a gyermekekre és a
csaladdal kapcsolatos teékde helyezik-e a hangsulyt, vagy inkdbb a munégoéaci
szerepvéllalds felé fordulnak. Emellett egyetérrafzhogy a strukturdlis és gazdasagi
tényedk bizonyos mertékig korlatozzak éknszabad dontését a két szféra kozott, azonban
ezek szerepe egyre gyengébb. A motivacio, a szesdletcelok, atiidok és értékek
jelenségét hangsulyozza. Hakim (2002) kiemeli, hogy @ekék és preferenciak nem
flggetlenek az adott kultaratdl, a vizsgalt tarsaaddan uralkodé normaktol, ertékékts

az adott orszag munkavégzéssel, gyermeknevelégsetddatos intézmeényi és jogszabalyi

hatterébl. Tovabba meghatarozo jelésédi a csaladi allapot és minden olyan jellémz

4 Az ideolégiai familiarizmust legegyszéisben ,csaladcentrikussagnak” nevezhetjik. Eszarirgalad és a
csaladi kapcsolatok az élet minden mas teriletdagyobb fontossagot élveznek az emberek értékieewljé

A csalad olyan tarsadalmi minta-intézmény, amididaritas, aproszocialis viselkedés iskolajakérk@os
individualizmus”, az ,egoista dnzéssllenparjakéntfoghaté fel. A familizmus mint tarsadalmi allapot
fogalma ellenben olyan tarsadalmak leirasara skolyaelyekben az embertarsakba és a tarsadalmi
intézményekbe vetett bizalom szintje igen alacs&zgért az emberek szamara csupan a csaladi kafmtsola
képesek valamiféle védelmet nyujtani. E felfogaerist a familizmus valéjaban az egoizmus, az
individualizmusszinoniméjakénfoghato fel.” (Dupcsik-T6th 2007:324;325)
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mely szélesiti illetve dikiti a valasztasi lehéségek korét. llyen példaul az iskolai

végzettség, a csalddban nevetkgglermekek szama, életkora.

1.2.4. Intézményi hatasok

A nemzetkozi és hazai 6sszehasonlité vizsgalatoknaek kozotti esélyegydidég
megteremtése tekintetében igen nagy jék¥det tulajdonitanak az adott orszag
foglalkoztatast tamogatd eszkdzrendszerének. A galasok egyik meghatarozo
konklazidja, hogy ezek az eszkdzOk nemcsak 6& munkaeb-piaci részvételét, de
teljesitménytiket is érintik, azonban nem biztogyh@zonos maédon. Bar kétségtelen, hogy
a foglalkoztataspolitikai intézkedéseki munkat befolyasold eszkdzei pozitivan hatnak a
nok fizetett munkavégzésbe tortenbekapcsolédasara, azonban ezzel eg§bead
fenntartjdk hatranyukat is. A részmunké&dfoglalkoztatas lehéséget nydjt ugyan a
munkavégzésre, de egyitlegjg hozzajarul a nemek szerinti foglalkozatasi szgéciohoz.

A csokkentetett munkaidijfoglalkoztatas meghatarozza a munkavégzés merekét
jellegét, s ezaltal megfosztja @ket egy kedvedbb presztizs, jobb jovedelmet igér
munkaleheiségtl (Bardasi és Gornick 2008; Stier és Yaish 2008).

Az intézményi hatasok vizsgélatdnél elkerilhetetlan csalddpolitika azon
eszkbzeinek szambavétele, melyek készpénzes fommalzayy termeészetben nyujtott
szolgéltatas form4jaban kapcsolhatok &k munkaeé-piaci szerepvéllalasahoz. Bar a
csaladtdmogatasok és a munkavallalas kapcsolatptriemsan vizsgalé kutatdsokban
egyebre szikdlkodik a hazai szakirodalom, Balint és Kbl{2007, 2008) eredményei
ramutatnak, hogy a hosszidrtamra sz6l6 gyermekgondozasi szabadsag a munkaer
piaci részvétel ellen hat, de ugyanez mondhaté glyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézmények hianyaradl is.

A gyermekvallalasra vonatkoz6 kozgazdasagi és olmpai elméletek a
gyermekvallaldshoz kapcsol6dé anyagi és intézmédynogatasi formak hatasait
egyertelnien ugy értékelik, hogy ezek pozitivan hatnak a mpgdvallalasi hajlandosagra.
Elsdsorban azért, mert a pénzbeli ellatasok a gyernvekéshez kapcsoldédd koéltségek
enyhitését szolgéljak, ennek értelmében a gyerntlaldg ellen haté anyagi ellendszténz
hatas kivédésére szolgaln@kabos és Téth 2000).

A termékenység és munkéepiaci jelenlét 6sszefliggéseit vizsgalo elméletaitén
hangsulyosan kezelik a gyermekvallalassal 0Osszéfliiggnzbeli és természetbeli

elldtdsokat. A természetben nyujtott -6etsrban 6vodai, boéléglei - ellatasok kinélata és
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elérhetsége a munkavallalasi esélyek tekintetében jédekt A készpénzes
csaladtamogatasi formak — &srban a gyermekgondozasi szabadsétpithmara jaro
ellatasok — munkaé+piaci hatdsai mar nem ennyire egyértighta Egyrésail azért, mert

a hazai ellatasok egy része biztositasi alapi,t tehinkaviszonyhoz kotott. igy ez a
magasabb Osszégllatds nem mindenki szdmara eléshét gyermekvallalast megétéen
munkaviszonnyal nem rendelkdza gyermekgondozasi szabadsag idejére segélgijelle
ellatasban részesilnek, melynek dsszege olyanoahladsogy a fenti elméletet alapul véve
mihamarabbi munkaba Aallasra 06szténdzi az anyakatindézek mellett a
gyermekgondozasi szabadsadtaatama szintén befolyasolja a munkapiaci integraciot.

A nék munkaeb-piaci esélyegyefbégének megvaldsitdsa érdekében egyre
hangsulyosabb szerephez jutnak azok az intézkedéselyek a fizetett munka és az
otthoni munka kozotti fesziltségek csokkentésémyiminak. Stier és Yaish (2008) szerint,
ezek az intézkedések egyfajta ,kétdardként” jelennek meg adk munkaed-piaci
esélyegyeriisége szempontjabol. Ervelésiik szerint a témavédlkago kutatok két eltér
allaspontot képviselnek. Az egyik oldal (Esping-Argen 1990; Stier és Yaish 2008)
amellett érvel, hogy ezek az intézkedések egyéiiminpozitivan hatnak mind adk
munkaeé-piaci részvételére, mind a csaladi feladatok &data, illetve ezek
kombinacidjara. A masik oldal ennek ellengze apellal (Bardasi és Gornick 2008),
véleménylk szerint ezek az intézkedések hozzagunbk hatranyos munkaépiaci
helyzetének megzéséhez. Bebetonozzak ékat a kedvedtlen fizetéssel és @&lelépési
lehethséggel jar6 munkékba, felmitve ezaltal a munkaaddk diszkriminaciojat, s
meggatolva adk belépési lehéségeit az igazan j6 perspektivat jetealiasokba.

1.2.5. A gyermekneveléshez kapcsol6d6 tamogatasekatasok hatdsa a munkaba

valo visszatérésre

Az intézményi faktorok foglalkoztatasra gyakorotitésat tobb kutatd vizsgalta (Gornick

1999; Van der Lippe és Van Dijk 2002; Pettit és KI@005; Szeleva és Polakowski 2009;

Stier és Yaish 2008). Ezeknek az elemzéseknek @skiantja, hogy azokat az altalanos és
specidlis joléti ellatasokat allitottak vizsgalodiddokuszaba, melyek valamilyen médon

befolyasoljak a gyermekesk foglalkoztatasat. llyen példaul az adott orszagimkddsd

szUlési szabadsadg rendszere, vagy a gyermekek ztspko ellatasat biztositd
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intézmeényrendszer (6voda, bdldge). Ezen elemzésekhez, bar nem kodzvetlenll, mégis
témank szempontjabdl igen szorosan kapcsolédnak azoanyagok, melyek az egyes
orszagokat a rendelkezésre allo szilési szabadsssydnak flggvényében osztalyoztak,
példaul, Korintus et al. (2004); Moss (2008); Kaoui (2009).

A KkiUlonbd®d orszagokban tkodé csaladpolitikai eszkdzok repertoarja
nagymértékben fligg az adott orszag joléti rezspustdl. Ezért a csalddtdmogatasok
munkaeé-piaci hatasainak vizsgalatakor elkerulhetetlerblatij rendszerek tipizalasanak
bemutatasa. A joléti allam tipolégiaja Titmuss ree2 fizédik, aki a joléti rendszerek
harom modelljét irta le: a rezidualis-, az iparijegitményi -, és az instituciondlis-
Gjraelosztdé modellt. Azonban az 6sszehasonlit@aizasok az Esping-Anderson féle (1990)
tipoldégiara tamaszkodnak. A joléti juttatdsokhoz Iévahozzajutdas fliggvényében
megkulonboztette a liberalis, a konzervativ ésaigidemokrata joléti allamokat. Ezzel
dsszefliggésben tbbben megfigyelték, hogy a szerr@lrata allamokban, - a skandinav
orszagokban - a legmagasabbé&k munkaed-piaci aktivitasa, a liberalis allamok (USA,
Kanada, Egyesiilt Kiralysag) a kozépidegben helyezkednek el, a legalacsonyabb pedig,
a konzervativ allamok (Németorszag, Franciaors&agztria, Hollandia, Olaszorszagjin
foglalkoztatasi rataja (Blaské et al. 2009). A valtocialista orszagokat egy kulon
csoportba sorolja, ,amely tikrozi adin foglalkoztatas 6sztonzését célzd korabbi
erdfeszitéseket és ennek megfédrl atalakult attitdoket, de ugyanakkor jellerien
kevés tamogatast nyujt a gyermekvallalas és a nwigzes 6sszeegyeztetéséhez” (Blaskd
et al. 2009:16).

Ezekben az orszagokban é&kmunkaed-piaci szerepvallalasa szorosan ¢sszefligg
azzal, hogy a fenti tipusokba tartozé allamok ahadéitikai eszkozeikkel milyen
tarsadalmilag elvart csaladiikddési mechanizmust tekintenek idealisnak. Ez {étesm
hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekneveléssel 6ssg@figaladi munkamegosztast milyen
eszkozokkel segiti (apak szamara jard &Gz&kabadsag), s meghatarozza, hogysk n
munka vildgdba tortén bekapcsolédasat milyen intézményesitett leddekkel
tamogatjak (rugalmas munka, gyermekek napkozbehelhazése). A nemzetkozi
0sszehasonlitd vizsgalatok egy masik alternatigdtimalnak. Azzal érvelnek, hogy az
intézmeényi soksziilség magyardzza adék munkaeb-piaci aktivitAsanak kulonbéz
orszagok tekintetében tapasztalt eltéréseit (Fettitook 2005).

Az Osszehasonlito és az egyes orszagok csaladtémbgaendszerének
foglalkoztatottsagra vetitett hatasat vizsgald gokaszéles palettaja jelenik meg a

nemzetkozi szakirodalomban, azonban a hazai élemmkak e tekintetben senikeziek.
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A csaladpolitikai eszk6z6k munkdepiaci hatdsat vizsgalé anyagok utdn kutatva azt
tapasztaltuk, hogy minddssze két hivatkozé kutatdesszamold készilt a témaval
kapcsolatban. Spéder és Kapitany (2007), a csatadf@iasi eszk6zok terméekenységre és
munkaeé-piaci részvételre gyakorolt hatasat vizsgalta. Béint és Kolb (2007, 2008)
arra fokuszalt, hogy a gyermekneveléssel 6sszéfeggkozok mennyiben ,marasztaljak”
otthon, illetve mennyiben ,slrgetik” a munka vilbgatorté visszatérést. Bbbi egy
demografus szemivegén Kkeresztil tekintett a témamggy utobbi kdzgazdasagi
megkozelitésl vizsgalodott.

Pettit és Hook (2005) adék foglalkoztatasi szerkezetét vizsgaltak 19 orsaagr
kiterjedben. (Magyarorszag is a vizsgélt orszagok kozott. vdfutatasukban atfogo
elemzeést készitettek adék munkaed-piaci részvételét, melyben a strukturélis és
intézmeényi valtozasok hatasat vizsgaltak. Vizsg&laan abbdl a népontbdl indultak ki,
hogy a ik munkaeé-piaci részvétele és kiilése, leg a kisgyermeket neviehazas 6k
korében, strukturdlis, gazdasagi és demogréfiaioxasokra vezeth@tvissza, melyek
befolyasoljak a keresletet és & munkavallalok kinalatat. Kutatasi hipotézisuk riziea
nok foglalkoztatasi szinvonala varhatéan azokban razagokban magas, ahol az allam
kllénb6d szolgaltatasokat és ellatdsokat biztosit a murle@anyaknak. Feltételezésik
szerint azok az allami tamogatasok, melyek biztidsia maganélet (csalad) és munka
kozotti egyensulyt, hozzajarulnak akn munkaed-piaci kotdésének éisitésehez a
gyermekgondozasi szabadsag lejarta utan. Ezzelb&rera 6k foglalkoztatasa sokkal
alacsonyabb abban az esetben, ha az allam az egigkesaladmodellt ésiti, s hosszu
idére otthon tartja a gyermeket vallaléket. Pettit €s Hook kutatasa arra mutat ra, hogy a
valtozo intézmeényi feltételek magyarazzak a murnikpeaci aktivitast. Megmutattak, hogy
a gazdasagi €s demografiai jelldikanellett, a joléti politikai (maternity leave) fételek
befolyasoljak a foglalkoztatast, bar némileg elleohdasos mddon. A sillszabadsag és
a kisgyermekesdk foglalkoztatdsa kozott egy forditott U-alaku ksplatot figyeltek meg.

A rendelkezésre allo szilési szabadsagola munkaed-piaci kapcsolatat ésiti, ezzel
ellentétben a hosszudtrtamra sz6l6 szilési szabadsag tavol tartjgoketna munka
vildgatol. Megallapitottak, hogy az allamilag fisaifrozott gyermekgondozashoz
kapcsolodo intézmeényi ellatasokosegitik a Bk foglalkoztatdsat. Petti és Hook (2005)
meglatasa szerint, egyértdlen a kereslet és a kinalat egymashoz val6 viszalaydtja a
néi foglalkoztatast, azonban eredményeik szerint vilagossa valt, hogy a sail
szabadsadg és az Aallami gyermekgondozasi ellat@&nioel hatast gyakorol a 6k

munkavallalasi dontéseire.
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Henau et al. (2010) azt vizsgalta, hogy a gyermeddéshez kapcsolodo
csaladpolitikai eszkdzrendszer mennyiben hatédromeg a 6k foglalkoztatottsaganak
szinvonalat EurOpa 15 orszagaban. Az elemzés amgk&el rendelkez és nem
rendelked nék munkaeé-piaci jellemdit térképezte fel. Kutatasuk fokuszaban az Allt,
hogy megvizsgaljdk az anyak és a gyermekkel nexhetkes nok atipikus, ezen belll is a
részmunkaids foglalkoztatasban vald részvételét. Kulonos fign szenteltek az iskolai
végzettség valtozonak, s arra keresték a valasgly Imilyen eltérések, hasonldésagok
figyelhettk meg a gyermekessh munkaeé-piaci részvétellel kapcsolatos déntéseiben az
iskolai végzettség fuggvényében. Azt feltételeztébgy azokban az orszagokban, ahol
jobban elismerik a gyermeknevelést azaltal, hogermgekgondozashoz kapcsolédo
ellatasok kedveiek, ott valészitleg az anyak nagyobb aranyban fognak teljes
munkaidben dolgozni. Ezt tdbb korabbi kutatasi eredményl&amasztotta. Ezek a
munkak egyeértelfien bebizonyitottak, hogy a gyermekek napkdzbemditédht biztositd
intézmeényrendszer hidnyossdga negativ hatadst gyakaz anyak munkaépiaci
aktivitasara (Henau et al. 2010).

Klerman és Leibowitz (1999) amerikai 6k koérében vizsgalodtak, majd
megallapitottak, hogy a j0l szervezett gyermekgaadbp szabadsag dmiti a rok
munkaeé-piaci kotdését. Hozzateszik, hogy a szabadséagaithmanak ndvekedése
hosszu tavon rontja az anyak foglalkoztatasi egéki@ondsen az éléptetés és az on-the
job képzések szempontjabdl, melyeknek ezaltal adélememe hatasa is elmarad.

Ray, Gornick és Schmitt (2009) szintén a 8z§itabadsag jellendit vizsgaltak 21
orszagban. Osszehasonlité munkajuk fékuszabanltahddy az egyes orszagok milyen
idétartamra sz0l6 gyermekgondozashoz kapcsoldédo szapadkinalnak a szik szamara,
illetve az ehhez kapcsolodo ,pénzbeli dijazas’epelibit is figyelembe vették. A szék
szamara nyujtott thmogatas szintje mellett kuldsfesagunak tekintették, hogy milyen
mértékben segitik &laz egyes orszagok a gyermekgondozésra forditétegdlitarius
elosztasat az anya és az apa kozott. A gyermekgasdoszabadsaghoz kdb
jogszabalyok kétféleképpen tamogatjak a &zéil. Egyrészt azaltal, hogy térvényileg
szabalyozzak a gyermekvallalast mégéen munkaviszonyban |16y gyermeket gondozé
szubnek, mint munkavallalébnak a védelmét, masrészttalzdiogy a gyermekgondozas
idétartaméra potoljak a kiésjovedelmet. A munkavéllalé védelme azt jelentigha
gyermekgondozasi szabadsag periodusat kémedr munkavallalét a munkaado koételes
visszavenni az eredeti munkahelyére. A 21 orszagdegyike kozvetlen pénzbeli

tamogatast nyujt, azonban annaétadtama mar eltér A legtdbb orszagban harom hénap
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és egy év kozotti idtartamra sz0l6 teljes munkéie vetitett (full-time-equivalent paid
leave) fizetett szabadsagikddik. A leglbkezibbnek a svéd csaladpolitika bizonyult. A
21 orszag kozul mindbssze Kdten, az USA-ban és Ausztralidban létezik a nenidize
szabadsag intézmeénye, azonban az ausztrabkseldl az allam jeleds mérték ,baby
bonus”-t garantal.

Stier et al. (2001) 12 orszagot fel@elizsgalatdban arra az eredményre jutott, hogy
a gyermeket nevélnék munkaebpiactol vald tdvolmaradasanak hosszat nagymertékben
befolyasoljak azok az intézkedések, melyek a cdaldkiapcsolatos teetkl €s a fizetett
munkavégzés kozotti konfliktus enyhitésére szolgélrEzzel kapcsolatban Gornick és
Meyers (2008) a gyermekgondozéassal és a fizetettkauwdllaldssal 6sszefliggésben a
szubk egyenb teherviselése mellett érvel. Meglatasuk szerinfég és a feleség
részvallalasa a gyermekgondozasi feladatok terén gpyerdtlendl oszlik meg, mely
valos akadélyként jelenik meg aodkn fizetett munka vildgba valé (Gjboli)
bekapcsolédasakor. Crompton és Keown (2009) a 2G@®eral Social Survey (GSS)
adatbazisat elemezve azt vizsgaltak, hogy a kulinlm8aladpolitikai ellatasok milyen
szerepet jatszanak a gyermekvallalasi dontésekbmdmeényeik azt mutattak, hogy a
megkérdezettek jelefg hanyada igen fontosnak tartotta a csaladpoliikal nyujtott
pénzbeli ellatasokat.

1.2.6. A szocioldgiai szemlélet kritikaja

A kozgazdasagtani elmélettel kapcsolatos I&gesebb kritika, hogy a
gyermekvallalasrol és munkardl nem lehet egyszerraciondlis kalkulacié alapjan
dontetni. A szilk nem csupan gazdasagi érveket és ellenérvekettathék, hanem
alkalmazkodnak azokhoz a normakhoz, amelyeknekatheat a kbzosseg elvarfdiik.

»A birdlatok masik vonala szerint a gyermekek neasdmlithatok egyszéen a tartos
fogyasztasi javakhoz vagy a beruhazasi javakhomgermaalapveéten masok. Andorka
Rudolf, aki pedig nagyon fontosnak tartotta a kardgsagi elmélet mellett a szociologiai
szempontok szambavételét, a termékenység kozgagdasnéleteire vonatkozo
szocioldgiai elméleti ellenvetésekkel szemben Kaian allapitotta meg, hogy azok sok
esetben nem mennek tul a trivialitAsok allitasékkoh ugyanis, ha azt mondjuk, hogy a
tarsadalomban egy adottéplllanatban a normak szabjak meg a gyermekszamabtisa
meg kell mondanunk, hogy akkor és ott miért poritoak gyermekszamot hataroznak
meg” (Gabos és Téth 2000:112).
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A preferencia-elmélet kritikaja, hogy az egyén tékégei sok esetben korlatozzak a
vagyak, preferencidk szerepét bizonyos dontésizbtdkben, hiszen ha a lebstgek
szama elenyééz akkor a valasztasi lelésegek preferenciak szerint mérlegelése érvényét
vesziti (Elster 1995). Bar a szocioldgiai megkdeslifigyelembe veszi az egyén érzelmi
motivacioit, nem szamol azokkal a specialis helgkletl, mikor a racionalis kalkulacioval
és a normakdvétmagatartassal nem magyarazhat6é a dontés. Mi adhadyikus valasztas
abban az esetben mikor sérult gyermek érkezik ladisa, mikor valik normaszégé a 16
magatartadsa? Ha tul koran tér vissza a munka \nERdla elfogadva (s belekeseredve)

sajatos helyzetét, akar véglegesen hatat fordieteft munkanak?

1.3. Kézgazdasagtani megkozelitések

A kozgazdasagtani megkozelitéseket tobbek kozatoska (2006), Bukodi és
Roébert (1999), Spéder (2001), Gabos és Toth (2@R@3der és Kapitany (2007) alapjan
elemezzik. A neoklasszikus dontéselmélet szerineg@nek a rendelkezésikre allo
szik6s ebforrasok felhasznalasi lelisEgei kozotti dontésik soran racionalisan
mérlegelik az éinydket és a hatranyokat. Dontéstiket ezekre, vatakiilssleg adottnak
tekintett preferenciaikra alapozva hozzak meg (Ga&m Toth 2000). A racionalis dontés
instrumentélis, azaz a cselekvés eredménye a fomed/nek eléréséhez az egyén a
legjobb eszkozt keresi (Elster 1995).

A neoklasszikus elmélet adk hatranyos munkaépiaci helyzetét harom
tényedre vezeti vissza. Eszerint a humdikébe torted kisebb meérték befektetés, a
statisztikai és az izlésbeli diszkriminacio jetesgin hozzajarulnak a hatranyos helyzet
kialakulasahoz és fennmaradasahoz. Az elméletnézarhuman dkébe tortét kisebb
beruhdzas azzal magyarazhaté, hogy @&k mincsenek folyamatosan jelen a
munkaeépiacon. Kere§ tevékenységiket tobbszor megszakitjdk, igy nematkignnyi
munkatapasztalatot felhalmozni, mint férfitarsasklady mint gyermektelen dgtarsaik: a
szerd). EbSl az kovetkezik, hogy a humarbke beruhazasnak hamarabb kellene
megtérilnie, mely akkor értieel, ha a ik kezd fizetése magasabb lenne a férfiakénal
(Belinszki 1997). Az elmélet mar ezen a ponton ndegdlatszik, hiszen mind a
nemzetkozi (England 1979; Fuchs 2003), mind a hemgirikus kutatasok (Vanicsek és
Rigler 2007; Vanicsek és Borbély 2008) eredménijenenondanak ennek. A statisztikai

diszkrimin&cié azt takarja, hogy egyes tarsadalsuiportok bizonyos jellendék miatt a
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kevéshé kedvézmunkavallal6i kdzeghez tartoznak, s emiatt a madk# nem szivesen
alkalmazzakoket. llyen példaul a ¢k munkaebpiacrél vald kilépésének veszélye, mely
gyermekvallalas esetén elkerllhetetlen. Az izléstsizkriminacié annyiban tér el az
el6z6tol, hogy nem valamiféle statisztikailag alatamastitekok mentén diszkriminalja a
munkavallalot, hanem inkabb szubjektiv megitélétad@aa (Belinszki 1997). A6k
munkaeé-piaci hatrdnyat magyardz6 neoklasszikus megkésskt kapcsolatban tobb
kritikai észrevétel is megfogalmazhat6. BelinsZ®47) szerint, a neoklasszikus elmélet
nem ad kielégét magyarazatot adgk munkaeé-piaci hatranyara. Legtamadhatobb pontja,
hogy a munkaépiac nemi killénbségeit élsorban az emberéke-beruhézas eltéréseivel
magyarazza, melyet egyben a nemek kozotti bérkgkgdk elédleges okaként jeldl meg.
Ezzel szemben a hazai és a nemzetkdzi kutatasdinérgei is racafolnak erre, hiszen azt
bizonyitjak, hogy az azonos iskolai végzettséggmbnos munkatapasztalattal rendetkez
azonos munkakdrben dolgoz6knés férfiak keresete kdzott is atlagosan 18% arkigég

a férfiak javara (Vanicsek és Borbély 2008).

A kisgyermekes &k munkaeb-piaci viselkedését alapven meghatarozza a
gyermek léte. Kutatdsi témank szempontjabdl a tkemgség é€s a munkd@@iac
Osszefliggéseit alapveervényinek tekintjiuk, ezért az elméleti keretek kibonté@sala
termékenység kdzgazdasagi elméletét is vizsgahaty abbol az alapfeltevésbindul ki,
hogy a ,gyermekek iranti kereslet déah a gyermekek relativ aranak a fluiggvéenye”
(Gabos és Toth 2000:82). A kdézgazdasagtani megkégetzerint a gyermekvallalasrol
val6 dontés a racionalis dontéselmélet alapjan,yarngektdl szarmazé hasznok és
melynek vannak kiadasai €s hasznai. A gyermek ieszeosszutava kiadasokkal jar,
hiszen jelenléte folyamatosan terheli a csaladiskgivetést. Vagyis haéna csalad
bevétele, akkor csokken a gyermekneveléshez kamhsanyagi teher, vagyis ha @
jovedelem, akkor & a gyermekvallalasi hajlanddésag (Fuchs 2003). Enslldntmond
Becker és Lewis (1973). Meglatasuk szerint, a j@lerd nOvekedésének igen elenygsz
hatasa van a gyermekvallalasra. Feltételezésiukaalapa 6 a csalad jovedelme, akkor
néni fog az az 6sszeg melyet az adott gyermekre idibgnak, igy a jovedelemndvekedés
nem a tovabbi gyermekvallalast motivalja. Ha a mgyakkel kapcsolatos kiadasok és a
jovedelem névekedése azonos médrtékkor a jovedelem névekedése nem a hazasparra
juté gyermekek szamaban, hanem a mar mégl@gyermekre Kkoltétt anyagi
raforditasokban jut kifejezésre (Fuchs 2003). HEpbecseng Becker (1981) azon
megallapitasaval, mely szerint nemcsak a gyermekékna, de mifsége is szamit, s
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véleménye szerint ezzel magyarazhaté a ndvgévedelem és a termékenység kozotti
forditott kapcsolat. igy a gyermekekbe tofiéminéségbeli beruhazas nagysaga a
gyermekszam novekedése ellen hat (Gabos és To@).200

Spéder (2001) okfejtése szerint a magasabb jovée&lmagyobb kiadasok mellett
érzik ugy, hogy gyermekik fégiése, nevelkedése megfél&brilmények kdzott torténik.
Ezt eBsiti az oktatdsi expanzié azon hatasa, mely egpu&bb tartja a gyereket eltartotti
statusban, megndvelve ezaltal a gyermekre forditatthsok nagysagat. Ez az ugynevezett
jovedelmi hatas, mely mellett a munké&giaci hatasok klasszikus eértelmezésével
foglalkozé kozgazdaségi elmélet a gyermekvéllaldgsazefigd kiess jovedelmet is
koltségnek tekinti.
A n6i munkavallalas altalanossa valasaval kerlUlitéebe a gyermekkel kapcsolatos
kiadasok masik vetilete, mely abbol fakad, hogyyarmekvallalas tavol tartja asha
fizetett munka vilagatol, tehat & rm gyermekgondozasddzakéra elesik a munkab#rt
Ennek megfelélen a gyermeknevelésnek vannak kodzvetlen és korviedsegei. A
gyermekneveléssel dsszefidggozvetlen koltségek korébe tartoznak a pénzberhekiér
kiadasok és az éthen, munkaban kifejezhiekiadasok (Spéder 2001).
A kozvetett koltségek azok aglmaradt hasznoSpéder 2001) vagyaszonaldozati
koltségek (Gabos és Toéth 2000), amelyek abbdl adddnak, haggbk (szubk) a
gyermekvallalas miatt rovidebb-hosszabléred kimaradnak a fizetett munka vilagabal.
Példaként emlithét az anya kies munkaed-piaci munkabére, mely koltség, a
munkavégzéshez kapcsolodé - jovedelemribvehatassal bir6 - elhalasztott
tovabbképzéseknek koszonbext tovabb fokozdédik. A gyermekneveléshez 6kidt
hatranyként emlithét hogy a munkaadodk ellenérzessel viseltetnek ay&rsgekes anyak
foglalkoztatasat illéten, hiszen feltételezéseik szerint csaladi felaklawgatt gyakrabban
hianyoznak, kevésbé tudnak alkalmazkodni, egyf&jszamithatatlan, megbizhatatlan
munkaeéként jelennek meg. A gyermekvallalas ezek szerintjoacbeli Gjboli
munkavallalas korlatjat is jelenti (Lakatos 2001).

A gyermekvallalassal dsszefitggénzben nem mértiehaszon az 6rom, melyet a
gyermek megsziletése jelent. A befektetés pénzbegtériléseként értelmezbetz a
jovedelem és munka, mellyel a gyermek kéképes kordban hozzajarul a csaladi
koltségvetéshez és a szocialis-gondozo tevékenysgdgigynevezetbiztonsagi haszon

melyet a gyermek iib szillei szamara jelent (Gabos és Toth 2000).
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1.3.1. Jovedelmi hatas a jévedelem nagysaga alapjan

Kétségtelen, hogy - jelen esetben a gyermekvallaiéstt - a munkatdl vald
tavolmaradasbol adodo anyagi veszteség egyutt mazogy kiess joévedelmének
nagysagaval. Vagyis minél magasabb a munkavallélémankaeé-piaci bére, annal
nagyobb haszonaldozatot jelent szamara a gyermalasl S minél inkabb kitolédik a
gyermekgondozasi szabadsagtaitama, annal jobban fokozodik az elmaradt haszon
mértéke. Ennek kdvetkezmeényeképpen a magasabb ertnkaci bérrel rendelkéznd
célja, hogy viszonylag rovidebbde korlatozza a munkaggiactol valé tavolmaradast, s
arra torekszik, hogy a gyermekvallalast kéeset minél hamarabb visszatérjen a munka
vilagaba (Bukodi és Rébert 1999).

Fentiekl®l levezetve, az alacsonyabb joved#&)milletve a gyermekvallalast
megebzéen gazdasagilag inaktiv 6k tekintetében ennek ellenkge érvényesil.
Esetiikben a fizetett munkatdl valo tavolmaradas jetemt akkora jovedelemkiesést, igy
6k ellenérdekeltek a gyermekgondozasi szabadsagkegszakitasaban.

A kdzgazdasagtani megkdzelités arra is kitér, hagg@vedelemhatas nem érinti
egységesen a kisgyermekdket. Az emberidke elméletek szerint, a munképiacon a
kinalati oldal dsszetétele igen vegyes, kulombiskolai végzettsdg egyének testesitik
meg, akiknél ez a killénbség a munkabodl szarmazdgmiikben is megjelenik. igy tehat
a gyermekvallalassal 6sszefilggnunkaed-piaci tavolmaradas esetén a haszonaldozat
prediktoraként jelenik meg a munkégriaci jovedelem. Az elmélet szerint, minél
magasabb a munkabér, annal nagyobb veszteséggehikior a gyermeket neuvelanya
kilep a munkaeipiacrol (Mincer és Polachek 1974).

A magyar csaladtamogatasi rendszer egyik eszkd@&,ED éppen ennek a hatasnak
a kompenzalasat szolgélja, bar ez a megallapithagasabb jovedelemmel rendelidez
esetén nem allja meg a helyét. Ugyanis a GYEDfeira limitalt, igy az atlagnal jobban
kere$noknél ez a kompenzaciés hatds nem érvényesuil.
A gyermekvallalashoz kéto ellatasok (csaladi potlék, GYES, GYED) meghataaiza
fent emlitett jovedelmi hatasmechanizmust, melgraétes éljeli attdl fligden, hogy az
anya munkaérpiaci statusza, kétdése milyen. Mivel a gyermekgondozashozslét
magasabb 0Osszégellatasok munkaviszonyhoz kotottek és 0Osszegukatagfizetés
nagysaganak fliggvényében valtozd, igy az inaktigakaz alacsony jovedelemmel

rendelkedk esetén az ellentsztinhatas nem érvényesdul.
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A nék gyermekvallalast kovétmunkaba allasanakdditése afs kapcsolatot mutat a férj
szociobkonomiai statuszaval (Bernasco et al. 1998)férj iskolai végzettségének,
munkaeé-piaci kondicidéjanak magyarazo erejét szamos hkatitas is bebizonyitotta
(Bukodi és Robert 1999; Spéder 2003, 2006cS2005; Spéder és Kapitany 2007).

Spéder (2003) a mai modern tarsadalom kétkerewdelljélbl kiindulva vizsgalta
a férj munkaeai-piaci helyzetének hatasat. Allitasa szerintéa foglalkoztatasbol ered
ellendsztonék annal eésebbek, minél alacsonyabb a férj jovedelme, mirs&ldb a férj és
a feleség keresete kozotti rés. Ez a hatas a nkagesei feleség és alacsony kerdsérj
esetén a legésebb. A lehetséges hatasokrél az aktivitasi stahestén elmélkedve arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a férfi munkanélkigesé inaktivitisa vélhéleg az
alacsonyabb joévedelem miatt néveli, & imaktivitasa pedig csokkenti az ellendszi®nz
jévedelmi hatast.

Bernasco et al. (1998) allitAsa szerint minél malglasa férj végzettsége annal
nagyobb a val6sziisége, hogy gyermekvallalaskor a feleség kilép akaeipiacrol,
mivel férje vélheten biztonsagos anyagi kérilmeényeket teremt, iggleség munkabdl
szarmaz6 jovedelme kevésbé fontos a csalad szarkarea feltevés a hazastarsak
gazdasagi heterogenitasat veszi alapul (Bukodi @seR 1999). Azonban a hazassagi
homogamiéra utalva feltételezbeegy masik oksagi viszony. Ha a magasabb iskolai
végzettseg ferfiak magasabb végzettsegovel hazasodnak, akkor az embékd elmélet
alapjan a 6k, nagy valoszifiséggel rovid idre hagyjak el a munkagiacot
gyermekvallalas esetén, mert a munkgaaci karrier kedvedbb perspektivat kinal a
hagyomanyos & szerepekkel szemben. Ez a feltevés a hézastaksdtlralis
homogamiajan alapul (Kalmijn 1991, 1994; BukodR&ert 1999).

1.3.2. Emberi ke elméletek

Szamos hazai empirikus vizsgalodas eredménye (lkso%883; Kertesi és Kdall 2001;
Szanyi 2005; Galasi 2004; Kertesi €s Varga 200&pjah kijelenthetjik, hogy az iskolai
végzettség, a munkdepiaci tapasztalat jeletsen befolydsolja az elhelyezkedési
esélyeket. A kisgyermeket nedieh6k megszerzett képességei - attol oy hogy
mennyi ideig tartézkodnak otthon gyermeknevelés jabél, illetve, hogy a
gyermekvallalast megé&déen milyen veégzettséggel, képzettséggel rendelkeztek

leépllhetnek elértéktelenedhetnek. Ezen problémgolud@sanak egyik legkézenfdéib
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alternativaja, a képzésbe valé bekapcsolddas. tezékenység iranyulhat egy teljesen Uj
szakma elsajatitdsara, az aktudlis végzettség tsitpmere, tovabbfejlesztésére, vagy akar
valamilyen kiegészit jellegi, gyakorlati ismeretek (szamitdogepes ismeretekyagalird
tanfolyamok, nyelvtanulasi lelietég) megszerzésére. Az oktatasba vald bekapcsoléda
megtérilésével nemcsak a munka vildgdban szamaokakgyuttal kizokkenti a ¢t a
mindennapok egyhangusagabol, monotonitdsabdl (& &D06).

A téke a k6zgazdasagi elmélet szerint a gazdasagigays&g alapja, s mint ilyen
egyben termelési tény&zMar a klasszikus k6zgazdaszok is jetsgget tulajdonitottak a
tudasnak, melyet a tarsadalomi differencialédastamsadalmi mobilitas forrasanak
tekintettek. Kozuluk ekkent William Petty és Adam Smith hasznélta az embide
fogalmat (Varga 1998). A modern kézgazdasagtanb@heafogalmanak tébb szempontu
vizsgalata az '50-es, '60-as években kapott nagywdgsulyt, mikor a kdzgazdaszok
Schultz, Rosen és Coleman az embaffograsokba és a fizikabkeallomanyba tortéh
befektetések kozott kapcsolati viszonyt feltételelzeAz emberidke koncepciéjanak els
kidolgozoja Schultz volt. EImélete szerint a gaZdgisag racionalisan cselekwegyéennek
az emberi diforrdsba valé beruhazéasa a #délsiekben megtéril, oly médon, hogy a
beruhadzas koltségeit meghaladja annak haszna. Atémiers egyik terllete a
munkaeépiac. Schultz e gondolatkér mentén dolgozta ki azeri ke beruhazas
fogalmat. Az emberi 6ke beruhazast a gazdasagi novekedés motorjakémtiattef
(Lengyel és Szant6 1998).

Rosen szerint, ,az embeibke olyan tke, melyet az emberek képességei és produktiv
ismeretei alkotnak” (Rosen 1998:71). Schultz ertagabb értelemben gondolkodott az
emberi tkét alkoto tényedkrél. A tudas megszerzésén, az oktatasba vald bedskietul

a fejlodés forrasanak tekinti a javuld egészségi allapa@osziletéskor varhatd atlagos
életkort, a csecseafhaland6sag csokkenését, a gyermeknevelésre fordisladi
er6forrdsok ndvekedését (Schultz 1998).

Az emberi ke gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasanak naggigktusa a
szegényseg problematikajanak kezelésélieddik. A kozgazdaszok érdeidése igy a
jovedelem és a kereset egyének kozotti elosztasamaffyarazatara iranyult. Ezzel
Osszefliggésben azt talaltak, hogy a tanulas égyeniegazdasagi siker kozott kapcsolat
van. Az emberi dke-befektetés jovedelmi hatasat korbejard elempgsilet fogalmi
kereteit Becker dolgozta ki. EIméletének kozéppmrdan a beruhazas hozadékratja allt,

mely szerint ,a racionalisan cselékegészen addig a pontig folytatja a beruhazasty ami
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befektetés marginalis hozadékrataja egyamm lesz a pénzalap lebstgkoltségével”
(Rosen 1998:74) tehét a jovedelem nbévekedése agi ddduhazas koltségeit kompenzalja.

1.3.2.1. A tanulasba torté bekapcsolodas hozama

Az emberi 6kébe tortéti beruhdzas munkaepiaci haszna vitathatatlan. Kutatasi témank
szempontjabol azonban az is érdekesopéat, hogy a mar rendelkezésre allo iskolai
végzettség €és a megszerzett munkgemci tapasztalat hogyan befolyasolja a
gyermekgondozasi szabadsagorsl&sknél a munkaba allas dditését. Megfigyelhéte
valamilyen mintazat, kirajzolédik-e valamilyen temtia a munkaépiachoz lazdbban és
erdsebben kdtdé nok munkaba lépéssel kapcsolatos dontéseiben.

Egy masik érdekes szempont, hogy az otthon tolidéiszak alatt végzett
tanulmanyok mennyire jellemzik a vizsgélt mintat &gy ennek hatterében milyen
motivacid huzédik meg. Ennek a kérdésnek a vizsgjader elengedhetetlen az embékiet
jelenlétének mint befolyasolo tényewk az attekintése, melyeket sajat empirikus
kutatasunk prediktoraként definidlunk. A koévetlldzen ennek a gondolatkérnek az
elméleti kereteit mutatjuk be.

Az emberi éke elmélet szerint, az egyén az oktatasba, képzéstiérd
bekapcsolodasat egyfajta beruhazasként értelmezalynek koltségei et eltér
idépontban a munkaépiacon tértlnek meg (Varga 1998). Az embéket fejlesztésére
irAnyuld befektetés és megtérilés viszonyanak #latg a kodzgazdasagtanban
mikrodkonomiai alapokon nyugszik, a szociolégigieldus a statusmegszerzési modellek
gyakorlatat koveti. A két megkozelites kozotti alep kiulénbség, hogy mig a
k6zgazdasagtan a befektetés/megterilés viszonyéktinbh mérce, materialis keretek
mentén vizsgalja, addig a szocioldégiaban az egydjektiv elégedettségi mutatoi is
megjelennek, mint magyarazé valtozok. Az iskolafjzeitség gyengbl munkaeb-piaci
esélyeket dlrejelzd hatasardl szamolnak be a legfrissebb statusznmegsterizsgalatok
(Altorjai és Rébert 2006). Bar, a diplomaval rekaebk aktivitasi ratdja magasabb, mint
az alacsonyabb iskolai veégzettségsoportoké, 2000 Ota esetikben is visszaesés
tapasztalhat6 (Scharle 2008).

Az emberi 8ke ez egyén ismereteinek és képességeinek dsszeddid@r az
emberi 6kébe beruhazunk, noveljuk szakértelminket, melgiékyeit a munkaéipiacon
élvezhetjuk. Amennyiben a munka viladgaban tditénvenyesulésinket az embefke

hozamakeént fogjuk fel, Ugy az embéike termelése néveli az egyén alkupoziciéjat. Bar a
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sz0 klasszikus értelmében azt jelenti, hogy a ehtidoldal elve értelmében azok vannak
kedvedbb helyzetben, azok alakitjak a feltételeket a raesiipiacon, akik kevesebben
vannak. Jelen esetben azt feltételezziik, hogy niifid emberi dkére tesz szert valaki,
annal inkadbb képes iranyitani sajat sorsat, anmiéhbb kizarhatja a kids korlatozé
tényedket a dontési mechanizmus sordn. Nem kell lejjethi @ munkakorilmények,
fizetéssel szemben tamasztott igéryelPéldaul, mikor egy & a gyermekvallalast
koveten visszaall a munkaba, mérlegeli sajat, illetvalaja helyzetét, éforrasait.
Osszeveti azokat a ténydet, melyek otthon tartjak azokkal a tén§leizel, amelyek a
munka felé orientaljak. Fenti okfejtés szerintzalgektiv megitélés is szerephez jut, tehat,
hogy a gyermeket neveln, hogyan itéli meg sajat munkéepiaci helyzetét, tart-e az
allasvesztést, vagy biztonsagban érzi-e magat mint munkavallalé

A Kklasszikus kozgazdasagtan képwiselkozal elként Smith vizsgalta
empirikusan, hogy az embekebe és a munkagriacon hasznosithatd képességekbe
tortérd beruhazas hogyan alakitja a jovedelmet és a bkrstéat. Marshall a csalad
meghataroz6 szerepét emelte ki, mely szerint sads@#rsadalmi és gazdasagi statusza
jelentsen befolyasolja a tanulassal dsszefigigntéseket (idézi Fuchs 2003).

A tanulassal kapcsolatos dontést szamos téngtakitja. llyen példaul a csaladi
hattér, az adott személy képessége, motivaciojek@el 998). Ezek a tényéz jelentisen
befolyasoljak, korlatozhatjak az oktatasba bekadpdss lehgiségét. Ezeket a korlatokat
hivatott enyhiteni az oktataspolitika azon intézgal, melyek a hatrany jelenlétét - pl.
felséfoku intézményekbe valo jelentkezés esetén a fivétljarasnal tobbletpont
megajanlasaval - kompenzaljdk. A tanulni vagyok zogryi lehebségei hatréltatjak a
tovabbtanulast, ugyanis a tandij — még ha tamdgadot-, a tanulassal Osszefidgg
kozvetlen koltségek csak egy részét alkotja (Rok@®8). Tehat a gazdasagi hatrany
jelentbs magyarazo téenyéa tanulassal kapcsolatos dontések tekintetében.

Az oktatdsba val6 bekapcsolodas és a megszeraedtigiiem, a foglalkoztatasi
esélyek kozotti kapcsolat igenésr Azok az allasok, melyek betoltéséhez magasabb
iskolai végzettség szikséges kedidr alternativat jelentenek, materialis és nem
materialis szempontok szerint is (Rosen 1998). \&giglem emelkedésén tul, a magasabb
iskolai végzettség hozamaként értelmeiked jobb és egészségre kevésbé artalmas
munkakdrilmények, a kényelmesebb munkavégzés, aduekedett szabadid Ezek az
oktatas ugynevezett externalis vagy jarulékos hazaRosen (1998) szerint, ,a szabddid
mennyiségének és ndisegéenek betudott értéket minden jéléti mércébemiaaba kell

venni [...] az emberidke jelends értéket képvisel az otthoni termelésben azokmak a
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embereknek, kilondsen ékmek a korében, akiknek a tevékenysége a piacinésrapiaci
szektor kozott valtakozok” (Rosen 1998:93).

SZics (2005) kisgyermekesék orszagos mintajan végzett kutatasaban egyéitgim
ravilagitott, hogy a tanulas egyik jeléatinditéka a megvaltozott korilményekhez - a
kisgyermek gondozasahoz, neveléséhez - Ol igdditlh@glalkozas elérése. Még ha
jovedelmi szinten visszalépést is jelent, a megkédett szabadidértéke meghatarozébba
valik. A nok tovabbtanulasi szandékat gyakran korlatozzakadsaddttelezettségeik, és
ezért fektetnek kevesebb embeikdt a formalis gazdasagba. Aknhianya a hatalmi
poziciokban pontosan ezzel magyardzhaté. Az algedbn humén dke nem csak
korlatozza a munkaéipiaci esélyeket, de Parcel (2006) szerint részhéadzi a
preferenciakat és aspiraciokat. Becker (1981) - akhaztartdsokat mint gazdasagi
egységeket vizsgalta — megallapitotta, hogy a nati® kalkulacié eredménye, hogy mig a
né tdbb energiatékét fektet az otthoni feladatok elvégzésébe éseanggkek gondozasaba,
addig a férj a fizetett munka felé irdnyitja enéigi

A szociolégusok tobbsége a preferencidkat és témsket a szocializacio erfgekent
értelmezi, mely elésorban a csaladgondozoi szerepésitira rokben (Marini és Brinton
1984). Talan ezzel magyarazhatd, hogyk elsisorban olyan munkéat keresnek, melyet
dssze tudnak egyeztetni a csaladi feladatokkigfmig gyermekik kicsi és gondozasuk

tébb odafigyelést, energiat kdvetel.

1.3.2.2. Emberi tke és diszkriminacid

Erdemes megemliteni egy masik megkozelitést isy raet vizsgélja, hogy az emberi
tokének milyen szerepe van a férfiak é& bére kozotti kilonbségek tekintetében, melyet
Rosen (1998) efsorban a munkaépiaci diszkriminacié kérdéséhez kapcsol.

A mai napig igen aktualis kérdés, hogy é miért keresnek kevesebbet, mint a
férfiak, még akkor is, ha ugyanolyan végzettséggahasztalattal birnak, s azonos
munkakdrben dolgoznak. Mincer és Polachek (1974¢katradicionalis szerepét jeldlik
meg a & okként. Megfigyelésik szerint &k jovedelem-tapasztalat gorbéje laposabb és
novekedése az életpalya soran elmarad a férfiakerohzzal magyaradzhato, hogy é&n
otthoni munkamegosztasbdl, gyermeknevelEstapcsolatos szerepiéb adoddan

kevéshé kdtdnek a munkaépiachoz (Rosen 1998).
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A szakirodalom megkulonbozteti a fizetett és a néretett munka fogalmat.
Mindkét esetben munkavégzélsbeszéliink, csak éppen az egyik esetben a teveégny
.helyszine” a munkaépiac, a masik esetben pedig azon kivil esik. A Be€ronau-féle
idéallokacios munkakinalati modell is ebbaz alapesetid indul ki. A modell 1ényege,
hogy az efforrasok kétféle tevékenység kdzotti megosztasaradzdrténik, hogy kinek
magasabb a munkabdl szarmazo jovedelme, vagyisddilviényegesen tbbbet azzal, ha
nem a munkaépiacon adja bérbe a munkaerejét, hanem a mudikaeon kivul allit ed
szolgéaltatasokat, javakat. Ha szamitasba vesszofy la férfiak bére atlagosan 18
szazalékkal magasabb, mint 8ké, és hogy adgyakrabban szakitja meg a munkaer
piaci karrierjet gyermeknevelés céljabol, melynékedelemcsodkkefithatasa kdzismert -
hiszen a tavolét ideje alatt kimarad a béremélesis egyéb béren Kkivili jutatas
lehettiségéelbl — akkor egyértelriivé valik, hogy a ék részvétele a férfiakhoz viszonyitva
magasabb a nem fizetett munka tertletén (Galastéssi 2002).

Ugyanennél az okfejtésnél maradva, ha hutikdnbefektetésit dont a csalad, mely
egyszerre finanszirozéja és terdjel az emberi dkebefektetésnek, akkor nagy
valosziriséggel jobban megtérul, ha a férfi tovabbtanulagandékat érsitik. Az emberi
tokébe tortét beruhazéas egyuttal a valasztas lébégét is biztositja az egyén szaméva.
képzésbe valdé bekapcsolédas eszkdze lehet Gbliépalyamodositasnak, a munkahely
valtoztatas pedig Rosen (1998) szerint, az enderfelhalmozasanak egyik forméja.

A neoklasszikus elmélet szerint a tdbb gyermekeeliensk nagyobb valosziiséggel
végeznek olyan tevékenységet, mely jobban illeskkadyyermekneveléssel kapcsolatos
id6felhasznalashoz. llyen az otthon végeéhmtinka, vagy az onfoglalkoztatas. De ennek
az inverze is igaz: azok adky akik a fent emlitett ~munkavégzési formaban
tevékenykednek nagyobb eséllyel vallalnak tobb mpgdet (Szakadat 2003).

A gyermekszegénységgel kapcsolatos empirikus legktéDarvas és Tausz 2002,
Gabos 2008; Bass et al. 2008; Ferge 2010) rawldgk az emberiéke beruhazas
csaladtamogatasokat édntetlletére is. Gabos (2008) szerint, a csaladtatdsgrendszer
nem csak a szegénység és a tarsadalmi kirekesHtys klzdelem eszkozeként
definialhaté. Tekinthét egyuttal ,kozosségi, (tehat a tarsadalom altal,6kbdl
finanszirozott és nagymértékben a tarsadalom szamanegtérid) emberi
tokeberuhazéasnak” (Gabos 2008:304).

A csaladtamogatasok a kovetkemddon segitik az embeibke-felhalmozasat. A
gyermekszam emelkedésével hozzajarulnak a mubtkaedlat utanpotlasahoz, ezzel is

novelve az adéfizék szamat. Masrészt — kutatdsunk szempontjabél forlagsabb
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tényed — a munkavallalas és gyermeknevelés dsszhanggbsdgitésével csokkentik az
anya humanike veszteségét, megehetik az otthon toltott itbzak alatt a munka&piaci
képességek erodaciojat. Tovabba kedeaz hatnak a gyermek érzelmi és kognitiv
fejlédésére, vegul pedig hozzajarulhatnak a csaladamgik enyhitéshez, melyek utjat
alljak a gyerekek emberbke felhalmozésanak (Gabos 2008).

Osszefoglalasként megallapithatd, hogy az emléébe torté beruhazas, az
oktatasba és képzésbe totiebekapcsolédas nagyobb szakmai ambicidra 6sztbnoz.
Lehetséget teremt jobb piaci és magasabb jovedelmidebgek elérésére, s a valasztas
lehetiségét kindlja az egyén szamara. A magasan kvé#lifikedlves foglalkozasi statusza,
tobb éves munkatapasztalattal rendedkeik szilést kovéten sem lépnek ki véglegesen a
munka vilagabol. Bukodi és Robert (1999) megaligzit szerint a felhalmozott

.Karriertékék” a mihamarabbi munkagiacra tortéfl visszaterést ésitik.

1.3.2.3. Az emberi ékébe torténé beruhazas hatdsa a munkaés-piaci visszatéresre

Az emberi 8ke elméletek szerint a magasabb iskolai végzettsggktatasban eltdltéttad
hossza, a munka vilagaban megszerzett tapasztakatoaztbnzi az egyént, hogy a
megszerzett emberbkéjét a munka vilagaban kamatoztassa. Vagyis a saagaiskolai
végzettség a mihamarabbi elhelyezkedésre sarkadly m csaladalapitas, a szilés
elodazéaséat vonhatja maga utan.

Mint azt méar emlitettik, adk a gyermekvallalas tszakara megszakitjak keées
tevékenységuket, majd kulonkbztenyedk figyelembe vétele mellett déntenek a
visszatérés itphontjarél. Ezzel 6sszeflggésben tdbben vizsgalakskolai végzettség
gyermekvallalasi tervekre kifejtett hatasat. Mivel gyermekvallalas halasztasa és a
bizonytalan elhelyezkedési esélyek kapcsolatdt sgarhazai és kulfdldi kutatas
bizonyitotta, ezért ebben az alfejezetben azokhttatidsi eredményeket mutatjuk be,
melyek az érintett dk iskolai végzettségéet, munkégpiaci beagyazottsagat tekintették a
f6 magyarazo valtozonak.

Az anyai emberidke hatasat itthon Bukodi és Rébert (1999)3¢S22005), Spéder
(2006), Frey (2002) és Varadiné (2006) vizsgaltakdgli és Robert vizsgalatanak alapjat
képz adatfelvétel a rendszervaltozast kozvetlenil kibidiszakban késziilt. Azt kutattak,
hogy a hazas anyak gyermekvallalas utan visszatépraemunka vilagaba. Ma tobb mint

hiasz év elteltével mar nem az a kérdés, hogy aakagya munkaba é&llnak-e, hanem
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inkdbb az, hogy a szulést kodeh meddig maradnak otthon, és mikorrazitik
visszatérésiiket. Spéder, d&letiink fordulépontjancimi nagymintas kutataséaban a
gyermekvallalasi hajlandésag munk&@raci hatasait tarta fel. Frey és Varadiné
tanulmanyukban a MEF (Munkdepiaci felmérés) adatain keresztil, i82 orszagos
reprezentativ adatbazisan keresztil a gyermekeskanynkaeif-piaci helyzetét vizsgélta.
Az anyai emberi dke munkaef-piaci hatdsat vizsgald6 munkak kivétel nélkil aaza
eredményre jutottak, hogy a munk&@iaci beagyazottsag negativan befolyasolja a
munkaeépiacrol tavolmaradas hosszat. Vagyis, minél tobbt itektet be a & a
foglalkozési karrierjébe, annal kevésbé éri megamasabb ideig tavol maradnia a munka
vilagatol. Fent emlitett kutatasok eredményei afd@srtottdk a emberibke elméletek
téziseit, mely szerint a munk&epiaci tapasztalat pozitivan befolyasolja a fizZetet
munkaba vald visszalépést.

A nék magasabb iskolai végzettsége, foglakozasi statyszzitivan befolyasolja a
visszatérést a munkdepiacra. A vezeikhdz és értelmiségiekhez tartozok kérében igen
magas azok aranya, akik a szilési szabadsédchalem évében visszatérnek, szemben a
rutin szellemi foglalkozasuakkal, illetve a szakkégpenekkel (Bukodi €s Robert 1999). A
kedvezbb tarsadalmi poziciéjudk arra térekszenek, hogy mggzzék munkaei-piaci
karrierjuk folytonossagat, hiszen megszakitasaztasldozatot” jelent. A tudasba tébbet
befektet nok foglalkozasi, szakmai ambicioit akadalyozhatjaotthon toltott idtartam
kitolodasa, hiszen ezalatt, ,az embéiének a foglalkozasi karrierhez leginkabb daidit
részét rombolja le (specidlis képzettségek, tudd@mcsolatok)” (Bukodi és Robert
1999:222). Ezzel dsszefuggésben Frey (2002) ésdvérg2006) megallapitja, hogy a
gyermekgondozasi szabadsag alatt a megszerzets tetEtéktelenedik, melyet a
kvalifikaltabb rok ugy keriilnek ki, hogy korabban visszatérnek até#t munka vilagaba,
illetve képzik magukat ez alatt azigkak alatt.

Kenjoh (2005), 6sszehasonlité vizsgalataban az kafyglalkoztatasi jellemit
tanulményozta az Egyesult Kirdlysdgban, NémetotsadgHollandiaban, Svédorszagban
és Japanban. Az iskolazottsagi szint emelkedésérisk pozitiv hatasat mutatta ki az
elhelyezkedésre, kulonos tekintettel a teljes middisafoglalkoztatasra. Ezt tobbek kozott
azzal magyardzta, hogy a magasabban képzekt kirében tapasztalt kedvidab
munkaeé-piaci bér a fizetett munka vilagaba valo visszdés sarkallia az egyént. A
végzettség pozitiv hatdsat észlelte mind az Egydsiialysagban, Németorszagban,
Hollandidban, és Japanban, bar éltémértékben. A legésebb hatast a hollandék

korében tapasztalta. Kenjoh vizsgalata nem mutdtbtszignifikans osszefliggést a
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gyermekkel rendelkézsvéd bk munkaed-piaci részvétele és a képzettség milyensége
kozo6tt, mint ahogy kordbban Gustaffson és Staffd@o4) is hasonlé kovetkeztetésre
jutott. Utdbbi ezt a nappali ellatast biztositéemmeényi lehdiségekhez és a fizetett séilll
szabadsaghoz valé hozzéaférés egalitarius jellegaaglyarazta.

Gerson (1985) az embeibke jelentségét hangsulyozza a gyermeket vallabé n
Qjbdli munkaba allasanak motivaciojaként. Amerikék korében végzett kutatasaban azt
talalta, hogy az iskolai végzettségnek, a foglafisbhierarchiaban elfoglalt helynek és a
munkaeé-piaci tapasztalathak van a legnagyobb szerepe akanwilagaba valo
visszatérésben.

Boushey (2008) vizsgalatdnak motivacios hatteréBA)) a magasan képzett,
harmincon tali anyak kérében megfigyelt, gyermelataksal dsszefliggjelents aranyu
munkaeé-piaci kilépés adta. A ,Current Population Surveiisnual Social and Economic
Survey” (ASEC) adataira tamaszkodva azt vizsgditagy valoban jellemibb lett-e a
gyermekvallalassal dsszefliggnunkaed-piaci kilépés az érintettek korében. A szerz
megallapitasa szerint a ,gyermek hatas” (chiléajfenyhilése figyelh&tmeg az 1970-
es évek végét. Ekkor a ,gyermek hatas” 21,8% volt, mely az elmket évtizedben
folyamatosan csokkent, 2005-re 12,7%-ra apadt. Aultadny eredményei nem
tamasztottak ala a fenti feltételezést, inkabb kmtlentmondd eredményeirszamol be a
szerd. Meglatasa szerint @iskolat, egyetemet végzett, és az egyedul allé lapgéatében
a gyermekvallalas munkdagactol tavol tartd hatasa inkabb gyengtilt.

Stier és Yaish (2008) aoéinfoglalkoztatds dinamikajat meghatarozé térdyes
kutatta izraeli 6k korében. Vizsgalatuk ask emberi bkéjére épullt. Korabbi kutatdsokra
hivatkozva azt feltételezték, majd eredményeikkepebsitették, hogy azok adk, akik
nagyobb munkatapasztalattal rendelkeznek, illelukenak magasabb a munkéegsiacon
betdltétt hatalmi pozicioja, foglalkozasi presztizsaloszifibb, hogy hosszabb periddusu
munkaviszonyt képesek fenntartani, mint azok, adikaz emberidkéje kisebb.

Henau et al. (2010) 15 eurdpai orszagban vizsgaltgikermekek foglalkoztatasra
gyakorolt hatdsat az anya iskolai végzettségénkiébén. Munkajukban a szokasostol
eltéen nem harom, hanem két iskolazottsagi szintet nkidtettek meg, a kevésbé
képzettek és a magasabban képzettek (k6zép-, sésZielii végzettséggel rendelkéd
csoportjat. Hipotézisik szerint, a haztartasbarelked kiskori gyermek kedvédenul
hat a foglakoztatasra, s ez a negativ hatas abbaesetben ésebb, ahol az anya
alacsonyan képzett. Feltételezésiiknek megdfebrbedmeények szilettek. A magasabb

iskolai végzettséggel rendelkekiskoru (jelen esetben 15 év alatti) gyermeketeltenck
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foglalkoztatasi esélyei és jelleffiz szinte egybeesnek az égkbb gyermeket vagy
gyermeket egyaltaldan nem ne¥elndkével. Vagyis, a gyermek jelenlétének
foglalkoztatasra gyakorolt negativ hatasat az askmlai végzettsége determinalja, mely
kedvedtlen hatast a gyermek életkorabol adodo hatranyeiédbb fokozzak. Kivételt
képeznek az Egyesllt Kirdlysag, Németorszag és tAasMegallapitasuk szerint az
Egyesult Kirdlysagban és Ausztridban a kedtlem csaladpolitika rovasara irhatd, hogy a
magasan képzett anyak esetén is egyfajta disszenégyelhett meg a foglalkoztatasba
valé (jbdli bekapcsolodaskor. Ez a megfigyelés baeérsékeltebben, de igaz

Németorszagra is.

1.3.2.4. A hazastars/élettars emberbke hatasa

Bukodi és Rébert (1999) az anyak visszatérésératkond dontéseit a partner embékie
jellemzdinek tukrében vizsgéltak. Az vartdk, hogy a féKoisi végzettsége, munkaer
piaci beagyazottsaga oly modon alakitja a gyerme&eeb anyak fizetett munkaveégzéset,
hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendélkigzj kedved foglalkoztatasi és
jovedelmi helyzete tavol tartja az anyat a munk&gétol. Eredményeik szerint a
gyermekgondozasi szabadsag igénybevételénél dofiglkoztatasa, iskolai végzettsége
nem bizonyult statisztikai szempontbdl bizonyitéjimnek, a fizetett allasba visszatérést a
férj szarmazasa befolyasolta. Vagyis azok az étése normak, melyet a hazastarsak
szocializacidjuk soran csaladjuktdl lattak, tarkilta

Abban tobbnyire egyetértés tapasztalhaté a témf@gddhlkozo kutatdk kdrében,
hogy a férj jelenléte, annak nemi szerepekkel d@B8ggé attitidje, a foglalkozasi
struktaraban elfoglalt helye meghatarozza a feleségkaeé-piaci viselkedését. Elder és
Rockwell (1976) szintén jeletgéget tulajdonit a csaladi allapot faktornak. Ennek
megefeleben a bk, négy lehetséges életlttipusat kilonbodztették, mbggyomanyos-, a
megszakitott-a ketys munkaef-piaci karrieri- és az instabil életutat(idézi Bukodi és
Roébert 1999) Fentieknek némiképpen ellentmonddiég meghatarozo szerepét hattérbe
szorito vélemeényt képvisel Treiman (1970).

Tobb korabbi kutatas bizonyitotta, hogy a felese@ &rj képzettsége hatdssal van
a masik foglalkozasi karrierjére (Robert és Buk@dD2). A hazastéars &orrasainak az
egyen foglalkozasi karrierjére gyakorolt hatas&drom teoretikus magyarazat kulonithet
el. A hazastars az egyen embdikakészletéhez legalabb harom maodon jarul hozza.

Egyrészt azaltal, hogy olyan készségek elsajdithsdsegit, amelyek a targyi tudas
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megszerzéséhez Kiinek, masrészt azdaltal, hogy a tanulasra sarkafaegyént,
harmadrészt pedig kibiti az informacidos csatornakat, s tanacsaival tsqurtnerét
(Bukodi 2004).

Egyebre kevés szociologiai kutatas készilt arrol, hogyaetnerek hasonlo foglalkozasi
statusza hogyan befolyasolja az egyén murdkpici karrierjét. Ezek az elenyésgzamu
vizsgélati eredmények adk foglalkozdsi mobilitAsdnak mintazatat térképezték a
partner statuszjellendz alapjan. Az eredmények azt mutattak, hogy ¢k mobilitasi
esélyét sajat foglalkozasuk és annak szektordlegge mellett, a partner munkéepiaci
statusza és foglalkozasa hatarozza meg. Mindemaltes nyilvanvaléva valt, hogy ha a
feleség magasabb statuszi mint a férje, akkor tdogyo valdszitisége a foglalkozasi
karrier stagnalasanak, esetleg lefelé td@rtégimozdulasanak. Az oktatasba valo
bekapcsolodast szintén meghatarozza a partner mdAki@aci statusza. Azok adh,
akiknek a férje a foglalkozasi hierarchia magasabimtjén helyezkedik el, nagyobb
valbsziriséggel képzik magukat, s Ulnek Ujra az iskolapa@izbert és Bukodi 2002).
Simpson és England (1981) vizsgalatai azt bizottgito hogy a hasonlé (magas) iskolai
végzettség parok esetén nagyobb a foglalkozasi karrier padisanak valdsziisége. A
hagyoméanyos nemi szerepet preferalok korében #oiglglkoztatasi statusza szabja meg a
feleség karrierjének felshatérat (Robert és Bukodi 2002)

Klerman és Leibowitz (1999) a National Longitudigalrvey of Youth (NLSY) és a
Current Population Survey (CPS) adatbazisat ossitékpoés a gyermekvallalast kodet
munkahelyvaltas és munkéidsokkenés Osszefliggéseit vizsgaltadk, az iskolgzatéség
fuggvényében. Azt tapasztaltak, hogy a kvalifikdiitaanydk korében alacsonyabb a
munkahelyvaltok aranya a gyermekgondozasi szabatikégetien, mint az alacsonyabb
végzettség csoportoknal.

Bar az igaz, hogy a magasabb végzettség az eggibnwsabb tényége a
foglalkoztatas folytonossaganak garantalasara, bemotkérdés, hogy az anyak akarnak-
e/tudnak-e dolgozni, s kivannak-e/képesek-e élmkaeb-piaci lehetségeikkel. Még ha
az oktatasba tobbet befekiel szeretne is Gjra munkaba allni, ennek sikeressaggban
fugg attdl, hogy a csaladi élet és a munka koézifyiensulyt hogyan tudja megteremteni.
gy magyarazé valtozoként jelennek meg az adotté&gyrsgyermekes csaladokat ésint
foglalkoztataspolitikaja-, csaladpolitikdja altahklt lehetségek.
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1.3.3. A kdzgazdaséagtani szemlélet kritikaja

A kozgazdasagtani megkozelitéssel szembeni legfahto kritika az
ertéksemlegess¢gromm 1994). Azt feltételezi, hogy a preferenddlandok, igy csak az
ar-, bér-, jovedelemi hatasok valtozasat vesziigmbe, azaz csak a kéilkdrilményeket
tekinti az emberi viselkedést befolyasolo térijgEnt, nem szamol az értékek, dtlibk
alapveb hataséaval.

A termékenység kdzgazdasagi elméletével szembefogamazott legditeljesebb
kritika, hogy a gyermekvallalds nem egysxdthet) le gazdasagi szempontok alapjan
tortér raciondlis dontésekre. A gyermekvallalasttelallo szibk nemcsak gazdasagi
erveket és ellenérveket vizsgalnak, hanem alkalodzkk a tarsadalmi normakhoz és az
azokhoz kaido értékekhez. Ha a kézgazdasagtan koltség/haszaxieddidl indulunk ki,
akkor témank tekintetében a gyermekvallaldssalefiggg koltségeket és hasznokat kell
O0sszevetni a anya munkavallalasdnak koltségeivel hésznaival. Azonban a
gyermekvallalasnak vannak materiadlisan nem mérhasznai, ilyen példaul a gyermek
onértéke, amely a gyermek jelenléiébakad (Gabos és Toth 2000). A kdzgazdasagtani
megkozelités azt feltételezi, hogy a dontést a raefikpiacon tokéletesen informalt
individumok hozzék, s kizarja elemzési katklaz irracionalis cselekvések vizsgalatat
(Belinszki 1997). Mindemellett megkéielezhet a gyermek arucikként (Spéder 2001),
.Joszagként” (Szakadat 2003) tortedefinialasa.

1.4. Nevelésszociolbdgiai aspektusok: gyermekképpsializacio és a tarsadalmidke

Kutatomunkankban tobbek kozott arra fokuszalunigyha gyermeket vallalogk milyen
idétartamra sz0l6 gyermekgondozasi szabadsagot vesgéekbe, s ezt kovéen mikor
térnek vissza UQjra a fizetett munka vilagaban. Bé#bkdz6tt azt vizsgaljuk, hogy hogyan
gondolkodnak a gyermekgondozasi szabadsag optindétisrtamardl, mennyiben tudjak
ezzel kapcsolatos preferenciaikat érvényesitaijh@i munkaba Iépésik éaitesét milyen
tényedk hatarozzdk meg. Azonban nem hagyhatjuk figyelnkéwill a gyermekek
jelenlétét, akik haszonélvéizs elszenvedi egy esetlegesen roviddthrtamua kizarélagos
gyermekgondozasi szabadsagnak, az anya tul kogyi kései munkaba allasanak. Az

el6z6 alfejezetekben a gyermekgondozast kévehunkavallalas kozgazdasagi és
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szociologiai elméleti kereteit mutattuk be,éslsrban az anya szempontjaira koncentralva.
Ebben a részben a gyermekekre iranyitjuk figyelneiink

Az adott tarsadalomra és kultarara jellémpyermekfelfogas, a gyermekr vald
gondolkodas meghatarozza a gyermekek tarsadalorbediltott szerepét, a sl
gyermekneveléshez, gondozashoz kapcsoloddidjétit gyermekeik tarsadalmékéjébe
tortérd befektetését. Ezért dolgozatunk nevelésszocidlagggkozelitését harom témakor
segitségével fogjuk at. Osszefoglaljuk a gyermekkéfiozasainak dbb megjelenési
formait az eurdpai tarsadalmak torténetében, skolanszocializacio dbb elméleti

Osszefliggésdit, s végezetill a csaladon bellli tarsadabikétol.

1.4.1. A gyermekkép valtozasai az europai tarsadabi torténetében

A mai modern tarsadalmakban a gyermek a legfonbbsaték. A gyermekek iranti
gyengéd szeretetteljes ditt egyetemes, a sl ,ha kell rendkivili etfeszitéseket
tesznek gyermekeik felnevelésééfajda 1994:47) Noha EurOpa-szerte cstkken a
gyermekszam, az 6sszehasonlitd vizsgalatok eredrnémgrint a legtdbb orszagban az
emberek az élet elvalaszthatatlan részéneksbbgfértekének tekintik a gyermeket
(Kapitany és Spéder 2009a). Azonban nem volt edigiigy. Minél tavolabbra tekinttink
a torténelemben, annal alacsonyabb a gyerméke&ld gondoskodas szinvonala, s annal
valosziribb, hogy a gyermeket megoltek, kitették, fizikailagntalmaztdk (DeMause
1998). A tdrténelem soran az egyes torténeti kanklaz adott kor emberének kulturalis
hagyomanyai, sajatos mentalitasa, tarsadalmi hdwatsa meghatarozo a gyermekékr
valé gondolkodas, gondoskodas torténeteben (V&84;1Pukanszky 2001, 2005).

A gyermekneveléssel kapcsolatos torténeti-elmédetetek a gyermekkor torténetének
bemutatasdban két ellentétes Aalliths koré szédmek. Az egyik pélus a
viselkedéstorténeti iskola képviéglhez, Ariés nevéhez Kiitik (Vajda és Kosa 2005).
Ariés szerint a gyermekkor, mint életkori szakasakcaz ujkortol jelent meg az eurépai
gondolkodasban, mig a kozépkorban nem létezettkflilhatarolhatd gyermekség-
fogalom. A szibk a mainal sokkal gyengébb érzelmeket taplaltakrgg&eikkel szemben,
betegséguk, elvesztésik kevésbé viselte rikgt. A gyerekek 6-7 éves korukra
kisfelnéttekké valtak, mely oOltoztetésikben s @&luk elvart viselkedésben is
megmutatkozott. A csaladon beltli mély érzelmi alagm nyugvo szidkgyermek

kapcsolat nem igazan volt jellethzAriés a szitlk tavolsagtartd kdzonyét a magas
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csecsemhalanddésaggal magyaradzza (Ariés 1987). Ariés ,distikuitas-elméletének”
tobb kovebje és kritikusa is volt, utébbiak a "kontinuitasvadlet” képvisadi (Pukanszky
2005). Az Ariés altal megfogalmazott tézistodtette Shorter (1975), aki a magas
csecserdhalanddsag okaként az elhanyagolo, k6zonybds anggatartast jeldlte meg.
Véleménye szerint a gondoskodé anyaiiadté modernizacio ,vivmanya” (Shorter 1975).
A szUb-gyermek kapcsolat valtozasanak folyamata a 16&44azadtél figyelhét meg, bar

a szubi tavolsagtartd attitd még ekkor is jellermizvolt (Ariés 1987). Az igazi attérést a
polgarosodas, a felvilagosodas (18-19. szazadphuoey, mely hatasara egyre fontosabba
Valt a gyermeki szikségletek kielégitése, s a &mnal gyermekek életében (Pukanszky
2005). Ariés kritikusaiként emlithgk Pollock és Shahar (Pukanszky 2005). Pollock (1998
a korabeli dokumentumok elemzése soran arra a fap@abra jutott, hogy az altala
vizsgalt torténeti periédusban (1500 és 1900 kpzbtszubi szeretet és a gondoskodd
nevelés létex jelenség volt. A szidk szeretettel fordultak gyermekeikhez, elvesztésik
mélyen megrenditettéket. Hasonlé eredményre jutott Shahar (1998)a kozépkori
magas csecsdihalandosag okat a kozépkori emberek gondolkodasasalibi ismeretek
hianyaval, az orvostudomany akkori allasaval, sekxe elrendelt sorsba vetett hittel
magyarazta. Megallapitdsa szerint a kozépkorbalétézett gyermekkori életciklus, a
szUbk gyobngédséggel viseltettek gyermekeik irant, ®zétt generaciorél-generaciora
athagyomanyozott gyermekgondozasi gyakorlat (ShED28).

Ezzel ellentétes allaspontot fogalmaz meg a DeMétlegpszichogenikus elmélet, mely a
szUbi attitidot, a szili érzelmeket tekinti a gyermekfelfogas torténetita#asanak
alapjaként. DeMause és a hozza kapcsoldédo képkiseegallapitasa szerint a s#ilés
gyermekek kozotti érzelmi kapcsolatban, s a gyemae&léshez kétdé szubi attitidben
megjelerd valtozasok nem torténelmi és tarsadalmi valtozasektén ragadhaték meg,
hanem a térténelem folyaman a szemeélyiségben btdgriepszichogenikus valtozasok
eredményeként, melynek folyomanyaként egyés@itott a szidk és a gyermekek kozotti
kapcsolat (DeMause 1998). Ennek kdszobéretjavult a gyermekekkel vald banasmad,
ugyanis a torténeti korokon atigellejlodés kovetkeztében a sékilegyre inkabb képessé
valtak gyermekeik szukségletinek kielégitésére q®ajl994). DeMause értelmezése
szerint a gyermekkor torténete nem mas, mint anggkrés szidk lelki kbzeledésének
torténete (Pukdnszky 2005). DeMause elméletévetdaatban a legételjesebb kritika,
hogy a gyermekfelfogas valtozasait leredukaljamialk az adott tarsadalmi és gazdasagi
kontextusbdl,Az egyéb feltételekit levalasztott szdi attitiidot, a szidi érzelmeket teszi

meg a gyermekfelfogés torténeti valtozdsanak tgagét (Vajda és Késa 2005:118).
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DeMause 1977-ben megalkotta a $zgyermek kapcsolat evolicios modelljét, melyben
az egyes torténeti korokat annak megteal szakaszolta, hogy a sikilés gyermekek
kozotti viszony hogyan alakult, féflott a torténelem soran. DeMause ennek értelmében
hat gyermektérténeti periédust kulonitett el: argyekgyilkossag (az antikvitastol kb. Kr.
u. 4. szazadig), a kivetés (4-13. szazad), az aldivia (14-17. szézad), az intruzio
(behatolas, birtokbavétel) (18. szazad), a szadiald (19-20. szadzad koOzepéig), s a
tamogatas, empatia (1950-es évbkkorszakat (idézi Pukanszky 2005). Ezt ®ds egyik
kovetje Hansmann (1995) tovabbi két korszakkal egéseiketa valtozé gyermekkor (kb.
1960-t6l) és az elveszett gyermekkor (kb. 1980it#yzakaval (Hansmann 1995).
Riesmann és Muller a torténeti demogréfiai folydmat bekdvetkey valtozasok mentén
ertelmezik a gyermekkortorténetet. Riesmann (1#8ppa nyugati orszagait vizsgalva a
kovetked demogréfiai szakaszokat kulonitette el. A 17. aday terjeden a népesség
nem ndvekszik, mivel mind a halalozasok, mind detég8ek szama igen magas. Ebben a
szakaszban az emberek a hagyomanyok szerint édihédarszak embertipusa beldllr
irdnyitott. Erre az i@szakra jellem& hogy a gyerekek igen hamar bdleek a felwtt
szerepekbe. A tarsadalmi mobiliths kevésbé jelienaz gyerekeket ugy nevelik, hogy
szileik példajat kovessék. A gyerekek nevelésagahtb értelemben vett csalad egylttesen
végzi. A masodik korszak - az atmeneti népessédumilées szakasza, mikor a szuletések
szama B, a halalozasi arany pedig csokken - a 19. széggélig tart. Ennek a periédusnak
az embertipusa beldlriranyitott. Uj célok jelennek meg, a séiimodellkbvetés veszit
értékétsl. Az ezt koved idészak demografiai trendjét az alacsony sziletésiagozasi
arany hatarozza meg, melyet Riesmann a kezdeti saégestkkenés korszakaként
jellemez. Embertipusa kividlr iranyitott. A szubk célja, hogy gyermekeiket olyannak
fogadjak el, amilyenek. Blérbe keril az egyéni érvényesullés iranti igény)ynek
elérését a szbk tanacsaikkal segitik (Riesmann 1983).

Muller tipizaldsaban az diskorszak a kezdettadt 1750-ig terjeden tart. A magas
halalozasi és sziletési rata egyenlege stabil ségszamban mutatkozik meg. A
gyermekek értéke igen csekeély, a gyermekkor egyfatjineneti ilszak, melyet a febité
valas érdekében tal kell élni. A masodik szakaszlia®0 és 1880 kozott, a tudomany
fejlédésének koszonhiatn csdokken a gyermekhalanddsag, s mindemellettiketézek
szama tovabbra is magas. A gyermekpopulaciéo noésieedz ipari fefidéssel étrejod
Uzemekben, gyermekmunkaként hasznosul. A harma880-1930-ig tartdé periédusban a
csokkerd sziletésszam eredményeképpen, egyre fontosablmakva@ gyerekek. A

gyermekek megitélésében egyre inkabb elfogadotié, Wogy a gyermekek eredefeh
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artatlanok, szemben azéeb idészakkal. A sziletések szamanak cstkkenésévelegltarj
nuklearis csaladforma. A kotelgzoktatas a gyermekek csaladi munkamegosztasban
betdltott szerepét gyengiti. Az urbanizacio hatsacsaladok termefunkcidja gyengul.
A fent emlitett tényedk hatasara a gyerekek kdzponti szerephez jutnakathdban,
mélyebb érzelmi szallak kotik 6ssze a ékét és gyermekeiket, mint kordbban. A
gyermek egyfajta befektetést jelent a csalad szammaely majd a kédbbiekben a szik
idéskoraban téril meg, mikor mék maguk szorulnak apolasra, gondozasra. Az 1930-tol
napjainkig tartdé negyedik szakasz hasonldéan gyekdmdontd, mint az ék6. Azonban a
~.gyermekkdzpontiusag atiil” masképpen jelenik meg. Ennek egyik megnyilvasiula
formaja a deklaralt gyermeki jogok megsziletése.gyermek mar nem a késbi
szubgondozas miatt fontos, hanem oOnmagaért. Legfonbosabgyermek megértése,
nevelése, gondozasa, mindeniiesmiiksegleteinek kielégitése (idézi Pukanszky 2005)

A 19. szdzadban a kiformalddo polgéri kiscsaladva trsadalom alapjava valt. Az apa
feladata, hogy munkéja soran megteremtse a csai@jisalapjait. Uj felfogasként jelenik
meg azonban a csalédfazon kotelezettsége, mely a gyermekeinek onali@ébasd
megteremtése. A polgarosodas folyamatanak hatasarankavégzés helye egyre inkabb
eltavolodott az otthontdl, a privatszféra elkildntuigy az anyak szerepe még
fokozottabban a csaladra koncentralodott. A 19.2@s szazad forduldjaig a polgéari
csaladokban, a gyermekek szamanak nodvekedésévelizpamosan felérték@lott az
anyasag. Egyre tébbértanult meg olvasni, s tanitotta sajat gyermekéiid9. szizad
vivmanya a gyermekszoba, mely megjelenésének idejég sem kozelitette a mai
értelemben vett gyermekszoba sajatossagait. Mbegtea szétiségek jellemezték, vagy
hodalyszeit volt, vagy tul sik, s altalaban a konyha illetve cselédszoba mdiiteztek
el. A szazad vege fel&lég a j0modu polgarcsaladokban egyre tobb figyelowtitottak
arra, hogy a gyermekek sajatos szikségleteihezodgabutorokkal rendezzék be a
gyerekszobéat. A 19. szazad kdzepén megjelent amg&gy, mint a gyermekszobak
berendezési targya. Mindezekrelvetitik a gyermekek szerepének felértééését. A 19.
szazadban folytatédott a korabbi szazadban eliE#tl folyamat, egyre jobban
korulhatarolédnak a gyermeki létre jellebnrevékenységek, édlimenziok. Megjelenik
egy olyan iparag, melynek a célkozonsége a gyerdjakkipar), s megsziletnek az
elsssorban gyermekeknek szant irodalmak, mesék (Sob8lair; Pukanszky 2005). A
szazad els évtizedeiben EurOpa szamos orszagaban folyoditahike meg a gyerekek

egészséqugyi ellatasarol (Vajda 1994). A kisgyerhehelyzetének javulasat medgmie,
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mintegy annak feltételeként az ,0j anyasag’ szarepémegjelenése. Az anyasag
felértékebdése a 18. szazad végéigyelhet meg. A gyermekil valé gondoskodast mar
a szulés éit is fontosnak tartottak. Az orvosok, pedagdégusgkszseges taplalkozasra,
testmozgasra, higiéniai szabalyok betartasara idézték a varandéssket. Az ,0j anyak”
gyermekeit mar nem a dajkak szoptattak, hafikmmaguk. Egyre ritkAbban alkalmaztak a
szoros polyazast, mely megkdnnyitette az anya émpke kozotti fizikai kontaktust, s
igy a szoros polya hasznalatanak elhagyasa az ggmymek kapcsolat miségében is
valtozast hozott. Az Ujkorszak anyai szeretetgeindoskodassal figyeltek gyermekeik
testi-lelki fejlédését (Somlai 1997; Pukanszky 2005).

Az ipari fejlodés évszazadaiban a féfrek és a gyermekek kozotti viszony atalakult, a
gyermek ekkor valt igazan gyermekivé. A gyermekkgyre inkabb kitolodott, s ezzel
parhuzamosan a gyerekek mind tovabb #énetek gyermeki sajatossagaikat. Mig az
Ujkort megebzéen a gyermeki |éth a felnstt 1étbe tortéd atlépés természetes folyamat
eredménye volt, a gyerekek baleek a felbtt 1étbe, addig az Ujkorban egyre fontosabba
valt a gyermekek megértése, a gyermek sajatossdgdigyelembevétele kerilt a
kozpontba. Kitort a gyermekek évszazada (Pukan2@kp). Key sveéd reformpedagogus a
20. szazadot a ,gyermekek évszazadaként” definidiey 1976). Pukanszky (2001)
szerint annak ellenére, hogy jelémt szdmu kezdeményezés tortént a gyermekek
sajatossagait fokuszba allitd nevelés és oktataghomesitasara, s annak ellenére, hogy
Key konyve igen nagy hatassal volt az (] nézetekatlld pedagdgusok
gyermekfelfogasanak széleskdnépszeisitésére,,a mogottink allé viharos évszazad
egészében véve sokkal ellentmondasosabb volt arlm@dysem egyértelfan a
diadalmaskod6 gyermekkultuszésdakanak nevezhetnénKPukanszky 2001:169). A
gyermek egyeéniségeét, onallésagat, kreativitdsagdidpozo Uj szemlélet dlsorban a
reformpedagdgiai programok alapjan szeédéz maganiskolakban terjedt el, ezzel
szemben kevésbé épilt be a csaladon belili neeelégly a gyermekekt vald
gondolkodast egyfajta kékség jellemezte. A korszak gyermekfelfogasanakkeggdiiusan
megjelenik az elfogadd, mar-mar tulgondoskodo, re@lésodas folyamatat elfojtd sail
attitiid, mely a rousseau-i romantikus gyermeRkeéitosz Gjraéledéséberedt.

A gyermekfelfogds maésik pélusat, a gyermek pszigmi&t tanulméanyozo6 vizsgalatok
eredményei alakitottdk, melyek hatasara a gyerntekmegy része a semmibe veszett. A

® Rousseau szerint a gyermekek eredendartatlanok s csak a tarsdalom &ltal valnak rténl@Rousseau

1965). Az erre alapoz6 s#ill gondoskodas eredménye, hogy a &klibz tulzottan ragaszkodd,
gondoskodasuknak kiszolgaltatott gyerekek dnahdidavalnak, akik nehezen tudnak alkalmazkodni askul
kornyezethez, tébbek kdzott kortarsaikhoz (Pukan&aos).
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természettudomanyi vizsgélatok eredményei mediderték a gyermek isteni”
tulajdonsagairodl sz6l6 mitoszokat, s rAmutattalgyha gyermek sajatossagai fizioldgiai,
pszicholdgiai és biolégiai szempontok szerint kuwaghk. Ezt a felfogast ésitette a
behaviorizmus gyermekképe (Pukanszky 2005). Egydpvisebje Watson (1972),
kifejezetten karosnak tartotta a tulzott anyai dgetést, mely szerinte talzott fuggpghez,

a gyermek emocionalis féflésének nehézségeihez vezethet (Watson 1972).szadhik
szazad els harom évtizedében Eurdpa gyermekeinekdegferénye a kotelességtudat,
fegyelmezettség és a jo alkalmazkodo képességAvattasodik vilaghaborat kovéen egy
liberalisabb felfogasu, gyermekkozpontu szemléielakulasa vette kezdetét, melynek
Benjamin Spock volt a koézponti figurdja, akin€secse és gyermekgondozasmi
konyve magyar forditasban is megjelent (Pukansz8912 Spock szembe menve a
behaviorista elvekkel, amellett érvelt, hogy a &kiherjék nyiltan kifejezni gyermekeik
irAnt érzett szeretetliket. Spock az anyai szetetgtmdoskodast, a gyermek szamara
|étfontossagu taplalékhoz, vitaminokhoz és kaldriak hasonlitja (Spock 1970). Spock
tanacsai szerint a leghatékonyabb né&ggindozo & a szlUbi szeretetet, mely
nélkilozhetetlen a gyermek egészséges testi-lejfldideséhez. A Spock altal képviselt
csecserdt és kisgyermekgondozashoz kapcsol6dd liberdlis,eaddkeny attitd némi
faziskéssel, a hetvenes években érkezett meg HamanfPukanszky 2001).
Magyarorszagon a masodik vilaghaborut kozvetlenidgebzéen és azt kovéen
megjelent gyermekgondozasi konyvekben a behaviarszgyermekképe kdszont vissza, s
ez a gyermekfelfogas a tovabbi évtizedekre isijeltemaradt. E felfogas csecséiaedlja
egy keveset sirg, j0 étvagyu, ringatas nélkil amndzendered] kiegyensulyozott,
onmagan uralkodni tudé baba. Ezzel parhuzamosanl1@45 utani idszakban
megfigyelhed egy etbl eltérs, humanusabb gyermekfelfogas térhdditasa, mely a
kisgyermekek |élektani sajatossagainak bemutatiaséesztil hivja fel a szék figyelmét

a korai anya-gyermek kapcsolat, a dd#s fontossagara (Pukanszky 2005).
Magyarorszagon a megengekisgyermek gondozasi, nevelési dtiittérnoditasa a 60-as
eés 70-es évekre teldetEkkor néhany népszerfolydirat, mint példaul a Bk Lapja
hasabjain megjelén nevelési tanacsokkal szolgaldé irasok az 1960-askb&n, a
gyermekek boldog gyermekkorhoz valé jogat hangsiBlq s helyezték éférbe a
kisfelnétté neveléssel szemben (Kis-Molndr és Erdei 200Egek a széles
olvasokozonseéget felokel nevelési tanacsadasrol sz6lo rovatok jélest alakitottak a

gyermekeksl valé gondolkodast. Tovabba hozzajarult a gyerrkekevald felfogas
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formélodasahoz Spock konyvének 1970-ben magyaroidgjele kiadasa (Pukanszky
2001; 2005).

A mai kor gyermekképét a modern tomegkommunika&éiga. A megebzé korokban,

az irasbeliség és az urbanizacid elterjedéestt @ kozosségek kozotti folyamatos
interakcidk hianya miatt, az emberek nem sokatatudtrdl, hogy mas kdzésségek hogyan
nevelik gyermekeiket, hogyan gondolkodnak a gyeekeds felbttek kdzotti viszonyrdl.
Az orvostudomany és a pszicholégia megjelenééd, ed tudomanyos alapi normak
hianyaban a mainal ambivalensebb volt az embelekpetlése arrdl, hogy mi az, ami
hasznal és mi az, ami art a gyereknek. Ugyanakkoelapvet tarsadalmi-gazdasagi
korilmények, s azok kovetkezményei jetesen meghatarozzak a gyermeknevelés
feltételrendszerét (Vajda és Kdsa 2005). llyen @dlld Bk helyzetének valtozasa.

A 20. szadzad masodik felében @&knmindinkabb bekapcsolodtak a szakoktatasba,
felsboktatasba s ezzel parhuzamosan kiszélesedtek maltstasi leheiségeik. Az 1950-
es évekil altalanossa valt Nyugat- és Kelet-EurOpaban &eté®s csalad. S bar a
gyermekek gondozasa tovabbra is az anyak feladatadty az allami (csaladpolitikai)
szolgéaltatasok kiépllése, a gyermeknevelés egy étréstvallalé szocialpolitikai
intézkedések, a gyermekintézményi haldzat fejleszebsegitette a 6k munkavallalaséat
(Koncz 1987; Somlai 1997).

A kovetked alfejezetben az anyai gondoskodas-nevelés koremgydori fontossagara
koncentralunk, és ehhez kapcsolodboan az anya malagat €és a gyermek f&jlése
kozotti  kapcsolatot  allituk  az  elemzés  fokuszab&nnek bemutatdsanal
nélkilbzhetetlennek tartjuk a szociolégia — ezefillba nevelésszociolégfs és a

szocialpszichologia egyik kézponti fogalmanak, ecslizacionak a bemutatasat.

® A nevelésszociolégia targyanak meghatarozdsa neyszefi feladat, Kozma (1994) egyfajta
hatartudomanyként definialja, mely szoros kapcbalatall a szociolgiaval, pszicholdgiaval, pedagogi.

A szociolégia tudomanyan belll, pedig 0Osszefonodikilonb6® szakszociol6gidkkal, mint a
telepulésszocioldgia, csaladszociologia, szerveaetslogia stb. ,Ebben a meggondolasban a
nevelésszociolégia nem mas, mint az egyes szakdagi@k [...] olyan megallapitasanak igieménye és
csoportositasa, amelyek valamiképpen dsszefliggenektatd-nevél munkaval” (Kozma 1994:33).

A nevelésszocioldgia a szocializacios folyamatadadmi feltételeit kutatja, mely soran az egyémjélstja a
kozbsség értékeit, normait, megtanulja a tarsadalmirepeket melynek hatdsara fokozatosan kialakul
személyisége (uo).
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1.4.2. A szocializaciédbb elméleti vonatkozasai

A szocializaciés folyamat olyan viselkedésrendsetsajatitasa, mely a tarsadalom
mikodéséhez szikséges, igy alapvekzerepe van egy adott tarsadalom folyamatos
fennmaraddsdban (Vajda és Késa 2005). A tarsaddioyamatos nikodésének
biztositdsa mellett a szocializacio tovabbi jelléjazhogy bér a generaciok a kultara éltal
adott keretek kozé sziletnek, azonban viselkedé&$iddk visszajelzésikkék maguk is
alakitjak magat a folyamatot (Somlai 1997).

A gyermekek szocializaciojdhoz, neveléséhez kapdsol érdelkddés egyids az
emberiséggel, azonban a szocializacio fogalma a 4fhzad végén kerllt a
tarsadalomtudomanyok szoétaraba (Somlai 1997). dcializacio tudomanyos igeéefiy
leirdsara, magyarazatara a 20. szazadtol diéed kerdlt sor, mikor a
tarsadalomtudomanyok - ékorban a pszichologia, a kulturalis antropoldgia &s
szociologia - e jelenségkor felé iranyitottakyétmuiket (Vajda és Kdsa 2005).

A szocializacios folyamat értelmezésekor harom $zletmaod kilonithét el. Az el$, a
strukturalista-funkcionalista szociologiat, a tuslascioldgia szamos valtozatat, és tobb
pszicholdgiai és kulturalis antropoldgiai elmélgisszefogdekonstruktivizmusEszerint a
nemzedékek atadjdk egymasnak a kulturalis és smocitntazatokat. Az egyén (passzivan)
elfogadva ezeket, beilleszkedik a tarsadalom ndunatendjébe. A masodik
szemléletmddhoz tartotdritikai iranyzatok (reformpedagogiak, kritikai szociologiai,
pszicholdgiai, antropolégiai iranyzatok) szerintassadalmi beilleszkedés nem természeti
adottsagok mentén, hanem torténelmileg kialakultozé viszonyok kozoétt zajlik. A
konstruktivizmusszemléletmodja azt hangsulyozza, hogy a tarsadaleiieszkedeés
folyamatdban az egyének nem passziv befogaddkmhékenaguk is befolyasoljak azt
(Somlai 1997).

A 19. szazad végén a szociolégia alapkérdéddbgyan nikoddik a tarsadalom? Hogyan
lehetséges, hogy egyes individumok sajat, egyddikcéllenére egyittifkddnek, stabil,
tarsas kornyezetet létrehozva ezaltal? S hogyaet,|blogy egy k6zdsség tuléli azokat, akik
tagjai voltak? (Kozma 1994; Vajda és Kosa 2005). A felvetetetdkéeket a kulonbdz
tudomanyagak szocializaciés elméletei valaszoljalegm melyek szinte teljesen
egybecsengenek (dolgozatunk tartalmi és terjedddamlatai miatt nem térink ki a

szocializacios elméletek teljes kdvemutatasara).
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A szocialis tanulas elméletedzerint a szocidlis tanulas olyan folyamat, mikaregyén
személykozi interakcidk soran konkrét és direkt rapgsztalas altal Uj cselekvéstipusokat,
viselkedésformakat sajatit el. ,A szocialis tanul&vén, voltaképpen masok alapos
megfigyelésének alapjan tanuljuk meg egiffel viselkedési szabalyokat, normakat és
szokasokat, mésfdl pedig az azoknak megfetekonkrét szocialis viselkedési formak és
készségek egész rendszerét” (Fodor 2008:1). Kywemben a szocializacid nem mas,
mint a kulturalis értékek és hagyomanyok fiatalabiemzedékekre tortén
athagyomanyozasanak legfontosabb eszkdze (uo)oéiatiz tanulas fogalmat Miller és
Dollard (1941) hasznaltadsdz6r, mikor azt vizsgaltak, hogy a gyerekek hogyajatitjak

el azokat a viselkedésformakat, melyek a kozOszégnédra kivanatosak. A szocialis
tanulas elméletének legrészletesebb kidolgozoi &andes Walkers (1963), akik a
szocialis tanulas folyamatéat a személyisé@@igsének vonatkozasaban tanulmanyoztak.
Cooley (1964) a csalad, szomszédsag és a kortamtsk szerepét emelte ki az emberi
j6létben, a személyiségféflésben. Ezekben az &éddeges csoportokban (ikddd
szolidaritas kiterjed a helyi k6zdsségekre, nenkzet€Cooley 1964). Mead (1973) a
szimbolikus interakcionizmus atyja, Cooleyhoz hadan az emberek kdzétti kapcsolatot
allitotta a szocioldgiai kutatdsok kdzéppontjabaerfhte az egyének szocializacidja a
masokkal valé kapcsolatokon keresztil valosul mgg hogy az emberek az egymastaol
kapott visszajelzéseken keresztil sajatitjak ekaiza szerepeket, melyeket a tarsadalom
elvar ®luk (Mead 1973). A Mead altal megfogalmazott sziwa@ios folyamat
mechanizmusai a mai napig a szociolégia ald&pvemneretei kozé tartoznak (Andorka
2006).

Az egyén és a kulturalis mintdkat megtestetirsas viszonyok kapcsolddasi pontjaival
foglalkozik az egyén fejldéset természetes életkdzegben vizsgald iranyzaikalogiai
megkozelités. Azt szemléli, hogy a kulonbdzsoportok és az ezekhez tartozé egyének
kornyezettel kapcsolatos struktdraja milyen (VaggaKoésa 2005). Adkoldgiai modell
megalkotdja Bronfenbrenner (1979) kiemeli, hogyepdtiés csak a komplex tarsadalmi
kornyezet figyelembevételével ériadl. Bronfenbrenner az embert kortlsekornyezetet
egyre szélesédkoncentrikus korokre osztotta, melynek segitsélggvearsadalmi hatasok
rendszerének négy szintjét killonitette el, a mjkmezo-, az exo-, és a makrorendszert. A
mikrorendszert az egyén kozvetlen koérnyezete akdlj gyerekek szaméra a csalad, a
kortarscsoportok, az oOvoda, iskola az a mikrokdzeye ahol a személyek kozotti
interakciok folynak. A gyermek mikrokérnyezetébenegsazerzett tapasztalatait és

élményeit jelerisen befolydsoljdk a velik kapcsolatba ké&érézemélyek és csoportok
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jellemz6i. A mezorendszer mint kapcsolati halé foghaté fe&ly a mikrorendszer egyes
egységei kozott jon létre. A mezorendszefssége attol fligg, hogy a mikrokdrnyezet
alkotoelemei mennyire illeszkednek jol egymashozz Agyes kozegek kozotti
kiegyensulyozott viszonyt a kdlcsbntdsség és a hésag szavatolja. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek szamara fontos csoportok, mint példaul adads a kortarscsoportok vagy az
iskolai kornyezet alapvétértékei és elvarasai azonosak legyenek, ugyanidneagatodlag
hat a gyermek fejldésére. Az exorendszert azok az intézmények ésaigostruktirak
jelentik, melyek direkt vagy indirekt médon befabgdjak az egyén szocializaciojat.
llyenek példaul, a tomegkommunikacié vagy az okt&@s nevelés tarsadalmi intézményei.
Az exorendszer tulajdonképpen magéba foglalja aomeerszert. A makrorendszer a
legszélesebb kornyezeti keret, egy adott tarsaddolaralis értékeinek, hiedelmeinek,
meggyzodeseinek az 0sszessége, mely a torténelem sorgamigivodik az egyének és
a tarsadalom gondolkodasaba (Bronfenbrenner 197%oNar és Szabo 2004). igy, az
adott kultarara jellemiz gyermekkorfelfogads meghatarozza a gyermekek talsantban
betdltbtt szerepét, lehiteégeit. Az Okoldgiai modell azt hangsulyozza, hogy
mikrorendszer altal kozvetitett értekek, viselkedEsmak és tapasztalatok alapjaul
szolgalnak minden tovabbi rendszefikiidésének. Tarsadalmanként, de akéar tarsadalmi
csoportonkeént is valtozd, hogy az egyén milyen eqzelvarasokkal talalkozik, hogyan
viselkedik bizonyos helyzetekben, s miként vesztréskozosség életében (N. Kollar és
Szabo 2004). Az 6kolégiai modell ilyen értelembensaladi kdrnyezet dldlegességét
hangsulyozza a szocializacidban. Ezzel dsszefliggéBlernstein (1971) a szocializacio
rétegspecifikussagara mutat ra. Szerinte a gyerekehai teljesitménye csaladi ereilet
Meglatasa szerint a kulonb®zarsadalmi rétedth szarmazd gyerekek, kilonkdnyelvi
miliét hoznak magukkal. Ramutatott, hogy az iskolaiet#tményt az ismeretatadas
mikéntje, a kommunikaci6 moddja hatarozza meg. Enriddrnstein két tipusat
kilénboztette meg, a korlatozott és a kidolgozgtlvi kddot, melyek véleménye szerint
rétegspecifikusan fordulnak éel A korlatozott kédban inkdbb a kommunikacié nem
verbalis eszkdzei a ddigk, mig a kidolgozott kddban a beszéd, a nyelv ktmtetett
szerepet. Medfigyelései szerint a kidolgozott nyedod hasznalata a kdzéposztalyra
jellemz, a korlatozott pedig, a munkasosztalyra. Mivels&olai nevelésben a kidolgozott
nyelvi kddot haszndljak, igy a munkasgyerekek imgtrézenvednek az iskoldban, melynek
hatasara uUjratermigik a tarsadalmi struktdra (Bernstein 1971).

Osszességében a szocializaciés elméletek a szdciali (gy hatarozzak meg,

mely folyamat &ltal az egyén biologiai Iédybtarsadalmi lénnye valik, aki egyben
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elsajatitbjavd és aktiv aktorava valik a szocidlendszereknek, intézményeknek
valamilyen kultdrdanak (Somlai 2008). A szocializacegész életink soran tart,
.fokozatosan kiterjed az ember teljes életutjarkbdma 1994:61), azonban a téma
szakérdi a gyermekkort tekintik a legfontosabb életszakakzKozma 1994; Somlai 1997;
Farkas 2006). A szocializacié soran az adott tatsatta jellem# kulturdlis értékek
atorokitését a szocializacios agensek kozvetitikgyzn felé. A gyermekkori szocializacio
alapveben a csalad keretei kozott torténik, de meghatarczerepe van a
kortarscsoportoknak, szomszéedsagnak, iskolanalegbammunikacionak.

A szocializaciénak két formajat kulonboztetjlk meagz elédleges és masodlagos
szocializiciot. A szocializéciés folyamat @léeges szintere a csalad, majd a gyermek
fejlédése soran egyre nagyobb szerephez jutnak a kidéntévet funkciot betold
intézmeények (bdlagle, dvoda, iskola) és a kortarscsoportok (Kozmat 9%z el$dleges
szocializacié idszaka a gyermek élsnéhany meghatarozo éveire téhanely alapjat
képezi minden kébbi szocializacios folyamatnak. Az é&tleges szocializacidban
szerepet jatsz6 személyek adottak, azok alkotjék,tagjai annak a csaladnak melybe a
gyermek ,belesziletett”. Ebben az életszakaszbakilanbd®d eértekek és normak,
magatartds és kulturalis mintak atadasaban, tdmsadazerepkészlet elsajatitasaban a
csaladi kapcsolatok a leginkabb meghatarozék. Amégtapasztalt viselkedésformakat a
gyermek elsajatitja, interiorizalja (Banlaky 2006;Kollar és Szabo 2004).

A masodlagos szocializacio legfontosabb széreplkortarscsoportok, az iskola, kébi
életszakaszban a munkahely. A masodlagos szoaddlimn szerepet jatszd személyek
mar nem adottak. Az egyén valasztasan mulik, hakkek kerlil meghatarozé viszonyba,
kit, kiket tekint baratjanak, példaképének (N. lolés Szabd 2004). Gyermekkorban, a
masodlagos szocializacio legfontosabb helyszin®/ada, iskola. A csalad mellett ezek az
intézmeények jelentik a kulturaligke atérokitésének és képzéesének legfontosabb idinte
(Somlai 1997). A masodlagos szocializacio akkordgehatékony, ha raépll azdalkeges
szocializiciora (N. Kollar és Szabo6 2004).

Az 1950-es évekt a keétkere§s csaladmodell elterjedésével, @knfizetett
munkaba tortéh bekapcsoldodasaval egyre nagyobb szerephez jutogakdon Kivili
intézmeényes kisgyermekgondozas, nevelés. Az amyaiaskodas, illetve az intézményes
keretek kozott tortéh) bolcHdei, dvodai elldtds valosdileg masképpen hat a gyermek
erzelmi és szellemi féjtésére, késbbi teljesitmenyére. Ezt alapul véve az OECD a
gyermek el§ életéveig az otthoni gyermekgondozas mellett gehedek 2007). A kora

gyermekkori élmények athatjdk az egyén életltjagmatarozzak kébbi viselkedését,
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teljesitményét. Az elmult évtizedek neuropszich@bgutatdsai kapcsolatot mutattak ki a
korai gyermekkori élmények és az agy ddipse kozott. Az agy egész életlink soran
fejlédik, azonban a fejldés jelenis része az elsh-6 évre tehét(Egyed 2011). A tuddsok
tébb évtizeden keresztul Ugy gondoltak, hogy az tejpdését kizarélag a gyermek
Oroklott adottsagai hatarozzdk meg. Azonban a 28zal méasodik felében a gyermek
fejlodésével foglalkozd kutatasok ravilagitottak, hogyggermek sajat tapasztalatai
valtozasokat idéznek &laz agysejtek fejdésében. Vagyis a gyermek kodzvetlen
kornyezete hozzajarul az agyi struktura kialakihaéga Az érzelemgazdag, pozitiv kora
gyermekkori élmények ésegitik bizonyos 6sszetett agyi kapcsolatokstEgkét, mig az
ingerhidanyos kornyezet az agyi neurohal6zat kevésdszetett felépitését eredményezi
(Spock 1970). A gyermek és a s#ilkozotti kapcsolat, az interakciok soran megélt
erzelmek misége hat az agyban zajlo folyamatokra, s ezenXétex értelmi feppdésre.
Ennek tudataban nem kétséges a kisgyermekkorigapasgtalt élmények fontossaga. E
tekintetben a széiknek — az el§ életévben az anyaknak — a szerepe kiemé|kaekik a
szuletésil kezdbdéen fokozatosan segitik gyermekik optimalisogisét, felkészitikket

a csaladon kivali életre, a formalis oktatasra &8wr és Danis 2009). A gondoskodo
otthoni kdrnyezetben nevelk&dgyerekek a kétbbiekben jobban teljesitenek az élet
szamos terlUletén, mint azok, akikkel kevesebbetlalkagtak szileik. A korai
gyermekkorban megélt élmények hosszu tavon hatngiyeamek fejpdésere, ezért a
gyermeknevelés Ugye a gyermek, a csalad és az &gésrlalom szempontjabol fontos
(Spock 1970).

Az egészséget, az egyuttkddési képességet, a jollétet, a szocidlis késkege tudas és
tanulas képességét és vagyat keétségtelenul meghzdaraz els néhany évben
megvalosult nevelés és gondozas deége. Ebben a korai ddzakban alapvéen
kialakulnak a szellemi, érzelmi és szocialis kégeke melyek potlasara a Kdbiekben
csak részlegesen van lebmig (Herczog 2008). A gyermek életkoranakratialadtaval
folyamatosan Iépnek be az intézményes nevelés m@éerenint példaul a gondozok,
Ovonsk, tanitok. Az intézményes gondozas-nevelés akapgjandoskodd otthoni kérnyezet,
a kiegyensulyozott anya-gyermek, Seglyermek kapcsolat. Nem hagyhatd figyelmen
Kivil, hogy a csaladi kornyezet adottsdgai kulowe&z igy a csalddon bellli kora
gyermekkori szocializacios folyamat kébi hatasai is eltéek lehetnek. Az ingergazdag,
segib csaladi kornyezetben nevelkedyerekek olyan természetes tanulasi tapasztalattal
birnak, mely érdekidévé, motivaltta teszioket az intézményes keretek kozott zajlo

tanuldsi folyamatokra. Ezzel szemben az ingerszegséaladban cseper@dyyermekek

59



nehezebben illeszkednek be adtésekben az Uj évodai, iskolai kdrnyezetbe, tapdatit
hatranyuk iskolai teljesitményiik gatjava valhatrgzeg 2008; Nagy 2008).

A magyar gyerekek egyotdde hatrannyal indul iska)almely az esetek egy részében
folyamatos iskolai kudarcokhoz, évismétlésekhenolesolodashoz vezet (Herczog 2008).
Ezek a csaladok tdbbségében szegénységben élpneldlisznehézségek soraval kiizdenek.
Az ilyen gyermekek esetében egyértélmpozitiv hatdsa van a korai otthonon kivli,
szakképzett gondozok altal végzett gondozo-rfewalinkanak (Suranyi €s Danis 2009).
Ezzel Osszefliggésben Shonkoff és Phillips (2000paftepitja, hogy a halmozottan
hatranyos gyermekek koérében, ahol a csaladok kékéntmkok miatt nem tudjak
biztositani a gyermek egészséges testi-lelkiodgisét, az intézményes keretek kozott
megvalosulé gondozas-nevelés egyfajtaclaitorként foghato fel, mely kompenzalja az
ingerszegény, elhanyagold otthoni kornyedktlered hatranyokat. Osszességében
megallapithatd, hogy a csalad szocializacios fuhjbbz kdbdé tevékenységek (érzelmi
stimulacié, beszéd, jaték, gondozasi tevékenysémstge meghatarozé a gyermek
fejlédéseét illeben, mely Iényegében az anya, illetvedtdsaz otthonon kivili intézmeényes
gyermekgondozasban résztéeyondozé személyek ismereteinek, készsegeinek &inygv
(Herczog 2008).

Fentiek alapjan felmeril a kérdés, hogy mi a jyergknek? Az, ha az éldrarom
vagy akar ennél tobb évet otthon télti édesanyjavagly ha ennél korabban az anyai
gondozas-nevelés mellett megjelenik az intézmémggskdzbeni gyermekgondozasban
részvey személyek gondozoO-neveltevékenysége. Meglatasunk szerintma a j6 a
gyermeknekkérdés mellett felvétdik a mi a j6 a csaladnalkérdés is. A kétkerés
csaladmodell kialakulasaval és elterjedésével nmirfdgett orszagbandtt a dolgozo6 6k
aranya, kulondsen igaz ez a hetvenes évek kddeketdsdé idészakra. Ez a folyamat
életre keltette a kisgyermekgondozas megosztasimgaiyet a csaladon belll és azon
Kivuli intézményes szféra kozott. De a gyermekelettedolgozé 6 el tudja-e latni
maradéktalanul anyai teefit] megsinyli-e a gyermek, ha édesanyja a# bErom évben
dolgozni kezd? Apolhat-e olyan széreteleg kapcsolatot az az anya gyermekével, aki a
gyermek ovodas koradt visszatér a fizetett munka vilagaban, mint dd,rdarom évet
otthon t6lt? Szinte lehetetlen meghuzni azt @bédi korlatot, mely felett mar nem, illetve
mely alatt még nem karos az anyai munkavallalageangekre nézve. Igy tehat kérdésként
merul fel, hogy vajon az otthoni vagy az intézménieretek kozott torténgondozas-
nevelés szolgalja-e inkdbb a gyermek dedfisét, késbbi teljesitményét. Meg lehet—e

jelélni egy konkrét életkort vagy életkori hatarhely alatt a csaladi kérnyezetben,
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elssorban az anya éaltal végzett gondozas a legjohlermngk szamara, s megallapithat6-e,
hogy melyik az az életkor melyet ké%eh az anyatdl torténszeparécio, az intézményes
gondozas nem jelent torést a gyermekotisében? Az nem vitathatd, hogy az évodas
kora gyermekeknek egyre nagyobb szikségiuk van aarkosoportokra, melyeken
keresztll tarsas tapasztalatot szereznek, szeme&skiilonboa kulturalis, szubkulturdlis
hatasokkal (N. Kollar és Szab6 2004). De vajon miam szilksége az Ovodaskornal
fiatalabb gyerekeknek? Az anyai vagy az intézmeémymsloskodas szolgalja-e inkabb a
gyermek fejpdését az ets életévekben? A témat kutatok edyel nincsenek egységes
allasponton a fent emlitett 6sszefliggések tekinéeté Legjobb tudomasunk szerint,
egyebre egyetlen hazai kutatas foglalkozott ezzel a \@mn#8ass et al. (2007) a Budapesti
Longitudinalis Fejpdésvizsgalat adatainak masodelemzése soran a ké@vetiedményre
jutottak. A gyermekek fizikai egészsége eltérésttatmit annak fliggvényeben, hogy
otthoni vagy bélcédei gondozashan részeslultek egy és kétéves komdittké bolc$débe
jaré gyerekek tobbszor betegedtek meg és tobbftiegbéget kaptak el, mint az otthoni
kordlmények kozott nevelkédgyerekek (Bass et al. 2007). A korai anyai munkalés
kivitelezhetetlenné teszi a WHO altal optimalisniktott legalabb hat honapig tarto
kizar6lagos anyatejes taplalast, mely az immunmardsebsitését szolgalja a csecsem
szaméara (Blasko 2010). A gyermek fizikai-egészsgijitete érdekében ezen tal javasolt,
a gyermek két éves koraig tartd hozzataplalas thdbgitatott anyatejes taplalas. llyen
értelemben a féléves gyermek mellett, az otthonwiilikanyai munkavallalas karosnak
tekinthet, s kétéves korig is csak a részmunkaidfoglalkoztatas missithet jo
megoldasnak. Ruhm (2000) a csec8katlanddsag gyakorisagat vizsgalta a szllési
szabadsag hosszanak flggvényében. Azt tapasztaly, az altala vizsgalt 16 orszag
kozul alacsonyabb volt a csecserés kisgyermekkori halandésag ott, ahol a &l
szamara garantalt a fizetett siibzabadsag. Fent emlitett szer2004-ben publikalt
irasaban az anya korai munkaba éallasa és a gydmzéiskolai teljesitménye kdzott nem
talalt 6sszefliggést (Benedek 2007).

Az iskolai teljesitmények és az intellektudlislddpst illeben a hazai adatok szerint, a
nagysziubknél nevelked és a bolasdébe jar6 gyerekek joval jobb eredményt értek el,
mint azok, akiket édesanyjuk nevelt egyéves kornklfBass et al. 2007). Ezzel
Osszefliggésbe Bass et al. (2007) megallapitja, inoggl a bolcédébe jaré gyerekek
szllei (el$sorban az anyak) magasabb iskolai végzettséggealelieznek, igy a
bolcdébe jardé gyerekek késbi iskolai teljesitményében megfigyeltérey, nagy
valosziriséggel a tarsadalmi statusz eltérés@ved. A devians viselkedési formék és a
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magatartadszavarok megjelenése azonban szignifikdmsgasabb volt a bokdebe jaro
gyerekek korében. Gregg és Waldfogel (2005) szinggativ 6sszefliggést talalt a korai
(el évben tortéh) anyai munkavallalas és a gyermek szellemi édkadési fejbdése
kozott. Kiemelik, hogy ez a negativ hatas akkoéaypesil, ha az anya teljes munkden
dolgozik gyermeke egyéves korastel Gregg et al. (2005) kiulonbézkészségek (iras,
olvasas, matematika) meghatarozott életkorbanridridéérését kovéen megallapitjak,
hogy a gyermek 18 honapos koranal korabbrézitdtt részmunkattk anyai
munkavégzésnek nincs szignifikdnsan negativ haaggermek teljesitményére, mig a
teljes munkaids foglalkoztatas karos hatassal bir. Blau és Gergsti992), majd kébb
Waldfogel et al. (2002) a gyermek egyéves koraekdanyai munkavallalast kifejezetten
jotékony hatasunak itélték a gyermek szellemioégséenek tekintetében. Fent emlitett
szerdk vizsgalati eredmeényei azt mutatjak, hogy azokaalyerekek, akiknek édesanyja
dolgozni kezdett a masodik élit jobb szbvegértési teljesitményt produkaltak, s
szokincsuk is fejlettebb volt tarsaikéhoz képest.

Tobben arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy aza akgrai munkaba allasa és ezzel
parhuzamosan a botiadei elhelyezés nem jar kedvéienebb nevelési feltételekkel,
azonban azzal egyetértenek a téma kutatdi, hoggngatdl vald korai szeparaciénak
negativ kovetkezményei lehetnek a gyermek szenégffigfodésének alakulasdban (Bass
et al. 2007). Hasonl6 kovetkeztetésre jutott RuR@D4g) és Egyed (2011) is. T6bb kalféldi
kutatas, mely a kizar6lagos anyai gondozas és t&znrenyes gondozas gyermek
fejlédésére gyakorolt hatdsat vizsgalta, arra a medidtap jutott, hogy a j6 misédi
otthonon kivlli gyermekgondozas ked§ezatast, melynek hozadéka, hogy a gyerekek
jobban teljesitettek kognitiv és nyelvi tesztekenkevesebb koérikben a viselkedési
problémakat mutatok aranya, szofogadobbak, isketadbek, mint tarsaik (Melhuish et al.
2001; Kamerman et al. 2003). A jo risedi gyermekgondozas ismérvei a kovetkez
tényedk mentén ragadhaté meg. Milyen a gondozo-gyermékyaiilletve milyen szirit a
gondozo6 képzettsége (Szelewa és Polakovski 2008k A gyerekek, akik magasabban
képzett intézmeényi gondozokkal keriltek kapcsolabatthonon kivili ellatasban, jobban
teljesitettek tobb terlleten is, &®rban a matematika és a nyelvi tesztek tertl&@rvary
(2011) szerint az alsegy évben a kizar6lagos anyai gondoskodas a liegdlizabb a
gyermek fejpdése tekintetében. Az ezt kd¥etnyai munkavallalast nem tekinti karosnak.
Meglatasa szerint a dolgozni vagyo, fesziltségetdtebnya gyermekeére is kedéienil

hat pszicholégiailag (Sarvary 2011).
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Osszességében a kutatasi eredmériifetb a kovetkeztetés vonhaté le, hogy az anyai
munkavallalasnak a gyermek &lgletévében negativ hatdsa van a gyermekdi&gére
(Benedek 2007). Az ezt kdvetnunkavégzesnek pedig, inkabb kedvépvetkezményei
vannak, 8leg ha az anya részmunkéimbn dolgozik, munkéjaval elégedett, s ha az otthoni
és az otthonon kivili gyermekgondozas ésiégge kozel azonos, vagy ha az intézményes
gyermekgondozas jobb nevelési lélsgigeket biztosit, mint az otthoni kérnyezet.

1.4.3. Tarsadalmi ke a csaladban

Az elmult évtizedekben a tarsadalmbkeé vizsgélata egyre inkdbb az érdelds
kozéppontjaba kerllt. Enhez kapcsolodoawiitt azon kutatasok szama, melyek az egyéni
jellemzsk mellett a tarsadalmi kapcsolatok szerepét viz&8ga gazdasagi aktivitas és az
emberi j6lét tekintetében (Imre 2001; Kun 2010).Igoaatunk aktualis fejezetében a
tarsadalmidke meghatarozasaval foglalkozo irdsokra koncemtkalkiemelve a Coleman-

I megkozelitést, melyet azért tartunk fontosnakrtmaetarsadalmidkefelhalmozas és a
gyermek fejpdése, kéasbbi iskolai eredményessége szempontjabdl meghdtaroz
jelentbséget tulajdonitott a sZiM és gyermekek kozoétti viszonynak. Azonban nem
véllaljuk a tarsadalmiskével foglalkozo irasok teljes repertoarjanak beatagat.

A tarsadalmi d&ke meghatarozasanak négy iranyvonala kulonboztetiraeg, a
k6zgazdasagtani, a szocioldgiai, a politologiai a&s antropologiai. Az antropologiai
fogalmi megkozelités az emberek kozotti bizalomegyuttmikodésre, az emberek
k6zOsségi szikségletére épit. A kdzgazdasagtarkdmelités szintén a bizalomra épit, az
egyuttmikddés kérdését a gazdasagi folyamatok kontextusabaimezi. A tarsadalmi
toke vizsgalata e szempont szerint a gazdasagdidéslte és a gazdasag szeie@k
teljesitményére koncentral (Skrabski és Kopp 2681 2010). A politoldgia a tarsadalmi
tokét a tarsadalmi szolidaritas és a demokracia niegeésének alapfeltételeként mutatja
be. A szociolégiai megkozelités az emberi motividciés tarsadalmi normak
jelenségkaorétl kiindulva értelmezi a tarsadalntikét (Skrabski és Kopp 2008).

A tarsadalmidkének nincs egyetlen konkrét definicidja, a kildthézempontok szerint
vizsgalodo szocioldgiai, antropoldgiai, politologés kdzgazdasagi irdnyultsagu kutatasok
kilonbd® aspektusat kiemelve definialjak (Imre 2001; Pus0Q9).

A tarsadalmi éke fogalmanak széleskbhasznalata a hetvenes, nyolcvanas évekrestehet
és elgsorban Bourdieu és Coleman nevehézodik (Orban-Szanté 2005). Azonban a

tarsadalmi dke fogalmanak az oktataskutatdshoz fon6do gyokazeil920-as évekig
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nyulnak vissza, melynek élsallomasa Hanifan munkassagahoz kdthaki a kozosségi
részvétel, kbzdsségi kapcsolatok iskolai teljesiyng gyakorolt hatdsanak vizsgalatakor
elssként hasznalta a tarsadalrké fogalmat. Ezt kovéen hosszu évtizedekig nem jelent
meg e fogalom a tarsadalomtudomanyokban. Batbkesa modernizacio, tarsadalmi
mobilitds kordli vitakban Ujra megjelennek a kapasik jelentségét fokuszba allitd
elméletek, s a hetvenes évek végén Loury megallsaita tarsadalmioke definiciojat.
Azonban az igazi attdrés a nyolcvanas évek masteldhez, Bourdieu és Coleman
munkassagahoz kotletPusztai 2009).

Loury (1987) megfogalmazasaban a tarsadaldketnem méas, mint az egyeén
eréforrasainak 0sszessége. Szerinte éfoaasok a csaladi kapcsolatokban és a k6zdsséqi
tarsadalmi szervezetekben rejlenek. A |jdisabb efforrassal, tarsadalmiokével
rendelkedk elonydkhoz tudjak juttatni gyermekeiket (Loury 1987).

Putman (1993) a tarsadalntike legfontosabb mutatojaként a civil szervezetekbalid
részveételt jeldli meg. AD koncepcidjdban valik igazan hangsulyossa a téhsadéke
kozjoszag jellege. A tarsadalndikét mint kulturalis jelenséget targyalja, mely kégéqgi
cselekvésekben, s a kozintézményekbe vetett bizaomlt testet (Putman 1993). A civil
tarsadalom létrejottének feltétele a tarsadaltket a civil tarsadalom jelenléte pedig
nélkilozhetetlen eleme a demokratikus politikai dsrerek rikodésének (Orban és
Szanto 2005).

Bourdieu interpretaciéjaban #&ke harom tipusat kuloniti el. A gazdasagkét, mely
kozvetlenll pénzzé konvertalhatd, a kulturatisét, mely bizonyos kortlmények kozott
gazdasagi dkévé vdlthatd, s a tarsadalmbkét, mely kilénboé feltételek mellett
gazdasagi dkéve alakithatdo (Bourdieu 1998). A harom bourdigiketipus kozul az
utobbival foglalkozunk. A tarsadalmiokét ebforrasok ©Osszessegeként definialja,
.amelyek a kolcsdnbs ismeretségek vagy elismerdshétievésbé intézmeényesilt
viszonyai tartés hal6zatdnak birtoklasahoz kapcsw@&” (Bourdieu 1998:165). A
tarsadalmi dke nagysaga az egyén kapcsolati haléjanak kitegegdbl fligg. Tovabba,
meghataroz6 az egyén kapcsolati strukturan betljizete is, ugyanis ennek fliggvénye,
hogy mennyire tudja mozgositani a kapcsolati haléfoerasait. A tarsadalmiodke
fennmaradasahoz és Ujratermeléséhez elengedhetstlemgyének kozotti folyamatos
kapcsolattartas, mely ddés pénzigényes (Bourdieu 1998). Coleman (1998)&ziharom
toketipust kilonit el, a targybket, az emberiokét és a tarsadalmikét. Utdbbit beemelte

az oktatas tarsadalmi 6sszefliggéseinek vizsgalétaidaman 1998).
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A neoklasszikus gazdasagtan képwvsedzerint a tarsadalom egyének halmaza, akik
meghatarozzak sajat 6nos céljaikat, s ennek elér&sekszenek. Ezzel szemben Coleman
ramutat, hogy ez csak egy fikcio, ugyanis az embaea egymastol teljesen fuggetlendl
cselekszenek, s érdekeik sem mindig egyéniek. Guoieszerint a tarsadalméke a
tarsadalmi struktara egy aspektusa, mely megkdneyistruktarahoz tartoz6 egyének
cselekedeteit, s akér elérbet teszi az egyebként elérhetetlen célok megvakit
azokhoz valo kozeledését. A tarsadaldket személyek kozotti viszonyok 6sszessége,
mely ebmozdit bizonyos cselekedeteket. A tarsadaldket abban a tarsadalmi
strukturdban funkcional, melynek az egyén részesdlik. A tarsadalmi dke létrejotte
egyfajta melléktermékként foghaté fel, mely kilomaho tevékenységekbe vald
bekapcsolodas soran alakul ki (Coleman 1996). igyaetketipus a targyi dkével
ellentétben elidegenithetetlen, nincsen igazi dalapsa, mivel a tarsadalngike emberek
kozotti reldciokban létezik (Kun 2010). A tarsadalibke az egyén szamaradtarrast
jelent, mely ,nagyban befolyasolja cseléképességiket és életik @gének
eszlelését” (Coleman 1996:121). A tarsadalékiet mennyiségi gyarapodasa az emberek
egymastol valé fugtgégebl ered. Amennyiben az embereknek kevésbé van sgikksé
egymas segitségére, ugy kevesebb tarsadékeijon létre. Példaul az anyagi j6lét és a
hozzaférhdt kilonbod allami tdmogatasok és szolgaltatasok széléskélérése a
tarsadalmidke leértékeldésehez vezet.

Coleman gondolatait alapul véve a kovetkemegallapitast tesszik. Mivel a harom év
alatti gyermekek napkdzbeni ellataséat biztositéamtényrendszer ,f8helyhianyos”, igy

az ilyen koru gyermeket neveanyak fliggnek masoknak a gyermekregsben nyujtott
segitsegél, melynek hatasara tarsadalmike termebdik. Mivel azonban, az allam altal
garantalt 6vodai ellatas széleskoigy a haroméves vagy annabsgbb gyermeket nevel
anyak kevésbé szamitanak masok segitségére igy rakialakult tarsadalmi dke
leértékebdhet.

Coleman (1998, 1996) szerint a tarsadalfketlényege funkcidjdban rejlik. A tarsadalmi
toke komponenseit a kovetkikben hatarozza meg. A tarsadalmi viszonyok bizaéomr
epulnek, melyet a tarsadalndike létrejottének egyik ismérveként jelol meg. Adbom
elérésének valosZisége a zart tarsadalmi halézatokon belil a legridgyA tarsadalmi
toke, mint e6éforrds meghatarozé elemi a (Kptelezettségek és elvarasakelyek
alapkovetelménye, hogy a szefdpl kozott kolcsonds bizalom épaljon  ki. A
megbizhatésag a Coleman-i megfogalmazasban aatijdlegy van valaki, aki ugyanuagy

cselekszik bizonyos helyzetekben, mint ahogyan maga egyén cselekedne. A
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kotelezettségek és elvardsok ugy jelennek meg &erek kdzotti viszonyokban, hogy az
emberek szivességet tesznek egymasnak, mely sxje¢skés8bb viszonoznak. llyen
kolcsbnds bizalmon alapuldé tarsadalmi alrendszédapé a csalad. A tarsadalmbkie
meghataroz6 alkotéeleme az (R)formacios potencial A kapcsolati hald cselekvést
elésegit informaciét biztosit az egyének szamara, mellyelirdormaciora szert teév
egyén koltségeket takarit meg. Coleman szerinnmmacio aramlas egyik feltétele az
egyeének kozotti folyamatos interakcio. A @)rmak és hatékony szankceika 6sztonzik
az egyent, hogy a ktzosseg érdekeinek megtrietselekedjen. Az ilyen jelléghorma
ergsiti a csaladokat, mert tagjait arra ,biztatja"ghoa csalad egészének érdekét sajat
érdekei elé helyezze. A (#iptalmi viszonyakmint a tarsadalmiske negyedik 6sszetév
augy mikddnek, hogy az egyén egyes cselekvések folon@ltés jogat atruhazza egy
masik egyénre, aki ezaltal tarsadalndkéhez jut. Ez a tarsadalom szamara olyan
hozadékkal jar, mely é&begiti bizonyos kozosségi probléméak megoldasat. 5h (
Kisajatithato (6nkéntes) tarsadalmi szervezetelkazt l1étrehoz6 kozosség céljainak elérését
szolgaljak. A létrejo¥ szervezetek azonban mas célok elérését isohaeszik, és igy
mozgosithato tarsadalndikét képviselnek. A (63zandékosan létrehozott szervezesdja,
hogy a cselekik beruhazasai megtériljenek. llyen példaul egytiisleervezet. Ezek a
szervezetek direkt modon jonnek létre, meghatarddiitlezettségekkel és elvarasokkal
(Coleman 1996).

Coleman (1998, 1996) és Bourdieu (1998) tarsadtikefelfogasanak lathatdan vannak
koz6s pontjai. Mindketten a ,a tarsadalrikeé funkciondlis értékére épitenek” (Pusztai
2009:12), s mindketten a ,tarsadalnbkeé egyéni eiforrasjellegét” (Orban és Szantd
2005:59) hangsulyozzak. Jelémkilonbségnek tekinthieazonban, hogy mig Bourdieu a
tarsadalmi dke feltételeként a csoporthoz val6 tartozast jetidig, addig Coleman szerint
egyenek kozaotti interakcidban is létezik (Kun 2010)

Putman (1993) és Fukuyama (1997) a tarsaddilkei k6zjoszag jellegét hangsulyozza. A
tarsadalmidke kulonbds elemei, mint példaul a normak vagy a bizalomszészoritjak

a hindzést és a devians viselkedés kulodbdarmait, ebsitve ezéltal a tarsadalmi
kohézidt (Putman 1993; Fukuyama 1997). A tarsadaitaegracio az egyének, csoportok, s
kUlonb6d szervezetek kdzotti, magas bizalmi szinten nydggicsolati hal6zatbdl adédik.
Ezek a kapcsolatok, vagy mas néven kotések kil@nfahemzkkel birnak. Eésségik
szerint beszélhetiink laza illetve6gr mintazatuk szerint ritka vagyiri, fontossaguk
szerint abszolut vagy relativ kotés@ki(Pusztai 2009). Granovetter (1988) szerint a

személykodzi kapcsolatoknak kulonliozszinterei vannak, mint példaul a felszines

66



ismeretség, a mély barati kapcsolat illetve a cdsalabellli rokonsagi viszony. A
kapcsolatok mifiségét az idraforditds hossza, intenzitasa, érzelmi jellegélesknossége
hatarozza meg. Ennek fliggvényében beszélhetitisk ér gyenge kotéseékr A gyenge
kotések mintdzata ritka. Funkciojat egyfajta atksiterepként hatarozza meg a
szakirodalom, mely informé&ciét tovabbit azoé®rkotésben I&v csoportok kozott,
0sszekotve ezaltal a halézatokat. Erre az infortnacamoltatasra az éx kotésben &y
csoportok nem alkalmasak, a kapcsolatok zartsagdt.nVagyis a gyenge kotések az
egymastol elkilonult tarsadalmi csoportok kdzotidanek hidat. Az egyén szempontjabol
azeért nélkulozhetetlenek a gyenge kotések, mefaggynobilitasi csatornat testesitik meg
(Granovetter 1988). Coleman (1998) ékdforrasok tekintetében, a kiterjedt gyenge
kotésekkel szemben nagyobb jetesgtget tulajdonit az & kotés, zart rendszér
kapcsolatoknak. Ezek d@lye, hogy a tagok szoros, folyamatos interakcidkannak
egymassal, kapcsolatuk alapja a bizalom s a koiss#ny. Osszességében tehat a
Jarsadalmi éke forrasai a csalad, az iskola és a tarsadalnkérias szervezetek. A
normakat, értekeket a csalad adja at a gyermekrstgnban k&b ezek
megszilarditasaban, a k6zosseégi, egyiitimdéesi készségek kialakitasaban az iskolanak,
majd a helyi kozosségeknek van alapvaterepik” (Skrabski és Kopp 2008:725).

A csaladon bellli és a kdzosségben megfelidmsadalmi dke jellemzbje, hogy
hatast gyakorol a gyermekek embetkdjének termelésére. A csaladi hattér jellege
meghataroz6 a gyermek kébi teljesitmenyét illélen. Coleman (1996) szerint a csaladi
hattér harom tényére bonthatd. Az egyik a csalad jévedelmi-, vagyelyzetét magaba
foglalo pénzigyidke, mely oly médon segiti a teljesitményt, hogyrdst biztosit olyan
eszk6zOk és szolgaltatasok megvasarlasahoz medgatségével a gyerekek jobb iskolai
teljesitményt érhetnek el. A masodik tényeaz emberi dke, mely a szigk iskolai
végzettséget takarja. A csaladi hattér harmadikzdiesje a tarsadalmioke, mely
leginkdbb a szidk gyermekeikre forditott i@l és energia mennyiségében méfhek
csaladban megjelén tarsadalmi dke fontos szerepet jatszik a gyerekek szellemi
fejlédésében. Ez nem jelenti azt, hogy Coleman kétséghea a szidk emberi tkéjéenek
a gyermek teljesitményére gyakorolt hatasat, viszoemeli, hogy a szidk emberi
tokéjének hozadéka csak a folyamatos &gylermek interakcié kontextusaban érvényesdl.
Ezaltal, az interakciés terminus altal valik eldééhvé a feldttek ©kéje a gyerekek szamara.
Tobb hazai vizsgalat eredménye bizonyitja (Pus2@4; Fényes és Pusztai 2004) a
tarsadalmi dkének az iskolai eredményességre gyakorolt hat&Sateman tehat a

csaladban megjelénemberi-, és tarsadalmbke komplementer szerepét hangsulyozza a
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gyermekek fefpfdése szempontjabdl. A sl emberi §kéje akkor elérhéta gyermekek
szamara, ha a sfild ténylegesen jelen vannak a csalad életébendllea kel figyelmet
forditanak a gyerekekre. A valasok egyre novekzamanak egyenes kdvetkezménye az
egyszubs csaladok gyarapodasa, mely a &gzitarsadalmi dkéjének hianyos atadasat
eredményezi. Ezt a jelenséget Coleman a tarsadékai strukturalis hianyossagaként
értelmezi, mint ahogy azt is, ha mindkét $zdblgozik. igy napkdzbeni jelenlétiik fizikai
hianya lecstkkenti a gyermekkel valo kontaktusiz&ltal a gyerekekbe tor@marsadalmi
tokeberuhazas mértéke kisebb, mint abban az esdtldenapkoézben otthon vannak a
szubk. Ez kifejezetten igaz az Ovodas- és iskolaskéttieidészakra (Coleman 1996).
Osszességében megallapithatd, hogy a tarsadékai dsaladon beliili jelenléte akkor
optimalis, ha a széik szoros kapcsolatot apolnak gyermekeikkel. Cole(d888) szerint a
csaladban nevelkédyyerekek szamanak névekedése a tarsadékmirtianyahoz vezethet,
ugyanis ilyenkor a sz6k egy gyermekre szant doaforditasa a gyerekek szaméaval
aranyosan csokken. Ezt igazoljak azok a vizsg&atidmények, melyek szerint a
kilonbod teljesitményt mér teszteredmények a gyermekek sziletési sorszamanak
fuggvenyében romlanak (Coleman 1998).

Szamos, az Egyesiilt Allamokban végzett kutatasrszekisgyermekes anyak altal rovid
idétartamra igénybevett gyermekgondozasi szabadsagdshtvan a gyermek féjiésére,
kognitiv funkcidira, kégbbi iskolai eredmeényességére (Gregg et al. 2008)%IKiindulva
Gregg et al. (2005) azt vizsgaltak, hogy ezek aaitmgjtasok Nagy-Britanniaban is meg
alljak-e a helylket. Eredményeik szerint az anyédideji otthonmaradasanak csak akkor
van negativ hatdsa a gyermek kognitivdésére, ha az otthon toltottarak masfél évnél
kevesebb idtartamra szol. Mindemellett megallapitjak, hogy amgben az anya, a
gyermek 18 hdénapos koranal hamarabb visszatér zinlgs azt nem napi 8 oraban teszi,
agy a fent emlitett negativ hatas csekély mértélz iskolai végzettség mentén vizsgalva a
kérdést azt tapasztaltak, hogy a kevésbé iskol&zdtik gyermekei altaldban véve nem
szenvednek héatranyt az anya korai munkaba allasdt, nkiedveétlen hatdst inkabb a
magasabb végzettséggel rendetkeszibk gyermekeinél tapasztaltak. Ez pedig
konzisztens azzal a hipotézissel, hogy az anyas&regotékony hatassal bir abban az
esetben, ha az egyéb forrasbol szarmazé bevétsioala (ez egybecseng Coleman (1996)
altal, a csalddi hattér egyik 0Osszéfeként emlitett pénzigyi 6ke, gyerekek
teljesitményére gyakorolt jotékony hatasaval), vagya hatranyos helyZetsaladban az
anyai gondoskodas ntisége nem haladja meg az igénybevett intézményedogas

minéségét (Gregg et al. 2005).
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A neuropszicholdgiai kutatadsok szerint a megszakit@kili szeretetteli gondozohoz -
elsbsorban anyahoz, apahoz #zddo kapcsolat, killonos tekintettel a sziletést ket
életévben, tartdos hatassal bir a gyermek szoadligrzelmi fefjdésére (Schore 1996).
Ebbsl az kdvetkezik, hogy a sziiligy invesztal a gyerekbe, hogy ez alatt az athtt
nagyobb mennyisdégminéségi idbt szan ra. Neidell (2000) ezzel dsszefliggésbetiiate

ki célul, hogy megmérje az deinvesztacio hatasat abban az értelemben, ahogw azt
gyerek kognitiv és non-kognitiv féflésére vonatkozé neuropszicholdgiai bizonyitékok
implikaljak. Munkajaban az ét6 kutatasoktol eltéren, a szidi idéraforditds permanens
hatdséat vizsgalta a gyermek szocidlis és érzelpdidé&sben, melyek fontos 6sszéteaz
emberi 6kének, s kozvetve a tarsadaldkének is. Neidell (2000) eredményei szerint az
anyak, gyermekik egyéves koraig tefjeshegszakitas nélkili otthonmaradasa pozitiv
hatassal bir a gyermek f&lésére, mig a masodik otthon toéltotidsdaknak nincs
meghatarozo jelesége. Bizonyos esetekben kifejezetten jotékonyshiaéa anya Ujboli
fizetett munkavégzése. Azok az anyak, akik j6 mueka |égkdrben dolgoznak s
elégedettek munkajukkal, sajat gyermekik embékéjet is jobban kiaknazzak.
Ugyanakkor, ezek a szid kevesebb idt toltenek gyermekeikkel, azonban rb&égileg
hatékonyabb ,munkéat végeznek” e rovid idlatt. ,Valoszifi, hogy ez a csoport tobb
informacioval és ismerettel rendelkezik a gyermekiés terén mar a terhesség alatt és azt
koveten, vagy potencialisan nagyobb tehetséggel rendwtke ahhoz, hogy mindezt
atadjak gyermekeiknek” (Neidell 2000:26).
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1.5. Osszegzés

Dolgozatunk el§ fejezetében a kisgyermeket névelbk munkaeé-piaci részvétekéhez
kapcsoldédo szociologiai, kbézgazdasagtani, nevedéstanyi elméleteket, és az azokhoz
kapcsolodo hazai és kulfoldi kutatasi eredménydbetaltuk 0ssze. A kbzgazdasagi
szemlélet a gyermekvallalassal 0Osszefligmunkaebpiactdl tortéw tavolmaradast
haszonaldozatként jellemzi, melynek mértéke a ggkak szamaval és a tavolmaradas
hosszaval aranyosan novekszik. A kbzgazdasagi meliés szerint a gyermekvallalasrol
valo dontés racionalis kalkulacio eredmeénye. A s#Ogiai megkozelités a fizetett
munkavégzéssel és a gyermekvallalassal kapcsothingsek tekintetében az egyéni
ertékpreferencidknak tulajdonit jeléséget. A szocioldgiai szemlélet szerint, az egyén
gazdasagi cselekedeteiben a racionalis mérlegetésem normakovét magatartasnak is
fontos szerepe van.

A gyermeket nevél ndk munkavéllaldsi magatartasdnak vizsgalata igén b
nemzetkozi szakirodalommal bir. Ezzel szemben aavéimkapcsolatos hazai szakmai
publikaciok tekintetében némi hianyossag tapasatalh A vizsgalatok ok-okozat
Osszefliggéseinek keresése egy iranyba mutat, rkéddp a termékenység és munkaer
piaci lehebségek Osszefliggéseinek magyarazatara vallalkozraly a csaladpolitika
eszkbzeinek gyermekvallalasi szandékra kifejtettasaira szoritkoznak (Spéder 2001;
Spéder és Kapitany 2007; Kapitany és Spéder 20@#®k a munkak igen részletes és
mélyrehatd elemzést kinalnak, azonbanodieges céljuk a kedvétten demografiai
tendencian belll a gyermekszam visszaesés okaiagiarézata.

A nék kere$ tevékenyseégének megitél@déiszamos empirikus elemzés olvashato,
elsssorban Toth (1995, 2000), Pongraczné (2001, 20035)2 Pongraczné és S. Molnar
(1994; 2011), Pongraczné, S. Molnar és DobossyQR0Blaskoé (2005, 2006, 2011)
tollabol. Ezek a munkak a gyermeket névelok munkavéllaldsanak megitélésével
kapcsolatos véleményekre kérdeznek ra.

A kisgyermeket nevélnék munkavallalassal kapcsolatos dontéseit fokusithié enunkak

az utébbi néhany évben jelentek meg a tudomanylgsifatok hasabjain. Az egyéie
elenyés# szamu elemzmunkak kdzott emliterddFrey (2002, 2009), $izs (2005), Balint
és Kol (2007, 2008), Drejnovszky (2009) tanulmanyéviik a szakirodalmi repertoart
Engler (2007, 2010) irasai. A széra kismamak tovabbtanulasi szandekat térképezte fel
tovabba azt vizsgalta, hogy az otthon toltotismhkban végzett tanulmanyok munkaer

piaci megtérilése milyen képet fest.
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2. Helyzetkép a Bk munkaeré-piaci jellemzéir 61 és a termékenysédil

2.1. A n6k munkaeré-piaci jellemzéi

A szocializmus idszakdban a dk foglalkoztatasi ratgja felilmualta a nyugati
piacgazdasagokét. A rendszervaltozas hatasara lges,téoglalkoztatds” megsént.
Drasztikusan visszaesett a munkakereslet, melynek eredménye tdmeges niéret
munkanélkuliségben mutatkozott meg. Az ezredfondulkonszolidalédott a helyzet,
melyet a 2008-as pénzilgyi valsag ingatott meg. Ehatsa a mai napig érzékelhet
Dolgozatunk ezen részébendsigrban a hazai rendszervaltozast kévdbészakra térink
ki, azonban ugy Vvéljuk, hogy azoéemeényekre tortéh kitekintés elengedhetetlen. A
magyarorszagi k munkaeé-piaci helyzetének bemutatasan tal, vallaljuk aadauropai
Unios keretekben torténvizsgéalatéat is.

A nék tdmeges munkaba allasa az oOtvenes években imdwblt szocialista
orszagokban, igy Magyarorszagon is. A szovjet tipallamszocialista rendszer deklaralt
politika célkitizése az iskoladzasi esélyek javitasa,@ ggyenjogusag”’ megteremtése volt.
Az emancipécio alappillére a@k nagymeértél foglalkoztatasa volt, mely az 1980-as évek
végeére az egész keleti régiéban elérte a 80-90%zonban ez csak a cél formalis elérését
mutatja, ugyanis a szegregacio adott maradt, mehgraek kozoétti bérkulonbségekben
(10-30%), a feldis pozicidkba vald bekerilés elidehetiségében érhétieginkabb tetten
(Koncz 1987).

Az allamszocializmus 40 évét kényszermodernizatméskvésként jellemzi Ferge
(1999), melyben a direkt gazdasagiranyitds eégistatt amegvalosult a teljes
foglalkoztatottsag (Koncz 1987). A foglalkoztatétskiterjesztése aénmunkaed, mint
munkaeé-tartalék bevonasat feltételezte. Ao6kn ekkortajt tapasztalt nagyaranyu
munkavallalasanak okat tobben feszegették (Fer@9;1Roncz 1985; Molnarné 1985;
Kovacs1983). Az okok kettévalnak: a valaszok egyzében a politikai nyomas, az
extenziv iparositassal dsszeftiggnunkaeé-hiany, az ideoldgia jelenik megé f
motivacioként, melynek hatterében az a politikairelék volt, hogy az egyének felett a
lehety legnagyobb allami kontroll legyen. Az okfejtésekasik oldalan a &k
munkavallalashoztz6d6 bels igénye jelenik meg. Azonban az maig vitatott, hagy
fizetett munka vilagaban valé megjelengstkor és mennyiben igényelték magukdk s
mennyire volt ez feltdt irdnyitott kényszer(Frey 1997:13).
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A foglalkoztatott ok aranya 1950 és 1975 kdzo6tt tobb mint a haromsaoaoibtt.
A folyamat eredményeképpen aoékn foglalkoztatottsdganak szinvonala elérte a
tarsadalmilag (Koncz 1987) és demografiailag (R@91) lehetséges maximumot. 1960 és
1978 kozétt, a ¢k szamanak a gazdasagilag aktivakon és foglallaitaion belili
novekedése kilénodsen dinamikus volt a nem kifejeaetket foglalkoztatdo agazatokban,
mint példaul az épitparban és a kozlekedésben. Ennek ellenéreska és férfiak
foglalkoztatasi jellemd (jelenléte az egyes agazatokban) igen élesenlHdiéioltakka
valtak. Az iparban adk elsisorban a konnjiparban (texti,- ruha-, ésékipar) jelentek
meg tdmegesen, illetve a szolgaltatdé szférabanreskedelemben, egészségligyben, az
oktatas és a kultura tertiletén. Az dgazatok ezegnsensei elfiesedtek (Koncz 1987).

A noék tdbmeges munkaba vonasa tarsadalmi feltételeinegtememtése sirgette
azokat a beavatkozasokat, melyakselitették az otthoni munka, illetve a gyermeknevel
egy részének tarsadalmi atvéllaldsat. 8k rhaztartason kivili munkavégzését tobb
allamilag tamogatott intézkedés segitette, mint ak éttermek, mosodak, gyermekek
felligyeletét ellaté intézmények (Ferge 1999), aaonimindezen éfeszitések ellenére
nem sikerdlt feloldani a d foglalkoztatasbdl erddfesziltségeket és ellentmondasokat
(Koncz 1987).

A néi munkavallalas tovabbi feltétele az iskolazottségpzettségi szint emelése, a munka
vilagadba valé bekapcsolodaststgit ismeretek és készségek elsajatitasa. Azonban a
fizetett munkat koveét otthoni, haztartasi munka, melyet tovabbra is 6k mégeztek
nagyobb részben, éppen ezt akadalyozta meg. Egi-d9elmérés szerint &k heti 2
ora 13 percet, mig a férfiak 6 6ra 36 percet, t&bael haromszor annyi étl forditottak
képzésre. Nagysagrendekkel keditenebb a gyermeket nevelnék onmivelédésre
forditott idéfelhasznélasa, gyermektelen tarsaikhoz képest. éxnggktelenek tanulasra,
kulturalodasra forditott ideje kdzel duplaja aegyeket nevél nokének, azonban a
gyermekszamot figyelembe véve az tapasztalhatd,y hmgharom gyermekesekkel
O0sszevetve a gyermektelenekivalédésre forditott idtartaméat, élbbiek harmad annyi
id6t tudtak ezzel a tevékenyseéggel tolteni (Szalab).97

A nék munkavallaladsat meghatarozo igen jebsntorténésként jellemeziteta
1967-ben bevezetett fizetett gyermekgondozasi si&diga (GYES), mely nemcsak a
csaladok érdekében tortént. Egyfajta allami takaskedasi szandék is meghuzodott
mogotte, ugyanis a bokgék fenntartasa igen draga volt. gy ékrszerepéil alkotott
nézet, mely szerint, a ,dolgoz6 anya az igazi anyegzdett atalakulni. A GYES

bevezetése Uj ideoldgiai felhangot kapott, s a rgg&et otthon nevé| otthont terendt
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anya valt a koveteridpéldava. Ferge igy fogalmazaz 6tvenes években @ket munkaba
kényszerit ideologiat fokozatosan felvaltotta az ellenkeijelii ideoldgiai nyomas, mely
azt sugalmazta, hogy @k, f6ként az anyak munkavallalasa ellentétes a gyermegkalad
és vegs fokon a tarsadalom érdekeive(Ferge 1999:18). A rendszervaltozast méxfel
idészakban a &k munkaeb-piaci szerepvallalasa, ésorban a hivatalos ideoldgia
eredménye volt. A ¢k idedlis tarsadalmi szerepének hivatalos megaékgazdasagi
szukseégletek kiszolgaltatottjava valt. A favorizazerepidedl annak fliggvényében
valtozott, hogy mit kivant meg az éppen aktualigdgaagi cél. A rendszervaltozast
kovetben a 1k tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyéttodh egyfajta
konzervativ szemlélet valt altalanossa (Ferge 1998ncz 2003). Az 1989/1990-es
valtozas atalakitotta a foglalkoztatds szinvonalk&t.munkaeépiac keresleti oldala
besZikilt, igy egyre surgébbé valt a kinalati oldal létszamcsokkentésre wdny
beavatkozéds. Ennek egyik eszkbéze a murdigac masodlagos szeréplek (rvk) a
kivondsa a munkavallaloi bazisbdl. A gyermeketatewiok hiztartdsba kényszeritése, a
féallasu anyasag intézményének tulmisztifikalasa ettela hosszu tava kévetkezmények
megfontolasa elmaradt. A munkégiacrél valé kivonulds, a foglalkoztatasi karrier
megtérése noveli adk kiszolgaltatottsdgéat, fokozza a munkapiaci kirekesztettség
esélyét (Koncz 2003).

Osszességében az allamszocializmuszdkaban tobb tekintetben javult &kn
helyzete. Fizetett munkavégzésik, sajat jovedelegidkkentette kiszolgaltatottsagukat,
bévitette a csalad 6sszbevételét, gazdagitotta @ettikbecsilésiiket, csokkentetteéa n
szegényseget, azonban fokozédott a tulterheltséglilaz egyeidl jogokat biztositd
toérvények ellenére adk hatranyos megkilonboztetése altalanos jelenségdiné<ovacs
1983; Koncz 1987; Ferge 1999).

2.2. A nok foglakoztatasi sajatossagai a rendszervaltozastkets idészakban
2.2.1. Gazdasagi aktivitas

A rendszervaltozas éidzakaban dramai folyamatok indultak meg a murégaacon.
Az 1990-es évek elejéen lezajlé politikai-gazdasagjtozasok hatasara mind a férfiak,
mind a bk kdrében drasztikusan visszaesett a foglalkozékaranya, melynek hatasara
robbanasszéen megutt és tartéssa valt a munkanélkiliségitraz inaktivak szadma. A

rendszervaltozast kouven a piacgazdasagi atalakulas hatasara Magyarorszag
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foglalkoztatottsdg a kilencvenes évek elején mintegromnegyedére zsugorodott, mely
elssorban a nehéziparban és é&prban dolgozokat érintette.

A népesseg gazdasagi aktiviszerinti 6sszetétele az elmult hdsz év soran akegpja
atrendeadott. 1980 és 1990 kozott a férfiak é8kngazdasagi aktivitasi rataja kozotti
kilonbség 12,8%-rdl, 7,9%-ra mérsékdtt. Ennek magyarazatat az adja, hogy ebben az
intervallumban a férfiak aktivitasi ratgja 1,7 %d-kadkkent, mig a éké 3,2 %-kal ftt.
Ezt kdveben, a rendszervaltozas hatdsara a mutiqaiaci mutatok visszaesése mindkét
nem tekintetében érzékellieé valt. A férfiak aktivitasi rataja 1997-ig 11 %k mig a
noké 16 %-kal visszaesett, igy 1998-ra Gjra, a nyaias évek elején megfigyelt kozel
13 %-o0s kilonbség tapasztalhaté (Nagy 2001).

Az inaktiv népesség szama 2007-ig folyamatosankesiikigaz a csokkenés nem
tekintheb jelentisnek. 2008-ban azonban tébb mint huszegsrnbvekedés volt, majd
2009-ben Ujra a két évvel korabbi szint felé kidete(3 487 100d). A gazdasagilag nem
aktiv ok aranya, a munkavallaléi korudin népességen belll mintegy 10%-kal volt
magasabb 2000-2004 kozott minden évben, mint aapautJnio atlaga. Ezzel szemben a
hazai munkanélkiliségi rata az unids orszagok atkégil mozogott. Enne oka éforban
a fekete és szirke gazdasagban tértéBrunkavégzés és az Eurdpai Unidhoz képest
alacsony nyugdijkorhatar volt. 2005-ben a munkaléill kora r6i népesség 38,6%-a
inaktiv volt, mely 1%-kal magasabb, mint az ezredifitOn. Az inaktivak csoportjanak
egynegyede (25,9%) nyugdijas, egyharmada (30,1%\lda illetve 23,2 szazaléka
gyermekgondozassal Osszeftigmttatasban részesuilt. 20,8 szazalékuk (a fértiald
szazaléka) tartozott az egyéb gazdasagilag nem &ktegéridba, akiknek egy része
megfeleb munkaalkalmak esetén aktivizalhat6 lett volnanéna négy csoportnak az
0sszlétszama 1990-ben 1333 ezer, 2004 elején 2@9Walt (Frey 2005).

A gazdasagilag nem aktiv népességen belll a legbagproblémat a reményvesztett
munkanélkiliek, a korkedvezményes nyugdijasok kkamtnyugdijasok és a sziirke-fekete
gazdasagban dolgozdkon tulhéztartasbeli réteg, illetve annak Ujraterédése jelenti.
Jelerbs részik alacsony iskolai veégzettséggel rendelkezgzakkéepzetlenek, mely gatjat
allja a tarsadalmi/munkagpiaci integracionak. Esetikben a tarsadalmi ksekeés
valos veszélyként jelenik meg, tobbségik a fekstsztirkegazdasag szekgevé valik
(Fery 2005Spéder 2006).

2000-2004 kozott étt a gazdasagilag nem aktigknszama, 2004 és 2007 kozott aranyuk

mar 45%-0s, mely egyrésira munkanélkiliséget és a szigorodd nyugdijba Msnu
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szabdlyokat elkerdl korai nyugdijazassal, masréfiza tanuldi-hallgatéi jogviszonyba
lépok ardnyanak emelkedésével fligg dssze (Koncz 20e4;2009).

2.2.2. Munkanélkuliség

A rendszervaltozés egyik legszenibgibb kévetkezménye a foglalkoztatdsi gondok, ezen
belll is a tomeges munkanélkiliség megjelenése Aalegisztralt munkanélkiliek szama
1990-6l folyamatosan étt, majd 1993-ban elérte a csucspontot (13%), mika@zamuk
694 000 ére emelkedett (vagyis harom év alatt kozel harnzioessara 6&tt). 1994-6|
lassi apadas ke#dott, majd az ezredforduld elején (2001-ben 5,7%zéhk
munkanélkuliségi ratadja nemzetkdzi 6sszehasonttagbalacsony voliGalasi é€s Irosi
2002.

A 2008 masodik félévében kirobband pénziigyi val2@g9-re altalanossa valo
gazdasagi valsagga alakult, melynek koévetkezménfgglalkoztatds dikiilése és elil
adodoan a munkanélkiliek szamanak ugra8sméivekedése volt. A munkdepiaci
recesszid az orszag régioit eltémodon sujtotta. A valsag munkéepiaci hatasa a
kedvedbb gazdasagi és munkéeriaci helyzeli, magasabb foglalkoztatottsagu régidkat
érintette edszor és a legnagyobb mértékben. A munkanélki@zima 2009-ben atlagosan
421 ezerd volt, 92 ezerrel (27,8%-kal) tdbb mint 2008-banK&H munkaef-felmérése
szerint legutébb 1993-ban volt ehhez hasonlé helyenunkanélkiliségi rata 15-74
évesek korében egy év alatt 7,8%-r6l 10,7%-ra emdlelit. 2010-ben a Munkdefelmérés
(MEF) adatai szerint a foglalkoztatottak létszankdnasokkenése megallt, a
munkanélkuliek Iétszamanak novekedése lassult (RED9).

Magyarorszagon a munkanélkiliseget a nemzetkdzdetsriakhoz hasonléan
nagymeértéel terdleti differencialtsag jellemzi. A munkanélldég a rendszervaltozast
koveten elté6 mértékben érintette az orszag kilonbdérségeit, s az egyéilenség
tartosnak bizonyult. A munkanélkiliek aranya a diatelnottek, az alacsony iskolai
végzettsegek, a kozségi lakosok, a roma etnikumhoz tartozoklken a legmagasabb
(Banfalvy 2002). A mai napig a legrosszabb helyzeegyék kozé tartozik Borsod-Abauj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, és Nograd medggkadvedbbek kdzé pedig Gy-
Moson-Sopron-, Vas-, és Pest megye (KSH 2010).dRégkintetében az Eszak-alfoldi és
az Eszak-magyarorszagi régiot sujtja leginkabb akanélkilliség, a legkevésbé érintett
terllet, pedig a Kbzép-magyarorszagi regié. A wriggyenstlenségek csokkenése ellen

hat, hogy a legalacsonyabb végzetiskgtobbnyire a legrosszabb helyizehegyékben
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taldlhatok. Az egyes megyeken belll is differertzdét a kisebb térségek helyzete, amely
az eltéé infrastrukturdlis adottsdgokra, a megkozelithéyy kulonbségeire is
visszavezethét Az elbocsatasok és a munkahelymégssek kovetkeztében a munka
nélkil maradok kétharmada inaktivva valt, melynékdikezményeképpen a 15-54 éves
nok korében 1990 és 1996 kozott kétszeresére (240b%45,9%-ra) Btt a szocialis
juttatasokbdl élk aranya, mellyel parhuzamosan radikalisan csOkkant emlitett
korcsoport foglalkoztatottsaga is (75,5%-rol 54,6&@- A kilencvenes évek kdzepén a
munkanélkuliek kétharmada férfi volt. 1990 és 19@@ott 3%-rél 10%-ra emelkedett
azoknak a csaladoknak a szadma, amelyben munkaingfidihély élt. A kilencvenes évek
méasodik felében a foglalkoztatasi viszonyok jawyltastkkent a munkanélkiliség.
Azonban komoly problémat jelentett a tartds munkainiék és az ellatorendszéib
kikerlo munkanélkiliek helyzetének kezelése (Valuch 20®5H.3A munkanélkiliség
tartossa valasa &en noveli a szegénység kockazatat, s azokat adokalt még jobban
érinti, ahol kiskord gyermekek vannak. MagyarorsgaglOO gyermekil 14 olyan
csaladban él, ahol van munkanélkili a csaladb&@téves-, és annal kisebb gyermekek
esetében, pedig ez a mutatd 24%. Az Eszak-Alfoll&atéves-, és annal kisebb gyerekek
40%-anak egyik sztije sem dolgozik (Bass et al. 2008).

A magyar munkaépiacot az ezredforduldn ké#iség jellemezte. Mig a regisztralt
munkanélkiliek aranya nemzetkozi 6sszehasonlitagisaonylag alacsony volt, addig a
foglalkoztatottsag mérteke szintén alacsony szistagnalt. Az igazan nagy problémat
azonban a kulonb&z okokbdl (képzettségi, egészségugyi, foldrajzi)stbunkat nem
kere$ és nem regisztralt munkanélkiliek jelentették yFr897).

A néi munkanélkiliségi rata 2000-ben 9,5 szazalék volgjd atmeneti csokkenést
kovetben 2010-ben 10,7%-ig emelkedett (KSH 2010). 2004egyfajta magyar
sajatossagnak szamitott, hogy &k munkanélkilisége alacsonyabb volt, mint a fediak
szemben az Eurdpai Uni6 tagallamaival. A magyék malulreprezentalt jelenlétét a
munkanélkiliek kozott az okozta, hogy a férfiakndgyobb aranyban dolgoznak olyan
agazatokban (kozalkalmazottként, koztisztvikéht, allami tulajdonu foglalkoztatoknal),
amelyekben sokaig viszonylag alacsony volt az éisztés kockazata. Az utdbbi években
azonban a két nem munkanélkiliségi ratdja kozdtrkoség egyre zarultps2004-ben
kiegyenlitdott, ardnya mind adk mind a férfiak kérében 6,1% volt. Az ezt kovet
idészakban a ¢k gyarapodd munkanélkilivé valasanak lehettink ifamgzen aranyuk
2007-ben mar fél szazalékkal (7,7%) magasabb Eahek oka, hogy ebben azgtakban

a létszamleépités leginkdbb az allamigazgatasetétiiltehat a G dominanciaju szférat
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sUjtotta leginkabb. Majd a gazdasagi valsag haadsaszarendéalik a 2005 ditti allapot,
ugyanis az elbocsatasok éderban a gépipar, épipar tertletén figyelhék meg, ahol
eleve férfiak dolgoznak nagyobb aranyban (1. szabm&). A Kézponti Statisztikai Hivatal
(KSH) adatai szerint, 2009 és 2010 koz6tt, a muékdiiek nemenkeénti megoszlasa
kozel egy szazalékpontos kulonbséget mutat a kehi@ranyara, ugy, hogy a vizsgalt két
évben mind a ¢k (9,7 és 10,7%), mind a férfiak (10,3 és 11,5%p)ékén megbtt a
munkanélkuliség (Frey 2005, 2009).

1. szamu abra

A nok és férfiak munkanélkiliségi rataja (15-74 év),
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Forras: KSH 2010.

2.2.3. Foglalkoztatas

A foglalkoztatottak aranya — bar eliéemértékben — mindegyik régidban visszaesett az
elmult két éevtizedben, majd 1996 utan fokozatosaelkedett, de mélyen alulmaradt az
1980-as évtizedet jellerizszinthez képest. A negativ iranyl elmozdulas &04% évek

els) felében volt a legdrasztikusabb, majd az évtizédadik felében a stabilizalodas jelei
mutatkoztak. 2001 Ota a foglalkoztatottsdg mertgkedegyik régioban emelkedett. A
kedve®d tendencia 2008 év végét kobeh szakadt meg, s esett vissza a 15-74 évesek
foglalkoztatasi rataja 50% ala (Nagy 2001; KSH 2009

77



A 90-es évek elején kialakul6 foglalkoztatasi gdndnindkét nem tekintetében
jelensek voltak, azonban aék koérében fokozottabban csdkkent a foglalkoztakotta
aranya, mint a férfiaknal (Galasi é$ndsi 2002). 1990 és 1996 kozott a 15-59 éves férfia
foglalkoztatasi rataja 83,3%-rol 64,2%-ra, mig ab#5éves 6ké 75,5%-rol, 54,1%-ra
csokkent (Nagy 2001).

Az ezredforduld els felében a 6i foglalkoztatas szinvonala elenyészegy
szazalékkal étt (a ferfiaké 0,7 %-kal), mely d@lsorban a nyugdijkorhatar kétévenkeénti
emelkedésével, a tovabbfoglalkoztatas lébé&gével, az egyre szigorodod, nyugdijkorhatar
elétti inaktivva valassal, a rokkantositas visszasaséival magyarazhatd (Koncz 2004;
KSH 2010). (2. szdmu 4bra.) Ezt tamasztja ala, reoddb-54 éves dk foglalkoztatasi
rataja ebben az éghtervallumban stagnalt. Tehat az eurépai unioddaniahoz hasonloan
két egymastol tavol éskorcsoportban valtozott a foglalkoztatasi szinvordig az
idésebb korosztalyé kozel kétszereséftt, raddig a fiataloké csokkent. Az utébbi csoport
kedvedtlen mutatodi részben az oktatasba valé bekapcsolkidaélesedésével, részben a
hanyatlo foglalkozasi esélyekkel magyarazhato (N2@fy1; Koncz 2004).

Az ezredfordulot koveét évektl megfigyelhed javuld foglalkoztatasi trend 2008-
ban megtort. Ekkor a foglalkoztatottak szadvaezer bvel esett vissza. Ez a kedéden
tendencia 2009-ben sem valtozott, melyet a fogltkottak szamaban mért mintegy 98
ezer Bs csokkenésiten illusztral (KSH 2010).

2. szamu abra
A foglalkoztatasi rata alakulasa nemenként (15-74w,
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Forras: KSH 2010.
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A foglalkoztatottak nemenkénti megoszlasat vizsgélathatd, hogy a férfiak aranya
minden évben magasabb (2009-ben a foglalkoztatoféld %-a férfi), azonban a
Munkaeb-felmérés (MEF) adataibodl az is kideril, hogy asadl negativ hatasa a férfiakat
jobban érintette, mint abket. Ez azzal fligg 6ssze, hogy a munépiercot eléb recesszid

a foként férfiakat alkalmaz6 4gazatokban (feldolgozgip@pipar, éptipar) volt jelenés.
Ennek készonhéen a férfiak foglalkoztatasi mutatéiban tapasztélhsagyobb valtozas.
Mig a ok foglalkoztatasi rataja 2008 és 2009 kozott 0,6%-knajd 2010-re tovabbi
0,1%-kal, addig a férfiaké a hasonl@sdakban 1,7%-, és 0,6%-kal esett vissza. Ennek
ellenére a foglalkoztatasi esélyek egydehsége tovabbra is jeléist Régionkénti
megbontasban aék foglalkoztatasi ratadja Kézép-Magyarorszagon altegkedveébb
(61,4%), addig a rangsorban az utols6 helyet aak=s#f6ld foglalta el (48,6%) (KSH
2010).

2.3. Emberi t6ke-beruhazas és munkadi-piaci pozicid

Az egyén gazdasagi aktivitAsdnak, munkgeaci érvényesiulésének meghatarozo
eleme az iskolai végzettség. Az iskolai végzettstgelkedésével jeletd javulas
tapasztalhatdé mind &k, mind a férfiak foglalkoztatasi szinvonaldbanyblgez mondhato
el a munkanélkiliséggel valé fenyegetettség vorrdgaban, csak éppen ellenkez
elojellel. A felssfoku végzettséigek munkanélkilisége Magyarorszagon kedbbezképet
mutat mas iskolai végzettdegetegekhez viszonyitva. A munkanélkiliség ma ekgyibb
az alacsonyabban iskolazottak kérében.

Az elmult 20 évben az alacsony, vagy a munk&ereslethez nem alkalmazkodo,
elavult végzettséggel rendelkdéz versenyhatranya é&o6dott. A népesség képzettségi
szintjének emelkedése elkerllhetetlenil eredméayext kevéshé iskolazott rétegek
munkaeé-piaci kiszorulasat, s a kozep és &bkl veégzettséipk foglalkoztatottak
aranyan beluli emelkedését. S bar ezzel edlyad mindharom végzettségi (alap-, kozép-,
felséfoku) fokozatban csdkkent a foglalkoztatottak aggrey fel$foku végzettséggel birdk
foglalkoztatasi esélyei Iényegesen jobbak. A di@eok 80%, mig az alapfoku
végzettségek mindossze 26%-a tartozott a foglalkoztatottakpostjaba 2009-ben (KSH
2009).

A kulénboz iskolai végzettséggel rendelkde foglalkoztatasi szinvonalanak nemek

szerint megbontasa azt mutatja, hogy az ezredfatrddvetten (2001) a nyolc osztallyal
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sem rendelkez 25-64 éves ¢k és férfiak munkaérpiaci jelenléte igen elenyé&szA
férfiak 15, mig a 6k 8%-a dolgozott az elmult népszamlalas idejéneblae a csoportba
tartozo aktiv kora 8k jelents része 60%-a nyugdijas volt, mig a férfiak 50%rtorott a
nyugdijasok csoportjahoz. Az iskolai végzettség |kemsével 6sszhangban ra
foglalkoztatottak aranya azonban minden egyes askolégzettséfy csoportban
megfigyelhed a rok atlagosan 10%-os lemaradasa. A nemek kozottalkoggtatasi rés az
iskolai végzettség emelkedésévellgd (Nagy 2001).

A gyesen, gyeden |ék jelents tobbsége & a férfiak aranya minden iskolai
végzettségi csoportban eleny&sEbben a tradicionalis szerepmegosztas érhedten,
vagyis, hogy a gyermekgondozas & feladata.Az iskolai végzettség emelkedésével
csokken az inaktiv kerék (gyesen, gyeden 18k, O©regségi, 0zvegyi nyugdijasok,
rokkantnyugdijasok) aranya. Ennek oka, hagsbsorban a magasan képzettek tudjak
idésebb korukban is megtartani munk@apraci pozicidjukat, illetve, hogy a fiatalok
képzettségi szintje magasabb (Bukodi 2004).

1. szamu tablazat
A kilonbozé iskolai végzettséf 25-64 évesek gazdasagi
aktivitas szerinti 6sszetétele nemenként (%), 2001

Befejezetlen| Befejezett | Szakmunkas
altalanos altalanos képzo
N6 | Férfi | N6 | Férfi | Né | Férfi | N6 | Férfi | N6 | Férfi

Gazdaségi
aktivitas

Erettségi Diploma

Foglalkoztatott | 7,8 | 155 34,5 424 60,0 726 62|77 781 76,9 §pb1

Munkanélkuli 4,7 | 10,2 51| 10,4 6,5 8,7 3,9 4,8 15 17

Gyes‘f/r;ngyede” 75| 03| 62| 02| 131 o024 72 o1 70 ol

Oregségi,
Ozveqyi 40,4 23,9 29,1 192 2,3 1,4 13|3 8,0 8,2 1.4
nyugdijas

Rokkant-

. 186 | 28,8 140 17,1 7,3 9,4 5,9 6,9 21 31
nyugdijas

Egyébinaktiv, | 559 215| 111 109 108 79 70 5/ 35 45
eltartott

Osszesen 100 | 100| 100 100 104 100 10 100 1Ppo

O
[y
(@)
o

Forras: KSH 2004, Bukodi 2005:21.

Bukodi 2004-es vizsgalatanak konkluzidja szerintiskolai végzettség ack esetében
sokkal inkdbb meghatarozza a munkagiaci esélyeket és kockazatokat, mint a férfiak
korében. A legalacsonyabb iskolai végzettség kaimdavételével azt tapasztalta, hogy
mig a kozépiskolai érettségivel rendelkezs az ennél magasabban kvalifikalt férfiak
munkahely elvesztésének a kockazata kozott nintgsés| addig a dknél az iskolai

végzettség emelkedésének allasénegy hatasa figyelhét meg. Ez a pozitiv hatas
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tovabbgyirizédve is érzékelhét ugyanis egy esetleges allasvesztés hatasareetatfiz
munka vilagan valé kivil rekedés oidrtama a képzettség emelkedésével csokken.
Ugyanez a férfiak esetében nem mondhato el.

A felnéttkori tanulas, egy magasabb iskolazottsagi fokeratese, vagy piacképes
szakma elsajatitasa javithatja az egyén mutkgieci lehetségeit. ,A felrbttoktatasnak,
képzésnek alapwétn két formdjat kiulonboztetjuk meg. Az egyik a fétis, jellemben
iskolarendszer keretein belll toréeoktatas e€s képzés, amelyet keet a képzést elvegz
szemeély — a feltételek sikeres teljesitése esetémnden esetben valamilyen allamilag
elismert végzettséghez jut. Mivel az iskolarendsoitatas kotottségei és a féthember
kotelezettségei nehezen Osszeegyeztithatbben az életszakaszban a dtbktatas
masik B form4ja a nem formalis oktatas kertbtérbe. Az oktatas ekkor jelleen nem
az iskolarendszerben zajlik, és a képzéest nemtléaii@ koveti az allam altal elismert
végzettség” (KSH 2010:1).

A KSH 2003. évi felmérése szerint a 15-74 éves saqg alig egyotdde vett részt
valamilyen képzésben a megkérdezést niegedgy évben. Az Adult Educational Survey,
(AES) altal 2005 es 2007 kozott végzett adajtgge szerint hazank félt lakossaganak
(25-64 évesek) mindossze 9%-a vett részt a fetvatebebz6 egy évben oktatasban és
képzésben, ezzel Magyarorszag sereghajt6 az ugdlamai kozott, ahol az atlagos
részvételi ardny 36% volt. Iskolarenddzerformaban a megkérdezettek 13,
iskolarendszeren kivili képzésben 9,9 % tanultgezarany 2003-ban 4,5% volt). Az
érintett korcsoportban a6k magasabb tanulasi hajlandésagot mutattak, miférfaak.
Korcsoportonkénti bontasban a fiatalabbastedfesebb tanulasi kedve rajzolédik ki. Az
iskolarendszér képzésben résztvék derékhadat az altalanos iskolai végzetiség
érettségizett ¢k és ferfiak alkotjak, a szakmunkas bizonyitvanngsl szakiskolai
végzettséggel rendelkéz részesedése eleny8szA diplomaval rendelkez nok 10, a
férfiak 6,5%-a vett részt ilyen jellégképzésben, tobbségik célja az Ujabb diploma
megszerzése volt. Az adott évben a 25-34 évéls 9%-a vett részt valamilyen
iskolarendszér képzésben, mig a 35-44 évesek 3%-a. Magyarorszadeindtt lakossag
9,9 %-a vett részt iskolarendszeren kiviili oktaaaskezzel szemben az EU-tagallamok
lakossaganak 36%-a. Szamottewkllonbségek tapasztalhatok a képzésben valo
részvetelben nem, életkor, iskolai végzettség, asfmgl aktivitas és lakohely szerint. A
képzésekben a 25-64 éves8knl0,3, a férfiak 9,5 szazaléka vett részt. Az kélet
elérehaladttaval csokken a tanulasi hajlandésag, 842Bves korosztaly részesedése a

legmagasabb (13%) és az 55-64 éveseké a legalatdori¥,5%). Az iskolarendszeren
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kivili oktatasba valé bekapcsolédas a végzettségggenes aranybamsnA legfeljebb
nyolc altalanossal rendelkidzrészvételi aranya elenyésaz érettségizettek kdzel 5%-a, a
fels6foku végzettséggel rendelkiz képzésben vald részvételi aranya pedig, tobb mint
10%-kal haladja meg az érettségivel renddlkéz Nemenkénti megbontasban ékn
csekély abnye figyelhet meg (KSH 2010).

2. szamu tablazat
Iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben valo
részvétel nem és legmagasabb iskolai végzettségist€%), 2010

Legmagasabb iskolai Férfi Né Osszesen
végzettség
Alapfokl vagy alacsonyabb 4.4 2,6 3,3
Szakmunkaskéz szakiskola 5,1 5,0 51
Kobzépiskolai érettségi 10,6 11,5 11,1
Felssfoka 22,9 21,2 21,9
Osszesen 9,5 10,3 9,9

Forras: KSH 2010.

2.3.1. Iskolai végzettség, gyermekszam és a telejgilpus hatasai

A kisgyermeket nevél nok foglalkoztatasi helyzete jelgigen romlott a
rendszervaltozas utan. Az 1980-as évek vegeig agiiseljes foglalkoztatas ddzakaban
a gyermekgondozasi szabadsagot kdugboli munkaba allas nem tkdzott akadalyba.
Azonban az 1989/90-ben indul6 &talakulds jélesn atrajzolta a munkaepiac keresleti
oldalat. A munkahelyek mega&zése, a munkaépiac bestikilése ellehetetlenitette
bizonyos tarsadalmi csoportok Ujboli munkaba atlakte tartoztak a kisgyermekeskn
az alacsony iskolai végzettséggel rendalkeaz idsek, a romak. Tobbek kdzott ezzel
magyarazhatd, hogy a szlletésszam visszaesésérell@n anyasagi ellatadsban részesil
nok aranya folyamatosarttt 1999-ig, s ez a tendencia 2003-2005 k6zott towedis6dott
(Lakatos 2001; Balint és K&ll2007).

A gyermekkel rendelkéz nok foglalkoztatdsdnak szadmos meghatérozéja van. A
csaladban nevelkédyyerekek szama, életkora, az édesanya iskolaettsgge, dakohely
tipusa koztudottan befolyasolja az elhelyezkedébetségeket. Ebben az esetben az
anyak iskolai végzettségét mint magyarazo valtezdgaljuk, elhelyezkedésik tukrében.
A gyerekek szdménak, életkoranak hatasatbteslemezzik. A nyolc osztallyal sem
rendelked anyak munkaérpiaci szerepvdllalasa szinte lehetetlen. Eredendrossz
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helyzetiik nem véltozott 1990-1996 és 2005-2008 tbrtiiszakban, azonban a tovabbi
iskolai végzettség kategoriak mindegyikében negatinyld elmozdulas tapasztalhaté.
Meglepen magas a diploméaval rendelkkzaranyaban bekovetkezett valtozas (Ferge
2010). (3. szamu abra)

3. szamu abra

A fizetett munkat véga anyak aranya iskolai végzettség szerint (%)

70 66

8 osztaly alatt 8 osztaly Szakiskola, Erettségi Biskola, egyetem
szakmunkasképz

0 1993-1996M 2005-2008

Forras: Ferge 2010.

A munkavallalas nehézségeit a harmadik gyermeknlitie fokozza. A harom és
tobbgyermekes édesanyak foglalkoztatasi ratajatkdzidionbség igen markans, s a két
vizsgélt idbintervallumban héatranyuk tovabb fokozodott. Mig 39996 kozott
egyharmaduk kerésvolt, addig 2005-2008 kdzo6tt részesedésik egymyye csokkent.
Az egy és kéetgyermekes anyak foglalkoztatasa nenelie63-62%-uk végzett fizetett
munkat a korabbi ifszakban, melyben bar megfigyelhe@mi lefelé iranyuld elmozdulas
(2-4%) 2005-2008 kozott, azonban ez sokkal mérsdiel mint a harom és
tébbgyermekesek esetén (Ferge 2010).

Az anyak iskolai végzettségét és a gyermekeik stzamgglttesen Osszevetve
foglalkoztatasukkal, megallapithatdé, hogy a gyerszékn minden iskolai végzettseg
csoportnal meghataroz6. Mig egy gyermek jelenlgirges semmilyen hatranyt nem jelent,
s a masodik gyermek is csak minimalis akadalyoztya®ként emlithet, addig a
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harmadik gyermekt mindkét vizsgélati idintervallumban, minden iskolai végzettségi
csoportban jeletis munkaeaf-piaci hatrany mérhétaz anyak kdrében. (3. szamu tablazat)

3. szamu tablazat

A keresé anyak aranya a kulonbo® iskolai végzettséd és kilonbod gyerekszamu
csoportokban (%)

Az anya iskolai 1 gyerek | 2 gyerek | 3+gyerek | Osszesen
végzettsége 1993-1996
8 osztaly alatt 45 49 17 15
8 osztaly 66 64 34 48
Szakiskola 58 58 29 61
Erettségi 66 68 41 61
Foéiskola, egyetem 75 78 51 66
Osszesen 63 62 31 45
N (6sszes haztartas) 64 759 55 093 15 003 134 854
Az anya iskolai 2005-2008
végzettsége
8 osztaly alatt 38 36 10 15
8 osztaly 65 61 29 41
Szakiskola 59 54 21 58
Erettségi 67 63 33 58
Foiskola, egyetem 65 68 49 57
Osszesen 61 58 25 32
N (6sszes haztartas) 68 334 44 137 17 862 130 333

Forras: Ferge 2010:16.

A gyermekszam emelkedéséleg a harmadik és tbbbedik sorszamu gyermek jdkenlé
radikalisan atirja az anyak foglalkoztatasi ratajaz egyébként is rossz helyiet
legalacsonyabb végzettségi fokozat képviselk munkaef-piaci ellehetetlenilését vonja
maga utan. Erre utal a 2005-2008—assmhkban tapasztalhaté harom és tdbbgyermekes,
befejezetlen nyolc osztéllyal rendelk&zminddssze 10%-o0s foglalkoztatasi aranya. Bar
nem ennyire latvanyos, de mégisitetjes, szignifikdns kilonbség tapasztalhaté aitbbb
iskolai végzettség csoportnal is, esetikben a harom és tobbgyermiekese
egygyermekesekhez viszonyitott aranyaban bekowettkezsokkenés 16-38%-0s. A
diplomas anyak foglalkoztatasi ratdja mutatja aaliegsonyabb cstkkenést, meiyka
magasabb iskolai végzettsel esebb munkaérpiaci kotodésére kovetkeztethetlink
(Ferge 2010).
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2.3.2. Visszatérés a munka vilagaba

A gyermekgondozasi ellatast igenybe &leMegnagyobb csoportjat a gyesen diév a
legkisebbet, pedig a gyeten t&valkotjak. Ennek oka, hogy a GYES alanyi jogorbjar
ellatas, illetve a munkaviszonnyal rendelke@&YED-et kimeribk kdzel 85%-a igénybe
veszi harmadik évre a GYES-t is. A GYET lalwigével dlk alacsony aranyat a
hozzajutasi feltételek magyarazzak: erre az elatagok jogosultak akik legalabb harom

gyermeket nevelnek, s kéztudott, hogy ezen csaladmkya igen alacsony.

4. szamu tablazat

Gyermekgondozasi ellatast igénybe vék szama

Ev GYED GYES GYET Osszesen
Ellatast igénybe| Ellatastigénybe| Ellatast igénybe| Ellatast igénybe
vewk (ezer 6) vewk (ezer 6) vewk (ezer 6) vewk (ezer 6)
1990 154,9 94,7 - 249,6
1993 143,1 1154 - 258,5
1995 128,5 117,9 33,0 279,4
1997 56,7 182,2 48,1 287,0
1999 - 245,0 55,9 300,9
2001 62,9 182,9 51,3 297,1
2003 77,9 166,9 47,6 292,4
2005 87,2 161,4 47,3 295,9
2007 93,9 164,8 42,8 301,5
2009 95,1 174,2 40,3 309,6
2010 94,7 178,5 39,3 312,5

Hazankban az édesanyak tobbsége kimeriti a gyewndkgasi szabadsag maximalis
idétartamat. Ennek tobb oka van. Egyrésza gyermek igényeinek szemotl tartasa,
masrészil a munkaef-piaci integracidé nehézségei. Ezek a nehézségekzbbtan
jelentkeznek a gyermekvallalasselfizetett munkat nem végk, és a gyermekgondozasi
szabadsag alatt munka nélkial maradok kérében. £893005 kozott jeles mértek
novekedés tapasztalhatd a gyermekgondozast ézégal munkaei-piaci kotdéssel nem
rendelked nok ardnyaban. 2005-ben az ellatast igénybéke?8,8%-a nem dolgozott a
gyermekvallalast megé&téen (Balint és Kot 2007).

A gyermekgondozasi szabadsagonskewnunkaeé-piaci kotddését a KSH ad hoc
jelleggel méri. Adataik alapjan kidertl, hogy azdeti munkahelyre valé visszatérés
korrelal a munkahelyt valé tavollét hosszaval. A gyesen &&v kevesebb, mint
egyharmada, a gyeden &vkétharmada, a gyeten l#v14%-a szamithat ra, hogy korabbi
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munkahelyére visszatérhet. Azok, akik nem kivannakisszatérni korabbi
munkaltatojukhoz, ezt azzal indokoltak, hogy a tdbbiszak, a hosszu bejarasisjd
valamint csaladi okok miatt nem szamitanak maedéelmunkahelyikre. Az is kiderul,
hogy csokken azoknak az aranya, akik otthon makattiédlasu anyaként, bar hozza kell
tenni, hogy a gyermekek szdma ebben az esetbenagyamdzo tényéz Mig az
egygyermekesdk 6,6%-a gondolta Ugy 2006-ban, hogy szivesen ottharadnadallasu
anyakent, addig a haromgyermekesek 14,6%-a, avaagytobb gyermekkel rendelkiz
25%-a (Lakatos 2001; Frey 2009).

Az anyak munkaérpiaci kothdését disegitend, tobb intézkedés is napvilagot latott az
elmult években. Ezek lényege, hogy segitsék a &rsggket nevél noknek a munkéba
tortérd  visszailleszkedését. Figyelemre méltd, hogy 200nuqr elsejét a
gyermekgondozasi segélyben részésgkzibk szamara lehé&ség nyilt arra, hogy
részmunkaifis allast vallalhassanak. Korabban ezt a gyermekféin@éses kora utan
tehették meg. Ez a leléseg 2006-t61 2011 kozepéig Kidilt a teljes munkaigben tortén
elhelyezkedésekre is. Ezzel parhuzamosan jogszaélgositasoknak készonkenh a
felmondasi védelem a GYES folyOsitasa alatt a ggkrindarom éves koraig akkor is
megilleti a dolgoz6t, ha a GYES mellett munkaba(BAalint és Kol 2007). Az emlitett
intézkedések hatasossagat vizsgalva megallapithaty, az igénybevék aranya 2006-
2007 kozott 6%-kal dtt. Mig 2006-ban a gyesen kewnok 9%-a élt a GYES melletti
munka lehgiségével, addig aranyuk 2007-ben elérte a 15%fely(F009). Az édesanyak
tobbségét a gyermekgondozaét@&@lbe helyezése és kizardlagossaga tartotta tawoinka
vildgatdl, egyharmaduk kitisakadalyozo tényéwel, tobbek kdzott a gyermekfeligyelet
megoldatlansagaval, megfélemunkalehegiség hianyaval magyarazta a fizetett munka
vildgaba valo bekapcsolodasanak hianyat (Balimtas 2007).

1993 és 2005 kozott a gyermekgondozasi ellatasbsresitik atlagosan fele tért
vissza korabbi munkahelyére, egynegyediket murk@ta nem fogadta, 10%
munkaltatdja megsmt, s atlagosan 8% sajat dontésének eredményekémttért vissza
eredeti munkahelyére. Utébbi csoportba tartozokuakavégzéeshez kapcsolédd okokkal
indokoltak munkahelyvaltasukat, ezen belil is adbben a hosszu bejaraséices a tébb
muszakot nem tudjék vallalni, s 6sszeegyeztetni mlegpatt csaladi életciklusukkal. A
visszatérni tudék nagyobb ardnya a gyermekgondoméagebzéen az oktatas, pénzugyi
terllet, szallitas, raktarozas, tavkozlés, nemzetgsagi agak munkavallaléi, mig igen
alacsony a kereskedelem, javitas, szallashely-&ltatgs, vendéglatas teriiletén dolgozoké
(Lakatos 2001; Bélint és K@ll2007).
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A haztartasban nevelkédgyermekek szama @&en korrelal a visszatérési szandékkal
minden vizsgalt évben. Az egygyermekesek atlagdskn a kétgyermekesek valamivel
kevesebb mint fele, s a harom gyermekesek egyonydatkozott ugy, hogy korabbi
munkahelyére kivan visszamenni. A négy és tobb mgkeseknél ez az arany 10%
(Lakatos 1996, 2001).

2.4. A nok foglalkoztatdsa nemzetk6zi 6sszehasonlitdsban

A rendszervaltozast medeben nemzetkdzi Osszehasonlitdsban a magydde a
foglalkoztatasi szinvonala Eurépa élvonalaban &t, ,1990-ben még kb. 18%-kal
felilmulta az Eurdpai Unid tagallamainak atlagos tatgjat” (Frey 2001:10). Ma mar
azonban a hazabk foglalkoztatasi ratdja az Eurdpai Unio orszagaiddaga alatt van.

Az Europai Unio kelet-eurdpai tagallamaiban mindnék, mind a férfiak
foglalkoztatasi rataja alacsonyabb, mint az Eurdgaié éatlaga (Eurostat 2008). Az
Eurdpai Unié 27 tagallamaban a 15-64 éves férfigalkozatasi rataja atlagosan 72,8%, a
nok esetében pedig 59,1%. Magyarorszagon ugyanezef&raryok 63,0% és 50,6%
(Eurostat 2008). Mindkét nem esetében jélehemaradas tapasztalhato.

Magyarorszagon a huszadik szazad kozepe Ota arégikecsalddmodell a
jellemzs. A rendszervaltozast kovetgazdasagi szerkezetvaltas hatdsara kibontakozo
nagyaranyu munkanélkiliség, és ébladodéan az inaktivitas egyeb fajtainak az
elterjedése atirta a foglalkoztatasi helyzetet,yme} stabilizaciéja a kilencvenes évek
masodik felére tehé&t 2007-ben a 14 évesnél fiatalabb gyermeket desshladok 44%-
ban mindkét szl dolgozott, és kdzel azonos (45%) volt azoknakramyam, melybe csak
az egyik szl volt foglalkoztatva, a csaladok 10%-4ban viszonindkét szib
munkanélkuli volt. A Bk kérében a fizetett munka megszakitasa altalazleagég, mely
elsssorban a gyermekvallalashoz kotheh magyar anyak nemzetkdzi 6sszehasonlitasban
igen hosszu idt toltenek otthon gyermekikkel/gyermekeikkel, melélint és Kolb
(2007) kutatasi eredményei is alatdmasztottak. -P9®B kozott a ék atlagosa 3,7-4,7
évig maradtak otthon gyermekgondozasi szabadsa@ain{ és Kol 2007). A
gyermekek életkora és szama 6sszeflggést mutagpekmekes ék foglalkoztatasi rataja

kozott, melyet a 4. szamu abraval illusztralunk.
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4. szamu 4bra
A foglalkozatott anyak aranya a legfiatalabb gyerm&ek életkora szerint az OECD
orszagaiban (%), 2007
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Forras: Eurostat Family Database 2007.

Az Eurdpai Unio tagallamaival 0Osszevetve Magyardgszhelyzetét egyértelien
kirajzolodik, hogy a harom évesnél fiatalabb gyeteteneved nok foglalkoztatasi rataja
hazankban a legalacsonyabb, mindéssze 15%-0s. Av@skorl gyermeket nedednyak
alacsony foglalkoztatottsdga azzal magyarazhatgy bogyermekgondozasi szabadsagrol
visszatéd noknek nehézséget okoz a munka vilagaba térbaivisszailleszkedés. A 6-16
eves koru gyermeket newehok aktivitasi rataja azonban megfelel az OECD atkgn
(OECD 2007). A harom vagy tobb gyermeket névak 38% végez fizetett munkét (az
OECD atlag 54%), mig az egy-, és kétgyermekds foglalkozatasi ratdja kdzott nincs
szamotte¥ kulonbség 62-64% (az OECD éatlag 67-69%). (4. szabia) Tehat a
haromévesnél fiatalabb és a kel tobb gyermek jelenléte egyértélmnegativ

Osszefliggést mutat éinfoglalkoztatasi ratdjanak kontextusaban. (5. szabra)
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5. szadmu abra
Az anyak foglalkoztatasi rataja a 16 évnél fiatalab gyermekek szama szerint
(%), 2007
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Forras: Eurostat Family Database 2007 szerkesztett.

A fejlett orszagokban nagy hangsulyt fektetnek ,anagy a fizetett munkéat vé§zszibk
munkaidejuk alatt gyermekiiket megféleaz allam altal szabott feltételek szerintkddd
intézmények gondoskodasara bizzak. Az ilyen intégmeddszer rikddése kedvéen
hat a i munkavallalasra, termékenységre (Blask6 2009b).

Jol illusztralja ezt Franciaorszag példaja, ahabla nagy része dolgozik (2007-
ben a harom évesnél fiatalabb gyermeket rev@tiesanydk 59%-a dolgozott) és
mindemellett magas a termékenység (2007-ben 2,B2).t6bbek ko6zott annak is
koszonhet, hogy Franciaorszagban alap¥dbntossagu a gyermekfelligyeleti rendszer
elérhebsége. Szamos tényezmegkonnyiti a gyermekvallalas és a munkavégzéssel
kapcsolatos teeidt dsszehangolasat. llyen példaul a gyermekek ndgghkizllatdsanak
szerteadgazo lehigége, mely ékeqiti, hogy a széik tobb alternativa kozil valasszanak. A
csaladpolitika jellege igen nagymértékben hozzéjarirancia 1k magas munkavallalasi
hajlandosagahoz. A gyermekgondozasi szabadsagetrdetekil lehet részmunkaiilel
kombinalni, emellett a gyermekfelligyeletre is leféghogatast igényelni (Makay 2008).

A kisgyermekek fizetett napkdzbeni ellatasara hamté@zmeényes format kinal a
francia csaladpolitika. Az egyik a hazai b@dskhez hasonldéan (tk6dé intézményes

ellatas, itt kilenc hetes kortdl harom éves korgjak a gyerekeket. Egy masik lebsig a
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.KUIs6é” fizetett gondozot alkalmazéasa, akik sajat lakdsukban, tobb csaléddhéom
gyermekére feliigyelnek. Leliség van tovabba ,otthoni” gondozinalkalmazasarajk
tébbnyire egy csalad egy vagy t6bb gyermekére viggh, tobbnyire az alkalmazo csalad
otthonban. Ez utébbi a legkéltségesebb, s talarrégzért a gyermekfeligyelettelb él
csaladok egy szazaléka valasztja ezt a ésléget. Azonban a ,kiis fizetett gondozdik
alkalmazasa igen néps#iers ennek igénybevételét az allam is tamogatja. kAls)”
gondozoik intézmeénye 1991 oOta létezik, mely lebsgiget kinal az un. ,csaladi tamogatas
muikodeési engedéllyel rendelkéxilss gyermekfeligyel ” alkalmazasara. A tikodési
engedély kiadasanak feltétele egy szazhusz o6ragzégeép vald részvétel, az allami
tamogatast pedig a gyermekfelligyddérének munkaltatéi jarulékok atvallalasanal lehet
ervenyesiteni, tehat az alkalmazé csalad fizebradgzé bérét, az allam pedig atvallalja a
munkaltatoi terheket (Makay 2008). Ennek az ellathky¥manak néhany eleme
hasonldsagot mutat a hazai csaladi napkozik jelderak viszont nalunk a munkaltatoi
terhek atvallalasarol nincsen sz06. A francia derfugok ugy veélik, hogy a fent emlitett
rendszer nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy Bbeip Franciaorszagban szletik a
legtobb gyerek, s hogy a gyermekvallalasi terve®9@tben a franciak atlagosan 2,3
gyermeket terveztek) tobbnyire realizalédnak (26@8- meghaladta a kéty (OECD
2008).

Az alacsony magyar foglalkoztatasi mutatok szordsmzefliggnek a részmunkésd
foglalkoztatas d#&ds elterjedtségével. A téma szakerKoncz (1987, 2005), Frey (2002,
2009), Balint és Kol (2007), Blaské (2009b), egyonien nagy jeleriséget
tulajdonitanak a részmunkéitek, azonban arra is ravildgitanak, hogy az a Iggen
formajaban képtelen orvosolni a kisgyermekés foglalkoztatasi problémait.

A gondozasra szoruld kisgyermek(ek) jelenléte ly@fblja a munkavallaloi
attitidét, azonban ennek iranya nemenként &ltévlig a férfiakat nagyobb aranyu
munkavallalasra 6sztonzi, addig éket visszatartja a fizetett munkavallalasatél. 26en
a kisgyermekkel nem rendelke25-49 éves ¢k atlagos foglalkoztatasi rataja 76% volt az
Eurdpai Uni6é 27 tagallamaban, mig a legalabb e@yevien aluli gyermeket nevehéké
62,4%. A kisgyermekkel rendelk&Zérfiak csoportjan beldl 10,6%-kal tébben vallalta
munkat azok, akiknek volt legalabb egy 12 év atérmeke. A 12 éven aluli gyermekkel
rendelked illetve nem rendelkéz anyak foglalkoztatasi ratai kozotti kiulonbséget
vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy Maltan (36,1%gl@sszagban (29,8%), Magyarorszagon
(26,3%), és Szlovakidban (24,8%) a legnagyobb. dalébb egy 12 éves kor alatti
gyermekkel rendelkéz25-49 éves fizetett munkat végnok tekintetében Magyarorszag
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az utolso ditti helyen all, csak Maltat éti meg. Magyarorszagon a 12 évnél fiatalabb
gyermekkel rendelkéznék minddssze 49,8 %-a dolgozik, ezzel szemben Fazndghban
ugyanez az arany 70,6 %, de Hollandiaban (72,7%ahiaban (77,2%), Szlovénidban
(84,8%) még ennél is kedudab a helyzet. Az adatok mdgé nézve azért azt érsleme
megemliteni, hogy Szlovéniaban a gyermekgondozasabaglsagon Iév nok
foglalkoztatottaknak misstilnek, és nem inaktivaknak, mint nalunk (Frey 2B6P
Hollandia kedve& foglalkozatasi mutatdja a kozkedvelt részmunésidoglalkoztatas
szamlgjara irhatd, Finnorszag esetében pedig, emgkgondozasi intézmeények széles

kore szolgal magyarézatul.

2.5. A nemek kozotti szegregacidé megjelenési formai

A szegregacio elkulonulést, elkilonitést, az irdedgr beilleszkedést, illeszkedést jelent. A
szegregacio lehet tudatos vagy spontan. A tarsadelyyuttélésének az igénye felveti az
integracio szikségességét, de sok esetben a kénysgeacio hatasara @ddnek fel a
fesziltségek azaltal, hogy méga surldédasi felllet a korabban elkiloniltetkétozott. A
tarsadalmi integracié azt jelenti, hogy a tarsamalmem szakad szét egymastol
szél$ségesen eltdrhelyzeti osztalyokra, rétegekre, csoportokra. Viszont vinolgan
élethelyzetek, amelyek nehezitik az integracigerilhelyzet példaul, a munkanélkiliség, a
szegényseg, a betegseég (szenvedélybetegek), de eameakyvallalassal 0Osszefiiyyg
szorosan Osszefugg fogalom. Dahrendorf megkilénbozteti az egyén temet
adottsagain alapuld és a tarsadalmi pozicidval daptos egyeitlenségeket. Az
elobbieket természetadta,utébbiakat tarsadalmi egyenbtlenségeknek nevezte,A
természetadta egyeitlenség zéme, tarsadalmi hatasat tekintve semlegead, de az is
elsfordulhat, hogy tarsadalmi egyeitlenségbe csap atfZombori 1997:47).

A szegregacionak tobbféle megnyilvanulasi formagn.v Dolgozatunkban a
munkaeé-piaci szegregacio kisgyermekes anyakat éruatiletével foglalkozunk. Ehhez
kapcsolédoan megvizsgaljuk a nemek oktatasban teegjelkilonilését, majd ezzel
0sszefliggésben a munk&giaci szegregaciot, vegul a nemek kozotti keresés

bérkulonbségek okait.
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2.5.1. Szegregacio az oktatasban

A férfiak és ik iskolai végzettsége kozotti kilonbség Eurdpatszetlemd volt,
egészen a koteléaskolaztatas megjelenése oOta. A csaladok a fitgmttattak tovabb, igy
a ok atlagos iskolai végzettsége mindig egy szinttééréiaké alatt volt. A kdzépfoka,
majd késbb a fel$fokl oktatas Bvilése emelte adk képzettségi szinvonalat, s aranyuk
nétt a kialénbod iskolai fokozatokban. Ez azonban nem szlntette raegemek
egyenbtlenségét. Magyarorszagon egy igen egyedi valtoxiidt el az 1970-es években,
amikor a csaladok eltérkoncepciét alkalmaztak a fik és lanyok altalaisy®ola utani
tovabbtanittatasara. A fidkat altaldban valamilyaakmat is add iskolakba kuldték, a
lanyokat ,csupan” gimnaziumokba. Emellettéskolai fébhelyek szaporodasaval egyre
tébb lany kerilt be a felsktatasba is (Toth 2007).

A munkaeé-piaci pozicié szempontjabdl meghatarozo jéisétii az iskolazottsag
szinvonala. E tekintetében &kn jelentts eredményeket értek el. Az elmult harom
évtizedben iskolazottsaguk szinvonala koézeledettériakéhoz, &t az ezredfordulo
kornyekén mar felilmulta azt (Nagy 2005). A rendgakozas idszakaban parhuzamosan
folyd jelenségek 0Osszefonddva fejtették ki hatasuk@ szocidlis és gazdasagi
bizonytalansag, a haztartasok jovedelmének csokkeng az 1980-as évek véijét
kezdbdo oktatasi expanzié hatasara métina beiskoldzasi aranyszam, s ezzel
parhuzamosandtt az oktatasban eltoltottdchossza. Ennek magyarazata, hogy niggm
kereslet a feléfokl végzettséget add iskolak irant, hiszen a tbigulas jelerdisen
javitotta a munkaérpiaci kilatasokat. Az oktatas kiszélesedésévehy@amosan ¢it az
oktatasi rendszeéhb kilép6, munkaedpiacra beléfk atlagos életkora. Mig 1989-1990
kozott a 23 éves es annalosgbbek aranya 18%-ot tett ki a faktatasban tanulok
korében, addig 2004-2005 kdzo6tt mar kozel 30% ebplaz arany (Husz 2006). Ennek tobb
oka is ismeretes: egyréékrmegrétt azok aranya, akik nem rogtbn az érettségi utan,
hanem péar év kihagyassal jelentkeznekéfatsatasi intézménybe, masrésztilgd azon
hallgatok aranya, akik a valasztott szak elvégzs&zikséges minimalisadtoltik az
oktatasi intézményben. A demografusok ugy vélikermékenység tapasztalt csokkenése,
az oktatdsi expanzié hataséra kovetkezett be, rhisze rok képzettség szerinti
Osszetételének javulasa a csaladdalapitas kitoledbgat egyitt (el részletesebbeA
termékenység alakulaga alfejezetben irunk).

Az oktatas Bvilése a kozépfoku és féfeku oktatast egyarant érintette, bar igazan

latvanyos elmozdulas ez utdbbi szinten tapasztallfinemek megoszlasat vizsgélva az

92



tapasztalhatd, hogy &k beiskoldzasi aranyszama jelésgbb volt, mint a férfiaké (Haldsz
és Lannert 2003). A fadektatason belll tapasztalhatd hallgatéi 1étszamkedes jelerits
részét Magyarorszagon a fiatabknteszik ki. Az 5. szamu tablazatbdl lathato, hagy
felsboktatasban adk aranya a kilencvenes évek végéheghaladta a ferfiakét, mégpedig
4%-kal, s poziciojukat még 2009-ben is tartotték esnelkedés is tapasztalhato hiszen itt a
kilébnbség mar 6,4%-ban mérbiéKSH 2010).

5. szamu tablazat

A felséoktatas nappali képzésein résztvédk nemek szerinti megoszlasa (%)

Ev 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010

N6k 447 | 49,9 | 48,8 | 53,6 | 53,7 | 54,1 | 53,5 | 53,0 | 52,6 | 53,2 | 52,5

Ferfiak | 55,3 | 50,1| 51,2| 46,4 46,83 459 46,6 4710 4y,4 46,8/,6 4

Osszeser| 100,0( 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Forras: szerkesztett KSH 2010; NEFMI 2010.

Azonban vannak olyan terlletek, amelyek 6edeedettek és egyuttal munkésgraci
esélyeik is korlatozottak, tehdt nem jelentenekodialmunkaet-piaci perspektivat a
diplomésok szamara. A 2010-es adatok szerint &féds oktatasi intézmeények nappali
tagozatos hallgatéinak korében ilyettefjesen feminizalt terilet volt az egészségugyi és
szocialis gondoskodas (68,2 %), a human tudomagg®}6 %), a tanarképzés (71,9 %)
(KSH 2010). Ezek az adatok megegyeznek a korabdkb®n tapasztalt tendenciakkal,
ezaltal nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy a mudké&eron stabilizalédjon a nemek
szerinti horizontalis szegregéacio. A szegregacifigpaagymertékben felés a munkaé-

piaci egyendtlenségek fennmaradaséaért (Nagy 2005).
2.5.2. Szegregacio a munkaépiacon

A nék nagyobb hanyada ugynevezettéahsedett szakmakban dolgozik. Nagy (1997) a
palyak feminizalodasanak két modjat emliti. Az &gwzerint a 6k nagyszamban
megjelentek egyes foglalkozasokban, leszoritjaleeedeteket, ennek hatasara a férfiak
kivonulnak az adott foglalkozasbdl. A masik elkdpgben azt hangsulyozza, hogydk n
mar csak azokba a foglalkozasokba tudnak bejutmelyeket a férfiak — kilonb&zokok
miatt — mar elhagytak. Magyarorszagon mind @&, nmind a férfiak haromnegyede
agynevezett nemspecifikus szektorokban dolgozik.ndk azokban a szektorokban
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felllreprezentaltak, ahol a kereseti léiséigek atlag alattiak é€s amelyek tarsadalmi
presztizse alacsony (Bukodi 2005).

A horizontalis szegregacio szerint 8knés a férfiak eltér gazdasagi agakban jelennek
meg, és ha ugyanazon szektorban dolgoznak, akkemmakakorben végzik munkajukat
(Frey 2009). Ez nagy valéstiséggel a csaladban elsajatitott éltdemi szerepeknek a
kovetkezménye, melynek tovabbi hatadsa, hogy aatérs a 6k mas-mas palyakon
indulnak el (Bukodi 2005).

A vertikalis szegregacio a ferfiak és @knfoglalkozasi hierarchian valo éekjutasi
lehetiségeiben megmutatkoz6 kulonbségeket foglalja magabkszerint a beosztasi
szintek piramisszéen épllnek egymasra, melynek legiel€szében elenyésza rok
hanyada. A vertikalis szegregacio egyik oka az aggamett ,ivegplafon” jelenség, mely
egy lathatatlan, nehezen attothetkadaly formajaban jelenik meg, és a foglalkosiata
ranglétra kozép és félsvezeti szintje kozott helyezkedik el, s megakadalyozzaska
felfelé irAnyul6 mobilitast (Nagy 1997). H. Saseraat (1984), ha a tarsadalom biztositja
az ebrejutashoz sziksegesiides képzés leh&téget, akkor tomegesen kezdenek alakulni
az eltéd tarsadalmi lépckhoz szikséges készsegek is, melydisedithetik a dontési-
hatalmi pozicidkba val6 bekerilés lebsgigét (H. Sass 1984).

A férfiak és bk szamara a keréwvékenység eltérielentsédi. A nék tdbbsége a
csalad prioritasat hangsulyozza, és ennek renddéikminden egyéb tevekenységuket,
természetesen egyes tarsadalmi csoportokbart etiédon. Nagy (1997) megallapitja,
hogy ,még az igazan karriercentrikus, palyajukabhdmsan épét magyar i gazdasagi
vezebtk korében sem vétlik fel kérdésként, hogy valasztaniuk kellene argnakvallalas
€s a szakmai palyafutas kozott. Arra viszont ali@dib korcsoportoknal egyértainelek
talalhatdk, hogy nem vallalnak egynél tobb gyere&staltalaban igen roviddce szakitjak
meg a munkajukat” (Nagy 1997:64).

A munkaeé-piaci siker gyakran a csaladi hattér kiegyensuyisaganak rovasara
valésul meg. A szakirodalom &k munkaed-piaci karrierjének ledgbb akadalyaként a
nok kettos terhet emliti, amely a kekdsvékenységen tul a feleség és anya szerepét is
feldleli (Nagy 1997). Az emberek karriermotivaltsaggen valtozatos, egyszerre tobb
tényestsl flgg. Meghatarozo faktorok példaul a kulénbdremografiai tények (kor,
nem, csaladi allapot, eltartottak szdma), az iskalégzettség, a munkaepiaci
hierarchidban elfoglalt hely, a felhalmozott mumatsztalat. A ¢k karriervalasztasat
elsssorban az érzelmek és az értékek, a férfiakétdakeék alakitjak (Koncz 2005). Ezt a

megallapitast ésitik Fényes (2010) eredményei, aki a §@&u tanulméanyokat folytatd
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hallgatok szakvalasztasanak motivaciéra kérdeaetfdz érzelmi meghatarozottsag ey
a csaladi, barati kapcsolatokban, de hatrany a ahelikeken, a munkagiacon.
Felmérések szerint sokan azért nem dolgoznak sxivésezetvel, mert Ugy vélikoket
az érzelmeik vezerlik” (Koncz 2005:69).

Milyen problémakat generdl a szegregaci6é? — tesziaf kérdést Frey (2009).
Egyrészt a munkaépiac nemek szerinti elktlonilése akadalyozza a megiac
rugalmas mkodését. Masrészt a szegregacidé a muidkesmr egyensulyi allapotanak
megbomlasan tul, tovabbi egyétiénségekhez vezet. Frey (2002, 2009) és Nagy (2805
bérkilénbségeknek is igen nagy jets#get tulajdonit, ezért dolgozatunk kovetkez
alfejezetében ezt a téméat érintjuk.

2.5.3. Bérkuldnbségek

Mint ahogy arra mar dolgozatunkban utaltunk, &k nmunkaeé-piaci pozicioja
kedvedtlenebb a férfiakénal. Beneteli lehdiségeik korlatozottak, keresetbeli
kilonbségeik szinte minden szektorban altalanogkakv

A nemek szerinti keresetkilonbség azokon a tekseteagyobb, ahol a végzett munka,
vagy annak eredménye keveéssé meérhat6. szamu tablazatban lathato, hogy a férfiak
keresetének szazalékaban kifejezve 2000-2008 kbmigtyan alakult a 6k keresete. A
keresetbeli kilonbségek folyamatosan nyomon kowgkheEzen belil is a szellemi
foglalkozasokban megmutatkoz6 kereseti rés a legfedlebb. Koncz (2008b) és Galasi
(2000) megallapitasa szerint Magyarorszagon a neszekinti kereseti oll6 az &6
évtized soran némileg zarodott, azonban az eltéwébbra is fennall.

6. szamu tablazat

A nok bruttd és nettd keresete a férfiak keresetének &zalékaban

Ev Bruttd Nettd
Fizikai Szellemi Osszesen Fizikai Szellemi Osszesen
2000 73,3 60,1 80,5 78,2 64,6 83,8
2001 74,2 60,8 81.4 79,4 65,1 84,5
2002 76,9 64,0 85,0 82,6 67,2 87,1
2003 77,6 66,2 87,7 83,9 70,7 89,5
2004 76,8 65,4 86,3 83,5 71,3 89,4
2005 77,7 67,0 88,6 84,3 72,6 91,2
2006 76,3 67,5 87,2 83,6 72,0 89,8
2007 74,6 65,5 85,4 81,8 70,6 88,5
2008 76,4 67,5 86,8 83,1 72,3 89,5

Forras: KSH 2008.
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Galasi (2000) arra kereste a valaszt, hogy milgmydsdk generaljak a killonbséget, és
hogy milyen okok mentén magyarazhaté a pozitivozéls. Véleménye szerint ennek
egyik oka, hogy a dk egyre iskolazottabbak lettek, a masik pedig, hagyrbi
munkavallalokra jellemz tulajdonsagok felérték&dltek a munkaépiacon. Szintén ebben
a vizsgalatdban arra is felhivja a figyelmet, hogindvégig magasabb volt a fiatal,
gyermekvallalas étt all6 sk bére (Galasi 2000). A 2005-ben tapasztalhaté spsid
(91,2%) elérésében, a 2002-2003-ban bekovetkezéitszkktorbeli béremelésnek
tulajdonitanak doit szerepet a témaval foglalkoz6 kutatok (VanicselBésbély 2008;
Koncz 2008b).

Az iskolai végzettség szempontjabol vizsgalva &setek kozotti kilonbséget, azt
figyelhetjuk meg, hogy a 0-8 osztalyt és szakiskeéyzettek kdrében &k bruttod atlagos
keresete némileg meghaladja a férfiakét. Jétermzonban a dk hatranya a diskolai
végzettségek és a legkisebb az &ltalanos iskolai végzettsémyelelkedk korében
(Koncz 2003). Vanicsek és Rigler (2007) megallapitjogy a keresetbeli kilénbségek
ellenére az iskolai végzettségnek pozitiv hatasa asgdvedelemre, nemre vald tekintet
nélkil. Azonban ,az hogy, az iskolai tanulmanyolejezése utan valaki szerzett-e mas
képesitést, az inkabb segiti é&kat a magasabb jovedelem elérésében” (Vanicsekgisr R
2007:21). Tobbek kozott ezért tekintjik fontosnagyasen/gyeden lévkisgyermekesek
tandij korrekcidjanak tovabbgondolasat, mely elledpziinket a dolgozat egy Kébi
részében részletesen bemutatunk.

Magyarorszagon a férfiak jovedelme atlagosan 18aakkal magasabb @keénél.
Az Eurépai Unié tagallamaiban hasonl6 méiitékilonbség figyelhét meg. Vanicsek és
Rigler (2007) egyfajta mérsékletességre int, milkormunkaefpiac nemek szerinti
egyenbtlenségein belll a jovedelemkilonbségek okait \djag Véleménye szerint a
jovedelem egyeftlenségek két dsszet@e bonthatok, a strukturalis és a diszkriminacios
részre. Ebbi abbdl adddik, hogy adknek és a férfiaknak eli@ek azok a strukturalis
jellemzsik, melyek befolyasoljak jovedelmiket. Pl., a fdgtzasi struktira, az iskolai
végzettség szerinti 6sszetétel, és a munkatapaisZtalen tényék hatasara a jovedelem
kulonbségek akkor is fennallnak, ha nincs diszkméwid. A diszkriminaciés rész azt
jelenti, hogy a jovedelmi killonbségek akkor is nggdglhetk, ha a Bk fenti strukturalis
jellemzsi megegyeznének a férfiakéival (Vanicsek és Riga7).

A nemek szerinti bérkilonbség mogott objektiv égbgaktiv tényeék hizodnak meg,
melyre a szakirodalom kiulonb®xalaszokat ad (Vanicsek és Borbély 2008, Vaniesek

Rigler 2007, Koncz 2008b). Abban azonban egyetéktea téma kutat6i, hogy a
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keresetkllénbség harom dimenzié mentén ragadhatp bedet szerkezeti, értékelésbeli
és diszkriminaciés jelldg Vannak olyan magyaradzatok melyek a keresetkiEmbgait, a
munkaeé-piaci poziciot meghatarozé embefké elméletekkel magyarazzak (Bukodi és
Roébert 1999). Mas kutatasok a foglalkoztatasi aéiednak, a munkakornyezetnek és a
bérpolitikdnak tulajdonitanak nagyobb szerepet.yEen(2010) a 6k bérhatranyanak
okaként harom tényéz emel ki, a horizontdlis és vertikalis szegregtcifietve a
diszkrimin&ciot.
A gyermekvallalasnak a6k jovedelemére gyakorolt negativ hatasat allagitotteg
Vanicsek és Borbély (2008). Ennek mérésére azypaitzk, hogy egy-egy korcsoporton
bellil mekkora jovedelemmel rendelkeznek a gyerniektes a gyermekesok Azt
tapasztaltak, hogy a jévedelmi egy@ldnségek szempontjabol kiemelked 35-39 éves
korcsoport hatranya. A gyermekteleioknjovedelme nettd tizezer forinttal magasabb
atlagosan, mint az egygyermekes anyaké, és hadanimbségeket figyeltek meg a
fiatalabb korcsoportokban is.

7. szamu tablazat

A nok és férfiak bére kozotti kilonbség a gyermekek srda szerint, 2008

Gyermekek szama Kilénbség (%)

Gyermektelenek 9%

Egy gyermekesek 12%

Két gyermekesek 24%

Harom és tbbb gyermekesek 26%

Atlag 18%

Forras: Vanicsek és Borbély 2008.

Vizsgéalatukban arra is kitértek, hogy megnézzéknagofoglalkozas tipusban azonos
végzettséggel rendelk&znok és ferfiak bérkilonbségét magyaradzza-e, és ha ige
mennyiben, a gyermek(ek) léte illetve szama. Faliazat (7. szamu) ezeket az adatokat
tartalmazza, melyl kiderll, hogy a bérrés a gyermek nélkilieknéegalacsonyabb, az
Eurdpai Unié 11%-0s bérrése alatt marad, azonliyeanekek sziletésével aranyosén n
Egy gyermek esetén a bérrés mar eléri a 12 %-bgyerek esetén pedig mar a 24 %-ot, a
harom és tobb gyermekesek esetében pedig, a 2&4y@ghaladja (Vanicsek és Borbély
2008).
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2.6. A termékenység alakulasa

Magyarorszagon mar 198dttigen kedvedtlen demografiai folyamat indult el,
mely a rendszervaltozast koteh tovabb folytatédott. Mig 1990-ben a teljes
termékenységi aranyszam meég 1,85 volt, addig m@%re apadt (KSH 2010). Emellett
jelensen csokkent a hazassagkotések szama, és igemndanyyl a hazassagot felbontdk
aranya.

A posztszocialista orszagok Uj demografiai jellémek magyarazatara tobb megkozelitési
mod latott napvilagot. A téma kutatdinak egy része értékek valtozasaval, az (j
strukturdlis  korulmeényekkel, a kiszamithatatlan dszonytalan munkaékpiaci
folyamatokkal magyarazzak a gyermekvallalasi hdifsdg valtozasat. Masok a
kedvedtlen demografiai folyamatok okat az oktatasi lékégek kiszélesedésében, a
gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito intézmemdszer elégtelenségében, a csaladi
Fentiek alapjan két elméletcsoport kulonithetl. Az el$ magyardzat a masodik
demografiai atmenet alapjan érvel. Eszerint Nyufjabpaban mar korabban (1960-as
évekbl) megfigyelt értékrendszer valtozdsanak atsziveagalakitotta a posztszocialista
orszagokban 198%it kezdbhdéen, a parkapcsolatok és gyermekvallalas 0 minkaina
terjedését (Husz 2006). Mig az &ldemografiai atmenet a csaladot, a gyermeket higlyez
a kozéppontba, addig a masodik demografiai atmanebnmegvaldsitasnak, az egyén
jogainak ebtérbe kerllését hangsulyozza. A jelenséget legimkalagyardzo tényék
korllhatarolasa tekintetében bar meg nem alakukgkiséges allaspont, abban azonban
egyetértenek a téma szakért,hogy ezek a tényék szorosan kapcsolodnak az egyén
posztindusztridlis tarsadalomban betdltétt, gyorszitozd szerepéhez. Ezekben a
tarsadalmakban az egyéni életszinvonal a képzettsadgt és a képzés niiségének
fliggvénye, de meghatarozza a tarsadalmi céloki iefkiitelezettség mértéke, valamint az
egyén 6nnon tehetségének felfedezésére és hagmanaitvald motivacioja is” (Van de
Kaa 1987:21). A masodik demogréafiai atmenet jellgeiz a varhatd élettartam
novekedése, a hazassagkodtések szamanak visszaesékegsok szamanak novekedése, a
csokkerd gyermekszam, a gyermektelenség és a hazassaginskietések emelkedése.
A masodik érvelés racionalis valasznak tekinti andgrafiai magatartas valtozasat,
melynek hatterében a megvaltozott gazdasagi helyaeddik meg. A posztszocialista

orszagokban, a '90-es években a csaladtdmogatéagokdit megvonasa, a haztartasok
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jovedelemcstkkenése a gyermekvallalas halasztaséiményezte. Tovabba, a fizetett
munka vildgaba valé bekapcsoldédas kiszamithatatess a ndvekv munkanélkiliség
miatt a gyermekvallalas hattérbe szorult (Husz 2006

Magyarorszagon 1991 és 1998 k6zott egyenletesddkestha szlletések szama, s
egészen 2009-ig stabilan 95-100 ezer gyermek stilitente. A 2010. év végi adatok
azonban felulirtdk ezt, az igy sem kedvézndenciat. A statisztikai adatok azt mutatjak,
hogy 2010-ben a szlletések szama éppen elértear®0 Ez tobb mint 6 ezerrel marad el
az egy éevvel korabbi Ujszllottek szamatdl. A teremdlség csokkenés kdvetkezménye,
hogy az 1990-es évelttkezdve a teljes termékenységi aranyszam 1,253 Kozott
ingadozik (Kapitany és Spéder 2009a). Ez azt jeldmigy a magyar lakossag nem
reprodukélja sajat magat, ehhez ugyanis 2,1-et@nységi aranyszam lenne szikséges.
A 2009-es adatok azt mutatjdkogy hazank Eurdpa egyik legalacsonyabb termékgfiys
orszaga. Az Eurdpai Unio 27 tagallaméat tekintvekSalovakiaban és Lengyelorszagban
rosszabbak a mutatok (Eurostat 2009). (6. szarra) abr

6. szamuabra

Teljes termékenységi aranyszamok az Eurdpai Uniébar2009

2,57

1,57

0,57

szad

= @0

Ausztria

Csehorszag
Franciao

frorszag
Lengyelorszag
Lettorszag
Luxemburg
Magyarorszag
Németirszag
Olaszorszéag
Svédorszag

Egyestilt Kirdlysag

Forras: Eurostat 2009 szerkesztett (az Eurostdbaziaaban 2012 februarjdban, még nem allt rendétke
az EU 27 tagéllamanak 2010-es teljes termékengsagiyszama, igy a 2009-es adatokat hasznaltuk.

Eurépaban harom termékenysegi régiot kilonboztetne§ a demografusok. Ezek
kozil a legkedveibb helyzetben az észak és észak-nyugati orszagolakaesetiikben a
termékenységi gondok nem sulyosak, az atlagos gkesram 1,8 koril mozog (kivéve

Luxemburgban, ahol 1,6)de Franciaorszagban és irorszagban meghaladitisa I déli
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allamokat az 1,4-es aranyszam jellemzi, mig Koézémpa mutatdi a legrosszabbak
(Kapitany és Spéder 2009a).

Mi magyarazhatja a kulonbségeket, illetve milyemlokizédnak a magyarorszagi
igen alacsony gyermekvallalasi hajlandésag mogoAt? rendszervaltozast kouiet
termékenységcsokkenés az egész régidban ézggkrmeket vallald ¢k életkoranak
emelkedésével hozhaté 6sszefiiggésbe. A korabblampl fiatalkori gyermekvallalasi
gyakorlat mara mar a multé, egyre tolibhalasztja az efsszilést a huszas évei végére
(Spéder 2006; Kapitany és Spéder 2009a). Az elhalhstermékenység potlasa tobb
orszagban bekovetkezett, ennek koszdidretCsehorszagban (1,5), Bulgariaban (1,48),
Esztorszagban (1,66)t a gyerekek szamaMagyarorszag kivételnek szamit, ugyanis a
termékenységi mutatok javulasanak semmilyen jelm m@pasztalhatd, annak ellenére,
hogy a demografusok azt remélték, hogy az 1975 |kémiiletett ,Ratko-unokak”
harmincas éveik elején potolni fogjak a korabblmalasztott gyermekvallalast. Azonban
ez nem kovetkezett be. Az a kordbban teljesendalbal trend, mely szerint &knhdszas
eveik el$ felében vallaltak gyermeket, mara mar kifejezetitha. Mig 1990-ben adk
atlagosan 23 évesen szUlltékoedyermekiket, addig 2008-ban ékréatlagos életkora dls
gyermekik szlletésekor kdzel 28 év volt (7. szabré)aAz egyes korosztalyokat tekintve
ez azt jelenti, hogy 2009-ben Magyarorszagon péla@0 éves sk 43%-a gyermektelen
volt, s tovabbi 30%-uk egygyermekes. Mindez ared, Utogy Magyarorszagon @tdben
van a ’'80-as évekre jelleiizkétgyermekes csaladmodell, s egyre inkadbb egynolya
jovékép rajzolodik ki, melyben a mai harmincasok korébsdkkeni fog a kétgyermekesek
ardnya, s ezzel parhuzamosan emelkedik majd a gkéetanek és az egygyermekesek
szama (Kapitany és Spéder 2009a).

A gyermekvallalasi kor kitolodasanak a demograkévetkezményeken tul lehet
egy masik, nem kivanatos kévetkezmeénye, mégpediggsziletett gyerek egészségenek
romlasa. A 35 évnél ibebb 1Bk korében tortéh szilések kozott ,magasabb
veszélyeztetettségi esélyek mutatkoznak” (Klinge012134). Ezt a ¢k életkora szerinti
magzati veszteségek szama is alatdmasztja, a 80e32k kdrében a legmagasabb a korai-,
a kozeépids és a kas magzati halalozas is (KSH 2008).

A hazai kutatasok egyértelran azt mutatjak, hogy a népesség ddadbbsége a
gyermeket az ember életének legfontosabb részémgk (Pongraczné 2005). Azonban a
gyermekvallalassal kapcsolatos tervek megvalosid&adalyba Utkdzik. A tervezett és a
realizalt gyermekszam kozott kereken egy a kulogl{Spéder 2003). Magyarorszagon a

csaladok tdbbsége legalabb két gyermekben gondélkazonban 2002 és 2005 kozott a
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hadrom éven belll gyermeket terdkz minddssze 29%-a tudta valora valtani ez iranyud
szandékait (Spéder és Kapitany 2007).

7. szamu abra

A nok és a férfiak atlagos életkora gyermekik sziletéker, 1990-2008
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Forras: Népmozgalmi adatok KSH-NKI ; Kapitany egdgr 2009a.

Tobb kutatds megésiti azt az elképzelést, hogy a szandékok megvasdsial
jelents szerepe van a csaladtamogatasi eszk6zoknek oggatkdztatasi helyzetnek. Az
,Eletiink fordulépontjan"cimii kdvetéses vizsgalat érintettjei kozuil &krv1%-a gondolta
agy, hogy gyermekvallalas rontja munkahelyi kilai&at, s a férfiak 61%-a ugyanigy
gondolkodott a &k munkaeé-piaci lehetségeibl. Sét, a tobbség nem csaloe jelezte a
veszélyt, de beszamoltak arrol is, hogy gyermekladi dontéseik meghozatalakor
kalkulalnak is a lehetséges munkapraci kovetkezményekkel (Kapitany és Spéder
2009b). Abban hogy ezek hogyan hatnak a gyermeltadial kapcsolatos dontésekre
meghataroz6 jelesége van a csaladtipusnak és annak, hogy a csafddmely
tarsadalmi réteghez tartozik. A dolgozé és alacdamrgsettel rendelkéznok az atlagnal
nagyobb meértékben valtjak valora gyermekvallalésidiket. Ez tobbek kdzo6tt a kedvez
jO helyettesit értékkel bir6 GYED-nek készonldetA magas jovedelidek esetén viszont a
GYED mar nem véltja ki azt a haszonaldozatot, medymunkatdl valé tdvolmaradas idéz
el6. Az anyasagi ellatasban részésiiagas iskolai végzetts§gmagas statusuok
azonban nagyobb eséllyel vallalnak tovabbi gyermdlényegesen cstkken a masodik és

harmadik gyermekekre vonatkozé elképzelések valditisa, ha az anyasagi ellatasok
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kimeritése utdn megtorténik a munkg®acra valé visszatérés. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy a munkdepiac és a csaladtamogatasi rendszer okolhatd, an@y a
kozepes pozicioban 18vnok atlagos gyermekszama a legalacsonyabb. Aélibls
tarsadalmi rétegeknél két ellentétes tendenciaijelmeg. Egyfebl n6 a gyermektelenek
és a tobbgyermekessk aranya, masfél az egygyermekeseké csokken. Osszességében
elmondhatd, hogy a munk@&piac mai mechanizmusai a gyermekvallalasi tervek
realizalasa ellen hatnak, s ez leginkabb az atlagas kevésbé iskolazotiky masodik és
tovabbi gyermekvallalasi terveit érinti (Spéder Kapitany 2007). A gyermekvallalas
halasztasa és az iskolai végzettség kozott negldipcsolatot feltételez az ,Uj
héztartasokonomia” elmélet. Eszerint a magasabblaskégzettséggel rendelkieznok
késbbre halasztjdk a csaladalapitast és egyben kdveggbrmeket vallalnak mint
kevésheé iskolazott tarsaik. Bar az egyeértelek tinik, hogy a magasabban kvalifikalskn
nagyobb valdsziiséggel odazzak el a csalddalapitast, azonban evkeekinkdbb az
oktatasban eltoltott ttartam novekedésével magyarazhatdé, s nem az isktdagi
szintben megjeléh kilonbségekkel. Az iskolai végzettség és gyermakskapcsolatat
vizsgald kutatasok eredményei szerint azokban szagokban, ahol a k6zdsségi politika
csaladbarat, kevésbé altalanos tendencia, hogygasabb iskoldzottsag negativan hatna a
gyermekszamra (Husz 2006; Spéder 2006).
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2.7. Osszegzés

Dolgozatunk masodik fejezetében &knfoglalkoztatasi helyzetét, gyermekvallalasi
hajlandosagat, oktatasban vald részvételét, ejakossagait vettilk gérésala. Ezeket a
témakat torténeti aspektusbdl is vizsgaltuk, ugyaraltal valik igazan érzékelbeé a
fent emlitett terileteken végbendevaltozas.

A rendszervaltozas hatasara kialakuld tarsadalrazdasagi kornyezet hatranyosan
érintette a munkaé+#piaci folyamatokat, mind a keresleti, mind a katabldalon. Mig a
rendszervaltozas @&t, a hazai foglalkoztatas szinvonala Eurdpa éll&draan allt, addigra
mara mar csak sereghajték vagyunk, lemaradasurdntjel Kilénosen igaz ez a
kisgyermeket nevéInok foglalkoztatasi ratéjara.

A megvéltozott munkaérpiaci korilmények kozott a gyermekvallalas és zetbtt
munkavégzés egymassal versenyben allo alternativaikak. Az elmult évtizedekben
drasztikusan csokkent a magyar népesség termélgmyaényolcvanas évek kdzepéig
egyeduralkod6 kétgyermekes csaladmodell mara nmadlge. Ezzel egy igben rétt az
elss gyermeket vallalé anyak életkora, mellyel a csalkatbvabbi - masodik, harmadik -
gyermekvallalasa is veszélybe kertilt.

A nok felssoktatasi particitasa a hetvenes eévekkezdidéen folyamatosan javult,
napjainkban mar meg is haladja a férfiak deldatasi jelenlétét. Ennek ellenére
foglalkoztatasi helyzetik, bérszinvonaluk ma isvezitlenebb, mint a férfiaké.
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3. A n6k munkaeré-piaci jelenlétét és aktivitasat alakito kdzpolitikhk elemzése

3.1. A csaladpolitika kisgyermekes csaladokat ériiteszkozei

Ebben a részben a kisgyermekes anyakat éésaladpolitikai eszk6zok repertoarjat
tekintjuk at, mind hazai, mind eurdpai uniés visgatban. A fejezet ets részében az
Eurdpai Unié egyes tagallamaibarikidé kisgyermekek neveléséhez kapcsol6do @zl
(anyak és apak szamara jard) szabadsagok Osszhtémsdriesszik meg. Ezt kégeh a
hazai csaladtamogatéasi rendszer jellegzetesséagpsitjuk fel.

A gyermekgondozasi szabadsadtaittama jelenleg Magyarorszagon a leghosszabb
az Eurdpai Unidban. A tagallamok tekintetében khti gyakorlat alakult ki arra
vonatkoz6an, hogy hany hét/hénap fizetett szabadshgtositanak a kisgyermekek
gondozasahoz. A Leave Policies and Research NetvizsRalata azt térképezte fel, hogy
a felmérésben résztuw@wrszagokban hany hdénapig maradhatnak otthon azkavnggy
apak gyermekgondozasi szabadsagon (Korintus 28@99rszagok osztalyozasanal Moss
(2008) azt az idtartamot vette figyelembe, melyben a s$killek a gyermekgondozasi
szabadsag alatt korabbi fizetésik legalabb kéthdamhiztositjak. Ennek megfeden
harom csoportot kilénboztetett meg.

Az elsy csoportba azokat az orszagokat sorolta, melyekbdanti kritérium mentén
igénybe vehét gyermekgondozasi szabadsag kilenc honapnal tdbbe B csoportba
tartozik Magyarorszag, ahol a legmagasabb az ottiitthet) id6 hossza: 25 honap.
Ugyanez az iélszak Németorszagban és Esztorszagban 15 hénamrSxégban 13 honap,
Norvégiaban és Szlovénidban 12,5 honap, Danidbamoadp, Finnorszagban 11 hénap,
Izlandon 9 hdénap. A masodik csoportba tartozé gaoidan a gyermekgondozasioid
hossza négy és hat hoénap kozott van. Spanyoloraaaghengyelorszagban,
Gorogorszagban, Hollandidban, Franciaorszagbamjiieban és Ausztriaban egyarant 4
honap, Olaszorszagban 4,5 hénap, Portugalidbaroészdgban 6 hénap, Csehorszagban
pedig 6,5 hénap. A harmadik csoportba pedig, azorszagok tartoznak, ahol kevesebb,
mint két hdnap a gyermekgondozasi szabadsag. Magy-Britannia, itt mindéssze 1,5
honapig maradhatnak otthon a $&i{Moss 2008; Korintus 2009).

Lathatd, hogy Eurdpa-szerte kilonBoosszusagu és tipusu gyermekgondozasi
szabadsagot biztositanak a $kilek kisgyermekeik otthoni gondozasahoz, neveléaséhe
legjobb megoldas tekintetében nincs egyetértés,y miedt érvrendszer mentén

magyarazhatd. Az egyik oldalt @inrmunkavallalas mellett érvélt alkotjak. Szerintik a
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rovidebb, de jol fizetett peribdus a megfélaelegoldas, mig masok szerint az otthon toltott
hosszabb periédus jobban kedvez a gyermekdégének (Korintus 2009).

A volt szocialista orszagokban a hosszahiiadamra sz6l6 otthonmaradast preferaltak,
am a rendszervaltas utan modosult a helyzet. Ezxztetk@&n Szlovéniaban a 6n
esélyegyeriiség szem 6étt tartasa mellett a dn munkavallalds tamogatasa élvezett
elssbbséget, mig Magyarorszagon és Csehorszagban meakek fejbdési szikségletei
keriltek ebtérbe. Csehorszagban a csaladi élet és a munkeegg®ztetésének jegyében,
egyre nagyobb figyelmet szentelnek a kilordbétpikus (rugalmas és a részmunkaid
foglalkozatasnak, és a gyermekgondozasi szabads#éigakar teljes munkadtben is
dolgozhat a szdl Magyarorszagon egyfajta vegyes rendszékddik, egy viszonylag
hosszu és aranylag jol fizetett (GYED), és egy amytag hosszu és alacsony pénzbeli
ellatast kinaldé (GYES) leh&tég all a kisgyermekes s#kl rendelkezésére, a
gyermekvallalast megét6 gazdasagi aktivitasuk fliggvényében (Korintus 2009)

A kisgyermekes ¢k foglalkoztatdsba valé bekapcsolodasanak nehérstnyhiti a
kiterjedt, gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosiitézményrendszer. A gyermekek
napkozbeni ellatasa (botide, csaladi napkdzi) és az ovodai neveléskanmunkaeb-piaci
esélyegyeriisége és a gyermekek egész életen at tartd tarsdéegpontjabdl is jelebs
(Korintus et al. 2004). Magyarorszagon a rends#wxa@st koveten a bolcédek és a
bolcdei fehelyek szama radikalisan csokkent, 2004-ig szintelexre esett vissza. Ez
elsssorban a munkahelyek &ltal fenntartott bétEk bezarasaval magyarazhato, illetve
szamos onkormanyzati intézmény medgesével. A féshelyek alacsony szama éaltalaban
tulzsufoltsaggal parosul, mely a terlleti egydehségekre iranyitja a figyelmet. Ebka
szempontbdl K6zép-Magyarorszag tekinthatiegkedvedbb helyzefi régionak, és Eszak-
Magyarorszag a legkeduéienebbnek (Blaskd 2009b).

Jelenleg Magyarorszagon a 0-3 éves koru gyermekakn&ra leginkabb a boliek
biztositjak az ellatast, bar az utébbblhen rétt az alternativ megolddsok szama. Ezen
intézmeények lényege, hogy csalddias, rugalmas kaetgt biztositanak a gyerekek
szamara. A gondozott gyermekek létszama korlatoZgly gondozod 6t gyermeket
fogadhat, két gondozén pedig hetet. A csaladi napkozik terlleti megoszla
egyértelnien a tvarosba és a kdzép-magyarorszagi régioba koncédikalEz a terileti
megoszlads 0sszefiggésbe hozhaté azzal a @relezhogy a csalddi napkézik a
bolcsdekkel ellentétben alacsonyabb allami tamogatagandlalkodnak, igy ezek téritési
dijat szamitanak fel a s#ld szamara, mig az allami botckk ingyenesek (Blaské 2009a).

Tehét csak ott fikddoképesek, ahol a szil a téritési dijat meg tudjak fizetni.
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A gyermekgondozasi szabadsdg igénybevétele solsaly a okre terjedt ki,
mignem Svédorszagban @&ént az apak is megkaptak azt a lékéget, hogy otthon
maradhassanak gyermekikkel. Mara mar az eurOpaagok jelenis részeben létezik
apasagi szabadsag, bar a jogosultsag tekinteté&berak kilonbségek. Itthon az apak 6t
nap ugynevezett ,apanapot” kapnak (Moss és Kori2B8; Blaské 2009a). Erdemes
azonban kiemelni, hogy a férfiak gyermekneveléglyermekgondozésba valé bevonasa
nem csak az ,apanap”dthrtamara szol. Falussy és Harcsa (2000) altalitedsziomeérleg
vizsgalatbol kidertl, hogy 1986 és 1999 kozo6tt ard5%eves népesség korében ndovekedett
a gyermek ellatasra forditottddA noknél atlagosan napi 31 peétB5 percre, a férfiaknél
11 percél 14 percre. Falussy és Harcsa (2000) szerint, @zeamekszam csokkenésének
kovetkezményekét foghatd fel. Ugyanis az adatok amgednek kovetkeztetni, hogy a
csaladi szocializaciéban bekovetkezavarok (valasok szamanak novekedése, csaladon
bellli konfliktusok gyarapodésa) ellenére a gyereke& forditott id tovabbra is fontos a
csaladok szamara. Az életkor véaltozot figyelembeev@egallapithatd, hogy mindkét nem
esetében a 30-39 éves korosztaly tolti a legtobbadyyermekével, illetve megtit a 40
eves kor felettiek gyermekeikre forditott ideje,lyna gyermekvallalasi kor kitolédasaval

magyarazhat6 (Falussy és Harcsa 2000).

3.1.1. A csaladtamogatasok alakulasa Magyarorszagon

A csalddtamogatas rendszere folyamatosan Valtozll890 oOta szadmos
hangsulyeltolédas tortéent. Ennek koszotbet tobb, a témaval foglalkozé kutato,
Pongraczné (2003), Darvas és Tausz (2002) megémlit@ar, hogy a magyar
csaladtamogatasi rendszer instabil, nem tervézhfetvaltozasok tobb tényézmentén
indokolhaték. Egyrésat az elté6 makrogazdasagi feltételek, pénzigyi léségek,
masrészil a valtozas okaként kozrejatszanak az éltéideoldgiai nézetek,
tarsadalompolitikai szandékok, aktualpolitikai eseyek (Ignits és Kapitany 2006).

A csaladpolitika eszkdzrendszerénoéstyban a pénzbeli tAmogatasokat szoktak eérteni.
Mind a hazai, mind a nemzetkdzi tapasztalatok dzorlyitjiadk, hogy a készpénzes
juttatasok a termékenység szintjét statisztikaitegyhet mddon pozitivan befolyasoljak.
.Nem csak pénzben kifejezett értekikon keresztahelm azon keresztll is, hogy a
gyermeket vallalé csaladok irant tarsadalmi elistaer megbecsilést kozvetitenek”

(Pongraczné 2003:158). irasunkban a gyermekek tésigleez, neveléséhez kapcsolddo,

106



elsssorban pénzbeli csaladtamogatasi formakat mutabek A bemutatasra kefiil
csaladpolitikai eszkdzok #kitését az indokolja, hogy a gyermekek nevelésével
kapcsolatos tamogatasok kore igen széles, magalgtaljdio az addérendszer, a
szocialpolitikai, a lakaspolitikai tamogatasok kithdz formait (Ignits és Kapitany 2006).

A csaladtamogatds a szocialpolitikai rendszer fonéga. B feladata, hogy a
gyermekvallalassal dsszefiliggerhek egy részét kompenzalja, a gyermekek szdmana
fuggvényében. A csaladtdmogatas azon formai taatozn szocialpolitika eszkdzeihez,
melyekben az allami fel&ségvallalas fejédik ki a gyermekek vallalasaval, nevelésével
Osszefliggésbeinnek értelmében a csalddtamogatas jelenti eggsaegyerekneveléssel
osszefug§ pénzbeli ellatasokat (jovedelem-transzferek), galtdtasokat (gyermekjoléti
alapellatas), valamint az allami beavatkozas salgorformait (hatésagi intézkedések,
gyermekvedelmi szakellatasok). De a csaladtamodaigamat kiterjeszthetjuk egyéb,
mas profilu jéléti intézményrendszerekre (pl.: ¢&sa nyugdijrendszer, munkanélkuliek
ellatasa, adérendszer)” (Darvas és Moézer 2004:65).

A csaladtamogatasi rendszernek k&tfuinkcioja van. Az egyik a horizontéalis, a
masik a vertikalis méltanyossag biztositasa, melyae igazsagossag €s a szolidaritas
értékei csengenek vissza. A horizontalis méltarggsa pénzbeli ellatdsok mellett a
kilonb6d intézménytipusok feladatira is kiterjed, mint @&ldkilénb6s szocializacios
intézmények (oktatasi-képzeési) szolgaltatasok. Bbée értelemben az ellatérendszerek
kiemelked feladata a forrasok igazsagos elosztasa. A redhszio a hasonld jovedelim
de eltéé helyzeti (gyermekszam, gyermek egészségi allapota, csalddzet) egyének
vagy csaladok kozott torténik. ,,A horizontalis néglyossag tehét azt kozvetiti, hogy a
gyerek kozugy” (Ferge 2002b:2). A csaladpolitika sikameghataroz6 funkcioja a
vertikalis méltanyossag biztositasa. Ezen bellbztiy vertikalis méltanyossag lényege,
hogy a jovedelmi helyzeth addédd hatranyokat probalja csokkenteni, oly modmyy az
Ujraelosztds a tarsadalom kedéten jovedelmi helyzét csoportjai szdmara nyqijt
tobbletforrast (Ferge 2002a; Darvas és Mozer 2004).

Csaladdtamogatasi rendszeriink kedwek tekinthet, pl. Magyarorszagon dlként
vezették be a GYES-t (1967). Legnagyobb jeiséggel bird csaladpolitikai eszkdzink a
csaladi poétlék, mely egy allampolgari jogon jarntdatasi forma. Minden gyermeket
neveb csaladnak jar, jovedelmi szibittfliggetlenil, de mindemellett figyelembe veszi a
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gyermekek szamat, egészségi allapotat, a gyermmeketl csaladi allapotat, s ennek
fliggvényében fiaz 6sszegé.

A csaladtamogatasi rendszernek meghatarozo szdudgeonitanak a sziletésszam
alakulasaban és az anyak munkganci jelenlétében. Eft az utdbbi idben tébb hazai
vizsgalat is készllt (Gabos 2000). Ma a csaladkaliintézkedések egyik meghatarozé
célja, hogy segitsék a gyermeket névekiibket, a munkajuk és a csaladi életik
0sszeegyeztetéseben. dkriskolazottsagi szintiének emelkedésével egyré tibtartja a
munkat az 6énmegvalositas eszkdzének. Ennek hatasabl foglalkoztatasi ambicioi
egyre inkabb a csaladi élet meghatarozéjava vaRkaglyermekvallalas mellett a szakmai
karrier is egyre fontosabb értéket képviselél Bletében. A hazai kutatasi tapasztalatok
azt mutatjak, hogy adk csaladot is és munkat is szeretnének, dszéF munkat, utana
csaladot (Koncz 2005).

3.1.2. A gyermekgondozasi politika pillérei

Szelewa és Polakowski (2009) a gyermekgondozagikadd harom pillérét kilonitik el.
Az els5, a gyermekgondozasi szolgaltatdsok Kkiterjedtsédebben az allami
felelossegvallalas tukr@aik, vagyis, hogy az éallam &ltal nydjtott szolgtdsok kore
mennyire hozzaféerhét Amennyiben a gyermekgondozashoz kapcsolodoastéhoz,
szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés széldaskigy a gyermek, mint ,kozigy” jelenik meg.
A masodikként emlitetyyermekgondozasi szolgaltatasok #siége,a gyermekgondozé
intézmények szinvonalara utal, mely annal kedlsbz minél nagyobb figyelmet fordit az
allam a szilk szamara nyujtott intézmeényi tamogatas biztositdsa gyermekgondozasi
politika harmadik meghatarozo elemefizetett szii szabadsag tAmogatasanak mértéeke
és elérhefsége A tamogatas mértéke a séiliszabadsag hosszarél ad informéaciét, mig az
elérhebség, a kulonbdztipusu gyermekgondozasi szabadsag igénybevételéiételébl.
Arrol, hogy bizonyos tipusu ellatasok univerzalis@ianyi jogon), vagyis mindenki

szamara garantaltan jarnak, vagy bizonyos feltétele kotve rezidualisan vagy szelektiv

" Azonban egyik legnagyobb hianyossaga, hogy a ggkeeléletkoraval nem szamol, annak fiilggvényében
nem differencial. Ez életkori komponens figyelem&telét szorgalmazza a Darvas és Mdzer (2004) altal
kidolgozott javaslat, mely a csaladi po6tlék rendémek reformjara iranyul.
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modon. Dolgozatunkban dizetett szili szabadsag tamogatasanak mértékére és
elérhetiségérekoncentralunk.

A Magyarorszagon kodo gyermekgondozasi szabadsagnak harom formajat
mutatjuk be, a csaladok tamogatasarol szold 1988)EXXIV. és az 1997. évi LXXXIIL.
torvény alapjan. A tovabbi ellatasok dsszefoglalash szamu tablazat tartalmazza.

A gyermekgondozasi dij (GYED) biztositotti jogviszonnyal rendelkeanyanak jar, és
keresetaranyos ellatast nyujt. Jelenleg a gyermégodik életévének betdltéseig véhet
igénybe, dsszege pedig a napi atlagkereset 70%@YRD fels hatara limitalt, minden
év januar 15-ig fellilvizsgaljak és () Osszeghataltbpitanak meg, az év elejéig
visszamefileg. Ennek megfeléen 2012-ben a GYED fdishatara 130 200 Ft (a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a). A GYlBDoOsitasanak feltétele, hogy a
tamogatasra jogosult séliendelkezzen az igénylését mégél két éven belll, legalabb
365 napi biztositott jogviszonnyal. A gyermekgorakizdij igénybevétele mellett ketes
tevékenységet nem lehet folytatni, még napi 4 dr&esn. Mivel a GYED biztositas-alapu
ellatas - tehat munkaviszonyhoz kotott — nem junaldenkihez, vagyis szelektiv tipusu
tamogatas.

A gyermekgondozasi segély (GYESQgyermek 3 éves koraig jar az apanak vagy az
anyanak, fix 6sszdg segély jelle§l tamogatads. Nem biztositasi alapu, igy jovedelemt
fuggetlentl garantalt a sdiilek. A GYES igénybevételének lebsege kiterjed a
nagyszibre is, a gyerek efséletévét koveten. Osszege az Oregségi nyugdij legkisebb
dsszegével azonos (2012-ben 28500 Ft), néeig®o nyugdijjarulék levonasara kertl sor.
Az igénybe ved szub végezhet fizetett munkat a GYES6idrtama alatt, de csak a
gyermek egyéves kora utan és csak részmuélzard

A gyermeknevelési tamogatast (GYRZ)1993. évi lll. tdrvény vezette be. Erre azi@d&z

- kordbban kizardlag az anya - jogosult, aki shitartasdban harom vagy tobb kiskoru
gyermeket nevel. Ez az ellatasi forma a legfiatalghermek 3. életévéta 8. életévének
betdltéséig illeti meg a sziil A GYET hasonl6éan a GYES-hez, segély jellaglatas,
0sszege azonos az Oregségi nyugdij mindenkori debki 6sszegével, azaz 2012-ben
28500 Ft. (8. szamu tablazat)
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8. szamu tablazat
A magyar csaladtamogatasi rendszerébb elemei

A gyermek életkora
Jogosultak kore| | : 5 : : : : : : : :
Oév|24hét| 1év|2év|3év| 4év| 5év | 6év | 7év | 8év | ... |20éy
A szulés eitt Gyermeknevelési segély
munkaviszonnyg (GYES)
nem rendelkesk | &
AMA I -
Szamara =g = = GYET Gyermeknevelési
= g S tAmogatas
Sl e 8
A sziilés eitt Lg» o © (h&rom vagy tébb gyermek
) o 2= a > 7)) . :
munkaviszonnyal @ |'< % T u eseten, a legkisebb gyerme
> > = O >_ c >. 4 P ~ 7.
rendelkedk = ORI X 0) haromtdl nyolcéves koréig)
L < |Fop? (O
Szamara 17 E
2 o
g 3
UITEEIE Csaladi potiék
szamara

Forras:1998 évi LXXXIV . toérvény a csaladok tamogatasarél; Blaskd 2009b:4.

Osszességében lathatd, hogy a magyarorszagi gyeeveléshez kéts
tamogatasi rendszer igen vegyes, obdirek benne az univerzélis és a szelektiv ellatasi
formék. A gyermekgondozasi dij biztositas-alapbatesak azok vehetik igénybe, akik a
gyermekvallalast meg&téen munkaviszonnyal rendelkeztek. A gyermekgondozegely
€és a gyermeknevelési tamogatas alanyi jogon jdé&as] mely minden gyermeke$ n
szamara garantalt. A tadmogatas differencialtsagagaksagossagat tobb, a témaval
foglalkozé kutaté megkeéfjelezi, vagyis igazsagos-e az a tamogatasi rendsaely
ugyanazért (a gyermekvallalasért) az egyik tamaegatjogosult csoportot magasabb
ellatasban (GYED), mig a masikat alacsonyabb oOfsadgtasban (GYES) részesiti
(Koncz 2002; Ferge 2002a; Frey 2002).

Darvas és Mozer (2004) allaspontja szerint a shmliikan belll a csaladok
pénzbeli tamogatasanak reformja egyre inkabb sp8ke#, mivel az jelenlegi
struktardjat tekintve nem tolti be szocialpolitikfiinkciojat. Olyan rendszerlépti&ék
valtozast szorgalmaznak, mely noéveli a redisztitbUmazsagossagat, mindemellett
hozzajarulna az ellatérendszer hatékonysagahozawsdssagahoz. Bar dolgozatunknak
nem célja az elldtdsok igazsagossdganak vizsgamémis a fent emlitett kérdés
gondolatébresit
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3.2. A kisgyermekes ik munkaeré-piaci esélyeit javitdo eszk6zok

3.2.1. A kisgyermekes 6k elhelyezkedését ékegith (aktiv) foglalkoztataspolitikai

eszkdzok

Az esélyek kulonbsége a tarsadalmi kirekédes elédleges forrasa. Oka tarsadalmi
eredeli, a munkas&i-piaci integracio feltételeinek hianya, tobbek kibz@lacsony
iskolazottsag, fogyatékossag, rossz egészségiosllaprsadalmi szerepb szarmazo
tobbes teher, kulonbézlbitéletek miatt nem lehetnek az érintett csoportairaadalom
egyenb tagjai. A kirekeszidés tarsadalmi eredete miatt a tarsadalom kotgleshégy az
onhib4jukon kivll kirekesztettek szamara lékéget teremtsen az integralédashoz (Koncz
2002, 2006b).

A 2004. évi CXXIII. évi torvény, valamint az e t@mwy modositasarol szolé 2007.
évi XIV. térvény alapjan a ,munkag&piaci szempontbdl kedvétten helyzel egyes
tarsadalmi csoportok és a munkgeactol tartésan tavollék foglalkoztatasa érdekében,
munkaeé-piaci versenyképességuk kiegyenlitésére érdekék@dhbod tipusi START
kartyak igényelhék, melynek harom tipusa van, a Start-, (palyakkmdk), a Start-Plusz
(GYES-6l, GYED-r6l visszatéé nok szdméra), és a Start-Extra (6tven év felebk n
szamara is).

Ezek kozll a Start-Plusz kartya célja, hogy segés@yujtson a munkagpiacra
tortérd visszatérésében a tartdosan allaskdwmesk és a kisgyermeket netesziibknek,
kozeli hozzatartozot 4pold csaladtagoknak azzaléldalc hogy a gyermekgondozasi,
apolasi ellatast kovéen munkét vallalhassanak, illetve, hogy az ell&fgisitasa mellett
is dolgozhassanak. Erre a tamogatasra az a szgagdgult, aki a gyermekgondozasi
segély (GYES), gyermekgondozasi dij (GYED), gyernelelési tamogatas (GYET),
apolasi dij folyositdsanak megsgsét kovet egy éven belll kivan foglalkoztatasra
irAnyul6 jogviszonyt létesiteni. Tovabba, a gyernegly éves koranak betdltése utan, a
GYES folyositasa mellett kivan munkat vallalni.

A lehethsségek repertoarja még nem vegleges. A nemzetkdzia ébazai
szakirodalom igen nagy jeléiseget tulajdonit az atipikus foglalkoztatasi formeak
melyek jelenésen javithatjdk a kisgyermeket nevehok elhelyezkedési esélyeit, a

gyermeknevelés és a munkavegzés kozotti egyensgyememtéset.
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Ez tdbb szempontbdl is fontos, hiszenét munkavégzése, szakmai palyafutasa altaldban
nem folytonos. Legalabb egyszer, gyermekvallal@&éasmegszakad. A gyermekvallalast
koveten a szakmai karrier és a gyermekneveléssel katosaleendk kozotti 6sszhang
megteremtése nem egystefeladat. Ez a probléma az eliémemi szerepeknek
koszonheaten leginkabb adket érinti, ezen belll is talan a legkedéttznebb helyzetben
a kisgyermekesdk vannak. Hatranyuk tobb irAnybdl ered. Egyrésglyarmeket nevél
nék nem felelnek meg a munkéerac elvarasainak, a munkaadok tébbnyire, mint nem
megbizhaté munkaét tartjak szamorbket, hiszensk azok, akik nem szivesen vallalnak
tulérat, illetve a gyermek/gyermekek betegsépéniodoan tobbszér tavol maradnak a
munkahelyukdl, mint gyermektelen vagy férfi munkatarsaik. Minaglett a gyermeket
vallalé ok tobb évre kimaradnak a munka vilagabdl. Ezaltainkaebpiacra tortéf
be/visszalépésik egyre nehezebbé valik, integréaasésyeik gyengilnek. A csaladbarat
kornyezet kialakitasa fontos szerepet jatszhablkaasaladi teentlk és munkaé¥-piaci
részvételik Osszehangolasa tekintetében. Ennelgfantesabb eszkdzei, az elegénd
szamu és magas szinvonall gyermekgondozo intézikemy@ az atipikus foglalkoztatasi
formak elterjedése, mint rugalmas munkaidvagy még inkabb a részmunkasd
foglalkoztatds, de ugyanilyen fontossagl a gyerrakdkidshoz kdtdé szabadsag, a
munkaviszony megszakitasanak lélsége, a képzések tamogatéasa isi¢$2005). igy a
fentebb emlitett foglalkoztataspolitika eszkdzoktin meg kell emliteni az atipikus
foglalkoztatasi formakat, melyek arra hivatottakpgh megteremtsék a valasztas
lehetiségét azon munkavallalok szédmaéra, akiknek a klasszi,nyolctol-négyig”
munkaidd nem praktikus, vagy nem megoldhatd. Mindemellettéazmunkaid egy
fokozatos visszatérést kinal(hat) az Ujra munkdlik & példaul a kisgyermekesk -
részere.

Megkiséreljuk bemutatni, hogy hogyan alakul a részaidss foglalkoztatas
Magyarorszagon és az EurOpai Unié néhany orszagfhidonos tekintettel a dkre).
Milyen okok huzdédnak meg az igen eliéMagyarorszag szempontjabdl nem éppen
kedve® adatok mogott. Végezetll pro- és kontra 6sszeljaglahogy jelenthet-e realis
perspektivat az atipikus foglalkoztatas e fajthja.igen, akkor milyen kérulmények k6zott
s ha nem, akkor milyen tény#zgatoljak a részmunkaid foglalkoztatas elterjedését.

Az atipikus foglalkoztatasi formak kozal, mint taunka, rugalmas munkaid
részmunkaid a legtobb, hasonlo témaval foglalkozo kutatdssaméinkaid fontossagat
hangsulyozza. A korabbi kutatasok Lakatos (1996EyH2002, 2009); Sks (2005)
ramutatnak, hogy adk tobbsége egyetért a részmunkaidoglalkoztatassal. A TARKI

112



1994-ben empirikus kutatas készitedt,csaladi értékek és a nemi szerepek valtozdsa
cimmel. A kutatds kapcsan Magyarorszadgon 1508 fintat kérdeztek le. A
megkeérdezettek tobbsége — nemre vald tekintet hélkiugy gondolta, hogy a
kisgyermekek megsinylik, ha az anya, a gyermakéelas kora ékt dolgozik, ezzel
szemben a kutatasbdl az is kideril, hogy a 3-6 gyesckek 88%-a 6vodaba jar, (tehat
valoszirti, hogy mindkét szdl dolgozik). A megkérdezettek csaknem kétharmadardze
részmunkaidis foglalkoztatas a legidealisabb az anyak szankfaaonlo kdvetkeztetésre
jutott SZics Ildiké 2005-6s felmérésében. A vizsgalatba ker@llO kisgyermekes én
munkaeé-piaci helyzetét vizsgalta, melynek egyik fontosgdléapitdsa, hogy az aktiv
kere$ nék tobbsége elvben és gyakorlatban is egyetééi anankavallalassal, am inkabb
részmunkaiben szeretnének dolgozni, mert a csaladi feladabbbségétok vegzik
(Szics 2005).

A kétkere$s csaladmodell a csalad és munka 0sszeegyeztdiéseotdémajat
keltette életre, teret engedve ezzel a témaval skdgtos tarsadalomtudomanyi
kutatasoknak. Az i@imérleg vizsgalatok alapjan megallapithatd, hogy opar keleti
Egy 2000-ben indult, Eurépa 14 orszagara kitérjed haztartdsi munkamegosztas
jellemzsit vizsgald kutatds (Generation and Gender) megjdflaa szerint adk és a
férfiak a vizsgalt orszagok mindegyikében agy rkibatak, hogy a hazimunkak tdbbségét
a ok vegzik. A 14 orszag koziul a haztartasi munkankgbb a magyar dket terheli,
ugyanis 6k férjukhoz/élettarsukhoz viszonyitva az otthonilafatokbdl tébb mint
hadromszor annyit vallalnak. A legaltalanosabb hankaknal, mint §zés, takaritas,
mosogatas, a nemek kozotti egydlenseég meég szembgbb. A magyar férfiak
részvétele az otthonon Kkivili munkavégzést kdveézimunkakban jelképes, askn
feladatvallalasa 36-szorosa a férfiakénak. Ezzejydeorszag ,dlkelé” helyet foglal el a
tobbi vizsgalt orszaghoz képest (Pongraczné ésnddir2009). Lathatd, hogy a haztartasi
munka és gyermeknevelés egyériigdm a bk hataskorébe tartozik. Ez kdzvetve rontja
karrierlehebségeiket, mely problémat tovabboeiti, hogy az €lbbi okokbdl kifolyolag
joval kisebb eséllyel tudnak részt venni tovabbkseken. Ez ellentmond az élethosszig
tartd tanulas kovetelményének, igy @& munkaeé-piaci hatranya még inkabb elmélydl
(Madai 2007).

Mindezt figyelembe véve mindinkdbb medgyek azok az érvelések, melyek a
részmunkaifis foglalkoztatatas létjogosultsagat hangsulyozzének ellenére a

részmunkaidben foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon satttanyagolhatd. Eurépa
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orszagaiban jele¢ nagysagrendbeli kiulonbségek tapasztalhatok amrésaids
foglalkoztatdas nagysagéat iltetn. A 2010. évi adatok alapjan Hollandia — melyet a
részmunkaifis foglalkoztatas hazajanak tekintenek — igen konetilgye figyelhet meg,
hiszen a foglalkozatott gk kozel 76%-a kevesebb, mint 35 érat dolgozik egyeh.
Figyelemre mélt6 még Németorszag (45,3%), Dania,9¢8y, Norvégia (43,4%),
Svédorszag (41,2%), Belgium (41,5%), Ausztria (4@,%datai, de sajnalatos mddon
Magyarorszag (7,6%) csupan utols@tela részmunkaiés foglalkoztatas tekintetében
(Eurostat 2010).

A legfébb kérdés tehat, hogy milyen ok/okok huzodnak megeleey adatok
mogott. Az adott orszagok gazdasagi fejlettségejetmyk, mint magyarazé tényé&zde
ezentul érdemes a csaladpolitikara illetve a cgalitika eszkdzeire koncentralni. A
skandindv orszagok — ezen belul is Dania - kodztadotrendkivil gyermekbarat
csaladpolitikat folytatnak. Bar a gyermekgondozkitason tolthét idé sokkal révidebb
— Daniaban 42 vagy 52 hét, Svédorszagban 1,5 élgiuBgan 16 hét - mint
Magyarorszagon (3 €év), a gyermekék munkaebpiacra tortéi visszalépéset illetve a
csalad és munka kozotti egyensuly megteremtésédletges fontossagu ugykent kezelik.
Ez leginkdbb abban érlietetten, hogy a fent emlitett orszagbaé fknek torvény adta
lehetisége, hogy részmunkéicen dolgozzanak, teljes munkésd fizetésik jeleris
részének meghagyasa mellett (Frey 2002, 2009).

Az 9. szamu tablazatbdl j6l lathatd, hogy az eggeszagok csaladpolitikaja a

gyermek meghatérozott koraig garantalja a csokkemienkaidt, mégpedig alanyi jogon.

9. szamu tablazat

A részmunka nemzetk6zi gyakorlata, 2006 és 2010

A részmunkaidés foglalkoztatas a gyermek

Orszag életkora alapjan

Svédorszag a gyermek 12 éves koraig

alanyi jog a részmunkaid foglalkoztatas

Németorszag (2001)

Finnorszag az altalanos iskolai évelédidében

Norvégia az anya és az apa is jogosult

Ausztria a gyermek 7 éves koraig

Spanyolorszag 6 éves kor alatti gyermekek esetén

a gyermek 3 éves koraig, csak a
kozszféraban dolgozdknak (20106t)

Magyarorszag

Forras: Frey (2002, 2009); Blasko (2009b); Freg.fé&.

8 Letolthets: http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=kepzeseida/vanda_freymaria.pdf
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A svéd bk valasztasi szabadsaga a legszélesehl kgeszen a gyermek 12 éves koréig,
de lathato, hogy minden érintett orszdgban minimangyermek hat éves koréig, de
legaldbb az altalanos iskola megkezdéseéig élhetnakk, it Norvégidban a férfiak is
ezzel a lehéséggel. Ezzel szemben Magyarorszagon a munkalkat@tan mulik, hogy
engedélyezi—-e a csoOkkentett munkaidfoglalkozéast (Frey 2009). A haromévesnél
fiatalabb gyermekek mellett tort@nmunkavégzés konnyitését célozta meg az az
intézkedés, mely szerint 2010. januarjatél a kd@siddan a GYEDé&, GYES-6l,
visszatébket sajat kérésukre, gyermekik harom éves koraigldé®d részmunkaidben
foglalkoztatni (eddig ez a lelettg a munkaadd mérlegelési jogkorébe tartozott). A
részmunkaiis munkavégzés alatt a s&llmunkaidejével aranyosan csokkentett
bérezésben részesil (Blaskd 2009b).

Természetesen nemcsak a munkaado ellenallasabazikiitkéiz —atipikus
foglalkoztatas ezen formaja. A valaszt Frey (209@)man mutatjuk be, aki 6sszégptte
mind a keresleti és kinalati oldalon azokat a tébtket, amelyek akadalyozzék a
részmunka elterjedését. A kinalati oldalon egygfighatranyt jelent csaladi haztartasok
részmunkaifis foglalkoztatasaval jar0 keresetcsokkenés, az laagglérhet keresethez
képest magas a munkaba jarasi koltség- ésafdrditas. A csotkkentett munkaéidca
alacsony munkabérhez kapcsoléddéan a juttatasoatastlk szintje is alacsony (pl. a
nyugdij). A keresleti oldal ellenérzése éasrban a foglalkoztatas fajlagos koltségeinek,
valamint a szervezési és adminisztracios feladatolekedésével magyarazhato. Szintén a
részmunkaid ellen sz6l, hogy ha az adott technolégiadismakbeosztas alkalmatlan a
részmunkaid befogadasara, mindemellett a kediteen ado és jarulékszabalyok is gatjat
szabjak ezen atipikus foglalkoztatasi forma eltigenek.

Ha valaszolnunk kell a bevedben feltett kérdésiunkre: jelenthet-e valds
perspektivat a részmunkégl foglalkoztatds a kisgyermekesokn szamara, akkor
megallapithatjuk, hogy jelenleg Magyarorszagon nktiszen a csaladok tébbsége nem
engedheti meg maganak az éblkovetkes jovedelemkiesést, a kedvelenebb
munkaeé-piaci poziciot. Mi lehet akkor a megoldas? Enne&gwalaszolasara harom
megoldasi javaslatot kinal a szakirodalom:

Frey (2002) azt javasolja, hogy a skandinav orsglégm hasonl6an hazankban is vezessék

be, hogy az a szl akinek kisgyermeke van - a gyermekoéetsztalyos koraig - alanyi
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jogosultsagot szerezzen a részmunmitbglalkoztatasra. Tovabba felhivja a figyelmet
arra, hogy ne ugy tekintsilkk a cstkkentett murtkaidmint a teljes — és a részmunka
kozotti valasztasra, hanem, mint a munkatlansagrészmunka kozotti valasztasra.

Szics Ildiko (2005) szerint egy allami 6sztéhzegy ugynevezett ,harmonia segélyt”
lenne célszér bevezetni, amely potolna (legaldbb részben) askisedelmet. Azonban
segély jellege miatt, nem jarna mindenkinek, csaéknaak, akik jovedelmi viszonyuk
szempontjabol raszorultak.

Borbély Szilvia (2008) szerink részmunkail konzervalja a szegénységet, ezért a
megoldas a tAvmunkaban és a rugalmas, kotetlenamidblen kereserid

Lathatd, hogy a harom emlitett &llaspont korantseomd ellent egymasnak. A probléma
mihamarabbi megoldast kivan, Frey (2002) és Spée@&06) szerint nemcsak
foglalkoztataspolitikai, de demografia szempontisolhiszen ha a csaladi teékdés a
munka kozotti egyensuly megteremetése realitdséiéi, \ez akar a gyermekvallalasi
kedvre is kedve#®n hathat.

3.2.2. A kisgyermekes 6k beruhazadsa az emberi dkébe a gyermekgondozasi
szabadsag alatt

A formalis iskolarendszert kouet felnéttkori tanulds egyre inkadbb a figyelem
kozéppontjdba keril, mivel a munkégiac altal igényelt készségek és kompetenciak
megléte, illetve azok hianya jelésen meghatdrozzak az egyén munkgmaci esélyeit
(Varga 2006). Vannak olyan tarsadalmi csoportok,lyele kilonb6sd okok miatt
révidebb-hosszabb dde kivonulnak a munka vilagabdl - Balint és Ko(R007) felmérése
szerint a gyermeket vallalék esetében ez atlagosan 3,7 és 4,7 év -, s odzatésge
azzal szembesllnek, hogy az éaltaluk megszerzettekisgg, tudas, ismeret mar nem
megfeleb, nem piacképes, illetve olyan valtozasok torténgek adott szakterileten,
melyhez val6 igazodas feltételezi az egyén tovahbéset.

Kutatasunk alanyait, a kisgyermekdket szintén érinti ez a probléma, melynek mélysége
flgg a gyermekvallalast megeb munkavégzeés jellegét az iskolai végzettség illetve
attol, hogy a fizetett munka milyen 4gazatban tirt&zamolni kell azzal is, hogy nem
minden & rendelkezett munkahellyel azt meg@glen, hogy gyermekgondozasi

szabadsagra ment. A GYEBLrGYES-6l a munka vilagaba visszaténok integraciojat
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szamotteden megkonnyitheti, ha az otthon téltott idlatt bekapcsolddnak valamilyen
képzési struktlrdba, javitva ezzel munkagiaci poziciojukat.

A képzeés és a munka vilaga szoros kapcsolatbagwthassal. A rendszervaltozas
hatdsara a gazdasag szerkezetének dinamikus &lipz@lamint a munka vilaganak
gyors atrendemése egyes csoportoknal () jelenséget hivott életre tartos
munkanélkuliség allapotat. Az 1985-ben Parizsbagremaezett negyedik Féittképzési
Konferencia a tanuld tarsadalom Iétrehozasat shoegda, mely utat nyithat a
munkaeépiacon azok szamara, akik nem rendelkeznek megfeladgzettséggel,
alulképzettek. Az emberek fizikai és tarsadalmiedélyeiben, életmdodjaban, gazdasagi és
kulturalis helyzetében azonban kilonbségek mutatkozA tanulas méara mar nem csak a
miivelédés és a kultira javainak elsajatitasara iranyatéatialmi €s egyéni opciokent
értelmezhet, hanem az emberbkébe vald beruhazaskent, mely tudését termel. Ennek
fejlesztése érdeke az egyénnek, érdeke a tarsadzkorA tanulas és a képzés egiffel
beruhazas (egyeéni, csaladi, tarsadalmi, véllalatiakami forrasok felhasznaldsaval), s
egyben termelési koltség. A tudas a termelés eshidiz hasonléan egy ddutan
elértektelenedik, felljitasanak szilkségessége, €dltazd mirbsegi kdvetelményekhez
valé igazitasa kétségtelen (Koltai 1999). Ez kukamd fontos azoknal a tarsadalmi
csoportoknal, melyek kiulénbézokok miatt megszakitjdk munk@epiaci jelenlétiiket. A
munkaeépiactdl vald tavolmaradas tartos inaktivitasi pdushoz vezethet (8ezs 2005).
Ez nem csak egyéni, de Ossztarsadalmi szinten ieskaAz integraciés modell
részelemeként jeldlh&tmeg a képzésbe valé bekapcsoldédas, melynek egifitese a
felnottoktatas. A felbttoktatds dnmagaban nem elegéndhem képes megoldani a
szegeényseqg, a diszkriminacio a szocialis deprivakurta feszlltségeket, azonban képes
hozzajarulni ezen konfliktusok feloldasdhozgle ha az egyes szakpolitikak
egyuttgondolkodasa megvalosul. A tudasalapu talsedallentmondasainak feloldasa bar
nehéz, de nem lehetetlen feladat. Koltai (1999)iszea felnéttoktatas képes hozzajarulni
a tarsadalom beis bajainak orvoslasdhoz. Szép szammal vannak olyaa&lk a
tarsadalom peremére sodrodtak. Az esélytelenek ekisggi deficittel kizdenek, s
ellehetetlentlt anyagi helyzetiiknél fogva nem tkdhekapcsolodni a munka vilagaban.
Képzetlenek, munkanélkiliek, esetleg mas tarsadalaiiany és megkulonboztetés is
sUjtjaoket, életformajukkd valt a munkanélkiliség, s dwmdllis hatranyt atszarmaztatjak a
kovetked generaciora. A felfttoktatas meély empatiaval és ségptrogramokkal fordul
felejuk. Szociokulturalis hatranyuk lekizdése kblom felzarkoztatasi programok

keretében valosulhat meg” (Koltai 1999:17).
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A néi szerep eleve hatranyt jelent a munkagiaci helytallasban, a magasabb
vezebi funkciok betoltésében, hiszen adkn karrier épitése tbbb szempontbdl is
akadalyozott. Ennek egyik szegmense a gyermekadhalk kothét, mely soran (altalaban)
a v megszakitja munkag&ipiaci karrierjenek épitését, kivonul a munka véagl. Oda
visszatérve tobb év hatrdnnyal kezd, melynek eégéiien az otthon toltottasizak alatti
tanulas meghatarozo jelésédi. Eppen ezért a febttoktatasnak kiilonos szerepe lehet a
teljes emancipacié megvaldsitasaban, figyelembee varokat a tényéket melyek
alapveben a i szerepekbl generalnak hatranyt (Koltai 1999). Ez azért istés, mert
Bukodi (2005) megallapitasa szerint éknél az iskolai végzettség jobban befolyasolja a
munkaeé-piaci esélyeket és kockazatokat, mint a férfiak&al szintén alatdmasztja azt a
véleményt, mely szerint a munkéepiaci érvényesilés és a képzettség kozott szoros
0sszefliggés van, s megeiti a felrbttkori tanulas jeleritségét a foglalkoztatasi gondok
enyhitésében, a munkégpiaci karrier kibontakozdsaban (Bukodi 2005).

Az oktatasi és képzeési rendszerek jelenleg is teaaa résztvesk egyeni
szukségleteire: a ,specidlis igény”, a ,hatranyek/et” és a ,tehetséggondozas fogalma”
erre utal (T6rok 2006:335). Azonban az egész élateartd tanulas megvalositdsahoz nem
elegend a specidlis szikségletek, a hatranyos helyzet eliggybe vétele. Az
oktataspolitika tanul6-centrikussaga azt is jelemtigy az oktataspolitikai tervezés soran
fel kell mérni lehetleg minél szélesebb kérben, hogy milyen akadalyéngedk mentén
értelmezheét az egyéni tanulasi tervek hianya, megvaldsitaletve, hogy milyen
oktataspolitikai eszk6zok segitségével éfhelt hogy a tanulasi szandék realizalédjon.
Mivel kutatdsunkban a kisgyermekesokn munkaebpiacra valé visszalépésének
lehetségeit vizsgaljuk, ezért kovetaimkek tartjuk azt a feltételezést, hogy:” a fitek
korében a tanulas, a képzés Iényegében a munkgahda és a munkapiachoz tokien
adaptacionak tekinth&t (Torok 2006:335). Ezért tehat ugy gondoljuk, hamképzésbe
valé bekapcsolddas, a tanulas a munkapgici érvényesulés kulcsajlég azokban az
esetekben, amelyekben a kisgyermek8k a gyermekvallalas &t nem rendelkeztek
piacképes tudassal vagy alulképzettek, munkanékiioltak. Természetesen a vizsgalt
tarsadalmi csoport esetében a &kori tanulas vizsgalata mas szempontbdl is érsleke
lehet. A kisgyermekesdk csoportjan belil a gyermekgondozasi szabadsagonnbket
klon vizsgalva megallapithatd, hogy az otthonitdiids alatt a megszerzett tudas elavul,
munkaeé-piaci ertéke megkopik, igy a gyermekgondozas rieli@nulas egyfajta
felkészilésként értelmezidetmely megkonnyiti a munkagpiacra valé visszatérést. Ugy

véljuk, hogy sajat kutatasunkban eftéanulasi motivaciokkal fogunk talalkozni annak
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fluggvényében, hogy példaul a gyermekvallalast néegeh milyen volt a 6k munkaed-

piaci statusza. Az titényednek is meghatarozo szerepet tulajdonitunk, s #&tdéezzik,
hogy a huzamosabb ideje otthorilkwnagyobb hajlandésagot mutatnak majd a tanulasra.
Egyrészt azért, mert a gyermekgondozasi szabads#&fHdleges célla a
gyermekgondozéassal kapcsolatos té&nellatdsa, masrészt, mivel a statisztikai adatik a
mutatjadk, hogy a ¢k tbbbsége maximalisan kimeriti a gyermekgondozzsibadsag
idétartamat ezert - teljesen érthebkokbdl -, inkdbb ennek vége felé jelenik meg
perspektivaként a tanulas.

A tanuldsi motivaciokat feltérképé&zkordbbi kutatasok eredmeényséibkiderdl,
hogy a felittkori szervezett tanulasban valé részvétebsgishan anyagi inditékokra
vezethed vissza. Vagyis a tanulasba bekapcsolodok tobbsgég&kdzgazdasagtan
emberképének megfetehttitidoket mutat, a gazdasagossagi racionalitasnak retghe
mérlegel, s dont a befektetés és eredmény viszakydiiggvényében. Ebben az
értelemben a tanulas étieges célja a munkaepiaci pozicié efsitése, melynek
eredménye jobb elhelyezkedési esélyekben, magdizaidsben, a foglalkozasi ranglétran
valo feljebb jutasban, munkahelyvaltasban nyilvamel, de az is lehet, hogy egysmar
a munkahely megtartdsa a cél. Ez utdbbi esetberépzékbe vald bekapcsolédas
kényszerként értelmezidetZrinszky (2002) ezt a prakticizmus jelenségekgatle.

Mint mar fentebb emlitettik a tanulas nem mas, naimtemberi dkébe valo
beruhéazas. Mint minden beruhazasnak, ennek is kakisleségei, mely a tanulni vagyok
egy részét eltantoritja eredeti szandékatdl. A dggabb kiadast a bejaras és tankdnyv
vasarlas koltségei mellett a tandij jelenti. A tandegfizetésének nehézsége azonban
rontja a képzésbe valé bekapcsoldodas esélyét,abalehetetleniti a munkagepiaci
ervenyesulést, mely kirekesédeshez vezethet (Torok 2006).

Tobb hazai kutatas - Frey (2002), Lakatos (200%jics (2005), Engler (2007,
2010) eredményéb kiderul, hogy a gyermekgondozasi ellatasban sidile egy része
tanulasra kivanja forditani a gyermeke nevelésdethebndelkezésre allé szabadidejét. A
KSH 2004-es munkaé&ipiaci felmérése szerint a 15-29 éves korosztalyban
gyesen/gyeden Iék 6,6%-a emlitette tovabbtanulasi szandékat. A raaikpiaci jelenlét
megszakitasa eroddlja a korabban megszerzett tigdézéltal rontja a gyermekgondozasi
szabadsagon Iék foglalkoztathatosagat. Ennek pétlasara és meégajia adott
lehettiséget a Feloktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény (Ftv.) IBas
kiegészitésenek 12.8(3.) bekezdése. Eszerint maadigsseg illette meg a masodik vagy

tovabbi alapképzésben, kiegészilapképzéshen résztwewgyermekgondozasi segélyben
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illetve gyermeknevelési tamogatasban rés#eballgatét. Az erre vonatkozé jogszabaly
2007 januérjdban megvaltozott, a tandijmentessggetybe vevk korékbl kikeriltek a
gyermekgondozasi szabadsagorblaayak.

Engler 2006-ban indult kutatasa szerint: ,a kismiartidbbsége etsorban nem a
tandijmenetesség kihasznaladsat célozta meg mikvathezott az adott fetoktatasi
intézménybe, hanem tudasanaévibése, képességeinek fejlesztése érdekében végzett
tanulmanyokat. A betsmotivaciot nem gyengiti a tanulasi kérilmények teegmtésének
nehézsége, a kbrnyezet tamogatasanak hianya” (Ea@0¥:695), ezzel szemben joggal
feltételezhetjik, hogy a gyesen/gyedendlévétszama apadni fog a fétsktatasi és
felnéttképz intézmények hallgatdi korében.

Az Eurdpai Unié tobb olyan projektet kinalt a kdmeéltban, melyek célja a
gyermeket nevélnok képzése, tovabbképzeése volt. 2008-ban jelent,iepk és férfiak
esélyegyeriiségének ébkegitése a felittképzésben” ciih kézikbnyv, mely részletesen
beszamol 6t, 2005 és 2007 kozott megvaldsitott mragyzagi EQUAL-projektil. Az
,Ujra eséllyel”, ,Az esély bolasdéje”, az ,Inspirdl”, a ,Nb az esély” és a Bl Tamogat6
Modell” elnevezés projektek képzési gyakorlatat, a képzések célasgpoa képaket,
kivalasztasukat, a szilkségletek felmérését, a képzdyakorlati megvalodsitasat, a
tananyag kialakitasat és tartalmat, a képzést tarboggyéb szolgaltatasokat, illetve a
képzések eredményességét mutatjia be. Valamennyekprek a férfiak és dk
esélyegyeriiségének, a dk és a férfiak egyetl mértéki gazdasagi fuggetlenségének
megteremtése volt a célja (Borbély 2008).

Szics (2005) és Engler (2007, 2010) kutatasabdl valbraz EQUAL-programok
eredményeil vilagosan kitinik, hogy a kisgyermekesoék igénylik a tanulas, képzés
lehetségét, melyek hozzajarulhatnak e tarsadalmi csomorkaed-piaci helyzetének
javitasahoz. Eppen ezért a képzésbe vald bekapésolakadalyainak felmérése és
megszlntetése a jelenlegi munkapiaci kortlmények ismeretében egyre fontosabb.
Cserné et al. (2006) felhivja a figyelmet arra,jhaganulas meghiasulasanak sokféle oka
lehet (csalad, anyagi feltételek hianyahdny, csokkeé vagy megsiné motivacio, stb),

de ezek kozott szerepel a nem adekvat médszerakralkasa. Véleménye szerint mivel a
gyesen/gyeden lévnok a fiatalabb korosztalyhoz tartoznak, kozulik $olszamara
elérhet az internet, mely a kilvilaggal valé kapcsolattanak, a ,magany” feloldasanak
egyik modszere. ,Az ilyen tipusu tanulasi tapasatal rendelke nék szamara az
elektronikus tanulas kinalhat optimalis lelsgtget, jelerdis esélyt” (Cserné et al.
2006:106).
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3.3. Osszegzés

Dolgozatunk el§ nagy egységében, &Kettds kdvdés” - A munkaef-piaci karriertsl a
familiarizmusig cimii kutatasunk szakirodalmi megalapozaséara torekedtligakunkban
szamos hazai és nemzetkozi kutatds, tanulmany eéream felhasznaltuk. Bsen
tamaszkodtunk a KSH, NKI, OECD, EUROSTAT adatbamsaramutatva ezzel a
komparativ jelleg megkozelités fontossagara. A nemzetkdzi gyakbdatutatasat azért is
tartottuk fontosnak, mert a pozitiv példa egyfajtanutatdsként szolgélhat a kisgyermekes
noket érint munkaval és gyermekneveléssel kapcsolatos nelekzdé{pldasaban. A
csalad és munka kozotti egyensuly megteremtésé@vatrakves egyre nagyobb hangsulyt
kap mind hazai, mind nemzetkdzi szintéren. Ennegvalésitdsa az egyes szakpolitikdk
komplex felllvizsgéalataval, egylttgondolkodasavaldsulhat meg, szemdadl tartva azt,
hogy az egyes intézkedések ne kioltsak, handisiteék egymas hatasat. Szakirodalmi
olvasmanyaink alapjan megsitést kaptunk a tekintetben, hogy a kisgyermelseh
nék/csalddok foglalkoztatési problémainak megoldddd tszempontbdl is szikségszer
Egyrészél a jelenlegi demogréfiai helyzet, a csoké&egyermekszam, a gyermekvéllalas és
munkavallalas kozotti  konfliktus, masrédizr a kisgyermekes csaladok jelést
elszegényedési kockazata egyértemjelzi a kérdés megoldasanak halaszthatatlansagat
Egyre inkdbb meghatarozova valik az a nézet, medyirst a kisgyermeknevelés
felelésségét meg kell osztani. Mig korabbanéstsban a csalad, de leginkabb az anya
feladatanak tekintették a gyermeknevelést, addigasa egyre inkadbb &eérbe keril az
apak szerepének hangsulyozasa és az allami szbaégs/énellet erveél igények (Korintus
2009). Ennek legfontosabb eszkdzei, a j0 szinvor@l@rmekgondozasi szabadsag
biztositasa, a gyermekek napkdzbeni felligyeletdatéel intézmények fejlesztése
(elsssorban bdlagdei féBhelyek), a férfiak bevonasa az otthoni feladatoledbgyermekek
kordli teendkbe és végul az atipikus foglalkoztatasi formakételeinek megteremtése
(részmunkaid, tavmunka, rugalmas munk&ld Ugy véljik ezek 06sszehangolasa
nagymértékben hozzajarulhat a csalad és a munk#tkégyensuly megteremtéséhez. A
kisgyermekes ¢k kedvebbb munkaeaf-piaci pozicidéjanak alakitasdban az utdbbi években
tobb intézkedés sziletett. Az egyik intézkedéscgprmaképzésben, tovabbképzésben
tortérd aktivitds novelését célozta meg ugy, hogy téricggességet kinalt a
gyermekgondozasi ellatas 6gzaka alatt képzésbe bekapcsoldodok szamara (ez 2007
januarjaban megfnt). A masik a munkavégzési hajlanddésag névelésénka ebsegiteni
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agy, hogy oldotta a gyermekgondozas ideje alattlal@oztatasi korlatozasokat. A
legutébbi 1épés a gyermekgondozasi segély mellatjes, majd részmunkaid
munkavallalas lehésége volt. Ezen intézkedések kdzos jell@mzhogy a kinalati oldalt
befolyasoljak, a gyermekgondozasi ellatast igenyba nok képzéseére, allaskeresési
aktivitdsanak novelésére iranyulnak (Varadi 2006).

Korintus (2009) szerint e két szféra Osszeegyesetisak akkor valdsithatd meg, ha
valasztasi lehéségiik van a kisgyermeket neveloknek, s nem csupan a munkavallalas
és az otthonmaradas kozott. Ennek megtérulése akregyéni, de 6ssztarsadalmi szinten
is varhatd, mely magasabb 6in foglalkoztatasban, gazdasagi ndvekedésben,
kiegyensulyozott csaladi életben és feltéaat magasabb gyermekvéllaldsi kedvben
nyilvanul meg. Az atipikus foglalkoztatasi formakegjedésének eredmeényeként ékn
valOészirileg nem lennének annyira tulterhelve a haztartgsbhasznalhatnak,
tovabbfejleszthetnék, kamatoztathatnak képzetts@iknegfeldl tudasukat a fizetett
munka vilagaban (is).

Az elmult években a tudomanyos érdelds fokuszaba kerultek a kisgyermeket
neveb nék munkaeé-piaci viselkedést vizsgald, azt magyarazo kutta&r részben
munkaeé-piaci, részben demografiai ténykre vezethdt vissza. A szakétk a mai napig
ersfeszitéseket tesznek annak megismerésére, hoggnmely emlitett tarsadalmi csoport
munkaeé-piaci részvétele, s torekszenek annak megértesergy milyen tényeik
alakitjak, hatraltatjak vagy ésitik a rfk munkaeé-piaci viszonyait. Az eredmények
birtokaban kisérletet tesznek olyan tarsadalonigalitehetiségek kidolgozasara, melyek
csokkentik a gyermeknevelés és a munkavallalastidedziltségeket.

A kozgazdasagi szemlélet a munkapraci magatartast egyeni opcioként ertelmezi, tteha
arra iranyitja figyelmét, hogy a gyermekneveléskagacsolodd pénzben mérhetllatasok
€s a munkajovedelem kozotti rés milyen mértéekz elmélet értelmében az egyén a
varhaté jovedelem nagysaganak fliggvényében hozgalirgését.

A szociologia megkozelitése ezzel kapcsolatosamal agmel, hogy a munkagpiacra
tortérd visszalépés nem kizarOlag egyéni valasztas ereghnéhz egyén éiforrasai
mellett a kdzvetlen csaladi kornyezet meghataraedepe mellett érvel. A munkaba Iépési
szandékok tekintetében az objektiv és szubjektignjeoket is figyelembe veszi, mint
példaul: a munkaérpiaci helyzettel valé elégedettséget és a gyeromdgzassal
kapcsolatos optimalis otthon tolt6tidl alkotott elképzelést.

A dolgozat elméleti kereteit bemutato rédiznlagosan kitinik, hogy kutatasi témank igen

sokszir, tobbféle diszciplina mentén értelmezhdbbbféle aspektusbol kdzelithaneg.
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Kutatbmunkankban a fent emlitett szemléletek komtiiijat alkalmazzuk, melyben helyet
kapnak a szociologiai és kozgazdasagtani szeriléigintéselméletek, huméike,

preferencia és tarsadalnmike elméletek.
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4. Az empirikus kutatas bemutatasa

Tudomanyos érdeétiésiink a kisgyermeket neehok munkaed-piaci integracidjara
irdnyul, akik nemi szerepeikb adodoan hatranyos munkavallaléi csoportként jedén
meg a munka vilagaban. A rendszervaltozas hatdsagvaltozott tarsadalmi, gazdasagi
kornyezet tovabb fokozta a kisgyermeket névehék munka vilagaba valo
be/visszakapcsold6dasanak nehézségeit, melyetgstmbefolyasol a csaladban nevetked
gyermekek szama és életkora.

vizsgalata all. Arra keressik a valaszt, hogy -yermekvallalassal dsszefiiggésben - a
munka vilagabdl rovidebb-hosszabloie kiszakadd (kivonuld) 6k meddig maradnak
tavol a fizetett munkatol, visszatérésuket mikadéeitik, és erre vonatkozo dontésiket
milyen egyéni és kutsinditékok hatarozzak meg.

Vizsgalatunkat két alminta bevonasaval végeztilyema kisgyermeket newuel
anyak csoportja nem homogén. A gyermekgondozadiasizagot kdvéen a munka
vilhgdba mar visszatért anyak alkotjdk az egyiklgood anyak), a jelenleg még
gyermekikkel otthon 1&v(gyeden/gyesen |éy anyak a masik almintat. A dolgoz6 anyak
almintajan — fent megjelolt cél tekintetében — fte#a mar megvalosult folyamat
eredményét elemezzik, mig a gyeden/gyeserbkléaimintajan a késbbi fizetett
munkavallalassal kapcsolatos terveiket vizsgal@ik.anyak két csoportjanak vizsgalata
azt a célt szolgalja, hogy ezaltal megfigyelhetjlbgy a két alminta munkavallalasi

attitidjei mennyiben hasonloak, illetve térnek el egymlast

4.1. A probléma meghatarozasa

A fizetett munkavégzés és a csaladi tédndisszeegyeztetése nehézséget okoz a
kisgyermeket nevél néknek. Mindemellett ma mar ask tobbsége megprébal a letiet
legjobban megfelelni a munkd@@iac egyre szigorubb feltételeket thmaszto kivaaalak.
Magyarorszagon az elmult néhany évtizedben 6 bekapcsolédasat a tarsadalmi
munkamegosztasba egy sajatos ellentmondas jellema&ztok kere$ tevékenységének
altaldnossa vélasa mellett, a haztartasi feladatuky részét tovabbra gk végzik. A
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csalddos, kiskoru gyermekkel rendelkenék nem felelnek meg a munkahelyi
kovetelményeknek — legaldbbis csaladi életciklugn&n periodusaban, mikor iskolaskor
alatti gyermeket nevelnek (Koncz 2006b). Azonbaiélatbbbsége az ugynevezett , Kt
kotodedi karriert” tekinti idealisnak, melyben céljuk adiett munkavégzés és a csaladi
feladatok 6sszehangolasa. Az egyensuly megteremetaeegyszér feladat. A munka és
a magéanélet harmoénigjanak megteremtése a hazadafwsd, gazdasagi kornyezetben
egyebre nehéz feladat. Az atipikus munkavégzési formétkerjedésének hianya, a
csaladokat tamogaté eszkozokrigl-idére torté valtozasa nehéz helyzetbe hozza a
csaladokat. Az anyak munkéepiaci integracidja, kels szerepben valé helytéllasa
akadalyba utkozik,éleg a gyermek sziletését koyeatsaladi életciklusban (a gyermek
szlletéséi a kisiskolas korig) (Koncz 2005).

Kutatasunk alapotletét az Echo Survey Szocioldgidatod Intézetben, Ses Ildiko
(2005) altal készitett orszagos kutatas adta, nealgbgyermeket nevehnyadk munkaér
piaci lehetségeit vizsgalta. Nevezett kutatas leiré jellegéméfva, a mélyebb
0sszefliggések vizsgalatat nem vallalta, mindenmeletmintaba nem kertltek be a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéber élok. Ennek oka, hogy Ses régionkénti
mintavétellel dolgozott. Ek kiindulva agy gondoltuk, hogy Szabolcs-Szatmarege
megye, hatranyos helyzetédbadddban jO terepét képezheti, a bevdzen emlitett

0sszefliggéseket elethkutatomunkanknak.

4.1.1. A kutatas altalanos célja

Elemz munkank célja a kisgyermekesdskn munkaeé-piaci integracios esélyeinek
vizsgalata Szabolcs-Szatmar—Bereg megyében. Kutdtds kérdése, hogy az édesanyak
meddig maradnak/maradtak  otthon gyermekgondozasiabastsagon, mikorra
tervezik/tervezték a munka vildgdba totiémisszatérést, dontéseiket milyen térifez
befolyasoljak. Vizsgalatunkban megkiséreljik anriekérképezést, hogy adk részt
vesznek-e valamilyen szervezett képzésben, s végezn fizetett munkat a
gyermekgondozasi szabadsag alatt, s ha igen, akkmilyen motivaciok mentén torténik,
s mennyiben alakitja munk#epiaci visszatérésiket.
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4.1.2. A kutatas hipotézisei

Kiindul6 hipotézisként azt feltételezhetjuk, hoggyermekgondozasi rendszérla munka
vilhgadba val6 visszatérés t6bb szempontl racioriéikulacio eredménye, melynek
legfébb célja, hogy mind a gyermek, mind a csalad szempgdwdl megfelel dontés
szllessen ugy, hogy a gazdasagi haszon sem marddjon

A dontés meghozataldban jelémtszerepuk van a kilonkHkenyszerhelyzeteknek,
bels inditékoknak. Kiil§ kényszerként értelmezited kisgyermeket nev&iné munkaeé-
piaci statusa, tehat hogy a gyermekvallalast néefeh rendelkezett-e a magasabb
0ssze@§ ellatasra (GYED) jogosito munkaviszonybol szarmaaiatositotti idsvel.
Meghataroz6 szempont, hogy az adott telepllés Hermlk-e megfeléd szamu és
mindsédi gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézmpéniszamolni kell az anyagi
kényszer munkaépiacra visszairanyitd hatasaval. Magyarazé éringely tekintjuk az
anyanak a gyermekgondozasi szabadsag ideétasridmrol alkotott vélemeényét, melyben
értelemszdren a gyermek fejidésének szempontjai keriilnektérbe. igy tehat amikor a
csalad arr6l gondolkodik, hogy mi az az ideali$pioht, mikor a gyermekgondozas
(nevelés) mellett a fizetett munka is szerepetzigs az addig gyermekgondozasi
szabadsagon Iéw6 életében, akkor tobb tényementén dont.

Elképzelésink szerint a homo eoconomicus és hornmlsgicus emberképének
jellemzsit 6tvdzve, a dontésben szerepet jatszanak a gagidalsok, de szamolnunk kell a
normak, értékek hatasaval is. Ennek megbelelel$sorban az anya és apdferrasainak
(iskolai végzettség, gazdasagi aktivitas, jovedelemnkaed-piaci tapasztalat), s az anya
gyermekgondozas étlartamarol alkotott véleményének (Mi a j0 a gyeekd) magyarazo

erejével szamolunk.

Hipotéziseink

A szakirodalom Aallitasait illetve mas empirikus &asok eredményeit alapul véve a

kovetked hipotéziseket allitottuk fel:

1. A demografiai kutatasok alapjan azt varjuk, hoggagasabb gyermekszam
jelentbsen korlatozza, esetleg végérvényesen is megakedalya tk

visszatérését a munképiacra. Allitasunkat tobbek kozott Bukodi és
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Rébert (1999), Frey (2002), Kapitany és Spéder $a0Q009b), Plantenga
és Remery (2005) kutatasaira alapozzuk.

. A munkahely biztonsagat alapul véve azt varjuk,yhaggyermekvallalast
megebzéen munkahellyel rendelkék integracidja szinte zokkémentes,
erdsebb  munkaérpiaci kotdésik miatt. Eb#l adbéddan, akik
rendelkeznek munkahellyel, azok &bb térnek vissza a munkahelylkre,
igénybe veszik a gyermekgondozasi szabadsag masiidéthartamat. Ezen
feltételezésiink megfogalmazasanalisz (2005), Balint és Kdil (2007)
kovetkeztetéseit vettik figyelembe.

. Koltai (1999), Torok (2006) és 8es (2005) megallapitasai alapjan
megfogalmazhatd, hogy a képzésbe valé bekapcsojadfa a munkaér
piaci poziciét. Bukodi (2005) éllitasa szerint éknesetében az iskolai
végzettség jobban befolyasolja a munkagiaci eselyeket és kockazatokat,
mint a férfiaknal. Ezért azt varjuk, hogy azok a&kn akik a
gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt részt vetlaknilyen képzésben,
kevéshé aggddnak a gyermekgondozasi szabadsagab Kiivoli munkaba
allas miatt. Ehhez kapcsolodoan azt feltételezhiggy akik tanultak, azt
azzal a céllal tették, hogy a gyermekvallalast kése megvaltozott
életkorilményeihez jobban illeszkedhunkat taldljanak. igy varakozasunk
szerint a teljes mintan belil a képzésbe bekapdéoknyak koérében

nagyobb lesz a munkahelyvaltok aranya.

. Negyedik hipotézisiinket Kapitany és Spéder (200gi3rtnerbénusz”
modelljédl vezetjuk le. Ezt figyelembe véve Ugy gondoljukpgh a
munkaeépiacra val6 visszatérés esetén meghatarozo add&hs jelenléte,
munkaeé-piaci szempontbdl definialt pozicidja. igy azttéeelezziik, hogy
a foglalkoztatott férj vagy élettars jelenléte ds@ikti a szlléssel
kapcsolatos jovedelemkiesés kockazatat, tehat aaokrok, akik
foglalkoztatott férjjel vagy tarssal élnek, kevésta#tjak sirgedinek a
munkaeépiacra valo visszatérést.

A csaladi allapoton és a partner gazdasagi aks@mtatal magyarazo

valtozonak tekintjik a megkérdezettek és partndskilai végzettségét. A
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kulturalis homogenitas hipotézise alapjan a madmsalkvalifikalt fér;
szintén magasabb iskolai végzetisé&glesége vélhéen rovidebb idre
szakitja meg keréstevékenységét a gyermekvallalast kéeet Az emberi
toke elmélet alapjan gz ebzetesen felhalmozott karrigkek a

munkaedpiacra vald visszatérésre 6sztondzZn@ukodi-Rébert 1999:206).

5. A Koncz (2005, 2006a) és Hakim (2000) altal bernmitahdi karrier
modellek alapjan azt varjuk, hogy a tarsadalmiustas a munka&piaci
pozicio, valamint a "maganszerepek”, és a "csal@irier" kozott
strukturdlis Osszefiggés érvényesil: az alacsonwatusstiak a
"maganszerepeket” és a "csaladi karriert", mig gasabb statuszuak a

~-munkakarriert” részesitik 8hyben.

6. Coleman (1998) és Becker (1981) tézise szerinakdsn bellli tarsadalmi
toke beruhazas egyik megnyilvanulasi formaja a deigyermekeikre
forditott idd mennyiségében fejezléeti. Coleman ezt a csaladi hattér egyik
meghataroz6 osszetgekéent emliti. Feltételezh&t hogy azok a ¢k, akik
nem meritik ki a gyermekkel otthon télthahaximalis gyermekgondozasi
szabadsagot, azok ez alatt azintervallum alatt a lehét legtobb idt
kivanjak gyermekeikkel tolteni, mig azok, akik harcévig maradnak
otthon feltehetleg igénybe vesznek kilonk®z gyermekmegrzésre
irAnyulo segitséget.

4.1.3. Operacionalizalas

A kutatasunk alapsokasagat a kisgyermeket fevék alkottak. A tovabbiakban
ismertetett mintavételi eljaras segitségéveloeldzr alapsokasagbdl valasztottuk ki az
elemzésiink alapjat képxkisgyermekes ¢k mintajat. Vizsgalatunkban azokat tekintettiik
kisgyermekeseknek, akik legalabb egy hét év ajggrmeket nevelnek.

Statisztikai elemzéstinkben Bukodi €s Robert (199%)cs (2005), Kapitany és Spéder
(2009b) vizsgalataira hivatkozva, tobbek kozott @vdiked magyarazo valtozokat

alkalmaztuk, mint adk munkaeé$-piaci viselkedésének prediktorait:
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1. Eletkori hatasokA megkérdezett betoltott és sziilési életkora.

2. Munkaep-piaci bedgyazottsdg hatasad szilés dltti munkaeé-piaci
tapasztalat.

3. Statusjellem#: A megkérdezett iskolai vegzettsége, gyermekvalialas
megebz6 gazdasagi aktivitdsa.

4. Csaladi életciklus-hatd®A csaladban élgyermekek szama és életkora.

5. A hazastars/élettars jellediz A férj/élettars jelenléte, gazdasagi aktivitasa,
iskolai végzettsége, a haztartdsi munkaban és anghkeevelésben vald

részvétele.

4.1.4. Mintavétel

A mintankba a legalabb egy, 7 éves koru, vagy afia@labb gyermekkel rendelk&nok
kerlltek be. A megyei Véumoéi Szolgalat segitsége nagymeértékben megkénnyitette
munkakat, hiszen a védok hétéves korukig (van olyan telepllés ahol 14 éuamdy)
nyilvantartjak a gyerekeket, igy eljutottunk a raimk alapjat kepzkisgyermekes ékhoz.
Empirikus vizsgalatunk adatfjyését Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében végeztidk, ah
450 6, 0-7 éves koru gyermeket nelvehd szemeélyes megkeresésére kerilt sor. A
kérddivek lekérdezésére a terlleti védi korzetekben tortént, 2010-ben. A kisgyermeket
neveb nok két alcsoportjat kilonitettik el, a megkérdez#ipontjaban gyermekikkel
gyermekgondozasi szabadsagondéléigyeden/gyesen |ék), és a gyermekgondozasi
szabadsagrél a munka vilagaba mar visszatéketn (dolgoz6 k). A két csoport
elkilonitésével lehéségink nyilt a gyeden/gyesen dé¥s a dolgozé anyak mar
megvalosult és tervezett munk&guiaci visszatérésének, és az azt alakitod
hattértényedknek az 6sszehasonlitasara.
Mintank kivalasztasahoz tobblégssmintavételi eljarast alkalmaztunk.
1. EIs6 lepcoben a telepuléstipusok feltérképezésére keril sormegye 11
kistérséget oOlel fel, 25 varosbol (ébblegy a megyeszékhely) és 204 kozsdgi.
2. A masodik lIépcsben ezen telepiléstipusokon belul tortént meg daménkerid
telepllések kivalasztasa, 6sszesen 21 telepul@staddsszedllitasanal figyelembe

vettik, hogy minden teleptiléstipus megjelenjen aabian.
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3. Ezt koveben a kivalasztott telepilés v@wi korzetében/korzeteiben
osszegyjtottik a 7 év alatti gyermekes csalddok szamatenéek ismeretében a
kérdsivek szama a 7 év alatti gyermekes csaladok szamaszonyitva aranyosan
oszlottak meg a kivalasztott telepllések kozott.

4. Az utolsé Iépcsben a kivalasztott telepllések vadi korzeteit felkeresve véletlen
mintavételi eljarassal valasztottuk ki a megkérd&nrant kisgyermekesdket (pl.:
létszamtdl fuggen a nyilvantartasban szerépiinden harmadik-negyedikén
kértek meg a kérdébiztosok a kéréliv kitdltésére).

A vizsgalat sordn 4506f megkereséseére kerilt sor. A lekérdezett &igekbsl 427-et
talaltunk elemzésre alkalmasnak, kozulik a dolgazyak 212 6t, a gyesen/gyeden lév
anyak 215 6t jelentenek.

4.1.5. Adatgyijtési modszer

Adatgyijtési modszerként kvantitativ (survey) kénces modszert valasztottunk. Ezt
elsssorban a megkérdezni kivant kisgyermekeé& hetszama indokolta illetve, hogy
kutatdsunk kezdetén felvettilk a kapcsolatot az E®tmvey Szociologiai Kutatéintézet
projektigazgatéjaval, aki rendelkezésiinkre boctata sajat orszagos kutatasukndl
hasznalt kérdivet. Az adatgijjtés megkezdése &t engedélyt kértink a regionalis
tisztiféorvostol Dr. Pasti Gabriellatol, a kéigek lekérdezésnek lebonyolitasahoz, melyre
2010. tavaszan keriilt sor (az engedélyt lasd aszdma, a kérdvet® a 2. szamu
mellékletben). Az alkalmazott ké&itvek tartalmi egyezése leldstget adott az egységes

adatbazis kialakitasara, igy a két alcsoport eggségntat alkot.

4.1.6. Alkalmazott statisztikai médszerek

Adatbazisunk vizsgalatdhoz az SPSS 15. statisziikgramcsomagot hasznéltuk. Elémz
munkankban egyvaltozés és ttbbvaltozos elemzésinilekat alkalmaztunk. Ebbi
segitseégével atfogo képet kaptunk az adatbazigid@bpiak alkalmazasa leléet tette ket

vagy tobb valtozo kozoétti 6sszefliggések feltarasat.

°® A két vizsgalt csoport kétdve tartalmilag teliesen megegyezett azzal a kidéghel, hogy a dolgozé
anyaktél a mar megvalésult munkégriaci visszatérésre kérdeztlink ra, a gyeden/gyésén anyaktol
pedig, j6\bbeli terveikl érdekbdtiink. Ezért a melléletben nem mutatjuk be mindkétsivet.
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Az elemzés soran a leggyakrabban hasznalt toblaédltelemzési formak kozé
tartozott a kereszttabla-elemzés. A két valtoz@ktobsszefliggés bemutatasara a Pearson-
féle x° statisztika mellett a Fisher's-féle exact tesigatlkalmaztuk. Ennek oka, hogya
statisztika linearisan figg az elemszamtdl, igfoetlulhat, hogy kisebb elemszam esetén
az elemzés nem mutat szignifikans dsszefliggéstnaggobb elemszamnal igen. Ennek a
problémanak az elkertlésére szolgal a Fisher'sdgéet teszt, melynek alkalmazasat sok
esetben indokoltabbnak lattuk (Sajtos és Mitev 2087faktoranalizis mint tobbvaltozés
elemzés segitségével kulonbanintdzatokat tartunk fel a valtozok tébb csopokijaott.
Elemeztik, hogy a két almintank (gyeden/gyeset® sy dolgozo anyak) kozott van-e
matematikai statisztikai értelemben vett szignifika kilonbség a munkaepiaci
visszatérés tekintetében. Vizsgalatunkh@zstatisztikat, variancia-analizist, a fiiggetlen
mintak dsszehasonlitdsara szolgalé nemparamétémdszart, Mann-Whitney probat (mas
néven Wilcoxon-féle kétmintas préba) Kruskal-Watbsk sum tesztet és faktorelemzést

alkalmaztuk.

4.2. A kisgyermeket nevdl nok altalanos jellemai

Dolgozatunk elem& részében ékz0r a vizsgalt minta altaldnos jellefitzmutatjuk be.
Leiré elemzésiink célja, hogy atfogo képet kapjuklsgyermekes ¢k szociodemogréfiai,
szociokulturalis, gazdasagi hatterénéhlf jellemirdl. A leird elemzésben a két almintat
elészor egyben kezeljuk, majd kidlén-kilon vizsgaljuk dmlgozd és a jelenleg
gyeden/gyesen Iévanyak csoportjat.

A mintdba kerllt 8k kormegoszlasa valtozatos képet mutat. A léspdbb 44, a
legfiatalabb 18 éves volt a megkérdezés (2010¢rdejobbséguk (76,1%) 1974 és 1985
kozott sziletett, vagyis a 25-36 éves korosztalyiaowznak. Ez az élsgyermekvallalas
késsbbre tolodas altalanos trendjének kévetkezménygyllt@arszagon az elmdalt tiz évben
jelentsen kitolddott a gyermekvallalasi kor. Jelenlegagyar bk atlagosan 27-28 évesen
szllik el$ gyermekiket (Kapitany és Spéder 2009a; Blaskd R0AD anyak atlagos

életkora 31 év volt a megkérdezés pillanatdbarsZ@nu abra)
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A legfiatalabban gyermeket vallalo mindéssze 15sémea legifisebb 1 pedig 41

a megkérdezettek 59,3 %-at jelenti. A 20 évesery @wmal hamarabb gyermeket vallalé

anyak aranya 12,2%, mig a 30 év feletsebr szidk teljes mintan bellli aranya 13,4%.

A vélaszadok anyak atlagosan 25,6 évesen vallalsdkgyermekiiket. A sajat mintanknal

tapasztalt atlagos szullési atlagéletkor 2-2,5 égitél a Népességtudomanyi Kutatéintézet

altal 2010-ben k6z06lt orszagosan mért adattél @ 89 (Kapitany és Spéder 2009a).
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Az iskolai végzettség szerinti megoszlast vizsgéwa tapasztaltuk, hogy az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkidzjelents része 24 éves koranal hamarabb, atlagosan 22,1
évesen, a magasabb iskolai végzettséggel rendéllezlig 25-27,3 éves korban vallaltak
elss gyermekiket. Az alacsony iskoldzottsagu csoporgbiagfiatalabban széihé 15 éves
volt, a diploméaval rendelkék kdzul pedig 20 éves (¥, a legiddsebb edszor szih n6

41 eéves volt. A diplomaval rendelkéez atlagosan 27,3 évesen, mig az érettségivel
rendelkedk két évvel korabban (25 évesen) vallaltalé ejgermekiiket. Az iskolazottsag
szerinti eltérés az oktatasban eltoltotitedtam ndvekedésével magyarazhatd, a kvalifikélt
nék gyermekvallalasi halasztdsa orszagos trend (R2066). Még pontosabb tendenciat
akkor tudnank kimutatni, ha ismeretében lennénkaknhogy a diplomaval rendelkidz
nappali vagy leveléz tagozaton végeztek, hiszen a gyermekvallalas ddtida még
ersteljesebben érzékelltetazon fiatalok korében, akik az érettségi megszseradgtan
kozvetlendl folytattak tanulmanyaikat. Az iskolaégzettség és az élsszllés atlagos

életkoraszignifikans dsszefiggést mutat (Fisher’'s p=0,017).

Gyermekszam

A vizsgalt sokasagban a hazai demografiai helyzesszatiikrog, egy gyermeket newel
anyak vannak tobbségben. A gyermekszam szerintoszés alapjan az anyak 53,6%-nak
egy gyermeke, 37,9 %-nak k&tt7,3%-nak harom, és 1,2%-nak négy és tbébb gyermeke
van. Az atlagos gyermekszam 1,56. Ez a hazankbart te§es termékenységi
aranyszamhoz viszonyitva sokkal kedsdz, mely 2010-ben 1,27 volt (Kapitany és
Spéder 2009a). A vizsgalt minta gyermekszamra kozat adatai még kedvéabek, ha
figyelembe vesszik, hogy a mintank tartalmaz oly@aszadokat, akik még nem zartak le
gyermekvallalasi terveiket. A kedweadat azonban arra is utal, hogy a gyermektetén n
nem tartoztak az alapsokasaghoz.éAelenlétik egyeérteliien lefelé mozditana az atlagot.
Az iskolai végzettség és a gyermekszam valtozo tegg/ivizsgalatanal az
tapasztalhatd, hogy a nyolc osztallyal és a szakdémibizonyitvannyal, szakiskolaval
rendelkedkon kivil minden iskolai végzettségsoportban az egygyermekesek aranya a
legmagasabb. A kivételként emlitett, Slabiekl alacsonyabb végzettséggel birdk
csoportjaban azonban a kétgyermekesek vannak tolAererettségizetteken belll a

legnagyobb aranyban az egygyermekesek vannak, kkétdzer annyian, mint a
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kétgyermekesek. A diplomasok kdzel 60%-a nevel gggrmeket, 34% két gyermeket, s
mindossze 4,8%-nak van harom, sétbhdk 4 gyermeke. A haromgyermekesek aranya a 8
osztallyal rendelkagik csoportjan belll a legnagyobb, a négy vagy tojdrrgeket nevék

aranya minden iskolazottsagu csoportnal elertyész

10. szadmu abra

A gyermekek szama az anyai iskolai végzettség fuggweben(N=427)
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(Fisher’s p= 0,000)

Teleplléstipus szerint nem tapasztaltunk szamptik@Nonbséget a gyermekek szamat
illetéen. Mindharom telepuléstipus csaladjaiban az egynggk volt a legjellentibb. A
harom és tobb gyermeket nevebk tobbsége kézségekben élt.

A csaladi allapot tekintetében megfigyelhetogy a megkérdezettek legnagyobb hanyada,
79,1% hazas, élettarsi kapcsolatban él 14%. Azltaek/asoportjdba minddssze 1,4%

tartozik és hasonl6an alacsony a hajadonok, 6zkegygnya.
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10. szamu tablazat
Csaladi allapot szerinti megoszlagN=412)

Gyakorisag %
Hazas 338 79,1
Elettarsi kapcsolat 60 14,0
Elvalt 6 1,4
Ozvegy 1 0,2
Hajadon 7 1,6
Osszesen (N) 412 100

Az orszagos valasi statisztika adatainak - melyriszeninden masodik hazassagkotés
bontoperrel végiaik (KSH 2010) - sajat mintak csaladi allapot sagrimegoszlasa
ellentmond. Ez a vélaszaddk alacsony atlagos étetkb magyardzhato, akik viszonylag
fiatal hdzasnak tekinth&k. Korilkkben az elvaltak aranya kevésbé jélentaz orszagos
adatok szerint a kulénvalast valasztdé parok atiago$2,5 évet élnek egyitt midl
elvalnak (Foldhazi 2009).

A haztartasban él felnéttek szama arrél ad informéaciét, hogy az édesanya
gyermekgondozassal, haztartdssal kapcsolatos tedreiyire megoszthatdk (&= 2005).
A valaszaddk 65%-a olyan csaladban neveli gyermedkiédl két & nagykora él,6k
altalaban a hazastarsak. Kozel egynegyedik (21m¥atkozott ugy, hogy harom, vagy
anndl tobb 18 évnél édebb személy tartozik a hdztartashoz, akik toblhsedggmelyik fél
szUbjének, illetve az anya vagy apa sajat testvérénekatadon belili jelenléte jelenti.
Elenyésd, mindbssze 106f azok szama, akik egyéb rokonnal élnek egyutt. %3ak

egyszubs, mas felittkord személyt nem tartalmazo haztartasok aranya.

4.2.1. A kisgyermekes anyak és partnereik szociokulalis paraméterei, gazdasagi
aktivitasa

Az iskolai végzettség valtozora vonatkozo valaszfedegek 6t csoportjat tartalmazta

kérdsivink: nyolc altalanosnél kevesebb, nyolc altalanssakmunkasképz iskolat
végzett, érettségivel, diplomaval rendelidez
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11. szamu tablazat

A kisgyermekes rék iskolai végzettség szerinti megoszlagdl=405)

Iskolai végzettség Gyakorisag %
Kevesebb, mint 8 osztaly 7 1,6

8 osztaly 19 4.4

Szakmunkas 58 13,6
Erettségizett 188 44,0
Diplomés 133 31,1
Osszesen (N) 405 100

Az édesanyak legnagyobb részét az érettségivel (€4%liplomaval (31%) rendelkiz
alkotjak, majdoket kovetik a szakmunkas bizonyitvannyal birok csta (13,6%), s joval
kisebb aranyban jelennek meg a nyolc osztallyah%d, vagy kevesebb, mint nyolc
osztallyal (1,6 %) rendelkék.

Mintankban felllreprezentaltak a diplomaval éstéégfivel rendelkez nok, melynek a
korikben tapasztalhat6 magasabb valaszadasi haglagdaz oka. Ezt tdmasztja ala a
kérddives adatbazisunk elemzésekor tapasztalt valasaikaaranya is. Jellenben a
diplomas anyak korében volt a legkevésbé megfigiella valaszadas megtagadasa,
valaszadassal kapcsolatos k6zombosség, mig azaiiska@gzettség csokkenéseével
aranyosan étt a valaszhianyok szama.

A teljes mintaban a szakmunkas bizonyitvannyalrétis&gi bizonyitvannyal rendelkez
apak tobbsége a jelleiizA két iskolai végzettsdigcsoport részesedése 33 és 31,6%.
Valamivel kevesebben vannak a diplomas tarsak, ldkzihinden negyedik részt vett
valamilyen felgfoku képzésben. A két legalacsonyabb végzettségigkaaba 6sszesen
22 6 tartozik. 21 & elvégezte az altalanos iskola nyolc osztalyatirslissze egysfennél
kevesebbet.

Az apak jelenis tobbsége, 82,7% rendelkezik allandd, bejelemiettkahellyel, s 6,6%
azoknak az aranya, akik a megkérdezépadtjaban munkanélkiliek voltak. Mindéssze
harom 6 volt mér tdl az inaktiv munkavallalasi koron (ngijgs), 2 & tanult, 4 6t az
egyéb inaktiv kategolriaba sorolt a megkérdezetyykisnekes anya. Utébbiakat az
egyszeiibb elemzés és az alacsony elemszam miatt @ékeglemzésekben 6sszevonva

kezeljuk és amem dolgozoklnevezéssel illetjukket.
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4.2.2. A kisgyermekes anyak gazdasagi hattere

A ,bevétel” valtozo lekérdezésénél a kvantitativatggijtési modszer jovedelemre
vonatkozoO ajanlasara hagyatkozva nem konkrét Oossmsgpdasat vartuk. Arra kertik a
valaszaddkat, hogy a megadott dsszeghatarok kdéadlsszak ki a sajat bevételikre
leginkabb jelleméat. Igy csokkenthét a valaszhianyok aranya. Ennek ellenére a nem
valaszolok aranya igy is meghaladta a 11%-ot.
Az anyak 0sszesen hat jovedelmi kategoriaba sdtéakhanagukat. A gyakorisag a két
szél$séges jovedelmi kategodridban volt a legalacsonyKlelvesen, minddssze &b £l
50 000 Ft alatti jovedelenth mig 17-en 300 000 Ft feletti 6sszéglb0 001 és 100 000
Ft kozotti havi bevételld gazdalkodik 9,6%, a két legtbébbek altal valakztategoria a
100 001-150 000 Ft, illetve a 150 001-200 000 Fbegetel volt, 200 001-300 000 Ft-bal
gazdalkodik 15,5%.
A csalad anyagi hatterére vonatkozé kérdésunkbeangak szubjektiv véleményére is
kivancsiak voltunk. A havi atlagos bevétel ugyadirsmagaban nem igazan beszédes,
hiszen az érintettek masképpen vélekednek egy B@0I0O00 Ft Osszégbevételél,
preferenciaiknak, sajatos élethelyzetiknek medfetel Azonban az Qn hogyan
vélekedik’....kérdések valaszaiban mar megjelenik a megkérdézetzon meglatasa,
hogy a rendelkezésikre all6 bevételikkel, a kiakhea képest mennyire elégedettek. A
gond nélkil megék csoportjat 344 alkotja. Ez Bven magaban rejti a 300 000 Ft feletti
bevétel6l beszamoldkat. 26,7% Ugyes beosztassal kijon abBEnd5,9% -nak vannak
kisebb anyagi gondjai, gyakori anyagi nehézsé&gekt,7% vallott.
Az iskolai végzettséggel egyenesen aranyosaa osalad anyagi helyzetével elégedettek
aranya, mely minden bizonnyal arra utal, hogy a asabb végzettség kedvéb
foglalkoztatast és ezaltal bérezést von maga M@zonylag alacsony az anyagi terhek
nélkil ébk aradnya, azonban ennek mértéke és az iskolai #téggekapcsolata nem
egyértelnii. A diplomaval rendelkdik 10%-a, az érettségizettek 2,7%-a, a szakmunkasok
13,2 %-a mondta azt, hogy minden gond nélkil magéhdelkezésére allo jovedelefhb

A gyermekek szama szintén meghatarozé az életszmhvailyenségéi vallott
nézetek tekintetében. A noveékvgyermekszam fliggvényében emelkedik az anyagi
nehézségekkel kigl aranya. Mig az egygyermekesek 49,3%-nak vanrsdbki-nagyobb
anyagi gondjai, addig a kétgyermekesek 53%-at, ranmé&s tobb gyermekesek 55%-at
érinti ez a probléma. Azok, akik a legkisebb gyekitkesziletése étt nem dolgoztak,

értheb modon nagyobb aranyban nyilatkoztak megélhetésibl@makrél, mint a
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munkaviszonyban allok. Bbbiek 50,5%-a szamolt be megélhetési gondokrohhiaknal

ez az arany 30%. A gyermekiiket egyedil ngv&bzil senki sem vélaszolta azt, hogy ne
lennének anyagi gondjai. A hdzassagban és azréldttgpcsolatban éknél ez az arany 5-
20%. Az anyagi nehézségek mindharom csoportbaamdlek, azonban az egys#l

csaladok tdbb mint fele kiizd ideiglenes vagy gyaketentked anyagi nehézségekkel.

4.3. Az anyak foglalkoztatasi jelleméi

A gyermekvallalast meg&té munkaed-piaci jelenlétnek szamoséelye van. Hatranykent
csak az emlithétf hogy azok az anyak, akik hosszabb munkaviszooweien alapitanak
csaladot, nagyobb val6s#seéggel szilnek huszas éveik végén, harmincas @hején.
Esetiikben a tovabbi gyermek vallalasa kertlhetélgbe. Ez a probléma ésorban az
oktatasi rendszerben huzamosabb ideig marado, adfleéfokd végzettséggel rendelkiez
anyakat érinti jobban, akikre kevésbé jellémzogy kozvetlendl, tanulmanyaikat
befejezve gyermeket vallalnanak. Sokkal gyakrabkéasztjak a diploma megszerzése
utén a fizetett munkat.

Az elénydk kozott emlithét, hogy a szllést medeld munkaeé-piaci kotdeés
meghatarozza a gyermekgondozassal 6sszeflggéséeybéy vehét ellatast, melynek
0sszege kedvébb a szilés étt dolgozék szamara. Pozitivumként emlithat is, hogy
akik a szulés étt munkahellyel rendelkeztek, azoknak a munka ib@y tortéa
visszatérés szinte zokkénentes, kivéve, ha jogutdd nélkilisk meg a munkaltatd. A
valaszad6 4276f édesanya kozil 23,7% nem rendelkezett a szidéis nelinkaed-piaci
tapasztalattal,6k a gyermekvallalast medelben nem dolgoztak. A csaladdalapitast
megebzéen munkaviszonnyal birok tobbsége (53,4%) allaminkodmanyzati
intézményben dogozott a legkisebb gyermek sziletiétde 11,4% nagyvallalatnal, 21,8 %
kozepes és kisvallalatnal, civil szervezetnél 2,5 3% % egyeéeni vallalkozasban. A
gyermekes 6k tobb mint haromnegyede a szellemi, szolgaltagynegyedik a fizikai
szolgaltatd szektorban, kozel 10%-uk pedig a sntllés fizikai termeli szektor
allomanyaban végzett fizetett munkat. A megkérdeke80%-a heti negyven oraban, 13,3
szazalékuk tobb fiszakban, és 12% rugalmas munkaieh dolgozott. Részmunkéisl
foglalkoztatasrol az érintettek 8,9%-a nyilatkozately az orszagos trenddel kdzel azonos
mértéki. Heti 40 éranal hosszabb munk&idl az érintettek 5%-a szamolt be.
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A mintdba kerult anyak kdzil a legnagyobb munkatafzdattal biré 18 évet dolgozott a
gyermekvallalast megé&téen és voltak, akik par hénapos munkaviszony utéagyv
palyakezdkeént sziltek. A 6k els terhesseguk étt atlagosan 44,1, honapot, tehat 3 év
nyolc honapot toltbttek a munka vilagaban. Ez armygkvallalasi kor kitolédasanak
ismeretében igen rovid ddek tinik, azonban a fetdokl végzettségek mintan bellli
felllreprezentéltsaga magyarazhatja ezt a jelehsétpzankban a fefdokon, nappali
képzésben tanuldk hdszas éveik elején, kbzepénilszeeg diplomajukat, s ezt kHven
néhany év munkatapasztalat utan szulik med @germekiket (Spéder 2006). A
munkatapasztalatra, s annaktattamara a csaladban nevelikedinden egyes gyermekre
lebontva kilon-kalon rdkérdeztiink. Mig azéetsyermek megsziletését koden az anyak
atlagosan harom és fél évet dolgoztak, addig a didsgyermek vallalasat megeen
mar csak valamivel tobb mint masfél évet (19,8 Ippn&zt kbveben minden tovabbi
gyermek jelerisen csokkentette a két szilés kozotti foglalkotttsdg idejét. Ebfil arra
kovetkeztethetlink, hogy a két szilés kozott az adek ugy kalkulalnak, hogy
viszonylag révid idre térnek vissza a munkéepracra, mely idtartam alatt megszerzik a
jogosultsagot a magasabb 6sszegunkaviszonyhoz kotoétt gyermekgondozasi dijra.
Okfejtésiinket nem tudjuk aldtdmasztani a &gk valaszaibdl, hiszen arra konkrétan
nem kérdeztink ra, hogy az anydk miért mentek &isdalgozni két szilés kozott.
Azonban a tudatos csaladtervezésre vonatkozé wiklaba kdzvetve is, de igazoljak fenti
magyarazatunkat, mely szerint a valaszadok kozebnmdegyede tervezte legutobbi
terhességét. 12% ugyan tervezte legkisebb gyerm&kéaziletését, azonban ennek
realizalédasat egy kélsbi idépontban képzelték el és kdzel ugyanennyien eggaltaém

tervezték legutdbbi terhességuiket.

12. szadmu tablazat
Tervezte-e legutdbbi terhességétN=406)

Gyakorisag %
Nem tudja 2 0,5
Tervezte 310 72,6
Késibbre tervezte 50 11,7
Egyaltalan nem tervezte 44 10,3
Osszesen 406 100,0
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A gyermekszam és a terhesség tervezettsége kamtifikans kapcsolatot tapasztaltunk.
A csaladban nevelkédyyermekek szamanak ndvekedésével linearitramem tervezett
illetve a késbbre vart gyerekek szama. Az egy és kétgyermekeSelletve 9,3%-a, mig

a haromgyermekesek kozil minden harmadik valasepit hogy nem tervezte legutobbi
gyermekét. Az 6t négygyermekes anyuka kozukbkeytlatkozott hasonléan.

Az iskolai végzettség fliggvényében szintén szilgaifs kapcsolat jelenlétét igazoltuk
(Fisher’'s p=0,003). A legfeljebb nyolc altalanosgzett anyak kdzul minden harmadik, a
szakmunkasok 13,4%-a, az érettségizettek 8,5 %eadiglomasok 6,9%-a nem tervezte
legkisebb gyermekét. A késbre terveék aranya is ennek megfebein alakult, azzal a
kilonbséggel, hogy e tekintetben a diplomasok @2, egebzték az érettségivel
rendelkedket (8,5%). Az el§ szilés ditt kevesebb, mint egy évet dolgozott az anyak
16,6 %-a,6k az akkori jogszabalyok miatt nem szereztek joljsdgot a magasabb
0sszef§ gyermekgondozasi dijra. A diplomaval rendetkezatlagosan 32 hdnapot
dolgoztak az efs szilést megékéen, az érettségizettek 37,6 hdnapot. Fele ennyi
munkaeé-piaci tapasztalatra tettek szert a szakmaval tkerlik (16,1 hdnap), s még
ennél is rovidebb it toltéttek a munka piacan a nyolc altalanossalyvagzal sem
rendelkedk (11,2 ho).

A gyermekek szadma szerint vizsgalva a munkatapasatg11l. szdmu abra) azt
talaltuk, hogy a gyermekek szamanak emelkedésé&didkent a terhességet megdken
munkaviszonyban allok aranya. Mig az éelerhesség étt a megkérdezettek 78%-a
dolgozott, addig a masodik varandosaétteéz az ardny mar csak 43%, a harmadik és
tovabbi terhességek éil, pedig 38,3% volt. Ennek oka, hogy a valaszadésanyak
jelens része (ets gyermek utan 37,4%, masodik gyermek utan 29,3%pvabbi
terhessegek &ft, nagyobb gyermekuikkel voltak otthon.

4.3.1. Az anyék gazdaségi aktivitasa

Az anyak iskolai végzettsége és gazdasagi aktavitdzott szignifikdns kapcsolat van
(Fisher’s p=0,013). Minél magasabb az érintett dslyalai végzettsége annél valdsiib,
hogy dolgozott legkisebb gyermeke sziletését.eMindkét almintanal igazolodott a
magasabb embeibke munkaef-piaci haszna. A diplomasok kdzo6tt volt a legalagsdb

és a legfeljebb nyolc altalanossal rendebkekorében a legmagasabb a gyermekvallalast

megebzéen a munkaépiacon kivil rekedtek aranya.
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A jelenleg gyeden/gyesen &wkozo6tt a diplomésok csoportjaban taléltuk a legtod
tanulméanyok befejezését kdgeh gyermeket vallalé anyéat, s ezen alminta minteifp-a
valaszolt uagy, hogy jelenleg otthon &wyermeke kodzvetlenidl a kilonkbzfokd
tanulmanyok végeztével sziletett. A dolgozé anyakrdajaban ez az arany 2,6%-0s volt.
A munkanélkiliek és haztartdsbeliek, a dolgoZk mimintan bellli ardnya 3,8%, a
gyeden/gyesen Iéknél 12,6%. Mig a dolgoz6 anyaknal nem taldlkoztahjan diplomas
anyaval, aki a gyermekvallalast meiglen munkanélkili vagy haztartasbeli lett volna,
addig a jelenleg otthon |éknél kdzel 10% tartozott ebbe a kategériaba.
Fentiek figyelembevételével megallapithatjuk, ho@gszességében a két alminta
munkaeé-piaci kotdése jelertisen eltér egymastol, e tekintetben a gyeden/gyesék
hatranya rajzolodik ki.

11. szamu abra

A gyermekvallalast megebzé gazdasagi aktivitagN=427)

1 gyermek 2 gyermek 3 és tobb gyermek
@ Dolgozott O Tanult B Munkanélkuli volt
O Haztartasbeli volt B Nem tudja O Nagyobb gyerekkel volt otthan
O Egyéb E Hianyz6 valasz

(Fisher's p=0,082)

A gyermekszam fuggveényeében emelkedik a két terlgek82ott munka nélkil maradok
aranya. A harom és tobbgyermekesek kozel 15% \a@tasazt, hogy legutébbi terhessége
elétt munkanélkili volt. Ez majd haromszorosa az e@g,kétgyermekesekhez képest.
Hasonl6 tendencia figyelhietneg a haztartasbeliek mennyiségi valtozasaban is.
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4.3.2. A fizetett munkavégzés megszakitasa

A munkatol tavol toltott idszak nem azonos a gyermekgondozasi szabadsagiin itdilt
hosszaval. Ez az eset akkor allna fent, ha a misdg@wban all6 kismamak a szilés
napjaig dolgoznanak. Azonban az anyak valaszabdérll, hogy tobbségik ennél
hamarabb felhagyott az aktiv munkavégzéssel, mgurkatdl tavol toltott idszak ezzel az
idéintervallummal IBvil. Ennek feltérképezését tette léha, hogy a kérdivinkben

rakérdeztlnk arra, hogy a valaszado a terhesséadiiirhetéig dolgozott.

13. szamu tablazat

A terhesség hanyadik hetéig dolgozottiN=427)

_ _ Negyedik és
Elsé Masodik Harmadik o
tovabbi
gyermekével gyermekével gyermekével )
gyermekével
A vérandésag L
28,7 27,4 20,9 2377
hete (atlag)

A megkérdezettek atlagosan a varanddsag 28,7 hdbodigpztak el§ gyermekikkel, a
masodik gyermeknél a 27,4 hétig, a harmadiknal,2@j§ a negyedik és tovabbi gyermek
esetében a terhesség 23,7. hetéig. A munkabokitlafies idpontja igen valtozatos képet
mutat. A gyermekvallalassal 6sszefliggésben, a tagkan kilég, varandésaga harmadik
hétében hagyott fel a munkavégzéssel 618 $ziilésig dolgozott. Osszességében vizsgalva
a kilépés idzitésének tendenciajat, azt tapasztaltuk, hogylasz@dk tébb kiemelked
idépont koré csoportosultak, a 9., a 12., a 30. € &ét koré. A ék tdbb mint egy6tdde a
30-32. hét kozott, egynegyedilk a terhesség 12ighaétdégozott, ezen belll a legtébben a
terhesség 9. hetéig, tehat addig, amikor méar nahsxirfiséggel tul voltak a korai vetélés
szempontjabol legrizikdsabbdsizakon. Ugyanezzel magyarazzuk azt az eredményy, ho
a Mk 56% a 9-12. hét kozotti ddartamot tekintette a legidealisabbnak arra, hogy
munkahelyukon felettesiknek, kollégaiknak bejelektderhességik tényét, akik a
valaszaddk kdzel hdromnegyede szerint tamogat@Gaomwultak a hir bejelesjehez. Az
eédesanyak kozel 40%-a, a 30-40. hét kozottipaohtot valamelyikét jeldlte meg a

munkabdl vald kilépés fpontjaként. Akik nem sokkal a kiirt sziulételhagytak fel a

19 Az elemszam alacsony.
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fizetett munkavégzéssel, azok tObbsége szllési adsagra ment. Jeléist a
veszélyeztetett terhesség és egyéb egészségu@i akdzasi nehézségek és munkahelyi

kornyezet miatt tAvol maraddk aranya.

4.4. Csaladtamogatasok igénybevétele

Vizsgalatunk alanyait arra kértik, hogy otfoku skalértékeljék, hogy az adott
csaladtamogatasi formakat mennyire tartjak fontkhsie osztalyozasra kertilellatasi
formak kozll azok keriltek vizsgalatunk fékuszabeelyeket az allami szabalyozas a

gyermek sziletéséhez, neveléséhez két (12. szama)l ab

12. szamu abra
On mennyire tartja fontosnak a csaladtamogatasi famakat? (N=427)

(6tfoka skalan)

A 4,17
Allamilag fenntartott bilasaék, Gvod | ————
Apak szaméra jArb szilési szamdSMA’oz4 .
97
GYET M 1
M 5
GYES 154

GYED 4,76

4,
s . 4,64
Szilési szabadsaM4,4g

Terhességi gyermekagyi segé S

4,53
Rendszeres gyermekvédelmi témoga#}i Al
Csaladi adékedvezménM 4,47
4,25
Csaladi pét|ékMﬁé—§
Anvasagi tamo atéM{‘A?
Y J g 4,57

l Dolgoz6 anyéak f ‘ 1 1 ‘ ‘ ‘ 1 1 ‘

0 05 1 15 2 25 3 35 4 4,5 5

O Gyeden/gyesen

Mindkét alminta igen fontosnak tartja a felsoralbatt csaladtamogatési forméakat,
szinte minden esetben 4 és 5 kozotti atlagértédektek meg. A kivételek kdzé tartozik a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, melyet a zdlgmyak atlagosan 3,7-es, a

gyeden/gyesen lévanyak pedig 4-es fontossagunak értekeltek. Aiveklsd meénybe

143



tartozik még a GYET és az apdk szamara jar6 szapadsleginkabb fontosnak tartott
ellatési formanak a csaléadi pétlék és a GYED bizdnEIsbbit a teljes minta 77, utobbit
76%-a értekelte 6tds osztalyzattal, vagyis tartatiaginkabb fontosnak.

A gyermekvallalast megé&téen munkaval rendelkék koérében a GYED priorithsa a
legeBsebb, 83%-uk vélte Ugy, hogy szamukra ez a csatédjatasi forma a legfontosabb.
Erthe®, hiszen a munkaviszonyban all6, atlagos keresedtelelke#k szaméara a GYED
egy viszonylag kedvézdsszed és idtartamra sz0l6 ellatasi forma, mely egyfajta anyagi
biztonsagot szavatol az otthon toltétibsdakra. A szilést medebhen munkanélkili,
héztartasbeli és tanuld anyadk 57%-a vélekedett nh@ao. Koriikben a GYES valt a
leginkabb favorizalt ellatassa, haromnegyedik véddka a legfontosabb tdmogatasi
formak kozé. A csaladi potlék tapasztalhatd tammitgfiga annak kdszonbethogy
minden gyermekkel rendelk&zsalad szamara, viszonylag hosszu peridédusra jar.

Az allam altal fenntartott boléslék, dvodak minkét vizsgalt csoport szamara igatokak,
0sszességében a harom legmeghatarozébb csaladtasidganak kozé soroltdk az anyak.
Szazalékos megoszlasban azt tapasztaltuk, hogedegigyesen lék 73,5%-a, mig a
dolgoz6 anyadk 83%-a valaszolta, hogy teljes meédekbfontos szamukra a
gyermekgondozas intézményes formaja. A két almiténégfigyelhed kozel 10%-os
kilénbség arra utal, hogy a munk@sacra mar visszatért anyaknal a munkavégzés
idétartamara szolo gyermekelhelyezés kozponti kérdéaireka és csalad konfliktusanak
kezelésében.

A készpénzes csaladtamogatasi formak a gyermeldssead| kapcsolatos megemelkedett
csaladi kiadasok enyhitésére, mig a természetbéijtottyszolgaltatasok a csaladdal,
gyermekneveléssel kapcsolatos tégndés a munkavégzés 0sszehangolasanak
megvalositasara szolgalnak. A gyermeket revahyak szamara lathatéan mind&ett
fontos, hiszen az altaluk megjeldlt négy fajsulyasitélt kategéridk a GYED, a GYES, a
csaladi potlék, és a gyermekek napkézbeni ellatésadligalo, allam altal finanszirozott
bolcidék, oOvodak voltak. Az egyes ellatdsok igénybevétebgoszlasa is ennek
megfeleben alakult. A csaladi potlék igénybevétele, illetgevezett igénybevétele a minta
szinte teljes korére jellemzvolt, hasonléan az anyasagi tamogatashoz és assdi
gyermekagyi segélyhez. A népstesaladtamogatasi formak kozé tartozik a GYED is, a
megkérdezettek haromnegyede él, illetve kivan éhziel a lehéséggel. A fennmaradd
15% a jogosultsag hianya miatt utasitotta el azeldtasi format. A valaszadok 68%-a
mondta azt, hogy igénybe vette, vagy tervezi, hggynybe veszi a GYES-t, vagyis az
anyak megkozelileg 30%-a nem tervezi, hogy a gyermekgondozasiesisily maximalis
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idétartamara otthon marad a gyermekével. A legkisg@mybevételi rata a rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatashoz, a GYET-hez és azaApéss szabadsagahoz kapcsolodik.
Nem véletlen, hiszen utobbi két ellatasi forma atdssagi sorrend legvégeére kerilt. A
megkeérdezett anyak koézil minden masodik élt, sktbvad9 %-a tervezi, hogy élni fog a
gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd, kfiles és O&vodai ellatassal. Ezzel
dsszhangban van, hogy a teljes minta 78%-a az dgglontosabb csaladtamogatasi
formakeént értékeli az elsorban allami ovodakat, botideket.

Kivancsiak voltunk arra, hogy az anyak hogyan gtkatinak arrél, hogy kisgyermeket
neveb nék problémainak megoldasaban kinek kell, kellendalrdila legnagyobb szerepet.
Ezért arra kértlkoket, hogy rangsoroljak az aldbbi szeééet: allam, baratok, civil
szervezetek, csalad, egyhazak, munkaltatok és Grdkoizat. A teljes minta 57%-a a
csalad elédlegességét hangsulyozta, de igen jéerdz allami szerepvallalast igékl
aranya, melyet 33% sorolt az &lselyre. Viszonylag sokan, minden negyedik anyansza
el helyen a baratok segitségére, s valamivel kevesellz 6nkormanyzatokra, civil
szervezetekre és az egyhazakra.

A gyermeket nevél csaladok 6sszjovedelmének jefenthanyadat a készpénzes
csaladtdmogatasok alkotjak. Ezek az ellatasok ae3nél fiatalabb gyermeket netiel
esetében etslleges fontossagu bevételi forrdsként jelennek rezpsaladtamogatasoknak
a haztartasok jovedelmén belili aranya a gyermelzéina, egészségugyi allapota, s a
csalad tipusa szerint differencialt. Hazankban3aé¥es koru gyermeket nedetsaladok
dsszjovedelmének a 24,5%-at a készpénzes csaldghéamp ellatasok teszik ki (Gabos
2008). Ezt alapul véve, sajat mintdnkhoz tartozésadyakat arra kértik, hogy becsuljék
meg, hogy a csaladi potlék, a GYED, GYES és egygbrngeknevelési tAmogatas
egyuttesen mekkora részét jelenti a haztartdsuk bavételének. A dolgozé anyak
jovedelmének atlagosan 20%-at alkotjak a kulodh@enzbeli csaladtdmogatasi ellatasok,
és ennek kozel kétszeresét 37%-at a gyeden/gydswmdéw anyaknak. Figyelemre
mélté és egyben még sem meglepogy a gyeden/gyesen tanyak 10%-a nyilatkozott
agy, hogy a csalad bevételének fele vagy annal oldgyésze a csaladtdmogatasokbol

szarmazik. Kozuluk kertltek ki azok is, akik a tayatas sulyat 100%-osnak itélték.
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4.4.1. A csaladtamogatdsok munkaérpiaci hatasa

Balint és Kolb (2008) a csaladtamogatasok munkgaaci hatasanak vizsgalataban arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a magyar kisgyermeamyak alacsony foglalkoztatasi
ratajanak egyik oka, hogy a hazai csalddtdmogaéigiszer hosszu dtartamra szolo
otthonmaradast kinal az anyak szamara.

A csaladtamogatasok munkéeiaci hatasat két ellatasi forma, a GYED és a GYES
igénybevételén és tervezett igénybevételén kerdeswiiiiik. Ugy jartunk el, hogy mindkét
almintanal megnéztik, hogy a valaszadé anyak a demiftett két gyermekgondozasi
szabadsag kozll melyik leldsEggel éltek, illetve kivantak élni s ez alapjdéhdédva valt,
hogy azok akik a GYED utan nem valasztottak a G¥BSIé6lthed periodust, azok az
anyak a gyermek harom éves koranal hamarabb meggkla munkaépiacon. A GYES
altal nyujtott harom éves dthrtamra sz6l6 ellatasi format igénybe §leyelents része a
gyermek harom éves koraban vagydkds allt munkaba illetve tervezte Ujboli munké&er
piaci jelenlétet. Azonban voltak olyanok is, akilegyelentek a GYES-t igénybeuiv
korében, viszont annak lejartégldjra munkaba alltak.

A dolgozé anydk 15%-a munkaviszony hijan csak a &YBudta igénybe venni. A
magasabb Osszécellatasra jogosultak (GYED), 21,2%-a nem élt aékés periddust
felvaltd GYES lehdiségével,6k a masodik év végéig visszatértek dolgozni. A GXES
igénybevev anyak jelentis része nem meritette ki teljesen a harom éveddchest, 47,6%-
uk a gyermek 36 honapos kor#@tel tehat a GYES-re vald jogosultsagbtdrtam lejartat
megebzéen visszatért a munkahelyére.

A gyeden/gyesen lévanyak 80%-a tervezi, hogy igénybe veszi a GYEBS8Hat ennél a
csoportnal varhatd, hogy mindéssze 20%-uk tér sisszgyermek harom éves koranal
hamarabb. Meg kell jegyezni, hogy a jelenleg ottherd anyak kdrében ezek a tervek
idok6zben mdbdosulhatnak, igy a megkérdezés pillanatadteavezett és majd a
késsbbiekben megvaldsult munk@epiaci visszaaramlas nem biztos, hogy egybeesik.

A csaladtamogatasok munkégriaci hatasat hazankban eddig egyetlen vizsgkdatezte.
Balint és Kolb (2008), arra az eredményre jutott, hogy az anyddbdege kimeriti a
maximalis jogosultsdgi titartamot, igy a szllést me@§eben munkaviszonyban &llék
atlagosan 3,7 évet, mig a kordbban nem dolgozokadya évet toltenek otthon éls
gyermekikkel. Sajat vizsgalatunk eredményei endntemondanak. Ha figyelembe
vesszik, hogy sajat mintankhoz tartoz6 anyak askaga varandosag 29. hetéig dolgoztak,

tehat a szllés &k tizenegy héttel hagytak fel a fizetett munkagalehhez hozzaadjuk a
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visszatérés tényleges és elképzelipmhtjat, akkor megkapjuk az otthon téltotbsaak
hosszat.

A dolgoz6 anyak atlagosan a gyermek 25,7 honapaabka tértek vissza dolgozni, mig a
gyeden/gyesen lék, elképzeléseik szerint, gyermekik 31,9 honapeg mikor Ujra
munkéba éallnak. igy a dolgozé anyak atlagosan B8rmapot, mig a jelenleg otthon &v
anyak 34,7 honapot téltenek majd otthon gyermekgpasi szabadsagon. Lathatd, hogy
mindként alminta esetében harom éven belll maradtdmwon toltott idtartam. Az
orszagos és sajat adataink altal mért kilénbségfshek mondhatd, melynek egyik oka
az lehet, hogy a gyermekgondozasi szabadsag abtalrhozodott munkavégzéshez
kapcsoldédd szabadsagitdrtamara vonatkozd adat nem allt rendelkezésimgyeannak
figyelembevételéd el kellett tekintenink. Valosziisitjik, hogy Balint és Kaofl
szamitasaban ez azoégrak is szerepel, azonban meglatasunk szerint ta eimtitett

kildnbséget ez nem magyarazza teljes mértékben.

4.5. Az otthon toltott idészak jellemai, emberi toke-beruhazas a gyermekgondozasi

szabadsag alatt

A szulést koveten, a gyermekkel otthon toltottGszakban az anya legfontosabb feladata a
gyermek ellatasa, gondozasa. Kétségtelen, hogyeangk el§ éveiben meghatarozé az
anya maximalis jelenléte, mely nagyban hozzajarugyarmek kognitiv és érzelmi
fejlédéséhez. Mindemellett tobb hazai tanulmany, Buksdrobert (1999), Varadi (2006),
Gabos (2008) emliti, hogy a hosszu gyermekgondogzaabadsag rontja az anyak
munkaeé-piaci esélyeit. A munka vilagatél tavol toltott 6skak erodalja a
munkaeépiacon hasznosithat6 tudast, készségeket, ndvahiyz emberidke-veszteségét.
Ezzel ellentétben az anya tul korai visszatéréd&kesti a gyermek nevelésére forditott
id6t, s ezaltal kiéleiik a csaldd-munka konfliktusa. A munkahelyi rogszérzet, az
esetleges tuléra nem kedvez a két terllet harn@raj melyet tovabb ront az anya
lelkiismeret furdalasa, melyet a korai visszaténéatt erez.

Dolgozatunkban nem vallaljuk e két megkozelitésabimanciajanak feloldasat. Inkabb azt
vizsgéljuk, hogy az anya, a gyermekkel otthon tblidsszak alatt készil-e tudatosan a
munkaeé-piaci visszatérésre. Tett-e és ha igen, milyegdéget annak érdekében, hogy a
visszatérés a lehitég szerint gordulékenyen térténjen. Ezzel kaptismtaazt vizsgaljuk,

hogy az anya a gyermekgondozasi szabadsag alagt &t emberi dke-beruhazas
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valamelyik eszkdzével. Ezt két szempont szerinsgdituk az otthon toltott ébzakra
vonatkozéan. Az emberioke-beruhdzas egyik szintere a muniperc, ahova a
kisgyermeket nevél anyak a gyermekgondozasi szabadsaggal parhuzamosan
bekapcsolodhatnak. A masik tertlet pedig a gyedeskn |eé anyak képzeésbe,
atképzésbe torténbekapcsolddasa. A gyermekkel otthon toltdtisehkban végzett, fent
emlitett két tevekenység hozzgjarul az anya entbkéjének gyarapitasahoz. A GYES
melletti munkavégzés azaltal, hogy az anya igy #le¢é&zakad el teljes mértékben hosszu
idére a munkahelyét, s igy a gyermekgondozasi égkzakban tovabb gazdagithatja
munkaeé-piaci tapasztalatat. A GYES lejartaéiel bekapcsolédva a munké@erac
vérkeringésébe, tudasat, készségeit frissen tamwgkonnyiti végleges munkdéepiaci
integraciojat. Az oktatasba valé bekapcsolodassalidas gyarapitasaval a &Bkiekben
lehetségik nyilik az anyaknak arra, hogy mas, a mege@titacsaladi kortilmeényeihez
jobban illeszked munkahelyen alljanak munkaba a gyermekgondozadiasisag lejarta
utan. Az emlitett két terlleten torténemberi 6ke-beruhdzas hozzdjarul a csalad
0sszbevételének névekedésehez s a csalad jovausinetének javulasa egyben lehvet
teszi a gyermekre forditott kiadasok novekedésé&lly rsegiti a gyermek emberbke-
beruhazaséat (Gabos 2008).

4.5.1. A csaladtamogatasok rendszere, mint az embééke-beruhazas eszkdze

A csaladtdmogatasi rendszer alapvieinkcioja a gyermekvallalassal kapcsolatos anyagi
terhek enyhitése. Gabos (2008) Uj megvilagitashgehiea csaladtamogatasok eszkozeit.
Véleménye szerint felfoghatdk Ugy, mint az embéikébe-beruhazast, felhalmozast
elésegit tényedk Osszessége, melyek megtérilésének négy terideibti. Egyrészt
hozzajarulnak a gyermekszam novekedéséhez, masrdsetk a gyermekek érzelmi és
kognitiv fejlodésére. Az elégtelen anyagi, emberi, kulturaliéoerassal rendelkézszibk
gyermekeinek ébkegiti az emberi 6ke-felhalmozéasat. Végul, a munkavallalas és
gyermeknevelés o6sszehangoladsanabsea)itésével csokkentik az anya embéiket
veszteségét (sajat vizsgalatunkban ez utobbirasi&#@unk). Ennek érdekében lebssig
van a GYES melletti munkavégzésre, mely megakadahjohogy az anya hossz®id
kiessen a munka vilagabol. Frey (2002) és Vara@D§2 ramutattak, hogy azoknak a
kisgyermekes anyaknak, akik a GYES alatt dolgo&akigy tartottdk a kapcsolatot a
munkahelyukkel, problémamentesebb volt a murikp&ci integraciojuk, mint azoknak,

akik nem.
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A gyermekgondozasi szabadsdg ideje alatt tdrtédvedelemszefz tevékenység
szabalyozasa 1999. 6ta tdbbszor médosult. Jeldb¥gS és GYET alatt lehet munkat
vallalni, azonban csak részmunkébeén. 2006-t0l 2011 kbzepéig ez a léiséy a teljes
munkaidben tortéd foglalkoztatasra is kiterjedt. Adatfelvételink ebla koztes
id6szakban tortént (2010), igy valaszaddink még dheth GYES melletti teljes
munkaidss foglalkoztatas lehéségével. Az orszagos tapasztalat szerint, az ILGDE
definiciéja alapjan, a kisgyermekes anyak elenyészsze, atlagosan 4%-a végzett
jovedelemszekz munkat az ellatas igénybevétele alatt. Az MEF erémyulé adatai
kedvedbbek, felmérésikben a fenti 4%, 15-20% -ra modosinnek az az oka, hogy
utébbi adatfelvétel a legalis munkan tul a rejetinkat is mérte (Ferge 2010).

Sajat kutatasi eredményeink a két emlitett felvéiéhl megallapitott mutatok kozott
helyezkednek el, de inkabb a MEF orszagosan miaghaiz kozelitenek. Kérdésinkben
nem hataroztuk meg konkrétan a jovedelemszészékenység definicidjat, egysten
arrél érdekddtiink, hogy az érintettek végeztek vagy végeznektamilyen fizetett vagy
onkéntes munkat a gyermekkel otthon toltodisichkban. A teljes mintaban szefephyak
11,5%-a veégzett fizetett munkéat a gyermekgondozzathadsag alatt, s 5,4%-uk monda azt,
hogy valamilyen dnkéntes tevékenységben vett réem. kell jegyezni, hogy a dolgozé és
gyeden/gyesen lévanyak kozotti részvételi arany jelésén eltér. Ebbiek 19%-a,
utobbiak 5,6%-a dolgozott, s kapott bért a gyermeklpzasi szabadsag alatt. Ez a
kulonbség magatdl értao, hiszen a gyeden/gyesen d&vegy kégbbi idépontban
megjelenhetnek még a munk&gacon. (13. szamu abra)

13. szamu &bra
A GYES mellett fizetett munkét végadk aranya (N=72)

Gyeden/gyesen lév  Dolgozé anyak Gyeden/gyesendév Dolgozé anyak
anyak anyak

| Fizetett munka Onkéntes munk%
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A gyermekgondozasi szabadsag alatt dolgozok kdaelnszor annyian végeztek fizetett
munkat, mint valamilyen dnkéntes tevékenyseéget.iz&tétt munkat vedikon belll a
legtobben 53,1% részmunkéken, 37,5% esetenként dolgoztak, s minddssze 9,4%
valasztotta a teljes munkaiflefendszeres munkavégzést.

Talan nem meglép hogy a GYES-sel parhuzamosan dolgozék murdkpeci aktivitasa
elsssorban a gyermekvallalast megglen munkaviszonyban allok szamara adatott meg. A
szllést megékéen nem dolgozé anyak kozil, minddssze kétidlezte GYES alatti
munkavégzésének tényéOk az esetenként dolgozok korébe tartoztak, tehat eg
esetlegesen adando6 bevételi forrasra mondtak igeetmeényeink azt a mar sokak altal
megfogalmazott tényt tamasztjdk ala, mely szerimhunka vilagahoz kevésbé kdb
anyak munkavallalasi lehitége kedveitlenebb, mint a magasabb munkatapasztalattal
rendelkedké, s ez a gyermekgondozasi szabadsag peridodusaagasztalhato.

A GYES mellett dolgozok legnagyobb aranyban a magasskolazottsagu rétegeknél
figyelhet® meg, mégpedig mind az érettségivel, mind a diplahéendelkeék kérében
kétszer magasabb volt a fizetett munkat ¥&garanya, mint az altalanos vagy szakiskolat
végzetteknél. Az okok szambavételénél magyarazgemként jelenik meg az a tény,
hogy a gyermektamogatasi rendszert igényb&vekorében 1995-2003. k6zOttoth
azoknak a szama, akik a gyermekvallalast niegeh nem rendelkeztek munkaviszonnyal.
fgy ennek a csoportnak a munk&@iaci kotdése igen gyengedk nagyobb
valosziriséggel ,ragadnak bent” a rendszerben. Ezeknek gydisiekeseknek a
munkavallalasi lehéségei korlatozottabbak nemcsak a GYES, GYET alatgzok lejarta
utan is (Balint és Kaédl 2007).

A gyermekgondozasi szabadsaggal egybéh munkat védik jelents része (70,4%)
anyagi okok miatt tért vissza hamarabb a munkagaba, etil j6val kisebb aranyban
voltak azok, akiket a szellemi felfrissulés, a smak ebmenetel lehéisége motivalt. A
diplomaval rendelkek munkavégzéséenek indokai mutattak a legvaltozbtokapet, mig

a tobbi iskolai végzettségcsoport indokai homogénnek tekintlet Utdbbiak kozil, két

f6 kivételével Ok a szellemi felfrissiilést jelolték meg), mindenanyagi okokkal
magyarazta a GYES alatti munkavégzését. A diplokrédois a plusz pénzkereseti
lehetiség volt a meghatarozé tényere kozullk kerlltek ki az @neneteli lehdiségre, a
szakmai felfrissilésre vagyok és a tul hosszu tenarladast hatranyosan értéikeils. (14.

szamu abra)
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14. szamu abra

Munkavallalasi motivaciok (%) (N=72)
(teljes minta)

100

90+

Anyagi okok Szakmai lehéség Szellemi felfrissiilés

A vartnak megfelélen a jelenleg gyermekikkel otthon ééanydk kozil igen kevesen
(5,6%) dolgoztak a megkérdezés pillanataban a ggerwlozasi szabadsag alatt.
Meghatarozo részik fizetett munkat végzett, melyledbb anyagi okokkal indokoltak. A
szakmai @lmenetel lehdisége ebll az almintabdl senkit sem buzditott munkapiaci
szerepvallalasra.

Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy azlulta vizsgalt kisgyermekes
anyak tekintetében a csaladtamogatas azon tipuslg, angyermeknevelés és a munka
dsszhangjanak megtereméséisebitt eszkdzként definialt Gabos (2008), az orszagos
adatoknak megfelél mértékben jarult hozza az embeébke-befektetéshez, hiszen a
dolgozé anyak almintdban a megkérdezettek 11,58yeden/gyesen Iévanyak 5,6%-a
kerilt vissza a munka&piaci vérkeringésbe a gyermekgondozasi szabadsdiy Az
emberi ke - befektetés megtérulése inkabb azzal szentiéliehogy kdzulik kertltek ki
zbmében azok a valaszadok, akik ugy nyilatkoztadgyhfonokeik, kollégaik ink&bb
tamogato illetve nagyon tamogatéan fogadtiet, mikor Gjra munkdba alltak, s a
munkahelyi ritmus felvételének nehézséagleitidébeli kitolodasatol isoék féltek a
legkeveésbé. llyen értelemben a GYES mellett védzettett munka hozadéka a jovedelem
novekedésen tul, egy koénnyedebb, fesziltséyekientes munkaéepiaci integracio,
melynek nemcsak az édesanya, de a csaladban nd#¥/gikermek/gyermekek s a férj/tars

is haszonélvese.
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4.5.2. Tanulasi attifidok az otthon toltott idészakban

Az otthon toltétt idszakban a megkérdezettek 19%-a kapcsoldodott bemibgdam
képzésbe. Legtobben az érettségizettek dontdttakyeamekgondozassal parhuzamos
tanulas mellett. A diplomasok és a legfeljebb nydhttalanossal, szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkék részesedése kbzel azonos.

A dolgoz6 anyak 21,2%-a tanult az otthon toltotiswhkban. A legtdbben valamilyen
OKJ-s és felsfoku szakképzésben vettek részt, de jéleninég az ets és masodik

diploma megszerzését megcélzok aranya.

14. szamu tablazat

Képzésben résztvelk megoszlasa képzés tipusonként (YN=81)

Dolgoz6 anyak Gyeden/gyesen | anyak

Erettségit add képzés 4.4 9,5

OKJ 26,2 23,8

Nem OKJ-s - -

Felgfoka szakképzés 6,5 23,8
Szakiranyu tovabbképzés 26,1 9,5
Nyelvtanfolyam 8,7 14,3
Diplomas képzés (a3 15,2 4,7

Masodik v. tébbedik diploma 21,7 14,3

PhD képzés 2,2 -

Az iskolai végzettség és a tanulas kapcsolatatgalza azt tapasztaltuk, hogy az
érettségizettek kozel egynegyede, a diplomasokd-&3az érettségivel sem rendeliez
17,2%-a képezte magat a gyermekgondozasi szabalddtig

A tanuld anyadk 83,6%-a valaszolta azt, hogy pailketamogatéan viszonyult
tovabbtanulasi szandékukhoz, 10,4% parja k6zompégdé&szamolt be, s mindéssze 1,4%
monda azt, hogy tarsa nem tamogatta tanulmanyait.edyedilallé édesanyak kozul
egyetlen egy & tanult az otthon tolt6tt itbzakban. Mindez azt jelzi, hogy a tanulas
elsssorban a hazassagban és élettarsi kapcsolatliket @llemzi. Ezt tAmasztja ala az is,
hogy a tanulasra, képzésre forditotitadtam alatt a gyermekfellgyeletet az esetek 32,5%-
aban a férj/élettars latta el. A nagy<iidegitség igénybevétele még ennél is jélssibb,
(44%). A tdbbiek bolasdébe irattak (19,6%) és mas rokonokra (3,9%) biatgikerekeket

a képzeés idtartamara.

A tovabbtanulds gondolata vélbeh azokban merilt fel, akik ugy gondoljak, hogy a

tanulasba, képzésbe vald bekapcsolédisegitheti késbbi elhelyezkedési leh&tégeiket,
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a munkahelyvéltast, esetlegesen munkahelyi higgvah vald direlépésiket,
munkahelyik megtartasat. A gyermekgondozasisidkban tanuld, dolgozé anyék
almintahoz tartozék tanulasi motivacioi is ezt ilelzA valaszokbodl kiderul, hogy a
dolgoz6 anyak kozel ugyanannyian 18 és 19% gondddizt, hogy a GYES alatti
tanulmanyok egyaltalan nem, illetve jelésgén befolyasoljak munkaepiaci
lehetiségeiket. A megkérdezettek derékhada egyfajta jitzs&” véleményt fogalmazott
meg. Allaspontjuk szerint a képzésbe vald bekapdsés valamelyest javitja
lehetségeiket (59,3%). A jelenleg gyeden/gyeserské®3%-a szerint egyaltalan nem
befolyasolja, 14%-a szerint jelésen befolyasolja, és 62% szerint valamelyest
befolyasolja a tanulas a Kdwbi munkaet-piaci érvényesilést. A képzések jotékony
munkaeé-piaci hatasarol nagyobb aranyban vélekedtek pazitiazok, akik az otthon
toltott idészakban tanultak.

A képzésben résztvék 55,6%-a €z6 munkahelyre ment vissza dolgozni azonos
beosztasba, 17,8% mas beosztasba kerllt. 15,6% mmaskahelyet keresett, s a
tovabbtanulok 13,3%-nak nem volt a szilést megein munkahelye. Utobbi csoport a
munkaeépiacon tortédl boldogulas egyetlen eszkdzeként tekintetett a ésnpz Ezzel
szoros kapcsolatot mutat a tovabbtanulas indokakégjelolt tényedk. A legtébben, a
valaszadodk fele azzal magyarazta tanulasi szandésgy a képzéssel felfrissitse, tovabb
fejlessze ismereteit. Egynegyedik célja a murikpeci poziciojuk megésitése volt, a
tobbiek pedig egyszéen csak ki akartak mozdulni otthonrdl. A gyedenggye |évk
korében azonos aranyban vannak azok, akik a tdankigeten ebzé munkahelylkre
szeretnének visszamenni és azok, akik mas munlatHadyesnek.

A férj/élettars iskolai végzettségét Osszevetve amyak tanulasi magatartasaval az
tapasztalhatd, hogy a legfeljebb 8 osztalyt végketkivételével, nem érzékelldet
ertékelhed kulonbség. Ezen felil minden iskolai végzettségpportbol szinte azonos
(egyharmad) aranyban kerultek ki a férjek.

Az oktatashoz kapcsoldédé kiadasok, tandij, utikgistankényvek megvasarlasa jetent
terhet ronak a csaladra. Valéddey ez az egyik oka annak, hogy a tanuld anyak egy
kivételével a parkapcsolatbarb éiok koreldl kertltek ki, hiszen ezekben az esetekben a
gyermekgondozasi pénzbeli ellatas kiegészil adésjmunkabdl szarmazé jovedelmével,
mely egyfajta financialis biztositékot képez. Az yagi terhekkel kapcsolatos
vélekedésiinket tamasztja ala az is, hogy annakéeie hogy a megkérdezettek 21,2%

(dolgozé anyak) és 9,5%-a (gyeden/gyesetridetanult az otthon toltott iszakban, arra

153



a kérdésre, hogy ha ingyenes lenne a képzés akkerssbben tanulnanak-e, mindkét
almintdba szerefk 72,5- 72,3%-a igennel valaszolt.

A megkérdezés idején gyeden/gyesendékéweseteben szintén vizsgaltuk a tanulasi
magatartast. Mivel ebben az esetben egy folyamdéwingyermekgondozasi peridédusrol
van sz0, nem ért varatlanul minket a mindéssze 95%anulasi hajlandosag. Kozulik
legtobben szakirdnyl tovabbképzésre éso etBplomas képzésre jelentkeztek. A
kisgyermekes 6k csoportjan belil a gyermekgondozasi szabadsaén rioket kulon
vizsgalva megallapithatd, hogy az otthon toltoi mlatt a megszerzett tudas elavul,
munkaeé-piaci értéke megkopik, igy a gyermekgondozas rikell@nulas egyfajta
felkészilésként értelmezidet mely megkdnnyiti a munkaigiacra vald visszatérést,
egyeni karrierstratégiak kiépitését. Az oktatasb \bekapcsolodas nem mas, mint az
emberi 6kébe tortéi beruhazas, s mint ilyen koltségekkel jar. A tasht kapcsolodo
koltségek megfizetése azonban gondot jelenhet Edmdanak, mely derékba torheti a
tanuldsra motivalt, am anyagi terhekkel kiizohyak terveit. Ez a munkdepiaci esélyek
romlasahoz, végssoron kirekessdéshez vezet. Ezért a képzésbe valé bekapcsolodas
allami tamogatasa elengedhetetlen. Ezzel kapcsolalkepzelésiinket aEredmények

0sszegzesdmi fejezetben fejtjik ki dvebben.

4.6. A gyermekgondozasi szabadsag optimalisdrtama

Kérdésként véidik fel, hogy milyen hatassal van a gyermek oiéflsére, a csalad
kohézidjara, jovedelmi helyzetére az anya korai kAba allasa, vagy masképp
fogalmazva, mennyi az az optimaligsjcamennyit a gyermek érdekében érdemes otthon
télteni? A szakemberek k6zott nem alakult ki eggségllaspont e tekintetben, de az a
korabbi kutatasok alapjan megallapithatd, hogy ambhdik €s negyedik otthon tolt6tt
évnek a gyermek féjtiésére gyakorolt pozitiv hatdsa kisebb, mint amggéréletének ets

két évében (Herczog 2008). Ez a vélekedés vissdmibikik vizsgalati alanyaink
valaszaibol is. AMennyi lenne az idealis otthon toltheids? kérdésinket, harom
szempont szerint osztalyoztak a valaszadok: gyeikekempontjabdl, sajat- és a csalad

egésze szempontjabdl. (15. szamu abra)
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15. szamu ébra
A gyermekgondozas optimalis iétartama (%)
(teljes minta, N=427)

100%

80%

60%

40%-

20%

0%-
Gyermeke szempontjabél Sajat szempontjabdl A cs@glaédz szempontjabdl

‘ O Legfeliebb 12 hénapom 13-24 hénapod 25-36 h6napod@ 36 hdnap fol6t@ Nem tudjal

A megkérdezettek 70%-a gondolta Ugy, hogy gyermeieski, lelki fejbdésének az a
legkedvedbb, ha legalabb harom évig otthon maradnak, tovalBt8% szerint elegefid
két évet otthon toéltetni s mindéssze 3,0% voksaltegy év mellett. A csalad egésze
szempontjabol azonban mar csak 53,9% tekintettéranh éves idtartamot idealisnak s
tobb, mint 30%-ra duzzadt azok aranya, akik e tekifl legfeljebb két otthon toltott évet
tartanak optimalisnak. A széstgesnek mondhatd egy eévesdétagtamra sz0I0
gyermekgondozasi szabadsag elfogadasa mindhardbeesdenyésy

A két alminta valaszait kulon vizsgalva, jelésnek tekinthet eltéréséket tapasztaltunk. A
dolgoz6 anyéknal is egyértelimn megmutatkozik, hogy a legtdbbek altal prefestition
télthe® idészak a 25-36 honapos periédus. Ennél az almint&nélrajzolodik az az
allaspont, mely szerint a gyermeknek az a legidadb, ha az anya harom évig otthon
tartdzkodik gyermekével.

A gyermek szempontjait &@eérbe helyezve fenti allitdssal értett egyet azakrs,6%-a, s
kozel egynegyedilk gondolkodott hasonléan a 13-Zhap kozotti idszakrol. It is
megfigyelhed, hogy a gyermek egyéves koranal korabbi visszaténéllett nagyon
kevesen érveltek s valamivel tobben a 36 honapghaladé lehéiség mellett.

Ellentétben a gyeden/gyesen déanyakkal, a dolgozd anyak valaszaibdl az tlikdiz
hogy az egyéni szempontok jelés¢n atirjak az optimalisnak tartott otthon tolkhet

idészakot. Kozel 20%-kal cstkken a 25-36 honapos gesi@lfogadasa, tobb mint 10%-
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kal n6 a 13-24. hénap kozotti édzaké. Jeletis elmozdulas lathatdé a legrévidebb,
legfeljebb 12 hdénapos periddus iranyaba, s apashlaokszabb tdartamot optimalisnak
tekintok aranya. A harmadik szempont szerint az allaspoagyfajta koztes szemléletet
prezentald visszarendi@est mutatnak (16. szamu abra).

16. szamu abra
A gyermekgondozas optimalis idtartama (%)
(dolgozé anyak, N=212)

100%

80%-

60%-

40%-

20%-

Gyermeke szempontjab6l  Sajat szempontjabol A csajadze
szempontjabdl

‘I:I Legfeliebb 12 hona® 13-24 hénapl 25-36 hénapd 36 honap felet@ Nem tudja‘

A jelenleg gyermekikkel otthon l8vanydk igen hatarozott allaspontot képviselnek.
Mindharom szempontot mérlegre téve, a harom évréloszfééllasu anyasag
intézmeényének” elibbségét hangsulyozzak. Minden esetbémneh 50% felett van a
jelenleg érvényben Iév gyermekgondozasi szabadsag maximali§taidamara szol6
otthonmaradas igénybevételével vald egyetértéanteltithatatlan gyermek-centrikussag
fogalmazddik meg a valaszokbdl, melyen az egyémmgontok sem mobdositanak
jelensen. Az igaz, hogy az elfogadas mértéke kulotbszgyermek szempontjait szem
elétt tartva, a valaszadok haromnegyede véli Ugy, rexgg legjobb, ha az anya gyermeke
25-36 honapjaban, ezen belil is a harmadik bet@tétévében tér vissza dolgozni. A sajat
és a csalad egésze szempontjabdl vizsgalva a kéedésisonléan gondolkoddk aranya
57,6 és 58,1%. A gyermek szempontjabol a masoditkldek altal elfogadott periédus a
13-24. honap (13,8%), azonban az emellett voksolnya nagysagrendekkel
alacsonyabb az @bbinél. A 13-24. honapos kor kozottivezakot idealisnak tartok aranya
tobb mint kétszeresére duzzad abban az esetbeaz loptimalis idpontot magara az
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anyara illetve az egész csaladra vonatkoztatjudny&ssen kevesen, a valszadok 1,5%-a
gondolja, hogy az a j6 a gyermeknek, ha az édesanyd$ évig marad otthon. Mikor a
sajat és a csalad szempontjai kerilnékéebe, bar még mindig kevesen, de dibleihez
képest négyszer annyian tamogattak a legrévidebbduest.

17. szadmu abra

A gyermekgondozas optimalis idtartama (%)
(gyeden/gyesen lévanyak, N=215)
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Gyermeke Sajat szempontjabdl A csalad egésze
szempontjabol szempontjabol

‘D Legfeliebb 12 h6nam 13-24 hénapl 25-36 hénap@ 36 honap felet@d Nem tudja‘

A harom éven tulmutaté gyermekgondozasisbkot, a gyermek szempontjabdl 7,7%,
mig a sajat és a csalad szempontjabdl mar csaksA®7% tarja idealisnak. (17. szamu
abra)

A két vizsgélt alminta optimalis otthon toltlbeidészakrdl alkotott véleményében harom
jelents kulonbséget latunk. &zor is, bar altalaban a ,nem tudja”’ valasz lébé&gek
magyarazatanak ritkan szenteliink eléngpndolatokat, most azonbanéételtérsen erre
irAnyitjuk a figyelmet. A gyeden/gyesen ¢éanyak esetében tébb izben tapasztaltuk, hogy
bizonyos kérdéseknél a ,nem tudom” valaszok ardaké@ a kirivoan magas 30%-ot is
elérte. A ,nem tudom” valaszlelisteg elfogadas lehet a bizonytalansag, de akar a
k6zombdsseg jele is. Azonban az optimalis gyerme#tgpnasi szabadsag megitélésében a
.nem tudom” vélasz leh&ségnek az alacsony aradnya azt mutatja, hogy a kérdé
megvalaszolasa fontos az érintetteknek, mondanikalékinyilvanitdsra érdemes
véleménylk van a témaval kapcsolatosan.

Az ,On szerint mennyi lenne az idedlis otthon tolthetlsszak?” kérdésnél a

gyeden/gyesen lévanyak almintdjaban nem talalkoztunk hianyz¢é valalsgs nagyon
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alacsony volt a ,nem tudom” valaszok aranya is;)®%. (A dolgoz6é anyaknal ez 6-
6,2%). EbIl és a valaszok strukturajabdl arra kovetkeztetihn&gy az anyaknak
hatarozott vélemeényik és elvarasuk van a kérddsgmisolatban, mely egyrészt éppen
aktualis csaladi életciklusuk miatt fontos szamuknésrészt a kééivek lekérdezésének
id6szakaban vette fontoléra az akkori kormany a GY&tfegultsagi idtartamanak harom
évrol két évre csokkentését, igy a valaszok az Ujitéaidareflektalasként is értelmezhilet

A masik szemmel lathatdo kilonbség, hogy a jelentggden/gyesen |év anyak
mindharom szempont figyelembevételekor magasaneamgk harom éves koraig tarto
otthon maradast tekintették idealisnak. Hasonl@lakedtek a dolgoz6 anyak is, azonban
az elfogadottsag mértékében eltérés mutatkozik.avjgeden/gyesen I& anyak 76,1%-a
tartja optimalisnak a harom éves étdrtamra sz0l6 otthonmaradast a gyermek
szempontjabol, addig a dolgoz6 anyak 12,5%-kalsalagabb aranyban osztjdk ezt a
véleményt. A sajat szempontok figyelembevételérdhek az idintervallumnak az
elfogadottsaga mutatja a legnagyobb kilénbsédedt alminta véleményében mar 15,3%-
os tavolsag tapasztalhatd. A vélemények a csaléthpantja szerinti idedlis dgont
megitélésében kozelednek a leginkabb egymashoa, kéit alminta kdzétti rés 6,4%-ra
apad. A harmadik figyelemre mélté ténfea gyeden/gyesen lévés a dolgozé anyak
csoportjan belll a kilénbézszempontok szerinti idealis Gl alkotott véleményének
egymashoz val6 viszonyaban érhdetten. A jelenleg otthon lévanyak megengéd
attitidje mindharom esetben jellethz azonban a gyermek szempontja szerinti
vélekedésnél tapasztaltuk a legtobbek altal ideg#igartott harom évnek az elfogadését, a
masik két szempont szerinti vélekedés alig kuloibégymastél. A 17. szamu abrabol
leolvashatd adatok alapjan megallapithatjuk, hoggjat és csalad egésze feldl kbzelitve a
kérdéshez, a veélemények struktiraja egybeesik. IBitetie a hasonlosagot azt
mondhatjuk, hogy akar a két véleményt tartalmazilopet egymas maoge Aallithatjuk,
szinte tlkorképei egymasnak. Bblazt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy a gyedersgge
lévé anydknal nem valik ketté a sajat és a csalad érdekanya érdeke képviseli a csalad
erdekét és forditva, melyet a gyermek szempontjatedlisnak tartott iél hataroz meg.
Persze nem kivanjuk az anyakat egyfajta martirfatiintetni, akik sajat munkagpiaci
érdekeiket alarendelik csalddjuknak. Egysear arrdl lehet sz6, hogy jelenlegi
helyzetiikben a munkaepiaci szempontok, a fizetett munka és csaladi déen
0sszehangolasanak nehézségei nem jatszanak szerepemenyalkotasban.

A dolgozo anyak kilénb@zszempontok szerinti, idealis otthon télthetészakrol alkotott

elképzelésiik mas oOsszefliggésekre mutat ra. Esetlikbemeghatarozé a harom éves
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idétartamra sz6l6 gyermekgondozasi szabadsag melli@st foglalok aranya, és ez igaz
mindharom ténye¥ figyelembe vételekor. E tekintetben a legmarkahslionbséget a
sajat szempontok @krbe kerilésénél tapasztaltunk, ahol 21,3%-kaklesit ennek az
idéintervallumnak az elfogadottsaga, s jetesein btt az ennél révidebb &mellett allast
foglalok aranya. A csaladi szempontok szerinti r&ayek egyfajta visszarendeZst
mutatnak, az etskét esetben tapasztalt jeléntvélemény kilonbségek enyhiilni latszanak.
Ha ennél a csoportnal is szemléltetni kivanjuk @zee vélemeényeket tartalmazé oszlopok
egymashoz valo viszonyat, akkor azt mondhatjukytagan mintha az etsés a masodik
oszlop eredjeként jutnak a harmadik oszlop eredményeihez, igag\gyermek és a sajat
szempont szerinti idedlis dthrtam mellett érvék &tlagat latnank viszont a csalad
szempontja szerinti véleményekben. A dolgozé armpsdportjanal azt gondoljuk, hogy a
kérdéssel kapcsolatos véleményalkotasban mar stejapszanak a munkaepiaci
megfontoldsok. MBtérbe kerlltek a munkagpiaci szerepek, esetlegesen az ezzel
kapcsolatos negativ tapasztalatok, mely a sajatmpaetok figyelembevételénél
megmutatkoz6 eredményekben kdszon vissza. Azonbasakdi €s munka&piaci
szerepek O6sszhangjanak megteremtése iranti vaggathomik meg akkor, mikor mar
nemcsak a gyermek, nemcsakéa mint munkavallalo, hanem a csalad egésze a figyel
fokuszaba kerult. Ezzel magyardzzuk a mar fentehlitett meglatasunkat, mely szerint a
csalad egésze szempontjabol idedlisnak tartott ootthdlthet idészakrol vallott
vélemények struktirdja, a gyermek és sajat szerokosterint alkotott vélemények
atlagaként foghaté fel. Meglatasunk szerint a margkpiaci kortilményekhez vald
alkalmazkodas rajzolodik ki a véleményékb ebben az esetben mar nem az a kérdés,

hogy mi a j6 a gyereknek hanem, hogy mi a j0 sackelk.

4.6.1. Az optimalisnak tartott gyermekgondozasi szemdsag iditartama €s a végleges,

illetve tervezett munkael-piaci visszatérés

A kovetkedben azt hasonlitjuk 6ssze, hogy a gyeden/gyeséndéva dolgozé anyak
tervezett és megvalosult visszatérése milyen kiéisé{ez lathato a 18. szamu abran)oEls
latasra meghatarozo kilénbségek tapasztalhatok altkénta Ujbdli munkaba allasdnak
idozitésében. A jelenleg gyeden/gyesenékévmunkaba allasi terveiket kérdezve azt
tapasztaltuk, hogy kozel egyhatoduk nem gondolkodatg azon, hogy mikor térjen
vissza munkahelyére. Ez a magatartdsgf azokra volt jellem& akik egyévesnél kisebb

gyermekikkel voltak otthon. Ezek az édesanyak vahdkeg az elkdvetkezerddegy éven
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belll nem jelennek meg Ujra a munkgsacon. A dolgoz6 anyak csoportjatdl elieén a
jelenleg gyermekukkel otthon l&\anyak kozul senki (!) sem tervezi, hogy gyermefyg e
eves koranal koradbban visszamegy dolgozni, s mgmdkét & véli ugy, hogy ha
gyermeke bet6lti az egy évet, akkor Ujra dolgozerstne. A legtébben gyermekik harom
éves korara idkzitenek, de a masodik életévben munkaba all6 aayakya is jeleris
viszont kozel 10%-kal elmarad a dolgozé anyakngasatalt értékekt. Ettol eltérben a
dolgoz6 anyak egyétdde nyilatkozta azt, hogy a mpgdr egyéves koraig maradt otthon
gyermekével, a masodik és harmadik évvégeéig viegkatsoporton bellli aranya szinte
azonos. Utobbi két intervallumot 6sszehasonlitvagyeden/gyesen Iék hasonlo
id6szakaval, lathatd, hogy a dolgoz6 anyak visszatéagdnya a 13-24 hdnapos
korcsoportban 10%-kal magasabb, a 25-36. honapasdqmortban pedig ugyanennyivel
alacsonyabb. (18. szamu abra)

18. szamu &bra

A megvalosult és a tervezett visszatérées (%N=427)

Dolgoz6 anyak Gyeden/gyesen danyak

O Legfeljebb 12 hénayl 13-24 honapll 25-36 hdnap@ 36 hénap felet@ Nem tudjad Nem tervezi

(Mann-Whitney p=0,000)

Végezetiul arra foékuszaltunk, hogy a két almita, &aaom megadott szempont szerint
idealisnak tartott optimalis édzakrol alkotott véleménye és a mar megvaldsukezett
visszatérés adatai milyen ¢sszefiiggésekre mutafngk6. és 17. szamu abra).

Mind a jelenleg gyermekgondozasi szabadsagaf) l@ind a dolgoz6 anyaknél a sajat és a
csalad szempontjainak érvényelstilését véltik fefeda mar megvaldsult és arel

kalkulalt munkaej-piaci megjelenésre vonatkozoéan.
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Az 18. szdmu abra egyértdlen szemléleti a két alminta varhatdé és mar meguhlés
visszatérése kozotti eltérést. Megallapitdsunkaflaan-Withney préba alkalmazéséaval

erositettlik meg, melynek lefuttatasat ket az eredmeények szignifikans kilonbgégr

arulkodtak.
15. szamu téblazat
A megvalbsult és a tervezett munkaérpiaci visszatérés
Rank atlagok
Mann-Whitney teszt Dolgoz6 anyak 158,83
p=0,000 Gyeden/gyesen Iévanyak 209,82

A rank atlag a gyeden/gyesen d&vkodrében volt magasabb, mely szerint ez a csoport
statisztikailag alatamaszthat6an Mélsre tervezi visszatérését, mint a dolgozé anygk. i
tehat a nullhipotézist, mely szerint a visszatédégitése és a munkdepiaci aktivitas
kozo6tt nincs dsszefiiggés, vagyis a két valtozé figyg ossze, el kell vetni. Az atlagok
arra utalnak, hogy a jelenleg gyeden/gyesendikéwkesibbre idzitik varhato
visszatérésuket, mig a dolgozékrmar megvaldsult visszatérésedekiorabbi idbpontokra
tevodik. A sulyozott atlagok szerint a két csoport tghmt féléves kilonbséggel allt/all
Ujra munkéba. Ehih arra kdvetkeztethetiink, hogy a gyeden/gyeseé #&nyak terveiben
az idealisnak tartott visszatérésben még nem talrigk a munkaérpiaci megfontolasok,
mely a masodik évet kéuvign a dolgozo anyak mar megvaldsult visszatéréstditam
érheb.

A valtozok kozotti kapcsolat ésségét a Pearson-féle korrelaciés egyitthaté égéitsl
vizsgaltuk. Az altalunk kivalasztott valtozok koziilfent emlitett moédszer az anyak altal
optimalisnak tartott gyermekgondozasi szabadsatpz@l magyarazé erejét mutatta a
legebsebbnek, a munkaepiaci visszalépést a gyermekkel otthon toltotd idiedlis
hosszahoz val6 viszony hatarozza meg leginkabb.relkimidés elemzés segitségével
megvizsgaltuk, hogy milyen 6sszefliggés tapasztakhdiiggetlen valtozok kozoétt, majd a
flggo és fuggetlen valtozok korrelaciojat is vizsgaltikészor a harom szempont szerinti
vélemények (gyermek, sajat, csalad egésze)o6 bsteukturajat vizsgaltuk, majd ezt
kovetben a munkaérpiaci visszalépés valtozénak a tébbi, magyaradéozéhoz valo
viszonyat tartuk fel. Mindkét alminta tekintetébeszignifikans pozitiv korrelacio
mutatkozott a harom szempont szerint megalkotd#nvényekben. Az optimalis otthon
téltheb id6 vonatkozasdban acsalad egésze/sajat szempontahutatkoztak a
legesebbnek, kbzepes egyittmozgast tapasztalturdyeamek/csaladszempontjanak
figyelembevételénél, s ennél gyengébb dsszefldal@dtiunk agyermek/sajaszempontok
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kapcsolatdban. A jelenleg otthon #éwanyaknal az optimalis otthon tdlthetdészak
tekintetében acsalad/sajat szempontok érvényesitése (r=0,715; p=0,000) valt a
legkarakteresebbé, mely 6sszefiiggés azt a medasiapkat tamasztja ala, mely szerint az
otthon toltétt idszakban a munkagpiaci szerepek meghatarozé ereje gyengll, s
felértékebdik a csaldddal, gyermekkel egyitt toltoth erteke.

16. szamu tablazat

Az optimalis gyermekgondozasi szabadsag és a munkéepiaci visszatéres
0sszefluiggésdgyeden/gyesen |1ék)

A gyerek Sajat Csalad egészd Gyermeke
szempontjabol| szempontjabolf szempontjabdl| mennyi idés
mikor lenne mikor lenne mikor lenne lesz/volt
idedlis idealis idedlis amikor On
visszatérni a | visszatérnia | visszatérnia | munkaba
munkaba (hé) | munkaba (hd) | munkaba (ho)| all/t (ho)
A gyerek o P
szempontjabol | Fearson 1 0,437(*) 0,503(**) 0,312(**)
idedli — -
i/igsazlzitérni a Szignifikancia 0,000 0,000 0,000
munkéba (h6) |N 195 187 187 159
Sajat
szempontjabol | Pearson. 0,437(*) 1 0,715(**) 0,211(**)
mikor lenne korrelacio
eals . [Szgnifikancia] 0,000 0,000 0,008
munkaba (hd) N 187 187 187 155
Csalad egésze
szempontjabol | Pearson 0,503(**) 0,715(**) 1 0,202(*)
idedli — -
Veepetsmia | SzZignifikancia] 0,000 0,000 0,011
munkaba (h(’)) N 187 187 188 156
Gyermeke Pearson
lmen/nyllt|d¢’)'s.k korrelacio 0,312(*%) 0,211(*%) 0,202(%) 1
esz/volt amikor
On munkaba Szignifikancia 0,000 0,008 0,011
all/it (ho) N 159 155 156 162
** Korrelacié szignifikans 1%-0s szinten.
* Korrelacié szignifikans 5%-o0s szinten

A dolgozé anyaknal mért kapcsolatosségek moddosultak a gyeden/gyeserd lév
anyaknal tapasztaltakhoz képest. (17. szamu té4bladaa valtozok legkarakteresebb
egyuttmozgasat gyermek/sajatszempontok 6sszeflggésében figyeltik meg (r=0,590;
p=0,000). Ezt kovette sajat/csaladszempontjainak étérbe kertulése, s@alad/gyermek
szempontjai valtozok egyittmozgasa bizonyult a yeggébbnek. Vélhéen ez annak
koszbnhet, hogy a gyermekgondozasi szabadsagrél a munkgabiéa mar visszatért
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anyaknak a csaladi

kornyezétb kikertlo

gyermekfelligyelet biztositasa a legfontosabb.

gyermekuk

jolléte,

a megfetel

17. szamu tablazat

Az optimalis gyermekgondozasi szabadsag és a munkéepiaci
visszatérés osszefliggédeiolgozé anyak)

A gyerek Sajat Csalad egészg Gyermeke
szempontjabél| szempontjabdl| szempontjabél| mennyi idés
mikor lenne mikor lenne mikor lenne lesz/volt
idedlis idedlis idedlis amikor On
visszatérnia | visszatérnia | visszatérnia | munkaba all/t
munkaba (hé) | munkaba (h6) | munkaba (ho) (ho)
Agyerek = Pearson 1 0,590(**) 0,361(**) 0,341(*)
szempontjabol korrelacio
mikor lenne S -
idedlis visszatérni | Szignifikancia 0,000 0,000 0,000
a munkaba (hd) N 187 180 175 165
Sajat Pearson 0,590(*) 1 0,535(*) 0,285(*)
szempontjabol korrelacio : : :
mikor lenne — .
idealis visszatérni | Szignifikancia 0,000 0,000 0,000
a munkaba (hd) N 180 182 177 162
Csalad egésze Pearson 0,361(*) 0,535(**) 1 0,178(*
szempontjabol korrelacio
mikor lenne — _
idedlis visszatérni | Szignifikancia 0,000 0,000 0,000 0,026
a munkaba (hd) N 175 177 177 157
.| Pearson
Gyermeke mennyi | o relacio 0,341(*) 0,285(*) 0,178(%) 1
idés lesz/volt _ _
amikor On Szignifikancia 0,000 0,000 0,026
munkaba all/t (h6) [N 165 162 157 177

** Korrelacié szignifikans 1%-o0s szinten.

* Korrelacié szignifikans 5%-0s szinten

Kovetked lépésként attértiink a fuggés flggetlen valtozok kozotti korrelacio

vizsgélatara oly médon, hogy a valtozok kapcsobdtavizsgalatdba bevontuk a munka

vilhgadba visszatérés megvalGsult és tervezeipadtjat, mint fliggetlen valtozo6t és

megvizsgaltuk a fuggvaltozokhoz val6 viszonyat. Az élsizsgalodasi aspektus esetében

a telles mintara vonatkozbéan azt tapasztaltuk, hagyisszatérésben a gyermeke

szempontja - sajat szempontok - csalad egészéeakpsntja szerinti rangsor jott létre. A

két almintanal hasonl6 prioritdsok kialakulasayéljik meg. (16. és 17. szamu tablazat)
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A gyeden/gyesen lévés a dolgoz6 anyaknal a korrelacios egyutthatékértazt
mutatjdk, hogy a munkdba Aallds tervezettépmhtja legefsebben a gyermek
szempontjaival korrelal, majd ezt kdgeh a kapcsolatok é&ssége csokken, a sajat
szempontok és a csalad egésze szempontjanak fékkisabésekor.

Megallapithatd, hogy mind a gyeden/gyesens|éwmind pedig a dolgozé anyaknak a
visszalépés itkitésébl alkotott véleményét, Mi a j6 a gyermeknek@ondolat alakitja a
leginkabb.

4.7. Tarsadalmi ke a csaladban

Coleman (1998) és Becker (1981) tezise szerint aladsn bellli tarsadalmioke
beruhdzas egyik megnyilvanulasi formdja a &gzllgyermekeikre forditott idl
mennyiségében fejezldetki. Coleman ezt a csaladi héattér egyik meghatarozo
0sszetetjeként emliti. Ennek értelmében azt vizsgaljuk, yhagtk a gyermekgondozasi
szabadsag idartama alatt ténylegesen mennyitidoltottek gyermekeikkel, milyen
mértéki az id-invesztacié mely meghatarozo jeléstdi a tarsadalmidke gyarapitdsanak
tekintetében. Feltételezléethogy azok a ¢k, akik nem meritik ki a gyermekkel otthon
télthetb maximalis gyermekgondozasi szabadsagot, azokatizaal idintervallum alatt a
lehet legtobb idt kivanjak gyermekeikkel tolteni, mig azok, akikrdwd €vig maradnak
otthon feltehetleg igénybe vesznek kulonbbgyermekmedrzésre irdnyuld segitséget.
Mindkét vizsgalt csoportra alapvein az volt a jellemg hogy a Bk tobbsége a
gyermekgondozasi szabadsag jeleneszében a lelietegtdbb idt téltotte gyermekével.
A gyeden/gyesen &k kozel 80%-a nyilatkozott Ugy, hogy a szllés Oyakprlatilag
minden percet gyermekével tolt. Nagyon kevés amgaslt be arrol, hogy ez alatt azid
alatt gyermeke rendszeresen kdzosségbe jar, s ealadhivel tobben voltak azok, akik
idénként rokonokra, ismésokre biztak gyerekiket. A dolgoz6 anyak viselked@éssonld
jellegzetességekkel birt, bar kérukben ,mar csd@@tazok aranya, akik a nap 24 érajaban
gyermekikkel voltak. Ebben a csoportban tobben, 468&& igénybe kbzeli hozzatartozoi,
ismeBsei segitségét. A gyermeket rendszeresen kdzOosg@gihé anyak ardnya ennél a
csoportnal is elenyé8z mint ahogy az is, hogy esetenként baby-sitteregyy dadéra
biztak volna gyermekiiket. Ez két dologra utal. Bgyt a kul§ gyermekgondozéi segitseg
igénybevételének jelefg koltségvonzata van, masrész a &itélheten szivesebben

bizzak csaladtagjaikra gyermekik felligyeletét, dnisa bizalmi kapcsolat ezekben adser
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kotédi csoportokban a legjelleméab, azaz a gyermeket nefehnyak altalaban arra
torekszenek, hogy minél toébbdictdltsenek gyermekiikkel. Ez vélben 6sszefligg azzal a
mar korabban bemutatott eredménnyel, mely szerimtngak jeleriis tobbsége nem tartja
soknak a gyermekgondozasi szabadsag harom éwart@mat, melyet a gyermek
szempontjaival indokoltak. Bér a két vizsgalt csvpasonldan, igen nagyddaforditasrol
szamolt be, azonban van egy Iényeges kulonbségpadig hogy a gyeden/gyesendév
anyak kozul 20%-kal tébben mondtadk azt, hogy amaithon vannak, szinte minden
percet gyermekuk kozelében téltik, mint a dolgongak. Ennek az eltérésnek az okat az
idétényedvel magyardzzuk, hiszen a jelenleg otthon ¢léanyak gyermekeinek
atlagéletkora joval harom év alatt van, fikymég ritkhn mozdulnak el gyermekik naégll
még akar atmenetileg is. Meglatasunk szerint ekiiekdnhet, hogy a gyermekkel egyutt
toltott id6 és a megvalosult visszatérés kozott csak a dolgog@k (Kruskal Wallis
p=0,014) vonatkozasaban talaltunk szignifikans khf#get, mig a gyeden/gyesen
lévéknél nem (Kruskal Wallis p=0,694). Ezért csak agdab anyak esetében jelenth&t
egyertelnien, hogy a gyermekgondozas megosztasa és az Gjodkaba allas kozott
kapcsolat van, mig a gyeden/gyesend @k tervezett munkaérpiaci visszatéréset a
gyermekkel egyutt toltott ilnem hatarozza meg. Vagyis azok a dolgoz6 anyak,nen
meritették ki az otthon tdlth&tharom évet, nagyobb aranyban nyilatkoztak ugy,yhag
munkaba allasig a nap minden percében gyermekikkeltak. EbBI arra
kovetkeztethetlink, hogy az anya-gyermek kapcsodatsaga a gyermek életkoranak
elérehaladtaval folyamatosan oldédik.

Elképzelésiink szerint a gyermekgondozasi szabaus@gzakitasa és egyben az Ujbali
munkaba allas 0sszefligg azzal, hogy & mogyan vélekednek az anyai jelenlétet
helyettesid korai intézményes gyermekgondozasrdl, illetve, yhagit gondolnak a
munkavégzés és egyeb csaladi tédnd csaladi kapcsolataik alakulasarol. Ezzel
kapcsolatosan &zor arra voltunk kivancsiak, hogy vajon a munkaltés idbpontja és a
kUlonbod tényedk miatti aggddas mérteke kdzott milyen az 6sszedfigg

A legtébben azzal kapcsolatosan fejezték ki felé&debiihogy ha Gjra munkaba allnak nem
lesz elég idejuk gyermekiikre, hogy gondot okoz naagbaladi és a munkahelyi teékd
0sszeegyeztetése, és ha sokat hidnyoznak a muyiéhhekkor esetleg elbocsatjéket.

A kisgyermekes $k munkaedpiacra tortédl visszatérése és a ,nem lesz elég ideje
gyermekére” valtozok kozott talaltunk szignifikabsszefliggést. Vagyis a gyermek iranti
aggodas mertéke dsszefligg a tervezett és a téaytegekaba allas éhontjaval. A 19.

szamu 4bra ezt a kapcsolatot illusztralja.
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19. szamu abra

A munkaba val6 visszatérés a gyermek iranti aggodasértekének fliggvenyében (ho)
(N= 427)

36

34

" 32,9

[h6] 30 -

28 — 2
26,9

26

29,06 -7 28,9

24 T T

Egyaltalan nem Nem aggddik Kbzepesen Aggodik Nagyon aggodik
aggodik aggodik

(Kruskal-Wallis p= 0,046)

Lathato, hogy a gyermek iranti aggdédas mértékéenggvenyében linearisan emelkedik az
otthontdltott hdnapok szama, s tolodik ki a munkaliés idpontja. Azok az anyak térnek
vissza késbbi idéopontban a munka vilagaba, akik ugy itélik meg, hagy ujbdli
munkaeé-piaci megjelenésbe tortén idoberuhazds a gyermekkel toltott kdzos
tevékenységek rovasara megy. igy tehalaangyermek szempontjainak figyelembevétele
mellett dontenek a visszatérégittesédl. Ezzel 6sszefliggésben megnéztik, hogy hogyan

vélekednek a megkérdezettek a sikeres élet jeligiiz(20. szamu abra)

166



20. szamu abra

A sikeres élet jellemai (%)
(teljes minta, N=427)

Felebsségteljes poziciqﬁ-@%ﬂf

Nagy tudésra szert ten 419

Segiteni mésoko%df /

Megfelel szabadid

Sok pénz 50,7

7.1

Munkahelyi Sil«ereﬂ*55 .
' 82,1

Gyermeket nevemhsu

(¢)]

) ) 80,7
Egészségesnek len 82,8
88,7
Biztos anyagi hatté 83 4
L 4oz 0,1
Boldog csaladi em%ﬁ?gé a
| ]
B Dolgozé anyak
o Gveg den /qvgsen 6k 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mindkét csoport atlagosan 90%-a a boldog csaladiegltartja a sikeres élet egyik
meghatarozo tényégnek, s kézel ugyanennyien gondolkodtak igy aobigdgos anyagi
hattértl. Elékels helyre keriilt az egészség és a gyermeknevelésskaga is. A
legkevesbé fontosnak itélt kategodria a fideégteljes pozicio betdltése iranti vagy lett.
Ennek fényében megnéztik, hogy a két legfontosabiétt tényesd, tehat a ,boldog
csaladi élet” és a ,biztos anyagi hattér’ mellettksolok munkaéi-piaci visszatérése
milyen 6sszefliggéseket mutat. A dolgozikmél és a jelenleg gyermekiikkel otthondév
anyaknal is azt tapasztaltuk, hogy a fizetett mhokatortéé visszatérést a ,boldog
csaladi élet” valtoz6 nem befolyasolja statisztégirelevans modon (Kruskal-Wallis p=
dolgoz6 Bk, 0,193; gyeden/gyesen Ewok 0,158) mig, a ,biztos anyagi hattér’ valtozé
igen (Kruskal-Wallis p=dolgozé dk, 0,047; gyeden/gyesen [&wok 0,009). Ez el
hallasra ellentmondasosnalinik az eddigi eredményeink alapjan, viszont a Calein
csaladi hattér Osszet@y értelmében mas megvilagitasba keril ez az 6pgési
Coleman a csaladi hattér téngient, a gyermekekre forditottddnellett a pénzigyidke
fontossagat emliti, mely forrast biztosit kilonbozszolgaltatasok és eszkdzok
megvasarlasahoz, melyek a gyermekbe tértarsadalmidke beruhazasként foghatok fel.
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llyen értelemben a biztos anyagi hattér befolyasalj gyermek tarsadalmbkéjét és
egyben a boldog csaladi élet alapja is.

A tovabbiakban a csaladon bellli tarsadalidket beruhdzast egy masik aspektusbol
vilagitjuk meg, melyben a Colemaikételezettségek és elvaragékiséhez nyalunk vissza.
A tarsadalmi dke ezen komponensének alapja, hogy az egyénektkdtésonos bizalom
alakuljon ki. A megbizhatésag azt jelenti, hogy eayén megosztja a feladatait, olyan
valakivel, aki ugyanugy cselekszik bizonyos szitOksan, ahogyé maga tenné. A
kolcsonds bizalom kialakulasanak legnagyobb vahiisgige zart tarsadalmi halézatokon
belll jon létre. llyen tarsadalmi alrendszer példdgsaldd. Ennek értelmében a csalddon
bellli nemi szerepekhez K6 feladatok megosztasat vizsgaljuk.

Egy tarsadalom emancipaltsagat a ferfiak @sherének egymashoz viszonyitott aranya és
a férfiak haztartasi munkaban, gyermeknevelésb&nréazvallalasa mutatja (Pongraczné
és Murink6 2009). A csaladon bellli szerepek edi#nimegosztasa jeldrsen javithatja

az anyak csaladi és munkégriaci szerepének konfliktusos mivoltat azaltal,ghca
férj/tars atvallal bizonyos, eredejah roi szerepekhez kéto tevekenységeket. Ez
hozzajarul a csaladon bellli tarsadalidiet ndveléséhez, mégpedig oly mddon, hogy a
mindennapi teertik megosztasa csokkenti az anya fesziltségét, nmelyaeectkeztében
tobb it tud gyermekére forditani. Tovabbi jelésége a csaladi és munké&giaci
szerepek 6sszhangjanak megteremtésében mutatkegikmelynek eredményeképpen az
anya nem érzi ugy, hogy az egyik szintéren tériélenléte korlatozna a masik szintéren
valo helytéllasat.

A mintdnkban szerefl kisgyermekes anyak tekintetében azt vizsgaltulgyha
férjek/tarsak mennyiben segitenek be a haztartéasikéba, gyermeknevelésbe és ennek
mértéke hogyan alakitja az 0jbdli munkaba alléziesét. Azonban meglatasunk szerint a
seqgib tars jelenlétének hozama nemcsak (és nesaisan) abban mérléethogy az
anyak esetleg kordbban térnek vissza a fizetettkenwilagaban, hanem abban is, hogy
kevésbé aggodnak amiatt, hogy a gyermekvallalas éyermekkel otthon toltétt éd
munkaeé-piaci szerepvallalasuk karara valik, illetve, hoggunkaba allasuk
eredményeként keveseblbidudnak gyermekikre forditanak.

A teljes mintara vonatkozoan azt tapasztaltuk, hagyanyak 20%-a inkdbb nem, illetve
egyaltalan nem szamithat tarsa segitségére a nmapieteendkben, mig 46%-uk parjuk
teljes mértélt segitkészsegeél vallott. A fennmaradd 34% az inkdbb tamogatok

s sz

nélkdl végzi a mindennapi teefickt.

168



Az apdk magasabb iskolazottsagi szintje egy egali@bb szerepmegosztas felé
mozdulast mutat, ugyanis a diplomaval rendalkezszéél tapasztalhatd a legnagyobb
segibkészseg, kozel hatvan szazalékuk biztositja teljedrtéki tamogatasardl a
kisgyermekes anyat. Ez az arany az érettségizedt €smakmunkas végzettsegpaknal
kozel azonos, 42 és 40%, mig a legfeljebb nyolaldibssal rendelkék 36% mutat
hasonl6 mértékszerepvallalast.

Az anyak iskolai végzettségét azért érdemes mapgardltozonak tekinteni, mert a
korabbi vizsgéalati eredmények azt mutattak, hogyamasabb iskolai végzettsegnyak
jobban szamitanak parjuk segitségére, ezért vamhatérjik részvallalasi aradnya is
magasabb lesz (Pongraczné és Murinkd 2009). Segaiményeink ezt csak részben
tamasztjak ala. A diplomas (45,5%), érettségiz&® %) és szakmunkas anyak (44%)
parjanak haztartasi teefibe valdé bekapcsolédasa szinte azonos miertéknnél
alacsonyabb részvételt a legfeljebb nyolc altaldéalobiré anyak partnerénél talaltunk.
Egyharmaduk részesiil teljes métidegitségben.

A telepiléstipusok tekintetében nem tapasztaltunbgré eltérést, mind a
megyeszekhelyen, mind az egyéb varosokban és ade&kdsen 42 és 46% kdzo6tt mozgott
a mindennapi teefdtben részveyy apak aranya. Ennél értékelbigh kilonbségek
figyelhettk meg az ,inkdbb nem” illetve ,egyéltalan nem” bgi&k aranyaban, mely a
kozségek valaszadoi korében volt a legalacsonyébb,6%). Etbl mintegy 5%-kal
magasabb a megyeszékhely és 8%-kal az egyéb variadidk aranya.

A tamogat6 hézastars jelenléte bizonyithatéan gitgkhatassal bir s csokkenti a
kilonbd® tényedk miatt aggédas mértékét. Vizsgalatunkban az aggdukrtékének két
végpontjat vettik figyelembe, vagyis arra iranyitkt figyelminket, hogy a haztartasi
munkaba jelerdis segitséget elvézanyak kiulénbod tényedkkel kapcsolatos aggodasa és

a segitségre nem szamité anyak aggodasa milyegkingit8. szamu tablazat.)
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18. szamu tablazat

Az aggodas meértéke az apa mindennapi teetikben részvallalasa alapjan (%)

(N=427)
A mindennapi teendikben A mindennapi teendskben
teljesen/inkabb részt vallalé nem/egyaltalan nem részt
apa vallal6é apa
Egyaltalan Nagyon Egyaltalan Nagyon
nem aggodik aggodik nem aggodik aggodik
Megromh,k a kapcsolata 43 14.8 40.9 10,2
gyermekével
Nem leszidejea 16,9 243 6.7 26,7
gyermekére/gyermekeire
Nem lesz ideje a 16,9 18,5 28,6 0
partnerére
A gyermek megsinyli, ha 24,3 15,3 28,3 14,3
nem On vigyaz ra
A gyerek tShbet lesz 228 25,4 14,3 28,6
beteg, mint eddig
Nehéz lesz
gsszeegyeztetnl' a csaladi 9 22.8 4 203
es a munkahelyi
teendiket
Ha On sokat hianyzik a
munkahelyérél, 16,4 31,7 5 36,1
elbocsatjak

A 18. szamu tablazat azt mutatja, hogy azok az langkik szamithatnak parjuk
segitségére a mindennapi teéklnen, két kivetelll eltekintve, kisebb mértékben
aggodnak a megadott téng&zmiatt, mint segitségre nem szamitd tarsaik. Ayikeg
kivétel, a gyermek felligyeletével 6sszeftighlitasra vonatkozik, ahol a segitséget kapo
anyak aggdédasa valamivel magasabb, mint azoké,rékdob csak magukra szamithatnak
a haztartas mindenkori igymenetének menedzselés&lmeasik, ennél sokkal jelefgebb
eltérés a partnerre forditottdidiany vélelmezésében mutatkozik meg. Az utébb etnlit
anyak korében az egyaltalan nem aggodok, masikodsmz viszonyitott kdzel kétszeres
aranya, és az egyaltalan nem aggddok zéro értékajtegbeletdbdésként értékelhét

A gyermeknevelés és a munkahelyi te#ndsszeegyeztetése mindkét csoport szamara
fejtorést okoz. Ebben a kérdéskérben a legalacétnga egyaltalan nem aggédd anyak
aranya, mely a tobb gyermeket nékelél még karakteresebb problémaként jelentkezik. A
gyermekneveléssel kapcsolatos allasvesztés félelane legtobbek gondolataban
megfogalmazaodott. Ezzel 6sszefliggésben az anyakdggbb gondja, hogy ha a gyermek

betegsége miatt sokat lesznek tavol a munkajuktésatlegesen az elbocsatasukhoz vezet.

170



A csaladon bellli tarsadalmioke hatdsat a gyermekre forditott tényleges
idéraforditassal, a gyermek iranti aggédas mértékégeh partner otthoni feladatokban
valo részvételével vizsgaltuk. Megallapithatjukghanind a gyeden/gyesen tiky mind a
dolgozo bk egyarant sok it ruhaztak gyermekik tarsadalnékéjébe azaltal, hogy az
Ujboli munkaba éallasukig igen sokdidtdltottek gyermekeikkel, s ritkdn biztéket segib
rokonokra vagy irattdk be bokidébe. A gyermek iranti aggédas mértéke bizonyitdrato
befolyasolja az anyak munkéepiaci visszatéresénekdmditését. Minél inkabb tartottak az
anyak attél, hogy a munkaba valo visszatérésukiéehyzamosan nem tudnak majd
elegend idét tolteni gyermekilkkel, annal inkabb elodaztak naedkpiaci
integraciojukat. A segdit partner jelenléte enyhiti a kulonkiozényedkkel kapcsolatos

aggodas mertéket.

4.8. Nemi szerepekhez kété attitidok

A munkaeépiacra vald belépés dditését befolyasoljak a nemi szerepekhesdibt
tarsadalmi normak. A kétkergs csaladmodell altalanossa valasanak ellenére nmgi a
napig €l az a tradicionalis felfogas, mely szearférfi a csaladfenntarto, az anya feladata
pedig a gyermekgondozas, a haztartas vezetésépetdatos mindennapi teeitdkore
koncentralodik. Valaszadoinkat arra kértik, hogyokit skalan értékeljék az erre
vonatkoz6d egyes allitasokat. Az 19. szamu tablamathzonban nem az egyes atlag
skalaértékeket tlntettik fel, hanemTaljesen egyetéfk és egyetédk’ és az Egyaltalan
egyet nem éfk és egyet nem éK’ szazalékos megoszlasat. A két alminta allasfogpala
szinte teljesen megegyeertékeket mutatott az egyes allitasok véleméngdsds ezért a
tabldzatban a teljes mintara vonatkozd eredményelietettik fel. Az allitasokat
Pongraczné és S. Molnar (2011) alapjan, harom cdmporendeztik. Az els a
Szerepmegosztasa masodik azOnmegvaldsitas,a harmadik aCsaladi hatasok

témakoréhez illeszkédallitasokat tartalmazza.
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19. szamu tablazat

A csaladi szerepmegosztassal ééimmunkavallalassal foglalkozo allitasok
~egyetérté” és ,egyet nem ért” elfogadasanak alakulasa (Szerepmegosztas)

(N=415)
.reljesen ~Egyaltalan egyet
egyetérdk” és | nem érdk” és ,egyet
~egyetéertk” nem érdk”
Szerepmegosztas Teljes | Telies | Telies | Teljes
minta | minta | minta minta
(f6) (%) (f6) (%)

Az lenne a j6, ha a férfiak
annyit keresnének, hogy 257 60 53 12,4
eltudjak tartani a csaladot.
Jo lenne, ha az apék is
otthon maradnanak néhany
hénapot, a gyermek
sziletése utén.

A férj feladata az anyagi
biztonsag megteremtése, 4
nék dolga a csaladi élet
biztositasa.

A szulbknek azonos
meértékben kell részt vallalni 262 61,4 51 11,9
a hazimunkaban.

166 37,1 111 26

218 52,8 74 17,4

A két, legtbbbek altal tamogatott allitag) szubknek azonos mertékben kell részt
vallalni a hazimunkabanés a,Az lenne a j6, ha a férfiak annyit keresnénekgyhel
tudjék tartani a csaladot” Elst ranézésre két egymasnak ellentmondo allitas Kivee
anyak legnagyobb egyetértését. Mégis ugy veéljidgyhmindkét esetben a csaladi és
munkaeé-piaci szerepek egyensulyanak megvaldsitasabantkel® nehézségek terhe
jelenik meg. A nemi szerepmegosztasrol alkotottew@nyek jol tikrozik a magyar
tarsadalomra altaldban jellethkagyomanyos értékekkel valé azonosulast és alibabb

gondolkodas felé hajld, az apa hazimunkaba valajedolédasa iranti igényt egyszerre.
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20. szamu tablazat

A csaladi szerepmegosztassal ééimmunkavallalassal foglalkoz6 allitasok ,egyetéd”
és ,egyet nem éd” elfogadasanak alakulasa (Onmegvaldsitas)

(N=415)
.reljesen ~Egyaltalan egyet
egyetérbk” és nem érdk” és
Legyetérbk” ~egyet nem éfk”

Teljes | Teljes | Telijes | Teljes
minta | minta | minta minta
(f6) (%) (f6) (%)

Onmegvaldsitas

A munka a kisgyermekes

. . . 213 57,5 95 22,3
néknek a pénz miatt fontos
A férj alldsa stabil legyen, azt
kell megtartani, azanyak | 537 | 549 | gg 16,2
allaséat 6ssze kell egyeztetni a
csaladi élettel
A munka hozzéatartozik az 341 80 29 51

ember életéhez
Semmi sem gétolja a
kisgyermekes anyakat a 61 14,3 263 61,6
munkavallaldsban

A szulés eltti munkahelyi

. PR . 206 48,2 78 18,2
poziciot nehéz visszaszerezri
A kisgyermekes $knek a
részmunkaid lenne a 265 62,1 32 7.5

legidealisabb

A munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetésénelépréjdira, a kisgyermekes anyak
munkavallalasi nehézségeire utal, hogySemmi sem gatolja a kisgyermekes anyakat a
munkavallalasbanallitast a megkérdezettek 61,6% -a elutasitotta. Az onniégitas
témacsoport adatai egyértélem a ,férj-kenyérkerés s a rok ,masodlagos pénzker&'s
szerepét ésitik. Bar a valaszaddk 80%-a szerint a munka harzaik az ember életéhez,
mégis a kisgyermekes anyak szamara a részmuhnlkaididealizalt munkaforma, mely
mellett a csaladi teetil, a gyermeknevelés viszonylag zok&erentesen megoldhato. A
20. szamu tablazat adatai azt mutatjak, hogy angglerallalas jelerdisen korlatozza
munkapiaci esélyeket, sikereket. A sziléssel kdpttsopozicibvesztést a megkérdezettek
48,2% -a realis veszélynek tartotta.

Az adatok tukrében megallapithatd, hogy alafmet hagyomanykoveét attitiid
jellemzi a mintankban szerépkisgyermekes anyakat. Erre utal a féékdre$kent vald
definialasa, melynek némiképpen ellentmond a ,mumbzza tartozik az ember életéhez”
allitassal val6 éiteljes azonosulas. E késség kozotti fesziltség feloldasat a kovetker
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magyarazzuk. Bar egyértelmszimpatia Ovezi a hagyomanyos szerepmegosztast, a
munkaeé-piaci nehézségek az egykerescsaladmodellt realis okok miatt nem latjak
megvalosithaténak az érintettek, munkabdl szarniamdelmik elengedhetetlen a csalad

megélhetése, boldogulasa szempontjabal.

21. szamu tablazat

A csaladi szerepmegosztassal ééinmunkavallalassal foglalkoz6 allitasok ,egyetéd”
és ,egyet nem éd” elfogadasanak alakulasa (Csaladi hatasok)

(N=415)
.1eljesen egyetédk” és .Egyaltalan egyet nem éik”
Legyetértk” (%) és ,egyet nem &k” (%)
Csaladi hatasok Telies Gyeden/ Dolgoz6 Teljes | Gyeden/ Dolgoz6
: gyesen ! minta | gyesen !
minta . anyak . Anyak
[évok lévok
A csaladi eletet kell a 651 | 627 | 616 | 108 100 10,5
munkahoz igazitani
A gyerekeknek 3 éves koruk
utan sziikségik van a 87,2 86,8 79,7 3,3 2,7 3,6
kortars k6zosségekre
A gyerekeknek az anyja
mellett a helyik, mig 17,6 16,3 18,1 65,1 62,7 61,7
iskolaba nem mennek

A csaladi hatasokhoz kapcsolodo allithsokkal vabgyetérd” és ,egyet nem ébt
Mind a
gyeden/gyesen |év(86,8%), mind pedig a dolgozdé anyak (79,7%) igegynaranya

vélemények hasonléosaga mutatkozik meg a két vizsgédsoportnal.
gondolja uagy, hogy a gyerekeknek haroméves korukan uszikséguk van a
kortarcsoportokra, s minddssze atlagosan 3,3%-akitjid el egyérteliren ezt az allitast.
Ennek ismeretében nem mediepogy a gyermek iskolaskoraig tartd anyai jelenmétlett
érvebk aranya sem tul magas (atlagosan 17,6%). A csaldidisok csoportjaba tartoz6
attid

fogalmazddik meg. (21. szamu tablazah) csaladi életet kell a munkahoz igazitani”,

allitasok vélemeényezésében delsranézésre egy @&eljes munkaorientalt

allitas ebteljes elfogadasa (65,1%), és/ gyerekeknek az anyja mellett a helylk, mig
iskolaba nem mennekttbbség Aaltal tortén elutasitdsa erre utal. Azonban ha abbdl
indulunk ki, hogy a munka keretet szab az életUkkrstrukturalja tevékenységinket,
akkor inkabb tamogathatdé az a kovetkeztetés, mebrire a munkabdl szarmazo

jovedelem képezi a megélhetés alapjat, ily modarioo a csalad szamara. Ezt tamasztja
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ala az, hogy a,A munka a kisgyermekesdknek a pénz miatt fontosallitdssal a
valaszaddk kozel fele egyetértett.

A tradicionalis nemi szerepmegosztassal valéo eggsigen megmutatkozo
kulonbség leginkabb az iskolai végzettség alapgpadztalhatdo. A hagyomanyos nemi
szerepekkel valé azonosulas, bar minden iskoladetéggd csoportra jellem azonban a
szakmunkasok és még inkabb a legfeljebb nyolc atasal rendelkék korében a

legesebb. Elemzésiunk kdvetkerszeben erre fokuszalunk.

21. szamu abra

»JO lenne, ha az apak is otthon maradnanak néhanynagra’
allitassal egyetéré vélemények, iskolai végzettség szerifl=415)

Legfeliebb 8 Szakmunkas  Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(x? statisztika p=0,000)

Az 21. szamu abra eredménye az apak gyermekgonmor&ald részvételére vonatkozo
véleményeket tartalmazza. Lathatd, hogy a diplomm&eadelked anyak szamitanak
leginkabb a gondozasi feladatok egydal megosztasara. Az allitassal valé egyetértés
fokozatosan apad az iskolazottsag csokkenésévereQ@stgében azonban a kvalifikaltabb
anyakra is jellemibb a tradicionalis szerepekhez valbdtits.
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22. szamu abra

»A szibknek azonos mértékben kell részt vallalni a hazinkabor’
allitdssal egyetéré vélemények, iskolai végzettség szeri(it=415)

Legfeliebb 8 Szakmunkas — Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(x? statisztika p=0,089)

Hasonlo6 dsszefliggés figyelbeheg a férfiak hazimunkaba bekapcsolodasanak kévedés
is (22. szamu abra). Bar ebben az esetben az éfjigtk rendelkedk csoportjanak
egyetérd véleménye kissé lehagyja a diplomasokét. Meglataszerint ez azzal fligg
0ssze, hogy a diplomésok redlisabbak, még akkohaisa munka terén a nemek
egyenbségeének elvét valljak.

23. szamu abra

,A férfiak dolga az anyagi biztonsag megteremtéaa)d dolga a csaladi élet biztositasa”
allitassal egyetéré vélemények, iskolai végzettség szeri(itl=415)

Legfeliebb 8 Szakmunkas  Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(x? statisztika p=0,000)
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A kenyérkere§ férj - j0 haziasszony és csaladanya” klassziklos#as preferaldsa
tikrozodik a 23. szamu abra alapjan. Lathatéan a képiettatyak kevésbé valljak
magukénak ezt az allitast, azonban a kozel 50%¢y®tértési arany még igy is
karakteresnek mondhato.

24. szamu abra

»A munka a kisgyermekes #knek a pénz miatt fontos”
allitassal egyetéré vélemények, iskolai végzettség szerifl=415)

%

Legfeliebb 8 Szakmunkas  Erettségi Diploma Atlag
osztaly

(x? statisztika p=0,001)

A fizetett munka jelerisségét csak peénzforrasként definialok korében tuklakla
legnagyobb eltérést az iskolai végzettség metseptglh munka a kisgyermekegknek a
pénz miatt fontos"allitds tAmogatasa igen kiemelked legfeljebb nyolc éaltalanossal
rendelkedk és a szakmunkasok korébendlifiekl atlagosan 5%-kal alacsonyabb az
egyetérdk aradnya. A diplomasok csoportjanak allasfoglalasandharom iskolai
végzettség csoporttdl karakteresen elkilonil. Az egyetér87,8%-0s aranya atlagosan
25%-kal marad el az érettségizettek, szakmunkasoly@c altalanossal birék csoportjatél.
Keérdésként védik fel, hogy a jellemé&en hagyomanyos nemi szerepek mellett
allast foglald diplomasoknal mivel magyarazhaté anka mint csak pénzkereseti
lehetiség viszonylag jeletis mérték elutasitasa. A lehetséges magyardzat meglatdsunk
szerint abban rejlik, hogy a kisgyermeket né\aiyak életében, az adott csaladi életciklus
sajatossagainak megfdleh egyértelri prioritast élveznek a csaladi szerepek, szemben a
munkaval. Arrol tanuskodnak, hogy jelenleg a gydrmevelése, az anya szerep és az

annak valé megfelelés fontosabb, mint a munkaéaci érvényesilés.
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Masrészél azt is mutathatja, hogy a tanultabb anyak a muakénegélhetés mellett az
onmegvallsitds eszkdzenek tekintik. Megszerzett eemibkéjuk megtérilését a
munkaeépiacon remeélik. Ezzel parhuzamosan a haztartasi kébham és
gyermekgondozasban valé nagyobb segitség irantyige a tobbes teher megosztasanak
igenlése azt mutatja, hogy a munkavégzeés és adcsaddk O6sszeegyeztetése szadmukra
jelenti a legnagyobb problémat.

Az iskolai végzettség szerinti megbontas alapjaretgn kivételdl eltekintve viszonylag
alacsonynak mondhaté kulénbséget tapasztaltunk,ynelel okat az elmdlt évek
értékvizsgalatainak tapasztalataival tamasztjuk. €#800-2009. kozo6tt csdkkent a
hagyoméanyos szerepmegosztadsokra vonatkozo allkalsuokld egyetértés, s a csokken
tendencia leginkabb a legalacsonyabb iskolai vésgzggel birdkra volt jellendz
(Ponraczné és S. Molnar 2011). Meglatasunk szerirel magyarazhaté a legmagasabb és
legalacsonyabb iskolai végzett§érgoportok egymashoz kdzéldllaspontja.

Osszességében alapsat tradiciondlis attitd tikroBdik az adatokbdl, annak
ellenére, hogy bizonyos esetekben egyfajta modeemklet figyelhei meg némely
allitas véleményezésében. Mégis meglatasunk szarjiz lenne a jo, ha a férfiak annyit
keresnének, hogy el tudjak tartani a csaladot”, f&rj feladata az anyagi biztonsag
megteremtése, ajk dolga a csaladi élet biztositasa) A munka a kisgyermekegkmek a
pénz miatt fontos'allitassal valé nagyaranyu egyetértés a hagyomasg@epmegosztas
igenlését takarja. Ezzel szembeximunka hozzatartozik az ember életéhz/A csaladi
életet kell a munkahoz igazitandllitast elfogaddk jeleis hanyadanodern szemléletet
mutat. Azonban utdbbi két tényezsetén a vélemények mogott egyfajta gazdasagi
kényszerhelyzet vélh&t mellyel a hagyomanyosan gondolkodé anyéak is aadnak, s
melybdl az egykeress csaladmodell dkodoképtelensége utkozik ki.

Az apa egyes feladataival kapcsolatos elvarasojesklfi vizsgalatat nem
tekintettik feladatunknak, azonban a vélemények emyekes szerepmegosztasi
konstrukciot hoztak felszinre. Az apa kenyérkénenbusza kiegészilt az apa haztartasi
munkaba besedit gyermekgondozéi feladatokban részivevtevékenységének
kiszélesedéseével. A csaladi szerepek nemek kdn@tjosztasanak egalitarius jellegének
igénye érhét tetten a véleményekb A kisgyermekes anyak elképzelése alapjan egy, a
jovedelemszerzésben jeleskeds a csaladi életben is aktiv szerepet vallalké@pa
korvonalazédik. Eredményeink szerint Hall (2002platiefinialt ,ketbs terhelés” anyak
mellett ebtérbe kerllt a ,ketis terhelés” apa idealja. Ennek a szerepmegosztasnak egyre

inkabb teret enged a hazai tarsadalompolitika deéikdt érind ellatasok
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intézményrendszerének azon szabalyozasa, mely akmag anyak, de az apak
(nagyszibk) szamara is lehété teszi a gyermekgondozasi szabadsag igénybevételé

Voltz (2007) szerint azonban a férfiak otthoni mai& valo bekapcsolodasat sok
esetben a dk akadalyozzak, akik sajat ,maganterlletiikre” nerivesen engedik be
pérjukat. Kapdr szerepet oltve vigyazzak privat szférgjukat, slegelik, hogy partnerik
milyen feladatokat vehet abltik. A feladatok atengedése annak fliggvényébegéribit
hogy azt a 6k mennyire értékelik férfiasnak, szimpatikusnakni¥eémellett Spéder (2011)
szerint a nemek szerinti kereseti kilonbségek ¢giyditen akadalyozhatjak a
hagyomanyos szerepmegosztas eddigi formajanalkasadSpéder 2011).

Osszességében megallapithatjuk, hogy a mudkier mechanizmusai alapgen
bebetonozzak a nemi szerepek alakulasat, mivel ragydforszagon a munképrac
jellemzsi, s a munkaérpiaci részvétel fluggvenyében alakul a csaladoniilibel
munkamegosztas. A csOokkentett munkdideglalkozatas elégtelen elterjedése visszaveti
a csaladi és a fizetett munka dsszhangjanak megfiesét.

4.9. A kisgyermeket nevdl anyak karaktercsoportjai

Kutatasunk kovetkdrz fazisaban Ujabb véltozokat és modelleket kerestimklyek
magyarazhatjak az anyak munkaeriaci viselkedését. Ennek egyik elemeként kisérlet
tettiink a mintankba kerult anyakbb csoportjainak elkilonitésére, majd ezen kerészti
vizsgaltuk a munkaérpiaci visszatéresiikre vonatkozo dontéseket.

Kérdéivink tartalmazott egy 27 allitAst magaba foglal@msort, mely®bl
faktoranalizis® segitségével (j faktorokat hoztunk létre, melyelsen korrelalnak tébb
megfigyelt allitassal. A Kaiser-Meyer-Olkin (KMOYdba értéke a teljes mintanal 0,948, a
Bertlett teszt p-értéke 0,000. A gyeden/gyesen Bwaknal KMO=0,898; a Bartlett teszt
p-értéke 0,000. A dolgozé anyak esetében ezek atadkitKMO=0,950; p=0,000. Az
értékek az mutatjak, hogy a vizsgalt valtozok kdadl alkalmasak a faktoranalizisre.

L A faktoranalizis elvégzésedt megvizsgaltuk, az analizisbe bevonni kivantozdk alkalmassagét. Ezt a
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) prébéaval és a Bartlettzesegitségével végeztiik el. A KMO-érték megmutatja
hogy a véltozék alkalmasak- e a faktorelemzésrBadlett teszt a valtozok kodzétti szignifikanciagm
Amennyiben a KMO értéke kisebb, mint 0,5, akkor neégezhet el a faktoranalizis, mivel a valtozok
korrelacidja ezt nem teszi lelige. A 0,9-hez kozeli érték azt jeldli, hogy a bevadltozék kdzotti
korrelacié magas, tehat a faktoranalizis elvégézhet
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A faktoranalizist elvégeztik a teljes mintara éskéd almintara vonatkozoan is, a
kovetkedkben ennek eredményét ismertetjik.

A teljes mintanal a faktoranalizis eredményeké@7aallitasbol allé itemsorbol a rotélt
faktorsuly matrix alapjan, az allitasok négy csgpoak elkulonilése figyelh&imeg. Az
elss faktor a teljes variancia 18,4%-at, a masodik 4#at, a harmadik és negyedik 13,9
és 5,9%-at magyarazza. A négy faktor altal kumaathagyarazott variancia értéke 53%.
(3. szamu melléklet.)

A teljes mintara vonatkoz6 véleménycsoportok diadjzolodott attitidok a kovetkedk:

1. Alkalmazkodo: a csaladon bellli és a munkggiaci szerepek 6sszehangolasat
hangsulyozzak.

2. Gyermekkdzponta: a gyermek szempontjatitédbe helyed, egalitarius elvekre
vonatkozo attitddok csoportja, a gyermekkel otthon t6lt6tté idontossagat
hangsulyozzak. Szamitanak az apa gyermekneveléslyéjtott segitségére.
Kozponti kérdésként tekintenek az allam szerepésbsmerésére azokra
vonatkozoan, akik gyermeket nevelnek.

3. Egalitarus: a materialis célokkal szemben a gyerrapdéretetének fontossagat
hangsulyozzak. Az anyai gondoskodas all értékrénkifitéppontjadban a gyermek
iskolaskoraig terjetkn. A csaladpolitikai eszk6zokon belll a gyermelalashoz
kotodo pénzbeli ellatasok egyémiviiségét valljak, de nem tartanak igényt az
allami gyermekgondozasra a gyermek hatéves kod#t. eh hazimunkaban,
gyermeknevelésben a sékilegyend teherviselése mellett érvelnek.

4. Individualis: az egyéni felébséget hangsulyozzak a gyermek eltartasaban,
nevelésében.

A gyeden/gyesen |évanyaknak a megadott allitAsokkal kapcsolatos véhemnigen széles
spektrumon szorddott. Esetikben, a faktoranalimslreényeként nyolc faktort sikertlt
elktloniteni, mely a teljes variancia 64%-at magyan. A 27 allitasbol allo itemsor
mentén a rotalt faktorsuly matrix alapjan meghattilo az egyes faktorok jellerdit, a
gyeden/gyesen Iévanyak csoportjanak meghatarozo adijeit. (4. szamua melléklet.)
1. Munkaeb-piaci korulményekhez alkalmazkod6 afitit a hagyomanyos
szerepmegosztastol tavolodo allitdsokat foglaljgaba(, a mai vilagban meg kell
ragadni minden lehéséget”, ,csak azért mert a szileink meghatarozaiele

szerint éltek, nem kell feltétlentl koveiket”) 1 (gyeden/gyesen 18k)
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2. A csaladi hattér éforrasait hangsulyozé atid (,az életben elérhét dolgokat a
csaladi hattér hatarozza mep2 (gyeden/gyesen 18k)

3. Az anyak munkaérpiaci 6nallésagat kiemelallitasok {(ma mar nincsenek életre
sz0l6 munkahelyek”, ,a dknek GYES utan minél hamarabb sajat labara kell
allni” ) 3 (gyeden/gyesen |8k)

4. Tradicionalis nemi szerepmegosztas mellett ékyehz anya kerésevékenységét
kényszerként megit&lallitasokat tomorét attitidok (,az lenne a jo, ha a férfiak
annyit keresnének, hogy el tudjak tartani a csatgdaz allamnak jobban kellene
tamogatni a csaladot”, ,a munka a kisgyermeké& szamara a pénz miatt fontos”,
.a férfiak dolga az anyagi biztonsadg megteremtésayk dolga a csaladi élet
biztositasa) 4 (gyeden/gyesen |8k)

5. Az egyén felalsségét hangsulyozé allitasok a gyermek eltartasaterelésében
(-mindenki csak annyi gyermeket vallaljon amennyitdetartani”, aki megfelei
anyagi hattér nélkul vallal gyermeket az fétdn”) 5 (gyeden/gyesen [ék)

6. Gyermekkozpontu, egalitarius elveket vallé allithssoportja (j6 lenne, ha az
apak is otthon maradnanak néhany hoénapra”, ,mindaek azonos 0sszgg
gyermekgondozasi tamogatéast kellene kapnia az #lgma gyermeknek, amig
iskolas nem lesz az anyja mellet a he)y&(gyeden/gyesen 18k)

7. Hezitalo, borulato atiidot tomori6 allitasok. A nemi szerepmegosztasban
liberalis de pesszimista, a gyermekvallalast egym@ften munkaei-piaci
hatranyként aposztrofalé allitdsok tartoznak ebbsogortba (@ szidknek azonos
mértékben kell részt véllalni a hazi munkaban”, szilés eitti munkahelyi
pozicidt nehéz visszaszerezni Ujboli munkaba @taska munkaltatok altalaban
elvarjak a talorat) 7 (gyeden/gyesen lék)

8. Modern, munkakézpontu atidok (,a csaladi életet kell a munkahoz igazitani”, a
gyermekeknek harom éves koruk utan szikséguk kartéas k6zdsségekre”, ,a

munka hozzéatartozik az ember életéh@&z(gyeden/gyesen 18k)

A gyeden/gyesen |évanyakkal szemben a dolgoz6 anyaknal a faktorelerapgdmeénye
szerint harom allitascsoportot lehetett elkilonjtanely a teljes variancia 57,6%-at
magyarazza. (5. szamu melléklet) Ezek a kdvétkez
1. Posztmodern, munkaepiaci értékek mellett elkdtelezett allitasokat Ciitd
attitid (,csak azért mert a szlleink meghatarozott elvekirszeltek, nem kell

feltétlentl kdvetnsket”, ,ma mar nincsenek életre sz6l6 munkahelyek”, gkmek

181



GYES utdan minél hamarabb sajat labara kell allnjg csaladi életet kell a
munkéahoz igazitani”, ,a gyermekeknek harom évesikartan sziukségik van a
kortars kbzossegekre”, ,a munka hozzatartozik abeméletéhezf 1 (dolgozo)

2. Hagyomanyos értékeket valld, gyermekkdzpontl, #almlazkodas felé hajlo, az
apa csaladfenntartd szerepét kigined kétkereds csaladmodellt kényszerként
definidlo allitAsok (pem érdemes e tervezni, mert sok a bizonytalan§agaz
lenne a jo, ha a férfiak annyit keresnének, hogtuejak tartani a csaladot”, ,a
munka a kisgyermekesikn szamara a pénz miatt fontos”, 'nem az anyagiak,
hanem a gyermek szeretete szamit”, ,a férfiak doklm anyagi biztonsag
megteremtése, a’k dolga a csaladi élet biztositasa”, ,a férj allasaabil legyen,
azt meg kell tartani, az anyak allasat 6ssze kgjleetetni a csaladi élettel”, ,jo
lenne, ha az apak is otthon maradnanak néhany héhapmindenkinek azonos
0sszeff gyermekgondozasi tamogatast kellene kapnia améld, a gyermeknek,
amig iskolas nem lesz, az anyja mellet a hglg2gtolgozd)

3. Hezitadlo, multba tekidt nehézségekre koncentrald, az anyak muidkaiaci
szerepvallalasat pesszimistan értélatitidok (,a mai vilagban meg kell ragadni
minden lehetséget”, ,az életben elérheét dolgokat a csaladi hattér hatarozza
meg” ,a szocializmusban biztosabb, konnyebb vddisgyermekesdk helyzete”, ,,
aki megfelel anyagi hattér nélkul vallal gyermeket az féllein”,,a szibknek
azonos mértékben kell részt vallalni a hazi munkgha szllés ebtti munkahelyi
poziciot nehéz visszaszerezni Ujboli munkaba @fdska munkaltatdk altalaban
elvarjak a tulorat) 3 (dolgozo)

A gyeden/gyesen lévanyak széles skalan mozgo allitasstrukturaja Iagodt ki, mig a
dolgoz6 anyak esetében viszonylag jol korUlhatakatraktercsoportok jottek létre.
Meglatasunk szerint a jelenleg gyermekikkel otthdévé anyak valtozatos
allitdsstrukturgja azt mutatja, hogy az adott élgttetben a vélemények étieges
mozgatéruglja az anyai szerep kizarOlagossaga,akdcwl é€s a gyermekneveléssel
kapcsolatos kuts és bel§ elvarasoknak valdo megfelelés. Ennek kdszdhhbbgy a
megjelerd nyolc faktor k6zil négyben, 2 (gyeden/gyeserbigv4 (gyeden/gyesen 18k),

6 (gyeden/gyesen 18k), 7 (gyeden/gyesen lék) inkdbb a hagyomanyos nemi
szerepekkel azonosuld karakterek rajzolédtak knddmellett lathatéan elfogadd 4ttt
jellemzi (el$sorban megélhetési szempontbol) az anyak &dmskenységét. A 27 item
nyolc faktorba rendéilése a gyeden/gyesendéanyak tébb szempontl megkdzelitésének

az eredménye, melynek fékuszaban a gyermekneviléte dathatéan szerepet jatszanak
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egyéb vezédl elvek, mint példaul a GYES utani oOnallésagra tiésk vagy a
hadzimunkaban a szl egyenbbb szerepvallalasanak igénye. A dolgozé anyaknal
elkilénulb harom faktor azt mutatja, hogy munk&giaci jelenlétik hatasara a
gyermeknevelés és a munka értékei, ezek fontos8agaefonddnak. Munkaepiaci

multjuk, ezzel harmas

kapcsolatos tapasztalatuk irdnyitjak allitasok letisztult,
csoportjanak megjelenését.

Az életmod-preferenciakat, mint askh munkaeé-piaci viselkedésének oksagi
tényedit legrészletesebben Hakim (2000) vizsgalta. Eheesonloan arra vallalkoztunk,
hogy az altalunk vizsgalt, gyermeket névahyak elkilonilt csoportjainakbb jellem®it
leirjuk. Tovabbi elemzés céljabdl a teljes almidamegfigyelt négy faktort hasznaltuk,
melyetcsaladi milg dimenziokénszerepeltettiink és a négy faktort ennek a dimeakia
négy valtozéjaként kezeltik. Ennek segitségévelvddalazodott a mintankat alkoto
kisgyermekes anyak négy karakter (érték-preferg¢rasaportjanak dbb jellemdje. Ezt
kovetben megvizsgaltuk, hogy az U(jonnan létrehozott dsalbili6 dimenzié négy
valtozoja és az altalunk bevont fiiggaltozok kdzott milyen interakcio van.
Erre vonatkozban korrelacioszamitast végeztink (8amu tablazat) illetve egy
paraméteres (ANOVA, egyszempontos varianciaanaléssegy nemparameéteres probat
(Kruskal-Wallis), melyek a fliggetlen valtozo ésitgds valtozok kozotti szignifikanciat
merik. A ket statisztikai proba eredményei egybsestgy a 23. szamu tablazatban a
Kruskal-Wallis teszt szignifikancia mutatoit turitex fel.

22. szamu tablazat
Az életkor és a karakter tipusok 6sszefliggésg=427)

Teljes minta Gyeden/gyesen | Dolgozé anyak
[évok
Betoltott | Szulési| Betoltott | Sziilési | Betoltott | Szilési
életkor kor életkor kor életkor kor
(Alz”i";"maz'“)do 0,086 | 0,072 0094 0,108 0079 0,083
%‘;rmekkoz"ont“ 0,123 | -0,207| -0,158| -0,283 0,012 | -0,086
Egalitarius (F3) -0,073 | -0,030] -0,049] -0,049 -0,142 | -0,018
Individualista (F4) | 0,001 0,012 0,032 0,048 -0,09y -0,0f 3

Korrelaciészamitas

A gyeden/gyesen Iévanyaknal a gyermekkdzpontusag valtozo (F2), altoet@letkor (-

0,158) és a szllési életkor (-0,285) vonatkozas&magnifikans negativ kapcsolatot
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mutatott, vagyis minél kordbban szillt az anya ésémfiatalabb volt a megkérdezés
pillanataban, annal inkabb 6sitette ezt a karaktercsoportot. Hasonl6 0Osszefighgé
jellemzik a teljes mintat is. A dolgoz6 anyaknal egalirarius valtozonal tapasztaltunk
meghatarozo kapcsolatot.

23. szamu tablazat

A karaktertipusok és az egyes valtozok kozotti 6sstiiggéselN=427)

Csaladi| Iskolai |Gyermekszam| GYES GYES Munka és Sikeres

allapot | végzettség idétartama | mellett | gyermeknevelés élet=pénz
végzett| konfliktusa
munka
Teljes minta
gAF";‘;"maZkOdo 0,251 | 0,099 0,985 0,036 | 0,143 0,059 0,001
Gyermekkozpontui
(Fé) PO 9021 | 0,000 0,041 0000| 0048 0634 0,001
Egalitarius (F3) | 0,292 | 0,420 0,072 0857 | 0982 0,001 0,071
'(Ej';"d“a"Sta 0,940 | 0,490 0,663 0,653 0,780 0,448 0,712

Gyeden/gyesen &k
Alkalmazkodo

(F1 0343 | 0,010 0,967 0312 | 0114 0,222 0,000

G Kk6zpont

(Fée)rme 0zPONtl 5 345 | 0,001 0,618 0122 | 0,351 0,670 0,028
Egalitarius (F3) | 0193 | 0,161 0,087 0878 | 0452 0,002 0,009
Individualista

(F4')V' ual 0,775 | 0,535 0,821 0951 | 0,930 0,198 0,654
Dolgoz6 anyak

f}:”f;"maz'“’do 0,310 | 0,326 0,040 0,051 | 0,613 0,232 0,418
Gyermekkozpontui

(,:é) PO 5,130 | 0,005 0,040 0004 | 0026 0931 0,034
Egalitarius (F3) | 0.724 | 0,881 0,027 0.908 | 0.860 0,033 0.875
'(2‘1')" idualista 0023 | 0225 0,831 0431| 0,927 0,925 0.9

Kruskal-Wallis teszt eredményei, a szignifikangkeket kiemelve jeldltiik.

Az egyes karaktercsoportok jellefiiza fenti két tablazat (22. és 23.) altal mutatott
0sszefliggések és a vonatkozo kereszttabla megaisaasmedgfigyelt mintazatok alapjan
mutatjuk be.

Az alkalmazkodast (F1) m&rvaltozé a GYES melletti munka, a gyermeknevelés és
munka konfliktusa, a pénz mint sikeres élet megbatja valtozoknal mutatott
szignifikans 0Osszefliggést. A gyeden/gyesenckegl ez utdbbi, illetve az iskolai
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végzettség meghatarozo jellege figyetheteg, a dolgozé anydknal a gyermekszam és a
GYES idstartama valtozé mutat hasonl6 6sszefiiggéseket.

A gyermekkozpontusagot (F2) néewvaltozod a teljes minta tekintetében a betoltott
életkorral, a szulési életkorral, a gyermekszamnaalharom éves tdartami GYES
megitélésével, a gyermekgondozési szabadsag étpett munkaval, a munkaba allas és
gyermeknevelés konfliktusaval, valamint a pénz raistkeres életet meghatarozo téryez
megitélésével mutat szignifikans 0sszefluiggést. &dgg/gyesen Iéknél az iskolai
végzettség és a pénz mint sikeres élet jellenmaig a dolgozo anyaknal azébb emlitett
tényedkon tal a GYES mellet végzett munka és a gyerme#igpasi szabadsag
idétartamanak megitélése jelzett statisztikailag datevbsszefliggéseket.

Az egalitarius valtozo (F3) a fizetett munkaval @sgyermeknevelés konfliktusaval
mutatott kapcsolatot. A gyeden/gyesensknél az 6sszefliggések kiegésziltek a pénz mint
a sikeres életet meghataroz6 valtozéval, mig a oddlganyak csoportjan belll a
gyermekszam valtozéval.

Az individualista valtozé (F4) a tovabbi bevont tealok egyikével sem eredményezett
szignifikans 0Osszefiiggést. igy ennek a csoportnakelemzésénél a kereszttabla
eredményeire hagyatkoztunk.

Az anyak négy karaktercsoportjanéljéllemazi:

1. Alkalmazkodo:A jelenleg dolgozé anyak tobbsége ehhez a csoportartozik.
Tobbségében egyetértenek azzal, hogy a munka laotzik az ember életéhez.
Szamolnak a gyermekgondozasi szabadsagot &Ovgholi munkaba allas
nehézségeivel, de nem szakadnak el véglegesenkamildgatol. Alkalmazkodasi
készséguket mutatja, a&saladi életet kell a munkahoz igazitangllitas nagy
aranyu elfogadasa. A fizetett munkat fontosnalaierde a munkaérpiaci karrier
epitéese nem all értékrendjuk kdézéppontjaban. Foatogartjak a gyermek €ls
éveiben az anya jelenlétét viszont agy vélik, hagyhdrom évnél itsebb
gyermekeknek  szikségik van a  kortarscsoportok |@gée. A
foglalkoztataspolitikai eszk6zok kozul a rugalmaglélkoztatas mellett érvelnek.
Alkalmazkodasra készek, egyensulyra térekszenegakdi €s a munkagpiaci
szerepek tekintetében. A dolgozé anyak koréidemannak a legtébben, jelleden
érettségi bizonyitvannyal, vagy annal magasabb faprettséggel rendelkeznek.
Az elvalt anyak tobbsége ebben a karaktercsoportjgdenik meg. Nem
elkotelezettek a harom éves gyermekgondozasi sgapadkintetében.d-stressz

indikatoruk az idhiany.
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2. GyermekkdzpontuTobbségik jelenleg gyeden/gyesen van. Fontos daama
szocialis, j6léti juttatdsok kore. Erre a csopodrnegjellemsbb a két gyermek, de
a negy gyermeket newdd mindegyike szintén ebben a csoportban jelenik.meg
Tobbségik a munkat, csak mint pénzforrast tartjdkntosnak. A
foglalkoztataspolitikai eszk6zok kozil a részmudkai foglalkoztatas
elssdlegességét hangsulyozzak. Eles hatart hiznék ésriérfi szerepek kozott. A
nok elssdleges feladatanak a harmonikus csaladi élet biag#, mig a férfiak
feladatanak az anyagi biztonsag megteremtésétakarthA hagyomanyos
.kenyérkere§ férj, csalddgondozé anya” szerepekkel valé azdassjellemd
értékrendjukre. Az életkor valtozé negativ 0sszgéigj mutatott, mely szerint az
anya minél fiatalabban szilt és minél fiatalabbt \olmegkérdezés pillanataban,
annal inkdbb azonosult a gyermekkdzpontu tattiel. Iskolai veégzettség
szempontjabol az érettségizettek ardnya a legalgabb. Amennyiben dolgoztak a
GYES alatt az inkabb 6nkéntes jelietevékenység volt annak ellenére, hogy a
pénzt a sikeres élet meghatarozojakeént tartjak smamontosnak tartjak a harom
eves idtartamra sz6l6 gyermekgondozasi szabadsagot.

3. Egalitarus: A legkedvedtlenebb jévedelmi helyzettel rendelkéz csoportja.
Kozuluk tobben nem dolgoztak a szulésttelFontosak szamukra a csaladdpolitikai
eszk6zok, azok alanyi jogat hangsulyozzak, fuggétla munkaeipiacon elt6ltott
idétél. A gyermekvallalas egyedl ,jutalmazasat” varjak a tarsadalompolitikan
keresztll. Mindemellett nem biznak az allami gyewgoadozoi halozat
minéségében, az anya teljes jelenlétének fontossagietméivelnek a gyermek
iskolas koraig. Szamukra a legfontosabb a csalddelili szerepek egyehl
megosztasa, mely a gyermekgondozasra is kiterjedol§oz6 anyak csoportjan
belil el$sorban a parkapcsolatbanélél tartoznak ehhez a csoporthoz, de
megfigyelhed a gyermekiket egyedil nedelanydk jelenléte is. Jelleden
legfeljebb szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdeka diplomasok jelenléte is
tapasztalhatd. A fizetett munka és a gyermeknev&@sliktusa miatt igen
aggodnak. Meghataroz6 a tobbgyermekes anyak jetenlé

4. Individualista A legkedvesdbb jovedelmi helyzettel rendelk&z elisorban
diplomés anyak jellemzik ezt a csoportot. TObbségitdgozott a szilést
megebzéen, s ezen belll i8k rendelkeznek a legmagasabb munkatapasztalattal.
Fontosnak tartjak a munkat, a munkahelyi sikerek@leg egy és ketgyermekesek

tartoznak ebbe a csoportba. A gyermekgondozas efptélisségét hangsulyozzak,
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mindemellett szamukra is fontos az allami csaldtpal de az ellatasok
odaitélését munkaviszonyhoz kototten érzik igazsdglo. Tobbségében
hadzassagban &l anyak alkotjdk ezt a csoportot. A fizetett munks é

gyermekgondozas kozotti diszharmonia miatt kevesigddnak.

Fenti tipolégia nem 4&allandd, s az egyes csoportokkalé tartozas ismérvei nem
hatarozhatok meg karakteres, egyertelmutaték soraval. Eredményeink inkabb csak
altalaban sejtetik az egyes karaktertipusok jel@mAz anyak vélhdien mozognak az
egyes tipusok kozott annak flggvényében, hogy b&tudaladi életciklusuk melyik
fazisaban vannak. Azt azonban fontosnak tartjuk emdigeni, hogy mindegyik tipusra
alapveben jellemz a gondozasi célok &krbe helyezése.

Regresszio elemzés segitségével megnéztik, hogyoaman létrehozott csaladi
milié dimenzi6 négy valtozéja milyen kapcsolatot mutammeankae$-piaci visszatérés
valtozéval.

24, szamu tablazat

A csaléadi milié valtozok és a munkaeé-piaci visszatérés kapcsolatéN=427)

Egyutthatdk Nem standardizalt Standardizalt T Szig.
egyutthatd t egyltthato
Standard
B hiba Beta
(Konstans) 28,860 0,569 - 50.714 0,000
&grmekkﬁzpontﬂ 2,202 0,608 0,194 3,621 0,000

Linearis regresszio egyiitthatok becslése. Az ED,{78), F3 (p=0,146) és az F4 (p=0,456) valtozdlah
sikerdlt bevonni a modellbe.

E tekintetben a ,gyermekkdzpontisag” magyarazéeemgprt bizonyitast (p=0,000; Beta
0,194; R=0,35). Eredményink a mar korabban emligg#rmekgondozas optimalis
idétartamardl alkotott vélemények munkégriaci visszatérést meghatarozo erejét
tamasztjak ald. Tehdt a gyermekkdzpontisdg a v&sza idzitésének magyardzo
valtozoja.

Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt miimdd faktoranalizis
segitségével, a csaladi nmildimenzié mentén, négy karaktercsoport kialakigsazek
meghatarozo tényéinek feltdrasa valt lehé&té. Hasonlo tipizalast készitett Hakim (2000,
2002), aki a 6k érték-preferenciak altal meghatarozott harom og@i mutatta be. Az

alapved kulonbség, hogy mig a Hakim-féle tipizalas alapgpesd sokasagot altalaban a
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nok alkottak, addig sajat elemzéslinkbe egy ennélaadikebb csoport, a 0-7 éves koru
gyermeket nevél anyak kertltek be. Ennek kdszorthehogy a Hakim altal koérdlirt
munkaorientalt 6k csoportja, aki etssorban gyermektelenek, a sajat elemzésiinkben nem
jelentek meg. Ezzel szemben létrehoztuk a kisgykesieanyak négy meghatarozo
karakterét: alkalmazkodd, gyermekkdzpontl, egalisar individualista attitdi
csoportokat. Az egyes karakterebbb jellemBinek feltarasan tul azt is feladatunknak
tekintettiik, hogy az anyak csoportjanak négyes amatén tul megvizsgaljuk, hogy az
egyes faktorok munkaé&piaci visszatérést meghatarozo ereje mennyibenyanagza a
csoportokhoz val6 tartozas. Az alkalmazott stakazimodszer a gyermekkdzpontd anyak
csoportjan bellul mutatott szignifikAns kiulonbségeisszatérés tkitésében, vagyis ehhez
a csoporthoz valé tartozas kébi munkaef-piaci visszatérést eredményez. A masik
harom csoport esetén az egyesintervallumban visszatér anyak aranyaban nem

tapasztaltunk eltérést.

4.10. A gyermekgondozast kovétmunkaers-piaci tervek

Tobb hazai vizsgalat ramutatott a csaladban negélggermekek szama és a munkaer
piaci jelenlét negativ 6sszeflggeéseire. Legutdbigd-€2010) nagymintas elemzésében
erésitette meg azt a mar sokak altal bizonyitott ténggy a tobb gyermeket negednyak
elhelyezkedése nehezebb, mint a kevesebb gyermekeb tarsaiké.

Sajat vizsgalatunkban ezzel dsszefliggésben azikkarwvalaszadoktol, hogy értékeljék,
véleménylk szerint a gyermekek jelenléte és szaggam befolyasolja az elhelyezkedési

esélyeket, lehéségeket. (25. szamu t4blazat)
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25. szamu tablazat
Milyen hatassal van a gyermek jelenléte az elhelylegdésre?(%)

(N=427)
Gyerekek szama
4 és tdbb
1 gyerek 2 gyerek 3 gyerek gyerek
Nagyon 6,5 22,6 54,4 74,1
hatranyos
Inkabb 48,1 55,2 33,9 16,8
hatranyos
Nincs hatasa 36,2 13,9 6,7 4,8
Inkabb 6,7 5,7 1,3 0,8
elényos
Nagyon 15 0,3 0,5 0,0
elényos
Nem tudja 1,0 2,3 3,2 3,5
Osszesen 100 100 100 100

Az anyak véleményélh a gyermek jelenléte, és szama valamint a muikaiaci
ervéenyesilés kontextusaban egy igen elkeseredasipaht tikrogdott. A vélemeények
dinamikdja az inkabb hatranyos megitélesilfédozelit a nagyon héatranyos felé, s a
gyermekszam novekedésével fokozatosan tolodikragegabb megitélés irdnyaba.
Vizsgéalatunk alanyainak véleménye egybecsengEbetiink forduldpontjanorszagos
kutatas eredményével, melyben a megkérdezett gkesnanyak 60%-a valaszolta azt,
hogy a gyermekvallalas hatranyt jelent a muniiecon (Kapitany és Spéder 2009b).

A hazai Munkaei-felmérés adatai szerint, a gyermekgondozasi slliét&lte utan
az anyak haromnegyede Ujra dolgozni szeretne, aponbndoéssze 55 %-uk tért vissza
korabbi munkahelyére (Varadiné 2006). Kutatasunkagelenleg gyeden/gyesen &&v
67%-a azt tervezi, hogy a gyermekgondozaésidk lejartaval Ujra munkaba fog allni,
15%-uk Ujabb gyermekben gondolkodik, tehat véleethuzamosabb &t téltenek majd
tavol a munkatél. Harontthaztartasbeli lesz, heteféflast anyaként kepzelik a jgjiket.
Hatan kilatastalannak latjak az elhelyezkedési yed@t, s munkanélkiliként
aposztrofaljdk magukat, oten pedig tanulni szerethé A gyeden/gyesen lévanyak
58,9%-a tervezi ugy, hogy azoéeb munkahelyére megy vissza, kozel egynegyedik
(22,7%) azonban mas munkahelyet keres, 12,8%-nakvod munkahelye a sziléssdl
A munkahely keresésének okat a legtobben azzakatdd, hogy munkaltatéjuk nem
kivanjadket a gyermekgondozasi szabadsag utan tovabbfogtalki (27,1%), a korédbbi
munkahely megginése és koltézés miatti munkahelyvaltasrol a valdsk 12,5-12,5%-a

szamolt be, az tibeosztas alkalmatlansagarol pedig 8,3%. GYES dkttiimanyoknak
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megfeleb munkahelykeresés 16,7%-ot, vagyis a gyermekgomsilogaabadsag alatt
tanulok 100%-at érintette. Ebbarra kovetkeztethetliink, hogy az dnként munkahelye

valtok jelenbs hanyada a képzésbe bekapcsolddast tekinti & ¥&k&zkozének.

26. szamu tablazat

El6z6 munkahelyére tért vissza/szeretne visszatérn{N=332)

Dolgoz6 rok Gyeden/gyesen |&¥ nék
Fo6 % Fo %
gen, azonos 121 63,3 76 53,9
beosztasba
Igen, jobb
beosztasba 0 0.0 0 0.0
Igen, mas
kedvestlenebb 16 8,4 7 5,0
beosztasba
Més
munkahelyet 43 22,5 32 22,7
keres
Nem volt a
szllés abtt 11 5,8 18 12,8
munkahelye
Nem tudja - - 8 5,6
Osszesen (N) 191 100,0 141 100,0

(Fisher’s p=0,091)

A dolgozo6 anyak almintajaba tartoz6 valaszadok %1arebzé munkahelyére ment vissza
dolgozni, ahol tobbségik a korabbi beosztasnak ems@En dolgozott. A korabbinal
kedvedbb munkahelyi poziciorél senki sem vallott, viszeoltak, akik kedvedtlenebb
beosztasban dolgoztak tovabb. Mas munkahely kemesks a problémaja a
megkeérdezettek tébb mint hisz szazalékat érintette.

A nék munkaeé-piaci koBdéesét eés foglalkozasi karrierjét nagymeértékben
befolyasolja a gyermekek léte. Bukodi (2005) megphthsa szerint a hat év alatti
gyermekkel rendelkéz nok esetén a legkisebb a foglalkozasi statusz jamulés a
kisgyermekes ¢k vannak leginkabb kitéve a lefelé iranyul6 kamerzgas veszélyének
(Bukodi 2005).

A dolgozé anydk munkahelyvéltasanak ihditéka az esetek 36,7%-ban az volt, hogy
munkaltatdja nem vette vissza korabbi munkahelyéieel 20%-nak megént az ebz6
munkahelye, 14,2% 0onallo vallalkozasba kezdett, adgidbbeosztas alkalmatlansagat

10,2% jel6lte meg indokként. Ennél kevesebben kpki&ik kbltozés miatt, vagy a rossz
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munkahelyi k6zérzetre hivatkozva illetve egyéb okulatt valtottak. Megallapithatjuk,
hogy mindkét almintdhoz tartozé anyak tbbbsége idéstz megeiz6 munkahelyre valo
visszatérését illetve annak szandekardl szamolt be. A gyedesggn |€6 anyak korabbi
munkavégzési helyszinre visszatérésének aspirdégja dolgozé anyaknal ténylegesen
megvalosult visszatérés 10%-os kulonbséget mutatarta enged kodvetkeztetni, hogy a
gyermekgondozasi szabadsagot kéeet a visszatérési és oOnkéntes munkahelyvaltasi
szandékok nem teljesiilnek teljes mértékben. A ddlgmyakra vonatkozé eredményeink
a KSH éltal

tapasztalataival. A gyeden/gyesen déanyaknal a korabbi munkahelyre tervezett

szinte megegyeznek, végzett Munkdeimérés erre vonatkozo
visszatérés alacsony aranya azzal magyarazhatdy kogikben, a dolgozé anyak
almintajahoz képest alacsonyabb volt a szilést lastgn munkaviszonnyal rendelkiz
aranya. Ennek ismeretében jetimmek mondahaté a munkahelyvaltok mintan beldli
aranya. Itt azonban érdemes megkulonboztetni, rograltds hatterében milyen okok
allnak. E tekintetben a valtasra vonatkozo kivalkok két csoportjat kulonithetjik el. A
munkaaddi oldalrol érkéz munkahelyvaltasi kényszert és az érintett anyaalatol
tapasztalhatd onkéntes valtast. Agbéli csoportba soroltuk azokat, akik ugy nyilatkézta
hogy korabbi munkahelyik medst, illetve munkaltatéjuk nem alkamazta/alkalmazza
tovabb a gyermekgondozéasi szabadsag utan. Utdldpodba pedig azokat, akik a
munkavégzés itbeosztasanak alkalmatlansagaval, o6nall6 vallalko&iehozaséaval,
illetve a GYES alatti tanulmanyoknak megfélenunkahelykereséssel indokoltak a valtast.
27. szamu tablazat
A munkahelyvaltas okai (%) (N=104)

Dolgozé6 anyak Gyeden/gyesen &y

anyak
Kényszerbsl munkahelyet valtok
Nem veszik vissza korabbi munkahelyére 36,7 27,1
MegsZint elbz6 munkahelye 18,4 12,5
Osszesen 55,1 39,6
Onkéntes munkahelyvaltok
ld6beoszts alkalmatlansaga 10,2 8,3
Onallé vallalkozéas inditasa 14,3 6,3
Koltozés 2,0 12,5
Nem érezte j6l magat munkahelyén 4,1 2,1
GYED/GYES alatti tanulmanyoknak 6,1 16,7
megfeleb munkahelykeresés
Osszesen 36,7 45,9
Egyéb 8,2 14,6
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A 27. szamu tablazatbdl kideril, hogy a dogozé krayéa kényszdér munkavaltas, a
jelenleg otthon & anyakra inkabb az dnkéntes munkahelyvaltasi skaagdlemz.

A munkahelyvaltas és a visszalépésgzitbse kozott szignifikans (Fisher's p=0,000)
kapcsolat van a dolgozé anyak csoportjan belil. unkahelyvaltok ké&sbbi idspontban
térnek vissza, korikben igen magas a harom éveotttibn tartdzkodas. Hasonlo, de az
el6z6 csoporthoz képest kevésb&srosszefliiggést tapasztaltunk a gyeden/gyesén lév
anyak visszatérési aspiraciojaban (Fisher's p=0,0%6 dolgozé anyaknal tapasztalt
munkahelyvaltas az esetek 12%-ban kényszer, 8%@hként vallalt. A jelenleg otthon
lévé anyakra ennek a forditottja a jellenEnnek oka adk eltél tarsadalmi szerepeiben,
lehetiségeiben, érdekeiben, értékeiben, személyiségédresdnd. A nék altaldban nem
olyan mobilak, felfelé iranyuld vertikalis mobilgak akadalyozott. Horizontalis mozgasuk
szintén visszafogottabb, jobban ragaszkodnak a zokgd munkakérhoz, a jol

megszokott helyhez, kevésbé hajlamosak a valtaztat&oncz 2005).

4.10.1. A munkéaba allas motivacios tényér

A modern tarsadalomban a munka az 6nbecsilés felgose, mely a munkat végz
szamara biztositja a megélhetéshez szikséges doy@git, melynek hianyaban az egyén
napi megélhetési gondjai megsokszorozédhatnak.@dase munkatevékenyseég biztositja
kilonbo®d képességek és ismeretek elsajatitasanak és fefti@sanak a lehetégét.
ldéstrukturald szerepén keresztil szervezi, és meglzat a napi tevékenységek keretét.
A munkahely gyakran baratokat, tarsas kapcsolatakgelent, és lehéséget biztosit
kozos tevékenységekben vald részvételre. A munkiaH€izossédil megfosztva a
lehetséges baratok és isiwik kore is sikebb. A munkahely azért is fontos, mert
biztositja a személyes, illetve a stabil tarsadadi@ntitds érzetét (Giddens 1995).

Mindezek kovetkeztében Kkijelenthetjik, hogy a muwékgés szociadlisan és
individudlisan is fejles#t hatasu, 6ssztarsadalmilag is hasznos, csokketérsadalmi
karokat és szocialis kockazatokat. A munkpeacrol tortéw tavolmaradas, a munka
nélkul toltott ids tartamanak flggvényében, kirekéglgishez is vezethet (Koncz 2002,
2006Db).

A munka altal kinalt lehéségek és azok meghatarozo erejének feltérképezémieae

keértik a valaszadokat, hogy gondoljak végig, mierje szamukra egy biztos allas.
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Véleményiket egy otfoku skélan fejezhették ki aydn ahol az 6tds azt jelentette, hogy
nagyon fontos az egyes pedig, hogy a legkevéshéd@z adott tényéz
25. szamu abra
Mit jelent egy biztos allas?(N=427)

Kiszabadulni otthonrél*ﬁ?‘é7
EIc’SreIépési 3%%7
Szakmai ambl'ciéI; §;§§
A kovetkes gyereknél j6 GYED-et kapnﬂ:‘%6
Ujra felnstt tarsasagaban Ieni 3,35%6

oo

Fizetés
I I I I I

0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

4,96

B Gyeden/gyesen lévanyak
O Dolgoz6 anyak

A munkdéba allas motivacios tényazek értékelésekor nem talaltunk jeléneltérést a két
alminta valaszaiban. A legmagasabb értéket kamg, ai legfontosabbnak itélték a
megkérdezettek a fizetést, mely az 6tfoku skallagasan 4,8-4,96-0s értéket kapott, tehat
mindkeét csoport egy ételjesen instrumentélis munkavallalasi &tliit mutat. A masodik
legfontosabb tényénél azonban, bar nem nagy kilonbséggel, de ketigiala
vélemények. A dolgozo anyak a fizetést kdeet a felidtt tarsasag iranti igényiknek
adtak hangot. Bar ennek megitélése hasonléan neagdsnleg gyeden/gyesen &dwél,
de a munkavégzés szamukra a magasabb dssgggrmekgondozasi ellatasra vald
jogosultsagot is jelenti, igyok a kovetked gyereknél j0 GYED-et kapni”
valaszleheiséget itélték a masodik legfontosabbnak. Ez sagadsiklusukbadl is adadik,
hiszen koézulik minden 6tédik anya valaszolta aagyhszeretne még gyermeket vallalni,
vagyis tobbséguk nagy valostiseggel két szilés kdzott Gjra megjelenik a fizetethka
vilhgaban. A magas munk&epiaci Onértekeléshez kapcsolodd térez mint az
elérelépés és a szakmai ambiciok mindkét csoportnautaisé helyen végeztek, s
fontossaguk megitéléese a gyermekszam novekedésopeke csokkent. Az iskolai
végzettség metszetében ezeknek a téikyek a prioritasa felértékadott. A
kvalifikaltabb anyaknal magasabb a szakmai ambicak és direlépéshez rendelt
atlagértekek a materialis motivacio tekintetébemgnhma kismértékben is, de csok&en

tendenciat figyeltiink meg.
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A nék munkavéllaldsi szandékat nagyban befolyasoljgyhmartnerik hogyan vélekedik
fizetett munkajukrdl. A teljes mintara vonatkozbéaazt tapasztaltuk, hogy a
férjek/élettarsak minddssze 5%-a allt ellenségesemnya munkavallalasi szandékahoz,
17,4% ko6zombosen, azaz a tobbség inkabb tamogaitkaive nagyon tamogatdéan
gondolkodik az anya fizetett munkajarél. Erre véoat eredményeink egybecsengenek
Pongraczné (2001, 2005); Blaskd (2005) vizsgalatiiményeivel, mely szerint a férfiak
egyre megengéthbé valtak a i munkavallalast illeien, s egyre kevésbé értenek egyet az

anyak munkabol val6 végleges visszavonulasaval.

4.10.2. A munkaveégzés korulményeivel kapcsolatos/étasok

Vizsgalatunkban arra kértik a kisgyermeket néwéket, hogy a munkahely valasztasnal
a felsorolt tényeik kozul valasszak ki, a szadmukra legfontosabb gkelgsbé fontos
harom kategoriat.

28. szamu tablazat

A munkavégzés korilményeivel kapcsolatos elvarasqhl=427)

S S Legkevéshé
Legfontosabb Lefgkfvesbe Legfontosabb Le?ketv esbe Legfongosa/bb fontos
(teljes ontos (dolgozo ontos (gyeden (gyeden/
minta) % _(teljes anyak) % (do[gozo 9){,8 Sen gyesen
minta) % anyak) % 1évék) % 16v6K) %
Fizetés 70,7 2,3 67,0 2,4 74,4 2,3
Munkaid 6
megfeleljen az
ovodai/bblcsdei 48,9 7,5 43,0 6,6 54,4 8,4
menetrendnek
Rugalmas
munkaidé legyen 22,2 15,9 23,6 17,9 20,9 14,0
Kdzel legyen az
otthonunkhoz 20,1 27,9 18,4 24,3 21,9 27,4
Kozel legyen a
bélcssdéhez/6voda 12,2 23,4 11,8 24.1 12,6 22,8
hoz
Gyerek betegsége
esetén otthon 48,0 3,3 39,6 4,2 56,3 2,3
maradhasson
Lehetéség legyen
szakmai fejisdésre 9,8 34,2 10,4 34,9 9,3 33,5
Lehetéség legyen
karrierépitésre, 5,2 44,7 4.4 40,1 5,6 49,3
elérelépésre
Biztos allas legyen 45,9 2,8 49,5 2,4 42,3 3,3
Ne legyen stresszes 13,3 15,9 14,2 16,0 12,6 15,3
Ne legyen koteled
tl6ra 8,0 29,5 7,1 31,6 8,8 27,4
Erdekes munka
legyen 5,6 33,3 5,7 32,5 5,6 34,0
J6 munkahelyi
| 16kor legyen 13,8 11,7 14,6 8,5 13,0 14,9
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A teljes minta mintegy 70%-anak a fizetés a legisabb tényey s majd minden masodik
valaszadd sorolta a legfontosabb szempontok kéagy i munkaid kezdete és vége
felellen meg a boléglei/évodai nyitvatartasnak, s hogy a gyermek béggesetén otthon
tudjon maradni tappénzen. Szintén kiemelt fontassadiztos allas iranti vagy. A két
alminta tekintetében a rangsor azonos, azzal a nké&kpgel, hogy a harom
legfontosabbnak itélt tény&zmellett a gyeden/gyesen t&wanyak nagyobb aranyban
voksoltak, e tekintetben véleményik meég karaktdiesenint a dolgozé anyaké. A
k6zépmednybe tartoz6 szempontok a rugalmas munkasl az, hogy a munkahely kdzel
legyen a lakéhelyhez. Ennek megitélése kulonbsagédt a kozségek és a varosok lakoi
tekintetében. Bbbiek fontosabbnak tartjdk ezt a szempontot, mwdrasban ék. Ennek
okat az eltéF infrastrukturalis feltételekkel magyarazzuk. A kegésbé fontos tényék
kozé tartozik, a végzett munka érdekessége, ackapités, az ételépés és a szakmai
fejlodés lehdisége.

Lathaté tehat, hogy a munkavallalas feltételei ésllknényei tekintetében a
megkeérdezettek tdbbségének a fizetés mellett aggmritosabb, hogy a megvaltozott
csaladi helyzethez jol igazithatd munkakoérilmeénydketositdo munkahelytk legyen. A
kevéshé fontos tényék csoportja pedig a szakmai ambicidk e@yelalacsony mivoltat
mutatja. Adataink szerint a végzettség befolyasajaszempontok megitélését. Az
ovodai/bolcédei menetrend és a munkéaidnegfelelését minden masodik diplomas a
legfontosabb tényék kozé sorolta. A karrierépités letigégét a legfeljebb nyolc
altaldnossal rendelkék 50%-a, a szakmunkasok 48%-a tartotta a legkeviestiésnak.
Az érettségizetteknél és a diplomasokndl ez azyaBii30%. A szakmai fejés és
elérelépés tekintetében hasonlo kilénbségeket tapasiaA fizetés fontossagat kiendel
70%-0s elfogadasi arany azt mutatja, hogy a kisggkes anyanak a munkavallalas
elssdleges motivacidja az anyagi kényszer, az anya aw@dzeésre iranyuld, azon belul
szakmai feppdést megcélzd személyes leligénye kevesekre jellertiz legaldbbis az
altalunk vizsgalt csaladi életciklusban.
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4.10.3. A kisgyermekes ék altal preferalt munkavégzési formak

Jelenleg hazankban alacsony az atipikus munkarendioéggozok aranya annak
ellenére, hogy tobb hazai és eurdpai unios ajamlésalad €és munka kozotti egyensuly
megteremtésének kdzponti kategoriajaként emliti.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a kisgyermekes anpilken munkavégzési format tartanak
idealisnak. Talan nem megkephogy a hagyomanyos napi nyolc 6ras munkaigen
kevesen, a teljes minta 12,5%-a tekintette idedkisrMég ennél is alacsonyabb a
tavmunka valasztasa (3,5%). A leginkabb vagyott kauégzési forma a részmunkéédés

a rugalmas munkaidejfoglalkoztatas lett. Bbbi a ok 20%-a, utébbi 60%-a szerint
szavatolna a legidedalisabbélibosztast az anyak szamara, s igy fizetett munk@jék
gyermekikkel, csaladjukkal kapcsolatos feladatasat tudnak latni.

A részmunkaids foglalkoztatast idealisnak tartok alacsonynak dihad aranya a korabbi
kutatasi eredmények tudatdban meglepz eddigi tapasztalatok szerint a gyermekes
anyak nagy része (8zs 2005; Frey 2002) inkdbb részmunkdien szeretne dolgozni.
Sajat eredménylnk e tekintetben jetsneltérését azzal magyaradzzuk, hogy az anyak
valaszaikban mar bekalkulaltdk a részmunkédhoz képds részbérezést, mely arrdl
arulkodik, hogy a bércsokkenéssel jaro roviditathkaidt a tobbség nem engedheti meg
maganak. Mindemellett a kotott, napi nyolc-oras kaidbs foglalkoztatas mellett nem
valdsithatdo meg a csaladi élet és munkavegzés sdlyan Ezzel magyarazzuk a rugalmas
munkaid tapasztalhaté népsssegét, mely keresetkieséssel nem jar, s emellett az
érintettek meghatarozott keretek kozoétt szabadaonhédnek a teljesiteddnapi nyolc 6ra
idétartomanyarol, mely jeleds segitséget nydjt az anyaknak, amennyiben
alkalmazkodniuk kell a béléslei/6vodai nyitvatartashoz. (26. szamu abra) Aadtgtinta
valaszai kozott a kotott, telles munkdsd foglalkoztatasnal tapasztalhato jebent
kilénbség. A jelenleg gyeden/gyesendlékorében kozel tiz szazalékkal magasabb a
nyolc oras foglalkoztatast idedalisnak tarték aranya

Osszességében egyértébn megallapithatd, hogy a véalaszadok meghatarogze réz
atipikus foglalkoztatasi formak prioritasat hangsealza a hagyomanyos munkavallalasi

forméaval szemben.
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26. szamu abra

Idedlisnak tartott munkavégzési formak (%), (N=427)

%

Nyolc éras Részmunkail Rugalmas munkail  Tavmunka Nemtudja

munkaidb

‘ O Gyeden/gyesen Iévanyakm Dolgozd anyé*

A képzetlenek inkabb a részmunkaichellett, a szakmunkasok, érettségizettek és
diplomésok a rugalmas munkaidnellett koteleznék el magukat. A gyermekszam sftieri
valaszok tipusai lineéris elmozduldst mutatnak gybmanyos munkavégzési formatol az
atipikus munkavégzeési leltsegek felé. A részmunkdida harom és tobb gyermekesek
valasztanak a legtobben. Egynegyedik szerint erlariegidealisabb munk&idAz ennél
kevesebb gyermeket netkl csoportjdban azonban kevesebben, atlagosan 12%-uk
valaszolta azt, hogy ezt a munkavégzési formaanart legjobbnak az anyak szamara. A
harom és tbbb gyermekesek jetsmek tekinthdt, kétszeres aranya azzal magyarazhato,
hogy szamukra nemcsak az a fontos, hogy a muékailyen tartomanyba esik (rugalmas
munkaid), hanem az is, hogy a fizetett munkara forditdtelketiv munkaordk szama
alacsonyabb legyen a napi nyolc 6ranal. Esetikheigyanyert tobblet idl a gyermekek
nevelésére, s ezzel 6sszefliggésben a haztartakarauvordithatd. (29. szama tablazat) Ez
egybecseng az embeéke neoklasszikus elméletének azon tézisével, nedyird a tobb
gyermeket nevélnék jobban preferéljak az olyan tevékenységet, mahpan illeszkedik
a gyermekneveléssel kapcsolataffethasznalashoz.
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Idealisnak tartott munkavégzési formak a gyermekekszdma szerint (%),(N=427)

29. szamu tablazat

Gyerekek szdma

1 2 3 és tobb Osszesell
8 6ras munkaids 13,5 11,7 11,1 12,6
Részmunkaids 19,7 17,8 25,0 19,4
Rugalmas
unkaidé 57,2 65,5 52,7 59,7
Tavmunka 3,9 2,5 5,6 3,6
Nem tudja 2,2 1,9 11,1 2,1
Hianyzo6 valasz 3,5 11 111 2,6
Osszesen (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen (N) 229 162 36 427

(Fisher’'s p=0,047)

A rugalmas munkaitl igenlése mindharom gyermekszam szerinti csoportlaan
legjellemesbb valaszok kozé tartozott. Azonban a valaszadakyat 6sszehasonlitva azt
tapasztaltuk, hogy az egygyermekesek és a harabbgyermekesek kozel ugyanolyan
aranyban vdlasztottdk a rugalmas munéiaidE tekintetben a kétgyermekes anyak
valaszebnyét figyeltik meg. 65,5%-uk tartja a legidealisabtipikus munkavégzési
formanak a rugalmas munkésifoglalkoztatast. Ez 8 illetve 12%-0s kilbnbséagatat az
egy és harom vagy tobb gyermeket névélk valaszaihoz képest.

Megkérdeztik az anyakat, hogy a munkdba tért&dnnyebb visszatérés
elésegitése érdekében milyen szolgaltatdsokat, pradg@mtartananak fontosnak. A
vélemények jeles része a gyermekfelligyelet megoldatlansaganakidésla koré
koncentralodott,JO lenne ha a bolasdei elhelyezés magatdl édds dolog lenne”,” A
csaladi napkézit nem tudjuk megfizetni, tobb allabdilcsi kellene”, ,Munkahelyi
bdlcsidék, dvodak létrehozasa, ahogyan az régen is vplitissza kellene hozni, hogy a
GYES mellet tanulé anyaknak ne kelljen fizetA'masik meghatarozé véleménycsoport a
gyermek szlletésével megvaltozott korilményekhebbga illeszked munkarend
igénylését tikrozi;Legalabb egy hdnap visszaszokasitilellene biztositani az anyaknak
a munkahelyeken”, ,Sokkal szivesebben dolgoznélanolyjnunkaidben, amely a
gyermeknek is megfelel”, ,Szerintem j6 lenne a magakaid, csak igy kevesebb lenne a
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fizetésem, mi ezt nem engedhetjik meg magunkniBkdig tébb niszakban dolgoztam,

ha visszamegyek nem tudom mi lesz.”

4.11. A visszatérést meghatarozo tényéz

Dolgozatunk elején mar ismertettik azt az eredmékst) mely szerint a gyeden/gyesen
lévok, és a dolgozé anyak fizetett munkaba vald vigsgéae eltérést mutat. A 27. szamu
elemeztik. A Long Rank (Mantel-Cox) és a Breslovtal@nositott Wilcoxon teszt)
alapjan egyértelin kilonbség mutathaté ki (p=0,000). Az Ujboli mun&dhllas idbeli
eltérésén tul, a visszalépés dinamikdjaban meghku#éat kilénbség is j6I nyomon
kovetheb. Bar igaz, hogy mindkét almintara jelleénzaz évfordulokhoz igazitott
visszatérés, azonban ez a szakaszossag a jeletthen ¢e\d anyak csoportjanal még
szemléletesebb.

27. szamu 4bra

A dolgozo6 és a gyeden/gyesen eanyak visszatérési gorbéje (%)
(N=427)
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yoavs

Ebben a fejezetben a hipotéziseink megvalaszokesaitjik eb az altalunk magyarazo

valtozonak tekintett tényéknek a fligg valtozoéra, vagyis a munkaba |épégzidesére
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gyakorolt hatasanak vizsgélataval. Kereszttablaneés segitségével fényt deritiink a
valtozok kozotti kapcsolatra, majd ezt kéet az Eredmények Osszefoglalasami

fejezetben a csoportok kozotti dsszefliggéseketkatallis modszerrel teszteljik.

4.11.1. A szociodemogréfiai jellenik hatdsa a munkaba val6 visszatérésre

Ebben a részben tdbbvaltozos mddszerrel azt vimkgdhogy az egyes ugynevezett
kemeény, flggetlen valtozok mint az anya életkorgyermek életkora, a gyermekek szama,
a csaladi allapot valtozék hogyan befolyasoljak tggh, vagyis a munkaefpiacra
visszatérésaltozo alakulasat.

A dolgoz6 anyak almintajanal azt tapasztaltuk, hadgs félévben nagyobb
valosziriséggel térnek vissza a 18-20 év kozoéttiek, majcaaadik félévben megna 26-
30 évesek és 30 éven tuliak visszatérési hajlagaosa ez kifejezetten igaz az &elés
masodik gyermekgondozasi év fordulojan. Ez azzabyashzhatd, hogy a életkor
elérehaladtaval & a gyermekkel egyutt toltott édfontossaga. A masodik évet kofet
visszatérés pedig a GYED-et felvaltd GYES 0sszdgéoehatd 6sszefliggésbe, mely az

otthon tolt6tt iddszak megszakitasara 6sztondz. Legtovabb a 21-25kévesztaly maradt

otthon.
28. szamu abra
A visszatérés idzitése az a szulési kor metszetében (%)
(dolgoz6 anyak, N=212)
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A valaszadd gyeden/gyesend&et a dolgozé anyakhoz hasonldéan négy életkoriartop
soroltuk, s ennek fliggvényében vizsgaltuk munkaiégi terveiket. A 18-20 évesek kozul
legkorabbi visszatérésnek a 22. honapot jel6lteg.ri@zel haromnegyedik azt tervezi,
hogy kimeriti a maximalis gyermekgondozasi szabgddaszakat. Viszonylag kevesen
(11 ) voltak azok, akik harom éven tuli otthonmaradésteznek. Tobbségik (8)fa
18-20 évesekhez tartozik.

29. szamu abra

A visszatérés idzitésének varhato idpontja az a szllési kor metszetében
(gyeden/gyesen lévanyak, N= 215)
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A 21-25 évesek egy kisebb része, 4,5 % -a szamodtrinl, hogy talan masfél éves lesz
gyermeke, mikor munkaba fog allni. Legtdbben gyedikesziletését kovétharmadik
évben kivannak visszaallni a munkaba, azonban matggbb szérédast ez a csoport
mutatja, mely egyfajta bizonytalansagra utalhaR6A30 évesek alkotjak a 24. hénaftel
visszatébk legnagyobb csoportjat, azonban esetikben is #&Hlbgn harom évig
szeretnének otthon maradni. A négy életkori csopekintetében a 30 éven felllieknél
tapasztaltuk egyedul azt, hogy nagyobb részik n@&®. &aonapra vagy akorili dgontra
jésoljak munkéba allasukat, hanem korabbra. 41%auknasodik évfordul6t tartja a
legidealisabb idpontnak, s ,csak” 22,7% marad otthon akar harorg.éAz anyai életkor
€s a visszatérésdditése kozott tehat azt tapasztaltuk, hogy a mapasietkorban tortén
gyermekvallalas korabbi visszatérést determinamagyarazatnal a mar tébbsz6r emlitett

emberi tke elméletre hivatkozunk. Eszerint a®isdbb korban széilanyak munkaér
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piaci karrier felhnalmozésa jeléisiebb, mint a fiatalabb korcsoporthoz tartozé anyéié
elébbieket a felhalmozottéke a gyermekgondozasi szabadsag korabbi megszakitas
dsztonzi.

A jelenleg otthon Ié¥ anyak csoportjanal a csaladi allapot valtozo sremegoszlas
azt mutatja, hogy az élettarsi kapcsolatbatk derveik szerint a 14-24. hénap kdzott
lépnek vissza legtbbben a munka vildgdba, szembwiwasokkal. Utdbbiak valaszaibol
kiderul, hogy esetikben a 24. és a 36. honap v@gjellemzbb. Ez arra utal, hogy a
hadzassagban & szamara a férj jelenléte egyfajta anyagi bizésit jelent, igy ezeknek
az anyaknak a leghosszabb a gyermekgondozasorit tiblészaka. Fenti logikankat
igazolja, az elvalt és a gyermekiket egyedll rievélk korében tapasztalt korabbi
tervezett visszatérés. Ezt a magatartast esetiikbasgykeress csaladmodell, és ehhez
kapcsolédoan a megélhetéshez szilkséges anyagiljergla magyarazza. A hazassagban
él6 anyak hosszabb otthon toltott periédusa azzal agyarazhatd, hogy a hazassag
intézmeényét preferalok korében, maga a tradicienélitékrend &altalaban jellediz
(Drejnovszky 2009). A dolgozé anyaknal a csalatiip@t fliggvényében azt tapasztaltuk,
hogy a hazas és az élettarsi kapcsolatbahri& munkaeé-piaci integracios tervei egyutt
mozognak.
gyermekszam emelkedése nem jar minden esetbethan 0dlt6tt iddszak emelkedésével.
A dolgoz6 anyak kérében az egy es ketgyermekedadi ipunkaba allasa kozott alig
tapasztalhaté kulénbség, mig a harmadik és negyggkmek jelenléte kismértékben
kitolja az otthon toltott idszakot. Az egy és kétgyermekes anyak legnagyohtylaaa
gyermekik 24. és 36. honapos koraban térnek vigszate azonos aranyban), mig a
harom és tbbb gyermeket nevehdk tartézkodnak otthon a legtovabb, azonban a
gyermekekszama és az otthon tolt6ttogrzak kapcsolata nem egyertélmA gyermekek
szama szerinti vizsgalodas soran a gyeden/gyesék &mintandl taldltunk statisztikailag
mérhet kilonbséget (Median teszt p=0,002). Adataink stexz egy- és kétgyermekesek
tervezett visszatérése kozott, mint ahogyan azblgodé anyaknal tapasztaltuk, nincs
jelents kiulonbség, azonban a harom és tobbgyermekesékekinélkill a 36. hdnapra,
vagy még késbbre teszik lehetséges visszatérésiuket. Kozulukltesr ki az extrém
hosszu idtartamot megjel@k: 40, 54, 98 honap.

Megallapithatjuk, hogy a csaladban6 éjlyermekek szama a harmadik és negyedik

sorszamu gyermek esetén befolyasolja az anyakat&gezsenek iizitesét.
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4.11.2. Az emberi éke hatasa a visszatérésre

Az emberi 6ke pozitiv foglalkoztatasi hatasat tobb hazai lagaigy Kertesi és Kadll
(2001) és kulfoldi kutatas eredménye is alatam#szt@ajat vizsgalatunkban az iskolai
végzettség és a munkéepiaci tapasztalat hatdsat vizsgéltuk a munkabazaigrés
tekintetében. Arra voltunk kivancsiak, hogy az lakovégzettség milyensége és a
munkaeé-piacon eltdltétt id hogyan befolyadsolja a munkavallalasi terveket a
gyermekgondozasi édzakot koveten. Mint ahogyan azt korabban emlitettik, a jelgnle
gyeden/gyesen |éket munkaba allasi terveidr mig a foglalkoztatott anyakat mar
lezarult munkaétpiaci magatartasukrol kérdeztik.

Korabbi kutatasok eredményei azt bizonyitottak, yhagzilést megété munkaed-
piaci tapasztalat (években meért mérteke) befoly@sal gyermekgondozasi szabadsag
hosszat, s ezen keresztil a munégeaci visszatérés titését. Eszerint a hosszabb
munkaeé-piaci jelenlét lerdviditi a gyeden/gyesen toltdtdé hosszat, s korabbi
visszatérésre 0sztondz. A vizsgalt kisgyermekesla@glagosan 44,1 honapot (3 év hat
honap) toltottek fizetett munkaval a gyermekvabakwegebzéen. A gyeden/gyesen &k
és a jelenleg dolgozé anyak munkapriaci tapasztalata kdzo6tt nincs jelémkulonbség (t-
préba p= 0,728; Mann-Whitney p=0,978). A gyermeldlldtthon 16¥ nék atlagosan 45,7
(3 év hét honap), a dolgozo6 anyak 43,9 honapov & é@6nap) dolgoztak dlggyermekik
szlletése étt.

30. szamu abra

A gyeden/gyesen l&k anyak visszalépési tervei a munkatapasztalat
fluggvényében (%),

(N=215)
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A jelenleg otthon |é§ anyak Gjboli munkéba allasi terveit a gyermekvyaamegeizéen

a munkaefpiacon elt6ltott id hossza nem befolyasolja, a kiulonbdnunkatapasztalati
csoportba tartozé anyak visszatérésenékitdse egyitt mozog. (30. szamu abra)

A dolgozo6 anyak almintajanal mar magyarazoteeemunkae¥-piaci tapasztalat, azonban
a vart osszefliggésekkel ellentétesen. (31. szama). ab palyakezdk és a legfeljebb
egyéves munkatapasztalattal rendebtkezisszatérési magatartasa élesen elkilonil a tébbi
csoporttdl. Adataink a fent emlitett csoport kornialkibszatéerését arulkodnak. Tehat sajat
mintank tekintetében a munkéquiaci beagyazottsag visszatarto ereje tidadz vissza.
Eszerint a hosszabb munkatapasztalat inkabb egydgtonsagi tényéként foghato fel,
mely hozzajarul az anyak nyugodt, hosszabb taviéngglegondozasi itkzakahoz. Ez az
Osszefliggés alatamasztja azt a korabban tett mpgiddunkat, hogy amennyiben Kiils
kényszerid korilmények nem sirgetik a visszatérést, ugy amkarszivesen maradnak
tovadbb otthon gyermekikkel. A minimélis munkatapakttal rendelkedk korabbi
visszatérését éppen a munkapiaci bedgyazottsag mint biztonsagi tértyduanyaval

magyarazzuk.

31. szamu abra

A dolgozo anyak munkaeb-piaci visszalépése a munkatapasztalat fliggvényében
(%), (N=212)
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A visszatérés idzitését az iskolai végzettség fliggvényében vizsegéht tapasztaltuk,
hogy a dolgoz6 anyak almintajat alkotok kozull, &b éélévben visszaték kdzott nem
jelentek meg a legfeljebb nyolc altalanossal ékrspmkas bizonyitvannyal rendelkdz s
a diplomaval és az érettségivel rendelikearanya is igen alacsony volt, 5,4-5,5%. Egy
éven belll az érettségizettek és a szakmunkasyizannyal rendelkék 17,4-15%-a, a
diplomaval rendelkdék 25%-a szakitotta meg a gyermekgondozasi szabaijsagezdett
Gjra dolgozni. A legalacsonyabb végzetisgige az egy éven bellli visszatérés sem volt
jellemzs. Az érettségizettek 43,1%-a a 13 és 24. honaptkalttujra munkaba, ezen belil
is tobbségik kereken a 24. hénapot valasztottaakmnsunkasoknal azt tapasztaltuk, hogy
a 12. hénap utan folyamatosan alltak munkaba, és236. honap kozott érzékelhetemi
kiugras (30%). A folyamatos visszatérés a 36. honapili idésszakra is jellemg a
dolgozo bk almintajan beltl kozuluk kertltek ki a legnagyotanyban azok, akik tdbb
mint harom, akér négy évig is otthon voltak. A Egfbb nyolc altalanossal rendelk&z 1
fo kivételével, a harmadik év utols6 harmadabankéritesza.

Mivel a legfeljebb 8 osztéllyal rendelkidz mintan belili aranya igen kicsi, igy a jobb
dsszehasonlithatosag érdekében a fenti 6sszeflgdésébbiakban ugy vizsgaltuk, hogy
az iskolai végzettség valtozokat 6sszevontuk. Amgtialanossal sem, a legfeljebb nyolc
altaldnossal rendelkékbdl és a szakiskolat, szakmunkasképzégzettekBl megalkottuk
az érettségivel nem rendelkézcsoportjat. A masik két végzettségi csoportotozitianul
hagytuk. A visszatérés dihtervallumat ugy alakitottuk, hogy az eévfordulokaard

értékkent jeloltuk.
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32. szamu abra

Az anyak munkaeré-piaci visszatérése az iskolai végzettség fliiggvébga (%)
(dolgoz6 anyak, N=212)
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(Kruskal-Wallis p=0,035)

A 32. szamu é&bra azt mutatja, hogy az érettséditiéés a diplomésok csoportja a
gyermek harom éves koraig folyamatosan, egyre nidveiértékben tért vissza a munkaba.
A kulénbség abban tapasztalhatd, hogy mig a legsaddaés legalacsonyabb iskolai
végzettség csoportok egyes periodusokon belilli megoszlassomidag homogén, addig
az érettségivel rendelkélz tobbsége (43,1%) a 13-24. honap kozotti peri@idgizitett.
Ezzel szemben a diplomés anyak 28,6%-a, az érettigdigili csoportba tartozé anyak
25,9%-a tért vissza a munka vilagaba ez alatt @ntervallum alatt.

A jelenleg otthon Ié% anyak munka vilagaba valo visszatérési terveiskalai végzettség
metszetében vizsgélva azt latjuk, hogy sem azségttel nem rendelkék, sem a
diplomés anyak szandékaira nem jellérazgyermek egyéves koranal korabbi visszatéres.
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33. szamu abra

A gyeden/gyesen l&vanyak visszalépési tervei az iskolai végzettségyivéenyében (%),
(N=215)

Gyeden/gyesen 1év  Gyeden/gyesen lév  Gyeden/gyesen lév
érettségi nélkiliek érettségizettek diplomasok

‘ O 0-12 honapl 13-24 hénapl 25-36 hénap® 36 hénap felet@ Nem tudja@d Nem tervezi‘

(Kruskal-Wallis p=0,000)
Ezzel szemben az érettségizettek bar kis mértékizefgntoldra vették ennek leliségét.
Az egy és kétéves kor kozé tergkzkdre a legalacsonyabb iskolai végzettség
kategoriaban a legkisebb (15,4%jket kovetik a diplomasok, akiknek egynegyede
gondolkodik hasonléan. Az érettségivel rendetikekdrében a legtébben a gyermekéels
és masodik (41,9%) illetve masodik és harmadikéget(40,5%) kozott kivannak Ujra
munkaba allni. Ennél jeletsebb kilonbséget tapasztaltunk az érettségi néldilia
diplomasok csoportjaban. Mindkét vegzettsagsoportra jellem& hogy kodzel kétszer
annyian tartoznak a masodik és a harmadik életkadtk visszatéikh6z, mint az egyel
kordbbi kategoriahoz. A leghosszabb, harom évetiadado otthon tartézkodas leginkdbb
a legalacsonyabb képzett§égre jellems, az érettségizettek és diplomasok aranya e
tekintetben elenyééz

Osszességében mindkét alminta esetén szignifikéseetiiggést tapasztaltunk az
iskolai végzettség és a visszatérés kozott (p=0,036,000). A kereszttdbla elemzések
adatai ravilagitanak, hogy az érettségi nélklliaédiplomas anyak viselkedése kozott
egyfajta szinkronitas tapasztalhato, legalabbisagyermek harom éves koraig visszatér
€s visszatérni vagyok csoportjanal tapasztalhatteghagasabban és a legalacsonyabban

képzettek legnagyobb csoportja inkdbb a gyermekorhéves kordban, mig az
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érettségizettek a masodik életévben &lltak Ujrak@ba, illetve tervezik munkagpiaci
visszatérésiuket. A ké&B8bi munkaef-piaci visszatérés azt sejteti, hogy a
gyermekvallalasbol és gondozasbdl adodo haszoratld@xésbé jellendz igy ennek a
munka vilagatél tavol tartdé ereje van. Mivel a mmapig jellems tendencia, hogy a
magasabb végzettség kedilelz munkavallalasi lehéségekkel és ezaltal magasabb
munkabérrel parosul, igy a diplomés anyak tekibetéa munkaérpiaci visszatérés
materialis szempontbol kevésbé subget korai visszatérés a diplomas dolgozé anyak
23%-at jellemzi. Esetiikben ennek oka a nagyobb ertihe-befektetéssel magyarazhato.
Eszerint a magasabb iskolai végzettség, a hosszabbkaeé-piaci tapasztalat
visszairanyitja a ¢ket a munka vilagaba, hiszen az embékébe val6 beruhazasuk
megtérulését efsorban a munkaépiacon varjak. S minél tovabb maradnak tavol, annal
nagyobb a haszonaldozat, mely magaba foglaljakatnahzott tudas megkopasat (Bukodi
2005). Ezt az érvelést tAmasztja ala, hogy a mdgkéttek 51,6%-a tért vissza a gyermek
két éves koraig. A gyermek két és haroméves kowbtkioés azt kovéen visszatéik
46%-a esetében a kulturalis homogamia tétele éestity A parok egymashoz hasonlo
statuszparaméterei, s @&bb adéddéan stabil munkagpiaci hattere hosszabb
otthonmaradasra késztet. A visszatérés anyagi auifija hattérbe szorul. Az alacsonyabb
végzettség anyaknal az eleve alacsony bér és a gyermekgosidezabadsag ddartamara
jaro pénzbeli ellatas kozotti rés alacsony, melyagkunkara ellenésztéhhatasa van, a
munkatél tavol toltott i@ hosszanak kitolédasat vonja maga utan. A képzsilen
csoportok korai visszatérésének héatterében egydadadhkalehdiség megragadasa all.
Ugyanis ebben a csoportban koncentralédott a dzilégebz6en munkaviszonnyal nem
rendelkedk jelents része. A két alminta kozotti alapévddiilonbség, hogy mig a dolgozo
anyak tényleges munkdepiaci visszatéréseében egyfajta fokozatossag figpiiel meg,
addig a gyeden/gyesen téanyak egy-egy konkrét éthtervallumban tdmegesen jelennek
meg, legalabbis étetes kalkuldcidjuk szerint a fizetett munka vildga.

A munkahely szektordlis jellerdit magyarazo valtozonak tekintve azt lattuk, hogy
kozépvallalatnal, allami, dnkormanyzati intézmérpak vagy egyeni vallalkozasban
dolgozokat. Egyedil a nagyvallalatoknal allomanybarbk csoportjabdél nem valaszolta
senki azt, hogy gyermeke féléves koraig tért volissza. Erdekes, hogy a korai
visszatébk kozott taldlunk olyan valaszadokat, aki a gyemaddlialast megéizéen nem
rendelkezett munkaviszonnyal. Esetlikben az igendr@yermekgondozasi szabadsag

azzal magyarazhatd, hogy egy adodé munkabsigta munkatlansagot megtapasztaltak
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esetében és motivacidos tényér arra, hogy a gyermekgondozéds helyett a fizetett
munkavégzést valasszak, még akkor is ha gyermediikénte még el az 6vodas kort.

Az allami/dnkorméanyzati intézmények dolgozodinak 785;a gyermekik 25-36 hoénap
kozott, 42,9%-a gyermekik 13-24 honapos korabdrvigsza munkahelyére. Ez négyszer
annyi, mint a 7-12 hdonaposdsizakban visszalég aranya. A legkorabbra és a leghigisre
id6zitok kozott is a kis és kdzépvallalatok alkalmazotiinak.

4.11.3. Visszatérés az apak gazdasagi aktivitasskolai végzettsége fliggvényében

Az apék gazdasagi aktivitdsanak flggvényben is imsgaltuk az anyak visszatérését. A
dolgoz6 knél azt tapasztaltuk, hogy azok az anyak, akikmekmegkérdezéskor
munkanélkuli volt a férje/élettarsa, korabbbpdntra idzitették a visszaterést. 28,6%-uk a
gyerek el§, tovabbi 25%-uk a masodik életévénél hamarabb msstza dolgozni. A
munkaviszonyban |év partnerrel bir6 anyak estén ez az arany 15,3 é5%35A
gyeden/gyesen lévanyak esetén az apa gazdasagi aktivitdsanak fiigélwén arnyaltabb
kép rajzolddott ki. Mint azt mar korabban emlit&ttjelen alcsoport tagjai kdzul senki sem
tervezte a gyermek egyéves koranal korabbi visezsttéA munkanélkili és egyéb inaktiv
ferfival él6 kisgyermekes anyak kozil minden 6tddik arrél sZére, hogy varhatdéan
gyermeke egy és kétéves kora kozétt, de inkabbsodilkaévben tér vissza. Ez 25,5%-0s
eltérest mutat a hasonld didtervallumban visszatér dolgoz6 anyakhoz képest.
Egyharmaduk a masodik és harmadik év kozé, mig ak%ennél késbbre datélja
lehetséges munkaepiaci visszalépését. Azoknak a gyeses kismamakakiknek a
partnere dolgozik, egyharmada tervezi ugy, hogydnaaj el és masodik életév és az a
kozotti idoszak lesz a legmegfetddb, hogy gyermeke mellett Gjra dolgozni kezdjeng mi
haromnegyedik a masodik és harmadik, de jeld@mankabb pontosan a harmadik évben
latja redlisnak ennek az eseménynek a bekdvetkextéennél hosszabb otthon toltott
id6szakban gondolkoddk ardnya 3,5%. Taldn nem méglepgy a gyeden/gyesen &v
anyak almintajan belil, gnogyan tervezi, gyermeke mennyésdlesz mikor On visszatér
dolgozni” kérdésre kaptuk a legtbéblnem tudom”, ,nem tervezem'alaszt, melyek
egyuttes aranya 20%, vagyis minden 6todik anyaleiehezitald, bizonytalan allaspontot
képvisel. Ez arra utal, hogy nem terveznek éveldeevagy még nem aktualis a kérdés,
tul tavolinak finik még az Ujboli munkavégzeés, igy igazan valaszadm tudnak az adott

kérdésre.
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34. szamu abra

Az anyak tényleges és tervezett visszatérésénekpontja, az apak gazdasagi
aktivitasanak fuggvenyében (%),(N= 427)

Gyeden, gyesen l6Gyeden, gyesen I6v Dolgoz6 anya/ Dolgozé anya/ nem
anya/ dolgozé férj anya/ nem dolgoz6  dolgoz6 férj dolgozo férj
férj

O Legfeljebb 12 honap@ 13-24 hénapll 25-36 honap@ 36 hénap felet@ Nem tudja‘

(Kruskal-Wallis p=0,372 (dolgoz&k), Kruskal-Wallis p=0,074 (gyeden/gyesendéék)

Az apa iskolai végzettsége alapjan a koveikezdményekre jutottunk. A diplomas
partnerrel rendelkézdolgoz6é anyak 19%-a tért vissza a gyermek élstévében, mig az
érettségizettek 15,3%, a szakmunkasok és legfelj@atic altalanossal rendelkiz
22,4%-a. A diplomasok korében tovabbi 46%-kal, aettgégizetteknél 32%-kal, a
legfeljebb szakmunkas bizonyitvanyt birtoklok kael28,6%-kal bvilt a munkaba allo
anyak aranya a gyermek kétéves koraig. A legtolbb ad érettségizett apak gyermekei
toltotték otthon az édesanyjukkal, akik kozik 36,4%masodik és harmadik év kozott allt
ujra munkabaOket kovetik a szakmunkasok és nyolc altalanossadaiesk, 32,8%,
majd a diplomasok 25,4%. A gyeden/gyeserd laayak kozul a diplomas partnerrebiél
egyharmada tervezte, hogy a gyermek kétéves, 51%ediky, hogy haroméves koraig
otthon marad a gyerekekkel. Ennél huzamosabb ottaoidzkodast senki sem tart
valbszirinek. Az érettségizett tars jelenléte a kbvetképpen alakitja a terveket: azéls
és masodik illetve a masodik és harmadik év kdzoat munkaba allasi szandékot j&tz
aranya szinte azonos, 35 és 38,1%. Adfgdleremperiodusra tervéz (harom éven tul)

ardnya 6,3%. Ennél markansabb eltérések tapadzallaalegalacsonyabb végzettég
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apak esetén. EBba csoportbdl senki sem tartozik a korai vissZdt@&ozé. Ezzel szemben
minden 6todik anya megvarja, hogy a gyermek kétdv@omnegyedik, hogy hdrom éves
legyen. Harom éven tuli gyermekkel otthon toéltadtszakrél 5,3% beszélt. Ebben a
csoportban volt a legmagasabb a bizonytalanok aré88;5 % nem tudja meég és edyel
nem is tervezi visszatérését. A nem dolgoz6 apakaittak visszalépésénél egyfajta
polarizacio figyelheét meg. Kérikben vannak a legmagasabb aranyban arfdgban és a
legké®bb visszatéik.

35. szamu abra

Az anyak tervezett és tényleges visszatérésénekpontja, az apak iskolai
végzettségenek fliggvényeben (Y(N=427)

100%r

90%

80%

70%

60%

50%

40% |

30%-

20%

10%-

Erettséginélkiili Erettségi nélkilli  Erettségizett  Erettségizett Diplomas Diploméas
apak/ Gyeden, apak/dolgoz6 apak/ Gyeden, apak/dolgoz6 apak/Gyeden, apéak/dolgozo
gyesen lég anyak gyesen lég anyak gyesen lég anyak
anyak anyak anyak

‘ O legfeliebb 12 h6napom 13-24 hénapod 25-36 h6napod 36 honap felet@ Nem tudj#

(Kruskal-Wallis p=0,021 (dolgozdsk), Kruskal-Wallis p=0,000 (gyeden/gyesendéwk)

A dolgoz6 anyak csoportjanal az apak magasabbaskétzettsége lathatéan lerdviditette
az otthon toltott idszakot. A legjelerdisebb kulonbség a diplomas apak tarsainal
tapasztalhato, akik kdzul 65% a gyermek masoditeeddg visszatért a munkdepiacra.

Ez 17,7%-kal magasabb, mint az érettségizett, &%-Kal, mint az érettségivel nem
rendelkedk korében tapasztalt megoszlasok.
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5. Azonossagok és kilbénbségek a kisgyermeket ndvehék munkaerdo-piaci

visszatérésenek a regiondalis jellenéiben

Mivel kutatasunk alapoétletét 8es lldikd altal, 2005-ben lebonyolitott orszagodakas
adta, ezért lehéséglink nyilt arra, hogy sajat kutatasi eredméngitikszehasonlitsuk az
orszagos eredményekkel. Ezzel az a célunk, hogierképezzik az esetleges
kulonbségeket, illetve hasonldésagokat a Szabolesagw-Bereg megyei, és az orszagos
kutatds mintajaba bekerult kisgyermeket néwelk gyermekvéllaldst kovétmunkaes-

Mi indokolhatja a regionalis kulonbségek vizsgdafatd hazai demografiai folyamatok
alapjan egészen a kétezres évekig a vizsgalt mggganmeksziletési mutatoi kiugroak
voltak, a megyét sokaig ,termékenységi békent” kezelték, amely jeleéis migracios
kibocsatassal jart egyitt (Fonai et al. 2004; Figept al. 2006). Ezért varhattuk volna azt,
hogy a regiondlis valtozo jeldigt hatast gyakorol a megyéber @bk gyermekvallalasi
terveire, az otthon toltott &ddhosszara, és a visszatérés szandékéara, kulondsgy,a
megye foglalkoztatasi mutatoi nagyon keditemek. A kutatds eredményei azonban nem
igazolnak egy ilyen feltevést, a kétezres eévekr&i#nbségek elintek, inkabb a
hasonldsagok érvényeslilnek a demografiai folyanhaioka gyermekvallalasi szandékban
€s a munkaérpiacra valo visszatérésben. A tovabbiakban a hésagokat igazolo
eredményeket mutatjuk be — maguk a kulonbségeké&esek is inkabb a foglalkoztatasi
és jovedelmi kilonbségek eltérésikovetkeznek.

A gyermekszam és az iskolai végzettség kozottickalpt hasonlésdgot mutat a keét
vizsgalat tekintetében. Mind az orszagos, mind gg@dmegyei adatok azt mutatjak, hogy
az egygyermekesek tbbbsége diplomas, vagy erettdégindelked, mig a harom és
tobbgyermekesek jelafd része az ennél alacsonyabban képzett csopoghit ki.

A péarkapcsolatban & szazalékos megoszlasa szintén azonossigot nwigagnt a
kapcsolatok jogi formajaban eltérés figyethebeg. Az orszagos és a sajat vizsgalatunk
alanyainak tébbsége rendelkezik ugyan partner@¥(8s 95%), azonban a megyében él
anyak korében kozel 8%-kal magasabb a hazassadblanéé 5%-kal alacsonyabb az
élettarsi kapcsolatban il ardnya. Az elvaltak mintan bellli alacsony asamgindkét
vizsgalatban szerepl nékre jellem®. Ez ellentmond a hazai valasi statisztikak
eredményének, mely valosilag a kisgyermekes anyak életkoraval magyarazlai,

még feltételezhéen nem tudnak maguk mogott tobb évtizedes hazasséponban az
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orszagos felmérés adataihoz képest, a Szabolcsr&zBereg megyében é&lanyak
korében harmad annyi volt a valasi gyakorisag.

A csaladtamogatasi formak osztalyozasanal azt zgdamk, hogy a két vizsgalt csoport
rangsora pontrol-pontra azonos volt. A legfontosalibitélték a GYES-t, GYED-et, a
csaladi potlékot, mig a legalacsonyabb pontszam@tY&T-nek, az apak szamara jard
szllési szabadsagnak, illetve a rendszeres gyeddekmi tamogatasnak adtak az
érintettek.

Magyarorszagon a kisgyermeket néveiok egynegyede gondolta ugy, hogy azéels
gyermek vallalasa hatranyt jelent a munkp&con, mig a nyirségi anyak tébb mint fele
nyilatkozott hasonléan. A masodik, harmadik és eedy gyerek jelenlétének munkéer
piaci hatranyat mindkét mintaba tartoz6 anyak hkgson itélték meg, haromnegyedik
szerint kifejezett hatranyt jelent tdbb gyermekladan bellli jelenléte. Az orszagos és
megyei vélemények kozotti kilonbség véleet Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
munkaeé-piaci helyzetével, a munkalelis€gek sitkbssegével magyarazhato.

A munkaba allas motivacios tényazek oOtfoku skalan tortén értékelésében mindkét
vizsgalt csoport a fizetést itélte a legfontosalbrmar igaz, hogy a megyéberd éiok
valamivel magasabb értéket (4,9) rendeltek ehhdzatagoridhoz, mint az orszagos
vizsgélatban szerephdk (4,6). A masodik legfontosabb ténganindkét esetben a fditt
tarsasag iranti vagy volt. Viszont, mig sajat kisank alanyainal a ,kovetkézgyereknél

j6 GYED-et kapni” lehetség keriilt a harmadik helyre, addig az orszagosatéenkeri
nék ezt a legkevésbé fontos motivacioként poziciéghkalt Ennek magyarazata
feltételezheten az orszagoshoz képet alacsonyabb atlagbérekiessekd. Nem
gondoljuk, hogy az orszagos mintaban széreplyaknak nem fontos, hogy magasabb
0ssze@ ellatast kapjanak a kovetkezgyermek sziletése esetén, de a ,kovétkez
gyereknél j6 GYED-et kapni” valaszleliseg eltéd megitélése arra enged kovetkeztetni,
hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébéragl/dk szamara nagyobb jelésddi, hogy

az el$ gyermekkel otthon toltott tibzak utdn Gjra megjelenjenek a munka&con, s igy

a kovetke#d gyermekvallalasakor igénybe tudjdk venni a madasalsszet
gyermekgondozasi dijat (GYED). Tovabba, a fent tattlikilonbség a megkérdezett
megyebeli Bknek az orszagoshoz képest alacsonyabb atlagéetiomagyarazhato,
feltételezhaten életkorukbdl addddandsket jobban foglalkoztatia egy Ujabb
gyermekvallalas gondolata. Fenti eredmények a ggkvdailalasi hajlanddsag regionalis
kilonbségeivel is magyarazhatok. A Magyarorszagcdsgekent” emlegetett Szabolcs-

Szatmar-Bereg megye évtizedek 6ta kdztudottan mdggsabb gyermekszamid megyék

213



egyike, igy az itt € csalddok szamara kiemelt jelésdéggel birnak az egyes
csaladtamogatasi formak.

A gyermekgondozasi szabadsag optimalis hosszanagitétesében, a gyermekek
szempontjait éltérbe helyezve, mind az orszagos, mind a megywitésban az anyak
70%-a a harom évet tartotta a legidealisabbnakalaszokbdl jol érzékelh&ta magyar
tarsadalomra &ltalaban jellethgyermekkdzpontu attitl. Egyértelnien tetten érhétaz az
allaspont, mely szerint a gyermek 8gjesének az a legjobb, ha az anya az ledsom évet
otthon tolti gyermekével. Eltérést a sajat, ésaarsegésze szempontjat figyelembedvev
valaszoknal tapasztaltunk. Mig az orszagos adatekind a bk 60%-a sajat maguk és
csaladjuk szempontjabdl egyarant a harom év meldisoltak, addig a megyéberd &bk
kozul mar csak atlagosan minden masodik vélekédstinloan. Még inkabb érzéekelhet
kilonbség, ha a kétévesstdrtamu gyermekgondozasi szabadsag mellett @naglanyat
hasonlitjuk 6ssze. Az orszagos mintdban szémpyak 10-10% mondta azt, hogy sajat és
csaladja szempontjabdl az lenne a legidedlisabliedfaljebb a gyermek kétéves koraig
maradnanak otthon. Ehhez képest a megyebeli ar§@0%-a nyilatkozott hasonléan. A
sajat és a csalad egésze szempontjairid&rbe kertlésénél tapasztalt jetEnkilonbseég
okat a gyermekgondozasi szabadsagho#déopénzbeli ellatas masodik gondozasicévt
tortéro csokkenésével és az atlagkeresetek regiondlisnbségeivel magyarazzuk.
Eszerint a megyében élcsaladok kevésbé tudjak igénybe venni a gyermekugasi
szabadsag altal kinalt haroméves periédust, mivesaadok jovedelmi helyzete sok
esetben ,nem birja el” a harmadik évben tapas#taljgaedelemcsdkkenést, igy az anyak
elképzelésukkel ellentétben hamarabb visszatérfizktatt munka vildgéaba.

A mar megvalésult (dolgozé anyak) és a tervezeyeggn/gyeden |évanyak)
munkaeé-piaci visszatérés &xitésében a kovetkéztapasztaltuk. Az orszagos kutatasban
a vizsgalat idpontjaban gyermekukkel otthon tekisgyermekes ¢k fele ugy tervezte,
hogy a gyermek haroméves koraig otthon marad, étédiyik ennél ké&bbre kalibralta
Ujboli munkavéllaldsat. Mindéssze 10%-uk mondta aagy vélhaeien a gyermek kétéves
kordban all Ujra munkdba. A Szabolcs-Szatmar-Barezgyei anyak ennél korabbi
visszatérési szandékrol szamoltak be. Kézel egyhdwin valaszolta azt, hogy gyermeke
kétéves koraig marad otthon és 44% a gyermek hamsniéoraig. A dolgozé anyak mar
megvalosult visszatérésében hasonld dsszefiiggédataink. (36. szamu abra) A megyei
kisgyermekes ¢k kozel 60%-a gyermekik kétéves koraig maradtakoott mig az
orszagos mintaban szeréplbk valamivel tobb, mint 40%-a dontdtt hasonldéan.y&mgnek

ketts és haroméves kora kozotti munkaeiaci visszatérés a megyei anydk egyharmadéara
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volt jellemz, s ehhez képest valamivel tobben cselekedtek hesora magyarorszagi
anyak korében. Osszességében a megyei mintat dlisigermekes ¢k rovidebb idt
toltéttek gyermekgondozasi szabadsagon, mudkaiaci visszatérésik dditése
megebzte az orszagos kutatasban részhvavyakét.

36. szamu abra

A dolgoz6 anyak gyermekvallalast kovet munkaerd-piaci visszatérése (%)
(orszagos minta N=700, megyei minta N=427)

Orszagos Megyei

‘D Legfeliebb 12 héna@ 13-24 hénaf 25-36 honaf@ 36 hénap feletd Nem tervezﬁ

A kuldnbségek magyarazatanal, a mar korabban eétdkek mellett, érdemes figyelembe
venni a hazankat is eftér2008-as pénzigyi valsdg kovetkezményeit. (Ennegativ
kovetkezményei az orszagos vizsgalatban szeiepliyermekes dket még nem érintette,
hiszen a megkérdezésiikre 2005-ben kerilt sor, miggyei adatgijtés 2010-ben volt.)
A lakashitelek emelkedése, egyes &gazatokban tafieet® elbocsatasi hullam, ezzel
Osszeflgfen a csalddok romlé anyagi helyzete véibet hatassal volt a tapasztalt
kilénbségeket illéen. Tovabba, az egyébként is kediten megyei munkaéfpiaci
kilatAsok — az orszagos altagtél magasabb munkalisdigi rata és alacsonyabb
foglalkoztatasi arany — az allasvesziésvalo félelem, vélhéien arra sarkalta a
kisgyermekiikkel otthon lévanyakat, hogy korabban térjenek vissza munkahedyik
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6. Az eredmények 6sszegzése

Dolgozatunkban azt a céltiztik ki, hogy megvizsgaljuk a kisgyermeket névebk
munkaeé-piaci viselkedését. Arra kerestik a valaszt, hogygyermekvallalassal
kapcsolatban a munka vilagabdl rovidebb-hosszalde idkivonuld bk, mennyi idbt
téltenek otthon gyermekgondozasi szabadsagon, kdaten mikor térnek vissza a
munkaeépiacra. Ezzel kapcsolatban megkiséreltik azoknakatértenyedknek a
feltardsat, melyek a munkdepiaci integraciés dontésekben szerepet jatszanak.
Kutatasunkban ezen tul arra is kitértlink, hogyrazk hogyan itélik meg sajat munkéer
piaci esélyeiket, milyen tényék seqitik, illetve gatoljadk csaladanyai és munkiaai
szerepeik dsszehangolasat. A vizsgalatunk alap@# kisgyermekes anyak viselkedését
két almintan vizsgaltuk, a jelenleg még gyeden/ggds\b anyak és a gyermekgondozasi
szabadsagrél a munka vilagaba mar visszatért dolgzydk csoportjan keresztil.
Hipotéziseinket mindkét almintan teszteltiik. Elémnmunkank soran a valtozok kozotti
0sszefliggéseket matematikai-statisztikai modszetekksgaltuk.
A gyermekvallalas és &k elhelyezkedési esélyének kapcsolatat vizsgalhvgaitapithato,
hogy a megkérdezettek valaszai egyért@mabba az irdnyba mutatnak, mely szerint a
gyermekvallalds ténye rontja az anyak elhelyezkedésslyeit. Mindkét alminta
valaszadodinak véleménye szerint minél tébb gyeredke egy Knek, annal nehezebb
helyzetbe keril a munka piacan. A toébbgyermekeséakahyosabb munkagepiaci
megitélése az egygyermekes csalddmodeikiter Ugyanis ha adk ugy latjdk, hogy a
csaladalapitas negativ hatassal bir a mudigieci helyzetiikre, akkor valostileg e
tekintetben is fontoléra veszik a tovabbi gyermdal@st, mely a fenti okok miatt
elmaradhat.

H1. A demografiai kutatasok alapjan azt vartuk,yhagnagasabb gyermekszam, s
a gyermek alacsonyabb életkora jetsen korlatozza, itben kitolja a 6k visszatérését a
munkaeépiacra. Allitasunkat tébbek kozott Frey (2002), Kapy és Spéder (2007, 2009);
Plantenga és Remery (2005) kutatasaira alapoztuk.
A gyermekszam és a visszatérés dsszefliggését masgagyeden/gyesen Iéknél
szignifikans kapcsolatot tapasztaltunk. A két ataikodzil ennél a csoportnal érvényesiilt
az a feltételezésuink, hogy minél tdbb gyermek medék a csaladban, annal kébre
idoziti visszatérését az édesanya. A gyermekszam nszemnk atlagok alapjan
megallapithatjuk, hogy ez fokozottan igaz a haremégygyermekes csaladokra, mig az
egy és kétgyermekesek visszatérése egylitt mozag,aagsaladban nevelkiedyermekek

216



szamanak novekedése a gyeden/gyesefi #wakat tavol tartja a munka vilagatol.
Meglatasunk szerint ennek az indoka, hogy amennyibe&saladban tobb iskolaskornal
fiatalabb gyermek van, akkor az anya az otthorbttdltldszak hosszanak megitélésében
figyelembe veszi, hogy nemcsak arra a gyermekrditfabben az isszakban nagyobb
figyelmet, akivel gyermekgondozasi szabadsagon Jsemem a tdbbi dévodaskord
gyermekére is. igy esetiikben az otthonlét megtseigécsaladbandétovabbi gyermekkel
egyutt toltott id hosszanak jotékony hatdsaban meérhAt dolgozd anyak visszatérését
elemzésink szerint nem hatarozza meg a gyermekdefidt, az Gjboli munkaba allas
tekintetében a kulonbdzgyermekszamu anyak viselkedése nem tér el siktgay
meghataroz6 modon. Ennél az almintdnal a munkatbehtossaganak megitélése
tukrozodik vissza.

A gyermekek életkora szerinti vizsgalédasunk eredreg hipotézisiinknek megfetel
Osszefliggést mutatatott mindkét csoportnal. Eszexirkétéves vagy annal fiatalabb
gyermek meghatarozd szerepet jatszik az anyak nedhibéaci viselkedésében, a
megvalosult és a tervezett visszalépés tekintetéggarant. Mig a 0-2 éves koru gyermek
jelenléte az otthon toltétt édhosszanak novekedését, addig az ennideiob gyermek
jelenléte az Gjbdli munkaba allasbsiti.

H2. A munkahely biztonsagat alapul véve azt vartugy a gyermekvallalast
megebzéen stabil munkahellyel rendelkékz integraciéja szinte zokkémentes, disebb
munkaeé-piaci kéBdésiuk miatt. Ebél adodéan az anyak k#lsb térnek vissza a
munkahelytkre, igénybe veszik a gyermekgondozéabaisag maximalis dtartamat.
Ezen feltételezésiink megfogalmazasanalic$z (2005), Balint és Kdl (2007)
kovetkeztetéseit vettik alapul.

A szllést megélkz6 munkaeb-piaci jelenlét a gyeden/gyesen déanyaknal mutatott
szignifikans dsszefliggést, ez derllt ki a dolgeeditgkisebb gyermeke és a visszatérées
valtozok kapcsolatanak vizsgalatakor (Kruskal-Vgallh=0,040). A gyermekvallalast
megebzéen nem dolgozok tekintetében megallapithatd, hoggyuakanélkili és tanuld
anyak munkaérpiaci kotdés hianyaban kébbre tervezik munkaétpiaci statuszuk
realizalasat. Ezen bellul arrdl arulkodnak az adaokly a munkanélkiliek és a tanulok
csoportjan belll utdbbiak valamivel korabbra teikemunkéba allasuk tgpontjat, melyet

a tanulas munkaéipiaci megtérulésének igényeként értékellink. A oldganyaknél nem
talaltunk szignifikans eltérést a kulonlBozmunkaeé-piaci statusza anyaknal. A
gyermekvallalast meg&téen dolgozok és nem dolgozok rank atlaga kozel azoragyis

e két csoport megvalGsult visszatérése kdzel egyhed gyeden/gyesen lévanyaknal
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tehat azt tapasztaltuk, hogy a lazabb murikpéaci kétdés hosszabbra tervezett inaktiv
periédust eredményez, mig a dolgozé anyak almmthgil ez nem nyert bizonyitést.
Utébbi hatterében a fizetett munka vilagaban ekbwdgdés lehésége és annak elfogadasa
a keétkereds csaladmodellt, a mindennapi megélhetéshez székség fizetett munka
csaladon bellli jeletdségét afsiti.
A munkaeé-piaci tapasztalat €s a visszatérésre vonatkozéseik alapjan a két alminta
kozul a dolgoz6 anyaknal figyeltiink meg szignifigdailénbséget. Hipotézisink szerint a
hosszabb munkaval eltoltott ddkorabbi tervezett munkagpiaci visszatérést indukal.
Azonban eredményeink ennek ellentmond6 dsszeflggésittak. A gyermekgondozast
kove®® kordbbi munkaérpiaci visszatérés az egy évnél rovidebb munkawisyal
rendelked anyakat jellemezte. A gyeden/gyesersléanyak munkaérpiaci viselkedését a
munkaviszonyban elt6ltott idhossza nem befolyasolta relevansan.
A biztonsagos munkahely definialasanal a szekwmjéliemsbket vettik alapul, s ennek
megfeleben az &llami/onkormanyzati széféra dolgozoit sakolta biztonsagos
munkahellyel rendelkéik csoportjaba. Eredményeink 6sszefliggést mutatiagsaatérés
eés a munkahely szektoralis jellebimzek kontextusadban, azonban feltételezéstinkkel
ellentétes moédon. Mindkét almintanél azt tapasstalhogy az allami/Gnkormanyzati
dolgoz6k maradnak otthon a legkevesebb ideig. A oMb szférakban
munkaviszonyban |éy dolgozé anyak csoportjan belil szignifikans kiééget mutatott
a Kruskal-Wallis (p=0,027) teszt, mig a gyeden/gye\b anyaknal a nemparaméteres
teszt mutatott hasonlé tendenciat. A munkahelyobizdga és a visszatérés kozotti
kapcsolatra vonatkoz6 feltételezésiink nem igazéipdondkét csoportban a legkorabban
visszatébk kozé tartoznak az allami, 6nkorméanyzati dolgozdleglatasunk szerint ez a
munkaeé-piaci viselkedés inkdbb az iskolai végzettség datak €és nem a szektoralis
jellegnek a hozadéka, mivel a diplomasok és éggtstiek nagy része az altalunk
biztonsagosnak itélt allami szféraban dolgozott. &apjan inkabb az emberibkie
elméletek vonatkozo tézisétésiti a tapasztalt dsszefliggés, mint ahogyan azogy a
szellemi szolgaltatoi szektorban allomanybansl@nyak korabban (28,3 hénap) térnek
vissza, mint a fizikai szolgaltato szektor dolgo@d,6 honap) (Kruskal-Wallis p=0,000).
H3. A harmadik hipotézisiinkben azt feltételezti&gy nagyobb eséllyel térnek
vissza a munkaépiacra azok adk, akik a gyermekgondozasi szabadsag ideje alst ré
vettek valamilyen képzésben, ugyanis Koltai (199Byr6k (2006) és Srs (2005)
megallapitasaira hivatkozva azt feltételeztik, hadgepzésbe vald bekapcsolodas javitja a

munkaeé-piaci poziciét. Bukodi (2005), allitasa szerintnéknél az iskolai végzettség
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jobban befolydsolja a munka&epiaci esélyeket és kockazatokat, mint a férfiakedt
vartuk, hogy aki tanul az otthon toltott6skakban, azt azzal a céllal teszi, hogy a
gyermekvallalast kdvéen megvaltozott életkbrilményeihez jobban illesdkedunkat
talaljon.

A Fisher's préba (p=0,020) azt mutatta, hogy a gnkgondozési szabadsag alatt a
dolgozé anyak tanulasi motivaciojaban a gyermeklddt megéiz6 ismeretek
felfrissitésére és a munkéguiaci pozicid megésitése allt a hattéerben az esetek
legnagyobb hanyadaban. Viszonylag kevesen voltak,akiknek az otthoni feladatokkal
osszeflig§ monotonitds megszakitdsa volt azédleges célja. Ugyanez igaz a masik
almintara is. A gyermekgondozasi szabadsag alattdadolgozé anyak korében alacsony
azok aranya, akik a GYES alatt végzett tanulmangkkmegfeled munkaleheiség
keresése miatt valtanak munkahelyet, tehat a mehkeditas €s a tanulmanyok kozott
nincs statisztikai 6sszefliggés. Ezzel szembeneal@gg otthon &%, tanulé anyak fele
valaszolta azt, hogy a munkahelyvaltasanak goralotaatt kezdett bele a tanulasba. Ezt
ergsiti a tanulasba valé bekapcsoldédas és munkalikriek kdzott tapasztalt szignifikans
kapcsolat is (Fisher’s p= 0,046).

H3/1. Azt feltételeztik, hogy aki tanult az otthedltdtt idoszak alatt, az a
megszerzett tudast mihamarabb szeretné a muighaeon érvényesiteni, tehat hamarabb
tér vissza a munka vilagaba. Ez a feltevésink ngazolodott, a tanulasba valo
bekapcsolodas egyik minta esetén sem alakitja szatérés mar megvaldsult és vélt
idépontjat statisztikailag relevans médon. igy megitraatjuk, hogy a GYES alatt végzett
tanulmanyok nem jelzik éte a korabbi munkaé+piaci megjelenést. Inkabb arrdl van szé,
hogy a tanulas ékésziti a fizetett munkaba allast. Ezzel 6sszefsigge megvizsgaltuk,
hogy azok, akik nagyra értékelik a GYES alatti temanyok munkaéi-piaci hasznat,
vajon nagyobb valosziiséggel vesznek-e részt valamilyen képzésben. Eabarsetben
azt feltételeztilk, hogy aki magasra értékeli azhaott toltott idszakban végzett
tanulmanyok munkaéfpiaci megtériilését, az nagyobb valégzgéyggel realizélja
tovabbtanulasi szandékat. Feltételezéstink nenmt mageésitést egyik alminta esetében
sem a (Kruskal-Wallis p=0,111, p=0,381).

H3/2. Mivel a tanulas koltségekkel jar, azt feltéréiik, hogy akinek magasabb a
bevétele az nagyobb valosiseggel kezd tanulni. A csaldd jovedelmi helyzeteaés
tanulasi hajlanddsag kozotti 6sszefliggés csalealgg otthon 1y anyak csoportjan belul
igazolodott, melynek hatterében az all, hogy a &bajovedelmi helyzete minden

valosziriséggel jeleriisen valtozott a gyermekvaéllalds és ezaltal az amyakabdl valo
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kimaradasanak hatasara. A jovedelemcsokkenés rédedfien a dolgozéd anyak
gyeden/gyesen lévidészakara is jellentz volt, azonban esetiikben a két valtozé kozotti
kapcsolatot nem tudtuk alatamasztani. Mindemeldett tapasztaltuk, hogy a tanulas
koltségeinek esetleges allami atvallalasa kedveangak tanulasi kedvének. A képzések
ingyenessége noveli az oktatdsba valé bekapcsoliajfndosagat. A valaszaddk kozel
fele tanulna szivesen, ha a képzés lEd@ste a kisgyermeket nedednyaknak ingyenes,
vagy kedvezmeényes lenne. Azonban szignifikans ladattscsak a gyeden/gyesen dév
anyak csoportjanal talaltunk (Kruskal Wallis p=0;p2

A dolgozé anyak képzésbe valdé bekapcsolédasanalandasagat a tanulas
ingyenessége és kedvezményesseége é&lheazért nem noveli statisztikai értelemben
kimutathatéan, mert egy részikre még érvényes apltakkori gyesen Iév anyak
tanulasara vonatkozé szabalyozasa, mely értelmébggermekgondozasi szabadsagon
lévék tandijmentességet kaptak. Masrészt a valaszakb@ntetten érhét hogy a dolgozo
anyaknal, a Kla lehetiségik lett volna a gyeden/gyeskEnwsknek az ingyenes vagy
kedvezmeényes tanulashoz, szivesebben tanult vikdndés mar aktualitasat vesztette.

A hazai kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy ralijmentesség lehitégével az
érintettek elenyégzhanyada élt. igy sajat eredményeink tekintetéteingyenességgel
kapcsolatos magasabb tanulasi hajlandésagot azzyardzzuk, hogy maga a
koltségvonzat nélkili tanulas azok szamara is veaza@lik, akik annak munka&piaci
hozamaval nem szamolnak vagy legalabbis nem vatamikonkrét cél iranyitjéket az
iskolapadba. Ebben az esetben a tanulasba val@pdmiédas motivacidés hatterében
inkabb a mindennapi monotonitdsbol valé kiszakadéye aMajd j6 lesz valamire...
allaspont tukroédik vissza.

H4. Negyedik hipotézisiinket Kapitany és Spéder 9800 ,partnerbénusz”
modelljédl vezettik le. Ezt figyelembe véve ugy gondoltuggi a munkaéipiacra vald
visszatérés estén meghatarozé a férj/élettars I¢pden statuszparaméterei (iskolai
végzettség, munka@piaci statusz), csaladon belilli ségitevékenysége.igy azt
feltételeztik, hogy a magasabban kvalifikalt, ftgatatott férj/tars jelenléte csdkkenti a
szlléssel kapcsolatos jovedelemkiesés kockazaetddt tizok a ¢k, akik foglalkozatott
férjjel/tarssal élnek, kevésbé tartjak stbégek a munkaérpiacra val6 visszatérést, mig az
apa haztartasi munkaban és gyermeknevelésben thagtgitsége a korabbi visszatérésre
serkent.

A csaladi allapot valtozo a gyeden/gyesert lamyak munkaérpiaci aspiracioi esetében

mutatott szignifikans kapcsolatot (Kruskal-Wallis 0,013, Median Teszt p=0,01). Ok-

220



okozati tényedk bemutatdsaban a mar emlitett gyermekvallalasssézedligg
jovedelemcsokkenésre apellalunk, melyséi az anya anyagi fuggégi helyzetét. A
hadzassagban &lanyak tervezik a legkébkbre 0jbdli munkaba allasukat, valamivel
korabbra az élettarsi kapcsolatbatkelA legrovidebbre tervezett otthon toltétbakakrol
az elvalt, illetve hajadon anydk szamoltak be. Zds&agban ék hosszabb igtartamra
tervezett gyermekgondozési szabadsaga a hazasti@mgjenek koszonhebiztonsagos
anyagi hattérrel magyarazhatdé. Hasonl6 eredménytett j Drejnovszky (2009). Az
élettarssal egyutt & visszatérési magatartasa ennek az egyuttélenafmak a jellegével
hozhatd dsszefliggésbe, ahol a csaladi gazdalked&s,belill is a jdvedelem megszerzése
és felhasznaldsa a tarsak kilon kompetencidjat)lel#e dolgoz6 anydk munkagpiaci
visszatérése nem hozhatd Osszefiiggésbe a csaladottl, esetikben a kulonkibz
csaladtipusokhoz tartozook viselkedésének egylttmozgasa figyedheteg (Kruskal-
Wallis p=0,620).

Az apak gazdasagi aktivitasa egyik alminta esetébem magyarazza az anyak munkaer
piaci visszalépésénekdrditését. Ezzel szemben az iskolai végzettség magizat voltarol
arulkodnak a Kruskal-Wallis teszt szignifikanciaté&ei (dolgozé anya p=0,021;
gyeden/gyesen Iévanya p=0,000). Az apak magasabb iskolai végzettségd a dolgozo
anyak, mind a gyeden/gyesendényak korabbi munka&piaci megjelenését jelzi, tehat
az apak magasabb huméke beruhazasanak otthontartd hatasat vizsgalatwthnényei
alapjan nem tudtuk igazolni.

H5. Hakim (2000) altal bemutatotbinkarrier modellek alapjan azt vartuk, hogy a
tarsadalmi statusz és a munkapraci pozicio, valamint a "maganszerepek”, éssaladi
karrier" kozott strukturalis o©sszefliggés érvényesakz alacsony statuszuak a
"maganszerepeket” és a "csaladi karriert”, mig gasabb statuszuak a ,munkakarriert”
részesitik éinyben.

Otodik hipotézisiinket az anyak iskolai végzettsémitatoival teszteltik, mivel az
értékorientaciot vizsgalé részben megallapitotiudgy a kvalifikaltabb anyak kevésbé
ragaszkodnak a tradiciondlis nemi szerepekhez, ramtalacsonyabb végzettséggel
rendelked tarsaik. Az elvégzett vizsgalatok mindkét almirtiaszignifikans kilénbséget
jeleztek, azonban hipotézisiink a gyeden/gyeseh déyaknal igazolddott egyértelien.

A dolgozé anyaknal ennél arnyaltabb kép rajzolOkiotd legkorabbra iizité anyak ennél

a csoportnal az érettségizettek k@dkeriltek ki. Ennek az iskolai végzettségi csopakt

a magatartasa azzal magyarazhat6, hogy a gyernedkeahl 6sszefligganyagi kockazat

6ket érinti a leginkabb. E tekintetben a harmadtkar t6ltott év szamukra kevésbé vonzo.

221



Az elkotelezett munkaattildel rendelkeZ anyak nagyobb aranya a magasabban
kvalifikalt anyadk korében tapasztalhatdé, de még igykevesen tartoznak ehhez a
csoporthoz. Azonban a munka nem materidlis értédkangyra becsilése €s a munkaer
piaci visszaterés éitése kozott nem talaltunk dsszefliggést. Akikroekds a munkaér
piaci ebmenetel, a munkajaban elért siker azok sem térisska atlagosan hamarabb. Ezt
a csaladi életciklus hatdssal magyarazzuk, melybergyermekgondozési feladatok
élveznek prioritast. A munkagpiaci karrier épitése ében kitolodik, a gyermekgondozas
€s a munkakarrier parhuzamossaga nem jetlelBdményink alatamasztja Koncz azon
megallapitasat, mely szerint a gyermeket riewék munkaszervezeti hierarchidban valo
felfelé mobilitasa valamikor a negyvenedik életéanii periodusban kesddik. Ez nem
zarja ki a fiatalabb ¢k munkahelyi sikereinek pozicidjukban megmutatkdmsznat,
azonban esetiikben a munkapraci karrier épitése &ben megeizi a gyermekvallalast,
igy 6k az atlagostdl kébbi életkorban vallaljak efsgyermekiiket, s nagy valds#géggel
tovabbi gyermekvallaldsban nem gondolkoznak, hismén eleve ,kifutottak” az iébol.
Fenti hipotézisiinket a tapasztalt 6sszefliggésekiaerasztottak ala.

H6. Coleman (1998) és Becker (1981) tézise szeriosaladon bellli tarsadalmi
toke beruhazéds egyik megnyilvanulasi forméaja, a d@eigyermekeikre forditott idl
mennyiségében fejezldet ki. A csalddon bellli és munkdepiaci feladatok
0dsszehangolasa tobb kutatas eredménye szerintsggjeikbe Utkdzik ezért feltételezésiink
szerint, akinek a férje illetve valamelyik csalggjéa ismeése besegit a haztartasi munkaba,
gyermeknevelésbe, az hamarabb tér vissza dolgozni.
Mind a gyeden/gyesen |&yv mind a dolgozé anyakra az volt a jellemzhogy a
gyermekgondozasi szabadsag jelentrészében a leltet legtobb idt toltottek
gyermekikkel. A két vizsgalt csoport hasonléannigegy idraforditasrol szamolt be,
azonban volt egy lényeges kulonbség, mégpedig, hogyeden/gyesen lévanyak kozal
20%-kal tobben mondtdk azt, hogy amidta otthon sak&nnszinte minden percet
gyermekikkel toltenek, mint a dolgoz6é anyak. Ennek eltérésnek az okat az
idétényedvel magyardzzuk, hiszen a jelenleg otthon ¢léanyak gyermekeinek
atlagéletkora joval harom év alatt van, fdgymeg ritkan mozdulnak el gyermekuk nagll
még akar atmenetileg is. Meglatasunk szerint ekbekdnhet, hogy a gyermekkel egyitt
toltott id6 és a megvalosult visszatérés kozott csak a dolgogék (Kruskal Wallis
p=0,014) vonatkozasaban talaltunk szignifikans kiig#&get, mig a gyeden/gyesen
levoknél nem ( Kruskal Wallis p=0,694). Ezért csak &ydmd anyak esetében jelenthé&t

egyértelnien, hogy a gyermekgondozas megosztasa és az Gjodkaba allas kozott
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kapcsolat van, mig a gyeden/gyesendlédk tervezett munkaérpiaci visszatérést a
gyermekkel egyutt toltott ilnem hatarozza meg.

H6/1. A tovabbiakban a csalddon bellli tarsadaldkietberuhdzast egy masik
aspektusbdl vizsgaltuk, melyben a Colemakéielezettségek és elvarastdziséhez
nydltunk vissza. A tarsadalmike ezen komponensének alapja, hogy az egyénektkozot
kolcsonds bizalom alakuljon ki. A megbizhatésagjalanti, hogy az egyén megosztja a
feladatait, olyan valakivel, aki ugyanugy cselekdazonyos szituaciokban, ahogymaga
tenné. A kolcsbnds bizalom kialakulasanak legnagyehloszitisége zart tarsadalmi
hal6zatokon belll jon Iétre. llyen tarsadalmi atterer példaul a csalad. Ennek értelmében
a csaladon beluli nemi szerepekhezkbdtfeladatok megosztasat vizsgéltuk. Hipotézisink
tesztelésére vonatkozoan két figgetlen valtozéshatazsgaltuk. EEkérben megnéztik,
hogy a segtt csaladtag, ismés jelenléte mennyiben befolyasolja a gyermekgonsioza
szabadsag hosszat, masodszor pedig konkrétartaregegtt magatartdsanak magyarazo
hatasat mértuk.

A csaladtag, ismés csaladon belili teefidre iranyul6 segit tevékenysége nem mutatott
meghataroz6 kapcsolatot az anyak tervezett és nusghavisszatérésénekdditesében. A
rank atlagok arnyalatnyi eltérései arrél tanuskédmagy az egyes csoportokhoz tartozé
anyak munkaérpiaci visszatéréét alkotott véleménye kozott nincs értékethet
kilonbség. Az apak mindennapi teéklden valé szerepvallalasa azonban meghatarozo,
am a két alminta esetén ellentétes hatast tapas#taKiindulo hipotézisiinkben azt vartuk,
hogy a férj/tars seditjelenléte korabbi visszatérésre dsztondz. Ezt galtapitasunkat
arra alapoztuk, hogy amennyiben az anya nincs ,malgagyva” az otthoni feladatokkal
eés gyermeknevelésével kapcsolatos tékben, gy kevésbé érzi megoldhatatlannak a
csaladi teentk és a munkaérpiaci szerepek 6sszehangolasat. Ennek eredmérpakép
az anyak kevésbé szorongnak az (jbdli munkabatdlldsiszen a csaladon beldli
feladatok, ha nem is egyéniértékben, de megoszlanak. Az elvégzett tesztghjaal a
kovetked eredményt kaptuk. A teljes mintara vonatkozé wéstink szignifikans
kapcsolatot jelzett, és a két alminta kulon-kuldmsgalata is a nullhipotézis elvetését
alatamasztd értékeket mutatott. A gyeden/gyeserd lgnyak csoportjan belll azt
tapasztaltuk, hogy (Kruskal-Wallis p=0,026) akikriekes mértékbegsinkabb besegia
parja, azok hasonl6éan gondolkodnak visszatérékukttél valamivel magasabb a rank
atlaga azoknak az anyaknak, akiknek inkabb nent sepéarja. Ebbbi harom csoporttdl
azonban egyedul azoknak az anyaknak a csoportimidiel élesen, akik agy vallottak,

hogy egyaltalan nem szamithatnak tarsuktdl semmisggitségre. Elemzésiink szefikt
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térnek vissza dolgozni a legkorabban. Ervelésiinkverek a csoportnak a csalodottsagra
hivatkozunk. Segitség hijan, elmerilve a feladaaokbnkabb kimenekilnének jelenlegi
helyzetiklél s az ebbl kivezet utat egy masik szerepik felé orientalddva latiben az
esetben a szerepakkumulacios elméletben foglaksok érhdik tetten.

Féleg az el§ gyermekiket varé szik jellemzje, hogy a gyermekvaras oOnfeledt
periodusat a gyermek sziletésével kapcsolatosgatkelin tapasztalt nehézségekkel teli
idészak valtja fel. Nem véletlen, hogy a csaladszoégatok az egyik csaladi életciklusbol
a masikba attérés periddusat egyfajta konfliktheieségkent (helyzetként) mutatjak be. A
gyermek sziletése atrendezi a csaladébe@lszonyrendszerét, megsik a kapcsolat par
jellege. Az anya, aki korabban dolgozott, Uj hetige () feladatokkal talalja szembe
magat, melyben parja segitségére szamit. Azonbpartaer nem biztos, hogy ebben
partnere lesz az anyanak, illetve nem tud olyarrggyo alkalmazkodni az 0j helyzethez,
ahogy azt az anya elvarna, hiszen ragaszkodikesiegrcsaladi struktiraban megszerzett
privilégiumaihoz, melyen kivil rekedt mind a hatar munka, mind a gyermekfelligyelet
(Banlaky 2005).

A dolgoz6é anyak almintdjanak vizsgalatakor azt sapatuk, hogy a seditférj/tars
jelenléte egyértelifen korabbi visszatérést eredményez. Erre utal akaitWallis teszt
szignifikanciat jelod értékén (p=0,040) tul amnkabb ésteljes mértékbesegitséget kapd
anyak tobbiekhez képest alacsony rank atlaga. ipptézisiink a gyeden/gyesen dév
anyak esetében metjt] azonban a dolgozé anyaknal igazolodott. Mindea utal, hogy a
segibtéars jelenlétének a megterilése a jelenleg ottéahdnyaknal egy kiegyensulyozott,
problémaktél mentes otthon toltéttoskakot eredményez. A dolgoz6 anyak csoportjanal a
segibkész partner egyfajta biztonsagot nyujté hattérigenik meg, melynek eredménye
a csaladi és munkahelyi teéikdkdz6tt egyensulyra 18] munkaed-piaci visszatérését nem
halogatd kiegyensulyozott anyai magatartas, meGokeman-i tarsadalmivke elméletét

erjsiti.
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7. Kovetkeztetések

Kutatdsunk legfontosabb eredménye, hogy a jelenlggyermekikkel
gyermekgondozasi szabadsagon 6lémok munkaeé-piaci visszatérésének tervezett
id6zitése és a dolgoz6 anyak mar megvaldsult visssségltérést mutat. A két alminta
visszalépésének tényleges és elképzeiziidse kozoétt a legszembivbbb kilonbség,
hogy a gyeden/gyesen [ atlagosan félévvel k8bb kivannak visszatérni a munka
vilhgadba, mint a dolgozé anyak. Utébbi csoport rm@&aynyilvanitdsa s a magyarazé
hattérvaltozok vonatkozasaban megallapithatjuk,yhagmegkérdezés pillanatdban, a
gyermek életkora miatt sok esetben még nem aktualigisszatérés, igy az ezzel
kapcsolatos dontési helyz#tizal6é tavolsag egyfajta idealizalt allapotot tetehMincs még
mérlegelend helyzet, és ha van is, az nagyon egyoldall, a ngglegondozas
kizarolagossaga felé mutat. A kéilgényedk, a gyermekelhelyezési nehézségek, a
munkaeépiac keresleti oldalardl érkéz kényszerit hatasok, a gyermekgondozasi
szabadsaghoz kiil6 pénzbeli ellatasok harmadik évben tapasztalhatikkemése a
gyeden/gyesen lék tdbbségénél még nem jelentkeznek, igy ezek semkymég nem
alakitjak munkad¥-piaci integracios terveiket. Ennek &deges okat a csaladi életciklus
hatassal magyarazzuk. A gyeden/gyeseié kwyaknal azt tapasztaltuk, hogy hatarozott
elképzelésik van a gyermekkel otthon tolihielbszak idealis tartomanyardl, azonban a
visszatérés itkzitésének kalibralasanal sok esetben talalkoztugkfaga hezitald
allasponttal: sokan nem tudtak, még hozz#legesen sem megjosolni visszatérésik
idépontjat. Ez vélemeényilk szerint a mar emlitett, é@ppktudlis csaladi életciklusuknak
koszonhet, melynek 6 tartalmi eleme a gyermekgondozas.

Az anydk vélaszabol egyértelen egy efs gyermekkdzpontl allaspont tlkéotk.
Vizsgalatunkbdl kiderdlt, hogy a kisgyermekes8knnagy része a harom évre szol6
kizar6lagos gyermekgondozas hive, ezért az anygkésgéenek korabbi munkdepiaci
visszatérése egyfajta anyagi kényszer eredményeékihinezhdt. Meglatasunk szerint az
otthonmaradas optimalisdthrtamanak megitéléséberdtetjesen meghatarozo a jelenlegi,
tébb évtizedes multtal rendelkezsaladpolitika altal kinalt gyermekgondozasi srsbg
rendszere (GYED, GYES), mely a gyermeket névék munkaed-piaci jelenlétében és
annak idzitésében is nyomot hagy. Ennek ellenére azt ttgdagdg hogy az anyak kozel
fele ennél korabban tér, illetve kivan visszaté@rmiunka vilagaba, tehat nem utasitjak el a
gyermek harom éves koranal hamarabbréeitétt munkaba allast, azonban asbél

emlitett vélemeények tikrében ez inkdbb kilenyszerként jelenik meg. Az anyagi
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helyzetben bekovetkézvaltozas dleg az ellatas valtas idején, tehat a GYED-et falva
GYES idiszakaban jelentkezik. Ezzel magyarazzuk a gyernetriek 24. honapjaban
megfigyelhed tomeges visszaaramlast. Kailgkényszerként jelenhet meg a munkaadoi
oldalrél érked fenyegetettség, mely esetben az anya ugy éraokag van gyermekével
otthon, akkor munkaltatéja megvalié.

Mindemellett a térvényileg szabalyozotiaflasi anyasdg (GYET) gondolata a valaszadé
eédesanyak egy kisebb hanyadat érinti, melynek w&gtimk szerint az az Gzenete, hogy
fontos ugyan, hogy az anya a leéhé&tgtovabb maradjon otthon gyermekével, de ez egy
meghatarozott ifszakra koncentralddik, a szuletédst harmadik életkorig. Ezt kovign a
gyermekes anyak dolgozni szeretnének, melynek eggszannak materialis és nem
materialis okai. Az (jboli munkaba allds a csalaevdtelének novelése mellett, az
életstilusbeli holtpont elkeriilését is jelenti. Ayegmekneveléssel 6sszefiigg
végérvényesen megszakitott munkagiaci karrier a tekintetben jelent csapdat, hogy a
gyermekek felndvekedésével a csaladi szerep ki@artity fontossagat igazolo fix pont
megbillen (Koncz 2005).

Az anyak szinte kivétel nélkil agy veélték, hogy anka hozzatartozik az ember életéhez,
azonban ennek miértjét vizsgalva a vélemények \@tek. Az anydk meghatarozo
hanyada pénzkereseti lebstgként gondol a fizetett munkavégzésre, s enaésahyabb
azok aranya, akik szerint ennél télbvan sz6. A munkahelyi sikerek, azedlépés és
szakmai feppdés lehdiségének - még ha kis aranyd - tamogatasa azt lelgiy a munka
szubjektiv pozitiv megélését, a félebégteljes pozicidba kerllést is vagyjak az angék,
nem a gyermekgondozasi szabadsag periddusaban.ul8zaee otthon toltott itbzak
elsssorban a gyermedir szél, s a munkakarrier ennek a#sdaknak alarendeltjéve valik.

A csalddon bellli és a munkéegpiaci szerepek 0sszeegyeztetségenek nehézségeit
mindkét vizsgalt csoport sarkalatos problémakénlitette. Figyelemre mélto, hogy az
otthoni tAmogat6 hattér a munkégriaci visszatérés pozitiv megélésében fejti khbat.

A mindennapi teenikben és a gyermeknevelésben segitséget kapd amt@ksagos,
tamogatd hattérbazis birtokaban kevesbé szoronganmszatérest, kisebb mértékben és
kevesebb dolog miatt aggdédnak. Ugy gondoljak, hagesebb id is elég lesz, hogy Gjra
felvegyék a munka ritmusat. A csaladon belili fataf megosztdasa nagymértékben
hozzajarul a csaladi élet és a munkgaeaci feladatok 6sszhangjanak megteremtéséhez.
Az  atipikus munkavégzési formak elfogadasa szinttea két szféra

0sszeegyeztethitegének igényét mutatja.
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A visszatérés idzitésében az anyai életkori hatas két aspektustéinezhed.
Egyrészt a magasabb életkordkngyermekei vélhéen idsebbek, igyék nagyobb
valosziriséggel dontenek a korabbi visszatérés mellett. Aikminegkozelités szerint
minél idéssebbek az anyak, annal tobbdétidtoltenek el a szilést megeben a
munkaeépiacon, mely szintén korabbi visszalépésre saekélgt. Az iskolai végzettség
visszatérésre gyakorolt pozitiv hatasat mindkét irgmal bizonyitottuk, azzal a
kulonbséggel, hogy a dolgoz6 anyak almintajabameéziumi érettségivel rendelkéz
idozitették 0sszességében a legkorabbra muéd@aci visszatérésuket. A gyermekszam a
gyeden/gyesen Iéknél befolyasolja bizonyithatban a tervezett vigszssel kapcsolatos
dontést. A gyermekek életkori hatdsa mindkét mét@gyértelni. Minél tavolabb van a
gyermek a harom éves életkortdl, annél alacsongalbdnyak visszatérési hajlandésaga, s
minél inkabb kozelit a harmadik életévhez annal asabb a visszatérési arany.
Mindemellett ez azt is jelenti, hogy a csaladpkditialtal kinalt gyermekgondozasi
szabadsag rendszere, ezen belll is ennékaridma jelerfisen alakitia az anyak
munkaeé-piaci dontéseit. A partnerbOnusz hatas vizsgadatabés az apa iskolai
végzettsége mindkét csoportban, mig a csaladidillapjelenleg otthon Iévanyaknal
bizonyult meghatarozénak, a gazdasagi aktivitéust hatasa egyik esetben sem relevans
statisztikailag.

A két alminta visszatéresénekoritésében tapasztalt kulonbségek ismeretében
felvetodik a kérdés, hogy annak ellenére, hogy mindkétsgait csoportnal a
gyermekneveléshez K6 értékek hatdrozzak meg leginkabb az anyak mutkaaci
dontéseit, mi okozhatja a munka vilagaba tditéisszatérés mar megvalosult és tervezett
idépontja kozott tapasztalt kilonbséget. Magyarazatwgderint a munkaérpiaci
visszatérés gyermekek szempontjabdl idealisnabttadozitése kulonbdz tényedkon
keresztil médosul. Ezek a téngykza gyermekgondozasi szabadsag utolsé harmadaban
éreztetik leginkdbb hatdsukat, ennek koszdhhetét almintanal megfigyelhiekilonbség.
Egyértelntivé valt, hogy a csekélyebb embéikével rendelkez anydk tovabb maradnak
tavol a munka vilagatol, mig kvalifikaltabb tarsakorabbra idzitenek. Azonban a
dolgoz6 anyaknal az érettségizett és diplomas amysdeatérésének dinamikaja, sajat
mintankban ellentmond az eddigi kutatasi tapadsztatek, ugyanis az érettségizettek
alkotjadk a legkorabban visszaikr csoportjat. A diplomas anyak visszatérési
magatartadsaban egyfajta Kestbg jelenik meg. A diplomas anyak korabbi vissZseraz
emberi 6ke elméletek érvelését tamasztja ala, mely szerikedve#bb munkaei-piaci

kotodéssel bird anydk foglalkoztatdsi karrierjének maekggasa annal nagyobb emberi

227



toke veszteséggel jar, minél hosszabBpatiddusra szol a tavollét. A masik oldalon
megfigyelhed, hogy az dbbinél bar alacsonyabb, de mégis jebentésziik kihasznalta a
maximalis otthonmaradas letiségét. Ennek magyarazatanal a hazassagi homogamia
tételéhez nyudlunk vissza. Eszerint a hazastarssdni@a emberidkével rendelkeznek, igy

az ilyen eéforrasokkal rendelkéz csaladokban az anya korai munkaba allasa pusztan
anyagi szempontok miatt nem valik sufyel Ezzel szemben az érettségizett anyak
korabbi visszatérése a gyermekvallalas anyagi Indddozatanak kovetkezményeként
irhatd le, vagyis a gyermekgondozasi szabadsagzalitgsa, gazdasagi racionalis dontés
kovetkezménye. Mindez ellentmond a kozgazdasadaasinéletnek, mely szerint a
hazastarsak kozott a kulonobkek, javak cseréje torténik, oly modon, hogy aifisties
energiait a munkaé+piaci szerepeire forditja, biztositva ezaltal al&d anyagi hatterét. A
feleség pedig a csaladon belili tevékenységekredidralja efforrasait, menedzseli a
héztartast, biztositja a csalad kohézidjat. Eregmiék inkabb a tarsadalméke elméletét
ergsitik, miszerint az egyén dontéseit, cselekvéseirnasak sajat, hanem kdzvetlen
kornyezetében lévszemélyek diforrasai is meghatarozzak (a férj/tars statuszpaienmai,
csaladon bellli feladatokban valé részvétele) (Bukks Robert 1999). Ebben az esetben
Osszetartd tarsadalmikérol beszeéliink, melyet s kotések, csaladon bellli kapcsolatok
jellemeznek.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkekésibbre idzitett munkaei-piaci
visszatérése a keduilen munkaef-piaci bér és a gyermekgondozasi szabadsag penzbeli
elldtdsa kozotti sk réssel magyarazhat6, s alaest tradicionalis értékrendjik tovabb
erésiti a huzamosabb otthonmaradas melletti érveket.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a két vizsgiatinta alapvéen a
haroméves ,kizarélagos anyasag” intézmenyét prigera gyermekgondozasi szabadsag
optimalis idtartamara vonatkozé vélemeények esei tikrozik. Véleményunk szerint a
harom évre sz0l6 otthon gondoskodas hozama a gieeaeszséges féflésében, a jo
anya-gyermek kapcsolat kialakuldsanak hosszu tétékgny hatadsaban jelentkezik. A
hosszu otthonlét gyermekek szempontjabol elfogapotritasa mellett megjelenik az
anyai oldalon jelentkézhozama is. A gyermekgondozagsdaka nemcsak a gyermeknek,
de az anyaknak is fontos, ,jar nekik” ez az oromteljes mértélk egymas felé fordulast
kinal6 lehebség. Ezen tul a harom évre sz6l6 gyermekgondozagaelasa egy ételjes
tradiciondlis tarsadalomtorténeti hatas kovetkezmghkulturalis mintdjanak lenyomata,

melyben a tarsadalmi kdrnyezet altal elvart visedissel valo azonosulas kdszon vissza.
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Az alkalmazott statisztikai modszerek tobbszordasanegedsitették, hogy a kisgyermeket
neveb nok munkaed-piaci viselkedését alsorban a gyermekneveléshez &dit értékek
hatarozzak meg. Mind a gyeden/gyeserd léaind a dolgozé anyak kérében ez a tétiyez
bizonyult a legeisebbnek. Mégis azt tapasztaltuk, hogy a két alminisszatérési
aspiraciéi eltérést mutatnak. A gyermekneveléséHempcsolddd értékorientacio
visszalépést meghataroz6 mivolta veszit efdjé&r optimdlis otthon tolthétidészak és a
megvalosult, illetve tervezett visszatérésre vooabkelképzelések kozotti kilonbség erre
utal, mely a dolgozé anyaknal jelentkezettteljesebben. Ez azt mutatja, hogy a
visszalépésre vonatkozé egyéni elképzelésekneldthorbannak, s ezek a korlatatok
alakitjak az anyak munkaepiaci dontéseit.

A haroméves idtartamu gyermekgondozasi szabadsaggal a dolgozik 88R800-a, €s az
otthon [éw anyak 91%-a értett egyet és tartotta jonak. Lathabgy mindkét alminta
jelentbs mértékben tamogatja a jelenleg érvényber Iaximalis gyermekgondozasi
szabadsag igénybevételét, azonban a dolgozé aralakivel megengeibbek az ennél
korabbi munkaéi-piaci visszatérést illéen. A vizsgalatunkban tapasztalt, haroméves
periodusu otthonmaradast preferalok aranya naggsddeg megegyezik a legfrissebb
hazai kutatdsi tapasztalattal (Blaskdé 2011), medgrist a megkérdezettek 76% -a
vélekedett hasonl6éan. Mégis azt lattuk, hogy a amiganydk 71%-a, a gyeden/gyesen
levok 41,8%-a a gyermek haroméves koranal korabbarvigsta, illetve tervezi, hogy
visszatér a munka vildgaba. Balint és Ko62007) szerint a munkagiacra valo
be/visszalépés a munka és az otthonlét értékérsdonyatol fugg, tehat a csalddok
mérlegelik a koltségek és a haszon viszonyéat. Elgeslig figyelembe veszik egyik
oldalon a munkaba allas eredményétosdsban a munkabdl szarmazd jovedelmiet.
masik oldalon megjelennek a munkavallalas és anggkelhelyezés kdltségvonzatai,
illetve, hogy a szidk hogyan vélekednek az intézményi ellatasnak angglerkognitiv
fejlodésére gyakorolt hatasarol. Az idealisnak tartsdta dolgoz6 anyaknal megvalosult,
illetve a jelenleg otthon Iévanyak tervezett visszalépésénekzitése kozott tapasztalt
kulonbség, Balint és Kdlljelzett megallapitasat tamasztja ala.

Eredményeink szerint az idealisnak itélt gyermekigadsi idszak hosszanak
érvényesitésében a tarsadalmi és embkei ¢nged teret vagy szab gatat, s hatarozza meg
az optimalis visszatérési stratégia érvényesitéséniééntjét. A dolgozé anyadk mar
megvalosult és a gyeden/gyesendlevervezett visszatérése kozott tapasztalt kilémbsé
annak kdszonhét hogy a fent emlitetbketipusok befolyasolo ereje mar aktualissa valt a

dolgoz6 anyaknal, hiszen egy lezarult folyamat ex&aye tarult elénk vizsgalatunkban,
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mig a jelenleg otthon Iévanydk munka vilagaba valé visszatérésének teemik a
tényedk egyebre kevésbé befolyasoljak.

8. Szcenariok

Az anyak munkaérpiaci hatranyanak kezelése meglatasunk szerinigegy szerteagazé
megoldasi alternativakat kinalé koncepcio kidolgazdkivanja. Ennek fontossagat két
szempontbdl tartjuk elengedhetetlennek. Egyrészositani kell az anyaknak, hogy sajat
preferenciaik szerint donthessenek az otthonmaradéatamardl, és az Ujboli munkaba
allas idzitésebl. Masrészt az Ujboli munkaba allas zokéerentessege érdekében fel kell
oldani a csaladi teedl és munkaérpiaci szerepvallalas kozott feséikonfliktusokat.
Ezt a foglalkoztataspolitika, csaladpolitika és atéspolitika eszkbzei réven tartjuk
megvalosithatonak. Ehhez azonban el kell gorddenkat az akadalyokat, melyek gatat
szabnak az anyak értékrendjuknek megdedglermekvallalasi, munkag&ipiaci szereplésre
vonatkozo terveik megvaldsitasaban.

A gyermeket nevél nék egyértelni munkaeé-piaci hatranyként élik meg
gyermekvallalasuk tényét a munk&gacon. Az anyak meghatarozo tbbbsége azonban
fontosnak tartja a fizetett munkat, azonban a gg&gundozasi szabadsag lejartat kévet
munkaba allast szamos tén§azeheziti. Mindemellett az anyak nagy része elkédtdt a
haroméves idtartamu ,kizarélagos anyasag” intézménye irantder@nyeink szerint, az
anyak szamara a napi nyolc o6ras munkarend és adcsiaendk Osszeegyeztetése
nehézségekbe Utkdzik. Foglalkoztataspolitikai szmwmtipl a részmunkaés
foglalkoztatas gyermekesok éltal preferélt form4ja, a jelenlegi részbérerémit a
csaladok tbbbsége szamara nem nyujt redlis pefspekA kétkere§s csaladmodellre
epub haztartasgazdasag nehezen nélkilozi az ezzekiga® jovedelmet. Raadasul, akik
meég igy is vallalnak ezt a nem tipikus munkavégtasnat, azok sem tudnak ilyen moédon
dolgozni a munkaadoi érdékiés hianya miatt. A csokkentett ildpglalkoztatast olyan
formaban tudjuk elképzelni, hogy az ténylegesemraz@k és ezaltal a gyermeket nével
csaladok javat szolgalja. Ennek egyik megoldasa iskolaskor alatti gyermekes
anyak/apak alanyi jogon jaré csokkentett munkdideglalkoztatasa, melynek bérvonzata
nem csdkkenne aranyosan a munkavégzétaridmaval. Erre szamos kulféldi példat
felsorakoztattunk dolgozatunkban. Egy masik letygséalternativaként mertl fel a sajat
vizsgalatunkban igen nagy egyetértésreé leugalmas munkaidé) foglalkoztatas

elterjedésének ésegitése. Ezt szintén alanyi jogon jaro foglalki@etpolitikai eszkdzként
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képzeljuk el. Ennek éhye a részmunkaid foglalkoztatashoz képest abban rejlik, hogy
nem eredményez jovedelemcsokkenést €s a munkaédhdi adminisztrativ és egyéb
koltségeit sem emeli. A rugalmas munkakisgyermekes csaladokat étinpozitivuma,
hogy kdnnyedebbé valik a megvaltozott csaladi kbéilyekhez, az évodai, bobckei
nyitvatartashoz valé alkalmazkodast.

A munkavégzés elengedhetetlen feltétele, hogy anikkartamara az anya
biztonsagban tudja gyermekét. A gyermekek napk&zbk@tasat szolgalo (élsorban
bdlcdei) intézmeények féhelyhianya nem () kelétprobléma. Ennek megoldasara jott
létre a csalddi napkozi intézményrendszere. Ezzapcdolatosan két probléma
fogalmazddik meg. Egyrészt a vidéki varosokbanskgekben kevésbé elterjedt, masrészt
téritési dijszabasanal fogva egy nagyotiks2teg szamara megfizethefTehat éppen a
megcelzott, gyermekgondozasi szabadsag mellett @unkllalé anyak szamara
megfizethetetlen. Erre vonatkozd ajanlasunk franp@dan alapszik (Makay 2008).
Véleményiink szerint a Franciaorszagban j6l bevéihoai gondozéé és a kuils
gondozok intézményének meghonositasa a fenti probléma skikibléseét
eredményezheti. Ennek lényege, hogy szakképzettogdmb a csalad otthonaban vallalja
a gyermek fellugyeletet, a masik esetben pedig dsiékfondozol” sajat otthondban
felligyeli, gondozza tébb csalad gyermekét. Amermyib gondozdnek nincs megfelél
szakképesitése, ugy szamara kotelegy erre a tevékenységre jogositvanyt biztosito
képzés elvégzése. A tanusitvany megszerzése ugoma@ozow regisztralasra kerdl, s
amennyiben a csaldd ebben a regiszterben séegepidozént biz meg a gyermek
felligyeletével, Ugy az allam a gondozasi dij medyloabtt szazalékat atvallalja a csaladtol.
A gyermekfellgyeletre vonatkozé nehézségek feldldas a munkahelyi bolégek,
ovodak létrehozasanak lebisggét szintén atgondolasra alkalmas javaslatnabktjigk

Harmadik elképzelésink az anyak képzésbe vald bskljmasanak é&egitésére
irAnyul. Tébb hazai kutatas ramutatott, hogy ahatttoltott ids egyik hatranya, hogy a
gyermekvallalast megé&téen megszerzett tudas és készségek elavulnak. Aanotbltott
idészakban végzett tanulmanyok ezt a probléméat résiMezelhetik. Nemkulonben
lehetiséget nyujt az anyak szamara, hogy uUjonnan szetaddisukkal a megvaltozott
csaladi kdrtlményeikkel jobban 6sszeegyeztéthminkat végezzenek. Azonban a képzés
koltségvonzatai aldédshatjak az anydk tanulasi skt mint ahogy ez sajat
kutatasunkban bizonyitast nyert. Erre vonatkozanigynevezetképzési-alkomponens
mint csaladpolitikai eszkdz kiépitése lehetne a otuds. A csaladi potlék

szubkomponensébe beéplilve azoknak a csaladoknak nguiedredséget, ahol egyik
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vagy masik gyesen lévszub tanulni szeretne, tehatlkapzési-alkomponenseépilne a
csaladi pétlék eszkdzébe, enyhitve a gyesen/gykdénkisgyermekesek képzésbe valo
bekapcsolodasanak anyagi terheit. Vagyis magassdliddi potlékot kapna az a csalad,
ahol valamelyik szidl tanul. Elképzelésiink szerint k@pzési-alkomponen$x 6sszed
lenne, csak egy szillutan jarna abban az esetben, ha a csalad joved&ntnyai ezt
indokolnak. Fenti elképzelés utépikusndinhet, mégis egyetlen hatranyaval szemben
(korlatozott forrasok) szamoséelye emlithed. Elsssorban dlsegiti a kisgyermekessk
munkaeé-piaci helyzetének javulasat, enyhiti a gyermekémggeéget, 0sztonzi a
megvaltozott munkaérpiaci kivanalmakhoz valo alkalmazkodast. Masré#ziti azt az
art, melyet a 2007 januarjdban megszintetett gyggedén 166 nok tandijmentességének
eltérlése, és a 2010 januarjdban a tandijak adisfsanak eltorlése kapcsan keletkezett (R.
Fedor 2010).

A gyermekgondozasi szabadsidg mellett fizetett mumégzk konnyedebb végleges
munkaeé-piaci integraciorol szdmolnak be. A munkaltatévakld folyamatos
kapcsolattartas, a munkatevékenység végleges nidigsfmak rovid idtartama azt
eredményezi, hogy az anya nem tavolodik el hos¥szakra a munkatol, Gjbdli munkaba
alldsa kevésbé teremt U], az eddigiekdtérs kornyezetet. Mindemellett a csalad bevétele
is n6. Ennek ellenére sajat vizsgalatunk és az orszagokaeb felmérések eredménye
szerint elenyészazoknak az anyaknak az aranya, akik végeztekefizetunkat a GYES
alatt. Meglatasunk szerint ez a kisgyermekes anydkkafeltételeinek rugalmatlansagaval
hozhat6 6sszefliggésbe.

Az anyak munkaérpiaci integracios nehézségeinek feloldasat
foglalkoztataspolitikai és népesedéspolitikai szempdl is fontosnak tekintjuk.
Meglatasunk szerint amennyiben az anyak fizetethkavégzése, a gyermekvallalas és
gondozas nem egymassal vergealjernativakként jelennek meg a csaladok életélgy,
az anyak foglalkoztatasi ratajanak emelése és kdwda gyermekvallalasi terveinek
megvalodsitdsa sem Utkozik akadélyba.
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9. Absztrakt

.Kett 6s kotodés” — A munkaeré-piaci karriert 61 a familiarizmusig

A kisgyermekes 6k munkavallalasi attitiidjei és integracioja

Magyarorszag foglalkoztatasi helyzete igen kedtlem képet mutat. Mind adék, mind a
férfiak foglalkoztatasi rataja jelefgen elmarad az EurOpai Unio tagallamaitol. A
nemenkénti kilonbségeket vizsgalva az tapasztalhbo@y a Kk kedvedtlenebb
helyzetben vannak a munképiacon, mint a férfiak. A 2011. évi adatok alapgnk és a
férfiak foglalkoztatdsa kozott 11,8%-os kulonbségyényesil. A rendszervaltozast
megebzéen a magyar ¢k foglalkoztatasi szinvonala meghaladta az Eurdgaio
tagallamainak &tlagat, mara azonban mar jéval akedilt (Frey 2001). A magyar férfiak
kedvedtlen mutatéi el§sorban munkaérpiaci okokkal, a nyugdijszér ellatdsban
részesitlk, és az egyéb okok miatt inaktivak magas aranyénaedyarazhatok. A dk
esetében az eltérés jeléntrészéert a kisgyermeket névebk alacsony aktivitasi rataja a
felelos (Blaskd 2009a).

Kutatdsunk témaja a kisgyermekesokn munkaeé-piaci részvétele és a
gyermekgondozast kowvet munkaeb-piaci (re)integracioja A szakirodalmi elméleti
keretek, és az azokhoz szorosan kapcsol6dd kuadaenények alapjan dolgozatunk célja
feltardsa, bemutatdsa volt. Azt vizsgaltuk, hogyéantettek hogyan itélik meg sajat
munkaeé-piaci helyzetiket és esélyeiket. Elgmmunkankban arra kerestik a valaszt,
hogy a kisgyermekes 6k mikorra idzitik munkaeé-piaci visszatérésiket a
gyermekgondozasi szabadsagot kéent s ezzel kapcsolatos dontésiiket milyen téikyez
alakitjak. Dolgozatunk elméleti kereteit &srban a szociolégia (csaladszocioldgia,
nevelésszociolégia) és a kbzgazdasagtan vonatkazielhei, tedriai és tézisei adtak. A
neveléstudomanyok, igy a nevelésszociologia szarkidsgazdasagi (lasd példaul az
emberi bke és tarsadalmicke elméletet), és szocioldgiai elméletet (igy adaiziasagi
megkozelitésekt kilonbod toketipusok, a kulturdlis és tarsadalndkék elméletét)
adaptélt és fejlesztett tovabb sajat tudomanyoskimsitésmaodija és kritériumai szerint.

Empirikus vizsgalatunk adattjyéesét Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében végeztiik,
ahol 450 &, 0-7 éves koru gyermeket netvalo személyes megkeresésére kerult sor. A
kérdsivek lekérdezése a terlleti wddi korzetekben, 2010-ben tortént. A mintankban

szerepd n6k munkaeb-piaci integraciés magatartasat két alcsoportoedatiil tartuk fel
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(a megkérdezés dghontjaban gyeden/gyesen éeés a gyermekvallalast koven mar
Ujbol munkaba allt kisgyermekes anyak), igy lékét valt a két vizsgalt csoport
0sszehasonlito elemzése. Az alkalmazott dgek tartalmi egyezése leldseget adott az
egyseéges adatbazis kialakitasara, igy a két aldsegységes mintat alkotott.
Hipotéziseinket Bukodi és Roébert (1999), Frey (200Rapitany és Spéder (2009),
Plantenga és Remery (2005)i8z (2005), Balint és Kadll (2008), Koltai (1999), Torok
(2006) es Sics (2005) kutatasaira  alapoztuk. Tovabba feltééskeink
megfogalmazasanal nagymeértékben tamaszkodtunk dfgpités Spéder (2009)
~partnerbénusz” modelljére, Koncz (2006) és Hak0(Q0) altal bemutatottdn karrier
modellekre, valamint Coleman (1998) tarsadabiketelméletére.

Osszességében megallapitottuk, hogy a két vizsdédoport alapvéen a haroméves
gyermekgondozasi szabadsag intézmeényét preferaltagyermekkel otthon tolthét
optimalis idbtartamra vonatkozd vélemények eieh tikrozik. Véleménylnk szerint a
harom évig tartd otthoni gondoskodas hozama a gleregészséges féflésében, a jo
anya-gyermek kapcsolat kialakulasanak hosszu t#elgny hatasaban fejeztiddi. Ezen
tal a harom évre szo0l6 gyermekgondozas elfogadapa ebteljes tradicionalis
tarsadalomtorténeti hatas kovetkezménye, kultundlistajdnak lenyomata, melyben a
tarsadalmi kérnyezet altal elvart viselkedéssebatonosulas kdszon vissza. Mégis azt
lattuk, hogy a dolgoz6 anyak koézel haromnegyedgiealen/gyesen Iék majdnem fele, a
gyermek haromeéves koranal korabban tért vissadydltervezte, hogy visszatér a munka
vilhgaba. Ez arra utal, hogy a gyermekvallalast eidvmunkaeé-piaci visszatérésre
vonatkozo elképzeléseknek korlatai vannak.

Eredményeink szerint az idealisnak itélt gyermekigadsi idszak hosszanak
ervenyesitésében a gazdasagi, tarsadalmi és etikerszab gatat vagy enged teret, s
hatarozza meg az optimalis visszatérési stratag@ngesitésének mikéntjét. A dolgozo
anyak mar megvalosult és a gyeden/gyesebkléervezett visszatérése kozott tapasztalt
kilénbség annak kdszonBiethogy a fent emlitettéketipusok befolyasolé ereje mar
aktudlissa valt a dolgozé anyaknal, hiszen vizégakban egy lezarult folyamat
eredménye tarult elénk, mig a jelenleg otthonéléanydk munka vilagaba valo

visszatérésének terveit ezek a téwezgyebre kevéshé alakitottak.
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10. Summary

,Double attachment” — from labour market career to familiariasm

Job attitude and integration of mothers with youngchildren

In Hungary, the employment situation is quite uofanable. The employment rates for
both men and women lag behind the European MembatesS Studying gender
differences in the labour market, it can be seah Women are in a worse situation than
men. In 2011, there was a gap of 11.8 % betweeretployment rates for women and
men. Before the change of the system, the employmnaa@ for women was one of the
highest in Europe, mainly due to the complete egrmpknt. However, this rate has fallen
and is below the average of the European Uniore 3timbers (Frey 2001). The reasons
for the unfavourable indices for men can be expldiby labour market causes and the
high number of men who get pension-like benefitagr inactive due to other causes. In
the case of women, mainly mothers with young ckitdcontribute to the main reason for
the low activity rate (Blaskd 2009).

The topic of our research is the labour marketvidgtof women with young
children and their (re)integration into the labauarket. In order to set the objectives
which are to reveal and present the factors andignaand variables affecting the labour
market integration of women with young childrensttissertation is based on the theory.
It is examined how the affected ones judge thein @tuation and chances in the labour
market. During the analytical work answers are ¢pesought to the questions when
mothers with young children are planning to go btackork following the maternal leave,
and what factors affect their decision. The thecaétframework is primarily formed by
the theories, models and theses of economics aridl@gy — sociology of family and
sociology of education. Education sciences likeadogy of education have adapted and
developed several economic theories such as huagataand social capita, as well as
sociological theories like cultural capita. Thuscislogy of education can use them
according to its own approach and criteria.

Data collection of our empirical study was carr@ad in Szabolcs Szatmar Bereg
County by taking data personally with 450 mothdrgesy young children up to 7 years of
age the most. The interviews were taken in thethedskitor's districts in 2010. The
integration attitude of women in the sample towdedsur market was examined in two

sub-groups; mothers who were still on maternaldeat\the time of the interview, and who
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already started to work after the maternal leaBg. doing so it was possible to compare
the two sub-groups. Since the content of the queséires was the same in both of the
cases, it became possible to create a uniform dsg¢aln which the two sub-groups formed
a uniform sample.

Our hypothesis were based on the researches ofdBakal Rébert (1999), Frey (2002),
Kapitany and Spéder (2009), Plantenga and Rem@0b}j2S#ics (2005), Balint and Kdil
(2008), Koltai (1999), Toérok (2006) and i®s (2005). Furthermore to set up our
assumption we used the ,partenbonus” model of lkagitand Spéder (2009), the female
characters model of Koncz (2006) and Hakim (200@) &e social capital theory of
Coleman (1998).

In conclusion we can say that the examined subpgrobasically preferred being
exclusively a mother for all the three years, whigllso reflected in their answers to the
ideal length of maternal leave in the questionndliley give voice to their opinion that
staying at home with the child for three years ke a profit concerning the child’'s
healthy development, a good and long-term mothdrdild relationship. Accepting the
three-year maternal leave is a result of stroraglitional social history, a cultural imprint,
in which the identification with the expected beloav can also be seen. However, three
guarters of mothers who already work and almost diathe mothers who are still on
maternal leave went back or were planning to g baavork before the child turned on
three. This implies that mothers’ ideas on the mpémhdate of returning to the labour
market have restrictions.

Our figures have shown that the length of matelesle that a mother can take is
hindered or promoted by economic, social and huoaguita, which tailor the strategy of
when and how to integrate into the labour markéie @ifferences between the planned
and realized dates of restarting work is mainly tu¢he influential power of the above
mentioned types of capita, since in the case ofherstalready working the end of a
process was seen, while in the case of mothetsatimaternal leave these factors have

not affected their choice yet, they are still ie ffrocess.
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11.Kdszonetnyilvanitas

Dolgozatom megsziletésében nyujtott aldozatos nj@ékaezuton szeretnék koszonetet
mondani témavezémnek Fonai Mihalynak, a Debreceni Egyetem Jog-l&stAudomany
Intézet docensének, aki faradhatatlan munkajavgitette tevékenységemet. Koszonet
illeti Késa Zsigmondot, a Debreceni Egyetem OEC $Zgégligyi Karanak altalanos és
fejlesztési dékanhelyettesét, és Pasti Gabriefjeomdlis tisztiborvost, akik edsegitették,
hogy adatgiijtésink a védnoi halézat keretén belil megvalésuljon, tovabba &dbi
Gergelyt a Debreceni Egyetem OEC Egészségigyi Kar@ekanjat és Kiss Janost a
Debreceni Egyetem OEC Egészséglgyi Kar, Szocisliasadalomtudomanyi Intézet
igazgatojat, akik iét biztositottak az értekezésem elkészitéséhez.dt@szt mondok Ruff
Tamasnak az Echo Survey Szociologiai Kutatointépebjektigazgatdjanak, aki
rendelkezéslinkre bocsatotta, az orszagos adadkikéél hasznalt kéédvet. Koszondm
Takacs Péternek a statisztikai konzultaciot, TAgnesnek az angol nyeivszakirodalom
attekintésében nyujtott segitségét. Tovabba kosbrtartozom Hajnal Béla professzor
arnak, Dalanicsné Fedor Nikolettanak, Balogh Eres#dk, Zolnai Erikanak és Biszkuné

Orosz-Téth lldikénak, hogy szabadidejik egy résiédgjozatom olvasaséra forditottak.
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Egyéb publikaciok

2012

2011

A Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyir@erhallgatdinak
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1. A nok és ferfiak munkanélkiliségi rataja (15-74 év)922010

2. A foglalkoztatasi rata alakulasa nemenként (4%w), 1992-2010

3. A fizetett munkét végranyak aranya iskolai végzettség szerint (%)

4. A foglalkozatott anyak ardnya a legdfiatalabb rgyekek életkora szerint az OECD
orszagaiban, 2007

5. Az anyak foglalkoztatasi rataja, a 16 évnéblabb gyermekek szama szerint (%), 2007
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7. A ok és a férfiak atlagos életkora gyermekik szilé&tesd 990-2008

8. A kisgyermekes anyak életkora

9. Az anyak életkora eélggyermekik sziletésekor

10. A gyermekek szdma az anyai iskolai végzettdggvenyeben

11. A gyermekvallalast medead gazdasagi aktivitas
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13. A GYES mellett fizetett munkét végearanya

14. Munkavallalasi motivaciok (%)

15. A gyermekgondozas optimalisitdrtama (%) (teljes minta)

16. A gyermekgondozas optimalisitdrtama (dolgoz6 anyak)

17. A gyermekgondozas optimaligitdrtama (gyeden/gyesen &anyak)

18. A megvalolsult és a tervezett visszatérés (%)
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20. A sikeres élet jellentz (%)

21. ,JO lenne, ha az apak is otthon maradnanak néhamapm@ Aallitassal egyetédt
vélemények, iskolai végzettség szerint
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vélemények, iskolai végzettség szerint
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24. ,A munka a kisgyermekegiknek a pénz miatt fontodllitassal egyetéftvélemények,
iskolai végzettség szerint
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26. ldealisnak tartott munkavégzési formak (%)

27. A dolgozé és a gyeden/gyeservlényak visszatérési gorbéje (%)
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28. A visszatéres lixitése az a szulési kor metszetében (%) (dolgogékan

29. A visszatérés ixitésének véarhato dégontja az a szllési kor metszetében (%)
(gyeden/gyesen lévanyak)

30. A gyeden/gyesen |8k anyak visszalépési tervei a munkatapasztalatvigrggeben (%)
31. A dolgozé anydk munkaepiaci visszalépése a munkatapasztalat figgvény@ogn
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36. A dolgozé anyak gyermekvallalast kavaetunkaed-piaci visszatérése (%) (orszagos
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1. A kulénb6d iskolai végzettsdg 25-64 évesek gazdasagi aktivitds szerinti dsstetét
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5. A felSoktatas nappali képzésein részidlememek szerinti megoszlasa (%)

6. A nok bruttd és nettd keresete a férfiak kereseténékadzkaban

7. A ok és férfiak bére kozotti kilonbség a gyermekekrezazerint, 2008

8. A magyar csalddtamogatasi rendsgbbfelemei

9. A részmunka nemzetkdzi gyakorlata, 2006 és 2010

10. Csaléadi allapot szerinti megoszlas

11. A kisgyermekesdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa

12. Tervezte-e legutobbi terhességét?

13. A terhesség hanyadik hetéig dolgozott?

14. Képzésben résztuwi megoszlasa képzés tipusonkeént (%)

15. A megvalodsult és a tervezett munkagiaci visszatéres

16. Az optimalis gyermekgondozasi szabadsag ésrkapiaci visszatérés dsszefliggései
(gyeden/gyesen lék)

17. Az optimalis gyermekgondozasi szabadsag ésrkapiaci visszatéres osszeflggesei
(dolgozé anyak)

18. Az aggodas mértéke az apa mindennapi tedyeeh részt vallalasa alapjan (%)

19. A csaladi szerepmegosztassal @smunkavallalassal foglalkozo allitasok ,egyetért
és ,egyet nem &t elfogadasanak alakulasa (Szerepmegosztas)

20. A csaladi szerepmegosztassal @smunkavallalassal foglalkozo allitasok ,egyedért
és ,egyet nem &t elfogadasanak alakulasa (Onmegvaldsitas)

21. A csaladi szerepmegosztassal @smunkavallalassal foglalkozé allitasok ,egyetért
és ,egyet nem &t elfogadasanak alakulasa (Csaladi hatasok)

22. Az életkor és a karakter tipusok dsszefligg&seielacié szamitas)

23. A karaktertipusok és az egyes valtozok kopétzefliggések

24. A csaladi milb valtozék és a munkagpiaci visszatérés kapcsolata
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25. Milyen hatédssal van a gyermek jelenléte azlgdagedésre? (%)
26. EBz6 munkahelyére tért vissza/szeretne visszatérni?

27. A munkahelyvaltas okai (%)

28. A munkavégzes korilményeivel kapcsolatos ebaka

29. Idedlisnak tartott munkavégzeési formak a gyéekeszama szerint (%)

Mellékletek

1. szamu melléklet: A kutatas tAmogatasat engertejekumentum

2. szamu melléklet: Kétlv féallasi  munkaviszonnyal rendelkez és
gyesen/gyeden/gyeten £0-7 év kozotti kisgyermeket nevatok szamara

3. szamu melléklet: Rotalt faktorsuly matrix (telinta)

4. szamu melléklet: Rotalt faktorsuly matrix (gyetpgesen ledk)

5. szadmu melléklet: Rotalt faktorsuly matrix (datgaanyak)
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2. szadmu melléklet

KERDOIV

A kisgyermekes 6k munkaeré-piaci integracioja

Kérdéiv féallasu munkaviszonnyal rendelket és gyesen/gyeden/gyeten £0-7 év kdzotti
kisgyermeket neved nok szamara

Kedves Valaszado!

On egy megyei kutatas sikerességéhez jarul hozzZéutétas célja, annak feltérképezése, hogy
milyen esélyei vannak ma egy kisgyermekéaek a munkaépiacon. Hasonlo jelldgorszagos
kutatast végzett Sis Ildikd (2005-ben) az Echo Survey Szociologiatd@intézetben, igy jelen
kérdsiv a fent emlitett kutatéintézet altal hasznaltamiibsvitett valtozata.

El6re is kdszo6nbm az egyittikddést.

Rusinné Fedor Anita
Debreceni Egyetem Nevelés-, és
Mivelédéstudomanyi Doktori Program

A mintdba véletlenszéen kivalasztott kisgyermekeséh kertltek. A valaszokat névtelenil,
szamitogéppel dolgozzuk fel, a valaszadas 6nkéntes.
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K1. On szerint ma Magyarorszagon mennyire jellemé&, hogy munkaltatok megértk a csalados
munkavallalok életével kapcsolatban?

5 — teljes mértékben 4 — inkabb igen
3 — kbzepesen 2 — inkabb nem 1 — egyéaltalan nem
0 — nem tudja X — nincs valasz

K1/1. Es az On munkahelyére mennyire jellemi, hogy munkaltaté megéré a csalados
munkavallalok életével kapcsolatban?

5 — teljes mértékben 4 — inkabb igen
3 — kdzepesen 2 — inkdbb nem 1 - egyaltalan nem
0 — nem tudja X — nincs valasz

K2. Az aldbbi csaladtamogatéasi formakat mennyire teja fontosnak? Kérjik értékeljen az
iskolai osztalyzatoknak megfeld@gien 1- 5 kdzott. A legfontosabb legyen 5, a legkebésfontos
pedig 1.

Fontosséag Nem Nincs

tudom vélasz
1. anyasagi tamogatas 1-2-3-4-5 0 X 6
2. csaladi potlék 1-2-3-4-5 0 X 7
3. csaladi adokedvezmény 1-2-3-4-5 0 X 8
4. rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 1-2-3-4-5 0 X 9
5. terhességi gyermekagyi segély 1-2-3-4-5 0 X 10
6. szllési szabadsag 1-2-3-4-5 0 X 11
7. gyermekgondozasi dij (GYED) 1-2-3-4-5 0 X 12
8. gyermekgondozasi segély (GYES) 1-2-3-4-5 0 X 13
9. gyermeknevelési tAmogatas (GYET) 1-2-3-4-5 0 X 14
10. apa szamara sziilési szabadsag 1-2-3-4-5 0 X 15
11. allamilag fenntartott bolédék, 6vodak 1-2-3-4-5 0 X 16

K3. Mit gondol, milyen hatassal van az elsgyermek vallalasa a ik elhelyezkedési esélyére
Magyarorszagon? Nagyon éiny0s, inkabb enyds, nincs hatasa, inkabb hatranyos vagy nagyon
hatranyos? Es a ha mar két gyermeke van? Es ha ham..?

Nagyon | Inkabb Nincs Inkabb Nagyon NT=0

elényds | elényds | hatdsa | hatrdnyos | hatranyos NV=X

1 gyerek esetén 5 4 3 2 1 0 x

2 gyerek esetén 5 4 3 2 1 0 X

3 gyerek esetén 5 4 3 2 1 0 X

4 vagy tobb gyerek 5 4 3 2 1 0 X
esetén

K4. Es milyen hatassal van/volt az efsgyermek vallalasa az On elhelyezkedési eselyére?dyan
elényds, inkabb ebnyds, nincs hatasa, inkabb hatranyos vagy nagyon tranyos? Es a masodik
gyermek? Es ha harmadik...?

Nagyon | Inkdbb | Nincs Inkabb Nagyon Nincs NT=0
elényds | elényds | hatasa | hatranyos | hatranyos tébb NV=X
gyereke
1 gyerek esetén 5 4 3 2 1 - 0x
2 gyerek esetén 5 4 3 2 1 6 0 X
3 gyerek esetén 5 4 3 2 1 6 0 X
4 vagy tobb gyere 5 4 3 2 1 6 0 X
esetén
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K5. On szerint a kisgyereket nevel nék problémainak megoldasaban kinek mekkora szerepekellene
véllalni? Kérjik rangsorolja 1-tél, 7-ig a kovetke# szerepbket Az 1. jelentse akinek a legnagyobb
szerepet kell vallalni, a 7. akinek a legkevesebbet

Rangsor

Allam

Baratok

Civil szervezetek

Csalad

Egyhazak

Munkaltatok

Onkormanyzat

K6. On melyik tamogatasi format vette igénybe a ldgsebb gyermekével?

Igénybe Tervezi, Nem veszi/vetteg Nem NT =0
veszilvette hogy igénybe és nem jogosult NV=X
igénybe is tervezi
veszi
1. anyasagi tamogatas 1 2 3 4 0 X
2. csaladi potlék 1 2 3 4 0 X
3. csaladi adokedvezmény 1 2 3 4 0 X
4. rendszeres 1 2 3 4 0 X
gyermekvédelmi
tamogatas
5. terhességi gyermekagyi 1 2 3 4 0 X
segély
6. szllési szabadsag 1 2 3 4 0 X
7. GYED 1 2 3 4 0 X
8. GYES 1 2 3 4 0 X
9. gyermeknevelési 1 2 3 4 0 X
tamogatas
10. apa szilési szabadsagal 1 2 3 4 0 X
11. &llami bolcédék, 6vodak 1 2 3 4 0 X

265



M1. Most a gyerekekkel, valamint a varanddsség étti és alatti munkavégzéssel kapcsolatban
teszek fel kérdéseket. Kérjik minden terhességéviehpcsolatosan kilon-kiilén valaszoljon!

1. gyerek 2. gyerek 3. gyerek 4.gyerek
legkisebb
gyermek

1.a gyermek sziilési éve

2.Dolgozott On a 1-igen, 1 -igen, 1 —igen, dolgozott | 1 —igen,
kozvetlenil terhesség dolgozott dolgozott 2— tanult dolgozott
elott? 2— tanult 2— tanult 3 — nagyobb 2— tanult

3 — nagyobb 3 — nagyobb gyerekkel 3 — nagyobb

gyerekkel gyerekkel volt otthon gyerekkel

volt otthon volt otthon 4 — munkanélkdli | volt otthon

4 — munkanélkili | 4 — munkanélkili | volt 4 — munkanélkili

volt volt 5 — haztartasbeli volt

5 — haztartasbeli

5 — haztartasbeli

volt

5 — haztartasbeli

volt volt 6 — egyéb volt
6 — egyéb 6 — egyéb 6 — egyéb
3.Ha dolgozott hany
hénapot dolgozott a
terhesség étt (az ebz6
szilése 6ta)?
4.Ha dolgozott, a terhessé
hanyadik hetéig | ........ hetéig | ........ hetéig | ........ hetéig | ... hetéig
dolgozott? 99 — sziilésig 99 — sziilésig 99 - sziilésig 99 — sziilésig
5.Szlilés utan hany honapot
volt otthon a
gyermekével?
6.Az otthon toltott idszak | 1 —igen 1 -igen 1-igen 1-igen
utan az dz6 2 —nem 2 —nem 2 —nem 2 —nem
munkahelyére ment 3 — nem volt 3 — nem volt 3 — nem volt 3 — nem volt
vissza dolgozni? munkahelye munkahelye munkahelye munkahelye
4 — nem ment 4 — nem ment 4 —nem ment 4 — nem ment
dolgozni dolgozni dolgozni dolgozni

X — nincs valasz

X — nincs valasz

X — nincs valasz

X — nincs valasz
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Most a legutébbi gyermeke sziiletésedtti id 6szakra vonatkozéan szeretnék néhany
kérdést feltenni.

M3. Ha dolgozott a legkisebb gyermeke sziiletésett| hol dolgozott On?
1 — allami/dnkormanyzati intézményben
2 — nagyvallalatnal
3 — kdzepes vagy kisvallalatnal
4 — civil szervezetnél (egyesiilet/alapitvany)
5 — egyéni vallalkozasban, 6nfoglalkoztaté volt
6 — nem dolgozott sehol —_> | ugrasBik kérdésre!
0 — nem tudja X — nincs valasz

M4. Milyen munkakdrben dolgozott On?
1 — szellemi, szolgéltaté szektorban
2 — fizikai, szolgaltat6é szektorban
3 — szellemi, termélszektorban
4 —fizikai, termebd szektorban
0 — nem tudja X — nincs valasz

M5. Heti hany 6raban dolgozott?

heti v, 6raban X — nincs valasz

M5b. Milyen munkarendben dolgozott?
1 — Kotétt, nappali munkarendben
2 — Tobb nfiszakban, de csak nappal
3 — Toébb niszakban, nappal is és éjszaka is
4 — rugalmas munkarendben
5 — thvmunkaban
6 — egyéb
0 — nem tudja X — nincs valasz

M6. A terhesség hanyadik hetében jelentette be a migahelyén a felettesének, hogy gyereket
var?

kb...oooeins héten

0 — nem tudja/nem emlékszik 99 — nem jelentedte b X —nincs valasz

M7. Hogyan viszonyultak Onhoz a felettesei a munkatlyén azutan, hogy tudomast szereztek a
terhességéél?

1 — nagyon ellenségesen 2 — inkabb ellenségesen
3 — kdzombosen 4 — inkabb tamogatdan

5 — nagyon tamogat6an

0 — nem tudja X — nincs valasz

M8. Hogyan viszonyultak Onhoz a kézvetlen kollégéazutan, hogy tudomast szereztek a
terhességéél?

1 — nagyon ellenségesen 2 — inkabb ellenségesen

3 — kdzombosen 4 — inkabb tamogatdan

5 — nagyon tdmogatdan

6 —volt, aki tAmogatdan, volt, aki ellenségesen

0 — nem tudja X — nincs valasz

M9. Miért hagyta abba a munkat? (Kérdez! ird le a valaszt és utana kodgld!

1 — megsziiletett a gyermeke 2 — kivette a szaksdhadsagot 3 — veszélyeztetett terhes
4 — egyéb egészségiigyi okok 5 — munkahelyi kdrnyezet miatt 6— utazasi nehéaségatt
miatt

7 — csaladi okokbdl (koltozés, csaladtag betegsstge, 8 — egyéb okokbdl

0 — nem tudja X — nincs valasz

lett
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Most a legutdbbi otthon toltott idészakra vonatkozdan szeretnék néhany kérdést feltenn

B1. A legutébbi gyermekkel otthon toltétt idsszak alatt részt vett On valamilyen képzési
programban?
1 —igen, részt vettem
2 —igen, most jarok
3 -nem — | Ugras a6, kérdésre! |
0 — nem tudja X —nincs valasz

B2. Az alabbiak kozil részt vesz vagy részt vettOvalamilyen képzési programban akar a
szakméajahoz kapcsol6ddan akar attdl eltéf teriileten?

Igen, Igen, de nem a Nem NT =0
szakmajahoz szakmajahoz | vesz/vett| NV=X
kapcsol6ddan kapcsoloddan részt

1. érettségit add képzés 1 2 3 0 )
2. el diplomas képzés 1 2 3 0 X
3. masodik vagy tobbedik diploma 1 2 3 0 X
3/1. PhD képzés 1 2 3 0 X
4. felgsfokd szakképzés 1 2 3 0 X
5. OKJ-s képzés 1 2 3 0 X
6. nem OKJ-s képzés 1 2 3 0 X
7. szakiranyu tovabbképzés 1 2 3 0 )
8. nyelvtanulas 1 2 3 0 X
9. egyéb éspedig:..................... 1 2 3 0 X
B3. A parja (6nnel egyiitt €6 férje vagy élettarsa) hogyan viszonyul az On tanugéhoz?

1 — nagyon ellenségesen 2 — inkabb ellenségesen

3 — k6zOmbdsen

4 — inkadbb tAmogatdan 5 — nagyon tdmogat6an

6- nincs parja 0 — nem tudja X —nincs valasz

B6. Mit gondol, a gyed/gyes ideje alatt végzett tatmanyok hogyan befolyasoljak a kéébbi
elhelyezkedési esélyeket?

1 — nem befolyasoljak

2 — valamelyest javitjak

3 — jelentsen javitjak

0 — nem tudja X — nincs valasz

B7. Az otthon toltott idészak alatt tartotta On a kapcsolatot a korabbi munlahelyével?
1-igen
2 —nem
3 — megsint a munkahely 4 - nem volt munkahelye a sziilés el X — nincs valasz

B8. Az otthon toltott idészak alatt végzett 6nnfivelédési tevékenységet?
1-igen
2 —-nem
X — nincs valasz
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B9. Az otthon toltott idészak alatt végzett On valamilyen fizetett vagy 6nkées munkat a haztartasi és

gyereknevelési teengk mellett?

Igen, fizetett Igen, dnkéntes| Nem NV
munkaként munkaként
1. részmunkaigben dolgozik 1 2 X
2. otthon dolgozik rendszeresen 1 2 3 X
3. otthon dolgozik esetenként 1 2 3 X
4. egyéb, éspedig:............ 1 2 3 X

B10. Ha On dolgozott a haztartasi és gyerekneveldsiendsk mellett? Mi volt az elssdleges oka

ennek?
1 — anyagi okok

3 — nem hagyhat ki ennyidtia munkabol

6 — nem dolgozik

2 — szakmai lebségek
4 — szellemi felfrissiilés

X — nincs valasz

B10/2. Ha tanult az otthontolt6tt idé alatt, milyen céllal tette?
1. felfrissitsem, tovabbfejlesszem az ismereteimet
2. megebsitsem a munkaéipiaci poziciomat

3. kicsit kimozduljak otthonrol

0 nem tudja

X nincs valasz

B10/4. On soknak tartja a gyermekgondozason (GYESYED) toltheté 3 évet?
1. igen, mert minél tovabb van otthon az anya anaeézebben tud Ujra munkaba allni
2. nem, a gyereknek az a legjobb, ha az anya 3oft¥éign marad vele.
X nincs valasz

0 nem tudja

11. On el$sorban milyen forrasbol tajékozédik a vilagban, az orszagban tortént
eseményekél? Kérem valassza ki azinformécioforrasok kozil azt a kettét, ahonnan a

leggyakrabban tajékozadik.

(Kérded! A valasztast jelold a tablazat ,leggyakrabbar?lopaban)

Most a maradékbdl valassza ki azt a keét, ahonnan a legritkdbban tajékozaodik.
(Kérded! A valasztast jeldld a tablazat ,legritkabban” logAban)

leggyakrabban | legritkabban nem NT=0
vélasztotta NV = X
1. Napilapok 1 2 3 0 X
2. Hetilapok 1 2 3 0 X
3. Magazinok 1 2 3 0 X
4. TV 1 2 3 0 X
5. Radio 1 2 3 0 X
6. Internet 1 2 3 0X
7. Férj, élettars 1 2 3 0 X
8. Csaladtagon keresztil 1 2 3 0 X
9. IsmeBson, baraton 1 2 3 0 X
keresztil
12. Milyen gyakran hasznalja On az internetet?
1 — naponta
2 — hetente

3 — havonta vagy ritkabban
4 — még nem haszndltam —p |
X — nincs vélasz

ugraddzkérdésre!
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13. On leggyakrabban hol hasznélja az Internetet?

1 — otthon

2 — nyilvanos ingyenes Internet alloméason ( kdnysth,)

3 — nyilvanos fizets Internet allomason (pl. Internet kavézé)
4 — ismeésnél

5 — munkahelyén

6 - egyéb helyen

0 — nem tudja X — nincs vélasz

14. Van az Onok otthonaban Internet-hozzaférés?
1 —igen, telefon modemes

2 —igen, szélessavu (ADSL, kabeles)

3 - nincs

4 —van, de nem tudja, hogy milyen X resivalasz

15. Milyen gyakran beszél (személyesen vagy teletor) On az alabbi kozelallo személyekkel....?

fit- nem tartja
naponta | hetente| havonta| kab- a N|nc§/ NT _= 0
kapcsola- | nemél | NV=X
ban
tot
1. szileivel 5 4 3 2 0 9 0
2. parja szuleivel 5 4 3 2 0 9 0
3. testvéreivel 5 4 3 2 0 9 0
4. parja estvéreivel 5 4 3 2 0 9 0
5. tagabb csaladjaval 5 4 3 2 0 9 0
6. barataival 5 4 3 2 0 9 0
7. munkatarsaival 5 4 3 2 0 9 0
8. ma§"k|sgyerekes 5 4 3 > 0 9 0
szUbkkel

Most a legutébbi munkaba allasaval kapcsolatban tegk fel kérdéseket.

C1. Ha minden kértlmeny idealis lenne és nem lenreemmilyen kuls keényszer, akkor On mit tartana
idedlis idépontnak a munkaba val6 visszatéréshez a gyereke szgontjab6l? Es a sajat szempontjabol?
Es a csalad egésze szempontjabderdes! Kédolas hénapban!!

A (legkisebb) gyerek hany hénapos NT | NV
kordban lenne idealis Ujra munkaba allni
1. A gyerek(ek) szempontjabdl X
2. Sajat szempontjabdl X 0
3. A csalad egésze szempontjahol X 00
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C3. Ha volt korabban munkaviszonya, az éizé6 munkahelyére ment vissza dolgozni vagy mas
munkahelyet keresett?

1 —igen, az élz6 munkahelyére, azonos beosztassal —> ugr&bakérdésre!
2 —igen, az ékz6 munkahelyére, mas beosztassal  — ugr&Sexkérdésre!
3 — mas munkahelyet keres

4 — nem volt a szllésat munkahelye — | ugras 4@5. kérdésre!
0 — nem tudja X — nincs valasz

C4. Miért keresett mas munkahelyet?

1 — nem veszik vissza a munkahelyére 2 — niegs munkahelye

3 — elkoltdztek 4 — nem felel meg az étbeosztas

5 — gyed/gyes alatti tanulmanyoknak megfelgl munkat keres
6 — 6nalld vallalkozasba kezdett vagy csaladi dlzasban vesz részt

7 — nem éreztem ott j6l magam 8 — egyéb okokbdl

0 — nem tudja X — nincs valasz

C5. Munkahely keresésénél kire/mire tamaszkodott sésorban?

1 — (jsaghirdetés 2 — Internet

3 — fejvadéasz cégek, munkakdzweifodak 4 — isméisokre 5 —egyéb
0 — nem tudja X — nincs valasz

C6. Legkisebb gyermeke mennyi ifis volt amikor On munkaba allt a sziilés utan?
Kérded! Kddolas honapban!!

0 — nem tudja 99 — nemeéei X — nincs valasz

C7. On milyen programokat, szolgaltatasokat tartanshasznosnak a kismamak szaméara a munkaba
térténé kdnnyebb visszatérés ékegitése érdekében? Jeldljéon meg néhanyat!

1 —van valasz 2 — semmilyet 0 — nem tudja Xneswalasz

C8. Az alabbi tényesk mennyire befolyasoljak Ont abban, hogy munkaba djon? Ertékeljen 1-5-ig,
ahol az egyes azt jelenti, hogy egyaltalan nem béfasolja, az 6t6s pedig azt, hogy nagyon befolyagul

Befolyas Nem tudom Nincs
vélasz

1. fizetés 1-2-3-4-% 0 X
2. ebrelépés 1-2-3-4-5% 0 X
3. szakmai ambicidk 1-2-3-4-5 0 X
4. kdvetked gyereknél j6 GYED-et 1-2-3-4-5 0 X
kapni
5. Ujra feldtt tarsasagban lenni 1-2-3-445 0 X
6. kiszabadulni itthonrdl 1-2-3-4-5 0 X

C9. Mit gondol, mennyi idére lesz sziiksége, mire felveszi a munkahelyi ritmtis
Kérde? Kddolas hétben

.................. hét

0 — nem tudja 99 — nem tervezi X — nincsagl
C10. Parja hogyan viszonyul az On munkaba allasi éndékahoz?
1 — nagyon ellenségesen 2 — inkabb ellenségesen — k63dmbosen
4 — inkabb tamogatoan 5 — nagyon tamogat6an
6- nincs parja 0 — nem tudja X — nincs valasz
C11. Mit gondol, hogy fogja Ont fogadni a leend féncke?
1 — nagyon ellenségesen 2 — inkabb ellenségesen — kd36mbosen
4 — inkadbb tAmogatdan 5 — nagyon tdmogat6an
0 — nem tudja X — nincs valasz
C12. Mit gondol, hogy fogjak Ont fogadni a leend kollégai?
1 — nagyon ellenségesen 2 — inkabb ellenségesen — kd36mbosen
4 — inkadbb tAmogatdan 5 — nagyon tdmogat6an
0 — nem tudja X — nincs valasz
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C13. Hogy tervezi, elésorban ki vigyaz a gyermekére, amig On dolgozik?

1 — bélc$débe, 6vodaba megy a gyerek 2 — férj, élettargaviga
3 — nagyszid 4 — més rokon, ismés

5 — fizetett segitség (dada, babysitter) 6 — egyéb

0 — nem tudja X — nincs valasz

Cl14. A gyermekgondozasi szabadsagrol valo visszaéékor a munkahely kivalasztasanal Onnek
melyek a legfontosabb szempontok? Kérem valassza W szerepé szempontok kdzil a_harom
legfontosabb szempontot(Kérdez! A valasztast jeldld a tablazat ,legfontosabb”lopAban)

Most a maradékbol valassza ki azt a_ harmatamelyik a legkevésbé fontos.

(Kérdes! A valasztast jeldld a tablazat ,legritkdbban” loggban)

Legfontosabb | Legkevéshé Nem NT=0
Szempont fontosak | valasztotta | NV=X
1. fizetés 1 2 3 0 X
2. munkai@é megfeleljen az 1 2 3 0 X
Ovodai/bolcédei menetrendnek
3. rugalmas munkatdiegyen 1 2 3 0 X
4. kdzel legyen az otthonukhoz 1 2 3 0
5. kozel legyen a bolédéhez/6vodahoz 1 2 3 0 X
6. gyerek betegsége esetén otthon 1 2 3 0 X
maradhasson
7. lehebség legyen szakmai féfdésre 1 2 3 0 X
8. lehetség legyen 1 2 3 0 X
karrierépitésre,ételépésre

9. biztos allas legyen 1 2 3 0 X
10. ne legyen stresszes munkahely 1 2 3 0|X
11. ne legyen kotelézuléra 1 2 3 0 X
12. érdekes munka legyen 1 2 3 0
13.j6 munkahelyi kozdsség legyen 1 2 3 0 X

C14/1 On milyen munkavégzési format tartana ideélisak, a kisgyermekes 6k részére?
1. nyolc 6ras munkaiid 2. részmunkaidt
3. rugalmas munkadd 4. thvmunkat
0. nem tudja X. nincs valasz

Most az itthoni feladatokkal kapcsolatban teszek fenéhany kérdést.
H1. Segiti-e Ont valaki akar a csaladbdl, akar csabon kivil az alabbi otthoni feladatok elvégzésébén

teljesen nagyobb kisebb egyaltalan NT=0

részben részben nem NV = X

gyermekfellgyelet 4 3 2 1 0X
haztartasi munkakkal 4 3 2 1 0 X
bevasarlas 4 3 2 1 0 X
Hivatalos tgyek intézése 4 3 2 1 0 X
haz/lakas korili munkak 4 3 2 1 0 X

H2. A parja (férje, élettarsa) tudott valtoztatni az idébeosztasan gyermekik sziletése utan?
1—-nem
2 —igen, tdbbet dolgozik
3 —igen, tdbbet van otthon
6- nincs parja —@em tudja X —gsrvalasz

H3. Szamithat On a parjara (férj, élettars) a mindenapi teendsk ellatdsaban?
1 — teljes mértékben
2 — inkabb igen
3 — inkabb nem
4 — egyaltalan nem
6- nincs parja fGem tudja X — nincsas#
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E1l. On mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekk@l Az egyes azt jelenti, hogy egyaltalan nem ért

egyet, az 6tos pedig azt, hogy teljes mértékben eggrt.

Egyetértés NT =0
mértéke NV =X
1. A mai vilagban meg kell ragadni minden |gtséiget, aki 5-4-3-2-1 0X
lemarad, azon nem fognak segiteni.
2. A szocializmus alatt sokkal biztosabb és konbyadit a 5-4-3-2-1 0 X
kisgyermekes ¢k helyzete.
3. Az életben elérhétdolgokat alapvéen a csaladi hattér 5-4-3-2-1 0 X
hatarozza meg.
4. Csak azért, mert a szilleink meghatarozott edzekint éltek, | 5-4-3-2-1 0X
nekiink még nem kell azokat feltétlenil koévetni.
5. Fontos, hogy a csaladi életlinket bizonyos esk@lormak 5-4-3-2-1 0 X
szerint éljik.
6. Ma mar nincsenek életre sz6l6 munkahelyek és 5-4-3-2-1 0 X
foglalkozasok, az embernek folyamatosan képezhnkagat.
7. Egy rének a gyermekgondozéasi szabadsag utan minél 5-4-3-2-1 0 X
gyorsabban a sajat labara kell allni.
8. Nem érdemes &le tervezni a csaladi életet és karriert, meft 5-4-3-2-1 0 X
nagyon sok a bizonytalansag.
9. Az lenne j6, ha a férfiak annyit keresnének,yhelgudjak 5-4-3-2-1 0 X
tartani a csaladot egyedill is.
10.Az allamnak jobban kellene tAmogatni a gyerakeeb 5-4-3-2-1 0 X
csaladokat.

11. Mindenki csak annyi gyereket vallaljon, ameneyitud 5-4-3-2-1 0 X
tartani.
12. Aki megfeleb anyagi hattér nélkil vallal gyereket, az 5-4-3-2-1 0 X
felelétlen.
13. Nem az anyagiak, hanem a gyerekek szereteftsiggaman. 5-4-3-2-1 0 X
14. A kisgyermeket nevéinoknek a részmunkads 5-4-3-2-1 0 X
foglalkoztatas lenne a legmegféleb.
15. A munka a kisgyerekegk szamara csak a pénzkereset 5-4-3-2-1 0 X
miatt fontos.
16. Az lenne 6, ha legalabb néhany hénapra az iapdtkhon 5-4-3-2-1 0 X
maradnanak a kisgyerekkel.
17. A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtasének 5-4-3-2-1 0 X
pedig a csaladi éldirkell gondoskodnia.
18. A szubknek nagyjabdl azonos aranyban kell részt vall&dniu 5-4-3-2-1 0 X
a hazi munkaban.
19. Mindenkinek azonos 6ssfegyermekgondozéasi tamogatast 5-4-3-2-1 0 X
kellene kapnia az allamtol.
20. A sziilés éltt elért szakmai poziciot nehéz visszaszereznjas -4-3-2-1 0 X
ismételt munkaba allaskor.
21. Semmi sem gatolja a kisgyerekes anyakat aliioayy, 5-4-3-2-1 0 X
munkat vallaljanak.
22. A munkaltatok altalaban elvarjak a talérat. -5-3-2-1 0 X
23. A férj allasa a stabil alap, azt kell mindeoramegtartani, 5-4-3-2-1 0 X
és az anyanak kell olyan allast talalni, ami 6sgyeetethet a
csalédi élettel.
24. Olyan vilagot élunk, hogy a csaladi életet kethunkdhoz 5-4-3-2-1 0 X
igazitani.
25. A gyerekeknek harom éves koruk utan szikségilkav 5-4-3-2-1 0 X
kortars kdozosségre.
26. A gyereknek, amig iskolas nem lesz, az anyjiietha 5-4-3-2-1 0 X
helye.
27. A munka hozzatartozik az ember életéhez. 5342-1 0 X
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E2. On mennyire aggodik amiatt, hogy a munkaba allgaval...Ertékeljen az iskolai osztalyzatoknak
megfeleben. Az 5. jelentse azt, hogy nagyon aggodik.

Aggddas mértéke NT=0
NV =X
1. megromlik a kapcsolata gyermekével 1-2435 0 X
2. nem lesz ideje a gyermekére/gyermekeire 1324-5 0 X
3. nem lesz ideje a parjara 1-2-3-4-5 0 X
4. a gyerek megsinyli, ha nem On vigyaz ra 1324-5 0 X
5. a gyerek tdbbet lesz beteg, mint eddig 1324-5 0 X
6. nehéz lesz 6sszeegyeztetni a csaladi és a melgkah 1-2-3-4-5 0X
teendket
7. ha On sokat hianyzik a munkahebjé¢elbocsatjak 1-2-3-4-5 0 X

E3. Az alabbiak kozil jelolie meg azokat, amelyek @ szerint a sikeres élet legfontosabb
jellemzéi!

a sikeres élet nem jellemaje NT =0

jellemzéje a sikeres életnek| NV =X
. SOk pénz 1 2 0 X
. felebbsségteljes pozicid, vedetheosztas 1 2 0 X
. megfelab szabadid 1 2 0 X

. boldog csaladi élet 0 X

. biztos anyagi hattér 0 X

. segiteni masoknak 0 X

. munkahelyi sikerek 0X

OO |N|O|U|RWIN(F

. nagy tudasra szert tenni 0X

1 2
1 2
1 2
. egészségesen €lni 1 2 0 X
1 2
1 2
1 2

10. gyerekeket nevelni 0X
T1. On a legut6bbi terhességét........ ?
1 - tervezte 2 — kébbre tervezte 3 — egyaltalan nem tervezte
0 — nem tudja X — nincs valasz
T2. Volt-e Onnek GYES-betegség néven ismert tiinete?
1-igen 2 —nem
0 — nem tudja X — nincs valasz

T3. Mennyi idét tolt On egyutt legkisebb gyermekével?
1 — szilletése 6ta gyakorlatilag minden percet
2 — iddnként rokonra, ismésre hagyom
3 — idnként dadara, baby-sitterre hagyom
4 — rendszeresen masra hagyom
5 — rendszeresen kézdsségbe jar a gyerek (utidcgatszé csoportok)
0 — nem tudja X — nincs valasz

T4. Mennyi idés volt On, amikor az édesanyja (vagy aki kisgyermedént nevelte) , munkaba allt
az On szilletése utan?
............... hénapos volt

98 — nem az anyja nevelte —> ugrasxiz kérdésre!
99 — nem allt munkaba az anyja @ —» ugrédssdzkérdésre!
0 — nem tudja X — nincs valasz
T5. Ki vigyazott Onre, miutan az anyja munkaba allt?
1 — bélc$débe, 6vodaba jart 2 — apa, néepla, édesanyja parja
3 — nagyszid 4 — mas rokon, ismés
5 — fizetett segitség (dada, baby-sitter) 6 —legzemély
0 — nem tudja X — nincs valasz
G1. Onok jelenleg milyen tulajdont lakasban laknak?
1 — sajat tulajdonu lakas/haz 2 — bérelt lakas/haz
3 — szibkkel egyiitt élnek 4 — dnkormanyzati, szocialidddéis
5 — szolgélati lakas 6 — egyéb
0 — nem tudja X — nincs valasz
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G2. Az Onok haztartasa 6sszesen mennyi péritlgazdalkodott a mult hénapban? Kérem
szamitsa bele a kbz0s haztartas minden kegének minden jovedelmét.

1(A) - 50 000 Ft. alatt 2(B) - 50 001 és 100 000kBzott
3(C) - 100 001 és 150 000 Ft. kdzott 4(D) - 150 66 200 000 Ft. kozott
5(E) - 200 001 és 300 000 Ft. kozott 6(F) - 300 BO felett

0 - nem tudja X - nincs valasz

G3. A csaladi potlék, GYES/GYED és mas gyermeknewsi tamogatas egyuttesen
mekkora részét jelenti a haztartasuk havi bevételék?

o szazalék

0 — nem tudja X — nincs valasz

G4. Milyennek itéli csaladja anyagi helyzetét?
4 - gond nélkil megélink
3 - ligyes beosztassal, megszoritassal kijovinkes&ts
2 - néha kisebb anyagi gondjaink vannak
1 - gyakran vannak anyagi gondjaink
0 — nem tudja X — nincs valasz
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Al. Betoltott életkora?
év

Al/1. Hany évesen sziilte diggyermekét?
év

A2. Mi a legmagasabb iskolai végzettsége:
1 - kevesebb, mint nyolc osztaly 2 - nyolc altakn
3 - kitanult valamilyen szakmat, 4 - érettségitstbkkozépisk. technikum, gimn.)
5 - diplomas (@iskola, egyetem)
X - nincs valasz

A3. Mi az On csaladi allapota?

1 — hazas

2 — élettarsi kapcsolatban él
3 —elvalt —> ugras a&b. kérdésre!
4 — dzvegy — ugras a¥s. kérdésre!
5 — hajadon — ugras &#%. kérdésre!

X — nincs valasz

A4. A parja (Onnel egyitt éb férje, élettarsa) dolgozik?

1-igen

NEM : 2 - GYES-en, GYED-en van 3 — nyugdijas
4 - munkanélkuli 5 — haztartasbeli
6 - tanulé 7 -egyéb inaktiv

X - nincs valasz

A5. Az egydtt laké 18 év feletti személyek szama?
......................... X - nincs valasz

AB. Kikkel él On egyutt kdzos haztartasban?

Igen Nem NV =X

1. férj 1 2 X
2. élettars 1 2 X
3. sajat gyermek 1 2 X
4. parja ebz6 kapcsolatabol szarmazo6 gyermek 1 2 X
5. sajat testvére 1 2 X
6. sajat szidl 1 2 X
7. parja szitlje 1 2 X
8. egyéb rokonok 1 2 X
9. mas személyek 1 2 X
A6/2 Milyen nemzetiséginek vallja magat?

1-roma 2 —nemroma

0 — nem tudja X —nincs valasz
A6/1 Mi az On parja legmagasabb iskolai végzettség

1 - kevesebb, mint nyolc osztaly 2 - nyolc altakn

3 - kitanult valamilyen szakmat, 4 - érettségitsrakkozépisk. technikum, gimn.)

5 - diplomés (Giskola, egyetem) 6- nincs parja

X - nincs vélasz

Kbdszonjuk valaszait!
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3. szamu melléklet

Rotalt faktorsuly matrix (teljes minta)

Komponensek

1 2 3 4
a mai vilagban meg kell ragadni minden |éiséget 0.487 0.119 0399 0.294
a szocializmusban biztosabb, kénnyebb volt a kisgg&es 6k 0.465| 0.030] 0.334 0.09p
helyzete
az életben az elérlietlolgokat a csaladi hattér hatarozza meg 0434 00[160.311| 0.123
csak azért, mert a sziilleink meghatarozott elvelirgzgtek, nem kell 0.549 0.211 0.293 0.13B
feltétlenil kdvetnibket
a csaladi életet bizonyos erkdlcsi normak szeifitédni 0.700( 0.228 0.152 0.1
ma mar nincsenek életre sz6l6 munkahelyek 0[745 04002 0.187| 0.029
a nsknek a GYES utan minél hamarabb a sajat labarakell 0.532| 0.078 0.122 -0.36p
nem érdemes &le tervezni, mert sok a bizonytalansag 0.288 0.430.427( 0.029
az lenne j0, ha a férfiak annyit keresnének, hogydgak tartani a 0.155| 0.787] 0.234 0.13u
csaladot
az allamnak jobban kellene tAmogatni a csaladokat .3800 0.622| 0.174 0.02p
mindenki csak annyi gyereket vallaljon amennyituel tartani 0.503 0.19Y 0.180 0.577
aki megfeleb anyagi hattér nélkil vallal gyermeket, az féliein 0.138| 0.062 0.147 0.772
nem az anyagiak, hanem a gyermekek szeretete szamit 0.321| 0.354f 0.503 -0.03¢4
a kisgyermekesdknek a részmunkafdenne a megfelél 0.377( 0.386| 0.30] 0.16¢4
a munka a kisgyermekeglnszamara a pénz miatt fontos 0.197 0.678 0316 76000
jo lenne, ha az apék is otthon maradnanak néhamgphna 0.264 0.1983 0.616 0.047
a férfiak dolga az anyagi biztonsag megteremtésék @olga a csaladi| 0.132| 0.754) 0.347 -0.04p
élet biztositasa
a szibknek azonos mértékben kell részt véllalni a hazidban 0.354 0.27 0.462 0.217
mindenkinek azonos dssZegyermekgondozéasi tamogatast kellene | 0.099| 0.306| 0.57( 0.18p
kapnia az allamtol
a szulés ékti munkahelyi poziciot nehéz visszaszerezni Ujboli 0.420| 0.211] 0.391 0.241
munkaba allaskor
semmi sem gatolja a kisgyermekes anyakat abbany, magkat 0.195| 0.195 0.684 0.13p
vallaljanak
a munkaltatok altalaban elvarjak a tulérat 0.437 270. 0.278| 0.316
a férj allasa stabil, azt meg kell tartani, az &gidasat 0ssze kell 0.326| 0.630] 0.184 0.14B
egyeztetni a csaladi élettel
a csaladi életet kell a munkahoz igazitani 0.462 39®) 0.192| 0.129
a gyermekeknek 3 éves koruk utan sziikségik vamtarkdkozosségre 0.676 0.415 0.080 0.p20
a gyermek, mig iskolas nem lesz az anyja mellbttige 0.065| 0.256 0.79p -0.0Q1
a munka hozzéatartozik az ember életéhez 0/699 (.332063| 0.153
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4. szamu melléklet

Rotalt faktorsuly matrix (gyeden/gyesen 1édk)

Komponensek
1 2 3 4 5 6 7 8
a mai vilagban meg kell ragadni minden lélséget 0.188[ 0.210 0.037 0.281 0.248 0.607 0.p05 8101
a szocializmusban biztosabb, kdnnyebb volt a - 0.502 | 0.145| 0.084 - | 0486 | 0.112| 0.083
kisgyermekes ¢k helyzete 0.056 0.057
az életben az elérltetlolgokat a csaladi hattér hatarozzq 0.115 | 0.102( 0.134 0.014 0.765 0.068 0.74 0.136
meg
csak azért, mert a szlileink meghatarozott elvekrgze 0.175 | 0.156] 0.123 0.118 0.4718 0.540 4 0.063
éltek, nem kell feltétlentil kdvetidket 0.009
a csaladi életet bizonyos erkodlcsi norméak szegtitédni 0.025( 0.387] 0.074 0.36p 0.307 0.2p9 0.303 -
0.040
ma mar nincsenek életre sz6l6 munkahelyek 0.081 040[2 - 0.332| 0.309( 0.109 0.668 0.144
0.030
a nvknek a GYES utan minél hamarabb a sajat labara kel.072 | 0.092 0.086 - - 0.017 | 0.812( 0.014
alini 0.053 | 0.032
nem érdemes &le tervezni, mert sok a bizonytalansag 0.443 0.010.209 | 0.113 - 0.557 | 0.238| 0.03§
0.013
az lenne j0, ha a férfiak annyit keresnének, hogydgak | 0.790 | 0.195( 0.144 0.118 0.123 -| 0.006 | 0.097
tartani a csaladot 0.008
az allamnak jobban kellene tAmogatni a csalddokat .5290| 0.259( 0.127, 0.111 0.382 0.0f8 0.023
0.055
mindenki csak annyi gyereket véallaljon amennyitel 0.110 ( 0.281| 0.000 0.414 0.2J0 0.168 0.051 0.p17
tartani
aki megfeleb anyagi hattér nélkil vallal gyermeket, az | 0.035 | 0.042( 0.13q 0.020 0.032 0.069 0.063 0.$86
felelétlen
nem az anyagiak, hanem a gyermekek szeretete szanit0,179 | 0.050f 0.403 0.208 0.449 0.2b5 0.147
0.120
a kisgyermekesdknek a részmunkaidenne a megfelél | 0,445 - 0.128 | 0.373| 0.123 0.17fy 0.3§5 0.1}6
0.064
a munka a kisgyermekes$lszamara a pénz miatt fontos 0,784 0.305 0.R06 820|0 - 0.154 | 0.084( 0.151
0.049
j6 lenne, ha az apak is otthon maradnanak néhampna| 0,136| 0.260 0.50B 0.185 0.1p7 0.328 - 0.039
0.017
a férfiak dolga az anyagi biztonsag megteremtéséka | 0,777 | 0.058( 0.194 0.091 0.138 0.191 0.044
dolga a csaladi élet biztositasa 0.090
a sziibknek azonos mértékben kell részt véllalni a 0,222 | 0.106( 0.464 0.494 0.156 0.188 1 0.036
hazimunkaban 0.129
mindenkinek azonos 8ssZegyermekgondozasi 0,178 - 0.690 | 0.314| 0.085 - | 0.041| 0.005
tamogatést kellene kapnia az allamtol 0.123 0.005
a szulés ékti munkahelyi poziciét nehéz visszaszereznj 0,110 | 0.251( 0.213 0.63f -] 0.138 - 0.000
Gjbdli munkéaba allaskor 0.001 0.001
semmi sem gatolja a kisgyermekes anyakat abbag, hog 0,121 | 0.199( 0.627 0.078 0.323 -| 0.068 | 0.238
munkat véllaljanak 0.046
a munkaltatok altalaban elvarjak a talérat 0,133 15R. 0.091| 0.759 0.05 0.108 0.1%9 0.1470
a férj allasa stabil, azt meg kell tartani, az &gidsat 0,412 | 0.417| 0.134 0.321 0.294 -| 0.100 | 0.052
0ssze kell egyeztetni a csaladi élettel 0.251
a csaladi életet kell a munkahoz igazitani .0,203.65® | 0.228| 0.003 - | 0174 | 0.217| 0.034%
0.080
a gyermekeknek 3 éves koruk utan szilkségik vana | 0,257 | 0.698( 0.01§ 0.255 0.316 0.086 0.07 O0.J11
kortars kozdsségre
a gyermek, mig iskolas nem lesz az anyja melledlyge 0,244 0.173 0.77 - - 0.141 | 0.100| 0.049
0.060 | 0.031
a munka hozzéatartozik az ember életéhez 0,28 0}721053 ( 0.282] 0.21§ 0.07p 0.032 0.1p6
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5. szadmu melléklet

Rotalt faktorsily matrix (dolgoz6 anyéak)

Komponensek

1 2 3
a mai vilagban meg kell ragadni minden Iéiséget 0.242 0.199 0.7492
a szocializmusban biztosabb, kdnnyebb volt a kisgg&es 6k helyzete 0.231 0.269 0.535
az életben az elérlietlolgokat a csaladi hattér hatarozza meg 0.351 20,20 0.521
csak azért, mert a sziileink meghatarozott elvekrgzgtek, nem kell 0.571 0.198 0.42]
feltétlentl kdvetnivket
a csaladi életet bizonyos erkdlcsi normak szeifitédni 0.765 0.247 0.273
ma mar nincsenek életre sz6l6 munkahelyek 0679 6902 0.397
a nsknek a GYES utan minél hamarabb a sajat labarakell 0.687 0.293 0.227
nem érdemes &le tervezni, mert sok a bizonytalansag 0.261 0.542 0.408
az lenne j0, ha a férfiak annyit keresnének, hogydgak tartani a 0.371 0.701, 0.154
csaladot
az allamnak jobban kellene tAmogatni a csaladokat .5310 0.517 0.174
mindenki csak annyi gyereket vallaljon amennyituel tartani 0.527 0.193 0.502
aki megfeleb anyagi hattér nélkul vallal gyermeket, az félkein 0.365 0.201 0.63p
nem az anyagiak, hanem a gyermekek szeretete szamit 0.337 0.603 0.224
a kisgyermekesdknek a részmunkafdenne a megfelél 0.453 0.365 0.381
a munka a kisgyermekeglnszamara a pénz miatt fontos 0.332 0.688 0j192
jo lenne, ha az apék is otthon maradnanak néhamypna 0.132 0.521 0.414
a férfiak dolga az anyagi biztonsag megteremtésék @olga a csaladi 0.277 0.788 0.141
élet biztositasa
a sziibknek azonos mértékben kell részt véallalni a hazikaban 0.441 0.331 0.498
mindenkinek azonos dssZegyermekgondozasi tAmogatast kellene 0.224 0.497, 0.39¢
kapnia az allamtol
a szllés étti munkahelyi poziciét nehéz visszaszerezni Ujbélinkaba 0.320 0.331 0.604
allaskor
semmi sem gatolja a kisgyermekes anyakat abbawy, magkat 0.102 0.617 0.42
vallaljanak
a munkaltatok altalaban elvarjak a talérat 0.374 0.342 0.451
a férj allasa stabil, azt meg kell tartani, az &gidasat 0ssze kell 0.427 0.650 0.16(¢
egyeztetni a csaladi élettel
a csaladi életet kell a munkahoz igazitani 0.489 0.406 0.30¢
a gyermekeknek 3 éves koruk utan sziikségik vamtarkdkozosségre 0.7q7 0.269 0.308
a gyermek, mig iskolas nem lesz az anyja mellbttige -0.018 0.66( 0.46p
a munka hozzatartozik az ember életéhez 0.809 0.184 0.18f
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