Régidkutatas Szemle

GERGELY EVA — SZABO AGNES

Noi karrier vizsgalata felsooktatasban tanulok korében

Osszefoglal6

Jelen tanulmany a ndéi karrierrel foglalkozik, azt kutatja, hogy a felsGoktatasban tanuld
nékben milyen elképzelés él karrierjiiket illetéen. A kutatas célcsoportja a Debreceni
Egyetemen bizonyos Ba/BSc és MA/MSc szakon, nappali tanrendben tanulé néi hallga-
tok. Vizsgalataink soran célunk feltarni, hogy a palyakezdés el6tt allo, munkaerd-piacon
még nem szereplé nok hogyan latjak jovobeni esélyeiket, karrierlehetdségeiket, milyen
munkéval kapcsolatos értékeik vannak, véleménytiik szerint hogyan lehet érvényesiilni a
munka vildgaban. Vizsgaltuk tovabba, hogy a kiilonb6z6 néi szerepfelfogasokhoz ho-
gyan viszonyulnak, véleményiik szerint egy nének a csaladja mellett lehetnek-e munka-
helyi, kdzéleti ambicioi. Ahol lehetett, kiilonbségeket tartunk fel a BA/BSc és Ma/MSc
képzésben tanul6 hallgatok véleménye kozott.

Bevezetés

A nd minden torténelmi korban fontos részét képezte a tarsadalomnak. Természetes
volt, hogy gyermeket nevelt, f6zott, elvégezte a haz koriili teendéket, de ezt igazan
nem szamitottak munkanak. A ndi munka torténete a modern korig elkertilte a torté-
nelemirdk figyelmét, hiszen a ndi munkat maganak értetédonek, észrevétlennek,
természetesnek gondoltidk.! A ndék nincsenek konnyli helyzetben, hiszen a munka
vilagaban ¢€s a csaladi életben is egyarant helyt kell allniuk. A munka és az otthon
egyensulyanak megteremtése egyre nagyobb kihivast jelent a kétkarrieres, kétkere-
sOs, gyermeket neveld csaladokban. A kétkarrieres csaladokban altaldban mindkét
fél magasan iskoldzott, mindkét fél szamara fontos a karrierje és az elémenetele,
ezért a férjek egyre tobb szerepet vallalhatnak a gyermeknevelésben és az otthoni
teendokben. Meg kell emliteniink azokat a noket is, akik szamara a munka nem sza-
bad valasztas, inkdbb kényszer, bar tobben koziiliik a munkat a noéi fliggetlenség
egyik forrasaként élik meg.? A ndk gazdasagi szerepvallalasa fontos, ezt a tényt egy
The Economist felmérés is alatimasztja, mely szerint ,,az elmult évtizedek soran a
ndk gazdasagi szerepvallalasanak boviilése pusztan a fejlett orszagokban jelentdseb-
ben jarult hozza a vilag gazdasagi ndvekedéséhez, mint az egész kinai gazdasag.”

IMILES ROSALIND: Az idd lednyai. Bp., 2000. 400.

2HORVATH-SZABO KATALIN: Viltozé vildg — valtozd csalddok: kihivasok és megoldasok. Vigilia. 79.
(2014) 5. sz. 322-331.

SLIGETI ISTVAN — LIGETI ZSOMBOR: Az emberi tényezd. Bp., 2014. 279.
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Koncz* harom ndi karriertipust kiilonboztet meg: a csaladi karriert, a munkaerd-
piaci karriert és a kettds kotddésti karriert. Mindharom karrierfajtanak megvannak a
sajatossagai, elonyei és hatranyai. A csaladi karrier jellemzdje, hogy a né nem dol-
gozik, otthon marad a gyerekekkel, 6ket gondozza, és a haztartast vezeti, mig a férj
végzi a pénzkeresd tevékenységet. Elonye, hogy mentesiil a munkahelyi stressz alol,
sajat idobeosztast alakithat ki, nem kell a napi rutint a munkahelyhez igazitania.
Hatranya, hogy ezeknek a ndknek kisebb a tarsadalmi elismerése, tovabba nem ren-
delkeznek sajat keresettel, igy kiszolgaltatott helyzetben vannak. Meg kell emlite-
niink azokat a ndket, akiknél a haztartasbeli stdtusz nem kényszer, hanem az anyagi
helyzetiik megengedi, hogy a ndk otthon maradhassanak. A munkaer6-piaci karrier
els6dlegességét preferald ndk elonyben részesitik a karriert, életpalyajukra megsza-
kitas nélkiili munkaviszony jellemzd, foként a fels6fokt végezettséggel rendelkezo,
és a magas beosztasu ndkre jellemzd. Ezek a nék egyediilallok vagy gyermektele-
nek, illetve gyermeksziilés esetén sem szakitjak meg karrierjiiket, tehat a sziilés utan
nem maradnak otthon a gyermekkel. Ebben az esetben meg kell oldani a napkdzbeni
gyermek-elhelyezés kérdését. Elénye az 6nallo jovedelem, az 6nmegvalositas lehe-
tosége, az elémenetel, illetve a kiillonbozé presztizsszimbolumok birtoklasa. Hatra-
nya, hogy a sok munka miatt tulhajszoltsag jelentkezhet, konnyen maganyossa val-
hatnak, az id6 elérehaladasaval csokken a csaladalapitas, gyermeksziilés lehetdsége.
A kettés kotddésu karrierre jellemzd, hogy ezek a ndk a munkahelyen és otthon is
egyarant helyt szeretnének allni, a munkat és a csaladot valamilyen modon 0ssze-
hangoljak. Ez nagyon nehéz, hiszen a nének a munkahelyen is maximalis teljesit-
ményt kell nyujtani, illetve az otthoni munka nagy része, a haztartds vezetése is a
nére harul, nem beszélve arrdl, hogy a gyermekkel kapcsolatos teendékkel és
iigyekkel is altalaban az anya foglalkozik. Ennél a karriertipusnal jellemzd, hogy a
nok révidebb idére megszakitjak karrierjiiket a gyermeksziilés és a kisgyermek gon-
dozasa miatt. Elénye, hogy mindkét szerep iranti igényt ki tudja elégiteni, munkahe-
lyi kapcsolatokra tehet szert, ezaltal kizart a tarsadalmi kapcsolatok besziikiilése.
Hatranya a mar elobb emlitett csalad és munka nehéz 0sszeegyeztethetdsége, tovab-
ba a gyermeksziilés és az otthon eltoltott id6 utan nehéz a munkaerd-piaci reintegra-
ci6. Jelen kutatas arra keresi a valaszt, hogy a felsdoktatasban tanulod ndi hallgatok
hogyan vélekednek karrierjiiket illetden.

Anyag és médszer
Sajat szerkesztésii kérddivet alkalmaztunk, melyekhez mar koradbban sikeresen

hasznalt kérddiveket is felhasznaltunk.® A kérddivben zéart kérdéseket alkalmaztunk.
A feleletvalasztos kérdések mellett skalas kérdéseket is alkalmaztunk, ahol a meg-

4KoNcz KATALIN: Nék a munkaerd-piacon. Bp., 2008. 308.

SCzEGLEDI CSILLA: A ndi vezetdi szerep sajdtossagai Magyarorszdgon. Doktori értekezés. Gydr,
Széchenyi Istvan Egyetem, 2008. 209.; KARCSICS EvA: A karrier fogalma, tényez6i és vonzereje egy
20012006 kozotti hallgatoi felmérés tiikrében. Humdnpolitikai Szemle, 17. (2006), 28-36.; MUNNICH
AKos (szerk.): 4 jové vezetSinek jelene. Bp., 2002. 83-132. KaRcsics EVA: A karrier fogalma, tényez6i
és vonzereje egy 2001-2006 kozotti hallgatdi felmérés tiikrében. Humdnpolitikai Szemle, 17. (2006),
28-36.

202



Régidkutatas Szemle

kérdezetteknek a kiilonb6z6 allitdsokat 1-7-ig terjedd skalan kellett értékelniik. A 7-
es jelentette a leginkabb jellemzdt, az 1-es pedig a legkevésbé ra jellemzot. A kérdo-
iv alapvetden arra terjedt ki, hogy a hallgatok hogyan vélekednek a munkahely meg-
szerzésérol, az eldrejutasrol, milyen teriileten szeretnének dolgozni, milyen munka-
értékeik vannak, és hogyan vélekednek a ndi szerepfelfogdsokrol. Az elsé kérdés
arra irdnyult, hogy az idedlis munkahely megszerzéséhez milyen tényezok jatszanak
szerepet. Ehhez szorosan kapcsolodik a masodik kérdés, mely szerint a tanulmanyok
megszerzése utan dolgozoként milyen tényezok lennének motivalok a szdmukra. A
harmadik kérdés arra vonatkozott, hogy milyen teriileten szeretnének dolgozni. A
negyedik és az 6todik kérdés Osszefiigg, eldszor megkérdeztiik, hogy szeretnének a
késdbbiekben vezetd beosztasban dolgozni, majd véleményiik szerint az eldmenetel-
lel kapcsolatban milyen tényezdk jatszanak fontos szerepet. A kovetkezd kérdésben
kiilonb6z6 munkaértékrol kérdeztiik a kitoltd hallgatokat, az utolsé kérdésben pedig
nbkkel kapcsolatos szerepelvarasokat kellett értékelniiik. Ahol lehetett, kiilonbsége-
ket tartunk fel a BA/BSc és Ma/MSc képzésben tanulo hallgatok kozott. A kérddiv
végére keriiltek a demografiai kérdések: életkor, milyen évfolyamra, melyik szakra
jar, hol van a bejelentett lakohelye, illetve jelenleg hol él.

A minta bemutatasa

A kutatas célcsoportja a ndk, azon belill is a Debreceni Egyetemen, Ba/BSc és
MA/MSc szakos, nappali tanrendben tanuld néi hallgatok korébdl kikeriild hallgatok
voltak. Azért valasztottuk ezt a célcsoportot, mert kivancsiak voltunk, hogy a palya-
kezdés eldtt allo, munkaeré-piacon még nem szereplé ndk hogyan latjak jovobeni
es¢lyeiket, karrierlehetdségeiket, milyen munkaval kapcsolatos értékeik vannak,
véleményiik szerint hogyan lehet érvényesiilni manapsag a munka vilagaban. A min-
taban 100 f6 szerepel, ami nem mindsiil reprezentativnak. A nemi megoszlast te-
kintve csak nok toltotték ki a kérdoivet. Ha a kit6ltok életkorat vizsgaljuk, 48%-uk,
azaz a kitoltok kozel fele a 21-23 éves korosztalyhoz tartozik, 26% 24-26 éves,
23% 18-20 éves, 3% pedig 27-29 éves.

A kérdéivet kitoltok 48%-a BA/BSc szakon, 52%-a pedig MA/MSc szakon ta-
nul. 23% BA/BSc 1. évfolyamra, 18% BA/BSc IIl. évfolyamra, 7% pedig BA/BSc
II. évfolyamra jar. A kérddivet kitoltok 44%-a MA/MSc II. évfolyamon, 8%-a
MA/MSc 1. évfolyamra jar.

Ami a szakok megoszlasat illeti, a valaszadok 21% emberi er6forras tanacsado
szakos, 18% kereskedelem és marketing szakos, 11% andragogia szakos, 9% kom-
munikacié és média szakos, 6% vallalkozasfejlesztés szakos, 5% altalanos orvos
szakos, 3% gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok szakos, 3% ovodapedagogus,
3% nemzetkdzi gazdalkodas szakos. Tovabbi 2% gazdalkodasi és menedzsment, 2%
pedig turizmus-vendéglatas, 2% gépészmérndk, 2% nemzetkozi tanulmanyok szakra
jar. A kitolték 1-1%-a jogon, informatikatanar-konyvtaros, pénziigy és szamvitel,
apolo, anglisztika, szocidlpedagdgia, tanari MA, pszichologia, épitészmérndk, nép-
egészségligyi, gyogytorndsz, egészségpszichologia és tolmacs-forditd szakokon
tanul, 6k tartoznak az egyéb kategodriaba.
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A demografiai adatokat tekintve, a valaszadok 48%-anak a bejelentett lakohe-
lye megyeszékhely, 35%-nak véros, 10%-nak kdzség, 7%-nak pedig févaros. A
valaszadok 46%-a otthon, a csaladjaval €1, 32% albérletben, 10% sajat lakasban,
10% kollégiumban, 2% pedig az egy¢b kategoriat jelolte meg.

Az eredmények ismertetése

A kérdé6iv elsé kérdése az volt, hogy a megkérdezett mennyire tartja fontosnak a
kiilonb6z6 tényezdket a szamara idedlis munkahely megszerzéséhez. A tényezok a
kovetkezok voltak: 0sszekottetések, csalad tamogatasa, egyetemi tarsak tdmogatasa,
tudds, erkdlcsosség, szolgalelkiiség, alazatossag, szorgalom, ratermettség. Ezeket a
tényezoket 1-7-ig kellett értékelnitik, ahol a 7-es érték a nagyon fontos, az 1-es érték
pedig az egyaltalan nem fontos valaszt jelentette. A kapott eredményeket az 1. abra
szemlélteti.

Osszekéttetések
Csaladtagok tamogatasa
Egyetemi tarsak tdmogatasa
Tudas

Erkolesosség

Szolgalelkiiség, alazat

Szorgalom

Ratermettség

1. abra. Az idealis munkahely megszerzéséhez kapcsolodo tényezok atlaga.
Forras: Sajat vizsgalat, 2015.

Az ideélis munkahely megszerzéséhez a megkérdezett felsdoktatasban tanuld
noi hallgatok a ratermettséget (6,26) tartjak a legfontosabbnak, ugyanakkor a szorga-
lom (5,98) és a tudas (5,96) is nagyon fontos. Erdekes latni, hogy a fels6oktatasi
intézmények megadjak a hallgatoknak a megfeleld tudast, de nem ez a legfontosabb
szempont a valaszado n6i hallgatok szamara. A tudas egy fontos tényezd, de ott van
még mellette a ratermettség és a szorgalom is. Az 0sszekottetéseket (5,55) is fontos-
nak itélték a kitoltd noi hallgatok, am megfigyelhetd, hogy az egyetemi tarsak tdmo-
gatasa (3,62), mint az idealis munkahely megszerzéséhez kapcsolddo tényezé nem
ért el magas atlagpontot, tehat nem tartottak olyan fontosnak. J6 lenne, ha latnak a
hallgatok, hogy nemcsak a csoporttarsaikkal és évfolyamtarsaikkal lehet jo kapcso-
latot apolni, de a felsdbb évfolyamosokkal is. Az egyetem egy megfelel6 hely lehet
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arra, hogy az ember olyan kapcsolatokra tegyen szert, amely a késobbi karrierje
szempontjabol hasznos lehet. Most még nem érzik ennek a sulyat, de a késdbbiek-
ben fontosak lehetnek az egyetemen szerzett kapcsolatok. Az egyetemi tarsak tamo-
gatottsagaval ellentétben a csalad tamogatasa (5,04) fontos tényezd, ahogy az erkdl-
csosség (5,27) is. Az Osszes valasz atlagan tulmenden megvizsgaltuk, hogy van-e
kiilonbség a BA/BSc és MA/MSc szakon tanuld hallgatok véleménye kdzott. Ebben
a kérdésben nem volt olyan tényezd, ahol jelentésen eltért volna az alap — és mester-
képzésben tanulo hallgatok értékelése.

A kovetkezd kérdésben arra kértiik a kitoltoket, hogy képzeljék el, hogy tanul-
manyaik befejezése utdn elhelyezkedtek a munka vilagaban. Felsoroltunk néhany
tényezot, amely dolgozoként 0sztondzheti Oket a munkajuk soran, és ezeket kellett
értékelniiik 7-es skalan. A tényezdk a kdvetkezok: magasabb kereset, onallosag és
fliggetlenség, hatalom és befolyas, vezetdi tekintély, a vezetéi munka érdekessége,
késességek hasznosithatosaga, a munka fontossaga, munkatarsak tisztelete, kozéleti
szereplés. Az 0sztonzo tényezok atlagat a 2. abra szemlélteti.

Magasahb kereset

Hatalom és befolyas
Munka fontossaga
Onallosag és fiiggetlenség
Vezetdi tekintély

Vezetdi munka érdekessége
Kozéleti szereplés

Keépességek hasznosithatosaga

Munkatarsak tisztelete

2. abra. Munkahoz kapcsol6dé 6sztonzo tényezok atlaga.
Forras: Sajat vizsgalat, 2015.

Ahogy az abréan is lathato, a valaszadok szerint a legnagyobb 6szténz6é a mun-
kaval kapcsolatban a magasabb kereset (6,34), bizonyos szakok hallgatéinal hasonlo
eredmény sziiletett Marton® kutatdsiban is. Az 6nallosag és fiiggetlenség (6,03) is
nagyon fontos, hiszen a valaszadé ndi hallgatok abban az életkorban és élethelyzet-
ben vannak, amikor kialakul az értékrendjiik, a munkaval kapcsolatos elképzeléseik
letisztulnak, kilépnek a munka vilagaba.” A munkatarsak tisztelete (5,98) és a képes-
ségek hasznosithatosaga (5,89) is fontos, hiszen azért valasztjak a fiatal ndk a felso-
oktatast, mert olyan ismeretekre szeretnének szert tenni, amelyeket a késébbiekben
tudnak hasznositani. Ide kapcsolhaté a munka fontossaga (5,69) is, hiszen azért ta-
nultak éveken keresztiil, hogy olyan munkat végezzenek, mely szamukra és masok
szamara is fontos, elismerhetd. A hatalom, befolyas (4,59) és a vezetdi tekintély

SMARTON SANDOR: Egyetemi hallgatok munkaérték preferenciai. Metszetek. (2012) 4. sz. 93-104.
"SuPER DONALD E.: The career development inventory. British Journal of Guidance and Counselling,
New York, 1973. 27.
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(4,83) kevésbé fontos, talan azért kapott ez a két tényezo kevesebb atlagpontot, mert
a valaszado n6i hallgatok még bizonytalanok a palyakezdéssel, munkaerdé-piacra
vald bekapcsolodassal kapcsolatban, nincsen letisztulva benniik, hogy esetleg a ké-
sObbiekben vezet6i munka, az ezzel jard hatalom 6sztonzden hatna. Ide kapcsolddik
a vezet6i munka érdekessége (5,18), amely mar magasabb atlagpontot kapott, tehat
val6szinil, hogy a mintdban szerepld ndi hallgatdok tisztdban vannak vele, hogy egy
vezetének milyen feladatai vannak, és ez vonzo szamukra. A kozéleti szereplés
(3,16) érte el a legkevesebb atlagpontot, pedig ha a valaszado felsGoktatasban tanuld
nok a késébbiekben szeretnének vezetdi pozicioban dolgozni, akkor a kdzéleti sze-
replés ennek velejardja lehet. Az alapképzésben és mesterképzésben tanuld, kérdo-
ivet kitolto hallgatok valaszai kozott bizonyos tényezoket tekintve adodtak eltérések
(3. abra).

Hatalom, befolyas

Vezet6i tekintély
= BA/BSc

Vezet6i munka érdekessége 46w MA/MSc

Kozéleti szereplés

3. abra: Az alap — és mesterképzésben tanulé hallgatok valaszanak atlaga a munkahelyi
0sztonzo tényezokrol. Forras: Sajat vizsgalat, 2015.

Megfigyelheto, hogy kiilonbségek vannak a valaszok kozott a hatalom befolyas
(0,63), a vezetdi tekintély (0,85), a vezetéi munka érdekessége (0,54) és a kozéleti sze-
replés (0,54) tényezoknél. A kiilonbség oka lehet, hogy a BA/BSc szakon tanuld néi
hallgatoknak még mas elképzeléseik vannak a vezetd beosztassal kapcsolatban, az
MA/MSc szakon tanuloknak pedig mar egy redlisabb képiik van ezzel kapcsolatban.

A munka vilagaval kapcsolatban megkérdeztiik, hogy a kérddivet kitoltd hall-
gatok milyen munkakorben szeretnének dolgozni a jovében, a tanulmanyaik befeje-
zése utan. A kitoltok tobbsége, 73%-a szellemi munkat szeretne végezni, 23% val-
lalkozoként képzeli el a jovojét. Csupan 2% végezne konnyl fizikai munkat, 2%
pedig az egyéb kategoriat jeldlte meg. A nehéz fizikai munka lehetOséget senki sem
valasztotta, hiszen a megkérdezettek fels6foku tanulmanyokat folytatnak.

A munkakdr jellegén tilmenden szerettiik volna tudni, hogy a megkérdezett n6i
hogyan viszonyulnak a vezet6i beosztashoz. A kérd6ivbdl kideriil, hogy a megkér-
dezett hallgatok 44%-a szivesen dolgozna a késdbbiekben vezetd beosztasban, 9%
egyértelmiien elutasitotta a vezetd beosztast, 47% pedig a ,talan” lehetdséget jeldlte
meg. Ennek oka lehet, hogy a hallgatok nem minden esetben vannak tisztdban a
sajat karrierlehet6ségeikkel, még az is eléfordulhat, hogy sajat képességeiket sem
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ismerik pontosan.? Ugyanakkor, mivel néi hallgatokrol beszéliink, még az is eléfordul-
hat, hogy a tarsadalmi elvaras miatt sajat vezet6i motivacidjukat hattérbe szoritjak.

Megfigyelhetd, hogy tobbségben vannak az olyan alapképzéses hallgatok a
mesterképzésesekkel szemben, akik egyértelmiien megjelolték a vezetdi beosztas
lehetségét. Ugyanakkor a ,talan” valaszlehet6séget tobb mesterképzésben tanuld
hallgaté valasztotta. Ennek oka lehet, hogy a munkaerd-piacra torténd belépés bi-
zonytalansagot jelent a megkérdezett ndi hallgatok szdmara, hiszen manapsag a
munkaba allas ideje egyre jobban kitolodik, nem ritka, hogy a hallgatok kiilfoldi
tanulmanyutakra mennek, a szorgalmasabbak pedig az alapképzés elvégzése utan
rogton mesterképzésre jelentkeznek. Az els6 munkéba allas 0 készségeket, onmeg-
fogalmazast, jo konfliktuskezeld készséget kivan meg, nem beszélve arrdl, hogy a
friss diplomasnak be kell tagozodnia a hierarchiaba.®

A kovetkezOkben az elémenetellel kapcsolatban soroltunk fel néhany tényezot,
a megkérdezettek pedig 7-es skalan rangsoroltak a lehetoségeket. A tényezok: veze-
téi ratermettség, magas szintli szakmai tudas, szorgalom és kitartdé munkavégzés,
erkolcsi tisztasag, a munkahelyi kollektiva tAmogatasa, aktiv kozéleti tevékenység, a
vallalathoz valo ragaszkodast kifejez6 hosszl szolgalati id6, 0sszekottetések kialaki-
tasa és apolasa, a vezetokhoz vald talzott alkalmazkodas, tortetés, véletlen szeren-
cse. A fenti tényezok fontossagat szemlélteti a 4. abra az atlagok tiikrében.

Vezetdi ratermettség

Magas szintli szakmai tudas

Erkdlcsi tisztasag

A munkahelyi kollektiva timogatasa
Aktiv kozéleti tevékenység
Szorgalom, kitartd munkavégzés

A véllalathoz val6 ragaszkodast..
Osszekottetések kialakitésa és apolasa
A vezetdkhoz valo talzott. .

Véletlen szerencse

Tortetés

4. dbra. Az elémenetellel kapcsolatos tényezék fontossaganak atlaga.
Forras: Sajat vizsgalat, 2015.

8SUPER DONALD E.: The career development inventory. British Journal of Guidance and Counselling,
New York, 1973. 27.
SHAIDUSKA MARIANNA: Krizislélektan. Bp., 2008. 73-76.
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A legfontosabb tényez6 a szorgalom, kitarté munkavégzés (6,36), amely az ide-
alis munkahely megszerzésénél is fontos szempont volt, de az elémenetellel kapcso-
latban még fontosabb, hiszen itt magasabb atlagpontot ért el. A vezetdi ratermettség
(6,29) a kovetkez6, amely az 6sztonzd tényezoknél nem a legfontosabb, am az eldre-
jutds szempontjabol fontosnak itélik meg a megkérdezett ndi hallgatok. A magas
szintli szakmai tudas (6,28) is magas atlagpontot ért el. Megfigyelhetd, hogy az eld-
menetel szempontjabol az 0sszekdtetések (6,13) még fontosabbak, mint a munka-
hely megszerzésénél. Ide kapcsolodik a munkahelyi kollektiva tdmogatasa (5,69),
mely az Osszekottetésekhez sorolhat6, és szintén magas eredményt ért el. Az erkol-
csi tisztasag (5,32) az elémenetellel kapcsolatban azonos eredményt ért el, mint az
idealis munkahely megszerzésénél, tehat itt megegyeznek a vélemények. A vezetok-
hoz valo talzott alkalmazkodas (4,47), a véletlen szerencse (4,25) és a tortetés (4,82)
kevésbé fontos tényezé a megkérdezett néi hallgatok szamara az elémenetel szem-
pontjabol, elmondhato, hogy elsésorban nem ezekre a tényezdkre szeretnének ta-
maszkodni az elémeneteliik soran. Az aktiv kdzéleti szereplés (4,5) itt sem kapott
magas atlagpontot, ahogy a munkéhoz kapcsolédd 6szténzd tényezoknél sem, de
elmondhatd, hogy a valaszado ndi hallgatok itt fontosabbnak itélték meg, mint az
0sztonzd tényezoknél. Az eldmenetellel kapcsolatban nem tarhato fel szamottevo
kiilonbség az alapszakon és mesterszakon tanul6 hallgatok véleménye kozott.

A kérdoivben kiillonboz6é munkaértéket is értékelniiik kellett a valaszadoknak,
szintén fontossaguk szerint. Szerettiik volna megtudni, a kérd6ivet kitolté hallgatok-
nak a kiilonb6z6 munkaértékek mennyire szamitanak. A munkaértékek, melyeket a
hallgatoknak értékelnitik kellett: a munkdm soran emberek kozott legyek, sok pénzt
keressek, sajat elképzeléseim szerint dolgozhassak, mindig legyen munkahelyem.
Munkam altal segithessek masokon, szép kdrnyezetben dolgozhassak, biztos mun-
kahelyem legyen, magam szervezhessem meg a munkamat, csoportban dolgozhas-
sak, a munkavégzésben a sajat stilusomat érvényesithessem. Azt csinalhassam, amit
a legjobban szeretek, a munkam altal elébbre 1éphessek, mindig a képességeimnek
megfeleld feladatokat kapjak. A valaszok atlagat az 5. abra szemlélteti.

Munkdm soran emberek kozott legyek
Sajat elképzeléseim szerint dolgozhassak
Munkam altal segithessek masokon
Biztos munkahelyem legyen

Csoportban dolgozhassak

5. abra: A munkaértékek atlaga a megkérdezett hallgatok valaszai alapjan.
Forras: Sajat vizsgalat, 2015.

A legkevésbé fontos munkaérték a csoportban dolgozas lett (4,57), utana a
munka altali elérelépés kovetkezik, ez a két érték végzett 5-0s atlag alatt. A legfon-
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tosabb érték a ,,mindig legyen munkahelyem” (6,62), ezt koveti a ,,biztos munkahe-
lyem legyen” (6,52), és ,,azt csinalhassam, amit a legjobban szeretek” (6,12). Ez a
harom érték végzett 6-os atlag felett, tehat a valaszadok szerint ez a harom legfonto-
sabb munkaérték.

Erdekes, hogy a csoportban dolgozas a tobbi allitashoz képest viszonylag ala-
csony atlagpontot ért el (4,57), hiszen manapsdg sok szervezetben a csoportos mun-
ka fontossagat hangsulyozzak. Magyarazatul szolgalhat, noha a csoportban valo
dolgozas nem is ért el magas pontszamot, a valaszadok szeretnének emberek kozott
dolgozni a munkéjuk soran (5,76). Ugyanakkor azt szeretnék csinalni, amit a legjob-
ban szeretnek (6,12), illetve sajat elképzeléseik szerint dolgoznanak (5,85). Ez sok
esetben nem fér Gssze azzal, hogy az ember csoportban dolgozzon, hiszen ott nem
mindig azt csinalja, amit a legjobban szeret, az 6ndllo6 munkavégzésnél pedig ez
jobban kivitelezhetd. A legtdbb pontot a ,,mindig legyen munkahelyem” (6,62), és a
,,biztos munkahelyem legyen” (6,52) kapott. Egy masik kutatas eredményei szerint a
valaszadok 97,5%-a elsé helyre tette az allis biztonsagat fontossag alapjan.’
Ugyanebben a kutatdsban a megkérdezett felsoktatasban tanuld hallgatok 95,2%-a
szerint a magas kereset nagyon fontos. A valaszadok 76,4%-a a ,,munkaja segit ma-
sokon” tényez6t fontosnak értékelte. Jelen kutatdsban a ,,munkam altal segithessek
masokon” allitas atlagosan 5,46 pontot ért el. Egy munkaérték kutatasban, ahol Su-
per munkaérték-kérdoivét hasznaltak, az 6nérvényesités érték az elérhetd 15 pontbol
atlagosan 12,72 pontot ért el, tehat fontosnak itélték meg a megkérdezett hallgatok. !
Jelen kutatasban a munkaértékek vizsgalatanal ,,a munkam szerint sajat stilusomat
érvényesithessen” atlagosan 5,60 pontot ért el a maximalis 7-bol, tehat itt is fontos-
nak itélték a megkérdezett hallgatok.

A kitolté n6i hallgatok szeretnének a képességeiknek megfeleld feladatot kapni
(5,85), ez 0sszefligg azzal, hogy a képességeiket folyamatosan fejlesztenék, vala-
mint a tudas nagyon fontos az idealis munkahely megszerzésénél és az elémenetellel
kapcsolatban is.

Osszességében elmondhatd, hogy a felséoktatdsban tanulé ndkre jellemzo,
hogy szeretnék képességeiket folyamatosan fejleszteni, fontos, hogy elégedettek
legyenek az élettel, hogy ki legyenek békiilve dnmagukkal. Fontos a fiiggetlenség és
az eldrelathatd jovo, hogy ismerjék pozitiv és negativ tulajdonsagaikat, valamint,
hogy sikeresek legyenek.

A kérd6iv utolsd kérdéscsoportjaba néi szerepfelfogassal kapcsolatos allitasok
keriiltek, melyet szintén értékelniiik kellett a kérddiv kitoltéinek. Olyan allitasok
szerepelnek, mint a munka fontosabb, mint a csaldd, a feleség feladata hogy ellassa
az otthoni teendoket, a férj feladata biztositani a csalad megélhetését. A csalad meg-
élhetéséért a nének is dolgoznia kell, a feleség feladata, hogy gyermeket neveljen, a
férj feladata pedig, hogy pénzt keressen, illetve a munkahelyi ambiciok is helyt kap-
hatnak egy no ¢életében. Jelen kérdéscsoportnal kapott atlagokat a 6. dbra szemlélteti.

1OKORODI MARTA. (2007): Munkaértékek vizsgalata két felsdoktatasi intézményben. Educatio. (2007)
2.sz. 311-323.

1FONAT MIHALY — ZOLNAI ERIKA — KISS JANOS: 4 hallgaték munkaérték preferencidi.: Régié és oktatds
eurdpai dimenzioban. (Szerk: PuszTAl GABRIELLA). Debrecen, 2005, 190-205.
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A munka fontosabb, mint a csalad 2,17

1

A feleség feladata, hogy ellassa az otthoni
teendOket

A férj feladata biztositani a csalad

megélhetését
A csalad megélhetéséért a ndnek is dolgoznia
kell
A feleség otthon nevelje a gyerekeket, és a
fér) keresse a pénzt

CQzaranfalfacddc malyr czarint a nA fA faladata a

I\
(o]

2,22

6. abra: A néi szerepfelfogassal kapcsolatos valaszok atlaga.
Forras: Sajat vizsgalat, 2015.

A valaszok alapjan megfigyelhetd, hogy a hétbdl csupan két esetben érettek
egyet a megkérdezettek az allitasokkal. Ez a ,,csalad megélhetéséért a nének is dol-
goznia kell” (5,82) és a ,,n6i szerepfelfogas, amely szerint munkahelyi, kdzéleti am-
biciok is helyt kaphatnak a né életében” (6,00). Harmas osztalyzat feletti értéket
még tovabbi egy allitas ért el (a férj feladata biztositani a csalad megélhetését, 3,42),
a tobbi allitas viszont mind 3-as osztdlyzat alatti eredményt ért el, a legkevesebb
osztalyzattal a ,.a feleség otthon nevelje a gyerekeket, a férj keresse a pénzt” (2,22),
és ,,a munka fontosabb, mint a csalad” (2,17) rendelkezik.

Pongracz!? olyan kutatéast készitett a ndi szerepekrdl, ahol kiilonbdz6 eurdpai
orszagok lakosainak véleményét veti Ossze. A ,,manapsag a nok tobbségének dol-
goznia kell, mert csak igy biztosithato a csalad megélhetése™ allitassal a hazai lako-
sok értenek egyet leginkabb, a valaszadok 91%-a ért egyet. Magas érték sziiletett
még Olaszorszag (85%) és a kelet-német teriiletek (84%) esetében. Ennél az allitas-
nal Hollandianal sziiletett a legalacsonyabb eredmény, a valaszadok 52%-a, kevéssel
tobb, mint fele ért egyet ezzel az allitassal. Jelen kutatasban is fontosnak talaltak a
valaszadok, hogy a ndk dolgozzanak a csalad megélhetéséért.

A noi szerepfelfogassal kapcsolatos kérdésnél is megvizsgaltuk, van-e kiilonb-
ség az alapképzésben és mesterképzésben résztvevo hallgatok véleménye kozott (7.
abra).

12PONGRACZ TIBORNE: Nemi szerepek tarsadalmi megitélése. Egy nemzetkizi ésszehasonlité vizsgdlat
tapasztalatai. Szerepvdltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérdl. (Szerk. NAGY ILDIKO—
PONGRACZ TIBORNE-TOTH ISTVAN GYORGY). Bp., 2006, 73-86.
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A feleség feladata, hogy ellassa az
otthoni teenddket

A férj feladata biztositani a csalad
megélhetését

4,0z

A feleség otthon nevelje a gyerekeket,
¢s a férj keresse a pénzt

7. abra: Az alap — és mesterképzésben tanulo hallgaték valaszanak atlaga a néi szerep-
felfogassal kapcsolatban. Forras: Sajat vizsgalat, 2015.

A legnagyobb eltérés a ,.férj feladata biztositani a csalad megélhetését” allitas-
nal mutatkozik (1,14), utana kovetkezik a ,,feleség otthon nevelje a gyerekeket, és a
férj keresse a pénzt” (0,67), és kevéssel lemaradva a ,,feleség feladata, hogy ellassa
az otthoni teenddket” (0,65). Még egy allitasnal volt eltérés, a ,,szerepfelfogés, mely
szerint a n6 o feladata a csaladi élet iranyitasa, a haztartas”, ahol a két csoport vala-
szai kozotti eltérés 0,5. Erzékelhetd, hogy ennél az osszehasonlitasnal is minden
esetben az alapképzésben tanul6 hallgatok magasabb pontszamot adtak, mint a mes-
terképzésben tanuld hallgatok. A vélemények egyeznek, de a mesterképzésben
résztvevo hallgatok még inkabb nem értenek egyet a hagyomanyos néi szerepekkel,
mint példaul a nd feladata az otthoni teenddk ellatasa, valamint a férfinak kell bizto-
sitani a csaldd megélhetését.

Az eredményekbdl lesziirhetd, hogy a nékkel kapcsolatos szerepfelfogas atala-
kuldéban van. A ndk feladata manapsag nem csupan a haztartas vezetése, a gyerme-
kek nevelése, hanem 6k is kereso tevékenységet végeznek, valamint karriert is épit-
hetnek, egyre nagyobb teret hodit a kétkeresés csaladmodell.

Kovetkeztetések és javaslatok

Jelen kutatds is aldtamasztja, hogy a tudas megléte kiindulasi alapként szolgdl az
idealis munkahely megszerzésénél és az elérelépésnél egyarant, ezen tilmenden
kell6 ratermettséggel €s nagyfokil szorgalommal lehet a célokat elémi és elérejutni a
ranglétran. A mintaba keriiltek leginkdbb az anyagiakkal motivalhatoak és a legfon-
tosabb szdmukra a biztos munka.

A kérdobivet kitoltok 47%-a jeldlte meg, hogy a késGbbiekben talan dolgozna
vezetd beosztasban. Egy késébbi kutatdsban érdemes lenne feltarni, mi all annak a
hatterében, hogy ilyen sokan nem tudjak eldonteni, hogy lennének-e vezetok a jovo-
ben.
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A néi szerepfelfogasnal megallapithatd, hogy manapsag egyre inkabb a kétke-
resOs csalddmodell a jellemzd, tehat a csalad megélhetéséért a ndknek is dolgozniuk
kell. A ndi karrier szempontjabol is pozitivan vélekednek a kérddiv kitoltdi, hiszen
szerintiik a munkahelyi, kozéleti ambiciok is helyt kaphatnak egy n6 életében.

Egy jovobeni kutatasi cél, hogy kibdvitsiik a mintat a Debreceni Egyetem minél
tobb szakjan tanuld ndi hallgatoi korre.
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