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I. A GAZDASAGI SZFERA ALANYAI

A gazdasagi folyamatok szerepldi a jogalanyok, vagyis a jogképességgel
rendelkez0 személyek. A jogképesség a jogalanyok azon sajatossaga, hogy
altalanos értelemben jogokat szerezhetnek és kotelezettségeket vallalhatnak.

Jogalanyisaggal rendelkeznek a természetes személyek (ember) és a jogi

személyek.

A jogképesség az embert, ha élve sziiletik, fogamzasanak id6épontjatol illeti
meg, ¢s a halallal sziinik meg (Ptk. 2:2 §). A jogi személyek jogalanyisaga
abbol a fikciobol ered, hogy a jogalkotd a természetes személyek
jogalanyisaga mellett a jogok ¢és kotelezettségek hordozasanak
lehet6ségével ruhaz fel olyan vagyontomeget, amely sajat nevében jogokat
szerezhet, kotelezettséget vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet,
szerzOdést kothet, pert indithat és perelhetd. A vagyontomeg azaltal
keletkezik, hogy a vagyon elkiiloniil a tagok vagyonatol, kikeriil azok
rendelkezése alol és atkeriil a tagoktol elkiiloniilt szervezethez. Az igy
létrejott tarsas magantulajdonnak biztosit a jogalkotd jogképességet, s igy
kovetkezik be az adott szervezet jogi személlyé véalasa. A jogi személyek
jogképességének kore az ember jogképességéhez hasonléan abszolut. Ez
azt jelenti, hogy a jogi személyeket is megilletik mindazok a jogok és
kotelezettségek, mint ami a természetes személyeket, kivéve, amelyek
jellegiiknél fogva csak az emberhez kothetdk (pl. végrendelkezés joga).

A jogi személy ismérvei tehat minden esetben az alapitotol elkiilonitett
vagyontomeg, amely filiggetlenedve az alapit6tol onallo életre kel, azaltal,
hogy kialakitja a szervezetét, szervezeti képviseldje altal jogokat ¢és
kotelezettségeket szerezhet (Ptk. 3:1. §).

Ha a jogi személyek tevékenysége nyereségszerzésre irdnyul, akkor ezeket



profitorientélt szerveknek nevezziik. Ha a tevékenység elsddleges célja nem
a nyereségszerzes, vagy ha a képzodott nyereségbdl a tagok nem jogosultak
részesedésre, akkor ezek az un. non-profit szervezetek (non-profit gazdasagi

tarsasag, egyesiilet, koztestiilet, alapitvany, part).

A jogi személy létrejotte mindig megkivanja az allami elismerést. Az
elismerés jogi eszkéze a nyilvantartasba vétel. Nyilvantartast végez a
cégbirdsag (cégek), a torvényszék (tarsadalmi szervezetek, alapitvany) és a

Magyar Allamkincstar (koltségvetési szervek).

Cégeknek nevezzik azokat a jogalanyokat, amelyek a cégnyilvantartasba
torténd bejegyzéssel, tlizletszerli gazdasagi tevékenység folytatdsa céljabol
jonnek létre. E korbe soroljuk a gazdasagi tarsasdgok mellett a
szOvetkezetet, az egyesiilést, a vizgazdalkodasi tarsulatot, az
erdobirtokossagi tarsulatot, a végrehajtdé irodat, a kozjegyzO6i irodat, az
egyéni céget, az eurOpai gazdasagi egyesiilést, az eurdpai
részvénytarsasagot, az eurdpai szovetkezetet, a kilfoldi székhelyl
vallalkozasok magyarorszagi fioktelepét és a kiilfoldi székhelyl vallalkozas

kozvetlen kereskedelmi képviseletét (Ctv. 2. §).



1. A természetes személyek vallalkozasi tevékenysége

1. Az egyéni vallalkozas

1.1. Az egyéni vallalkozas fogalma

A 2009. évi CXV. tv. az egyéni vallalkozasrol és az egyéni cégrol
(tovabbiakban: Evt.)) azokat a maganszemélyeket tekinti egyéni
vallalkozonak, akik az egyéni vallalkoz6i nyilvantartasban szerepelnek. Azon
maganszemélyek, akik T{zletszerien — rendszeresen, nyereség- ¢és
vagyonszerzés céljabol, sajat kockazatvallalds mellett — gazdasagi

tevékenységet kivannak folytatni, erre egyéni vallalkozoként jogosultak.

1.2. Az egyéni vallalkozas alapitasanak feltételei
Egyéni véllalkozéas, mint vallalkozési forma a belfoldi és a kiilfoldi (6nallo

vallalkozok) természetes személyek gazdasagi tevékenysége. A természetes
személyek koziil sajat név alatt jogokat szerezni és kotelezettséget vallalni
csak a cselekvOképes személyek tudnak, ezért egyéni vallalkozast is csak a

cselekvoképes természetes személyek folytathatnak.

A magyar allampolgarok mellett a jogszabaly biztositja az egyéni vallalkozas
lehetdségét az Eurdopai Unid tagallamai, illetve az Eurdpai Gazdasagi
Térségrdl szold megallapodasban részes mas allamok allampolgérai szdmara
1s. Hasonloképpen lehet egyéni vaéllalkozd6 a harmadik orszagbeli
allampolgarok koziil a bevandorolt, letelepedett jogallasu, a tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezd személy, valamint a humanitarius célbol kiadott

tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 befogadott és hontalan (Evt. 3. §).

Tovabbi Iényeges feltétel, hogy az egyéni vallalkozas alanyai ne legyenek
kizarva az egyéni vallalkozés gyakorlasabdl (kizard okok).
a) Biintet6jogi kizard okok:

Nem lehet egyéni vallalkozo6 blincselekmény elkdvetése miatt,



e az itélethez fiz6dO hatranyos jogkovetkezmények aldli mentesiilésig
az, akit 2013. 06. 30-ig gazdasagi, vagyon elleni vagy kozélet
tisztasaga, nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény miatt

jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, vagy

e az itélethez fiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldli mentesiilésig
az, akit a Btk. (2012. évi C. tv.) szerint, korrupcios, vagyon elleni
eroszakos, vagyon elleni, szellemi tulajdon elleni, pénz ¢és
bélyegforgalom biztonsaga elleni, koltségvetést karositd, pénzmosas,
gazdalkodas rendjét sértd, fogyasztok érdekeit és a gazdasagi verseny
tisztasdgat sértd, tiltott adatszerzés €s az informacids rendszer elleni
blincselekmény  elkdvetése  miatt  jogerdsen  végrehajtandd

szabadsagvesztésre itéltek, vagy

e akit egyéb szandékos biincselekmény miatt egy évet meghaladd

végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek.

b) Felelésséghalmozas tilalmahoz kapcsolodo kizard okok:

Fontos hitelezOvédelmi szabaly, hogy ugyanazzal a vagyontomeggel
egyidejiileg csak egy helyen lehet korlatlan feleldsséget vallalni, s mivel az
egyéni vallalkozo feleldssége korlatlan, ennek értelmében nem hozhatja 1étre
olyan maganszemély, aki mar mashol korlatlan felelosséget vallalt. Ebbdl a
kovetelménybdl adodéan nem lehet egyéni vallalkozo az, aki egyéni cégnek a
tagja vagy gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelés tagja, azaz kozkereseti
tarsasag tagja vagy betéti tarsasag beltagja.

A gazdasagi tevékenység a feltételek megléte esetén alanyi jogon
gyakorolhato.

Az egyéni vallalkozo6 nyilvantartasba vételét a Nemzeti Ado,- és Vamhivatal

(NAV) latja el.



A bejelentés ingyenes. Bejelentkezés vagy elektronikus tuton, ligyfélkapun
keresztiil az e célra rendszeresitett elektronikus trlapon torténik, vagy

személyesen a NAV elott (Eve. 4. §).

Az tirlap megfeleld kitoltését kovetden a NAV haladéktalanul, automatikusan
nyilvantartasba veszi €s a nyilvantartasi szam megkiildésével értesiti a
bejelentdt, aki ettdl kezdve egyéni vallalkozo ¢és a Kozponti Statisztikai
Hivatalt (egyablakos tligyintézés). Az egyéni vallalkozés létrehozasdhoz -
ellentétben a cégalapitassal — jogi képviseld kdzremiikddésére nincs sziikség,

illetdleg indul6 vagyont sem kell a véllalkozés rendelkezésére bocsatani.

1.3. Az egyéni vallalkozoi tevékenység tartalma
Az egyéni vallalkozo gazdasagi tevékenysége soran az ,,egyéni vallalkozo6i”
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megjelolést vagy roviditését ,.e.v.”, tovabba nyilvantartdsi szamét neve

(alairasa) mellett minden esetben koteles feltlintetni

Egyéni vallalkozo egyéni vallalkozoként csak egy vallalkozast alapithat, de
ennek birtokdban tobb, egymastol akar teljesen eltérd tevékenységet is
folytathat és tobb telephelyet, fioktelepet (lizletet, termel6-, szolgaltatd
egységet) tarthat fenn.

Az egyéni vallalkozd tevékenységét a nyilvantartasba vételt kovetden
kezdheti meg.

Ha a tevékenység folytatasa szakhatdsagi engedélyhez kotott, akkor a kezdés
csak az erre vonatkozd engedély beszerzését kovetden lehetséges.
Képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni vallalkozé csak akkor folytathat,
ha a jogszabalyokban meghatarozott képesitési kovetelményeknek megfelel,
vagy a tevékenység folytatasaban van olyan személyes kozremiikddo, akit az
egyéni vallalkoz6 hatarozatlan idore foglalkoztat és rendelkezik az eldirt

képesitéssel.



Az egyéni vallalkozd koteles személyesen kozremiikodni a tevékenység
gyakorlasdban, amely jelentheti a ténylegesen végzett szakmai munkat, de
megvaldsulhat a vallalkozas szervezésén, vezetésén, iranyitasan keresztiil is.

Az egyéni vallalkozd6 megszoritasok nélkiil jogosult vallalkozasaban

alkalmazottat foglalkoztatni.

Az egyéni vallalkozd tevékenységébdl eredé kotelezettségeiért teljes
vagyonaval, korlatlanul felel. Ez azt jelenti, hogy bar szamvitelileg elkiiloniil
egymastol az egyéni vallalkozds vagyona ¢€s az alapitd természetes
személynek a magéinvagyona, de jogi értelemben ilyen jellegli elkiilonités
nincsen. Amennyiben az egyéni vallalkozas fennallo tartozasara végrehajtast
vezetnek, Ugy annak kielégitésére a természetes személy teljes vagyona

fedezetet nyjt.

Az egyéni vallalkozo jogosult arra, hogy tevékenységét legalabb egy honapig
¢és legfeljebb o6t évig sziineteltesse. A sziinetelés bejelentését kovetden, annak
tartama alatt az egyéni vallalkozo tevékenységet nem végezhet,
vallalkozashoz k6t6d6 uj jogosultsagot nem szerezhet, 0 kotelezettséget nem

vallalhat. A tevékenység a folytatas bejelentésével barmikor folytathato.

1.4. Az egyéni vallalkozas megsziinése
Megszlinik az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasanak joga:

e a bejelentés napjan, ha az egyéni vallalkozo bejelenti a tevékenység
megsziintetését;

e az egyéni vallalkozd egyéni céget vagy korlatolt felelosségl
tarsasagot alapit, a cégbejegyzd hatdrozat jogerdére emelkedésének
napjat megel6z0 napon, vagy ha az egyéni vallalkozo atruhazassal
megszerezte az egyéni cég vagyoni betétjét, az atruhazas napjan;

e az egyéni vallalkozo halala napjan;
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e az egyéni vallalkozd cselekvOképességének korlatozasat, vagy
cselekvoképtelenségét  kimondd  birdsdgi  hatdrozat  jogerdre
emelkedésének napjan;

e az addhatdsag tordlte az egyéni vallalkozd adoszamat.

e A hatésdg megtiltja a vallalkozoi tevékenység folytatasat, ha a
tevékenység folytatasaval kapcsolatosan kizaré ok all fenn, vagy a

sziinetelés kezdOnapjat kovetden két év eltelt.

Az egyéni véllalkozé haldla esetén az egyéni vallalkozod 6zvegye, 0zvegy
hianyaban, vagy annak egyetértésével 6rokose jogosult az egyéni vallalkozoi
tevékenységet tovabbfolytatni, ha ezt az ok bekdvetkeztétdl szamitott 90
napon Dbeliil bejelenti. Hasonloképpen, ha az egyéni vallalkozo
cselekvOképességének korlatozasat, vagy cselekvOképtelenségét kimondd
birdsagi hatarozat esetén az egyéni vallalkoz6 nevében és javara torvényes
képviseldje az egyéni vallalkozast folytathatja, ha ezt a hatarozat jogerdre

emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil bejelenti.

2. Egyéni cég

2.1. Az egyéni cég fogalma
Az egyéni cég az egyéni vallalkozoi nyilvantartdsban szerepld természetes

személy altal alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkez6 jogalany, amely a
cégnyilvantartasba torténd bejegyzéssel jon létre. Az egyéni cég jogképes,
cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen

tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelhetd.

2.2. Az egyéni cég alapitasa
Az egyéni cégnek kizardlag egy tagja (alapitdja) lehet. Egy természetes

személy kizarolag egy egyéni cég tagja (alapitoja) lehet.
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Az egyéni cég alapitdsahoz kozjegyzd altal készitett kozokiratba vagy
ligyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalt alapité okiratra van sziikség,
amelyet a tagnak (alapitonak) ald kell irnia. Az alapitd okirat a Ctv.
mellékletét képezd szerzodésminta megfeleld kitdltésével is elkészithetd. Az
egyéni cég a cégnyilvantartasba vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jon
1étre.

Az egyéni cég elnevezést (vagy annak ec. roviditését) az egyéni cég nevében

fel kell tiintetni.

2.3. Az egyéni cég vagyona és felelosségi szabalyai
Az egyéni cég az alapitd okiratban meghatarozott jegyzett tékével alakul. Ha

az egyéni cég jegyzett tokéje a kettdészazezer forintot meghaladja, a jegyzett

toke pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulasbol (apport) allhat. Ha az egyéni
cég jegyzett tokéje a kettdszdzezer forintot nem haladja meg, a jegyzett toke
csak pénzbeli hozzdjarulas lehet. A pénzbeli és a nem pénzbeli hozzajarulast

az alapitaskor rendelkezésre kell bocsatani.

Az egyéni cég kotelezettségeiért elsdsorban az egyéni cég felel vagyonaval.
Ha az egyéni cég vagyona a kovetelést nem fedezi, a tag sajat vagyonaval
korlatlanul felel (korlatlan, mogottes feleldsség).

A feleldsséghalmozas tilalmara tekintettel az egyéni cég és tagja nem lehet

gazdasagi tarsasagban korlatlanul felelds tag.

2.4. Az egyéni cég mitkodése
Az egyéni cég tagja dont mindazon kérdésekben, amelyeket az egyéni cégre

vonatkoz6 jogszabdly a legfobb szerv hataskorébe utal.
Az egyéni cég ligyvezetését vezetd tisztségviseld vagy az egyéni cégben
fennallo tagsagi jogviszony keretében a tag latja el.

Egyéni cég vagyoni betétje kizarolag egyéni vallalkozora ruhdzhato at.
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A tag haldla esetén 0zvegye, 6zvegy hidnydban vagy annak egyetértésével
Oorokése  (orokosei), illetve a  tag  cselekvOképtelenségét  vagy
cselekvoképességének korlatozasat kimondo birdsagi hatarozat esetén a tag
nevében és javara eljarva torvényes képviseldje az egyéni cég tagjava valhat,
feltéve, hogy e torvényben meghatarozott valamennyi feltételnek megfelel és
ezt a szandékat a cégbirosagnak az ok bekdvetkeztétdl szamitott harminc

napon beliil bejelenti (Evt. 17.5).

2.5. Az egyéni cég atalakulasa és megsziinése
Az egyéni cég gazdasagi tarsasaggd alakulhat at. Az atalakulds soran az

egyéni cég koteles a szamvitelrdl szo6ld torvény datalakuldsra vonatkozd
el6irasait megfeleléen alkalmazni.
Az egyéni cég megsziinik, ha:
e az alapitd okiratban meghatdrozott iddtartam eltelt vagy mas
megszinési feltétel megvalosult,
o clhatdrozza jogutdd nélkiili megsziinését,
e clhatdrozza jogutddlassal torténd megsziinését (atalakulasat),
e acégbirdésag megsziintnek nyilvanitja,
e acégbirdsag hivatalbodl elrendeli torlését,
e abirosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti.
Az egyéni cégre - az egyéni vallalkozassal ellentétben - a felszdmolas, a

végelszamolas €s a csOdeljards szabalyait alkalmazni kell (Cstv. 3. § (1)
bek.).

3. Mezégazdasagi vallalkozok

Mez6gazdasagi termeld az a természetes személy, akik nem egyéni
vallalkozoként és nem nyilvantartott dstermeldként folytat mezdgazdasagi

tevékenységet.
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Mez6gazdasagi termeld a nyilvantartasban szerepelhet,
e mezogazdasagi ostermeldkent,
o Ostermelok csaladi gazdasaganak tagjaként.

Ostermeldi tevékenységnek mindsiil a novénytermesztés, kertészet,
allattartas, allattenyésztés, halgazdalkodas, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas. Az Ostermeld az Ostermeldi tevékenység mellett végezhet
egyeb kiegészité tevékenységet (falusi és agroturizmus, kézmivesipari
tevékenység, takarmany-eléallitas, élelmiszer eldallitasa stb., de adozas
szempontjabol ez csak abban az esetben fog az Ostermeld bevételének

mindsiilni, ha az ebbdl szarmazo éves bevétel nem haladja meg az dstermeldi

tevékenység bevételének a negyedét.

Mezogazdasagi ostermelé az Agrarkamara altal nyilvantartasba vett,
16. életévét betoltott természetes személy, aki sajat gazdasagaban folytat
Ostermeldi  tevékenységet. A sSajat gazdasag azt jelenti, hogy a
maganszemélynek rendelkezési joga kell, hogy legyen sajat vagy bérelt
eszkozei, a termelés szervezése, a termelés eredményének felhasznaldsa

felett.

Az ostermelok csaladi gazdasagat, mint termelési kozosséget, legalabb
két egymassal hozzétartozoi lancolatban allé mezdgazdasagi dstermeld hozza
létre. A hozzatartoz6i lancolat a csaladi gazdasag képviseldjének
személyéhez viszonyitottan, az egymassal hozzatartozonak mindsiild
személyeket (Ptk. 8:1.§ (1) bek.2. pont) és ezen személyek hozzatartozdinak
korét jelenti. Az Ostermeldk csaladi gazdasdganak létrehozasarol szolo
szerzOdést az Agrarkamara hagyja jova, a tagok a kozos gazdasagi
tevékenység végzésében személyes kozremiikodnek, a tevékenység
nyereségét (esetleges veszteségét) egymds kozott a szerzddésiiknek

megfelelden osztjak fel. Ha az &stermeldk csaladi gazdasadga tagja meghal
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vagy bejelenti kilépését, vagy torlik az Ostermeldi nyilvantartasbol vagy a
hozzétartozéi kapcsolat megszakad, a tagsagi viszony megsziinik és ezzel a

taggal el kell szamolni.

A mezogazdasagi vallalkozasok kapcsan szot kell ejteni a csalddi
mezogazdasagi tarsasagrol. Ebben az esetben azonban mar nem természetes
személyrdl, hanem jogi személyrdl van szo, ugyanis csaladi mezdgazdasagi
tarsasag vagy gazdasagi tarsasag, vagy szovetkezet, vagy erddbirtokossagi
tarsasag formdban milkddhet. A csaladi mezdgazdasdgi tarsasag szintén
kizardlag dstermeldi tevékenységet, illetve kiegészitd tevékenységet végez és
legalabb kettd tagja egymassal hozzatartozoi lancolatban all. A csaladi
mezdgazdasagi tdrsasdgot a cégbirdsagi bejegyzést kovetden az Agrarkamara

is nyilvantartasba veszi.

4. Az adészamos maganszemélyek

Adokoteles vallalkozasi tevékenység (rendszeres és / vagy lizletszerii
bevételszerzd tevékenység) fOszabaly szerint csak addszam birtokdban
folytathato (addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. Tv. (Art) 16. § (2) bek.).
Ezen jogszabélyhely lehetdséget ad arra, hogy a maganszemély addszdmot
kivaltva  (adészamos  maganszemélyként)  folytathasson  egyéni
vallalkozasnak nem mindsiilo gazdasagi tevékenységet.

Az adészamos maganszemély tevékenysége altaldban nem napi
rendszerességli, jellemzéen munkaviszony melletti tevékenység. Kiilondsen
jellemzd tevékenységek e formaban az ingosag bérbeadasa, szellemi
tevékenységek (konyviras, zeneszerzés, eléadomiivészet), magéanoraadas,

megbizasi jogviszony alapjan végzett tevékenységek stb.
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Az ilyen tevékenységbdl szarmazod bevételek az 1995. évi CXVIL tv. (SZJA)
a maganszemély 6nallo tevékenységébdl szarmazo bevételének mindsiilnek

¢és ennek szabalyai alapjan torténik az adozasuk is.
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1. A gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai

1. A gazdasagi tarsasag fogalma

A gazdasagi tarsasdgok lzletszerii koOzoOs gazdasagi tevékenység
folytatasara, a tagok vagyoni hozzajaruldsaval létrehozott, jogi
személyiséggel rendelkezd vallalkozasok, amelyekben a tagok a
nyereségbOl kozosen részesednek, és a veszteséget kozosen viselik. (Ptk.

3:88. §)

2. A tarsasagi jog alapelvei

2.1. Tarsulasi és vallalkozasi szabadsag elve

Az Alaptorvénybe foglalt alkotmadnyos alapelvként keriilt megfogalmazasra a
tarsuldsi és vallalkozasi szabadsag elve, amely azt jelenti, hogy barmely
jogalany (természetes személy ¢és jogi személy) barmilyen gazdasagi
tarsasagot alapithat (Szikora 2019). A gazdasagi tarsasagok tekintetében
formakényszer érvényesiil, azaz csak a torvény szerinti formaban
1étesithetoek, igy kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt feleldsségli

tarsasag vagy részvénytarsasag formajaban alapithatoak (Veékds 2013).

2.2. Tarsult tagok egyenléségének elve
Gazdasagi tarsasag alapitasahoz — a korlatolt felel0sségli tarsasag és a

részvénytarsasag kivételével — legalabb két tag sziikséges.

Gazdasagi tarsasagot iizletszerli kozos gazdasagi tevékenység folytatdsara
kiilfoldi és belfoldi természetes és jogi személyek alapithatnak, ilyen
miikodo tarsasdgba tagként beléphetnek, tarsasagi részesedést (részvényt)

szerezhetnek.
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Az alanyi kor esetenként azonban korlatok k6zé szorul, amely elsésorban a
feleldsséghalmozddas kizarasat hivatott szolgalni, ugyanis egy személy
ugyanazzal a vagyontomeggel egyidejileg csak egy helyen vallalhat
korlatlan feleldsséget (Miskolci Bodnar 2019). Ennek megfeleléen
e természetes személy egyidejliileg csak egy gazdasdgi tarsasagban
lehet korlatlanul felelds tag,
e cgyéni vallalkoz6 nem lehet gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds
tagja.
o Kozkereseti tarsasag €s betéti tarsasag nem lehet gazdasagi tarsasag
korlatlanul felel6s tagja (kozvetett felelésséghalmozas)
e Kiskori személy nem lehet gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds

tagja (Ptk. indoklasa).

Azokban a gazdasagi tarsasdgokban, ahol a tagi feleldsség korlatozott,

barmely jogalany korlatozas nélkiil 1étesithet tagsagi jogviszonyt.

2.3. Cégbejegyzés, cégnyilvanossag elve, birdsagi kontroll elve
Valamennyi gazdasagi tarsasag létrehozéasa cégbirdsagi bejegyzéshez kotott,

a cégek adatait mindenki szamara megismerhetd modon a cégbirdsag altal
vezetett cégnyilvantartas biztositja. A cégiratokat barki ingyenesen

megtekintheti, azokrol feljegyzéseket készithet.

A cégnyilvantartas cégjegyzekbdl, a cégjegyzékben szerepld adat igazolasara
szolgald mellékletekbdl (tarsasagi szerzddés, elfogadd nyilatkozatok, alairasi
cimpéldany aldirds-minta, Uligyvédi meghatalmazas) ¢és egyéb olyan
okiratokbdl (vagyonmeérleg, vagyonleltar) all, amelyeknek benyujtisara
torvény kotelezi a tarsasagot. A cégiratokat barki ingyenesen megtekintheti,

azokrol feljegyzéseket készithet.
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A cégbirdsag kérelemre kozhiteles igazolasokat allit ki a cégek cégadatairdl.
Cégmasolat, amely a cégjegyzék valamennyi fenndlld €s torolt adatat, a
cégkivonat csak a fennall6é adatokat, a cégbizonyitvany pedig a kérelemnek
megfeleléen egyes fennallo vagy torolt adatot tartalmaz. Hiteles masolat

kérhetd a cégnyilvantartasban szerepld mellékletekrol (Crv. 12.§).

A cég adatait nem csak a cégnyilvantartds tartalmazza, hanem azok
hivatalos lapban is megjelennek. A Cégkdzlony az Igazsagiigyi
Minisztérium hivatalos lapja, amely a cégjegyzék adatait, valtozasait, a
cégekkel kapcsolatos kozleményeket elektronikus formaban napi

feltoltéssel jelenteti meg.

A cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljaras lefolytatdsa, a cégjegyzék
adatairol és a cégiratokrol tdjékoztatds nyujtdsa a torvényszékek
cégbirdésaganak hataskore. A cégbirésag gyakorolja a cégek felett a

torvényességi felligyelet is.

3. A tarsasagi szerzodés tartalma

A gazdasagi tarsasag alapitasa megkoveteli a 1étesitd okirat irasba foglalasat.
A létesitd okiratok elnevezése tarsasagi formanként valtoz6. Gazdasagi
tarsasadg fOszabaly szerint tarsasagi szerzOdéssel, egyszemélyes korlatolt
felelOsségli tarsasag esetében alapitd okirattal, részvénytarsasag esetén pedig
alapszaballyal jon létre. A 1étesitd okiratot valamennyi tagnak alé kell irnia.
A 1étesitd okiratot kozjegyzo altal készitett kdzokiratba, vagy tigyvéd, illetve
az alapit6 jogtanacsosa altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni (Ptk.
3:95.$).
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Valamennyi gazdasagi tarsasagi forma esetén (kivéve a nyilvanosan miikdd
részvénytarsasag, amely nyilvanos alapitassal nem is johet 1étre) a létesitd
okirat szerz6désminta megfeleld kitoltésével is elkészithetd. Az ellenjegyzés
ebben az esetben is kotelezd. Szerzddésminta alkalmazasa esetén a 1étesitd
okirat tartalmat csak a szerzédésmintaban foglalt rendelkezések alkothatjak.
Ennek elénye, hogy a cégbirésag egyszeriisitett cégeljaras keretében 1
munkanapon beliill birdlja el a bejegyzési kérelmet, mig az altalanos

cégbejegyzési eljaras hatarideje 15 munkanap (Szikora 2018).

A 1étesitd okirat kotelezd tartalmi elemei a kovetkezok:

f) cégnév

A cég sajat neve alatt szerzi a jogokat, vallalja a kotelezettségeket. A
tarsasag cégnevének az orszag teriiletén bejegyzett minden mdés cég
elnevezésétdl egyértelmiien kiillonboznie kell (cégkizardlagossag elve). Az
elnevezésnek tiikroznie kell a cég alapvetd tevékenységét €s tényleges
formdjat, nem kelthet olyan latszatot, ami ezzel ellentétes, megtévesztd
(cégvalddisag elve).

A cégnév tartalmazza legaldbb a vezérszOt és a tarsasag cégformajat. A
vezérszo alapjan torténik a cég azonositdsa, mas, vagy hasonld
tevékenységli cégtdl valdo megkiilonboztetése. A vezérsz6 idegen nyelvil
elnevezés, rovidités és mozaikszo is lehet, amelyet latin betiikkel kell
feltiintetni. A vezérszon kiviil lehetdség van tevékenységre utalod
megjelolést (pl. kereskedelemi vagy szolgaltatd) is alkalmazni, de ebben
csak a magyar helyesiras szabalyainak megfeleléen irt magyar szavak

szerepelhetnek (cégszabatossag elve).
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A cég hasznalhat roviditett nevet is, amely a vezérszot teljes egészében és a
tarsasagi forma roviditését tartalmazza (Ctv. 3-6. §).

A cégnévben a cég non-profit jellegét a cégforma megjelolése elott fel kell
tiintetni, a kozhasznu szervezeti mindség pedig feltiintethetd.

Bizonyos esetekben a cégnév toldatot koteles viselni, ,,bejegyzés alatt”
(,b.a.”), ,végelszamolds alatt” (,,v.a.”), ,csOdeljards alatt” (,,cs.a.”),

»felszamolas alatt” (,,f.a.”), ,,kényszertorlés alatt™ (,,kt.a.”).

f) székhely, telephely, fioktelep

A téarsasag székhelye a tarsasag bejegyzett iroddja, ami a cég levelezési
cime. A székhelyet cégtablaval kell megjelolni. Ha a tarsasadg székhelye
nem azonos a kozponti tigyintézés helyével (ami a dontéshozatal helye),
akkor a kdzponti ligyintézés helyét is fel kell tiintetni. A 1étesitd okirat a
tarsasag székhelyen kiviil is folytatott tevékenység megjeldléseként
tartalmazhatja a tarsasag telephelyét és fioktelepét. Telephely a székhelyen
kiviili tevékenység gyakorlasanak cime, amely a székhellyel azonos
kozigazgatasi egységben (varos) torténik, mig a fioktelep a székhelytdl
elkiiloniilt kozigazgatasi helyen 1év0 telephelyet jelenti (Ctv. 7.3).

Cég székhelye, telephelye és fioktelepe olyan ingatlan lehet, amely a cég

tulajdonat képezi, vagy amelynek hasznalatara a cég jogosult.

f) tagok neve (cégneve)

Valamennyi esetben meg kell adnia a tagok azonositd adatait, a csendes

tarsasadg a magyar jogban nem ismert.

f) tevékenységi kor
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A gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenységi korok feltiintetése kotelezo.
A tarsasdg barmilyen gazdasagi tevékenységet folytathat, amit jogszabaly
nem tilt vagy korlatoz, és amit a tarsasag az adohatosdgnak bejelent. A
gazdasagi tarsasagok tevékenységiiket esetenként csak hatosagi engedély
birtokdban kezdhetik meg, illetve végezhetik (tevékenységi kor

gyakorlasahoz sziikséges engedély).

Képesitéshez kotott tevékenységet a tarsasag csak akkor folytathat, ha e
tevékenységben személyesen kozremikodo tagjai, munkavallaldi, illetve a
tarsasaggal kotott polgari jogi szerzodés alapjan a tarsasdg javara
tevékenykeddk kozt legalabb egy olyan személy van, aki a képesitési

kovetelményeknek megfelel (Ptk. 3:97.3).

e) tarsasag jegvyzett tOkéje, az egyes tagok vagyoni hozzajarulasanak

mértéke, rendelkezésre bocsatasanak moddja és ideje

A tarsasdg alapitdsdhoz minden tagnak vagyoni hozzajarulast kell
teljesiteni. Egyes tarsasdgi formdaknal nincs eldirt tékeminimum (de
valamennyi vagyont akkor is a tarsasag rendelkezésére kell bocsatani), mas
esetben van 0sszegszerti tokeminimum, mint példaul a korlatolt felelésségii
tarsasagnal 3.000.000.-Ft, zartkoren mikodd részvénytarsasdg esetén
5.000.000.- Ft, nyilvanosan miikodd részvénytarsasag esetén 20.000.000.-
Ft.

A tarsasag tagja f0szabdly szerint a jogi személy tartozasaiért nem felel, a
jogi személy kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni. Kivéve
azon gazdasagi tarsasagokat, ahol a tag felel0ssége a jogszabaly erejénél
fogva korlatlan, igy a kdzkereseti tarsasag tagja €s a betéti tarsasag beltagja

esetén.
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A vagyoni hozzajarulas formdja lehet pénzbeli, vagy nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulas, azaz az apport. A tagok altal teljesitett vagyoni hozzajarulas
Osszessége a tarsasag jegyzett tokéje (ez szamviteli fogalom). A jegyzett
toke elnevezése a korlatolt felelosségli tarsasag esetén torzstoke, a
részvénytarsasag esetén az alaptdke.

Az apport targya lehet barmilyen forgalomképes, vagyoni értékkel bird
dolog (ing6 és ingatlan), vagyoni értékii jog, valamint az ados altal elismert
vagy jogerds birdsagi hatarozaton alapul6 kovetelés is. A tag munkavégzése
vagy mas személyes kozremikodése, illetve szolgaltatasra iranyuld
kotelezettségvallalasa nem képezheti apport targyat (Fézer-Karolyi-Petko-
Toré 2014).

Az apportot szolgaltato tag az apport szolgaltatasdval egyidejiileg megjeldli
az apport értékét is. A valds érték meghatirozasat segitik az apport
szolgéaltatassal kapcsolatos felel6sségi szabalyok.

Az apportot szolgaltatd tagtol a jogi személy 6t éven beliil kovetelheti a
kiilonbozetet, ha az apport szolgaltataskori értéke nem éri el a létesitd
okiratban megjelolt értéket (talértékelés tilalma).

A létesitd okiratnak rendelkezik a vagyoni hozzajarulas modjarol (példaul a
tarsasag hazipénztaraba, vagy bankszamlajara torténik a teljesités), illetve a

rendelkezésre bocsatas idejérdl.

f) tarsasag képviselete, a cégjegyzés

A tarsasag képviseletére a torvény erejénél fogva a vezetd tisztségviselok
jogosultak. A képviseleti jog részeként értelmezhetd a cégjegyzési jog,
amely a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd aladirasra vald
jogosultsagot jelenti.

A cégvezetd a tarsasag olyan munkavallaldja, akit a tarsasag legfobb szerve
a vezetd tisztségviseld munkajanak segitése érdekében altaldnos hataskori
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képviseleti jogosultsdggal ruhaz fel. A cégvezetd Onalldan, de a vezetd
tisztségviseld rendelkezései szerint végzi feladatat, az utasitdsait koteles

betartani és végrehajtani.

A cégjegyzés modja szerint lehet 6ndllo, amikor a cégjegyzésre jogosultak,
ha tobben is vannak, egyediil jogosultak a cég nevében eljarni. Egyiittes
cégalairasi jog esetén a képviselok koziil legalabb két képviseleti joggal
rendelkezd személy egylittes alairasara van sziikség.

Ugyanaz a személy csak egyféle modon jegyezheti a céget. Jogszeriitlen
tehat az olyan kikotés, amely szerint a vezetd tisztségviseld egy bizonyos
értékhatarig Onalléan, ezt meghaladéan pedig egy masik iligyvezetdvel
egylittesen jarhat el.

A cégjegyzésre jogosult személy és a cégjegyzés moddja kozjegyzo altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon vagy iigyvéd altal készitett aldirasi mintan

keriil igazolasra, és keriil a cégiratokhoz csatolasra (Ctv. 8-9.5).

4. A gazdasagi tarsasagok alapitasa

A tarsasag a létesitd okiratanak ellenjegyzésétdl kezdve a cégbirdsagi
bejegyzésig a tarsasag eldtarsasdgként miikodik. A cégalapitast a tarsasagi
szerz0dés megkotésétdl szamitott 30 napon beliil - bejegyzés €és kozzététel

céljabol — be kell jelenteni a cégbirosagnak.

Az eldtarsasagi szak elso részében, a létesitd okirat ellenjegyzéstdl gazdasagi
tarsasdg addszamanak megallapitasaig a tarsasag gazdasagi tevékenységet
nem végezhet, erre csak az elétarsasag masodik szakaszaban jogosult, amely

a cégbirosag bejegyzd vagy elutasitd végzéséig tart. A gazdasagi tarsasag
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addszamanak megallapitasat kdvetden a tarsasag ,.bejegyzés alatt” (,,b.a.”)

toldattal koteles a cégnévben az eldtarsasagra utalni.

5. A gazdasagi tarsasagok szervezete

Minden gazdasagi tarsasag esetén legalabb két szerv 1étrehozésa kotelezo,
mégpedig a tagokat tOmorité stratégiai dontéshozo legfébb szerv és az
operativ iranyitast ellatd vezetd tisztségvisel6(k) megvalasztdsa, mig a
legtobb esetben opciondlis az ellendrzési feladatokat ellato feliigyelObizottsag

¢és konyvvizsgalo alkalmazasa (Kdrolyi-Prugberger-Toré-Helmeczi 2015).

5.1. A gazdasagi tarsasagok legfobb szerve
A gazdasagi tarsasagok dontéshozo szerve a tagok Osszességébdl allo

legfobb szerv. A legfébb szerv elnevezése tarsasagi formanként valtozo:

tagok gytlése (Kkt., Bt.), taggyiilés (Kft.), kozgyiilés (Rt.).
A legfobb szerv feladatai

A legfobb szerv hataskorébe tartozik a tarsasaghoz kapcsolodd alapvetd
tizleti és személyi kérdésekben valdo dontéshozatal, mint példaul az éves
beszamolo elfogadasa, az éves nyereség felosztasarol (osztalek) szolo
dontés, a vezetd tisztségviselok, feliigyeld bizottsdg tagjainak,
konyvvizsgalojanak megvalasztasa, tarsasagi szerz6dés modositasa, jegyzett
toke felemelése ¢€s csokkentése, jogutdod nélkiili megsziinésrél vagy
atalakulasrol valé dontés. Egyszemélyes tarsasag esetén a legfobb szerv
hataskorébe tartoz6 kérdésekben az alapitdé vagy az egyediili tag irdsban

hataroz.

A legfobb szerv dsszehivasa
A legfObb szervet a vezetd tisztségviseld irasbeli meghivé kiildésével vagy
kozzétételével hivja Ossze. A meghivo tartalmazza az {ilés idejét és

helyszinét, a napirendi pontokat, valamint a megismételt iilés idejét.
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Ha a legfébb szerv nem volt hatarozatképes a megismételt legfobb szerv
ilése az eredeti napirenden szerepld tligyekben a jelenlevok altal képviselt
szavazati jog mértékétdl fiiggetlentil hatarozatképes (Farkas-Jenovai-Notdri
—Papp 2009).

A legfobb szerv iilése

A legfobb szerv hatarozatait foszabaly szerint szabdlyszerii Osszehivast
kovetden iilésen hozza meg. A legfobb szerv iilése nem nyilvanos.

A hagyomanyos iilés mellett a jogszabaly lehetdséget biztosit arra, hogy a
tagok személyes részvétel helyett a tagsagi jogaikat elektronikus hirk6zlo

eszkozok igénybevételével gyakoroljak (konferenciaiilés).

Hatarozatképesség, hatarozathozatal

A gazdasagi tarsasagok legfobb szerve akkor hatarozatképes, ha a leadhato
szavazatok tobb mint felét képviseld szavazésra jogosult részt vesz.

A gazdasagi tarsasdg minden tagja jogosult személyesen vagy képviseld
utjan a legfobb szerv tevékenységében részt venni.

A hatarozathozatal (milyen arany( tobbségi szavazat kell) lehet egyszerti,
mindsitett szo6tobbségli vagy egyhangll. A tarsasdg legfobb szervében
gyakorolhatd szavazati jog mértéke a tag vagyoni hozzajarulasahoz
igazodik.

A legfobb szerv hatarozatait altalaban egyszerli szotobbseéggel (50%+1
szavazat) hozza meg. Mindsitett szotobbség (75%) vagy egyhanglsag
(100%) sziikséges a jogszabaly altal az egyes tarsasagi formdakra megadott

esetekben (Pazmdndi 2018).
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5.2. A gazdasagi tarsasagok iigyvezetése

A vezetd tisztségviselok kore

A tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviselok latjak el. Az ligyvezetés
alapvetéen kétiranyu. Egyrészt magaba foglalja a tarsasag belsd iranyitasat
(tizletvezetés), amely az operativ iranyitast, a szervezeti milkodtetését, a
dontéshozatalt foglalja magaba, masrészt pedig a tarsasag kiilsé iranyitasat
(képviselet) harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és mas
hatdsagok elott.

Az egyes tarsasagi formakndl a Ptk. a vezetd tisztségviselOket eltérd
elnevezéssel illeti: igy tigyvezetd(k) vezeti(k) a kozkereseti tarsasagot, a
betéti tarsasagot és a korlatolt feleldsségli tarsasagot, mig a részvénytarsasag
ligyvezetését az igazgatdsag — mint testiilet - latja el.

Zartkorien mikodo részvénytarsasag esetében egyszemélyes vezetés
lehetdsége 1is adott azaltal, hogy az igazgatdésag jogait vezérigazgatd
gyakorolhatja. A vezetd tisztség ellatdsa a részvénytarsasag igazgatdsaga
esetén testiilethez kotott, mig egyéb esetekben személy(ek)hez kapcsolodo.
A nyilvanosan miikodd részvénytarsasag alapszabalya gy is rendelkezhet,
hogy igazgatotanacs latja el egységesen az tligyvezetési és ellenOrzési

funkcidkat (egységes iranyitasi rendszerli részvénytarsasag).

A vezetd tisztségviseld tevékenysége elsddlegesen mindazon dontések
meghozatala, amelyek nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének a
hataskorébe. Idetartozik tobbek kozott a bejelentési kotelezettség a
cégbirosag felé, felvilagositas adasa a tagok részére, munkaltatdi jogok

gyakorlasa (Csoke 2015).

Vezeto tisztségviselovel szembeni kizaro okok, dsszeférhetetlenségi szabalyok
Vezetd tisztségviseld cselekvOképes, nagykoru természetes személy vagy

jogi személy lehet. Nem lehet vezetd tisztségviseld, akit blincselekmény
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elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, akit a vezetdi
tisztség gyakorlasatol jogerdsen eltiltottak (kizaro ok).

A vezetd tisztségviselok a gazdasagi tarsasag ligyvezetését a tarsasag
érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. Ennek érvényre jutdsa
érdekében nem szerezhet tarsasagi részesedést (részesedésszerzés
korlatozasa), illetve nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld (Fézer-Karolyi-

Petko-Toré 2014).

A vezetd tisztségviseldi jogviszony tartalma

A tarsasag elso vezetd tisztségviseldit a l1étesitd okiratban kell kijeldlni, a
tovabbiakban pedig a tulajdonosokbdl allo legfébb szerv valasztja dket. A
vezetd tisztségviseloket hatarozott idore, de legfeljebb o6t évre lehet

megvalasztani, illetve megbizatasuk sz6lhat hatarozatlan idétartamra is.

A vezetd tisztségviseld tisztségét munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban lathatja el. A megbizas id6tartamanak lejarta utan a vezetd
tisztségviselok (akar tobbszor is) ujravalaszthatdak (Kiss 2015).

A vezetd tisztségviseldi feladat bizalmi jellegébdl kovetkezOen a tarsasag
bels6é mitkodése korében a tarsasaggal, illetve annak testiileteivel, valamint
mas tisztségviselokkel kapcsolatos feladatait csak személyesen lathato el, s e
téren semmilyen képviseletnek nincs helye (Dzsula 2015).

A vezetd tisztségviseld sziikségszerlien nagyfokt onallosaggal rendelkezik
ligyvezetési feladatai ellatdsa soran, amelyhez szigoru feleldsségi szabalyok
kapcsolodnak. A vezetd tisztségviseld e mindségében sem a tarsasdg, sem

tagok altal nem utasithato, hatdskore nem vonhato el.
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A vezetd tisztség ¢és a vezetd tisztségviseld tagsagi viszonyaval
kapcsolatosan ki kell emelni, hogy a kozkereseti tarsasag és betéti tarsasag
esetén a vezetd tisztség betdltése tagsagi viszonyhoz kotott, azaz csak a
tarsasag tagja lehet vezetd tisztségviseld, mig a Kft. és Rt. esetén ilyen

iranyu eloirés nincs (Gado 2013).

A vezeto tisztségviseloi jogviszony megsziinése

A Ptk. meghatidrozza azokat az eseteket, amikor a vezetd tisztségvisel6i
megbizatas megsziinik. Megszilinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a  feltétel
bekovetkezésével;

) visszahivassal; A jogi személy tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor,
indokolas nélkiil visszahivhatjak.

d) lemondassal; A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez
cimzett, a jogi személy masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozod
szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0 vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasdval, ennek hidnydban legkésdbb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével
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5.2.1. A vezetd tisztségviselok felelossége
Altalanossagban kijelenthet, hogy a vezetd tisztségvisel§ iigyvezetési

tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelden, az adott helyzetben

altalaban elvarhaté6 modon koteles ellatni. Ha tigyvezetési kotelezettségének a

tarsasag érdekének megfelelGen gy jar el, ahogy adott helyzetben altaldban

elvarhatd, akkor kartéritési felelésség nem terheli, kivéve az elStarsasag

szakaszaban fennallo specialis felel0sségét.

Masoldalrol azonban a fentiek fenn nem allta esetén a vezetd tisztségviseld
felelosséggel tartozhat elsddlegesen a tdrsasaggal szemben, illetve a
felelOsségiik szigoritasanak eredményeképpen a 3. személyekkel szemben,
igy kiilondsen a hitelezokkel szemben is.

A vezet0 tiszts€gviselO felelGssége elbtarsasag szakaszaban

A 1étesitd okirat ellenjegyzése és a tarsasag bejegyzése kozotti idoszakban a
vezetd tisztségviseld feleldssége kétiranyu, amennyiben a gazdasagi tarsasag
nyilvantartdsba vételét jogerdsen elutasitjdk, vagy a bejegyzési kérelem
visszavondsra kertil.

A jogerds elutasitas illetve visszavonas azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy a
jogi személy nem jon létre. Ezért az elGtarsasag a milkodését késedelem
nélkiil koteles megsziintetni. Ha ennek a vezetd tisztségviseld altal iranyitott
tarsasag nem tesz eleget, az e kotelezettsége megszegésével okozott karokért
a tarsasag vezetd tisztségviseldje a szerzddésszegéssel okozott karokért valo

felel0sség szabalyai szerint felelnek.

A jogerds elutasitas illetve visszavonas miatt az eldtarsasag mitkodésének
megsziinésig vallalt kotelezettségeket a létrehozni  kivant tarsasag
rendelkezésére bocsatott vagyonbol kell teljesiteni. Az ebbdl ki nem

egyenlithetd kovetelésekért az alapitok harmadik személyekkel szemben
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egyetemlegesen kotelesek helytallni. Ha a létrehozni kivant gazdasagi
tarsasagnal a tag feleldssége a tarsasagot terheld kotelezettségekért
korlatozott volt, és a tag helytallasa ellenére ki nem elégitett kovetelések
maradtak fenn, e tartozasokért harmadik személyek irdnyaban a létrehozni
kivant  gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi  korlatlanul  és

egyetemlegesen - kimentési lehetdség nélkiil - kotelesek helytallni.

A vezet0 tiszts€gviselOk felelOssége a tarsasaggal szemben

A vezetd tisztségviseld képviseldi mindségére tekintettel a tarsasag lesz
felelos azért a karért, amelyet vezetd tisztségviseldje e jogkorében eljarva
harmadik személynek okoz, hiszen a vezetd, mint a tdrsasdg szervezeti
képviseldje a tarsasag részére szerez jogokat és kotelezettségeket.

A képviselo altal megtett jognyilatkozat kdzvetleniil a képviseltet jogositja és
kotelezi. (Ptk. 6.11.§ (1) bek.). A vezetd tisztségviseld altal e jogkorében
eljarva harmadik személynek okozott karokért a jogi személy felel (Ptk.
3:24§(2) bek). A megkotott tigyletért a keépviselt tarsasagnak, mint szerz6do
félnek kell helytallnia a harmadik személlyel szemben, a vezetd tisztségviseld
feleldssége foszabaly szerint csak a tarsasaggal szemben all fenn.

A vezetd tisztségviseld az iligyvezetési tevékenysége soran a jogi

személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald

felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben (Ptk. 3:24§ (1)
bek).

Kiilon is ki kell emelni, hogy az ligyvezetési tevékenység gyakorlasaval
Osszefliggd karokozas fenti alapvetd szabdlya a vezetd tisztségviseldvel
szemben akkor is érvényesiil, ha a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban és
nem megbizasi jogviszonyban latja el. A vezetd tisztségviseld feleldssége

nem a jogviszonya jellegétol fiigg.
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Aki a szerz6dés megszegésével a masik félnek kart okoz, koteles azt
megtériteni. Mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a
szerzOdésszegést

e ellenOrzési korén kiviil esd,

e aszerzddéskotés idépontidban eldre nem lathatd korilmény okozta, és

e nem volt elvarhatd, hogy a korulménvt elkeriilje vagy a kart elharitsa.

Kartérités cimén elsddlegesen csak a szolgéltatds targyaban keletkezett kart

koteles a vezetd tisztségviseld megtériteni. A szerzOdésszegés
kovetkezményeként a jogosult vagyondban keletkezett egyéb karokat és az
elmaradt vagyoni eldnyt csak olyan mértékben kell megtériteni, amilyen
mértékben a jogosult bizonyitja, hogy a kir mint a szerzOdésszegés
lehetséges kovetkezménye a szerzddés megkotésének iddpontjaban eldre
lathat6 volt.

Szandékos szerzddésszegés esetén a jogosult teljes karat meg kell tériteni.

A karosult karmegel6zési, karelharitasi és karenyhitési kotelezettségére,

tovabba a kozos karokozok felelGsségére a szerzddésen kivil okozott

karokért valo felelosség szabalyait kell alkalmazni.

Ha tobben kozosen okoznak kart, feleldsségiik a karosulttal szemben
egyetemleges. A birdsag mell6zheti az egyetemleges feleldsség alkalmazasat,
ha a karosult a kar bekovetkeztében maga is kozrehatott, vagy ha az
rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények fennallasa miatt indokolt. Az
egyetemleges felelosség alkalmazdsanak melldzése esetén a birosag a
karokozokat magatartasuk  felrohatésdga ardnydban, ha ez nem
megallapithatd, kozrehatdsuk aranydban marasztalja. Ha a kozrehatas aranyat
sem lehet megallapitani, a birosdg a karokozokat egyenld aranyban

marasztalja.
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A kérokozok a kart egymas kozott magatartasuk felréhatdsaga aranyaban, ha
ez nem megallapithatd, kozrehatdsuk aranydban viselik. Ha a kozrehatas
aranyat sem lehet megéallapitani, a kart a karokozok egymas kozott egyenld
aranyban viselik.

A kar fogalmara és a kartérités modjara - az e fejezetben nem szabalyozott
kérdésekben - a szerzddésen kiviil okozott karok megtéritésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a Kkartérités
méltanyossagbol valdo mérséklésének nincs helye.

A jogosult Kkartéritési igényét a kotelezettel szemben akkor is a
szerzOdésszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabdlyai szerint
érvényesitheti, ha a kér a kotelezett szerzddésen kiviil okozott karokért valo
feleldsségét is megalapozza.

A szerzddésszegésért valo feleldsség korlatozasa

A Ptk. csak a szandékosan okozott, tovabba emberi é€letet, testi épséget vagy
egészséget megkarositd szerzodésszegésért valo feleldsséget korlatozo vagy
kizard szerzddési kikotés semmiségét mondja ki (6:152.§). Ebbdl
kovetkezdleg véleményiink szerint nincs annak akadalya, hogy a tarsasag €s a
vezetd tisztségviseld egymds kozotti megallapodassal — akar megfeleld
ellenszolgaltatas nélkiil — megallapodast kossenek a  gondatlan
szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleldsség korlatozasara vagy akar

kizarasara.

Felmentvény

A felmentvény a vezetd tisztségviseld érdekét szolgélja, 1ényegében a
tarsasag jogérvényesitésrdl lemondod nyilatkozata. Kiadasat kovetden a vezetd
tisztségviselovel szemben csak akkor lehet fellépni, ha a felmentvény
megadasanak alapjaul szolgadldo tények vagy adatok wvaldtlanok vagy

hianyosak voltak.
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A tarsasag legfobb szerve a vezetd tisztségviseld kérésére a felmentvényt a
beszamolo elfogadasaval egyidejiileg adja ki, amelyben megallapitja az el6z6
izleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfelelosegét.

Ha a vezetd tisztségviseldi jogviszony két egymast kovetd, beszamoldval
foglalkozo ilés kozott megsziinik, a vezetd tisztségviseld kérheti, hogy a

legfobb szerv kovetkezd iilésén dontson a felmentvény kiadasarol.

A feleldsség érvényesitése

A vezetd tisztségviseld tarsasdggal szembeni feleldssége esetén a karosulti
pozicidban 1év0 tdrsasag jogosult a karigényt érvényesiteni. Errél a
tulajdonosok — akik a tarsasagon keresztiil kozvetve karosodtak — a legfobb
szerv 1lésén dontenek. Kartéritési perben tehat a tarsasag szerepel
felperesként az alperes vezetd tisztségviselovel szemben.

Ha a tarsasag legfobb szerve elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra
azt az inditvanyt, hogy a tarsasdg a vezetd tisztségviseld ellen tdmaszthatd
kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok Ot szdzalékaval
rendelkezd tagok a legfObb szerv {ilésétdl szamitott harmincnapos jogvesztd
hataridén beliil a gazdasagi tarsasag képviseletében a tarsasadg javara maguk
is érvényesithetik. A gyakorlat alapjan a perinditds koltségeit a tarsasag
eldlegezi, perveszteség esetén azonban a pert inditd tagok egyetemlegesen
kotelesek azt a tarsasagnak megtériteni.

Egyiittes képviseleti joggal rendelkezd vezetd tisztségviselok, illetve testiileti
ligyvezetés esetén a vezetd tisztségviselOk a gazdasagi tarsasaggal szembeni
kartéritési felelossége egyetemleges. Ha a kart a testiileti ligyvezetés
hatarozata okozta, mentesiil a feleldsség alol az a tag, a dontésben nem vett

részt, vagy a hatarozat ellen szavazott.

A vezet0 tisztségvisel§ harmadik személyekkel szembeni felelGss€ge
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A vezetd tisztségviseld a jogi személlyel egyetemlegesen felel, ha a kart
szandékosan okozta (Ptk. 3:24.§(2) bek.). A kédrokozo a karosult teljes karat
koteles megtériteni.

A teljes kartérités korében a karokozo koteles megtériteni

a) a karosult vagyonaban beallott értékcsokkenést;

b) az elmaradt vagyoni eldnyt; és

Cc) a Kkarosultat ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez —sziikséges
koltségeket.

A kartéritést csokkenteni kell a karosultnak a karokozéasbol szdrmazo vagyoni

elényével, kivéve, ha ez az eset koriilményeire tekintettel nem indokolt.

A vezet6 tisztségviseld feleldssége a tarsasag megsziinését kovetden

a) A tarsasag volt tagjaival szemben:
A gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése utdn a tdrsasdg vezetd
tisztségviseldivel szembeni kartéritési igényt - a tarsasdg nyilvantartasbol
valo torlésétdl szamitott egyéves jogvesztd hatdridon belil - a torlés
1d6pontjaban tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kartéritési
igényt a tarsasag megsziinésekor felosztott vagyonbdl 6t megilletd rész
aranyaban érvényesitheti.

b) 3. személlyel szemben:

Jogszeriitlen gazdalkodasért vald felelésség (wrongful trading): Ha a
gazdasagi tarsasdg jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezOk kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott kérokért vald
felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a tarsasag

fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket
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nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés

esetén nem alkalmazhato (Ptk. 3:118.9).

5.3. A feliigyel6 bizottsag
A tagok legalabb haromtagu feliigyeld bizottsag létrehozasat rendelhetik el

azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a tulajdonosok részére ellendrizze
(tulajdonosi ellendrzé szerv). A feliigyeld bizottsag 1étrehozasanak eldontése
a tagok hataskorébe tartozik, azonban a torvény alapjan kotelezo a feliigyeld
bizottsag 1étrehozasa, ha:
e a nyilvanosan miikddd részvénytarsasdg dualista iranyitasi rendszer
szerint mukodik;
o zartkorlien miikodd részvénytarsasdg esetén, ha a szavazati jogok
legalabb 6t szazalékaval rendelkez6 részvényesek ezt kérik;
e barmely gazdasdgi tarsasagnal, ha a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok 1étszdma éves atlagban a 200 {6t

meghaladja.

A feliigyelo bizottsag jogkore

A feliigyeld bizottsdg a tulajdonosok szdmara €s megbizatasabol az
ligyvezetés altalanos ellendrzését végzi. Az ligyvezetés ellendrzése korében
felvilagositast kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve a vezetd allasu
munkavallaloktol, a tarsasdg konyveit és iratait megvizsgalhatja,
szakértovel megvizsgaltathatja. A legf6bb szerv {ilésén — a vezetd
tisztségviselokhoz hasonléan — tanacskozasi joggal részt vehetnek, ezért az
iilésre Oket is meg kell hivni. A szamviteli beszdmolordl a tarsasag legfébb
szerve csak a feliigyeld bizottsdg erre vonatkozo irdsbeli jelentésének

birtokdban hatarozhat, azonban ez a vélemény nem kati a legfObb szervet.
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5.4. Allandé konyvvizsgalé
A legfobb szerv hataskorébe tartozik a konyvvizsgdldé megvalasztasa,

amelyrdl a tagok szabadon donthetnek, kivéve az nyrt. esetében, ahol
kotelezd konyvvizsgdld valasztdsa. Mas tarsasagi formanal a szamviteli
torvény irja eld a nettdé arbevétel nagysagahoz (300 millio Ft felett) és a
foglalkoztatottak 1étszdmahoz (50 6 felett) igazodéan a kotelezd

alkalmazasat (Sztv. 155. §).

A vélasztott allandd konyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot
szabalyszerien elvégezze, ¢és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgéloi
jelentésben foglaljon allast arrol, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valos képet ad-e¢ a tarsasag
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi
eredményeirdl.

Az élland6 konyvvizsgaldo nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan
szolgaltatast és nem alakithat ki olyan egylittmlikodést az ligyvezetéssel,
amely konyvvizsgaloi feladatdnak fiiggetlen ¢és targyilagos ellatasat
veszélyezteti.

Osszeférhetetlenségi szabaly, hogy nem lehet allandé koényvvizsgald a
gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi tagja és
e személyek hozzatartozdja. Nem lehet allando konyvvizsgdld a tarsasag
munkavallaloja e jogviszonya fennalldsa idején, és annak megsziinése utan
harom évig.

Az élland6 konyvvizsgalot a tarsasdg legfObb szervének a tarsasag
beszamolgjat targyald iilésére meg kell hivni, amelyen a kdnyvvizsgalod

koteles részt venni, de tdvolmaradasa az iilés megtartasat nem akadalyozza.
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IV. AZ EGYES GAZDASAGI TARSASAGOKRA
VONATKOZO SZABALYOK

1. Kozkereseti tarsasag

1.1. A kozKkereseti tarsasag fogalma, alapitasa

A kozkereseti tarsasag tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasag
gazdasagi tevékenységének folytatdsa céljara a tarsasadg részére vagyoni
hozzéjéarulast teljesitenek, és a tarsasagnak a vagyona altal nem fedezett
kotelezettségeiért korlatlanul és egyetemlegesen helytallnak.

A kozkereseti tarsasag a személyegyesitd tarsasag alapmodelljét valositja

meg.

Tagok felel6ssége

A kozkereseti tarsasagnak a sajatossdga abban all, hogy a tagok vagyoni
felel6ssége a tarsasag tartozasaiért mogottes, korlatlan és egyetemleges.

A mogottesség a kielégitési sorrendre utal, vagyis a tdrasdg tartozasaiért
elsésorban maga a tarsasag felel, és csak annak fizetésképtelensége esetén
lehet a taggal szemben igényt érvényesiteni. Tehat ebbdl kovetkezik, hogy
amennyiben fizetOképes a tarsasag, a hitelezd a tagokkal szemben igényt nem
érvényesithet (Vékds 2013).

A korlatlan helytallas azt jelenti, hogy a tagok a tarsasag hitelezdivel
szemben a maganvagyonukkal is felelosséggel tartoznak, amennyiben a
tarsasdg vagyona, mint elsddleges kielégitési alap a kovetelések fedezetére
nem elég.

Az egyetemlegesség pedig a hitelezd szdmara azt teszi lehetévé, hogy
valasztasa szerint 1éphessen fel barmely taggal szemben, s barmelyik tagtol

kovetelheti a teljes tartozas megfizetését.
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A kozkereseti tarsasag alapitasa

Kozkereseti tarsasagot tarsasagi szerzddéssel Ilehet alapitani, tagjai
maganszemélyek ¢€s jogi személyek egyarant lehetnek, azonban figyelemmel
kell lenni a tovabbtarsulasi tilalmakra. A kdzkereseti tarsasag esetén a tagok
felelossége korlatlan. A feleldsséghalmozas tilalmat figyelembe véve ezért a
tarsasag, illetve annak tagjai nem lehetnek mas tarsasag korlatlanul felelds
tagjai (masik kkt. tagja vagy bt. beltagja). Emellett kiskorti személy, illetve
egyéni vallalkozo sem lehet tagja a tarsasagnak.

A személyes kozremiikodés e tarsasagi formanal valamennyi tagnal
lehetdség, de nem koételezd. Nincs tékeminimum meghatidrozva a tarsasag
alapitasa kapcsan, azonban vagyon nélkiil nem alapithat6, mert minden

tagnak kotelezd vagyoni hozzajarulast teljesiteni.

1.2. A tagsagi jogviszony megsziinése
Megsziinik a tagsagi jogviszony:

a) ha a tag a tarsasagi szerzOdésben meghatarozott vagyoni
hozzéjaruldsat felhivas ellenére nem teljesitette (ex lege
megsziings);

b)  atagok k6zos megegyezésével,

Cc) atagrendes vagy rendkiviili felmondasaval,

d)  atarsasagi részesedés atruhazasaval,

e)  ataghaldlaval vagy megsziinésével,

f) a taggal szembeni kizar6 ok vagy Osszeférhetetlenség
bekdvetkeztével;

g) atagkizarasaval;
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Elszamolas a tagsagi viszony megsziinése esetén

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt taggal, orokosével vagy
jogutodjaval a tarsasag koteles elszamolni, kivéve, ha a tarsasagi részesedés
atruhéazasara keriilt sor vagy ha a tag 6rokose a tarsasagba tagként belépett.

Az elszamolds sordn meg kell allapitani, hogy a tagsagi viszony
megsziinésének idOpontjdban milyen forgalmi értéket képvisel a tarsasag
vagyona, s abbol a tag vagyoni hozzajarulasaval aranyos részt kell pénzben

kifizetni harom hénapon beliil.
A kilépo tag felelossége

A tagsagi jogviszony megsziinése nem sziinteti meg a hitelezékkel szembeni
tagi feleldsséget, hiszen a kilépd tag a tagsdgi jogviszony megsziinésétdl
szdmitott Otéves jogvesztd hatdridon beliill ugyanugy felel a tarsasag
hitelez6jével szemben fennalld, a tagsagi jogviszony megsziinése elott
keletkezett tartozasaért, mint ahogy a tagsagi jogviszonya fenndallta alatt

felelt.

1.3. A tarsasag szervezeti felépitése

a) A tagok gyiilése

A kozkereseti tarsasag legfobb szervét tagok gytilésének nevezziik, amelynek
tevékenységében vald részvétel lehetdségét valamennyi tag szédmara
biztositani kell. A tagok dontése alapjan a legfobb szerv miikédhet
informalisan vagy a tarsasagi szerzodésben meghatarozott eljarasi szabalyok
szerint.

A tagok gytilése foszabaly szerint kotetlen formdja a tagok 0sszejovetelének,
gyakorlatilag eljarasi szabalyok nélkiil jogosult 6sszejonni, megtartani iiléseit

¢s donteni a tarsasagot érintd barmilyen kérdésben (informdlis mikodés
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esetén nem kell meghivét kiildeni a tagoknak, az iilésr6l nem vezetnek
jegyzokonyvet, nem sziikséges irasba foglalni a hatarozatukat).

Amennyiben a tagok igénylik, a tarsasagi szerzOdésben a tagok gyiilése
Osszehivasara ¢és a hatarozathozatal eljarasi rendjére nézve részletes
szabalyokat allapithatnak meg (formalis tagok gytilése).

A tagok gyllése hataskdre a torvényben meghatarozott iigyekben valod
dontésre €s a tarsasagi szerzOdés altal eloirtakra terjed ki. Az altalanos
szabalyok alkalmazdsa mellett a tarsasdg tagjain mulik a hataskor
meghatarozasa. A legfobb szerv hataskore tehat béviilhet a tagok dontésétol
fliggden, mert a tagok haromnegyedes sz6tobbséggel meghozott hatarozattal

barmely kérdés eldontését a tagok gylilése hatdskorébe utalhatjak.

A hatarozathozatal soran valamennyi tagnak azonos mértékli szavazata van.
A tarsasagi szerzddés ettdl eltérden rendelkezhet, de legalabb egy szavazat
minden tagot megillet. A tagok gytilése a leadhaté osszes szavazatszamhoz
viszonyitott sz6tobbséggel hozza meg hatdrozatat. A tarsasagi szerzédés ettol
eltéré6 rendelkezése semmis. A hatarozathozatal egyszerli szotobbséggel
torténik, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek esetében torvény vagy a

tarsasagi szerzddés haromnegyedes szotobbséget vagy egyhangusagot ir eld.

Héaromnegyedes szotobbséggel meghozott hatarozat kell a vezetd
tisztségviselok visszahivasahoz, egyhangilag meghozott hatarozat sziikséges
a tarsasagi szerz6dés modositasahoz, valamint a tarsasag atalakulasanak,
egyesiilésének, szétvalasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének az
elhatdrozasahoz. A tarsasagi szerzddés modositasat valamennyi tagnak ala

kell irnia.
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b) Ugyvezetés, képviselet

A kozkereseti tarsasag vezetd tisztségviseldjének elnevezése iigyvezetd,
amely tisztség betoltése tagsagi viszonyhoz kotddik. Ha a tarsasagi szerzodés
eltéréen nem rendelkezik, a tarsasag iigyvezetésére mindegyik tag idobeli
korlatozas nélkiil jogosult. A tarsasagi szerzddésben a tagok az ligyvezetéssel
egy vagy tobb tagot is megbizhatnak; ebben az esetben azonban a tobbi tag

ligyvezetésre nem jogosult.

A kozkereseti tarsasag esetében kivételt jelent az altalanos szabaly aldl, hogy
vezet tisztségviseld jogi személy is lehet. A tarsasag jogi személy tagja az
tigyvezetést az dltala kijelolt természetes személy utjan latja el. llyen esetben
a vezetd tisztségviselokre vonatkozd személyi és feleldsségi eldirasokat a

jogi személy tag képviselojére kell alkalmazni.

Az ligyvezetésre jogosult tagok mindegyike 6nalldan jarhat el. Az ligyvezetd
a masik ligyvezetd tervezett vagy mar megtett intézkedése ellen tiltakozhat.
Ebben az esetben a tagok gytilése jogosult az intézkedés feliilbiralatara. A
még meg nem tett intézkedés - a halaszthatatlan intézkedés kivételével -

mindaddig nem tehetd meg, amig arr6l a tagok gylilése nem hataroz.

A tarsasagi szerzOdés ugy is rendelkezhet, hogy tobb ligyvezetd csak
egylittesen jarhat el. Egyetértés hidnyaban barmelyikiik jogosult az adott

kérdésben a tagok gvilésének a dontését kérni. A halaszthatatlan

intézkedéseket azonban az iligyvezeték Onalléoan is megtehetik. Az ilyen

intézkedésrdl a tobbi ligyvezetdt haladéktalanul tdjékoztatni kell.
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2. Betéti tarsasag

A betéti tarsasag napjaink egyik legnépszeriibb vallalkozasi formaja, amely
annak koszonhetd, hogy tékeminimum nélkiil alapithatd, s a tagok koziil a
kiiltagok a maganvagyonuk kockaztatasa nélkiil, korlatozott feleldsséggel

vesznek részt a tarsasagban.

A betéti tarsasag 1étesitésére iranyulo tarsasagi szerzddéssel a tarsasag tagjai
arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasdg gazdasagi tevékenységének
céljara vagyoni hozzdjarulést teljesitenek, tovabba legalabb az egyik tag
(beltag) wvallalja, hogy a tarsasagi vagyon altal nem fedezett
kotelezettségekért a tobbi beltaggal egyetemlegesen koteles helytallni, mig
legalabb egy masik tag (kiiltag) csak a tarsasagi szerzodésben vallalt

vagyoni betétje szolgaltatdsara koteles, a tarsasag kotelezettségeiért nem

felel.

A betéti tarsasdgban a tagok kétféle jogallastiak, sziikségszeriien legalabb
egy beltagnak és legalabb egy kiiltagnak lennie kell.

A tarsasag beltagjainak feleldssége (hasonld a Kkt tagok helytallasdhoz)
mogottes, korlatlan és egyetemleges (ha tobb beltag van).

A kiiltag feleléssége korlatozott, csak a tarsasagi szerzOdésben
meghatdrozott vagyoni betétje szolgaltatasara koteles a tarsasaggal szemben,
a tarsasag kotelezettségeiért ezen tul nem felel (Fézer, Karolyi, Petko, Toro

2014).

A betéti tarsasdg szervezete
A tarsasag szervezeti felépitése azonos a kozkereseti tarsasagéval. A beltag

és a kiiltag egyarant részt vesz a legfébb szerv tevékenységében, a
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dontéshozatalban fOszabaly szerint vagyoni hozzajarulasuk mértékében
gyakorolhatjak szavazati jogokat.

A Ptk. fOszabalynak tekinti, hogy a tarsasag ligyvezetését a korlatlan
felelosséggel rendelkezd beltag(ok) latja(k) el, de a tagok a téarsasagi
szerzOdésben ettdl eltérden a kiiltagot is kijelolhetik ligyvezetové. Az
azonban kizardlagos szabaly, hogy az ligyvezetés tagsagi jogviszonyhoz

kotodik, ugyanugy, mint a kkt. esetében.

3. Korlatolt felelosségii tarsasag

3.1. A kft. fogalma, jellemz6i

Kft. fogalma

A korlatolt felelosségli tarsasdg olyan gazdasagi tarsasdg, mely eldre
meghatarozott 0sszegli torzsbetétekbdl allo torzstokével (jegyzett tokével)
alakul, és amelynél a tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak
torzsbetétjének szolgaltatasara és a szerzOdésben esetleg megallapitott egyéb
vagyoni hozzéjarulas szolgaltatasara terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért —
torvényben meghatarozott kivétellel — a tag nem felel.

A kft. fogalmi elemei:

e A tarsasag jegyzett tOkéjének neve a torzstéke, amely a tagok vagyoni
hozzéjéarulasabol (torzsbetét) all.

e A tag feleldssége a tarsasdg tartozasaiért korlatozott, azaz
torzsbetétjének €s a 1étesitd okiratban esetlegesen megallapitott egyéb
vagyoni  hozzajarulasanak (potbefizetés) szolgaltatasan  kiviil
foszabaly szerint nem felel a tarsasdgi vagyonbdl ki nem elégithetd

tartozasokért.
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3.2. A kft. alapitasa

Személyi kor

A korlatolt feleldsségli tarsasag tagja barmely jogalany lehet, tehat
természetes személyek és jogi személyek egyarant alapithatjdk egyediil
(egyszemélyes kft.) vagy masokkal kozosen (tarsas kft.). A kft. alapitdsa csak
zartkorl lehet, ugyanis tilos a tagokat nyilvanos felhivés atjan toborozni. A
l1étesitd okirata tarsasagi szerzddés, egyszemélyes kft. esetén alapitd okirat,

illetve lehetdség van a szerzOdésmintaval torténd alapitasra is (Sarkozy

2001).

Vagyoni feltetelek: a torzstoke és a torzsbetét szolgaltatdsa

A kft. torzst6kéjének minimalis 6sszege 3 millio forint, amely a megegyezik
a tagok torzsbetéteinek Gsszegével. A torzsbetét a tag vagyoni hozzajarulasat
jelenti, amely allhat pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzajarulasbol (apport)
egyarant. Az apport értékét a tagok maguk allapitjdk meg, nem sziikséges
konyvvizsgald vagy mas szakértd igénybe vétele. A tagok torzsbetétei
kiilonbozé meértekiiek lehetnek, de egyetlen tag torzsbetétje sem lehet
kevesebb szazezer forintnal. Minden tagnak csak egy torzsbetétje van, nincs
azonban akadalya annak, hogy egy torzsbetét kozos tulajdonban élljon, és igy

annak tobb tulajdonosa legyen.

3.3. Uzletrész

Az iizletrész fogalma és jellemzoi
Az iizletrész kft. specifikus dolog, a torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok

¢s kotelezettségek Osszességeként definidlhat6. Az {izletrész a tarsasag
cégnyilvantartasba vételével keletkezik.

Fdszabdaly szerint az lizletrész mértékét a tagok torzsbetéteihez igazitva kell
meghatarozni.

Az tizletrész atruhdazasa
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Az lzletrész forgalomképes, szabadon atruhdzhato. Az iizletrész
atruhdzasaval lehet a tag akaratdbol a tagsagi jogviszonyt megsziintetni,
hiszen a kft-b6l felmondassal kilépni nem lehet. Az atruhdzas szabalyai attol
fliggenek, hogy a tagok kozott vagy kiviilalldé személyre torténik az

atruhazas.

Az lzletrész tagok kozotti atruhazasa feltétel nélkiil, szabadon torténik.
Ebben az esetben ugyanis nem keriil j tag a tarsasagba, csupan egy tag
izletrészének az értéke novekszik.
Az lizletrész kiviilallo személyre torténd atruhézasa feltételhez kotott:
1. Csak akkor lehet az iizletrészt kiviilallora atruhazni, ha az
lizletrészre eso torzsbetét teljes Osszege befizetésre kertilt.
2. Az el6vasarlasra jogosultak nem élnek ezzel a jogukkal.
Torvényen alapuld elévasarlasi joga van a tagoknak, a
tarsasagnak és a taggyiilés altal kijelolt személynek (ebben a
sorrendben). Az eldvasarlasi jog a jogosultakat az adasvételi
szerzOdéssel atruhazni kivant iizletrészre illeti meg.
Az lizletrész atruhazésa irdsbeli szerz6dés alapjan torténik. Az atruhazéssal
az atruhazo tagsagi jogviszonybol eredd jogai és kotelezettségei az lizletrész

megszerzdjére szallnak at.

3.4. A tarsasag és a tagok kozotti jogviszony jellemzdi
A kft. tagjainak fokotelezettsége a torzsbetét szolgéltatasa, azonban emellett

a tarsasagi szerzOdésben még két masik kotelezettség vallalasarol is
rendelkezhetnek a tagok. Mellékszolgaltatas keretében a tagok személyes
kozremiikodést vallalhatnak a tarsasag tevékenységében, mig a potbefizetés a
kft. veszteségének egyik rendezési forméja lehet. Fontos hangsulyozni, hogy
mindkét jogintézmény csak lehetdség a tarsasdg szamara. Ha a tagok gy

dontenek, hogy ¢élnek a mellékszolgaltatds és/vagy potbefizetés
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lehetdségével, ennek szabalyait a torvényi keretek kozott a tarsasagi

szerzOdésben kell meghatarozniuk.

3.5. A tarsasag szervezete
Taggytiles

A kft. legfobb szerve a taggytilés, melyen minden tag jogosult részt venni. A
taggytilés kizarolagos hataskére a tarsasag miikodését érintd stratégiai
kérdésekre koncentrdl, mint amilyen a tarsasagi szerzddés modositasa,
jogutdéd nélkiili  megszinés  elhatdrozasa,  atalakulds, csddeljaras
kezdeményezése, szamviteli beszdmold elfogaddsa, az osztalék-,
osztalékeldleg fizetésérdl valé dontés, potbefizetés elrendelése ¢€s

visszatéritése.

A taggyllésen a tag nemcsak személyesen, hanem meghatalmazottja utjan is
részt vehet. A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitderejli
maganokiratba kell foglalni. Meghatalmazottként sajat érintettsége miatt nem

jéarhat el az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsag tagja €s a konyvvizsgalo.

A taggyiilés akkor minésiil hatdrozatképesnek, ha a leadhatd szavazatok
tobbsége képviselve van.

Ha nem volt hatarozatképes a taggylilés, a megismételt taggyiilés mar a
megjelentek 1étszamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Az eredeti és a
megismételt taggylilés kozott legalabb harom, legfeljebb tizendt napnak kell
eltelnie.

A taggyllés Osszehivasa az iigyvezetd jogkore. A taggylilést a tarsasag
sz€khelyére kell Osszehivni, ha a tarsasagi szerz6dés masként nem
rendelkezik. A tagokat meghivo Utjan kell értesiteni a taggytilés idépontjarol,

helyszinérdl, napirendjérdl és a megismételt iilés idépontjardl. A meghivokat
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legalabb a taggytilés idépontja elétt 15 nappal ki kell kiildeni (postai titon

vagy e-mailben).

Vannak olyan vészhelyzetek, amikor a taggyiilés dsszehivasa kotelezo:

e atarsasag sajat tokéje veszteség kovetkeztében a torzstoke felére, illetve a
torvényi minimum ala csokkent, vagy

e a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette,
illetve ha vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A taggyulés kotelezd Osszehivasanak eseteiben hatarozni kell valamilyen

megoldasrdl is, amely orvosolja a kialakult helyzetet. A tagoknak donteniiik

kell potbefizetés eldirasardl (ha ennek lehetdségét a tarsasigi szerzOdés

tartalmazza), a torzstoke leszallitasar6l (ha nem kerlilnek ezaltal a

tokeminimum ald), atalakuldsrol vagy akar jogutod nélkiili megsziinésrol. Az

elfogadott hatarozatot 3 honapon beliil végre kell hajtani.

Az tligyvezetd koteles a tagok altal hozott hatdrozatokat a hatdrozatok

kényvében nyilvantartani, a taggyiilés utdn a hozott hatirozatokat koteles

késedelem nélkiil bevezetni.

Ugyvezetd(K)

A kft. lgyvezetéje a tarsasdg belsd jogviszonyait tekintve ellatja az
tigyvezetési feladatokat, kiilsd jogviszonyokban pedig a kft. képviseletét
végzi. Ugyvezetdnek a vezetd tisztségviselére iranyadd szabalyok betartdsa
mellett a tarsasag tagjai vagy kiviilalld természetes személyek is
megvalaszthatok. A tarsasagi szerz6dés akar valamennyi tagot is

felruhazhatja az ligyvezetdi teenddk ellatdsanak jogaval.

Az {ligyvezetd a tarsasag operativ irdnyitast ellatd szerve. Specidlis
kotelezettsége a kft. ligyvezetdjének a tagjegyzek €s a hatdrozatok konyvének

vezetése.
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Amennyiben a tarsasagnak nem maradt ligyvezetdje, a taggyiilést barmelyik

tag dsszehivhatja tigyvezetd valasztasa céljabol.

3.6. Az egyszemélyes Kift.
A korlatolt feleldsségli tarsasag esetében lehetdség van a foszabély szerinti

tarsas forma mellett egyetlen tag altali alapitasra és mikodtetésre is.

Egyszemélyes kft. kétféleképpen johet 1étre:

1. Az ecredetileg tobbszemélyes tarsasdg tagjainak szama egy fore
csokken, azaz valamennyi iizletrészt egy személy szerzi meg. Ebben
az esetben, ha 1 éven beliil nem jelentenek be 1j tagot, a tarsasagi
szerzOdést alapito okiratra kell modositani.

2. A tarsasagot eredetileg egy tag alapitja.

Az egyszemélyes kft. mogottes joganyagat a tobbszemélyes kft. szabalyai

jelentik a kovetkezo eltérésekkel:

e A létesito okirat elnevezése alapito okirat.

e Taggylilés nem milkodik, az egyetlen tag irasban kozli dontéseit az
ligyvezetovel.

e Amennyiben az egyediili tag természetes személy, tigy az alapitd
okirat eldirhatja, hogy 6 jogosult az ligyvezetésre és képviseletre.

e A tarsasag ¢és annak egyediili tagja kozotti szerzddések csak
kozokiratban vagy teljes bizonyitéerejli maganokirati formaban
érvényesek.

e Sajat lizletrészt nem szerezhet.

A tarsasag tobbszemélyes kft-vé alakul, ha torzst6ke felemelés utjan uj

tagokat jelentenek be, vagy az iizletrészt felosztjak. Ekkor az alapito okiratot
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tarsasagi szerzddésre kell modositani. Az egyszemélyes kft. tovéabbi

egyszemélyes tarsasagot is alapithat (Karolyi 1999).

4. Részvénytarsasag

4.1. Az rt. fogalma és miikodési formaja

Az rt. tipikusan a nagyvallalkozas jogi kereteit adja, jellemzéen sok
részvényes kis befektetéssel nagy toke koncentralasat valositja meg. A
tarsasagok kozil az rt. rendelkezik a legdifferencidltabb szervezeti
felépitéssel. A részvénytarsasag - a tarsasagok koziil egyediiliként - a tagsagi
jogokrol értékpapir, részvény kiallitasara jogosult és koteles is egyben.

A részvényesek mobilitdsat eredményezi, s wugyanakkor a tarsasag
személytelen jellegét erdsiti a részvényesi jogviszony szabad, feltételhez nem
kotott megsziintetése a forgalomképes részvények atruhazasaval.

Tovabbi eldnye, hogy egyszemélyes formaban is miikodhet, valamint a

részvényes feleldssége f0szabaly szerint korlatozott.

A részvénytarsasag fogalma

Az rt. olyan jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasadg, amely eldre
meghatarozott szamu €s névértékll részvényekbdl allo alaptékével mikodik,
és a tag kotelezettsége az rt-vel szemben a részvény névértékének vagy
kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. Az rt. kotelezettségeiért —

torvényben meghatarozott kivétellel — a részvényes nem kdteles helytallni.

A definiciobol két alapvetd sajatossagot kell kiemelni:
e szilard alaptdke elve érvényesiil, amelynek értelmében az Osszes
részvény névértékének Osszege mindenkor megegyezik az alaptdke
mértékével. Ha 0j részvényeket bocsatanak ki vagy részvény

bevonasa torténik, ez sziikségszerlien kihat a jegyzett toke dsszegére.
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e a részvényes felelossége korlatozott, amely azt jelenti, hogy a
részvényes csak az rt-vel szemben felel a részvény értékének idében
torténd megfizetéséért, a hitelezokkel szembeni egyediili kielégitési
alapot az rt. vagyona szolgaltatja, igy a részvényes helytallasi

kotelezettsége foszabaly szerint nem all fenn.

4.2. Az rt. alapitasa
Az rt. Kizardlag zartkorben alapithaté, muiikodési formaja azonban lehet

zartkorli vagy nyilvanos, amelyet a cégnévben is fel kell tiintetni ,,zrt.” vagy
,»nyrt.” roviditéssel.

Az rt. 1étesito okirata az alapszabaly. A zrt. alaptokéje nem lehet kevesebb 5
millié Ft-nal, nyrt. esetén 20 milli6é forintndl, amely készpénzbdl és apportbol
allhat. A t6ke Osszetétele tekintetében a 30-70 %-os készpénz-apport arany
érvényesiil, vagyis a pénzbeli hozzajarulds 0sszege nem lehet kevesebb az

alaptdke 30 %-anal.

Nyilvdnosan miikédik az a részvénytarsasag, amelynek részvényeit a
tézsdére bevezették, azaz az nyrt. tézsdei részvénytarsasag.

Zartkorlien miikodik az a részvénytarsasdg, amelynek részvényei nincsenek
bevezetve a tdzsdére. A milkddési forma megvaltoztatdsa a kozgyiilés

haromnegyedes sz6tobbségli hatarozata alapjan lehetséges.

4.3. A részvény
A részvény fogalma, dltalanos jellemzoi

A részvény a kibocsatd részvénytarsasagban gyakorolhatd tagsagi jogokat
megtestesitd, névre sz610, névértékkel rendelkezd forgalomképes értékpapir
(Ptk. 3:213.3).

Az rt. részére nem csupan lehetdség, hanem kotelezettséget jelent a részvény

eléallitasa, amelynek két feltétele van: az rt. cégbejegyzése és a részvények
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értekének teljes befizetése. A részvényeket kétféleképpen lehet eldallitani:

nyomdai Uton, okirati formaban és dematerializalt formaban.

A dematerializalt részvény az értékpapirszamlan elektronikus tton
létrehozott, rogzitett, tovabbitott és nyilvantartott, a részvény tartalmi
kellékeit azonosithatdé moddon tartalmazd adatdsszesség, amelynek nincs
sorszama. A részvényes nevét nem a részvény, hanem az értékpapirszamla
tartalmazza (Tpt. 138. §).

A nyilvanosan mikddé rt. csak egyféle modon, dematerializalt formaban

jogosult részvényt eldallitani.

A részvényfajtak
Az rt. éltal kibocsathatd nevesitett részvényfajtak:
1. torzsrészvény
2. els6bbségi részvény
3. dolgozoi részvény
4. kamatozd részvény
5. visszavalthato részvény
6. egyéb alapszabalyban meghatarozott részvényfajta (Ptk.
3:228. §).

A torzsrészvény
A leggyakrabban kibocsatott részvényfajta, a névértékéhez kapcsolddod
részvényesi jogok gyakorlasara jogositja a tulajdonosat. A torzsrészvények

minimalis mértékére vonatkoz6 eléiras, hogy mindenkor meg kell haladnia az

alaptoke felét.

Elsobbségi részvény
Az elsObbségi részvény mas részvényfajtaval szemben a részvényesnek

meghatarozott eldnyt biztosit. Annak fliggvényében, hogy a tdobbletjog
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milyen részvényesi jogra terjed ki, az aldbbi részvényosztilyokat
kiilonboztethetjiik meg:

1. osztalékelsObbségi részvény;

2. likvidacidés hanyadhoz fiz6do elsObbségi részvény;

3. szavazatelsObbségi részvénys;

4. vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag kijelolésére

vonatkoz6 elsébbségi részvény;

o

eldvasarlasi jogot biztositod els6bbségi részvény;
6. kiilon torvényben meghatarozott egyéb elsdbbségi jogot biztosito;

7. kombinalt els6bbségi részvény.

Elsobbségi részvények legfeljebb az alaptdke feléig bocsathatok ki.

A szavazatelsObbségi részvényhez két modon kapcsolhatd tobbletjog,
mégpedig a tObbszOrds szavazati jogot biztositd részvény ¢és az
aranyrészvény formajaban.

A tobbszoros szavazati jogot biztosito részvényhez tObbszords szavazati jog
adhatd, azonban nyrt. esetén ennek mértéke legfeljebb a névértékhez igazodo
szavazati jog tizszerese lehet.

Az angolszasz jogbol atvett aranyrészvény elnevezést a Ptk. nem haszndlja,
azonban tartalmaz rd vonatkozo szabalyokat. Az aranyrészvény vérojogot
biztosito szavazatelsObbségi részvény. Barmely jogalany lehet a tulajdonosa,
s egy vagy akar tobb ilyen részvény is kibocsathatd. Ez utobbi esetben az
aranyrészvényesek egyszerli szotobbségének igenld szavazata mellett
hozhaté csak meg a kozgylilési hatarozat. Azokban a kérdésekben lehet a
vétojogot gyakorolni, amelyeket — akdr valamennyi kdzgytlési hataskort is —
az alapszabalyban felsoroltak. Ha errdl az alapszabaly nem rendelkezik, a
vétdjog nem érvényesiil. A vétdjog gyakorlasanak feltétele a kozgylilésen

valé személyes vagy képviselet utjan valo jelenlét. Ha az aranyrészvényes
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nem vesz részt a kozgyiilésen, nélkiile is megtarthatd és hatarozatot hozhat a

kozgyiilés.

Dolgozoi részvény

A dolgozéi részvény az rt. teljes €s részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaloi szaméra bocsathatdé ki ingyenesen vagy a részvény
névértékénél alacsonyabb, kedvezményes aron. A dolgozoéi részvény legfobb
jellemzdje, hogy korlatozottan forgalomképes, csakis az rt. munkavallaloi,

illetve volt dolgozoi szerezhetik meg (Tomori 1998).

Kamatozo részvény
Az egyik legkedvezményesebb, de igen ritkdn kibocséatott részvényfajta,
hiszen az osztalékon feliill egy elére meghatarozott mértékii kamatra is

jogositja a tulajdonosat.

A zrt. és az nyrt. altal kibocsathatd részvények kozotti kiilonbségeket az

alabbi tablazat szemlélteti:

SZEMPONTOK ZRT. NYRT.
Forgalomba hozatal Kizarolag zartkorben v’ Nyilvéanosan és
modja

v' zartkorben is

Eléallitasi mod v Nyomdai Giton és | Kizardlag

o dematerializalt modon
v dematerializalt

formaban is
Elsébbségi Barmilyen Nem lehet:
részvényosztalyok részvényosztaly
kialakithatd v VTV és FB tag

54




kijelolésére
$7016

v’ elbvasarlasi
jogot biztositd
részvény,

v" Kombinalt
részvényként
csak az osztalék-
és likvidacios
hanyadra
vonatkozo
elsObbség
vonhato 0ssze,

v' t0bbszoros
szavazatelsobbs
égi részvénynél
legfeljebb
tizszeres
szavazati jog
kotheto ki.

1. szamu tablazat: A zrt. és az nyrt. altal kibocsathaté részvények
kozotti kiilonbségek (Forrds: sajat szerkesztés)

4.4. A tarsasag szervezete
A gazdasagi tarsasagok koziil az rt.-nek van a legbonyolultabb, s a

legrészletesebben szabalyozott szervezete. Eltérés a tobbi tarsasag
szervezetéhez képest, hogy az rt-nél a vezetd tisztségviselOk testiiletként
végzik az operativ iranyitast, valamint az allando konyvvizsgélat ismételt
kotelezovée tétele, a feliigyeld bizottsag tipikus és az audit bizottsag kotelezo

miikddése differencialt szervezeti felépitést eredményez.
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A kozgytilés

A kozgytlés a részvényesek Osszességébdl all. Kivételt képez az

egyszemélyes rt., ahol kozgyiilés nem miikodik, hataskorében az egyediili

részvényes jar el, s dontéseirdl irasban tajékoztatja a vezeto tisztségviseloket.

A kozgyiilés dsszehivasa

A stratégiai dontéshozo szervként miikodd kozgyilést évente legalabb

egyszer 0ssze kell hivni, de az alapszabaly gyakoribb iilésezést is eldirhat

(rendes iilés). Ezen kiviil sziikség esetén a kozgyiilés barmikor 6sszehivhato

(rendkiviili Gilés).

A kozgyiilés kotelezo osszehivasanak esetei

Az igazgatosag koteles a tudomdsszerzéstdl szamitott 8 napon belill a

kozgytlést 6sszehivni, ha

e az rt. sajat tékéje veszteség kovetkeztében az alaptoke 2/3-ra csokkent,
vagy

e ha a sajat téke a torvényi minimum (5 vagy 20 millié Ft) ald csokkent,
vagy

e ha az rt.-t fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette,
illetve ha vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A kozgytilés kotelezd 0Osszehivasara okot ado koriilmények esetén a

részvényeseknek hatarozniuk kell az alaptke biztositasarol, igy kiilondsen a

részvényesek altal torténd befizetés eldirdsardl, illetve az alaptdke

leszallitasardl, tovabba mas tarsasagga torténd atalakulésrol, ezek hidnyaban

a tarsasag megsziintetésérol.

Ha az adott koriilmény a kozgytilés befejezését kovetd harom honap mulva is

valtozatlanul fennéll, az alaptdke leszallitasa kotelezd.

A kozgylilés O0sszehivasa az igazgatdsag kotelezettsége, de az ligyvezetés

jogellenessége esetén a feliigyeld bizottsag is Osszehivhatja. A cégbirosagtol
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kérhetik a kozgytilés Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a
szavazatok legalabb ot szdzalékaval rendelkezd részvényesek (kisebbségi
jog) is.

Zrt. esetén a kozgytilést az alapszabalyban meghatarozott médon, az iilés
napjat legaldbb 15 nappal megelézéen a részvényeseknek postai vagy
elektronikus uton kiildott meghivoval kell 6sszehivni.

Nyrt. esetén a meghivot a tarsasdg honlapjan kell kozzétenni, legalabb 30
nappal az iilést megelézden.

A meghivé tartalmazza a kozgyiilés megtartdsanak modjat, helyét és
idépontjat, a napirendi pontokat, a szavazati jog feltételeit €s a megismételt
kozgylilés helyét €s idejét.

A kozgylilés helye az rt. székhelye, de az alapszabdly eltéré rendelkezése

alapjan mas helyre is 0ssze lehet hivni.

A kozgytilés megtartasanak modja

Zrt. esetén harom, nyrt-nél két modja lehetséges a kozgylilés megtartasanak.
A kozgylilés megtartasanak modja alapjan megkiilonboztetliink hagyomanyos
kozgytilést, konferencia-kozgytilést ¢és kozgyllés tartdsa nélkiili irasbeli
szavazast. Az utobbi két modon csak akkor miikddhet a kozgytilés, ha az
alapszabdly erre kifejezetten lehetdséget ad. Nyrt. esetén kozgylilés tartasa

nélkiil hatarozatot hozni nem lehet.

Konferencia-kozgyiilésen a részvényesek vagy egy részilk nem személyesen,
hanem telekommunikacios eszkdéz kozvetitésével vesz részt. Csak olyan
elektronikus hirk6zl6 eszk6zok alkalmazhatok, amelyek alkalmasak a
személyazonossag megallapitasara és a részvényesek kozti parbeszédet, vitat
korlatozas nélkiil lehetdvé teszik. A részvényesek szabadon dontenek sajat

részvételiik modjarol.
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Zrt esetében irasbeli szavazdssal, kozgyiilés tartasa nélkiil is donthetnek a
részvényesek. Az igazgatdsag irasban kiildi meg a hatarozat tervezetét — a
dontés elott legalabb 8 nappal — a részvényeseknek, akik irdsban adjak le a
szavazatukat. Az igazgatdsdg harom napon beliil allapitja meg a szavazas
eredményét és tovabbi harom napon beliil irdsban kozli a részvényesekkel.
Ha a szavazatok legalabb 6t szazalékaval rendelkezd részvényesek keérik,

akkor 6ssze kell hivni a kozgytilést.

A kozewviilés hatarozatképessége

A kozgylilés hatarozatképes, ha a leadhato szavazatok t6bb mint felét

képviselo részvényes jelen van.

Ha nem hatérozatképes, az eredeti meghivoban megjeldlt feltételek szerint
megismételt kozgyiilést kell tartani, amely a megjelentek szamdara tekintet
nélkiil hatarozatképes. A hatarozatképtelen és a megismételt kozgytilés kozott
zrt. esetén legalabb 3, nyrt. esetén legalabb 10 napnak kell eltelnie, de ez az
id6tartam nem lehet hosszabb 21 napndl. Ettdl a szabalytol eltérni nem lehet.
Az alapszabaly modot adhat a kozgytilés felfiiggesztésére, amelyre csak egy
alkalommal kertiilhet sor, s 30 napon beliil folytatni kell. Ebben az esetben
nem kell ismét meghivot kiildeni és a kozgyiilési tisztségviseloket

(JegyzOkonyvvezetd, szavazasi meghatalmazott) sem kell ismételten kijeldlni.

A kozgyiilés kizarolagos hataskore, hatarozathozatal

Kiemelkedd jelentdségli kérdések, ezért mindsitett, haromnegyedes
szotobbséggel dontenek a részvényesek az alabbi kérdésekben:

e alapszabaly modositasa,
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az rt. miikodési forméjanak megvaltoztatdsa (zartkoribdl nyilvanos és
nyilvanosbol zartkorii).

az rt. atalakulasa és jogutod nélkiili megsziinése,

az alaptdke leszallitasa,

nyrt. részvényeinek harmadik személy altali megszerzéséhez valo

pénziigyi segitségnyujtashoz vald hozzajarulas.

Egyszerli szotobbséggel (50 % +1 szavazattal) hozzak az alabbi

hatarozatokat:

Az igazgatosag, a feliigyeld bizottsag tagjainak, a vezérigazgatonak és a
konyvvizsgalonak (kulcsszemélyzef) a megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasuk megallapitasa (kivéve, ha tligydontd feliigyeld bizottsagra
ruhdzzak ezt a jogkort).

Dontés osztalek-eloleg fizetésérol (kivéve, ha felhatalmazas alapjan az
1gazgatdsag jar el).

Az atvaltoztathat6 €s jegyzési jogot biztositod kotvény kibocsatasarol vald
dontés.

Sajat  részvény szerzésére vonatkozd elvi dontés (igazgatdsag
felhatalmazasa).

A részvény eloallitasi modjanak atalakitasarol valo dontés: mindkét
iranyban lehetséges.

Az alaptoke felemelése

Az éves beszamolo elfogadasa és az adozott eredmény felhasznaldsarol

valé dontés (csakis ekkor donthetnek osztalékfizetésrol).

Az nyrt. kozgylilési hatarozatait koteles a tarsasag honlapjan nyilvanossagra

hozni a részvényesek megfeleld tajékoztatasa céljabol.
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Az iigyvezetés

Testiileti tigyvezetés - igazgatosag

Az igazgatosag az rt. ligyvezetd, operativ irdnyitd szerve, amely minimum 3
f6 természetes személy tagbol all. EInokét — akinek nincs specialis jogallasa a
tobbi igazgatosagi taghoz képest- maga valasztja tagjai kozil. Ha az
igazgatdsag elnokévé a vezérigazgatot valasztjdk meg, akkor O elnok-
vezérigazgatokeént kettds jogallasu: egyrészt mint vezérigazgatd az rt. elsd
szamu munkavallaloja, s vezetd allasu alkalmazottként munkaszerzdés koti
az rt.-hez, masrészt az igazgatdsag elnokeként megbizasi jogviszonyban alld
vezetd tisztségviselo.

Az igazgatdsag testiiletként gyakorolja jogait és kotelezettségeit, azonban az
altaluk elfogadott Ttigyrendben egymas kozotti feladat- és hataskor
megosztasrol rendelkezhetnek.

Az tigyrend lehetdvé teheti, hogy az igazgatosag a személyes jelenlét helyett

konferenciaiilés keretében végezze munkajat.

Az igazgatosag feladatkore

A vezetd tisztségviseldk altalanosan meghatarozott — elsdsorban ligyvezetési

és képviseleti - feladatain feliil vannak olyan specialis kotelezettségek,

amelyeket csak az rt. vonatkozéasaban allapit meg a Ptk.:

e akozgylilésen tanacskozasi joggal valo részvétel,

e aszamviteli beszamolo eldterjesztése a kdzgytilésen,;

e jelentés készitése az rt. vagyoni helyzetérdl, {izletpolitikajarol a
kozgylilésnek évente egyszer, a feliigyeld bizottsdgnak harom havonta;

e gondoskodik az tizleti konyvek, részvénykonyv szabalyszerl vezetésérol;

e akozgyllés kotelezd 6sszehivasa.
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Vezérigazgato

A zrt.-nél lehetéség van arra, hogy az igazgatésag helyett a vezetd
tisztségviseloi feladatokat egy személyben a vezérigazgatd lassa el, aki
ugyanolyan kettés jogallast, mint az elnok-vezérigazgatd (vezetd allasu

munkavallalo és vezetd tisztségviseld is egyben).

[eazgatotandacs — egységes iranyitasi rendszer

Kizardlag az nyrt. esetében van lehetdség monista irdnyitdsi struktira
kialakitasara. A német tipusu dualista rendszer, amelyben az igazgatdsag latja
el a menedzseri feladatokat, mig a tulajdonosi ellenérzést a kotelezo jelleggel
létrehozott feliigyeld bizottsdg valodsitja meg. E kettds iranyitas helyett az
angolszasz board-rendszernek megfelelé egységes irdnyitdsi rendszer
(monista rendszer) is kialakithatd, amelynek soran egy testiilet, az

igazgatotanacs latja el az igazgatdsag és a felligyeld bizottsag feladatait.

A részvényesek az alapszabdlyban dontenek a monista vagy dualista
iranyitasi rendszer alkalmazasarol. A korabbi szabalyokkal megegyezden arra
tovabbra sincs lehetdség, hogy testiileti vezetés helyett egy személy, a

vezérigazgato lassa el az igazgatosag feladatait.

Az igazgatotandcs (board) dsszetétele

Az igazgatotanacs legalabb 5 természetes személy tagbdl all, akik maguk
kozil elnokot valasztanak. Az igazgatOtandcs tagjai  tobbségének
fiiggetlennek kell lenni, hiszen csak igy biztosithatd a testiileten beliil az
operativ igazgatok ellendrzése.

Fiiggetlennek az a személy mindsiil, aki az igazgatotanacsi tagsagan €s a
szokasos lizleti tevékenységbe tartoz6 ligyleten alapiilé jogviszonyon kiviil

mas jogviszonyban nem all az rt.-vel.
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Nem mindsiil fiiggetlennek az igazgatotanacs tagja kiilonosen akkor, ha az rt.
munkavallaloja, konyvvizsgaldja, részvényese (30 %-0s szavazati jog felett),
szakértoként dijazasban részesiil az rt.-t6l, az operativ igazgatd vagy vezetd
allast munkavallalo kozeli hozzatartozoja.

Az igazgatotandcs fliggetlen tagjai latjak el az operativ igazgatok menedzseri
tevékenységének tulajdonosi ellendrzését, amelyet a dualista irdnyitési

rendszerben a feliigyel6 bizottsag végez.

Corporate governance — felelds vallalatiranyitdsi jelentés

Altalanos eurdpai tarsasagi jogi elvként érvényesiil, hogy a legszigorubb
szabalyoknak a t6zsdén szerepld tarsasagoknak kell megfelelniiik, ezért a
felelos vallalatiranyitas kovetelménye elséként a tdzsdei részvénytarsasagok
vonatkozasadban keriilt megfogalmazasra. Mivel az j magyar szabalyozas
értelmében az nyrt. megegyezik a tézsdei részvénytarsasagok korével, igy
minden nyrt.-re kiterjed ez a kotelezettség.

A corporate governance 4ltalanos jelleggel az rt. vezetésének,
részvényeseinek €s egyeb érdekelteknek egymas kozotti viszonyat rogzitd
szabalyok Osszességeként definidlhat6. Az a rendszer, amely biztositja a
vallalat atlathato iranyitasat és ellendrzését.

Magyarorszagon a Budapesti Ertéktézsde (BET) fogalmazta meg a Felelds

Viéllalatiranyitasi Ajanlasait, amelyek iranyaddak a t6zsdei cégekre.

A nyilvanosan miikodd részvénytarsasagok igazgatdsdga évente koteles a
kozgylilés elé terjeszteni a felelds vallalatiranyitasi jelentést. Ennek
idépontja az éves rendes kozgyiilés, amelyen a szamviteli beszamold
elfogadasaval egyiitt nemcsak az adozott eredmény felhasznalasarol
dontenek, hanem a vallalatiranyitasi jelentésrdl is szavaznak. Ebben a

jelentésben az igazgatdsdg Osszefoglalja az adott évben kovetett
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vallalatiranyitasi gyakorlatot, s a ,,tartsd be vagy magyarazd” elve alapjan
nyilatkozik arrél, hogy miben és milyen ok miatt tért el a BET Ajanlésaitol.

Az elfogadott jelentést az rt. honlapjan kozz¢ kell tenni.

Feliigyelobizottsag

Feliigyelobizottsag 1étrehozdsa az altalanos szabalyok mellett nyrt. esetén
akkor kotelezd, ha dualista iranyitasi struktuarat alakitanak ki, hiszen ennek a
lényege az igazgatdsag és FEB kettOs irdnyitdsa azzal a megkdtéssel, hogy
nyrt. esetében ligydontd FEB nem miikodhet. Zrt. esetén a kisebbségi

részvényesek kérésére kotelez6 FEB 1étrehozasa.

Auditbizottsag

Nyrt. esetén — a valasztott vallalatiranyitasi rendszertdl fliggetleniil — egy
minimum 3 tagu auditbizottsagot kell létrehozni, amelynek tagjait a
kozgylilés valasztja az igazgatotanacs (monista rendszer), illetve a feliigyel6
bizottsag (dualista rendszer) fliggetlen tagjai kozil.

Az audit bizottsag hataskorébe tartozik az rt. belsd szdmviteli rendjének az
ellendrzése, igy kiilondsen a szamviteli beszdmold véleményezése, a
konyvvizsgaldo személyére vald javaslattétel, a pénziigyi beszdmolasi
rendszer miikddésének értékelése, valamint az igazgatotandcs, illetve a
felligyeld bizottsdg segitése a pénziigyi ellendrzés teriiletén. A hatékony
feladat ellatas céljabol a bizottsag legalabb egy tagjanak szadmviteli vagy

konyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.
Konywvizsgalo

Nyrt. esetén kotelezo allandd konyvvizsgald mikodése.

A szervezeti felépitést érint6 alapvetd kiillonbségek:
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SZEMPONTOK ZARTKORU RT. NYILVANOS RT.
Kozgytilés Meghivoval,  postai | Meghivoval, a
Osszehivasa vagy elektronikus | tarsasag honlapjan

uaton, val6 kozléssel,
15 nappal korabban 30 nappal korabban

Kozgylilés tartasanak

modja

- Hagyomanyos iilés
- Konferencia iilés

- Levélszavazas

- Hagyomanyos iilés

- Konferencia ulés

Ugyvezetés formai

- igazgatosag (testiileti
vezetés)
- vezérigazgato

(egyszemélyi vezetés)

- dualista vezetés
(igazgatosag+FEB)
- monista vezetés
(igazgatotanacs

operativ és ellenérzo

igazgatokkal)
Feliigyeld bizottsag Ugydontd FEB lehet. | Ugydontd FEB nem
Kotelezo: ha a | lehet.
kisebbség kéri Kotelezo: dualista
iranyitas esetén
Konyvvizsgalo, Nem kotelezd Kotelezé a mikodésiik
Auditbizottsag

Forras: Sajat szerkesztés
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V. A szovetkezet

A Ptk. definicioja szerint a szovetkezet a tagok vagyoni hozzéjarulasabol allo

tokével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo toke elvei szerint mikodo, a

tagok gazdasagi ¢és tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére iranyuld

tevékenységet végzé jogi személy, amelynél a tag kotelezettsége a

szovetkezettel szemben vagyoni hozzajarulasanak szolgéltatasdra és az

alapszabalyban meghatarozott személyes kozremiikodésre terjed ki. A

szOvetkezet kotelezettségeiért a tag nem koteles helytallni.

A fentiekbdl az alabbi fogalmi elemeket emelhetjiik ki:

tevékenysége tulnyulik a gazdasagi tarsasagokra jellemzd tizletszerd,
kozos gazdasdgi tevékenység folytatdsan, hiszen emellett célja a tagok
tarsadalmi (kulturalis, oktatasi, szocidlis, egészségiigyi) sziikségletei
kielégitésének eldsegitése is, amelyre a kozosségi alap nyujt fedezetet.
nyitott tagsag elve, vagyis barki a szovetkezetbe szabadon beléphet és
onnan kiléphet. A belépés egyiitt jar a meghatarozott 6sszegii kotelezd és
onkéntes részjegy (vagyoni hozzéjarulas) befizetésével. Mindezt, ha a tag
kilép a szovetkezetbdl, a szovetkezet kiadja neki.

valtozo téke elve, ami azt jelenti, hogy a jegyzett toke a tag be-, illetve
kilépése soran valtozik, ellentétben a részvénytarsasaggal vagy a kft.-vel.
tagok korlatozott felelossége, amely a szovetkezettel szembeni vagyoni
hozzéjarulas teljesitésére terjed ki, a szovetkezet hitelezdivel szemben a

tag nem felel.
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1. A szovetkezet alapitasa

A szovetkezet Iétesitése a szovetkezet alapszabalyanak elfogadasaval
torténik, amelyhez legalabb 7 alapité tag egybehangzo nyilatkozatara van
sziikség. Az alakuld kozgylilésen elfogadott, valamennyi tag altal aldirt
alapszabalyt kozokirati vagy iigyvéd altal ellenjegyzett okirati formaba kell
foglalni.

Alapitd tagok belfoldi és kiilfoldi természetes személyek és jogi személyek
lehetnek. Az alapitok 0Osszetételének korlatozasa, hogy a személyesen
kozremiikodé természetes személyek tulstlyanak érvényesiilnie kell, azaz a
nem természetes személy tagok szdma nem haladhatja meg a taglétszam husz
szazalékat, illetve a befektetd tagok (személyes kozremiikodést nem véallald
tagok) szama nem haladhatja meg a taglétszam negyedét.

A szovetkezet alapitdisa — a gazdasagi tarsasagokhoz hasonldéan — csak
zartkorben lehetséges, a szovetkezet személyegyesito jellegébdl adodik, hogy

a tagokat tilos nyilvanos felhivas utjan gytijteni.

A szovetkezet jegyzett tOkéjét részjegytokének nevezzik, amely a tagok altal
befizetett részjegyek névértékének Osszességébdl tevodik Ossze. A torvény
nem hataroz meg minimum eldirast a részjegytoke vonatkozéasaban, ezt az
alapszabaly hataskorébe utalja. A részjegyek névértéke csak azonos 0sszegli
lehet. A részjegyet csak a szovetkezet masik tagjara vagy a kozgytilés altal

elfogadott belépd személyre lehet atruhdzni.

A szovetkezeti tag vagyoni hozzajaruldsat a részjegy testesiti meg. A
szovetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a
t0ke tizendt szazalékat; a nem természetes személy tagok vagyoni

hozzajarulasanak 0sszege nem haladhatja meg a téke harmadat. Amelyik tag
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elmulasztja a fenti befizetési kotelezettség teljesitését, az nem valik a
1étrejove szovetkezet tagjava, tagsagi viszonya a torvény erejénél fogva
megszinik.

A szovetkezetnél a gazdasdgi tarsasdgokhoz hasonldéan ismert az
eloszovetkezeti statusz. A szovetkezet ugyanis gazdasagi tevékenységét a
cégbejegyzési kérelem benyujtdsa utdn kezdheti csak meg, kivéve, ha
tevékenysége hatdsagi engedélyhez kotott, ugyanis ekkor meg kell varnia az
engedély megérkezését. Amennyiben a cégbirdsag elutasitja a bejegyzést,

ugy a szovetkezet koteles tevékenységét azonnal megsziintetni.

2. A szovetkezet szervezete

Kozgyiilés

A szovetkezet az onkormanyzatisag elve alapjan mikodik. Legfobb szerve a
tagok 0Osszességébdl allo kozgylilés, amely a legfontosabb statusz- és
személyi kérdésekben kizarolagos hatdskorrel rendelkezik. A kozgytilést
szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Gssze kell hivni, az iilés
megtartasa eldtt legalabb 15 nappal meghivo utjan kell a tagokat értesiteni. A
tagok az alapszabélyban rogzithetik a hirdetményi uton torténd meghivas
lehetdségét is.

Az 500 {6t meghalad6 taglétszammal miikodd szovetkezet esetében az
alapszabaly eldirhatja részkozgyiilées vagy kiildotigyiilés tartasanak a
lehetdségét is. A részkozgytilést indokolhatja a tagok lakohelye, munkahelye
vagy mas alapszabalyban meghatarozott szempont, ami gatjat jelentheti az
egységes kozgylilés megtartasanak. A részkozgyliléseket kiilonbozd helyekre
és 1dopontra is 0Ossze lehet hivni, de a napirendi pontok azonossaga

kovetelmény. A kiildottgytilést lehetoveé tévo alapszabalynak rendelkeznie
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kell a kiildottek taglétszamhoz viszonyitott aranyardl, a kiildottek

megvalasztdsanak modjarol és megbizatasuk iddtartamér6l. Garancialis

szabaly, hogy a kiildottek szama nem lehet kevesebb 50 fonél.

A kozgylilés a szovetkezeti tagok tobbségének jelenlétével hatarozatképes. A

szavazati jog egyenld aranyban oszlik meg a tagok kozott, ugyanis minden

tagnak egy szavazata van.

A dontéshozatal f6szabalya az egyszerli tobbség. Kétharmados szavazati

arany sziikséges azonban a kovetkezd tligyek tekintetében:

o szovetkezet felszdmolasanak kezdeményezése;

e dontés befektetd tag felvételérdl;

e potbefizetés elrendelésérol vald dontés.

Vannak kiilonleges hatdrozati aranyt igényld kulcskérdések is a kozgytilés

kizardlagos jogkorében:

o Az alapszabaly modositasahoz a szovetkezet valamennyi tagja felének,
de legalabb a jelenlévd tagok kétharmadanak szavazata sziikséges.

o A szovetkezet egyesiilésérdl, szétvaldasarol, gazdasagi tarsasagga
alakulasarol, jogutod nélkiili megsziintetésérol, valamint a részjegyek
névértékének megvaltoztatasarol szold dontésekhez a szovetkezet Gsszes

tagjanak kétharmados hozzajaruléasa sziikséges.

A szovetkezet vezetd tisztségviseldi

A szovetkezet ligyvezetését az igazgatosag testiiletként latja el. Az 15 fonél
kisebb taglétszamu szovetkezet alapszabalya a testiileti vezetés helyett
ligyvezeté elnoki tisztséget létesithet. Vezetd tisztségviseld csak olyan

nagykorti természetes személy lehet, aki tagja a szovetkezetnek.
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Feliigyelobizottsag

Szovetkezetek esetében is lehetséges feliigyeld bizottsag Iétrehozasa az
alapszabaly rendelkezése alapjan. Tagjainak szdmat az alapszabaly allapitja
meg, de az 3 fonél nem lehet kevesebb. Nem sziikséges, hogy a szOvetkezet
tagjai legyenek. Tevékenységiik az iigyvezetés jogszeri miikodésének

ellendrzésére terjed ki.

Konyvvizsgalo

A szovetkezet kozgytlése - ha a szdmviteli torvény szerint konyvvizsgalo
alkalmazasa kotelez6 vagy az alapszabaly eldirja - hatarozott vagy hatarozatlan
iddre konyvvizsgdlot valaszt. Megbizatasanak ideje nem lehet rovidebb, mint a
szOvetkezet szdmviteli torvény szerinti beszdmoldjat targyald kovetkezd
kozgylilésig terjedd idStartam.

A konyvvizsgal6 feladata, hogy

e gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérol;

e a konyvvizsgalat soran megallapitja, hogy a szdvetkezet szamviteli torvény
szerinti beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhato és
valds képet ad-e a szovetkezet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl,
mikodésének eredményérdl.

Fontos kovetelmény, hogy a konyvvizsgdld nem nyujthat a szovetkezet részére

olyan szolgaltatast, amely feladatainak targyilagos és fiiggetlen modon torténd

ellatasat veszélyeztetheti. A konyvvizsgalo betekinthet a szovetkezet kdnyveibe,

a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeld bizottsdg tagjaitdl és a szovetkezet

munkavallalo6itol felvilagositast kérhet, a szovetkezet bankszamlajat, pénztarat,

értékpapir- €és aruallomanyat, szerzOdéseit megvizsgalhatja. Tevékenysége soran

szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles megdrizni.
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A szovetkezeti tagsagi jogviszony

Szovetkezetben tagsagi jogviszonyt alapitdskor az alapszabaly aldirasaval vagy
a szovetkezet miikddése soran irasbeli tagfelvételi kérelem alapjan lehet
1étesiteni. A szovetkezet tagjairdl tagnyilvantartast kell vezetni.

Minden tag kotelezettsége vagyoni hozzdjarulds teljesitéseként legalabb egy
részjegy jegyzése, illetve személyes kozremikodés a  szOvetkezet
tevékenységében (kivétel a befektetd tag).

A tagokat azonos jogok illetik meg, fiiggetleniil a teljesitett vagyoni
hozzéjarulas mértékétol.

A szovetkezet nyereségét a tagok kozott fel lehet osztani. A szovetkezet
nyereségének a felét a tagok kozott személyes kdzremitkddésiik aranyaban kell
felosztani.

A tagsagi jogviszony megsziinésének esetei a kovetkezok:

e atag a szovetkezetbdl kilép;

e a tag a vagyoni hozzjarulasat, potbefizetési kotelezettségét - az
alapszabélyban (kozgytilési hatdrozatban) meghatarozott idépontig - nem
teljesitette;

e atag meghal vagy megszlinik;

e abirdsag a tagot kizarja;

e aszovetkezet atalakulassal vagy jogutdd nélkiil megsziinik.

A kilépési szandékot az igazgatdsdgnak irdsban kell bejelenteni. Ez egy
egyoldalt, indoklas nélkiili nyilatkozat, amely a kozléstl szamitott 3 honap
elteltével sziinteti meg a tagsagi jogviszonyt.

A szOvetkezet tagja - a szOvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete
alapjan - birdsagi hatarozattal a szovetkezetbdl kizarhatd, ha a szovetkezetben
vald maradasa a szovetkezet céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné.

Kizaras esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinik.
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Elszamolas a tagsagi jogviszony megsziinésekor

A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a szovetkezet koteles elszamolni a
taggal, €s kiadni neki akkora vagyonrészt, amely a szovetkezet jogutéd nélkiili
megsziinése esetén jutna a tagnak (ez a vagyoni hozzdjarulasanak az értéke,
valamint a tagsagi jogviszony iddtartama alatt keletkezett sajat toke aranyos
Osszege). Az Osszeget fOszabaly szerint a tagsagi jogviszony megszliinését

koveté harom honapon beliil kell kiadni.

A kbzosségi alap, juttatasok és tamogatasok

A szOvetkezeti vagyon sajatossaga egy fel nem oszthato rész, a kozosségi alap.
A kozosségi alap a lekotott tartalékban van elkiilonitve. Az alap célja, hogy
ennek terhére torténjen meg a juttatdsok és tdmogatasok kifizetése. A kdzosségi
alap a szovetkezeti vagyon elkiilonitett része, amit a szovetkezet megsziinésekor
az alapszabaly rendelkezése szerinti szovetkezet vagy szovetkezeti szovetség
részére kell atadni. A k6zosségi alap nyereségbdl valo részesedésként, valamint
a tagsagi jogviszony megsziinés¢hez kapcsolddd elszamolas alapjaként nem
vehetd figyelembe.

A szovetkezeti szolidaritas elve okan az alapszabalyban rendelkezni kell azokrol
a tamogatasokrol és juttatdsokrol, melyeket a szovetkezet természetes személy
tagjainak és hozzatartozoinak nyuajt. A juttatdsok és timogatasok finanszirozasa
a kozosségi alapbol torténik. A szovetkezet barmilyen juttatas kialakitasat
elhatarozhatja, a torvény csupan lehetdségeket fogalmaz meg e tekintetben (pl.
szocidlis  juttatasok, oktatdsi  tamogatasok, kulturdlis  tdmogatasok,

kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa, sporttevékenység tdmogatasa).

V1. A jogi személyek megsziintetése
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A gazdasagi tarsasagok ¢és a szovetkezet megszlinése torténhet
jogutodlassal illetve jogutodd nélkiil.

Jogutddlassal torténd megsziinés esetén a jogeldd jogi személy megsziinik,
de jogai és kotelezettségei a jogutod jogi személyre, mint altalanos jogutodra
szallnak at. Jogutddlassal torténd megsziinés modjai az atalakulas, az egyesiilés
¢s a szétvalas.

Jogutdéd nélkiili megsziinés esetén a megfeleld eljaras lefolytatasat
kovetden a jogi személy torlésre keriil a nyilvantartasbol, a jogi személy jogai €s
kotelezettségei megsziinnek. Jogutdd nélkiili megsziintetésre végelszdmolas

illetve felszamolasi eljaras lefolytatasat kovetden keriil sor.

1. Jogutodlassal valo megsziinés — atalakulas, egyesiilés, szétvalas

1.1. Atalakulds
Gazdasagi tarsasagok mas tipusii gazdasagi tarsasaggd alakulhatnak at

(példaul egy betéti tarsasag korlatolt felel6sségli tarsasigga. Atalakulas esetén
az atalakul6 jogi személy (betéti tarsasag) megsziinik, jogai és kotelezettségei az
atalakulassal keletkezd jogi személyre (korlatolt feleldsségli tarsasag) szallnak
at.

A gazdasagi tarsasdg atalakuldsdnak kezdeményezésérdl - az atalakulas
modjanak €s a jogutdd jogi személynek a meghatirozasaval - a jogi személy
tagjai, illetve alapitoi dontenek.

Az atalakulasrol a tagok vagy alapitok az dralakulasi terv (ebben
megjelolve a jogeldd és a jogutdd jogi személy vagyonmérleg-tervezetét, illetve
vagyonleltar-tervezetét) elfogadasaval hataroznak; e hatarozatot a dontéshozo
szerv legalabb haromnegyedes szotobbséggel hozza meg. A vagyonmérleg-

tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket konyvvizsgéaloval is ellendriztetni
kell.
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Az atalakulassal 1étrejovo gazdasagi tarsasag nyilvantartasba vételével
egyidejileg az atalakuldssal megszliind gazdasagi tarsasagot tordlni kell a

nyilvantartasbol.

1.2. Egyesiilés
Az egyesiilés két jogi formaban mehet végbe 6sszeolvadés vagy beolvadas

utjan.

Osszeolvadasnal az dsszeolvadd gazdasagi tarsasagok megsziinnek, és 0j
jogi személy jon létre altalanos jogutodlas mellett.

Beolvadasnal a beolvadd jogi személy szlinik meg, altalanos jogutodja az

egyesiilésben részt vevd masik jogi személy lesz.

Az egyesiilésben részt vevd jogi személyek mindegyike hatidroz az
egyesiilés kezdeményezésérdl, majd a ko6zOs egyesiilési tervrdl, amely
tartalmazza valamennyi részt vevd jogi személy vagyonmérleg-tervezetét,
valamint az egyesiiléssel 1étrejovo jogi személy nyitd vagyonmérleg-tervezetét.
A vagyonmérleg-tervezeteket €s a vagyonleltar-tervezeteket konyvvizsgaldval is

ellen6riztetni kell.

1.3. Szétvalas
A jogi személy kiilonvalas vagy kivalads utjan tobb jogi személlyé

szétvalhat. Kiilonvalds esetén a jogi személy megszlinik, és vagyona a
kiilonvalassal 1étrejovo tobb jogi személyre, mint jogutddra szall at.

Kivalas esetén a jogi személy fennmarad, és vagyonanak egy része a
kivalassal 1étrejovo jogi személyre, mint jogutddra szall at.

Szétvalasrol a tagok vagy alapitok szétvaldasi terv elfogadasaval
hatdroznak, amelyben a szétvald jogi személy jogutodjai - ideértve kivalas
esetén a megmaradd jogi személyt is - a sz€étvald jogi személynek a szétvalas

elott keletkezett vagyon és kotelezettségek szétvalasarol rendelkeznek. A
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szétvalasi tervben a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket
konyvvizsgaloval is ellendriztetni kell.
Ha az adott kotelezettséget a szétvalasi tervben nevesitett jogutéd nem

teljesiti, azért valamennyi jogutdd egyetemlegesen koteles helytallni.

2. Jogutod nélkiili megsziinés -végelszamolas, felszamolasi eljaras

Jogutdd nélkill a gazdasagi tarsasagok a cégbirdsagi nyilvantartasbol torténd
torléssel szlinnek meg. A torlésre két alapvetd eljarasi mod lefolytatatasat
kovetden keriilhet sor. Amennyiben a tarsasdg nem fizetésképtelen, ugy
végleszamolasi eljarasra, fizetOképtelenség esetén felszamolasi eljarasra kertil

Sor.

2.1. Végelszamolas
A cég jogutdbd nélkiil torténé megsziinése esetén - ha a cég nem

fizetésképtelen -, végelszamolasnak van helye, amelyre a cég legfobb szervének
elhatarozésa alapjan kertilhet sor.

A végelszamolas elhatarozasa esetén a cég legfobb szerve a hatarozataban
megallapitja a végelszdmolas kezdd idOpontjat és megvalasztja a végelszamolot
(ezzel egyidejlileg a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének megbizatasa
megsziinik).

Figyelemmel arra a tényre, hogy végelszamolds esetén a cég nem
fizetésképtelen, ezért végelszamolova barmely személy megvalaszthato.

A végelszamolo a végelszamolas elhatarozasat bejelenti a cégbirdsagnak,
kérve, hogy a cégbirdésag a cégkozlonyben tegyen kozz¢é egy a hitelezOknek
sz0lo felhivast, hogy koveteléseiket a kozzétételtdl szamitott negyven napon

beliil a végelszamolonak jelentsék be.
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A végelszamolo a végelszamolas soran a cég vagyoni helyzetét felméri,
koveteléseit behajtja, tartozasait kiegyenliti, jogait érvényesiti és kotelezettségeit
teljesiti, vagyoni eszkozeit pedig sziikség esetén értékesiti. A hitelezok
kielégitése utan fennmaradd vagyont a cég tagjai kozott pénzben vagy
természetben felosztja €s a cég miikddését megsziinteti.

A végelszamolo a végelszamolas befejezésekor a hitelezdk kielégitése
utdn fennmarad6d vagyonrol vagyonfelosztasi javaslatot készit. Ha a
végelszamolo azt allapitja meg, hogy a cé€g vagyona a hitelezok koveteléseinek
fedezetére nem elegendd, és a tagok a hianyzd Osszeget harminc napon beliil
nem fizetik meg, haladéktalanul koteles felszamolési eljaras lefolytatasara
iranyul6 kérelmet benytjtani.

A végelszamolas lezardsat, amelyet a végelszamolds kezdd idOpontjatol
szadmitott legkésébb harom éven beliil be kell fejezni, a végelszamolo bejelenti a

cégbirdsagnak, amely torli a céget a nyilvantartasbol.

2.2. Felszamolasi eljaras
A felszamolasi eljarads célja a fizetésképtelen adds jogutdod nélkiili

megsziintetése és a hitelezok torvényi sorrend szerinti kielégitése.

A felszamolasi eljards az ados fizetésképtelensége esetén az adods, a
hitelezd, vagy a végelszamold kérelmére, a cégbirosag értesitése alapjan, vagy
csddeljarast lefolytato birdsag elrendelése alapjan hivatalbol indul.

A hitelez6 altal inditvanyozott felszadmolasi eljards meginditdsa esetén a
hitelezOnek meg kell jeldlnie az adds tartozdsdnak jogcimét, a lejarat idépontjat,
¢és azt, hogy adost miért tartja fizetésképtelennek.

A felszamolasi kérelem beérkezésérl a birdsag értesiti az adost, aki
nyilatkozik, hogy a kérelemben foglaltakat elismeri-e.

Ha elismeri, fizetési haladékot kap a tartozas kiegyenlitésére, ellenkezd
esetben a birdosag dont ados fizetésképtelenségérdl. A birdsag ados

fizetésképtelenségét az alabbi okok fennallta esetén allapitja:
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a) az ados nem vitatott vagy elismert tartozasat a teljesitési id6 lejartat
kovetd 20 napon beliil sem egyenlitette ki,

b) az adds a jogerds birdsagi hatarozatban, fizetési meghagyasban
megallapitott teljesitési hataridon beliil tartozasat nem egyenlitette ki,
vagy

C) az adossal szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt, vagy

d) az ados a fizetési kotelezettségét csddeljarasban vagy felszamolasi
eljarasban kotott egyezség ellenére nem teljesitette, vagy

e) a birosag a korabbi csddeljarast megsziintette.

Ha a fenti okok egyike sem all fenn, vagyis az adés nem fizetésképtelen, a
birdsag az eljarast soron kiviil megsziinteti.

A birosag a felszdmolast elrendeld végzés jogerdre emelkedését kovetden
elrendeli a végzés Cégkozlonyben torténd kozzétételét, amely tartalmazza a
felszamolas kezd6 idOpontjat, a felhivast a hitelezokhoz, hogy koveteléseiket 40
napon beliil a felszamolonak jelentsék be, tovabba a felszamolo (jogi személy
esetén a felszdmolobiztos nevét is) nevét és székhelyét.

A felszamoldt a birdsag a felszdmoloként kirendelhetd személyek koziil
(orszagos, atlathatd nyilvantartas) elektronikus, véletlenszeri kivalasztas
segitségével valasztja ki.

A felszdmolas kezdd idépontjatdol megsziinnek a tulajdonosok jogai, a
gazdalkod6 szervezet vagyonaval kapcsolatos jognyilatkozatot csak a
felszamolo tehet. Az ados cég ettdl kezdve a “felszamolas alatt” (f. a.) toldatot
koteles hasznalni a cégnevében.

A felszamol6 felméri az adds vagyoni helyzetét, nyilvantartdsba veszi a
hitelezOk igénybejelentéseit és a vele szemben tadmasztott koveteléseket,
értékesiti ados vagyontargyait.

A felszdmolasi eljaras lezarasaként a befolyt vagyon alapjan
vagyonfelosztasi javaslatot készit, amelyben a jogszabaly alapjan felallitott

sorrend szerint a vagyont a hitelez6k kozott felosztja. A sorrend a kovetkezd:
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felszamolas kezd6 id6pontja el6tt zalogjoggal biztositott kovetelések
a felszamolasi koltségek

adost terhel6 munkabér és egyéb bérjellegli juttatasok;

felszamolés kezd6 iddpontja utan az ados gazdasagi tevékenységének
ésszerl befejezésével, tovabba vagyonanak megdrzésével kapcsolatos
koltségek,

vagyon értékesitésével és a kovetelések érvényesitésével kapcsolatos
igazolt koltségek;

felszamolo dija.

megilleti;

maganszemély nem gazdasagi tevékenységbdl eredd kovetelései
(hibas teljesités, kartérités);

tarsadalombiztositasi tartozasok, ado-, és mas Kkoztartozasok,
kozmidijak, tarsashdzi kozos koltség;

egyeb kovetelések;

késedelmi kamat, potlékok és birsagok,

azon kovetelések, amelynek jogosultja ados tobbségi tulajdonosa(i)

vagy vezetd tisztségviseldje.

A vagyonbol mindig a magasabban besorolt kategoéridk hitelezdit kell

kielégiteni; amennyiben a vagyon nem elegendd, ugy a sorban kovetkezd

kategoriak hitelezOinek kovetelése mar nem tériil meg.

Ha egy kategoriaban ugyan marad vagyon, de az mar a kategériaba tartozo

valamennyi hitelezd kielégitésére nem elegendd, ugy az egyazon kategdriaba

tartozo hitelezOket koveteléseik aranyaban kell kielégiteni.

A bir6sag a felszamolo altal elkészitett felszamoldsi zaromérleget és a

vagyonfelosztasi javaslatot megkiildi a hitelezoknek és jogorvoslat hidnya

esetén a felszdmolasi eljarast lezarja és intézkedik a cég torlésérdl.
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VII. Fizetésképtelenségi eljarasok

A fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzetben 1év6 vagy fizetésképtelen gazdalkodd
szervezetek adossaganak rendezésével allnak Osszefliggésben a fizetésképtelenségi
eljarasok, amelynek formdai a csddeljards, a szerkezetatalakitisi eljards és a mar

korabban emlitett felszamolasi eljaras.

1. Csédeljaras (1991. évi XLIX. torvény)

A csddeljaras olyan fizetésképtelenségi eljaras, amelynek sordn az ados
fizetésképtelensége esetén kérelmére fizetési haladékot kap, és a hitelezdivel
csOdegyezség megkdtésére tesz kisérletet. Az eljardas célja az adods
reorganizacidja, fizetoképességének helyredllitdsa a hitelezokkel kotott
csédegyezség teljesitése altal.

A csddeljaras kizardlag ados gazdalkodo szervezet vezetdjének kérelmére indul,
— a felszdmolasi eljarassal ellentétben — hivatalbol meginditani nem lehet. Nem
adhatdo be kérelem (kizar6 okok), ha az adés ellen madr csédeljards van
folyamatban, vagy a felszamolasat elrendelték vagy két év még nem telt el a
korabbi csodeljaras befejezésétol.

A csOdeljaras kezdd idOpontja a csddeljaras elrendelésérdl szolo birdsagi végzés
Cégkozlonyben vald kozzétételének napja. Az ados ettdl fogva a cégnevét a
csddeljaras alatt (,,cs. a.””) toldattal hasznalhatja.

Adost automatikusan fizetési haladék (moratérium) illeti meg, amelynek
idotartama 120 nap. A fizetési haladék alatt fizetési tilalom is megvalosul, az
ados szamldinak terhére fizetési megbizds nem teljesithetd, kivéve az Un.
privilegizalt kovetelések (pl. munkabér és a bérjellegli egyéb juttatasok,

valamint ezek kozterhei, k6zmiidijak stb.).
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Ados vagyonanak védelmére a birdsag hivatalbol vagyonfeliigyelét rendel ki,
aki a hitelez6i érdekek védelmének szem el6tt tartasaval figyelemmel kiséri az
ados gazdasagi tevékenységét (attekinti az ados vagyoni helyzetét, jovahagyja
az ados 10j kotelezettségvallalasait stb.). Az ados vezetdi €s tulajdonosai
jogkoriiket csak a vagyonfeliigyel6 jogainak megsértése nélkiil gyakorolhatjak.
A csOdeljaras cégkozlonyben vald megjelenésétdl szamitott 30 napos hataridon
beliil a hitelez6k kotelesek koveteléseiket adosnak (vagyonfeliigyelOnek)
bejelenteni (kivéve privilegizalt kdvetelések).

Ados a moratdrium alatt koteles egy fizetOképesség helyreallitasat és az adossag
rendezését célzd programot ¢és egyezségi javaslatot késziteni, és ezek
megkiildésével a hitelezdit és a vagyonfelliigyelot egyezségi targyalasra
meghivni, amelynek célja, hogy az adds a hitelezdkkel esddegyezséget kosson.
A hitelez6k az egyezségi javaslatot tamogathatjak vagy el is utasithatjak.
Tamogatas esetén a csddegyezséget irasba kell foglalni, (az adds és a
hozzajaruld hitelezok irjak ala), valamint a vagyonfeliigyel6 ellenjegyzi.
Egyezségkotéshez a hitelezdi szavazatok tobbségére van sziikség. Az egyezség
kényszeregyezségnek mindsiil, ugyanis hatdlya kiterjed azokra az
egyezsegkotésre jogosult hitelezdkre is, akik az egyezséghez nem jarultak hozza
vagy nem vettek részt az egyezség megkdtésében.

Ha a felek kozott egyezség nem jott létre vagy nem felel meg a torvényi
feltételeknek, a birdsdg megsziinteti az eljarast, s ezt kovetéen a felszamoldsi
eljarasban az ados fizetOképtelenségét hivatalbol megallapitja és elrendeli az

ados felszamolasat.

2. Szerkezetatalakitasi eljaras (2021. évi LXIV. torvény)

A csddeljarashoz hasonld eljaras a szerkezetatalakitasi eljaras, amelynek célja a

jogi személy vallalkozdsok pénziigyi nehézségeinek korai kezelése,
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torlesztoképességiik megdrzése, fizetésképtelenné valdsuk megeldzése,
elkertilése.

A szerkezetatalakitas célja, hogy az adés egyes hitelezdivel vagy valamennyi
hitelezdjével olyan szerkezetatalakitasi tervet fogadjon el és hajtson végre,
amellyel megeldzhet6 az ados jovobeli fizetésképtelensége, illetve biztosithato a
mukodoképessége.

Kizar6 ok, ha adds kapcsdn mar cséd- vagy felszamolasi eljards, vagy
szerkezetatalakitasi eljaras van folyamatban, kordbbi eljardsok soran ados
moratdriumot kapott és azota 3 év nem telt el.

A szerkezetatalakitasi eljarasra iranyuld eljards a csddeljarashoz hasonldéan
szintén kizéarolag adds gazdalkodd szervezet vezetdjének kérelmére indul. A
kérelemben adds valosziniisiti a fizetésképtelenné valasat.

A birosag (Févarosi Torvényszék kizarolagos illetékességgel) elrendeli a
szerkezetatalakitasi eljarast és kérelemre szerkezetdatalakitdsi szakértdt rendel ki,
tovabba kérelemre fizetési haladékot (moratérium) biztosit vagy minden
hitelezére (altalanos) vagy csak megjelolt hitelezére (ekkor az eljards nem
publikus).

Az ados nyilvantartasba veszi, €s hitelezé1 osztdlyokba sorolja az érintett
hitelezok altala ismert koveteléseit. Ados a hitelezdivel szerkezetatalakitasi

tervet fogad el (irasba foglalas), amelyet a Birosadg hagy jova.
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