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k8riilményeit figyelmen kiviil hagydé jogi-politikai szabdlyo-
z4s gyakorlatdt jellemezték.

A tanulmdny id8szerliségét jelzi az a napjainkban djra~
éledd érdekl8dés is, amely a munkavégzés tdrsadalmi hatékony-
sdgat kiséri. Napjaink gazdasdgi helyzete, a munkafolyamat
megijitdsi kisérletei kiilonds élességgel vetik fel ismét
mindazoknak a dolgozéi magatartdsoknak a megértését, amelyek
6sszefoglalé néven a fegyelmezetlenség kategdridjidba soroldd-
nak be. Tanulmdnyunkban rdmutatunk azoknak a tdrsadalmi
léncolatoknak sajdtossdgaira, amelyeket a "fegyelmezetlen—
ség" elnevezés elfed.

Kutatdsunk adatbdzisa az Uj Magyar Kbzponti Levéltédr
anyagainak feldolgozdsa alapjdn keletkezett. Alapvet8en az
1952-es bontetdbirdsdgi itéletekbSl dolgoztunk, amely meg-
hatdrozta mintavételiink lehet&ségeit is. Az adatok publikd-
ldsa azért is fontos, mivel ebbdl a korbdl empirikus szocio-
l6giai feldolgozdsok nem nagyon dllnak rendelkezésiinkre.
Tanulmdnyunk fgy kibdviti az Otvenes évek tdrsadalomtdrténe-
térdl addig tett elméleti megdllapitdsokat is.




1. A VALL"ALAT ES A DOLGOZO VISZONYANAK
JOGI SZABALYOZASA AZ OTVENES EVEK ELEJEN

Az Otvenes évek elejére kialakult jogi normarendszer
Osszetett, heterogén volt. Témdnk szempontjdbdl alapvetSen
két jogdg fontos: a munkajog és a biintetSjog. Mind a biintets-
jog, mind a munkajog azonban inkonzisztencidkat, egymésnak
ellentmondé szabdlytdmeget tartalmazott. Az érvényes jgogi
rendszer sajdtossdgai k&zé tartozott .a pdrhuzamossdg, az
egyes tdrsadalmi viszonyok eltérd jogi rendezése. E szab4-
lyozdsi helyzet hozta létre a jogalkalmazds szdmdra a mér-
legelési, védlasztdsi lehetSségeket, amelyekkel mind a v&lla-
latok, mind az igazsdgszolgdltatds szervei éltek is.

1. A VALLALAT ES A DOLGOZO VISZONYANAK
MUNKAJOGI SZABALYOZASA

Leirdsunk k&zépontjdban azok a jogi megolddsok &llnak,
amelyek a munkafegyelemre vonatkoztak. E jogi normdk értelme-
zéséhez elengedhetetlen a munkajog egészének vdzlatos bemu-
tatdsa. Kiilontsen fontos a Munka T6rvénykényvének ismerte-
tése, alapelveinek tisztdzdsa, illetve a keretjellegll jogi
szabdlyozds elemzése, mivel a normdk meghatdrozzdk a munka-

fegyelmi iigyek konkrét lefolydsdt is.]

1951. februdr 1-én lépett hatdlyba a Munka TSrvénykdny-
ve. A t8rvénykdnyv kédex jellegli, tehdt az egységes szabdlyo~
zds kdvetelményével hoztdk létre. Ennek ellenére szdmos olyan
jogi rendelkezés maradt életben, amely a T8rvénykdnyv ha-
tdlybalépése elétt keletkezett, fgy ezek kiegészitették a
t8rvénykdényv egyes szabdlyait. A fegyelmi felel8sség esetében
is a tOrvénykdnyvet megelsz8 jogszabdly médositotta a munka-
Ugyi vitdk dltaldnos eljédrdsdrdél szélé részeket. Fontos meg-
dllapftanunk, hogy a kédex megalkotdsdval alakult ki véglege-
sen a munkajogi szabdlyozds tobblépcsds rendszere, amely
ideoldgiai-politikai érvelésekkel aldtdmasztva azdta is &t-
ldthatatlannd teszi a munkajogi normdk tdmegét.

A Munka TOrvénykdnyve két tdrténelmileg is nehezen
Osszeegyeztethetd elvet igyekezett egységesen érvényre jut-
tatni. E két elv az dllami (hatalmi) beavatkozds és a szer-
z8dési szabadsdg elve. A t8rvénykdnyv igy definidlta a mun-
kaviszonyt:



"A munkaviszony dltaldban szdbeli vagy irdsbeli megdl-
lapoddssal j6n létre. A megdllapoddssal a dolgozd kdte-
lezi magdt, hogy a vdllalat igazgatdjdnak utasitdsa
szerint rendszeres munkdt végez, a vdllalat pedig k&te-
lezettséget vdllal, hogy az ezért jd4rd munkabért meg-
fizeti, valamint a dolgozdét a munkaviszonybdl folyd
egyéb szolgdltatdsban részesiti. E megdllapodds a mun-
kaszerzédés." (14.§.) .

A dolgozd vdllalatoen beliili helyzetét egy specidlis szerzd-
dédsi forma, a kollektiv szerz8dés hatdrozta meg. A kollektiv
szerz8dés célja azonban ezekben az években a terv teljesité-
se, illetve tilteljesitése. (Munka T8rvénykdnyve - tovdbbi-.
akban MT. - Kollektiv szerz8dés cimszé.) Ezzel a ‘szerzddési
forma a terv teljesitésének, azaz az dllami~politikai célok
direkt megvaldésitdsdnak egyik legfontosabb munkahelyi esz-
k&zévé. lépett els. . :

A szerz8dési alapelv t&bb munkajogi normdban is megje-
lent. A munkaviszonyt pl. a két fél (dolgozd és vallalat) .
"k81lcsdnds megegyezéssel bdrmikor megsziintethetik" (28.§.).
A szerz8dési alapelvb8l fakads kdlcsdnds felbontdsi jogot
a tdrvény korldtozta. E:szerint a dolgozé’ csak meghatdro-
zott - és bizonyitott - okok megléte esetében mondhatott fel.

"A dolgozdé felmonddssal megszilintetheti a hatdrozatlan
idbére sz616 munkaviszonydt, ha: ~
a) a tdrsadalombiztositdsi szabdlyok szerint Sregségi
jdradékra szerzett igényt; - - =« ~
?)lkézépfokﬁ, Tlletve felsSsofkd tanintézetbe vettdk

el; . - .
c) csalddiviszonyaira, egészségi &llapotdra, mis sze-
mélyi koriilményeire tekintettel vagy egyéb okbdl fon-
tos érdeke fdiz8dik ahhoz, hogy mds helységben vagy mds
vdllalatndl vdllaljon munkdt.

A termelés folyamatossdgdnak biztositdsa &rdekében
a munkaviszonyt a c) pont esetében csak a vdllalat igaz-
gatéjdnak hozzdjdryldsdval lehet megsziintetni. Ha az '
igazgatd a hozzdjdruldst megtagadta, a dolgozd az egyez~-
tetd bizottsdghoz fordulhat." (30.§. 1-2. bek.)

"A dolgozé a munkaviszonyt azonnali hatdlyd ki-
lépéssel felbonthatja, ha a munkaviszony fenntartisa
életét, egészségét vagy testi épségét stlyosan veszé-
lyezteti." (32.§. 1.bek.) ¢

Az idézett jogi rendelkezések alapjén l&thatd, hogy a dolgo-
zénak a munkaviszony felbontdsdra irdnyuld tSrekvése a ter-
melés folyamatossdgdra hivatkozva igazgatdi beleegyezéstdl
fuggdtt. Meg kell jegyeznilink, az ‘azonnali kilépés is igaz-
gatdi joévdhagydstdl fliggdétt. Az igazgatdi beleegyezés elma-
raddsakor a dolgozdé munkaligyi vitdt kezdeményezhetett, a
birdéi Ut igénybevétele nélkiil, azaz a vita elddntése ebben
az esetben nem keriilt ki az érdekek egyeztetését legjobban
szolgdld peres dtra.
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A villalat felmonddsdnak eseteit a jogszabdly ugyan-
csak meghatdrozta. Ezekben az esetekben azonban - kiildndsen
a b) pont esetében - a vdllalat széles lehetdsget kapott a
munkaviszony megsziintetésére.

"A vdllalat a hatdrozatlan idSre szdé1ld munkaviszonyt
felmonddssal megsziintetheti, ha a) a vallalat megszii-
nik; b) a felmonddst a vdllalat vagy a termelés dtszer-
vezése indokolja; ¢) a dolgozd munkdjat ismételten nem
végzi el megfelelSen vagy annak elldtdsdra nem alkal-
mas." (29.§. 1.bek.)

A munkajogi szabdlyok - kiildndsen a munkaviszony keletkezé-
sére, megsziintetésére vonatkozdé szabdlyok - be nem tartdsdnak
egyik legfontesabb kdvetkezménye az Onkényes kilépés.

"Az a dolgozd, aki munkaviszonydt jogszabdlyban el nem
ismert okbdl, vagy a jogszabdlynak meg nem feleld mddon
sziinteti meg, Onkényesen kilépének‘minésﬁl." (38.§8.)

A jogszabdlyokbdl vildgossd vdlik, hogy az alapelvek kevere-
dése olyan jétékteret biztositott, amelyben mind a dolgozd,
mind a vdllalatvezetés tOrekvéseit, érdekeit érvényesithette.
E lehet8ség jogi megjelenései azok a "meghatdrozatlan jogfo-
galmak", amelyek a szabdlyock nyelvezetét uraltdk.

A Munka Torvényvkényve részletesen szabdlyozta a munka-
fegyelem kérdéseit is.

"A munkafegyelem megtartdsa az Osszes dolgozd kdteles-
sége és becsiiletbeli igye." (10.§.) N

"A munkafegyelem biztositdsdért elsSsorban a vallalat
igazgatdja felelds. Ezért a vdllalaton beliili fegyelmi
jogkdr a vdllalat igazgatdjédt illeti.”" (111.§. 1.bek.)
"Fegyelmi vétséget kdvet el az a dolgozd, aki

1) Munkdjdval Osszefliggd vagy egyéb silyos blncselek-
ményt kbvet el.

2) Olyan magatartdst tandsit, amelybdl kitlnik, hogy
szemben 411 a népi demokrdcia dllami és tdrsadalmi
rendjével.

3) A munkafegyelmet, a terviegyelmet vagy a szocialista
munkaerkdlcs szabdlyait megsérti.

4) Botrdnyocs vagy erkdlcstelen életmddot folytat, vagy
egyébként olyan magatartdst tandsit, amely munkakdré-
nek elldtdsdra méltatlannd teszi." (112.§.)

A fegyelmi eljdrds szabdlyai tartalmazzdk, hogy a vdllalat
igazgatdja "behatdbb vizsgdlat érdekében” elrendelheti a
vizsgdld bizottsdg kirendelését. A tdrvény eldirja, a dol-
gozdt meg kell hallgatni, médst kell adni védekezése eld-
terjesztésére. A fegyelmi hatdrozatot a dolgozdval irdsban
kell k&z831ini. Lényeges suabdly, miszerint a fegyelmi hatdrc-
zat ellen fellebbezés nyv thatd be. A fellebbezésre vonatko-
z4 szabdlyokat a tdrvény kiveszi az dltaldnos eljdrds keretedl
k6zUil. Ennek kdvetkeztéhen a fegyelmi eljdrds a fellebbezés
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benyijtdsa utdn mdr nem tartozik a munkaligyi vitdk dltaldnos é

szabdlyozdsa ald. A fellebbezési eljdrdst a tdrvénykdnyv
elétt hozott Minisztertandcsi rendelet hatdrozta meg.
(34/1950.(1.27.) MT.sz. rendelet.)

A fellebbezésnek halasztd hatdlya a fegyelmi hatérozat— %
ra nézve nem volt. A dolgozé fellebbezését a vdllalati egyez-

tetd bizottsdg birdlta el. A bizottsdg a fegyelmi {igyekben

kétféle médon donthetett. Vagy egyetértett az igazgatd hatd- §

rozatdval, és akkor elutasitotta a fellebbezést, vagy nem,
és ekkor javasolhatta az igazgatd szdmdra a fegyelmi hatdro-
zat felllbirdlatdt. Az egyeztetd bizottsdg reformdcids jo-
gositvdnnyal nem rendelkezett. Az igazgatd az egyeztet
bizottsdgi dontést vagy figyelembe vette vagy nem.

Amennyiben az igazgatd Ujabb hatdrozatdval az egyeztetd

bizottsdg nem értett egyet, akkor az illetékes szakszervezet-}
hez fordulhatott. A szakszervezet vagy elutasitotta a bizott-§
sdg hatdrozatdt, vagy az igazgatd felettes szervéhez fordult.g

Fliggetleniil e "ldtszatjogok" halmazatélz, és attdl,
hogy a dolgozé feje felett zajld eljdrds kimenetelét teklnt—
ve esetleges volt, meg kell dllapitanunk, hogy még a kiilén-
leges szabdlyozds ald vont fegyelmi eljdrds is tartalmazott
olyan elemeket, amelyek kiilonbdztek a biintetést és a meg-
torldst szolgdld biintet8jogi normdktdl.

A fegyelmi eljdrds a fellebbezési szakaszban kiildnds
eljérdsként mikodsétt. A rendes eljédrds a tdrvény szerint
hdrom férum elStt mehetett végbe: az egyeztetd bizottsidg, a
birdsdg és a szolgdlati felettes eldtt. Ez az d4ltaldnos el-
jédrds minden olyan esetben k&telezd volt, amelyet a tdrvény
a munkaligyi vita fogalma ald rendelt. A tSrvény szerint ide
tartoztak a dolgozé és a vdllalat k&z6tti munkaviszonybdl
eredS jogokkal és kdtelezettségekkel Osszefiiggéshen felme-
riilt vitdk, nevezetesen a munkaviszony létesitésével, tar-
talmdval, médositdsdval, az dthelyezéssel, a felmondédssal,
a munkabér kifizetésével, a szabadsdgokkal, a prémiummal, a
munkaruhdhoz vald jogosultsdggal, az anyagi és fegyelmi
feleldsséggel kapcsolatban felmeriilt kérdések. Gyakorlatilag
a dolgozd és a vallalat viszonydban felmeriild minden vitdt
a munkaligyi vitdk elintézésének 4ltaldnos szabdlyai szerint
kell lefolytatni. Az eljdrdsi szabdlyok azonban e generdlis
normdkat kiildnféle szervezeti utakra terelték, egyes kérdé-
sekben lezdrva, mdsokban megnyitva a biréi utat.

Az egyeztetd bizottsdgok voltak a munkailigyi vitdk el-
intézésének dltaldnos fdérumai. Bizonyos kérdésekben az
egyeztetd bizottsdg kizdrdlagos hatdskdrrel rendelkezett,
azaz a panaszos az eljdrds befejezése utdn nem fordulhatott
a birdsdghoz. Ilyenek voltak a munkaiddvel, a tdlmunka sza-
bdlyozésaval, a bérosztdlyba soroldssal, a rendes szabad-
sdg mértékével kapcsolatos ligyek. Ide tartozott az dthelye-
zés és a munkaviszony megsziintetése is. Egytttal ez azt je-
lentette, hogy a felmonddssal, kilépéssel kapcsolatos vita
esetében a konfliktusok felolddsa nem keriilt ki a munkaligyi
férumok rendszerébdl.
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A vallalati egyeztetd bizottsdgi hatdrozatok ellen a
keriileti egyeztetd bizottsdghoz lehetett fellebbezni.

Az egyeztetd bizottsdgok - létrehozdsuk szdndékait il-
let8en - a dolgozdi érdekeket voltak hivatvaszolgdlni. Ezen
tilmenéen alkalmat adtak - legaldbbis a célkitlizések sze-
rint - a munkdltatéi és munkavdllaldi érdek egyeztetésére
is. A jogszabdly szerint:

"Az egyeztetd bizottsdg iilésén mindkét félnek mdédot kell
adni arra, hogy &lldspontjdt el8terjeszthesse és megin-
dokolhassa..." (145.§. 3.bek.)

A kor gazdasdgi és politikai viszonyai k&ézdtt a dolgozéi
érdekvédelem h&ttérbe szorult, mivel az egyeztetd bizott-
ségok hatdrozatai ellen csak a vdllalat igazgatdéja és az
iizemi bizottsdg fellebbezhetett, illetve bizonyos, a dol-
gozdkat kollektivan érinté kérdésekben a dolgozdi csoportok.
Amennylben a kizdrdélagos iigyek listdjdt ismételten felidéz-
ziikk, megdllapithatjuk, . a dolgozdk egyéni érdekérvényesitése
a legfontosabb ligyekben aldrendelSddtt a hatalmi elvnek,

amit az {izemeken, vdllalatokon beliil a vdllalat egyszemély1
vezetése képviselt.

A birdi Ut igénybevételét nemcsak a vdllalati egyezte-
t8 bizottsdgok szinte minden iigyre kiterjedd kizdrdlagos
hatdskdre korldtozta, hanem a munkaligyi birdskodds rendezet-
len, anakrosztikus dllapota is. Taldn a sors irdénidja, hogy.
a magdnalkalmazottak - a mez8gazdasdgi foldmagdntulajdon
miatt ezek szdmardnya nem csekély - érdekképviseleti lehe-
tésége szélesebb, mint az dllami vdllalatokndl dolgozdké,
mivel &k minden korldtozds nélkiil egyenest a birdsdgokhoz
fordulhattak.

A munkajogi szabdlyozds alternativitdsdt jdél jelzi az
eljdrdsi jogokban jelentkezd lehetdSségrendszer. E lehetd-

. ségeken beliil a vdllalat és a dolgozd térekvése, érdeke

t8bbféleképpen fejezddhetett ki.

A vdllalat szdmdra a felmonddsi jog nagyon széles jog-
k6rt jelentett. Gyakorlatilag a termelési érdekre hivatkoz-
va bdrmikor felmondhatott dolgozdjdnak. Felmonddssal élhe-
tett a vdllalat akkor is, ha "a dolgozd munkdjit ismételten
nem végzi el", azaz igazolatlanul hidnyzik, megtagadja a
munka elvegzéset E kérdésben a munkajogi szabdlyozds alter-
nativ, mivel a vdllalat fegyelmi eljdrédst is indithatott
dolgozdéja ellen, mind az igazolatlan hidnyzds, mind a mun-

kavégzés megtagaddsdnak esetében.

Az, hogy az 8tvenes évek elején 1létezd munkajogi sza-
bdlyrendszer mennyire Osszetett, Jjél1 ldtszik a dolgozd jog-
szabdly 4dltal biztositott cselekvési lehetdségeibSl. Pl. a
bérezésével kapcsolatos konfliktus kirobbandsakor munkaligyi
vitdt kezdeményezhetett, de ezért fel nem mondhatott. Vi-
szont a jogi megfogalmazds tartalmazza az "egyéb fontos ér-
dek" kifejezést is, ami a dolgozd szdmdra alkalmat teremt-
hetett a felmonddsra akkor is, ha felmonddsi indoka nem fért
bele a jogszabdly szigorud kerete k&zé.
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A szabadsdg megdllapitdsdnak kérdéseiben, dthelyezés
eseteiben a dolgozdé el&tt nyitva dlltak a munkajog &ltal
biztositott érdekérvényesités idtjai. Az, hcgy milyen dolgo-
z4i csoportok hogyan éltek ezekkel a lehetéségekkel, a to-
vabbi elemnzéseinkbdl pontosan kdrvonalazhatd, valam 1nt az

is, a vadllalatok-lizemek vezetdsége milyen dolgozél Lsoportox—?

kal szemben milyen jogi eszk&zbket vett igénybe.

2. A BUNTETGOJOG SZINRE LEP

Az Otvenes évek elején a politikai-gazdasdgi rendszer
kiépiilésével pdrhuzamosan egyre tdbb buntetOJOgl szabdly
vonatkozott a munkavégzésre, a dolgozd és a vdllalatvezetés
bizonyos magatartdsaira.

Az 1950 elején sziiletett meg a tervgazdasdg bintetdjogi
védelmér8l sz461l6 jogszabdly, az 1950: 4 tvr. E torvényereid
rendelet elemzéseinkben kdzponti helyet foglal el, igy ren-
delkezéseit b&vebben idézzik.

"Bintettet kdvet el, és 8t évig terjedd fegyhdzzal bin-
tetendd, aki a népgazdasdgi terv vagy valamely részlet-
" terv megvaldsitdsdt veszélyezteti azdltal, hogy vala-~
mely dolgot szdndékosan megrongdl, rendeltetésszer(
haszndlatra alkalmatlannd tesz, vagy megsemmisit."(1.§. )
-~ "piintettet kdvet el és 6t évig terjeddS fegyhdzzal blinte-

tends, aki kdrtevé célzattal, igy kiildndsen abbdl a cél—?

bél, hogy a népgazdasdgi terv vagy valamelyik részlet-
terv megvaldsitdsdt veszélyeztesse, avagy a nepgazdasac
érdekét egyébként sértse,

1. a vdllalat (iizem) mikddését megszilinteti, vagy korla-
tozza, avagy annak kdrében, illetbleqg részére a munkat
késedelmesen, hibdsan vagy hidnyosan végzi, illetve vé-
gezteti,

2. olyan termelést folytat, ame;y oktalan anyag-, ener-

gia- vagy munkaerd&pazarldssal jdr, nem felel meg a fenn- §
4116 vagy varhatd sziikségletek mértékének vagy jelentke-

zésiik id&pontjdnak vagy dltaldban az ésszerl gazddlko-
das kovetelményeinek." (2.§.)

"Blintettet k&vet el, aki valamely termék vagy termény
el84llitdsdra (termelésére), kezelédsére, felhaszndldséd-
ra, benydjtdsdra, rendelkezésre bocsdtdsra, megszerzé-
sére vagy forgalombahozataldra vonatkozé jogszabdlyon
vagy jogszabdly értelmében tett hatdsdgl rendelkezésén
alapulé kdtelezettségét széndékosan megszegi, és ezzel
a népgazdasdgi terv vagy valamely reszletter"e megva-
16sitdsdt veszélyezteti.” (4.§.) -

12

A jogszabdly sem 1950-ben, sem késbébb nem szdl az igazolat-
lanul mulasztdk, Onkényesen kilépbk blintetésérdl. Sét a bin-
cselekmények megdllapitdsdhoz - az idézett t8rvényhelyek ezt
tédmasztjdk ald - az 1-2.§. esetén célzatot, illetve materid-
lis kdrokozdst kivdn meg a jogi norma. 1951. december 28-&n
a LegfelsSbb Birdsdg egy egyedi lUgy elddntésével kapcsolat-
pban kimondta a jogszabdly alkalmazhatésdgdt az Onkényesen
kilép8Sk és az igazolatlanul hidnyzdék eseteire is.3 A célzat
hidnya, illetve léte szerint az elkdvetd tevékenységét vagy
a 2.§8. (1.bek.) alapjdn vagy a 4.§. (1) alapjén kellett
min8siteni. Ezzel pdrhuzamosan az elitéltekkel szemben fegy-
hézblintetés helyett a javité-neveld munka intézményét vezet-
ték be.

A jogalkalmazds kdzponti szervétSl szdrmazd utasitds
jogl erejét tekintve semmis volt, mivel az egyedi esetekben
hozott Legfelsébb Birésdgi dlidsfoglaldsok az alsdébb birdsé-
gokra nézve nem voltak kdtelezbek - legaldbbis az Alkotmdny
szerint. fgy kettds tbrvényességi Gr keletkezett, mivel a

Legfels8bb Birdsdg dlldsfoglaldsa a jogszabdly szbvegét nem

médositotta - és nem is mdédosithatta.

1952-1953 kozdtt a Legfels8bb Birdsdg itéletére hivat-
kozva 15 ezer itélet szliletett, olyan itélet, amelyben elma-
rasztaltdk & vddlottat a munkafegyelem megsértése miatt.

A jogi ellentmonddst fokozta az a tény, hogy a tdrvény
a feljelentési kdtelezettséget ténylegesen a munkahelyekre
bizta.

"A jelen tdrvényerejl rendeletben meghatdrozott bln-
cselekmények miatt - az 1.§. esetét kivéve - a blnvadi
eljdrdst csak az Allami Ellenérzd Ko&zpont, az Orszdgos
Tervhivatal, vagy a vdllalat (lizem) tdrgya szerinti
illetékes, illet8leg a hatdsdg felett féfeliigyveletet
gyakorld minisztérium feljelentésére lehet meginditani.

i

A kialakuld gyakorlat szerint a vdllalat jelezte felsSbb
szervének, kikkel szemben ajdnlatos meginditani a bilintetd-
eljdrdst; a felsbSbb szervek kivdlasztottdk azokat, akik el-
len az Ugyészségnél feljelentést tettek. Ennek alapjédn meg-
4llapithaté, az d4llami vdllalati szervek tényleges felhatal-
mazdst kaptak az &dllami blintetSelv alkalmazdsira.

A bilincselekményt 1951-ben a munkafegyelem elleni bidn-
cselekmények k&zott is emlegették. Ebbe a kdrbe viszont be-
letartozott a vdllalatvezetés dltal elkdvethetd blncselek-
mények tdbbsége is, igy a munkaerScsdbitds, a kollektiv
szerz8dés rendelkezéseinek megszegése.

A jogi rendelkezések nem tisztdztdk a bintetdjogi eljéd-
rds viszonydt a munkafegyelmi, illetve a munkajogi vitdk
elintézésére hivatott eljdrdsokhoz. Igy, amig a végleges
rendezés nem tdrtént meg, nem egy esetben ugyanazon cselek-
mény miatt a dolgozdt fegyelmi dton is feleldsségre vontdk
a -blinvadi eljdrds meginditdsa mellett.
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A jogbizonytalansdgot, amit a tdlcentralizdlt és tdl-
szabdlyozott jogrendszer maga idézett elS, fokozta a bin-
cselekmény elnevezésének tisztdzatlansdga. Az itéletek fel-
dolgozdsa sordn majdnem szdzféle elnevezést irtunk ki.

1954 elején a Legfelsé6bb Birdsdg IV.sz. Elvi Dontésé-
ben megsziintette az 1950:4 tvr kiterjesztd alkalmazdsdt, és
kimondta "a munkaviszonynak oOnkényes kilépéssel tdrténé meg-
sziintetése és az igazolatlan mulasztds Onmagdban nem biln-
cselekmény."

A Legfels8bb Birdsdg tovadbbra is fenntartotta azt az
41l4spontjdt, hogy ha a vézolt két magatartds bizonyos k&-
telezettségek megszegésén keresztiil veszélyezteti a népgaz-
dasdgi terv megvaldsitdsdt, akkor a blincselekmény elkdvetése
megdllapithatdé. Azonban még ekkor sem vdlik a dolgozd maga-
tartdsa automatikusan bilincselekménnyé; akkor ugyanis, ha a
"munkakiesés az ilizem adott viszonyai mellett a munkaszervezés
normdlis menetében minden nehézség nélkiil pétolhatdé", a dol-
gozé cselekedete nem veszélyes a tdrsadalomra.

A tervgazddlkodds bilintetSjogi védelmérdl szdld jogsza-
bdly mellett taldlkozunk olyan jogszabdlyokkal, amelyek k&z-
vetve vagy k®zvetleniil a gazddlkodds adott rendszerét védik.
Ilyen kdzvetlen védelem az 1950:24 tvr, amely 1952-es mé-

dositdsdval a toborzdsi dij vissza nem fizetését a tdrsadalmi.

tulajdon sérelmére elkdvetett sikkasztds specidlis esetének
tekinti. Kdzvetett védelem a Biintetétdrvénykdnyv - ekkor még
kodifikdlatlan - Kbzokirathamisitds blincselekménye, amelyet
a munkakdnyvet meghamisité dolgozdkkal szemben alkalmaztak.

A toborzdsi dij vissza nem fizetése és a kdzokiratha-
misitds értelemszerlen egylitt jdrt az Onkényes kilépéssel.
Egyfel8l a toborzdsi dijat a dolgozdé akkor nem fizette visz-
sza, ha nem jogszerlen bontotta fel a munkaviszonydt - a dol-
gozdé felmonddsi szdndéka a vdllalat ellenszeglilésével taldl-
kozott; midsfeldl a kézokirathamisitds munkakdnyvvel kapcsola-
tos alakzatdnak akkor van értelme, ha a dolgozd az Snkényes
kilépés jogkdvetkezményeit8l félve, e tényt le akarta tagad-
ni. Azzal, hogy a joggyakorlat ezekben az esetekben nem az
enyhébb jogszabdlyt alkalmazta - az Onkényes kilépés eseté-
re megdllapitott blintet68jogi szankcidét - hanem szabadsdg-
vesztéssel biintette az elkdvetdit, Gjabb mérlegelési lehetd-
ség adédott a jogalkalmazd szerveknél. Ennek k&vetkeztében
a blintetSjog is alternativvd vdlt, mivel a bintetdjogi szank-
cidk kiilonbdzd erbsségl fokozatal vonatkoznak ugyanarra a
magatartdsra.

A munkahelyét Onkényesen elhagyd dolgozéval szemben a
vdllalat anyagi kdvetelését polgdri jogi dton is érvényesit-
hette. Megvolt a jogi lehet&sége arra, hogy a dolgozdval
szembeni fellépésben elkeriilje a biintet8jogi felel&sségre-
vonds dtjdt. A Csepel (ekkor R&kosi Mdtyds) Vas és Fémmd-
vek jogi iratanyagdban ezerszdmra taldlhaté olyan 100-200,-
Ft-os fizetési meghagyds, amelyet a védllalat a dolgozé
tartozdsdnak behajtdsa miatt bocsdtott ki, E fizetési meg-
hagydsok nem egyszer a dolgozd ellentmonddsa miatt polgdri
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peres eljdrds alapjét képezték, amelyben a birésdg nemcsak

a vdllalatnak adott igazat. A vdllalat kdvetelésében szere-
pelt a munkaruha visszaaddsa, a leltdrhidny kovetelése, egy-
széval mindaz az anyagi igény, amely a blintetSeljdrdst is

- sikkasztds cimén - elindithatévd tehette volna.> A jogi
megolddsok leirdsa, uUgy gondoljuk, megalapozottd teszi a

jog alternativ jellegér8l szdélé feltevésiinket.

A dolgozdéi helyzet Usszetev8i kozbtt a jogi normdk al-
ternativitdsa mdr kisebb sdllyal szerepelt. A dolgozdi to&-
rekvések a hdtrdnyos helyzet elkeriilésére, kiilonSsen az ad-
minisztrat{v munkaerfgazddlkodds okozta hdtrdnyok valamilyen
kivédésére irdnyultak. A legsilyosabb szankcidé az Snkényes
kilépéshez és az elbocsdtdshoz fliz8d6tt. A hdtrdnyok elkerii-
lésének taktik4jdt a bilintetSjog eszkozrendszere akaddlyozta.

A hdtrédnyok alapvetSen a dolgozd egzisztencidjdt érin-
tették. Az azonnali hatdllyal elbocsdtott dolgozd az djabb
munkdbalépésig tdppénzben egydltaldn nem részesiilt, az 4j
munkahelyén pedig cstkkentett tdppénzt kapott. A fizetéses
szabadsdg 2 évig 6 napra csdkkent, és a dolgozd életveszé-
lyes munkak&rben sem kaphatott pdtszabadsdgot. A mdr esedé-
kes szabadsdgédt elvesztette, Uj munkahelyén nem kaphatott
toborz4si jutalmat. Amennyiben fegyelmi biintetése pénzbiin-
tetéssel jart egyiitt, dj munkahelyén anyagi hdtrdnyok is ér-
ték.
Az Onkényesen kilépd egyediil az anyagi hétrdnyok aldl
mentesiilt, kiildnben "jogdlldsa" azonos volt a fegyelmi dton
elbocsdtott dolgozdéval.

Ismételten felhivjuk a figyelmet arra, hogy az &nké-
nyesen kilép§ dolgozé "fegyelmezésére" nemcsak az 1950:4 tvr.
alapjédn volt lehet8ség. Arra, hogy mégis ez a jogszabdly
lett az eljédrdsok alapja, a politikai tOrekvések szolgdltat-
nak magyardzatot. '

3. OSSZEFOGLALAS

Az 6tvenes évek elejére kialakuld jogi normarendszer
tdbboldaldan alternativ volt. A kiildénbdzd jogi normdk ugyan-
azon cselekményekre valdé alkalmazdsdval létrejott az azonos
magatartdsok eltérd jogi megitélésének lehetbsége.

A jogelméleti el8feltevések ellenére a jogrendszer in-
konzisztens volt. Az inkonzisztencia egyfel6l abban jelent-~
kezett, hogy az Ujabb és djabb jogi normdk létrehozdsdt nem
kbvette az ugyanazon tdrsadalmi viszonyt szabdlyozd mds jo-
gi normdk fellilvizsgdlata, mdsrészt a politikai rend elitje
uralomgyakorldsdt - djabb és Gjabb jogi normdk életrehivd-
sdval "torvényesitette"
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; 5 3 5 gozd & kaltatd
A vizsgdlt jogszabdlyok a doljogo €s a munkdltatc
konfliktusaira vonatkoznak. Az elemzés kegé?bl %epgsglben
részletesen bemutatjuk a konfliktusok elte;o grossegetc
mélységét. Mar most megdllapitjuk, hogy a jogilag szabdlyo-

zott konfliktusok hdtterében olyan dolgozdi magatartdsok 41-

lanak, amelyek a dolgozdi érdekérvényesitések kﬁlégbézé/
sikjdn értelmezhetdk. Ennek értelmebeg a jogi szabalyqz§s '
e kiilénb6zd sikon folyd érdekérvényesitésre adott golltlkal
védlasznak tekinthetd. A vdlasz er8ssége nem a szabalyoznl_
kivdnt magatartds valdsdgos sdlydtdl fﬁggétt, hanem a poli-
tikai szabdlyozds repressziv tdrekvéseitdl, a cselekedetek

~ politikai értékelésétdl.
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II. A MUNKAFEGYELEM PROBLEMAJANAK
TARSADALOMTORTENETI HATTERE

1. A MUNKAFEGYELEM NEHANY MAKROOKONOMIAI
OSSZEFUGGESE

A korszak gazdasdgtdrténetének Osszefliggései kulcsfon-
tossdgiak a munkafegyelem t&rsadalmi szerepének megismerésé-
ben. Eddig csak részeiben megfogalmazott problémafelvetdsiin-
ket is egészebbé kerekithetjiik a kor gazdasdgi viszonyainak
elemzésével, .

Az Osszefliggések szdlai messze vezetnek. A politikai
vezetés gazdasdgpolitikai koncepcidjdnak megértéséhez sziik-
séges annak a tdrténelmi helyzetnek bemutatésa, amely a negy-
venes-dtvenes évek forduléjdn egészében kondiciondlta a ma-—
gyar tdrsadalom folyamatainak alakulds&t. A két vildgrendszer
éles szembendlldsa, mindkét oldal nagymértékd fegyverkezése,
Tité Jugoszldvidjdnak kidtkozdsa, a koreai hdbord, csak vil-
landsszerfien jelzik a nemzetkdzi politikai viszonyok 4lla-
potét. Mindenesetre, az 1949-re kialakult vildgpolitikai hely-

zet hatdsdra a magyar politikai vezetés iparfejlesztési el-

képzeléseit a hadiipar és a haditermelés kiépi{tésének javdra
médositotta.® "A kialakuld, eluralkodd hibds politikai,
katonai szemlélet, a gazdasdgossdg, a termelékenység szem-
pontjait hdttérbe szoritotta" - dllapitja meg Berend T.
Ivéan.

Olyannyira igy t&rtént, hogy a pdrtvezetés dlldspontja
szerint "...a beruhdzdsokat mindenkor a politikai szempon-
tok szabjdk meg, és a gazdasdgi mutatdk csak mdsodlagos sze-
repet t&lthetnek be".S )

Az egyoldald dgazatfejlesztés, az autarkids, "tehdt
hdborids konfliktus esetén is funkciéképes"9 gazdasdg kiépi-
tése meghatdrozta a gazdasdgpolitika egészének alakuldsat.

A hédboris késziilédés improduktiv beruhdzdsok hatalmas
toémegét vonta maga utdn, a k&nnydipar és mezdgazdasdg elsor-
vasztdsdt eredményezte, valamint az életszinvonal radik&4lis
csCkkenését. A hadigazddlkodds uralkoddva vdldsa a magyard-
zat a tervfelemelések, tervfeszitések soha nem szdnd soro-
zatdra.10

A nyilvénossdgra hozott gazdasdgpolitikai célok a poli-
tikai vezetés szdmdra nem jelentettek komoly kételezettséget,
mivel a gazdasdgpolitikai gyakorlat e célokkal ellentétesen
nik&cdstt. A hadiipar fejlesztése, a nehézipar kiépitése az
életszinvonal és a mezdgazdasdg rovdsdra tértént, amirdl a
nyilvdnossdgra hozott gaziasdgpolitikai célkitizésekkel
ellentétben csak a belsd szervezeti-politikai irdnyité ap-
pardtus tudhatott.!? az életszinvonalpolitika célkitlzései
tovabbra is nagy sdlyt kaptak a propaganddban, a sajtdban,
demagdg igérgetéssé ziillesztve le azok valdsdgos értékét.
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A mez8gazdasdg és az életszinvonal tudatos visszafej-
lesztésének rendkiviil silyos kdvetkezményei voltak. Egy-
felSl a politikai hatdsok az 1956-0s 8szi tragédia el&idé-
zésében Jjelentkeztek, mdsfeldl a gazdasdgpolitika k&vetkez-
ményeként a munkaerd tdrsadalmi reprodukcidjdnak feltdtelei
is leépliltek. Mind az infrastruktdra, mind az oktatds, mi-
vel8dés mint "nem termeld dgazatok" csekély mértékben része-
sedtek a megtermelt nemzeti jbvedelemb$l. A munkaerd tdrsa-
dalmi reprodukcidéjét biztosité feltételek alacsony szinten-
tartdsa mellett a gazdasdgpolitikai vezetés egyre nagyobb
kovetelményeket 4llitott a sajdt maga dltal is preferdlt
gazdasdgi dgazatok elé. fgy pl. a bdnydszat tervelBiranyza-

tdt egy év alatt 35-40%-kal emelték, ami mdr teljesithetetlen

el8irds lett. .

A munkaerével szemben tdmasztott kévetelményrendszer -
alacsony életnivé mellett egyre nagyobb helytdllds - kiélez-
te a tdrsadalmi fesziiltségeket. E feszililtségek a rend8ri-
ﬁolétikai terror eszk®zeivel csak ideig-d6rdig voltak kezel-

etdk.

A gazdasdgpolitikai gyakorlat oda vezetett, hogy a gaz-
dasdgpolitika &ltal elétérbe helyezett dgazatokon beliil is
megjelent a rabldégazddlkodds, a természeti feltételek ész-
szerlitlen, maximalista kihaszndlésa, pazarldsa. Ez a gazddl-
koddsi méd kivdltotta egyrészt a termelésben dolgozdé miiszaki
értelmiség elégedetlenségét, mdsrészt a feszitett kbdvetel-
mények miatt fokozddé baleseti veszély, a munkavédelmi els-
irdsok be nem tartdsa az dllandd veszélyhelyzetben dolgozd
munkdsok ellendlldsdt. E két csoport egyet nem értésének a
ndvekvé munkahelyvdltoztatdsokban adott hangot. A munkahely-
vdltoztatdsokban megjelend ellendlldsok lekiizdését a politi-
kai vezetés a fegyelem, a terv és a munkafegyelem betartd-
sdval vélte elintézhetdnek.

A gazdasdgpolitika mé&sik fontos hatdsa a mennyiségi
szemlélet uralkoddvad vdldsa, a mindségi termelés hdttérbe

szoritdsa volt. Ezzel egylitt jdrt a fogyasztdsi cikkek vdlasz-

tékdnak beszikitése. ' ,

A fogyasztdsi cikkeket el8411ité dgazatokban megjelent
a szériagydrtds, a modernnek tekinthetd tdmegtermelés, azon-
ban a piac kikapcsoldsa, a gazdasdg "védéfallal" tdrténd ko-
riilbdstydzdsa a szériagydrtdst alapvetSen mds tdrsadalmi-
gazdasdgi koriilmények k&zé illesztette be, mint a t8kés tér-
sadalmak szériagydrtdsra alapozott fogyasztdsi cikk termelé-
sét. '

A termelés irdnyitdsdnak blirokratikus, utasitdsokon
alapuld kozpontositott rendszere, a valdsdgos érték és ar-
viszonyok kikapcsoldsa a termelés minden elemében éreztették
hatdsukat. °
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Az anyagelldtédsi gondok, a termelés feltételeinek poli-
tikai értékeken alapuld elosztdsa, a dolgozdi csoportok ér-
dekeinek kikapcsoldsa, a termelés mennyiségre orientdlt
kdvetelményei rendszeressé tették a rossz mindségil, selej-
tes ‘termékek gydrtdsdt, az anyagpazarldst, a munkafolyamat
alacsony hatékonysdgd szervezését.

A gazdasdgi racionalitds figyelmen kiviil hagydsa a po-
litikai vezetést 4llandé adminisztrativ beavatkozdsra kész-
tette, mivel a gazddlkodds egész mechanizmusa csak az admi-
nisztrativ beavatkozdsok 4llandé jelenlétében mikdddtt.

"aA trdsztok és a kdzpontok utasitdsait is figyelembe
véve 1951 elsd feldben minden bényaiizem 1024 minisztériumi
és egyéb felsd szerv dltal kiadott kdrrendeletet és utasi-
tést kapott“13 - jellemezte a helyzetet Berend T. Ivdn.

A vdllalatvezetds és a vdllalati gazddlkodds érdekei-
nek semmibevétele az adminisztrativ eszk&z8k igénybevételét
a véllalatvezetéssel szemben is sziikségessé tette.

: A politikai rendszer k&zponti értéke ezért lehetett a
fegyelem, a rend, ami alatt a kézponti-adminisztrativ nor-
mdk feltétlen érvényesitését értették. A kozponti elképzelé-
sek valdra vdltdsat szolgdlta a tervtdrvény mindenek felett
lebegd misztikus alakja. E célt szolgdlta a bilintetdjogi
eszkdz8k igénybevétele is, ami a példadllitds erejénél

fogva mint repressziv eszk&z szolgdlta a megelbzést, a pre-
vencidt. :

A beavatkozdsok nagy része hatdstalan maradt. A munka-
fegyelem betartdsdnak adminisztrativ eszk&zei pl. nem tud-
tdk megakaddlyozni az Onkényes kilépéseket, igazolatlan
hidnyzdsokat. Nem tudtdk megakaddlyozni, mivel a biintetni
kivdnt magatartds szorosan kdvetkezett az adott gazdasdgi
rendszerb8l. A dolgozdi fellépések a gazddlkoddsi mechaniz-
musra adott vdlaszként értékelhetdek.

E tény a vdllalatvezetés esetében is kimutathatd.

" Az anyagpazarldst blintetéjogilag szankciondlték, de a meny-

nyiségi mutatdkon alapulé tervgazddlkodds, a tervmutatdk
tilfeszitése eleve maga utdn vonta az anyagpazarldst, mivel
a mutatdszamokat csak a sziikségesnél t8bb anyag beépitésé-
vel lehetett teljesiteni. .

E gazdasdgi feltételek mellett "képtelenség volt foly-
tonos termelést elérni, és felszdmolni a hé végi, negyedév
végi hajrékat, amikor maximdlig anyag=- és munkaer8pazarlds-
sal "teljesitették"a tervet '

A politikai vezetés az Onmaga dltal teremtett helyzet
k&vetkezményeként keletkezd tdrsadalmi konfliktusokat a
dolgozdi-vezetdi magatartdsok szabdlyozdsdval kivdnta ke-
zelni. A fesziiltségek felolddsdnak ezen dtja a legszorosab-
ban 8sszefiiggétt a magyar tdrsadalom politikai uralomgyakor-
l4sdnak ekkor kiépitett formdjdval. A politikai érdekkép-
viselet leépitésével egyilitt jdrt, hogy a tdrsadalmi viszo-
nyokbél fakaddé konfliktusokat tudati szintd probléménak
tartottdk. ! )
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A politikai vezetés a tdrsadalomban jelentkezé'p;oblé-
ndkat "természetes kdzeglikbdl étemel?e“ az q%ﬁiflu;iitl:ti_
i problémakezelési sikra, itt mint moralls, : )
Eg?at;igt jogi problémdkat akarta mego}danl. Q problgméieze
1és’e stratégidja egylitt jédrt az adminlsztiatly egzizzgélyo
igé 5 8 i elvezetett a jogi -
kiméletlen igénybevételével, ami e oz L alyo
4 o} i jlérté tséhez. igy azonosult a té
z4s lehet8ségeinek tilértékeléseée _ . a tér-
i S dalmi konfliktusok fe
1mi problémdk megolddsa, a tdrsa L L 1-
z?gzsa apmagatartésirényités, magaEartaspefolyésolé§ esiko
zeivel, a propaganddval, a meggybzéssel €s a buntgtesse .

2. MUNKAEROGAZDALKODAS ES MUNKAFEGYELEM

8 i Svi i tdn meg kell vizsgdl-
A makrodkondmia rovid étteklntésg,u“ yd
nunk a munkaer8gazddlkodds e korban klepultvregdszerét,km;._
vel a munkaer8iramlds irdnyitdsa, a muntaeroszgkseg%z;sozél
: o p p AR oz -
sq{tése, a munkaer8gazddlkodds politikai-jogil b
ziegézvetien dsszefiiggésben &dllnak a munkafegyelem Osszetett
Smakdrével. , ) ) o
PrOblgmtérsadalmi mobilitdssal foglalkozo/elem§e§ek, 1r§§9tt
tanulsdga szerint 1949-tdl nagyarégyﬁ égrgtegzggzgkkizggozan
a magyar tdrsadalom szerkezgte en. m . °
?igcsolégzak a gazdasdgfejlesztes gyakorlata@oz. Az ipar dae
‘fejlesztés uralkoddé elképzeléseinek megfeleloe@ a mezogagl‘_
s4gbdl az iparba dramlott a munkaerS. E gt;gktura}1§ @oblll
tég kiegésziilt egy nagyardnyd intergenerdcids mobilitassal,

tdmegesen megnyitva ezdltal a tdrsadalmi rétegzd8dés hierarchl—g

4jénak aljdn elhelyezkeddk elétt a "felemelkedés", a jobb
megélhetés Utjait.

A nagy tédrsadalmi mbzgésokat részleteiben elemezve olyan

szabdlyszerilségeket fedezhetﬁnk fel, amelyeg a tdrsadalmi
feszliltségek akkumuldciéjdhoz qérultak hgzz . olitikai
A mezbgazdasdgbdl iparba dramldst §1ettgtF§é§ P Titik
vezetés torz és elhibdzott n;ezégazc’iasétgl’poln.t,cL,~ Qaétkége—
rasztsdg a beszolgdltatdsi kényszer, a kényszerszov

tesités elSl menekiilve f&ldet, termelési eszkOzt maga mdgoétt

5 i i. Ennek kdvetkezté-
tdmegesen ment az iparba dolgoznl. Enn e ;
E:gyzamﬁvelgs alatt 4116 féldteriilet iad;kallsaincsitzeggid
i i ] isdt nem kdve -
iben a dolgozé ipari munkavalla as 1 _
?giggyé11ami—sz6vetkezeti tulajdogba, hésgna}at?a yételg,
dgy a beszolgdltatdsi kotelezettseg eldirdsai foldjére is
i jedtek. _ » o
klteragyanakkor orszagosan eléfordult, hogg a tag051tasok
k&vetkeztében a mlvelés alatt 8116 féld%gg;leteg Egi;Tat;f
6 t. A helyzet oddig fajult, hogy -re a. a-
gzgzginmér nem zették &4t 4llami kezelésbe iz eéhggyo;g ggi
j 4 ipat oro -
hidba ajénlottdk ezeket gel.ag iparba vén t :
ggtgil Még a V%llalatok vezet8ségel is m;ggg:b?leg kozgzga
° z . e we n —
jadrni lgozdik érdekében, mindhidba. A £O ulaj a
igigzzzgﬁgn vdllalt - léte az iparbanfogla}koztatopt@ilgo
z&t . kiszolgdltatta a kétlakisdg ellen inditott politikai
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propagandakapmdnynak. E dolgozdi csoport a munkafegyelemmel
foglalkozd sajté és propaganda anyagokban mint az egyik leg-
f6bb vétkes csoport nyert emlitést.20 ‘

Az 4j ipari munkdscsoport egyik forrdsa a kisipar volt.
A kisipar - sokak szdmdra érthetetlen okokbdl tdrténd - le-
épitése mogdtt az a gazdasdgpolitikai tdSrekvés d411t, hogy az
elsorvasztott kisipar munkdsait, alkalmazottait dtirdnyit-
sdk az ipari munkaerStartalékok népes tdbordba -

Az ipari foglalkoztatottak mdsik jelentds csoportja a
munkanélkiiliek kdrébdl kerlilt ki. 1948-ban a munkakdzvetitd
irodédk havonta kb. 50 ezer munkanélkiilit regisztrdltak. 22
E szdm természetesen nem mond semmit az dves Osszlétszdmrdl,
mint ahogy a létszdmingadozdsokrdél sem. A munkandlkiiliek
tekintélyes része 20 év alatti, ill. 55 év feletti volt, és
50%~ban szakképzetlen. A helyredllitdsi id&szak végére, il-
letve az elsd Otéves terv kezdd évére a munkanélkiiliek nagy
serege felszivédott.

A munkaer$ tdmeges kiképzésének kezdetdig az iparositéds
elsS két évében (49-50) .a munkaerdutdnpétlds emlitett harom
csoportja kevés munkaerSt adott a gazdasdgpolitikai célkitl-
zések megvaldésitédsdt megkisérld népgazdasdg szdmira.

A munkaerSigények kielégitetlensége miatt a munkaerd-
tervezés, a munkaerémozgdsok adminisztrativ irdnyitdsa el8-
térbe keriilt.23 Regisztrdltdk az onkényesen kilépSket, nyil-
vadntartottdk az {izemen beliili munkaerStartalékokat, végiil
orszdgos hdlézattal megszervezték a Munkaer&tartalékok Hiva-
taldt. Mindezzel pdrhuzamosan bevezették a munkakdnyvet, az
adminsztrativ ellenérzés egységesitett dokumentumit.

A munkaerdpolitika a gazdasdgi fejlesztések munkaerd-
igényének biztositdsdban szdmolt egy negyedik munkaer8for-
rdssal, a gazdasdgilag nem preferdlt gazdasdgi dgazatokbdl
leépitésre keriil6 munkdslétszdmmal. Ezek a dolgozdk alkottdk

. az 4tképzdstk e korban népes csapatét.

A feszitett tervek munkaer8igényei el&térbe &11itottdk
a munkaer8toborzdst. A munkaerd toborzdsdra szervezett or-
szdgos és vdllalati hdldézat minden eré8feszités ellenére sem
volt képes feladatdnak eleget tenni. Pedig 1952-t81 szigord
blintet8jogi normdk védték a munkaerdtoborzds egész rendsze-
rét. Amennyiben a toborzott dolgozd Onkényesen kilépett, nem
bnkényes kilépés, hanem sikkasztds miatt {télték el, ami
- mint ezt a jogi normdkkal foglalkozé fejezetben elemeztiik -
szabadsdgvesztés biintetéssel jart egyiitt.

A munkaerd8toborzdsra a tervgazdasdg részeként érvényes
volt mindaz, ami a tervgazdasdg egészére. A munkaer8igények
mennyiségi szemlélete, a nem megfeleld szakmaszerkezet ki-
kbzvetitése, a szakszer(tlen toborzdsi szervezés nagyban
hozzdjdrultak a tdrsadalmi fesziiltségek ndvekedéséhez.
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Nehez{tette a helyzetet a fogadé vdllalatok munkésszélj'
16inak &llapota, a vallalati infrastruktﬁra’hiénya. Egy szta-
linvdrosi jelentés igy frta le az uralkodd all§pot?k§t:_

"A telepre keriild dj, toborzott munkaerdket egészségigyi
szempontbdl megvizsgdltuk, s 30%~a tetve§. Az &4llanddan no-
vekvé munkaerSk szdmdhoz viszonyitva kevés az orvos...

A jelenlegi ivéviz elldtds egészségligyi szempogtbel aggdlyos.
A dolgozdék ideiglenes barakkokban és a mar elkésziilt laké-
épililetekben laktanyaszeren vannak elhelyezve:.. a mQSakq—
dis nehézségekbe iitkdzik... a lakdéhdzakban a v1zveze§ek nincs
még bekapcsolva, és igy a WC nem mﬁkéd%k... Az MTH kirendelt-
ség munkdja feleslegesnek t@inik. Nyilvdntartdst vezetnekL
amelyb81 kiténik, hogy pl. mdrcius hénapban Dunapentelér?l
100 dolgozé tdvozott, de ennek okairél nem tudnak f%lYllégO-
s{tdst adni. A szervezett munkaerégazddlkodds sok'klvanpl—
valét hagy maga utdn, mert a vdllalatok 4ltal kordbban igé-
nyelt munkaerdt visszakiildték."?2 ) _

A korszak propaganddja pozitiv erté%nek teklgtette a
munkaer8hidnyt. Hosszitdvd térvényszeriségnek élllFotték be,
s az adminisztrativ munkaerSgazddlkodds szilkségességét ezzel

magyardztdk. ) '
‘A munkaer8gazddlkodds adott rendszere tdrsadalmi konf-

liktusokat hivott létre. E konfliktusok megszﬁntetéséreeapoli—f

tikai vezetés elSszeretettel nyidlt a munkafegyelem kérdésé~
hez. Az iparositds okozta konfliktusockat a dolgozdk mulasz-
tdsaira vezette vissza, s e magatartdsokat fegyelmezetlenseg-
ként kezelte. A fegyelmezetlennek kikidltott dolgoz@kat meg-
fosztottdk a munkahelyvdltoztatdsok lehet&ségétdl, igy az
adott koriilmények kézdtt végzett munka vdllaldsdra kénysze-
r{tették Sket. A munkaer8gazddlkodds rendszerére nemeE mondé
dolgozdék mint renitens elemek szabdlyozhatdk és ellendrizhe-
t8k lettek. Ezekkel az intézkedésekkel akaddlyoztdk meg azo-
kat a dolgozdi fellépéseket, amelyek a végzett’mqua koriil-
ményeit vitattdk, s a szocidlis helyzetre, a bérkérdésre, a
munkdssza11ék helyzetére kérdeztek volna rd. Ugyanakkor a -
dolgozéi csoportoknak, vagy magdnak a dolgozdénak a munkaerd-—
gazddlkodds megkdtéseivel szemben egyetlen fegyvere marad§,
a csendben, felt@inés nélkiili kilépés. Mindaddig tehdt, amig

a munka. tdrsadalmi feltételeiben nem tdrtént véltozég, a mun- |
kafegyelem megszigoritdsdra hozott intézkedések hatastalanok‘%

maradtak.
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3. A MUNKAFOLYAMAT ES MUNKASZERVEZET
MODERNIZACIOJANAK ALAKULASA AZ OTVENES EVEK
ELEJEN MAGYARORSZAGON

Az 1945 eldtti Magyarorszag ipardban kétféle munkaszer-
vezeti tipus domindlt. Egyrészt tovdbbéltek a tudomdnyos ve-
zetés elStti munkaszervezetek, misrészt elterjedtek a taylori-
fordi alapelvekre épitett munkaszervezetek. A hagyomdnyos
tipusd munkaszervezetb8l ndtt ki 'a szakmunkdssdg szakszerve-
zeti mozgalomban, munkdsmozgalomban, szocidldemokrata pdrts
ban betdltdtt monopol pozicidja.?2

A tudomdnyos munkaszervezés igazdbdl a harmincas évek
végére kibontakozdé hadikonjunktira iparfejlesztd hatdsdval
pdrhuzamosan terjedt el. A gépgydrtds mellett elsSsorban a
textiliparban vezették be a taylori alapelveket.26

A negyvenes-Stvenes évek forduldjdn kibontakozd moderni-
zdcié tehdt nem homogén munkaszervezet-struktirdval taldlta
szemben magdt. Ez azt is jelentette: tdbbféle, egymdstsl el-
térd logikdn alapuld tdrsadalmi viszonyrendszer kapcsoldédott
a munkaszervezet mik8déséhez. Eltérd tdrsadalmi mikddési fel-
tételei vannak mind a hagyomdnyos, mind a modern munkaszer-
vezetnek, de a két munkaszervezet mads-mds munkdsrétegzddéshez
vezethet. Erre a struktirdlis sokszinlgégre jé példa a két
vildghdbord k&zotti Csepel tédrsadalma.?”/

Az 1950-es évek elején kibontakoztatott modernizacids
hulldm az elvek és a formdlis elSirdsok sikjdn taylori-fordi
alapelveken nyugvéd munkaszervezet kialakitdsdra torekedett.

E tOrekvéseket jél jelzik a munkaszervezet mik6dési keretét
addé tdrsadalmi viszonyok hierarchikus kapcsolatrendjének ki-
épitése, a teljesitménybérezés bevezetése, a munkanormdk
standardizdcidja. A munkaszervezet kiépitése azonban csak
ldtsz8lag szolgdlta a tudomdnyos munkaszervezés alapelveinek
megfeleld munkaszervezet kialakitdsdt. Elmaradt a tudomédnyos
vezetés alapelveinek teljes k&rd bevezetése, a normamegdlla-~
pitdsok a politikai igényeket szolgdltak, valamint a munka-
szervezés tudomdnyos alapjdbdl ideoldgiai szlrd8k beépitésé-
vel szdmlzték a tudomdnyos eredméngeket, a normamegdllapitd-
sokat a "tapasztalatra" helyezték.28 A taylori munkaszerve-
zet mikddésének legnagyobb akaddlya azonban a munkaszervezet
mikddési feltételeit kialakitd erSforridskorldtos hidnygazda-
ség volt,

. A mik&dési 'zavarokat csak fokozta a centralizdlt terv-
gazdasdg politikai és gazdasdgi mikddésképtelensége, a terv-
alkuk dllanddan vdltozd jadtéktere. Mindezek kdvetkeztében

- a magyar iparra azdéta is jellemzd - sajdtos munkaszervezet
tipus jott 1létre; olyan, amely sajadtosan 6tvdzi egybe a
taylori-fordi alapelveket a bﬁrokratikgs el8irdsokkal; az
Un. kvdzi bilirokratikus munkaszervezet. Természetesen e
mellett megmaradtak - mdig valtozd szervezeti viszonyok ko&-
z8tt - a modernizdcidt megeldzd munkaszervezet tipusok is.
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A taylori alapelveken alapulé munkaszervezet kiépitésé-
re valéd tdrekvés tdrsadalmi okai az Stvenes években a kdvet-
kez8k voltak:

1) Kialakult a nagyipari tOmeggydrtds. A magyar ipar-
fejlesztések ezen id8szakban kodvetett mintdja a szovjet mo-
dell, mdr létrejdttekor felszivta a tudomdnyos vezetés elve-
it.36 Lenin &ll&spontjdt azdéta is sokszor idézték, kevésbé
k&zismert azonban a sztdlini iparfejlesztések nyomdn kiala-
kulé munkaszervezetek belsé mikddési logikdja. A tovdbbi
kutatdsok sziikségességét hangsilyozva azt megdllapithatjuk,
hogy a militarista, blirokratikus normdk mentén szervez6dsd
hierarchidk rdépitése a munkafolyamatra a sztdlini. korszak
egyik eredménye volt. Az izoldlt részmunka tevékenységeket
ezdltal koordindldé szervezeti rendszer a taylori-fordi
alapelvekb8l sokat hasznosithatott.

2) A nagy iparfejlesztések hatdsdra a mezbgazdasdgbll
az iparba iparilag kvalifikdlatlan munkderStdmeg dramlott &t.
E munkaerd munkdbadllitdsa csak a betanitott munkdra alapo-
zott munkaszervezet keretei k&zdtt bizonyult megoldhatdnak.
Ezzel pérhuzamosan a politikai hatalomért vivott harcéban,
majd késébb politikai uralmdnak fenntartdsdért a Rékosi-féle
vezetés tdmaddst inditott a szakmunkdssdg ellen, f&ként a
régéta szervezett-szakszervezeti tag, szocdem-munkdsok el-
len. A munkdscsoportok autondmidjdnak politikai felszdmoldsa
rdkapcsolédott a munkaszervezet Uj tipusdnak kiépililésébdl
szdrmazé autondémiavesztés folyamatdra.

3) A hatékonysédg kérdései tdrsadalmi méretd problémaként
mdr a szovjet &talakulds kezdeteinél megfigyelhetSk. A tudoz
ményos munkaszervezés adaptdcidja is ennek volt k&szdnhets .3

-Amagyarmodernizéciéfolyaménkialakitotttervgazdaségazéllan—‘

détervteljesitésikényszerévelhatékonységiprobléméksoroza—
t4t hozta létre. Ennek tudhatd be a bérrendszer dtalakitdsa, a
sttahanovistamozgalomnormaemelésekretérténéfelhasznélésa.

A politikai élet kiizdelmeinek elemzésébd8l nem latjuk
egészen pontosan, mi tdrtént a munka vildgdnak mindennapi
tdérténetében. A politikai élet szemiigyrevétele eldrulja azon-
ban, hogy a régi - és a modernizdcidé elStti hagyomdnyos mun-=
kaszervezetben nagyfokd autonémidval rendelkezd - munkds-
gadrda ellendllt a modernizdcids tdrekvéseknek, vagy legaldbb-
is ellendllni prébdlt a hatalmi pozicidéjdt veszélyeztetd ki-
hivésnak. Aszervezett érdekérvényesités hidnya, az érdek-
képviselet politikai kifejezésformdinak felszdmolédsa azon-
ban a munkdsellendllds formdit dtvezette a teljesitményvisz-
szatartds, munkailitemlassitds mdig is jé1 ismert lizemen beli-
1i vildgdba. A taylori alapelveken nyugvé munkaszervezet ele-
ve korldtozza a munkdsautondmidt - végeredményben ezért
sziiletett meg. Mig azonban a modern iparfejlesztés nem egy
esaetben a valtozds ellen hatd munkdsellendlldst a szocidl-
politikai intézmények kiépitésével, a szervezett érdekképvi-
selet legalitdsdnak megteremtésével le tudta tdrni, addig
az dtvenes évek elején e politikal és szocidlpolitikail en-
gedmények  elmaradtak, sét nagyban romlottak a munkaerb-re-
orodukcidhoz szilkséges tdrsadalmi feltdételek.

> A

Mindezek hatdsdra olyan formdi alakultak ki a munkds-
fellépéseknek, amelyek dttekinthetetlenek, vdltozékonyak,
normdik megfogalmazhatatlanok, ezért minden formalizdldsi
kisérletnek ellendllnak. »

A leirtak ellenére allitjuk azonban, hogy a politikai
jdtékszabdlyok beszlklilése, az Gj munkaszervezet kiépité-
sének munkdsautondmidt korldtozdé hatdsa nem szdmoltdk fel a
vezetés és munkdscsoportok k&zdtti alkuk rendszerét, nem
tették szilikségtelenné a munkaszervezet mikddéséhez sziikséges
konszenzushoz vezetd tdrgyaldsokat. A megegyezést szabdlyozd
normdk és informdlis utak rendszere volt az az Ujdonsig,
amely szorosan kot8ddtt a modernizdcid sordn kialakitott
4j tipusi munkaszervezet mikddéséhez.

. A mdr emlitett kvdzi-blirokratikus munkaszervezet eseté-
en

"arrél van szdé, hogy a hagyomdnyos vagy technikai kont-
roll szervezeti struktirdjdt feltételezd munkafolyamatok
esetében is a blirokratikus ellenSrzési rendszer segit-
ségével kivdnjdk a termelési rendszer fenntartdsdhoz
‘szilkséges érdek és cselekvési egységet létrehozni..."32

A formdlis-blirokratikus el8irdsok mellett jellemz8 erre a
munkaszervezetre, hogy mik&dése egyszerlien elképzelhetetlen
a munkdsok szakmai tuddson alapuld egyéni vagy kollektiv
beavatkozdsa nélkiil. A vezetés funkciondlis hatdsa alig érez-
hetd a végrehajtds szintjén, ami a vezetés hatékonységét is
erdsen lerontja. A hatékonysdgot rombold tényezdk kézdtt
szerepel a vezetés adminisztrativ feladatokkal tdrténd tdl-
terhelése, az értekezleteken vald részvételek sokasdga, a
felettesekkel vald érintkezés formdlisan k&tott rendszere.
Az Otvenes években a munkahelyi vezetésnek kiil6ndsen sok
ilyen tipusi feladatot kellett elvégezni.

A vezetést lekOtOttsége megakaddlyozza a termelési fo-

lyamat irdnyitdsdban, amely igy részben a munkdscsoportok

kezébe csiszik &t. Ennek k&vetkeztében a "kvdzi-biirokrati-

" kus" munkaszervezetben a relativ autondémia lehet8sége nyflik

meg bizonyos munkdscsoportok szdmdra. A lehet8ség kialakuld-~
sa nem kdt8dik szorosan a kvalifikdcid szintjéhez, a munkds-
csoportok iparon beliili elééletéhez. Az autondmia jdtékterét
a munkaszervezet konkrét mikddése alakitja ki, vdltozékony
keretek k&zdtt hizva meg hatdrait. E munkaszervezet-tipusban
is szlikséges tehdt az érdekek egyeztetésén alapuld egyetér-
tés kialakitdsa, kiilénben a munkafolyamat zavartalansdga

nem biztosithatd.

"Ugyanakkor a munkafolyamatban résztvevd minden egyes
.tdrsadalmi partner kdzotti érdekkonfliktusok konstruk-
tiv megolddsdra... nehezen, vagy egydltaldn nem keriil
sor. A vdllalati vezetés lizem és mihelyszint( képvise-
161 tehdt a munkdsok azon csoportjdval, rétegével foly-
tatnak érdemi tdrgyaldsokat, akiknek a tevékenysége
révén a rendelkezésiikre 4116 korldtozott Osztdnzési

25



és egyéb eszk&zokkel, illetve a lehetd legkisebb idé-
és energia rdforditdsdval garantdlni képesek az érdekek
kompromisszumdnak minimdlis szintjét. A vezetés a ter-
melés folytonossdgdnak fenntartdsdra irdnyuld térekvése

sorénszisztematikusmnadolgozéklehetélegszﬁkebbrétegé—f

re tdmaszkodik, ezdltal a maga szdmdra is a "teljesitmény-
visszatartas" cselekvési stratégidjét tartja rentdbilis-

nak."33

A vezetés stratégidja, pontosabban fogalmazva a munkaszerve-
zet mikddése alakitja ki a centrum-periféria jelenségkdré-
nek e tipusra is jellemzd sajdtossdgat.

A vezetést8l Adtvallalt feladatok honorédldsa hosszi bér-
alkuk tdrgya lehet. Ebben a centrumhoz tartozdé dolgozdéi cso-
portok er8sebb nyomdst fejthetnek ki a vdllalatvezetésre,
mint a kollektiv fellépésre gyenge esélyekkel rendelkezd pe-
.riféria-csoportok. A lehetSség kiilénbdz8sége viszont rivéd-
1issid teszi a munkdssdg centrum-periféria viszonyok mentén
szervez8ds csoportjait. Ez gazdagitja a vezetés taktikai
eszkdztdrdt, mdsrészt a dolgozdi csoportok egymds feletti
kontrolljénak kialakitdsdra vezethet.

' A kvazi-biirokratikus munkafolyamat tehdt az lizemen be-
14#1i latens alkufolyamatokon alapul. A munkafolyamat mikodé-
se csak ez 4ltal biztosithatd. Az oStvenes években a vezetés
és a munkdscsoportok - politikailag tiltott - megegyezésére
méginkdbb sziikség volt. Ennek szilkségessége nemcsak a mo-
dernizécié sorédn kialakitott kvdzi-biirokratikus munkaszerve-
set mikddése miatt meriilt fel, hanem a feszitett tervgazda-
ség er6forrdskorlétos hidnytendencidinak érvényesililése

miatt is.

A gazdasdg mikodbképessége, a termelés folyamatossdga
a termelési feltételek akut hidnya kovetkeztében a szerve-
zetileg jogilag eldirt, politikailag megerdsitett normdk so-

rozatos megszegése Utjédn volt biztosithatd. igy pl. a vdlla- }

latvezetés - a tervcélok teljesitését tartva szem elStt,
mivel léte ennek sikerétdl filiggétt - a termelés eredményes-
sége szempontjdbdl fontos munkdscsoportnak tdgabb mozgds-
teret biztositott. A hidnygazdasdggal egylittjdro tdlmunkdk,
évvégi hajrdk sikere nagyban attdél fliggott, hogy a "holt-
idényben" milyen konszenzus alakult ki a védllalatvezetés és
a munkdsok kozdtt. Ebben a szabadsdg kérdése, az otthoni
mezbgazdasdgi munka megtlrése éppugy helyet kaptak, mint a
bérezés és jutalmazds kérdései.

A vezetés a szadmdra eldnyds helyzetekben, a szdmdra els-i

nyds befektetéseket mérlegelve még nagy eréfeszitések dréan
is hajlanddénak mutatkozott a termelési feltételek Osszessé-
gét biztositani azoknak a munkdscsoportoknak, amel ek ezdl-
tal a termelés menetében kiemelkeddt nyﬁjthattak.3

A hidnyossdgbél fakadd termelési zavarok egyenesen meg-
kovetelték az aktiv munkdscselekvéseket; a kényszerhelyet- !
tesitds, az atcsoportositds a dolgozdk cselekv8 egylittmikd-
dése nélkiil nem vezettek volna eredményre. Tudjuk, ezek a
kérdések a mai munkaszervezetben is felmeriilnek, azonban a
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a megvdltozott politikai szabdlyozds kbvetkeztében e folya-
matok szinte természetesek.

M%nd a kvdzi-blirokratikus munkaszervezet, mind a hidny-
gaz@asag leirdsa megalapozza a munkdsautondémia létére vonat-
kozdé megdllapitdsunkat. Az lizemeken-vdllalatokon belil a
mg@kafolyamat konkrét, torténetileg kialakuld szervezetére
rdépiilve létrejdttek mind a munkdsautondémia, mind az egyéni-
kollektiv fellépések lehetSségei, épplgy, mint ahogy a vél-
lalatvezetés taktikai eszkdztdra is kialakult. Ezek a folya-
matok latens, politikailag nem artikuldlt térben zajlottak
le. A munkafegyelem jelenségének értelmezésében mindezeket
figyelembe kell venni.

4. A MUNKAFEGYELEM ERTELMEZESE
A MUNKASZERVEZETI MODERNIZACIO MAGYARORSZAGI
SAJATOSSAGAINAK TUKREBEN

A munkafegyelem tdrsadalmilag Osszetett problémakdrét
nem jellemezhetjik kielégitd mdédon, ha az iizemen beliili fo-
lyamatokrél, a modern’ munkaszervezet magyarorszdgi tipusd-
nak kiépiilésér8l elfeledkeztiink.

A véllalati munkafegyelmi iigyek vizsgdlata eldrulja,
hogy,a’véllalatvezetés kiildnbbzbképpen viszonyul az egyes
dolgozoi csoportokhoz, a jog adta alternativ lehetdségeket
maximdlisan kihaszndlva mds-mds szankcidkkal sijtja a munka-
fegyelmi vétségeket elkdvetd dolgozdkat. Nem tévediink,
amennyiben azt allitjuk, a vdllalatvezetés e taktik&jdnak
kialakuldsdra a munkaszervezet mikddésének sajdtossdgai
adtak lehetdséget. A dolgozdk és a vezetlk egylittmlikddése
konszenzusa - ami a kvdzi-bilirokratikus munkaszervezet egyik
fgn@os kdvetkezménye - kivdltja a .centrumcsoportok és peri-
fer%agsoportok munkaszervezeten belilili magatartdsdnak eltérd
megitélését. E konszenzus - a centrumcsoporttal - oda veze-
tett, hogy a érdekképviseletben gyenge, tdrsadalmi helyzeté-
ben periféridn 1év6 csoportokat sijtottdk a keményebb szank-
cidval. o
. A vdllalatvezetést fontos érdek - a tervteljesités -
Qsztonézte a dolgozdkkal torténd megegyezés fenntartdsdra
}lletve kialakitdsdra. A politikai vezetés mindenkire kitér—
jedgi’akaré repressziv bilintetési tdrekvése megtdrt tehdt a
valosaqos viszonyok konkrét talajdn, de természetesen a
;miradek ligyek" is elegend8 munkdval 1l4ttdk el a birdsdgo-

at.

A dolgozdi helyzetet jellemzd lehetdségek elemzésekor
lattuk, hogy a munkaszervezet jogi szabdlyozdsa tulajdonkép-
pen a dolgozdi érdekérvényesitést egyetlen egy magatartds-—
f?rmara redukdlta, a csendes, "zajtalan" fellépésre, az &n-
kgnyes kilépésre, illetve az igazolatlan hidnyzdsra. Mind-
ke? mégatartés a munkaszervezettel vald_elégedetlenség ki-
fejezéje, ezt midr Taylor is felismerte.36 Lényeges kiildnb-

27



ség van azonban az elégedetlenség mértéke kozdtt. Az bnkényes
kilépés végleges szakitdsi szdndékot jelent a munkaszervezet-
tel, mig az igazolatlan hidnyzds lehetlséget ad a megszakadt
konszenzus helyredllitdsdhoz. Az érdekérvényesités jelenléte

viszont mindkét magatartds esetében kimutathaté. Errdl az egy—%

ré6l a kor szerepl8i meg voltak gy6z6dve, mivel az &nkényesen
kilépSk és igazolatlanul hidnyzdék megblintetését a politikai
vezetés a példastatudlds szdndékdval hatdrozta el. Ezdltal

a magatartdsminta terjedésének igyekeztek gdtat vetni.

A munkaszervezettel szembeni fellépésck egyéni és kol-
lektiv formdban tdrténhetnek. A két forma tdrsadalmi tartal-
ma jelentSsen eltér egymdstdl, azonban a kvdzi-blrokratikus
tipusd munkaszervezet inkdbb az izoldlt, egyéni fellépések-
nek teremt téptalajt, mintsem a kollektiv értékeken nyugvé
csoportellendlldsnak. Levéltdri irataink és a fegyelmi igyek
jegyz8kdényvei meger8sitik ezt a tényt. ‘

Az elégedetlenségnél erSsebb mindséget képvisel az el-
lendllds. Feltételezhetd, a munkaszervezettel szembeni fel-

lépésekben jelentkeztek a dolgozdi ellendlldsok is, erre mind f

a korszak tarsadalompolitikdja, mind a munkaszervezet dtala-
kitdsa objektiv lehetbségeket adott.

A korszak t4rsadalompolitikdja - a mdr emlitett élet-
szinvonalvisszaesés, a munkdba 411itdsi kényszer - az elé-
gedetlenségen tilmenSen az ellendllds bizonyos formdit is
kivdltotta, s mivel ezekre nyflt, legitim formdban nem keril-
hetett sor, maradt az ellendlldsok csendes, passziv alakja,
a munkaszervezetb8l tdrténé Snkényes eltdvozds, a hétvégi
pihend &nkényes meghosszabbitdsa. i

A munkaszervezet modernizdcidéja kétféle - egymdstdl 1é-
nyegesen kiilénbdz6 - ellendlldsi tipust hozott létre, egy-
részt a volt kvalifikdlt szakmunkdsok - pozicidvesztésbdl
fakadé - ellendlldsdt; ezt politikai médszerekkel torték le
- (pl. szocidldemokrata veszély elleni harci kampdny) , més-

részt a vdltozdsokkal egylittjdrd struktiradtalakulds ki=-
véltotta a nem kvalifikdlt-periféridn 1évé munkdscsoportok
ellendlldsét is. E dolgozdéi csoportok, mivel az érdekérvé-
nyesités tdrsadalmi leckéjét nem tanultdk meg, ellendllédsuk
egyetlen kifejezési formdjdt alkalmaztdk, a munkaszervezet
elhagydsdt, az Onkényes kilépést.

Mindezeket a gondolatokat elére kell bocsdtanunk a
biintet8birdsdgok dltal elitéltek helyzetének jobb és ponto-
sabb megértése céljdbdl.
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III. AZ ELITELTEK TARSADALMI HELYZETE

ginden szocioldégiai vizsgdlat szembetaldlkozik azzal a
nem kdnnyen elddnthetd problémdval, hogyan, mi médon jelle-
mgzzg_gzt a tédrsadalmi kd&rnyezetet, ahonnan a felmérésének
mintajdba tartozdé személyek - mint a tdrsadalmi tények
hgrdozéi - szdrmaznak. Az elméleti megfontoldsok mellett ter-
mészetesen fontos szerep jut a kutatds sordn rendelkezésre
4116 informdcidknak annak elddntésében, milyen dimenzidk
mentén jellemezhetd a minta tdrsadalmi Osszetétele.

. Esetilinkben az elitéltek tdrsadalmi helyzetének leirdsit
a kqvetkezé fontosabb tdrsadalmi viszonyok mellett tudjuk
elvegegni. Az elitéltek tdrsadalmi térben vald elhelyezkedé-
se (szliletési hely, lakdhely), a vagyoni helyzet (vagyon ill.
jgvedelem), képzettség (kvalifikdcid), csalddi-személyi hdt-
ter; Lehetdséglink ny{lt mindezeknek a viszonyoknak t&bb ge-
nerdacid figgvényében tdrténd elemzésére is.

Lakdhely, szililetési hely

) A tdrsadalomszerkezeti vizsgdlatok bebizonYitotték, a
tarsadalom térbeli tagoltsdga fontos tdrsadalmi tulajdonsd-
gokat hordoz.

Az elitéltek szliletési helyének tipusai k&zdtt domindl
a nagyk6zség telepiiléstipus. A nagykdzség mellett a kiskdzség
a legjelent8sebb telepliléstipus. A két telepiiléskategdrid-
ban egylittesen az elitéltek 67%-a sziiletett. A sziiletési hely
és az dllandé lakéhely Osszehasonlitdsa azt mutatja, az el-
itéltek életdtjuk sordn nem hagytdk el azt a telepiilésti-
pqst, amelyben szililettek. Igy feltételezhetBen, ha mobili-
tasuk, fluktdcidjuk kibontakozott, az az egyes telepiilésti-
pusokon belidil j6tt létre. (1. tédbla) Az elitéltek szamidra
az_ipari munka védllaldsa nem jelentett eqgyet a "magasabb
te%epﬁlésosztélyba" t6rténd belépéssel.3/ Az ipari munkdslét
szamukya ingazdst, bejdrdst, munkdsszdlldsockon . lakdst ho-
zott. Ugy gondoljuk,olyan sajdtossdgrél van szd, amely a
magyarorszdgi modernizdcids folyamatot végigkisérte, s amely
hqsszabb tdvi hatdsdban létrehozta a telepiilésszerkezet és
§a¥sadalomszerkezet toréseinek egymdsraépililését.38 Az el-
itéltek csoportjdra jellemz8, hogy nem a nagyvdrosi munkds-
osztdlybdl keriiltek ki. .
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Az elitéltek vagyoni helyzete, jovedelme

A vagyoni helyzet meghatdrozdsdndl a birdsdgok regiszt-
rédldsara alapoztunk. A birdsdgok a fdéldet, hdzingatlant, tel-
ket, sz618t tekintették vagyonnak. Az elitéltek 84%-a mind-
siilt ennek alapjén vagyontalannak. A vagyonosok atlag. 5 hold
birtoknagysaggal rendelkeztek.

A birésdgok elé keriilt dolgozdk jovedelme havonta &t-
lag 810 Ft. Ez alatta maradt az iparban foglalkoztatottak
egy havi dtlagbérének. (Az ipari foglalkoztatottak &tlagbére
1952-ben 928 Ft. Forrds: Histdria 84/2.) Alatta maradt az
ipari munkdsok 1952-es egy havi bérének is. (Az ipari mun-
kdsok egy havi &tlagbére ekkor 1050 Ft. Forrds: Statiszti-
kai Zsebkdnyv Bp. 1956.) A jovedelmi adatok még kisebbek,
ha az eltartottak szdmdt is figyelembe vesszik. Igy az egy
fére jutd dtlagjdvedelem csalddonként (hdztartdsonként)

200 Ft. :

Szakképzettség, kvalifikdcid

Szakképzettség alatt vizsgdlatunkban, miként a tdrsa-
dalomstatisztikdban is, az ipari munka normdinak, ismeret-
anyagédnak tudésdt, illetve nem-tuddsit értettikk. Ifgy a mezd-
gazdasdgi tevékenységhez kapcsolédsd tuddsanyag nemtuddsként,
pontosabban szakképzetlenségként szerepelt. E kvalifikdlat-
lansdgban nincs kiilénbség a kiildnbdz8 mez8gazdasdgi foglal-
koztatott csoportok gyermekei tuddsanyaga kdzdtt. Az ipari
munkatevékenység normdinak ismerete - nem ismerete alapjén
kialakitott szelekcid elfedett egy nagyon lényeges tdrsadal-
mi kiildnbséget, azt, hogy mds tipusu kvalifikdlatlansdgot
takar a fdldtulajdonos gyermekének szakképzetlensége és mast
a mez8gazdasdgi alkalmi munkdsé. A kiildnbségek elemzéseink-—
ben a munkaszervezeten beliili motivdcidk eltérésében felszin-
re keriiltek. Tovdbbi tdrténeti tudédsszocioldgiai kutatdsra
vAr annak kideritése, hogy az ipari munkaszervezet hogyan

épitett, épitett-e egydltaldn azokra a jelent8s tudadskildnb- é

ségekre, amelyek a kvalifik&latlansdg homogén homlokzata mo=-
gétt, mint lényeges tdrsadalmi tudds- és tapasztalatkiildnb--
ségek huzddtak meg. .

Az elftéltek 86%-dndl- 41lapithatd meg a szakképzetlen-
ség. (2. tabla) A szakmak kozott két jelent8sebb csoport ti-
nik ki: a vasipari és az épitSipari szakmdk tipusai. Az el-
itéltek ugyanakkor alacsony iskolai végzettséggel rendelkez-
tek. 81%-uk a 6 elemis kiszobhatdr alatt szerepel. (Az is-
mert adatokat 100%-nak véve), 12%-uk analfabéta. (3. tdbla)

Az eddigiekbd&l tobb lényeges Osszefiiggés is kdrvonala-
z6dik. Az Osszefliggések néhdny fontos csoporttulajdonsdg
kummuldcidjdt mutatijdk.
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Eldszdr emlitjik a szakképzetlenséqg és a 3
kumuldciéjdt. E csoport a minta 73%-étgalkoth?g¥zn5:lagiig
sabb csoportokndl is a szakképzetlenség domindl.) o

A szakképzetlenek a kiilénbdz8 telepiiléstipusokban majd-
nem azonos ardnyokban szerepelnek. Tudva a k&zségekben la-
kdk érényénak sulydt, megdllapithatjuk, hogy a bintet&jogi ‘
szabdlyozds tulnyomérészt a falusi szakképzetlen, vagvonta-
lan dqlgozék csoportjat érintette. A falusi szakéépze%lenek
a teljes minta 60%-at alkotjédk.

A vagyontalanok az alacsony iskolai végze S -
Qelkezék %érében taldlhatdk. A vagyontalansgg gzszggziazzgn
iskolai veqezettség is egylittesen fordult eld mintdnkban .

Az elitéltek szakképzetlenségét az apa foglalkozési.cso—
portjai nagy valdsziniséggel hatdroztdk meg, amib8l az kdvet-
keZl%, az _apdk tdrsadalomban elfoglalt helyzete meghatdrozta
- elltélF - gyermekei képzettségi szintjét. A biintet8jogi
rgpress%lé tehdt egy tObb generdcidra viszonyuldan tarsadal-
milag hdtrdnyos helyzetben 1év8 csoportot érintett.

' Csalddi &llapot, kor és nem

~ A tdrsadalmi rétegz8déssel foglalkozd elemzé =~
t@k arra, hogy a tdrsadalom termelgi viszonyaitgisigtgigg:;t
tévolallo viszonyok milyen lényeges szerepet tSltenek be a
tarsgdélmi egyenl8tlenségek kialakuldsdban a tdrsadalmi ré-
tggzides rendszerének létrehozdsdban. Ilyen tdrsadalmi kiildnb-
:igikzzezgfdoz a lakossdg nemi megoszldsa, vagy életkordnak

ﬁ%ntink elitéltjeinek 83%-a férfi, 17%-a nd.
ivel a minta a férfi elitéltek tB8bbségérSl ¥ i

a csalédl dllapotban a nés, illetve ndétlen Eategéziguggggggi
Je%entosebb ennél a csalddos-egyediildllé bontds, mivel az |
elitéltek 49%-a egyediildllé. (4. tabla) '

Mintdnk néi ardnya jdval alatta marad a - -
lalkoztatott nék ardnyédnak.40 Ez azt jelentielgszabggléggé
nék,kevésbé voltak hajlamosak a munkafegyelem —,s dltaldban
a ta{sadalom normdinak - megsértésére. Ugy tlnik a konfltik-
tusval%alési hajlandésdg a férfiak esetében magasabb, mint
a négnel. Ennek oka lehet a férfi hagyomdnyos csaléd%enn—
t§r§o szerepértelmezése épplgy, mint a nék munkahelyen ta-
nisitott adaptivabb viselkedése. Az utdbbi jelenséget ma-
gyardzza a néi munkaerS ipari munkavdllaldsédnak hagyominy-
nélkiilisége, valamint a kvalifikdlatlan (betanitott, segéd-
munka) foglalkozdsok koriikben megjelend nagy arénya:'

Az_elitéltek kordtlaga 29 év. A minta a 19-30 év kor-
csoportjdba slrlsddik, ez a csoport a minta 66%-&t jelenti
Mggas a ?9:20 évesek szdma. Az elitéltek korcsoportjai jel:
zik, az id86sebb korosztdlyok is jelen vannak, fiatalokkal
szembeni ardnyuk azonban kisebb (33%).
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A minta kormegoszldsdt az 1952-ben elitéltekéhez viszo--
nyitva tudjuk megitélni. Mintdnk 29 éves dtlaga valamivel
alacsonyabb, mint az Osszes elitélt 35-36 éves kordtlaga.

Az orszdgos minta fiatal korszerkezetét most nem érintve
megdllapithatjuk, a fiatal kor kétségkiviil hordoz egy nagyon
fontos tdrsadalmi Osszefliggést. Arra gondolunk, hogy a pd-
lyakezd8 korosztdlyok szdmdra "természetes" tdrekvés mobi-
litdsuk fenntartdsa, mivel hosszd idét igényel annak a hely-
zetnek kialakitdsa, amelyben az egyén megtaldlja "szdmitdsat"
s mind az anyagi juttatdsok, mind a munkaszervezetet jel-
lemz8 normdk és értékek terén elfogadhaté munkahelyet taldl.
Az adminisztrativ munkaerSgazddlkodds éppen ezt a természe-
tes mozgékonysdqgot akaddlyozta, hiszen a munkaer$ militari-
zd1lt keretek kozdtti mozgatdsa nem adott lehetéséget az egyé-
ni elképzelések, torekvések érvényesitésére. Igy a fiatal
korosztdlyok szinte belekényszeriilnek a konfliktus vdllald-
sdba, mivel normdlis gazdasdgi magatartdsuk kifejtését aka-
ddlyozta a jogi megkdtések kiépitése.

Az elitéltek csalddi hdtterét jellemzi az eltartott
személyek szdmdnak alakuldsa. Az elitéltek dltal eltartott
személyek szama atlag 3 £8. Ez az dtlag az elitélten kiviili
eltartottak szdmdt jelenti, az dtlagos csalddi nagysdgot
(pontosabban hdztartdsnagysdgot) 4 f8ben dllapithatjuk meg.
Mivel az elitéltek 49%-a egyediildllsd, az elitéltek nem kis
részének olyan tdrsadalmi-szocidlis gondokkal kellett meg-
kiizdenie, amelyek nem lebcsililhetd nehézségeket okoztak a dol-
gozdék munkaszervezeten beliili magatartdsdnak alakuldsédban.

A korcsoportok elemzése alapjdn megdllapithatjuk, hogy a
fiatal korosztdlyra éppolyan nagy sullyal nehezedik a hozzd-
tartozdk, csalddtagok eltartdsa, mint az id&sebbekére.

A munkafegyelemmel foglalkozd nézetek, vélemények szte-
reotipidja szerint a munkafegyelmi bilintetések a mezdgazda-
sdgbdl iparba dramldkat érintették, mivel ez a csoport nem
tanulta még meg a nagylizemi munkdval egylittjdrdé magatartdsi
normédkat, fgy munkahelyi viselkedésiik eleve normasértd volt.
A probléma tisztdzdsdt a kovetkezbkben kiséreljiik meg.

El8szdr megvizsgdltuk az elitéltek életdtjdnak elsd
foglalkozdsdt. E foglalkozdsi szerkezet Osszetétele megmu-
tatta, az elitéltek els8§ foglalkozdsa tdbbnyire kvalifikg-
ciét nem igényldS munkakdr, de e munkakdrdknek csak egy ré-—
sze esik a mezdgazdasdgba. Volt tehdt olyan elitélt csoport,
amely életdtjat eleve az iparban kezdte.

Az apdk foglalkozdsdnak elemzéséb8l is kimutathatd az
ipari munka hagyomdnya. Nem dllapithatd tehdt meg egyértel-
mien a mez&gazdasagi mdlt dominancidja.

Az elitélt csoport sajdtossdga egyfeldl abban 411, hogy
életitja sordn nem lépte til a betanitott munkds~ szakmun-
kdslét hatdrdt, midsfeldl az iparositdsi hullém kibontakozd-
sa dontotte el szdmdra véglegesen a kérdést, a mezldgazda-
sdgban marad-e, avagy az iparban vdllal munkdt., A munkafe-
gyelem megsértdi ellen hozott szankcidk ezek szerint nem ki-
fejezetten az ipari munkakultdrdval nem rencelkezd csopor-

32

tok "iparba tdrését" szolgdltdk, badr az elitéltek kdzbtt je-
len volt a mezdgazdasdgbdl iparba dramldék nagy csoportija is.

Littuk, a fegyelem megsértése miatt blintetett munkds-
csoport eredetét, életitjdt tekintve mennyire heterogén. De
bsszetételében heterogén a magyar modernizdcidé sordn kiala-
kult munkdsosztdly is. Erre az osztdlyra egységesen csak a
helyzete jellemz6, a tdrsadalomszerkezetben betdltdtt funk-
cid, mig az Osszes "statikus" jellemzSjében heterogén.

Osszefoglaldan az elitélteket a kdvetkezd8kkel jellemez-
hetjilik: vagyontalan, szakképzetlen, falusi dolgozdi csopor-
tok, jellegzetességiik a fiatalabb kor, nagy eltartott szém,
alacsony jovedelem; tdrsadalmi-szocidlis problémdik miatt
munkaszervezeten beliili konfliktusaik dtitatdédnak tdrsadalmi
1étlikk min6ségéb8l eredd konfliktuskialakitdsi motivdcidkkal.
Féként egyedildlldk és férfiak azok, akiket a birdsdgok el-
itéltek.
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IV. AZ ELITELTEK TERULETI, FOGLéLKOZASI
MOBILITASANAK JELLEMZOI

Az elitéltek zdmmel 1949-1952 kdzdtt l?ptek'a% %Earba,

n csoportrél van szdé tehdt, amely - 1952-ig szamitva - )
gé%atﬁl\rggen dolgozott ott. Elitéltjeink ennek e}lenére“éF— i
lag 2 munkahellyel rendelkeztek. Ez az dtlag azt is ?ukroz1,
sok elitélt mdr az elsd munkahelyérél kilépett - e miatt a
biintetés - de még vagy nem helyezkedett el, vagy midr a maso-
dik munkahelyén taldlta a biintetSjogi felel8sségrevondst
kezdeményez8 hatdéség. -

. Az elsd munkahelyen &tlag 7,5 hdénapot, a mésodiE mgnka— é
helyen 6 hénapot, a harmadik munkahelyen 3 hénapot toltottek.ﬁ

A munkahelyeken t6l1tdtt idejiik cstkkend tenden?iét m&tato?t.
A vandorlasok mogott az ipari munkdba 4114st kovetd "terme-

szetes™ mobilitasrdél van sz6, annak a munkahelynek megkeref.g

sésérBl, ahol az egyéni és a vallalati - ﬁzemi.térekvések.
egybehangolhatdak. Az mir az elemzés mds szintjére tartozik,

hogy az Otvenes évek elején kibontakozé adminisztrativ munkg-;
er8szabdyozds épp ennek a folyamatnak igyekezett gatat vetnl.é

A dolgozdéi torekvéseket drulja el az dtlagkeresetek péveke-
dése. (770-750-800 Ft az &tlagkereset az els§, mdsodik,

harmadik munkahelyen.) :

Ezek utén azt vizsgdljuk meg, az elitéltek életutjuk so—f
rdn hol dolgoztak, milyen népgazdasdgi &gazatban milyen mun-

kakdrt lattak el, illetve az orszdg melyik megyéjébdl hova
indultak munkdt és megélhetést keresni. i

Az els® munkahely dgazatdndl a legnagyobb aragyban az
épité8ipar, majd a banyaszat, vas— -fémipar és a megogazdaség
k&vetkeznek. (5. tdbla) Ugyanez a sorrend a mdsodik munka-

hely esetében is. A kép csak annyiban médosul, hogy megjele- 4

nik azoknak a jelent8s csoportija, gkik egy%k QépgaZQaségi
dgazatban sem helyezkedtek el, tehat elkeriilték az ipari

munkat. Tartja a mezdgazdasdg a fontossdgi sorrendben elfog- ;

Talt helyét, jelezve, nem kevés volt azoknak a széma,’akik
az ipari munkdbdél kilépve a mezdgazdasdgban kerestek és ta-

“141tak munkdt. A mez8gazdasdgon és az iparon kiviili - alkal- .

mi - munka gydjtShelye a kiilénbdzd ipardgazatokbdl elvdndo-—

roltaknak. i _ . .
Az elitéltek els8 foglalkozdsdt vizsgdlva a legjelen-

5 3 2 5 aranyokban szerepel |
t&sebb csoport a segédmunkdsoke. Egyenlq aradny . / L 4
a2 betanitott munkds, az 4llami gazdasdgi dolgozé és az ipari

szakmunkds csoport. A mdsodik foglalkozdst nézve a két do-

mindns csoport az ipari_segédmunkdsok és az alkalmi munkdsok §
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csoportja. A mdsodik &gazatba a_segédmunkdsok mint a segéd-
munkdsok 1léptek be. Jelentds még a napszdmosok, alkalmi mun-
kdsok segédmunkdsokbdl vald feltdltbdése, illetve az a moz-
gds, ami a munkaszervezeten beliili kvalifikdlatlan munka-
kdrdkb&l elvezetett a napszadmos-alkalmi munkds csoportokhoz.
‘E mozgdsokbdl valészinldsithetd, az elftéltek sz&mdra az ipar-

ban valé munkavdllalds tartds segédmunkds létet jelentett.

A Budapesten munkdt védllaldk mind&ssze 67%-a lakott
Budapesten, Pest és Szabolcs-Szatmdr megyéb8l adddott a f&-
vdrosban dolgozdk 25%-a. Baranya megyében elhelyezkedettek
70%-a lakott a megye teriiletén, 30% az orszdg mds megyéibdl
jott. ;

A fdvdrosban lakdk 83%-a a f8vdrosban keresett munkit,
kisebb csoportok Baranydban, Fejér és Pest megyében helyez-
kedtek el. A Baranya megyében dllandd lakdssal rendelkez8k
92%-a e megyében vdllalt munkdt, mig a NSgrdd megyében la-
kék csak 78%-a taldlt megélhetést e megyén beliil. A Szabolcs-
Szatmdr megyeiek minddssze 15%~-dnak volt az elsé foglalkoza-
sa e megyén beliil, jelent&sebb csoportjuk taldlhatd a f&-
vdrosban (20%), Borsod-Abatj-Zemplén megyében (21%), Veszp-
rém megyében (5%). Emellett az orszdg minden megyéjében meg-
taldlhatdék 4-5%-o0s sidllyal. ‘

Az elitéltek e csoportjdnak terilileti mozgdsdt két té-
nyezé alakitotta. Az egyik tényez8 az iparositds dltal terem-
tett munkalehet8ségek teriileti eloszldsa, a mdsik a laké-
helyek munkaalkalmakkal valé elldtottsdga. A népességvandor-
last e két pdlus k6zdtti szakadék inditotta el.

Az elitéltek munka utdn vdndorolva "megélték" az iparo-
sitds 4dltal teremtett foglalkoztatottsdgi struktdra és az
orszdg objektiv gazdasdgi fejlettsége kdzdtt fesziilé ellen~-
tétel. A munkaalkalmak alacsony szdma miatt az iparositds
dltal munkalehet8ségeket nydjtd teriileten kényszeriiltek el-

.helyezkedni.

- Az elitéltek egy része munkavdllaldsdban az iparositds
dltal kialakult tdrsadalmi-gazdasdgi helyzetnek engedelmes-
kedett. A foglalkoztatdsi kindlat nem mindig taldlkozott
egyéni elképzeléseikkel, tdrekvéseikkel.

Az egyéni torekvések és a foglalkoztatottsdgi szerkezet
k6z8tti ellentétb8l fakadt a munkahelyelhagydsck jelentds
része is. '

A blncselekmény elkdvetésekor négy jelent8sebb foglal-
kozdsi csoportot mutathatunk ki, négy olyan tipikus csopor-
tot, amely tipikus életpdlydt Jjdr be. A négy csoport eseté-
ben ugyanakkor nagyfoki életpdlyastabilizdcidérdl szdmolha-
tunk be. ' '

A blncselekmény elkdvetésekor szakmunkdsként dolgozdk
fele szakmunkdsként lépett az elsd ipari foglalkozdsdba ipa-
ri tanuldként, tanoncként kezdte életdtjdt.

) A betanitott munkdsként elitéltek t8bbsége az ipari
munkdba 4lld4skor is betanitott munkds volt.
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A segédmunkdsok csoportja a legnagyobb. Jelentds résziik
mar az iparba is segédmunkasként &11t be, illetve életének

elsd foglalkozdsa is a segédmunka. Ezutdn kdvetkezik az a se~

gédmunkds csoport, amely alkalmi munkdsként, napszdmosként
kezdi életpdlydjat, majd segédmunkdsként dl1 az iparba. Ve-
liik a blncselekmény elkbvetésekor is mint segédmunkdsokkal
taldlkozhatunk. A segédmunkdsok jelentSs csoportja az, amely
mez8gazdasdgi kisegitd csalddtaghdl lesz segédmunkdssé.

Pdlyastabilitds tapasztalhaté a negyedik csoport, az
dllami gazdasdgi fizikai dolgozdk esetében is.

A foglalkozdsi helyzetek nemcsak az ipari munkdban, ha—
nem az életit teljes egészében nagyfoku dllandésdgot, stabi-
litdst mutatnak. Az életit elsé foglalkozdsa elddntdtte azt

a munkaszervezeti pozicidt, amelyet az elitéltek a bﬁncselek—f

mény elkOvetésekor betdltbttek.
Az elitéltek életének legfontosabb védltozdsa az iparba

vals belépés volt. Nem tapasztalhatd ugyanakkor az ipari mun- §

ka kvalifikdltabb munkakorei felé mozgds. Ezért mondhatjuk,
elitélteink esetében munkdskarrierrdl nem beszéltiink, amirdl
szélhatunk, az az ipari munkdssd vdlds folyamata, tdrsadalmi
lehetésége. Az ipari munkdbdél vald kilépés utdn a stdtuszok
romldsa figyelhetd meg, amennyiben a kilépettek k&z6tt az
alkalmi munka, a napszdmos 1ét domindl.

A kép tovabbi tisztdzdsdhoz meg kell vizsgdlni a munka=-
szervezeten beliil elfoglalt pozicidjuk Osszetevdit, mivel
a szabdlyozds komolyabb valtozatdt velik szemben vdllalati
kezdeményezésre érvényesitették.
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V. A BUNTETOJOGI ELJARAST KEZDEMENYEZO
MUNKAHELYEK JELLEMZO0I

1. A MUNKAHELYEK AGAZATI, TERULETI
'ELHELYEZKEDESE

Ebben a fejezetben megprdébdljuk leirni azt a munkahe-
lyet, jellemezni azt a munkaszervezetet, amely az eljdrdst
meginditotta az elitéltek ellen. A munkahelyek &dgazati meg-
oszldsa a kbvetkezd sorrendet kdveti: az énitdipari, bdnya-
szati munkahelyek a mintdba keriilt munkahelyek 66%-4t tették
ki. E két dgazat messze kiemelkedik ardnydval a t8bbi koziil.
Tiz szdzalék felett van a vas- fémipari munkahelyek ardnya,
a tobbi 1-2%-os.

A munkahelyek t&bbsége Baranva és Négrad megyében volt,
valamint Budapesten. Jelent8sebb még a Borsod-Abaij-Zemplén
megyei munkahelyek szdma. Ez a munkahelyi megoszlds pontosan
kdveti az elitéltek mobilitdsdnak irdnydt. Amennyiben a me-
gyel beosztdst felbontjuk, és megvizsgdljuk, milyen teriile-
tekre estek a munkahelyek, azt tapasztaljuk, a munkahelyek
nagy to8bbsége az iparositds &ltal frekventdlt teriileteken
taldlhatd. (7. tdbla) A munkahelyek 50%-a volt (Budapestet
is beleszdmitva) azokon a terlileteken, amelyekre a beruhd-
zdsok Osszpontosultak. (Komlé-Pécs, Sztdlinvdros) A munka-
helyek ilyen eloszldsa azt jelentheti, a bilintet8jogi, szabd-
lvozds azokon a teriileteken volt kiilon&sen erés, ahova az
iparositds nagyardnyd toékét és munkaerdt koncentrdlt. Valsd-
szinli nem dltaldban a munkafegyelem, hanem a gazdasagpoliti-
kailag kiemelt népgazdasdgi dgak munkdsainak fegyelmezése
volt fontos a politikaili vezetés szdmdra.

2. A MUNKAHELYEK VEZETOSEGENEK VISZONYA
AZ ELITELTEKHEZ

Ebben a rovid részben szeretnénk jellemezni a munkaszer-
vezet elitéltekkel valé kapcsolatédt.

El8sz8r nézzilk: mikor, milyen esetekben ad a vdllalat
kedvezményt az elitélteknek. Az esetek nagy részében a mun-
kaszervezet az elitélteknek nemhajlandd kedvezményeket adni.
Az elutasfitott kedvezmények a munkaviszonytdl kezdve az
aratds-cséplés engedélyezéséig mindenre kiterjednek. A dol-
gozdi kérések visszautasitdsa azt jelentette a kor munka-
joga szerint, hogy az elitélt szdmdra a formdlis érdekérvé-~
nyesités utja végetért. Megdllapithatd, a tiltdsok magquk
termelték ki a munkaszervezet elleni fellépéseket. (Pl. ha a
dolgozd munkaviszonydnak megsziintetéséhez az igazgatd nem
jdrult hozzd, a dolgozd mdr csak az Onkényes kilépést
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- és ennek bilintet6jogi szankcidit is - vdlasztva tudta el-
hagyni munkahelyét.) Az egyoldald tiltdsok csapddnak le a
vdllalat és a dolgozdé kapcsolatdban is. A kifejezett tiltéd-
sok és a hallgatdlagos tiltdsok (elzdrkdzds a tdrgyaldsok
el81l) domindlnak, és ezek a vdllalati magatartdsok jellemzd-
ek a dolgozdk (elitéltek) szocidlis problémdinak munkaszer-
vezeti kezelésére is. A munkaszervezet és a dolgozd kozdtti
tdrgyaldsokat vizsgdlva feltlinSen alacsony a megdllapoddssal
végz8d8 tdrgyaldsok szdma. Magas azoknak az eseteknek a szd-
ma, ahol kifejezetten a tdrgyaldsok elutasitdsdrdl van szé.
A létrejbvé tdrgyaldsokra is jeéllemzd az idbhizd taktika, a
repressziv célzat, a szdbeli megdllapoddsok be nem tartdsa.
F8leg a kozvetlen munkahelyi vezetés tdrgyal a dolgozdval,
de nem ritka az az eset sem, amikor a -munkahelyi adminiszt-

rdcid veszi 4t a dolgozd iigyeinek lebonyolitdsdt. A tdrgyald-

sokon nincs utalds a tdrsadalmi szervezetek részvételére,

sem a szakszervezet, sem az egyéb érdekképviseleti szervek
nem kapcsoldéddnak be a dolgozé és a munkaszervezeti vezet&ség
alkudozdsaiba. Amennyiben tehdt létrejottek tdrgyaldsok, azok
a munkaszervezet szervezetl uralml v1szonya1n beliil folytak

le.
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V1. AZ ELITELTEK MUNKASZERVEZETI
MAGATARTASA ES A MAGATARTASOK MOTIVACIOI

1. A MAGATARTASOK ES MOTIVACIOK TiPUSAI

A mintdba keriilt elitéltek 31%-os 8nkényes kilépés. miatt,
36%-a igazolatlan hidnyzds miatt 11t a birdsdg el8tt.
7%-ukndl az igazolatlan hidnyzdst k&vette az 6nkényes ki-
1épés, tovdbbi 15%-ukndl pedig az oOnkényes kilépés anyagi
tartozdssal jart egylitt (toborzdsi dij vissza nem fizetése,
munkaruha leaddsdnak elmulasztdsa). A minta 10%-a munkakdnyv-
vel kapcsolatos cselekményt kdvetett el  (hamis{itds, munka—
konyvvel kapcsolatos szabdlyok megszegése).

Az Onkényes kilépés és az igazolatlan hidnyzds esetében
- mint ahogy errdl mdr irtunk - a vdllalatok szdmdra a biin-
tet8jogi eszk8zokdn kiviil mds jogi lehet8ségek is adottak
voltak, mivel az igazolatlan hidnyz4st a munkajogi szabdlyok
alkalmazdsdval, az Onkényes kilépést 'pedig a k&telezd munka-
erokozvetltés1ntezményevellehetett szankciondlni. E helyett
mégis - kiilsdé nyomdsra - a bilintet8birdésdgi utat vdlasztottdk.
' Az igazolatlanul hidnyzott miiszakszdmok elemzésébdl ki-
deridl, hogy eltérS id&tartami hidnyzdsokrél van szd. Az &t-
lagosan hidnyzott miszakszém 7-8 mlszak, de az egyhdénapi,
illetve egy hdénapon tuli hidnyzdsok az Osszes igazolatlan
hidnyzdsok 24%-4t képviselték. Ennek magyardzata abban van,
hogy az igazolatlan hidnyzdsok nagy részére a mez8gazdasigi
munkdk elvégzése miatt keriilt sor, ami hosszabb id&tartamot
igényelt. Ez nemcsak az igazolatlan hidnyzékra érvényes, ha-
nem az Onkényesen kilépSkre is. Az Onkényesen kilépSk mo-
tivumait vizsgdlva kideriil, az Onkényesen kilépdk 10%-a
ugyancsak a f6ld megmivelésének kényszere miatt hagyta ott
munkahelyét. Mdsik fontos motivumcsoport.a sajdt, illetve a
csaldd egészségiigyi &llapotdbdl fakadt, és csak ezutdn jon
a munkaszervezeten beliili konfliktus motivdcids csoportja.
Ezzel a motivumcsoporttal azonos ardnyt képvisel a direkt
bérmotivumok csoportija, azaz azok a motivdcidk, amelyek na-
gyobb bér elérésének reményében vitték rd a dolgozdkat az
Onkényes kilépésre. Lathaté, a munkahely elhagydsdnak mo-
tivumai sokszinfiek, nemcsak a tisztdn jévedelmi motivumok
jelennek meg a munkaszervezettel szemben vallalt konflik~
tusban, hanem mds, a dolgozdk munkaszervezeten kiviili hely-
zetéb8l fakadd motivumok is.

A munkakonyvvel kapcsolatban elkdvetett blncselekmények
- &ltaldban véve - a dolgozdk szdmdra elényds helyzetet te-
remtettek. Az elényds helyzet -azonban nem anyagi el&nydkben,
hanem a szabadabb munkavdllaldsban jelentkezett. MindSssze
2%-uk kapott volna tObb bért dj munkahelyén. Magas viszont
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a tudatos tdrekvések ardnya a munkakdnyvvel kapcsolatos. sza--

bdlyok megszegésére. .

Ezek utdn vegylik szemiigyre azokat a sajdtossagokat,
amelyek az elitéltek magatartdsdt jellemezték. (8. tdbla)

A magatartds-jellemzdSk k&zott a legmarkdnsabb csoport az,
amely a munkaszervezeti kotdttségek felolddsdra irdnyul.
Azoknak a kotottségeknek enyhitésére egyfeldl, amelyek az
ipari munkdbdél erednek {pl. stabil napi munkaidd), masfeldl,
amelyek akaddlyozzdk a munkaerd vandorldsdt. Figyelemre mél-
té az "egyéb" magatartds motivumok jelent8s ardnya, ami azt
jelenti, a felsorolt motivumcsoportokon kivil a tdrsadalmi
1étb81 fakadd szdmos egyéb motivum nagy szémban van jelen a
munkaszervezeti konfliktusok alakitdsdban. A dolgozdk nem-
csak munkaszervezeti pozicidjuk fliggvényében vallalnak mun-
kaszervezeti konfliktust, hanem a tédrsadalmi 18tk egészébll
fakaddan is. (9. téabla)

A tdrsadalmi 1ét egészébdl fakadd konfliktusmotivacidk
megjelenéséhez olyan tadrsadalmi helyzet sziikséges, amelyben
az egyéni és a tdrsadalmi reprodukcidé teljes folyamata lehe-
tetlenné valik. fgy pl. a szocidlpolitika, a munkaer8repro-
dukcidt szolgdld infrastruktidra tdrsadalmi méretd hidnya
a tdrsadalmi 1ét emberi min&ségét beszlkitik. Az érdekkép-
viseletek tdrsadalmi méretd felszdmoldsa - miként az otvenes
évek elején Magyarorszdgon is - a tdrsadalmi reprodukcid le-
épliléséb8l fakadd fesziiltségeket ldtenssé teszik, illetve
dtvezetik azokba a konlfiktushelyzetekbe, amelyek még ki-
alakulhatnak.

Esetlinkben mds problémdk is felmeriilnek. Amennyiben a
mot{vumokat egy djfajta csoportositdsban Ujrarendezziik és
megkiilénbdztetjlik azokat a motivumcsoportokat, amelyeket a
tdrsadalmi-politikai-jogi rendszer maga indukdlt - pl. a
munkaerd adminisztrativ megkdtésébSl eredd szabdlyok - lat-
hatjuk, olyan kényszerpdlyadkkal. van dolgunk, amelyek egy més
jogi szabdlyozds esetében fel sem meriilhetnek. Még a bérmo-
tivdcidkrél is elmondhatd, tulajdonképpen a bérek tudatos
alacsony megdllapitdsdbdl fakadtak. Megdllapithatd, hogy a
tdrsadalmi-politikai szabdlyozds, a munkaszervezet tdrsa-
Jdalmi kornyezete konkrétan kondiciondlja azokat az értéke-
ket, motivumokat, amelyek a munkaszervezeten beliili konflik-
Tusvillaldsnak fé motivumali lesznek. A politikai hatalom-
gyakorlds térsadalomszabdlyozdsa azon til, hogy jogilag meg-
fogalmazza a nem kivdnatos magatartdsokat, a tdrsadalmi cse-
lekvési lehet&ségek funkciondlis szabdlyozdsdval befolydsol-
ja az egyéni - munkaszervezeten bellili - érdgﬁérvényesités
lehet8ségeit is.

- Az elitéltek a munkaszervezettel szemben egyedil, izo-
14ltan léptek fel, illetve egyedill 411tak ki érdekeik kép-
Visoletddrt, védelmezésdért. 863-uk egyedil kdvette el
Ttettdt", 6s csupdn 13%-uk lépett fel kollektivan. A kollek-
tiv fellépések kohézidjdnak forrdsa - azonos ardnyban -

a munkaszervezet (munkatdrsi kapcsolat) és a tradiciondlis
tédrsadalmi viszonyok rendszere ({(rokonsdgi, bardti kapcsolat,
egy helyben lakds) volt.
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2. A ’DO’LGOZ()I MAGATARTASOK, KONFLIKTUSVALLALASOK
NEHANY OSSZEFUGGESE

A segédmunkdsok egyenld mértékben kovették el az Onké-
nyes kilépést és az igazolatlan hidnyzdst (34% - 36%), na-
gyobb ardnyban vannak jelen a vagyoni tartozdssal egylittjdrd
dnkényes kilépéseknél. (A csoport 16%-a kdvette ezt el.)

A szakmunkdsok csoportja az Onkényes kilépést a segédmunkd-
sokkal azonos ardnyban kdvette el, csoportjuk 47%-a ellenben
az igazolatlanul hidnyzdk kozdtt taldlhatd meg. A szakmunkd-
sok nagyobb ardnyd igazolatlan hidnyzdsa azzal magyardzhatd,
hogy a munkaszervezet mds viszonyt épftett ki a szakmunkdsok-
kal, mint a segédmunkdsokkal. A szakmunkdsok esetében a hosz-
Szabb iddtartami hidnyzast csak igazolatlan hidnyzdsnak te-
kintették, mig a segédmunkdsokndl ez mdr Onkényes kilépésnek
szdmitott. Természetesen biintetéjogilag ez mindegy volt,
azonban munkajogilag nem. Amennyiben ugyanis nem keriilt vol-
na sor birdsdgi eljdrdsra, Ugy az igazolatlanul hidnyzd
maximum kap egy vdllalati fegyelmit, mig az Onkényesen kilé-
pé a kdtelezd munkerébkdzvetités utjdra keriil.

Emellett valdszinlnek l&tszik, hogy a szakmunkdsok egé-
szen més reakcidtipusockat érvényesitettek a munkaszervezet-
tel szemben vdllalt konfliktusaikban, mint a segédmunkdsok.

Az elkovetett cselekménytipusokat az elkdvetés egyedi-
kollektiv jellegének fiiggvényében vizsgdlva megdllapithatd,
a kollektiv elkdvetésekre f8leg az Onkényes kilépéseknél
kerilt sor. Ennek magyarazata, hogy a kollektiv elkdvetések
Tegfontosabb motivdciéja a nydri mezbSgazdasdgi munkavégzés
volt. A kollektiv fellépések mdsik forntos motivdcidja a ke-
resettel vald elégedetlenség. Az iparfejlesztés dltal kild-
nosen preferdlt teriletekre esett a kollektiv fellépések

50%-a.

3. AZ ELITELTEK TARSADALMI STATUSZANAK NEHANY
OSSZEFUGGESE A MUNKASZERVEZETEN BELULI
MAGATARTASOKKAL ES AZOK MOTIVACIOIVAL

A magatartdstipusokat a férfi-nd elkdvetdk szerint
vizsgdlva eltérd ardnyokra lehetiink figyelmesek. A nék leg-
nagyobb része az igazolatlan hidnyzdst kdveti el, majd az

. dnkényes kilépés, illetve az anyagi tartozdssal egylittjdrd

dnkényes kilépés kdvetkezik. Itt és a munkakdnyvvel kapcso-
latos blncselekményeknél a, né javdra, a "sima" Onkényes ki-
lépéseknél a férfiak javdra mutathatd ki tobblet.

Az igazolatlan hidnyzdsokat a betanitott munkdsként
és ipari tanuldként, tancncként kezdbk csoportjai kdvették
el leginkdbb, és ez egybevdg az igazolatlan hidnyzdsokat el
kdvetett szaknunkdsok nagyobb aranydval, mivel a szakmunkd-
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) VII. A MUNKAFEGYELMI VETSEGEK JOGI
KEZELESE

sok életdtjuk sordn ebbfl a két csoportbdl kerﬁ%tek ki:

A munkakdnyvvel kapcsolatban elkévetett’c§elekmenyek ti-
pusdban az életttjukat 8ndlld gazdélkodokent’kezdék vanna%

a legnagyobb ardnyban jelen, az alkalmi munkdsok és a,seged-
munkasok ezutdn kdvetkeznek. Az életit elsd foglalkoza§énak
van bizonyos jelent8sége a munkaszervezettel szemben vallalt
konfliktus tipusanak kialakitdsdban.

1. BEVEZETO

A k&vetkezd fejezetben lefrjuk a munkafegyelmi vétségek
jogi szabdlyozdsdt, valamint bemutatjuk, hogy a tdrsadalmi-
politikai szabdlyozds milyen jogi eszkdzdket vett igénybe
célkitlzéseinek megvaldsitdsdhoz.

Az itélkezési gyakorlat két év alatt kb. 15 000 iigyet
produkdlt. 1952-53 években a jardsbirdsdgok eldtt zajlottak
le ezek a tdrgyaldsok. A levéltdrban az 1952-es év itéletei
maradtak meg, amelyekbd1l 1000 itéletet kivdlasztva végeztiik
el elemzésilinket. ‘ :

Az itéletet hozd megyei birdsdgok sorrendje a kdvetkezd
{10. tdbla). A legtdbb ligyet Négrdd megyében intézték el,
majd Baranya és Budapest kOvetkeznek. E hdrom helyen az &sz-
szes Ugy 45%~a zajlott. Kiugré még Hajdd-Bihar megye, az
esetek 9%-4val.

Amennyiben megvizsgdljuk a blncselekmény elkdvetése idé-~
pontjdnak fliggvényében az itélethozatal idépontjdt, azt ta-
pasztaljuk, hogy az ligyek hdnapokat hidzdédnak, s&8t hdénapokkal,
félévekkel el8bbi ligyeket is csak 1952~ben vesznek eld.

Az idd8pontelcsiszdsok joél mutatidk az egész jogi eljdrds
repressziv jellegét. 1951. decembere a vdlasztdvonal, mivel
ebben a hdénapban hangzik el az a Rakosi beszéd, amely a jogi
eszk6z0k gyors bevezetésére vezetett, illetve a munkafegye-
~lem ellen vétSkkel szembeni repressziv fellépések megsokszo-
rozéddsdt eredményezte.

A birdsdgok a mintdnkba keriilt cselekmények esetében
kiilonb&z6 jogi mindsitéssel éltek. Lényegében azonos jellegl
magatartdsok - err8l a kordbbiakban frtunk - kiilénbdz& jogi
megitélést kaptak. Ezek a jogi mindsitések - bilncselekményi
min8sitések - az elitéltek késSbbi sorsdt meghatdroztdk.

A mintdn beliil legnagyobb silyt képviseld bilncselek-
ményi kategdéria a népgazdasdgi terv elleni blincselekmény.

Ez az esetek 72%-4t teszi ki. Ezutdn a sikkasztds blncselek-
ménye kovetkezik (14%), majd a kdzokirathamisitds.

A sikkasztds miatt feleldsségre vontak azok az elitél-
tek, akik a munkahelyilikt81 kilépve a toborzdsi dijat nem
fizették vissza. Az elitélt tulajdonképpen Onkényes kilépést
kovetett el, de ezen feliil még a 100-200 Ft-os dijat sem fi-
zette vissza, igy blinteté8jogi felel8sségét a silyosabb tény-
4114s alapjan itélték meg. Az 1950:24 tvr. - amely politikai
okok hatdsdra a toborzdsi dij vissza nem fizetését a tdrsa-
dalmi tulajdon sérelmére elkdvetett sikkasztdsnak tekinti -
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erre az esetre bSrtdnblintetés, illetve pénzbintetés kisza-
bésdt rendeli, a javitd munka bilintetést kizdrja.

A k&zokirathamisitds bfncselekménye m&gdtt is Onkényes
kilép8k rejlenek, akik a kilépésen feliil - vagy azzal egyltt-
még a munkakdnyviket is meghamisitottdk. Vellk agonbap ugyan-
csak a stilyosabb felel8sségi alakzatot alkalmaztdk, mivel a-
k6zokirathamisitds BTK-ban eldirt bintetési tételei a sza-
badsdgvesztés bilintetést tartalmaztdk fébilintetési nemként.
Ezt a tényt jelzi, hogy a munkakdnyvi cselekmények @1§tt ﬁe—
lel&sségre vontak szdma megegyezik a kdzokirathamisitds miatt
elitéltek szdmdval.

Bérmennyire kiilénbdzd jogi min&ésitést kaptak ezek a
cselekmények, alapvetSen azonos magatartdsokat - a munkaszer—
vezettel szembeni ellendlldst - szankciondljdk a jog kiilén=-

boz& rendelkezései. Az elitéltek Itélet utdni helyzetére néz- 4

ve azonban nem mindegy a blincselekményi minSsités. ‘
Az elitéltek -~ vaddlottak - nemcsak a munkahelyiikén, ha-
nem a jogi eljdrds folyamdn is olyan szituéciésgroza?ban
tevékenykednek, amelyben alkalmuk nyilik érdekeik py%lt vagy
burkolt kifejezésére. A kiiloénbbzd elitélti-vadlotti jggog
is ezt a célt szolgdljdk. Legfontosabb a fellebbezés jogin-
tézménye, ennek igénybevétele jelzi, hogy az elitéelt mennyi-
ben é1lt az itélet megtdmaddsdnak jogdval. Mintdnk esetében
az elitélteknek minddssze 3%-a fellebbezett, igy az esetek
95%-4ban az els&fokon jogerbs itélet szuletett. A birdsédgok
a v&dlottaknak minddssze 2%-at mentették fel. ) o
A népgazdasdgi terv elleni blincselekmény @eqéllépltasat ]
nem jogszabdly, hanem a Legfelsd Biréséq gggedl aoptese.alaf |
pozta meg. Mégis erre a hatdrozatra a birdsdgok alig-alig hi-4j
vatkoznak, a tervblincselekmények esetében az 1950:4 tvr-t
idézik. Az itéletek jogi hivatkozdsdt vizsgdlva ldtszdlag
semmilyen jogi probléma nincs, az {téletek jogilag korrekt-
nek és megalapozottnak tlnnek. A térvéqyességgel a,legna— ]
gyobb probléma a népgazdasdgi tervelleni blincselekmények ese-j
tében van, azonban a formdlis jogot idéz8 joggyakorlat le- ‘
fedezte ezt a tdrvényességi drt. A jogalkalmazds szempont-
j4bsl tehdt - adddik elsd tanulsdgunk - mindegy, hogy‘vala~
mely alkalmazni kivant rendelkezés tartalmilag,korrekt—e
avagy inkorrekt, ha formailag a norma mggjelengse‘megfelel
az eldirdsoknak. E szerint a tdrvényesseg sem jogl,'hanem’
pl. politikai kérdés. Az elitélt csoporttal szem?en%,felle—
pés ezek alapjan tdrvényesnek tlnt. A térvenyessggviabszatg
valészinlileg befolyédsolta az elitéltek fellebbezesi gyakorl—’
sdgat is. ) o i k-
A cselekmények biintetdjogi megitélésének elss %ovet§ez—.ﬁ
ménye - a minésités mellett - a f8blintetési nem m%gallap}~ b
tdsa. A fé&biintetési nemek kdvetik a biintetéjogi blncselek-
ményi mindsitést. (11. tédbla)
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_ A magyar bilintetSjogi rendszerben a szabadsdgvesztés és
a pénzbiintetés tradiciondlis bilintetési nemnek szdmitott.
Az 4j blintetési nem a javité-nevelS munka volt. Az intézke-
dés ideoldgiai célja mellett a gyakorlatban a munkafegyelem
elien v&tdk megbuntetését szolgdlta. Ennek vildgos bizonyi-
téka az orszdgos igazsdgigyili statisztika adatsora. E szerint
a tervblincselekmények egy fajtdjadt képezd munkafegyelem
megsértése c. bilincselekmény eseteinek szdma pontosan meg-
egyezik az ugyanabban az évben javité-neveld munkdra itéltek
szamaval. Igy a javité-neveld munka blintetés kifejezetten a
munkahelyi represszidhoz kotddott.

A javitd-nevelS munka idStartama dtlag 5 hdnap volt.

Ezt a biintetést kiegészitette a kdtelezd fizetéscsokkentés,
ami esetiinkben 4tlagosan 16%-os. A fizetéscstkkentés ilyen
nagy mértéke - utalva az elitéltek &tlagkeresetére - még
nehezebb helyzetbe hozta az elitéltek csalddjét. Mivel a
javité-neveld munka a doigozét a vdllalathoz, lizemhez kdt&t-
te, ott gyakorlatilag korldtlan tdldérédzdst és munkavégzési
kényszert jelentett - az elitéltek és csalddtagjaik szdmdra
elveszett annak a lehet&sége, hogy ipari keresetiliket valami-
lyen médon kiegészitsék vagy csalddjukon mds médon segitse-
nek. A biintetds kiszabdsa utdn még reménytelenebb és nehezebb

helyzetbe keriiltek, mint ezelStt voltak. A jogi szankcid tdr-—

sadalmi helyzetiik - csalddjuk helyzete, életfeltételei, meg-
&lhetésiik - egészét érintette, és tdrsadalmi helyzetik stag-
ndlédsdt, illetve romldsdt segitette eld. Tdrsadalmi helyzetik
Gjratermelésében a jogi szabalyozds aktivan részt vett.

A szabadsdgvesztés, illetve a pénzfdéblintetések mellett
az elitélteket mellékbiintetéssel sijtottdk. A leggyakoribb
- a kdtelezd és a javité-neveld munkdval egylittjdrd fizetés-—
cstkkentés mellett - mellékbiintetés a pénzbilintetés és a
kdzligyekt8l vald eltiltds volt. A pénzmellékbiintetések Gsz-
szegei a pénzfébiintetéssel megegyeznek, a kdzlgyektdl vald
eltiltds mértéke pedig 1-2 évre is rug.

A f8 és mellékbiintetések mellett az itéletek fontos
rendelkezése volt a javité—-neveld munka helyének kijelblése.
Elméletileg erre t8bbféle lehetbség 411t rendelkezésre. El-
képzelhetd, hogy - mivel Snkényes kiléplkrSl van szé - az 03j
munkahelyen térténik az elitéltek kényszerfoglalkoztatdsa =
természetesen, ha van ilyen munkahely. De elképzelhetd az az
eset is, amikor ~ f8leg a blnbakdllitds repressziv motivumai
d1ltal vezérelve - az eredeti - mdr egyszer otthagyott - mun-
kahelyre kényszeritik vissza az elitéltet. Eseteink 70%-a a
javité-neveld munkdra itéltek 99%-a a mdsodik megoldds al-
kalmazdsdt mutatia. Az elitéiteket tehdt visszakényszeri-
tettdk abba az iizemben, ahonnan kiléptek és ezzel nemcsak
tédrsadalmi, hanem munkaszervezeti pozicidjuk stagndldéddsdt,

illetve konzervalddasat is eldidézték. ElSidézték, mivel az
elitélt éppen ebbdl a szamdra hatrdnyos helvzetbdl akart .
szabadulni, amikor onkényesen kilépett. A jogi represszid

komplex médon k&tdtte meg a dolgozd tdrsadalmi-munkaszerve-
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zeti helyzetét. Ezzel a dolgozé érdekérvényesitési lehetd-
sége gyakorlatilag a nulldra csodkkent. )

A jogalkalmazds és a jogszabdlyok végrehajtdsdnak folya-
mata a jogérvényesiilés sajdtos folyamata. Minden kdzpontilag
eléirt norma, minden k&zpontilag megfogalmazott szabdly elle-
nére a jogalkalmazdé szervezetek rendelkeztek olyan relativ
autondémidval, amely a jogi szabdlyok - normdk - érvényesiilé-
sét a jogalkotd szdndékdtdl és céljdtdl eltériti. A birdsdgok
relativ autondémidjdt sok tényezd mutatja, eseteinkben azon-
ban két tényez8re hivijuk fel a figyelmet, az enyhitd és si-
lyosbitd kdriilmények birésdgi alkalmazdsdra, illetve a kol-
lektiv elkdvetéshez vald viszonyra.

Tapasztalhaté az a tdrekvésiik, hogy a vddlottak javdra
enyhité koériilményeket taldljanak. A javité-neveld munka
ugyanis csak bizonyos enyhit8 koriilmények elSforduldsa ese-
tén volt csak megdllapfthaté. A birdsdgi enyhitd korilmények-
r81 készitett részletezés megmutatja, hogy leginkdbb az el-
lenséges célzat hidnydt hangsdlyoztdk, - ekkor ugyanis mar
enyhébb a megitélés - illetve a biintetlen elééletet, ami.
bizonyos bilintetési mérséklést tett lehetdvé. (12. tdbla)

De el&szeretettel hivatkoztak olyan koriilményekre is, mint
pl. az &éntudat hidnya, vagy a vddlott osztdlyhelyzete. Ezek-
nek az érveknek jelentlségére az ideoldgia elemzésekor visz-
szatériink. :

A birésdgoknak a lehet8ségekhez viszonyitva enyhébb ligy-
kezelésére utal a sldlyosbité kdriilmények haszndlata, keresé-
sének gyakorisdga is. Feltlinden magas azoknak az eseteknek
a szdma, amikor a birdsdg nem taldl sdlyosbitd kSriilményt,
illetve az esetek nagy t8bbségében olyan tényekre hivatko-
zik - blintetett eldélet - amit a tdrvény szerint is figyelem-
be kell venni. (13. tdbla) '

Taldn ennyib8l is l4thatd, a birdsdgi itélkezési gya-
korlat a lehet8ségekhez képest igyekezett enyhébben kezelni
az_ligyeket. Természetesen ez az enyhébb kezelés csak azzal
egylitt érthet$, hogy az eseteket kezelhette volna stlyosab-
ban is. De minden birdéi enyhités, stb. ellenére ez a rep-
ressziv szabdlyozds elérte tdrsadalmi céljat, alkalmas volt
bizonyos magatartdsok megblintetésére, de csak ennyire.

2. A JOGI SZABALYOZAS ES AZ ELITELTEK TARSADALMI
HELYZETE KOZOTTI OSSZEFUGGESEK

A matematikai-statisztikai szZamitdsok elvégzése utdn a
struktirdlis Osszefliggések azt mutattdk, nagyon alacson
szintld korreldcidé van a tdrsadalmi stdtuszt jellemzd va%—
tozdcsoport és a jogi szabdlyozdst leird vdltozdcsoport ko-
zott. A két valtozdcsoport tagjal sajdt csoportijukon belil
vannak magas korreldcids kapcsolatban. Ennek az eredménynek
azt a jelent8séget tulajdonitjuk,; hogy e szerint a tdrsadal-
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mi helyzet a jogi szabdlyozds alakuldsdra az {téletalkotdsi

fglyamatban mar nem hat, illetve a jogi eljdrds keretein

kiviil érvényesiil a tdrsadalmi stdtusz determinacids hatisa.

Ezt a véleménylnket tdmasztja ald a tdrsadalmi stdtusz korib-

bi elemzése, amelyb8l 1l4ttuk, hogy a jogi eljdrds egyszer .
%9y az

@ér "megszdrt" tdrsadalmi csoporttal keriil szembe.
itéletalkotdsi folyamat maga, mar fiiggetlenedhet a tdrsa-
da}@i helyzett8l. Természetesen ezt tdmasztja ald a jogi
eljdrds politikai célrendszere, a represszid is. Ugyanis

a repressziv célzat mindenekfelett érvényesiil, és nincs te-
kintettel a vddlottak tdrsadalmi helyzetére. A megtorldst
tekinti elsSranginak, és k&z8mbds az elitdlt csoportok tdr-
sadalmi hovatartozdsa. fgy homogenizdlja a jog a tdrsadal-
milag heterogén csoportokat. ,

A jogi vdltozdcsoport legfontosabb vdltozéja az ftéle-
tet hozé birdsdg megyei elhelyezkedése. A statisztikai elem-
zés, §zerint a birdsdgok megyei elhelyezkedése meghatdrozta
az itélet rendelkez8 részét, az enyhitd és silyosbitd koriil-

- mények el8forduldsdt.

A’hatéskbri és illetékességi szabdlyok alkalmat adtak
az eljérdst lefolytatd szerveknek, hogy vagy a vadlottak
laké@elyén vagy munkahelyének megyéjében - j&rdsdban - foly-
tassdk le a birdsdgi eljdrdst. Az dllandé lakéhely megyei
?eosztésa,és az itéletet hozé birdsdg megyei beosztdsinak
Osszefliggései azt mutatjédk, hogy az igazsdqgligyi szervek a
lakéhely szerinti illetékességet helyezték elétérbe. Ennek
egyik oka, hogy az onkényesen kilépettek gyakran hazamentek
dolgozni, vagy otthon végeztek alkalmi munk&t, m&sik oka,
hggx a perekkel a munkaerSforrdsokat jelenté kdzségek,
vidékek lakosai szdmdra kelld példdt lehetett statudlni.
Erre'utalnak pl. azok az esetek is, amikor a munkahely
szerinti illetékesség alapjdn lefolytatott eljdrds itéle-
tgl@ negklildték a lakdhely szerinti tGjsdgnak, kdzzététel
céljébdl. ‘Alig-alig keriilt lakdhelyen kiviili teriileten
per lefolytaté&sdra.

3. A JOGI VALTOZOCSOPORT ES A MUNKASZERVEZETI
POZICIOT JELZO VALTOZOK KOZOTTI OSSZEFUGGESEK

E vdltozdk k&zdtt a strukturdlis elemzés erSsebb Ssz-
szefliggéseket mutatott, mint a tdrsadalmi helyzetet jeldls
védltozdk és jogi vdltozdk kdzdtt. A két vdltozdesoport k&-
z6tt 1létezd magas korreldcids kapcsolatok (pl. a to&bb elks-
vetd kdzotti kapcsolat jellege és az itélet fébiintetési ne-
me) arra utalnak, hogy a munkaszervezeti konfliktusok ink&bb
alapjdt képezték a jogi eljdrasnak, mint a tarsadalimi hely-
zet vdltozdi alapjdn felvdzolhatd tarsadalmi Szituidcid.




A strukturdlis elemzés alapjdn vérhatd, hogy a kapcso-
latok azt mutatjdk, a jogi szabdlyozds betdltdtte feladatédt,
azaz a jogi szabdlyozds rdépil a munkaszervezeten bellili
konfliktusra. fgy a jogi szabdlyozds viszonylagos autondmid-
ja témaszt kapna a munkaszervezeten beliili konfliktusfelol-
dds folyamataiban, azaz részt v4dllalna a konfliktusok felol-
ddsdban, vagy esetleg szabdlyozdsaban. ,

Annak, hogy a konfliktusvdllaldsok motivdcidéinak nin-
csen szerepe a jogi mindsitésben, nagy jelent8séget tulajdo-
nitunk. Eszerint ugyanis mindegyik bincselekménytipusnal
- népgazdasdgi terv elleni blncselekmény, k&zokirathamisi- 4
tds, sikkasztds - ugyanazok az elkdvetdi motivumok jétszottdk §
a f&szerepet. Ezért a bincselekmények valéjdban a jogi sza-
bdlyozads repressziv kredcidi voltak, hiszen nem tettek kiildnb-4
séget az elkdvetdi motivumok kéz6tt. Az Bsszefuggés masik ol- 7
dala szerint viszont ugyanaz a motivumrendszer hatdrozta meg
a kiilénbdzé jogi tipusként értelmezett magatartdsokat.

A munkaszervezeti poziciét koSrilird valtozdécsoport és a
jogi vdltozécsoport kdzdtti elemzés Ssszefoglaldsaként kije-
lenthetjiik, -a magas korreldcié nem globdlisan, hanem csak bi-
zonyos részekben jelent valddi Gsszefuggéseket a jogi szabd-
lyozds folyamata és 5 szabdlyozds tdrgya kozdtt. Megdllapit-
hatjuk, a jogi folyamat a munkaszervezeten bellili pozicidktdls
sem fiigg kdzvetleniil, nem mutat egészében kbzvetlen Bsszeflig-
gést a munka vildgdval. Csakis a repressziv_szabdlyozds jel-
lemz8je a fent leirt jellegzetesseg, hiszen a repressziv
szabdlyozds annyit és azt emeli ki a szabdlyozds tdrgydbdl,
amire érvényességéhez feltétlenil sziksége van. A szabdlyo-
ZZs nem Gl rid a munkaszervezet bels8 folyamataira, a Jog-
gyakorlat nem is igyekszik feltdrni azt, mivel a szabdlyo-
z4s e tipusa nem a munkaszervezeten belil lejdtszddd emberi
magatartdsok kovetkezményeként keletkezett. 1

Megdllapitdsaink szerint az enyhité kdriilmények a bird- 4

sdgok helyétdl fiiggenek. Ez az@rt érdekes, mivel a jogalkal-
mazisi elvek szerint az elitélt személyisége, az Ugy Jjellege.
az, ami az enyhité kériilmények alkalmazdsdt, illetve a si-
lyosbitd kdriilmények mérlegelését lehet&vé teszi. Elemzése-
ink szerint a birésdgok éppen erre nem voltak tekintettel,
igy az enyhitd kortilmények léte a birdsdgok terilileti elhe-
lyezkedésétdl - azaz a birésdgon beliil az eljdré, erre az
tigyre szakosodott bird szellemi képességétdl — fliggdbtt.
A biré nem az egyedi esetet tartotta szem elS8tt, hanem az
{igy politikai-tdrsadalmi vetuletét. Igy adddhatott, hogy.az
enyhit8 kordlményeknek semmi kozilk nem volt az egyes konkrét
igyekhez, hanem a kor ideoldgidjdnak negfelelfen a represz— i
sziv szabdlyozds tdrvényesséqgi ldtszatdt sznlgdlva kerlltek
be az egyes itéletekbe. Az enyhitd kdriilmények a repressziv
szabdlyozds jogi eszkézel lettek. Erre utal, hogy az elitéltj
foglalkozdsdnak sem volt semmi kdze az enyhitd kdriilmények :
létéhez.
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VL IDEOLOGIAI ELEMEK AZ iTEL‘ETBEN

1. AZ IDEOLOGIAI ERVELES HELYE AZ iTELET
SZERKEZETEBEN

a) A tdrsadalomra veszélyesség bizonyitdsa

A vddlott cselekedetérdl kimutattd ' {
veszélygztette a tdrsadalmat, és 2t§Z§;Zé hﬁgze::nggji%tlven
dalmi mintdkra torténd utaldssal bebizony%totték ‘ho ed
lott ;gttz tdrsadalmilag helytelen magatartds voit Wy & vad-

) asodszor, a vddlott tdrsadalmi k& 3 )

s§val a vé@lott feltételezhetd személ;?gggzieggﬁggo?iwitaFé_

tamas;?ogﬁéi ald a buntetés indokoltsdgdt. Hetey
_ Mindké terlileten el8térbe keriilt a - 36

vglo mgnkasgsztély ideoldgiai szembeéllit?:gfnxaingggi:it—

tébbnyire klrekgsztédtek a magdértvaldé munkdsosztdlybdl

alacsonyabbrendl kisebbség tagjai lettek. Hogy konkré ) hovd

soroltdk Sket, arrdl még frunk. Y pirétan hovd

Két példa az elmondottakra:

"Az igazolatlan munkamulasztds e
Az 1 i veszélyezteti népgazda-
;:giaigzyzqkitvagy legaldbbis annak valamely réggletz
{tdsht. SErti p o PSP

megva Serti tehat a szocialista épités érde-
Tiklntettel azonban arra, hogy a vddlott cselekményé-
gel az oka’nem szembehelyezkedés a dolgozd nép tirsa-
almaval, és cselekményét nem kédrtevd célzattal, hanem

Ontudatdnak nagymérvii elmaradottsd .
t I} - 2
lensége miatt kdvette el..." sdga, politikai képzet-

b) Enyhitd korilmények és ideoldgiai drveléds

Amennyiben a véadlottak tettének t4 i s
ne: en 1 < te tarsadalmi silya
zgézéégg{eﬁztlgilez blintetése hosszabb tartalmg szagadgggZ
etett. Legfelsd Birdsdg egyedi dénté
nemcsak az igazolatlan hidnvzé Snken lépeoer ppoan
L azolatla yzasok, onkényes kilépé u -
gfgggi s??ggglznalasara adott lehetésége{, hanempzieglgg?gg
v :4 tvr) blintetési médjédt is envyhi t )
A 195 C itette,
in{hlté korglmények esetében a szabadségvesZtés bﬁnteigg
elyett jav1§é:neye%6 munka lett az elitéltek biintetdse
. thAz enyhlgo ko;ulmenyeket a vadlottak személyiségébél
;ie glyzetebol,’tersadalmi kdrilményeib8l vezették le ’
Aet tlplkus enyhth k6riilményre hivjuk fel a figyelmet'
Szeigg;k Zg eiieniiges célzat hidnya, tehdt a térsadalémmal
i dire ellenséges szembendllds kizdrds 153
Ve 0 'd Zz a a .
vddlott objektiv osztdlyhelyzete, nem egy esetbeﬁ 6n$i§;i—a

lansdga. A magdbanvald osztdl 3 3 j
sansdda. sztalyhoz tartozdst a vddlott java-
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Ugyanaz az ideoldgia, amely a tdrsadalomra veszélyessé—
get aldtdmasztotta, haszndlhatdnak bizonyult a blintetés eny-
hitésének eseteiben. Az enyhitd kdriilmények kozdtt természe-
tesen nemcsak ideolégiai axidémdk szerepeltek, helyet kapott
az elftéltek kordra, nemére, csalddi kdriilményeire t&rténd
hivatkozds is.

"aA vaddlott a dolgozdék osztdlydhoz tartozik. Osztdly-
helyzetére figyelemmel a dolgozdé nép ellenségének nem
tekinthetd. Osztdlyhelyzete, tdrsadalmi nevelésének
hidnya és egyéb okai is arra utalnak, nem 411 ellensé-
gesen szemben a tdrsadalommal."

Hosszabb idézetiink ﬁsszefoglaléén mutatja be az elmondotta-
kat: :

"viddlott a tdrgyaldson beldtta, hogy a munkafegyelmet
silyosan megsértette, de tettét megbdnta és beismerte,
hogy dolgazdhoz nem méltd magatartdst tandsitott, mi-
vel megsértette népgazdasdgunk gazdasdgi rendjét.
Népgazdasdgunkban tervgazddlkodds folyik. Ennek azonban
elengedhetetlen el8feltétele, hogy ebbSl az épitd mun-
k&bél minden ember kivegye a részét. Nem elegendd azon-
ban rendszer nélkiil, dtletszerlien dolgozni, hanem az
eredményes munkdhoz munkafegyelem is sziikséges.
Dolgozéink tdlnyomé tdbbsége ma mir nemcsak tudja, ha-
nem &t is érzi, hogy a munka nem kényszer tobbé, hanem
becsiilet és dics&ség dolga. A munkds ma mdr nem a ki-
zsdkmdnyolék profitjdt ndveli, hanem magdért a kdzds-
ségért, a boldogabb jdvSért dolgozik. Munkdjuk ellenér-
tékét vagy kozvetleniil, vagy kézvetve szocidlis juttar-
tédsok formdjdban meg is kapja, s ennek tudatdban a dol-
gozék tuilnyomé ttbbsége lelkesen és fegyelmezetten vesz
részt a termeld munkdban.

Sajnos azonban még mindig ‘akadnak oqlyanok, akik nem is-
merik fel, vagy nem akarjdk felismerni, mdsrészt pedig
olyanok, akik megfeleld dntudat hidnya vagy politikai

elmaradottsdg okdbél nem képesek felismerni azt az Srid-|

si kiildnbséget, amely a munka célja és feltételei ko-
z8tt a mdiltban fenndllott és jelenleg is fenndll.

El8bbi csoportba tartoznak népi demokrdcidnk ellensé-
gei, akik legelszdntabban minden eszkozt felhaszndlnak

arra, hogy akaddlyokat gérditsenek az épiild szocializ- §

mus dtjdba, a mdsik csoporthoz tartoznak azok, akiket
az osztdlyellenség félrevezetett, vagy akik még nem
tudtak megszabadulni a kispolgdri gondolkodds cs&ke-
vényeitél.

Az el8bbiek széndékosan akaddlyozzdk az épitd munkdt,

az utdébbiak pedig tudatlansdgbél, a kelld felvilégosult—i

" sdg hidnydbdl zavarjdk meq.
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A tdrgyalds sordn semmi adat nem meriilt fel arra vo-
natkozdlag, hogy a vddlott az el8bbi csoportba tarto-
zott volna, vagy a munkafegyelem megsértésével szandé-
kosan akart volna kdrt okozni népgazdasdgunknak. Ellen-
kez8leg, az vildglott ki, hogy fegyelmezetlenség&nek

az Oontudat és f8leg a tdrsadalmi nevelés hidnya voltak
okai.

Nem kétséges, hogy a munkafegyelem megsértése, az iga-
zolatlan mulasztds veszélyezteti népgazdasdgi terveink
megvaldésitdsdt, és sérti a szocialista épités érdekeit,
ezért tdrsadalomra veszélyes..."

2. AZ IDEOLOGIAI ERVELESEK ELOFORDULASANAK
NEHANY TARSADALMI OSSZEFUGGESE

_ Az ideoldgiai elemek elSforduldsdt alapvetdSen a bird-
sdgok megyei elhelyezkedése hatdrozta meg, Sem az elitéltek
tdrsadalmi helyzete, sem magatartdsuk motivumrendszere nem
befolydsolja az ideoldgiai érvelések el&forduldsdt. Ezen be-
1iil &rnyalatnyi eltérések kinmutathatdék. Ifgy pl. Csepelen,
Miskolc-Diésgy8r, Veszprém-Varpalota teriiletein- ahovd a ki-.
bontakozé iparositds koncentrdlddott - nagyobb ardnyl az
ideoldégiai érvelést tartalmazdé itélet, mint mds teriileteken.
Vagy az anyagi tartozds és a munkakonyvvel kapcsolatos cse-
lekmények itéletei kevésbé tartalmaznak ideoldgiai elemeket,
mint az Onkényes kilépés, igazolatlan hidnyzds esetén.

E tény jelzi, az ideoldgia valdban a joghézagot. tSltétte ki,
mert mig az elsd két magatartdsndl a BTK, ill. egy Tvr a bilin-
tetésre jogi lehet&séget adott, addig a Onkényes kilépéseknél
és igazolatlan hidnyzdsokndl a biintet§ eljardsra nem a jogi
normdk tartalmdndl fogva keriilt sor.

3. AZ IDEOLOGIAI AXIOMAK ES ERVELESEK EMPIRIKUS
VIZSGALATA .

Az itéletek ideoldgiai szbvegét érvtipusokra bontottuk.
A leggyakrabban hivatkozott érv: "A szocializmus el8felté-
tele, hogy a munkdbdél mindenki kivegye részét", és az a
megdllapitds, hogy a "munkd&hoz munkafegyelem kell". A gya-
korisdgi sort végig elemezve a kdvetkezd logikai kapcsolatot
kaptuk: v

Szocializmus - tdrsadalmi feladatvdllalds - munkafegye-
lem - tervszerd munka - a munka becsiilet és dics8ség - terv-
gazdasdg - szocializmus. :

Egy-egy ideoldégiai sémdban dllanddan 4j és Gj fogalom-
tartalmak jelentek meg. A fogalmak k&zds verbdlis elemei lo-~
gikai Osszekdt8 kapcsolatot hoztak létre kiildnbdzd értéktar-
tomdnyd fogalmak k&zdtt. A munkafegyelem ezzel olyan fogalmi
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kdrnyezetbe keriilt, amely a kor kiemelt jelent&séggel bird
értékeib8l &1l1t (szocializmus-tervgazdasdg). Ez a szdvegkdr-
nyezet felerdsitette a munkafegyelem fontossdgdt, tdrsadalmi
silydt, ugyanakkor még negativabbd tette a munkafegyelem
ellen vét8k cselekedetét.

Az érvelésbe bevontdk az "empirikus tapasztalat" szfé-
rdjét is, igy szerepeltek olyan kijelentések, miszerint
"ndlunk nincs munkanélkiiliség", "a munkd&s munkdja ellendrté-
két megkapja".

Nagyon kevés érv szerepelt a politikai-hatalmi szféra
és az életszinvonal kdrébdl. De az ipari munka {izemen beliili
feltételeir6l is alig esett szdé. Inkdbb a makrotdrsadalmi vi-
szonyock ideoldgiai dbrdzoldsmédja keriilt be az ftéletek szd-
vegeibe.

Az elitéltek legnagyobb "bilne" az dtéves terv megvald-
sitdsdnak veszélyeztetése. Ezutdn a munkafegyelem, majd a
tervgazdasdg sérelme kSvetkeztek. A sorban negyedikként az
lizemi részletterv és a szocializmus épitésének sérelme sze-
repelt. Ismét lathatjuk, hogy az ideoldgiai értékek - sz0-
cializmus, tervgazdasdg - uraltdk az érvrendszer egészét.

Az elitéltek személyiségét jellemzé tulajdonsédgokkal a
vddiott személyiségét értékelték és ezen keresztiil bizonyi-
tottdk be a blintetés jogossdgdt. Leértékelték a vidlott
- elitélt - személyiségét, lefokoztdk emberi tulajdonsdgait.
A legnagyobb silllyal szerepelt az az érv, miszerint az el-
itélt nem l4tta be, mit kellett volna tennie, azaz felvild-
gositatlan, ontudatlan. Nem tartozott pszichikailag a ma-
gédértvald munkdsosztdlyhoz. Ezutdn a szocializmus eredményé-
nek nem értékelése, majd a szocializmus és a kapitalizmus
kozotti kiildnbség fel nem ismerése kdvetkezett. KOriilbeliil
azonos mértékben szerepelt a tdbbi tulajdonsdg, az Snérdekét
kovetd személyiség, a fegyelmezetlenség.

Alapvet8en negativ személyiségjegyekkel taldlkoztunk.
De negativak azok a csoportok is, ahovd ezek a negativ sze-
mélyiségek tartoznak. Legkarakterisztikusabb csoport az &6n-
tudatlan dolgozdk csoportjdé. Ezt kdveti a milt maradvényait
magukkal cipeldk, a képzetlen és elmaradott dolgozdk, vala-
mint az 6nzd anyagias dolgozdk csoportia.

Lathaté, két kiilénbszd csoportot vontak egybe. Azokat,
akiket (képzetlennek) Ontudatlannak itéltek - azaz tudati
bedllitottsdquk hibds -, és azokat, akik érdekeiket nyiltan
képviselték - azaz akiknek a magatartdsa hibés.

A pozitiv mintdk és példdk elemzésébdl kdzvetetten is
kidomborodik a két csoport jellemzd karaktere. Azok a dolgo-
z6k a dicsérenddk, akik egyfelSl Sntudatosak (kStelesség-
tuddk), és azok, akik érdekeiket nem helyezik a tdrsadalom
érdekei elé. De ezeket a pozitiv mintdkat hizta ald a dolgo-
zdval szemben tdmasztott kévetelmények listdja. fgy a fe-
gyelmezettséget, az el8irdsok betartdsdt, a képesség és
tudds maximumdt nydjté tevékenységet tekintették a helyes
magatartds jellemzbjének.
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Usszefoglalédsképpen kbrvonalazhatd, mit is értett az
ideoldgia munkafegyelem alatt. A pozitiv k&vetelmények fel-
foghatdak a munkafegyelmi vétséget nem elkdvetd dolgozdk
tulajdonsagegyutteselnek E kovetelményekben domindl az
adaptédcié és feltétlen alkalmazkodds értékrendje, az aldren-
delédésre és fegyelemre vald bedllitottsdg.

4. AZ IDEOLOGIAI ERVELES RENDSZERE
A k&vetkezSkben megprdébdljuk rekonstrudlni az itéletek

ideoldgiai vildgképét.

A. Erdekek és érdekrendszerek az ideoldgiai
érvelésekben

Domindl az érdekegység ideoldgidja. A tovdbbiakban né-
hdny példdt idéziink.

1. A szerz8déses munkaviszony és a represszid.

"A szerz8dés a Munka Torvénykdnyve (1951. 7. tvr.) 23.
§-nak megfelel Tartalmazza a munkakoOr tlizetes megje-
181ését és azt az idét, ameddig a munkaviszony tart.

A szerzd8dést a terhelt szabdlyszerfen aldirta, tehat

rd nézve az koételezd. Terhelt pedig a munkaviszonyt
jogszabdlyban el nem ismert okbdél, a jogszabdlynak

nem megfeleld médon megsziintette, fgy 6nkényesen kilépd-
nek mindsiil. Terhelt tehdt az Onkényes kimaraddssal a
munkafegyelmet megsértette, veszélyeztette a népgazda-
sdgi terv, de legaldbbis a részletterv megvaldsitdsdt."

Ez az érvelés még nem tokéletes, az onkényes kilépés-
nek ugyanis vannak mds jogi szankcidi is.

2. A cselekmény a vadlottnak is kart okoz: az ®nérdekre
hivatkozdssal {itélik el.

"A terhelt a fegyelmezetlen magatartdsdval hdtrdltatta

a védllalat munkatervének teljesitését. Ezzel sajdt ma-
génak és a népgazdasdgnak is kdrt okozott, mert hiszen
csak a tervek pontos teljesitése teszi gazdagabbéd or-

szdgunkat, és csak a gazdag és er8s orszdgban emelked-
hetik a dolgozdk életszinvonala."

3. Az dntudatlan dolgozd elitélése.

"A vddlott ezen magatartdsa &ntudatos dolgozdhoz mél-
tatlan magatartds volt. A hét mlszak mulasztdsa a terv-
fegyelmet sérti. Ezen mulasztds folytdn a termelésben
jelentds kiesést okozva, az ilizem részlettervének meg-
valdésitésdt veszélyeztette, kiildndsen nagy jelentSsége
a blncselekménynek, ha figyelemmel vagyunk arra, hogy
a vadlotthoz hasonld magatartdsdi egyéneknek a termelés-
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b8l vald kiesésével mily nagy tbmegld munkds veszik el
a tervteljesitésbdbl.

4, Az egész tirsadalmi- gazdasagl rend ellen vétett az
elksévets.

"Nepkoztarsasagunkban tervgazdasdg folyik. Ennek azon-
ban elengedhetetlen eléfeltétele, hogy ebbdl az épitd-
munkdbdl minden munkaképes ember kivegye a részét. Nem
elegend® azonban rendszer nélkiil, Stletszerlen dolgozni,
hanem eredményes munkdhoz munkafegyelem sziikséges.
Dolgozéxnk java része ma mdr nemcsak tudja, de &t is
érzi, hogy a munka nem kényszer t&bbé, hanem becsiilet
és dics6ség dolga. A munkds ma mdr nem a kizsdkmdnyoldk
profitj4t ndveli, hanem magdért, a kdzOsségért, a bol-
dogabb jov8ért dolgozik. Munkdjdnak ellenértékét vagy
kdzvetleniil vagy kdzvetve szocidlis juttatdsok formdja-
ban meg is kapja, s ennek tudatdban lelkesen és fegyel-
mezetten vesznek részt a termeld munkdban. Ez aldl a
vadlott kivétel.

5. Olyan dntudatlan dolgozdval &11lunk szemben, ak1 kép~-
telen egyéni érdekét hdttérbe szoritani.

"A védlott magatartdsdt vizsgdlva a birdsdg arra a meg-
yézédesre jutott, hogy a vddlott nem elég Ontudatos,
egyéni érdekét nem tudja &sszhangba hozni a k&z&sség
érdekével; nem értékelte kellokeppen, hogy az Acélgyar-
ban minden munkaer8re sziikség van...'

6. Aki nem dolgozik - mert igazolatlanul hidnyzik - az
Alkotmdnyt sérti.

"Az Alkotmdny 9.§. szerint a Magyar Népkoztdrsasdg tér-
sadalmi rendjének alapja a munka. Minden munkaképes

egyén joga, de egyszersmind kdtelessége, hogy kepességerm

szerint dolgozzék. A munkatdrvény pedig kimondja, @ogy
a munkafegyelem megtartdsa minden dolgozd kdtelessége
és becsiiletbeli {igye. Az igazolatlan munkamulasztdsok
és 6nkényes munkaelhagydsok veszélyeztetik a népgazda-
sdgi tervnek, illetve részlettervnek megvaldsitdsét,
és sértik a szocialista épités érdekeit, valamint a

népgazdasdg gazdasdgi rendjét.”

Minden bemutatott példa k&z8s sajétossdga az Ossztdrsa-
dalmi érdek fels8bbrendliségére vald hivatkozds. Az ideoldgia
logikdja automatikusan Osszhangot teremtett egyéni tett és
tarsadalom kozott. A megfogalmazds, leforditva a blintetdjogi
nyelv fogalmaira, a tdrsadalmi veszélyesség egyik elemét
Jelentette. Ezzel a tdrsadalom (fiktiv) érdekétdl eltérd
cselekedet, magatartds devidns lett, s mint ilyen, legitim
médon biintethetd.
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Véglil egy olyan tipust mutatunk be, amely a munkavilla-
16 érdekének hdttérbe szoritdsdhoz nem haszndl fel semmilyen
misztikus kontost.

7. "védlott azzal védekezett, hogy keresményébsdl csaldd-
jédt nem tudta eltartani, s mert felmonddsdt nem fogad-
tdk el, azért hagyta el munkahelyét &nkényesen. Eldadta,
hogy korédbbi munkahelyérdél... is &nkényesen tdvozott,
mivel a fizetéssel ott sem volt megelégedve... A bird-
sdg védlottnak éppen azon elSaddsdbdl, hogy kordbbi mun-
kahelyén sem volt megelégedve azzal a fizetéssel, ame-
lyek joéval tidlhaladtdk azt az Osszeget, amelyet most
mint alkalmi napszdmos megkeres, ...azt a kdvetkeztetést
vonta le, hogy a vddlott munkdhoz vald viszonya rossz,
munkahelyeit nem &llja, s nyilvén keresi azokat a he-
lyeket, ahol munka nélkiil vagy kevés munkdval tehet
szert keresetre. VAadlott kelld 6ntudattal nem rendelke-
zik, aki még mindig nem latja, s nem tudja azt, hogy a
magunk erejébbl kell egy jobb, eqgy boldogabb szocialis-
ta orszdgot épiteni. Magatartdsdval munkatdrsai kdSrében
is lazitja a fegyelmet, s veszélyezteti a bdnyaterv
megvaldsitdsdt.” v

B. A tdrsadalomra veszélyesséqg tényezdi

A tdrsadalomra veszélyesség megdllapitdsa tartalmazza
anrak a kdrnek a megvildgitdsdt, akik nem veszélyesek a tar-
sadalomra. Ezek a "szorgalmas dolgozdk", a fegyelmezett t&bb-
ség tagjai, akik megértik, hogy "a terv teljesitése sajit
érdekiik". Ok a becsiiletes munkds tipusai, akikrél legt&bb-
sz0r azt a nagyon fontos informdcidt kapjuk, hogy "sokan
vannak", vagyis a t&bbséget alkotjdk. EbbS1l megtudhatjuk,

- hogy a renitens, aki nem dolgozik becsiiletesen, nem fegyel-
. mezett, aki nem ismeri fel helyesen sajdt érdékét, az csak

a kisebbség tagja lehet. Kisebbség az, amely sajdt tarsa-
dalmi pozicidjdrdl is annyit tud meg, hogy nem a tObbség.
Az ideocldgia prizmdjaban a tdbbség a magdértvald osztdly
tagja, a devidnsok nem azok.

Akkor kicsoddk? Milyen pozitiv ismérvet tudunk kiolvas-
ni az itéletekbdl? (Pozitiv alatt az 411{té kijelentéseket
értjlik) Egyik részitk tudatos ellenség. A tudatos ellenség
két csoportba oszthatdé. Az egyik csoport tagjai tudatosan
- célokban, motivumokban - szembehelyezkednek a tdrsadalom-
mal. Az enyhitd koriilmények taglaldsdndl mutattuk be, az
el{téltek nerw tartoznak ebbe a csoportba. De nem tartoznak az
ellenség mdsik csoportjdba sem, azok kdzé, akik nem akarjdk
felismerni helyzetiik pozitiv elemeit, és tudatosan elfor-
dulnak a valésdgtdl. Ez akaddlyozza meg Sket abban, hogy

elfogadjdk a tdrsadalom becsililetes tSbbségére vonatkozé nor-

mdkat. Sajédt elhatdrozdsukbdl &ntudatlanok, ez kiildnbdzteti
meg Sket az elitéltektdl.
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Az elitéltek kdre az Snhibdjukon kiviili dntudatlanokbdl:

41ll. Igy nem ellenséges bedllitottsdgliak a tdrsadalommal
szemben.
A kOvetkez8 csoportokat kildnithetjiik el kdzéttik:

B. B_szocializmust nem értékelCk csoportja. Alldspontjukban
kimutathatd, hogy nem tudjdk megfelelden értékelni a mun-
kanélkiiliség megsziintetését, a t8kés kizsdkmdnyolds fel-

szdmoldsét.

"A terhelt ezzel a cselekményével sértette a munkafegyel-
met. Megszegte a termelésre vonatkozd kdtelességét, és
ezzel hdtrdltatta a népgazdasdgi tervek teljesitését.

A terhelt cselekménye azt bizonyitja, hogy még nem érté-
keli kellbSen azt, hogy a szocialista tdrsadalomban kedve-
z6 feltételek ko6zbtt élhet, dolgozhat, megfeleld munka-
bérért. Nem kell éhen munka nélkiil dcsorognia, mint a
kapitalista orszdgokban é18 dolgozdknak. Ndlunk munkaer-
hidny van, és igy nem fenyegeti a munkanélkiiliség réme a
_dolgozdinkat. Ez a tudat kevésbé Ontudatos embert csd-
bitja a munkafegyelem lazitdsdra. Pedig a munkafegyelem
lazitdsa megkdrositja dllamunkat is, mert csak a tervek
sordn fejldéds, erdsddd népgazdasdgunk tudja biztositani

az életszinvonal 4llandé emelkedését. S8t a békének bizto—4é

sitéka is az erds orszdg..."

0 az, aki a miltbdl Ordkolt bizalmatlansdgdt dtviszi a
mai dllamappardtus megitélésére is, de az is ide tarto-
zik, akit menhelyen, sziil6k nélki{il neveltek fel.

"Cselekménye részben arra vezethetd vissza, hogy a vad-
lott hédnyt-vetett élete alatt ismételten Osszelitkbzésbe
jott a tdruénnyel, hogy.sziilei gondozdsa nélkiil nétt fel,
és kétségtelen, hogy a régi id8kben még nem forditottak
olyan nagy figyelmet a sziilé nélkiil maradt gyerekek
gondozdsdra és nevelésére, mint ahogy a népi demokrdcidnk
most figyelmesen és gondosan neveli a sziild nélkiil ma-
radt gyerekeket."
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Ezek, akik a csalad létfenntartdsi gondjait enyhitend$
aratdsi-cséplési szerzddést kdtnek, vagy az alkalmi mun-
kdt is megprdbdlidk. Esetleqg bér, fizetés problémdk miatt
1épnek ki a vdllalattdl.

"Onz8, anyagi érdekét a népgazdasdgi érdekek elé 4111i-
totta. Az az é£rvelés, hogy a csaliddja fejadagjdnak bizto-
sitdsa miatt vdllalt munkdt, nem fogadhatd el, mivel a
szocializmus alapelve a munka szerinti elosztds, és a
vddlottnak a munkahelyén kellett volna t&bbet és jobbat
teljesiteni. Akkor csalddja anyagi gondijait mea tudta
volna oldani."
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gias tipus egyik alaptipusa, de tObbnyire kisparaszti
birtoknagysdggal rendelkezik.

"Kormdnyzatunk minden erdvel arra tdrekszik, hogy a két-
lakisdgot felszdmolja, aminek kovetkezménye az is, hogy
véddlott sem az iparban, sem a mezdgazdasdgban teljes ér-
tékd munkdt nem tud végezni, munkahelyét elhagyja, s ez-
zel a vdllalat részére kiszabott részletterv sikereit ve-
szélyezteti."

Tettében kdrt okoz, anélkiil, hogy tudatosan akarnd ezt.
Ontudatdnak hidnya sarkallja &6t tettének elkdvetésére.

A kicsit is irdnikus megfogalmazds mdgétt azok &llnak,
akik még azt sem ismerik fel, hogy tettiikkkel &nmaguknak
is kért okoznak. .

"A szocializmust épitd tdrsadalmunkban megengedhetetlen
a munkafegyelem lazitds, mert mi terv szerint dolgozunk,
s a terv teljesitésébe minden dolgozd munkdja be van szd-

mitva. Az igazolatlan hidnyzdk munkdja kiesik a termelés-

b8l és megzavarja a tervteljesitést. Terviink lemaradédsa
minden dolgozé részére hdtranyos, - az igazolatlanul mu-
lasztd részére is, mert csak a tervek 100%-o0s teljesitése
fejleszti népgazdasdgunkat. A népgazdasdgunk, ha nem fej-
16dik, akkor gyengilil az orszdg, siillyed az életszinvonal-
vagyis hatrdnyt jelent minden dolgozé szdmdra."

Az elb8bbiekben igyekeztiink szdmbavenni az ©nhibdjukon
kiviili 6ntudatlan dolgozdk csoportjdt, dgy, ahogy csoporto-
sitdsi ismérveik az itéletek ideoldgiai érvelésébdl kiolvas-—

-hatdk. Természetszerlen ezek a csoportok csak a rendszerezd

logika szdmdra adjdk magukat ilyen tisztdn. Az ideoldégiai
szdhaszndlat gyakran egybemossa Sket, a vddlottat tdbb cso-
port tagjaként is megemliti.

Az ideoldgiai érvappardtus meghatdrozott tdrsadalomképet
kézvetit és hordoz. A tdrsadalom leirdsa - ideoldégiai inter-
pretdcidja — arra vdllalkozik, hogy bemutassa azt a valdsid-
got, ami ellen fellépnek az igazolatlan hidnyzdk, kilépdk,
egyszdval a vadlottak, az elitéltek.. -

Az ideoldgiai valdsdgelemeket egy gondolat fiizi 6ssze.
Eszerint a 1létezd szocializmus az egyediil leheséges szocia-
lizmus, valamint a foldon 1létezd vildgok legjobbika.

Az adott rend (gazdasdgi és peolitikai) érvényessége megddnt-
hetetlen és megkérdSjelezhetetlen. Mivel az a lehet8 legjobb
vildg; olyan vildg, amelynek minden része, intézménye, ér-
téke eleve tokéletes, ezért minden olyan tdrekvés, amely meg-
sérti, veszélyezteti ezt a rendet - vagy akdr annak leg-
kisebb elemét is - blin, fogyatékossdg, s mint ilyen elité-
lendd és lekiizdendd.
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Mivel jellemzik aé {téletek az adott vildg fels&8bbrendisé-
gét? Ervek a kovetkezdk szerint csoportosithatdk:

1. Politikai jelleglek )
Nem az adott uralmi-hatalmi viszonyok szerepelnek az é€r-
vek k&zdtt. Ez taldn azért is furcsa lenne, mert a munkds-
osztély uralmdrél szé1l6 tézis alatt kellene elitélni az
uralkoddé osztdly tagjait. Igy azutdn a politikai vezetés joO-
sz&ndékardl biztositd érvek kaptak helyet a csokorban.
Ezeket egyetlen ponton egészitik ki, a tulaj@onviszonyok ;
gySkeres megvdltozdsdt hirdetve. A tulajdonviszonyok ilyen
viltozdsa eleve biztositék a tdrsadalmi formdcid magasabb-

rendliségére.

2. Gazdasdgi jellegilek : o )
A tulajdonviszonyok védltozdsa nemcsak a politikai rend,
hanem a gazdasdgi rendszer eldényeit is jelzik. De a gagdasé—
gi rend eldényeit tdmasztjdk ald a kizsdkmédnyolds megszilinte-
tésérél, a tdrsadalmi termelés és elosztds Osszhangjdrdl szdé-
16 érvek is. :

3. Szocidlpolitikai érvek

Kbzvetlenebb, a dolgoééhoz k6zelebb 4116 teriiletet vesz-

nek célba az évek. Az elosztds egész rendszerének felsSbb-
rendiségét tédmasztjdk ald. Azt 411{tjdk, hogy a dolgoz? tel-
jes mértékben megkapja munkdjdnak ellenértékét, vagy kdzvet-
leniil (bér) vagy kdzvetett (juttatds) formdjdban. Az ideold-
giai érvek jelentds hdnyada arrdl szdél, hogy a jelenlegi
tédrsadalmunkban megszdint a létbizonytalansdg, st - lattuk -
érdemként kezelik a munkaerdhidnyt. ,

Mindezek pusztdn 1létiiknél fogva érdemesek a dolgozéi.
megbecsiilésre. A £6 érdem azonban - 4llitjék az ideoldégiai
érvek - a tervgazd4dlkoddsé. A térsadalmi haladds letétemé-
nyese a terv, az elénydk legfontosabb elérési eszkdze a

terv.

"A szocializmus épitése csak tervszerlien, eziddszerint
a felemelt 6téves terv keretében tdrténhetik sikeresen.
Ezért nem kétséges, hogy az a dolgozdé, aki a munkafe-
ayelmet sérti, hdtrdltatja lizemének tervteljesitését,

s ezzel veszélyezteti népgazdasdgi részletterveink meg-
valésitdsat."

"a vidlott cselekménye sérti és veszélyezteti népgaz-
dasdgunk tervszerd épitd munkdjdt, melynek célja a szo-
cialista tdrsadalmi rend felépitése, illetve ezen téri
sadalmi rend gazdasdgi megalapozdsdnak elvégzése." |

3
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C. Ideoldgiai vildgkép és politikai ideoldgia

Az ftéletek ideoldgiai érvelésének hétterét a kor politi-
kai ideoldgidjdban taldljuk meg.43 Az ideoldgiai logikdban
eltlinik a tédrsadalmi viszonyok, intézmények, magatartdsok
heterogén rendszere és egy homogén, egységes egész részei-
ként tilinnek fel. A (tdrsadalmi-politikai-gazdasdgi) rendszer
minden egyes eleme, mivel a rendszer része, eleve csak a
jovét, csak a haladét, csak az elSrelépést szolgdlja. Mind-
ezt visszavetitve a tervek bemutatdsdra, az éppen fenndllé
terv mitikus kéntdsbe 61tdzik. A terv az egyetlen lehetséges
eszkdz a szocializmus épitésére. Mindig a tervek rendszeré-
rél esik szd, olyan raciondlis el8irds-rendszerr8l, amelyben
egységes egésszé illeszkedik a résztervek sorozata. A terv
a szocializmus épitésén keresztiil a jové hordozédja, a bol-
dogsdg, az igéret £61di mdsa. Mit érdemel, aki megsérti
mindezt? " '

Az ideolégiai érvek egy ldthatatlan kéz és raciondlis
gondolatvildg d4ltal vezérelt tdrsadalom képét {irjdk koriil.
Minden elemnek megvan a maga feladata ebben a vildgban, min-
den rész pontosan illeszkedve kerekiti ki az egészet, rend
és harménia a vildgkép alappillére. A jelen csak 4llomds a
jové orszdgitjdn, a jelen minden alkotdeleme a jBvét szol-
gdlija. .

‘A korszak ideoldégidja nemcsak a raciondlis harménidt,
hanem a heroikus kiizdelmet is lényegeként fogalmazza meg.
Hatalmas, gigantikus kiizdelem folyik, amit az emberiség, a
nép jovéje szentesit.

Ez a montlanivald, ez a logika szinte sulykolja, hogy
aki a rend ellen -~ akdr szdndéktalanul is - vét, vagy bdrmi-
képpen a rend egészét veszélyezteti, aldvald gazember, lett
légyen barmelyik osztdlyhoz tartozé is. Ezekben a raciondlis
renddé érett keretekben valdban bin minden érdekellentét,
konfliktus, eltérés a kozds jovd igéretétdl.

A tdrsadalom - hangsilyozzdk - minden szektordnak egysé-
gesen kell fellépni, mivel a tdrsadalom egésze egyet akar,

a szocializmus felépitését. Ezen egységtbrekvésnek £ leté-
teményese a pdrt, aki a munkdsmozgalom egységén keresztiil az
egységes munkdsosztdlyt képviseli. A politikai legitimdcid
szlikséglete a politikai ideoldgidt az egységes munkdsosztdly
kategdéria megalkotdsara kényszeritette.

Az egység feltétele a politikai harc, az ellenséggel
torténd leszdmolds. Az ellenséggel valé leszdmolds biztosi-
ték a gazdasdgi fejlédést akaddlyozd erdk felszdmoldsdra is.

A tdrsadalom egysége a szocializmusért folytatott kiiz-
delemben manifesztdlddik, ami a pdrt dllanddan és szitkség-
képpen helyes politikdjdban érhetd tetten. A szocializmus
azonos a termelSerSk rohamos fejlddésével, ami az irdnyitds
és munkaszervezés pdrt dltal javasolt formdinak bevezetését
jelenti. A termelés napi, konkrét szitudcidiban megvaldsuld
magatartds ennélfogva Ossztdrsadalmi jelentdségre tett
szert. Rakosi minderr6l a kdvetkezdket mondja:
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"amikor a munkdsirdnyité, az élmunkds, az ésszerlisitd..
4j termelési médokon tdri a fejét, anyagot takarit meg,
jobban kihaszndlja a gépet, ezzel nemcsak sajéat élet-
szinvonaldt ndveli, nemcsak jobban keres, de egyben meg
gyorsitja, megszildrditja a szocializmus épitését is."

"Két vagy hdrom éve mindenki csak magdval toérddstt,

az volt az elve, kaparj kurta neked is lesz. A ... (pa-
rasztsdg) ugyanigy, mint az ipari munkds, felismeri sa-
j4t sorsa és az orszdg épitése kézé&& az Osszefliggést,

kdlesSnhatdst... Uj emberré alakul.

A Rdkosi megnyilatkozdsdval jelzett logika szerint az
orsz4g, a kozbsség ligyével vald azonosulds ki kell hogy kap-
csolja az egyéni érvényesiilés gondolatdt, céljdt. Az egyén
érdeke, célja, élete értelme a kdzbsség szolgdlata, a kdzbs-
ségnek valé aldrendel8dés. Minden més cél, érdek k6zbsség-
ellenes, s mint ilyen, Onzés. s

Gazdasdgi-politikai egység, homogén tdrsadalom, homogén
munkdsosztdly, a kozbsség feltétlen felsSbbrendlisége. Ez az
érvrendszer visszafelé is mikddik, igy aki magdval - sajdt
érdekével - tdrédik, az kbzdsségellenes, az vét a pdrt el-
len, a tdrsadalom ellen, s mint ilyen, nem tdmogatja a hala-
dést, tehdt...

A tdrsadalom ellen sokféle médszerrel lehet véteni.
Egyik leggyakrabban idézett mdd a fegyelmezetlenség. A fe-
gyelmezett-6ntudatos dolgozdé "beldtja" az orszag érdekének
els8bbségét, a beldtds alapjdn aldrendeli ennek magat; a
fegyelmezetlen nem. ’

A fegyelmezetlen éppen ezért is nem felel meg a “"mun-
k4sosztdly" definficiéjdnak, mivel a proletaridtust a belsd
egység, a fegyelmezettség, a szervezettség jellemzi.

A munkafegyelem kérdése,mivel a munkdsosztdly egysége
a termelésben tanisitott fegyelemben jelenik meg, kdzponti
fontossdguvd v4lik. A nem megfeleld munkafegyelem egyfeldl
minden rossznak az okozéja, mdsfel8l az a dolog, amit iri-
gyiil lehet felhaszndlni kiilénb&z8 munkdscsoportok félredl-
litdsdhoz. A

A munkafegyelem cstkkenését, a lazasdgot teszik felells-
sé minden gazdasdgi nehézségért.

"Minden olyan gydrban, bdnydban vagy épitkezésen, ahol
a tervek &ltal eléirt kdtelezettségeket nem teljesitik,
ahol a sz4llitdsi hatdridéket nem tartjék be, ahol a
termelés mindségét nem javitjdk, ahol a gydrtdsi On-
kdltség nem csdkken, ahol anyagtakarékossdg helyett
pazarlds uralkodik, a hibdk forrdsdnak kimutatdsakor
mindig eljutunk a munkafegyelem lazasdgdhoz."

A termelési feltételek biztositdsdban bekbvetkezd hid-
nyoknak, a vezetés - adminisztrdcid - felkésziiletlenségének
a kdvetkezményei a munkafegyelem lazasdgdnak cimén a terme-
18munkdsok nyakdba varratnak.
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A munkafegyelem be nem tartdsdnak okai az ismert séma
szerint a k&évetkezbk:

1. A fegyelmezetlen dolgozdk. Még nem elég fejlett az
bntudatuk, nem érnek fel - ésszel - a munkdsosztdly egészé-
nek &lldspontjdra, nem ldtjédk be - végsd soron - az iparfej-
lesztés fontossdgat.

2., A fejl&désbeli visszamaradottsdg nem a tudat csdke-
vényességének, hanem objektiv okoknak - pl. a kétlaki élet=~
médnak a kovetkezménye.

3. Falurdél jott az iparba dolgozni, még nem tudta at-
venni az ipari munkdssdg fejlett és Sntudatos munkakultdrd-
jét. Ide kell sorolni az dj munkaerd olyan csoportjait, mint
a n8k és a kisiparbdl jott munkdssdg.

4, Ide tartozik az a munkds is, aki nem teljesiti a
normdjdt. "... a normdjdt nem teljesitd munkds az esetek
tobbségében rendetlen, megtiri a lazasdgot, fegyelmezetlen,
kibdjik a nehezebb munka aldl, nem engedelmeskedik feljebb-
valéjédnak." ‘ :

A munkds minden helyzetben a sajit érdekei ellen cselek~-
szik, mert "a szocialista fegyelem mer&ben kiilénbdzik a
kizsdkmidnyold tdrsadalmak &dltal kier8szakolt munkafegyelem-—
t61l. A szocialista tdrsadalomban megszint a kizsdkmdnyolds,
a termelbeszkbzdk a dolgozd nép tulajdondvd lettek. Mivel a
munkafegyelem a munkdltatd és a munkavdllald viszonydt feje-
zi ki, a szocialista tarsadalcmban pedig mind a munkdltatd,
mind a munkavdllaldé maga a dolgozd nép, ebbdl kdvetkezik,
hogy a szocialista munkafegyelem maguk a dolgozdk &dltal
vdllalt Snkéntes fegyelem."

Usszefliggésképpen megdllapitjuk, a munkahelyi konflik-
tusok ideoldgiai értékelése fiktiv értékek tételezésébdl
redukdlédott. A munkaszervezeten beliéli hatalmi- és érdek-
viszonyok nem jelentek meg a maguk "meztelen -alakjdban",
nem létezd8ként kezelték Sket. Ugyanakkor a munkaheélyen belii-
1i konfliktusokat hamis ideoldgiai fogalmakkal jellemezték,
mivel egyes esetekben a repressziv kényszer alkalmazdsa miatt
mir nem lehetett a nem észrevevés taktikdjdhoz folyamodni.

Az ideoldgia a politikai rend oldaldn mikddve tagadta
a tdrsadalmi automatizmusok 1létét, igy az egyéni tettek ele-
ve Ossztdrsadalmi jelent8séget kaptak. Ez az ideoldgiai lo-
gika "szerencsésen" taldlkozott a tdrsadalomra veszélyesség
tandval, amely amigy is az egyén cselekményének tdrsadalmi
silydt fejezi ki. ‘

A valdsdgos viszonyok leplezése, figyelmen kiviil hagyd-
sa megfelelt a kor raciondlis harmdénidt hirdetd jelen-
utdépidijdnak.

i
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Az ideoldgia a maga gumifogalmaival jél szolgdlta az
objektiv valdsdgbdl fakadd ellentmonddsok jogon beliili meg-
jelenésének eltiintetését. Kezelhetd, a mindenkori kdvetel-
ményeknek megfelelSen alakithaté volt. Be lehetett vele bi-
zonyitani a cselekmény tdrsadalomra veszélyességét és ugyan-
akkor a vddlott javdra szolgdlé érveket is fel lehetett be-
18le sorolni. fgy egylittesen szolgdltdk az {téletek jogi
megalapozatlansdgbdl fakadé legitimitds-hidnydnak felszdmo-
14sat.

1.

15.
16.

17.

JEGYZETEK

A’ jogi rész elemzéseihez felhaszndltuk

Ferenczi Katalin: "Jogi lehet&ségek a vdllalat és a dol-
gozé kozbtti konfliktusok megolddsdra 1951-52~ben" cind
tanulmdnydt. A tanulmdny az MTA Szocioldgiai Kutatd In-
tézet kdnyvtdrdban taldlhatd.

Ferenczi Katalin elnevezése. Tulajdonképpen azokat a sza-
bdlyokat nevezzik igy, amelyek a formdlis szabdlyozds
szempontjdbdl széles jogi keretet biztositanak érdekmo-
tivdlt magatartdsok kifejtéséhez, de ezeket a magatartd-
sokat a tényleges politikai-hatalmi szabdlyozdsok sikjdn
megakaddlyozzdk. :

Igazsdgigyi K6z1l6ny 1951. 14.sz. tartalmazza a Legfel-
s8bb Birésdg L.B. B.IV. 80 208/1951. sz. hatdrozatét.
Kdddr Miklds: BlntetSjog. Egyetemi Jegyzet. Kézirat.
Budapest 1955.

Az erre vonatkozdé iratok a Fé6vdrosi Levéltdr iratanyagd-
ban taldlhatdék meg. FL. XXIII.106,III.0sztdly iratai
1950-52.

Berend T. Ivdn: A szocialista gazdasdg fejlddése Magyar-
orszdgon 1945-1975. Bp. Kossuth 1979. 87. old.

Berend T. Ivdn: Gazdasdgpolitika az elsd Otéves terv

meginditdsakor. 1948-1950. Bp. KJK 1964. 95. old.
U.o.

U.o.

U.o. 92. old.

Berend T. Ivdn: A szocialista gazdasdg... 89.0ld.

A miszaki értelmiség és a hatalom kapcsolatdnak szép-
irodalmi példdjdt mutatja be Galgdczi Erzsébet Vidravas
cimd regényében. ,
Berend T. Ivdn: A szocialista gazdasdg... 116.0l1d.

Egy vidéki napilap szerkeszt8ségének sz46146 levél szerint
az itéletek kdzzétételének az az indoka, hogy a munkdba
4116 dolgozdk a jdov6ben ne kdvessék el az elitéltek 4l-
tal elkOSvetett bilncselekményeket. MTH Iratanvag, Elndki
Iratok. 3005/52 sz.

Berend T. Ivdn: A szocialista gazdasdg... 118. old.

E problémakdrt elemzi Kulcsdr ‘Kdlmdn: A mai magyar tar-
sadalom Bp. Kossuth 1980. c¢. k&nyvének 92. oldalan.
U.o. :



18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
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Legjobb moncografikus feldolgozdsa a témdnak Andorka
Rudolf: A térsadalmi mobilitds vdltozdsal Magyarorszd-
gon cimi kdnyve. Bp. Gondolat 1982.

Berend T. Ivdn: A szocialista gazdasdg... 120. old.

A tdrsadalomtdrténeti feldolgozdsok a bejdrdé ingdzd
munkéscsoportok életmédjdt, mobilitdsdt pontosan feltdr-
tdk. A gazdag szociogrdfikus-szocioldgiai irodalom mel-
lett utalhatunk a munkdsosztdly-vitdk anyagaira, illetve
azokra a pdrt és &llami hatdrozatokra, amelyek e csoport-
tal kiildn foglalkoznak.

A kor munkaerdgazddlkoddsdra ldsd Darvas Péter: Munka-
er8gazddlkodds és szakoktatds 1949-1956. c. tanulmdnyéat.
OKI 1984.

Darvas Péter - Gyekiczky Tamds:
cia oktatdstdrténetéhez. 1945-1956. 36. old. (Kézirat OKI
1985.)

U.o. 38.c1d.

Az 1951-ben keltezett levél levéltdri szdma XIX-A-16-a
39/405.

A két vildghdbord kozdtti magyar tdrsadalomtdrténettel
foglalkozé torténészek a szakmunkdssdg politikai hege-
ménidjdt ma mdr tdrténeti pontossdggal mutatjak be.

(A probléma gydkere a dualizmus korabeli Magyarorszdgig

nytdlik vissza, amit Handk Péter: Magyarorszdg a Monarchid-

ban . Bp. Gondolat 1976. cimi k&nyvében kitlinSen elemez.)
Varga L&sz14: Patéd Pdlok vagy sztahanovistdk? Bp. Mag-
veté, 1984. 32.01d.

Kiss J6zsef: Vdzlat Csepel tdrsadalomtdrténetéhez 1919-

1945, Mivelddési Minisztérium ML. F8osztdly Szocioldgiai

Fiizetek 36.sz. Bp. 1984.

Rédkosi S&ndor: Normarendezések 1948-1950-ben
Tanulmdnyok a népi demokrdcia negyven évérdl c. kotet-
ben. Bp. Kossuth 1985. 201.old. )

E fogalom pontositdsdrdl ldsd Makd Csaba: Munkafolyamat
és tidrsadalmi konszenzus. (Doktori értekezés kézirata)
MTA Szoc.Kut.Int. Bp. 1983. :
Maké Csaba: A taylorizmustdl a munkaszervezeti reformo-
kig. Bp. Akadémiai 1985. 47.0.

U.o.

Makdé Csaba: Munkafolyamat és ... 297.old.

U.o. 310.01d.

Kornai J4nos: A hidny. Bp. KJK 1978. ) _

Arra gondolunk, hogy a sztahanovista élmunkdsok szimdra
a vdllalatvezetés biztositotta mindazokat a munkafel-
tételeket, amelyeket a "normdl" termelési folyamat
résztvevdi szdmdra nem. Erre szép példa Wajda: Marvény-
ember c¢. filmje.

F.W. Taylor: Uzemvezetés. A tudomdnyos vezetés alapjai.
Bp. KJK 1983. 29.0ld.

Adalékok a népi demokrd- |

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

Egy telepiilésosztdlyba tartoznak a szocioldgiai para-
méterek alapjdn azonos tdrsadalmi jellemzdvel rendelke-
z8 teleplilések.

A tdrsadalomszerkezet és a telepiilésszerkezet egymdsra
épiilésére a hetvenes évek telepiilésszocioldgidja figyelt
fel. Szelényi Ivén, Konrdd Gydrgy, Enyedi Gydrgy munkdi-
ban taldlhaté az 6sszefliggések bdvebb elemzése.

A tdrsadalmi egyenl8tlenségekkel foglalkozd gazdag szak-
irodalombdl most csak Hegedls Andrds: A szocialista tdr-
sadalom struktdrdja (Bp. 1965. Akadémiai Kiadd) és

Ferge Zsuzsa: Tdrsadalmunk rétegzédése (Bp. 1969. KJK)
munkdira utalunk. Az idézett szerz8k mdig érvényes elem-—
zéssel bizonyitjdk a termelésen kiviili viszonyokbdl fa-
kadé tdrsadalmi min&ségek (nem, kor) tdrsadalmi egyen-
l8tlenségrendszerben jdtszott szerepét.

Az Stvenes évekbdl az empirikus tények még ma is sz{ko-
sen csordogdlnak. Az &ltalunk felhaszndlt adatsorok
megtaldlhatdak az 1956-ban megjelent "Igazsdgligyi Sta-
tisztika 1950-1955" cimd KSH kiadvényban.

A tdrsadalmi-mobilitdsi vizsgdlatokbdl tudjuk, hogy az
elsé iparositdsi hulldmot k&vetden ipari munkdt vdllalt
nék féleg a betanitott és segédmunkds munkak&rdkben he-
lyezkedtek el. ,
Andorka Rudolf: A tdrsadalmi mobilitds vdltozdsai Magyar-
orszdgon Bp. Gondolat 1982. Bp.

Az dltalunk elemzett jelenségeket le lehet frni a sté-
tusz és pozicidé kategdridkkal is, azonban most nem erre
a fogalompdrra tdmaszkodunk. Amennyiben az empirikus
mutatdk alapjdn prébdljuk meg jellemezni a modernizdcid
sordn létrejdv8 munkdsosztdlyt, akkor a heterogén védlto-
zék és jellemz8k sokasdgdt kapjuk, fgy a munkdscsoportok
4ltaldnos sajdtossdgainak kimutatdsa lehetetlenné vdlik.
{(Ezt a tipusi leirdst neveztiik el "statikusnak".)

A heterogén munkdscsoportok az azonos tdrsadalmi mind-
séggel rendelkezd osztdllyd a tdrsadalomszerkezetben be-
t851t6tt funkcid teszi, ami csak a tdrsadalomszerkezet
dinamikdjdnak elemzésével kdzelithetd meg.

E problémédrdl bdvebben Kolosi Tamds: Szocializmus és tdr-
sadalmi struktidra. Bp. Kossuth, 1976.

E problémét elemzi Cs. Kiss Lajos: Adalékok az ideoldgiai
jelentés elméletéhez c. kéziratos munkdja.

Rakosi Mdtyds: Vdlogatott beszédek és cikkek. Bp. Szikra,
1950.
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8. sz. tdbla
7. sz. téabla 3 , . .
A dolgozd cselekedetének sajdtossédgai

Az eljdrdst kezdeményezS vdllalat teriilete

Az ismert adatok %-ban

(361 = 100%)
FS 3 Atmeneti munkavégzd8képesség
cs8kkenés miatt szocidlis 26 7
Budapest (Csepel) 119 12 helyzetén akart vdltoztatni
Csepel 26 3 Szabadsdgra akart menni 20 6
Komlé-Pécs 146 15 Szabadsdgot kért, mert aratni, 69 ' 19
Sztdlinvédros 12 1 csépelni akart
Komé&rom 10 1 Felmondott 30 8
: M4 St 71 8 M&s munkakdrbe akarta magédt
Miskolc Dlngyl = p dthelyeztetni 30 8
~-Varpalota - .
veszprém P , Mas munkahelyre akart menni 41 11
- M&s teriilet 387 40 " , -
. Sz6évd tett  valamilyen szocid- 15 4
Nincs adat 127 A 14 lis problémét
> 957 100 Szév4 tett valamilyen munkaszer- 5 _
T - vezési problémdt
Munkdsszdlldson uralkodd 3 _
problémdt tett szévé
Rdnézve hdtrdnyos munkahelyi 29 8
bejegyzést megvdltoztatta
Nem ipari és nem mg-i pénzkeresd 11 3
foglalkoz4dst akart folytatni
Bérezési problémdt tett szdévéd 29 8
Alkoholista, iszdkos életmddot 25 2
folytatott
TObb sajdtossdg egyszerre 32 8
Nincs adat ' 596

S 957
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9. sz. tédbla

A dolgozdé konfliktusvdllaldsdnak motivdcidi

Ismert adatot 100%-na
véve %-ok

,;/_‘ ¢ M

2.

Meg kellett a f&ldet mivelni 54 11
Beteg volt, nem tudott munkdt 60 12
végezni ,
Csalddtagja, rokona 15 3
beteg volt
Munkahelyi helyzete elvisel- 95 5
hetetlen volt
Hozzdtartozdirdl kellett
: 20 4
gondoskodnia :
Csalddtagja, rokona betegsége 13 3
miatt foldet kellett megmiivelnie -
Nem volt a keresettel megelégedve 48 9
6voda, bdlcs8de miatt nem tudta .
p . X 2 -
gyermekét kire hagyni
Nem volt pénze a toborzdsi 5 _
jutalom visszafizetésére
Csalddja megélhetését nem tudta
. / : 25 5
biztositani
Keveset volt otthon valtozd 3 _ .
munkahelye miatt
Eli. szolgdlat id6 eldtt 3 -
kifirta munkdba
Otthontdél tdvoli munkahely 15 3
Egyéb motivumok 134 27
T6bb motivum egyszerre 73 15
Nincs adat 462
957
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10. sz. tédbla
Az itéletet hozd birdsdg megyei elhelyezkedése
Megye £6 2
Budapest 119 12
Baranya v 143 15
Békés 10 1
BAZ ' 36 4
Bacs-Kiskun 48 5
Csongréd 3 -
Fejér 1 -
Gy&8r-Sopron 48 5
Hajdd-Bihar 87 9
Heves 2 -
Noégréd 171 18
Pest 71 7
Somogy 25 3
Szabolcs-Szatmar 64 7
Szolnok 1 -
Tolna 51 5
Vas 3 -
Veszprém | 64 7
Zala 4 -
Nincs adat 6 -
2. 957 100
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. . tdbla
1. sz a 12. sz. tdbla

Az {télet féblintetésének neme Enyhit8 kdriilmények az {téletben

4 Eset 3 ?igizfzigeegziité kérilményeket 825 esetben 863
Végrehajthatdé szabadsdgvesztés : 120 13 - — .
Felfiliggesztett szabadsdgvesztés 78 8 ﬁeﬁlzgiigfigigi;;bzorulményeket 52 'esetben 5%
Javité-neveld munka 702 73 Nincs adat 80 esetben 8%
Pénzfbbiintetés 28 3 Osszesen 957 100%
Birdi megrovés 10 1
Prébdra bocsdtds 5 : -

: Az egyes envhitd kériilmények elS8forduldsdnak
Nincs - adat - 14 2 gyakorisdga
Usszesen , 957 100
Blintetlen elfélet 390
Csalddos dllapot 284
Beismer$, megbdnd magatartds 294
Tdrsadalmi nevelés hidnya 49
Ellenséges célzat hidnya 245
! A vidlott osztdlyhelyzete 246
Fiatal kora 88
IdSs kora ‘ 4
Ontudat hidnya 37
Munkdjdt példdsan végzi 31
Alkalmilag megtévedt ember 11
Jéhiszeml a vddlott 8
Népgazdasdgilag hasznos munkdt végzett 12
Politikailag képzetlen | ; 12

Kapitalista kdrnyezet hatdsa alatt
cselekedett

Magatartdsa kispolgdr
Nehéz gyermekkora volt




13. sz.

A stlyosbitd k&rillmények fajtédi

tdbla

Esetben fofdult eld

Ismételt munkahelyi fegyelmi 23
vétség

Biintetett elbélet 46
Személye veszélyes a tdrsada- 21
lomra '

Tettét kidlezett politikai 4
helyzetben kovette el

Nem taldlt sdlyosbitd 723

kériilményeket a birdsdg
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MASOLAT!

A v-i jdrdsbirdsdgtdl
B.21.300/1952/2 szé&m.

A Népkdztdrsaség nevében!

A v.-i jardsbirdésdg, mint bilintetd birésdg a tervgazddlkodds
elleni bilntett miatt S. Jézsef terhelt elleni bilinligyben
V.-ben 1952. évi szeptember 6. napjdn megtartott nyilvénos
tdrgyaldson meghozta a kévetkezd

itéletet

A szabadon 1lévé S. J6zsef terhelt (sziil. 1899. dec.7. V.),
anyja. E. Teréz, Apja. S. Jézsef, kémlives, havi keresete
800 Frt., magyar &dllampolgdr, nés. S. Mdridval, 600 n.ol
féldje van, blintetlen, v.-i lakos

blinoés:

A tervgazddlkodds elleni blintettben.

A jérasbirésdg ezért S. Jbézsef terheltet a V.-i M. vdllalat-
ndl eltdltendd 3 (hdrom) hdénapi javité-neveld munkdra kdte-
lezte azzal, hogy ezen id8 alatt a munkdjdért 15%-kal (ti-
zendt szdzalékkal) csokkentett munkabérben részesiiljon.

A javité-neveld munka kezdetét veszi szeptember 8-4n.

Ha a javité-neveld munkdra kdtelezett a redbizott munkdt nem
végzi el rendesen vagy a munkafegyelmet bdrmi mds médon sérti,
akkor a javité-neveld munka hdtralévé idStartamdt azonos
idStartami bdrtdnblintetésre kell Atvdltoztatni.

A terhelt kdteles az eddig és az ezutdn esetleg felmerild
blnligyi k8ltségeket az dllamkincstdrnak megtériteni.

A jérdsbirdsédg az itéletet‘jogerére emelkedése utdn kézli a

v.-i dllamiigyésszel, igazsdgligyi gazdasdgi hivatallal, Mun-
kaer8 Tartalékok Hivataldval Budapest V.k. Jézsef Attila u.
8.sz. és a V.-i M. Villalattal.

P

Indokllads:

A terhelt a V.-i M. vdllalatndl dolgozik, mint kémdves,
1952. évi jdnius 30-dn hat nap fizetéses szabasdgdt vette ki.
Még junius elején leszerz6ddtt aratdsi-cséplési munkdk vég-
zésére andlkiil, hogy erre a véllalattdél engedélyt kért vol-
na. Mikor kivette a hat nap szabadsdgdt mondta E. Jdnos
épitésvezetbnek, hogy le van szerzddve aratni és kért sza-
badsdgot az aratdsi idére. E. Janos azt vdlaszolta, hogy
nem adhat fizetéses szabadsdgot a vdllalat aratdsi-cséplési
munkdk végzésére, de esetleg fizetés nélkiili szabadsdgot
tudnak biztositani arra az idére. Majd kérdezze meg a hat
nap lejdrtdval. Hat nap mdlva S. Jézsef ment be megér-
dek18dni, hogy maradhatnak-e. E. Jdnos azt mondta igen ad-
dig, mig irdsbeli felsz4litdst nem kapnak a munka folytatd-
sdra. A terhelt igy tovdbb folytatta az aratdsi-cséplési
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munk&jét. 1952. jdl. 28-&n a vdllalat felszélitotta terhel- -
tet, hogy menhjen be dolgozni. E. Jdnos akkor nem tartdzko-
dott az lizem teriiletén, igy a terheltnek a vdllalatndl V.
Gyula f&lizemvezetd adta meg az utasitdst. Miszerint az gy
E. Jadnosra tartozik és 6 nem tud mdst hatdrozni. Az E. Jénos
tudja azt is, hogy miért hivta be a terhelteket. Ezek utdn
_a terhelt nem ment be dolgozni, de mdsnap nem ment vissza

a vdllalathoz, hogy beszéljen E. Jénossal, hanem folytatta
az aratdsi munkdjdt, és csak augusztus 20-4n ment be dol-
gozni.

A terhelt ezzel acselekményével sértette a munkafegyelmet.
Megszegte a termelésre vonatkozd kdtelességét és ezzel hdt-
rdltatta a Népgazdasdgi terviink teljesitését. A terhelt cse-
lekménye azt bizonyitja, hogy még nem értékeli kellben azt,
hogy a szocialista tdrsadalmunkban kedvezd feltételek kdzbtt .
dolgozhat, megfeleld munkabérért. Nem kell éhen munkanélkil
4csorognia, mint a kapitalista orszdgokban é18 dolgozdknak.
N&lunk munkaer8hidny van, és igy nem fenyegeti a munkanél-
kiiliség réme a dolgozdinkat. Ez a tudat a kevésbé ontudatos
embert csdbfitja a munkafegyelem lazitdsra. Pedig a munkafe-
gyelem laz{tds megkdrositja az &llamunkat is, de magit a
fegyelem lazitét is, mert csak a tervek sordn fejlsds, erd-
s5d8 népgazdasdgunk tudja biztositani az életszinvonal 41—
landé emelkedését. S6t a békénk biztositdsa is az er8s or-
szdqg. P .

A terhelt, amikor az iizemi munkdjat elhanyagolta a mezdgaz-
dasédgi munkdk végzése miatt bincselekményt kdvetett el.

Mert nem csak azok kdvetnek el blncselekményt, akik hidnyza-
saik alkalmiaval nem végeznek termel$ munkdt, hanem azok a
dolgozdék is, akik az 4ltaldnos, vagyis d1landé munkahelyii=
k6n elhanyagoljdk a munkdt mds munkdk el&térbe helyezése vé-
gett. A tervek teljesitésébe minden dolgozd munkdjdt beszé-
mitjdk az egyes vdllalatok. Es ha valaki igazolatlanul hidny-
zik a munkahelyér$l, annak a munkdja hidnyzik a vallalat ter-
véb8l, és lemaradds 41l be a terv teljesitésébe.

A blintetés kiszabdsdndl a birésdg enyhit8 kdriilményként mér-
legelte a terhelt bilintetlen el8életét, idSsebb &llapotdt,
tovabbd azt, hogy az igazolatlan hidnyzdsa alatt is termeld,
a népgazdasdg részére értékes munkdt végzett.

A fenti enyhit8 kériilményekre figyelemmel a birdsdg ugy
taldlta, hogy a terhelt nevelése elérhetd szabadsdg elvonds
nélkil is, ezért a bdrtdnbilintetés kiszabdsdt mell&zte és
csak a rendelkez® részben meghatdrozott javité-neveld munk4-
ra kdtelezte a terheltet.
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A terheltnek ezen cselekménye az 1950 : 4.§-dnak 1.bek. meg-
hatdrozott bintett. A javitd-neveld munkdt a birdsdg a Btd.
48.§-4nak alkalmazdsdval szabta ki.

V., 1952, szept. 8.

Sz.N.-né sk. jbird bts.

"P.I.-né sk. L.J. s.k. {lndkdk

Ez az itélet jogerds és végrehajthatd.
Kmf.
S.N.-né s.k. jbird bts.

A kiadmdny hiteléiil:
gépiréd
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. MASOLAT!
A n.-i jdrdsbirdsdg. .
B.T.25.014/1952.2.sz4m.

A Népkdztdrsasdg nevében!

A n.-i jérdsbirdésdg tervgazdalkodas érdekét veszélyeztetd
blintett miatt S. Istvdn és tdrsa ellen inditott blniigyben
nyilvdnos tdrgyalds alapjdn meghozta a k&vetkezd
itéletet:

1952. oktdber 7-t8l elbzetes letartdztatdsban 1évs:

I.r. S. Istvdn, - aki 29 éves, b.-i sziiletésl és lakos,
magyar &llampolgdr, nés, egy gyermekét tartja. fm.napsz.,

6 elemit végzett, vagyontalan, apja. N. Istvdn, anyja:

V. Erzsébet, biintetlen eldéleti,~-

II.r. P. Mdria férjezett S. Istvdnné, - aki 26 éves, b.-i
sziiletésd és lakos, magyar &llampolgdr, hdzas, 1 gyermekét
tartja, fm.napsz., 6 elemit végzett, vagyontalan, apja:
‘Lajos, anyja: T. Mdria, bilintetlen el&életd,-

vddlottak bdndsdk 1-1 rb. tervgazddlkodds érdekét veszélyez-
tetd bilntettben. .

A jardsbirdésdg ezért:

I.r. S. Istvdn és II.r. P. Méria vadlottakat fejenként 3-3
(hdrom-hdrom) hénapi javité-neveld munkdra kodtelezi, s mun-
kahelyéiil a N.K. Intézet m.-i gazdasdgdt jelsli ki, ahol
kordbbi beosztdsuknak megfelelden, mint névénydpoldsi munkd-
sok (brigddtagok) kdtelesek dolgozni, s munkdjukért 15-15%-
ban csBkkentett munkadijban részesiilnek.

A vadlottak a kijeldlt munkahelyen kdtelezettségiiknek iga-
zolatlanul nem tesznek eleget, vagy a munkafegyelmet silyo-
san sértS magatartdst tandisitanak, javitdé-neveld munka még
hdtralévé tartamdval azonos tartalmi bortdnbiintetést kell
rajtuk végrehajtani. VAddlottak kételesek az eddig esetleg
felmeriilt, valamint az ezutdn felmeriil$ blnligyi kSltséget
az &dllamkincstdrnak megtériteni.

Indokléds:

A jardsbirdésdg vddlottak nyilatkozata, a sértett vdllalat
dltal becsatolt igazolds, valamint a tdrgyalds egyéb adatai
alapjédn a kdvetkezd tenyéllést 4dllapitotta meg:

S. Istvdn és felesége P. Maria vddlottak 1952. marcius 15 t61
1952, oktdber 1. napjdig terjeds 6 hdénapra kdtdSttek munka-
vdllaléi szerz8dést az Intézet m.-i gazdasdgdnak vezetdjével.
E munkahelyen I.r. vddlott 500-1200 Ft, mig II.r. vddlott
300-400 Ft havi jdvedelemmel rendelkeztek. Vadlottak munka-
helyiiket 1952. jdnius 12-én dnkényesen elhagytdk, s oda mai
napig nem tértek vissza. Munkakdnyvilket sértett gazdasdgtdl
nem kaptdk meg.
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védlottak ténybeli beismerésben voltak, blindsségiiket azonban
nem ismerték el. Védekezésiik sordn elSadtdk, hogy kk.gyerme-
kiiket szililei gondozdsa alatt B. k&zségben hagytdk, s 1952.
jinius havdban a gyermeket gondozd sziil§ betegségbe esett,

s ezért a gazdasdg vezetdtdl szabadsdgot kértek, aki azonban
nem engedélyezte, s az utazdsi jegyet sem bélyegezte le.
Ennek ellenére 1952. judnius 12-én munkahelyiiket &nkényesen
elhagytdk, s oda nem kivdnnak visszatérni, abbdl az okbdl,
mert gyermekiiket nem tudjdk kire bizni, munkahelyre maguk-
kal nem vihetik, tovdbbd mert lakdéhdzat épitettek sajit ré-
szlikre, melynek a munkdlatai mégbefejezést nem nyertek.

A birdsdg a vadlottak védekezését nem fogadta el. A munka-
térvény értelmében 6 hdénapon alul a dolgozd szabadsdgra igény-
jogosultsdgot nem tarthat, ezért a gazdasdgvezetd jogszerfien
tagadta meg vadlottak ezirdnyd kérését. VAdlottak szerzédés-
sel vdllalt kdtelezettségliket szegték meg akkor, amikor a
munkahelyiiket Onkényesen elhagytdk, s e cselekményiikkel a
gazdasdg részére lebontott részlet-terv megvaldsitdsit ve-
szélyeztették.

A birésdg ezért a vadlottak blindsségét 1 eb-1 rb. az 1950.
évi 4.tvr. 4.§8. 1.bek-ben meghatdrozott tervgazddlkodas
érdekét veszélyeztetd blintettben megdllapitotta.

E blincselekményre a hivatkozott rendelet 9.§. 1-bek-e 2 évig
terjedd bortdnbiintetést dllapit megq.

A birdésdg azonban dgy taldlta, hogy vadlottakkal szemben a
szabadsdgvesztés bilintetés melldzhet8, a Btd.48.§-dban irt els-
feltételek veliik szemben fennforognak, miért is. ket a ren-
delkezd részben javitdé—-neveld munkdra kotelezte, kordbbi -
munkahelyiikén azzal, hogy munkabériik ez idé alatt 15%-ban
csOkkentett lesz.

A birdsdg a Bp.244.§ 1. bek. alapjdn marasztalta vddlottakat
a blniigyi kOltségekben.

A Btd. 54.§-a vddlottakkal szemben alkalmazhatdé nem volt,
mert az el&zetes letartdéztatdsban eltdltdtt idd a javitd-
neveld munka idejébe nem szdmithatd be, mdsrészt azért sem,
mert az elzetes letartdztatds csupdn az eld4llitds érdeké-
ben tortént, s minddssze néhdny Srat vett igénybe. '

N., 1952. évi oktdber hdé 7. napjén.
I.T. 1952.X.8.

ftélet jogerds és végrehajthatd.
Dr.K.L. sk. jb.tandcsvezetd, L.J. sk. {ilndk,
R.M. sk. ilnok.

A kiadmdny hiteléil:
aldirds sk.
kiadé
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MASOLAT !

A n.-i jdrdsbirdésdgtdl.
B.III. 21.895/1952-2.sz4m.

A Népkdztdrsas a g nevében!l

A n.-i j4rdsbirésdg a N-ben 1952. évi december 3. napjdn meg-
tartott nyilvdnos tdrgyalds alapjdn meghozta a kovetkezd

{itéletet:

S. Ferencz terhelt, aki 1952. évi december hé 3. napja 6ta
elézetes letartéztatdsban van, s aki G. kdzségben 1927. évi
november hé 27. napjén sziiletett g.-i lakos, magyar dllam-
polgédr, nétlen, biintetlen, vagyontalan, jelenleg fm. azelétt
gépl. segéd foglalkozdsd, atyja Ferencz, anyja B. Ilona,
havi keresete kb. 700 Frt.

bdnos
munkafegyelem megsértésévellelkévetett bintettben.

A jédrésbirésdg ezért:

S. Ferencz terheltet 4 (négy) hénapi javité-neveld munkdra
' kdtelezi. Munkahelyélil a B.-i Gépgyar m.-i. munkahelyét jeld-
1i ki, ahol a munkavezetd kijeldlése szerint kordbbi munka-
kdrének megfeleld munkdt kdteles végezni. Munkdjéért
15 (tizendt) %-kal csdkkentett munkadijban részesiil.

Ha a terhelt kdtelezettségének igazolatlanul nem tenne ele-
get vagy a munkafegyelmet silyosan sértd magatartdst tanu-

sitana, a javité-nevelS munka még hdtralévé tartamdnak meg-
feleld bortdnbiintetést kell rajta végrehajtani.

A terhelt kdteles a netaldn eddig felmeriilt, valamint az
ezutdn felmeriilé bdniligyi k&ltséget az 41lamkincstdrnak meg-
tériteni. J4rdsbirésdg elrendeli a terhelt azonnali szabad-
l14bra helyezését és a jogerSs itéletnek a n.-i 4llamiigyész-
séggel valé kvzlését.

Indoklds:

Jérdsbirésdg a terhelt beismerése és a sértett vallalat fel
jelentésének az .adatai alapjdn az aldbbi tény4llést 4lla-
pitotta meg:

A terhelt, aki 3 hold juttatott £51ddel rendelkezd £5ldml-
ves sziil8k gyermeke, géplakatos segéd foglalkozdsi. Vagyon-—
talan, btintetlen. Az 1951. évi majus 17-én hatdrozatlan
idére, mint géplakatos munkdba &llott M.-n a B. Gépgydrban
itt dolgozott 1952. szeptember 1-ig. Ezen id§ alatt két al-
kalommal- 1952. jdnius 2-4n és jilius 7-én munkahelyér8l in-—
dokolatlanul tdvol maradt, szeptember 1. napjdval pedig On-
kényesen eltdvozott, s azéta nem tért vissza.
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A terhelt azzal védekezett, hogy sziileinek az eltartdsdhoz
hozz& kell j&rulnia, és ezért lakdsdhoz k&zelebbi munkahelyre
szeretett volna jonni. Ezt bejelentette, s erre figyelemmel,
szabdlyszerlien felmondott. Felmonddsdt azonban nem vették
tudomdsul. Ez a védekezés nem helytdlld, mert ezek a szempon-
tok munkdba tdrtént elhelyezkedésénél is megvoltak, s akkor
kellett volna ezekkel szdmolnia.

Az &nkényes kilépés és az igazolatlan mulasztds barmely in-
tézmény dolgozdja kdveti is azt el, veszélyezteti a népgaz-
dasdgi terv vagy legaldbbis valamely részletterv megvaldsitd-
sdt, sérti a szocialista épités érdekeit és tdmadja népgaz-
dasdgunk gazdasdgi rendjét. Terhelt bnkényes kilépésével

szembehelyezkedett szocialista épitésiink gazdasdgi rendjével.

Kértevd célzat azonban terhelt részérdl észlelhetd nem volt,
ezért cselekménye az 1950. 4.tvr. 4.§-a 1.bekezdésében meg-
hatdrozott munkafegyelem megsértésével elkdvetett bintett al-
koté elemeit valdsitja meg.

Figyelemmel azonban terhelt Osszes k&riilményeire és arra,
hogy még a kispolgdri csdkevények hatdsa alatt van, és hogy
részérd1l rendszer ellenes magatartds tapasztalhatd nem volt,
vele szemben szabadsdgelvonds nélkiil olyan itélet volt ho-
zandé, ami alkalmas arra, hogy a terhelt és a tobbi hasonld
dolgozdét is a munkafegyelem megtartdsdra és a szocialista
Sntudatra rdnevelje. Eppen ezért a birdsdg az 4dllamiigyészség
inditvdnydnak megfelellen erre a Btd. 48.§ szerint javito-
neveld munkdra valé kdtelezést taldlta alkalmasnak.

Az itéletnek a biniigyi k&ltségekre vonatkozé rendelkezése a
Bp.244.§-a 1. bekezdésén alapul.

A terheltet a birdsdg a Bp.103.§-a 2.bek. alapjdn azonnali
hatdllyal szabadldbra helyezte, mert vele szemben szabadsdg-

_elvondsnak nem tekinthetd javité-neveld munkdra valé kdtele-ést

zést rendelt el, ezért fogvatartdsdnak kordbbi indokai
megsziintek.

Mivel a letartdztatds ideje csak pdr 6rdig tartott, s a ter- .
helt ezen idét is a tdrgyaléteremben tdltotte, ennek az
esetleges bdrtdnbilintetésbe vald beszdmitdsdt a birdsdg mel-
18zte.

Ez az itélet joger8s és végrehajthatd.

N., 1952. évi december hé 3. napjén.
Dr.v.S. s.k. jbiré.
B.J. s.k. iilndk, K.F.-né s.k. {ilndk

A kiadmédny hiteléiil:

K sk.
kiadd
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MASOLAT!

Az e.-i jérdsbirdsiag.
B.30.000/1952-2.szdn.

A NEPKOZTARSASAG NEVEBEN!

Az e.-i jérdsbirésdg E.-ben 1952. évi november hé 12. napjan
nyilvdnosan tartott tdrgyaldson meghozta a kdvetkezb

itéletet

1952. november 12-én el8zetes letartdztatdsba helyezett, s
el8411{tott S. Jdnos vadlott, aki 1925. szeptember 16-4n
sziiletett S.-n, magyar &llampolgdr, sz.-i lakos, nétlen,
vagyontalan, bdnyamunkds, havi keresete 1200-1300 Ft., atyja
S. Janos, anyja O. Réza, biintetve még nem volt., ‘
Blinds munkafegyelem megsértésével elkdvetett, részletterv
megvalésitdsdt veszélyeztetS bintettben.

A bfrésdg ezért 8t 20%-os bércsdkkenéssel (hdsz) 20 hdénapi
javité-neveld munkdra ftéli, amit az itélet jogerSre emelke-
dését kdvetd napon a sz.-i bényaiizemnél k&teles megkezdeni,
s ajavité-neveld munkdt ott eltdlteni.

vidlott k&teles az egdig netdn felmeriilt, valamint ezutdn fel- 3

meriild bliniligyi kdltségeket az 4llamkincstdrnak megtériteni.

A birésdg a jogerSs itéletet a sz.-1i bédnyaiizemnek, s a mun-
katartalékok hivataldnak megkiildi. Az el&zetes letartdztatdst
megsziinteti.

Indokl1ldas

A birésdg a kdvetkezé ténydlldst 4dllapitotta meg.

A sz.-i bdnyaiizem vezet8sége vddlott ellen feljelentést tett
azért, mert nevezett mint a bdnyailizem dolgozéja 1952. judlius
hénapban 1, augusztus hdénapban 2, szeptember hénapban 1,
oktéber hénapban 7 alkalommal volt igazolatlanul tdvol munka-
helyétdl. ‘

v4ddlott bindsségét részben beismerve azzal védekezett, hogy
t5bb alkalommal a ldba féjt, ezért nem ment miszakba. Orvos-
nidl is volt, de az nem frta ki keresSképtelennek, igy mu-
lasztdsidt nem igazoltdk. De azért is mulasztott, mert t&bb
alkalommal beridgott s ilyen &dllapotban nem mehetett dolgozni.

K. Istvan, f8akndsz, tand vallomdsa szerint vadlott munkdja
ellen kifogds nem meriilt fel. A baj ott van, hogy véddlott a
legényszdlldéban lakott, rossz kdrnyezetbe kerllt, s neki
adta magdt az italozdsnak. BAr igéretet tett vadlott arra,
hogy meg fog javulni, ezt az igéretét nem vdltotta be, mert
amikor 3.000 Ft drdkséghez jutott, ezt bardtaival egy hét
alatt elverte, s 7 napon &t nem ment munkdba.
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Vadlott azzal, hogy 11 miszakot igazolatlanul mulasztott, a
bégyatefv megvalésitdsdt veszélyeztette. Egy-egy munkds ii—
esése puszakonként 5 csille, vagyis 30 g szén kiesését is
jelenti, ami egy csaldd évi tiizeld8 sziikségletét jelenti.

Ha valamelyik bényamunkds kimarad, helyette mdsunnan kell
elvonni munkdst.

Vddlott azt, hogy a ldba fdjt, s orvosndl volt
t sem a béd -
vezetdség, sem a birdsdg eld8tt nem igazolta. ! e

ﬁ bééé;ég izért gz 6 blinbsségét az 1950:4 tvr. 4.§.(1) be-
ezdésben irt, részletterv megvaldésitdsit veszél (in-
tettben megdllapitotta. ' yeztets bin

Vddlott blintetve még nem volt, csak a bdnyaiizem bii
fegye}mileg 4 {izben, 6sszesen 14Q Ft pénzgﬁntetésgg?egtiemeg
valamint fiatal kordra, s ama komoly igéretére tekintéttei
hogy meg fog javulni, a szabadsdgvesztés blintetés kiszabée'
s&t melléz?e, s a Bta. 48.§ alkalmazdsdval 8t javité-neveld
munkdra itglte, melynek tartamdt vddlott egyéniségére, ita-
lozdsra hajlamos voltdra, konnyelmi természetére tekintettel

- 20 hénapban 4llapitotta meg, s ez alapon mondotta ki a 20%-os

bérc§6k%enést ig, fizetésére, csalddtalan voltdra tekintet-
tel inditvdny hidnydban, s az itélet jellegére is figyelem-
mel, vddlott eldzetes letartdztatdsa megsziintethetd volt.

E., 1952. november 12. napjén.

'I"‘..J."s.k. dr.N.J. s.k. V.J. s.k.
ilntk a tandcs elndke ilnok

Ez az itélet jogerds és Végrehajthaﬁd.

dr.N. s.k.
jb. elndk
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MASOLAT!

A b.-i keriileti jdrdsbirésdg, mint biintet8birésdgtsl.
B.IV. - 29.777/1952/2.szdm.

A NEPKOZTARSASAG NEVEBEN!

A b.-i ker. jdrdsbirésdg, mint blintet8birdsdg B.-en 1952.
évi szeptember hé 18. napjdn megtartott nyilvédnos tdrgyalds
alapjén meghozta a kovetkezd

{ftéletet.

Az 1952. évi szeptember hé 18. napjétol elézetes letartéz-
tatdsban 1év8 S. Laszl6 vadlott, aki 1901. évi junius hé 28.
napjé4n P.-en sziiletett, b.-i (T.F. u. 146.sz. a.) lakos,
segédmunkds foglalkozdsl, magyar dllampolgédr, nds, 3 gyerme-
ke van, havi keresete 900,- forint, atyja: S. Lajos, anyja:
N. Jozefina, biintetlen,

b 4 nd s: atervgazddlkodds érdekét veszélyeztetd blntettben

A jardsbirdsdg ezért: )

s. L&szlé védlottat 10 (tiz) szdzalékos bércsdkkentés mellett
végzends 5 (6t) hénapi javité-nevelS munkdra itéli, amelyet

a Vas- és Fémmivek Cs8gydra Vdllalatdndl részére eléirt
munkakdrben kdteles végezni.

A bércsdkkenés nem érinti azonban a részére folydsitandd
csalddipétlék Osszegét.

Indokld&s:

A birdsdg vadlott nyilatkozata és az ismertetett nyomozati
iratok alapjdn a kdvetkezd t ény a1l 1 4d s t dllapitot-
ta meg.

vadlott, mint a Vas- és Fémmivek vdllalaté&ndl alkalmazott
segédmunkds, 1952. évi augusztus hé 15-én, majd augusztus
26-t61 letartéztatdsa napjdig igazolatlanul tdvolmaradt

és ezdltal a szocializmust épitd munkdbdél 21 napon keresz-
tiil kivonta magét.

vddlott a fenti ténydlldsban Ifrtcselekménynek az elkdvetését
beismerte és magdt blindsnek vallotta. védekezésében eldadta,
hogy egyrészt a mivezetd folyton mds miszakba helyezte és -
ezért elment a kedve a munkdtél. Mésrészt pedig jédrt volna
neki még hat nap szabadsdg, amit nem kapott meg, pedig a
lakisat kellett volna rendbehoznia.

A birdsdg a vddlott védekezését nem fogadta el, mert a vdd-
lott &ltal eldadottak nem szolgdltak alapot, a munkahelytd&l
valé igazolatlan tédvolmaraddsra.

A szocializmus épitéséért mindenki koteles képessége szerint
dolgozni. Minthogy a vddlott 8nhibdjdbdl eredd ok miatt a
fentiek szerint megdllapitott iddn keresztil szdmdra eldirt
munkat nem végezte el, munkaerejét a termelésbdl igy kivonta,
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a,termelésre vonatkozé és jogszabdlyokon alapuld k&telezett-
ségét megszegte, &8t a rendelkezd rész szerint blindsnek kel-
lett kimondani.

Az Onkényes kilépés, az igazolatlan mulasztds veszélyezteti
a népgazdasdgi terviink, vagy legaldbb is annak valamely rész
lete megvaldsitdsdt, sérti a szocialista épités érdekeit.
Ezért a tdrsadalomra veszélyes. '

A birdsdg azonban dgy ldtta, hogy a cselekménynek az oka nem
a dolgozdk tdrsadalmdval vald szembehelyezkedés és cselekmé-
nyét nem k&rttevS célzattal, hanem &ntudatdnak nagyméretd
elmaradottsdga, politikai képzetlensége folytdn kdvette el.

A_biréség ezért vele szemben bdrtdnbiintetéshelyett a szocid-
lis munkafegyelemre nevelés érdekében javitd-neveld munka
kiszabdsdt ldtta sziikségesnek.

A javité-neveld munka tartamdnak, valamint a bércsdkkenés
mértékének a megdllapitdsdndl a birdsdg tekintettel volt a
véddlott bilintetlen el8életére, silyosbité korilményt nem ész-
lelt a birdsdg.

Amennyiben a vddlott az itéletben irt kotelezettségének nem
tesz eleget, vagy a munkafegyelmet sidlyosan megsérti, javi-
té-neveld intézkedés még hdtralévd idStartamdval azonos tar-
;amg szabadsdgvesztésbiintetés lesz vele szemben végrehajt-
ato. )

viddlott ellen a Vas- és Fémmivek Vdllalata a tervblncselek-
mény miatt a feljelentést megtette.

A vddlott cselekménye megvaldsitja az 1950. évi 4;tvr. 4.0.
(1) bekezdésébe {itkdz8 és a 9.§ (1) bekezdése szerint blinte-
tendd blintettet.

B. 1952. szeptember hé 18. napjén.

<

Sz.J.-né s.k. tandcsvezetd-jadrdsbird.
L.F. sk. B.j. sk. lilntkdk

A kiadmdny hiteléiil:
aldirds sk.
shtisztv.

Ez az itélet joger8s és végrehajthats.

Kmf.
N. sk.
jdrdsbird
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A b.-i ker. jdrdsbirdsédg
mint biintet8birdsag.
B.IV. 30.339-1952~-

A Népkdztdrsasdg Nevében!

A b.-i ker. jdrdsbirdsdg mint biintet8birdsdg B.-n 1952. évi
oktSéber hé 1. napjédn megtartott nyilvdnos tdrgyalds alapjén
meghozta a k8dvetkez$ ;

itéletet:

1952. évi oktdéber hé 1. napja éta elfzetes letartdztatdsban
1év8 S. Jdnos vddlott, aki 1933. szeptember 5-én szililetett
Cs.~-en, b.-i lakos, magyar &llampolgdr, nétlen, csalddfenn-
tartd, 4 elemit végzett, segédmunkds foglalkozdsd, szilei
Janos, és R. Mdria, vagyontalan, havi keresete 7-800 forint,
biintetlen,

b Gnds
a tervgazddlkodds érdekét veszélyeztetd blntettben. .

A jdrdsbirdsdg ezért S. Jédnos vdadlottat 10% - tiz %-os -
bércstkkentés mellett végzendd 3 - hdrom - hdénapi javitd-ne
veld munkdra itéli, melyet a Vas- és Fémmlivek CsSgydrdban,
részére elSirt munkakSrben kdteles végezni.

A bércsdkkentés nem érinti azonban a részére folydsitandd
csalddi pdétlék Osszegét.

A birdésdg elrendeli a vaddlott elbzetes letartdztatdsdnak meg-
sziintetését és azonnali szabadldbra helyezését.

Indoklds.

A birdsdg a vaddlott nyilatkozata és az ismertetett nyomozati
iratok alapjdn az aldbbi ténydlldst dllapitotta meg:

A segédmunkds foglalkozdsd, munkds szdrmazdsi csalddfenntar-
té, beteg édesanyjat és 14 éves lednygyermekét tartja el -
vddlott a Vas- és Fémmlvek CsO8gydra lzemébdl 1952. jdlius
26., szeptember 5., 7. és 17. napjdn tdvolmaradt.

vddlott a fenti ténydlldsban irt cselekménynek az elkdveté-
sét beismerte és blindsnek érzi magit.

védekezésben el8adja, hogy édesapja kérhdzi dpolds alatt
volt, majd meghalt. Edesapja betegsége, majd temetése mind
az 6 vdlldra nehezedett, s miutdn édesanyja is beteg, neki
kellett a betegséggel és temetéssel felmeriilt dolgokat el-
intézni. El8adta azt is, hogy ezen ligyek intézésére a vdal-
lalattdél kapott egy-pdr napot, azonban az engedélyezett na-
pok az lgyei elintézésére nem voltak elégségesek, és azért
maradt tdvol igazolatlanul az lzembdSl.
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A birdsdg a vadlott védekezését nem fogadta el, mégpedig
azért, mert a csalddi koériilményei nem szolgdltathat mulasz-
tds indokdul.

Minthogy a vddlott Snhibdjébdl eldz8 ok miatt a megdllapitott
id6n keresztil szdmdra elSirt munkdt nem végezte el, munka-
erejét a termelésbdl kivonta, a termelésre vonatkozé jogsza-
bdlyokon alapuld kotelezettségét megszegte, 8t a rendelkezd
rész szerint blndsnek kellett kimondani.

Az igazolatlan mulasztds veszélyezteti’ Népgazdasdgunk, ter-
viink, vagy legaldbbis annak valamely részlege megvaldsitdsat,
sérti a szocialista épités érdekeit és ezért a tdrsadalomra
veszélyes.

A birdsdg azonban dgy ldtta, hogy a cselekménynek oka nem a
dolgozdk tdrsadalmdval valé szembehelyezkedés és cselekményét
nem kdrtevd célzattal, hanem Sntudatdnak nagymérvl elmaradott-
sdga, politikai képzetlensége folytdn kdvette el.

A birésdg ezért vele szemben bdrtdnbiintetés helyett a szo-
cialista munkafegyelemre nevelés érdekében javitéd-neveld mun-
ka kiszabdsdt ldtta sziikségesnek.

A javité-neveld munkatartamdnak, valamint a bércsdkkentés
mértékének megdllapitdsdndl a birdsdg tekintettel volt vad-
lott biintetlen elbéletére, beismerésére, tdredelmes megbdnd-
sdra, fiatalabb kordra, beteg édesanyjdra és kistestvérét
kell eltartania,’és kereseti viszonyaira.

Amennyiben vddlott itéletében irt kdtelezettségének nem tesz
eleget, vagy a munkafegyelmet stilyosan 4jbél megsérti, a ja-
vité—neveld intézkedés még hdtralévd idétartamdval azonos
tartami szabadsdgvesztés blintetés lesz vele szemben végre-
hajthaté.

" VAdlott ellen a Vas- és Fémmlvek tervblncselekmény miatt a

feljelentést megtette.

Vddlott cselekménye megvaldsitja 1950 évi 4.tvr. 4. § 1.bek~-
ben meghatdrozott, a 9.§. 1.bek. szerint biintetendd biintettet.

B., 1952. év oktdéber 1. napjdn.
Cs.P. sk. lilnbk W.E. sk. ilndk

dr.N.I. sk.

tandcsvezetd

Az itélet joegerSs és végrehajthatd.
Dr.N. sk. jbiré

frdsba foglalva 1952. oktdber 20.

Az ftéletet fogalmazta dr. M.J. jb.fog.



MASOLAT!

Az sz.-i jdrdsbirdésdg
B. 21010/1952/2.

A Népkéztdrsasdg Nevében!

A sz.-i jdrdsbirésdg, mint blintet8birdsdg tervfegyelem meg-
sértésének blintette miatt vddolt S. Istvédn ellen folyamatba
tett biniigyben az 1952. oktdber hé 7. napjédn tartott nyilvé-
nos tdrgyalds alapjdn meghozta a kdvetkezd itéletet:

az 1952. oktéber hé 6. napjdn Srizetbe vett S. Istvdn nds

K. Etelkdval 1917. janudr 7-én szililetett T.-n, ott is lakik,
gydrimunkds, 1945. mg. napszdmos, illetve gazdasdgi cseléd,
apja néh. Andrds, anyja. P. Veron, 2 kk. gyermeke van,

2 1/2 hold juttatott fdldje van, bilintetlen elféletl, terhelt
binds munkafegyelem megsértésével elkdvetett tervfegyelem )
megsértésének blntettében: ' ,
a jdrdsbirdsdg ezért S. Istvan terheltet 4 (négy) havi javi
té-neveld munkdra kételezi, melyet volt munkahelyén a Kohd~
szati Uzemek Vasgydri Uzemében koteles 1952. oktdber hé 13.
napjdtél kezdbdSleg elvégezni; - elrendeli a terhelt azonnal
szabadldbra helyezését és kdételezi, hogy munkahelyére ezen

a napon térjen vissza és az lizemvezetdség &ltal kijeldlt
munkdt kezdje meg.- :

Javité-nevelS munkdjdért az egyébként jdrd munkabér 15 (tizen=
8t) %-kal csOkkentett része illeti meg. A csbkkentés nem )
érinti azokat a pdétlékokat, amelyek csalddtagjai utdn jdrnak
A Vallalat a munkabér csokkentett részét a szdmfejtést
kévetd 15 nap adlatt kdteles a .csekkszdmldra az dllamnak befi
zetni.-

Terhelt amennyiben egészségi dllapota megengedi a lehet&ség-
hez képest eddigi munkakdrében foglalkoztatandd, magasabb
illetménnyel jdré munkahelyen' a.javité-neveld munka tartama
alatt nem foglalkoztathatd, az lzemi termelés érdekében azon
ban alacsonyabb munkakdrben lehet foglalkoztatni. Ha terhelt-
kGtelezettségének igazolatlanul nem tesz eleget, vagy a mun-
kafegyelmet sidlyosan sértd magatartdst tanisit, amit az lizem
vezet8ség a birdsdgnak jelenteni kdteles, a javitd-neveld '
munka még hdtralévé tartamdval azonos tartami bdrtdnbilintetés
kell rajta végrehajtani, s az ezzel felmeriild bilnigyi kolt-
séget az dllamkincstdrnak a terhelt megtériteni kdételes.

A jogerds {télet végrehajtdsa végett a birdsdg a vddhatd-
sdgnak a m.-i IGH.-nak és a fent emlitett vdllalatnak a jog-
ligyi osztdly 54.637/19... sz. feljelentésére hivatkozdssal
megklildi.

Indokok

A birdsdg a terhelt beismerd vallomdsa alapjan tényként
dllapitja meg, hogy a terhelt az 1949. évtdl kezddddleg a
rendelkez8 részben megjeldlt lizem tisztitdmlihelyében dllott,
mint gydri munkds alkalmazdsban. 1952, jdlius hé 4-t8l a
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terhelt fizetéses szabadsdgédnak kiaddsdt kérte abbdél a cél-
bél, hogy T.-n levé £61djén az aratdst és cséplést a sza-
badsdg tartama alatt eltudja végezni. Minthogy azonban ré-
szére ebben az id&pontban az lizem folytonossdga és a terv
teljesitése érdekében az lizemvezetSség szabadsdgot adni

nem tudott, a terhelt 1952. jdlius 4-én a munkdbdl Onkénye-
sen elmaradt, s az aratds és cséplés befejezése utdn 1952.
jilius 18-4n munkahelyén Snként Gjbél jelentkezett, azonban
az ilizem ekkor mdr nem vette vissza, mert Snkényes kilépSnek
tekintette és munkaviszonydt fegyelmi tton idSkdzben meg-
sziintette.- '

Terhelt ugyan abbél a célbdl hagyta el a munkahelyét, hogy
nemzetgazdasdgi szempontbdél szintén nagy jelent8séggel bird
mids természetd munkdt végzett el, ez azonban a cselekményét
teljesen menthet6vé nem teszi, mert kimaraddsa az lizem rész-
lettervének megvaldsuldsdt kétségteleniil veszélyeztette, hi-
szen épp a terv teljes{tése érdekében tagadta meg tSle az
{izem a szabadsdgénak kiaddsdt.- Viszont az is kétségtelen,
hogy terheltet kdrtevs célzat nem vezette, s igy a birésag
a terhelt bindsségét az 1950. évi 4.tvr. 4.§-dba iitkdzd és
a 9.§. 1.bek. szerint minésiilé tervgazddlkodds érdekeit sér-

£6 blntettben blindsnek mondotta ki.- :

Kartevd célzat hidnydban a birdésdg a vaddinditvédnynak megfe-
lel8en javité-nevelS munkdt dllapitott meg bdrtdnblintetés
helyett. A javité-neveld munka idStartaménak megdllapi{tdsandl,
valamint a fizetés csdkkentés mérvének megszabdsdndl a bird-
sdg figyelembe vette, hogy egyrészt a terhelt nem kivdnta

az lizemet véglegesen &nkényesen elhagyni, mdsrészt, hogy té-
volléte alatt nemzetgazdasdgi szempontbdél fontos munkdt vég-
zett’.- Ezért a munka tartamdt 4 hdénapban, a fizetés csdkken-
tés mérvét pedig csupdn 15%-ban dllapitotta meg.

A terhelt a tirgyaldson arra is hivatkozott, hogy a rendes
tizemi munkdjat az ontdémihelyben 2 oldali sérve és mds beteg-
sége miatt nem tudja kellSen elldtni. Bar az a koriilmény,
hogy a terhelt beteg a tdrgyalds adatai szerint bizonyitva
nincs, a birésdg az itéletben kifejezetten hangsulyozza,
hogy a terhelt a volt munkahelyén csak abban az esetben fog-~
lalkoztatandd, ha egészségének &rtalma nélkiil azt megteheti.
Amennyiben a javité-neveld munka sordn orvosilag bebizonyo-
sodna, hogy terhelt volt munkahelyén egészségének veszélyez- -
tetése nélkiil tovébb nem dolgozhatna, Ugy az lizem vezetdség
olyan munkdba k&teles 8t foglalkoztatni, amelyet egészségé-
nek veszélyeztetése nélkiil elvégezhet,-

A birésdg a javité-neveld munka kezdS idSpontjdt oktdber hé
13-4ban &llapitotta meg azért, hogy az itéletnek az lizemmel
vald k&zlésére megfeleld id6 4lljon rendelkezésre, ennek
hidnydban ugyanis, az iizem a terheltet fegyelmi uton tértént
elbocsdtédsa miatt a munkdba nem fogadnd vissza.

Sz., 1952. oktdéber hé 7-én.
Dr. D.F. sk. Aldirds sk.
jardsbird a bird
tandcs elndke

!

Aldirds sk.
az akaddlyozott B.A.
biré helyett

97



Ez az itélet joger8s és végrehajthats.
Sz., 1952. oktdéber 8-4n.

Aldirds sk.
jdrdsbird
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PE30ODME

Tomam Obekunku "OOmMECTBEHHHE IPEINNOCHIIKH MpPaBoOBOTO
PErYyJNIMPOBAKHA TPYOOBOM INUCUHWNJIMHHE B BeHrpuu 1952-ro roma"

OOHUM M3 aKTyanbHHX BOMNPOCOB HAWHX IHEei Mnpo6JjieMsl Tpy-—
OOBO¥ HOUMCUHUIIJIMHEIL. B HAaHHOM paBoTe IOKAa3HBAaKTCS HEeKOTOpHE
B3aNMO3aBHCUMOCTH O6WMECTBEHHO-HCTOPUYECKOTO $OHA TPYHOBOI
U CLUILJIUHH .

B ueHTpe BHHUMAHHSA Hamwero aHalH3a CTOHT nepuos] pasBep-
THBaHUA COUHAJIMCTHYECKOI'O CTPOHTENbCTBA, KOI'JAa NpHbJedYeHHe
K OTBE€TCTBEHHOCTH HEIUCUHIIJIMHUPOBAHHHX PaBOTHUKOB OBecredyp-—
BaJoCh CTPOTHMM HOpPMamu IpaBa. OCHOBOM Hawero aHaiu3sa SBIISIT-
Cs NPHUTOBOPH, BHHECEHHHE YTOJIOBHHMH CYIOaMH.

Hanee B pafoTe NOKA3HBAKTCA OOWECTBEHHHE OTHOWEHHS pas-
JIHYHBIX Py pa60THHKOB, YCJIOBUSA MX XM3HH H HX OBHECTBEHHHE
cynbbu. Kpome Toro, maércs XAPAaKTePUCTHKA KOHPIHKTOB BHYTPH
TPYINOBHX OpPraHH3alu{, PAaCCMAaTPHBAETCH IIPUPOLA MPaBOBHX CaHK-
HHH ¥ OCOOEHHOCTH NPaBOBHX KOHCEKBEHIUH.

Hapsiy ¢ sMOMpHYeCKMM aHanmM3OM B paBoTe nefaeTcs MNONHT-
ka OOumeCTBEHHO~TEOPETHYECKOI'O OCBEHEeHHS npobsieMsl, paccMaTpu-
BAaWTCA najiee H3MEeHEeHHs TPYHOBHX OpTaHW3anui M O6MeCTBEHHO-
SKOHOMHYECKAasaA CHTyauus. [IpH 3TOM B xXOolle aHalM3a NnpubiieKkaeTcs
dorarasi JJUTepaTypa MO COLHWOJOTHM TpyHa Hu HCTOPHUU 3DKOHOMHKH .

B saksoueHne HawTcA TaGNMLH, NOKAa3HBAKMHE HauGoIee Bax—
HHE€ B3aMMOCBSA3M, M IPUBOAATCS HauboOJsiee HHTEpeCHHE TeKCTH

IPUTOBOPOB.

BaxHenmHe BHBOIH M3 HauWero HMCCIeNOBaHHSA crnepywoumue: Pe-—
wanmuM GakTOpOM C TOYKH 3PEHHS OCYHEeCTBJISHHS MMpaBOBHX pac-
TNIOPAXEHHWH, HANPaBJICHHHX Ha YKpPeIUJIeHHEe TpPYIOBOMH OUCUHUITIIMHE,
ABNAETCsA NPH3HAHHE TOrO ¢akTa, YTO TPyHOOBasd OUCLHIIJIMHA HO-
CHT ofmecCTBeHHHHM XxapakTep. llpouneccH, NIPOUCXOOAWMMNE BHYTPH
TPYHOOBHX OpPTaHM3anHy M HANpaBJIEHHHE Ha IJOCTHXEHHe onpeme-
JIEHHEIX HHTEpeCoB, BMHUANT Ha (OPMHPOBAHHE NPAaBOBOI'O DperyJH-
pPOBaHug. KpoMe TOro, Heyb3ss OCTaBNATL 6€3 BHUMAHHUS M POJib
KOHQIMKTOB, HCXOOAMUX M3 XO3ANCTBEHHOI'O MexXaHH3Ma.

CTporoe perynupoBaHHe KacaeTCH CIeLHANbHON Tpynne pa-
OGOTHHKOB. HX OBumecCTBEeHHOE NOJIOKSHHE U MO3HIIUA, 3aHuUMaeMas
HMH B TPYOOBHX OPTaHU3ALHAX, CHEUUQHUUHH, a MX NpOodeCCHOHANE-
HEHM NYyTh (B MNEPHOI UCCIENOBAHUA) He 3aBepmaeTrcs Kapbepow.

BHBOIEH HOaHHOM pPabOTH AaKTyaJjlbHH, TaK KakxK He NOJIb3YHCh
OIEITOM IPEXHHUX 3KCNEePUMEHTOB, HEBO3MOXHO HAMTHU BHXOI U3

CO3naBuLerocsa B HACTOoAmee BpeMA MOJIOKEeHHUA.
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