Gyekiczky Tamds

AZ OKTATASGAZDASAGTANI IRANYZAT A MUNKAERG- ES
OKTATASTEPVEZESROL (ISMERTETES ES KRITIKA)

Minden olyan elemzés, amely egy-~egy irdnyzat bemutatisist
tzi ki cé&lul, t8bbszdrésen nehéz feladatot 4111t Snmaga elé.
El8szdr is irdnvzatként kell kezelnie azokat a szerzéket, akik
soha nem fejtettek ki azcnos gondolatokat, akiknek publicisz-
tikai megnyilvdnuldsai eltérnek egyméstél.'Mésodszor, meg kell
rajzolnia azt a térténeti-gondolati ivet, amely a szerzdk egyli~
vé tartozdsit dokumentdlija. .

Az oktatdsgazdasidgtani irdnyzat képviseldi szerencsénkre
nem dl1{tjdk nehéz feladat elé elemz8iket. Kdzbs munkdk, egylitt
publikdlt {rdsok jelzik az irdnyzat képvisel&inek egylivétartozg-
sdt, demonstrdlidk - a kétségkivil meglevd eltérések ellenére -
mondanivgléjuk, gondolati rendszeriik k&z6s elemeit.

Elemzéseinkben egyiitt tdrgyaljuk azoknak a kbzgazddszok-
nak kényveit, cikkeit, nyilvédnos publikdcidit, akik az oktatds
és a munkaer8-gazddlkodds alapvetd kérdéseiben azonos elveket
vallanak. Helyzetiinket megkdnnyiti, hogy az oktatdsgazdasdgtani
irdnyzat Ondefinicidja megtdrtént, tervezési elképzelésiik kbz8s
gybkereit maguk a szerzdk emelik ki, mint ahogy kidomboritidk az
irdnyzat elnevezést is.1 ‘

Az oktatdsgazdasdgtani irdnyzat mondanivaldjdt a kévetke-~
z8kben foglalhatjuk &ssze:

Az oktatdsi rendszer szervezetét, feldpitését, mliksdését
hosszdtdvon a munkaerd8-sziikséglet alakuldsdnak kell alédrendelni.
Csak ezdltal lehet biztos{tani a gazdasdg: és az oktatds kdzdtti
8sszhangot, és csak igy lehet a gazdasdgi fejlédés 41tal igényelt
munkaer8-mennyiséget és -mindséget biztositani. Az 8sszhang k&-
vetelménye a tdrsadalom é&s gazdasdg fejl8désébdl objektiv kdve-~
telményként adddik.

E vdzlatban természetesen csak az irdnyzat lényegi gondo-
latkdrét irtuk le. A részletes bemutatdst az alibbiakban végezziik
el, ’
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Mondanivaldnkat hdrom részre osztottuk. Az elsd részben
a gazdasdg, a mdsodik részben az oktatds rendszerével kapcsolg-
tos nézeteket ismertetjiik. Véglil néhdny kritikai megjegyzéssel

zdrjuk irdsunkat.

1. A gazdasdgi rendszer és a munkaerd-szerkezet fejl8dési tenden-

cidi . .

Az oktatdsgazdasdgtani irédnyzat - sziiletésének pillanatg-

ban - a technikai vdltozdsockra, a tudomdnyos-technikai forradalom
hatédsdra, ezek vdrhatd kdvetkezményeire hivta fel a figyelmet. A ‘
kiinduld elképzelések szerint a tudomdnyos-technikai haladds az

elkovetkezd években domindns tényezd lesz mind az lizemszerkezet,
mind a munka jellegének és tartalmdnak véltozéséban.2 A technikai 77
vdltozdsok dtalakitjdk a tdrsadalmi~gazdasdgi kdrnyezetet - vé~ Ly
1ik szerzdink -, ezen dtalakuldsok hatdsaként dj népgazdasdgi dga-~
zatok - jelennek meg a gazdasdgi struktdrdban.

E nagyfokd gazdasdgi dtalakuldsok a munkaeré-szerkezet meg-
vdltozdsdt vonjdk maguk utdn.

A technikai védltozdsok - irjdk - a termelés tdrgyi eléfel-
tételeit vdltoztatjdk meg. A tdrgyi feltételeket mikddtetd mun-

kaer&nek alkalmazkodnia kell a technikai robbandshoz, Osszetéte-

lében, szerkezetében, mindségében meg kell felelnie a technikai
kihivésoknak.3

Mindezen hatdsok egylittes eredményeként a tdrsadalom mun-
kamegosztdsi szerkezete alakul &t, megvdltozik a szakmdk gyakor-
ldsa sordn kifejtett képességek rendszere, dtalakul a munkaerd
szakmali tuddsdnak Osszetétele. A technikai feltételek megerdsi-
tik az dltalédnos miiveltséggel, a szellemi képességekkel szembe-
ni igényeket is. ‘

A legerd&teljesebb hatds azonban a szakképzett munkaerd
jelentSségének emelkedésében, szdmszerd gyarapoddsdban, minésé-
gének robbanédsszerl fejl8désében jelentkezik.

A szakképzett munkaerd tdrsadalmilag betdltdtt Gj szere-
pe fontos kévetkezméhyéﬁkel jdr a tdrsadalom szdmdra. Tdrsadal-
mi méretekben kell azdfén arrél gondoskodni, hogy a szakképzett
munkaer$ mind szdmban, mind mindségben a gazdasdg rendelkezésé-
re dlljon. “:“t'
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Ezzel eljutottunk az oktatdsgazdasdgtani elméletek egyik
leafontosabb axidmdjdhoz. A tétel lényege, hogy a technikai fej~-
14dés automatikusan magdval hozza a szakképzettsédg erdssdésének
igényét, a szakképzett munkaerd sziémdnak emelkeddsét. Azonban, ha
csak ennyiben 4llna az iskola mondanivaldja, nem lenne érdemes
foglalkozni elképzeldseik ismertetésével. A szerzsk d1lldspontjuk
bizonyitékaként az egész vildggazdasédgi folyamat bemutatdsdt v4l-
laljdk.

A technikai fejl&dés II. viléghéborﬁ utdn bek&vetkezett
felgyorsuldsa - irjdk - a szocialista és a nyugat-eurdpai tékés—
orszdgokra egyardnt jellemzd. Ez a gyors technikai felfutds 41-
litotta eld&térbe a szakképzés, a szakoktatds tdrsadalmi problémd-
it, profiljdnak, képzési szerkezetének dtalakuldsi szlikségessé-
gét. A szakképzés rendszerének tédrsadalmi méretd kiéplilése jelen-
tds tdkéket igényelt, a tdrsadalom koncentrdlt beruhdzdsokkal v&-
laszolt a technikai fejl&dés kihivédsaira.

E hatdsok eredményeképpen az oktatds gazdasdgi pozicidi
két oldalon vé4ltoztak meg. Az egyik a gazdasdgi ndvekedds feldl
alakitotta &t az oktatds tdrsadalmi szerepét. A‘gazdaségi ndéve~
kedés ugyanis - mint az anyagi beruhdzdsok alapja - maga ald ren-
delte az oktatds fejlesztési lehet&Sségét. A mdsik oldalon ugyan-
akkor az a felismerés vezeti a beruhdzdsokat, hogy a gazdasdgi
névekedés lehetdsége ~ bizonyos ké&riilmények k&zdtt - a munkaerd
képzettségi szinvonaldban rejlik.4 A magasabb fejlddési fok eléré-
séhez tehdt el8feltétel az oktatds kettds kapcsolatdnak helyes ar4d-~
nyd megtervezése.

A mdsodik vildghdbordt kévetd technikai fejlédés nemcsak
az oktatds térsadalmi—gazdaségi szerepében hozott vdltoz&sokat.

A technikai felfutds megvédltoztatta a képzés jellegét, Ssszetd-
telét. Differencidlta é&s srpecializdlta a szmkmik - foglalkozdsok -
elsajdtitands ismeretanyagédt, mdsrészt - ezzel pdrhuzamosan -
dtalakitotta az oktat4s intézményeinek rendszerét is.

Az intézményhdldzat 4dtalakuldsdra jellemzd8 a k&zép- és
felsSfoki oktatds térhdditdsa. Amig a XIX. sz.-ban a nagyipar
térhéditdsa létrehozta az dltaldnos iskoldt, addiq a tudomdnyos-
technikai forradalom az oktatds intézményhslézatan beliili elto-
léddsokat okozott.5
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Az oktatds és képzés vdltozisa pdrhuzamos tehdt a tudo-~
ményos—téchnikai forradalom térhdéditdsdval. Az Gj oktatdsi in-
tézményrendszer keretei k&zdtt végzett, szakmdval rendelkezd
munkaerd azonhan a avdrban, lizemben keriil kapcsolatba a techni-
kdval, itt, e helyiitt 1ép mikddésbe mindaz a tudds és képesség-
rendszer, amelyet az oktatds soridn elsajdtitott. L4ssuk, hogy
elemzi az oktatdsgazdasdgtani irdnyzat az iizemi szervezet, a
termelési feltételek megvdltoz&sit.

A termelés végsd soron - frjdk - két tényezdre reduk4l-
hatd, a munkaer8re és a termeldsi eszkdzbkre. A termeléds folya-
matdban e két feltétel, globdlisan nézve a munkahely- és a mun-
kaerd-struktira egyesiil.6 A termelés két oldaldnak k&lcsdnhatd-
sdban a termeldeszk&z8k oldala domindl, mivel a "technikai ha-
ladds kdvetkeztében magdban a munka jellegében ké&vetkeznek be
véltozésdk, amelyek a munkdsokkal szembeni mindségi kdvetelmé-—
nyeket megvéltoztatjék."7

A technikai k&vetelmények a munkahelystruktirdban csa-~
pédnak.le, Oltenek testet. A munkahelystruktira elemei ugyanis
tartalmazzdk a nunkamegosztdsi szerkeze: egészét, a munkaers-
vel szemben tdmasztandd kdvetelményeket képviselik.

Ezzel eljutottunk az Oktatdsgazdasdgtani elmdletek maso-
dik axiémédjsdhoz. Feltételezdseik szerint a munkahelyek rendsze-
re mint a munkamegosztds rendszerének hordozdja tartalmazza a
munkaerével szembeni kévetelményeket.

Természetesen ezek utdn szemiigyre kell venniink a munka-
erd oktatdsgazdasdgtani definiciéjat is.8 E definicid kézponti
eleme a tirsadalmi munkamegosztdsban vald részvétel képesséqge,

e képességeket hordozé tudds- &s informdcids bdzis birtokl&sa.
Hozzdteszik: a munkaerS sohasem homogén egész, hanem “"az isme-
retek szinvonala, és a szakmai jelleg" szerint strukturdlt rend-
szer.

Mindezek alapjdn logikusan hangzik a gondolatmenetb&l
addds végkdvetkeztetéds is: a munkaerd szakmai struktirdjdnak
alkalmazkodnia kell a termelés tdrgyi eléfeltételei 4ltal eld-
idézett helyzethez, azaz a munkahelystruktirdhoz. Szerz8ink ki-
emelik az alkalmazkod&s folyamatdt, mivel a munkafolyamat sike-
re ettdl filigg. A munkahelystruktira és a munkaerd szakmastruktd-

rdjdnak Ssszhangja elddnti a termelékenység kérdését is.
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Minél nagyobb az 8sszhang a két struktira kbzétt, anndl nagyobb
a munka termelékenysége - mondja Timdr Jénos. Olajos Arrdd chhez

hozzdteszi: ezen &sszhangtdl fligg a termékek mennyisége és a tdr-
sadalmilac szilikséges munkaidd (az érték) is.9 Olajos véleménye
szerint ez az 8sszhang sohasem valésulhat meg sdrlddésok nélkil,
létrehozdsdra ennek ellenére tdrekedni kell.10

A sUrldéddsok, a zavarok egyik oka a két struktdra eltérd
nbvekedési iiteme. A munkaerd szakmai szerkezete példdul alaposan
elmaradt a tudomdnyos-technikai forradalom &ltal beinditott &s
a termelSeszkdzdkben megjelend fejlddés mdgdtt. Ezért a munkaerd
strukturajdt csak tédrsadalmilag szervezett, kiildnleges mdédsze-

rekkel lehet az 4j k&vetelményekhez hozzaigazltani.‘H Igy keril

Stérbe - mint mddszer és lehetdség - az oktatds intézményrend-

esztése.

pviseldinek véleménye

n

éges. Az Olajos

encia tényét természe-—

<

5%595 még a hetvenes évek ko-
1334t igyekezett kikliszd-
ngon alapull fejlesztést dgy kell meg-
a népgazdasdg munkaer$-sziikségletének

egyébként a mds véleményen levd szerzdk

Z

is egyetértenek Timdr Jdnossal.

Szerz8ink részletesen foglalkoznak a munkaerd-gazddlkodds
és a foglalkoztatottsdg magyarorszigi alakulasanak to&rténetével.
Fejtegetéseikbdl a k&vetkezd8k deriilnek ki.

A munkaerd-struktira alakuldsdra két gazdasdgi-technikai
forradalom gyakorolt nagy hatdst. Az egyik az ipari forradalom, a
mdsik a tudomdnyos-technikai forradalom volt. Az ipari forradalom
sordn a szellemi és a fizikai munka kiilénvdlt, a szakmai szerke-
zet dtalakuldsa a generdcidvdltozdssal esett egybe. A tudomdnyos-
technikai forradalom k&vetkeztében megnétt a szellemi munka je-
lentdsége, szerevre elétérbe keriilt, a kdzépfokd oktatds dltaldnos-
sd vdlt, és kiépiilt a fels8oktatds intézményhdldzata is.

Magyarorszdgon az ipari forradalom és a tudomdnyos~techni-
kai forradalom egybeesett. Az ipari forradalom z4ré korszaka a
tudomdnyos~-technikai forradalom kezdetébe nétt at. Magyarorszdgon

ezek miatt egyre inkdbb a tudomdnyos-technikai forradalom éreztet-
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te hatdsdt. Ennek bizonyitdéka, hogy csdkkent a mezdgazdasdgban
foglalkoztatottak ardnya, nétt a szolydltatdshan &s agz iparban
dolgozdk szima. A nemzetkdzi tendencisk érvényesiilése teh4t Ma-~
gyarorszdgon ig kimutathatd.

A magyar népgazdasdg munkaerd-szerkezetdt befolydsolta ag
extenziv fejlesztési korszak, meghatdrnzta az intenziv fejlesztég-
re torténd &tdllds szilkkségszerdsége.

Ezek ellenére 1960-ig nem folyt tudatos munkaeré—tervezés,
A tudomdnyos-technikai forradalom bek&szdénte, a ndvekedés inten-
zifikdcidja most mdr elengedhetetlennéd teszi a tudatos munkaerd-
tervezést.

A tudatos munkaerd&-tervezés alkalmas az inkonzisztencia
folytdn keletkezd fesziiltségek elimindldsdra, de az intenziv kor-
szak bek&szdntével kimeriild munkaerd-tartalékok szoritd kénysze-~
re is a munkaerd-tervezés fontossdgdt hidzza al4.

E gondolatmenethez kapcsolddik az oktatdsi rendszer ismé-
telt eldtérbe 41litdsa. Az dj munkaerd ugyanis - leszdmitva a hat-
vanas évek kOzepén munkdba 41168 néket - javarészt a fiatal munka-
erébdl szervezddik, azokbdl a munkavdllaldkbdl, akik éppen elhagy-
tdk az oktatdsi intézményeket. A fejlédés - szerzdink szerint -
vdrhatdan a szakképzettség névelése felé tolja el az oktatdsi rend-
szerrel szemben megfogalmazddsd igényeket, igy a munkaerotervezéS,‘
oktatdstervezés és a szakoktatds prognosztizdldsa szervesen Ossze~
tartoznak.

A tervezés nem lehetetlen - vélik szerzdink. Az intenziv
korszak bekdszdnte feler8sitette a kdzponti tervezés szikségessé-
gét, e feladat elldtdsdhoz a tervezési intézmények és hagyoményok

is rendelkezésre éllanak.13

A tervezésnél lehet - és kell -~ az :
ardnytalansdgokat megszilintetni, a feszliltséggdcokat felszémolni,i"
az inkonzisztencidknak véget vetni. k ,
A tervgazddlkodds lehet8sége az egész népgazdasdg egységes -
szerkezetéb8l k&vetkezik - érvelnek szerzSink. & A népgazdasdg fj-
18dése érdekében globdlis, mindent dtfoad tervezés szﬁkséges,'olyéé,
amely a termelés ardnyainak megfeleld ardnyokat tud kialakitani a -

15

dolgozdk szakképzésében. A tervezett ardnyoknak globdlisan &t

kell fogniuk a szakmunkaerd mennyiségét és mindségét.
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Szerz&ink az 4j tervezési korszakot élesen elkiilénitik az
1953. elétti periddustdl. Eldszdr - mondjdk - most mdr jobban le-
het és kell té&maszkodni a tudomdnyok eredményeire, a tervezésnek
szigordan meg kell maradnia a hosszitdvi elérejelzéseknél. A hosz-
szUtdvd tervezés szlkségességének £4 oka, hogy a munkaerd djrater-
melése 15-20 éves folyamat. A hosszlitdvi tervezés vitathatatlan e-
lénye, hogy a v k8vetelményeinek fényében lehet cselekvési esz;
kbzeinket megvdlasztani.

A jovS kbvetelményeinek el&térbe d4llitdsa sok veszélyt rejt
magdban. Kovdes Jdnos tisztdban van ezekkel, azonban a rédvidts-
vi munkaer8-gazddlkodds nyakdba varrja a téisadalmi feszliltségek
indukélését.16 Hosszitdvon - fogalmaz - ha a fesziiltségek nem is
szliintethet8k meg, de hatdsuk korlétozhaté, kezelhet§.

Szerz8ink élesen elhatdroljdk magukat az oktatdstervezés
adminisztrativ médszereitdl. Még a gyand drnyékat is szeretnék el-
kertilni, ezért az intdzkedések komplex rendszerérsl irnak, kdzgaz-
dasdgi eszkdzdk igénybevételérél tesznek emlitést.17

A hosszitdvi tervezés harmonikus ndvekedést, a fesziiltségek
kiiktatdsdt fgéri. Alapelvét szerz&ink a k&vetkezbkben foglaljdk
Ossze.

A foglalkoztatdspolitikat a foglalkoztatdsi egyensilynak
kell uralnia. Ez a teljes foglalkoztatottség soha fel nem adhaté
axiémdjdt jelenti. A teljes foglalkoztatottség eléfeltétele, hogy
"biztositva legyen a megfelelés a munkahely- és a munkaeréstrukti~
ra kézétt."18 A konzisztencia kérdése igy vdlik a szocializmus eld-
feltételédvé.

A foglalkoztatdspolitikdnak - irjdk - rétegenként eltérd
médszerekkel kell rendelkeznie..Az & csoport, amely e politika eld-
terében 411t, id8&szakonként vdltozott. El8bb a ndk, aztdn a fia-
talok jelentették a foglalkoztatdspolitika sz&mara érdekes cso-
portot.19

_ Amint a foglalkoztatdspolitika a fiatalsdg felé fordult, a
mivelédéspolitika és az oktatdspolitika célrendszere is megjelent
a hosszitdvd tervezésben.

A képzettségi szinvonal alakuldsa - ami a mivel8dés- &s ok-
tatdspolitika vdltozdsaitdl fiigg -~ alapvetdéen meghatdrozza a terve-
2és 4ltal biztositani kivant Osszhang létrejdttét, illetve SOrsat.
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Az oktatédsgazdasdgtan ezért vonta be érdekl8dési k&rébe a pdlya-
vdlasztds, a tovdbbtanulds kérdéskb‘reit.20 E megfontolds abbdl fa-
kad, hogy az oktatdsi intézményekben létrejovd tudlképzés, illetve
az egyes szakmdkban jelentkezd tanuldhidny alapvetSen rombolja az
Osszhang elérésének lehetdségét.

Az oktatédsgazdasdgtan ezen az Udton jutott el a pdlyavédlasz-
tds, az oktatdsi-pedagdgiai propaganda megszervezésének, irdnyi-.
tdsdnak napi tennivaldihoz. A k8vetkezlkben bemutatjuk, milyen
munkaeré-szerkezeti vdltozdsokkal szdmol az -oktatdsgazdasdgtan.

A hatvanas évek elején hisz évre eldre készitettek prog-
nézist. A szakemberek szdmdnak nagyfokd névekedésével, a szellemi
munka ardnydnak térhdditdsdval szdmoltak. GyorsAnévekedést jésol-
tak a szakoktatdsban is. Progndézisukat a hetvenes évek k&zepén is
fenntartottdk. véleményliket csak a nyolcvanas évek elején vdltoz-
tattdk meg. Ekkor a munkaerdhelyzetet elemezve megdllapitottdk,
hogy a nem fizikai munkakérékben a szakképzés teljes egészében ki-A
elégiti a népgazdasdgi munkaer8-sziikkségletet, ellenben a fizikai

munkdk terililetén tdlképzés mutatkozik.21

Megdllapitottdk, a képzé-
si ltem szintentartdsa 1990-re 400 ezer "felesleges" munkaerdt
hozna létre. A legnagyobb ?robléma azonban szerzdink szerint az,
hogy ugyanakkor ugyanannyi betanitott és segédmunkds hidnyozna a
népgazdasdgbdl. A munkaerd- és a munkahelystruktdra konzisztenci-
dja felborulna tehdt, méghozzd tUlképzés miatt. Az irdnyzat képvi-
sel8inek véleménye szerint az Osszhangot csak akkor lehetne fenn-
tartani, ha az oktatdsi rendszer reformjaival biztositani lehetne
a népgazdasdg betanitott és segédmunkds-sziikségletének kieldgité-
sét.22 A nyolcvanas évek nrogndzisaiban ezért el&térbe dllitottdk
a nem szakképzett munkaerd kiképzésének biztositdsit. -

Az els8 rész végén - értékelésiinket elhahsztva - megdlla-
pithatjuk, az irdnyzat ~ f& mondanivaléjdt tekintve - Snmaga el-
lentétéhez jutott el. A szakmunkaerd technikai fejlédésre alapo-
zott tdrvényszerl fejlesztése Ugy ldtszik mégsem ment végbe zavar-
talanul. Mieldtt errd8l bdvebben szdlndnk, szeretnénk bemutatni
azokat a javaslatokat, nézeteket, amelyek az oktatdsi intézmények-

r81, dtalakitdsuk irdnydrdl vallanak.
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2. Az oktatdsi rendszer mikddésérdl, &talakitdsdnak irdnydrdl

Nem sziikséges még egyszer végigkdvetniink azt a logikd&t,
amely elvezet bennilinket a munkaer8-tervezéstdl az oktatdsi refor-
mok sziikségességének elismeréséhez. Ki kell azonban emelniink azt
a nézdpontot, amely az oktatdsi rendszert egyetlen funkciéra, a
szakképzési feladat ellédtdsdra redukdlja. Az oktatdsi rendszer
ilyen felfogdsa azon alapul, hogy a munkaer8forrdsok elapaddsa u-~
tdn az Osszes munkdba 4116 munkaerd mindségét egyetlen tdrsadalmi
intézménytipus, az oktatdsi rendszer hatdrozza meg. Befolydsolja a
szakképzettségi struktira alakuldsit, a képzés eredményességét.

A tudomdnyos-technikai forradalom korszakdban kiiléndsen fontos a
népesség dltaldnos miveltsége, amelyet egyértelmfien az iskolarend-
szer dllapota, tudéskézvetitésre tdrténd felkésziiltsége hatdroz
meg. Oktatds alatt ezek szerint semmi egyéb nem értendd, mint a
termelési funkcidk megfeleld elldtdsdhoz vezetd folyamat.24

Mindezek miatt az oktatdsi rendszernek szorosan illeszkednie
kell a népgazdasdg mikddéséhez. Az oktatdsfejlesztés feladata ezen
illeszkedés létrehozdsa. Az oktatds tervezésének kiinduldpontja a
népgazdasdg szakképzett munkaerd sziikségletének varhatd alakulédsa.

Az oktatds tédrsadalmilag kiemelkedd szerepét hidzza ald az
a tény, miszerint a fejlédés sordn az oktatds lett a képesség- és
tuddsdtadds legfontosabb- tdrsadalmi csatorndja. fgy az oktatdsban
addédnak &t azok az ismeretek is - mondjdk szerz8ink - amelyek a
fejlett technika mikddtetéséhez szﬁkségesek.26

Az oktatdsi rendszert horizontdlis és vertikdlis tagozdddsd-
ban kell tervezni. Mindennek alapja a munkaer§-tervezés Vertikdlis
struktdrdn értik az alap-kdzép-felsb8fok hdrmassdgdt, horizontdlis
struktirdn az egyes fokozatokhoz tartozd iskoldkat. A horizontdlis
struktira alakuldsdt a tdrsadalom munkamegosztdsdnak rendszere ha-
tdrozza meg, a szakmastruktira vdltozdsai ezért mindig magukkal
hozzdk az oktatdsi rendszer horizontdlis szerkezetének dtalakitdsi
igényét. '

Az iskolatervezés a konzisztenciamodell megalkotdsa utjédn
biztos{tja a tdrsadalmi-gazdasdgi elvdrdsokkal vald Ssszhangot.

A modell megalkotdsdnak kiinduldpontja a szakmai csoportok vdrhatéd
n&vekedése. Az iskolarendszernek - &s nemcsak a tervben - ki kell

elégitenie az Ujratermeléds sordn jelentkezd munkaerd-szilkkségletet.
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A tervezés-modellezés scrdn fel kell tételezni a teljes
foglalkoztatottsdg fennmaraddsd&t. E mellett szilkséges feltételez-
ni, hogy az oktatdsban "nem érvényesiil diszkrimindcid sem az egyes
tédrsadalmi rétegek, sem az egyes korosztdlyok irdnyédban.

E modell megalkotdsa sordn azokkal a tdrsadalmi tényezdkkel
kell szdmolni, amelyek a tdrsadalom egészének ijratermelését je-
lentik. A gazdasdg egységes egész, ezért az oktatdsi modell megal-
kotdsa nem okoz kiildn8sebb nehézséget - valljdk szerzdink.

Olajos Arpdd szerint az ilyen modell képes az egyensilyt
nind glebdlisan, mind részleteiben biztositani. A modell alapjdn
ki lehet iktatni a tdlképzést, a munkaerShidnyt, az alulfoglalkoz-
tatottsdgot: mindenki pontosan oda keriil, ahova képezték.

Az oktatdsgazdasdgtani irdnyzat miveldi jé1 tudidk, az effé-
le modellek mik&dése alapvetd vdltoztatdsokat kévetel meg az okta-
tdsil rendszerben. A kdvetkezdkben megprdbdljuk bemutatni azokat az
oktatdsi reformelképzeléseket, amelyeket az irdnyzat szerz8i hisz
év alatt el8terjesztettek.

A reformelképzelések k&z8s pontja az a kdvetelményrendszer,
amelynek az oktatdsi rendszer meg kell hogy feleljen.29 A sokolda-
14, harmonikusan fejlett személyiség kialakitdsa, az dj tipusd
szakember és ember nevelése, a magas miveltségi szint elsajétitd-
sa, szildrd politikai vildgnézet, elmélylilt szakmai ismeretek tar-~
toznak a k&vetelményrendszer elemei k&zé.

Az dltaldnos miveltség megszerzédse tSbb szempontbdl fontos.
Fontos, mert a tudomdnyos-technikai forradalom magas mlveltséggel
rendelkez$ dolgozdkat kivan meg, olyannyira, hogy dtalakitja a
szakképzetlen munkaerdvel szemben tdmasztott kdvetelményeket is.

Az &ltaldnos miveltségi szint névelésével pdrhuzamosan
- fogalmaznak szerzdink - az oktatdsnak keriilnie kell a specializd-
ciét. A sokoldalidsdgnak az oktatdsi intenzitds ndvekedésében kell
lecsapédnia, maga utdn vonva az oktatds jobb megszervezését, kor-
szerlsi{tését. Az oktatds sokoldalisdga ndveli a munkaerd alkal-
mazkoddképességét, de megkdveteli az oktatdsi rendszer rugalmassé-
gdt is.

Olajos Arpdd, elfogadva a kongruenciaelmélet alapjait, bi-
zonyos kérdésekben mds véleményen van. A szakmai ismeretek meg-
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x84k - feler8sitésében, térhdditdsdban latja biztositottnak. Ma-
sok - igy Craverd Rékert, Timdr Jdnos - vdltozatlanul az oktatdsi

rendszer intézményes formdira helyezik a hangsdlyt. A hetvenes é-
vek elejétdl &k is szdot emelnek a 1létezd tuilspecializdlddés ellen,
de ezt a jelenséget a vdllalatok szlk 14tékdrd, a pillanatnyi mun-
kaerd8igény kielégitésében lecsapddsd munkaeré—gazdélkédésénak tulaj-
donitjdk. Szerintlk a vdllalatok "kész szakembereket" k&vetelnek
az iskoldtdl. Felmeriil a kérdés, ha ez a hiba, akkor mi toérténik a
globdlis Osszhang - Timdr 4ltal kdvetkezetesen vallott - elvével,
ami ugyanis éppen a kész szakemberek intézményes képzését kdvete-
i1i meg.

Ezek az elvek a reformok konkrét lefrdsiban eltérd mddon
jelentkeznek.

Az oktatdsi reformelképzeléseket - hiven a munkaeré-prognd-
zishoz - a hatvanas években az a cél uralja, hogy 1980-ra minden
mdsodik dolgozd szakképzett legyen. E mellett szdmolnak az &ltala-
nos iskoldzottsdyg emelkedésével. Biznak abban, hogy 1980-ra sike-
rlil a népgazdasdg foglalkozdsokra lebontott igényét az oktatdsi
rendszer dltal kielégiteni. N&velni kell - mondjdk - a k&zépiskolai

beiskoldzdsok szdmdt, ezzel pdrhuzamosan emelni a fels&oktatdsban
tanuldk létszdmdt. 1980-ra ezek sza&mdt 30-32 ezer fére becslilték.

A tervek megvaldsuldsa felé vezetd els§ 1lépésnek tekintették
az 1961-es oktatdsi reformot. E t8rvény - hangsdlyozzuk, eredeti
alakjdban - lehetévé tette volna tdvlatilag a k&zépiskoldzds 41lta-
idnossd vdldsdt. Az oktatdsi reform - mondtdk szerzdink - biztosi-
tani fogja a nagyobb nehézségek nélkili elhelyezkedést. Timdr e-
gyetlen egy problémdt 1l4t, a vidéki - f8leg szakképzetlen - ldnyok
elhelyezkedésének kérdését. Kildn tdvézli a gimndziumok 5+1-es rend-
szerét, ezt a tovdbb nem tanuld fiatalok elhelyezkedése szempontjd-
bdl tekinti déntd fontossdgunak.

Az elképzelések szerint a gimndzium égyetemre, a szakkdzép-
iskola f£8iskoldra készitett volna fel. E tendencia automatikusan

létrejdn - vallja Timdr Jénos. A szakkdzépiskola mdsik eldnyét a
kozéplfokd szakember szilikséglet biztositdsdben ldtja.

1967-ben - az oktatdsi reform gyors médositdsa utdn - Timdr
mdr erdteljesen utal arra, hogy az dj munkaerd, a fiatalck 40%-a

tovébbra is mint szakképzetlen betanitott és segédmunkds léphet




munkdba. A szakképzetlen fiatalok naqgy toébbsége csak az d1ltaldnosg
iskolai végzettségcoel rendelkezik, ezért ezt a csoportot a tovdbb-
tanulés szempontj&bdsl egyszerfen "lefrjdk", 8k az oktatdsi rend-
szer tovdbbi lépcsdinek tervezésekor szdéba sem j6hetnek.

Timdr azzal szdmol, hogy 1970-ig csdkkenni fog a tovdbb-
tanuldk szdma, igy a tovébbtanulds szempontj&bél nagyobb szerepet
kap majd a tanulmdnyi eredmény. Megemliti, szerinte Magyarorszdgon
magas a népesseg iskoldztatdsi igénye, tovédbbtanulédsi elképzelése,
Ezért - lehetosegkent - szdmot vet azzal, hogy a k&zépiskoldban
tovdbbtanulni szindékozdk szdama meghalad]a a nepgazdasag szlikség-
letét.

A tdlképzést elkeriilni - Timdr javaslatai alapjdn - csak gy
lehet, ha a gyengébb tanulmdnyi eredményt elért tanuldkat nem gim~
ndziumba iratjdk be, hanem szakk&zépiskoldba, hiszen itt adott szd-
mukra a szakmai tudds megszerzésének lehetd8sége. Elitéli azokat a
szliléket, akik tehetségtelen gyerekeiket a gimndziumba kildik, tet-
tikben a fizikai munka irdnti eléitélet megnyilvdnuldsdt ldtja.

A gimndziumba - irja - annyi gyereket kell felvenni, hogy az
érettségézettek szdma megfeleljen az egyetemre felvettek szdmdnak. 32

Usszefoglalva elmondhatijuk, a jobb képességlek megcélozhat-~
jdk - mdr a VIII. 41talédnos befejezése utdn - az egyetemet, a gyen-
gébbek a szakk&zépiskoldn keresztiil a f8iskoldt. A gyengébb tanu-
16k leggyengébbjei pedig elmehetnek segéd- és betanitott munkdsok-
nak.

Timdr nem l4tja pontosan és vildgosan a demogréfiai hulldm
védrhaté hatdsdt, igy a ndvekedés prognosztizdldsa mellett némi
csb8kkenést is szdmitdsba vesz. Véleményének komoly és megvdltoztat-
hatatlan eleme "a fiatalok 3/4~ét kell elékésziteni, ... hogy az (
érettségi utdn a munkdba &1ll4s lehet8ségével és szlikségszeriségé-
vel redlisan szémoljanak."33 ‘ ‘

Az oktatdsgazdasdgtani irdnyzathoz tartozd szerzdk a hetve~-
nes években is beterjesztettdk oktatdsi reformelképzeléseiket.

Egy 1969-ben készitett munkaerd-gazddlkoddsi tdvlati terve-
zet szerint34 a kdzépfoku oktatds vdrhatdan ki fogja elégiteni a
népgazdasdgi szilikségleteket. A szerzdk szerint egyetlen egy prob-
léma vdr tisztdzdsra, a korai pdlyavdlasztds kérdése. Ezt az dlta-
ldnos iskola meghosszabbitdsdval vélik megoldani.
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Timdr Jdnos - mdsoktdl eltérben - a felsdoktatds visszafogdsdt
javasolja, emiatt ugyanis csdkkenni fog a gimnézihmba beiskoldzott
tanuldk létszdma is. E tény javitani fogja a szellemi dolgozok ki~
ndlata és kereslete k&z8tti 8sszhangot.

Bizonyos szakmunkaer8-feleslegre lehet szdmitani - folytat-
ja -, de nemhogy enyhiilne, ndvekedni fog a szakképzeflen dolgozdk
irdnti kereslet. Ezek miatt a tendencidk miatt az oktatast a kdvet~
kez8k szerint kell fejleszteni:

A szakképzésben széles profild, alapvetd ismeretek &taddsé-
ra tord képzést kell megvaldsitani.. ElStérbe kell &1litani az &ltaldnos
iskolaiképzést, a hdtrdnyos helyzetl csalddok segitését.

A reform elsd intézkedése az dltaldnos iskola meghosszabbi-
tdsa. Ezt mind lefelé - évoda - mind felfelé - 10 osztdly - meg
kell valdsitani. Igy ugyanis a szakképzetlen - tovdbb nem tanuld -
munkaer$ magasabb d1ltaldnos miveltséggel rendelkezik, mint jelen-
leg. Az dltaldnos miveltség n&velédse megfelel a tudomdnyos-techni-
kai forradalom dltal feldllitott kdvetelményeknek.

Felil kell vizsgdlni a k8zépiskolai rendszert. Az alapvetd
kérdés az, hogy aki 1-2 év utdn abbahagyja a tanuldst, szakképzet-
len munkaerd&ként jelenik meg a munkaerdpiacon. A megreformdlt kozép-
iskolai képzés ezt nem tenné lehet8vé, egy-két kiegészitd intéz-
ménnyel szdmolva a szakképzettség biztosithatd.

A nyolcvanas években az oktatdsgazdasdgtan eldtérbe 4llitot-
ta az oktatdsi rendszer egész szerkezetének megvdltoztatdsdt. Le
kell épiteni - mondjédk =- a tulméretezett szakképzést, biztositani
kell a szakképzetlen munkaerd irdnti népgazdasdgi kereslet kielégi-
tését. E két tbrekvés terveikben &sszekapcsolddik.

Craverd Rébert eltérd véleményt nyilvdnit ezekben a kérdések-
ben. Az egyensdlv elvét fenntartva k&vetelményként fogalmazza meg
az iskola és a munkahely k&zdtti ésszeriibb Osszhangot. Az 4j mun-

kamegosztds szerint a vdllalat nem kaphat kész szakembereket, a

specializdlt képzést neki magdnak kell megvaldsitania. Az iskolai
szakképzés Igy a tudds &taddsédra koncentrélhat.35 Mindezt ki kell
egésziteni a hosszabb dltaldnos iskola kiépitésével. Erre kell r&-
épiteni az dltaldnos szakmai tuddst k&zvetitd szakiskoldkat. Crave—

ré e rendszerben helyet keres a posztgradudlis képzési intézmények
hdldézatdnak is.
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A reformelképzelések ismertetdsdt befejezve dolgozatunk
elsd részének végére értiink. Artdkelésiink €s kritikdnk még hdtra
van. Ebben megprébdljuk az oktatdsgazdasdgtani irdnyzat mondani-
valdjdnak f8bb elemeit szemlgyre venni, szdmolva azzal, hogy a
részletkérdések ismét homdlyban maradnak.

< T2

3. Az oktatdsgazdasdgtani irdnyzat értékelése és birdlata

E fejezet felépitése nagyjdbsl megegyezik az eldzd két fe-
jezet szerkezetével. Eszrevételeinket é&s megjegyzéseinket az elsd -
két rész problémdinak sorrendjét Kivetve prébdljuk megfogalmazni,

Amennyiben az irdnyzat gazdasdgrdl vallott felfogdsdt vessziik
nagyitd ald, kénnyen szemiinkbe 5tlik a gazdasdgi jelenségek tech-
nicista felfogdsa. A technikai fejldédés mint £f& érv, tdretlen ten-
dencicként uralja az idézett szerz&k felfogdsdt. A termel8erdk &s
a termelési viszonyok, a termelési eszk&zdk &s az ember kapcsolatéat,
viszonydt leegyszerus’tve tdrgyaljdk, mechanikusan szétvdlasztidk

36
a "szervesen Osszetartozdt".

A technikai fejlédés eldtérbe 411{-
tdsa, a termelderdk vulgdrdkondmiai primdtusa miatt sem foglaikoz-
hatnak a gazdasdg szervezeti felépitésével, a gazdasdgi jelenségek
tdrsadalomba dgyazottsdgdval. iIgy kénnyen feltételezhetik, hogy a
fejlédés, a technika felfutdsa magdtdl dtalakitja a termelés szfé-~
rédjdt, de ebben - bizonyiték rd az elmdlt hisz &v - éridsit téved-
nek.

Tévedésiik megmutatkozik abban a tényben, miszerint az &lta-
luk felvdzolt - technikai fejlddésre alapozott - gazdasdgi-tdrsa-
dalmi vdltozds nem kdvetkezett be, taldn ezért is kénytelenek 4-5
évenként dj jésldsokba bocsdtkozni.

Gazdasdgi modellijiik eltekint a tdrsadalom konkrét totalitd-
sdnak elemzésétdl, de nem szimol a gazdasdg tdrténetileg kondicio-
ndlt dinamikdjdval sem. Ckondmiai szimplifikdcidjukat kiegésziti
és keretbe foglalja a rejlédés evolutiv felfogdsa. Péld4dul nem
kerilt emlitésre az a tény, nogy Magyarorszdgon azért az elmdlt
hiszegynéthy évben volt egy-két - a gazddlkodis addigi tradicidit
megvdltoztatni akaré - reform. Ezek utdn az intézményreformok utdn
persze mdr nem lehet a gazdasdgot Ugy leirni és elképzelni, mint
ahogy szerzd8ink ezt teszik. '

A leegyszerﬁgépé‘ kategbridkkal leirt gazdasdgi jelenségek
vildgdban a munkaerd absztrakt, tdrsadalmi meghatdrozottsdguktsl
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negfosztott emberek (népesség) halmazdvd vdlik. Az idézett szer-
z6xk Irdsaiban szd sem esik a tdrsadalom rétegzddésének kérdésérsl,
az egyenlétlenségek és a gazdasdgi viszonyok kapcsolatdrdl. Jé1
1dtszik mindez példiul a mebilitds fogalmdnak haszndlatdban.
Mobilitdson egyszeren munkaerdmozgdst értenek; az hogy mi tér-
ténik ekdzben (életmddvdltozds, értékrend-dtalakulds) nem nagyon
érdekli k&zgazddszainkat.

Ezt az egyszerl gazdasdgot egyszerd eszkdzdkkel kell irdnyi-
tani. Ilyen egyszer( - de nagyszerl - eszk&z a tervgazddlkodds.
Egyenesen hihetetlennek tlnik, de igaz: még a nyolcvanas évek
elején is ragaszkodtak a mindenre kiterjedd, mindent feldleld ter-
vezés egyetlen és biztos mddszeréhez. Ugy vélijik szocializmus- és
valdsdgképilik anakronisztikus.

Anakronizmusuk bizonyitéka a ndvekedési modell kritikdtlan
beépitése elméletiikbe. Mindvégig a még tdbb szakmunkaerd képzésén
fédradoznak. (Taldn csak a nyolcvanas évek elején lazitanak kicsit.)
A szocializmus azonos a novekedés Ordkds megvaldsuldsdval, és meg-
forditva: a ndvekedés a szocializmus lényege. '

A szocializmus d&ltaluk interpretdlt vdltozata, intézményeit
tekintve felemds. Rendelkezik példdul piaccal, de csak munkaerd-
piacrdl tesznek emlitést. (Ennek az &sszhangjdt kivdnjdk ugyanis
biztositani az oktatdsi intézmények.) Ez a piac tartalmdt tekint-
ve azonban inkdbb hasonlit egy redisztributiv 4dllami elosztdson
nyugvd intézményre, mint a dinamikus drugazdasdgnak a gazdasdg
térvényszerlségei szerint miksdd piacdra. Ez 8sszhangban van eld-
feltevésiikkel is, miszerint a piaci egyensidly biztositdsa megkd-
veteli a folyamatos és sziintelen dllami beavatkozdst, s&t az 4lla-
mi tervezés a munkaerd egyes dgazatok kdzdtti kiosztdsdt jelenti.
Az oktatdsi reformok sorozatdt is az dllami beavatkozdsok kdzé
kell szdmitanunk.

Az ilyenképpen elismert és befolydsolt piac alaptdrvénye
a harménia, az Osszhang. Amennyiben megbomlik az &sszhang; a
“rend", akkor baj van, akkor mikddésébe bele kellbnyﬁlni, tdrsa-
dalmi-dllami eszk&zOkkel biztositani kell az &sszhang tdrvényének
érvényesiilését. Igy a munkaerdhidny - a tdlképzés kdvetkezménye-
ként - nem mindsiil mdsnak, mint az ¥sszhang felbomldsdnak, a
tervezés fogyatékossagdnak. Szé nem lehet a tdrsadalmi-gazdasdgi

intézmények, szervezetek, struktirdk vizsgdlatdrdl, feltérképezé-
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sérél. Mindez felesieges dolog is, hiszen a tervezdmunka szinvo-
naldnak javitdsdval a problémdk megoldédnak.37

Nemcsak a gazdasdg teriiletén, a tdrsadalomban is a harménia
érvényesiil. A munkaerdé-sziikségleten alapuld oktatdstervezés sz4-
mdra a harménia megvaldsitdsa a kdvetendd cél. A jé oktatdsterve-
zés képes a tdrsadalmi fesziiltségek nagy részének kiiktatéséra,
megelSzésére. )

Az Osszhang tdrvénye a népgazdasdg munkaer8-sziikségletének
biztositdsdn alapul. fgy a népgazdasdg érdeke a legfontosabb,
legelismertebb érdek. Ennek kell aldrendelni a hosszdtdvd terve-
zést, az oktatdsi intézmények hosszdtdvi tervezését, reformjdt
és a munkaer&8-gazddlkoddst. Nemcsak a legelismertebb, hanem a
mindenki szdmdra kdvetésre ajadnlott érdek is, népgazdasdgi érdek.
Az egyén - a dolgozdé - megoldja problémdit, ha aldrendeli magédt a
népgazdasdgi érdeknek, és a sziikségleteknek megfeleld pdlydt vi-
laszt; a vdllalat akkor cselekszik helyesen, ha lemond szlkkdrd,
dnzd, pillanatnyi érdekér8l. De mi van akkor - kérdezziik -, ha a
vdllalat Oszténzd rendszere olyan, hogy nem tud erré6l lemondani,
és tovdbbra is a - jogilag befolydsolt - szlikkdrl érdekeit kSveti?
Nyilvdnvald, a kiilénbsdzd elvdrdsok kdzdtt konfliktusok jonnek
létre, a védllalat valamilyen technikdval kénytelen feloldani ezt
a konfliktust (lobbyzds). Mindezek a kérdések kimaradtak k8zgaz-
‘ddszaink vildgdbdl, szerintiik aki nem tud elhelyezkedni, az rend-
hagy6 eset (atipikus), aki képességeinek nem megfeleld munkdt végez,
kivétel, a vdllalat megnevelendd, mint ahogy a tehetségtelen gyer-
mekét gimndziumba kiild8 anvuka is. A hosszdtdvd népgazdasdgi ter-
vezés alapja a tudomdny. Scientizmus - mondjuk erre, hiszen a
hosszitdvi gazdasdgfejlesztés tervei a politikai SsszelitkSzések ]
és akaratok figyelembevétele nélkiil sziiletnek. Mivel hidnyzik az
érdekek h4ldzata, nincs konfliktus, nincs tehdt politika sem,
vildgképiik - mint idegen anyagot a test - kiveti ezeket a tényez8—~
ket.

Nagyon sok problémdt vet fel a hosszitdvi munkaerd-tervezds
médszertana is. Fontos erre felhivni a figyelmet, mert az oktatds
reformjdnak ezek az eldirdnyzatok az alapjai. Kérdezhetjilik azt is,
minek az alapjéh készililt mindez, miért ez a statisztikai Ssszefiig-
gés a szadmitott trend alapja, és miért nem az? A technikai
evolucionalizmus alapjdn k&nnyen r& lehet lelni a szadmitdsok elvi
alapjaira, de mi van akkor, ha a technikai fejlédés nem érvényes?

(Mint zhogy tényleg nem az.)



Példaképpen emlithetjiik: az 1979-1981-es évekre bebizo-
nyosodott, hogy a ndvekedésprognézisck tarthatatlanok. Anélkiil,
hogy a médszertan kérdéskdrét koriljédrndnk, a szdmitdsok egy-
két részletét elemeznénk, csak a médszertan irdnti kételyeinket
fejezziikk ki.

Az oktatdsi intézményhdldézatot a tdvlati munkaerd-sziikség-
let alakuldsa szerint kell vdltoztatni - valljdk szerzdink. E
szerint az oktatds fejlesztését ald kell rendelni a munkaerd-
sziikséglet alakuldsdnak. Kérdéses dolog ez, mivel a tdvlati terv
fiktiv szdmitdsokon alapul, és az oktatds rendszerét e fiktiv
kdvetelményeknek megfelelden kellene progrémozni.

A tdvlati munkaer8-tervezés dominancidja a foglalkoztatds-
politika primdtusdt jelenti, minden egyéb mellékes (példaul a
szocidlpolitika) vagy ennek aldrendelt (példdul az oktatdspoli-
tika). Szerzdink részér8l a gazdasdgpolitika is elmarasztaldsban

részesiil, mivel nem tud megfelelni a foglalkoztatds-politikdnak.

Az oktatdspolitika ©ndlldésdga ebben a logikdban fel sem vetddhet.

A szocidlpolitika egyetlen egyszer vet8dik fel, megemlitik
ugyanis a hdtrdnyos helyzetld csalddok segitésének szilkkségességét.

Amennyiben az oktatdsi reformokrél kifejtett elképzelése-
ket elemezziik, kideriil: a szocidlpolitika nem egyszerilien figyel-
metlenség miatt maradt ki, hanem bdrmiféle szocidlpolitika kisér-

lete is ellentétben van az elképzelések egészével.

A hetvenes évek végén - 1évén tilképzés - az oktatdsi refor-

mok f& célja a betanitott és segédmunkdsok megfeleld szémdnak
biztositdsa volt. (40% - emlékezziink!) A szerzdék dgy gondoljdk,
ennek elérése végett - az intézményi reformokkal pdrhuzamosan -
jobban kell érvényesiteni a tahulményi eredményeken alapuld
szelekcidt. Ezdltal a jobb képességl gyerekek tanulhatnak tovdbb.

Amennyiben a tehetségesek tovdbbtanulnak, a tehetségtelenek

- és rosszabb tanulmdnyi eredménnyel rendelkez8k - nem, biztositva

van az elegendd segéd- és betanitott munkds.

Csakhogy, a magyar szocioldgia elmilt tiz éve sordn sziile-
tett kutatdsi eredményekbdl tudjuk, hogy az oktatdsi rendszeren
beliil a tehetséges-tehetségtelen kategdria tdrsadalmi Osszefiiggé-

seket takar, nagyon joél kdrilirhatd rétegek gyermekei mindsiilnek

e mérce szerint tehetségesnek, illetve tehetségtelennek. A szerzdk

tdrekvése tehdt, amely az oktatdsi rendszer bels8 szelekcidjanak
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felerésitésén alapul, semmi egyebet nem jelent, mint annak kdve-
telését, hogy az eddigieknél is é&lesebben hagyjuk érvényesiilni az
oktatdsi rendszer tdrsadalmi egyenlétlenségeket meger8sitd hatdsgt;
a tdrsadalmi rétegzddés - egyenldtlenségi rendszer - dUjratermelé-
se dltal biztositsuk a tovdbbtanuléds lehet&ségét, illetve lehetet~
lenségét. A létezd egyenlétlenség-rendszert szeretnék tehdt be-
épiteni, még jobban kidomboritani a tovdbbtanulds esélyeinek biz-
tositdsdndl. Ugy gondoljuk, e miatt nincs szocidlpolitika, mert a
létezd kulturdlis-tdrsadalmi egyenlétlenségek ilyen felhaszndlisa
- és megerdsitése - nem tlr szocidlpolitikat még az oktatdsi rend-.
szeren belilil sem.

Ezért joggal dllithatjuk, szdlam mindaz, amit a sokoldaldan
fejlett személyiség kinevelésérdl elmondanak. Mindenesetre e jel-
szdt az oktatdsi rendszerrel szemben tdmasztott kbvetelmények
k6z6tt a £6 helyre teszik. A mdsik - bels§ kbévetelmény - a tehet-
ségesek kivdlasztdsa. Az oktatdsnak 4ltaldnos miveltséget és szak- -
képzettséget is kell adnia. Meg kell felelnie a munkaerd min&ségi 7
és mennyiségi Ssszetételének, de nem szabad tdlspecializdlddnia.

Ezek k&zlil az egymdsnak ellentmondd kbvetelmények k&ziil az
oktatdson valamit mindig szdmon lehet kérni, mivel valamelyik k&-
vetelmény mindig tdl van a megvaldsithatdsdg hatdrdn. E kdvetelmé-
nyek egyszerre sohasem valdsithaték meg, de kividld ideoldgidt
jelentenek minden reformtdrekvés szdmira.

Az oktatdsi rendszerben - k&zgazddszaink szerint - mindenki
szakemberként végez. Még a betanitott és segédmunk4s is, azzal az
eltéréssel, hogy & olyan szakember, aki csak altaldnos miveltség-
gel rendelkezik. Veszélyesnek tidnik az egész oktatdsi rendszert
a szakemberképzés teriiletének tekinteni, hiszen az egyetemi vég- .
zettséggel rendelkez8k esetében (jogdsz, filozdéfus, népmiveld,
pedagdgus) vagy a szakkdzépiskolai érettségivel rendelkezdknél
(kbzgazdasdgi szakk&zépiskola) elég halovédnyan vagy alig érvénye-
sl a szakmai jelleg. Mivel ~ szerz&ink szemsz6géb8l - minden
szakképzés, az oktatdsi rendszer kulturdlis funkcidja - amire
el8szeretettel hivatkoznak - a szakképzésre redukdlddik.

Tragikussd vdlik a helyzet az értelmiségképzés esetében.
Nemcsak a gazdasdg, a tdrsadalom, az oktatdsi intézmények redu-
kdlédnak le egyszerid kategdridk és kifejezések halmazdvd, hanem

az oktatdsi intézményekben k&zvetitett "tudds", "szaktudds" is.
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Nem mds ez, mint technoldgiai ismeret, a fejlett technoldgia md-
k&dtetéséhez elengedhetetleniil szilkséges informdcidmennyiség,
kiegészitve néhdny magatartdsi modeli - alkalmazkoddképesség -
elsajdtitdsdval.

Ezek a magatartdsi mddok sem mésok, mint a technikai kdve-
telmények emberi nyelvre leforditott megfeleldi. Mﬁ&eltség és
mivel8dés nem tdbbek az informdcidk begyljtésénél, az elavult
tuddsdemek kicserélésénél. '

Ellentmonddsokra bukkanunk az oktatds és a szakképzés viszo-
nyait elemezve is. Egyfeldl a szakmai képzésnek meg kell felelnie
a szakmastruktdra min&ségének és mennyiségének, mdsfeldl a villa-
latoknak elitélendd az a tdrekvése, hogy 8k kész szakembereket
igényelnek. A teljes ténydlldshoz hozzitartozik az, miszerint a
nyolcvanas évekre egyes szerz8k felismerték, hogy a helyes szakmai
képzés kialakitdsdhoz ki kell 1épni az iskolai h&lézatbdl.

Ezért a posztgradudlis képzést, a vdllalati tovdbbképzési formik
rendszerét akarjdk kialakitani Elképzelésiik hatékonysagdt rontija
az a tény, hogy alapelveiket vdltozatlanul fenntartottdk, igy
megolddsi kisérletlikné& nincs igazi &tiitS ereje.

Szerz8ink a hatvanas évek elején az oktatds harmdénikus,
nyugodt, kiegyensilyozott fejl8dését szerették volna biztositani.
Ennek ellenére kb. &t évenként Ujabb és Gjabb Stletekkel &llnak
elé. A munkaerd-sziikséglethez vald alkalmazkodds éppuigy a kiegyen-
sdilyozatlansdg, a bizonytalansdg légkérét hozta magdval, mint
eldédje. Ennek okdt a valdsdg tdrvényszerfiségeivel mit sem t6rd8ds,
evolutiv ideoldgidra alapozott nézetekben, elképzelésekben kell

keresniink.

155




Jegyzetek

1. A feldolgozott irodalom bibliogréfiéja:

Timdr J.: A munkaer8-gazddlkodds tervszerlGsége, a szakmunk&s-
szlikséglet és -fedezet tervezése - K&zgazdasdgi
Szemle (KSZzZ), 1960/6.

Timdr J.-Berettydn L;: A népgazdasdg munkaerdShelyzete a
II. dtéves terv id&szakdban - KSZ, 1961/7.

Timdr J.-Balla L.: Népgazdasdgunk szakember~-elldtottsdgdnak
problémdi - Tdrsadalmi Szemle (TSZ), 1961/12.

Timdr J.: Tdvlati szakembersziikséglet - szakemberképzdés -
KSz, 1962/11.

Timdr J.-Berettydn L.: Magyarorszdg munkaerdhelyzete
1961-13871 - KSz, 1963/11.

Timdr J.: A felsSoktatds 20 éves tervér8l - FelsSoktatisi
Szemle, 1963/11.

Kovdes J.: A munkaerd értékelédse tibbcsatornds drrendszerben
- KSZ, 1965/3.

Timdr J.: Oktatdsgazdasdgtan - KSZ, 1965/9.

Timdr J.-Nagy I.: Az 4j munkaerd helyzete és a fiatalok
pdlyavdlasztdsa - TSZ, 1965/10.

Kovdes J.: A szakképzés és a nemzeti jovedelem - KSZ, 1966/4.

Timdr J.: A szakmunkaerd§-sziikkséglet és az oktatds tervezésének
kapcsolatai - KSZ, 1966/6

Kovdes J.: Szakképzés és beruhdzds - KSz, 1966/7-8.

Timdr J.: A k&znevelds férumén - Koznevelés, 1966/22.

Hipotézisek a foglalkoztatds és az életszinvonal alakuldsdra
1985-ig - Gazdasdg, 1969/3. (Készitette: Hoch, Huszdr, Kovics,
Timdr)

Timdr J.: Fluktudcié és mobilitds - Valdsdg, 1969/9.

Timdr J.-Kiss A.: A szakemberelldtds - munkaerS§-struktira -
TSZ, 1970/6.

Timdr J.QKiss A.: A munkaeré—struktdra és az oktatds fejlesz-
tése - TSZ, 1970/7.

Timdr J.: A foglalkoz&si struktdra alakuldsa Magyarorszdgon -
Valdsdg, 1970/1. ’

Kovdes J.: Néhdny gondolat a .bérardnyok tdvlati alakuldsd-
hoz - Gazdasdg, 1972/3.

156



Olajos A.: Képzettségi szinvonal, szakemberstruktdra -
Statisztikai Szemle, 1973/5.

Olajos A.: A foglalkoztatottsdg alakuldsa és szerkezeti
vdltozdsa (Nemzetkdzi 8sszehasonlitds) -
Gazdasdg, 1973.

Olajos A.-Venyige J.: A szakemberek fluktudcidja és
mobilitdsa - Gazdasdg, 1973/4. .

Kovdes J.: Teljes foglaikoztatottség és munkaer8hidny -
KSZ, 1974/7-8.

Timdr J.: A kbznevelési rendszer tivlati fejlesztése -
Valésag, 1976/1.

Timdr J.: A munkaer$-struktdra és a munkahelyi struktdra
megfelelése -~ KSZ, 1976/3.

Timdr J.: A munkaerd-struktdra és a munkahelyi struktiira

kongruencidja - Munkaligyi Szemle, III-IV. mellék-
let, 1976.

Kovdes J.: Mennyit ér a magyar tudomdny? - Magyar Tud. ,
1976/11.

Craverd R.: A népgazdasdg munkaerS-szikkséglete és az
oktatds tdvlati fejlesztése - TSZ, 1977/5.

Timdr J.: Foglalkoztatdspolitik4rdl és munkaerd-gazddlko-
ddsrél - KSZ, 1977/2.

Kutas J.-0Olajos A.: A vertikdlis szakmai mobilitds tenden-
cidi - KSZ, 1978/4.

Kutas J.-Ivdn P.: A munkaer8-szerkezet az ezredfordulén -

’ Gazdasdg, 1978/1.

Craverd R.: A szakképzés munkamegosztdsa - TSZ, 1978/11.

Itmdr J.: Foglalkoztatdspolitika, munkaerd8helyzet, gazda-
sdgfejlesztés - Gazdasdg, 1979/1.

Kutas J.-0lajos A.: A horizontdlis szakmai mobilitds ten-
dencidi - 1979/6.

Timdr J.: Munkaer8helyzetiink jelene és tdvlatai -
Kbzgazdasdgi és Jogi Kiadd, Bp. 1964.

- Timdr J.: Tovdbbtanulds és elhelyezkedés -
Tankdnyvkiadd, Bp. 1967.

Kovdes J.: Szakképzés és a népgazdasdg - Kézgazdasdgi
és Jogi Kiadd, Bp. 1968.

157



158

Kovdes J.: Tervezési modell az iskolarendszer beiskolg-
zdsi elSirdnyzataira (MTA Kézg. Tud. Int. dv-

kdnyve) - Bp. 1969.

Népgazdasdgunk fejlddésének idbszerli kérdései c. kdtet -
Kossuth, Bp. 1971. (Gazdasdgi fejl&désiink é&s
az oktatds c. rész. Kovics J4nos munkdija)

Olajos A.: Szakképzés és foglalkoztatottsdg -
Kdzgazdasdgi és Jogi Kiaddé, Bp. 1978.

Kovdes J.: A munkaerd tdrsadalmi djratermelésének ter-
vezése - Akadémiai Kiadd, Bp. 1980.

Timdr J.: A tdrsadalmi-gazdasdgi haladds 4és oktatdsi

rendszeriink fejldédése (Sokszorositott jegyzet)

"... a szakmai csoportok belsd szakmai struktirdja dllanddan
és viszonylagosan gyorsan vdltozik, ez a legkdzvetlenebbiil
Osszefligg a tdrsadalmi és gazdasdgi fejlddéssel, s els8Bsorban
a tudomdnyos és technikai haladédssal."

Timdr~Balla - TSZ, 61/12

"A tudomdnyos és technikai fejlddés a termelékenység ndvekedé-
se, a jovébeni vdltozdsoknak is bdséges forrdsa lesz."
T¢mdr: ‘Tovdbbtanulds ...
Bp. 1967. 10.o0.

"A tudomdnyos technikai haladds behatol a termel&erdk alapvetd
alkotdelemeibe, 4talakitja a termelSerdk anyagi-miszaki elemeit,
a termelderdk személyes elemeit, a munkaerdt, valamint az anya-
gi és személyes elem egyesiilését a termelés folyamatdban, azaz
magdt a munkafolyamatot."
‘ Olajos A.: Szakképzés és ...
KJK, BEp. 1978. 10.0.

Kovdes J.: KSZ, 1965/3.
Olajos A.: Szakképzés és ... Bp. 1978. 52.0.

"A termel8er8k két alapvetd tényezdje, a termelési eszkdzdk
és az ember a maga tuddsdval. Ezért a termelderdk fejlédése
felfoghatd az emberi tudds és ennek alkalmazisdhoz sziikséges
eszkdz0k fejlddéseként.” .
Kovdes: A munkaerd ... Akadémiai
Kiadé, Bp. 1980. 11.0.



7. "... a technikai haladds k&vetkeztében magdban a munka jel-
legében kovetkeznek be vadltozdsok, amelyek a munkdsokkal
szembeni min&ségi kdvetelményeket megvdltoztatjdk."

. Timdr: Tovdbbtanulds és ...
Bp. 1967. 11.o0.

8. A munkaerd "... a népességnek azt a részét jelenti, amely
fizikai és szellemi érettségén£l, valamint felkészliltségénél
fogva alkalmas arra, hogy a tdrsadalmi-gazdasdgi fejlettség
adott szinvonala &ltal meghatdrozott kdvetelményeket kielégitd
médon, rendszeresen részt vegyen a tdrsadalmi munkdban."

Timdr: MunkaerShelyzetlink. -
Bp. 1964. 7.0.
9. Olajos A.: Szakképzés és ... Bp. 1978. 8.o.

10. uo.
11. Timdr: KSZ, 1976/3.
12. uo.

13. "Ha nincsenek tervek, akkor nincs lehetdség annak objektiv
vizsgdlatdra sem, hogy a mai, helyesnek vélt intézkedések
nem vezetnek-e komoly hibdkra a jovében. Az ilyen - terv
nélkiili tervgazddlkodds - nem alkalmas a hibdk megelbzésére,
az ellentmonddsok felszdmoldsdra, ami a szocialista tervgaz-
dédlkodds fontos eleme."”

Timdr: KSZ, 60/6.
14. Kovdes: A munkaer$ ... Bp. 1980. 37.0.
15. Olajos: Szakképzés és ... Bp. 1978. 14.o0.
16. Kovdes: A munkaer$ ... Bp. 1980. 39.0.

17. "... olyan k&riilményeket kell teremteni a szertedgazd, bonyo-
lult és egymdssal tervszerlen Osszefliggd intézkedések komplex
rendszere révén, amelyek kozdtt az egyes embernek dnkéntes
elhatdrozdsdn alapuld tudatos cselekedeteinek eredményeként,
tervszerlen valdsul meg a munkaerd6nek a tdrsadalom igényeit
kielégitd djratermelése és elosztdsa."

Timdr: Tovdbbtanulds és ...
Bp. 1967. 10.0.
18. Timdr: Munkaer8helyzetiink - Bp. 1964. 7.o0.

159




19.
20.
21.
22.
23.

24.

25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

160

Olajos 4.: Szakképzés és ... Bp. 1978. 79.o0.
Timdr: Tovdbbtanulds ... Bp. 1967. 32.0. + KSZ, 65/10.
Iimdr: valésdg, 76/1.
Kovdes: A munkaerd ... Bp. 1980.
Timdr: KSZ, 1976/3.
"oktatds alatt azt a folyamatot értjiik, amelynek sordn az
ember alkalmassd vdlik meghatdrozott funkcidk ellédtdsdra a
termelésben, vagyis az a folyamat, amelynek soran megszerzi
e funkcidk elldtdsdhoz szitkséges szakképzettséget.™

Timdr: KSZ, 66/6.
Timdr: KSZ 65/9. + Timdr-Balla: TSz, 61/12.
Kovdes: A munkaerd ... Bp. 1980.

Olajos: Szakképzés és ... Bp. 1978. 92.o.
Kovdes: A munkaerd ... Bp. 1980.

Olajos: Szakképzés és ... Bp. 1978. 78.0.
uo.

uo.

Timdr: Tovdbbtanulds és ... Bp. 1967. 42.0.
uo. 65.0.

uo.

Craverd R.: TSZ, 1978/12.

Hadd hivatkozzunk most Marx elemzéseire. Kiildndsen MEM

46/1. (Bevezetés a politikai gazdasdgtan birdlatdba)

Lésd err8l: Huszdr Tibor: Valésdg, 80/6.




