
ii- 6Y-T9 ; - • / Í V 2 . F . X O-ayfC^i : po-tut<JZ^ ptí-é. 

7*Y> 

V<? v / - V2.. 
^ / ^ ejasvi c£ü-r<^ •' sfO^tf 



JOG- ÉS Al,f,>;-:.?TUDO:íANYI 1£AT?A. 1 

. . • • - I 

í--; — ~ •-••'• ' • " • V í - Í ! 

<t. í.. <XKL«UWV<. 



JiíI**t©ÍL©BéS & liiljXtíiiDJSJjiiifjiMl JOxi J £ O I * é D O l # 

A S20V1TK1ZET JELEKTÖSIL-GE. 

I r t a : lí e u a a n n T i b o r 
jogSEÍgor ld 

l a k i k ; Budapest, VII*, Éva~n#22» 



- 2 -
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sadalmunkban* 

Gsettler Jenő: Magyar mezőgazdasági szoeiál-
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Horváth János: Szövetkezeti "elvi határozatok 
Pártos Szilárd és Szilágyi László; Szövet-

. kezeti ismeretek, 
György Indre; Nemzetközi szövetkezeti poli­

tika* 
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1# A -SBövetteEet lényege*. 
11é A szövetkezet gazdasági- és társadalmi 

. jellemző vonásai. • 
III# A szövetkezet jogi vonásai# 
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Á mai gazdasági elet egyik 

jellegzetes alakulata a szövetkezet• 

Á szövetkezet fogalmának meg­

állapításánál nem hagyható figyelmen kivtil, 

hogy a szövetkezet széles skálájú gazdasági 

kepsadiaéiiy, amely a gazdasági é le tben j e l ent ­

kező ssükségle tekre különbőzőképen r eagá l és 
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sokrétíí prizma, amely annyiféle sziliben meg­
törő fényt mxfcat, ahányféle alakban a gazda­
sági élet felvetődő követelményei reétii2nek# 

Tekintetbe kell venni továb-
báj iiogy a s'zövetkeset az elmúlt három-négy 
évtized alatt nagyarányú fejlődésen ment ke-
resztül szervezetében,, célkitűzéseiben, mű­
ködési körében egyaránt* 

Azok a meghatározások tehát, * 
amelyek egykor az egyszerűen ^.önsegélyező3 

és .̂ jőté'tonycélu11 intézménynek tekintett szö­
vetkezet lényegét és összetételét magyaráz-
ták, ma már vérszegényekké váltak és sok te- • 
kintetben idejüket- multák* Mert távolról sem 
ölelik fel a céljaiban, tevékenységében, moih-

katelj-esitiaényében hatalmas gazdasági szer« 



vezette* nagyüzemmé .vélt möd.ern szövetkezet 
fogalmát és ne® tiikrö.zik vissza hiien a mai 
szövetkezet iga^i belső, eszmei, tartalmát• 

lfA ̂ sEövetkeEet11 egységes , 
fogalmának megállapítását nemcsak as nehe­
zíti megf hogy es az intézmény még mindig 
kiforrásban van, hanem egyszerűen lehetet­
lenné teszi az a, körülmény, • hogy a "szövet­
kezettt névvel BE ebben több,.-heterogén dol- * 

got jelölnek meg, tehát: a Szövetkezet1* több-
i / rétegű jelenség,*1 f 

A szövetkezet fogalma-a ke-' 
reskedelmi törvény"meghatározása szerint: 

ff Szövetkezetnek ezen törvény 
értelmében meg nem határozott számú tagok-

1#/ Kunez idézet ,t iminkája 28;5*old«. 
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tol álló azon társaság tekintetik, • mely tag­
jai hitelének^ keresetének^ vagy gazdálko- -
ciésának közös üzletkezelés mellett, illető­
leg a kölcsönösség alapján előmozdítására' 
alakuld l e / 

!fA szövetkezet jogi jellemző 
vonásait a Kt* 223* §-a nem a legszerencsé­
sebben doaborítja ki, amin egyáltalán nem 
csodálkozhatunk. Mert a ssövetkeiet koránt­
sem kiforrott gazdasági jelenség, hanem alak­
ját és érvényesülő terét, még mindig kereső 
fluatum.* 2 # / 

BedÖ a szövetkezet lényegét 
a következőképen határozza meg: 

"Szövetkezeteknek a Et# ér-

! • / Kt. 223.§.-a,, 
2./ Kuncz idézett irankája 281»old, 
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telaéten meg nem határozott szánni, tagok-
bol álló azon társaság tekintetik, amely 
tagjai hitelének, keresetének, Tagy gaz­
dálkodásának a kölcsönösség, alapján kö^ös • 
üzletkezelés melletti előmozdítására ala­
kul^1 i # / 

nA szövetkezet,, mint keres­
kedelmi társaság az egymagukban 'gasdasá-
gílag - erőtlen kisemberek elo-re Meg nem ha-, 
tározott számban való töaörülése BM)61 a 
célból, hogy a vállalatban közreműködő- ta- I 
gok gazdasági érdekeit önsegély és fcolesö« 
nösség alapján előmozdítsa és ások részé­
re a nagyvállalkozás előnyeit szeresze meg«*T#' 

. Közgazdasági értelemben a 1 

1./ Bedo "idézett munkája 146,old* " I 
'2j Pártos és Szilágyi 69.old, • 1 
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szövetkezet célja BE, hogy a gazdasági sza­
badság alapján túlzott nyereséghajhászás-
ra épült s minden korlátozás nélkül működő 
kapitalizmusnak a kos ssempontléből káros 
kínöTeseit lenyesegesse, ugyanakkor azon­
ban letompítsa a szoeislisiras túlzásait is 
és a maga békés eszközeivel áthidalja a két 
szélsőséges gazdasági rendszer között mutat­
kozó ellenteteket* 

A szövetkezet a minél igássá-
gosabb és méltányosabb gazdasági rend meg­
teremtésére törekszik s a szervezetlen erők 
tömöritésével gazdaságosabbá akarja tenni 
a termelést, tökéletesebbé az értékesítést, 
olesűbbé a fogjrasstást s egyenlőbbé* igass-
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ságosa¥bá a jövedaleiaelosslást* 

A ssővetkezeti mozgalom ass 
önses helyébe az altruisnust állítja s as 
egyéni érdek rideg érvényesítése helyett 
a közösség erdeke szolgálaténak a gondola­
tát akarja belevinni e közgazdasági életbe. 
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ii szövetkezet a sagántiilaj^ 
(ion elYén állva - nem megszüntetni kiván-
ja a" kapitalizmust, csupán korrigálni a-
karja annak hibáit és elforduláséit. 

Az egyén szempontjából a S2ö» 
vetkezeti ao^galoa a kisegzisztenciák élet-
sorsának megjavítását célozza, Gazdasági­
lag megerősítenij alátámasztani kivánjs. 
a gyengékh társadalmi osztályokat, szerve-" 
zetlenségük folytán erőtlen kistökeseket 
és löketévé,akarja tennie kogy a&ok erőik 
tömörítésével a saaguk képességéből a nagy­
tőke gazdasági előnyeit széressék meg. 

Á szövetkezet gazdasági, kul­
turális és szociális téren felemelni igyek­
szik a kisembereket, akik egyé óként szét-
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forgácsolt erőikkel, egymástól elszigetel* 

ten soka nem tudnának a szövetkezeti S2er< 
Tezkedes és a szövetkezetben tömörülés ál 
tal elérhető előnyökhöz hozzájutni• 

A szövetkezet a. leghatható­
sabb védelmet jelenti a kisember részére 
a nagy toké mohó nyereségvágyával szemben 
és aa a feladataf hogy igazságosabb jöYe-
delemeloszlásl politikájára! több részt 
juttasson a termelésből a Minlcának, mint 
a tőkének* Est a célt a szövetkezet ugy 
éri el, hogy az egymással társuló kiseg­
zisztenciák részére a nagy-tizein anyagi e-
lőnyeit biztosítja és az igy elért ered­
ményt - a többi vállalkozási formáktól eb 
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Arra a kérdésre, hogy mi a 
ssövetkeset, -mindenekelőtt a jogi szabá­
lyosáéra kell utalni• 

'A Kereskedelmi Törvény /Kt/ 

tartalmazzák a siőTetkezetre vonatkozó jog­
szabályokat. .Különálló, egységes ssovetke-
zeti jogunk ugyanis nincsen^ hanem a kt* 



Kétségtelen, hogy a szövet­
kezeti jógánknak ez a Kt.-'ben foglalt. sza­
bályozása elavult, iuert. kösel hat évtized= 
alatt szövetkezeteink a magyar gazdasági 
életnek vagyonban, sulyb&n, jelentőségben* 1 
szervezetben, nagyszabású íntesményeíTe fej-

• I! 

lődtek és . nemcsak megnevekedett üzleti a- 1 
l 

ranyaikkal, nagy taglétszámukkal, de fel- I 
adataik sokoldalúságával is széjjelfeszi- • I 
tették asokat.a kareteket, amelyeket i*é- - 1 



szűkre., - a szövetkezeti mozgalom kezdet­
leges korában - a B-t. megállapított s ame­
lyek a szövetkezetek akkori kisszerű, ará-
nyalnak, teljesen meg is feleltek. Szert 
érezte szükségesnek a törvényhozás, hogy -
ha már eddig nem teremtette meg az egysé­
ges szövetkezeti jogot - időnként pótolja 
a Kt* szövetkezeti vonatkozású rendeleteit 
ujabb részleges- törvényekkel, amelyek már 
tekintettel vannak a modern szövetkezeti I 
fejlődés jogi követelményeire. 1 

Így jött létre az 1875:A2XVII. I 
te* kiegészitéseképen a hitelszövetkezet I 
telexe és az Országos Központi Hitelssövet- I 
kezetre vonatkozó 1898:XXIII»t«c# továbbá I 

i 
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As 192o:)aLX¥ll3tc.f amely a 

ssö vétke se ti formában megalakult Pénzin­

tézeti ILözpontrol szól* 

Az 1922:XVTI«t«c-*., amely az 

•ugyancsak SEöiretkeseti mintára alakalt 

Magyar Pénzügyi Szindikátus szervezetét 

állapítja neg* 

Az 1923:ll#t^e#, amely a 

földmunkás szövetkezetek létesítéséről 
rendelkezik. 

As \%tJiXKS[l.t*c. a nagy tag­
létszámú szövetkezetek közgyűléseire és a- • 
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szövetkezeti üzletrészek mértékének fel­
emelésére vonatkozólag tartalmas rendel­
kezéseket • 

Az 1924:XVIII•t.c. &z Iparosok 
ürsaagos központi Szövetkezete s á szak- • 

ipari szövetkezetek működését szabályozza* 
Az 1927:III•t*c* a szövetke­

zeteknek a kereskedelmi cégjegyzékből tör­
ténő,, még pedig hivatalból történő törlé­
séről intézkedik. 

Az 1927:VIII#to* ass Országos 
Központi Hitelszövetkezet kötvényeinek ki­
bocsátásáról, a kötvények biztosításáról 
szőlő egyes reiidelkesséek módosításáról és 
kiegessitéséről rendelkezik. 
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.-• ' AB 1927:XIX#t.e. as Országos 
Hözponti llslakásépítő Szövetkezet léte­
sítését Szabályoz£E# 

Az 193o:XLI,-t#c» a lakásépí­

tő Sf5ö¥etke2etet hivta életre• 
As 1931:VIII.t.c. a íöldte-

"hBT mozgalom* a földteherrendezés eloaos« 

dítására ssíikséges Intézkedésekkel kapcso­

latosan ssatályosta az altruista hitelin-

témtsk. e^iránya tevékenységét. Ennek a 

törvénynek as altruista hitelintézetek 

működésére is vonatkozój SBámos rendel­
kezését módosította m 1933^ a n kiadott 
14*ooo s zárni! kormányrendelet. 

Az 1932* ovi 1390, SEÍMIÍ kor» 
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jaányrendelöt módosítja as.Országos l'̂ özpon-
ti Hitelszövetkezetre vonatkozó egyes tör­
vényes rendelkezéseket* 

Tágul S2 1934:XXI.t,c. a fo­
gyasztási ssövetkesetek gazdaságosafaD üz­
letvitelének "biztosításáról rendelkezik*. 

Bzék ások kifejezetten szö-
vétkeset! jellegű, törvények és rendeletek^ 
amelyek ez iáosserínt a Kereskedelmi Tör-! 

vénnyel együtt as egész magyar szövetkeze­
ti jogalkotást macikban foglalják* . 

A*Et# a szövetkezetnek a kö­
vetkező fajait sorolja fel: 1*/ előlege-
gési és hitelegyletek, 2*/ nyersanyag kö­
zős l3e SE érzésére j közös raktál* tartáséra 
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vagy köBös termelésre a l aku l t egylete?*:, 

3* / fogyasztási egyletek, # • / l akásépí tő 

társaságok, 5«/' kölcsönös Mztos i tó t á r ­

saságok* 

A Kt#-nek est a f e l so ro l á sé t 

nem lehet tudományosan átgondolt, vagy gya­

k o r l a t i l a g k i e l é g í t ő fe lsorolásnak e l f o ­

gadni • 

A szövetkezet megal elállásá­

hoz a Kt« szerint â  alapszabály l é t r e j ö t ­

t e és a szövetkezetnek a cégjegyzékbe va­

l ó bejegyzése sgiikséges* 

Seűnltze-D# klasszifctis i sko lá ­

j a megkülönböztet: 1 . / f e losz tó szövetke-

zetet , amely t a g j a i t olcsó és jc5 ssükseg-

l e t i c ikkekkel : nyersanyaggal, fogyasztási 
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cikkekkel latja el, és 2./ a termelő szö-
vetkeletet, esélynél a tagok a közős szám­
lára termelnek* 

- PMlippoviöh gyakorlati je­
lentőségük sserint különbözteti meg a szö« 
vétkesetet* Szerinte Tan: 1#/ hitel-, 
2«/ fogyasztási--, termelőszövetkezet. 

Nálunk szokásos a termelő­
szövetkezetet felosztani: 1#/ mezőgazdasá-
gí ssövetkesette /földbérlő-, gépkesserzo-
gépkasziiálo, gaboíiaraktár-, ' malom-, villa­
mossági- , állattenyésztő-, értékesitő-, 
stb. szövetkezet/ és 2./ szakipari szövet­
kezetté, mint a2 ipari termékek és esek 
előállításához szükséges nyersanyagok, 
gépek és munkaeszközök közös termelésé-



vei* tesEerBésévei, használatéval* vagy 
értékesítésével foglalkoacS ssővetliasetek* 
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A sgö¥etkeEetiiek két, igen 

fontos jellemző vonása van: gazdasági és 
szociális# ' 

A gasdasági alkatelem jelen­
ti as erofc tömöritését és a gazdasági terv-



_ 24 -

szerűségre törekvést, a szociális vonás 
pedig a termelés eredményének oly irányú 
szétosztását, amely mellett a jövedelem-
eloszlás a iegigazsagosat)D# 

"Minden igazi szövetkezet­
nek- tartalmaznia kell két fontos alkaté-
lemet: a gazdasági es szociális vonást# 
liiely szövetkezetnek a célkitűzésében es 
a két nélktilőzhetétlen jellemvonás nem - 1 
lelhető fel, az a sző- igaz értelmeken vett 
szövetkezetnek nem tekinthető." "~#/ 

Iliikor a fogyasztok szövetke­
zetbe tömörülnek,hogy vásárlcS erejűk szer­
vezettségével gazdaságosakká tegyék a köz­
szükségleti cikkek beszerzését és a fogyasz­
tási szükséglet mérvének megfelelő észszerű 
1./ Pártos és Sailáryi idézett munkája ?ltOl| 
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és gazdaságos termelést mozdítsák elő: ugy 
ebben a tevékenységben a szövetkezet gaz­
dasági jellemvonása tükröződik vissza* 

imikor pedig a fogyasztási 
szövetkezet' a tagjai részére nyújtandó vá­
sárlási visszatérítéssel^ a legolcsóbb na­
pi árra való törekvéssel, szövetkezeti sa-
játtermelő üzemek létesítésével igazságo­
sabb jövedelemeloszlási politikát igyek­
szik érvényre juttatni- ás a gazdasági ®eg« 
erosites eszközeivel a kisember életszín­
vonalát emelnij életét jobbá# szebbé és 

gondtalanabbá tenni óhajtja, ugy ebben, a 
szövetkezet szociális jellemvonása dombo­
rodik ki# 



ss dalom formáid erkölcsi gondolat ís,n 

A szöYetKezet nem csupán a 
gazdasági fejlődést segíti elo# hanem a 
szociálpolitikának Is fontos esskoia^ lem* 
csak íislet, hanem eszme is# ahol as üzleti 
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teTekenység nem cél, esirpán essköz a gaz­
dasági megerősödés és a ssoeiálís felemel­
kedés magasabb szinvonalának elérésére# A 

ssoeiálís Tonés EZ$ amely a' szövetkezet­
ben megneniesiti, megssépíti az üzleti eé- • 
lókatj altruizálja a sgőTetkezeti tokét 
és a gascaságí•tevékenységét a szociális 
közérdek szolgálatába állitja. 

Miután-a szövetkezet gazdasá-1 

gi tevékenysége is a' jobb és szebb élet, 
fejletteol) kultúra lehetőségeinek, az élet-
szinvonal emelésének, tekét as emberek kecL* 
vezobb szociális viszórtainak a megterem-
•tésére irányul, ez a gazdasági jellegil mun­
ka már egymagában is jelentősen szociális 
tartalmú• Bókol is kilátszik, iiô y a szö-



A ssövetkesset továbM fontos 
jellemvonása: &a önsegély* Az a törekvés, 
hogy a tagok a magok, erejéből valósítsák 
meg a eEovetkeget létesítésével elérni 
kívánt célokat, ÁE önsegély nem csak azért 
jelentós eleme a szövetkezetnek, mert már 
önmagában Msonycs erkölcsi súlyt képviselj 
hanem azért is, mert tulaj donképen az ön-
segély "biztositja a szövetkezet független­
ségét autonómiáját, a ítlggetienség pedig 
fokozza s szövetkezeti működés átütő ere­
jét és a tiszta szövetkezeti célok elérését• 
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elvét a aaga eredeti tisstaságában kell 
megőrizni: ezt köTeteli a szöYetkezetek 
érdeke• Azonban sokszor a Begalatoxlásnáij, 
vagyis a későbbi üzleti Hüködes. során nea. 
mellőzhető az állam támogat ás a# 

Mindenekelőtt tévedés volna 
azt gondolni, hogy a szövetkezet állami 
támogatása valami törvénytelen, meg nem 
engedett# káros és közérdekellenes dolog,-
amint est a szövetkezeteket támadó oldalon 
beállítani szokták és szeretik hangoztatni. 

stAí3 állam szempontjából a • 
szövetkezetek támogatása nemcsak-jog, -ha­
nem kötelesség is@ Mert az ál laza a támoga­
tott szövetkezeteken keresztül az azokban 
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tömörült kisemberek millióinak gazdasági 
Megerősödését s szociális felemelkedését 
segiti elo#fl 1 # / 

A szövetkezetnek tőkére fan, 
SBiiksegê  Á mai viszonyok mellett azonban^ 
aiiíkor a nagytízei! arányaival dolgosul kény­
telen az államhoz fordulni* Mert csak az 
államtól remélhet olyan tokét, 'amelynek nin-1 
esések nyerésskedési szándékai -és hajlan- I 
do IsSsreMtiköcIiií as igazságosat^ jövedelem-
eloszlás megvalósításában. Gyakran elhang­
zik a vádj hogy az állam as adózók pénzé­
ből támogatja a szövetkezetéket. Es a vád# 
ha igás volna is^ alapjában megtévesztő. 
A szükségesnek felismert állami támogatás 
ugyanis jogos és plndokolt. Mert az állam,, 
1./ Horváth idézett Min3s:ája_ 59*old. 
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a szövetkezeteken kereszttii az azokban 
tömörült kisembereket tátogat 1a# Yagyís 
ugyanasokat, akik as adókat fizetik* Il-s 
többek között azért is fizetik, illetve 
támogatja oket# hogy tudják az. adut fizet­
ni. De a szövetkezetnek a közpénzből való 
tátiogatásávai az állán a kőzforgalomban 
levő tőkék egy réssset altruisálja^ vagyis 
oly módon vezeti vissza a gazdasági élet 
vérkeriii^ésébej hogy ez ne csupán a nye- • 
részkedő tokái^ hanem a minkát is gyara« 
pitsa# Tehát elősegítse az igazságosabb 
jövedelemeloszlást és eixyhitse a MilönbÖ-
BŐ társadalmi rétegek között fennálló el­
lentéteket • 
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• A szövetkezet állani támo­
gatását tehát nemcsak a gazdasági szűkség-
sseríisegj 'de a szociális "belátás és okos­
ság is követeli, mert az a tőkés társadal­
ai rend f6B maradását segiti elő a kapi« 
telisims hibáinak: a kapzsis ágnak és rö­
vidlátásnak a kiküszöbölésére való töreki 
Tes mellett* Aki tehát a' sEöTetkeieteknek 
állami támogatása ellen karcolj az., önkény­
telenül is és akaratán kivlll is a záai tár­
sadalmi rend megingatásán dolgosik és meg-
akadályozza azt, hogy a sséles néprétegek 
kisegzisztenciái a s^őiretkeBés utján jö'M) 
HetkQimJMéi^'ék kosé jussanak* 

A S2ö¥etkezet nélkülözhetet­

len essköis as állam keséken a saga szoci-
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álpolitikai terveinek és' céljainak a ke­
resztülvitelére # legjobban bizonyítja ezt 
az a körülmény, hogy az állam számos kis-
ember segito akciót legtöbbször az altru-
ísztikus szövetkezeteken keresztül bonyo­
lítja le, mert az akoio közérdekűségét és 
az állam által érvényesíteni kívánt altru­
ista célókat^ amelyek minden anyagi érdek 
háttérbeszoritásával egyedül az akcióba 
vont kisemberek javét szolgáljákf esiroán 
a szövetkezet tudja biztosítani* Ha tékát" 
az állam igénybevaszi az arra hivatott és 
alkalmas szövetkezetek önzetlen és közér­
dekű szolgálatot, nemcsak joga^ hanem kö­
telessége ís$ hogy megfelelő támogatással 
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elősegítse a szövetkezetek Munkáját* 
Szövetkezeti sseiipoirtből esak 

BM a fontosjt hogy az állani támogatás ne 
legyen állandó jellegű, vagyis ne ölje ki 
a szövetkezetekből as önsegély gondolatát, 

nA ssövetkesés fogalma leg­
tágabb értelemben azt a felfogást jelentig 
hogy az élet legjobban aen az egyének ver-
senye utján rendézheto be, amikor minden-* 
ki kizárólag a iiaga .és családja érdekeit 
keresi, kanéit kölcsönös segély utján,, aini-
kor .az egyed öntudatosan a társadalom ége­
ssenek jajéra törekssik és a társadalom 
egesze nevében minden, egfed javát gondoz-
za, az összesség mindenkiért és mindenki 
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az összességért lévén jelsssava#w 

illetve EB állam részére Biesssemeiiö beavat^ 
kozási jogot "biztosit a szövetkeiat belső 
életébe és Működésébef mert ei a szövet­
kezet függetlenséget és autonómiáiét ve­
szélyezteti • EnélMil pedig a szövetkezet 
megszűnnék ssö vétkeset lenni és egyszerű 
éliami hivatallá süllyedne le# Az állami 
támogatásnak bizonyos idő molva önmagát 



s a l lesz .a .szövetkezet e le té re* 

A szövetkezet további lenye^ 

ges jellemvonása as al t r i i ismxs. Sz as a l t r t a 

ÍEMU8 nem as e l l ené r t ék né lkü l i jótékony­

ság, Iianesi a tagok együttműködéséből faka­

dó önsegí tés megvalósí tása, annek a szövet­

keze t i Eltinxizimxsnak egyik legfőbb k i f e j e- . 

zője a iiyeréaskedesi ssséndfe k i j á r á s a . Es 

különbözte t i meg minden más kereskedelmi ^ • 

i l l e t v e ü z l e t i a l a l a i l a t t ó l . 
?f.a szövetkezetek as egyéni 

nyereségvágytól h a j t o t t gasdaségi tevékeny­

ség mai szervezetéből a nyereséget , mint 

as egész tevela)iiyoég fo i n d í t é okát, k i ­

küszöbölik^5 1 # / / 

! • / Hegedűs i d é z e t t amnkája 147«old# 



ífA jövedelemelcssslásiban is 
érvényesiti reformáló hatását a szövetke­
zeti lEoagaloiű* amennyiben a kisüzemek ter­
melési intenzitásának emelkedése a neisseti 
vagyont jelentékenyen gyarapitja és s jőve-
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deleimeglosslásnak ujabb, hatalmasabb bá­
zist teremt," 1 # / 

IorébM jellemso vonása a szö-
vetkezetlek a kölcsönösség, melynek alap« 
ján a tagok összeállnak, tömörülnek a szö­
vetkezet létesítésére. A kölcsönösség azt 
jelenti, hogy a sBővetkesetben tömörültek 
mások támogatásával igyekeznek magukon se­
gíteni és együttérzéssel egymással szoro«-
san összeforrva előmozdítani anyagi boldo­
gulásukat, illetve a célt, amelyre szövet-
leestek. Mások megsegítésével szolgálni a 
magunk érdekeit, ugy használni önmagánknak, 
hogy az mások javát, is elősegítse^ a velünk 
szövetkezetiek támogatásán keresstíil jsvi-

1*/ Czettler idézett munkája 2o8*old» 
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taxii helyzetünkön: ez a kölcsönösség. 
iSbben a 'kölcsönösségben nyil­

vánul seg as a magasabb erkölcsi Tonásj 
amely s SEöTetkesetet mindem más, tisztán 
anyagias jellegű vállalkozási formától meg- j 
különbözteti* 

A sző¥etke2ati gondolatnak 
egyik fő jelleMronésa EE erköle-si t artaloiu 
Erkölcsi tartalom nyilvánul meg abban# hogy 
a tőkés gazdasági renddel ssemben^ ahol min­
denki ellen harcol mindenki, a szövetkezés 
E2 együttélés Biankáját juttatja kifejesés-
re, az egyíivétartozás és a kősösseg érze-
tét ébressti fel as emberekben, 

ÁS erkölcsi vonás a sEöYet-
kiesetnek nemcsak eélkít!iaésében# hanem a 
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céljaihoz vésető gyakorlati Hmnkának a 
ressleteíben is a egnyi Ivánra! # kaikor a sso« 
vetkezet nemcsak aszal törődik^ hogy tag­
jai nemcsak gazdaságilagj vagyis anyagi­
lag boldoguljanak, hanem testi jólétük, knl 
turáiis szükségleteik kielégítésére, a hit 
és a nemzeti érBes ápolására is- gondot for­
dít, akkor a ssövetkezet ténykedésében er­
kölcsi vonások domborodnak ki* 

A szövetkezet további jellem­
vonása meg a tagok önkéntes társulása* Sz 
szorosan liozsátartozik a szövetkezet lé­
nyegéhez és azért az olyan szövetkezetek^ 
amelyekbe a tagok nem ö'nkéntes elhatározás, 
hanem kényszer alapján tömörülnek, igazi-
szövetkezetnek nem tekinthetők s esak for-' 
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mailag asok# 
Végül a szövetkezet lényegé­

nek még egy jellenző alkatrésze van: a népi 
jelleg* A ssö vet kesét demokratikus jellé-
gfi# nép jellegű alakulat* A népi erőkből 
tőr elo és a népre támasskodík^ 

A sgéles néprétegek kisegsisi-
tencíáínak tömörítésével anyagi megerősí­
tésükre és szociális fai emelésükre töreki 
SEik s eszel a nép boldogulását aoaclitja 
elo# Ilendszerint a kisemberek apró tökéit' 
egyesiti, a társadalmi osztályok között 
fennálló nagy különbségek áthidalását se­
gíti elő a kisemberek j agrára. & szövetke-
set nép, demokratikus jellege megnyilvánul 
abban is, liogy a szövetkezetben a tagokat • 
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egyenlő jogok illetik meg s a- szövetkezet 
vesetése a demokratikus elvek szerint a 
tagok kö2Tetlen részvételével es_ ellen-
őrzése mellett történik* 
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J i Ö '/JKJ V ÉJ X£%£J ésMj X fJUtíhi. ^%jMJ:kölkl, * 

f,Jogi szempontból mindenek-. 

előtt jellemző, ia©gy a törvény érteiméten 
1 / a SEövetfceset is kereslsielmi társaság,m . #/ 

Á szövetkezet kereskedő még 
akkor ís3 ha a kereskedelmi tevékenységet* 
'tehát .kereskedelmi Hzletet nem folytat* 

1«/ Pártos és Szilágyi idésett'Munkája 8o#oid# 
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Fontos e-2 a .megállapítás azért,mert S2ö« 
vetkezetellenes oldalról állandóan azt a 
felfogást igyekeznek "belevinni a köztudat-
*baj hogy a szövetkezetek illegális alako^ 
latok s csak a magánkereskedők a- legális 
kereskedők* 

Ezzel széniben az igazság az, 
hogy a törvény Megállapítása szerint a 
szövetkezet is legális kereskedelmi tár­
sasága 

Jellemző vonása a szövétke-
zetnekj, hogy előre meg nem határozott szánni' 
tagokből áll* Ea azt jelentig hogy - elte­
kintve a Mroi gyakoriét által a megala­
kuláshoz kivánt hét, az 1898:XVIII.t#e.' 
által a hitelszövetkezetek megalakulásához 
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kívánt -tísennégy tag fis számétól - a szö­
vetkezet tagjainak szama nlnes előre meg- • 
határozva •••A szövetkezet tehát nem zárt, 
hanem nyilt társaság* 

Annak megfelelően, hogy a ta­
gok az előre megállapított feltételek mel­
lett szabadon ki - és heléphetnek a szö- ' 
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vetkezetből és ennek következtében, a ta­
gok sBálnával állandóan változik a tagok 

KQfW.A. íletrésEek SZEME é 
ge3 tehát maga az üzletrész tőke is* 

Sz az eka eiinakf hogy a ssö« 
vetkezet jogi szerkezete - mai formájában -
nem túlságosan alkalmes arra^ hogy a szö-
vétkeBetek a többi kereskedelmi társasá­
gokhoz hasonlóan, hitelekhez juthassanak* 

Ugyanis a tagok száménak és 
ezzel eignitt as üzletrészeknek, illetőleg 
EÍ üzletrésztőkének a folytonos hullámzása 
folytán a szövetkezetek nem 'nyújtanak ele­
gendő biztosítékot a hitelezőknek. 

Az ingadozó hitelnyújtási 
alapot 'ellensulyozo erkölcsi bázis* a ta^oki 



felelőssége a hitelnyújtás ssempontjábdl 
előnyösen hat &a üzletrész-toke folytonos 
inga&osásával szemben* 

Mindenesetre le kell s^ögesni, 
hogy a szövetkezetek hitelnyújtási s^empont-
hói sokkal előnytelenebb helyzetben vannak, 
mint a többi kereskedelmi társaság* 

A Kereskedelmi Törvény 22%§.-Í 

'a' szövetkezet meghatározásában külön kierae-
li a ftkö2ős üzletkezelésSSf--t. Bs azonban nen 
tekinthető a.szövetkezeti jelleg fontos kri-
tér innának, kért a közös Hsaiét késelés a 
részvénytársaságnál épenngy megvan, mint a 
szövetkezetnél• 

A köEös üzletkezelés egyébkent 
nem értendő szószerinti Mert hiszen a mai 



aodern "szövetkezetnél as üzletvezetést a 

'tagok összeségének megbízásából a ssövet-

kesét élére állított vessetoséĝ  ss adminisz­

tráció végzi• 

A kosos üzletkezelés fogal­

mának tehát sok gyakorlati értelme nincs, 

inkák!) csak. azt akarja kifejezni, hogy egy­

részt a szövetkezet üzletvezetése a tagok 

egyíittes akaratából ás szolidaritása alap­

ján töi'ténik, másrészt a tag egyben ügyfele 

is a szövetkezetnek, amelyben kozrejTdlkücé-

sével részt vesz, illetve azt'igénybeveszi 

/árut vásárol, hitelt vesz fel, gazdasági 

cikkeket szerestett l)e9 teríaényt vagy ipari 

gyártmányt értékesittet stk,/ 
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összességéből ellő szövetkezet imnkájaj nia; 
maglik a -tagok, mint önálló személyek^ tel­
jesen szabadon folytatják egyéni gazdasági 
tevékenységeket• 

A szövetkezet személyi egye­
sülés a toké csoport csillés jellegével birs 
részvénytársasággal szemben. Ssemélyi " egye­
sülés azért, mert a szövetkezet életében 
és iiraködéseben nem a tőkén, kanén a szövet­
kezeti tag személyi részvételén van a hang;-
súly. 

A tag nem a vállalatba - fektet­
te tőkéjét, hanem a szövetkezet üzleti ered­
ményének kimunkálása terén való részvétele 
arányában részesedik az üzleti feleslegből. 



Iris BM osztalék as o#K#B# szerint alakult 
szövetkezeteknél öt százaléka A teirtíeiiiek 
értéke peclig t í z százalék. 

1. fogyasztőszövetkezet tagja, 
nem as á l t a l a jegyzett üzletrész értéke 
saerint részesedik a feleslegből, hanem ' 
annak a írás áriásnak az arárroákanf amelye r 
a. szövetkezetet "as ü z l e t i feleslep: elére-
ö o i i . t í i : O r? " í l l í" + f?» *f* Jf O 

szövetkezetet tehát személyi 
i - c n i l xarsuiassa a részvénytársasággal ssemoeii 

teliét mindenekelőtt az minősít i , Iiogy aiaig 
p ? f e yíTrArnrporiplr pqű]r pfr?r l e n t ő l p j?ef fqdö 'p trftii 

részvényeinek befizetése^ sdciig a szövetke­
zet i 'tag főkötelessége: a szövetkezeti vál­
lalatban valu közreműködés, a szövetkezet ' 



Személyi egyesülés a szövet­
kezet már azért is, mert a jogok a tagokat 
személy szerint egyenlő arányban. - illetik 
Heg és nem a befektetett tőke arányában. 
Elint es a részvénytársaságnál van* 
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harmadik személyekkel ssemben - például 
Mtelesőkkel - a legfőbb hitelbiztosítéki 
alap, amelyet a sgöTetkezet nymjtliat# A 
•tagok felelőssége- tehát korlátlan, amikor 
egész vagyonakkal felelősek a szövetkezet 
tartó sásaiért, ha- azokat a "vállalat vagyo-
'nabdl fedezni nem lehet# * . 


