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1. Bevezetés

1.1. Nok a tudomanyban:
Ertelmezési lehetoségek és a hazai tudomanyos életpalya bemutatasa

A nemek kozotti esélyegyenléség a 20. szazad mozgalmainak nyomdn szamos terii-
leten vélt a nemzetkozi diskurzus egyik kdzponti témajava. Takacs (2020a) szerint a
ndk 20. szazad kozepén bekovetkezett munkaerépiacra valé bearamlasat kovetGen
sziiletett tanulmanyok nemcsak arra mutattak ra, hogy a nemek munkaer6-piaci le-
het&ségei nagymértékben eltérnek, hanem arra is, hogy ezt ,,egy nemileg atitatott
szervezeti mélyszerkezet” (Acker 1998 idézi Takdacs 2020a: 66). alapozza meg. A fe-
minista mozgalmak, jogi dokumentumok és az esélyegyenléség melletti széleskor
elkotelezettség ellenére a nék hatranyos helyzete (bar sokat javult az utébbi évtize-
dekben) szamos teriileten napjainkra is fennmaradt, mely tendencia a tudomanyos
szféraban is érvényesiil. A kihivasok komplexitasat mutatja, hogy a nemzetkdzi
eredmények szerint a n6k hatranyai az akadémiai karrier szinte minden lépcséfo-
kan jelentkeznek. A leggyakrabban tematizalt vertikalis egyenl6tlenségek mellett
(a n6k felsGoktatasban vald alacsonyabb foglalkoztatottsiga, az akadémiai teriile-
ten dolgozé nék alacsonyabb keresete, a vezet6 poziciokban dolgozé ndk alacsony
aranya), a legfrissebb kutatasok szakirodalmi elemzései alapjan lathato, hogy a néi
kutatok a produktivitas egyes mutatdiban (kozolt publikaciok szama, bejegyzett
szabadalmak szama), a kutatasi eredmények lathatosagban és idézettségben (meg-
jelent tanulmanyok és innovaciok szama és idézettsége, meghivott el6addként
tartott konferenciael6adasok szama), valamint az elnyert tudoményos 6sztondijak
és kitlintetések szamanak tekintetében is kedvez6tlenebb helyzetben vannak férfi
kollégaiknal (Kim et al. 2022; Llorens et al. 2021), mely egyenl6tlenségek annak el-
lenére is fennmaradtak, hogy napjainkra a legtobb tudomanyteriileten mind hazai,
mind nemzetkdzi szinten hasonldan alakul a nemek aranya a PhD hallgatok kozott.
Mivel a férfiak és n6k az egyes tudomanyteriileteken eltér6 aranyban vannak jelen,
a n6k hatranyai tovabb halmozddnak, a ndi kutatok ugyanis jellemzden az alacso-
nyabb statusu diszciplinakban feliilreprezentaltak (Kim et al. 2022).

A fentiekben bemutatott egyenlétlenségek kezelésére szamos megoldasi ja-
vaslat, intézkedés és szabalyozas sziiletett. Amint Pet6 (2018) irja, a férfiak és nék
egyenlé modon torténd kezelésének intézményes biztositasa, vagyis a nyilt diszkri-
mindcié egyenld bandsmoéd elvének megfeleld tiltasa mara tobbségében megvalo-
sul. Ennek ellenére a rejtett diszkrimindacid, s a nemi sztereotipiak tovabbra is fenn-



NOK A TUDOMANYBAN: a néi kutatok helyzete hazai és nemzetkozi vonatkozasban

maradtak, melyeket bizonyos esetekben a nék célzott tamogatasaval igyekeznek
ellensulyozni (pl.: kedvezményes életkori feltételek meghatarozasa a nék szamara
bizonyos 0sztondijak megpalyazasakor), mas timogatd intézkedések (pl.: kvotak
bevezetése) azonban tovabbra is komoly ellenallasba titkdznek, a strukturalis, mé-
lyebb okok - vagyis a nemi sztereotipidk és maszkulin kultira - kezelése pedig
ritkan jelenik meg a javaslatok, s a megvalosult intézkedések kozott (Petd 2018).

Amint az a fentiek alapjan is lathat6, amikor a tudomanyos palyan dolgozé nék
helyzetérol beszéliink, valéjaban Osszetett, szamos teriileten jelentkezd, komplex
hatranyok rendszerszinti értelmezésére vallalkozunk. Annak érdekében, hogy
ezeket a szertedgazé problémakoroket rendszerbe foglalhassuk, az aldbbiakban
roviden bemutatjuk a tudomanyos karrier értelmezési lehetGségeit, hazai intéz-
ményrendszerét és az ezen a teriileten betoltheté munkakorok struktarajat, amit
az 1. abra foglal 6ssze.

| Tovébbtanulasi dontés - szakvalasztas |

_— I

Maszkulin képzési teriiletek | I Feminin képzési teriiletek

| Felsofoku végzettségszerzés, PhD képzésre valo jelentkezés |

/ Doktori fokozat megszerzése (PhD/DLA) \

Oktat6i statusz Kutat6i statusz

1. Tanérsegéd I. Tudomanyos segédmunkatars

II. Tudomanyos munkatars

III. Docens

IV. Féiskolai/egyetemi tanar IV. Tudoményos tanacsado

‘ 1I. Adjunktus |

‘ MTA doktora (DSc) |

‘ MTA levelezé tagsag

’ I1I. Tudomanyos fomunkatars |

V. Kutatoprofesszor

‘ MTA rendes tagsag |

1. abra: A hazai tudomdnyos és kutatdi intézményrendszer és munkakorok

Forrds: sajdt szerkesztés

Bar a magyar tudomany kifejezés tobb jelentéssel is bir, az angol nyelvii szak-
irodalomban a ,,n6k a tudomanyban” megfelel6jeként a ,,women in science” és a
»>women in academia” cimszavak jelennek meg. Az angol science sz¢ alatt az n.
,,kemény” miszaki és természettudomanyokat értjiik, ahol a n6k helyzetének vizs-
galata nemcsak az elérhet6 poziciok tekintetében jelentkezd vertikalis hatranyaik,
de az ezeken a maszkulin teriileteken jellemz6 alulreprezentaltsdguk miatt is rele-
vans. Ezzel szemben a ,,women in academia” sokkal inkabb vonatkozik a tudoma-
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nyos hierarchidban elfoglalt és elérhetd pozicidkra, a nék tudomanyos ranglétran
vald elérehaladasat és a tudomany vilagaba valé belépését akadalyozé tényezdk
vizsgalatara. Mivel a kutatoi tevékenység a privat szektor és a kutatéi intézmények
mellett legnagyobb hangsllyal a fels6oktatasi intézmények al4 tartozik, a felséok-
tatasban dolgozo, a kutatas mellett oktatasi tevékenységet is ellaté munkavallalok
helyzete szintén a téma részét képezi. A szakirodalom-elemzésben bemutatasra ke-
riil6 eredmények, elméletek és javaslatok tehat a tudomanyos karrierut tobb szint-
jét és intézményrendszerét érintik majd.

A nemek képzési teriiletenként eltéré ardnyara a szakirodalom a horizontalis
nemi szegregacio kifejezést hasznalja, mely szerint a felsGoktatas egyes teriilete-
in (miszaki és informatikai képzések) a férfiak, mas teriileteken (jogi, gazdasagi,
bolcsészet- és tirsadalomtudomanyi, orvos- és egészségtudomanyi, pedagogiai)
pedig a n6k vannak jelentds tobbségben, ami az egyes képzéseknek erdteljes nemi
szinezetet ad. Ennek relevanciaja, hogy néhany tudomanyteriilet (jogi, gazdasagi,
orvos- és egészségtudomanyi) kivételével a n6k elsésorban az alacsonyabb statusu,
kisebb megtériiléssel kecsegtetd, alacsonyabb presztizs és keresetek elérését lehe-
tové tevo szakokon feliilreprezentaltak (pl.: pedagdgiai képzések, bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok). A gyakran iivegplafon-jelenségként hivatkozott vertika-
lis szegregaci6 a nemi egyenl6tlenségeket tovabb sulyosbitja. Az els6ként a n6k
férfias STEM teriileteken val6 alulreprezentaltsiganak magyarazatira megalko-
tott, de a vertikalis szegregacid jelenségét a tudomanyos karrier esetében is érzék-
letesen megragadd szivargo vezeték metafora (Berryman 1983; Paksi 2014) szerint
elmondhat6 tovabba, hogy a n6k a tudomanyos ranglétran vald el6relépést jelentd
pontokon a férfiaknal nagyobb ardnyban hagyjak el a palyat (pl.: nem szereznek
doktori fokozatot) vagy dontenek gy, hogy nem lépnek a kovetkezd 1épcséfokra
(pl.: nem habilitdlnak), a karrierat legmagasabb szintjein pedig gyakori, hogy lehe-
téségiik sincs tovabbi elérehaladasra (pl.: gyakran tematizalt probléma, hogy a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia tagjeloléseikor nemcsak a levelezd és rendes tagokka
valasztott kutatok, de a jeloltek kozott is kirivoan alacsony a nék aranya).

A tudomanyos életpalya vertikalis, egymassal hierarchikus viszonyban 1évé
munkakorok alapjan torténd leirasa hazai szinten torténhet 1, a kutatéi statuszban,
egyetemi kutatohelyeken és kutatéintézetekben dolgozék munkakorei és azok be-
toltésének feltételei; 2, az oktatoi statuszban dolgozok munkakorei és a munkako-
rokbe 1épés elofeltételei; 3, a Magyar Tudomanyos Akadémia altal adomanyozott
cimek alapjan. Az oktatdi és egyetemi kutatohelyeken dolgozé kutatdi statuszban
foglalkozatottakkal szemben tamasztott kovetelményrendszerekrdl legmagasabb
szinten a 2011. évi CCIV. FelsGoktatasi torvény rendelkezik, melynek 28. §-a sze-
rint abban az esetben, ha az adott felsGoktatdsi intézmény nem tamaszt szigorubb
feltételeket, az egyes munkakorokben val6 alkalmazas feltételei a kovetkezok:

o Tandrsegéd: Doktori képzés megkezdése

o Adjunktus: Doktori fokozat megszerzése

« Faiskolai docens: Doktori fokozat megszerzése, a hallgatok és tanarsegédek
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tudomanyos, tanulmanyi és/vagy miivészeti munkajanak vezetéséhez sziik-
séges szakmai gyakorlat

o F&iskolai tanar és egyetemi docens: Doktori fokozat megszerzése, a hall-
gatok és doktori képzésben részt vevok, illetve tanarsegédek tudomanyos,
tanulmanyi és/vagy mivészeti munkajanak vezetéséhez sziikséges szakmai
gyakorlat, idegen nyelven torténd el6adas megtartasahoz sziikséges ismere-
tek és oktatoi tapasztalat

o Egyetemi tanar (professzor)': Doktori fokozat és habiliticié megszerzése,
a tudomanyteriileten szerzett nemzetkozi elismertség és kiemelkedd tudo-
manyos/mivészeti munka, a hallgatok és doktori képzésben részt vevok,
illetve tanarsegédek tudomanyos, tanulmanyi és miivészi munkajanak veze-
téséhez sziikséges szakmai gyakorlat, idegen nyelven torténd el6adasok tar-
tasa és publikaciok kozlése

o Mesteroktat6: Mesterfokozat, legalabb tiz éves szakmai tapasztalat

Ugyanezen torvény 33. §-a szerint a felsGoktatasi kutatéintézményekben dol-
goz6 tudomanyos kutatok (akik teljes munkaidejiik legalabb 80%-at a fels6oktatasi
intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditjak, s munkakoriik része-
ként oktatassal Osszefiiggd tevékenységet is végeznek) a kovetkezé munkakorok-
ben alkalmazhatok: tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudo-
manyos fémunkatars, tudomanyos tanacsadd, kutatéprofesszor. A munkakorok
betoltésének kritériumai a Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes munkakorok
betoltésével kapcsolatos szabalyokrdl, a palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkozta-
tasi szabalyokrol c. dokumentum (10. o.) alapjan a kovetkezdk:

o Tudomanyos segédmunkatars: MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettség,
doktori képzésben valo részvétel, rendszeres publikacié (magyar és nemzet-
kozi), oktatasi tevékenység, 3 éven beliil doktorjel6lti jogviszony létesitése

o Tudominyos munkatars: Doktori fokozat, kutatdi gyakorlat, rendszeres
publikacié (magyar és nemzetkozi), egy vilagnyelvbol legalabb B2 szinti
komplex nyelvvizsga

o Tudomanyos fémunkatars: Doktori fokozat, tudomanyos fémunkatarsi mi-
no6sitd eljaras sikeres teljesitése, nemzetkdzi tudomanyos aktivitas, részvétel
a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, s tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos munkdjanak iranyitasaban, idegen nyelvii el6adasok megtartasa-
hoz sziikséges készségek

o Tudomanyos tandcsadd: Doktori fokozat, publikalas idegen nyelven, sze-
minariumok, el6adasok tartasa, nemzetkozi elismertség az adott tudo-

! A Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrdl, a
palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol c. dokumentum alapjan (4. 0.) az egye-
temi tandri munkakor betoltéséhez feltétel tovabba a Magyar Akkreditdcids Bizottsag aktualis
szakteriiletre meghatérozott egyetemi tandri kovetelményeinek valé megfelelés, s el6nyt jelent az
MTA doktora cim.
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manyteriileten, kiemelkedd tudomanyos/miivészeti munkassag, részvétel a
hallgatdk, doktori képzésben részt vevok, tanarsegédek, tudomanyos segéd-
munkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak iranyi-
tasaban, koordinalasaban, kutatasi projektek vezetésében

o Kutatoprofesszorra az nevezhetd ki, aki a Magyar Tudomanyos Akadémia
rendes vagy levelez6 tagja

A felsGoktatasi intézményeken tul a Magyar Tudomanyos Akadémia szerepe is
jelentGs, az ugyanis ,,az 1994. évi XL. torvényben meghatarozott kozfeladatai ko-
z0tt tudomanyos mindsitési rendszert miikodtet, melynek keretében a Magyar Tu-
domanyos Akadémia doktora, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia levelezd
és rendes tagja cimet adomanyoz.”>. Az egyes cimek odaitélésének feltételei a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia Alapszabalyanak 24. §-a szerint a kovetkezdk:

o MTA doktora: Tudomanyos fokozat, eredeti tudomanyos eredmények rend-
szeres kozlése, hazai és nemzetkozi elismertség, kiemelked6 tudomanyos
munkassag, tudomanyos eredmények doktori miiben valé Osszefoglalasa,
MTA koztestiileti tagsag, a cim megszerzésének tudomanyos osztalyok altal
meghatarozott feltételeinek teljesitése

o MTA levelezd tag: Magyar allampolgarsag, az MTA doktora cim, elismert-
ség, magas szinvonali tudomanyos munkassag

o MTA rendes tag: Magyar allampolgarsag, levelez6 tagsag elnyerése 6ta jelen-
tés tudomanyos eredmények

Az Akadémikusok Gytilésének 2/2021. (V.4.) szamu hatarozataval médositott,
7/2018. (V.8.) szamu hatarozataval elfogadott, Az akadémikusvalasztas eljarasi sza-
balyai c. dokumentuma alapjan az akadémiai tagga valasztas (levelez6 és rendes
tagsag) kezdeményezéséhez hairom akadémiai tag irdsbeli jelolése sziikséges, s az
ajanlast kapottak jelolésérdl titkos szavazassal a tagjel6ld osztalygytilés dont, ahol
a szavazatok tobb mint felét megszerzettek keriilnek fel a koz6s akadémiai jeloltlis-
tara, majd a tudomanyos osztalyok akadémikusainak titkos szavazasa rangsorolja a
jelolteket.

Tanulmanyunk szakirodalmi elemzése soran a ndk fenti intézményrendszerek
altal meghatarozott akadémiai karrierdton val6 el6rehaladdsdnak és az azt akada-
lyoz6 és tamogatd tényezd6k azonositisanak érdekében els6ként a nemzetkozi és
hazai statisztikakat tekintjiik at, majd a szakirodalom alapjan a felsGoktatasban és
akadémiai pozicidkban megjelend vertikalis és horizontalis nemi szegregacio le-
hetséges okaira és magyarazatara mutatunk ra a hazai és nemzetkozi eredmények,
valamint elméletek alapjan. Ezt kovetéen a témaval foglalkozo hazai és nemzetkozi
szereploket vizsgaljuk, mely soran {6 kérdésiink, hogy mely szervezetek, k6zossé-

2 https://mta.hu/doktori-tanacs/a-magyar-tudomanyos-akademia-doktora-cim-altalanos-
informaciok-105303
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gek folytatnak vizsgalatokat és tesznek ajanlasokat a n6k tudomanyos karrierjének
elérehaladasat hatraltato tényezokkel és az esélyegyenléség elGsegitésével kapcso-
latban. frasunkban kitériink arra is, hogy az egyes ajinldsok mentén sziiletett inter-
venciok mennyiben vezettek eredményre, s hogy a javaslatok milyen szinten (egyé-
ni/tanszéki/intézményi) szorgalmaztik a beavatkozast. A magyarorszagi helyzetre
fokuszalva kiemelten vizsgaljuk a hazai, valamint a Magyarorszagra is vonatkoz6
nemzetkozi ajanlasokat, azok hatasat és az ajanldasokban szerepld intervenciokért
és intézkedésekért felels szerveket, intézményeket.

1.2. A téma relevancigja

Az akadémiaban és felsGoktatasban dolgozok diverzitasinak novelése mellett ha-
gyomanyosan érvek két csoportja jelenik meg. Az egyik szemlélet a hatékonysag
és termelékenység feldl kozeliti meg a kérdést. Az ide tartozo6 kutatasok és jelenté-
sek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a diverz csoportok jellemzdéen kreativabbak,
innovativabbak és nagyobb produktivitassal jellemezhetSk (Rathburn - Eli 2021;
Hosseini — Sharifzad 2021; Hansen 2020). A kimondottan nék részvételére fokusza-
16 irodalom tovabba a n6i példaképek és mentorok szerepét hangsilyozza, kiemelt
tekintettel a maszkulin tudomanyteriiletekre, ahol a n6i kutatdi utanpotlas kineve-
lésének elengedhetetlen feltétele, hogy a n6i hallgatok mintat kapjanak arra vonat-
kozdan, hogy néként hogyan lehetséges az adott karrierut akadalyainak legy6zése,
valamint, hogy egy olyan mentorral oszthassak meg esetleges kételyeiket és negativ
tapasztalataikat, aki maga is hasonld utat jart be (Cidlinska 2019; Mamlok-Naaman
2021). Azt, hogy a tudomanyos palya kiillonb6z6 pontjain lemorzsolédé tehet-
ségek milyen eréforrasveszteséget jelentenek, Séllei Nora a kovetkezd kérdéssel
érzékelteti:,,olyan gazdagok vagyunk-e, hogy megengedhetjiik magunknak, hogy
a jelenlegi felsGoktatasban tanulok tobb mint felét kitevo ndk szellemi potencialjat
kihasznalatlanul hagyjuk, amikor arrél van sz6, hogy tudomanyos palyara - vagy
azon elGre — 1épnének?” (Séllei 2015: 262).

Az érvek masik csoportja a nemek kozotti esélyegyenldségre fokuszal. Bar a
nok tudasanak er6forrasként, tokeként vald értelmezése a tudasalapt tarsadalom-
ban megalapozott, a femininnek tartott tulajdonsagok, szempontok fontossaganak
hangsulyozasa gyakran mégsem vezet eredményre a n6k részaranyainak novelésé-
ben, a nemi esszencializmus ugyanis a nemek kozotti kiilonbségek hangsulyozasa-
val épp az egyenlStlenségek elmélyiiléséhez vezethet (Takacs 2020b). Eppen ezért
a pragmatikus érvek mellett kiemelten fontosak lehetnek az esélyegyenléség alap-
elvét hangsilyoz6 allasfoglalasok. Ide sorolhatjuk Al-Nashif (2021) az UNESCO
képviselGjének a 2018-as International Symposium on Human Rights and Equality
in STEM Education c. konferencian elhangzott beszédét. Al-Nashif (2021) az Em-
beri Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 27. cikkelyére hivja fel a figyelmet, mely
szerint ,,Minden személynek joga van a kozosség kulturalis életében vald szabad

1. Bevezetés

részvételhez, a mivészetek élvezéséhez, valamint a tudomany haladasdban és az
abbdl szarmazo jotéteményekben val6 részvételhez.”, s amely jogukkal a nék Al-
Nashif szerint a tudomany és technoldgia esetében nem élhetnek, amig hangjuk
ezeken a tudomanyteriileteken nem keriil meghallgatasra, legyen sz6 akar az ered-
mények megvitatasarol és felhasznalasarol, de még inkabb a tudomanyos eredmé-
nyek és tudas létrehozasarol. Starl (2021) tovabba az ENSZ Gazdasagi, Szocialis
és Kulturalis Jogok Bizottsaganak allasfoglalasat idézi, mely szerint az oktatas a tar-
sadalom marginalizalt tagjainak felemelkedését leghatékonyabban timogaté jog,
amely a szegénységbdl valo kitoréshez és a kozosségben valo aktiv részvételhez is
hozzajarul. A bizottsag szerint az oktatashoz val6 hozzaférést azonban nemcsak az
allami befektetés megtériilése miatt kell emberi jogként kezelniink, hanem azért is,
mert az abban val6 részvétel és a vele jard szellemi jutalmakban val6 részesiilés 6n-
magaban is az emberi kulttra fontos része. Ahhoz azonban, hogy az oktatas minden
szintje univerzalisan hozzaférhet6 legyen, a meglévd egyenlStlenségek kezelésére
akar célzott (kimondottan a n6k szamara nyujtott) taimogatasokra is sziikség lehet,
amely nem jelent pozitiv diszkriminaciét, hanem éppen a fennall6 egyenl6tlensé-
gek ellen hat.

1.3. A tanulmany felépitésének és 16 kérdéseinek bemutatasa

A fentiek alapjan lathatjuk, hogy a n6k tudomanyos karrieraton val6 elérehalada-
sanak férfiakkal azonos lehet6ségének megteremtése kurrens, kiemelten jelentds
téma. Tanulmanyunk sordn a n6k tudomanyos el6rehaladasat tobb szinten, tobb
forrasra alapozva vizsgaljuk. Els6ként a nemzetkozi és hazai szakirodalmat mutat-
juk be, mely sordn kitériink a nemek tudoményos diszciplinak kozotti egyenlétlen
megoszlasanak (horizontalis szegregacid) és a gyakran iivegplafon-jelenségként
emlitett vertikalis szegregacid, vagyis a n6k magasabb poziciokban val6 alulrep-
rezentaltsaiganak nemzetkozi és hazai megnyilvanulasaira, valamint lehetséges
tarsadalmi, intézményi és egyéni szintl okaira. Ezt kdvetéen olyan nemzetkdzi
jo gyakorlatok keriilnek bemutatasra, melyek intézményi szinten is adaptalhatdk,
s mashol mar sikeresen alkalmazzak 6ket a n6k tudomanyos karriertiton val6 el6-
rehaladasanak elGsegitésére.

A szakirodalmi fejezetet kovetGen a férfi és n6i munkavallalok (szlikebb érte-
lemben pedig kutatok) esélyegyenléségével, tamogatasaval kapcsolatos hazai és
eurdpai unios jogi kornyezet keriil bemutatasra, mely fejezet célja a felsGoktatasi
intézmények altal is kovetendd elbirasok és ajanlasok Osszefoglalasa. Ugyanezen
fejezet részeként vizsgaljuk a Debreceni Egyetem belsé szabalyzatait, melyek ese-
tében célunk annak megvilagitasa, hogy ezek mennyiben térnek ki a nemek kozotti
esélyegyenlGségre, s a n6k hatranyainak kompenzalasara, illetve mennyiben felel-
nek meg a hazai és nemzetkozi ajanlasoknak, s mely teriileteken fejleszthetdk.
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Az adatelemzés soran a Debreceni Egyetemen tanulé PhD hallgatok, illetve az
intézményben dolgozé kutatok és oktatok elérehaladasat és ennek nemi kiilonb-
ségeit vizsgaljuk. Ennek soran célunk annak feltardsa, hogy a Debreceni Egyete-
men mennyiben érvényesiilnek a horizontélis és vertikalis nemi szegregacié hata-
sai. Eredményeinket a nemzetkozi szakirodalom és hazai tendenciak kontextusaba
agyazva értelmezziik, majd tanulmanyunk zaro6 fejezetében sajat adataink és a szak-
irodalom alapjan Osszegezziik a Debreceni Egyetem ndéi kutatok elérehaladasaval
kapcsolatos politikdinak hatékonysagat, s a f6 tendenciakat, s fogalmazunk meg
javaslatokat.

9. Szakirodalom-Elemzés

2.1. Anok helyzete a tudomanyban a hazai és nemzetkozi
statisztikak tiikrében

2.1.1. Horizontalis szegregacio a felsdoktatasban és kutatasban

A nemzetkdzi tendencidknak megfeleléen Magyarorszagon is elmondhatd, hogy
a 21. szazadra a felsGoktatasban tanulok kozott a ndk keriiltek tobbségbe, aranyuk
kevéssel 50% felett allanddsult (Varga 2018 idézi Lannert — Nagy 2019). Ennek el-
lenére a felsGoktatas és tudomanyos palyafutas teriiletén mind a vertikalis, mind
a horizontélis nemi szegregaci6 fennmaradt, s hatdsuk napjainkban is jelentésnek
bizonyul. Trisunk jelen fejezetében a horizontalis szegregaciéval kapcsolatos friss
statisztikdk keriilnek bemutatasra.

A fels6oktatas horizontilis szegregaciojanak lényege, hogy az egyes képzési
teriileteken erGteljesen jelentkezik a férfi vagy ndéi hallgatok tulsilya. Magyaror-
szagon és a fejlett vilagban egységes tendencia, hogy a miiszaki és informatikai te-
riileteken tovabbra is jelentésen feliilreprezentaltak a férfiak, mig a n6k ardnya né-
hany magas statusu (jogi és gazdasagi teriiletek), s tobb alacsony presztizst képzési
teriileten (pedagdgiai és bolcsészettudomanyi képzések) a legmagasabb. A hazai
fels6oktatas horizontalis szegregacidjat tovabb mélyitette a finanszirozas 2012-es
valtozasa. Ebben az évben jelentésen csokkent az allami féréhelyek szdma a néies
(s a gazdasagi novekedéshez kisebb mértékben hozzdjaruld) gazdalkodastudoma-
nyi, jogi és tarsadalomtudomanyi teriileteken, mely képzéseken a felvételi pontha-
tarok jelentésen megemelkedtek, mig a STEM (science, technology, engineering,
mathematics), vagyis természettudomanyi, miiszaki és informatikai teriileteken a
bejutas konnyebbé valt. Bar a szakpolitikai cél feltehetéen a STEM hallgatok rész-
aranyanak novelése volt, nem vart mellékhatasként jelentkezett, hogy 1, a nék
szamara jelentésen nehezebbé valt a felsGoktatasba vald bejutas, hiszen éppen a
koriikben népszert szakokon emelték meg a kovetelményeket, 2, a néi jelentkez6k
részaranya négy igen piacképes teriileten (kozgazdasagi, jogi, miiszaki és informa-
tikai) 0sszesen 30%-kal csokkent, mikozben a férfiak részaranya is — bar kisebb
mértékben - alacsonyabb volt a megel6z6 éveknél mind a STEM, mind mas te-
riilleteken. Elmondhaté tovabbd, hogy a ndi jelentkezSk aranya az érettségizet-
tek kozott a 2011-es 61,8%-r6l 54,8%-ra csokkent, mig a férfiak esetében aranyuk
54,4%-ro6l 49,8%-ra esett vissza, s a n6k korében jelentésen nott az els6 helyen kolt-
ségtéritéses képzésre jelentkezOk aranya is (Declercq - Varga 2018).
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A horizontalis szegregacié kovetkezménye a kutatondkre nézve az alacsonyabb
keresetek formajaban jelentkezhet, ugyanis a ndk jelentSs szazaléka vagy feminin
teriileteken végez doktori tanulmanyokat, vagy a STEM teriileteken beliil kevésbé
kompetitiv teriileteken szerez fokozatot (pl.: természettudomanyok). Mivel a ku-
tatasi és fejlesztési forrasok elsGsorban a kompetitivebb miiszaki és informatikai
teriiletekre folynak be, részben ez is magyarazhatja a n6k alacsonyabb kereseteit
a kutatok kozott (Lannert — Nagy 2019). A KSH 2018-as adatai alapjan elmondha-
t6 tovabba, hogy a magyar kutaténdék aranya a vallalati szféraban a legalacsonyabb
(25%), mig az allami és felsGoktatasi kutatohelyeken megkozeliti az 50%-ot. Ez a
szektorkozi nemi szegregaci6 tovabb noveli a n6ék hatranyait, ugyanis a hazai ku-
tatasi és fejlesztési kiadasok hairomnegyede a vallalati szféraban keriil elkoltésre.
Ezzel szemben a fels6oktatasi és allami kutatohelyekre, ahol jelent6sen magasabb
andk aranya, a K+F kiadasok 13-13%-a folyik be (Lannert - Nagy 2019).

A doktori végzettséget szerzettek nemi megoszlasa kapcsan a She Figures 2021
adatai arrdl arulkodnak, hogy bar az Eurépai Unidban atlagosan kiegyensulyozott a
nemek ardnya, a horizontalis szegregacié mind az EU tagallamok atlagait tekintve,
mind hazai szinten jelentdsnek bizonyul. A tagallamokban atlagos tendencia a n6k
fizikai (38,4%), matematikai és statisztikai (32,5%), informatikai (20,8%) és mii-
szaki (27%) teriileteken doktori fokozatot szerzettek kozotti alulreprezentaltsaga.
A Magyarorszagra vonatkozo6 adatok alapjan elmondhat6 tovabba, hogy a nék ara-
nya a PhD hallgatok (EU atlag: 48,1%, Magyarorszag: 46,2%) és a doktori fokoza-
tot szerzettek kozott (EU atlag: 48,1%, Magyarorszag: 46,23%) is kicsivel az Eur6-
pai Unids atlag alatti. Amint az 1. tdblazatban lathatd, a tudomanyteriiletek szerinti
horizontalis nemi szegregacié6 mértéke a doktori fokozatot szerzettek kozott
Magyarorszagon mind az eurdpai uniés, mind az egyesiilt allamokbeli adatokhoz
képest kiemelkedGen magas, kivaltképp a pedagdgiai, informatikai, agrartudoma-
nyi és szolgaltatasok teriiletén.

Ajelentésben kozolt adatok alapjan a horizontalis szegregacio a felsGoktatasban
valé munkavallalas idejére is fennmarad, ugyanis a felsdoktatasi intézményekben
dolgozék kozott a nék a tarsadalomtudomanyi, illetve orvos- és egészségtudoma-
nyi teriileteken, mig a férfiak a természettudomanyos, miszaki és informatikai te-
riileteken feliillreprezentaltak (She Figures 2021).

1. TABLAZAT: A n6k ardnya a doktori fokozatott szerzettek kozott 2018-ban (%)

EU 27 Magyarorszag USA
Pedagoégia, neveléstudomany 66,64 84,44 68,54
Bolcsészettudomany 55,46 52,02 49,57
Tarsadalomtudomany 55,96 51,82 62,01
Uzleti, kozigazgatasi és jogi 44,76 46,81 46,34
ggﬁ:ﬁ;ﬁ?ﬁa"mény"k 44,93 46,67 42,34
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EU 27 Magyarorszag USA
Informatika 22,37 10,64 22,46
Miiszaki 29,43 29,91 24,26
Agrar 56,81 42,31 44,87
Orvos- és egészségtudomanyok 60,26 57,34 73,37
Szolgaltatasok 41,98 21,43 56,9

Forrds: She Figures, 2021 — Sajdt szerkesztés
2.1.2. Vertikalis szegregacio: iivegplafon a tudomanyos karrierben

A szakirodalom alapjan a n6k munkaerd-piaci hatranyainak egyik legjelentésebb
oka a vertikalis szegregacio, vagyis az un. iivegplafon-jelenség. A vertikalis szegre-
gacid fogalma azt a jelenséget takarja, amely szerint a n6k a foglalkozasi hierarchi-
aban val6 el6rehaladasukkor lathatatlan akadalyokba titkoznek, s gyakran a férfiak-
kal azonos felkésziiltség mellett is kisebb eséllyel keriilnek magasabb poziciékba
(Takécs 2020a).

Az Eurdpai Uni6 tagallamaira vonatkozo6an az Eurdpai Bizottsag altal évente ko-
z0lt She Figures c. jelentés tartalmazza a legfrissebb, legatfogébb adatokat a ndk tu-
domanyos szféraban betoltott helyzetére vonatkozoan, igy az alabbiakban els6ként
a 2021-es jelentésben publikalt eredményeket tekintjitk at. A magyarorszagi hely-
zet nemzetkdzi kontextusba helyezésének érdekében néhany indikator esetében az
EU atlag mellett a hazai adatokat is feltiintetjiik.

A n6k elérehaladasianak egyik fontos mutatdja a kutatok kozotti aranyuk, hiszen
a felsGoktatas hallgat6i kozott még a n6k tobbsége, a doktori fokozatot szerzettek
kozott pedig megkozelitdleg kiegyenlitett nemi aranyok jellemzdk, igy a tudoma-
nyos szféraba val6 belépés egyenld feltételeinek érvényesiilése esetén azt varhat-
nank, hogy a kutatok kozott is megkozelitéleg azonos a férfiak és nék ardnya. A She
Figures adatai ezzel szemben arra mutattak ra, hogy a felsGoktatasi, iizleti és vallal-
kozdi, illetve dllami szektorban dolgoz6 6sszes kutat6 kozott a nék ardnya az Eur6-
pai Unidban atlagosan 32,8%, mig Magyarorszagon 30,5%. Elmondhat6 tovabba,
hogy a n6k szignifikansan alulreprezentaltak a magasabb fizetésekkel jellemezhetd
tizleti és vallalkozasi szektorban dolgozé kutatdok kozott, ugyanis mig a felsGokta-
tasban 42,3%-os, az allami szektorban 43,9%-o0s aranyban vannak jelen, addig az
tizleti szektorban az Eurdpai Unidban atlagosan 20,9% a néi kutatok aranya.

A She Figures a nemi egyenl6tlenség egyik indikatoraként a férfi és néi mun-
katarsak beosztasat vizsgalta. Az eredmények szerint a felsGoktatas ndi kutatasi-
fejlesztési munkatarsai kozott a kutatoéi statuszban dolgozok aranya EU-s szinten
atlagosan 68,6%, mig a férfiak esetében ez az arany 82,8% (igy a néi munkatarsak
31,4%-a dolgozik technikusként és egyéb kisegité személyzetként, mig a férfiak
kozott 17,8% az ezekben a munkakorokben dolgozok ardnya). A felsGoktatasban
tovabbi egyenl6tlenségek mutatkoznak a bizonytalan munkaviszonyban (szerzo-
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dés nélkiil vagy maximum egy évre sz016 hatarozott szerzédéssel) dolgozok nemi
aranyaiban, ugyanis a n6k jelent6sen nagyobb aranyban dolgoznak ilyen foglalkoz-
tatasi formaban. A jelentés adatai alapjan azonban ez a probléma Magyarorszagon
az europai atlaghoz képest jelentsebben érvényesiil, ugyanis mig az Eurépai Uni-
6ban atlagosan a nék 9%-a és a férfiak 7,7%-a dolgozik bizonytalan munkaviszony-
ban, addig Magyarorszagon ez a n6k 16,2%-4t, s a férfiak 9,1%-at érinti. A jelentés
szerint elmondhaté tovabba, hogy a kisgyermekes, kapcsolatban él6 nékre sokkal
jellemzdébb ez a foglalkoztatasi forma, mint a kisgyermekes férfiakra (az EU-ban
atlagosan a kisgyermekes, kapcsolatban €16 nék 7,2%-a, a férfiak 4,4%-a dolgozik
bizonytalan szerz6déssel), mig a gyermektelen, kapcsolatban €16 ndk és férfiak ha-
sonlé ardnyban dolgoznak bizonytalan munkaviszonyban (a nék 10,5%, a férfiak
11,1%-a), mely eredmények a szerz6k szerint a nék ardnytalanul magas otthoni
gondoskodasi feladataival kotheték Gssze.

A jelentés adatai a néi és férfi kutatok munkahelyi pozicidja alapjan is egyér-
telmten kimutattdk a vertikalis nemi szegregicid jelenlétét. A jelentés négy ka-
tegdriaba osztotta a kutat6i pozicidkat, s az eredmények szerint a nék aranya az
also két foglalkozasi osztalyban dolgozék kozott még 50% koriili volt, azonban a
masodik legmagasabb osztialyban meredek csokkenésbe kezdett (EU-s szinten at-
lagosan 40% a ndi kutatok aranya ebben a foglalkozasi osztalyban, mig Magyaror-
szagon 32,89%), s a legfelsébb pozicidkban mar csupan 26% volt (Magyarorszagon
ez utobbi arany 21,64%). Ez a tendencia a STEM teriileteken még er6teljesebbnek
bizonyult, ahol EU-s szinten a friss doktori fokozattal betdlthet6 poziciokban dol-
goz6 nok aranya 35%, a masodik legmagasabb foglalkozasi osztalyban 28%, mig a
vezetSk kozott mindossze 19%. A nék karrierben valé el6rehaladasanak tovabbi
mérésére a jelentésben az iivegplafon indexet alkalmaztdk, ahol az 1-es érték azt
jeloli, hogy nincs kiilonbség a nSk és a férfiak el6rehaladasi esélyei kozott, az 1 alatti
érték azt mutatja, hogy a n6k feliilreprezentéltak a legmagasabb poziciékban, mig
az 1-nél magasabb érték magasabb livegplafon-hatasra utal. Az {ivegplafon index
2018-as EU-s atlagértéke 1,52, mig Magyarorszagon a résztvevo orszagok koziil ez
az érték a negyedik legmagasabb, 1,94 volt. A vertikalis szegregaci6 a felsGoktatasi
intézmények vezetdinek nemi aranyaiban is tetten érhet6: EU-s szinten 2019-ben
az intézményvezetok 23,6%-at, mig Magyarorszagon mindossze 17,2%-at tették ki
nok. Alpar és munkatarsai (2019) magyarorszagi mintan kapott eredményei kimu-
tattak tovabba, hogy a nék hatranyai a tudomanyos palyan mar a 45 év alatti korosz-
talyban jelentkeznek. Eredményeik szerint a 45 év alatti férfiak kozott jelentésen
feliilreprezentaltak voltak a docensek és vezetdk, tovabba a ndi valaszadok jelentd-
sen nagyobb aranyban szamoltak be munkahelyi diszkriminaciérol, mint a férfiak
(andk 27,9%, a férfiak 4,1%-a vallotta azt, hogy taldlkozott munkahelyi diszkrimi-
naciéval karrierje soran).

2. Szakirodalom-Elemzés
2.1.3. Nok a Magyar Tudomanyos Akadeémian

A vertikalis szegregaci6 jelenségét a hazai tudomanyos kozosség leggyakrabban
az MTA tagok nemi aranyai kapcsan tematizalja, s mara egyre tobb szakirodalom,
valamint nyilvanos felszélalas és allasfoglalas foglalkozik az egyes tagvalasztasok-
kor az MTA levelezd és rendes tagjaiva megvalasztott ndi akadémikusok aranyaval.
Az alabbiakban a Magyar Tudomanyos Akadémia doktorai, levelezd és rendes tag-
jai kozott mutatjuk be a nék aranyat, els6ként azonban a mai trendek egyik lehetsé-
ges magyarazatat nyudjto torténelmi el6zményeket tekintjiik at roviden.

Az MTA kapcsan napjainkban is elmondhato, hogy tagjai kozott nemzetkozi
osszehasonlitasban is kirivéan alacsony a n6k aranya (Somogyi 2016). A rendelke-
zésre all6 irodalom és allasfoglalasok alapjan ez a jelenség els6sorban a késGbbiek-
ben bemutatasra keriil6, a tagvalasztassal, s a karriertt korabbi szintjein érvénye-
stil6 hatasokkal 0sszefiiggé okokkal magyarazhat6, mindemellett azonban a mai
tendencidk a n6k hazai oktatastorténetébe is mélyen beagyazottak. A ndk felso-
oktatasba, s a Magyar Tudomanyos Akadémiara val6 belépésének torténete egy-
részt j0l magyarazhatja az akadémia horizontalis szegregaltsagat, masrészt a nék
akadémiai tagok kozotti altalanos alulreprezentaltsiganak okaira is ravilagithat.
Magyarorszagon a nk el6szor 1896-tdl jelentkezhettek a fels6oktatasba, azonban
ekkor még kizardlag az egyetemek bolcsészettudomanyi és orvosi karaira, valamint
gyogyszerészeti tanfolyamaira nyerhettek felvételt. 1927-t6] a fentieken tdl a mate-
matikai és természettudomanyi karok, a kozgazdasagtudomanyi kar kereskedelmi
és mezb6gazdasagi osztalyai, a Jozsef Nador Miiegyetem kozgazdasagi osztilya, a
reformatus és az evangélikus hittudomanyi karok, valamint a Mlegyetem épitészi
osztalya is megnyiltak a nék eldtt, teljes nemi egyenléségrdl azonban csak 1946-t6l
beszélhetiink, amikorto6l a nék a jog- és allamtudomanyi karokra, a Miiegyetem
mérnoki, gépészmérnoki és vegyészmérnoki osztalyaira, a kozgazdasagtudomanyi
kar kozgazdasagi és kozigazgatasi és kiilligyi osztalyaira, illetve a banyamérnoki és
erdomérnoki féiskolara és az allatorvosi fGiskolara is bejuthattak (Pukanszky 2013).
A n6k tudomanyos életbe valo jelentGsen megkésett belépési lehetGségeinek hata-
sai az MTA-ban is jelentkeztek, melynek els6 ndi tagja az 1949-ben levelezd, majd
1950-ben rendes tagga valasztott Andics Erzsébet volt, akinek bekeriilését a maso-
dik és harmadik ndi tag (Radnot Magda és Szabolcsi Gertrid) megvalasztasa 12 és
18 évvel késébb kovette (Lamm — Nagy 2019).

Bar 1990 6ta tobb olyan kozgytilés is volt, mely soran az akadémia tagjai kozé
nem keriiltek be ndk, a 2016-os tagvalasztast szamottevd vita és érdeklddés kovet-
te, ebben az évben ugyanis az MTA tagjai 12 n6t jeloltek levelezd tagnak, azonban
egyikiik sem kapott tagsagot. A n6k azonban nemcsak a levelezd, de a rendes tagok
kozott is kiugréan alacsony aranyban voltak jelen, a 2019-es akadémikusvélasztas
el6tt az akadémia rendes tagjai kozott aranyuk 6,2% volt, s egyik tudomanyos osz-
talyban sem haladta meg a 15%-ot (Lannert — Nagy 2019; Lamm — Nagy 2019). Bar
a 2019-es kozgytlésen 10 nét valasztottak levelez6 taggd, 2022-ben az 4j rendes
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tagok kozott egy n6 sem szerepel, mig az akadémia Gj levelezd tagjai kozott 22,86%
a nék aranya, ami tovabbra is jelentsen alacsonyabb a Somogyi (2016) altal pél-
daként emlitett brit Royal Society-be és német nemzeti akadémiaba a n6k Gjonnan
bekertiilt tagok k6zotti 30% koriili aranyanal. Amint arra t6bb szerzd is rimutatott,
a n6k akadémiai tagok kozotti aranyanak noveléséhez a tagvalasztas megreforma-
lasa mellett a n6i kutatok MTA doktora cimhez val6 hozzajutasanak elGsegitése is
elengedhetetlen (Lamm 2016, Lamm - Nagy 2019). Lamm és Nagy (2019) tanul-
manya szerint 2019 aprilisiban 2245 férfi és mindossze 420 n6 rendelkezett MTA
doktora cimmel, ami az akadémikusi jelolések legjelentGsebb gatja lehet.

2.1.4. A karriertiton valo elorehaladassal dsszefiiggd egyeb mutatok

Bar a n6i kutatok helyzetét kozvetleniil leginkabb a nék egyes teriileteken és beosz-
tasokban dolgozok kozotti ardanyainak vizsgalata vilagitja meg, irasunk alabbi alfe-
jezetében néhany a karrieraton valo sikeres elérehaladassal 6sszefiiggd mutatoval
kapcsolatban tériink ki a nemi kiilonbségekre és egyenldtlenségekre, ezek ugyanis
kozvetett mddon szintén hozzdjarulhatnak a fentebb ismertetett jelenségekhez.

Az egyik ilyen, a tudomanyos karrier eredményességét és a karriertiton vald
elérelépést egyre inkabb meghatirozo tényez6 a kutatdk altal kozolt publikaciok
szama és idézettsége, a szerz6k tudomanyos lathatésaga. A She Figures (2021) je-
lentés szerint az egyenl6tlenségek ezen a teriileten is megfigyelhetdk. A statiszti-
kak szerint az aktivan publikal6 szerz6k kozott a néi kutatok az Eurépai Unidban
alulreprezentaltak, mely tendencia a karriertton val6 el6rehaladassal er6sodik.
Mig a karriertt kezdetén az aktiv szerz6k kozott a nék és férfiak aranya 0,8, addig
a szenior munkatarsak esetében mar 0,5-re csokken. Az adatok arra is rimutattak,
hogy a ndk hatranya a természettudomanyok és miszaki tudomanyok esetében a
legerdteljesebb. A n6k azonban nemcsak a szerzék kozott alulreprezentéltak, de
aktiv szerz6ség esetén is kevesebbet publikalnak férfi kollégaiknal. Ebben az eset-
ben is elmondhat6, hogy a karrier kezdetén a férfi és n6i kutatok még hasonl6 sza-
mu publikacioét jelentetnek meg, s a nemek kozotti eltérés a szenior kutatok koré-
ben novekszik. Ugyanezek a trendek figyelhet6k meg az innovativitasban is, ahol
anok aktivitasa a férfi kutatokénak 10%-a koriil alakul. A karrierépitéshez szorosan
kapcsolodé osztondijak és anyagi forrasok elnyerésében a jelentés szintén a nék
hatranyat mutatta ki a férfiakhoz képest. Mas nemzetkozi és hazai kutatasok amel-
lett, hogy megerdsitették a ndi kutatok alacsonyabb publikacios aktivitasat, arra is
ramutattak, hogy a néi szerzdk altal kozolt cikkek jellemzéen kevesebb hivatko-
zassal rendelkeznek (Hosseini — Sharifzad 2021; Spencer et al. 2021; Llorens et al.
2021, Sasvari et al. 2022; Lawson et al. 2021).

A karrieruton vald elérehaladdsban a nék tovabbi hatranyai elsésorban a nem-
zetkozi mobilitassal allnak 6sszefliggésben. A szakirodalom szerint altalanos prob-
léma, hogy a ndi kutatok alulreprezentaltak a konferenciak el6adoi, s a hosszabb
nemzetkozi tanulmanyutak résztvevdi kozott. Ezt tovabb sulyosbitja, hogy a kis-
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gyermekes néknek kiemelten nagy nehézséget jelent a nemzetkozi konferenciak
latogatasdhoz elengedhetetlen hosszabb utak megszervezése (Engler et al. 2021;
Alpar et al. 2019; Llorens et al. 2021).

2.2. A nok hatranyainak lehetséges okai és magyarazatai

A n6k tudomanyos karrierben val6 elérehaladasat akadalyozé tényezdket szamos
szempontbol csoportosithatjuk. Az alabbiakban a téma szempontjabol relevans je-
lenségeket és a hatranyokat kialakit6 tényezdket kiilon alfejezetekben mutatjuk be,
s minden problémateriilet kapcsan toreksziink arra, hogy a tarsadalmi, szervezeti/
intézményi és egyéni szintli mechanizmusok is bemutatasra keriiljenek (bar ezek a
legtobb esetben komplex kdlcsonhatasban allnak egymassal). Szandékunk szerint
ez a csoportositas el6segitheti annak azonositasat, hogy a szakirodalomban megje-
lend problémak milyen szinten, milyen szerepldk altal kezelhetdk. A fejezetben be-
mutatott problémateriileteket és az egyes kihivasok szintjeit a 2. abra szemlélteti.

| Nemi sztereotipidk és eléitéletek | | Gyermekvallalas és gondoskodasi feladatok | | A tudomany maszkulin vilaga |

I Tarsadalmi szint |

A nemi sztereotipiaknak megfelel$ otthoni
munkamegosztas, a gyermeknevelés és asszociacioja, a ndiesség és tudomanyossag
gondoskodasi feladatok tobbségének ndkre egymast kizaré ellentétparként valo
haritasa megjelenése

A tudomanyossag maszkulinitassal valo

A nemekhez kotott, sztereotip tulajdonsagok és
ezekbdl fakado nemi szerepvallalasok

Szervezeti szint

Folyamatos, megszakitasok nélkiili
karrierat és elérehaladas elvarasa, a
varandos ¢s kisgyermeket nevelé nék nem
megfeleld munkakoriilményei, a
gyermekgondozasi szabadsag
lerdviditésével kapcsolatos elvarasok

A n6k szamara hiivos intézményi klima
kialakulasa, a férfi vezet6k tobbsége és
ezéltal a férfi jelentkezék és palyazok
preferalasa, a ndi kutatok munkdinak
alulértékelése, szexualis zaklatas

A munkamegosztas nemi egyenl6tlenségei,
a ndk aranytalanul magas adminisztrativ és
oktatasi terhei

| Individuslis szint

Akadémiai biintudat, a gyermekvallalas Identitaskonfliktus, alacsony szakmai 6nbizalom
késleltesése és énhatékonysag, ,.elférfiasodas™

Sztereotipia fenyegetettség |

2. dbra: A néi kutatdk el6rehaladasat akadalyozé tényez8k
Forrds: Sajdt szerkesztés

2.2.1. Eloitéletek és nemi szerepelvarasok

Bar a nemi egyenl6tlenségek strukturilis, tdrsadalmi okainak intézményi szinti ke-
zelésére nincs lehetdség, a n6k tudomanyos palyan valé elérehaladdasanak fontos
alappillére lehet a nemek tarsadalmi helyzetének ismerete, az ezekre valo reflexio.
Ennek hidnya ugyanis aldassa a genderérzékeny, a nék helyzetére specidlisan foku-
szal6 politikdk, timogatasok és intervenciok kialakitasat. A gendervaksag jelensé-
gének kovetkeztében a szakirodalom szerint a néknek olyan nyilt és rejtett akada-
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lyok alljak atjukat az elérehaladas soran, melyek mellett a latszolag meritokratikus
elvarasok és kritériumok a nék latens hatranyos megkiilonboztetését eredményez-
hetik (Lannert - Nagy 2019; Tardos — Paksi 2020).

A szakirodalom alapjan a n6k tudomanyos karrierjét gatlé egyik legfontosabb
tarsadalmi faktort a nemi szerepelvarasok és a nemekhez tarsitott sztereotipiak je-
lentik. A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos jelenkori diskurzusoknak kdszonheten
mara széleskorben ismert megallapitas, hogy bar a nemek kozotti biologiai kiilonb-
ségek megkeriilhetetlen, vitathatatlan tények, a férfiak és n6k kozotti tarsadalmi
egyenl6tlenséget 6nmagukban nem magyarazzdk, azok ugyanis sokkal inkabb a
tarsadalmi nemek viszonyainak termékei (Lajos 2020). Ezek a viszonyrendszerek
szoros Osszefiiggést mutatnak a nemekkel asszocialt tulajdonsagokkal, attributu-
mokkal és képességekkel, melyek egyszerre irjak le és irjak el6 a tipikus férfi és ti-
pikus nd jellemzdit, viselkedéseit, s hatarozzak meg lehet6ségeiket. A legfontosabb
nemi sztereotipiak kozé tartozik, hogy a n6khoz a tarsadalom jellemzdéen a ked-
vességet, baratsagossagot, gondoskodast, érzelmességet, vonzerdt tarsitja, mig a
térfiakhoz az agresszi6, dominancia, asszertivitds, magabiztossag, individualizmus,
versengés kapcsolodik (1asd pl.: Takacs 2020a). Ezek a sztereotipidk egyszerre ma-
gyarazhatjak a tudomanyteriiletek férfias és ndies jellegét, vagyis a horizontalis
nemi szegregaciot (hiszen a nék jellemzden a gondoskodassal dsszetiiggd, kevésbé
verseng6 szakokon feliilreprezentaltak), a vertikalis szegregaciot (hiszen a férfiak-
kal asszocialt tulajdonsagok jelentés atfedést mutatnak a vezet6khoz tarsitottak-
kal), s a n6k tudomanyban val6 el6rehaladasanak nehézségeit is. Ez utébbi kapcsan
egyrészt az otthoni lathatatlan munka jelentette, jellemz6en a nékre harulé plusz
terheket, valamint a tudomanyossag vilagara jellemz6 binaris oppoziciokat érde-
mes megemliteniink (1asd a kovetkezd alfejezetekben).

A sztereotipiak azonban nem csak kozvetetten befolyasolhatjak a n6k karrier-
jét, a teljesitményiikre ugyanis kozvetleniil, egyéni szinten is negativ hatast gya-
korolnak. Ezt a jelenséget a szakirodalom sztereotipia fenyegetettségnek nevezi,
melynek hatasdra a negativ elGitéletektdl sujtott csoportok tagjai teljesitményhely-
zetben a sztereotipia megerdsitésétdl valo félelem kovetkeztében gyakran alacso-
nyabb teljesitményt nytjtanak, mint olyan koriilmények kozott, ahol a sztereotipia
fenyegetettség nem all fenn (Takacs 2020a).

A sztereotipiak szervezeti szinten a nemek kozotti munkamegosztasban is meg-
mutatkoznak. A nemzetkozi szakirodalom szerint elmondhat6 ugyanis, hogy a néi
akadémikusok oktatasi és adminisztrativ terhei jellemz6en magasabbak a férfi kol-
légakénal (Llorens et al. 2021; Kim et al. 2022; Hosseini — Sharifzad 2021), amely
tendencia Hosseini és Sharifzad (2021) eredményei szerint annak tudhat6 be, hogy
a tanszékeken uralkod6 nézet szerint a néi munkatarsak alkalmasabbak ezekre a
feladatokra, igy jellemz&en az 6 felel6sségiik ezek elvégzése.

2. Szakirodalom-Elemzés
2.2.2. Gyermekvallalas és gondoskodasi feladatok

Az otthoni lathatatlan munka és gondoskodasi feladatok a szakirodalom alapjan
a tradicionalis nemi szerepfelfogas kovetkeztében tobbségében a nék szamara je-
lentenek nagyobb terheket. A hagyomanyos felfogas szerint ugyanis mind a gyer-
meknevelés, mind az idGs/beteg rokonokrol valé gondoskodas, mind a haztartasi
feladatok ellatasa elsésorban a ndk felelgssége. Mivel a tudomanyos el6rehaladas
folyamatos, linearis karrierutat, publikélast és konferenciaszerepléseket var el, a
gyermekvallalassal jaré tobb honapos vagy akar tobb éves munkabol valo kiesés
komoly torést jelent a n6k tudomanyos karrierjében (Hosseini — Sharifzad 2021;
Pet6 2018; Engler et al. 2021).

Ezt tamasztjak ald mind a hazai, mind a nemzetkozi eredmények, melyek a ku-
tatondk késleltetett és az atlagpopulacidhoz képest alacsonyabb gyermekvallalasa-
ra, valamint a munka és maganélet 0sszeegyeztetésének nehézségeire hivjak fel a
figyelmet. Hazai szinten Alpar és munkatarsai (2019) fiatal kutatékbol allé6 mintan
azt taldltak, hogy a néi valaszadok 51,8%-a, a férfiaknak viszont 44,9%-a volt gyer-
mektelen, melyet a szerzSk szerint az magyarazhat, hogy a PhD végzettséggel ren-
delkez6 n6k nagyobb mértékben késleltetik a gyermekvallalast a diplomas n6knél,
s a doktori végzettséggel rendelkezd férfiaknal is. Ugyanezen kutatdsban a szerz6k
arra is rakérdeztek, hogy milyen mértékben jelent mindennapi kihivast a gyermek-
vallalas és a tudomanyos karrier 6sszeegyeztetése a résztvevok szamara. A hasznalt
nyolc fokozatt Likert-skalan a n6i valaszadok atlagosan 6,64-es értéket adtak meg,
mig a férfiak atlaga 5,5- volt, a gyermekvallalas és a karrier 0sszeegyeztetése tehat a
nbk szamara jelent6sen nagyobb kihivasokkal jar. A gyermeket nevel6 néi valasz-
addknak tovabba 44,5%-a jelezte, hogy érte mar negativ megkiilonboztetés a mun-
kaja soran csaladi allapota miatt, azonban a hatranyos megkiilonboztetést tapasz-
taltak aranya ennél is magasabb volt a miiszaki (69,2%), orvostudomanyi (60%)
és kémiai teriileteken (57,1%) (Alpar et al. 2019). Walters és munkatarsai (2021)
kutatasanak eredményei szerint a nokkel kapcsolatos aranytalanul magas elvarasok
tovabba kettds ,,akadémiai blintudathoz” vezetnek. A szerzSk szerint a kisgyer-
meket nevel6 kutatonék ugyanis a maganélet és karrier dsszeegyeztetésének ne-
hézségei miatt mindkét teriileten kudarcosnak érzik magukat. Mig akkor, amikor
munkajukra koncentralnak, a csalad és gyermekeik elhanyagoldsa miatt éreznek
biintudatot, addig a csaladdal t6ltott id6 miatt sokszor gy érzik, nem dolgoznak
annyit, mint gyermektelen és férfi kollégaik, igy karrierjiikben nem jutnak egyrél
a kettére. Az otthoni terhek, valamint a munka-maganélet egyensuly hidnya, mint
specifikusan a néket érint6 kihivasok a vildgjarvany idején tovabb sulyosbodtak.
A szakirodalom szerint a jarvany megfékezését célzd lezarasok, illetve a tavolléti
oktatas és munka kovetkeztében egyrészt elmondhatd, hogy a kiskort gyermekek
otthoni feliigyelete (olykor pedig tanitdsa is) a nap 24 6rajaban a sziil6kre (s leg-
inkabb az anyakra) harult, masrészt a munka és maganélet kozotti hatar végképp
elmosodott (Walters et al. 2021; Spencer et al. 2021).
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A no6k gyermekvallalassal kapcsolatos tovabbi hatranyai a nem megfelel6 szer-
vezeti koriilményekkel és elvarasokkal allnak Osszefiiggésben. Ez bizonyos, jel-
lemz8en maszkulin teriileteken gyakran azt jelenti, hogy a n6i munkavallaloknak
terhességiik alatt is egészségiikre veszélyes koriilmények kozott kell dolgozniuk
(pl.: sugarzasnak, laboratériumi munkaval jar6 veszélyeknek val6 kitettség [Paksi
2022; Sharma et al. 2019]). Elmondhaté tovabba, hogy altalanos probléma, hogy a
kisgyermekes anyak nyomast éreznek a munkaltato fel6l a gyermekgondozasi sza-
badsag leroviditésére, s hogy az intézmények nem rendelkeznek megfelel6 infra-
strukturaval a kisgyermekes anyak munkaba vald visszatérésének tamogatasahoz
(pl.: nem biztositanak privat helyiséget a szoptatas idejére) (Sharma et al. 2019;
Zakaras et al. 2021).

2.2.3. A tudomany maszkulin vilaga

A nék tudomanyos karrierjét gatlé masik legfontosabb tényez6t a tudomany masz-
kulin képe, valamint az azt kialakité binaris oppoziciok sokasaga jelentik. Ezek
a binaris oppozicidk olyan ellentétparok, melyek egymast kizar6 kategériakbol
allnak, s melyek esetében az egyik oldal jellemzden a femininitdssal, a masik a
maszkulinitassal asszocialodik, s a két oldal kozott hierarchikus viszonyok alakul-
nak ki (pl.: természet - kultira, n6 - férfi, érzelmek - racionalitds, objektivitas
- szubjektivitas). Ezek kovetkeztében a férfiassagot a tarsadalom és a kézgondol-
kodas a racionalitassal és objektivitassal tarsitja, melyek egyszersmind a tudoma-
nyossag kritériumaival is atfedést mutatnak. Mivel az ellentétparok kozott hierar-
chikus viszony van, ez ahhoz vezet, hogy a néieséghez kapcsolt tulajdonsagokat a
tudomany vilaga alulértékeli, s a tudomanyossagot kizaré attributumokként kezeli
(Paksi 2014). Ez egyéni szinten a n6i kutatok identitaskonfliktusahoz vezet, hiszen
a veliik szemben allitott nemi szerepelvarasok ellentmondésban 4llnak a tudomany
miivel6ivel szemben megfogalmazott kovetelményekkel (Paksi 2014). Ennek ko-
vetkeztében gyakori jelenség a maszkulin palyara 1ép6 ndk ,,elférfiasodasa”, mely
egyrészt egyéni szinten komoly lemondasokkal és a sajat identitas feminin elemei-
nek megtagadasaval jar, masrészt pedig a nemi egyenl6tlenségek fenntartasahoz is
hozzajarul, hiszen megerdsiti azt a vélekedést, hogy a tudomanyban csak kivételes
esetben és kizardlag a maszkulin kultara atvételével jeleskedhetnek ndi kutatok.

Szintén a ndi és kutatoi identitas, valamint a tudomanyossaghoz és a tudomany
vilagan beliil is maszkulinnak tartott teriiletekhez (STEM teriiletek) kapcsol6do
tulajdonsagok ellentmondasabdl fakad6 egyéni szinti problémak kozé tartozik a
nok alacsony énhatékonysaga és szakmai 6nbizalma. A szakirodalom alapjan el-
mondhaté, hogy a férfias teriiletekkel és karrierrel val6 azonosulas nehézségeinek
kovetkeztében a n6k hajlamosak a férfi kollégaikhoz képest alkalmatlanabbnak tar-
tani magukat az adott teriileten végzett munkara. Ez a jelenség a n6k onszelekcio-
jahoz vezethet, s a tudomanyos 6sztondijakra és magasabb poziciokra palyaz6 nék
alacsonyabb aranyait is magyarazhatja (Hosseini — Sharifzad 2021; Cidlinska 2019;
Takdics 2020a; Paksi 2014).
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Mivel a tudomanyos kivalosag a férfiasnak tartott tulajdonsiagokkal asszocialo-
dik, a tudomanyos munka és produktumok értékelése gyakran nemi alapon tortén-
het, mely a vertikalis nemi szegregaci6 egyik meghatarozé faktora lehet. Szamos
nemzetkdzi kutatds mutatott ra arra, hogy ugyanazon konferencia absztraktokat,
esszéket és palyazati anyagokat mind a férfi, mind a ndi biralok hajlamosak maga-
sabbra értékelni, ha azt gondoljak, hogy a szerz6 férfi (Llorens et al. 2021; Takacs
2020a; Pet6 2018). Ugyanez a hatas az oktatdok értékelése esetében is érvényesiil, a
no6i oktatdk ugyanis rendre alacsonyabb értékeléseket kapnak a hallgatoktol, még
olyan kutatasi elrendezésben is, ahol az online el6adas esetén a kutatok ugyanazt
az el6adast adtak le a hallgatoknak, s szamitogépes technoldgiaval manipulaltak az
el6ad6 nemét (Llorens et al. 2021; Pet6 2018).

A maszkulin kultira tovabbi kovetkezménye, hogy mivel a legtobb tudoma-
nyos teriileten a férfiak vannak tobbségben a vezetd poziciokban, a nék szamara
hlivos intézményi klima alakul ki, ami elriaszthatja a n6i érdekléddket a tudoma-
nyos palyatdl, s tovabb mélyitheti az identitaskonfliktust (Lannert — Nagy 2019;
Takacs 2020a). Kim és munkatarsai (2022) szerint ez a hiivos intézményi klima
tovabba olyan jelenségekkel jar egyiitt, mint a nék informalis kapcsolatokbdl és
mentoralasbol valo kirekeszt6dése, valamint a szakmai kapcsolathdl6 kialakitasa-
nak nehézségei. A vertikalis szegregacié masik fontos kovetkezménye, hogy mivel
a tudomanyos karrier legmagasabb szintjein a n6i kutatok aranya kirivéan alacsony,
igy az ujabb ndi kutatok szamara a bejutas még inkabb nehezitetté valik. Csermely
(2017) erre olyan feliilrél korlatozodé haldzatos jelenségként hivatkozik, ahol a
tobbségében férfiakbdl allé bizottsagok rendre férfi tagokat valasztanak maguk
kozé, s hajlamosabbak a férfi kollégakkal val6 egyiittmiikodés preferalasara.

A szakirodalom a szervezeten beliili nemek kozotti hatalmi egyenstly felbo-
rulasanak egyik legstlyosabb kovetkezményeként a szexualis zaklatas kiillonb6z6
formdinak megjelenését jeloli meg. IJoannidou és munkatarsai (2019) a szakmaiat-
lan viselkedést és szexualis zaklatast a n6kkel szemben ellenséges, szamukra hi{ivos
intézményi klima egyik velejaréjaként emliti, melynek a kéretlen szexualis kozele-
désen til részét képezik a személy nemére vonatkozd inadekvat, kéretlen megjegy-
zések is. A rendelkezésre all6 eredmények szerint a tudomanyos szféraban dolgozé
n6i munkavallalokat atlagosan akar 10-szer akkora nagysagrendben éri szexualis
zaklatas, mint férfi kollégaikat, és az érintett ndk aranya tudomanyteriilettdl fiig-
géen az 50%-ot is meghaladhatja, melynek leggyakoribb formaja a nyilt ellenséges
szexizmus, melynek prevalenciaja az akadémiai szektorban a masodik legmagasabb
(kizardlag a katonasidgban magasabb a szexualis zaklatds 4ltal érintettek ardnya)
(Toannidou et al. 2019; Llorens et al. 2021). Llorens és munkatarsai (2021) szerint
a szexualis zaklatas a konferencidakon is gyakori probléma, melynek kovetkeztében
a noi kutatok kisebb eséllyel érzik magukat biztonsagban a konferencidkon, az in-
adekvat kérdések és nyilvanos visszajelzések pedig elriaszthatjak a n6ket eredmé-
nyeik bemutatdsatol.
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2.3. Ajanlasok és jo gyakorlatok a nok hatranyainak csokkentésére

A szakirodalom-elemzésben bemutattuk, hogy a nék tudomanyos karrierjét aka-
délyozé tényez8k szamos szinten jelentkeznek. Eppen ezért ezek kezelése sem tor-
ténhet meg egyetlen szinten, a hosszutavu, fenntarthat6 valtozashoz dsszehangolt
tarsadalmi, szervezeti és egyéni szinti beavatkozasokra van sziikség. Az alabbiak-
ban a nemzetkozi (elsésorban eurdpai unios) és hazai ajanlasokat, valamint kipro-
balt j6 gyakorlatokat tekintjiik at, melyek tobbsége intézményi és egyéni szintl
beavatkozasokra vonatkozik.

2.3.1. Nemzetkozi ajanlasok és jo gyakorlatok

Az Eurépai Unidban a nemi esélyegyenldség tudomany vildgaban val6 kiemelt ke-
zelésének komoly hagyomanya van. Haraszthy és Hrubos 2002-es tanulmanya sze-
rint ebben fontos mérfoldks volt a Women’s International Studies Europe (WISE)
javaslatara az Eur6pai Bizottsag és az Eur6pa Parlament tirsrendezésével megvald-
sult 1998-as N6k a tudomanyban c. konferencia. A rendezvény {6 célja annak a tobb
szervezet altal azonositott problémanak a kezelése volt, mely szerint az 5. Kutata-
si Keretprogram nem fokuszalt kell6képpen a nemi szempontokra a tarsadalmi-
gazdasagi jelenségek vizsgalatakor. A konferencia eredményeképp sziiletett ajan-
las szerint kiemelten fontos, hogy a keretprogram minden teriiletén sor keriiljon
a férfiak és ndk helyzetének vizsgalatara, a statisztikdk nemi bontasban torténd
kozlésére, valamint a n6k tudomany vilagaban betoltott szerepének és lehetdsége-
inek célzott vizsgalatara. A javaslatoknak megfeleléen 1999-ben az Eurépai Bizott-
sag Kutatasi Féigazgatosaganak felkérésére a European Technology Assessment
Network (ETAN) jelentést készitett a n6k helyzetér6l. Az ETAN-jelentésben sze-
repld ajanlasok szerint a tagallamoknak, s az Eurdpai Uni6 szervezeteinek egyik
f6 feladata, hogy minden adatgytjtés és statisztikai adatkozlés soran lehetéséget
teremtsenek az adatok nemi bontidsban val6 bemutatasara (pl.: dontéshozé testii-
letek Osszetétele, kutatasi alapokbol részesiilok nemi megoszlasa), valamint a n6k
karrierlehet6ségeinek vizsgalata és nyomon kovetése. Szintén ajanlasként keriilt
megfogalmazasra, hogy a 6. Kutatasi Keretprogramban kritériumként szerepel-
jen a nemi esélyegyenlGség betartdsa, valamint a n6i kutatok kiemelt 6sztonzé-
se, s a biral6 bizottsagok tagjai kozott a n6k minimum 30%-os aranyanak elérése.
A jelentés hatasira 1999-ben mind az Eurdpa Parlament, mind az Eurépa Tanics
hatarozatban tiizte ki célul a nk esélyegyenléségének segitését. Ugyanezen évben
alakult meg a N6k és a tudomany c. jelentés elokészitéséért felel6s Helsinki Cso-
port, melynek feladatai kozott szerepelt a rendelkezésre allo adatok attekintése és
az indikatorok meghatarozasa, amely munkdban Magyarorszag a kezdetekt6l részt
vett (Haraszthy — Hrubos 2002).

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének Gender Equality in Aca-
demia and Research c. 2016-0s jelentése szerint az Eurdpai Bizottsag stratégidja,
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mely a nemek kozotti egyenldség megteremtését célozza a kutatasban és innova-
cidoban, harom fokuszpont mentén szervezddik: 1. a nemi egyenléség taimogatisa
a tudomanyos karrierutakon; 2. kiegyensulyozott nemi aranyok biztositisa a don-
téshozasban; 3. a nemi dimenzi6 integralasa a kutatasi és innovacids tartalmakba.
Az Eurépai Bizottsag 2012-es kozleményében arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy:
tavolitsak el a n6i kutatok alkalmazasat, retenciojat és karrierben valé elérehalada-
sat gatlo jogi és egyéb korlatokat; azonositsak a dontéshozasban jelen 1évé nemi
egyenl6tlenségeket; erdsitsék a nemi dimenziot a kutatdsi programokban; alakit-
sanak ki partneri kapcsolatot finanszirozé és kutatéi szervezetekkel, valamint fel-
s6oktatasi intézményekkel a nemi egyenldtlenségek intézményi szintli kezelésére;
s biztositsak, hogy az j munkatarsak felvételért, a karrierben val6 el6rehaladas
értékeléséért, valamint a kutatasi programok alapitasaért felel6s bizottsagok tag-
jainak legalabb 40%-at n6k adjak. A Bizottsig tdimogatja tovabba a tagallamokat
a nemek egyenldségét célzo tervek kidolgozasaban, kiilonos tekintettel ezek felso-
oktatasban és kutatdintézetekben vald6 meghonosodasara. Ennek kapcsan a Bizott-
sag javaslatai: a dontéshozok segitése a kiegyenstilyozott nemi aranyok elérésében
a vezetdi poziciokban és a felsGoktatas oktat6i kozott; a nemi egyenldséggel kap-
csolatos szakpolitikai dontések implementacidjanak megfelel6 indikatorok men-
tén torténd monitorozasa orszagos és EU-s szinten; a nemi egyenlStlenségekkel
kapcsolatos tudatossag és tajékozottsig novelése; rugalmas és csaladbarat mun-
kakoriilmények megteremtése a nék és férfiak szamara egyarant; a kutatoi ered-
ményesség mérési modszerének feliilvizsgalata a nemi elfogultsag kikiiszobolése
érdekében.

Kimondottan a kutatéi szervezetekre fokuszalva az Eurdpai Bizottsag f6 javas-
lata a nemi egyenldséget segit6 cselekvési tervek kidolgozasa, melynek 1épései
a kovetkezok: 1. a meglévo gyakorlatok hatasvizsgalata a nemi elfogultsag azono-
sitasa érdekében, 2. az elfogultsiagok felszamolasara alkalmas innovativ stratégiak
azonositasa és alkalmazasa, 3. célkitlizés és a fejlédés monitorozasa indikatorok
segitségével (Eurdpai Bizottsag 2012). A céleléréshez elengedhetetlen, hogy a cé-
lok mellett a szervezet egésze elkotelezett legyen. Ennek fontos része, hogy kimon-
dottan a nemi egyenldséget tamogatod szereplok is kijel6lésre keriiljenek (pl.: esély-
egyenldségi biztosok), melynek kapcsan noveli a hatékonysagot, ha a célelérésért
nem egy személy felel, s a felel6sok nem izolaltan, hanem a szervezetbe dgyazot-
tan dolgoznak a kijelolt célért, valamint ha a vezet6 poziciéban 1évok (pl.: rektor,
kancellar, kutatocsoportok vezetdi) nyiltan tamogatjak a nemi egyenléséget és az
ezért felelGs szereploket (pl.: megfelel forrasok biztositasaval, a folyamat nyomon
kovetésével). A célok kijelolésekor fontos, hogy azok specifikusak, mérhet6k, el-
érhetdk, realisztikusak, relevansak és id6ben meghatarozottak legyenek. A hatds-
vizsgalathoz sziikség van az intervencio el6tti allapot felmérésére, majd ugyanazon
indikatorok mentén az intervenci6 hatasinak mérése (pl.: néi jelentkez6k szama/
aranya olyan poziciokra, melyben a nék alulreprezentaltak; nemek kozotti bér-
kiilonbség).
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A Gender Equality in Academia and Research c. 2016-os jelentés szamos j6 gya-
korlaton keresztiil szemlélteti a nemi egyenléség elérését célzé programok sokszi-
nl megkozelitéseit. Az alabbiakban egy-egy problémateriilet kapcsan emeliink ki
néhany a jelentésben bemutatott, mashol mar sikeresen alkalmazott médszert.

o A nemi egyenlétlenségek azonositdsa: GenderNet (Freie Universitit, Berlin):
A GenderNet a genderkutatasban dolgozok és a nemi egyenléségért felelGs
szereplSk (pl.: esélyegyeldségi referens, vezetdség, adminisztraciés munka-
tarsak) kozotti kooperacié és kommunikacié eldsegitése érdekében jott 1ét-
re. Ennek keretei kozott a szereplok kozosen azonositjak a nemi egyenl6t-
lenségeket és ezzel kapcsolatos aktualis kihivasokat, majd dolgoznak ki 4j
kutatasokat, gyakorlatokat és transznacionalis egylittmtikodéseket.

o A nemi egyenldség monitorozdsa: Goethe-Universitit, Frankfurt: A prog-
ram keretei kozott a szervezet intézményi szinten, kozpontilag monitorozza
a nemi egyenlGtlenségeket, azonban a problémamegoldas tanszéki szinten,
az adott koriilményekre szabva zajlik. Az egyes tanszékek két évente nyujta-
nak be jelentést a nemi esélyegyenl6tlenségekkel kapcsolatos aktualis hely-
zetilikrdl és ezzel kapcsolatos cselekvési terviikrdl, majd az esélyegyenlésé-
gért felel6s egyetemi szerv adatokkal, eszkozokkel és tanacsadassal segiti
a tanszékeket a célelérésben.

o A STEM teriileteken dolgozo nok tamogatdsa: The Centre for Women in Scien-
ce and Engineering Research (WiSER) (Trinity College, Dublin): A program
alapértéke az abba vetett hit, hogy a STEM teriileteken valé kivalésaghoz
elengedhetetlen egy olyan kdrnyezet kialakitdsa, mely nemtdl fiiggetleniil le-
het6vé teszi és taimogatja a tehetségek kibontakozasat. A szervezet amellett,
hogy elemzéseket végez a nemi egyenlétlenségek kapcsan, karriertanacso-
kat ad a STEM teriileteken dolgoz6 néknek, mentorprogrammal timogatja
oket, segiti Gket a szakmai kapcsolatok kialakitdsiban, a munka-maganélet
egyensuly megtaldlasaban, valamint rugalmas munkavallalasi lehetdségekkel
tamogatja a gyermekvallalas el6tt allokat és kisgyermeket nevel6 munka-
tarsakat.

o Noi kutatok ldthatésdgdanak novelése: Women Researchers Day (Universitatea
Alexandru Ioan Cuza din Iasi, Romdnia): Az egyetemen évente keriil meg-
rendezésre a ndi kutatok napja. Az esemény szamos tevékenységet foglal ma-
gaba (pl.: dijatado, konferenciael6adasok, képzések), célja pedig, hogy lehe-
tové tegye a fiatal ndi kutatok szamara a néi példaképekkel val6 azonosulast,
jo gyakorlatok megosztasat és hogy elGsegitse a ndi kutatok fejlodését.

o A kisgyermekes sziilok segitése: Maternity cover fund and return-to-work
policy (Queens University, Belfast): A fenti egyetemen a gyermekgondozasi
szabadsagrol visszatérd sziilok (beleértve az 6rokbefogado sziildket is) hat
honapig tanitasi feladatok nélkiil vagy redukalt tanitasi kotelezettségek mel-
lett dolgozhatnak, melynek célja, hogy a kisgyermekes sziil6k kényelmesen
visszaallhassanak a munkavégzésre és az atmeneti id6szakban kutatoi tevé-
kenységiikre fokuszalhassanak.
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o A nemi egyenlotlenségekre és eloitéletekre valo reflexio: Universitit Graz:
Az egyetem nemi egyenlGségért felelGs hivatala rendszeres tréninget szervez
a vezetGségnek, melynek célja a nemi diszkrimindcidval, elfogultsaggal és
a résztvevok sajat eloitéleteivel kapcsolatos reflektivitas fejlesztése.

o Szexudlis zaklatds és nemi alapii erdszak megeldzése és kezelése: Paris Institute
of Political Studies: Az egyetemen komplex protokollt fejlesztettek ki a fenti
problémak megel6zésére és kezelésére, ami a hallgatdk, oktatdk, kutatdk és
az egyetem mas dolgozdinak védelmére egyarant kiterjed. A program cél-
ja, hogy tamogassa az egymas iranti tisztelet intézményi kulttiraba valé be-
agyazodasat, valamint, hogy olyan biztonsagos kozeget teremtsen a szexualis
zaklatas aldozatai és szemtanui szamara, mely lehet6vé teszi, hogy a lehe-
t6 legtobb eset keriiljon jelentésre. A programért egy 11 f6s szervezet felel,
akik évente részesiilnek tovabbképzésben, s mind a hallgatokkal és egyete-
mi dolgozokkal, mind a nemi esélyegyenléségért felelos egyetemi szervvel
folyamatos kapcsolattartasban dllnak. A program része tovabba az egyetem
szexualis zaklatassal kapcsolatos irdnyelveinek széleskori kommunikacio-
ja (angol és francia nyelven), valamint az dldozatok és szemtanuk szamara
fenntartott telefonos és postai elérhetdség fenntartasa.

A nemi egyenl6ség kérdése a Horizont 2020 programban is kdzponti szerepet
kapott. A program soran kijel6lésre keriilt egy nemekkel foglalkoz6 tandcsadé
testiilet, melynek céljai kozt szerepelt a n6k tudomanyban val6 részvételének ta-
mogatasa, valamint a tarsadalom széles rétegei szamara érvényes és hasznos tudas
létrehozasanak elosegitése. A megvalositas eszkozeként a testiilet a tudomanyos
teriileten dolgoz6 ndk létszamanak novelését, a tudas és intézményi hattér meg-
reformalasat azonositotta (Petd 2018).

Llorens és munkatarsai (2019) tanulmanyukban atfogdé médon mutatjak be a
no6i kutatok nehézségeit, és az egyes problémateriiletekre vonatkozdan célzott ja-
vaslatokat fogalmaznak be. Ezek kozott szerepel a kett6s vak lektoralas széleskor
bevezetése, a kutatdk és kiilonb6zé dontéshozok (pl.: lektorok, vezetSk) nemi el6-
itéletekkel kapcsolatos képzése, a kutatoi 6sztondijak esetében a nyertesek nemi
aranyainak kiegyenlitettségére vonatkozo célkitlizések alkalmazasa, a nemi szem-
pontokat alkalmazé kurrikulum kidolgozasa (pl.: n6i kutatok eredményeinek bemu-
tatdsa), a ndi és férfi alkalmazottak, illetve meghivott konferenciael6addk kiegyen-
litett aranyaira és egyenl6 munkamegosztasara val6 torekvés, a szexualis zaklatas
elleni hatarozott fellépés (pl.: 0sztondijpalyazatok benyujtasanak tiltasa bizonyi-
tott szexualis zaklatas elkovetését kovetd meghatarozott évig), az akadémiai el6re-
haladasban a gyermekvallalds miatti kimaradas figyelembe vétele (hosszabb id6
biztositasa egyes mérfoldkovek eléréséhez), kisgyermeket nevel6k szamara meg-
felel6 koriilmények megteremtése (pl.: konferencidkon gyermekfeliigyelet vagy
plusz anyagi timogatas biztositasa a gyermekek/bébiszitter utaztatasara). Reese és
munkatdrsai (2021) a fentieken tul a csaladalapitas el6tt allok tamogatasat (pl.: fize-
tett szabadsaggal, a campuson elérhet6 gyermekmegdrzdvel), a kutatdcsoportban
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val6 munka tdmogatasat, a konferenciakhoz, megbeszélésekhez és el6adasokhoz
vald virtualis csatlakozasi lehetdség megtartasat fogalmazza meg javaslatként.

A szakirodalomban a fentieken tul olyan j6 gyakorlatokat is talalhatunk, melyek
a férfias STEM teriileteken dolgozé ndk karrierjének tamogatasara fokuszalnak.
Ide tartoznak az izraeli Weizmann Institute of Science, valamint a szintén izraeli
Institute of Technology altal kifejlesztett programok. Mamlok-Naaman (2021)
ismertetGje szerint a Weizmann Institute elsésorban a néi kutatok munkajanak
posztdoktori dijjal val6 elismerése, a karrierépitést el9segit6 szolgaltatasok nytj-
tasa, Uj Osztondijprogramok alapitasa, valamint n6i mentorok bevonasa éltal segiti
a nok eldre haladasat. Az Institute of Technology programja elsésorban a STEM
tertiletek kozépiskolas lany tanulok korében val6 népszertsitésére fokuszal. A prog-
ram részeként az intézmény rendszeresen szervez konferenciat a természettudo-
manyok, matematika és informatika teriiletén kiemelked6 kozépiskolas lanyoknak
Tech Women cimmel. Hill és munkatarsai (2010) a STEM teriletek inkluzivitisa-
nak novelése érdekében tovabbi javaslatokat fogalmaznak meg a meglévé jo gyakor-
latok alapjan. Ezek egyike a Carnegie Mellon University éltal bevezetett program,
mely soran az egyetem ugy tudott tobb ndi hallgatét bevonzani, hogy csokkentet-
te az eredményesség szempontjabdl kevésbé relevans, de a kival6 hallgat6é képét
a maszkulinitassal 6sszekoto felvételi kritériumait (pl.: programozasban szerzett
tapasztalat). A szerz6k tovabbi javaslata, hogy a tanszékek kozosségi programokkal
segitsék a hallgatok intézménybe val6 integralodasat, segitsék el6 a tanszéken tanu-
16 és dolgozd nékbdl allé informalis csoportok megszervezését, valamint kezdjék
meg a tanszéki klimaval kapcsolatos visszajelzések gytijtését, formalis és informalis
mentorprogram bevezetését, az oktatok munka-maganélet egyensulyanak tamo-
gatasat (pl.: tanszéki gyermekmegorzéssel), a tudattalan el6itéletekre valo reflexi6
eldsegitését, s a n6k STEM teriileteken valé nehézségeire vald figyelemfelhivast.

2.3.2. Hazai ajanldsok és jo gyakorlatok

Bar a harmadik fejezetben bemutatott statisztikak alapjan egyértelmd, hogy a ver-
tikalis és horizontalis szegregacié Magyarorszagon is negativan érinti a ndi kuta-
tokat, a hazai ajanlasok és jo gyakorlatok tobbsége els6sorban a n6k MTA tagok
kozotti ardnyanak novelésére vonatkozik. A tudomdnyos karrier legmagasabb
szintjét, az MTA tagsagot megel6z6 lépcséfokokrol azonban a hazai szakirodalom-
ban igen kevés sz6 esik, s ezek az irasok is két témara korlatozédnak: a munka és
maganélet Osszeegyeztetésének kérdésére, valamint a n6k STEM teriiletekre vald
bevonzasara. Az alibbiakban els6ként a rendelkezésre 4ll6 kisszamu, a horizontalis
és vertikalis szegregacié csokkentését célz6 szakirodalmi ajanlast mutatjuk be, az
alfejezet masodik részében pedig a Magyar Tudomanyos Akadémiara vonatkozd
irodalmat és reformokat tekintjiik at.

A horizontalis szegregacioval, s a n6k STEM teriileteken val6 alulreprezentalt-
sagaval kapcsolatban hazai szinten Paksi (2022) fogalmazott meg ajanlasokat.
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A szerz6 PhD hallgatokkal folytatott kutatasanak eredményei alapjan a megfele-
16 munka-maganélet egyensily megteremtéséhez egyrészt sziikkség lenne a dok-
toranduszok feladatainak csokkentésére és kiszamithat6 karrierutak biztositisara
(pl.: hatarozatlan/hosszabb id6re sz6l6 hatarozott idejii szerz6dések), masrészt
a nemek kozotti esélyegyenldségi terv kidolgozasa, valamint a laboratériumi kuta-
tomunka részletes szabalyozasara (kiilonos tekintettel az egészségligyi kockaza-
tokra, mely a vairandés nék esetében kiemelten fontos kérdés).

A vertikalis szegregaciot illetéen Alpar és munkatarsai (2019) fiatal kutatokkal
késziilt vizsgalatuk eredményei alapjan elsésorban a munka-maganélet egyensuly
megteremtésének eldsegitésére vonatkozdan fogalmaztak meg javaslatokat. A szer-
z8k szerint a fiatal, kisgyermeket neveld kutatok egyenld esélyeinek megterem-
téséhez sziikség van a csaladbarat munkahelyek kialakitasara, rugalmas munka-
vallalasi lehet6ségekre (tavmunka és részmunkaidd), a gyermekfeliigyeletben valo
segitségnyujtasra, valamint a palyazatok esetében korhatarkedvezmény nyujtasara.

A hazai (egyel6re igen korlatozott szimban rendelkezésre all6) j6 gyakorlatok
tobbsége a ndék és lanyok STEM teriileteken val6 alulreprezentaltsaganak kezelé-
sét célozza. Ide tartoznak a N6k a Tudomanyban Egyesiilet (NaTE) kezdeménye-
zései, melyek kozott szerepel a fiatal, STEM teriileteken dolgozd ndk elismerését
szolgalé N6k a Tudomanyban Kivalésagi Dij megalapitasa, a STEM teriileteket a
kozépiskolasok korében népszerisité Lanyok Napja rendezvény megtartasa, vala-
mint a természettudomanyokat népszertsité kozépiskolas és egyetemista lanyok-
bol és n6kbdl all6 Nagykoveti Halozat miikodtetése. Egy masik fontos jé gyakorlat
az MTA N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsiga 4ltal évente meghirdetett N6k
a tudomanyban c. palyazat. A palyazok feladata egy vagy tobb altaluk valasztott
magyar kutaténd palydjanak és eredményeinek rovid életrajz formajaban torténd
bemutatisa, mely a magyar nék tudomanyos teljesitményének széleskorii meg-
és elismerésének fontos mérfoldkove lehet.

Amint emlitettiik, az MTA egyes tagvalasztasait, amelyek soran egyaltalan nem,
vagy csak igen alacsony aranyban kertiltek be n6k a levelez6 és rendes tagok kozé,
jellemzden igen élénk vita és javaslatok sora kovette, mely bizonyos esetekben re-
formokkal is egyiitt jart. 2009-ben a Magyar Tudomanyos Akadémia nemzetkd-
zileg is elismert programot vezetett be, melynek részeként ,,az életkorhoz vagy
a tudomdnyos fokozat megszerzésének idépontjahoz kotott palyazatoknadl a tiz
éven aluli gyermekeket nevel6 kutatéondk esetében gyermekenként két évvel ki-
tolddik a korhatar” (Pet6 2018: 561). A kovetkezo fontos mérfoldkovet a 2016-os
év jelentette, amikor Somogyi (2016) harom javaslatot tett arra, hogy hogyan le-
hetne egyenlébb az akadémia tagvalasztisanak rendje. Els6 javaslata szerint az
elnokségnek ki kell dolgoznia egy olyan rendszert, mely biztositja, hogy ,,az 50%
feletti szavazatot elért nék az osztalysorrendtdl fliggetleniil levelezd tagjeloltté
valjanak kozgytilési szavazasra” (Somogyi 2016: 864), masodik javaslata szerint az
akadémianak kiils6, fiiggetlen szakmai biralokat kell alkalmaznia, ahol a jeloltrél
3-5 nemzetkodzi szakember ad irasbeli tandcsot, harmadik javaslata szerint pedig
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meg kell sziintetni az osztalyok szavazasin az indoklas nélkiili nemleges szavazat
lehet6ségét. Az MTA 187. kozgyilésén elfogadott 5/2016. (V.2.) sz. hatarozat
Somogyi javaslatainak megfelel6en tartalmazza az akadémikusjel6lés- és valasztas
modjanak feliilvizsgalatat, s a n6k diszkrimindcidjanak kérdéskorét. Ugyanezen
évben megalakult a n6i akadémikusok alulreprezentaltsaganak problémajanak ke-
zelésére, valamint a kutaténék szakmai elérehaladasanak timogatasara fokuszalo
N6k a Kutatéi Eletpalydn Elndki Bizottsig. A Bizottsdg konzulticiokat folytatott
az MTA ndi kutatdival, melynek soran a megoldand6 problémak kozott a karrier és
csaladalapitas Osszeegyeztetésének kérdése, a n6k alacsony szakmai elismertsége,
s a szexualis zaklatas el6fordulasa is felmeriilt (Lamm - Nagy 2019). Ezt kovet6en
a Bizottsag az MTA tudomanyos osztalyainak elnokeivel folytatott beszélgetések
soran fogalmazott meg javaslatokat, melyek legfontosabb elemei a kisgyermeket
nevel6 n6k MTA doktora cim megszerzéséhez sziikséges disszertacié megirasaban
valo segitése, s ehhez egy kiilon 6sztondij megalapitisa, amely 2018-ban valdsult
meg. Ekkor az MTA 6sztondijat irt ki az akadémiai doktori disszertaciéjukon dol-
goz6 kisgyermeket neveld kutatondk és egyediilallo sziil6k szamara. Tovabbi segit-
séget jelent, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia 189. kozgytilésén elfogadasra
kertilt a 7/2018. (V. 8.) sz. hatarozat, mely szerint el kell érni, hogy ,,a tudomanyos
osztalyok kozott egyenlGen el nem oszthat6 levelezo tagsagi helyek felére minden-
képpen ndi tagjeloltek keriiljenek” (Lamm - Nagy 2019: 1659). A bevezetett refor-
mok a 2019-es tagvalasztason eredményesnek bizonyultak, ekkor ugyanis a levele-
z6 tagsagra jeloltek kozott 26,4% volt a n6k ardnya, s ebben az évben tiz n6 kapott
levelez6 tagsagot (Lamm - Nagy 2019).

2.4. Osszefoglalds

Szakirodalom-elemzésiink sordn a horizontélis és vertikalis szegregacio jelenségét
és noi kutatok helyzetére gyakorolt hatasait, valamint lehetséges okait mutattuk
be. A tudomanyteriiletek horizontalis nemi szegregacioja kapcsan lathattuk, hogy
az mind hazai, mind nemzetkozi szinten megjelenik (She Figures 2021), s az egyes
diszciplindk piacképessége és az ezekre befolyé kutatasi és fejlesztési forrasok
mennyiségének jelentds kiilonbsége kovetkeztében a nék alacsonyabb keresetei-
hez vezethet (Lannert - Nagy 2019). Bar a valtozok kozotti kolcsonhatasok bonyo-
lult rendszerében nem egyértelmt, hogy a férfitobbségii teriiletek maszkulinitasa
kovetkeztében kialakuld, a n6k szamara hiivos intézményi klima az 6ket ezekrol
a diszciplinakrdl visszatarté okként, vagy a horizontalis szegregacié a maszkulin
teriileteken dolgoz6 ndk eléremenetelét megnehezité kovetkezményeként értel-
mezendd, a szakirodalom alapjan elmondhato, hogy az egyes diszciplinakon kisebb-
ségbe keriil6 ndk helyzete tobb tekintetben is nehezitett. A szakirodalom szerint
a férfias diszciplindkban dolgoz6 ndk esetében nyomasként jelenik meg a klimahoz
val6 igazodas, az ,elférfiasodas” (mellyel kapcsolatban megjegyzendd, hogy a tudo-
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manyos palya minden teriiletén megjelenhet, lasd pl.: Paksi 2014), a sztereotipia
fenyegetettség (Takacs 2020a), valamint a munka-maganélet 6sszeegyeztetésének
atlagosnal is magasabb mértékben jelentkez6 nehézségei (Alpar et al. 2019). Az egyes
teriiletek elférfiasoddsanak tovabbi negativ kovetkezménye lehet a ndk sziikség-
leteire és nehézségeire vald ,,gendervaksag”, melynek eredményeként el6fordul,
hogy az intézmények nem veszik figyelembe néi dolgozoik otthoni (pl.: gyermek-
neveléssel kapcsolatos) tobbletterheit, illetve, hogy a varandés néknek akar egész-
ségiikre karos koriilményke kozott kell dolgozniuk (Paksi 2022; Sharma et al.
2019).

A vertikilis szegregacioval kapcsolatos statisztikdk szintén arra mutattak ra,
hogy a n6k magasabb végzettségi kategoriakban és pozicidkban val6 alulreprezen-
taltsaiga nemzetkozi és hazai szinten is elterjedt jelenség (She Figures 2021; Alpar
et al. 2019). Ennek kapcsan elmondhatd, hogy a gyermeket nevel6 ndk hatranyai
tovabb halmozédnak, ugyanis koriikben a She Figures (2021) adatai szerint jelen-
tésen magasabb a bizonytalan szerzédéssel alkalmazottak aranya, Alpar és munka-
tarsai (2019) 45 év alatti magyarorszagi kutatokkal késziilt kutatasa pedig arra is
ramutatott, hogy a néi valaszaddk jelentésen magasabb aranyban szamoltak be
munkahelyi diszkrimindciérol, mint a férfiak, ami szintén magyarazhatja elérehala-
dasuk nehezitettségét. A vertikalis szegregaci6 tovabbi oka lehet a n6k alacsonyabb
tudomanyos produktivitasa, melyben az életkor novekedésével egyre jelentésebb
a férfiak el6nye, s amely jelenség feltehetGen a ndk otthoni tobbletterheivel all 6ssze-
fiiggésben (Hosseini — Sharifzad 2021; Spencer et al. 2021; Llorens et al. 2021,
Sasvari et al. 2022; Lawson et al. 2021; Engler et al. 2021; Alpar et al. 2019; She
Figures 2021). A vertikalis nemi szegregacié hazai megnyilvanulasianak egyik leg-
fontosabb tere a tudomanyos karrier csicsat jelképezé Magyar Tudomanyos Aka-
démia, melynek tagjai kozott nemzetkozi Osszehasonlitasban kirivoan alacsony
mos faktor kolcsonhatasanak eredménye. A n6k MTA levelez6 és rendes tagjai
kozotti alulreprezentaltsagat egyrészt magyarazhatjuk a ndk felsGoktatasba és az
Akadémiaba val6 megkésett és korlatozott belépési lehetdségeinek torténelmi
el6zményeivel (Pukanszky 2013; Lamm - Nagy 2019), a n6i kutatok MTA doktora
cimhez val6 hozzdjutasanak nehezitettségével (Lamm 2016, Lamm - Nagy 2019),
valamint a tagvalasztasi rendszer hidnyossagaival (Somogyi 2016; Csermely 2017).

A nemzetkozi és hazai j6 gyakorlatok attekintése alapjan elmondhato, hogy
a tudomanyos karriert valaszté nék vilagszerte megjelend nehézségeire szamos
intézményi szinten is megvaldsithat6 jo gyakorlat létezik, melyek a problémak
azonositasat kovetGen akar a Debreceni Egyetemen is adaptalhatok. Elemzésiink
soran célunk éppen ezért annak vizsgalata, hogy a rendelkezésre all6 adatok alap-
jan feltarjuk, hogy a Debreceni Egyetemen milyen mértékben jelentkeznek a nék
tudomanyos karrierépitését akadalyozé tendencidk, s ezekre milyen meglévé meg-
oldésai vannak az intézménynek. A tanulmany zaré fejezetében az azonositott ki-
hivasok alapjan javaslunk fejlesztési és megoldasi lehetdségeket.



3. Szabalyozasi kornyezet — hazai
jogszabalyok, belso szabalyzatok,
unios kitekintes

Amint a szakirodalmi fejezetekben lathattuk, annak ellenére, hogy a nemek kozot-
ti esélyegyenlGségre vald torekvésnek komoly hagyomanya van, ennek biztositasa
napjainkban sem minden esetben garantalt. Eppen ezért elkeriilhetetlen az olyan
jogszabalyi kornyezet kialakitasa és fenntartasa, amely nemcsak torekszik a nemek
kozotti egyenldségre, hanem érdemi lépéseket is tesz annak elérése érdekében. Mi-
vel az utébbi évtizedekben a nék hatranyai egyre hevesebb és élesebb tarsadalmi
vitaknak képezték részét, a jogalkotoknak — kiilonb6z6 jogszabélyok alkotasaval
vagy modositasaval — kellett reagalnia a tarsadalmi valtozasokra, hiszen ezek jog-
szabalyokka torténd formalasa a jog allando feladata.

Jelen fejezet harom oldalrél vizsgalja meg a ndk helyzetét a tudomanyban, és ez-
zel egylitt a munka vilagaban. Egyrészt szemiigyre veszi a Magyarorszagon jelenleg
érvényben 1éve - a tanulmany szempontjabol relevans - jogszabélyokat, melyek a
nemek kozotti egyenléségre, az oktatdsra és a foglalkoztatdsra vonatkoznak, mas-
részt kitér a Debreceni Egyetem valamennyi olyan bels6 szabalyzatara, melynek
célja a nok, illetve kimondottan a n6i oktatdk és kutatok helyzetének javitasa, har-
madrészt pedig goércs6 ala veszi az Eurdpai Unid célkitlizéseit és iranymutatasait,
melyek alkalmazasa, esetleges kés6bbi implementalasa hatdssal lehet a nemek ko-
z0tti egyenl6ség megvaldsitasara, igy a tudomanyos szféraban dolgozé nék helyze-
tének javitasara is.

3.1. Relevans hazai jogszabalyok

A n6k magyarorszagi helyzetének vizsgalatakor a legfontosabb jogforras a 2011.
aprilis 25-én kihirdetett Alaptorvény, mely a jogszabalyi hierarchia cstcsan allva
valamennyi tovabbi jogszabaly forrasaként szolgal, és megfogalmazza azokat az el-
veket, kovetelményeket, miikodési rendeket, illetve az egyének azon jogait és ko-
telezettségeit, melyekre az alacsonyabb szint( jogszabalyoknak is figyelemmel kell
lenniiik. A nemek egyenldsége szempontjabodl elsésorban az Alaptorvény XV. cikke
bir relevanciaval, melynek (3) bekezdése - azon tul, hogy az (1) bekezdés egyrészt
rogziti, hogy a torvény el6tt mindenki egyenld, a (2) bekezdés pedig az alapvetd
jogok nemi hovatartozastdl fiiggetlen biztositasat garantalja — deklaralja, hogy a
nok és a férfiak egyenjoguak, a (4) és (5) bekezdések pedig az esélyegyenldség meg-
valosulasahoz és a n6k védelméhez sziikséges intézkedések megtételét garantaljak.
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A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a jogalkot6 kiemelt szerepet szan az egyé-
nek torvény eldtti egyenldségének, a nék és a férfiak egyenjogusaganak, valamint
az esélyegyenléség megvalosulasanak, ami azt is jelenti, hogy a jogszabalyoknak
ebben a szellemben kell megsziiletniiik vagy éppen médosulniuk, hiszen azok nem
lehetnek az Alaptorvénnyel ellentétesek. A nék esélyegyenlésége azonban mar ko-
rabban is megjelent, hiszen azt mar 1949-ben a Magyar Koztarsasag Alkotmanya
66. §-a is rogzitette a ndk férfiakkal valé egyenjogisaganak deklaralasa és a munka-
végzés soran biztositott védelme révén, igy ezen jogok Alaptorvényben valé meg-
jelenése egy korabbi érték melletti elkotelez6désként értelmezhetd.

A kovetkezd jogszabaly, ami kapcsolatban 4ll a tudomanyos teriileten dolgozé
nok lehetéségeivel, a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a tovab-
biakban: Mt.), hiszen a Debreceni Egyetemnél dolgozé munkavallalok - igy koztitk
a tudomanyos életben tevékenykedd ndk is — feladataikat munkaviszonyban vagy
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban latjak el (1asd: A Debreceni Egyetem Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzata, 2022 37. § (1) bekezdését). Az Mt.-ben egyrészrol
a munka-maganélet osszeegyeztetését megkonnyit6 rendelkezések jarulnak hozza
a n6i munkavallalok esélyegyenldségének biztositasahoz (pl.: a 88. §-ban meg-
jelené részmunkaidd, a 96. §-ban emlitett kotetlen munkarend, a 11. §-ban felso-
rolt, gyermekekre tekintettel jar6é potszabadsag, a 127. §-ban szabalyozott sziilési
szabadsag, a 196. §-ban szerepl6 tivmunkavégzés, illetve a 65. § (3) bekezdésében
szerepld felmondasi tilalmaknak a meghatarozasa, melyek a varanddssag, a sziilési
szabadsag vagy éppen a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag ideje alatti munkaviszonymegsziintetést teszik lehetetlenné), masrészt
annak egyenl6é banasmddot garantald 12. §-a is jelentGs a nemi egyenl6ség szem-
pontjabol. A jelenleg hatalyos Mt. tartalma tobb teriileten is jelentds elérelépés-
ként értelmezhetd, hiszen annak korabban hatdlyban 1év6 valtozata a gyermekek
utan jaré potszabadsagot nem mindkét félnek, csak a nevelésben nagyobb szerepet
vallal6 sziilének engedte, az apdknak pedig nem potszabadsag, csak munkaidd-
kedvezmény igénybevételét biztositotta (CMS 2012), a tavmunkavégzés pedig csu-
pan 2004 utan keriilt szabalyzasra a torvényben, s a Munkaiigyi Levelek 2004-es
cikke szerint a részmunkaidds foglalkoztatas is a 97/81/EK iranyelv atiiltetésé-
nek eredményeként keriilt el6térbe Magyaroroszagon. A hatalyos Mt. 12., egyenld
banasmo6drol rendelkezd §-a azonban visszalépésként is értelmezhetd, ugyanis az
a munka torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. Torvény egyenlé banasmodrol
sz016 5. §-at és az egyenl6 banasmdd kovetelményeinek megtartasaval torténd
munka dijazasarol szoloé 142/A §-t vonta Ossze. Ezzel szemben a korabbi Mt. a
70/A.-ban rendelkezett az esélyegyenldségi terv létrehozasanak lehet6ségérol
(mellyel a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok, koztitk a n6k helyzete ke-
riilt volna elemzésre), mely az 4j Mt.-ben nem jelenik meg (Kurucz - Kotter 2014).

Ugyanakkor az egyenl6 banasmddrol szol6 rendelkezésekkel a régi és az Gj Mt.
is utal az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvényre (a tovabbiakban: Ebktv.), melynek jelentdségét az adja, hogy
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hatalya kiterjed valamennyi foglalkoztatasi, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyra is, igy a munkaltatoknak és az utasitasadasra jogosult személynek a
jogviszony létesitése, fenntartisa és megsziintetése soran nemcsak az Mt., de az
Ebktv. rendelkezéseit is figyelembe kell vennie. Mivel az Ebktv. (szemben az Mt.-vel)
igen részletesen szabalyozza az egyenld banasmod és az esélyegyenlGség valamennyi
aspektusat, jelen fejezetben csak azon rendelkezései keriilnek bemutatasra, ame-
lyek vagy kifejezetten a nékre iranyulnak, vagy kozvetetten az 6 helyzetiiket is segitik
a munka vilagaban.

Az Ebktv. 8. §-dnak a) és 1) pontjaban a torvény - a kozvetlen hatranyos megkii-
lonboztetés meghatarozasa soran — kiemeli a nemet, illetve az anyasagot (terhessé-
get) és apasagot, mint védend6 tulajdonsagot. Ezzel pedig lényegében deklardlja,
hogy az egyént pusztin a neme és az anyasaga vagy apasaga miatt is érheti diszk-
riminacid, amivel egyrészt eszkozt ad az egyén kezébe az 6t ért diszkriminacioval
szembeni fellépéshez, masrészt arra kotelezi a munkaltatdt, hogy keriiljon min-
denfajta olyan jellegii intézkedést, amellyel munkavillaloit ezek alapjan hatranyos
megkiilonboztetésben részesitené. Ez a n6k esetében olyankor lehet kiemelt fon-
tossagu, amikor egy adott poziciora csak azért nem vesznek fel ndi jeloltet egy vele
Osszehasonlithat6 helyzetben 1év6 férfival szemben, mert életkorabdl a munkaltato
arra kovetkeztet, hogy fennall az esélye annak, hogy a néi jelentkez6 hamarosan
sziilni fog, vagy esetleg mar vannak gyermekei, igy nagy valdszintiséggel tobb sza-
badsagra vagy tappénzre fog menni, mint egy férfi munkatars. A toérvény a 11. §-a
tovabba lehetdséget biztosit az eldnyben részesitésre, vagyis egy tarsadalmi csoport
targyilagos értékelésén alapuld esélyegyenlStlenségének felszamolasara, ameny-
nyiben az torvényen, torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten,
illetve kollektiv szerz6désen alapul, mindaddig, amig az hatarozott idére vagy ha-
tarozott feltétel bekovetkeztéig szol. Ezen feliil a 21. §-ban az egyenl6 banasmod
kovetelményének érvényesitése kimondottan a foglalkoztatasra vonatkozodan is
kiemelésre kertiil, ez pedig még inkabb felhivja a munkaltatok figyelmét arra, hogy
mely teriileteken kell kiilondsen figyelemmel lenniiik a hatranyos helyzetben 1év6
munkavallal6ik foglalkoztatasa, vagy jovobeli munkavallaloik kivalasztasa soran.

A jogi kornyezet tekintetében azonban visszalépésként értelmezheté Egyen-
16 Banasmo6d Hatosag (a tovabbiakban EBH) 2021. januar 1-jét6l az Alapvetd Jo-
gok Biztosanak Hivatalaba val6 beolvadasa. Mig korabban azok, akik az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését tapasztaltak az Ebktv.-re hivatkozva a
tiiggetlen allamigazgatasi szervként az egyenl6 banasmoddal kapcsolatos panaszok
kivizsgalasara, illetve az egyenl6é banasmo6d kovetelményeinek érvényesitésére fo6-
kuszal6 EBH-hoz fordulhattak, addig 2021. januar 1-jét6l mar az Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivataldhoz kell fordulniuk, mely nem egy kiilon erre a célra 1étrehozott
szervezet. Ezt a 1épést szamos szervezet (pl.: Magyar Helsinki Bizottsag, Tarsasag
a Szabadsagjogokért, Hattér Tarsasag, Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség)
kritizalta, hiszen egy kiilon az egyenl6 banasmoéd megsértésének orvoslasara és
megel6zésére szakosodott, fliggetlen allami szervnek az Alapvet6 Jogok Biztosahoz
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val6 integralasa megkérddjelezheti az 4j rendszer hatékonysagat, hiszen ez a terii-
let igy AJBH feladatainak csak egy szegmensét adja (lasd pl.: a Civilizaci6é Koali-
ci6 2020-as allasfoglalasat). Mindemellett elmondhatd azonban, hogy az Ebktv.
17/A. §-a alapjan az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala — csakagy, mint korabban
az EBH - elrendelheti a jogsért6 allapot megsziintetését, megtilthatja a jogsértd
magatartas tanusitasat, s birsagot is kiszabhat, illetve kiilon torvényben meghata-
rozott jogkovetkezményt is alkalmazhat, igy a hatésagnak nemcsak véleményezé-
si és észrevételi joga van, de tényleges és hatékony eszkozokkel képes fellépni az
egyenl6 banasmod megsértésével szemben.

A tudomanyos szféraban dolgozékra vonatkozdan a fentieken tul kiemelt sze-
repe van a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvénynek (a tovabbiak-
ban: Nftv.), hiszen hatdlya kiterjed a felsGoktatas tevékenységében és iranyitasaban
részt vevo valamennyi személyre, vagyis a felsGoktatasban tevékenykedd, tudoma-
nyos palyat valaszté ndkre is. Jelen tanulmany szempontjabol a legrelevansabbak
kozé tartozik a torvény 11. §-a, mely a) pontjaban kimondja, hogy a felsGoktatasi
intézmény feladata, hogy meghatarozza a miikodésére és szervezetére vonatkozo
azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly
felhatalmazdsa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni (erre tekintettel
keriil elemzésre a kovetkezd alfejezetben a Debreceni Egyetem bels6 szabalyzata
is), illetve ugyanezen § g) pontja utal arra, hogy a felsGoktatasi intézményeknek
miikodésiik sordn biztositaniuk kell a feladataik végrehajtasaban kozremiikodok-
kel (hallgatok, oktatok és a felsGoktatasban dolgozok) kapcsolatos dontéseinek
meghozatala soran az egyenld banasmad és az egyenld esélyii hozzaférés kovetel-
ményét. Bar az egyenl6 banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés biztositasanak
deklaralasa mindenképpen pozitivum, fontos kiemelniink, hogy olyan rendelke-
zést, amely 0sszhangban az Ebktv. 11. §-aban megfogalmazott el6nyben részesités-
sel kifejezetten a néket, vagy a n6i oktatokat és kutatokat segitené a felsGoktatasi
torvény nem tartalmaz.

A felsGoktatassal és a n6k tudomanyos szféraban elérhetd lehetdségeivel kap-
csolatban kiemelt fontos mozzanat volt tovabba a felvételi keretszamok 2012-es
megvaltoztatisa, melynek soran éppen azon szakokon emelték meg drasztikusan a
ponthatarokat vagy csokkentették le az allamilag finanszirozott helyek szamat, ahol
a noi hallgatok aranya jelentds volt. A dontés kovetkeztében a gazdalkodastudo-
manyi, a jogi és a tarsadalomtudomanyi teriileteken néttek jelentésen az dllamilag
finanszirozott képzésre val6 bejutashoz elérend6 ponthatarok, mig a természettu-
domanyi, mérnoki és informatikai szakokon (melyeken tobbségben férfiak szama-
ra vonzok) a dontéshozok a bejutasi lehetdség kiszélesitésére torekedtek (Lannert
— Nagy 2019).
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3.2. A Debreceni Egyetem belsé szabalyzatainak attekintése

Mivel a fentiekben emlitett Nftv. 11. § a) pontjanak értelmében a felsGoktatasi in-
tézmény feladata a miikodésére és a szervezetére vonatkoz6 konkrét rendelkezések
meghatarozasa, igy a Debreceni Egyetem is szamos belsé szabalyzattal rendelkezik.
Ezen szabalyzatok koziil jelen tanulmany szempontjabol a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, illetve az Alapito okirat a leginkabb relevans, azonban ezek egyike sem
tartalmaz olyan bekezdést, amely a n6i munkavallalok Ebktv. szerinti el6nyben ré-
szesitésérdl rendelkezik, vagy elérend6 célokat fogalmaz meg a n6i munkavallalok
aranyanak novelésével kapcsolatban.

Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az egyetem 2007 6ta rendelkezik Esély-
egyenl6ségi tervvel, amely 2011 6ta, az I. rész 2. pontjanak (2) bekezdésében ki-
emeli, hogy hatalya a foglalkoztatasi helyzetre terjed ki, melyen beliil felsorolja
tobbek kozott a jogviszony létesitését és megsziintetését, a bérezést, a szakmai
elémenetelt, a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezménye-
ket, vagyis azokat a teriileteket, amelyeknél felmeriilhet az Ebktv. altal tilalmazott
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés. Ugyanezen pont (4) be-
kezdésének a) pontja 2011 6ta a néket, d) pontja 2014 6ta a GYED-r6l, GYES-r6l
visszatéré munkavallalokat, f), g) és h) pontjai pedig 2022 6ta a gyermeket neve-
16 munkavallalokat olyan csoportokként emliti, melyek foglalkoztatasi helyzetére
a munkaltaté kiemelt figyelmet fordit. Ezek alapjan 2011 6ta az 1. rész 4. pontjanak
(3) bekezdésében az is rogzitésre keriil, hogy a Debreceni Egyetem a néi és a férfi
munkavallaldit is azonos elvek alapjan koteles foglalkoztatni, valamint el8léptetni,
koteles tovabba azonos munkafeltételek biztositani mindkét nem szamara, illetve
nem tehet kozottiik killonbséget akkor sem, amikor a képzéshez valé hozzajaru-
lasrol sziiletik dontés. A (4) bekezdés pedig azt emeli ki, hogy az 4j munkavallalok
kivalasztasa soran kizarolag a végzettséget, a képességet és a jelentkezok készségeit
lehet figyelembe venni (A Debreceni Egyetem Esélyegyenléségi Terve 2022-2026).

Az Esélyegyenldségi terv 2011 6ta a kiemelt csoportokra vonatkozoan elkészi-
tett helyzetfelmérést is ismertet. Ennek legfrissebb, 2021. december 31-i adatait
elemezve lathatéva valik, hogy bar a Debreceni Egyetem vezet6 beosztasti mun-
kavallaloi kozott 46,09% a ndk, s 53,91% a férfiak aranya, az egyetemi és féiskolai
tandrok (nok: 19,90%, férfiak: 80,10%), illetve az egyetemi és féiskolai docensek
(n6k: 36,11%, férfiak: 63,89%), vagyis a magasabb oktatdi poziciokban tevékeny-
ked6k korében még mindig lényegesen tobb a férfi, mint a n6, annak ellenére is,
hogy az egyetemen dolgozé 6sszes munkavallal6 70,02%-at teszik ki nék. Az ala-
csonyabb oktatdi beosztasok esetében, vagyis az adjunktusok (nék: 50,53%, férfi-
ak: 49,47%) és tanarsegédek (ndk: 55,12%, férfiak: 44,88%) kozott mar jelentGsen
magasabb a n6k aranya, mely tendencia a néi oktatok elérehaladdsanak nehezitett-
ségére utalhat.

A terv II. részének 8. pontja konkrét célkitlizéseket tartalmaz, melyek kozt ki-
emelten fontos panaszok kivizsgalasaval is foglalkozé Esélyegyenldségi Bizottsag
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2011 6ta torténd miikodtetése, mely szervezet esetében az el6irasok kozt feltétel-
ként szerepel, hogy a tagok tobb, mint felének nének kell lennie.

A Debreceni Egyetem 2022. 06. 23. napjaval Nemi Esélyegyenléségi tervet foga-
dott el, mely kimondottan a nemi egyenléségre fokuszélva tartalmazza az Eurdpai
Unio6 és annak intézményei altal megfogalmazott elvarasokat és iranymutatasokat,
a hazai jogszabalyokban fellelhet6 és a nemek kozotti esélyegyenldségre vonatkoz-
tathatd rendelkezéseket, a hazai és nemzetkozi szakirodalombol valamint kutata-
sokbdl levonhato kovetkeztetéseket és célokat, illetve a Debreceni Egyetem bels6
szabalyzatainak relevans rendelkezéseit. A Nemi EsélyegyenlGségi terv V.1. pontja
rogziti tovabba azt is, hogy az egyetem a nemi egyenlség megvaldsitasa érdekében
vallalja egy f6 referens alkalmazasat és az 6 munkajanak timogatasahoz sziikséges
infrastruktira létrehozasat, a terv V.2. pontja pedig deklaralja, hogy az egyetem az
azonos végzettségli és munkatapasztalattal rendelkez6 jelentkez6k koziil az alul-
reprezentalt csoporthoz tartozé jelentkezSket fogja alkalmazni. A fentieken tul
kiemelten fontos a Nemi EsélyegyenlGségi terv V.3. pontja, mely elismeri a nék
gyermekvillalasbdl és gyermeknevelésb6l adodo, karrieriton valo elérehaladas te-
rén jelentkezd hatranyait, és vallalja olyan intézkedések megtételét, melyek segitik
ezen a hatranyok ellenstlyozasat. A terv V.4. pontja alapjan elmondhat6 tovabba,
hogy az egyetem a vezetésben, a dontéshozatalban és a képviseletben is a nemek
kozotti egyenstly megteremtésére torekszik (Debreceni Egyetem Nemi Esély-
egyenldségi Terve 2022-2025).

A Debreceni Egyetem n6k helyzetével kapcsolatos egyik legfontosabb rendel-
kezését a 2021. janudr 21. napjan elfogadott, a 2021-2024-es iddszakra vonatkoz6
Debreceni Egyetem Intézményfejlesztési terv III. fejezet 1.9 pontja tartalmazza.
E szerint kiemelt cél a n6i oktatok és kutatok szamanak novekedését eldsegitd intéz-
kedések megvaldsitasa, kiillonos tekintettel azokra a teriiletekre (maszkulin képzé-
sek) és beosztasokra (vezet6i poziciok) melyek esetében a nék alulreprezentaltsiga
jellemzd. ElImondhat6 tovabba, hogy a csaladpolitikai, vagyis a gyermekvallaldssal
és neveléssel 0sszefiiggd célok mellett (pl.: részmunkaidds alkalmazas elémozdita-
sa, csaladbarat munkahely feltételeinek tovabbfejlesztése), az intézményfejlesztési
terv céljai kozt a kimondottan néknek sz616 dsztondijprogramok inditasa, illetve
kiilonboz6 karrierutak bemutatasa is szerepel. Intézményi célként keriil megfogal-
mazasra tovabba az is, hogy az egyetem torekedjen a nék tarsadalmi szerepének
megerdsitésére, illetve az egyenld részvétel és egyenld vezetdi szerepvallalds el-
re mozditasara. Ezek eszkoze a vezet6i és az oktatdi-kutatdi poziciot betoltd nok
szamanak csaladbarat munkahelyi kdrnyezet kialakitasa és fenntartasa altal torté-
n6 novelése, a vezetdi kompetenciafejlesztés, illetve képzéstamogatas, valamint a
ndk természettudomanyos és miiszaki teriileten torténé elhelyezkedésének célzott
osztondijprogramokkal torténé timogatasa. Mivel a tudomanyos karrierépités elsé
szakaszat a doktori képzésben vald részvétel jelenti, az alabbiakban a Debreceni
Egyetem 2016. szeptember 1. utain megkezdett doktori képzésekre vonatkoz6 sza-
balyzata keriil bemutatasra. A szabalyzatban nem szerepelnek céliranyosan a nék
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elényben részesitését szorgalmazo rendelkezések, azonban néhany esetben megje-
lennek benne olyan jogintézmények vagy intézkedések, melyek részben a ndkre is
vonatkozhatnak. Ezen intézkedések koziil az els6 a szabalyzat 5. § (1) bekezdésé-
ben 1év6, mely alapjan a hallgatéknak lehetdsége van ra, hogy a doktori képzést ne
csak nappali, hanem levelezd tagozaton is elvégezhessék, mely hozzajarulhat ah-
hoz, hogy a ndi hallgatok akar gyermekvallalas mellett is folytathassak doktori ta-
nulmanyaikat. A 10. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a hallgatéknak a doktori
tanacs engedélyével lehet6ség van tovabba a hallgatéi jogviszony 10. § (1) bekez-
désben meghatirozott, maximum két féléves egybefiiggd idGtartamnal hosszabb
ideji sziineteltetésére is, amennyiben hallgatéi jogviszonyabol eredd kotelezettsé-
geinek sziilés miatt nem tud eleget tenni a hallgaté. A doktori fokozat megszerzését
azonban nehezitheti az Nftv. 2016. januar 1. napjaval hatalyba 1ép6 53. §-aban elGirt
komplex vizsga kdvetelménye, melynek kapcsan a hallgatok gyermekvallalas eseté-
ben sem kaphatnak kedvezményt tanulmanyaik komplex vizsgat megel6z6 szaka-
szanak hosszara vonatkozoan, igy minden hallgatonak egységesen legkorabban
a képzés masodik félévének végén, legkésébb a negyedik félévének végén kell
komplex vizsgat tennie, mely feltétele a kutatasi és disszertacios szakasz megkez-
désének.

3.3. Unios kitekintés

Tekintettel arra, hogy az esélyegyenléséggel és az egyenlé banasmoddal kapcso-
latos rendelkezések tilnyomo tobbsége unios jogforrasok miatt keriil be a magyar
jogrendszerbe, igy a jogi kornyezet megértésének elkeriilhetetlen része a jelenle-
gi EU-s elvarasok és célkitlizések attekintése, melyek feltételezhetéen olyan unios
jogforrasokka fognak transzformalddni, melyek implementacioja sziikséges lesz a
magyar jogalkoto részérdl. Az Eurdpai Bizottsag, melynek feladata tobbek kozott
az Uni6 altaldnos érdekeinek elémozditasa, illetve a javaslattétel meghatarozott tar-
talmu jogi aktusok kibocsatasara (Varnay — Pap 2016), 2020 marciusaban fogadta
el ,Az egyenldségkozpontd Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra sz016 nemi esély-
egyenldségi stratégia” ciml dokumentumot, mely meghatarozza a 2020 és 2025
kozotti idészakra vonatkozd szakpolitikai célkitiizéseket és a legfontosabb fellépé-
seket. A stratégiaban kiemelt szerepet kap az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo
szerz6dés 8. cikke, mely rogziti, hogy az Uni6 torekszik a n6k és a férfiak kozotti
egyenléség elomozditasara, illetve az egyenlGtlenségek kikiiszobolésére, s a stra-
tégia kiemeli, hogy a nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapvet értéke, sot
alapvetd jog, s a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve (Eur6-
pai Bizottsag 2020).

Ennek fényében a stratégia célként tiizi ki a nemi alapu sztereotipiak felszamo-
lasat, mivel azok korlatozzak az érintettek torekvéseit, valasztasait és szabadsagat,
illetve nagymértékben jarulnak hozza a nemek kozotti bérszakadék fennmaradasa-

3. Szabalyozasi kornyezet — hazai jogszabalyok, belso szabalyzatok, unios kitekintés

hoz. A nemek kozotti bérkiilonbség felszamolasa szintén stratégiai célként jelenik
meg, melynek kulcsfontossagu eszkoze a munka és maganélet kozotti egyensuly
javitasa, mely az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2019/1158 iranyelvében is szerepel.
Ez az iranyelv amellett, hogy a rugalmas munkafeltételek és a csaladi vonatkozast
szabadsagok tekintetében minimumkovetelményeket vezet be, elémozditja a gon-
dozasi feladatok sziilok kozotti egyenlé megosztasat. Az iranyelvet a tagallamoknak
2022. augusztus 2-ig kellett atiiltetniiik a sajat jogrendszeriikbe (mely 1épés Magyar-
orszagon nem keriilt megvaldsitasra), s a Bizottsag kiemelt figyelmet fordit az irany-
elv betartasara. A stratégia arra is felhivja a figyelmet, hogy bar Eur6paban a n6k
a férfiaknal nagyobb arianyban szereznek egyetemi diplomat, mégis alulreprezen-
taltak a legmagasabb fizetésekkel jellemezhetd szakmakban, s feliilreprezentaltak a
rosszul fizetett szakmakban és agazatokban, illetve az alacsonyabb beosztasokban
(PISA 2019; Eurdpai Bizottsag 2018; Vilaggazdasagi Forum 2020, Eurostat 2018).
A Bizottsag allaspontja szerint ezek az egyenlGtlenségek nem fiiggetlenek a nemi
sztereotipiaktol, azok ugyanis hozzdjarulnak a nék és férfiak készségeivel kapcsola-
tos diszkriminativ elképzelések fennmaradasahoz, s a n6k munkajanak alulértéke-
léséhez. A stratégia a politikai és a vezetdi poziciok terén is a nemek egyensulyanak
megvalodsitasat szorgalmazza, ugyanis az Eurépai Unidban ezeken a teriileteken
tovabbra is kirivoan alacsony a nék aranya, annak ellenére is, hogy a dontéshozok
el6tt all6 kihivasok megoldasahoz sokszint vezetésre van sziikség. Ennek orvoslasara
a Bizottsag szorgalmazni fogja a nemek vezetétestiileteken beliili egyenstlyanak
javitasarol szo6l6 iranyelvvel kapcsolatos 2012. évi javaslat elfogadasat, amely mini-
mum 40%-os célértéket tiiz ki az alulreprezentalt nem képviseletére a vallalati ve-
zetOi testiiletek nem ligyvezetd tagjai kozott (Eurdpai Bizottsag 2020).

3.4. Osszegzés

A vonatkoz6 joganyag és a relevans bels6 szabalyzatok attekintését kovetGen el-
mondhat6, hogy bar a magyar jogszabalyok rendelkeznek az esélyegyenldségrol és
az egyenl6 banasmaodrol, de nincsenek olyan, kifejezetten a tudomanyos palyakon
tevékenykedd ndk (s altalaban a n6i munkavallalok) elényben részesitését szolgald
intézkedések. Elmondhat6 tovabba, hogy a meglévo rendelkezések kevéssé alkal-
masak a nékkel szemben fennall6 tarsadalmi el6itéletek és sztereotipiak ellensulyo-
zasara, tObbségiik ugyanis csaladpolitikai intézkedés, vagyis a n6k anyasagaval és
varandosagaval 0sszefiiggésben tartalmaz el6irasokat.

Pozitivumként értékelhet6 azonban, hogy a Debreceni Egyetemi a sajat bels6
szabalyzatai szintjén, kiemelt tekintettel az EsélyegyenlGségi tervben és az Intéz-
ményfejlesztési tervben foglaltakra, elkotelez6dik mind a n6i munkavallalok, mind
kiemelten a tudomanyos életpalyat valaszt6 nok segitése mellett. Jelentds 1épésnek
tekinthetd tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Bizottsagot szabalyozé rendelkezé-
sek k6zott mar olyan intézkedés is megjelenik, amely a nék és férfiak 50-50%-os
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képviseletét irja el6. A bels6 szabalyzatok eréssége tovabbd, hogy azoknak a n6k-
re vonatkoz6 rendelkezések nem korlatozddnak csaladpolitikai jellegli célkitlizé-
sekre.

A hazai jogi kornyezet kontextusaként kiemelendd tovabbéd az Eurdpai Uni6
esélyegyenlOségi elveinek, elvarasainak hatasa is, melyek mind az Ebktv. és az Mt.
zar6 rendelkezéseiben, mind a Debreceni Egyetem EsélyegyenlGségi tervében és
Nemi EsélyegyenlGségi tervében megjelennek. Ezen iranyelvek kozott egyre je-
lent&sebb szerepet kap a nemek kozotti egyenléség biztositasa, igy feltételezhetd,
hogy a téma a kovetkez6 években hazankban is kozponti kérdés lesz.

4. Adatelemzeés

4.1. PhD hallgatok a Debreceni Egyetemen

A kutatoi életpalya elsd, a kés6bbi karrier szempontjab6l meghataroz6 szakasza
a doktori képzés, igy elemzésiinkben elséként a Fels6oktatasi Informaciés Rend-
szer (FIR) a Debreceni Egyetemen 2012-2021 kozott jogviszonyt létesitett PhD
hallgatéira vonatkoz6 adatait vizsgaltuk®. Elemzésiink soran az egyes képzések
tudomanyteriileti besoroldsakor a szakirodalmi fejezetben bemutatott She Figures
(2021) c. jelentés felosztasat alkalmaztuk. A vizsgalt id6szakban 6sszesen 5701 hall-
gaté vett részt a Debreceni Egyetem doktori képzésein, akikrol a 3. abra adatai alap-
jan elmondhato, hogy a vizsgalt id6szakban a n6k enyhe tobbsége volt jellemzé.
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3. abra: A Debreceni Egyetem PhD hallgatéinak nemek szerinti eloszlasa (%)
Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

Amint a 4. abran lathato, a férfiak és n6k aranyaban a vizsgalt id6szakban nem
volt kiugré valtozas, s a nemek aranyaban a legnagyobb kiillonbség a 2014-es évben
figyelhet6 meg, amikor 14%-kal tobb nd jart PhD képzésre, mint férfi. A Debreceni

3 Az adatokat a HKSZK Egyetemi Tanulmdnyi Informdciés Kézpont bocsatotta rendelkezésiinkre.
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Egyetemen a 2013-as évben létesitettek a legtobben doktori hallgatoi jogviszonyt
(657 £6), a legkevesebben pedig a 2020-as és a 2021-es években (511 {6).
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4. abra: A Debreceni Egyetem PhD hallgatdinak nemi megoszlasa
22012-2021-es id6szakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

Tekintve, hogy a horizontélis szegregiciora vonatkozé szakirodalom szerint
az egyes képzési teriiletek kozott jelentds eltérés jellemz6 a nemi aranyok tekin-
tetében (She Figures 2021), az alabbiakban az egyes tudomanyteriiletek esetében
mutatjuk be a Debreceni Egyetem PhD hallgatéinak nemi megoszlasat.

Amint az 5. abran lathatd, az egészségtudomanyi teriileteken a ndéi hallgaték
jelentésen feliilreprezentaltak (ndi hallgatok szama a vizsgalt id6szakban: 1165 £6,
térfi hallgatok szama: 789 £6). Ezen a teriileten a nék és férfiak aranyaban 2013-ban
volt a legkisebb kiilonbség (6%), mig 2012-ben és 2014-ben a legmagasabb (26%).
A képzési teriileten a 2013-ban létesitettek jogviszonyt a legtobben (224 £6), mig
a2020-as évben a legkevesebben (161 £6).

A 6. abra adatai alapjan lathato, hogy a természettudomanyi teriileteken a vizs-
galt idészakban egy- év kivételével (2018) végig a férfi hallgatok voltak tobbség-
ben. A legkisebb eltérés a 2019-es évben volt (ekkor a férfiak 4%-kal voltak tobben
a n6knél), mig a legnagyobb férfitobbség a 2016-os évben figyelhetd meg (ekkor
28%-kal volt magasabb a férfiak ardnya). Ezen a teriileten a legkevesebben (91 £6) a
2014-es és 2021-es évben létesitettek jogviszonyt, mig a legtobben a 2013-as évben
(132 16).

t. Adatelemzés
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5. abra: Az egészségtudomanyi teriilet hallgatéinak nemi megoszlasa
a2012-2021-es idészakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés
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6. dbra: A természettudomadnyi teriilet hallgat6inak nemi megoszlasa
22012-2021-es idGszakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

A Debreceni Egyetemen a She Figures (2021) jelentésben szereplé miiszaki
teriiletnek megfeleltethet6 miszaki doktori iskola nincs, az ide sorolhatd képzé-
sek az Informatikai Tudoméanyok Doktori Iskolaban kapnak helyet, igy a két tudo-
manyteriilet (miszaki és informatikai) hallgat6inak nemi megoszlasat egyiittesen
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vizsgaltuk. Az adatok alapjan elmondhat6, hogy a tudomanyteriileten a nemzetkozi
trendeknek megfelel6en a férfiak erdteljes feliilreprezentaltsaga jellemzd, hiszen
a vizsgalt idészakban a n6i Phd hallgatok Osszesitett szama 43 6, mig a férfiak
szama 194 £6 volt. A két nem kozotti legkisebb ardnyt killonbség a 2021-es tanév-
ben volt megfigyelhetd, amikor is a férfiak és nék kozotti arany kiilonbség 24%-os
volt (lasd: 7. abra). A teriileten a legkevesebb hallgat6 (17 £6) a 2015-0s tanévben,
alegtobb a 2019-es tanévben létesitett jogviszonyt (31 £6).
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7. abra: Az informatikai és miszaki teriilet hallgatéinak nemi megoszldsa
22012-2021-es idGszakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

Az agrartudomanyi teriileteken a vizsgalt idGintervallumban hét alkalommal
volt magasabb a nék ardnya, mint a férfiaké. Osszesen 476 hallgat6 vett részt a dok-
tori képzésben, akik kozott 263 f6 n6 és 215 {6 férfi volt. A nemi ardanyokban a
legnagyobb kiilonbség a 2016-os évben volt megfigyelhetd (ekkor 35%-kal volt ma-
gasabb a nék ardnya a férfiakénal), mig 2021-es évben volt megfigyelhet6 a legki-
sebb, mindossze 2%-os kiilonbség a nemek aranyaban (lasd: 8. abra). A legtobben
a 2015-0s évben létesitettek jogviszonyt (87 £6), a legkevesebben pedig a 2019-es
évben (35 £6).

Elemzésiinkben a tarsadalomtudomanyi teriiletek hallgat6i kozé a Pszicholo-
gia Doktori Program, illetve a Szociolégia és Tarsadalompolitika Doktori Program
hallgatéit soroltuk be. Amint a 9. abran lathat6, a 2012-es és 2016-os év kivételével
a képzési teriiletet a vizsgalt id6szakban a ndk jelentds tobbsége jellemezte, mely
2021-ben volt a legnagyobb (78%-kal volt magasabb a nék aranya a férfiakénal),
mig a 2016-o0s évben a nemek ardanya kiegyenlitettnek bizonyult.

t. Adatelemzés

Mennyiség / Nem

70%
63% — 63%

0,
60% >8%  57% o

0,
>3% o 51%49‘7
so%  [JA7% 46% 3
. 42% 43% 41%  40%
diie 38% 5ol 37% o
W Férfi
30%
NG
20%
10%
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=

Képzés jogviszony kezdete .W Tudomany teriilet .YW + -

8. abra: Az agrartudomanyi teriilet hallgatdinak nemi megoszlasa
22012-2021-es idGszakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés
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9. abra: A tarsadalomtudomanyi teriilet hallgatdinak nemi megoszlasa
22012-2021-es idGszakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

A bolcsésztudomanyi teriiletek esetében a nemzetkdzi statisztikakhoz hasonlo-
an azt talaltuk, hogy ezekre a doktori képzésekre a nék erdteljes tobbsége jellemzd,
hiszen a vizsgalt id6szakban végig a n6k aranya volt magasabb (lasd: 10. abra). 2012
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és 2021 kozott dsszesen 366 noi és 234 férfi hallgato létesitett jogviszonyt ezen a
teriileten, s a nemek aranyaban a legnagyobb kiilonbség a 2021-es évben jelentke-
zett (ekkor a nék aranya 48%-kal volt magasabb, mint a férfiaké), mig a legkisebb
kiilonbség (4%) 2018-ban volt.
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10. abra: A bolcsészettudomanyi teriilet teriilet hallgatéinak nemi megoszlasa
22012-2021-es idészakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

A bolcsészettudomanyi képzésekhez hasonléan a neveléstudomanyi teriilet
esetében is elmondhatd, hogy azt a ndi hallgatok jelentds tobbsége jellemzi. A vizs-
galt id6szakban 6sszesen 1015 hallgaté létesitett ezen a teriileten jogviszonyt, koz-
titk 630 n6 és 385 férfi volt. A legnagyobb kiilonbség a nemek aranyaiban a 2019-es
évben figyelheté meg (ekkor 66%-kal haladta meg a nék aranya a férfiakét), mig a
legkisebb nemi eltérés a 2014-es évben volt (8%) (lasd: 11. abra)

Amint a 12. abran lathat6, az izleti, kozigazgatasi és jogi teriileteken a vizs-
galt id6szakban 880 hallgaté 1étesitett jogviszonyt, koztiik 496 n6 és 384 férfi volt.
Az eloszlasokat tekintve a legkisebb kiilonbség a nemek aranyai kozott a 2017-es
évben volt, ekkor a férfiak és n6k aranya megegyezett, mig a legnagyobb kiilonbség
a 2013-as évben volt (ekkor a 26%-kal haladta meg a nék aranya a férfiakét).

t. Adatelemzés
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11. dbra: A neveléstudomanyi teriilet hallgatéinak nemi megoszlasa
22012-2021-es idészakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés
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12. dbra: Az iizleti, kozigazgatdsi és jogi teriilet hallgatéinak nemi megoszlasa
22012-2021-es idGszakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés
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4.2. Gyermeket neveld férfiak és nék a Debreceni Egyetem
PhD képzésein

A Neptun tanulmanyi rendszerben tarolt adatok lehetdséget biztositottak arra is,
hogy megvizsgaljuk, milyen aranyban tudnak részt venni a kisgyermeket neveld,
nagycsalados, illetve csaladfenntart6 szerepben 1év6 férfiak és nék a Debreceni
Egyetem doktori képzésein. Az egyes elonyben részesitési feltételeknek megfelel6
n6k és férfiak aranyat a 13. dbra mutatja, mely alapjan lathatd, hogy a n6k minden
kategoériaban feliilreprezentéltak voltak a férfiakhoz képest. Az adatok alapjan egy-
részt elmondhato, hogy a n6k nagyobb eséllyel jarnak doktori képzésre a csalad-
alapitast kovet6 években, mint a férfiak, masrészt feltételezhetd, hogy az elényben
részesitéssel jaro kedvezmények igénybevétele hozzdjarul képzésiik sikeres elvég-
zéséhez.
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13. abra: A Debreceni Egyetemen doktori képzésein résztveve
elényben részesitett hallgatok eloszlasa (£6)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

Ezt kovetben azt vizsgaltuk, hogy az egyes el6nyben részesitési kategdriaba
tartozo hallgatok kozott hany férfi és hany né passzivalta tanulmanyait a vizsgalt
idészakban. Amint a 14. abran lathatd, 6sszesen 34 f6 passzivalt a vizsgalt idGinter-
vallumban, akik 66%-a n6, 34%-a férfi, s a tanulmanyok sziineteltetése elsésorban
a nagycsalddos hallgatékat érintette.

A vizsgalt id6szakban Osszesen 189 hallgaté esett valamely el6nyben részesité-
si kategdriaba, akik koziil 54 {6 (28,6%) lemorzsolddott, vagyis végzettségszerzés
nélkiil fejezte be doktori tanulmanyait. Amint a 15. abran lathatd, az elényben ré-
szesitett, gyermeket neveld, lemorzsolodott hallgatok kozott a n6k enyhe tobbség-
ben voltak.

1. Adatelemzés
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14. dbra: A Debreceni Egyetemen doktori képzésein résztvevo
elényben részesitett hallgatok passziv féléveinek a szama (f6)

Forrds: FIR - Sajadt szerkesztés
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15. abra: Az el6nyben részesitett, lemorzsolddott hallgatok nemi megoszlasa
a Debreceni Egyetem PhD hallgatéi kozott (f6)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés
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Tekintve, hogy a doktori tanulmanyok levelez6 forméaban torténd elvégzése je-
lentés konnyebbséget jelenthet a gyermeket nevel6 hallgatok szamara, kivancsiak
voltunk arra is, hogy az ebben a képzési formaban tanuldk kozott hogyan alakul
a férfiak és nék aranya. Amint a 19. dbran lathatjuk, nemcsak 6sszességében, de
minden tagozaton a n6k aranya bizonyult magasabbnak a doktori hallgatok kozott,
azonban mivel a levelez6 tagozaton tanulok korében kisebb mértékben (6%) ha-
ladta meg a n6k aranya a férfiakét, mint a nappali tagozaton (12%), igy elmondha-
t0, hogy a levelezd képzésben valo részvétel el6nyeit a n6i hallgatok kisebb valoszi-
niiséggel veszik igénybe, mint a férfiak.
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16. abra: A Debreceni Egyetemen doktori képzésein résztvevo
nok és férfiak ardnya tagozatonként (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

4.3. Doktori fokozatot szerzett férfiak és nok
a Debreceni Egyetemen

A tudomanyos karrierut kovetkez6 1épcsdjeként a Debreceni Egyetemen doktori
fokozatot szerzetteket vizsgaltuk. A képzésben részt vevok és az azt sikeresen el-
végzOk nemi ardnyainak vizsgalata alkalmas arra, hogy feltarjuk, hogy a PhD kép-
zés elvégzésében mennyiben jelentkezik a vertikalis szegregacio jelensége, vagyis,
hogy valéban érvényesiil-e az a hatas, mely szerint a nék kisebb aranyban vannak
jelen a nagyobb végzettséggel rendelkez6k kozott (s nagyobb aranyban morzso-
l6dnak le a tudomanyos karrierttrél mar a doktori tanulmanyaik soran). Amint a
17. abran lathato, a sikeres kimeneti vizsgat tett kutatok kozott a nemek aranya
kozel kiegyenlitett. Mivel a doktori képzésben jogviszonyt létesitettek kozott a nék
10%-os tobbségben voltak, a végzettek kozott pedig aranyuk minddssze 2%-kal

t. Adatelemzés

haladja meg a férfiakét, lathat6, hogy a néi hallgatok kisebb valdszintiséggel vég-
zik el sikeresen doktori tanulmanyaikat. Mindemellett fontos azonban megjegyez-
niink, hogy a férfiak és n6k szocio-0konomiai hatterének vizsgalatira jelen tanul-
many keretei kozott nem tértiink ki, igy a megfigyelt nemi kiilonbséget a tarsadalmi
status eltérései is magyarazhatjak.
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Amint a 18. dbra adatai alapjan lathatd, a vizsgalt id6szak egyes éveiben jelen-
tds valtozatossagot mutat a doktori fokozatot szerzettek nemi megoszlasa. A leg-
nagyobb kiilonbség a ndk javara 2014-ben és 2018-ban 14%-os volt, mig 2015-ben
a fokozatot szerzettek kozott a férfiak aranya 8%-kal volt magasabb, mint a néké.

A horizontilis szegregacio hatdsat az alapjan elemeztiik, hogy hogyan alakul a
ndk férfiakhoz viszonyitott ardnya az egyes képzési teriileteken fokozatot szerzet-
tek kozott a vizsgalt idészakban. Amint a 19. dbran lathato, a tudomanyteriiletek
szerinti horizontalis szegregaci6 a nemzetkozi szakirodalomban foglaltaknak meg-
felel6en a doktori fokozatszerzés szintjén is jelentkezik. A férfiak aranya a miszaki
tudomanyok teriiletén, illetve a természettudomanyok teriiletén fokozatot szerzet-
tek kozott volt magasabb, mig az orvosi- és egészségtudomanyi, valamint bolcsész-
tudomanyi teriiletek a Debreceni Egyetemen is ndies diszciplindknak tekinthetdk,
mig a nemek ardnya a tarsadalomtudomanyok tertiletén a legkiegyensulyozottabb.
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18. abra: A Debreceni Egyetemen PhD oklevelet szerzett n6k és férfiak aranya
22012 és 2021 kozotti idoszakban (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés
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19. abra: A Debreceni Egyetemen 2012-2021 koézott PhD oklevelet szerzett nék
férfiakhoz viszonyitott ardnya az egyes tudomanyteriileteken (%)

Forrds: FIR - Sajdt szerkesztés

4.4. Férfi és néi kutatok a Debreceni Egyetemen

Elemzésiink kovetkez6 1épéseként a Debreceni Egyetem 2022. juliusi munkaiigyi
adatai alapjan vizsgaltuk az intézménnyel munkaviszonyban all6 kutatok és oktatok
jellemzait (N = 1870 £6). A munkavallalok 45,2%-at tették ki n6k, ami figyelembe
véve, hogy a PhD hallgatok kozott még a n6k tobbsége volt jellemzd, arra utal, hogy

t. Adatelemzés

a vertikalis szegregacié a Debreceni Egyetemen is érvényesiil, hiszen ez alapjan
a tendencia alapjan a nék a férfiaknal kisebb eséllyel 1épnek tudomanyos palyara.

Amint a 20. dbra adataibdl lathatd, a Debreceni Egyetemen dolgoz6 kutatok
tobbsége a 40-49 éves korosztalyba tartozik, azonban a 20-29 és 30-39 évesek ala-
csonyabb szama alapjan nem egyértelmd, hogy a jelenleg 40-49 évesek nyugdijba
vonuldsakor megfeleld lesz-e a kutatdi utanpotlas. Az adatok alapjan elmondha-
t6 tovabba, hogy a ndék elsdsorban a fiatal kutatok kozott vannak jelen nagyobb
aranyban, s kérdés lehet, hogy az id6sebb kutatondk alacsonyabb aranyat a nék
akadémiai palyarol val6 lemorzsoldédasa vagy az id6sebb generacié palyavalasztasa-
kor jellemz6 tarsadalmi kornyezet és nemi szerepekkel kapcsolatos eltéré attit(id,
esetleg mads, a tanulmanyban nem vizsgalt valtozok hatasa magyarazhatja.
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20. abra: A Debreceni Egyetem kutat6inak korcsoportok
és nemek szerinti eloszlasa (f6)

Forrds: Debreceni Egyetem munkaiigyi adatok — Sajat szerkesztés

Amint a Bevezetésben bemutattuk, az egyes tudomanyos poziciok betoltéséhez
elengedhetetlen az el6feltételként meghatarozott végzettségek, fokozatok meg-
szerzése. Eppen ezért a vertikilis szegregacié vizsgilatdnak részeként elemeztiik
a Debreceni Egyetem PhD és habilitacios fokozattal rendelkez6 férfi és ndi kuta-
téinak aranyat is. Amint a 21. abran lathato, a férfiak aranya mind a PhD fokozattal
rendelkezd, mind a habilitalt kutatok kozott meghaladja a néi kutatokét, azonban
a magasabb fokozat (habilitacio) esetében ez az eltérés jelentGsen magasabb. Mig
a PhD fokozattal rendelkez6k korében a nék aranya 43,86%, addig a habilitalt kuta-
tok kozott aranyuk minddssze 29,4%.

Eztkovet6en megvizsgaltuk, hogy van-e nemi eltérés a doktori fokozat megszer-
zése és a habilitaci6 kozott eltelt id6ben. Eredményeink alapjan lathatd, hogy a fér-
fiak tobbsége (57%) a fokozatszerzést kovetd 5-10 éven beliil habilital, 25%-uknak
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ez legfeljebb 15 évbe telik, s mindossze 12%-uk szamara vesz igénybe 15 évnél tobb
id6t. A n6k esetében némileg eltérd képet lathatunk. Bar koriikben is elmondhato,
hogy a tobbség (53%) 5-10 éven beliil habilital, a n6k kozott jelentésen magasabb
azok ardnya, akik szamara ez 10-15 évet vesz igénybe (32%). Az adatokat a 22. dbra
szemlélteti.
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21. dbra: A Debreceni Egyetem PhD és/vagy habilitaciés fokozatot szerzett
kutatdinak nemenkénti eloszlasa

Forrds: Debreceni Egyetem munkaiigyi adatok — Sajdt szerkesztés
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22. 4bra: A doktori fokozatszerzés és habiliticio kozott eltelt évek szdma
nemenkénti bontisban (%)

Forrds: Debreceni Egyetem munkaiigyi adatok — Sajdt szerkesztés

t. Adatelemzés

A vertikalis szegregaltsag vizsgalatanak kovetkezd lépéseként az egyes kutatoi
és oktat6i munkakorokben dolgozé férfiak és nék aranyait mutatjuk be. Amint a 23.
abran lathatd, az oktatdi munkakorok esetében erdteljes vertikalis nemi szegrega-
cid jellemzd, ugyanis az alacsonyabb pozicidkban (tanarsegéd, adjunktus, féiskolai
docens) a n6k enyhe tobbsége, mig a magasabb poziciékban (egyetemi docens,
féiskolai és egyetemi tanar) a férfiak jelentds feliilreprezentaltsaga jellemzd.
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23. dbra: Az egyes oktat6i munkakérokben dolgozok nemi megoszlasa
a Debreceni Egyetemen (f6)

Forrds: Debreceni Egyetem munkaiigyi adatok — Sajdt szerkesztés

A 24. abra adatainak tanulsagai szerint a kutat6i munkakdrben dolgozdk koré-
ben szintén megfigyelhetd, hogy a nék a legalacsonyabb beosztasban (tudomanyos
segédmunkatars) feliilreprezentaltak, azonban a magasabb poziciokban a nemek
aranya kiegyenlitettebb.

Elemzésiinkben kitértiink arra is, hogy a Debreceni egyetemen PhD fokozatot
szerzettek koziil hanyan folytatjak ugyanitt karrierjiiket oktat6i vagy kutatoi sta-
tuszban. Amint a 25. és 26. abran lathatd, a 2012-2021 kozotti idészakra vonatkozé
adatok szerint a Debreceni Egyetemen doktori fokozatot szerzettek 33%-a az egye-
temen folytatja akadémiai karrierjét, akiknek nemi aranyai is kiegyenlitettek.
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24. abra: Az egyes kutat6i munkakorokben dolgozok nemi megoszlasa
a Debreceni Egyetemen (f6)

Forrds: Debreceni Egyetem munkaiigyi adatok — Sajdt szerkesztés

= DE_Phd oklevelet szerzett DE_PhD hallgaté és DE_Dolgozé

25. abra: A Debreceni Egyetemen doktori fokozatot szerzettek
és az egyetem kotelékében maradt dolgozok szama (£6)

Forrds: FIR; Debreceni Egyetem munkaiigyi adatok — Sajdt szerkesztés
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26. abra: A Debreceni Egyetemen doktori fokozatot szerzettek és az egyetem
kotelékében maradt dolgozok nemek szerinti eloszlasa (%)

Forrds: FIR; Debreceni Egyetem munkaiigyi adatok — Sajdt szerkesztés



5. A kapott eredmeények
megvitatasa

Eredményeink kapcsan elmondhat6, hogy azok tobbsége a nemzetkozi szakiroda-
lommal 6sszhangban all, egyes mutatdk esetében pedig a Debreceni Egyetem ada-
tai a magyarorszagi és eurdpai atlagokhoz viszonyitva kiegyensulyozottabb nemi
aranyokat mutattak. Az alabbiakban elemzésiink két f6 témajara, vagyis a Debrece-
ni Egyetem PhD hallgatdinak és kutat6i/oktatoi statuszban dolgozdinak horizonta-
lis és vertikalis nemi szegregaciojara fokuszalva foglaljuk dssze f6 eredményeinket.

Ami a horizontilis szegregacioval kapcsolatos eredményeket illeti, mind a PhD
hallgatdk, mind a doktori végzettséget szerzettek nemi megoszldsa alapjan lathat-
tuk, hogy az egyes diszciplinak horizontalis nemi szegregacioja a Debreceni Egye-
temen is megjelenik. Az intézményben a nok jelentds tobbsége a doktori képzé-
sek koziil az egészségtudomanyi, tairsadalomtudomanyi, bolcsészettudomanyi és
neveléstudomanyi teriileteket jellemzi, mig a természettudomanyos és informati-
kai doktori képzéseken kimagasl6 a férfiak ardnya. Amint a 2. tablazatban lathato,
a She Figures 2021-es adataival 0sszevetve a Debreceni Egyetemen doktori vég-
zettséget szerzettek adatai arrél arulkodnak, hogy egyes teriileteken (pedagogia és
neveléstudomany, tarsadalomtudomany) az atlagosnal erGteljesebben érvényesiil
a diszciplinak elndiesedése, azonban a tipikusan maszkulinnak szamit6 informati-
kai teriileteken a nemi szegregaltsaig mértéke a hazai tendenciakhoz képest alacso-
nyabb, s a nemzetkozi aranyokat tiikrozi.

2. TABLAZAT: A nék ardnya a doktori fokozatott szerzettek kozott 2018-ban (%)

EU 27 Magyarorszag USA DE
Pedagégia, neveléstudomany 66,64 84,44 68,54 77%
Bolcsészettudomany 55,46 52,02 49,57 48%
Tarsadalomtudomany 55,96 51,82 62,01 71%
Uzleti, kozigazgatasi és jogi 44,76 46,81 46,34 53%
g:gf:fg;‘;liomény(’k 44,93 46,67 42,34 54%
Informatika 22,37 10,64 22,46 18%
Agrar 56,81 42,31 44,87 59%
e?srzgzszségtudoményok 60,26 57,34 73,37 62%

Forrds: She Figures, 2021; FIR - Sajdt szerkesztés
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A vertikalis szegregaci6 tekintetében azt lattuk, hogy a Debreceni Egyetemen
a n6k aranya a PhD hallgatok (EU atlag: 48,1%, Magyarorszag: 46,2%, Debreceni
Egyetem: 55%) és a doktori fokozatot szerzettek kozott (EU atlag: 48,1%, Magyar-
orszag: 46,23%, Debreceni Egyetem: 51%) is magasabb mind az Eur6pai Unids,
mind a magyarorszagi atlagnal. Az elényben részesitési feltételeknek megfelel6
doktori hallgatok vizsgalata alapjan ez feltehetGen a csalddos, gyermeket neveld
ndk és férfiak adekvat tamogatasanak koszonhetd, igy eredményeink alapjan el-
mondhatd, hogy 6nmagaban a gyermekvallalds nem akadalyozza a néket doktori
fokozatuk megszerzésében.

Mindemellett azonban eredményeink alapjan lathato, hogy a vertikalis szegre-
gaciod, s a ndk szivargd vezeték metaforanak megfelel6 tudomanyos palyarol valo
elszivargasa (Paksi 2014; Berryman 1983) a Debreceni Egyetemen is érvényesiil,
s a karriertt fokozatszerzést koveto szakaszaira tolodik, ugyanis a magasabb kutatoi
és oktatdi beosztasokban rendre alacsonyabb volt a nék aranya. Ez a tendencia mar
a habilitalt munkatarsak korében is kirajzolodik, ugyanis mintankban jelentésen
tobb férfi (66%) szerzett habilitaciot, mint n6 (34%). Elmondhat6 tovabb4, hogy a
n6k az egyetemi tanari munkakorben is jelentdsen alulreprezentaltak (a n6k aranya
ebben a munkakorben 20%), holott a tanarsegédi (56% nd, 44% férfi) és adjunktusi
(51% nd, 49% férfi) munkakorokben a férfiak és nék aranya még kiegyenlitettnek
bizonyult. Elmondhaté tovabb4, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia kapcsin
sokat tematizalt probléma, mely szerint az akadémikusok kozott kiugréan alacsony
a n6k aranya, szintén jelen van az intézményben, ugyanis a Debreceni Egyetem 26
akadémikusa kozott egyetlen ndi kutat6 van.
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Eredményeink alapjan elmondhat6, hogy a n6k tudomanyos karrieraton vilagszer-
te jelentkez6 hatranyai a Debreceni Egyetemen is jelen vannak. Amint azt a jogi fe-
jezetben bemutattuk, az egyetem a kdzelmultban tobb lépést is tett a probléma ke-
zelése felé, ugyanis bels6 szabalyzataiban szamos vonatkozasban szerepel a nemek
egyenléségének biztositasa (e tekintetben igen jelentds, hogy az intézmény 2007
ota rendelkezik Esélyegyenl6ségi tervvel, melynek részeként 2011 6ta a kiemelt
csoportokra vonatkozé helyzetfelmérést is kzol). Kiemelten fontos tovabba, hogy
az Esélyegyenldségi terv részeként a Debreceni Egyetem 2011-ben felallitott egy
EsélyegyenlOségi Bizottsagot, melynek esetében feltételként szerepel, hogy a nék
aranya a tagok kozott minimum 50% legyen. Szintén jelentds el6relépést jelent,
hogy 2022-ben az egyetem Nemi Esélyegyenldségi tervet fogadott el, amely mind
az eurdpai unios, mind a hazai jogi elvarasokat és iranymutatasokat tartalmazza.
A nemzetkozi ajanldsoknak megfelel6en ugyanezen terv részeként az egyetem val-
lalta egy f6 referens alkalmazasat is, valamint a nék hatranyainak kompenzaldsara
vallalta, hogy célzott intézkedésekkel segiti a gyermeket nevel6 ndi munkatarsak
karrieraton val6 el6rehaladasat.

A Debreceni Egyetem belsé szabalyzatainak tekintetében fejlesztendd terii-
letként jelolhet6é ki a doktori képzési kovetelmények kisebb mértékd gender-
érzékenysége, abban ugyanis nem szerepel kimondottan a (gyermeket nevel4) n6k
tamogatasat célz6 rendelkezés. A karrierdt ugyanezen szintjén azonosithat6 kihi-
vas tovabba, hogy eredményeink szerint a n6i PhD hallgat6k kevésbé tudjak kihasz-
nalni a levelezd tagozat adta konnyebbségeket (bar az okokat adataink alapjan nem
volt lehetdségiink feltarni, elképzelhetd, hogy ez a levelez6 munkarendben torténd
képzések tandijaval all 6sszefiiggésben). Paksi (2022) a PhD hallgatok timogatasa-
ra vonatkozdan megfogalmazott javaslatai szerint ahhoz, hogy a doktori képzésben
1év6 hallgaték szamara a munka-maganélet egyenstly elérhetévé valjon, kiemelten
fontos lenne terhelésiik csokkentése, a kiszamithat6 posztdoktori karrierutak biz-
tositasa (pl.: hatdrozatlan idejl szerz6dések), valamint a laboratériumi kutatomun-
kat igényl6 teriileteken a varandos kutatok biztonsaganak biztositasa.

Tovabbi hidnyossag a szakirodalmi ajanldsok alapjan, hogy bar az els6 1épések a
nemi egyenléség biztositasa felé mar megtorténtek, az egyetem mindossze egy £6
referens alkalmazasat vallalta, mely az Eurépai Bizottsag 2012-es javaslatai szerint
nem elegend6 a célok eléréséhez. Fontos 1épés lenne tovabba az is, hogy a Nemi
Esélyegyenl6ségi tervben foglaltakat az egyetem széles korben kommunikalja, s az
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egyetem minden polgara szimara tegye ismertté az abban megfogalmazott célokat.
Ugyanezen allasfoglalas alapjan megfontolandé tovabba a gender témaju kutatasok
tamogatasa az egyetemen, valamint a témdban tevékenykedd szervezetekkel vald
partnerségek kialakitasa. A meglév6 gyakorlatok kapcsan hasznos lehet tovabba
azok az Eurdpai Bizottsag (2012) javaslatainak megfelel6 hatasvizsgalata, s a fejlo-
dés folyamatos monitorozasa.

Ami a konkrét j6 gyakorlatokat illeti, az azonositott problémak és kihivasok ke-
zelésében tobb kiprobalt és mas intézményben mér bevalt nemzetkdzi gyakorlat 4ll
rendelkezésre (ezeket részletesen lasd: Llorens et al. 2019; Mamlok-Naaman 2021;
Gender Equality in Academia and Research 2016). Ilyen példaul a szakirodalmi fe-
jezetben bemutatott, a nemi egyenl6tlenségek azonositasat célzé6 GenderNet prog-
ram, mely soran a Freire Universitit munkatarsai és a genderkutatasban dolgozok
és a nemi egyenlGségért felelGs szereplok kozosen dolgoztak ki Gj kutatasokat és
gyakorlatokat, a Goethe- Universitit dltal alkalmazott, valamint a nemi egyenl6ség
monitorozasat célzé program, melynek részeként tanszéki szinten torténik meg
a kihivasok azonositasa és kezelése. A horizontalis szegregacié kapcsan jo gya-
korlatként adaptalhaték a maszkulin teriiletek n6k korében val6é népszerisitését,
valamint az ezeken a teriileteken dolgoz6 nék timogatasat célz6 programok ele-
mei (pl. The Centre for Women in Science and Engineering Research), illetve a
témaval foglalkoz6 hazai szervezetekkel (pl.: N6k a Tudomanyban Egyesiilet) val6
egylttmiikodések. A nemi sztereotipidk intézményi szinten torténd lebontasara,
valamint a veliik kapcsolatos tudatossag és reflektivitas novelésére alkalmas lehet
tovabba a ndi kutatok eredményeinek bemutatasara és a kutatas irant érdekl6dék
tajékoztatasara és tamogatasara fokuszal6 rendezvények megtartasa, valamint a
sztereotipiakkal kapcsolatos képzések szervezése az egyetemi dolgozok szamara.

Mivel a vertikalis szegregaci6 egyik f6 okat feltehetGen a nék gyermekvallalast
kovetben jelentkez6 plusz terhei jelentik, ennek kezelésére kiemelten fontos lehet
a csaladbarat munkakorilmények megteremtése, valamint a kiilonb6z6 kedvezmé-
nyek nyujtasa a GYES-rdl visszatérék szamara (pl.: kevesebb oktatasi feladattal).
Szintén a kisgyermeket nevel6k tamogatasanak egyik mddszere lehet a kutatondk
szamara nyujtott specidlis tdimogatasok bevezetése (pl.: gyermekmegdrzés vagy
erre fordithatd timogatas konferencidkon). A néi kutatok sikeres elérehaladasahoz
hozzajarulhat tovabba a karrierut eltéré pontjain jard néi kutatokbol allé, kimon-
dottan Oket segité mentorprogramok létrehozasa és tdimogatasa. Sajat eredmé-
nyeink alapjan a karrierdaton val6 el6rehaladas timogatasa kiemelten fontos lehet
a mar doktoralt, de még nem habilitalt n6i munkatarsak, valamint az akadémiai
doktori disszertacié megirasa eldtt allo n6k esetében, hiszen ezek azok a pontok,
melyeken a legnagyobb mértékben jelentkezik a n6k férfi munkatarsaikhoz képest
torténd lemaradasa.
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