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1. EI6zmények, célkitlizés

Az 1990-es évektdl Magyarorszagon a gazdasag gyors atalakulasanak lehetlnk tanui. A gazdaséagi
szerkezetvaltas, a modernizacio és az Eurdpai Unidhoz kdzeledés parhuzamos eseményei atértékelték az
orszag erbforrasait. A posztindusztrialis tarsadalmakra jellemzéen nalunk is el6térbe keriltek az emberi
tényezbk. Bekerlliek a kdztudatba az ,emberi t6ke” szinonimai, és természetesen Uj lendiletet kaptak a
témaval foglalkozé kutatasok is.

Dolgozatomban Hajdu-Bihar megye diplomas munkavallaléinak munkaerd-piaci helyzetét mutatom
be, kulén hangsulyt adva a hattérben mikoédd felsboktatasi intézményeknek és az azokhoz kapcsolédéd
hatasoknak.

Klasszikusan interdiszciplinaris kutatasi teriletrdl van szé, amit az alkalmazott szocialgeografia oldalarol
kozelitek meg. A téma feldolgozasahoz a kdzgazdasagtudomany oldalarél az emberi eréforrasokkal, az
oktatas/fels6oktatas gazdasagi szerepével és a munkaeré-piac okonomiajaval foglalkozd elméletek
attekintése, a terlletfejlesztés szakirodalmabdl az oktatas, fejlesztési stratégiakban betdltott feladataira
vonatkoz6 elméletek, az oktataskutatas terlletér6l az oktatasi infrastruktdrara vonatkozé elemzések
megismerése volt megkerilhetetlen.

A Debreceni Egyetem Tarsadalomféldrajzi- és Terliletfejlesztési Tanszékén az 1990-es évek eleje
ota folynak Hajdu-Bihar megye teriletfejlesztéséhez kapcsolodd kutatasok. Kistérségi helyzet feltarasok,
fejlesztési koncepcidk kialakitasa kdzben akkumulaléodtak a megye emberi eréforrasaira vonatkozo
informacioim, melyek egy részét dolgozatban felhasznaltam.

Az kitGzott cél elérése érdekében a feladatot két részre bontottam.

- |. Hajdu-Bihar megye munkaeré-piacanak felséfoku végzettségliekre koncentralé elemzé bemutatasa,
értékelése.

- Il. A hattérben Iévé fels6oktatasi intézményhalézat hatasainak feltarasa.

l. Megoldandé feladatok a munkaeré-piachoz kapcsoléddan:

. Megismerni a megye munkaeré-piacanak kereslet és a kinalat oldalat az alabbi szempontok
alapjan: a munkavallalék szama, a foglalkozasi atrétegz6dés folyamata, az iskolai végzettségek alakulasa, a
fels6foku végzettséglick szakirany szerinti 9sszetétele.

. Az egyes tényez6k mennyiségi bemutatasa mellett, a valtozasukra jellemzé tendenciakat feltarni.

. Osszehasonlitani a tényezoket Eszak-Alféldi régiéra vonatkozoé és az orszagos adatokkal.

A readlis kép érdekében, adatgylijtéssel szikséges kiegésziteni a keresleti oldal statisztikai adatbazisokban
hozzaférhett, foglalkoztatottakra vonatkozé adatait. A Munkaligyi Kézpontnal bejelentett igények, a
palyazatokban feltiintetett allasigények, a sajtéban és a fejvadaszcégeknél megjelend éallashirdetések és az
allasborzék adataival egyditt bemutatni a keresletet. Egyitt megjeleniteni a megvaldsult (foglalkoztatott) és
a ,nem realizalt” (betdltetlen allashelyek) keresletet.

. A kereslet és a kindlat oldalainak Osszevetésével, értékelni a munkaerépiac felséfoku
végzettségliekre vonatkozd szegmensének allapotat, pragmatikusan a jelenlegi egyensuly, teoretikusan a
modernizacié szemszogeébdl.

Il. A fels6oktatasi intézményekhez kapcsolédé megoldandoé feladatok:

. Bemutatni a kinalat alakulasara meghatarozé hatast gyakorld megyei felséfoku intézményeket és
Osszegezni a kézelmult vertikalis és horizontalis valtozasait. Az orszagos trendekhez hasonlitani valtozasuk
tendenciait, feltarni egyedi vonasaikat.

. A beiskolazas korzeteinek és a hasonlo jellegli, szomszédos felsd oktatasi intézmények
fuggvényében kijeldlhetd intenziv vonzaskorzetek segitségével bemutatni az intézmények regionalis
hatasait. Ennek érdekében adatbazist lIétrehozni a keleti orszagrészben érintett felséoktatasi intézmények
hallgatéinak lakhelyérdl.



) Megvizsgalni a Debreceni Egyetem végzett hallgatéinak elhelyezkedését, a valasztasuk mogott
hiuzoéddé esetleges gazdasagi motivaciokat. Feltarni a végzettek telepilésvalasztasanak foldrajzi
szempontjait. Elemezni a hallgaték lakohelye és a munkahely teleplilései kozotti mozgasat, a feltételezhetd
kelet-nyugati ,lejté”, az orszagon beliili ,agyelszivas” szemszogébdl.

. A végzettek megyében, régidban maradasaval bemutatni a megye munkaeré-piacéra gyakorolt
pozitiv hatasukat. A ,megtartd erbével” érzékeltetni a megye fels6oktatasi intézményeinek a
terlletfejlesztésre gyakorolt legdirektebb hatasat.

2. Az alkalmazott médszerek
2.1. Az informaciobazis 6sszeallitasa

A human er6forrasok allapotanak bemutatasahoz, az iskolai végzettségek vizsgalatahoz a KSH adatait
hasznaltam fel. A telepliléssoros adatok esetében az 1990-es népszamlalas publikalt adatsora avultnak
tiinhet, de nem allnak még rendelkezésre Ujabbak. Ahol lehetett ezeket az 1996-os Mikrocenzus és a T-
Star kiegészitett adataival frissitettem. Felhasznaltam még a Teriileti- és a Megyei Statisztikai
Evkonyveket, itt az 1999-es adatsorom a legfrissebb.
A foglalkoztatottsag kérdésének adatsorai dontéen a Hajdu-Bihar Megyei Munkailigyi Kézpont 1999-2000-
es adataibdl szarmaznak. TOllk szarmazik a rdvidtavu munkaerd-piaci el6rejelzés adatsora is, amit
elemzéssel és (foképp a kereslet oldalardl) sajat adatgyiijtéssel is kiegészitettem.
llyen jellegl kiegészités az 1997-es Hajdu-Bihari Naplé 2.997 darab allashirdetésének statisztikai
feldolgozasa.
Sajat adatgyljtés eredményeként jutottam a megyében miikddd dontéen felséfoku végzettséglek
munkakozvetitésével foglalkozé legnagyobb ,fejvadasz cégek”, sajnos meglehetésen titkosan kezelt,
»vakitott” 2001-es adataihoz.

A kereslet egy szegmensének adatait a DE Pont Ifjisagi Irodajatél kaptam, 6k kezelik a tanari allas-
adatbank aktualis ajanlatait.

A kotelezé adatszolgaltatas megyei szintli bontasanal részletesebb vonzast szandékoztam bemutatni az
egyetemek esetében. Ennek érdekében a megye (1998-as adatokrdl Iévén szd, még nem Debreceni
Egyetem) felsdoktatasi intézményeinek beirt hallgatéit szamba vettem allandé lakcim szerint. A
vonzaskorzet lehatarolasa érdekében a felsdoktatasra hatassal bird Kelet-magyarorszagi egyetemek
esetében is megtettem ugyanezt. Szeged, Békéscsaba, Nyiregyhaza, Miskolc, Eger, Sarospatak, Szolnok
fels6oktatasi intézményeinek adatai kerlltek igy birtokomba. Ez 57.850 hallgaté allando lakcim szerinti
szarmazasi helyét jelenti. Néhany esetben az adatokat statisztikai elemzések érdekében kistérségi szinten
Osszegeztem, ilyenkor a KSH 1997 augusztus 1-t6l alkalmazott, 150 elembdl allé rendszerét hasznaltam.
Eszakkelet-Magyarorszag esetében a kiilféldi hallgatok jelenlétét is vizsgaltam, ebben a Marton Aron
Szakkollégium adatsora és az intézmények visszajelzései egyiitt adtak kerek képet.

Kérdoives felmérést, adatgylijtést végeztem a KLTE végzett hallgatdinak elhelyezkedésére, lakhely
és munkahely valasztasuk bemutatasara. A kérddivek 6sszeallitasaban az el6zetes interjuk orientaltak, ezek
segitségével standardizalt nyilt kérd6iveket allitottam &ssze, amelyeket kérdezdbiztosok bevonasaval
toltettem ki. A kiértékelést és a pontositashoz sziikséges mélyinterjukat altalaban magam bonyolitottam. Ezt
az Osszevethet6ség kedvért 1997 utan 2001-ben ugyanazzal a kérdGivvel megismételtem azokon a
karokon, amelyek a KLTE keretei k6zé tartoztak az elsd adatfelvétel id6pontjaban. Az igy rendelkezésemre
allé adatok segitségével megvizsgalhattam a KLTE hallgatdinak elhelyezkedését és a lakdhelyvalasztasukra
hat6 tényezdket.

2.2. A feldolgozas sorén hasznalt médszerek



Az adatokat Excel 97 tablazatokba rogzitettem. A statisztikai adatok kiértékelésében a matematikai
statisztika eszkozeit is felhasznaltam az SPSS for Windows 9.0 szoftver segitségével.
Informacidforrasként, adatfeldolgozasi formaként és a bemutatas eszkdzeként a szokasos tablazatok és
grafikonok mellett térképeket hasznaltam. Tematikus térképeket készitettem a MAPINFO 4.1 és a MAPINFO
4.5 szoftver segitségével, a Materia és a Geometria digitalizalt térképeinek felhasznalasaval. A hianyzo
térképeket AutoCAD 14 szoftver segitségével magam digitalizaltam.

3. Eredmények
3.1 A munkaerd-piac helyzetére vonatkozo megallapitasok

3.1.1. Osszehasonlitottam az orszagos atlagokkal és valtozasi tendenciakkal Hajdu-Bihar megye munkaerd-
piacanak kinalati oldala mégott haté demografiai folyamatokat.

- Megallapitottam, hogy, bar a megye népessége is csokken, a fiatalos korszerkezetébdl adododan, itt a
természetes fogyas ritmusaban lassabb, mint az orszagos atlag. A korszerkezet atalakulasa itt idében
késéssel, lassabban fog véghezmenni, mint Magyarorszag t6link nyugatabbra 1évé teriletein. Ez a
gazdasag fejlédése szemszOgébdl relativ elényt jelenthet, a kinalat munkaer® létszama szamithatéan
kdzéptavon fedezni fogja az igényeket.

- A gazdasagi szerkezet atalakulassal parhuzamosan zajlé foglalkozasi atrétegzddésrél
megallapitottam, hogy a megyében sem a modernizacié, hanem a primer és szekunder agazatok
leéplilése eredményezte a tercier szektor aranyainak névekedését. Az elsé két szektor erbteljesebb
leépllése miatt nétt a tercier agazatok relativ sulya.

- Egyedi vonds, hogy a modernizdciéval parhuzamosan zajlé foglalkozasi szerkezet atalakulas
faziskésésben van. Itt a mez6gazdasag és az ipar-épitipar rendelkezik tartalékokkal, varhatéan a
tercier agazatokban foglalkoztatottak szama és aranya még ndvekedni fog.

- A népesség ,tisztitott iskolazottsagi mutatéinak” telepilés tipusra és méretre jellemzé orszagos
atlaggal t6rténd 6sszevetésekor komoly hianyossagok kertltek elé. Debrecen kivételével szinte az egész
megyére igaz, hogy az analfabétak és a maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
meghaladjak a telepuléstipusukra jellemzé orszagos atlagokat. Kiiléndsen fontos az emberi eréforrasok
mindsitése tekintetében, hogy a negativ vonasok a kozépiskolai és a fels6foku végzettséggel
rendelkezbkre is igazak.

- Afels6foku végzettségek tekintetében torténé elmaradas mellett gond a szakirany szerinti 6sszetétel. Az
Alfdldre jellemz6 modon a megyében is a diplomasok nagy része pedagdgus, vagy agrar végzettségi. A
gazdasagi életben hasznosithatd miszaki, kdzgazdasagi végzettségek hianyoznak.

- Nem javitia az dsszképet a megye emberi ertforrasainak teriileti koncentraciéja sem. Nemcsak a
létszamok, hanem a min&ség tekintetében is Debrecen tulsulya aranytalan. A terilet nagy része messze
az orszagos atlag alatti mutatokkal rendelkezik. A hatranyos helyzet ebben a vonatkozasban is
megjelenik a kistelepuléseken, de a nagy multtal rendelkezé (pl.: hajdd) varosokban is.

- Kimutathato elény Debrecen varos esetében ismerhet6 fel. Ez sem a kitling iskolazottsagi mutatékbal,
hanem a kérnyezetéhez képest kiemelkedd, amugy atlagot éppen csak feltilmulé értékekbdl adodik.

3.1.2. A munkaerd-kereslet statisztikai adatokban fellelheté elemeit (foglalkoztatottakra vonatkozé adatok),

adatgyUjtéssel egészitettem ki. Ennek alapjan megallapitottam, hogy:

- A legnagyobb szamu allashirdetéssel (sajtd, Munkalgyi Kozpont) alapvetéen a szakmunkas
végzettséglieket keresik. Szakiranyok tekintetében a szolgaltaté szektor és a kdnnydipari szakmak
vannak tulsulyban. A hagyomanyos ipari szakmdk (asztalos, lakatos) iranti kereslet beszikilt. A
képzetlen és a kozépfokndl képzettebb munkavallalok a foglalkoztatottak koézétti aranyuknal kisebb



szamban jelennek meg a keresésekben. Az itt nyert kép realitasat alatdmasztja az a tény, hogy a
teruletfejlesztési palyazatok tervezett munkaerd igénye sem tér el [ényegesen ettél az dsszetételtdl.

- A kereslet specialisan fels6foku végzettségliekre vonatkozé megjelenését a tanari allas-adatbank és a
Jejvadasz” cégek adataival tekintettem at. Itt ismerheté fel a kinadlat és a kereslet kozotti
leghatarozottabb eltérés is. A miszaki, gazdasagi és jogi végzettségliek utani ndvekvd igény a
gazdasag fejlédésének jele lehet.

3.1.3. Akereslet és a kinalat 6sszevetésével értékeltem a megye emberi eréforrasait.

- Pragmatikusan a gazdasag jelen igényeinek kielégitésére alkalmas képzettség tekinthetd jonak,
teoretikusan viszont a gazdasagi fejlédést szolgalo, huzo szerepet jatszé, kdzépfoku- vagy magasabb
végzetiségek jelolheték optimalisnak. Az emberi eréforrasok minéségére vonatkozo, teljes munkaeré-
piac mindkét oldalat érint¢ értékelés kettds. Pragmatikusan a jelenlegi igények kielégitése
szemszogeébdl jo, mivel a kereslet és kinalat jellege nem tér el Ilényegesen egymastol. Teoretikusan a
modern gazdasag igényeinek szemszo6gébdl rossz, mert a leginkabb keresett munkaerd iskolai
végzettsége és szakirany szerinti megoszlasa még az orszagon bellli hasonlitast sem allja ki. A
el6z6ekbdl kovetkez6en nem tekintheté megalapozottnak az a szinte kdzhelyszeri, leegyszerisitd
kijelentés miszerint a megye emberi eréforrasok tekintetében jo helyzetben van.

3.2. A fels6oktatasi intézmények hatasaira vonatkozd megallapitasok

3.2.1 Az intézmény rendszer 1990-es években bekdvetkezett valtozasai

Megallapitottam, hogy a valtozasok sem szerkezeti, sem mennyiségi tekintetben nem térnek el
lényegesen az orszagos tendenciaktol. Szerkezeti tekintetben az Akkreditalt Iskolarendszer( Felséfoku
Szakképzés (ISCED’97: 5B) megjelenése itt is Uj elem, az integracié folyamatat masutt is hasonldan élték
meg. A létszamemelkedés a profilban egyezé intézmények esetében kbzel egyezé.

A debreceni fels6oktatas %-o0s aranyainak csekély visszaesése mogott okként, az Uj intézmények
megjelenése jeldlheté meg.

A hallgatéi Iétszamok novekedésének hatterében kimutattam néhany egyedi tényezét.

- A beiskolazas korzetének demografiai jellemzéi a fels6oktatasba lép6 korosztalyok orszagosan jellemzé
drasztikus létszam csdkkenését mérsékelik. Er6sen novekszik viszont a korcsoporton belll a roma
etnikum aranya, ami komoly oktataspolitikai konfliktusokat eredményezhet az oktatas minden
szintjén. Amennyiben a jelenlegi tendenciak tovabbélnek, a romak iskolalatogatasi szokasai nem
valtoznak, akkor a fels6oktatasi intézmények meritési bazisa, a latszoélag jo, fiatalos korszerkezet mellett
is az orszagos atlagoknal is jobban visszaesik.

- A ndvekedés vagy szintentartas feltételei a keresleti oldal részérdl valdszinlsithetéek, hiszen az
intézmények vonzaskoérzetben hiany tapasztalhaté a diplomasok tekintetében.

- A beiskolazhat6 létszamba beszamitandok az er6s6dé hatarmenti egyittmiikodés eredményeként a
kisebbségi magyar fiatalok is. Jelenlegi 3-4%-os aranyuk elképzelhetéen emelkedhet a jovben.

3.2.2. A vonzasteriileti jellemzoi

- Tematikus térképeken bemutattam, hogy a megye fels6oktatasi intézményei altal intenziven vonzott
teriilet Eszakkelet-Magyarorszagra koncentralédik. A Békéscsaba - Szolnok - Salgétarjan vonaltdl
északra lévd teriletekrdl érkezik a hallgatok zéme.

- Szamithaté moédon lathatd, hogy az egyetemek nagyobb, a f8iskolak kisebb teriletre terjesztik ki
hatasukat. Specialis helyzetben van a Reformatus Hittudomanyi Egyetem és a Konzervatérium. Kis



létszam mellett orszagos, sét ardnyaiban a legnagyobb nemzetkdzi beiskolazassal rendelkeznek. A
teoldgiara a hataron tulrél magyarok, a zenemiivészeti képzésre akar tavoli foldrészekrél is érkeznek
hallgatok.

- Binomialis szignifikancia vizsgalat alapjan elvégeztem Kelet-Magyarorszag egyetemei kozott a
vonzaskorzetek elhatarolasat. Egyértelmien kirajzoloédik a Debreceni Egyetem, Miskolc és a Szegedi
Egyetem kozétti hatarvonal. Erés szignifikancia mutathatd ki Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén. Erdekes, hogy Miskolc vonzasa a Tiszamente kistérségében
ellenpontozza Debrecent. Masik oldalrél a Szeghalmi kistérség vonatkozasaban Debrecen oldja a
megye mas terlleteire jellemzb Szeged dominanciat.

- Kimutattam, hogy Hajdu-Bihar megye telepuléseir6l a felsGoktatasba induld hallgatok
telepiilésvalasztasaban elsédlegesen a foldrajzi kozelség jatszik szerepet. Az eddigiekben inkabb
csak féiskolakra kimutathatd helyi vagy kozeli telepllésekrél torténd beiskolazas, itt az egyetemi szintre
is kiterjeszthetd. Alapvet6en és taldn természetesen Debrecen dominal a telepulések kozott. A varostol
tavolodva kerlinek helyzetbe a megyén Kkivili, de abszolut értelemben kbzelebbi felsGoktatasi
intézmények. Aranyaiban a féiskolai képzés hianyzé elemét nyujté Nyiregyhaza (féiskolai tanarképzés)
és Szolnok (gazdasagi féiskola) kdveti sulyaval a megyeszékhelyet.

3.2.3. A végzettek elhelyezkedése

A végzettek munkahely valasztdsanak vizsgalata alapjan megallapitottam, hogy:

- A debreceni fels6oktatasi intézmények alapvetéen Eszakkelet-Magyarorszag teriiletére képeznek ki
szakembereket. Az egyetem beiskolazasi korzete ide terjed ki és a végzettek harmada, kézépiskolajuk
székhelyével kibbvitve 45%-a, hazamegy. Akik elmozdulnak, azok is kis tavolsagot tesznek meg, tehat a
kbzeli, - valoszinlsithetéen orszagrészen bellli — valamivel jobb helyzetben [év6 telepllésekre
koéltdéznek.

- A legerételjesebb megtartdé erével a telepuléshierarchiaban el6l Iév6 és a jo innovacids helyzetben
l[év6k (megyei jogu varosok, megyeszékhelyek) rendelkeznek. Debrecen kiemelkedik kozuluk, bar
aranyaiban (kisebb szdm mellett) Budapestre tébben mennek vissza.

- Akik elmozdulnak, azok a jobb helyzetben 1évd teleplléseket valasztjdk. A teleplléshierarchiaban,
illetve az innovacios helyzetben torténd elérelépéseket egyittesen vizsgalva, kimutathatd, hogy ezek
csak egymassal interakciéban hatnak, kulon-kulon egyik sem meghatarozé sulyu.

- A mozgasok iranyait vizsgalva megallapithatd, hogy a két leger6sebb vonzassal rendelkezé teleplilés,
Budapest és Debrecen kozotti erétérben tisztan kelet-nyugati viszonylatban a Tisza vonalaig terjed
Debrecen hatasa. Onnan mar Budapest erbteljes sulya érvényesul. Ha a térképen ezt észak-déli
OsszetevlOvel kiterjesztve nézzik, akkor Heves megye és Nograd északkeleti része még Debrecen
dominancidjaval jellemezhet6. A megye roman hatardra tamaszkodo, Salgétarjan kornyékéig
északnyugat felé csiicsosodd egyenldszari haromszdgben észlelheté ez. Erdekes, hogy Borsod-Abadj-
Zemplén megye terlletérdl, bar Debrecen kdzelebb van, tdbben valasztjdk Budapestet.

3.2.4. A munkaerd-piac és a képzés direkt kapcsolata

- Direkt kapcsolatot mutattam ki a kildnb6z6 szakiranyokban 1évé, felséfoku végzettségl munkavallalok
munkaerd-piaci egyenlege és az oktatas intézményei kézott. Ennek értelmében a kinalati piaccal
jellemezhet6 pedagogusképzés, mezégazdasagi mérndkképzés az intézményi tulreprezentaltsaggal, a
keresleti piaccal bir6 miszaki, gazdasagi és a jogi palyak, pedig a képzés hianyossagaival
Osszefluggésbe hozhatok. Ramutattam arra, hogy pontosan ezeken a terileteken varhaté a gazdasagi
atalakulas kovetkezményeként is konjunktura, amit az intézményeknek kezelni kell.



- Osszességében bizonyitottam, hogy az egyetem beiskolazasi terllete Eszakkelet-Magyarorszagra,
intenziv  vonzaskdrzete az majdnem pontosan az Eszak-Alfoldi régié teriletére terjed ki és
egyeértelmien lefedi Hajdu-Bihar megye teriiletét.

- Ramutattam arra, hogy a végzettek elhelyezkedésébdl kitlinik, hogy doéntéen itt maradnak a
lakéhelylikon, vagy leginkabb csak a région belil mozognak, igy Kkijelenthet, hogy a megye
fels6oktatasi intézményei ide képeznek munkaerét.

- Kimutattam hogy, a kilonbdz6 szakiranyu felséfoku végzettségliek munkaeré-piaci helyzete és az
intézmeények képzési profiljai k6z6tt szoros kapcsolat all fenn.

Ezek alapjan kijelenthet6, hogy a megye fels6oktatasi intézményeinek meghatarozé szerepe van a
megye és a régido emberi er6forrasainak képzésében. Kovetkezik ebbdl az is, hogy megye gazdasaganak
modernizacidjaban, altalaban a teriletfejlesztésben prioritast kell adni ezen intézmények fejlesztésének.

Debrecen ebben a tekintetben is regionalis kozpont szerepet tolt be, itt a képzett munkaerd lokalis
elényt, esetlegesen szinergia effektust eredményezhet, ami kiterjedhet, nekilenditheti a gazdasag egészét is.
Tulzas nélkil megallapithatd, hogy a meglévé adottsagokra alapozott fejlédés legigéretesebb adottsagat
jelentik a megye felséoktatasi intézményei.
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