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A doktori képzés teriiletén jelentds nemzetkdzi dtrendez8dés tortént a 2000-es évekedl.
Magyarorszag a doktori képzés rendszervéltds utdni kialakitdsakor a stabilabb képzé-
si kdrnyezetet teremtd programmodell mellett ddntott, azonban a globilis kihivdsok
(hosszt képzési id8, tanuldi stitusz) a magyarorszdgi doktori képzést is érintik. Ez in-
dokolta a doktori képzés strukttraviltdsit 2016-ban. Tanulményunkban 4ttekintjiik
a nemzetkozi és hazai valtozdsokat a képzésben, s képet adunk a hazai beiskoldzési
adatokrdl is, melyekhez a KSzponti Statisztikai Hivatal, az Orszdgos Doktori Tandcs,
a Diplom4s Pilyakévetési Rendszer (N = 509) és a Persist (N = 1020) létszdmadatait
és adatbdzisait hasznéltuk. Eredményeinkbél egy lassan ndvekvd és tudoményteriileti-
leg erdsen tagolt doktorandusz-tirsadalom képe bontakozik ki. Tanulmanyunk fontos
megiéllapitdsa, hogy a doktori képzés vonzisit a felsdoktatds kordbbi szintjein szerzett
kedvez§ tapasztalatokkal lehet novelni.

Kulcsszavak: doktori képzés, expanzid, struktiravaleds

There has been a significant international reorganization in the field of doctoral train-
ing since the 2000s. After the change of regime, Hungary opted for a program model
that created a more stable training environment, but global challenges (e.g. long training
time, student status) also affect doctoral training in Hungary. These problems led to a
structural change in doctoral training in 2016. In our study, we review international
and domestic changes in education, and provide an overview of domestic enrollment
data, for which we analyze the headcount data and databases of the Central Statistical
Office, the National Doctoral Council, the Graduate Career Tracking System (N =
509) and Persist (N = 1020). In our results, we present an expanding, but highly divided
doctoral student society. An important finding of our study is that the attractiveness of
doctoral training can be increased by the positive experience gained at previous levels
of higher education.
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Bevezetés

z 1960-as évektdl a felsSoktatds 4ltal termelt és kdzvetitett tudas tarsadalmi

felértékelédésének koszonhet8en megnovekedett a felsSoktatisban dolgozé

oktatdk és a kutatdk irdnti igény. A hagyomdnyos tudésképzés ezeket a sziik-
ségleteket mir nem tudta kielégiteni. Eurépa nyugati felén ezek a kihivisok hamarabb
jelentkeztek, mig a volt szocialista orszdgok a valtozasokkal csak 1989 utdn szembesiil-
tek (Findncz 2008). Nyugat-Eurépdban mar az 1970-es évektdl érzékelték a tudomanyos
utdnp6tlasképzés relative alacsony eredményességét, a fokozatszerzésre szint id8 hosz-
szadalmassdgit, de leginkdbb az orszdgonként kiilonb6z8, nehezen 6sszehasonlithaté
képzési struktiira és tartalom okozott problémat (Ahola—Kivinen 2001; Sadlak 2004).
Mivel a fenti problémék az Egyesiilt Allamokban alkalmazott PhD-képzés rendszeré-
ben kevésbé jelentkeztek, ezért az 1990-es évektdl szdmos eurdpai orszdgban szorgal-
maztik az angolszdsz tipusu strukturilt doktori programok bevezetését (Kupfer 2004).
Az Eurépai Felsdoktatdsi Térség megteremtésérdl folyd kozpolitikai vitdk eredménye-
ként a doktori képzés a Berlini Nyilatkozat (2003) szovegében mar a felsSoktatds har-
madik ciklusaként manifesztalédott és a Salzburgi Alapelvek (2005) keretében konkrét
javaslatok fogalmazddtak meg a doktori képzés megvaldsitdsirdl. Eurépiban minden
Bolognai Nyilatkozathoz csatlakozé orszig villalta, hogy a képzés harmadik ciklusa-
ként 2011-t8] mindenhol elindul a PhD-fokozattal z4ruld, szervezett doktori képzés.
Azonban a nemzetkézi sszehasonlité vizsgilat azt mutatja, hogy a doktori képzés nem
mindeniitt vlt a felsGoktatds szerves részévé, s eredményességével is problémak vannak.

Magyarorszdgon 1993-t6l a PhD-képzés szervezett formdja miikddik elébb doktori
programok, majd 2000-t8] doktori iskoldk keretében. A képzés funkcidjit a legutébbi
iddkig dontden a tudomdnyos utinpétldsképzés részeként értelmezték, s az ennek ke-
retében megszerezhetd tudomdinyos fokozat az oktatdi-kutatéi karrier elsd lépceséjének
szdmitott. Bir kezdettd] a felsGoktatdsi intézmények keretében folyik, s szimos jelentds
1épés tortént erdteljesebb integrildsukra (pl. a képzés adatai az elektronikus tanulményi
rendszerekbe keriiltek), a doktori képzést az intézmények még mindig jobbira a felss-
oktatds elsd két ciklusitdl eltéréen kezelik. 2016-ig a doktori képzés egy hiroméves
szervezett képzési id8szakbdl és a rikdvetkezd parttalan fokozatszerzési id8szakbol
allt, melyet ekkor egy 1j képzési struktira véltott fel.

Ha meghgyeljiik a felsoktatdsi folyamatokat, elsbb-utébb a doktori képzésben is tet-
ten érjitk Sket. A kilencvenes évek elején még a szelektiv modell tartotta magat a hazai
felsSoktatdsban, vagyis a hallgatdk versengtek a bejutdsért, az utdbbi évtizedben erds
verseny folyik az intézmények kdzott a (felkésziile) hallgatdkért. Ez utébbi a doktori kép-
zésben a legutdbbi id8kig nem éreztette hatdsit, hiszen a jelentkez8k szdméhoz képest
kevés az dllamilag finanszirozott képzési hely és a doktori képzésnek az oktatéi munka-
terhelésbe val6 kétséges beszdmitdsa miatt a képzési kapacitdsok korlatozott szintje volt
jellemzd. Az utdbbi években azonban a hazai kutatdsok 4ltal eddig fel nem tért okokbdl
a hazai doktori képzésben is megjelent a vildgviszonylatban mar erdteljes, jelentkezdkért
— kiiléndsen a j6 mindségli jelentkezdkért — folyé verseny. Ezzel pirhuzamosan a doktori
képzés stlya, jelent8sége erdteljesen megndtt, s intézményi és kormdanyzati oldalrél ko-
moly igény mutatkozik a képzés volumenének és eredményességének novelésére.
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A nemzetkdzi kutatdsok széles korben vizsgiljak a doktori fokozatszerzés ered-
ményességét befolydsold tényezdket, s egybehangzdan arra a kovetkeztetésre jutnak,
hogy a doktorandusz tud4san, képességein, motivaltsigan tal szdmos kiilsd tényezd be-
folyasolja a sikert (Sverdlik et al. 2018). A kiils8 tényezd8k kdzé tartozik a témavezetés és
mentoralds min3sége, a doktorandusz inter- és intragenericids szakmai kapcsolathaléja,
az intézményi szocializ4cid, valamint a kutatdsfinansziroz4s rendszere, az &sztondijak
és a tovibbi anyagi lehet8ségek. A doktori témavezetés, a témavezetdvel valé kapcso-
lattartds, az értékpreferencidk hasonlésigdnak vizsgélata a doktorandusznak a doktori
képzéssel kapcsolatos tapasztalatait és eredményességét leginkabb befolydsol6 tényezd
(McAlpine—McKinnon 2013; Gube et al. 2017). A kutatdsok arra is rdmutattak, hogy
a témavezetd részben a doktorandusz tudomanyos kozdsségbe valé bedgyazéddsa mi-
att fontos, s a doktori képzés szervezeti struktiirdja, intézményi sajitossigai, a képzési
folyamat strukturaltsiga jelentds befolyassal birnak a doktori folyamat kimenetelére
(Sverdlik et al. 2018; Kehm—Shin—Jones 2018).

A magyarorszigi doktori képzés szisztematikus vizsgdlata még virat magira, a té-
makdr feltdrdsa inkdbb szigetszerlinek mondhatd. Sporadikusan 4llnak rendelkezés-
re kiilonbdz8 doktoranduszmintikon végzett keresztmetszeti empirikus vizsgdlatok
eredményei a doktoranduszok helyzetér8l (Findncz 2007, 2008), n8i doktoranduszokrdl
(Tornyi 2009), illetve a doktoranduszok lemorzsoléddsirdl (Szigeti 2020). Megjelentek
tematikus irdsok a doktorandusz-témavezetd egyiittmiikodésérdl (Pusztai 2009), a dok-
tori képzés torténeti hacterérdl (Findncz 2010), a doktori képzés kihivisairdl (Findncz
2013), a doktori iskoldk helyzetérdl (Réna-Tas 2003; Kozma—Pusztai 2009), tudoma-
nyos karrierutakrdl (Engler—Takdcs—Tornyi 2018; Tardos—Paksi—Fdbri 2021), valamint
a DE Neveléstudoményi Doktori Program komplex vizsgilatirdl (Engler—Fényes 2011).
Orszigos, reprezentativ vizsgilat, amely a doktori képzésben részt vevd dsszes aktor
(doktori iskoldk, oktaték, doktoranduszok, doktorjelsltek, alumnusok és alumnék) be-
vondsaval késziilt, ez iddig nem tortént.

Taldn a doktoranduszokért folyd versengés a teriilet szisztematikus vizsgalatira fog-
ja Osztondzni a hazai oktatdskutatdkat is. Jelen tanulmény nem pétolja az utdbbi év-
tizedben kimaradt kutatdsokat, azonban a doktori képzésben bekovetkezett véltozasok
legfontosabb mozzanatait 8sszefoglalja és nemzetkdzi kontextusba helyezi. A tanul-
mdnyban 8sszefoglaljuk a legfontosabb nemzetkozi és hazai véltozdsokat, majd néhany
empirikus adat segitségével igyeksziink képet kapni a doktori képzésben részt vevdk és
fokozatszerz8k létszdmdnak alakuldsirdl, nemek és tudomdnyteriiletek szerinti 8ssze-
tételérdl, valamint a doktori képzést tervezd hallgatdk egy csoportjinak jellemz8irdl.

A doktori képzés dtalakuldsinak nemzetkozi trendjei

A doktorandusz létre gondolva sokaknak még ma is a felsSoktatdi karrierre valé fel-
késziilés jut esziikbe, amikor a ritkin megiiresedd oktatéi dlldsok elfoglaldsara késziil
fel egy fiatal. Azonban a doktori képzés a felsGoktatasi tanulminyok harmadik ciklu-
séva valt, s funkcidja jelent8sen megvaltozott napjainkra. A doktori programok, a dok-
toranduszok és a kiadott fokozatok szdma az intézményi sikeresség egyik legfontosabb
fokmérdi a rangsorokban, a doktori fokozattal rendelkezdk népességen beliili ardnyat
pedig olyan indikdtorként kezelik, ami egy orszag vagy régié innoviciés potencidljinak
mutatdja és a jovdbeli fejlesztések kidolgozdsira valé képesség révén el8rejelzi egy tér-
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ség jovendd gazdasiginak és tirsadalmanak teljesitSképességét (European Commission
2016; Kehm—Shin—Jones 2018").

Ennek nyomédn mind az intézmények, mind a kormanyzatok egyre hatirozottabb
lépéseket tesznek a doktori képzés teljesitményének adminisztraldsira, a doktoran-
duszok toborzasira és a fokozatot szerzettek szimanak novelésére. Az dtalakuldsnak
a mozgatérugdja, hogy a kutatéképzés céljit egyre inkdbb a tirsadalmi, gazdasagi ki-
hivasokra adott fejlesztési és az innovacids valaszok keresése hatirozza meg, a végzettek
értékét pedig kevésbé az egy életre megszerzett doktori oklevél, sokkal inkabb a kutatasi
eredmények relevancidja, az elsajdtitott kutat6i képességek s a munkaerdpiac kiilsnbsz48
szektoraiban kamatoztathaté kutatdi, fejleszt8i tuds hatirozza meg. A képzés expan-
zidja miatt a doktori fokozatot szerzdk nagy tobbsége nem marad a felsdoktatéi palydn,
de j6 min8ségli képzés esetén karrierlehet8ségeik messze tdlmutatnak a felsSoktatds
és a kutatdintézetek humin er8forrds utdnpétlisin, f6ként a természet- és miszaki
tudomdnyok teriiletén. Ugyanekkor ezeken a teriileteken a magénszektor elszivé ereje
miatt az akadémiai szektor utinpétlasa hosszi tdvon veszélybe keriil, idedlis esetben
az egyetem és a cégek egyiittmiikddése révén egyfajta dudlis karrier létesitése valik le-
hetdvé (‘Thune 2009; Germain-Alamartine et al. 2021).

Nemzetkozi 6sszehasonlitisok alapjin elmondhatd, hogy a doktori képzés dtalaku-
l4si folyamatit vilagszerte szinte hasonld a tényezdk siettették, de a vltozdsok Eurdpd-
ban a legjelentésebbek. A fokozatszerzési id8 kitoléddsinak okat keresve fény deriilt a
témavezetés egyenetlen mindségére és a mentoralds hidnyossigaira, melyek kiilonosen
a doktori képzés un. tanonc modelljében jelentkeztek erdteljesen. Ebben a modellben
a doktorandusz asszisztensként dolgozik a témavezetd professzora keze alatt, aki egye-
dill dént arrdl, hogy elfogadja-e doktorjeldltjének, s egyéni elképzelés szerint irdnyitja
a kutatémunkajit, tudomédnyos karrierjét, s esetleg oktatéi fejlédését. Igy a fokozat-
szerzés sikere azon a véletlenen mulik, hogy a doktorandusznak milyen témavezetdt
sikeriilt taldlnia. Kehm és tirsai kutatdsa szerint Németorszdgban még ma sincs min-
den doktorandusz regisztralva abban a felsSoktatdsi intézményben, ahol a témavezetdje
dolgozik, nincs formilis kapcsolatuk az intézménnyel, nem is kell tandijat fizetniiik. A
doktoranduszok tdbbségét rész- vagy teljes munkaid8ben, hatdrozott iddre alkalmazzak
(Kebm—Shin—Jones 2018). A doktori képzés tin. programmodelljében a doktoranduszok
az intézmény doktori iskoldjihoz tartoznak, felvételiznek és a hallgatéi nyilvdntartds-
ban vannak regisztrlva. A programmodell alapkoncepcidja szerint egy bizonyitottan
eredményes, tapasztalt kutatd team a doktoranduszok sokoldal, strukturilt és sziszte-
matikus fejlesztésére alkalmas képzési program keretében tirsadalmilag és gazdasdgilag
relevins kutatdsok, disszertdcik elkészitésében segiti a fiatal kutatdkat, akik a képzés
alatt egymdst timogat6 kapcsolathdlékba szervez8dnek. Ebben a modellben a képzés
eredményességét nem egyéni, hanem intézményi tényez8k befolydsoljik, természetesen
a doktori képzés mindsége igy is kiilonbdz4 szinvonald lehet.

A kontinentilis oktatdspolitikai modell egyes orszdgaiban elmozdultak az angol-
szasz és dzsiai doktori képzésekben alkalmazott programmodell egyes elemeinek meg-
honositasa felé. Az angolszasz tipustt PhD-képzés bevezetését kdvetSen az eurdpai 4l-

! Barbara Kehm és munkatarsai 12 orszdg, négy dzsiai, négy kontinentélis eurdpai és négy angolszész or-

szag doktori képzésének vizsgilatit végezték el, de Magyarorszdg — annak ellenére, hogy a doktori képzés
jelentds 4talakitdsa zajlik az orszdgban — nem szerepelt a kutatdsban.
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lamok doktori képzése a szervezeti dtalakitds mellett megdrizte diverzitdsit (Kottman
2011), de az utdbbi évtizedben a hatékonysig ndvelése érdekében szdmos orszdgban
4y strukeuralis elemeket vezettek be, s tobb orszigban egy tn. hibrid modell alakult
ki (Kehm—Shin—Jones 2018: 248). A doktori képzés nemzetkdzi sszehasonlitdsakor
kitapinthat$ egyfajta szakpolitikai szemléletviltds, melynek hatdsira a tuddsképzés
nemzeti hagyomdnyait konvergens folyamatok kezdik feliilirni, noha az eurdpai és az
angolszdsz modellek kozdtti kiilonbségek ma is megfigyelhet8k. Mig az angolszisz or-
szdgokban a doktori képzésnek a felsSoktatdsba val6 erdteljesebb integrildsa jegyében
a képzési id§ rovidebb, s a belépés feltételeként az alapképzést jelslik meg, Eurépdban
a képzési id§ dltaldban négy év, s mesterképzési végzettségre van sziikség a bekeriilés-
hez. A kiilonb6z8 oktatdsi rendszerekben végbemend 4talakitds célmeghatdrozdsdban
azonban kozds torekvés, hogy névelni kivdnjik a doktoranduszok, a fokozattal rendel-
kezd8k és a kozvetlen gazdasdgi relevancidval biré tudoményteriileteken dolgozok aré-
nyit, kiegyenstilyozottabbd igyekeznek tenni a nemi ardnyokat, csokkenteni probaljak
a doktori fokozat megszerzéséhez sziikséges idSt, meg kivanjik erdsiteni a mindség-
biztositds rendszerét. Emellett 4ltaldnos torekvés, hogy nagyobb hangsilyt kapjon a
transzferdlhaté készségek (kritikai gondolkodas, projektmenedzsment) fejlesztése és
a nemzetkdzi tapasztalatszerzés, melyek a posztdoktorok akadémiai szektoron kivii-
li elhelyezkedését segitik (Kehm—Shin—Jones 2018). Mivel felismerték, hogy a dokto-
ri képzésben a kutatéi és fejlesztdi képességek fejlesztésére egyformin sziikség van,
a képzés szerkezetének és tartalmdinak 4talakitdsa indult el t5bb orszdgban. Elkezdték
megkiilonbdztetni a tanulmdnyi-képzési és a kutatbi-gyakorlati szakaszt, a nem tudo-
mdnyos munkaerdpiacon alkalmazhatd készségeket fejleszté kurzusokat vezetnek be
(Egyesiilt Kirdlysig, Svédorszdg, Svijc), megvizsgiljak a témavezetSk alkalmassigat
(Ausztria), megteremtik a doktori programért felel8s oktaték kozos feleldsségi rend-
szerét (Kehm—Shin—Jones 2018). Egyre gyakrabban el8fordul a megosztott témavezetés,
akdr két-hdrom témavezetdvel, ami hozzdjarulhat ahhoz, hogy a doktorandusz kevésbé
fiiggjon témavezetdjétdl, valamint elésegiti a kutatdi egyiittmiikddést és a szakmai hé-
16zatépitést (Kottmann 2011).

Napjainkra az intézményeknek nagyobb szerepe van a doktori folyamat mérfold-
kéveinek monitorozdsdban (Hasgail-Saenen—Borell-Damian 2019). Tobb eurédpai or-
szagban bevezették a kétlépcsds doktori képzést, melyben a kurzusmunka és a disz-
szerticidirds két meghatirozott szakaszra kiilonill el, valamint részletes intézményi
szabdlyozést dolgoztak ki a doktori folyamatban torténd elérehaladdssal kapesolat-
ban (Pruvot—Estermann—Kupriyanova 2017; Kebhm—Shin—Jones 2018; Hasgail-Saenen—
Borell-Damian 2019). F8ként a kutatdi kompetencidk fejlesztésére és a kezdd kutatéi
léthez kapcsol6dé tevékenységekre helyezik a hangsulyt, de nemcsak az akadémiai és
tudomdnyos pélyara készitik fel a doktori képzésben részt vev8ket, hanem az egyete-
men kiviili kutatdsfejlesztésben végezhetd professziondlis kutatémunkara is (Hasgail—
Saenen—Borell-Damian 2019).

A doktori fokozattal rendelkez8k elhelyezkedési esélyeinek javitisa érdekében 4j tar-
talmi elemként keriilt a doktori képzésbe a cégekkel, véllalkozdsokkal és az egyetemen
kiviili kutatdintézetekkel valé egyiittmiikodés (Németorszdgban, Svédorszdgban és
Svajcban), melynek keretében a doktorandusz mind az egyetem, mind a vallalat részérdl
kap témavezetdt, s ez a koopericié garantilja a relevins és a magas szakmai szinvonalon
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kivitelezett kutatdst és a munkahelyi integraciét is (Borrell-Damian et al. 2010; Roberts
2018).

Ez a lasst reformfolyamat egyiitt jirt a doktoranduszok munkakériilményeinek ja-
vuldsdval. Jelentds tdimogatdst kaptak a doktori iskoldk a kutatdsi infrastruktira és a
koleségek fedezésére (Ddnidban, Svédorszagban és Svijcban), csokkentették a tandi-
jakat (Olaszorszdgban és Svédjcban), és alkalmazotti jogviszonyt kindltak fel a tanuléi
helyett (Svijcban és Norvégidban), hogy vonzé életkdriilményeket és kutatdsi kdrnye-
zetet teremtsenek a potencidlis hallgaték szdmdra, valamint javitottik a posztdoktori
palyaszakasz karrierlehetdségeit és stabilitdsat (Németorszagban és Svijcban — Kehm—
Shin—Jones 2018). Ugyanakkor a doktori képzés finansziroz4sa és a doktoranduszok t4-
mogatdsa f8ként 4llami forrasokbél torténik (miniszteridlis, akadémiai, egyetemi finan-
szirozis), a maginszektorbdl érkezd forrisok kevésbé jelentSsek, s a doktori képzésben
részt vevdk egy része semmilyen anyagi timogatdsban nem részesiil (Hasgail-Saenen—
Borell-Damian 2019).

Az European University Association (EUA) kezdeményezésére 2018-ban 32 or-
szagban elvégzett vizsgilat szerint a doktori képzés szervezeti strukturdjiban az elmalt
évtizedben végbement jelentds dtalakulisok nyomdn, bir a doktori képzés sokfélesége
megmaradt, altaldnossd véltak a strukturale képzést biztositd, tudomdnyteriileti vagy
kari/intézeti szinten szervez38d8 doktori iskolak / programok, melyek szabélyozott ke-
retek kdzott biztositjik a képzést a doktoranduszok szdmdra. A témavezetSk kozponti
szerepe tovibbra is jelentds, ugyanakkor tevékenységiik intézményesitetten a doktori
iskola szervezeti kereteihez kotddik. Egyre gyakoribb jelenség, hogy mar nem egy té-
mavezetd, hanem egy témavezetdi team segiti a doktoranduszok elérehaladdsit. A kon-
vergens fejlddés ellenére az eurdpai és az angolszdsz modellek kézotti kiilonbségek még
ma is megfigyelhet8k (Hasgail-Saenen—Borell- Damian 2019). Taldn a leglitvinyosabb
kiilonbség, hogy mig egyes angolszdsz orszdgokban a doktori képzésnek a felsGoktatdsba
val6 erdteljesebb integraldsa jegyében a képzési idd rovidiil, s a belépés feltételeként az
alapképzést jelolik meg, Eurépaban a mesterképzési végzettségre van szitkség a bekerii-
léshez.

Expanzié a doktori képzésben

A doktoranduszok szdma az ezredfordulét kovetd misfél évtizedben jelent8sen néveke-
dett, az Egyesiilt Kirdlysigban, Dél-Koredban és Ausztralidban nagyjabdl megdupldzé-
dott, az Egyesiilt Allamokban, Portugilidban és Svdjcban masfélszeresére nétt, Német-
orszdgban 135%-kal, Svédorszdgban 10%-kal n8tt (Kehm—Shin—Jones 2018). A 2010-es
években lassult, de vildgszerte tdretlen maradt a doktoranduszok létszdmanak noveke-
dése. Ennek eredményeképpen 2019-ben Németorszigban és az Egyesiilt Kirdlysigban
a 25-64 évesek 1,4%-4t tették ki a doktori fokozattal rendelkez8k, Svdjcban 3,2%-ot,
az Egyesiilt Allamokban 2%-ot. Magyarorszig tobbek kozott Hollandiaval és Esztor-
szaggal egyiitt nagyjdbdl 0,8% koriili ardnyokat produkal elmaradva az OECD-étlagtdl
(1,1%), de megeldzve Spanyol-, Gérdg-, Lengyel- és Olaszorszdgot, melyek mutatéi ala-
csonyabbak a mienktdl. A doktori fokozattal rendelkez8k szdma az Egyesiilt Allamok-
ban, Németorszdgban és az Egyesiilt Kirdlysigban a legmagasabb (OECD 2019). Ke-

vés adat van arrdl, hogy milyen a doktori képzésben részt vev8k tirsadalmi ésszetétele.
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A nemzetkozi statisztikik néhdny demografiai adatot tartalmaznak, a nem, a kor és az
eredeti dllampolgarsig tekintetében adnak tdjékoztatist.

Az expanzié a kordbban alulreprezentilt csoportok, mindenekelétt a nék bdviils
oktatdsi részvételét eredményezte a felsGoktatdsban. Az elmult évtizedben az eurd-
pai doktori képzésekben egyértelmiien folytatédott a tudominyos fokozatot szerz8k
szdmdnak emelkedése és a n8k ardnyinak névekedése. (O’Caroll et al. 2012; Findncz
2013; Louw—Miiller 2014; Pruvot—Estermann—Kupriyanova 2017; Kehm—Shin—Jones
2018; Hasgail-Saenen—Borell-Damian 2019). A doktori képzésben a nék ardnya az
OECD-orszédgokban 8sszességében egyeldre a férfiaké alatt marad, de csupin a nem-
zetkdzi doktoranduszok férfi tilstlya miatt, mert a sajit orszagbdl szdrmazé dokto-
randuszok kézétt a ndk utolérték férfi tirsaikat. A tudomanyteriileti kiildnbségek
azonban jelent8sek, ha az alacsonyabb képzési szintekkel vetjiik 8ssze a lehet8ségeiket.
A nemzetkdzi trendekkel egybevig, hogy Magyarorszigon is kedvez8 a nék ardnya a
természettudomdnyi-matematikai és a gazdasdgi-jogi mesterképzésekben, viszont a
doktori képzésben enyhén alulreprezentélttd vilnak, a miiszaki teriileten pedig kisebb-
ségi helyzetitk megmarad a doktori képzésben is, mikdzben a mesterképzéshez képest
nem csékken az ardnyuk. A néi doktoranduszok helyzete azonban nehezebbé vilik,
amikor valamely kisebbséghez tartoznak, illetve amikor a hagyomdnyos néi szerepeik-
ben is teljesitenek (Mirick—Wladkowsk 2018; Cartwright et al. 2021).

Az expanzid jele az is, hogy a doktori képzésbe 1épSk ardnya a fiatalabb korcsopor-
tokban egyre magasabb, s az el8rejelzések szerint az OECD-orszdgokban a mai fiatal
felndttek korében megdupldzédik a doktori fokozatot szerzSk ardnya. A doktori képzés-
be dltaliban a mesterképzésben szerzett diplomaval vagy azzal egyenértékii képesitéssel
lehet belépni, de az Egyesiilt Allamokban és Ausztralidban erre mar az alapképzés be-
fejezése utdn is lehet8ség nyilik. Az OECD-orszdgokban a doktori képzésbe 1épS8k majd
kétharmada a huszas évei mdsodik vagy a harmincas évei elsS felében jir. Az eurdpai
orszigok tdbbségében, igy Magyarorszdgon is, a fiatalok déntden a hiszas éveik misodik
felében kezdik el a doktori képzést, azonban néhany skandindv (Finnorszag, Norvégia)
és dél-eurdpai (Spanyolorszdg, Portugélia) orszdgban gyakrabban kezdik id8sebb korban
a doktori képzést (OECD 2019).

A doktori képzés nemzetkoziesedése

A doktori képzés kiterjedésének meghatirozé komponense a mas szdrmazasi orszag-
bél érkez8 doktoranduszok ndvekvd ardnya. A doktoranduszok mobilitdsira jellem-
z8, hogy tbb mint felitk ugyanabban az intézményben végzi a doktori képzést, ahol
kordbban diplomét szerzett, tovdbbi negyediik pedig az adott orszdgon beliil vdlasztott
intézményt, mig tovibbi 6tdditk mdsik orszdgban kezdte el a doktori képzést. Mindez
arrdl tandskodik, hogy a harmadik bolognai ciklus esetén jelentds a hosszu téva kiil-
foldi mobilitds aranya (Hasgail-Saenen—Borell- Damian 2019). A doktoranduszok nem-
zetkdzi mobilitdsinak mintdzata régionként eltérd. A kontinentilis eurdpai orszdgok
a kiilfoldi hallgaték vonzédsa mellett a doktoranduszok kifelé irdnyulé mobilitdsit is
osztonzik, az angolszdsz orszdgok a befelé irdnyulé mobilitis mellett gyengén teljesi-
tenek a kifelé irdnyulé mobilitisban, az dzsiai orszdgok vonzdsa alacsony, de a kifelé
irdnyulé mobilitds kormdnyzati 6sztdnzést kap (Kehm—Shin—Jones 2018). Egyes intéz-
mények kifejezetten a bevétel novelése céljabdl toboroznak a hazaiaknil altaliban jéval
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magasabb tandijat fizetd nemzetkdzi doktoranduszokat. Azonban a doktorképzés 4j
paradigmajiban j6 befektetésnek igérkezik egy orszdg szdmara tehetséges doktorandu-
szokat odavonzani a vildg mas tdjairdl, hisz ezek a doktori kutatdsuk sordn, s esetleg utd-
na is, innovativ Stleteikkel, szorgalmukkal hozzdjarulnak az adott orszdg tudominyos
és gazdasagi teljesitményének noveléséhez. Ezért az angolszdsz orszdgok vezetd kuta-
téegyetemein nemcsak tandijmentességre, de 6sztdndijra, munkabérre és megélhetési
tdmogatdsra is szimithatnak a nemzetkézi doktoranduszok. Az OECD-ben majd min-
den negyedik doktorandusz kiilfsldi (OECD-itlag 23%). A doktoranduszok szdrma-
zési orszdginak vizsgalatibdl az tiinik ki, hogy van, ahol a kiilféldi doktoranduszokkal
tudnak magas belépési ardnyokat produkalni — pl. Svdjcban a doktoranduszok 58%-a
kiilfsldi —, de példaul Németorszdgban tgy érik el a magas részvételi és fokozatszerzési
mutatokat, hogy képesek dont8en sajat dllampolgéraikat bevonzani a doktori képzésbe
(OECD 2019). Ez azzal magyardzhatd, hogy a cégek is jelentds kutatéi munkaerdt sziv-
nak fel, vagyis a fokozatszerzés utdni elhelyezkedési lehet3ségek szélesebb koriiek, az
dgazatkozi mobilitds (egyetemrdl az iparba és az iparrdl az egyetemre) erSteljes (Kehm—
Shin—Jones 2018).

A nemzetkdzi innovicids versenyfutds miatt a doktori képzésben altaldnos torekvés
a nemzetkdzi agyelszivds, hiszen a doktori évek alatt megtermelt szellemi téke a be-
fogadé orszagot gazdagitja. Az angol nyelvli orszdgokban a doktoranduszok legalabb
40%-a kiilfoldi, Magyarorszdgon 2021-ben 11%. A magyar doktori képzés nemzetkozi
vonzisinak timogatdsdra 2013-t6l miikddd Stipendium Hungaricum 8sztdndijprog-
ram keretében jelenleg tobb mint 80 Eurdépai Unién kiviili orszdggal, illetve régiéval
megkotott bilaterdlis nemzetkdzi megéllapodds alapjan, meghatdrozott szdmu kvétira
jelolhetnek dsztondijra jelentkezdket a partnerorszigok. Az 6sztdndijat elnyerd kiilfol-
di doktoranduszok nemcsak a tandijfizetés al6l mentesiilnek, hanem a magyar dokto-
randuszokkal azonos 6sszegli havi 6sztondijat, ingyenes kollégiumi féréhelyet vagy lak-
hatési hozzajiruldst és egészségbiztositast kapnak (Dinydné—Pusztai—Szemerszki 2019).
A tandijas nemzetkozi programokat is beszdmitva a kiilfldi doktoranduszok szdma
egy évtized alatt meghétszerez8dott, s igy a nappali képzésben tanulé doktoranduszok
majd egyharmada, kozel 2,8 ezer kiilfoldi (KSH 2021).2

A doktoranduszok tudomdényteriileti osszetétele orszdgonként jelent8sen eltérd.
A 2019-es Education at a Glance szerint 8sszességében a doktoranduszok t8bb mint
egydtdde jir természettudomanyi, matematikai doktori képzésekbe (23% az OECD-
itlag), és Magyarorszdgon is ez a legnépszertibb teriilet, 2018-as adat szerint a dokto-
randuszok 24%-a kutat ezekben a diszciplinikban. Nemzetkozi viszonylatban szintén
magas az egészségtudomdnyi (17%) doktori képzésben részt vevdk ardnya, s Magyar-
orszdgon ennél jéval népszertibb (23%) ez a teriilet (Dinydné—Pusztai—Szemerszki 2019).
A hazai miiszaki doktori képzésekben viszont szinte feleakkora ardnyban (9%) folytat-
nak doktori tanulmanyokat, mint az OECD-itlag (17%). Osszességében az OECD-
orszdgokban kevesebb mint a doktoranduszok tizede jir gazdasigi és jogi doktori kép-
zésekbe, Magyarorszagon a fele (4%). A bolcsészet- és tirsadalomtudomdnyi doktori
képzésben részt vevk ardnya Magyarorszdgon (16 és 14%) meghaladja a nemzetkézi
szintet (OECD-4tlag 11 és 10%). A nemzetkozi doktoranduszok ardnya Magyarorszé-

2 Felsboktatds, 2020/2021. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas2021e/index.heml#
tovbbiadatokinformcik [Letdltés ideje: 2021. 12. 26.]
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gon az egészségiigyi doktori képzésekben kimagaslé (23%), s ez messze meghaladja az
OECD kozosségét, ami 10%. Szintén kimagaslé nemzetkdzi vonzereje van a magyar-
orszdgi bolesész doktori képzéseknek, ahol a nemzetkézi hallgaték aranya 23%, mikédz-
ben az OECD-orsz4dgok hasonlé képzései csak a nemzetkozi hallgatdk tizedét vonzzik.
A nemzetkdzi 4tlagot (4%) meghaladja még a hazai informatikai képzésben részt vevd
nemzetkdzi doktoranduszok ardnya (8%), azonban a természettudomanyi-matematikai
(15%) és miiszaki (18%) teriileten jéval a nemzetkozi szint alate (23, 20%) marad.

A doktori képzés hazai forméléddsa

Magyarorszdgon 1993-ra az angolszasz tipust doktori képzés kereteit teremtették meg
a jogszabalyok. A felséoktatdsrél szélo 1993. évi LXXX. térvény visszaadta az egyete-
meknek a tudomanyos mindsités jogit. A tdrvény jogot biztositott a magyar egyetemek
szdmdra ahhoz, hogy legmagasabb szintii egyetemi képzésként a tudomanyos fokozat
megszerzésére felkészitd doktori (PhD) és a miivészeti fokozat megszerzésére felkészitd
DLA-képzést folytassanak, illetve PhD- és DLA-fokozatot itéljenek oda. Az 4j tipust
PhD- és DLA-képzések az 1993/94-es tanévben ideiglenes akkrediticiéval indultak el
az egyetemek doktori programjaiban. A doktori képzés tanulmdinyi idejét hirom év-
ben hatiroztik meg, a jelentkezés feltétele egyetemi vagy azzal egyenértékii diploma
volt. A doktori képzésben részt vevik a képzés hirom éve soran hallgatéi jogviszonyban
illtak az intézménnyel, az dllamilag finanszirozott képzésre felvételt nyert doktoran-
duszok 4llami doktori sztondijban részesiiltek, de a doktori tanulmdnyokat koleség-
téritéses formdban is lehetett végezni.

A doktori képzés szervezeti kereteinek 4ltalanos rendszerét az 51/2001-es doktori
képzésrdl és doktori fokozatszerzésrdl sz6l6 kormdnyrendelet alakitotta ki. Ett8l kezdve a
doktori képzés kizirdlag akkreditalt doktori iskola keretében végezhetd, egy egyetem-
nek egy tudomdnydgban csak egy doktori iskol4ja lehet, ugyanakkor minden tudomény-
dgban lehetdvé vilt inter- és multidiszciplindris doktori iskoldk létesitése. A jogszabily
ezenkiviil lefektette a doktori iskola miikodtetésének feltételeit és a fokozatszerzési el-
jaras éltaldnos szabilyait. Eszerint a doktorandusz kezdeményezheti a fokozatszerzés
meginditdsit, de ennek elfogaddsitdl a kérelmez§ doktorjeldlenek tekintendd. A kérel-
met kovetd két éven beliil kell az értekezést benyujtani és a doktori szigorlatot letenni.

A 2005. évi CXXXIX. torvény a felséoktatdsrol a doktori képzést a Bolognai Folya-
mat alapelveinek megfelelden a felsGoktatds harmadik ciklusaként definidlta, melynek
hat féléves képzési ideje sordn 180 kreditet kell szerezni. A térvény nem véltoztatott
jelent8sen a doktori képzés szervezeti keretein, viszont az el8z8 felsGoktatdsi torvény-
hez képest részletesebben szabélyozta a doktori képzésben részt vevdk jogait és kote-
lességeit, emellett eltdrolte a tandijfizetési kotelezettséget az dllami 6sztdndijas dokto-
randuszok esetén, s régzitette, hogy a doktori képzésben részt vevsk érdekképviseletét
a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége (DOSz) latja el. A 2011. évi CCIV. térvény a
felsdoktatdsrél 2015-ig megtartotta a doktori képzés hiroméves egységét, ugyanakkor
a torvény szovegébe beemelték a beszdmoltatdsi szakaszok bevezetésének lehetdségée.

A Magyar Felsdoktatasi Akkrediticiés Bizottsdg (MAB) 2008-ban el8szor akkredi-
talta a doktori iskoldkat (Kozma—Pusztai 2009), s azdta a min8ségi kritériumok folya-
matos finomitdsa mellett szakmai véleményt és javaslatot fogalmaz meg a miikddésiikkel
kapcsolatban. A doktori iskoldk min8ségpolitikdjinak koordinildsa és tevékenységiik
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transzparenssé tétele érdekében 2008-t6l egy nyilvinos adatbdzisban is kdvethetd a
doktori iskoldk munkdja. 2020-tdl a doktori iskolék akkreditdcidja eurdpai szinti mi-
ndségbiztositdsi sztenderdek szerint torténik (European Standards and Guidelines).

A magyarorszigi doktori képzés mikddését a 2000-es évektdl szamos birdlat érte.
A doktori iskolikban folyd képzések eltéré mindsége, az oktatdi korfa eloregedése és
tilterhelése, a felsGoktatdsi expanzidhoz képest lassti 1étszdmndvekedés, hosszi képzé-
si id8, a nagyardnyt lemorzsolédds felvetette a doktori képzés feliilvizsgdlatinak sziik-
ségességét (Rona-Tas 2003; Michelberger 2003; Patkés 2003; Benczir et al. 2013). Emel-
lett tartalmi kritikdk is megfogalmazddtak a doktori képzéssel kapcsolatban: gyakran
hidnyoznak a didaktikai és tudomdnyszervez3-menedzsmenti ismereteket kdzvetitd,
készségeket fejlesztd targyak (Findncz 2008; Benczir et al. 2013; Szigeti 2020). A dok-
tori képzés vonzdsit nem ndvelte, hogy az dllami 8sztondijas doktoranduszok havi 6sz-
tondija nem volt versenyképes a munkaerdpiaci jovedelmekkel (sem a magénszektor,
sem a kdzszféra jovedelmi viszonyait tekintve). Rdadasul a hallgatéi jogviszony kereté-
ben biztositott sztdndij nem mindsiil munkabérnek, igy példdul banki hitelkérelemnél
vagy gyermekvillalis esetén nem vehetd figyelembe, illetve a majdani nyugdij megilla-
pitisakor a doktorandusz évek nem szdmithat6k bele a szolgélati id8be (Findncz 2007).
Osszességében tehat elmondhaté, hogy a PhD-képzés bevezetése 6ta eltelt tobb mint
két évtized tapasztalatai és a doktori képzés nemzetkdzi szinten érzékelhetd kihivdsai
nyomdn a 2010-es évek kozepére id8szer(ivé vilt a doktori képzés feliilvizsgdlata és re-
formja a hatékonysdg és attraktivitds novelése érdekében.

Struktiravéltis a doktori képzésben

A doktori képzés utdbbi években bekdvetkezett, legjelentSsebb viltozdsa a képzési
struktiira dtalakitisira vonatkozott. A nemzetkdzi trendeket kdvetve a jogszabély mér-
foldkoveket épitett be a doktori képzésbe. A 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséokta-
tasrél (Nftv.) 2015-6s médositisa értelmében a 2016/2017-es tanévtdl a doktori képzés
idétartama a kordbbi hat félévrdl nyolc félévre médosult, melynek sordn legalabb 240
kreditet kell teljesiteni. A doktori képzés kétéves képzési és kutatdsi, valamint kétéves
kutatasi és disszertdcids szakaszbdl all. A doktori képzésben részt vev8knek a kutatdsi
és disszertcids szakasz megkezdésének feltételeként komplex vizsgit kell teljesiteni-
itk, amely a tanulmdnyi és kutatasi eldmenetelt értékeli. A doktori iskolak atalakitottik
a képzési terveiket, kidolgoztik a komplex vizsgik kovetelményrendszerét. A doktori
fokozatszerzések elmaradasinak, valamint elhizdddsinak problémdjit azzal kivinja
orvosolni a jogszabily, hogy a komplex vizsgit kdvetden hirom tanéven beliil be kell
nytjtani a doktori értekezést. A hatdridd kiilondsen méltanyoldst igényld esetben leg-
feljebb egy tanévvel hosszabbithaté meg, amire a pandémids id8szak miatt tomegesen
sor keriilt, igy ennek a rendelkezésnek a hatdsat egyeldre nehéz mérni. Amennyiben a
doktorandusz a komplex vizsgit kovetd 6t éven beliil nem szerez doktori fokozatot, az
adott doktori képzésben részt vett hallgaté utin a fokozatszerzési eljiras idejére folyosi-
tott timogatis Ssszege a felével csokkenthetd.

A 387/2012. Kormdnyrendelet a doktori iskoldkrol, a doktori eljdrdsok rendjérdl és a ha-
bilitdaciérol részletesebben meghatirozza a doktori képzés szervezeti kereteit és a doktori
fokozat megszerzésének feltételeit. A jogszabily 2016 6ta lehetdséget biztosit arra, hogy
egy doktorandusz munkdjit egyidejiileg két témavezetd is segithesse, illetve felkinil-
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ja a megallapodas lehet8ségét az intézmény, a doktorandusz és a témavezetd kozott az
eldrehaladést illet8en. A doktori képzés 4talakitisdval a doktori dsztondijak Ssszege is
emelkedett 2016-tdl, az elsd két évben havi 140000 Ft, mig a kutatdsi és disszertdcids
idészakban 180000 Ft az 8sztondij 3sszege, illetve a fokozatszerzés sordn a doktorjeldlt
egyszeri 400000 Ft timogatdsban részesiil.

2020-t6l miikddik a Kooperativ Doktori Program pélydzat, ami a doktori iskoldk és
a nem akadémiai szektor egyiittmiikddését timogatja jelentds anyagi forrdsokkal 6sz-
ténozve a doktoranduszokat és a két szektort képviseld témavezetdt, valamint a doktori
iskoldkat. A célja a doktori kutatdsok tirsadalmi-gazdasdgi relevancidjinak és eredmé-
nyességének erdsitése. Ujabb jelentds viltozas még, hogy 2021 decemberétdl a mester-
képzés utolsé tanévében is be lehet kapcsolddni a doktori képzésbe, ebben az esetben
lehetdség van a felvételi kovetelmények utédlagos teljesitésére.

A viltozisok fogadtatdsa

A viltozisokat alapveten pozitivan fogadtik az érdekeltek. Az Orszdgos Doktori Ta-
ndcs a végzési ardny emelését, a gazdasigi partnerek bevondsit, a kurzuskdzpontisig-
gal szemben a tutori rendszer erdsitését, valamint a doktoranduszok bevondsit a K+F+I
tevékenységekbe és kutatdsi projektekbe tekintette prioritdsnak az iskolarendszeri kép-
zéssel szemben, mikozben timogatta a képzési rendszer kétlépcsdssé tételét (ODT 2016).
A szervezet szerint a doktoranduszokat életpélyajuk elején 1évé kutatéknak kell tekinteni
és ennek megfelelden foglalkoztatni 8ket. Olyan modulok bevezetését javasoljik, melyek
hosszabb tdvon is hasznosak és fejlesztik a kutatéi és tudomédnyos kompetenciit (academic
writing, felsGoktatds-pedagdgia, palydzatirds, projekt- és innoviciémenedzsment). Emel-
lett azt tandcsoltdk, hogy a komplex vizsga kdvetelményeinek kidolgozasa és a publiki-
cidés kdvetelmények meghatirozdsa ne intézményenként, hanem tudomdnydganként tor-
ténjen (DOSz 2016).

Annak ellenére, hogy az dtalakitis adminisztrativ feladatot adott a doktori iskolak-
nak, kedvezden fogadtik a viltozast abban a reményben, hogy a megemelt finansziro-
zas és a kétlépcs8s képzési szerkezet a doktoranduszokat arra 8sztonzi, hogy a komplex
vizsgit kovetSen folytassik a képzést és elkészitsék disszerticidjukat, s ez hozzdjirul a
témavezetd és a doktori iskola eredményességéhez (Dobozi 2017). Ugyanakkor a szakmai
szervezetek nyomdsdra végiil nem vezették be azt a tervezett szankciét, mely szerint a
disszerticié meg nem irdsa esetén a doktorandusznak az utolsé két évre kapott 6szton-
dijt vissza kell fizetnie.

Osszességében elmondhaté, hogy a képzéshez kapcsolédé megemelt finanszirozs
roévid tdvon vonzdbbd teheti a doktori képzést, ugyanakkor a hallgatéi jogviszonyhoz
kapcsol6dé 6sztondijrendszer még mindig nem munkavillalékként kezeli a doktoran-
duszokat. Emellett a 2016-ban megéllapitott 6sztondijak 6sszege 2021-ig nem véltozott,
igy fél8, hogy néhany év alatt jelent8s értékvesztésen mentek keresztiil. A kétciklusu
képzés bevezetése és a doktori folyamatban torténd elérehaladis osztonzése hozzi-
jérulhat a lemorzsolddas csokkentéséhez. Mivel az 4talakitott doktori képzés 2016
8szén indult el, és a pandémia miatt meghosszabbitottik a disszerticidk benyujtasi ha-
taridejét, ezért a reformok hosszii tavit hatdsai még nem vizsgalhatok.
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A doktori képzés bemeneti és kimeneti mutatoi

Magyarorszigon 173 doktori iskola miikddik. A doktori képzésre évente 2000 £8 ve-
hetd fel magyar dllami &sztondijas timogatds keretében, az intézmények kozotti 1étszd-
mok elosztisira az Orszdgos Doktori Tandcs (ODT) tesz javaslatot. A KSH
2020/2021-es adatai szerint — a levelezd munkaformakban tanulékat nem szimitva, de
az osztdndijasokat és a koltségtéritéseseket figyelembe véve — a nappali képzésben ta-
nulé doktoranduszok szdma 9000 f8. Nagyjabol a képzésben részt vevdk egyhetede
vesz részt levelezd és esti képzésben, s az egyéni képzésben részt vevS doktoranduszok
szdma is alacsony létszamrél csékken. Mivel azonban a nem nappali munkaforméban
tanuldkra vonatkozé adatok ellentmondasosak, csak a nappali képzés adataival foglal-
koztunk. A doktoranduszok létszamit 4ttekintve megéllapithatd, hogy a doktori kép-
zés szerkezetviltasa elStt, a 2015/2016-0s tanévben a doktoranduszok létszama a hi-
rom évfolyamon 5600 f8, azaz évfolyamonként kb. 1860 {8 nem érte el az dllamilag
timogatott helyek mértékét. A létszdm 2016/2017-t8] enyhén, majd az utolsé két évben
jobban névekedett, jelenleg évfolyamonkénti létszdmuk meghaladja a 2000 f8t, ami azt
mutatja, hogy a doktori képzés vonzereje nétt.
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1. dbra: A nappali képzésben részt vevd doktoranduszok szdéma tanévenként. Forrds: KSH 2021

A doktori képzés eredményességét a fokozatot szerzetteknek az adott évi belépdk lét-
szdmahoz viszonyitva adjik meg az egyetemek. A belépdk létszdma a tobbféle munka-
forma és finanszirozési forma miatt nem adhaté meg egyértelmiien, ezért az évi 6szton-
dijas keretszdmhoz viszonyitjuk. A fokozatszerzések szimanak alakuldsit az Orszdgos
Doktori Tan4cs nyilvinos doktori adatbdzisanak megbizhatd, név és ditum szerinti ada-
tai alapjin vizsgéltuk.

Az adatok azt mutatjék, hogy 6sszességében az éves dsztondijas keretszdmhoz vi-
szonyitva 70%-os volt a fokozatszerzés ardnya az elmdlt tiz évben. A leggyengébb év
éppen a 2016-os volt, a doktori képzés struktiraviltisinak éve. 2021. augusztus 1-jén
jart le az 4j képzési struktiraban kezdd évfolyam szdmdra a fokozatszerzésre rendel-
kezésre 4ll6 6t év. Az empirikus és terepkutatdsok csiiszdsa miatt a doktoranduszok
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2. 4bra: A doktori védések szdmdnak alakuldsa Magyarorszidgon 2011-t8l 2021-ig.
Forrds: Doktori.hu

egyéves haladékot vehettek igénybe, ennek ellenére a védések egy része a meghosszabbi-
tott hatdriddn jécskan beliil, 2021-ben teljesiilt, amikor az dsztondijas létszdmkerethez
viszonyitva 84%-os a védettségi ardny. Ebbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a szerkezet-
valtdssal a képzésbe épitett ellendrzési pontok és a disszertdcids szakaszban mérsékelt
kurzusterhelés maris eredményeket hozott. Természetesen a pandémiit nemcsak ha-
laszté hatdsa miatt kell figyelembe venniink az adatok értelmezésekor, hiszen az ezzel
jard kormdnyzati és sajit dontésen alapuld korldtozasok a doktori disszertdcidk jobb
eldrehaladdsit is eredményezhették, mert a doktoranduszok val6sziniileg relative tobb
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3. édbra: A doktori fokozatszerzések szdménak alakuldsa 6t egyetemen 2010 és 2021 kozote.
Forrds: ODT adatbézisa
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iddt toltdttek munkdval. A doktori képzés szerkezetviltisianak hatdsa az elkovetkezd
évek adatainak alapos vizsgdlatdval vilik majd lehetdvé.

Megvizsgiltuk, hogy a doktori képzésben legaktivabb hazai intézmények fokozat-
szerzési adataiban érzékelhetd-e valamilyen véltozds az utdbbi évtizedben. A legjelen-
t8sebb ot intézmény koéziil az E6tvés Lordnd Tudoményegyetemen a doktori adatbézis
létesitése Sta 3778 f8 fokozatszerzését jegyezték be, a Debreceni Egyetemen 2891, a
Szegedi Tudomanyegyetemen 2616, a Pécsi Tudomdnyegyetemen 2399 és a Budapesti
Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetemen 1983 doktori védés adatai szerepelnek. Az
elmult évtizedben a legnépesebb f&virosi egyetem fokozatszerzéseinek szdmdban jelen-
t8s cs6kkenés mutatkozik, a szegedi és a debreceni regionilis egyetemek doktori foko-
zatszerzési teljesitménye nagyon gyengén emelkedd trendet mutat, a harmadik regionalis
egyetemé mérsékelt csdkkend tendencidt kovet, a f8varosi miiszaki profili egyetemé 1é-
nyegében stagndl. A szerkezetviltds hatisa még nem érezhetd.

A doktoranduszok intézményi hittere és demogrifiai 6sszetétele

Az Oktatdsi Hivatal adatai alapjdn a doktori képzés néhany tovibbi jellemzdje is kovet-
hets 2013 és 2018 kozott.> A doktoranduszok kiilonbézd fenntartdst doktori iskolak
kozotti megoszlisit vizsgdlva megéllapithatd, hogy az 4llami és egyhdzi fenntartdsu
iskolak ardnya stabil, az dllami fenntartdsban m{ikddd intézményekhez tartozik a dok-
toranduszok kb. 90%-a, az egyhizi fenntartdst intézményekhez 8-10%-uk, s a dokto-
randuszok 1-2%-a tanul magén/alapitvinyi doktori iskoldkban. 2013 és 2018 kozodtt a
kiilfsldi doktoranduszok legnagyobb arinyban a kisebb létszdmu, magin fenntartdst
egyetemeken tanulnak, a nagylétszdmu egyetemek koziil az Eétvos Lorand Tudomany-
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4. 4bra: A doktoranduszok nemek szerinti megoszlasa tudoményteriiletenként.
Forrds: Diplomds Pélyakévetési Rendszer 2018

> Azadatsoros tabldzatot Kiss-Szigeti Fruzsina gy(jtotte és allitotta 8ssze, melyet ez titon is kdszéniink.
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egyetemen, a Szegedi Tudomdnyegyetemen és a Debreceni Egyetemen, a kisebb hallga-
télétszdmutak kdziil az azéta dtalakult Szent Istvin Egyetemen és a Kaposvari Egyete-
men, valamint a Budapesti Corvinus Egyetemen. Legkevesebb kiilf6ldi doktorandusz az
egyhdzi fenntartdst intézményekben tanult.

A Diplomis Pélyakdvetési Rendszer 2018. évi kérddives adatfelvételen nyugvé adat-
bazisdban, 509 doktorandusz énkéntes vilaszait tartalmazta. A doktori képzésben részt
vevd valaszaddk 57%-a nd. A férfiak feliilreprezentaltak a miiszaki teriileteken a korabbi
tanulmédnyokat tekintve. Szignifikinsan nagyobb ardnyban érkeztek férfi doktorandu-
szok a miiszaki, informatikai és gazdasigtudomdnyi képzésekbdl a doktori képzésbe,
mig minden mds tanulmdnyi teriileten a n8k dominaltak (4. dbra).

A doktori képzést tervezd hallgatdk jellemzdi

Egy tobb orszdgban felvett kutatds, felsGoktatdsi tanulmdanyaik elsd szakaszaban jird
hallgatékkal késziilt, karokra és képzési teriiletekre nézve reprezentativ adatfelvételé-
nek (Persist 2019 adatbazis, N = 1020) adatai allnak rendelkezésiinkre a doktori je-
lentkezési szdndék vizsgilatira (Pusztai 2021). A kutatds hirom kelet-magyarorszagi
felsdoktatdsi intézményhez tartozé almintdjit megvizsgilva azt taliltuk, hogy az elss-
és misodéves hallgatdk 18,8%-a tervez doktori képzésbe jelentkezni. A képzésteriiletek
kozdtt jelentds a kiilonbség a doktori jelentkezési szandék tekintetében. A legkevésbé az
informatika, az agrirtudomany, a pedagdgus- és a kozgazdaszképzés hallgatéit vonzza
a doktori képzés, a legjobban a hitéleti, tirsadalomtudomdnyi, jogtudomdnyi és a sport-
tudomdnyi tanulményokat folytatdkat.

A hallgaték szociodemografiai jellemz8it tekintve megallapithatd, hogy — bidr a nék
tbben terveznek doktori képzésbe 1épni — nemek szerint nem tapasztalhaté szignifikdns
kiilonbség a doktori jelentkezési szdndék tekintetében. A sziil6k legmagasabb iskoldzott-
sdga viszont alapvet8en befolyasolja a doktori ambicidkat, mert a diplomds sziil8k gyer-
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5. dbra: Doktori képzést tervez8k képzésteriiletenkénti ardnyai a felsGoktatasi tanulmdnyaik elsd
szakaszdban jaré hallgatok kdrében 2019-ben. Forrds: Persist 2019 adatbazis
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mekeinek 22,7%-a, a kozépfoku végzettségiiek 17,8%-a, s az alapfoku iskoldzottsdggal
rendelkezdk gyermekeinek 11,2%-a tervez doktori tanulmanyokat. Elképzelhets, hogy
az alacsonyabb iskoldzottsdgu sziil6k gyermekei kevesebben rendelkeznek informéacidval
a felsdoktatds harmadik ciklusdrdl. Az is kittinik az adatokbdl, hogy azok a hallgatdk,
akik a felsGoktatdsi tanulminyaik szempontjibdl az dtlagnil perzisztensebbek, tehit
biznak abban, hogy sikerrel befejezik a felséfokti tanulmanyaikat és képesnek érzik erre
magukat, jéval nagyobb ardnyban (23,4%) terveznek doktori képzésbe valé jelentkezést,
mint kevésbé perzisztens tarsaik (13,9%). A legnagyobb kiilsnbséget abban lattuk, hogy
azok a hallgatdk, akiknek az oktatdékkal valé kapcsolattartdsa sokoldald, kimagasléan
nagy ardnyban (29%) rendelkeznek doktori tovdbbtanulasi tervvel azokhoz képest, akik
kevesebb odafigyelésben részesiilnek az oktatéikedl (13,8%).

Tanulsdgok

A doktori képzés teriiletén jelentds nemzetkézi dtrendezddés tortént az ezredforduld 6ta,
melyek a képzés céljit, funkcidjit, szervezeti kereteit, a doktoranduszok szimit, Sssze-
tételét és életkdriilményeit befolydsoltik. Magyarorszdg a doktori képzés rendszervaltis
utini kialakitdsakor a stabilabb képzési kérnyezetet teremtd programmodell mellett don-
tott, a doktori iskoldkkal kapcsolatos hatirozott min8ségpolitikinak kdszénhetden a kép-
zés szervezetileg eurdpai viszonylatban kedvezd helyzetben van. Azok a globalis kihivasok,
melyek viligszerte tapasztalhat6k, a hazai doktori képzést is érintik. Ilyen probléma, hogy
a fiataloknak csak kisebb része véllalja a hosszadalmas tanulményokat és a bizonytalan élet-
koriilményekkel jiré tanuléi stdtuszt a munkavéllaldssal szemben, s az akadémiai karrier
vonzisa is jelent8sen csdkkent. Kihivist jelent az is, hogy a doktoranduszok eredményes-
sége szdmos kiilsd tényez8tdl fiigg, melyek kozote a doktori iskola ltal teremtett kutatdsi
és tirsas kornyezet, a témavezetdi tdmogatds kulcsfontossdgi. A doktoranduszok a nem
megfelelden strukturdlt képzési program és az elégtelen doktori karriertervezés esetén je-
lent8s iddveszteséggel vagy egyiltalin nem tudjik eredményesen lezarni tanulményaikat.
A doktori képzés hazai valtozdsai a nemzetkdzi trendekhez illeszkednek, s azt a szandékot
titkrdzik, hogy a doktori iskoldk stabilabb kereteket legyenek képesek nytjtani a doktoran-
duszoknak, hogy eredményes munkdra 6sztdn6zzék Sket, valamint hogy a nem akadémiai
munkahelyeken torténd fejlesztésben és innovicidban hasznosithatd tuddst és képessége-
ket sajatitsanak el. Az évtized beiskoldzasi és fokozatszerzési adatai alapjin igazolhat6 a
beavatkozds sziikségessége, s bizonyos jelekbdl a struktiiraviltis eredményessége is sejt-
hetd, de tovibbi vizsgilatok sziikségesek ennek ellendrzésére. A doktoranduszok &ssze-
tétele azt mutatja, hogy leginkdbb tudomdnyteriiletenként erSsen tagolt, nem homogén
szegmensét képezik a felsSoktatdsi hallgatk tirsadalmanak. A doktori képzést tervezdk
adatai egyrészt szintén a képzésteriileti egyenlStlenségekrdl vallanak, mésrészt rdmutat-
nak arra, hogy a doktori képzés vonzdsit a fels6oktatas kordbbi szintjein szerzett kedvezd
tapasztalatokkal lehet novelni, melynek kozéppontjiban az oktat6k tutori-mentori tevé-
kenysége all.
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