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I. BEVEZETES ES CELKITUZES

A szocializacios folyamat - vagyis tarsadalomba vald beilleszkedés - kozben az emberek
megismerik dnmagukat ¢és az dket koriilvevd kozvetlen vagy tagabb kornyezetet, igyekeznek
megtanulni, és kdvetni az egylittélés szabalyait, tovabba internalizalni a tarsadalom normait,
értékeit és szerepeit (Bagdy, 2002; Maccoby, 2015). Ezen komplex és sokszor akadalyokkal
teli uton az egyéni attributumokon tul, sziikség van a kornyezet feldl érkezd ingerekre ¢€s
megerdsitésekre, mely tarsas hatasok koziil kiemelkedik a csaladi kdzeg szerepe. A csaladnak
kiemelt szerepe van az emberek életében, - legfoképpen emocionalis aspektusbdl szemlélve -
hiszen optimalis esetben egy egész €leten 4t tartd kotelék alakul ki a csalad tagjai kozott, mely
a tarsas vilaghoz val¢ attittidok kialakitasaért is felel (Bagdy, 2002). Ezen tilmenden, a sziilok
- mint elsédleges szocializacios szereplok - példaképként is szolgalnak, igy nevelési stilusuk,
viselkedésiik és a csaladi miikddésmod jelentds hatdssal van a gyermekek hosszu tava
pszichologiai ¢és szocialis fejlédésére (Bornstein, 2019). A csaladi kapcsolatok, interakciok
mindsége jelentds mértékben befolyasolja a pszichés egészséget is, ennek értelmében pedig
kulcsfontossagu, hogy a csaladi viszonyrendszer stabil legyen, mert ez biztositja a mentalis jol-
1éthez szorosan kapcsolodd érzelmi tdmogatast és a biztonsagérzetet, az itt megalapozott és
megelt érzések és tapasztalatok meghatdrozoak az emberek élete soran (Buehler, 2020;
Horwitz, 2005; Umberson ¢és Thomeer, 2020). A csaladdi struktura meghatarozdsakor a
korabban hasznalt konzisztens, stabil jelzoket ,,lecserélve” egy olyan értelmezési keret meriilt
fel a koztudatban, melyben a dinamizmuson, a kiilonb6z6 szakaszok egymasutanisagéan és az
atmeneti idészakokon van a hangsuly. Ez a gondolatmenet pedig jol érzékelteti a nukledris
csaladformatol vald eltdvolodast és a napjainkra jellemzé modern felfogast, mely szerint a
»tradiciondlis™ csaladtipusok szdmanak visszaszoruldsaval, az jabbndl Gjabb tarskapcsolatok
kialakulésa és az életformék sokszinlisége nem jelenti a csalad valsagat (Czibere, 2017; Toéth,
2017). Ez az allaspont tamogatja és normalis jelenségként definidlja a csaladi életben tortént
valtozasokat, és kiemeli, hogy ezek sziikségszertiek, mivel a nagyobb mértékii rugalmassag,
valamint a csalad funkcidiban és szerkezetében végbemend valtozasok biztositjak az atalakult
tarsadalmi-gazdasagi helyzethez valé megfeleld alkalmazkodast (Czibere, 2017; Waite és
Gallagher, 2000), mely magéaban foglalja a folyamatosan novekvé munkaerdpiaci részvételhez
torténd igazodast is a csaladok részérdl (Hantrais ¢és mtsai.,, 2020). A mai modern
csalddmodellek Uj kihivasokat jelenthetnek a csaladi dinamikat illetden is, mivel gyakran
Osszetett és valtozékony kapcsolati struktirakat eredményeznek (Sassler és Lichter, 2020). A

csaladszerkezetben tortént valtozasok tehat természetesen a csaladi szerepekre és feladatokra,



illetve a csalddon beliili munkamegosztasra és munkavallalasra is hatassal voltak. A 20. szazad
elejéig uralkod6é hagyomanyos szerep- és feladatfelosztast, - mely szerint a néknek kizarolag
haziasszonyi és anyai-, a férfiaknak pedig ,kenyérkeres6i” szerepiik van - fokozatosan
felvaltotta egy 0j iranyzat, ahol mar nem ,,elitélendd” a szerepek €s a kiilonb6z0 kotelezettségek
teljesitésének megosztasa vagy akar felcserélése, a nemek kozotti egyenldség iranti igény-,
valamint a munkahelyi reformok hangsulyosabba vélasa (Chesley és Flood, 2017; Geszler,
2014; Haupt és Gelbgiser, 2024). A modern felfogas értelmében a csaladi életet érintd
tevékenységek, mint példaul haztartasi teendok, gyermeknevelés és munkavallalas az egyiitt
¢l0 csaladtagok kozos megegyezése alapjan alakithatoak. Mindezen valtozasok ellenére
azonban a hagyomanyos munkamegosztas ¢és szerepfelosztas még mindig elfogadottabb és
jellemzdébb a magyar tarsadalomban (Geszler, 2014; Murinkd, 2014). A tradicionalis és modern
¢letstilus Osszehasonlitasa esetében pedig nem az szdmit, hogy melyik értelmezés a jobb,
hanem, hogy az adott csalad ¢élete és miikodésmodja optimdlis-e a meglévd viszonyokkal és
feleldsségi korokkel (Blasko, 2005). Ezek a valtozdsok a munkaerdpiac szempontjabdl is
jelentések voltak, és hozzajarultak a gazdasagilag aktiv néi munkavallalok szamanak
novekedéséhez, melynek kovetkeztében egyre jellemzdbbé valtak a kétkeresds csaladok. A
novekvd ardnyu munkaerdpiaci részvétel azonban dnmagaban nem eredményezte a haztartasi
és gondozasi feladatok ardnyosabb elosztasat. A  ndkre, kiilondsképpen a
gyermeket/gyermekeket neveld édesanyakra ezaltal egyfajta ,kettds teher” harul, hiszen
sokszor nagyon nehéz feladat szdmukra a csalad- és munka teriiletérdl - sok esetben azonos
id6ben - érkezd igényeknek és kovetelményeknek valé megfelelés (Harvey, 2022; Liptak és
Matiscsakné Lizdk, 2018; Perry-Jenkins €s Gerstel, 2020; Viddndnen és mitsai., 2005). A
gyermekes ndk ebbdl a szemszogbdl ,,veszélyeztetettebbek”, hiszen az esetiikben felmertiild
kettos kotddésii” karriernek nem egyszerii eleget tenni és megfelelni, ugy, hogy kozben a
pszichés egészség, a gyermekek gondozasa és nevelése, a csaladi élettel és a parkapcsolattal
valo elégedettség terén is egyfajta egyensulyi allapot alakuljon ki (Arpino és Luppi, 2020;
Koncz, 2016; Makra és mtsai., 2012). Mindezekbdl kovetkezOen nagy jelentdséggel bir, hogy
az emberek képesek-e megteremteni és fenntartani a munka-csalad kozti egyensulyi allapotot,
hiszen ezen két meghatarozo életszféra kozott 1évo interakcid és kapcsolat, kozvetett moédon
befolyésolja a pszichés €s fizikai jol-1étet, tovabba a csaladi €lettel-, parkapcsolattal/hdzastarsi
kapcsolattal- ¢s munkéval valo elégedettséget is (Cho és Tay, 2016; Foucreault és mtsai., 2023;
Makra és mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017).

Doktori értekezésem vizsgalatanak kozéppontjdban a csalddi és munkahelyi szerepek

Osszehangoléasanak ¢s az egyensulyi allapot kialakitasanak kérdéskore all, melyet gyermekes,
5



aktivan dolgozd ndk korében vizsgaltunk. Kutatasunk célja az volt, hogy feltarjuk, hogyan
befolyasoljak a magéanélet kiilonféle dimenzidi - példaul a csaladi struktara, a kommunikacios
mintdzatok, a parkapcsolati dinamika, a gyermekek életkora €s szdma, a pszichés jol-1ét és az
¢lettel valo altalanos elégedettség - a munkahelyi szerepkorh6z kapcsolodo tényezoket, mint a
munkabol- és a csaladbol szarmazé konfliktusok, a munkahelyi- €s csaladi bevonddas mértéke,
valamint a munkéval valo elégedettség. Vizsgaltuk tovabba, hogy ezek a hatdsok a munkahelyi
szféra iranyabol a csaladi élet irdnyaba is megmutatkoznak-e, befolyasolva ezéltal a csaladi

rendszer dinamik4jat és a gyermekes ndk altal megelt egyensulyi allapot fenntartésat.



II. SZAKIRODALMI HATTER
1. A CSALAD INTEZMENYE

A csalad sz6 fogalmi meghatarozasa nem egyszeri feladat, Cseh-Szombathy Laszl6 (1979)
korai irasaiban is leirta mar, hogy miben latja a konkrét definialas nehézségeit. A szocioldgiai
vizsgalatok altalanos jellegli problémajaként emliti, hogy a mindennapos szohasznalatbol
kolesonzott fogalmakhoz kiilonféle, sajatos értelmezések - kulturalis tulajdonsagok, személyes
hiszen az emberek ¢€letének egyik legfontosabb szintere a csalad, melynek keretein beliil a
legfontosabb életesemények zajlanak. Ernest W. Burgess 1926-ban irt értekezésében elsdként
hasznalta azt az elméletet, mely szerint a csaladi egység legjelentOsebb jellegzetessége az
interakcio, vagyis a csalad tagjai kozott 16vo folyamatos kolcsonhatas, kapcsolat. A szerzo ezen
megallapitdsaval tulajdonképpen azt szerette volna érzékeltetni, hogy a csalad egy ¢€l1o,
folyamatosan atalakuldsban 1évd, fejlodd egység, mely valtozasok kdzepette biztosnak csak a
csalad tagjai kozott 1évo interakcidkat - melynek tartalmi elemei és jellege modosulhat - lehet
tekinteni (Cseh-Szombathy, 1979). A csalad fogalmanak meghatarozasa tehat kihivast jelent,
mivel kiilonbozo torténelmi korszakokban, kulturakban és tarsadalmakban eltérd értelmezések
alakultak ki. Napjainkban egyre mélyebb nézetkiilonbségek rajzolodnak ki a témaban, az eltérd
kulturédlis hattér, a gazdasagi és jogi értelmezések, valamint az egyéni tapasztalataink is
befolyasoljak azt, hogyan értelmezziik a csalad fogalmat, a szakirodalomban tovabbra sincs
egyetlen altalanosan elfogadott definicio. A jogi kereten tilmenden, - mely meghatarozo
kiindulopont - nagyon fontos az adott t¢émakdrrel kapcsolatos tovabbi szakirodalom feltarasa,
mint példaul a kiilonb6zd csalddszociologiai értelmezések, melyek a csaladi egységet
tarsadalmi intézményként definidljdk. A csalddot olyan ,szervezetként” értelmezik, amely
alapvetd szerepet jatszik a tarsadalom miikdésében (Andorka, 2006; Farrell és mtsai., 2012;
Knapp és Wurm, 2019). Bodonyi és munkatarsai (2006) példaul 8 meghatarozo csaladi funkciot
kiilonitettek el. A tarsadalmi, torténelmi, gazdasagi és kulturalis valtozasok és kiilonbségek
ugyanakkor folyamatosan alakitjdk ezeket a funkcidkat. Smith és munkatarsai (2009) a
csoportfogalom irdnyabol kozelitették meg a csalad pontos meghatarozasat, mely alapjan a
csaladot tartottak a legjelentdsebb és legallandobb csoportnak. A széles korben elfogadott tézis
szerint, a csalad, mint csoport, olyan kislétszamu egységnek tekinthetd, melynek tagjai egy
haztartasban €élnek és a csaladtagok a leszarmazas vagy hazassagi kotelék révén kapcsolodnak
egymashoz (Andorka, 2006; Giddens, 2003; Kien, 2018). A csalddi struktara elemzése gyakran

a szociologiai kutatasok fokuszaba keriil, ahol a legaltalanosabb csaladforma az ugynevezett
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nukledris csalad, amely a sziilok és gyermekeik kozotti egyiittélést jelenti (Knapp és Wurm,
2019; Patkainé Bende, 2022). Minden fontos demografiai jellegl ,,esemény”, mint példaul a
gyermekvallalas, a sziil6 vagy hazastars elvesztése, vagy éppen 11j lakohely keresése, a csaladok
¢letének része, mely élmények szoros kapcsolatban allnak a csaladi tapasztalatokkal és a csaladi
dinamikéval, az 0j helyzetekhez pedig sok esetben kell alkalmazkodnia egy csalddnak. Az
emberek egészségi allapotara is nagymértékben hat a csaladi miikodésmaod, a gének 6roklddése,
a testi-lelki tdmogatds kulcsszerepet jatszik a betegségek kezelésében és megeldzésében.
Emellett az emberek munkaerdpiaci részvétele is gyakran a csaladi kotelezettségekhez
igazodik, ami befolyéasolja a munkaid6 beosztast, igy a csalad és a munkahely kozotti egyensuly
megteremtése, szintén nagyon fontos szerepet jatszik az emberek életében. Tudomanyos
szempontbol a ,csalad” fogalmat részletesebben vizsgaljak, a kutatok Osszehasonlitjak a
csalddok szerkezetét ¢s mitkddését a kiilonbozo kulturakban és torténelmi korszakokban, hogy
megértsék a valtozasok okait (Seltzer, 2019). A csaladi kapcsolatok megalakulasanak okainak
elemzése sem egységes, 1ényegében két ember altal (hazastars) kozos megegyezésen alapuld
elhatarozast kovetden, bizonyos indittatas kovetkezményeként, konkrét célok mentén, kialakul
egy olyan ,,viszony”, amit a tarsadalom is tudatosit. A kapcsolat leirdsa nem akaratlanul lett
ilyen médon kifejezve, hiszen az utdbbi idében rengeteg valtozdson ment keresztiil a csalad
intézményrendszere (Banlaky, 2001; Csabané és Marcell, 2013; Furstenberg, 2019). Az a fajta
tradicionalis csaladstruktura, amely a kenyérkeresd €s csaladfenntartd férfibol, a haztartasi- és
gyermeknevelési feladatokat ellatd nébdl és gyermekiikbdl/gyermekeikbdl all, a ,,mai”
csalddok kisebb hanyadara jellemz6 (Chesley és Flood, 2017; Péatkainé Bende, 2022; Trappe,
Pollmann-Schult és Schmitt, 2015). A hagyomanyos csaladi ,,verziotol” valod eltérésekkel
nyilvanvaloan a régebbi korokban is szembesiiltek az emberek, majd ezt kovetden mar tovabbi
lehetséges csaladtipusok is megjelentek, napjainkban pedig a tradiciondlis értelmezésmod
egyértelmiien kevésnek tlinik (Bhoje, 2016; Nadasi, 2016). A demografiai valtozasok olyan
kornyezetet teremtettek, amelyben a ,;mai” csaladok jelentésen kiilonboznek a korabbi
generacioktol. Egyre kevesebb felndtt oregszik meg az elsd €s egyetlen hazastars mellett, és
egyre tobben vélnak el, hazasodnak Ujra, kdtnek hazassdgon kiviili romantikus kapcsolatokat,
vagy ¢élnek egyediil (Brown és Wright, 2017). A kés6bbi életszakaszokban szdmos tényezd
alakitja a csalddokon beliili szerepeket és kapcsolatokat, koztiikk olyan szocio-demografiai
jellemzdk, mint a nem, az életiit sordn szerzett tapasztalatok, mint példaul a gyermekkori
¢letkoriilmények, vagy a tarskapcsolati tényezok, vagyis az egyéni kapcsolati hdlo. Tovabba, a
makroszintli tényez6k kozé sorolhatd példaul a csaladok allami tdmogatottsdga, vagy a

csaladokra vonatkozé kulturdlis normak (Carr, 2019). Bar a kutatok nehezen jutnak
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konszenzusra az elméleti kereteket illetden, az elmult négy évtized csaladi dinamikajanak
atalakulasara vonatkozo6 trendjei egyértelmiiek és figyelemreméltdoak. Eurdpai és amerikai
kitekintésbdl is az a kovetkeztetés vonhatdo le, hogy a csalddi élet valtozatosabba ¢s

Osszetettebbé valt (Mortelmans és mtsai., 2016).
1.1. A csalad, mint elsédleges szocializacios kdzeg

Az emberi fejlédés modellje csakis tarsas-tarsadalmi keretek kozott képzelhetd el. A
genetika, az 6roklddés alapjai a tobbi ember tdmogatasa altal alakul az adott egyénre jellemzd
emberi vonasokka (Solymosi, 2017). Egy klasszikusnak szamit6 definici6 szerint a
szocializacid egy olyan folyamatként irhatd le, amely sordn az emberek elsajatitjak azt a tudast,
valamint azokat a készségeket és képességeket, melyek altal a tdrsadalom, és a kiilonbozo
kozosségek hatékonyan miikdddé tagjaiva valhatnak (Ranschburg, 1984). A szocializacid
folyamata sordn az emberek beilleszkednek a tarsadalomba, mindekdézben az egyének
megtanuljak megismerni valdédi 6nmagukat és az dket koriilvevd kornyezetet, megtanuljak az
egylttéléshez sziikséges szabalyokat, a lehetséges, illetve a megkovetelt magatartds-,
viselkedésmodokat. Osszefoglaloan az emberek egész életét atszovo és alakitod folyamatrol van
sz0, mely felndttkorban is jelentds hatast gyakorol az egyénekre, a legmeghatirozobb azonban
az a szakasz, amikor a tarsas viselkedésmod alapjai épiilnek (Bagdy, 2002). A csalad - optimalis
esetben, mint elsddleges szocializacios kozeg - kozvetiti a gyermekek szamra a legfontosabb
erkolesi értékeket és tarsadalmi konvencidkat. Ez a folyamat kétiranyu, tovabba a természetes
prediszpoziciok, a genetikai és szociokulturdlis tényezOk Osszetett kolcsonhatasat foglalja
magaban (Grusec, 2011). Az emberek az adott kultura szokasrendszerét, szabalyait, valamint a
viselkedési mintazatok kiilsé kovetelményeit alapvetden az elsddleges szocializacios kapcsolati
formaban, a csaladban sajatitjak el. A csalddi mikromilidben veszi kezdetét a szocializacios
folyamat, melyben az emberré- és felndtté valas torténik, késébb pedig - a szocializacids tér
boviilésével - ebbe kapcsolddnak be tovabbi személyek, kiscsoportok és szinterek, mint példaul
a kortarsak, baratok, vagy éppen a munkahelyen 1év6 kollégak. A csaladi egység elsddleges
szerepe kiemelendd, hiszen érzelmi szempontbdl is végigkiséri az emberek egész életét,
kulcsfontossagli emociondlis ¢s viselkedési mintdzatokat alapoz meg, melyeket, mint
diszpoziciokat visznek tovabb az életben. Kozvetitd funkcidja révén pedig megteremti a csaladi
¢és tarsadalmi értékrendszer személyiségbe torténd beillesztésének lehetdségét, mely altal -
megfeleld esetben - felkésziti az egyént arra, hogy teljes értékii tagja lehessen a tarsadalomnak
¢s a késobbiekben hozzdjaruljon annak optimalis miikodéséhez. (Bagdy, 2002). A csaladi

folyamatokhoz sorolhatdak a csaladi életet alkoto interakciok, mint példaul egymas timogatasa,
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a szeretetmegosztas, kommunikacio, problémamegoldas, illetve sajndlatos médon sok esetben
olyan negativ tartalmak is, mint az agresszid vagy a masik csaladdtag elhanyagoldsa. Ezek a
kolcsonhatasok két-, haromfés rendszerekben, illetve az egész csaladra kiterjedden
jelentkeznek, mely folyamatok soran a csalddtagok kognicioi €és érzelmei elvalaszthatatlanul
Osszefonddnak (Buehler, 2020). Walsh (2016) tanulmanyaban a csaladi reziliencia modell
kapcsan hangsulyozza, hogy a csaladi mikodésmod és a gyermekek, fiatalok mentalis
egészsége ¢és jol-léte kozott szoros kapcsolat all fenn. A kiilonbozé csaladkutatasok is
ravilagitanak arra, hogy a gyermekek egészséges ¢s megfeleld fejlodése szempontjabol a
csaladi kornyezetnek van az egyik legmeghatarozobb szerepe. Egyfeldl azért, mert legelsd és
legfontosabb tapasztalatait, élményeit a csaladi kdzegben szerzi meg a gyermek, masfeldl pedig
hosszatavu, a kiilonbozo kiilsé hatasokkal szemben is ,.ellendlld” érzelmi bazist nyujt az
egyéneknek (Fekete-Dedk, 2015; Raj és Raval, 2013). A csaladi viszonyrendszernek,
kotelékeknek jelentds szerepe van az emberek testi-lelki egészségének alakuldsat illetden. Az
¢letpalya perspektiva tekintetében, amely azt vizsgalja, hogy a csaladi struktira és az életlink
soran megjelend atmenetek, mint példaul a csaladi allapot valtozéasai, valamint a csaladi
dinamika és -mindség, mint példaul a csalddtagok érzelmi tamogatésa, hogyan befolyésoljak az
egészséget, a jOl-1ét érzetet €s az elégedettséget az élet kiilonboz6 szakaszaiban (Umberson és
Thomeer, 2020). A csaladi egység az alapja annak, hogy egy tudatos, 6nall6 és kapcsolatok
kialakitasara képes személyiség alakulhasson ki (Kopp €s Skrabski, 2001). A sziil6k vagy mas
els6dleges gondozok - meghatarozé csaladtagok - gyermekkel valod interakcidinak mindsége,
jelentds mértékben befolyésolja a szocidlis-érzelmi fejlédést (Macfie és mtsai., 2015). A csaladi
kapcsolatok tekintetében, - a kotddés kialakuldsanak szempontjabdl is - a sziildk szerepe a
legmeghatarozobb, az emocionalis kotelék mellett viselkedésiikkel példaként is szolgalnak,
vagyis kulcsfontossagu funkciodt toltenek be a szocializacios folyamat soran. Optimalis esetben
a csaladtagok meghataroz6 szerepet jatszanak egymas életében, nagyon fontos az egymas iranti
szeretet €s tisztelet, ami minden mas kotddési kapcesolatnal erdsebb és mélyebb. A sziilok a
gondozasi- és nevelési feladatok ellatasan tul igazi, tényleges tarsai is egymasnak, mely ideélis
esetben egy olyan koteléket és szovetséget jelent, melyben egylittes erdvel, kozos tervekkel és
munkamegosztassal igyekeznek megvaldsitani célkitizéseiket. Szamos tanulmany sziiletett a
nagysziiloi szerepkorrel kapcsolatosan is (Hayslip és mtsai., 2019; Silverstein és Marenco,
2001), melyek tobbsége a kapcsolat pozitiv aspektusait hangsulyozta, mind a gyermekeket
(Fruhauf és mtsai., 2006, Griggs és mtsai., 2010; Ruiz és Silverstein, 2007), mind pedig a
nagysziiloket illetéen (Di Gessa és mtsai., 2016; Hakoyama és MaloneBeach, 2015). Golish

(2000) szerint a nagysziilok és unokak kozotti tartalmas kapcsolatot, erds kotddést, jellemzoen
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az érzelmi kozelség hatarozza meg. Kutatdsi eredmények alapjan, a nagysziilok és az unokak
kozotti szoros kapcesolat - mindkét generacio esetében - kedvezd hatassal van a pszichés- és
egészségiigyi allapotra, (Hakoyama és MaloneBeach, 2015) valamint 6sszefiiggést mutat a jol-
1ét érzettel is (Bengtson, 2001; Griggs és mtsai., 2010; Hagestad és Uhlenberg, 2006; Mahne ¢és
Huxhold, 2015; Mansson, 2014). A csaladi kotelékek tekintetében tovabba, a
testvérkapcsolatok is meghatarozd szerepet jatszanak a gyermekek szocializacidjanak
folyamatat illetéen (Hughes és mtsai., 2018; Zemp és mtsai., 2021). Jensen és munkatarsai
(2023) kutatasi eredményeik alapjan megallapitottak, hogy a szoros testvéri kapcsolat €s jo
kommunikécid, pozitiv Osszefliggést mutat az egyéni fejlodéssel, a jol-1ét érzettel, tovabba
elésegiti a masokkal valé egészséges emberi kapcsolatok kialakitasat. Osszegezvén, a csaladi
kornyezet befolyasolja a legkdzvetlenebb modon a gyermekek fejlédését (Buehler, 2020;
Cobham és mtsai., 2016; Dewi és Sumarni, 2023; Marsh és mtsai., 2020).

Bagdy Emdke (2002) szerint a csaladi szocializ4cids funkcid tobbszintli, hiszen egyrészrol
biztositja a gyermekek bioldgiai gondozasat, megteremti azokat a feltételeket, melyek
elengedhetetlenck az érés és a fejlodés szempontjabol, masrészrol pedig a viselkedési és
szerepmintdk elsajatitasanak lehetdségét is biztositja. Ezen fejlédési folyamat sordn pedig
kialakul ¢és megszilardul a csaladi identitds, melyet a csaladon beliili feladat ¢és
szerepmegosztasok is jelképeznek (Acero és mtsai., 2017). Epp és Price (2008) definicidja
alapjan a csaladi identitds tulajdonképpen a csaldd szubjektiv észlelése sajat iddbeni
allandosagaval, aktualis allapotaval, valamint jellemével kapcsolatosan. A csalad tagjai kozott
lejatszodo identifikacios folyamatok nagymértékben befolyasoljak a csaladi életet, a személyes
motivaciokat és viselkedésmoddokat 1s, koOszonhetoen intenziv  viselkedésvezérld
funkciojuknak. Ennek ellenére a kollektiv ,,mi-tudat” a kontaktusokban létezik, melynek
kifejezddése, megtartasa vagy éppen a megsziinése pedig a csaladi kapcsolatok, illetve a kdzos
dontések altal teljesiil be. Vagyis 1étezik egy olyan nézdpontja a csaladi identitdsnak, amely
szerint az egyénnek fontos szerepe van a tarsas identitds €s egységesség megtartasaban,
ujraszervezésében, tovabba egy csoportaspektusa is, ami a csalddi kommunikaci6 Aaltal
miikddik. A csaladi identitds erdsségének mértéke annak a fiiggvénye, hogy a csalad tagjai
képesek-e létrehozni egy olyan kozosséget, melyben az egyének Ossze tudjak hangolni a
személyes, a kapcsolatokra vonatkozd €s a tarsas azonossagtudat kozott fennallo ellentéteket
(Elblinger ¢s Bernath, 2013; Epp és Price, 2008). Pszicholodgiai értelemben, a csaladi funkciok
hat4sa legmeghatarozobb mértékben az egyéni fejloddést és a személyiség kibontakozasat érinti,
mely folyamatban az érzelmi impulzusoknak kiemelt szerepiikk van, hiszen a csaladi

kapcsolatok egyik legfobb meghataroz6i és vezérloi. A lelki egyensuly és egészség
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szemszdgebdl kulcsfontossagu, hogy a csaladon beliili viszonyok megfeleléek legyenek, hiszen
az elsddleges szocializacios kozegben, vagyis a csaladban megélt érzelmek és ingerek
meghatarozzak késobbi kapcsolatainkat és nagy hatdssal lesznek életiinkre (Crandall és mtsai.,
2016; Horwitz, 2005). A tarsadalmi beilleszkedés egyik kulcsfontossagu eleme tehat a ,,jol
funkciondld” csaladi rendszer, melynek tagjai gordiilékenyen €s eredményesen tudnak igazodni
a valtozdsokhoz. A nehezebb szakaszokban kiilondsebb nehézségek nélkiil képesek
egylttmiikddni a megfeleld megoldasi stratégia megtalalasat és alkalmazasat illetden, ennek
eredményeként pedig konnyebben atvészelik a kritikus periodusokat (Yontem, 2019), mig a
dezintegracio sok esetben a nem megfeleld csalddi mitkodésre vezethetd vissza (Czibere, 2017;

Jamieson, 2011).
1.2. A csaladszerkezet alakulasa

A csaladi kozosség egyfajta egyedi sajatossagokkal rendelkezd dinamikai erdtérként is
mikodik, melynek tagjai kozott jellegzetes kapcsolatrendszer, struktura alakul ki. A
csaladszerkezet tobb szemszOgbdl is értelmezhetd: a csalad integraltsagi fokaval, a hatalmi
viszonyokkal, illetve a csaladon beliili kommunikacio mindségével. Az integraltsag mértékétol
fliggben harom tipus kiilonithetd el egymastol: szévetség, fizio és tarsulas (Vajda, 2005).
A szovetség tulajdonképpen a hagyomanyos csalddszerkezeti modellt jeleniti meg, amelyben a
hazassag egy megegyezés eredményeként jon 1étre. A hazastarsak tiszteletben tartjak a hazassag
intézményrendszerét €s hosszu tavra tervezik kozos életiiket, ahol a ,,mi €rzés” fontosabb
szerepet tolt be szemben az ,.énnel”. A fuzid a szdvetséghez viszonyitva egy sokkal lazabb
szerkezetll tipus, amire szintén jellemzd a szolidaritds és az egység érzete a tagok kozott,
azonban itt az elsddleges cél a gyakorlati célkitlizések teljesiilése. Differencialatlanabb a
szerepek elosztasa, kevésbé szervezett ¢s kozos feladat a funkciok elvégzése. A tarsulas
tekintetében az ,,én” érzés valik erdsebbé a ,,mi”’-vel szemben, az egyének nagymértékii
Onallosaga, a csaladon kiviili kozosségekhez vald nyitott hozzadllds megmarad. Tovabba,
egyenrangusag lesz jellemz0 a csaladi szerepeket illetden is, mely csaladoknal a legtobb esetben
még a gyermekeket is egyenld félnek, egyenranga partnernek tartjak (Margitics, 2009; Vajda,
2005). A hazassag-, partneri kapcsolatok mindsége a kornyezeti feltételek fiiggvénye is. A
korabban emlitett tipusok - szovetség, fzio, tarsulas - megadjak az esélyt arra, hogy a csaladon
belil az egyének egyenld lehetdségekkel rendelkezzenek a csalddon kiviili életet-,
tevékenységeket illetden, ami azonban nem teljesiilhet akkor, ha példaul csak a férfi dolgozik
¢és latja el a csaladot, vagy a nét ,.terhelik” kizarolagosan a haztartassal, gyermekneveléssel

kapcsolatos feladatok. Az integraltsag foka a csalddra jellemz0 egységesség, Osszetartozas vagy
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mas néven kohézio mértékével is kifejezhetd. A csaladi integraltsag €s struktura tekintetében,
a korabbi években a tarsadalomtudomanyokkal, fejlédéslélektannal foglalkozé szakemberek,
valamint a csaladszociologusok és kutatok is azt feltételezték, hogy létezik egy bizonyos
»idealisnak” mondhaté csalddforma, csaladi egység, mely kiinduldpontjanak az ugynevezett
nukledris csaladformat tekintették (Vajda, 2005). A mai csaladi ¢let sokrétiisége,
pluralizaltsaga, valamint ehhez tartozoéan a hdzassagokra, egyiittélésekre és parkapcsolatokra
jellemzd valtozatossagot, sériilékenységet a témakort kutatok egyfajta ,,diszkrepanciaként”, az
,idealis” csaladformatol valo eltavolodasként €s kiillonbozoségként interpretaljak (Toth, 2017).
Coontz (2005) szerint az emberek tobbsége a tradiciondlis csaladmodelltél ¢és nemi
szerepmegosztasoktol valo eltéréseket hajlamos a csaladi élet kriziseként felfogni, véleménye
szerint azonban a csaladi modell atalakuldsa egy teljesen természetes folyamat. Azok a csaladi
értékek és normak, mint példdul a csaladi kohézid, a biztonsag és bizalom, a csaldd dsszes tagjat
»erintd” és mindenkire egyarant érvényes kritériumok a megfeleld miikodés biztositasa
érdekében. Ezek a tarsas értékek a csaladi kollektiva igényeire, célkitlizéseire ¢és
identitastudatara Osszpontositanak. Az emberek tobbsége még hisz a megfelelden mikddo,
»tokéletes” csaladi egységben, ezaltal azt remélik és biznak is abban, hogy legféképpen a csalad
szolgal r4 az elkdtelezettséglikre. Ennek kovetkeztében pedig hajlamosak nagyfoku lojalitast és
ragaszkodast ,,megkdvetelni” minden egyes csaladtagtol, héazastarsuktdl, nagysziiloktdl és
gyerekektol 1s, a csaladi Osszetartozas kialakitasa és fenntartasa érdekében (Connidis, 2015). A
kollektivista értékekkel parhuzamosan azonban a tarsadalomban megfigyelhetd egyfajta
énkozpontu, 6nmegvalositd tendencia is, mely azt erdsiti az emberekben, hogy legyenek
batrabbak ¢és kezdeményezObbek a sajat érdekeik érvényesitése és céljaik teljesiilése érdekében
¢és ¢€ljenek egyéni képességeik kamatoztatasdnak lehetdségével (Lugo Steidel és Contrearas,
2003). A csalad kérdéskorében kialakult allaspontok {itkozésének hatterében sok esetben a
csalad- és egyénkozpontusdghoz tartozd értékek kozotti konfliktus all. A témat kutatod
szakemberek gy vélik, hogy a csaladformék valtozasai leginkabb a tarsadalmi-gazdasagi
atalakuldsoknak (Lee és McLanahan, 2015), a modernizacio egyik kdvetkezményének (Smock
¢s Schwartz, 2020), illetve a nagyfoku ,szabadsagérzet” kialakulasanak tulajdonithaté
(Furstenberg, 2019; Persando, 2018; Siregar, 2022). A ,krizisfelfogast” tamogato
szakemberekhez visszatérve, olyan valtozasokkal igyekeznek igazolni nézeteiket, mint példaul
a hazassagkotések aranyanak csokkenése, az alternativ egyiittélési formak ,térhoditasa”,
tovabba a gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld sziilok aranyanak névekedése (Czibere,
2017). A valtozatossagot, modosulési tendencidt nem negativ folyamatként értelmez6 kutatok

azonban ugy vélik, hogy a ,,modern” csaladok helyzete optiméalisabb a korabbi idészakokhoz
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képest, mely nagymértékben befolyasolja miikddésiiket is (Czibere, 2017; Yorburg, 2002).
Ezen szemléletmdd szerint, mivel a tarsadalmi-gazdasagi helyzet és a viladg is folyamatos
atalakuldson megy keresztiil, elengedhetetlen a koriilményekhez vald alkalmazkodés, mely a
csaladi egységet €s viszonyrendszert is érinti. Az ¢€letstilusok az el6z6 generacidkhoz képest
sokrétiibbek, melynek kovetkeztében az emberek sokkal alkalmazkodobbak a kiilonb6zo
tipusok kozotti valasztas tekintetében. Az elfogadéasnak és flexibilitasnak kdszonhetéen egyre
tobb, kiilonbozo értéket magukban foglald csaladtipus alakul ki (Waite és Gallagher, 2000).
Toth (2017) a magyarorszagi helyzetet és torténeti el6zményeket megemlitve leirja, hogy a
kiilonb6zé demografiai tanulmanyok ¢és vizsgalatok ellentmondanak annak a nézetnek, mely
szerint hazankra a korabbi szazadokban egyfajta egységes, elavult csaladszerkezet lett volna
jellemzé és ezt az allapotot valtoztatta volna meg radikdlisan a modernizacié folyamata,
valamint a tdrsadalmi-gazdasdgi atalakuldsok sorozata. Dupcsik-Téth (2014) tanulményéban
inkdbb ugy fogalmazott, hogy egy ugynevezett hagyomanyos pluralizacié volt a sajatossaga a
hazai csaladstrukturanak. A 20. szazad kezdetekor, a csaladtipusokat elemezve a magyarok
donté hanyada nuklearis csaladformaban élt, a nagycsalados életformaval legfeljebb egy-egy
vidéki telepiilésen - ott is csak kismértékben - lehetett talalkozni (Ori és Pakot, 2015). A csaladi
struktira folyamatos 4talakulasanak, illetve az ujabb €s Ujabb csaladformdk megjelenésének
megértése¢hez ¢€s , kovetéséhez” megfeleld értelmezési keretet ad a Hill és Rodgers (1964)
neveéhez fiz6d6 csaladi életciklus modell (Toth, 2017). Hill és Rodgers (1964) elmélete szerint
a hagyomanyos nukledris csalad sem tekinthetd ténylegesen ,,allandonak”, hiszen permanens
valtozéasban ¢és atalakuldsban van a kiilonb6z6 csaladi €letszakaszoknak €s az ezek kozott 1évo
1d6szakos periodusoknak koszonhetden, melyek sordn - optimaélis esetben - a legmeghatarozobb
torténések is megvalosulnak az emberek életében. Sindylkova és Kopesod (2022) szerint ezen
folyamatos valtozasok ellenére is megfigyelhetd, hogy a csaladi rendszerek igyekeznek
fenntartani egy bizonyos egyensulyi szintet. A csaladtagok abban az esetben fogjak majd jol-
¢s elégedettnek ¢rezni magukat, ha az életciklus valtdsok alkalméval képesek voltak
rugalmasan alkalmazkodni az 0 helyzetekhez és koriilményekhez, Gjraszervezték életiiket az
elkdvetkezendd szakasznak megfelelden, mely kulcsfontossagii a sikeres tovabblépés és
fejlédés érdekében. Lényegében az Osszes ilyen szakaszvaltds egyfajta normativ krizisként
interpretalhatd, melyben ott rejlik az elérehaladasi potencial abban az esetben, ha az
ujraszervezddés flexibilisen és sikeresen miikodott (Edgar, 2004). Az utobbi években ijonnan
kialakult csaladtipusok, - mint példaul az élettarsi kapcsolatok, latogatd parkapcsolatok,
gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld sziilok csalddjai, ,,patchwork™ csalddok és még

szamtalan tovabbi alternativa - a hagyomanyos nuklearis, tipikusan hazassagi viszonyban €16
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csaladokhoz képest, sok esetben specifikus kihivasokkal és nehézségekkel szembesiilnek
(Kumar, 2017; Raley és Sweeney, 2020). Az ,,ij tipusu” csaladformak sok esetben eltérd
dinamikékat, megkiizdési moddszereket és szerepelosztasokat kovetelnek meg, amelyek
kiilonosen nagy flexibilitast igényelnek a csalddtagoktol. Ugyanakkor, az eltérd kapcsolati
mintdk ¢és feladatok elOsegitik, alkalmat adnak arra is, hogy a csaladok a valtozo
koriilményekhez alkalmazkodva 1j tipust eréforrasokat €s timogatasi halozatokat épitsenek ki

(Czibere, 2020; Neto €és mtsai., 2021).
1.3.  Tradicionalistol a modernig - a csaladformak és a nemi szerepek valtozasai

A férfiak és a nok tarsadalomban betdltott szerepének megitélése, ezekkel a szerepekkel
kapcsolatos tarsadalmi kdvetelmény, valamint a férfiak és nok felé érkezd elvarasok és igények
a torténelmi iddszakok folyaman nagymértékii atalakulasokon mentek keresztiil (Olah és
mtsai., 2018; Loffler és Greitemeyer, 2023; Pongracz, 2005). A 19. szdzad masodik felétol
kezdtek el komolyabban foglalkozni a téméban kutatok a csaladi élet jellegzetességeivel, mely
empirikus tarsadalomtudomanyok a nukleéris csaladmodellt tartjak kiindulopontnak (Liick és
Castrén, 2018; Vajda, 2005). A kora torténeti szakaszokra gondolva, a hagyomanyos értelmezés
alapjan csaladi egységként, - az ettdl valo eltéréseket leszamitva, melyekre kordbban is voltak
példak - a tarsadalom egészének azon legkisebb szocidlis részét definidltdk, amelyben a
hazassagot kotott nd és feérfi egyiitt €lnek €s kozosen, egy haztartdsban nevelik vér szerinti
gyermekiiket/gyermekeiket (Nadasi, 2016). A nuklearis csaladforma a 20. szdzad kozepére valt
egyetemes egyiittélési mintdzattd, mely megfeleld eszkdznek bizonyult a tarsadalom és az
egyének kozotti kozvetitéshez. A 70-es évektdl kezdve azonban nagymértékben csokkent a
nukleéris csaladban €16k aranya, melynek kovetkezményeként megfigyelhetdek a gyerekek
mikrokornyezetét érintd valtozasok, a sziiletési arany litemezésének valtozékonysaga, valamint
joval kevésbé jellemzd, hogy a gyermekek a levalasi szakaszig mindvégig a vér szerinti
sziileikkel élnek (Pilkauskas és Cross, 2018; Vajda, 2005). Az elmult két-hdrom évtized
szociologiai kutatasai, amelyek a csaladszerkezet valtozasait vizsgaltdk, a csaladi formak
sokszinliségének (pluralizdlodas) novekedésére 0Osszpontositottak. Azonban a kutatési
eredmények egyre inkdbb aggodalomra adtak okot, mivel a hagyoményos csaladi értékek
er6ziojat jelezték (Chambers és Gracia, 2021). Harcsa (2014) leirdséban a pluralizalodas tézise
egyrészt a korabban ritkdbban elterjedt és elfogadott csaladformék ,,népszertisddését” jelenti,
masrészt pedig utal arra, hogy az egyéni életutak sokfélesége is hozzdjarul a csaladformék
valtozatossagahoz. A csaladi struktura valtozasai megndvelte annak a valdszinliségét, hogy

egyre tobb gyermek €l és nd fel ,,nem hagyomanyos” csaladban (Carlson és Corcoran, 2001;
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Seltzer, 2019). Az idealisnak vélt tradicionalis csaladformak szamanak csokkenése- és a csalad
tarsadalmi szerepének atalakuldsa hatterében tobb tényezd all, melyek kozvetett vagy kdzvetlen
modon befolyasoltak a valtozasi folyamatot (Neményi és Takacs, 2005; Vajda, 2005). A
kiilonbozo egyiittélési formakat vizsgalva nem lehet figyelmen kiviil hagyni a gazdasag és a
tarsadalom hatasat, valamint a mikroszinten befolyasolo tényezdket, mint példaul az attitiidok,
vagy éppen a kulturalis faktorok szerepét. A parkapcsolati diverzitas folyamatosan jellemzd
volt az emberiség egészére, a hazassag uralkod6 statusza mellett mindig is jelen voltak az
¢lettarsi kapcsolatok vagy éppen a ,hidnyos”, gyermekét/gyermekiiket egyediil neveld
csaladformédk. A parkapcsolatok atalakulasa nem is 1igazdn az 1j altenativak
megmutatkozasaval, hanem a mar jelen 1évok egymassal valo 0sszehasonlitasanak mértékében
nyilvanult meg. Az emberek parkapcsolatait illetden sokaig a hdzassag intézményének
egyeduralma volt jellemz6, a modernizaciod és a tarsadalmi-gazdasagi atalakuldsok és még
szdmos tényez0 azonban véget vetett ennek a dominancidnak ¢és tendencianak, hiszen
napjainkban a hazassagok szdmanak rohamos csokkenésével és az tijabbnal Gjabb egyiittélési
formak és csaladtipusok megjelenésével sok esetben mar a ,,tradiciondlis” csaladforma szamit
kiilonlegesnek (Czibere, 2017; Gonzalezés mtsai., 2021; Pongracz, 2009). Hemez és Manning
(2017) eredményei alapjan, sokkal gyakoribb az élettarsi kapcsolati forma azokndl a néknél,
akiknek kozépfoku- vagy annal alacsonyabb iskolai végzettségiik van, mint akik magasabb
végzettséggel - kiilondsen a diplomésok - rendelkeznek. A személyes kapcsolatokrol és a
csaladi életrdl szolo kozelmultbéli tanulmanyok azt sugalljak, hogy a mai tarsadalmakban
ujfajta parkapcsolati mintazatok és ,,elkotelezédések™ jonnek létre, mint példaul az egysziilds
csaladok, élettarsi kapcsolatban ¢€l6 parok, mozaikcsaladok, tUgynevezett latogato
parkapcsolatok, azonos nemtiek kapcsolati formai, vagy tagabb csaladi egységek (Chambers €s
Gracia, 2021; Furstenberg, 2019). Az utobbi fél évszazad soran a vildg szdmos orszdgaban
megfigyelhetden, ezaltal Magyarorszagi viszonylatban is jellemzdbbek azok a demografiai
folyamatok, melyek altal a csaladra és hazassagra vonatkoz6 vélekedésekben és tendencidkban
nagymértékti atalakulds érzékelhetd (Kovacs ¢és mtsai.,, 2013). A parkapcsolatok
torékenységének és sériilékenységének fokozodésa, illetve az 11j kapcsolat 1étrehozasara vald
szandék, a gyermekek csaladi életét és viszonyrendszerét is nagymértékben atalakitotta, mivel
sok esetben bizonyos ¢letkori szakaszban egy teljesen 0j csaladi strukturaba keriilnek bele.
Annak ellenére, hogy a kapcsolati torékenység tovabbra is kisebb mértékben jellemzd azoknal
a paroknal, akiknek van/vannak gyermekiik/gyermekeik, mint azoknal, akik nem nevelnek
gyermeket/gyermekeket, mégis egyre nagyobb hatdssal vannak a parkapcsolati problémak a

gyermekek ¢életére (Harold és Sellers, 2018; Murink6 és Spéder, 2021). A legfrissebb adatok
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arra az érdekes eredményre is felhivjak a figyelmet, hogy azok a kapcsolatok nagyobb
valoszintiséggel érnek véget, melyben a felek ,,csak™ egyiitt €éltek, de hivatalosan nem kototték
Ossze az ¢életiiket, vagyis nem hazasodtak Ossze. Statisztikai elemzések alapjan 0sszefiiggés
mutatkozott meg a gyermekek atalakult csaladi koriilményei és az anyak iskolai végzettsége
kozott: a magasabb iskolai végzettséget szerzett édesanyak gyermekei nem olyan nagy
aranyban ¢élnek egysziilés vagy ,patchwork™ csalddban, mint az alacsonyabb iskolai
végzettséget szerzett édesanyak gyermekei (Murinko €s Spéder, 2021). A hdzassag intézményét
¢s a csaladi struktarat érint6 jelentds valtozasokkal ellentmondéasban, nagy mennyiségi kutatéasi
eredmény tdmasztja ala a hazastarsi viszony csaladi é€letre és mentalis egészségre, jol-1étre
gyakorolt meghatarozo6 hatasat és szerepét (Carr és mtsai., 2014; Lawrence ¢€s mtsai., 2019). A
hazassagot, masfajta csaladi egyiittélési formakkal szemben elényben részesitve, mindségi
értelemben véve kiemelik az érzelmi-, gondoskodasi- és kiterjedtebb pénziigyi tdmogatas
funkcigjanak tekintetében. A témakdrben kutatdk tobbsége, - akik a hdzassidg intézményét
egyfajta egészségtamogatd rendszerként is identifikaljak - vizsgalati eredményeik alapjan
ramutatott arra, hogy a hazastarsi viszonyban €16 emberek jobb egészségiigyi allapotban
vannak, életviddmabbak és nagyobb mértékii elégedettség jellemzi Oket az egyéb egyiittélési
formakban ¢16khoz viszonyitva (DeMaris, 2018; Kovacs és mtsai., 2013). Az emberek kozotti
kontaktusok kvalitdsa €s a tdrsadalomban betoltott stdtusz és megbecsiiltség érzése kozott is
meghatarozo a kapcsolat, hiszen a személyes kapcsolatokat €s az ezekben mutatott viselkedés-
¢s magatartasmodot nagymértékben befolyasolja, hogy az egyének mennyire elégedettek a
tarsadalmi pozicidjukkal és szerepkoriikkel. Abban az esetben, ha az elégedetlenség a
jellemzdbb és ezt nem tudjak atalakitani, akkor a belsé egyensulyi allapot negativ iranyba
billenhet, melynek kovetkezményei az emberi kapcsolatokban is megmutatkozhatnak
(Jamieson, 2011). A tarsadalmi és nemi szerepekkel Osszefliggd szemléletmodvaltozast a
témakorben végzett kutatasok a ,,hagyomanyos” és a ,,modern” dimenzi6 alapjan jelenitik meg.
,,Tradicionalis” felfogasként - mely koriilbeliil a 20. szdzad kezdetéig volt jellemz0 az europai
viszonyokat tekintve - a ndk szerepe az volt, hogy haztartast vezessenek, és gondoskodjanak a
gyermekekrdl, mialatt a férfiak dolgoznak és ellatjak a ,kenyérkeresé” funkciot. Ez a
szemléletmod nem ,.kedvez” a néi munkavallalasnak, legféképpen abban az esetben, ha kicsi
gyermeket/gyermekeket is nevel és gondoz az édesanya. A ,,modern” felfogas mar sokkal
rugalmasabb a nemi szerepeket, a munkamegosztast és azok megcserélhetdségét illetden,
hiszen azt a nézetet tdmogatja, hogy a haztartdsi és gyermeknevelési feladatok elosztasa,
valamint a munkavallalas kérdéskore uigy alakul majd, ahogyan azt a csalad tagjai flexibilisen

megbeszélik egymas kozott. Ennek értelmében a kordbban merevebben leosztott feladatok és
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kotelezettségek hasonloképpen ,,szétoszthatdak”, mint a munkavallalds és pénzkeresést illetd
felelosségvallalas (Blasko, 2005). A magyarorszagi tendenciat tekintve, Pongracz és S. Molnar
(2011) vizsgalati eredményei - a nemi szerepek €s a tarsadalmi kovetelmények tekintetében -
arra az érdekességre hivtak fel a figyelmet, hogy a csaladi életrdl, szerepekrol és értékekrol,
valamint a gyermekvallalas kérdésérdl az emberek dontd tobbsége még mindig a tradicionalis
gondolkodasmaddot vallja. Ugyanakkor az egyéni és a tarsadalmi preferenciak litkozése mindig
is jelen volt, melynek hatdsa és kovetkezményei az élet tobb teriiletén is érzékelhetd. A
csaladstruktirak kiilonbozdsége, a haztartdsi munkamegosztas, valamint a nemi szerepek és
feladatkorok folyamatos atalakuldsa kovetkeztében mind a férfiak, mind pedig a ndk jabbnal
ujabb feleldsségi korokkel és probatételekkel szembesiiltek (Geszler, 2014). Ebbdl kifolydlag
mar nem szamit altalanos érvénylinek és egyetemes szintli felfogasnak az a tézis, mely szerint
a férfiakra csupdn a munkamanids-, pénzkeres6-, mig a ndkre kizardlag a
gyermeket/gyermekeket neveld és gondozo, valamint hdztartast vezetd szerepkor vonatkozik
(Erdranta és Moisander, 2011). A n6k munkaerdpiaci jelenlétének fokozddasaval azonban nem
feltétleniil ardnyos a férfiak haztartas koriili teendokkel és gyermekneveléssel toltott ideje,
hiszen napjainkban is megfigyelheté még, hogy az otthoni feladatok javat, - ugyaniugy, mint a
régebbi idOkben - tovabbra is a ndk végzik el (Korabik és mtsai., 2008; Thébaud, 2010; Thébaud
¢és mtsai., 2021). Magyarorszagi mintan végzett, 2019-es felmérési adatok szerint a ndk 56%-a,
mig a férfiak minddssze 14%-a végzett legalabb 1 6ran at valamilyen hazimunkat naponta, mely
eredmény kapcsan a kutatok ugyanakkor arra is rdmutatnak, hogy egyéb befolyasolo tényezok,
mint példaul a rugalmas munkaidd lehetdsége, szintén meghatdroz6 szerepet jatszhatnak az
otthoni munkamegosztast illetéen (European Institute for Gender Equality, 2019; Uhljar és
Kozdk, 2024). Azugynevezett lathatatlan munkavégzésre vonatkozd, Magyarorszagon végzett
2023-as kutatas eredményeit tekintve, - melyben 18 és 49 év kozatti kisgyermekes édesanyakat
kérdeztek meg - a valaszadok 96 %-a folyamatosan végez ilyen tipusi munkat, kozel feliik
tobb, mint heti 10 érdban. A leggyakrabban emlitett feladatok kozott szerepel a f6z€s, mosas és
takaritas (Uhljar és Kozak, 2024). Kozdk és Uhljar (2023) szerint azonban a munkahelyi
faktorokon tilmenden, - mint példaul munkaidd, beosztds - szdmtalan demografiai jellegii
tényez0 (iskolai végzettség, ¢életkor, lakohely tipusa) is determinalhat a csaladi
munkamegosztast illetben. A hagyomanyos nézet atalakulasa eredményeként tehat, -
egyrészrol a tarsadalmi normak valtozasainak kdszonhetden - napjainkban a nék és a férfiak
¢letében is egyarant fontos szerepet jatszanak a csaladi- és a munkahelyi szerepek (Cerrato és
Cifre, 2018; Gordon és Whelan-Berry, 2005; Makra és mtsai., 2012). A tradicionalis munka-

¢s csaladi szerepvaltozasokkal parhuzamosan a kihivasok is modosultak, amelyekkel az
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egyéneknek szembesiilnie kell (Lease, 2003; Perrone és mtsai.,, 2009). A kétkeresos
csaladforma térhoditasa, valamint a ndk magasabb iskolai végzettségi szintjének novekedése is
jelentésen eldmozditotta a ndi é€letpalya, karrierit és a csaladi felel0sség- és szerepvallalas
atalakulasat (Somlai, 2013). Nagy és Primecz 2010-es tanulményukban hangsulyozzak, hogy a
nemek kozotti  tarsadalmi  kiilonbozdségeket  tulajdonképpen nem a  bioldgiai
meghatdrozottsagra kell visszavezetni, hiszen azokat a tarsadalmat alkot6 egyének allitjak fel
¢és tartjak meg. A csaladi szerepek kozotti eltérések a mindennapokban a munkahelyi
felelosségek ellatasa mellett, az otthoni kotelezettségek, valamint a gyermeknevelési teendok
felek kozti megosztasdban mutatkozik meg (Kornrich és Eger, 2014; Kowalewska ¢s Vitali,
2024; Pilinszki, 2014). Napjainkban a csaladok-, és legfoképpen a sokszor ,,kettds terhet” cipeld
gyermekes ndk szamara jelent komoly kihivast a csalddi és munkahelyi szerepek
Osszehangoldsa és az egyensulyi allapot fenntartdsa, mely folyamat soran nagy segitséget
jelentene, ha ez nem csupan egyéni kiizdelem-, hanem a tarsadalom szdmara is kulcsfontossagu

kérdés lenne (Engler és mtsai., 2021).
1.4. A csalad, mint dinamikus rendszer

A rendszerszemlélet kiilonbozik a pszichoanalitikus megkozelitésektdl abban, hogy nem
csak az egyén intrapszichés folyamataira és kapcsolataira fokuszal, hanem egy holisztikus, tobb
szempontot figyelembe vevd szemléletet képvisel (Bateson €s mitsai., 2007; Haley, 1984;
Jackson, 1965; Minuchin, 1985). Jackson (1965) szerint a csalad egy szabalyozott rendszerként
miikddik, ahol a tagok szervezett és ismétl6dé mintak szerint 1épnek egymassal kapcsolatba. A
korai csaladterapia vezetd paradigmdja az volt, hogy az egyén identitdsa és énképe szoros
kapcsolatban 4ll a tarsas kapcsolataival. Ezt nevezték ,kapcsolati énnek”, amely azt
hangsulyozta, hogy az emberek személyes és érzelmi fejlédése a kapcsolatokba agyazodva
torténik, nem pedig 6nallo, elszigetelt folyamatként. A korai csaladterapidban ugy vélték, hogy
az emberek emocionalis problémainak forrasa a diszfunkciondlis csaladi kapcsolatokban és a
nem megfeleld csaladi kommunikéacids folyamatban rejlik (Rasheed és mtsai., 2011). A jol
ismert Palo Alto csoport képviseldinek munkdja is egy jelent0s elméleti valtasra épiilt: az
"autonom én" fogalmatol elmozdultak a "kapcsolati én" fogalma felé, amely az egyén és a
kapcsolatai kozotti kolecsonhatasok fontossagat hangsulyozta (Beels, 2011; McHale és Sullivan,
2008). A csaladi rendszer definicidja a legjobban ugy érthetd meg, ha latjuk mogotte a
kiilonb6zé magatartas- €s viselkedésformak egyfajta idotengelyen vald elhelyezkedését. A
csaladok életének strukturalodasat befolyasoljak a jelenbeli torténések, valamint a korabbi

nemzedékektdl elsajatitott mintdk. Ezek a sémdk illeszkednek a csalddi szokasokhoz,
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ritudlékhoz, melyek automatikusan aktivalodnak és miikddnek a csalad tagjainal (Barnes,
2004). Ahogyan a rendszerszemlélet is emliti, az ,,egész tobb, mint a részek Osszessége”,
hasonloképpen kivetithetd a csaladra, mely tobb, mint a hozzatartozé tagok dsszege, mivel egy
olyan sajatos rendszerrdl van szd, melyben a csaladtagok intenziv hatassal vannak egymasra
(Novak, 2009). Egy csaladtag jellemvonasaibol azonban nem lehet kdvetkeztetni a csalad
egészére vonatkozo sajatossagokra. A csaladi rendszer struktrajat az aktualis tdgabb kozeg is
alakitja aszerint, ahogyan azt a csalad interpretalja és formalja (Bagdy, 2002; Dombi, 2013). A
csalad és a hozza kapcsolodo tarsas kozeg kozott kdlesonds viszony van, tajékozodik is a
kornyezetbdl, de emellett egyfajta véddburkot is képez a kiilso hatasok ellen (Novak, 2009). A
rendszer definicidhoz szorosan kapcsolodik a homeosztazis fogalma, melynek Iényege, hogy a
rendszer egy dinamikus egyenstlyi helyzetben van és minden, ettdl az allapottdl valo eltérés
egyfolytaban helyredllitodik. Kulcsfontossagli sajatossaga a rendszereknek, hogy az
optimumon ,,lizemelve”, jellemzden elég stabil. Az elsdrendii valtozas hozza tartozik a normal
mikodéshez, hiszen ezéltal a folyamatos valtozasok alatt is az optimum megdrzése a cél. A
rendszer jellegének modosulasa esetén azonban mar méasodrendi valtozasrdl van szo6, mely az
¢letciklus valtasok kovetkeztében figyelheté meg, mig az elsérendli valtozas minden esetben a
csaladdon beliil zajlik. Ha a csalad tagjai nem megfelelden fejlesztik ki a masodrendii valtozast,
a csalad megrekedhet az adott szinten €s krizishelyzetbe is keriilhet (Dallos és Procter, 1990;
Osborne ¢s mtsai., 2012). Tehat, mint minden mas, a csalddi rendszer is miikodhet jol,
optimalisan és kevésbé jol, diszfunkcionalisan. A diszfunkcionélis miikodésmod komoly
problémakat okozhat a gyermekek megfeleld fejlddésének tekintetében is, mivel sok esetben
negativ sziilé1 példakat és irracionélis magatartdismdodokat ad at (Crandall és mtsai., 2016). A
gyermek aktiv részesévé valik a csaladi rendszernek, amelyben hatdssal van a csalad
miikddésére, és formalja annak dinamikdjat, ugyanakkor a csalad egészének miikodése is
visszahat az egyénre, mely kolcsonds hatéast cirkularitdsnak nevez a szakirodalom. A csalad
jellegzetességeit azonban nem lehet csupan egyetlen tag jellemz6ibdl kovetkeztetni. A rendszer
felépitését a csalad tagabb kornyezete altal nyudjtott mintak és szabalyok is formaljak, amelyeket
a csalad sajat értelmezése szerint alakit és sajatjava tesz (Bagdy, 2002; Dombi, 2013; Kovacs
és Kékes, 2016). Igy a csalad kétiranyu kapcsolatban all a kornyezetével: informéciokat gyiijt,
ugyanakkor védohalot is képez a tagjai szamara a kiilsd ingerek ellen (Novak, 2009). Az ilyen
tipusu rendszerek sajat magukat kiilonitik el €s probaljak megorizni €s fenntartani sériilékeny
harmoénidjukat. A csaladi egység ellenben sok esetben modosul a kiilonbozé hatdsok
kovetkeztében, amivel parhuzamosan a csaladon beliili szerepek és a hozzajuk tartozo feladatok

i1s megvaltoznak, melyek komoly nehézségeket is eredményezhetnek. Legrosszabb esetben a
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masik sz€lsdségig, egyfajta krizishelyzetig is eljuthat a csalad, mely komoly, a csaladi struktarat
érintd negativ valtozdshoz, 6sszeomlashoz is vezethet, amit tulajdonképpen mar csak a
megfeleld megkiizdési stratégidk alkalmazasa és a rugalmas kommunikacios és alkalmazkodasi
készség fordithat vissza (Bagdy, 2002; Kovacs és Kékes-Szabo, 2016). A csaladi kapcsolatok
mindsége tehat befolyasolja az egyének pszichés egészségét és jol-1étét, tovabba az optimalisan
miikodo csaladi egység segiti a gyermek egészséges fejlodését. Az optimalis miikodés legfobb
befolyasold tényezdinek a csaladon beliili kommunikaciot, a kdlesonds tiszteletet, valamint a
csaladi funkciok ellatasat biztosité egylittmiikodési készséget tartjak (Chan, 2002). Ennek
kovetkeztében, az integritas megdrzésének €s az egészséges fejlodés fenntartasdnak egyik
legfontosabb kritériuma a csaladi funkcidk betdltése és teljesitése. Azok, akik a funkcidok
ellatasa szerint ,,mindsitik™ a csaladi egységet, két csaladtipust kiilonboztetnek meg egymastol:
»egeészséges, jol funkciondld (funkciondlis)” és ,nem egészséges, nem jol funkcionalod
(diszfunkciondalis)” csaladokat (Chan, 2002; Schrodt, 2005). A funkcionalis csaladok nagyon
konnyen ¢és hatékonyan alkalmazkodnak a valtozdsokhoz ¢és jol megbirkéznak a
stresszhelyzetekkel. Az ilyen tipusu csaladok rovid id6 alatt képesek talpra allni a nehéz
szituaciokbol a kritikus idoszakokban is. Kevesebb problémaval kell szembenézniiik a csaladi
rendszeren beliil és normal koriilmények kozott jol miikddnek (Chan, 2002; Walsh, 2011).
Amikor példaul egy csaladtag problémai ,,aktivizaljak™ a csaladot, egy egészségesen miikodd
csalad megfeleld szerep- €és szabalyrendszerbeli valtoztatasokkal képes kezelni a nehézségeket.
A csaladi Osszetartas és lojalitas, a problémakkal valo megkiizdési stratégidk haszndlata, az
egymassal valo kozvetlen kommunikdacios stilus, a csaladban kialakitott szabalyrendszer, illetve
az egyértelmli dontéshozatallal kapcsolatos folyamatok, egyfajta védéfunkciot biztositanak a
krizishelyzetekkel €s azok kimenetelével szemben (Fisher és Weihs, 2000). Ezzel ellentétben,
a konfliktusok valoszintileg fokozodnak a diszfunkcionalis csalddokban (Kuchmaeva és mtsai.,
2009). A nem megfelelden, diszfunkciondlisan miikddé csalddokban az interperszonalis
kapcsolatok az esetek tobbségében félelmen és haragon alapulnak, ahol a sziil6-gyermek
kotelékek altaldban sériiltek és megromlottak (Horwitz, 2005). A témat kutatok kozott sokan
szamoltak be arrol, hogy az életkori sajatossagok kovetkeztében a probléma leggyakrabban a
serdiilék és sziileik kapcsolatat érinti. Ebben a korban megnd a sziilékkel valé konfliktusok
eléfordulasanak szama, mivel ez a korosztaly kognitiv értelemben fejlettebb a fiatalabb
gyermekekhez képest (Schulz és mtsai., 2005). Shek (2005) jelentds Osszefiiggéseket talalt a
szllok és a serdiilok kozotti konfliktusok €s a serdiildk pszichés jol-1éte és mentalis egészsége
kozott. A hatékony sziil6i hierarchiat tekintve, a sziilok képesek fenntartani a hatarokat és

ekozben megorzik az érzelmi kotelékeket, mely folyamat elengedhetetlen egy egészségesen ¢s
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megfelel6en miikodd csaladban (Yontem, 2019).

A csaladi rendszerszemlélet tehat az egyik legszélesebb korben elfogadott és hasznalt
paradigma a csalad miikodésének ¢s az ehhez kapcsolodd csaladi viselkedésformak
megértésé¢hez (Larnera, 2004). Olson (1993) a csalad miikodését a csaladi Osszetartozas érzése
(kohézid) ¢€s a csaladi alkalmazkodoképesség (rugalmassag), vagyis mind a csalddon beliili-,
mind pedig a kiilsé kornyezetben bekovetkezd valtozasokhoz és kihivasokhoz vald
alkalmazkodasi képesség kozotti torékeny egyensulyi viszony alapjan értelmezte. A
rendszerszemléletli aspektus tehat egy olyan értelmezési keretet ad, mely szerint a csalad egésze
arészek 0sszegénél nagyobb egységnek tekinthetd, ahol minden egyes tag, hatassal van a csalad
egészére ¢s forditva (White és Klein, 2008). Szamos kutato feltételezett és azonositott pozitiv
Osszefiiggést a csaladdi szabadidds tevékenységek és a csalad miikddésének valtozoi kozott
(Hawks, 1991; Orthner és Mancini, 1991), Zabriskie ¢s McCormick (2001) példaul kdzvetlen
kapcsolatrol szamolt be a kiillonb6zd csaladi szabadidds programok és a csalddi mitkddés
bizonyos tényez6i kozott, kiillondsen a kohéziot és flexibilitast illetéen. Ezek az eredmények
Osszhangban voltak a kiilonbozo tipusu és Osszetételti csaladok esetében, - o6rokbefogado-,
egysziilos-, fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok - melyek mind a gyermekek-, mind
pedig a sziilok aspektusadbol vizsgélva is azonosak voltak (Dodd és mtsai., 2009; Freeman ¢és
Zabriskie, 2003; Hornberger és mtsai., 2010). Agate és munkatérsai (2009) pozitiv kapcsolatot
talaltak a csaladi szabadidds tevékenységekkel valo elégedettség és a csaladi élettel valo
elégedettség kozott, mely kapcsolat kozvetetten a csaladi miikodéssel kapcsolatosan is
fennallhat. A csaldd miikodési dinamikéja tehat jelentds hatdssal van az egyén pszichés
egeszségére, a csaladon beliili interakciok meghatarozo szerepet jatszanak az emberek mentalis
allapotat illetden is (Bila¢ ¢és mtsai., 2024; Chen ¢és mtsai., 2017; Ennis és Bunting, 2013;
Hirkonen és mtsai., 2017). Amikor a csalad ,,optimalisan” miikodik, az pozitivan befolyasolja
az egyén pszichologiai jol-1étét, mig a diszfunkciondlis csalddi kornyezet komoly pszichés
problémadkat is okozhat, melyek akkor jelentkezhetnek, amikor az egyének életiik soran
nehézségekkel ¢€s kihivasokkal szembesiilnek, €és nem rendelkeznek megfeleld eszkozokkel
azok kezelésére. A hosszatdva diszfunkciondlis csaladi hatdsok hozzdjarulhatnak olyan
mentalis egészségiigyi problémakhoz, mint a depresszio vagy a maganyérzet kialakuldsa (Qiu-
Qiang és mtsai., 2022). Ou (2019) leirasa alapjan, a ,,jol funkcional6” kifejezés magaban foglal
olyan feladatokat és feltételeket, amelyeket a csalddnak biztositania kell az egészséges
miitkddéshez, mint példaul az anyagi sziikségletek kielégitése, alkalmazkodas, fejléddés
elésegitése, illetve a csaladi krizishelyzetekre vald valaszreakcid és megoldasi stratégiak

biztositasa. A témaval kapcsolatos eredmények alapjan elmondhato, hogy a csaladi élet soran
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a kohézio ¢s flexibilitds kulcsfontossagu szerepet jatszik ,,normdl” keretek kozott is, de
kiilonosen nagy hangsulyt kap - szerepiik és szintjiik tekintetében is - a kritikus periédusokban.
Kiilonosképpen, amikor a csaladok minden igyekezetiikkel, ,,eszkozeikkel” és megoldasi
stratégidikkal, - amennyiben rendelkezésiikre all és 1étezik - probaljak megoldani a fennallo
krizishelyzetet (Orthner és mtsai., 2003; Patterson, 2002). Kiilonb6z6 kutatasi eredmények
Osszefliggéseket mutattak ki az optimdlis csalddmiikddés, az egyéni jol-l1ét érzet, az intim
tarskapcsolatok/hazastarsi kapcsolatok mindsége, az erdszakos magatartasformak, valamint a
karrier megvalasztasa kozott is (Chi és mtsai., 2021; Doron és mtsai., 2013). Tobb vizsgalat is
kimutatta tovabba, hogy az optimalis csaladi mukodés és a serdiilok pozitiv énképének
kialakulasa, illetve alacsonyabb mértékli problémas és agressziv viselkedése kozott is van
kapcsolat (Hu és mtsai., 2009; Qiu-Qiang ¢és mtsai., 2022). A diszfunkcionalis csaladi mikddés
ezzel szemben jelentds negativ hatassal van az egyének jol-1étére, mivel a csaladi konfliktusok,
a kommunikacids problémak €s az érzelmi elhanyagolas hozzéjarulhatnak a mentélis egészségi
problémak, példaul a szorongas és depresszid kialakuldsdhoz, tovabba hosszitavi negativ
hatasa pedig megmutatkozhat a tarsadalmi alkalmazkodasi folyamatok soran is (Mphaphuli,

2023).
1.5. Az Olson-féle ,,Circumplex csalddmodell”

Johnson ¢és munkatarsai (2006) egyik vizsgalatuk eredményei alapjdn arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy az ellenallobb tarsadalomhoz kulcsfontossagu tényezonek szamit
az er6sebb csaladi rendszer kialakitasa és fenntartdsa. Minuchin (2005) a csaladot egy olyan
Osszetett rendszerként irja le, melynek optimalis ,lizemelését” eltérd kapcsolati mintazatok
és elvek segitik, melynek a csaladtagok kozotti €s a sajat magukhoz valo
kapcsolatrendszerében, illetve a kiilsé kornyezettel vald Osszekottetés tekintetében lesz
jelentdsége, ellenben a kiilonb6zé nehézségek megkozelitését és a megkiizdési stratégidk
alkalmazasat is befolyéasoljak. Jelentds megallapitasként hangsulyozta, hogy a csaladok dontd
tobbségének vannak egybefonddott, valamint egymastol elhatarolodott alrendszerei, melyben
nem kizardlag a belsd folyamatok vannak hatassal a személyes pszichés jol-1étre, hanem azok
is interakcioban vannak a csaladi egységekkel. A tagok a csaladi viszonyaikat meghatarozo
kompromisszumoknak megfelelden fordulnak egymas felé, mely egyezmények meghatarozzak
a csalad felépitését. Diszfunkcionalitasrol abban az esetben lehet besz€lni, ha a csalddszerkezet
tulsdgosan rugalmatlanna vagy elmosddotta valik. A merev csaladstruktirat az jellemzi, hogy

a nagyfoku onallosdggal bird tagok nem igazan képesek emocionalis kotelékek kialakitasara,
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ellenben az elmosodott csaladszerkezeti kapcsolatok inkabb talzott mértékli emocionalis
viszonyrendszerekkel irhatok le (Csizmadia, 2011; Minuchin, 2005). A tovabbi csaladterapias
iranyzatok koziil a milanoi irdnyvonal 1étrehozéi szintén konzekvensen készitették el és
alakitottdk ki sajat elképzeléseiket, melyek kovetik a rendszerszemléletli felfogast. A

kontextualis irdnyzat az individum hatds- és szerepkorét emeli ki, amiket kevésbé

hangsulyoztak ki a korabbi elméletekben. Itt a személyes belsd tér és a kiilsé kapcsolatok

lesznek kulcsfontossaguak, illetve az, hogy ezekben hogyan és milyen formaban mutatkozik
meg az adott személy csaladjanak képe ¢€s vilaga. Az emlitett irdnyzatokon kiviil még t6bb
elmélet és szemléletmadd létezik, de megfigyelhetd, hogy tobb vizsgalati kimenetel is hasonlé a
kiilonboz6 iranyzatoknal (Csizmadia, 2011). A kordbbiakban bemutatott, Minuchin nevéhez
kothetd elemek egyiittesen mutatkoznak meg David H. Olson (1989) modelljében, melynek
eldzetes feltevése az volt, hogy az eltérd csaladterapids irdnyzatok elméleteiben, egyezd
ismérvek szerepelnek, csak kiilonb6zd megnevezésekkel. Csaladmodelljét - amit a Hazassagi
¢s Csaladrendszerek Circumplex Modelljének (Circumplex Model of Marital & Family
Systems) nevezett el - azért dolgozta ki, hogy athidalja azokat a problémakat, melyek a kutatas
az elmélet és a gyakorlat kozott huzoédnak meg (Csizmadia, 2011; Olson, 2000). Olson a
csaladstruktirat elemzd elméletében a csaladon beliili-, valamint a partneri kapcsolatokban 1évo
energidkat és dinamikat mutatta be, mely viszonyok ezaltal szemléltethetdvé és vizsgalhatova
valtak (Lakatos és mtsai., 2020). A vizualis dbrazolas alapjan a kiilonb6z0 faktorok cirkulérisan
mutatkoznak meg, mely forma ezen valtozok Gsszefiiggéseivel kapcsolatban ad tajékoztatast.
A Circumplex Modell kiilondsen hasznos a csaladi miikodés- és a "parkapcsolati diagnézis"
szempontjabol, mivel rendszerkdzpontll, és harom olyan dimenziot integral, amelyeket a
csaladelméleti modellek- és csaladterapias megkdozelitések esetében is fontosnak tartanak.
Olson a két legfontosabb faktorként a csaladi kohéziot (egységesség, Osszetartozas), valamint
a rugalmassagot (flexibilitas, alkalmazkodasi készség) emelte ki, melyek mellett egy harmadik,
ugynevezett tamogatd valtozoként megjelenik modelljében a kommunikécio, tovabba a
csaladdal valo elégedettség is. Rendszerszemléletii aspektusbol szemlélve, elméletében azt
hangsulyozza, hogy az egyének a csaladi egységen beliil hogyan tudnak miikédni az egyes
dimenzioknal. Modellje alapjan jol kettévalaszthatok a nem megfeleléen funkcionald
(diszfunkcionalis, kiegyenstlyozatlan), illetve az optimalisan funkcional6 (kiegyensulyozott)
csaladok, melyben még a nehezebb koriilményekhez vald igazodas is interpretalhatdé mind
individualis, partnerkapcsolati, valamint a csaladi egység szintjén is (Lakatos és mtsai., 2020;

Olson, 2000).
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1.5.1. Csaladi kohézi6

A dimenzidkat kiilon elemezve, Olson ¢s munkatarsai (1979; 2000) szerint, a kohézid a
csaladtagok egymas felé irdnyuld érzelmi kotddését fejezi ki. A kohézid mértéke azt mutatja
meg, hogy a csalad képes-e megvalositani a megfeleld szintli harmoéniat az egységesség €s a
széttagoltsag végpontjai kozott. Ennek mintajara, a kohézid intenzitdsa alapjan, 0sszesen négy
szintet kiilonitett el: szétesett, tagolt, Osszetartd és egybefonddott csaladtipust (Csizmadia,
2011). A két sz¢€ls6 dimenzi6 a problémasan miikodd csaladokra jellemzd, ha til alacsony a
kohézids szint, akkor szinte nem is tapasztalhaté emocionalis viszonyrendszer, a csaladi egység
csak formailag van jelen, ha pedig tul erds, akkor korlatozodhat az egyéni fiiggetlenség. A két
kozépso kategoria - tagolt és Osszetarto - jeloli az optimalisan miikddo csaladi egységet, az ide
tartozo csalddoknal - az egyének egymashoz valé emocionalis kotédésével parhuzamosan - az
0ndllosag is fennmarad. A kiegyensulyozott csaladok esetében, a megfeleld szintli érzelmi
kapcsolatok megteremtik a sziikséges emociondlis stabilitast, melynek nagy jelentdsége van a
kiilonb6z6 kihivasok és akadalyok teljesitésében és legydzésében (Csizmadia, 2011; Mirnics
¢s mtsai., 2010; Olson, 2011; Vargha és Toth, 2007). A csaldd mikddésének megértésében a
csaladi kohéziot més kutatdk is fontos valtozoként azonositottdk, Xiang és munkatarsai (2022)
eredményeik alapjan leirtdk, hogy a magasabb mértékli csaladi kohézid nagymértékben
hozzajarul a magasabb szintli pszichoszocialis jol-1ét kialakulaséhoz. Manzi és munkatarsai
(2006) olasz és angliai mintan, 223 vizsgalati személy valaszait elemezve arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy a kiegyenstlyozott csaladi kohézio 6sszefiiggést mutat az egyéni jol-1¢t érzettel,
¢lettel vald elégedettséggel, mindezek kovetkeztében pedig a csalddi élettel valod
elégedettséggel is. Korabbi kutatasi eredmények ravilagitottak a csalddi kohézid fontossagara
¢és hatasaira a gyermekek ¢€s serdiilok viselkedését-, (Lindahl és Malik, 2011; Lucia és Breslau,
2006) valamint a parkapcsolati elégedettséget-, jol-létet és a sziiléi banasmodot illetden
(Behnke és mtsai., 2008; Lehto és mtsai., 2012). Ahogyan azt Olson mér leirta (2000), Neto és
munkatéarsai 2020-as tanulmanyukban is szinte azonos modon prébaljak definidlni - kisebb
kiegészitésekkel - a csaladi kohézid jelenségét. A munka-csaldd témakdréhez kapcsolodva
kifejtik, hogy a csaladi kohézid magaban foglalja a csaladtagok egymas felé¢ iranyuld érzelmi
viszonyulasait, a kotddést és a kozelség mértékét, a kiilonbozd ,,szovetségeket”, a
kolcsondsséget, barati kapcsolatokat, a dontéshozatali képességet, - amikor sziikséges -
valamint az érzések- €s problémak megosztasara iranyuld érdeklddést és képességet. Mivel a
csaladi kohéziot a kdlesonos tAmogatas €s 0sszetartozas érzése jellemzi, igy varhat6 lenne, hogy

a csalad Osszetarto ereje nagyobb mértékii harmoniat és kiegyenstlyozottsagot teremt a csaladi
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¢letben az egyiitt- és a kiilon toltott idO esetében is. A nagyobb mértékii kohézidval jellemezhetd
csaladok - Osszetartd csalddok - tagjai tulajdonképpen képesek meghuzni egy egészséges
hatarvonalat a kiilonboz6 élettertiletek tekintetében az optimalis kommunikacid és az érzelmek
megosztasa altal, mely valoszintisithetéen csokkenti a csaladi- és munkahelyi szférak kozotti
konfliktusok eléforduldsanak gyakorisagat is (Neto €s mtsai., 2020; Olson, 2000; Rupert ¢€s
mtsai., 2013; Weisman és mtsai., 2005).

1.5.2. Csaladi flexibilitas

A flexibilitas (rugalmassag, alkalmazkodokészség) azt mutatja meg, hogy a csalad hogyan
tud alkalmazkodni a bels6 csalddszerkezeti véaltozasokhoz, illetve a kiilsd kornyezet ingereihez
¢s kozben meg tudja-e 6rizni stabilitdsat. Ahogyan a kohézid dimenzidjanal is megfigyelheto,
itt is 4 szint hatarolodott el: merev-, strukturalt-, rugalmas- és kaotikus csalddformak. A
rugalmassdg dimenziondl, a strukturalt és rugalmas szinten tudnak a csalddok optimdlisan és
egészségesen miikodni, mig a két sz€lsé végpont a kiegyensulyozatlan miikodésre utal, ahol a
merev csaladok esetében a talzott mértékli szabalyozottsag €s szigor-, a kaotikus csaladoknal
pedig mindezek maximalis elmaradasa figyelhet6 meg (Csizmadia, 2011; Lakatos és mtsai.,
2020; Mirnics és mtsai., 2010; Vargha és Toth, 2007). Olson (2011) szerint a csaladoknak a
harmoéniara kell torekednie, a biztonsag-, allanddsdg- és a valtozds szélsOségei kozott,
nélkiilozhetetlen egy bizonyos szintli nyitottsdg €s adaptivitds is, hiszen a tGlzott mértéki
szabalyok altali korlatozottsag akadalyozza a csalddi rendszer optimalis miikodését (Csizmadia,
2011; Lakatos és mtsai., 2020; Varga ¢s Toth, 2007). A csaladi flexibilitast tehat a csalddon
beliili vezetési- és szervezési képességek, valamint a rutinok, ritudlék és szabalyok
megvalosulasanak modja jellemzi. A kohézidval 6sszhangban, a flexibilitdas magasabb szintje
1s optimalisabb csaladi miikddést tiikroz, ami megkonnyiti a csaladok szadmadra a problémak és
nehézségek lekiizdését, valamint az alkalmazkodasi folyamatot is az esetleges valtozasok
kovetkeztében. A magasabb szintii flexibilitassal jellemezhetd csaladok esetében feltételezhetd,
hogy konnyebben meg tudjak valdsitani az egyensulyt a stabilitds és a valtozas kozott a csaladi
¢let kiilonb6zd szakaszaiban, 1igy csokkentve példaul a munka-csaldd konfliktus
megjelenésének valdsziniiségét (Csizmadia, 2011; Lakatos és mtsai., 2020; Olson, 2000; Olson,
2011). Lang (2019) egyik tanulmanyéban leirta, hogy a kiegyenstlyozott csaladi miikodésmod
pozitivan prognosztizalja a szubjektiv jol-l1étet, a csalddi kohézid j6 eldrejelzé mutatdja a jol-
1ét affektiv-, mig a flexibilitds pedig a kognitiv aspektusainak. 479 {6t bevond vizsgalat
eredményei alapjan, Olson (2011) megallapitotta, hogy az optimalis mértékli csaladi kohézid

¢s rugalmassag pozitivan korrelal a csaladi ¢€lettel valo elégedettséggel. Mas szoval, a csaladi

26



kohézid és a rugalmassag ebben a modellben a csaldd miikodésének két rendkiviil fontos
dimenzidjanak tekinthetd, és kulcsfontossagu a csaladi élettel valo elégedettség magyarazatat
illetden is. Nagy valoszinliséggel, a csaladi jellemzok - kohézio, flexibilitas és a csaladi élettel
valo elégedettség - kozotti pozitiv kapcsolat a munka-magéanélet ¢letteriiletek kozotti
egyensulyi allapottal is 6sszefliggésbe hozhat6. Hiszen, a mai modern tarsadalom egyre inkabb
a kettds-karriert betolté parokbol, csalddokbol tevdédik Ossze, akik folyamatosan arra
torekszenek, hogy egyensulyt teremtsenek a két meghatarozo életszféra, a csaladd és a munka

kozott (Jamaludin és mtsai., 2018).
1.5.3. Csaladi kommunikacio

A Circumplex Modell harmadik, kiegészité dimenzidja a kommunikécio, mely facilitalo
dimenzidnak is tekinthetd. Ez azt jelenti, hogy a parkapcsolatok és a csaladok életében jelen
1évé optimalis kommunikécios stilus eldsegitheti a kohézid és a rugalmassdg szintjének
alakuldsat, mely 4ltal sikeresebben tudnak alkalmazkodni a kiilonbozd fejlddésbeli és
kornyezeti igényekhez. Olyan faktorok kapcsolhatok ide, mint példaul a hallgatokészség,
onfeltarulkozas, egyértelmiiség, kolcsonos megbecsiilés vagy az odafigyelés. A csaladon beliili
kommunikécio jelenségének meghatarozdsa kihivast jelent, mivel a személykozi- és a
személyen beliili folyamatok egyarant hatassal vannak ra. Mas szoval, azok a tényez6k melyek
befolyéssal birnak a csalddi kommunikacio alakulasara, mind az egyéneknél-, mind pedig a
csaladi rendszernél felfedezhetdek (Koerner és Fitzpatrick, 2006). Schrodt (2005) szerint, az
informaciok, vélemények és érzések nyilt és dszinte megosztasa egymas kozott, eldsegiti a
csaladdtagok érzelmi kotddését, valamint a valtozasokhoz val6 alkalmazkodas képességét. Ezzel
szemben, azok a csaladok, akik keriilik a beszélgetéseket olyan kérdésekkel kapcsolatban,
amelyek esetében nem értenek egyet és elvarjak a tagoktdl, hogy egy bizonyos
nézetrendszerhez igazodjanak, altalaban alacsonyabb mértékii érzelmi kotédéssel és kohézidval
jellemezhetéek. A csalddtagok kozotti kotddés hidnya negativan befolydsolhatja az egész
csaladi rendszer miikodését, mind a csaladi egység-, mind pedig az egyes csaladtagok esetében.
Kovetkezésképpen, mivel az optimalis kommunikicié hozzajarul a valtozasokhoz- €s
kiilonb6zé megprobaltatdsokhoz vald alkalmazkodashoz, szerves részét képezi a csaladi
miikodés megértésében a circumplex modell keretein beliil (Carr és Kellas, 2017; Wilder,
2016). A csaladon beliili kommunikaci6 tovabba szoros kapcsolatot mutat a konfliktuskezelési
készségek fejlodését illetden is (Sillars €és mtsai., 2004). Shearman ¢s Dumlao (2008)
eredményei alapjan, azok a csalddok, akiket tdmogatd ,bels6 klima” és optimalis

kommunikécio jellemez, kiegyensulyozottabbak, nagyobb mértékben vonjak be a tagokat a
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csaladi folyamatokba, valamint a kiilonb6z6 valtozasok esetében, alkalmazkodast segitd
konfliktuskezelési stratégidkkal jellemezhetdek. 1zzo és munkatarsai (2022) azt talaltak, hogy
a pozitiv csalddi miikodésmod és megfeleldé kommunikaciod pozitiv kapcsolatot mutat a jol-
1éttel, valamint az élettel valo elégedettséggel. A pozitiv csaladi kommunikécié hozzéjarul
tovabba a konstruktiv problémamegoldasi stratégiak alkalmazasdhoz, mely csokkenti a csaladi
konfliktusok megjelenésének valdsziniiségét (Turner és West, 2015). A témat kutatok tobbsége
egyetért abban, hogy a kiegyensulyozott, j6I mikddd csalddokndl jellemzden hatékony
kommunikécids stilus figyelhetd meg, mig a diszfunkciondlis csalddok esetében ez kevébé
tapasztalhatd (Zambianchi €s Ricci Bitti, 2014). A nem megfelelé6 kommunikacié akadalyozza
a csalddokat abban, hogy kiegyensulyozott miikodést alakitsanak ki és tartsanak fenn
(Csizmadia, 2011; Lakatos és mtsai., 2020; Mirnics és mtsai., 2010; Olson, 2000; Olson, 2011;
Olson és mtsai., 2019).

1.5.4. Csaladdal val6 elégedettség

Az ,optimalis” csaladi ¢élettel Osszefiiggd jellemzok és viselkedésmodok azonositasa és
megértése érdekében, a témaban kutat6 szakemberek olyan befolyasold tényezokre fokuszaltak,
melyek a tdgabb értelemben vett csaladi €lettel valo elégedettséghez kapcsolodnak (Zabriskie
¢és Ward, 2013). Poff és munkatarsai (2010) vizsgalati eredményei szerint a csaladi élettel valod
elégedettség kozvetlen kapcsolatban van szdmos mas, csaladi jol-1éttel kapcsolatos valtozdval,
mint példdul nagyobb mértékii csaladi kohézio, -flexibilitas, -kommunikacid, vagy az altalanos
csaladi miikodésmaod. A csaladi élettel valo elégedettség mérésének és vizsgalatanak kezdete
az 1970-es évekre tehetd, az 1980-as években pedig mar szamos ) megkdzelitésmod jelent
meg, amelyek koziil az egyik legelterjedtebb elméleti alapot az Olson-féle (1979) Circumplex
modell jelenti (Olson és mtsai., 1979; Zabriskie és Ward, 2013). Olson és Wilson (1982)
megfogalmazasa alapjan csaladi elégedettségrél akkor beszélhetiink, ha a csaladtagok
boldognak és teljes értékiinek érzik magukat a csalddban. Schrodt és munkatarsai (2008) szerint
a csalddon beliilli kommunikdci6 meghatiroz6 a csaladtagok csaladi élettel valo
elégedettségének tekintetében. Schrodt (2009) kutatdsi eredményei alapjan leirta, hogy a
csaladi kornyezet pozitiv-, mig a konfliktuskeriilés negativ dsszefliggést mutat a csaladi élettel
vald elégedettséggel. Tovabba, a csaladi élettel valo elégedettség pozitiv Osszefiiggésben all a
pszichoszocialis jol-1éttel is (Lang, 2019). A csaladi élet vonatkozasaban, azon tényezok szama,
amiket az elégedettség vizsgalatakor figyelembe kell venni, drasztikusan megndvekedett, és
valdsziniisithetéen szamtalan kiillonb6z0 kombindcidt, kapcsolatot és Osszefliggést foglal

magaban, amelyeket a csalad egyes tagjainak nézOpontjai alapjan kell értékelni és megitélni.
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Ebbdl kovetkeztethetden nagyon fontos, hogy az egyének csaladi €letének atfogd megitélését
kell figyelembe venni, nem pedig egy meghatarozott teriilettel vald elégedettséget (Zabrieskie
¢s Ward, 2013). A globalis nézOpont lehetdve teszi az egyének szdmara, hogy csaladi életiik
kiilonbozo teriileteivel kapcsolatban egyéni értékrendszeriik mentén mérlegeljenek, ezaltal
pontosabb kép rajzolddhat ki az élettel vald elégedettséggel kapcsolatban. Tovabba, a csaladi
elégedettség szintjének meghatarozasakor, fontos a személyes érzések, ambiciok, kudarcok, a
kiilonb6z6 kornyezeti tényezok, és a mar elért célok és vagyak szerepe is (Ward és mitsai.,
2009).

A kutatdsi eredmények alapjan, olyan kovetkeztetéseket is levontak, melyek szerint a
harmonikus érzelmi kotelékkel rendelkez6 €s optimalis mértékben flexibilis tarsak és csaladi
rendszerek 0sszességében jobban funkciondlnak a kiilonféle csaladi életciklusok tekintetében.
Pozitivabb, hatékonyabb kommunikacids stilussal jellemezhetdek, szélesebb spektrumi
magatartaskészlet 4ll rendelkezésiikre, valamint a szélsdségekhez viszonyitva konnyebben
alkalmazkodnak az 0j helyzetekhez és nem riadnak vissza a valtozasoktol (Olson és mtsai.,
2003; Olson, 2011). Vizsgalati eredmények azt is alatamasztottak, hogy a csaladi Osszetartas €s
alkalmazkoddképesség pozitiv kapcsolatban all a hazassagi/parkapcsolati elégedettséggel, a
nem megfelelden miikddo csaladok életében nagyobb szintii stressz mutatkozik meg és kevésbé
elégedettek csaladi ¢életiikkel (Craddock, 1998; Pedro €s mtsai., 2015). Vizsgalatok alapjan az
iskolai végzettség is tobb dimenzidt befolydsol, mint példaul az Osszetartozas (kohézio),
kommunikéacid és csaladi élettel vald elégedettség szintjét, mely az eredmények szerint
alacsonyabb mértékii és hidnyos azoknal, akik kevésbé iskolazottak (Mirnics és mtsai., 2010).
Osszegezvén, a hatékony kommunikicid, az egységesség, stabilitis, de ugyanakkor a
helyzetfiiggd alkalmazkodokészség €s rugalmassdg, a szabalyrendszer €s az onallosag kozti
harmoénia nagymértékben hozzajarul a partneri kapcsolatokkal- és a csaladi életettel valo
elégedettség fenntartasdhoz és noveléséhez (Lakatos és mtsai., 2020).

Olson modelljének kozponti kérdése tehat, hogy a csalddtagok hogyan tudnak miikddni az
egyes dimenziok mentén a csaladban, mint egy komplex, Gsszetett rendszerben. A két 6
dimenzi6 (kohézié és flexibilitas) viszonyat tekintve, beszélhetiink funkcionélisan
(kiegyensulyozott) ¢és diszfunkciondlisan (kiegyensulyzatlan) miikodé csaladokrol. A
funkcionalis-diszfunkcionalis mikodésmaoddal kapcsolatos megkozelités azt feltételezi, hogy
az egészségesen milkodé csalddok a kohézido €és a rugalmassdg dimenziok esetében is
kiegyenstlyozottan funkciondlnak. Vagyis az elébbi (csaladi kohézid) tekintetében a
kiegyensulyozott szinteken - tagolt €s 0sszetartd - miikddnek egészségesen, mivel ezekben az

esetekben a csalad tagjai kozott megfigyelhetd megfeleld érzelmi kotodésen tal, nagyobb
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mértékli személyes autonomiaval, onallosaggal jellemezhetéek (Lakatos és mtsai., 2020;
Mirnics és mtsai., 2010; Olson, 2011). Ellentétes esetben, a két végpont figyelhetd meg, vagy
tul gyenge a kohézid (szétesett csalad), vagy pedig olyan erds, hogy teljes mértékben
behatarolhatja a csaladtagok fliggetlenségét (egybefonodott csalad). A flexibilitas (adaptivitas,
rugalmassag) dimenzid esetében, az egészséges mikodésmodu csaladdok inkdbb rugalmasak
vagy strukturaltak. Nagyon alacsony flexibilitas esetén tulzott merevség (szamtalan szabaly,
valtozasok elutasitdsa) tapasztalhato, mig az adaptivitas spektruméanak legmagasabb szintjén a
kaotikus csaladok talalhatdak, akik leginkabb a fegyelem €s szabalyok teljes hianyaval irhatoak
le. A csaladon beliili kommunikacio, vagyis a harmadik kiegészité dimenzid, a kohézid és a
flexibilitds dimenzidk egyes teriiletei kozotti mozgast segiti eld, illetve a harmonia
megteremtését €s megdrzését. Kutatasi eredmények is alatamasztottdk, hogy az optimalis,
egészséges parkapcsolati/hdzassagi-, csalddi miikodésmod pozitiv, effektiv kommunikacidval
jellemezhetd, mely tdmogatja a csalddtagok egymas iranti elkotelezettségét ¢és
alkalmazkodoképességét, tovabba noveli a csaladi élettel valo elégedettséget (Lakatos és mtsai.,

2020; Priest és mtsai., 2020; Spitz és Steinhausen, 2023).
2. A MUNKA-CSALAD EGYENSULY ES KONFLIKTUS ERTELMEZESEI

Az emberek életében kiemelhetd két olyan teriilet, melyek az egyik legmeghatarozobb
rendszerez6 dinamikaval birnak: a munka és a csalad (Gragnano €és mtsai., 2020; Greenhaus ¢€s
mtsai., 2003; Makra ¢és mtsai., 2012; Yucel, 2017). A teriiletek kozti 6sszhang megteremtése
nagyon ,.koriilményes” feladat, hiszen a folyamat sordn szamtalan kvetelménnyel és elvarassal
talalkozhatunk, melyeknek a lehetd legoptimalisabb mddon eleget kell tenni, annak ellenére,
hogy ezek az igények sok esetben iitkoznek (Kelliher és mtsai., 2019; Makra €s mtsai., 2012).
Tovabba megjelenik egyfajta id61 nyomas is abban a tekintetben, hogy az adott feladatot
mikorra kell teljesiteni (Makra és mtsai., 2012). A témaval foglalkoz6 kutatdsok egyetemes
definicidja a munka-csalad interface vagy kolcsonhatas, mely magaban foglalja azokat a
gyakorlati és tapasztalati elemeket, melyek a munka-csalad életteriileteinek dsszehangolasara
utalnak (Gabardo-Martins és mtsai., 2021; Geszler, 2014; Tammelin, 2009). A munka-csalad
kolcsonhatas négyféle nézdpontbol kozelithetd meg: kvantitds, irdnyvonal, kdrnyezet és
kvalitas szerint (Rantanen, 2008). A kvantits, vagyis a mennyiség azt fejezi ki, hogy két teriilet
mennyire kezelendd egymastol kiilonalld teriiletként vagy éppen ezzel ellentétesen, milyen
mértékli az integracid szintje. A témat kutatok kozott ebben a kérdésben nagy az egyetértés a
kolesonosség iranyaba (Allen és French, 2023; French és mtsai., 2018; Gragnano és mtsai.,

2020), vagyis, hogy a munka és maganélet teriileteket egymassal szoros Osszefiiggésben,
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folyamatos kdlcsonhatasokban 1€v6 teriiletekként értelmezzék (Emslie és Hunt, 2009; Geszler,
2014; Rantanen, 2008). Az iranyvonal dimenzi6 abban segit, hogy melyik teriilet van hatassal
a masikra: a munka befolyasolja a magéanéletet (work to family conflict), a csalad a munkat,
(family to work conflict) vagy pedig ezek a jelenségek egyszerre mutatkoznak meg. A
kornyezet, vagy mas néven kontextus az a nézépont, amelybdl az interakcié értelmezhetd. A
csalad-munka kolcsonhatasok mikroszintjén az egyéni kapcsolatok és hétkoznapi ismeretek
értendéek, mezoszinten pedig azok a viszonyok, kontaktusok és folyamatok, melyek
Osszekapcsoljak a két ¢€letteriiletet. A szakirodalom megemliti még az exorendszer szerepét is,
vagyis azon ¢letteriiletekét, melynek hatasait az egyének indirekt modon is érzékelik. Végezetiil
pedig megjelenik még a makroszint, - kibodvitett értelemben vett befolyasolo tényezo - mint a
tarsadalmi kultira, -értékek, ,.eléirdsok”. A kutatasok tobbsége sokaig kizardlag az egyéni
szinttel foglalkozott. Az 6kologiai elmélet vilagitott ra arra, hogy ez alapjan, hidnyos adatok
keriilnek majd elemzésre, hiszen lényegében az emberek viselkedését, magatartdsmodjat a
tarsadalmi-, csaladi- és munkahelyi kornyezete, tovabba mas személyek viselkedése is
befolyasolja. A kvalitds, vagy mas szoval mindség az interakcid pozitiv vagy negativ szintjét
vizsgalja - negativ/pozitiv spillover, munka-csalad konfliktus vagy gazdagitds (enrichment)
elmélet, konnyités (facilitation) koncepcio6 (Geszler, 2014; Lapierre és mtsai., 2018; Rantanen,
2008; Tammelin, 2009). Tarsadalmunkban a munka és a csaladi élet kozti egyensuly
megteremtése ¢€s fenntartdsa létfontossaghi kérdéskor, ahol egyre inkabb altalanos és
természetes elvarassa valik a munkaltatok részérél, hogy a munkavallaloik folyamatosan
elérhetdek és munkara készek legyenek és ahol a munka és a csaladi élet kozti hatdrvonalak
elmosddni latszanak a technologia fejlodésének kovetkeztében (Nagy és mitsai., 2018). Az
emberek erdforrasai azonban mérsékeltek, csak abban az esetben tudnak tobb 1d6t €s energiat
szanni az egyik szerepre, ha egyidejlileg hattérbe szoritanak egy masik szerepet (Byron, 2005).
Az egymassal Osszeférhetetlen szerepek pedig szerepkonfliktusokhoz vezethetnek, mint
példaul a munkabdl szdrmazd csaladd-, vagy a csaladbdl szarmazd munka konfliktus, amelyek
negativ hatdssal vannak az egyének testi-lelki egészségére, jol-lét érzetére, Elettel-,
parkapcsolattal/hazassaggal-, csaladi élettel-, valamint a munkéval valo elégedettségére is
(Allen és mtsai., 2020; Makra és mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017; Neto és mtsai., 2021,
Pascucci €s mtsai., 2022; Piccinelli és Wilkinson, 2000; Schaufeli és Bakker, 2004). Korabbi
kutatasi eredmények alapjdn a nagyobb mértékii munkabol eredeztethetd csalad konfliktus
negativ hatdsai nagyobb valoszinliséggel gylirliznek at a csalddi életteriiletre, mint a
munkahelyi szférdba (French és mtsai., 2018; Higgins és mtsai., 1992; Yucel, 2017). A

munkabodl szarmazo csaladi konfliktus kérdéskore szorosan kapcsolddik a stressz jelenségéhez,
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kiilonosen azokat a magas stressz-szinti munkahelyeket illetéen, ahol nagy aranyban
dolgoznak néi munkavallalok. A nagyfoku stressz-szint pedig negativ kapcsolatban all az
¢lettel-, a munkaval valo elégedettség mértékével, tovabba a testi-lelki jol-1éttel (Mensah, 2021;
Piko6 és Piczil, 2006). Egy kozelmultban végzett keresztmetszeti- €s longitudinalis vizsgalat
eredményei is jelentOs 0sszefiiggésrol szamoltak be a munkahelyi stressz €s a mentalis egészség
tekintetében (Law és mtsai., 2020). Ezen kapcsolatra vonatkozdan, a legtobb kutatas rdmutat a
nemek kozotti kiilonbségre, melynek alapja, hogy a férfiak és a ndk valdsziniisitheten
kiilonbozé mértéki munkahelyi stressznek vannak kitéve (Mensah, 2021; Molnar és Orosz,
2017; Warr, 2007).

Az emberek dontd tobbsége a tarsadalomban ,,vallalt” szerepeivel - a két legszamottevobb a
csaladi és munkahelyi szerep - azonositja magat, melyek koziil egy idoben tobb is betdlthetd
(Makra és mtsai., 2012). A szlikos er6forrasok elmélete szerint, a munka-csalad teriiletei kozott
fellépd konfliktus soran mindkét oldal az egyének szdmara bizonyos mértékig hozzaférhetd
kapacitasokért ,,versenyez”’, mint példaul az id6tényezd, energia és figyelem. A versengés
kovetkeztében az emberek sziikségszeriien megosztjak figyelmiiket €s tartalékaikat a két teriilet
kozott. A kiilonbozd életteriiletek feldl érkezd szerepelvardsok pedig sok esetben olyan
mértéket 6ltenek, ami nehezebbé teheti, vagy éppen teljesen meg is akadalyozhatja a mésik
oldal altal tamasztott kovetelmények teljesitését (Allen és mtsai., 2020; Greenhaus €s Beuttel,
1985; Greenhaus és Powell, 2003; Makra és mtsai, 2012; Michel és mtsai., 2011; Molnar és
Orosz, 2017; Noor, 2004, Premeaux ¢és mtsai., 2007). Greenhaus és Beuttel (1985) elmélete
alapjdan a munka-csalad konfliktust harom tipusba lehet csoportositani, mely szerint
megkiilonboztethetd stresszalapt-, idéalapa-, valamint magatartas/viselkedésalapu konfliktus.
A stresszalapil konfliktus értelmében az egyik oldalon atélt stressz tiinetei, mint példaul
kimeriiltség, izgatottsag, elégedetlenség, negativan befolyasoljak a masik oldalrol érkezo
igényeknek valé megfelelést. Az idotényezd arra utal, hogy az egyik teriileten jelentkezd
feladatok teljesitésére tervezett i1d0 akadalyozza a masik teriilet kovetelményeinek
végrehajtasara szant 1dot. A viselkedésre utald konfliktus pedig azt jeloli, hogy azok a
magatartdsformak, melyek az egyik életteriileten megfelelének bizonyulnak, a mésikon nem
elfogadhatdak, azonban az adott személy nem fog tudni mashogyan viselkedni. Okonkwo
(2013) vizsgalati eredményeire tamaszkodva azt allapitotta meg, hogy a munka-csalad
konfliktus egyfajta negativ atszivargasként is értelmezhetd, aminek a 1ényege, hogy valamelyik
¢letteriiletnél fellépd nehézségek akadalyozzdk a masik életteriileten torténd miikodést, és
negativan hatnak ra, mint ahogyan példaul a munkahelyi elvarasok kovetkeztében fokozodo

stressz, a csaladi é¢letben is fokozhatja a fesziiltséget. Az egyre atfogdbb kutatasoknak
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koszonhetden, a negativ befolyasold tényezoket hangsulyozé konfliktuselméletek mellett mar
egyre inkdbb megfigyelhetdek a pozitiv hatasokra fokuszald teoéridk is (Nagy, 2017). Ilies és
munkatarsai (2009) a pozitiv atszivargas elméletét elemezve leirtdk, hogy a munkahelyi
szereppel valdé azonosulds egy olyan folyamat, mely sordn a munkahelyi elégedettségnek
jelentds szerepe van, hiszen hatéassal lesz az otthon megélt érzelmekre €s a csaladi szerepben
tapasztalt attitidok alakulasara is. A kutatasi eredmények beigazoltdk, hogy a munkéval valé
elégedettség nagymértékben befolyasolja a parkapcsolati/hazastarsi elégedettséget, valamint a
csaladi ¢letben megélt érzelmeket. Ezenfeliil, azoknal a személyeknél, akiknél jobban
megmutatkozott a szerepekkel valod azonosulds folyamata, - akdr munkahelyi, akar csaladi - a
munkajuk soran atélt érzelmeik jelentésebb mértékben formalddtak at a csaladi pozitiv- €s
negativ érzésekbe. A pozitiv tendencia hatasara a figyelem arra iranyult, hogy a munkahelyi €s
csaladi szerepek inkabb dsszeegyeztethetok, mintsem egymassal versengd teriiletek, amelyek
folyamatosan az idéért és energidért kiizdenek. Jellegzetes kooperacids formakra vilagitottak
ra a két szféra kozott, példaul, hogy a munka ¢€s a csalad életteriiletek jol kiegészitik egymast,
illetve jelentds szerepet jatszanak a testi-lelki egészség, a pszichés jol-l1ét kialakitdsdban ¢€s
fenntartdsaban. Tovabba, véddpajzsként is funkciondlnak, vagyis amikor az egyik teriileten
esetlegesen problémak adddnak, a mésik teriilet képes redukélni azokat, igy kialakul egy oda-
vissza hatd folyamat. Nagyon fontos azonban figyelembe venni, hogy a munka-magéanélet
egyensuly értelmezéséhez nélkiilozhetetlen annak a kornyezetnek a megismerése ¢és
feltérképezése, melybe a személyes munka-csalad magatartdsmodok, cselekedetek ¢és

modszerek beéplilnek (Greenhaus és Powell, 2006; Nagy, 2017).
2.1.  Csaladi karriertervezés - a gyermekes ndk foglalkoztatasi helyzete

A munka- ¢és szervezetpszicholdgia tudomanyiganak harom legmeghatarozobb
karrierelmélete Donald Super életpalya-elméletéhez (1990), Holland személyiségalapt
karriermodelljéhez, valamint a szocidl-kognitiv elméletekhez kapcsolddik. Super elmélete a
palyafejlodést egy élethosszig tartd, fejlddesi keretbe helyezi, mig Holland modellje a
személyiség €s a munkakornyezet kozotti illeszkedés fontossagat hangsulyozza. A szocial-
kognitiv megkozelités pedig kiilondsen a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly, valamint
az énhatékonysag szerepét vizsgalja a palyavalasztds és karrierépités folyamatdban. Super
modellje szerint a karrierfejlédés az én-koncepcio (self-concept) - az egyén dnmagarol alkotott
képe - folyamatos megvalositasat jelenti az €let kiilonb6z6 szakaszaiban, amely alapvetden
meghatdrozza szakmai torekvéseit és valasztasait. Elmélete alapjan a szakmai életit ot {6

szakaszra tagolodik, amelyek az egyén életkoraval és fejléddési allapotaval parhuzamosan
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kovetik egymast. Ezekhez a szakaszokhoz meghatarozott fejlodési feladatok és kihivasok
kapcsolddnak, amelyek a karrierépités természetes részei. Ezen feladatok sikeres teljesitése
sziikséges ahhoz, hogy az egyén az adott szakaszban meg tudja valositani én-koncepcidjat, és
ennek megfeleléen haladjon elére karrierutjdn. KésObbi munkaiban a karrier, munka
jelentdségének - karrierkOzpontisag - valtozasat vizsgalta, hangsulyozva, hogy a karrier nem
mindenki szdmara bir kozponti szereppel, és annak fontossdga idében is valtozhat mas
¢letszerepekkel vald kolcsonhatds kovetkeztében (Hom ¢€s mtsai.,, 2010). John Holland
karrierelmélete a palyavalasztds és a személyiség kapcsolatat elemezte, mely szerint a
palyavalasztast az egyén személyiségjegyei, képességei és tudasa egyarant befolyasoljak
(Holland, 1996). Karrierelméletének kozponti feltevései szerint az egyének az olyan
kornyezeteket preferaljak, amelyek Osszhangban vannak képességeikkel, készségeikkel és
értékrendjiikkel, tovabba lehetéséget biztositanak az Onazonossagra. Ugy vélte, hogy a
viselkedést - beleértve a karriervélasztast és munkahelyvaltast - a személyiség és a kornyezet
dinamikus kolcsonhatdsa alakitja (Weinrach és Srebalus, 1990). Az egyén megerdsitést €s
elégedettséget €l at, ha kornyezete megfelel személyiségének, ennek hidnya diszharmoéniat
eredményez, amely alkalmazkodasra vagy kornyezetvaltoztatisra 6sztondz a belsd egyensuly
helyreallitdsa érdekében (Hom és mtsai., 2010; Spokane és mtsai., 2002). A szocial-kognitiv
karrier elmélet (SCCT) Bandura (1997) szocialis-kognitiv fogalmara épiil, amely az egyén
képességeibe vetett hitét tekinti a motivacio és viselkedés elsddleges meghatarozojanak. Az
énhatékonysag érzet meghatarozo szerepet jatszik a dontéshozatalban, a palyavalasztasban, a
célkitlizésekben, a teljesitményt tdmogatd kognitiv folyamatokban, valamint a
stresszkezelésben (Hom ¢és mtsai., 2010). Hackett és Betz (1981) szerint a n0k munkavallalassal
kapcsolatos énhatékonysdg érzete alacsonyabb, amely korlatozza palyavalasztdsukat ¢€s
karrieritjukat. Az énhatékonysag alacsonyabb szintje hozzajarulhat a foglalkoztatdsi és
bérezési egyenldtlenségekhez, mivel visszatarthatja a ndket a férfiak altal dominalt, magasabb
presztizsli és jovedelmi palyaktol. A késobbiekben Lent és munkatarsai (1994) kibdvitették
Hackett ¢s Betz (1981) elméletét, tovabba ravilagitottak arra, hogy a magasabb szintii egyéni
énhatékonysag érzet cselekvésre motivalja az embereket, mivel ezéltal hisznek abban, hogy
képesek olyan teljesitményt nyujtani, mellyel elérik a kivant eredményt (Hom és mtsai., 2010).
A klasszikus karrierelméletek - mint Super ¢és Holland modellje - foként az egyén
személyiségére és ¢életutjara fokuszalnak, mig a szocidlkognitiv karrierelmélet integralja az
egyén ¢és kornyezete kozotti dinamikus interakcidkat, melyben a munkahelyi- és a csaladi
szerepek Osszeegyeztetése is megjelenik. Ez a szemléletmod kiemelt jelentdséggel bir a ndi

karrierut vizsgalatat tekintve, hiszen a szakmai elérehaladas és a csaladi élet harmoniaja sok
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esetben Osszetett kihivast jelent (Budhiraja és Kant, 2020; Engler és Pari, 2021).

Az eurdpai orszadgok tobbségében napjainkban is jelentds eltérések figyelhetok meg a ndk és a
férfiak karrierépitését ¢és munkaerdpiaci részvételét illetden (Szalma, 2014), a nok
foglalkoztatasi aranyat azonban még tovabbra is nagymértékben befolyasolja a csaladban 1évo
gyermekszam ¢€s a gyermekek életkora (Makay, 2024). A szakmai karrier és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének kérdése mar a palyaorientacié iddszakdban fontos tényezdként jelenik
meg (Engler és Pari, 2021). A ndi életat soran, a munka- és gyermekvallalds gyakran egymassal
versengl szerepelvarasként jelenik meg, amely befolyasolja a dontéshozatali folyamatokat,
valamint a személyes és szakmai identitds formalodasat is (Oshio, 2019). A munkaerdpiaci
koriilmények, a munkahelyi terhelés mértéke jelentds hatassal van a csaladtervezési szandékra,
a ténylegesen vallalt, illetve az idedlisnak tartott gyermekszam tekintetében is (Kapdebo és
mtsai., 2024). A gyermekvallaldsi szandékot meghatirozd tényezdk koziil a munkahelyi
stabilitds jelentds szerepet tolt be (Kapdebo és mtsai., 2022). Magyarorszagot illetden, - a
jovobeli csaladtervezési szandékkal kapcsolatban - tovabbra is a kétgyermekes csaladmodell a
leggyakoribb (Kapdebo és mtsai., 2022; Paphazi ¢s mtsai., 2023). A 20. szazad végétol
meghataroz6 valtozasok kovetkeztek be tarsadalmi és gazdasagi szinten egyarant, mely
folyamat lényegi 4talakulasokat eredményezett a csalddok strukturajanak és alapvetd
miikédésmodjanak tekintetében (Engler és mtsai., 2021). A tarsadalmi nem jelentOségét
illetéen, a valtozasok eltérd hatassal voltak a férfiakra ¢és a ndkre, a 60-as évektdl pedig
tagadhatatlanul elindult egyfajta ,,forradalom” (Goldscheider és mtsai., 2015; Nagy és mtsai.,
2018). A 1960 és 70-es évek szociologiai vizsgalatokbol szarmazd adatok még a hagyomanyos
noi-férfi szerepfelosztast tdmasztottdk ald, azonban a késobbi elemzések arra hivtdk fel a
figyelmet, hogy a ndk sok esetben mar nem kizarolagosan a jovedelemszerzés céljabol allnak
munkaba (Pongracz, 2001). Blasko (2005) vizsgdalatai is igazoljak, hogy a néknek belsd
motivaciojuk is van a munkavégzést illetden. Ennek ellenére a tradicionalis munkamegosztasi
szerepek tovabbra is jellemzObbek az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdkneél
(Pongracz, 2005). A ndk szdmara a munkdaba allas és karrierépités dontésében kulcsfontossagu
tényezoként jelenik meg a nemek kozotti bérkiilonbség, amely kiillondsen a gyermekes ndk
karrierttjaban valik még hangstlyosabba (Zhao és mtsai., 2011). Mindemellett a kisgyermekes
édesanyak kétségteleniil nagyobb hatrannyal indulnak csaladi helyzetiikbdl kifoly6lag (Bacsné,
2014). A nemi viszonyokat érintd ,,forradalom” nemcsak a nék munkaerdpiaci helyzetének
javulasahoz jarult hozza, hanem a férfiak csaladi szerepét és jelenlétét is befolyasolta (Geszler,
2014; Kiraly és mtsai, 2015; Nagy és mtsai., 2018; Rési, 2018). Egyre tobb nemzetkozi kutatas

eredményeiben mutatkozik meg a férfiak csaladi életbe torténd nagyobb mértékii bevonodasa,
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vagyis atalakuloban van az apai szerep €s a férfiak is nagyobb nyomas ala helyezddnek azaltal,
hogy a gyermekgondozas tekintetében novekednek az igények az aktivabb jelenlétiiket illetéen
(Chesley, 2011; Diniz és mtsai., 2021; Offer, 2014). Csehné 2012-es eredményei a férfiak
haztartdsi munkakban ¢és otthoni teend6kben vald részvételének folyamatosan novekvo
mértékérdl szamolnak be, mindamellett, hogy a haztartas rendezése €s a gyermekek gondozasa
legfoképpen még mindig a ndket ,,terheli”. A magyarorszagi viszonyokat tekintve, még mindig
csekély azon férfiak szdma, akik hivatasukat felfliggesztve otthon maradnak gyermekiikkel
(Bencsik-Juhész, 2012; Takéacs, 2017). Annak ellenére, hogy folyamatos kiegyenlitodési

tendencia mutatkozik meg a nemi szerepek €s a munkavallalas tekintetében, altaldnossagban
tovabbra is a férfiakat tekintik a jovedelemszerzés f6 forrasanak (Hook, 2010; Mari, 2019;
Szalma, 2014). A statisztika szerint, annak ellenére, hogy napjainkban is folytonos novekedést
mutat a nék munkaerdpiaci szerepe, foglalkoztatasi aranyukat tekintve, még mindig joval
alacsonyabbak a szamok a férfiakhoz-, valamint a néi EU-s atlagaranyhoz viszonyitva. A néket
érintd, novekvo foglalkoztatasi lehetdségeknél bekovetkezd atalakulasok ellenére, a csaladon
beliili feladatok eloszldséban a kutatasi adatok nem mutatnak Iényeges valtozasokat, melynek
kovetkeztében a mai aktivan dolgozd ndkre, egyfajta ,kettds teher” harul. Az eurdpai
orszagokban egyetemes jelenség, hogy a ndk otthoni- és gyermekgondozasi/nevelési teenddkre
szant ideje lényegesen tobb mint a férfiaké, a nk az atlagos szintnél is nagyobb részt vallalnak
el a csaladi teveékenységeket érintd feladatok irdnyitasdbol (Herche, 2010; Liptak ¢&s
Matiscsdkné Lizak, 2018; Pongracz €s Murinko, 2009). A Magyarorszagi helyzetet - EU-s
tagallamok koziil, hazdnkban jelentds aranyban vélekednek ugy, hogy a munka-maganélet
¢letteriiletek 0sszehangolasa az egyik legnagyobb kihivas ¢és feladat az életben - jol tiikkrozi a
2008-ban elveégzett Gallup-felmérés is, mely a munka-magénélet egyensulyra vald torekvést
elemezte, amiben tobblet tényezOként megjelenitették a gyermekgondozési feladatokkal
Osszefliggd foglalkoztatdsi mutatdkat is. A felmérési adatokat és bizonyos orszadgok sajatos
tapasztalatat és gyakorlatat figyelmen kiviil hagyva, egyetemes jelenség, hogy a ,tradicionalis”
karriermodell kedvezotlen iranyba befolyasolja a gyermekvallalast (Engler €s mtsai., 2021).
Ternovszky (2009) szerint egy olyan linearis fejlédésmodell rajzolodik ki, amelyben a karrier
szempontjabol jelentds kiugrasi lehetdség altalaban 25 és 35 éves kor kozott adodik, és ezt az
esélyt legtobbszor csak egyszer lehet kihasznalni. Ez az a periddus is, ami biologiai
szempontbol a legidealisabb a nék szdmara a gyermekvallaldsra, ennek kovetkeztében, aki a
csaladi életet helyezi el6térbe, a szakmai palyafutdsat illetden hatranyba keriil. A ndk helyzetét
tekintve, a ciklikus karriermodell lenne a megfeleld, mely soran a munkavallalas hosszabb-

rovidebb ideig torténd félbeszakitisa nem jelent problémat, ezéltal a gyermekvallalasra, a
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csaladi ¢€letre is jobban tudnak sszpontositani és 1d0t szakitani. Koncz (2016) szerint tovabb
neheziti a n6k munkavéllalési koriilményeit a kiillonboz6 karriertipushoz val6 tartozas, melyek
a munkaerdpiaci vonatkozas alapjan a kovetkezok lehetnek: , kettds kotddési karrier”, ,,csaladi
karrier” és a ,,munkaerd-piaci karrier”. A csaladi karrier elsddlegesen a haztartast és
csaladgondozast foglalja magaban, mig a munkaerd-piaci karrier tipushoz tartozo nék esetében
a jovedelemszerzésre iranyuld munkavégzés lesz a prioritds az egész egyéni életat soran. A
kettés kotdédésti karrier megnevezésii csoporthoz tartozd ndk taldlkoznak a legnagyobb
kihivasokkal, mivel szamukra egyarant fontos a csalad és a munka, és céljuk, hogy mindkét
teriileten sikeresen helytalljanak. A gyermekes nok karrierutja a gyermek/gyermekek sziiletése
kovetkeztében sorozatosan félbeszakad, ami egyrészrol neheziti az eldrelépési lehetdségeiket,
tovabba kedvez a permanens bérkiilonbség kialakuldsanak. Kutatasi eredményei is igazoltak,
hogy az ipari forradalmaktdl kezdédden, az 4ltala elkiilonitett haromféle karriertipus a
torténelmi valtozdsok minden szakaszdban megfigyelhetéek voltak, tdrsadalmi helyzettdl
fiiggetlentil.

A karrier-tervezés fontos feladat a csaladok életében mar csak abbdl a szempontbdl is, hogy
jelentdsen hozzajarulhat a munka-csalad tertiletek kozott fellépd konfliktusok redukalaséhoz és
elkeriiléséhez (Juhdsz és mtsai., 2018). Az eldre tervezés noveli a munkahelyi elégedettséget,
melynek kovetkeztében az altalanos jol-1ét és lelkidllapot is javul (Ilies és mtsai., 2009). A
noknek azonban folyamatosan szembe kell néznilik a kiilonféle, kiils6 kornyezetbdl érkezo
nehézségekkel, illetve a csaladi szerepvallalds és a munkahelyi elvarasok 6sszehangoldasanak
kovetelményeébdl eredd belso kételyekkel. Azonfeliil, hogy munkavallalasuk miatt sok esetben
éri Oket kritika és hatrany, sokszor azzal kapcsolatban is bizonytalannak érzik magukat, hogy a
szocializacidjuk alatt rogziilt tarsadalmi igények €s tradiciok, vagyis a csaladban elfoglalt
hagyoméanyos helyzetiiket és szerepliket hogyan tudjdk egyeztetni a munkahelyi
kovetelményekkel ¢és pozicidikkal (Mészaros, 2021). Cvianov (2017) szerint, a ndk
foglalkoztatasi helyzetének novekedésével parhuzamosan valtozott negativabb irdnyba a ndk
megitélése a munkavallalas tekintetében, mivel az ezt megel6z6 iddszakban a ndi
feladatkoroket a csaladi szereppel-, vagyis a haztartds rendezésével és a gyermekek
gondozasaval azonositottak. Mindemellett kezdetben alacsonyabb tekintélyli munkakat adtak a
néknek, kevesebb bérért, melynek koOszonhetden a csalddon beliil betoltott elsddleges
jovedelemszerzd szerep tovabbra is a férfiaké maradt. Nagy és Paksi (2014) gondolatmenete
szerint, a munka-csalad 0sszehangolasa, azon ndk szdmara koriilményesebb, akik a munkajukra
egyfajta ,,misszioként” tekintenek, ezéltal az 6 esetiikben sokkal kevesebb az esély arra, - mint,

azoknal, akiknél kevésbé van identitasforméald szerepe a munkdnak - hogy optimalis
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hatdrvonalat tudnak htzni a két é¢letteriilet kozott. Mindettdl fliggetleniil, napjainkban a
nemzetko6zi trend mégis azt mutatja, hogy a hagyomanyos szerepek ¢és feladatkorok kozotti
egykori éles hatarok jelent6sen elmosodtak, lehetévé téve, hogy a ndk, akarcsak a férfiak,
hosszu tavu tervekkel és célokkal rendelkezzenek szakmai palyafutasukkal kapcsolatban. A
kérdés viszont az, hogy egyezségre jutnak-e a tarsak a csaladi karriertervezéssel kapcsolatban,
illetve meg lehet-e felelni mindkét fél elképzeléseinek a csaladi életet- és a munkat illeten

(Juhasz, 2017; Wood és mtsai., 2020).
2.2. ’Spillover’ elméletek

A munka-maganélet egyensuly témajat negativ irdnybol megkdzelitd, klasszikus,
konfliktustedriakon tilmenden, a komplexebb kutatdsok egyre inkabb a pozitiv hatdsokra
kezdtek el 0sszpontositani (Nagy, 2017). Ennek az atalakulasi gondolatmenetnek a tézise az
volt, hogy a két ¢életteriilet inkabb ,,partnerei”-, mintsem ellenfelei egymasnak, igy harom, jol
elkiilonithetd egylittmiikodési modot lehet azonositani a kapcsolatuk tekintetében. Egyfeldl a
munka és a csalad tertiletei kiegészitik egymast és pozitivan befolyasoljak az emberek fizikai
és mentalis egészségét, pszichés jol-1étét, masfeldl pedig egyfajta védopajzsként is
funkcionalhatnak: az egyik teriileten jelentkezd fesziiltség vagy érzelmi megterhelés
mérséklodhet a masik oldal nyujtotta pozitiv élmények révén, segitve ezaltal az egyensuly
fenntartasat. Tovabba, az egyik szféraban megélt érzelmek, tapasztalatok és képességek
athatolnak a masik teriiletre és pozitiv vagy negativ iranyban hatnak ra (Greenhaus és Powell,
2006; Powell és Greenhaus, 2010). Roehling és munkatarsai (2003) szerint a munka-magéanélet
kozti kapcsolat a kompenzacids, szegmentacids, valamint a spillover modellek alapjan
magyarazhato. A kompenzacids modell gondolatmenete szerint az egyik €letteriileten - példaul
a munkédban vagy a csaladi életben - atélt sikertelenségek hatasat ellensulyozhatja a masik
teriileten elért eredmények és a megvaldsitott célokbol fakado elégedettség érzése. A
szegmentacios elmélet tézise, hogy nincs Osszefliggés a munka-magéanélet teriiletek kozott, a
két szféra nem befolyasolja egymast érzelmi szempontbdl sem, valamint az egymasra hato
lehetséges stressz tényezoOket is elkiiloniti. Ezzel szemben, a spillover modell alapfeltevése
vitathatatlan tényként kezeli, hogy az egyik életteriiletrél érkezé impulzusok hatassal vannak a
masik teriiletre, mely kapcsan egyre tobb kutatd hangsulyozza, hogy ezen hatasok jellemzden
pozitivak. A, spillover” jelenség tehdt szamtalan modszertani szemlélethez és
tudomanyteriilethez kapcsolodik, mely definicié hatterében az a korabban emlitett elgondolas
huzoédik meg, mely szerint az élet kiilonféle teriiletei kozott ,,mozgd” egyének szinte

»eszrevétlen modon” egyik teriilet bizonyos szegmenseit atviszik a masik teriiletre. A fennallo
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elméleti perspektivatol fliggden ezek az ,,ingdzo” Osszetevok lehetnek pozitiv vagy negativ
érzelmi, gondolati tartalmak, tapasztalatok, de éppen bizonyos magatartasmodok vagy
készségek is. A spillover szemléletmdéd  megjelenik a  munka-maginélet
Osszeegyeztethetdségének kérdéskorénél is, ezaltal fontos kérdésként meriil fel, hogy konkrétan
mi is keriil &t az egyik €letteriiletrél a masikra, - hiszen a valasztovonal nem is annyira €les €s
atjarhatatlan a két szféra kozott - ezek milyen irdnyvonalat kovetnek, illetve pozitiv vagy
esetlegesen negativ rahatasuk lesz az egyénekre ¢és az Oket koriilvevo kozegre (Dén-Nagy,
2013; Kiraly és mtsai., 2018). A munka-csalad kozti pozitiv spillover kifejezést mar a 80-as
évektdl kezdodden vizsgaltak, az egyik legaltalanosabb definicié azonban Edwards €s Rothbard
(2000) nevéhez kothetd, akik a pozitiv spillover tipusait a kovetkezoképpen csoportositottak:
érzelmek, - mint példaul az izgatottsag, lelkesedés vagy elégedettség - értékek, - mint a
munkahelyi ¢és csaladi kotelességek jelentdsége - készségek, illetve viselkedés- ¢€s
magatartdsformak. Bowling ¢és munkatirsai (2010) széleskorli vizsgalatdban a munka-
maganélet teriiletek kozti spillover jelenséget elemezve, a munkahelyi elégedettség és a
szubjektiv jol-1ét kapcsolatara 6sszpontositottak. Eredményeik igazoltak, - konszenzusban a
spilloverhez kot6dd feltevésekkel - hogy azok, akik elégedettebbek munkajukkal, magasabb
szintli pszichés jol-1ét érzettel jellemezhetdek, vagyis pozitiv Osszefliggés van a két vizsgalt
valtozo kozott. Erdekes hatasként mutatkozott meg, hogy a jol-1ét érzése nagyobb mértékben
befolyédsolta a munkaval valo elégedettséget, mint forditva. A kutatdparos szerint, ennek
magyarazataul az ugynevezett diszpozicios elmélet szolgalhat, mely azt jelenti, hogy az egyéni
személyiségjegyek alapjan az emberek altalanossagban véve vagy inkabb a pozitivitasra, vagy
pedig a negativitdsra hajlamosak, ami jelentds mértékben befolyasolhat mas életteriileteket,
mint példaul a munkahelyi €s a magané¢leti szférat is. A spillover jelenséget a tarsadalmi
nemekkel 0sszefiiggd nézetek alapjan is vizsgaltdk, melyet nagymértékben meghataroznak a
kulturdlis hiedelmek is, vagyis, hogy az egyének hogyan gondolkoznak a munka-csalad
egyensulyanak kérdésérdl (Kiraly és munkatarsai, 2018; Lyness €s Judiesch, 2014). Powell és
Greenhaus (2010) 6sszefoglald elemzésiikben a biologiai- €s tdrsadalmi nem szétvalasztasaval
vizsgaltak a gender ,,funkciojat” a munka-maganélet spilloverrel dsszefliggésben. Eredményeik
alapjan, egyrészt a bioldgiai- €s a tarsadalmi nem kozotti 6sszefiiggés vitathatd volt, masrészt
azok, akik szamara hangsulyosabbak a csaladi szerepek, kevesebb munka-magéanélet
konfliktusrol szamoltak be. Mindezeken tul a tanulmany egyik leglényegesebb megallapitasa
az volt, hogy bar az életszférak - példaul a munka és a csalad - éles elkiilonitése csokkentheti a
konfliktusok el6forduldsat, ugyanakkor akadalyozhatja a pozitiv spillover élményének

kialakulasat ¢s megélését. Szamos kutatés irdnyult a gender kiilonbségekre a munka-magéanélet
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tertiletek kozotti spillover hatast illetden. Offer (2014) vizsgalatdban a csaladon beliili feladatok
megtervezése és koordinalasa vonatkozasaban figyelte meg a nemek kozotti eltéréseket,
valamint az ezekhez tarsulo esetleges emocionalis stressz allapotot. A kutatds soran arra kereste
a valaszt, hogy azokban a csaladokban, ahol mind az anyak, mind pedig az apak dolgoznak,
milyen gyakoran foglalkoznak a munkajukkal vagy munkahelyiikkel kapcsolatos kérdésekkel.
Az eredmények alapjan atlagosan a férfiak hajlamosabbak hosszabban gondolkodni munkéval
kapcsolatos témékon, illetve az is megmutatkozott, hogy az 6 esetiikkben ezek a képzetek
kevesebb valdszintiséggel tlintek fel a munkatol fliggetlen kérdésekben. Ezzel szemben, az
édesanyakra jellemzobb volt, hogy munkatol fiiggetlen tevékenységeknél is esziikbe jutottak a
munkajukkal kapcsolatos esetek és kotelezettségek. A kutatd kovetkeztetései alapjan ez a
jelenség arra utal, hogy tilnyomd tobbségben az anyak igazitjak és szervezik munkajukat a
csaladi kovetelményeknek megfelelden. Tovabba, az érzelmi aspektus tekintetében Offer
(2014) kiemeli, hogy fiiggetleniil attdl, hogy a nék és a férfiak ugyanolyan gyakorisaggal
gondolkodnak a csaladot érinté kérdéseken, ezek kizardlag az édesanyaknal valthatnak ki
stresszt, mely negativ hatassal lehet a mentalis jol-1étiikkre is. Annak ellenére, hogy ez a
tanulmany is hangsulyozza az apdk fokozodd csaladi jelenlétét, mégis ravilagit az anyak
elsdszdmu gondozasi szerepére ¢és feleldsségvallalasidra, mely a gyermekek nevelését és a
csaladi élet szervezését ¢€s iranyitasat érinti. Keene €s Reynolds (2005) hazassagban €16
dolgozoknal vizsgaltak a nemi kiilonbségeket a munka-csalad élettertileteket érintd, negativ
iranyu spillover hatas tekintetében, figyelembe véve a csalad- és a munkahely feldl érkezd
befolyasold faktorokat. A férfiakkal szemben, a ndknél kétszeres valosziniliséggel volt
kimutathat6, hogy a munkahelyi tevékenységeiket ¢&s teljesitOképességiiket negativan
befolyésoltak a csalad feldl érkezo elvarasok és feladatok. Kutatdsok meghatarozo konkluzigja
volt még tovabba, hogy egy kimeritd és nagyfoku stresszel jar6 munkahelyi pozicid, nemtdl
fiiggetlentil is magasabb foku csaldd-munka spillovert eredményez. Elsdsorban azonban a
hazassagban ¢€l0 ndi beosztottak esetében figyelhet6 meg, hogy a megfeleld
alkalmazkodokészség €s rugalmassag - kiillonosen a munkahelyi id6beosztas feletti kontroll
érzete - mérsékli leginkabb a sulyos csalddi problémék negativ hatasait. A rugalmassag és
munka-csalad egyenstly kutatasok hangsulyozzédk azt a felvetést, mely szerint minél nagyobb
mértékben tudjak a ndk befolydsolni sajat munkaidd beosztdsukat, annal kevesebb stresszt
¢élnek meg az életben, valamint annal kdnnyebben tudnak egyensulyt teremteni a munkahelyi-
¢s a csaladi életteriileteik kozott (Kiraly és munkatarsai, 2018). Jung Jang és munkatarsai (2012)
vizsgélatuk soran kimutattdk, hogy a flexibilis munkaidének kdszonhetéen mérséklddott a

dolgozok stressz-szintje. Valamint eredményeik alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy
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bizonyos kozosségek, - nok, gyermekiiket/gyermekeiket egyediil neveld sziildk, illetve azok az
egyének, akik felé nagyobb mértékii nyomas érkezik a csaladi oldal feldl - els6bbséget élveznek
a szervezeti kedvezményeket illetéen. Pedersen ¢és Jeppersen (2012) tanulméanyukban
megallapitottak, hogy a flexibilis munkaidd beosztas kedvezd hatasti a munka-csalad egyensuly
szempontjabol, hiszen a rugalmassagnak koészonhetéen a munkavallalok konnyebben meg
tudjak hizni a hatarvonalat a két életszféra kozott. A rugalmas munkaidét vizsgaldé empirikus
kutatasok koziil azonban tobben is ravilagitottak a negativ hatasokra, melyek koziil Joyce €s
munkatarsai (2010) altal végzett felmérés eredményei szamoltak be arrdl, hogy a szervezetek
szemszogeébol értelmezendd rugalmassag, karos lehet a dolgozok egészségi allapotanak
tekintetében. Geszler (2014) szerint a munkaltatdi rugalmassag ¢s a flexibilis munkaviszony
nagymértékben hozzajarulhatnak az optimalis munka-magénélet egyensuly kialakitdsdhoz, a
rugalmas munkaidd viszont a pozitiv kimenetel helyett, a legtobb esetben inkabb problémakat
okoz a két szféra kozotti hatarvonal kiépitésében. Primecz és munkatarsai (2014) ,,csaladbarat”
munkahelyeken munkat vallalé beosztottakat vizsgaltak, melyben eredményeik alapjan nemi-
¢s beosztashoz kapcsolddo eltérésekre is ravilagitottak, koztiik arra is, hogy a flexibilis
munkaidd beosztas lehetdségével elsddlegesen a gyermekes anyak élhettek. Ugyanakkor azt is
kiemelték, hogy a beosztas tekintetében, a vezetd munkakorben 1évé néknek sokkal nagyobb
mértéki befolydsuk van a sajat munkarendjiikre, ezaltal sokkal tobb eldnyben részesiilnek a
»csaladbarat” rendelkezéseket illetden, mint azok, akik beosztott statuszban dolgoznak. Rado
¢s munkatarsai (2018) vizsgalatai ravilagitottak arra, hogy a gender eltéréseket legfoképp a
kiilonféle tarsadalmi kiilonbozdéségek tartjak ,.életben”, melyre jO példa a flexibilis
munkalehetdségek hozzaférhetdsége, illetve a jovedelem kérdése. Eredményeikkel kimutattak,
hogy mindkét példa nagyobb mértékben jellemz6 a férfiakra, mint a ndkre, mely visszautalva
Pedersen és Jeppersen (2012) kutatasara, - flexibilitds eredményeként hatékonyabb a két
¢letteriilethez val6 alkalmazkodas - kihatassal lesz az optimalis munka-magéanélet egyensuly

kialakitasara is.
2.3. A munka-csalad konfliktust befolyasolo tényezdk

Greenhaus ¢és Beuttel (1985) legéltaldnosabb megfogalmazasdban a munka-csalad
konfliktust a szerepkonfliktusok tipusahoz sorolja, ahol a munkahelyi és csaladi életteriiletek
olyan elvarasokat ¢és kovetelményeket fogalmaznak meg a masik szféraval szemben, melyek a
legtobb esetben Osszeegyeztethetetlenek. A jelenség pontosabb értelmezéséhez fontos a két
teriilet altal meghatarozott szerepek megismerése, aminek kovetkeztében a munka-csalad

konfliktus kétiranyunak tekinthetd. Mindezek alapjan elkiilonithetd a munkdbdl szdrmazo
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csalad konfliktus (work to family conflict), valamint a csaladbol eredeztetheté munka konfliktus
(family to work conflict) (Carlson és mtsai., 2006; Geszler, 2014; Makra és mtsai., 2012). Annak
ellenére, hogy a munka-csalad konfliktus kérdéskort kutatok jellemzden inkdbb kiilonalld
folyamatként tekintenek a jelenségre (Biswas és Hassan, 2009; Leaptrott ¢s Mc Donald, 2009),
a kolcsonosségi hatasra fokuszald szakemberek ugy vélik, hogy az érdekiitk6zés forrasait mind
a munkahelyi-, mind pedig a csaladi életteriileteken érdemes elemezni (Greenhaus és Beuttel,
1985; Martinengo, 2007). A munka-csalad konfliktust jelentésen befolydsoljak a munkahely
feldl érkezo elvarasok, kiégés (Gyorfty, 2014; Mészaros, 2006), a munkahelyen megélt stressz
(Makra és mtsai, 2012; Mészaros, 2006; Molnar és Orosz, 2017), a munkahelyi- és csaladi
»tdmasz” (Drummond és mtsai., 2016; Molnar és Orosz, 2017), illetve a munkaba- és a csaladba
valé bevonodas mértéke (Full és mtsai., 2008; Mihalka, 2017; Sztanyi-Szekér és mtsai., 2023).
Tovabba jelentds hatdsa van annak is, hogy az egyén Osszességében mennyire elégedett az
¢letével (Makra és mtsai., 2012; Mészaros, 2021; Schaufeli é¢s Bakker, 2004; Sztanyi-Szekér és
mtsai., 2023), a munkdjaval (Wang és mtsai., 2010), valamint meghatarozéak még a csaladi

tényezok és a munkavégzés jellemzai is (Makra és mtsai., 2012; Molnéar és Orosz, 2017).
2.3.1. A munkabol- és a csaladbol szarmazo konfliktus

Greenhaus ¢s Beuttel (1985) elméletére visszautalva, a munka-csalad konfliktus annak a
kovetkezménye, amikor az emberek munkahelyi szerepeinek vald megfelelése megneheziti
vagy ,.ellehetetleniti”, hogy eleget tegyenek a csalad feldl érkezd elvarasoknak és teljesiteni
tudjak a csaladi szerepek altal megkdvetelt feladataikat, vagy forditva. A sziikos eréforrasok
elméletének szemszogébdl, az egyik szerepkorben megélt nagyfoku stressz dsszefliggést mutat
az ,.erOforras-elszivas” folyamataval, mely korlatozza az egyének teljesitOképességét a masik
¢letteriilet altal elvart kovetelmények elvégzését illetéen (Annor, 2016). Ennek megfelelden, a
munka és a csalad életteriiletein jelentkezd igényeket a munka-csalad konfliktus elsddleges
eléfutaranak tekintik, melyeket olyan jellegli igényként definidltak, amik tartos fizikai vagy
szellemi erdfeszitéseket kovetelnek meg (Ten Brummelhuis és mtsai., 2012). A munkébol
szarmazo6 csalad konfliktust a kutatasok tobbsége az id6i tényezdre vezeti vissza, mint példaul
annak a szama, hogy hany 6rat dolgozik az adott munkavallal6 vagy éppen mennyi tilordja van
(Adekola, 2010). Ten és munkatarsai (2012) tanulmanyéban leirtdk, hogy a munkaval
kapcsolatos fizikai €s pszichés megerdltetések jelentés mértékli stresszhez vezethetnek,
melynek kapcsdn szamottevd egyéni erdforrasra €s kapacitdsra van sziikség ahhoz, hogy az
emberek sikeresen meg tudjanak birkozni veliik. Feltehetdleg tehat, azok a munkavallalok, akik

tulterheltebbek a munkahelyiikon, tobb eréforrast mozgositanak (id6 és energia) a munkéjukra,
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kevesebb tartalékot hagyva a csaldddal kapcsolatos feladatok ellatdsara. A munka-csalad
konfliktus forrasaval és okaival kapcsolatos meta-analizisiikben, Michel és munkatarsai (2011)
kimutattak, hogy a stresszes és érzelmileg kimerité munkat végzé munkavallaloknal a nagyfoka
munkaterhelés  egyiittjarast —mutatott a  munkabdl szarmazé csalad  konfliktus
megndvekedésével. Matthews és munkatarsai (2014) eredményei szintén aladtdmasztottak a
munkahelyi igények - szerep tulterheltség - és munkabol eredeztethetd csaldad konfliktusok
kozotti pozitiv kapcesolatot. Lu és Kao (2013) elemzéseiben szintén azt taldlta, hogy a
megndvekedett munkahelyi nyomas, magasabb szintli munkabol szarmazé csalad konfliktussal
tarsul, ami viszont még nagyobb munkahelyi talterheltséghez vezethet. Dugan és munkatarsai
(2012) vizsgalatai azt mutattdk, - a munkahelyi kdvetelményeket figyelmen kiviil hagyo
kutatasokkal ellentétben - hogy azok a munkavallalok, akik tulterheltek a munkahelyiikon,
nagyobb valosziniiséggel értelmezik negativan a csalad életteriilete feldl érkezd, munkat
félbeszakitod tényezdket. Ezzel parhuzamosan, a csaldd életteriiletére jellemzd megndvekedett
csaladi igények ¢és elvarasok, a csaladbol eredeztetheté munka konfliktus magas szintjével
hozhat6 Osszefiiggésbe (Michel és mtsai., 2011). A legtobb ezzel kapcsolatos tanulmany a
csalddi kovetelmények mérésekor olyan objektiv mutatdkat vett alapul, mint példaul a
gyermekek szama és életkora (Annor, 2016; Byron, 2005, Juhdsz és mtsai., 2017; Walls és
mtsai., 2001). Tekintettel arra a tényre, hogy a gyermekek ellatasa és gondozésa 1dot €s energiat
igényel, feltételezheté, hogy a nagyobb gyermekszam kevesebb munkavégzésre valo
iddraforditast eredményez. Ha tobb kisgyermek van egy héztartasban, az noveli a sziil6i id6i
kovetelményeket, mely fokozott munka-csaladd interferencidhoz vezethet (Blom és mtsai.,
2025; Perry-Jenkins és Gerstel, 2018). Byron (2005) egyik kutatdsaban a munka-csalad
konfliktust befolyasoldé demografiai valtozokat vizsgalta, kiilonds tekintettel a csaladi allapotra,
a gyermekszamra és a nemre. Az eredmények szerint, a hdzas egyének esetében alacsonyabb
konfliktusszint mutatkozott meg, ugyanakkor ez az 9sszefliggés gyenge mértékiinek bizonyult.
A gyermekszam kontrollalasa mellett a hatés erdteljesebbé valt, - foként a csaladbol szarmazo
munka konfliktus tekintetében - ami azt jelzi, hogy a nagyobb gyermekszdm fokozott
nehézségeket okozhat a szerepek kozotti egyensily megteremtésében (Byron, 2005).
Kiilonb6zd vizsgalatok talaltak kapcsolatot a csaladi teriileten jelentkezd nyomas kiilonbz6
formai €s a munka-csalad konfliktus koz6tt, mint példaul a sziil6i - legfoképpen anyakat érintd
- tulterheltség kozott (Blasko, 2010; Matias és mtsai., 2017; River €s mtsai., 2019). Dugan ¢és
munkatarsai (2012) eredményei szerint, az észlelt csaladi idényomas Osszefiiggésbe hozhaté a
munkabol szarmazo csalad-, valamint a csaladbodl szarmazé munka konfliktussal. Az egyének

csaladban- és munkahelyen betoltott szerepei valamelyest atjarhatdak, hiszen a csaladban
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,vallalt” szerepek nem annyira merevek, mint a munkahelyen bet6ltétt szerepek, melyeket a

kevésbé adaptiv, konkrét munkahelyi eléirasokhoz kell igazitani (Fuf3 és mtsai., 2008).
2.3.2. A munkaba- és a csaladba valo bevonodas

A témat elemz6 kutatdsok eredményei ravilagitottak arra, hogy a bevonddas szintje, -
munkdba valdé bevonodas és csaladba valdé bevonodas - befolyasolhatja a munka-csalad
¢letteriiletek kozotti konfliktus mértékét (Eby és mtsai., 2005). A bevonodas kifejezés arra utal,
hogy az egyén milyen mértékben mélyiil el a munkahelyi- vagy csaladi szerepében, melynek
kovetkeztében tulzottan elfoglalttd valhat az adott €letteriileten. Ez a fajta ,,elkotelezodés™ és
bevonddas azonban akadalyozhatja a masik teriileten meglévd szerepek kovetelményeinek
teljesitése érdekében tett erdfeszitéseket (Frone és mtsai., 1992; Makra és mtsai., 2012). Carlson
¢és Frone (2003) eredményei alatdmasztjak, hogy a munkaba val6 bevonodas €s a munka-csalad
konfliktus pozitiv kapcsolatban vannak, mely interferenciat tovabb erdsit a munkaordk szama,
illetve a talordk mértéke (Makra és mtsai., 2012). A konfliktus eléforduldsanak lehetdsége
magasabb azok korében, akik nagyobb 6raszamban-, vagy tobb napot dolgoznak (Parasuraman
és Simmers, 2001). Razak ¢és munkatarsai (2011) vizsgélatuk soran kimutattak, hogy a
munkahelyi szerepkonfliktus, munkahelyi szereptulterheltség ¢és munkahelyi szerep
kétértelmiiség a munkéba vald bevonodas kovetkezményei, illetve mindegyik hatéssal lehet a
munka-csalad életteriiletek kozti konfliktusra. A munkahelyi szerepkonfliktusok tekintetében,
min¢l tobb a konfliktus a munkahelyi szerepek kozott, annal nagyobb annak az esélye, hogy a
stressz tovabbgylirizédik, €s olyan tipusu viselkedésformakhoz vezet, melyek akaddlyozzdk a
csaladi szerepek optimalis ellatasat és a hozzajuk tartozo feladatok teljesitését (Greenhaus és
mtsai., 2003). A szereptulterheltség annak a jelenségnek a kovetkezménye, amikor til sok
tennivald adodik Ossze egyszerre, amit meghatarozott €s tilsagosan rovid idokereten beliil kell
elvégezni (Duxbury ¢és mtsai., 2018; Matthews és mtsai., 2014). Visszautalva Greenhaus ¢és
Beuttel (1985) gondolatmenetére, a tal sok elvégzendd feladat csokkenti a teljesitésre jutd
idokeretet, mely a munkahelyi- és a csaladi szféra kozotti ellentéthez vezethet. A munkahelyi
szerep kétértelmiiség akkor 1€p fel, amikor a munkavallalok bizonytalanok azzal kapcsolatban,
hogy az adott munkakorben pontosan mit is varnak el t6lik (Amazue, 2013). Vizsgalati
eredmények alapjan a kutatok azt talaltak, hogy a szereptilterheltség és a szerepkonfliktus a
munkdba valdo bevonodas részei, amelyek hatdssal vannak a munka-csaldd konfliktusra
(Carlson és Kacmar, 2000; Razak és mtsai., 2011). A munkahelyi bevonddas jol jelzi a
munkahoz kapcsolodo erdtartalékokat, ugyanis azok a személyek, akik nagyobb mértékben

vonddnak be a munkahelyi teenddikbe, jellemzébben tapasztalnak meg intrinzik és extrinzik
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»elismerést”, azonban jelentésebb mértékben lattak el olyan feladatokat, melyek athuzoédnak a
munka és a csalddi élet hatarvonalain. Mindezek kdvetkeztében, akik jobban bevonddnak a
munkdjukba, lojalisabbak munkahelyiik irdnt, jobban érzik magukat a munkahelyiikon,
ellenben jellemzobb a szerepkonfliktusokbol eredeztethetd stressz is (Igbaria és mtsai., 1994;
Makra és mtsai., 2012). Burke és munkatarsai (2004) egyik tanulmanyukban leirtak, hogy ezen
allitas visszafelé is helytallo, vagyis azokndl az egyéneknél, akik elégedettebbek a
munkajukkal, nagyobb mértékili lojalitds tapasztalhatd, ami pedig fokozza a munkaba vald
involvaltsag mértékét, valamint a pszichés jol-1étet is. A masik oldalrél, a csaladba valo
bevonodas pedig azt jelenti és vonja maga utan, hogy az egyének tobb idot és energiat
forditanak a csaladtagokra és a csaladi élettel kapcsolatos tevékenységek- és feladatok
elvégzésére, mint példaul a gyermekek gondozasira és nevelésére, vagy a haztartasi
munkalatokra (Frone és mtsai., 1997; Matthews ¢és mtsai., 2012). Konradt és Garbers (2016)
longitudinalis vizsgdlata sordn az Onbevallason alapuld adatokat 460 munkavallalotol
gyljtotték harom mérési idépontban, egy 12 honapot feloleld idészakban. Az eredmények azt
mutattak, hogy azok a vizsgalati személyek, akik nagyobb mértékben bevonoddnak mind a
munkéaba, mind pedig a csaladi életbe, elégedettebbek munkdjukkal és csaladi életiikkel.
Ugyanakkor, akiknél dsszességében magas bevonodas mutatkozik meg, a csaladi élettel valo
elégedettség 1ddvel csokken. Boyar €s munkatarsai (2003) szerint, ahhoz, hogy érthetébb
legyen a csaladba vald bevonddas szerepe a munka-csalad konfliktus jelenségének esetleges
kialakuldsaban, tobb kiilonbozd befolyasolo koriilményt kell figyelembe venni. A csaladba valod
bevonddast ugy definidltdk, mint egyfajta kotelezettségvallalast a csalddtagokrol vald
gondoskodas tekintetében, mely érintheti a hazastarsat, a masik sziil6tarsat, a gyermekeket vagy
a testvéreket. Mint a gyermekeknek, ugy akar a testvéreknek vagy az idésebb csaladtagoknak
is sziiksége lehet gondozasra, mely kdtelezettségi igényeknek valdo megfelelés befolyéasolhatja
a csaladi szerepeket, esetleges szerepkonfliktusokat okozva ezéltal, ami a munka-csalad
¢lettertiletek kozaotti konfliktusokhoz is vezethet. A nagyobb mértékii csaladi élettel kapcsolatos
felel0sségvallalas tobb megterhelést jelent és fokozottabb iddraforditast kovetel meg az
egyénektdl, mely folyamat ,tovabbgylirlizve” megzavarhatja a munkavégzést és az elvart
munkahelyi szerepeknek valdé megfelelést (Boise és Neal, 1996; Kelly és mtsai., 2014). Makra
és munkatarsai (2012) tanulményukban bemutattdk, hogy a munkaba- €s a csaladba valo
involvaltsag kozott negativ kapcsolat van, a munkaval vald elégedettség, valamint a segitd
munkahelyi 1égkor viszont kedvezd hatassal van a munkdba valo bevonédasra. Culibrk és
munkatarsai (2018) vizsgélati eredményeivel is megerdsitik a munkéval valo elégedettség és a

munkaba vald bevonodas kozotti szoros Osszefiiggést, tovabba kimutattak, hogy a munkéba
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valo bevonoddas kozvetité szerepet jatszik a munkaval vald elégedettség és a szervezeti
elkotelezettség Osszefiiggésében. Calvo-Salguero ¢és munkatarsai (2012) tanulmanyukban
leirtak szerint ez gy értelmezhetd, hogy a nagymértékli munkahelyi bevonddas kovetkeztében
az egyén lojalisabba valik, ezenfeliil sokkal mélyebben €li meg a munkahelyen észlelt kedvezo
vagy ¢éppen kedvezdtlen impulzusokat. A rossz munkahelyi élményeket és érzelmeket, a
stresszt pedig a csalad, - melybe egyarant bevonodik - igyekszik csdkkenteni, hiszen tdmogatd

¢s egyfajta védohald funkciot is ellat a nagymértékii stresszhatasokkal szemben.
2.3.3. A munkéval val6 elégedettség

Az utébbi idében végzett kutatdsok mar nem csak a munka-csaldd kozti negativ
kapcsolatra, konfliktusra fokuszaltak, hanem az ugynevezett ,,gazdagodas” jelenségére is, - ami
1étrejohet a két €letteriilet kozott - mely az egyensulyi allapot eldnyeit hangsulyozza (Greenhaus
¢s Powell, 2006; Jain és Nair, 2013). A munka-maganélet kozotti konfliktus kialakulasanak
okaival ¢és hatdsaival szdmtalan tanulmanyban foglalkoztak mar, a munkdval valo
elégedettséggel kapcsolatosan pedig sokan kozvetlen kapcsolatot feltételeznek (Mas-Machuca
és mtsai., 2016). A munkaval valo elégedettség azt fejezi ki, hogy az egyén mennyire elégedett
a munkdjaval, mely gyakran befolydsolja az egyén motivacidjat, munkahelyi produktivitasat
(Carlson és mtsai., 2006). Rathi és Rastogi (2008) egy tanulmanyukban leirtdk, hogy a
munkaval vald elégedettség kedvezd hatassal van a mentalis jol-létre, ezenfeliil eldrejelzd
mutatoként is funkcional. Wang ¢s munkatarsai (2010) szerint a gender eltérések tekintetében,
a munkabdl szarmazd csaldad konfliktus negativabb Osszefiiggésben 4ll a munkéval vald
elégedettséget illetden a ndk esetében, mint a férfiaknal. Ilies és munkatarsai (2009) a spillover
hatast - pozitiv értelemben - alapul véve megallapitottdk, hogy a munkaval valo elégedettség
»athatol” a csaladi szféraba is. Eredményeik alapjan bizonyitast nyert, hogy a hétkéznapokban
megélt munkahelyi elégedettség élményei pozitivan befolydsoljak a parkapcsolati/hazastarsi
elégedettséget, valamint a csaladi életben atélt emociondlis tapasztalatokat. Bruck és
munkatarsai (2002) kutatasukban kimutattdk, hogy a munkabdl eredeztethetd csalad konfliktus
és a munkdval vald elégedettség negativ korrelacioban all egymadssal, azonban a nagyobb
mértéklt munkahelyi elégedettség mérsékli a munka-csaldd konfliktust (FuB3 és mtsai., 2008).
Makra ¢és munkatéarsai (2012) kutatasaik sordn harom befolyasold faktort kiilonitettek el a
munkaval valo elégedettséget illetden, melyek koziil az egyik a munkahelyi légkor, a
munkahely altal tamasztott kovetelményekkel kapcsolatos tényezok, illetve a munkahelyi
erdtartalékok (Molnér €s Orosz, 2017). A munkahelyen kialakult 1égkor komoly stresszforras

is lehet, kedvezd esetben azonban a segitd kozeg fokozza a munkaval valo elégedettség
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mértékét, valamint jo hatassal van a pszichés egészségre is. Az optimalis munkahelyi klima
redukdlja a munka-csalad konfliktus hatasat az elégedettség szempontjabodl, a kedvezdtlen,
negativ kozeg azonban noveli a stresszt, ami elégedetlenséghez vezethet. A talzott munkahelyi
kovetelmények pedig emocionalis értelemben véve nagymértékii faradtsagot, stresszt vagy akar
tovabblépési szandékot is eredményezhetnek (Makra és mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017).
Fedor (2018) egy adott térségben végzett, foglalkoztatdssal, munkavallalassal és munkéval vald
elégedettséggel kapcsolatos vizsgalatabol kapott eredményei alapjan leirta, hogy bizonyos
demografiai adatok, mint példaul az életkor és az iskolai végzettség, valamint a
munkafeltételekkel valo elégedettség kozott szignifikans kapcsolat van. A kutatasbol szarmazé
adatok alapjan tovabbi Osszefliggéseket azonositott még a munkaiddvel vald elégedettség,
valamint a nem, €letkor és iskolai végzettség kozott, mely szerint legelégedetlenebb a 20-29 ¢és
a 40-49 kozotti korosztaly volt, illetve a maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok.
A legelégedettebbek pedig a fels6foku iskolat végzé személyek voltak, mely tendencia
megmutatkozott a munkahelyi feltételekkel kapcsolatos elemzéseknél is. Hodson (1989) azon
kutatok egyike volt, aki els6ként vizsgalta a nemi kiilonbségeket a munkahelyi elégedettség
tekintetében. Az elemzések soran talalt néhany eltérést a férfiak és a nék kozott a munkéval
vald elégedettséget meghatdrozd tényezOkben, mint példaul a munkahelyi sajatossagok, a
csaladi kotelezettségek, illetve az egyéni elvarasok. Hodson korai megallapitasai 6ta, tovabbi
kutatasi eredmények is alatamasztottdk, hogy a férfiak és a ndék altal fontosnak tartott
munkahelyi feltételek kiilonboznek egymastol (Westover, 2009; Westover, 2012). Lambert és
munkatarsai  (2010) biintetés-végrehajtasi teriileten dolgoz6 alkalmazottaknal torténd
vizsgalatuk soran azt talaltak, hogy a munka-csalad konfliktus, - kizarolag a ndk esetében -
pozitiv kapcsolatban allt a munkahelyen atélt stresszel, azonban negativan korreldlt mind a
munkahelyi elégedettséggel, mind pedig a szervezeti elkotelezettséggel. Abban az esetben, ha
a szervezetek nagyobb hangsulyt fektetnének a munka-csaldd egyenstily megvalositasara és
fenntartdsara, - mely az egyik legkomolyabb kihivas az emberek €letében - novelhetd lenne a
munkdval val6 elégedettség mértéke, aminek kovetkeztében valdsziniisithetden a stressz szint

is redukalddna (Deutsch és mtsai., 2015).
2.3.4. Az élettel valo elégedettség

Diener és munkatarsai (1985) egyik legkorabbi értelmezése szerint, a pszichés jol-1ét,
valamint a pozitiv életmindség egyik legtobbszor vizsgalt alkotdeleme az é€lettel valo
elégedettség, mely 1ényegében az egyének életmindségiikrdl alkotott kognitiv reprezentacioja

személyes feltételrendszeriik alapjan (Martos és mtsai., 2014a). Szdmos kutatot kiilondsképpen
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foglalkoztatott - illetve a mai napig is - a csaladi allapot, jol-1étre, élettel vald elégedettségre
gyakorolt hatdsa, mely vizsgélati eredmények folyamatosan aldtdmasztjadk, hogy a hazas
emberek boldogabbak ¢s egészségesebbek, mint az egyediilalldéak (Green €s mtsai., 2012; Kim
és McKenry, 2002; Moss ¢és Willoughby, 2016). Egyes kutatasi adatok szerint, a szomszédokkal
valo mindennapos, szorosabb kapcsolattartds nagyobb mértékii boldogsaghoz vezet (Helliwell
¢s Putnam, 2004; Powdthavee, 2008), mely jelenséget tovabb vizsgalva Shields és munkatarsai
(2009) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a tarsas interakciok és tdmogatas pozitiv
kapcsolatban all az élettel vald elégedettséggel. Egy, az élettel vald elégedettséget kutatod
tanulmanyban elemezték az életkori eltéréseket az ¢élet bizonyos dsszetevoivel kapcsolatosan,
mint példaul anyagi hattér, csalad, munkahely és egészség, melynek soran kozvetlen és
kozvetett Osszefliggéseket is azonositottak. Az eredmények alapjan ramutattak arra, hogy az
1d6 mulasaval a kiilonb6z6 életkori szakaszokban 1évo személyeknél visszaesik az €lettel valo
elégedettség mértéke, fiiggetleniil attdl, hogy milyenek az életfeltételek, vagy éppen milyen
¢lethelyzetben van az egyén (Murinko, 2007). Vitathatatlan tény, hogy a csaladi életmindség
¢és az élettel vald elégedettség szoros kapcsolatban allnak egymadssal, mely koteléket és a
személyes elégedettséget, nagymértékben meghatirozza az emberek tarsadalomban és a
tarsadalmi ,,ranglétran” betoltott szerepe. Seeman (2000) szerint ez egy oda-vissza folyamat.
Vizsgalati eredményei alapjan, az emberek elégedettségi szintje is befolyasolja a tarsadalmi
integracidt, vagyis azok a személyek, akik nagyobb mértékii pszichés jol-1éttel jellemezhetdek
egyfeldl hatékonyabbnak bizonyulnak, masfeldl pedig esetiikben kevésbé fordulnak eld
pszichés problémak (szétesésre, dezintegraciora utaldo ismertetdjelek). Toth (2012)
tanulmanyaban emliti meg az egységes €s szétesd csaladkép vonatkozasaban, hogy a csaladi
kozeg tulajdonképpen védelmezd szerepkort is betdlt, mely altal nagyobb az esélye az
eredményes tarsadalomba valo beilleszkedésnek. Ennek a folyamatnak is igaz a forditott
valtozata, vagyis azon egyének mogott, akik nem tudnak megfelelden beintegralodni a
tarsadalom egészébe, valoszinilisithetben nem all optimalisan funkcionalé csaladi hattér. A
tarsadalmi integracié folyamatanak, valamint a kiilonb6z6 tarsadalmi szerepvallalasnak tehat
nagy szerepe van az emberek életében, melyek koziil a két legjelentdsebb a csaladban és a
munkahelyen betoltott szerep. A két életteriilet kozotti egyensuly létrehozéasa és fenntartasa
azonban az esetek tobbségében kihivasok elé allitja az embereket, hiszen a mindkét oldal feldl,
sok esetben azonos idében érkezd €s egymas utjat keresztezd kovetelmények miatt, komoly
stresszhelyzet alakulhat ki (Batt és Valcour, 2003; Clark és mtsai., 2019). A fesziiltség okozta
stressz pedig negativ hatdssal van a pszichés jol-létre, ennek kovetkeztében pedig az élettel valo

elégedettségre is (Bakker €s mtsai., 2004; Schaufeli és Bakker, 2004; Wu és mtsai., 2019). A
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munkaval- és az élettel vald elégedettség ,,viszonyat” vizsgalva tobb kutatd is pozitiv
kapcsolatot azonositott (Burke és mtsai., 2004; Meynhardt és mtsai., 2018; Walker és Kono,
2017). Makra és munkatarsai (2012) a munka-csaldd interferencia direkt hatasait illetéen
megallapitottak, hogy a munkaval- és élettel valo elégedettség mérsékli a kapcsolat intenzitasat.
Tovéabba ramutattak arra is, hogy valdsziniisithetben azok a személyek elégedettebbek
¢letiikkel, akik a munkdjukkal is elégedettebbek és optimalis munkahelyi kozeg veszi Oket
kortl, illetve akik esetében a csaladba vald bevonddas mértéke is magasabb. Az élettel valo
elégedettség szempontjabol azért is kap nagy jelentdséget a csaladba valo bevonddas mértéke,
mert a csalddhoz valo ,,ragaszkodas” egyfajta biztositékként, védohaloként is szolgal a nagyobb
szintli munkahelyi bevonodassal és stresszel szemben (Molnar és Orosz, 2017). A munkahelyi
hatasokon tilmenden, a csaladi szféra impulzusait az élettel vald elégedettséggel
Osszefiiggésben vizsgdlva, szamos kutatod allapitotta meg, hogy a ,,sziil6i 1ét” oromteli, és
egyben megterheld feladat is az emberek szamdra. A gyermeknevelés pozitiv és negativ hatasai
kiegyenlitik egymast, mely impulzusok és élmények nagymértékben befolyasoljak a munka-
csalad egyensuly megteremtésének folyamatat (Makra és mtsai., 2012; Molnar ¢s Orosz, 2017;
Nomaguchi és Milkie, 2003; Twenge és mtsai., 2003; Vanassche és mtsai., 2013). Az emberek
altalanos életelégedettségi szintjét tehat szamtalan kiilonbozd tényezd befolyasolja, melyek
koziil a csalad tekinthetd az egyik legjelentdsebb valtozonak. S mivel a legujabb tanulmanyok
empirikusan aldtdmasztjdk e konstruktumok nagymértékii atfedését, az "életelégedettség"
kifejezés indokoltan alkalmazhat6 egy személy altalanos jol-1étének mutatdjakeént (Joshanloo
és mtsai., 2019; Medvedev és Landhuis, 2018; Nave és mtsai., 2008; Veenhoven, 2012).
Pontosabban, a hazassagi és csaladi rendszer circumplex modellje biztosit elméleti és empirikus
keretet a sziil61 kotddési- €s az egyéni jol-1ét kozotti kapesolat megértéséhez (Lakatos €s mtsai.,
2020; Olson, 2000; Szczes$niak és Tutecka, 2020). Az empirikus szakirodalom eredményei
alatamasztjak a csaladdal kapcsolatos specidlis tényezdk és bizonyos jol-1ét mutatok kozotti
kapcsolatot. Suldo ¢és Huebner (2004) tanulményukban leirtak, hogy az ¢letelégedettség
magasabb szintjének megvalosuldsa szoros Osszefiiggésben all a csaladi rendszer megfeleld
miikodésével. Ezzel kapcsolatban Manzi és munkatarsai (2006) még pontosabban mutattdk be
eredményeiket olasz és angol fiatalok mintajan, ami alapjan megallapitottdk, hogy a magas
kohézidval, dsszetartassal jellemezhetd csalddi kapcsolatok, pozitivan kapcsolodnak az élettel
vald elégedettséghez. Manzi és munkatarsai (2006), illetve a késObbiekben Vandeleur és
munkatarsai (2009) tovabbi tanulmanyokban is megerdsitették, hogy a csaladon beliili
Osszetartozas, kohézio Osszefligg a felndtt emberek egyéni jol-1ét érzetével és élettel valod

elégedettségével. Tovabba, a csaladi struktura, -rendszer mikodésmodja és az é¢lettel valo
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elégedettség kozotti kozvetlen kapcsolatot kimutatd tanulmanyok mellett, kozvetett hatasra is
talalunk bizonyitékokat a személyes fejlddés, az érzelmi/romantikus kapcsolatok, a stresszel
szembeni védekezoképesség, a pozitiv élmények megélése, a megkiizdési stratégidk, valamint
az ¢észlelt tarsas tamasz révén (Cai és Lian, 2022; Cheung és mtsai., 2019; Guarnieri és mtsai.,

2015; Szczesniak és Tulecka, 2020; Wu és Zheng, 2019).
2.3.5. Csaladi és egyéb hattértényezdok

A csalad, egyének jol-1étére gyakorolt hatdsdnak egyik mutatdja a csaladi élettel valod
elégedettség konstruktuma, mely nem mas, mint a csaladi €let tudatos, kognitiv értékelése
szubjektiv kritériumok-, (Zabriskie és McCormick, 2003) attribitumok- és percepciok alapjan
(Orellana és mtsai., 2021). A kutatok mind a felnétt-, mind pedig a serdiilékoru populacidban
azt talaltak, hogy a csaladi élettel valo elégedettség minden mas életteriiletnél erdteljesebb
mértékben noveli az dltalanos értelemben vett élettel valo elégedettség szintjét, mely kozvetett
értelemben szoros Osszefliggésben van a munka-csaldd egyensutly jelenségével (Makra és
mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017; Moss ¢s Willoughby, 2018; Schnettler és mtsai., 2018;
Schnettler és mtsai., 2020). Arias ¢és munkatarsai (2018) szerint a csaladok szubjektiv jol-
1étének kérdéskore mind a fejlett-, mind pedig a fejlédé orszagokban nagy aggodalomra ad
okot, mivel folyamatosan ndvekszik azon kétkeresds csalddok, sziilék szama, akik szaméra
nagy kihivast jelent a csalddi- és a munkahelyi életteriiletek kozotti egyensulyi allapot
megteremtése. Rdadasul, mind az édesanydk, mind pedig az édesapak tekintetében, a csaladi
¢letben és a munkahelyen nyujtott ,teljesitményiik” nem csak a sajat testi-lelki jol-l1éti
allapotukkal van Osszefliggésben, hanem a gyermekeikével is (Yucel és Latshaw, 2020a).
Szakirodalmi elemzések alapjan megmutatkozott, hogy a csaladok, valamint a csalddtagok
kozotti homogenitas €s heterogenitds egyarant magyarazhatd a csaladban rendelkezésre allo
eréforrasokkal és igényekkel, mint példaul a sziil6i befolyas, életesemények, kozos élmények,
vagy éppen a sziilok munkakoriilményei (Mauno és mtsai., 2018). Pattusamy és Jacob (2017)
eredményei azt mutatjak, hogy ezek az igények és erdforrasok kulcsfontossagu tényezdk a
stressz kivaltasanak, illetve csokkentésének tekintetében, valamint a jol-1ét érzet fokozasaban.
A Ten Brummelhuis és Bakker (2012) nevéhez fiiz0d6 Munkahelyi-Haztartasi Eréforrasok (W-
HR) modell, a munka ¢és csalad életteriiletek feldl érkezd stresszorokkal - kdvetelményekkel -
¢és eroforrasokkal foglalkozik, mely egyfajta Utmutatast is nyujt a kiilonb6z6 csaladi
elégedettségi mintazatokat meghataroz6 valtozokkal kapcsolatban, mely 0sszefiiggésben van a
munka-csaldd egyensullyal. A W-HR ¢és a csaladi rendszerszemléleti modell alapjan

feltételezhetd, hogy azok a személyek, akik elégedettebbek a csaladi életiikkel, magasabb szintii
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munka-magéanélet egyensulyrdél szamolnak be (Orellana és mtsai., 2022). Orellana ¢és
munkatarsai 2022-es tanulmanyaban, a csaladi élettel valo elégedettség kérdéskore egy
stresszorhoz (munka-magénélet konfliktus), valamint négy eréforrashoz kapcsolodik: csaladi
tamogatas, csalad fontossaga, szlilok pszichés egészsége, illetve a csalad gazdasagi helyzete.
Abbas ¢és munkatarsai (2019) vizsgalata szerint, a munkavallalok esetében a csaladi tdimogatas
fontos ,,véddpajzsként” szolgdl a pszichés stresszel szemben, mely mind a felndtteket, mind
pedig a serdiiléket érintéen pozitivan kapcsoldédik a csaladi élettel valo elégedettséghez
(Pattusamy ¢€s Jacob, 2017; Schnettler és mtsai., 2018). Hsieh (2016) szerint a csalad fontossaga
a csaladi timogatashoz kapcsolodo eréforras, mivel az egyik teriiletnek tulajdonitott jelentdség,
Osszefiiggésbe hozhat6 az adott terlileten vald elégedettségi szinttel, ennek kovetkeztében a
csaladon beliili és a csaladok kozotti elégedettségi szintek vélhetden Gsszefliggést mutatnak a
magasabb szintli csaladi timogatassal és a csalad fontossaganak nagyobb mértékével (Orellana
¢és mtsai., 2022). A pszichés egészségiigyi problémak tekintetében, szdmos kutatas mutatott ki
negativ kapcsolatot az egyének csaladi élettel vald elégedettségével, mely tendencia
megfigyelhetd a munka-csalad egyensulyt illetéen is (Haar €s mtsai., 2014; Lu és mtsai., 2018).
Tovabba, olyan hatast is azonositottak, mely szerint az egyének mentalis egészsége a partneriik
jol-1étét is befolyasolja (Marguerite és mtsai., 2017; Schnettler és mtsai., 2019). A korabban
megemlitett csaladi gazdasagi helyzet, illetve a haztartasban jelentkez6é pénziigyi nehézségek
hatassal vannak a sziilok elégedettségi szintjére, a sziild-gyerek interkaciokra, ami pedig
befolyasolhatja a csaladtagok csaladi élettel valo elégedettségének mértékét. Botha és
munkatarsai (2018) felndtt mintan torténd vizsgalataik soran arrdl szdmoltak be, hogy a
magasabb szintli tarsadalmi-gazdasagi statusz pozitiv Osszefliggést mutat a csaladi élettel valo
elégedettséggel. Ebbdl kifolyolag, a magasabb jovedelemmel rendelkezd, kétkeresds
haztartasokban €16 csaladtagok varhatéan magasabb szintli csaladi élettel valo elégedettséggel
jellemezhetéek (Orellana és mtsai., 2022). A csaladi élettel valo elégedettség, valamint a
munka-csalad egyensuly kérdéskore jelentds Osszefiiggést mutat tobb vizsgalt demografiai
mutatoval i1s. Wang és munkatarsai (2010) dzsiai elemzéseik sordn azt talaltak, - Indiat és Kinat
leszdmitva - hogy néknél, a munka-csalad konfliktus mindkét tipusa tobb esetben mutatkozik
meg, mint a férfiaknal. A nemi szerepek elmélete alapjan, a n6k nagyobb aranyban tekintenek
a csaladi szerepiikre tarsadalmi szerepként, mint a férfiak. Tovabba, a ndkkel szemben
tamasztott elvarasok - tekintettel a csaladi szereplikre - nem csokkennek, ellenben a munkahelyi
szerepiikkel kapcsolatos kovetelmények folyamatosan ndnek. Kovetkeztetésképpen, a
férfiakkal vald Osszehasonlitdsban, a néknél nagyobb valésziniiséggel figyelhetd meg

negativabb munkahoz vald hozzaallas, ha a munkajuk 6sszeegyeztethetetlenné valik a csaladi
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¢lettel, mivel ebben az esetben ugy tekintenek a munkéra, mint olyan tényezd, ami veszélyezteti
a legfontosabb tarsadalmi szerepvallalasukat (Anafarta és Kuruiiziim, 2012). A csaladi allapot
tekintetében, Byron (2005) metaanalizisének eredményei alapjan tanulméanyéban bemutatta,
hogy hazassag ¢és a munka-csalad konfliktus negativ dsszefliggésben van egymassal, vagyis az
egyediilallo embereknél nagyobb aranyban jelenik meg a munka-csaldd interferencia jelensége,
mint a hdzassagban éloknél. Panisoara és Serban (2013) vizsgalatukba olyan munkavallalokat
vontak be, akik kiilonb6z6 csaladi allapotuak voltak: egyediilalloak, hazasok gyerek nélkiil,
hazasok 18 ¢év  alatti  gyermekkel/gyermekekkel, hazasok 18 év  folotti
gyermekkel/gyermekekkel. Eredményeikben nem talaltak szignifikans kiilonbséget a csoportok
kozott a munka-maganélet egyensuly mértékének tekintetében, melyek nincsenek dsszhangban
korabbi kutatasokbol szdrmazé adatokkal, ahol azok az alkalmazottak, akik egyben sziilok is
voltak magasabb szintli munka-csalad konfliktusrél szdmoltak be, mint azok, akiknek nem volt
gyermekiik. Park ¢és munkatdrsai (2022) kimutattdk, hogy a parkapcsolatban 1évo
munkavallalok kevésbé elégedettek a munka-csalad egyensuly mértékével, mint az
egyediilalloak. Egy 779 fot vizsgalo kiegészitd vizsgalatban ezzel szemben azt talaltak, - mely
hasonloképpen az els6 vizsgalathoz, a parkapcsolatban 1évé munkavallalokat hasonlitotta 6ssze
az egyediilallokkal - hogy a parkapcsolatban 1év6 személyek inkébb elégedettebbnek, mintsem
elégedetlennek érzik magukat a munka-csalad egyensuly kérdéskorét illetden. Ezek a
kimenetek az idében valtozé faktorok hatasaira hivjak fel a figyelmet a keresztmetszeti
kutatasokkal kapcsolatban. A hossztava, longitudinalis vizsgalat soran a parkapcsolati
szerepvallalas a munka-csaldd egyensullyal valo elégedettség csokkenésével fliggott dssze,
mely ravilagit arra, hogy a munka-magénélet kdlcsonhatasok tekintetében figyelembe kell
venni a parkapcsolatban/hdzassdgban ¢€l6-, valamint az egyediilalld, nem hazas egyének
sziikségleteinek és kihivasainak valtozatossdgat is. Pollmann-Schult (2014) tanulmanyaban
leirta, hogy a korabbi, sziil6i 1ét és pszichés jol-1ét Osszefiiggéseivel kapcsolatos empirikus
elemzések arrdl szamoltak be, hogy a kisgyermekes sziilok nem boldogabbak, mint azok,
akiknek nincsen gyermekiik. Szamos csaladkutatds foglalkozott mar a témaval és allapitotta
meg, hogy a sziiléi 1ét 6rommel- és boldogsaggal teli, de ugyanakkor megterheld és
feleldsségteljes, orok életre szold feladat is, tovabba, hogy a pozitiv és negativ hatdsok
folyamatosan ellensulyozzék egymast (Twenge €s mtsai., 2003; Vanassche és mtsai., 2013).
Makra és munkatarsai (2012) vizsgalatukban tobb tényezd munka-csaldd konfliktust érintd
befolyasold hatasat is bemutattak, melyek koziil kiemelték azt is, hogy a csaladbol eredeztethetd
munka konfliktus el6fordulasahoz a gyermekek szama is hozzajarulhat. Balaji 2014-es dolgozo

nék korében végzett vizsgalatdnak eredményei arr6l szamoltak be, hogy a munkahelyi
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elkotelezettség a gyermekes ndkre szignifikdnsan alacsonyabb mértékben volt jellemzé a
gyermektelen n6khoz képest, azonban a varakozasokkal ellentétesen, azok a ndk, akiknek
fiatalabb gyermekeik voltak, jobban teljesitettek a munkahelyiikon. Panatik és munkatarsai
(2011) vizsgalatukban az iskolai végzettség hatasat elemezték, mely soran azt talaltak, hogy a
képzettségi szint nem befolydsolja a munka-csalad konfliktus mértékét. Nagy (2017)
tanulmanyéaban azonban leirja, hogy vezetd beosztasu személyek tekintetében a munka-csalad
¢letteriiletek kiilonvalasztasa komoly kihivasok elé allitja az embereket, hiszen ez az 6

esetiikben egy nagyon nehezen kivitelezhetd feladat.
2.4. A munkavégzés jellemzdi és hatdsai

A munka-csalad interferencian beliil, a munkabdl eredeztetheté csalad konfliktusra hato
tényezOk elemzésével foglalkozo vizsgalat eredményei szerint, a munka életteriiletéhez
kapcsolodo faktorok koziil a legmeghatarozobbak a munkahelyi bevonodas, a munkavégzés
id6tartama, a munkahelyi tdmogatottsdg mértéke, a flexibilis munkaidd beosztas, illetve a
munkhelyi stressz (Byron, 2005; Makra és mtsai., 2012). Matthews és munkatarsai (2012)
kutatasi eredményei alapjan leirtadk, hogy a csaladi viselkedéses szintli involvaltsag szintje,
negativ 0Osszefliggésben van a munkahelyen t6ltott 1d6 mennyiségével. A munkahelyi
bevonodas fokozza a munka-csalad konfliktus gyakorisdganak esélyét, mely dsszefliggés ugy
értelmezhetd, hogy a nagyobb mértékii munkahelyi bevonodés ndvelheti a munkaidd és a tiléra
mennyiségét, tovabba a munkaba fektetett 1ot és energiaraforditast, melynek kovetkeztében az
emberek valdszinlisithetden mar alacsonyabb mértékben tudnak bevonddni a csaladi életbe
(Molnar és Orosz, 2017). Masrészrol feltételezhetd, hogy azok a munkavallalok, akik kiizdenek
a munka-csalad életteriiletek kozott kialakult konfliktusos helyzettel, keresik a modjat annak, -
amennyiben lehetdségiik van ra - hogy jelenlegi munkéjukat vagy munkakoriilményeiket tigy
alakitsak, hogy jobban Ossze tudjak egyeztetni a munkat és a csaladi életet. Az atalakitas egyik
lehetséges formaja lehet, hogy modositjak vagy igazitjdk a munkaidé beosztasukat, mivel a
munkavégzeés jellege és a munkaval eltoltott idé befolyéasolja leginkabb a csaladi ¢€letet, mely
alapjaban véve két olyan tényez0, amit sziikség vagy kérés esetén optimalis esetben meg lehet
valtoztatni (Jansen és mtsai., 2010). Fujimoto és munkatarsai (2013) japan munkavallalok
esetében vizsgaltdk a munkaidé és tuléra hatasat a munka-csaldd konfliktust illetden.
Eredményeik azt mutattdk, hogy a munkaido és a tulorak csokkentésének van pozitiv és negativ
oldala is, mivel egyrészt noveli a csaladi életiikre szant 1d6 mennyiségét, masrészrdl viszont
jelentds mértékben csokkenti a munkdban valé Kkiteljesedés  érzését, mely

»Kiegyensulyozatlansdg” negativan hat a pszichés jol-létre. Ezéltal a szerz6k arra
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kovetkeztettek, hogy a vizsgalati személyek —munka-maganélet egyensulyanak
megvalositdsdhoz nem elég kizardlag a magéanéletre szant id6t novelni, hanem ezzel
parhuzamosan elegendd idodt kell biztositani a munkara is. A Russo és munkatarsai (2016) altal
végzett kutatds eredményei aldtdmasztottak, hogy a munkahelyi szféraban és a munkahelyen
kiviil jelen 1évo tarsas tdmasz ndveli a munka-maganélet egyensulyt azaltal, hogy
»szabalyozza” és rendszerezi a munkavallalok kiilonféle szerepvallaldsat. A munkahelyi klima
tekintetében, a felettesek szerepét elemezve, Wu €és munkatarsai (2013) azt allapitottdk meg,
hogy a felettesek tamogatdsa és a munka-maganélet egyensuly kozott nincs szignifikdns
kapcsolat, azonban a kellemes munkakornyezet jelentds szerepet jatszik a két teriilet kozti
harménia megteremtésében ¢és fenntartdsdban. A munkatarsak fel6l érkezd tamogatas
kiilonbozik a felettes helyzetétdl, hiszen 6k nem ala-folé rendeltségi viszonyban vannak
egymassal és nincs utasitdsi joguk. Valcour és munkatarsai (2011) azt talaltdk, hogy a
munkatarsak altali tdmasz noveli az észlelt munka-magénélet egyensily tdmogatottsaganak
érzését. A kutatasi eredmények alapjan tobben arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
munkatarsi tdmogatottsag az egyik olyan er6forrds, amely elésegiti a munkavallalok munka-
maganélet teriileteinek 6sszehangoldsat (Wong és mtsai., 2017). A munka-csalad egyensulyra
hat6 tényezdk kozott megjelenik napjaink egyik nagyon aktudlis és egyre elterjedtebb téméja,
a kiilfoldi munkavégzés, aminek kovetkezménye az ugynevezett transznaciondlis csaladok
l1étrejotte. Az ilyen tipusu csaladokban a csaladtagok egymaéstol tavol, mas varosokban vagy
orszagokban élnek és vallalnak munkat, az esetek dontd tobbségében a csaladi jovedelem
fellenditése érdekében (Sztanyi-Szekér és mtsai., 2020). A kiilfoldi munkavallalds Osszetett
modon hat a csaladi életre, a par- és hazastarsi kapcsolatokra, illetve a sziil6-gyermek kozotti
kotelékre i1s. Vizsgalati eredmények is alatamasztottak, hogy a hosszutava tavollét negativan
befolyasolhatja a csaldd mentalis- és szocializdcios miikodésmodjat. Az ,,itthon maradt”
partnerekre ezaltal sokkal nagyobb feladatok harulnak a hétk6znapokban, hiszen egy emberre
maradnak olyan elvégzendd teenddk, melyeket eddig megosztottak, valamint olyan dontések,
melyeket kozosen megbeszélve ¢€s egyeztetve hoztak meg. Mindezek eredményeként a
hatrahagyott tarsakndl kialakulhat akar depresszid, kétségbeesés, maganyossagérzet,
mindemellett pedig a partnerkapcsolattal/csaladi élettel vald elégedetlenség érzésének
novekedése is. Gyermekek esetében az érzelmi kotelék érzetének csokkenése, stlyosabb
esetben pedig devians viselkedésformak megjelenése is megfigyelhetd (Blasko, 2016; Cho és
Allen, 2019). A kutatési adatok tekintetében az édesanya kiilfoldi munkavallalasa jelent6sebb
mértékben okoz emocionalis nehézségeket a gyermekeknek, mint amikor az édesapanak kell

hosszabb iddre hatrahagyni a csaladot munkavégzés céljabol. Nem jelenthet6 ki egyértelmiien,
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hogy az édesapak tavolléte kisebb mértékben befolyasolja a csaladi életet és miikddést, azonban
a kérdéskort ebbdl a szemszogbdl eddig kevésbé vizsgaltak (Mazzucato és Schans, 2011). Mint
ahogy azonban mindennapi életiink elkeriilhetetlen velejardi a kiilonbozd krizishelyzetek
megjelenése, jellemzden a megfelelden miikkodo csaladoknal is bizonytalansagérzetet valthat ki
ezek kezelése és a legjobb megoldasi stratégidk megtalalasa annak érdekében, hogy az
egyensulyi allapot visszaallithaté legyen (Bona, 2015). Szamos kutaté hangsulyozza, hogy egy
bizonyos mértékil stressz jotékony hatassal is lehet az egyének, a kiillonbozo ,,rendszerek” -
példaul csaladi rendszer - életében, hiszen sziikséges a fejlodéshez (Hajduska, 2010). A
nehézségkre adott csaladi valasz sokféle lehet, nem megfeleld hozzaallasnal, a problémak
semmibe vételének azonban komoly kdvetkezményei is lehetnek. Természetesen a negativ
kimenetelek mellett szamtalan pozitiv végkifejletre van példa, amennyiben a csalad 6szintén
szembenéz a problémakkal. Akar a csaladi €letben, akar a munkavallalas esetében fordulnak
eld nehézségek, ha kdzdsen, tevékenyen keresnek megoldasi modokat €s rugalmasan tudnak
alkalmazkodni az 1j helyzetekhez, az hosszu tavon egy kiegyensulyozottabb, harmonikusabb
¢s érettebb egyiittéléshez, illetve munkavallalashoz vezethet (Makra és mtsai., 2012; Szabdné

Karman, 2004).
3. A PARKAPCSOLATI ELEGEDETTSEG

A péarkapcsolatok/hazassagok kialakulasdnak, mitkodésének és dinamikajanak, valamint
elmulasanak kérdéskore nem yjkeletii, az intim, bensdséges kapcsolatok témakdre hosszu ideje
all mar a kiillonb6z6 tudomanyos vizsgalatok fokuszdban. A kérdéskort tekintve, a partneri
kapcsolattal valo elégedettség kozponti fogalom, mely tulajdonképpen az egyének személyes
mindsitését foglalja magaban a par/hazastarsi kapcsolatukrdl, illetdleg annak egyes részérdl
(Martos és mtsai., 2014b). Tudomanyos teriileteken a mai napig sok az egyet nem értés a
partneri/h4zastarsi kapcsolattal valo elégedettséget meghatdrozo alapvetd tényezdokkel-, illetve
az elégedettség személyes mértékével kapcsolatos dontési folyamattal kapcsolatosan, az
azonban vitathatatlan, hogy ezeken a szempontokon til az elégedettség mértéke 6nmagaban is
nagy jelentdséggel bir (Fletcher és mtsai.,, 2013; Yam, 2023). A kiilonb6z6 kapcsolati
»allapotokat” tekintve, a legtobb embernek az élettarsi kapcsolat vagy hézassdg szamit a
legmeghatarozobb és legtartosabb tarsas kapcsolatnak, mely dsszefiiggésbe hozhat6 a nagyobb
mértéki €lettel valo elégedettséggel, a depresszio allapotanak alacsonyabb aranyaval, valamint
a kisebb mértekll haldlozasi rataval (Kiecolt-Glaser és Newton, 2001). A romantikus
kapcsolatok és tapasztalatok az érzelmi kotddés fontos forrasai, és hozzajarulnak a pozitiv

énkép kialakuldsdhoz, valamint a nagyobb mértékii tarsadalmi integracidhoz (Meier és Allen,

55



2008; Montgomery, 2005). A bensdséges partneri kapcsolatok sikeres kialakitasa és fenntartasa
jelentésen befolydsolja az élet késdbbi szakaszait (Arnett €s mtsai., 2014) és nagymértékben
hozzajarul az emberek mentélis- és fizikai egészségéhez, ezaltal a jol-1éthez is (Abreu-Afonso
és mtsai., 2022; DeWall és mtsai., 2011; Kovacs és mtsai., 2013; Pietromonaco és Overall,
2021). A kutatasi eredmények alapjan valosziniisithetd, hogy a nem megfeleld mindségi,
boldogtalan partneri kapcsolat veszélyeztetheti mind a fizikai-, mind pedig a mentalis jol-1étet
(Gomez-Lopez és mtsai., 2019). Napjainkban a parkapcsolatok legjelentdsebb probatétele az
egyéni célok és eldrehaladas parkapcsolatba valo beillesztése, az altalanos értelemben vett
szubjektiv elégedettség és a csaladi érdekek, egységesség azonban nem feltétlentil allnak
szemben egymassal. Vizsgalati eredmények alapjan egy védelmezo, szeretetteljes partneri
kapcsolat pozitiv hatassal van az emberek pszichés jol-1étére és lelkidllapotara (Gémez-Lopez
¢és mtsai., 2019; Waite és Gallagher, 2000). Annak ellenére, hogy a kiilonb6z6 parkapcsolati
statuszok- és a mentalis jol-1ét kozotti kapesolatot szdmos szempontbdl vizsgaltdk, tovabbra
sem teljesen egyértelmii, hogy ezek a kapcsolatok valtoznak-e az élet soran (Grundstrom és
mtsai., 2021; Kovacs és mtsai., 2013). A legtobb tanulmanyban az életkor eddig csak
kontrollvaltozoként szerepelt (Hsu és Barrett, 2020) vagy kiilonb6zd életkori korcsoportokat
hasonlitottak 0ssze (Jang és mtsai.,, 2009, LaPierre, 2009). A parkapcsolati/hdzassagi
elégedettséggel kapcsolatos empirikus kutatasok jelentds része olyan eredményekrdl szamol
be, hogy a kiegyensulyozott, stabil hazassagokban a hdzastarsak egészségesebbek,
boldogabbak és tovabb élnek (Be és mtsai., 2013; Robles és mtsai., 2014; Vanassche és mtsai.,
2013; Whisman ¢és mtsai.,, 2018). David H. Olson széles korben elterjedt és elfogadott
hazassagi- ¢€s csaladi kapcsolatrendszerrel foglalkozd circumplex modellje, kiemelten
hangsulyozza ¢és ismerteti a parkapcsolati/hazassagi elégedettség és a csaldd miikodésének
megértéséhez elengedhetetlen dimenzidkat (csaladi kohézid, csaladi flexibilitds, csaladi
kommunikécio, csaladdal valo elégedettség). Olson (2000) egyik tanulmanyaban részletesen
taglalja, hogyan mutatkozik meg a két f6 dimenzid - csaladi kohézio €s csaladi flexibilitas -
kiegyensulyozott, optimalis szintjének és a nagyobb mértékii parkapcsolati/hdzassagi
elégedettségnek Osszefliggése. A késdbbiekben is a dimenzidk egyensulyi allapotara helyezik
a hangsulyt a kiegyensulyozott és egészséges kapcsolati/hazassagi- és csaladi mitkddésmodot
illetéen (Olson ¢€s Gorall, 2003). Az eddigi kutatasi eredmények arra utalnak, hogy azok az
egyének, akik képesek a pozitiv kommunikaciora csalddjukon beliil, elégedettek csaladi
¢letiikkel, tovabba olyan stabil csalddi rendszerben €lnek, amelyben a hatdrok fenntarthatoak,
az autondmia és az egyiittlét egyenstlyban van, valamint képesek rugalmasan alkalmazkodni a

valtozasokhoz, elégedettebbek parkapcsolatukkal, mint azok a személyek, akiknél ezek a
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feltételek nem teljesiilnek (Lakatos és mtsai., 2020). Korabbi tanulmanyok szerint az emberek
parkapcsolati elégedettségének mértéke magas szintli a kapcsolat elején, ami azonban az id6
mulédsaval fokozatosan csokken (Kurdek, 1999). Ezzel a nézettel ellentétben, a jelenlegi
vizsgalatok eredményei azt sugalljak, hogy ez a csokkend tendencia a parok kisebb hanyadat
érinti €s az esetek tobbségében egyaltalan nincs, vagy csak minimalis valtozas tapasztalhato az
id0 mulédsaval az elégedettséget illetden (Lavner és Bradbury, 2010). Egy nemrégiben
megjelent, a témaval foglalkoz6 attekintés kiemelte a megéllapitasok ellentmondésos
mintdzatdt (Karney ¢és Bradbury, 2020). Ezenkiviil, a keresztmetszeti- ¢és longitudinalis
elemzések eltérd kovetkeztetésekre jutottak a parkapcsolati elégedettség fejlodési palyajanak
alakulasa tekintetében az életciklusok soran (Williamson és mtsai., 2019). Tobb tanulmény is
taglalja, hogy a parkapcsolati/hazassagi elégedettség az életciklusokhoz hasonldan id6rdl idore
valtozik (Bradbury és Karney, 2004), s a csalddok életében tapasztalhatd jelentds mértékii
atalakuldsok nagy hatassal vannak az elégedettség mértékére (Abreu-Afonso és mtsai., 2022).
Az Onmegvalositds és a mindekdzben parként és csaladként is egyre inkdbb megerdsodo
struktira mellett, a gyermekvallaldssal kapcsolatos dontés az egyik legkomolyabb ¢&s
legfontosabb, hiszen egy olyan elhatdrozésrol van szd, amely az emberek tobbségének életét
leginkabb meghatarozza. A feleldsségvallaldson til, az egyik leggyakrabban felmeriild kérdés
a partnerek kozott, hogy milyen hatdssal lesz egy gyermek sziiletése a csaladra/parkapcsolatra
(Twenge ¢és mtsai.,, 2003). Szamos, a parkapcsolati/hdzassagi elégedettség kutatasat
megalapozo elmélet alatdmasztja azt a feltételezést, hogy a csalad - azaz a gyermekek szamanak
novekedésével jaro - boviilése fokozott kihivast jelent a parok/hazastarsak kozotti kapcsolatra
nézve. Ezen vizsgalati eredmények kozott megtalalhato a két véglet, hiszen sajnalatos modon
vannak olyan parok, akik kevésbé elégedettek parkapcsolatukkal/hdzassagukkal a
gyermekvallalast kovetden, mig masok nagyobb mértékli boldogsagrol és elégedettségrol
szamoltak be (Biihler és mtsai., 2021; Kowal és mtsai., 2021). Yu és munkatarsai (2019) egy
széles korti, 72. 668 felndtt bevondsaval végzett elemzésben megallapitottak, hogy a sziil6i
szerepvallalas és az egyének altal észlelt, magasabb szintli szubjektiv jol-1ét érzet kozott pozitiv
Osszefliggés mutatkozik meg. Kohler és munkatarsai (2005) eredményei szerint, az elsd
gyermek sziiletése pozitiv hatissal van az altaldnos boldogsagérzetre mindkét nem esetében,
kiilonosképpen a ndknél. Ugyanakkor a tovabbi gyermekek sziiletése nem mutat szignifikans
Osszefiiggést a szubjektiv jol-1ét érzet szintjével, az anyak esetében pedig akar negativ iranyu
valtozas is megfigyelhetd. Twenge és munkatarsai (2003) meta-analizisébdl szarmazé adatok
szerint negativ korrelacié volt megfigyelhetd a parkapcsolattal/hdzassaggal valo elégedettség

¢és a csaladban 1évo gyermekek szama kozott, a tobbgyermekesek nagyobb aranyban vallottak
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azt, hogy kevésbé elégedettek a parkapcsolatukkal/hazassagukkal. Az eddigi - sok esetben
ellentmonddsos - kutatasi eredmények ramutatnak arra, hogy a gyermekek szdma és a
parkapcsolati elégedettség kozotti Osszefliggés csak akkor értelmezhetd komplex mddon, ha
olyan tényezoket is figyelembe vesznek, amelyek jelentds mértékben befolyasolhatjdk a
parkapcsolat mindségét (Kowal és mtsai., 2021; Tavakol és mtsai., 2017). Szerepet jatszhat
példaul a gyermekek temperamentuma, habitusa (Robinson és Neece, 2015), viselkedési-,
mentalis- vagy fizikai egészséggel 0sszefiiggd problémak (Ben-Naim és mtsai., 2019;Vaez és
mtsai., 2015), a testvérek kozotti életkori kiilonbségek és konfliktusok, a tarsas tdmogatas
mértéke (Tavakol és mtsai, 2017), a sziild1 szerepek ¢€s haztartasi feladatok megoszlasa (Blom
¢s mtsai., 2017; Kornrich és Eger, 2016), a parkapcsolat gyermekvallalas eldtti mindsége
(Brown és mtsai., 2015), a sziil6k személyiségjellemz6i (Sayehmiri és mtsai., 2020) , valamint
a kulturalis és tarsadalmi elvarasok (Nomaguchi és Milkie, 2020). Mindezeken tilmenden, a
parkapcsolati elégedettség szintje szoros 0sszefliggést mutat az egyének pszichés egészségével
¢s altalanos jol-1étének allapotaval. A parkapcsolattal/hazassaggal valo elégedettség az elobb
emlitett jelenségek egyik elengedhetetlen meghatarozo tényezdje lehet, illetve ennek a
forditottja is megmutatkozhat. Vagyis azok, akik - altalanossagban - magasabb szintii
pszichologiai jol-1étrél szamolnak be, a tarsas kapcsolataikban-, és ebbdl kifolydlag a partneri
kapcsolataikban/hazassagukban is elégedettebbek (Martos €s mtsai., 2014b). S mivel az ¢€lettel
valo elégedettség a jol-1ét vizsgalatok egyik legtobbszor alkalmazott mutatoja, szintén
Osszefliggésbe hozhaté a parkapcsolattal/hazassaggal valo elégedettséggel, a két tényezd
befolyassal lehet egymasra. Friss kutatdsi eredmények szerint, a parkapcsolatban eld
személyeket magasabb ¢lettel valo elégedettség jellemezte, mint az egyediilallokat (Lubics és
mtsai., 2024; Stahnke és Cooley, 2021). A parkapcsolati statusszal 6sszefiiggésben, érvényben
vannak tovabba kulturalis és tarsadalmilag ,.elfogadott” életkor szerinti ,,elvarasok™ is, amelyek
valdsziniisithetéen szintén hatdssal vannak az emberekre (Wadsworth, 2016). Napjainkban,
legféképpen a ,,nyugati” vilagban a parkapcsolati statuszok, formak egyre valtozatosabbak, a
hazassag intézménye lényegében elvesztette korabbi jelentdségét, ezaltal a hazassagkotések
aranya is folyamatosan csokken. Ezzel a meghatarozé demografiai valtozasok tjabb, kissé
arnyaltabb elemzéseket kivannak meg, melyek figyelembe veszik a partneri kapcsolatokban
végbemend valtozasokat. Tovabba, a kiilonbozo élethelyzetek és parkapcsolati tipusok eltérd
modon alakithatjdk az emberek munkahelyi viselkedésmddjat és hozzaallasat, illetve azt is,
hogy milyen nehézségeket élnek meg a munka-csalad egyenstlyanak megtartasaban (Kislev,

2023).
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3.1. A ’crossover’ hatas

A munka, csaladi életre gyakorolt befolyasan tilmenden, - masnéven a mar kordbban
részletesen bemutatott spillover hatds, ahol az eltéré teriiletek kozott ,.egyenstlyozd”
ugyanazon egyénen van a hangsuly - a személyek kozotti, ugynevezett ,,crossover” hatasok is
meghatarozoak a munka-csalad egyensuly kérdéskorét és a parkapcsolati elégedettséget
illetéen. Westman (2001) crossover modellje egy olyan ,atviteli” folyamatot ir le, amelyben a
fokuszban 1éve személy érzése atadodik egy masik személynek, akivel rokonsagban vagy
kozeli kapcsolatban all. Olyan belsO érzések és lelkiallapotok keriilnek elétérbe, melyek
végeredményben a csalad egyik tagjarol a mésikra ,,tevodnek at” (Kirdly és mtsai., 2018). T6bb
tanulmany is foglalkozott a témakdrrel, mely vizsgalatok eredményei alatamasztottdk a
személyek kozotti érzelmi, hangulati ,,mozgasokat”, vagyis a crossover hatasok létezését,
mindamellett, hogy lényeges nemi kiilonbségekre is ravilagitottak (Bakker és mtsai., 2013;
Chen ¢és Ellis, 2021; Sanz-Vergel és mtsai., 2015). Geszler (2014) tanulményéban ramutat arra
a tovabbra is fennall6 erdteljes, ndkkel szembeni tarsadalmi kovetelményre, hogy megfeleld
egyensulyban tartsak a munkat és a maganéletet. Férfi és noi vezetok valaszait elemezve arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a férfivezetdk konnyebben viselik a munka és a maganélet kozotti
egyensuly hidnyat, mig a néknek szem el6tt kell tartaniuk a tradicionalis, nemekre vonatkozo
elvarasokat is, amik sok esetben, ellentétben allnak a szakmai kovetelményekkel. A ndk
jellemzdéen inkdbb félbehagyjdk tovabbi munkahelyi palyafutasukat vagy megvaltoztatjak
karrieritjukat az esetlegesen bekovetkezd fesziiltségek redukalasa érdekében, valamint abban
az esetben is, ha nem érzik azt, hogy megkapjak a megfeleld mennyiségli és mindségii tarsas
segitségnyujast €s tamogatast (Nagy, 2016). Solomon ¢és Jackson (2014) ausztral
paneleredmények elemzése sordn azt vizsgaltak, hogy hossza tdvon hogyan befolyasolja a
hazastarsi tadmogatas ¢és segitségnyujtds, valamint a kiilonbozd személyiségtipusok a
munkahelyi eredményességet, mint specidlis crossover effektust. Az egyéni eredményesség
indexe a munkahelyi elégedettség faktora volt, az objektiv eredményesség mutatdja pedig a
bevétel-, illetve a ranglétran torténd eldrehaladés. Eredményeik azt mutattak, hogy a vizsgalati
személyek - nemtdl fliggetleniil - személyisége nagymértékben befolydsolja a munkéban vald
sikerességet, kiilondsképpen a megbizhato, figyemes tarsak voltak pozitiv hatassal a valaszadok
eredményességére. Ezen tulajdonsagok leginkabb abban nyilvanultak meg, hogy a vizsgalati
személyeket tdmogatd hazastarsak, biztositottadk azokat az optimalis feltételeket, - otthoni
teenddk koordinalasa, gyakorlatias attitid, szeretetteljes, j0 mindségli parkapcsolat - amelyek

segitségével produktivabban lehet dolgozni. A kutatasuk sordn azt is kimutattak, hogy mig ezek
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az elényok a kozelmultban inkabb a férfiak privilégiumai voltak, a vizsgalati résztvevoknél,
fiiggetlentil attol, hogy férfiak vagy ndk voltak, ugyantigy megjelent a pozitiv irdnyu crossover-
hatas. Mivel belsd, mély és személyes érzéskrol van sz6, a crossover effektus jol vizsgalt teriilet
a parkapcsolatokat illetéen is (Dermerouti és mtsai., 2005; Matei és mtsai., 2021; Westman,
2001; Yucel és Latshaw, 2020b). A munkahelyen megélt stressz sok esetben hatast gyakorol a
parkapcsolatokra, a fesziiltség gyakran attevodik a tarsra, hatdst gyakorolva ezaltal a
parkapcsolatok mindségére is. Az egyforma lehetdéségek megalapozasan tul, tobb érv is
indokolja az egyensulyra val6 torekvést, a fesziiltségforrasok csokkentését, hiszen a
munkavallalok elégedettsége, kiegyensulyozott lelki allapota pozitiv hatassal van a csaladi
¢letre, valamint a szervezeti miikddésre is. A munkahelyi sikerek és fejlédés fontossaga mellett,
ugyanolyan jelentéséggel bir - ha nem még tobbel - az otthoni kdrnyezet, a csaladi biztonsag
megteremtése €s fenntartasa (Rési, 2018). A témat vizsgalo tanulmanyok tobbsége azt kutatja,
hogy a kiilonb6z6é munkahelyi jellemzdk és tényezdk mennyire befolyasoljadk az emberek
munka-csalad teriiletei kozti egyensuly érezetet, mint példaul: munkaid6 (Gragnano és mtsai.,
2020), munkahelyi szabalyok (Gornick és Heron, 2020), vagy éppen a vezetd személyisége,
tdmogatdsa (Nauman ¢és mtsai., 2021; Wood és mtsai., 2020). Ide kapcsolodik az a
gondolatmenet is, hogy bizonyos feltételek milyen hatassal vannak a partneri kapcsolatok
mindségére, mint példaul a munkaidé, munkaordk- (Rusu és mtsai., 2020) vagy az otthoni
teend6k mennyisége (Carlson és mtsai., 2020). A rugalmas munkavégzés a munkavallalok -
kiilonosen a ndk - szadmara kedvezd (Singley és Hynes 2005), hiszen ezen tényezdnek is
koszonhetden, a ndk sziilés utdn is meg tudjdk tartani munkahelyliket, amellett, hogy
konnyebben tudnak igazodni a csaladi igényekhez is (Fuller és Hirsh, 2018). A
parkapcsolatokat illetden azt is megfigyelték, hogy a pozitiv hozadékok mellett, a ndk
munkaerdpiaci eléretdrése nagymértéki terhet is jelenthet és kedvezdtleniil befolyasolhatja a
parok jol-1ét érzetét. Ugy tiinik, hogy a nék a korabbi idészakokhoz képest egyre inkabb fekete-
fehér szemlélettel kozelitik meg a munka-csalad egyensulyanak kérdésékorét, €s egyre kevésbé
talalnak koztes megoldasokat. Ez ebben a tekintetben azt jelenti, hogy két jarhaté utat latnak
maguk eldtt, melyek koziil az egyik az, hogy folytatjak a karrierjiiket és kdzben tovabbra is
O0vék a hazimunka nagyrésze, aminek kovetkeztében sok esetben boldogtalannak, kimeriiltnek
és stresszesnek érzik magukat (Bertrand, 2013). A masik lehetdség pedig az, hogy felmondanak
a munkahelyiikon vagy csokkentik a munkadrak szamat, mert gy érzik, hogy ez az egyetlen
jarhat6 ut ahhoz, hogy partneriiket és sajat magukat boldogga tegyék (Fléche és mtsai., 2020).
Ezt az elgondolést erdsiti és tamasztja ald Folke és Rickne (2020) kutatasi eredménye is, mely

szerint a nok karrierépitése és a valasi aranyok ndovekedése kozott erds korrelacio figyelhetd
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meg. A két életszféra Osszhangjat kutaté tanulmanyok leginkabb a konfliktus tipusaval,
iranyaval, illetve intentizdsaval foglalkoznak. Az elemzések foként azt igyekeznek
feltérképezni, hogy miként befolyasoljak az egyének szubjektiv kiegyenstlyozottsag érzetét a
kiilonb6z6 munkahelyi folyamatok és éljarasmodok, - példaul a szabalyok, munkadrak szdma,
felettesi és kollegalis tdmogatas - valamint milyen moédon hatnak az eltérd feltételek, mint
példaul a munkaidd vagy az otthoni feladatok mennyisége, a parkapcsolati elégedettségre. A
munkahely, valamint a kiegyensulyozott parkapcsolat kozotti kapcsolat, illetve az 6sszhangot
erOsitd tényezOk azonban kisebb mértékben kutatott elemei a kérdéskort elemzd

szakirodalmaknak (Rési, 2018).
3.2. A munkahelyi- és a parkapcsolati elégedettség dsszefliggései

Eletmindségiinket nagymértékben meghatirozza harom kulcsfontossagn tényezé: a
fizikalis, a pszichés, illetve a szocialis/tarsas egészség. Az utolsé faktor alatt értendd annak
érzése, hogy egy nagyobb kollektiva tagjai vagyunk, illetve magéba foglalja a szoros,
gondoskodo és segitd emocionalis kotddések meglétét is (Kopp és Piko, 2006). A hosszan tartd
partneri kapcsolat, hdzastarsi viszony soran, - optimalis esetben egy mély interperszonalis
kapcsolatban - a személyek atélhetik annak élményét, hogy tartoznak valahova és valakihez. A
parkapcsolat a csaladi egység alapjat képezi, melynek mindségét tobb tényezd is befolyasolja,
tobbek kozott a megfeleld kommunikécio, optimista attitiid, a felmertiild problémak, nehézségek
¢s a konfliktusos helyzetek hatékony kezelése (Godri, 2001; Mardani €s mtsai., 2021; Pilinszki,
2012). A partneri kapcsolat/hdzassdg mindsége nagymértékben befolyasolja az egyének
altalanos jol-1ét érzetét, fizikai és pszichés egészségét, tovabba szdmos tanulméanyban jelent
meg erds vedofaktorként a magényossag €rzésével szemben is (Dyrenforth és mtsai., 2010;
Kopp és mtsai., 2007; Martos és mtsai., 2014b; Mund ¢és Johnson, 2021). A mindségre vald
utalas tulajdonképpen a kapcsolatban 1év0 felek egyéni vélekedése a kapcsolat egészérdl, illetve
annak bizonyos szegmenseirdl, a tarsak egymashoz valo hozzaallasa, legyen az pozitiv vagy
éppen negativ aspektus (tarsas tdmogatds, stressz) (Bradbury és mtsai., 2000; Godri, 2001;
Horvath-Szabo, 2007). Amig a nagyobb mértékii parkapcsolati elégedettséggel, a tdrshoz valo
pozitiv hozzaallassal és a kevésbé megjelend elutasito, negativ magatartdsmoddal jellemezhetd
a jo parkapcsolat, a rossz partneri viszony alacsonyabb mértékii parkapcsolati elégedettséget, a
tarshoz vald negativabb hozzaallast és sok esetben megjelend tavolsagtartod, negativ attitlidot
feltételez (McNulty €és mtsai., 2021; Robles és mtsai., 2014).

A csaladi élet és a parkapcsolati miikddés egyik leggyakrabban vizsgalt része tehat a

parkapcsolattal valo elégedettség. Annak ellenére, hogy rendszeresen kutatott témardl van szo,
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nehéz pontos megfogalmazast taldlni. A mindségre valdo hivatkozason tul, olyan
konstruktumokkal emlitik egyiitt a parkapcsolattal vald elégedettséget, mint példaul a
kapcsolati boldogsag, szexualis élettel valo elégedettség, onértékelés vagy a kapcsolathoz vald
alkalmazkodas folyamata (Dyrenforth és mtsai, 2010; Go6dri, 2001; Martos €s mtsai, 2014b;
Mallory, 2022). A perszonalis sajatossagokon tulmenden, a parkapcsolati elégedettséget a
kapcsolatban megélt stressz vagy a kapcsolatra hatassal 1évé fesziiltségforrasok €s az azokra
adott reakcidk egylittes tapasztalatai hatarozzék meg (Lakatos és Happ, 2023). Azok a tipusu
fesziitséggel, stresszforrasokkal teli helyzetek, amelyek direkt vagy indirekt médon a
parkapcsolatban 1évo emberek mindkét tagjat érintik €s megkiizdéses reakciokat ,,kovetelnek
meg” toliik, diddikus, vagy masnéven a parkapcsolat egészére kiterjedd stressznek nevezhetdek
(Bodenmann, 1997; Falconier ¢s Kuhn, 2019). Szdmos vizsgalat eredménye is alatdmasztja,
hogy a parkapcsolatokra hato, kiilsd stresszforrasok negativan befolyasoljak a partnerek testi-
lelki jol-1ét érzetét, ezenfeliil alacsonyabb mértékii parkapcsolati elégedettséget eredményeznek
(Hilpert és mtsai., 2015; Randall és Bodenmann, 2017; van Raalte és Floyd, 2022). Azonban
Iényeges kérdés a stresszel kapcsolatban az iddi viszony, hiszen a kevesebb ideig jelen 1évo
stresszorok dontd tobbségben csak ideiglenesen boritjdk fel a parok életét, kevesebb
energiaraforditast igényelnek a megkiizdési modszerek alkalmazasat illetéen. Ezzel szemben,
a sokaig elh1zodo, ,,1d6allo” fesziiltségforrasokkal szemben, - melyek egyfolytaban miikodtetik
a megkiizdési erdtartalékokat - koriilményesebb €s nehezebb is az eredményes megkiizdés.
Mindezen befolyasold tényezdk, egylittvéve, negativ hatdssal lehetnek a parkapcsolati
elégedettségre is (Dyrdal és mtsai., 2019; Karney és Frye, 2002). Az egyik ilyen kiilsd
stresszforras és befolyasolo tényezd, az emberek életét egyik leginkdbb meghatarozo teriilet, a
munka vildga, mivel a munkahelyi stressz és terhelés rendszerint atdramlik a csaladra, a
tarsakra, befolyasolva ezaltal a kapcsolatok milkodését és mindségét (Rési, 2018). A
konfliktuselméletre koncentrald szemlélet nagyon jellemzd a munka-csalad teriiletek kozti
egyensuly kérdéskorét illetden, mely alapjan a két szféraban betoltott szerepek dsszekapcsolasa
és megfeleld milkodtetése kiizdelmekkel teli folyamat, kovetkeztetésképp fesziiltséghez,
konfliktushoz vezethet (Ten Brummelhuis és van der Lippe, 2010). A mar emlitett crossover
jelenség alapjan pedig, a potencidlis egyensulytalansagbol eredeztethetd stressz, illetve
pszichés terhek atszivaroghatnak-, melynek kovetkeztében negativ hatdssal lehetnek a
partnerekre is (Brough és mtsai., 2018; Kinnunen és mtsai., 2010; Wang és mtsai., 2023;
Westman és mtsai.; 2009). Westman és munkatarsai (2009) egyik vizsgalatuk soran a crossover
hatast a nemek kozott esetlegesen fellépd kiilonbségek feltételezése kapcsan elemezték, mely

soran azt talaltak, hogy a férfiak negativ érzelmei jobb eldrejelzdi a ndk negativ érzelmeinek,
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mintsem ellenkezd esetben. Ezen eredményeiket leginkdbb a hagyomanyos nemek kozotti
szerepekre vezették vissza: a ndkre inkabb jellemzd a méas emberek érzelmeire-, allapotara valo
érzékenység, sajat érzelmeik nagyobb mértéki kifejezése, mely altal sokkal szenzitivebbek
azokra a fesziiltségforrasokra, terhekre, amelyek a tarsukat érintik. Az eredmények szerint, a
férfiak felél megmutatkozd negativ hozzaallas és viselkedés nem befolyasolja a ndk
parkapcsolattal/hdzassaggal valo elégedettségét, a ndék thlterheltsége ezzel szemben
alacsonyabb mértékii parkapcsolattal/hdzassaggal valo elégedettséget eredményezhet a tarsnal.
Ebben az esetben a stressz kovetkeztében megjelend gondterheltség €és esetleges negativabb
viselkedés a nok részérdl, ellenérzést valthat ki a férfiakbol, azt az érzést keltve, mintha a parjuk
»Kkiesett” volna a megszokott, elvart szerepébdl, mely érzet kovetkeztében nagymértékben
csOkkenhet a férfiak parkapcsolattal/hazassaggal valo elégedettsége. A crossover jelenség
esetében azonban, nem csak a negativ, hanem a pozitiv tapasztalatok, impulzusok is
attevodhetnek a tarsakra. A munkahelyi elégedettség crossoverje tobbek kozott parok
tekintetében, mindkét fél munkéjanak és a csalad befolyasanak kontrollalasat kovetden is
megmutatkozik. A vizsgalati eredmények arra engednek kdvetkeztetni, hogy az élettel valo
elégedettség a férfiak esetében meghataroz6 eldrejelzd mutatd volt a parjuk elégedettségét
illetden. Mindezen tényezdk alapjan pedig, a parkapcsolatok mindségi ,tulajdonsagai”
bejosolhatova valhatnak (Rési, 2018; Westman és mtsai., 2009). A parkapcsolattal/hdzassaggal
valo elégedettséggel parhuzamosan, azért is kiemelten fontos megfigyelni a csaladi élettel vald
elégedettséget is, mivel a pszichés jol-1ét érzet egyik legfontosabb forrdsai koz¢ tartozik, ami
pedig Ugyszintén hatdssal van a munkahelyi teljesitményre. A parkapcsolatok/hazassag
mindségének vizsgalata nem Gjkeletli dolog, mar az 1940-es évek ota folyamatosak a témaval
kapcsolatos kutatasok, a boldog parkapcsolat/hdzassadg pontos megfogalmazasa azonban ennek
ellenére sem egyszerli. Vannak olyan faktorok, amelyek eldsegithetik azt az érzést, hogy valaki
boldog és kiegyensulyozott parkapcsolatban/hazassagban €16 emberként jellemezze dnmagat.
Srinivasan (2010) kutatasi eredményei alapjan ilyen tényezok lehetnek példaul a kozdsen
kittizott célok, értékrend, biztonsag és allandosag, gyermek/gyermekek jelenléte a csaladban,
szexudlis élettel valdo elégedettség, valamint az otthoni teend6k megosztasa. Karimi ¢és
munkatarsai (2019) olyan véddéfaktorokat hoztak Osszefliggésbe a hosszii tavu, stabil
hazassadggal kapcsolatban, mint példaul kommunikdcio, vallds, szexudlis élettel valo
elégedettség, gyermekek megléte, szeretet, ktddés, intimitas és a probléma/konfliktusmegoldo
attitid. Mayo ¢és munkatdrsai (2011) szerint a parkapcsolat/hdzassdg mindségét és az
elégedettség mértekét egyik leginkabb befolyasold tényezd a munka és csalad életterek kozotti

harmoénia megteremtésének ¢s fenntartasanak kérdése. A két szféra diszharmoénidja és
63



konfliktusa azonban olyan csaladi stresszfaktor, amely negativan befolyasolhatja a hazassagi
elégedettséget (Robles és Sarcon, 2023). Yucel (2017) eredményei alapjan a hazastarsak kozotti
konfliktusok jelentds mértékben megnehezithetik a munkara vald koncentralast, ezaltal
csokkentve az egyéni munkateljesitményt és produktivitast. A kétiranyt modell mésik oldalarol
szemlélve azonban, a kiilonb6zé munkahelyi stressztényezok - mint példaul autondmia hianya,
tulzott terhelés, hosszii munkadrak, nem megfeleld munkarend - pedig negativ hatassal vannak
a csaladi életre, kapcsolati elégedettségre (Liu és mtsai., 2019). Mas aspektusbol szemlélve, a
munkahely €s a csalad teriiletei k6zott megvalosuld egyensuly, motivald hatassal van az
emberek munkahelyi teljesitményére, amely ezaltal noveli a munkahelyi sikeresség érzetét
(Baeriswyl ¢és mtsai., 2016). Az elézokben emlitett munkahelyi teljesitmény a
munkapszicholdgiai kutatasok egyik kozponti témaja, melyre az eredmények alapjan nagy
hatassal van a munkahelyi elégedettség (Bauman és Skitka, 2012; Lent és Brown, 2006; Matei
¢s Enache, 2019). A munkéval val6 elégedettség azokra a pozitiv attitidokre vagy érzelmi
diszpoziciokra utal, amelyeket az emberek a munkajuk soran érhetnek el. A munkavallalok
érzéseivel Osszefiiggésben kétfajta elégedettséget lehet megkiilonboztetni: az egyik egyfajta
globalis elégedettség, amely a munkahellyel kapcsolatos érzésekre vonatkozik (Mueller és
Kim, 2008), a masik pedig az ugynevezett ,specifikus” munkahelyi elégedettség, amely a
fizetéssel, juttatasokkal, hierarchiaval, szakmai fejlodési lehetdségekkel, munkakornyezettel, a
kollégakkal vald kapcsolatok mindségével vald elégedettségre €s tovabbi érzelmekre és
vélekedésekre iranyul. Egy embernek lehet éppen jol fizetett munkdja, de mégsem elégedett,
mert unalmas, nem jelent szamara kihivast, hidnyzik beldle a megfeleld 6sztonzés. A munkéval
valo elégedettség minden egyes munkavallald esetében nagyon szubjektiv, emiatt nehéz
megallapitani az Osszes olyan tényezdt, amelyek hozzajarulnak a munkahelyi elégedettség
kialakulasdhoz (Matei és Enache, 2019). Az elégedettséggel pozitivan korrelalé fontos
dimenzi6 példaul az elkotelezettség (Culibrk és mtsai, 2018; Farzeen és mtsai., 2015; Matei és
Enache, 2019). Az ,,aktiv’ munkavallalo személyiségének értelmezése el6tt fontos kiemelni,
hogy a munkakdézpontu viselkedés kétoldalu jelenségként értelmezhetd. Ennek egyik, pozitiv
oldala az olyan tipusu szervezeti elkdtelezettség, amikor az egyén azonosul a munkajaval, mert
azt értelmesnek, tartalmasnak és az altala vallott normakkal és értékekkel 6sszhangban allonak
tartja. A masik, negativ oldal, amikor a munkdhoz a sziikségesnél sokkal tobbet kell vallalni és
teljesiteni, ezaltal a személy a munkat egyfajta ,,addikcioként” - munkamania - éli meg (Matei
¢s Enache, 2019). A ,,munkafiigg6ség” pontos definidlasa azonban sok szakmai vitat okozott
¢s okoz a mai napig, mivel a jelenség komplexitasa és tobbféle megnyilvanuldsi forméja

neheziti az egyértelmi definicidalkotast (Burke és Ng, 2007; Howard és mtsai., 2022; Matuska,
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2010). A kifejezés, a munka irdnti elkotelezettségtol eltéro jelenségre utal (Del Libano és mtsai,
2010). A munkaadok arra torekszenek, hogy noveljék a munkahelyi elkotelezettséget, mivel az
elhivatott, lojalis munkavéllalok hatékonyabbak, de gyakran figyelmen kiviil hagyjak a munka
¢és a csalad egyensulydnak meghatarozo tényezoOit, valamint a munkaval, az élettel-,
parkapcsolattal valo elégedettség hatasat a munkahelyi elkotelezettséget illetéen (Rahman és
mtsai., 2017). Az a tipusu egészséges munkakornyezet, ahol az embereket tisztelik,
megbecsiilve érezik magukat, mikdzben figyelembe veszik a csaladi életet is, jelentdsen
hozzajarul a magasabb szinti munkaval- ¢és élettel-, parkapcsolattal’/hdzassaggal vald

elégedettséghez is (Debrot €s mtsai., 2018; Lee és mtsai., 2018).
4.  APSZICHOSZOCIALIS JOL-LET

A pszichés jol-1ét pontos definialasat illetéen a pszicholdgiai szakirodalmakban sincs teljes
egyetértés, a legtobb esetben az elégedettségérzet, a boldogsag, valamint pozitiv pszicholdgiai
dinamika egyfajta szinonimdjaként emlitik. Magaban foglal mind értelmi-, mind pedig affektiv
tényezoket, mivel minden ember képes megitélni sajat, személyes jol-létének ,,szintjét”,
azonban eltérd, pozitiv vagy éppen negativ érzéseket tarsitunk jol-1étiink kiilonféle
nézépontjaihoz (Diener, 1984). Ennek kovetkeztében a jol-léttel kapcsolatban kiilonb6zd
megfogalmazasokrol olvashatunk, mint példaul a szubjektiv jol-1ét, a pszichés jol-1ét, a
pszichologiai jol-1ét, a tarsas jol-1ét, vagy éppen az emociondlis jol-1ét. A szakirodalom
elsddlegesen a szubjektiv jol-1éttel (subjective well-being) foglalkozik, ami voltaképpen szinte
mindent magéba foglal, vagyis azt, hogy az emberek hogyan értékelik sajat életiik kiilonféle
aspektusait (pl.: lakokornyezet, megélt életesemények, tapasztalatok, fizikalis-pszichés
torténések, munkahelyi esetek). A lelki egészséggel Osszefiiggésben, ravilagitottak a csaladi
allapot jelentds befolyasold erejére, mely tulajdonképpen az emberek hétkdznapi életének
,»vazat” is biztositja. A mentalis egészség torékenysége vagy ,.karosodasa” negativ hatassal van
a csaladon beliili kapcsolatokra, a hazassagra, hatraltatja a sziil6i feladatok ellatasat, tovabba
akadalyozhatja a gyermekek egészséges fejlodésmenetét is, mely kapcsolat forditva is
megfigyelhetd, hiszen a csaladi statusz is befolyasolja a lelki egészség fejlodésének folyamatat
¢s alakulasat (Barrett és Turner, 2005; Thomas és mtsai., 2017). A jol-lét meghatarozéasat
tekintve, lényegében az egyén életének szubjektiv értékelésérdl van szo, amely Osszesen négy
komponensbdl tevédik Ossze. Az elsé az ¢lettel vald elégedettség, vagyis az élet atfogo
értékelése, a masodik a pozitiv affektivitds, amelyhez kapcsolhatdé példdul az életorom, a
boldogsag vagy a pszichés egészség. A harmadik aspektus a negativ affektivitds, mint a

szégyen, a blintudat, vagy a stressz, az utolso pedig a szituativ elégedettség, ahova sorolhatd
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példaul az egészség, a munka, valamint a munka-maganélet egyensulya (Deutsch és mtsai.,
2015; Diener, 1984; Diener, 2000). Az el6z6 definiciokbdl jol lathatd, hogy a kiilonbozo
megfogalmazasokban vannak atfedések a tartalmukat illetéen: a jol-1ét meghatarozdja a
kiilonboz6 ,,0sztalyozasok™ optimalis eredmény esetében az egyéni élmények €s érzetek pozitiv
allaspontjait reprezentaljak. A jol-1ét az emberek életének jo néhany teriiletén megjelenik:
csalad, munkahely, tarsas kapcsolatok, egészség és még sok mas, vagyis tulajdonképpen egy
olyan jelenségrol van sz6, amelynek eltérd aspektusai egyiittesen befolyasolhatjak a személyes
elégedettséget, a kiegyensulyozottsag- €s egyensulyérzetet (Deutsch, 2015). Seligman (2010) a
klasszikuson tilmenden, egy tovabbgondolt jol-1ét elméletet mutat be; ugynevezett PERMA
modelljében az optimalis, egészséges jol-1étet megteremto eletmodd 6t komponensét fogalmazta
meg. Modelljében az elsé komponens a pozitiv érzelmek, életorom, masodik az elkotelezettség,
kapcsolatok, célok és teljesitmény/eredményesség, melyek az emberi €let olyan pozitiv
aspektusai, amik tulajdonképpen fejleszthetéek. A PERMA modell tartalmazza az 6sszes olyan
tényezot, melyek egyiittes megléte garantalhatja a pozitiv jol-1ét érzetet és ennek elemeiként
jelennek meg az egyéni érzelmek, aktivitdsok a kapcsolatok kialakitasat és megtartasat illetden,
realis célkitlizések, értelem - globdlis tekintetben - keresésére iranyuld torekvés, sikeresség,
szakmai eredmények és a kornyezettel vald harmonikus kapcsolat kialakitasa. Fontos
komponensként kertilt be az 6todik dsszetevd is a modellbe, - mely nagy jelentdséggel bir - ami
nem mas, mint a sikerorientdltsag, eredményességre vald torekvés, mint a jol-1ét érzet
megvalositdsdnak munkahoz (is) k6t6dd dimenzidja. Kutatdsok szerint a magasabb jol-1ét érzet
Osszefiiggésben all a jobb egészségi allapottal, hosszabb élettartammal, nagyobb mértéki élettel
valo elégedettséggel és jobb munkateljesitménnyel (Deaton, 2008; Diener, 2012; Diener ¢€s
mtsai., 2017; Knapp és mtsai., 2011; Ruggeri és mtsai., 2020). A munkaltatok sok esetben
azonban nem kezelik megfeleld tudatossdggal és direkt mddon a munkavallaloik jol-1étét.
Mikozben altalaban sokkal nagyobb hangsuly helyezddik a fizikai vagy mentalis egészség
tamogatasara, a pszichés jol-1ét - mint a mentalis egészség egyik f6 komponense - megfeleld
alakitasa hozzéjarulhat az egyéni produktivités, a teljesitOképesség, a munkahelyi elégedettség,
valamint az elkdtelez6dés kedvezd iranya fejlédéséhez (Deutsch és mtsai., 2015). Idedlis
esetben a munka kedvezden hat az emberek jol-1étére, hiszen a munkakoriilmények hatdssal
vannak az egyénekre, ugyanakkor a munkavallalok is alakitjak sajat feltételeiket (Nielsen és

mtsai., 2018; Waddell és Burton, 2006).
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4.1. A pszichoszocialis jol-1ét és a munka-maganélet egyensuly Gsszefiiggései

Bar a munkahely egészségre gyakorolt hatdsa mar régdta kutatott téma, a munkahelyi
kortilmények és a jol-1ét kapcsolata csak a kozelmultban keriilt a tudomanyos figyelem
kozéppontjaba (Litchfield és mtsai., 2016; Schulte és mtsai., 2015). A jol-1ét érzet €s a munka
kozotti, egyik legtobbet vizsgalt Osszefliggés: a szubjektiv jol-l1ét és a munkaval vald
elégedettség kapcsolata, mely témakorhoz tartozo kutatasok egészen az 1950-es évekig nyulnak
vissza (Weitz, 1952). Ezek a korai vizsgéalatok azonban csak kismértékii, gyenge kapcsolatot
azonositottak a szubjektiv jol-1ét és a munkahelyi elégedettség kozott (Bowling €s mtsai., 2010;
Eschleman és Wang, 2010; Judge és Watanabe, 1993; Tenney és mtsai., 2016). A legtobb
tanulmany keresztmetszeti vizsgalati terven alapult (Erdogan és mtsai., 2012; Tenney és mtsai.,
2016), ami alapjan nem volt lehet6ség ok-okozati kapcsolatok megallapitasara. Longitudinalis
kutatisokat csak korlatozott szamban végeztek, melyek foként az élettel- €és a munkaval valo
elégedettség kozotti kapcsolatra Osszpontositottak altaldnos értelemben, anélkiil, hogy
mélyrehatdan vizsgaltak volna az egyes komponenseket (Bowling ¢és mtsai., 2010). Tovabba
nem volt fokuszban a munka és a maganélet konfliktusanak kérdéskore sem (Nohe és Sonntag,
2014; Nohe ¢és mtsai., 2014), mellézve a jol-1ét mas aspektusainak alapos vizsgalatat a munka
és a maganélet teriileteinek tekintetében. Ma mar széles korben elfogadott tény, hogy a
kedvezbtlen munkakoriilmények komoly kockazatot jelentenek a munkavallalok fizikai és
mentélis egészségének tekintetében. A kérdéskort kutatd szakemberek nagy hangstlyt
forditottak azokra a stresszt okozé munkahelyi tényezOkre, mint a kismértékii kontroll, a
felettesi és kollegalis tdmogatas és mentoralas hidnya, a munkaval kapcsolatos elégedetlenség,
valamint a biztonsagérzet csokkenése (Neculai és mtsai., 2006). Kun (2010) a jol-1ét munkara
valo hatasanak tekintetében parhuzamot vont: a személyes jol-létet ugy emliti, mint egyfajta
pozitiv mentalis- és élettel valo elégedettségi allapotot, mely kapcsan kiilonvalasztja az értelmi-
, - magunk koriil zajlo torténések tudatos megélése - és az egyéni érzelmi szinteket. Bowling és
munkatarsai (2010) egy kutatasi projekt keretein beliil a szubjektiv jol-1ét és a munkahelyi
elégedettség kapcsolatat tanulmanyoztak. A kutatasi eredmények alapjan arra a konkluziora
jutottak, hogy a korabban emlitett spillover jelenséghez kapcsoloddan, a munkahelyi
elégedettség pozitiv Osszefiiggést mutat a szubjektiv jol-1ét érzettel, illetve a jol-1éthez kotddo
faktorokkal, mint példaul pozitiv érzések, boldogsag. Egy kisebb mintaszamt (144 f£0),
Indiaban végzett munka-csalad interakciokat vizsgald kutatds eredményei alapjan, a
munkahelyi teendékkel eltoltott id6 mindsége, illetve a pszichés jol-1ét érzet kozott Gsszefiiggés

van (Rathi, 2009). Eek és Axmon (2013) azt vizsgaltak, hogy a rugalmassag befolyésolja-e a
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munkavallalo sziilok egyéni stressz szintjét és jol-1ét érzetét. A statisztikai elemzés alapjan
kimutattdk, hogy a flexibilitasnak és a sziil6séggel kapcsolatos elfogado attitiidnek is pozitiv
hatasa van az egyéni jol-létre és az elhivatottsagra. Annak ellenére, hogy mind a nék, mind
pedig a férfiak esetében fennallt a pozitiv kapcsolat, a dolgozo édesanyaknal intenzivebb
mértékben volt kimutathato az 6sszefiiggés, mint az apaknal. A munkahelyi stresszvizsgalatok,
a munkabol szarmazo fesziiltségforrasokat, valamint a rvid- és hossza tava kovetkezményeket
is elemzték, mind a munkavallalokat, mind pedig a szervezeteket illetéen (Deutsch és mtsai.,
2015). A munkahelyi terhelések hatasait vizsgalo modellek elsOsorban az ezekbdl eredd
egészségligyl kovetkezményekre - példaul sziv- és érrendszeri megbetegedésekre -
koncentraltak (Li és mtsai., 2014; Pandey, 2020), emelett pedig a mentalis egészség -
megklizdési stratégiak, kontroll, személyiségtényezdk, énhatékonysag - alakulasa is fokuszba
keriilt a munkahelyi stressz vonatkozasaban (Bagdy, 2008; Klein és mtsai., 2020; Kobasa ¢és
mtsai., 1982; Salavecz és mtsai., 2006). Ahogyan a koradbbiakban bemutatott PERMA modell
is mutatja, a jol-1ét meghatirozo komponense a munkabol és a produktivitasbol fakadd szakmai
eredményesség ¢s megbecsiiltség (Waddell és Burton, 2006). A mindennapos munkavégzeés
gyakran egyliitt jar a megterhelés és a fesziiltség ¢lményével, amely szamottevden
befolyasolhatja az egyén szubjektiv jol-1ét érzetét és hozzajarulhat annak csokkenéséhez.
Ugyanakkor, a stresszorok hidnya 6nmagéban nem garantalja a pozitiv pszichés allapot vagy a
magas szinti jol-1ét kialakulasat (Cropanzano ¢s Wright, 2001; Deutsch és mtsai., 2015). A
munkahelyi kornyezetben a leggyakoribb fesziiltségforrasok kozé tartozik a nagyfoku
munkahelyi leterheltség és teljesitménykényszer, a strukturalatlansdg és atlathatatlan
feladatkorok, a tamogato kapcsolatok és kozeg hianya, a nem megfeleld munkakornyezet vagy
infrastruktira, valamint a munkahelyi bizonytalansdg, mely tényezdk egyértelmiien
kedvezétleniil befolyasoljak az egyén szubjektiv jol-1étét (Cooper és Davidson, 1987; Deutsch
¢s mtsai.,, 2015; Harvey ¢és mtsai., 2017). A munkahelyi stressz nodvekedésének
kovetkezményeként felélénkiilhetnek azok a tipust szerepkonfliktusok is, mint példaul a két
legfontosabb teriilet, a munka-magénélet életszférak kozotti konfliktus (Makra és mtsai., 2012),
amely egyarant hatdssal van a pszichés jol-1ét érzetre, valamint az élettel- és munkaval valo
elégedettségre is (Molnar és Orosz, 2017). A munka-maganélet teriileteinek harmonidja és
kiegyensulyozottsaga tovabba nagymértékben befolyasolja az egyéni karrierutat, a csaladi €let
mindségét és a pszichés jol-1étet is, mely hatas a dolgozo6 édesanyaknal kifejezetten hangsulyos

(Csurgo, 2020; Engler és mtsai., 2021; KOmiives és mtsai., 2022).
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III. EMPIRIKUS KUTATAS
5. A KUTATAS BEMUTATASA

5.1. A kutatas relevancidja

A csaladi kozeg az emberi ¢€let egyik legjelentdsebb szintere, egyben a nevelés €s a
szocializacid legmeghatarozobb tényezdje: a biztonsagos kotdédésen, a stabilitds ¢és
biztonsagérzet megalapozasan-, valamint a tdrsas tamogatdson tilmenden, egyfajta
védofaktorként is miikodik (Boreczky, 2015; Kovacs és Piko, 2009; Toth, 2012). Egyénenként
valtozik, hogy a csalad, mint fogalom kinek mit jelent, a megfigyelhetd tarsadalmi-, gazdasagi
¢s kulturdlis variabilitds ellenére, az altaldnos tarskapcsolatok, amelyekben megjelennek a
kozos csaladalapitéasi és gyermeknevelési célok, minden kultiraban 1éteznek (Boreczky, 2015;
Németh és Pukanszky, 2004). A tarsadalmi muikodés tekintetében a csaladi egységnek
szamtalan funkcidja van, - biologiai, gazdasagi, tarsadalmi - melyek a mindennapi élet sordn
keresztezik egymadst (Bodonyi és mtsai., 2006; Kozma, 2001; Mahmudov, 2021). A vilagban
végbemend valtozasokkal 6sszhangban, a csaladi funkciok is valtoznak, azonban a két alapvetd
feladatkort érintd kategoria - vagyis a csaladi egység-, a tagok testi-lelki egészségének
megdrzése, mint belsd funkcio, illetve a kiilvilag fel¢ irdnyuld kapcsolatteremtés és igazodas a
folytonos tarsadalmi-gazdasagi atrendezddésekhez - az atalakult szerepek mellett is relevansak,
melyekhez az embereknek, a csalddoknak és a szervezeteknek a fenntarthatosdg miatt
alkalmazkodnia kell (Andorka, 2003; Burgin és mtsai., 2017; Engler és mtsai., 2020; Kalman
¢és Konczei, 2002;). Vitathatatlan tény, hogy a csalad és a munka é¢letszférai hatassal vannak
egymadsra, a kutatok ugyanakkor tobbféleképpen kozelitik meg azt a problémakort, hogy
tulajdonképpen mit is jelent, mit fejez ki a két teriilet kozotti egyensulyi allapot, vagyis az
emberek két legmeghatarozobb ¢€letszféraja kozott észlelt, szubjektiv allandosag érzete (Makra
¢és mtsai., 2012; Thompson ¢és Bunderson, 2001). Tovabbi fontos kérdés, hogy a munkaltatok
milyen stratégidkat alkalmaznak a harmoénia elérése és fenntartasa érdekében, illetve, hogy
maguk a munkavallalok, az emberek mit tudnak megtenni azért, hogy biztositsak csaladjuk jol-
1étét, megteremtsék az anyagi biztonsagot, mindemellett pedig elegendd id6ét és energiat
fektessenek abba, hogy a csaladi ¢€let megfeleld és miitkodoképes legyen (Nagy, 2017). A
témakor egyik legfobb kérdése tehat, hogy valdjaban melyek azok a meghatarozo tényezdk a
két életteriilet tekintetében, amik hatissal vannak az egyensulyi allapotra és befolyasoljak
annak megteremtését €s hosszabb tavl fennmaradasat.

Ahogyan azzal mar a szakirodalmi részben is részletesen foglalkoztunk, a témakdrt elemz6

szakemberek mind a munka-, mind pedig a csaladdi élet teriiletének esetében, szamos
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befolyésold tényezdt azonositottak, hiszen mindkét iranybdl megannyi elvaras és kovetelmény
meriil fel, melyek sok esetben litkoznek egymadssal (Makra és mtsai., 2012). Ilyen ,,ellentét”
lehet az is, amikor valaki egy fontos csaladi alkalmon, rendezvényen nem tud részt venni
munkahelyi elfoglaltsdga miatt, vagy éppen a beteg kisgyermekével otthon marad6 anyuka
tavollétét nem tolerdlja a munkahely. Konfliktust mar egy eset is tud generalni, a hangsuly
azonban a gyakorisagon/rendszerességen is van, az elobbiekben felsorolt példak - vagy hasonlo
¢lethelyzetek - altalaban tobbszor is eléfordulnak az emberek életében. A kutatas sordn érdekes
kérdésként meriilt fel, hogy az egyes csaladi faktorok: parkapcsolat/hdzassag megléte €s
mindsége, gyermekek szdma ¢€s életkora, csaladszerkezet €s csaladi egység miikddése, hogyan
¢s milyen irdnyban befolydsoljadk az egyének munkahelyi viselkedését, munkdba valo
bevonoddasanak lehetdségét, munkahelyi elégedettség érzetét, illetve, hogy hogyan alakulnak
ugyanezen hatdsok forditott esetben (Makra és mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017; Nagy,
2017; Thompson és Bunderson, 2001). A kiilonbozd teriileteken ellatott vagy éppen egy masik
helyzet miatt el nem latott szerepeink titkdzése esetén mar szerepkonfliktusrol lehet beszélni,
mely rovid- €s hosszu tdvon egyarant komoly pszichés- és fizikai megerdltetést okozhat az
emberek szamara (€lettel valo elégedettség, szubjektiv jol-1ét érzet). S mivel az emberek dontd
tobbsége az ¢életiik soran eldfordulo tarsadalmi szerepeivel identifikalja magat, - melyek koziil
amunka- €s a csaladi szerep a legmeghatarozobbak - ezen két teriilet kozotti egyensulyi helyzet

meglétének vagy éppen hidnyanak elemzése €s kutatasa indokolt (Makra és mtsai., 2012).
5.2. A kutatas célkitlizései

Kutatasunk {6 célkitlizése az volt, hogy a klasszikusnak tekinthetd-, mégis hazai- és
nemzetkodzi vizsgalatok allando kozéppontjaban 1évd témat, a munka-maganélet egyensuly
(work-life balance) kérdéskorét megvizsgaljuk a kérdéivesomag kitoltésének idején aktuédlisan
dolgozo, egy vagy tobb gyermeket neveld édesanydk szemszogébdl (Makra és mtsai., 2012;
Nagy és Paksi, 2014; Nagy és mtsai., 2018). A dolgozé nék dontd szerepet jatszanak az
emberiség fejlodésének tekintetében, nélkiilozhetetlen tagjai a tarsadalomnak. A multban a
férfiak tarsadalmi szerepe volt domindnsabb, biztositottak az Osszes sziikséges erdforrast a
tarsadalom szdmara, mig a nk leginkabb a csaladi egység Osszetartasaért és iranyitasaért voltak
feleldsek, mely magéba foglalta a haz koriili teenddket, a gyermekek nevelését és gondozasat,
tovabba az iddsek apolasat. Napjainkban azonban, - a magasabb iskolai végzettségnek ¢és a
tarsadalmi-gazdasagi fejlodésnek is koszonhetden - a ndk kiilonbdzéd munkateriileteken
helyezkedtek el, hogy a férfiakéval egyenértéki, stabil karriert épitsenek fel (Bharadwaj és

Shanker, 2019; Lakshmi és Prasanth, 2018). A néi munkavallalas tekintetében a tarsadalom is
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sokkal nyitottabba valt, mely annak is kdszonhetd, hogy a munkaerdigényt mar nem képesek
kizarolag férfi munkavallalokkal betdlteni. Magyarorszagot illetden, a tarsadalmi/gazdasagi
Hkovetelmények” kovetkeztében, talnyomorészt kétkeresds csaladmodellben €16 haztartasok
talalhatéak meg (Horvathné Petras, 2020). Mivel azonban, a munkavallalas mellett a kordbban
csak a nokre harul6 otthoni feladatok ugyantigy megmaradtak, - vagy sokszorozoddtak - a két
¢letszféra 6sszehangolasanak kérdése a gyermeket/gyermekeket neveld, dolgozé ndék életében
nem is lehetne hangsulyosabb ¢és aktualisabb.

Az emberek ¢letét nagymértékben befolyasoljak tarsas kapcsolatai, a tarsas tamogatasnak nagy
jelentdsége van céljaik megvalositasa-, alkalmazkodasi készségiik-, illetve a kiils6-belsd
egyensuly megteremtésének ¢és fenntartdsdnak vonatkozasdban (Godri, 2001). Elso
celkitiizéstink arra iranyult, hogy megvizsgaljuk a feltételezheté Osszefiiggéseket a
parkapcsolati/hdzastérsi/€lettarsi-, élettel vald elégedettség, a jol-1ét érzet kozott, mely
valoszintisithetd kapcsolatrendszerhez negyedik valtozoként beemeltiik a gyermekek jelenlétét
a csaladban, kiilonos tekintettel a gyermekek szamat és életkorat illetden.

Korabbi elemzések eredményei alapjan, mdsodik célkitiizésiink arra terjedt ki, hogy Olson
csaladdszerkezeti modelljének dimenzidit alapul véve (Lakatos és mtsai., 2020; Olson, 2000)
megvizsgaljuk, hogy van-e 0Osszefliggés a dimenziok kozott, - kohézio, flexibilitas,
kommunikécid €s csaladi élettel valo elégedettség. Tovabba, hogy az egyes dimenzidk, a jol-
1ét érzet, valamint az ¢lettel- és a parkapcsolattal vald elégedettség kozott van-e kapcsolat.
Harmadik célkitiizésként, kutatdsunkban is szerettlik volna megvizsgalni, hogy hatéssal vannak-
e az altalanos munka-magéanélet konfliktusra az aladbbi tényezOk, mint a munkahely
kovetelményei (Deshmukh, 2018; Chung és Van der Lippe, 2020; Nagy ¢s Paksi, 2014), csaladi
allapot, (Denson ¢és Szelényi, 2022; Gragnano ¢és mtsai., 2020), a gyermekek csalddban valo
jelenléte - gyermekek szdma és életkora (Makra és mtsai., 2012; Lakshmi és Prasanth, 2018;
Vyas és Shrivastava, 2017). Mindezek mellett, az emlitett faktorok, jelentdsen befolyasoljak a
parkapcsolati- és az élettel valo elégedettséget (Bellmann és Hiibler, 2021; Haar és mtsai., 2014;
Makra és mtsai., 2012; Sirgy és Lee, 2018), valamint az egyéni jol-1¢t érzet szintjét is (Felstead
¢és Henseke 2017; Obrenovic és mtsai., 2020).

Mindent Osszevetve, disszertaciom negyedik célkitiizése az volt, hogy megvizsgaljuk,
megjelenik-e medidcidos hatds - direkt €s/vagy indirekt hatasok - a munkabdl szarmazéd
konfliktus ¢€s a vizsgalatban résztvevd édesanydk parkapcsolati-, valamint é¢lettel valo
elégedettsége kozott (Lee Siew Kim és Seow Ling, 2001; Makra és mtsai., 2012; Neto és mtsai.,
2021). Az elemzés soran arra voltunk kivancsiak, hogy az Olson-féle dimenzidk - kohézio,

flexibilitas, csaladi kommunikaci6 €s a csaladi €lettel valo elégedettség - kozvetitd szerepet
71



toltenek-e be ebben a kapcsolatban. Célunk az volt, hogy feltarjuk, milyen mértékben és hogyan
kozvetitik ezek a csaladi tényez6k a munkabol szarmazo konfliktusok hatasat a parkapcsolati-
¢s az élettel valod elégedettséget illetden, ezaltal egy komplexebb képet kapva a munka ¢és a
csalad életteriiletei kozotti 6sszefliggésekrol.

Tovabba, a mérdeszkozok tesztelése céljabdl is, - kisebb mintan - dolgozé édesanyak korében
kivantuk vizsgdlni a munka-csalad konfliktus ¢és a csaladi struktara alakulasanak

Osszefiiggéseit, mely egyben a disszertaciot megeldzo elovizsgalatként is szolgalt.

5.3. Eldvizsgalat

A mérdeszkozok tesztelése érdekében eldvizsgalatként, - egy kisebb, magyar mintdn (N =
273) - dolgozo édesanyak korében elemeztiik a munka-csalad konfliktus és a csaladi struktura
alakulasa kozotti Osszefiiggéseket, mely vizsgalat tanulmanyként is megjelent angol nyelven
(Sztanyi-Szekér és mitsai., 2024): ,,Relationships between work-family conflict and family
structure in the lives of working mothers in Hungary - a pilot study” cimmel a BMC Psychology
folyoiratban. A pilot study elméleti részében bemutatdsra keriilt a csaladi rendszer, mint
elsddleges szocializacios kozeg, melyben részletesen ismertettem a David H. Olson nevéhez
kothetd Circumplex modellt, azon beliil is a csaladi kohézi6, -flexibilitas, -kommunikécio €s a
csaladi élettel valo elégedettség témakorét. A kovetkezd fejezetben a ndk csaladi szerepének és
munkaerd-piaci helyzetének valtozésait taglaltuk, majd végiil kitértiink a munka-magénélet
egyensuly kérdésére a gyermekes ndk ¢€letében.

Elévizsgalatunk célja annak tanulméanyozdsa volt, hogy az aktudlisan dolgozo,
gyermeket/gyermekeket neveld nék, dssze tudjak-e egyeztetni a munkat €és a csaladi életet a
kiilonféle munkahelyi terhelésekbdl és a csaldd ,elvarasaibol” adodé konfliktusok
fliggvényében, ¢és mindez vajon milyen hatassal van a csalddi struktara alakulasara.
Feltételeztiik, hogy a nagymértékii munkaba valé bevonodéas noveli a munkabdl szdrmazo
csalad konfliktusok - munkahelyi kdvetelmények csaladi életre gyakorolt negativ hatasa -
eléfordulasanak gyakorisagat. Emellett, kdlcsondsen negativ kapcsolatot feltételeztiink a
munkéba- és a csaladba valo bevonddas kozott. Ugy véltiik, hogy a gyermekek szama és a
legfiatalabb gyermek ¢életkora negativ kapcsolatot mutat az édesanydk munkéba vald
bevonddasat illetden. Feltételeztiik, hogy a sajat csaladjukat nagyobb mértékii kohézidval és
flexibilitassal jellemzdé személyek, elégedettebbek csaladi életiikkel ¢és munkdjukkal is.
Vizsgalni kivantuk tovabba a csaladi flexibilitas esetleges moderalod hatdsat, a csaladba valo
bevonddas és a munkabol szarmazé csaldd konfliktus kapcsolatanak tekintetében, csakugy,

mint a munkaba vald bevonddas és a csaladbol szarmazo munka konfliktus kapcsolat illetden.
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A kérddivcsomagban szerepld kérddivek koziil az alabbiakbdl szarmazo adatokat hasznaltuk
fel az elemzéshez: sajat készitésli-, demografiai adatokra vonatkozé kérdéssor (életkor, nem,
kapcsolati statusz, gyermekek szdma és életkora), illetve 2 sztenderd kérddiv (Munka-csalad
konfliktus kérddiv, valamint az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V)). Az adatok 2023.
juniusaban keriiltek elemzésre.

Az eldvizsgalat eredményeit illetéen, a munkaba valé bevonodas és a munka-csalad konfliktus
kozott nem volt szignifikdns kapcsolat. A munkéba- és a csaladba valo bevonddas tekintetében
kolcsonds negativ dsszefliggés mutatkozott meg (r= -.167, p=.006). A varttal ellentétben, a
gyermekek szama, a legfiatalabb gyermek ¢életkora €és az édesanyak munkaba val6 bevonodasa
kozott sem volt szignifikans kapesolat. Er6s, pozitiv kapcsolatot talaltunk a kohézio, a csaladdal
vald elégedettség- (r=.528, p=.001), valamint gyengébb, de szintén pozitiv kapcsolat
mutatkozott meg a munkaval vald elégedettség kozott (=218, p=.001). Ezen Osszefiiggés
ugyanugy megfigyelhetd volt a flexibilitas esetében is: csaladdal valo elégedettség (r=.561,
p=.001), munkéval valo elégedettség (r=.324, p=.001) (1. tablazat).

1. tablazat. A munkaba valo bevonddas, a csaladba valo bevonodas, a munkaval valo elégedettség, a

kohézio, a flexibilitas és a csaladdal valo elégedettség korreldcios vizsgalata (Elovizsgalat, N=273)

(1) @) 3) @) 5) ©)
WI (1) - - 167**

FI (2) - 167%* -

WS (3) - 218%HE 34k

Kohézié (4) 21 8%H* - S28%H*
Flexibilitas (5) 3045 %% _ 56 Kk
Csaladdal valo S528***k 56 F** -

elégedettség (6)

Megjegyzés: * <0.05, **<0.01, ***<0.001
Jelmagyardzat: Wl=munkdba valé bevonodas (work involvement); Fl=csaladba valo bevonddds

(family involvement); WS=munkaval valo elégedettség (work satisfaction)

Utols6 hipotézisiink esetében, a csaladi flexibilitds moderalo hatdsa a munkaba vald bevonodas
¢s a munkabol szarmazd csalad konfliktus vonatkozasaban igazolddott. Alacsony csaladi
flexibilitas esetében mutatkozott meg pozitiv kapcsolat a munkabodl szarmazé csaladd konfliktus-

¢s a munkaba valo bevonddas kozott (2. tabldzat).
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2. tablazat. A munkabol szarmazo csalad konfliktus és a munkaba valo bevonodas kézotti Osszefiiggés

vizsgdlata, a csaladi flexibilitas, mint moderdtor valtozo bevondsaval (Elévizsgalat, N=273)

Egyiitthato SE Z P
Atlagos 399 .058 .688 491
Alacsony (-1SD) 144 071 2.009 .045
Magas (+1SD) .064 .083 =771 441

A munka ¢és a csaldd egyensulyanak megteremtése komoly kihivast jelent a kisgyermekes
csaladok, kiilondsen a dolgozo édesanyak szamara, az adatok elemzésébdl kirajzolodott a
munkahelyi és a csaladdi szerepvallalds kozotti kolesonds negativ kapesolat. A jol miikddo,
megfeleld kohézidval és rugalmassaggal rendelkezd csalad fontossdga megmutatkozik a csaladi
¢s munkahelyi elégedettséget illeten is. Elovizsgalatunknak természetesen vannak limitacioi,
a minta, amelyet elérhettiink, nem reprezentativ sajatos jellegébdl és a mintavételi modszerbol
is adodoan, melyet jelentdésen korlatozott az alacsony kitdltési hajlandosdg. Az elemzés
korrelacids jellege miatt, nem vonhatunk le ok-okozati Osszefiiggésekre vonatkozd
kovetkeztetéseket, az adatok nem altalanosithatéak a populacié tekintetében. Mindezektdl
eltekintve, az eldvizsgalat eredményei tovabbi kutatdsi iranyokra és fontos Osszefliggésekre
mutattak ra a vizsgalni kivant valtozok kozott, amelyeket nagyobb mintan és kibdvitett
vizsgalati mérdeszkozkészlettel vizsgaltunk, igy Osszességében meghatarozo volt a végleges

disszertaci6 elkésziilését illetden (Sztanyi-Szekér és mtsai., 2024).
5.4. Kérdésfelvetés

A megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban, a disszertacio kdzponti vizsgalati kérdése
az volt, hogy a vilagban végbemend folyamatos valtozasok ¢€s a jelentds tarsadalmi-gazdasagi
atalakulasok kovetkeztében, a gyermeket/gyermekeket neveld, dolgozd édesanyak, aktualisan
hogyan tekintenek a munka-csalad egyensulyanak vagy éppen konfliktusanak kérdéskorére.
Vajon a munka és maganélet Osszeegyeztetésébdl eredd megprobaltatasok ellenére, - a
tradiciondlis ndi szerepeknek valdé megfelelés (gyermeknevelés, haztartasi teenddk ellatasa) és
a munkahelyi teljesitmény €s elvarasok, vagyis tulajdonképpen a kiilonb6z6 szerepekbdl eredd
esetleges szerepkonfliktusok - megteremthet6-e az idilli, harmonikus csaladi 1égkdr. Fontos
kérdésként mertilt fel, hogy a szamtalan tényezd koziil, melyek a legfobb prediktorai a munka-
maganélet egyensulynak/konfliktusnak, illetve, hogy mik az elsédleges befolyéasolo tényezok.
Kivancsiak voltunk, hogy az altalunk vizsgalt valtozok kozott milyen Osszefliggések
mutatkoznak meg €s arra is, hogy milyen véd6-, moderal6 faktorok, illetve kockézati tényezdk

fedezhetéek fel a csaladi életben, valamint a munka vildgaban. Tovabba, az elemzés soran
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érdekes kérdésnek tartottuk azt is, hogy hogyan tud miikodni megfeleléen egy parkapcsolat a
munka-csalad életszférdk kozotti egyensulyozasi folyamat kdzepette és ekozben az édesanyak
milyen mentalis, szubjektiv jol-1ét érzetrdl szamolnak be, illetve, hogy valdjaban elégedettek-e

az ¢életiikkel.
5.5. Hipotézisek ismertetése

A szakirodalmi részben bemutatott eredményekre, illetve kordbbi, a témaval foglalkoz6
tanulmanyokban azonositott 0Osszefliggésekre alapozva, - a kutatdsi kérdésekkel ¢&s

célkitlizésekkel 6sszhangban - az alabbi hipotézisek keriiltek megfogalmazésra:

H1: Feltételezésiink szerint, a parkapcsolati elégedettség, a gyermekek szama és életkora,

a jol-1ét érzet és az élettel valo elégedettség kozott osszefiiggés mutatkozik meg.

HI.1. Feltételezziik, hogy a gyermekek szama, valamint a parkapcsolati elégedettség
kozott negativ Osszefiiggés figyelheté meg, minél tobb gyermek van a csalddban, annal
alacsonyabb mértékii a parkapcsolati elégedettség (Biihler és mtsai., 2021; Twenge és

mtsai., 2003).

H1.2. Feltételezziik, hogy a legfiatalabb gyermek életkora, valamint a parkapcsolati
elégedettség kozott pozitiv Osszefiiggés figyelhetd meg, minél fiatalabb a csaladban nevelt
legkisebb gyermek, anndl alacsonyabb mértékii a parkapcsolati elégedettség (Biihler és

mtsai., 2021; Twenge és mtsai., 2003).

H1.3. Feltételezziik, hogy a jol-1ét érzet €s a parkapcsolati elégedettség kozott pozitiv
Osszefiiggés van, akiknél magasabb a jol-lét érzet mértéke, elégedettebbek

parkapcsolatukkal (Martos és mtsai., 2014b).

H1.4. Feltételezziik, hogy az élettel valo elégedettség €s a parkapcsolati elégedettség kozott
pozitiv 0Osszefliggés van, akiknél magasabb az ¢lettel valo elégedettség mértéke,

elégedettebbek parkapcsolatukkal (Lubics és mtsai., 2024; Stahnke és Cooley, 2021).

HI1.5. Feltételezziik, hogy az élettel vald elégedettség és a jol-1ét érzet kozott pozitiv

Osszefiiggés mutatkozik meg (Deaton, 2008; Ruggeri és mtsai., 2020)

H2: Feltételezziik, hogy az Olson FACES-IV dimenzidi kozott - csaladi kohézio, csaladi
flexibilitas, kommunikacio (csaladi kommunikacio) és csaladdal valo elégedettség —
osszefiiggés van, tovabba osszefiiggés mutatkozik meg az egyes dimenziok, a jol-1ét érzet,

valamint az élettel- és a parkapcsolattal valo elégedettség kozott.
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H2.1. Feltételezziik, hogy a csaladi kohézido ¢és csaladdi flexibilitas kozott pozitiv
Osszefiiggés mutatkozik meg (Lakatos és mtsai., 2020; Mirnics és mtsai., 2010; Olson,

2000; Olson, 2011).

H2.2. Feltételezziik, hogy a csaladi kohézid ¢€s a csaladon beliili kommunikécid kozott
pozitiv Osszefliggés mutatkozik meg (Lakatos és mtsai., 2020; Mirnics ¢és mtsai., 2010;

Olson, 2000; Olson, 2011; Shearman ¢s Dumlao, 2008).

H2.3. Feltételezziik, hogy a csaladi kohézid és a csaladdal valo elégedettség kozott pozitiv
Osszefiiggés mutatkozik meg (Lakatos és mtsai., 2020; Manzi €s mtsai., 2006; Mirnics ¢s

mtsai., 2010; Olson, 2000; Olson, 2011; Poff és mtsai., 2010).

H2.4. Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitas és a csaladon beliili kommunikéci6 kozott
pozitiv 0sszefiiggés mutatkozik meg (Lakatos és mtsai., 2020; Mirnics és mtsai., 2010;

Olson, 2000; Olson, 2011; Schrodt, 2005; Wilder, 2016;).

H2.5. Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitds és a csaladdal vald elégedettség kozott
pozitiv 0sszefiiggés mutatkozik meg (Lakatos és mtsai., 2020; Mirnics és mtsai., 2010;

Olson, 2000; Olson, 2011; Poff és mtsai., 2010).

H2.6. Feltételezziik, hogy a csaladon beliili kommunikacio és a csaladdal valo elégedettség
kozott pozitiv Osszefiiggés mutatkozik meg (Lakatos és mtsai., 2020; Mirnics és mtsai.,

2010; Olson, 2000; Olson, 2011; Schrodt és mtsai., 2008).

H2.7. Feltételezziik, hogy osszefiiggés mutatkozik meg, a jol-1ét és az Olson FACES-IV
dimenzioi kozott (csaladi kohézio, csaladi flexibilitas, csaladi kommunikacio, csaladdal

valo elégedettség).

H2.7.1. Feltételezziik, hogy a csaladi kohézio és a jol-1ét kozott pozitiv Osszefliggés van,
akiknél optimalisabb a csaladi kohézid szintje, magasabb mértékii jol-1ét érzetrdl

szamolnak be (Manzi és mtsai., 2006; Vandeleur és mtsai., 2009; Xiang és mtsai., 2022).

H2.7.2. Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitas és a jol-1ét kozott pozitiv dsszefliggés van,
akiknél optimalisabb a csaladi flexibilitas szintje, magasabb mértékii jol-l1ét érzetrdl

szamolnak be (Lang, 2019; Xiang és mtsai., 2022).

H2.7.3. Feltételezziik, hogy a csalddon beliili kommunikacié és a jol-1ét kozott pozitiv
Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csalddon beliili kommunikacié szintje, magasabb
mértek jol-1ét érzetrdl szdmolnak be (Izzo és mtsai., 2022; Zambianchi és Ricci Bitti,

2014).
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H2.7.4. Feltételezziik, hogy a csaladdal vald elégedettség ¢€s a jol-lét kozott pozitiv
Osszefiiggés van, akik elégedettebbek a csaladi életiikkel, magasabb mértéki jol-1ét érzetrdl

szamolnak be (Izzo és mtsai., 2022; Lang, 2019).

H2.8. Feltételezziik, hogy osszefiiggés mutatkozik meg, az élettel valé elégedettség és az
Olson FACES-IV dimenziéi kozott (csaladi kohézid, csaladi flexibilitas, csaladi

kommunikacid, csaladdal valo elégedettség).

H2.8.1. Feltételezziik, hogy a csaladi kohézio és az élettel vald elégedettség kozott
pozitiv dsszefliggés van, akiknél optimalisabb a csaladi kohézio szintje, elégedettebbek
¢letiikkel (Manzi és mtsai., 2006; Suldo és Huebner, 2004; Szczes$niak és Tutecka, 2020;
Vandeleur és mtsai., 2009).

H2.8.2. Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitas és az élettel vald elégedettség kozott
pozitiv Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csaladi flexibilitas szintje,

elégedettebbek életiikkel (Suldo és Huebner, 2004; Szczesniak és Tutecka, 2020).

H2.8.3. Feltételezziik, hogy a csaladon beliilli kommunikacié és az élettel vald
elégedettség kozott pozitiv Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csaladon beliili
kommunikéci6 szintje, elégedettebbek életiikkel (Izzo és mtsai., 2022; Suldo és

Huebner, 2004; Szczesniak és Tutecka, 2020).

H2.8.4. Feltételezziik, hogy a csaladdal valo elégedettség €s az élettel valo elégedettség
kozott pozitiv Gsszefiiggés van, akik elégedettebbek csaladi életiikkel, altaldnossagban

is elégedettebbek életiikkel (Suldo és Huebner, 2004; Szczes$niak és Tutecka, 2020).

H2.9. Feltételezziik, hogy osszefiiggés mutatkozik meg, a parkapcsolati elégedettség és az
Olson FACES-IV dimenziéi kozott (csaladi kohézid, csaladi flexibilitas, csaladi

kommunikacid, csaladdal valé elégedettség).

H2.9.1. Feltételezziik, hogy a csaladi kohézio és a parkapcsolattal valo elégedettség
kozott pozitiv Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csaladi kohézid szintje,
elégedettebbek parkapcsolatukkal (Lakatos és mtsai., 2020; Nameni és mtsai, 2025;
Olson ¢és Gorall, 2003).

H2.9.2. Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitas és a parkapcsolattal valé elégedettség
kozott pozitiv Osszefliggés van, akiknél optimalisabb a csaladi flexibilitas szintje,
elégedettebbek parkapcsolatukkal (Abreu-Afonso és mtsai., 2022; Lakatos ¢és mtsai.,
2020; Olson ¢és Gorall, 2003).
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H2.9.3. Feltételezziik, hogy a csaladon beliili kommunikaci6 és a parkapcsolattal valo
elégedettség kozott pozitiv 0sszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csalddon beliili
kommunikécio szintje, elégedettebbek parkapcsolatukkal (Lakatos és mtsai., 2020;
Olson ¢és Gorall, 2003).

H2.9.4. Feltételezziik, hogy a csaladdal vald elégedettség és a parkapcsolattal valo
elégedettség kozott pozitiv Osszefiiggés van, akik elégedettebbek csaladi életiikkel,
elégedettebbek parkapcsolatukkal (Lakatos és mtsai., 2020; Olson és Gorall, 2003).

H3 Feltételezziik, hogy osszefiiggés mutatkozik meg a Munka-csalad konfliktus kérdoiv
alskalai, - munkabol szarmazo csalad konfliktus, csaladbél szarmazo munka konfliktus,
munkaba valé bevonodas, csaladba valé bevondédas, munkaval valé elégedettség - a
gyermekek szama és a legfiatalabb gyermek életkora, a jol-lét, az élettel- és
parkapcsolattal valo elégedettség, valamint az Olson FACES-IV dimenzioi (kohézio,

flexibilitas, kommunikacio és csaladdal valo elégedettség) kozott.

H3.1. Feltételezésiink szerint, a munkabol szarmazé csalad konfliktus, a gyermekek szama
¢s a legfiatalabb gyermek ¢életkora kozott negativ dsszefiiggés van, minél tobb és kisebb
gyermek van a csaladban, annél tobb munkahelyi konfliktus mutatkozik meg (Bennett és
mtsai., 2017; Byron, 2005; Makra és mtsai., 2012; Molnar és Orosz, 2017; Walls és mtsai.,
2001).

H3.2. Feltételezésiink szerint, a csaladbol szarmaz6 munka konfliktus, a gyermekek szama
¢s a legfiatalabb gyermek életkora kozott negativ dsszefiiggés van, minél tobb és kisebb
gyermek van a csaladban, annal tobb csaladi konfliktus mutatkozik meg (Bennett és mtsai.,

2017; Byron, 2005; Makra és mtsai., 2012; Molnar €s Orosz, 2017).

H3.3. Feltételezésiink szerint, a munkabol szarmazo csalad konfliktus és a csaladbol
szarmazd munka konfliktus kozott pozitiv Osszefiiggés mutatkozik meg (Ajala, 2017;

Byron, 2005; Huang és mtsai., 2004; Makra és mtsai., 2012).

H3.4. Feltételezéslink szerint, a munkaba valdé bevonddas és a csaladba vald bevonodas

kozott negativ 0sszefliggés mutatkozik meg (Makra és mtsai., 2012; Nohe és mtsai., 2015).

H3.5. Feltételezésiink szerint, a csaladba vald bevonddas mértékét a parkapcsolati
elégedettség magasabb szintje, a gyermekek magasabb szdma és a legfiatalabb gyermek

¢letkora noveli (Cerrato €s Cifre, 2018; Ful} és mtsai., 2008; Grevenstein ¢s mtsai., 2019).
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H3.6. Feltételezésiink szerint, a munkabol szarmazoé csalad- és a csaladbol szarmazo munka
konfliktus, a jol-1¢t érzet, az élettel- parkapcsolattal- és a munkaval val6 elégedettség kozott
negativ 0sszefliggés van (Armstrong és mtsai., 2015; Full és mtsai., 2008; Makra és mtsai.,

2012; Molina, 2021; Piko és Piczil, 2006).

H3.7. Feltételezésiink szerint a parkapcsolati elégedettség és a munkaval val6 elégedettség
kozott pozitiv Osszefiiggés mutatkozik meg, minél elégedettebbek a parkapcsolatukkal,
anndl magasabb a munkaval valo elégedettség mértéke (Randall és Bodenmann, 2017;

Yucel, 2019).

H3.8. Feltételezésiink szerint, a jol-1ét és a munkdval vald elégedettség kozott pozitiv
Osszefiiggés mutatkozik meg, minél magasabb a jol-1ét érzet szint, anndl nagyobb a

munkaval val6 elégedettség mértéke (Kansky, 2017; Nunes és mtsai., 2024).

H3.9. Feltételezésiink szerint, az élettel vald elégedettség és a munkaval valo elégedettség
kozott pozitiv 0sszefliggés mutatkozik meg, minél elégedettebbek az emberek az életiikkel,
annal nagyobb a munkaval val6 elégedettség mértéke (Burke és mtsai., 2004; Makra ¢és

mtsai., 2012; Vinas-Bardolet és mtsai., 2020).

H3.10. Feltételezésiink szerint, akiknél optimalisabb a csaladi kohézio-, flexibilitas-,
kommunikécio6 szintje és elégedettebbek csaladi életiikkel, kevesebb munkabol szarmazo
csalad-, valamint csalddbodl szarmazé munka konfliktusrél szdmolnak be (Allen és mtsai.,

2020; Gragnano ¢s mtsai., 2020; Makra és mtsai., 2012).

H4 Feltételezziik, hogy a munkabdl szarmazo csalad konfliktus az Olson-féle dimenziokon

kohézio, flexibilitas, kommunikacio (csaladi kommunikacio) és csaladdal valo
elégedettség - keresztiil is hat a parkapcsolati- és élettel valo elégedettségre (Lee Siew Kim

és Seow Ling 2001; Makra és mtsai., 2012; Neto és mtsai., 2021).

A vizsgalat részeként tovabbi kutatdsi kérdésként mertiilt fel benniink, hogy a klaszterelemzés
modszerének segitségével, vajon milyen csaladtipusok rajzolodnak ki a mintabol. E modszer
alkalmazasaval arra kerestik a valaszt, hogy a kiilonboz6 csaladtipusok milyen
jellegzetességekkel rendelkeznek, és ezek a jellemzok hogyan csoportosithatok az egyes
valtozok mentén. Az elemzés célja az volt, hogy feltarjuk az esetleges eltéréseket a
csaladtipusok kozott, - az Olson-féle csaladi dimenzidkat alapul véve a vizsgalatban szerepld

valtozok tekintetében.
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6. A VIZSGALATI MINTA ISMERTETESE
6.1. A szociodemografiai adatok tekintetében

A korabbiakban részletezett kritériumok alapjan, - 18 év feletti, a kitoltés pillanatdban
aktualisan dolgozo, gyermeket/gyermekeket neveld édesanyak - kérddivcsomagunkat 6sszesen
522 né toltotte ki. A valaszado édesanyak atlagéletkora 40 év (SD=6,503), ¢letkori megoszlas
szerint 21-57 év, vagyis a legfiatalabb kitolténk 21-, mig a legidésebb 57 éves volt. A
megkérdezett édesanyak legnagyobb aranyban varmegyeszékhelyen (40,4%) és varosban
(35,1%) ¢élnek. A kitoltdk kozel azonos ardnyban jelolték meg lakohelyként a kozség (11,3%)
¢és falu (11,1%) telepiiléstipusokat, legkevesebben pedig a fovarosbol (2,1%) keriiltek ki (1.
abra).

Lakohely
Févéros
2,1%
Falu

11,1%
Kozség
11,3%

Varmegyeszékhely
40,4%
Varos
35,1%

B Varmegyeszékhely 211 16 ® Varos 183 6 m Kozség 59 f6 ® Falu 58 f6 m Fovaros 11 {6

1. abra. Kitoltok lakohely szerinti eloszldsa

A vizsgalatban résztvevo anyaknak atlagosan 2 gyermekiik van (SD=0,801), egy csaladon beliil
a legkisebb gyermekszam 1, mig a legmagasabb 5 volt. A mintdban megjelent olyan eset is,
ahol csaladonként a legfiatalabb gyermek életkora nem érte el az egy éves kort sem, mig a
legmagasabb értékkel jellemezhetd legfiatalabb gyermek életkora 18 év volt. Ehhez mérten,
csaladonként a legfiatalabb gyermek atlagéletkora 8 év volt (SD=5,069). A csaladi allapotot
illetéen, a legnagyobb ardnyban a hdzas (75,7%) vizsgalati személyek képviseltették magukat,
kevesen voltak azok, akik mas parkapcsolati formaban éltek az adatfelvétel pillanataban. Az
anyak kevesebb, mint egytizede €l élettarsi kapcsolatban (7,9%), vagy parkapcsolatban (6,5%).
Az eldbbiekben emlitett aranyokhoz képest is kevesebben voltak azok, akik egyediilalléak
voltak (5,9%). Végiil csekély szamban voltak megtalalhatoak azok, akik elvaltak (2,9%), vagy
Ozvegyek voltak (1,1%) (2. dbra).
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Csaladi allapot

Ozvegy
1,1%
Elvalt
2,9%

Egyediilallo
5,9%
Parkapcsolat
6,5%

Hazas
75,7%

Elettarsi kapcsolat
7,9%
H Hazas 395 {6 m Elettarsi kapcsolat 41 f6 m Parkapcsolat 34 6

m Egyediilallo 31 16 mElvalt 15 16 m Ozvegy 6 16

2. abra. Kitéltok csaladi allapot szerinti eloszldsa

A megkérdezett 522 édesanya koziil, tobb mint a fele felséfokt iskolai végzettséggel
rendelkezik (62,8%), egyharmadanak pedig kozépfoku (érettségit add) végzettsége van
(32,6%). Szakmunkas végzettséggel alig (2,7%), doktori fokozattal (PhD) pedig még
kevesebben rendelkeztek (1,9%). Olyan édesanya, akinek csak 8 altalanos, vagy annal is

alacsonyabb iskolai végzettsége lett volna, nem volt megtalalhat6é a mintankban (3. dbra).

Doktori (PhD) Iskolai végzettség

fokozat
2%
Szakmunkas
végzettség 2,7%

Felsofoku iskolai
Kozépfoku iskolai végzettség 62,8%
végzettség

(érettségi) 32,6 %

u Felsofoku iskolai végzettség 328 {6 m Kozépfoku iskolai végzettség (érettségi) 170 f6

B Szakmunkas végzettség 14 {6 u Doktori (PhD) fokozat 10 {6

3. abra. Kitoltok iskolai végzettség szerinti eloszlasa

Kérdéivesomagunkban szerepelt, hogy akik kapcsolatban élnek, jeldljék meg parjuk
legmagasabb iskolai végzettségét is, mely kérésnek 469 személy tett eleget a mintankbol
(N=522). A valaszad6 édesanydk parjainak kozel fele felséfoku- (43,9%), mig egyharmada
kozépfoku (érettségit add) iskolai végzettséggel rendelkezik (33,5%). Kevesebb, mint
egynegyediiknek szakmunkasképzo- (19,4%), toredékiiknek pedig 8 altalanos (1,7%) volt a
legmagasabb iskolai végzettsége. Utdbbindl is kevesebben szereztek doktori (PhD) fokozatot
(1,5%).
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6.2. A munkavégzés jellemz0i tekintetében

A Munkavégzés jellemzoi sajat készitésti kérddiviinkben, az elsé - nyitott - kérdés a
vizsgalati személyek, kitoltés pillanatdban aktualis foglalkozasara vonatkozott (,, Mi a jelenlegi
foglalkozasa™). A szdveges valaszokat a munkavégzés teriilete- és a munkakor jellemzoi
alapjan kategorizaltuk. Az elemzés eredményei alapjan a legnagyobb aranyban a kdznevelési
¢s oktatasi intézményekben (30,3%) (pl.: ovodapedagogus, tandar, tanito) dolgozo6 szakemberek
képviseltetik magukat. Emellett jelents szamban talalhatok meg a mintdban az egészségiligyi
ellatasban- (13,8%) (pl.: orvos, védoénd), az adminisztrativ és irodai teriileteken- (12,3%),
tovabba a szocidlis ellatasban (9,6%) (pl.: szocidlis munkds, csaladsegits), kereskedelemben
(9,2%) (pl.. iizletvezetd helyettes, marketing tandcsado) és a szolgaltatasi szféraban (8,4%) (pl.:
kozmetikus, fodrasz) foglalkoztatott munkavallalok is. Kisebb szamban, de képviseltetik
magukat a pénziigyi/gazdasagi/HR- (5,4%) (pl.: konyveld, bérszamfejto, kontroller, HR
menedzser), a mérnoki/miiszaki/IT- (4,2%) (pl.: projektmérndk, szoftverfejleszto), illetve a jogi
¢és kozigazgatasi- (3,4%) (pl.: jogasz, iigyintézé), valamint az egyéb (3,4%) (pl.: digitalis
nyomdagépkezelo, gyermekfeliigyeld) kategoéridba tartozd, nem egyértelmien besorolhatod

tertileteken dolgozdk is (4. abra).

Foglalkozasi teriilet

30,3%
[ 13.8% 12.3% 9.6% 92% 84% s54% 42% 34% 3.4%
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4. abra. Kitoltok foglalkozasi teriilet szerinti kategorizdlasanak eloszlasa

A kitoltés pillanataban a valaszado édesanyak fele tobb, mint 5 éve dolgozott ugyanazon a
munkahelyen (51,1%), tobb mint egyharmaduk pedig tobb, mint 1 éve, de kevesebb, mint 5 éve
(36,2%), mig a tobbiek kevesebb, mint 1 éve dalltak munkajogviszonyban akkori
munkahelyiikkel (12,6%). A vizsgalati személyek koziil kivétel nélkiill mindenki
Magyarorszdgon dolgozott, nagyobb ardnyban vallottak azt, hogy munkahelyiik csalddbarat
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(83,9%), kevesen voltak azok, akik azt jel6lték, hogy munkahelyiik nem csaladbarat (16,1%).
Rakérdeztiink a kitoltok parjainak munkarendjére is: a tarsak koziil a legnagyobb ardnyban
magyarorszagi munkahellyel rendelkeztek, melyet 62,6% csalddbaratnak itélt meg. A kitoltok
parjainak egyharmada szintén Magyarorszagon dolgozott, 0k azonban nem tartjak
csalddbaratnak munkahelytiket (34%), toredékiik pedig kiilf6ldon dolgozott és igy akar heteket
is tavol tartozkodott a csaladjatol a kitoltés idejében. A munkahelyi statusz tekintetében, az
¢desanyak majdnem fele kdzalkalmazotti beosztasban- (43,1%), egyharmaduk pedig szellemi
munkat végzd, alkalmazotti statuszban (32,6%) dolgozott. Megkdzelitdleg egytizede a
megkérdezetteknek dolgozott fizikai munkat végzd alkalmazottként (9%) és vallalkozoként
(8,4%), fele ennyien kozépvezetoként (4,4%), ennél is kevesebben pedig felsOvezetoként
(2,1%). Legkisebb aranyban a gyakornoki beosztds volt jellemzé a vizsgalati személyek
korében (0,4%). A kitolték kozott a leggyakoribb a teljes munkaidében, de nem miiszakban
dolgoz6 munkarend volt (66,8%), amelyet a rugalmas- (19,4%), a mliszakos- (11,9%), valamint
a részmunkaidds (4,8%), végiil pedig a COVID-19 miatt megvaltozott munkarend kovetett
(4,2%). A szazalékos arany eltolddasa valoszintisithetéen az egyidejiileg tobb munkat is vallalo
egyének jelolései-, valamint a Covid-19 vildgjarvanyt kovetden a megvaltozott munkarend

miatt, tobb helyre torténd besorolas kovetkezményeként alakult ki (3. tablazat).

3. tablazat. Munkavégzés jellemzdire vonatkozo kérdések (2 - 6. kérdés) oOsszefoglalo

tablazata (N=522, N=469)

Munkavégzés jellemzai

225 £6 171 £6 47 £6 44 16 23 16 116 2 6
(32,6%) alkal- (9%) (8,4%) (4,4%) (2,1%)  (0,4%)
o,
1. Munka- (43,1%) mazott alkalmazott  vallal- kozép- fels6-  gyakor
helyi statusz kozalkal- (szellemi (fizikai kozo vezetd vezetd -nok
mazott allomany) allomany)
2. Munka 66 16 (12,6 %) 188 16 (36,2%) 267 fo (51,1%)
) kevesebb, mint 1 év tobb, mint 1 év, de kevesebb, mint tobb, mint 5 év
viszony 5¢év
idotartama
4 o 4 0 -
3. Kitoltok 438 fo ’(83,9 %0) ‘ 84 16 (16,1%) . e
Magyarorszagon dolgozik, Magyarorszagon dolgozik, nem kiilfoldi
munkahelyi csaladbarat munkahely csaladbarat munkahely munkavégzés,
megitélése gyakori tavollét
(N=522)

83



293 £6 (62,6%) 159 8 (34%) 17 6 (3,8%)

4. Kitoltok , . ] ) ]
Magyarorszagon dolgozik, Magyarorszagon dolgozik, nem kulfoldi
parjara csaladbarat munkahely csaladbarat munkahely munkavégzés,
vonatkozé gyakori tavollét
munkahelyi
megitélés
(N=469)
5. Munka- 348 16 (66,8%) 101 £6 (19,4%) 62 o 25 6 22 6
) teljes munkaidében, de nem rugalmas (11,9%)  (4,8%) 4,2)
rend, miiszakban munkarend miisza- rész- meg-
munkaidé kos munka-  valto-
munka- id6 zott
rend munka-
rend
(COVID

-19)

Kutatdsunk sordn kérdésként vetettiik fel, hogy valaszadoink szerint mely tényezdk
befolyasoljak 6ket leginkdbb a munkahelyiikon (7. kérdés: Az alabbi kijelentések koziil melyek
befolydsoljak Ont leginkabb a jelenlegi munkahelyén?), amely soran a vizsgalati személyek a
kilenc valaszlehetdség koziil tobbet is megjelolhettek. A valaszlehetdségek dichotomizalasa
alapjan megallapithat6, hogy a kitolt0k szaméra a legnagyobb jelentdséggel az anyagi
lehetdségek birnak, amelyet fontossagi sorrendben a munkakériilmények, a szakmai fejlodeés,
munkaidé/munkarend, a jovo anyagi megalapozasa, majd a kinevezés/szakmai elomenetel
tényezok kovetnek. A legkevesebb befolyassal az itthoni munkalehetoség hianya,
nyelvtudasbeli fejlodés, illetve a teljes csalad kiilfoldre kéltoztetésének lehetosége szempontok
birnak. Azon személyek koziil, akik az egyéb valaszlehetdséggel éltek, tobben is az élethez
elengedhetetlen anyagiakat biztositd tényezdkre erdsitettek ra, illetve utaltak az elismerésre és
megbecsiilésre, tovabba olyan praktikus jellemzdékre, mint példaul a szabadsagolas. Ezeket az
eredményeket a kovetkez6 diagram szemlélteti, ahol az egyes tényezok atlagértékei lathatok (5.

dbra).

84



MUNKAHELYI BEFOLYASOLO TENYEZOK

Anyagi lehetéségek NG 0,54
Munkakoériilmények  [INNEREGGGN 0,46
Szakmai fejlodés  INTINIGGGEGEE 0,43
Munkaid6é, munkarend [N (.35
A jov6 anyagi megalapozasa | 0,21
Kinevezés/szakmai elémencte] [N 0,12
Itthoni munkalehet6ségek hianya [ 0,08
Nyelvtudasbeli fejlédés M 0,05

Egy¢b W 0,02

A teljes csalad kiilfoldre koltoztetése a

késdbbiek folyaman 10,01

5. dabra. Kitolték jelenlegi munkahelyét befolyasolo tényezdk fontossagi sorrend szerint

Szerettiik volna megvizsgalni tovabba, hogy a valaszadoink hogyan vélekednek - szubjektiven
- anyagi helyzetiikkel kapcsolatosan - 1-t6l 5-ig terjed6 Likert-skala: ,, / - Nagyon elégedetlen
vagyok; 5 - Teljes mértékben elégedett vagyok”, ahol a legkisebb megadott érték az 1, mig a
legmagasabb az 5 volt. A szubjektiven megitélt anyagi helyzet atlaga 3,54-re tehetd
(SD=0,876), mely arr6l arulkodik, hogy a vizsgélatban résztvevd édesanyak Osszességében

elégedettek anyagi helyzetiikkel.
7. A VIZSGALAT MODSZEREI
7.1. Az adatgytijtési folyamat

Doktori képzésem kezdetekor is a csaladi egység, struktlra és annak esetleges valtozasai
allt érdeklédésem kozéppontjaban a kiilfoldi munkavallalas kovetkeztében, mely kapcsan az
ugynevezett ,transznacionalis” csalddok - mint manapsag egyre elterjedtebb csaladforma -
jelenségét szerettem volna bemutatni. Az adatgytijtés nehézségei kovetkeztében, gyorsitott
eljarasban Uj kutatasetikai kérelmet kérvényezve, a kordbban jovahagyott téma az alabbiak
szerint modosult: A csaldd és a munkahely egyensulya (EPKEB - 2020-25 (2019-41
modositdasa)). A kutatas célja maradt tovabbra is a csaladi struktura vizsgalata, olyan gyermekes
csalddok korében, akik mindennapjaikban a munka ¢és a csaladi élet kozotti egyensuly
megteremtésére és fenntartdsdra torekednek. Sajat- és kornyezetemben 1évo élethelyzetek

sarkalltak az utols6 minimalis moédositasra, melynek kovetkeztében gy dontottiink, hogy
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kizar6lag  olyan  édesanyakat  szeretnénk  megkérdezni, akiknek  van/vannak
gyermekiik/gyermekeik €s a kitdltés idopontjaban aktivan dolgoznak (4 csalddi- és munkahelyi
szerepek osszeegyeztetésének kihivasai a gyermekes nok életében - EPKEB - (2021-99 (2019-
41)). Mindezen valtozasok kozepette, egy olyan egészségligyi vészhelyzet allt eld, amelyet
2020. marcius 11-én az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) vildgjarvannya nyilvanitott
(Covid-19). Az adatfelvétel legelején a Covid-19 jarvany még nem volt jelen a vilagban, s mivel
a pandémia kihirdetésekor és utdna is folyamatosan érkeztek be adatok, igy feltételezhetd, hogy
a kitoltok aktudlis érzelmi- és egészségligyi allapota befolyasolhatta valaszadasaikat.

A kérddivecsomag elérhetdé volt online feliileten, melyet megosztottunk a résztvevokkel -
holabda moédszer - a személyes Facebook-oldalakon. A kérddivcsomag kitdltése anonim
modon, Onkéntes alapon tortént, és a valaszadok barmikor meggondolhattak magukat és
visszaléphettek, vagyis a vélaszadds barmely ponton megszakithatdo volt. A vizsgélati
személyek nem részesiiltek anyagi juttatdsban a kutatdsban vald részvételért. A felmérésben
val6 részvételt egy részletes leiras el6zott meg, amely tdjékoztatast nyujtott a valaszadoknak a
vizsgalat céljarol és a részvétel modjarol, majd beleegyezésiiket kdvetden tudtak elkezdeni a
kitoltést, amennyiben megfeleltek a kritériumoknak. Az online feliilet mellett, a papir alapt
kit6ltés modszerét is alkalmaztuk a kitoltési hajlanddsag csokkenése miatt, mely szinte 4llando
problémat okozott doktori tanulmdnyaim sordn. A munka-magéanélet egyensuly és a csaladi
struktara Osszefliggéseinek vizsgalata soran tehat olyan 18 ¢év feletti édesanyadk kitoltését
vartuk, akik aktudlisan dolgoznak és van/vannak gyermekiik/gyermekeik. A legfontosabb
kérdés az volt, hogy képesek-e a ndk dsszeegyeztetni - és ha igen hogyan, milyen lemondasok
aran vagy kovetkezményekkel - a munkat €s a csaladi €letet a kiilonb6z6 munkahelyi terhelések
¢s az ebbdl adodo esetleges konfliktusok fliggvényében - vagy éppenséggel forditva - €s mindez
milyen hatdssal van a csaladi struktara alakuldséara, a parkapcsolati-, munkaval-, élettel- és

csaladi élettel valo elégedettségre, valamint a jol-1ét érzetre.
7.2. A vizsgalati eszk6zok bemutatisa

A felhasznalt kérd6éivek papir alapon- és online feliileten is elérhetdek voltak a vizsgélati
személyek szdmara. A kérdéivcsomag tartalmazott két sajat készitésii kérdéssort, melyek koziil
az elsd, a demografiai adatokra vonatkozott (,,életkor; lakohely; legmagasabb iskolai
végzettseg a kitoltore-; illetve amennyiben a kitéltés idopontjaban volt parkapcsolata, akkor a
parjara vonatkozoan is érvényes volt a kérdés, kapcsolati statusz; gyermekek szama és
életkora”). A masik sajat készitésti kérdéiv a munkavégzés jellemzdivel kapcsolatban

tartalmazott kiilonb6zé kérdéseket, kezdve a kitoltd jelenlegi foglalkozasaval, majd
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beosztasaval, melynél tobb valaszlehetéség is megjeldlhetd volt (pl.: ,, gvakornok;
kozalkalmazott; alkalmazott (fizikai és szellemi dllomany); kozépvezeto; felsovezeto,
vallalkozo™”). A kovetkezd kérdésben arra kellett valaszolniuk a részvevoknek, hogy midta
dolgoznak jelenlegi munkahelyilikon (,, kevesebb, mint 1 éve; tobb, mint 1 éve, de kevesebb, mint
5 éve; tobb mint 5 éve”’), majd a munkarenddel kapcsolatban jelolték meg, hogy 3 allitas koziil,
melyik jellemzd a sajat-, illetve, amennyiben kapcsolatban/hdzassdgban éltek a kitoltés
idépontjaban, akkor a parjuk munkarendjére is (,, Magyarorszagon dolgozom/dolgozik, a
munkarendem/munkarendje csaladbarat (pl.: a munkaidom/munkaideje-
munkarendem/munkarendje megfeleloen igazithato a csaladi élethez); Magyarorszdagon
dolgozom/dolgozik, de a munkarendem/munkarendje nem csaladbarat (pl.: viszonylag sokat
vagyok/van tavol vagy a munkaidém/munkaideje-munkarendem/munkarendje miatt kevesebbet
tudunk talalkozni); Kiilféldon dolgozom/dolgozik és heteket vagyok/van tavol”). A kovetkezd
kérdés a kitdltok munkaidejére vonatkozott, melyre az aldbbiak koziil akar tobb megjeldlésével
is valaszolhattak: ,, miiszakban dolgozom; részmunkaidében dolgozom, teljes munkaidében
dolgozom, de nem miiszakban, rugalmas munkaidoben dolgozom, a COVID-19 vilagjarvany
hatasainak kovetkeztében megvaltozott munkaidében dolgozom (pl.: részleges home-office,
teljes home-office, egyéb)”. A Munkavégzés jellemzdi rész 7. kérdésében arra voltunk
kivancsiak, hogy milyen tényezOk vannak hatidssal a vizsgalati személyekre jelenlegi
munkahelyiikon. Ennél a kérdésnél is volt lehetdségiik a résztvevOknek arra, hogy tobbet is
megjeloljenek: ,, Anyagi lehetoségek;,  Szakmai  fejlodés;  Nyelvtudasbeli  fejlodés;
Munkakériilmeények; Itthoni munkalehetéségek hianya; A jovo anyagi megalapozasa; A teljes
csalad kiilfoldre koltoztetése a késobbiek folyaman; Kinevezés/szakmai elomenetel;
Munkaidé/munkarend; Egyéb”. Az utols6 kérdés a csaldd anyagi helyzetével valo
elégedettségre kérdezett ra, mely tételre egy otfoku Likert skalan valaszolhattak, ahol az 7 -
., Nagyon elégedetlen vagyok”, az 5 pedig: ,, Teljes mértékben elégedett vagyok”.
Kutatasunkban - az el6zOekben ismertetett sajat szerkesztésli kérdéssorok mellett - magyar
nyelven adaptalt és validalt kérdoéiveket is alkalmaztunk, amelyek a kovetkezdek voltak:
Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS), Munka-csalad konfliktus kérdoiv, WHO jol-lét kérdoiv
(WBI-5), és az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V).

7.2.1. Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS)

Az egyre valtozatosabb parkapcsolati formdk- és csalddszerkezetek megjelenésével, a
hagyomanyos hédzassagi elégedettséget mérd kutatasi eszko6zok mellett sziikségessé valt egy

olyan rovid és megbizhatdé mérdeszkdz megalkotasa, melyet a sokrétii parkapcsolati mintazatok
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vizsgalatara és miikodésmodjainak elemzésére is fel lehet hasznalni. 1988-ban Susan Hendrick,
kidolgozott egy 7 kérdésbol allo kérddivet, a Kapcsolati Elégedettség Skalat (Relationship
Assesment Scale, RAS), melyet azéta mar tobb nyelvre is leforditottak és széles korben
alkalmaznak. Martos Tamas ¢s munkatarsai (2014b) a kérddivvel kapcsolatban, ,,A Kapcsolati
Elégedettség Skala magyar valtozatanak (RAS-H) pszichometriai jellemz6i” cimmel
publikaltak, mely kutatasom vizsgalati eszkozei kozott is szerepel. Az eredeti kérddiv 6sszesen
7 kérdésbdl tevddik Ossze, melyek kozott 5 pozitiv és 2 negativ iranyu kérdés talalhatd. A
vizsgalati személyek 5 foku Likert skalan jelolhetik meg, hogy az adott allitds milyen
mértékben jellemz0 a parkapcsolatukra, ahol az 7 - ,, Kevéssé jellemzo”, az 5 pedig - ,, Nagyon
Jjellemzo”. Pozitiv megfogalmazasu kérdésként szerepel a kérdéivben példaul a masodik és a
hatodik kérdés: ,, 2 - Altaldban véve mennyire elégedett On a kapcsolatukkal?”, ,,6 - ,, Mennyire
szereti partnerét?”. A 4-es kérdés negativ toltetli, forditott itemként értelmezendd, amely a
kovetkezOképpen hangzik: ,, Milyen gyakran gondol arra, hogy bar el sem kezdte volna ezt a
kapcsolatot?”. A szerzOk a szexualis elégedettségre vonatkozdan kiegészitették még egy sajat,
8. kérdéssel a kérddivet, amelyet mi is beemeltiink a kérdéiv végére: , Mennyire talalja
kielégitonek a szexudlis kapcsolatukat?”, ahol a valaszadas ugyanugy, a RAS altal leirt mdédon
tortént, ahogyan a korabbi kérdések esetében is. A mérdeszkdz kidolgozasat kovetd évek
gyakorlata-, és a tanulmanyokbol sziarmazé eredmények is azt mutatjadk, hogy a RAS
korrelacidja az egyéb parkapcsolati/hdzassagi elégedettséget vizsgald tesztekkel magas,
tulnyomorészt 0.7 feletti érték, megfeleld a teszt-reteszt megbizhatdsaga (r=0.85), valamint a

belsd konzisztencia eredmények is ideédlisak (Martos és mtsai., 2014).
7.2.2. Munka-csalad konfliktus kérddiv

A 25 tételbol allo Munka-csalad konfliktus kérd6ivet Makra Emese, Farkas David és Orosz
Gabor (2012) fejlesztették ki azzal a céllal, hogy egy olyan kérddéivet hozzanak létre és
validaljanak, amely tobb kiillonbozd részbdl tevddik Ossze, és amelyet magyar mintan tudnak
alkalmazni. A skala a kdvetkez0 dimenzidokbol all: munka-csalad konfliktus, csalad-munka
konfliktus, - melynek megkiilonboztetését nagyon fontosnak tartottak a szerzok is - munkaba-
illetve csalddba val6 bevonddas, valamint élettel- és munkaval valo elégedettség. A kérdoiv a
munka-csalad konfliktus két valtozatat kiilonbozteti meg (eldbbi 5, utobbi pedig 4 allitast
tartalmaz): a munkabol szdrmazo6 csaldd konfliktushoz tartozoan példaul: ,, 4 munkam miatt
gyakran le kell mondanom fontos csaladi programokat vagy eseményeket”, a csaladbol eredod,
munkaval kapcsolatos konfliktust illetéen pedig: ,, 4 csaladomban megjelend fesziiltség gatol

abban, hogy teljesiteni tudjam a munkahelyi kotelességeim”. A bevonodas mértékének
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vizsgalatara alkalmazott skaldk két kérddiven alapultak, amelyek szintén két tipust
kiilonboztetnek meg, 4-4 Allitast tartalmazva: csaladba vald bevonodés: ,, 4 csaladom a
legfontosabb dolog, ami mostanaban térténik velem” és a munkaba vald bevonddas, mint
példaul ,, 4 munkam nagyon fontos részét képezi az életemnek”. Az utolso6 vizsgalt dimenzid az
elégedettség volt, melynek két valtozatat jelenitették meg, szintén két kérddiv alapjan: a
munkahelyi elégedettséget, amihez 3 allitas tartozott, példaul: , Osszességében nagyon
elégedett vagyok a munkammal”, valamint az 5 itembdl allo élettel valo elégedettséget: ,, 4
legtobb szempontbol az életem kozel all az idedlishoz”. A kérdéiv minden kérdésénél, a
vizsgalati személyeknek egy négyfoku Likert-skalan azt kell eldonteniiik, hogy az adott allitas
mennyire jellemz6 sajat magukra vonatkozoéan (;, I - egyaltalan nem jellemzo ram, 2 - nem
jellemzo ram, 3 - jellemzo ram, 4 - nagyon jellemzé ram”). A szerzok - a kérddiv
megbizhatosdganak ellendrzésére - az adatokat az AMOS 17.0 verzidjaval vizsgaltak,
felhasznalva a feltérképezd-, valamint ellendrzd faktoranalizist modszerét. A Cronbach-alfa
mutatok minden skala esetében magas megbizhatdsagot jeleztek: munka és csalad kozotti
konfliktus (.848), csalad és munka kozotti konfliktus (.821), munkahelyi bevonodas (.831),
csaladi bevonddas (.855), életelégedettség (.843) és munkahelyi elégedettség (.808) (Makra és
mtsai., 2012).

7.2.3. WHO Jol-Iét kérddiv (WBI-5)

A WHO Jol-1ét skalat 1982-ben dolgoztak ki egy nemzetkozi vizsgélat keretein beliil,
amely a cukorbetegek esetében alkalmazott kiillonb6zd terapias eljardsmodok hatékonysagat
vizsgalta az életmindség szempontjabol, a betegek egyéni, szubjektiv vélekedéseit alapul véve.
A cél az volt, hogy a kutatas sordn a pozitiv ¢letmindség-mutatok is megjelenjenek, nemcsak a
negativak, mint a szorongds vagy a depresszio. Az esetek tobbségében, a pszichologiai
értelemben vett Jol-1ét kérddivet hasznaljak fel a pszichologiai jol-1ét Onértékeléssel
kapcsolatos mérésére. Susanszky és munkatarsai (2006) egyik tanulmanyukban ismertették a
kutatasunkban résztvevd vizsgalati személyek altaldnos kozérzetének aktualis allapotarol
nyujtott informaciot, a kitoltés elotti kéthetes iddintervallum tekintetében. A kérddivben egy 4
foku Likert skalan kellett megitélniiik a kitoltdknek, hogy az adott allitds mennyire jellemzd
rajuk (,, 0 — Egyaltalan nem jellemzo, 1 — Alig jellemzo, 2 — Jellemzo, 3 — Teljesen jellemzo™),
mint példaul ,, Az elmult két hét soran érezte magat vidamnak és jokedviinek vagy nyugodtnak
és ellazultnak?”. Az utols6 kérdés megfogalmazasa kissé eltér a tobbitdl: ,, 4 napjai tele voltak

szamara érdekes dolgokkal?”, ami azonban - az itemanalizis adataibol is megallapithatdan -

89



nem jelentett problémat vagy nehézséget a vizsgalati személyeknek. A kérdéivben nem
szerepel forditott item, minél magasabb pontszamot ér el a kitoltd a valaszadasai alapjan, annal
valosziniibb, hogy optimélis jol-1ét érzet szint jellemzi. Az 5 kérdésbél 116 WB-I-5 - Altalanos
Jol-1ét Skala - rovidsége ellenére - reliabilitdsanak értéke tokéletes (Cronbach-alfa: 0.85)

(Susanszky és mtsai., 20006).
7.2.4. Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V)

David H. Olson - amerikai szdrmazasu par- és csalddterapeuta - nevéhez fiizédik a
hazassagi és csaladrendszerek miikodésének elemzésére megalkotott egyik legjelentdsebb és
sz€les korben hasznalt csalddteszt, mely az évek soran tobb valtozatban is bemutatasra kertilt.
Disszertaciomban a Vargha és munkatarsai (2007) altal adaptalt, Olson-féle Csaladteszt 4.
valtozatat alkalmaztuk (FACES-IV), aminek elméleti hatterét a szakirodalmi attekintés soran
ismertetett Circumplex modell képezi, s amely a csalddi miikodés strukturdlis feltevésének
alaptéziseibdl és fogalmi készletébdl all. A FACES-IV kérddiv dsszesen 62 allitasbol tevédik
Ossze, €s Osszesen nyolc alskalat tartalmaz, amelyek koziil hat a tagok altal érzékelt csaladi
kohéziot (6sszetarto, szétesd, egybefonodott) €s flexibilitast (rugalmas, merev, kaotikus) méri.
Kiegészitd alskalaként jelenik meg a csaladi kommunikacidval valo elégedettség is. A kérddiv
végén, az 53-62. kérdésig a csaladi élet egyes teriiletivel kapcsolatos elégedettséggel
kapcsolatban taldlunk allitdsokat a kohézid, az adaptivitds, valamint a kommunikacio
aspektusabol. A csaladi kohézio azt igyekszik szemléltetni, hogy a csaladtagok hogyan tudnak
egyensulyozni a fliggetlenség és az egyiittesség kozott, a flexibilitas pedig azt fejezi ki, hogy
milyen mértékben nyitottak a csaldd tagjai a csaladi struktira atalakulasanak, illetve esetleges
valtozasainak tekintetében. A kiegyenstlyozott és kiegyenstlyozatlan kohézidt és adaptivitast
vizsgalo skaldk 7-7 itembdl allnak, a csaladi kommunikaciét, valamint a csaldddal valo
elégedettséget mérd skalak pedig 10-10 allitast tartalmaznak. A vizsgélati személyeknek azt
kell atgondolniuk, hogy jelenlegi csaladjuk tagjait és csaladi életiiket tekintve, mennyire
jellemzdek rajuk az allitasok. Az egyes tételekre egy otfoku Likert skalan - az 1-tél az 52.
kérdésig: ,, I - egyaltalan nem jellemzo a csaladunkra, 2 - kevéssé jellemzo a csaladunkra, 3 -
némileg jellemzo a csaladunkra, 4 - dltalaban jellemzo a csaladunkra, 5 - nagyon jellemzé a
csaladunkra”, majd az 53-tol 62. kérdésig: ,, I - Nagyon elégedetlen vagyok...., 2 - Némileg
elégedetlen vagyok.... , 3 - Altaldban elégedett vagyok...., 4 - Nagyon elégedett vagyok...., 5 -
Tokéletesen elégedett vagyok....” - vélaszolhatnak. A kohézi6o alskala esetében példaul
megtalalhat6 az alabbi allitas a kérddivben: ,,1. - A csaladtagok részesei egymas életének”, a

flexibilitasndl: ,,32. - A csaladtagok egyiitt alakitjiak a szabdlyokat”, a kommunikécio
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kiegészitd alskalara pedig példa lehet: ,,44. - A csaladtagok figyelmesen végighallgatjak
egymast”. A csaladi élettel valo elégedettséget tekintve, a kérddiv rakérdez arra, hogy a
vizsgalati személy mennyire elégedett: ,,58. - a csalad konfliktusmegoldo képességével”. Az
egyes skalak esetében megmutatkoz6 magasabb pontszam azt jeloli, hogy a vizsgalati
személyre jellemzObb a kohézid vagy adaptivitds azon szintje, amelyet az adott skala mér,
illetve annal hatékonyabban kommunikal és annal elégedettebb a csaladi ¢let miikodésével. A
megbizhatdsdgi mutatok vonatkozasaban, amelyet a 4. tablazat is bemutat, a nyolc alskalan
megmutatkoz6 Cronbach-a értékek 0.7 folott voltak, dontd tobbségben a 0.8-at, illetve tobb
alskala tekintetében még a 0.9-et is meghaladtdk, ami optimalis belsd konzisztencidra utal

(Lakatos és mtsai., 2020) (4. tablazat).

4. tablazat. Az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V) alskalainak megbizhatosagi (Cronbach-a) értékei
(Lakatos és mtsai., 2020, 65.0.)

Csaladi Csaladdal
Kohézio Adaptivitas kommu- valé

nikacio elégedettség

Osszetarto  Szétesd  Egybe- Rugalmas Merev Kaotikus
fonodott
0.87 0.83 0.76 0.84 0.76 0.86 0.94 0.94

7.2.5. Alkalmazott skalak megbizhatosaga

Els6 1épésben az alkalmazott mérdeszkozeink megbizhatdsdganak vizsgalatara kertilt sor,
melyet a késObbiekben - az R studio, Lavaan package program segitségével - megerdsitd
faktorelemzés kovetett.

Elséként a Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS-H) esetében ellendriztiik a megbizhatosagot,
melyet a WHO Jol-1ét kérdéiv (WBI-5-H), majd a Munka-csalad konfliktus kérdoiv és végiil
az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V) kérdbiv kovetett. A vizsgélatunk soran alkalmazott
mérdeszkdzok megbizhatosagat illetéen tehat a Cronbach-alfa mutatot vettiik figyelembe,
tovabba az aldbbiakat: az 6sszehasonlitasi illeszkedésmutatdt (Comparative Fit Index-CFI), a
Tucker-Lewis Indexet (TLI), az RMSEA indexet (Root Mean Square Error of Approximation),
illetve az SRMR-t (Standardized Root Mean Square Residual) (Brown, 2006). Hu és Bentler
(1999) iranyelvei szerint a CFI és a TLI esetében a 0.95 feletti érteke kivalo, 0.90 felett
elfogadhat6; SRMR ¢és RMSEA indexeknél pedig: <0.08 volt az elfogadhato érték, 0.05 alatt
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jo illeszkedést, a nullahoz kozelitd értek pedig kivalo illeszkedést jelentett. Az egyes kérddivek

reliabilitdsdnak Cronbach-alfa értékeit az 3. tablazatban szemléltetjiik.

5. tablazat. A vizsgalatban hasznalt kérdoivek, alskalak megbizhatosagi mutatoi

Kérdéivek-alskalak (V]
Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS) 0.89
WHO Jol-1ét kérddiv (WBI-5) 0.91
1. Munkabdl szarmazo csalad konfliktus (WFC) 0.83
Munka- 2. Csaladbol szarmazo munka konfliktus (FWC) 0.82
csalid 3. Csaladba valo bevonodas (FI) 0.69
Konfliktus 4. Munkaba val6o bevonodas (WI) 0.82
Kérdéiv 5. Munkéval valo elégedettség (WS) 0.81
6. Elettel valo elégedettség (LS) 0.88
Szétesd 0.67
Kohézio Osszetartd 0.81
Egybefonodott 0.63
Olson-féle Merev 0.73
Csaladteszt Tlexibilitas Rugalmas 0.77
(FACES- Kaotikus 0.74

1V)

Kommunikacio Csaladi kommunikacio 0.87
Csaladdal valo elégedettség 0.95

Jelmagyardzat: a=Cronbach alfa

7.2.5.1. Meger0sit6 faktorelemzeés

A mélyrehatobb statisztikai elemzések eldtt megerdsitd faktorelemzést (CFA) futtattunk
le, el6szor az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V) eredeti dimenzidi mentén. A Jamovi program
segitségével, a faktorelemzés sordn feltartuk, hogy a chi-négyzet statisztika értéke 3754
(df=1624), ami arra utal, hogy a modell és az adataink kozott jelentds szignifikans (p<.001)
kiilonbségek vannak, ami a modell nem tokéletlen illeszkedését vetiti eld. A CFI érték 0.844
volt, amely csakugyan gyengének mindsithetd a 0.95-6s kiiszobértekhez mérten. A TLI értéke
- mely 0.837 volt - is a modell gyenge illeszkedését igazolta. Végiil az RMSEA értékét (0.051)
is megnéztiik, ami mérsékelt illeszkedést sugall, vagyis szintigy nem éri el a jo illeszkedés

kritériumat (6. tabldzat).
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6. tablazat. Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V) megerosito faktorelemzésének modellilleszkedési
mutatoi (N=522)

e df p CF1 TLI RMSEA
3754 1624 <.001 0.844 0.837 0.051

Osszeségében, az illeszkedési mutatok alapjan a modell 4ltalanossagban megfelelden
reprezentalja az adatokat.
A Munka-csalad konfliktus kerdoiv esetében a chi-négyzet statisztika értéke 543 (df=2603) volt,
tovabba megallapitottuk, hogy a modell és az adataink kozott jelentds szignifikans (p<.001)
kiilonbségek vannak, amely eredmény nagymintds kutatdsokndl véarhatd volt. Jelen esetben
azonban ez nem vételezte el6 a modell tokéletlenségét. A CFI értéke 0.938 volt, ami ugyan nem
egyenld, se nem nagyobb a 0.95-0s kiiszobértéknél, azonban egy -elfogadhato
modellilleszkedést mutat. Tovabb igazolta ezt a TLI értéke is (0.928), mivel az sem érte el a
kiiszobértéket. Ellenben az RMSEA 0.050-es értéke jo illeszkedést mutatott, igy Osszeségében
elmondhatd, hogy a megerdsitd faktorelemzés modellilleszkedési adatai elfogadhatéak (7.
tablazat).
7. tablazat. Munka-csalad konfliktus kerdoéiv megerdsité faktorelemzésének modellilleszkedési mutatoi
(N=522)

e df P CFI TLI RMSEA

543 2603 <.001 0.938 0.928 0.050

8. A VIZSGALAT EREDMENYEI

A kutatds soran gytijtott adatok elemzéséhez az IBM SPSS Statistics 21.0.-, valamint a
Jamovi programot alkalmaztuk, az R statisztikai programcsomag segitségével pedig tovabbi
kiegészitd vizsgalatokat végeztlink. A vizsgalat leirostatisztikai elemzésének eredményét a §.

tabldzat foglalja 6ssze.

8. tablazat. Leirostatisztikai elemzés eredményei (N= 474, N=522)

Kérdéivek N Atlag  Széras Min. Max.
Alskalak

Kapcsolati

Elégedettség 474 4.315 650 1.50  5.00

Skala (RAS)
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WHO Jol-lét

kérdéiv 2402 817 1.00  4.00

(WBL-5)
Munkabél szarmazo csalad konfliktus 1.658 .661 1.00 4.00
Munka- Csaladbdl szarmaz6 munka konfliktus 1.393 .563 1.00 4.00
csalad  Munkaba valé bevonodas 2251 697  1.00  4.00
konfliktus Csaladba valé bevonoddas 3.732 371 1.50 4.00
Kkérdéiv Munkaval valo elégedettség 3.127 739 1.00 4.00
Elettel val6 elégedettség 3.117 .638 1.20 4.00
Szétess 1765 577 1.00  4.57
Kohézié Osszetartd 220 4417 551 129 5.00
Egybefonadott 2433 623 1.00 429
Kohézios_index 2.226 .632 44 5.00
Merev 2362 633 1.00  5.00
Olson-féle Flexibilitis ~ Rugalmas 4026 623 143 5.00
Csaladteszt Kaotikus 1.802 634 100 471
(FACES-IV)  pyexibilitas_index 2069 632 .63 5.00
Kommunikacié lc{:siﬁimikmé 4143 606 140  5.00
Csaladdal valé 3.968 794  1.00  5.00

elégedettség

A megkérdezett személyekrdl elmondhatd, hogy tobbségben hasonldan vélekedtek a
parkapcsolatuk mindségérdl €s az elégedettségrol. Az atlagérték alapjan, a valaszadok tobbsége
a skala fels6 felében helyezkedik el, ami nagyon pozitiv, kiemelkedd elégedettségi szintet
tiikroz. A valaszadok kozott nem mutatkozott meg jelentds eltérés az elégedettséget illetden, a
legtobben hasonldan itélték meg parkapcsolatukat. Sajat onbevallasuk szerint, mas
kapcsolatokhoz viszonyitva, alapvetden jonak értékelték sajat kapcsolatukat, mely megfelel az
igényeiknek ¢és elvarasaiknak.

A vizsgalatban résztvevd anyak altalanos életmindségét és jol-1étét illetden, kozepes atlagérték
mutatkozott meg, a vizsgalati személyek altalanos kozérzete kielégitd, - a kérdések a kitoltést
megeldzd 2 hetes iddszakra vonatkoztak - mely Osszességében nem mondhat6 rossznak, de
kiemelkedden jonak sem. A valaszadast illetden, a szoras érték azonban jelentds eltérésekre
utal, néhanyan nagyon alacsony, mig masok nagyon magas értékelést adtak, mely alapjan

elmondhat6, hogy nem volt egységes a megitélés a jol-1étet illetden.

94



A munka-csaldd egyensuly kérdéskorét tekintve, a Munka-csalad konfliktus kérdoiv
alskalainal, a valaszadok tobbsége egységesen, altaldban csak kis mértékben, nem
szamottevden tapasztal munkdbdl szarmazoé csalad konfliktust, mely eredmény kozel azonos
értékekkel jelent meg a csaladbol szarmazo munka konfliktus esetében is. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a kitoltok csak mérsékelt szinten vonddnak be munkajukba, a munkahoz valo
viszonyt, elkdtelezOdést némi eltéréssel ugyan, de hozzavetdlegesen hasonloképpen itélik meg.
A tovabbi dimenzidk vizsgalata sordn a legmeghatarozobb a csaladba valé bevonddas volt,
mely alskala rendelkezett a legmagasabb atlagértékkel, mely azt mutatja, hogy a kitoltd
édesanyak tilnyomo tobbsége nagymértékben bevonddik a csaladi ¢életbe, feltehetéen nagy
hangsulyt fektet a csaladi kapcsolatok apoldsara, s szinte egyhangulag, kiemelkedo szerepet tolt
be életilkben a csalad. A munkaval kapcsolatos elégedettségi szint pozitiv iranyt vetit eld, a
valaszadasok alapjén, - amely a szorasérték alapjan némileg eltérd - a tobbség altaldnossagban
elégedett a munkdjaval. Az édesanydk jellemzden elégedettek az életiikkel, az alacsony
szorasérték pedig azt mutatja, hogy ez az elégedettségi szint viszonylag hasonlé mértékben van
jelen a valaszadok korében.

Az Olson-féle Csaladteszt (FACES-IV) elemzése soran az elsddleges (kohézid és flexibilitas)
¢s masodlagos dimenziok (kommunikécio, csaladdal valé elégedettség) szerint csoportositottuk
és értelmeztiik az eredményeinket, illetve Vargha és Toth (2007) munkdja alapjan a hat
alapskalat (0sszetarto, rugalmas, merev, kaotikus, szétesd €és egybefonddott) felhasznalva mi is
létrehoztuk a Kohézids és a Flexibilitas indexeket. Ezek alapjan jol lathatd, hogy mind a
kohézio-, mind pedig a flexibilitas dimenziok esetében a kozépsd, optimalis tartomany
atlagértékei a legmagasabbak. Az eredmény arra enged kovetkeztetni, hogy a kitoltok csaladjai
kohézid szempontjabol leginkabb Osszetartoak, erds érzelmi kotddés és kapcsolodas jellemzi
Oket, flexibilitasukat tekintve pedig leginkabb rugalmasak, vagyis az esetek dontd tobbségében
képesek egyensulyt taldlni a stabilitas és a valtozas kozott. A kitoltdk tobbsége pozitivan
értékeli a csaladon beliili kommunikacié mindségét, valamint elégedett csaladi életével, ahol a
szorasérték is arra utal mindkét esetben, hogy a legtobb valaszadé hasonloan vélekedett a két
kérdéskort illetden. Tovabbi vizsgalataink sordn a korabban megfogalmazott hipotéziseinket

szerettiik volna elemezni.
8.1. H1 hipotézis vizsgalatanak eredményei

Els6é hipotézisiink esetében (HI) azt néztiik meg, hogy a parkapcsolati elégedettség, a
gyermekek szdma és életkora, illetve az 4altalanos jo-1ét érzet, tovabba az élettel vald

elégedettség kozott milyen esetleges Osszefliggéseket taldlunk. Ennek elemzéséhez elsd
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1épésben normalitas vizsgalatot hajtottunk végre, mely soran Kolmogorov-Smirnov préba
segitségével megallapitottuk, hogy véltozéink nem mutatnak normaleloszlast (p<.001), igy a
késébbiekben nem paraméteres eljarasokat hasznaltunk. A Spearman-féle korrelacios eljaras
eredménye alapjan, a parkapcsolati elégedettség pozitiv irdnyd, biztos, azonban gyenge
kapcsolatot mutatott a jol-1éttel (r=.238, p=.001), tovabba szintén pozitiv iranyl, am jelentésebb
kapcsolatban allt az élettel valo elégedettséggel (r=.480, p=.001). A jol-1ét csakugyan pozitiv
iranyu és jelentds korrelaciot mutatott az élettel vald elégedettséggel (=427, p=.001).
Végezetiil, korrelacios elemzésiinkbdl kideriilt, hogy nincs szignifikans Osszefliggés a
gyermekek szama ¢€s a legfiatalabb gyermek életkora, valamint a parkapcsolati elégedettség
kozott, ugyanakkor az élettel vald elégedettség és a legfiatalabb gyermek életkora gyenge,
negativ iranyu kapcsolatot mutatott (r=-.094, p=.031), vagyis, min¢él fiatalabb a csaladban
nevelt legkisebb gyermek, anndl elégedettebbek az édesanyak az ¢€letiikkel (9. tdblazat).

9. tablazat. A parkapcsolati elégedettség (N=474), a gyermekek szama és életkora (legfiatalabb
gyermek), a jol-let, tovabba az élettel valo elégedettség korrelacios vizsgalata (N=522)

Oy 2 ©)) (C)) (©))
RAS (1) - 238k AB0H** NS NS
WHBI (2) 238%** - A2THHH NS NS
LS (3) 480 A A27HHE - NS -.094*
Gyermekek szama (4) NS NS NS - NS
Legfiatalabb gyermek NS NS -.094* NS

életkora (5)

Megjegyzés: * <0.05, **<0.01, *** <0.001;, NS=nem szignifikdns
Jelmagyarazat: RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction); WBI=jol-lét (well-being),
LS=élettel valo elégedettség (life satisfaction)

8.2. H2 hipotézis vizsgalatanak eredményei

Masodik hipotézisiink esetében (H2), a tovabbi vizsgalatok el6tt a Kolmogorov-Smirnov
proba segitségével megallapitottuk, hogy valtozoink nem mutatnak normaleloszlast (p<.001),
igy a késobbiekben nem paraméteres eljarasokkal folytattuk tovabb az elemzést. Az Olson-féle
Csaladteszt (FACES-IV) dimenzioi kozott feltételezett korrelacidovizsgalat soran, - Spearman-
féle korrelacios eljaras - a csaladi kohézié (kohézids index), a csaladi flexibilitas- (flexibilitas
index) (r=.636, p=.001), valamint a csaladdi kohézio €s a csaladon beliili kommunikaci6 kozott

is jelentds mértékii kapcsolat (r=.513, p=.001) mutatkozott meg, illetve szintén pozitiv irdnyu
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Osszefiiggést talaltunk a csaladi kohézid és a csaladdal vald elégedettség kozott (=481,
p=-001). A csaladi flexibilitas ¢és a csalddon beliili kommunikéci6 esetében is pozitiv irdnyu
kapcsolat volt megfigyelhetd (r=.482, p=.001), mely még markansabb volt a csaladdal valo
elégedettség tekintetében (r=.526, p=.001). A csaladon beliili kommunikécio és a csaladdal valo
elégedettség kozott volt a legerdsebb a kapcesolat (r=.686, p=.001).

A csaladi kohézid tovabba gyenge, pozitiv iranyu kapcsolatot mutatott a jol-1éttel (r=.178,
p=.001) és az élettel valo elégedettséggel (r=.214, p=.001), illetve valamivel biztosabb pozitiv
iranyu kapcsolat volt megfigyelheté a parkapcsolati elégedettség tekintetében is (r=.367,
p=.001). A csaladi flexibilitast illetden, biztos, de gyenge kapcsolat mutatkozott meg a jol-1éttel
(r=.247, p=.000) és az ¢lettel élettel vald elégedettséggel (r=.262, p=.001). A parkapcsolati
elégedettséggel vald kapcsolat (r=.363, p=.001) mutatkozott - ebben az esetben is - a
legerdsebbnek. A csaladon beliili kommunikécid vizsgalata soran megallapitasra keriilt, hogy
pozitiv iranyt biztos, de gyenge kapcsolatban van a jol-1éttel (r=.210, p=.001), valamennyivel
erésebb korrelaciot az élettel valo elégedettséggel mutatott (r=.372, p=.001), a parkapcsolattal
vald elégedettség tekintetében pedig jelentds pozitiv kapcsolat volt kimutathaté (r=.438,
p=-001). A csaladdal valo elégedettséget illetden a jol-1éttel biztos-, de gyenge volt a kapcsolat
(r=.347, p=.001), mig az élettel- (r=441, p=.001) és a parkapcsolattal vald elégedettségnél
(r=.479, p=.001) jelentésebb pozitiv iranyu kapcsolatokat azonositottunk (0. tablazat).

10. tablazat. Az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V) elsédleges- és masodlagos dimenzioi: csaladi
kohézio (kohézios index), a csaladi flexibilitas (flexibilitas index), a csaladon beliili kommunikdcio, a
csaladdal valo elégedettség, valamint a jol-lét érzet, az élettel- és a parkapcsolattal valo elégedettség

korrelacios vizsgalata (N=522, N=474)

(0)) 2 (©)) (C)) (€)) ) (7

Kohéziés_index (1) S 63E%Er SI3EE 4Rk | 7Rk D]4ik 36T

Flexibilitas index (2) L636%** - ARDXFE - 5DGFERE | DATHR¥E - DEYFFE FHIHE
Csaladi kommunikacio

S13%*kEk - 4R H** - LO8OFFE | D]QF*RF 3YHREE ARk
3)
Csaladdal valo

ABI*** 526k 6RGF** - J4TREER O 441%*% 479%**
elégedettség (4)
WBI (5) 7%k pATHREER DI (QFEE J4T** - AQTHEE S DIREEE
LS (6) 214%*%k  DEQFREFER - FYDEREE - AA]HEE ADTHR*E - 480 **
RAS (7) JOTHFE - FE3REER 43RF*E 47Q¥¥*  PIRFEK AR(K** -

Megjegyzes: * <0.05, ** <0.01, ***<0.001
Jelmagyarazat: WBI=jol-lét  (well-being); LS=c¢lettel valo elégedettség (life satisfaction);
RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction)
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8.3. H3 hipotézis vizsgalatanak eredményei

Harmadik hipotézisiink (H3) tekintetében is a Kolmogorov-Smirnov proba segitségével
nyert megallapitast, hogy valtozoink nem mutatnak normaleloszlast (p<.001), igy ennél az
elemzésnél is a Spearman-féle nem paraméteres eljarast alkalmaztuk. Az elemzés alapjan
megallapitottuk, hogy a munkabol szarmazo6 csalad konfliktus esetében nincs szignifikans
Osszefiiggés sem a gyermekek szamaval, sem pedig a legfiatalabb gyermek életkoraval. A
csaladbol szarmazé munka konfliktus tekintetében is ugyanez mutatkozott meg a gyermekek
szamat illetden, azonban a legfiatalabb gyermek életkordval gyenge, negativ irdnyu volt a
kapcsolat (r=-.125, p=.004), mely arra utalhat, hogy minél fiatalabb gyermek/gyermekek
vannak a csaladban, annal tobb a csaladbol szarmazé munka konfliktus. A munkaboél szarmazo
csalad- és a csaladbol szarmazd munka konfliktus jelentds pozitiv kapcsolatot mutatott (r=.480,
p=.001), a munkaba- és a csaladba val6 bevonodas esetében pedig gyenge, negativ iranyu
Osszefiiggést azonositottunk (r=-.159; p=.001). A csaladba valdé bevonddas és a gyermekek
szama kozott nem volt szignifikans kapcsolat, azonban gyenge, pozitiv dsszefiiggést mutatott a
parkapcsolati elégedettséggel (r=.119, p=.001). A munkabol szarmazé csaldd konfliktus és a
munkaval vald elégedettség kozott jelentds, pozitiv irdnyu kapcsolatot (r=.441, p=.001)
talaltunk az eredmények alapjan. A parkapcsolattal- és a munkaval valo elégedettség kozott
feltételezett pozitiv kapcsolat (r=.165, p=.001) szintén beigazolodott, azonban nem tal
markénsan. Erésebb, pozitiv sszefliggést azonositottunk a munkaval valo elégedettség és a jol-
1ét érzet (r=.312, p=.001), illetve az élettel vald elégedettség (r=.392, p=.001) kdzo6tt. Az Olson-
féle elsddleges és masodlagos dimenzidk €s a munkabol szarmazo csalad konfliktus, valamint
a munkaval val6 elégedettség kapcsolatat illeten, a vartnak megfeleld, de nem tul erds, negativ

iranyu korrelacios eredményeket kaptunk (71. tablazat).
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11. tablazat. Demografiai valtozok (gyermekek szama és a legfiatalabb gyermek életkora), a Munka-csalad konfliktus kérdoiv alskaldai, a jol-lét érzet, a

parkapcsolattal- és az élettel valo elégedettség, valamint az Olson-féle Csalddteszt (FACES-1V) korreldcios vizsgdlata (N=522, N=474)

ey} @ 3) @) 5) (6) (™ (&)} @) ao an 12) a3 (14)
Gvermekek _
- NS NS NS NS NS
szama (1)
Legfiatalabb B N
NS - NS - 125%* NS NS
gyvermek é. (2)
WFC (3) NS NS - A S Aq1Es= 4@ _ JgQrax - 213WRE_pggEAs gk QgEAE )k
FWC (4) NS - 125%* AR - - 25RF*x BT Ll S 223k _ JQQpEAR DSk _ QR Rk _ Q3% _ D] JRkk
WI(5) - - 150%%%
FI (6) NS NS - 150%%* - (119%*
WS (7 095> NS L T - 35 ox dgoHwx N
LS (8) - 24EFEE L D34EEE L3G5kE* - ABOFFE A2
RAS (9 - leQF*® o 3%E* 1159%* J1poww* ABQHE* - R S
WRBI (10) - 21 3%wk QR (32w T e 23RMwR -
Kohézios
- __268*** __254*** —
index (11)
Flexibilitas
_24?*** _281*** _
index (12)
Csaladi
kommunikicio - 200 ** - 193 -
as3)
Csaladdal valé
__221*** __213*** —
e. (14)

Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, *** <0.001; NS=nem szignifikans
Jelmagyardzat: WFC=munkabol szdrmazo csalad konfliktus (work to family conflict); FWC=csaladbol szarmazoé munka konfliktus (family to work conflict);
Wi=munkdba valo bevonodas (work involvement); FI=csaladba valo bevonddas (family involvement); WS=munkdval valo elégedettség (work satisfaction);

LS=élettel valo elégedettség (life satisfaction); RAS=padrkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction); WBI=jol-lét (well-being)
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A korrelaciés vizsgalatok kiegészitéseként, linearis regresszidanalizist alkalmaztunk a
teljes mintdn, hogy feltarjuk, milyen mértékben és irdnyban befolyasoljak az egyes valtozok a
parkapcsolati- és az élettel valo elégedettséget.

Az elsé modellben a demografiai adatok koziil a vizsgalatban szerepld édesanyak €letkora,
a gyermekek szama, valamint a legfiatalabb gyermek ¢életkora kontrollvaltozok szerepe kertilt
elemzésre. A regresszidanalizis eredményei alapjan, az édesanydk életkora szignifikans, de
gyenge negativ hatast (f=-.143, p=.050) jelez a parkapcsolati elégedettség vonatkozasaban,
mely negativ 0Osszefliggés azt jelezheti, hogy az életkor eldrehaladtaval az egyének
parkapcsolattal valo elégedettsége csokkenhet. A gyermekek szama (B=.003, p=.948) és a
legfiatalabb gyermek életkora (f=.114, p=.108) nem mutatott szignifikans elérejelzést. Az elsé
modell R? értéke .009, ami alapjan a modell elenyészé mértékben (0,9%) magyarazza a
parkapcsolati elégedettséget. A modell F-értékének valtozasa (0-rol 1,441-re) nem szignifikans
(p=-230).

A maésodik modellbe - a demografiai valtozok mellett - beemeltik a munka-csalad
konfliktus kiilénb6z6 dimenzi6it (munkabol- és csaladbol szarmazd konfliktus, munkaba- és
csaladdba val6 bevonodas, munkaval- és élettel valo elégedettség), tovabba mértiik a jol-1¢t érzet
szerepét a parkapcsolati elégedettséget illetden. Az elemzés szerint, a jol-1€t és a munka-csalad
konfliktushoz kapcsolddo valtozok bevonasdval egyes demografiai valtozok befolyasolo
szerepe megvaltozott. A legfiatalabb gyermek életkora - az édesanydk életkora mellett - is
pozitiv eldrejelzéje (f=.132, p=.044) a parkapcsolati elégedettségnek, vagyis minél idésebb a
csaladban nevelt legfiatalabb gyermek, annal elégedettebbek az anydk parkapcsolatukkal.
Meglepd eredményként a munkdbdl szarmazod csalad konfliktus (WFC) esetében is
szignifikans, pozitiv hatds mutatkozott meg (B=.113, p=.022), vagyis azok az édesanyak, akik
nagyobb mértékben tapasztalnak a munka teriiletérdl eredd csalad konfliktust, elégedettebbek
parkapcsolatukkal. A munkéval valo elégedettség (WS) negativ iranyu, szignifikans hatést
gyakorolt a parkapcsolati elégedettségre (f=-.101, p =.028), a vizsgalt mintaban, az ¢desanyak
korében a magasabb munkdval vald elégedettség mérsékelten, de mégis alacsonyabb
parkapcsolati elégedettséggel jart egylitt. Az élettel valo elégedettség (LS) a vizsgalt modell
legerdsebb pozitiv prediktora volt a parkapcsolati elégedettség tekintetében (B=.450, p<.001),
mely arra utal, hogy a magasabb mértékii ¢lettel valo elégedettség jelentdésen noveli a
parkapcsolattal valo elégedettség szintjét. A masodik modell R2 értéke .202, ami azt jelenti,
hogy a modell 20,2%-ban magyardzza a parkapcsolati elégedettséget. A modell F-értékének
valtozésa (1,441-r6l 15,957-re) szignifikans (p<.001).
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A harmadik, bdvitett regresszids modell - az Olson-féle csaladi dimenziokkal is kiegészitve
- eredményei azt mutatjak, hogy az édesanyak parkapcsolati elégedettségét leginkabb az élettel
valo elégedettség (B=.340, p<.001) befolyasolja pozitivan. E mellett a munka teriiletérdl
szarmaz6 csalad konfliktus (WFC) is szignifikans, pozitiv Osszefliggést mutatott (B=.120,
p=.012), mig a munkdval val6 elégedettség (WS) negativ irdnyu hatdst gyakorolt a
parkapcsolati elégedettségre (f=-.102, p=.021). Tovabba, az Olson-féle dimenziok kozil a
csaladi kommunikacié mindsége is szignifikans, pozitiv tényezének bizonyult (p=.188,
p=.009), ami arra enged kovetkeztetni, hogy a csalddon beliilli kommunikaci®6 mindsége
szignifikans prediktorként miikodik a parkapcsolati elégedettség alakulasaban, hozzajarulva
annak magasabb szintjéhez. Az 0j valtozok modellbe emelését kdvetéen a demografiai
tényezOk - az édesanya életkora és a legfiatalabb gyermek életkora - kordbban kimutatott
szignifikans hatdsa megsziint. Az elsd modell R? érteke .009, ami alapjan a modell elenyészd
mértékben (0,9%) magyarazza a parkapcsolati elégedettséget. A modell F-értékének valtozasa
(0-r6l 1,441-re) nem szignifikans (p=.230). A harmadik modell .281-es R? értéke alapjan ez a
modell magyarazza a legnagyobb mértékben parkapcsolati elégedettséget (28,1%). A modell
F-értékének valtozasa (15,957-r6l 6,302) szignifikans (p<.001) (12. tabldzat).
12. tablazat. A parkapcsolati elégedettséget befolydasolo tényezok (N=469)

1. modell 2. modell 3. modell

Anya életkora -.143* -.137 -.113
Gyermekek szama .003 -.001 -.022
Legfiatalabb gyermek életkora 114 132% .100
WBI -.004 -,014
WFC 13 120%
FWC -.56 -.021
WI .025 .047
FI .019 -.016
WS -.101* 021*
LS A50%H* 00 ***
Olson_kohézié_szétesé -.105
Olson_kohézié_osszetartod A17
Olson_kohézié_egybefonédott .088
Olson_flexibilitds_merev -.041
Olson_flexibilitds_rugalmas -.023
Olson_flexibilitas kaotikus 541
Olson_csaladi kommunikacio .188*
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Olson_csaladdal valo elégedettség -.031

R .095 449 530
R? .009 202 281
Korrigalt R* .003 .184 253

Jelmagyarazat: WBI=Jol-lét (well-being); WFC=munkdbdl szarmazo csalad konfliktus (work to family
conflict); FWC=csaladbol szarmazo munka konfliktus (family to work conflict); WI=munkaba valo
bevonodas (work involvement); FI=csaladba valo bevonodas (family involvement); WS=munkaval valo
elégedettség (work satisfaction); LS=élettel valo elégedettseg (life satisfaction)

Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, ¥***<0.001

Az élettel valo elégedettség tekintetében, szintén harom modellbe keriiltek bevondasra az
elemezni kivant fliggetlen valtozok.

Az els6 modell esetében, - a parkapcsolati elégedettséghez hasonldan - harom demografiai
tényez0 szerepét vizsgaltuk: az édesanydak életkorat, a gyermekek szamat, valamint a
legfiatalabb gyermek életkorat. Ezen modell alapjan, egyik demogréfiai valtozé sem jelzett
szignifikans hatést (p>.05). Az elsé modell R? értéke .004, ami alapjan a modell elenyészd
mértékben (0,4%) magyarazza az élettel valo elégedettséget. A modell F-értékének valtozasa
(0-r61 0,604 -re) nem szignifikans (p=.614).

A masodik modellben a csaladi miikodés dimenzidi €és aldimenzioi keriiltek bevonasra a
demogréafiai valtozok mellett. Az édesanydk életkora, a gyermekek szama, illetve a legfiatalabb
gyermek életkora tekintetében tovabbra sem volt kimutathatd szignifikans Osszefliggés. Az
Olson-féle csaladi miikodésmadd kohézid dimenzidjanak optimalis szintje, vagyis az dsszetarto
csalad esetében mutatkozott meg pozitiv szignifikdns hatds (B=.156, p=.05), mely arra utal,
hogy a nagyobb mértékli csaladi Osszetartds, kohézi®6 magasabb szintli élettel vald
elégedettséggel jar egyiitt. A kaotikus csaladi miikodésmod ezzel szemben negativ iranyu,
szignifikans prediktorként jelent meg (B=-.111, p=.042), ami azt sugallja, hogy a csaladi
rendszer rendezetlensége, bizonytalansadga csokkenti az édesanyak élettel valo elégedettséget.
A csaladdal-, csaladi élettel valo elégedettség jelentds, pozitiv hatassal bir (f=.216, p<.001)
megerdsitve, hogy a csaladon beliili optimalis, tamogat6 1€gkor kulcsszerepet jatszik az anyak
¢lettel valo elégedettségét illetden. A masodik modell R? értéke .233, ami azt jelenti, hogy a
modell 20,2%-ban magyarazza az élettel vald elégedettséget. A modell F-értékének valtozasa
(0,604-r61 17,275-re) szignifikans (p<.001).

A harmadik modellben a demografiai tényezdk és a csalddi miikodés dimenzioi mellett a
munkavallaldssal- és csaladi szerepekkel kapcsolatos pszichoszocialis valtozok is bevonasra

kertiltek. Az elemzés eredményei alapjan tobb szignifikans prediktor is azonosithato volt az
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édesanyak ¢élettel vald elégedettsége szempontjabol. A csaladdal-, csaladi élettel valo
elégedettség (B=.114, p=.035) az uj modellben is szignifikans pozitiv tényezdnek bizonyult,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy a csaladi rendszer hatékony miikddésének megélése
hozzajarul az életelégedettség magasabb szintjéhez. A csaladba valdé bevonodas is pozitiv,
szignifikans kapcsolatot mutatott az élettel valo elégedettséggel (B=.100, p=.009), azaz azok az
édesanyak, akik nagyobb mértékben bevonddnak a csaladi életbe, elégedettebbek életiikkel. A
munkaval vald elégedettség pozitiv, szignifikdns kapcsolatban allt az ¢lettel valo
elégedettséggel (p=.162, p<.001), ami arra utal, hogy a munkajukkal elégedettebb édesanyak, -
altalanos értelemben is - magasabb szintl élettel valo elégedettséggel jellemezhetdek. A
pszichoszocialis jol-1ét szintén jelentds pozitiv prediktor volt (3=.247, p<.001), vagyis az anyak
jol-1étének magasabb szintje dsszefliggésben all az ¢élettel valo elégedettséggel, mely eredmény
azt hangsulyozza, hogy a szubjektiv jol-1¢ét érzet kozvetleniil hozzajarul az egyének altalanos
¢letmindségének pozitivabb megéléséhez. A parkapcsolati elégedettség is jelentds pozitiv
hatast mutatott (=275, p<.001), jelezve, hogy a harmonikus parkapcsolati mikodésmod
kiemelt szerepet jatszik az anyak élettel valo elégedettségének tekintetében. A harmadik modell
419-es R? értéke alapjan ez a modell magyardzza a legnagyobb mértékben az élettel vald
elégedettséget (41,9%). A modell F-értékének valtozasa (17,275-r6l 20,723) szignifikans
(p<.001). (13. tablazat).

13. tablazat. Az élettel valo elégedettséget befolyasolo tényezok (N=522, N=469)

1. modell 2. modell 3. modell

Anya életkora .001 .031 .035
Gyermekek szima -.004 -.036 -.008
Legfiatalabb gyermek életkora -.063 -.091 -.083
Olson_kohézié_széteso .026 .015
Olson_kohézio_osszetarté 156%* .055%
Olson_kohézié_egybefonodott .078 .050
Olson_flexibilitas merev .030 .046
Olson_flexibilitas rugalmas .009 .028
Olson_flexibilitas kaotikus -111%* -.042
Olson_csaladi kommunikacio 104 .038
Olson_csaladdal valo elégedettség 216%** 114
WBI 247 E*
RAS 2T5%*E
WFC -.083
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FwWC -.068

WI .004
FI .100%*
WS 162% %
R .062 483 .647
R? .004 233 419
Korrigalt R* -.003 215 .396

Jelmagyardzat: WBI=Jol-lét (well-being); WFC=munkabol szarmazo csalad konfliktus (work to family
conflict); FWC=csaladbol szarmazo munka konfliktus (family to work conflict); WI=munkaba valo
bevonodas (work involvement); FI=csaladba valo bevonddas (family involvement); WS=munkaval valo
elégedettség (work satisfaction); RAS=parkapcsolattal valo elégedettség (relationship satisfaction)
Megjegyzés: * <0.05, **<0.01, ***<0.001

8.4. H4 hipotézis vizsgalatanak eredményei

Utols6 hipotézisiinknél (H4) - a korrelacios eredményeket is figyelembe véve - a Jamovi
statisztikai programot hasznalva, mediacios elemzéssel kivantuk megnézni, hogy a munkabol
szarmazo csalad konfliktusbél kiindulva, a csaladi miukodésmod, csaladszerkezet - Olson-féle
modell elsddleges €s masodlagos dimenzidi (kohézid, flexibilitds, kommunikacié és csaladi
¢lettel valo elégedettség) - esetleges kozvetitd hatasan keresztiil, megfigyelhetdek-e indirekt
és/vagy direkt hatdsok az élettel- vagy parkapcsolattal valo elégedettséget illetden. Az elemzés
soran atlagértékekkel szamoltunk, valamint az Olson-féle Csaladteszt (FACES-IV) esetében a
létrehozott indexekkel, a csaladi kohéziot és -flexibilitast illetGen.

A parkapcsolati elégedettség tekintetében, a munkabol szarmazé csalad konfliktus kohéziods
indexen keresztiil negativ, indirekt hatdst mutatott, vagyis kozvetleniil nincs hatassal a

parkapcsolati elégedettségre (14. tablazat és 15. tablazat).

14. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatasok megjelenitése (munkdbol szarmazo csalad konfliktus,

kohézios index, parkapcsolati elégedettség)

Egyiitthato SE Z p
Indirekt hatas -.088*** .019 -4.69 <.001
Direkt hatas -.068 .044 -1.56 120
Teljes hatas -.016%*** .045 -3.49 <.001

Megjegyzés: * < 0.05, **<0.01, ***< 0.001
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15. tablazat. A munkabdl szarmazo csalad konfliktus parkapcsolati elégedettségre gyakorolt hatasanak

mediacios elemzése a kohézios indexen keresztiil

Egyiitthato SE V4 p
WFC —  Kohéziés_index - 2524 .043 -5.89 <.001
Kohéziés_index — RAS 351k .046 7.73 <.001
WFC - RAS -.068 .044 -1.56 120

Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, *** <0.001
Jelmagyarazat: WFC=munkabol szarmazo csalad  konfliktus  (work to family conflict);

RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction)

A flexibilitas index tekintetében, a negativ indirekt hatas azt jelenti, hogy a munkabol szarmazé
csalad konfliktus kozvetett modon csokkenti a parkapcsolati elégedettséget a flexibilitas
indexen keresztiil. A direkt hatds azt jelzi, hogy bar van egy tendenciaszertien észlelheto,
negativ kapcsolat a munkabol szdrmazo csaldd konfliktus és a parkapcsolati elégedettség
kozott, ez azonban nem elég erds ahhoz, hogy szignifikdns legyen az eredmény (16. és 17.

tablazat).

16. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatasok megjelenitése (munkabol szarmazo csalad konfliktus,

flexibilitas index, parkapcsolati elégedettség)

Egyiitthato SE Z p
Indirekt hatas -.073%** 018 -4.15 <.001
Direkt hatas -.084 .044 -1.92 .054
Teljes hatas - 156%** .045 -3.49 <.001

Megjegyzes: * <0.05, ¥* <0.01, ***<0.001

17. tablazat. A munkabdl szarmazo csalad konfliktus parkapcsolati elégedettségre gyakorolt hatasanak

mediacios elemzése a flexibilitds indexen keresztiil

Egyiitthato SE Z p
WFC —  Flexibilitas_index = 227FxE .045 -4.99 <.001
Flexibilitas_index — RAS 327 .043 7.49 <.001
WFC - RAS -.084 .044 -1.92 .054

Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, ***<0.001
Jelmagyardazat: WFC=munkabol szarmazoé csalad  konfliktus  (work to  family conflict);

RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction)
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Az egyik masodlagos dimenzid, a kommunikacié - csalddon beliili - szerepét, mint mediatort
figyelembe véve, szintén negativ indirekt hatast figyeltiink meg, vagyis a munkabodl szarmazé
csalad konfliktus kozvetett modon csokkenti a parkapcsolati elégedettséget a csaladi

kommunikécion keresztiil (18. és 19. tabldzat)

18. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatisok megjelenitése (munkabdl szarmazo csalad konfliktus,

kommunikacio, parkapcsolati elégedettség)

Egyiitthato SE V4 p
Indirekt hatas - 109*** 024 -4.65 <.001
Direkt hatas -.047 .040 -1.18 240
Teljes hatas - 156%** .045 -3.49 <.001

Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, ¥**¥*<0.001

19. tablazat. A munkabdl szarmazo csalad konfliktus parkapcsolati elégedettségre gyakorolt hatasanak

medidcios elemzése a csaladi kommunikacion keresztiil

Egyiitthato SE V4 p
WFC - Kommunikacié -.209%** 042 -5.04 <.001
Kommunikaci6 — RAS 522%* .044 11.99 <.001
WFC — RAS -.047 .040 -1.18 .240

Megjegyzés: * <0.05, **<0.01, *** <0.001
Jelmagyardzat: WFC=munkabol szarmazo csalad  konfliktus  (work to family conflict);

RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction)

A csaladdal valo elégedettséget illetden, az eredmények azt mutatjdk, hogy minél tobb a
munkabol szarmazé csaldd konfliktus, annal kevésbé elégedettek a csaladi életiikkel, mely
negativ hatds a parkapcsolati elégedettség tekintetében is megmutatkozik a csaladdal valo
elégedettségen keresztiil, a direkt hatds itt is - mint a flexibilitas index esetében - csak

tendenciaszera (20. és 21. tablazat).

20. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatasok megjelenitése (munkabol szarmazo csalad konfliktus,

csaladdal valo elégedettség, parkapcsolati elégedettség)

Egyiitthato SE Z p
Indirekt hatas - 078%** 021 -3.69 <.001
Direkt hatas -.078 .041 -1.91 .056
Teljes hatas - 156%** .045 -3.49 <.001

Megjegyzes: * <0.05, ¥* <0.01, ***<0.001
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21. tablazat. A munkabol szarmazo csalad konfliktus parkapcsolati elégedettségre gyakorolt hatasanak

mediacios elemzése a csaladdal valo elégedettségen keresztiil

Egyiitthato SE V4 p
WFC - Csaladdal valo e. - 213k 054 -3.93 <.001
Csaladdal valoe. — RAS 368#** 034 10.80 <.001
WFC - RAS -.078 041 -1.91 .056

Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, *** <0.001
Jelmagyardzat: WFC=munkabol szarmazo csalad konfliktus  (work to family conflict);
RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction)

A tovabbiakban ugyanezt az elemzést az élettel vald elégedettség esetében is lefuttattuk, ahol
minden Olson dimenzional indirekt és direkt hatasokat is azonositottunk (22., 23., 24., 25., 26.,
27., 28. és 29. tablazat).

22. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatasok megjelenitése (munkabol szarmazo csalad konfliktus,

kohézios index, élettel valo elégedettség)

Egyiitthato SE V4 p
Indirekt hatas -.037%* 013 -2.88 .004
Direkt hatas - 241 %%* 042 -5.78 <.001
Teljes hatas - 278¥H* 041 -6.86 <.001

Megjegyzes: * <0.05, ¥* <0.01, ***<0.001

23. tablazat. A munkdbol szarmazo csalad konfliktus élettel valo elégedettségre gyakorolt hatasanak

medidcios elemzése a kohézios indexen keresztiil

Egyiitthato SE Z p
WFC - Kohéziés_index - 2634 .040 -6.54 <.001
Kohéziés_index — LS 140%** .044 3.21 .001
WFC - LS =241 %x* .042 -5.78 <.001

Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, ***<0.001
Jelmagyardzat: WFC=munkabol szarmazo csalad konfliktus (work to family conflict); LS=élettel valo
elegedettseg (life satisfaction)

24. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatasok megjelenitése (munkabol szarmazo csalad konfliktus,
flexibilitas index, élettel valo elégedettség)
Egyiitthato SE Z p
Indirekt hatas -.042%* 012 -3.41 <.001
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Direkt hatas - 236%%* .041 -5.76 <.001
Teljes hatas .27 8% .041 -6.86 <.001
Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, ¥**¥*<0.001

25. tablazat. A munkdbol szarmazo csalad konfliktus élettel valo elégedettségre gyakorolt hatasanak

medidacios elemzéese a flexibilitas indexen keresztiil

Egyiitthato SE Z p
WFC — Flexibilitas index - 238%** .043 -6.54 <.001
Flexibilitas_index — LS A76%** .041 4.30 <.001
WFC — LS -236%** .041 -5.76 <.001

Megjegyzés: * <0.05, ¥* <0.01, ¥**¥*<0.001
Jelmagyarazat: WEFC=munkabol szarmazo csalad konfliktus (work to family conflict); LS=élettel valo

elégedettség (life satisfaction)

26. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatasok megjelenitése (munkabol szarmazo csalad konfliktus,

kommunikacio, élettel valo elégedettség)

Egyiitthato SE Z p
Indirekt hatas -.Q75%** 016 -4.58 <.001
Direkt hatas -.204%** .039 -5.17 <.001
Teljes hatas =277 8% ** .041 -6.86 <.001

Megjegyzés: * < 0.05, **<0.01, ***< 0.001

27. tablazat. A munkabol szarmazo csalad konfliktus parkapcsolati elégedettségre gyakorolt hatasanak

medidcios elemzése a csaladi kommunikacion keresztiil

Egyiitthato SE Z p
WFC — Kommunikacié - 218%** .039 -5.60 <.001
Kommunikacio — LS 341 %% .043 7.94 <.001
WFC - LS =203 %** .039 -5.17 <.001

Megjegyzés: *<0.05, **<0.01, ***<0.001
Jelmagyardzat: WFC=munkabdl szarmazo csaldad konfliktus (work to family conflict); LS=élettel valo
elégedettség (life satisfaction)

28. tablazat. Az indirekt-, direkt- és teljes hatasok megjelenitése (munkabol szarmazo csalad konfliktus,

csaladdal valo elégedettség, élettel valo elégedettség)

Egyiitthato SE Z p
Indirekt hatas -.063%** 016 -3.83 <.001
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Direkt hatas =21 5% .038 -5.62 <.001
Teljes hatas .27 8% .041 -6.86 <.001
Megjegyzés: * <0.05, ** <0.01, ¥**¥*<0.001

29. tablazat. A munkabol szarmazo csalad konfliktus parkapcsolati elégedettségre gyakorolt hatasanak

mediacios elemzése a csaladdal valo elégedettségen keresztiil

Egyiitthato SE Z p
WFC — Csaladdal valé e. -219%** .052 -4.23 <.001
Csaladdal valéoe. — LS 287 ** .032 8.98 <.001
WFC — LS =21 5%** .038 -5.62 <.001

Megjegyzés: * <0.05, ¥* <0.01, ¥**¥*<0.001
Jelmagyarazat: WEFC=munkabol szarmazo csalad konfliktus (work to family conflict); LS=élettel valo

elégedettség (life satisfaction)

A mediacios elemzés folyamatabrait a 6. dabra és 7. abra mutatja be.

Olson-féle csaladi dimenziék (M)

Kohézié (M1)
Flexibilitas (M2)
Kommunikacié (M3)
Csaladdal valé elégedettség (M4)

Munkabél szarmazé csalad |~ . Parkapcsolati
konfliktus elégedettség
X) (Y)

6. dbra. Medidcios modell a csaladi miikédésmod szerepérdl a parkapcesolati elégedettség tekintetében
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Olson-féle csaladi dimenziok (M)

Kohézié (M1)
Flexibilitas (M2)
Kommunikacié (M3)
Csaladdal valo elégedettség (M4)

Munkabol szarmazo csalad R Elettel valé
konfliktus " elégedettség
X) (Y)

7. abra. Medidacios modell a csaladi mitkodésmod szerepérdl az élettel valo elégedettség tekintetében

A hipotéziseinken tilmenden, tovabbi kutatasi kérdésként fogalmazodott meg, hogy vajon
milyen tipikus csaladok, csaladtipusok jonnek létre vizsgéalati mintank tekintetében, hogyan
jellemezhetdek, és milyen hasonlésdgok vagy kiilonbségek rajzolddnak ki esetlegesen a
kiilonb6z6 vizsgalt dimenzidk mentén. Elemzésiinket az Olson-féle Csaladteszt (FACES-IV)
kérddiv elsddleges- és masodlagos dimenzidi - valamint az egyes szintek - mentén végeztiik,

Osszesen négy klasztert kiilonitettiink el (30. tablazat).

30. tablazat. Klaszterelemzés eredménye az Olson-féle Csaladteszt (FACES-1V.) elsddleges és

masodlagos dimenzioi - valamint az egyes szintek - mentén (N=522)

Klasztercsoportok

1 2 3 4

Széteso 2.01 1.46 1.76 2.84

B E Csaladi kohézio Osszetart6 4.34 4.75 4.25 3.15
g :§ < Egybefonodott 2.86 2.37 2.07 2.59
g S g Merev 293 225 194 251
2 E E Csaladi flexibilitdis Rugalmas 3.97 4.41 3.7 2.85
R = Kaotikus 222 148 169 277
é E Csaladi 4.04 4.54 3.88 2.85

kommunikacié
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Csaladdal valé 3.72 4.53 35 2.67
elégedettség
N 120 246 113 43

A klaszteranalizis alapjan megmutatkozik, hogy a 2. klasztercsoport a legkiegyensulyozottabb,
magas kohézio és flexibilitas jellemzi az ide tartozod vizsgalati személyek csaladjait, az
Osszetartd- €s rugalmas-, vagyis a legoptimalisabb kohézids- és flexibilitas szintek az 6
esetlikben tapasztalhatd. Naluk a legjobb a csalddon beliili kommunikaci6, valamint nagyon
elégedettek csaladi életiikkel. Az elsd csoportba tartozo édesanydk csaladjait tekintve, szintén
magas kohézid, Osszetartds jellemzd, azonban nem kimagasloan rugalmasak. A csaladi
kommunikécioval a 2. klasztercsoportot kovetden Ok a legelégedettebbek, a csaladdal vald
elégedettség mértéke pedig atlagosnak mondhatd. A 3. csoportnal kozepes, atlagos értékek
figyelhetdek meg az elsddleges- ¢s masodlagos dimenziok, vagyis a kohézid- és flexibilitas
tekintetében és az eddigi csoportokhoz viszonyitva alacsonyabb értékek mutatkoznak meg a
kommunikécio6 €s csaladdal valo elégedettség értékeinél. A legrosszabb eredményeket mutatd
csoport a 4. klaszter, akikre a szétesd és kaotikus kohézids- és flexibilitas szintek a
legjellemzdbbek, tovabba az ¢ esetiikben a legalacsonyabb a kommunikécios- és csaladdal vald
elégedettség aldimenzidkhoz tartozd érték, mely nem megfeleld csalddon beliili
kommunikécidra utal, valamint azt mutatja, hogy az ebbe a csoportba tartoz6 ndk a legkevésbé
elégedettek csaladi €letiikkel.

Mivel a normalitas vizsgéalat alapjan valtozoink nem mutattak normaleloszlast (p<.001), igy
nem paraméteres eljarassal szerettiik volna megnézni, hogy az egyes klasztercsoportok kozott
vannak-e kiilonbségek a vizsgalt valtozok mentén, ahol az atlagértékeket vettiik figyelembe. A
Kruskal-Wallis teszt eredményeit az alabbi tablazat foglalja 6ssze, melybdl kideriilt, hogy a W1
(work involvement), vagyis a munkaba vald bevonddas valtozon kiviil, az 6sszes tobbi esetben

jelentds, szignifikdns (p<.001) kiilonbségek mutatkoztak meg a csoportok kozott (31. tablazat).

31. tabldzat. Kruskal-Wallis teszt eredményei a 4 klasztercsoport tekintetében a vizsgalt valtozok mentén

e df P g
RAS 106.33 3 <.001 225
WBI 47.44 3 <.001 .091
WFC 31.36 3 <.001 .060
FWC 29.99 3 <.001 .058
WI 3.92 3 271 .008
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FI 22.81 3 <.001 .044
WS 25.13 3 <.001 .049
LS 89.14 3 <.001 171

Jelmagyaradzat: RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction); WBI=Jol-lét (well-being);
WFC=munkabol szarmazo csalad konfliktus (work to family conflict); FWC=csaladbol szarmazo
munka konfliktus (family to work conflict); WI=munkaba valo bevonodas (work involvement);
Fl=csaladba valo bevonodas (family involvement); WS=munkaval valo elégedettség (work

satisfaction); LS=élettel valo elégedettség (life satisfaction)

Tovabba, szerettiik volna megvizsgalni, hogy hol mutatkoznak meg ténylegesen szignifikans
kiilonbségek (p<0.05) a csoportok kozott, igy a Dwass-Steel-Critchlow-Fligner post hoc teszt
segitségével végeztik el az Osszehasonlitd vizsgalatokat az egyes valtozok mentén. Az

eredményeket egy 0sszesitd tablazatban foglaltuk 6ssze (32. tablazat).

32. tablazat. Dwass-Steel-Critchlow-Fligner post hoc teszt eredménye az egyes klasztercsoportok
tekintetében a vizsgalt valtozok mentén (parkapcsolati elégedettség, jol-lét, munkdabol szarmazo csalad
konfliktus, csaladbol szarmazo munka konfliktus, munkaba valo bevonoddas, csaladba valo bevonodas,

munkaval valo elégedettség, élettel valo elégedettség)

Klaszter- RAS WBI FwC FI WS LS
csoportok
W p A% p w p W p W p W p
1 2 9.324 <.001 7.65 <001 -6.38 <.001 345 .070 4.733 .005 7.61 <.001
1 3 -.996 .896 1.59 674 -1.86 553 -1.91 533 -1.032 .885 -1.84 564
1 4 -6.901 <.001 -1.34 778 1.42 748 -2.29 369 -1.351 775 -5.25 .001
2 3 -9.591 <001 -637 <.001 4.61 .006 -5.87  <.001 -5.956 <.001 -10.07 <.001
2 4 -10.677 <001  -635  <.001 5.34 <001 -451 .008 -4.099 .020 -9.79 <.001
3 4 -6.260 <.001 -2.61 253 2.65 239 -1.16 .844 -462 .988 -4.27 .013

Jelmagyardzat: RAS=parkapcsolati elégedettség (relationship satisfaction); WBI=Jol-lét (well-being);
WFC=munkabol szarmazé csalad konfliktus (work to family conflict); FWC=csaladbol szdarmazo
munka konfliktus (family to work conflict); WIl=munkdba valo bevonddas (work involvement);
Fl=csaladba valé bevonodas (family involvement); WS=munkdval valo elégedettség (work

satisfaction); LS=élettel valo elégedettség (life satisfaction)
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Az eredmények alapjan megmutatkozik, hogy nincs szignifikéns kiilonbség az 1-es és a 3-as
csoport kozott (W=-.996, p=.896), az Osszes tobbi esetben a kiilonbségek statisztikailag
szignifikansak. Ezek a csoportok kozotti kiilonbségek, erds eltéréseket mutatnak a
parkapcsolati elégedettség (RAS) tekintetében.

A jol-létet (WBI) illetéen, az 1-es és a 2-es (W=7.65, p=<.001), a 2-es és a 3-as (W=-6.37,
p=<.001), valamint a 2-es és a 4-es (W=-6.35, p=<.001) klasztercsoportok kozott talaltunk
szignifikans kiilonbségeket. Nem volt azonban szignifikans kiilonbség az 1-es és a 3-as, az 1-
es ¢s a 4-es, valamint a 3-as €s a 4-es csoport kozott.

A munkdbdl szarmaz6 csalad konfliktus (WFC) valtozonal az 1-es és a 2-es (W=-6.38, p<.001),
a2-es ¢s a 3-as (W=4.61, p=.006), valamint a 2-es és a 4-es (W=5.34, p<.001) csoportok kdzotti
Osszehasonlitdsnal mutatkoztak meg szignifikans kiilonbségek, az 1-es és a 3-as, az 1-es és a 4-
es, tovabba a 3-as €s a 4-es csoportokndl nem volt szignifikans eltérés.

Szignifikans kiilonbségek a csaladbol szarmaz6 munka konfliktus valtoz6 tekintetében az 1-es
¢és a 2-es (W=-5.77, p=<.001), a 2-es ¢és a 4-es (W=6.24, p=<.001), valamint a 3-as és a 4-es
(W=4.16, p=.017) csoportok kozott voltak, a tobbi Osszehasonlitdsnal nem talaltunk
szignifikans kiilonbséget.

A csaladba val6 bevonodas (FT) valtozo esetében csak a 2-es és 3-as (W=-5.87, p<.001), illetve
a 2-es €s a 4-es (W=-4.51, p=.008) csoportok kozott mutatkozott meg szignifikans kiilonbség.
A poszt hoc teszt eredménye alapjan a munkéval valo elégedettség (WS) valtozonal az 1-es és
a 2-es, a 2-es €s a 3-as, valamint a 2-es €s a 4-es csoportok dsszehasonlitdsa esetében talaltunk
szignifikans kiilonbségeket.

Végiil, az ¢lettel valo elégedettség (LS) esetében, csak az 1-es és a 3-as csoportok nem
kiilonboztek egymastol (W=-1.84, p=.564), az 0Osszes tobbi csoport Osszehasonlitdsanal
szignifikans kiilonbségeket talaltunk.

Megnéztiik tovabba, hogy a kiillonbozé vizsgalt valtozok tekintetében az egyes

klasztercsoportok milyen atlagértékeket mutatnak (33. tabldzat).

33. tablazat. Leirostatisztikai elemzés eredménye az egyes klasztercsoportok esetében a vizsgalt valtozok

mentén
Klaszter-
RAS WBI WFC FWC WI FI WS LS
csoportok
1 4.23 2.16 1.83 1.55 2.33 3.71 3.05 3.02
Atlag 2 4.58 2.65 1.49 1.26 2.26 3.81 3.29 3.37
3 4.17 2.27 1.71 1.36 2.15 3.66 2.94 2.90
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341 2.03 2.00 1.77 2.28 3.51 2.89 2.52
4.38 2.00 1.70 1.25 2.25 3.75 3.00 3.00

4.63 2.60 1.40 1.00 2.25 4.00 3.33 3.40
4.25 2.20 1.60 1.25 2.25 3.75 3.00 3.00
3.63 2.00 2.00 1.75 2.25 3.75 2.67 2.60

Median

AW N =] A

Jelmagyardzat: RAS=parkapcsolati elegedettség (relationship satisfaction); WBI=Jol-lét (well-being),
WFC=munkabol szarmazo csalad konfliktus (work to family conflict); FWC=csaladbol szarmazo
munka konfliktus (family to work conflict); WI=munkaba valo bevonodas (work involvement);
Fl=csaladba valo bevonoddas (family involvement); WS=munkdaval valo elégedettség (work

satisfaction); LS=élettel valo elégedettség (life satisfaction)

A leirdstatisztikai elemzés atlagértékei alapjan elmondhatd, hogy a legkiegyensulyozottabbnak
mondhatd 2-es csoportnal, csaladtipusnal mutatkoznak meg a legoptimalisabb értékek a
vizsgalt valtozok tekintetében: az 6 esetiikben a legmagasabb a parkapcsolattal- és az élettel
valo elégedettség, valamint a jol-1ét érzet szintje. Naluk fordulnak eld legkevésbé munkabol
eredeztethetd csalad konfliktusok, illetve csaladbdl szarmazo munka konfliktusok. A munkéaba
val6 bevonodas a tobbi csoporthoz képest nem kiugro, atlagosnak mondhato, - mely valtozé
esetében a Kruskal-Wallis proba nem mutatott szignifikans 0Osszefliggést - Ok a
legelégedettebbek munkdjukkal, a csalddi életbe valé bevonddas is az ehhez a csoporthoz
tartozd vizsgalati személyek esetében a legnagyobb mértéki. A parkapcsolattal valod
elégedettség mértékét illetden, a 2-es csoportot az 1-es, majd a 3-as, végiil pedig a 4-es csoport
koveti. A jol-1ét érzet esetében a 3-as klasztercsoport rendelkezik a masodik legmagasabb
értékkel, utanuk az 1-es és legutoljara a 4-es csoport, mely tendencia ugyanigy mutatkozik meg
a munkabol szarmazo csalad-, illetve a csaladbol szarmazé munka konfliktus esetében is. A
munkdba valdé bevonddéas kapcsan a csoportok atlagértékei kozel azonosan mozognak,
leginkdbb az 1-es csoportra jellemzd, utdna a 4-esre, mig legkevésbé a 3-asra, hogy
nagymértékben bevonodnanak munkdjukba. A csaladba vald bevonodas, a munkaval- és az
¢lettel vald elégedettség valtozokat illetden pedig, a kimagaslo értékeket mutatdé 2-es

klasztercsoportot az 1-es, majd a 3-as, utolsoéként pedig a 4-es csoport koveti.

8.5. Hipotézisek ellenérzése

A korabban megfogalmazott hipotézisek mentén az alabbiakban Osszefoglaljuk kutatasi

eredményeinket. A 34. tablazat bemutatja, mely hipotézisek igazolodtak az elemzések alapjan.
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34. tablazat. Az empirikus vizsgalat hipotéziseinek osszegzése az eredmények tiikrében

Hipotézisek

Feltételezésiink szerint, a parkapcsolati elégedettség, a gyermekek szama és életkora,

a jol-1ét érzet és az élettel valo elégedettség kozott osszefiiggés mutatkozik meg (H1).

Feltételezziik, hogy a gyermekek szama, valamint a parkapcsolati elégedettség kozott
negativ Osszefliggés figyelheté meg, minél tobb gyermek van a csaladban, annal

alacsonyabb mértékii a parkapcsolati elégedettség (H1.1.).

Feltételezziik, hogy a legfiatalabb gyermek ¢életkora, valamint a parkapcsolati elégedettség
kozott negativ Osszefiiggés figyelhetd meg, minél kisebb gyermek van a csaladban, annal

alacsonyabb mértékii a parkapcsolati elégedettség (H1.2.).

Feltételezziik, hogy a jol-1ét érzet €s a parkapcsolati elégedettség kozott pozitiv Osszefiiggés

van, akiknél magasabb a jol-1ét érzet mértéke, elégedettebbek parkapcsolatukkal (H1.3.).

Feltételezziik, hogy az élettel valo elégedettség és a parkapcsolati elégedettség kozott
pozitiv 0Osszefiiggés van, akiknél magasabb az élettel vald elégedettség mértéke,

elégedettebbek parkapcsolatukkal (H1.4.).

Feltételezziik, hogy az élettel valo elégedettség és a jol-1ét érzet kozott pozitiv dsszefliggés

mutatkozik meg (H1.5.).

Feltételezziik, hogy az Olson FACES-IV dimenziéi kozott - csaladi kohézid, csaladi
flexibilitas, kommunikacio (csaladi kommunikacid) és csaladdal valo elégedettség -
osszefiiggés van, tovabba osszefiiggés mutatkozik meg az egyes dimenziok, a jol-1ét

érzet, valamint az élettel- és a parkapcsolattal valé elégedettség kozott (H2).

Feltételezziik, hogy a csaladi kohézid és csaladi flexibilitas kdzott pozitiv Osszefiiggés

mutatkozik meg (H2.1.).

Feltételezziik, hogy a csaladi kohézid €s a csaladon beliili kommunikacio kdzott pozitiv

Osszefiiggés mutatkozik meg (H2.2.).

Feltételezziik, hogy a csaladi kohézio és a csaladdal valo elégedettség kozott pozitiv

Osszefiiggés mutatkozik meg (H2.3.).
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Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitas €s a csalddon beliili kommunikacié kozott pozitiv

Osszefiiggés mutatkozik meg (H2.4.).

Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitds és a csaladdal valo elégedettség kozott pozitiv

Osszefiiggés mutatkozik meg (H2.5.).

Feltételezziik, hogy a csaladon beliili kommunikaci6 és a csaladdal valo elégedettség kozott

pozitiv Osszefiiggés mutatkozik meg (H2.6.).

Feltételezziik, hogy Osszefiiggés mutatkozik meg, a jol-lét és az Olson FACES-IV
dimenzio6i kozott (csaladi kohézio, csaladi flexibilitas, csaladi kommunikacio, csaladdal

valé elégedettség) (H2.7.).

Feltételezziik, hogy a csaladi kohézid és a jol-1ét kozott pozitiv Osszefliggés van, akiknél
optimalisabb a csaladi kohézié szintje, magasabb mértéki jol-1ét érzetrdl szamolnak be

(H2.7.1.).

Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitas és a jol-1ét kozott pozitiv Osszefiiggés van, akiknél
optimalisabb a csaladi flexibilitas szintje, magasabb mértékii jol-1ét érzetrdl szamolnak be

(H2.7.2.).

Feltételezziik, hogy a csalddon beliili kommunikacié €s a jol-1ét kozott pozitiv 6sszefliggés
van, akiknél optimdlisabb a csaladon beliili kommunikacié szintje, magasabb mértéki jol-

1ét érzetrdl szamolnak be (H2.7.3.).

Feltételezziik, hogy a csaladdal valo elégedettség és a jol-1ét kozott pozitiv 0sszefliggés van,
akik elégedettebbek a csaladi életlikkel, magasabb mértékii jol-1ét érzetrdl szamolnak be

(H2.7.4.).

Feltételezziik, hogy osszefiiggés mutatkozik meg, az élettel valo elégedettség és az
Olson FACES-1IV dimenzioéi kozott (csaladi kohézio, csaladi flexibilitas, csaladi

kommunikacié, csaladdal valé elégedettség) (H2.8.).

Feltételezziik, hogy a csaladi kohézid és az élettel valdo elégedettség kozott pozitiv
Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csaladi kohézio szintje, elégedettebbek életiikkel

(H2.8.1.).
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Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitas és az élettel vald elégedettség kozott pozitiv
Osszefiiggés van, akiknél optimdlisabb a csaladi flexibilitas szintje, elégedettebbek életiikkel

(H2.8.2.).

Feltételezziik, hogy a csaladon beliili kommunikacid és az élettel vald elégedettség kozott
pozitiv Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csalddon beliili kommunikacié szintje,

elégedettebbek életiikkel (H2.8.3.).

Feltételezziik, hogy a csaladdal valo elégedettség és az élettel vald elégedettség kozott
pozitiv Osszefliggés van, akik elégedettebbek csaladi életiikkel, altalanossagban is

elégedettebbek életiikkel (H2.8.4.).

Feltételezziik, hogy osszefiiggés mutatkozik meg, a parkapcsolati elégedettség és az
Olson FACES-IV dimenziéi kozott (csaladi kohézid, csaladi flexibilitas, csaladi

kommunikacio, csaladdal valé elégedettség) (H2.9.).

Feltételezziik, hogy a csaladi kohézio és a parkapcsolattal valo elégedettség kozott pozitiv
Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csaladi kohézid szintje, elégedettebbek

parkapcsolatukkal (H2.9.1.).

Feltételezziik, hogy a csaladi flexibilitds és a parkapcsolattal valo elégedettség kozott
pozitiv 0sszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csaladi flexibilitas szintje, elégedettebbek

parkapcsolatukkal (H2.9.2.).

Feltételezziik, hogy a csalddon beliili kommunikaci6 és a parkapcsolattal val6 elégedettség
kozott pozitiv Osszefiiggés van, akiknél optimalisabb a csaladon beliili kommunikacid

szintje, elégedettebbek parkapcsolatukkal (H2.9.3.).

Feltételezziik, hogy a csaladdal valo elégedettség €és a parkapcsolattal valo elégedettség
kozott pozitiv Osszefiiggés van, akik elégedettebbek csaladi életiikkel, elégedettebbek
parkapcsolatukkal (H2.9.4.).

Feltételezziik, hogy osszefiiggés mutatkozik meg a Munka-csalad konfliktus kérddoiv
alskaldi, - munkabdl sziarmazé csalad konfliktus, csaladbdél szarmazé munka
konfliktus, munkaba valéo bevonodas, csaladba valé bevonddas, munkaval valé
elégedettség - a gyermekek sziama és a legfiatalabb gyermek életkora, a jol-lét, az
élettel- és parkapcsolattal valo elégedettség, valamint az Olson FACES-IV dimenziéi

(kohézio, flexibilitas, kommunikacié és csaladdal valo elégedettség) kozott (H3).
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Feltételezésiink szerint, a munkéabodl szarmazd csalad konfliktus, a gyermekek szama és a
legfiatalabb gyermek életkora kozott negativ Osszefiiggés van, minél tobb és kisebb

gyermek van a csaladban, annal tobb munkahelyi konfliktus mutatkozik meg (H3.1.).

Feltételezésiink szerint, a csaladbol szarmazé munka konfliktus, a gyermekek szama és a
legfiatalabb gyermek életkora kozott negativ Osszefiiggés van, minél tobb és kisebb

gyermek van a csaladban, annal t6bb csaladi konfliktus mutatkozik meg (H3.2.).

Feltételezésiink szerint, a munkabol szarmazé csalad konfliktus és a csaladbol szarmazé

munka konfliktus kdzott pozitiv dsszefiiggés mutatkozik meg (H3.3.).

Feltételezésiink szerint, a munkaba valdé bevonddas és a csaladba vald bevonodas kozott

negativ 0sszefliggés mutatkozik meg (H3.4.).

Feltételezésiink szerint, a csaladba valo bevonodas mértékét a parkapcsolati elégedettség
magasabb szintje, a gyermekek magasabb szama és a legfiatalabb gyermek életkora noveli

(H3.5.).

Feltételezésiink szerint, a munkabol szarmazé csalad- és a csaladbol szarmazoé munka
konfliktus, a jol-1ét érzet, az élettel- parkapcsolattal- és a munkaval valo elégedettség kozott

negativ 0sszefliggés van (H3.6.).

Feltételezésiink szerint a parkapcsolati elégedettség €s a munkaval val6 elégedettség kozott
pozitiv Osszefliggés mutatkozik meg, minél elégedettebbek a parkapcsolatukkal, annal

magasabb a munkaval valo elégedettség mérteke (H3.7.).

Feltételezésiink szerint, a jol-1ét és a munkaval val6 elégedettség kozott pozitiv Osszefiiggés
mutatkozik meg, minél magasabb a jol-1ét érzet szint, anndl nagyobb a munkaval valo

elégedettség mértéke (H3.8.).

Feltételezésiink szerint, az ¢lettel valo elégedettség és a munkaval valo elégedettség kozott
pozitiv Osszefiiggés mutatkozik meg, minél elégedettebbek az emberek az életiikkel, annal

nagyobb a munkaval valo elégedettség mértéke (H3.9.).

Feltételezésiink szerint, akiknél optimalisabb a csaladi kohézio-, flexibilitas-,
kommunikacié szintje és elégedettebbek csaladi életiikkel, kevesebb munkabdl szarmazo

csalad-, valamint csaladbol szarmazo munka konfliktusrol szamolnak be (H3.10.).
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Feltételezziik, hogy a munkabdl szarmazo csalad konfliktus az Olson-féle dimenzidkon
- kohézio, flexibilitas, kommunikacié (csaladi kommunikacié) és csaladdal valé

elégedettség - keresztiil is hat a parkapcsolati- és élettel valé elégedettségre (H4).

Megjegyzés: I= Igazolodott, N= Nem igazolodott, R= Részben igazolodott
IV. MEGVITATAS

Kutatasunk fokuszaban a gyermekes, aktivan dolgozok nék munka-csalad egyenstlyanak
elemzése volt, mely soran szerettem volna megvizsgalni, hogy hogyan vélekednek a kutatasban
résztvevo édesanyak a munkahelyi- és csaladi élet 6sszeegyeztethetdségérdl, s olyan, a témahoz
szorosan kapcsolodo esetleges befolyasold tényezokrol, mint a parkapcsolattal/hazassaggal-,
munkaval- és ¢lettel valo elégedettség, a mentalis jol-1ét érzet. A témakdr atfogdbb elemzését
tlztik ki célul, amelynek koézéppontjdban az Olson-féle csaladi struktura dimenzidinak
komplex vizsgalata allt.

A korabbi, munka-csaldad ¢letszférak Osszeegyeztethetdségének kérdésével foglalkozo
tudomanyos eredményekre- €s Gsszefiiggésekre alapozva, vizsgalatunk elsé kérdésfelvetése a
parkapcsolattal-, élettel valo elégedettség, a jOl-1ét érzet, valamint a csaladban 1évé gyermekek
szamanak ¢€s a legfiatalabb gyermek ¢letkoranak kozotti esetleges Osszefiiggésekre iranyult
(HI1). Eredményeink alapjan, hipotéziseinket nem minden esetben sikeriilt bizonyitani. Az elsd
két alhipotézis tekintetében - melyeket Twenge és munkatérsai (2003), valamint Biihler, Krauss
¢és Orth (2021) vizsgélati eredményeire is alapoztunk - (HI.1. és HI.2.) nem volt szignifikans
kapcsolat a valtozok kozott, a gyermekek szama €s a legfiatalabb gyermek életkora, vagyis az,
hogyha minél tobb és kisebb gyermek van a csaladban, nem csdkkenti a parkapcsolattal valo
elégedettség mértékét. Ennek magyarazatdhoz tobb tényezot is figyelembe kell venni, hiszen
habar a korabbi kutatdsok eredményei azt sugalltak, hogy a tobb gyermek-, és kiilondsen a
fiatalabb, kicsi gyermekek jelenléte csokkentheti a parkapcsolati elégedettséget (Biihler és
mtsai., 2021; Twenge €és mtsai., 2003), ez a hatds nem minden kontextusban érvényesiilhet
egyértelmiien. Az is elképzelhetd, hogy a sziilék alkalmazkodasi képessége ¢és a
gyermekvallaldssal kapcsolatos elvarasaik megvaltoztak az id6 mulasaval, ami a parkapcsolati
elégedettség stabilitdsdhoz vezetett még nagyobb csalddméret esetén is. Lehetséges, hogy a
vizsgélt mintdban olyan csaladi vagy kornyezeti tényezOk jatszottak szerepet, amelyek
ellenstlyozhattdk ezt a negativ hatast, mint példaul a tarsas tamasz jelenléte, - csaladi egységen
tulmend segitség, mint a nagysziilok, rokonok, baratok - rugalmasabb munkahelyi feltételek, a
gyermekneveléssel és a haztartdssal kapcsolatos feladatok megoszlasa, a gyermek/gyermekek

habitusa, illetve a parkapcsolati kommunikacio- és konfliktuskezelés mindsége, melyek mind
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hozzajarulhatnak ahhoz, hogy els6é két alhipotézisiink nem igazolddott be (Carlson és mtsai.,
2020; Hou és mtsai., 2019; Szczesniak és Tutecka, 2020). Ezenkiviil a kulturalis kiilonbségek,
illetve a csaladi dinamika valtozédsai is befolydsolhattdk vizsgélati eredményeinket, ami
eltéréseket eredményezhetett a korabbi kutatasokhoz képest (Biihler és mtsai., 2021). A tovabbi
alhipotéziseinket (H1.3., H1.4. és H1.5.), ahol a jol-1ét érzet, parkapcsolattal- és élettel valod
elégedettség kozotti pozitiv Osszefiiggéseket feltételeztiik, eredményeink alapjan sikertilt
alatdmasztanunk. A jol-1ét érzet és a parkapcsolattal valo elégedettség elemzéseink alapjan
pozitiv - bar nem tul erds - kapcsolatot mutatott, vagyis, ahogyan Martos és munkatarsai
(2014b) egyik tanulméanyukban is megfogalmaztak, azok a személyek, akik altalaban magasabb
pszicholdgiai jol-1éttel rendelkeznek, gyakran elégedettebbek a kapcsolataikban, igy a
parkapcsolataikban is nagyobb elégedettséget mutathatnak. Stahnke és Cooley (2021), valamint
Lubics ¢és munkatarsai (2024) friss kutatdsi eredményei alapjan, vizsgalatunk sordn is
bebizonyosodott, hogy az ¢lettel valod elégedettség és a parkapcsolattal valod elégedettség
Osszefiigg. Ebben az esetben a korrelacios eredmény jelentésebb kapcsolatot mutatott, mint a
jol-1ét érzet és a parkapcsolati elégedettség kozott. Bar a magasabb szintli élettel valo
elégedettség altaldban nagyobb parkapcsolati elégedettséget jelent, és forditva, ez a kapcsolat
nem jelenti azt, hogy az ¢€lettel valo elégedettség mindig kdzvetleniil hozzajarul a parkapcsolati
elégedettséghez, hiszen mas tényezdk is befolydsolhatjdk ezt az osszefiiggést, mint példaul a
személyes kapcsolatok, az életkoriilmények vagy egyéb pszichologiai tényezdk (Gustavson és
mtsai., 2016; Randall és Bodenmann, 2017; Yam, 2023). Deaton (2008), valamint Ruggeri és
munkatarsai (2020) kutatasi eredményeire alapozva, egyértelmi pozitiv tendencia mutatkozott
meg az ¢lettel vald elégedettség és a jol-lét érzet kozott, vagyis azok, akik elégedettek az
¢letiikkel, 4ltaldban magasabb szintii jol-1ét érzetrl szamolnak be, melynek forditottja is igaz.
Bar hipotéziseink kozott nem szerepelt, az élettel vald elégedettség és a legfiatalabb gyermek
¢letkora valtozok kozott gyenge negativ szignifikans kapcsolat mutatkozott meg. Annak
ellenére, hogy a kisgyermekes idészak szamos kihivéssal és megnovekedett fizikai-mentalis
terheléssel jar, sok édesanya szamdra ez egy érzelmileg kiemelten gazdag és megerdsitod
¢letszakasz. A gondoskodas 6rome, a gyermekkel/gyermekekkel vald szoros, mély kotddés,
valamint a fejlédési folyamat kdzvetlen megtapasztalasa - kiilondsen az elsé gyermek esetén -
hozzajarulhat a nagyobb mértékli ¢letelégedettséghez. Ezen tilmenden a kisgyermekes
1doszakot gyakran fokozottabb tarsas tdmogatas is kiséri (pl. csaladi, barati, intézményi
oldalrol), amely egyfajta védéfaktorként szintén pozitiv hatassal lehet a szubjektiv jollétre és a
jobb ¢életmindség megélésére. Mindezen befolydsold tényezOk mellett azonban fontos

hangsulyozni, hogy egy nagyon gyenge Osszefliggésrdl van szd, illetve azt is, hogy ezek a
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hatasok egyénenként valtozoak lehetnek, nem minden kisgyermekes édesanya érzékeli és kezeli
egyfoman ezt az id6szakot (Harkonen és mtsai., 2017; Javadifar és mtsai., 2016). Tovabba,
célszerti figyelembe venni olyan demografiai és szocialis tényezdket is, amelyek szintén
befolyasolhatjak az €lettel valo elégedettség alakulasat. Ilyen tényezo lehet példaul az édesanya
¢letkora, habitusa, a sziildi tapasztalatok megléte, a parkapcsolattal/hdzassaggal vald
elégedettség, gyermekneveléssel- ¢és hdztartdssal, kapcsolatos feladatok megoszlasa, a
foglalkoztatottsagi statusz vagy a rugalmas munkaidd. E valtozok komplex modon formalhatjak
az anyak szubjektiv jol-1¢tét €s az élettel valo elégedettség megélését (Abreu-Afonso és mtsai.,
2022; Liberska és Deja, 2021; Pollmann-Schult, 2018; Walsh ¢s Murphy, 2023).

Masodik hipotézisiinknél (H2) els6ként a csaladi struktura, csaladszerkezet Olson-féle -
elsddleges és masodlagos - dimenzidi kozotti dsszefliggéseket vizsgaltuk, tovabba azok
esetleges kapcsolatat a jol-1ét érzet, élettel-, valamint parkapcsolattal vald elégedettség
tekintetében. A dimenziok kozott - ahogyan azt Olson is leirta kordbbi ¢és frissebb
tanulméanyaiban is (2003, 2011) - mérsékelt, illetve kozepes erdsségli, szignifikans
kapcsolatokat talaltunk (H2.2. - H2.6.). Shearman és Dumlao (2008), Wilder (2016), valamint
Lakatos és munkatdrsai (2020) eredményeit és megallapitasait sikeriilt vizsgalatunkban is
megerdsiteni: azok a csalddok kiegyenstlyozottabbak, ahol tdimogato belsd 1égkor €s optimalis
kommunikécio jellemzi a kapcsolatokat, jobban bevonjak a tagokat a csaladi folyamatokba, €s
Osszetartobbak. A kiilonbozd valtozasok soran pedig az esetek dontd tobbségében
alkalmazkodast segitd konfliktuskezelési stratégiakat alkalmaznak. Pozitiv Osszefiiggéseket
feltételeztiink tovabba az Olson-féle elsddleges és masodlagos dimenziok - csaladi kohézio,
csaladi flexibilitas, csalddi kommunikécio, csaladdal vald elégedettség - és a jol-1ét érzet,
valamint az élettel- és parkapcsolattal valo elégedettség kozott. Manzi és munkatarsai (2006),
valamint Xiang és munkatdrsai (2022) eredményeit igazolta a sajat mintank esetében kapott
pozitiv kapcsolat is, amely a jol-1ét érzet és a csalddi kohézid kozotti Gsszefliggést vizsgalta.
Csaktgy, mint a kordbbi vizsgalatokndl, a kutatdsunkban résztvevd édesanyaknal is
megfigyelhetd, - bar a pozitiv kapcsolat nem tul jelentds - hogy az optimalisabb csaladi
kohézioval jellemezhetd csaladokban az egyéni jol-1ét érzet szintje is magasabb. Valamivel
erdsebb, de hasonld pozitiv kapcsolatot talaltunk a csaladi flexibilitas és jol-1ét érzet kozott,
mellyel visszautalhatunk Lang 2019-ben leirt eredményeire is. Zambianchi és Ricci Bitti
(2014), Lang (2019) valamint 1zzo és munkatarsai (2022) kovetkeztetéseihez hasonloan, a
csaladi kommunikacio és a csaladdal valo elégedettség is pozitiv Osszefliggést mutatott a jol-
1ét érzettel. A kapcsolat - minden dimenzi6 esetében - vitathatatlan, vagyis a

kiegyensulyozottabb, optimalisabb csaladi struktiira magasabb szintii jol-1€t érzettel jar egyiitt,
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a gyenge, mérsékelt pozitiv korrelacids eredmények (H2.7.1. - H2.7.4.) pedig arra utalhatnak,
hogy ezek a csaladi tényezok hozzajarulnak az egyéni jol-l1éthez, de nem kizarolagos
meghatarozoi annak.

A csaladi dimenziok ¢és az élettel valdo elégedettség esetében is szignifikdns, pozitiv
kapcsolatokat azonositottunk, beigazolva ezaltal az ebben a részben vizsgalt valtozok kozotti
Osszefiiggésekre vonatkozo hipotéziseinket (H2.8.1. - H2.8.4.). Annak ellenére, hogy a csaladi
kohéziod és a csaladi flexibilitas esetében gyengébb erdsségli kapcsolatok mutatkoztak meg, az
eredmények 6sszhangban vannak a Suldo és Huebner (2004), valamint a Szcze$niak és Tutecka
(2020) kutatoparosok altal leirt elemzésekkel, vagyis, hogy az életelégedettség magasabb
szintje Osszefliggést mutat a csaladi rendszer megfeleld muikodésével. Ezekhez az
eredményekhez hasonléan, de valamennyivel jelentdsebb kapcsolatokra utalnak a csaladi
kommunikécio és az élettel valo elégedettség-, illetve a csaladdal- és az élettel valo elégedettség
elemzésénél kapott értékek. A mérsékelt, pozitiv korrelacidos eredmények tehat arra engednek
kovetkeztetni, hogy amikor a csalddi kapcsolatok nagyobb mértékli Osszetartassal,
rugalmassaggal, jobb kommunikaciéval és jelentdsebb csaladdal vald elégedettséggel
jellemezhetdek, az egyének életelégedettsége is hajlamos ndvekedni, de ez a kapcsolat nem
kiemelkedden erds. Ez pedig azt sugallja, - csakigy, mint a jol-1ét érzet esetében - hogy bar a
csaladi rendszer ,,j01 mikodése” hozzajarulhat az emberek altalanos €letelégedettségehez,
ezeken kiviil mas tényezok is fontos szerepet toltenek be. Osszehasonlitva a masik két
valtozoval, - jol-1ét érzet és élettel valo elégedettség - a parkapcsolati elégedettség esetében
azonositottuk a legjelentdsebb Osszefiiggéseket az egyes csalddi dimenzidkkal. Az el6zd két
korrelacios vizsgalat tendencidjat kovetve, a csaladi kohézio és flexibilitasnal alacsonyabb, mig
a csaladi kommunikacié és csaladdal valo elégedettség esetében mutatkozott meg egy kicsivel
erdsebb, pozitiv szignifikans kapcsolat, igy ezen hipotéziseink is beigazolodtak (H2.9.1. -
H2.9.4). Osszefoglalva, - és utalva a korabbi kutatdsok eredményeire, - ha egy egyén elégedett
a csaladi ¢letével, a csaladon beliilli kommunikacidval, és olyan stabil csaladi rendszert
tapasztal, amelyben hatékonyan fenntarthatok a belso hatarok, egyensulyban van az autonémia
¢és az egyiittlét, valamint a csalad tagjai rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozasokhoz,
akkor nagyobb valdszinliséggel lesz elégedett a parkapcsolataval is. Ezzel szemben azokndl az
embereknél, akiknél ezek a feltételek hidnyoznak, a parkapcsolati elégedettség alacsonyabb
lehet (Abreu-Afonso és mtsai., 2022; Lakatos és mtsai., 2020; Nameni €s mtsai., 2025; Olson
¢és Gorall, 2003).

Harmadik hipotézisiinknél (H3) els6sorban Makra és munkatérsai (2012) eredményeit vettiik

figyelembe, illetve az d&ltaluk validalt Munka-csaldd konfliktus kérddiv szerepelt
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kérdéivesomagunkban is. Az els6 két alhipotézis (H3.1. és H3.2) esetében negativ
Osszefliggéseket feltételeztiink, mind a munkabol szarmazoé csalad-, mind pedig a csaladbol
szarmaz6 munka konfliktus, a gyermekek szdma és a legfiatalabb gyermek életkora kozott.
Byron (2005) korabbi metaelemzésének kovetkeztetéseit, illetve Bennett ¢és munkatarsai (2017)
leirasait, eredményeink csak részben - gyenge kapcsolattal - tdmasztottak ala, ugyanis a
munkabol szarmazo6 csaldd konfliktusndl sem a gyermekek szama, sem pedig a legfiatalabb
gyermek ¢letkora tekintetében nem mutatkozott meg szignifikans kapcsolat. Benett és
munkatéasai (2017) azt talaltadk, hogy azok a munkavallalok tapasztaljak meg leginkébb a
munka-csalad konfliktust, akiknél a csalddban van 6 évnél fiatalabb gyermek. A mi
vizsgalatunk esetében, a csaladbol szarmazé munka konfliktust illetden azonositottunk egy
gyenge, negativ iranya Osszefliggést a legfiatalabb gyermek életkoraval kapcsolatban, amely
azt sugallja, hogy a gyermekek életkoranak ndovekedésével, a csaladbol szdrmazé munka
konfliktus csokken.

Ajala (2017) és Byron (2005) eredményeihez hasonldéan, H3.3. hipotézisiink beigazolodott,
jelentds szignifikans kapcsolatot taldltunk a munkabol szdrmazd csalad- és a csaladbol
szarmaz6 munka konfliktus k6zott. Ez a kapcsolat tulajdonképpen logikus ¢és tobb oldalrdl is
magyardzhato €s egyrészt a két €letteriilet kozotti szerepkdlcsonhatasbol is adodik, hiszen a
munkahelyi terhelés miatti nyomas és stressz befolyasolhatja a csaladi életet is, és forditva. A
pozitiv korrelacié tehat arra utal, hogy az egyik életteriilet esetében megjelend fesziiltség és
nyomads gyakran atterjed a masik szerepkorre, ezéltal kdlcsondsen erdsithetik egymast.

A korabban megfogalmazott nemi szerepelméletre (Gutek és mtsai., 1991), valamint Nohe ¢és
munkatarsai (2015) gondolatmenetére alapozva, feltételeztiik, hogy a gyermekes €desanyaknal
negativ kapcsolat jelenik meg a munkaba valdé bevonddas és a csaladba vald bevonodas
kapcsolatat illetden. Hipotézisiink (H3.4.) eredményeink alapjan igazolast nyert, gyenge,
negativ irdnyu szignifikans kapcsolatot talaltunk a két valtozé kozott, mely Osszefliggés arra
utal, hogy bar van némi ellentét a munkaba- és a csaladba valdé bevonddas kozott, ez nem
jelentds.

H3.5. alhipotézisiink esetében nem taldltunk szignifikdns kapcsolatot a csalddba vald
bevonddas, a gyermekek szdma, valamint a legfiatalabb gyermek életkora kozott. Ez az
eredmény arra is utalhat, hogy a gyermekek szdma és életkora nem minden esetben dontd
tényezok a csaladba vald bevonodas szempontjabol, vagy esetlegesen mas tényezok - tarsas
tdmasz vagy munkahelyi koriilmények (példaul egyéni preferenciak, kiilsé segitség) - is
befolyasoljak a sziilok csaladi életbe torténd bevonodasat. Grevenstein és munkatarsai (2019)

eredményeit alatamasztva azonban alhipotézisiink egyik része, - mely szerint a csaladba valo
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bevonddas €s a parkapcsolati elégedettség kozott pozitiv kapcsolat van - a viszonylag gyenge
korrelacids értéktdl fiiggetlentil beigazolodott.

Kovetkezo feltevésiink (H3.6.) - mely szerint a munkabol szdrmazd csalad- és a csaladbol
szarmaz6 munka konfliktus, a munkaval valo elégedettség, a jol-1ét érzet, parkapcsolattal-,
¢lettel valod elégedettség kozott negativ kapcsolat van - beigazolddott. A munkaval vald
elégedettséggel mutatott negativ Osszefliggés, igazodik Armstrong és munkatarsai 2015-0s
tanulmanyahoz, ahol 441 f6s vizsgalati mintabol szarmazé eredmények alapjan, szignifikdns
kapcsolatot talaltak a munkahelyi stressz és a munkaval valo elégedettség kozott. Ahogyan az
mar korabbi vizsgalatok soran is megmutatkozott, a magas stressz-szint erdsen befolyasolja a
munkaval- és az ¢€lettel vald elégedettséget, tovabba hatassal van a mentalis és fizikai jol-1étre
(FuB3 és mtsai., 2008; Makra és mtsai., 2012; Piko ¢€s Piczil, 2006). Akar a munkabol szarmazo
csaladd-, vagy a csaladbdl szarmazé munka konfliktust vessziik figyelembe, mindkét jelenség
komoly fesziiltséget valthat ki az embereknél, csokkentve ezaltal a jol-1€ét érzetet, valamint azt,
hogy milyen mértékben elégedett az adott személy az életével. Ez a kapcsolat mindkét
konfliktustipus esetében - ugyan korrelaciés eredményiink gyengébb mértékben mutatott
Osszefiiggést - igazolodott. Végiil, de nem utolsé sorban pedig az a tendencia jelent meg a
vizsgélatunkban résztvevo édesanyak valaszaibol, mely szerint a magasabb mértéki munkabol-
vagy csaladbol eredeztethetd konfliktus cs6kkenti a parkapcsolattal valo elégedettséget (Makra
¢és mtsai., 2012; Molina, 2021; Pascucci és munkatarsai, 2022).

Ahogyan azt korabbi tanulméanyok eredményei is megallapitottdk (Randall és Bodenmann,
2017; Yucel, 2019), a vizsgéalatunkbol szarmazd adatok is alatdmasztjak, hogy azok a
személyek, akik elégedettebbek parkapcsolatukkal, a munkéjukkal is elégedettebbek (H3.7.).
Jelen esetben a gyenge szignifikéns Osszefliggés arra utalhat, hogy ugyan pozitiv a kapcsolat,
de mindkét valtoz6 esetében lehetnek mads, meghatarozé befolyasold tényezdk is. Mind a
parkapcsolati  elégedettség, mind pedig a munkdval valo elégedettség kiillonbozd
¢letteriiletekhez kapcsolodnak, tovabba megjelenhetnek egyéni preferencidk, szubjektiv
tapasztalatok is, amelyek hatdssal lehetnek mindkét valtozora.

A munkéval vald elégedettség, jol-1ét érzet és élettel vald elégedettség kozott feltételezett
Osszefliggést (H3.8. - H3.9.) tekintve, mérsékelt, pozitiv szignifikdns kapcsolat mutatkozott
meg, mely alapjan hipotézisiink beigazolodott. A pszichés jol-1ét érzet, valamint az élettel valo
elégedettség novekedéséhez hozzajarul a munkaval valé elégedettség (Kansky, 2017; Makra és
mtsai., 2012; Nunes és mtsai., 2024; Vinas-Bardolet és mtsai., 2020).

Eredményeink (H3.10) tovabba alatdmasztjak korabbi kutatdsok azon megallapitésait is,

amelyek kiemelik az optimalis €s kiegyensulyozott csaladi egység fontossagat a munka-csalad
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konfliktus csokkentésében. Ez azt sugallja, hogy azok, akik harmonikusabb csaladi
struktaraban élnek, kevesebb munkabol adodo csalad-, valamint csaladbol szarmazé munka
konfliktust €¢lhetnek at (Allen és mtsai., 2020; Gragnano €s mtsai., 2020; Makra €s mtsai.,
2012).

A korrelaciés elemzéseket kiegészitve, az egyes fliggetlen valtozok parkapcsolati- és élettel
vald elégedettségre gyakorolt predikcios hatdsat linedris regresszidanalizissel vizsgaltuk.
A vizsgalat sordn harom egymasra ¢€piilé linearis regresszidos modellt alkalmaztunk a
parkapcsolati elégedettség elorejelzésére, hogy feltarjuk, miként valtozik a demografiai-,
munka-csalad konfliktushoz kapcsol6do-, valamint csaladi miikodésmodot jellemzo
pszichoszocialis valtozok hatdsa a modell boviilésével. Az elsé modell kizardlag a demografiai
valtozokat (édesanyak ¢€letkora, gyermekek szama, legfiatalabb gyermek életkora) tartalmazta,
ahol az édesanydk ¢életkora szignifikans, negativ prediktorként jelent meg, jelezve, hogy az
¢letkor eldrehaladtaval csokkenhet a parkapcsolattal vald elégedettség. Ugyanakkor a
gyermekek szama és a legfiatalabb gyermek életkora nem mutatott szignifikdns 0sszefliggést.
A masodik modell bovitésével a munka-csalad konfliktus dimenzioit, - munkabol szarmazo
csalad- és csaladbol szarmazdé munka konfliktus, munkaba- és csaladba vald bevonodas,
munkaval vald elégedettség - az €lettel valo elégedettséget, valamint a jol-1ét érzetet vontuk be
az elemzésbe. Ennek eredményeként kirajzolodott, hogy a demografiai valtozok korabban
észlelt hatdsa modosult a pszichoszocidlis tényezdk kontrolldlasaval. Mig az édesanyak
¢letkoranak hatdsa megsziint, a legfiatalabb gyermek életkora szignifikans, pozitiv elérejelzévé
valt a parkapcsolati elégedettségnek. Mindemelett, az egyik legerdsebb prediktornak az élettel
valo elégedettség bizonyult, mely azt jelzi, hogy azok az édesanyak, akik elégedettebbek
¢letiikkel, nagyobb valoszinliséggel elégedettebbek parkapcsolatukkal/hdzassagukkal is.
Tovabba, a munkabol szdrmazé csalad konfliktus pozitiv-, mig a munkaval valo elégedettség
negativ iranyu hatasa volt megfigyelhetd. A harmadik 6sszetett modellbe az Olson-féle csaladi
dimenzidk ¢és szintek is bekeriiltek, amelyek tovabb arnyaltak a parkapcsolati elégedettséget
meghatarozo tényezok mintdzatat. Az élettel valo elégedettség (Lubics és mtsai., 2024; Stahnke
¢s Cooley, 2021), és a csalddi kommunikaci6 mindsége (Szczesniak és Tutecka, 2020)
bizonyultak a legerdsebb, pozitiv iranyt prediktoroknak. Fellows és munkatarsai (2015)
metaanalizise a munka-csalad konfliktus €s a parkapcsolati mindség kozotti kapcsolatot
vizsgalta és eredményeik alapjan statisztikailag szignifikans, ugyanakkor viszonylag gyenge
negativ Osszefliggést azonositottak. Ezzel szemben, a jelen kutatas regresszios elemzései
meglepd modon pozitiv irdnyl kapcsolatot mutatott a munkabdl szarmazo csalad konfliktus és

a parkapcsolati elégedettség kozott a harmadik modellben is. Ez az eredmény arra enged
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kovetkeztetni, hogy bizonyos kontextusokban a kiils6 stresszforras - mint példaul a munkahelyi
nyomas - nem feltétleniil rontja, hanem akar erdsitheti is a parkapcsolati kohéziot a partnerek
kozotti fokozott tdamogatas, egyiittmiikodés vagy kozos megkiizdési stratégiak révén (Neto és
mtsai., 2020). A munkaval vald elégedettség parkapcsolati elégedettségre gyakorolt negativ
iranyd hatasa tovabbra is fennmaradt, mely eredmény ellentmond tobb korabbi kutatési
eredménynek (Debrot és mtsai., 2018; Ilies és mtsai., 2009; Lee és mtsai., 2018). Az egyes
demografiai valtozok - az édesanyak ¢letkora €s a legfiatalabb gyermek ¢letkora - hatasa ebben
az elemzési keretben azonban nem tiint relevans eldrejelzo tényezonek.

Az élettel vald elégedettség els6 modellje harom alapveté demografiai tényezo - az édesanya
¢letkora, a gyermekek szdma és a legfiatalabb gyermek életkora - hatdsat vizsgalta. Az
eredmények szerint egyik valtozd sem mutatott szignifikdns Osszefiiggést, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy az édesanyak életelégedettségét sokkal inkdbb a csaladi kapcsolatok
mindsége €és a belsd pszichés eréforrasok befolyasoljak, mintsem kizarolag a demografiai
hattértényezok. A masodik modell bdvitette az els6t az Olson-féle csalddi mikddés
dimenzidival és szintjeivel, igy lehetdség nyilt a csaladd belsd dinamikéjanak vizsgalatira. Az
eredmények szerint, - melyek Osszehangban vannak a korabbi kutatdsi eredményekkel is - az
Osszetartd, strukturalt csaladi miikodés (koh€zio) pozitiv Osszefliggést mutatott az élettel valo
elégedettséggel, mig a kaotikus, rendezetlen csaladi miikodésmod negativ prediktorkeént jelent
meg. Ezen eredmények megerdsitik, hogy a csaladi kapcsolatok mindsége, kiilondsen az
érzelmi kozelség és Osszetartds, kulcsfontossagl tényezOk az anyak szubjektiv jol-1étének és
¢életelégedettségének tekintetében. Emellett érdemes hangsulyozni, hogy a csaladdal valo
elégedettség - mint a csaladi kapcsolatok mindségének egyéni megélése - ebben a modellben is
a legerdteljesebb pozitiv prediktornak bizonyult. Ez alatamasztja azt a feltételezést, miszerint
az édesanyak életmindségét jelentés mértékben befolydsolja a tdmogatd csaladi kdrnyezet
(Szcze$niak és Tutecka, 2020). A harmadik modell a munkavallaldssal- és csaladi szerepekkel
kapcsolatos pszichoszocialis tényezokkel boviilt, lehetdvé téve a komplex hatasok vizsgalatat.
Az eredmények szerint tobb pozitiv iranyt, szignifikans prediktor is befolyasolja az ¢élettel valo
elégedettséget. A csaladi életbe vald bevonoddas (Molnar és Orosz, 2017), a csaldddal-
(Szczesniak és Tutecka, 2020) és a munkaval valo elégedettség (Deutsch és mtsai., 2015) mind
hozzajarulnak az édesanydk magasabb szintii €lettel valo elégedettségéhez, jelezve, hogy a
csaladi életben valo aktiv részvétel, az érzelmi kotddés és tamogatod csaladi 1égkor, valamint a
munkaban vald kiteljesedés meghataroz6 védoéfaktorok. A pszichoszocialis jol-1ét (Diener és
mtsai., 2017; Knapp és mtsai., 2011), illetve a parkapcsolati elégedettség (Abreu-Afonso €s

msati., 2022; Pietromonaco ¢és mtsai., 2021) szintén erds pozitiv hatassal birtak, megerdsitve,
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hogy a lelki egészség és a harmonikus par/hdzastarsi kapcsolat alapvetden befolyasoljak az
anyak altalanos életmindségét.

A korrelacios eredmények alapjan, azt feltételeztiik tovabba, hogy a munkabdl szarmazo6 csalad
konfliktus nemcsak kozvetleniil hat a parkapcsolati- és élettel valo elégedettségre, hanem az
Olson-féle elsddleges és masodlagos csalddi dimenzidkon keresztiil is, mint a kohézid,
flexibilitds, kommunikacié €és a csaladdal vald elégedettség (H4). Vagyis, hogy a csalad
miikédésmodja kozvetitd hatassal lehet arra, hogy a munkabdl szarmazo konfliktus milyen
mértékben befolyésolja az egyén parkapcsolattal-, illetve altalanos élettel valo elégedettségét,
hogyan segitheti eld, vagy éppen gatolhatja, hogy a munkabol szarmazo stressz és konfliktus
atterjedjen a parkapcsolatra és az életmindségre. A csalad mikodési modja kulcsfontossagu
védofaktorként is miikddhet, amely csokkentheti a munka-csalad konfliktus negativ hatésait, és
elosegitheti a parkapcsolattal- és az élettel valo elégedettséget (Makra és mtsai., 2012). A
parkapcsolattal valo elégedettség tekintetében, eredményeink az sugalljak, hogy az Olson-féle
csalddi dimenzidk jelentds szerepet jatszanak annak alakuldsdban. Ha az egyik elsddleges
dimenziot, a kohéziot vessziik példaként és az csokken a munkahelyi konfliktusok miatt, akkor
az a parkapcsolattal vald elégedettség csokkenéséhez vezethet. Minden egyes dimenzid
esetében csak indirekt hatdsokat - illetve a flexibilitds és a csaladdal vald elégedettségnél
tendenciaszerti direkt kapcsolat is megjelent - talaltunk. Vagyis, a medidcidés modell szerint, a
munkdbodl szarmazo6 csalad-konfliktus els6ként a csaladi dimenziokat befolyasolja - példaul
csokkenti a csaladi kohézidt, gyengiti a flexibilitdst és a csalddon beliilli kommunikacio
mindségét, ami a csaladdal vald elégedettség csokkenéséhez vezethet. Ezek a negativ
valtozasok a csaladon beliili kapcsolatokban tovabbgytirliznek, és végsd soron csokkenthetik a
parkapcsolati elégedettséget is. A modell arra mutat rd, hogy a munkébdl szarmazo6 csalad
konfliktus kozvetett hatast gyakorol a parkapcsolati elégedettségre a csaladi kapcsolatok
mindségének gyengitésén keresztiil.

Az ¢lettel valo elégedettség tekintetében megmutatkozé indirekt és direkt hatasok azt jelzik,
hogy a munkdbdl szadrmaz6 csaldd konfliktusok az csalddi dimenzidkon keresztiil is
befolyasoljak az élettel valo elégedettséget, azonban az is lathato, hogy ez a hatas kdzvetleniil
is érvényesiil, akar a munkabol szarmazo stressz, fesziiltség révén (Lee Siew Kim és Seow Ling
2001; Makra és mtsai., 2012; Neto és mtsai., 2021). Ezen kettdség egyrészrdl azt mutatja, hogy
a munkabol szarmazo6 csalad-konfliktus kozvetleniil is hat az élettel vald elégedettségre,
ané¢lkiil, hogy barmilyen kozvetitd tényezd szerepet jatszana. Ebben az esetben a konfliktus
kozvetleniil csokkenti az élettel vald elégedettséget, példaul azért, mert a munkahelyi

konfliktusok, stresszhelyzetek negativ hatdssal vannak az emberek altalanos jol-létére. Az
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indirekt hatds tekintetében pedig, abban az esetben, ha az emberek munkahelyi konfliktust
tapasztalnak, az csokkentheti a csalddi kohézio, -flexibilitas és -kommunikacid ,,mindségét”. A
kevésbé optimalis csaladi kapcsolatok pedig alacsonyabb ¢élettel vald elégedettséghez
vezethetnek. Ebben az esetben a munkabdl eredd konfliktus nem kozvetleniil, hanem a csaladi
¢let mindségének romlasan keresztiil csokkentheti az élettel valo elégedettséget. Mindezek
alapjan ezen hipotézisiink (H4) igazoltnak tekinthetd, hiszen az indirekt hatasok minden
esetben megmutatkoznak, a munkabdl szarmazd konfliktus az Olson-féle dimenzidkon
keresztiil (is) hat a parkapcsolattal-, valamint az ¢élettel valo elégedettségre.

Hipotéziseink mellett tovabbi kutatasi kérdésként meriilt fel annak vizsgalata, hogy mintankban
milyen tipikus csalddok, csaladtipusok azonosithatoak, hogyan jellemezhetdk ezek a csaladok,
illetve milyen esetleges hasonlosagok vagy eltérések figyelhetok meg koztik a kiilonbozo
vizsgalt dimenzidk mentén. Elemzésiink sordn Olson ¢és munkatarsai (2003) korabbi
eredményeire hivatkozva, az elsddleges és masodlagos dimenzidkat, a kohézid és flexibilitas
egyes szintjeit kombindlva, illetve a csaladi funkcionalitdst alapul véve Osszesen négy
klasztercsoportot alakitottunk ki, melynek értelmében négy kiilonb6zd csaladtipus rajzolodott
ki mintankbol. Felvetésiink megalapozottnak bizonyult, mivel a vizsgalt valtozok mentén
egyértelmii kiilonbségek mutatkoztak az egyes klasztercsoportok kozott. Az Olson és
munkatarsai (2003, 2008, 2011) altal végzett korabbi vizsgélatok eredményei is arra engedtek
kovetkeztetni, hogy azok a parok és csaladok, akikre optimdlis szintli kohézid és flexibilitas
jellemzd, altalaban hatékonyabban miikddnek a csalad életciklusanak kiilonb6zd szakaszaiban
¢és az é€let kiilonboz0 teriiletein, mint azok, akiknél szélsoséges értékek figyelhetdk meg. A
kiegyensulyozott parok és csaladok sokrétlibb viselkedési mintdkkal birnak, és nagyobb
hajlandésagot mutatnak az alkalmazkodasra a szélséséges csaladokhoz képest. A
kiegyenstlyozott csalddok tovabba altaldban hatékonyabb kommunikéaciés mintakat
alkalmaznak, mint azok, akik szélsOséges csaladi dinamikakkal rendelkeznek, és ennek
kovetkeztében magasabb szintii elégedettséget mutatnak a csaladi életiik terén is. Ez a tendencia
a klaszteranalizis eredményeibdl is kirajzolodik, a masodik, ugynevezett harmonikus
csaladtipus a legkiegyensulyozottabb, mind a kohézid, flexibilitas, kommunikacid, mind pedig
a csaladdal valo elégedettség szempontjabdl is. Az ebbe a csoportba tartozd vizsgalati
szermélyek csaladjaira szoros Osszetartas, pozitiv érzelmi kapcsolatok jellemzdek, ami egyuttal
jelentds érzelmi biztonsagot is nyujt a csaladtagok szamara. Mivel optimalis flexibilitasi szinten
miikodnek, hatékonyan navigalnak a stabilitas és a valtozas kozotti dinamikus egyenstlyban.
Ezek a csaladok pozitiv és hatékony kommunikécioval jellemezhetdek, illetve az eredmények

alapjan is jol latszik, hogy kimagaslé mértékben elégedettek csaladi ¢letiikkel. Az elso
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csoportba tartozd édesanydk csaladjai, akik zartabbak és merevebbek a tobbiekhez képest,
kohéziojukat illetéen tulzott egybefonddassal jellemezhetéek, mely esetben az érzelmi kotddés
olyan mértékiivé valhat a csaladtagok kozott, hogy az mar korlatozhatja az egyéni autonomiat.
Merevebbek ¢€s szabalyozottabbak, vagyis kevesebb flexibilitast mutatnak a csaladi struktirat
érintd kiilso és belsd valtozasok kezelését illetden. A harmadik csoport altalaban stabilitassal
jellemezhetd: kozepes mértékii kohézio és flexibilitas, illetve csaladon beliili kommunikaci6 €s
csaladi élettel valo elégedettség mutatkozik meg esetiikben. Osszességében jol funkcionalnak,
de eléfordulhatnak kihivasok a kiegyensulyozott miikodés fenntartdsaban, mivel értékeik nem
kiemelkeddéek egyik dimenzid tekintetében sem. A negyedik csoportba tartozo édesanyak
csaladjai mutatjak a legnagyobb mértékii kiegyenstlyozatlansagot az Olson-féle dimenzidkat
illetden, alacsony szintli kohézio, flexibilitds és kommunikacié jellemzi Oket. A csaladi
kozosség csak formalisan van jelen, mig érzelmi szempontbdl leginkabb a ,,szétesés” jellemzo,
a csaladi struktira kaotikus jellege pedig akadalyozza a stabil rendszer kialakulasat. Ezek a
csaladok tehat gyakran kiizdenek az Osszetartds és az egyiittmikodés hianyaval, ami
alacsonyabb szintli csaladi elégedettséghez vezet. Az igy kialakult négy csoport jol lathatéan
megfeleltethetd a korabbi tanulmanyok altal leirt csaladoknak miitkodésmodjuk tekintetében,
melyeket tovabb erdsitenek a vizsgalt valtozok (jol-1ét érzet, parkapcsolattal-, €lettel- €s
munkaval valo elégedettség, tovabba a munkabol- €és a csaladbol szarmazd konfliktus, a
csaladba vald bevonddas, illetve a munkaval vald elégedettség) mentén megmutatkozo
kiilonbségek is (Allen és mtsai., 2020; Gragnano ¢és mtsai., 2020; Lakatos és mtsai., 2020;
Makra és mtsai., 2012; Mirnics €s mtsai., 2010; Olson és Gorall, 2003; Varga és Téth, 2007).

V. OSSZEGZES

A mai modern tarsadalmakban a munka és a csalad kozotti egyenstly fenntartasa komoly
kihivast jelent, mivel mind a munkahelyi-, mind a csalddi kornyezet egyre fokoz6do
elvarasokkal szembesiti az egyéneket. Az embereknek egyszerre tobb szerepet kell betdltenitik,
és meg kell osztaniuk eréforrasaikat a munkakotelezettségek €s a csaladi feladatok kozott
(Fotiadis és mtsai., 2019; Makra és mtsai., 2012). A tarsadalmi és gazdasagi tendenciak
eredményeképpen az elmult évtizedben a csaladok demografiaja is jelentds atalakulason ment
keresztlil (Seltzer, 2019). A munkavallalds tekintetében, a ndéi foglalkoztatottsdg iranti
tarsadalmi nyitottsag novekedett, mely valtozds Magyarorszagon is megfigyelhetd, hiszen
egyre tObb haztartas mikodik ,,kétkeresds csaladmodellként” (Horvathné Petras, 2020), amely
azt eredményezi, hogy nemcsak munkahelyi kotelezettségek harulnak mindkét félre, hanem a

csaladi feladatok megosztésa is sziikségessé valik, melynek kovetkeztében a munkavéllaloi- és
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csaladi szerepek Osszehangolasa fokozott stresszt jelenthet a ndk szdmara is (Friedman és
Greenhaus, 2000; Gragnano és mtsai.,, 2020). A munka-csalad konfliktus kialakulasahoz
leggyakrabban hozzajarulo stresszorok kozé tartozik a munkahelyi kiégés, elégedetlenség,
munkahelyi stressz, hosszii munkaidd, valamint a szerepkonfliktusok (Bakker és mtsai., 2004;
Chung és Van der Lippe, 2020; Ford és mtsai., 2007, French és mtsai., 2018; Spector és mtsai.,
2004). A munkatilterhelés, valamint a munkahelyi kornyezetben jelentkezd stresszes
események (Cartwright és Pappas, 2008; Wong és mtsai., 2019) pedig olyan mértéki fizikai és
érzelmi kimeriiltséget okozhatnak a munkavallalok szamara, hogy az végiil munka-csalad
konfliktushoz vezethet (Baeriswyl és mtsai., 2016). Mig a munka-csalad kozotti konfliktus
vizsgélatdban a kutatdsok tobbsége eddig elsdsorban arra fokuszalt, hogy a munkahelyi
tényezOk hogyan befolyésoljak a csaladi életet (Major és mtsai., 2008), az aktualis kutatasok
egyre inkabb elkezdték elemezni a csaladi tényezdk, a csaladszerkezet/struktira hatasait is. A
munka ¢és csalad életszférak kozotti konfliktus egyre jelentdsebb problémava valik a
mindennapi életben, kiilondsképpen a dolgozd édesanyak szamara, akik egyre nagyobb
munkaterheléssel és a munkahelyi-, valamint a csaladi elvarasok fokoz6do 6sszefonodéasaval
szembesiilnek (Gragnano ¢és mtsai., 2020). A munka-csaldd konfliktus témakorét szamos
korabbi kutatas vizsgalta, kiilonbozd befolyasolo tényezok bevonasaval, legfoképpen a munka
teriiletérdl (munkaval kapcsolatos koriilmények). Kutatdsunk célja az volt, hogy a meglévo
eredményekre épitve, kifejezetten néi mintdn - gyermekes, aktivan dolgozd édesanydk -
elemezziik a csaladi struktara és csaladszerkezet szerepét, illetve tovabbi esetleges befolyasolo
tényezoket - parkapcsolattal/hazassaggal-, élettel-, munkaval valo elégedettség, jol-1¢t érzet - a
munka-csalad interferencia tekintetében. Az elsd hipotézisiink korrelacios eredményei alapjan
megmutatkozik, hogy a gyermekek szdma, valamint a legfiatalabb gyermek életkora, vagyis az,
hogyha tobb és kisebb gyermekek vannak a csalddban, nem befolyasolja negativan a
parkapcsolati elégedettség szintjét. Ennek magyardzata lehet, hogy a parkapcsolati
elégedettséget mas tényezok, mint példaul a sziilok kozotti megfelel6 kommunikacid, egymas
tamogatasa, illetve a tdgabb értelemben vett tarsas tamasz - nagysziilok, rokonok, baratok -
valamint az intimitds mindsége, jelentdsebb mértékben befolydsolhatjdk, mint a
gyermeknevelésbol eredd kihivasok. Ezen tilmenden, a csaladi dinamika és a gyermeknevelési
szerepek kozotti egyensuly is kulcsfontossagu lehet (Alarifi és Basahal, 2023; Seltzer, 2019).
Az elemzések szerint pozitiv, de nem tul erds kapcsolat all fenn a jol-1¢t érzet és a parkapcsolati
elégedettség kozott, mely Osszefiiggés arra utalhat, hogy a mentalis egészség ¢€s az érzelmi
stabilitds hozzajarul a harmonikus partneri kapcsolatok fenntartdsdhoz, hiszen a

kiegyensulyozott emberek hajlamosak jobban kezelni a konfliktusokat, és pozitivabban
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értékelni partneriiket és kapcsolatukat (Fusar-Poli és mtsai.,, 2020). Egyértelml pozitiv
tendencia volt megfigyelhetd tovabba az élettel valo elégedettség és a jol-1¢t érzet kdzott, mely
eredmény Gsszhangban van a korabbi kutatdsokkal (Deaton, 2008; Ruggeri ¢és mtsai, 2020),
amelyek szerint az ¢élettel vald elégedettség €s a mentalis egészség egymast erdsitd tényezok.
Az élet kiilonbdzo teriiletein - mint példaul a munka, csalad és a kiilonb6zo tarsas kapcsolatok
- megtapasztalt elégedettség, hozzajarul a pozitiv érzelmi dallapot megdrzéséhez és
fenntartdsahoz (Kong és mtsai., 2019). A kiegészit6 eredmény alapjan - a legfiatalabb gyermek
¢letkora ¢és az ¢€lettel valo elégedettség kozotti gyenge, negativ kapcsolat - feltételezhetd, hogy
a kisgyermekes id6szakban az édesanyak életelégedettsége magasabb lehet: vagyis, minél
fiatalabb a csalddban nevelt legkisebb gyermek, annal pozitivabb az anyak szubjektiv jol-1éte.
Ennek hatterében tobb pszichologiai és szocidlis tényezd is allhat. Ilyen lehet példaul a
gyermekgondozasbol €s -nevelésbdl fakadd érzelmi bevonodas, amely sok anya szaméra
kielégito ¢€s értelmet add élményt jelenthet. Elképzelhetd tovabba, hogy a mintdban szerepld
szllok alkalmazkodoképessége erdsebb, elvardsaik €s megkiizdési stratégiaik pedig az id6
elérehaladtaval rugalmasabba valtak. Emellett olyan védéfaktorok is kozrejatszhatnak, mint a
tarsas tamogatas megléte (pl. nagysziilok, baratok), a rugalmasabb munkafeltételek, a haztartasi
¢és gyermeknevelési feladatok kiegyensulyozottabb megosztasa, a gyermek temperamentuma,
valamint a parkapcsolati kommunikacio és konfliktuskezelés hatékonysaga (Abreu-Afonso és
msati., 2022; Arpino és Luppi, 2020; Molnar és Orosz, 2017; Pietromonaco és mtsai., 2021;
Szczedniak és Tutecka, 2020). Masodik hipotézisiink elsé részét illetden, vagyis, hogy az
Olson-féle elsodleges és masodlagos dimenzidk kozott - kohézid, flexibilitas, kommunikécio
¢és csaladdal valo elégedettség - pozitiv kapcsolatot feltételeziink, teljestilt, bar az eredmények
kozepes, mérsékelt erdsségii 0sszefliggéseket jeloltek, melynek tobbféle magyarazata is lehet.
Egyrészt a dimenziok Osszetettsége, hiszen az egyes dimenzidk tobb, egymassal dsszfiiggd, de
mégsem teljesen azonos jellemzdket irnak le, a kiillonb6zd aspektusok pedig korlatozhatjak a
tal erds korrelacios kapcesolat kialakulasat. Tovabba, a csaladok rendszerszerti miikodését tobb
tényez6 is befolyasolja, vagyis a csaladdal vald elégedettség példaul nemcsak az optimalis
kohéziotdl vagy kommunikéciotol fiigg, hanem mas tényezoktdl is (kiilsé stresszorok,
tarsadalmi-tdmogatasi rendszerek, egyéni preferenciak) (Gragnano és mtsai., 2020). A csaladon
beliili dinamika Gsszetett, az olyan pszicholdgiai tényezok, mint példaul az egyéni sziikségletek,
érzelemszabalyozas és a kiilsO elvardsok, mind hatdssal lehetnek arra, hogyan alakulnak a
csaladdon beliili kapcsolatok és interakciok. Tovabbi korrelacios eredményeink igazoltak, hogy
az Olson-modell dimenziodi pozitiv - bar nem til erds - kapcsolatokat mutattak a jol-1ét érzettel

¢s az ¢lettel valo elégedettséggel, mely azt sugallja, hogy a csaladon beliili megfeleld
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miikodésmod hozzajarul a csalddtagok altalanos jol-1étéhez és az altalanos életelégedettség
magasabb szintjéhez (Izzo és mtsai., 2022; Lang, 2019; Szczesniak és Tutecka, 2020; Xiang
¢és mtsai.,, 2022), azonban nem kizardlagos meghataroz6i azoknak. A pozitiv tendenciat
kovetve, a parkapcsolattal vald elégedettség esetében mutatkoztak meg a legjelentdsebb
kapcsolatok, mely értelmezés szerint a jol funkciondld csalddok esetében az egyének
Osszességében elégedettebbek parkapcsolatukkal is és ennek forditottja is igaz, a magasabb
szintli parkapcsolati elégedettség mogott optimalis csaladmiikodés valdszinisithetd. A munka-
csalad konfliktus kérdéskorhoz kapcesolddoan, - a munka-csalad-, csalad-munka konfliktusok,
a gyermekek szama ¢és a legfiatalabb gyermek életkoranak 0Osszefliggéseit tekintve -
valdszinisithetd, hogy amikor a gyermekek nagyobbak lesznek, a sziildi szerep, a gondoskodas
is valtozik, - mely természetesen nem ezek hidnyat jelenti, csupan modosulést - dtalakulnak az
igények, amelyek csokkenthetik a csaladi életbdl szarmaz6 ,.terheket”. Ennek kovetkeztében
kevesebb csaladi életbdl eredd konfliktus keletkezik, s a sziildk is nagyobb rugalmassaggal
kezelhetik a munkahelyi ¢és a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének kérdéskorét.
Eredményeink igazoltdk, hogy a munkabol szdrmazé csalad- és a csalddbol szarmazd munka
konfliktus erdsitik egymast, mely kétiranyti dinamika azt jelzi, minél nagyobb az egyik irdnybodl
eredeztetheto konfliktus, annal nagyobb a valdszinlisége, hogy a masik szféraban is problémak
jelentkeznek. A munkahelyi elvardsok miatt sok esetben kevesebb energia €s id6 jut a csaladi
feladatokra, ami fesziiltséget és konfliktust generalhat a csaladban. Ennek a jelenségnek pedig
a forditottja is fennallhat, hiszen a csaladi kotelezettségek kovetkeztében is adodhat olyan
helyzet, hogy nehezen tudjdk elldtni a munkajukat, mely szintén stresszhez vagy éppen a
munkahelyi teljesitmény csokkenéséhez is vezethet (French és mtsai., 2018). A munkaba- és a
csaladba vald bevonddas kozotti ellentétes kapcsolatra utalnak vizsgalatunk eredményei, mely
alapjan gy tlinik, hogy a gyermekes, dolgoz6 nék bizonyos mértékig képesek az két életszféra
kozotti egyensily megteremtésére, azonban eléfordulhat, hogy az egyik teriileten megjelend
novekvo elvarasok és elkotelezddés némileg csokkentheti a masik teriiletre forditott figyelmet,
1d6t és energiat (Nohe és mtsai., 2015). A csaladba valo bevonodas tekintetében, a magasabb
mértékil parkapcsolati elégedettséget magyarazhatja, hogy egy boldog parkapcsolatban, ahol a
felek szeretik és tamogatjdk egymast, vannak kozos célok és mindketten elkdtelezettek a
csaladjuk irant, emelkedhet a csaladi életbe vald aktiv bevonodas mértéke. Tovabba
megmutatkozott, barmelyik irdnybol érkezé konfliktustipus - munka-csaladd vagy csalad-munka
- csokkenti a jol-lét érzet szintjét, a munkéaval valo elégedettséget, az altalanos
¢letelégedettséget, valamint a parkapcsolattal valo elégedettséget is, mig ezen pozitiv vizsgélati

valtozok erdsitik egymast. Kutatdsi eredményeink azt indikaljdk, hogy a jol funkcionald,
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kiegyenstlyozott csalddi miikddés nagymértékben hozzdjarul a munka-csaldad konfliktus
mérsékléséhez, az ilyen csalddi struktardban €16 édesanyak kevesebb konfliktust élnek meg
mind a munkahelyi-, mind pedig a csaladi szféraban.

A linedris regresszidelemzések eredményei szerint az édesanydk parkapcsolati- €s
¢letelégedettségét elsdsorban pszichoszocidlis valtozok hatdrozzadk meg, a vizsgalatba bevont
olyan demografiai tényezOk, mint példaul az édesanya életkora, a gyermekek szdma és a
legfiatalabb gyermek ¢€letkora, - a modell boviilésével - pedig fokozatosan hattérbe szorultak.
Az ¢lettel valo elégedettség legjelentdsebb pozitiv prediktorai a csaladdal-, parkapcsolattal vald
elégedettség, a csaladba valo bevonodas, a munkaval valo elégedettség, valamint a pszichés jol-
1ét mutatéi voltak. A parkapcsolati elégedettség legerdsebb eldrejelzdje az élettel vald
elégedettség, valamint a csaladi kommunikacié mindsége volt. Meglepé moddon, a munkabol
szarmaz6 csalad konfliktus pozitiv irdnyu kapcsolatot mutatott a parkapcsolati elégedettséggel,
ami arra utalhat, hogy a kiils6 stressz - stabil, jol funkcionald csalddi rendszer-, megfeleld
megklizdési stratégiak- és kolcsonds tdmogatas mellett - erdsitheti a partnerek kozotti
Osszetartast. A munkdval val6 elégedettség - a varakozasokkal ellentétben - negativ kapcsolatot
mutatott a parkapcsolati elégedettséggel, ami arra utalhat, hogy a munka és a partnerkapcsolat
kozott eréforrasbeli  vagy szerepkonfliktusok jelenhetnek meg. Ennek hatterében
feltételezhetden az allhat, hogy a munkdjukkal nagymértékben elégedett édesanyak munkaba
valé bevonodasa és szakmai szerepeik iranti elkotelezddése jelentdsebb, ami fokozott id6- és
energiaraforditassal jarhat, igy kevesebb figyelem és ,,jelenlét” jut a parkapcsolatra. Ez hossza
tavon pedig az intimitas csokkenését és a kapcsolat mindségének romlasat eredményezheti. Az
eredmények 0sszességében ravilagitanak az optimalis csaladi miikodés, az érzelmi kozelség, a
pszichoszocialis  jol-lét és a partnerkapcsolati tdmogatds kiemelt szerepére a
gyermeket/gyermekeket neveld édesanydk életmindségének és parkapcsolattal vald
elégedettségének alakulasat tekintve (Cheung és mtsai., 2019; Diener és mtsai., 2017; Gomez-
Lopez és mtsai., 2019; Szcze$niak és Tutecka, 2020; Wu és Zheng, 2019).

Mediacios elemzéslink 0sszhangban a korabbi eredményekkel, megerdsiti, hogy a csaladi
dimenziok, - kohézio, flexibilitas, kommunikacio és csaladdal valo elégedettség - az optimalis
csaladi miikodésmadd, kiemelt szerepet jatszanak a munkabol szdrmazod csalad konfliktus
hatdsainak csokkentésében. A parkapcsolati elégedettség esetében a konfliktus kizardlag
indirekt hatdsokon keresztiil érvényesiilt, mig az élettel valo elégedettség tekintetében mind
kozvetlen, mind kozvetett hatdsok jelentkeztek. Ez ramutat arra, hogy a csaladi dimenzidk
erdsitése és optimalizalasa eldsegiti a munkahelyi konfliktusok hatékonyabb kezelését, mivel a

jol funkcionalo csaladi egység nélkiilozhetetlen szerepet jatszik a parkapcsolati- és az altalanos
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¢letelégedettség fenntartdsat illetéen. Tovabba, a klaszteranalizis sordn azonositott 4
klasztercsoporthoz tartoz6 eredmények is arra utalnak, hogy a kiillonb6z6 csaladtipusok
mikodési mintdzatai és elégedettségi szintjei jelentdésen eltérnek egymastol. A
kiegyensulyozott csaladok magasabb szintii kohézioval, flexibilitdssal ¢és hatékony
kommunikécioval rendelkeznek, ami nagyobb mértékii érzelmi stabilitashoz és elégedettséghez
jarul hozza. Ezzel szemben a zartabb és merevebb csalddok nehezebben alkalmazkodnak a
valtozasokhoz, azok a csaladok, akiknek a miikodésmaddja a legkevésbé harmonikus, alacsony
kohézidval, gyenge csaladon beliili kommunikacioval kiizdenek, s mindez alacsonyabb csaladi
elégedettséghez vezet. Ezek a mintak 6sszhangban vannak - a kiilonb6z6 vizsgalati valtozok
kozotti kiilonbségek tekintetében is - a kordbbi kutatasokkal, amelyek a csaladi mikodés és
elégedettség kiillonbozd aspektusait vizsgaltak (Lakatos és mtsai., 2020; Mirnics és mtsai.,
2010; Olson és Gorall, 2003; Olson, 2011).

A munka ¢€s a csalad kozotti egyensuly fenntartdsa az emberek €letében - kiilondsen a modern,
felgyorsult 21. szazadban - rendkiviil Gsszetett kihivast jelent, hiszen az egyik élettérben
megvalosulo talzott elkotelezddés akadalyozhatja a masikba valo teljes korti bevonddast. Ez az
energiamegosztas ¢€s megfelelési kényszer jelentds konfliktusok forrasdva valhat, mely
kiilonosen a ,,mai” dolgoz6 édesanyak szamara jelent fokozott kihivast, mivel a hagyoméanyos
nemi szerepek alapjdn a nok gyakran nagyobb részt vallalnak a csaladi teendokbdl (Calvo-
Salguero és mtsai., 2012, Magda és mtsai., 2024). A nemzetkdzi szakirodalmi kutatasok olyan
tényezOkkel is Osszefiiggésbe hozzak a problémat, mint a stressz érzékelése, a mentélis
egeszség, a szlikebb értelemben vett csalddi-tarsas tdmasz, valamint a tarsadalmi tdmogatas
rendszerei, amelyek mind befolyasoljak, hogy a dolgozd anyak milyen mértékben kapnak
segitséget az egyensuly megteremtéséhez és fenntartasahoz (Luhr és mtsai., 2022; Prickett és
mtsai., 2024; Sztanyi-Szekér és mtsai., 2024).

A disszertacid fo célkitlizése az volt, hogy az Olson-féle csaladi dimenzidk - kohézio,
flexibilitas, csalddi kommunikacié €s csaladdal valo elégedettség - mentén vizsgaljuk meg,
milyen Osszefliggések rajzolodnak ki a csalddi rendszer miikodésmodja és a dolgozo,
gyermeket/gyermekeket neveld édesanydk parkapcsolati elégedettségének, pszichoszocialis
jol-lét érzetének és a munka-csalad életteriiletek kozotti viszonyrendszer tekintetében. A
kutatas gondolati ive végig e dinamikus egyensulyra helyezte a hangstlyt: arra, hogyan valik a
csalad meghataroz6 tadmogatd kozeggé a kiilsd kornyezetbdl érkezd szerepelvarasok és
kovetelmények fliggvényében. Tovabba arra is, hogy milyen hatassal vannak az egyéni és
kapcsolati er6forrasok az édesanyak életmindségére. A vizsgalat sordn megmutatkozott, hogy

nem csupan a kiviilrél érkezo igények és elvarasok kezelése-, hanem a belsd csaladi mikodési
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mintdzatok is jelentds szerepet jatszanak az élettel-, munkdaval-, parkapcsolattal valo
elégedettség és a pszichoszocidlis jol-1ét fenntartdsaban. A korabbi vizsgalatok eredményei-,
illetve kutatasunk alapjan is megallapithato, hogy az optimalisan miik6dé csaladi rendszer -
melyet az érzelmi kozelség, a partneri tamogatas €s egylittmikodés, a szerepek egyértelmiisége
¢s a konfliktusok konstruktiv kezelése jellemez - alapvetd védéfaktor a munka-magéanélet
egyensulyanak megteremtésében, kiilondsképpen a dolgozo, gyermekes édesanydk esetében
(Abreu-Afonso és mtsai., 2022; 1zzo és mtsai., 2022; Lakatos és mtsai., 2020; Nameni ¢s mtsai.,
2025; Peleg ¢és Peleg, 2025; Szczes$niak és Tutecka, 2020; Sztanyi-Szekér és mtsai., 2024;
Xiang ¢és mtsai., 2022). Mindez hangsulyozza a csaladi rendszer komplex szemléletének
szlikségességét, amely nem csupan az elméleti kutatas alapjaul szolgal, hanem a gyakorlatban
megjelend intervenciok megtervezése €s megvalositisa soran is elengedhetetlen. Ez a
megkozelités kiemelkedd jelentdségii a csaladbarat munkahelyi programokat illetden, valamint
a kiilonb6z0, tanacsadassal foglalkozo szolgaltatasok és tAmogatasi rendszerek kialakitasanak
tekintetében. A csalddi miikodés atfogd, komplex vizsgalata eldsegiti ezen gyakorlati
intervenciok célzottabb ¢és hatékonyabb felépitését, amely hozzdjarul a csalddok munka-
2024; Blom és mtsai., 2025; Deutsch és mtsai., 2015; Feeney ¢és Stritch., 2019; Garg ¢és
Agrawal, 2020). A kutatds 1) megvilagitasba helyezi az optimalis csaladi mitkodésmaod ¢€s a
reziliencia kulcsfontossdgu szerepét a munkahelyi és csaladi kihivasokkal szembeni adaptiv
megkiizdési folyamatban. Emellett hangstlyozza, hogy a munkahelyi és csaladi szerepek
kozotti egyensulyi allapot nem csupan egyéni szintli rugalmassagot és alkalmazkodést-, hanem
rendszerszintll timogatast és valtoztatasokat is igényel a munkaadok részérdl - kiilondsen a

gyermeket/gyermekeket neveld dolgozd ndk esetében (Deandra és mtsai., 2024).

VI. A KUTATAS LIMITACIOI - TOVABBI KUTATASI IRANYOK

A disszertacid limitacidihoz sorolhatd, hogy a vizsgalati minta nem tekinthetd
reprezentativnak, a minta mérete lehetne nagyobb ¢és elsdsorban magasabb iskolai végzettségli
édesanyakra korlatozodik. A minta méretét jelentdsen korlatozta a kit6ltési hajlanddsag, mivel
rendkiviil nehéz volt elérni a valaszadokat, amit a Covid-19 vilagjarvany idészaka tovabb
nehezitett. Ezenkiviil fontos megemliteni, hogy a kérddiv megbizhatdsdga egyes skalak
esetében alacsony volt, ami a populacidé vagy a minta sajatossagainak kovetkezménye lehetett.
Az eredeti kérdo6iv validalasa ota bekovetkezett valtozasok szintén hozzajarulhattak a nem
megfeleld megbizhatosdghoz. A mérsékelt erdsségii korrelaciok abbol is fakadhatnak, hogy a

mérési eszkdzok nem ragadjék meg teljes mértékben a dimenzidk kozotti dsszefliggéseket. Az
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egyes skalak pontossaga, a kérddives adatgytiijtés sajatossdgai - mint példaul a valaszadok
esetlegesen torzitd vagy Onigazolé valaszadasa - befolyasolhatjdk az eredmények
megbizhatosagat. Ezen korlatok miatt a jovObeni kutatdsokban célszerii lenne a kérddives
adatokat fokuszcsoportos beszélgetésekkel vagy egyéni mélyinterjikkal kiegésziteni a mélyebb
¢s arnyaltabb megértés érdekében. Az eredmények mogott meghuzodd egyéni esetek és
személyes tapasztalatok hozzajarulhatnak a téma mélyebb megértéséhez és a hatékony
intervenciokhoz. A hipotézisek kissé plauzibilisek, a kutatas korrelacios jellege miatt nem
vonhatunk le teljes mértékben ok-okozati kovetkeztetéseket, melynek kovetkeztében
hangstlyoznunk kell, hogy adataink nem altalanosithatok a teljes lakossagra. Erdemes lenne
tovabbi kutatasokat végezni annak érdekében, hogy jobban megértsiik, hogyan alakitjak a direkt
¢s indirekt hatasok az egyes valtozokat, és milyen konkrét mechanizmusok jatszanak szerepet
a mediacids folyamatokban. Tekintettel a kozelmultbeli kutatdsok irdnyvonalaira és jelen
vizsgalat eredményeire, érdemes lenne a kérdéskort a jovoben egy nagyobb és reprezentativabb
mintdn végzett, komplexebb vizsgéalatban feltarni. A jovobeli kutatdsokban célszerti lenne
részletesebben vizsgalni a haztartasi- és gyermeknevelési feladatok megoszlasat, valamint a
tarsas tdmasz szerepét. Tovabb4, indokolt lenne figyelembe venni tobb munkahelyi tényezdt,
valamint gazdasagi szempontot is, - példaul kereset, szabadsag, gyermek betegsége miatt
munkabdl kiesd napok szama, munkaidd, munkarend, beosztds - s mindezek jelentoségét a
munkahelyi elégedettség, a ndk jol-1ét érzete, karriertervei és egyéb szempontok aspektusabol.
A dolgoz6 édesanydk sziikségleteinek mélyebb elemzése lehetévé tenné, hogy azonositsuk a
munka és maganélet egyensulyanak javitasahoz sziikséges tarsadalmi és csaladi valtoztatasokat
¢és megoldasi stratégidkat. Mindezeken kiviil, de nem utols6 sorban, bar a téméaval kapcsolatos
kutatasok tOobbsége a dolgozd anyakra Osszpontosit, fontosnak tartjuk, hogy jovdbeni,
kiterjesztett kutatasaink sordn a férfiakat is bevonjuk a vizsgalatba annak érdekében, hogy
arnyaltabb képet kapjunk a sziiléi szerepek-, a tarsadalmi normék-, a csaladi feladat- és
munkamegosztas valtozasairdl, valamint arrdl, hogy ezek a tényezOok hogyan jarulnak hozza a

munka-csalad egyensuly megteremtésének és fenntartdsanak folyamatahoz.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Tajékoztaté és beleegyezo nyilatkozat

TAJEKOZTATO
Tisztelt Valaszado!

Sztanyi-Szekér Barbara vagyok, a Debreceni Egyetem Pszichologia szakanak PhD hallgatgja.
Témavezetém Dr. Habil Szeméan-Nagy Anita felndtt klinikai ¢és mentalhigiéniai
szakpszicholdgus és pszichoterapeuta, akinek felligyelete mellett végzem az adatgytijtést. A
kitoltéssel PhD dolgozatom elkészitéséhez jarulna hozza, melynek témaja a gyermekes nok
¢letében bekovetkezd valtozasok vizsgalata a kiillonb6z6 munkahelyi terhelések fliggvényében.
Kutatasomhoz olyan ndi kitdltdket varok, akiknek van/vannak 18 ¢év alatti
gyermekiik/gyermekeik. A kérddivesomag tartalmaz egy rovid demografiai kérdéssort, a kito1td
és parjanak (amennyiben van) munkavallaldsara vonatkozd kérdéseket, parkapcsolati
elégedettségre, altalanos jol-létre, csalad-munka egyenstlyra és a csaladi struktira alakuldséara
iranyulo kérdéseket, melyek kitoltése koriilbeliil 30 percet vesz igénybe.

A tesztkitoltés Onkéntes és az adatok feldolgozésa anonim moddon torténik, a személyek
azonositasara alkalmas adatot nem kérek a kutatas soran, az adatokat a kutatasi etikai elveknek
megfelelden, bizalmasan kezelem. A vélaszadas barmely ponton megszakithatd, ebben az
esetben korabbi vélaszai sem keriilnek felhasznalasra. Ha a kitoltés soran barmilyen kérdés
vagy probléma meriilne fel Onben, illetve, ha a kutatassal kapcsolatban tovabbi tajékoztatast
szeretne, az alabbi e-mail cimen tud elérni: szeker.barbara@gmail.com. Koszondm szépen,

hogy valaszaival segiti munkamat!
BELEEGYEZO NYILATKOZAT

Kérem, hogy amennyiben egyetért az alabbi feltételekkel, és hozzdjarul a kutatdsban valo
részvételhez, ezt a lenti négyzet melletti ,,igen” sz6 kipipalasaval igazolja. Eldre is koszonom,
hogy hozzdjarul a vizsgalatomhoz! Kijelentem, hogy a Sztanyi-Szekér Barbara, a Debreceni
Egyetem pszichologia szak Phd hallgatoja altal 6sszeallitott vizsgalatban onként veszek részt.
A vizsgalat jellegérdl annak megkezdése elott kielégitd tdjékoztatast kaptam. Tudomasul
veszem, hogy a kutatds soran nyert, anonim adataimat bizalmasan kezelik. Hozzajarulok ahhoz,
hogy a vizsgélat sordn a rolam felvett, személyem azonositdsdra nem alkalmas adatok mas
kutatok szamara is hozzaférhetok legyenek. Fenntartom a jogot arra, hogy a vizsgalat soran

annak folytatasatol barmikor elallhassak. Ilyen esetben a rolam addig felvett adatokat térolni
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kell. Elmultam 18 éves, €s a kutatdsban vald részvételem koriilményeirdl részletes tajékoztatast
kaptam.
A feltételekkel egyetértek és a részvételt vallalom (Kérem, alahuzassal jelolje): IGEN NEM

2. szamu melléklet: Demografiai kérdéssor

1. Eletkora (Kérem, irja a pontozott vonalra) ........ év
2. Lakohely

Fovaros

Megyeszékhely

Viaros

Kozség

Falu

3. Legmagasabb iskolai végzettség (kitoltére vonatkozoan)
8 altalanosnal kevesebb

8 altalanos

szakmunkasképzd, szakiskola

kozépiskola

felséfoku iskola (f6iskola, egyetem)

4. Parja legmagasabb iskolai végzettsége (amennyiben jelenleg kapcsolatban él)
8 altalanosnal kevesebb

8 altalanos

szakmunkasképzo, szakiskola

kozépiskola

felséfoku iskola (f6iskola, egyetem)

5. Hany gyermeke(i) van(nak)?
Egy

Kettd

Hérom

Negy

Ot

Hat vagy tobb
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6. Milyen koru(ak) gyermeke(i)? (Kérem az életkor(oka)t novekvé sorrendben irja le
szamokkal a pontozott vonalra) ........................

7. Jelenleg milyen kapcsolatban é1?

Egyediilallo

Parkapcsolat

Elettarsi kapcsolat

Hazas

Elvalt

Ozvegy

3. szamu melléklet: Munkavégzés jellemzoi kérdéssor

1. Mi a jelenlegi foglalkozasa? (Kérem, irja le a pontozott vonalra.)
2. Mi a jelenlegi munkahelyén a beosztasa? (A felsorolt lehetdségek koziil tobbet is
megjelolhet)

Gyakornok

Kozalkalmazott

Alkalmazott (fizikai allomany)

Alkalmazott (szellemi allomany)

Kozépvezetd

Fels6vezeto

Vallalkozo

3. Miéta dolgozik On jelenlegi munkahelyén?

Kevesebb, mint 1 éve

To6bb, mint 1 éve, de kevesebb, mint 5 éve

To6bb, mint 5 éve

4. Melyik allitas jellemzé az On munkahelyére, munkarendjére az alabbiak koziil?

- Magyarorszagon dolgozom, a munkarendem csaladbarat (pl.: a munkaidém/munkarendem
megfelelden igazithat6 a csaladi élethez)

- Magyarorszagon dolgozom, de a munkarendem nem csalddbarat (pl.: viszonylag sokat
vagyok tavol vagy a munkaidém/munkarendem miatt kevesebbet tudunk talalkozni)

- Kiilf6ldon dolgozom és heteket vagyok tavol

5. Melyik allitas jellemz6é parja munkahelyére, munkarendjére az alabbiak Kkoziil?

(Amennyiben jelenleg kapcsolatban él)
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- Magyarorszagon dolgozik, a munkarendje csaladbarat (pl.: a munkaideje/munkarendje

megfelelden igazithat6 a csaladi élethez)

- Magyarorszadgon dolgozik, de a munkarendje nem csalddbarat (pl.: viszonylag sokat van

tavol vagy a munkaideje/munkarendje miatt kevesebbet tudnak taladlkozni)

- Kiilfoldon dolgozik és heteket van tavol

6. Kérem, jelolje be az On munkarendjére jellemzo allitast/allitisokat! A felsorolt

lehetoségek koziil tobbet is alahtizhat!)

miiszakban dolgozom

részmunkaidében dolgozom

teljes munkaidében, de nem miiszakban dolgozom

rugalmas munkaidében dolgozom

a COVID-19 vilagjarvany hatasainak kovetkeztében megvaltozott munkaidében dolgozom (pl.:

részleges home-office, teljes home-office, egyéb)

7. Az alabbi Kkijelentések koziil melyek befolyasoljak Ont leginkabb a jelenlegi

munkahelyén? (A felsorolt lehetdségek koziil tobbet is alahuzhat!)

Anyagi lehetdségek

Szakmai fejlodés

Nyelvtudasbeli fejlodés

Munkakoériilmények

Itthoni munkalehetéségek hidnya

A jov6 anyagi megalapozésa

A teljes csalad kiilfoldre koltoztetése a késobbiek folyaman

Kinevezés/szakmai elémenetel

Egyéb

8. Mennyire elégedett a csalad anyagi helyzetével? (Kérem, karikazza be az alabbi 1-5-ig

terjed6 skalan, ahol 1-Nagyon elégedetlen vagyok; 5-Teljes mértékben elégedett vagyok!)
1 2 3 4 5

214



4. szamu melléklet: Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS-H)

Az alabbi kérdések az Onék parkapcsolatira vonatkoznak. Kérem, valaszoljon egy
otfoku skalan, ahol az 1-es azt jelenti, hogy kevéssé, az 5-0s pedig azt, hogy nagyon

jellemzo Onre az, amire a kérdés utal.

Kevéssé Nagyon
jellemzo jellemzo
1. Mennyire felel meg partnere az On
igényeinek? 1 2 3 4 5
2. Altalaban véve mennyire elégedett
On a kapcsolatukkal?
P 1 2 3 4 5
3. Osszehasonlitva masokéval,
mennyire jo az Onok kapcsolata? 1 5
2 3 4
4. Milyen gyakran gondol arra, hogy
bar el sem kezdte volna ezt a 1
o 2 3 4 5
kapcsolatot?
5. Milyen mértékben felel meg a
kapesolatuk az  On  eredeti 1 2
elvarasainak? 3 4 >
6. Mennyire szereti partnerét?
1 2 3 4 5
7. Mennyi probléma van az Onék
kapcsolataban? 1 2 3 4 5
8. Mennyire talalja kielégitonek a
szexualis kapcsolatukat? 1 2 3 4 5
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5. szamu melléklet: Munka-csalad konfliktus kérdoiv

Az alabbi kérdéseknél azt kell eldontenie, hogy az adott allitas mennyire jellemzé Onre, 4
valaszlehetoség koziil egyet kell kivalasztania az alabbiak szerint: 1 - egyaltalan nem
jellemzdo ram, 2 - nem jellemz6 ram, 3 - jellemzo ram, 4 - nagyon jellemzo6 ram.

Egyaltalan Nem Jellemz6 Nagyon
nem jellemzo ram jellemzo
jellemzo ram ram
ram

I. Munkabol szarmazé csalad
konfliktus

1. A munkam kovetelményei
osszeegyeztethetoek az otthoni és 1 2 3 4
csaladi életemmel.

2. A munkam miatt nehezen
tudok olyan szoros kapcsolatot
fenntartani a csaladtagjaimmal,
amilyet szeretnék.

3. A munkahelyi terheim miatt,
hiaba szeretném, nem tudom az 1 2 3 4
otthoni dolgaimat ellatni.

4. A munkam miatt gyakran le
kell mondanom fontos csaladi 1 2 3 4
programokat vagy eseményeket.

5. Ugy érzem, hogy a munkam
konfliktusban all a csaladom 1 2 3 4
iranti kotelezettségeimmel.

I1. Csaladbol szarmazo munka
konfliktus

1. Vannak olyan munkahelyi
iigyek, amelyekre nem jut ido a 1 2 3 4
csaladi életem miatt.

2. Vannak olyan dolgok a
munkamban, amelyeket 1 2 3 4
szeretnék, de nem tudok

maradéktalanul elvégezni a
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csaladi/parkapcsolati elvarasok
miatt.

3. A maganéletem miatt nehezen
tudom teljesiteni a munkahelyi
kotelességeimet, példaul idoben
beérni, megoldani az aznapi
feladatokat vagy tulorazni.

4. A csaladomban megjelen6
fesziiltség gatol abban, hogy
teljesiteni tudjam a munkahelyi
kotelességeim.

II1. Csaladba valé bevonodas

1. A csaladom a legfontosabb
dolog, ami mostanaban torténik
velem.

2. A csaladommal kapcsolatos
dolgok foglalkoztatnak
leginkabb.

3. Személyesen is nagyon érintett
vagyok a csaladomban.

4. A csaladom nagyon fontos
részét képezi az életemnek.

IV. Munkaba valo bevonodas

1. A munkam a legfontosabb
dolog, ami mostanaban torténik
velem.

2. A munkammal kapcsolatos
dolgok foglalkoztatnak
leginkabb.

3. Szerintem a munkam nagy
részben meghatarozza azt, hogy
ki vagyok én.

4. A munkam nagyon fontos
részét képezi az életemnek.
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V. Munkaval valo elégedettség

1. Osszességében nagyon
elégedett vagyok a munkammal.

2. Gyakran gondolok arra, hogy
felmondok.

3. Osszességében elégedett
vagyok a munkakorommel jaro 1 2 3 4
feladatokkal.

VI. Elettel valé elégedettség

1. A legtobb szempontbdl az
életem kozel all az idealishoz.

2. Az életfeltételeim kivaloak. 1 2 3 4

3. Elégedett vagyok az életemmel. 1 2 3 4

4. Eddig megszereztem
mindazokat a fontos dolgokat, | 2 3 4
amelyeket akartam az életben.

5. Ha ujra élhetném az életemet,
szinte semmin nem valtoztatnék.

6. szamu melléklet: WHO Jol-1ét kérdéiv (WBI-5-H)

Kérem, karikazza be azt a valaszlehetdséget, mely legjobban leirja, hogyan érezte magat
az elmult 2 hét soran.

Egyaltala
, , L, , syattatan Alig . | Teljesen
Az elmult 2 hét soran érezte-e magat nem ] . | Jellemzo | . B
) . jellemz6 jellemzo
jellemzo
...viddmnak és jokedviinek? 0 1 2 3
...nyugodtnak és ellazultnak? 0 1 2 3
...aktivnak és élénknek? 0 1 2 3
...ebredéskor frissnek és élénknek? 0 1 2 3
A napjai tele voltak szamara érdekes 0 1 2 3
dolgokkal?
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7. szamu melléklet: Olson-féle Csaladteszt (FACES 1V)

Az alabbi kérdéssorban a csaladi élet és a csaladi kapcsolatok egyes teriileteire vonatkozo
kérdések  szerepelnek. = Amikor a csalddjara  gondol, gondoljon  Onmagara,
hazastarsara/€lettarsara, gyermekeire, a sziileire €s a testvéreire. Azonban probaljon ugy
valaszolni a kérdésre, ahogy azok a sziikebb - elsdsorban az egyiitt €16 csaladtagjai altal alkotott
- csaladjara leginkabb vonatkoztathatok. Egyetlen allitdsnal sincsenek jo és rossz valaszok, igy
arra kérem, probalja kivéalasztani azt az allitast, amelyik a legteljesebb mértékben irja le az On
csaladjat. Ha két felnott csaladtag is kitolti a kérddivet, kérjiik, hogy egymastol fiiggetleniil

dolgozzanak, ne besz¢éljék meg a vélaszaikat mindaddig, amig el nem késziiltek.

Az 1.-52. sorszamu kérdéseknél azt kell eldontenie, hogy az adott allitas mennyire jellemzé
az On csaladjara, és 5 valaszlehet6ség koziil kell egyet kivalasztania az alibbiak szerint:
1 - egyaltalan nem jellemz6 a csaladunkra

2 - kevéssé jellemzo a csaladunkra

3 - némileg jellemzo a csaladunkra

4 - altalaban jellemz6 a csaladunkra

5 - nagyon jellemz6 a csaladunkra.

Kérem, irja a megfelel6 szamot az adott allitas mogé!

1. A csaladtagok részesei egymas ¢€letének.

2. Csaladunk nyitott az ) probléma-megoldasi lehetdségekre.

3. Jobban kijoviink masokkal, mint a sajat csaladunkkal.

4. Tul sok 1d6t toltiink egyiitt.

5. A csaladi szabalyok megszegése komoly kovetkezményekkel jar.

6. Folyton felfordulas van a csaladunkban.

7. A csaladtagok kozel allnak egymashoz.
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8. A sziilok eldre megbeszElik gyerekeikkel fontos dontéseiket.

9. Ugy tiinik, a csaladtagok keriilik egymassal a kapcsolatot, amikor otthon vannak.

10. A csaladtagok ugy érzik, hogy a szabadidejiik nagy részét egyiitt kell tolteniiik.

11. Sulyos kovetkezményei vannak, ha egy csaladtag valamit rosszul csinal.

12. Tobb szabalyra volna sziikség a csaladunkban.

13. A csaladtagok szamithatnak egymasra a nehéz idékben.

14. A gyerekeknek van beleszolasuk a rajuk vonatkozo szabalyok kialakitasaba.

15. A csaladtagok kozelebb érzik magukat masokhoz, mint egymashoz.

16. A csaladtagok tulsagosan fiiggnek egymastol.

17. Ebben a csaladban majdnem mindenre van kész szabaly.

18. A csaladunkban semmi sincs rendesen megcsinalva.

19. A csaladtagok személyes dontéseiket is megbeszélik egymassal.

20. A problémak megoldéasakor nalunk a gyerekek javaslata is szamit.

21. Nalunk a csaladtagok magukra maradnak a problémaikkal.

22. A csaladtagoknak alig van igényiik csaladon kiviili barati kapcsolatokra.

23. A csaladunkban nehéz véltoztatni a szabalyokon.

24. Tisztazatlan ki miért felelGs a csaladban.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

A csaladtagok szivesen vannak egyiitt.

Az otthoni tennivalokbol mindenki kiveszi a részét.

Ez a csalad semmit sem csinal egyiitt.

Ugy érezziik, hogy szinte 6ssze vagyunk ndve.

Ha egyszer egy csaladtagot kijeloltek egy feladatra, kevés az esély a valtoztatésra.

Ebben a csalddban senki sem tartja kézben a dolgokat.

Mindenkinek van sajat elfoglaltsdga, mégis részt vesziink a kozos tevékenységekben is.

A csaladtagok egyiitt alakitjak a szabalyokat.

A csalddtagok kevéssé fliggnek egymastol.

Nehezteliink arra, aki csaladon kiviili dolgokkal foglalkozik.

. Fontos a csaladi szabalyok betartasa.

Ebben a csalddban mindenki hanyagolja a kotelességeit.

Osszetartunk, mégis mindenkinek megvan a sajat élete.

Ha probléma mertil fel, egyiitt keressiik a megoldast.

A csaladtagok keveset tudnak egymas baratairol.

A csaladtagoknak lelkiismeret furdalast okoz, ha csaladon kiviili 1d6toltést terveznek.

A csaladtagok kotelességiiknek érzik, hogy kovessék a csalad dontéseit.
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42. Nehéz megmondani, ki ndlunk a csalad feje.

43. A csaladtagok elégedettek a csaladon beliili kommunikacioval.

44. A csaladtagok figyelmesen végighallgatjak egymast.

45. A csaladtagok kimutatjak egymas irdnti érzéseiket.

46. A csaladtagok képesek kérni egymastol, ha sziikségiik van valamire.

47. A csaladtagok képesek nyugodtan megbesz€élni egymadssal a problémaikat.

48. A csaladtagok megosztjak egymassal gondolataikat, otleteiket, elképzeléseiket.

49. A csaladtagok a kérdéseikre dszinte valaszt kapnak.

50. A csaladtagok igyekeznek megérteni egymas érzéseit.

51. Diihiikben a csaldd tagjai néha negativ dolgokat mondanak egymasrol.
52. A csaladtagok valodi érzéseiket mutatjak egymasnak.

Az 53.- 62. kérdéseknél pedig arra kell valaszolni, hogy a csaladi élet adott teriiletével
milyen mértékben elégedett, és szintén 5 valaszlehetdség koziil kell egyet kivalasztania, az
alabbiak szerint:

1 - Nagyon elégedetlen vagyok....

2 - Némileg elégedetlen vagyok....

3 - Altalaban elégedett vagyok....

4 - Nagyon elégedett vagyok....
5 - Tokéletesen elégedett vagyok....
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Kérem, irja a megfelel6 szamot az adott allitas mogé!

53...

54. ..

55...

56. ..

57. ..

58. ..

59...

60. ..

61. ..

62. ..

.a csaladtagok kozotti Osszetartassal.

.azzal, ahogy a csalad képes kezelni a stressz-helyzeteket.

.azzal, amennyire a csalad képes rugalmasnak lenni.

.azzal, ahogy a csaladtagok képesek megosztani egymassal a pozitiv élményeket.

.a csaladtagok kozotti kommunikacié mindségével.

.a csalad konfliktusmegoldo képességével.

.a csaladként egyiitt toltott 1d6 mennyiségével.

.a problémék megvitatasanak modjaval.

.a kritika méltanyossagaval (igazsagossagaval) a csaladban.

.azzal, ahogy a csaladtagok torédnek egymassal.
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