Onkéntesség

és uj tipusu onkéntesseg
a felsooktatasi hallgatok
koreben



FENYES HAJNALKA
Onkéntesség és Uij tipusti 6nkéntesség
a fels6oktatasi hallgatok korében






FENYES HAJNALKA

Onkéntesség és 1j tipust énkéntesség
a fels6oktatasi hallgatok korében

press

Debreceni Egyetemi Kiado
Debrecen University Press
2015



A kutatast és a kotet megjelenését
a Debreceni Egyetem Kutatasi Palyazata tiamogatta
(azonositd: RH/885/2013)

© Debreceni Egyetemi Kiado, 2015
beleértve az egyetemi hal6zaton beliili elektronikus terjesztés jogat is

ISBN 978-963-318-537-7

Kiadta: a Debreceni Egyetemi Kiadd, az 1795-ben alapitott
Magyar Koényvkiadok és Konyvterjeszt6k Egyesiilésének a tagja
Felel6s kiad6: Karacsony Gyongyi féigazgatd
Tordelés, boritd: Juhaszné Marosi Edit
A nyomdai miiveletek
a Debreceni Egyetem sokszorositéiizemében késziiltek, 2015-ben
www.dupress.hu



Tartalom

ELBSZO ...ttt 7
Fényes Hajnalka:

Onkéntesség és 1ij tipusti 6nkéntesség

a debreceni egyetemistak KOTében ............ccccevueevieniiienieneniienienne 9
Fényes Hajnalka — Lipcsei Ldszl6 — Szeder Déra Valéria:

Onkéntesség a Debreceni Egyetem hallgatéi tiboraban ................. 47

Hajnalka Fényes — Gabriella Pusztai:
Religiosity and Volunteering among Higher Education Students
in the Partium Region...........coceviriiniriininiiieeeeeeeeeeeee 77
Veronika Bocsi — Hajnalka Fényes:
Values and the Motivations of Higher Education Students’
Volunteering in a Borderland Central Eastern European Region... 109

Fényes Hajnalka:

Nemi kiilonbségek a fels6oktatasi hallgatok

onkéntes MUNKA&JADAN ......cccuevviiiiiniiiiiceee 135
Fényes Hajnalka:

Pedagogusjeldltek énkéntes munkajanak jellemz6i..........ccccevenneee. 149
Hajnalka Fényes:

Effect of Religiosity on Volunteering and on the types
of Volunteering among Higher Education Students
in a cross-border Central-Eastern-European Region...........c.......... 165

A tanulmanyok megjelenésének helyei .........cccccoceveveninieninnenennnen. 193






Eloszo

A jelen kotetben a 2012-2015 kozott megjelent tanulmanyainkat mutat-
juk be a fels6oktatasi hallgatok 6nkéntes munkajarol. Napjainkban nem
csokken az onkéntesség, hanem kitagul annak jelentése. Az 6nkéntesség uj
tipusai jelennek meg, a tradiciondlis motivaciék (a masokon valo segités)
mellett a modern motivaciok is fontossa valnak (pl. karrierépités), illetve
napjaink fiataljai 4j, rugalmasabb, kevésbé alland6 szervezeti keretek ko-
z0tt végeznek onkéntes tevékenységet. Mindez indokolja a felsGoktatasi
hallgatok onkéntességének részletes vizsgalatat, mely a nemzetkozi szak-
irodalomban viszonylag ritkan fordul el6.

A kotetben levé tanulméanyok elemzési médszere jorészt kvantitativ,
bar masodik tanulmanyunkban kvalitativ kutatasi eredményeket is bemu-
tatunk. A vizsgalatok a torténelmi ,,partiumi” régioban, Magyarorszag két
keleti megyéjének, Ukrajna kérpataljai teriiletének és Romania nyugati
hatarvidékének felsGoktatasi intézményeiben zajlottak. Az els6 két tanul-
many a 2010-2013 kozott folyo ,,Campus-lét a Debreceni Egyetemen.
Csoportok, csoporthatdrok, csoportkultirdk” cimi OTKA (K 81858)
kutatés keretében sziiletett, a kovetkezd négy tanulmany a 2012-es HERD
(,Higher Education for Social Cohesion Cooperative Research and
Development in a Cross-border Area” (HURO/0901/253/2.2.2.) kutatas
adatbazisat hasznalja fel, végiil az utolsé a SZAKTARNET (TAMOP-
4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) 2014-es adatbézist. A hét tanulmanybél harom
angol nyelv{, és szintén harom tarsszerzos.

Az els6 tanulmanyban a részletes szakirodalmi attekintés utan az 6n-
kéntesség el6fordulasat vizsgaljuk a Debreceni Egyetem hallgat6i korében
és az onkéntességre haté mikroszint{i tényezdket. A regressziés modell
mellett vizsgéljuk a didkok csoporttagsagait is és foglalkozunk az 6nkén-
tesség karonkénti kiilonbségeivel is. Masodik tanulméanyunkban a Debre-



ceni Egyetem 6nkéntes munkat folytaté és nem folytatd hallgatéival ké-
sziilt fokuszcsoportos interjik eredményeit mutatjuk be, tovabba néhany,
az egyetemen kiemelten jellemz6 onkéntes tevékenységet is bemutatunk.

Kovetkez6 négy tanulmanyunk vizsgdalati teriilete mar a torténelmi
Hpartiumi” régié. Els6ként a didkok valldsossagat és ennek dimenzioit,
majd pedig a vallasossag és az onkéntesség kapcsolatat vizsgaljuk. Itt mar
az 6nkéntesség motivacidira is rakérdeztiink, igy ennek és a vallasossag-
nak a kapcsolatat is elemezziik. Kovetkezd tanulmanyunkban a didkok
értékrendszerének és onkéntességének kapcsolatat vizsgaltuk szintén a
HERD kutatas alapjan. Harmadik tanulmanyunk az 6nkéntesség nemi kii-
lonbségeivel foglalkozik. Végiil a negyedik tanulmanyban a pedagogus-
és nem pedago6gushallgatok onkéntességét és annak motivacioit hasonlit-
juk Ossze.

Utolsé tanulméanyunkban mér 2014-es adatokon, és az &nkéntesség
motivacidinak részletesebb vizsgalataval ismét a felsGoktatasi hallgatok
onkéntessége és valladsossaga kozti kapcsolatot elemezziik, részletesen at-
tekintve az ezzel kapcsolatos nemzetkozi szakirodalmat is.

A kotet 0sszedllitasa az IESA (Effects of Institutional Integration on
Student Achievement in Higher Education) kutat6csoport keretében tor-
tént, melyet a Debreceni Egyetem RH/885/2013 palyazati projektje tamo-
gat. A nyomdai kéltségeket a Kiss Arpad Alapitvany biztositotta. Koszon-
jiik prof. dr. Pusztai Gabriellanak a kotet tamogatasat, a Debreceni Egye-
temi Kiadénak a kotet megjelentetését, és Juhaszné Marosi Editnek a
szoveg gondozasat és a boritétervet. Emellett kdszonet illeti prof. dr. Sza-
bo I1dikét, aki a ,,Campus-1ét” OTKA kutatast vezette és lehet&séget adott
egy, a didkok munkavégzésével kapcsolatos kutatocsoport megalakitasara
és a tehetséges hallgatok bevonasara. Emellett koszonom a két kolléga-
tarsszerzémnek, Pusztai Gabriellanak és Bocsi Veronikanak, hogy egyiitt
dolgozhattunk, valamint a két tanitvany-tarsszerz6mnek, Szeder Déra Va-
léridnak és Lipcsei Laszlonak a munkajat. Végiil, de nem utols6sorban
koszonet illeti dr. Kiss Gabriellat, aki segitett az 6nkéntesség téméjanak
kivalasztasaban, és akivel 2011-ben két k6zos tanulmanyunk is megjelent.

Debrecen, 2015. december
Fényes Hajnalka



Fényes Hajnalka
Onkéntesség és 1ij tipusi 6nkéntesség
a debreceni egyetemistak korében'

BEVEZETES?

A ,»Campus-lét a Debreceni Egyetemen” kutatds keretében munkacso-
portunk a didkok cselekvési mintdinak csoportképzd szerepét vizsgalta.
Az onkéntességgel kapcsolatban kvantitativ és kvalitativ vizsgalatokat is
végeztliink. A jelen tanulmény empirikus részében az online kérd6ives
vizsgélat onkéntességgel kapcsolatos eredményeit mutatjuk be, de mas ta-
nulmanyokban vannak fékuszcsoportos és egyéni interjikon alapul6 kuta-
tasok is az onkéntességgel kapcsolatban a Debreceni Egyetemen (lasd
Markos 2014, Szeder 2014).2

A didkok harom legfontosabb cselekvési form4ja a munka, a tanulas és
a szabadid6. Az onkéntes munka egy specialis munkaforma, ugyanakkor
tanulas is (f6leg informalis tanulds), és nem utols6sorban szabadidében,
szabadon végzett tevékenység, ha valaki funkciot és feladatot is vallal.
Kiilonosen érdekes jelenség a szakirodalomban is el6fordul6 egyik 4j tipu-
su onkéntesség, az életrajzba beirhat6, munkatapasztalat-szerz6 onkéntes-
ség, melynek révén a didkok kulturalis és kapcsolati t6kére tesznek szert,
amit késébb anyagi t6kévé konvertalhatnak. Egyrészt az onkéntesség ré-
vén formalis és informalis csoportok is képzddhetnek, masrészt a szabad-
id6s csoportok az dnkéntes munka potencialis szinterei.

! Atanulmany Fényes, Kiss (2011a, 2011b), és Fényes (2011) publikaciok tovabbfejlesztett
valtozata.

2 Atanulmany a Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, csoport-
kultirdk cim( kutatds (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatas vezetGje prof.
dr. Szabd Ildiké. Tovabbi informéacidk: campuslet.unideb.hu.

3 A Campus-lét kutatas korabbi eredményeit bemutaté Egyetemi élethelyzetek kitetben
lasd Fényes, Lipcsei, Szeder (2012) munkajat.



A szakirodalomban kevéssé vizsgaljak a felsGoktatasi hallgatok onkén-
tes munkajat, kiilonosen a kozép-kelet-eurdpai régioban. Magyarorszagon
vannak vizsgélatok az onkéntességrdl a teljes feln6tt lakossag korében
(Czike, Bartal 2005; Czike, Kuti 2006; Bartal 2010; Perpék 2012), késziil-
tek a fiatalok korében is, de nem voltak kiilon a felsGoktatasi hallgatokrol
(Szabo, Marian 2010). A kiilféldi szakirodalomban taldlunk tanulmanyo-
kat a fels6oktatasi hallgaték onkéntességérdl (példaul Handy et al. 2010),
de ezekben els6sorban az 4j tipusu, életrajzba beirhaté 6nkéntességet vizs-
galjak, és a nemzetkozi dsszehasonlito vizsgalatokban nem elemzik a ko-
zép-kelet-eurdpai orszagokat. Mindezek miatt fontos a mi térségiinkben is
vizsgélni a hallgatok onkéntességét. Jelen vizsgalatunk a Debreceni Egye-
tem nappali tagozatos hallgatéira terjed ki.

A tanulmany elméleti részében foglalkozunk az 6nkéntesség definiala-
saval, az onkéntesség mikroszinti meghatarozo tényezoivel és az onkén-
tesség motivaciés elméleteivel. (Az empirikus részben megfeleld adatok
kvantitativ hidnya miatt nem tudjuk vizsgalni a motivacidkat, de vizsgal-
juk az onkéntesek értékpreferenciait, ami Gsszefiiggésben lehet a moti-
vacioikkal is.) Ezutdn a tradiciondlis és 4j tipusu 6nkéntességgel foglal-
kozunk, valamint az 6nkéntesség funkcidival a fiatalok korében. Ezt ko-
vetben az Onkéntesség makroszintli meghatdroz6 tényezoit vizsgaljuk,
valamint az 6nkéntesség tendenciait Kozép-Kelet-Eurépaban, végiil pedig
a demokracia és az 6nkéntesség kapcsolatat.

Az empirikus részben az 6nkéntességre hat6 mikroszintii tényez6k ha-
tasat térképezziik fel egy regresszios modell keretében. Szamos hipotézist
fogalmazunk meg, amit ellendrziink a fenti médszer segitségével. Vizsgal-
juk a demogréfiai tényezok (kor, nem) és a didkok tarsadalmi hatterének
hatésat (a sziil6k iskolazottsaga, a diak és sziilei anyagi helyzete, a telepii-
léstipus). Tovabbi magyarazé valtozénk a vallasossag és az értékpreferen-
ciak (az Ifjusdg kutatasok értékvaltozdit hasznalva). A regresszids modell
mellett vizsgdljuk a didkok csoporttagsagait is, mivel ezek az 6nkéntes
munka potencidlis helyszinei lehetnek. Végiil foglalkozunk az 6nkéntes-
ség karonkénti kiilonbségeivel is.
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AZ ONKENTESSEG MEGHATAROZASA

Az 6nkéntesség legfontosabb jellemz6i a kovetkezok: nem kotelez6 tevé-
kenység; masok (egyének, szervezet, vagy az egész tarsadalom) érdeké-
ben torténik; nem jar érte fizetség, és altaldban szervezett keretek kozott
folyik. Voicu és Voicu (2003) az dnkéntességet ennél sziikebb értelemben,
formalis (szervezeti) keretek kozott zajlo, nem aru jellegli, masok, vagy az
egész tarsadalom érdekében foly6 tevékenységnek tekintik, mely énkéntes
és nem jar jovedelemmel. A koznyelvben elfogadott definiciéval szemben
kiemelik, hogy az 6nkéntesség nem tisztan altruista tevékenység, mivel az
onkéntesség egyéni haszonnal is jar. Meijs et al. (2003) szerint az, hogy
mit tekintenek onkéntességnek, erdsen fiigg a netté koltségektdl (az 6n-
kéntesség koltségei minusz az 6nkéntesség haszna). Annal inkabb 6nkén-
tességnek tekintenek egy tevékenységet, minél inkabb meghaladjak a kolt-
ségei a vele jaré hasznot.

Az dnkéntesség négy kritériuma bévebben a kdvetkez6 (Wilson 2000;
Chaan, Amrofell 1994; Handy et al. 2010; Dekker, Halman 2003 és Bartal
2010 alapjan):

1. Anyagi ellenszolgéaltatas nélkiili — ezzel ki lehet zarni a fizetett mun-
két (bar lehet anyagilag tiamogatni az dnkénteseket foglalkoztat6 szerveze-
teket, és a munkavégzés soran felmertilt koltségeket természetesen el lehet
szamolni). Nem tartozik ide a ,,viszonossagi alapon” miik6dd kaldka: a
csaladi, rokoni, barati, szomszédsagi munka és az un. ,,polgari munka”: a
kozjoért nyilvanosan végzett ,fontos és hatékony”, onkéntes elkotelezd-
dés forméajaban sajét otletre épiil6, 6nalldan szervezett és végzett honoralt
munka (Beck 2009).

2. Masok (egyén, csoport) szamara vagy a kozjo, illetve egy ,,ligy érde-
kében” végzett anyagi és szellemi javak, szolgaltatasok el6allitasa. Ezzel
ki lehet zarni a tisztan szubjektiv indittatasti, Gnmagéra irdnyuld, az éncé-
lisag és onérdekiiség keretein beliil marad6 6nkéntes, nem kényszer jelle-
gli tevékenységeket (pl. hobbi, amatér tevékenységek, sport, jaték). Alta-
laban az 6nkéntesség segitd céld, amelyre egyre nagyobb sziikség van a
hagyomanyos kozosségi tdamogatasok gyengiilésével, de nem tekintik 6n-
kéntes munkanak a csaladon, rokonsagon stb. beliil végzett segitd tevé-
kenységet.
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3. Onként, szabad elhatérozasbél, szabad akaratbél végzett, nem kote-
lez6 jelleg(i. Ezért nem sorolhat6 ide a partallami rendszerekben szervezett
Htarsadalmi munka” vagy barmilyen kotelez6 jellegli kozosségi munka.

4. Bels6 (szubjektiv, értékorientalt) és/vagy kiils6 (instrumentalis, de
nem kozvetlentil anyagi) indittatasi vagy motivacigju.

Emellett Voicu és Voicu (2003), valamint Wilson (2000) kiemelik,
hogy az 6nkéntesség altalaban szervezett keretek kozott zajlik. Ezen beliil
megkiilonboztetik a szervezeti tagsaggal jar6 és a programcentrikus 6n-
kéntességet.

Chaan és Amrofell (1994) biraljak az 6nkéntesség kifejezést, mivel ez
tul sok nem fizetett aktivitast foglal magaba. Egy 1j klasszifikacios rend-
szert dolgoztak ki. Az 6nkéntesek tiz jellemzgjét vették sorra (ki az 6nkén-
tes; mit nyudjt az 6nkéntesség; mennyire formalis keretek kozott zajlik;
milyen gyakorisdggal végzik; melyek a kedvezményezettek jellemz6i; ki
menedzseli az onkénteseket; milyen juttatasok vannak stb.). Azonban
azok, akik csak azért onkénteskednek, hogy épitsék a karrierjiiket, nem
igazan férnek bele ebbe a klasszifikacioba (az 6nkéntesség ezen tipusaval
még késobb részletesen foglalkozunk).

Napjainkban terjed az onkéntes munka helyett az 6nkéntes tevékeny-
ség fogalma.* Dahrendorf (1983) a valtozasokat vizsgalva a munkatarsa-
dalmat felvalté ,tevékenységtarsadalom” vizi6jat veti fel. Ebben vissza-
szorul a munka hagyomanyos forméja és jelentésége. A ,tevékenység”
nem kiilsé céljaban teljestil ki, hanem magébdl a részvétel folyamatébdl
adodo értékekben. A tevékenység az egyén szamara értékkel, jelentéssel és
jelent6séggel bird cselekvés. Amennyiben ez a szubjektumon tilra ira-
nyul, valamely kozosség vagy tagjanak javara honorarium nélkiil, akkor
beszélhetiink onkéntes tevékenységrol.

Mas felfogas szerint nem kell feltétleniil a munka fogalman tullépni.
A munka fogalmét ki lehet terjeszteni ugy, hogy a mai tendencidk kovet-
kezményei is beleférjenek. Igy vezetik be ,,a munka triad fogalmat”: meg-

4 Az onkéntességet kutaté magyar szerzok is az ,,onkéntes munka” kifejezés helyett az
»onkéntes tevékenység” fogalmat javasoljak (Czike, Kuti 2006), de az argumentalasuk
nem helyes, mert ,,a munkat” ,,a bérmunkaval” azonositjak, egy torténelmi formajaval,
ez pedig megengedhetetlen lesziikités, tovabba énmagaban nem valaszt el az ,,6nkéntes
tevékenység” nem masok szamara végzett formajatol.
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kiilonboztetve a ,fizetett munka”, az ,,6nkéntes munka” (6nkéntes, nem
fizetett, masok szamara végzett) és az ,,onértéki” (6nkéntes, nem masok
szamara végzett, szubjektiv jelentéssel és értékkel bird) formait (Hustinx,
Lammartyn 2003; Mutz 2002). Az 1j tipusi munka modelljének terjedésé-
vel, amelyben a munka jelentése kitagul és sokféle format 6lt, az onkéntes-
ség 1j modellje is kialakul. Az énkéntes munka tradiciondlis formdajaban
az egyhazi és a tarsas élethez kapcsolddott (azaz hagyoméanyosan volt cso-
portképz6 funkcidja). Késébb, a jéléti allam kialakuldséval, még inkabb a
harmadik szektor fejlédésével tovabb mddosult az onkéntes munka jellege
és szerepe. A fizetett munkaval el6éllitott szolgaltatasok egyik kiegészitGje
lesz, szakmailag tervezett és célzott szolgaltatas. Ezzel inkabb kozeledik a
fizetett munka jellegéhez, bar — fogalmahoz hiven — 6rzi tavolsagat. Ez a
folyamat 6sszhangban van a munkatarsadalom bérmunka-centrikussaga-
val, amennyiben a munka egyre inkabb iskolazottsagot és szaktudast igé-
nyel. A valtozas a késémodernitasban még ellentmondasosabbé formalja a
szakmunka és az dnkéntes munka kozotti viszonyt. Amennyiben egyarant
er6sodik az 6nkéntes munka kapcsolata az allami, a forprofit és a nonprofit
szektor szervezeteivel, kezd ugy viselkedni, mint a fizetett munka, a f6-
szektor: szervezeti jellege professzionalizalédik, er6sodik és gazdagodik,
keresletre reagal és hatékonysagra torekszik. Az dnkéntes munka novekvd
komplexitasa és a szocialis problémakra iranyultsaga noveli a specialis
tudasu és tapasztalatd szakember irdnti sziikségletet, szemben a korabbi,
alapvet6en nem szakemberek éltal végzett 6nkéntes munkaval. Ebben a
szemléletben a valtozé munkaerdpiaccal, a munkaviszony megszakitottsa-
gaval, a foglalkoztatottsag és életutak fragmentalédasaval eljutunk a
~munka triad modelljéhez”, amelyben a fizetett, az énkéntes és az onérté-
ki formak egymast kiegészit6, s6t egyre inkabb egymast athato alternati-
vak lesznek a munkaer6piacon, a foglalkoztatottsagban, de az egyén élet-
utjdban is (akar egyidejiileg, akéar az élettt folyaman egymast valtva),
megfelelve a biogréfiai és kinalati meghatarozottsagnak. Ezért is tekinte-
nek az 6nkéntes munkéra mint a munkanélkiiliség értékes helyettesit6jére
(Kiss 2004).

Fontos megjegyezni azonban, hogy az onkéntes tevékenység szabad-
id6ben szabadon valasztott tevékenység. Az 6sszes szabadidds tevékeny-
ség onkéntes, de ez még csak egy a kritériumaink sordban. Fontos, hogy a
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javak és szolgaltatasok masok szamara torténd eldallitdsara iranyuljon.
Igy egyszerre teljesiil az 6nkéntesség két alapmotivuma: az, hogy segit-
siink masokon (altruista motivacid) és hogy segitsiink magunkon (6rém-
elv vagy érdekelv) (Van Til 1988). S mivel a két motivacio a legtobb eset-
ben nem kiiloniil el, igy kiilondsen igaz, hogy a méasok szaméra végzett
szabadid6s onkéntes tevékenységek valéban egyszerre szolgaljak a ma-
gunk és masok javat, érdekeit (Kaplan 1975). Egyes értelmezések szerint
az onkéntesség komolyan veendd szabadidés tevékenység, ami 0ssz-
hangban van azzal, hogy napjainkban az onkéntesség altruista jellege
csokken, n6 a szubjektiv énértéke, beleértve akar az 6romszerzés, a szora-
kozas sziikségletét, motivacigjat is (Stebbins 1996).

Az onkéntes munka négy dimenzidjat lehet elkiiloniteni, amelyek men-
tén funkcioi is csoportosithatok:

1. tarsadalmi-kozosségi dimenzi6 (az onkéntesség kozosségépito sze-
repe, az emberi er6forras és a tarsadalmi téke képzédéséhez torténd
hozzajarulasa);

2. gazdasagi dimenzi6 (az 6nkéntesség anyagi, szellemi, pszichés ér-
téktermel6 mivolta, a koltség- és munkaid6-raforditas és megtériilés
[pl. bérmegtakaritas] az onkéntesség altal);

3. politikai dimenzid (tarsadalmi szervezetekben pl. partokban, szak-
szervezetekben, 1ij tarsadalmi mozgalmakban valé részvétel, feladat-
és funkcidovallalas, politikai szocializacié, demokratikus értékrend
alakitasa stb.);

4. szocialpszicholdgiai dimenzié (az 6nkéntesség szubjektiv értelme,
jutalma, szocializaci6s funkcidja, motivumai, attitidok, identitas,
emberi er6forras, pszichoszocidlis funkci6i révén az anémia csok-
kentése stb.).

Wilson (2000) szintén foglalkozik az 6nkéntesség funkcidival. Bemu-
tatja, hogy az 6nkéntesség révén nd az allampolgéari tudatossag, nagyobb a
politikai aktivitas; az 6nkéntesség véd az antiszociélis viselkedések ellen,
noveli a mentdlis és fizikai egészséget, a tarsadalmi-gazdaséagi teljesitd-
képességet, segiti a fiatalokat a karrierépitésben, és tovabbi tanulmanyokra
0sztonzi 6ket. Természetesen az 6nkéntesség funkcidi masképp érvénye-
siilnek aszerint, hogy milyen tipusi 6nkéntességrél van szé (lasd késébb).
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AZ ONKENTESSEG MIKROSZINTU MAGYARAZO ELMELETEI

Wilson (2000) sorra veszi az énkéntességgel kapcsolatos elméleteket, és
féként a mikroszinti elméletekre koncentral. Els6ként az 6nkéntesség ra-
cionalis dontéselméleti és human t6ke modelljének joslatait mutatja be. A
modell szerint az iskolazottsag noveli az 6nkéntességet, de a munkaerd-
piaci részvétel hatdsa mar nem ilyen egyértelmii (az er6sebb munkaerd-
piaci szocializacié noveli az 6nkéntességet, de aki nem aktiv a munkaer6-
piacon, tobb szabadideje révén szintén tobbet 6nkénteskedhet). A modell
tovabbi joslata, hogy az értelmiségi és menedzseri allasokban gyakoribb
az onkéntesség, és a gazdagabbak gyakrabban 6nkénteskednek.

Az elméletek masodik csoportja a tarsadalmi (kapcsolati) t6ke hatésai-
val foglalkozik (az erds és gyenge kotések hatdsa az onkéntességre). A
nagyobb tarsadalmi t6ke noveli az onkéntesség valdsziniliségét, ugyan-
akkor az 6nkéntesség altal né az emberek kapcsolati t6kéje. Itt jegyezziik
meg, hogy a kiterjedt kapcsolatok csdékkenthetik az tj tipusu énkéntesség
valésziniiségét, hiszen igy nincs sziikség kapcsolatépitésre (Wilson 2000).

A két modellcsoportot sszefoglalva a ,tarsadalmi er6forras elmélet”
szerint a nagyobb gazdasagi t6ke (példaul a jovedelem), a nagyobb humén
téke (példaul az iskolazottsag), illetve a nagyobb tarsadalmi téke (példaul
a kapcsolathaldk kiterjedtsége, a szervezeti tagsag, a politikai kot6dés, a
vallasi aktivitas) noveli az 6nkéntesség valoszinliségét.

A harmadik modellcsoport az 6nkéntesség demografiai hatésait vizs-
gélja, miszerint az &nkéntesség eltérd mértékli az onkéntesek életkora,
neme és etnicitasa szerint. Végiil hatnak az 6nkéntességre kontextuéalis ha-
tasok is, mint az iskola, a szomszédsag és a telepiiléstipus (Wilson 2000).

Perpék (2012) magyarorszagi vizsgalata szerint a magasabb iskolazott-
sag noveli a masokon val6 segités valdszinliségét. Az dnkéntesség gyako-
ribb a gazdasagilag aktiv népesség korében, bar ahogy irtuk, az inaktivak
(tanulék, nyugdijasok, haztartasbeliek) is gyakran onkénteskednek. Az
onkéntesség és a jovedelem kozott gyenge az Osszefiiggés, de a gazdagab-
bak valamivel gyakrabban onkénteskednek. Tovabbi eredmény, hogy a
vallasossag, kiilonosen a templomba jaras néveli az onkéntesség esélyét.
Szintén kimutathat6, hogy a tarsadalmi t6ke valtozok erdsebb el6rejelz6i
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az 6nkéntességnek, mint a szociodemogréfiai tényezdk (példaul a kiterjed-
tebb baréati kor, tobb formalis és nem formalis interakcio, tbb csaladi kap-
csolat, tobb gyerek, a vallasossag mint tarsadalmi t6ke indikator, a szerve-
zeti tagsag, a személyes tarsasagi kapcsolathaldzatok, a bizalom mértéke
masokban) (Perpék 2012).

Voicu és Voicu (2003) az dnkéntesség olyan egyéni meghatarozoit
vizsgéaljak Roménidban, mint a nem, az iskolazottsag, a jovedelem, a kap-
csolati téke, a vallasossag, a telepiiléstipus, az értékrend és az életkor.
Egyéni szinten az er6forrasok (az anyagi, a kulturalis és a kapcsolati t6ke)
meghatérozé szerepét feltételezték, és kiilonosen a kapcsolathal6 szerepét
hangstilyoztak. Eredményeik szerint az erds kotések jelenléte (rokoni, szo-
ros baréti kapcsolatok) és az 6nkéntes tevékenység kozott nincs érdemi
kapcsolat, de a gyenge kotések (tdvoli ismer6sok, munkahelyi kapcsola-
tok, tarsadalmi osztalyokon ativel6 kapcsolatok) és az emberek kozti biza-
lom elGsegitik az onkéntességet. Emellett kimutattak azt is, hogy az isko-
lazottabbak, a gazdagabbak, a fiatalabbak, a vallasosabbak (a valldsos
gyakorlat szamit, nem a vallasos hit), és a varosi lakosok hajlamosabbak
az onkéntességre. Nemi kiilonbségeket azonban nem tudtak kimutatni.
Hodgkinson (2003) eredményei szerint is a vallasos aktivitas, az 6nkéntes
szervezeti tagsag és a kapcsolathél6 kiterjedtsége (csaladi és barati kap-
csolatok) szoros kapcsolatban allnak az dnkéntességgel, de a politikai ak-
tivitassal, a varakozasokkal ellentétben, viszonylag gyenge a kapcsolat.

Chaan és Amrofell (1994) eredményei szerint a kor, a nem, az iskola-
zottsag és a tarsadalmi-gazdaséagi statusz az 6nkéntesség fontos meghata-
roz6 tényezdi. Bartal (2010) kimutatta, hogy egy 2008-as feln6tt lakossag
korében végzett kutatas szerint a szociodemografiai faktorok koziil a férfi-
ak, a kozépkoruak (30 és 50 év kozottiek), a kozép- és fels6foku végzett-
ségliek, a nagyobb jovedelmiiek, a vallasosak, a falusi, illetve févarosi la-
kosok feliilreprezentéltak az onkéntesek kozott Magyarorszagon.

Benniinket kiilonosen is érdekelhet, hogy Handyék (2010) 12 orszagot
atfogo kutatasa szerint a fels6oktatasi hallgatok koziil a gazdagabbak, a
nem gazdasagi palyakon tanuldk, a kozépiskolaban ,,kotelez6” onkéntes
munkaban résztvevok és a nem materialista értékeket vallok gyakrabban
és hosszabb id6n keresztiil 6nkénteskednek.
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Az értékek szerepét vizsgalva Dekker és Halman (2003) hangstlyozza,
hogy azok egyéni és csoportszinten is befolyasoljak az onkéntességet, és
hatasuk erdsebb, mint a szociodemografiai tényezéké. Egyéni szinten az
altruizmus, a szolidaritas, a reciprocitas, az igazsagossag, a masok segité-
se, az egyenlOség és egyenl6tlenséghez valo viszony van hatéassal az 6n-
kéntes tevékenységre. Az dnkéntességet er6sen befolyasolja az individua-
lizmus terjedése is. Ennek hatasara az dnkéntesség 1ij formai terjednek el.
Az értékek azonban Ossztarsadalmi szinten is hatnak az dnkéntességre, és
az onkéntesség is hat a tarsadalomban érvényesiil6 értékekre, példaul erd-
sitheti a demokraciat. Eredményeik szerint azonban az 6nkéntesség a civil
tarsadalom fontos, de mitosza ellenére nem feltétlentil kozponti eleme.

Wilson (2000) szerint az értékek nem direkt, hanem indirekt m6don
hatnak az 6nkéntesek viselkedésére. Eredményei szerint az 6nkéntesség és
az értékek kozott viszonylag gyenge a kapcsolat. Az értékek nem determi-
néljak, hogy valaki 6nkéntes lesz-e vagy sem, de az énkéntesek értékrend-
je kiillonbozik a nem 6nkéntesekétdl. Az értékek nem mikroszinten, hanem
aggregalt szinten befolyéasoljdk az 6nkéntességet. Vannak kollektiv érté-
kek, melyek népszeriibbek az 6nkéntesek korében. Emellett Wilson azt is
hangstilyozza, hogy az értékek segitenek megérteni az 6nkéntesség moti-
VAcioit is.

Reed és Selbee (2003) megvizsgalta, hogy kiilonboznek-e az énkénte-
sek értékeikben és eszményeikben a nem oOnkéntesektdl, illetve képez-
nek-e értékeik 6nalld ethoszt Kanaddban. Megkiilonboztették az informa-
lis 6nkéntes tevékenységet a szervezeti keretek kozott folyd onkéntesség-
t6l. Az eredmények szerint kicsik a kiilonbségek az onkéntesek és nem
onkéntesek értékei kozott, ugyanakkor jelent6sebbek a kiilonbségek az
aktiv (gyakori) onkéntesek és a nem onkéntesek, illetve a formalis és in-
formalis keretek kozott miikod6 onkéntesek kozott. Koztiik els6sorban a
nagylelkiiségben, az &llampolgari elkotelezettségben és a kozjo iranti ér-
zékenységben volt kiillonbség.

Bartal (2010) vizsgalata szerint az értékek koziil a szabadid6 innovativ
eltoltése és a tarsadalmi kapcsolatok hatékony apolasa fontosabb volt az
onkéntesek, mint a nem onkéntesek szamara. Emellett az onkéntesek mun-
kaértékei és munkaattitidjei is eltértek. A munkaértékek koziil fontos volt
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szamukra az énmegvaldsités, a tarsadalmilag hasznos munka, az érdekes
munka, a felel6sségteljes és kihivast jelent6 munka, mig azok, akik nem
onkénteskedtek, a jo fizetést, a biztonsagos allast és a nem tul megterhel6
munkat tartottdk fontosabbnak (Bartal 2010).

Mi ugy véljiik, hogy az értékek jelentik az énkéntesség motivacids ba-
zisat. Amikor tehat az értékpreferencidkat vizsgaljuk, megtudhatunk vala-
mit az 6nkéntesség motivacioirél is. Empirikus vizsgalatunkban nem tud-
tuk direkt megvizsgalni a fiatalok 6nkéntességének motivaciéit a megfele-
16 adatok hianya miatt, de egy masik kutatdsban (HERD projekt) mar
rakérdeztiink az Onkéntesség motivacidira. Ennek eredményei Fényes,
Pusztai (2012) és Bocsi, Fényes (2012) munkaiban olvashatok. A szakiro-
dalom alapjan azonban be tudjuk mutatni az énkéntesség eltéré motivaci-
6s bazisait, és az onkéntesség tipusaival is foglalkozunk.

AZ ELTERO MOTIVACIOK ES AZ ONKENTESSEG TiPUSAI

Az onkéntesség mikroszintli elméletei kozé sorolhatjuk az onkéntesség
motivacidival kapcsolatos elméleteket is. Dekker és Halman (2003) sze-
rint ezek lehetnek belsd indittatast, egyéni személyiségjellemzdk (példaul
segit6készség, aktivitas, nagylelkiiség), de kiils6 indittatasiak is (példaul
a kortilmények, masok viselkedése stb.). Altruista és egoista motivaciok
egyarant vezethetnek onkéntes tevékenységhez. Napjainkban egyre in-
kabb a raciondlis motivaciék dominalnak.

A motivacidkutatasban arra keressiik a valaszt, miért végez valaki 6n-
kéntes tevékenységet. A motivaciés modellek kezdetben egyszertiek, két-
vagy haromfaktorosak (altruisztikus, egoisztikus, szocialis motivaciéji)
voltak, ma — elméleti-gyakorlati bonyolultsaganak, dsszetettségének felis-
merésével — inkabb multifaktoralis modelleket hasznalnak. Itt is er6sodik
az interdiszciplinaris megkozelités: szocioldgiai, pszicholdgiai és szocial-
pszicholdgiai, kozgazdasagi stb. faktorokat vizsgalnak. A motivaciék nem
fliggetlenek egymastol, egyesek kozott szoros a kapcsolat, igy inkabb mo-
tivacios bazisrél lehet beszélni. A régi tipust onkéntesség koherensebb, az
4j tipusu dnkéntesség motivaciorendszere kevésbé az. Ez utébbi dnkéntes-
ség tudatosan tervezett, olykor szervezett, névekvé reciprocitas és pro-
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fesszionalizacio jellemzi, kevésbé szokasjellegli vagy spontan, az érdekl6-
dés és élmény vezérli, ezért a szabadidés onkéntesség valik vonzébba
(Czike, Kuti 2006).

A motivumok kiilénb6z6ek lehetnek. Meg kell kiilénboztetni az 6nkén-
tesség objektiv, strukturalis vonatkozasat és szubjektiv motivacids szint-
jét. A motivumok egyszerre fliggnek egyrészt a strukturalis kiilénbségek-
t6l, a tarsadalmi statuszt6l, a demografiai csoport-hovatartozastél, az in-
tézményes szervezeti keretekt6l, masrészt az értékpreferenciaktol, az
egyéni reflexioktdl, az elkotelezettség jellegétdl és er6sségét6l. A motiva-
ci6 megfelel a demogréfiai helyzetnek (kor, nem, csaladi allapot, anyagi-
jovedelmi helyzet, lakohely stb.), amely korlatokat is éllit (példaul kevés
szabadid6, pénzkeresés sziikséglete, az dnkéntesség végzésének rossz fel-
tételei, alulmotivaltsag stb.).

A modernizaciéban az onkéntesség motivacidjanak két f6 torténeti ti-
pusat kiilonboztethetjiik meg: a kollektiv és a reflexiv motivdcios térekve-
seket (Hustinx, Lammertyn 2003). A , kollektiv motivaci6” a k6zds orien-
taciobol, kozos értékrendbdl fakado kotelezettség. Az ilyen dnkéntesség
hagyomanyosan vallasi kozosségek tradicidjaba dgyazodik. Erds benne az
altruista attitid és a kozjo elémozditasanak torekvése. Az egyéni motiva-
ci6 reflektalatlan és alarendel6dik a kozosségi érdeknek. A kozosségbe
erdsen integralt egyén természetes beallitodasanak része. A tobbé-kevésbé
zart kdzosség hatarozza meg, és a betdltott szereppel, k6zosségi szerep-
értelmezéssel, eldirassal és elvarassal fiigg dssze.

A ,reflexiv motivaci6” er6teljesebben kapcsolédik az individualizalt
életiuthoz, mint a kozosségi léthez. Az onreflektalt életit vezetd elve az
oncentrikussag és reflektaltsag, ami Gj onkéntes attitlidot alakit ki. Sajatos-
sagait meghatarozzak a kés6 modern tarsadalom jellegzetességei, igy a
motivacidjara jellemzd lesz az egoizmus, a folytonossag hidnya, a meg-
szakitottsag, a biografikus bizonytalansagbol fakadé kockazat (Beck 2003;
Beck et al. 1994). A reflexiv motivacié onorientaltsdga hatarozza meg az
altruizmus, a szolidaritas, a felel&sség értékéhez valé viszonyat. A késé
modern kor életstilusa kevéssé altruista, kedvez — kiilondsen fiataloknal —
az ,,onvezérelt instrumentalis motivumoknak”. A motivumok sokfélék, és
nem alkotnak koherens rendszert.
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Mas osztalyzasban a motivumok két f6 tipusaként a gyakorlati-prag-
matista (féleg fiatalok) és az altruista-idealista (f6leg id6sebb vallasos
emberek) motivumbézisat jelolik meg: ,,Az 6nkéntesek motivacidi ezer-
félék, de két jol elkiilonithetd tipust mégiscsak fel lehet vazolni: a tarsadal-
mi, kdzosségi hasznossag szempontjabol mindegy, hogy valaki gyakorla-
tias, pragmatista értékek mentén, vagy altruista, idealista értékek birtoka-
ban 6nkéntes. Tulajdonképpen mindkét motivacié vallja a kozosségek
fejlédését, a tudatos, felelds, munkavégzo allampolgérok sorat gazdagitja”
(Czike, Kuti 2006: 58).

Czike és Bartal (2005) nonprofit szervezetek dnkéntesei kozott a kovet-
kez6 leggyakoribb nyolc motivaciét talaltak: (1) a szegényeken valé segi-
tés; (2) tapasztalatszerzés; (3) a vallés, a hit fontossaga; (4) kihivas, szak-
mai fejlédés; (5) erkolcsi kotelesség; (6) a szabadid6 hasznos eltoltése; (7)
4j baratok szerzése és (8) kozosséghez tartozas. A motivaciok alapjan két
f6 tipus rajzolodott ki. A régi tipust (mas elnevezéssel tradicionalis vagy
kozosségi) dnkéntességet jellemzi az 1., 3., 5. és 8. pontok alatt megjeldlt
motivaci6. Ennél a tipusnél er6s a vallasi indittatas. Jellemz6 rd az idea-
lisztikus-altruista attitlid, az értékelviiség, a kozosségi motivum, a szolida-
ritds, a segités szandéka, azaz a hagyomanyos értékekhez kapcsolédik,
emellett altaldban csoport- vagy szervezeti tagsaggal jar. Az 1j tipusu
(vagy modern, reflexiv) onkéntességet jellemzi a 2., 4., 6. és 7. pontok alatt
megjeldlt motivaci6. Ez a tipus érdekalapti, kevésbé altruista, értékrend
szempontjabol megosztott, ellentmondasos (egyszeire instrumentalisabb
és posztmodern értékrendii), a tudas vagya inkabb vezérli, individualizal-
tabb, egoistabb, reflexivebb, kreativ, innovativ, 6nmaga kiprobalasara, az
élményre lehetGséget add, kisérletez6 munka motivalja, tudatos valasztas
jellemzi, és inkabb a fiatalokra jellemz6. A rovidebb elkotelezettségti, val-
tozatossagot nyujto ,,forgdajtds onkéntesség” (Hustinx 2001) lesz a vonzd,
féleg az ,,6lménytarsadalom” (Schulze 2000, 2003) fiataljai szamara, 6ssz-
hangban , kisérletez6 szocializaciéjukkal” (Galland 2004).

Az dnkéntesség motivacidi tehat altruista, instrumentalis (egoista) és
vegyes motivaciok lehetnek. A tradiciondlis 6nkéntesség altruista motiva-
cidkra épiil (j6 masokon segiteni), és fontos benne a szocidlis interakci6 és
a kozosség. A modern dnkéntesség motivacidi kozott talaljuk a karrierépi-
tést, a személyes és szakmai fejlédés igényét, a szabadid6 hasznos eltolté-
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sének, a kapcsolatépitésnek és a munkatapasztalat-szerzésének szandékat
(Perpék 2012; Czike, Kuti 2006).>

Magyarorszagon az 6nkéntesség leggyakrabban vallasos, ifjisagi, sza-
badidés, rekreacids (sport), egészségiigyi, oktatasi, szakmai és kulturdlis
szervezetekben folyik, tehat mind a régi, mind az 1j tipusd 6nkéntesség
el6fordul. Fontos megjegyezni azonban, hogy az onkéntességet biztosito
nonprofit szervezetek szdma még mindig alacsony (Bartal 2010). Erdekes,
hogy a formalis szervezetekhez kot6d6 onkéntesek gyakrabban onkén-
teskednek, altalaban magasabb statusziak és modern motivéaciok vezérlik
Oket, de a szervezeti tagsaggal nem jar6 onkéntesség és a tradicionalis
motivaciok kozott nincs szignifikans dsszefiiggés (Perpék 2012).

UJ TIPUSU ONKENTESSEG, FIATALOK ES AZ ONKENTESSEG

Wollebek és Selle (2003) eredményei szerint Norvégiaban (de a fejlett or-
szagok tobbségében is) az Uj tipust 6nkéntesség a jellemzd, amely specia-
lizaltabb, kevésbé ideologikus, kevesebb szervezeti kdvetelménnyel jar,
mint a régi tipusu onkéntesség. A tradiciondlis, értékalapti onkéntesség
csokken, mikozben a kulturdlis és a szabadidés onkéntesség, a sport- és a
fogyatékosokat tamogaté szervezetek, a szomszédsagi csoportok jelent6-
sége n6. Megfigyelhet6, hogy egyre tobb olyan helyi szervezet van, amely-
nek nincs orszagos vagy regionalis kozpontja. Az 4j tipusd onkéntesség
érdekes és értelmes elfoglaltsagot ajanl, cselekvésorientalt, rovid id6tarta-
mu elkotelezettséggel jar; a szervezetekben erds a fluktudci. A véltozasok
szoros kapcsolatban allnak az individualizaciéval, de az individualizaci6
nem feltétleniil azonos az egoizmussal.

Norvégiaban fejlett az énkéntes szektor, de az utébbi idében gyokeres
valtozasok torténtek. Az ideoldgiai alapti tdmegmegmozduldsok helyett
napjainkban a szabadid6s és érdekorientalt szervezetek keretében zajlik az
onkéntesség. Wollebek és Selle (2003) szerint az 6nkéntes munka paradig-
majaban bekdvetkezett valtozasok hatterében az egyéni értékek valtozasa

> A magyar onkéntesek t6bbségének motivacidja altruista és értékorientalt (lasd Perpék
2012; Czike, Kuti 2006).
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allhat. Inglehart (1977; 1990) kutatasaibél tudjuk, hogy a materialista ér-
tékeket olyan posztmaterialista értékek valtottak fel, mint a demokracia,
az emberi jogok, a nemi egyenl6ség, az dnmegvaldsitas, a kdrnyezetvéde-
lem, valamint a szabadid6 fontossaga. Putnam (1995; 2000) szerint azon-
ban napjainkban né a politikai apatia, csokken az alulrél szervez&dés, mi-
kozben a materialista és individualista értékek erésodnek a fiatalok koré-
ben. Mig az els6 tendencia noveli, az utébbi gyengiti az 6nkéntes munka
valészinliségét.

Wollebek és Selle (2003) szerint a tradiciondlis értékek kisebb szerepet
jatszanak a fiatalok onkéntes tevékenységeiben, mint az id6sekéiben. Bar
az elemzés nem tudja szétvalasztani a generacids valtast és az életciklus
hatasét, de a szerz6k kozvetett adatok alapjan (az egyéni és a szervezeti
életben bekovetkez6 valtozasok hasonldsaga miatt) azt allitjak, hogy tény-
legesen generaci6valtas zajlik az onkéntességben. Tovabbi megallapita-
suk, hogy az onkéntesség fontossaga a demokratikus értékek szempontja-
bol csokkent, mikozben a mértéke viszonylag stabil maradt (Wollebek,
Selle 2003).

Inglehart (2003) ellendrizte Putnam (1995, 2000) amerikai eredménye-
it, miszerint a fiatalok korében csokkent, az idések korében viszont nott az
onkéntesség a ,,tudasalapu tarsadalom” kialakulasaval. Az okokat keresve
felmertilhet, hogy a fiatalok éaltalaban kevésbé preferaljak az dnkéntessé-
get (életciklus-hatas), illetve az is, hogy a ma fiataljai kevésbé végeznek
onkéntes munkat a késébbiekben is (generacios valtas). Putnam ez utobbit
prognosztizalta. Inglehart (2003) a két hatast nem tudta szétvalasztani.
Eredményei szerint az 6nkéntesség napjainkban nem csokken, ugyanak-
kor a fiatalok tj, rugalmasabb, kevésbé allandé szervezeti keretek kozott
végeznek onkéntes tevékenységet (féleg karitativ és sportszervezetekben).

Butcher (2003) az 6nkéntesség hozamaival, a segit6k és a segitettek
kozti humanisztikus viszonnyal foglalkozik egy mexikéi kutatdsban. A
vizsgalat soran husz strukturdlatlan etnografiai interjit készitettek. Mexi-
kéban korabban az énkéntesség elsésorban moralis és/vagy vallasos kote-
lezettség volt, és az onkéntességet tradicionalisan paternalista viszony
jellemezte. Azonban napjainkban itt is megfigyelhet6 a szolgaltatascent-
rikus attit{id terjedése (amely az 4j tipusi dnkéntesség jellemzdje). Ennek
eredménye, hogy megteremti a bizalom 1égkorét, élvezetesebb és terméke-
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nyebb kapcsolat jon létre az 6nkéntes és a segitettek kozott, szemben a
korabbi, ,,csak” segitd attitliddel, ahol nem feltétlentil érvényesiil a recip-
rocitas.

A fiatalokra tehat inkabb az 4j tipusd 6nkéntesség a jellemzd. Példaul
azért onkénteskednek, hogy beirhassék az dnéletrajzukba. Ennél az 4j ti-
pusi o6nkéntességnél a fiatalok az onkéntességgel szerzett kulturalis és
kapcsolati t6két késébb (a munkavéllalaskor) anyagi t6kévé konvertaljak.
Azokban az orszdgokban (példaul USA, Kanada), ahol az 6nkéntesség
er6s pozitiv jelzés a munkaltatok felé, tobb fiatal lesz 6nkéntes (Handy et
al. 2010).

A fiatalok onkéntességének motivacioi két nagy csoportba sorolhatoak:

1. 6nérdekd, szakmai tapasztalatszerzé motivaciok (példaul kapcsolat-
épités, hasonld érdeklédésii kortiekkel valé talalkozas, a szabadid6 hasz-
nos eltoltése, sport és kulturalis aktivitasok tanulasa és végzése, informa-
ciészerzés, készségfejlesztés, konnyebb munkahoz jutas);

2. altruista motivaciok (hasznos legyen a tarsadalomnak, masokért cse-
lekszik, a sajat és masok jogainak és érdekeinek védelme).

Ezeken kiviil lehetnek kevert motivaciok is. Romaniaban az tj tipust
motivaciok gyakrabban fordultak el6 a Nagyvaradi Allami Egyetem szo-
cialis tertileten tanul6 hallgatéi korében. Fontos szamukra a szakmai tu-
dés- és tapasztalatszerzés, a kapcsolatépités és a szervezet jobb megisme-
rése, mig a régi tipusi motivaciok kevésbé jellemzdek rajuk (Stefanescu,
Osvat 2011).

A fels6oktatasi hallgaték 1j tipusi 6nkéntességén beliil a fentiek és sa-
jat tapasztalataink alapjan megkiilonboztethetjiik az életrajzba beirhaté
onkéntességet (instrumentélis motivumokkal), a szabadidés 6nkéntességet
és a posztmodern onkéntességet (ahol maga a részvétel a fontos; mert jo
masokkal egylitt lenni; mert identitast ad, példaul a z6ld- és békeszerveze-
tekben valo részvétel).

Handy és munkatarsai (2010) a fels6oktatasi hallgatok onkéntességé-
nek harom motivacios tipusat kiilonitik el. Az els6 a karrierépit6 motiva-
cié, a masodik az altruista, értékvezérelt motivacid, a harmadik pedig az
onmagat és a tarsadalmat véd6é motivaci6é (masok hatasara lett 6nkéntes).
Itt jegyezziik meg, hogy a karrierépité motivaciot nem feltétlentil egoista
motivaciok vezérlik. Ez inkdbb jelzés a munkaltato felé, hogy valaki kar-
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riertudatos, és hogy alkalmasabb a feladatra, mint aki nem volt 6nkéntes.
Handyék (2010) kimutatték azt is, hogy az Egyesiilt Allamokban és Kana-
daban a fiatal generacié pragmatikusabb, a karrierépités fontosabb sza-
mukra. Az, hogy valaki végzett-e 6nkéntes munkat, fontos jelzés a mun-
kéltatok felé. Erdekes eredmény, hogy a karrierorientalt énkéntesek koré-
ben az altruista értékek is fontosak voltak, tehat a fiatalok 6nkéntességének
motivacidja inkabb kevert. (Meglep6 modon nem az 4j tipust motivaciok
voltak a leggyakoribbak a fiatalok korében a vizsgélt 12 orszagban, hanem
az értékvezérelt motivaciok.) Handyék hipotézise, miszerint a karrierépité
onkéntesek kevésbé intenziven, rovidebb ideig 6nkénteskednek (,,forgoaj-
t6s” onkéntesség, lasd Hustinx 2001) nem nyert megerdsitést. Az Egyesiilt
Allamokban és Kanadéban a karrierépitd onkéntes fiatalok hosszabb ideig
voltak Onkéntesek, mint a nem karrierépit6 onkéntesek (Handy et al.
2010).

Egy 2005-6s magyarorszagi vizsgélat szerint a fiatal 6nkéntesek moti-
vacioi a kozosséghez tartozas, a kihivas, a szakmai fejlédés, a szabadid6
hasznos elt6ltése és 4j baratok szerzése, tehat a motivaciok inkabb 4j tipu-
sdak (lasd Szabo, Marian 2010).

A fiatalok onkéntes tevékenységének funkcidi tehat a kovetkezdk:

1. lehet6séget ad tarsadalmi, szakmai és allampolgari szocializaciéra,

szereptanulasra;

2. ,,hid szerepet” tolt be az iskola, az oktatas és a munka vilaga kozott,
ezzel egytitt

3. kozvetit6 szerepe van a feln&tt-1ét felé, a munka, a felelés allampol-
gari lét felé;

4. az onkéntes tevékenység informalis tanulas: tudas, tapasztalat, in-
formacidszerzés hosszu tavra, a konkrét szakismerett6l az altalanos
tarsadalomismeretig, a specidlis készségektdl az éaltalanosan hasz-
nosithatokig;

5. az emberi kapcsolatok szélesitése, gazdagitasa;

6. a szakmai karrier elinditasa és épitése, valtoztatasa, a munka vilaga-
ba illeszkedés, kapcsolati t6ke épitése, szakmai szocializacio: szak-
mai tapasztalatszerzés, csoportmunka (egytittmiikodés, konfliktus-
kezelés) tanuldsa, gyakorlasa, a hozza sziikséges értékek (felel6s-
ség, szolidaritas) elsajatitasa és
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7. az innovacié, az aktivitds formainak (szakmai, politikai, szabad-
id6s) megujitasa, a modern technika alkalmazésa az interakci6ban
és a kommunikacioban.

AZ ONKENTESSEG MAKROSZINTU
MAGYARAZO ELMELETEI

Az értékek makroszint hatasaval kapcsolatban Inglehart (2003) a kultu-
ralis valtozas (indusztrialis tarsadalombdl a posztindusztrialis tarsadalom-
ba val6é atmenet) onkéntességre gyakorolt hatasat vizsgalja. Az értékek
valtozasanak két iranyat kiilonbozteti meg: a tradicionalis értékek feldl a
szekularizalt raciondlis értékek felé val6é elmozdulast, és a tulélés értékei
feldl az onkifejezés értékei felé valo elmozduléast. Az orszagokat e két di-
menzié mentén csoportokba sorolja, és megnézi a kapcsolatot az értékek
és az onkéntes tevékenységek tipusai kozott. Az dnkéntes tevékenységek
harom tipusét irja le: (1) z6ld- és békemozgalmak, joléti aktivitasok, a
harmadik vilag problémdinak megoldéasa, emberi jogok védelme; (2) poli-
tikai partok aktivistdinak tevékenysége, helyi szervezetek a munkanélkii-
liség és szegénység kezelésére, n6mozgalmak, szakszervezetek; (3) egy-
hazi, vallasi kotodésti onkéntesség, a fiatalok dnkéntes szervezetei, sport-
egyesiiletek, szakmai, oktatasi és kulturélis szervezetek. Az elsd tipust
onkéntesség pozitiv kapcsolatban éllt az 6nkifejezés értékeivel és a nagy-
aranyu agrartevékenységgel. A masodik tipust negativ kapcsolatban éllt a
szolgaltatéi szektor kiterjedtségével, de pozitiv kapcsolatban az onkifeje-
zés értékeivel. A harmadik tipust 6nkéntesség negativ kapcsolatban allt az
iparban foglalkoztatottak aranyaval és a tradicionalistol a szekularizalt
racionalis értékek felé val6 elmozduléssal, viszont pozitiv volt az ossze-
fliggés a talélés feldl az onkifejezés értékei felé vald elmozdulassal.

A ,tarsadalmi eredet elmélet” szerint az 6nkéntesség a szélesebb tarsa-
dalmi és szervezeti erék és intézmények fiiggvénye, és azokban az orsza-
gokban gyakoribb, ahol fejlettebb a nonprofit szektor. Solomon és
Sokolowski (2003) az 6nkéntesség szervezeti gyokereit és az onkéntesség
makrostrukturalis tényezdit vizsgéaljak. A korabbi elemzésekben az énkén-
tesség szorosan kapcsolddott az alulrél épitkezés, az 6nszervezddés ro-
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mantikus mitol6gidjahoz, és ennek fényében sokan tgy vélték, hogy az
onkéntesség sok tarsadalmi problémat megold, példaul a szegénységet, a
gazdasagi fejletlenséget, a kdrnyezetszennyezést. Az ezredfordulén azon-
ban a helyzet valtozdban van. Putnam (2000) szerint a mai fejlett tarsadal-
makban csokken az 6nszervezddés. Ezzel osszefiiggésben Solomon és
Sokolowski (2003) megallapitjak, hogy az onkéntesség is egyre inkabb
formalis szervezeti keretek kozott, allami tdmogatéassal folyik, az adott or-
szag szocialpolitikdja és a szervezeti hattér fejlettsége fiiggvényében.
Solomon és Sokolowski négy hipotézist tesztelnek ezzel kapcsolatban:

1. A heterogenitas-elmélet szerint az énkéntesség ellenstilyozza a piaci
kudarcokat, ezért minél nagyobb a korményzati beavatkozas a tarsadalmi
jolét és biztonsag érdekében, anndl kisebb lesz az énkéntesség az adott
orszagban.

2. A koélcsonos fliggdség-elmélet szerint viszont kooperaci6 van az on-
kéntes tevékenységek és a kormanyzati beavatkozas kozott, ezért minél
nagyobb a kormanyzati beavatkozds, annal nagyobb aranyt lesz az 6nkén-
tesség.

3. Az er6forras-mozgositasi elmélet szerint minél nagyobb a tarsadalmi
és szervezeti kapacitas az onkéntesség elémozditasa érdekében, anndl na-
gyobb aranyt lesz az 6nkéntesség.

4. Végiil a tarsadalmi eredet elmélet szerint a nonprofit szektor kiter-
jedtsége noveli az 6nkéntesség valdszinliségét.

Eredményeik szerint egyediil a heterogenitas-elmélet joslata nem tel-
jesiilt, a mésik harom tétel igazolodott. Osszességében tehét az dnkéntes-
ség nemcsak onkéntes véalasztas vagy spontan altruizmus kovetkezménye,
hanem befolyasoljék a szélesebb tarsadalmi és intézményrendszeri haté-
sok is.

Az 6nkéntesség makroszintli magyarazata soran egyes szerzok vizsgal-
jak a rendszer tipusanak, a GDP nagysdganak, a szabadsag mértékének
vagy a nonprofit szektor fejlettségének hatdsat is. Voicu és Voicu (2003)
eredményei szerint az iparosodottsag, gazdasagi fejlettség (a GDP és az
iskoléazottsag), a varosias jelleg, a kapcsolathal6kon beliil a gyenge koté-
sek dominanciaja és a protestantizmus elterjedtsége noveli az 6nkéntesség
valdszinliségét.
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Salamon, Anheier (1992) és Salamon et al. (1999) vizsgaltdk az 6nkén-
tesség intézményi hatterét, a nonprofit szektort és a civil tarsadalmat. A
nonprofit szervezetek szamos tipusat kiilonboztették meg (szocialis, kultu-
ralis, szabadidds, védelmi, egészségiigyi stb.), és koriilhataroltak ezek te-
vékenységi teriileteit is (kultdra, oktatds és kutatds, egészségiigy, szocialis
szolgaltatasok, kornyezetvédelem, fejlesztés, gazdasagi, szakmai, érdek-
védo, szakszervezeti és vallassal kapcsolatos tevékenységek stb.). Kimu-
tattdk, hogy az oktatasi, egészségiigyi és a szocialis szolgaltatasok tertilete
a legnépszeriibb, de a kultura, rekreacio, kornyezeti, fejlesztési és érdek-
védelmi teriiletek népszerlisége szintén no, és ezeken a teriileteken jelen-
t6s szamban 6nkéntesek is dolgoznak.

ONKENTESSEG KOZEP-KELET-EUROPABAN

A kommunizmus 6sszeomlasa és a demokracia novekedése hatassal volt
az onkéntességre Kozép- és Kelet-Eurépaban. Juknevicius és Savicka
(2003) eredményei szerint a térségben csokkent a szocialista rendszert jel-
lemz6 erdltetett, sokszor kotelez6 jellegli onkéntesség, és nétt az Gj szer-
vezetekben zajlo ,,onkéntes alapi” onkéntesség. Azonban a névekedés
nem volt toretlen. A civil tarsadalom er6sodésével a rendszervaltdsokat
kovet6 években gyorsan nétt az 6nkéntesség, majd a gyors valtozasok utan
ezek a folyamatok lelassultak, s6t csokkent az onkéntesség. Az ezredfor-
dulén a térségben igen alacsony volt az 6nkéntesség mértéke a nyugat-
eurdpai orszagokhoz képest.

A rendszervaltasok el6tt az onkéntesség éaltalaban ellenzéki jelleget 61-
tott (vallasos mozgalmak, ,,foldalatti” politikai mozgalmak és zoldmoz-
galmak), emellett jellemz6 volt az allam altal kontrollalt, nagyaranyu
szakszervezeti és szakmai érdekvédelmi tagsadg. A rendszervaltasok utan
azonban csokkent a szakmai érdekcsoportok és szakszervezeti mozgalmak
jelentGsége, és az egyhazi, vallasi jellegli onkéntesség is csak kezdetben
né6tt, késébb csokkent. A szerzok hipotézise szerint a rendszervaltasok
utan els6sorban az ,,0j tipust” onkéntesség erésodik (joléti szervezetek,
érdekcsoportok, emberjogi és zold mozgalmak, fiatalok klubjai). A véra-
kozasok ellenére azonban 1990 és 1999 kozott Kozép-Kelet-Eurépaban
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csokkent a joléti problémak (munkanélkiiliség és szegénység) kezelésé-
hez, az érdekcsoportokhoz k6t6d6 és az ideoldgiai alapti 6nkéntesség is.

Juknevicius és Savicka (2003) a térség orszagai kozti kiilonbségeket is
vizsgaltak. Az 6nkéntesség mértékére és tipusara orszagonként elsésorban
a kordbbi kommunista ideolégia eréssége, a demokratikus reformok gyor-
sasaga, a civil szektor kiterjedtsége volt hatassal, bar ellenpéldakat is ta-
laltak.

Voicu és Voicu (2003) Romaniat vizsgaltak, ahol napjainkban viszony-
lag kis aranyt az onkéntesség. Ennek oka lehet az erds allami kontroll, és
az, hogy az egyéni kezdeményezd készséget kevéssé tamogatjak. Roma-
nidban a kommunista 6rokség (az erds allami kontroll, a kételezd dnkén-
tesség), az orszag 1945 el6tti, tradicionalis agrarjellege (az onkéntesség
els6sorban az urbanus térségekben erds), az dnkéntes szervezetek kis sza-
ma, a szegénység, az alacsony iskolazottsag, a kapcsolathaléon beliil az
erds kotések dominancija, az ortodox vallasu tobbség (az 6nkéntesség a
protestans orszagokban er6sebb) befolyasolta leginkabb az 6nkéntességet.
Osszességében Romania alacsony 6nkéntességi mutatoiért az egyéni erd-
forrasok (a harom t6kefajta) hidnya, és a kontextudlis (csoportszintii) hata-
sok a felel&sek.

DEMOKRACIA ES ONKENTESSEG

Az eddigi kutatasok szerint az 6nkéntesség hidat képezett az allampolga-
rok és az allam kozott. Putnam (1995; 2000) szerint az allampolgéarok el-
s6sorban az onkéntes szervezetekben tanuljidk meg a tarsadalmi és allam-
polgari készségeket és szokasokat. Ehhez kapcsolédva Halman (2003)
arra volt kivancsi, hogy vajon az egyének szintjén van-e kapcsolat az 6n-
kéntesség és a demokratikus attitlid kozott, illetve hogy a fenndll6 lehet6-
ségek, az onkéntes szervezetek szama, a gazdasagi fejlettség, a vallasos
kulttra, a demokracia hagyomanya orszagonként hogyan hat az 6nkéntes-
ségre.

Halman eredményei szerint az onkéntesség és a demokracia kozott
nincs kolcsonos dsszefiiggés sem egyéni, sem orszagos szinten. Az 6nkén-
tesek valamivel magasabb értékeket értek el a demokratikus attitid skalan,
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mint azok, akik nem végeztek onkéntes tevékenységet, de a hatas igen
gyenge (példaul az iskolazottsag hatasa joval er6sebb a demokratikus atti-
tlidre). Orszagos szinten is gyenge a kapcsolat az 6nkéntesség mértéke és
a demokratikus attitlidok el6forduldsa kozott. A vallasossdg sem egyéni,
sem csoportszinten nem hatott az 6nkéntességre, valamint a GDP nagysa-
ga sem. Viszont a demokratikus mult években mért idStartama és az em-
beri jogok helyzete er6s pozitiv hatast gyakorolt az 6nkéntesség gyakori-
sagara.

Eliapson (2003) egy etnografiai (résztvevé megfigyeléses) vizsgalat
eredményét mutatja be. Amerikaban kétféle onkéntes szervezetben vett
részt. A vizsgalat soran kétely meriilt fel benne azzal kapcsolatban, hogy
az onkéntesség és az onkéntes szervezetekben valo részvétel szélesiti-e a
polgarok 14tokorét, és erdsiti-e a politikdba valé bekapcsolodasukat. A
vizsgalt onkéntesek, illetve a feletteseik direkt elkertilték a politikaval
kapcsolatos diskurzusokat az dnkéntesmunka-megbeszélések soran, és in-
kéabb a konkrét feladatokra koncentraltak. A politikai témakat kisebb cso-
portokban egymas kozt, illetve otthon beszélték meg. Az elemzés tanulsa-
ga, hogy az 6nkéntes munka nem er6siti a politikdba val6 bekapcsolédast,
egyre kevésbé generdl igazi kozosségeket, és az onkéntes tevékenység
nagymértékben individudlis aktivitassa valt.

HIPOTEZISEK

A tovabbiakban a debreceni egyetemistak onkéntességgel kapcsolatos ma-
gatartasanak vizsgalatara tértink ra. A szakirodalmi tapasztalatok alapjan a
kovetkez6 hipotézisek allithatok fel:

1. A didkok onkéntességével kapcsolatban nem szamitunk nagy nemi
és életkori kiilonbségekre. A didkok életkora amtigy is behatarolt, hiszen
csak a nappali tagozatosok vettek részt a kutatdsban, bar az els6évesek és
végz6sok feltehetbleg ritkdbban onkénteskednek, mint a tobbiek, egyéb
elfoglaltsagaik miatt.®

% Azaz a hatas nem linedris, és a regresszios modellben feltehetleg kioltja egymast a két
hatés, és emiatt a kor hatdsat nem tudjuk majd kimutatni.
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2. Azt is feltételezziik, hogy a szociodemografiai tényez6k onkéntes-
ségre gyakorolt hatdsa gyengébb a felsGoktatasi hallgatok korében is, mint
a vallasé és az értékeké, bar a kutatas regionalis jellege miatt azt is feltéte-
lezziik, hogy els6sorban a jobb médu didkok dnkénteskednek, mert a hat-
ranyos helyzetliek inkabb fizetett munkat kénytelenek elvallalni (lasd
Markos 2013).

3. Az értékek hatésat tekintve a szakirodalom alapjan feltételezziik,
hogy a vallasossag noveli az onkéntesség el6fordulasat, és kiilondsen a
kozosségi vallasgyakorlat szamit,” nem a hit énmagaban.?

4. Az onkéntes didkok értékpreferencidinak vizsgalata fontos, hiszen
ezaltal az onkéntesség motivacidinak alapjaira deriil fény (a motivaciokrol
nem volt direkt adatunk). A szakirodalom eredményei alapjan azt feltéte-
lezziik, hogy az altruista, nem materialis értékrend (méasokon valé segités
preferalasa) noveli, az anyagi jolét és élvezetes élet preferdlasa viszont
csokkenti az onkéntesség esélyét a didkok korében.

5. Vizsgalni fogjuk a didkok szabadidds 6nkéntességét is (a diakok cso-
porttagsaga alapjan végziink becsléseket). Ezzel kapcsolatban azt feltéte-
lezziik, hogy a szabadid6s nkéntesség még nem olyan gyakori a Debrece-
ni Egyetem hallgatéi korében, mint a tobbi fejlett orszagban, egyrészt a
szabadidGs csoportok alacsony szdma, masrészt a didkok — a térségre jel-
lemz6 — specialis attitlidje miatt (a szabadidés csoportokban valé aktiv
részvétel és az onkéntesség kultirdja még nem annyira elterjedt).

6. Azt is feltételezziik, hogy a régi tipusu, szervezeti tagsaggal jaro,
rendszeres onkéntesség (segitd szolgaltatasok, karitativ tevékenység) in-
kabb a lanyokra, az 1ij tipust szabadid6s onkéntesség pedig (példaul sport-
szervezetekben végzett dnkéntesség) inkabb a fitikra jellemzd, valamint
hogy a fitik korében gyakoribb a civil szervezeti aktivitas és a kornyezet-
védelmi mozgalmakban, illetve politikai szervezetekben valo részvétel.

7 A templomba jaras soran kiépitett kapcsolatok és informéciok elésegithetik az 6nkéntes
munkat, valamint az egyhdazias valldsossdg szervezeti kotédést is jelent egy olyan
szervezethez, amelyben nagy valészin(iséggel belsd elvaras az onkéntes munkavégzés.

8 Nem vizsgéljuk a felekezet hatasat, mivel Rosta és Tomka (2010) kutatasaibdl tudjuk,
hogy a vallasgyakorlat elemeit kevéssé befolyasolja a felekezeti hovatartozas Magyar-
orszagon.
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7. Végiil feltételezziik, hogy az 6nkéntesség eltér6 a karok kozott, és a
segit6 szakmakat tanul6k korében nagyobb lesz az 6nkéntesség gyakori-
saga.

ADATBAZIS, MODSZEREK ES VIZSGALT VALTOZOK

Munkankban a Campus-1ét kutatas online kérd6ives adatbéazisat hasznal-
tuk fel. Az adatfelvétel a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatéi
korében zajlott 2010-ben. A silyozott adatbazist hasznaltuk (N=2384),
mely nemek és karok szerint reprezentativ. Gyakorisagi megoszlasokat,
kereszttablakat és logisztikus regresszi6s modellt alkalmaztunk az SPSS
programcsomag segitségével. Regressziés modelliink fiiggd valtozdja,
hogy végzett-e valaki 6nkéntes munkat a tanulmanyai soran, vagy nem.
A magyarazo véltozéink: (1) kor [csak nappalisok!]; (2) a didk neme; (3) a
didkok tarsadalmi hattere, mint példaul a sziil6k iskolazottsaga, a diak
anyagi helyzete, az allandé lakhely telepiiléstipusa; (4) a valldsos 6nbeso-
rolés; (5) és végiil a 36 értékpreferencia valtozo, ahol az értékek fontossa-
ga 1-5 értékeket vett fel (az értékpreferencia-valtozokat az Ifjiisdg kutata-
sokbdl vettiik at). Végiil végeztiink egy rovid elemzést a szabadidés on-
kéntességrol is, ahol a diakok szabadidds csoporttagsagat vizsgaltuk. Ezen
beliil megnéztiik a nemi kiilénbségeket, valamint utolsé tablazatunkban
megvizsgaltuk az 6nkéntesség kari el6fordulasait is.

EMPIRIKUS EREDMENYEK
Onkéntes munkavégzés a Debreceni Eqyetem fiataljai korében
A hallgatok, bar elsérendii feladatuk a tanulés, kiilonb6z& munkavallalasi
motivumok (az élménykeresés vagy a munkahelyi tapasztalatszerzés) mi-
att egyre nagyobb mértékben végeznek 6nkéntes munkét. Kovetkezd tab-

lazatunk a hallgatok tanulds melletti 6nkéntes és fizetett munkavégzését
mutatja 2005-ben és 2010-ben.
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1. tdbldzat
A hallgaték munkavégzése az egyetemi évek alatt nemenként,
2005-ben és 2010-ben (szé4zalék)®

2005 2010
Fiuk Ldnyok Fitk Ldnyok
Rendszeres fizetett munka 16,5 11,2 11,2 10,5
Alkalomszert 33,3 31,2 44,6 38,8
Nem fizetett munka 3,3 2,3 7,1 7,0
Nem dolgozott 46,9 55,3 37,1 43,8

Az eredmények szignifikdnsan kiilonboztek nemenként mindkét évben
(Chi-négyzet: p<0,05)

Amint az 1. tdblazatban lathat6, a fidk mindkét évben valamivel gyak-
rabban dolgoztak az egyetemi évek alatt. 2005 és 2010 kozott a diakok
tanulds melletti munkavégzésének ardnya emelkedett, de féleg az alka-
lomszerli munkéé, és nem a rendszeres munkavégzésé. A rendszeres 6n-
kéntes munkavégzés viszont tobb mint kétszeresére nétt a diakok korében
2010-re, ami mutatja az 6nkéntesség novekvo népszeriiségét (bar a részvé-
teli ardnyok joval kisebbek nalunk, mint a fejlett nyugati orszagokban).
Erdekes eredmény, hogy az 6nkéntes munkavégzésben nemi kiilonbségek
alig mutathatdok ki, ami 6sszhangban lesz késdbbi regresszids modelliink
eredményeivel és a korabbi nemzetkdzi vizsgalatok eredményeivel is.

A kovetkez6kben az 6nkéntes munkavégzés gyakorisagat vizsgaljuk,
ami segit abban, hogy elkiilonithessiik az 6nkéntes munkat soha nem vég-
z06ket az alkalmi és rendszeres énkéntes munkavégzéktdl. (Lasd a 2. tabla-
zatot.)

2. tdblazat
Az onkéntes munkavégzés gyakorisaga a hallgatok korében (szézalék) (2010)

Evente 1-2 19,4
Havonta 1-2 4,5
Hetente 1-2 2,1
Soha 73,9

9 A 2005-6s adatok a ,Regiondlis egyetem” kutatas eredményeib6l szarmaznak, ahol a
partiumi régi6 fels6oktatasi hallgatoit kérdezték le, tehat a minta kicsit b6vebb, nem csak
a Debreceni Egyetem hallgatoi szerepelnek benne.
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Ahogy a 2. tdblazatbdl lathat6, a didkoknak Osszesen 26,1 szazaléka
végez Onkéntes munkat valamilyen gyakorisaggal.!® Nemenként itt sem
volt szignifikans eltérés az Onkéntes munkavégzés gyakorisdgaban. A
2008-as Ifjusdgkutatds adatai szerint a fiataloknak csak 13 szazaléka vég-
zett onkéntes munkat valamilyen gyakorisdggal, de a mintaban a teljes
15-29 éves populacié szerepelt, és nem csak a felsGoktatasi hallgatok
(Szabo, Marian 2010). A mi mintankat viszont csak a Debreceni Egyetem
nappali tagozatos hallgat6i alkotjak, akik feltehet6leg magasabb végzett-
ségiik miatt onkénteskedtek gyakrabban.

Az énkéntesség mikroszintii magyardzé modellje

A tovéabbiakban egy kétérték{i valtozéval dolgozom, az 6nkéntes munkat
soha nem végzdket és a tobbé-kevésbé rendszeres onkéntes munkavégzo-
ket kiilonboztetem meg. A 3. tablazatban az dnkéntes tevékenységre hatd
okokat térképezem fel egy regresszi6s modell keretében.

3. tdbldzat
Logisztikus regressziés modell eredményei az énkéntesség el6fordulasara
(az értékvaltozok koziil csak a szignifikdns hatasokat tiintettiik fel) (2010)

Exp(B) Sig.
Nem 0,94 0,64
Eletkor 0,99 0,78
Apa iskolai végzettsége!'t 0,95 0,08
Anya iskolai végzettsége 1,06 0,03
A didk anyagi helyzete'? 1,11 0,00
Telepiiléstipus'® 0,81 0,07
Vallasossag!* 1,47 0,00

Az adatok szerint ebbdl 6,6 szézalékot tekinthetiink rendszeres 6nkéntes munkavégzo-
nek. A 6,6 szazalék kozel van a 7 szézalékhoz, amit az elsé tablazatban kaptunk, tehat ott
feltehet6leg a rendszeres onkéntes munkat végzék valasztottdk a nem fizetett munka
valasz opciét.

Az apa és az anya iskolai végzettségét az elvégzett osztalyok szamaval mértiik.

A diak anyagi helyzetét a tart6s fogyasztési cikkek szdméaval mértiik.

13 Ertékei: varos vagy falu.

Ertékei: valldsos (a maga médjéan, vagy egyhaziasan), vagy nem vallasos.

=
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Exp(B) Sig.
Anyagi jolét 0,79 0,00
Boldogsag 1,86 0,00
Igaz baratsag 1,38 0,01
Elvezetes élet 0,76 0,01
E;eegli;lé(i\ljgsszség, masokért 1,35 0,00
z}zfgileéggeljes, ragaszkodo, 0,79 0,03
Konstans 0,01 0,00

—2*Loglikelyhood csokkenése: 6,8%. A hatdsok szignifikansak, ha a szign<0,05.

A szakirodalommal 6sszhangban a tradicionalis szociolégiai hattérval-
tozdk (nem, életkor) hatasa csekély, bar az anya magasabb iskolai végzett-
sége kissé noveli az onkéntességet, és a hallgato sajat jobb anyagi helyze-
te szintén noveli az onkéntesség valoszinliségét. Emellett kimutathatd,
hogy a falusi lakéhely is kissé noveli az 6nkéntességet, bar a hatds nem
szignifikans. (A csaladi allapot, és az, hogy a diak bejaro, albérletben vagy
sajat lakasban él, illetve hogy kollégista-e, nem mutatott szignifikans 6sz-
szefliggést az onkéntességgel a kereszttablak tanulsaga szerint, igy ezeket
a valtozdkat nem is vontuk be a regressziés modellbe.)

Viszont a vallasossag, de f6leg az egyhazias vallasossag szignifikdnsan
noveli az onkéntesség valdsziniiségét a hallgatok korében. A kereszttablak
szerint a maga modjan vallasosak 28,4 szazaléka végez onkéntes munkat
(kissé az atlag felett), viszont az egyhaziasan vallasosak 45 szazaléka vé-
gez 6nkéntes munkat évente vagy gyakrabban, ami jéval nagyobb arany,
mint az atlag.

Az értékek hatasanak vizsgéalatanal a kérdéivben 36 értéket rangsorol-
tak a hallgatok egy o6tfokd skalan. Ezek koziil az onkéntesség el6fordula-
saval tobb érték is szignifikans kapcsolatban volt. A boldogsag preferalasa,
az igaz baratsagot fontosnak tartok, a segit6készség, masokért cselekvés
preferalasa szignifikansan noveli az 6nkéntesség valészintiségét. Viszont
mas értékek, mint az élvezetes élet preferdlasa, az anyagi jolét fontossaga
és furcsa modon a szeretetteljes ragaszkodas, gyongédség preferalésa is
csokkenti az onkéntesség valdszinliségét. Mindezek szintén 6sszhangban
vannak a kiilf6ldi eredményekkel.
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A didkok csoporttagsdga és a potencidlis 6nkéntes munkavégzés

A szakirodalom tanulsaga szerint napjaink fiataljaira az 4j tipusd 6nkén-
tesség a jellemzd. Ezzel 6sszhangban megvizsgaljuk, hogy a klasszikus
rendszeres dnkéntes munkavégzés mellett milyen szabadidés 6nkéntes te-
vékenységeket folytatnak. Természetesen ezek csak akkor tekinthet6k 6n-
kéntes munkanak, ha az adott szervezetben masok javara végzett tevé-
kenységrél van sz6.'

4. tabldzat
A hallgat6k részvétele kiilonféle szervezetekben,
2010-ben a Debreceni Egyetemen (szazalék)

. Nem, Nem vesz
Részt vesz .

de szeretne részt
Vallasi csoport 12,3 6,4 81,3
Hobbi csoport 7,3 29 63,7
Tudomanyos kor, szakmai egyesiilet 6,7 41,6 51,8
Rendszeres onkéntes munka 6,2 93,8
Hagyomdany6rz6 csoport 3,7 21,7 | 74,8
Tanulé csoport, 6nképzékor 3,4 96,6
HOOK mentor program 3,1 96,9
HOOK 2,0 253 | 72,7
Mentélhigiénés klub 1,4 98,6
IK ontevékeny csoport 0,5 99,5
Puzzle személyiségfejlesztd klub 0,3 99,7
Nekem senkim sincs klub 0,2 99,8

A 4. tablazatban lathato, hogy a didkoknak csak kis része vesz részt
olyan csoportban, amely dnkéntes tevékenységre lehet6séget kinal. A val-
lasos csoportban val6 részvétel (ami a didkok korében viszonylag népsze-
rli: 12,3 szazalék) kiilonféle onkéntes tevékenységekkel jarhat, példaul
zenei kiséret és karvezetés, étel és ital biztositasa az ifjisagi dsszejove-
teleken, 6kumenikus szervezetek keretében a hajléktalanok segitése stb.
(errdl részletesen lasd Fényes et al. 2012). Viszont egyes, a nyugati orsza-

15 Ttt jegyezziik meg, hogy az adatbézis alapjan készitett 4. és 5. tablazatban szerepl6 alta-
lanos onkéntesség kategdria is sokféle tevékenységet takarhat, illetve hogy a tobbi szer-
vezeti tevékenységben is folyhat onkéntes munka.
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gokban népszerti szervezetekben (példaul a tablazatban szerepld ,,nekem
senkim sincs” klub, az informatikai kar ontevékeny csoportja, szemé-
lyiségfejleszt6 klub) nalunk nagyon alacsony a hallgatok részvétele.'®

Eredményeink 6sszhangban vannak Hatos (2011) eredményeivel, aki-
nek az adatai nemcsak a felsGoktatasi hallgatokra, hanem a teljes magyar
népességre vonatkoztak. Az aktiv csoporttagsag Hatos munkdjaban jéval
alacsonyabb (3-4 szazalék), ami arra utal, hogy a mi adataink is csak feliil-
becslik a potencialis 6nkéntes aktivitast. Bar Hatos kimutatta azt is, hogy
a magasabb végzettség noveli a csoportokban résztvevok aktivitasat, tehat
az aktivitas valamivel magasabb lehet a didkok kérében, mint a Hatos altal
kimutatott 3-4 szazalékos arany.

5. tdbldzat
A didkok részvétele egyetemi szervezetekben, 2010-ben,
nemenként szignifikans kiilénbségek (szazalék)

Ferfiak | Nok
Sportegyesiilet, klub 19,8 8,2 Férfiak inkabb szeretnének
Kulturalis csoport 9,3 8,6 N6k inkabb szeretnének
Ifjusagi diakszervezet 6,0 5,6 N6k inkabb szeretnének
Extrém sportot (iz6 csoport 41 1,2 Férfiak inkabb szeretnének

16 A tovabbiakban a fenti tablazat egy jellegzetes, az egyetemistakra kiilonosen jellemz6
csoportjat mutatjuk be réviden. A mentdlhigiénés klub, illetve az ehhez kapcsol6do lel-
kier6 egyestilet egy segité csoport. Szolgaltatasuk két £ tevékenységre terjed ki: telefo-
nos lelki tandcsadast és mozgo tarsszolgalatot végeznek. Ez utdbbi keretében az onkén-
tesek feladata kozérzeti és pszicholégiai problémak kezelése, konzultacio, elsésegély-
nyujtas és segitség hivasa a bulikon. Az onkéntesek tobbsége kortarssegitd, évente,
kétévente valtozo Gsszetétellel. A tanév kezdetekor 20-30 didk jelentkezik a feladatra. Az
onkéntes munkaban valo részvételt kotelezd felvételi beszélgetés el6zi meg és egy 50
oOras tréning, valamint vizsga (személyiségfejlesztés, drogismeret, egészségiigyi ismere-
tek témaban), ami 6sszhangban van azzal, hogy az 6nkéntesség egyre professzionali-
zaltabba valik. A tréning utan havonta 2-3 alkalommal egy éjszakat kell dolgozniuk (egy
adott bulin). Fizetést nem kapnak, de nyaron ingyen mehetnek azon nyari fesztivalokra,
amelyeken a szervezet részt vesz. A didkok elmondasa szerint az 6nkéntesek motivacio-
ja a segités, a szakmai tapasztalatszerzés mellett az ij emberek megismerése is. Az onte-
vékeny csoport kétharmada lany, a t6bbi fit. Jellemzd, hogy a fitk hosszabb ideig vesz-
nek részt a szervezetben. Az onkéntes segiték nem Osszejar6 tarsasdg, nem alkotnak
igazi kozosséget (ez 6sszhangban van az j tipust 6nkéntességgel), elsésorban a feladat-
ra 6sszpontositanak, és jellemz6 rdjuk a rovid idétartamu elkotelezettség és a tevékeny-
ség projekt jellegii végzése (Marczali, Tercza 2010).
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Ferfiak | NGk

Civil szervezet 3,9 2,9 N6k inkabb szeretnének
Természet., dllat- és 25 28 | N6k inkdbb szeretnének
kornyezetvédelem

Politikai szervezet, part 3,2 1,3 Férfiak inkabb szeretnének
Segitd szolgalat, karitativ 3.9 7.0 Nincs adat

munka

Onkeéntes szervezet, 4.1 6,3 N6k inkabb szeretnének
csoport

Lelki &s §z0c1ahs 1,1 15 N6k inkabb szeretnének
problémak-szervezet

Erdekvédelmi szervezet 1,0 1,0 N6k inkabb szeretnének
Emberjogi mozgalom 0,6 0,6 N6k inkdbb szeretnének

Sziirkével jeloltiik a nemenként szignifikdnsan nagyobb értékeket
(a Chi-négyzet értéke p<0,05)

A 5. tablazatban azokat a potencidlis 6nkéntes tevékenységeket (cso-
porttagsagokat) mutatjuk be, amelyekben nemenként szignifikans eltéré-
sek voltak. A tdblazatbol lathatd, hogy a lanyokra inkabb a tradiciondlis
tipusu onkéntesség a jellemzd (segit6 szolgalat, karitativ munka, 6nkéntes
szervezeti tagsag). A fitk ugyan hasonl6 aranyban végeznek rendszeres
onkéntes munkat, mint a lanyok (1asd az el6z6 tablazatokat), de nem fel-
tétleniil van szervezeti tagsaguk (példaul palyézatiras, onéletrajzba beirha-
té, 1j tipust 6nkéntesség jellemzi Gket). A fiuk korében viszonylag népsze-
r{i a sport és a kulttra, valamint az ezekhez kapcsol6d6 6nkéntesség is, de
a civil szervezetekben, természetvédd csoportokban, politikai szerveze-
tekben is gyakrabban vesznek részt, mint a lanyok. Lathat6 az is, hogy az
érdekvédelmi szervezetekben és emberjogi mozgalmakban alig vesznek
részt a didkok, és tdvolmaradasukban nincs kiilonbség a fitk és a lanyok
kozott. Itt megint valamivel magasabb csoporttagsagokat észleltiink, mint
Hatos (2011), aki a teljes magyar népességet tekintette.
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Az énkéntesség kari kiilénbségei

Azt is feltételeztiik, hogy az onkéntesség eltérd aranyu karonként is. En-
nek egyik oka, hogy szdmos vonatkozasban hasonlé emberek tanulnak
hasonlé karokon (lasd Pusztai 2011), és emellett a kar is homogenizalé
hatéssal van az ott tanulékra. A didkok harom legfontosabb aktivitasa, a
tanulas, a munkavégzés és a szabadidds tevékenységek jelentésen eltérnek
karonként, és a karokon kiépiil6 kapcsolatok hatassal vannak onkéntes te-
vékenységiikre és ezek motivaciodira is (Pusztai 2011).

6. tdblazat
Az 6nkéntes munkavégzés gyakorisdga karonként a Debreceni Egyetemen
(szazalék)
Onkéntes munkdt N
végez | nem végez

Allam- és Jogtudoményi Kar 22,1 77,9 163
Altalanos Orvostudomanyi Kar 29,3 70,7 205
Bolcsészettudoményi Kar 29,8 70,2 349
Egészségiigyi Kar 33,0 67,0 97
Fogorvostudoméanyi Kar 18,7 81,3 32
Gazdalkodéstudomanyi és Vidékfejlesztési Kar | 18,9 81,1 217
Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar 44,0 56,0 50
Gyobgyszerésztudomanyi Kar 33,3 66,7 39
Informatikai Kar 19,6 80,4 214
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar 24,5 75,5 147
Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi

és Kt’)rgnyezetggazdélkodési Kar ! 34,9 65,1 166
Miiszaki Kar 24,1 75,9 249
Népegészségiigyi Kar 25,0 75,0 56
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar 24,2 75,8 367
Zenemiivészeti Kar 29,2 70,8 24
Osszesen 26,1 73,9 2375

A kar és az onkéntes munkavégzés Osszefiiggése szignifikans a Chi-négyzet proba adatai
szerint (p <0,05)

A 6. tablazat alapjan az 6nkéntesség gyakorisaga szerint harom kategd-

ridba soroltuk a Debreceni Egyetem karait. Joval az atlag feletti (29 szaza-
lék feletti) ardny jellemzi a Gyermeknevelési és Feln6ttképzési (Hajdu-
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boszormény),"” Egészségiigyi, Bolcsészettudomanyi, Orvostudomanyi,
Zenemiivészeti, Mez6gazdasagi, Elelmiszer-tudomanyi és Kornyezetgaz-
dalkodasi és a Gyogyszerészeti Kar hallgatoit. Joval az atlag alatti (24
szazalék alatti) onkéntesség figyelhet6 meg az informatikai, agrar, fogor-
vosi és jogi karokon. Végiil atlagos (24-29 szazalék kozotti) onkéntesség
jellemz6 a Kozgazdasagi, Miiszaki, Népegészségiigyi és a Természettudo-
manyi és Technologiai Karon.

Az eredmények értelmezése soran megallapithatjuk, hogy nemenként
ugyan nem volt szignifikans kiilonbség az énkéntességben (lasd a korabbi
adatokat), de a tradiciondlis férfias képzési teriileteken (miszaki, TTK,
informatika) atlagos vagy atlag alatti az 6nkéntesség. A tradicionalis segi-
t6 szakmaknal viszont (6vond, egészségligyi, orvosi, gyogyszerészeti) a
varakozasoknak megfelelGen atlag feletti az 6nkéntesség, és ezeken a terti-
leteken, ahogy a karokon is, feliilreprezentéltak a néi hallgatok.'®

OSSZEGZES

Célunk az 6nkéntes tevékenység vizsgélata volt a Debreceni Egyetem hall-
gato6i korében. Ezen beliil regresszios modelliink segitségével az énkéntes-
ségre hatd okokat is feltérképeztiik, igy a szociodemografiai tényezdk, a
vallés és az értékpreferenciak hatasat. Végiil megpréobaltuk megbecsiilni a
didkok szabadid6s 6nkéntességét is a didkok csoporttagsagaira vonatkozé
adatok alapjan, és vizsgaltuk az 6nkéntesség kari kiilonbségeit is.
Eredményeink szerint a rendszeres 6nkéntes munka gyakorisdga meg-
kétszerezddott a didkok korében 2005 és 2010 kozott (2010-ben 6-7 sza-
zalék), és 2010-ben a didkok 26 szazaléka végzett ilyen munkat évente
vagy gyakrabban. Megallapithatjuk, hogy az &nkéntesség ugyan egyre
népszeriibb, de jelentGségéhez és mas, fejlett orszagok adataihoz képest
még mindig kevéssé elterjedt. Pedig kiilondsen az 4j tipusu karrierépité
onkéntesség segithetné a didkokat a késébbi elhelyezkedésben.

17 1tt a kisvarosi 1ét hatasa sem kizarhato.
18 A férfias és noies karok elkiilonitésérdl 1asd Fényes (2010) korabbi munkajat.
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Regressziés modelliinkben az onkéntességre haté tényezdket vizsgal-
tuk. Eredményeink szerint a klasszikus szociodemogréfiai valtozok on-
kéntességre gyakorolt hatdsa csak kevéssé érvényesiil (6sszhangban a
szakirodalom eredményeivel), bar az anya magasabb iskolazottsaga és a
didk jobb anyagi helyzete novelte az 6nkéntesség valdszinliségét. Ez az
eredmény a vizsgalt térség specidlis karakterével fiigghet 6ssze. A Debre-
ceni Egyetem Magyarorszag viszonylag elmaradott térségében helyezke-
dik el, és csak a jobb hatterti, jobb anyagi helyzet{i didkok engedhetik meg
maguknak, hogy onkénteskedjenek. A szerényebb anyagi hatteri diakok
inkabb fizetett munkat kénytelenek elvallalni, ami sok esetben nem kap-
csolédik tanulmdanyaikhoz (errdl 1dsd Markos [2014] munkajét is).

Az dnkéntesség meghataroz6 tényezdje volt a valldsossag, és hatottak
r4 az értékpreferencidk is. Osszhangban a szakirodalom eredményeivel,
mi is azt talaltuk, hogy kiilonosen a templomba jaras novelte az 6nkéntes-
ség gyakorisagat. Az értékek koziil az anyagi jolét és élvezetes élet prefe-
ralasa csokkentette, mig a boldogsag, az igaz baratsag és a masokon segi-
tés preferalasa novelte az onkéntesség valdszinliségét, ami szintén 6ssz-
hangban van a korabbi eredményekkel.

Az értékekbdl kovetkeztethetiink a didkok onkéntességének motiva-
ciéira is. Lathat6, hogy a tradicionalis motivaciék (a masokon segités)
fontosak voltak az onkéntesek szamara. Ebbdl arra kovetkeztethetiink,
hogy a vizsgalt diakok 6nkéntességének motivacioi inkabb vegyesek, mint
tisztan Uj tipustiak. Ez 6sszhangban all Handy et al. (2010) eredményeivel.
(A motivacidk részletes elemzését egy masik [HERD] adatbézis alapjan
lasd Bocsi és Fényes [2012], valamint Fényes és Pusztai [2012] munkai-
ban.)

Kutatdsunkban vizsgaltuk a didkok szabadidGs csoporttagsagat is,
amelybdl kovetkeztethetiink a didkok szabadid6s dnkéntességére is. Ered-
ményeink szerint a didkok viszonylag kevés csoportban és csak kis arany-
ban vesznek részt a fejlett orszagok didkjaihoz képest. Ennek oka a sza-
badid6s csoportok viszonylag kis szama a térségben és a didkok specialis
attitidje lehet.

Végiil megemlitjiik, hogy a Campus-1ét kutatas f6témajahoz igazodva
vizsgaltuk az dnkéntesség csoportképzd szerepét is. Erre azonban az on-
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line adatbazis nem alkalmas, igy err6l a dolgozat elején hivatkozott kvali-
tativ interjis elemzésekben olvashatunk részletesebben.
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Fényes Hajnalka — Lipcsei Ldszlé — Szeder Dora Valéria

Onkéntesség a Debreceni Egyetem
hallgat6i taboraban*

BEVEZETES

Manapség az onkéntesség, az 6nkéntes munka Magyarorszagon is elter-
jedt jelenség, 2011-ben pedig — az Onkéntesség Eurépai Evében — kiemelt
figyelmet kapott, éppen ezért tanulmanyunkban azt a célt tiiztiik ki, hogy
bemutassuk jellemzgit egy sziikebb csoportra, a Debreceni Egyetem hall-
gatoira vonatkozdan.

Kutatdsunk egyik fontos része, hogy tisztdzzuk az 6nkéntesség fogal-
mat a fontosabb hazai és nemzetkdzi rendeletek, torvények segitségével,
hangstilyt helyezve a szakirodalmi megallapitasokra, elméletekre is. Fon-
tosnak tartjuk bemutatni, hogy az 6nkéntesség mai tarsadalmunkban val-
tozdson megy keresztiil, funkcioja, szerepe, céljai és keretei is atalakulnak.
Eppen ezért kiilonbséget tesziink az tj és régi tipusti 6nkéntesség kozott,
tanulmanyunkban az el6bbi tipusra helyezve a hangsulyt, hiszen ez a tipus
kap kiemelt szerepet a fiatalok korében, amelyet sajatos motivaciok, funk-
ciok, tevékenységformak és keretek jellemeznek.

A Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdsok,
csoportkultirdk cimii OTKA kutatds onkéntességre vonatkozd adatait
hasznaljuk fel kutatasunkban, hiszen atfog6 képet nyujtanak a vizsgalati
teriiletiink célcsoportjarol, és a Debreceni Egyetem hallgatéinak énkéntes-
séghez val6 viszonyarol. Tovabba néhéany, az egyetemen kiemelten jellem-
28 onkéntes tevékenységet is bemutatunk. Végiil pedig vizsgalatunk egyik
fontos elemérdl, a Debreceni Egyetem 6nkéntes munkat folytat6 hallgatéi-
val késziilt fékuszcsoportos interjik eredményeir6l szamolunk be. Az in-
terjukat kiilonboz6 tipust onkéntes munkat végzd/végzett hallgatokkal

! A tanulmény a Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatdrok, cso-
portkultirdk cimi kutatds (OTKA K 81858) keretei kozott késziilt. A kutatds vezetSje
prof. dr. Szabé Ildikd. Tovéabbi informacidk: campuslet.unideb.hu.
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készitettiik, 6sszesen 6t csoportban. Az interjuk soran személyes tapaszta-
lataikrol kérdeztiik a hallgatékat: milyen keretek kozott onkénteskedtek,
mennyire tartjak megbecsiiltnek az dnkéntes munkat, szerintiik milyen a
megbecsiiltsége a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok korében; milyen gya-
korinak latjak a Debreceni Egyetem hallgat6i kdzott az énkéntességet; mi
motivalta 6ket az 6nkéntes munkara, milyen el6nyeit és hatranyait latjak.
A fokuszcsoportos interjuk egyik fontos része annak feltarasara vonatko-
zott, hogy a hallgatok onkéntes tevékenységiik soran milyen ismeretsége-
ket szereztek, milyen kapcsolatokat alakitottak ki, és ehhez kapcsolédéan
az 6nkéntesség csoportképz6 szerepérdl is megkérdeztiik 6ket. Hipotézi-
stink szerint a mai fiatalokra — igy az altalunk vizsgalt onkéntes munkat
végz0 hallgatokra is — inkabb az 4j tipust onkéntesség jellemzd, illetve
masik hipotézisiink, hogy tovabbra is jelentGs az 6nkéntesség csoportkép-
70 szerepe a fiatalok korében.

AZ ONKENTESSEG FOGALMANAK KONCEPTUALIZALASA

Az onkéntesség, onkéntes munka és onkéntes tevékenység? meghataroza-
sahoz a Magyarorszagon érvényes kozérdekli onkéntes tevékenységrol
sz6l6 torvényt, a vonatkozé szakirodalmat, valamint az ENSZ 2001-es
dekrétumat vessziik alapul.

Magyarorszagon az onkéntes tevékenységet A kozérdekii énkéntes te-
vékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvény (roviden Kot.) szabalyoz-
za. Ez a torvény az onkéntességet mint jogviszonyt értelmezi, ezaltal in-
tézményesiti a magyar jogrendszerben, tehat nem a fogalom definiciéjara,
jellemzésére torekszik. A Kot. szabalyozasa alapjan hat6sagi nyilvantar-
tast vezetnek, amely azoknak a szervezeteknek (jelenleg 1600) az adatait
tartalmazza, akik a torvény szerint foglalkoztathatnak 6nkénteseket. A tor-
vény hatélya kiterjed a Magyar Koztarsasag teriiletén és azon kiviil vég-

2 A tanulméanyban a harom kifejezést szinonimaként hasznaljuk, azonban a fogalmak
megkiilonboztetésként is alkalmazhatok. A kifejezések jelentésbeli kiilonbségeit az alab-
bi tanulmdny targyalja részletesen: Fényes Hajnalka, Kiss Gabriella (2011c): Az 6nkén-
tesség szociolégidja. Kultiira és Kézosség 1. 35—48.
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zett tevékenységekre is. Nem tartoznak a torvény hatélya ald az 6nkéntes
véradas, az onkéntes tlizoltoként és a polgari természetérként végzett tevé-
kenységek.

A torvény? értelmében azt tekintjilk 6nkéntesnek, aki kozérdeki tevé-
kenységét a fogadd szervezetnél anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végzi. A
torvény nem érinti a maganszemélyeknél végzett onkéntes tevékenységet,
sem a benne fel nem sorolt szervezeteket (Czike, Szaboné 2010).

Az onkéntességrol atfogobb képet kapunk, ha a fenti meghatarozasokat
szakirodalmi megfontolasokkal bévitjiik, ezek alapjan a kovetkez6 négy
kritérium szerint hatarozhatjuk meg az dnkéntes tevékenység fogalmat
(Fényes, Kiss 2011a alapjan):

1. Az dnkéntes munka anyagi ellenszolgaltatas nélkiili tevékenység,
ugyanakkor az onkénteseket fogado szervezeteket lehet anyagilag tdmo-
gatni — s6t a fogadd szervezetekben dolgozhat fizetett munkatars —, és a
munkavégzés soran felmeriilé koltségeket (étkeztetés, utikoltség-térités,
jelképes dij) tériteni lehet az 6nkéntes szamara. A ,,viszonossagi alapon”
miikod6 kaldka ugyanakkor nem tekinthet 6nkéntes munkanak, sem az
un. ,,polgéari munka”, melyet a kozjéért nyilvanosan végeznek — ugyan
onkéntes elkotelez6dés formédjaban —, de ez sajat otletre épiil, 6nalléan
megszervezett, végzett és jutalmazott munka.

2. Az onkéntesség masok — egyén, csoport, kozosség — vagy a kozjo,
illetve valamilyen ,,ligy érdekében” végzett tevékenység: anyagi, szellemi
javak, szolgaltatasok el6allitasa. Ezzel ki is zarhatjuk a tisztan szubjektiv
indittatasy, az 6ncélisag és onérdekiiség keretein beliil maradd, 6nmagéra
iranyul6, nem kényszer jellegli tevékenységeket, pl. jaték, sport, amatér
tevékenységek, hobbi. Az 6nkéntesség altalaban segitd célu, amelyre egy-
re inkabb sziikség van a hagyomanyos kozosségi tamogatasok, szolidari-
tas, reciprocitas gyengiilésével, viszont nem tekintik 6nkéntes munkénak a
csaladdon, rokonsagon stb. beliil végzett segit6 jellegli tevékenységet, vala-
mint az ILO és a 2005. évi LXXXIII. torvény vonatkoz6 bekezdése is ki-
zarja a kozeli hozzatartozd szamara végzett tevékenységet az dnkéntesség

3 2005. évi LXXXVIIL térvény a kozérdeki onkéntes tevékenységrol.

49



definici6jabdl.* Nem onkéntes tevékenység a ,,politikabol élés” (honoralt
politikai tevékenység pl. képvisel6ség), ugyanakkor a ,,politikaért élés”
(pl. Gj tarsadalmi mozgalmakban valo részvétel), onkéntességnek szamit.

3. Az onkéntes munka szabad elhatarozasbdl, szabad akaratbél, 6nként
végzett, nem kotelez jellegii tevékenység. Eppen ezért nem sorolhat6 ide
arégi ,tarsadalmi munka”, vagy barmilyen egyéb kotelez6 jellegii kozos-
ségi munka (pl. a most tervezett érettségit megel6z6 kotelezé kozosségi
munka sem tartozik az 6nkéntes munka kategoriaba).

4. Az donkéntesség lehet bels6 (szubjektiv, értékorientalt, példaul valla-
si meggy6z6dés altal motivalt) és/vagy kiilsd (instrumentalis, de nem koz-
vetleniil anyagi, példaul tapasztalatszerzés egy bizonyos teriileten) inditta-
tasu.

A fenti jellemz6k az ENSZ altal 2001-ben, az Onkéntesek Nemzetkozi
Evében kibocsétott dekrétumaban is megjelennek, kiegésziilve azzal, hogy
az onkéntességnek szervezeti keretek kozott — formalisan — kell folynia.
Ennek ellenére mégsem kezelhetjiik kizaro tényez6ként ezt, tekintve, hogy
nem elhanyagolhat6 a szervezeten kiviili — informalis — dnkéntes tevé-
kenység sem (Czike, Szaboné 2010).

AZ UJ TIiPUSU ONKENTESSEG ES A FIATALOK

Az dnkéntesség 1j modelljének kialakuldsa az 4j tipusti munka modelljé-
nek terjedéséhez kothet6, amelyben a munka jelentése kitagul, sokféle for-
mat 6lt. Tradiciondlis formajaban az 6nkéntes munka az egyhazi és a tar-
sas élethez kapcsolédott (tehat volt csoportképz6 funkcidja). Ezt kdveto-
en, a joléti allam kialakulasaval, sokkal inkabb a harmadik szektor

4 International Labour Organization Manual on the measurement of volunteer work cimi
2011-es kiadvanyaban gyakorlatias példdkon keresztiil szemlélteti ezt a talan nehezen
konceptualizalhaté elméleti szabéalyozast. Igy tehét , fiiszer vasarlasa egy idGs szomszéd-
nak” beletartozik az 6nkéntesség keretébe, mig ugyanez a tevékenység a sajat haztartas-
ban él6 személy részére végezve méar nem fér bele ebbe a keretbe. Masik szemléltet6
példa, hogy ha valaki tin. ,,népkonyhan” f6z a hajléktalanok szamara, 6nkéntességnek
minGsiil, viszont csaladtag, kozos haztartasban él6 szamara f6zni nem fér bele ebbe a
terminusba. Példaul segitségnyujtas valasztéi nyilvantartasba vétel soran mar 6nkéntes-
ség, de a véalasztas mar szintén nem fér bele a definicids keretbe (ILO 2011: 17).
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fejlédésével tovabb valtozott az 6nkéntes munka szerepe és jellege. Ezzel
a fizetett munkaval eldallitott szolgéltatasok egyik kiegészitGje lett, mint
szakmailag tervezett és célzott szolgéltatas. Ez a folyamat 6sszhangban
van a munkatarsadalom bérmunka-centrikussagaval, mas széval a munka
sokkal inkabb iskolazottsagot és szaktudast igényel. Az atalakulas a kés6-
modernitdsban még ellentmondasosabba formélja a kapcsolatot a szak-
munka és az 6nkéntes munka kozott. Ahogy er6sodik a kapcsolata az 6n-
kéntes munkénak az allami, a forprofit és a nonprofit szektor szervezetei-
vel, elkezd ugy viselkedni, mint a fizetett munka, a f6szektor: er6sodik és
gazdagodik szervezeti jellege, keresletre reagal és hatékonysagra torek-
szik, professzionalizalddik.

Az onkéntes munka novekvl oOsszetettsége és szocialis problémakra
Osszpontositasa noveli a specidlis tudasu és tapasztalattal rendelkezd szak-
emberek iranti sziikségletet az onkéntes munkaban, szemben a hagyoma-
nyos, alapveten nem szakemberek altal folytatott onkéntességgel. Ebben
a kozelitésmodban a valtozé munkaer6-piaccal, a munkaviszony megsza-
kitottsagaval, a foglalkoztatottsag és életutak fragmentalddasaval eljutunk
a ,,munka triadd modelljéhez”. Itt a fizetett, az 6nkéntes és az nérték{i mun-
ka és tevékenységformak egymast kiegészitd, s6t egyre inkabb egymast
athat6 valasztasi lehet6ségek lesznek a munkaer6-piacon, a foglalkozta-
tottsagban, de az egyén életutjaban is, akar az életit folyaman egymast
véltva, megfelelve a biogréfiai és kinélati meghatérozottsagnak. Eppen
ebbdl az okbdl is tekintenek az 6nkéntes munkéra igy, mint a munkanél-
kiiliség értékes helyettesitgjére.

A szakirodalom (Wollebaek, Selle 2003) allitasa szerint az 4j tipusd
onkéntesség specializaltabb, kevésbé ideologikus, kisebb a tagoktdl elvart
szervezeti kovetelmény. A tradiciondlis, érték alapi onkéntesség csokken,
mikozben a kulturélis és a szabadids 6nkéntesség (pl. sportszervezetek-
ben val6 aktiv részvétel) jelentsége n6. (De a szabadidds dnkéntességnél
tovabbra is fontos a masok javara végzett jelleg — pl. funkcié- és feladat-
vallalas — a bels6 onérték mellett.) Az 4j tipust onkéntesség érdekes és
értelmes elfoglaltsagot biztosit, cselekvésorientalt, rovid idejii elkotele-
zettséggel jar, projekt jellegfi, és a szervezetekben er6s a fluktuacié — ke-
vésbé jellemz6 a csoportképz6dés. Fontos emellett a reciprocitas (nem a
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kaldkamunka) és a tevékenység belsé onértéke, szemben a korabbi tradi-
ciondlis, paternalisztikus, ,,csak” segit6 attitliddel (Butcher 2003).

Wollebak és Selle (2003) szerint az 6nkéntes munka tipusaban bekd-
vetkezd valtozasok hatterében az egyéni értékek valtozasa allhat. Inglehart
(1977; 1990) kutatdsaiban kimutatja, hogy a materialista értékeket a
posztmaterialista értékek valtottak fel, mint a demokracia, az emberi jo-
gok, a nemi egyenldség, az onmegvalositas, a kornyezetvédelem, valamint
a szabadid6 fontossaga. Vele ellentétben Putnam (1995; 2000) szerint nap-
jainkban nd a politikai apatia, csokken az alulrdl szervez6dés és dnszerve-
z6dés, valamint a materialista és individualista értékek nyernek teret a fia-
talok korében. Mig az els6 megallapitas feltételezi az 6nkéntesség noveke-
dését, az utdbbi esetében értelemszertien csokkenhet az 6nkéntes munka
megjelenésének gyakorisaga.

Inglehart (2003) feliilvizsgalja Putnam (1995; 2000) amerikai eredmé-
nyeit is, miszerint a fiatalok korében csokkent, az id6sek korében viszont
nétt az dnkéntesség ardnya a ,,tudds alapti tarsadalom” kialakulaséaval. Az
okokat keresve felmeriilhet, hogy a fiatalok altaldban kevésbé részesitik
elényben az dnkéntes tevékenységet (életciklus-hatas), illetve az is, hogy
a mai fiatalokra nem jellemzd, hogy a kés6ébbiekben végeznek onkéntes
munkat (generaci6s valtas). Putnam ez utébbi bekdvetkezését prognoszti-
zalja. Inglehart vizsgélataban a két hatast nem tudja kiilénvalasztani, ered-
ményei szerint azonban az dnkéntesség manapsag nem csokken, hanem a
fiatal onkéntesek 1j, rugalmasabb, nem feltétleniil allando szervezeti kere-
tek kozott végeznek 6nkéntes munkat (elsésorban karitativ és sportszerve-
zetekben).

A ,kisérletez6 szocializdcié” nagyobb aktivitast kivan, a hagyomany
szerepe elenyészd, a kiprobalas, valtoztatas és Ujrakezdés jellemzi azt. Ez-
zel 6sszhangban van a fiatalokat jellemz6 dnkéntes tevékenység is: jellem-
70 az dnkéntesség attraktiv jellegének novekedése, a valtozatossag keresé-
se, a rovidebb id6 eltoltése az adott tevékenységgel, az tigynevezett ,,for-
goajtos” onkéntesség, a kiilonféle tevékenységek kiprobalasa. Féként a
jobb tarsadalmi statuszu fiatalok rendelkeznek azzal az idével és anyagi
t6kével, amit szabadon kisérletezésre, onkiprobalasra fordithatnak (Fé-
nyes, Kiss 2011a).
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AZ ONKENTESSEG FUNKCIOI A FIATALOKNAL

Manapsag a fiatalokra elsésorban az 4j tipusu 6nkéntesség jellemz6, mely
szamos funkci6t is betdlt, pl. lehetdséget ad tarsadalmi, szakmai és allam-
polgari szocializaciora (Fényes, Kiss 2011b). Ha valaki a szocializaciéja
soran gyenge kulturalis és kapcsolati t6két kapott a csaladjatdl, az a tarsa-
dalmi és munkaer6-piaci esélyeinek szempontjabdl 6nkéntes munkéaval
akar kompenzalhatja ezt a hatranyat.

Az onkéntesség lehetGséget teremt a szereptanulasra, emellett hidat ké-
pez az iskola, az oktatés és a munka vilaga kozott. Segiti a munka vilagaba
valé beilleszkedést, a kapcsolati t6keépitést, a szakmai szocializaciot, a
szakmai tapasztalatszerzést, és ezzel egyiitt kdzvetitd szerepet tolt be a
feln6tt-élet, a munka, és a felel6s allampolgari 1ét felé (Fényes, Kiss
2011b). Az egyén az Onkéntes munka révén képes szakmai tapasztalatot
szerezni, illetve a fizetett munka soran felhasznalhat6 készségeket — mi-
lyen normakat kell kévetni egy munkahelyen, id6keretek betartasa,
munkatarsakkal, fénokkel valé viszony kezelése stb. — is magaéva teheti
kozben.

Az onkéntes munka informalis tanulas: tudas, tapasztalat, informacié-
szerzés hosszu tavra, a konkrét szakismerett6l a tarsadalom altalanos is-
meretéig, a specidlis készségekt6l az altalanosan hasznosithatékig (Fé-
nyes, Kiss 2011c). Igy az 6nkéntes egyfajta inkorporélt kulturalis t6kéhez
jut, melynek elsajatitasat egy folyamat el6zi meg — tanulés, id6 — és ezt az
idét, energiat az egyénnek kell befektetnie. Az id6 beruhazésa dldozatok-
kal és lemondassal jar, viszont a kézben megszerzett inkorporalt téke a
személyiség részévé valik, annak tulajdonsaga lesz, és senki sem foszthat-
ja meg téle.

AKki bizonyos fajta kulturalis kompetenciaval rendelkezik, egyfajta kii-
lonlegességi értékkel is bir, melybdl profitdlhat. Ahhoz viszont, hogy vala-
ki ilyen t6kére tegyen szert, megfelel6 gazdasagi és kulturdlis eszkozokkel
kell rendelkeznie. Ezek nem &llnak mindenki rendelkezésére, éppen ez
adja a t6ke kiilonlegességét, illetve ritkasagértékét (Bourdieu 2002). Az
onkéntesség szempontjabdl ilyen eszkoz nélkiili az az egyén, aki a gazda-
sagi t6ke hianya miatt fizetett munkat kényszeriil véllalni olyan munka-
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korben, mely nem jarul hozza olyan mértékben a kulturalis és tarsadalmi
t6kéjének bovitéséhez, mint amit onkéntes munkaval elérhetne.

Az onkéntes tevékenység alkalmas az emberi kapcsolatok szélesitésé-
re, gazdagitasara, a szakmai karrier elinditasara, épitésére, valtoztatasara,
a csoportmunka (egyiittmiikodés, konfliktuskezelés) tanulasara (Fényes,
Kiss 2011b). Az egyén tarsadalmi t6kéjének nagysdga azon kapcsolatok
haléjanak kiterjedtségétdl fiigg, melyeket ténylegesen mozgoésitani tud,
masrészt azon t6ke nagysagatdl, melyet azok birtokolnak, akikkel kapcso-
latban all (Bourdieu 2002). Bizonyos szakmai vagy egyéb csoportokhoz
valo tartozas egyik ttja lehet az 6nkéntesség. Onkéntesként bekeriilni egy
szervezetbe nemcsak kulturalis t6két jelent, hanem tarsadalmi tékét, ké-
s6bb hasznos kapcsolatokat is. Ezek haszna ténylegesen attdl fiigg, hogy
mennyire kiterjedtek, illetve az egyénnel kapcsolatban all6k milyen t6két
birtokolnak és ezek mennyire mozgdsithatok. Ezekb6l szarmazhatnak
egyéb, kés6bb gazdasagi tokévé konvertalhatd profitok is. Van egy masik
tarsadalmi t6keforras is az dnkéntes csoportokban, amihez az odatartozok
a kozjoként jutnak hozza: a devianciatdl vald visszatartds és a teljesit-
ményre val6 6sztonzés nem tervezett haszna (Coleman 1988). Az 6nkén-
tesek egy adott csoportja (egy adott szervezetnél 1év6 onkéntesek) a tagok-
nak kiilon-kiilon rendelkezésre all6 kapcsolati halgjaval multiplikalhatja
azok hasznat, értékét. Ilyen modon az onkéntesség mint kulturalis és/vagy
mint kapcsolati t6ke konvertalhat6 gazdasagi t6kévé is.

ONKENTESSEG, A HALLGATOI TEVEKENYSEGSTRUKTURA
ES A CSOPORTKEPZODES

Az onkéntesség, a fiatalok tevékenységstrukturaja és a csoportképzddés
kapcsolatat sok mas résztémaval egyiitt a bevezetésben mar emlitett Cam-
pus-1ét kutatés keretében vizsgaltuk. A kutatas célja a Debreceni Egyetem
hallgat6i csoportképzédéseinek tarsadalmi, demogréfiai és kulturélis vizs-
galata, a cselekvési mintak — a tanulas, a munka, a szabadid6s elfoglaltsa-
gok — csoportképzd szerepének feltarasa. Vizsgalatunkban feltételezziik,
hogy a diakok korében zajlo 6nkéntességnek csoportképzd hatésa is van.
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A nappali tagozatos hallgaték els6dleges feladata az egyetemi évek
alatt a tanulds. Ha az onkéntesség funkcidit vizsgaljuk, lathatéva valik,
hogy a tudatos és tudattalan informalis tanulds mindig jelen van, és ez
képezi az egyik jelent6ségét, de elsGsorban az 4j tipusu forméjanal, a ,,sza-
badidGs perspektiva” megvilagitasban. A mai fiatalokra, ezen beliil a férfi
hallgatékra ez kiilondsen jellemz6. A tanulasi motivum tehat direkt, tuda-
tos mddon is jelen van az 6nkéntesség vallalasanal (Fényes, Kiss 2011c).
Az Oonkéntesség alatt elsajatithat6 tudas megszerzése soran kiemelt szere-
pet kap az élményszerzés mint motivaci6: az egyén élményorientacidja
arra iranyul, hogy birtokoljon valamit; ez tulajdonképpen olyan szandék-
ként is felfoghatd, hogy valakivé akar valni. Az 6nkéntes az élményszer-
zés — jelen esetben az dnkéntes munkavégzés — soran maga valasztja meg
és maga alakitja a befogadni kivant élményanyagot, hozzdjarulva szemé-
lyisége fejl6déséhez, tudasa, tapasztalatai b6viiléséhez (Eber 2008).

Masrészt a mai hallgatékra egyre inkabb jellemz6 a tanulas melletti
novekvo multifunkcionalis munkavégzés. Az 6nkéntes munka ett6l abban
kiiléonbozik, hogy nincs anyagi ellenszolgaltatds, amivel az dnkéntesség
véllalsakor tisztdban vannak a jelentkezdk. Igy ez a munkavégzés diver-
gél, és mas funkcidja lesz, mint a fizetett munkanak — amit sok hallgato
kénytelen elvallalni, és ami nem feltétleniil van 6sszhangban az egyete-
men valasztott szakjaval. Megvizsgélhatjuk, hogy milyen eltérések ta-
pasztalhatéak a két munka sajatossagaiban, példaul bar az 6nkéntes mun-
ka a megélhetést nem biztositja — az 4j tipusu 6nkéntes munkanak a no-
vekvl instrumentélis motivaciéi és funkcioi miatt kozvetve —, hosszi
tavon lehet anyagi hozadéka. A rendelkezésre all6 id6 valasztott eltoltésé-
nél — amennyiben az 6nkéntes munkat valasztjak — a hallgatok ennek tuda-
tdban vannak. Az onkéntesség ilyen materialis hasznanak tekinthet6, hogy
hozzajarul a jobb munkaer6-piaci helyzet eléréséhez, megkonnyitheti az
elhelyezkedést, a beilleszkedést egy munkahelyre, a sikeres karriert, a ké-
s6bbi jobb poziciét és az ezzel egyiitt jaré nagyobb fizetséget stb. (Fényes,
Kiss 2011b).

A fels6oktatasban résztvevd hallgaték harmadik fontos tevékenységi
korét a szabadidds tevékenységek alkotjak. Ezek kozé illeszkedik be érte-
lemszertien az dnkéntes tevékenység/munka. Ezt figyelembe veszik a tar-
sadalmi id6 felosztasanal az idémérleg-kutatasokban is (Falussy 2004),
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ugyanis a tanulédsra (és a munkara) forditott id6 utdn megmaradt szabad-
idében végezhet6. Minél tébbet tanul valaki és ezért — vagy mas okbol —
munkavallalasra kényszeriil tanulmanyi ideje alatt, annal kevesebb sza-
badideje marad, azon beliil pedig jellegzetes idémintazat alakulhat ki.
A maés szabadidds tevékenységektdl elsdsorban az vélasztja el az 6nkéntes
munkat, hogy masok javara végzett jellege is van (Fényes, Kiss 2011c).

A Campus-lét kutatas keretében végzett vizsgalatunk az dnkéntesség
csoportképzd funkcidjat allitja elemzésének fokuszaba. Az onkéntesség
eme szerepének vizsgélatat a csoportlét, a kozosség mai és régi helyzeté-
be, szerepébe és keretébe lehet éllitani. Az 6nkéntes munkanak hagyoma-
nyosan jelentds csoportképzd szerepe az egyhazi és kozosségi indittatasa-
nak koszonhet6. A tradicionalis 6nkéntes munkat életre széloan, tagsagi
csoportokban végezték. Bar manapsag individualizaltabb a csoporthoz
valé viszonyulas, ugyanakkor nem kevésbé fontos, egyszeriien csak mas.
Az egyén mar nem alarendelt része, hanem kreativan és szabadon formal-
ja ezt a valtozo6 viszonyt. Az ilyen csoporthoz val6 tartozas jellemzdje,
hogy rovidebb idejd, ritkan jar egyiitt tagsaggal, inkabb programcentrikus,
szerzddéses. Az onkéntes munka csoportformald, csoportépitd szerepét
tobb vonatkozasban bet6lti (javitd, meliorativ funkcio; csoportokban, cso-
portokért dolgozhat).

KUTATASI EREDMENYEK

Ebben a fejezetben réviden bemutatjuk a Campus-1ét cimii kutatas 6nkén-
tességre vonatkozo6 eddigi eredményeit, leirjuk egy esettanulmany tapasz-
talatait, végiil pedig értelmezziik a debreceni egyetemistakkal késziilt cso-
portos interjuk eredményeit.

Az online kérd6ives kutatas tapasztalatai szerint a rendszeres 6nkéntes
munkavégzés megkétszerez6dott a hallgaték korében 2005-r6l 2010-re
(2-3 széazalékrél 6-7 szézalékra nétt), ami az dnkéntesség ndvekvo nép-
szerliségét mutatja (ugyanakkor ezek az aranyok még igy is joval alacso-
nyabbak nalunk, mint a fejlettebb nyugati orszagokban). 2010-ben a Deb-
receni Egyetem hallgatdinak 6sszesen 26,1 szazaléka végzett 6nkéntes
munkat évente vagy annal gyakrabban (Fényes, Kiss 2011b).
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A karonkénti megoszlast nézve, atlag feletti (t6bb mint 29 szazalék)
onkéntes arany jellemzi a Gyermeknevelési és Feln6ttképzési (Hajdubo-
szormény), Bolcsészettudomanyi, Orvosi, Gyoégyszerészeti, Egészség-
{igyi, Zenemiivészeti, Mez6gazdasagi, Elelmiszertudomanyi és Kornye-
zetgazdéalkodési Karok hallgatéit. Atlag alatti (kevesebb mint 24 sz4zalék)
az onkéntesség aranya az Informatikai, Agrar, Fogorvosi és Jogi Karokon.
Végiil, de nem utolsésorban atlagos (24—29 szazalék kozotti) onkéntes ak-
tivitas jellemzi a Kozgazdasagi, Miiszaki, Népegészségiigyi és a Termé-
szettudomanyi Karok hallgatoit.

Nemenként ugyan nem volt szignifikans kiilonbség az Onkéntesség
gyakorisagat illetéen, de a tradiciondlis férfias képzési teriileteken — ter-
mészettudomanyi, miiszaki, informatikai — atlagos, vagy atlag alatti az
onkéntesség aranya. A tradicionalis segitd jellegli szakmak esetében vi-
szont (6vOno, egészségligyi, orvosi, gyogyszerészeti) a varakozasokkal
egyezoOen atlag feletti 6nkéntesség tapasztalhato, és ezek hagyomanyosan
,noies” képzési teriiletek. Tovabba kimutathat6 az is, hogy a lanyokra in-
kabb a tradiciondlis tipusi onkéntesség a jellemzd: karitativ jellegli mun-
ka, segit6 szolgalatnal végzett tevékenység, onkéntes szervezeti tagsag. A
fitk ugyan hasonlé aranyban végeznek rendszeres 6nkéntes munkat, mint
a lanyok, de nem feltétleniil allnak tagsagi viszonyban barmilyen szerve-
zettel, 6ket inkabb az 4j tipusu onkéntesség jellemzi, pl. palyéazatiras, on-
életrajzba beirhat6 tevékenységek. A fitiknal népszertibb a sport és a kultd-
ra teriileteihez kapcsol6dé 6nkéntes munkavégzés is, de civil szervezetek-
ben, természetvédd csoportokban, politikai szervezetekben is gyakrabban
vesznek részt, mint a lanyok.

Az onkéntes tevékenységre hat6 okokat is vizsgaltuk, és eredményeink
azt mutatjdk — a szakirodalommal 6sszhangban (lasd példaul Decker,
Halman 2003) —, hogy a tradicionalis szociolégiai hattérvaltozék (nem,
életkor) nincsenek jelent8s hatassal a Debreceni Egyetem hallgatdinak 6n-
kéntes tevékenységére. Azonban az anya magasabb iskolai végzettsége és
a hallgaté sajat jobb anyagi helyzete névelik az 6nkéntesség valdszintisé-
gét. A kiilfoldi kutatasokkal 6sszhangban, az értékek hatésa az el6z6eknél
sokkal jelent6sebb befolyassal bir az onkéntességre. A vallasossag, de f6-
leg az egyhazias vallasossag, a boldogsag preferalasa, az igaz baratsag
fontossaganak hangoztatasa, a segit6készség, masokért cselekvés prefera-
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lasa szignifikansan noveli az 6nkéntesség valdsziniiségét. Ezzel szemben
mas értékek, mint az élvezetes élet és az anyagi jolét el6nyben részesitése
csokkenti annak valdszintiségét (Fényes, Kiss 2011b).

ONKENTESSEGTIPUSOK ES NEHANY KIEMELT CSOPORT

A szakirodalom tanulsaga szerint napjaink fiataljaira leginkabb az 4j tipu-
su Onkéntesség a jellemzd (Wollebaek, Selle 2003). Ezzel 6sszhangban
kutatdsunkban a klasszikus, rendszeres onkéntes munkavégzés mellett
megvizsgaltuk az egyes szabadidds 6nkéntes tevékenységeket is, viszont
az ilyen jellegii tevékenységek csak akkor tekinthet6k 6nkéntes munka-
nak, ha az illet§ valamilyen funkciét véllal, valamint masok javara is vé-
gez munkat az adott szervezetben.

Néhany kiemelt csoporttal kapcsolatban a kovetkezd eredményekre ju-
tottunk: egyes nyugati orszagokban is népszerti szervezetekben (pl. a Ne-
kem Senkim Sincs Klub, az Informatikai Kar Ontevékeny Csoportja, vagy
a Személyiségfejleszté Klub) meglehet6sen alacsony (1 szazalék alatti) a
hallgat6i részvétel. A vallasos csoportokban valé részvétel viszont mar
gyakoribb a hallgatok korében (12,3 szazalék), amely kiilonb6z6 onkéntes
tevékenységekkel jarhat (lasd a csoportos interjuk elemzését). Nem tdl
magas (1,4 sz4zalék) a debreceni HOOK Mentorprogramban val6 részvé-
tel, melynek keretében fels6bb éves hallgatok segitik az els6éves szocidli-
san hatranyos helyzetiiek beilleszkedését.®

A Mentalhigiénés Klubban, illetve az ahhoz kapcsol6dé Lelkier6 Egye-
siiletben a hallgatok 1,4 szazaléka vesz részt, melynek keretében a hallga-
tok telefonos lelki tanacsadast nyujtanak, illetve mozg6 tarsszolgalatban
tevékenykednek. Egy err6l késziilt esettanulmanyban (Marczali, Tercza
2010), mely a résztvevé megfigyelés modszerén alapult, a kovetkezd ered-
ményekre jutottak a szerz6k, akik maguk is részt vettek a szervezet mun-

> Egy mentornak 4-5 mentoralt hallgat6ja van, akikkel rendszeresen tartjak a kapcsolatot.
Bar fizetség jar a tevékenységért (egy félévben nettd 32 eFt/f6), de ez inkabb csak a
felmertil6 koltségeket fedezi (telefonszamla, utazas, postakoltség), ebbdl a szempontbol
tehat onkéntes munkanak tekinthetd.
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kajdban. A mozgo tarsszolgalat keretében az dnkéntesek feladata az egye-
temi bulikon a szérakozo hallgaték kozérzeti és pszicholdgiai problémai-
nak kezelése, konzultacid, sziikség esetén elsOsegélynyujtas és ment6
hivasa. Az 6nkéntesek nagy része kortarssegitd, évente, kétévente valtozo
osszetétellel, dltalaban szeptemberben 20-30 jelentkez6 hallgaté van a fel-
adatra. Ebben az ¢nkéntes munkaban val6 részvételt kitelezd felvételi be-
szélgetés el6zi meg, és egy 50 6ras tréning, valamint vizsga (személyiség-
fejlesztés, drogismeret, egészségiigyi ismeretek), ami szintén arra utal,
hogy az 6nkéntesség egyre professzionalizaltabb4 valik. A tréning utan az
onkénteseknek havonta két-harom alkalmat kell dolgozniuk egy adott bu-
lin, éjszaka. Dijazadsban nem részesiilnek a tevékenységiikért, viszont
nyaron ingyenesen mehetnek azokra a nyari fesztivalokra, amelyeken a
szervezet részt vesz (példaul Campus Fesztival). A hallgaték elmondasa
szerint az 6nkéntesek legfébb motivacidja masok segitésén és a szakmai
tapasztalatszerzésen tdl az 4j emberek megismerése is (Marczali, Tercza
2010).

A FOKUSZCSOPORTOS INTERJUK ELEMZESENEK
EREDMENYEI

A Debreceni Egyetem hallgatéinak onkéntes tevékenységét kvalitativ
modszerrel is vizsgaltuk. Fékuszcsoportos interjikat készitettiink hallga-
tokkal 2011 marciusa és oktobere kozott. Vizsgalatunk soran a kovetkezd
elemzési szempontokat alkalmaztuk:

— a hallgaték onkéntességrol alkotott képe, onkéntesség definicidja;

— az Onkéntesség motivacioi (kiilonbozo belso és kiilso indittatasok);

— az onkéntes tevékenység soran sziiletett kapcsolatok;

— az ideéltipikus onkéntes személyiségjegyei;

— az Onkéntesség csoportképz szerepe;

— az 6nkéntes tevékenység megbecsiiltsége az 6nkéntes kornyezetében.

Végiil osszevetjiik eredményeinket az 4j tipusu és a tradicionélis 6n-
kéntesség ismertetett jellemzdivel, hogy hipotézisiinket — miszerint a
vizsgalt hallgatékra inkabb az Uj tipust dnkéntesség a jellemzd — a ren-
delkezésre all6 interjuk tiikrében verifikaljuk vagy falszifikaljuk. Masik
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hipotézistinket — miszerint a fiatalok 6nkéntes munkavégzésének van cso-
portképz6 szerepe — szintén vizsgalni fogjuk. ElsGsorban ugyan a régi ti-
pusu Onkéntességnek volt csoportképzd szerepe, de véleményiink szerint
napjainkban is jellemzd, hogy a fiatalok az onkéntes tevékenység soran
kapcsolatokra tesznek szert, és ezek tilnytlnak a konkrét 6nkéntes mun-
kavégzés keretein.

Ot fékuszcsoportos interjii késziilt 6sszesen, amelyben 18 hallgatét
kérdeztiink meg. Az interjualanyokat hélabda médszerrel vélasztottuk ki,
ez az oka annak, hogy a mintédban a legtébben a Szociol6gia és Szocialpo-
litika Tansz€k hallgato6i, bar igyekeztiink mas hallgatokat is bevonni. Ered-
ményeink tehat nem éltalanosithaték a Debreceni Egyetem 6sszes hallga-
téjara, nem is ez volt az interjds vizsgdlat célja, csupan az adott kdzosség-
ben az onkéntesség motivacidit, jellemzgit szerettiik volna mélyebben is
megvizsgalni. Kivancsiak voltunk a hallgatok kutatasi témaval kapcsola-
tos véleményére, ezért alkottunk bizonyos szempontok szerint homogén
csoportokat, melyek kozott kiilon vizsgaltuk az 6nkéntes tevékenységet
nem végzo hallgatokat is.® A csoportositas f6 szempontja a motivacios ba-
zis volt, ezért lehet&ségiink szerint az 1j tipusy, illetve a feltételezett régi
tipusd onkéntességgel jellemezhetd hallgatékat kiilon interjuban kérdez-
tiikk meg. Az els6 fokuszcsoport vallasos, onkéntes munkat végzo résztve-
vokkel késziilt, a masodik, harmadik és negyedik csoport szintén onkén-
teskedd, de vallasossagukat tekintve heterogén hallgat6i csoportot fedett
le, mig 6todik csoportunk olyan fiatalokat foglalt magéaba, akik nem voltak
vallasosak és nem végeztek 6nkéntes munkat sem. Az egyes fékuszcso-
portos interjurészleteknél csak az interjik sorszamat tiintetjiik majd fel.

Meg kell jegyezniink — amit a szakirodalom (pl. Czike, Kuti 2006) is
kiemel —, hogy a motivéaciok két f6 tipusat hatarolhatjuk koril (régi és 4j
tipust). Ez a két tipus sohasem lehet teljes mértékig tiszta: ahogy az 4j ti-

6 A kutatas soran vallasos, nem vallasos és vegyes csoportokat vizsgaltunk (vallasosnak
azt tekintettiik, aki annak tartotta magat, fiiggetleniil vallasi kozosséghez valé tartozas-
tol, a vallasgyakorlds modjatdl stb.). A csoportok tobbségében nék vettek részt, volt
azonban vegyes csoport is, korosztélyukat tekintve 20-25 évesek. Dont6 tobbségiik a
Debreceni Egyetem Bolcsészettudomdnyi Karanak hallgatéja. A sziilék iskolai végzett-
ségét, a telepiiléstipust, illetve a jelenlegi lakasformét tekintve pedig valtozatos képet
mutatnak a résztvevok.
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pusu onkénteseknél is megjelenik az altruizmus, a segit6 szandék, a koz-
joért valé miikodés, ugy a tradiciondlis tipusba tartozé onkéntesek is él-
vezhetik az onkéntesség egyéb eldnyeit (példaul beirhatjak azt 6néletraj-
zukba).

A fékuszcsoportos interjik alatt lehetéségiik nyilt a résztvevéknek vé-
leményeik iitkoztetésére, megvitatasara, illetve kompromisszumok kere-
sésére is. Az oldott 1égkorti beszélgetések gyakran az interjuvazlat kérdé-
seinek megvitatasa utan is folytatodtak. Ilyen koriilmények kozott tettiink
szert a kortilbeliil nyolcéranyi, felvételen rogzitett rendkiviil gazdag infor-
madciéhalmazra.

AZ ONKENTESSEG DEFINICIOJA

El6szor az onkéntesség-képiikrol kérdeztiik a résztveviket. Arra voltunk
kivancsiak, hogyan definialjak az 6nkéntes tevékenységet, milyen kritériu-
mokat allitanak fel vele kapcsolatban, milyen jellemzdket tarsitanak hoz-
z4a. A szakirodalmi forrdsokhoz és a kapcsolddo torvényekhez hasonléan a
hallgaték is kiemelték az anyagi ellenszolgéltatas hianyat, az 6nkéntes te-
vékenység nem materialis jellegét:

,» Ilyen szempontbol olyan, mint hogyha egy munkahelyen lennénk, sze-
rintem. Kivéve a ,,money”-t.” (3. csoport)

»[...] karitativ tevékenységek sok esetben emberekkel kapcsolatosak,
amikért tehdt olyan ellenszolgdltatdst kapunk, mondjuk, egy mosoly vagy
kedvesség, vagy stb., tehdt nem pénzbeli, de mds jellegil.” (1. csoport)

,» Pénz nélkiili munka, énkéntes segitségnyujtds, amit nem anyagi jutta-
tdsert cserébe végziink, hanem azért, hogy mdsokon segitsiink [...].” (2.
csoport)

A hallgatok az onkéntesség definidlasanal fontosnak tartottdk a kény-
szerit6 erd hidnyat, tehat kiemelték azt is, hogy szabad akaratbdl végzett
tevékenység:

»[...] ha az ember elvégzi az egyetemet, akkor muszdj, hogy elkezdjen
dolgozni, viszont az énkéntes munkdnak nincs ilyen kényszerit6 jellege,
elkezdhetem most, vagy egy év mulva is, tehdt ez szabadabb.” (1. csoport)
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Az interjuikban mar az 6nkéntesség fogalmanak targyaldsakor megje-
lentek a személyes motivaciok. Az alanyok kitértek ra, hogy rajuk milyen
tények és hogyan hatottak ezzel kapcsolatban. A belsé indittatas széba ke-
riilésénél mar akadtak véleménykiilonbségek: annak ellenére, hogy min-
denki szabad akaratbdl végezte az 6nkéntességet, voltak alanyaink kdzott
olyanok is, akik inkabb valamilyen kiils6, instrumentalis okbol végezték
azt:

»[...] megmondtdk, hogyha szeretnénk munkat, akkor a hdroméves kép-
zés alatt nekiink érdemes énkénteskedni, tehdt gazdasdgi okokbdl is.” (3.
csoport)

Az interjik soran kiemelték a hasznossagérzetet és a szabadid6 tartal-
mas eltoltésének igényét is, igy az onkéntes tevékenység tijabb tulajdonsa-
gat emelték be a definicioba:

»[...] nekem ilyen belsé motivdciok segithettek, meg igy nem otthon
iil6k.” (3. csoport)

Az onkéntesség definidlasa soran felmeriilt motivald tényezokrdl a
Debreceni Reformétus Egyetemi Gyiilekezet tagjai mas megkozelitésben
beszéltek: emlitették a mar bemutatott definicios kereteket is, mint a fize-
tésnélkiiliséget, vagy a belsd indittatast, de ezt a szabadsidg fogalmaval
egészitették ki:

»[...]szerintem valahogy olyan szabadabb, mert az ember lelke szaba-
dabb, kézben meg ott van az a j6 érzés, hogy segitettem [...]” (1. csoport)

Ebben az interjiban a tradicionélis 6nkéntesség tobb jegye is azonosit-
hat6: a kozosség épitése, illetve a kozosségi érdek szolgalata, akar annak
az egyéni érdekek elé helyezése. A tradiciondlis tipusnal az individuélis
haszonszerzésnél — legyen az akar élmény, vagy a szabadid6 tartalmas el-
toltése — fontosabb a kozosség iranti elkotelezettség. Esetiinkben ez az
Egyetemi Gyiilekezet kozdssége felé iranyul6 altruista magatartas, amely-
re az interju soran tobbszor — vallasos kozosségekben gyakori médon —
nem az Onkéntességet, vagy annak valamely rokonfogalmat, hanem a szol-
gélat sz6t hasznaltak:

»Igen, tehdt valamivel gazdagitom azt, akinek adok, vagy azt a kéz6s-
séget, amiben szolgdlok.” (1. csoport)
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»[...] Ha nincs olyan, aki ezt fizetett munkaid6ben, fizetésért csindlja,
én megcsindlom tigymond ingyen, nekem fontos, hogy tudok adni, és nem
csindlja azt meg mds.” (1. csoport)

Az onkéntesség fogalmanak meghatarozasanal az id6 dimenzidja is
megjelent, ugyanis a fizetett munkat vagy bérmunkat inkabb hosszabb ide-
ig végzik, mig az onkéntesség szolhat rovidebb intervallumra, illetve ad
hoc jellegfi is lehet. Ezek ugyan inkébb az 1j tipus jellemvonéasai, de meg-
jelentek a gytilekezeti tagokkal készitett interjuiban is:

»l...] a munka, az nekem ilyen végtelen sok id6, vagy legalabbis egy
élet vagy egy évtized, viszont az dnkéntes munka az inkabb meghatdrozott
id6re szol.” (1. csoport)

»[...] az énkéntes munkdt addig csindlja, amig szeretné, tehdt nincsen
kététt munkaidd, de persze benne lehet, hogy ott kell lenni egy ideig, de
nincs az, hogy minden nap kételez6en be kell jarni, és ha nem megy be,
akkor kirtignak, hanem amikor neked id6d van, és amikor tudsz menni, és
ahogy te szeretnéd, szerintem ez nagyon lényeges, és azon kiviil a fizetés az
nincs.” (2. csoport)

AZ ONKENTESSEG KERETEI

Elméleti attekintésiinkben emlitettiik lehetséges kritériumként az énkén-
tesség szervezeti keretekhez kot6dését, igy interjuink soran errél is meg-
kérdeztiik a hallgatékat. Kérdésiinkre sokféle valaszt kaptunk, tanulsdguk
szerint el6fordulnak az akar teljesen kotetlen, szabalyozasoktél mentes
tevékenységek is.

»[...] az dnkéntesség nincs idéhéz kétve, ha nem tudunk jonni, akkor
majd joviink kés6bb, nincs az a kényszer, hogy ettdl eddig vagy ezt és ezt
csindld, tehdt ahogy tudunk, tigy segitiink.” (1. csoport)

Ezzel szemben volt olyan ¢nkéntes, aki tevékenységét szigoru szer-
vezeti keretek kozott és a bérmunkahoz hasonld, kotott munkaidében vé-
gezte:

»l...] én irtam meg egy pdlydzatot, ami nyert és most van az elszamo-
lds, és hogy csindljam meg idGre, és hogy figyeljek oda mindenre, és tény-
leg mintha egy projektmenedzsernek a munkdjdt végezném énkéntesen, és
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hogy ugyantigy hatdridére kell, és ugyantigy szélnak, hogy miért nem csi-
ndlod mdr, csak éppen fizetést nem kapok érte. Ugyantigy tekintenek rdm,
mint egy teljes értékii munkaerére. [...]” (2. csoport)

Az onkéntes tevékenységet nem végzd hallgatdkkal készitett interjik
soran a szervezetiség kérdése a beszélgetés ideje alatt tjra és tijra felme-
riilt. A hallgaték nem jutottak kompromisszumra, hogy onkéntességnek
tekinthet6-e az a tevékenység, ami nem szervezett formaban, nem megha-
tarozott keretek kozott zajlik, illetve felmertilt kérdésként, hogy az dnkén-
tesség mennyire szorosan kotédik a nonprofit szférahoz:

»Nyilvdnvaléan ennek is van valamilyen intézményes kerete, tehdt nem
ossze-vissza onkénteskediink, arra akarok kilyukadni, hogy valaki meg-
szervezi, valaki koordindlja, valaki megmondja, hogy mikor menjél ide és
ide, tehdt ilyen médon mégsem teljesen szabad az tt, tehdt vannak azért
korldtozdsok [...]” (4. csoport)

»lgen, tehdt ezért kell, hogy intézményes keretek kozott legyen, nem
tudom egy flashmob példdul nem énkéntes munka, mert annak nincsen
pénzelt intézményes kerete.” (4 csoport)

»[...] valamilyen minimdlis keretet ki kell jel6lni, [...] mert az, hogy én
most gondolok egyet, és 6sszeszedem az dsszes szemetet a buszmegadllod-
ban, az most 6nkéntes munka?” (4. csoport)

Az interjik soran a fentebb bemutatott tényezdk, jellemzések, vélemé-
nyek hangzottak el az dnkéntesség definidlasanak kérdésében. Amint egy
példaval is szemléltettiik, tobbszor maguk a hallgatdk is feltették a kér-
dést, mikor az 6nkéntesség hatdrmezsgyéjéhez kanyarodott a beszélgetés:
,»vajon ez onkéntesség?” A szervezeti keretek hidnyara azonban — mind az
elmélet, mind az interjuk alapjan — nem szabad kizar¢ faktorként tekinte-
niink, ugyantugy onkéntességnek tekinthetd a szervezeti keretek nélkiil
végzett onkéntes tevékenység is. Czike Klara (2001) egyik tanulmanyéaban
a nemzetkozi 6sszehasonlitaskor meg is kiilonbozteti egymastol a formalis
szervezetben és az informalisan végzett dnkéntességet.’

7 Magyarorszagon 1995-ben a feln6tt lakossag 5 szazaléka végzett 6nkéntes tevékenysé-
get formalis szervezetben, mig 29 szazalékukra volt jellemz6 az informalis 6nkéntesség.
Az elemzésben legelsé helyen szerepl6 Egyesiilt Kirdlysagban ezek az aranyok 48 és 78
szazalékot érték el 1999-ben (Czike 2001).
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ELMENYEK, TAPASZTALATOK AZ ONKENTESSEG SORAN

A hallgatokat megkérdeztiik arrol is, hogyan érezték magukat az 6nkéntes-
ség alatt, illetve ajanlanak-e masoknak azt a szervezetet, illetve tevékeny-
séget, ahol és amit 6k végeztek. Néhany kivételtdl eltekintve az dnkéntes
tevékenységet végzd hallgatdk elégedettek voltak, és pozitiv élmény volt
szamukra ez az aktivitds. El6fordultak azonban negativ példak is, itt a
problémaék legtobbszor szervezési nehézségekbdl és félreértésekbol fakad-
tak, am akadt olyan dnkéntes is, aki a rossz élmény ellenére 1ijbol nekivag-
na ugyanannak a tevékenységnek. Az interjialanyok pozitivumként emli-
tették, hogy lehet8ségiik nyilt kozben 1ij ismeretségek, baratsagok kialaki-
taséara, igy Osszességében a tapasztalattal rendelkezékkel késziilt négy
fékuszcsoportos interju résztvevoi hasznosnak tartottdk az 6nkéntes tevé-
kenységet. Az a hallgatd is, akinél kellemetlen élmény fordult eld, jelezte,
hogy ennek ellenére az 6nkéntesség intézményét fontosnak és hasznosnak
tartja, legfeljebb 1j tertiletet keres maganak:

»[...] JO hallani, akinek pozitiv tapasztalata van. Nekem nagyon sok
negativ volt, én a mai napig énkénteskedek, meg csindlom, meg szeretném,
de mindig vdltok helyet, hogyha mdr kiégtem, akkor megyek tovdbb, vagy
nem becsiilnek, akkor megyek tovabb [...]” (2. csoport)

Megkérdeztiik a hallgatokat, mit gondolnak az ¢nkéntesség elényeirdl
és hatranyairdl, valamint tapasztaltik-e azokat tevékenységiik soran.
Rendkiviil sokféle el6nyt soroltak fel alanyaink, melyek sok esetben egyé-
ni motivaciékhoz kapcsolédtak. gy az altalunk tj tipusi 6nkéntes tevé-
kenységet végzdknek tekintett interjialanyok fontosnak tartottak olyan
elényoket, hogy az onkéntes tevékenység gazdagitja az onéletrajzot, ép-
pen ezért el6nyt jelent a munkaerépiacon. Azonban a szakmai és munka-
er6-piaci elényodkon tul, az dnkéntesség szubjektiv, 6nértékii hozama is
sz6ba kertilt, példaul az onkifejezés, Gnmegvaldsitas stb. képében.

Azel6nyoket 6sszegezve, alegtobb onkéntesnél inkabb célracionalisnak
tekinthet6 az dnkéntesség, és kevésbé altruista jellegilinek:

,»A mdsik a munkatapasztalat, ami szintén nagyon fontos. Hat igazdbol
nekem ez a belsé indittatds nem erds, ahol én vagyok, ott nem ez a legf6bb

)

motivdcid.” (3. csoport)
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»Hdtrdnyt én nem ldatok, amit mondtam, hogy kapcsolatok, szakmai ta-
pasztalat, énmagunk megismerése, kiprobdldsa munkaszitudcioban.” (2.
Csoport)

Az onkéntes tevékenységet nem végzok elsGsorban a fentiekhez ha-
sonl6 elényoket fogalmaztak meg: kiemelték a kapcsolathalé bviilésének
lehet6ségét, illetve az altala szerezhetd késébbi bérmunka vagy fizetett
munka megszerzésének nagyobb valésziniiségét. Szubjektiv elényokrol is
beszamoltak az interjualanyok, melyek ugyan nem kozvetleniil anyagi jel-
legliek, mégis az 6nkéntesség anyagi profitjaként realizalédnak:

»l...] példdul 6k nem feltétleniil kapnak ezért pénzt, de az, hogy példa-
ul elmennek Eszak-Koredba [...] az is valahol egy vildgldtds, tehdt nem
pénzbeli, hanem valami mdsfajta lehet6séget biztosit az embereknek.” (4.
csoport)

»Elénye nyilvanvald, mert egyrészt n6é a kapcsolathdlo, az ismeretségi
koréd, megismersz egy csomo embert.” (4. csoport)

Az eddig bemutatott el6nyokt6l eltér6en a vallasi kozosség tagjaival
késziilt interjuban elsGsorban lelki szempontok mertiltek fel. Példaul a ko-
zbdsségteremtd erd, egymas kolcsonos segitése és kiegészitése:

»[...] mindenképp el6nye, hogy azt, amit csindlunk, abban jobbak le-
sziink, mert gyakoroljuk, nyilvan abban is elénye van, hogy akikkel csindl-
juk, azokkal ésszekovdcsolodunk, tehdt kézosséget is épit mindenképpen,
ismerve egymds jo tulajdonsdgait, hidnyait, ki tudjuk egésziteni, vagy
megtanuljuk kiegésziteni egymdst.” (1. csoport)

Hatranyokat altaldban nem tulajdonitottak az énkéntességnek, néhany
negativ tapasztalattdl eltekintve legfeljebb az egyetemi id6beosztassal
valé Osszeegyeztetés jelent meg esetleges nehézségként.

Felmertilt a kérdés, hogy vajon az 6nkéntességtol elvart elényok el6re-
kalkulaltan, befektetésként funkcionalhatnak-e. Ahogy korabban emlitet-
tiik, az 6nkéntes tevékenység soran felhalmozodott kulturalis és kapcsolati
t6ke konvertalhato gazdasagi t6kévé: a kiépitett halozatok felhasznalasa-
val az 6nkéntes fizet6 munkat talalhat, vagy az 6néletrajzanak az 6nkéntes
tevékenységgel valé gazdagitasaval sikeresebben léphet be a munkaers-
piacra. Az 1ij tipust motivaciok kozott megjelent ennek befektetésként ér-
telmezése, &m ez kiilonbozd intenzitassal szerepelt a résztvevék motiva-
cio6i kozott: volt, akit a tevékenység soran megszerzett t6kék, munkaerd-
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piaci versenyképesség és ahhoz sziikséges tapasztalatszerzés motivalt,
mig masok inkédbb csak masodlagosként, egyfajta plusz hozamként érté-
kelték az elényoket, tehat kevésbé befektetés-orientalt megkozelités jelle-
mezte 6ket:

, En eredetileg nem tekintettem befektetésnek. Legel6szor eszembe sem
jutott, hogy nekem ez hosszu tdvon hasznos lesz. Inkdbb csak arra gondol-
tam, hogy kimegyek kiilféldre, megtanulok egy 1ij nyelvet, 1ij kultirdt meg-
ismerek. [...] Azért amikor hazajéttem, tehdt inkdbb most mdr, jobban
gondolok ilyenekre is. Hogy tényleg az 6néletrajzba [...]. (3 csoport)

»l...] szerintem a kapcsolati t6ke szempontjabdl nagyon fontos
onkénteskedni, rengeteg embert lehet megismerni, nem csak bardtokat, de
szakmabelieket és intézményeket, és ez nagyon fontos, mdsként nem lehet
érvényestilni, akik elhelyezkedtek most diplomaszerzés utdn, 6k is mind igy
helyezkedtek el, nem mind, de sokan.” (2. csoport)

Az individualis, racionalis célok és a fentebb emlitett befektetési szem-
pontok egyértelmiien elhangzottak az 4j tipusba sorolhaté dnkéntesekkel
késziilt interjikban, és bar a gyiilekezeti tagok is befektetésként tekintet-
tek az onkéntességre, a tevékenységbdl szarmazo6 hasznot nem tekintették
els6dleges motival6 erének:

,»Nekem egydltaldn nem jutott eszembe (hogy befektetés), hdt igy fél-
uton jottem rd erre, és akkor ez még jobban kedvet adott hozzd, ez megero-
sitett, de amugy nem. Szerettem volna csindlni, és akkor elkezdtem.” (1.
csoport)

AZ ONKENTESSEG MEGBECSULTSEGE

A kovetkezd részben az 6nkéntesség megbecsiiltségérol, csaladi, barati,
illetve tagabb korokben valo elismertségérdl kérdeztiik a hallgatokat. So-
kan a megkérdezett 6nkéntesek kdrnyezetében él6k koziil nem értékelik a
tevékenység altruista voltat, és még ha befektetés jellegii is az adott tevé-
kenység, inkabb preferalnanak valamilyen fizetett munkat. Akadt azonban
olyan alany is, akire a kornyezete biiszke volt az nkéntes tevékenysége
miatt.
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,»Mikor meghallottdk, hogy onkénteskedek, hogy dnkéntes munka, szin-
te kirohogtek. [...] Az anydmékra gondolok. [...] Nekik ez akkor érthetet-
len volt, hogy miért dolgozok énkéntesként.” (3. csoport)

»[...] Vannak olyanok, akiket sajnos hidegen hagy, nem érinti meg Gket.
Erre példa, hogy anyunak a csoporttdrsa — anyu most mesterképzést végez
szocidlpolitikusként — és a csoporttdrsa, 6 szocmunkdn végzett, kiment Né-
metorszdgba 6nkénteskedni id6sek otthondba, és tényleg nagyon imddja
az idGseket, szereti Gket fiirdetni, pelenkdzni, beszélgetni veliik. Es ezt el is
meséli, hogy milyen jo ez neki [...] de egy mdsik illetS, akivel beszélt, azt
mondta, hogy lehetsz ilyen ididta, hogy te ezt kibirod, meg hogy én nem
tudndm pelenkdzni, meg hogy mit beszéljek vele. [...] Mintha tigy mondta
volna, hogy mit segitesz neki, szerintem nagyon sok ember hdtrdltatja az
onkénteseket meg a munkdjukat is [...]” (5. csoport)

»[...] nem mondjdk azt, hogy oriilnek ennek az énkénteskedésnek, de
szoktak vele dicsekedni, tehdt akkor csak értilnek neki, mdsnak mondjdk,
hogy hu, ezt csindlja R., tehdt szerintem értilnek neki.” (1. csoport)

ONKENTESSEG A DEBRECENI EGYETEMEN, MOTIVACIOK

Amint az online felmérésbdl kidertilt, a Debreceni Egyetem hallgat6inak
koriilbeliil 6 szazaléka 6nkénteskedik rendszeresen és mintegy 26 szazalé-
ka végzett valaha 6nkéntes tevékenységet. Az 6nkéntes csoportokban, kii-
lonosen a gyiilekezeti tagok korében az onkéntes tevékenységet végzdk
szamat nagysagrendileg tdlbecsiilték, mig a nem onkéntes csoportban
alulbecsiilték a valés adatokhoz képest. A hallgatok szinte minden esetben
alacsonynak tartottdk ezeket az aranyokat. Tobb interju soran felmertiilt
ennek okaként az informaci6 hianya, igy hiaba a hallgatdk esetleges val-
lalkozb6készsége, nem tudnak onkéntes szervezethez eljutni, illetve nem
tudnak 6nkéntes tevékenységbe kezdeni. A személyes ismer6sok és a biza-
lom is fontos tényezd, tehat az 6nkéntesség valdsziniiségét novelheti egy
barat, ismerds ajanlasa. Erdekes, hogy a nem énkéntes hallgatokbol all
csoportban is kiemelt szerephez jutottak a kapcsolatok és az interperszo-
nélis informaciéaramlas jelentGsége, de az onkéntesség elterjedtségének
novelésével kapcsolatban ugy vélték, hogy nem lehet kiilsé eszkozzel val-
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toztatni rajta. Az interju végén azonban elmondtak, hogy bizonyos feltéte-
lek mellett 6k is vallalndnak onkéntes munkat: mig egyediil inkdbb nem,
de csoportban, baratokkal szivesen végeznének. Ugy tinik tehat, hogy az
onkéntesség iranti hajlandésaguk feltételezhet6en nekik is megvan, vi-
szont tarsasag sziikséges annak aktivizalasahoz. Emiatt feltételezhetd,
hogy az 6nkéntes munkavégzés egyik feltétele az erre motivalé tarsas ko-
zeg. Az interjukban sok otlet sziiletett arra vonatkozo6an, hogy milyen esz-
kozokkel terjeszthet6 az onkéntesség a hallgatok korében:

»[...] lehetne egy olyan honlap, ami a Neptunon keresztiil is elérhet6é
lenne, vagy az egyetem honlapjardl dt lehetne menni, hogy észrevegyék az
emberek [...] azt ldtom, hogy nem elég lathatd, az informdcio valahogy
nem jut el, Facebookon is lehetne akdr ilyen eseményt is meghirdetni [...]”
(1. csoport)

,Szerintem az a fontos, hogy legyen személyes kapcsolat. En kiilfoldre
sem mentem volna ki, ha nem egy ismerésém ajanlja [...] az 6nkéntessé-
get. Ha valaki nekem azt mondja, hogy menjek el magam dnkénteskedni,
ugy, hogy még sohasem voltam, akkor tutira nem mennék el. [...] De ha
ismerds ajanlja, meg elmondja, hogy az milyen jé meg ilyenek, akkor sok-
kal nagyobb az esély arra, hogy elmegyek.” (3. csoport)

»[...] csoportba verédve, hogy dsszeverddiink tizen és akkor menjiink
el és csindljuk, jelentkezziink egytitt, jarjunk egytitt, csoportosan.” (4. cso-
port)

Kivancsiak voltunk, mit gondolnak az interjiban résztvevd hallgaték
az idedlis onkéntesr6l, milyen személyiségjegyeket tarsitanak hozza. Ki-
emelték, hogy a sziikséges tulajdonsagok tevékenységfiiggék lehetnek.
Ezt leginkabb a masodik interju soran elhangzott példa erdsiti meg: az
egyik telefonos lelkisegély-szolgalatnal dolgozo interjialany a feladatra
alkalmatlan munkatarsanak leirasaval szemléltette, mennyire fontos, hogy
bizonyos dnkéntes tevékenységeket a megfelel6 onkéntes végezze:

»[...] volt ndlunk a telefonos lelkisegélynél egy abszolute antiszocidlis
ember, én nem tudom 6t mi motivdlta, nagyon kivdncsi lettem volna rd,
mert igy nem igazan dertilt ez ki, mert nagyon rosszindulatt volt, itélkezd,
egy ember ne menjen igy segiteni rdszoruldkon [...] ” (2. csoport)
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Az interjualanyok az 6nkéntes személyiségét illet6en elsésorban az alt-
ruizmust hangsilyoztak, illetve az aldozatkészséget, empatikussagot, me-
lyek inkabb a régi tipusu onkéntességre jellemzdek:

» Empatikus, bardtsdgos, nyitott.” (4. csoport)

,»Az onkéntes, [...] aki emberekkel dolgozik, és sajdt megqy6z6désébil
csindlja ezt, akkor biztos, hogy emberkézeli tulajdonsdgokkal bir.” (4. cso-
port)

»Legyen kész dldozatot hozni a cél érdekében, tehdt nem mindig csak az
a helyzet, hogy mindig csak jo lehet [...] tiirelem, mdr csak a kézosség
miatt is, hogy egymdssal szot értsiink, meg eldre tudjuk billenteni a dolgo-
kat.” (4 csoport)

[...] empatikus készség, hogy az embert meghallgatja, meg tiirelem is
kell, meg olyan hozzddllds, hogy nem sértédém meg [...]” (1. csoport)

AZ ONKENTESSEG ES A KAPCSOLATOK

Az onkéntes tevékenységet az interjikban megkérdezett hallgaték leg-
tobbszor mas onkéntesekkel, esetleg fizetett dolgozokkal egyiitt, de min-
denképpen valamilyen csoportban végezték. Az aktivitas tehat lehetGséget
és teret nyujt 4j kapcsolatok kialakitasara, melyek lehetnek akar baratiak,
szakmaiak vagy formalisak. A korabbiak soran emlitettiik, hogy az tj tipu-
su onkéntességet végzoket gyakran a kapcsolati t6ke épitése motivalta,
ezért megkérdeztiik a hallgatdkat, hogy az onkéntességhez kapcsoloddan
milyen 4j ismeretségekre tettek szert, hogyan tudtdk béviteni kapcsolati
haléjukat.

Volt olyan 6nkéntes, aki meghivta a munkatarsait szakestre, egy kiilfol-
di onkéntességet végzd hallgatd a szerzett ismeretségeit mai napig apolja,
beszamoltak kozos szabadid6s tevékenységekrol (bogracsozas, fesztival-
latogatas stb.), emellett manapsag divatos ,,Facebook kapcsolatok” is szii-
lettek. A tradicionalis 6nkéntességet végzdk is beszamoltak 1j kapcsolatok
sziiletésérdl, s6t az interju soran tobbszor beszéltek a kozosség szerepérdl,
illetve 4j ismeretségek, baratsagok lehet6ségérdl. Természetesen sziiksé-
ges a kozos vallasi és értékrendbeli alap, azonban a beszélgetés soran ki-
deriilt, hogy az dnkéntes tevékenység valoban generalt 4j kapcsolatokat.
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»[...] a Kontraszton,? akivel pont egy nap, egyszerre voltunk, vele tény-
leg annyira jéba lettiink, hogy elmentiink a minap is kdvézni. Nekem nem
csak arra terjed ki az ismeretség, vagy a bardtsdg, hogy azt a valamit
egylitt csindltuk, hanem mds programot is szerveziink, s6t mi azéta alig
taldlkozunk, de megoldjuk, hogy felhivjuk egymdst.” (1. csoport)

,»A csoporttdrsakkal volt olyan, hogy elGtte sose beszélgettem vele, és
ott lettiink joba, a sok onkénteskedés hatdsdra.” (2 csoport)

,» Ndlunk nagyon jo csapatszellem volt, de tettiink is érte, meg tett érte
az egyestilet meg T. rengeteget, mert nagyon sok ilyen csapatépité szabad-
id6s tevékenységet taldltunk ki, elmentiink biliardozni, bowlingozni, akdr
beiiltiink valahova, volt ilyen vacsora |[...]” (2. csoport)

Az interjuikban el6keriilt az 6nkéntesség szakfiiggdsége is, amire mar a
mintavétel leirasanal is kitértiink:

,»JO, de én azt akartam mondani, hogy a mi szakmdnkhoz, a szocidlis
munkdhoz és a szociolégidhoz, szocidlpolitikahoz sokkal t6bb ilyen lehet6-
ség kapcsolodik, mint mondjuk a kézgdzhoz vagy a miiszakisokhoz.” (3.
csoport)

Az onkéntes tevékenységet nem végzd hallgatok passzivitasanak két f6
okat kiilonboztettiik meg a veliik készitett interja alapjan. Volt olyan hall-
gato, aki szivesen vallalkozna 6nkéntességre, de nem tudja, hol van lehe-
tésége erre, tehat vannak, akik ismeretek és kapcsolatok hijan nem tudnak
onkéntes tevékenységet végezni, mig mas résztvevok egyértelmiien kije-
lentették, hogy benniik nem sziiletett meg az igény az 6nkéntességre, ezen
a téren nem motivaltak.

»[...] sohasem hallottam senkit6l, hogy figyelj, ez a lehet6séged van,
szeretnél-e vele élni, vagy sem.” (5 csoport)

»[...] Komolyan, nem vagyok elhivatott ezzel, kevésbé érdekel ez a
szféra.” (5 csoport)

Az interjiikat az Onkéntesség Eurépai Evének mindsitésével kapcsola-
tos kérdéssel zartuk.® Tobben nem is hallottak réla, illetve csak feliiletes

8 A Debreceni Reformatus Egyetemi Gyiilekezet temploma adott otthont a Kontraszt Ki-
allitasnak 2010. szeptember 1. és 2011. januar 31. kozott. (www.kontrasztkiallitas.hu)

9 Az Onkéntesség 2011 Eurépai Evérél részletesen lasd: http://www.onkentesseg2011.hu/
bemutatkozas.html.
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informacidik voltak a hozza kapcsol6d6 programokroél, lehetéségekral.
Emellett a legtobben inkabb szkeptikusok voltak az Onkéntesség Eurdpai
Evének eredményességét, illetve ennek az 6nkéntességre gyakorolt barmi-
lyen pozitiv hatasat illetGen:

»Szerintem nagyon jo, hogy egy évnek adtak egy ilyen nevet, hogy 6n-
kéntesség, egyébként, hogyha nem jdrnék gyiilekezetbe, én nem tudnék
réla.” (1 csoport)

., En most tudtam meg.” (1 csoport)

»Rendezvényen is voltam mdr ezzel kapcsolatban, igazdbdl hatdsat
nem ldtom, mert nem érzem, hogy t6bb dnkéntes jelentkezne most, ennek
hatdsdra.” (2. csoport)

., En mdr tudtam, taldn év eleje ota, voltak is olyan programok, amikrél
hallottam, de azokon nem igazdn vettem részt. Nem tudom, hogy mit lehet-
ne tenni annak érdekében, hogy aktivabban bekapcsolédjunk, példdul ezek
az énkéntes programok jo része Pesten volt, nagyon sok a févarosra kon-
centrdlédott, vidéken szerintem joval kevesebb ilyen programot rendeztek,
vagy rendeznek. Az meg egy madsik kérdés, hogy milyen haszna tud lenni
egy ilyen programnak, és egydltaldn, miben tudjuk lemérni a haszndt egy
ilyen évnek.” (3. csoport)

»[...] hogy onkéntesség 2011 éve van, de lassan 2012-t irunk és négyen
vagyunk itt, és egyikiink sem tudott arrdl, hogy idén az Onkéntesség Eve
van, pont ez, hogy a marketing hidnya, meg a kommunikdciénak a hid-
nya.” (4. csoport)

OSSZEGZES

Kutatasi eredményeink szerint a fiatalok — bar névekv6 aranyban — de vi-
szonylag kevesen végeznek 6nkéntes munkat (6-7 szazalék rendszeres, 20
szazalék alkalmi). A kérdGives vizsgalat alapjan ennek legfontosabb oka a
hallgatok szerint az informéacio, az id6 és a felkésziiltség hianya, valamint
az anyagi okok. Ez 6sszhangban van a fékuszcsoportos interjukon elhang-
zottakkal, ahol a hallgaték leginkabb az informaciéhianyt emlitették hat-
raltaté tényezoként.
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A szakirodalom tanulsaga szerint napjaink fiataljaira az 1j tipusi (nem
feltétlentil altruista motivaciéju) onkéntesség a jellemzd, ami felhivja a
figyelmet az onkéntesség tjfajta mérésének sziikségességére is. A debre-
ceni fiatalok korében — a szakirodalommal egyezden — a klasszikus demo-
grafiai valtozok a Campus-lét kutatas online kérd6ives adatai szerint csak
kismértékben hatnak az énkéntességre, mig az értékorientacidjuk jobban
befolyasolja az nkéntességgel kapcsolatos dontéseiket.

Fokuszcsoportos vizsgalatunk eredményei arra utalnak, hogy bar nap-
jaink fiataljaira inkabb az 4j tipust 6nkéntesség (szabadid6 hasznos elt6l-
tése, tapasztalatszerzés, 6néletrajzba beirhatosag stb.) a jellemzd, nem el-
hanyagolhat6, hogy a vizsgalatunkban részt vevd fiatalok tobbségére a
régi tipusi motivaciok — altruizmus, segité szandék stb. — is hatnak. Tehat
a tipusok keveredését figyeltiilk meg: volt, akiknél mind az 4j, mind a régi
tipust 6nkéntesség motivumai megjelentek. Fontos szerepet jatszik a fia-
taloknal a vallasossag (érték) ténye, hiszen a vallasos, gyiilekezetbe jaré
hallgatok csoportjaban a régi tipusi motivaciok (bels6 indittatas, segit6
szandék stb.) tobbségben voltak.

Az (j tipust 6nkéntesség jellemz6i eldnyként jelentek meg a fokusz-
csoportos interjuk soran: a kiilonb6z6 nem anyagi jellegli profitok — beir-
haté onéletrajzba, a kapcsolati halé béviilése, tapasztalatszerzés stb. — mi-
att az onkéntességet a fokuszcsoport résztvevéi egyfajta befektetésnek te-
kintették. A gyiilekezetbe jaro hallgatok is befektetésként tekintettek az
onkéntességre, de mégsem ez volt az elsédleges szempont e tevékenység
valasztasanal.

Masik fontos eredménye kutatadsunknak, hogy megerdsitettiik azt a fel-
tételezést, miszerint az 6nkéntesség fontos szerepet jatszik a kapcsolatok
épitésében, emellett a fiatalok csoportképzddésében is, ami a Campus-1ét
kutatas kozponti kérdéskore. Az 6nkéntesség hozzajarul a kapcsolati t6ke
épitéséhez, de az onkéntességnek egyszerre el6feltétele is, hogy hasznos
kapcsolatai legyenek az egyénnek. Alanyaink tobbsége az dnkéntes tevé-
kenységen tul is kapcsolatban volt korabbi 6nkéntes tarsaival, és egyes
esetekben jellemz6 volt a szabadid6 kozos eltoltése is.

Kutatasunk folytatasaként tervezziik tovabbi fokuszcsoportos interjik
lekérdezését olyan specialis kozosségekben, mint példaul a debreceni
HOOK Mentorprogram mentorainak kére. Emellett tervezziik a vallasos
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és nem vallasos dnkéntesek motivacidi kozott fellelhetd kiilonbségek cél-
zott vizsgélatat, valamint tovabbi kvantitativ elemzéseket, ahol az 6nkén-
tesség motivaciodira is rakérdeziink.
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Hajnalka Fényes — Gabriella Pusztai

Religiosity and Volunteering among
Higher Education Students in the Partium Region'

INTRODUCTION

Our goal in this paper is to examine the relationship between the different
dimensions of religiosity of higher education students and the students’
volunteering. Volunteering is a quite new activity of higher education stu-
dents in Central-Eastern Europe, and has been examined only very rarely,
so far. We can find, in the literature, that religiosity, especially churchgoing
increasing volunteering. Those who participate in religious communities
volunteer more frequently than those who are not part of those communi-
ties. The other finding of the literature is that religiosity, in general en-
larges the chance of volunteering, as non-materialistic values, and the im-
portance of helping others is more popular among religious people, and
these value preferences are more compatible with volunteering than oth-
ers. In the frame of the HERD research, we have already examined the
relation of the students’ values and the students’ volunteering in another
paper (Bocsi & Fényes 2012), but now we focus especially on the stu-
dents’ religiosity and on the effect of religiosity on the students’ volunteer-
ing.

In the theoretical part of our paper we deal with students’ religiosity in
Central-Eastern Europe, with the definitions of volunteering and of the
volunteering types and finally with the relationship between volunteering
and religiosity. In the empirical part, first we examine the different dimen-
sions of students’ religiosity, as the confessional composition, the personal
religious practice, the participation in the religious communities (church-
going) and finally we examine the self categorization of students’ religios-

! This study is a part of the HERD: “Higher Education for Social Cohesion Cooperative
Research and Development in a Cross-border Area” (HURO/0901/253/2.2.2.) research
project and supported by the European Union European Regional Development Fund.
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ity, where we differentiate between churchly religious, religious in their
own way and non-religious students. Then we analyze the relationship
between the different dimensions of religiosity and the students’ volun-
teering. Finally, we create three clusters based on the motives of students’
volunteering (traditional, mixed, mixed but not résumé building motives),
and we examine the relationship of cluster membership and the dimen-
sions of religiosity.

CONFESSIONAL LANDSCAPE

Religiosity is a multidimensional phenomenon, and its thorough investiga-
tion is inevitably important. Although we can differentiate five dimensions
of religiosity (practice, ideology, knowledge, experience and consequenc-
es), we usually classify the types of religiosity only according to personal
and community factors (Glock-Stark 1968). However it is very interesting
to compare the data measured in different religious dimensions, especially
the first four dimensions and everyday life behavior. If we interpret volun-
tary actions as a potential consequential dimension of religiosity, conse-
quences in the day to day life can be strongly consequent and inconsequent
with the dimensions of practice. Obviously, it depends on the cultural,
contextual norms acquired both in the family and within the wider com-
munity. In this paper we wish to investigate the association between reli-
gious practice and voluntary work, and the consequences of the religiosity
among Central and Eastern European students twenty years after the col-
lapse of communist states.

As for religious affiliation the first issue is the confessional identity.
Based on the recent research in the sociology of religion, we can state that
Euro-secularism characterizes post-communist countries in a different
way, than it did in the western European societies (Zulehner et al. 2008).
Some of them are considered the most religious countries in Europe, e.g.
Romania. Researchers found a few alternative explanations for this situa-
tion, and one of them based on confessional landscape. There is no doubt
the fundamentally mono-confessional blocks of Europe have been re-
placed by the broadest and most manifold multi-confessional belt here:

78



Catholics, Protestants, Orthodoxs and also south Muslims live close to
each other. Ethnic and confessional factors are interrelated in multiconfes-
sional and multiethnic states and religiosity is stronger in those regions
where confessional affiliation functions as a central component of identity.
As for the confessional landscape of the Central Eastern European region,
it is supposed to be an influential factor within the present religious setting.
Secularization has been more intensive in partly monoconfessional Protes-
tant countries, and the proportion of religious Protestants has decreased.
The most secularized culture is displayed in the previous provinces of East
Germany and the Czech Republic. Although, according to the supply-side
theory, confessional pluralism stimulates religiosity, some researchers
consider confessional diversity as the weak point of resistance to state-fa-
cilitated secularization, because in this situation the representatives of the
state-party used effectively the “divide et impera” tactics. In Hungary this
worked very efficiently.

THE CHARACTER OF THE RELIGIOUS PRACTICE
IN POST-COMMUNIST COUNTRIES

According to latest international comparative studies, Romania is the most
religious country in Europe. It is a multiethnic and multiconfessional state,
but obviously the regional differences are very striking. Orthodoxy is a
very dominant confession in eastern and southern part of the country.
Compared to western Christianity the orthodox religiosity seems to be
more stable and stronger in the religious practice. The orthodox churches
traditionally have had stronger ties with the state, than Roman Catholic
and Protestants in central Europe, but we do not have enough research
findings regarding their role during the communist period. The ideological
dimension of the orthodox religiosity is more traditional within estab-
lished institutions of public religiosity. As for the balance of religious
knowledge and experience, we can state, that the emotional dimension is
more important in the orthodox communities, than the intellectual think-
ing, suspicions and reflexive analysis as, for example, in some protestant
confessions. In what regards the consequences, we have a small amount of
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information for comparison; only Tomka revealed a lower level of satis-
faction with political transformation and democracy (Tomka 2005). What
seems to be a highly distinct characteristic is the unity of the religious
community of belonging to church and a very strong homogeneous reli-
gious practice in all social strata and age groups (Tomka 2005). The north-
western part of the country (including the investigated region) is a multi-
confessional and multiethnic region that seemed to be more religious than
other Central European areas.

After the Communist takeover, different worldviews and ways of thin-
king, in particular faith-based world views, were declared to be a danger-
ous enemy of communism in Hungary too. Religious education continued
within the parishes, but it could attract only very few children. People who
were affiliated to any of the religious communities became stigmatized,
and a number of clergymen who attempted to organize activities for young
people or small communities were harassed. While the several forms of
indoctrination and persecution continued until the 1990s, the so-called soft
dictatorship revealed a much more substantial religious change in Hunga-
ry. This contributed to the unambiguous religious revival after 1978 (Tom-
ka 1999), and paved the way for “a reflex-like crude individualism aiming
at the accumulation of material wealth and survival” (Hankiss 1986).

In the western part of Romania and Ukraine there have been compact
indigenous Hungarian ethnic minorities since 1920. Although, this region
is characterized by a significant Protestantism among Hungarians, there is
a significant gap within the levels of religiosity within the ethnic Hungar-
ians and within those in their home-country. Probably, this can be ex-
plained by their plural religious context. Until recently, religion has been
one of the pillars of ethnic Hungarians’ national identity in the reviving
Orthodox context in Romania and in Ukraine.

STUDENTS’ RELIGIOSITY
In the special tripartite structure of the religiosity of the Hungarian society,

churchly interpreted religiosity (people who practice their religion within
a church) and non-religiosity are two smaller groups of about the same
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size. Almost every second person claims to be religious in their own way
(Tomka 1991). Essentially, the same classification applies to young people
as well. Tomka observed that the basic indicators of social status are very
strongly, but negatively interrelated with religiosity, but in the recent years
the tendency seems to have weakened with respect to the frequency of
churchgoing. For example, the most highly qualified people (with univer-
sity degrees) follow the path of the least qualified people. Among young
people, highly qualified parents are already overrepresented on both ends
of the scale, and practicing young church members come not only from
more educated background, but also from those with economically higher-
status backgrounds, especially in big cities (Rosta & Tomka 2010). Young
people increasingly practice their religion in small communities, which
often surpasses or even replaces their practice in the large community. All
the research done among young people unanimously contends that reli-
gion-based voluntary membership is by far the most popular organized
activity among young people, even more popular than sport activities
(Pusztai 2009). There are considerable differences between the ethnic
Hungarian minority and home-country youths’ religiosity, as more of
those belonging to the minority are practicing religiosity (Pusztai 2011).

RELIGIOSITY IN THE SCHOOL-SYSTEM

During the communist regime all the schools were nationalized, religious
associations and civil movements were eliminated from the public life. In
Romania, there were no denominational schools, while in Hungary only
ten denominational secondary schools were allowed to exist under strict
limitations (Pusztai 2006). In the new state-controlled schools, teachers
and students were constrained to acquire and propagate the Marxist ideol-
ogy. It was a particular subject of instruction; moreover, aggressive athe-
ism penetrated all the elements of the curricular and of the extracurricular
activities and youth movements. Religious students who expressed their
religiosity were discouraged or excluded from applying for higher educa-
tion. The special socialist model of higher education was widespread in
this region, scientific achievement was usually replaced by political relia-
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bility and students’ worldview was controlled by the higher education en-
rolment (Gorgdy 2001). This caused social and educational disadvantages
of the religious people. Even nowadays, the highly influential subculture
of intellectuals is mainly secular in these countries and this phenomenon
seems to be an even more predominant feature among the higher education
of post communist countries (Smolicz et al. 2001). Following the political
transformation in Central and Eastern Europe, one of the most important
challenges of restructuring the educational system was how the different
cultural groups would be able to ensure pluralism in education to their
children after the domination of the totalitarian ideology. It is obvious that
a large part of the youth can experience personal religious practice in their
families, even in the religiously polarized Hungary one fifth of the youth
meet religiosity in their narrower family environment, but in more reli-
gious regions, two thirds of them anticipate it. Praying is a rarely common
activity even in the more religious regions; it is possibly an individual
practice of family members.

Despite this fact, our research results have revealed that higher educa-
tion studies seem to be a highly important stage in the shaping of the indi-
vidual’s cognitive, political and religious attitudes. The results of the re-
search conducted by Newcomb at the Bennington College that the higher
education studies have triggered essential spiritual changes depending on
the various institutions has also been reinforced by recent investigations
(Feldman & Newcomb 1969, Schreiner 2000, Morris et al. 2003, Astin et
al 2011, Pusztai 2009, 2011). However, the religiosity of the students
seems to be more up-to-date than that of the generation of the parents, as
this religiosity is based on small communities rich in personal relation-
ships, seeking personal attachment rather than the traditional churches. It
may also be observed that they are efficiently able to make use of modern
mass media in order to maintain the ties between small communities. In
this paper we have attempted to find out whether this new generational,
modern religiosity can apply to the university students as a whole in this
region, and finally if a kind of unified attitude to volunteering is being es-
tablished or the cultural diversity will also be represented in this respect as
well.
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VOLUNTEERING AND TYPES OF VOLUNTEERING

In our paper we examine the relation of religiosity and voluntary activity
of higher education students. The common elements of volunteering are as
follows: it is a non-obligatory activity, it is carried out for the benefit of
others (individuals, specific organizations or society as a whole), it is un-
paid and normally it takes place in an organized context (Voicu & Voicu
2003, Meijts et al. 2003, Wilson 2000, Chaan & Amrofell 1994, Handy et
al. 2010, Dekker & Halman 2003, Bartal 2010).

We can differentiate between traditional and modern motivations of
volunteering. The traditional motivations are based on altruistic values
(being useful for the society, doing something for others) and on the im-
portance of social interactions and community. The modern motivations
include career development, personal growth, work experience, profes-
sional improvement, gaining information, developing and practicing
skills, getting a job more easily, enlarging human capital, making friends,
meeting people with similar interest, useful leisure activity (learning and
practicing sports and cultural activities). Among young generation the
mixed motivation type is also frequent: e.g. helping others is important for
the students with modern motivations. (Perpék 2012, Czike & Kuti 2006,
Stefanescu & Osvat 2011, Handy et al. 2010)

The new type of volunteering is strongly related to modern motivations
of volunteering. Handy et al. (2010) called one of the new types of volun-
teering among higher education students the career-related résumé build-
ing volunteering (e.g., they do voluntary work, because they can put such
experience in their CVs). Due to volunteering the students can convert the
acquired cultural and social capital into economic capital later on, when
they seek and find jobs. This new type of volunteering is usually goal-
oriented, concomitant with more freedom and autonomy, it is a short-time
activity and it takes place in a flexible organizational frame work.

Another type of new volunteering is the cultural or leisure oriented
volunteering among the young generation. Inglehart (2003) showed that
volunteering has not decreased these days, only the traditional type of vol-
unteering is less frequent. The young volunteers perform activities in a
more flexible organizational framework, mainly in charitable and sports
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associations. However, concerning leisure-time volunteering, it is still im-
portant that the volunteer should work for the benefit of others (function
and task tackling).

In our previous research we examined the group membership ratios of
higher education students, and based on this, we tried to make predictions
regarding the voluntary activity of the students, especially the students’
voluntary activities regarding the potential leisure time. We have found
that the participation rate in such groups (organizations, clubs etc.) is quite
low compared to Western European countries. Only few students are mem-
bers of such groups, and the number of potential groups is quite low as
well, in the examined region. (Fényes & Kiss 2011a,b, Fényes & Pusztai
2012)

RELIGIOSITY AND VOLUNTEERING

Based on several studies, religiosity — especially regular churchgoing —
enlarges the probability of volunteering. Voicu & Voicu (2003) showed
that in Romania it is the fact of belonging to a religious community that is
important concerning volunteering, not the personal religious practice
(e.g. regular praying). Based on a 2008 research study among the volun-
teers of non-profit organizations, Bartal (2010) emphasizes the fact that
among socio-demographic factors, religious people are overrepresented
among volunteers in Hungary.

It is also demonstrated that social capital variables are stronger predic-
tors of volunteering than socio-demographic factors, and religiosity as a
social capital indicator increased the probability of volunteering (Perpék
2012). Hodgkinson (2003) has also demonstrated that among the social
capital effects on volunteering, active engagement in religious institutions
is a strong predictor of volunteering.

Our previous results showed that at the University of Debrecen the re-
ligiosity increased the volunteering. 28.4% of students, who were religious
in their own way, did voluntary work, which is higher than the average, but
the regular churchgoers volunteered even at a higher rate (45%), which is
in accordance with the literature. (Fényes & Kiss 2011a,b) Our hypothesis
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is that religiosity increases especially the probability of the traditional type
of volunteering among higher education students (this hypothesis will be
controlled later on in this paper).

Based on our previous data, 12.3% of students are participating in reli-
gious groups at the University of Debrecen, which can involve various
voluntary activities, such as accompanying and managing, providing food
and drink on the occasion of social gatherings of young people, helping the
homeless in e.g., ecumenical organizations (a qualitative analysis of vol-
unteering among higher education students can be seen in Fényes’ et al.
(2012) work).

METHODS AND EXAMINED VARIABLES

In our research, we used the database of the HERD research. To examine
the research questions, quantitative data are used. We conducted the data-
analysis with the SPSS program; we used frequencies, crosstabs and clus-
ter analyses.

The examined variables were: (1) if the students volunteer during the
studies or not, (2) if yes, why does he/she volunteer (with 6 possible an-
swers), (3) the different dimensions of religiosity (praying —, internal re-
ligiosity, churchgoing — external religiosity), self categorization of religi-
osity (for example, clerical religious or religious in their own way or not
religious), (4) and finally the denomination of students.

RESULTS
The dimensions of religiosity by countries
Belonging to a denomination is an important aspect of several dimensions
of religiosity. It reveals that a family’s identity is or was shaped by an

awareness of belonging to a cultural system and a community that is wider
than the extended family, place of residence or region, even if religious
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practice today is less frequent than before. Four fifths of our student sam-
ple claimed to belong to a denomination, a very high rate compared to the
Hungarian data. Theories that give macro-level explanations may as well
attribute this phenomenon to a denominational diversity, to free and con-
scious decision-making after the fall of the system of totalitarian ideology
or to superficial socialist modernization that left the profound structure of
society untouched (Iannaccone 1991). Owing to the multiethnic political
composition of the region, the functions of religious identity are expanded
by the intertwined nature of national and religious identities (Titarenko
2007, Doktér 2007).

As shown in our earlier research, the surveyed region has a special
status in terms of denominational composition, as it is one of the multicon-
fessional areas of Europe, which, on the contrary, is predominantly made
up of monoconfessional units. In our earlier research conducted among
students of institutions where the language of instruction was Hungarian,
multiconfessionalism was indicated by the segment of Greek Catholic and
Protestant students, which was higher than in other countries of the region.
Our extended sample, which is still being processed and includes both state
and minority-language institutions, reinforces the image of a multiconfes-
sional student society. Denominational diversity tends to result in mixed
marriages and the possible dual denominational identity of the young gen-
eration. Our sample, however, contained hardly any (as few as 23)* dual
identity respondents, which suggests the fact that denominational identity
is fairly stable.

2 The distribution of students with dual denominational identities: 8 Roman Catholic —
Greek Catholic, 3 Reformed — Orthodox, 4 Lutheran — Reformed, 1 Roman Catholic —
Jewish, 1 Reformed — Jewish, 2 Unitarian — Reformed, 1 Unitarian — Roman Catholic, 1
Roman Catholic — Orthodox, 1 Baptist — Roman Catholic, 1 Reformed — Baptist.
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Table 1
The confessional composition of the students by country in the border region® (%)

Hungary Romania Ukraine Total
Reformed (Calvinist) 34.3 21.0 61.5 28.9
Orthodox 0.2 38.2 2.8 18.8
Catholic 21.8 14.5 22.0 18.3
Greek catholic 10.9 2.6 7.3 6.7
Baptist 0.4 10.0 0 5.0
Pentecostal 0.1 1.7 0 0.9
Evangelical 1.0 0.6 0 0.8
Jewish 0 0.6 0 0.3
Unitarian 0 0.6 0 0.3
Other 0.8 3.9 1.8 2.3
No confession 14.9 0.8 1.8 7.5
No answer 15.6 5.4 2.8 10.2
Altogether 100.0 100,0 100.0 100.0
N= 1295 1323 109 2727

Chi-square: ***
Source: HERD database 2012, N=2728

The table clearly shows that it is the student sample from Romania that
has the most diverse confessional composition in the surveyed region.
Those of them who have a definite denominational identity can be classi-
fied into three major groups: one third belongs to the Reformed or other
Protestant denominations, over one third are Orthodox, and Catholics
make up only one sixth. As for the Ukrainian students, they are the least
heterogeneous group in terms of confessional composition. They have the
lowest rate of students with no denominational identity or refusing to an-
swer. In the Hungarian sub-sample of the region, the three major divisions
are approximately of the same size: the Reformed and Catholics make up
one third each, and 30% do not belong to a denomination or refused to
answer.

3 In the following tables, 0.01<p<0.05 is marked by *, 0.001<p<0.01 is marked by **,
p<0,001 is marked ***, and NS is non-significant relation by gender according to the
Chi-square test.
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PERSONAL RELIGIOUS PRACTICE

Modern religiosity is characterized by the priority of the personal religious
practice or of the privatized religion over communal practice. The two
ways, however, do not exclude each other but exist parallelly. Our earlier
research clearly showed that churchgoers (people with communal reli-
gious practice) are a subset of people with personal religious practice
(Pusztai 2011). The most typical indicator of personal religious practice is
the frequency of praying. Yet it is very difficult to mark out the group of
people praying regularly, as the actual frequency may vary. During our
research we have always left it up to the respondents to judge what they
mean by regularity. Our earlier survey among students attending Hungari-
an-speaking universities revealed that nearly 40% of them had regular per-
sonal religious practice. In our present sample 16.6% pray more than once
a day, 23.9% once a day, 9.8% more than once a week and 4.5% once a
week, so almost 60% have regular personal practice. One fifth of the stu-
dents pray less frequently than that, another fifth never pray and only a
very low percentage (5%) refused to answer.

Praying daily suggests very strict and strong personal religious prac-
tice. Being familiar with the lifestyles of today’s young people, we had
assumed that only a very insignificant minority would do that. On the
whole, however, over two fifths of the students turned out to have serious
daily religious practice, which implies the existence of student groups with
strong and constant spiritual needs. On the other hand, our data show that
the state borders serve as clear dividing lines as to the frequency of per-
sonal religious practice. Not only is it important because three thirds of the
Romanian and Ukrainian sample students pray regularly on their own or in
a community but it also indicates that in families and local communities
personal religious practice is a natural part of everyday life. Regarding the
Hungarian students, over one third of them pray regularly and frequently,
but overrepresented are those who rarely pray, or rather never at all.
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Table 2
Frequency of personal religious practice by country (%)

Hungary Romania Ukraine Total
Praying daily 24.2 58.6 62.6 42.9
Praying weekly 12.8 17.9 13.1 15.3
Rarely 24.6 17.5 15.9 20.7
Never 38.5 6.0 8.4 21.1
N= 1192 1282 107 2728

Chi-square***
Source: HERD database 2012, N=2728

Having examined personal religious practice by denomination, we
found that in many respects the state borders proved to be much more
powerful than denominational ones. As for the correlation between con-
fessional composition and religious practice, our data shows clearly that
such booming denominations as Baptists and Pentecostals as well as other
ones that appeared after the political transformation can be characterized
by strong personal religious practice. Among the large, historical denomi-
nations it is the Orthodox that stands out with their active religious prac-
tice, followed by the Reformed and Greek Catholics slightly behind them.

Table 3
Frequency of personal religious practice by confession (%)
Other No
Ortho- Catholic Greelf Refor- protes- | Jew | Other | confes- No
dox catholic | med tant sion | answer

Daily 52.0 | 344 45.9 | 40.0 | 873 |71.4|87.1 5.6 26.2
Weekly | 25.1 15.7 9.8 179 | 48 |286| 8.1 3.0 7.6
Rarely | 19.4 | 29.0 25.7 | 25.8 | 4.8 0 1.6 7.6 12.8
Never 3.5 20.9 18.6 | 16.3 | 3.2 0 | 32| 838 | 535
N= 510 489 183 772 189 7 62 198 172

Chi-square***

The values written cursively indicate that the number of people into that cell was considera-
bly higher than what was expected in the case of random array.

Source: HERD database 2012, N=2728
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However, when we compare the three countries with regard to the cor-
relation between confession and personal religious practice, it makes our
picture of students’ religiosity subtler. Owing to their roots, the Reformed
have always had strong personal religious practice with half of them pray-
ing on a daily or weekly basis in Hungary, whereas half of the Catholics
pray weekly or even more rarely. Yet in another religious environment, in
Romania, small Protestant communities with their outstanding daily reli-
gious practice are followed by Orthodox and Reformed students with the
equally intense religious practice of the two.

THE RELIGIOUS PRACTICE WITHIN THE COMMUNITY

During our recent regional research we have found that one fourth-one
third of the students in the border region go to church regularly, and about
one fifth-one fourth of them attend small communities. The rate of stu-
dents with religious practice increases slightly as they advance in their
studies. This is in accordance with the findings of international, national
and previous regional research, which has all concluded that there is an
increase of the religiosity in parallel with the growth into adulthood (Tom-
ka 2010, Hamori & Rosta 2011). Researchers of education have been
prompted by this phenomenon to study the influence of the institutions and
the institutional context. They have come to the conclusion that with re-
spect to the relationship-dependent indices of religiosity there is an appar-
ent shift during higher education (Pusztai 2009).

In accordance with the findings the other research revealed, the overall
frequency of churchgoing is lower than that of personal religious practice.
As we assumed beforehand, it may be partly due to the fact that the sur-
veyed region is not dominated by the Catholic Church, where weekly
churchgoing is strictly required. Because of the multiconfessional charac-
ter of the region and the heterogeneity of requirements concerning reli-
gious practice, we accepted “a few times a month” as regular communal
religious practice. This approach is supported by the fact that today’s stu-
dents show a growing tendency towards attending small communities in-
stead of large ones for their religious practice (Pusztai et al 2012).
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Table 4
The religious practice within the community by countries (%)

Hungary | Romania Ukraine Total
Weekly, a few times a month 16.8 58.5 64.2 39.4
Rarely 43.0 36.7 30.2 39.3
Never 40.2 4.8 5.7 21.3
N= 1201 1278 106 2585

Chi-square***
Source: HERD database 2012, N=2728

There is a striking difference between the students in Hungary and the
students in the other two countries. While only one sixth of the Hungarian
students belong to a local religious community, two thirds of the Roma-
nian and Ukrainian students go to church on a regular basis. The difference
is very significant, considering that all the students belong to the same age
group; moreover, as they all study in institutes of higher education, their
lifestyles must be very similar. Besides studying, they establish relation-
ships, sit at their computers and, in principle, they are free to continue their
studies anywhere in Europe. Thus we attribute the difference to each coun-
try’s own religious climate, which has been path-dependent in each coun-
try and now shows a very stable character. Religious climate has been
brought about by the joint effect of the confessional composition and the
political context of religiosity. We have observed that although there are
constant features of the religious practice of each denomination, their
members’ behavior in a specific environment is strongly influenced by the
confessional composition, the interaction between the different communi-
ties and the political treatment they have received during the past five dec-
ades.

By now it has become obvious that as well as in the case of personal
religious practice, it is other Protestant denominations such as Baptists and
Pentecostals that are the most active churchgoers. Orthodox students come
second, with half of them attending church weekly or a few times a month.
Catholics and the Reformed community are well behind the above two
groups as far as their religious activity is concerned.
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Table 5
Frequency of religious practice in community by confession (%)

Ortho- | Catho- | Greek | Refor- Other No No
. . pro- | Jew | Other | con-
dox lic | catholic| med . answer
testant fession
Frequently | 51.0 36.2 34.3 32.0 91.5 33.3| 885 1.5 22.4
Rarely 45.7 46.4 48.1 51.5 4.8 66.7 | 4.9 11.9 17.6
Never 3.3 17.4 17.7 16.5 3.7 0.0 6.6 86.6 60.0
N= 510 489 181 778 189 6 61 202 170

Chi-square***

The values written cursively indicate that the number of people into the given cell was con-
siderably higher than what was expected in the case of random array.

Source: HERD database 2012, N=2728

It is very informative to examine the differences among the countries in
the religious practice of different denominations and it provides further
proof of the separate religious climate of the countries. State borders, no
matter how open they are, serve as major barriers with regard to communal
religious practice. In accordance with our nationwide statistics, one sixth
of the Hungarian sample students go to church, and so do over half of the
Romanian students and almost two thirds of the small Ukrainian sub-sam-
ple. Although each denomination’s requirements regarding the religious
practice reach beyond borders, it is interesting to observe that in Hungary,
the Catholics are more active regular churchgoers than the Reformed,
whereas in the Romanian sub-sample, the Reformed, the Catholic and the
Orthodox students are equally active, with half of each group going to
church regularly, and even so, they are still behind the activity rate of
other Protestant denominations.

Frequent churchgoing is not only a useful indicator of religiosity, but it
can also be regarded as a sign of belonging to a relationship network.
Membership means that with the help of one’s fellow-members one has
access to information and receives and does favors. This has an outstand-
ing relevance to our subject as such networks are sources of voluntary
work: firstly, because the condition of taking part in church-organized
charity events represents access to the information that spreads within a
community; secondly, because through the community membership one
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establishes a lot of loose relationships that offer opportunities for good
deeds.

The analysis of the students’ religious self-classification provides fur-
ther information. Earlier research in the region showed that almost every
second student claimed to be religious in their own way, and about 14—
16% claimed to be religious according to the teachings of the church,
which indicated a higher degree of religious adherence than corresponding
nationwide Hungarian data. Besides, the number of definitely non-reli-
gious students was also below the Hungarian national rate (Hamori &
Rosta 2011).

Religiosity according to the teachings of the church means that some-
one is following the instructions of the Church. Considering the above
patterns of personal and communal religious practice it is no wonder that
only 12% of the Hungarian students classified themselves as such. In con-
trast, the rate of adherence to a church among the students in Romania and
Ukraine is over one third. It is noteworthy that the percentage of hesitant
individuals and students who are religious in their own way is more or less
similar in each country and the only significant difference is among the
rates of non-religious students, which is the highest in Hungary.

Table 6
Self-categorized religious identity of students by countries (%)

Hungary | Romania | Ukraine | Total
ﬁlegl;gg;";ﬁeagﬁﬁigﬁng tothe teach- | 45 5 37.4 389 | 258
Religious in their own way 43.9 45.9 49.1 45.1
Do not know 8.6 9.4 5.6 8.9
Not religious 26.7 4.3 3.7 14.8
Explicitly not religious 8.2 3.0 2.8 5.4
N= 1275 1213 108 2596

Chi-square***

The values written cursively indicate that the number of people into the given cell was con-
siderably higher than what was to be expected in the case of random array.

Source: HERD database 2012, N=2728

We analyzed the correlations between denominations and religious
self-categorization first in two, then in three dimensions. It occurred to us
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that it is not the members of the traditional historical denominations who
are the most loyal to their churches, but new Protestant denominations that
have been rapidly gaining ground recently. As for the Catholics and the
Reformed, only one fifth-one fourth of their members can be classified as
religious according to the teachings of the church (this rate is somewhat
higher among Orthodox students), and about every second of them is reli-
gious in their own way. The religious mobility of the latter group is diverse
(Gereben 1997). Some of them are disappointed believers distanced from
their churches, others select parts from dogmas and regulations according
to their own judgment. This distanced attitude is not at all typical for mem-
bers of the Neo-Protestant and other new communities.

Table 7
Self-categorized religious identity of students by confessions (%)

s | e 2| 3.8 5|3
2| £ |85 5|28 & | & |22t
N IS GRS < | o8 = S = S
S © Sl o« 8 S| =2

Religious

according © | hg g | 501 | 257 | 21.2 | 75.7 | 167 | 754 | 1.0 | 137

the teachings
of the church

Religious in
their own 529 | 544 | 54.6 | 54.2 | 15.1 | 66.7 | 13.1 | 12.8 | 25.1
way
Do not know | 12.6 | 8.9 6.6 9.8 2.2 16.7 | 3.3 3.9 | 10.9
Not religious | 4.7 11.8 | 104 | 12.9 4.3 0 3.3 | 52.2 | 37.1

Explicitlynot) o1 49 | 27 | 19 | 27 | o | 49 | 300|131
religious
N= 183 | 784 | 6 | 493 | 185 | 507 | 61 | 203 | 175

Chi-square***

The values written cursively indicate that the number of people in the given cell was consid-
erably higher than what was expected in the case of random array.

Source: HERD database 2012, N=2728

Whereas in Hungary, historical denominations can count on one sixth

of their members at the most, as devout followers, in Romania and Ukraine,
where there is a very strong competition among denominations, proclaim-
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ing one’s adherence to a church and standing up for one’s religious com-
munity have an increased value. In Romania 27-28% of Reformed, Catho-
lic and Orthodox students claim to comply with the teachings of their
churches, whereas in new Protestant communities an overwhelming ma-
jority of four fifths does so.

We must find an answer to what has led to such huge cultural gaps be-
tween countries in a region which, with respect to education, is so unified
both in its past and prospective future, and within a generation that was
born after the political transformation, uses the internet with ease and
moves freely in the world. The state borders are no dividing lines regard-
ing the degree of urbanization or technological modernization. The differ-
ences in religious climate can be attributed to the different nature of the
former persecution of religion in each country. There was a systematic
religious persecution in Romania and Ukraine (member of the Soviet Un-
ion at that time) until the very last decades, before the political transforma-
tion. However, religious socialization took place in the families and local
communities, which tightened their ties and joined forces for the sake of
survival. In Hungary, on the other hand, the so-called soft dictatorship
loosened its vigilant control of religion in the 1970s and even seemed lib-
eral or at least indifferent in that respect. The policy of that time offered
the families hope of financial advancement and, as a result of the material-
istic thinking and individualization, multigenerational families and local
relationship networks, the traditional scenes of religious socialization,
were either reorganized functionally or suffered important damage. It was
already pointed out by the researchers of the time that the process led to
“empty individualism” (Hankiss 1986) replacing the traditional-religious
way of thinking, and it was even passed down to generations born after
1990.
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VOLUNTEERING BY COUNTRIES

All in all 29.8% of students did voluntary activities during their studies in
the Partium region, but there are some differences between the examined
countries (see Table 8).

Table 8
Students’ volunteering by countries, in the Partium region (%)
RO HU UKR Total
Did volunteering (%) 38.81 20.79 31.19 29.84
Not (%) 61.19 79.21 68.81 70.16
N 1242 1246 109 2597

Chi-square***
Source: HERD database 2012, N=2728

As we can see the Romanian students are the most active in volunteer-
ing, and Hungarian students are the least. This result is contrary to our
previous results (see Fényes & Pusztai 2012), where we found that at the
University of Debrecen only the more wealthy students can afford to do
voluntary activities, due to the fact that the university is situated in the
relatively underdeveloped region of Hungary. The financial situation of
the Romanian and Ukrainian students is worse than that of the Hungarian
students, so we can suppose that in these countries, the voluntary work
will be less frequent than in Hungary. But our present data shows the op-
posite. The reason for this could be that as we have already seen, among
the Romanian and Ukrainian students there are much more regular church-
goers, and based on the literature, we suppose that it is why voluntary ac-
tivities are more popular among them.
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CONFESSIONAL COMPOSITION AND VOLUNTEERING

Table 9
Students’ volunteering by denomination in the Partium region (%)

Did volunteering (%) Not (%) N
Orthodox 31.4 68.6 507
Catholic 26.9 73.1 480
Greek catholic 20.0 80.0 180
Reformed 27.1 72.9 764
Other protestant 60.5 39.5 177
Jew 50.0 50.0 4
Other confession 66.7 33.3 60
No confession 16.1 83.9 205
No answer 27.9 72.1 222

Chi-square ***
Source: HERD database 2012, N=2728

As we can see in Table 9, concerning the confessional composition and
the students’ volunteering, the other (not Reformed) Protestants and stu-
dents belonging to another (not mentioned) confession do volunteering at
a relatively high rate*, as the active citizenship might be popular among
them. Reformed and Catholic students volunteer around the average and
Orthodox students’ rate is a little bit higher than the average (this last result
is in accordance with our previous result, as students from Romania vol-
unteer most frequently, and Orthodox confession is the most frequent
among them as well). As we expected, the students that did not belong to
any confession volunteer less frequently; Greek Catholic students volun-
teer as well under the average.

VOLUNTEERING AND THE DIMENSIONS OF RELIGIOSITY

In the theoretical part of our paper we have shown that churchgoing in-
creases the voluntary activities more than the personal religious practice,

4 There were only four Jewish students so we did not examine their rate of volunteering.
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but all in all, religiosity increases the volunteering of higher education
students.

Table 10
Students’ volunteering and self-categorization of religiosity
in the Partium region (%)

Churchly | On their | Do not Not Explicitly not
religious own way know religious religious
Did volunteering (%) 46.45 27.55 21.59 17.51 17.99
Not (%) 53.55 72.45 78.41 82.49 82.01
N 648 1129 227 377 139

Chi-square***
Source: HERD database 2012, N=2728

As it can be seen in Table 10, in accordance with the literature and our
previous results, the religious students (churchly religious students and
students religious in their own way) took part in volunteering actions in a
higher rate (34%) than the overall average (30%), and volunteering of
churchly religious students is much higher than the average (46%) which
is in accordance with our previous results at the University of Debrecen.
Students who are religious in their own way did voluntary activities under
the average (27.5% compared to 30%), but this result is higher than the
volunteering of non-religious students, and those students who do not
know whether they are religious.

Further on we can compare the frequency of volunteering among regu-
lar prayers and regular churchgoers, and we can control the findings of the
literature, that personal religious practice is less important concerning vol-
unteering than churchgoing.

Table 11
Students’ volunteering and personal religious practice in the Partium region (%)
Praying daily (%) Not (%)
Did volunteering (%) 40.98 22.38
Not (%) 59.02 77.62
N 1059 1443

Chi-square***
Source: HERD database 2012, N=2728
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Table 12
Students’ volunteering and regular churchgoing in the Partium region (%)

Churchgoing weekly (%) Not (%)
Did volunteering (%) 49.84 23.5
Not (%) 50.16 76.5
N 632 1877

Chi-square***
Source: HERD database 2012, N=2728

As we can see in Tables 11 and 12, in accordance with the literature and
our previous results, nearly 50% of those students who are regular church-
goers did voluntary work during their studies, but the effect of the per-
sonal religious practice (measured by the regularity of praying) is smaller:
41% of the regular prayers did voluntary work. But it can also be seen,
that regular churchgoers and prayers did voluntary work at a higher rate
than the average student (the overall average of volunteering is 30%).

TYPES AND MOTIVATIONS OF VOLUNTEERING

For the first step, we created three clusters from the motivations of volun-
teering (see Table 13). Only the students who did volunteering were exam-
ined, and the examined question was why he/she did volunteering. The
students could choose between six possible answers (see Table 13, 1: yes,
2: no), they could chose two or more answers at the same time, as well. As
we can see, the cluster memberships are more or less similar, around one
third of students participate in each cluster.
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Table 13
Cluster centers (K-means clusters) according to students’motivations for
volunteering in the Partium region (1: yes, 2: no)

(only those who did volunteering)

Clusters
1 2 3
To recording the CV 1.00 1.89 2.00
Work practice 1.03 1.65 1.05
Making friends 1.05 1.81 1.01
Helping others 1.09 1.22 1.05
Usefully spending leisure time 1.24 1.53 1.30
Learning languages 1.35 1.93 1.46
N 259 220 296

Source: HERD database 2012, N=2728

The first cluster may be called volunteering with mixed motives (tradi-
tional and new), as all the six motives were important for them (the cluster
centers are close to 1). The second cluster includes traditional volunteers,
where helping others was the most important factor (the cluster center is
around 1); while all other motives were much less important (the cluster
centers around 2), only the spending leisure time in a useful manner™ mo-
tive was more or less important to them. The third cluster may be called
as mixed (traditional and new) motive for volunteering, but not résumé
building volunteering, as they do not want to record the voluntary activity
into their CV. It is interesting that clearly, a new type of volunteering was
not found, as the motive of helping others was important for all of the
volunteers, which is in accordance with the literature and with our previ-
ous findings.

Table 14
Cluster membership (%) by countries
(only those who did voluntary activity) (3 clusters)

Cluster membership RO HU UKR
mixed all (1) 38.17 27.80 8.82
traditional (2) 25.31 33.59 32.35
mixed but not CV (3) 36.51 38.61 58.82
N 482 (100%) 259 (100%) 34 (100%)

Chi-square***

Source: HERD database 2012, N=2728
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As shown in Table 14 there are significant differences in the cluster
memberships by countries. Among the Romanian students there were the
largest proportion of students who did volunteering during the studies and
this could cause the fact that traditional volunteering among the Romanian
volunteers is a little bit less frequent than in Hungary and Ukraine (the
majority of Romanian volunteers have mixed motives). Among all the Ro-
manian students (not just the volunteering) the traditional volunteering
could be as frequent as in the other two countries.

In Romania and Hungary the distribution of the students is quite equal
among the three clusters, but Ukraine shows different tendencies. Among
Ukrainian students the mixed motives seem to be the most popular, with-
out résumé building motive and the mixed attitudes with all motives are
less popular. This result might be due to the fact that the employers in
Ukraine possibly, do not account for voluntary work of the students, when
they apply for jobs. Handy et al. (2010) found that in the US and Canada
the students’ volunteering is the most important positive signal for em-
ployers, but in other countries this is still less important. As in the Partium
region, the most underdeveloped area is the Transcarpathian Region, for
the employers, volunteering is not an important signal yet, and this could
cause the young volunteers do not want to record this activity into their
Ccvs

In the theoretical part of our paper we have supposed that the tradi-
tional type of volunteering is more popular among religious students. But
our further results show that between the different dimensions of religios-
ity (personal religious practice, churchgoing and self categorization of re-
ligiosity) and the motivations of volunteering (the cluster membership
variables) there were no significant relationships. This can be due to the
fact, that as we showed in our previous paper (Fényes & Pusztai 2012),
among the value preferences, the preference of helping others increased

> When we create only two clusters (one cluster was the traditional type of volunteering,
as helping others was the most important motive and the other cluster could be character-
ized by mixed motives, as all motives were important) most of the Ukrainian volunteers
belonged to the traditional type of volunteering, and Romanian and Hungarian students’
distribution among the two clusters was more or less similar (in Romania the mixed type,
and in Hungary the traditional type showed a slight advantage).
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the probability of volunteering among all students. Now, we have found
quite similar result, as among the motives of volunteering helping others
was important for all volunteers, irrespective of their religiosity. Further-
more, during our present research, the new type of volunteering could not
be detected, and this might be another reason, why religious and non-reli-
gious students do not differ by motivation-cluster memberships. But it is
still an interesting result that the traditional type of volunteering is not
more popular among religious students.

In order to analyze this result more thoroughly, we have separately ex-
amined the six reasons for volunteering and the dimensions of religiosity,
and this time we found certain significant relationships. Making friends as
reason for volunteering is significantly more popular among non-religious
students. This could be due to the fact, that religious students are linked to
small and large religious communities considerably, they might have good
friends within these communities, so for them it is not that important to
make friends by means of volunteering.

Helping others as another reason for volunteering— not surprisingly — is
significantly more popular among churchly religious volunteers, religious
in their own way, among regular churchgoers and regular prayers in ac-
cordance with our previous results and the results of Bocsi & Tornyi
(2012). But our results show as well, that it is more popular among explic-
itly non religious students. This can be due to the fact that the non-hesitat-
ing, explicitly non-religious students might prefer humanistic values, and
helping others is important for them as well.

We have got quite similar results concerning spending leisure time use-
fully as reason for volunteering. It is significantly more popular among
explicitly non-religious students and among regular churchgoers. They are
the non-hesitating students; they have more concrete value preferences,
with more consciousness. The churchgoers’ attitude is not surprising, but
the attitude of the explicitly non-religious students needs further explana-
tion. Again, this group might prefer humanistic values, and due to this fact
they might have a more active attitude in civil life. They might have
stronger faith in democratic institutions, and for political reasons they are
more active in civil life. But hesitating students (who do not know if they
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are religious or not, but not explicitly non-religious) can have more pas-
sive attitude.

SUMMARY

In the theoretical part we have examined the religiosity of the higher edu-
cation students, the volunteering of students and the relationship between
them. In what concerns the types of volunteering, we distinguished, based
on the literature, between the traditional and the new type of volunteering,
the motives for the first one being the desire to help others and belong to
the community, while the motives for the second one could be for example
the résumé building motive (to record the voluntary activity in the CV,
work practice), making friends or spending leisure time usefully.

Concerning students’ religiosity we found that regarding the religious
practice, there are considerable differences among the surveyed student
groups. The range of denominations is the widest in Romania; using the
terminology of the religious market theory, religious competition is the
fiercest there. Even members of those denominations that are quite passive
in the other two countries have a more active religious practice and are
bolder in expressing their religious identity.

However, compared to the members of the Orthodox Church, the small
Protestant denominations are much more active in their religious practice.
Although members of the Orthodox Church are also active, especially in
going to church and praying, it is still noteworthy that far fewer of them
define themselves as practicing their religion, according to the teachings of
the church, whereas it is a general feature of small Protestant denomina-
tions.

Concerning the voluntary activity, our results show that in the Roma-
nian and the Ukrainian part of the Partium region, students volunteer more
frequently than in Hungary, which can be due to the fact, that regular
churchgoing is more popular among them. This result drew our attention
to the effect of religiosity on volunteering, which could be strong in the
examined region. Based on the literature we have supposed, that personal
religious practice is less important concerning volunteering than church-
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going, and this was actually reinforced, based on our data as well. It was
also proved that in general, religiosity enlarges the possibility of volun-
teering. The hypothesis that religious students do traditional type of volun-
teering more frequently was not proved. When we created different clus-
ters based on the students’ motivation for volunteering, we did not find
significant relationships between the different dimensions of religiosity
and cluster memberships. But a thorough analysis has revealed that this
could be due to the fact that helping others was important not only for re-
ligious students but also for the explicitly non-religious students, where
we supposed, that humanistic value preferences of non-religious students
could cause this situation.
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Veronika Bocsi — Hajnalka Fényes

Values and the Motivations of Higher Education
Students’ Volunteering in a Borderland Central
Eastern European Region

INTRODUCTION

To deal with higher education students’ volunteering is fairly important
because one of the most important efficiency measurement of higher edu-
cation is how effectively the students find jobs after the training, and stu-
dents’ volunteering helps in this process, especially the new type of volun-
teering (see later on the details) (Osvath 2012). In the special literature
there are only few papers which deal with higher education students’ vol-
unteering. In Hungary, there are studies about volunteering of the whole
Hungarian population (e.g., Czike & Bartal 2005, Czike & Kuti 2006, Bar-
tal 2010, Perpék 2012), and the voluntary activities of the young genera-
tion (Szabé & Marian 2010), but they do not focus on the volunteering of
higher education students. The study of Handy et al. (2010) deals with the
new type (résumé building) of volunteering of higher education students,
but their cross-cultural examination does not examine the tendencies in
Central and Eastern Europe. The macro level effects on volunteering and
the institutional background of volunteering are examined in several pa-
pers (e.g. Curtis et al. 2001, Inglehart 2003, Salamon & Sokolowski 2003,
Voicu & Voicu 2003, Salamon & Anheier 1992, Salamon et al. 1999), but
now we will focus on only the micro level effects on volunteering, espe-
cially on the effect of values, and the motivational basis of students’ vol-
unteering.

In the present paper, our goal is to examine volunteering of higher edu-
cation students, specifically concentrating on how values and motivations
influence volunteering. First, we created three clusters from categories of
motives of volunteering (traditional motives, modern motives and mixed
motives), and we made four factors from the 16 value preference varia-
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bles. Then two variance analyses were carried out, in which we compared
the factor score averages (of value preferences) of volunteers and non-
volunteers, and of traditional, mixed and modern volunteering types. Fi-
nally we used a logistic regression model to examine the micro level ef-
fects on the volunteering of students. We have also examined the effects of
demographic variables, the social background variables of students, and
furthermore the effects of religiosity and value preferences.

VOLUNTEERING AND THE NEW TYPE OF VOLUNTEERING

When defining volunteering, four main criteria are differentiated: (1) it is
not obligatory, (2) it is done for the benefit of others (for other individuals,
for institutions or for the society as a whole), (3) it is not a paid activity and
(4) it is usually done in an organizational framework (Voicu & Voicu 2003,
Meijs et al. 2003, Wilson 2000, Cnaan & Amrofell 1994, Handy et al.
2010, Dekker & Halman 2003a, Bartal 2010).

We can differentiate between several micro-level theories which ex-
plain volunteering. (1) Rational choice and human capital theory: larger
material capital (e.g. the larger income), and larger human capital (e.g.
higher education) increase the probability of volunteering. Labor market
activity can increase volunteering, due to the larger social integration, but
it can also decrease volunteering by decreasing leisure time, so the inac-
tive persons (e.g. pensioners and homemakers) are volunteering frequent-
ly, as well (Wilson 2000). (2) Social capital theory (strong and weak ties):
larger social capital increases the probability of volunteering, but volun-
teering also enlarges social capital. (Wilson 2000) (3) Demographic differ-
ences: age, gender and ethnicity influence volunteering as well. (Wilson
2000) (4) The effect of religiosity: religiosity enlarges the probability of
volunteering, especially churchgoing (it is the participation in religious
communities that is important and not the personal religious practice or the
faith) (Voicu & Voicu 2003, Fényes & Pusztai 2012b). (5) The effect of
values: preferring altruism, solidarity, reciprocity, equity and being helpful
increase volunteering, but among the young generation the motivations of
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volunteering are changing (especially the motivations of the new type of
volunteering, see later on) (Dekker & Halman 2003a).

Bartal (2010) has pointed out that in Hungary volunteers are usually
males, middle aged (from 30 to 50) people with secondary or tertiary-
level education, with more income, religious people, people living in vil-
lages or in the capital. Among higher education students in 12 countries,
wealthier students, not studying at business majors, having “compulsory”
voluntary work activity at secondary schools and students with non-mate-
rialistic values are more likely to do voluntary activities (Handy et al.
2010).

Distinctions can be made between traditional and modern motivations
of volunteering. The first are based on altruistic values (it is good to help
others), and on the importance of social interactions and community, the
second type of motivations include career development, personal growth,
useful leisure activity, work experience and professional improvement
(Perpék 2012, Czike & Kuti 2006).

The motivations of volunteering among the young generation can be
mostly instrumental (but not necessary egoistic), such as making friends,
meeting people with similar interest, spending leisure time, learning and
practicing sports and cultural activities, gaining information, developing
and practicing skills, getting a job more easily, enlarging human capital.
The other type of motivations is mostly altruistic motivations, such as be-
ing useful for the society, doing something for others, protection of his/her
own or others’ rights, protecting interests of a special group, but there are
students with mixed (instrumental and altruistic) motivations as well (Ste-
fanescu & Osvat 2011).

Concerning higher education students, Handy et al. (2010) differenti-
ated between the career-related résumé building motivation', the altruistic
value-based motivations, and the social and ego-defensive motivation
(friends or other people influenced them to be a volunteer). Based on their

! The career building motivation is not necessarily negative (not necessary motivated by
egoism); rather, it is a sign for employers that somebody is career-conscious, has leader-
ship abilities, more self-confident, and has skills in critical thinking and conflict resolu-
tion (Handy et al. 2010).
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results in 12 countries, altruistic values were important for the career ori-
ented volunteers, as well, so the motivations are rather mixed (e.g., help-
ing others were important for both career building and traditional volun-
teers).

In Hungary the motivations for volunteering among the young ge-
neration were those such as: belonging to a community, a challenge, pro-
fessional development, spending leisure-time in a useful way and making
new friends, so the motivations are more or less modern, but these results
are valid among the whole 16-29 year old population (Szab6 & Marian
2010).

The new type of volunteering is strongly related to the modern mo-
tivations of volunteering. It is usually goal-oriented, entailing more free-
dom and autonomy. It is a short-time activity and it takes place in a flexible
organizational framework. “Revolving door volunteering” is also popular
among the young generation. Young people want to test themselves, they
do several short term voluntary activities and they want to find in which
activity they are most effective (Hustinx 2001).

Among the new types of volunteering done by higher education stu-
dents, we can differentiate between résumé building volunteering (with
instrumental motives), leisure time volunteering and postmodern vo-
lunteering (the participation gives pleasure, it is good to be together with
others, it gives an identity, e.g., to participate in green or peace move-
ments).

One of the characteristic features of the new type of volunteering (es-
pecially the career-related or résumé building volunteering) is the conver-
sion of various capitals. By means of voluntary activities, the young gen-
eration converts the obtained cultural and social capital into material capi-
tal later on, in the form of higher wages and better jobs. In those countries
(e.g. Canada, US), where volunteering represents a strong positive signal
for the employers, when young people are seeking jobs, they are more in-
clined to volunteer (Handy et al. 2010).
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VOLUNTEERING AND VALUES

If the phenomenon of volunteering is approached from the direction of
value examinations we can see that the related forms of behavior and at-
titudes will cover a certain segment of preferences. However, the impact
of values on volunteering is not unambiguous — similar to the case of any
other element of human behavior, where no completely unambiguous lin-
ear cause and effect relationship can be presumed between values and vol-
unteering. Wilson (2000) presumes a slight connection between the two
spheres and emphasizes that the values behind voluntary work are not uni-
fied. At the same time, the research of values in certain cases might bring
us closer to understanding the motivation behind volunteering, but cannot
unambiguously be linked to the frequency of the voluntary activity, for
instance (see Bartal 2010, Wilson 2000, Dekker & Halman 2003).
Certain elements of the measuring instruments of value surveys fit
nicely with the drives and forms of expression of pro-social behavior. In
this way, thinking patterns and gaining power by participating in activities
are becoming conceivable. On the one hand, the position of pro-social
values established in the system of preferences can be determined, and its
positioning in the society’s mentality will be suitable for modeling . If we
go through the items of Rokeach’s (1973) Value Survey both among termi-
nal and instrumental values, we can find elements relevant from the point
of view of traditional volunteering: the items of helpfulness and equality
are clearly ranked here for instance. Rokeach, however, thought that the
survey provides results that can be used in the case of the countries of
western civilization. From among Schwartz’s (1992) universal human
value types, the sphere of benevolence is inserted in his two-dimensional
model of values between tradition and universalism this concept, and can
be defined as the counter-pole of hedonism and achievement. In Morris’s
life-course examination (Morris 1956), volunteering is mostly related to
the Christian type, whose short summary is as follows: being kind and
friendly to other people. Values related to communal embeddedness and
social conventions fit perfectly with characteristic features of pro-social
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behavior.? Characteristics of the modern type of volunteering are probably
more difficult to grasp with the help of the items of value tests: their ele-
ments in Schwartz’s typology point towards the directions of achievement
and efficiency, while in the case of Rokeach’s Value Test, they can be de-
scribed by means of practical-materialistic values (ambition, social recog-
nition, capability). Further characteristics of this type of volunteering, like
for instance the conscious establishment of ties and their pragmatic use,
are much more difficult to cover with the set of questions most frequently
used in value tests.

We do not wish to be involved in the issue and debate of defining val-
ues on this occasion, but in connection with clarifying the concept, we
investigate certain characteristics that may be linked to the phenomenon of
volunteering and must be emphasized. Cséanyi (1994) writes about social-
ity as a biologically determined characteristic, which is manifested at a
rather high level, as people share their food and accommodation with oth-
er people even if their deed has negative effects on them as well. In
Csanyi’s interpretation, the system of rules also covers the dimension of
sociality, establishing the idea of belonging to a group and hereby securing
the survival of the groups in the long run. Summarizing the standpoint of
evolutionary psychology, Bereczkei (2009) claims that selflessness in gen-
eral does not exist towards the direction of people, while the motivations
for performing helping deeds can be different according to whether they
are performed towards the direction of relatives, friends or strangers. Ac-
cording to the author, unreturned altruism towards strangers develops par-
allel with modernization and will be returned for the individuals in the
long run as it improves their reputation and later provides them with fur-
ther advantages.

According to Schwartz (1992) values are concepts or beliefs, which
refer to the desirable end-state of existence or to desirable behavior and
guide the selection and evaluation of behaviors and events. If a more or
less connected set of values is presumed behind pro-social behavior, the

2 Morris (1956) used an international sample in which the respondents were university
students. The subsamples included Chinese, Japanese, Norwegian, Canadian, New Zea-
land, etc.
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embeddedness of volunteering in collective preferences must also be ac-
cepted, which is manifested both at the level of the community and the
individual in certain contexts of behavior considered to be ideal. But ac-
tions cannot be traced back to merely following the norms — it is enough if
we consider Weber’s (1987) value-rational action type.? Values, however,
have collective roots in every case and forms of behavior crystallized in
Bourdieu’s (1978) theory of “habitus” can also be described with commu-
nal characteristics. The role of personality traits in the background of the
actions is beyond dispute as well, but Bereczkei (2009) emphasizes that
environmental factors also play a role in the formation of personality char-
acters.*

Drives of the individual actions are also moved by elements of value
preferences that are accepted and highly positioned by social groups, reli-
gions, cultures and subcultures and imbued with morality. Ossowska
(1973), citing Kluckhohn, writes that every moral norm must be func-
tional otherwise they would cease to exist. The statement that Csepeli
(2005) stresses in relation to values is that their functions are instruments
of the social strata and group integration is especially true of preferences
connected to volunteering. On the one hand, voluntary work integrates the
individual carrying out the work into an organization or group, possibly
strengthening his status or function as a status symbol if the voluntary ac-
tivity is done in public. On the other hand, it may also shift the integration
of the persons on the other end of the deed towards a positive direction.

From the viewpoint of volunteering the axis of collectivism and indi-
vidualism is considered to be a favored dimension of values — pro-social
actions clearly gravitate towards the previous end of the scale. Triandis
(1990) makes a distinction between individualist and collectivist cultures:
a characteristic feature of the previous ones is that the behavior of most
people is determined by their personal goals while in the value conflicts of
wider communities and individual small groups it tends to be the macro-

3 While the new type of volunteering can more easily be identified with Weber’s goal-
oriented rational actions.

4 The main factors of the five-factor model to describe human personality are as follows:
extraversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism and openness to experience.
Bereczkei (2009) emphasizes that providing help is made more frequent by extraversion.
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level sphere that gets the worst of it. In the case of collectivist cultures,
goals set by the community prove to be the factors, which mostly shaping
social behavior. The dimension of collectivism-individualism is also im-
portant in Hofstede and Hofstede’s study. Based on their own international
comparative research, Hofstede and Hofstede (2005) state that collectivist
societies where the group’s interest takes priority over the individual are in
the majority. The bases of differentiation have much in common with the
elements given by Triandis (1990), while the authors (Hofstede and Hofst-
ede 2005) add that in individualist societies, individuals depend on either
few groups or not one group, bonds between people are much looser — so
it is a behavioral norm expected from everyone to take good care of them-
selves — this train of thoughts can be neatly incorporated in the phenome-
non of new-type volunteering. Comparing the East and the West in the
dimension examined seems to be obvious, where the East in most cases
means Asia Hofstede and Hofstede 2005). And although it is a fact that the
roots of individualism no doubt can be traced back to western civiliza-
tions, we must also consider the fact that collectivism and individualism
are not categories mutually excluding each other and that the world of
values is just one factor in the formation of pro-social behavior. Based on
Hofstede and Hofstede’s (2005) research, Hungary is positioned rather
close to the collectivist pole, while the proportion of those doing voluntary
work is far behind the level that can be experienced in the United States.
When explaining this phenomenon we must keep in mind the influence of
state socialism on the willingness to associate, and we must also be aware
of the fact that the special literature enumerates several sub-types of both
the collectivist and the individualist attitudes. The concepts and interpreta-
tions used in the value tests can also be different. Whereas Fukuyama
(1992) argues that American individualism is considerably discolored by
dynamic social life, and there is no Asian model, we can only talk about
different Asian models.

116



VOLUNTEERING AND VALUES IN CENTRAL EASTERN EUROPE

In Central Eastern Europe, the situation of the dimension examined may
be considered even more complicated as collectivist elements of the cha-
racter whose strands were connected to the state strongly appeared in the
ideology of socialism — this type of collectivism, however, differs at
several points from the collective nature of Eastern European societies that
can be described with traditional characteristics. On the one hand, during
the years of state socialism volunteering as an established practice (Dekker
and Halman 2003b), which was often connected to religious life faded
away, while a significant part of pro-social actions were taken on by the
state, picking them out of the circle of regularly repeated weekday acti-
vities. On the other hand, the ideology of state socialism, even if not in the
form and direction expected, also latently changed the worlds of values: in
spite of its manifest collective characteristic features, it strengthened the
elements of an individualist, consumption-oriented thinking structure (Ko-
vach 2010), where goals of the community appeared mostly on the surface,
while it greatly reduced the willingness to associate and to empathize.
Parallel with the process of modernization, even if starting from differ-
ent bases, a shift towards the individualist pole can be grasped,®> which
might question the value rationality of collective values and actions di-
rected towards the community. Examining the relation between economy
and values starts with Weber (2001), while comprehensive value socio-
logical theories (e.g. Inglehart 1997) also affect the connection between
these two spheres, and the shift towards rationality, self realization and
individual interests. But the interaction between the two areas is not unam-
biguous and they are exactly the cultural-religious phenomena that are
able to provide this process with peculiar coloring (Keller 2008). In any
case, we must recognize the fact that the background of actions aimed at
the community that can be grasped in values is formed from a complicated
economic, cultural, social, religious and political constellation and often

> Meanwhile others call our attention to the fact that this shift is not permanent and one-
way: in connection with values Reykowski & Smolenska (2003) argue for it, while
analyzing the process of modernity Heller & Fehér (1993) recorded the same findings.
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results in completely different attitudes and practice in the case of com-
munities located geographically close to each other. It is also edifying to
view the formation of the new type of volunteering plotted against this
restructuring, as its value background nicely fits with the new emphases
appearing parallel with the process of modernization.

HIGHER EDUCATION AND VALUES

As the subject of our examination is higher education, it is also worth
considering the relevant sections of theories in sociology of values. If we
consider their mission, university viewed as an institution conveying and
forming values, adjusting to collective aims and also pro-social attitudes to
a lesser degree — setting out from the Humboldt model of the institution. If
we examine Schwartz’s two-dimensional model, classical student values
enumerated by Veroszta (2010), like searching for knowledge, self
realization and rational attitude, can be placed farther from preferences
related to old-style volunteering. The segmentation of higher education,
however, does not exclude the fact, that in the case of certain types of
institutions (e.g. religious institutions), majors and faculties (e.g. training
helping professionals) pro-social behavior and goals appear among the
momentums of values and behavior to be conveyed. From Veroszta’s
nation-wide research (2010), it comes to light that values of social res-
ponsibility can be grasped to a lesser extent in the case of elite education,
while they are dominant among students majoring pedagogy and social
sciences as well as students of religious institutions.® It is important to
mention that the so-called practical values, which can be connected to the
new type of volunteering, were ranked at the highest position among
students’ value preferences in Veroszta’s examination from 2009, based on
career tracking — it is especially true of graduate students of private insti-

6 Veroszta (2010) separated the students participating in elite education not on the basis of
faculties and institutions, but with the help of the chances of gaining admission to a
university major. In the world of differentiated higher education majors and faculties that
are clearly elite do not exist. At the University of Debrecen Fénai (2009) ranks economic,
legal and medical education among the faculties of higher prestige.
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tutions. In the case of student value clusters, the preferences of practical
and utilitarian groups can be connected to this mentality. In the case of the
students of the University of Debrecen, Bocsi (2012) detached a philan-
thropic factor based on the Rokeach Value Survey, where the intention to
help and openness towards the society take a central position in its world
of values. This group of values was more characteristic of students stu-
dying in faculties of health at colleges, in faculties of arts, and in other
university faculties focusing on helping other people. But considering the
whole of higher education neither prosocial attitude, nor actions performed
in practice can be regarded as general phenomena.

PREVIOUS RESULTS ON STUDENTS’ VOLUNTEERING

Our previous results (Fényes & Kiss 2011a, 2011b) show that the frequency
of overall regular volunteering among higher education students of the
University of Debrecen was 6-7% in 2010, and overall 26.1% of the
students did voluntary work yearly or more frequently’, which is quite low
compared to other developed countries (Dekker & Halman 2003b). The
demographic variables, such as age or gender did not effect volunteering
among higher education students at the University of Debrecen. The
children of mothers with degree and the wealthier students volunteered
more frequently at this university, which may be due to the fact, that this
university is situated in a relatively underdeveloped region of Hungary.
Only those students with better social and material backgrounds could
afford to do volunteering in this region. Religiosity increased volunteering,
28,4% of students who identify as religious on their own way did voluntary
work, which is higher than the average, but the regular churchgoers
volunteered at an even higher rate (45%), which is in accordance with the
literature (Voicu & Voicu 2003). Among the effect of values, preference

7 Based on the study of Szabé and Marian (2010) only 13% of the young generation (not
just higher education students) did voluntary activities in Hungary in 2008, so the stu-
dents of higher education are more active, higher education increases the probability of
volunteering, in accordance with the literature.
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for material well-being and enjoyable life reduced the probability of
volunteering, but preferring happiness, true friendship and helpfulness
increased it. Our results showed that those who were volunteers preferred
e.g., helping others more than those who were not, although this result tells
very little about the real motivations and value preferences as they are not
necessary predictors of the type of voluntary activity (Fényes & Kiss
2011a, 2011b).

In our previous research we could not examine the motivations of stu-
dents’ volunteering, but in the present research, we surveyed this, as well.

DATA BASIS AND METHODS

In our research, we used the database of the HERD research (,,Higher Edu-
cation for Social Cohesion Cooperative Research and Development in a
Cross-border Area” (HURO/0901/253/2.2.2.). The data collection took
place in the Partium region, which is a historically cross-border region of
Hungary, Romania and the Ukraine®. The data collection took place mostly
in the Hungarian speaking higher education institutions of the three
countries in 2012. We examined only the Hungarian and Ukrainian part of
the Partium region, and the Branch of Babes-Bolyai University in Satu
Mare (N=1471).

To examine the research questions, quantitative data are used. We con-
ducted the data-analysis with the program SPSS; we used cluster and fac-
tor analyses, compare means runs and logistic regression analysis.

RESULTS

As the first step of our analysis, we survey the value preferences of the
HERD database’s subsample (the details of the sample can be seen in the

® In present-day Hungarian usage, “Partium” refers only to the Romanian part of the
historical region, but we defined it differently, by concerning the historical usage of
“Partium”.
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foreword). When examining value preferences, we must point out that the
Hungarian student population will most probably position the item of
intellect and post-material values (for instance imagination, freedom, true
friendship) higher than Hungarian society. The Rokeach Value Survey was
questioned in the student sample of the University of Debrecen in 2010
within Campus-Lét Research®, and its series of variables indicated lower
scale values of items connected to work, diligence and social embeddedness
(Bocsi 2012). Table 1 shows results of value preferences surveyed with 16
items in HERD Research (which contains Hungarian students not only
from Hungary, but from the Ukraine and Romania as well).

Table 1
Value preferences of the Hungarian students from the Partium region
(averages of four-degree scales)

Family security 3.80
Love, happiness 3.73
True friendship 3.71
Inner harmony 3.64
Freedom 3.59
A world at peace 3.56
An exciting life 3.54
Intellect 3.50
Social order, stability 3.37
Imagination 3.29
Preserving respectable traditions 3.26
National security 3.17
Material resources 3.08
Religious belief 2.53
Politics, public life 2.20
Power 2.05

Source: HERD 2012, N=1471

Based on the Table 1 we can see that students ranked the values focus-
ing on micro-communities at the highest position (family security 3.80,

9 Campus-Lét at the University of Debrecen: Groups and group cultures at the University
of Debrecen. OTKA number: K-81858. Leader: Prof. Szabd Ildiké.

121



love, happiness 3.73, true friendship 3.71), while power (2.05), politics,
public life (2.2) and religious belief (2.53) were positioned on the other
pole. Religious belief is connected to old-style volunteering and may pre-
dict its lower frequency in the student population. Macro-community val-
ues (social order, national security, preserving respectable traditions) tend
to be positioned in the central field — these values are also connected to
old-style volunteering. In the series of questions used during the query,
unfortunately, there are only a few elements that may clearly fit with the
new type of volunteering. Thus, as the next step of our analysis, we de-
tached factors based on the value preferences, so that we might get results
in categories matching more to the different types of volunteering by
means of multi-dimensional statistical procedures. In our sample we man-
aged to identify four factors named in the following way: hedonistic intel-
lectual, conservative, pacifist micro-community and romantic (Table 2). In
the hedonistic intellectual factor adventure seeking attitude (an exciting
life) is mixed with intellectual characteristics (imagination, intellect), and
these are accompanied by material orientation. The conservative factor
includes nation based values, focusing on macro-community (national se-
curity, preserving respectable traditions, social order). The pacifist micro-
community factor includes values connected to peace, security and being
well-balanced (inner harmony, family security, a world at peace). The ro-
mantic factor was occupied only by the item of love, happiness. In the
course of our analysis, we are going to examine the phenomenon of volun-
teering more thoroughly by means of these factors.
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Table 2
Hungarian students’ value patterns in the Partium region (Factor scores)™

Factors
I.Irffgtl):gtslfl;l Conservative Pif)lrlzn i:]g:;g]o_ Romantic

Inner harmony .263 223 473 .168
Family security 276 .153 .554 227
National security .074 .570 .243 .091
Love, happiness 171 219 .299 913
Preservin

respectabige traditions 233 -746 124 088
Imagination .524 .182 174 -.018
Material resources .354 .021 .103 .055
Intellect .642 277 174 .095
A world at peace 213 .292 .639 .090
Social order, stability .298 .523 .287 191
An exciting life .640 157 .187 .180

Source: HERD 2012, N=1471

Volunteering was first surveyed by asking the following question:
‘Have you done voluntary work besides your present studies?’, and 22.5%
of the students answered that they do voluntary work. Student groups,
detached on the basis of their yes and no answers, were then analyzed by
means of these factors. Factor scores were then examined by means of
variance analysis. By means of ANOVA test significant relation (sig.
0.005) was found in two cases, in the case of hedonistic intellectual and
conservative factors (Table 3). Based on the theoretical background it is no
accident that in the case of pacifist micro-community and romantic factors,
no significant relation was found, while the first factor could be related to
the new type of volunteering and the second factor to traditional volunteer-
ing.

10" The factors were rotated with varimax method by using maximum likelihood estimation.
When creating the models, we carefully watched that the information explained should
not decrease below one unit by variables. The amount of information preserved is
49.05% with terminal values. The matching factor structure could be reached by keeping
11 values.
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Table 3
Averages of value preference factor scores according to participation
in voluntary work — only the significant relations

Hedonistic intellectual Conservative
Did voluntary work 0.089 0.106
Not -0.028 —-0.036
Sig. 0.017 0.004

Source: HERD 2012, N=1471

In the case of the set of questions concerning the motivation for volun-
teering we detached the students doing voluntary work and formed three
clusters from them based on their motivational types: groups of students
having the new type (43 persons), the old type (127 persons) and mixed
(143 persons) motivational basis (Table 4).

Table 4
Cluster centers according to the motivations of volunteering (answer number one
denoted yes, answer number two denoted no)

New type of Old type of Volunteering with
volunteering | volunteering mixed motivations
To be included in my CV 1.54 1.86 1.66
To gain work experience 1.44 1.56 1.03
or maintain es 4| L4 1.00
To help other people 2.00 1.00 1.02
To spend leisure time 1.61 1.67 1.16
To improve language
knowledge, to gain 1.62 1.90 1.30
knowledge

Source: HERD 2012, N=1471

We also examined the factor scores of clusters formed in this way from
values and managed to reveal three significant relationships (sig. 0.00) by
means of ANOVA test — only the conservative factor did not show a rela-
tion to the motivational groups of volunteering (Table 5). The hedonistic
intellectual factor reached the lowest average logically in the old type of
student group, while in the case of the new type, pacifist micro-communi-
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ty values took on negative values. The romantic factor was also given a
negative average in this cluster. We can say that the rejection of the hedon-
istic intellectual factor is logical concerning the old type of volunteering,
since for instance, material resources and enjoying life as values are a far
cry from classical pro-social behavior. The phenomenon that imagination
and intellect fit less with the characteristics of the clearly new type of vol-
unteering may account for the fact that this group of values is most char-
acteristic of the mixed type. The rejection of the pacifist micro-community
factor by the new type may also be put down as an expected result, as
items like inner harmony and a world at peace cannot really be included in
a practical, ambitious form of life and thinking structure. We may find only
a slight difference in the case of the other two clusters, and the balance
might tip for the mixed type due to micro-community orientation (the old
type of volunteering can be related more to collective characteristics). We
can say that the rejection of the romantic factor by the new type is also a
reasonable result, while the old type might be given negative values due to
its macro-community nature. Only the mixed type can be described with
positive factor scores, and as we could see earlier the individual and mi-
cro-community values to which the item of love, happiness can mostly be
related are connected to this cluster.

Table 5
Averages of value preference factor scores in the clusters based on the
motivations of students’ volunteering — only the significant relations

Clusters Hedonistic Pacifist mi.cro- Romantic
intellectual community
New type 0.060 —0.431 —-0.307
Traditional type —0.0360 0.025 —0.096
Mixed type 0.209 0.065 0.102
Sig. 0.026 0.000 0.031

Source: HERD 2012, N=1471

As we can see in our regression model (Table 6), the chance that female
students will volunteer is larger than that of males (the effect is not sig-
nificant, but when we put the whole 16 items instead of four value factor
variables, this effect was significant). In our previous research (Fényes &
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Kiss 2011a, 2011b) the gender of students did not effect volunteering at
the University of Debrecen, and based on the Hungarian literature (Bartal
2010), among the adult population, middle aged males volunteer more
frequently than females. The reason for the slight advantage of female
students in volunteering in our presents research could be that women par-
ticipate especially in the traditional type of volunteering (or volunteer with
mixed motivations), and most of the students participate in these types of
volunteering. The new type of volunteering is not so popular yet, only 43
students can be described by clearly modern motives.

Table 6.
The effects of several variables on students’ volunteering
(logistic regression model)*

B SE. | Wald | df | Sig. | Exp(B)
Gender -0.31 0.16 3.67 1 | 0.06 0.73
Age 0.02 0.03 0.72 1 | 040 1.02
Fathers’ education -0.33 0.19 2.98 1 0.08 0.72
Mothers’ education 0.12 0.17 0.51 1 0.47 1.13
If the father read -0.06 0.17 0.14 1 0.71 0.94
If the mother read 0.34 0.18 3.63 1 0.06 1.41
Type of locality 024 | 016 | 222 | 1 | 014 | 127
Poss. financial problems —-0.35 0.23 2.38 1 | 0.12 0.70
ﬁgﬁg;‘;ﬁ;‘ner g00ds’ 1 01 | 005 | 004 | 1| 083 | 101
E‘éreibi‘;fl‘ég;‘ger 800ds™ | 08 | 005 | 222 | 1| 014 | 1.08

' The dependent variable was if he/she does voluntary activity or not. The independent
variables are as follows: (1) gender (1: male, 0: female), (2) age (which did not vary
much, as only full time university students were asked) (3) social background variables
such as parents’ educational level (years of study), if the parents read or not, the type of
the place of residence (town or village), the financial position of the students and parents
(possible financial problems (yes/no), durable consumer goods of parents’ and children’s
(indexes), if the family go on summer holiday or not, (4) two variables concerning the
religiosity of the student (one variable is if he/she religious or not, and other, whether
someone is clerically religious or not (church-related religiosity), (5) finally, 4 factor
variables created from the 16 value preference variables.

126



B S.E. Wald | df | Sig. | Exp(B)
Summer holidays -0.13 0.17 0.56 1 | 0.46 0.88
Clerical 0.84 0.19 | 1874 | 1 | 0.00 | 2.32
Religious 0.37 0.17 4.87 1 | 0.03 | 1.45
Hedonistic intellectual 0.22 0.10 4.93 1 | 0.03 | 1.24
Conservative 0.08 0.10 0.68 1| 041 1.08
Pacifist micro-community 0.00 0.11 0.00 1 0.97 1.00
Romantic —-0.05 0.08 0.50 1 | 048 0.95
Constant -2.24 0.72 9.83 1 | 0.00 0.11

Decrease in -2log-likelyhood=5.1%
Source: HERD 2012, N=1471

The other significant effect was the positive effect of religiosity on vol-
unteering, which is in accordance with the literature and also our previous
results (Voicu & Voicu 2003, Fényes & Kiss 2011a, 2011b). Especially
church related religiosity increased the likelihood of volunteering (the
chance of volunteering is 2.3 times greater concerning these students when
compared to others), but all religious students (students who are religious
on their own way, and church-related religiosity) volunteer more frequent-
ly than those who are not religious (the chance is about 1.5 times higher).
Religiosity especially increases the chance of the traditional type of volun-
teering (this has not been examined yet, further analysis is needed)."
Among the factors it was the first one, so the hedonistic intellectual factor
(sig. 0.03), which could influence the chance of volunteering and in the
positive direction. On the one hand, it may point at the transformation of
the motivational basis of volunteering, so the appearance of the new type
of volunteering, but it could also be connected to the fact that the sociocul-
tural background of those doing voluntary activity in our region can be

12 The higher education of fathers decreased the chance of volunteering a bit, but the
financial situation of students (measured by the durable consumer goods index)
increasing it a bit when we put instead of 4 value factor variables, the whole 16 item
values scales. This second result is in accordance with our previous 2010 results at the
University of Debrecen, so only the more well-to-do students could afford to do
voluntary work in this region.
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regarded as favorable — as opposed to the international practice (Fényes &
Pusztai 2012a).

SUMMARY

As the main aim of our study we attempted both to outline the theoretical
relation between volunteering and the sphere of values and to empirically
analyze these relations in the case of the Hungarian students in Partium
within HERD research. In the theoretical part of our study we examined
the different types of volunteering and pointed out that besides the
traditional forms, the so-called new type of volunteering, which is more
wide-spread in the case of the population surveyed by us, the youth age
group is becoming increasingly empathic. We made an attempt to reveal
the phenomena underlying voluntary actions, such as the theory of human
capital, religious behavior or the theory of social capital. Our analysis
focused on the connection between volunteering and the world of values,
as according to the literature, certain patterns of value preferences more
frequently occur in the case of those doing voluntary activities, while the
values themselves do not induce these activities unambiguously. We later
examined those points of value sociology that could be relevant to our
survey, and then described the relevant results of the value research.

In the course of our empirical analysis we aimed to find connections
between values and volunteering, and behind the various types of volun-
teering to reveal the frequent methods of arrangement concerning values.
In order to achieve this, we first formed factors from students’ value struc-
ture. The value background of voluntary work becoming mixed, is shown
by the fact that in the case of those doing voluntary activities, it is on the
one hand, a factor having more material, postmodern characteristics, too
(hedonistic intellectual) and on the other hand, the conservative factor that
reached higher averages. In connection with the value content behind the
motivational clusters of volunteering, we may state that they have peculiar
patterns that can be clearly separated from each other. The connection be-
tween values and volunteering is demonstrated by certain items of the val-
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ues and the explaining force of hedonistic the intellectual factor in our lo-
gistic regression model.

Although our analysis could produce novel results as well, it cannot be
regarded as finalized yet, as the process of operationalization, for instance,
could be made more complete with several momentums due to the omni-
bus nature of the HERD Research questionnaire (value tests operating
with a different series of items, nuanced series of questions focusing on the
motivational background). However, new research problems can be iden-
tified on the basis of the relationships obtained, and they may be the foun-
dation of further longitudinal analyses.
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Fényes Hajnalka

Nemi kiilonbségek a felsGoktatasi hallgatok
onkéntes munkajaban

Kutatésunkban a fels6oktatasi hallgatok onkéntességének nemi kiilonb-
ségeit vizsgaljuk két adatbazis eredményei alapjan. Napjainkban a fels6-
oktatasi hallgatok korében egyre népszeriibb az 6nkéntes munka, és a tra-
dicionalis onkéntesség mellett megjelent az életrajzba beirhat6, munka-
tapasztalat-szerzé onkéntesség is (Handy et al. 2010). Az Onkéntesség
segiti a didkok szakmai fejl6dését, tanulmanyi el6rehaladasat, fejleszti az
életben sziikséges készségeket (pl. munkéra szocializal, és féleg az 1ij tipu-
su onkénteseknek késébb konnyebb az elhelyezkedés), valamint fejleszti
az allampolgari tudatossagot és felel6sségvallalést is, és ennyiben fels6-
oktatasi eredményességi mutatonak is tekinthet6 (Astin, Sax 1998; Hesser
1995; Eyler, Giles és Braxton 1997; Mabry 1998).

Az onkéntesség nemi kiilonbségeivel a felsGoktatasban kevesen foglal-
koznak. Hazai feln6tt lakossagi vizsgélatok (Bartal 2010) szerint altalaban
nincs kiilonbség nemenként az énkéntesség gyakorisagaban, de a nék ko-
rében gyakoribb lehet a tradicionalis 6nkéntes munka. Kimutathat6 az is,
hogy a vallasossag noveli az 6nkéntes aktivitast (Fényes, Pusztai 2012), és
mivel a felsGoktatasi hallgatok kozott a nék a vallasosabbak, koriikben
gyakoribb lehet az 6nkéntesség is. Viszont a jobb tarsadalmi hatter(iek is
gyakrabban onkénteskednek a szakirodalom szerint (Bartal 2010) és mivel
a fels6oktatasi hallgatok korében éppen a fitiknak jobb a tarsadalmi hattere
(lasd Fényes 2010), igy a két hatas semlegesitheti egymast.

Czike és Kuti 2006-0s eredményei szerint a feln6ttek korében a feltéte-
lezésekkel ellentétben éppen a férfiak onkénteskedtek gyakrabban. A nék
segit6 attitlidje nemcsak az dnkéntességiikben jelenik meg, hanem a ha-
gyomanyos nemi munkamegosztas kovetkeztében, a csaladban 1évé fel-
adataikban is. Kimutathaté az is, hogy a nék és férfiak onkéntességének
teriileti megoszlasa jelent6sen eltér. A nék joval nagyobb ardnyban on-
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kénteskednek a szocialis vagy ahhoz kothet6 teriileteken (oktatas, egész-
ségligy, adomanygylijtés), mig a férfiak nagyobb ardnyban toltenek be
vezet( tisztséget civil szervezetekben és partokban. A férfiak és nék on-
kéntességének motivacioi is kiilonbdznek. A nékre jellemz6 a csaladi in-
dittatas, a segitség éltal okozott j6 érzés, az nismeret fejlédése, a férfiakat
pedig a megfelel6 munkahely megtalélasa vagy a kornyezet szebbé tétele
vezérli inkabb (Czike, Kuti 2006).

A KSH 2012-es adatai szerint (www.ksh.hu) nincs jelent6s kiilonbség
az onkéntesség mértékében a férfiak és nék kozott. Kimutathaté azonban,
hogy a n6k a szocidlis szféraban, oktatasban, a fogyatékosok segitésében,
egyhazzal kapcsolatos tevékenységekben és adminisztrativ teriileteken
feliilreprezentaltak, a férfiak pedig a haz koriili tevékenységekben, koz-
biztonsagban, katasztréfa-elharitasban, telepiilésfejlesztésben és kornye-
zetvédelemben. Ujszerii jelenség, hogy a nék, a kordbban tipikus férfias
tertileteken (pl. civil szervezetek, partok vezetd tisztségeiben) utolérik a
férfiakat.

ELMELETI HATTER ES HIPOTEZISEK

A fels6oktatasi hallgaték onkéntes munkaja viszonylag 1j jelenség Kozép-
Kelet-Eur6paban. Az énkéntes tevékenység kozos elemei: a nem kotelez6
jelleg, az, hogy masok (egyének, szervezetek vagy az egész tarsadalom)
érdekében torténik, nem fizetett tevékenység és altalaban szervezett kere-
tek kozott folyik (Wilson 2000; Chaan, Amrofell 1994; Handy et al. 2010;
Dekker, Halman 2003).

Az onkéntesség motivacioi lehetnek altruista, instrumentalis (egoista)
és vegyes motivaciok. A tradicionalis 6nkéntesség altruista motivaciokra
éptil (jo masokon segiteni), és fontos benne a szocialis interakci6 és a ko-
z6sség. A modern 6nkéntesség motivacidi kozott taldljuk a karrierépitést,
a személyes és szakmai fejlédés igényét, a szabadidd hasznos eltoltésének,
a kapcsolatépitésnek és a munkatapasztalat szerzésének szandékat (Perpék
2012; Czike, Kuti 2006).

A fels6oktatasi hallgatok korében népszerli az életrajzba beirhato,
munkatapasztalat-szerz6 onkéntesség. Ennél a tipusndl a fiatalok az 6n-
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kéntességgel szerzett kulturalis és kapcsolati t6két késébb (a munkavélla-
laskor) anyagi t6kévé konvertaljak. Azokban az orszdgokban (pl. USA,
Kanada), ahol az 6nkéntesség erds pozitiv jelzés a munkaltatok felé, egyre
tobb fiatal lesz dnkéntes (Handy et al. 2010). Emellett Inglehart (2003)
eredményei szerint az 6nkéntesség napjainkban nem csokken, ugyanakkor
a fiatalok 4j, rugalmasabb, kevésbé allandé szervezeti keretek kozott vé-
geznek Onkéntes tevékenységet (példaul karitativ és sport szervezetek-
ben).

A kozép-europai orszagokban az 4j tipust onkéntességet viszonylag
kevesen vizsgéltak. Stefanescu és Osvat (2011) a Nagyvaradi Allami
Egyetem szocidlis tertileten tanul6é hallgat6i koérében végzett kismintas
vizsgélataban a fiatalok onkéntességének motivacioit két csoportba sorol-
ta. Az onérdekd, szakmai tapasztalatszerzé motivaciok (pl. kapcsolatépi-
tés, hasonl6 érdeklédésii kortiekkel vald talalkozas, a szabadidé hasznos
eltoltése, sport és kulturalis aktivitdsok tanuldsa és végzése, informacio-
szerzés, készségfejlesztés, konnyebb munkahoz jutas) és az altruista moti-
vaciék (hogy hasznos legyen a tarsadalomnak, masokért cselekszik, a sajat
és masok jogainak és érdekeinek védelme). Eredményeik szerint Roma-
nidban az 4j tipusu motivaciék gyakrabban fordultak el8, azaz fontos volt
a didkok szamara a szakmai tudas- és tapasztalatszerzés, a kapcsolatépités
és a szervezet jobb megismerése, mig a régi tipusi motivaciok kevésbé
voltak jellemzéek réjuk (Stefanescu, Osvat 2011).

Szamos nemzetkozi kutatas kimutatta, hogy a tarsadalmi-demografiai
hattérvaltozok kevésbé hatnak az dnkéntesség el6fordulasara, mint a val-
lasossag vagy az értékek. Bartal (2010) eredményei szerint Magyarorsza-
gon a feln6tt lakossag korében a vallasossag novelte az 6nkéntesség gya-
korisagat. Voicu és Voicu (2003) roméaniai adatai szerint pedig a vallasos
kozdsséghez tartozas novelte els6sorban az 6nkéntességet és nem a sze-
mélyes vallasgyakorlat (pl. a rendszeres imadkozas).

Hipotézistink szerint a fels6oktatasban tanulé nék és férfiak hasonlé
aranyban végeznek onkéntes munkat tanulmanyaik alatt. (Ez az eredmény
kissé modosulhat, ha figyelembe vessziik regressziés modelljeinkben a
tarsadalmi hattér és a vallasossag kiilonbségeit is a valtozok 1épcsézetes
bevonasa soran.) Masodik hipotézisiink szerint a hallgatondk korében
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gyakoribb lehet a tradicionalis tipusd onkéntesség, a férfiakra pedig in-
kabb az 4j tipust 6nkéntesség a jellemzo.

ADATOK ES KUTATASI MODSZEREK

Kutatasunkban egy 2010-es és egy 2012-es adatbazis adatait hasznaltuk
fel. Az els6 a Campus-lét kutatds (OTKA, K-818585) online kérdéives
adatbazisa. Az adatfelvétel a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallga-
téi korében zajlott 2010-ben. A stilyozott adatbazist hasznaltuk (N=2384),
mely nemek és karok szerint reprezentativ. A 2012-es adatok a HERD
(,Higher Education for Social Cohesion Cooperative Research and
Development in a Cross-border Area” (HURO/0901/253/2.2.2.) kutatas-
bél szarmaznak, mely a ,partiumi” torténelmi régiéban zajlott. A minta
karok és intézmények szerint reprezentativ, mi csak a magyarorszagi
almintaval dolgozunk (N=1295).

Vizsgalatunkban egyszerli megoszlasokat, kereszttablakat, logisztikus
regressziokat és klaszterelemzést futtatunk az SPSS program segitségével.

EREDMENYEK 2010

Korabbi kutatasainkban lathato volt, hogy a felsGoktatasban tanul6 néknél
szignifikdnsan gyakoribb munkamotivacié volt a tarsadalmilag hasznos
munka végzése és a masokon segités (Fényes 2010). Ennek ellenére a
rendszeres Onkéntes munkaban alig lathaté kiilonbség nemek szerint
2005-ben és 2010-ben.
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1. tdbldzat
A hallgaték munkavégzése az egyetemi évek alatt nemenként,
2005-ben és 2010-ben (%)’

2005 2010
Fiuk Ldnyok Fiuk Ldnyok
Rendszeres fizetett munka 16,5 11,2 11,2 10,5
Alkalomszert 33,3 31,2 44,6 38,8
Nem fizetett munka 3,3 2,3 7,1 7,0
Nem dolgozott 46,9 55,3 37,1 43,8

Az eredmények szignifikansan kiilonboztek nemenként mindkét évben (a Chi-négyzetproba
szerint)

Kimutathat6, hogy a rendszeres énkéntes munkét végz6k aranya tobb
mint kétszeresére nétt 2005 és 2010 kozott, de nemenként alig volt kii-
lonbség a két adatfelvétel soran. Az is 1athatd, hogy a rendszeres onkéntes-
ség viszonylag kis aranyban jellemz6 a didkokra. 2010-es kutatasunkban
rakérdeztiink a rendszeres és alkalmi dnkéntesek egyiittes aranyara is. Az
évente vagy gyakrabban dnkénteskeddk ardnya 26 szazalék volt a Debre-
ceni Egyetemen, ami mar valamivel magasabb érték.

A tovabbiakban az onkéntességre hato tényezdket vizsgaljuk egy reg-
ressziés modell keretében, ahol a fiigg6 valtozo az 6nkéntes munka gyako-
risaga (0: soha nem volt 6nkéntes tanulmanyai alatt, 1: az alkalmi és rend-
szeres Onkéntes). Ebben a tanulmanyban a hatétényezdk koziil els6sorban
a nemi kiilonbségekre koncentralunk.

2. tabldzat
Logisztikus regressziés modell eredményei az 6nkéntesség el6fordulasara
(az értékvaltozok koziil csak a szignifikans hatsokat tiintettiik fel) (2010)

Exp(B) Sig.
Nem 0,94 0,64
Eletkor 0,99 0,78
Apa iskolai végzettsége? 0,95 0,08
Anya iskolai végzettsége 1,06 0,03

1A 2010-es adatok a Campus-lét kutatasbol szarmaznak (csak a Debreceni Egyetem hall-
gatdi), a 2005-6s adatok pedig a ,,Regiondlis egyetem” kutatasbol, ahol a partiumi régié
fels6oktatasi hallgatdit kérdezték le.

2 Az apa és az anya iskolai végzettségét az elvégzett osztalyok szamaval mértiik.
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Exp(B) Sig.
A diak anyagi helyzete® 1,11 0,00
Telepiiléstipus* 0,81 0,07
Vallasossag® 1,47 0,00
Anyagi jolét 0,79 0,00
Boldogsag 1,86 0,00
Igaz baratsag 1,38 0,01
Elvezetes élet 0,76 0,01
Segit6készség, masokért cselekvés 1,35 0,00
Szeretetteljes, ragaszkodo, gyongéd 0,79 0,03

-2*Loglikelyhood csokkenése: 6,8%. A hatasok szignifikansak, ha a szign<0,05.

Hipotézistinkkel 6sszhangban, adataink szerint, ha a tarsadalmi hattér,
a vallas, és az értékvaltozokat is bevonjuk, nem mutathatd szignifikdns
kiilonbség a férfi és ndi hallgatok kozott az onkéntesség esélyében. Lat-
haté az is, hogy az anydk magasabb iskolazottsaga, a didk jobb anyagi
helyzete és a didk vallasossdga novelte az dnkéntesség esélyét, emellett az
értékvaltozok egy része szintén noveli, mas része viszont csokkenti az 6n-
kéntesség esélyét. Itt tehat a n6k nagyobb vallasossaganak és a fels6-
oktatasban tanulé férfiak jobb tarsadalmi hatterének hatésa feltehet6leg
semlegesitette egymast az 6nkéntesség vonatkozasaban.

3. tdbldzat
A diakok részvétele egyetemi szervezetekben, 2010-ben,
nemenként szignifikans kiilénbségek (%)

Férfiak | N6k
Sportegyesiilet, klub 19,8 8,2 | Férfiak inkébb szeretnének
Kulturélis csoport 9,3 8,6 | NGOk inkabb szeretnének
Ifjlisagi didkszervezet 6,0 5,6 | N0k inkdbb szeretnének
Extrém sportot (iz6 csoport 4.1 1,2 | Férfiak inkabb szeretnének
Civil szervezet 3,9 2,9 | Nok inkabb szeretnének
T(?rmeszet—, allat- és komyezet- 3,5 2,8 | NOk inkabb szeretnének
védelem
Politikai szervezet, part 3,2 1,3 | Férfiak inkabb szeretnének
Segit6 szolgalat, karitativ munka 3,9 7

3 A didk anyagi helyzetét a tart6s fogyasztasi cikkek szamaval mértiik.
4 Ertékei: varos vagy falu.
5 Frtékei: vallasos (a maga médjan, vagy egyhéziasan), vagy nem valldsos.
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Férfiak | N6k
Onkéntes szervezet, csoport 4.1 6,3 | NGk inkabb szeretnének

Lelki és szocidlis problémak- 1,1 1,5 | NGk inkdbb szeretnének
szervezet

Az egyetemi szervezetekben val6 részvétel utalhat esetleges dnkéntes
munkavégzésre is. A harmadik tablazatbol lathat6, hogy a lanyokra inkabb
a tradicionalis onkéntesség a jellemz6 (segit6 szolgalat, karitativ munka,
onkéntes szervezeti tagsag). A fidk korében pedig viszonylag népszerti a
sport és a kultira, de a civil szervezetekben, természetvédd csoportokban,
politikai szervezetekben is gyakrabban vesznek részt. Az adatok alapjan
feltehet6leg a nékre inkabb a tradiciondlis 6nkéntes munka, mig a férfiak-
ra inkabb az elméleti részben bemutatott 1j tipust 6nkéntesség lesz a jel-
lemzg.

A kovetkez6kben az 6nkéntesség kari kiilonbségeit vizsgaljuk.

4. tabldzat
Az 6nkéntes munkavégzés gyakorisdga karonként a Debreceni Egyetemen (%)
(2010)
Onkéntes munkdt N
végez nem végez

Allam- és Jogtudoményi Kar 22,1 77,9 163
Altaldnos Orvostudoményi Kar 29,3 70,7 205
Bolcsészettudoményi Kar 29,8 70,2 349
Egészségligyi Kar 33,0 67,0 97
Fogorvostudomanyi Kar 18,7 81,3 32
IC(xzfdalkodastudornanyl és Vidékfejlesztési 18,9 81,1 217
Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar 44,0 56,0 50
Gybgyszerésztudomanyi Kar 33,3 66,7 39
Informatikai Kar 19,6 80,4 214
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar 24,5 75,5 147
Mezdbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és

Kt)rnygezetgaz%eilkodési Kar Y 34,9 65,1 166
Miiszaki Kar 24,1 75,9 249
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar 24,2 75,8 367
Zenemiivészeti Kar 29,2 70,8 24
Osszesen 26,1 73,9 2375

A kar és az onkéntes munkavégzés dsszefiiggése szignifikans a Chi-négyzetpréba adatai sze-
rint.
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A negyedik tablazat szerint joval az atlag feletti 6nkéntességi arany
jellemzi a gyermeknevelési és feln6ttképzési (Hajduboszormény), egész-
ségligyi, bolcsészettudomanyi, orvosi, zenemiivészeti, mez6gazdasagi,
élelmiszer-tudomanyi és kornyezetgazdalkodasi, valamint a gyogyszeré-
szeti kar hallgatéit. Joval az atlag alatti onkéntesség figyelhet6 meg az in-
formatikai, agrar, fogorvosi és jogi karokon. Végiil atlagos dnkéntesség
jellemzd a kozgazdasagi, miiszaki, népegészségiigyi és a természettudo-
manyi karokon.

Lathaté, hogy a tradiciondlis férfias képzési teriileteken (miiszaki,
TTK, informatika) atlagos vagy atlag alatti az 6nkéntesség. A tradicionalis
segité (n6tobbségll) szakmaknal (6vénd, egészségiigyi, orvosi, gyégysze-
részeti) viszont atlag feletti az dnkéntesség. Azonban korabbi eredménye-
ink szerint nemenként nem volt kiillénbség az 6nkéntességben. Ennek hat-
terében az allhat, hogy a ,,n6tobbségi{i” karokon mind a nék, mind a férfiak
gyakrabban onkénteskednek (a férfiak ,,eln6iesednek”, vagy eleve a ,,n6i-
es” férfiak tanulnak itt), mig a férfitobbségii karokon tanul6 nék is kevésbé
onkénteskednek, azaz ebben a vonatkozasban ,,elférfiasodnak”.

EREDMENYEK 2012

2012-es adataink szerint sincs szignifikans kiilonbség a férfiak és nék ko-
zott az onkéntességben (a feltett kérdés az volt, hogy volt-e 6nkéntes az
egyetemi tanulmanyai soran), pedig az elméleti részben lathattuk, hogy a
vallasossag noveli az dnkéntesség el6fordulasat és a nék gyakoribb kézos-
ségi vallasgyakorlok (lasd az 5. és 6. tablazatot). Ezt a hatast azonban sem-
legesitheti, hogy a fels6oktatdsban tanulé férfiaknak jobb a tarsadalmi
héttere, és altalaban a jobb hatter(i didkok dnkénteskednek gyakrabban.®

6 Frdekes eredmény, hogy a 2012-es magyar almintaban az egyetemi tanulmanyaik alatt
valaha 6nkéntesek aranya kisebb (20%), mint 2010-ben (ekkor a Debreceni Egyetemen
az alkalmi és rendszeres 6nkéntesek egyiittes aranya 26% volt). Az eredmény hétterében
reményeink szerint nem az onkéntesség népszeriiségének csokkenése, hanem az eltérg
kérdésfeltevés, illetve az allhat, hogy a két lekérdezés soran a diakok mit értettek onkén-
tesség alatt. Ennek kideritésére kvalitativ interjis vizsgalatokat terveziink a tovabbiak
soran.
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Az 6nkéntesség el6fordulasa nemek szerint (HERD 2012)

5. tablazat

Férfiak N6k
Onkéntes volt 20,4% 21%
Nem volt 6nkéntes 79,6% 79%
Osszesen 382 818
Chi-négyzet nem szignifikans
6. tablazat

A vallasos dnbesorolas nemek szerint (HERD 2012)

Férfiak N6k
Egyhézias 10,4% 13,1%
Maga médjan 40,7% 45,8%
Nem tudja 9,9% 8,0%
Nem vallasos 25,0% 27,2%
Explicite nem vall 14,0% 6,0%
Osszesen 364 804

Chi-négyzet*** szignifikdns

A tovabbiakban az 6nkéntesség nemi kiilénbségeit vizsgaljuk most mar
egy regresszios modell keretében, hogy tobb véltozd egyiittes hatdsét is
vizsgalni tudjuk. A fiiggd valtozo6: végzett-e dnkéntes tevékenységet a
hallgat6 tanulményai soran, a magyarazo valtozok pedig a didk neme, a
tarsadalmi hattér (t6bb valtozé a didk kulturélis és anyagi hatterére) és vé-
giil a vallasossag (kiilon az egyhazias és a maga modjan vallasos véltozo).
A magyarazo valtozokat négy 1épésben vontuk be, hogy lathassuk az inter-

akcios hatasokat is.
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7. tabldzat
Logisztikus regresszios modellek az 6nkéntesség el6fordulasara, lépcsézetesen
bevonva a valtozékat” (N=1295, HERD 2012)

Exp(B) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B)
Nem NS NS NS NS
Apaisk NS NS NS
Anyaisk NS NS NS
Apaolv NS NS NS
Anyaolv 1,64%* 1,7%* 1,66%*
Anyprobl (1 igen) NS NS
Sziil6index NS NS
Diékindex NS NS
Nyaralés NS NS
Szubanyagi NS NS
Teltip NS NS
Egyhézias 2,35%%%*
Mmvall NS
R,? 0% 1,1% 2,1% 3,3%

R ?jeloli a modell illeszkedését (-2LL csokkenését szazalékban). Exp (B) értékek mellett
tiintettiik fel a Wald-statisztika szignifikancidjat, *** jelli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01
kozotti, * jeloli a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.

Legfontosabb eredményiink, hogy a didkok neme nem hat az énkéntes-
ségre a tobbi magyarazo valtozé bevonasa el6tt és utan sem. A sokat olva-
s6 anyak, illetve az egyhdzias vallasossag viszont néveli az dnkéntesség
esélyét. Fényes (2010) kutatasaibdl tudjuk, hogy a fels6oktatasba a férfiak
jobb hattérrel érkeznek, ami éppen koriikben novelheti az 6nkéntesség
esélyét, viszont a lanyok kozt tobb az egyhaziasan vallasos (lasd a 6. tab-
lazatot), ami éppen a lanyok dnkéntességének esélyét novelheti. A magya-

7 Fiiggb valtozo: volt-e onkéntes egyetemi évei alatt, vagy nem. Magyarazé valtozoéink:
nem (1: férfi, 0: n6), apaisk és anyaisk (a sziil6k elvégzett osztalyainak szama), apaolv,
anyaolv (1: rendszeresen olvas a sziil6, 0: nem), anyprobl (1: vannak anyagi probléméak
a csaladban, 0: nincsenek), sziilgindex, gyerekindex (tartds fogyasztasi cikkekkel valé
rendelkezés indexe a sziil6k és a didkok korében 1-10), nyaralds (1: jar nyaralni a csalad,
0: nem), szubanyagi (az adott orszagban atlagos csaldadhoz mért anyagi helyzet 1-10),
teltip (1: varos, 0: kozség), egyhazias (1: a valldsos dnbesorolas szerint az egyhaz tanita-
sait koveti, 0: nem), mmvall (1: a valldsos dnbesorolds szerint maga médjan vallasos, 0:
nem).
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razé valtozok lépcsézetes bevondsaval azonban a nem hatasa végig nem
volt szignifikans, pedig a tarsadalmi héttérvaltozok bevondsa utan a la-
nyok el6nyére szamitottunk, a vallasossag valtozéinak bevonasa utan pe-
dig arra, hogy csokkenni fog, vagy el fog tlinni a lanyok el6nye.

A 2012-es kérdoivben rakérdeztiink arra is, ha volt valaki onkéntes ta-
nulmdnyai alatt, mi motivalta (6 valaszlehet6ség koziil valaszthattak az
onkéntesek, és tobb valaszt is megjel6lhettek). A motivacidk alapjan klasz-
terelemzést végeztiink az SPSS program segitségével.

8. tdblazat
Klaszter kozéppontok (K-means clusters) az énkéntesség motivacidi alapjan
(1: igen 2: nem) (csak akik 6nkénteskedtek a teljes HERD mintdban N=775), 2012

Klaszterek

Mix trad Mix2
Eletrajzba beirhaté 1,00 1,89 2,00
Munkatapasztalat 1,03 1,65 1,05
Baratok, ismerdsok szerzése 1,05 1,81 1,01
Masokon segiteni 1,09 1,22 1,05
Szabadid6 hasznos eltoltése 1,24 1,53 1,30
Nyelvtanulas 1,35 1,93 1,46
N 259 220 296

Az els6 klaszterben az 0sszes felsorolt motivaci6 fontos volt (mix), a
masodik klaszterben csak a segitsek masokon motivacid, igy ez a tradicio-
nalis 6nkéntes csoport, és végiil a harmadik klaszterben az életrajzba beir-
hatésagon kiviil az 6sszes motivacio fontos volt (mix2). A harom klaszter-
ben az onkéntesek viszonylag egyenletesen helyezkednek el, bar csak
220-an voltak a tisztan tradiciondlis onkéntesek (a tobbiek motivacidja
vegyes volt). Lathato az is, hogy a masokon val6 segités az 6sszes onkén-
tesnek fontos volt, tehat tisztan 4j tipusi onkénteseket nem talaltunk.

A tovabbiakban kivéancsiak voltunk, vajon a lanyokra jellemzé-e in-
kabb a tisztdn tradicionalis onkéntesség (2. klaszter), vagy ebben sincs
nemi kiilonbség.
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9. tdbldzat
Az 6nkéntesség motivacidinak eltérése a n6k és férfiak kozott, csak a magyar
onkéntesek almintdja (HERD 2012, N= 250)

Mix Trad Mix2 Osszesen
N6k 30,2% 33,1% 36,6% 172
Férfiak 21,8% 34,6% 43,6% 78

Chi-négyzet NS

Adataink szerint a nemek aranya nem tért el szignifikinsan a harom
klaszterben, s6t a tisztan tradicionalis motivumok (2. klaszter) a férfiaknal
arnyalatnyit gyakoribbak, hipotézisiink tehat nem igazolédott.

OSSZEGZES

2005-6s kutatasunk szerint a néknél szignifikansan gyakoribb munkamo-
tivacié a tarsadalmilag hasznos munka végzése és a masokon segités. A
2010-es Campus-lét kutatds eredményei szerint az is kimutathatd, hogy a
rendszeres segitd szolgélat (karitativ munka) és onkéntes csoporttagsag
szignifikdnsan gyakoribb a lanyoknal. Emellett 2010-ben a tradicionalis
férfias képzési teriileteken (mfiszaki, TTK, informatika) atlagos vagy atlag
alatti az 6nkéntesség, viszont a tradiciondlis segit szakmdknal, ahol n6-
tobbség van (6vond, egészségligyi, orvosi, gyogyszerészeti) atlag feletti az
onkéntesség. A szakirodalom és a mi kutatdsunk eredményei szerint is
azonban az 6nkéntesség nem gyakoribb a nék korében. 2010-es és 2012-es
kutatés logisztikus regresszios modelljeink alapjan a nem hatdsa nem szig-
nifikans a tarsadalmi hattér és a vallasossag bevonasa el6tt és utan sem,
ami 6sszhangban van hipotézisiinkkel. A 2012-es kutatasunkban rakérdez-
tiink az onkéntesség okaira is. Hipotézisiinkkel szemben a nemek aranya
nem tért el szignifikdnsan az Onkéntesség motivacioi alapjan képzett
klaszterekben. A lanyokra is inkadbb a vegyes motivaciok voltak a jellem-
70k, a tisztan tradicionalis motivacié (a masokon segités) mellett mas
szempontok (pl. a munkatapasztalat-szerzés) is szerepet jatszottak onkén-
tes munkavégzésiik soran, talan fiatal koruk miatt. Emellett fontos ered-
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mény, hogy tisztan 4j tipusd motivacios csoport nem volt a didkok kérében
(ahol a fiuk tulstlyat vartuk volna), a masokon val6 segités az Gsszes On-
kéntesnek fontos volt.
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Fényes Hajnalka

Pedagogusjeldltek 6nkéntes munkajanak jellemz6i

1. BEVEZETES

Kutatésunkban a pedagbgus- és nem pedagdgushallgaték onkéntességé-
nek kiilénbségeit tarjuk fel a HERD adatbézis eredményei alapjan a ,,par-
tiumi” torténelmi régidban, harom orszag hatarvidékén. Az onkéntesség
vizsgalata fontos a felsGoktatasban, hiszen napjainkban a hallgatok koré-
ben egyre népszeriibb az énkéntes munka, és a tradicionalis dnkéntesség
mellett megjelent az életrajzba beirhat6, munkatapasztalat-szerzé onkén-
tesség is (Handy et al. 2010). A nemzetkozi és hazai szakirodalomban ed-
dig kevés vizsgalat foglalkozott a felsGoktatasi hallgatok onkéntes tevé-
kenységével, illetve a nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgalatok nem foglal-
koznak a kozép-eurdpai tendenciakkal (talan mivel az dnkéntesség egy
viszonylag 1ij jelenség a térségben), ezért kiilonosen fontos a didkok 6n-
kéntességének vizsgalata ebben a régidban.

Tanulméanyunkban az onkéntesség egyetemi évek alatti el6fordulasa-
nak a képzés tipusa (pedagdgus vagy nem pedagdgus) szerinti kiillonbségei
mellett az 6nkéntesség tipusanak (tradiciondlis vagy tj tipust) kiilénbsé-
geit is vizsgaljuk. Kutatasi kérdésiink tovabb4, hogy a tanulmanyok jelle-
ge mellett mi hat még az 6nkéntes tevékenység végzésére és tipusara, illet-
ve hogy fenndll-e a képzés jellegének hatdsa akkor is, ha mas magyarazé
valtozdkat is bevonunk modelliinkbe. Vizsgaljuk a nem, az intézmény or-
szaga, a tarsadalmi hattér (kulturalis és anyagi t6kék) és a vallasossag ha-
tasat. Az onkéntesség tipusait az onkéntesség motivacioi mentén kiilonit-
jlik el klaszterelemzés segitségével.

Az onkéntesség vizsgalata fontos a didkok korében azért is, mert az
onkéntesség egyben egy fels6oktatdsi eredményességi mutat6. Az dénkén-
tesség egyfajta kozbensd valtozo a fels6oktatasi képzés hatasa és a didkok
kompetencidinak fejl6dése kozott. Az 6nkéntesség — akarcsak a felsGokta-
tas — pozitiv hatassal van a hallgaték tanulmanyi teljesitményeire, fejlesz-
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ti a didkok egyéb, az életben sziikséges kompetenciait, és végiil fejleszti az
allampolgari tudatossagukat és felelGsségvallalasukat is. Az dnkéntesség
emellett munkara szocializal, és f6leg az 1ij tipusi onkénteseknek késGbb
koénnyebb az elhelyezkedés (Astin & Sax, 1998; Hesser, 1995; Eyler et al.,
1997; Mabry, 1998).

Nemzetkozi kvantitativ vizsgalatok szerint az onkéntesség pozitivan
hat a didk egyéni kognitiv és moralis fejloddésére, er6sodik a didkok iden-
titdsa, spiritudlis és erkolcsi fejlodés kovetkezik be az onkéntesség altal,
fejlédnek a didakok szocidlis, interperszonalis készségei, valamint vezet6i
és kommunikacids készségei. Tarsadalmi output lehet a sztereotipiak
csokkenése, a kulturalis, faji és etnikai csoportok jobb megértése, a tarsa-
dalmi felel6sségvallalas er6sodése, az allampolgari készségek fejlédése és
végiil a kés6bbi onkéntességre valo hajlam erésodése (Eyler et al., 2001).

Az onkéntesség fentiekben felsorolt pozitiv hatasai és az énkéntesség
altal fejlesztett készségek és kompetenciak kiilonosen fontosak lehetnek a
leendd pedag6gusok szamara a szakma segit6, neveld jellege és a tanarok
példaado szerepe miatt, illetve amiatt is, hogy 2011-ben Magyarorszagon
a kozépiskolakban az érettségi feltételévé valt az iskolai kdzosségi szolga-
lat (egyfajta ,,kotelez6 onkéntes munka”), és ebben a leendd tanarok is
kozremiikodnek majd.

2. AZ ONKENTESSEG TiPUSAI ES MOTIVACIOI

Az Onkéntesség kozos jegyei: a nem kotelezd jelleg, az, hogy masok
(egyének, szervezetek vagy az egész tarsadalom) érdekében torténik, nem
fizetett tevékenység és altalaban szervezett keretek kozott folyik (Wilson,
2000; Cnaan & Amrofell, 1994; Handy et al., 2010; Dekker & Halman,
2003). Inglehart (2003) eredményei szerint — Putnam (2000) joslataival
szemben — napjainkban nem csokken az 6nkéntesség, hanem kitagul an-
nak jelentése. Az dnkéntesség 1j tipusai jelennek meg, a tradicionélis mo-
tivaciok (a méasokon val6 segités) mellett a modern motivacidk is fontossa
valnak (pl. karrierépités), illetve napjaink fiataljai 1ij, rugalmasabb, kevés-
bé allandé szervezeti keretek kozott végeznek onkéntes tevékenységet (f6-
leg karitativ és sport szervezetekben).
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Az Onkéntesség motivacidi tehat lehetnek altruista, instrumentalis
(egoista) és vegyes motivaciok. A tradicionalis dnkéntesség altruista moti-
vaciokra épiil (j6 masokon segiteni), és fontos a szocidlis interakci6 és a
kozodsség is. A modern 6nkéntesség motivacioi elsésorban a karrierépités,
a személyes és szakmai fejlédés, a szabadid6 hasznos eltdltése, a kapcso-
latépités és a munkatapasztalat-szerzés. A fiatalok korében gyakoriak a
vegyes motivaciok is, pl. a karrierépité onkénteseknek fontos a masokon
valé segités is (Czike & Kuti, 2006; Stefanescu & Osvat, 2011). Az élet-
rajzba beirhaté 6nkéntesség mellett — mely Handy és munkatarsai (2010)
vizsgalatdban kozponti szerepet jatszik — megjelenik a szabadidds és
posztmodern énkéntesség is a fiatalok korében (ahol maga a részvétel a
fontos; mert j6 masokkal egytitt lenni; mert identitast ad, példaul a zold- és
békeszervezetekben valo részvétel).

Szociol6gusok mellett pszicholégusok is vizsgaltak az Onkéntesség
motivacioit. A leggyakrabban alkalmazott mérési skalat Clary és munka-
tarsai (1998) dolgoztak ki (Volunteer Functions Inventory Scale). Ez a
skala 30, az 6nkéntesség motivacidira vonatkozé kérdésbdl all, és 6 fak-
torba rendezték ezeket a szerz6k. Magyarorszagon a feln6tt lakossag koré-
ben Bartal és Kmetty (2011) hasznalta a Clary-féle VFI skéalat modositott
forméban (itt 59 kérdés szerepelt az dnkéntesség motivacio6irol és 15 fak-
tort képeztek). Mi a kutatasunkban a fiatalokra koncentralva csupéan hat
kérdéssel vizsgaltuk az dnkéntességiik motivacioit (lasd késébb), de a to-
vabbi kutatdsainkban tervezziik egy szélesebb motivacios kérdéssor hasz-
nalatét.

3. MI HAT AZ ONKENTESSEGRE?

A ,tarsadalmi er6forras elmélet” szerint a nagyobb gazdasagi t6ke (pl. a
jovedelem), a nagyobb human téke (pl. az iskolazottsag), illetve a nagyobb
tarsadalmi t6ke (pl. a kapcsolathaldk kiterjedtsége, a szervezeti tagsag, a
politikai k6t6dés, a vallasi aktivitas) noveli az onkéntesség valszinliségét
(Wilson, 2000). Emellett hatassal lehet az dnkéntességre a kérdezettek
neme, kora és értékrendje is. A nemzetk6zi kutatasok szerint a szocio-
demografiai véaltozok kisebb hatéassal vannak az 6nkéntességre, mint a val-
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lasossag és az értékrend, illetve a vallasossagon beliil a kozosségi vallas-
gyakorlat (a templomba, vallasos kiskdzosségbe jaras) noveli els6sorban
az onkéntesség el6fordulasat (Voicu & Voicu, 2003). Jelen kutatasunkban
csak a felsGoktatdsban résztvevoket vizsgaljuk az énkéntesség tekinteté-
ben, illetve ezen beliil kiemelten vizsgaljuk a képzés jellegének (pedag6-
gus vagy nem) hatasat, de vizsgéaljuk a szociodemografiai véaltozék, a val-
lasossag, valamint az intézmény orszaga valtozok hatéasét is.

Handy és munkatarsai (2010) vizsgaltak a kozépiskolai 6nkéntesség
hatasait is a felsGoktatasi hallgatok onkéntességére. Magyarorszagon
2011-ben vezették be a kotelez6 iskolai kdzosségi szolgalatot (IKSZ) a
kozépiskolakban, de mivel 2016-ban lesz az els6 végzds évfolyam, ennek
hatasat egyel6re még nem tudjuk mérni (az IKSZ-rél lasd Bodé [2014]
munkajat). Wilson (2000) emellett vizsgélta a sziil6k dnkéntességének ha-
tasat is a megkérdezettek onkéntességére, de sajnos a mi kutatasunkban
nem volt erre vonatkozé adat.

4. KUTATASI KERDESEK ES HIPOTEZISEK

Korabbi munkainkban (pl. Fényes, 2014) részletesen vizsgaltuk a Debre-
ceni Egyetem hallgatdinak dnkéntességét. A rendszeres 6nkéntes munka
el6forduldsa 2-3 szazalékrol 7 szazalékra nétt 2005 és 2010 kozott a dia-
kok korében, illetve 2010-ben 26 szazalék volt a rendszeres vagy alkalmi
onkéntesek aranya a mintaban. Feltevésiink szerint a 2012-es adatokban a
2010-es eredményekhez képest tovabbi emelkedés tapasztalhat6 ebben az
aranyban, illetve mivel a jelen kutatdsban szerepelnek a kornyez6 orsza-
gok hallgat6i is (romdniai és ukrajnai felsGoktatasi intézményekben tanul6
diakok), és koriikben gyakoribb az 6nkéntesség (lasd Fényes & Pusztai,
2012), emiatt is n6ni fog az onkéntesség el6fordulasa.

2010-es logisztikus regresszids modelliink eredményei szerint a térség-
ben csak a jobb tarsadalmi héttertiek (a jobb anyagi helyzeti didkok, a
magasabban iskolazott anyak gyermekei) voltak onkéntesek egyetemi
éveik alatt, illetve a vallasossag szignifikdnsan novelte az onkéntesség
gyakorisagat (lasd Fényes, 2014), és erre szamitunk jelen kutatdsunkban
is. Korabbi kutatdsunkban nem tudtuk elkiiloniteni a pedagogus- és nem
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pedagogushallgatokat, igy a képzés jellegének e hatdsat nem tudtuk mérni.
Az onkéntesség kari kiilonbségei szerint azonban, korabbi eredményeink
(Fényes, 2014) szerint a segit6 szakmakra (pl. 6vono, egészségiigyi, orvo-
si, gyogyszerészeti) késziild didkok, de a bolcsészettudomanyi, zenem{ivé-
szeti kar hallgatéi is tobbet énkénteskedtek, mint mas tarsaik, igy ez alap-
jan azt is feltételezziik, hogy:

1. Mivel a pedagogus segité szakma, a pedag6gushallgatok korében
gyakoribb lesz az egyetemi évek alatti 6nkéntes munkatapasztalat, mint
mas diakoknal, még akkor is, ha figyelembe vesziink mas valtozdok, mint a
nem, az intézmény orszaga, a tarsadalmi hattér és a vallasossag hatasat.

2. Maésik feltevésiink, hogy a pedagdgushallgatok onkéntességének
motivaciéi inkabb tradicionalisak (azért onkénteskednek, hogy segitsenek
masokon), szintén a szakma segit6 jellege miatt, mig a tobbi didk korében
gyakoribbak lesznek a modern motivaciok (pl. a karrierépités).

5. ADATOK, VALTOZOK ES MODSZEREK

Kutatdsunkban a HERD (,,Higher Education for Social Cohesion
Cooperative Research and Development in a Cross-border Area”
(HURO/0901/253/2.2.2.) kutatas adatbazisat hasznaltuk fel. A kutatds a
,partiumi” régioban folyt 2012-ben. Napjainkban Magyarorszagon Parti-
um alatt csak a térség romaniai részét értik, de itt a torténelmi értelmezés
szerint harom orszag hatarmenti egyetemeit és fGiskolait! vontuk be az
elemzésbe, magyar és roman tannyelvii intézményeket egyarant. A kuta-
tasban a nappali tagozatos belépd és kilépé BA/BSc és osztatlan képzés-
ben résztvevd hallgatok, valamint az els6éves MA/MSc hallgatok vettek

! A kutatdsba bevont intézmények: Debreceni Egyetem (Debrecen, Magyarorszag), Kol-
csey Ferenc Reformatus Tanitoképz6 Féiskola (Debrecen, Magyarorszag), a Nyiregyha-
zi Foiskola harom kara (Nyiregyhaza, Magyarorszag), a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai
Magyar Féiskola (Beregszasz, Ukrajna), az Ukran Allami Egyetem Magyar Tannyelvii
Bolcsész- és Természettudoményi Kara (Ungvar, Ukrajna), a Partiumi Keresztény Egye-
tem (Nagyvarad, Roménia), a Nagyvaradi Allami Egyetem (Nagyvarad, Romania), a
Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem Szatmarnémeti Kihelyezett Tagozata (Szatmarnémeti,
Romania) és az Emanuel Egyetem (Nagyvarad, Roménia).
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részt (N=2728). A magyarorszagi és a karpataljai minta karonként repre-
zentativ, a romaniai mintaban kvotakat képeztiink, és a minta igy lett ara-
nyos karok, képzési ciklusok és a finanszirozas formaja szerint. A csopor-
tos mintavétel soran egyes szeminariumi csoportokat kérdeztiink le tel-
jeskorlien, melyeket véletlenszerien valasztottunk ki.

A vizsgalt fliggd valtozdk: végzett-e dnkéntes tevékenységet a hallgato
tanulményai soran, és ha igen, mi motivalta (6 valaszlehet6ség koziil va-
laszthattak az onkéntesek, és tobb vélaszt is megjelolhettek). A magyarazé
valtozok: a diak neme, pedagégushallgat6-e vagy nem, a fels6oktatasi in-
tézmény orszaga (romaniai, ukrajnai vagy magyarorszagi intézményben
tanul6 hallgato), a tarsadalmi hattér (t6bb valtozé a didk kulturalis és anya-
gi hétterére) és végiil a vallasossag (kiilon az egyhazias és a maga médjan
vallasos véltozo). Vizsgalatunkban kereszttdblakat, logisztikus regressziot
és klaszterelemzést futtatunk az SPSS program segitségével.

6. EREDMENYEK
6.1. Az 6nkéntesség gyakorisdga és hdttértényezoi

Els6 két tablazatunkbdl lathaté, hogy a didkok kb. 30 szazaléka volt egye-
temi évei alatt 6nkéntes, ami magasabb, mint a 2010-es eredményiink (26
szazalék) a Debreceni Egyetemen, de ezt okozhatja, hogy a mintaban ha-
taron tdli hallgatok is szerepelnek, ahol gyakoribb az 6nkéntesség (lasd a
2. tablazatot). Ha csak a magyar hallgatékat tekintjiik, még valamelyest
csokkent is az onkéntesség el6fordulasa a fels6oktatasi hallgatok korében,
szemben hipotézisiinkkel. A fenti jelenséget okozhatta az eltéré kérdésfel-
tevés, hiszen 2010-ben arra kérdeztiink ra, hogy milyen gyakran végzett
onkéntes tevékenységet (soha, évente, havonta, hetente), mig itt (2012)
arra kérdeztiink, hogy végzett-e 6nkéntes munkat egyéltalan egyetemi ta-
nulmanyai soran. Felmeriil az a probléma is, hogy a két lekérdezés soran
vajon ugyanazt értették onkéntesség alatt a diakok, illetve, hogy a kiilon-
bo6z6 orszagokban mit értettek onkéntesség alatt. Sajnos ezekre a lehetsé-
ges hatdsokra ebben az adatbazisban nincs mas magyarazé adatunk, de
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kés6bbi kvalitativ kutatasainkban tervezziik, hogy rakérdeziink ezekre a
tényezdkre is.

1. tdbldzat
Az onkéntesség gyakorisaga a pedag6gus- és nem pedagogushallgatok korében
(oszlopszazalék)
Pedagogus- Nem pedagdégus- -
hallga?cik hrl;llga?él? Oss7g
Onkéntes volt (%) 35,9 27,8 29,8
Nem volt 6nkéntes (%) 64,1 72,2 70,2
Osszesen (f6) 637 1883 2520
Megjegyzés: Az osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forrds: HERD 2012 (N=2728)
2. tabldzat
Az 6nkéntesség gyakorisaga az intézmény orszaga szerinti bontdsban
(oszlopszazalék)
Romdniai Magyarorszdgi Ukrajnai )
intézményekben intézmeények- intézményekben | Osszesen
tanulék ben tanulok tanuldék
Onkéntes volt (%) 38,8 20,8 31,2 29,8
Nem volt ) 61,2 79,2 68,8 70,2
Osszesen (f6) 1242 1246 109 2597

Megjegyzés: Az osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forrds: HERD 2012 (N=2728)

Az 1. tablazat alapjan az is latszik, hogy a pedagégushallgatok szigni-
fikansan tobben onkénteskedtek egyetemi éveik alatt a vizsgalt térségben,
ami 6sszhangban all hipotézisiinkkel. Azonban mivel a hataron tili min-
tdkban szignifikansan tobb pedagégushallgaté volt (a kereszttablat most
nem mutatjuk be), mar itt gyanakodhatunk, hogy az intézmény orszaga
valtoz6 is befolyasolhatja, hogy van-e tényleg kiilonbség a pedagégus- és
nem pedago6gushallgatok onkéntes munkéjaban. Egy masik — itt nem be-
mutatott — kereszttabla szerint az is 1athat6, hogy a pedago6gushallgatok
korében szignifikdnsan tobb az egyhazias vallasosak aranya, és ez is no-
velheti az 6nkéntesség valdszinliségét koriikben (a valldsossag hatasarol
részletesen lasd Fényes és Pusztai [2012] munkajat). A pedag6gushallga-
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tok nagyobb valldsossdganak magyarazata lehet, hogy a szakma segit6é
jellege miatt eleve a vallasosabb didkok valasztjak ezt a palyat. Pusztai
(2012), valamint Pusztai és munkatarsai (2014) kimutattak, hogy a peda-
gogusjeldltek nem csak a vallasos dnbesorolas szerint kiilonb6znek mas
diaktarsaiktol (tobb az egyhézias, de a maga mddjan vallasos is), hanem
gyakoribb kozosségi vallasgyakorlat (pl. templomba, illetve vallasos kis-
kozosségbe jaras) is jellemzd rajuk, ami elérevetitheti késébbi nagyobb
aranyu onkéntes munkajukat is.

Kérdés tehat, hogy a vallas és az intézmény orszaga valtozok bevonasa
utan van-e tényleg kiilénbség a pedagogus- és nem pedagogushallgatok
onkéntes munkéjaban. Ennek vizsgalatara nézziik most a regressziés mo-
delljeinket, ahol az 6nkéntességre hat6 tényezdket egyiittesen vizsgaljuk.

3. tabldzat
Az dnkéntességre hato tényezdk a logisztikus regressziés modellek eredményei
szerint, a fliggetlen valtozok lépcsbzetes bevonasaval (esélyhanyadosok)?

Fiiggetlen

ik |Ex®)| Exp(B) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B)
Nem NS NS NS NS NS NS
Pedagogus— 1,46%%* NS NS NS NS
hallgat6-e
Intézmény 0 sk D 4Dk 2,41%%% | 1 g3k
orszaga ’ ’ ’ ’

2 A magyaraz6 valtozok korrelacidja miatt a valtozok 1épcsés bevonasanak modszerét va-
lasztottuk, amely megmutatja az eredeti hatasok valtozasat a tobbi valtozo fokozatos
bevonasa utan. Els6 modelliinkben csak a nemet, masodik modelliinkben a nemet és a
képzés tipusat, harmadik modelliinkben a nemet, a képzés tipusat és a kulturalis hattér-
valtozokat, negyedik modelliinkben a fentiek mellett az anyagi hattérvaltozokat, és a
végsé modellben mindezek mellett a vallasossag valtozoit vontuk be.

3 Fiigg valtozo: volt-e 6nkéntes egyetemi évei alatt, vagy nem. Magyarazé valtozok: nem
(1: térfi, 0: n6), pedagédgusjelolt-e (1: pedagdgusjelolt, 0: nem), orszag (1: romaniai vagy
ukrajnai intézményben, 0: magyar intézményben tanulé hallgat6), apa és anya iskola-
zottsaga (apa és anya elvégzett osztalyainak szama), apa és anya olvasésa (1: rendszere-
sen olvas a sziil6, 0: nem), anyagi problémék (1: vannak anyagi problémak a csaladban,
0: nincsenek), sziil6index, gyerekindex (tartés fogyasztasi cikkekkel val6 rendelkezés
indexe a sziil6k és a didkok korében 1-10), nyaralés (1: jar nyaralni a csalad, 0: nem),
szubjektiv anyagi helyzet (az adott orszagban €16 atlagos csaladhoz mért anyagi helyzet
1-10), telepiiléstipus (1: varos, 0: kozség), egyhazias (1: a vallasos dnbesorolas szerint
az egyhdz tanitdsait koveti, 0: nem), maga modjan vallasos (1: a valldsos 6nbesorolas
szerint maga modjan vallasos, 0: nem).
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Fiiggetlen

g |Ew®)| Bxp(®) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B)
Nem NS NS NS NS NS NS
A'pa iskolazott- NS NS NS
saga
Anya’ iskola- NS NS NS
zottsaga
Apa olvasdsa 1,25% 1,29%* 1,26*
Anya olvaséasa 1,47%* 1,5%* 1,43%*
Anyagi * *
problémak 1.4 141
Tartos fogyasz-
tasi cikkek — NS NS
sziildindex
Tart6s fogyasz-
tasi cikkek — NS NS
didkindex
Nyaralas NS NS

Fiiggetlen

vltozok Exp(B)| Exp(B) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B) | Exp(B)
Szubje;ktiv NS NS
anyagi helyzet
Telepiiléstipus NS NS
Egyhézias D 84k
vallasossag ’
Mag:a modjan 1,37+
vallasos
R *(%) 0 0,5 3 4 4,4 6,7

Megjegyzés: Az Exp (B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald-statisztika szignifikancigjat
(***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05). R ? jel6li a modell illeszkedését (-2LL csokkenését sza-
zalékban).

Forrds: HERD 2012 (N=2728)

Legfontosabb eredményiink, hogy a pedagdégushallgatok onkéntessé-
gének — a korabbi kereszttablaban is kimutatott — nagyobb esélye megszii-
nik az intézmény orszaga valtoz6 bevonasa utan (a vallasosség is feltehe-
t6leg gyengiti a képzés tipusanak hatasat, de a valtozok bevonasi sorrend-
je miatt ez most nem latszik). A végs6é modellb6l az is lathato, hogy a
tarsadalmi hattér hatasa ellentmondésos. A sziil6k magasabb kulturalis
t6kéje noveli az dnkéntesség esélyét, bar nem a magasabb iskolazottsaguk,
hanem a sziil6k olvasési szokasai mutatkoztak erds prediktornak, szemben
2010-es eredményeinkkel, ahol az anydk magasabb iskolazottsdga novelte
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az onkéntesség esélyét (igaz ott nem volt adat a sziil6k olvasési szokasai-
r6l). A csalad anyagi problémai azonban szintén novelik az onkéntesség
esélyét, azaz a jobb anyagi helyzet inkabb hatraltat6 tényezd. 2010-es ku-
tatasunkban a diak jobb anyagi helyzete pozitiv hatassal volt a diakok 6n-
kéntességére, itt azonban éppen a gyakori anyagi problémdk novelik ezt az
esélyt (akkor is, ha csak a magyarorszagi almintara futtatjuk a regressziot,
hiszen 2010-es vizsgalatunkban csak a Debreceni Egyetem hallgatéi sze-
repeltek). A szakirodalom szerint (Wilson, 2000) inkabb a jobb tarsadalmi
hatteriek onkénteskednek, azonban a vizsgalt térségben a jobb kulturalis
hattér novelte, a jobb anyagi hattér viszont csokkentette az dnkéntesség
esélyét. A rosszabb anyagi helyzet pozitiv hatdsa magyarazhato lehet az-
zal, hogy a gyakori anyagi problémék miatt nagyobb szolidaritas és segit6
szandék alakul ki e didkok korében, és ezért onkénteskednek gyakrabban.

A vallasossag, és kiilonosen az egyhazias vallasossag — 6sszhangban
eddigi kutatasainkkal (lasd Fényes, 2014; Fényes & Pusztai, 2012) és a
nemzetkozi szakirodalommal (Voicu & Voicu, 2003) — egyértelmiien no-
veli az dnkéntesség esélyét. Legerésebb hatdsa modelliinkben az egyhazi-
as vallasossagnak volt. Az egyhdaz tanitasait kovet6k majdnem haromszo-
ros eséllyel onkénteskednek, de a maga mddjan vallasosak is majdnem
1,5-szeres eséllyel. Fontos eredmény még, hogy nem hat az onkéntességre
a didkok neme, a sziil6k iskolai végzettsége, a lakéhelyiik telepiiléstipusa,
illetve az anyagi hattér egyéb mutatoi.

Erdekes eredmény, hogy a roméniai és ukrajnai intézményekben tanul6
didkok nagyobb eséllyel énkénteskednek, mint magyar tarsaik. Az intéz-
mény orszaga valtoz6 hatasanak eréssége kissé nd a kulturalis hattér bevo-
nésa utan (a hatéron tdliak sziilei kevesebbet olvasnak), és mivel az anyagi
problémék gyakrabban fordulnak elé hataron tul, az intézmény orszaga
valtoz6 hatdsa minimalisan gyengiil az anyagi hattér valtoz6inak bevonasa
utan. Végiil az is kimutathato, hogy az intézmény orszaga valtozé hatasa-
nak erdssége jelent6sen csokken a valladsossag véltozéinak bevonasa utan
(azaz a hataron tiliak valldsosabbak), azonban ekkor is szignifikans ma-
rad. A hataron tuli didkok majdnem kétszer akkora eséllyel 6nkéntesked-
nek, mint magyar tarsaik. A hataron tuliak nagyobb dnkéntessége a mar
emlitett definiciés problémabdl eredhet, hiszen kisziirtiik, hogy tébb ko-
riikben a vallasos, a pedagogushallgato, illetve a kulturalis és anyagi hattér



kiilonbségét is figyelembe vettiik. Tovabbi ok lehet Roménia és Ukrajna
gazdasagi helyzete és az ebbdl fakadé nagyobb szolidaritds az emberek
kozott. Elképzelhetd azonban az is, hogy inkébb 4j tipusi 6nkéntesek van-
nak a hataron tuli mintdban, mig a magyarorszagi mintdban gyakoribb le-
het a tisztan tradiciondlis motivacié. Ez utébbi 6sszefliggést a tovabbiak-
ban vizsgalni fogjuk.

6.2. Az 6nkéntesség motivdcioi

Kovetkezd 1épésben az 6nkéntesség motivacidit hasonlitjuk éssze a peda-
gogus- és nem pedagdgushallgatok korében. Ehhez az dnkéntesség hatféle
motivacidja alapjan klaszterelemzést végeztiink* a valaha volt 6nkéntesek
(775 6) korében. Az elemzés eredményeként a didkok harom csoportjat
tudtuk megkiilonboztetni.

4. tablazat
Klaszterkozéppontok az 6nkéntesség motivacioi alapjan®
Vt.egy Fs Trad?ci,or.u,i.l lis Vegyes, de
motivdcioju motivdcioju p .
klaszter klaszter nem életrajz
Eletrajzba beirhatd 1,0 1,89 2,0
Munkatapasztalat-szerzés 1,03 1,65 1,05
Baratok, ismer6sok szerzése 1,05 1,81 1,01
Masokon lehet segiteni 1,09 1,22 1,05
Szabadid6 hasznos eltoltése 1,24 1,53 1,3
Nyelvtanulas 1,35 1,93 1,46
N= 259 220 296

Forrds: HERD 2012 (6nkéntesek almintaja) (N=775)
Az els6 klaszterben az 6sszes motivacio fontos volt, a masodik klasz-

terben csak a masokon valé segités motivacid, igy ez a tradiciondlis 6n-
kéntes csoport, és végiil a harmadik klaszterben az életrajzba beirhatdsa-

4 K-means cluster médszer, 3 klaszteres megoldas.
> A kérd6ivben adott igen valaszokat 1-es koddal, a nem valaszokat 2-es koddal jeldltiik.
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gon kiviil az 6sszes motivaci6 fontos volt, tehat itt szintén kevertek a mo-
tivaciék. A harom klaszterben az Onkéntesek viszonylag egyenletesen
helyezkednek el, bar csak 220-an voltak a tisztan tradicionalis 6nkéntesek,
és a tobbiek motivacidja vegyes volt. Az is kiemelendd, hogy a masokon
val6 segités az 6sszes onkéntesnek fontos volt, tehat tisztan 4j tipusd 6n-
kénteseket nem talaltunk.

Hipotézistinkkel szemben a pedagégushallgaték ardnya nem kiilénbo-
zott szignifikansan a harom klaszterben, bér a tradicionalis 6nkéntes cso-
portban valamivel nagyobb volt az aranyuk. Mivel orszagonként is jelen-
tés kiilonbségek lehetnek (és orszagonként eltért a pedagogushallgatok
aranya), megnéztiik az dnkéntesség motivacidinak eltérését e tekintetben
is. Eredményeink szerint a hataron tdliak szignifikdnsan tdbben voltak a
két vegyes motivaci6ja klaszterben (a harmadikban jelent6sen tobb ukraj-
nai intézményben tanul6 hallgato, naluk az 4llaskeresés soran a munkalta-
téknak ugy latszik még nem fontos az onkéntes munkatapasztalat). A ha-
taron tdliak esetén tehat tobb az Gj tipust, modern onkéntesség, ennek
hatterében az ott tanul6 didkok rosszabb anyagi koriilményei lehetnek,
valészini, hogy rd vannak szorulva a jobb allasok megszerzésére az 4j ti-
pusti énkéntes munka éltal. Erdekes azonban, hogy eszerint nem feltétle-
niil a fizetett munkat, hanem a munkatapasztalat-szerz6 6nkéntes munkat
valasztjak ezek a diakok.

A magyarorszagi almintaban volt legnagyobb ardnyu a tradiciondlis
onkéntesség, de itt is csak a didkok 33 szazaléka volt tisztan tradicionélis
onkéntes. Nézziik most ebben az almintaban a pedagégus- és nem pedagd-
gushallgaték onkéntességének eltéréseit.

5. tdbldzat
Az 6nkéntesség motivacioinak eltérése
a pedagogus- és nem pedagogushallgaték kozott (sorszazalék)

Vegyes Tradiciondlis «
cayes .. ... | Vegyes,de | Osszesen
motivdciéju | motivdcidju

nem életrajz | (f6, %)

klaszter klaszter
Pedagbgushallgatok 22,9 51,4 25,7 35 (100)
Nem pedago6gushallgatok 27,8 30,6 41,7 216 (100)

Megjegyzés: Az dsszefiiggés szignifikanciaszintje: P<0,05
Forrds: HERD 2012 (magyarorszagi intézményben tanulé 6nkéntesek almintdja) (N=251)
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Mikor csak a magyarorszagi almintdban néztiik meg az 6nkéntesség
motivacidinak eltérését a képzés jellege szerint, mar szignifikans adatokat
kaptunk (5. tablazat). Lathat6, hogy a magyarorszagi diakok (akik voltak
onkéntesek) kozott a pedagogushallgatok aranya szignifikdnsan magasabb
a tisztan tradiciondalis motivaciéju klaszterben (a pedagogushallgatok tobb
mint felét jellemzi), 6sszhangban hipotézisiinkkel. Azonban a két masik
orszagban nem volt kiillonbség a pedagdgushallgaték és nem pedagdgus-
hallgatok kozott e tekintetben, az ottani pedagégushallgatékat — a tébbi
hallgatéhoz hasonl6an — els6sorban a vegyes motivaciok vezérlik. A segi-
t6 szandék mellett a karrier- és kapcsolatépités, a szabadidd hasznos elt6l-
tése is fontos volt a romaniai és ukrajnai intézményekben tanul6 pedagé-
gusjelolteknek onkéntességiik sordn, talan a két orszag rosszabb anyagi
helyzete miatt.

7. OSSZEGZES

Korabbi eredményeink szerint a didkok negyede volt 6nkéntes valamilyen
gyakorisaggal egyetemi évei alatt. Mostani eredményeink szerint ez egy-
harmadra nétt, de ennek oka, hogy romaniai és ukrajnai diakok is szerepel-
tek a kutatasban, ahol gyakoribb az dnkéntesség. Hipotézisiinkkel szem-
ben a képzés jellege (pedagdgus vagy nem) nem befolyasolta, hogy a diak
volt-e 6nkéntes vagy nem: az eredeti Osszefiiggés eltlinik, ha bevonjuk az
intézmény orszaga és a vallasossag valtozokat. Az is lathat6 volt, hogy
leger6sebb hatdsa az intézmény orszéganak és a valldsossagnak van az
onkéntességre, de a sziil6k olvasasi szokasai és anyagi problémai szintén
befolyasoltak azt. Erdemes lenne a valldsos kézosséghez tartozés hatasa
mellett az egyéb kozosségi kapcsolodasok hatasat is vizsgalni az énkén-
tességre. Erre majd egy kovetkezd munkankban kertilhet sor.

Az onkéntesség motivacidinak vizsgalata soran eredményeink szerint
csak a magyarorszagi almintdban mutathat6 ki, hogy a pedag6gushallga-
tok kérében gyakoribb a tiszta tradicionalis 6nkéntes motivacio. Osszessé-
gében a didkok onkéntességének motivaciéja inkabb vegyes volt, a maso-
kon val6 segités célja mellett megjelentek a modern motivaciék is (pl. a
karrierépités).
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Kutatdsunk ramutatott arra, hogy érdemes a pedagégushallgatékat 6sz-
szevetni tarsaikkal az onkéntesség el6fordulasa és tipusai szerint. Fontos
eredmény, hogy ugyan a pedagéguspalya segité szakma, mégsem
onkénteskednek gyakrabban a pedag6gushallgatok egyetemi éveik alatt.
Azonban az is kimutathat6, hogy akik dnkénteskedtek, azok motivacidja
valamivel tradiciondlisabb, fontosabb szdmukra a masokon valé segités.
Mindezek alapjan véleményiink szerint a pedagégusképzésben sokféle
maddon lehetne novelni a pedagogusjeltltek onkéntességre vald hajlandé-
sagat: példaul karrieriroddk miikodtetésével, ahol a didakok tajékozodhat-
nak az 6nkéntes munkalehet8ségekrdl, illetve esetleg az dnkéntesség be-
épitésével a tananyagba. Kiilongsen fontos ez az Iskolai K6zosségi Szol-
galat 2011-es bevezetése, valamint az Onkéntesség altal fejlesztett (az
elméleti részben felsorolt) kompetencidk miatt.
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Hajnalka Fényes

Effect of Religiosity on Volunteering
and on the Types of Volunteering among
Higher Education Students in a Cross-border
Central-Eastern-European Region

INTRODUCTION

Our goal in this paper is to examine the trends of religiosity and volun-
teering of students in a Central-Eastern-European region called “Partium”,
a cross-boarder region between, Romania, Hungary and Ukraine. Volun-
teering is a quite new activity of higher education students in Central-
Eastern Europe, and has been examined only very rarely, so far. In the
special literature the cross-cultural examinations of higher education stu-
dents’ volunteering (for example Handy et al. 2010) have not dealt with
Central-Eastern European tendencies yet. Another important fact why vol-
unteering of higher education students should be examined is that volun-
teering could be a measurement for the efficiency of higher education.
Volunteering is an intermediate variable between the effects of higher edu-
cation on students’ competences. Volunteering — as higher education as
well — increases the students’ academic development, other life skill devel-
opment factors, and finally the civic consciousness and responsibility (see
Astin and Sax 1998; Hesser 1995; Eyler et al. 1997; Mabry 1998). Further-
more, it is interesting to examine in this special region students’ new types
of volunteering (e.g. those with résumé building motivations) which, be-
sides traditional volunteering (based on altruistic values), is more and
more popular among students (Handy et al. 2010).

We intend to reveal specifically the relationship between the different
dimensions of religiosity of higher education students and the students’
volunteering. In the theoretical part of our paper we deal with definitions
and motivations of volunteering, with the effects of religiosity on volun-
teering and, finally, with the denominational differences and contextual
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effects of religiosity on volunteering. In the empirical part, with the help
of logistic regression, we examine what affects volunteering among stu-
dents. We examine the effect of religiosity, sex and age of the students, the
country of higher education institution, the social background of students
(cultural and material capital), the place of residence of students at the age
of 14, secondary school volunteering and, finally, the effect of students’
social capital indicators. We measure religiosity with several measure-
ments based on the literature and on the possibilities of our questionnaire.
We want to know if the effect of different dimensions of religiosity still
exist (if exists at all). In the second stage of the empirical part we explore
the motivation types of students’ volunteering with factor analysis, and
finally we examine what affects these motives with regression analysis.

VOLUNTEERING AND THE MOTIVATIONS OF VOLUNTEERING

The common elements of volunteering are as follows: it is a non-obligato-
Iy activity, it is carried out for the benefit of others (individuals, or specific
organizations or society as a whole), it is unpaid and normally it takes
place in an organized context (Wilson 2000; Chaan and Amrofell 1994;
Handy et al. 2010; Dekker and Halman 2003). The traditional motivations
of volunteering are based on altruistic values (e.g., being useful for the
society, doing something for others) and on the importance of social inter-
actions and community. The modern motivations include career develop-
ment, personal growth, work experience, professional improvement, gain-
ing information, developing and practicing skills, getting a job more easi-
ly, enlarging human capital, making friends, meeting people with similar
interest, useful leisure activity (learning and practicing sports and cultural
activities). Among the young generation the mixed motivation type is also
frequent: e.g., helping others is also important for the students with mod-
ern motivations (Perpék 2012; Czike and Kuti 2006; Stefanescu and Osvat
2011; Handy et al. 2010). Inglehart (2003) showed that volunteering has
not decreased these days in developed countries and only the traditional
type of volunteering is less frequent. Based on Handy et al. (2010), the
young generation today participates in new types of volunteering, in which
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their motivation is not dominantly altruistic (usually the traditional and
new motives are mixed among students).

Beside sociologists, social psychologists explore the motivations of
volunteering as well. Clary et al. (1998) made a Volunteer Functions In-
ventory (VFI) scale based on the motivations of volunteering with 30
items, and made 6 factors from the items. In Hungary, Bartal and Kmetty
(2011) used a modified scale in an adult sample (59 items, 15 factors).
Their results are more or less similar to that of the researchers gained in
developed countries, but the effect of social values was larger and the ef-
fect of social norms and religiosity were smaller on volunteering in the
Hungarian sample.

EFFECTS ON VOLUNTEERING

According to human resource theory the larger economic capital (e.g., in-
come), the larger human capital (e.g., education) and also the larger social
capital (e.g., larger range of networks, wider range of memberships in or-
ganizations, political attachment, religious activities) increase the proba-
bility of participation in voluntary work (Wilson 2000). It is also demon-
strated that social capital variables are stronger predictors of volunteering
than socio-demographic factors (Perpék 2012). The cross-national analy-
sis of Hodgkinson (2003) showed that among the social capital effects on
volunteering, active engagement in religious institutions, membership in
voluntary organizations, and extended social network (family and friends)
increased the probability of volunteering. According to the results of Voicu
and Voicu (2003) in Romania, there is no particular connection between
strong attachments such as relatives and close friendships and voluntary
activity; rather weak attachments, such as having acquaintances, col-
leagues at workplace, ties beyond social classes and trust in each other
contribute to voluntary work. Volunteering is influenced by gender, age
and value preferences of the respondents as well, but all in all the effects
of socio-demographic variables are smaller than the effect of values and
religiosity.
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Wilson (2000) investigated the effects of parents’ volunteering on chil-
dren’s volunteering (if the parents did voluntary activity or not, and they
liked it or not), but unfortunately we do not have data in our database
about this factor. Handy et al (2010) examined also the effect of commu-
nity service in high schools on higher education students’ volunteering. In
Hungary it will be in 2016 that the first group will complete high school
with community service practice, so its effect cannot be measured in this

paper.

DIMENSIONS OF RELIGIOSITY AND ITS EFFECTS
ON VOLUNTEERING

Religiosity is a multidimensional phenomenon, this is why its detailed in-
vestigation is highly important. Based on Stark and Glock (1968) the fol-
lowing five dimensions of religiosity can be differentiated: practice, ideol-
ogy, knowledge, experience and consequences. Furthermore, the types of
religiosity can be classified according to personal and community factors.
In Tienen et al. (2011) work the collective aspects of religiosity are de-
nominational membership and religious attendance (not just the respond-
ents’, but their partner’s and parents’ denominational membership and re-
ligious attendance), and individual aspects are praying, religious world-
view, spirituality and salience. We can also differentiate between devotional
dimension and affiliation dimension of religiosity (Prouteau and Sardinha
2015).

According to the literature, religiosity and especially churchgoing in-
creases volunteering (e.g., Voicu and Voicu 2003; Ruiter and De Graaf
2006; Wilson and Musick 1997; Becker and Dhingra 2001; Tienen et al.
2011). Those who participate in religious communities volunteer more fre-
quently than those who are not part of those communities. The other find-
ing of the literature is that religiosity in general enlarges the chance of
volunteering, the importance of helping others is more popular among re-
ligious people, and these value preferences are more compatible with vol-
unteering than others. Furthermore, early religious socialization, measured
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by parental religious attendance has a positive effect on volunteering (Wil-
son and Janoski 1995).

Religiosity can be a social capital indicator (i.e. produces networks
which help in volunteering), can be a human capital indicator (it creates
skills which needs in volunteering) and can be a cultural capital indicator
(religious values as cultural capital). Based on Wilson and Musick (1997),
the ethically guided behaviour supports volunteering. This type of cultural
capital was measured by personal religiosity and helping attitudes/values
(Musick et al. 2000).

It is an important research question why religious people volunteer
more. The structural theory says that churchgoing increases social integra-
tion which increases volunteering. The cultural theory formed by Son and
Wilson (2011) demonstrates that generativity (a desire to leave a legacy by
providing for welfare of others) mediates the influence of religiosity and
volunteering. Religious people and frequent churchgoers have a subjective
disposition to volunteering. It is a moral duty for them to help others and
also they think that it is in their power to do so. Son and Wilson (2012)
created a normative theory of volunteering. People volunteer because of
the effect of social norms, which support volunteering. In this sense, we
can differentiate between altruistic and civic obligations.

Concerning the relation of religiosity and volunteering two main theo-
ries exist: the social network theory and content of the religious belief
theory. Based on the literature, both personal and collective religiosity in-
crease volunteering, but the social network effect is stronger. The other
finding is that effect of religiosity is stronger if the above mentioned two
factors interact (Monsma 2007).

Concerning the effect of personal (subjective) religiosity on volunteer-
ing there are contradictory findings. Based on Paxton et al. (2014) results,
individual religious practice (for example regular praying) has a positive
effect on volunteering. Contrary to these finding, Tienen et al. (2011)
found no influence of individual religious characteristics on volunteering
in the Netherlands. Such finding seems to be interesting, because collec-
tive religiosity (for example churchgoing) has decreased in Netherland
nowadays, but volunteering has not declined, so they supposed that indi-
vidual aspects of religiosity could effect volunteering in a positive way.
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The effect of personal religiosity was not significant if active church mem-
bership was also included into the model. The only significant correlation
was in Prouteau and Sardinha’s (2015) work: if somebody is an active
prayer, he/she does religious volunteering more frequently than secular
volunteering.

The findings about the effect of collective religiosity are more consist-
ent. Church attendance and participation in various religious groups in-
crease the probability of volunteering. There are several explanations as to
why these effects exist. The first is that church members are likely to have
skills which can be used in volunteering, so church attendance seems to be
developing human capital. The second explanation is that active church
membership reinforces those norms and values which promote volunteer-
ing. The third explanation underlines the network and social capital effect.
Congregation connections create social capital, i.e., both “bonding” and
“bridging” social capital Putnam (2000). Churchgoing produces social in-
teractions which help to get information about volunteering opportunities
and increases the probability of being asked to volunteer (Wilson 2000). In
addition, social networks can promote social trust and increase openness
to the needs of people and to civic engagement (Prouteau and Sardinha
2015; Paxton et al. 2014). Church involvement increases volunteering be-
cause religious institutions offer values that encourage charitable concern
for community members and because they can get information in the
church about concrete volunteering opportunities (Mattis et al. 2000). Fur-
thermore churchgoing sustains social capital (Yeung 2004). Much of the
church effect on volunteering works through friendship networks. Those
who have close friends in congregation are much more likely to volunteer
and especially religious type of volunteering is more frequent among them
(Becker and Dhingra 2001).

Brown and Ferris (2007) have shown that the effect of religiosity on
volunteering decreases if social capital indicators are involved (social cap-
ital is measured by indicators of people’s associational networks and of
trust in others and in their community). This could mean that religiosity is
fostering associational networks and norms of trust and cooperation
(Brown and Ferris 2007).
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Church attendance has an indirect effect, as well. If somebody is a reg-
ular churchgoer, he/she can join groups which are conducive to volunteer
work, but there is also a so-called ‘spill over effect’, as regular churchgo-
ers do secular volunteering also more frequently than others. Spill over
effect is the strongest among Catholics (Ruiter and De Graaf 2006; Tienen
et al. 2011). Social networks in the congregation contributes to the compe-
tition between church and other institutions for volunteers (Becker and
Dhingra 2001). Some scholars did not demonstrate the ‘spill over effect’
(see Prouteau and Sardinha 2015), perhaps due to the different samples
and countries which were examined.

There is interaction effect of personal and collective religiosity as well.
The stronger a person’s individual religiosity, the more religious attend-
ance increases the frequency of volunteering (Tienen et al. 2011). Paxton
et al. (2014) showed a vice versa effect between personal and collective
religiosity, as both seem to increase the effect of each other concerning
volunteering.

DENOMINATIONAL DIFFERENCES AND CONTEXTUAL EFFECTS

The results show that Protestants volunteer more than Catholics and Cath-
olics more than Orthodox (see Ruiter and De Graaf 2006; Prouteau and
Sardinha 2015). Protestants (especially liberal Protestants) are more likely
than Catholics to be involved in charitable and other social service activi-
ties. Another finding is that in the US, conservative Protestants, who attend
church regularly are less likely to do secular volunteering than religious
volunteering (Wilson and Janoski 1995).

The influence of individual and collective religiosity on volunteering
differ by denomination membership. Based on Paxton et al. (2014), collec-
tive religiosity has stronger effect on volunteering in the case of Protes-
tants than in the case of Catholics. Contrary to this finding, the research of
Wilson and Janoski (1995) showed that among Catholics the relation be-
tween church attendance and volunteering is very strong.

Another interesting research result is that religious pluralism increases
the quality of social networks and there is a greater probability of volun-

171



teering as well. There is an indirect effect, namely religious pluralism in-
creases choice and competition, and increases church attendance, so it also
promotes volunteering. But religious pluralism can also increase seculari-
zation and can lead to lower level of religious participation and volunteer-
ing. Based on the results in the US, high level of religious pluralism is not
associated with more active religiosity. However, high level of religious
pluralism is positively related to religious type of volunteering. The find-
ings of Borgonovi (2008) show that there is no minority effect, whether
people live in regions where their religious group represents a majority or
minority, individuals are equally likely to volunteer for secular and reli-
gious causes (Borgonovi 2008).

Taniguchi and Thomas (2011) examined the influence of religious at-
titudes on volunteering. The attitudes were measured by religious exclu-
siveness or inclusiveness and openness to other religious faiths. They have
found that exclusiveness promotes only religious volunteering but reli-
gious inclusiveness and openness to other religious faiths promotes both
secular and religious volunteering (Taniguchi and Thomas 2011).

Concerning the contextual effects of religiosity on volunteering there
are inconsistent results. Ruiter and De Graaf (2006) found that in devout
countries volunteering is also higher. On the other hand, Prouteau and
Sardinha (2015) found negative correlation between macro-contextual re-
ligiosity and volunteering, where they examined 27 EU countries, and
Borgonovi (2008) found no correlation in the case of the US. The reason
for inconsistent results can be that the last two investigations were estab-
lished in the EU and in US, but Ruiter and De Graaf (2006) made their
research in more global cultural context. In the US religion is much more
a matter of personal choice. The reason for negative correlation in the EU
can be that high income countries are more secular, but volunteering is
more common there. Based on Inglehart’s (2003) modernization theory,
there is a shift from survival values to self expression values, and in mod-
ern countries there is a higher level of civic activism and volunteering,
even that secularization in these countries is in case. As Prouteau and
Sardinha (2015) found, in the EU secularism is positively associated with
volunteering.
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HYPOTHESES

Based on a 2008 research among adult volunteers in Hungary, Bartal
(2010) showed that religious people are overrepresented among volun-
teers. Our previous results showed as well that among students of the Uni-
versity of Debrecen religiosity increased volunteering. 28.4% of students,
who were religious in their own way, did voluntary work, which is higher
than the average, and regular churchgoers volunteered even at a higher
rate (45%) (Fényes and Kiss 2011a,b). Based on the results in the Partium
region (our present investigated region, which is a cross-border region be-
tween Hungary, Ukraine and Romania) religiosity increased students’ vol-
unteering as well, especially if someone follows the teaching of the church
(Bocsi and Fényes 2012).

It is an important phenomenon that young people practice their religion
rather in small communities than in the large community (Fényes 2014;
Pusztai 2009). Religion-based voluntary membership is the most popular
organized activity among young people, even more popular than sport ac-
tivities. 12.3% of students are participating in religious groups at the Uni-
versity of Debrecen, which can involve various voluntary activities, such
as accompanying and managing, providing food and drink on the occasion
of social gatherings of young people, helping the homeless in e.g., ecu-
menical organizations. (A qualitative analysis of volunteering among
higher education students can be seen in Fényes’ et al. [2012] work).

In 2012, we have already examined the relation of the students’ religi-
osity and values and students’ volunteering in the Partium region (Bocsi
and Fényes 2012; Fényes and Pusztai 2012). We found that personal reli-
gious practice is less important concerning volunteering than churchgoing
and it was also proved that religiosity in general enlarges the possibility of
volunteering in line with the literature. The data showed as well, that the
value background of voluntary work is mixed. The values of those who did
volunteering are more material (the hedonistic intellectual value factor has
significant connection with volunteering) and also the conservative value
factor is related positively to volunteering.

H1. Our first hypothesis is that religiosity of students’ positively effects
volunteering, even allowing for the effects of other explanatory variables.
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Based on the literature we differentiate between the effects of various in-
dicators of religiosity, such as personal and collective religiosity, their in-
teraction effect, the effect of early religious socialization and denomina-
tional effects.

Our previous results (Fényes and Pusztai 2012) showed that in the Ro-
manian and Ukrainian part of the examined Partium region the students
volunteered more than in the Hungarian part, and the reason for this could
be that these regions are multiethnic and multi-confessional and, conse-
quently, religiosity is stronger where confessional affiliation functions as a
central component of identity. According to the supply-side theory, con-
fessional pluralism stimulates religiosity and volunteering could be more
common there as well. Furthermore, based on Pusztai (2011) the ethnic
Hungarian minority students in the Partium region are practicing religios-
ity more than the home-country students. It is also well known that Roma-
nia is the most religious country in Europe as it is a multiethnic and multi-
confessional state (Fényes and Pusztai 2012).

H2. Our second hypothesis is that volunteering is more frequent among
students from Romanian and Ukrainian higher education institutions in the
investigated region than among students from Hungarian institutions, and
the reason could be the larger religious attendance.

The international literature examines mostly the traditional type of vol-
unteering, based on altruistic values, and does not deal with new type of
volunteering, which is more popular among the young generation. Fur-
thermore, there are only few studies about higher education students’ vol-
unteering and about their motives. Psychologists showed that altruism and
religiosity are positively correlated with volunteering among students, but
helping attitude (altruism) is more important predictor of volunteering
than solely religiosity (Eubanks 2008). Moore et al. (2014) showed in a
small sample that altruistic motives are the most popular among the exam-
ined students concerning volunteering, and the second strongest motive
was to volunteer for the opportunity for learning new experiences.

Sociologists (Handy et al. 2010) showed also in a comparative study,
that students volunteered more based on altruistic, value-driven reasons
than based on résumé building motives. Résumé building motives are
highest in the US, Canada and England, where volunteering is a more
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positive signal for employers, when someone is searching for job. Their
results showed as well that motives of volunteering are mixed among stu-
dents, i. e. new and traditional motives are combined.

In the literature, the effects of socio-demographic factors and religios-
ity on motivations of students’ volunteering have been examined very
rarely, so we try to examine this in our work as well. In our previous work
(Fényes and Pusztai 2012) we found that religious students are not over-
represented in traditional type of volunteering. We made cluster analysis
based on the motivation of volunteering of students, and we did not find
significant relationships between different dimensions of religiosity and
cluster memberships. This could be due to the fact that helping others was
important not just for religious students but for explicitly non-religious
students.

H3. Our third research question is what volunteering-motivation types
exist among students and what are these motives affected by. Concerning
the effect of religiosity our hypothesis is that religiosity increases espe-
cially the probability of the traditional type of volunteering among higher
education students.

DATABASES, METHODS AND EXAMINED VARIABLES

Quantitative method is applied to examine our research questions. We use
the databases of TESSCEE research (II. Teacher Education Students Sur-
vey in Central and Eastern Europe) and IESA research (Institutional Effect
on Students’ Achievement in Higher Education) in the frame of the SZAK-
TARNET project (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009). In the research
1,792 questionnaires were filled in the Partium region in 2014 among sec-
ond year full time BA and BSc students and among first year MA and MSc
students.

The historical Partium region is a cross-border region of Hungary,
Romania and the Ukraine. The region includes to counties of Hungary
(Hajdu-Bihar and Szabolcs-Szatmar-Bereg), Subcarpathia from Ukraine
and the western part of Romania, which is called Partium nowadays. We
asked students proportionately at different faculties of the region, and we

175



have made cluster sampling; we asked all the students at the chosen semi-
nar groups which were selected at random. We used factor analysis to ex-
amine the motivations of volunteering of and regression models to explore
what affects volunteering and three motivation-type factors of volunteer-
ing by the means of SPSS program.

To measure the motivations of volunteering we use a 20-item Likert
scale based on the special literature. We modified the standard VFI scale
(founded by Clary et al. 1998) because of the special sample (students),
and we also reduced the number of the items because of the limitations of
the length of the questionnaire.

In our first regression model, our dependent variable was if the student
has done voluntary work during university studies or not, and in the sec-
ond stage our dependent variables were the three volunteering-motivation
factors. The first group of independent variables in regression models in-
cluded the various dimensions of religiosity, such as the confessional com-
position, early religious socialization measured by fathers’ and mothers’
churchgoing frequency, membership in religious youth groups, the per-
sonal religious practice (praying habits), participation in the religious
communities (churchgoing) and, finally, the interaction effect of praying
and churchgoing.

The further independent variables were gender and age of the students
and the country of higher education institution. The social background var-
iables — measured by cultural and material capital of students — were: the
education of father and mother; parents’ and students’ index of the posses-
sion of durable consumer goods; subjective financial situation, i. e. finan-
cial situation compared to an average family from the country; regular fi-
nancial problems in the family. The further independent variables were the
place of residence of students at the age of 14; secondary school volunteer-
ing and, finally, four social capital indicators (the connection with parents,
friends and teachers, and a group membership index). The social capital
effects are not included in the case of motivation factors regression models.
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Table 1

Frequencies and means of the most important dependent
and independent variables

Short name Longer name Frequencies, means

Dependent qu VOl.u nteern.lg during 1: yes 37% 0: no 63%
university studies or not

I - .

ndepe.ndent Denomination: catholic 1: yes 38.3% 0:no 61.7%

Catholic
Denomination: reformed

Reform 1: yes 35.8% 0: no 64.2%
church

Churchfather Fath ors churchgoing 1: regular 21.6% O: not: 78.4%
activity

Churchmother Mothers’ churchgoing 1: regular 32.1% O0: not:67.9%

activity

Relig_youth

Member of religious youth
group

1: yes 35.9% 0: no 64.1%

Praying

Praying habits

: regular 32.4% 0: not: 67.6%

Churchgoing

Churchgoing habits

: regular 33.2% 0: not: 66.8%

Pray_Church

The interaction effect of
praying and churchgoing

:not: 78.3%

1
1
1: both regular 21.7%
0
1

Sex Sex of the students : male 27% 0: female 73%

Age Age of the student mean: 21.2 variance: 2.87

RO UKR the country of the higher 1: Romania or Ukraine 31.8%

- education institution 0: Hungary 68.2%

Fathered the fatig@numbeRgy Mean: 12.6 variance: 2.4 (6-20)
completed years of school
the mothers’ number of .

Mother Ed Mean: 13 variance: 2.4 (6-20)
completed years of school

OBmaterial Durable. c01.15umer goods in Mean: 5.7 variance: 2.2 (0-10)
the family, index
financial situation compared

SUBmaterial |to an average family from Mean: 5.1 variance: 1.2 (1-9)

the country

Fin problems

There are regular financial
problems in the family or
not

1: regular 11.1% 0: not 88.9%

Urban_rural

The place of residence at the
age of 14

1: urban 62.3% 0: rural 37.7%

177




Secondary school volunteer-

Second_vol ing 1: yes 40.6% 0: no 59.4%
Social capital indicators: the | . . o
Par_index connection with parents 0-12 1: higher than the average 56.3%

. . 0,
item mean 7.4 variance 3.1 0: lower than the average: 43.8%

The connection with friends
Friends_index | 0-33 item mean 22.8
variance 8.2

1: higher than the average 56%
0: lower than the average: 44%

The connection with

Teacher ind teachers 1: higher than the average 47%
- 0-8 item mean 2.7 variance |0: lower than the average: 53%
2.5

Group membership index
Groupmemb | 0-10 item mean 1.4 variance
2.1

1: higher than the average 30.5%
0: lower than the average: 69.5%

RESULTS

Our first hypothesis dealt with the effect of religiosity on volunteering
among students. Contrary to the literature, churchgoing has only small ef-
fect on volunteering, and it only exists if the negative and not significant
interaction effect of churchgoing and praying is separated. Furthermore, if
the effect of the country of the higher education institution is included, the
positive effect of churchgoing disappears (the students from Romania and
Ukraine are more active churchgoers than the students from Hungary). It
is an interesting result that the effect of praying on volunteering is larger
than the effect of churchgoing, but after allowing for the social background
of students this effect is disappearing as well (we may suppose those who
have financial problems are more active prayers). Our further result is that
the interaction effect of praying and churchgoing is not significant, regular
churchgoers and prayers do not volunteer more than others contrary to the
literature. (Table 2)
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Table 2
Logistic regression models on students’ higher education volunteering

Model 1 | Model 2 | Model 3 | Model 4 | Model 5 | Model 6

exp(B) | exp(B) | exp(B) | Exp(B) | exp(B) exp(B)
Catholic Ns Ns Ns Ns Ns Ns
Reform Ns Ns Ns Ns Ns Ns
Churchfather Ns Ns Ns Ns Ns Ns
Churchmother Ns Ns Ns Ns Ns Ns
Relig_youth 1.54%% | 1.52%* | 15%*% | ] 65%* Ns Ns
Praying 1.59%* | 1.89** | 1.57* Ns Ns Ns
Churchgoing Ns 1.59* Ns Ns Ns Ns
Pray_Church Ns (-) Ns Ns Ns Ns
Sex Ns Ns Ns 0.69%*
Age 1.08%** | 1.0%% | 1.17%%* | 1, 15%%*
RO_UKR 2.08%*% | D gk | ] gDokk 1.51*
Fathered Ns Ns Ns
Mother Ed Ns Ns Ns
OBmaterial Ns Ns Ns
SUBmaterial Ns Ns Ns
Fin problems 1.83%* 1.93* 1.63 (*)
Urban_rural 1.35* Ns 1.47*
Second_vol 9.0%** | 825%**
Par_index 0.59%**
Friends_index Ns
Teacher_ind 1.59%**
Groupmemb 3.8%**
R? 4.3% 4.5% 6.5% 8.3% 23.8% 29.8%

In the 6 models the groups of independent variables were included step by step, as it can be
seen in the table.

The significance of Wald statistics is displayed along Exp (B) values. *** marks significance
below 0.000; ** marks significance between 0.001 and 0.01; * marks significance between
0.01 and 0.05.

R *marks the fit of the model (the decrease of -2LL in percentages).

The large positive effect of praying on volunteering among students is
quite surprising. The reason for this could be that among the young gen-
eration, personal religious practice is becoming more important. More and
more students are religious in their own way, and do not attend religious
communities regularly. Volunteering is more popular among religious stu-
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dents than among others, and probably it is not just the traditional type of
volunteering, but the new type of volunteering is getting more popular
(this will be examined later). The large effect of regular praying on volun-
teering is compatible with the cultural theory (see Wilson’s and Son’s
theory in the first part of this article) and with the content of the religious
belief theory.

The minor effect of churchgoing can be due to the fact that students
practice their religion rather in small religious youth groups than in large
communities. As we can see in our models this youth religious group
membership has a large and positive effect on volunteering. This result is
in accordance with the literature about higher education students’ religios-
ity in the investigated region (Fényes 2014; Pusztai 2009). It can be seen
as well, that after allowing for the positive effect of secondary school vol-
unteering this effect is disappearing as well. The reason for this could be
that students volunteer in their secondary school years in religious church
groups.

All in all, participating in religious youth groups has the largest effect
on students’ volunteering among religiosity measurements, but we can see
that in the last two models when secondary school volunteering and the
social capital indicators are included the effects of all religiosity variables
on volunteering are not significant. It is also an interesting result, that de-
nomination and the early religious socialization (measured by the church-
going of parents) have no effect on students’ volunteering at all.

Concerning the effect of socio-demographic variables, not surprisingly
older students volunteered more as they studied for a longer period of time
in higher education. Women volunteered more as well, but only if the ef-
fect of social capital indicators are included (males have more social capi-
tal). It is interesting that education of parents had no effect on volunteering
and regular financial problems in the family increased volunteering. Our
previous results (Fényes 2014; Bocsi and Fényes 2012) showed a positive
cultural capital effect (better educated parents and mothers’ regular read-
ing increased volunteering) and a positive material capital effect (better
financial situation of students increased volunteering) in accordance with
the literature. But in the present investigation, there is no cultural capital
effect, and regular financial problems did not decrease, but increase volun-
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teering. The reason for this could be that due to regular financial problems
there is a greater solidarity and the greater intention to help others among
students, and due to this they do voluntary work more frequently. Further
result is that if the place of residence at the age of 14 is urban (town) the
students volunteer more due to more possibilities available for volunteer-
ing in their home towns.

The largest effect in our models is the positive effect of secondary
school volunteering on higher education volunteering, which has been de-
tected in Handy’s et al. (2010) work as well among students of developed
countries. Concerning social capital effects, better contact with parents has
a negative effect on volunteering, but better contact with teachers has a
positive effect. So if the students are more independent from their parents
they volunteer more frequently and probably the new type (résumé build-
ing) of volunteering is more popular among them. The positive effect of
teachers can be due to the fact, that teachers can help students to find vol-
untary work, especially to find voluntary activities, which are in accord-
ance with their field of study. Finally, among social capital effects, more
active group membership largely increased volunteering, a finding which
is in accordance with the literature.

In accordance with our second hypothesis, students from Romanian
and Ukrainian higher education institutions volunteered more (the chance
of volunteering is 1.5-2 times greater than in Hungary). But contrary to our
hypothesis the effect remained strong even if the more active religiosity
and worse financial background of these students is taken into considera-
tion. In our previous paper (Fényes and Pusztai 2012) we explained the
greater volunteering of Romanian and Ukrainian students with the facts
that this part of the Partium region is a multiethnic region; Hungarian mi-
nority students are more active churchgoers; there is a more active religi-
osity as it is a multi-confessional region and, all in all, due to the more
active churchgoing there is a more active volunteering. However, in the
present investigation, after allowing for the effect of religiosity indicators
the positive effect of the country of the institution is still in case, so we
have to find other explanations. In Ukraine and Romania the civil sector is
underdeveloped, and this could be the reason for larger volunteering activ-
ity (for example in Ukraine the parents of the students paint the building of
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the school in summer, the students collect rubbish in the weekends, etc.).
Another reason could be that in different countries, the students defined
voluntary activity differently (the definition problems can be examined by
a qualitative analysis among students). The third explanation can be that in
Ukraine and Romania the economic situation is worse than in Hungary,
which may induce solidarity and volunteering among people.

In the second part of our empirical work we examine the motivations of
students’ volunteering (motivations are measured by a 20-item Likert
scale). In Table 3 we can see the factor analysis results based on the mo-
tives of volunteering among students who volunteered during their higher
education studies.

Table 3
Volunteering motivation factors, factor scores higher than 0.4

Motivations (Licert-scale 1-4) Factor 1 | Factor 2 | Factor 3
To spend free time usefully 0.522
To get new knowledge, professional 0.845
development .
To feel better 0.528 0.439
To practice my skills 0.716
To help others 0.533
To get new friends and relationships 0.621
To gain professional relationships 0.687
To get work experience 0.751
To learn languages 0.645
To get to know new cultures 0.693
I wanted to make changes in the world 0.427
because my friends, relatives have done

0.462
voluntary work
To put it in the CV 0.425
To make myself useful 0.660
To get through my problems 0.661
To gain recognition somewhere 0.487
To see the world differently due to

- 0.629

volunteering
To get to know and understand others 0.499
To save the environment, to solve global

0.476
problems
To save the traditions, to save cultural

0.512
values
Extraction Method: Alpha Factoring. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization
The table refers only on those students who volunteered during their university studies.
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The first factor can be called the “new type of volunteering with help-
ing attitude” factor. The new motivations beside the helping others motive
are: spending free time usefully; getting new knowledge; professional de-
velopment; practicing someone’s skills; getting new friends and relation-
ships; gaining professional relationships and getting work experience.
This means that among students there is no clear-cut traditional motivation
type where helping others is the most important motive and there is no
clear-cut new type of volunteering, as helping others is important for new-
type volunteers as well.

The second factor can be called the “personal psychological improve-
ment volunteering” factor, where the motives of volunteering are: to feel
better; to make changes in the world; to make myself useful; to get through
my problems; to gain recognition somewhere; to see the world differently
due to volunteering and to get to know and understand others.

The third factor can be called the “postmodern volunteering” factor.
The motives included in this factor are learning languages; to get to know
new cultures; because my friends, relatives have done voluntary work; to
put it in the CV; to save the environment; to solve global problems and fi-
nally to save the traditions and cultural values.

In Table 4 and 5 we examine the effects of religiosity and socio-demo-
graphic variables on these motivation factors.

Table 4
Linear regression models on
“New type of volunteering with helping attitude” factor

Model 1 (betas) | Model 2 (betas) Model 3 (betas)

Praying Ns Ns Ns
Churchgoing -0.21* -0.24* -0.24*
Pray_church Ns Ns Ns
Churchfather Ns Ns Ns
Churchmother Ns Ns Ns
Relig_youth Ns Ns Ns
Reform Ns Ns Ns
Catholic 0.16* 0.14* 0.13*
Sex -0.16%* -0.14%*
Age 0.14%** 0.13*
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Model 1 (betas) | Model 2 (betas) Model 3 (betas)

RO_UKR 0.13* 0.13*
Fathered Ns

Mother Ed Ns
OBmaterial Ns
SUBmaterial -0.13*

Fin problems Ns
Urban_rural 0.12*
Adjusted R square 0.016 0.061 0.07
In the 3 models the groups of independent variables are included step by step, as it can be

seen in the table.
*#* marks significance below 0.000; ** marks significance between 0.001 and 0.01; * marks
significance between 0.01 and 0.05.

As shown in Table 4, churchgoing has a negative effect on “new type
of volunteering with helping attitude” motive. Based on the literature, the
reason could be that active churchgoing students can find voluntary work
possibilities especially not in accordance with their field of studies but
they can find mostly traditional type of volunteering, so the new motives
of volunteering — which are dominant in this factor — are not so important
for them. But it is an interesting result that Catholic students do this type
of volunteering more frequently than others. The reason could be that
Catholic students are overrepresented in helping professions, so their tra-
ditional type volunteering is more compatible with their future profession
and beside the helping attitude they volunteer for career building motives
as well.

Our further result is that this mixed (traditional and also new) motiva-
tion type is more popular among women and among older students. For
older students the career building aspects are more important and that is
why this motive is more popular among them. Moreover this mixed mo-
tive is more popular among students from Romania and Ukraine. In the
Romanian and Ukrainian part of our investigated region the résumé build-
ing motives can be more important due to the worse financial situation of
these countries. Our further result is that students who estimate their finan-
cial situation worse than the average family from the country are overrep-
resented concerning this motivation factor. Finally students from urban
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background volunteer more based on these motives, may be due to more
possibilities in their home towns for career building volunteering.

Concerning the “personal psychological improvement volunteering”
factor, in the linear regression models there is only one significant effect,
which is the sex of the students. Not surprisingly women are overrepre-
sented concerning this motive (the detailed regression output is not shown
here).

Table 5
Linear regression models on “postmodern volunteering” factor

Model 1 (betas) | Model 2 (betas) Model 3 (betas)

Praying Ns Ns Ns
Churchgoing Ns Ns Ns
Pray_church -0.23* Ns Ns
Churchfather Ns Ns Ns
Churchmother Ns Ns Ns
Relig_youth 0.13* Ns Ns
Reform Ns Ns Ns
Catholic Ns Ns Ns
Sex Ns Ns
Age -0.12%* -0.12*
RO_UKR 0.19%* 0.19%*
Fathered Ns
Mother Ed Ns
OBmaterial Ns
SUBmaterial Ns
Fin problems Ns
Urban_rural Ns
Adjusted R square 0.013 0.049 0.05

In the 3 models the groups of independent variables are included step by step, as it can be
seen in the table.

*+* marks significance below 0.000; ** marks significance between 0.001 and 0.01; * marks
significance between 0.01 and 0.05.

As we can see in Table 5, on “postmodern volunteering”, the negative
churchgoing and praying interaction effect and positive religious youth
group membership effect is disappearing when socio-demographic varia-
bles are included. It can be seen as well that more young students are
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postmodern volunteers, as saving the environment and solving global
problems can be more important for them, and career building motives
(see Factor 1) do not seem to be so important for them yet. It can also be
seen that students from Ukraine and Romania are overrepresented con-
cerning this motive.

All in all, our third hypothesis that religious students are doing more
traditional type of volunteering is not supported. The reason could be that
we could not detect clear-cut traditional and clear-cut new motivation
types, as helping others was important for new type of volunteers as well.
Among all students, but also among religious students traditional and new
motives are mixed. For religious students the rational motives are also
important beside the helping attitude. To get work experience due to vol-
unteering is also important for them. The other reason for that religious
students are not overrepresented in traditional volunteering could be that
there are more religious students in the helping professions (there are more
religious students in the trainings of teachers, social workers and medical
professions etc). In this case the traditional type of volunteering is more
compatible with “getting work experience” motive, i. e. they can help and
they can get work experience at the same time, which helps them in getting
job in the future.

CONCLUSIONS

The literature and our previous results showed that value preference and
religiosity affect volunteering to a larger extent than someone’s social
background or gender. Based on the literature we supposed that religiosity
of students (measured by several measurements) positively affects volun-
teering, even after allowing for the effects of other explanatory variables.
The results showed concerning volunteering that among religiosity meas-
urements, the effect of regular praying is more important than the effect of
churchgoing. This finding is contrary to the literature. The reason for this
could be that participating in small religious youth groups is the most pop-
ular activity among students and it has the largest positive effect on volun-
teering. It has been shown as well that if the social capital indicators are
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included in the regression models, the effect of religiosity is disappearing
in accordance with the literature.

Our second hypothesis was that volunteering is more frequent among
students from Romania and Ukraine due to their larger religious attend-
ance. It has been proved that students from Romania and Ukraine volun-
teer more than students from Hungary, but the reason for this can be not
just their larger religious attendance, but other factors as well. The effect
of the country on volunteering still exists, even after including students’
religiosity measurements. The reasons could be the following: in Ukraine
and Romania the civil sector is relatively underdeveloped; that in different
countries, the students defined voluntary activity differently and that in
Ukraine and Romania the economic situation is worse than in Hungary,
which may induce solidarity and volunteering among people.

Our third hypothesis was that religiosity increases especially the prob-
ability of the traditional type of volunteering (where helping others is the
most important motive) among higher education students. We examined
what volunteering-motivation types exist and what affects these motives.
Based on the motivations we created three factors, but we could not sup-
port that religious students are doing mostly traditional type of volunteer-
ing. There was no clear-cut traditional (based on altruistic values) or clear-
cut new (career building) volunteering factors. The motivation background
of religious students was mixed, as it applies to all students’ motivations.
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