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Absztrakt. A miiszaki fels6oktatdsba érettségi utdn bekertilé hallgaték mdr rendelkeznek valamilyen elképzeléssel a
mérnéki szakmdrdl, a helyes mérnéki magatartdsrol, és a sajdt alkalmassdgukrol. Az elsé felmérésem kérdései a
hallgatoi tanulmdnyok kezdetekor ezekre a témdkra irdnyultak. A mdsodik felmérést a félév végén készitettem,
amikor mdr a kételezéen oktatott mérndki etika tantdrgy ismereteit elsajdtitottdk. A hallgatoi vdlaszok azt
mutatjdk meg, hogy mennyiben segitette eld ennek a tdrgynak az oktatdsa azt, hogy jobb mérnékké vdlhassanak a
diploma megszerzése utdn.

Bevezetés

Az oktatdsban - barmely tantargy oktatdsarol is legyen szé - mindig meg kell valaszolnunk azt a
kérdést, hogy honnan hova akarjuk a tananyag segitségével eljuttatni a befogaddkat. A tanulmanyban
ezt szeretném bemutatni a mérndki etika targy kapcsan. A miszaki felsGoktatasban e tantargy
oktatasanak az a célja, hogy a fiatal diplomasokb6l minél jobb mérnok valhasson. A hallgatoi
véleményeket kérddivek segitségével ismertem meg. A lehetdséget a felmérésekre az adta, hogy a
Természettudomanyi és Technoldgiai Karon a vegyészmérnok szakosok szamara a mérnoki etika targy
kotelezo tantargy, és az els6 félévben oktatandé. A szakon a nappalis évfolyam hallgatéi 1étszama elég
magas, 80 f6 feletti, igy a mintavétel viszonylag nagy szamon alapulhatott.

Az els6 felmérés az elsd 6ran, 2016. 09.20.-an, a masodik pedig az utolsé 6ran, tehat 2016.12.13-an
készilt. A hallgatdi részvétel az els6 kérd6iv kitdltésekor 82, mig a masodik esetén 78 {6 volt.
Természetesen az irasbeli valaszokat névtelentil adtak be a vegyészmérnok szakos hallgatok. Mindkét
felmérés kérdezési modszere azonos volt, a feltett kérdésre magatol kellett a hallgatonak valaszolnia,
tehat segitségként nem tamaszkodhatott elére megnevezett “lehetdségekre”, amelyekbdl csak ki kell
valasztania a neki megfelel6t. Természetesen voltak olyan konkrét kérdések is, amelyekre egyesek
vagy nem valaszoltak, vagy esetleg kevesebb valaszelemet irtak.

Az els6 felmérés kérdései arra iranyultak, hogy a “gdlyaknak” milyen elképzelésiik van a mérnoki
szakmarol, a j6 mérnok tulajdonsagairdl, és a sajat szakmai alkalmassagukrél. A masodik felmérés
kérdései segitségével arra kerestem a valaszt, hogy mennyiben segitette 6ket a mérndki etika targy

abban, hogy végzés utan a mérnoki szakmat erkdlcsdsen miivelhessék.
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1. Az els6 felmeérés eredményei

1. 1.Ki a mérnok? Hatdrozza meg a mérnok fogalmat!

Hallgat6i valaszok a valaszad6k szama alapjan: Osszesen 82 f6
a.)Miiszaki feladatokat megold6 személy: 14 f6
b.)Az iparban gyartasi folyamatokat tervezd, vezetd, feliigyel6: 11 f6

c.)Szakiranyu fels6foku diplomaval rendelkezik, és miiszaki problémakat old meg:9 f6
d.)Természettudomanyos ismeretekkel, sokféle munkakort betdlt az iparon beliil:9 {6

e.)Diplomas szakember, aki az iparban dolgozik: 8 f6
f.J)Munkafolyamatot tervezé és levezényld személy 6 f6
g.)Szakember, aki szakteriiletén beliil iizemi és emberi dontéseket hoz: 516
h.)Mérnoki diplomaval rendelkez6 szakember: 516
i.)Hivatdas, amely felel6sségteljes embert igényel: 46
j-JTechnoldgiai szakember: 2 f6
k.)Fels6foku diplomaval rendelkezd szakember, aki magas szint{ tudassal bir, és

Uj technologiakat fejleszt ki: 2 f6
1.)Sajat tudomanyteriiletének ismeretei alapjan matematikai szamitasokat végez: 2 6
m.)Egyszer( megoldast talal bonyolult problémakra: 2 f6
n.)Az, aki nem csinalja a munkat, hanem kiadja: 1f6
0.)Nem valaszolt: 2 f6

A mérnoki szakma, vagy hivatds fogalmi definiciéja tobbféle. De mindegyikben kozds elemként a
kovetkezoket talaljuk:

A mérnoki tudomanyokban dolgozé diplomas szakember, aki hivatasszerlien az anyagi javak
el6allitasa soran a gazdasagban tevékenykedik. Munkaja soran a magas szint{i természettudomanyi,
matematikai és miiszaki ismereteit alkalmazza az 0j javak (anyagok, gépek, késziilékek, folyamatok)
létrehozasa céljabol, egyre magasabb technikai szinten. A mérnok az altala létrehozott javakat vagy
tervezi, vagy létrehozza, vagy lizemelteti, vagy miikodésiiket ellenérzi, vagy tovabbfejleszti. Ez a
munka nemcsak magas szintli tudast, hanem sajatos képességeket és attitlidoket is igényel:
talalékonysag, gyakorlatorientaltsag, j6 probléma megoldé képesség, nagy felel6sségtudat, jo vezetdi

képesség, csapatszellem.

A 80 hallgaté valaszaibdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy alapvetden tisztdban vannak a mérnék

feladataival, és munkdjdnak sajdtossdgaival.

1.2. Soroljon fel legalabb 20 emberi értéket!

A hallgatok értékrendjét hivatott feltérképezni ez a feladat. Egy meglévé értékrendre tdmaszkodva
alakitjuk ki a mérnoki erkolcsrdl is az elképzeléseinket. 2003 dszén a Budapesti Miiszaki Féiskola 18-20
éves hallgatéi kozétt mdr késziilt egy ilyen felmérés, 78 f6 részvételével. A mintavétel nagysaga, és a
kérdésre torténd valaszadas mddszere megegyezett a jelenlegivel. Egyetlen eltérés van a két felmérés
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kozott, akkor ugyanis a hallgatéknak 10, most pedig 20 értéket kellett felsorolniuk. Nyilvanval6, hogy

egy értéket a hallgatok csak akkor neveznek meg, ha azt fontosnak tartjak.

Az adatok feldolgozasakor a hasonl6 fogalmakat 6sszevontam, kivéve, ha mindkét fogalmat

leirta a hallgaté. Nézziik el6szor a 2003-as felmérés eredményeit*! [1.]

Az els6 20 értéket sorrendben mutatom be, a tobbi érték kozil csak azokat veszem sorra,

amelyek a 2016-os felmérésben is el6keriiltek. Természetesen az els6 20 érték mellé

feltiintettem a 2016-os els6 20 értéket. Ez a megoldds teszi lehetévé a felmérések

osszehasonlitdsat.

2003.* (78 f8)

1. Csalad 62 f6

2. Baratsag 57 6

3. Egészség 41 £6
4. Becslilet 3316
5. Szeretet 28 f6
6. Tudas 27 f6
7. Pénz 26 f6
8. 8-9.Szerelem 20 f6
9. 8-9.Vidamsag, humor 20 f6
10. 10-11. Baratnd, tars 18 f6
11.10-11.Tisztelet, megbecsiilés 18 f6
12.12-13. Boldogsag 17 £6
13. 12-13. Munka, munkahely 17 £6
14. 14-16. Békesség, nyugalom 15 {6
15. 14-16. Egzisztencia 1516
16. 14-16. Oszinteség, egyenesség 15 f6
17.17-19. Aut6, motor 14 £6
18.17-19. Sport, verseny 14 £6
19.17-19.Sz6rakozas,szabadid6, 14f6

hobbi

20.I1gazsagossag, korrektség 13 f6
Kitartas, helytallas, kotelesség 12 {6
Hit, vallas 11 £6
Szabadsag 1116
Bizalom 8 6
Megbizhat6sag, pontossag 8 6
Tisztesség, moral 7 £6
Egyiittérzés,megértés 6 6
Segit6készség 516

2016. (80 f4)

Csalad

Baratsag

Szeretet

Tudas !

Becsiilet

Kitartas !
Onzetlenség

Szerelem
Segit6készség !
Egészség !
Bizalom !

Pénz

Hatarozottsag !
Erkolcs !
Boldogsag

Tisztelet

Oszinteség
Megértés !
Vidamsag, humor

Igazsagossag

Hit, vallas
Szabadsag

Megbizhat6sag, pontossag !

62

58 f6
57 {6
44 6
41 f6
36 {6
34 f6
33f6
3116
30 f6
29 16
28 {6
2516
24 f6
2216
2216
2116

21 f6
20 f6
20 f6
1816

1116
12 f6

2316
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Osszetartozas, tolerancia 8 f6 Osszetartozas, alkalmazkodas! 26 f6
Felel6sségvallalas 1£6 Felel6sségvallalas ! 8 6
Kreativitas 1f6 Kreativitas ! 15 f6

A valaszok elemzésekor ne felejtsiik el, hogy 2003-ban csak max. 10 valaszt adhattak erre a feladatra a
hallgaték, 2016-ban pedig max. 20-at. Az aranyeltolédasokat viszont igy is észre lehet venni, ezeket
felkialtojellel jeloltem.

2003-hoz képest csokkent az egészség, és nott a tudas jelentdsége a hallgatoi értékek kozott.

2016-ban a mérnékhallgatok szdmdra a kitartds, a segit6készség, a bizalom, a hatdrozottsdg, az erkélcs,
a megértés, a megbizhatosdg és pontossdg, az dsszetartozds és alkalmazkodds, a kreativitds, valamint a
feleldsségvdllalds sokkal nagyobb érték, mint 2003-ban volt. Ez azért jelent pozitiv elmozdulast, mert a
helyes mérnoki magatartasban fontosak ezek az értékek.

1.3. On szerint mely tulajdonsagok jellemzik a j6 mérnékot?

Csak az els6 20 valaszt sorolom fel, a valaszok szamat feltlintetve. (2016. 09.20. 80 f6)

1. Preciz, pontos, alapos 57 f6 11. Tovabbképzési igény 17 f6!
2. Kreativ,j6 problémamagoldé 32 {6 12. Csapatszellem 16 6!
3. Magasszintii szaktudas 28 fa! 13. Becsiiletesség 1316
4. Okos, logikus gondolkodas 25 {6 14. Elhivatottsag 14 f6!
5. Kitarto 23 f6 15. Felel6sségtudat 14 f6!
6. Talalékony, talpraesett 23 f6 16. Magabiztossag 14 f6
7. Erkolcsosség 18 f6! 17. Fegyelmezettség 13 f6!
8. Megbizhatosag 17 f6! 18. Tlrelem 12 f6
9. Segit6készség 17 6! 19. Alkalmazkodé képess. 12 6
10. Hatarozottsag 17 f6! 20. ]6 iranyitasi képesség 11 f6!

Ezek a valaszok azt mutatjak, hogy a hallgaték donté része a tanulmanyai kezdetekor nincs tisztaban
azzal, hogy a j6 mérnoknek milyen tulajdonsagokkal kell rendelkeznie. Az kevés, hogy preciz, pontos,
alapos legyen! Az elborzasztd szélsGséget az jelenti, hogy 80 fébol csak 1-1 hallgaté irta be a
versenyszellemet, az igazsagossagot, vagy az optimista szemléletet, mint pozitiv mérnoki
tulajdonsagot!

1.4. Sorolja fel, milyen egyéni tulajdonsagai teszik ont alkalmassa a mérnoki

munkaral!

Az els6 20 valaszt ismertetem a hallgatéi valaszokbdl ((2016. 09.20. 80 f6)
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1.Pontos, preciz, alapos 41 €6 ! 11. Magabiztossag 13 f6
2.]6 problémamegoldé k. 27 f6 12. Becsiiletesség 13 16
3. Csapatszellem 25 f6 13.]J6 kommunikaciés k. 12 {6
4. Kitartas 24 f6 14. Tlrelmesség 1116
5. Tudas 18 f6 ! 15. Erkolcsosség 10 f6!
6. Tajékozottsag 18 f6 16. Segit6készség 10 f6
7. Szorgalom 18 f6 17. Megfontoltsag 10 f6
8. Tovabbképzési igény 14 £6 18. Megért6 10 f6
9. Elhivatottsag 14 f6 19.]6 munkamoral 10 f6
10. Megbizhat6sag 13 £6 20. Felel6sségtudat 10 f6

Amely erényeknek a mérnoki munkaban fontossagot tulajdonit a hallgat, azokat az erényeket keresi
6nmagaban is.

Bar a precizitast elfogadhatéan sokan tartjdk fontosnak a mérnoki munkiban (57 f6), viszont
lényegesen kevesebben (41 f6) tartjdk magukat preciznek, alaposnak. A fels6oktatasban ezért
mindenképpen fontos erdsiteni ezt a készséget. Sajnos a problémamegold6 készség, a csapatmunkara
valé alkalmassag, a kitartas, a tudas, a tajékozottsag, valamint az erkolcsosség-becsiiletesség (6sszesen
23 f6 tartja magat ilyennek) terén is az latszik, hogy ezekkel a tulajdonsagokkal kb. csak a hallgatok
egyharmada-egynegyede rendelkezik. Az igazi nagy probléma azonban ott van, hogy 14- 10 f6 kézotti a
szama azoknak, akik magukat tovabbképzésre vagyonak, a mérnoki szakma felé elhivatottnak,
megbizhaténak, magabiztosnak, jol kommunikalénak, tiirelmesnek, segit6késznek, megfontoltnak,
megértének, munkaszeretének, és felelésségtudatosnak tartjak! Ezekhez a képességekhez és
attitlidokhoz a képzés soran a human targyak oktatdsa, valamint a mérnoki etika targy oktatasa (lasd
felel6sségtudat!) juttatja el a leendé mérnokoket. Egyet kell érteniink néhai Pattantytis Abraham Géza
miiegyetemi professzorral, aki szerint a mérnoki “hivatas felelgsségteljes gyakorlasahoz az alapos
szaktudason feliil széles latokorre, erkdlcsi érzékkel parosult jellemerdre és felelésségtudatra van
sziikség”.[2.]

A képzést folytatd intézménynek a jelenlegi kozoktatasi helyzet mellett ez kiillondsen nagy kihivast
jelent! A dontéshozdk felelésségét pedig noveli, amikor a kari tandcsokban a konkrét tanterveket
megszavazzadk a kormdanyrendeletekben rogzitett szakmai képzési és kimeneti kovetelményekhez
igazitva!

2. A masodik felmérés eredményei:

Ez a felmérés a félév utolsé el6adasan, 2016. 12.13.-an készilt, 78 hallgaté részvételével. A 78
hallgatébél csak 74 f6 adta be a kérdéivet. Osszesen 6 kérdésre kellett valaszolniuk. A kérdések arra

iranyultak, hogy képet kapjak a mérndki etika tdrgy oktatdsdnak hasznossdgdrol.

2.1.Gyarapodtak-e jelent6sen az ismeretei a mérnoki szakmarél a mérnoki

etika targy oktatasa soran?
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A valaszok megoszlasa a kovetkez6 volt:

e Jelentdsen gyarapodtak: 556
e (Gyarapodtak, de nem jelentésen: 12 f6 (az esettanulmanyok miatt)
e Nem gyarapodtak: 7 £6

A valaszokbdl egyértelmien latszik, hogy van értelme a targy oktatdsanak, mert altala a hallgaték a
mérndki szakmat, tehdt a leendd foglalkozdsukat jobban megismerték.

2.2. Novekedett-e 6nben a mérnoki felelésségtudat a targy hatasara?

A valaszok megoszlasa a kovetkez6 volt:

e Novekedett: 60 f6
e Nem jelent8sen, de nétt: 116
e Nem novekedett: 13 f6

Az 6nbevallason alapul6 valaszok szerint szinte alig rendelkeznek (lasd 1. felmérés 4-es feladat, 10 f8)
a leend6 mérnokok felelésségtudattal, ezért nagyon fontos, hogy a félév sordn a tananyag segitségével
nétt a felelésségtudata a miiszaki hallgatéknak.

2.3.]Jeldlje meg 1-10-ig skalan, a legkdnnyebbtdl a legnehezebb felé haladva
azt, hogy on szerint a gyakorlati életben mennyire lehet érvényre juttatni a
mérnoki etika értékesnek tartott normait!

A valaszok megoszlasa a kovetkezd volt.
1-es szamot 1f6
2-es szamot 3 f6
3-as szamot 316
4-es szamot 4 f6
5-0s szamot 6 6
6-0s szamot 8 f6
7-es szamot 20 f6
8-as szamot 17 {6
9-es szamot 8 {6
10-es szamot 2 f6

nem irt szamot 2 f6
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A valaszok alapjan megallapithato, hogy az dtlagostdl sokkal nehezebben érvényesithetdnek tartjdk a
hallgaték az erkdlcsés magatartdst a mérnoki munkdban, ami azt jelenti, hogy a fenndall6 viszonyokat
nem tarthatjuk “ idedlisnak”, mert még ha akarndnak, akkor sem tudndnak kdnnyen erkélcsos
mérnékként tevékenykedni.

A valaszolok koziill 30 f6 okokat is irt, amely magyarazatok 6nmagukért beszélnek. Példaul: az
erkolcstelenség jellemz6 az el6rejutasban; sok embernek nincs stabil értékrendje; az érdekek és az
értékek utkoznek; sok tényezd befolyasolja a dontéseket; csak a gazdasagi fejlédés a {6 cél; stb. hivatas
erkolcsos miivelését. A hallgatok jelentds része jol ldtja azokat a negativ koriilményeket, amelyek
megnehezitik a mérnék erkélcsds viselkedését.

2.4.Akar-e valtoztatni a kiils6 koriilményeken azért, hogy minél
erkolcsosebben gyakorolhassa a mérnoki szakmat?

A 74 hallgatéi valasz a kovetkezbd megoszlasu:

e Viltoztatna 44 £6
e Nem valtoztatna: 28 f6
e Nem hiszem, hogy képes lennék valtoztatni: 16
e Talan igen, de nem igazan latok bele: 1f6

A hallgaték 2/3-a Ggy gondolja, hogy a fenndll6é viszonyok valtoztatasra szorulnak, és életkoruknak
megfeleléen hajlandéak is erre.

2.5. Ha valtoztatna, mit valtoztatna, ha nem, akkor miért nem valtoztatna?
Kérem, indokoljon!

A valtoztatni szandékozo 44 f6 indokai a kovetkezok voltak:

e Baratias munkahelyi kornyezet, fejlettebb technika sziikséges 5 f6

e Erdsebb motivacio kell az erkolcsos viselkedéshez: 5f6
o Nyereségorientaltsag helyett erkolcs orientaltsag kell: 4 f6
e Novelni kell az elhivatottsagot: 36
e Novelni kell a béreket a korrupcié csokkentéséhez: 36
e Szigoritani kell a mérnokké valas feltételén: 2 f6
e Valtoztatni kell a timogatasokon: 2 f6
e Csak erkolcsos mérnokot tartsanak jé mérnoknek: 2 f6

A tobbi valaszt 1-1 6 adta, de felsorolom 6ket, mert érdekesek:

A politika ne hasson a mérnoki munkara az ©6nods érdekeivel; megvaltoztatnAm a kollégdimat;

csokkenteni kell a gazdasagi igazgaték beleszdlasat; kisebb legyen a munkahelyeken a tarsadalmi

megkiilonboztetés; jobban megismerni a gyakorlati életet; tobb idét fektetni egy-egy munkaba;
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jobbitani a vilagon, ha kevesebb erkolcstelen élne benne; tobb ellendrzéssel csékkenteni a jogellenes
magatartast; kijavitani az elkovetett hibadkat; keményebb szankcidék bevezetése; bevezetni a mérnoki
etika oktatasat minden miiszaki fels6oktatasban; elkoltoznék kiilfdldre; egy erkolcsos kornyezet
biztonsagosabb; csokkenteni a pénz iranti vagyddast; a j6 erkolccsel embernek érezhetném magam;
félelembdl és ne szabad akaratbdl cselekedjenek!!!l; kitoloncolni a cigdny munkanélkiilieket, és

A felsorolt indokokbdl levonhaté az a kovetkeztetés is, hogy sokan azt is helyesen latjak, hogy milyen
koriilményeken kellene valtoztatni.

Annak a 28 fének, akik nem akarnak valtoztatni, a kovetkez6 indokaik voltak:

o Nem valtoztatnék, mert erkdlcsos vagyok: 5f6
e Nem valtoztatnék, mert nincs sziikség ra: 5f6
e Tapasztalat hijan nem tudok valaszolni: 316
e Mindenkinek magéanak kell erkdlcsdsnek lennie: 316

e A mérnoki etika targy elég a szakmai erkolcs elsajatitdsahoz 2 f6
e Egy fecske nem csinal nyarat: 2 f6
e Nem indokolt 1f6

A tobbi valaszt 1-1 6 adta, de felsorolom 6ket, mert érdekesek:

Nem akarok erkélcsos lenni; mert az emberek Ugy sem valtoztatnak a sajat gondolkodasmaodjukon;
most ez a rendszer van, majd idével megvaltozik; az erds gyari hierarchia miatt az alldsom
kockaztatasa helyett inkdbb a pénzt valasztom; ha valtoztatnék, azzal masok érdekeit sérteném; az
erkodlcs nem valtoztathaté meg; akik megszegik a szabalyokat, késébb is meg fogjak szegni.

A valaszok azt mutatjak, hogy néhany hallgat6 antiszocialis személyiség(i, de a valtoztatas igényérol
val6 lemondas inkdbb a pesszimista életszemléletbdl fakad.

2.6. Szeretne -e példamutaté erkdlcsti mérnokként dolgozni és élni?

A 74 valaszol6 koziil 71 £6 igent, és 3 f6 nemet valaszolt a kérdésre.

Ez az arany azt mutatja, hogy a leend6 mérnokok szamara az erkolcsosség érték, pozitivan
viszonyulnak hozz3, és elkérend6 célnak is tartjak.

Mindenkinek, aki a képzésiik soran kapcsolatba kertl veliik, ez egy jo alap és kapaszkodo6 lehet.
Valoszintileg ezzel magyarazhaté az is, hogy a mérnoki etika targyat fontosnak tartjak. A félév
folyaman nemcsak elméleti ismeretekre tettek szert, hanem esettanulmdnyok segitségével
felkésziiltek arra, hogy hogyan kell a mindennapokban mérnokként az erkolcsi értékeknek
megfelel6en donteni és cselekedni. Ez az igazi nagy kihivas! A nagy kérdés mindig az, hogy hol vannak
az dnérdekiink korlatai. Fromm, aki egy életkdzpontt erkdlcsot hirdet, szentil hiszi, hogy a mas 1ények
irdnti tor6dés, beleértve az embereket, a természeti 1ényeket, és a jové generacio tagjait, kijelolik a
helyes cselekvések mezsgyéit. [3]
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3. Osszegzés

A hallgaték pozitiv viszonyuldsa az erkodlcsosséghez nagyon fontos a tarsadalom szamadara. A
kozgazdasagtan egyik hazai kivalosaga, Kopatsy Sandor ezt igy fogalmazta meg: “ha van megfelel6
moral, akkor ott a viszonylag gyenge és sok hibas jogi keret és utjat tévesztett gazdasagpolitika mellett
is biztosan jonnek a gazdasagi eredmények, ahol pedig hianyzik a moral, semmilyen jog nem hozhat
eredményeket”[3.]

A mérnoki erkolcsosségnek a gazdasagi hasznossagat vizsgalva vissza kell térni az alapokhoz, amelyet
Max Weber jelent. O 4ltalaban beszélt arrél, hogy a protestins etika, amely a kemény munkat, a
szorgalmat, a tiirelmet, a fegyelmezettséget és a kotelezettségek betartasat biztosité kotelességtudatot,
tehat a pozitiv erkélcsi magatartast varja el az embertd], tette lehetévé a kapitalizmus kialakulasat [4.],
alapozta meg a gazdasagi és technikai fejl6dést.

A t6kés gazdasag kialakulasaban és miikodtetésében is nagy szerepe van az erkdlcsnek! A
mérnoktarsadalom is érzi ezt, ezért alkottak meg a Mérnoki Etikai Kédexet a Mérnoki Kamaraban.
Vannak azonban olyan etikai normak is, melyek kovetése profitcsokkenéssel jar. Sen jo példat hoz erre
a problémara. Szerinte a kornyezetvédelem teriiletén a piac szerepl6i elészeretettel alkalmazzak a
kornyezetszennyezést, mert ez gazdasagi el6nyt hoz szamukra. [6.] Azért szlikséges egy stabil etikai
értékrend a mérnok szamara, mert megkonnyiti a helyes dontést és cselekvést az ilyen helyzetekben.

Oriilok neki, hogy mérnéki etika targy oktatasaval jelentdsen hozzajarulhatok ehhez.
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