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I. AZ ERTEKEZES CELKITUZESE, A TEMA KORULHATAROLASA

Az elmult évtizedekben nem csupan a magyarorszagi felsdoktatasi int€ézmények
rész€rol fogalmazddott meg az igény (€s a sziikség) a nemzetkdzi tudomanyos
egyiittmiikodések kiépitésére €s a mar meglévd haldzatok megerdsitésére, de a
globalizdlod6 vilag altal elOidézett 1épéskényszer is a nemzetkdzi akadémiai
tudastranszfer, a hatarokon ativeld kapcsolatok létesitése, valamint a kozos
kutatdsokban és palyazatokban valo szerepvallalas felé terelte ezen
szervezeteket. Ennek eredményeként pedig egyre tObbszor taldlkozhatunk a
szakirodalomban a nemzetkdzisedés fogalmaval.

A nemzetkoziesedés eredetileg gazdasagi terminus, azonban az oktatas
vilagara is alkalmazhatd, hiszen az orszaghatarokon ativeld egylittmiikodési
networkok a nemzetkoziesités révén, mely foleg az uj évezred kezdetén nem
feltétleniil valasztas kérdése a felsdoktatasi intézmények szdmara, az oktatas és
kutatds mindségi fejlodéséhez vezetnek azaltal, hogy a szakemberek a
nemzetkozi porondra kilépve mérettetik meg tudasukat €s csatlakozhatnak mas
tudomanyos hal6zatokhoz. Bokodi meglatdsa szerint az innovativ
szemléletmodon tul ez rugalmasabb hozzaallast €s gondolkodasmodot igényel az
egyéntdl, valamint el0segiti a mas kulturak jobb megismerését.

Teichler ugy hatarozza meg a felsOoktatas nemzetkoziesedését, mint egy
feltartoztathatatlan trendet, melyet vagy kihivasnak tekintve elfogadunk és
reagalunk ra, vagy lemaradunk. Enders és Fulton megallapitjak, hogy az
orszagoknak a ra adott valasza eltér0 lehet, és kiindulasi helyzetiik dontd
fontossagu a cél elérésnek mikéntje szempontjabdl. Enders, Teichlerrel egyiitt
négy tipust kiilonboztet meg a reakciok alapjan: Az elsd a ,jo lenne”
nemzetkoziesedé€s: ezekben az orszagokban mind az intézmény, mind pedig az
egyén oldalar6l megvan a tdmogatas egyiittmiikodések kialakitasara, azonban
nem igazin talalnak megfeleld partnert a nagyobb orszagok képviseldi kozott.

Masodikként az ,€let-halal kérdése” nemzetkodziesedést emlitik: ezen orszagok



kutatoi a sajat hazajukban sem kapnak tiszteletet a tudomanyos péalyan, ha nem
mozognak magabiztosan a nemzetkozi szintéren. A harmadik csoport a ,két
arénas” orszagok: azokat az orszdgokat jelentik, ahol az oktatok és kutatok
valaszthatnak a nemzeti és a nemzetkdzi tudomanyos aréna kozott, hogy hol
szeretnének inkabb érvényesiilni, hiszen az otthoni tudomanyos piac elég erds és
nagy ahhoz, hogy ne kelljen feltétleniil nemzetk6zi férumon megjelenni.
Utolsoként az “egyutas” nemzetkOziesedést taglaljak: altalaban az angolt mint
hivatalos nyelvet beszéld orszagokat soroljuk ebbe a csoportba, ahol csak az
szamit tudomanyos eredménynek, amit angolul publikaltak, és nagyon gyakran
mas orszagok oktatoi és kutatoi szamara ezek jelentik a célorszagot.

A nemzetkoziesedés azonban pozitiv hozama ellenére is sok hazai
oktatoban félelmet kelt — hiszen magaban hordhatja a csalédasnak a lehetoségét
1s. Nemzetkozi tudds tarsadalom el6tt megmutatni munkank eredményeit nem
kis batorsagot igényel, mivel a (néha konyortelen) kritikusok szama megugrik,
¢s az idegen nyelv nem megfeleld ismerete is fokozhatja a szorongést. Akinek
ennek ellenére sikeriil becsatlakoznia egy tudomanyos hal6zatba valamilyen
egyiittmiitkodés keretében, az fejlddni fog. Azonban az egyének szintjén kiépiild
nemzetkozi kapcsolathalozatokba valdé becsatlakozasnak elengedhetetlen
feltétele a nyelvek ismerete (kiilondsen az angolé), hiszen hogyan tudna nélkiile
az oktato vagy kutatdé megjelenni nemzetkodzi szintéren, hogyan lenne képes
sajat munkijat megismertetni a nemzetkozi szakmai kozonséggel, €s miként
tudna egy nemzetkozi tudomanyos halézat tagjava valni?

A szakirodalom alapjan a nemzetkoziesedés mint folyamat megjelenthet
nemzetkozi szervezetek keretein beliil, kormanyzati szinten, egyetemek €s mas
intézmények, valamint tanszékek ¢és karok kozott létrejove, multi- vagy
bilateralis egyiittmikodések formijaban, tovabba szervezddhetnek informalis
uton. Mindezek rendszerbe foglalasat és dimenzidkra bontasat Knight, majd

pedig az 0 elképzelését tovabbfejlesztve Sanderson kisérelte meg.



Tanulmanyidban Knight a nemzetkodziesedéssel kapcsolatosan harom
kulcsfogalmat emlit meg, ezek a nemzetek kozotti, a kulturakozi és a globdlis.
Meglatasa szerint ennek a haromnak az egyiittes jelenléte jellemzi a
nemzetkoziesedést (vagyis az egyértelmiien nem a globalizici6é szinonimadja!),
ezek adjak meg a mélységét és kiterjedését. Megjelenési formajuk orszagonként,
sOt intézményenként kiilonbozhet az adott orszag/régid/intézmény torténelmétol,
sajatos kulturijatol és az oktatas teriiletén jelentkezd prioritdsoktdl fiiggden. A
kiilonbozo szinteken zajlo nemzetkozi aktivitasi folyamatok dsszekapcsolodnak,
sOt néhol egymas katalizatorai is lehetnek, és a kozottiik 1évo korrelacié adja a
nemzetkoziesedés kontextusat.

A felsoktatasban  dolgoz6  oktatok és kutatok tudomanyos
egyiittmiikodéseinek, kapcsolatainak a vizsgalata — kivaltképp hazankban — nem
nagy multra tekint vissza, és viszonylag feltaratlan teriiletnek szamit, éppen
ebbdl kifolyolag az elkovetkezendo évtizedekben arra lehet szamitani, hogy az
oktataspolitika érdeklodésének kozéppontjaba keriil. Nemzetkozi kitekintésben
Enders, Smeby, Trondal, Kyvik, Hohle €s Teichler kutatiasai jelentOsek.
Magyarorszagon a témaban a legtobb kutatast a Center for Higher Education
Research and Development (CHERD) végezte, ezek a vizsgalatok elsOsorban a
Bologna rendszer hazdnkban megfigyelhetd hatisaira, a hatarmentiség
vizsgélatara, az oktatéi és hallgatd6i nemzetk6zi mobilitisra, az oktatok
nemzetkozi kooperacidjara, valamint a kiillonb6zd nemzetkdzi hatasokra
koncentril. Ezen kutatiasok kivitelezésében a szerzd is aktiv szerepet vallalt. A
felsooktatasi mobilitas trendjei terén jelentds kutatdsokat folytatnak a Budapesti
Corvinus Egyetem oktat6i, valamint a Nemzetkozi Felsdoktatasi Kutatasok
Kozpontja (NFKK). Meg kell még emliteni azonban Viszt és HOrich munkait.

Az értekezés 10 célja az volt, hogy a nemzetkozi szakmai
egyiittmiikodéseket megvizsgalja az egyén szintjén két magyarorszagi
felsooktatasi intézmény, egy tobb kard, nagy regiondlis egyetem, valamint egy

foiskolabdl nemrég az alkalmazott tudomanyok egyetemévé lépett int€zmény
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oktator kozott. Kutatdsunk mindenképpen hidnypo6tlonak mondhato, hiszen
tudomasunk szerint a vizsgalat lefolytatasaig ilyen jellegli, a nemzetkoziesedést
az egyének szintjén feltaro kutatas nem volt.

Dolgozatunkban  elsOsorban az  egyén  szintjén  megjelend
nemzetkoziesedési modokra helyezziik a hangsulyt — ezek koziil pedig csupan
azokat emlitjik meg €s probaljuk rendszerbe foglalni, melyek kutatdsunk
szempontjabol relevansak lehetnek. Dolgunkat azonban meglehetdsen
nehezitette, hogy a nemzetkoziesedésnek nem minden form4ja érheto tetten a
kiillonb6z0 statisztikai elemzésekben, hiszen mig példaul a hivatalos kiutazasok
és kozos projektek esetében jobban dokumentalt a kapcsolatépités, addig az
informalis egylittmiikddések nem minden esetben jelennek meg a kiilonbozd
(akar intézeti 1s) adatbazisokban.

Tovabbi célkitizéseink kozott volt megtudni, hogy milyen mddon, és
mely valtozok mentén alakulnak az oktatok személyes nemzetkdzi kapcsolatai,
¢s miért fogékonyabbak egyesek a hal6zatosodasra, mint masok. Kérdésként
meriilt fel még, hogy hogyan tudnak az oktatok becsatlakozni egy-egy mar
meglév0 nemzetkozi egylittmikodési networkbe; vajon milyen mértékben
meghataroz6 a tudomanyteriilet ,,lefordithatosaga”, a nem, a kor, a nyelvismeret,
a csaladi hattér és a munkahely. Mindezen felvetéseket ot kérdéskor koré
rendeztilk, amelyek Osszefoglaldan tartalmazzak mindazokat a kérdéseket,
melyekre valaszt szerettiink volna kapni a kutatasunk soran.

Elsoként az érdekelt minket, hogy milyen mintazatok rajzolodnak ki az
oktatok korében a nemzetkozi tudomanyos egyiittmiikodési halézatba valo
bekapcsolodast illetden, illetve, hogy milyen fObb tipusokat lehet meghatarozni
a kapcsolatok megléte, kiterjedtsége, intenzitdsa, vagy éppen hianya
ismeretében? Ennek a problémakornek a tanulmanyozasaban a kutatds soran
elkészitett interjuk és a survey vizsgilat volt segitségiinkre. Erre a

problémakorre nem Allitottunk fel hipotézist, hiszen ezen a ponton, a



szakirodalomban fellelhetd felosztast alapul véve, sajat klaszterek kialakitasa
volt a cél.

A kovetkezd kérdéscsoportban arra szerettiink volna valaszt kapni, hogy
vajon milyen szerepet jatszanak az oktatokndl a nemzetkozi aktivitds
tekintetében a ,,hozott” tényezOk (€letkor, nem, csaladi, kulturalis és kapcsolati
toke, nyelvtudas, stb.) a nemzetkozi tudomanyos networkok kiépiilésében.
Feltevéseinket a csalad (H1), a lakéhely (H2), a tapasztalat és nyelvtudas (H3),
valamint a gender (H4) koré épitettiik fel.

Kérdésként meriilt fel, hogy milyen mértékben jatszik szerepet a
nemzetk6zi  kapcsolatok alakulasdban az, hogy az oktatd melyik
tudomanyteriiletet képviseli? Tovabba, hogy az adott teriileten hasznalt
tudomanyos nyelvezet ,lefordithatosaga” mennyire konnyiti, vagy éppen
neheziti az egyiittmiikodés kialakulasat (HS).

A szakirodalomban vitatott kérdés, hogy milyen szinten €és hogyan
hatarozza meg a nemzetkdzi kapcsolatok 1étrejottét a személyes kapcsolat,
illetdleg az int€zményi kontextus? (H6).

Végiil arra kerestiink valaszt, hogy a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok
kialakulasa milyen veszélyeket rejthet a kiilfoldi ,,agyelszivast” illetben? Illetve,

hogy val6s veszélynek tekinthetjiik-e egyaltalan? (H7).

II. AZ ALKALMAZOTT MODSZEREK VAZOLASA

Kutatasunk els6 felét 2012-2014 kozott végeztik, a Debreceni Egyetem,
valamint az [Eszterhdzy Karoly Fodiskola oktatoinak bevonasaval. A
rendelkezésre all6 anyagi keret sziikOossége miatt a Debreceni Egyetem
oktatdinak teljes kort lekérdezése nem allt modunkban, igy a kutatasi kérdések
adta irdnynak megfelelden onnan a Bolcsészettudomanyi, illetve az

Orvostudomanyi Kar oktatoi képezték a mintankat.



A lekérdezés soran a reprezentativ minta kialakitdsara nem volt lehetdség,
¢s nem is torekedtiink r4, tekintve, hogy a kutatis iddintervalluma alatt tobb
oktat6 elhagyta a palyat, nyugdijba vonult, kiilfoldon vallalt allast, vagy €ppen
GYES miatt maradt tavol. Vizsgilédasunk szempontjabol nem egy pillanatkép
levetitése, hanem sokkal inkabb a személyes kapcsolatokon alapul6 nemzetkozi
egyiittmiikodési networkok kialakitasanak folyamata volt fontos. A felsdoktatasi
intézmény kotelékeibol kikeriild oktatok pedig ugyanigy a halo részesei
maradtak tanitvanyaik, illetve kollégaiknak korabbi egyiittmiikodésekbe vald
bevonasa révén.

Tekintve, hogy a vizsgalat nagyobb iddintervallumot olelt fel, mint egy
szemeszter, az oktatok pontos létszamat nem tudjuk megmondani a mar
kordbban emlitett okok miatt. A Debreceni Egyetem Osszes kardn ebben az
iddszakban nagyjabol 1420 oktatoé dolgozott (az altalunk vizsgalt karokon 240-
260), mig az Eszterhazy Karoly Foiskolan 270 koriili 1étszamrol beszélhetiink. A
kérdoivet a Debreceni Egyetem Orvostudomanyi Kararél 71-en, a
Bolcsészettudomanyi Karar6l 70-en, mig az Eszterhdzy Karoly Foiskola
egészérdl 69-en toltottek ki. Teljeskorli lekérdezésre késziiltiink, a valaszadasi
arany 25-26%-os volt, ami elfogadhaté mértékli. A kiegyensulyozott arany
lehetdvé tette az Osszehasonlitast a harom egységben. Mindazonaltal a cél nem
az volt, hogy a két intézményt 0sszevetve megmutassuk, hogy mennyivel jobb
vagy rosszabb az egyik a masiknal, hanem hogy tobbféle intézményi
kornyezetbdl nyerjiink adatokat a nemzetkozi kapcsolatok mintazataira.

A két felsooktatasi intézmény nagy oktatéi 1étszaméat, valamint a téma
komplexitasat figyelembe véve, a kutatas elsd felében a kérddives lekérdezés
mellett dontottiink. A valaszadas érvényessége érdekében Onkitoltds kérddivet
alkalmaztunk. Az Osszesen hatvan kérdésbol allo kérdoivet a legtobb esetben
nyomtatott formaban, papir alapon adtuk at az oktatoknak, azonban egyes
kéréseknek eleget téve (de mindenképp elOzetes személyes egyeztetést

kovetden!), online is rendelkezésiikre bocsajtottuk. A kérddivek SPSS 11.5
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statisztikai adatelemzd program segitségével keriiltek kiértékelésre. A kitoltott
kérdéivek mindegyike értékelhetd volt, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
kérddiv hossza és komplexitdsa ellenére az Osszes valaszadd fontosnak itélte
magénak a témanak a felmérését.

Meglatasunk szerint a csupan kérddives lekérdezés nem lett volna
elegendd a téma atfogd elemzéséhez. Eppen ezért tiz, a kérdésben nagy
tapasztalattal és szakmai ralatassal birdé oktatot kértiink fel, hogy fejtse ki
véleményét a nemzetkodzi szakmai egyiittmikodésekrdl egy interju keretében. A
tipusalkotasban els0sorban ezeknek az interjiknak volt nagyobb szerepe, hiszen
megkérdezetteink munkakoriikbol és tudomanyos életpalyajukbol kifolyolag
nagyobb ralatassal birnak az adott kérdéseket illetden. A kutatds soran elemzo
osszefoglalasra torekedtiink, melynek alapegységét a nyilatkozatok adtik, de
jelentdséget tulajdonitottunk a nyelvi megformalasnak és a stilisztikai
valasztasoknak is, hiszen ezek mind a megszolalok téma iranti attitiidjét tartak

fel.

II1. AZ EREDMENYEK TEZISSZERU FELSOROLASA

A disszertacioban tehat két magyarorszagi régio két kiemelkedd fontossagu
felsOoktatasi intézményének oktatoit vizsgaltuk a nemzetkodzi egyiittmiikodési
hal6zataikat alapul véve.

Kutatdsunkban nyolc témacsokrot vilasztottunk szét, jollehet tobb ponton
is voltak atfedések az elemzés kapcsan. ElsOként a csalad, a lakohely és a
munkahelyi klima megvizsgalasa keriilt fOkuszba. Ezek utan egy nemzetkozi
aktivitds mutat6 kidolgozasa volt a cél, majd pedig a kisebb nemzetkdzi
aktivitasu oktatok itthon maradasanak okait fejtegettilk. A negyedik nagyobb
elemzési egység a tudomanyteriileti jellegzetességek koré csoportosult, mig a
nyelvtudas €és a nemzetkozi egyiittmiikodések fontossaganak taglalasa kiilon

alfejezetet kapott. A dolgozat egyik kiemelendd eredménye a klasztereket



targyalo rész, hiszen mintank alapjan képesek voltunk a nemzetkozi aktivitas
mutaton til az oktatok nemzetkdzi tudomanyos aktivitdsit arnyaltabban
abrazolo jellemzését adni. Az utolso két kérdéskor az agyelszivas és az online
tudomanyos networkoket veszi gorcso ala.

Vizsgéalatunkban a felmeriild kutatéi kérdések mentén hipotéziseket
allitottunk fel, melyek kapcsan Osszefoglaljuk a fobb megallapitasokat és

tapasztalatokat:

CSALAD

H1. Kutatasunkban elsoként arra a feltevésiinkre szerettiink volna valaszt kapni,
hogy vajon a magasabban kvalifikalt sziilok gyermekei eredményesebbek-e a
nemzetkozi networkok kiépitésében mint azok, akik elsdgeneracios
értelmiségiek. Kiindulasként azt feltételeztik Gazso, Ferge, Pusztai és Andor
kutatdsai alapjan, hogy azon oktatdk, akik sziilei iskolazottabbak, esetleg
diplomasok, méar eleve rendelkeznek egyfajta  otthonr6l  hozott
gondolkodasmdddal, mely a tudominyos kozegben vald mozgéisukat
megkonnyiti. Ugy véltik, hogy a magasabb kulturalis t6ke hatdssal lesz a
nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara is. Mintdnkban azonban nem talaltunk
Osszefliggést a sziilok iskolazottsdga €s a nemzetkozi egyiittmiikodésre valo

hajlanddsag kozott.

Tovabba felvetddott a kérdés, hogy ha a csaladbol valaki mar az
akadémiai vilag tagja, akkor a tobbi csaladtag is, erre épitve, vajon hamarabb és
konnyebben épit-e ki egylittmiikodési haldzatot. Felmérésiink tapasztalatai azt
mutattik, hogy a csaladtagok mindossze néhany esetben tudtak csak tdimogatni
mar meglévo kapcsolatrendszeriikkel az oktatokat szakmai palyajuk soran.
Azonban a sziilok részérdl érkezd anyagi és erkolcsi tdmogatist fontosnak
tartottdk kiemelni kérddiviinkben a valaszadOk. Az interjuk segitettek jobban
megvilagitani a kérdéskort, és ezeken keresztiil sikeriilt bizonyitani
feltételezésiink helyességét, hiszen ezekbdl kidertilt, hogy foként az orvosi és
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tanari szakmakban, ahol ,,aparol fidra” szall a professzid, a sziilok részérdl a
gyermekeik utjanak egyengetése szakmai kapcsolatrendszeriikon keresztiil,
nagyon is jelen van. A testvérek jelentdsége mar kevésbé egyértelmii, elsésorban
a doktori fokozat megszerzése utan 1épnek inkabb szinre. A hazastars abban az
esetben tud segiteni, ha ugyanazon, vagy rokon teriileten dolgozik. A szakmai-
tudomanyos tdmogatas talan ebben a csoportban jelenik meg a legmarkansabban

a harom koziil. Hipotézisiink ezen fele tehit bizonyitast nyert.

LAKOHELY

H2. Masodik hipotézisiink annak vizsgélatara iranyult, hogy azon oktatok, akik
lakohelyiiket tobb alkalommal is valtoztattdk, vagyis meglatdsunk szerint
mobilabbak, vajon a nemzetk6zi networkok kialakitasaban is sikeresebbek-e.
Dusa kutatdsanak eredményeire tamaszkodva feltételeztik, hogy ezen
oktatOknak, akik alacsony lokalis kotodéssel rendelkeznek, a koltozés nem jelent
Ujdonsagot, és a tobb helyen val6 ismeretség és a mobilitasi tapasztalataik révén
mar eleve kiterjedt szakmai kapcsolathdloval rendelkeznek. Eredményeink
alapjan nem tapasztalhatdo Osszefiiggés az eddigi lakohelyek szama, és az
oktatok nemzetkozi egyiittmikodések fObb forméiban valé aktivitdsa kozott.
Nem bizonyitott, hogy a ,,rutinosabb koltozok™ a gyorsabb alkalmazkodas miatt
akar kiterjedtebb tudomanyos kapcsolathidloval rendelkeznének, egyediil az
orvosi karon oktatoknal talaltunk Osszefiiggést a nemzetkozi kapcsolatok

kiterjedtsége €s az eddigi lakOhelyek szama kozott.

TAPASZTALAT, NYELVTUDAS

H3. Feltételezésiink szerint az iddsebb oktatdk, akik méar nagy tapasztalattal
rendelkeznek tudomanyteriiletiikon, hosszabb ideje ,vannak a szakmaban”
sokkal nagyobb és kiterjedtebb egyiittmiikddési networkkel rendelkeznek mint
fiatalabb kollégaik. Arra épitettiik elgondolasunkat, hogy nekik, a palyan

eltoltott évek szdma miatt tobb lehetdségiik volt tudomanyos interakcidkra, igy
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némileg eldnyben vannak a fiatalokkal szemben. Ezen elképzelésiink
beigazolddott, szignifikans Osszefiiggést tudtunk kimutatni az oktatok kora és a

nemzetkozi aktivitds nagysaga kozott.

Egy masik elképzelésiink az volt, hogy a magabiztosabb nyelvtudassal
rendelkezOk, az 1dOsebb oktatokhoz hasonléan, sokkal inkabb képesek lesznek
nemzetkdzi porondon megmérettetni magukat, mivel az idegen nyelv biztos
ismerete €s gyakorlatban val6 alkalmazasa nem okoz szamukra gondot. Vagyis
Medgyes és Kaplan kutatisai nyoman feltételeztiik, hogy mintinkban is, a
vilagméretli tendencidknak megfelelden, a fiatalabbak stabilabb nyelvtudassal
rendelkeznek. Hipotézisiink ezen része csupan részben nyert bizonyitast. A
fiatalok koziil ugyan val6ban tobben vannak, akik magasabb, foként tarsalgasi
szintl nyelvtudassal rendelkeznek, azonban kapcsolathdléik mégsem minden
esetben kiterjedtek, vagyis nem feltétleniil a nyelv magas szintli ismerete vagy
annak hianya hatdrozza meg a networkok terjedelmét, szamat. Szadmunkra
meglepd modon pont a nyelvszakosok voltak azok, akik kevesebb nemzetkodzi
egyiittmiikodési halézatba kapcsolodtak be, jollehet nyelvtudasuk erre képessé

tenné oket.

GENDER

H4. Szerettiik volna megvizsgalni, hogy vajon a férfiak, vagy pedig a ndk azok,
akik nemzetkozi tevékenységiiket nézve aktivabbak. Schneider azon
megallapitasabol indultunk ki, miszerint a noknél nagyon hatarozott 6sszefiiggés
tapasztalhat6 az anyasag és a mobilitas kozott, vagyis a karrier és a sziiloi szerep
nehezen Osszeegyeztethetd. Elgondoldsunk szerint a férfiakat kevésbé kotik a
csaladi teendOk, a gyermekek ellatasa, igy 0k a mobilabbak. Kutatasunkban, bar
a férfiaknal valoban magasabb nemzetkozi aktivitas mutathatd ki, szignifikans

kiilonbség mégsincs a két nem kozott.
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TUDOMANYTERULET

H5. Otodik hipotézisiink szerint azok az oktatok, akik nyelvszakosok,
kiterjedtebb kapcsolathaloval rendelkeznek, mint a tarsadalom- vagy
humantudoményok teriiletén dolgozo kollégaik.

Kyvik és Larsen, Viszt, Pusztai, Fekete, valamint Smeby és Trondal
kutatasait alapul véve ugy véltiik, hogy a tudomanyteriiletek ,lefordithatosaga”
miatt a tirsadalomtudoméanyi €s a humantudomanyoknak a nem nyelvszakosokat
felolelo teriilete eleve hatranyban van a masik kettdvel szemben. Az
orvostudomanyok ,univerzalis” volta, vagyis a tény, hogy a hideghiboru
idOszakaban az eredmények kiilfoldon vald6 megjelentetése €s a teriilet
szakembereivel vald eszmecsere, kevéssé jelentett veszEélyt. Ronai nyoman
pedig azt feltételeztiik, hogy a nyelvszakosok olyan elOnnyel rendelkeznek a
nyelv magas szintli ismerete miatt, amellyel konnyen maguk mogott tudhatnak
nemzetkozi aktivitas terén oktatotarsaikat.

Eredményként pont az ellenkezdjét kaptuk, vagyis hogy a nyelvszakosok
koziil a tobbség egyaltalan nem aktiv, nyelvtudasa adta elonyét nem hasznalja
ki. Magyarazatként az interjualanyok azt emlitették, hogy véleményiik szerint 6k
sokkal batortalanabbak nemzetk6zi kozonség eldtt, ahol a kdzvetitd nyelv maga
az idegen nyelv, vagyis ami itthon hozziadott ért€kként jelenik meg ezen
oktatoknal, az kiilfoldon kiindulasi alap, és ez elbatortalanité lehet. Ezzel
szemben, kiillonosen a tarsadalomtudomanyok teriilletén kiemelkedd volt a

nemzetkozi aktivitasa az oktatoknak.

ERTEKHOMOFILIA

H6. Lazarsfeld és Merton, valamint McPherson és tdrsai kutatasaibdl kiindulva
azt feltételeztik, hogy a kiilonbozd kapcsolathalokat inkabb a status- és
értékhomofilia hatja at, mint a szakmaisag, vagyis az egyes networkokbe nem
feltétleniil azok keriilnek be, akik a ,legjobbak”, hanem azok, akik hasonl6
értékeket, normakat vallanak magukénak, attitlidjeik, meggydzddéseik azonos
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mintazatokat lattatnak. Eredményeink azt mutattak, hogy valaszadok egy része a
kollégikon keresztiil, vagy kiillonboz6 tudoméanyos eseményeken vald részvétel
altal csatlakozik be egyiittmiikodési halozatokba, mely kooperacio-
kezdeményezés nem minden esetben egyértelmiien a tudomanyos teljesitmény
fliggvénye. Egy interjualany véleménye szerint ugyan sokkal hatirozottabban
érvényesiil a ,,jokor lenni jokor” elve, mint a k6z6s normak megléte. Ezen kiviil
az oktatok csak ritka esetben tartjak a kapcsolatot azokkal, akik révén bekeriiltek
egy-egy kapcsolathaloba, gyenge, tobbségében egydimenzidés szakmai
egyiittmitkodések domborodtak ki a mintaban. Ezek nagy része csupan egy adott
projekt, kutatds vagy vendégoktatis idejére szol, és pusztan egy-egy szakmai

allomast jelol az oktatok karrierjében.

AGYELSZIVAS

H7. Feltételezésiink szerint az oktatok akkor vallalndnak tartdésan kiilfoldon
munkat, amennyiben az a gyermekeik jovOjébe vald befektetés lenne. Erola és
tdrsai kutatisa nyoméin ugy véltiikk, hogy a mintankban szerepld oktatok a
tanulmanyaik €s a munkijuk soran felhalmozott kulturalis €s kapcsolati
tokéjliket gyermekeik szamara gazdasagi tOkévé szeretnék atalakitani idovel, igy
ez motivalna dket a kiilfoldi munkavallasban. Mintankban erre nem talaltunk
bizonyitékot, az oktatok kiilfoldi munkavallalasuk esetén indokként is csak

akkor emlitik, ha mar vannak gyermekeik.

A VIZSGALATBAN RESZT NEM VEVOK

HS8. Utolséként azt feltételeztiik, hogy a kérddivet nem kitoltok kozott feliil
vannak reprezentdlva azok, akik nem tudndk ,mivel kitolteni”. Ezen
hipotézisiinket nem tudtuk sem bizonyitani, sem pedig cafolni, mivel pont arrdl
a csoportrdl kellene adatot szolgaltatnunk, akikt0l nem kaptunk valaszokat. Az
interjuk sordn azonban tobb alkalommal is tortént utalds az oktatok ezen

csoportjara, igy mindenképp fontosnak tartottuk megemliteni.
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Meglatasunk szerint a kutatds kiemelendd eredményét jelenti egy nemzetkozi
aktivitas mutat6 kidolgozéasa, amely segitségével tobb szempontot is figyelembe
véve, az oktatok konnyen besorolhatova valnak annak alapjan, hogy milyen
aktivak a nemzetkozi tudomanyos aréndban. Ezen kiviil ugyancsak jelentOs
1épésnek tekinthetd, hogy sikeriilt nyolc klasztert kialakitani az oktatdk
motivaltsagara épitve. Ezek a kovetkezdk: 1. tudomanyosan elszigetel6dok; 2.
visszahizodok; 3. kényszerutazdk; 4. kimaradok; 5. vilagutazok; 6.
tudasbrokerek; 7. fiatal, PhD-val rendelkezOk; 8. ballagok. A tipologia és a
nemzetkozi aktivitds mutatd segitségével talan a nemzetkoziesedési stratégiakat
megalkotok és végrehajtok mind a nemzeti, mind pedig az intézményi, kari és
tanszé€ki szinteken jobb ralatassal rendelkeznek az oktatoknak a nemzetkozi
aktivitassal kapcsolatos motivaltsagat ¢és attitidjét illetben, mely pedig
hozzajarulhat a sikeresebb €s realisabb stratégiai c€lok kialakitasaban. A kapott
adatok elemzése pedig tovabbi szamos olyan problémakort vetett fel, amelyek a
kutatasunkban indikatorként szerepelhetnek a tovabbi probléma-rétegek
feltarasahoz, valamint amelyek vizsgalata Ujabb kutatasok kiindulasi pontjaként

szolgalhatnak.
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