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A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek
tehetségének egyéni mentoralasa

A 2011. évi CXC. torvény 4.§. 13.a)
pontja a kiilénleges banasmodot igény-
16 gyermekek, tanulok korébe sorolja
a sajatos nevelési igényli (érzékszer-
vi, mozgasszervi, beszéd-, értelmi fo-
gyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egy¢b pszichés fejlodési zavarral
kiizdd) gyermekek mellett - tobbek
kozott - a tehetségeket is. Noha e két
gyermek-, tanulocsoport két kiilon ka-
tegdriaként van feltlintetve az emlitett
paragrafusban, egymast mégsem kiza-
r6 fogalmi kategoriakrol van szo! A fo-
galmak ko6z6s metszetét alkotjak azok
a tudomanyos, miivészeti, sportbeli te-
rlileten kiemelkedd teljesitményt nyuj-
to tehetségek, akik velesziiletett vagy
szerzett fogyatékossaggal, pszichés
fejlédési zavarral élnek.

A tehetség szakirodalom mentornak
nevezi a tehetséges gyermekekkel, fia-
talokkal (mint mentoraltakkal) benso-
séges kapcsolatban allo, konzultacios,
tanacsadoi szerepet megvalosito sze-
mélyeket. Tehetségsegit tevékenysé-
giik dsszefoglald, rovid megnevezése
pedig a mentordlds. A mentoralas al-
talaban véve sem feltétleniil csoportos
jellegii, az SNI-s tehetségek esetében
azonban kifejezetten egyedi, egyénre
szabott segitésrdl van sz6. Ez a koriil-
mény a tehetség és az SNI kolcsonha-
tasabol kovetkezik (ldsd: 1. abra).

Milyen konkrét teriileteken szembe-
siilhet egy mentor a sajatos nevelési
igénnyel? Lassunk néhany, a sajatos
nevelési igényre vonatkozo6 jellegzetes
(egymassal kolcsonhatasban 1évo) te-
riiletet, amivel mentori munkank soran
talalkozhatunk!

Sajatos kommunikacié igénye: men-
torként érdemes felkésziilni arra, hogy
az SNI-s gyerekekkel torténé kommu-
nikacio is sajatos lehet. T4jékozodni
sziikséges azzal kapcsolatban, hogy
milyen (szokincsbeli, vizualis-auditiv-
taktilis csatorna-valasztasbeli, tartalmi
¢és nyelvtani szinti modositast érintd)
kommunikaciés aspektusai vannak a
kiilonbozé fogyatékossaggal él6 em-
bereknek. Célszerli végiggondolni,
hogy hogyan valtoznak meg a kom-
munikacid feltételei a latas-, hallas-,
beszéd-, értelmi akadalyozottakkal,
tanulasban akadalyozottakkal, pszi-
chés problémakkal kiizdokkel torténd
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tehetségteriilet felé terelés.

helytallast. Mentori feladat: tdmogatas.

A SAJATOS NEVELESI IGENY TEHETSEGRE GYAKOROLT HATASA
LEGALABB HAROMFELE LEHET:

1. Az SNI sulyosan vagy kompenzalhaté modon korlatozza a tehetségteriileten
sikeres fejlodést, megnyilvanulast. Mentori stratégia a stlyos esetben: mas
tehetségtertiletek felé terelés; a kompenzalhato esetben: az SNI-bol eredd
problémakat kompenzalo, korrigalo fejlesztés keresése/biztositasa; illetve mas

2. Az SNI egyaltalan nem befolyasolja a tehetségteriileten valo sikeres

3. Az SNI segiti a tehetségteriileten vald érvényesiilést. Mentori feladat:
menedzsment timogatas nyujtasa y\ehetség hasznosulasa érdekében.

A TEHETSEG SAJATOS NEVELESI IGENYRE GYAKOROLT HATASA
LEGALABB HAROMFELE LEHET:

1. A tehetség sulyosbitja a sajatos nevelési igényt (példaul: allapotromlast,
jarulékos egeszségromlast, pszichés fejlodésre artalmas hatast gyakorol). Mentori
stratégia: artalmak prevencioja, kompenzalasa, esetleg mas tehetségteriilet felé

iranyitas.

2. A tehetség nem befolyasolja 1ényegesen a sajatos nevelési igényt. Mentori
feladat: altalaban véve vett tehetségsegites.
3. A tehetség kompenzalja a sajatos nevelési igényt. Mentori feladat: altalaban

véve vett tehetségsegités.

1. abra: A sajatos nevelési igény és a tehetség kolcsonhatdsa

szobeli és irasbeli kommunikacio so-
ran. Trividlisnak, egyértelmiinek tiing
dolgokrol van sz6, am a tapasztalat
azt mutatja, hogy akiknek nincs gya-
korlata a kiilonbdz6 SNI-kategoridkba
tartozokkal torténd kommunikacio-
ban, kezdetben — legjobb szandékuk
ellenére is — igen nehezen tudnak al-
kalmazkodni a megvaltozott kommu-
nikacids feltételekhez (Mezo és Mezo,
2015). Példaul: a latoknak nehézséget
jelenthet tgy kommunikalni nem lato
tarsaikkal, hogy kdzben a vizualis csa-
tornan nem kdzolhetnek informaciokat
(gesztusaik, mimikaik, szemléltetési
kisérleteik nem érnek célba). Ez ko-
moly félreértéseket is okozhat mentor
és mentoralt kozott: gondoljunk arra a
hétkdznapi kommunikacioban gyakori
esetre, amikor a verbalis szinten (pél-
daul: kimondva) kozolt allitdsunkat
arcjatékunkkal, gesztusainkkal meg-
erdsitjiik, vagy éppen negaljuk (jelez-
ziik, hogy valdjaban pont az ellenke-
z0jét szeretnénk kifejezni, mint amit a

szavaink jelentenek). Egy 14t partner
észlelheti példaul, hogy a nonverba-
lis/vizualis csatornan azt a jelzést ad-
juk (,,nem gondolom komolyan, amit
mondtam”), mig a nonverbalis/auditiv
csatornan (hangjatékunkkal), valamint
a verbalis csatornan (szavainkkal) ugy
tesziink, mintha allitasunkat &szintén
¢és komolyan gondoltuk. Egy nem 1at6
partner esetében a nonverbalis/vizu-
alis csatornan kozolt informacié nem
keriil észlelésre, s ez félreértésekhez,
akar konfliktusokhoz vagy balesethez
elképzelhetjiik, hogy az auditiv csa-
torna kiesése a verbalis/nonverbalis
kommunikaciobol szintén problémak
forrdsa lehet. Ugyanigy problémadk
keletkezhetnek az értelmi akadalyo-
zottaknak sz6l6 absztrakt (elvont) fo-
galmak kozlése soran példaul. Vagy:
egy Tourette-szindromas gyermekkel
tarsalogva a mentornak hozzd kell
szoknia a varatlan hangadasokhoz, a
szovegbe sz6tt obszcén kifejezések
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hasznalatahoz, vagy vallrangatdzashoz
stb.. Sorolhatnank még a példakat, de
talan ennyi is elég annak belatasahoz,
hogy a sajatos nevelési igény egyik
korrelatuma éppen a sajatos kommuni-
kacioban rejlik - amihez mentorként is
alkalmazkodnunk kell!

Sajatos sziikséglet kielégitési modok:
noha az SNI-s gyermekek sziikségletei
altalanossagban véve azonosak, mint
tarsaiké, a sziikségletek kielégitése
azonban akadalyokba iitkozhet, nehe-
zitett lehet. Ha példaul Maslow sziik-
séglet-hierarchia modelljének egyes
elemeit tekintjiik, akkor a kdvetkezo-
ket latjuk:
1. az olyan fiziologiai szik-
ségletek, mint a taplalkozas, ivas
is kihivast jelenthetnek az SNI-s
gyermeknek és mentornak egyarant.
Egy éhez6 gyermek esetleg szol, ha
¢hes - egy néma gyermek ezt képte-
len beszéd révén kozolni, csak mu-
togatassal vagy irassal, rajzoléssal
tudja ko6zolni ezt. Mikdzben vakon
tapogatozik, egy nem latd gyermek
sokkal nagyobb balesetveszélynek
van kitéve a konyhaban, étkezbben,
mint 1até tarsai. Egy testi fogyatékos
gyermek Onellatasra akar képtelen is
lehet. Az értelmi akadalyozott gyer-
mek meglepd és veszélyes produk-
ciokat mutathat be az asztalnal a ké-
sekkel, poharakkal... Noha a mentor
¢és a gondozo szerep kiilonbozo, az
konnyen belathato, hogy amig egy
SNI-s gyermek a mentor tarsasaga-
ban van, addig a mentor felelGsség-
gel tartozik érte —s ezt idedlis esetben
nem szakmai, hanem természetes
emberi kotelességként fogja fel.

2. A biztonsag iranti igény az
SNI-s gyermekekben is megvan, s
mivel testi épségiik tarsaikhoz ké-
pest nagyobb veszélyben van, ez a
sziikséglet meglehet, hogy nagyobb
viselkedésiranyitasi szerephez jut
esetilkben. Ezt akkor értjik meg
igazan, amikor hallds és/vagy latas
nélkil, esetleg tolokocsiban proba-
lunk, mondjuk, az utcan kozleked-
ni... Nem latjuk a jelzélampa fény-
jelzését, nem halljuk a hatulrdl elénk
kanyarodni késziilé jarmi hangjat,
s mozgasszabadsagunk korlatozott.
Ertelmi akadalyozottként a kozle-
kedés alapszabalyait esetleg fel sem
fogjuk, pszichés problémak esetén
pedig olyan kényszercselekvése-
ink lehetnek, amelyek miatt ujra és
ujra le kell 1épniink a zebrara, majd
vissza kell 1épniink a jardara, majd
ismét le kell 1épniink, majd ismét

vissza kell Iépniink stb... A mentor
egyik lehetséges segitdé szerepe a
biztonsag iranti sziikséglet kozvet-
len kielégitése (példaul annak érez-
tetése, kommunikaldsa a gyermek
felé, hogy ,Itt vagyok! Hozzam
bizalommal fordulhatsz, ha bajban
vagy! Vigyazok rad!”) és/vagy koz-
vetett kielégitése (példaul segitsé-
get nyujt annak megszervezésében,
hogy az SNI-s gyermek igényeinek
megfeleld vigyazo, ovo kornye-
zet alljon rendelkezésre).

3. A szocidlis  sziikségletek
esetében gondoljunk a kor- és sors-
tarsakkal,  szeretetkapcsolatokkal
valé kommunikacios problémakra,
vagy az elfogadd/elutasitd kozossé-
gek hatasara. Egy maganyban vagy
tarsas maganyban (kozosségben,
s mégis kirekesztve) €16 gyermek
szdmara a mentor mar pusztan tar-
sasagaval Oriasi segitséget, tarsas
tamaszt nytjthat. Még ennél is sok-
kal nagyobb segitséget nytjthat, ha
a gyermek koré egy elfogadd, tdmo-
gatd, barati kortarskozosséget tud
kiépiteni, amely hosszabb tavon és
mentori beavatkozastdl mentesen is
képes miikodni. A barati kapcsola-
tokon tal a szerelmi kapcsolatok €s
parvalasztas vilagaban is fontos sze-
rep juthat egy SNI-s fiatalokkal fog-
lalkozd mentornak. Az ismerkedés-
t0l az udvarlason 4t a szerelem ¢és a
parkapcsolat fenntartdsdig vagy ép-
pen a szakitassal jard krizisek keze-
1éséig terjedhet azoknak a témaknak
a kore, amiben egy mentor hasznos
¢és bizalmas tanacsad6 lehet. A sze-
xualis felvilagositas, a biztonsagos
szex €s a csaladtervezés is olyan —
még a nem SNI-s fiatalok esetében
is tabunak, kinosnak szamito — té-
mak, amelyek e fiatalok esetében
az atlagosnal is nagyobb kihivast
jelenthetnek (megjegyzés: noha a
szexualitas iranti sziikséglet elemi
formajaban a fentebb mar targyalt fi-
ziologiai sziikségletek korébe tarto-
zik, a szocialis sziikségletek kdrében
is relevans lehet targyalasa, ameny-
nyiben az érzelmi, parkapcsolati
aspektusat is figyelembe vesszik).
Végiill: az informalis tarsasagon
tal, a formalis (példaul civil szer-
vezetbeli, munkahelyi) kapcsolatok
facilitalasa is mentori feladat lehet.

4. Tisztelet és Onbecsiilés iranti
igény: amennyiben az SNI-s gyer-
mekben a szocidlis kornyezet évek
hosszu soran at azt tudatositja, hogy
fogyatékos vagy”, ,kevesebbre

vagy képes nalunk™, ,béna vagy”,
,L,hyomi vagy” stb. az Onmagaban
is nyomaszto ¢és fajo lehet. Ameny-
nyiben a gyermek Onmagardl is
negativan gondolkodik, akkor még
nagyobb a baj. A mentori feladat e
sziikséglet kielégitésében is meg-
nyilvanulhat. Egyrészt meg kell
taladlnia a gyermekben azokat az
erdsségeket, amelyekért: a) 6, mint
mentor kifejezetten elismeréssel
tarozik; b) amelyeket a gyermek is
pozitivumként épithet be énképé-
be és oOnértekelésébe; c) amelyek
masok tiszteletét is kivalthatjak.
Ilyen erdsség lehet a gyermeknek
valamilyen teriileten (példaul tudo-
manyos, miivészeti, sport, szakmai,
szocialis téren) megnyilvanulo ki-
l6nleges tehetsége, teljesitménye.
A mentor segithet ezeknek az erds-
ségeknek a felismerésében, tuda-
tositasaban, s abban is, hogy errdl
a gyermek/fiatal szamara jelentds
tarsas kdrnyezet is tudomast szerez-
zen és elismeréssel addzzon.

5. Onmegyvaldsitas iranti igény:
az Onmegvalositas 1ényege, hogy
azza valjunk, amivé valni szeret-
nénk. Ez érzékszervi, testi, értelmi
¢s tanulasbeli akadalyozottsag, pszi-
chés problémak nélkiil sem sikeriil
maradéktalanul mindenki szamara.
Az SNI-bdl ad6dd hatranyok pedig
értelemszertien még nehezebbé te-
szik az Onmegvalositast. A mentor
segithet azonban realis, megvalo-
sithatd rovid és hosszu tava célok
megfogalmazasaban, s e célok eléré-
séhez timogatast, tanacsadoi, mene-
dzseri segitséget nyujthat. A tehet-
ség kibontakoztatasa, hasznositasa
maskiilonben ezzel a sziikséglettel
all a legszorosabb kapcsolatban.
Ideélis esetben azonban itt sem egy
mentor-fiiggd viszony kiépitése a
végcél, hanem az, hogy a tehetséges
SNI-s gyermek, fiatal a lehetdségek-
hez képest onalléan tudja sajat ma-
gat menedzselni.

Sajatos oktatds igénye: az 6nmegvalo-
sitasi torekvések felé iranyulo 1épések
egyike a formalis vagy informalis ta-
nulason at vezet. Az érzékszervi, ér-
telmi stb. akadalyozottsagbol eredden
azonban problémas lehet az alapve-
téen nem sajatos nevelési igényiiekre
szabott képzésekbe torténd bekeriilés,
bent maradas, vizsgazas. Az SNI-s ta-
nulok formalis oktatdsa szempontjabol
négy stratégiat ir le a gyogypedagogi-
ai, pedagodgiai szakirodalom (2. dbra):
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 kirekesztés: az SNI-s gyermek nem
részesiil formalis oktatasban.

» szegregacio: ebben az esetben a
nem SNI-s tarsaktol szeparaltan,
kiilonallo intézményekben képzo-
dik az SNI-s gyermek (gondoljunk
példaul a vakok altalanos iskolaja-
ra, a hallassériiltek altalanos isko-
lajara stb.).

+ integracio: SNI-s gyermek(ek) be-
helyezése nem SNI-s tanulok osz-
talyaba, am els6dlegesen az SNI-s
tanul6 alkalmazkodik a befogado
kdrnyezethez.

o inkluzio: SNI-s és nem SNI-s
gyermek(ek) olyan jellegli egytitt-
nevelése, ami soran a befogadd
kornyezet alkalmazkodik a tanu-
16k sajatos nevelési igényeihez.

Annak eldontése, hogy melyik oktat-
si stratégia idealis — attol fiiggetlentil,
hogy egyébként melyikkel értiink in-
kabb egyet — elsdsorban a mentoralt
egyedi, csak ra jellemzd igényeitdl
fligg. Noha napjainkban a korébbi,
szegregacios elvii berendezkedéshez
képest a koznevelési intézményeket
elarasztd ,,integraciés cunami’-nak
(lasd: Banfalvy, 2008) lehetiink tanui,
nem igaz, hogy minden esetben az
egyiittnevelés az egyetlen lehetséges
¢és jo megoldas. Miként a nem SNI-s
tehetségeknél is eléfordul az iskolai
kovetelmények magantanuloként tor-
ténd teljesitése, ugy az SNI-s tanu-
16knal is lehetdség van erre. Példaul:
a nem SNI-s sporttehetségek siirii napi
edzésprogramja olykor nem teszi lehe-
tové a hagyomanyos iskolaba jarast és
ezért a magantanuldi format valaszt-

jék - a tehetséges parasportoloknal is
adodhat hasonlé helyzet. Ez végered-
ményét tekintve a kirekesztéshez ha-
sonlo helyzetet teremt: a tanulé nem
vesz részt a formalis intézményi neve-
lésben-oktatasban. Fontos megjegyez-
ni, hogy azért csak hasonlosagrol van
sz0, s nem teljes azonossagrol, mert
az intézmény részérél megnyilvanulo
kirekesztéssel szemben az ,,0nkéntes
kirekesztés”-t megvalositd maganta-
nuloi format a tanuld valasztja (nem
pedig elszenvedi). Ha egy iskola nincs
felkésziilve példaul egy latas- és/vagy
hallassériilt gyermekkel vald specia-
lis torédésre (képzeljink el siket-vak
gyermeket egy 20 fos altalanos iskolai
osztalyban, ahol egy szem — gyogy-
pedagogiai képzésben nem részesiilt
— szaktanarnak kellene helytéallnia),
akkor megfontolando, hogy nem ak-
kor jar-e jobban a tanuld, ha sajatos
nevelési igényeire kiképzett gyogype-
dagdgus gardaval és tantervvel rendel-
kezd intézményben részestil szegregalt
képzésben. Lehet persze sopankodni,
hogy igy az SNI-s és nem SNI-s ta-
nulok nem ismerik és szokhatjak meg
kolcsondsen egymast... Azonban, ha
a realitas talajan szemléljiik a helyze-
tet, akkor belathatjuk, hogy a hazai
nevelési intézmények dontd tobbsége
nem az SNI-s tanuldkra van beren-
dezkedve. Ehhez még azt is vegylik
hozzé, hogy az SNI-s tanulok raada-
sul nem alkotnak homogéncsoportot,
s a csoporton beliili valtozatossag az
akadalyozottsag sokféle tipusa alapjan
még nagyobb lehet, mint a nem SNI-
s tanulok korében. Ez a heterogenitas
pedig az atlagosnal is differencialtabb

n ‘O
.E O
N ‘g
T 1]
¢ o
L Q)]
: "
=< n
Q

: g
T N
Q)] -]
L b
- Z
z —

2. abra: A sajatos nevelési igénytiek nevelésének-oktatasanak lehetséges
intézmenyi stratégiai (Forras: Egyiittnevelés kampany)

oktatast igényel(ne) attdl a pedagogus-
tol, aki alapvetéen nem SNI-s tanulok
nevelésére-oktatasara van kiképezve.
Ezen kiviil pedig még az is lehet, hogy
egy SNI-s tanul6 kifejezetten ragasz-
kodik a szegregalt képzéshez. Lehet-
nek persze olyan tanulok is, akik pedig
kifejezetten ragaszkodnak az integralt/
inkliziv neveléshez-oktatashoz, s al-
kalmas is arra. Osszefoglalva: az ok-
tatasi forma/intézmény megvalasztasa
komoly dilemmat jelenthet a SNI-s
gyermeknek és csaladjanak — egy
mentor pedig targyilagos informacio-
ival, kapcsolati t6kéjével, gyermekne-
velési és pedagogiai tapasztalataival,
iskola- és palyavalasztasi tanacsaival,
valamint ligyintézésben nyujtott se-
gitségével tamogathatja SNI-s men-
toraltjat a formalis nevelés-oktatas
vilagdban. Ezen tul a sajatos oktatas-
hoz kapcsolodo mentori feladat lehet:
tanulasfejlesztés vagy ilyen jellegii
tandcsadas; a nem formalis keretek
kozott torténd 6nalld, autodidakta ta-
nulds tamogatasa; egyéni fejlesztési
tervek kidolgozasa, megvalositasa
(vagy annak koordinalasa).
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