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1.BEVEZETES

1.1.A kutatas célja

A kutatas hatterében a tarsadalmi problémak allnak: egyenl6tlenség, szegénység,
munkanélkiiliség, diszkriminacio, ¢éhezd, nélkiilo6zd, rosszul tanuld gyerekek — €s még hosszan
lehetne sorolni. A térbeli tarsadalmi egyenldtlenségeket elemzd statisztikai adatok szerint a
LPartiumban” €16 népességet szinte minden mutatd tekintetében (pl. iskolai végzettség,
foglalkoztatottsdg, jovedelmi helyzet) a kedvezdtlen pozicidk jellemzik, a térséget alkotod
kozigazgatasi egységek ,,sajat allamukon beliil periférikus helyzetiiek” (Kozma, 2005, 26.p.).
Azok a gyermekek, akik ebben a térségben ndnek fel, nagyobb valdszinliséggel
szocializalédnak olyan hatranyos helyzetli, szegény csaladokban, ahol a sziilék
aluliskolazottak, munkanélkiiliek.

Tobb kutatds megallapitotta mar (pl. a korabbi magyar rétegzddésvizsgalatok, pl.
Ferge, 1969, Kolosi, 1987), hogy nagyon szoros az Osszefiiggés az egyén tarsadalmi helyzete
¢s foglalkozéasa kozott. Azt is sok tanulméany elemzi, hogy a sziilok tarsadalmi helyzetének
mekkora jelentdsége van a gyermekek iskolai palyafutasa szempontjabol (pl. Gazso, 1971,
Andor - Liskd, 2000), és hogy a megszerzett végzettség erdsen meghatdrozza az egyén
munkaerd-piaci lehetdségeit, igy tehat ¢letmodjat, ¢letkdriilményeit is. Az ujabb szakirodalmi
forrasok is ezt a jelenséget irjak le. ,,Az iskolai végzettség ma mar hazankban is a munkaerd-
piaci érvényesiilés egyik legfontosabb meghatarozoja.” (Cs. Czachesz — Rado, 2003, 350.p)

Az iskolai végzettség—foglalkozas—tarsadalmi helyzet harmas Osszefliggésrendszerét
elemezve konnyl azt a kovetkeztetést megfogalmazni, hogy a kedvezd tarsadalmi pozicio
elérésének zaloga a képzettség, melyhez az iskolarendszeren keresztiil vezet az it. Ebben az
eszmerendszerben a jol miikodd oktatasi rendszer, mely a gyermekek szdmara lehetdséget
adhat a képzettség megszerzésére, oriasi jelent0ségli lehet a tarsadalmi egyenldtlenségek
csokkentésében. Ezt az allaspontot képviseli pl. Zrinszky (1982), aki az iskolazas négy
funkcidja kozott a tarsadalompolitikai funkciot is megnevezi. A mobilitasvizsgélatok, illetve
az iskolaszociologidval foglalkoz6 tanulméanyok (pl. Pusztai, 2008) azonban arrdl szamolnak
be, hogy az iskolarendszer - a spontan szelekcids mechanizmusa altal - nemhogy eldsegitené a
mobilitast, hanem konzervalja a fennall6 tarsadalmi szerkezetet. Bourdieu (1978) szerint az
iskola f6 funkcidja a tarsadalmi struktira (és igy az egyenlOtlenségek) ujratermelése.
Golnhofer szerint ,,1étezik egy altalanos, tarsadalmi szinthez kapcsolodo, viszonylag egységes
gyermekkép, amely szerint a gyermekek helyzete rossz, romlé a mai tarsadalomban, s ennek

kovetkeztében az iskola fontos szerepet tolt be a negativ tarsadalmi hatasok



kompenzalasdban. Az alapvetd egységesség mogott azonban a részletekben pluralis
gondolkodas huzédik meg, s ez a gyermekek helyzetét, a gyermekkort leir6 szempontok
gazdagsagaban tarul fel.” (Golnhofer, 2001, 111.p.)

Azok a gyermekek, akik a kozoktatas rendszerébe keriilnek (0vodaba, altaldnos
iskoldba, illetve a specidlis pedagdgiai szolgaltatasokat biztositd gyogypedagogiai
intézményekbe), eltérd lehetdségekkel indulnak a magasabb végzettség megszerzéséért.
Ebben a csalddi kornyezet kiilonbségei is szerepet jatszanak. Az aluliskoldzott, hatranyos
helyzetli, rossz érdekérvényesité képességgel bird, sokszor etnikai kisebbséghez tartozé
szllok gyermekei kisebb eséllyel keriilhetnek be az elismertebb, szinvonalasabb képzést
nyujtd oktatdsi intézményekbe. A jobb mindségili iskolak pedig valogathatnak a jelentkezok
kozott, ezzel is felerdsitve a spontan szegregaciot (Csapo, 2002).

Az iskolaszociologiai szakirodalomban sok olyan kutatdsi beszamol6t taldlunk (pl.
Czeizel — Lanyiné — Ratay, 1978, Ladanyi — Csanadi, 1983, Banfalvy, 1990, Szaboné, 1998,
Zsolnai, 2002, Havas — Kemény — Lisk6, 2003), amelyek felhivjak a figyelmet arra a
hetvenes évektdl napjainkig megfigyelhetd tendenciara, hogy a hatranyos helyzetli és roma
gyermekek ,kisegit¢” iskoldba keriilésének oka sok esetben nem ,valddi értelmi
fogyatékossag” volt, hanem a szociokulturalis helyzetiikbdl eredé hatranyok.

Az oktatasi rendszer altal konzervalt tarsadalmi egyenlOtlenségek masik fontos
Osszetevdje a telepiilési lejtd problematikédjaban rejlik. Kutatasi eredmények bizonyitjak, hogy
a kozségekben ¢lo gyerekek teljesitménye a budapestiekétdl joval elmarad. A jelenség
hatterében nem feltétleniil a telepiilések népességszama 4all, hanem az, hogy a kisebb
teleptiléseken a statisztikai adatok szerint a hatranyos szociodkondmiai statussal €lok (pl.
alacsony végzettségiiek) az egész tarsadalomhoz képest feliilreprezentaltak. A hatranyt noveli
az is, hogy a kisebb telepiiléseken csak egy oktatasi intézmény miikddik, - ha a telepiilési
Onkormanyzat egyaltalan fenn tudja tartani (Lisko, 1997, Imre Anna, 1997b) -, és a sziiléknek
nem nagyon van arra lehetdségiik, hogy megvalasszak, gyermekiiket melyik moddszerrel,
milyen pedagdgiai programmal miitkodé 6vodaba, iskoldba irassak be. A hatranyos helyzeta
térségekben az Oonkormdényzatok altaldban kevés forrassal rendelkeznek ahhoz, hogy kiilon
fejlesztd programokat biztositsanak a gyermekek szdmara, ugyanakkor szakértéi vélemények
(Mezei, 1997) azt hangstlyozzak, hogy a teriileti kiilonbségek csokkentésére iranyuld
fejlesztési metodusok kozéppontjaban is az emberi eréforrasok fejlesztése all.

A szocialokoldgiai kutatdsok arra mutatnak rd, hogy az egyén fejlodését a kornyezeti
adottsagok hatarozzdk meg, s ezért nagyon fontosak lehetnek a feltételek javitasat célzo
beavatkozasok (Forray, 1993). Az oktatds teriiletén megvalosuld programok azt a célt is

szolgalhatjak, hogy egy-egy tarsadalmi csoportba vald sziiletés ne jelentsen olyan



behozhatatlan hatranyt, mely a késébbiekben az objektiv relativ deprivacio allapotahoz vezet,
illetve, ami megakadalyozza a deprivacios ciklusbol valo kikertilést.

Arrdl, hogy az oktatas feltételeinek javitdsaban milyen tényezOk milyen mértékben
jatszanak szerepet, tobb hatasvizsgalat is sziiletett. A kutatasok tobb tényezd megvaltoztatasa
(pl. a fajlagos raforditdsok emelése, az osztalylétszam és az egy pedagodgusra jutd tanuldk
szamanak csokkentése) kapcsan is azt allapitottadk meg, hogy ezek hozzajarultak a tanulasi
eredmények javulasdhoz, de nem olyan mértékben, ahogy azt vartdk (Polonyi —Timar, 2001).
A hazai és nemzetkozi kutatasi eredmények (Falus és munkatarsai, 1989, Polonyi —Timar,
2001, Vago, 2003, Imre —Nagy, 2003) egybehangzdan azt bizonyitjak, hogy az oktatasban a
legfontosabb tényezé a pedagogus mindsége. A tanuloi teljesitményt leginkdbb a tandr
személyisége, elkotelezettsége, kommunikdcidos €s a csapatmunkdra vald képessége, a
gondolatok ataddsdnak kompetencidja befolyasolja, és csak kevésbé meghatirozo a
pedagogus végzettsége, szaktargyi tudasa, a tanitdsban szerzett gyakorlatanak hossza.

A pedagogusok tehat kiemelkedd szerepet jatszhatnak az egyenldtlenségek
csokkentésében. Jelentdségiik a kozoktatas legalsobb foku intézményeiben (6voda, altaldnos
iskola als6 tagozata) a legmeghatarozobb. Bizonytalan eredménnyel kecsegtet az a
kezdeményezés, amely a kvotas egyenldség szellemében egyes hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok szamdra csupan pluszpontok biztositasdval probalja a mobilitast, a felséoktatasba
valo bejutdst segiteni, ha ezeknek a kedvezodtlen koriilmények kozott felnovo gyerekeknek
foként az 6vodéaban, ¢és az altaldnos iskola also tagozataban nem nyilik lehetdségiik tanulasi
készségeik, képességeik fejlesztésére. ,,A fejlett orszagok kormanyai felismerték, hogy a
mindenki szamdra elérhetd, szinvonalas iskola eldtti gyermekellatds fontos része,
megalapozoja az egész ¢leten at tartd tanulasnak, s készek ehhez egyre nagyobb tdmogatast
biztositani.” (Vago, 2003. 191.p.)

Ha tehat a kedvezdbb tarsadalmi pozicio eléréséhez a magasabb iskolai végzettségen
keresztiil vezet az ut, a mobilitas sikeressége az oktatasi rendszerben nyujtott segitségen is
mulhat (kornyezeti feltételek javitasa, pedagogusok mindsége). Igy valhat hangstlyossa az a
kérdés, hogy kikbdl lesznek azok az ovodapedagogusok, és tanitok, akik egy életre
meghatdroz6 szerepet jatszanak a hatranyos helyzetli gyerekek tanuldsi képességeinek
fejlesztésében, €s kik lesznek azok a szocialpedagogusok, szocialis munkasok, akik a szocialis
hatranyok ledolgozasaban, illetve az optimalis szocializacidt biztosité kornyezeti adottsagok
kialakitasaban tudnak segitséget nyujtani.

A kozoktatds rendszerében tapasztalhatd egyenldtlenségek tovabbgylriiznek a
felsdoktatas szintjére is. Napjainkban mar sok fiatal szamara valik elérhetévé a felséfoku

képzésben vald részvétel, €s az egyenldtlenségek természetébdl logikusan kovetkezik, hogy a



jobb felkésziiltségii, elonydsebb tarsadalmi pozicioval rendelkezd fiatalok nagyobb eséllyel

palyazhatnak a magasabb presztizsi egyetemekre, illetve az ezeken inditott szakokra, igy a

pedagdgus és a szocidlis képzések erdsen kontraszelektalddnak.

A kedvezdtlenebb mutatokkal jellemezhetd térségekben, hatranyosabb helyzetben €16
fiatalok azokra a szakokra tudnak eredményesen felvételizni, melyek alacsonyabb
kovetelményeket tdmasztanak a jelentkezOkkel szemben. Az elmaradottabb régidban igy
valhatnak a szocidlis és pedagdgusképzések a gyengébb teljesitményt nyujtoé diakok szdmara
realis lehetdséggé a diplomaszerzésre.

E gondolatmenetre alapozva kérdésként jelentkezik, hogy kik azok a didkok, akik
elvégzik a féiskolai szocidlis és pedagdgus szakokat? Azok, akik foként sajat tarsadalmi
mobilitdsuk megvalositdsa érdekében teszik ezt, és/vagy olyan elhivatott fiatalok, akik
segitséget akarnak (és tudnak) nyujtani a jovOben a hatranyos helyzetli térségekben a
tarsadalom leszakado rétegeinek gyermekei szamara? Azt is fontos kdrvonalazni, hogy ezek a
leendd segitd szakemberek milyen megfontolasbdl valasztottak sajat hivatasukat, miért €éppen
a pedagogiai munkat illetve a szocidlis segitségnyujtast valasztottdk célként sajat maguk
szamara, illetve a szocidlis vagy pedagogus palya valasztasa a hallgatok részérdl tudatos, jol
kortlirhatdé motivumokon alapul-e?

A kutatas tehat a pedagdgus (tanitd, dvodapedagogus) és szocialis (szocialpedagogus,
szocialis munkas) hivatast valaszté hallgatokra iranyul. FO kérdésiink, hogy kik valasztjak
napjainkban a pedagogus hivatést, és kik mennek szocidlis munkdsnak? Milyen hasonldsagok
¢s kiilonbségek vannak az e palyakat valaszto fiatalok kozott? Célunk, hogy feltarjuk:

e Milyen szociodemografiai mutatokkal irhatok le az Ovodapedagogus, tanitd illetve a
szocialis munkds, szociadlpedagogus szakokon tanuld hallgaték (van-e kiilonbség
tarsadalmi pozicioik kozott)?

= Miért éppen az adott hivatast valasztjadk (miért lesz valaki pl. szocidlpedagogus és nem
tanitd), milyen motivaciok jatszanak szerepet szak-, és iskolavalasztasukban?

» Hogyan latjak valasztott hivatasukat (pl. annak tarsadalmi presztizsét)?

= Milyen a jovOkeépiik, terveiket milyen tényezdok befolyasoljak?

» Milyen kiilonbségek mutatkoznak a palyaorientacio tekintetében a hataron innen és til €16
magyar didkok kozott?

A kutatds problémajahoz az értelmezési keretet a professzionalizacidval,
professzidkkal foglalkozo elméletek jelentik. E témakorbe jol beleagyazodnak a vizsgalat £6
kérdéskorei; a pedagogus illetve szocialis szakmakat mint professziokat valasztd hallgatok
szakmaképe, illetve az a kérdés, hogy maga az adott professzio, és a szakma gyakorlasanak

vagya volt-e szamukra a vonzd tényezd a palyavalasztdsban. A vizsgéalat arra is keresi a



valaszt, hogy a képzések milyen szerepet jatszanak az adott professzid elsajatitasara
vallalkoz6 hallgatok tudasanak, készségeinek, vagyis az adott professzid gyakorlasahoz
sziikséges kompetencidk kialakitasdban valamint a didkok szakmaképének, palyaképének

formalasaban.

1.2.A kutatas modszere

Dolgozatunk a bevezetd fejezeten kiviil két nagy részbol all. A bevezetd fejezetben
szintézisteremtd szandékkal attekintjiilk a kutatds szempontjabol relevans elméleteket és a
fobb fogalmakat. A dolgozat elsé nagy részében bemutatjuk a pedagogusokra és a szocialis
szakmdk képviseldire vonatkozd eddigi empirikus kutatdsokat, azzal a szandékkal, hogy
megfogalmazzuk sajat viszonyuldsunkat az eddigi koncepciokhoz. A dolgozatnak ez a része
feltételezésekkel zarul. A munka masodik részében — az elméletekre €s az eddigi empirikus
kutatasokra épitve — a pedagogusok és a szocialis szakmak hallgatoinak nemzetkozi
Osszehasonlitd vizsgalatat, e kutatds eredményeit mutatjuk be. Vizsgalatunk terepéiil
Magyarorszag, Romania és Ukrajna hatarmenti térségét valasztottuk ki, és — a vonatkozo
kutatasok hagyomanyait kovetve — ,,Partiumnak’ neveztiik el.

Az empirikus vizsgéalat helyszinei a ,,Partium” teriiletén taldlhatd felsdoktatasi
intézmények voltak, ahol szocidlis és/vagy tanitd és oOvopedagogus képzés folyik; a II.
Rékoéczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskola Beregszaszban (Ukrajna), a Partiumi Keresztény
Egyetem Nagyvéaradon (Romdénia), a Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Pedagogiai
Fdiskolai Kara, és a Nyiregyhazi Fdiskola Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Foiskolai Kara.

A vizsgalatban a nappali tagozatos, végzOs hallgatok vettek részt, mivel a diploma
megszerzéséhez kozel allo diakok esetében mar relevans kutatasi szempontokat jelenthettek a
jovore, illetve a palyaképre vonatkozd kérdések, melyek kialakulasaban a képzés hatésai is
fokozottabban érvényesiilhettek, mint esti vagy levelezo tagozaton.

A kutatds soran a hallgatok egy - foként zart kérdéseket - tartalmazo kérddivet
toltottek ki. Moddszertani szempontbdl a kvantitativ vizsgélatot tartottuk célravezetdnek,
egyrészt azért, mert a kérdéives moddszerrel tobb hallgatd véleményének megismerése valt
lehetévé, illetve az azonos kérdésekre adott valaszok alkalmat adnak az 0sszehasonlitasra, a
statisztikai elemzésre. Masrészt pedig, a kutatdsra sziikos (csak sajat anyagi és emberi)
er6forrasok alltak rendelkezésre. Az adatgylijtés 2005 6szén zajlott. A vizsgélat lebonyolitasa
minden esetben személyesen tortént, abbdl a megfontolasbodl, hogy a didkok a kérddivvel
kapcsolatosan felmeriild6 nehézségek, bizonytalansdgok esetén kozvetlen segitséget

kaphassanak.
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A kutatdsi helyszineken, a négy felsdoktatdsi intézményben dolgozd oktatok
nagymértékben segitették az adatgy(ijt6 munkat. Minden intézmény—, ¢s az illetékes
tanszékvezetd tdmogatta a kutatdst, igy minden hallgatéi csoport esetében atengedtek az
oktatok egy-egy eldadast, szemindriumot a kérddiv kitoltetésére, és mivel ezek mindig eldre
egyeztetett idopontokban torténtek, tobb helyen megszervezték, hogy a hallgatok ezekre az
idopontokra jelentds létszamban eljojjenek. Koszonet illeti ezért dr. Orosz I1diko6t, Molnar
Eleonorat és dr. Gabdda Bélat Beregszaszban, dr. Szilagyi Gyorgyit és Szlics Enikdt
Nagyvaradon, dr. Porn6i Imrét és Orban Mihalynét Nyiregyhazan, valamint Kissné dr.
Korbuly Katalint Hajdubdszorményben.

Az adatfeldolgozé munkat az SPSS programmal végeztiik, amelynek segitségével a
megkérdezettek jellemzdinek leirdsara, a kétféle professziot valasztd hallgatok sajatossagai
kozti hasonldsagok és kiilonbségek elemzésére alapmegoszlasokat és kereszttablazatokat
készitettiink. A vizsgalatban megkérdezett hallgatok professzid-valasztasi stratégiai valamint
a palyaorientaciojuk alakuldsa alapjan alakitottuk ki a palyaorientacidés magatartds szerinti

tipusokat.
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1.3.A kutatas elméleti keretei: a professzionalizacio- és professzio elméletek

crer

segitd hivatas értelmezésiinkben az intézményesiilt, foglalkozasszerlien végzett munkat
jelenti. Nagy Jozsef (1995) szerint a segités a tarsadalmak legkiterjedtebb professzionalis,
félprofesszionalis tevékenységrendszerévé valt a XX. szazad masodik felében, az ipari
orszagokban. Ebben a fejezetben attekintjilk a professzionalizacioval, professziokkal
foglalkoz6 elméleteket, majd bemutatjuk a pedagdgus és szocidlis munkas hivatasokra, mint
professzidkra vonatkozd allaspontokat; azokat a dilemmakat, nehézségeket, melyek e két
szakterlilet vonatkozdsaban jelentkeznek az elméletek értelmezése, alkalmazhatosaga
kapcsan.

Az elméleteket (ahogy mar a cim is utal erre), alapvetden két nagy csoportba lehet
osztani. Az elsébe tartoznak azok, amelyek a professzionalizacioval foglakoznak. Ebben a
megkozelitésben az értelmiségi hivatdsok kialakuldsa, a folyamatjelleg hangstlyozédsa a
lényeges. A masik csoportba tartozd elméleteknél a professziodk, illetve ezek sajatossagai
allnak a figyelem kozéppontjdban, melyeket négy kiilonféle aspektusbol lehet elemezni.
Elsoként azok a kritériumok a fontosak, melyek teljesiilése esetén egy hivatast professzionak
lehet mindsiteni, valamint azok a karakterjegyek, melyek az egyes professzidkat
megkiilonboztetik egymdéstol. A masodik irdnyzathoz tartozd elméletek a professziok
tarsadalmi szerepére, a kozjo érdekében kifejtett tevékenységre fokuszalnak. A harmadik
iranyzat kozel all az el6z6hoz, azonban az ebbe a csoportba sorolt elméletek képviseldi a
professzidk, és a professziok altal miikodtetett szakmai szervezetek tarsadalmi szerepét az
onérdek-érvényesités szempontjabol vizsgaljak. Az utolsd, negyedik megkozelités a
professziokat nem kiviilrél, a tarsadalom szemszogébdl vizsgalja, hanem a szakmai
identifikacid, illetve az ebben szerepet jatszo dsszetevok oldalarol.

A professzionalizacio elméletek kdzéppontjaban a modernizacio6 all, vagyis azok az
események, melyek soran 11j szakmai teriiletek, 0j foglalkozasok alakultak ki és indultak meg
az Onmagukat professziova szervezés utjan. A tarsadalom fejlédése kovetkeztében egyes
melléktevékenységek fofoglalkozassa valtak, oly mdédon, hogy egy specialis szakmai funkcid
elkiiloniilt egy masik foglalkozastol. (Erre jo példa lehet, hogy a tanitas évszazadokig csak
egyike volt az egyhazi szolgédlatban 4ll6 klerikus ¢és wvilagi tisztviselok sokféle
tevékenységének, késébb e funkcid elkiiloniilése jelentette az alapjat a tanari hivatas
kialakuldsanak.) Vannak olyan hivatasok, amelyek ugy valtak 6nall6 szakmava, hogy az 1j
foglalkozas alapjat jelentd funkcidkat kordbban senki nem latta el, illetve ezek nem egy

meghatarozott szakmai csoport hataskorébe tartoztak. Egy 10 foglalkozéas kialakuldsahoz
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hozzatartozik az 0j szakmakép is, valamint ezzel Osszefliggésben az elméleti tudomanyok
atalakulasa, ) tudomanyagak, alkalmazasi terliletek megjelenése, pl. a szociologusok,
politolégusok foglalkozasdnak professzionalizacidja (Schwinke, 1988). Bock (1980) a
professzionalizacio, azaz egy oOnallo, jol koriilhatarolhatd szakma kialakulasdnak
folyamataban két fontos tényez6t emel ki. Ezek koziil az elsé az, amelynek soran a korabban a
csalad, helyi kozosség altal ellatott feladatok elvégzésére 1étrejonnek olyan intézmények, ahol
megfelelden képzett szakemberek, meghatdrozott szervezeti struktirdban dolgoznak, teljes
munkaerejiiket az adott tevékenységre forditjak és ezért anyagi juttatasban részesiilnek. A
masik tényez0 az, hogy a szakosodas folyamataval parhuzamosan kialakul a foglalkozas
fogalomkészlete, €s az adott szakmahoz tartozd, pontosan meghatarozhato tevékenységek és
funkciok megkapjak sajat elnevezésiiket.

A folyamatjellegli megkdozelitéshez sorolhatok a szekvencialis modellek is, melyek
nem magara az elkiiloniilésre, hanem annak 1épéseire helyezik a hangsulyt. Caplow (1954)
szekvencialis karrier-1épésekbdl, ezek természetes egymasra €piilésére alapozva alakitotta ki
univerzalis absztrakt elméletét. Négy lépcséfokot kiillonboztetett meg. El0szor 1étrejon egy uj
professzionalis tarsulds, meghatarozott tagsagi kritériumokkal, majd a megkiilonboztethetdség
¢s a monopolizalhatoésag érdekében megvaltoztatjak az elnevezését. Ezt kovetden 1étrehozzak
az etikai kodexet, mely segiti az ) szakma tarsadalmi elfogadtatasat, hatarokat szab a belsd
versengéseknek és alapot ad az alkalmatlanok kizarasara. Végiil kiizdelem indul az 0j szakma
beletartozik a szakmai képesitéssel rendelkezék védelme is. Wilensky és Lebeaux (1965)
szintén egymdst meghatarozott sorrendben kovetd fejlodési fazisokként irjadk le a
professzionalizaciot, azonban az altaluk vazolt eseménysor komplexebb, gazdagabb, mint
Caplownal. A fontos allomasok kozott az elsd, hogy kialakulnak egy foglalkozas szakmai
kompetencidi: munkaformdk, sztenderdek, kontroll, a szakember-kliens viszony 1j formai,
megfeleld modszerek €s szolgaltatasok, a gyakorlat jovobeli fejlesztési iranyai. Ezt kovetden
az adekvat képzés biztositasa érdekében képzO helyek jonnek létre, szakmai szervezetek
alakulnak, és az 10j foglalkozas befolydsolva a tdrsadalmi sztereotipidkat, kivivja biztos
statuszat a hivatdsok hierarchidjdban. A folyamat kovetkezd fontos éallomdsa, amikor a
szakma etikai szabalyairdl rendelkezés késziil, illetve megkezdddnek a professzio
kompetenciahataraival kapcsolatos illetékességi vitdk. A szekvencialis modellekkel
kapcsolatos kritikaként Kleisz (2002) két fontos dolgot emlit. Egyrészt azt emeli ki, hogy pl.
az angol gyarmatbirodalom orszdgaiban nem a szakmai szervezddések nyomadsara jottek 1étre

azok a jogszabalyok, melyek egy-egy hivatds gyakorladsanak torvényes kereteit biztositottak,
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hanem éllami kezdeményezésre. Masrészt pedig vannak olyan szakmak, melyek mindegyik
fejlodési szakasz jellemzdinek megfelelnek, mégsem éri el az elismert professzid rangjat.

A professzio-elméletek figyelme nem arra irdanyul, hogy az adott szakma bizonyos
fejlodési fazisokon athaladt, hanem arra, hogy ekozben szert tett olyan ismertetd jegyekre,
amelyek alapjan mas foglalkozasoktol jol elkiilonithetové valt. A professzid terminus az
angolszasz kulturkorbdl ered, azokat a magasabb tarsadalmi presztizzsel rendelkezd szellemi
foglalkozasokat értik alatta, amely a magyar nyelvben az ,értelmiségi hivatas”, ,,értelmiségi
szakma”-fogalmakhoz all kozel. E szellemi foglalkozasok kozéppontjaban kiilonleges, nem
mindenki daltal birtokolt, képzés altal megszerezhetd tudason ¢és készségeken alapuld
specifikus munkatevékenység all. A professzido gyakorlasanak folyamatat, moddozatait,
mindségét, a belépés feltételeit, a hivatast tizok viselkedésének szabdlyait szakmai k6zosségek
hatarozzak meg ¢és ellendrzik. Fontos szempont a kivivott tdrsadalmi elismerés fenntartasa is,
mert ez materidlis és szimbolikus jutalmakat eredményez a professzid gyakorloinak (Kleisz,
2000). A professzi6 problematikdja értelmezheté a kompetencidkkal Osszefliggésben is.
Akkor tekinthetd valaki kompetensnek egy foglalkozds vonatkozasaban, ha olyan tudassal,
értelmezési és egyéb készségekkel rendelkezik, amelyet tobbféle kontextusban ¢és
szervezetben képes alkalmazni, valamint kompetencidja képessé teszi egy bizonyos
munkahelyen egy bizonyos feladat ellatdsara (Jones €s Joss, 1995).

A professzio-elméletek egyik iranyzatdhoz sorolhatok azok a kisérletek, melyek célja
a professzio kritériumok meghatirozasa, egy, a professziok esszenciajat jelentd ideéltipus
leirdsa. Az attributum lista alapjan akkor tekinthetd egy foglalkozas professzionalis
statuszunak, ha az idealtipussal minél tobb hasonlosagot mutat. Hesse (1968) komparativ
vizsgélatdban abbdl indult ki, hogy 0Osszegylijtotte azokat a foglalkozasokat, amelyek a
felsoroldsa, melyben kiilon oszlopokban szerepelnek az angol, amerikai illetve a német
elnevezések, jol ravilagit arra, hogy a professziokat csak tarsadalmi kornyezetben lehet
értelmezni. Hesse (1968) husz szerz6 munkdjat dolgozta fel és Osszesen 18 olyan
ismertetdjegyet gyljtott Ossze, amelyek egy professziondlis foglalkozas jellemzdinek
tekinthetok. Ezek a karakterjegyek harom csoportba sorolhatok: az elsébe a gyakran
emlitettek tartoznak, a masodikba a szerz6k harmada-negyede altal megnevezett tényezok, és
végiill a harmadikba a csak ritkan el6forduld jellemzok. A leggyakoribb professzid-
kritériumok: a foglalkozds gyakorlasa hosszl, specidlis, tudomanyos képzésen alapul, a
tevékenység tilnyomod részben nem manualis. Az eljardsok soran fontos a meghatarozott
normak, iranymutatasok, kodifikalt magatartasi szabalyok figyelembe vétele, a szakmai etikai

kodex betartasa. A foglalkozas gyakorloi szakmai szervezddésbe tomoriilnek, mely birtokolja
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a fegyelmi hatalmat és jovahagyja a szakmai szabalyokat. A professzionalis tevékenység az
egyes kliensek szdmara biztosit fontos szolgaltatast, ugyanakkor a kozjot is szolgalja. A
legalabb négy, legfeljebb hét szerzd altal megnevezett jellemzok: a szakmai tevékenység nem
egoista, hanem altruista motivumokra épiil. Fontos a szakmai tekintély és az egy foglalkozasi
csoporthoz tartozok szakértoként vald elismerése, amely személyes €s szakmai dontési
szabadsaggal jar egyiitt. A hivatds gyakorléi a kliensektdl elvarjak, hogy ,,vakon”
megbizzanak a szakmai hozzéértésiikben. Ritkdn emlitett tényezdk: a foglalkozas
tevékenységi teriilete pontosan elhatdrolhatdo mas szakmaktol, a hivatds gyakorlasdhoz
kiilonboz6 szintli kvalifikaciok tartoznak, ezeken lehet a karrier épitése soran elére 1épni. A
foglalkozas gyakorldi szamara tilos a nyilvanos reklam, jellemzé a magas foku kollegialitas.
A hivatés gyakorloi kiilondsen fontos €s intim tigyekkel foglalkoznak, ennek keretei vilagosan
¢és szigoruan szabalyozottak. A jovedelem nem a siker fokmérdje, a kereset a tudomanyos
fokozattol ¢és egyéb tényezoktol fiigg. A hivatds gyakorloi az ¢évszazadok soran
felhalmozodott bolcsességbdl és tapasztalatokbdl épitkeznek, és elkeriilik egy szlken
értelmezett specialista gondolkodas veszélyeit és tévedéseit. A foglalkozas gyakorloi gyakran
allamilag regisztraltak vagy engedéllyel rendelkeznek. A mindenki altal hozzaférhetd
szolgaltatasokért fizetendd honorarium fix Osszegli, vagy a szolgaltatds dijat pontosan
rogzitett szabalyok hatdrozzak meg. A foglalkozas gyakorldsa soran a konkrét esetekben
altalanos ¢és absztrakt tudds alkalmazéasa is sziikséges, ezért a tevékenység nem
standardizalhato.

A professzio-elméletek masodik irdanyzatdhoz azok a megkdzelitések (Durkheim,
Parsons, Etzioni) tartoznak, amelyek fOként arra helyezik a hangsulyt, hogy milyen
tarsadalmi funkciokat toltenek be a professzidk, valamint arra, hogy hogyan irhatok le a
professziok jellemz6i és a tarsadalom szilikségletei kozti Osszefiiggések. Ez hivatasbeli
missziot jelent, melyben a szakmai etika is fontos, mert noveli a tarsadalmi tudast és a kozjo
szolgélataban all. Durkheim a hivatasi csoportok szerepével a tarsadalmi munkamegosztas,
szolidaritas Osszefiiggéseiben foglalkozott (Durkheim, 1957, 2000, 2001, Némedi, 1996).
Talcott Parsons (1951) a strukturalis — funkcionalista paradigma jegyében azt az allaspontot
képviselte, hogy a tarsadalom egy olyan jol miikkddé rendszer, amelyben a tarsadalom tagjai
ko6zos normak ¢€s értékek alapjan mindenki szamara hasznos egylittmiikodést valositanak meg,
¢s amely képes a konfliktusokat a rendszeren beliil kezelni. Parsons a tarsadalom mukodését
alrendszerek kozti 0sszefliggések rendszereként értelmezte, melyek a tarsadalmi stabilitast és
az evolucio6 érdekét szolgaljak. E megkdzelitésnek lehet egy olyan olvasata is, hogy a szerzo a
tarsadalom muikddése szempontjabol probalta igazolni a kulturalis vagy nevelési intézmények

1étjogosultsagat. Parsons a professziot fontos funkciondlis szereppel ruhazta fel. A szakmai
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szerepek elemzés¢hez a kdvetkezo osztalyozo kategoriakat hasznalta: univerzalitas (altalanos
normdk betartdsa) racionalitas, affektiv semlegesség (kozvetlen érzelmek visszafojtasa), a
kozéppontban a sziikséglet all, nem a szolgaltatast igénybe vevd személye a fontos,
érdekmentesség (a hivatds gyakorlasanak célja nem személyes elény megszerzése),
funkcionalis specificitas (specifikus technikai szakértelem, szakmai készségek). (Parsons,
1951, 1975, Lechner, 1991). Etzioni (1964) elméletében a semi-professzidk és a professziok
mas-mas tarsadalmi funkcidval, kiilonb6z6 sulyt tarsadalmi feleldsséggel birnak, igy ebbdl
kovetkezden mas tarsadalmi statuszra és eltérd elényokre tesznek szert. A két kategoria kozti
kiilonbség a gyakorlatban a célok, a tudas, a szakmai képzés hosszusaga (6t évnél tobb vagy
kevesebb), és a szakmai autondmia mértéke dimenzidkban is mérhetd, azonban a leginkabb
abban ragadhaté meg, hogy a professziok olyan szakteriileten fejtik ki tevékenységiiket,
melyek kapcsolatban allnak az élet intim kérdéseivel. Etzioni finom utalasat sarkitva gy is
meg lehet fogalmazni, hogy az ,,igazi” professziok gyakorloi élet és halal urai. E szempontbol
valik igazan lényegessé a semi-professziok megkiilonboztetése. A semi-professzidkat
nemcsak az jellemzi, hogy kevesebb specidlis tudast, rovidebb szakmai képzést, kevesebb
gyakorlatot igényelnek, hanem az is, hogy a szakmai tevékenység altalaban kevésbé érinti az
intim szférat. A szerz0 szerint a semi-professziok sajatossagai két olyan kovetkezményt
eredményezhetnek, amelyek kihatassal lehetnek a professzio tarsadalmi szerepének
alakulasara, mindkét esetben presztizscsokkenés figyelheté meg. Az egyik ezek koziil az,
hogy a kisebb sulyu szakmaisag az autondmia csokkenését vonja maga utan, vagyis a
magasabb statuszu professziok igyekeznek nagyobb kontroll ald vonni a semi-professzidkat,
ezaltal is csokkentve a diszkrecionalitds (egyéni mérlegelés) lehetdségeit. A masik
kovetkezmény pedig az, hogy a semi-professziok gyakorlasdhoz olyan készségekre,
személyiségvonasokra lesz sziikség, amelyek inkdbb a tudds kommunikaldsdra mint
alkalmazéasara vald képességet jelentik. A strukturalista-funkcionalista megkozelitést
alkalmazza Pokol Béla (1991, 2004) is, aki a tudomanyt egységes professzionalis teriiletnek
tartja, €s a modernitas kibontakozasat olyan folyamatként irja le, melynek sordn a tarsadalmi
alrendszerek differencialédnak, egymastol elhatarolodnak, s ennek hatésara kristdlyosodnak
ki a professzionalis intézményrendszerek. Nézete szerint egy tarsadalmi alrendszert egy
bindris kod koré szervezddés hatarol le. A szerz6 az oktatdsi rendszert is érinti
elgondolasaban, ugyanis ugy véli, hogy az oktatasi rendszer képtelen univerzalisan hato
értékdudlt felmutatni, ezért a miikddés kizardlagossaga, dominancidja érdekében kiilsd
értékdualokra van sziiksége, pl. a tudomény szférajabol atvehetd értékelési mechanizmusra,
vagy az oktatdsi piac rentdbilis/nem rentdbilis dimenzidjara. A kiilsé értékdual

bekapcsolasanak a szerzd szerint nagy jelentdésége van, ugyanis ezekben az esetekben a
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tarsadalmi alrendszer autondmidja sériilhet és ez a professzionalitds magasabb szintjének
elérését gatolhatja.

A professziokkal foglalkozd elméletek harmadik irdnyzatdhoz azok a nézetek
(Friedson, Larson, Illich) tartoznak, amelyek a professziok €s az altaluk létrehozott szakmai
szervezetek tarsadalmi szerepét az onérdek-érvényesités szempontjabol hangsulyozzak. Ezek
az elgondoldsok abbodl indulnak ki, hogy a tarsadalomban egymassal versengd csoportok
harcolnak sajat érdekeik érvényesiiléséért. A kiizdelem nemcsak a professziok és mas
szakméak kozott bontakozhat ki, hanem a hasonld professziok kompetenciahatarainak
meghatarozasa is eredményezhet konfliktusokat. Ilyen esetekben nem elegend6 a professziok
értékkészletére hagyatkozni, mert az egyes professzidk sajat elméleti paradigmainak nemcsak
ez biztositja a legitimitast, hanem a professzionalis tevékenység magyardzatahoz sziikséges a
foglalkozas strukturalis és kulturdlis sajatossagainak elemzése is (Joness és Joss, 1995). Ezek
a teoriak (nyiltan, vagy csak kozvetve) utalast tartalmaznak arra is, hogy egy professzio
elsajatitasa ¢s gyakorlasa milyen tarsadalmi helyzetet eredményez.

Friedson (1973) szdmara a professzio 1ényegét az a torekvés jelenti, amely az egyes
foglalkozasok részérdl a sajat belsd és kiilsé kornyezetiik feletti nagyobb kontroll
megszerzésére iranyul. Ebben a megkozelitésben fontos szerepet kap a szakmai onallosag
kérdése. Ez azt az igényt jelenti, hogy az egyes foglalkozasok szamara biztositott legyen a jog
arra, hogy maguk hatdrozhassdk meg a szakmai tevékenységiikre (pl. teljesitmény, értékelés)
vonatkoz6 fontos szakmai kérdéseket. Ehhez hozzatartozik a rekruticid (a belépok
kivalasztasanak) joga, valamint a szakmara valo felkésziilés meghatdrozasa, biztositasa és a
szakma gyakorlasadhoz sziikséges jogositvanyok kibocsatasanak joga, és a képzés kialakitasara
vonatkoz6 szabalyozas felelossége i1s. A k6z0s szakmai értékrend fenntartasa szempontjabol a
szakmai etikai kodexen kiviil fontos az exkluziv, szakértdi tudas is. Friedson ugy latja, hogy e
szempontok érvényesitésében elkeriilhetetlen a névekvd biirokracia.

Larson (1977) a szakmai csoportok érdekérvényesitd torekvéseit a kollektiv tarsadalmi
mobilitds eszkozének tartja. A kollektiv mobilitds fokuszba helyezésével (Max Weber
tobbdimenzids rétegzddés elméletére alapozva) egyrészt azt hangsilyozza, hogy a professziok
formai sajatsagos relacioban vannak a tarsadalmi rétegzddés differencialt rendszerével,
masrészt pedig azt, hogy az oktatasi rendszer fontos szerepet jatszik a tarsadalmi
egyenldtlenségek szempontjabol. Elméletében Iényeges szempontként értelmezi azokat a
stratégidkat, amelyek segitségével a szakmai csoportok megszerzik a piaci kontroll
gyakorladsdnak lehetdségét. Larson vizsgalatanak egyik fontos kérdése az, hogy a
demokratikus tarsadalmakban milyen el6nydkre tehetnek szert a professziok gyakorloi a

jovedelemszerzés €s a tarsadalmi presztizs tekintetében. A materialis €s szimbolikus jutalmak
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kiharcolasaban ¢és védelmében komoly szerepet jatszanak a szakmai szervezodések altal
kifejtett tevékenységek: a specialis tudas és készségek megszerzéséhez vezetd utak
monopolizalasa, a foglalkozési csoportba valo belépés szigoru szabalyozasa.

Ilich (1975, 1979) a professziok hatalmat, a sziikségletek felett gyakorolt
kontrollszerepet emeli ki, a szakmai szervezeteket tamadja. Ugy véli, hogy bar az .,0j
specialistak” semmi mast nem csindlnak, mint emberi szlikségleteket elégitenek ki, elsddleges
volt szamukra a sajat céheik létrehozdsa, azok definidlasa. A szerzd kemény, cinikus
megjegyzésekkel illeti a szakmai szervezeteket, pl. monopolhelyzetben vannak, nemzetkozi
szinten jobban szervezettek, mint egy vildgegyhdz, tobb kompetencidaval ruhazzak fel
magukat, mint a samanok, ¢és kiméletleniil, még a maffidnal is jobban kizsakmanyoljak a
védenceiket. Illich sziikségesnek tartja az iskolésitott tdrsadalom ,,iskolatlanitasat”, ami azt
jelenti, hogy az oktatds és egyéb sziikségletkielégitési teriiletek tulzott intézményesitését, a
biirokracidk szakmai, politikai és pénziigyi egyeduralmat meg kell szlintetni, mert szerinte ez
az egyeduralom sziili a modernizalt szegénységet, fliggdséget, kiszolgaltatottsdgott hoz 1étre.

A professzio-elméletek negyedik irdnyzatdhoz azok az allaspontok sorolhatok, (Kairat,
Schon, Jones és Joss) amelyek esetében a hangstly a szakmai identifikaciora, az identitast
alakito tényezokre keriil. Ez az értelmezés abbol a feltételezésbol indul ki, hogy a szakmai
Onazonossag megtalaldsa két kovetkezménnyel jarhat. Egyrészt az énkép a szakmai
teljesitmény fontos jellemzdéje lehet, masrészt pedig hatast gyakorolhat az életmddra, az
»ertelmiségi 1étforma” kialakuldsara is. Az énkép, a szakmai identitds alakuldsa szorosan
Osszefiigg a szakmakép alakulasaval, s mindkettd a szakmai értékek, kulturalis normak ¢s a
professzid elméleti ismeretei hatasara formalodik. Ebben az egyik fontos Osszetevo a felvételi
rendszer és a képzés szakmai szocializacids szerepe. Az értelmiségivé valasban meghatarozé
tényez0 a tudas, mivel a modern tdrsadalmakban az egyének stidtusza nem a sziiletési
eléjogoktol fiigg, hanem a képzettségtdl. Bar a professziok nem rendelkeznek kozos,
konzisztens értékalappal, az értékek is nagyon fontos szerepet jatszanak, pl. a professzionalis
csoportok kozti konfliktusok kialakulasdban. Minden professzio rendelkezik olyan
értékalappal, melyre jellemzd, hogy a sajat szervezeten beliili szubkulturdkbol szarmazik,
informalis szabalyokat is tartalmaz és ezek etikai kodexben formalizalédnak.

Kairat (1969) elméletében a professziok vizsgalataban kizarta a professziok
szocialetikai-ideologiai jelentdségét, holott ez a szempont mds professzido elmélettel
mertil fel. A szerzd olyan modellt dolgozott ki, amelyben a professzionalizmus belsd és kiilsé
tényezOk eredményeképpen alakul ki. A belsd tényezok kozé sorolja pl. a szakmai

szerepkészletet, a célrendszert, az érdekek differencidlodasat és a professziok szervezeti
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sajatossagait. A kiilsé kapcsolatok korébe tartoznak a professzié gyakorlasanak formai, a
kliensekkel valdo kapcsolat, mas professziokkal valo kapcsolat. Kairat foglalkozik a
professzionalis szerep kialakulasaval is, a szakmai szocializacidval. Ezt olyan folyamatként
definidlja, amelynek sordn a tudas, készségek, beallitodasok, értékrendek olyan kombindcidja
jon létre, amely a professzionalis szerep betoltésére vald motivaltsagot és képességet jelenti.
A szakmakép alakulasdban meghatarozo jelentOséglieck Ilehetnek a tényleges
tevékenységek, mert ezekhez mérten lehet a sziikséges kompetencidkat korvonalazni. ,,Egy
szakma vagy professzi6 az adott szakmai teriileten megnyilvanuldé dominans
tevékenységmintak alapjan definialhato, lényegét tekintve azonban a képzési tartalmakkal
lehet azt meghatarozni” (Hacker €s Venter 1999, 64.p.). A kompetencidkkal kapcsolatos
elgondolasok tekintetében fontosak Schon (1983, 1987) munkai, aki a szakmai kompetencia
»mivészetérdl” irt. A szerzd abbdl a dominans hagyomanyos szemléletbdl indul ki, melynek
értelmében a professzionalitas alapja a tudas. Ez a tudds Schon (1983) szerint erdsen
misztifikalt, és nemcsak a professziok statuszanak, tarsadalmi elismertségének, szakmai
autondémidjanak alapjat biztositja, hanem ezaltal intézményesiil a tarsadalmi elit részérdl a
szegények, megfosztottak, faji és etnikai kisebbséghez tartozok, ndk felett gyakorolt
tarsadalmi kontroll. Meglatasa szerint a tarsadalom erds nyomast fejt ki a professziok
demisztifikalasa érdekében, €s ezt jol példazza az is, hogy a professziokat tanuldk gyakran ki
vannak ¢éhezve a ,kemény” technikai szakértelemre, azt varjak el a képzéstdl, hogy olyan
kompetencidkra, skillekre tegyenek szert tanulmanyaik soran, melyek altal képessé valnak a
szakmai tevékenységre. A szerz6 bemutat olyan gyakorlati helyzeteket, amikor a
professzionalis tudas onmagéaban nem elegendd, mert ezek a problematikus szituaciok egyedi
esetként jelentkeznek, (pl. az orvos olyan tlinet-egyiittest allapit meg, amely nem azonosithato
egy ismert betegséggel, a gépészmérndk talalkozik egy szerkezettel, melyen a rendelkezésre
allo szerszamokkal, eszkozokkel nem tud elvégezni egy meghatarozott vizsgalatot). Mivel az
egyedi eset kivill esik a 1étezd elméleteken és gyakorlaton, a szakember nem tudja
intézményesitett problémaként kezelni, €és a professziondlis ismereteinek tarhdzaban 1évo
valamely szabdly alkalmazasédval megoldani. Az eset ,,nem volt benne a tankdnyvekben”. Ha
eredményes akar lenni, improvizalnia kell, sajat kutfejébdl kell a kitalalnia és kiprobalnia a
helyzet kezelésére alkalmas stratégiat. A gyakorlat ezen meghatarozatlan teriileteit
bizonytalansag, egyediség, értékkonfliktus jellemzi, amelyekre hianyoznak a racionalis
szakmai megolddsok. Ha egy problematikus helyzet bizonytalan, a megfeleld szakmai
megoldas megtalaldsa a probléma pontos definialasatol fiigghet, ez pedig a szerzd szerint
onmagaban nem szakmai feladat. Az értékkonfliktusos esetekben problémat jelenthet, ha

nincs tiszta és kovetkezetes Utmutatas a szakmai eszkozok kivalasztasanak iranyitasahoz.
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Schon (1983) targyalja a szakember-kliens viszonyrendszer problematikajat is. Ennek abbol a
szempontbol van jelentdsége, hogy a kliensekkel valo kapcsolat jellege, az interakcido modja is
formalhatja a szakmaképet, igy a szakmai identitdst is. Az egyes professziok a praxis-
elméletben eltérd hangsulyt helyeznek a kliensekkel végzett munka folyamatara. Schon
(1983) szerint a szakember-kliens viszony jol tiikrozi a tarsadalom véleményét az adott
professziorol. A jogasz vagy a pszichiater klienseivel illetve betegeivel vald viszonyat tartja a
szakember-kliens kapcsolat tradiciondlis forméjanak, mivel ezekben a helyzetekben biztositott
leginkdbb a professzio stitusza, a tekintély és a szakmai Onalloésag. A szerzé felhivja a
figyelmet arra is, hogy a professzidkkal foglalkozd elemzé munkédk altalanosan a ,kliens”
kifejezést hasznaljak, holott az orvosok ¢és terapeutak ,,paciensekkel” foglalkoznak, a tanarok
»didkokkal” wvagy ,tanulokkal”, a szocidlis szolgéltatasokat igénybe vevokre pedig
hasznalatos az ,.eset” vagy a ,,fogyaszt6” kifejezés is. Schon (1983) a kliensekkel valé munka
kapcsan, hogy a szakemberek altaldban egy biirokratikus szervezet keretei kozott fejtik ki
tevékenységiiket. A szakember-kliens viszonyban fontos kérdésként jelenik meg még a privat
kapcsolatok problematikdja, a rutin szerepe és a kapcsolatban részt vevd felek hierarchikus
viszonyabdl fakad6 nehézség is.

Joness ¢€s Joss (1995) egy tipologiaban modellezik a felsorolt tényezok (tudas, értékek,
kompetencidk, konkrét szakmai tevékenységek, kliensekkel vald interakci6 modja)
megnyilvanuldsi formait a szakmai identitdsban. A szakemberek énképe alapjan hérom
karaktert kiilonitenek el. Ezek koziil az egyik a praktikus, vagy technikai professzionalizmus
tipusa. E tipus énképe leginkabb egy ,,mesterembernek” felel meg. Tudasalapja a praktikus
tudas, az elméletek jelentosége kicsi. A praktikus szakemberek tuddsa foként gyakorlati
tapasztalatokon alapul, sziikség esetén kiilonb6zé tudomanyagakbdl meritenek tudast, bar
alapvetden az a meggy6zOdésiik, hogy a ,mesterségiiket” nem lehet konyvek segitségével
elsajatitani, az elméletek nem relevansak. A szerzok ezt a tipust a professzionalizmus
szempontjabol a kvazi professziok korébe soroljak, mivel ebben az esetben a kompetencia
alapja az intuicid, ami nem tanithat6 szisztematikus mdédon. A masodik karakter lényege a
technikai szakért6i professzionalizmus. E tipus szakértd énképpel rendelkezik, aki kizarolagos
birtokosa a szakértelemnek, technikai tudasnak, mely tudomanyos kutatasi alapokon nyugvéd
elméletekbdl all, objektiv igazsagnak tekinthetd, értékmentes. Fontos a szakértoként valo
gondolkodas, objektivitas. Az értékrend inkabb probléma-centrikus, kevéssé kliens-centrikus.
A Kklienssel folytatott interakcidoban a tavolsagtartas jellemzd, a szakértd iranyit, 6 dont a
probléma megoldasanak modjarol. A technikai szakérté szamara elsddleges a tudomanyossag

¢s magasabb rendli tuddsa révén var el tiszteletet. A szakmai fejlédés folyamataban nagy
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jelentoségli a képzés, az akadémikus tudas. A professziondlis tevékenység alapvetden
empirikus és behaviorista szemléletli. A harmadik karakter a reflektiv szakember. Az ehhez a
tipushoz tartozé szakember facilitdtorként miikddik, aki abban probal meg segiteni, hogy a
bizonytalan vildgban a sokféle lehetdség koziil a kliens megtaldlja az optimalis cselekvési
modot, vagy az adott probléma megoldasat. Ebben az esetben az elméleti orientdcidba
beletartoznak a tarsadalmi viszonyokrdl elsajatitott ismeretek és a rendszerezett tudas is,
illetve a tudds minden mas relevans forrasa felhasznalhato. A tudds a klienssel valo
kapcsolatban nyilvanul meg, azon beliil alakul, a kliens tudésa is befolydsold tényezd. A
praxis-elmélet igen fejlett, folyamat- &s interperszonalis elméletekre épiil, €s fontos a
konstruktivista valosagszemlélet is, melynek értelmében az 0j szabalyokat a gyakorlatbol
fejlesztik ki. Az értékrend kliens-centrikus, a professziondlis gyakorlat kdzéppontjdban a
klienssel folytatott kapcsolat all, problémakezelésre a komplexitds (tdrsadalmi, politikai,

gazdasagi kontextusok figyelembe vétele) a jellemzo.

1.3.1.A pedagogus és szocialis munkas hivatasok az elméletek és a kutatasi problémak

tiikkrében

A professziokkal, professzionalizacioval foglalkozd elméletek kozponti kérdései arra
iranyulnak, hogy hogyan alakul ki egy professzi6, melyek azok a specifikumai egy
hivatasnak, amelyek megkiilonboztetik egy masik foglalkozastol, illetve melyek a kozos
vonasok, azonossdgok a professziok kozott. Kutatdsunkban a pedagogus és a szocidlis
szakmak kozti hasonlosagok és eltérések allnak a figyelem kozéppontjaban, mégpedig az
adott professzi6 gyakorlasara felkészitd képzést valaszto hallgatok szemszogébol. A szakmak
kozti hasonlésdgokat foként szocioldgiai aspektusbdl vizsgaljuk, a hivatas tarsadalmi
presztizsének, illetve a foglalkozas gyakorldinak jellemzdi mentén. Vizsgalatunk sordn a
pedagogus és a szocialis szakmak kozos alapjat az a pl. Durkheim, Marshall és Parsons altal
képviselt szemlélet jelenti, amely a szakmai-foglalkozasi csoportok esetében a kozjo
szolgélatat, a tarsadalmi szolidaritdst és tarsadalmi feleldsséget, valamint az altruista
motivaciot tartja Iényegesnek. Marshall (1965) értelmezésében a professzionalizmus 1ényege
nem az egyéni szikséglet kielégiilése, hanem a kozéppontban a kliens jolétéhez valo
hozzajarulas all. Illich (1975, 1979) és McKnight (1979) e kozos szellemi alappal szoges
ellentétben alld nézépontbol elemzik a segitd hivatasokat (nevesitik a pedagogus €s a szocialis
munkds szakmaékat) és e foglalkozasok tdrsadalmi szerepét. A professziok hatalmat, a
sziikségletek felett gyakorolt kontrollszerepet emelik ki. Illich kifogasolja azt is, hogy a

neveldk, a szocialis munkasok és az orvosok olyan dolgokat is megtehetnek, amelyekhez
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korabban csak a papoknak ¢és a birdknak volt joguk: egyediil 6k jogosultak bizonyos
sziikségletek elismertetésére ¢és azok kielégitésére. A pedagdgusok hatalmat, tarsadalmi
szerepét kiilon biralja: a pedagogusok irjak eld a tarsadalom szamdra, hogy mit kell
megtanulni, és a tanarok azokat a teriileteket is igyekszenek meghoditani, amelyek kordbban
az iskolan kiviili tanulas terepeit jelentették. ,,Az iskolak elérenyomulasa épp olyan rombold
hatdsu, mint a fegyvereké, csak kevésbé feltind” (Illich, 1975, 89.p.) McKnight a
sziikségletek és a gondoskodas problematikéjat elemzi, és ramutat a politika feleldsségére is.
Kordbban a politika nyilt vitat folytatott a kiilonféle sziikségletekrdl, az 0j szolgaltatasi
politika pedig nem adja meg a polgaroknak a valasztds lehet6ségét, onalléan rendelkezik
arrdl, hogy a tarsadalomnak mennyi orvosra, tanarra, biréra szocialis munkésra van sziiksége.
Illich és McKnight radikalis kritikdja 1979-ben jelent meg. A két birdlo akkor még nem
tudhatta, hogy a nyolcvanas években olyan valtozdsok mennek majd végbe, amelyek a
pedagogus és a szocidlis munkas hivatasokat, mint professzidkat is érintik. (Ezekre a
folyamatokra Joness ¢és Joss (1995) mutatnak rd.) A gazdasagi szempontok (hatékonysag,
hatasossag) érdekében a politikai hatalom gyakorléi igyekeztek nagyobb pénziigyi ellendrzés
ald vonni a professzidkat, ez a torekvés pedig a szakmai tevékenységiik lényegét is
befolyasolta, csorbitvan a professziok autonémidjat. Ennek hatasara alakult ki a professziok 1j
¢s kiils6 definicidja, mely inkdbb a mindségi szolgaltatast igénybe vevOk akaratanak
meghatarozasaira épiilt €s nem a szakemberek sziikségletekrol kialakitott allaspontjara.

A professzid-elméletekben tobb olyan elem is megragadhatd, amely a szocidlis és a
pedagdgus hivatdsokra egyarant értelmezhetd. Parsons elméletébdl az affektiv semlegesség
problematikaja Schwiénke (1988) szerint mindazokat a professzionalis szolgaltatasokat nytjtd
szakembereket érinti, akiknek a munkédja, a klienseikkel valo kapcsolata a bizalomra épiil.
Azok az orvosok, pszichidterek, akik pszichés, vagy pszichoszomatikus betegségben
szenvedd paciensekkel foglalkoznak, nem tehetik meg azt, hogy csak a betegségre
fokuszalnak és nem az egész embert kezelik. McKnight (1979) azt kifogéasolja, hogy a segitd
hivatdsok az intimebb teriileteken fejtik ki tevékenységiiket, és a szolgaltatasok a
sziikségletekre, mint technikai problémdakra széria jellegi megoldasokat kindlnak, holott a
gondoskodasra val6 igény valdjaban a szeretet sziikséglettel Osszefiiggésben értelmezhetd. A
szolgaltatast nyujtd szakemberek szerepét is biralja. Ugy véli, a szakemberek érdekét az
szolgalja, ha elhitetik a klienseikkel, hogy nem képesek egyediil a problémaik megoldasara,
mert igy tudjak legitimizalni professzidjukat, ugyanakkor ezzel dependenssé, kiszolgaltatotta,
cselekvoképtelenné, a problémak 6ndllo megoldasara képtelenné teszik a polgarokat. Azzal
egyltt, hogy Illich (1979) és McKnight (1979) ¢les hangvételi kritikakat fogalmaznak meg, a

segitd hivatasokkal kapcsolatban valdéban relevans problémakra vilagitanak ra. A szolgaltato
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funkcioval bird hivatdsok csak gy tudjak tarsadalmi feladataikat ellatni, ha a miikddésiik
feltételeit jogszabalyok rogzitik. A kompetenciahatarok kijelolése hatalmat is ad a
szakemberek kezébe, amit a diszkreciondlis jogkor gyakorldsa 4ltal rosszul is lehet hasznélni.
Illich szakmai szervezetekkel kapcsolatos allasfoglaldsa egyoldalinak tiinik: a szakmai
szervezetek nemcsak onérdek-érvényesitd szerepet jatszhatnak, hanem az etikai szabalyok
lefektetése ¢és kontrollalasa altal a klienseket is védelmezhetik. McKnight személyességgel
kapcsolatosan felvetett problémdja szintén ramutat a gyakorlatban jelentkezd egyik fontos
dilemmara. A segitd hivatast gyakorld személy lehet szakszert, elfogado, segitékész, nyitott
stb., azonban a kliens-szakember viszonyrendszerben a szeretet dimenzi6ja nem értelmezheto,
ugyanakkor a gyermekek, idOsek, betegek, vagy barmilyen segitségre szoruld tarsadalmi
csoport részérdl valds igényként jelentkezhet ez a sziikséglet. Erre a relaciora a szakmai etikai
eldirasok nyujthatnak utmutatast. A kliensekkel vald kapcsolat kérdéskdrében Schon (1983)
arra hivja fel a figyelmet, hogy bizonyos szituaciokban egyaltalan nem egyértelmi, hogy ki a
kliens, pl. a pedagdgusok a gyerekeket tanitjak, de a sziilékkel is kapcsolatban allnak, a
szocialis munkéban pedig mindennaposak a tobb eltérd alrendszerbdl 4allo kliensrendszer
kapcsan eléforduld etikai dilemmak. A szakember-kliens viszony problematikdjdhoz
hozzatartozik az ala-folérendeltségi helyzetek, az egyenrangusag elemzése is, mindez a segitd
kapcsolatban az egyiittmiikdés szempontjabol fontos.

Schon (1983) ravilagit a gyakorlatorientalt professziok kapcsan a tudds és a
kompetencidk teriiletével kapcsolatosan felmeriild komoly nehézségekre, dilemmakra. Ennek
az a lényege, hogy a professziok a gyakorlatban sokszor olyan sokrétli problémakkal talaljak
szembe magukat, amelyek megoldasdhoz nem elegendd a csupan egy tudomanyag elméleti és
kutatasi bazisara ¢épiild tudas, hanem a felkésziiltségben egyre nagyobb szerepet kap a
gyakorlati tudds, és mas tudomanyteriiletekrél szdrmazo ismeretek jelentdsége is nd. Ez
azonban tobbféle kovetkezménnyel jarhat. Az egyik az, hogy ha a gyakorlatorientalt
professzidkra késziilé hallgatok jobban igénylik a képzés sordn a praktikus kompetenciak
kialakitdsat, mint az akadémiai tudas megszerzését, akkor az egyetemek, kutatdintézetek
részeérdl a professzio tarsadalmi statuszanak megtartdsa érdekében kifejtett elméleti, kutatoi
tevékenység és a gyakorlat nagyon eltdvolodik egymastol. A masik kovetkezmény abbdl
fakad, hogy a tudomany differencialoédik és ennek kovetkeztében egyre nehezebbé valik egy
professzidra val6 felkészités optimalis képzési tartalmainak meghatarozéasa. Ha a képzés soran
a modszertani felkészitésre, a gyakorlati tudasra, kompetenciak elsajatitasara helyezddik a
hangsuly, akkor kevesebb lehetdség nyilik mas teriiletek megismertetésére, ilyenek pl. a

pedagogusok esetében a kognitiv pszicholdgia, a politika, az adminisztracidos gyakorlat, a

crer
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hallgatok kevesebb tudomanyos, kutatdi ismeretre tesznek szert, pedig ezeket is jol tudnak
hasznositani munkéjuk sordn, pl. a szocialis munkasok a klinikai gyakorlatban eredményesen
alkalmazhatnék az esetelemzés modszerét.

Etzioni (1964) a szocidlis munkés és a pedagdgus hivatast is a semi-professziok
korébe sorolja, az 4poldnd munkajaval egyiitt, és ezeket a hivatasokat az elndiesedéssel hozza
Osszefiiggésbe. A szerzd ugy gondolja, hogy az ,,igazi” professziok férfi privilégiumok, a
semi-professziok pedig jellegiikbdl fakaddan inkabb a néi mentalitdshoz allnak kozel, és azt is
kijelenti, hogy a nék jobban viselik az adminisztracios kontrollt és az alkalmazotti statuszt.
Etzioni ezeket a megallapitdsokat semmivel sem tamasztja ald. Elméletéb6l mind a
pedagdgus, mind a szocidlis munkas szakma kapcsan elgondolkodtatd az az elem, melynek
értelmében ezek a hivatasok kevésbé érintik kozvetlenil az intim szférat, az élet — halal
kérdéskorét. Pusztan biologiai aspektusbdl értelmezve helytallonak tiinik az orvos életmentd
szerepe, vagy a halalbiintetést kiszabo bird jelentsége, azonban a felkésziiletlen, a szakma
etikai szabalyait nem tiszteld, személyiségében, készségeiben alkalmatlan személy (legyen
akar szocidlis munkas, akar pedagogus) olyan sériiléseket (pl. negativ énkép, dnbizalomhiany
stb.) okozhat a klienseiben, amelyek mentélis értelemben hosszu iddre életképtelenné tehetik
Oket. Ez azért is veszélyes, mert ezek nagyon nehezen megragadhato és csak nagy nehézségek
aran vagy egyaltalan nem visszafordithatd folyamatok, amelyben szinte semmilyen
jogorvoslatra nincs lehetdség; sem miihiba perre, sem fellebbezésre.

Vizsgéalatunk sordn a szocialis munkés és a pedagdgus hivatdsok mint professziok
kozti kiilonbségeket a palyaorientaciéd alakuldsdnak kiillonbozé fazisaira vonatkoztatva
(palyavalasztas, képzés, palyakezdés) probaljuk megragadni a palyavalasztasi motivumok,
szakmakép dimenzidi segitségével. A professziokkal, professzionalizacioval foglalkozo
elméletek kiilonféle megallapitasokat fogalmaztak meg e két szaktertiilettel kapcsolatosan.

Németh (2005) a magyar pedagdgus professzid kialakuldsanak eldtorténetét a XVIII.
¢s a XIX. szazad els6 felére vonatkoztatva vizsgéalja. Nagy Maria (1994a) is elemzi a
pedagbégus hivatas professzionalizaloddsa iranyadba haté magyarorszagi jelenségeket:
oktataspolitika iranti érdeklédés, a pedagogus palya onképében tortént valtozéds, az egyes
pedagoégusrétegek, mint eltéré érdekek képviseldinek egymastol wvald elkiiloniilése,
pedagoégus-emancipacio. Kozma (2006) a pedagogus foglalkozas atalakuldsa tiikrében
targyalja a pedagdgus hivatds professzionalizalodasanak kérdéseit. A professzid l1ényeges
elemei kozott emeli ki a szakszeriivé valast, a hivatassé és az értelmiségivé valast. Utal arra is,
hogy a hivatds kapcsdn végbement valtozdsok hatottak a képzésre, a tudomdnyra, az
alkalmazasra és ezek alapvet6en megvaltoztattdk a pedagdgusok tarsadalmi presztizsét,

érdekérvényesitd képességét és politikai mozgésterét.

24



Schwiénke (1988) Parsons nézetei koziil az affektiv semlegesség problematikajat
elemzi részletesen a pedagogusok vonatkozdsaban, abbol az aspektusbodl, hogy 6k nemcsak az
oktatds szervezdjeként, vagy meghatarozott kognitiv tanuldsi célok kozvetitdjeként vesznek
az esetekben, amikor a gyerekek csaladi, tanuldsi vagy magatartasi problémaval kiiszkodnek,
sziikséges, hogy a pedagogus megfeleld kapcsolatot épitsen ki a gyerekkel. A szerzo ezzel
Osszefliggésben a pedagogiai gyakorlatban jelentkezd kérdéseket, dilemmakat fogalmaz meg;
pl. engedheti-e a pedagogus, hogy a didkjai tegezzek, vagy ez aldédssa a tekintélyét? Milyen
hatarokig mehet el a tanarok és diakok kozti privat kapcsolat? Nyiltan be kell-e vallania a
pedagdgusnak, ha bizonyos didkok irdnt nagyobb szimpatiat érez? Szabad-e a tanarnak a
szocialisan hatranyos helyzetli gyermek iskolai teljesitményét szandékosan feliilértékelni,
annak érdekében, hogy biztositsa a gyermek megmaradésat egy stabil osztalykozdsségben? A
szerz6 az univerzalitassal kapcsolatosan a gyerekekkel valdo banasmod gyakorlatban felmeriild
dilemmaira is felhivja a figyelmet. Ez a szempont a pedagogus hivatasban nagyon jelentds,
hiszen a professziok kozott ez a foglalkozds egyediilalld abbdl a szempontbdl, hogy a
szolgaltatast ny0jté személy éveken keresztiil, nap mint nap taldlkozik a klienseivel, igy a
hosszl és intenziv k6z6s munka soran kiilonleges kapcsolat alakul ki a pedagogus ¢€s a diakok
kozott. Schwinke olyan kérdéseket fogalmaz meg, mint pl. hogyan kell értelmezni az
univerzalizmust a valosagban a tandrok és didkok kapcsolatdban? Mennyire kell figyelembe
venni az atlagos teljesitményt a tanitdsi célok kitlizésekor? A szerzd utal az iskolafokozatok
kozti kiilonbségekre is: egy gimnaziumi szaktandr szamara ez a probléma valdszinilileg
kevésbé jelentkezik, mint egy altalanos iskolai tanitdé esetében. Schwinke arra is felhivja a
figyelmet, hogy a pedagdgus hivatas a kliensek szempontjabol is kiilonleges helyzetii. Minden
professzid esetében daltaldban konnyen meghatarozhaté a klienskdr, azonban a tanarok
esetében megkiilonboztethetliink primer és szekunder klienskort is, mivel a pedagogus a
gyerekeken kiviil a sziilokkel is kapcsolatban all.

Van Buer és Venter (1996) az egyik fontos professzid-kritériumot, az autonémiat
targyaljdk. A pedagogiai szabadsadg kérdését a felelosséggel kapcsoljak Ossze. A szerzdk
egyetértenek abban, hogy a pedagdgiai szabadsag a tanar professzionalitdsdhoz kotott, de azt
is megallapitjak, hogy allami alkalmazottként, egy formalis szervezet keretében ez csak
szerény mozgasteret jelent.

Hacker és Venter (1999) a tanari professziok hierarchidjanak problematikajara hivjak
fel a figyelmet. Kérdés, hogy a pedagdgus hivatdst mint professziot gyakorlok kozott
iskolafokok szerint szabad-e, kell-e kiilonbséget tenni, hiszen e szakmak alapvetd feladatai

kozosek. Abbol fakaddan, hogy gimnaziumi tanarok esetében a szaktudomanyi tartalmak
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szakértdjének image-e a fontos, a tanitok pedig inkabb nevelési-oktatasi szakemberek,
kérdésként meriil fel, hogy kell-e kiilonbséget tenni a pedagogus palyara felkészités soran a
tudomany-orientéltsag, illetve a pedagogiai kompetencidkra fektetett hangsuly ardnyaiban.
Venter (1997) egy osztrak képzési forma kapcsan (,,Filozofia, Pedagdgia és Pszichologia”
szak) azt a kérdést fogalmazza meg, hogy az egyes tudomanyteriiletekbél mi keriil be a
képzésbe, és hogy ez a szak (tanari szak mellett masodik szakként felvéve) ,,hogyan teszi
teljesebbé a tanari professzid mesterségbeli oldalat.” (Venter, 1997, 150.p)

A szocidlis munka professzionalissd valasdban a német szerzok Alice Salomon
tevékenységét tekintik mérfoldkdnek, hiszen az altala 1899-ben, Berlinben szervezett egyéves
szegénygondozasi tanfolyammal vette kezdetét a szocialis szakemberek képzése (Bock, 1980,
Miiller, 1992, Salomon, 1984, Kessl - Otto, 2007). Az angolszasz kultirkorbdl szarmazé
tanulmanyok szerint abban, hogy a karitativ szocidlis segitségnyujtas elindult a
professzionalizacio utjan, Mary Richmond és Zilpa Smith jatszottak kulcsszerepet, akik
mindketten a Charity Organisation Society nevil szervezetben dolgoztak. Kordn felismerték a
szocialis munka szakmava valasdban a szakmai képzés jelentdségét, és 1897-ben fel is
vazoltak azt a programot, amely megteremtette a szocidlis munkas szakma képzési hatterét. A
szocialis munka ismeretalapjanak Osszegyljtésében az elsé kisérlet is Mary Richmond
nevéhez flizédik, aki két torténelmi jelentdségli miivében (Social Diagnosis 1917, Mi a
szocialis esetmunka? 1922) els6ként irta le a szocialis munka egyik mddszerének sajatossagait
(Wilensky és Lebeaux, 1965, Morales ¢és Sheafor, 1989, Szabo 1993, 1999).

Kleisz (2000) szerint a szocidlis munka felmutatja a professzid6 hagyomanyos
paradigmainak megtagadasat, felrigasat, ami azt jelenti, hogy a professzionalizacio
folyamatat nem fogadja el egyvonalti sémaként, hanem a szakmaisagot, professzionalitast 0j
modon probalja meg kialakitani. A szerzd szerint a szocialis munka professzionalizacidjanak
vizsgalatakor a megértd szociologia paradigmabol érdemes kiindulni.

Staub-Bernasconi (1998) a hetvenes évekre vonatkozdan allapitja meg, hogy a
szocialis munka professzionalizaciojat tobbé nem a sziikségletekre adott valaszként, hanem a
szocialis problémak megoldasi kompetencidinak kisajatitasaként lehet értelmezni. (Erre az
idészakra tehetd a segitd szakemberek képzésének szakfdiskolai és egyetemi képzés
fejlodéséhez, tudomannya valdsdhoz sziikséges a szakteriilet széles, rugalmas,
interdiszciplinaris, de nem divatfiiggd elméleti vonatkozasi rendszerének meghatdrozéasa. Az
éppen uralkodd divatos elméletektdél és nagy eszméktdl valo fiiggdség, valamint a
professzionalizacié kérdéskoreiben (kompetenciak, diszciplina és professzid kiillonbségei stb.)

évek ota folyo eldontetlen vita nem viszi eldrébb a segité szakmat a tudoméannyéa valasban.
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Bock (1980) a szocialis munkaval mint professziéval kapcsolatosan négy fontos
problémat emlit. Egyrészt a szakma elsajatitdsakor nehéz pontosan meghatarozni azokat a
specialis szaktudasokat, melyek e foglalkozas sajatossagainak tekinthetdk, hiszen a szocidlis
munka az értékek, célok, elmélet és gyakorlat tekintetében olyan nyitott rendszer, mely mas
tudomanyteriiletek (szocioldgia, szocidlpszichologia, pedagogia) ismereteibdl is épitkezik.
(Ezt a problémat elemzi Wendt (2008b) is.) Masrészt kiilondsen nehéz a szocidlis munka
tevékenységi korét és kdzponti funkcidjat pontosan korvonalazni, hiszen olyan hivatasrol van
sz6, mely marginalis és diffuz iranyultsaga, sokrétli tevékenységét folyamatosan valtozod
koriilmények kozott fejti ki. Feladatkorébe tartozik a hidnyok, sziikségletek felfedezése és
ezek kielégitése is. E szerteagazd feladat és tevékenységrendszer kovetkeztében a szakma
specifikus modszereinek behatarolasa sem egyszerti. Harmadrészt a kozigazgatas hierarchikus
struktaraival vald szoros Osszefonodds olyan korlatot jelent, mely meghatarozza a
szakemberek szakmai normainak iranyultsagat, dontési mozgasterét és a kontrollt. Végiil a
szakma altal nehezen behatarolhatd szakteriileti széttagozottsag miatt nehéz az egységes
szakmai szervezddés létrehozdsa is.

Schwinke (1988) a szocialis tudoméanyokkal kapcsolatosan azt jegyzi meg, hogy ez a
szakteriilet az allando tarsadalmi valtozasok miatt képtelen altaldnosan érvényes, mindig,
mindenhol értelmezhetd €s jol hasznalhatd fogalom- és kategoriarendszert kialakitani. Ez a
tudomany kénytelen folyamatosan megujulni. A tarsadalmi jelenségek leirasdhoz hasznalatos
fogalmak id6nként elavulnak, igy sziikség van vagy ezek elvetésére és helyettik Uj
elnevezések bevezetésére, vagy a kifejezések jelentéstartalmanak a tarsadalmi valtozasokhoz
val6é hozzaigazitasara.

Hellmann (2008) a szocialis munka mint professzi6 gyakorldsdhoz sziikséges tudas
problematikdja kapcsan arra hivja fel a figyelmet, hogy a szocidlis munka gyakorlatorientalt
hivatas, ¢és ebbdl kovetkezden a tudasalapjdban meg kell taldlni a megfeleld aranyokat az
elméleti jellegli, tudoméanyos alapokra épiil6 tudas és a gyakorlatban alkalmazhat6, inkabb
készségjellegli kompetencidk kozott. Schon (1983, 1987) munkéiban is domindns elemként
jelentkezik a professzidt gyakorlok szaktudasa. A szocidlis munkaban az is hozzatartozik a
szakmai felkésziiltséghez, hogy a szakember olyan megbirk6zasi képességek kialakulasat
segitse eld a kliensben, illetve tigy katalizalja a természetes tdmaszrendszerek eréforrasainak
mobilizalasat, hogy a kliens le tudjon valni a szakemberrdl, és végiil ne legyen sziiksége a
segitd kapcsolatra. Joness és Joss (1995) a szocialis munkaval kapcsolatosan azt tartjak a
legmegfeleldbb modellnek, amely a szakmai kompetencia megszerzésének és elmélyitésének
legfobb eszkozeként a tapasztalati tanulast allitja a kozéppontba. Meglatasuk szerint a

professzionalis tevékenység lényegéhez az a képesség is hozzatartozik, hogy a szakember
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bizonytalan helyzeteket is tud kezelni. A szerzOk és Schon (1983, 1987) is alapvetd
fontossagunak itélik meg a professzid gyakorlasdban a diszkrecionalitas (egyéni mérlegelés)
jogat, valamint a személyes teljesitmény javitasaért érzett szakmai feleldsséget.

Wendt (2008a) a szocialis munka, szocidlpedagogia professzidjanak haromféle
koncepcigjat mutatja be: a szocialis szakember lehet professziondlis altruista, szocialis
mérndk, illetve kiilsé szaktanacsado, vagyis értelmezd funkcidja. Mindegyik vonatkozasban
keriilni kell a szakértdi szereppel kapcsolatos félreértést, mely szerint a szakértd tudoméanyos
képzettségének kdszonhetden tudja, hogyan kell a gondokat kezelni, igy a hozzd fordulod
emberektdl atvallalja a problémak megoldasat. A szocidlis teriileten ez a szakértdi szerep
konnyen sériilhet: az altruista kiéghet, a szocialis mérnok a problémat igazithatja a sajat
modszereihez, ahelyett, hogy ezt forditva tenné, a szaktanidcsado értelmezhet egy olyan
helyzetet, amelyet 6 maga még nem ¢élt at, és amivel egyediil még nem birk6zott meg.

Kunstreich (1998) a szocialis munka, mint professzio gyakorlasaval kapcsolatosan
identitas-stratégiakat kiilonit el az 1973-ban, Hamburgban, csaladsegité ¢s gyermekvédelmi
intézményekben dolgoz6 szocialis munkasok korében végzett interjik alapjan. A négy {6
téma (a kliensek szocidlis koriilményei, a kliensekkel valoé kapcsolat, a szocidlis munkas
statusa és a tarsadalmi helyzet) alapjan haromféle professzionalitast nevez meg. A személyi
dimenzidban a kliens individuumként fontos, alapvetd a szocialis sziikségleteinek kielégitése.
A klinikai professzionalitas esetében a kliens pszichikus joléte all a kozéppontban, melyet a
hatranyos szocialis koriilmények negativan befolyasolhatnak. A szolidarisztikus dimenzidéban
nem a kliens egyéni sziikségletei a leglényegesebbek, hanem az adott ¢élethelyzetet eldidézd
tarsadalmi koriilmények, illetve az azok megvaltoztatasara iranyuld torekvés. A szocialis
szakembereknek munkajuk soran mindhdrom dimenzidban egymassal parhuzamosan kell
professzionalis szintet elérni.

Karsten (1998) a szocialis munka professzionalizaciojaval kapcsolatosan a jovore
nézve szemléletvaltozast josol. Elképzelhetonek tartja, hogy megtorténik a szocialis munka
koncepciojanak, hataskorének, tarsadalmi beavatkozasi lehetdségeinek tudatos atgondolasa,
ujraértelmezése a gyakorlat és a professziondlis tudomanyos munkék vonatkozasdban, az
elméletek kialakitasdban valamint a képzés atformalaséban, és a szerzé ugy gondolja, hogy
ezeket a valtozasokat a szocidlpedagogia €s a szocialis munka tertileteinek fejlesztéseként
fogjak értelmezni és egész Europaban megértéssel fogjak fogadni.

Mind a pedagdgus, mind a szocidlis munkas hivatassal, illetve gyakorléival
kapcsolatosan hasznosak a professziokkal, professzionalizacioval foglalkozé elméletek
tanulsagai. Mindkét professzio esetében elmondhatd, hogy a hivatas tarsadalmi statusanak

fenntartasa érdekében a foglalkozas gyakorlasa hosszu, tudomanyos alapokon nyugvo képzés
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soran elsajatithatd tudasra, készségekre épiil. A foglalkozas képvisel6it a kliensekkel valo
foglalkozasban altruista motivaciok vezérlik, Iényeges szempont a kdzjo szolgalata. A képzés
¢s hivatas gyakorlasa soran fontos az etikai szabalyok betartdsa és a szakszerti kontroll. A
professzionalis tevékenység végzéséhez sziikséges az autonomia és a szakmai szervezetek

jelenléte is.

1.4.A Kkutatas soran hasznalt egyéb fobb fogalmak

1.4.1.Segit6 hivatas

Vajda Zsuzsanna megfogalmazasadban a ,segités, segitségnyujtas: ellenszolgaltatas
nélkiili  kozremiikddés, tamasznyujtds. Néhany évtizede a segités intézményes,
foglalkozasszer(i rendszerei épiiltek ki a fejlett orszagokban; ilyen, un. segit6 foglalkozas pl. a
szocialis munkas, csaladsegité', pszichoterapeuta. Vannak olyan allaspontok, melyek szerint
bizonyos értelemben az intézményes nevelés is segitd foglalkozas, és a nevelésben a segités,
tamogatas elemeit kell erdsiteni.” (Vajda, 1997,295.p.) A segités, mint professzio kiillonb6zd
valfajai lehetnek a szocialis munkas, a mentalhigiénikus, a pszichologus, a pszichoterapeuta,
az orvos, a pszichiater, a lelkipasztor és a pasztoralpszicholdgus hivatasok (Bagdy, 2007).

Nagy Jozsef (1995) specialis segitd szakmakat sorol fel (pszichiaterek,
pszichoterapeutak, pszichologusok, szocidlis munkésok), és e hivatdsok mellett sok més olyan
foglalkozést nevez meg, amelyek Iényegi sajatossaganak a segitést tartja; pl. pedagogus, pap,
orvos, névér, jogasz, renddr, tlizoltd, katonai kiképzd. A szerzd értelmezésében az atfogo,
kiterjesztett értelemben vett nevelés a személyiség fejlodésének segitése, a pedagdgia, mint
szingularis diszciplina szdmos részdiszciplinara tagoldodva sokféle tudomannyal €s praxissal
all kapcsolatban, s ez adja a személyiségfejlodés segitésének tartalmat.

Vizsgalatunkban mind a szocidlis munkas, szocidlpedagéogus, mind az

ovodapedagbgus €s tanitd szakos hallgatdkat segitd hivatast valaszto fiataloknak tekintjiik.

'Ez a kifejezés, mint egy foglalkozasi kategoria, Magyarorszagon a szocialis szakmaban nem elterjedt. A magyar
szocialpolitikai ellatorendszerben, az alapellatasok korében miikodo csaladsegitd kdzpontokban, (vagy kdznapi
elnevezésben) csaladsegitokben dolgozd szakembereket csaladgondozoknak nevezik, akik nem egy Onalld
foglalkozast képviselnek, hanem végzettségiik szerint — optimalis esetben — szocidlis munkasok vagy
szocialpedagogusok. A csaladsegitdé hazankban tehat inkdbb egy intézménytipus, mint egy szakember
elnevezése.
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1.4.2.Palyaorientacio

A palyaorientdcié az a folyamat, melynek soran a tanuldk egyéni igényeik szerint,
esetenként kiilsé segitség igénybe vételével a rendelkezésiikre allo6 informacidk alapjan
meghozzak dontésiiket a palyavalasztasrol. Szabd Baldazs Gabor (2007) kiemeli a
dontéshozatal tudatos és racionalis, valasztason alapuld voltat, €és szamos olyan kiilfoldon
miikodd palyaorientacios szolgaltatdst mutat be, melyek kozott esetenként az iskola is
felvallal ilyen funkciot.

Az 1995-6s Nemzeti Alaptantervben az Eletvitel és Gyakorlati ismeretek c.
miuveltségteriilet keretében is szerepel a palyaorientacio. Célja, hogy a tanulok segitséget
kapjanak a palyavalasztashoz és a szakvalasztasi érettség kialakuldsahoz, annak érdekében,
hogy képesek legyenek megfelelni a valasztott palya kovetelményeinek és elvardsainak.
(Nagy Attilané, 1997). A palyaorientacio egyik lényeges Osszetevdje lehet az Onismeret
fejlesztése az egyéni adottsagok, képességek megismerése céljabol. Masrészt pedig fontos
lehet az egyes palydk, foglalkozasi dgak megismerése sajat személyes tapsztalatok szerzése
altal: a szakmai tartalmak, a konkrét szakmai tevékenységek korvonalazasa, a kovetelmények
¢s a szakmak gyakorlasahoz sziikséges eléfeltételek tisztazasa, a hivatas gyakorlasdhoz vezetd
utak, lehetdségek feltérképezése. Végiil igen hangsulyos szerepet kellene kapnia a
lehetdségek valosaggal vald, valamint a vagyak realitasokkal valdé dsszehangoldsanak (Szabo
Balazs Gaébor, 2007). A palyaorientacioban fontos lehet még a személyes igények
meghatarozasa, valamint a siker eléréséhez sziikséges tanulds szerepének felismerése és a
tanulasi képességekkel, hajlandosaggal vald Osszevetése is. A palyacélok kitlizésében szerepet
jatszhatnak az ismeretek, tapasztalatok, ¢élmények hatasai. Az életat soran fontos és sziikséges
lehet a folyamatos szakmai fejlédés, melyhez segitséget nyujthatnak a szakmai kibontakozést
eldsegitd lehetdségek, illetve ezek kihasznalasa.

Falus (2004) és Nagy Maria (2004) a pedagogussd valast olyan folyamatként
értelmezik, mely joval az egyetemre, foiskolara 1épés elott megkezdddik €s sok évvel a képzés
befejezése utan teljesedik ki. E folyamatban a pedagogus képzés egy fontos fazist jelent.

A vizsgalat sordn a palyaorientacid alatt értjiik azt a folyamatot, mely a fels6foku
képzésre valod jelentkezéstdl a diplomaszerzést kdvetd elhelyezkedésig tart. A folyamat elejére
vonatkozdan kutatjuk a hallgatok szak- ¢és iskolavalasztdsi motivacioit €s informacioit,
vizsgaljuk a didkok jelenlegi elképzeléseit valasztott hivatasukrol, illetve a jovot érintden

kérdezziik a palyakezdésrdl kialakitott allaspontjukat.
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1.4.3.,,Partium”

»A Partium” olyan hatdrkozi térség, amely (még) nincs formalizdlva, de mar
kimutathat6. Elnevezése torténeti utaldsokat hordoz, és a koznyelvben is hasznalatos, bar
politikai elismerést nem nyert.” (Kozma, 2003. 29.p.) A Partium kiterjedése és politikai
tartalma a Kérpat-medence utobbi félévezredes torténelme folyaman valtozott. Ez a torténeti-
foldrajzi egység ma harom orszag teriiletén fekszik, két magyarorszadgi és harom roméniai
megye, valamint hét ukrajnai jaras Osszességét jelenti. (Kozma — Pusztai, 2006) Ma a térség
az allamhatarokon talnyulo, félig formalizalt igazgatasi korzet, melynek kdzos torténeti tudata
van, ¢és ahol gyakoriak a hatarkozi egyiittmiikodések. A Partium latens szellemi-kulturalis
egysége szamos tarsadalmi jelenségben kitapinthato (pl. a magyarorszagi részen fekvo felso-
¢és kozépfoku oktatasi intézmények vonzaskorzete atterjed a hataron). (Keller, 2004a)

A vizsgalatban megkérdezett valamennyi hallgaté a ,,Partium” teriiletén folytatja

tanulmanyait, Nagyvaradon, Beregszdszban, Hajduboszérményben ¢és Nyiregyhazan.

1.4bra

PARTIUM

MAGYARORSZAG

Az abrat szerkesztette: Pusztai Gabriella, Forras: Pusztai — Torkos, 2004.
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2.A  PEDAGOGUS ES SZOCIALIS PROFESSZIOK AZ EMPIRIKUS
VIZSGALATOK TUKREBEN

Az elsd, szakirodalmi fejezetben a pedagogusokra, illetve a szocidlis foglalkozastiakra
(szocialpedagdgus, szocidlis munkas) vonatkozo kutatdsok eredményeit foglaljuk Ossze.
Elobb a pedagogusokra, majd a szocidlis szakma képviseldire vonatkozd eddigi

megallapitdsokat mutatjuk be.

2.1.Pedagdégusvizsgalatok

A pedagbdguskutatasok figyelme a pedagdgiai kutatdsok keretén beliil a pedagogus
szakma mint professzio sajatossagaira iranyul, a vizsgalatok foglalkoznak a pedagégusok élet-
¢s munkakoriilményeivel, tevékenységével €s a pedagogusképzéssel is. (Kotschy, 1997)

Magyarorszagon a hatvanas ¢évek kozepétdl meginduld tarsadalmi rétegzodés-
vizsgalatok arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy ,.,a tdrsadalmi mobilitas legfébb csatornéja az
iskola” (Haber, 1986, 151.p.). A hetvenes évektdl kezdve a kutatok figyelme fokozottabban
iranyult az oktatdsi rendszerre, napjainkig tOobb iskolaszocioldgiai témaji empirikus
vizsgalatrol késziilt tanulmany latott napvildgot, melyekben a kutatdsok kozéppontjaba
keriiltek a pedagogusok is, mint e teriilet foszereploi.

Nagy Maria (1994a) a kutatdsok harom klasszikus irdnyat kiilonbozteti meg. A
neveléstorténeti vizsgalatok kérdései a szakma, az oktatasi rendszerek torténeti valtozasaira,
illetve a tanarok, mint szakmai csoportok torténelemformald szerepére iranyulnak. Az
oktatasszociologiai vizsgalatok a tanarsag réteg-, €és csoportjellemzoit, mas rétegekhez
viszonyitott tdrsadalmi helyzetét ¢és tarsadalmi csoportképzd jegyeit kutatjak. A
neveléslélektani vizsgalatok foként a palyabevalds, a nevelové valads, a pedagogus
személyiség, a pedagogus palya artalmai és a palyaval vald elégedettség témakorével
foglalkoznak.

A magyar pedagdgusvizsgalatok mindharom kutatdsi irdnyba kiterjedtek. Feltartak a
pedagdgustarsadalmon beliil mutatkozo kiillonbségeket, a pedagdgusok tarsadalmi helyzetét,
az értelmiségen beliil elfoglalt helyét, ¢let- és munkakoriilményeit, mindennapi problémait,
tevékenységeit, a palyara kertilést és a palyaelhagyast. Sziilettek olyan kutatdsi beszamolok is,
melyek a pedagdgusok kisebb csoportjainak sajatossagait elemezték, pl. a képesités nélkiil
tanitokat, a pedagogus hallgatokat. Nagy Maria (1994a) ugy véli, hogy az eddigi kutatasokat
kérdésfeltevésiik, tematikajuk szempontjabol allandosag jellemezte, bar az utdbbi

évtizedekben a kutatdsok egy csoportjanak iranyado sajatossaga a gyakorlatorientaltsag lett. A
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szerz6 szerint a vizsgalatok 6 témakorei a kdvetkezok voltak: presztizs, a palyavalasztas és a
palyan maradas motivumai, a tanarok ¢életmodja, a nevel6i munka specialis jellege, a képzés
sajatossagai, és a szakmai viselkedéssel, szervezeti élettel kapcsolatos kérdések.
Dolgozatunkban elsdsorban a szociologiai megkdzelités érvényesiil. A vizsgalatokbol
foleg azok a kérdések allnak munkank kozéppontjaban, amelyek a professzié elméletekben
megjelend problémak pedagdgus palyara mint professziora vonatkozo leképezddéseinek
tekinthetdk. Foglalkozunk a pedagogusok tarsadalmi helyzetével: pl. kik alkotjak a pedagogus
tarsadalmat, milyen jellemzdékkel irhatok le életkoriilményeik? A pedagogusok életmodjat
nagymértékben befolyasoljak a hivatasuk gyakorlasaval jaré sajatossagok, igy nem keriilhetok
meg azok a problémak sem, melyek a professzio jellemzOire vilagitanak ra; a szakmai
felkésziiltség, szakmai személyiség Osszetevdi, a pedagogus palya nehézségei. A pedagogus
hivatas vonzo €s kevésbé vonzé 0sszetevdinek elemzeésébdl logikusan kovetkezik az a kérdés,
hogy kik vallalkoznak arra a feladatra, hogy e hivatds gyakorlasahoz sziikséges tudast
elsajatitsak, kik a pedagogus képzésekben résztvevd hallgatok? A dolgozat Gsszeallitasakor
fontosnak tartottuk azt a szempontot, hogy a kutatasok eredményeinek bemutatasakor
érzékeltessiik a torténelmi tavlatokat is. Ezzel a megkdzelitéssel a professzionalizacid
folyamatat kivanjuk kovetni. Bar az egyes vizsgalatok tapasztalatai elavultnak tlinhetnek,
ugyanakkor érzékeltetik azt is, hogy melyik korszakban milyen jellegli problémakkal
foglalkoztak a vizsgélatok soran, milyen eredmények sziilettek, és azt is, hogy az évek

mulasaval milyen véltozasok torténtek.

2.1.1.Kik a pedagégusok?

Nagy Maria (1990) a Koznevelés c. folyoirat 1945-t61 1989. junius végéig
megjelentetett szamaibodl azokat a cikkeket dolgozta fel a sajtdelemzés modszerével, melyek a
pedagogusok feladatainak meghatarozasait, az oktatasi kormanyzat részérdl a tanari szereppel
kapcsolatosan megfogalmazott értékeket, elvardsokat, valamint a pedagoégusok élet- és
munkakoriilményeivel kapcsolatos intézkedéseket targyaltdk. A szerzd attekintést ad az
oktatdsi rendszerben dolgozé szakemberek elnevezéseinek valtozasairdl. Az azonos
idészakban a pedagogusok kiillonbozé csoportjainak megjelolésére alkalmazott kiilonféle
kifejezések azt is tiikrozhetik, hogy a pedagdgusok az adott korszakban nem jelentettek
homogén tarsadalmi csoportot. A kifejezések iddbeli valtozasai a koz- és szaknyelvben
utalhatnak arra is, hogy a II. vildghabor(i utani évtizedekben (a mai szohasznalattal élve) a
pedagogusokrol valo gondolkodas, a pedagoégusok tarsadalmi szerepe, az ezekkel kapcsolatos

elvarasok is atalakultak. Nagy Maria kiemeli: a kiilonféle pedagdgus rétegekre alkalmazott
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kifejezések (a nyolcvanas évek végéig) nem azt jelenitették meg, hogy ezek a kisebb
tarsasagok Onszervezdddé modon érdekvédelmi szerepet felvallalo, politikai szerepet jatszo
egységekbe tomoriiltek vagy/és szocioldgiai rétegjellemzokkel is jol leirhatd csoportokat
alkottak, hanem azt, hogy a hatalom gyakorldoi milyen oktataspolitikai célokat ¢&s
iranyvaltoztatdsokat fogalmaztak meg, és ezek megvalositasa érdekében bizonyos rétegképzo
jegyek kiemelésével politikailag hogyan konstrualtak csoportokat.

Nagy Maria kutatdsi eredményei szerint 1945-ben a pedagdgusokat két részre
osztottak: az elemi iskoldk tanitdira és a kozép és felsdfoku iskoldk tanaraira. Ebben a
korszakban az oktatas teriiletén dolgozé valamennyi szakember Osszefoglald megnevezésére
foként a neveld kifejezés alkalmazédsaval (neveldi rend, neveldi tarsadalom) torténtek
probalkozasok, a tandr és a tanitd szo inkabb a szakman beliili csoportokat jelentette, utdbbit
tanyasi vagy falusi tanitd Osszetételben is hasznaltak. A pedagdgus elnevezés is megjelenik
mar az 1945-0s évben, az oktatas szakembereit Osszefoglald kifejezésként. Nagy Maria
egyértelmiien a kommunista elkotelezettségli szerzoknek tulajdonitja a kifejezés hasznélatat,
akik ezt az orszagos politikai lapok cikkeibdl vették at. A negyvenes évek végére a
pedagdgusi kar, magyar tanitd, (hés magyar tanitd), magyar pedagdgus, magyar neveld
kifejezések koziil a pedagogus (pedagdgustarsadalom) és a neveld terjedt el. Az 6tvenes évek
kozepén hasznalatban voltak a pedagdégustarsadalom rétegzodését mutatod kifejezések: falusi
nevelok (falusi pedagdgusok), tanitd, tanar, o6vond. Az 1956-os forradalom utan a
pedagdgusok egy csoportjara (pedagdgus partaktivakra) vonatkozé kifejezés (kommunista
pedagdgus) kapcsan megmutatkozott a szakmai szerepelvarasok egyik lehetséges formdja is: a
politikai ideoldgia kozvetitéje. 1957-ben még egy rétegelnevezés latott napvilagot; a
kozépiskolai tanarok, majd a hatvanas évek elejéig nem tortént utalas a szakméban dolgozok
heterogenitdsara, egységesen a pedagogus elvtarsak megszolitas volt hasznalatos. Nagy Maria
szerint ,,hidnyzott a szakmai rétegz6dés gondolatanak politikai elfogadottsaga™ (Nagy, 1994a,
75.p.). Nagy Maria (1990) kutatdsai alapjan az oktatasban dolgozo szakemberek 0sszefoglalo
elnevezésében az Otvenes évek végétdl a pedagdgus a domindns, a késdbbi évtizedekben
esetenként azonban a neveldtarsadalom és a tanar kifejezések is eléfordultak. A hatvanas
években megjelent kifejezések; a kisérletezd vagy 0jité pedagogus az oktatasi reform szakmai
elvarasaira utaltak. A hetvenes években a képesités nélkiili pedagogusok, palyakezdok,
nyugdijasok csoportjainak megkiilonboztetése az oktatason Dbeliilli foglalkoztatatasi
problémakat tiikrozték, mig a budapesti pedagdgusok kiemelése a fOvarosi oktatasiranyitas

hangsulyosabba valasat jelezték.
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Arrdl, hogy a pedagdgustarsadalomban megtalalhatd csoportok (pl. tanitok, tanarok)
kozott az elnevezésen kiviil vannak szociologiai mutatokban is mérhetd kiilonbségek, a
hetvenes évtizedtdl kezdve sziilettek empirikus adatokra épiild publikaciok.

A nyolcvanas évek végétél kezdve a pedagdgusokra vonatkozd kifejezések
hasznalataban mutatkozo kiilonbségek jelentosége csokkent, hangsulyosabba valtak a
szakmacsoportbeli szervezddések, valamint a pedagogustarsadalom tagozodasat, az egyes
rétegek sajatossagait is vizsgalo iskolaszocioldgiai kutatasok.

Napjainkban a pedagogusok az értelmiség legnépesebb s egyben legnyitottabb
csoportjat jelentik, melybe a kozoktatdsban dolgozd szakemberek: 6vondk, tanitok, tanarok,

iskolai szakoktatok tartoznak. (Imre Anna, 1997)

2.1.2.A vizsgalatok bemutatasa

A pedagbdgusok tarsadalmi helyzetének bemutatasa tobb vizsgalat, Osszefoglalas
alapjan torténik, melyek a professzionalizacid, professzid elméletek mas-maés irdnyzataival
kapcsolhatok 0Ossze. Nagy Madria torténeti kutatasai altal a figyelmet a palya
professzionalizacidjara iranyitotta, Papp Janos tanulmanykotete is ezt a szemléletet képviseli.
Ferge kutatdcsoportja az iskola, pedagogusok tarsadalmi szerepét vizsgalta (funkcionalista
megkozelités), ezekre a ,,hagyomanyokra” épiilt Nagy Maria vezetésével az 1996/97-es,
»hagy” tanarvizsgalat is. Falus és kutatdcsoportjAnak munkai a szakmai identifikécio
felkésziiltségét vizsgaltdk a szakemberek Onreflexioi alapjan. Ide sorolhatok azok a
kilencvenes évektdl egyre hangstlyosabban jelentkezé elemzd munkak is (Bagdy, Sallai),
melyek a pedagogusok személyiségével, készségeivel, ezek fejlesztésével foglalkoznak,
kiemelve e teriiletek jelentdségét a pedagdgusok szakmai szocializacidjaban. Haldsz Gabor és
Lannert Judit altal szerkesztett kotetekben az oktatdspolitika kap hangsulyos szerepet, a
kutatasok utalnak arra is, hogy az egy-egy id6szakban felmertilt kihivasok €s az ezekre adott
politikai reakcidok nehézségei kozepette hogyan alakultak a pedagogusok érdekérvényesitd
torekvései.

A magyar tanartarsadalom megismertetésére iranyulo elsé kisérlet Kériné Sos Julia
(1969) nevéhez fliizodik, aki a tanarok oOnvallomasai, (200 esettanulmany), volt diakok
tanaraikra vald visszaemlékezései (100 beszamolo), és az iskolai kozdsségekben szerzett
személyes tapasztalatok alapjan probalja bemutatni a tanarok életmodjat, vilagképét,

oromeiket és terheiket, munkajuk sajatos teriileteit, palyajuk eredményeit és kudarcait, a

35



munka és az életméd kozti kolesonhatast. A kutatds eredményeit bemutatd, Heller Agnes
szerint szociografiai miifaju kotet posztumusz jelent meg.

1970-ben végezték a napjainkig sokat hivatkozott elsd ,,nagy” pedagodgusvizsgalatot
Ferge Zsuzsa és munkatarsai (Gazsé Ferenc, Haber Judit, Tanczos Gabor, Véarhegyi Gyorgy).
Ennek keretében az iskolarendszer kapcsan azt kutattak, hogy milyen lehetdségei €s milyen
korlatai vannak az iskoldnak a tarsadalmi viszonyok alakitdsadban, melyek a pedagdégusok
helyzetét alakitd eldfeltételek, milyen jellemzdkkel irhatdo le a pedagogusok tarsadalmi
Osszetétele, palyara keriilése, mindennapi életikk (pl. szabadidd, miivelddés), munkdjuk,
(munkaidd és egyéb kotelezettségek), hivatasukhoz vald viszonyuk és tarsadalmi kdzérzetiik.
A vizsgalat soran reprezentativ mintavétellel kézel 2000 pedagogus megkérdezésére kertilt
sor, akik koziil 1380 f6 kérddivet toltott ki, és 584—en pedig az iddbeosztasukrol nyilatkoztak.
(Ferge, 1972.) A kutatécsoport munkajat a szakmunkasképzé iskoldk helyzetének
felmérésével folytatta. A vizsgalat célja az iskolara hatd, illetve az iskolan beliill megjelend
tarsadalmi Osszefliggések feltdrasa volt, mdodszerei: a személyes beszélgetések, interjuk és
kérddives vizsgalat. Reprezentativ mintavételi eljards alkalmazédsaval a vizsgalatban a
pedagogusok koziil 6sszesen 904 (kérddiv) és 463 {6 (idomérleg) vett részt, valamint 1755 és
672 tanulo. (Ferge, 1974). A kutatocsoport egyik tagja, Haber Judit is a hetvenes években
folytta vizsgalatait. Munkdja — a kutatdcsoport céljaival Osszhangban -, az iskola, mint
intézmény tarsadalmi struktira formélasaban jatszott szerepének megismerésére irdnyult, és
ehhez kapcsolodva fontos kutatasi cél volt a pedagogusok tarsadalmi helyzetének feltaréasa is.
(Haber, 1986.)

A nyolcvanas években a pedagogus hivatds mint professzio vizsgalata szempontjabol
fontos kiemelni az ELTE BTK Neveléstudomanyi Tanszékének oktatdi altal végzett kutatést,
melyben Falus Ivan és munkatarsai Golnhofer Erzsébet, Kotschy Beata, M.Nadasi Maria és
Szokolszky Agnes vettek részt. Az 1989-ben publikalt vizsgalat mas irdnyultsdgt volt, mint a
hetvenes évek Ferge altal vezetett kutatasai, mivel nem az iskola, az oktatdsi rendszer
tarsadalmi szerepét vizsgaltak, hanem az volt a kutatocsoport f6 kérdése, hogy a pedagdgusok
hogyan itélik meg sajat munkéjukat, milyennek latjak felkésziiltségiiket egyes modszerek,
szervezési modok alkalmazasara, melyik modszerrel kapcsolatosan mennyi ismerettel,
gyakorlati jartassaggal rendelkeznek. A kutatok nem az egyes tevékenységek valdsagos
szinvonalat kivantdk mérni, hanem a pedagogusok onértékelésére voltak kivancsiak. A mar
palyan dolgozdé szakemberektdl a gyakorlat nehézségeire vonatkozo visszajelzéseket a
felsGoktatasban, a pedagdgusok jobb felkészitése érdekében kivantak hasznositani az
eredményesebb iskolai oktatds megvalositasnak céljabol. A vizsgalat sordn 3158 Pest

megyében dolgozo pedagogust kérdeztek meg kérdéives moddszerrel, valamint koziilikk 100
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emberrel interjukat is készitettek. Az ELTE Neveléstudomanyi Tanszékén mikodod
kutatocsoport folytatta munkdjat és 1998-ban ¢és 1999-ben ujabb vizsgalatokat végeztek,
melyeknek eredményeit a Golnhofer Erzsébet és Nahalka Istvan (2001) altal szerkesztett kotet
mutatja be. A kotet szerzdi a szerkesztokon kiviil: Falus Ivan, Kotschy Beata, Lénard Sandor,
Petriné Feyér Judit, Réthy Endréné, Szivak Judit, Vamos Agnes voltak. A kutatds soran a
szerzOk abbdl indultak ki, hogy a kozoktatas fejlesztése szempontjabol meghatarozo
jelentdségli a pedagdgusok gyakorlati, konkrét helyzetekben alkalmazhat6 pedagogiai tudasa.
A vizsgalat soran interjus technika alkalmazasaval mérték a pedagogusok neveléssel
kapcsolatos nézeteit.

Nagy Maria a kilencvenes években torténeti kutatasokat is folytatott. 1990-ben
szerkesztett kotetében olyan tanulméanyokat gyiijtott Ossze, melyek bemutatjdk a
pedagdguspalya alakulasat Magyarorszagon a II. vilaghaborti utdni iddszaktol a nyolcvanas
évek végéig, valamint olyanokat, amelyek a nyolcvanas ¢években a pedagogusok
foglalkoztatdsaval kapcsolatos kérdéseket targyaljak. Kutatdsainak célja volt az is, hogy a
magyar tanari szakma torténeti fejlodését, a kilencvenes évek elejének oktataspolitikéjaban
jelen 1évé dilemmait, perspektivait nemzetkézi dimenzié tlikrében elemezze. A szerzd
attekintést adott a szakma professzionalizalodasarol, illetve értelmezte a fogalmat a magyar
tandri szakmara vonatkozdan, és oktataspolitikai szempontbdl fontos tanulsagokat is
megfogalmazott (Nagy Maria, 1994a). A pedagdgus palya professzionalizalédasaval,
valamint a hivatas gyakorldsaval jar6 nehézségekkel, foglalkozéasi artalmakkal és a tanari
palyaalkalmassag vizsgalatdnak problematikdjaval foglalkozik Papp Janos (2001)
szoveggyljteménye is. A tanulmanyok segitségével az olvasoé torténelmi tavlatokba (hetvenes,
nyolcvanas ¢évek) is visszanyuldan, illetve nemzetkozi kitekintéssel kaphat képet a
pedagdgusok helyzetérdl (életmod, presztizs, rekrutacid), szerepeirdl.

A kilencvenes évek kozepétdl a pedagoguskutatds teriiletén 1) megkozelitési,
komplexebb kotetek jelentek meg, melyekben a pedagogus palya mint professzid
sajatossagainak elemzése a magyar kozoktatasi rendszerben egy-egy iddintervallumban zajlo
folyamatok, a rendszert éré kihivdsok, valamint az ezekre a kormdnyzat részérdl adott
szakpolitikai valaszok aspektusabol torténik (helyenként nemzetkdzi Osszehasonlitdsban is).
Haléasz Gabor és Lannert Judit 6t (1996, 1998, 2000, 2003, 2006.) alkalommal szerkesztettek
jelentéseket a kozoktatasrol. Minden kotetben megtalalhaté a pedagdgusokrol szold rész,
melyekben a szerzok (Imre Noéra, Nagy Maria, Varga Julia) statisztikai adatok, kutatési
eredmények alapjan, az oktatassal foglalkoz6 mas szakértdk hattértanulmanyainak

felhasznalasaval elemzik az oktatasban dolgozé szakemberek tarsadalmi helyzetét, pl.
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pedagogusok szama, Osszetétele, foglalkoztatdsa, statusza, valamint a rétegzddés, bérezés,
pedagdgusképzés, érdekvédelmi szervezddés kérdéseit.

Szintén a kilencvenes években jelent meg tobb olyan elemzé munka, melyekben az
érdeklodés kozéppontjaba a pedagogusok, illetve a leendd pedagdgusok személyisége keriilt.
Bagdy Emoke (1996) altal szerkesztett tanulmanykotet célja és eszménye képez egységet; ez
pedig a palyaszocializacids képzési modell épitése. A Mérei Ferenc munkdssaga nyoman
alapitott Palyaszocializaciés Miihely résztvevdi, a kotet szerzdi, a palyaszocializaciot nem
gyakorlatnak tekintik, nem is csak programnak szanjak, hanem szemléletvaltason alapuld, 1j
képzési hangstlyokat képviseld rendszerként értelmezik. A kotetben szerepld tanulmanyok a
tandri szerep, identitas, képzettség 6sszefiiggéseivel foglalkoznak, pl. a hivatas ¢és személyiség
kérdésével, a hivatasra neveléssel (palyaszocializacié a pedagodgusképzésben), a pedagdgus-
identitas formalddasaval, a csoportmunkak, fejlesztd tréningek lehetéségeivel. A tanulmanyok
egy része olyan (a kotet szerzdinek vezetésével, részvételével végzett) kisérletekrdl szamol
be, melyek tapasztalatai hasznosak lehetnek a pedagdgus hallgatok képzésében, a
személyiség-, illetve a készségfejlesztés teriiletén. Sallai Eva (1996) azokat a kutatasi
eredményeket gyiijtotte Ossze ¢és elemezte, melyek a ,,pedagéogus mesterség” tartalmi
elemeinek megfogalmazasaban segithetnek. A szerzd alaposan korbejarja a pedagogus
mesterség fogalmat, foglalkozik a pedagdgus képzésekre iranyuld vizsgalatokkal, elemzi a
pedagdgus mesterség tartalmi elemeit. Arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a szakma
mennyire tanulhatd, és hogy a szakmai szocializacibban mennyire dominans elem a
pedagogus személyisége, illetve a pedagodgusképzd intézményeken beliill milyen tanulési,
személyiség-, és készségfejlesztési lehetdségek segitik a hallgatokat. Osszegyiijtotte a
csoportmodszer hatékonysagardl késziilt kutatdsi eredményeket, valamint a Iélektani
csoportmunka pedagogiai képzésben valo alkalmazéasanak kutatasi eredményeit.

A kilencvenes években kibontakozd, egyre sokrétiibbé vald pedagodguskutatdsok
soraban Nagy Maria és munkatarsai (Dedk Zsuzsa, Imre Anna, Lannert Judit, Martonfi
Gyorgy, Sugar Andras, Szabo Ildiko, Vagod Irén) viszanytltak a Ferge-i alapokhoz és
1996/97-ben egy orszdgos reprezentativ vizsgalatot végeztek. Ennek keretében 1200
igazgatot, és az altaluk vezetett intézmények koziil 400-ban Osszesen 2411 pedagdgust
kerestek meg egy, a tartalmi fejlesztés és az iskolavetetés témakoreire kiterjed6 kérddivvel. A
kutatas eredményeit tartalmazoé kotet tanulmanyai a hetvenes évekhez viszonyitva targyaljak a
palyan 1évOk tarsadalmi szarmazasat, szakmai palyafutdsat, elemzik, hogy milyen
tevékenységek jellemzik a pedagdgusokat, beszdmolnak ¢életmodjukrol, szabadidds
tevékenységeikrol, szakmaval kapcsolatos attitiidjiikrdl, arrdl, hogy hogyan latjak 6k az iskola

feladatait, illetve hogyan latja Oket a kozvélemény. A kotet bemutatja harom, a

38



pedagogustarsadalmon beliil elkiilonithetd csoport (szaktanarok, kozépiskolai tanarok,
iskolaigazgatok) sajatossagait, valamint egy rész vizsgalja azt is, hogy a tanartarsadalom
kiilonbozik-e a lakossag egészétdl, illetve mas értelmiségi hivatast véalasztok populacioitol
(Nagy, 1998a.).

A pedagdgusok tarsadalmi helyzetének feltarasara iranyuld kutatdsokat bemutatd
Osszeallitashoz tobb olyan tanulmanyt is felhasznaltunk, melyek kiilonféle szakmai
folyoiratokban (Educatio, Pedagdgiai Szemle, Uj Pedagdgiai Szemle) jelentek meg.
Osszedllitdsunkban féként a magyar tapasztalatok &sszegyiijtésére torekedtiink, helyenként

azonban nemzetkozi kitekintés is szerepel.

2.1.3.A pedagdgusok szama

Haldsz és Lannert (2000) a pedagogusok létszamat és Osszetételét a kozoktatast
jellemzd legfontosabb adatok kozott tartjak szamon, mivel a szakemberek szama kihatdssal
van egyrészt a tanitds és nevelés mindségére, masrészt pedig a kozoktatdsi rendszer
finanszirozésara is.

Az oktatasi rendszerben foglalkoztatott pedagogusok 1étszamanak alakuldsat
leginkdbb befolyasold tényezék Nagy ¢és Varga (2006) szerint a keresleti oldalon a
demografiai folyamatok, az oktatas szerkezeti valtozasai, a tanarok foglalkoztatasi szabalyai,
munkaterhei, az atlagos osztalylétszdm. A tanarok kindlatdnak alakuldsdban szerepet jatszo
tényezok leginkabb: a bérek és munkafeltételek alakulasa, az alternativ elhelyezkedési
lehetdségek, a pedagogusképzésekben végzok 1étszama.

A kozoktatds dltalanos pedagogussziikségletét Halasz ¢s Lannert (1998) szerint a
helyettesitési sziikséglet (az adott tandri munkaerépiac belsd sajatossagai, illetve a
palyaelhagyast befolyasold kiils6 munkaerd-piaci lehetdségek) és az expanzios sziikséglet (a
kotelez6 iskolazas iddtartamanak modosuldsa, a komprehenziv vagy szelektiv iskolapolitikak
valasztasa, az oktatds szervezését érintd dontések sorozata, pl. tanar-didk arany, iskolai
differencidlds, 0 tanuldsi-tanitdsi technikak alkalmazisa) egyiitt alakitja ki. A szerkesztd
paros szerint az oktatasi rendszerekben allandonak tekintheték a tanari munkaerd iranti
kereslet és kinalat zavarai, mivel a pedagdégusok munkaerd-piaci pozicioit ezeken a
tényezokon kivil még egyéb politikai, tarsadalmi, gazdasagi szempontok is befolyasoljak,
mint pl. a kormanyok pénziigyi politikéi vagy az oktatisi miniszteri tarca fontossaga.

Nagy Miaria (1990) torténeti attekintésében utal arra, hogy 1952-ben mar tobb
jelzésbol lehetett értesiilni arrdl, hogy az oktatasiigyben komoly foglalkoztatdsi gondok

vannak, kiilondsen a vidéki iskolakban.

39



Dedk Zsuzsa (1990) a pedagogusok 1étszamanak emelkedése kapcsan kiemeli, hogy a
demografiai folyamatokkal parhuzamosan novekedett a kereslet a pedagoégusok irant. Az
ovodékban, altalanos iskoldkban ¢és a kozépfoku oktatasi intézményekben 1950-ben 46 ezer
pedagogus allt alkalmazasban, mig 1985-ben mar 158 ezer, azonban az iskolak a kimutatott
sziikségletnél kevesebb pedagogussal mikddtek, és erre a helyzetre képesités nélkiiliek
alkalmazasaval sem sikeriilt teljes mértékben megoldast taldlni. Egy 1976-os felmérés
eredményei szerint a kdzoktatasban foglalkoztatott 90 ezer pedagdgusnak csak a kétharmada
rendelkezett fels6foku végzettséggel. A szerz6 az altalanos iskoldkban alkalmazott
pedagogusok szamat kiilon is elemzi. Adatai szerint 1960-ban 57 ezer tanar (koztiik 1500
képesités nélkiili) dolgozott ebben az iskolatipusban, az ellatottsag a sziikségletekhez képest
igy is csak 96%-o0s volt. 1970-re a tanarok szdma 63 ezerre, 1980-ra 75 ezerre, 1985-re tobb
mint 88 ezerre emelkedett. Az ellatottsag mindegyik évben a 100% alatt maradt (98,2%,
97,8%, 97,5%). A képesités nélkiiliek aranya a pedagdgusok kozott ezekben az esztenddékben
5,1%, 3,8%, 4,4% volt. A pedagogushiany, a képesités nélkiiliek alkalmazasira vonatkozo
igény a hetvenes évek kdzepére a fovarost is elérte. Mig az évtized kezdetén 30 — 40 személy
tanitott diploma nélkiil Budapest iskoldiban, 1973-t6] szadmuk megsokszorozddott, az
1976/77-es tanévre 784 fore emelkedett. (Haber, 1986, 59.p.)

Kériné (1969) a kozépiskolai tanulok €s tanarok szamanak emelkedését (1937-38-ban
3504 tanar 52 349 tanuldt, mig 1965-66-ban 12 049 tanar 236 589 didkot oktatott) abbol az
aspektusbol emeli ki, hogy a pedagogusok oridasi szerepet jatszanak a kozmiiveltség
emelkedésében. A szerzd szerint a ndvekvo tendenciat mutatd adatok jol tiikrozik az oktatasi
rendszer szerepének €s a pedagogusok terhelésének (pl. egy tanarra jutd didkok szaméanak)
emelkedését.

Ferge ¢és Haber (1978b) a II. vilaghdborat kovetd iddszakra jellemzd
pedagdguslétszam gyors ndvekedése (30 év alatt az altalanos iskolai tanarok szdma a két és
félszeresére, a kozépiskolai tanaroké a hatszorosara, a szakmunkasképzok szakoktatoinak
4500 fore emelkedése) kapcsan kiemelik az esti-levelezd képzések szerepét. Az altalanos
iskoldban és az érettségit ado kozépiskoldkban dolgozo pedagdgusok negyede (28%, illetve
23%-a) szerzett ilyen modon végzettséget. A szakmunkasképzokben ez az ardny még
magasabb volt; a kdzismereti tanarok kozel fele (47%), a szakelméleti tanarok kétharmada, a
szakoktatok haromnegyede tanult munka melletti képzésben.

Kozma (1985) a pedagogustarsadalom novekedésérdl az értelmiségiek szamanak
emelkedésével Osszevetve kozol adatokat. Mig 1930-ban 87 ezer felsdfoku végzettségli ember
¢lt Magyarorszagon, 1960-ban mar 176 ezer, 1980-ban pedig a népszamlalas soran 489 ezer

diplomast regisztraltak. A pedagdgusok ardnya az értelmiségieken beliil 18%-r6l 29%-ra,
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majd 37%-ra nétt, ezzel a pedagogusok az értelmiség legnépesebb csoportjat alkottak.
(1.tablazat)
1.tablazat

Oktatasi intézmények tanerdinek szdma

Ev Ovonék Altalanos Kozépiskola
iskolak

1934/35 n.a. 19 835 3032
1937/38 n.a. 26 017 3504
1950 2423 35248 n.a.
1955/56 6 120 50 259 n.a.
1956/57 n.a. 52214 n.a.
1957/58 n.a. 53 667 n.a.
1958/59 n.a. 55056 8 402
1959/60 n.a. 56 449 8 260
1960/61 8 538 57 290 8 778
1961/62 n.a. 58 333 9232
1962/63 n.a. 59 921 9619
1963/64 n.a. 61518 10 631
1964/65 n.a. 62 108 11561
1965/66 | 10319 62 167 12 049
1966/67 n.a. 62 241 12 317
1967/68 n.a. 62 340 12 583
1968/69 n.a. 62 523 12 948
1969/70 n.a. 62 834 13222
1970/71 12 481 63 125 13 442
1971/72 | 13 436 63 432 13 594
1972/73 14 846 64 004 13 687
1973/74 | 16452 64 605 13 689
1974/75 18 410 65 687 13 749
1975/76 | 20512 66 861 14 078
1976/77 | 22 445 68 425 14 454
1977/78 | 24 063 70 007 14 731
1978/79 | 25710 71925 14 954
1986/87 n.a. 89 611 30118
1987/88 n.a. 90 925 30 835
1988/89 n.a. 90 620 31829
1989/90 | 33 835 90 602 33 467

Forrasok: Ferge és mtsai (1972), Koncz (1980), Halasz-Lannert (1996, 257.p.)2

Halédsz és Lannert (1996) a kilencvenes évtized kozepén a pedagogus szakmat érd

legjelentésebb kihivasnak a demografiai valtozasokat tartottak. A sziiletések, igy a gyermekek

2 Koncz (1980) és Ferge és mtsai (1972) altalanos iskolakra vonatkozé adatai nem tartalmazzik a
gyogypedagogiai intézményekben foglalkoztatott pedagogusok szamat, a kozépiskoldk adataibol pedig a
szakmunkasképzok tanarai hianyoznak. Az 1986-1990-es altalanos és kozépiskolai adatok forrasa: Halasz -
Lannert (1996), 257. p. A kodzépiskolakban dolgozd pedagdgusok szama a kotetben iskolatipusonként szerepel
(gimnaziumi, szakkozépiskolai, szakmunkasképzo), ezek Osszeadasabol szarmaznak a tablazatban feltlintetett
adatok
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szamanak gyors és tartds csokkenése megsziintette a pedagdgushianyt. Ebben az iddszakban
jelentds valtozasok kovetkeztek be az oktataspolitikaban is. Az iskolaszerkezet és a fenntartoi
rendszer valtozasai, valamint a kotelezd Oraszam csokkentése hatassal voltak a
pedagdguslétszam alakuldsara is. Az 0j egyhazi és magan fenntartdsu, valamint az Gjra
miikodo kistelepiilési iskolak pedagogus kereslete ellenstlyozta a tanulolétszam csokkenése
kovetkeztében kialakult kindlati tobbletet. Ez is szerepet jatszott abban, hogy a kilencvenes
évtized elején a tanarok korében mas diplomds csoportokhoz viszonyitva kisebb volt a
munkanélkiiliek ardnya. Nagy Maria (1998b) azt mutatta ki, hogy 1997-re a munkahellyel
nem rendelkezd pedagogusok aranya (3,2 %) megkozelitette az 6sszes diplomas munkanélkiili
aranyat (3,4 %).

Halész és Lannert (1998) a kozoktatasban alkalmazott pedagogusok szdmaban tortént
valtozasok leirdsakor felhivja a figyelmet arra, hogy az eltéré iskolafokozatokon nem
egységes tendencidk tapasztalhatok. A kilencvenes évek elején rovid, kismértéki
pedagdguslétszam-csokkenés utan 1992-t6l 1994-ig emelkedett az oktatdsban alkalmazott
szakemberek szdma. Ezt kovetden csokkenés figyelhetd meg a szakmunkasképzésben ¢és az
alapfoku oktatasban, a kozépiskoldkban viszont a tandrok szdma megndtt, mivel a didkok
aranya is emelkedett. Az 6vodapedagogusok szdmanak csokkenése (1990 és 1996 kozott)
azonos gyereklétszam mellett romld pedagogus-gyerek aranyt eredményezett, ugyanakkor az
ovodapedagdgusok kozott a felsdfokti végzettségiiek aranya ndvekedett. Az altaldnos
iskolaban ¢és a szakmunkasképzésben a tanarok szama megfogyatkozott, de a tanuldk
szamanak csokkenésénél kisebb mértékben. A kilencvenes években nemcsak a pedagdégusok
szama csokkent, hanem a kozoktatasban foglalkoztatott egyéb dolgozokeé is.

Nagy Maria (2000) a kilencvenes évek pedagdguslétszam-sziikségletének alakulasaval
kapcsolatosan két tényezd egyiittes hatasara hivja fel a figyelmet. Egyrészt az 1990-ben
bevezetett normativ alaptl finanszirozasra, mely a tanulok szamatol teszi fliggdvé a kdzponti
koltségvetésbol oktatasi célra forditott kiadasok Osszegét, masrészt az oktatasi rendszer
expanziojara, mely az iskoldk és fenntartoik szdmanak, és az intézmények kiterjedésének
novekedésével bizonytalannd teszi a pedagodgusokat érintd redlis munkaerd-piaci igények,
illetve ezek teljes koltségvetésének felmérését. A szerzé szerint az egész kilencvenes
évtizedet a pedagogusok létszamat illetéen egyfajta hullamzas jellemezte. Az alapfoku
oktatasban, az 1995-6s megszoritd intézkedések hatasara, az alkalmazott szakemberek szdma
1996-97-ben nagymértékben csokkent, majd stagnalt, a kozépiskolakban pedig az emelkedd
gyereklétszam mellett kisebb-nagyobb mértékii 1étszamemelkedés figyelhetd meg.

Imre és Nagy (2003) arra a jelenségre hivjak fel a figyelmet, hogy mikézben hazank

kozoktatasat nem fenyegeti tanarhidny veszélye, az orszag hatranyosabb helyzeti telepiilésein
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illetve egyes szaktantargyak esetében nincs mindenhol biztositva a képzett munkaerd. Az
ezredfordulo éveiben (1999 - 2002) szinte minden iskolafokon (kivétel a szakmunkasképzés)
novekedett a kozoktatdsban dolgozd pedagogusok 1étszama, holott a gyereklétszam tovabb
csokkent, illetve a kozépiskolakban stagnalt. A tanarok kotelezd oOraszamaiban tortént

valtozasok (2001/2002 és 2002/2003) is kozvetett hatast gyakoroltak a sziikséges pedagogus-

létszamra.
2.tdblazat
A kozoktatasban alkalmazott f6allasu pedagogusok szama’

Ev Ovoda Altalanos Ko6zépfok® Kozoktatas

iskolak Osszesen
1990/91 33635 96 791 34316 164 742
1991/92 | 33159 95 559 36 939 165 657
1992/93 | 33140 94 980 38 039 166 159
1993/94 | 32957 95 753 39 691 168 401
1994/95 | 33 007 96 141 40 612 169 760
1995/96 | 32320 93 035 40 522 165 877
1996/97 | 31 891 89 792 40116 161 799
1997/98 | 31 848 89 238 40 580 161 666
1998/99 | 32235 89 570 41 091 162 896
1999/00 | 31 653 89 424 41 663 162 740
2000/01 | 32000 89 750 43 225 164 975
2001/02 | 32327 90 294 45078 167 699
2002/03 | 31550 89 035 46 388 166 973
2003/04 | 31392 89 784 48 195 169 371
2004/05 | 30704 87116 48 262 166 082
2005/06 | 30523 85 469 49 261 165 253

Forras: Halasz - Lannert 2006. 541.p.

Nagy ¢és Varga (2006) altal az ezredfordul6 utani évekre vonatkozoan kdzolt adatokbol
kiemelendd, hogy a kézoktatasban foglalkoztatott pedagdgusok létszdma ebben az idészakban
nagyjabol valtozatlan maradt. Az 6vodakban ¢és az altalanos iskoldkban 2001-t6l ismét
csokkent a szakemberek szdma, melynek két magyarazatat emlitik a szerzok: a gyereklétszam
tovabbi csokkenése, valamint a pedagégusok béremelése. Az érettségit ado kozépiskolakban
tovabbra is emelkedett a tanarok szdma, gyorsabban, mint a didkoké. A szerzdk utalnak a
kozoktatasi torvény 2006-os modositasaira, illetve az errdl szold kormanyrendeletre (pl. pl.
kotelez0 oraszam emelése, munkaidé-nyilvantartasra vonatkozo eldirasok), melyek a

kozoktatas pedagogussziikségletére csokkentd hatéssal lehetnek.” (2.tablazat)

3 A tablazatban egyiitt szerepel minden tagozaton és programon alkalmazott pedagogus, beleértve a
gyogypedagogiai képzéseket is.

Kozépfok alatt a gimnaziumi, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai képzést érti
> A 2006-ban életbe 1épett, 3 évre sz0l6 Gyermekszegénység Elleni Nemzeti Program, valamint a ,,Legyen jobb
a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia 2007-2032 azt a célt szeretnék elérni, hogy hazankban egy generacio6 alatt
csokkenjen a gyermekszegénység, szlinjon meg a gyermeki kirekesztés, és a szegénységet ujratermeld

43



Nagy Maria (1994b) Guy Neave muvét elemzdé tanulmanyaban bemutatja, hogy a
szerz0 az Europai Kozosségben alkalmazott tandrok szaménak valtozéasait a demografiai
folyamatokkal Osszhangban targyalja. Eurdpaban a II. vildghdbori utdn a sziiletések
szamanak robbanasszerli emelkedése a tanarok 1étszdmanak gyors emelkedését eredményezte
a hatvanas ¢évekt6l. 1975-t61 azonban az északi orszagokban lényegesen visszaesett a
gyermekvallalasi hajlandosag, aminek kovetkezményeként az oktatdsra forditott kiadasok is
csokkentek. Az EK orszagaiban a hetvenes évek kdzepétdl a nyolcvanas évek kdzepéig tartd
¢évtizedben a tandrok létszama Gsszességében 16%-kal nétt, azonban ez a tendencia csak a
mediterran orszagokat, valamint frorszagot és Daniat jellemezte, mig Németorszagban,
Belgiumban és az Egyesiilt Kirdlysagban a pedagogusok szama csokkent.

Tobb tanulmany (Halasz és Lannert, 1996, 1998, Nagy, 1998b, 2000, Imre ¢és Nagy,
2003, Nagy ¢és Varga, 2006) nemzetkozi adatokkal Osszevetve elemzi a magyarorszagi
pedagogusok szamat. Ezek az 6sszehasonlitasok azt mutatjak, hogy hazankban a tanitasi 6érak
mutatoszama, valamint az egy pedagogusra jutod tanulok szama alacsonyabb, mint mas OECD
orszagokban, utdbbi kiillondsen az alapfoka oktatisra igaz. A kiilonbség okanak
magyarazataként Nagy Madria (2000) megemliti az egyes orszagok oktatasi ¢és
gyermekvédelmi ellatorendszereinek muikodésében tapasztalhato eltéréseket, sajatossagokat.
Imre és Nagy (2003) 2000-es adatokat elemezve azt az altaldnos nemzetkdzi tendenciat
emelik ki, mely szerint az oktatési szintek emelkedésével csokken az egy tanérra jutod tanuldk
szama. Ez alol Magyarorszag kivétel, ami a szerzok szerint abbol a szempontbdl eldnyods
lehet, hogy a kisebb gyerekek igy nagyobb odafigyelésben, hatékonyabb fejlesztésben
részesiilhetnek. A kutatok utalnak olyan nemzetkdzi vizsgalatokra, ahol a tanuldocsoport
létszamanak csokkentése nem jelentett ugrasszerti fejlodést, viszont ezaltal jelentdsen
megemelkedtek az oktatdsi szféra kiadasai.

Halasz és Lannert (1998) utalnak arra, hogy a pedagoguslétszamok alakuldsanak
tendencidja a kilencvenes években a kdzép-eurdpai térség orszagaiban hasonld volt.

A Magyarorszagon nemzetkézi Osszehasonlitdsban is igen kedvezd pedagogus
foglalkoztatottsdgi mutatokat emeli ki tobb tanulmany. 1995-ben a teljes munkaerébdl a
pedagogusok aranya hazankban volt a legmagasabb (4,2%) 18 OECD orszag kozott. A
kiugréan magas magyar létszamadatokat Nagy Maria (2000) az oktatdsi rendszer
expanziojaval és a finanszirozasi rendszer valtozasaival hozza 6sszefiiggésbe, valamint utal a

Bokros-csomag megszoritdsaira, melyek a kozoktatasban foglalkoztatott egyéb dolgozok

intézmények alakuljanak at. A kiemelt fejlesztési iranyok kozott szerepel a képességfejlesztés, a sikeres iskolai
palyafutast segit6 intézmények létrehozasa, mikddtetése, pl. az 6vodai csoportok 1étszamanak csokkentésének
terve: harom éven beliil elérni, hogy ne miikodjon 25 f6nél nagyobb csoport, tavlati cél: atlaglétszam 15 f6,
maximalis létszam 20 f6. A hatranyos helyzetli, fogyatékos, roma gyermekekre iranyulé -célkitlizések
megvaldsitasa kihatassal lehetnek a foglalkoztatott pedagdgusok szamara is.

44



szamanak csokkenésére komolyabb hatdst gyakoroltak, mint a pedagogusok létszamanak
valtozasaira (Nagy, 1998b). A Nagy ¢és Varga (2006) paros elemzésében kiemeli, hogy a
foglalkoztatottakon belill a pedagogusok nemzetkdzi Osszehasonlitdsban magas ardnyat
okozhatja a rendkiviil alacsony magyarorszagi foglalkoztatottsagi rata is.

Imre és Nagy (2003) szerint az OECD orszadgok tobbségében a tanarhiany okoz a
jovében még fokozddo problémakat. A nemzetkdzi adatok elemzésekor azt is kiemelik, hogy
hazankban a részmunkaidében foglalkoztatott tanarok alacsony ardnya a rugalmatlan

munkaerd-gazdalkodasra is utalhat.

2.1.4.A pedagdégusok nemek szerinti megoszlasa

A pedagbdgusok tarsadalmi helyzetét mas-mds aspektusbol elemzd, kiilonbozo
korszakokban keletkezett miivek abban hasonlitanak egymashoz, hogy szinte minden
tanulmany foglalkozik a tanari, tanit6éi, 6vodapedagdgusi hivatast gyakorlok kozott
tapasztalhaté magas n6i aranyszdmmal.

A pedagoguspalya ,.elndiesedésével” kapcsolatos problémakat mar Ferge (1972) is a
szakmaval kapcsolatosan leggyakrabban emlitett nehézségek kozott tartja szamon. A ndk
aranyanak novekedése a XX. szazad elejétdl kezdodott, majd a folyamat a II. vilaghaboru
utan felgyorsult. 1967-ben az Osszes vezetd allasu és értelmiségi 25%-a, az un. kdzépszintii
szakemberek 52%-a volt nd, ugyanakkor a kozépiskolai tanarok kozott 46%, az altalanos
iskolai taner6k kozott pedig 70% volt ez az ardny. Dedk és Nagy (1988) az oktatasi
rendszerben 1945 utdn bekovetkezett valtozasokra (8 évfolyamos kotelezo altalanos iskola
kiépiilése) vezeti vissza annak a folyamatnak a kezdetét, melynek soran az alapfoku
oktatdsban a nok-férfiak ardnya erdteljesen eltolodott a ndk javara. Az 1970-es vizsgalat
(Ferge, 1972) is regisztralta a ndk tobbségét (54%) az altalanos iskoldban és a gimnaziumban
dolgozd pedagdgusok korében, egyedill a szakkdzépiskolakban tapasztaltak kisebb aranyt
(48%). A szerzd ezt azzal magyarazza, hogy a szakkdzépiskoldk — bar a gimnaziumoknal
alacsonyabb presztizzsel birnak -, erds miiszaki profiljuknak koszonhetden a
pedagdgussziikségletet jelentdés aranyu (olykor mdés palydkrol érkezd) férfi tanerd
alkalmazasaval probaltak meg kielégiteni. A nok szdma azonban igy is gyorsabban nétt ebben
az iskolatipusban is. Az éltalanos iskolakban sem volt homogén a nék megoszlasa, az also
tagozatban tobb nd tanitott (85%), mint a felsében (69%). Ferge (1972) a szakma
elndiesedésének folyamatat két tényezdvel magyardzza: az adott pedagogusi munkakor
statusaval (a nagyobb képzettséget igényld €s magasabb keresetet biztosité poziciokban volt

tobb férfi), illetve az adott telepiilésen az iskolan kiviili munkalehetéségekkel (vidéken,
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falvakban magasabb volt a férfi tanarok aranya, mint Budapesten). Az 1970-es vizsgalatban a
tantargyak ¢és a nemek kozott nem taladltak egyértelmii Osszefliggést, csak néhany
szakteriileten (biologia, foldrajz, kémia, nyugati nyelvek, humdn targyak) tapasztaltak az
atlagosnal kiss¢ magasabb ndi ardnyt. A kutatok azt is kimutattdk, hogy bar az Osszes
altalanos iskolai pedagogus kozott 72,9% volt a nék aranya, az igazgatok korében ebben az
iskolatipusban is a férfiak alkottak a nagy tobbséget (83%).

Dedk Zsuzsa (1990) tanulmanyaban targyalt 1976-os felmérés eredményei szerint az
als6 és kozépfoku oktatasban foglalkoztatott pedagdgusok 74 %-a volt nd. Kiilondsen a
fiatalabbak korében tapasztaltak nagyfoku nétobbletet; a 31-40 évesek 77%-at, az ennél
fiatalabbak 85 %-at alkottak a holgyek, mig a ,,szenior” korosztalyban (51 év felettiek) ez az
arany csak 57 % volt. (3.tablazat)

Tobb szerzd, pl. Ferge és Haber (1978a) az oktatas kiilonb6zd fokain a pedagdgusok
korében tapasztalt magas ndi aranyt (alsé tagozat 90%, felsé tagozat 70%, kdzépiskola 50-
55%) a szakma presztizsének csokkenésével hozza Osszefiiggésbe. Haber (1986) szerint a
palya elndiesedésében az is komoly szerepet jatszott, hogy szamos értelmiségi szakméban
joval kedvezObben alakultak az anyagi lehetdségek. A ndk aranyat a pedagogus
tarsadalomban Imre Anna (1997) 70%-ban allapitja meg, és ezt a jelenséget O is az anyagi
problémakkal és az alacsony tarsadalmi presztizzsel magyarazza.

Kozma (1985) a pedagogus palya elndiesedését 1930-ra és 1980-ra vonatkozo
adatokkal szemlélteti; 6tven év alatt 42%-rol 64%-ra emelkedett a pedagogusok kozott a ndk
aranya. A szerzd hangsulyozza, hogy a tandri palyat mar joval kordbban is n6i foglalkozasnak
tekintették, s valojaban nemcsak ezt a hivatast érintette az elndiesedés problematikaja, hanem
az egész értelmiségen beliil (melyben a pedagdgusok jelentds aranyt képviselnek) valtozott
meg rohamosan a nemek szerinti megoszlas. 1930-ban a diplomasok 10%-a volt nd, 1949-ben
17%, 1970-ben 31% ¢és 1980-ra aranyuk 41%-ra emelkedett.

Falus és munkatarsainak (1989) vizsgalataban a kérddivet kitdltok kozott 77,6%, az
interjuban résztvevok kozott pedig 78% volt a ndk ardnya. Ez 1ényegében megfelelt az akkori
orszagos (76,3%) és a pest megyei (77,3%) viszonyoknak. A kiilonbségek iskolatipusonként
is hasonloak voltak az orszdgos megoszlashoz: a kozoktatdsban az altalanos iskolai
pedagogusoknak csak a 19,6%-a, a kozépiskolai tanarok 44%-a volt férfi. A kutatasban
résztvevok kozott az altalanos iskoldkban dolgozo pedagogusok esetében a férfiak aranya
17,% (kérdoiv) és 14,5% (interji) volt, a kozépiskolai tanarok koziil pedig 40,3%-ban
(kérddiv) €s 43,5%-ban képviseltették magukat az urak.

1996/97-re, egy reprezentativ felmérés tapasztalatai szerint a pedagoguspalya

elndiesedésének tendencidja folytatddott. Dedk és Nagy (1998) azt talaltak, hogy az altalanos
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iskola als6 tagozatabdl szinte eltlintek a férfiak, csak 4,6%-ban képviseltették magukat, ¢s a
fels@ tagozatban is 80,8%-ra emelkedett a n6k aranya. Ebben az iskolatipusban Osszesen

84,7%-ban dolgoztak holgyek. A gimndziumokban tanitok kétharmada (67,5%) volt nd.

3.tablazat

No6k aranya a pedagdgusok kozott

Tanév NOk aranya az | N6k aranya a
altalanos kozép-
iskolaban % iskolakban
1934/35 44,6 21,8
1937/38 45,4 n.a.
1955/56 63,0 n.a.
1956/57 60,9 n.a.
1957/58 60,9 n.a.
1958/59 60,7 31,6
1959/60 63,1 32,8
1960/61 62,7 33,2
1961/62 63,7 34,1
1962/63 06,5 35,8
1963/64 68,1 38,4
1964/65 68,7 39,5
1965/66 69,5 41,4
1966/67 70,2 41,6
1967/68 70,6 42,0
1968/69 70,9 42,6
1969/70 71,6 44,3
1970/71 72,9 45,2
1971/72 73,8 45,8
1972/73 74,4 50,2
1973/74 75,5 51,0
1974/75 76,4 52,4
1975/76 77,5 53,7

Forrasok: 1971/72-ig: Ferge és mtsai (1972), 1972-1976: Szalai — Haber (1976, 28.p.)

Imre (1998) arr6l szamol be, hogy az 1996/97-es tanarvizsgélatban a teljes minta
75,2%-at alkottdk a nok. Szakok szerinti megoszlasban a nék feliilreprezentaltsagat foként az
alsos tanitok (92%), és a human szakosok; a magyar szakosok (83%), az idegen nyelv tanarok
(85-89,8%) esetében mutatta ki. A természettudomanyi teriiletekrdl egyediil a kémia szakosok
(78,5%), a készségtargyak koziil pedig az éneket (87,7%) ¢és rajzot (79,3%) oktatd tanarok
kozott fordultak eld az atlagosnal nagyobb aranyban a nok.

Martonfi (1998) a tobbféle szakképzést folytatd iskolatipusban a ndék aranyéat
kisebbnek talalta (57,3%). Ezt azzal magyarazta, hogy a szakmai tanarok kozott a ndk aranya

csak egyharmad volt, valamint azzal, hogy szoros Osszefiiggést talalt az iskola szakképzd
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jellege és a ndi tanerdk aranya kozott. Nemcsak a szakmai, hanem a kdzismereti targyak
oktatéi is nagyobb aranyban voltak férfiak a dominansabban szakképzést folytato
intézményekben.

Viago (1998) az 1996/97-es felmérésben az iskoldk igazgatoi kozott vizsgalta a nemi
megoszlast. A ndk aranya atlagosan 49,1% volt, tehat a kvotas egyenléség annak ellenére nem
valosult meg, hogy a vezetdk kozott a nemi megoszlas a rendszervaltozas utan intenziven és
gyorsan valtozott. A kutato szerint a kordbbi vizsgélatoknak megfeleld tendencia érvényesiilt
abbol a szempontbol, hogy az alapfokrdl felfelé haladva csokkent a ndk aranya a vezetdk
kozott. Vagé a homogén, tiszta profili intézményekben taldlt szignifikdnsan tobb ndi
igazgatét, a vegyes, tobb iskolatipust egyesitd, szakképzést folytatd, szerkezetvaltd, kiemelt
helyzetli intézményekben, pedig a férfi vezetdk talsulyat tapasztalta.

Nagy Maria (2000) utal az 1996/97-es vizsgélatra, melynek eredményei arrol
taniskodnak, hogy hazankban 1997-ben mar csak a tisztan szakmai képzést nyujtd
(szakkozép és/vagy szakmunkasképzd) iskolakban voltak kisebbségben (46%) a ndk, dm ez
az adat is meglehetdsen szerény férfidominanciat tiikroz.

Petroczi és munkatarsai (2001) vizsgéalatukban azt talaltak, hogy a palyan eltoltott elsd
10 évben a férfiak aranya 11% a pedagogusok kozott, a hivatasukat 11-20 éve gyakorlok
kozott mar csak 5%-ban vannak jelen az urak. A kutatok ezt a tendenciat a jovedelmi
viszonyokkal magyaraztak.

Imre és Nagy (2003) is azt fogalmazzdk meg, hogy a pedagdgus palydn a ndk
aranyanak novekedése nem 1) jelenség, az 1990-es években egy korabbi tendencia
fokozodott. 1992-t61 az ezredforduldig 75%-r6l 82%-ra emelkedett a ndk aranya az
onkormanyzati iskoldkban. A kozoktatas kiilonbozé szegmenseiben a holgyek aranya
tovabbra is eltér6 mértékli maradt; az alapfoku oktatdsban 85,4%-r6l 88%-ra, a
kozépiskoldkban pedig 46,9%-r6l 61,1%-ra valtozott. A szerzok Osszefliggést taldltak az
iskolak fenntartdi és a nok aranya kozott is. A legrosszabb a helyzet az Onkormanyzati
iskolakban, ahol a ndéi pedagdgusok 84,4%-ban vannak jelen, kedvezdbb az egyhazi
fenntartast intézményekben (78%), és a legjobb az alapitvanyok altal miikodtetett iskoldkban
(71%). Ennek hatterében a szerzOk szerint az eltérd kereseti lehetdségek huzddhatnak meg. A
2001-es statisztikai adatok elemzésekor a kutatok azt is kimutattdk, hogy (az 1976-os
eredményekhez hasonloan) a pedagdégustarsadalom korosabb (51 év feletti) képviseldi kozott
nagyobb (26%) a férfiak aranya, mint a fiatalabb (30 év alatti) generacioban. A kdzoktatasban
dolgoz6 valamennyi pedagogus kozott a fiatal férfiak igen kis aranyban (2,5%) képviseltetik

magukat.
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Nagy és Varga (2006) az ezredfordulot kovetd évekkel (1999 — 2005) kapcsolatosan
azt allapitjak meg, hogy a ndk ardnya tovabb emelkedett a pedagdgustarsadalomban (76%-rol
83%-ra). A novekedés a kiilonbozd iskolafokokat nem azonos mértékben jellemezte; az
alapfokt oktatasban 86%-r6l 87%-ra, a kozépfokon pedig 46,9%-r6l 63%-ra valtozott a
tanarok kozott a holgyek aranya. Ebben a periodusban az 6vodakbol szinte teljesen eltiintek a
férfi szakemberek, 99,9%-ban 6vondk dolgoznak ebben az intézménytipusban. A 2005/2006-
os tanévben mar nem volt egy olyan oktatdsi szint, vagy iskolatipus sem, ahol a férfi tanarok
alkottak volna tobbséget, a szakiskoldkban is 53,5-ra emelkedett a nék folénye. A kutatok
ezekbdl az adatokbol arra kovetkeztetnek, hogy a férfiak szamara a kozépiskolai tanari palya
is egyre kevésbé vonzd. A szerzOk a jovOre vonatkozoan azt josoljak, hogy a szakma
elndiesedésének tendencidja folytatddni fog. Ezt a kijelentést arra alapozzak, hogy 2004-ben a
29 ¢év alatti korosztalyban az 4tlagnal Iényegesen nagyobb volt a nék aranya; az alsé foku
intézményekben kozel 90%, a kdzépfoku iskoldkban pedig tobb mint kétharmad.

Deék ¢és Nagy (1998) felhivjak a figyelmet arra, hogy a pedagoguspalya elndiesedése
nem magyar jellegzetesség, hanem egy 1995-6s adatsor szerint az OECD orszagokban a teljes
munkaiddben elemi és also-kdzépfokon foglalkoztatott tanarok kétharmada volt (64%) nd.
1995-ben az Egyesiilt Kiradlysagban a teljes munkaidében elemi és als6 kozépfokon
foglalkoztatott tanarok kozott a ndk aranya 70% volt (Pasztor, 1990). Nagy Maria (1998b)
kiemeli, hogy a volt szocialista orszagokban altalaban igen sok a tanarok kozott a né. Nagy
Maria (2000) nemzetkdzi adatokra hivatkozva azt tartja magyar sajatossagnak, hogy a ndk
kiugréan magas ardnya a pedagogusok kozott csaknem minden iskolafokozaton és
iskolatipusban megfigyelhetd, mig a vilag orszdgaiban a palya elndiesedése csak az alap és az
als6 kozépfoku oktatasra jellemzo.

Imre és Nagy (2003) a nemi megoszlas tekintetében a magyar pedagdgusok helyzetét
hatranyosabbnak tartjak az OECD orszagokban dolgozo6 tanarokéhoz képest az egyontetiibb
jelleg miatt. A kutatok nemcsak arra hivjak fel a figyelmet, hogy a magyar viszonyok a
kozoktatas valamennyi szintjén kedvezotlenebb képet mutatnak, hanem arra is, hogy az alsé
kozépfokon tapasztalhatd aranyeltolddasban mutatkozik a legnagyobb kiilonbség: hazdnkban
85,5%, az OECD orszagokban atlagosan 62,7% a ndk aranya ezen a szinten. A szerzok két
olyan tendenciat allapitottak meg, amely minden orszagot jellemzett ezredforduldt megel6zo
évtizedben; mindenhol ndvekedett a ndk ardnya és minden orszagban a magasabb oktatéasi
szinteken talaltak tobb férfit. Nagy és Varga (2006) az OECD orszagokban ¢él6 pedagdgusok
nemi megoszlasardl kozolnek 2002-re vonatkozé adatokat. Az alapfoku oktatasban 77,6%, az

also kozépfoku oktatasban 64,7%, a felsé kozépfokon pedig 50,3% volt a ndk aranya.
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Ferge (1972) vazolja a pedagogus palya elndiesedésének lehetséges tarsadalmi,
pedagdgiai kovetkezményeit is. Egyetlen pozitiv hatasként tartja szamon azt, hogy a ndk
szdmara ez a hivatas kifutési lehetdséget jelent. A szerzd tobb negativ kovetkezményt sorol
fel: a palya megbecsiiltségének csokkenését, az altalanos szinvonalcsokkenést (a
presztizsromlas kovetkezményeként), a felsGoktatasban résztvevd hallgatok nemek szerinti
megoszlasaban kialakulo aranyeltolodast szakonként, a férfiak palyaelhagyasanak nagyobb
mértékll veszElyét, valamint a domindnsan néi kornyezet gyerekekre gyakorolt kedvezdtlen
nevelési hatasait.

Kériné (1969) az iskolak tantestiiletének elndiesedésébdl fakadd problémakat jelzi.
Kitér azoknak a fitknak a szocializacigjara, akiket valas miatt csak az édesanya nevel, és akik
az iskoléban is féként ndi pedagogusokkal taldlkoznak. Meglatdsa szerint nemcsak a gyerekek
(fitk és lanyok egyarant) egészségesebb fejlodéséhez, vilagképiik formalodasahoz sziikséges
az iskoldban a férfi tanarok jelenléte, hanem ugy gondolja, hogy azonos szinvonal mellett az
elndiesedett testlilet kisebb nevelderdvel bir. A pedagdgus palya elndiesedésének okat
egyrészt a rossz kereseti lehetdségekben latja, masrészt utal a kdzvéleményre, mely szerint
(foként az 6vodas ¢és kisiskolas korosztaly, de a nagyobbak esetében is) a gyerekek nevelése
¢s oktatasa inkabb a ndi habitusnak felel meg. A szerzé azt is kiemeli, hogy a nemek és a
tanarként végzett munka szinvonala kozott nincs 6sszefiiggés.

Szalai és Haber (1976) a ndk nagy aranyat a pedagogusok kozott szintén abbdl az
aspektusbol elemzik, hogy ez milyen tirsadalmi hatasokat valt ki. Elsésorban az anyagi
helyzetet, a tarsadalmi megbecsiilést, a munka tartalmi jellemzdit, valamint a ndi életvitelbdl
szarmazo sajatossagokat emelik ki a hatranyok kozott. A szerzok szerint a n6k még ezen a
ndies terlileten is hatranyban vannak, pl. a kereseteket, vagy az elomeneteli lehetdségeket
illetden. A ndk 4ltal betoltott vezetdi poziciok alacsony szdmat csak a tarsadalmi
eloitéletekkel, normakkal lehet magyarazni. A szerzOk a palya ndi zartsaganak jeleként
értelmezik az idémérleg vizsgalatok megallapitasait is, melyek szerint a pedagégusok mas
foglalkozast iz6 holgyeknél tobb id6t forditanak a hazimunka elvégzésére. Ezt a jelenséget a
kutatok azzal magyardzzak, hogy a pedagdgusi hivatassal egyiitt jard alacsony presztizs
egyéni élménnyé valik a ndk szamadra, és ha a munkdjukban kevés sikerélményt tudnak elérni,
a csaladi ¢let terilletén probaljak ezt kompenzalni. Ez viszont egyrészt olyan
kovetkezményekkel is jarhat, hogy a pedagogusok az iskoldban nem szakmai kérdésekrodl
beszélgetnek, hanem ,,n6i” és haztartasi praktikakrol, masrészt pedig a ndék miivelddésre
fordithaté szabadideje lecsokken, ezek pedig a felkésziiltségilikre, kozvetve az oktatas

szinvonalara is kihatnak.
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Kuczi (1984) a palya elnbiesedését a pedagdgus szerepek atalakulasaval hozza
Osszefiiggésbe. A szerzd szerint eltintek a hagyomdényos tanitéi, tandri szerepek ¢és a
tradicionalis nevelési eljarasok, a tekintélyuralmi viszonyokat felvaltotta a gyerekek érzelmi
megnyerése, motivalasa, a tanarok ¢és didkok egylittmikddése, tehdt az anyaszerep
karizmatikus felfokozasa terjedt el a pedagogiai munkaban. Kuczi gy véli, hogy korabban a
hagyomanyos tandri szerepeket a férfi és apaszerepek iskolai meghosszabbitasaként lehetett
felfogni. Ezek valtozasait, a hdziasszonyi attitlidok iskolai térhoditdsat szembetlind mddon
jelzik a himzett teriték és naploboritok, az osztalyterem dekoracioi is.

A pedagdgusok neme kihat a tanitasi folyamat szervezésére is. Falus és munkatarsai
(1989) szoros Osszefliggést talaltak a tandrok neme ¢és az altaluk szivesen, gyakran
alkalmazott modszerek kozott. Az drai egyéni munkat és a megbeszélést a ndk preferaltak, a
férfiak inkabb a magyardzatot és a csoportmunkat valasztottdk. Az intenzivebb érzelmi
toltodés, kotddés és ennek igénylése, a gyerekek gondolatai, érzelmei iranti érdeklédés inkabb
a noket jellemezte, a férfiak szdmara inkdbb az oktatdsi folyamat sikere volt a meghatarozo
tényezd ¢és a n6khoz képest joval kisebb mértékben tartottdk fontosnak azt, hogy a diakok
pozitiv érzelmi viszonyulést kdzvetitsenek feléjiik.

A pedagoguspalya elndiesedésének problémaival, annak pszicholdgiai hatasaival
foglalkozik Buda Béla (1996). Szerinte érthetd a ndk talsulya ezen a teriileten, mivel ezen a
palyan jol helyt tudnak allni, a feladatok megfelelnek bioldgiai és pszichikus adottsagaiknak
(nincs sziikség fizikai teljesitOképességre, a ndk alkalmasak a gyerekekkel vald foglalkozasra,
hiszen anyaként is ezt teszik). A probléma abbdl adodik, hogy a szocializacios elméletek
szerint a szocialis tanulds, pl. a nemi szerepek elsajatitasa foként modellkdvetéssel valosul
meg, és nem tesz jot a gyermekeknek, ha az iskolaban foként ndk veszik koriil. (Kiilondsen az
egysziilds csalddokban jelenthet ez gondot, ahol a gyerekek foként csak az édesanyjukkal
¢lnek.) Buda hivatkozik Bieber a magyar tapasztalatok szerint meg nem erdsitett allaspontjara
is, amely szerint ,,a pedagdéguspalya fokozott ndiesedése a pszichoanalizis nyoman a

homoszexualitas novekvo elterjedésének esélyére is figyelmeztet” (Buda, 1996, 125.p.)

2.1.5.A pedagégusok kormegoszlasa

Ferge ¢és munkatarsai (1972) vizsgalatukban a habora el6tti allapotokhoz képest
jelentds fiatalodést tapasztaltak. A kutatok a pedagdgusok kordsszetételében iskolatipus €s
terlilet szempontjabol igen nagy kiilonbségekre figyeltek fel. Az altalanos iskolaban dolgozé
pedagogusok életkori megoszlasat a kozépszintii szakemberekéhez hasonlonak talaltak,

viszont a kozépiskolai tanarok sokkal fiatalabbaknak bizonyultak, mint 4ltaldban a
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diplomasok. A 40 évnél fiatalabbak mindkét iskolatipusban tobbséget alkottak, az ebbe a
korcsoportba tartozok ardnya az altalanos iskolai pedagdgusok korében 62%, a kdzépiskolai
tanarok korében 67% volt. 1967-ben az értelmiségiek kozott a 40 év alattiak aranya 55%, a
kozépszintli szakemberek korében pedig 61% volt. A kutatok a kozépiskolai tanarok fiatal
korat azzal magyaraztak, hogy sok gimnazium és szakkdzépiskola csak a habort befejezddése
utdn jott létre, és a friss diplomésok ezekben az intézményekben kezdték palyajukat. A
vizsgalat sordn a pedagogusok életkora és az iskolak telepiilési lejtdn vald elhelyezkedése
szempontjabol is talaltak Osszefliggést: a legalacsonyabb atlagéletkort a kdzségi iskolakban
mérték, a legmagasabbat pedig Budapesten, a vidéki varosok pedagogusai kozépen
helyezkedtek el. Ezt a jelenséget is arra vezetik vissza a kutatds vezetdi, hogy az 11 alapitasu
oktatési intézmények foként vidéken jottek 1étre. Ebben a vizsgélatban kimutattak azt is, hogy
a férfi tandrok életkora magasabb volt, mint a néké, vagyis a fiatal férfiak kevéssé talaltak
vonzénak a pedagogusi palyat. A szaktargyi képzettség és az életkor kozott kevés
Osszefiiggést talaltak: a human szakosok és a gyakorlati targyak oktatdi az atlagnal valamivel
idésebbek voltak, a testnevelés, orosz és a szakkozépiskolai szaktanarok pedig inkabb a
fiatalabb generacidkhoz tartoztak.

Dedk Zsuzsa (1990) tanulmanyaban bemutatott 1976-0s felmérés eredményei szerint a
kozoktatasban foglalkoztatott 90 ezer pedagogus negyede (26 %) tartozott a huszonévesek
korébe, kozel harmada (31 %) volt 31-40 év kozotti, szintén negyede (26%) volt 41-50 éves,
¢és egy kisebb csoportot alkottak (15%) az 6tven év felettiek. A képesités nélkiiliekkel egylitt a
40 év alattiak ardnya 59 %-ot tett ki. A fiatal ndk magas aranya abbol a szempontbol jelentett
problémat, hogy a gyermekgondozasi segélyen, illetve a gyermekapolasi tappénzen 1évok a
munkabol iddszakosan tavollévok magas aranyat eredményezték. Nagy Maria (1990) a
hetvenes években megjelent cikkekben is talalt utaldst arra, hogy 1977-ben a pedagogusok
szliik harmada 30 éven aluli volt.

Kozma (1985) a pedagdgustarsadalom kormegoszlasanak, szerkezetének atalakulésat
abbol a szempontbol tartotta fontosnak, hogy az iskolaknak és a taniligyigazgatasnak a
korabbiakhoz képest mas jellegii, uj problémakkal kellett szembenéznie (pl. gyesen 1évok).
Adatai szerint a pedagdgusok altaldban az értelmiségiekhez viszonyitva egy fiatalabb
tarsasagot jelentettek. A 60 év felettick aranya a diplomasokon beliil 10%, a pedagogusok
kozott 7% volt, a 40 év alattiak ardnya pedig 57% volt az értelmiségiek, és 61% a
pedagdgusok kozott.

Halész és Lannert (1996) adatai szerint 1994-ben az 6vondk atlagéletkora 37 év volt,
az altalanos iskolai tanitoké és tanaroké 38,6 év, a kozépiskolai tanaroké 40,8 év, a kdzépfoku

intézmények szakoktatoi atlagosan 43,8 évesek voltak. Haldsz és Lannert (1998) utalnak arra,
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hogy a kilencvenes években magas volt a szakmunkasképzo iskolakbol nyugdijba vonulok
szama, ¢s az alapfoki oktatasban is alacsonyabb mértékben alkalmaztak nyugdijas
pedagdgusokat a csokkend tanuld 1étszam kovetkeztében mutatkozé kisebb pedagdgus igény
miatt. A szerzOk hivatkoznak az 1996/97-es tandrvizsgélat eredményeire, melyben a
megkérdezettek atlagéletkora 40,3 év volt. A 30 év alattiak alkottadk a minta 14,7%-at, 30-39
¢év kozotti volt a valaszadok harmada (32,7%) és ugyanekkora aranyban (33,4%) szerepeltek a
40-49 évesek is, az 50 felettiek 18,3%-ot tettek ki és csak kevesen (1%) multak el 60 évesek.

Viagd (1998) az 1996/97-es tanarvizsgalatbol az igazgatok kormegoszlasat elemezve
azt tapasztalta, hogy a 10 évvel korabbi allapothoz képest az igazgatok - az 55 éves korban
nyugdijba vonul6 ndknek koszonhetden - fiatalabbak voltak, atlagéletkoruk 47,3 volt. A
kutat6 utal Andor és Lisko 1985-0s adataira, melyek szerint az igazgatok fele (48%) elmult 60
éves, mikor a nyugdijazasat kérte. Vago e tapasztalatokkal egyiitt is magasnak tartja a vezetok
kozott az 55 éven feliiliek (13%), és alacsonynak a 35 év alatti fiatalok (5,6%) aranyat. A
tobbi korosztalybdl a 36-45 évesek 34%-o0s, a 46-55 évesek 46,7%-o0s ardnyban voltak jelen
az igazgatok kozott. A kutatd szerint az iskoldk fenntartdi azokat a szakembereket helyezték
vezetdi poziciokba, akik mar a sziil6képes koron, illetve a katonasagon taljutottak.

Martonfi (1998) arra figyelt fel, hogy a szakmunkasképzést is folytatd
intézményekben a tanarok atlagéletkora az atlagosnal magasabb volt, és ezt nemcsak az
magyarazta, hogy ezekben az iskolakban tobb férfi tanitott, akik késobb mentek nyugdijba. A
szakmunkasképzés visszaszorulasaval ezek az intézmények kevesebb fiatal pedagdgust vettek
fel, és a nyugdij el6tt allokhoz képest tobb kdzépkort szakmai targyat oktatd tanar hagyta el a

palyat a munkaerdpiac egyéb teriiletén elérheté magasabb jovedelem reményében.

2.4bra

A szakképzett pedagogusok korcsoportok szerinti megoszlasa a
kdzoktatasban (%)
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Forras: Halasz - Lannert 2003, 512.p.
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Imre és Nagy (2003) az oktatasstatisztikai adatbazis alapjan részletesen, tobb
aspektusbodl elemzik a pedagogustarsadalom kormegoszlasat. A tanari palya sajatossagaként
értelmezik azt a jelenséget, hogy a pedagogusok kozott az Osszes aktiv foglalkoztatotthoz,
valamint az egyéb értelmiségi munkakorokhoz viszonyitva is kisebb a fiatalabb korosztalyba
(30 év alattiak) tartozok, viszont magasabb a 60 év felettieck aranya. A kutatok az
ezredfordulot megel6zo évtizedre vonatkozoan (1989 és 2001 kozott) azt allapitjak meg, hogy
a foéallasban alkalmazott szakképzett tanarok életkori megoszlasa kedvezdtleniil alakult. A
pedagogusok atlagos életkora ebben az iddszakban 38,1-r6l 41,5 évre nétt. A szerzd paros
eltéréseket talalt az iskolafokozatok szerint: az alapfoku oktatasban dolgozd pedagdgusok
kiss¢ fiatalabbak maradtak (atlagéletkoruk 37,2-r61 41 évre emelkedett), mig a kozépiskolak
tanarainal az atlagéletkor 40,5-r6l 43,1 évre nétt. Az 6vodapedagogusok kozott az atlagosnal
nagyobb aranyban talaltak 40-49 éveseket. A kutatok a tanitok kormegoszlasat mindsitették a
legkedvezObbnek, mivel kozottiik volt a legmagasabb a 40 év alattiak aranya (49,3%). A
kozépfoku intézményekben talaltak a legegyenletesebb eloszlast, ami azt jelenti, hogy itt volt
a legmagasabb az 50 éven feliili pedagogusok aranya és a fiatalok is viszonylag nagy
létszamban képviseltették magukat. A pedagdégusok atlagos életkordnak novekedése egyiitt
jart azzal, hogy 1992-ben a kdzoktatdsban dolgoz6 pedagdégusok kozott magasabb volt a
fiatalabb, és alacsonyabb az id0sebb korosztalyok aranya, mint 2001-ben. (2.abra)

Imre — Nagy (2003) az iskolak fenntart6i €s a tanarok kormegoszlasa kozott is talaltak
Osszefliggést. Az Onkormanyzati iskoldkban magasabb ardanyban (20%) tanitottak korosabb
pedagdgusok, és kevesebben (45%) voltak a fiatalok, mint az egyhazi és alapitvanyi
iskolakban, ahol 12,5% volt az idésebbek és 60% a 40 év alattiak aranya.

A kutatasok helyenként nemzetk6zi vizsgalatok eredményeit is kozlik.

Ferge (1972) utal egy 1967-ben publikalt francia vizsgalatra, ahol a gimndziumi
tanarok kozott 20% volt 40 év alatti, viszont 24% toltotte mar be a 60. életévét.

Az egykori NSZK altalanos iskoldiban dolgoz6 pedagogusok atlagéletkora 1980 és
1989 k6zo6tt novekedett, mivel a fiatalabb korosztaly (30-40 évesek) aranya csokkent (61,5%-
16l 36%-ra), a 40 évnél iddsebbek aranya pedig nétt. A 40-50 évesek aranya 21,5%-rol
42,1%-ra, az 50 év felettieké pedig 14,7%-r6l 19,3%-ra valtozott. (Venter és Van Buer, 1997)

Franciaorszagban a nyolcvanas évek kozepén fontos oktataspolitikai célok
fogalmazodtak meg, melyek elérése csak tobb és jobban képzett tandr alkalmazéasaval volt
megvalosithatd, ugyanakkor a kozalkalmazotti bérek alacsony szintje (a francia pedagoégusok
jovedelme joval kevesebb volt, mint a maganszektorban dolgozok keresete, pl. fele annyi,
mint a menedzsereké) és egy sor mas tényezd miatt a pedagogustarsadalomban a fiatalok

aranya csokkent. (Bajomi, 1990)
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Halész és Lannert (1998) adatai szerint a magyar pedagogusok fiatalabbak voltak az
OECD orszagok tanarainal, akik kozott 11%-ot jelentettek a 30 év alattiak és 40% volt a 40-
49 ¢évesek aranya. A szerzék a csehorszagi pedagdgusok kormegoszlasat talaltak a
magyarokéhoz hasonlénak. Nagy Maria (2000) kiemeli, hogy hazankban az eurdpai
orszagoknal alacsonyabb a pedagdgusok atlagéletkora, melyre a magyar nyugdijrendszer
szabalyai (a nok esetében a nyugdijkorhatar 55 év volt) jelenthetnek magyarazatot. A szerzd
nemcsak azért tartja fontosnak a fiatal pedagogusok jelenlétét az oktatasi rendszerben, mert 6k
jelenthetik a hidat a tanul6i nemzedékhez, hanem azért is, mert 6k altalaban nyitottabbak az 1j
kommunikécios és technologiai kultirara, ¢és ezaltal jobban 1épést tudnak tartani a
pedagdgusszakmat érd 0j kihivasokkal. Imre és Nagy (2003) azt allapitjdk meg, hogy az
OECD orszagok tobbségében egyre kevesebb fiatal 1ép a tanari palyara, ezért egyre tobb a
korosabb pedagogus. Ennek a tendencidnak az a pozitiv oldala, hogy a régebb 6ta palyan 1évo
szakemberek tapasztaltabbak, viszont nehézséget jelenthet a magasabb fizetések altal
eldidézett nagyobb koltségvetési kiadasi tétel. A Nagy és Varga (2006) paros szerint csak a
kilencvenes évek elején volt kedvezébb Magyarorszagon a pedagogusok kor szerinti
Osszetétele az EU vagy az OECD orszagaihoz viszonyitva, mivel a tanarok kozott a 39 év
alattiak ardnya hazankban akkor még magasabb volt. Az ezredforduléra azonban a fiatalabb
korosztalyok aranya csokkent, és ezt a kutatok azzal magyarazzak, hogy a gyerekszam
csokkenése miatt az alapfoktl iskoldk nem alkalmaztak 1j (pl. fiatal palyakezdd)
szakembereket, hanem a régi tantestiilet dolgozott tovabb, akik igy egyre magasabb
atlagéletkort prezentaltak. A szerzk a kozépfoku intézmények tandrainak kormegoszlasat
ugy jellemzik, hogy 2001-re az OECD orszagok atlagahoz viszonyitva egyrészt a fiatalabb
korosztalyok aranya csOkkent, masrészt pedig az idésebbek (50 év feletti) aranya novekedett,
igy az oregedés még az alapfoku intézményekben tapasztalt mértéknél is nagyobb volt. Az a
tendencia, hogy a fiatal pedagdgusok egyik oktatdsi fokon sem léptek be a rendszerbe,
valdsziniileg a pedagdgus béremelés hatdsara 2004-ben mar valtozott.

A kutatasi eredmények szerint a pedagogusok ¢életkoranak fontos jelentdsége van.

Kériné (1969) nem talal Osszefliggést a pedagdgusok kora és a munkaval vald
azonosulas kozott, ugyanakkor utal két szerzore, Tiiskés Tiborra és Pataki Ferencre, akik
emlitették tanulmanyaikban a tandri munka generaciés nehézségeit: a tanar és a rabizott
generacio kozotti idobeli tavolsag ndvekedésével a tanar egyre faradtabba, elnytittebbé valik.

Ferge (1972) a pedagdgusok kordsszetételének megismerését a képzés, utanpotlés,
elhelyezkedés szempontjabol tartotta fontosnak. A vizsgalat eredményei alapjan az
elkdvetkezd évekre vonatkozoan kovetkeztetni tudott néhany varhato tendencidra is. A

pedagdgusok korat a palyan toltott idovel vald Osszefiiggésben is értelmezte, pl. az elfasulés
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veszElyének novekedése szempontjabol. A kutatds kevés tapasztalattal szolgalt arrol, hogy a
tandr — didk viszony alakulasdban a pedagdgusok életkora befolyasold tényezdt jelent-e. A
vizsgalat sordn a pedagogusok arrdl is beszamoltak, hogy a tantestiiletekben generdcios
fesziiltségeket alakultak ki, a kiilonb6z6 korosztadlyok képviseldi birdltdk egymast, pl. a
munkahoz vald hozzaallas, gyerek—, és hivatasszeretet, modszertani megoldasok tekintetében.

Halasz ¢és Lannert az 1996/97-es tanarvizsgalat eredményei koziil azt emelte ki, hogy a
tan6ran kiviili szakmai tevékenységekben (pl. helyi tanterv készitésében) vald részvétel
erésen korfiiggd volt, mig a negyven és 6tven felettiek b6 harmada (38,4%, 37,4%) dolgozott
ebben, a fiataloknak (30 év alattiak) csak alig 6tode (19,1%).

A pedagogusok koranak foként Falus és munkatarsai (1989) altal végzett vizsgalat
szerint van nagy jelentdsége. A kutatok empirikus adatokkal bizonyitottak azt a kdzismert
tapasztalatot, hogy a gyakorlat teszi a mestert. A vizsgalatban megkérdezettek szerint a
palyakezdés idoszakat (els6 két év) a nagy bizonytalansagok, probalkozasok, tanulds
jellemzik. 5-10 év utan kovetkezik igazan mindségi ugras, az egyénre jellemzd oktatasi
stratégiak kialakuldsa és megszilardulasa, és a 15-25 éve palyan 1évok rendelkeznek a legtobb
rutinnal. A kutatdsban résztvevok koziil az iddsebb, hosszabb gyakorlattal rendelkezd
szakemberek kiizdottek kevesebb modszertani nehézséggel. A kutatocsoport azt is
megallapitotta, hogy a pedagodgiai tevékenység szinvonala a gyakorlat hatasara emelkedik ¢€s a
palyan toltott évek szamaval nd a tandrok elégedettsége sajat munkajukkal kapcsolatosan. A
tobb éve a palyan 1évd pedagdgusok munkdjadban kialakult rutin megitélése a szakemberek
rész¢érél nem minden esetben egyértelmiien pozitiv, ugyanis a tapasztalat felhalmozéasaval
parhuzamosan a tanitasi stratégiak megrogzodése is bekovetkezett. A hosszabb ideje tanitd
pedagdgusok a kevésbé tapasztaltakhoz képest sokkal nagyobb mértékben hasznaltak az
értékelést fegyelmezési modszerként is, valamint a gyakorlat novekedésével csokkent az
igény a didkokkal valo érzelmi kapcsolatra. A kutatok gy latjak, hogy ez a folyamat egyrészt
a belefaradas miatt kovetkezhet be, masrészt pedig a kezdd pedagdgusok ,,jo kapcsolat — vagy
jO oktatas” aldilemmajanak egyik (negativ) feloldasi lehetdsége lehet.

Imre (1998) a pedagogusok ¢letkora és az elvégzett szakok szdma kozott talalt
Osszefliggést. Az egyszakosok nagyobb valosziniiséggel tartoztak a fiatalabb generacidohoz; az
Osszes megkérdezett 32,3%-a végzett egy szakot, mig a 29 év alattiak 37,4%-a.

Petroczi Erzsébet és tarsai (2001) vizsgalatukban a pedagdgusok kozérzetét, a
kiégésben szerepet jatszo tényezdket vizsgaltdk 1998-99-ben, interjus és kérddives
modszerrel. A kutatok azt tapasztaltdk, hogy a pedagdgus palyan eltoltott évek szamanak
novekedésével egyenes aranyban emelkedik a kiégés veszélye is. Vizsgalatukban azoknal a

pedagdgusoknal jelentkeztek leginkabb a kiégés tlinetei (pl.: jovo miatti aggddas, a problémak
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jovobeni megoldasa bizonytalan, elégedetlenség, kilatastalansag, tehetetlenség érzése,
koncentracios problémak, allando faradtsag, almatlansag, fajdalmak, emésztési zavarok), akik

mar legalabb 30 évet hivatadsuk gyakorlasaval t6ltottek.

2.1.6.A pedagogustarsadalom rétegzodése, rekrutacio, mobilitas

A kutatasi beszdmoldkban gyakran kertil eltérbe az a kérdés, hogy valdjaban kik is a
pedagdgusok. A tanulmanyok elemzik, hogy a tandri, tanitoéi, 6vodapedagogusi hivatast
valasztd szakemberek melyik tarsadalmi rétegekbdl keriilnek ki, és foglalkoznak azzal is,
hogy a pedagdgustarsadalom mennyire €s hogyan tagolt. Nagy Maria (1997) a tanari szakmat
hagyomanyai kovetkeztében mas értelmiségi szakmaknal rétegzettebbnek tartja.

Deak (1990) a hatvanas évek mobilitasvizsgalatainak eredményeit emliti, melyek
szerint a férfi tanarok a nyitott mérnoki €s zart orvosi hivatas kozott helyezkedtek el.

Ferge (1972) utal arra, hogy az 6tvenes, hatvanas években, az értelmiség tarsadalmi
Osszetételének valtozasai hogyan érintették a pedagogusokat. Mig a hdbort el6tt csak néhany
szazalék volt az értelmiségieken belill a munkds- vagy parasztcsaladbol szarmazok ardnya, a
hatvanas években mar kétharmad. A pedagdgusok korében az atlagnak megfelelo, illetve
annal magasabb volt ez az arany. 1970-es vizsgalat eredményei szerint a pedagoégusok
tarsadalmi hattere szoros Osszefliggést mutatott az iskola- €s a telepiiléstipussal, valamint az
¢letkorral és a nemmel. A munkés - paraszt szdrmazasuak ardnya a 31-40 évesek kozott volt a
legmagasabb, ezen beliil a fovarosi altaldnos iskolai pedagogusok 59%-a, a vidéki altaldnos
iskolai pedagogusok 78%-a, a fovarosi kdzépiskolai tanarok 47%-a volt fizikai szarmazasu,
mig a vidéki kozépiskolai pedagdgusokndl ez az arany 66% volt. A 30 év alattiaknal a vezetd
¢s értelmiségi apak tulsulya volt jellemzd, a budapesti kozépiskolak tandrainak tobbsége
(51%), a vidéki altalanos iskolak pedagogusainak pedig kozel harmada (28%) szarmazott
diplomas csaladbol. A 40 évesnél idOsebb pedagogusok kozott a kutatok nagy aranyban
talaltak alkalmazotti foglalkozasu apat. A pedagdégusndk sok esetben kistisztviseld,
alkalmazotti csaladbodl szarmaztak, és 4ltalaban jellemzdé volt, hogy a nék a férfiaknal
magasabb tarsadalmi rétegekbdl keriiltek a palyara, tehdt nekik nehezebb volt az
intergeneracios mobilitast megvaldsitani..

Ferge ¢s Haber (1978b) arra hivjak fel a figyelmet, hogy a kutatasi eredmények szerint
a pedagogusok tobbségének kapcsolatrendszere, értékrendszere az értelmiséghez flizddik, és
igy az iskoldk egységes értékrendszert képviselnek. Ez abbdl a szempontbdl jelenthet
problémat, hogy a gyerekek tobbsége nem értelmiségi szarmazasu, és a tandrok nehezebben

tudnak veliik természetes kapcsolatokat kialakitani, mert kevés személyes élményiik van mas
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tarsadalmi rétegek élethelyzetérdl. A kutatok szerint a pedagdgusok és a gyerekek kozti
tavolsag is okozhatja a ,,tanulmanyilag hatranyos helyzetet.” (Ferge — Haber 1978b, 19.p.) Ezt
a nehézséget a kutatasok sordn a szakmunkésképzdkben kevésbé észlelték, mivel a gyerekek
korabbi tanulasi kudarcait a gyakorlat kompenzaélta, illetve a pedagégusok koziil tobben is
ebbe az iskolatipusba jartak korabban.

Az 1997-es tanarvizsgalat soran a kutatok azt mutattdk ki, hogy a vizsgalatban részt
vevO pedagogusok csaknem hdromnegyede olyan csaladokbdl szarmazott, ahol az apdk nem
tartoztak a diplomdsok korébe, és kozel 50%-uk fizikai foglalkozasu volt. Az intergeneracios
mobilitds tekintetében nem jatszott szerepet a megkérdezettek neme, viszont az egyes
korosztalyok tarsadalmi hattere jellegzetes eltéréseket mutatott. A pedagdgusok életkoranak.
csokkenésével fogyd tendenciat mutatott az apdik kozott a kozépfokl végzettséggel nem
rendelkez6k ardnya is, amit a kutatok az iskolazottsagi mutatok altalanos javulasaval
magyaraztak. (Deak és Nagy, 1998)

Imre Anna (1997) a pedagdgustarsadalom definidlasakor a palyaval kapcsolatosan
kiemeli, hogy ez a szakma a nem értelmiségi szarmazasu, foleg lanyok szdmara jelentheti a
mobilitas egyik konnyen elérhetd utjat.

Nagy Maria (1998b) hivatkozik olyan tanulmanyokra, melyek a pedagdgusok
Osszefiiggésben targyaljdk. A szerzO kiilondsen a tanitokkal kapcsolatosan utal a szakma
eredetét Ovezd mitoszokra. A kozvélekedés gyakran Ugy tartja, hogy sokan a paraszti
foglalkozasbdl érkeznek a palyara, ugyanakkor bizonyitott tény, hogy a pedagoégus palya
valasztasa (kevéssé szakképzd jellege miatt is) sokaknak jo lehetdséget ad a tarsadalmi
mobilitasra, az értelmiségivé valasra. Nagy Maria ugy véli, hogy bar a pedagogustarsadalom
meglehetdsen rétegzett, az egyes csoportok kozti eltérések, pl. a rekrutacio terén, kisebbek,
mint azok a kiilonbségek, melyek ezt a hivatast mas foglalkozasoktdl elvalasztjak.

Imre (1998) vizsgalatdban azt mutatta ki, hogy mind a szarmazas, mind a jelenlegi
tarsadalmi helyzet tekintetében jelentds kiilonbségek mutathatok ki a pedagogusok kozott
aszerint, hogy ki milyen szaktantargyat oktat. A kutat6 a nyugati idegen nyelv (és ének)
szakokat tartja elit szakoknak ¢és a redl targyakat (elsésorban a fizikat) nyitottabbnak. Ezek a
kiilonbségek oktatasi szintenként még jelentdsebbek. A human szakos tanarok féleg nok, akik
kedvezdbb tarsadalmi hattérrel rendelkeznek, és szamukra a tarsadalmi helyzet sokkal inkabb
a hazastars fliggvénye, ¢és kevésbé a szakmai pdalyafutdsé. A redl szakosok, fdleg a
matematikatanarok kozott tobb a szerényebb tarsadalmi hattérrel rendelkez6 férfi, akiknél a
szarmazas er0s motivacios tényezOt jelent a szakmai palyafutasban, igy 6k a gyakrabban

toltenek be vezetdi poziciot.
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A pedagogustarsadalom rétegzodését tobb tanulmany targyalja. Azt, hogy ez nemcsak
jelenkori probléma, hanem torténelmi gyokerei vannak, az is bizonyitja, hogy mar Ferge
(1972) is utalt a jelenségre, bar 6 azt is megallapitotta, hogy a palya nyitottsaga ellenére a
pedagogusok homogén, szakmailag-tarsadalmilag zart csoportot alkottak.

Hrubos I1dik6 (1993) a kozépfokt oktatasban dolgozéd pedagdgusok tarsadalmi helyét,
szerepét vizsgalta 1988-ban, kozel kétezer fO0s reprezentativ mintan, nyitott és zart kérdéseket
tartalmazé kérddiv alapjan készitett interjuk segitségével. A kutatds sordn el6térbe keriilt a
munkahelyi stabilitds kérdése is. A tapasztalatok szerint a gimnaziumi tanarok ragaszkodtak
leginkdbb poziciojukhoz, legkevésbé pedig a szakoktatok. A kozismereti targyakat tanitd
tandrok koziil a legtobben gimnaziumban szerettek volna dolgozni, és torekedtek arra, hogy
megszerezzenek egy allast ebben az iskolatipusban. A szakképzést folytatod iskolakban sok
esetben oktattdk olyan tandrok a kozismereti targyakat, akik tobbségében nem abba az
iskolatipusba késziiltek. A szakelméleti tanarok altalaban egy szakma gyakorlasat tervezték,
nem az oktatoi palyafutast, a tanari statusz eldrelépést jelentett szamukra.

Haldsz — Lannert (1996) szerint a pedagdgusok végzettség alapjan 9 kategoriaba
torténd besorolasa, és a kategoridk szigort elhataroldsa neheziti az oktatasban a demografiai
sziikségleteknek megfeleld rugalmas helyi foglalkoztatas kialakitdsat. A szerzok azt is
megfogalmazzak, hogy bar a kategoridk az iskolatipusokhoz vagy a végzettséghez
kapcsolodnak, a kilencvenes években (a kozalkalmazotti €s kdzoktatasi torvények szigorubb
képesitési eldirasai miatt) csokkend mértékben, de eléfordult, hogy pedagdgusok nem
ezeknek megfeleld oktatasi fokon dolgoztak. A kilencvenes években a pedagoégusok kozott
csokkent a nem megfeleld végzettséglick (a képesités nélkiilick és a kozépfokt végzettségii
ovodapedagdgusok) szama ¢€s aranya; egyediil az altalanos iskolakban novekedet enyhén a
képesités nélkiiliek szdma. A kutatok azt is érdekesnek tartottdk, hogy a kozépiskoldban is
novekvo 1étszamban jelentek meg altalanos iskolai tanari végzettségiiek.

Imre (1998) a legnagyobb értelmiségi csoportnak tartja a pedagoégusokat, mely sokféle
belsd tényezd (végzettség, szarmazas) mentén rétegzddik. A kutatd szerint a kilencvenes
években a tarsadalomban és az oktatasi rendszerben is novekedett a srtukturdld dimenzidk
szama, s ezek hatdsai a pedagogusokon is érvényesiiltek. A szerzd elsdsorban szakok szerint
vizsgalja a pedagogusok kozti kiillonbségeket. Az egyszakosok tobbsége (53,4%) felsdfoka
tanitoképzot végzett, a két-, illetve a haromszakosok legnagyobb ardnyban (50,2% ¢és 51%)
altalanos iskolai tanari végzettségekkel rendelkeznek.

Nagy Maria (1998b) még mindig ez az értelmiségi foglalkozast tartja a leginkabb
rétegzettnek. Hivatkozik Guy Neave munkajara, aki két szakmai testliletet nevez meg, az

osztalytanitoi és a szaktandri csoportot. Nagy Maria ugy véli, a pedagogusok kiillonb6zo
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rétegei az alkalmazasuk, bérezésiik és munkafeltételeik szempontjabol tobb hasonldésagot,
mint eltérést mutatnak, de a tobbféle testiilet jelenlétét a pedagdgustarsadalomban jol
érzékelhetdnek tartja.

Zsolnai (2002) azt mutatja be igen szemléletesen, hogy mekkora kiillonbségek
mutatkoztak a pedagogusok kozott egy tantestiileten beliil is. A szerzé ilyen jellegl
tapasztalatait el6szor az 6tvenes évek végén szerezte, de meglatasa szerint az 1d6 muldsa nem
valtoztatott ezen a helyzeten. Mig a tandrok szakhoz kotédé tudasat elismerték, a
tanitonOknek ,,csak azt rottak fel a félmiivelt tanarok, ha a szerencsétlen 5. osztalyba keriild
gyerekek nem tudtak szakszoveget olvasni, nem tudtak gyors tempdban irni, nem tudtak a
helyesirast. Két vilag volt és maradt a mai napig.” (Zsolnai, 2002, 102.p.)

A vizsgalatok koziil tobb (Polonyi, 1990, Nagy Maria, 1998) tesz emlitést arrol, hogy
a pedagoégus palya ,lapos”, ,,vak”, azaz, hogy igen kevés a lehetdség az eldrelépésre,
kiemelkedésre, statusemelkedésre.

Bajomi (1990) a franciaorszagi pedagdgustarsadalom belsd tagoltsagat elemzi. A
nyolcvanas évek elején a legtobb pedagogus kozalkalmazott volt, csupan a tandrok 20%-a
nem tartozott ebbe a kategoriaba; akik egyhdzi fenntartasi maganiskolakban dolgoztak, illetve
akik szerzédéses munkaviszonyban alltak. Ebben az id6szakban az allami iskolakban (écoles
publiques) tanité pedagdgusok szama kozel 290 ezer volt, koziliik 37 ezren dolgoztak
szerzOdésesként. A kozalkalmazotti statusz kedvezd helyzetet jelentett a pedagdgusoknak,
tobbek kozott a foglalkoztatds biztonsdgat, kozalkalmazotti bért, kiszamithatd eléléptetési
rendszert, a nyugdijazas eldonyos feltételeit és kiilonféle szocialis juttatasokat; pl. lakbér
kiegészitést, dupla csaladi potlékot, betegség, baleset, rokkantsdg esetén jard ellatasokat,
ugyanakkor jelentds tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség is terhelte Oket.
Franciaorszadgban tigy valhat valaki teljes értékii kozalkalmazotti statuszii pedagdgussa, ha az
egyetem elvégzése utan sikeresen megfelel bizonyos versenyvizsga-kovetelményeknek
(CAPES, agrégation) is, ennek hianyaban csak az alacsonyabb presztizsl, szerzédéses, vagy
helyettes tanari besorolast kaphatnak. A kiilonb6z6 versenyvizsgak teljesitésével mas
presztizsli pedagogusi allasok betoltésére nyilik lehetdség, (pl. iskolatipus, vagy telepiiléstipus
szerint), ez pedig a mindségi szelekciot segiti eld. Az eltérd vizsgakhoz differencialt bérek és
eltéré kotelezd oraszamok tartoznak, ilyen méddon tehat meghatarozzak a pedagogusok élet-
¢s munkakoriilményeit is. Ettél valik a francia pedagdgustirsadalom szinte rendi
tagoltsaguva. (Ezt a rendszert egyesek igazsdgtalannak tartjdk, mert nem a munkavégzés
soran nyujtott tényleges teljesitményeken mulik a jovedelemszerzés, hanem a palyakezdés
elején letett vizsgan, amely inkdbb az elméleti tudast kéri szamon és nem a gyakorlati

eredményességet.) Az Alain Leger altal végzett reprezentativ vizsgalat eredményei arrol
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taniskodnak, hogy az ,agregation” vizsgat teljesitdé tanarok a CAPES vizsgaval
rendelkezOkhoz képest sokkal nagyobb eséllyel dolgoztak kedvezObb szocialis Gsszetételt
gimnaziumokban. Kutatdsaban a nyugdij eldtt allo, ,,agregation” vizsgaval rendelkezdk
85,7%-a, a CAPES vizsgaval rendelkez6k 57,1%-a tanitott olyan iskolaban, ahol a
munkasgyerekek ardnya legfeljebb 30% volt.

Pasztor (1990) szerint a pedagdgusok az angliai és walesi oktatasi rendszerben sem
alkotnak homogén csoportot, a tanarok kozti kiilonbségek a fizetési rendszerben is
visszatlikrozédnek. A tanarok mindig fontos érdekiiknek tekintették, hogy munkajuknak
tarsadalmi elismertséget szerezzenek. Az Oket képviseld szakszervezetek a XX. szdzad
évtizedei soran foként azért kiizdottek, hogy kivivjadk a tanarok professzionalis statusat, és
hogy megértessék a hatalom gyakorloival, a rosszul fizetett, nyugtalan pedagdgusok

veszélyeztetik a tarsadalom rendjét.

2.1.7.A pedagogusok ¢letkoriilményei: keresetek, tulterheltség

A pedagogusok életkoriilményeivel kapcsolatos egyik fontos kutatdsi probléma a
jovedelem. A kutatdsi beszamolok szerint tobb évtizede a szakma velejardja az alacsony
kereset, ¢s az ebbdl fakadd nehézségek sora. Nagy Maria (1990) utal Keresztary miniszter
1946 elején a minisztertanacshoz benyujtott eldterjesztésre, melynek az volt a célja, hogy a
pedagdgusok anyagi helyzetének (nyomor, inflacid, éhezés) javitdsa érdekében torténjenek
intézkedések. A szerzd az 1946-ban €s 1947-ben megjelent tudositasokrol azt allapitja meg,
hogy eldtérbe keriiltek a nevel6k megélhetési problémairdl, siralmas, katasztrofalis anyagi
helyzetérdl szo616 tudodsitasok. A szerzd a helyzet javitasa érdekében tett intézkedések kozott
emliti pl. az ,,ujabb fizetésrendezésrdl” sz6l6 1955-6s minisztertandcsi hatarozatot, mely a
forrasok szerint differencialt béremelésre, eldléptetésre ad lehetdséget azoknak, akik szakmai
¢és ideologiai tovabbképzésen vettek részt. A tanulmanyban szé esik az 1959-es 13,3%-0s
fizetésemelésrol is, melynek soran a legmagasabb emelésben az egyetemet végzettek
részesiiltek, valamint az 1966-o0s 13-14%-0s béremelésrdl és a potlékok bevezetésérdl.

Kériné (1969) szerint a kozvéleményben az a kép ¢él, hogy a mérndk, orvos,
kozgazdasz és pedagogus palyakat valasztok kozott a pedagdgusok életszinvonala a
legalacsonyabb. Egy német nyelvii publikaciora hivatkozva azt is hozzateszi, hogy a tobbi
értelmiségi palyahoz képest tapasztalhatd lemaradas vilagjelenség. A szerz6 gy latja, hogy az
anyagi jolét nem biztositék arra, hogy a pedagogusok jol végezzék a munkéjukat, de az anyagi
gond megakadalyozza a magas oktatdsi szinvonal biztositasat. A szerzé igen fontos

megallapitasa, hogy a pedagdgus é€letszinvonala és ¢letmddja is hatast gyakorol didkjaira.
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Kériné 1969-ben publikalt gondolatai ma is érvényesek: hogyan tud egy pedagogus hiteles,
szakszerti, jol felkésziilt lenni, ha azon kell toprengenie, hogy mibdl fogja a szamlait kifizetni,
hogyan hat a didkokra a megjelenése, ha a fizetése kevés a divatos 61tozkddésre, hogyan tud a
pedagdgus kulturalis értékeket kozvetiteni, ha 6 maga nem tudja a draga konyveket megvenni,
ritkan tud eljutni szinhdzba, hangversenyre? Csak egyet lehet érteni Kérinével: ,,nevel6 hatdsa
csak annak a helyzetnek lehet, ha a tanéar szinvonalas, kulturalt kérnyezetben ¢l, s a didkok
érzik, hogy ezt a kdrnyezetet a tandri munka teremtette meg.” (Kériné, 1969. 56.p.)

Ferge (1972) vizsgalatdban a pedagdgusok anyagi megbecsiiltségiiket egy hét fokozath
skalan 2,47-re értékelték. Nem mutatkozott nagy kiilonbség a telepiiléstipus vagy az
iskolafokozat szerint: a legalacsonyabb értéket a vidéki altaldnos iskolai pedagoégusoknal
mértek (2,43), a legmagasabbat a vidéki kdzépiskolai tandroknél (2,60). A szerzd utal korabbi
magyar vizsgalatokra, melyekben a megkérdezettek (tudomédnyos kutatok, vidéki
értelmiségiek, 0jsagirdk) sajat magukat tényleges helyzetiiktdl fiiggetleniil, az atlagos szintre
helyezték. Ennek fényében a pedagogusok szubjektiv értekelése még jobban tiikrozte a tobbi
foglalkozastol valo relativ lemaradasukat. A kutaték azt allapitottdk meg, hogy a palyan
elérhetd keresetek alacsony szintje ellenére a pedagogusok életszinvonala kevéssé maradt el
az ¢értelmiségi-vezetd allastiak atlagatdl. Ezt azzal magyaraztdk, hogy a pedagdgusndk
tobbségének hazastarsa szintén diplomas ember volt, igy a csalad megélhetésének alapjat nem
a pedagbdgus bére jelentette. Rosszabb helyzetben azok a férfi pedagdgusok voltak, akik
felesége nem volt értelmiségi. Ferge szerint az életfeltételek kialakitdsdban az anyagiak
mellett fontos szerepet jatszanak a tarsadalmilag—kulturdlisan kondicionalt igények is. A
pedagogusok mindkét vonatkozasban kedvezd helyzetben voltak, igy az atlagnal jobb
¢letkoriilményekkel rendelkeztek. Lakashelyzetiik az értelmiségi-szellemi réteghez hasonlo,
az orszagos atlagnal sokkal jobb volt. Tartés fogyasztasi cikkekkel valo ellatottsdgukat is
altalaban jonak mindsitették a kutatok, a pedagdégusok ellatottsagi szintje tobbszordsen
meghaladta a fizikai foglalkozasuakét (kivéve a mosogépet, televiziot és motorkerékpart).

Deédk Zsuzsa (1990) a pedagdgusok atlagkeresetét elemezve azt allapitja meg, hogy
mig 1945 el6tt a szakmunkdsok jovedelmének 2,46-szorosat keresték a pedagdgusok, 1946-
ban 1,6-szorosat és 1977-ben pedig csak 1,21-szeresét. 1977-ben az értelmiségiek egésze a
munkasok jovedelmének 1,53-szorosara, a szakmunkasok bérének 1,27-szeresére tudott szert
tenni. A szerzd szerint ,,az értelmiségiekkel szemben tamasztott kdvetelmények, elvarasok
novekedtek, mindez azonban nem tiikr6z0dott kereseti viszonyaikban, annak ellenére sem,
hogy a politikai allasfoglalasok, irdnyelvek mindig szorgalmaztak anyagi megbecsiiltségiik

novelését” (Dedk, 1990, 74.p.).
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Salamon (1978) vizsgalataban a pedagdgusok vagyoni helyzetére vonatkozo adatokat
kozolt. A pedagégusok fele jo, 41%-a kielégitd, 9-10%-a nem megfeleld
lakaskoriilményekkel rendelkezett. A megkérdezettek 13%-a rendelkezett nyaraloval és
autoval, 11%-nak csak nyaraloja, 31%-nak csak autoja volt.

Poloényi (1990) azt mutatta ki, hogy bar a pedagégusok bére 1985-t6l 1988-ig 30-40%-
kal emelkedett, az egyes kategéridk egymdashoz képest kialakult ardnya nem valtozott
lényeges mértékben. A szerzd szerint az sem sokat javitott a helyzeten, hogy 1984-ben
bevezettek a vezetd pedagdgusi (fdmunkatarsi) besorolast, mivel a pedagogusok alig 5%-a
keriilt csak ebbe a kategoriaba.

Junghaus Ibolya (1993) az Oktataskutatd Intézet pedagdgusok korében végzett
kozvélemény-kutatdsi eredményeibdl készitett Osszeallitdst. A vizsgdlatokra 1985-ben az
oktatasi torvény kapcsan, 1987-ben a vallassal kapcsolatosan, 1991-92-ben a késziilé uj
oktatdsi torvény és a pedagogusok életkdriilményei, munkdjukkal vald elégedettség
témakorben kertilt sor, budapesti, vidéki, altalanos és kozépiskolai pedagdgusok részvételével.
A vizsgalatok sordn a tanarok tilnyomo tobbsége (84%) tartotta nagyon fontosnak azt, hogy
jo fizetése legyen, ugyanakkor a vagyak és a realitas kozott nagy eltérés mutatkozott, csak
kevesen (5%) tartottdk ténylegesen jO szinvonaliinak a keresetiiket. A pedagdgusok fele
(57%) azt is nagyon fontosnak itélte meg, hogy legyenek béren feliili juttatasaik.

Nagy Maria (1994a) a pedagogusok élethelyzetét befolyasold tényezok kozott emliti a
kozoktatas pluralizalodasat a fenntartok tekintetében is, valamint a szakmai érdekvédelmi
szervezOdés, illetve annak hidnyéanak jelentdségét.

Darvas (1996) a tanari hivatas tarsadalmi, politikai feltételeit elemezve arra a
megallapitasra jut, hogy ,,Kelet-K6zép Europaban az allamszocialista idészakban a tandrok az
értelmiség szakmailag, gazdasédgilag és tarsadalmilag hattérbe szoritott csoportjat alkottak,
politikailag egységes imazzsal, de erds szakmai identitas és fiiggetlen politikai pozicid nélkiil”
(Darvas, 1993, 599.p.). A szerzo utal nemzetkozi vizsgalatokra, és a kutatasok legmeglepdbb
eredményének azt tartja, hogy a tanarok tarsadalmi helyzete ,,Keleten” és ,,Nyugaton” nem tér
el egymastol olyan jelentds mértékben, mint ahogy az elvarhat6 lett volna.

Halész és Lannert (1996) a kilencvenes évek elejére vonatkozoan azt emelték ki, hogy
a pedagogusok statusaval és fizetésével kapcsolatosan tobb bizonytalansagi tényezd is
éreztette hatasat. Ilyenek pl. a kdzponti és helyi felelosség kozotti viszony tisztazatlansaga, az
1993-as kozoktatasi torvény finanszirozdssal kapcsolatos szabédlyozasaban nyitva hagyott
kérdések. A szerkesztd paros szerint a pedagogusbérek egyesitése, valamint a
kozalkalmazottakhoz  tartozd, kiilonbozé  foglalkozasokat 1iz6  csoportok  kozti

illetménykiilonbségek csokkenése szempontjabdl fontos 1€pés volt a kdzalkalmazotti bértabla
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bevezetése, ugyanis korabban az azonos végzettséggel és szolgalati idovel rendelkezd
szakemberek bérei kozott igen nagy kiillonbségek mutatkozhattak a munkaltatok koltségvetési
helyzetétdl, illetve a pedagdgusok egyéni alkupozicidjatol fiiggéen. A kozalkalmazotti
bérrendszer egyik kritikajaként fogalmazzdk meg a szerzOk azt, hogy kevés modot ad a
teljesitmény szerinti differencialasra. Ilyen lehetdség az F kategéridba vald besorolas, mely
tekintetében a kutatok szoros Osszefliggést talaltak a helyi mérlegeléssel (telepiilési és
regionalis kiilonbségek), valamint az oktatdsi rendszer hierarchidjaban valo elhelyezkedéssel
(az igazgatdk és a kozépiskolai tanarok koziil tobben tartoztak ebbe a kategoridba, mint az
altalanos iskolai tanarok vagy az 6vodapedagogusok koziil). Haldsz és Lannert szerint azért is
volt fontos a kozalkalmazotti bérezés bevezetése, mert igy a pedagoguskeresetek
megemelkedtek, azonban még igy is jelentds elmaradéast mutattak a tobbi hasonlo végzettségii
csoport jovedelméhez képest. 1994-ben a gépészmérnokok fizetésének 85%-at vihették haza a
kozépiskolai, és 70%-at az altalanos iskolai pedagogusok, mig a jogaszok jovedelme elérte a
133%-ot, és még ezt is meghaladta a kozgazdaszok bére (148%).

Imre (1998) kimutatta, hogy a pedagdgusok fizetése kozott kiillonbség van aszerint,
hogy ki milyen szaktantargyat oktat. A legmagasabb jovedelmiick a természettudomanyos
targyak oktatdi, a matematika-fizika szakosok, majd a fizika-kémia tanarok, ket a human
targyak oktatoi, a nyelvtandrok kovetik, ¢és a készségtargyakat tanitdo pedagogusok kapjak a
legalacsonyabb bért. A fizetések Osszegének alakuldsaban szerepet jatszik az is, hogy ki
részesiil bérpotlékban. Ez a kereset kiegészitési lehetdség inkabb az 4ltaldnos iskolai
pedagogusok jovedelmében jelenik meg, a kozépiskolai tanaroknal kevésbé jellemzo, és
szakok szerint is eltérés mutatkozik; legnagyobb aranyban (80,1%) a matematika-fizika
szakosok részesiilnek bérpotlékban, a nyelvtanarok pedig a legkevésbé (68,8%).

Nagy Maria (2000) kiemeli, hogy a kilencvenes években az oktatasi rendszerben nétt a
sokszinliség, ugyanakkor a pedagdgusstatus jogi és pénziigyi aspektusaiban az egységességre
valo torekvés figyelhetd meg, foként az 1992-ben, a kozalkalmazottak jogallasardl szold
torvény bevezetésének koszonhetéen. A szerzd azt is hangstlyozza, hogy a kilencvenes
években Magyarorszagon kiugrdéan magas volt az eltérés a koltségvetési és a versenyszféra
kereseti viszonyai kdzott.

Imre és Nagy (2003) nemzetkozi tanulményok megallapitasait kozlik, melyek szerint a
bérek szintje még a tanar/didk aranynal, osztalylétszamnal is fontosabb szerepet jatszik abban,
hogy a pedagégusok mennyire tartjdk vonzonak az iskolat. Magyarorszdgon az egy
pedagoégusra jutdé didkok nemzetkozi Osszehasonlitdsban alacsony szama is hozzajarul a

pedago6gusok alacsony bérszinvonaldhoz.

64



A pedagogusok fizetésével kapcsolatos komplex probléma nemcsak magyar
sajatossagnak tekinthetd. Anglidban ¢és Walesben a pedagogusok ot fizetési skala
valamelyikén helyezkednek el, s ezek a skaldk fokozatokra vannak osztva. A tanarok
(aszerint, hogy melyik skélan tartézkodnak) 1, 2 vagy 3 pontot érnek. Ennek abbdl a
szempontbol van jelent6sége, hogy az iskolak csak (a tanulék szama és kora alapjan)
meghatarozott pontértékben alkalmazhatnak pedagogusokat. Az angliai pedagdgusok bérét az
Otvenes ¢évektdl a nyolcvanas évek végéig az 1944-es oktatasi torvény alapjan kialakult
rendszer szabdlyozta. Harom partner; a tanarok (az oOket képviseld szakszervezetek), a
munkaadok (LEA-k) és az allam (az Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztérium) alkotta a
Burnham Bizottsagot, és a felek ebben a bizottsagban allapodtak meg egymassal a tanarok
fizetésérol. Ez bérszabalyzasi mechanizmus fokozatos korrekciokkal a hetvenes évek derekaig
fejlodott. Az 1974-ben sziiletett Houghton — megallapodas, mely 30%-os béremelést jelentett
a tanarok szdmara, fontos dllomas volt a tanarok tarsadalmi helyzetének alakuldsdban, ugyanis
A hetvenes évtized kozepére demografiai okok, a gazdasagi valsag €s a tarsadalom részérdl az
oktatasi folyamat eredményeibe vetett bizalom csokkenése miatt atértékel6dott az oktatas
szerepe. Az expanzid éveiben a fiatalok szamara a tanari palyan nyitva allé gyors eldléptetési
lehetéség a demografiai hullamvolgy bekoszontével bezarult. Megvaltozott a pedagdgus
hivatas tarsadalmi megitélése, s ezek a hatdsok befolyasoltak a tandrok tarsadalmi
utan nagyon megemelkedtek a tandrok kotelezettségei. A nyolcvanas évtizedben az Oktatasi
Minisztérium a pedagogusok fizetési rendszerét arra is akarta alkalmazni, hogy kizérja a
palyarol az alkalmatlanokat, ezért a tervekben a bérek ¢€s a teljesitmények Osszekapcsolasa
szerepelt. A Minisztérium altal finanszirozott kutatasi jelentés ezzel szemben azt ajanlotta,
hogy a bérezés és a tanarok szakmai tevékenységének mindsitése ne fiiggjon Ossze. A
szakszervezetek egy nagyaranyu, egységes béremelésért kiizdottek, annak érdekében, hogy a
szakma rangjat a hetvenes évek elején kivivott pozicio szintjére emeljék vissza, illetve azt
akartdk megakadalyozni, hogy a tanarok tarsadalmi helyzete a tdbbi foglalkozashoz
viszonyitva tovabb romoljon. (A differencialt bérezést nemcsak azért nem tdmogattak a
szakszervezetek, mert tagsdguk fbleg altalanos iskoldban tanité ndékbdl allt, és Oket ez
hatranyosan érintette volna, hanem azért is, mert a pedagogus tarsadalom ilyen jellegi
megosztasa altal nehézkessé valik a tanarok egységes érdekképviselete.) Az allami oktatasi
rendszer valsagat jelezte az is, hogy a sziilok a korabbinal 20%-kal tobb gyermeket irattak
maganiskoldba. 1986-ban a coventry hotelben sziiletett torténelmi megallapodas (melyet

egyes szakszervezetek nem irtak ald) 1ényegében azt jelentette, hogy a tanarok fizetését 10 év
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alatt novelik jelentésen. Az emelés pedig a béreik fiiggvényében torténik: a legkevesebb
emelést a legmagasabb jovedelmiiek kapjak, a legtobbet pedig a legrosszabbul fizetettek. Az
angliai tandrok helyzetével kapcsolatos fesziiltséget novelte a skociai Main Bizottsag
jelentése, mely sokkal kedvezdbb bérreformot tartalmazott a skot tandrok szamara. 1987-ben
az allam felmondta a harom fél partneri egyiittmiikodésén alapuld szerzodést, megsziintette a
Burnham Bizottsagot, €s a torvényhozas utjan, 0j térvénnyel (Teacher Pay and Conditions
Act) kivanta végrehajtani a bérreformot. Ebben az évben a sziilok korében végzett
kozvélemény kutatas szerint az emberek tobbsége egyaltalan nem tartotta alulfizetettnek a
tanarokat. (Pésztor, 1990)

A pedagdgusok tarsadalmi helyzetének feltarasara iranyuld vizsgélatokban a kutatok
empirikus adatokat gytjtottek arrél, hogy a pedagogusok (mindegyik vizsgalat idépontjaban)
tulterheltnek érezték magukat. Ez egyrészt abbol adodott, hogy a tandrok az iskolan beliil
lattak el tobbletfeladatokat, masrészt pedig a pedagogus hivatds gyakorlasaval elérhetd
keresetek szinvonala miatt kényszeriiltek tobben a tanitds melletti jovedelem-kiegészitd
munka elvallaldsara. Nagy Maria (1990) torténeti attekintésében emlitést tesz az 1953 és 1984
kozott sziiletett, a pedagdgusok tilterhelését csokkentd miniszteri rendeletekrdl.

Kériné (1969) is utalt arra, hogy a tanarok tobbségének az értelmiségi életszinvonal
eléréséhez jelentds tilmunkat kell vallalnia. A szerzé szerint a tanarok a sok talmunka miatt
nem tudnak palyajukon igazén kibontakozni, az anyagi gondok a pedagogusok moddszertani
igénytelenségéhez vezethetnek, illetve mentséget jelenthetnek az igénytelenségre.

Ferge és munkatarsai (1972) vizsgalatukban azt mutattak ki, hogy a férfi pedagégusok
kozott alig akadt olyan (maximum 7%), akinek ne lett volna tilorabol vagy egyéb munkabol
szarmaz6 mellékkeresete, fliggetleniil attdl, hogy hol (milyen jellegli telepiilésen vagy
iskolatipusban) tanitottak. Szintén szert tudott tenni pluszjovedelemre tobbletmunka
végzésével a nok tobbsége: az altalanos iskolai pedagdgusok kétharmada, a kozépiskolai
tanarn6k koziill vidéken 81%, a fovarosban pedig 90%. A mellékjovedelem-szerzési
lehetOségek koziil a taloraval foként a férfiak éltek, iskola és telepiiléstipustol fliggden 85-
90%-uk talorazott, mig a ndék koziil 62-84%. A kozépiskolai tanarok szdmara tobb alkalom
kinalkozott a ttlérara (82-86%), mint az altaldnos iskolai pedagogusoknak (66-69%). A
vizsgélatban megkérdezettek kozel kétharmada talterheltnek érezte onmagat és tilnyomo
tobbsége (86%) a pedagdgusok Osszességét is. A talterhelés legfdbb okai a budapesti és
vidéki pedagogusok véleménye szerint is az iskolai adminisztracid (35,33%), a kotelezd
oraszam ¢€s a talorak (30, 29%) voltak, és kiillondsen vidéken emlitette sok (49%) szakember a
mozgalmi munkat. Kisebb sullyal szerepeltek az okok kozott a kiilon keresetért végzett

munka, osztalyfonoki teendok, orakra késziilés, dolgozatjavitds. A kutatok szerint a
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pedagogusok szubjektiv érzése és a valosagban ezekre a tevékenységekre forditott id6
mennyisége nem mindig allt 6sszhangban egymassal. A jelzett problémaékat, a szubjektiv
terheket Ferge és munkatarsai gy értelmezték, hogy ezek a pedagodgusok mélyebb sérelmei;
elutasitjak a biirokratikus, formalis elemeket, illetve azt a fajta kiszolgéltatottsagot, hogy 6ket
a munkakorhoz nem szorosan kapcsolodo feladatok ellatasara is kotelezik.

Salamon Zoltan (1978) reprezentativ vizsgalataban résztvevo pedagoégusok heti 22
oOréban tanitottak €s 24 oOra tanitasi 6ran kiviili hivatalos elfoglaltsaguk volt. A megkérdezettek
kozel fele (45%) ugy vélekedett, hogy nem egyenletes a tdrsadalmi munkak megoszlasa.

Koncz (1980) azt fogalmazta meg, hogy ,,a pedagéogusok még mindig tul vannak
terhelve €s ez a neveldmunka rovasara megy” (Koncz, 1980, 124.p.).

Dedk Zsuzsa (1990) a kiilonbozd idépontokban késziilt felmérések alapjan azt
allapitotta meg, hogy a tlordzas allandova valt a kozoktatasban, a pedagodgusok atlagosan
20%-nyi taulmunkat végeztek, azonban ezzel nem tudtak ilyen mértékii tobbletjovedelemre
szert tenni, pl. Budapesten 1980-ban 13,4%-kal volt tobb a tanarok keresete a vallalt tulorak
kovetkeztében. A talorakat eltéréd mértékben vallaltak a pedagodgusok a nem, életkor, illetve a
beosztds szerint. A szerz0 mas foglalkozasokkal Osszehasonlitva ugy latja, hogy a
pedagdgusok a munkahelyen kiviili tobbletmunka szempontjabdl a kdzépmezdnyben
tartozkodnak, viszont az oktatasi rendszer az a teriilet, ahol a legtobb lehetdség kindlkozik a
munkahelyi talmunkdra, mégpedig a kotelezd oraszamon feliil tanitott 6rak altal. Ebben még
nem jelennek meg a pedagdgusok altal ellatott egyéb feladatok.

Falus és munkatarsai (1989) altal végzett vizsgalatban is jelentkezett a pedagégusok
tulterheltségének problematikdja. Ezt nemcsak a magas 6raszamok, tulorak, tanitasi o6ran ¢€s
iskolan kiviili feladatok okozzék, hanem az is, hogy né a nehezen nevelhetd, problematikus
gyermekek szdma, és a sziilok a gyerekneveléssel kapcsolatos problémaikat szivesebben
helyezik at az iskola, a pedagogusok kompetencidjaba.

Halész ¢s Lannert (1996) szerint a pedagdgusok a kozalkalmazotti besorolasa szerinti
bér és a tényleges fizetés azért nem felel meg egymasnak, mert a tGlmunka és az egyéb
juttatdsok megemelik a keresetet. A szerzOk szerint a tényleges fizetést elsdsorban a tuléra
mennyisége hatdrozza meg.

Imre (1998) azt mutatta ki, hogy a pedagogusok 6tode (21,1%) rendelkezik iskolan
kiviili jovedelemmel, amely legtobbjiik (40,3%) esetében munkaidon kiviili oktatasi
tevékenységbdl szarmazik, illetve a tanarok tizede végez egyéb szellemi munkat (13,2%)
illetve termeld tevékenységet (10,6%). A kutatdo arra a jelenségre figyelt fel, hogy a
legnagyobb aranyban (25,8%) a nyelvtanarok adnak kiilonorakat, ugyanakkor 6k tartoznak a

legkevésbé az egyéni vallalkozok illetve egyéb gazdasagi tarsasagok tagjai kozé, vagyis
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relativ piaci elonyiiket kisebb mértékben tudjak, vagy akarjak kihasznalni. A tulérakkal
kapcsolatosan Imre arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a tandrok tobbsége (82,8%) jut hozza
tuloradijbol szarmazd jovedelemhez, azonban ez az egyes szakok kozdtt nem azonos
mértékben oszlik el; a matematika-fizika szakosok koziil részesiilnek ebben a legtobben
(89,5%), és a készségtargyak oktatoi koziil pedig a legkevesebben (81,3%).

Dedk Zsuzsa (1998) kiemeli, hogy a tanoran kiviili tevékenységeket a palya
sajatossagai kozott tartjak szdmon, s tobbek kozott ezért is tartjdk a pedagdgus hivatést
megterhelének. A kutatd azért tartja generdlis jelenségnek a tanoran kiviili iskolai
elfoglaltsagot, mert a kutatds soran az a kép rajzolodott ki, hogy a beosztott pedagdgusok
kozel haromnegyede (73,8%) végez ilyen munkat is. A pedagoégusok bd harmada (36,8%) egy
ilyen tevékenységet vallal, 6todiiknek (20,2%) két tanoran kiviili feladatot kell ellatnia, tobb
mint tizedik (11,4%) harom, és néhany szakember (5,5%) négy vagy hat tandran kiviili
tevékenységet is végez. A kutatdé a pedagdgusok tanoran kiviil ellatott feladatai tekintetében
nagy kiilonbségeket talalt iskolatipus és telepiiléstipus szerint. Legkevésbé az altalanos iskolai
tanarok tudtak elkeriilni a tanitason kiviili terhelést, koztiik csak 19,3% volt azok ardnya, akik
nem vallaltak tandran kiviili feladatokat, mig a szakképzd intézmények pedagodgusainak
csaknem fele (42,1%) esetében a kotelez6 oOraszamok teljesitése kizardlag a tanodrak
megtartasat jelentette. Budapesten a teljes minta atlagahoz képest 1ényegesen kevesebben
voltak a tanoran kiviili feladatokat nem, vagy csak csekély mértékben (egy feladatat) vallald
pedagdgusok, viszont koztiik nagyobb ardnyban taldltak a kutatok feladathalmozo (kettd vagy
tobb tandran kiviili tevékenységet végzd) szakembereket is. A tandrdkon kiviili feladatok
kozott dominans a korrepetalds és a szakkor, de szerepel még munkakozosség vezetés,
részvétel a pedagdgiai program kidolgozasaban, napkozi, iskolai tabor szervezése, iskolaszéki
tagsdg, gyermekvédelmi tevékenység, felvételi tesztek kidolgozdsa, tankOnyviras, szakmai
eldadds tartasa, szaktandcsadoi, szakértdi munka, publikdlds, pdalyazatirds ¢és egyéb
elfoglaltsagok is. A szerz6 alldspontja szerint a pedagégusok nem a munkaidé hossza miatt
érzik megterheldnek az iskolai munkat (bar a kotelezd 6raszamok a modositasok ellenére sem
csokkentek lényegesen), hanem azért, mert a folyamatosan valtozé koriilményeknek és
elvarasoknak valo megfelelni akaras okoz rengeteg fesziiltséget benniik.

Halasz és Lannert (1998) is utalnak az 1996/97-es tanarvizsgalat eredményeire,
melyek szerint a pedagdgusok koziil tobben a tanitdson és az ordkra valo felkésziilésen kiviil
mas feladatokat is ellattak. A vizsgalatban megkérdezett pedagogusok egy-egy harmada vett
részt a helyi értékelési rendszer illetve a helyi pedagdgiai program kidolgozasdban.16,4% volt
tagja valamilyen szakmai szervezetnek, 14,6% tart idonként szakmai eléaddsokat, 7%

dolgozik szaktanacsadoként vagy szakértoként is, 6,9% publikal, 4,3% vizsgaztat.
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Nagy Maria (2000) nemzetkozi adatok tiikrében allitja azt, hogy a magyar
pedagdgusok munkaterhei (egy pedagogusra jutd tanulok szama, éves draszam) mas orszagok
tanaraihoz képest relative alacsonyak. Ennek magyardzataként egyrészt az allamszocialista
rendszer oktatasi dgazatot is érintd sajatossagait emliti (teljes foglalkoztatas, alacsony bérezés
¢s alacsony hatékonysag), masrészt pedig a kilencvenes évtized expanzids folyamatanak
,mellékhatasait”. A szerzd hangsulyozza azt is, hogy foként a kilencvenes évtizedben olyan
nagy horderejii valtozasok torténtek a magyar tdrsadalomban és az oktatasi rendszerben,
melyek sok 0j kihivast és nehézséget jelentenek a pedagodgusok szamara. Az 11j feladatokra
val6 felkésziilés terhei azonban ezekben a mutatészamokban nem jelennek meg.

Petroczi és munkatarsai (2001) kutatasdban 0sszegyijtott stresszforrasok kozott olyan
tényezOk is szerepeltek, amelyek a tanitasi orakon kiviili tevékenységek voltak: pl. folosleges
értekezletek, sok adminisztracio, sok plusz munka. A kutatok is tapasztaltak azt a jelenséget,
hogy a pedagdgusok a tanulok megvaltozott Osszetétele miatt (tobb alulmotivalt, agressziv,
sérilt, antiszocialis, gyengébb képességii gyermek) is tartottdk nagyon megterheldnek
munkdjukat. Sokan a szabadidejiiket nem regeneralodasra forditottak, hanem a vizsgalatban
megkérdezett pedagogusok 52%-a foallasa mellett egyéb keresd tevékenységet is folytatott,
leginkabb napi két oraban, de egyesek harom, vagy négy orat is dolgoztak, kdzel azonos
aranyban fizikai illetve szellemi munkakorben.

A német pedagdgusvizsgalatok kutatasi problémai kozott szintén szerepelt a tanarok
szakmai talterheltségének problematikdja. A vizsgalatok kimutattdk, hogy a pedagdgusok
sokan talterheltnek érezték magukat. Ez olyan stresszforrast jelentett szamukra, ami végiil
akar a kiégéshez is elvezetett. A vizsgalatokban megkérdezett pedagdgusok szamara a
kovetkezOk voltak a leginkabb megterheld tényezok: a tal nagy létszamu osztalyok, a nem
kielégité szocialis helyzet, a csekély eldrejutasi lehetdség, az alacsony fizetés és a sziilok
alacsony részvétele. Foként az igényes tanarokat fenyegette az emocionalis kimertiltség, a
kiégés veszélye. A pedagdgusokra a nevelési-oktatasi feladatok és a kornyezeti tényezok (pl.
osztalylétszam, fizetés) erOsebben hatottak, mint a tanulok sziikségletei. (Venter — Van Buer
1997)

Franciaorszagban egy 1971-ben végzett empirikus vizsgalat azt mutatta ki, hogy a
pedagogusok koziil azok vallaltak tobb talérat, akik kevesebb kotelez6 oOraszdmmal
(magasabb vizsgaval) rendelkeztek. Az ,,agregation” vizsgaval rendelkezok koziil a férfiak
82%-a, a n6k 72%-a a CAPES vizsgaval rendelkezdk koziil a férfiak 76%-a, ndk 62%-a
tanitott plusz oOrdkban is. Franciaorszagban a pedagogusokat csak minimalis mértékben
lehetett tilorakra kotelezni, és a pluszmunkaért jard kiegészitd bér is annak fiiggvénye volt,

hogy ki milyen fokozata vizsgat tett le. (Bajomi, 1990)
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A pedagogusok tarsadalmi helyzetét elemzO vizsgalatok egy része nemcsak azzal
foglalkozik, hogy a pedagdgusok tarsadalmi pozicidja és ezzel Osszefliggésben az elérhetd
keresetek milyen életkoriilmények biztositdsdra adnak lehetdséget, hanem azzal is, hogy a
pedagogusok életmddja mennyire mutatja az értelmiségi életformat.

Ferge (1972) azt mutatta ki, hogy a pedagdégusok tobbsége (60%) szabadidejének egy
részét arra forditotta, hogy képezze magat, akar Onképzés altal, akdr szervezett
tovabbképzésben (ebben a pedagogusok 15-25%-a vett részt). A legnépszeriibb a nyelvtanulas
volt. A szerzé szerint a pedagdgusokat minden vonatkozasban a kulturdlis igényesség
jellemezte, az értelmiségi életformat preferaltak. Ennek biztos jeleként értelmezték a kutatok
azt, hogy a pedagdgusok gyerekeik szamara is az értelmiségi ¢€letformat preferaltak. A
vizsgalat soran a tandrok szabad idejének felhasznalasat idodmérleg segitségével elemezték. A
kutatok azt tapasztaltdk, hogy a pedagdgusok a legtobb id6t tv-nézésre, olvasasra forditottak,
de sokat voltak egyiitt gyerekeikkel, csaladjukkal is. Kevésbé tartozott az iddigényesebb
tevékenységek kozé a sport, séta, tanulas, szorakozas is, bar a pedagogusok a harom
legkedveltebb tevékenységnek az olvasast, sportot €s a tv-nézést tartottdk. A kutatds soran a
kulturalis tevékenységek alapjan kialakitottak egy mutatdt a miivel6dés mérésére, €s jelentds
kiilonbségeket észleltek iskola-, és telepiiléstipus tekintetében is.

Nagy Attila (1996) kutatdsaban 1995 tavaszan, 5 megye Osszesen 40 telepiilésén
random modon kivalasztott 500 pedagoégus toltott ki az olvasasi kultaraval foglalkozo
kérdoivet. A szerzd egy 1973-ban, Tanczos Gabor altal publikalt olvasdsszociologiai vizsgalat
tapasztalataibdl indult ki, aki a pedagogusok allandd dnmiivelését, szakmai és szépirodalom
olvasasat elengedhetetlenek tartotta a pedagogiai tevékenység szinvonalanak ndveléséhez.
Nagy azt allapitotta meg, hogy a pedagogusok tobbsége (60%) az 6rakra késziilésre atlagosan
45 perc és 2 ora kozti id6t forditott, ehhez kézikonyveket, oravazlatokat, folyoiratokat
hasznaltak, melyeket foként a sajat €s az iskolai konyvtarakbdl szereztek be, s a pedagdgusok
tizede sem volt konyvtari tag! A vizsgalatban megkérdezett tanarok olvasoi izlése az orszagos
adatokhoz hasonlo volt. A kutatas el6tti 5-10 évhez képest koriikben is csokkent a magyar, és
novekedett az észak-amerikai szerzOk népszeriisége. Az olvasméanyok valasztéka boviilt,
miifaj szerinti megoszlasban az ismeretkdzld irodalom (non fiction) terjedt el jelentdsen,
gyengébben a szorakoztaté miivek. A romantika, a XIX. szazadi realistak iranti érdeklddés
csokkent, s a kortars szerzOk miuveit is kevesen olvastak. A kutatod ismertette egy 1991-es 32
orszagra kiterjedd nemzetkdzi Osszehasonlitd vizsgdlat eredményeit is, melyben azt
tapasztaltak, hogy azok a pedagogusok, akik az olvasast sikeresen, eredményesen sajatittatjak
el tanitvanyaikkal, maguk is élénken érdeklodtek a szépirodalom, koltészet, szinhdz és a

gyermekirodalom irant.
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Deak (1998) kimutatta, hogy a pedagdgusok tanités, illetve a tanorakon kiviil ellatandé
iskolai feladatok elvégzése utan fennmaradé idejiik egy részét is alkotd, szakmai fejlesztd
tevékenységekre forditjak. A megkérdezettek kozel kétharmada (64,1%) vett részt a kutatast
megeldzd Ot évben szervezett tovabbképzésben; ebben foként az altalanos iskolai
pedagdgusok, a tanitok és a ndk jartak elol. Kiillondsen a fovarosi és megyei jogu varosok
pedagdgusai jartak kiilonféle tanfolyamokra. A vizsgalatban megkérdezett pedagdgusok
tizede folytatott a megkérdezés iddpontjaban felsdfoku tanulmanyokat; kiilondsen azok, akik
munkakoriik ellatdsdhoz nem rendelkeztek megfelelé képzettséggel, illetve a fiatalabb
korosztalyok, azonban fels6foku képzésben tanuloknak csak kétharmada (69,4%) jart
pedagdgiai szakok valamelyikére.

Nagy Maria (1998b) a pedagdgusokat ,tanuld tarsadalomnak” mindsitette, mivel a
vizsgélatok soran a tandrok igen magas ardnyban mutattak nyitottsagot a képzések irant. A
szakmai kultira részévé valt a tovabbtanulas.

Lannert Judit (1998) az 1997-es tanarvizsgalatban a pedagodgusok ¢Eletmodjat a
tarsadalmi koriilmények valtozdsaival Osszhangban vizsgalta. A kutatd szerint a tanari
realbérek és a palya presztizsének csokkenése nem csorbitotta a pedagdgusok hagyoményos
értékkozvetitd szerepét. A kutatds eredményei szerint a pedagdgusok szabad idejének
eltoltését a jovedelmi helyzet kevésbé befolyasolta, mint az otthonrol hozott csaladi, kulturalis
minta €s az egyéni adottsagok. A tanarvizsgalat tapasztalatait mas koézvélemény-kutatasi
eredményekkel Osszevetve Lannert arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a tanarok a
tarsadalomhoz viszonyitva intenzivebben toltik el a szabad idejiikket és nagyobb teret
engednek a kultirdnak, bar a pedagogusok 40%-anak szabadidejét inkabb a passzivitas
jellemezte. A szabadidds szokdsok €és a pedagdgusok altalanos miivelodése tekintetében a
pedagdgustarsadalmon beliil is mutatkoztak kiilonbségek, ez szinte kizarolag a telepiiléstipus
tekintetében (a kozségi pedagdgusok korlatozott miivelddési lehetdségeiben) volt tetten
érhetd. A vizsgalatban megkérdezett pedagogusok legkedveltebb elfoglaltsaga az olvasas volt,
majd a kirandulas, barati 6sszejovetelek, mozi és mizeumlatogatas. A férfiak inkabb az aktiv,
sportos tevékenységeket kedvelték, mig a ndk a szellemi kikapcsolodést preferaltak. (Fontos
kiemelni, hogy a tv-nézés nem szerepelt a vizsgalt tevékenységek kozott!) A szabadidds
aktivitasban az ¢€letkor és a gyerekek szama is szerepet jatszott, valamint a teleptiléstipus és a
csaladi hattér. A kulturélis aktivitas féleg a huméan szakosokat ¢és a gimndziumi tanarokat

jellemezte.
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2.1.8.A pedagogus palya presztizse és a palyaelhagyas

A pedagogus hivatas tarsadalmi elismertségével szinte mindegyik vizsgalat
foglalkozik, és bar a kutatok mas korszakokban, kiilonféle modszerekkel dolgoztak,
eredményeik egységesen igen kedvezétlen képet festenek a pedagdgusok és munkajuk
megbecsiiltségérol.

Nagy Maria (1990) torténeti attekintésében mar a negyvenes évekre vonatkozodan is
utal minisztériumi emberek azon megnyilatkozasaira, melyek a szakma alacsony anyagi
megbecsiiltséget a multra és az adott korszakra is jellemzonek talaltak, és a szakma szellemi
felemelkedését az anyagi felemelkedéssel egyiitt tartottak elképzelhetonek. 1975-ben is
konkrét panasz hangzott el arr6l, hogy csdkken a pedagdguspdlya presztizse.

Zsolnai (2002) ¢letutjanak az Otvenes évek végére vonatkozd iddszakéanak
bemutatdsakor karakteres véleményt alkot: ,,A brosurdkbol tanultdk meg pedagdgusaink a
szocialista pedagogiat, ezekbdl olvashattak a szocialista gazdasag folényérdl, a proletar
internacionalizmus eszméirdl. Egyszdval azokkal a kegyetlen hamissagokkal szembesiilhettek
pedagdgusaink e brosurak révén, amelyek a magyar pedagdgussagot — barmily fura is ezt
kimondani — kozel fél évszazadnyira az értelmiségi ranglista legaljara siillyesztették.”
(Zsolnai, 2002, 100.p.)

Ferge (1972) a pedagogusok tdarsadalmi megbecsiilésének vizsgalatakor a fogalmat két
OsszetevOre bontotta: az anyagi és az erkolcsi megbecsiilésre. Meglatasa szerint az anyagi
dimenzi6 szimbolikus jelentdségii (ezen is mérhetd, hogy a tarsadalom mennyire értékel
egyes tevékenységeket), ezért nem értelmezhetd olyan sziikk keretben, mely csak a
megélhetésre, €letszinvonalra terjed ki. Az erkdlcsi megbecsiilést ugy értelmezi, hogy abban
tiikkr6zodik a tarsadalom véleménye a pedagdgusok munkajanak fontossagarol.

Ferge és munkatarsai (1972) tigy talaltak, hogy a pedagdgusok onértékelési problémai
Osszefiiggnek alacsony tarsadalmi megbecsiiltségiikkel. Az 1970-es vizsgalatban
megkérdezettek egy hét fokozati skalan 3,1-re értékelték hivatasuk valos tarsadalmi
presztizsét, és 5,9-re a kivant értéket, ugyanakkor a tanarok azt érezték, hogy a sziilok részérol
tobb elismerést kapnak a munkajukért, mint ,,hivatalosan” a tarsadalomtol. Ferge szerint azért
is viselték nehezen a pedagogusok az elismerés alacsony szintjét, mert munkdjuk a
legfontosabb tarsadalmi tevékenységek koz¢ tartozott.

Ferge és Haber (1978b) az 1970-es vizsgalat eredményeinek értékelésekor azt is
megallapitjak, hogy a pedagodgusok (valamennyi iskolatipusban) sokkal rosszabbnak itélték
meg keresetiiket és tarsadalmi elismertségiliket, mint a kordbban vizsgalt tobbi értelmiségi

csoport. A kutatok a pedagdgusok fesziiltségét arra vezették vissza, hogy a vizsgalatban
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megkérdezettek nagynak tartottak a tényleges és az igazsdgosnak tartott szint kozti
kiilonbséget. A pedagdgusok véleményliket nem az egyéni élethelyzeteikre vonatkoztattak,
hanem altaldban a pedagodgustarsadalomra. Az 1974-es vizsgalatban, melynek soran a
szakmunkasképzékben dolgozé pedagogusok véleményét kutattdk, kissé kedvezdbb
eredményeket tapasztaltak. A kutatok ezt azzal magyaraztak, hogy a két vizsgalat kozott a
pedagdgusok helyzete jobban a figyelem kdzéppontjaba keriilt. Ferge és Haber megéllapitjak,
hogy a hetvenes évek elején mas értelmiségi csoportokhoz hasonldan sor keriilt a tanarok
bérének emelésére is, a pedagdgusok keresetének atlagos szintje azonban tovabbra is
lemaradast mutatott a tobbi diplomashoz képest.

A pedagogus palya tekintélyének, presztizsének csokkenését tobb szerzo tényszeriien
rogziti, magyar és vilagviszonylatban is. (Szalai — Haber 1976, Kozma, 1985).

Haber (1986) egyes szakmak presztizse (tarsadalmi, illetve erkdlcsi megbecsiilése)
kozti kiilonbségeket tobb tényezdre vezeti vissza; szerepet jatszik az elérhetd jovedelem, a
képzettség, a munkakdrilmények, az adott foglalkozas tarsadalmi haszna, illetve a neki
tulajdonitott érték és a hagyomany. A szerzd megallapitja, hogy a pedagdgusi hivatas a magas
presztizsii foglalkozasok korébe tartozik, ugyanakkor a mar palyan 1évék gyakran érzik azt,
hogy munkajuk nincs eléggé megbecsiilve. A vizsgalat eredményei szerint a pedagogusok
kedvezdtlennek lattak a szakma egészének helyzetét a tarsadalmon beliil. Erdekes modon a
tarsadalmi elismerés tekintetében nem mutatkozott kiilonbség a palyat elhagyott és a
szakmaban dolgozo pedagogusok véleménye kozott. A szerzd szerint ,,minél erdsebben €l a
pedagogusokban megbecsiiltségiik hidnyanak érzése, annal erételjesebbé valik sajat munkéjuk
fontossaganak tudata. Erzékenységiik fokozodik, és sokszor jelentéktelen dolgokban is
tekintélylik csorbitasara iranyulo torekvéseket latnak.” (Haber, 1986, 48.p.) A pedagogusok a
vizsgalatban azt is kifejezték, hogy a multhoz képest érzik ugy, hogy foglalkozasuk tekintélye
csokkent, ami a kutatd szerint érthetd, hiszen korabban a tanultsag is sokkal nagyobb ritkasag
volt. A kutatd a képesités nélkiili pedagogusok kapcsan is emliti a palya csokkend presztizsét;
az a helyzet, hogy vannak, akik diploma nélkiil is tanithatnak, erdsitik ezt a folyamatot.

Polonyi (1990) 1988-as vizsgélatdban egy varos oktatdsi intézményeiben dolgozé
nevel6k munkaerd-piaci jellemzdit elemezte. A szerzé egyes intézménytipusok, illetve
foglalkozasi csoportok presztizsét nem az ott dolgozok Onértékelése szerint hatarozta meg,
hanem objektiv adatokkal, munkaerd-piaci jellemzokkel (bér- €és keresetarany, nemek aranya,
intézményi, tarsadalmi, politikai megbizatdsok szdma, munkaerd-dramlas irdnya) probalta
meg korvonalazni. A presztizs hierarchia legaljara (a ndk aranya és a képzettség alapjan) az
altalanos iskoldkat helyezte, ezeken beliil is harom csoportot kiilonboztetett meg (a

bérellatottsag €s a tantestiiletek Gsszetétele alapjan), melyek koziil a hdatrdanyos helyzetii vagy
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kiilteriileti iskolak voltak a legalacsonyabb presztizslieck, majd a lakotelepi iskoldk, és a
legjobb helyzetiicknek a belvarosi iskolak minosiiltek. A koézépfokll intézményeket
(gimndzium, szakkozépiskola, szakiskola, szakmunkdsképzd intézet) a kutatdé még
heterogénebbnek talalta, és kimutatta az iskolafokok szerinti presztizskiilonbségeket. Az
azonos intézménycsoportba tartoz6é iskolak sem mutatkoztak egyenranginak, pl. a
gimnaziumok kozott a tradiciokbol, vagy a korszeriibb szakmai feladatokbdl (kétnyelvii
képzés, tagozatok, fakultaciok) adodtak kiilonbségek. Polonyi kimutatta, hogy az oktatasi
rendszer foglalkozasai ¢és a pedagdgus-munkaerd igen szegmentélt munkaerdpiacot hoz létre,
az iskolak presztizsrangsorban elfoglalt pozicioi kozti kiilonbségek a tanarok bérében akar 30-
40%-os eltérést is eredményezhetnek.

Junghaus Ibolya (1993) dsszeallitasaban kiemeli, hogy a pedagdgusok korében végzett
kozvélemény-kutatasi eredmények szerint a tandrok egyik legfontosabb elvarasa volt az, hogy
becsiiljék meg 6ket. A megkérdezettek dontd tobbsége (82%) vagyott az elismerésre, azonban
csak j6 harmada (38%) érezte azt, hogy ezt meg is kapja.

Az 1996/97-es vizsgalatban Szabo (1998) azt tapasztalta, hogy 11 értelmiségi
foglalkozds kozott a pedagégusok (kozépiskolai tanar, 4ltalanos iskolai tandr,
ovodapedagdgus) sajat magukat a legutolsé poziciokba (8., 9., 11.,) helyezték, a konyvtaros
¢kelodott be a 10. helyre. Az igazgatdk rangsoraban hasonld eredmények sziilettek (8., 9.,
10.,), csak a kozvélemény tartotta kissé jobban megbecsiiltnek a pedagdégus hivatast
(6.,7.,10.). A pedagogustarsadalmon beliili presztizs rangsort mindenki egyforman latta.

Imre (1998) a tanarok elégedettségének vizsgalatakor azt tapasztalta, hogy a
megbecsiiltségre vonatkozd szempontok esetében alakultak ki a legalacsonyabb atlagértékek.
(A pedagogusok egy Ot fokozati skaldn adtak osztalyzatokat az egyes szempontokra, s a
kutatok ebbdl szamoltak atlagot.) A pedagdgusok a legmagasabbra értékelték az iskola
megbecsiiltségét a sziildk korében (3,2), ennél kevésbé érzik gy, hogy a fenntartd is
megbecsiilné az intézményt (2,91) és az erkolesi (2,54) és foként az anyagi megbecsiiltséggel
(2,0) elégedetlenck. A tanarok véleménye abban a tekintetben teljesen egységes, hogy
szakoktol fliggetleniil mindannyian ezt a sorrendet alakitottdk ki, azonban minden szempont
esetében megfigyelhetd a készségtargyakat oktatd pedagdgusok nagyobb foku elégedettsége a
tobbi szakos tanarhoz képest.

Nagy Maria (1998b) bemutatja egy 1983-ban végzett magyar (KSH) vizsgalat
eredményeit, melyben a hivatdsok tdrsadalmi presztizse a tudéassal és a hatalommal mutatta a
legerdsebb, az anyagiakkal pedig a leggyengébb korrelacidt. Ebben a kutatdsban a tandri
szakma (anyagi szempontbdl alacsony szintli elismertsége ellenére) a magas presztizsii

foglalkozasok kozé sorolddott, bar mas értelmiségi hivatasoknal (orvos, ligyvéd) rosszabb
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pozicidkba. Nagy Maria mas kozép-europai orszagok esetében is ezt a helyzetet tartotta
jellemzdének az adott iddszakban, utal pl. egy vizsgalatra, melyben a lengyel pedagogusok
magas elismertségét tapasztaltdk. A szerzd a kilencvenes évek magyar viszonyaira
vonatkozoan kiemeli a presztizs vizsgalatok eredményei koziil azt az ellentmondéast, hogy mig
a kozvélemény a pedagdgusok anyagi megbecsiiltségét alacsonynak tartja, a tanari hivatas
tarsadalmi hasznossagat pedig magasra értékeli.

Haldsz ¢és Lannert (1998) a pedagogusi hivatds megbecsiiltsége kapcsdn azt
hangsulyozzak, hogy e foglalkozas tekintetében tapasztalhaté a legnagyobb kiilonbség az
anyagi elismertség ¢és a tarsadalmi megbecsiilés kozott. A szerzOk arra is utalnak, hogy a
presztizsvizsgalatok sordn a tarsadalom hatdrozottan megkiilonboztette az egyes tanari
csoportokat, de ezek mindegyikét viszonylag alacsony presztizsiinek tartottdk. Halasz és
Lannert bemutatja egy 1996-os vizsgéalat eredményeit, melyben a magyar felndtt lakossag a
tarsadalmi megbecsiiltség szempontjabol a kdzépiskolai tanarokat a 6., az altalanos iskolai
tandrokat a 7., az 6vodapedagdgusokat pedig a 10. helyre rangsorolta 11 foglalkozas koziil, az
anyagi elismertség tekintetében pedig ennél is rosszabb pozicidkba keriiltek a pedagogusok. A
kozvélemény a pedagdgusokat tartotta a leginkabb alulfizetettnek. A tanarok sajat hivatasuk
presztizsét a lakossag megitélésénél is rosszabbnak értékelték. A kutatok a pedagdgus palya
megitélése szempontjabol Osszefiiggést talaltak a megkérdezettek lakohelyével és koraval.
Bar a budapestiek voltak a legkevésbé elégedettek a pedagdégusok munkdjaval, mégis 6k
szimpatizaltak leginkdbb a tanarokkal, és Ok érzékelték leginkdbb az altaluk érzett, és a
tényleges tarsadalmi megbecsiilés kozti kiillonbséget. A vizsgélatban megkérdezettek koziil a
korosabbak szimpatizaltak inkédbb a pedagogusokkal és 6k gondoltdk azt, hogy a tarsadalom
nem becsiili meg eléggé a tanarok szakmai tevékenységét.

Papp Janos (2001) a kilencvenes évekre vonatkozéan sommas megéllapitast tett.
»Aztan jott a rendszervaltds. A helyzet, a pedagdgus péalya helyzete csak romlott. A
tanacstalansag, a kiszolgaltatottsag, a kilatastalansag talan a 90-es évek elején érte el a
mélypontot. Az orszag (s benne a pedagdgusok) reménykedett, maga a szakma viszont
"padlora keriilt.”” (Papp, 2001, 9.p.)

Zsolnai (2002) a pedagogus hivatassal kapcsolatosan azt tudta, hogy ,,palyaja lenézett,
kigiinyolt, megvetett, lesajnalt” volt. (Zsolnai, 2002, 8.p.) A szerzd a tanari munkat rangnak
mindsitette, de nem mas (orvos, ligyvéd, agronomus) foglalkozasokhoz, hanem a tanitoi
pozicidhoz viszonyitva.

Nagy Maria (1998b) a nemzetkdzi kutatasokbol azt emeli ki, hogy a XX. szazad
masodik felében végzett presztizs vizsgalatok szerint a kozvélemény hasonld pozicidkba

helyezi a pedagdgusok kiilonb6zé csoportjait (iskolafokozatok szerinti rangsorban); az
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tizletembereknél ¢és a kormanytisztviseloknél alacsonyabbra, de a szakmunkdsoknal
magasabbra. Haldsz és Lannert (1998) nemzetkdzi 0sszehasonlitas alapjan arrdl szdmolnak
be, hogy az OECD orszagok koziil csak a spanyolok értékelése hasonld a magyarokhoz,
ugyanis csak ebben a két orszdgban alakult ki az a tobbségi vélemény, hogy a kdzépiskolai
tanari palya nem eléggé megbecsiilt.

Franciaorszagban is fontos problémaként jelentkezett a pedagdégus hivatas csokkend
presztizse, ezért a nyolcvanas években sziikségesnek latszott a tanari palya vonzova tétele
érdekében kiilonféle intézkedéseket hozni, illetve a palyara vald bekeriilést (a mindségi
kritériumok teljesithetdsége érdekében) szigoritani. A pedagdgus szakszervezetek is azt az
allaspontot  képviselték, hogy a palyan csak kelldképpen képzett szakembereket
foglalkoztassanak. A tandri hivatas presztizsének, a szakma vonzerejének novelése érdekében
hozott, 10 évre szo0l6 intézkedések Lionel Jospin nevéhez flizddnek. Ezek az intézkedések a
pedagogusok fizetési besorolasi €és potlék rendszerének, testiileteinek, Kkarrierpalya-
lehetdségeinek megvaltoztatasara iranyultak a tandrok jovedelmi viszonyainak, tarsadalmi
helyzetének megvaltoztatisa érdekében. A pedagogusok bérhelyzetének alakuldsat jelentds
mértékben meghataroztdk a szakszervezetek és az oktatasi minisztérium kozti viszonyok.
(Bajomi, 1990). Halasz — Lannert (1998) is arr6l szdmolnak be, hogy Franciaorszdgban a
kilencvenes évek elején igen nagy tanarhiany jelentkezett.

A vizsgalatok koziil tobb tartalmaz olyan informacidkat, melyek szerint a
pedagdgusok a kutatdsok sordn jelezték a munkakoriilményeikbdl fakaddé mindennapi
nehézségeiket. Ezek a problémék foként a nyolcvanas évektdl kezdve fogalmazddtak meg.
Héber (1986) vizsgalataban a pedagogusok jelezték az iskolan beliili problémakat is, tobbek
kozott nagyobb foku onallosagot igényeltek a tanterv €s az oktatasi modszerek teriiletén.

Falus és munkatarsai (1989) vizsgalatukban azt tapasztaltak, hogy csak a pedagogusok
harmada (30,7%) volt elégedett a munkajahoz biztositott targyi feltételekkel, a tobbiek csak
részben (52,5%) vagy egyaltalan nem (13,9%), néhanyan nem valaszoltak. A munkahelyi
1égkort a tobbség (55,8%) megfelelonek tartotta, a valaszadok harmada (36,4%) csak részben
volt elégedett, és kevesen voltak teljesen elégedetlenek (5%), vagy véleményiiket elhallgatok.
A kutatasban résztvevok az értékelés kapcsan fogalmaztdk meg azt a nehézséget, hogy ,,az
alapvetd hivatalos dokumentumok nem kozvetitenek egyértelmii, vildgos, jol orientald
elvarasokat” (Falus, 1989, 105.p.). A kutatdk szerint ,,az igényeket tartalmazé dokumentumok
pozitiv vonasaik ellenére sem épitenek megfeleléen a korszerli pedagogiai-pszichologiai
szakirodalomra, az elmélet és a gyakorlat kozotti kozvetitd szerepiiknek nem tesznek

kivanatos mértékben eleget” (Falus, 1989, 118.p.).

76



Junghaus Ibolya (1993) 0Osszeallitisaban a pedagogus kozvélemény-kutatasi
eredmények szerint a megkérdezettek tobbsége (84%) tartotta nagyon fontosnak a megfeleld
munkafeltételeket, azonban csak a pedagdgusok sziik harmada (30%) vélekedett ugy, hogy
ezek a valdsagban ténylegesen rendelkezésiikre allnak. Az emberi és targyi kornyezet
kellemességét a valaszadok haromnegyede igényelte, de csak harmaduk volt elégedett az
iskolai milidvel és a tantestiilet kozérzetével.

Forray R. Katalin (1994) az oktatds tarsadalmi-teriileti feltételrendszerének
elemzésekor felhivja a figyelmet arra, hogy az oktatasfejlesztési prioritasok kialakitasakor
figyelembe kell venni egy-egy térség, régid gazdasagi jellemzdit is. Az orszag tobb teriiletén
(Alfold, Eszak-Magyarorszag, Dél és Kozép-Dunantal) a kutatok olyan foka elmaradottsagot,
szegénységet tapasztaltak, melyek a gyerekek napi iskoldba jardsat is gatolhatjdk ¢és az
analfabétizmus ujratermelddésének veszélyével fenyegetnek. A szerz0 ramutat az oktatds
intézményeivel kapcsolatos lakossagi elvarasokra (szocidlis ellatds), melyeknek az iskoldk
gyakran nem képesek megfelelni. A tanulmany elemzi az iskolahdl6zatban bekdvetkezett
valtozasokat is. 1992-ig azoknak az iskoldknak a szdma folyamatosan nétt, melyek
tornateremmel, konyvtarral, sajat napkozivel rendelkeztek, azoké viszont csdkkent, ahol
sziikségtantermek miikodtek. A szerzé szerint ebben az jatszott nagy szerepet, hogy a
kistelepiilési Onkormanyzatok a bevételiik jelentds hanyadat az oktatasi intézmények
szinvonalas miikodtetésére koltotték.

Imre (1998) az 1997-es tanarvizsgdlatban megkérdezettek az oktatds feltételeit,
koriilményeit befolyasold tényezdket is mindsitettek egy 6t fokozata skalan, majd a kutatok
ebbdl atlagot szamoltak. A pedagogusok legnagyobb mértékben a kollegak segitokészségével
(3,9), az iskola altalanos szakmai szinvonalaval (3,71), a sziilokkel valo kapcsolattartassal
(3,71), és a tantestiileti szellemmel (3,63) voltak elégedettek. A targyi feltételeket (3,16), és a
gyerekek érdeklddését, fegyelmezettségét (3,0) nem itélték ennyire kedvezonek.

Halasz és Lannert (1998) felhivjak a figyelmet a tanuldk tarsadalmi Osszetételének
valtozasaira is, melyek a tanulas és tanitas koriilményeire, valamint tanari munka feltételeire
is hatast gyakorolnak. A kutatok a kilencvenes évekre jellemzd vonasokat emelték ki: a
gyermekek sziikiild tarsadalmi kdzegbdl jottek az iskolaba, ndvekedett a cigdny kisebbséghez
tartozd, a nagycsaladbol szarmazo, illetve szegény tanuldk aranya.

Petroczi és munkatéarsai (2001) kutatdsaikban tobb olyan tényezot gyljtottek Gssze,
melyek a pedagdgusok szamdra stresszforrast jelentettek. Ezek kozott néhany a targyi
kornyezetre vonatkozott: targyi feltételek hianya, elhanyagolt kdrnyezet, anyagellatas, és az
oktatas feltételeit egyéb szempontbodl befolydsold tényezok is felmeriiltek: munkafegyelem

hidnya, munka gyakori megszakitasa.
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Tobb kutatd probalt arrdl is informaciot nyerni, hogy a pedagogus palya nehézségei
koziil melyek akkora stlyuak, hogy azokat egyes szakemberek nem birjak, vagy nem akarjak
elviselni, és mas munkateriiletet valasztanak maguknak.

Kériné¢ (1969) olyan tényezdket sorolt fel, amelyek negyven évvel ezel6tt a
pedagogusok palyaelhagyasanak f6 okait jelentették: mashol magasabb a jovedelem, tobb a
lehetdség a tudomanyos ambicidik megvalositasara, az elhivatottsdg érzése a tényleges
munkavégzés soran tapasztalt gyakorlati nehézségek, azokkal valé megbirkozasi képesség
hianya miatt elmult, moralis, 1¢lektani vagy idegrendszeri okokbol egyesek képtelenné valtak
a tovabbi tanitasra. Sok tekintetben ezek maig relevans oki faktorok lehetnek.

Ferge (1972) vizsgalataban a palyat elhagy6 pedagogusok egyik inditéka az elfasulas,
illetve ennek veszélye volt, a szerzd azt allapitotta meg, hogy a szakemberek a pedagogus
hivatast viszonylag konnyen elhagyjak mas értelmiségi munkakorokért.

Ferge és Haber (1978b) szamara a palyat elhagy6 pedagdgusok altal irt levelekbol az
valt vilagossa, hogy az oktatasbol kilépd szakemberek a megbecsiilés hianyat tartottak
dontésiik 6 motivumanak, nem a rossz kereseti lehetdséget.

Salamon (1978) reprezentativ vizsgalataban is arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
palyaelhagyas domindns oka az, hogy a szakemberek nem éreznek elég anyagi és erkdlcsi
tdmogatast, 4m a kutatas szerint csak pedagdgusok 1%-a gondolkodott ij munka keresésén.

Héber (1986) szerint ,,a palyat elhagy6 pedagdgusokbol nagy szenvedéllyel tor eld a
panasz. Sérelmeik, sértettséglik nem személyes jellegli, nem személyiik, hanem szakmajuk
vonatkozédsaban fogalmazzak meg megbantottsagukat, rossz érzéseiket” (Haber, 1986, 46.p.).
A rossz érzések egyik forrdsa az, hogy a pedagogusok sajat szakmai tevékenységiiket igen
fontosnak tartjdk, ugyanakkor mas értelmiségiekhez viszonyitva kevesebbet keresnek. A
fizetés szimbolikus jelentdségli: azt az iizenetet hordozza, hogy a tarsadalom nem becsiili a
pedagogusok munkajat értékének megfeleléen. A vizsgélatban megkérdezett szakemberek azt
is nehezményezték, hogy sok olyan feladat teljesitését is elvartak toliilk, melyek nem
igényeltek az O szaktudasukat, ugyanakkor azt az érzést keltették benniik, hogy a
pedagbdgusok idejére és energidjara az oktatason kiviili szervek is igényt tarthatnak. A tanarok
a sziilokkel valé kapcsolatban is a kiszolgaltatottsagot ¢lték meg, vagyis munkdjuk
lebecsiilésének tekintették azt, hogy szakmai tudasukat a sziilék nem tartottak tiszteletben,
pedagdgiai felkésziiltség nélkiil biraltak munkéjukat. A kutat6 idézi Ferge Zsuzsat, aki szerint
a pedagdgustarsadalom egységes csoporttudatdnak dominans forrdsa a tarsadalom részérdl
tapasztalhatd lebecsiilés, mely a pedagogiai tevékenységre &ltaldban jellemzdé. Héber a
palyaelhagyo pedagdgusok kozott az altalanos iskolakbdl tavozottaktol kapott tobb negativ

visszajelzést az erkolcsi megbecsiiltségrol.
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Dedk (1990) azt allapitja meg, hogy a ndk minden korcsoportban magasabb ardnyban
maradnak a palyan, a férfiak az alacsony kereseti viszonyok miatt nagyobb aranyban hagyjak
el a palyat.

Junghaus Ibolya (1993) dsszeallitdsaban kiemeli, hogy a pedagégusok korében végzett
kozvélemény-kutatasi eredmények szerint a vizsgalatokban részt vevok 7%-a tervezte azt,
hogy a kdzeljovoben 1j szakméban, (1j munkahelyen probalja meg kamatoztatni tudésat. Ez a
csoport nemcsak a munkahelyével volt elégedetlen, hanem a tanari palyat egészében tartottak
maguktol idegennek, nem szerettek tanitani, s ha ujra valaszthattak volna palyat, nem a
pedagogusi hivatast valasztottak volna.

Nagy Maria (1998b) szerint a tanari palya az anyagi koriilmények szempontjabol
néhany olyan foglalkozashoz képest is jelentds lemaraddst mutat, melyek végzéséhez nincs
sziikség diplomdra. Ezek a szakmak vonzdak lehetnek a pedagogusok szdmara, és a
palyaelhagyasban szerepet jatszhatnak. A palyaelhagyds okait kutaté vizsgalatok a
megnovekedett terheket, az alacsony fizetést és a szakmai autondmia hidnyat tartottak
dominéns tényezdknek.

Az 1996/97-es tanarvizsgalat eredményei szerint (Nagy, 1998) az a tényezd, hogy ki
mennyire szereti a hivatasat, szerepet jatszik a palyaelhagyas fontolgatdsdban. Azok a
szakemberek, akik a megkérdezés soran ugy nyilatkoztak, hogy nagyon szeretik a hivatasukat,
talnyomo6 tobbségben még az iskolavaltast sem fontolgattak, nemhogy a palyaelhagyast. A
palyajukat kozepesen szeretok harmada gondolta azt, hogy 6t év milva mar mas teriileten fog
dolgozni, és a palyajat nem tilsagosan szeretd tiz pedagdgus koziil hat tervezte azt, hogy a
kozeljovoben mas foglalkozas valaszt. A kutatok szerint a jelenlegi iskolat elhagyni
szandékozok életstratégidja nemek szerint eltér: a nok az oktatasi teriileten maradva képzeltek
el mas munkahelyet, vagy mas beosztast, mig a férfiak a teljes palyaelhagyast fontolgattak. A
nemen kiviil a kor is szerepet jatszik a palyaelhagyas tervezgetésében. Nemcsak arrol van szo,
hogy a fiatalok altalaban rugalmasabbak, mobilabbak, vagy hogy minél tobb évet toltott
valaki a palyan, annal kevésbé akar valtani, hanem ebben az anyagiak is szerepet jatszanak,
ugyanis a kozalkalmazotti bértabla besorolasi rendszerében a legfiatalabbak a legalacsonyabb
jovedelmiiek.

Petroczi és munkatarsai (2001) vizsgalatukban azt tapasztaltak, hogy a valaszadd
pedagogusok 77%-a a palyaelhagyds legfobb okanak az anyagiakat tartotta. A szerzOk szerint
ez a kutatasi eredmény egybevag Thiering (1996) eredményeivel, valamint idézik Szalokynét
(1993) is, aki szerint azok a szakemberek, akik a pedagdguspalyahoz sziikséges tudassal,

készségekkel (pl. jo6 emberismeret, empatia, hatarozott fellépés, j6 szervezokészség, idegen
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nyelv ismerete) rendelkeznek, azok mas teriileten a pedagdgus fizetés tobbszoroséért tudjak
kamatoztatni képességeiket.

Imre és Nagy (2003) nemzetkozi vizsgéalatok alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy az osztalylétszdm csokkentése nem eredményezett jelentds javuldst a didkok
teljesitményében, ugyanakkor jelentésen megemelte az oktatasiigy kiadasait. Bar a tanarok a
kisebb 1étszamu osztdlyokban elégedettebbek voltak, az 0Osszkoltség novekedése
kovetkeztében a pedagdgusok fizetése egyéni szinten nem ndvekedett, igy a palyaelhagyas
kockazata fokozodott. Nagy és Varga (2006) arrél szamolnak be, hogy az Eurdpai Uni6 és az
OECD orszagok tobbségében is egyre hangsulyosabb oktataspolitikai torekvésként
jelentkezik a jol képzett, motivalt és eredményes tanarok kozoktatdsba vonzasa €s a palyan
tartasa.

A német pedagdgusvizsgalatok kozott a hetvenes évek 6ta talalhatok olyan kutatdsok,
melyek a pedagogusok elégedettségének mérését céloztak. Ezek a vizsgalati eredmények
egybehangzoan azt allapitottdk meg, hogy a német pedagdgusok nagy tobbsége kifejezetten
elégedett volt szakmdjaval, még sohasem gondoltak palyamodositdsra. A tanarok azt
nyilatkoztak, hogy szivesen tanitanak, érdekesnek, valtozatosnak tartotttak munkajukat, ugy
érezték, hogy elég onalloan dolgozhatnak. Ezzel egyiitt a pedagdgusok tobbsége a munkajat
erdsen megterhelének, komoly stresszforrdsnak tartotta, tobbségiik attol tartott, hogy a
hivatasaval jard terhek az egészségére artalmasak lesznek. A megkérdezettek a szervezeti
feltételeket tartottdk a munkéjukat negativan befolydsold koriilményeknek, pl. a magas
osztalylétszamot, a tul sok adminisztraciot, a tananyag mennyiségét €s az oktatasra vonatkozo
allando reformokat. Egy német, osztrak és svajci pedagdgusok korében végzett 6sszehasonlitd
vizsgélat azt mutatta ki, hogy a tanarok szakmai elégedettségét mindharom orszagban
elsdsorban a gyermekekkel végzett munka sikerei eredményezték, valamint az oktatomunka
¢lményszeriisége és a pedagdgiai szabadsdg. Az osztradk tanarok elégedetlensége foként az
elismerés hianyabol, a tilzott kovetelményekbdl és az iskolai frusztraciobol adodott. Ezeket a

problémaékat a svajci pedagogusok is jelezték (Venter — Van Bauer 1997).

2.1.9.Tudas, készség, felkésziilt személyiség, a pedagégusok szerepei, feladatai

A hatvanas-hetvenes években a pedagdgus mesterséggel kapcsolatosan két irdnyzat
volt meghatidrozd. A reformer szemlélet képviseldi azt vallottdk, hogy a pedagdgusoknak
foként elméleti ismeretekkel, valamint az ezek alkalmazasdhoz sziikséges tudassal kell
rendelkezniiik. A radikalisabb iranyzat szimpatizdnsai a pedagogiai készségek jelentOségét

hangsulyoztak (Falus, 2001). A pedagoguskutatasokban a hetvenes évektol napjainkig
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megjelennek olyan kérdések, problémafelvetések, melyek abba a diskurzusba illeszkednek,
hogy a pedagdgus hivatas megtanulhaté-e vagy erre a palyara ,,sziiletni kell”. A kutatok a ,,j6
pedagdgus” sikerének titkat probaltak meg felfedni, vizsgalva a kiilonféle szempontok
szerepét (személyiségbeli Osszetevok, személyiségjegyek, készségek, tudas) a pedagdgiai
munka hatékonysagaban. Tobb szerzé (pl. Ferge - Haber, 1978b, Németh, 1990, Bagdy, 1996,
Sallai, 1996) a hetvenes évektdl napjainkig egyértelmiien a megfogalmazza a pedagdégusok
személyiségének fontossagat az oktatdsi folyamatban. Ferge és Héaber (1978b) szerint az
oktatas szinvonalanak emelésében fontosak a torvényi szabalyozas biztositotta keretek is, de a
legmeghatarozobb mégis a tanitasi folyamatban résztvevd pedagogusok szerepe. Németh
(1990) szinte mesébe illden abrazolja a pedagogusokat: a HamupipOkék egyénisége még a
kopott ruhén is atsugarzik, a mostohaterstvérek pedig a csillogo, diszes 6ltdzetben sem tudjak
elnyerni a kiralyfi kegyeit: ,,autonom pedagdgusegyéniségek nélkiil viszont hidba lennének
liveg- és fénypalotdk az iskoldk, mig kopottabb koriilményeket is bearanyozhat az alkotd
munkahely emberi 6romragyogasa. A humanizmus e sugarzasa nélkiil pedig valoban sotét
lesz jovonk 1s.” (Németh, 1990, 182.p.) Bagdy (1996) azt képviseli, hogy a jo pedagdgusnak
Htitka” van, amely szerinte nem a szaktudasanak koszonhetd, hanem a személyiségének,
egyéniségének. Sallai (1996) a pedagogusok legfontosabb munkaeszkdzének a személyiséget
tartja. A szerz0 szerint a kordbbi kutatdsok egyértelmiien kimutatjdk a pedagodgiai
gyakorlatban a pedagogusok személyiségéhez, a professzionalizmus hianyahoz kapcsol6do
problémakat. Lénard és Szivak (2001) is arra a kovetkeztetésre jutottak a pedagdgusok
neveléssel kapcsolatos hiteinek, nézeteinek vizsgalatakor, hogy a tanarok palyajukat
hivatasnak tekintik és sikerilkben a pedagoégus személyének meghatarozobb szerepet
tulajdonitanak, mint a képzettségiiknek.

Tobb vizsgalat targyalja a pedagdgusok szakmai tudasaval kapcsolatos kérdéseket. Ez
a kutatasi probléma mar az elsé nagy pedagogusvizsgalatban is megjelent. Ferge (1972)
szerint egy pedagogus csak akkor tud jol tanitani, ha ismeri a szaktargyaval kapcsolatos
tudomanyos kutatdsokat, valamint a legkorszertibb didaktikai eljarasokat is, és ezen kiviil ért a
jartassagok, készségek kialakitasahoz is.

Falus és munkatérsai (1989) a pedagdégusok mesterségbeli tudasat a tevékenységeiken
keresztiil mérték. A kutaték vizsgalatuk soran arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
pedagdgusok felkésziiltsége meglehetdsen heterogén, amelyben meghataroz6 szerepet jatszik
az iskola szintje, a pedagdgus végzettsége, a tanitott évek szdma, a beosztas, ¢€s a kisérletben
valo részvétel. Sok fontos kérdésben lényeges eltéréseket talaltak az also, felsd tagozatban,
valamint a kozépiskoldban dolgozé tandrok, tanitok nézetei, szemlélete kozott is. A kutatok

szerint azonban a felkésziilt pedagoégus rossz tanterv €s mostoha koriilmények kozott is
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eredményesen tudja fejleszteni a didkokat, mig a legkorszertibb feltételek, a legmodernebb
technolégidk alkalmazasa sem valtja be a hozzd fizétt reményeket, ha nincs elegendd jol
képzett pedagdgus. ,,A pedagdgusok mesterségbeli tudasa, cselekvési repertoarja, képességei
¢s készségei hatterében olyan meghatarozé tényezok huzodnak meg, mint a pedagdgus
szerepfelfogasa, pedagogiai értékrendje, illetve ehhez kapcsolodd bedllitodas- és
elvarasrendszere.” (Falus 119.p.)

Zsolnai Jozsef és fia (1989) pedagogiai tételeket és oktatasi hagyomanyokat elemzd,
parbeszédes formaban irt konyviikben Laszld6 megallapitasdbol az tiikrozddik, hogy az
atlagpedagogus szinte alig kiilonbozik a laikustol, mivel pedagodgiai tuddsa a mindennapisag
szintjén mozog, tankonyvi jellegli, amely az aktudlisan oktatott konyvek tartalmara
korlatozodik.

Novék (1993) az iskolarendszer eredményességét befolyasold tényezdk vizsgalata
(targyi feltételek, kozoktatasi raforditasok, oktatasi struktura) soran arra a kdvetkeztetésre jut,
hogy a kozoktatds hatékony fejlesztését csak a pedagdgusok felkésziiltségének,
képzettségének, modszertani kultirdjanak, innovativ és megujulasi készségeinek novelésével
lehet elképzelni, ez azonban olcs6 és hatékonyan megtériil6 befektetés lenne.

Nagy Maria (1994a) a tanarok felkésziiltségbeli hidnyossagait a tarsadalmi
véltozasokkal, az iskola szerepének, feladatainak atalakulasaval osszhangban elemzi. Ugy
véli, a pedagdgusok szamara 0j kihivast és novekvo feleldsséget jelent a rosszul teljesitd
gyerekek felzarkoztatasa, annak érdekében, hogy a tanulok kilépve az iskolabol, elkeriilhessék
a munkanélkiili valas nagyobb kockazatat. E feladatok ellatasara viszont a pedagégusok nem
rendelkeznek elegendd szaktargyi és modszertani felkésziiltséggel, nem tudnak heterogén
tanuloi csoportoknak megfeleld, sokszinli, differencialt oktatast biztositani, és nem kapjak
meg az ehhez sziikséges segitséget és tampontokat.

Bagdy (1996) azt hangstlyozza, hogy bar a pedagdgus hivatas végzésére formalis
képesitést ad az elméleti felkésziiltség, a neveld és egyéb segitd human palyakon (pedagogus,
pszichologus, orvosi) a gyakorlatban ez kevésnek bizonyul. Ahhoz, hogy valaki
pedagdguskeént érvényre juttathassa a szakmai tudasat, altalanos és specialis készségekkel is
kell rendelkeznie.

Sallai (1996) szerint sok neves szakember is képviseli azt az allaspontot, hogy
pedagdgusnak sziiletni kell, és hogy ez egy olyan szakma, amit nem lehet megtanulni, ha
valakinek nincs hozza tehetsége. Ezt a nézetet erdsitik a képesités nélkiili neveldk
munkdjaban tapasztalt, idonként a diplomasok eredményességét meghalado sikerek. A szerzd
sziikségesnek tartja a szaktudoményi szempontbdl pontos, gazdag (szaktargyi, lélektani,

pedagdgiai) tudast, valamint a tanitastechnikai képességeket.
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Bugan (1996) véleménye szerint a palyan (mindegy, hogy révidebb vagy hosszabb
ideje) 1évé pedagodgusok gyakorlatban jelentkezd problémait nem szaktargyi vagy
modszertani  felkésziiletlenségiik idézi eld, hanem nehézségeik a gyerekekkel vagy a
kollégakkal valod kapcsolataikbdl erednek. A szerzd kiemeli a pedagogus targyi tudasanak
jelentdségét, azonban azt is hangsulyozza, hogy motivaltnak is kell lennie a tudas atadasara,
mert csak igy valhat hitelessé, és igy tud olyan kontextust, atmoszférat teremteni, amelyben a
gyerekek be is tudjék fogadni az ismereteket.

Zsolnai (2002) hangstlyozta a pedagogusok tudomanyos felkésziiltségének
sziikségességét, mert ezaltal valik képessé egy pedagogus arra, hogy megallapitsa egy gyerek
gyenge teljesitményének okat, hatékony segitséget tudjon nyujtani szamara, személyiségét
tiszteletben tartva.

Falus (2006) vizsgalatdban a megkérdezett pedagéogusok a tanitasi Ora sikerességét
befolyasold tényezOk kozott gyakran emlitettek a pedagogusok tulajdonsagaira,
tevékenységére vonatkozo tényezdket, mint pl. a pedagogus tudasa, pedagodgiai érzéke,
intelligencidja, beszédkészsége, tiirelme, kipihentsége, érdeklédése a téma isrant, az a
képessége, hogy a gyerkek szintjén besz¢El.

Az elmult évtizedekben és a kozelmultban végzett nemzetkozi vizsgalatok egyre
meggy6z6bb empirikus adatokkal bizonyitjdk azt, hogy a tanuloi teljesitmények alakulésat az
oktataspolitika altal is befolyasolhatd tényezok koziil elsOsorban a tanarok mindsége
hatarozza meg (Nagy — Varga, 2006). Falus (2001) a nemzetkozi pedagoguskutatasok kapcsan
arra hivja fel a figyelmet, hogy mig a hatvanas, hetvenes években késziilt vizsgélatok azt
bizonyitottdk, hogy a pedagégusok tuddsa nem volt hatissal a tanitds mindségére, az
ezredfordulora a pedagdgusok tudasanak jelentdsége felértékelddott. Falus (2006) az elméleti
ismeretek pedagogiai tevékenységben betoltott szerepét nemzetkdzi kutatdsok alapjan két
ismeretelméleti paradigma szembenadlldsaként értelmezi. A tudas objektiv 1étét ¢és
megismerhetdségét valld pozitivista megkdzelitést, valamint a szubjektiv, egyedi, személyhez
kotott, a személyes interpretaciotol fliggd interpretativ paradigmat kiiloniti el. A szerzd
hangsulyozza azt is, hogy a pedagdgusok felkésziiltségének elemzésében egyre inkabb
elétérbe kerdil a gyakorlati tudas jelentésége

A ,j6 pedagdgussal” szemben tamasztott elvarasok kozott a készségek,
személyiségvondsok is szerepelnek, a pedagdgusvizsgalatok koziil tobb is kitér erre a
kérdéskorre is. Ferge mar a hetvenes években is megfogalmazott olyan kritériumokat,
amelyek teljesiilése esetén a pedagdgus a tanulok magatartasara hatdst tud gyakorolni. Ilyenek

pl. a miiveltség (nemcsak a szakmai ismeretek, hanem a muveltség kozvetitése is fontos),
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konkrét tevékenységek végzése (sokat olvas, szinhdzba jar), képességek (a tanulokkal vald
egyiittmiikddésre).

Falus ¢és munkatarsai kozvetleniil a rendszervaltozas eldtt (1989) sziiletett egyik
kutatasi eredménye volt, hogy a pedagdgusok kozel fele (46,8%) ugy vélte, gondolatait €s
érzelmeit csak kozepes szinten tudja kifejezni, még nagyobb mértékben voltak érintettek
ebben a tanitondk (60,9%). A kutatok a pedagdgusok nyitottsaganak, egylittmiikddési
készségének fontossagat is hangsulyoztak, pl. a pedagodgiai problémdk kollégakkal vald
megbeszélésének szempontjabol. A kutatocsoport eredményei arra utalnak, hogy nem elég
csak egy-egy teriilet fontossagat hangsulyozni, pl. az ismereteket, vagy a készségeket, hanem
a jo pedagdgus ismérveit csak komplex modon lehet meghatarozni.

Zsolnai, Falussal azonos korszakban (1989) arra hivta fel a figyelmet, hogy a
pedagdgus szakma igényes miiveléséhez sziikséges képességek, tudas, attitlid (képesség-
egylttesek) minden humén, emberekkel foglalkozd szakmahoz nélkiilozhetetlenek, de a
pedagdgus szakmaban ezeken kiviil elengedhetetlen a gyerekszeretet, a szervezés és tervezés
képessége is. A szakember gy véli, hogy a pedagoégusnak pedagodgiai képességekkel
(dontéshozatali és vezetdi képességek, kommunikacid, teleologikus gondolkodas), valamint
szaktargyaval kapcsolatos szakképességekkel (az adott teriiletet csak az tanithatja, aki csinalni
is tudja) is kell rendelkeznie. Zsolnai felsorolta a kivanatos pedagdgusattitiid 0sszetevoit: a
népben, nemzetben gondolkodas, az elkotelezettség az emberiség sorsa irant, a gyerek
partnerként, kliensként vald kezelése, feltétel nélkiili elfogadasa, és segitése a tanartol vald
elszakadasban, onmaga megtalalasaban.

Németh (1990) a bemutatott esettanulmanyaban a pedagogusok kozosségét olyan
készségek alapjan mindsitette, mint a politizalasi képesség, érdekérvényesités, szolidaritas,
szakmai autondmia, értékrend. A szerzé meggydzddése, hogy csak ezekkel valhatnak az
iskoldk a pedagodgia sajatos miithelyévé. Az elemzett esetben a politizalasra, érdekfelismerésre
¢s érdekérvényesitésre alkalmatlan testiilet a sajat anyagi érdeke ellen szavazott, holott
megvolt a lehetdsége a valasztasra.

Buda (1996) fontosnak tartja a pedagogusok empdtias készségét, pl. a gyermekek
korabbi fejlédési szakaszaibdl vagy a csaladokbodl hozott hatranyainak behozasaban, s erre
szerinte a nok alkatilag jobban képesek.

Bagdy (1996) beszdmol a palyaszocializacios kisérleti csoportok miikédésének
eredményeirdl, melynek soran 11 fos egyetemi kiscsoportokban, tanar, pszichologia szakos és
orvostanhallgatok vettek részt 30 oréas fejlesztd programon (8sszesen 99 didk). A tréning 3
képesség fejlesztésére iranyult: empatia, kapcsolatépitd kommunikéacio, szakmai

szerepviselkedés. A kisérlet soran keretvizsgalatokat végeztek ¢és folyamatkovetd méréseket is
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alkalmaztak, melyek pozitiv eredményt mutattak: a résztvevok személyiségi készségeiben,
szocialis nyitottsagaban, empatids kinyilasdban és kommunikacios érzékenységében.

Németh (1996) a palyaszocializaciés kisérleti csoportok hatasvizsgélatainak
Osszetevéit elemzi, a pedagogus szakosok személyiségére iranyuld vizsgéalatok eredményeit
mutatja be. A tréning megkezdése el6tt és annak befejezddésekor a hallgatok az tin. S-CPI
tesztet toltotték ki, mellyel a kutaték 21 alapdimenzidé mentén akartak képet nyerni azokrol a
személyiségvaltozasokrol, melyek a pdlyaszocializdcids tréning hatisara a résztvevokben
végbementek az empdtia, interperszonalis hatékonysag, szocidlis ligyesség, kommunikaciods
nyitottsag, szocialis érzékenység teriiletén. A vizsgalat elsé fazisaban (a tréning elétt) az
orvos, pszicholdgus ¢és a tanar szakos hallgatok koziil a pedagogus jeloltek mutatkoztak a
legkevésbé hatékonynak az interperszondlis kapcsolatokban. A kutatok a tanar szakos
hallgatok  személyiségével kapcsolatosan azt tapasztaltdk, hogy alkalmazkodasi
nehézségekkel kiiszkodtek, szocialis kapcsolataikban tigyetlenek, inkompetensek, a helyzetek
kezelésében eszkoztelenek voltak, 0j szituacidkban, dontési helyzetekben rosszul érezték
magukat, a csoportban visszahuzodoak voltak, passziv szerepet toltottek be. Kifejezetten
magas szorongas ¢s bizonytalansag, valamint alacsonyabb szinvonali emocionalis
érzékenység jellemezte Oket. Jol szocializaltak, er6sen kontrollaltak voltak, am a kutatok a
kontrollt talzott beszabalyozasnak tartottak, mely az alkalmazkodés szempontjabol hatranyos,
gatlo tényezoét jelentett. A hallgatok pozitiv  személyiségvonasai (jO  képesség,
problémaérzékeny, kreativ gondolkodés) nem tudtak eléggé kibontakozni a sok lefojtottsag
miatt. A tréning utani mérések kedvezd iranyt valtozasokat mutattak ki: a hallgatok kontrollja
lazult, érzelmileg kinyiltak, és ezt a kutatok azért mindsitették fejlddésnek, mert a didkok
megfeleld szintli szocializaltsagaval és felelosségérzetével parosult. A kutatok a vizsgalatban
résztvevok koziil a tanari szakosokat tartottak a trénig legnagyobb nyerteseinek. A véltozasok
jellegzetes iranyai a szocialis készségek javuldsa, a szocialis hatékonysag novekedése,
empatias érzékenység fokozodasa, tulzott Oonkontroll csokkenése voltak. A kutatds soran
azoknal a csoportoknal, ahol magnos és videds technikat is alkalmaztak, az interperszonalis
kapcsolatok kezelésének szinvonala jobban emelkedett, a hallgatok biztonsagérzete nott.

Sallai (1996) olyan vizsgalatok eredményeit elemezte, amelyek kimutattdk, hogy a
hallgatok ¢és a gyakorld pedagdgusok is rendkiviil bizonytalan énképpel rendelkeztek,
onbizalomhiannyal kiiszkodtek, féltek attol, hogy nevetségessé valnak. A szerzd 0sszegzi a
pedagdgiai munka végzéséhez sziikséges készségeket, képességeket; Onismeret,
emberismeret, bizalomteli 1égkdr megteremtésének képessége, elfogadas, empatia,
kongruencia, szerepviselkedési biztonsag, kommunikacios tigyesség, rugalmas, gazdag

viselkedési repertoar, gyors helyzetfelismerés, konstruktiv helyzetalakitasra, er6szakmentes,
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kreativ konfliktusmegoldasra vald készség, egyiittmiikodési igény és képesség, pedagdgiai
helyzetek elemzésének képessége, kompetenciahatarok biztos felismerése, onkontroll, sajat
¢lmények pszichés feldolgozasara vald képesség.

Haldsz ¢és Lannert (1996) felhivjdk a figyelmet arra a problémara, hogy
Magyarorszagon a pedagégusok alkalmazasa egyediil a szakirdnyu diplomahoz kotott, ami
pedig a tanitasra vald gyakorlati alkalmassagot nem mutatja. Ez azt jelenti, hogy a
pedagdgusoknak nem kell szakmai tudasukat eldzetesen, a gyakorlatban bizonyitani ahhoz,
hogy hatarozatlan iddre sz6l6 kozalkalmazotti kinevezést kaphassanak. A szerzok szerint a
pedagogusokat képzd felsdoktatasi intézményeket, kiilonosen a tudomanyegyetemeket
gyakran biraljak amiatt, hogy a szaktargyi tudas megszerzését varjak el a hallgatoktol és a
képzés soran hattérbe szorul a tanitdshoz sziikséges képességek fejlesztése.

Nagy Maria (1998b) a szakmaval kapcsolatos kozvélekedést emliti, mely szerint erre a
palyara sziiletni kell. A szerz6 elengedhetetlennek tartja a tanulokkal valé foglalkozashoz azt
a fajta érzelmi radhangolodast, amely a pedagogusokat jellemzi.

Dedk (1998) az 1997-es tandrvizsgdlatban kimutatta, hogy a kozségi altalanos
iskoldkban foglalkoztatott tanitondk az atlagot meghaladé mértékben vettek részt olyan
tovabbképzéseken, melyek a személyiségfejlesztéssel foglalkoztak. A kutatd szerint ez
egyrészt arra a pedagogusokkal szemben tdmasztott elvarasra utal, hogy képesek legyenek a
személyes banasmodra, masrészt pedig a tanitondk dnmagukkal, szakmajukkal kapcsolatos
igényességét is jelzi.

A Szab6 ¢és Marian (2007) tanulmanyéaban szerepelnek az OKI-Marketing Centrum
altal 1997-ben és 1999-ben végzett kutatasok eredményei is, melyek szerint az igazgatok és a
tanarok a kovetkezoket tartottdk leginkabb az ideélis pedagogus kivanatos tulajdonsagainak:
gyermekszeretet, egyiittmiikodési készség, szilard értékrend, Onismeret, hatdrozottsag.

A pedagbéguskutatdsban hazankban ¢és kiilfoldon is mindig nagy jelentdséget
tulajdonitottak a pedagogus személyiségének. A személyiségvondsok, pedagogiai képességek
differencidlt megfogalmazdsanak igénye, fejlesztési modszerek kidolgozasa egyre
hangsulyosabb szerepet kapott a vizsgalatokban. A hatvanas évektdl kezdve az amerikai és a
szovjet pedagoguskutatasok is foglalkoztak a tanari hivatashoz sziikséges készségek
problematikajaval. Az amerikai vizsgalatok (az elméleti alapokon nyugvo, valamint a
Stanford Egyetemen a mikrotanitasi gyakorlat modszerével folytatott kutatasok
kozéppontjaban elsdsorban a tanitasi készségek alltak. A ,stanfordi készségkoncepcio” a
tanitdsi folyamat részleteire illetve a jol koriilirhatd tanari tevékenységekre iranyult, s a
kutatasok eredményei gyoOkeres valtozasokat eredményeztek a pedagogusképzésben is. A

kutatdsokban egyre nagyobb szerepet kapott a tanar komplex dontéshozo készségének
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vizsgalata, a kilencvenes években a sémaelmélettel Osszefliggésben A szovjet kutatdasok
megkdzelitési modja komplexebb volt, egységben lattak a kiilsédleges aktusokat €és az azokat
meghataroz6 problémamegolddsokat. A vizsgalatok sordan a kutatok figyelme kitért
mindazokra a pedagogiai készségekre, melyekre a tanitason, az iskolan kiviil folyo
nevelémunka sordn van sziikségiik a szakembereknek, pl. szervezési és kommunikativ
jartassagok ¢és készségek (Falus, 2006). A kiilonbozé orszagokban nagyjabol hasonld
kovetkeztetésekre jutottak jo pedagdgus ismérveit, tulajdonségait illetden. Ezek szerint egy jo
pedagogus tirelmes, vidam, jo humorérzékii, igazsagos, Oszinte, kozvetlen, baratsagos,
hatarozott, igényes, szereti a gyerekeket, hivatastudattal rendelkezik, magas szinvonali az
altalanos miiveltsége ¢€s vitathatatlan a szaktudasa. E tulajdonsdgok egy része mar a
palyavalasztds el6tt kialakul, a képzés sordn ezek kevéssé formalhatok. A kutatasi
eredmények nem igazoltdk azt, hogy azok a pedagogusok, akik a felsorolt tulajdonsagokkal
rendelkeztek, eredményesebb munkat tudtak volna végezni (Falus, 2001b).

Schwinke (1988) is targyalja azt a kérdést, hogy a pedagogus hivatésra sziiletni kell-e,
tehat a tanar egy ,,genotipusnak™ tekinthetd, vagy az idedlis pedagogus ismertetdjegyeit,
meghatarozott személyiségvonasait ,,fenotipusként” kell értelmezni. A szerz6 ugy véli, hogy
bar a tehetség nagyon sziikséges, fontos tényez0 ezen a palyan, ez onmagaban nem elegendo.

Az ,jidedlis tanar” jellemzdinek Osszegylijtése a német szakirodalomban is fontos
kérdésként jelent meg, pl. a pedagdgusjeldltek kivalasztisa és a képzés szempontjabol. A
német vizsgalatok felvetik azt a problémat, hogy a jo tanart jellemzd személyiségjegyek
valgjaban egy adott kor idalis emberének tulajdonségait tiikkrozik, vagy a pedagogus hivatés
valéban olyan professzido, amelynek gyakorlasdhoz elengedhetetlenck bizonyos
személyiségjegyek. E kérdésben nem alakult ki egységes allaspont (Van Buer-Venter, 1996).

A pedagdguskutatasok targyaljak a pedagdgusok szerepeit, feladatait is.

Zsolnai (2002) utalt a pedagogusok feladatkorével kapcsolatos elvarasok valtozasaira.
A szerzd oOnéletrajzi irasaban, sajat életutjat végigelemezve nevez meg a pedagogusi
hivatashoz kapcsolodd tobb lehetséges szerepet: pl.: szinész, rendezd, irodalmi szinpad-
alapitd, kutato, kisérletezd, tudoméanyt oktatd, karrierista, antikvariumban, kdnyvtarakban
rostokold konyvbuvar, mint ,,csodalény”, publikalod, szakfeliigyeld, a pedagdgus képzést €s
tovabbképzést megujitd, csoportszervezd, vezetd, intézetalapitd, szervezetfejleszto,
intézmény-igazgatd, menedzser, palyazo.

Nagy Maria (1990) torténeti kutatdsdban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
pedagogusi szereppel kapcsolatos politikai elvaras mar 1948 végére egyértelmiivé valt, és ez a
kovetkezd negyven évre megalapozta a pedagdgusi munkahoz vald viszonyuldst. A tanari

tevékenység értékét politikai ideoldgiai és nem szakmai szempontbdl itélték meg, a munka
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ellentételezését pedig a kor ideologianak, a paternalista szemléletnek megfelelden ki kellett
érdemelni, az allam jutalomként adta. A pedagdgusi munka foglalkoztataspolitikai, munkajogi
aspektusai hattérbe szorultak. Nagy Maria kutatasi eredménye szerint a pedagogusok szakmai
feladatait a negyvenes évek végén politikai feladatként fogalmaztdk meg, ¢és a szakmat
kozvetlen politikai feladatok ellatasara is lehetett kotelezni.

A szocializmus korszakaban sziiletett miivek, pl. Koncz, (1980) a pedagdgusok
értékkozvetitd szerepét hangsulyozzdk, a tanarok a politikai ideoldgia megvaldsitasanak
¢lharcosai voltak, feladatuk a felndvekvo generaciok szocialista emberképre formalédsa volt.

Ferge (1972) vizsgalatiban kimutatta, hogy a pedagogusok szakmai szerepiiket
szerették volna erdsiteni: szivesebben vettek volna részt korszerti szaktargyi tovabbképzésen,
¢s tul soknak tartottdk az ideoldgiai tovabbképzést.

Szabd (1998) ravilagitott arra is, hogy a pedagdégusok (munkajuk jellegébdl
kovetkezden) a szocialista korszakban masoknal jobban ki volt téve a politika kontrolljanak ¢s
a hatalom mas értelmiségi rétegeknél jobban elvarta tOliik, hogy a hivatalos ideologia
szellemében végezzeék munkajukat.

Kuczi (1984) azt fogalmazta meg, hogy a pedagogusok nem elég felkésziiltek az uj
szerepekre, pl. az érzelmi egylittmiikodés biztositdsanak, a bizalom megteremtésének ¢&s
fenntartasanak 1élektani, technikai hatterét kevéssé ismerik. A szerz0 szerint a
pedagdgusoknak egyediil, kiilsé segitség nélkiil, csupan személyes képességeikkel kell
tekintélyliket megteremteni, pozicidjukat sem az iskola, sem a korabbi tekintélyuralmi
viszonyok hagyomanyai nem garantaljak.

Falus (1989) szerint azok, a pedagogusok, akik alacsonyabb iskolaszinten tanitanak,
inkabb felvallaljak a nevelés, személyiségfejlesztés teljes gondjat, mint a magasabb szinten
oktatok. A kutatok szerint a vizsgéalatban megkérdezettek a pedagogus szereprendszerbdl az
,»oktatoi szakember” szerepet vallaltak, és teljes mértékben azonosultak vele. A pedagdgusok
a jo oktatasi kapcsolatot jo tanar-didk kapcsolatként értelmezték. Falus €s munkatarsai utaltak
korabbi vizsgélatok eredményeire is, pl. Ferge Zsuzsara, aki a tanitast tartotta a pedagdégusok
vizsgélataiban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a pedagdgus a leginkabb a neveldi szerepet
kedveli a kiilonféle lehetséges szerepek koziil.

Németh (1990) egy konkrét iskolarol késziilt esettanulmanydban a talmunka
bruttositasaval kapcsolatos tapasztalatokat elemzi. A pedagdguskozdsség tagjait a béralku
folyamata sordn mutatott véleményformalddasuk alapjan sorolta négy tipusba. A
»gerontokrata csoport” a hagyomdanyos értékrendet védelmezi. A ,kvaziértelmiségiekre”

jellemzd az alulképzettség, az ,,0regkatona” normarendszere. A ,,szaksovinisztak™ jol képzett
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neveldk, de érdekeik védelmére alkalmatlanok. A ,,néma értelmiségieket” alkoto kis csoport a
rendszer ,,permanens aldozatai,” akik a befolydsolds minimalis esélyével sem rendelkeznek.

Sallai (1996) a kilencvenes évek tarsadalmi véltozasaira reagalva szemléletvaltozast
tartott sziikségesnek, ami a pedagdgusok ismeretkdzld szerepének hattérbe szoruldsaval és a
gyermek fejlédését segitd, jo személyiségli, gazdag eszkoztarral rendelkezd szakember
dominanssa valasaval jar egyiitt.

Imre (1998) az 1997-es tanarvizsgalat adataibol arra a kérdésre is kereste a valaszt,
hogy kiilonb6z6 szakos tanarok eltéréen hatdrozzak-e meg sajat feladatukat, hivatasukat. A
kutatd szerint a szakoktol fliggetleniil igen hasonldé a szakemberek véleménye. Minden
pedagdgus a tudasvagy felkeltését és a személyiségfejlesztést tartotta a két legfontosabb
feladatanak, de az eldbbi az elméleti jellegli targyak oktatoinal volt hangsulyosabb, az utobbi
pedig a készségtargyak és nyelvek tanarainal. A kutatdsi adatok szerint az elméletigényes
targyak oktatdi a fontosabbnak tartjak az elméleti tudas elsajatittatasat, a vilag megértetését. A
készségtargyakat tanitd pedagoégusok pedig az élet nehézségeire vald edzést, a szabadidds
tevékenységeket és a testi fejlodést gondoltak lényegesebbnek. Az erkolesi nevelést és az
allampolgari ismeretek atadasat leginkabb a magyar és torténelem szakosok vallaljak fel, és a
természettudomanyos targyak oktatoi utasitjak el. A miivészeti nevelés és az alapkészségek
fejlesztése a magyar-torténelem szakos és a készségtantargyakat tanitdé pedagdgusok szamara
sokkal fontosabb, mint a redl targyak oktatdinak. Az intelligencia fejlesztése €s a felndtt életre
val6 felkészités feladatait a kiilonféle szakos tandrok hasonlé mértékben érzik feladatuknak.

Halédsz és Lannert (1998) utal az 1997-es tanarvizsgalat nemzetkozi 6sszehasonlitd
eredményeire is, mely szerint a francia és az angol tanarok a magyaroktdl eltéréen vélekednek
magukroél €s hivatasukrol; pl. hazank pedagdgusai fontosabbnak tartottdk az erkdlcsi nevelést,
mint a kiilfoldi tandrok, viszont a testi fejlesztés a magyar pedagogusok rangsoraban az utolsé
helyre keriilt, a francidknal és az angoloknal pedig joval el6érébb. Mindharom nemzet tanarai
ugy gondoltdk, hogy az allampolgari nevelés, miivészeti nevelés és a szabadidds

tevékenységek kevéssé tartoznak a pedagdgusok feladatkorébe.
2.1.10.A pedagogus palya elonyei, a hivatas szépségei

Az empirikus vizsgalatokban tobb olyan kutatési tapasztalat korvonalazodik, melyek a
palya nehézségeit, a tanari szakmat valasztok élethelyzetének problematikait targyaljk,

pedagdgusi hivatds valasztasaval jard eldnyok, a hivatas sz€pségei (amiért a szakemberek ezt

a palyat valasztottak) kisebb hangstllyal jelennek meg a kutatasi beszamoldkban.
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Dedk Zsuzsa (1990) hangsulyozta, hogy a haboru eldtt a ndk foként a tanarképzésben
tudtak fels6foku végzettséget szerezni. A pedagoguspalya valasztasaban szerepet jatszo6 vonzod
tényezO, a diplomaszerzési lehetdség 1980-ra visszaszorult, mivel ekkorra mar csak a
diplomas nok fele volt oktatasi végzettségli, szemben az 1930-as 74%-o0s ardnnyal.

Ferge (1972) ismertette a pedagdguspalya eldnyeirdl kialakult kozvélekedés két
végletét: egyesek szerint a pedagogusok terhelése az atlagnal sokkal kedvezdbb, mivel csak
napi 4-5 orat kell tanitaniuk, és ezekre keveset késziilnek, nem beszélve az évkozi és nyari
szliniddrdl, masok azonban ugy vélik, hogy a pedagdégusok mindenkinél tobbet dolgoznak.

Ferge és Haber (1978b) kutatasi eredményei szerint a pedagdgusok 80-90%-a nem
gondolkodott a palya- vagy munkahely-valtoztatdson, ¢és ilyen mértékben vélték ugy a
tanarok, hogy ha ujra valaszthatnanak palyat, ismét pedagodgusok lennének.

Szalai és Haber (1976) a pedagdgus palya elndiesedése kapcsan targyalta a hivatas
gyakorlasaval jard, a kozvélekedésben szadmon tartott eldnyoket, melyeket féleg a
csaladanyak tudnak élvezni: a csak részben kotott munkaidd, a hossza nyari szabadsag és a
haztartadsi munka, gyereknevelés feladatainak OsszeegyeztethetOsége. A szerzék arra a
megallapitasra jutottak, hogy az id6beosztas tekintetében nincs dontd eltérés a pedagdgusok
¢s mas foglalkozasi csoportok, illetve altalaban a szellemi dolgozok kozott, csupan annyi,
hogy a pedagdégusndk mas rétegekhez viszonyitva tobb idot forditanak hazimunkara.

Junghaus Ibolya (1993) 0Osszeallitasaban a pedagogus kozvélemény-kutatdsi
eredmények szerint a megkérdezettek tobbségét jellemezte a tandri foglalkozassal vald
elégedettség, az orszdgos adatok szerint a pedagdgusok fele (51%) nagyon, 44% eléggé
elégedett volt. A tobbség tanari palyaja ugy alakult, ahogy azt a palyakezdéskor elképzelte, és
a valaszadok haromnegyede (kiilonosen a ndk, és a nagyobb gyakorlattal rendelkezdk)
nyilatkozta azt, hogy ha Ujra kellene palyat valasztania, ismét a tandri hivatds mellett dontene.
Ugyanilyen aranyban gondoltak azt a megkérdezettek, hogy 5 év mulva is a palyan lesznek.

Halédsz és Lannert (1998) utaltak az 1996/97-es tanarvizsgalat adataira, melyek azt
mutatjak, hogy a pedagdgusok szeretik a hivatasukat. A tanarok nagy tobbsége (88,5%) a
kutatasban azt mondta, hogy nagyon szereti a munkdjat, kiilondsen a ndk, akik koziil 90,5%
képviselte ezt az allaspontot, szemben a férfiak 82,7%-aval. Az Osszes megkérdezett tizede
(11,1%) érezte azt, hogy kozepes mértékben szereti hivatasat, és a vizsgalatban részt vevok
koziil csak néhanyan nyilatkoztak gy, hogy nem talsagosan.

Nagy Maria (1998b) 0sszefoglalta a kiillonbozd kutatdsi eredményeket. A pedagdgusi
hivatas elényeit harom csoportba sorolta, melybdl az els6be tartoznak a kiilsédleges jutalmak,
vagyis a presztizs, fizetés, tarsadalmi elismertség, hatalom, a masodikba a kiegészitd

jutalmak; foként a munkaidd jellegzetességei sorolhaték, a harmadikba pedig a belséd
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jutalmak, tehat a szubjektiv érzések, a hivatds gyakorldsaval jaro, élvezetet, elégedettséget
okoz6 tényezOk. A kutatisi eredmények szerint a tanarok dontd tobbsége (85%) az utolso,
vagyis a pszichikai jellegli elénydk (tanitvanyok sikerei, veliik vald kapcsolat, maga a tanitasi
folyamat, a sziilok €s a kollégak részérdl érkez6 megbecsiilés) miatt szereti hivatasat. A masik
két szempontot csak 7%, illetve 9%-ban jeldlték meg dominans motivumkeént.

Petrdoczi és munkatarsai (2001) kérdéives modszerrel azt is vizsgaltdk, hogy mi tartja a
pedagbdgus palyan az ott dolgozdkat. A vélaszokban a legdomindnsabb a gyermekszeretet,
hivatastudat (43%) volt, kisebb aranyban jelentek meg olyan valaszok, mint pl. félelem a
bizonytalansagtol a biztos allas feladasaval (21%), mas lehetdség hidnya (11%), mashoz nem

ért, képzettség hianya (8%).

2.1.11.Képzés

A pedagogusok tarsadalmi helyzetével kapcsolatos vizsgalatok egyik fontos
kérdéskore a képzésekre iranyul. A kutatdsok egyrészt a képzések valtozasait mutatjak be,
masrészt a képzésben résztvevokrdl kozolnek adatokat, harmadrészt pedig a kiilonb6zo
felmérések soran megkérdezett pedagogusok a képzések tartalmi dsszetevoivel kapcsolatosan
kialakult véleményeit elemzik.

Deédk Zsuzsa (1990) torténeti attekintésében a képzések valtozasait is bemutatja. Az
ovondk és tanitondk képzése 1949-ig csak kozépfokon, négy éves képzésben tortént, 1947-
ben és 1948-ban jottek létre pedagogiai fOiskolak azzal a céllal, hogy altalanos iskolai
tanarokat és alsé tagozatos pedagogusokat képezzenek. Az oktatas idétartama 3 év volt, €s
tobb szakos képzés is mikodott. 1950-t61 a képzési 1d6 két évre csokkent, €s az oktatas egy
szakon folyt. Ez a rendszer 1954-ig volt érvényben, ekkor visszadllitottdk a 3 éves, két szakos
képzést, és 1959-t6]l az oktatds idOtartamat 4 évre emelték. A pedagdgiai fOiskolakkal
parhuzamosan tovabb mikodtek a pedagdgiai képzést nyujtd kozépiskolak, am az Gtvenes
években a kozépfoku képzésre felvettek 1étszamat a felére csokkentették. A felséfoku dvond
¢s tanitoképzés 1958-ban jott 1étre. A kozépfoku pedagogiai képzést biztositd iskolak egy
része atalakult felsdoktatdsi intézménnyé. A képzés idétartama az Ovondknek 2, a
tanitondknek 3 év volt. 1975-76-ban valtak fdiskolava azok a tanitoképzd intézetek, melyek
kordbban egyéb fels6foku intézmények kozé tartoztak. A felséfoku pedagogusképzés
rendszerének 1étrehozéasaval a képzésekben részt vevok 1étszama folyamatosan emelkedett,
ennek hatasara 1980-ra egyrészt a diplomasok kozott a pedagdgus végzettségliek ardnya nott
30%-ra, masrészt a pedagdgusok kozott a felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranya

emelkedett 74%-ra.
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Nagy Maria (1994a) a képzés felsofokuva valasaval sszefliggésben azt emeli ki, hogy
megmaradt a képzés iskolai szintek szerinti merev tagoltsdga. Hazankban az eurdpai joléti
allamoktol eltéréen nem tudott kibontakozni egy olyan integracios tendencia, amely altal a
tanarképzés egységesebbé valhatott volna.

Szovényi (1993) bemutatja a pedagogus képzések tarsadalmi kihivasokra adott
valaszait, valamint a kilencvenek évek képzési gyakorlataban és torekvéseiben fellelhetd
modellértékli valaszokat. A szerzd szerint a pedagogusképzés valtozasai hatterében a
kozoktatas és a felsdoktatasi rendszer kozti kapcsolat all. Ez valdjaban egy kdzpontositott
iranyitds altal meghatarozott megrendeld-szolgaltatd viszony, melyben a kozoktatas
valtozasaira valaszolt a fels6oktatds. A pedagdgusképzés nem tudott idében és rugalmasan
reagalni az igények valtozésaira a merev torvényi szabalyozas, a végiggondolatlan
oktataspolitikai dontések és a fejlesztéshez sziikséges anyagi feltételek hidnya miatt.

Bagdy és Bugan (1996) beszamolnak arr6l, hogy a nyolcvanak évek kozepén indult
meg a tanarképzés teriiletén a személyiség-, és készségfejlesztésre irdnyuld ,,csoportozas”,
szorvanyos, elszigetelt probalkozasok keretében. Ezek a probalkozésok 1) kiképzési utak,
gyakorlati megoldasok keresésére irdnyultak, valamint oktatasmetodikai kutatdsokat
jelentettek, azzal a céllal, hogy tapasztalataik felhasznaldsaval eredményesebbé valjon a
hallgatok palyara valo felkészitése. A szerzok (Zsolnai kisérletére utalva) érdekesnek tartjak,
hogy el6bb jelent meg a kdzoktatdsban az igény a tanulok személyiségfejlesztésére iranyuld
Uuj pedagdgiai modszerek ¢és rendszerek kidolgozasdra, mint a felsGoktatasban a
pedagogusképzésben az ilyen jellegli reformkisérletek.

Nagy Maria (1998b) a kiilfoldi pedagogusképzési rendszerekrdl is tett emlitést. A
vilag legtobb orszagaban felsdfok végzettséggel valhat valakibdl tanitd/tanér, bar a szerzd
utalt arra is, hogy néhany eurdpai orszagban (Németorszag, Olaszorszag, Romania) l1étezik
fels6 kozépfokl pedagdgiai képzés is. A magyar pedagogusképzés rendszerét archaikusnak
tartotta, mely jol tiikrozte a szakma rétegzettségét. A pedagogus hivatast valaszté fiatalok ot
fo tipusu képzd intézményben tanulhattak: 6vo-, tanitd-, altalanos iskolai, kozépiskolai és
gyogypedagogiai tanarképzd intézményekben.

A pedagogusképzésekben résztvevokkel kapcsolatos meglatdsok mar a legelsd
vizsgélatokban is szerepeltek.

Kériné¢ (1969) ugy latta, hogy a jovendd pedagoégusokat nem a palyaval valod
azonosulas, hanem ,mellékokok™ befolyasoljak”, pl. az iskoldban eltoltendd munkaidd
hossza, a csaladi-haztartdsi teenddk elvégzésére alkalmas munkaidd beosztas. Véleménye
szerint akik ilyen okokbol valasztjak ezt a hivatast, azok szenvednek a leginkdbb a nem vart

nehézségektol, azok végzik a leggyengébb munkat. Utal egy professzor allaspontjara, aki
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,orvos és mérnokfeleség-képzo felsd leanyiskoldnak™ nevezte a pedagogusképzést. Ezeket a
szempontokat Kériné a pedagogus palya elndiesedésének okai kozott tartja szamon.

Ferge ¢s Haber (1978b) azt mutattak ki, hogy a megkérdezettek tobbségét pedagogiai
motivumok vezérelték a palyavalasztaskor, és csak 10%-ban voltak olyanok, akik kiilsé
kényszeritd korilmények hatdsara lettek pedagogusok; pl. nem sikeriilt a felvételijiikk az
eredetileg valasztott szakra, vagy nem volt meg hozza a sziikséges anyagi hattér.

Kozma (1985) a XIX. szdzad végi statisztikai feldolgozasok alapjan azt bizonyitotta,
hogy a tanari palyara -mas értelmiségi foglalkozasokhoz viszonyitva- mar akkor is t6bb nem
értelmiségi szarmazasu érkezett, késébb ez a nyitottsag fokozodott. ,,Folvételi statisztikaink
pedig egyértelmiien mutatjak a fizikai foglalkozastiak relativ tobbségét a pedagogusjeloltek
kozott mas felsdoktatasi intézmények hallgatoihoz viszonyitva. Alighanem éppen ez a folfelé
iranyul6 tarsadalmi mobilitas volt eddig is s egyelére még ma is az a tarsadalmi erd, amely a
pedagoéguspalyara vezeti a fiatalokat.” (Kozma, 1985, 38.p.) A szerzé utalt két olyan (nem
reprezentativ) vizsgalatra, mely a pedagogusjeldltekkel, illetve a legfiatalabb pedagdgusokkal
foglalkozott. E kutatdsok eredményeibdl kiemelte, hogy a hetvenes-nyolcvanas évek
forduldjan a fiatal ndk kozel fele, a férfiak haromnegyede mar a féiskolan foglalkozott a
palyaelhagyas gondolataval. A vizsgalatokbdl kideriilt, hogy a budapesti pedagdégusok
negyede (23%) eredetileg mas palyara késziilt (orvos, jogasz, mérnok, kozgazdasz). Kozma
ugyanakkor azt is hangstlyozta, hogy a valosagban, orszagosan igen alacsony volt a
palyaelhagyok aranya; a huszonéves tanitok kozott a ndk 3, a férfiak 14%-a valasztott masik
hivatast.

Deak (1990) 1969 és1984 kozotti idoszakra vonatkozd felvételi statisztikai adatokat
elemezve azt allapitotta meg, hogy a pedagdgus képzésekre foként nok, fizikai és alkalmazotti
foglalkozasu sziilok gyerekei, nem nagyvarosi lakohelyli fiatalok jelentkeztek. A nem
értelmiségi szarmazastak szamdra kedvezdbb lehetdséget jelentett a diplomaszerzésre az,
hogy a felsdoktatasi kindlatban egyre nagyobb ardnyban szerepeltek rovidebb ideig tartd
képzések. A kutatdé az 1971-ben végzett pedagogus hallgatok elhelyezkedésérdl is kozol
adatokat, de hozzaflizi, hogy ezek a tendencidk nemcsak az adott évre voltak érvényesek,
hanem tart6s tendenciat tiikroztek. Az d6vondképzokben diplomat szerzett fiatalok 95%-a, a
tanitoképzdsok 86%-a, a tanarképzosok 85%-a, a kozépiskolai tanari végzettséget szerzettek
47%-a kezdte palyajat pedagogusként.

Koncz (1980) bemutatott egy bevalas-vizsgalatot, melyet Nagy Jozsef végzett a Jozsef
Attila Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn az 1968-1972-ben végzett 136
pedagogus korében. Ennek sordn a pedagogusokkal, oktatasi vezetokkel, szakfeliigyeldkkel és

iskolaigazgatokkal késziiltek interjuk. A kutatds eredményei jol tiikrozték a palyara keriild
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pedagogusokkal kapcsolatos elvarasokat. A végzett hallgatok ideologiai felkésziiltségét
dicsérték, azonban a tarsadalmi, kozéleti aktivitas terén a vartndl tobb hallgatd esetében
tapasztaltak az elvartnal kisebb lelkesedést. A hallgatok szakmai felkésziiltségét dicsérték, de
sok biralat fogalmazodott meg a neveldi helytallast illetden, valamint a hivatastudat kapott
sulyosabb kritikakat. A legtobb kifogas a szakmddszertani képzéssel kapcsolatosan hangzott
el, valamint a tapasztalat azt mutatta, hogy a hallgatok nem lettek eléggé felkészitve a
szakkozépiskolai, szakmunkdsképzd iskolai munkara és nehezen alltak helyt az altalanos
iskolai feladatok megoldasaban is.

Falus és munkatarsai (1989) kiemelték azt az 6sszefiiggésrt, mely a pedagogus hivatas
tarsadalmi megbecsiiltsége ¢s a pedagdgusképzés kozott all fenn. A pedagdguspalya alacsony
presztizsét a pedagogusképzés hatasat korlatozo tényezdnek tartjak, amely nemcsak a palyara
alkalmas jeloltek mindségi szelekcigjat lehetetleniti el, hanem azt a veszélyt is magaban
hordozza, hogy az alkalmatlanok késébb az oktatasi rendszerben is megjelennek.

Nagy Maria (1994a) utalt a korabbi vizsgalatokra, melyekbdl a palyara érkezdk
tarsadalmi hattere, Osszetétele rajzolodik ki. Mas értelmiségi szakmdakhoz viszonyitva a
pedagogus palyat inkdbb a ndk valasztjak, jellemzd a fizikai foglalkozasu és alkalmazotti
csaladi hattér, telepiilési szempontbol pedig nem a nagyvarosi szarmazas a dominans.

Halasz és Lannert (1996) azt emelték ki, hogy a kilencvenes évek elején a felsdoktatas
expanziojaval parhuzamosan a tanarképzésben is mérsékelt 1étszamndvekedés zajlott le. A
pedagdgus szakra jar6 didkok az Osszes nappali tagozatos hallgaté harmadat tették ki, és
jelentds (kb. 40%) volt az esti vagy levelezd tagozaton tanari szakokon tanuldk aranya is. A
pedagogusképzésben leginkabb a tanarképzd foiskolakon nétt a hallgatdk szama, bar a
kutatok meglatasa szerint ez a tendencia a munkaerd-piaci kereslettel nem egyezett.

Imre (1998) szerint az a tény befolyasolja els6sorban a tanarképzd intézményekbe
bekeriild hallgatok tarsadalmi dsszetételét, hogy nem ugyanakkora kihivast jelent kiillonb6zd
felsdoktatasi intézményekbe, szakokra felvételt nyerni.

Bagdy (1996) a palyaszocializaciés kisérletek soran azt tapasztalta, hogy a
pedagdgusképzésben résztvevd hallgatdk jobban igényelték dnmaguk megismerését, mint a
palyara, hivatasra felkésziilés szerepbiztonsaganak kialakitasat.

Szatmariné (1996) a palyaszocializacids hatasvizsgalatok soran a tanar szakosokkal
foglalkozott. A kisérlet tapasztalatai szerint a tanari palyara késziilé hallgatok meg tudtak
fogalmazni a hatékony pedagogus jellemzdit, ugyanakkor 6k maguk nem szoktdk meg a
szereplést, megriadtak téle (pedig késébb a munkajuk Iényege lesz, hogy a katedrara kiallva
masoknak eldadast tartsanak), soha nem lattak, hallottdk magukat kommunikalni. A didkok

féltek az V. éves tanitasi gyakorlattol.
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Halasz és Lannert (1998) utalnak arra, hogy az 6vodakban ¢és az altalanos iskoldkban a
pedagdgusok szamanak a kilencvenes években bekovetkezett csokkenése azt eredményezte,
hogy egyre kevesebb nappali tagozaton végzett ) pedagogus kezdte palydjat a kozoktatasi
rendszerben. A kozépiskoldkban a tanarok szamanak novekedése és a nagy fluktuacié tobb
lehetdséget jelentett a tanari szakokon frissen végzettek szamara a diplomajuknak megfeleld
teriileten vald elhelyezkedésre. Nagy Maria (2000) is azt mutatta ki, hogy a pedagodgus
képzésekben nappali tagozaton végzd hallgatok kozott a kilencvenes években alacsony volt
azok aranya, akik palydjukat a szakteriileten kezdték.

A vizsgalatokban a pedagogus képzésekre vonatkozo megallapitasok is szerepelnek.
Ferge (1972) vizsgalatdban a megkérdezett pedagdgusok 30-40%-a azt a kritikat fogalmazta
meg a képzésrdl, hogy tulsdgosan elméleti jellegli, 10-20% pedig a mddszertani felkészitést
tartotta kevésnek €s nem elég szinvonalasnak. Tobben azt hangstlyoztak, hogy a gyakorld
helyek az un. mintaiskolak, ahol a hallgatok nem a realitassal szembesiilnek, valamint azt,
hogy a képzés soran elsajatitott anyag €s az iskolaban tanitand6 tananyag nem fedte egymast.
A vizsgalat soran olyan észrevételek is megfogalmazodtak, hogy sziikséges lenne a palyara
vald szelektalas a képzés elott vagy alatt, elsésorban pszicholdgiai vonasok, adottsdgok illetve
képességek szempontjabdl: pl. gyermekszeretet, a gyermekekkel valé banni tudas,
beszédkészség.
hogy csupan a pedagogiai képzés mindségén mulik az, hogy hany olyan szakember keriil a
palyara, akik a gyermekek fejlesztésében hatékonyan tudnak kozremiikddni. A kutatocsoport
a palyan hosszabb—rovidebb ideje tevékenykedd szakemberektdl nyert informaciok alapjan
tobb javaslatot is megfogalmazott a pedagdgusképzések szamara az elméleti €s gyakorlati
képzés tekintetében, pl. az egyes pedagdgiai tevékenységekre vald felkészitésrdl, a
pedagogusképzés strukturajanak problémairol valamint a sziikséges valtoztatasokrol.
Kiemelték az alapos, gyakorlatra orientdlt elméleti képzés sziikségességét, az elméleti és
gyakorlati oktatds egységének, egymasra épiilésének fontossagat a képzés elejétél. Ennek
abbol a szempontbdl van jelentdsége, hogy ha a hallgatokban a képzés sordn nem alakul ki a
szaktudomanyi, illetve a pedagdgiai-mddszertani igényesség, akkor valdsziniileg a gyakorlati
munka sordn (a rendelkezésre allo feltételek miatt) ezt mar nem lehet az Onfejlesztés,
Onképzés segitségével potolni. A kutatdk szerint a pedagodgiai gyakorlat nem tudja
kompenzalni a képzés hianyossagait, aranytalansagait sem.

Szévényi (1993) a pedagdgusképzés tartalmi megljitasa, a gyakorlati felkészités, az
alap és tovabbképzés, a pedagogusképzés szakos rendje, a pedagdgusképzés

intézményhalozatanak, a pedagogusképzés struktirdjanak problematikdjat targyalja. A
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valtoztatasokrol szo6ld dontések meghozataldban fontosnak tartja a szerves fejlédés
biztositasat, az lires formai masolasok és tévedések elkeriilését. Ehhez jo alapot jelenthet egy
adott kulturkor sajatossdgainak elemzése, amelybe beletartoznak az orszag nevelésiigyének
tradicioi is.

Hrubos Ildiké (1993) kutatasi tapasztalatai alapjan azt a kérdést vetette fel, hogy a
pedagdgusképzésben nem torténik-e mulasztas, amikor a hallgatokat nem készitik fel arra
eléggé, hogy a végzettek tobbsége palyajanak hosszabb-rovidebb idejét szakképzést nyujto
intézményben fogja tolteni.

Ballér (1993) a pedagogusképzés és a tudomanyossag 0sszhangjat kutatva kitér arra is,
hogy a képzésben mennyire kap helyet a pedagdgus személyiség fejlesztésének valamilyen
formaja. A kutatds soran 31 felsdoktatasi intézményt vizsgaltak, harom modszer 6tvozésével:
kérdoivvel, mely az oktatokra, képzési struktirara, tantervre, fejlesztési palyazatokra és a
tanszéki kutatasokra iranyultak, a kérdezdbiztos irasos dsszefoglalojanak segitségével, mely
tartalmazta a kérddiv, egyéb dokumentumok (tantervek, fejlesztési tervek, programok,
jegyzetek) és a személyes latogatés tapasztalatait, valamint résztanulmanyok felhasznalasaval.
A kutatds eredményei szerint 12 intézményben volt valamilyen pedagdgiai képességfejlesztd
gyakorlat, tréning a hallgatok szdmara, melyek a személyiség egészét és egyes pedagdgiai
képességek, készségek fejlesztésére iranyultak. 14 intézményben jelezték azt, hogy
sziikségesnek tartandk ilyen tipusi kurzusok bevezetését. A tanitoképzdé fdiskolakon a
kovetkezd csoportos pedagdgiai gyakorlatok miikodtek: Onismereti, kommunikécids,
konfliktuskezeld, esetenként dramapedagdgiai foglalkozasok. A kutatds soran azt tapasztaltak,
hogy sok pedagogusképzd intézményben a tanterv szerves részévé valtak a mikrotanitasi és
oktatastechnikai gyakorlatok. A szerz6 amellett foglal allast, hogy a jové pedagogusainak
felkészitésében elengedhetetlen az elméleti alapozéas. A kutatasi tapasztalatok azt mutattak,
hogy a pedagogusképzések tantervei a neveléstudomany hagyomanyos diszciplindit tiikkrozték
(neveléstorténet, neveléselmélet, oktataselmélet, altalanos-, fejlddés-, neveléslélektan),
torekvések, holott ezek sziikségességét korabbi kutatasok igazoltak.

Nagy Maria (1994b) fontosnak tartja, hogy a pedagogusképzések oOraterveiben a
kilencvenes években novekedett a képességfejleszto tréningek és gyakorlatok szama, mert ez
azt jelzi, hogy egyre hangsulyosabba valt a szand¢k a pedagdgiai képességek és a tanari
személyiség fejlesztésére. Ez hozzasegitheti a hallgatokat a sajat adottsagaik és a szakmai
elvarasok egymashoz val6 viszonyanak felismeréséhez.

Haldsz és Lannert (1996) utalnak a Tanarképzék Szovetsége Pedagogiai

Szakosztalyanak 1993-as kérddives vizsgalatira, melynek sordn a tanarképzést folytatod
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felsGoktatasi intézmények kétharmadat kérdezték meg a képzési tartalmakrol. A kutatas
eredményei szerint a képzések megujultak, j szakok is indultak, és a régi képzésekben is sok
Uj pedagbgiai tantargy épiilt be a kinédlatba (pl.: alternativ pedagogidk, szocidlpedagogia,
tantervfejlesztés, kozoktatas értékelés). Az oktatdsi feltételeket azonban nem tartottdk
optimalisnak, pl. hidnyoztak a tantervek, jegyzetek.

Sallai (1996) a korabbi kutatasokra vonatkozdan 6sszegzden azt allapitja meg, hogy ,,a
pedagbgiai szakirodalom tényként kezeli azt a megdallapitast, hogy a pedagdgusképzd
intézmények nem készitik fel a hallgatokat az eredményes, oromteli pedagdgiai munkéra.”
(Sallai, 1996, 12.p.). A szerzé a pedagogusképzéseket gy latja, hogy az elméleti kurzusok
talsalya a jellemzd, a szaktargyi és modszertani tudasra helyezik a hangstlyt. A pedagdgus
személyiség kibontakoztatdsdnak jelentdsége sokkal kisebb, a képzésekben még nem sikertilt
kidolgozni komplex személyiségfejleszté programokat, hanem tobbnyire egyedi, sziik
idékeretii kezdeményezések, kisérletek 1éteznek. A gyakorlati felkészitésre vonatkozdan azt a
megallapitast teszi, hogy a gyakorlat kizardlag a gyakorld tanitast jelenti. Sallai hivatkozik
Bagdy tapasztalataira is, aki azt allapitotta meg, hogy a palyakezdd pedagodgusok szenvednek
a palyakezdési sokktol, nincsenek eléggé felkésziilve a mindennapos munkavégzés soran
jelentkezd nehézségekre, konfliktusokra, és ezekre spontan modon reagalnak, konfliktusaikat
sajat kudarcaiknak tekintik. A szerzd ugy véli, a fels6oktatdsban dolgozd oktatdok szamara
komoly kihivéast jelent a képzési tartalmak kialakitasa, mivel nehéz meghatarozni a hatékony,
személyiségfejlesztésre képes pedagdgus szamara sziikséges tudast, és képességeket.

Bagdy (1996) gy véli, hogy ha sikeriil is kdrvonalazni azt, hogy milyennek kell
lennie egy jo pedagogusnak, kérdéses, hogy ki lehet-e dolgozni azt a fejlesztd modszert,
amelynek segitségével a jeloltbol palyaalkalmas egyén valik. A kutatd fontosnak tartja a
képzésben a pdlyaszocializaciot, azonban ezt a munkat veszélyeztetve érzi az Onismereti
tréningek nélkiil (amelyre a feltételeket az egyetemi keretek nem biztositjak).

Szatmariné (1996) a palyaszocializacidos hatasvizsgalatok tapasztalatai alapjan
fogalmazott meg a képzésekre vonatkozo észrevételeket. A hallgatokat nem kérdezik meg az
oktatok arr6l, hogy a képzés sordn 3-4 éven rajuk ontott informdciokat hogyan tudtak
Osszerendezni. A hallgatok nem taldltdk személykdzpontunak a képzést, és nem érezték azt,
hogy a pedagdgiai munkara ténylegesen felkésziiltek tanulmanyaik soran.

Kovacs (1996) a pedagogus szakosok szamara a palyaszocializacios tréning
sziikségességét a felsdoktatasba vald bekeriilés és a képzés sajatossdgaival indokolja. A
felvételi vizsga szelekcids mechanizmusidt nem tartja megfelelonek, valamint azt is

kifogésolja, hogy a képzés az érzelmi, lelkiismereti, akarati funkcidok fejlesztésére és a
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megismerd tevékenységek koziil az intuicio és az analdgias gondolkodas fejlesztésére is kevés
lehetdséget biztosit.

Bagdy ¢és Bugan (1996) korvonalaztak azokat a nehézségeket, dilemmakat, melyek a
kotelezd jellegli (pl. a szocidlis munkds ¢és a tanitoképzésben), képzésbe ¢épitett
készségfejlesztd program kapcsan jelentkezhetnek. Ezek a tréningek sajatos intézményi hatast
valthatnak ki, pl. a kapcsolatrendszer formalis €s informalis szabalyai teriiletén, a tanari,
csoportvezetd szerep etikai problémakat vethet fel, a tantervben a hallgatd kevésbé érthetéen
tudja elhelyezni ezt a kurzust, a két tanuldsi forma presztizse tekintetében meglévo
kiilonbségek az oktatok kozott is leképezddhetnek, valamint a tréningeket az egyetemi
oktatasi rendszer szervezOdési modjahoz kell igazitani, melyek nem biztos, hogy a
csoportozas szabdlyaival egybevagnak.

Tari (1996) szerint a tanarképzést megujitani kivand koncepciok mindegyikében
szerepelt a ,,gyakorlatra orientalt képzés,” mint kovetelmény ¢€s kivanalom.

Nagy Attila (1996) kutatdsi beszamolojaban emlitette, hogy a gyerekek
olvasastanitisara, pontosabban az olvasas megszerettetésére irdnyuld 1) modszer, a sziilokkel,
csaladdal kapcsolatos probalkozas (family literacy) még nem jelent meg a kozoktatasban,
csak a szakirodalomban szerepelt. Ez a kritika a pedagogusképzés hianyossagara is utal.

Petroczi és munkatarsai (2001) szerint részben a pedagogusképzd intézmények
feladatkorébe tartozik a hallgatok kiégés elleni megbirkozasi képességeinek fejlesztése is.

Falus (2005) a pedagogus képzés szempontjabol kiemelkedd jelentdségilinek értékelte
a képesitési kovetelményeket tartalmazo 111/1997-es kormanyrendeletet, mivel ez a
dokumentum az orszag 6sszes tanarképzo intézményére vonatkozdan tartalmazza az egységes
célokat, a rendelkezésre allo 1d6t, a fobb tanulmanyi teriileteket, valamint az ellendrzés és
értékelés modjait, formait. Falus - Kotschy (2006) a kompetenciaalapi tandrképzés
problematikajat abbdl a szempontbdl elemzik, hogy ez lehet-e a megujulés eszkoze. Kiemeték
a tudas, attitiidok, képességek teriileteit, a kompetenciafejesztés lehetséges terepei kozott
pedig a szeminariumi foglalkozasokat, az intézménylatogatasokat, a (magyar ¢és kiilfoldi)
tudomanyos szakirodalom feldolgozasat valamint a kutatasokat emlitik.

Zsolnai (2002) a pedagdgusképzésben dolgozd oktatok feleldsségére is ramutatott
azzal, hogy bemutatta a felséoktatasban kifejtett tevékenységéhez vald hozzaallasat.

A hatvanas-hetvenes ¢években végzett nemzetkézi pedagogusvizsgalatok is azt
mutattak ki, hogy a pedagdgusokat képzd intézményekbdl olyan végzett szakemberek
kertiltek a palyara, akik nem tudtak az adott kor elvarasainak megfeleld eredményes munkat
végezni. Az ameriaki és szovjet vizsgalatok tapasztalatai szerint a pedagogusok a palyakezdés

1d6szakaban rengeteg olyan nehézséggel kiiszkodtek, melyekre a képzés soran nem kaptak
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megfeleld felkészitést. (Falus, 2001a). A nemzetkozi vizsgalatok egybehangzéan
megallapitottak, hogy a pedagdgusok altal a képzés soran megszerzett tudas, az elsajatitott
alapelvek nem befolyasoltdk a tanitds mindségét, az eredményes munkanak szamtalan
Osszetevéje van. A humanisztikus tanarképzési irdnyzat képviseldi az amerikai
pedagoguskutatasok eredményei kapcesan kialakitott szemlélete szerint a pedagogusképzés
soran a jartassagok ¢és modszerek kialakitasa helyett a pedagdgiai munka mesterségbeli
fogasainak megtanitdsa mellett arra kell a hangstlyt helyezni, hogy kreativ, a viselkedésiiket a
helyzetnek, a tanulok sziikségleteinek, a feladatoknak, modszereknek megfelelden,
rugalmasan alakitani tudé szakembereket képezzenek. (Falus, 2006)

A palyakezdés nehézségeire, illetve a palyakezdd tandrokat kovetd kutatasok
szlikségességére a késob sziiletett tanulmanyok is (pl. Veenman 1984, Korthagen, 2001,
D'Aniello 2008) felhivjak a figyelmet, mert az ezekbdl nyert informaciok elengedhetetleniil
sziikségesek ahhoz, hogy a leendd tanarokat megfelelden tudjak felkésziteni az egyetemeken.

Venter - Van Buer (1997) a német pedagogusvizsgalatok kapcsan kiemelték, hogy a
palyakezdési sokk jelensége Németorszagban is a fontos kutatdsi témak kozott szerepelt. A
pedagogus hallgatok palyakezdésével foglalkozd tanulményok is a képzések hidnyossagaira
mutattak ra: a hallgatok nem kaptak olyan felkészitést, amelyek segitségével a szakmai

kovetelményeknek megfelelhettek volna.
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2.2.Szocialis szakemberek korében készitett vizsgalatok

A torténelem sordn mindig voltak olyan emberek, akik élethelyzetiikk miatt méasok
segitségére szorultak. A koldusok, betegek, oregek, fogyatékkal élok, s mas raszoruldk
¢letben maradasaban, koriilményeinek javitasaban az ,allami szocialpolitika” kialakuldsaig
(kb. a XIX. szazad utols6 harmadaig) fontos szerepet jatszott az egyhdz. A szenveddknek
nytjtott segitség moralis alapja a felebarati szeretet gyakorlasara szolito parancsolat® volt. Az
irgalmas szamaritanus példabeszédébdl latszik, hogy a raszoruldkrol mar kétezer évvel ezelott
is gondoskodtak olyanok is, akik ezt valosziniileg nem hivatasbeli kotelességbol tették.’

A bibliai id0k 6ta sokan, sokféleképpen végeztek segitd tevékenységet (Miiller, 1992),
am a ,,szocidlis munka” meghatdrozas alig egy évszazados. Napjainkra a szocidlis munka
elfogadott professzidva valt, ma mar a tdrsadalom részérdl jelentkezo elvaras, hogy legyen az
egyéni sziikségletek kielégitésében segitd intézményesiilt megoldas. Ezt a szolgaltatast a
gyakorlatban a szocialpolitikai ellatorendszer keretében miikddd intézményekben nyujtjak
azok a szakemberek, akik azért segitenek masokon, mert ezt a hivatdst valasztottdk, ez a
munkajuk.

A dolgozat e részének célja: bepillantdst nyujtani a szocialis munka és a segitd
szakember-képzés vilagaba, valamint empirikus vizsgélatok alapjan bemutatni napjaink segitd
szakembereit, szocio-demografiai mutatdikat, erre a szakteriiletre vald jelentkezés
motivacioit, a szocialis képzésekben részt vevd hallgatok -elhelyezkedését, szakmai
felkésziiltségiiket, jovoképiiket, képzéssel kapcsolatos véleményiiket. Mivel Magyarorszagon
— a képzések rovid torténetére visszavezethetd okbol - kevés ilyen vizsgalat sziiletett, fontos

lehet néhany hasonl6 német kutatasi tapasztalat felvillantasa is.

2.2.1.Kik a szocialis szakemberek?

Szocialis szakemberek korében végzett vizsgalatok bemutatdsakor nem keriilhetjiik
meg e kérdés megvalaszolasat. A felelet latszolag egyszerli: mindazok, akik szocidlis munkat
végeznek. A ,,szocidlis munkasok nem olyan emberekkel foglalkoznak, akiknek problémai
vannak, hanem olyanokkal, akik nem tudnak megbirk6zni ezekkel” (Woods, 1992, 34.p.).

Abraham Flexner, egy hires amerikai oktatasi szakember, 1915-ben a szocidlis munkat

még nem tartotta foglalkozasnak, mert nem volt rendszerezett, tudomanyos ismeretanyaga ¢€s

6 Szeresd Uradat, Istenedet, teljes szivedbdl, teljes lelkedbdl, teljes er6dbol és teljes elmédbdl, felebaratodat
pedig, mint sajat magadat.” (Lukécs, 10, 27)

" A szamaritanus az emlitett esetben szakszeriien latta el a sériiltet, olajat és bort ontétt sebeire, bekotozte majd
egy fogadoban apolta, igy nem a ,,szakmai felkésziiltsége”, hanem a torténet egyéb momentumai alapjan lehet
erre kovetkeztetni. (Lukacs, 10, 30-36)
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modszertani eszkoztara (Szabo, 1993). Az évtizedek sordn konyvtarnyi szakirodalom
sziiletett, mely e hivatas elméleti alapjait €s modszertani repertoarjat probalja meg lefektetni.

A szocialis munkat féként funkcionalista megkdzelitésben lehet értelmezni. Ebben a
megkozelitésben a professzid céljanak tekinti, hogy elismertesse azokat a szakma 4altal
képviselt értékeket, amelyek a torténelm fejlodés soran kristalyosodtak ki. A szocialis munka
a tarsadalom egészének javat szolgalja, mivel kozremiikodik abban, hogy az emberek
betdlthessék élethivatasukat, megvaldsithassak torekvéseiket (Compton és Galaway, 1984). A
szocidlis munka tarsadalmi jelentdsége abban is megnyilvanul, hogy nemcsak az egyének
sziikségleteivel foglalkozik, hanem a szocialis joléti rendszer alakitasaban is szerepet vallal.
(Dean Pierce, 1989a). Ennek értelmében a szocialis munka harom f6 célja a kovetkezo:
egyrészt az emberek problémamegoldd, konfliktuskezeld és fejlédési képességének novelése.
Szabd ezt az egyén ,,megbirk6zési (coping) kapacitasanak” fejlesztésének nevezi. (Szabd,
1993, 12.p.) Masrészt az emberek szdmara anyagi tamogatast, szolgaltatdst nyu;jto
intézmények hatékony és humanus mukodésének eldmozditasa, valamint az emberek és a
szdmukra tamogatast, lehetdségeket biztositd rendszerek kozti kapcesolatteremtés eldsegitése
(Compton ¢és Galaway, 1984). Pierce (1989b) felsorol olyan alkalmazasi teriileteket,
intézményeket, ahol szocialis munkasok tevékenykedhetnek: pl. gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermekotthonok, idések napkozi-, és szocialis otthona, korhazak, stb.

A Szocialis Munkasok Nemzeti Szovetségének (NASW, USA) allasfoglaldsa
értelmében (Compton és Galaway, 1984) a szocialis munka gyakorlata értékek, célok,
szankciok, ismeretek és modszerek egylittese. Hegyesi (1998) a szocialis munkat gy probalja
leirni, mint a szakmara jellemz6 sajatos dilemmak rendszerét.

A szocialis munka definialasa, ismeretalapjanak kdrvonalazdsa a hazai és nemzetkozi
szakirodalomban is folyamatosan jelen 1évdé téma. A tarsadalmi, gazdasdgi, politikai-
ideologiai illetve a szocialis ellatérendszert érintd valtozasok hatasara a szakemberek szamara
ujra és ujra sziikségessé valik a segités lehetdségeinek meghatarozasa (Pataki, 2006). A
Szocialis Munkasok Nemzetk6zi Szovetsége (IFSW) és a Szocialis Munkast Képzo Iskolak
Nemzetkozi Egyestilete (IASSW) a felséfoku szocialis képzések Bolognai folyamat jegyében
torténd  atalakitasaval kapcsolatos munkalatok végzésekor (a szakmai sztenderdek
meghatarozasakor) a két szervezet altal 2001-ben megalkotott, a szocialis munkara vonatkozo
nemzetkdzi definiciot hasznaltak. Ebben a meghatdrozasban kiemelt jelentdséget kapott a
professziondlis szocidlis munka tarsadalmi valtozasokat eldsegitd szerepe. Alapvetd
fontossagu cél az emberi jogok érvényesitéséért és a szocialis igazsagossagért vald kiizdelem.
Az egyének szintjén nemcsak a probléma-megoldasok segitését és az emberi kapcsolatok,

természetes tamaszrendszerek kiépitésének Osztonzését tartalmazza, hanem hangstlyozza az
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»empowerment«-et is; az egyéni képességek felszabaditasat és az emberek a jolét fokozasa
érdekében kifejtett érdekérvényesitd tevékenységének fontossagat. (Budai, 2006a)

A szocialis munka teriiletének korvonalazésa alapjan, a szocidlis munkéasok, mint
populécié meghatarozasakor eljarhatnank egyszertien tigy, hogy kozéjiik sorolunk mindenkit,
aki a definiciokban jelolt segitd tevékenységet végzi valamilyen formaban. A professzionalis
segitdk azonban egy sziikebb kort jelentenek. ,,A szocidlis munkasnak, aki szakszer(
szolgaltatast nyujt a klienseinek, jokora tudasanyaggal kell rendelkeznie.” (Morales — Sheafor,
1989, 101.p.) A professzio-elméletekben megfogalmazott fontos kritériummal 6sszhangban
érdemes csak azokat tekinteni szocidlis munkat végzd szakembereknek, akik a sziikséges
tudas elsajatitdsa érdekében felséfoku (foiskolai, egyetemi) képzésben vettek részt és
szakiranyu (szocialis munkas, szocidlpedagogus) diplomat szereztek.

Magyarorszdgon a kilencvenes években publikalt szakcikkekben fontos kérdésként
jelent meg a kétféle szocialis képzés (szocialis munka, szocidlpedagogia) 6nmeghatarozasa.
Szavai (1995) szerint a szocidlpedagdgusok kifejezetten az iskolai szocidlis munkara képzett
szakemberek. Budai (1995c) a szocidlpedagdgus képzést generdlis jelleglinek mindsitette,
azonban ugy vélte, a szocidlpedagogusok az altalanos szocidlis munkéasokhoz képest egy
szakteriileten bizonyos fokig specialistanak szamitanak. Hegyesi (1993) a szocialis munka ¢€s
szocidlpedagogia kozeledésének zalogat abban latta, hogy a szocidlpedagogia eltavolodik a
pedagdgiai gyokereitol. Lengyelorszagban e két teriilet egymashoz vald viszonyat ugy
értelmezik, hogy a szocidlis munka a szocidlpedagogia alkalmazasi teriilete, gyakorlati
megvalosulasa, ahol a szocialis beavatkozas zajlik (Marynowicz-Hetka, 1998).

Németorszagban a segitd hivatas gyakorloi a szocidlpedagdgusok voltak, Bonnisch és
mtsai (1999) értelmezésében a szocidlpolitikai ellatérendszer intézményeiben folyd gyakorlati
tevékenység végzoi ezek a szakemberek. A hatvanas évek elején amerikai befolyas hatisara
kezdték el hasznalni a szocidlis munka kifejezést is. A fogalmak hasznalatanak valtozasa
magaval hozta a két szakteriilet tartalmi valtozésait is, vagyis a kétféle szakembertipus
egymashoz valo kozeledését eredményezte (Fischer 1980, Kunstreich 1998). Napjainkban
mar Eurdpaban és az Egyesiilt Allamokban is a szocialis munka és a szocialpedagogia egy
hivatasnak, egy szakmanak szamit, a szocialis munkéba beletartozik a szocialpedagogia is. Az
elnevezésbeli kiilonbséget torténelmi gydkeriinek és ma mar csak torténelmi jelentéségiinek
tartjak (Kersting 1996a).

Vizsgéalatunkban ezt a német szemléletet alkalmazzuk, hiszen a magyar valdsadgban is
csak a képzések szintjén mutatkozik némi kiilonbség a szociadlis munkasok ¢és
szocialpedagogusok kozott, a hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a szocialis

intézményekben mindkét végzettséget azonosnak tekintik, mindkét diploma birtokosai
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ugyanazokat a szakmai munkakdoroket tolthetik be, ugyanazokat a feladatokat lathatjak el. Ezt
az allaspontot tiikrozte Pdcze (1990) tanulmanya is, aki a hazai szocialis képzések indulasakor
nem a szakmapolitikai konfliktusokra, territoridlis harcokra helyezte a hangsulyt, hanem a
kliensek érdekében megvalositandd ¢és megvalosithatd egylittmiikodésre. Szerinte békés
egymas mellett élésben megférhet egymas mellett az iskolai szocialis munka és a
szocidlpedagogia, mivel mind a pedagogia, mind a szocialis munka annal jobb, minél
differencidltabb. A differencidlodas segiti a kliens sziikségleteihez valdo rugalmasabb
alkalmazkodast is. A Magyarorszagi Szocialis Szakemberek Képzéséért Egyesiilethez
(Iskolaszovetség), mely a szocialis képzésekben érintetteket tomoriti, a szocidlis munkasokat

¢s szocialpedagogusokat képzo intézmények is csatlakoztak.

2.2.2.Szocialis szakemberek képzése

A szocialpedagogia magyarorszagi kezdeteit feltaré szakirodalom (Kozma-Tomasz,
2000) az els6 vilaghabort el6tti évtizedtdl a masodik vilaghaboru végéig irja le az irdnyzatok
(gyermektanulmanyi, szabadoktatasi, nemzetnevelési, ill. a tehetségmentd mozgalom)
alakuldsanak torténetét. ,,A masodik vilaghaborut kovetd gazdasagi, tarsadalmi, politikai és
kulturédlis torés ugyanis akkora, hogy ami utdna kovetkezik, aligha tekinthetd egyfajta
folyamatossagnak.” (Kozma - Tomasz, 2000, 15.p.) A XX. szazad elsé felében szamos olyan
kezdeményezés tortént, (pl. Nemes Lip6t, Imre Sandor, Jankovits Miklés munkéssaga),
melyek bizonyitjak, hogy a szocidlis tevékenységnek Magyarorszagon is voltak eldzményei.

A masodik vilaghaborut kovetden, a szocialista korszakban, (1989-90-ig) a hivatalos
¢s gyakran hangoztatott ideologia az volt, hogy a rendszer minden szocialis és tarsadalmi
problémat 6nmagatol megold, igy szocidlpolitikdra nincs is sziikség. A paternalista szemlélet
jegyében valamennyi ellatdsi format a josagos, gondoskod6 éllam ajandékanak kellett
tekinteni. Mivel hivatalosan nem léteztek szocialis problémak, nem kellett ezek kezelésével
foglalkoz6 intézményeket létrehozni. Ebben a peridodusban szinte csak olyan intézmények
miikodtek, melyek életkori, vagy mas okbdl kifolyolag, onhibdjan kiviil nehéz helyzetben
1évé emberek ellatasat céloztak, pl. fogyatékosokat és iddseket ellatd intézmények (otthonok,
gondozasi kozpontok), gyermekintézmények (gyermekotthonok, nevelési tanacsadok).
Ezekben az intézményekben az életmindség, illetve a szolgaltatasok szinvonala alacsony volt,
s ebben szerepet jatszott a segitd szakemberek hianya is. Akkoriban még nem volt
Magyarorszagon fels6fokt szocialis képzés, igy mas végzettségli szakemberek lattak el ezeket

a feladatokat; pedagogusok, gyogypedagdogusok, pszichologusok (Nagy, 2004).
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A szocialis képzések magyarorszagi fejlodésének fobb allomasait Budai és
munkatarsai (2006) mutatjak be részletesen. 1973-ban a Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai
Tanéarképzd Foiskolan két képzés is indult, mindkettd fontos elézménynek tekinthetd a
szocidlis munkas képzés szempontjabol (Baker és Almasy, 1996). A szocialis szervezd képzés
rehabilitacio és idOsgondozas orientacidju volt, foként azok szamara indult, akik ezeken a
szakterilileteken dolgoztak (Tordainé, 1996). A pszichopedagdgus szak a gyermekvédelem
kiilonféle teriileteire képzett szakembereket (B. Aczél és munkatarsai, 1992).

A nyolcvanas években, kiilondsen Budapesten, egyre tobb lehetéség nyilt a segitd
munkara. Régota fennallé, bar eredetileg mas céllal miikodo intézmények (nevelési
tandcsadok) elkezdtek foglalkozni a csalddok szocialis problémaival is, és megjelentek olyan
publikaciok is, melyek a magyar csalddgondozadsi gyakorlatot a szocialis munka
koncepcidjaban mutattak be (Gayerné, 1985, Gondos és Hegyesi, 1985).° Kifejezetten a
csaladgondozasi feladatra (kezdetben csak kisérleti jelleggel) 12 10 intézmény létesiilt 1985-
ben, a Terézvarosi, a Kobanyai ¢s 10 vidéki Csaladsegité Kozpont, melyek csaladgondozasi
feladatokat vallaltak fel® (Gy0ri, 1996).

A nyolcvanas években a segitd munkat végzd szakemberek részérdl egyre jobban
er6sodott az igény a szocidlis szakemberképzés bevezetésére, lehetséges képzési elképzelések
sziilettek (Ferge, 1986, Gayerné, 1986, Hegyesi - Talyigas, 1986, 1988). ,,A szocialis képzési
rendszer elvi, tartalmi kidolgozasa — néhany kordbbi képzési kezdeményezés utan — 1986-ban
vett lendiiletet.” (Nemes, 1996, 12.p.). El6szor 1985-ben az ELTE-n szociologus szak alnéven
szocidlpolitikus képzés indult (Talyigas és Hegyesi, 1996, Lévai, 2001). A szocialpedagogiai
képzés beindulasanak fontos elézménye volt az 1982-ben 1étrejott Szocidlpedagogiai Mithely,
mely 1990-ben, azzal, hogy teljesitette a feladatat, meg is sziint (Talyigas, 1993).

Magyarorszdgon tobb évtizedes sziinet utan, tobb felsdoktatasi intézményben
kezd3dstt el (Gjra)'® a segitd szakemberek oktatisa. 1989-ben elindult a szocialpedagdgus
képzés, pl. Esztergomban tanitoképzéssel integralva (Budai, 1989, 1993a, 1993b, 1994b), ¢s
1993-ban mar négy helyen miikodott az orszagban (S. Farago, 1993). Szintén 1989-ben
Szekszardon (Talyigas, 1989, Szo6llési, 1990), majd 1990-ben Osszesen 7 helyen kezdtek

¥ E két publikacion kiviil a MTA Szocolidgiai Kutatéintézete altal kiadott Szocialpolitikai értesitd 1985/1. szdma
tobb olyan tanulmanyt tartalmaz, mely a hazai szocialis segités gyakorlatat mutattak be. Ezek az irasok azt a célt
is szolgaltak, hogy a szocidlis munka magyarorszagi helyét, szerepét probaltak tisztazni.

’Ez az intézménytipus ill. ellatasi forma az 1993-as szocialis torvényben lett szabalyozva.

' Magyarorszagon 1912-t6] a negyvenes évek kozepéig tobb szocidlis képzés, szocialpolitikai tanfolyam indult.
Az Ujpesti Féiskolai Szocialis Telepen, mely 1920-tol a kozgazdasagi kar Egyetemi Szocidlpolitikai Intézeteként
miikodott, Hilscher Rezs6ék Szocialis Akadémia néven alakitottak ki tanfolyamaikat. Szocidlis képzéseket
miikddtettek mas egyetemeken is, pl. a Pécsi Erzsébet Tudomanyegyetemen, Debrecenben és Kolozsvarott. Ezek
a képzések sok tekintetben, foként az oktatasi tartalmakat illetéen hasonloak voltak a mai szocialis képzésekhez,
am ezek egyike sem adott 6nallo szocialis munkas vagy szocialpolitikus diplomat. (Almasy, 1995, Balipap 1989,
1990a, 1990b, Cser, Somogyi, Szombatfalvy)
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szocialis munkésokat képezni (S. Farago, 1992, Hegyesi, 1997). A magyarorszagi képzések
meghatarozo sajatossaga volt, hogy ,,a szocialis munka oktatdi maguk nem képzett szocialis
munkasok™ voltak (Borbély €s munkatarsai, 1996, 13.p.). Kersting és Riege (1995) utalnak
arra, hogy az Egyesiilt Allamokban egy szocialis munkas képzd iskolaban sem alkalmaznak
olyan tanarokat, akik maguk valaha nem szocialis munkasként kezdték. A magyar képzéseket
elinditd oktatok koziil sokan végeztek kordbban terepmunkat, annak ellenére, hogy nem volt
ilyen képesitésiik (nem is lehetett, hacsak nem kiilf6ldon tanultak). Magyarorszagon a
fels6foku szocialis képzésekkel egyiddben a kdzépfoku végzettséget add szocidlis assszisztens
képzések is megszervezodtek. (Pocze, 1990a).

Az orszagban a kilencvenes években a rendszervaltozassal végbement politikai-
gazdasagi valtozasok erbteljesen hatottak a tarsadalomra is, olyan szocidlis problémak
jelentkeztek, melyek korabban nem, vagy csak Iényegesen kisebb mértékben voltak jelen, pl.
szegénység, munkanélkiiliség, hajléktalansag. Ezek a jelenségek (foként allami) beavatkozast
igényeltek, igy megsziilettek azok a torvények, melyek a szocidlis halo alapjait jelentik (pl.
szocialis torvény 1993, gyermekvédelmi toérvény 1997.), s melyek eldsegitették az
intézményrendszer kiépiilését. A szocidlis ellatorendszer differencidlédasaval a szocidlis
munka Iétjogosultsaga egyre nd, sok olyan intézmény jott, €s jon létre, ahol felkésziilt segitd
szakemberek alkalmazasara van sziikség (Budai, 1999).

A szocialis szakemberek képzése hazankban tobb fokon és tobb szakon tortént az
elmalt 17 évben (szocialis asszisztens, altalanos szocidlis munkds, szociadlpedagogus,
okleveles szocidlis munkas, okleveles szocialpolitikus, szocidlis manager). Ma
Magyarorszagon felsdoktatasi intézményben 6+1 féléves szocialis munkas, illetve 7 féléves
felekezeti szocialis munkds, vagy 6+1 féléves szocidlpedagogia alapképzésekben lehet részt
venni. Mesterképzésre 4 féléves szocidlis munka, egészségligyi szocidlis munka, vagy
szocialpolitika szakra lehet jelentkezni. Szocidlis munkésok képzése jelenleg 15 felsdoktatasi
intézményben folyik: ebbdl 1 helyen csak mesterképzés, a tobbi intézményben vagy csak
alapképzési vagy alap- és mesterképzési szinteken is indul az oktatas. Szocialpedagdgusokat 7
helyen képeznek.'' A 2008/2009-es tanévre szocialis alapképzésekre Gsszesen tobb mint 3200
jelentkezbt (1856 szocialis munkés, 1418 szocidlpedagogus) varnak az orszdg valamennyi
intézményébe, nappali tagozatra 1374 fot, esti vagy levelez6 képzésre pedig 1900 hallgatot
lehet felvenni. Ezek az adatok egyiitt tartalmazzak az allami finanszirozasu €s koltségtéritéses

formaban meghirdetett képzési helyek szamat."

"Forras:http://www.felvi.hu/ft8/talalatok.ofi?mfa_id=4&int id=-1&szer id=-1&nev=szoci%E1lis (2008.01.08)
PForras:http://www.felvi.hu/ft8/talalatok.ofi?mfa_id=4&oldal=0&int id=-1&szer id=-1&nev=szoc
(2008.01.08.)
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Manyai és Bass (2006) a szocialis képzésekkel kapcsolatos adatokat elemzik. A
kutatok Osszesen 12 311 ezer fore becsiilik az 1991-2004 kozott szocidlis (szocialpedagogus,
szocialis munkas, altalanos szocialis munkés és szocialpolitika szakokon, alap- és kiegészitd
képzésben, nappali és levelezd tagozaton) diplomat szerzettek szamat. A felsOoktatas
egészében végzo hallgatok kozott folyamatosan emelkedik a szocidlis képzésben diplomazok
aranya; mig 1995-ben csak a diplomak 1%-a képesitett szocialis teriiletre, 2004-ben mar 4%-
a. Ebben foként a szociadlpedagogus képzések szadmanak ugrasszerli emelkedése jatszik
meghataroz6 szerepet. A jovében, a ,,bolognai folyamat” kapcsan varhatéan erételjesebben
fog folytatdodni ez a tendencia. Mig a felsdoktatds egészében a diplomak 60%-at nappali
tagozaton végzett hallgatok kapjak, a szocidlis képzésekben végzettek kozott a levelezd
tagozatosok ardnya novekedett 34%-rol 62%-ra 1990 és 2004 kozott. A szerzOk arra az
érdekességre is ramutatnak, hogy szocidlis képzések az orszadg valamennyi egyetemi
varosaban, felsdoktatasi intézményi kozpontjaban miikddnek, Miskolc kivételével, pedig az
észak-magyarorszagi régioban az orszagos atlagnal jelentOsebb aranyban fordulnak eld
szocialis problémak (Manyai — Bass, 2006).

A szocialis képzési tartalmak kialakitasaban kezdetben irdnyadd volt az 1990-es un.
Soproni norma. A konferencian résztvevok altal elfogadott Az dltaldnos szocialis munkas
képzés tantervi iranyelvei (1990) c. dokumentum Iényegében az (eldzetes tapasztalatok nélkiil
megalkotott) szocidlis munkas-képzések alap-curriculumanak tekinthetd (Talyigas - Hegyesi,
1990, Horvath, 1998). A szocidlpedagdgus képzésben szintén megtortént az alapdokumentum
rogzitése, és elkésziilt a kimenetet szabalyzo6 Uin. kibocsatadsi munimum kdvetelményrendszer,
tantargy-, ora-, és vizsgarendszer, valamint a studiumonkénti és gyakorlatonkénti tantervi
leirds (Budai, 1993, 1995b). Az egyes képzd intézmények maguk dolgoztdk ki
curriculumaikat (Budai, 1996, Bognar, 1996), melyhez (pl. a terepgyakorlatokhoz) kiilf6ldon
bevalt példakbol is meritettek tapasztalatokat (Szilvasi, 1986, Talyigas, 1992, Kersting,
1996b). A szocialis munkés képzés soproni tantervi iranyelvei szerint a képzés alapvetd
tudomanycsoportjai a szociadlis munka elmélete, tarsadalompolitika, szocialpolitika,
tarsadalomismeret, jog, népegészségligy, pszichologia. A teljes képzési 1d6 legalabb 35%-at
gyakorlatnak kell kitennie. A képzés célja nemcsak elméleti ismeretek nyujtasa, hanem a
felkésziilt szocidlis munkas személyiség kialakitasa is (készségek, képességek, beallitodas,
értékrend, szemlélet).

A Soproni norma alapjan jott 1étre a Szocidlis felséoktatas alapképzési szakjainak
képesitési kovetelményeirol szolo 6/1996 (1.18.) sz. Kormadnyrendelet és ennek 1.,2.,3..sz.
melléklete, melyek a fels6foku szocialis képzések oktatasi tartalmait szabalyozzak (Id. 4.

Osszefoglald tablazat). A képzési tartalmak meghatdrozasa, a tantervfejlesztés kérdései,
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dilemmai folyamatosan jelen vannak a szocialis képzésekben, kutatasokban (Budai, 2001a,
2001b, 2001c¢, 2004, 2006, 2007a, 2007b).

A kreditrendszerli egyetemi ¢és fOiskolai szintli alapképzést meghatarozo
kovetelményeket a Felsooktatasi alapképzési szakok képesitési  kovetelményeinek
kreditrendszerii  képzéshez illeszkedo  kiegészitésérol —szolo  77/2002  (IV.13) sz
Kormanyrendelet 1ogziti. A szocialis szakcsoport sajatos képesitési kdvetelményei szerint az
oklevélhez féiskolai szintli szakokon a 8 féléves képzésnek megfelelden 240, egyetemi szintii
szakokon a 10 féléves képzésnek megfelelden 300 kreditpontot kell dsszegytijteni. A fobb
tanulmanyi teriiletek: altalanos értelmiségképzés (féiskolan 4-8%, egyetemen 3-7%), alapozd
képzés (21-29% 1ill. 27-37%), szakképzés (35-46% 1ill. 33-43%), intenziv terepgyakorlat (13-
17%, ill. 10-15%). A képzés terep- €és tantermi gyakorlatainak ardnya az Osszes tanoranak
legalabb 40%-a.

Az ezredfordulot kovetd idészakban a magyar felsdoktatas egészében, igy a szocialis
képzésekben is nagy valtozasokat eredményezett az 1999-ben kibocsatott, az eurodpai oktatasi
miniszterek altal alairt Bolognai Nyilatkozat, melyet a 2000. évi Lisszaboni Stratégia erdsitett
meg (Hrubos 2002, Budai, 2006b). Az eurdpai szocialis képzések atalakitdsdhoz sziikséges
volt a szakmai elvardsok és képz6 intézmények szocidlismunkas-képzésre vonatkozd
szempontjainak O6sszhangba hozasa. Ezt a munkat a Szocidlis Munkasok Nemzetkozi
Szovetsége (IFSW) és a Szocialis Munkast Képzo Iskoldk Nemzetkozi Egyestilete (IASSW)
végezte el. A két szervezet 2004-ben, az Adelaide-ben rendezett kdzds vilagkonferencian
fogadta el a Global Standards for Social Work Education and Training c. dokumentumot,
mely fejlesztési elvarasokat és iranyelveket hataroz meg, és amely a szocialis munka BA
alapszak létesitésekor és a képzési kimeneti kovetelmények meghatarozasakor fontos
kiindulépontot jelentett a képzd intézmények szamara (Budai, 2006a).

Az 1j, 2006-t6] érvénybe 1épett, 4 felsofoku alap- és mesterképzésrdl valamint a
szakinditas eljarasrendjerol szolo 289/2005 (XI1.22.) Korm. rendelet is figyelembe vette a
Global Standards eldirasait. A képzési folyamatnak azt a célt kell kdvetnie, hogy a képzett
szocialis munkdsok a dokumentumban meghatarozott elvardsoknak megfeleld (valtozést
elosegitd, igazsagtalansdgokat felszamold, embereket képviseld tervezd, szervezo,
adminisztralo) szakemberekké valjanak. ,,Ezek az elvarasok azonban csak a személyiséget
onalldéan figyelembe vevd képzési rendszerben alakulhatnak ki és a tomegoktatas keretében
nem.” (Toth, 2006a, 66.p.) A magyarorszagi felséfoku szocialis képzések struktirdjanak
atalakitasat segitette ,,A szocialis munkas-képzés globalis alapelvei” c. dokumentum is,
melyet a Magyarorszagi Szocidlis Szakembereket Képzd Iskoldk és Oktatok Egyesiilete
(Iskolaszovetség) hozott 1étre 2006-ban.
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4.tablazat

A szocidlis felsdoktatds alapképzési szakjainak fobb tanulményi teriiletei €és ardnyai a képzési
kovetelmények alapjan

A képzések fobb Okleveles Okleveles Altalanos Szocial-
tanulmanyi teriiletei | szocialpolitikus szocialis szocialis pedagogus
és aranyai munkas munkas

Egyetemi szintli 10 féléves
képzések

Foiskolai szinth 8 féléves
képzések

sLegkisebb draszdm
*Elméleti

22800 oOra
*legalabb 1800 ora

23050 ora
=legalabb 1800

22200/2650*06ra

szakképzési ora
feladatok
°Tutori munka olegalabb 100 ora
+Gyakorlat ¢legalabb 900 ora ¢legaldbb 1250 | ¢legalabb 1100
ora ora
(ebbdl terepen
850 6ra)
Szociologia,
kozgazdasag-
tudomany Legalabb 20% | Legalabb 15%
Tarsadalomismeret Legalabb 10% | Legaldbb 10%
Téarsadalom- és
szocialpolitika Legalabb 30% | Legaldbb 20% | Legaldbb 15% | Legalabb 10%
Szociélis munka Legaladbb 30% | Legalabb 30% | Legalabb 20%
Jog Legalabb 10% | Legaldbb 10%
Politikatudomany Legalabb 15% | Legalabb 10%
Pszichologia Legalabb 15% | Legaldbb 15% | Legalabb 20% | Legalabb 15%
Statisztika, kutatasi
modszertan Legalabb 10% Legalabb 5%
Neépegeszségiigy
(4szm) /tarsadalom- Legalabb 5% | Legaladbb 5%
egészségtan (szped)
Az intézmény altal
meghatarozott )
tam%lményi teriiletek Legfeljebb 10%
Specialis ismereteket
nyujto szakteriileti Legfeljebb 20% | Legfeljebb 20% | Legfeljebb 20% | Legfeljebb 20%
képzés
Pedagbgia Legalabb 20%
Gyakorlatok
#csoportos gyakorlat | ¢ max. 10 f6, min. 200 ora emin. 200 6ra | #min.200 ora**
akiscsoportos @ max. 6 f0, min. 100 6ra omin. 300 6ra | =min. 350
gyakorlat Ora***
"egyéni * max. 2 f6, min. 600 6ra *min. 750 6ra | *min. 550 6ra
terepgyakorlat

A tablazat 6sszeallitasahoz a forrast a 6/1996. (1.18.) Kormanyrendelet és 1.,2.,3. sz. mellékletei jelentették
*Legkisebb 0sszoraszam: 2200 ora. A specialis ismereteket nytjto szakteriileti képzés a legkisebb
Osszoéraszamon tul szervezendd. Ebben az esetben a minimalis 6sszoraszam 2650 ora.

**Keépesség s készségfejlesztés, gyakorlatelemzés, legfeljebb 18 fovel

*** Képesség és készségfejlesztés, legfeljebb 8 fovel
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Magyarorszagon az els6 BA alapszakok 2006 6szén indultak el, mind a
szocidlpedagogia, mind a szocialis munka szakokon. A 2005. évi CXXXIX Torvény a
felsooktatasrol értelmében torekvés mutatkozik arra, hogy a felsGoktatasba bevonhatd
fiatalok, (bar szamuk csokken), viszonylag magas 1étszamban BA/BSc szintli képzésekben
vegyenek részt, és késziiljenek fel kiilonféle szakmakra. Az alapszakok elvégzése utan
tanulmanyaikat MA majd PhD szintli képzésekben folytatni kivano hallgatok részesiilhetnek
jobban egyénre szabott, elit jellegli képzésben (T6th, 2006). A szocialpedagogia BA valamint
a szocialis munka BA esetében ez az uj struktara 7 féléves (6+1) képzést jelent, melyben a
korabban meghatarozott és a képzésben oktatott tudomanyteriiletekhez tartozod elméleti
kurzusok és gyakorlatok szerepelnek 10 szerkezetben, kisebb 6raszamban. A szocidlis munka
alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei meghatarozo 15/2006 (1V.3) OM rendelet
szerint a szocialis munka mellett a kovetkezé tudoményteriiletekkel talalkoznak a hallgatok a
szocialis képzési agban: tarsadalom- és szocialpolitika, szocioldgia, kozgazdasagtan,
pszichologia, egészségiigy, informatika, pedagdgia, jogtudomany. Nagy és Tormasi szerint
»€Z sajatos, Janus-arci viszonyulast alakit ki: az egyes tudomanyteriiletek alapvetden
alkalmazott tudomanyként vannak jelen a képzésben, de oly modon, hogy a hallgatokat meg
kell ismertetniiik sajat tudomanyteriiletik alapfogalmaival, targyaval, moddszereivel,
nyelvhasznalataval is.” (Nagy-Tormasi, 206, 83.p.)

A szociadlis munka BA képzés lehetéséget ad a hallgatok szdmara tanulmanyaik
folytatasara Szocialis munka MA, Szocialpolitika MA, illetve mas tarsadalomtudomanyi MA
képzésben.A magyar szocidlis képzések attekintése mellett fontos lehet a németorszagi
szocialis képzések sajatossdgaiba is bepillantani, hiszen ott sokkal nagyobb és folyamatos
torténelmi hagyomanyokkal bir a szocialis tevékenység, valamint a magyarorszaginal sokkal
inkdbb megvaldsul a szocialis munka és szocialpedagogia 6sszhangja, a képzések szintjén is.

Németorszagban a segitd szakemberek oktatdsa a hetvenes évek elejére allami és
egyhazi fenntartast szakfdiskolai és egyetemi képzés kereteiben integralodott (Pik, 1990). A
torvények mas hivatast vagy szakmat oktatd iskolakkal egyiitt a szocidlis munkésokat képzd
iskolakat is atalakitottdk kozépfoku intézményekbdl féiskoldkkd (Kendall, 1987), melyek
programjai altal a felsdoktatds kinalata szélesedett, szocidlis munkés és szocidlpedagogus
szakok indultak.

A német szocidlis képzések egy vagy kétfazisi rendszerben szervezddtek meg,
intézményenként eltér, hogy melyik modellt valositottak meg (Minks — Filaretow, 1994). A
kétfazisu képzés elsd fazisaban, 7 szemeszter alatt az elméleti oktatdsra keriilt a hangsuly,
minddssze egy 12 hetes gyakorlat épiilt be ebbe a szakaszba. Ez a tanulmanyi id6szak

diplomamunkaval és szdébeli vizsgaval zarult, mely a szocialis munka elméleti és gyakorlati
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ismeretei mellett a hallgatok altal valasztott szakteriilet alapismereteit (pszicholdgia, jog,
szocidlpolitika, stb.) is magaban foglalta. A képzés masodik fazisat egy szocialis
intézményben végzett, egy teljes évig tartd terepgyakorlat jelentette, mely alatt a hallgatok
hetente egy napot toltottek a foiskolan, ahol a gyakorlatot feldolgozé szeminariumokon vettek
részt. A gyakorlatrol beszamolo, esetelemzés késziilt, s a terepmunka befejeztével egy tjabb
kollokvium abszolvaldsa utan kaptdk meg a hallgatok az allamilag elismert diploméjukat.

A német szakfOiskoldk szocidlis képzéseinek rendszerét az ezredforduld éveiben a
folyamatos megtjulds jellemzi. A Kultuszminisztérium javaslatinak megfeleléen a
2001/2002-es tanévtol kezdve folyamatosan at kellett térni a kétfazisi modellrél az Eurdpai
Uniods standardokhoz jobban illeszkedd egyfazisu rendszerre (Ackermann, 1999). Ez a
képzési struktara 8 féléves oktatést jelent. Az elsé harom féléves alapozo szakasz teljesitése
utan, a negyedik szemesztertdl kezdve, az elméleti tanegységek és a terepgyakorlatok integralt
oktatasa valosul meg, s nincs kiilon gyakornoki év.

A segitd szakember képzések curriculumainak kialakitasdban iranyadd a
Kultuszminiszter altal kiadott tanulméanyi és vizsgaszabalyzat, melynek kidolgozasidban
egylittmiikddtek a szocialis munkasok és szocidlpedagogusok szakmai szervezetei is. Ez a
szabalyzat keretszerlien hatarozza meg a képzés tanegységeit, oktatasi tartalmait, valamint a
diploma megszerzéséhez teljesitendd kovetelményeket, igy minden tartomdny és oktatasi
intézmény szamadra biztositott a lehetdség a sajat képzési profil kialakitasara.

A felsdoktatas rendszerében a két segitd szakmara val6 felkészités kozvetleniil egymas
mellett torténik (azonos oktatdsi intézményekben), szinte azonos képzési tartalmak
megjelenitésével. A képzési reform megvalositasanal a kerettanterv kialakitdsakor nagy
jelentdséggel birt a segitd szakmak egységének megvalodsitasa. A teljes képzési 1d6t 8280
oréban hataroztdk meg, melybdl 2700 volt a kontakt 6rak, vizsgén t6ltott orak szama. A tobbi
1d6t a kiilonféle kurzusokra, vizsgakra vald hallgatoi felkésziilésre szantak, valamint szakmai
gyakorlatra, és a diplomamunka elkészitésére.

A képzés 6 tanulmanyi teriiletei: szocidlis munka elméleti és modszertani alapjai, jogi
¢s szocialpolitikai alapismeretek, pszicholdgia és humantudomanyok, tarsadalomtudomanyi
alapvetés, szakterlileti szocialis munka, a szocialis munkahoz kapcsolddo tarstudoményok, a
valaszthatd szakiranyhoz kapcsol6dd tanegységek, gyakorlat megbeszélése, szakdolgozati
konzultacid, egyéb szabadon valaszthatd tanegységek.

A német fels6oktatasi rendszer is atalakul a Bolognai folyamatnak megfelelden, de
Németorszagban nem minden intézményben kezdték meg 2006-ban a BA képzésre valod

attérést, helyenként csak 2007-ben inditottak el az uj alapszakokat.
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2.2.3.A szocialis szakemberekre vonatkozé empirikus vizsgalatok bemutatasa

A szocidlis szakemberekre vonatkozd empirikus vizsgalatok hazénkban csak egy
¢évtizedes multra tekintenek vissza. A magyar kutatdsok két nagy csoportba sorolhatok.
Egyrészt a szocidlis ellatorendszerben egy-egy teriileten dolgozéd szakemberek jellemzdinek,
koztiik végzettségiiknek megismerésére irdnyulnak, masrészt pedig egyes szocialis képzést
folytatd felsdoktatdsi intézményekben a hallgatok korében késziiltek felmérések, kiilonféle
célokbol és modszerekkel (Manyai — Bass, 2006). A vizsgalatok kapcsan fontos megjegyezni,
hogy egy-egy kutatast csak kis elemszdmu mintan végeztek, ezért az eredmények tajékoztato
jellegtiek lehetnek, altalanos kovetkeztetések levonasara nem alkalmasak.

Magyarorszagon a terepen dolgozé szocialis munkasokra vonatkozd elsdként publikalt
vizsgalat Horvath Agota és Lévai Katalin (1996a, 1996b) nevéhez fiizddik. Kutatasuk arra
iranyult, hogy feltarjak, kik dolgoznak a segitd szakmaban, milyen demografiai mutatokkal
lehet leirni a segitok korét, hogyan, milyen motivaciokkal keriiltek erre a teriiletre, milyen a
segitok szakmai identitdsa, milyen nehézségekkel szembesiilnek munkavégzésiik sordn. A
vizsgalatban megkérdezettek az allami szocidlis ellatorendszer helyi intézményeiben dolgozé
egyének voltak. A szerzok szocidlis munkasnak tekintettek mindenkit, aki az adott
intézményben segitd munkat végzett, fiiggetleniil attol, hogy rendelkeztek-e ilyen iranyu
végzettséggel. Hasonld modon tortént a szocidlis munkasok korének meghatarozasa Fonai —
Pattyan - Szoboszlai (2001) vizsgalataban is. A kutatok a vizsgalat soran a Szocidalis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993.évi IIl. torvény altal meghatarozott
intézmény- és feladattipusok szocialis munkas statusait betolté személyeket kérdeztek meg
(iskolai végzettségiiktol fiiggetleniil) Onkitoltds kérddiv segitségével. A vizsgalat f6
kérdéskorei a kovetkezok voltak: a szocialis munkas hivatas valasztasat befolyasolo tényezok,
a szocialis munkés fontos és kizard tulajdonsagai, a szakma szépségei és nehézségei, a
szocialis munka mas szakmakhoz vald viszonya, foglalkozasok presztizse és hatalma, a
szocialis munkas szamara sziikséges tudas, illetve a képzés szerepe ennek megszerzésében. A
vizsgalat sordn 0sszesen 57 személy altal kitoltott kérddivek adatait dolgoztak fel.

Forrai Erzsébet és Ladanyi Erika a csaladsegité (2004), valamint gyermekjoléti
szolgaltatasokrol (2005) végeztek orszagos felmérést 2003 tavaszan. Mindkét vizsgalatban
postai uton kikiildott, onkitoltés kérddivet alkalmaztak, a csalddsegitdé szolgéltatasokra
vonatkozoan 278, a gyermekjoléti szolgalatokra vonatkozoan pedig 544 kérddivet dolgoztak
fel. A kutatasok egyik kérdéskore az ezekben az intézménytipusokban dolgoz6 szakemberekre
(nem, kor, képzettség, beosztas, végzett tevékenységek) iranyult. A vizsgalat eredményei

szerint a gyermekjoléti szolgalatokban kiilonféle munkakoroket betdltd munkatarsak 14,6%-
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anak, a csaladsegité szolgaltatdsokban pedig 18,4%-nak nem volt meg a jogszabalyokban
eldirt képzettsége. A szakmai munkatarsak korében a gyermekjoléti szolgalatokban 16% volt
a szocialis munkasok, 15% a szocialpedagodgusok aranya, valamint a legmagasabb (26,2%) a
pedagogusi képesitéssel rendelkezdk aranya volt, (akik harmada csaladgondozoként, masik
harmada intézményvezetoként dolgozott). A csaladsegitd szolgaltatdsokban hasonl6 tendencia
bontakozott ki: 18,5% volt a szocidlis munkasok, 8% a szocidlpedagogusok ardnya, és a
legmagasabb itt is a (21,6%) a pedagdgusi képesitéssel rendelkez6k aranya volt.

E vizsgalatok tapasztalatai ezért (a mintavételi eljaras eltérései miatt) kozvetlentil nem
hasznalhatok a felséfokti szocialis képzésekben résztvevok korében végzett kutatdsok
eredményeinek bemutatasahoz.

A szocidlis képzésekben résztvevd hallgatok megkérdezésén alapuld beszamolot
elséként Horvath Arpad Viktor (1996) publikalta, aki Esztergomban, a Vitéz Janos Romai
Katolikus Tanitoképz6 Foiskolan szocidlpedagdgus képzésben az elsé harom évfolyamon
(1993, 1994, 1995) végzett hallgatok korében készitett kérddives vizsgalatot. A kérddiv 6
kérdéscsoportjai a kovetkezOk voltak: szak és iskolavéalasztasi motivumok, informaltsag,
szakmar6l vald elképzelések, szocidlis szakmat valasztok attitiidje, képzés megitélése,
jelenlegi munka, jovore vonatkozoé tervek. A vizsgalt minta elemszama nagyon alacsony volt
(22 16), azonban a kutatas abbdl a szempontbdl kiemelkedd jelentdséglinek bizonyult, hogy
tobb vizsgalatban is (pl. Meiszterics, 1995, Darvas €és munkatarsai 1997, 1999, Hegyesi-Nagy,
2001) felhasznaltdk az ebben a kutatasban alkalmazott kérddivet.

Darvas és munkatarsai (1997, 1999) a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzo
Foiskolan az els6 harom évben (1994, 1995, 1996) tanulmanyaikat nappali tagozaton befejezd
159 hallgaté korében végzett kutatast, melynek keretében a didkok megkérdezése két fazisban
tortént. El0szor kozvetleniil a tanulmanyok befejezésekor 109 {6 toltdtte ki a kérddivet, majd
a végzést kovetden, egy €v letelte utdn 54 volt hallgaté megkérdezésére keriilt sor. A didkok
masodszori megkérdezésekor az Oket alkalmazd munkaltatokkal interjuk késziiltek, igy a volt
hallgatok felkésziiltségérol, a képzés hatékonysagardl tobb oldalrdl is érkeztek informaciok.

Fonai Mihély — Kiss Janos — Fabian Gergely (1999) a DOTE Egészségiigyi Foiskolai
Karanak Altalanos Szocidlis Munkas Szakan 1995-ben kezdtek el a szocialis munkasok
palyaképével foglalkozni. A kutatocsoport az elmult évtizedben szamos vizsgalatot végzett
(Fabian, 2006). Kutatasaik egyik alapjat D. E. Super palyafejlodési elmélete jelentette, mely
»elsoként kezeli egyiitt a fejlodéslélektani jelenségeket, a palyavalasztas, a szakmai bevalas és
a szakmaban végzett tevékenység folyamatat” (Fonai-Kiss-Fabian, 1999, 114.p.). Kiss Janos
(1998) erre az elméletre épitve végezte vizsgalatait. A DOTE EFK-ra jard szocialis munkas

szakos hallgatok korében végzett felmérést 1993-ban (80 f6) és 1997-ben (74 6), azonos
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modszerrel, melyben a hallgatok szamara fontos értékeket kutatta. A kutatocsoport a
palyakép-kutatasok soran a vizsgalati célok és hipotézisek meghatarozasaban figyelembe
vette a szocialis munkat, mint paraprofessziot és mint semiprofesszidt értelmezd professzio-
elméleteket is. A kutatocsoport tobb iranyba is kiterjesztette vizsgalatait: a DOTE EFK
hallgatoira, (Fonai, 1998), magyar és kiilfoldi egyetemek ¢€s fOiskolak (finn, német, olasz)
szocialis munkas hallgatodira, (Fonai —Fabian, 1999, Kiss, 1999, Fonai —Kiss — Fabian, 2001),
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szocidlis munkasaira, a megye szocidlis munkésaival
kapcsolatban 4llo szakmék képviseldire, valamint laikusokra. A DOTE EFK hallgatoira
iranyul6 vizsgélatban kérddives adatfelvétel soran 102 szocialis munkés szakos hallgato
megkérdezésére kertilt sor. FO témai a kovetkezOk voltak: az iskolai életut és palyaismeret, a
szocialis munka jellemzd vonésai, mddszerek €s funkciok, a szocidlis munkas tulajdonségai,
professzionalizmus, a szocialis munka és mas szakmak viszonya, vélemények a képzésrdl. A
nemzetkozi vizsgalat mintajat 65 finn, 63 német, 56 olasz és 113 magyar hallgat6 alkotta.

A DOTE Egészségiigyi Foiskolai Karanak Altalanos Szocialis Munkas Szakan
miikodd kutatdocsoport a szocidlis és egészségiigyi szakos hallgatok korében is végzett
Osszehasonlitd vizsgalatot (Kiss-Fonai-Fabian 2000). Ebben a kutatdsban nappali tagozatos
képzésben résztvevd magyar védond (54 £6), diplomas apold szakos (58 6), valamint magyar
¢s német szocialis munkas szakos (317 f6) hallgatokat kérdeztek meg a szakma gyakorlasa
szempontjabol fontos és kizaro tulajdonsagokrol, a hallgatok szakmaképérdl, munkahellyel
kapcsolatos elvardsaikrol. A kutatocsoport magyar hallgatokat Osszehasonlitdo vizsgalatat,
melyben a DOTE EFK ¢és az Illyés Gyula Pedagogiai Foiskola szocidlis munkés hallgatoi
vettek részt, Juhasz Karoly (1999) publikalta. A tanulmany 6sszesen 113 (39% szekszardi,
61% DOTE EFK) nappali tagozatos képzésben résztvevd diak kérddives vizsgélata alapjan
szliletett eredményeket mutatja be a szociodemografiai mutatok, palyaaspiraciok, motivaciok,
palyakép, szakemberkép témakoreiben.

Meiszterics (1995) vizsgalata szintén Nyiregyhdzan, a fOiskolan készitett
szakdolgozatahoz késziilt, 85 hallgatd megkérdezésével. A kérddiv f6 kérdéscsoportjai a szak
¢s iskola valasztdsanak motivacioi, eldzetes ismeretek, a képzés megitélése, a didkok jovore
vonatkozo tervei, szakmai identitasa, valamint a mar diplomat szerzettek szdmara kiilon
kérdések a szakmai gyakorlatokra vonatkozoan.

Hegyesi és Nagy (2001) kutatdsa a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzo
Fdiskolan, 2000-ben zajlott. A féiskola 1994-98 kozott nappali tagozaton végzett 208 hallgatd
kozil 128 személlyel késziilt felmérés f6 célja a mar az el6z6 kutatassal (Darvas-Hegyesi-
Nagy) elkezdett interaktiv programfejlesztési mddszer kifejlesztése volt, s ezen keresztiil a

képzés mindségbiztositasi rendszerének is a tovabbépitése. A vizsgalat soran a hallgatok
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felkutatdsa ¢és megkérdezése mellett interjuik késziiltek a munkahelyi vezetokkel ¢és
kliensekkel is, hogy a ,,szolgaltatast nyajtok” felkésziiltsége a szolgaltatdt fenntartd és a
szolgéltatast igénybe vevok oldalarodl is mérhetdvé valjon.

2000-ben, Hegyesi ¢és Nagy vizsgalatdhoz kapcsolodva, a Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Tanarképzoé Foiskola egyik hallgatoja, Pék Istvan (2000) diplomamunkaja
keretében készitett empirikus vizsgalatot. Kutatdsanak alanyai szintén a fdiskola 1994-98
kozott végzett nappali tagozatos hallgatéi voltak (208 megkeresett hallgatobol 132 6 toltdtte
ki a kérddivet). Vizsgalatanak f6 célkitlizése az volt, hogy feltarja, miért maradnak egyesek a
szakmaban, ill. miért valnak masok palyaelhagyova, ennek milyen okai, elényei, hatranyai
vannak.

Koltayné Billédi Katalin (2000, 2001) kutatdsanak alanyai szintén a Barczi Gusztav
Gyogypedagbgiai Tanarképzé Foiskola hallgatéi voltak. A vizsgalat sordn az 1997/98-as
tanévben 180 nappali tagozatos hallgatd megkérdezésére keriilt sor, akik kozil 77 wvolt
szocidlis munkés szakos. A kutatds kozéppontjaban az emberkép, valamint a szocialis
intelligencia, mint a segitd hivatds gyakorldsdhoz sziikséges képesség mérése allt, kérddives
modszerrel, 5 faktor alapjan: szocidlis helyzet megitélése, a besz¢éld mentalis allapotanak
felmérése, az emberi viselkedés megfigyelése, a humor, valamint az elsé négy faktor egytittes
értékelésébdl képzett szocidlis intelligencia faktor. (Billédi, 1999)

Toth Edit (2006a) vizsgalata a SZIE JFK szocidlpedagogus képzésbe keriild hallgatok
szocializacidés hatterének, motivumainak megismerésére irdnyult, a tudatosabb ¢és
hatékonyabb szakmai szocializacid megvaldsitasa érdekében. A longitudinalis vizsgalat soran,
2002 ¢s 2006 kozott, két kérdodivet alkalmaztak, melyeket nappali és levelezd tagozatos
hallgatok toltdttek ki a képzés megkezdésekor és befejezésekor. A vizsgéalatban az elsd
fazisban 164, a méasodikban 121 hallgat6 vett részt. Toth Edit (2006b) 2004-ben és 2005-ben a
Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Foiskolai Kar szocidlpedagogus képzésben résztvevo 86
végzOs hallgatd koziil 32 fovel készitett interjus vizsgalatot. A kutatds arra iranyult, hogy
feltarjak, milyen szerepet jatszik a hallgatok szakmai szocializacidjaban a terepgyakorlat,
tobbek kozott a tereptanarok, és a Gyakorlatkdvetd szemindrium.

Pattyan Laszl6 és Szoboszlai Katalin (2006) tanulmanyukban a Debreceni Egyetem
Egészségiigyi Foéiskolai Karan 2006 tavaszan lezajlott akkreditacids eljarasban a képzésrol
kialakult hallgatoi értékelésrdl szamolnak be. A kutatok a végzett hallgatok korében végeztek
kérddives vizsgalatot a volt didkok képzési és munkaerd-piaci jellemzdinek megismerése
céljabol. A vizsgalatban az intézményben végzett 890 fonek kiildték el kérddiviiket, melybdl
430 darabot (72%-ot levelezd, 28%-ot nappali tagozaton végzett didktol) kaptak vissza

értékelhetden kitoltve.
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Albert Jozsef (2006) vezetésével a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskolan végzett
hallgatok korében készilt felmérés. Az intézményben 1999-t61 2005-ig Gsszesen 182 {6
szerzett diplomat, dket keresték meg egy 61 kérdésbdl allo kérddivvel, mellyel foként a szakra
vald jelentkezés inditékairdl, a foiskolan toltott évekrdl, a képzésrdl, és a tanulmanyaik
befejezése oOta eltelt idoszak eseményeirdl kivantak informéciokat gytlijteni. A vizsgalat soran
Osszesen 103 kitoltott kérddiv adatait dolgoztak fel, valamint ezek kiegészitéseképpen 10 volt
hallgatoval mélyinterjut is készitettek.

Manyai Judit és Bass Laszlo (2006) olyan atfogd, orszagos vizsgalatot végzett,
melyben a szocialis felsdfoku végzettségiicket (szocidlpedagdgus, szocialis munkas, altalanos
szocidlis munkas és szocidlpolitika szakokon, alap- és kiegészité képzésben, nappali és
levelezd tagozaton diplomat szerzetteket) kérdeztek meg. A kutatds lebonyolitasat, a
reprezentativ mintavétel lehetdségét megnehezitette az a koriilmény, hogy nincs olyan
adatbazis, mely a szocialis szakokon végzetteket tartalmaznd, igy a kutatok a képzo
intézmények altal osszeallitott, végzett hallgatokat tartalmazo listdkbol dolgoztak. Kiilonféle
szamitasok alapjan a kutaték Osszesen 12 311 ezer fére becsiilték az 1991-2004 kozott
szocidlis diplomat szerzettek szamat, akik koziil postai uton 10 700 fének kiildték el a
kérdéivet. A kutatds soran az adatgyiijtéshez az internetet is hasznaltak (a Szocialis Szakmai
Szovetség honlapjan is elérhetové tettek a kérdodivet), igy osszesen 2931 valaszadotol kapott
adatot dolgoztak fel.

A szocialis munkasok/szocidlpedagdgusok szakfdiskolai képzését és elhelyezkedését
vizsgélta Koch és Ohlenburg (1982) az Ostfrieslandi szakfdiskolan. Kutatasuk alapjat azok a
vitdk jelentették, melyek Németorszdgban a neveléstudomanyok szocidlpedagogiai
szakcsoportjaban zajlottak a szocialis munkas, szocialpedagogus képzésekkel kapcsolatban.
A hetvenes-nyolcvanas évek forduldjan a felséfokli szocidlis képzésekrdl Németorszagban
még nem rendelkeztek sok tapasztalattal, igy fontosnak tartottdk, hogy empirikus vizsgalat
keretében tarjak fel a végzett fiatalok képzéshez, gyakorlathoz és a szocidlis munka
tarsadalomban betoltott szerepéhez vald viszonyat. Koch és Ohlenburg (1982) vizsgalata csak
egy foiskolara korlatozodott, mivel a képzés és az elhelyezkedés Osszefiiggéseit vildgosan
szerették volna latni. A vizsgalatban megkérdezettek a fbiskolai képzést mar befejezték,
valamilyen szocialis intézményben gyakornokként dolgoztak. Ez az idészak nagyon
alkalmasnak bizonyult a hallgatok megkérdezésére, mivel a képzés és az elhelyezkedés kozti
fazisban voltak.

Minks ¢és Filaretow (1994) altal publikalt kutatasi eredmények a bonni Oktatasi- és
Tudomanyos Minisztérium keretében végzett, 12 000 kiilonféle szakos hallgatéra kiterjedd

orszagos reprezentativ felmérés részeredményei. A nyomonkovetéses vizsgalat soran 14
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szocialis munkat és/vagy szocidlpedagdgiat oktatd intézményben kérdezték meg az 1988/89-
es tanévben végzOs didkokat, eldszor a zardvizsga letétele utdn (1990-ben), majd néhany
évvel késobb (1993-ban). Az intézmények kivalasztasanal ligyeltek arra, hogy allami és
egyhazi (katolikus és evangélikus) fenntartast, egy- és kétfazisi rendszerben oktatd
szakfOiskolak hallgatoi is bekeriiljenek a mintdba. A vizsgalat célja a képzés és foglalkoztatas
kozti osszefliggések feltarasa volt.

Ackermann (1999) vizsgalata a szocidlis képzések reformjdhoz kapcsolodd vitdk
alapjan sziiletett. A vitdk kozéppontjaban a ,,tudomanyos alapokra épitett gyakorlatorientélt
képzés” koncepcioja allt, illetve ,,tudomanyosan képzett gyakorlati szakember” paradigmaja,
valamint az a modszertani kérdés, hogy hogyan lehet ezt optimalisan kialakitani. A kutatas 6
érdeklddési teriilete — az oktatdsi reformmal megsz(ind - masodik képzési szakasz; a
gyakornoki iddszak, illetve a kétfazisu modell eredményessége volt. A vizsgélat sordn az
Ostfrieslandi féiskola projektje keretében 12 egy éves gyakorlatat tolt6 hallgatoval késziiltek
interjuk. A kutatashoz felhasznaltak tuddsszocioldgiai és professzionalizacios elméleteket is.

A német vizsgdlatokban megkérdezettek kozott a szocidlis munkds ¢és a
szocialpedagogus szakon végzett hallgatok is megtalalhatok, a két csoport altal adott valaszok

nincsenek elkiilonitve, az eredmények értékelésénél a szakirany nem jatszik szerepet.

2.2.4.Nemek szerinti megoszlas

A magyar vizsgalatokban résztvevd hallgatok nemenkénti megoszlasa lényegében
leképezi a segitd szakember-képzésekben tanuld teljes didkpopulacié aranyait. Mindegyik
kutatasban kb. 4/5 volt a nék és 1/5 a férfiak aranya. A statisztikai adatok'? arrél tantiskodnak,
hogy Magyarorszagon a felsdoktatdsban nappali tagozaton tanuld 0Osszes didk kozott
kismértékii nétobblet tapasztalhatd, a segitd szakember-képzésben azonban (tobb teriilethez
hasonl6oan) lényegesen eltolodik az egyensuly a nék irdnyaba. Manyai és Bass (2006)
vizsgalataban a 2004/2005-0s statisztikai adatoknak megfeleléen a megkérdezettek 84%-a
volt né. A kutatok szerint a magyar szocidlis képzésekben részt vevok korében a ndk ardnya
1991 és 2004 kozott folyamatosan emelkedett.

Ez a tendencia a német vizsgalatokban is megmutatkozott, Minks és Filaretow (1994)
70-30%-0s ardnyt mutattak ki, valamint Fonai és munkatérsai (2001) nemzetkdzi vizsgélata is
ugyanezt erdsitette. Munkéjukban torténelmi aspektusbol elemezték a ndk szocilis
gondoskodasban betoltott szerepét, s bemutattdk azt a professzionalizacidés folyamatot,

melynek soran a szocialis munka tipikus ndi foglalkozassa valt.

13 http://www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=445&hir_id=8281&oldal=3 (2008. 01. 04.)
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A nék ¢és férfiak munkaerdpiaci jellemzdi kozti kiillonbségekkel foglalkozo
szakirodalmak (pl. Andorka, 1997) felsoroljak azokat a foglalkozasi agakat, melyekben nagy
a ndtobblet. A listat az 6vondk, tanitondk, altalanos és kozépiskolai tanarok vezetik, majd a
gyogyszerészek, szdmviteli és a pénztaros foglalkozasi csoportban dolgozok kovetkeznek. A
felsorolasban a szocialis d4gazatban dolgozdk nem szerepelnek, pedig a tapasztalatok szerint (a
szocialis munkasok korében késziilt vizsgalatok, valamint a szocialis képzésekben részt vevo
hallgatok nemenkénti megoszlasa alapjan) kozottiik is nagy ndtobblet figyelhetd meg.

Andorka (1997) szerint a jelenség magyardzata a nemek eltérd iskolai palyafutasaban
keresendd. A munkaerd-piaci elméletekhez tartozd diszkriminativ elméletek (Polonyi, 2002)
egyik megkozelitése szerint az emberi toke 1étrejottében szerepet jatszo kiilonféle faktorok
(csaladi indittatds, kultura, iskolai és szakmai képzettséghez vald hozzajutds lehetdségei)
diszkriminativ jelenségek, melyek a munkaerdpiacon az emberi toke tekintetében kialakuld
egyenlbtlenségeket eredményeznek. A ,szerep” diszkriminacié a munkaeré-piaci
folyamatokra teszi a hangstulyt. Az elmélet szerint a munkavallalok tarsadalmilag
meghatarozott szerepe kozti kiilonbségek vezetnek olyan tdrsadalmi egyenldtlenségekhez,
melyek a foglalkozéds, foglalkoztatds dimenzidjaban mérhetdk. A munkaerdpiac
strukturdjanak objektiv és szubjektiv, a kereslet €s a kinalat oldalardl jelentkezé korlataival
foglalkoz6 elmélet nemcsak a ndk alacsonyabb iskolai végzettségére hivja fel a figyelmet,
hanem arra a jelenségre is, hogy a nék hajlamosabbak a férfiakénal rosszabb képességeket, ill.
bizonyos foglalkozasokra valo alkalmatlansagot feltételezni magukrol. A nék alkalmazasédban
szerepet jatszanak a gyermekvallalassal kapcsolatos szempontok is.

Koch (1977) szerint a szocialis képzés ,.elndiesedésében” (magas ndi hallgatoi arany
kialakulasdban) alapvetéen két tényezd jatszott szerepet. Egyrészt kiemelte a tanulasi
motivaciokat, melyek ndies bedllitodasokra, készségekre vezethetOk vissza, masrészt a
foglalkozasi és képzési perspektivakat talalta fontosnak. A szocialis munkas/szocialpedagdgus
képzések rovidek, olcsok, s a férjhezmenetelig, gyermeksziilésig atmenetileg megfeleld

tanulasi és foglalkoztatasi lehetdséget biztosithatnak a ndék szdmara.
2.2.5.Kormegoszlas

Darvas és munkatarsai (1997) vizsgélata szerint a hallgatok nagy része 24-25 éves
korban végzett, vagyis kb. 20 évesen, érettebben, tobb élettapasztalattal kezdték meg féiskolai

tanulmanyaikat. A vizsgélat eredményei utalhatnak arra is, hogy a segit6 képzésre jelentkezd

hallgatok az érettségi utdn mas felsGoktatdsi intézményekbe szerettek volna felvételt nyerni, s
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tobbszori kudarc utan egy konnyebb diplomaszerzési lehetdséget, a szocidlis munkas képzést
valasztottak.

Toth (2006a) a kétféle tagozatra jard hallgatok életkora kozti kiillonbséget mutatta ki.
A nappali tagozatra felvettek atlagéletkora a képzés megkezdésekor 21 év volt, a levelezd
tagozatosoknal pedig 30.

Minyai ¢és Bass (2006) arra a tendencidra hivtak fel a figyelmet, hogy a szocialis
képzésekben részt vevd, nappali tagozaton tanuld hallgatok kozott 1991 és 2004 kozott
novekedett azok aranya, akik kozvetleniil az érettségi utan kezdték meg felséfoku
tanulmanyaikat, kiilondsebb élettapasztalatok nélkiil.

Koch ¢és Ohlenburg (1982) kutatdsaban a magas hallgatoi életkort (23-26 év) azzal
lehet magyarazni, hogy néhany didk 40 év koriili volt. (Németorszagban nincs esti, levelezd
tagozat a fOiskolan, nalunk a tapasztalat azt mutatja, hogy az ,,id0sebb” jelentkezdk szamara
ez a képzési forma elérhetébb, vonzobb.)

Ackermann (1999) vizsgalataban a gyakorlatukat teljesitd hallgatok 22 ¢és 37 év
kozottiek voltak, legtobben 27-32 évesek. Ebben az a tény is szerepet jatszhatott, hogy
Németorszagban a didkok a segité képzésekre sokszor ugy jelentkeznek, hogy mar egy
kozépfokt szakmai végzettséggel is rendelkeznek.(Wiesbadenben ez az arany 1994-ben 67%

volt.)

2.2.6.Mobilitasi lehetéség

A legtobb vizsgalat szerint a didkok szdmara a szocidlis képzés lehetdséget ad az
intergeneracios mobilitdas megvalositdsara, mivel a sziilok kisebb hanyada rendelkezik
valamilyen fels6éfokl végzettséggel. Darvas és munkatarsai (1997) vizsgalatdban a diakok
kétharmada, Téth (2006a) kutatdsdban a minta 62%-a, Fénai (1998) tapasztalatai szerint 85
%-a volt elsdgeneracios értelmiségi. Albert Jozsef veszprémi kutatdsaban, valamint Manyai és
Bass (2006) orszagos vizsgalatdban e két érték kozotti aranyt mutattak ki: a felmérésekben
résztvevok haromnegyede (75%) tartozott az elsd generacids értelmiségiek korébe, és az
utdbbi vizsgalat szerint 1991 és 2004 kozott csokkent a diplomas sziilék aranya. A német
vizsgalatok koziil Minks és Filaretow (1994) elemezték a sziil6i hatteret, eredményeik szerint
a sziilék 22%-a folytatott fels6fokt tanulmanyokat. Fonai-Kiss-Fabidn (2001) nemzetkdzi
vizsgalataban is minden orszag hallgatéi kozott magasnak mutatkozott az elsfgeneracios
értelmiségiek aranya, a finn, olasz, magyar és német didkok kozott a német fiatalok apainak

volt a legmagasabb végzettsége.
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A didkok szdmara a diplomaszerzés sokszor Iehetdséget ad a lakdhely
megvaltoztatasra is. Meiszterics (1995) eredményei szerint a hallgatok negyede kozségekbdl
szarmazott, Darvas és munkatarsai (1997) vizsgalatai alapjan 69%-uk korabban vidéken, ezen
beliil is 6todiik falvakban élt. A didkok koziil sokan mar a f6iskola alatt is, ill. a végzés utan
Budapesten vagy vidéki varosokban telepedtek le és kezdtek el dolgozni.

Toth (2006a) vizsgalataban a hallgatok szarmazési helye kozel azonos aranyban volt
kistelepiilés, kisvaros ¢és nagyvaros, a lakokorzetet tekintve pedig sokan érkeztek sajat
megyébol, dsszesen a hallgatok 80%-a a féiskola kb. 60 km-es korzetébdl keriilt a képzésbe.
Hasonlé tendenciarél szamol be Pattyan és Szoboszlai (2006) is: a DE EFK-n végzett
hallgatok tilnyomo tobbsége a Dunatdl keletre fekvd lakohellyel rendelkezett, koziiliik is
41% Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl, tovabbi 21% Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl
szarmazott. A kutatok a volt hallgatok lakohelyét elemezve azt is megallapitottak, hogy a
valaszolok kétharmada maximum huszezer f0s Iélekszamu telepiilésen ¢élt, a tobbség
kozségben és kisvarosban, amit a szocidlis ellatérendszer alakitdsa €s attételesen a szocialis
képzés szempontjabol tartottak Iényeges OsszetevOnek. Nemcsak az a fontos, hogy a
torvények a kisebb telepiilések szdmara is eldirjak bizonyos szolgéltatasok, intézmények
mikddtetésének kotelezettségét, hanem az is, hogy ezeken a telepiiléseken is legyenek
képzett, az ellatasokat professziondlis szinten biztositani képes szakemberek. A képzés soran
tehat fokozottabban kell a hallgatok figyelmét a kistelepiilési ellatasi modellek felé iranyitani,
illetve az ilyen tipust tevékenységre is fel kell késziteni a didkokat.

Manyai és Bass (2006) az orszagos felvételi adatok alapjan azt allapitottdk meg, hogy
a felsGoktatasba jelentkezok tObbsége nagy egyetemi varosok kozelében lakiott. A szocialis
képzést valaszto hallgatok a népességszdmhoz viszonyitva legtobben azoknak a felsdoktatasi
intézményeknek a kozelében éltek, amelyek nagy létszdmu évfolyamokat vesznek fel a
szocidlis szakokra, illetve a hallgatok azokban a térségekben laktak nagyobb aranyban, ahol
tobb képzohely talalhato. Erdekes modon, a Kozép-Magyarorszagi régiobol a varhatonal
jelentésen kevesebb szocidlis diplomas keriil ki. A kutatok elemzésiikben azt is
hangsulyoztak, hogy a szocialis diplomat szerzettek kozott a kozségekben €16k ardnya 1991 ¢és
2004 kozott masfélszeresére emelkedett; ezt a jelenséget a szerzok a képzés presztizsének
csokkenését mutatd tendenciaként értelmezték.

A kiilonféle kutatasokban, illetve orszagosan megfigyelhetd tendencia, mely szerint
egy-egy felsdoktatasi intézménybe foként a kozeli telepiilésekrdl érkeznek hallgatok, Albert
(2006) vizsgalata szerint a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskolara csak mérsékelten igaz.
Ebbe az intézménybe a didkok fele érkezett a megyébdl, harmada egyéb dunantali

teleptilésrdl, nem a Dunéantalrol 15%, és néhanyan Budapestrdl és kiilfoldrél szarmaztak. E
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jelenségnek a kutatd szerint az a magyarazata, hogy az intézmény egyhazi jellege jelent
vonzerOt a tadvolabb €16, segitd hivatast valasztani kivano, vallasi szempontbdl is elkotelezett

(sok esetben egyhézi kdzépiskoldban érettségizett) fiatalok szdmara.

2.2.7.Csaladi, szocialis helyzet

A nyomonkdvetéses vizsgdlatokbol jol latszanak az életkorbdl adodo, élethelyzet és
¢letciklusbeli valtozasok. Mig a fdiskolara jaro hallgatok megkérdezéseiben alig taldlkoztunk
hazassdgban vagy parkapcsolatban egyiitt ¢lokkel, a diplomaszerzés utan néhany évvel a
valaszadok majdnem kétharmadara (Pék, 2000 57%, Hegyesi-Nagy, 2001, 63%) volt jellemz6
ez a csaladi allapot. Albert (2006) vizsgalataban a megkérdezettek fele (48%) volt nétlen,
hajadon, harmada (31%) hazas, 15% ¢lt €lettarsi kapcsolatban és 6% elvalt.

Manyai és Bass (2006) vizsgalataban a megkérdezettek hazas- illetve élettarsainak
harmada volt fizikai foglalkozasu, €s szintén harmada diplomas. A kutaték az 1991 és 2004
kozotti idészakra vonatkozdan azt is megallapitottdk, hogy a szocialis diplomdsok térsai
kozott egyre csokken a diplomdasok, ugyanakkor nd a fegyveres testiiletekben szolgalok
aranya.

Hegyesi-Nagy (2001) vizsgalatdban a végzett didkok szocialis helyzetét tiikkr6zi az az
adat, hogy azok, akik a sziileik, rokonaik lakésaban éltek, nagyrészt (85%) a szocialis
terlileten dolgoztak, mig a palyaelhagyok kétharmada sajat 6roklakassal rendelkezett.

Darvas ¢s munkatarsai (1997) szerint a didkok szocioldgiai mutatdi hatast
gyakorolhatnak a képzés szervezésére. A képzésre jelentkezOk nem a legjobb kozépiskolai
eredményt felmutato diakok voltak, mivel a felsdoktatas rendszerében is leképezddik szocidlis
munka alacsony tarsadalmi presztizse. Emiatt azonban a képzés szinvonala nem csdkkenhet,

hiszen a diplomas segiték emberi ¢letekben fognak komoly szerepet, feleldsséget vallalni.

2.2.8.Szakvalasztasi motivaciok

A hallgatok jelentOs része (Fonai 1998, 40%, Meiszterics, 1995 50%) a féiskolara
jelentkezéskor semmilyen ismerettel nem rendelkezett a szakmarol, masok hatranyos helyzetii
emberek segitésével foglalkozo hivatasnak tartottak (Meiszterics, 1995).

Horvath (1996) vizsgalatdban szintén a tajékozatlansagot tapasztalta, a szak
ujdonsaga, a szakma sokoldaltisaga, az észlelt szocialis problémédk és a segitségnyujtas
motivacioja, az emberekkel vald foglalkozas lehetésége bizonyult vonzd tényezonek. Sokan

véletlennek (potfelvételi, atiranyitds) tulajdonitottdk a szakvalasztast (az alacsony ponthatér
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miatt kdnnyti volt bekertiilni). A fels6oktatasi intézmény kivalasztasdban fontos tényezd volt,
hogy abban a varosban szerettek volna tanulni, ahol az iskola volt, illetve tobben nem is
tudtak, hogy mashol is indult szocidlis képzés.

Juhdsz (1999) a szekszardi és nyiregyhazi szocialis munkas hallgatok palyavalasztasi
motivumai kozott az orszagon beliili foldrajzi elhelyezkedés ellenére tobb hasonldsagot, mint
eltérést talalt. A didkoknak kozépiskoldban nem volt ismerete a szocialis munkardl, a
szakvalasztasi motivumok kozott az emberekkel vald foglalkozds és a segités jelent meg
dominans tényezéként. A nyiregyhéazi hallgatoknal nagyobb mértékben jatszott szerepet mas
lehetéség hianya és a konnyl bejutasi lehetdség, igy a kényszer és az érdeklodés hianya igen
komoly motivacids tényezoket jelentettek. Fonai (1998) szerint a magyar didkoknal a
szocialis palya valasztasat foként a személyes érdeklddés €s a szocialis érzékenység indukalta.
A didkok kozépiskolas korukban aktiv szerepet vallaltak az osztalykozosség életében, a
palyavalasztasrol hozott dontéseiknél nem a sikerek, presztizs, meggazdagodas vagya hajtotta
Oket. Fonai-Kiss-Fabian (2001) nemzetkdzi vizsgalata is azt allapitotta meg, hogy a
hallgatokndl a szocidlis munka ismerete, mint palyavélasztasi motivum alig jelent meg, a
legtajékozottabbak a finn didkok voltak, de az olaszok fele semmit sem tudott valasztott
hivatasarol. Mind a négy orszdg képviseldi kozott fontos szakvalasztasi motivumnak
bizonyult a szocialis problémak iranti érzékenység, emberekkel foglalkozas, segités, masok
szolgalata €és az altruizmus, bar az olaszoknal a masoknak valé segités attitiidje alacsonyabb
volt, és a német hallgatok mutatkoztak a leginkabb realistanak a szakmakép tekintetében. A
nemzetk6zi vizsgélat arra is ramutatott, hogy a palyavalasztasi motivumok egyik lehetséges
alapja, Osszetevoje, a human bedllitdédas mindegyik nemzet didkjait jellemezte, hiszen a
kozépiskoldban valamennyien vonzodtak a ,,humaniérak™ irant. (Fonai-Fabian, 1999)

Darvas ¢és munkatdrsai (1997) kutatdsdban a hallgatok szakmavalasztisaban két
domindns motivum a szocialis munka ,konfliktus kozvetitd” és ,,segitd” szerepe volt, s a
tobbi vizsgalathoz hasonloan sokakat az emberekkel vald foglalkozas vagya terelt a képzésbe.

Meiszterics (1995) tapasztalatai alapjan a fOiskola kivalasztasa sokaknal nem parosult
az intézményre vonatkozd konkrét ismeretekkel, sok fiatal a baratok hatésara valasztotta ezt a
teriiletet. A megkérdezettek negyede tanulmanyi eredményei alapjan ezen a szakon latott
tovabbtanulasi esélyt, tovabbi negyed része a karitativ cselekvés lehetoségét emelte ki, s kb.
ugyanilyen aranyban szerepelt a szakma ismeretlensége, mint vonzo tényezd. Sokan
fontosnak tartottdk ezzel a diplomaval a biztos munkaerd-piaci pozicid elnyerésének
lehetdségét is, mely a statisztikai adatok szerint realis szempont. A tarsadalomtudomanyokon
beliil a szocialis szakcsoporthoz tartozd képzésekben megszerezhetd fdiskolai, egyetemi

végzettséggel a kilencvenes években konnyli volt munkat talalni, ,,a foglalkoztatottak aranya
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az orvostudomanyi, miiszaki tudomanyi ¢s tarsadalomtudomanyi végzettségiieck korében
magas” (Galasi-Timar-Varga, 2001, 47.p.). Manyai és Bass (2006) a 2001-2006 kozti
1d6szakra vonatkozoan mutatta ki az allaskeresé szocialis munkasok szamanak novekedését,
220-r6l 660-ra.

Albert (2006) vizsgalatdban a hallgatok fele a felvételi tajékoztatobol értesiilt a
képzésrdl, és a didkok kozel 40%-a csaladi, barati korbdl, a képzésre jard ismerdsoktol
szerzett tudomast a szakrol. A megkérdezettek kdzott 42%-ban volt a csaladban, és 51%-ban
az ismerdsok kozott segitd foglalkozasu, illetve a szocialis teriileten dolgozé személy.

Szoboszlai és Pattyan (2006) felhivtak a figyelmet a levelezd képzésben részt vevo
hallgatok korében megfigyelt tendenciara, mely szerint a korabban tapasztalt 70-80% helyett
a didkoknak csak harmada dolgozott szocidlis szakteriileten, tehat a szakvélasztast nem az
egyéni gyakorlati tapasztalatok ihlették. A hallgatok a szakmara valo felkészitése ilyen modon
megvaltozott koriilmények kozott a képzések szamara is tovabbi kihivast jelent.

Ackermann (1999) altal megkérdezett német didkok a magyar hallgatokhoz hasonlo
motivaciokkal érkeztek a fOiskolara. A képzésre vald bekeriilés lehetdséget jelentett a
munkanélkiiliség elkeriilésére (nemcsak a 4 éves tanulmanyi idészak, hanem kés6bb is megnd
a munkavallalasi esély), a jelentkezésben szerepet jatszott az is, hogy ennek az iskolanak
viszonylag konnyen teljesithetd kovetelményei voltak. A hallgatok egy része (pl. akik régota
dolgoztak szocialis teriileten valamilyen munkakorben) a szocidlis problémakkal
konfrontdlédva érezte sziikségét sajat szakmai tovabbfejlédésének. Néhany didk sajat
kornyezetében taldlkozott bajba jutott emberekkel, és ,felebarati szeretetbdl” segitett nekik,
ezaltal kedvet kapott ennek hivatasszerii gyakorlasara.

Bagdy (2007) és Onody (2001) is elemezték a segitd szakma vélasztasanak hétterében
allo pszichologiai dsszetevoket, minketten hivatkoznak Schmidbauer (1977) munkdjara is.
Bagdy (2007) felsorolja a segitd szakma valasztasanak motivacidit, a diszfunkcionalis és a jol
funkcionald inditékokat. A diszfunkcionalis inditékok kozé tartoznak a kdvetkezok: érzelmi
probléma, helyettesitdé helyzetmegoldas (masokon at ¢élni az ¢letet, kapcsolatvagy,
maganyossag), szeretetsziikséglet (az a hiedelem, hogy minden probléma megoldasi kulcsa a
szeretet), helyettesitd lazadas, feliilkerekedés (elintézetlen pszichikus sziikségletek kiélése,
»folényben lenni, mikdzben szolgal”). A jol funkciondld inditékok kozé sorolhatok az
érdeklddés a masik irant, a diskurzus készség— és kedvelés, az empatids készség, emocionalis
érzékenység, az introspektiv készség, az onds sziikségletek, indokok hattérbe allitdsanak a
képessége, a meghittség teremtése és elviselése (Gjrateremteni tudas), a kiegyensulyozott

viszony a hatalommal, a nevelés képessége.
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Bagdy (2007) elemzi Schmidbauer nagy populdcion, mélyinterjuval végzett kutatasat,
amelyben a segitésre motivalo erdk forrasat vizsgalta. Ennek alapjan két forrast kiilonboztetett
meg. Az egyik a szocializacids forrasok: sziil6i minta kovetése, modellkovetd azonosulds,
illetve a sziilo sériilése, pszichés zavara, alkohol-problémai, stb. A mésik pedig a személyes
szenvedésnyomok: kamaszkori csendes krizis, nehéz identitasalakulds, amelyek a segités felé
terelik az illetdt. Ennek alapjan megkiilonboztette a segités 6t diszfunkcionalis tipusat. Az
elsd a foglalkozés dldozata (minden intimitést kiszorit, illetve potol a szakma). A mésodik a
»hasitd’segitd (a munkdban perfekcionista, otthon igényes ,bébi”). A harmadik a
perfekcionista (a teljességre torekszik, orok elégedetlen, depresszids). A negyedik a kaloz
(foglalkozéasi szerepeivel intim szférajat potolja), az o6tdédik pedig a workalcoholic
(munkaalkoholista), potencidlis segité szindromas, kényszeres, depressziv személy.

Schmidbauer (1977) vezette be a ,,segitd szindroma” (masképpen helfer-szindroma)
fogalmat szocialis segitOk Onismereti csoportjaival végzett tapasztalatai alapjan. Kutatasai
soran vizsgalta a professzionalis segitOk motivacioit, személyiségét, segitd kapcsolatat.

Onody (2001) a helfer-szindromas segitdvel kapcsolatosan a gyermekkori
eseményekbdl fakado rejtett motivaciora hivja fel a figyelmet. Ha valaki a kora
gyermekkorban nem tudatos, indirekt sziiléi elutasitast ¢l at, eldfordulhat, hogy ez
narcisztikus sériilés nem valik tudatossa, hanem atfordul cselekvésbe, vagyis énidedl-
identifikacié kovetkezik be altruista normakkal. Az ilyen indittatasu személy azért valasztja
masok segitését, hogy ne kelljen észrevennie a sajat valodi érzéseit (pl. az elutasitott gyermek
tudattalan diihét), sziikségleteit. Ezzel valdjaban a spontan érzéseitdél valod félelmébdl
szarmazo Urt probalja kitdlteni. Mivel ebben az esetben a segitd szamara nem tudatosul sajat
palyavalasztasanak hattere, el6fordulhat, hogy sajat maga szdmara nem kér segitséget, illetve
elutasitja ezt. A helfer-szindromads személy keriili az egyenrangu viszonyokat, nem mondja ki
a kapcsolataiban a vagyait, kivansagait, csak 0sszegyijtott, kitord szemrehanyasok utjan vagy
megbetegedésben juttatja kifejezésre ezeket. Szamara csak a kapcsolat segité formaja 1étezik,
a mas tipust viszonyok, érzelmek lehetdségét elharitja. Onértékelése ingadozo, 6rokdsen fiigg
a kiils6 megerdsitésektdl.,,A professzionalis segitd szdmara mintegy droggé valik a hivatas, a
segitségre szorulokkal valé kontaktus. Az ilyen nagy dézisu drog visszaéléshez, majd
kiégéshez (burnout) vezet.” (Onody, 2001, 83.p.)

Horvath (1996) vizsgélatdban a hallgatok 82%-a igy érezte, hogy jol dontott, mikor a
szocidlpedagogus szakot valasztotta, 18%-nak voltak vegyes érzései, €s senki sem banta meg
a dontését.

Darvas ¢és munkatarsai (1997) szerint a fOiskolai tanulmanyok befejezésekor a

valaszadok koziil ketten bantdk meg, hogy ezt a szakot valasztottdk, a didkok 55%-a nem

123



tudta egyértelmiien megitélni koradbbi dontése helyességét, vegyes érzéseik voltak a
szakvalasztassal kapcsolatban. A hallgatok 45%-a viszont teljes mértékben elégedett volt, 6k
ugy érezték, jol valasztottak annak idején. Egy évvel a végzés utdn szintén ez a tendencia
bontakozott ki, kismértékben ndtt az elégedettek (48%), és csokkent a bizonytalanok (44%)
aranya. Hegyesi és Nagy (2001) kutatasaban 51%-ban itélték egyértelmiien pozitivnak a
foiskola valasztasat, 128 valaszadobdl oten tartottak korabbi dontéstiket teljes melléfogéasnak,
s ketten azt bantdk meg, hogy nem mas felsGoktatasi intézményben szereztek segitd diplomat.
Albert (2006) vizsgalataban a megkérdezettek dontd tobbsége (94%) nem banta meg a
szakvalasztast, bar a hallgatok ennél kisebb ardnyban (75%) valasztandk ujra ugyanezt a
képz6 intézményt.

A Hegyesi ¢és Nagy (2001) altal megkérdezettek fele a fdiskolai diploma megszerzése
utan tovabbi tanulmanyokba kezdett, kisebbségben voltak azok, akik a jovoben nem
szeretnének semmilyen oktatasban részt venni (25%). Ez az ardny Osszhangban all
Meiszterics (1995) vizsgalataban sziiletett eredménnyel, ahol a végzds hallgatok 80%-a
jelezte tovabbtanuldsi szandékat. Pattydn és Szoboszlai (2006) vizsgalatdban is
elkotelezettnek mutatkoztak a szocidlis diplomat szerzett hallgatok a tanuldsra, onképzésre. A
valaszadok 40%-a vett részt szocialis tovabbképzésben és 27%-a masoddiplomas képzésben,
¢és 49% tervezte a masodik diploma megszerzését, elsdsorban szocialis, tdrsadalomtudomanyi,
illetve a szocialis munkaban alkalmazott tudomanyként jelen 1évo teriileteken. A vizsgalatban
részt vevok otode tett szocidlis szakvizsgat. A kutatok értik a végzettek tovabbtanulasra vald
igényét, ugyanis a hallgatok az 4altalanos szocialis munkas képzés alapozd jellegét
hangsulyoztak; minden szakteriiletbe belekostoltak egy kicsit, de egy teriileten sem volt
lehetdségiik alaposan elmélyedni. Jogosan meriil fel a kérdés a képzésre vonatkozodan: a
szakirdnyu tovabbképzések vagy a linearis rendszerli képzések nytjtsanak szakirdny(
ismereteket? A szerz6k azonban a folyamatos Onképzés kapcsan a palyaelhagyas fokozott
vesz€lyére is felhivjak a figyelmet, hiszen a torvényi eldirasokban a szocialis teriileten
betdlthetd allasok kozott tobb alacsony végzettséget igénylé munkakor jelenik meg, és félo,
hogy a tovabbtanulds 4altal elérhetd magasabb fizetési besorolds valik sziikségessé a
munkahely, szakteriiletvaltas.

A német vizsgalatok eredményei is azt mutattak, hogy a szocialis szakon végzettek a
foiskola befejezése utan jelentds mértékben folytattdk a tanulast. A kiilonbség a magyar
eredményekhez képest az, hogy mig a magyar didkok egy masik felsdoktatdsi intézményben,
a szocialis munka hatdrtudomanyaiban vagy mas teriileten tervezték egy ujabb felséfoku
diploma megszerezését, a németek a szocidlis munkat, szocidlpedagdgia szakot oktatod

szakf6iskolak altal meghirdetett szakositd tovabbképzéseken vettek részt. Minks és Filaretow
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(1994) eredményei szerint a foiskolai tanulmanyok befejezése utani 4-5 évben a végzettek ¥
része képezte tovabb magat. A tovabbi tanulds domindns célja a szakmai fejlodés, a
szakteriilethez kapcsolodo specidlis tudds megszerzése volt, ritkdbban a munkanélkiiliség
elleni biztositékként vallaltdk az Ujabb képzésben vald részvételt, illetve a fennalld

munkaviszony stabilizalasa érdekében.

2.2.9.Munkahelyvalasztas

Horvath (1996) vizsgalataban a megkérdezett 22 végzett hallgatobol 13 helyezkedett
el a szakméaban, mas teriiletre 9 f6 ment dolgozni, a szakteriileten végzett tevékenységek
kozott a leggyakoribb az egyéni esetkezelés volt, gyerekekkel, fiatalokkal és foként
szegényekkel. A megkérdezettek tobbsége a munkdjaval szakmai szempontbol részben,
fizetésével és a hivatdsa presztizsével egyaltalan nem, vagy részben volt elégedett. A volt
hallgatok koziil sokan talterheltnek érezték magukat, a tobbség jelezte igényét egyéni vagy
csoportos szuperviziora, azonban erre az esetek tobbségében nem nyilt lehetdségiik.

Pék (2000) vizsgélati eredményei szerint mar a foiskola alatt sem akart mindenki
szocialis munkésként elhelyezkedni, csak a valaszadok kb. kétharmada (Meiszterics, 1995
ugyanilyen aranyt tapasztalt), a tobbiek biztosan mads teriilettel szimpatizaltak (8%) vagy
bizonytalanok voltak (20%). Ackermann (1999) kutatasdban a megkérdezettek kozott
egyeseknek a szakmai gyakorlat iddszakaban még szintén nem volt vilagos elképzelésiik a
jovordl, még nem tudtdk eldonteni, mit szeretnének késdbb csindlni, s hogy a szocialis munka
tertiletén maradnak-e.

Pék (2000) kutatasdban az els0 munkahely valasztisa nagyjabol a kordbbi
elképzeléseknek megfelelden tortént. A megkérdezettek hatoda volt eleve palyaelhagyd,
szintén hatoda nem kezdett el dolgozni (anya lett, tovabbtanult). Sokan eleve nem a
szakmaban kezdtek el dolgozni, tehat nem a segitd hivatas kudarcai okoztdk a valtast. A
palyaelhagyas oka dontéen a fizetés volt, kisebb sullyal ugyan, de szerepelt a pszichés
leterheltség, a megvaltozott érdeklddés, a kollégakkal valo viszony, a sok kudarcélmény, és a
szakmai problémak is.

Hegyesi és Nagy (2001) kutatasabol kideriilt, hogy a hallgatok csaknem 6todének még
sohasem volt allasa szocidlis teriileten. A végzett didkok 40%-a életében egyszer belekostolt a
szocialis szférdba, majd negyed részilk mas teriileten vallalt allast. Aki két vagy tobb
szakmabeli munkahelyen probalta ki magat, nagyrészt a vizsgalat idején is a teriileten
dolgozott. E kutatas is megerdsitette Pék (2000) és Meiszterics (1995) eredményeit: itt is a

valaszadok kb. kétharmada dolgozott szocialis intézményben, negyed része volt palyaelhagyo,
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a tobbiek kiilfoldon éltek. Manyai és Bass (2006) a szocidlis szakokon végzettek korében
készitett orszagos vizsgalatukban szintén azt tapasztaltdk, hogy a valaszadok legalabb harmada
dolgozott mas szakteriileten. A palyaelhagyas kockéazatat novelte, ha az illeté mas képesitéssel
is rendelkezd, diplomas csaladbol szarmazo, fOvarosi lakohelyli, férfi volt. Egy hasonlo
vizsgalatban, melyben végzs pedagdgusokat kérdeztek diplomaszerzésilk utani
elhelyezkedési terveikrdl, rosszabb ardny sziiletett: a valaszadok csupan 43%-a kivant a
kitanult szakma vonzaskdrzetében maradni (Simon és Kovécs, 2001).

Pattydn és Szoboszlai (2006) vizsgalatiban a hallgatok dontd tobbsége (97%) a
diplomaszerzést koveté egy éven belill munkédba allt, a végzett didkok 80%-a szocialis
teriileten helyezkedett el. Ez a magas arany jelzi a szocialis ellatorendszer gyors fejlodését,
illetve a telepiilések igényét szakképzett munkaerdre. A vizsgalatban résztvevok leginkabb
(22%) a gyermekvédelem — gyermekjoléti ellatds, az iddsellatds (19%), valamint a
csaladsegités (17%) teriiletein vallaltak allast. A megkérdezettek 11%-a nem szocidlis
teriileten, illetve munkakorben kezdett el dolgozni, hanem tobben az egészségiigyben,
valamint rendészeti szerveknél. A kutatok felhivtak a figyelmet a szocialis diplomésok
inmobilitasara; a végzett hallgatgatok kétharmada a képzés elvégzése utan egy munkahelyen
dolgozott, 6todiik kettd, 7%-uk harom, €és csak 6% valtott haromnal tobbszor. Ezt a jelenséget
a szocialis teriileten betoltheté munkakorok szamdval és a havi jovedelem mértékével
magyaraztak.

Darvas és munkatérsai (1997) megkérdezésében a végzds hallgatok ugy nyilatkoztak,
hogy legszivesebben nem egyhéazi non-profit intézményben helyezkednének el, gyerekekkel,
fiatalokkal, csaladokkal szeretnének foglalkozni, sokakat taszitott a torvényelokészitd €s a
politikai tevékenység. Meiszterics (1995) altal megkérdezett diakok koziil a legtobben
célcsoportként  szintén a  fiatalokkal, csalddokkal szimpatizéltak, valamint a
szenvedélybetegekkel. A hallgatok harmada szeretett volna allami szocialis intézményben
elhelyezkedni. Fonai (1998) vizsgdlatiban a hallgatok leginkdbb pszichoszocialis
krizishelyzetben kivantak segiteni. A kutato szerint a szakma specifikumaira val6 iranyultsag a
szakmai szocializacié magas fokat mutatta. A hallgatdk a szocialis munka legfébb tarsadalmi
funkcioinak az integraciot, problémakezelést, prevenciot, korrekciot tartottak, elutasitottdk a
legitimacids és ,,nevelési” funkciot. Ezt a jelenséget a kutatd a szakma atpolitizalasatol és a
pedagdgia nem relevans alkalmazéasatol vald elhatarolodasként értelmezte.

A nyomonkovetéses vizsgalatok (Darvas és munkatarsai 1997, Hegyesi és Nagy 2001)
azt tapasztalatdk, hogy a hallgatok csak részben valdsitottak meg elképzeléseiket; a szocialis
tertileten dolgozok az allami szektorban véllaltak munkét (Pék (2000) vizsgélatdban ez az

arany 76%), a legpreferaltabb célcsoportok a szegények, csaladok, fiatalok voltak. A szocialis

126



munkasként tevékenykedok korében — a korabbi allaspontoknak megfeleléen - dominans
feladat volt az egyéni esetkezelés €s a tanacsadas, a leginkabb elutasitott tevékenységeknek a
dontés és torvényeldkészitd munka, politikai tevékenység, kutatas, kozosségi szocialis munka
szamitottak. A szocialis munka jellemzé modszereinek a Fonai (1998) altal megkérdezettek
ezzel szemben a csoportmunkat és a szupportiv halok szervezését tartottdk, s kevésbé az
egyéni esetkezelést.

Pék (2000) szerint a szakmaban elhelyezkeddk munkahelyvélasztasat dontéen a
munka jellege és sajat szakképzettségiik befolyasolta, valamint a valtozatossag, és a kliens-
célcsoport tipusa. A Likert - skalan mért eredmények szerint legkevésbé voltak elégedettek az
intézményiik milkodésének hatékonysagaval, sikerességével, a munkahely anyagi
stabilitdsaval, valamint a kollégak szakmai felkésziiltségével, a tobbi szemponttal (feladatok
mennyisége, munka szinvonala, egylittmiikodés) jo elégedettséget mutattak. A palya vonzo
elemeit a kliensek, a rugalmas idobeosztas, az érdekes, sokszinli munka, a j6 teammunka, a
kollégak segitokészsége, a szervezési feladatok, a kreativitas, az 6nallosag jelentette szamukra.
Ezekkel az eredményekkel 6sszhangban allnak Kiss (1999) vizsgélatdban a szocialis munkas
tulajdonsagait illetden tapasztalt értékpreferencidk, a didkok altal legelfogadottabb értékek az
altruizmus, valtozatossag, kreativitas, onérvényesités, fiiggetlenség voltak. Minks és Filaretow
(1994) felmérésében a megkérdezettek a legelégedettebbek munkajuk tartalmaval, egyéni
oOtleteik és koncepcioik megvaldsitasanak lehetdségével, valamint munkahelyiik biztonsagaval
voltak.

A munkéval jaro, legkevésbé szimpatikus vonasok Pék (2000) vizsgéalatdban a kiégés
vesz€lye, érzelmi megterheltség, alacsony jovedelem, kevés juttatds, sziikds forrasok,
blirokracia utvesztéi, kompetenciahatarok tisztazatlansaga, tehetetlenség, eszkoztelenség
voltak. ,,Annak, aki jo szocidlis munkas akar lenni, el kell tudnia viselni a latszolagos
eredménytelenséget, a segitd szdndékra valaszul érkezd ellenséges indulatokat. De azt is tudnia
kell, hogy nem 6 a mindenhaté Isten!” (Hardi, 1992, 95.p.) Pék (2000) vizsgalatdban a
szocidlis munkas palydn maradéashoz sziikséges feltételekrél mindkét csoport (a segitOként
dolgozok és a palyaelhagyok is) ugyanazokat a szempontokat emelte ki, a sorrend is azonos
volt; a segitd hivatds gyakorldsdhoz sziikségesek lennének: megfeleld fizetés, tarsadalmi
megbecsiiltség, elhivatottsag. A palyaeclhagyasban relevans oki faktort jelentettek az életkor,
¢letforma valtozasaibol eredd személyes értékpreferencia valtozasok is.

Darvas és munkatarsai (1997) vizsgalataban is a foglalkozasi karrier alakuldsdban Pék

(2000) altal jelzett szempontok jatszottak szerepet. Egy évvel a végzés utan a szakmaban
dolgozd volt hallgatok elsdsorban a szakma presztizse és az alacsony fizetés miatt voltak

elégedetlenek munkajukkal. Szakmai szempontbdl minden harmadik valaszado6 volt elégedett
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teljes mértékben, a tobbiek csak részben. Hegyesi és Nagy (2001) pontosan ezeket az
aranyokat mutatta ki; a szocidlis szféraban tevékenykeddk kétharmada volt elégedetlen
jovedelmével és munkdja tdrsadalmi megbecsiiltségével. A munkaltatok megerdsitettek
azokat a tarsadalmi problémakat, melyek a segitd hivatas végzését akadalyozzak, kiemelték a
jol felkésziilt segité szakemberrel szemben tamasztott elvarasok és a szakma presztizse,
lehetOségei kozott tapasztalhatd disszonancidkat. Galasi-Timar-Varga (2001) vizsgalata
megerdsiti a szocialis munkasok tapasztalatait; a szocidlis teriileten végzettek a diplomas
munkavallalok kézott az 6t legrosszabb kereseti pozicid egyikét foglaltak el.

Kiss ¢és munkatarsai (2000) kutatasdban a szocialis munkas hallgatok ¢és az
egészseégligyl képzésekben részt vevok (védond, diplomas apold) szakmaképében hasonlosag
volt, hogy mindhdrom szak képviseldi meglehetdsen alacsonynak mindsitették a foglalkozas
gyakorlasaval megszerezhetd jovedelmet, ugyanakkor az apold hallgatok szakmajukat (tudas,
karrier, hasznossag tekintetében) magasabbra értékelték, mint a szocidlis munkéasok és a
védondk. Juhasz (1999) szerint a nyiregyhazi €s szekszardi szocidlis munkas hallgatok is
tisztaban voltak a szakma értékeivel és lehetdségeivel, és a tarsszakmakkal vald
egylittmiikodés lehetdségeit is azonos modon itélték meg; leginkdbb a pszichologussal,
szupervizorral, lelkésszel és pedagogussal kivantak egyiittmiikodni ¢és legkevésbé a
mérndkkel és kdzgazdaval.

Maiényai és Bass (2006) vizsgalatdban megkérdezettek kozott nagyobb aranyban
maradtak a szocialis teriileten azok a hallgatok, akik munkéjukat hatékonynak tartottdk (76%),
akik megfelelonek tartottdk a szocidlis munkasok anyagi elismertségét (77%), akik
kifejezetten erre a szakmara késziiltek mar a felvételi idején is (80%), valamint azok, akik a
képzés elvégzése utan kompetensnek tartottak magukat a szaktertileten (73%).

Minks ¢és Filaterow (1999) vizsgalatdban a német didkok szintén a fizetésiiket
értékelték negativan, valamint azt, hogy szocialis teriileten az elérejutas lehetdsége csekély.

A Fonai (1998) altal megkérdezett hallgatok a szocialis munkat presztizse tekintetében
27 foglalkozas koziil a 23. helyre rangsoroltdk. Egyiittmiikodésre a leginkabb a szakmaval
szoros kapcsolatban 4allo6 foglalkozasokat (szocioldégus, szocialpolitikus) tartjottdk
alkalmasnak. A szerzOk felhivtdk a figyelmet a képzdintézmények feleldsségére a
tarsszakmakkal valo egylittmiikddések kialakitdsaban. A didkok leendd foglalkozasukat a
pszichologus munkdjdhoz tudtdk legjobban hasonlitani, a pedagogus palyaval kevesebb
parhuzamot talltak.

Kohl ¢és Ohlenburg (1982) eredményei szerint sokan a gyakornoki idészakban
szembesiiltek  eldszor a  valosaggal, ekkor tapasztaltdk meg a  gyakorlati

szocialis/szocialpedagdgiai munka nehézségeit. A szakirodalom ezt ,,palyakezdési sokknak™
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nevezi (Koch és Ohlenburg, 1982), ami vagy a hallgatd talérzékenységébdl, vagy a szocialis
munka biirokratikus gyakorlatdbol, vagy mindkettobol ered. A gyakorlattal valdé szembesiilés
kiilonbozé reakcidkat valthat ki, pl. sokk, alkalmazkodasi nehézség, elfogadokészség
elvesztése, a munka korlatozdsa, a foglalkozasi identitds megvaltozdsa. A munkaba allas
konfliktusokkal teli id6szaka nemcsak a szocialis teriiletekre korlatozodik, Kern és Schumann
(1973) ipari szakmunkésokra vonatkoztatva irtdk le ugyanezt a jelenséget. A fiatal szocialis
munkasok palyakezdési nehézségeit az angol szakirodalomban is emlitik (Goldberg, 1978).
Minks és Filaretow (1994) vizsgalatabol kideriilt, hogy a palyakezdés iddszaka fokozott
pszichés megterheléssel jart azoknal a hallgatoknal, akik az egyfazisu modellben tanultak, a
gyakorlati év tapasztalatai konnyitették a didkok helyzetét.

P¢ék (2000) megéllapitotta, hogy a szocialis munkasként dolgozok harmada a jovében
nem, de 6tdde tervezett valtast, de a szocialis szféran beliil, a palyaelhagyast 15% fontolgatta.
Hegyesi és Nagy (2001) altal megkérdezett segitoként dolgozok dontd tobbsége (86%) tobbé-
kevésbé elégedett volt jelenlegi helyzetével, vagyis, egyrészt nem is probalt valtoztatni
kortilményein (42%), masrészt tudatosan nem keresett ij munkalehetdséget, bar egy kedvezd
allasajanlatot valoszintlileg elfogadna (44%). Az Osszes megkérdezettbdl a kis elemszamu
mintabol is nagyon kis aranyban (6%) probaltak folyamatosan 1j munkalehetdséget talalni,
illetve szerettek volna a kozeljovoben valtani.

Ackermann (1999) vizsgalatdban a hallgatok egy része az Onmegvalositas
szempontjabol is fontosnak tartotta a palyan maradést. Hasznos dolognak tartottdk a segitést,
még akkor is értelmét lattdk annak, hogy mdsoknak jot tegyenek, ha a kliensekkel kevés

sikerélményt €ltek at.

2.2.10.Szakmai felkésziiltség, a képzés megitélése

Darvas és munkatarsai (1997) vizsgalatdban a megkérdezettek a végzéskor és egy
évvel késobb is a szakmai gyakorlatot, a szakosito targyakat, nemzetkozi tapasztalatokat és a
pedagogiai kurzusokat kevesellték a képzésben. Jelezték igényliket arra is, hogy az dnismeret,
személyiségfejlesztés mellett legyen lehetOségiik egyéb készségeik fejlesztésére is, pl.:
konfliktuskezelés, nyilt kommunikacid, stb. A mar dolgozd szocialis munkdsok koziil csak
harman érezték gy, hogy mind az elméleti, mind a gyakorlati képzés teljesen felkészitette
volna Oket a szakmai tevékenységre. A valaszadok tobb mint fele az elméleti képzést a
,majdnem teljesen felkészitett” mindsitéssel illette, mig a gyakorlati képzés hatékonysagat

illetden csak a volt hallgatok negyede nyilatkozott ugyanigy.
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A Meiszterics  (1995) altal megkérdezett hallgatok a szocidlis munka,
tarsadalomismeret, pszichologia gyakorlat, idegen nyelv tantargyak oOraszamat javasoltak
novelni, sokan az egészségiligyi gyakorlatokat szerették volna csokkenteni, hidnyzo
tantargynak jelolték a pedagdgiat, kommunikaciot, szervezési ismereteket. A képzésben az
elmélet és gyakorlat integracidja csak a valaszadok 18%-a szerint valosult meg. Koch és
Ohlenburg (1982) vizsgalataiban tapasztalt reakcidk (palyakezdési sokk) is azt mutatjak, hogy
a képzés és a gyakorlat kozott torés van, melyet a képzés javitasaval (gyakorlati munka
novelése, gyakorlatban dolgozd szakemberek bevonasa a képzésbe, differencidltabb
curriculum kidolgozasa) lehetne elkertilni.

Fonai ¢és munkatarsai (1999) vizsgalatdban a hallgatok (jelentdsebb szakmai
tapasztalatok nélkiil!) ugy nyilatkoztak, hogy az empatiat és a szakmai felkésziiltséget tartjak
a segitd szakember legfontosabb tulajdonsagéanak, ezzel parhuzamosan nem jelent meg az
igény a megfeleld iskolai végzettségre. A didkok a szakmat olyan hivatasnak tartottak,
melyben a sziikséges szakmai tudas tartalmai nehezen hatarozhatok meg, még akkor is, ha
egyébként professzionalis modon mivelnék a szakmat. Ezért kaptak fontos szerepet a
segitéshez sziikséges személyiségjegyek ¢s bedllitodasok a tudas mellett. Nagy igény
mutatkozott a szocidlis munka végzéséhez sziikséges képességek fejlesztését célzd
tanegységek képzésben valé megjelenitésére, kiilondsen a segitokészség, kommunikacio,
tolerancia, tajékozodas, megujulasi készségek teriiletén. Fonai-Kiss-Fabian (2001)
nemzetkdzi vizsgalataban a hallgatok a szocidlis munkahoz a beleélést és a j6 kommunikaciot
tartottak a legsziikségesebbnek, a kiilonb6z0 nemzetiségli hallgatok kozott jellegzetes
eltérések mutatkoztak a szakmahoz sziikséges ismeretek megitélésében. A finnek tajékozottak
akartak lenni, a magyarok a kommunikaciora, tolerancidra, segitésre, alland6 ujrakezdés
képességére helyezték a hangsulyt, az olaszok a tdvolsagtartast és a szociologiai ismereteket
emelték ki, a németek valaszai ellentmondédsosnak bizonyultak. A kutatds fontos
megallapitdsa, hogy ,valoban érvényesiilnek altaldnos szakmai sztenderdek mind a
sziikségesnek vélt szakmai tudas és képességek, mind a pszichés tulajdonsagok és jellemzok
tertiletén.” (Fonai-Kiss-Fabian, 2001, 91.p.)

Hegyesi és Nagy (2001) kutatdsdban a volt hallgatok tobb tantargycsoport esetében
legnagyobb aranyban megfelelonek tartottdk a tantervben szerepld oOraszdmokat, de
Meisztericshez (1995) hasonldan igény mutatkozott a képzési id6 emelésére a szocialis munka
gyakorlat, pszichologia gyakorlat, eldszakosodasi targyak, idegen nyelv tekintetében. A
jelenlegi munka szempontjabol leghasznosabbnak itélt tantargycsoportok a pszichologia, jog
¢s a szocialis munka elmélete és gyakorlata voltak. Fonai és munkatérsai (1999) vizsgalataban

a hallgatok bar jobban vonzodtak a pszichologiai és tarsadalompolitikai, szociologiai
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targyakhoz, mint a szakmai targyakhoz, az egyéni érdeklodésiikon feliilemelkedve a szocialis
munka szempontjabol a legfontosabbaknak 6k is a szakmai elméleti, gyakorlati, pszicholégiai,
szocialpolitikai, jogi targyakat tartottak, ezzel erdsitve a tobbi vizsgalat eredményeit.

Toth (2006a) vizsgéalatdban a hallgatok tobbsége (a képzés elsd szakaszaban 80%,
masodik szakaszaban 85%) nyilatkozott tigy, hogy a képzés egyértelmiien segitette dket a
szakmai szocializacidban. A kutatas soran a szakmai szocializaci6 négy sulypontja rajzolodott
ki, melyek mind a hallgaték, mind a résztvevé megfigyeld kutatok oldaldrdl is jelentdsnek
bizonyultak: a személyes hatés, a készség- és személyiségfejlesztd tréningek, a gyakorlat, és a
szakmai elméleti ismeretek. A vizsgalat soran a hallgatok a képzési keretekre és mddszerekre
vonatkoz6 ujfajta igényeket, oktatokkal szembeni elvardsokat jeleztek, melyekhez tarsult a
diakok aktiv tanuldsi szerep elvardsa is; a hallgatok a tevékenységkdzponti szakmai
szocializaciot tekintették hatékonynak. A megkérdezettek véleményeiben kdzéppontba keriilt
¢és jelentésen felértékelodott (kiilonosen a levelezd tagozatosoknal) két tényezo; egyrészt a
terepgyakorlat, masrészt pedig a hallgatok egyéni tapasztalata, egymasra gyakorolt fejlesztd
hatdsa, a hallgatoi parbeszéden keresztiil a reflektald gondolkoddsi mintdk megjelenése,
melyek a didkok egymas kozti tevékenységei soran tudnak kibontakozni, pl. hallgatoi
programok, Ontevékeny csoportok, spontdn beszélgetések és vitak segitségével. A hallgatok
visszajelzései szerint olyan oktatasi forma alkalmazasaval lehet a didkok tanulasat hatékonyan
segiteni, melyben a didkokbol allo innovativ kiscsoport mellett a program elvégzése soran egy
facilitatori, tandcsadoi szerepet ellatd oktatd vesz részt. A didkok azt az allaspontot
képviselték, hogy a kiscsoportos szemindriumi megbeszEélés és vita nagyon hasznos a
képzésben, ugyanakkor fontosnak tartottak, hogy ezek soran ne csak az elméleti ismeretek
megértésére, elsajatitdsara nyiljon lehetdségiik, hanem a terepintézményekben szerzett
tapasztalatok feldolgozésara is, valamint a szocidlis ellatorendszerben dolgozéd szakemberek
munkdjanak megismerése altal a didkokban a szakmaval kapcsolatosan kialakult vélekedések,
dilemmak megbeszélésére is. A hallgatok a képzés tovabbi, jelentds fejlesztd hatast kivalto
eszkozének a készség €s személyiségfejleszto tréninget tartottak.

A volt hallgatok rengeteg olyan teriiletet jeleztek Hegyesi és Nagy (2001)
vizsgélatdban, melyeket hasznos lenne a képzésben megjeleniteni. Ezek egy része a
tantervben mar szerepld tanegységek keretében oktathatd ismeretek, de egy résziik teljesen 1j
igény; pl. menedzsment, szervezetépités, vezetés, team, pénziigyi ismeretek, palyazatiras,
ligyintézés, adminisztracio. A szocidlis teriileten dolgozo volt hallgatok tobbsége szerint a
foiskolan az elméleti képzés majdnem minden tekintetben, vagy teljes mértékben felkészitette
Oket a szakmai kihivasokra, a gyakorlati tapasztalatok terén a megkérdezettek fele komoly

hidnyossagokkal kiizdott.
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Albert (2006) kutatasaban a végzett didkok a képzéssel nagymértékben elégedettek
voltak, de a képzés egyes teriileteivel nem egyenldé mértékben. Az elméleti oktatast tartottak a
legsikeresebbnek, és ezzel szoros Osszefliggésben a tanarok felkésziiltségét, valamint a
személyiségfejlesztést is eredményesnek tekintették. A gyakorlat az elméletnél rosszabb, de
még jo szintli mindsitést kapott, s a hallgaték tobb otlettel jarultak hozza a hatékonyabb,
eredményesebb gyakorlati munka megvalositasdhoz. A vizsgalatban résztvevok a képzés
erényei kozott emlitették még a csalddias, baratias légkort, a j6 személyes kapcsolatokat is. A
végzett hallgatok a képzéssel kapcsolatosan tobb kritikat is megfogalmaztak. Leginkébb a
szocialis munka részteriileteire vald alaposabb felkészitést tartottak sziikségesnek, de
emlitették a képzés kialakulatlansagadbol fakadod problémakat is, valamint tantargyak,
ismeretkorok, modszertani eljarasok hianyat, és a készségfejlesztéssel, kozosségi, nevelési
feladatokkal kapcsolatosan is sziilettek észrevételek. A végzettek a hidnyossagok kozott olyan
dolgokat is megneveztek, melyek a hallgatok kompetenciajaba tartoznak. Bar a veszprémi
képzés vonzo jegyei kozott szerepelt a fenntartd jellege, a végzettek megitélése szerint a
felesleges tantargyak kozott a médiaismereten és a kommunikécion kiviil a hitélettel
kapcsolatos kurzusok is szép szammal szerepeltek.

Pattyan és Szoboszlai (2006) kutatasaban a végzett didkok tobb terepgyakorlatot,
szervezettebb oktatast, felkésziiltebb tereptandrokat igényeltek, €s jelezték az egyetemi képzés
beinditasadnak sziikségességét is, valamint tobb jegyzetet €és a masoddiplomas képzés bovitését
javasoltak.

Toth (2006b) vizsgalatabol kideriilt, hogy a hallgatok szakmai identitdsanak
alakuldsaban jelentOs szerepet jatszik az intenziv terepgyakorlat, azonban a gyakorlathoz valo
hozzaallasban jelent6s kiilonbségek mutatkoztak a hallgatok kozott aszerint, hogy ki mennyi
korabbi szakmai tapasztalattal rendelkezett, illetve, hogy péalyaképiik mennyire alakult ki. A
gyakorlatok esetében meghatarozo jelentdséglinek bizonyultak a tobbféle kiilonleges szerepet
(mester, oktato, segitd) betoltd tereptandrok, oktatdk, szemindriumvezetdk. A kutatés felhivta
a figyelmet a képzés €s a szakmai gyakorlat kozott hiz6do szakadékra is.

Darvas és munkatarsai (1997) vizsgalatdban a munkahelyi vezetok megkérdezésében a
képzésre vonatkozo kritikai észrevételek négy teriiletre koncentrdlodnak: felvételi eljarés
hianyossaga, elméleti képzés tartalma, gyakorlati képzés, személyiségfejlesztés. A szocialis
szakma ismertségében ¢€s megitélésében, valamint az ilyen képzettséggel rendelkezd
szakemberekkel tdmasztott elvardsokban nagyon nagy kiilonbségek mutatkoztak a szocidlis
szféraban dolgozok kozott. A felsdoktatdsi intézmények gyakorldhelyéiil szolgélo
intézmények altalaban jol informaltak voltak a képzés tartalmi kérdéseirdl, tudtak, hogy a

képzés mire késziti fel a hallgatokat.
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A munkaltatok Hegyesi ¢és Nagy (2001) kutatasaban is elismerden nyilatkoztak a
hallgatok szakmai felkésziiltségérdl, az elméleti ismeretek szintjével szinte kivétel nélkiil
elégedettek voltak, kb. harmaduk a gyakorlati tapasztalatok hidnyat, illetve az elméleti tudas
gyakorlatba valo atiiltetésének nehézségeit emlitette. A vezetok hangsulyoztik, hogy az egyes
képz6 intézményekbdl kikeriilt hallgatok szemléletén, felkésziiltségén észrevehetéek az alma
mater specifikumai. A német vizsgalatokban a szocidlis intézmények vezetdi sokszor arrdl
panaszkodtak, hogy a hallgatok a féiskoldn més tuddsra tettek szert, mint amire késdbbi
munkajuk soran igény mutatkozott. A féiskolai oktatok ezzel szemben hidnyoltdk azokat a
gyakorlati korilményeket, amelyek a professziondlis segitd munka végzéséhez ¢és
elsajatitasahoz sziikségesek lennének.

Hegyesi ¢és Nagy (2001) vizsgalatdban a kliensek &vatosak voltak a segitdk
felkésziiltségének megitélésében, hiszen nem rendelkeztek semmilyen informdacioval arrél,
hogy milyennek kellene lennie az optimalis segitonek. A segités nehézségeit, hatarait a
szocialpolitikai ellatorendszer hidnyossagaira, nem pedig a szakemberek felkésziiletlenségére
vezették vissza. A kliensekkel készitett interjik tapasztalatai azt erdsitették, hogy az altalanos
szocialis munkas képzés fenntartdsa ésszerlibb, nem sziikséges az alap diploma esetében
specializalodni, hiszen a szocidlis munkastol elvart magatartasmodok, készségek, képességek
nem térnek el intézménytipusonként, a kiilonbség a szakteriilethez kapcsolodo jogszabalyok,
eljarasok mentén tapasztalhatok. A klienseknek altaldban pozitiv tapasztalataik voltak a
szocialis munkasok segitOkészségét, személyiségét illetden.

Koltayné (2000, 2001) kutatasi eredményei alapjan azt emelte ki, hogy a szocialis
képzésekben igen nagy sziikség van a segité hivatasra késziiloé hallgatok szocialis
intelligencidjanak, képességeinek fejlesztésére, hosszabb iddtartamti programok segitségével.
A vizsgélat tapasztalatai szerint a szocidlis munkas hallgatok tobbsége atlagos, 6tode magas
szocialis intelligenciaval rendelkezett. Az emberi viselkedés megfigyelése, a humorérzék és a
besz¢él6 mentalis allapotanak felmérése tekintetében a hallgatok atlagos teljesitményt
nyujtottak, azonban a szocidlis helyzet megitélésében gyengének bizonyultak. A kutato
szerint a képzés soran f0ként az Gnismeretre, az attitidok atformalasara, a szocidlis helyzetek
(kiilonosen a nehezebb, érzelemteli és konfliktusos szitudciok) elemzésére, viselkedésbeli
kiprobalasara, a tapasztalatok feldolgozasara, a sziikséges készségek begyakorlasara kell sok
1d6t szanni.

Ackermann (1999) kiemelte a szocidlis képzések identitds és személyiségformalod
hatasat, amely a képzésben résztvevok ¢Eletvezetését is befolydsolja. A hallgatok
felkésziiltsége ¢s munkavégzési stilusa alapjan érdekes tipologiat allitott fel, melyben szakmai

habitus alapjan 6t csoportot kiilonitett el. A ,,profi” a tudomanyos szemlélet, elméleti tudas
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birtokaban van, s képes ezeket a gyakorlatban integralni. Nyitott az 0j dolgokra is. A
»pragmatikus idealista” esetében az utopidk és a realitds egyarant jelen vannak. Az ,,0reg
rokara” a szocialis képzés nem sok befolyast gyakorol, munkajdban a korabbi
szakképesitésnek megfeleld (pl. neveld) kezelési sémékat alkalmazza, nem a féiskolan
tanultakat. Az ,,0nmegvaldsitot” sajat motivacioi vezérlik a segitésben. Az ,,amator” a profi
ellentéte, nincs a helyzet magaslatan, hianyos elméleti felkésziiltsége és zarkozottsaga miatt a

gyakorlatban sem tud jol érvényesiilni.
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2.3.A pedagogusokra és szocialis szakemberekre iranyvulo kutatasok tanulsagai

A pedagogusokra, illetve a szocidlis szakemberekre irdnyuld vizsgalatok, illetve azok
tapasztalatai kozott hasonlo és eltérd tanulsagokat is fel lehet fedezni. A pedagdgus-kutatasok
joval megalapozottabbak, kiterjedtebbek ¢és hosszabb hagyomanyokra tekintenek vissza. A
pedagdgusok sokkal tobb kutatd szamara jelentettek izgalmas vizsgalati lehetdséget, mint a
szocialis szakemberek. A pedagdgus-kutatasok irdnyai az évtizedek alatt valtoztak, Uj
iranyvonalak jelentek meg. A szocidlis munkésokra irdnyuld vizsgalatokat foként a szocidlis
képzést nyujtd felsdoktatasi intézményekben oktatdé szakemberek végezték, kis elemszamu,
nem reprezentativ mintan, eltérd tematikaval. A kutatdsok céljai, f6 kérdései sok tekintetben
hasonlitanak egymdshoz; a pedagoégusokra és a szocidlis szakemberekre vonatkozodan is
vizsgaltdk a szociodemografiai mutatdikat, tarsadalmi helyzetiiket, a palydk sajatossagait,
nehézségeit, szépségeit, a képzéseket, a szakemberek felkésziiltségével, tudasaval,
készségeivel, személyiségével kapcsolatos kérdéseket.

A két célcsoport meghatarozasa eltér egymastol; mig a pedagogusok alatt az
ovodapedagbgus, tanitd és tandr szakokon végzett és az oktatdsi rendszerben dolgozo
szakembereket értjiikk, a szocialis szakembereknél nem minden esetben van Osszhang a
szakterlileten végzett munka ¢és az illet végzettsége kozott. A kutatdsok tehat e tekintetben is
kiilonbséget mutatnak: a pedagogusvizsgalatok soran a megkérdezett személyek legtobbszor
az iskoldkban dolgozd tanarok, tanitok voltak, a szocialis szakemberekre iranyulo
kutatasokban vagy a teriileten dolgozokat kérdezték, akik koziil nem mindenki rendelkezett
szakiranyu diplomaval, vagy a szocialis képzésekben résztvevoket, akik koziil nem mindenki
késziilt arra, hogy a szocialis teriileten fog allast keresni.

A két célcsoportra iranyuld kutatdsok modszertani szempontbdl kevéssé térnek el
egymastol; mindkét foglalkozas vizsgalatdhoz fOként kérddives és interjus technikékat
alkalmaztak. A pedagoégusvizsgalatokban nagyobb teret kaptak a torténeti kutatasok és az
oktatasi statisztikai adatbazisok elemzései, a szocidlis szakemberekre iranyuld kutatdsok
kozott Gjszerli modszertani megoldas volt a szakemberek munk4jarol a munkahelyi vezetdk €s
a kliensek véleményének megkérdezése is.

A vizsgalatok a két foglalkozasrol, a pedagdgusokrol és a szocidlis munkas
képzésekben részt vevd hallgatokrol, illetve a képzésekrdl sok hasonlosagot, de eltérd
vonasokat is kimutattak. A szakirodalomban fellelhetd, a két palya 0Osszehasonlitisara
iranyul6 (igen kevés) tanulmany foként a kiilonbségekre helyezi a hangsulyt. Kersting szerint

»annyira eltérd ennek a két szakmdnak a tartalma, hogy tobbnyire az fordul eld, hogyha a
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szocialis munkasok és iskolai pedagoégusok kommunikdlnak egymassal, akkor tugy
elbeszélnek egymas feje folott és mellett, hogy kizart a megértés.” (Kersing, 1996a, 26.p.)
Budai (1995a) a szocialis munkas, szocidlpedagogus, pedagdgus hivatasok szakmai és
képzési identitdsi problematikdjat elemezve, kiilfoldi példakra utalva arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a szocialis munkas és szocialpedagogus identitas sokkal kozelebb all egymashoz,
mint a pedagdgus ¢és a szocidlpedagdgus. A szerzd szerint a gyerekek zavartalanabb
szocializacidja érdekében a szocidlis és iskolai teriileteknek Ossze kell fogniuk, ésszerii
munkamegosztast kell kialakitani, vagyis az iskoldban a pedagdgus mellett sziikségesnek
tartja szocialis felkésziiltségli emberek alkalmazésat is (Budai, 1990). A két teriilet, illetve a

foglalkozasok kozti eltéréseket a tevékenységek mentén mutatja be (Budai, 1994a). (3.4bra)

3.4bra
A pedagodgus és szocialis szakember tevékenységeinek dsszehasonlitasa
Pedagogus Szocialis szakember
Meghatérozott tervek (tanterv) szerint A bajban 1év6 embert segiti, a vele
dolgozik. kimunkalt stratégia alapjan
Tudast, ismereteket kozvetit, képességeket, | A bajok elkeriilése végett készségeket
értékeket fejleszt fejleszt
Tanulast iranyit, instrudl Sziikséges eréforrasokrol instrual, az

egylittmiikodok kozott kdzvetit
Térsadalmi pozicidkra, szerepekre készit fel | Reszocializaciot, rehabilitaciot segit
Eredményt, teljesitményt értékel, mindsit A kliens érdekében (masokkal
szemben) kontrollal
A szocialis munka etikai kodex
alapjan dolgozik

Forras: Budai, 1994a, 6.p.

Egyes tanulmanyok (Matyas, 1996, Horvath, 1996) utalnak arra, hogy a két szaktertilet
kozotti (pl. szemléletbeli) kiillonbségek miatt nem jo, ha egy hallgatd egyszerre vesz részt
szocialis (pl. szocidlpedagdgus) és pedagogus (tanitd) képzésben, mert a két szak parhuzamos
végzése (erre volt lehetdség 1995-ig Esztergomban, a Vitéz Janos Romai Katolikus
Tanarképz6 Foiskolan) megneheziti a szakmai szocializaciot. ,,A pedagogus viszonya mas a
tanulohoz, mint a szocialis szakemberé a klienshez. A két kilonb6z6 hivatasban a
személykozi kapcsolatok rendszerében egymastol eltérd ismeretek, készségek mobilizalasara
¢s nem mindig azonos értékek elfogadasara van sziikség.” (Horvath, 1996, 132.p.)

A kutatasok koziil egyedil Koltayné (2000, 2001) vizsgalata iranyult mindkét
szakteriiletre, pedagogiai (103 gyogypedagogus) és szocidlis (77 szocialis munkas) palyat
valaszto hallgatok korében végzett kérddives felmérést, a didkok szocidlis intelligencidjat ¢s

emberképét mérte. A két csoport kozott nem mutatkozott kiilonbség az emberi viselkedés
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megfigyelése, a humorérzék, a beszéld mentalis allapotanak felmérése tekintetében, valamint
a mindkét szakra jar6 hallgatok hasonloan kiizdottek meg az emberi természet, a viselkedés
megitélésével, az érzelmi, lelkidllapotok azonositdsaval, a viccek poénjainak megtalalasaval.
A két szakra jar6 hallgatok emberképe is hasonld volt, mindkét szak hallgatoi
megfogalmaztak segitOkész, altruista magatartdsukat, az erre vald hajlamukat, pozitiv
feladatvallalo kedviiket, s megjelent az oOnbizalom kifejezése is. A szocialis helyzet
megitélésében a gydgypedagdgusok a szocidlis munkas hallgatoknal magasabb teljesitményt
nyujtottak. A szerzd szerint a két szakteriilet kozotti eltérés oka feltehetdleg nem a két csoport
tudasanak és képességeinek kiilonbségében keresendd, hanem inkabb a helyzetmegoldasokkal
szembeni mas-mas attitid befolydsa érvényesiilt. A gyogypedagogus hallgatok inkdabb
tisztaban voltak segitd attitlidjiikkel, jobban tudtdk, hogy mire szdmithatnak a szakma
gyakorlasa soran, és magabiztosabban alakitottak ki véleményiiket.

A vizsgalatok tobb olyan dilemmara is ravilagitottak, amelyek a szakemberek
tarsadalmi szerepével kapcsolatosak, ¢s olyan nehézségek is megfoghatova valtak a kutatasi
tapasztalatok altal, amelyek a képzésekre is kihatdssal lehetnek

A fels6fokt pedagdgus és szocidlis képzés altal is lehetdség nyilik a didkok szamara a
tarsadalmi mobilitds megvaldsitasara. Mi a célja valdjaban a pedagdgus és szocialis
szakemberek képzésnek? A gyermekek oktatdsara-nevelésére, illetve a bajba jutott kliensek
segitésére alkalmas, veliik dolgozni kivand szakemberek felkészitése, vagy segitségnyujtas a
fiatalok egy csoportja szdmara sajat ¢életpalyajuk, mobilitasuk megvalositdsdhoz? Mindkét
professzidra iranyuld vizsgalatok vildgosan lattattdk a szakmaékat jellemzd hasonlo
problémakat. Az elndiesedés, a szakmak alacsony tarsadalmi presztizse, a hivatasok
gyakorlasaval elérhetd életszinvonal, ¢életmdd behatarolt, a kevés fizetés, és az érzelmi
megterheléssel jar6 munka mindkét teriileten kiégéshez vezethet.

A vizsgalatok soran nyilvanvaldva valt, hogy mind a tanitasi-nevelési munkaban, mind
a professzionalis segitésben igen fontos szerepe van maganak a szakembernek,
személyiségének, készségeinek, felkésziiltségének. Mindkét teriileten fontos elemként jelenik
meg a tudas. A szakmai identitds kialakuldsaban ezen a téren is kiilonbségek mutatkoznak,
mivel egy pedagdgus a képzés elejétdl kezdve pontosan tudja, hogy milyen célcsoport, milyen
szaktargy elsajatitasara vallalkozik, a szocialis munkasoknal altalanos képzés folyik, pedig a
szakterlilet spektruma szélesebb, mint a pegagdégusok esetében. Mind a pedagogus, mind a
szocialis teriileten jelezték a megkérdezettek a kutatok felé a felkésziiltségbeli
hianyossagaikat, azonban a pedagdgusoknal ez inkdbb modszertani kérdésekben mutatkozott
meg. A szocialis szakemberek (azzal egylitt, hogy sok kutatdsban pozitivan mindsitették a

képzést), és koziiliik is foként azok, akik mar szakmai tapasztalatokra szert tettek, tobb olyan
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teriiletet jeleztek melyen a felkésziiltségiiket kevésnek tartottak, leginkabb a gyakorlati téren
jelentkeztek nehézségeik.

A pedagoguskutatdsok eredményei alapjan fontos hangsulyozni, hogy a pedagogus
szakember optimalis tulajdonsagait, készségeit, személyiségvonasait illetdlien nincs
egyetértés a kutatok kozott. A szocidlis szakemberek kapcsan ezt a témat hazankban a
pedagdgus-kutatasokhoz hasonlé mélységben még nem vizsgaltdk empirikus uton. Fonai-
Kiss-Fabian (2001) a nemzetkozi vizsgalatok sordn jutottak arra a kovetkeztetésre, hogy a
szocialis munkasokkal kapcsolatosan érvényesiilnek altalanos elvéarasok a sziikségesnek vélt
szakmai tudas és képességek, illetve a pszichés tulajdonsagok és jellemzok tekintetében. Bar a
kilencvenes években a pedagdgusképzés sordn egyre nagyobb szerepet kapott a pedagdgusok
szakmai szocializacidjaban a személyiségfejlesztés, sok kutatd tovabbra is a tudast tartja e
professzid gyakorlasdhoz sziikséges alapvetd tényezdnek. A kutatasok a pedagogusképzések
szamara sok hasznos informaciéval szolgéalnak, és a képzésekre vonatkozoan is tesznek
megallapitdsokat, de amig a szakértok részérdl az ,,idealis pedagoégus” sajatossagairol nem
sikeriil kozmegegyezést kialakitani, addig a képzéseknek nehéz allast foglalni abban, hogy
milyen irdnyvonalat képviseljenek a hallgatok felkészitése soran. Az mar csak egy kovetkezd
probléma, amit Bagdy (1996) is hangsulyozott, hogy ha sikeriilne is a ,,j60 pedagdgus”
optimalis 0sszetevoinek kikisérletezése, korvonalazasa, nehéz lenne azt a fejlesztdé modszert
kidolgozni, amely segitségével ezek az alanyok ,eldallithatova” valnanak. A szocialis
szakemberképzéssel kapcsolatosan szintén generalis kérdés, hogy pontosan mire készitse fel a
képzés a hallgatokat? Milyen az optimalis segité szakember? Melyek lennének optimalisan a
segitd szakemberek konkrét tevékenységei, és milyen feladatokat latnak el a valdsdgban?
Van-e eltérés ezek kozott? Kell-e, lehet-e kiilonbséget tenni a kiilonbozd célcsoportokkal
dolgozo szocialis munkasok kozott az optimalisnak tartott felkésziiltség szerint? Fonai (1998)
vizsgélata szerint a hallgatok az egyéni esetkezelést tartjak legkevésbé a szocialis munkas
feladatanak, Hegyesi és Nagy (2001) eredményei szerint azonban a szocidlis teriileten
tevékenykedd szakemberek ezzel a mddszerrel dolgoznak a leggyakrabban. Bar egyes kutatasi
tapasztalatok arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a szocidlis képzésekben kiemelten fontos a
(tantervben kotelezd jelleggel szerepld) személyiség- és készségfejlesztés, e kurzusok
pozitivumai mellett szdmos nehézség ¢és dilemma meriil fel (Pécze, 1993).

Mindkét képzést érinti, és a kutatasokban tobbszor megjelend dilemma a hallgatok
palyara valo alkalmassaga, illetve ennek sziirése. A pedagdgus-kutatdsokban ezt a problémat
hol intenzivebben, hol mar lecsengett t¢émaként kezelik, a szocidlis munkasok esetében foként
a szakvalasztasi motivaciokban lehet olyan inadekvat professzidvalasztasi stratégiakat

kitapintani, melyek indokolttd teszik e szempontok mélyebb elemzését. Ezt a kérdéskort a
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veszprémi kutatdsban maguk a megkérdezett szocidlis munkas hallgatok jelezték. A kutatasi
beszamolo igen sommasan fogalmazza meg az ezzel kapcsolatos problematikat, ezért indokolt
hosszabban idézni. ,,Az alkalmatlanok kisziirése a felvételi vizsgan nehéz feladat, eredménye
részben vitathatod, és moralis problémakat is felvet. A személyiség az évek soran valtozhat.
Mindemellett kétségtelen, hogy az elmult években néhdny olyan hallgatd is részt vett a
képzésben, akikrél valdéban kideriilt, hogy nagy valoszinliséggel alkalmatlanok a szocidlis
munkdas szerep hiteles és feleldsségteljes betoltésére. Kétségtelen, hogy ezeknek a
hallgatoknak a késSbbi ,kisziirését” sem vallaltuk fel. Es ez valoban hozzajarult a szak
presztizsének rontdsdhoz. Miért hagytuk, hogy elvégezhessék tanulmanyaikat? Az elméleti
studiumok kovetelményeinek megfeleltek. A gyakorlatvezetok nem vallaltak, hogy miattuk ne
kapjanak diplomat. Egymésra mutogattunk. Ezt a gyakorlatot erdsiti, hogy nincs bevalt
modszere ¢€s elfogadott indoka az ,eltanidcsoldsnak”. A munkaltatd eldontheti, hogy
alkalmazza-e majd, elkiildi, ha nem végzi megfeleloen a munkajat. Az utdbbi években eleve
nincs az iskoldknak beleszolasi lehetdsége abba, hogy kit vesz fel, ugyanis a felvétel az
osztalyzatok alapjan, kozpontilag torténik, nem is talalkozunk a jelentkezdvel, csupan mar
felvettként, az elsé o6rdn. S ma jabb, er6sddd tendencia, hogy egyre tobben gy jelentkeznek
a szakra, hogy eleve nem is akarnak szocialis munkasként dolgozni. A diploméért jarnak a
foiskolara. Mit lehet tenni azokkal, akik ezt a stratégiat kovetik?” (Albert, 2006, 175.p.)

A szocialis képzésben résztvevo hallgatok szakvalasztasaban nem a siker, elismertség,
pénzorientdcid jelenik meg elsédleges motivumként, mégis (a vizsgéalatok szerint) a
palyaelhagyasban a legfébb szerepet ezek a tényezdk, illetve ezek hidnyai jatsszak.
Lehetséges, hogy a hallgatok értékrendje az ¢életkor, élethelyzet megvaltozasaval
sziikségszertien alakul at, vagyis az eltartott didk helyzetébdl az 6n- és csaladfenntartd
pozicidoba keriiléskor szembesiilnek az egyéni sziikségleteik hierarchidjaval? Ennek
alatamasztasara fontos kérdés, hogy a hallgatoknak mennyire van gondtalan didkéletiik, sziilok
altal biztositott hatteriik, s milyen mértékben kell sajat megélhetésiikrél gondoskodniuk? Az
eleve palyaelhagyasi szandék kialakuldsdban szerepet jatszik-e az a tény, hogy a jelentkezok
nagy része a felvételi kérelem beadasakor nem tudta pontosan, hogy mire vallalkozik? Jelent-e
ez a tény valamilyen tennivalot a képzd intézmények szdméara? Kell-e, lehet-e a képzés soran a
hallgatok elhivatottsagat ndvelni? Hogyan?

A két vizsgalt professzid atekinteben komoly eltérést mutat, hogy mig a pedagogus
hivatas kozismert, elismert, elfogadott, fontos tarsadalmi sziikségletet elégit ki, a szocialis
munka teriiletén még komoly nehézséget okoz a tarsadalom bizalménak ilyen értelemben valo
elnyerése. A szocialis képzésekben oktatdé szakemberek még napjainkban is tobb olyan

torténetet ismerhetnek meg, melyben ,,a hallgatok arr6l szamolnak be, kornyezetiik nem érti,
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milyen képzésbe kezdtek, az egyetem mas szakan tanul6 tarsaik elképzelni sem tudjak, miféle
szakmara késziilnek, s gyakorlati helyekrdl rendszeresen hozzadk azt a tapasztalatot is,
miszerint a tarsintézmények, az Oonkormdnyzati testliletek tagjai, a polgarmesterek is igen
hianyos ismeretekre vallo nyilatkozatokat és intézkedéseket tesznek a szocialis munka,
gyakorloi illetve ellatottjai tekintetében.” (Tobids, 2006, 123.p.)

Miényik (1999) a DOTE EFK kutatasai keretében publikalt tanulmanyaban arrél
szamol be, hogy a Nyiregyhazan, 280 f6s mintan végzett kutatds soran a megkérdezett
diplomasok (orvosok, renddrtisztek, kozigazgatasi értelmiségiek, pszichologusok, hivatasos
partfogdk, jogaszok és pedagogusok) kozott kisebbséget alkottak azok, akik a szocialis
munkds hivatas lényegét pontosan tudtak (5%), vagy jol ismerték (14%). A megkérdezettek
tobbségének, a teljes minta 72%-anak, az orvosok 90%-anak, a pedagogusok 79%-anak, a
pszicholdgusok 65%-anak egyaltalan nem volt szakmai kapcsolatuk szocialis munkassal.
Lukacskd és Fonai (1999) 374 f6s, a nyiregyhazi lakossagot reprezentald mintan végzett
kérddives vizsgalatuk alapjan azt a kovetkeztetést fogalmaztak meg, hogy oriasi eredménynek
tartjak a szocialis munka kozvéleménybe vald bedgyazodasat. A kutatasi eredmények alapjan
a szakma kiilsd prezentacioja torznak mutatkozott, a szocialis munkasokat a kdzvélemény
sztenderd ¢és altalanositott modon szocialis hivatalnokokként identifikalta, ami nem felel meg
a szakma tényleges sokszinliségének. A nyiregyhazi lakossag Osszetett (€s egymast kizaro)
elvarasokat tdmaszt a szakmat gyakorlokkal szemben, mind az ismeretanyag, mind a
személyiségbeli Osszetevok terén. A kutatok szerint a képzéseknek ezek az eredményeket igen
hangsulyosan kell figyelembe vennilik, mivel a szakemberekkel szemben (a lehetséges
kliensek részérdl) tamasztott elvarasok diszharmonidja sziikségképpen vezethet a kiégéshez.

A kutatasi eredményekbdl az is kovetkezik, hogy a képzéseknek megfeleld képet kell
kialakitani a hallgatokban a gyakorlatban jelentkezd nehézségekrdl, és ez szintén mindkét
professzidt érinti. A pedagdgus-kutatdsokban, kiilondsen a kilencvenes években bekdvetkezett
tarsadalmi valtozasok kapcsan jelentkezett az a probléma, hogy a pedagégusok olyan szakmai
kihivasokkal talaltak szembe magukat, amelyekre nem voltak felkésziilve. A palyakezdési
sokk jelensége szintén mindkét teriileten targyalt relevans probléma. A fels6foku képzés sordn
kell6 hangsulyt kell fektetni arra, hogy a késébbiekben, a mar pedagogusként illetve szocialis
munkasként dolgozok a szakmai kihivasokra, a palyaelhagyasban szerepet jatszo tényezokre
(pl. pszichés leterheltség, kudarcélmény, kollégakkal vald viszony, kiégés) megfeleléen
tudjanak reagalni, legyenek olyan ismeretek, készségek, képességek birtokdban, melyek
segitik Oket. Zastrow (1995a, 1995b) tobb olyan technikat is targyal, melyek segithetnek a
kiégés megeldzésében. Kérdés, hogy ezek megtanitasa is beletartozik-e a képzések

kompetencidjaba?
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A szocialis képzésekkel kapcsolatos fontos dilemma (és ez a professzi6 tudasalapjaval
is szorosan Osszefligg), hogy a konkrét képzési tartalmakra vonatkozdéan milyen javaslatokat
kell figyelembe venni? A szocidlis képzések legyenek orszagszerte egyformak, altalanosak,
vagy legyenek egyéni specialitasai? (Az egészségiligyi képzéshez kapcsolddd szocidlis
képzésben tanuld hallgatok az egészségligyi targyak stlyanak csokkentését igénylik.)

Milyen legyen a jo, az optimalis pedagdgus illetve szocidlis szakember-képzés? Erre
két modellt lehet felvazolni. Az egyik a ,,valosdgorientalt, redlis modell”, amely a képzés
soran a kutatdsi eredményeket kozvetiti a hallgatok felé. (A hivatas elndiesedett, alacsony
presztizsii, az oktataspolitika altal sziikre szabott mozgéstér, illetve a szocialis ellatorendszer
hidnyai kovetkeztében nehéz a segitdé tevékenységet végezni.) Ennek két kovetkezménye
lehetséges: vagy eleve elfordulds a palyatol, a varhatd nehézségektdl, kudarckeriild
magatartds, vagy pedig a nagyobb kihivds nagyobb motivaciot jelenthet a rendszer
megvaltoztatasara, radikalis, reformer magatartas kialakuldsa. A masik az ,,optimista modell”,
amely a képzés soran a pedagdgus palya illetve a szocialis munka szépségeit helyezi elétérbe,
célja a hallgatokban pozitiv bedllitodds, a munka értelmébe vetett hit kialakitdsa. Ennek
szintén két kimenetele lehetséges: vagy a csalodast okoz valosaggal vald szembesiilés, illetve
gyors elfordulést a szakmatol, vagy pedig kialakulhat egy olyan hozzaallas, melynek 1ényege
a kis eredmények ¢és sikerek értékelése, az aprod dolgoknak is oriilni tudas, a segitd hivatasok
értelmének, 1étjogosultsaganak hitvallasa, tartos palyan maradas.

Ez persze szdmtalan moddszertani problémat vet fel. Azt nem tudhatjuk, hogy ha a
megkérdezettek még hallgatokként elére alapos tajékoztatast kaptak volna a rajuk varo6
nehézségekrol, -ha ez egyaltalan lehetséges, és ha ez nem tortént meg-, még jobban
megriadtak volna €s az eleve palyaelhagy6 kategoriahoz tartozok létszaméat névelték volna,
vagy nagyobb megbirk6zasi készség alakult volna ki benniikk és tobben maradnak a
szakméaban. A kutatdsi eredmények szerint a palyakezddk (mindkét szakteriileten) a
gyakorlatban a dontési helyzetekben sokszor nem tudnak szakmai standardokhoz igazodni,
mivel a képzésben nem taldlkoznak hasonlo6 szituaciokkal, melyekhez viszonyitani tudnanak,
- igy csak a kollégdk tanacsaira épithetnek (Koch és Ohlenburg, 1982). Ebbdl fakado kérdést
jelent, hogy milyen legyen a foiskolai képzés €s a gyakorlati elvarasok kozotti 6sszhang? Ki a
felelos azért a fejlodésért, melyben a képzés és a gyakorlati elvarasok egymastol
eltavolodnak? Hogyan tudjak a palyakezddk ezt a diszkrepanciat kezelni?

A tarsadalmi  valtozdsokhoz valdo alkalmazkodas sziikségessége mind a
pedagogusoknal, mind a szocialis szakembereknél jelentkezik. Ez a szocialis munka teriiletén
a gyakorl6 szakemberek szamara szlikségszerlien innovativ munkafazisokat jelent, ezért Koch

¢s Ohlenburg (1982) szerint a foiskola arra kényszeriil, hogy a jeldlteknek olyan tudast
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biztositson, amely tudomanyos alapokra épitett, de a jovobeli munkdra és innovacios
teriiletekre iranyul. Az intézményesiilt szocialis munka érzékenyen reagal azokra a jeloltekre,
akik a kiilonboz6 teriileteken a rendelkezésre allo eszkozoket nem tudjdk megfeleléen
hasznalni és a biirokratikus hierarchidkhoz €és normakhoz val6 igazodés is nehézséget okoz
nekik. A szocidlis munka tarsadalmi szerepével kapcsolatosan felmeriil a tarsadalmi értékek
és normdk professzionalis szocidlis munkaban valé megjelenésének problematikaja is. A
szocialis munka szakosodédsanak hianya és a tarsadalmi problémak differencidlodasa felvetik
azt a kérdést, hogy kinek a feladata a tdrsadalomban a szocialis kontroll gyakorlasa, hiszen az
anyagi, terapias és pedagogiai segitségadas altal a szocidlis problémak kezelésében a
tarsszakmak is részt vesznek. A tarsszakmakkal vald egyiittmiikodés kialakitasaban milyen
szerepe van a képzéseknek? A tarsadalmi valtozasokkal parhuzamosan a professzionalis
segitéssel kapcsolatos elvarasok atalakulasa is visszatiikr6z0dik a szocidlis szakemberek
képzésében (Kocsis, 2006). Gaspar (1999) is azt az allaspontot képviseli, hogy a szocialis
képzések curriculuma eltér mas szakmak képzési tervétdl, mégpedig azért, mert a tanterv
fokozatos valtozasaiban nemcsak a tudomanyos ismeretek fejloddése jatszik szerepet, hanem a
torténelmi fejlédés is, ezzel Osszefliggésben egy-egy régio kultirajanak valtozasai, tovabba a
gazdasagi — szocialis viszonyok, az ideologiai — politikai rendszerek, a tarsadalmi érték és
normarendszerek. A szerzd szerint e szempontok folyamatos figyelembe vétele miatt a
szocialis képzés soha nem lehet statikus €s hosszl ideig optimalis, a tarsadalmi valtozasok
miatt a képzésben oktatokkal szemben mutatkozo fontos kdvetelmény a gyors reagald-
képesség. Ehhez kapcsoloddan fel kell hivni a figyelmet a szocialis szakon tapasztalhato
magas aranyu tovabbtanuldsi szdndékra is. Kérdés, hogy a szakma professzionalizaciojaval
Osszefiiggésben a szakmai fejlddés a dominéns, vagy egyéb szempontok? A szocialis munka
alacsony presztizse hogyan fiigg 6ssze a szakma professzionalizacidjaval?

A felséfoku szocidlis képzések jellemzbit, a modernista és posztmodern szocialis

felsGoktatas sajatos jegyeit Hervainé (2006) foglalja 6ssze. (4.4bra)

Hervainé¢ (2006) szerint a szocialis munka tarsadalmi konstrukcidjaban héarom
tevékenységi teriilet 6tvozddik: a politikai-tarsadalmi-ideologiai terep, a szervezeti-igazgatasi-
szakmai terep, valamint a kliens-szocialis munkas-ellatd szervezet terep. A szerz6 bemutatja a
modernista és a posztmodern gyakorlatelméleteket, és ezek alapjan vezeti le a szocialis munka
interakcionista modelljének sajatossagait, mely a képzések szdmadra 1) szemléletet, 0j kihivast
jelent. (5.4bra)

A modernizmus eszkoztaraba tartozo elméletek kozott a legjelentésebbek a pozitivista-
interpretativ elméletek. A pozitivista nézépontok a természetre vonatkoz6 szabalyokat az

emberi tarsadalmakra is vonatkoztatjak. Legjellemzébb modellje az Gn. tény-alapu szocialis
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munka, melynek képvisel6i azt valljak, hogy a szocidlis munkas szamara elengedhetetlen a
rendszerez0, kutatas alapt szakértdi tudas, csak akkor etikus a tevékenysége, ha tudoményos
alapossaggal vélassza ki a kliensnek megfeleld megoldast. Az interpretativ szocidlis munka az
egyént fliggetlen szubjektumként kezeli, a pszichodinamikai folyamatokra épit. Kiemelt
fontossagu a hatranyos helyzetl kliensek jogainak érvényre juttatasa a kliensek allaspontjanak
figyelembe vételével. A konstruktiv szocialis munka a tarsadalmi folyamatokra helyezi a
hangsulyt, alaptézise szerint a vildggal és a megismerési modokkal szemben kritikai
allaspontot kell kialakitani. A realista nézépont képviseldi a szocidlis munka gyakorlataban
modszereit, hangsulyozzak a személyiség

megkérddjelezik a tényalapti gyogyitas

viselkedésének, szerepeinek, kapcsolatainak fontossagat.

4.4bra

Modernista és posztmodern szocialis fels6oktatas

Modernista szocialis felsooktatas

Szocialis munka elitképzési rendszerei

A szocidlis munka és szocialpedagdgia
tomegképzési szinterei kozti diszkrepancia

A nappali képzés ¢és levelezd képzés
strukturalis aranytalansagai

Megkésett az elit infrastruktira kiépitése

A tandri tevékenység diszkrepanciai a
szakmai elit s a mindsités nélkiili
gyakorlati szakemberek kozott

A hallgatoi tanulas gyakorlatkozpontisaga
¢s gyakorlat pozitivista szervezése

A kutatas nem professzionalizalodott, a
szakmai tudastartalom mas diszciplindk
teriiletérdl hozott

Az oktataspolitika €s a
foglalkoztataspolitika ellentmondésai

Posztmodern szocialis felsdoktatas
A bolognai tipusu kompetencia-modell
europai térnyerése
Az elitképzés strurtirai atalakuloban
Eurdopaban

A képzési tagozatok integralddasa

Reménytelen a szakszer(i infrastruktura
rendszerének kiépiilése

Novekvo professzionalizalodés az oktatok
kozott

A gyakorlat modelljeiben a pozitivista
(tényalapu gyakorlat) modellek kifulladésa és
a menedzserialista modellek térhoditasa

Tudéaskozpontok formalddasa, a kutatés-
fejlesztés lizleti hasznositasa, integral6dasa

Transznacionalis foglalkoztatasi rezsimek
kialakulésa (legalis és illegalis struktarak)
Forras: Hervaing, 2006, 38.p.

»Az interakcionista gyakorlatelmélet posztmodern holisztikus nézépont” (Hervaing,
2006, 46.p.), amelyben a szocialis munkat dsszetett folyamatként értelmezik. A segités alapja
a szocialis munkds, a kliens és a szervezet kozott létrejové dinamikus interakcid, és

tevékenység hatékonysaga mindharom résztvevotol, valamint a kornyezettdl is fiigg. A
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holisztikus néz6pont célja a szerepldk interakcidinak feltardsa. Az interakcionista modell a
szocidlis munkat ujfajta szemléletben értelmezi. Nem a gyakorlatban kordbban elterjedt
pszichologiai alapra ¢épit, melyben szocidlis munkéds és kliens viszonyrendszerében a
résztvevok személye volt fontos, hanem az interakciot helyezi a kdzéppontba. A szocialis
munkas tevékenységében nem a tanulast kozvetitd, hanem a tanulast segité szerep valik
hangsulyossa, a cél a kliens képesé¢ tevése, aktivitasdnak fokozdsa. Az interakcionista
gyakorlati modell alapelve a modszerek tisztazasa, vagyis a szocialis munkasnak képesnek
kell lennie arra, hogy szakmai ismereteit funkcionalisan alkalmazza. A szerzé hangsulyozza,
hogy a szocialis képzéseknek az uj kihivasokra kell felkésziteniiik a hallgatokat, figyelembe
véve azt a korilményt is, hogy a professzionalis segités kereteit mar nem csupan
nemzetallami szinten kell értelmezni, hanem globalis-regiondlis keretekben, a haldzati
tarsadalom rendszerére épiilve.
5.4bra.

A szocialis munka gyakorlati modelljei

L. Interpretativ II. Tarsadalmi
pszicho- konstruktivista
dinamikus modell nézépont
Kliens — szocialis Politikai —
munkas — ellatd tarsadalmi —
szervezet terep ideologiai terep
II1. Tény alapu
gyakorlati
modell Szervezeti — szakmai
terep

InteraM modell

Forras: Hervainé, 2006, 44.p.

Budai (2004) a kutatasai soran a magyarorszagi szocialis munkés-képzés legfontosabb
dilemmait gyijtotte dssze és négy szempont szerint rendezte. Ezek koziil az elsé csoportba
sorolt dilemmak a képzés szabalyozasara vonatkoznak, a masodikba a szocialis munkas képzés

¢s a szocialis szolgaltatdsok viszonyara vonatkozé dilemmak tartoznak, a harmadikban a

144



képzés soran kozvetitett tudas jellegére és a képzd folyamat Iényegére vonatkozd dilemmak
szerepelnek, a negyedikben pedig a tanterv- ¢és képzésfejlesztés mibenlétét illeté dilemmak
jelennek meg. A szerzd a képzésekre vonatkozd fontos dilemmak k6zott nem tartja szamon a
hallgatok palyaalkalmassagéara, ennek mérésére vonatkozo kérdéseket.

Nincs olyan szocialis munka elmélet, mely széles korben eredményezne konszenzust a
képzések alapjait, specialis tartalmat, fejlodését illetden. Az optimalis segité képzés
kialakitasat nehezitik azok a vitdk is, melyekben az egyik allaspont képviseléi a szakma
tovabbi professzionalizaciojat, a képzés még tudomanyosabba valasat igénylik, mig masok a
gyakorlatban kdzvetleniil is hasznosithato ismeretek atadasat preferaljak. Ez a diszkrepancia a
tarsadalmi realitasra utal: a szakoktatok, ha igazan elmélyednek az elméleti tudoméanyokban,
elszakadnak a valosagtol és eldallhat az a helyzet, hogy a képzés csak az elméleti ismeretek

oktatasara korlatozodik. Ez a probléma sok tekintetben érinti a pedagogusképzést is.

2.3.1.Feltételezések

Az eddigi empirikus kutatdsokra épitve, a pedagodgus és szocidlis szakmak
hallgatéinak nemzetk6zi 6sszehasonlitod vizsgalata soran azok a problémak keriilnek el6térbe,
melyek a ,Partium” térségében fels6fokt tanulmanyaikat fOiskolai szinten, szocialis
(szocialpedagogus, szocialis munkas) vagy pedagogus (tanitod és ovopedagogus) szakon végzo
hallgatdkat érintik.

Feltételezéseink egy része a két szakma hallgatoinak eltéréseire vonatkozik.

e A szocidlis vagy pedagogus palya valasztasa a hallgatok részérdl tudatos, jol koriilirhato
motivumokon alapul, s a kétféle szakiranyra jelentkezd hallgatok palyaorientacidi kozott
jelentds eltérések tapasztalhatok.

» Mindkét szakra jelentkez6 hallgatok tobbsége a kedvezdtlenebb pozicidkat foglaljék el a
tarsadalmi egyenl6tlenségek kiilonféle dimenzidiban, igy a képzésekben vald részvétel
sokuk szamara lehet6ség a tarsadalmi mobilitasra.

= A valasztott hivatasra vonatkozé elképzelések pontosabban koérvonalazédnak a pedagogus
szakokra jarok esetében.

* Mindkét szakirdnyban tanul6 hallgatok tudtdban vannak annak, hogy alacsony presztizsii
palyat valasztottak.

= A két szakteriilet koziil a szocidlis szakmakat valasztok érzékelik a szakmajuk tarsadalmi

elismertségét magasabbnak
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Feltételezéseink masik része a regionalis eltéréseire vonatkozik:

A hataron tuli intézményekben magyar nyelvii szocidlis vagy pedagogusképzésekben
résztvevl fiatalok szamdra nemcsak a diplomaszerzés fontos, hanem az identités
megOrzése, a sziil6foldon maradas és az ott kisebbségben ¢l6 magyar kozosség segitése,
igy esetiikben céltudatosabb a palyavalasztas.

A jovOkép ¢€s a segiteni akards mértéke a hataron innen és tul tanulo fiatalok kozott
jelentds eltérést mutat, a diplomanak megfeleld szakteriileten vald elhelyezkedési szandék
a hataron tul éloknél erdteljesebben jelentkezik, mint a magyarorszagi képzésekben

résztvevoknél.
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3.PEDAGOGUS ES SZOCIALIS SZAKOS HALLGATOK A ..PARTIUMBAN”

A ,,Partium” teriiletén €16 és tanulod pedagdgus, szocialpedagogus és szocidlis munkés
hallgatok korében késziilt kérddives vizsgalat eredményeit targyalja ez a fejezet. Az elsd
részben a kutatasi helyszinek bemutatasa torténik, a masodik rész a kérddives vizsgalat

eredményeinek elemzése.

3.1.A kutatasi helyszinek bemutatasa

Ebben a fejezetben a kutatas terepéiil valasztott hatar menti térséget mutatjuk be, a
LPartium” magyarorszagi, ukrajnai €s romadniai részeit, valamint azokat a felsdoktatasi
intézményeket, melyek a kutatds helyszinei voltak. Célunk, hogy feltarjuk azt a tarsadalmi

kornyezetet, kulturalis kozeget, amelyben a vizsgalatban megkérdezettek élnek és tanulnak.

3.1.1.A ,,Partium” magyarorszagi része

A fejezet az észak-alfoldi régid sajatossagait targyalja, valamint azt a két magyar
foiskolat mutatja be, ahol a vizsgalat késziilt.

A ,,Partium” magyarorszagi teriiletén két megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg ¢és Hajdu-
Bihar megye teriiletét értjiik. E két megye Jasz-Nagykun-Szolnok megyével kiegésziilve
alkotja az észak-alfoldi régiot, mely az orszag hét régidja koziil sok tekintetben a legrosszabb
helyzetli. A népesség megoszlasa régionként eltérd, a magyar tarsadalom kozel harmada

Ko6zép-Magyarorszagon ¢él, az €szak-alfoldi térség a masodik legnépesebb régid. (6.4bra)

6. abra

9 7A népesség megoszlasa régionkén

O Kézép-Magyarorszag
B Eszak-Alféld

B Dél-Alfold

& Eszak-Magyarorszag
O Kbézép-Dunantul

& Nyugat-Dunantul

12 4 0O Dél-Dunantul
Forras:KSH, http://portal.ksh.hu/pfs/ksh/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel20706.pdf (2008. 01.08.)

A népesség jovedelmi helyzetét tekintve az észak-alfoldi régié a legrosszabb
helyzettiek koz¢é tartozik, a hét régid koziil itt a masodik legalacsonyabb a nettd nominalis

keresetek Osszege. (7.4bra)
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7.4bra

Atlagos havi netté keresetek régionként, 2007. 01-06.

129.143
130.000
120.000 -
110.000 - 102.246
: 100.227 99.866
100.000 - 96.560 96.124
90.000
@ Kozép-Magyarorszag 0O Kozép-Dunantul
& Nyugat-Dunantul O Dél-Dunantul
Eszak-Magyarorszag B Eszak-Alfold
m Dél-Alfold

Forras:KSH, http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel20706.pdf (2008. 01.08.)

A térségben €10k rossz anyagi helyzetét mutatja, hogy sokan igényelnek segélyeket. 4
gyvermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében
2006. december 31-ig rendszeres gyermekvédelmi tadmogatds illette meg azokat a
gyermekeket, akiknél a csaladban az egy fore esdé jovedelem nem haladta meg az Oregségi
nyugdijminimumot. Ez a tdmogatds mar megsziint, de mivel normativ. mddon volt
szabalyozva, (vagyis a torvény az orszag valamennyi lakosara vonatkozdan pontosan eldirta,
hogy milyen feltételek fennalldsa esetén jart a segély), és a finanszirozds a kozponti
koltségvetésbdl tortént, erre a tamogatasra vonatkozd adatok nagyon alkalmasak a régiokban

€16 segélyezettek szdmanak Gsszehasonlitasara. (8.4bra)

8.abra

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesilék szama, 2003.
(tizezer 0-24 éves lakosra juté tamogatott) B Eszak-Alfold

4000 - 3739 4 4g9 B Eszak-Magyarorszag
3 000 g2 839 5509 O Dél-Dunéntdl
2 000 1 689 1363 1299 W Dél-Alfold

[1K6zép-Dunantul
Nyugat-Dunantul

O Kodzép-Magyarorszag
Forras: Szocialis statisztikai évkonyv 2003, KSH Budapest, 2004. 70.p

1000
0

Az adatok szerint az észak-alfoldi régioban ¢€l6 24 év alatti korosztaly tobb mint
harmada a segélyezési kiiszob alatti jovedelmi szinten €1, a létfenntartds biztositasdhoz havi
rendszerességgel timogatasra szorul. Ezekben a csaladokban nagy megterhelést jelenthetnek a
gyermekek, fiatalok szamara sziikséges eseti jellegii kiadasok; iskolaval, tanuléssal

kapcsolatos kiadasok, ruhdzkodas, gyogyszer stb. 4 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
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igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében a csaladoknak varatlan, nehéz

¢lethelyzetekben igényelhetnek rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. A térvény azonban

csak keretjogszabalyként miikodik, az ellatds igénylésével, folyositasdval kapcsolatos

szabalyokat a telepiilési Onkormanyzatok sajat hataskoriikben megalkotott rendeletben

rogzitik. Ezt a segélyt a telepiilési Onkorményzatok finanszirozzdk, a helyi igények és

pénziigyi lehetéségek alapjan dontenek egy-egy kérelem elbiralasakor. A rendszeres

gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok ardnyéara vonatkozo statisztikai adatok tehat nem

feltétlentil a raszorultsdg mértékét mutatjadk, hanem a helyi Onkormanyzatok pénziigyi

lehetéségeirdl arulkodnak. (9.4bra)

9.4bra

2.000 1487

_________ 1.014 1.009 g3
1.000 . ........ 843

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6k-2003
(tizezer 0-24 éves lakosra jutd tamogatott)

1.344 1255

0 O Dél-Dunantul B Eszak-Magyarorszag
[ Kézép-Dunantul B Eszak-Alféld
B Nyugat-Dunéantul O Kdzép-Magyarorszag
W Dél-Alféld

Forras: Szocialis statisztikai évkonyv 2003, KSH Budapest, 2004. 82.p.

A gyamhat6sagokndl nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szédma, aranya is

érzékeltetheti

azoknak a gyerekeknek a nehéz helyzetét, akik kiilonféle (kornyezeti,

magatartasi, anyagi vagy egészségi) okokbdl a hatosdgok nyilvantartasaba keriiltek.

10.4bra

A gyamhatosagoknal nyilvantartott veszélyeztetett kiskortuak
(ezer megfeleld korura juto)

227
62
B Eszak-Alféld B Dél-Alfold
B Eszak-Magyarorszag O Dél-Dunantul
E Nyugat-Dunantul @ Kdzép-Magyarorszag
Kdzép-Dunantul

2003.évi adatok Forras: Szocialis statisztikai évkonyv 2003, KSH Budapest, 2004. 62.p.

Ok mér olyan sulyos koriilmények kozott élnek, hogy eseteikben a (torvényi eléiras

szerint elvileg minden telepiilésen miikodd, Onkéntesen igénybe vehetd) gyermekjoléti

szolgalatoknal biztositott segitségnyujtasi formak nem vezettek eredményre. Az észak-alfoldi

régioban a kiskortiak csaknem negyede vesz€lyeztetett, s ez nem kis populacidt 6sszesen 78
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177 gyereket jelent. (10.4bra) Az észak-alfoldi régioban nyilvantartott veszélyeztetett
kiskortiak esetében a legnagyobb, meghataroz6 mértékli (73%) probléma 2003-ban a
szegénység volt, ezt kdvették a kdrnyezeti artalmak (16%), a magatartasi (9%) és az egészségi
problémak (2%). (Szocidlis, 2004. 62.p.) A szegénység relevans oki faktora az allandé munka
hianya. A gazdasagi aktivitas tekintetében az észak-alfoldi régi6 a leghatranyosabb helyzeti

térségek koze tartozik, mivel itt a masodik legkisebb a foglalkoztatottak aranya. (11. dbra)

11.4bra

A népesség megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint
(Foglalkoztatottak aranya régionkeént, 2007.1.)
56,3 55,3 54,9

55 4 48,0 45 454 44,7
45 1
35 -
25 :
I Kdzép-Magyarorszag Nyugat-Dunantul
E Kozép-Dunantul m Dél-Alfold
00 Dél-Dunantul Eszak-Alféld
Eszak-Magyarorszag

Forras: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/merofelm/merofelm06t.pdf (2007.10.30.)

Az észak-alfoldi régiondl csak az észak-magyarorszagi térségben magasabb a

munkanélkiiliek aranya a népességben. (12.abra)
12.4bra

A népesség megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint
(Munkanélkuliek aranya régiénként 2007.1.)

11,7 10,8 95

12 - 7:9

8 4

4 -

O i —_ H
B Eszak-Magyarorszag B Eszak-Alféld
ODél-Dunantul W Dél-Alfold
H Nyugat-Dunantul Kdézép-Dunantul
E Kozep-Magyarorszag

Forras: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/merofelm/merofelm06t.pdf (2007.10.30.)

A népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettsége tekintetében az észak-alfoldi
régid a leghdtranyosabb helyzeti. Ebben a térségben a népesség hiromotdde legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A legalacsonyabb végzettséglick fele kevesebb

mint 8 osztalyrol szerzett bizonyitvanyt. (13.4bra)
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13.4bra

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya
régionkeént
5873 60,2
60 7 53’1 54,8 57,4 57,5 = i —_—
50 -
40
O Kbézép-Magyarorszag B Nyugat-Dunantul Kdzép-Dunantul
W Dél-Alféld O Dél-Dunantul B Eszak-Magyarorszag
B Eszak-Alféld

Forras: 2001. évi népszamlalas 12.A fogyatékos emberek helyzete, KSH Budapest, 2003. 334.p.

A régiok koziil a kozép-magyarorszagi térségben €l a legtobb diplomds ember, és az

Eszak-alfoldon a legkisebb a felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranya. (14.4bra)

14.abra
A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya régionként
15 14,3
10 - 8,1
7,5 7,2 7,1 6,7 6,5
5 5

O Koézép-Magyarorszag E2 Nyugat-Dunantul

Kézép-Dunantul ODel-Dunantul

M Dél-Alfold B Eszak-Magyarorszag

B Eszak-Alfold

Forras: 2001. évi népszamlalas 12.A fogyatékos emberek helyzete, KSH Budapest, 2003. 265.p.,334.p.

A lakott lakdsok komfortossaga tekintetében az észak-alfoldi térség a leghatranyosabb
helyzetl régiok kozé tartozik, ugyanis az 0sszkomfortos lakésok ardnya a dél-alfoldi térség
utan itt a legalacsonyabb. (15.4bra)

A régidkra vonatkoz6 adatok szerint az észak-alfoldi régié a masodik legnépesebb
térség, itt ¢l a magyar tarsadalom 15,3%-a. A régiot a tarsadalmi egyenl6tlenségek szinte
mindegyik dimenzidjaban (képzettség, foglalkoztatottsag, jovedelem, sziiletéskor varhato
¢lettartam, lakashelyzet) a leghatrdnyosabb pozicid jellemzi. Erre a jelenségre hivja fel a
figyelmet Kozma (2002) is a hatar menti térségek jellemzésekor. Ezek a teriiletek egyrészt
foldrajzi fekvésiikbol kifolyolag keriiltek az orszag periféridjara (ebben komoly szerepet
jatszanak a Trianon utan kialakult hatarok, melyek elszigetelték Oket természetes
varoskozpontjaiktol), masrészt a lakossag iskoldzatlansaga és a magas munkanélkiiliségi
aranyszamok  kovetkeztében, igy a térség a szomszédos orszdg statisztikai

Osszehasonlitasaban is periféria maradhat.
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15.4abra

Az 6sszfomfortos lakasok aranya régionként

61,8 598
60 53,7
50
40 : . :::::::::::::::::::::
K6zép-Dunantul O Kozeép-Magyarorszag
& Nyugat-Dunantul O Dél-Dunantul
B Eszak-Magyarorszag B Eszak-Alfold
W Dél-Alfold

Forras: 2001. évi népszamlalas 12.A fogyatékos emberek helyzete, KSH Budapest, 2003. 307.p.

A magyarorszagi régiok kozott az észak — alfoldi régid6 humanindex mutatoja a

legalacsonyabb.(5. tablazat)

5.tablazat
Magyarorszag régidinak humanindex mutatdi az dsszetevokkel
Régio fras- | Elvégzett | Egy fore | Sziilletés- | Képzett- | Jovede | Vérhato HI
tudok | osztalyok jutod kor ségi -lem ¢let-
aranya széma jove- varhat6 index index | tartam
delem atlagos index
¢lettartam
Nyugat- 98,37 8,51 328 898 71,30 0,67 1,00 1,00 0,891
Dunéantul
Kozép- 97,94 8,24 312200 71,12 0,56 0,88 0,88 0,759
Magyar-
orszag
Kozép- 98,25 8,44 326 607 70,60 0,64 0,52 0,52 0,714
Dunantul
Dél- 98,07 8,19 242 126 70,37 0,57 0,37 0,37 0,368
Alfold
Dél- 97,52 8,27 256 527 70,11 0,50 0,19 0,19 0,334
Dunantul
Eszak- 97,76 8,26 246 450 69,83 0,54 0,00 0,00 0,249
Magyar-
orszag
Eszak- 97,20 8,02 224 388 69,95 0,41 0,08 0,08 0,164
Alfold

Forréas: Obadovics — Kulcsar (2003)

Az észak-alfoldi régidban tapasztalhaté tarsadalmi-teriileti egyenldtlenségek
kiterjedtsége miatt, nagy jelentdségii lenne a térségre iranyuld teriiletfejlesztési koncepcio
segitségével az itt élok helyzetének javitasa, megelézve a még nagyobb kiillonbségek
kialakulasat. Nemes Nagy (1997) ugy latja, hogy a Tiszantal és Eszak-Magyarorszag

crer

szerint a teljes leszakadast csak nemzetko6zi egyiittmitkddéssel lehetne megeldzni. E térségek

152




kitorési pontja Siili-Zakar (1997) szerint is a hatarkozi kooperacio fejlesztése lehetne,
nemzetkdzi programokba valo bekapcsolodas altal. Ezt a célt azonban csak akkor lehet elérni,
ha Debrecen varosa és a hozzd torténelmi szadlakon ko6tédd ukran, romdn és magyar
teleptilések a kistérségi egyiittmiikodés jegyében Gsszefognak és egy, a torténelmi ,,Partium”
tertiletét magaba foglalo kulturalis régi6 megvalosulasaval kozosen megtalaljak a fellendiilés
lehetOségét. A varosok kistérségi kdzponti szerepének betdltésében komoly szerepet jatszanak
az ott mikodd felsdoktatdsi intézmények, Setényi (1997) szerint oktatds nélkiill nem
képzelheté el egyetlen teriiletfejlesztési program sem. A segitd hivatdsokat valasztd
hallgatokra irdnyuld vizsgalatban a ,,Partium” magyarorszagi részén a Hajdubdszorményben
¢s a Nyiregyhazi Féiskolan szocidlpedagogus, tanitd, 6vodapedagdgus szakon tanuld didkok

vettek részt.

3.1.1.1.A vizsgalatba bevont magyarorszagi fels6oktatasi intézmények bemutatasa

A Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok Hajdubdszorményi Pedagogiai
Féiskolai Kar jogelddjét, a Hajduboszérményi Ovoképzd Féiskolat 1970-ben alapitotték, és
1971-ben kezdddott meg a képzés, 6vodapedagdgus szakon (Kovérné, 1996). A foiskola
1971-79. kozott a Nyiregyhazi Tanarképzd Foiskola tagozata volt, 1979-86 kozott onallo
o0voképzd intézetként mikodott, 1986 és 1990 kozott pedig a Debreceni Tanitoképzo
Foiskolahoz tartozott. 1990 o6ta funkcional o©nallo foiskolaként, 1999-t61 a Debreceni
Egyetemi Szovetség tagja, 2000-t8l 6nalld kara. ,,A féiskolan jelenleg harom alapképzési
szakon folyik az oktatas: az é6vodapedagogus, szocidlpedagdgia €s andragdgia szakon nappali
¢s levelezd tagozaton. Jelenleg Pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzésben ¢és Vezetd ovodapedagogus szakon folytathatnak tanulméanyokat a
pedagoégusok, valamint Szocialis menedzser képzésben bdvithetik tudasukat a tovabbtanulni
vagyok. Az intézmény hallgatoi 1étszama a 2004/2005. tanévtSl meghaladja a 3000 f6t.”"

A felséoktatasban bekovetkezett valtozdsoknak megfelelden az intézményben folyo
szocialpedagogia képzés alapszakon (BA) torténik, 6+1 féléves képzésben, (180 kreditpont),
melyb6l az utols6 szemeszter Osszefiiggd gyakorlatot (+30 kreditpont) jelent. Az
ovodapedagdgus képzés szintén alapszakon torténik (BA), 6 féléves képzésben, (180
kreditpont).

Az intézmény szervezetileg hat oktatasi egységbdl épiil fel: Gyermeknevelési Tanszék,
Szocialpedagdgiai Tanszék, Téarsadalomtudomdnyi Tanszék, Irodalmi, kommunikécios,

kultarantropoldgiai Tanszék, Miivészeti — nevelési Tanszék, Testnevelési Tanszek.

" www.hwpf.hu (2008. 01.08.)
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A foiskolan az 6vodapedagogus és szocialpedagogus szakra jelentkezok koziil nem
nagyon tudnak valogatni, hiszen azoknak a felvételizoknek a szama, akik els6 helyen jelolik

meg az intézményt, alig haladja meg a felvettek szamat.

16.4bra'®

A Hajdubdszdérményi Fbiskolara évodapedagogus €s szocialpedagdgus szakra
jelentkezettek/felvettek aranyai

—e&— 6vodapedagogus szak
1.helyen

A jelentkezettek/felvettek
/ é —— Ovodapedagogus szakra
Osszes jelentkezd/felvettek

—A— szocialpedagodgia szakra

M 1.helyen
1 M‘B\_" jelentkezettek/felvettek
A —X¥— szocialpedagbgus szakra

0 T T T T T T T Osszes jelentkezé/felvettek
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

N W A~ 00O

Forras: Neuwirth Gabor kozlése

Mindkét szak esetében szembetlind azonban, hogy az dsszes jelentkezd tekintetében
tobbszoros tuljelentkezés tapasztalhatd. Ez azt mutatja, hogy sokan nem ezeket a palyakat
tartjak valodi céljuknak, de ha méashové nem sikeriil bejutniuk, ezek a szakok is megteszik. Ez
a helyzet a féiskola szamara kétféle stratégia kozotti valasztasra ad lehetdséget.

Az egyik azt diktalja, hogy felvegyenek (szinte) mindenkit, aki az els¢ helyre
jelentkezett az adott képzésre. Ebben az esetben a jelentkezdk teljesitménye hattérbe szorulhat
a szandékukhoz képest, tehat eléfordulhat az, hogy gyengébb képességli, de elhivatottabb,
motivaltabb hallgatok keriilnek be a képzésbe. (Megtorténhet az is, hogy valaki redlis
onismerettel rendelkezve adja be jelentkezését egy olyan helyre, ahova — teljesitménye és az
intézményrdl a kordbbi évek felvételi tdrgyai, pontszamai tekintetében szerzett informacioi
alapjan — val6sziniisiti a bekeriilést, pedig val6jaban mast szeretne tanulni.)

A masik stratégia nyoman a képzésre azok koziil a jelentkezdk koziil nyernek felvételt
tobben, akik valdjdban nem erre vagytak, hiszen a felvételi jelentkezési lapon mast jeldltek
meg elsd helyen. Ezek a didkok vélhetden kevésbé érdekl6ddk, motivaltak, mivel nem azt

tanuljak, amit igazdn szerettek volna. Arra nehéz kovetkeztetni, hogy milyen képességliek

S A diagramban azért csak ezekre a szakokra vonatkozd adatok szerepelnek, mert ezeken kiviil csak az
ovodapedagogus-hitoktato és az dvodapedagogus-szocialpedagogus szakparokra vonatkozd 1992 és 1995 kozotti
adatok allnak rendelkezésre.
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lehetnek; nem biztos, hogy nagyon magasan teljesitenek, hiszen felkésziiltségiik kevésnek
bizonyult az altaluk 4hitott helyre valo felvételhez.

Mindkét csoport esetében megjelenik a diplomaszerzésre iranyulod torekvés (ennek
hianydban nem jelentkeztek volna felsGoktatasi intézménybe), az elsé csoport esetében
azonban nagyobb mértékben valdsziniisithet6 a képzésben vald részvétel motivacioi kozott a
szak, mint hivatas valasztasa. (16.4abra)

Az intézmény iranti érdeklddés jelezheti foiskoldk presztizsét (Imre-Nagy, 2003.) A
tuljelentkezés mértéke alapjan rangsorolt 145 magyarorszagi felsfoktatasi intézmény, illetve
egyetemi, foiskolai karok listajan a Hajdubdszorményi Féiskola a kozépmezdnyben szerepel.

(17.abra)
17.abra

A Hajduboszérmeényi Féiskola helyzete a magyar fels6oktatasi intézmények

120 kodzott a jelentkezési aranyok alapjan

/I 112
100

8
80 .\K

._59/./7'4
60

40

20

2000 2001 2002 2003

— 4 — Az 1.helyen jelentkezék/felvettek aranya
—&— A jelentkez8k/felvettek aranya alapjan kialakult rangsorban elfoglalt pozicié

Forras: Neuwirth Gabor kozlése

A Hajduboszorményi Foiskola esetében valdszinlileg nem azért volt alacsony a
jelentkezOk szama a felvételi keretszamokhoz képest,'® mert a bekeriilés feltételei nagyon
nehezek voltak, hiszen a felvételi ponthatirok viszonylag alacsonynak mutatkoztak,
kiilondsen a koltségtéritéses képzési formakban. Hajduiboszorményben az dvodapedagogus
szakon a felvételi ponthatar csak néhany évben érte el a 90-et, a szocidlpedagogus szakon két
év kivételével az allami finanszirozdst hely megszerzéséhez kozel 100 pontot kellett
Osszegyljteni.

A felvételi rendszer sajatossagait is figyelembe véve a helyzet tovabbi

elgondolkodasra késztetett. A ,.frissen” érettségizettek (az érettségi évében, vagy az utana

' Erdekes lenne azt is felmérni, hogy ezeket a keretszamokat ki, mikor, mire alapozva alakitotta ki, milyen
Osszefiiggést mutat a hallgatoi [étszam a munkaerd-piaci igényekkel.
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kovetkezd harom évben jelentkezdk) a felvételi pontszamok kiszamitasat a kdzépiskolai
tanulmanyi teljesitményiik figyelembe vételével is kérhették. Ez azt jelentette, hogy a
kozépiskoldban tanult tantargyakbol megszerzett osztalyzatokbol, a ,hozott” pontok
megduplazasaval is el lehetett érni a felvételt jelentd ponthatart, méghozza nem is nehezen.
Ha valaki kozepes tanuld volt (vagyis minden a felvételibe beszamitd osztalyzata harmas
volt), 6sszesen 36 hozott pontra tett szert, ami megduplazva a koltségtéritéses képzésben mar
elegendd is volt a felvételhez. A jo tanuldk (tehdt akik mindenbdl négyes osztalyzatot
szereztek), 48 hozott pontjukat megduplazva 96 pontot értek el, amivel biztosan felvételt
nyertek az Ovodapedagogus szakra az allami finanszirozasti képzésbe, s ezzel a
teljesitménnyel a szocidlpedagogus szak felvételi ponthatarara, illetve annak kozelébe
keriiltek (att6l fligg, hogy melyik évrél van szo). Ez azt jelenti, hogy a jo atlagh
teljesitménynél gyengébbek szdmara is konnyen elérhetdvé valt az dvodapedagodgusi palya.
(18.abra)
18.4bra

Felvételi ponthatarok a Hajdubdszérményi Féiskolan

- -o- -Owodapedagdgus szak,
120 allamilag finanszirozott
100 k’epzes
e - ® -6 —a— Owodapedagoégus szak,
80 koltségtéritéses képzés
60
—@— Szocialpedagogus szak,
40 . . ]
allamilag finanszirozott
20 képzés
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koltségtéritéses képzés
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Forras: Neuwirth Gabor kozlése

A felvételi ponthatarokkal végigvezetett gondolatkisérlet is alatdmasztja a Polonyi —
Timar (2001) szerzéparos altal leirt jelenséget, hogy a pedagogusszakon a jelentkezok kozott
1996 ota gyakorlatilag semmilyen mindségi valogatds nem tortént. Az intézménybe
jelentkezOk koziil csak az dvodapedagogus szakra felvételizOknek kell felvételi alkalmassagi
vizsgat tennilik, ez azonban csak az ének-zene, beszédalkalmassag, testi és egészségi
alkalmassag tertileteire terjed ki. Az Gsszes jelentkezot figyelembe véve a Hajdubdszorményi
Foiskola 6vodapedagogusi szakja iranti érdeklédés nem olyan kicsi, az 0sszes jelentkezd kb.
2-4-szer annyi, mint a felvettek szdma. Ez a szak azonban kevéssé ,piacképes”, a

koltségtéritéses képzési forma lehetdségét csak néhany hallgatd vette igénybe. (19.4bra)
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19.4bra’
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A szocialpedagdgus szak irant nagyobb igény tapasztalhatd, mint az 6vodapedagdgusi

szak esetében, a jelentkezOk és felvettek szama is meghaladja az 6vodapedagogiara palyazok

1étszamat, és kissé tobben fizetnek a képzésért koltségtéritést.(20.abra)

20.abra
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A Hajduboszérményi Féiskolara szocialpedagégus szakra
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crer

egyik jogeldd a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Foiskola 1962-ben alakult, s az elmult

évtizedek alatt 6vondk, tanitok, és tanarok ezreit bocsatotta ki a magyar alapfokt oktatas

"7 Az 1993-ban és 1994-ben felvettek adatai hianyoznak.
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valamennyi szakteriiletére. Tobb mint harminc tanszéken folyt eredményes oktatd- ¢€s
kutatomunka. A masik jogeldd intézmény, a Godolléi Agrartudomanyi Egyetem Nyiregyhazi
Mezdgazdasagi Kara. Az integracid létrejottével egy uj foiskola kiépitése kezdddott meg,
amely négy fdiskolai karral (Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Fdiskolai Kar, Gazdasagi és
Tarsadalomtudoméanyi Foéiskolai Kar, Miiszaki ¢és Mezdgazdasagi Foiskolai Kar,
Természettudomanyi Fdiskolai Kar) és az oktatast segitd hattérintézményekkel kezdte meg
miikddését. Jelenleg az intézmény 6t karral miikodik (az 6tddik a Pedagdgusképzd Kar), tobb
mint tizezer hallgatojaval, mintegy 350 oktatojaval, két gyakorloiskoldjaval - amelyekben
1200 kisdidkot 130 neveld tanit -, tangazdasdgaval az orszag legnagyobb felsdoktatasi
intézményei kozé tartozik.

A Nyiregyhdzi Féiskola Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Féiskolai Kara a jogeldd
pedagogusképzd intézmények nyomdokan haladva tobb mint masfél évszidzada képez
pedagdgusokat. A karhoz tartozd 13 tanszéken és két intézetben mintegy 2000 hallgaté tanul,
akiket 164 oktatd tanit. A tandrok kozel harmada rendelkezik tudoméanyos mindsitéssel. A
Karon jelenleg 9 alapszak koziil lehet vélasztani: tanitd, szocidlpedagdgia, pedagogia,
anglisztika, germanisztika, magyar, romanisztika, szlavisztika, torténelem. A Karon
meghirdetett képzésekre 2003-ban Osszesen 1673 6, 2004-ben 2548 f6 adata be felvételi
kérelmét, akik koziil nappali tagozata szocialpedagogus-egyéb szakra 2003-ban 120, 2004-
ben 362 f6, tanito szakra pedig 202 illetve 261 5 jelentkezett. '*

2002. szeptemberétdl a Foiskolan kreditrendszerli oktatas folyt. E tanulméanyi rend
lényege az volt, hogy a hagyomanyos tantervek, 6ra és vizsgahdlok helyére a szakok
mintatantervei léptek. A tantargyak un. kreditpontot értek (1 kreditpont a hallgaté 30 kontakt
orajanak ¢és Onall6 munkdjanak az értéke volt). A végzettség illetve szakképzettség
megszerzéséhez 3 éves képzésben 180 kreditpontot, 4 éves képzésben 240 kreditpontot, 5
éves képzésben 300 kreditpontot kellett teljesiteni. Az intézményben jelenleg mar attértek a
bolognai tipust képzési formakra, tanito, szocidlpedagogia és pedagogia alapszakokra is lehet
jelentkezni.

Az ezredforduldt kovetd években a Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Fdiskolai
karon meghirdetett képzési formakra els6 helyen alig jelentkeztek tobben, mint ahany hallgato
felvételt nyert. A jelentkezési aranyok alapjan kialakitott népszertiségi listan a Nyiregyhazi
Foiskola 145 magyar felsdoktatasi intézmény, illetve egyetemi, féiskolai kar kdzott a rangsor

hatso részében szerepelt, kb. a mezdény harmadat elézte meg. (21.4bra)

' www.nyf.hu (2005.08.10)
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21.abra

A Nyiregyhazi Fiskola Bolcsészettudomanyi és Miivészeti F8iskolai Karanak
helyzete a magyar fels6oktatasi intézmények kézott a jelentkezési aranyok
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A jelentkezOk/felvettek aranyszamai hasonld tendenciat mutattak, mint a
Hajduboszorményi Foéiskola 6voda-, €s szocialpedagogus szakjai esetében. A tanitd szakot
elsé helyen nem sokkal tobben jelolték meg, mint ahanyan végiil bekeriiltek a képzésbe.

(22.abra)

22.abra"
A Nyiregyhazi Féiskolara tanité szakra jelentkezettek/felvettek aranyai
4
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2’2 | —— \/54 aranya
1,5
1 "7""# )
0,5 —&— Tanitd szakra Osszes
0 — jelentkezd/felvettek
A ) N o) o} ) N o) aranya
\e) \e) ) ) %) ) %) Q Q
I N N R BN

Forras: Neuwirth Gabor kozlése

A szocialpedagogus szakot nem onalldéan, hanem mas szakokkal egyiitt valaszthattak a
jelentkezdk. A legnépszerilibb a német €s az angol nyelvekkel torténd parositas volt. E szakok
torténetében az Osszes jelentkezd szamat tekintve a 2003-as év volt a rekord,” akkor a német-
szocialpedagogus képzésre 53 {0 jelentkezett, az angol szocialpedagogus szakra pedig 42.
Ezekre a képzésekre az Osszes jelentkezd kozilil minden masodik — harmadik nyert felvételt,
sOt a német tagozaton két évben tobb, mint négyszeres, egyszer tobb, mint kilencszeres volt a

jelentkezOk/felvettek ardnya. A szocidlpedagogus és mas nyelvszakok parositasa esetén a

' Az 1993-as adatok hidnyoznak
20 A 2004-es adatok nem éallnak rendelkezésre
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jelentkezOknek kisebb kiizdelemre kellett szamitaniuk, a francidsokndl minden masodik
ember felvételt nyert, az orosz €s ukran nyelveknél is alig érte el a jelentkezdk/felvettek
aranya a harmat. Ezek a felvételi ,,taljelentkezési” aranyok azonban masként értelmezhetdk a
felvételt nyert hallgatok tényleges szdmanak ismeretében. Az évfolyamonként, szakparonként
felvételt nyert két-harom-o6t hallgato esetén egész mas jelent, ha egy helyre harman palyéaznak,
mint ugyanez az arany a nagyobb egyetemeken inditott tobbszaz f6s évfolyamok felvételénél
tapasztalhatd. (23.4bra)
23.4bra

A Nyiregyhazi Féiskola Bolcsészettudomanyi és Miivészeti FSiskolai Karara
szocialpedagogus szakra felvételizd 0sszes jelentkezd szama
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A szocidlpedagogia és természettudomanyok parositasa is lehetséges a fOiskolan
(matematika, biologia), de itt sem kiizdottek tul sokan egy helyért.

A foiskolara vald bejutas tekintetében ezeken a szakokon kicsi volt a szelektdlasi
lehetéség, mert kevés volt a jelentkezd, minden évben csak néhany ember. Erre a szakra
(szocialpedagogusra) is igaznak mutatkozott tehat az a tendencia, amelyre altaldban a
pedagbdgusképzéssel, a szakokra torténd jelentkezéssel kapcsolatosan hivja fel a figyelmet a
Polonyi ¢és Timar szerzOparos (2001). A pedagogusképzésekre jelentkezOk esetében
tapasztalhatd feltételezhetéen negativ mindségi szelekciot az ezt a palyat jellemzd alacsony
keresetekkel hozzadk Osszefiiggésbe. A negativ szelekciot jelzik a pedagogusképzésre
jelentkezOk és a felvettek adatainak iddsorai. A nyolcvanas éveken mar megkezdddott a
pedagogusképzés aranyainak, majd a kilencvenes évek kozepétdl a létszdmoknak a
csokkenése (Polonyi, 2004). Ezt megelézte a pedagogusképzésre jelentkezOk szamanak és
aranyanak hanyatldsa, ami az utobbi éveken mar joforman semmiféle mindségi szelekciot

nem tesz lehet6vé.
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A Karon meghirdetett szocialpedagogus szakok koziil az angol €s a német parositas
volt a legnépszerlibb, de a jelentkezok szdma itt is nagyon alacsony volt, féként, ha azok
szamat nézziik, akik erre a fOiskoléra, erre a szakra szerettek volna a legjobban bekeriilni.
(24.4bra)

24 .4bra

A Nyiregyhazi Féiskola Bdlcsészettudomanyi és Mivészeti Féiskolai Karan
meghirdetett szocialpedagdgus szakokra 1.helyen jelentkez6k szama
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A szocidlpedagogus szakokra felvettek szdma évfolyamonként nem érte el az Gtvenet.

(25.abra)

25.abra
A Nyiregyhazi Féiskola Bolcsészettudomanyi és Miivészeti O Szocialpedagégus-
Féiskolai Karan meghirdetett szocialpedagégus szakokra ukran
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szocialpedagogus
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A tanito szakra jelentkezOk szama 1994 és 2003 kozott folyamatosan valtozott. A 200
feletti kezdeti jelentkezd utan az elsé hullamvolgy a kilencvenes évek elején tapasztalhato,

120-140 kozott érdeklodtek e szak irdnt. Az évtized kozepén ismét megnétt a szak
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népszertisége, majd az ezredforduld kozeledtével megint kevesebben adtak be felvételi

kérelmiiket, majd az 0sszes jelentkezd szama ismét joval meghaladta a 200-at.(26.abra)

26.4bra”!
A Nyiregyhazi Féiskola Bolcsészettudomanyi és Mlvészeti Féiskolai Karara tanitod
szakra jelentkezOk és felvettek szama
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A Nyiregyhazi Fdéiskola Bolcsészettudoményi és Miivészeti Fdiskolai Karan inditott
szakok kevéss¢ mutatkoztak piacképesnek. A foiskolanak — az &llami finanszirozason kiviil -
nem jelentettek komoly bevételt az itt folyd képzések. Annak ellenére, hogy pl. 2002-ben a
koltségtéritéses formaban meghirdetett szakok felvételi ponthatira a minimalis 72 volt,
(német-szocidlpedagdgus szakpar kivételével) nagyon kevés hallgatod fizette sajat maga az
oktatds koltségeit; a tanitd szakosok koziil 2000-ben 1, 2002-ben és 2003-ban 5-5 didk, a
szocalpedagogus szakosok koziil 2002-ben 1, és 2003-ban 5 hallgatd nyert felvételt
koltségtéritéses képzésre.

A Nyiregyhdzi Foiskolan a tanitd ¢&s szocidlpedagégus szakokra kozepes
teljesitménnyel is be lehetett keriilni, ugyanis a felvételi ponthatarok viszonylag alacsonyak
voltak, csak kevés esetben kozelitették meg a 100-at.”> A felvételin 90 pontot teljesité
jelentkezd a tanitd €és az angol-szocialpedagdgia szakon mar biztosan féiskolai hallgatdva
valt. A tobbi szocidlpedagdgus szakokon a ponthatar néhany évben megkozelitette, vagy kissé
meghaladta a szézat.”

A felvételi adatok elemzése a Nyiregyhazi és a Hajdubdszorményi Foiskola esetében
1s megerdsiti a szakirodalomban leirt, a pedagogusképzéseket Magyarorszagon jellemzo
kedvezdtlen tendenciat. A pedagogusképzésekre jelentkezok szamanak csokkenése jelezheti a

pedagbdgus palya presztizsének csokkenését. Ezt a hivatast a kevés bér, nehezedd feltételek

21 Az 1993-as adatok a felvettek szamarol nem allnak rendelkezésre.

22 A felvételi pontszamok jelzésértékiiek, de mivel az egyes felsGoktatasi intézmények maguk allapitottik meg a
felvételi feltételeket, és a pontszamok értékelési rendszerét is, a kiilonb6z6 intézmények, karok és szakcsoportok
pontszamai nem hasonlithatok 6ssze. Polonyi — Timar, 2001.41.p.

“ A matematika-szocialpedagbgus szakon a felvételi ponthatar 2001-ben 120 volt, am ebben az évben ide
Osszesen | hallgato jelentkezett, (aki nem els6 helyen jellte meg ezt az intézményt), és be is kertilt a féiskolara.
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jellemzik. A hatranyosabb helyzetii régiokban a tanulok jelentds része a kedvezdtlenebb
familidris-szociodemografiai kortilmények kozott ¢€l, igy a tandroknak az oktato-neveld
munka mellett gyakran kell a tanuldk szocialis, mentélis problémaival foglalkozni. (Imre —
Nagy, 2003.) Ezek az elvardsok kevéssé teszik vonzéva a pedagodgus hivatast, és
valdszinisithetd, hogy a pedagdgus szakokat inditd fOiskolak ezért is kevésbé népszertiek a
felsdoktatas rendszerében, foként a kevésbé felkésziilt didkok oktatdsara van lehetOségiik.
Figyelembe kell venni azt a szempontot is, hogy a kedvezdtlen demografiai folyamatok
kovetkeztében egyre csokken az altalanos iskoldba, és féleg az dvodaba beiratott gyerekek
szama, igy a palyavalasztaskor relevans szempontként meriilhet fel az a kérdés, hogy a
megszerzendd diplomaval lehet-e majd allast taladlni. Vélhetden ezekbe az intézményekbe,
ezekre a szakokra az els6é 1épésben az alacsonyabb stitust fiatalok 6zonlottek az
ezredfordulon, mert noha alacsony a presztizs, mégis diplomas a palya. Ma mar valdsziniileg
az alacsonyabb statusu csalddok gyerekei sem jelentkeznek, mert tul koltségigényes
vallalkozas lett, s raadasul nemcsak az elhelyezkedés lett bizonytalanabb, hanem a palya
presztizse még alacsonyabba valt az oktataspolitika teriiletén életbe 1épett intézkedések
kovetkeztében (a tanarok eszkoztaranak erdteljes megnyirbalasa, kotelezd oraszdmnovelés és
iskoladsszevonas, tananyagcsokkentés). Mindez nagyobb fordulatot idézett el a palya
presztizsének és biztonsaganak tarsadalmi percepcidjaban.

A Nyiregyhazi ¢és a Hajduboszorményi Fdiskola is (a ponthatirok és a jelentkezési
aranyok alapjan) a vizsgalat idején az alacsonyabb presztizsii felsdoktatdsi intézmények koz¢é
tartozott. Mindkét féiskolarol elmondhato, hogy az dvodapedagogus, szocialpedagogus, tanitd
szakokra els6 helyen jelentkez6k szama alig haladta meg a felvételt nyert hallgatok 1étszamat,
igy az intézmények csak alig tudtak szelektalni. Az intézmények, pontosabban ezek a szakok
irant sokkal nagyobb volt az érdekldédés, mint ahogy ez az elsd helyen jelentkezdk aranyabol
latszik. Sokan tartottak ezeket a lehetdségeket biztonsdgi megoldasnak, arra az esetre, ha az
altaluk felallitott rangsor ¢lén megjelolt masik felsdoktatdsi intézménybe, szakra nem sikertil
felvételt nyerniiik. A jelentkezOk aranyai azt valdsziniisitik, hogy ezek a szakok (a nem tual
magas felvételi ponthatarok miatt is) nagy szerepet jatszanak az egyéni életutak alakuldsaban,
mobilitasban is, hiszen, ha mashol nem megy, itt mégis sikeriil bekeriilni a felsGoktatés
rendszerébe és diplomat szerezni.”*

A felvételi ponthatirok mindkét intézményben viszonylag alacsonyak voltak, a

koltségtéritéses helyekre az 4allamilag finanszirozott képzésbe vald bekeriilésnél kisebb

* Egyelére ez is csak hipotézisnek tekinthetd. Erdemes lenne néhany osszehasonlitast tenni az els helyen
jelentkezok/Gsszes jelentkezd/felvettek szama tekintetében olyan felsGoktatasi intézményekkel, karokkal,
amelyek a jelentkezési aranyok alapjan felallitott (presztizs rangsornak is tekinthetd) listan az elsé helyeken
szerepelnek.
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teljesitmény (szinte minden évben a kozpontilag eldirt minimum) is elegendd volt, s ez a
kozépiskolaban kozepes szinti tanulok szamara is elérhetonek mutatkozott. A koltségtéritéses
képzési formdk irant egyik szakon sem jelentkezett til nagy igény. A Hajdubdszérményi
Fdiskolan az 6voda-, és szocialpedagdgus szakokon nagyobb évfolyamokat inditottak; az
ezredfordulot koveté években 80 illetve 120 koriili volt a felvételt nyertek szama.? A
Nyiregyhazi Féiskolan kisebb 1étszamuak voltak az évfolyamok, a tanitok szdma alig érte el a
70-et, szocialpedagogiat 2002-ig 40-nél kevesebben hallgattak egy évfolyamon, 2003-ban
keriilt be erre a képzésre 47 6 (més szakokkal parositva). A felvételi statisztikai adatok tehat
elorevetitik azt a feltételezést, amely szerint a vizsgalt intézmények pedagogus és szocialis
képzéseire olyan alacsonyabb tarsadalmi statusu fiatalok keriiltek be, akik valojaban nem ezt a
professziot akartak valasztani, de gyenge kdzépiskolai eredményeik miatt mas képzés nem
volt elérhetd szamukra. A jeloltek tudtaban voltak annak, hogy alacsony presztizsti palyat

valasztottak, de a dipolmaszerzési aspiracié ennél fontosabb tényezd volt szamukra.

3.1.1. A ,,Partium” ukrajnai része

Ukrajna 24 megyéjének egyike Karpatalja, teriilete 12 800 km?. A megye azokat a
teriileteket foglalja magéba, amelyek a Karpatok vizvalasztd6 gerincétél délnyugatra
fekszenek. Ezek a teriiletek a trianoni békeszerzodés elétt Magyarorszag részét képezték. A
megye népessége a 2001-ben 1 254 614 {6 volt, ebbdl magyar 151 516. (Molnar — Molnar,
2005.)

A 2001-es népszamlalaskor a legtobb magyar (41 163) a Beregszaszi jarasban élt. Itt a
magyarok tobbségben voltak, a jards népességének 76%-at alkottdk, itt ¢€lt a karpataljai
magyarsag 35,6%-a. Jelentds magyarsag ¢lt még a Nagysz6ldsi (30 874) és az Ungvari (24
822) jarasban is, ami ezek népességének 26, illetve 33 %-at tette ki. Tovabbi harom jarasban
volt még szamottevd a magyar lakossag: a Munkécsiban (12 871), a Técs6iben (4 991), és a
Husztiban (3 785). A tobbi jarasban a magyarok aranya nem érte el az 1 %-ot.

A négy megyei aldrendeltségii varosban szintén sok magyar ¢élt. Beregszdsz varosaban
a magyarok alkottdk a lakossag 48%-at (12 785). A megye két legnépesebb varosaban,
Ungvaron és Munkécson is jelentds magyar kozosségek éltek (7 972 és 6 975 £6), bar aranyuk
nem érte el a 10 %-ot (6,9 és 8,5 %). Huszton a magyarok szdma csupan 1 726, azaz 5,4 %

volt. (27.4bra)

3 2004-ben a felvételi keretszam az allami finanszirozasu nappali tagozatos képzésben dvodapedagdgus szakon
80, szocialpedagogus szakon 90.
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27.4bra
Magyar népesség Karpataljan

- Magyarok tobbséghen (50 % felett)

- Magvarok kiscbbségben (10— 350 % kozott)
Nagyohb magyarlakta telepiilések:
(3 000 — 15 000 magyar kozott)

24

Nehany egyéb jelentds magyarlakta telepiilés:

t

Tiszaujlak Técsd o
h A,ﬁ}m tRaho
15 ‘

Forras: Nepszamlalas, 1989, Aknaszlatina

15 A 2000, éviond pszsm alas telepilesi adatai még nem allnak rendelkezésie)

*l Ingvir

A Karpataljan €16 magyarok kedvezotlen gazdasagi helyzetben vannak, nehéz
szocialis koriilmények kozott élnek (Barany, 2005). Nagyobb ardnyban ¢élnek koztiik
munkanélkiiliek és szegények, mint Magyarorszagon, sot annak keleti részén. Meglehet, hogy
a karpataljai nem magyarokhoz képest mashogy alakulnak a mutatoik, erre azonban pontos
statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre, mivel a munkanélkiiliek pontos szdmat nehéz
meghatarozni. Sokan nem regisztraltatjdk magukat, (Hires-Marku-Csernicskd, 2005), mivel a
munkaiigyi hivatalok munkakozvetitd tevékenysége csak latszat, csak a regisztraciora
korlatozédik az altaluk végzett feladat (Hires — Marku, 2005). A karpataljai embereknek
megélhetési nehézségeik vannak, ezért sokan vallalkoznak a gyakori hatarjarasra. (Keller,
2007.)

Karpataljan a felséoktatasban fontos szerepet jatszik az Ungvari Allami Egyetem, ahol
az 1998-ban felvett didkok 9 %-a (75 f6) volt magyar nemzetiségli. Az ukran fels6oktatasi
rendszerben a fOiskoldk négy éves képzési idejli oktatdsi intézmények, melyek érettségizett
tanulok szakképzését biztositjak, a képzés elvégzése utan a hallgatok diplomat kapnak.
(Orosz, 2005b) Az oktatasi intézmények fenntartdsa az Oktatasi torvény szerint az alapitok
feladata. A magyar nemzetiségli hallgatok ardnya alacsonyabb a karpataljai felsdoktatasi
intézményekben, mint Karpatalja lakossagan beliili aranyuk.

2000. tavaszan a LIMES Tarsadalomkutatd Intézet 595 érettségi eldtt allo magyar
kozépiskolas korében végzett reprezentativ vizsgalatban a megkérdezettek tobbsége (407 {0,

69,8%) ugy nyilatkozott, hogy az iskola befejezését kovetden folytatni szeretné tanulmanyait
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(Orosz—Csernicsko, 2005). A didkok kozott kiemelkedden a legnépszertibb az ELTE volt,
masodik helyre keriilt az Ungvari Allami Egyetem, majd a Debreceni Tudomanyegyetem, s
(Debrecentd] mindossze 0,3 % kiilonbséggel) a Karpataljai Magyar Tanarképzd Fdiskola. E
kutatas eredményei szerint tehat a magyar érettségizok a hazai tovabbtanuldsi lehetdségekkel
szemben a sokkal inkdbb a magyarorszagi intézményeket preferaltak. Ennek egyrészt az lehet
az oka, hogy a magyarorszagi egyetemek magasabb presztizsiiek, masrészt a didkok tervei
utalhatnak a karpataljai magyarsag széles rétegeiben megfigyelhetd tendenciara
(magyarorszagi attelepiilés, munkavallalds szandéka). A  karpataljai  felsdoktatasi
intézményeknél ma mar nem kizarolagos szereppel bir az Ungvari Allami Egyetem, mert az
érettségizd diakok jelentds része nem a nagyobb hagyomanyokkal és magasabb akreditacios
fokozattal rendelkezd, am a magyar tannyelvet csak nagyon korlatozott teriileten biztositd
egyetemet, hanem az alapitvanyi Karpataljai Magyar Tanarképz6 Foiskolat vélasztja.

A tanitok és 6vondk képzése Ukrajnaban a kozépfoku iskola utan, felvételi alapjan
beiskolazo I-II. fokozatu felsOoktatasi intézetekben és III. fokozati fdiskoldkon folyt. A
kiilonb6z6 akreditacios foku intézmények végzdsei kozott az a kiilonbség, hogy a fdiskolat
végzettek a bérbesoroldsnal egy kategdriaval feljebb keriilnek. A tanéarokat III. fokozata
tanarképzo foiskolakon, IV. fokozati tanarképzd egyetemeken, illetve IV. fokozatd, tanari
képesitést is add egyetemeken képzik. Mindharom tipusu intézményben végzett hallgatok
elhelyezkedéskor egyforma elbiralasban részsiilnek, és a diplomajuk alapjan barmelyik
kozépszintli oktatédsi intézményben tanithatnak. (Keller, 2004b)

Az oktatdsi intézményekben dolgozoknak otévente részt kell vennilik egy haromhetes
tovabbképzésen, valamint az oktatasi torvény altal eldirt szakmai mindsitési eljarasban,
melynek sordn bizonyos kategdridba soroljak, s ettdl fligg a bérlistaban elfoglalt helye. (Az
orszagos szakmai bérskala 40 poziciobol all, a pedagogusi bérek a 14-21. poziciok kozott
talalhatok.) A hatdlyos rendelet szerint a mindsitési eljarast a pedagdégusok minden masodik
évben sajat maguk is kezdeményezhetik, a friss diplomasok esetében ehhez haroméves
pedagdgiai munkaviszonyra van sziikség. A gyakorlatban az eljaras sok esetben a személyi
konfliktusokra ad lehetdséget, hiszen egyazon tantestiilet tagjai ellenérzik egymast, vagy az
egész eljaras elvesziti komolysagat, és biirokratikus formasagga valik.

Magyar nyelvii fels6foki oktatdsban vald részvételre Karpataljan az Ugvari
Tanarképz6 Foiskolan az 6tvenes évek elején volt lehetdség, azonban az intézményt 1954-ben
megsziintették, s a didkokat az Ungvari Allami Egyetemre orosz szakara vették at. Itt a
magyar nyelvet és irodalmat fakultativ 6rdk keretében hallgattak 1959-ig, amikor megsziint a
magyar nyelvii és magyar-oktatas.(Orosz, 2005). 1963-ban az Ungvari Allami Egyetemen
létrejott a magyar tagozat, majd 1965-ben megalakult a Magyar Filoldgiai Tanszék. Ez a
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tanszék képezte a magyar szakos tanarokat a karpataljai magyar iskoldk szdmara, s nagyon
sokaig ez volt az egyetlen lehetéség Karpataljan a magyar nyelvii felséfokt tanulmanyok
folytatasara. 1963 6ta kb. 500 magyar nyelv és irodalom szakos tanér szerzett itt diplomat.

Az Ungvéri Allami Egyetemen az 1995/96-os tanévig csak a magyar szakon folyt
magyar nyelvi oktatas, itt is csak részben. Ekkor a matematikai, fizikai és bioldgiai karon
magyar konzultacidés csoportok indultak. A mas szakokon torténd anyanyelvi képzést a
Kérpataljai Magyar Pedagdgusszovetség kezdeményezte, s az oktatas tobbletkoltségeit is a
szervezet fedezte magyarorszagi tamogatasbol, az Illyés Kozalapitvany kuratoriumatol nyert
pénzbdl. A képzeés jogi alapja nem rendez6dott, ezért a 1999/2000. tanévtdl megsziint.

1990-t61 kezdve a karpataljai fiatalok szdmara megnyilt a lehetdség a magyarorszagi
tovabbtanulasra. Az 1995/96-os tanévben Osszesen 350 karpataljai fiatal jart valamely
magyarorszagi felsdoktatasi intézménybe. 1996-t6l 1998-ig 214 karpataljai magyar didk
szerzett diplomat Magyarorszagon.

Azok a fiatalok, akik sziil6foldjiikon kivannak maradni, és ott szeretnének felsdfokt
tanulmanyokat folytatni, magyar nyelven, a II. Rdakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Féiskolara® jarhatnak. A Karpataljai Magyar Tanarképz6 Féiskola 1étrejottéig nem létezett
Ukrajnaban 6nalldé magyar felsdoktatasi intézmény. A fOiskola megalapitasat a karpataljai
magyar ¢értelmiségiek egy csoportja kezdeményezte az 1990-es évek politikai valtozasai
kozepette.”” 1993-ban jegyezték be a Karpatalai Magyar Féiskolaért Alapitvanyt, melynek
alapitd tagjai a Kdarpataljai Magyar Pedagogusszovetség, a Karpataljai Magyar Kulturélis
Szovetség ¢és a Karpatalai Reformatus Egyhdz és a Beregszaszi Varosi Tandcs voltak (Kozma,
1997). A fdiskola létrehozasanak az volt a célja, hogy a térségben kb. szaz*® magyar
tannyelvil iskola szamara képezzen pedagdgusokat és mas szakembereket, s a tovabbtanulasi
lehetdségek bovitésével hozzédjaruljon a helyi magyarsag sziil6foldjén maradasahoz.

Az Alapitvany 1994-ben szerzdést kotott a magyar Miuvelddési és Kozoktatasi
Minisztériummal és a nyiregyhazi Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Foiskolaval, igy (1996-ig)
,Beregszaszi Specialis Tanarképzés” fedonév alatt megindulhatott a teljesen magyar nyelvi
tanarképzés Karpataljan, Beregszaszon. A képzés anyagi fedezetét az Alapitvany, a képzés

személyi koltségeit az MKM, a szellemi feltételeket pedig a BGYTF teremtette meg. A

* Az intézmény a 2003. december 11.-én tartott névadé iinnepség Ota viseli hivatalosan ezt a nevet, kordbban
Kérpataljai Magyar Tanarképz6 Foiskolanak hivtak

7 Forras: www.kmtf.uz.ua/tortenet/index.html (2004. 07. 20)

2 Ukrajnaban a Karpataljai sikvidéki részen tombben ¢é16 magyarsag esetében a gyerekek tobbsége szamara
elérhet6 a magyar tannyelvii iskolaztatas, am a szorvanymagyarsag nem rendelkezik megfeleld szamu iskolaval.
Az els6 magyar tannyelvii kdzépiskolak Karpataljan 1953/54-ben kezdték meg miikddésiiket. Kés6bb az orosz
nyelv alacsony hatékonysagara valé hivatkozassal kezdtek megjelenni az Gn. internacionalis iskolak, melyekben
az oktatas 2-3 nyelven is folyt. (Ma is tobb iskolaban miikddnek parhuzamosan ukran €s magyar osztalyok.) Az
1997/98-as tanévben Karpataljan 64 magyar és 31 vegyes tannyelvl iskola miikodott. Ekkor 9 139 tanulo jart
magyar elemi, 10 459 altalanos, 1 666 pedig kozépiskolaba. Forras: Molnar — Molnar (2005)
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finanszirozds a magyar oktataspolitika hulldmverései miatt azota sem problémamentes,
azonban a személyi fejlesztéseket a foiskola végrehajtotta, s mar nem szorul magyarorszagi
oktatogardara.

Az oktatas a nyiregyhazi Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Fdiskola kihelyezett specialis
képzéseként indult meg tanitdi, 6vodapedagdgia, angol-torténelem és angol-foldrajz szakon.
1996-ban ,.haromévnyi biirokratikus huzavona” (Kozma, 2002. 133.p.) utdn az intézmény
megkapta az ukrdn oktatasi és tudomanyos minisztérium oktatasra feljogositdé miikddési
engedélyét, igy az akkreditalasi folyamat lezarasaig allamilag elismert magéan felsdoktatasi
intézményként mitkddhetett tovabb. Az iskola a Beregszaszi Reformatus Egyhéz tulajdonat
képez6 ingatlanban kapott helyet. Az intézmény szdmara a kozelmult legsiirgetébb feladata a
foiskola végleges elhelyezésének megoldasa volt, ugyanis az épiiletet kindtte az egyre boviild
foiskola. Beregszasz megyei jogu varos dnkormanyzata 2002. januarjdban egyhangu dontéssel
atadta a foiskola tulajdondba a varos foterén allo, Jablonszky Ferenc tervei alapjan a XX.
szazad elején éplilt 5140 m? alapteriileti impozans miiemlék épiiletet. Ezzel a tdimogatassal az
intézmény elhelyezésének probléméja rendezddne, s méltd6 helyet kapna a karpataljai
magyarsag egyik legfontosabb intézménye. A rendkiviil romos dallapoti épiilet komoly
felgjitasra szorul. A foiskola kereteit joval meghaladjak az épiilet felujitasanak, oktatasi
célokra valdo berendezésének koltségei, ezért, bar mar tobb magyarorszagi tamogato
(alapitvany és helyi nkormanyzatok) is hozzajarult a munkalatok végzéséhez,” tovabbi kiilsé
tamogatokat keresnek.(Tar, 2004). Az anyagi nehézségeken tul politikai tAmadasok is érték a
foiskolat.

Az intézményt a Karpataljai Magyar Foiskolaért Alapitvany tartja fent, szakmai
ellendrzé szerve Ukrajna Oktatasi €s Tudomanyos Minisztériuma. Az intézmény ¢€lén a rektor,
valamint az elndk allnak. Harom rektor-helyettes segiti munkajukat. A féiskola legfébb
dontéshozo szerve a Foiskolai Tandcs, amelynek tagjai: az alapitvany elndke, a rektor, a
f8iskola elndke, a rektor-helyettesek, a tanszékvezetdk és a Hallgatoi Onkorményzat elnoke.

A foéiskolan jelenleg miikodo tanszékek: a Filologiai tanszék, Angol nyelv és irodalom
tansz€k, Nyelvészeti tanszék, Természettudomanyi €s matematikai tanszék, Pedagogiai ¢€s
pszicholdgiai tansz€ék és a Torténelmi és tarsadalomtudomanyi tanszék. Az intézmény béazisan
1999-ben jott 1étre a LIMES Tarsadalomkutaté Intézet, melynek célja a Karpataljan folyo
tarsadalomtudomanyi kutatdsok szervezése, koordindldsa, a helyi magyar kozosséggel

kapcsolatos dokumentumok gytijtése, rendszerezése.

¥ Az Illyés kozalapitvany 58 millio forintot, 22 magyarorszagi dnkormanyzat pedig kozel 23 millié forintot
adomanyozott a foiskolanak.
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A fo6iskola a Karpataljai Magyar Pedagdgusszovetséggel egyiittmiikddve otthont ad a
karpataljai magyar pedagdgusok szamara szervezett nyari tovabbképzéseknek is, illetve az
oktatok is bekapcsolodnak a tanfolyamok munkajaba. Az intézmény az oktatési feladatok
ellatasa mellett kulturalis és szellemi kdzpont funkcidjat is be kivanja tolteni, ezért szamos
kulturalis, torténelmi és tudomanyos rendezvényt szervez. A fbiskola nemcsak az ukran
felsdoktatasi intézményekkel miikodik egylitt, hanem sok magyarorszagi oktatasi ¢és
tudomanyos kozponttal is szoros kapcsolatban all.

A féiskolan oktatott szakok kialakitdsa teljes mértékben a helyi sziikségleteknek
megfelelden tortént. A fdiskolai képzés elinditasdhoz 1996-ban kiadott miikddési engedély
értelmében az intézményben 6vodapedagogiai, tanitoi, angol, torténelem és f6ldrajz szakokon
kezdddhetett meg az oktatds, minden szakra 25 f6 felvételével. Foldrajz szakos képzésben
vald részvételre Karpataljan kordbban egyaltalan nem volt lehetdség, torténelem szakot csak
ukran illetve orosz nyelven lehetett végezni, az angol szakos tandrokbodl pedig minden
tanévben nagy hianyt tapasztaltak a magyar nyelvii iskoldkban. Ovodapedagégusi és tanitoi
képzésre a munkécsi Tanitoképzén volt lehetdség, dm az iskola a fdiskolai diplomanal
alacsonyabb foku végzettséget adott, igy indokolt volt e két szak elinditésa is.

A foiskola mikodésének megindulasa o6ta a képzések palettdja folyamatosan boviil.
1997-ben torténelem-foldrajz szakpar indult, 1999-t61 a budapesti Szent Istvan Kertészeti és
Elelmiszeripari Egyetem kihelyezett tagozata kezdte meg mitkodését, kertészeti szakiranyban.
2000 o6ta az intézmény szamitdstechnikai tanfolyamon valo részvételre is biztosit lehetdséget,
valamint a Nyiregyhazi Féiskola kdzremiikodésével kozgazdasagi és menedzser szakokon is
folyik az oktatas, kihelyezett képzés keretében. 2002-ben a féiskola alap- és kdzépfoku angol
nyelvi kurzust, valamint a karpataljai szérvanyban ¢él6 fiatalok szdmara egy éves felvételi
eldkészité tanfolyamot, 2003-t61 pedig ukran alap- és kdzépfoku nyelvtanfolyamot inditott.

2001-ben Ukrajna Akkreditacidos Bizottsaga a fbiskola tanitoéi szakat, 2002-ben az
angol-torténelem, angol-f6ldrajz, valamint a torténelem-foldrajz szakokat, 2003-ban pedig az
ovodapedagogia szakot akkreditalta. Ezzel a Karpataljai Magyar Tanarképzd Foiskola
jogosulttad valt az allamilag elismert, Ukrajna Oktatasi és Tudoméanyos Minisztériuma 4ltal
hitelesitett specialist (III. akkreditacids fokozati, Magyarorszagon egyetemi szintii) diploma
kiadasara. A 2003/2004-es tanévben az Ukran Allami Akkreditaciés Bizottsig megadta az
engedélyt a foiskola szdmara a matematika-informatika, valamint a bioldgia-foldrajz
szakparok beinditasara is.

Az intézmény feladatai az 1993-as alapitds, illetve 1996-os Onallosuldas oOta
folyamatosan bdviilnek, igy a foiskola egyre fontosabb szerepet tolt be a karpataljai

magyarsag ¢letében. Az intézményben a hallgatoi 1étszam folyamatosan emelkedett, 1996/97-
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ben 40, 2003/2004-ben 792 hallgaté tanult a féiskolan, akik kdzel fele pedagogus képzésben
vett részt. A fOiskolan 2004-ig 138 hallgatd szerzett ,specialist” fokozati pedagdgus
diplomat. Koziilik 13 f6 a foiskolan tanarsegédként dolgozik, 11 volt hallgato PhD, 7 volt
didk pedig masoddiplomas képzésben folytatja tanulmanyait Magyarorszagon. A fOiskolan
végzett hallgatok kb. kétharmad része Kéarpatalja valamelyik magyar tannyelvii iskoldjaban
vallalt pedagogusi allast, és szintén tobb végzds hallgatd dolgozik részmunkaidében a

beregszaszi jards valamelyik oktatdsi intézményében. (6.tablazat)

6.tablazat

A Kaérpataljai Magyar Tanarképzo Foiskolan 2003-ig végzett pedagdgusok elhelyezkedési

adatai*’

Karpataljai pedagogusként helyezkedett el 96 70%
Karpataljan, nem pedagogiai palyan helyezkedett el 16 12%
Sziilési szabadsdgon van 10 7%
Magyarorszadgon pedagogus 9 6%
Magyarorszagon, de nem pedagogusként dolgozik 5 4%
Nem dolgozik 2 1%
Osszesen 138 | 100%
A végzettek koziil (munkdja mellett) tovédbbtanul 20 14%

3.1.3.A ,,Partium” romaniai része

A ,,Partium” romaniai rész¢ét négy megye alkotja: Maramaros, Szatmar, Szilagy, Bihar.
A térség nyugaton a magyar-roman hatarig terjed, keleten pedig az Erdélyi hegységig. Ezen a
terlileten kb. masfél milli6 ember él, akik kétharmada (68%) romén, csaknem egyharmada
(28%) magyar, tovabbi kisebbségek a szlovak és a cigany. (Kozma, 2003, 30.p.)

A roméniai magyarsag legnagyobb része Erdélyben él. Egyrészt Székelyfoldon alkot
zart tombot a magyarsag 35-37%-a, masrészt pedig a ,,Partium” teriiletén, a magyar hatér
mentén, (Szatmar, Bihar, Arad és Temes megyében) ¢l 28%-uk, 16-18% Kozép-Erdélyben, ¢s
18-20% interetnikus diaszpéraban (28. é&bra). A roman allam betelepitési politikdja
kovetkeztében megvaltozott az Erdély és a ,Partium” teriiletén ¢lok etnikai Osszetétele,
lényegesen csokkent a lakossagon beliill a magyarok aranya. Az egykor magyar kulturalis
kozpontokként miikodé varosokban (pl. Nagyvarad, Szatmarnémeti) ma a magyar lakossag
kisebbségben €l.

Romanidban az 1999-ben elfogadott Uj oktatdsi torvény garantilja az anyanyelvi

oktatasban valo részvételhez vald jogot az 6vodatol a felsdoktatasig, (még a kis telepiiléseken,

%0 Forras: Rovid tajékoztaté a Karpataljai Magyar Tanarképz6 Foiskolarol, Beregszasz, 2004.9.p.
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szorvanyvidékeken is lehet 1étszam alatti osztalyokat inditani), azonban tovabbra sem ad
lehetOséget az 0Onalld magyar allami egyetem alapitdsara. A felsGoktatdsban csupan
multikulturélis egyetem hozhatd létre, melynek oktatasi nyelvét kiilon térvény szabélyozza,
valamint magyar nyelvli csoportok, tagozatok, kollégiumok ¢és karok megszervezése
engedélyezett mar miikddd intézményeken beliil. A torvény lehetdvé teszi, hogy a didkok
azon a nyelven tegyenek felvételi vizsgat, amelyen eddig tanultak.

28.4bra

Magyar népesség Romanidban

I Magyarok tobbségben (50 % felett)
[ Magyarok kisebbségben (10 — 50 % kizitt)
5 Moldvai csingok

Szatmarnémeti n o
Nagykiroly, q & Nagyobb magyarlakta virosok:
k (10 000 — 70 000 magyar kozétt)

Y -

nwwn

Néhiny egyéb jelentés
magyarlakta viros:

Forras: Nepszamlalas, 2002.

Forras: www.htmh.hu (2005.08.10.)

Romanidban még nem sziiletett meg az egyhaziigyi torvény, de az alkotmany 6nallo
oktatasi formaként ismeri el a felekezeti oktatast, bar a megvaldsitdshoz sziikséges a taniigyi
torvény modositdsa, valamint az allamositott felekezeti ingatlanok iigyének rendezése
(Murvai, 2008). Az egyhdzak 4altal végzett oktatdi tevékenység nemcsak az egyhazakban
tevékenykedd személyek kiképzése céljabol torténhet, hanem a felekezetek mitkddtethetnek
vilagi oktatasi intézményeket is, de csak maganintézményként.

A ,Partium” romaniai részén ¢l6 fiatalok tarsadalmi helyzetéhez a Mozaik 2001
vizsgalat (Csata-Magyari-Veres, 2008) keretében publikalt tanulmany adhat adalékokat, mely
a ,,Partium” és Belsd Erdély teriiletén ¢é16 1196 magyar 15-29 éves fiatal korében készitett
kérdéives felmérés eredményeit mutatja be.’' A vizsgalatban megkérdezett roméaniai magyar
fiatalok kozel fele volt elégedett az ¢letével, 6tdde inkabb, illetve egyértelmiien elégedetlen,
negyede inkdbb elégedett, s csak keveseknek felel meg jelenlegi helyzetiik teljes mértékben.

A kutatasi eredmények szerint ,,Partiumi” magyar fiatalok a leghatranyosabb helyzetiiek koz¢

A vizsgalat a Partium és Belsé Erdély teriiletén taldlhaté 13 megyében és Maros megyében folyt, mivel itt é] a
romaniai magyarsag 65%-a. Az 1992-es statisztikai adatok szerint az ezen a teriileten 16 magyar nemzetiségii 15
— 29 éves fiatalok szama 225 030 volt, koziilik 1196 fiatalt (585 férfit és 611 nét) vontak be a kérddives
vizsgalatba.
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tartoztak Romanidban. A Romanidban ¢él6, a teljes népesség csaknem 7%-at Kkitevo
magyarsagnak csak egy része (4,77%) tanul sajat anyanyelvén. A 2002/03-as tanévben a
magyar nyelven beiskoldzottak részardnya az oOvodai oktatdsban 6,58%, altalanos iskolai
szinten 4,83%, kozépiskolakban 3,97%, szakoktatasban 2,94%, a felsdoktatasban pedig 4,3%
volt.

A Mozaik 2001 vizsgéalatban megkérdezett fiatalok csupan tizede tanul(t) teljesen
magyar nyelvll iskoldban, masik tizede csak roman nyelvii képzésben vett részt, 27% pedig
parhuzamos tannyelvii tanintézménybe jart. A tobbi fiatal donté hanyada e harom iskolatipus
koziil tobben is tanult. Csekély (2%) azok aranya, akik magyarorszagi oktatasi intézményben
1s részesiiltek valamilyen képzésben. (Csernyicské — Sods, 2002.)

Fels6fokl oktatdsban Romdniaban 2003-ban 25 762 magyar hallgatd vett részt, az
Osszes fels6foku képzésben részesiild didk 4,3%-at tették ki. Magyar nyelvii képzésben 2002-
ben 8 egyetem 22 karan, kb. 70 szakon 7 483 hallgatd tanult, 2003-ra szamuk 9 962-re
emelkedett. Romanidban négy allami felsdoktatasi intézményben lehet magyar nyelvi
képzésben részt venni: Kolozsvaron a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen, Marosvasarhelyen
az Orvosi ¢és Gyodgyszerészeti Egyetemen, valamint a Szinmiivészeti Egyetemen, és a
Bukaresti Egyetem hungarologia szakdn. Az egyhazak altal miikodtetett magan felséfoku
intézmények a kolozsvari magyar tannyelvli Egyetemi Fok Protestans Teologia Intézet, a
gyulafehérvari Katolikus Teologia és a nagyvaradi Partium Keresztény Egyetem. 2001-ben
kezdte meg miikodését a magyar allam tdmogatasaval 1étrehozott Sapientia — Erdélyi Magyar
Tudomanyegyetem, melyen a 2002/2003-as tanévben 0sszesen 14 karon (Marosvasarhelyen
¢s Csikszeredan) 915 hallgato tanult. Négy magyarorszagi felsdoktatasi intézmény (Szent
Istvan Egyetem - G6dol116, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem - Sopron, Gabor Dénes Fdiskola -
Budapest, Modern Uzleti Tudoméanyok Fdiskolaja - Tatabanya) altal miikodtetett erdélyi
konzultacids kdzpontokban 2002/2003-as tanévben 698 diak vett részt kiilonféle képzésekben.
A magyar nyelvii felséfokt oktatds lehetdsége korlatozott, vagy hianyzik a miszaki
tudomanyok, a mezdgazdasagi képzések, a jog, zene és a képzdmiivészet teriiletein.

A Partiumi Keresztény Egyetem létrehozasa azzal a kiildetéstudattal kapcsolddik
Ossze, mely a romaniai magyar nemzeti kdzosséggel szembeni feleldsségre és kotelességre
épit. Az egyetem a romdaniai magyar nyelvii oktatas rendszerének szerves részeként kivanja
biztositani a magyar nemzeti k0zOsség szdmara a magasan képzett, nemzetkozileg is
versenyképes szakemberek utdnpodtlasat. A nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem
szervezetileg anyagi és emberi erdforrasok tekintetében 1990-ben alapitott Sulyok Istvan
Reformatus Foiskola mitkodését folytatja tovabb. Jelenleg onalléan gazdalkodo felsdoktatasi

intézmény, mely Romaéanidban alapitvdnyi (Pro Universitate Partium Alapitvany)
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maganegyetemnek szamit, igy allami tdmogatast nem kap. Az intézmény kiilonlegessége,
hogy magyar kisebbségi intézmény.(Sziics, 2004.) A Partiumi Keresztény Egyetem
jogelédjének, a Sulyok Istvan®® Reformatus Féiskola létrehozasanak alapveté oka az volt,
hogy a rendszervaltozas utani idészakban az iskoldkban egyre jobban terjedt a hitoktatds, 4m
ehhez nem volt elegendé szakember (Tolnay, 2002). Az intézmény létrejovetelében fontos
szerepet jatszott Tokés Laszld piispok, ,,a reformatus egyhazon beliili fesziltség a
rendszervaltas idészakaban a kirdlyhdgd melléki magyarsag (vezetdinek) torekvése arra, hogy
a volt Partium se maradjon anyanyelvi intézmény nélkiil,” (Kozma, 2002. 132.p.), valamint az
a jogi-politikai szempontbol tisztazatlan helyzet, mely a Ceaucescu-rendszer dsszeomlasa
utan alakult ki.

Az elsé évben (1990-ben) esti tagozaton, valldstanar szakon kezddédott el képzés,
1991-tdl nappali tagozaton 3 karon folytatodott az oktatds. A vilagi szakok folyamatosan
boviiltek, a képzésekre valo igényt a szakemberhiany jelentette.

A Vallasiigyi Allamtitkarsaghoz és az OM-hoz beadott kérvények alapjan az
intézmény 1991 februarjdban kapta meg miikodési engedélyét, mely szerint ,,a képzést a
Kolozsvari Protestans Teologiai Intézet kereteibe illesztik, a Sulyok Istvan Reformatus
Foiskolat Nagyvaradi Reformatus Teologiai Kar néven iktatjak” (Szlics, 2004.) am a
kihelyezett kar statusa csak formalitds maradt, az intézmény 6nalldéan miikodott.

Bar az intézmény a ,,féiskola” nevet viselte, a végzettek egyetemi diplomat kaptak.
1992-ben irta ald a PKE az egykori Kossuth Lajos Tudoméanyegyetemmel azt az
egylttmitkddési megallapodast, melynek értelmében debreceni oktatok vallaltak a tanitast
Partiumi Keresztény Egyetemen.

1994/95-ben az akkreditacids eljaras sordn ugy sikeriilt két szak miikodési engedélyét
elnyerni, hogy az intézmény lemondott a jogi képzés folytatasardl. A szakok bdvitésével
anyagi gondok jelentkeztek, az intézmény fenntartidsaban az anyaorszag, valamint nyugati
testvéregyhazak, alapitvanyok, szervezetek jatszottak komoly szerepet, a hallgatoknak nem
kellett tandijat fizetni.

A Kolozsvari Protestdns Teologiai Intézetérdl vald levalds els6 mozzanataként az
Erdélyi Felsdoktatasi Tandcs 1995 novemberében elfogadta azt az elképzelést, hogy a Sulyok
Istvan Reformatus Foéiskola a ,,Partium" magyar egyetemi kdzpontjava, 6nallé egyetemmé
valhasson. Az intézmény miitkodését ebben az idében tobb tényezd nehezitette; az 1997-ben
lezajlott didksztrajk, a taniigyi torvény modositdsnak sziikségessége, valamint az oktatés

helyszinének a Kiralyhdgomelléki Reformatus Egyhdz székhazanak bizonytalansagai. Mivel a

2 Sulyok Istvan a Kiralyhdgomelléki Reformatus Egyhazkeriilet elsé piispoke volt. Az intézmény
névvalasztasaban tiikr6zi ,,hagyomany6rzo és identitasalakito kiildetését” Sziics, 2004.
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tanligyi torvény nem tette lehetévé Onalld magyar egyetem megalapitasat, 1999-ben
beiktatasra keriilt Pro Universitate Partium, mely kimondta a Partiumi Keresztény Egyetem
létrehozasat €s elrendelte az Egyetem ideiglenes miikddési engedélyének és az akkreditacio
megszervezésének érdekében sziikséges 1épések megtételét, azonban az intézményben még az
ezredfordulo6 utan is voltak akkreditacids gondok.

Az intézmény két karbol és a ,,Sulyok Istvan” Teologiai Tudomanyok Intézetébdl all.
A Bolcsészettudomanyi karon hat tanszék talalhato: tdrsadalomtudoményi, német nyelv, angol
nyelv, modern nyelvek tanszéke, filozofia, teologia. Az Alkalmazott Tudomanyok Kar harom
tanszéke: kozgazdasagtan, zene és képzoémiivészeti tanszék. Az egyetemhez tartozik még az
»Arany Janos” Kollégium is, tovabbi szervezeti egységek: a Tanulmanyi osztaly, Gazdasagi
osztaly, Konyvtar. Az egyetemen miikodik a PKE Diakszervezete, mely a hallgatok allamtol,
politikai partoktdl fiiggetlen érdekképviseleti szervezete.

Az Alkalmazott Tudomanyok és Miivészetek Karon 6t szakon folyik a képzés:
kereskedelmi, turisztikai ¢€s szolgaltatasi egységek gazdasagtana, képzodmivészeti
(reklamgrafika, vizualis kommunikacié), menedzsment, zenepedagogia, agrarmérndok.

A Bolcsészettudomanyi Karon kilenc szak koziil lehet valasztani: angol nyelv és
irodalom, angol nyelv és irodalom — roman nyelv és irodalom, filozéfia, német nyelv és
irodalom, reformatus didaktikai teoldgia, reformatus didaktikai teoldégia — német nyelv és
irodalom, reformatus didaktikai teoldgia — szocialis munka, szocialis munka, szociologia.

A Sulyok Istvan Reformatus Fdiskolan 1990-ben esti tagozaton valldstanar szakon
indult el az oktatas. Az 5 éves képzést 118 6 végezte el. Az intézményben a hallgatoi 1étszam
folyamatosan emelkedett, 1991/92-ben a nappali tagozaton is megindult a képzés, a 3 karra
(vallastan-német, vallastan-jog, vallastan-szocidlis munkas) 25-25-25 jelentkezot vettek fel.
1993/94-ben a hallgatoi létszam 215 volt, mely 7 év alatt a hadromszorosdra ndvekedett,
2000/2001-ben 678 hallgat6 tanult az intézményben, ebbdl 212 volt elsd éves. (Sziics, 2002.)

A 2004-2005-6s tanévben az egyetem altal inditott szakokon a felvételi keretszamok a
hallgatoi létszam tovabbi novekedését jelzik; Osszesen 525 jelentkezd szamara tudnak
féréhelyet biztositani ebbdl 150 {6 szamara koltségtéritéses formaban. A Romdniaban magyar
nyelven tanul6 hallgatok 20%-a jar ide.

Az oktatok szama a hallgatéi 1étszam novekedésével parhuzamosan emelkedett, mig
1993/94-ben 43 tanar dolgozott az intézményben (+20 f6 adminisztrator, kisegitd személyzet),
2001/2002-re az oktatoéi alldsok szama 122-re nétt.

Az intézmény az 1990-es megalakuldsa, majd atalakulésa 6ta a folyamatos boviiléssel

egyre fontosabb szerepet tolt be a romaniai (,,partiumi’’) magyarok életében.
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3.2.Pedagogus és szocialis szakos hallgatok osszehasonlito vizsgalata

A vizsgalat keretében négy helyszinen, (Hajduboszormény, Nyiregyhaza, Beregszasz,
Nagyvarad) kisvarosi felsdoktatasi intézményekben segitd hivatdsokat (6vodapedagogia,
tanitd, szocialpedagogia, szocialis munka) valasztd, nappali tagozatos, végzds hallgatok
kérdbéives megkérdezésére keriilt sor. A képzd helyek kivalasztidsa a ,,Partium” térségében
talalhatod, szocidlis ¢és/vagy pedagogusképzést biztositd intézmények koziil véletlen,
szisztematikus mintavételi eljarassal tortént. Minden helyszinen torekedtiink arra, hogy a
kivalasztott hallagtoéi csoport valamennyi tagja kitoltse a kérddivet, ezért az adatfelvétel
eldkészitése nagy koriiltekintéssel tortént. Csupan egy hallgatdi csoport esetében nem érte el a

valaszaddk ardnya a j6 (60%-0s) szintet (Babbie, 1995).

7.tablazat

A vizsgalatban megkérdezettek

Intézmény Szak A végzos A kérdoivet Ebbdl
évfolyam kitoltotte no
létszama

Nyiregyhazi Féiskola Szocial- 40 25 62% 100%
pedagdgus™

Nyiregyhazi Féiskola Tanito 64 34 53% 97%

Debreceni Egyetem Szocial- 113 82 73% 88%

Hajduboszorményi Pedagdgiai pedagogus

Foiskolai Kara

Debreceni Egyetem Ovoda- 60 38 63% 100%

Hajduboszorményi Pedagégiai pedagogus

Foiskolai Kara

I1. Rakoéczi Ferenc Karpataljai Tanito 11 9 82% 100%

Magyar Foiskola

I1. Rakoéczi Ferenc Karpataljai Ovoda- 13 11 85% 100%

Magyar Foiskola pedagdgus

Partiumi Keresztény Egyetem Szocialis 26 18 69% 83%

munka®*

3.2.1.A kutatassal kapcsolatos modszertani dilemmak

A vizsgalat soran modszertani nehézséget jelentett, hogy az egyes szakokon a végzds
évfolyamok 1étszama nagymértékben eltért egymastol. Szintén dilemmat jelentett, hogy az

egyes felsOoktatasi intézmények nem ugyanazokat a képzéseket nyujtjak a hallgatoknak,

3 A szocialpedagogus képzésben résztvevé hallgatok a szocidlpedagogia szakot egy masik (nyelv)szakkal
parban tanuljak
** A szocialis munkas hallgatok vallastanar-szocialis munka szakparon tanulnak
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valamint az, hogy a szocialis szakosok esetében két képzésben tanari szak is kapcsolodik a
szocialis tanulmanyokhoz. A kérddivek kitoltésekor az ebben érintett hallgatok szdmara
egyértelmiivé tettiik, hogy esetlikben a szocidlis szakkal kapcsolatos allaspontjukat szeretnénk
megismerni. Mivel a szakirodalomban nem taldltunk olyan kutatast, amelyben két segitd
szakmat, de egymastdl karakteresen elkiiloniil6 hivatast valaszté embereket vizsgaltak volna a
palyajukhoz valo viszonyulds témajaban, kérdés volt, hogy ez az ujszerii kezdeményezés
mennyire lesz eredményes.

A vizsgalat idOpontjdban a kutatasi helyszineknek kijelolt felsGoktatési
intézményekben, a megjelolt szakokon Osszesen 327 nappali tagozatos végzds diak tanult.
Koziiliik 217 hallgato (66,3%) vett részt a vizsgalatban, 125 (57,6%) szocialis szakos és 92
(42,4%) tanitdo vagy dvodapedagdgus képzésben részt vevd hallgatd. Ez a valaszadasi arany
Babbie (1995) alapjan 6sszességében jonak mondhatd. A megkérdezettek tobbsége, 179 fiatal
(82,5%) Magyarorszag teriiletén ¢é16, 38 6 (17,5%) pedig Kéarpataljan vagy Nagyvaradon
tanulo didk volt.

A teljes minta (N=217) -és kiilondsen a romadniai, ukrajnai didkok- kis elemszdma
miatt a vizsgalatbdl szarmazo6 adatok természetesen csak megfeleld ovatossaggal alkalmasak
altalanos kovetkeztetések megfogalmazasara a ,,Partium” teriiletén miikodd foiskoldkon
segitd hivatasokat valasztd nappali tagozatos hallgatok alapsokasagara vonatkozoan. Emellett
tobb olyan tanulsadga van a vizsgalatnak, illetve sok olyan kérdés fogalmazddott meg, amelyek
tovabbgondolésra, tovabbi kutatdsokra késztetnek.

A vizsgalatban megkérdezett valamennyi hallgatd — szaktol, orszagtol fiiggetleniil —
ugyanazt a kérddivet toltotte ki. A kérdéiv Osszeallitdsanal a korabbi vizsgélatokban
(Horvath, 1996, Fonai-Kiss-Fabian, 1999, MOZAIK 2001) hasznalt méréeszkozok elemeit is
felhasznaltuk. A probakérddivek kitdltését az ELTE szocidlis munkas és gydgypedagogus
hallgatoi vallaltak.

3.2.2.A vizsgalati eredmények bemutatasanak szempontjai

A vizsgélat eredményeinek bemutatdsa a kutatds céljaihoz igazodva, a kérdéivben
szerepld kérdéskorok mentén, hét 6 szempont alapjan torténik.
1.A vizsgalt minta demografiai, szociokulturalis mutatéi (nem, kor, allampolgarsag, etnikai
hovatartozas, nemzetiség, anyanyelv, csaladi allapot, gyermekek, vallasossag).
2.Mobilitasi tendenciak (sziilok iskolai végzettsége, foglalkozasa, jovedelmi helyzet,
szubjektiv szegénység, érettségi eredménye)

3.Regionalis szempont (lakohely, lakdshelyzet — telepiilési lejtd, régiok)

176



4.Szak-, és iskolavalasztasi motivaciok (elézmények, eldzetes informaciok a képzésrol,
szakvalasztasi motivaciok, iskolavalasztasi motivaciok, a szak és iskolavalasztasi dontés
megitélése)
5.Vélemények a képzésrol (elmélet-gyakorlat aranya, tanegységek aranya, a képzés mennyire
készit fel a szakmai tevékenységre?)
6.Elképzelések a valasztott hivatasarol (tarsszakmak, szerepek, hivatashoz tartozo feladatok,
készségek, képességek, a hivatas tarsadalmi presztizse)
7.JovOre vonatkozd tervek (allasajanlat, munkahelyvalasztasban szerepet jatszo tényezok,
intézménytipus, munkahelyi feladatok, tarsadalmi csoportok)

A vizsgalati eredmények bemutatasakor pedagogus hallgatok alatt a megkérdezett
ovodapedagbgus és tanitod szakra jaro fOiskolas didkokat értjiik. A szocidlis szakos hallgatok
pedig a vizsgalatban részt vevd szocialis munkas illetve szocidlpedagégus képzésben

résztvevd didkok. >

3.2.3.A hallgatok demografiai, szociokulturalis mutato6i

A kutatdsi adatok megfelelnek a nék és férfiak munkaerd-piaci jellemzdi kozti
kiilonbségekkel foglalkozd szakirodalmakban (Andorka 1997, Polonyi 2002.) leirtaknak,
valamint a szocialis szakemberek ¢és pedagogusok korében végzett vizsgalatok soran kordbban
megfigyelt tendencidknak; a hallgatok neme tekintetében a pedagdgus, valamint a szocialis
képzésekben is lényegesen eltolédik az egyenstly a ndék irdnydba, a pedagdgus szakok
esetében igen l1ényeges notobblet tapasztalhat6. (1d. 7.tablazat)

A statisztikai adatok (Bolyan, 2001) szerint Magyarorszagon a felsdoktatasban nappali
tagozaton tanulé Osszes didk kozott az 1990-es évek elején kissé alacsonyabb volt a lanyok
aranya, azonban a 1990-es évek végére a tendencia megvaltozott; 10-15%-kal tobben lettek a
lanyok a foiskolai, egyetemi hallgatok kozott. A 2007-ben felsdoktatasi intézménybe felvett
didkok 56%-a volt né, 44%-a férfi.”

A Magyarorszagon foglalkoztatottak megoszlasat nemzetgazdasagi 4ganként vizsgalva
megallapithatd, hogy a legnagyobb ndtobbletet az oktatds és az egészségligyi és szocialis
ellatas teriiletén mutatkozik; a felsOoktatdsban tapasztalhatdé nemi megoszlas Osszhangot
mutat a munkaerdpiacot jellemzd adatokkal. 2006-ban az 6sses foglalkoztatott (3,9 milli6 {6)
kozott a férfiak (2,1 millio £6) és nék (1,8 millid {6) aranya 53-47% volt, Mind az oktatas

mind a szocialis ¢és az egészségiigyi ellatasban dolgoz6 munkavallalé kozott 77,7% volt a ndk

¥ A kutatisi eredmények bemutatisanak alapjaul szolgalo, szignifikans Osszefiiggéseket —tartalmazd
kereszttablazatokat a melléklet tartalmazza.
3 http://www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=445&hir id=8281&oldal=3 (2008. 01. 04.)
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aranya. Az oktatasban foglalkoztatottak (323 ezer f0) koziil 251 ezer, az egészségligyi ¢és
szocialis agazatban Osszesen foglalkoztatott kozel 270 ezer személy koziil pedig 210 ezer
képviselte a ndi nemet. (8.tablazat)

8.tablazat

A foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi aganként Magyarorszagon, 2006.

Férfiak, N6k, Osszesen,

1000 fo 1000 fo 1000 fo
MezOgazdasag 1422 48.6 190,8
Energiaipar 61,7 20,9 82,6
Villamosenergia-ipar 48,7 18,9 67,6
Feldolgozé-ipar 530,7 334,5 865,2
Epitdipar 300,0 21,6 321,6
Kereskedelem, javitas 269,6 312,4 582,0
Szallashely-szolgaltatas 69,3 87,9 157,2
Szallitas, raktarozas 2189 82,4 301,3
Pénziigyi tevékenység 27,8 52,5 80,3
Ingatlan ligyletek 157,7 125,1 282,8
Kozigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas 151,0 148,2 2992
Oktatas 72,2 250,7 3229
Egészségiigy, szocidlis ellatas 60,0 209,5 269.,5
Egyéb koz személyi szolgéltatds 76,3 98,4 174,7

Forras: KSH http://portal .ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/merofelm/merofelm06t.pdf (2007.10.30.)

A kutatasban megkérdezettek kormegoszlasa igen homogén képet mutat. A fiatalok
tobbsége (78%) 18-19 éves korban illetve 20-22 évesen (17%) kezdte meg felsdfoku
tanulmanyait. A megkérdezettek kozott kevesen vannak, akik 23 — 27 évesen (4%), vagy
ennél iddsebb korukban (1%) nyertek felvételt a felsdoktatdsi intézménybe. Ennek
megfelelden, azokban a csoportokban, ahol a didkok négy éves képzésben tanulnak, a
megkérdezettek tobbsége 1983-ban vagy 1984-ben sziiletett. A beregszasziak és
hajdiboszorményi 6vodapedagdgusok kozott vannak 1985-ben sziiletettek is, ez az ukran
oktatasi rendszer sajatossagaival magyarazhat6, illetve azzal, hogy a magyar fels6foku
ovodapedagbgus képzés 3 éves, igy a végzOosok egy évvel fiatalabbak, mint a négy éves tanito,
illetve szocialis képzésben részt vevok. (9.tdblazat)

A magyar fels6oktatdsi intézményekbe 2007-ben felvételt nyert hallgatok kozott a
statisztikai adatok alapjan magasabb az idésebb korosztily aranya, minden tizedik felvett
(10%) a 28-35 éves korosztalyba, ¢s minden huszadik (5%) a 35 év felettiek korébe tartozik.
A didkok kozel fele (46%) 19 évesnél fiatalabb, negyede (27%) 20-22 éves, 12%-a 23-27
éves, amikor bekeriil a felsGoktatasba.®’ Mivel az orszagos felvételi statisztikai adatok kozott

egylitt szerepelnek a nappali, valamint az esti és levelezd képzésekre felvett hallgatok, ennek

37 http://www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=445&hir id=8281&oldal=3 (2008. 01. 04.)
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alapjan nem allapithaté meg, hogy a vizsgélt mintdban az orszdgosnal nagyobb aranyban
vannak azok akik a legfiatalabb korban bekeriiltek a felsdoktatasi intézménybe, s valamivel
kevesebben az ennél idsebbek.

9.tablazat

A megkérdezettek sziiletési éve

Valaszadok
szdma Aréanya %
1973 2 0,9
1975 2 0,9
1977 2 0,9
1978 1 0,5
1979 3 1,4
1980 6 2,8
1981 15 6,9
1982 17 7,8
1983 75 34,6
1984 70 32,3
1985 24 11,1
Osszesen 217 100,0

A diakok koziil a legtobben (91%) még nem alapitottak csaladot. A megkérdezettek
kozott csak néhanyan élnek hazassagban (3%), és az élettarsi kapcsolatok sem tul gyakoriak
(6%). A csaladi allapotra jellemz6 érdekesség, hogy azok a fiatalok, akik ¢€lettarsi kapcsolatot
l1étesitettek, foként szocialis szakra jarnak (93%). A nem egyediilallok koziil (hdzasok és
¢lettarssal €lok) a Magyarorszagon tanulok nem szivesen kotnek hazassagot, a Romanidban
vagy Ukrajnaban ¢l fiatalok pedig, ha van parjuk, tobbségében hazasok. Az 0Gsszes
megkérdezett kozott csak ketten sziilok, mindketten két gyermeket nevelnek.

A  megkérdezett hallgatok mindannyian magyar nemzetiséglinek ¢és magyar
anyanyelviinek tartjak magukat, bar természetesen a beregszaszi fiatalok mindannyian ukran,
a nagyvaradiak pedig roman allampolgarok. A két magyarorszagi varosban tanul6 féiskolasok
kozott egyvalaki roman allampolgar. A didkok koziil csak a beregszaszi és nagyvaradi fiatalok
vallottdk magukat etnikai kisebbséghez tartozonak, magyarnak. Bar a szegénység
vizsgélat alapjan késziilt tanulmany (pl. Kemény-Janky, 2003, Kapitany-Spéder, 2004,
Kemény-Janky-Lengyel, 2004) is bizonyitja, illetve a kormanyzati stratégia kialakitdsahoz
készitett, statisztikai adatok alapjan dsszeallitott hattértanulmanyok™® is hangstlyozzak, hogy
a romak elenyészd 1étszamban vannak jelen a felsdoktatasban. Ezt els@sorban az magyarazza,

hogy a romdk a népesség legkedvezdtlenebb helyzetli csoportjai kozé tartoznak. Ennek

3% P1. Nemzeti cselekvési terv a tarsadalmi sszetartozasért 2004-2006, Helyzetelemzés a Szocialis védelemrdl és
tarsadalmi Osszetartozasrol sz6l6 Nemzeti Stratégiai Jelentés c. dokumentum 1. fejezetéhez
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hatterében olyan tényezOk allnak, mint az alacsony iskolai végzettség, munkaerd-piaci
hatranyok, a ndk korai gyermekvallalasa, a csalddokban az atlagnal tobb gyermek.

A valldsossag, a felekezeti hovatartozds, mint az egyének tdrsadalmi helyzetét
befolyasold egyik lehetséges kulturdlis 0sszetevd fontos szerepet jatszhat a vizsgalatban
megkérdezett hallgatok életében. A valldsossag, felekezeti hovatartozas mérése a Mozaik
2001 vizsgalat kérdései szerint tortént. (Szabé —Bauer —Laki —Nemeskéri, 2002). A hallgatok
nemcsak arrdl nyilatkoztak, hogy milyen valldsuak, hanem arra is valaszt adtak, hogy milyen
felekezethez, kozosséghez tartozonak érzik magukat, illetve hogy mennyire tartjdk magukat
vallasosnak.

A felekezeti hovatartozas szerint a megkérdezettek 14%-a nem valladsos, kozel fele
protestans (43% reformatus, 2% evangélikus), j6 harmada katolikus (25% rémai katolikus,
12% gorog katolikus), 2% baptista, 1% unitarius, 1% ortodox. A vizsgalat tapasztalatai szerint
a vallasossag az ukrajnai €s romaniai magyarok kultirajahoz jobban hozzatartozik, mint az
orszaghatarainkon beliil ¢l6k esetében, ugyanis a nagyvaradi €s beregszaszi fiatalok koziil
senki sem tartotta magat vallastalannak. Az Ukrajndban és Romdanidban €l6knél jelentds
mértékben feliilreprezentaltak a reformatus vallasuak (77%). Ezt Kozma (2005) azzal
magyarazta, hogy a ,,Partium” térségét a XVII. szazadtol a reformatus egyhdz tiszantuli
egyhazkeriiletét alkotta.

A megkérdezettek felekezeti hovatartozas szerinti megoszldsa azt mutatja, hogy a
diakokat melyik egyhdzban keresztelték meg. A fiatalok kotdédése ezekhez a vallasi
szervezetekhez azonban lényegesen lazabb anndl, amit ezek a szdmok mutatnak. A hallgatok
kozel harmadat (28%), bar megkeresztelték, ugy érzik, hogy egyik felekezethez, kdzosséghez
sem tartoznak, €s van olyan valaszadé is, aki mas egyhazkdzségbe, gyiilekezetbe jar, mint
amelyik egyhdz tagjaként be van jegyezve. A vallasi szervezethez valo tartozas tekintetében
¢les kiilonbségek tapasztalhatok a szocidlis és pedagogus, valamint a Magyarorszagon ¢és
Romaniaban vagy Ukrajnaban €16 fiatalok kozott. A szocialis szakosok €s a hazankban tanuld
fiatalok koOzott az atlagnal tobben vannak olyanok, akik nem koétddnek egyik egyhazi
kozosséghez sem, a pedagogusok fele, valamint a nagyvéaradi és beregszaszi didkok bd
haromnegyede a reformatus felekezet tagja. (29.4bra)

A megkérdezettek kisebb hanyada (15%) érzi magat annyira valldsosnak, hogy az
egyhaza tanitdsat is koveti, a vizsgdlatban részt vevdk tobbsége (60%) a maga modjan
vallasos, 6tdde (19%) nem vallasos, és néhanyan (6%) nem tudjak megitélni, hogy magukat
vallasosnak tartjak-e vagy sem. E tekintetben nincs 6sszefliggés azzal, hogy ki milyen szakon

tanul.

180



29.4bra

A megkérdezettek felekezetekhez, egyhazi kozosségekhez valo kotédése

100% A
80%
60% 77 ———
40% Sh
20% e
0% = ) S ) = L T L
Osszes Szocialis Pedagégus Magyarorszdg Romania és
megkérdezett szakosok szakosok Ukrajna

B Nem koétédik vallasi kozosséghez [ Reformatus

@ Romai katolikus @ Gorog katolikus
O Evangélikus B Baptista
O Unitarius

A vallasossag mértékének szempontjabdl is atlagon feliili eredményeket mutatnak a
Romaniaban és Ukrajnaban €16 fiatalok. Mindegyikiik vallasos, bar csak jo harmaduk (37%)
koveti szigoruan egyhaza tanitasat, a tobbiek a maguk modjan vallasosak. Ez az eredmény
egybecseng a Mozaik 2001 vizsgalat tapasztalataival, bar abban a kutatdsban voltak olyan
valaszadok, akik nem tartottdk magukat valldsosnak, illetve nem tudtdk eldonteni, hogy
vallasosak-e, mind a Karpataljan (6sszesen kb. 8%), mind Belsé-Erdélyben (Osszesen kb.
15%). A Mozaik 2001 vizsgalat is azt allapitotta meg, hogy a hataron tili magyar fiatalok
vallasosak, de ez az intézményes keretekhez hol erdsebb, hol lazabb kotédést jelent (Szabo-
Bauer-Laki-Nemeskéri, 2002).

A jelen kutatasban megkérdezett magyarorszagi fiatalok tobbsége (70%) szintén hivo,
(11% koveti az egyhaz tanitasat és 59% a maga moédjan vallasos). A nem vallasosak aranya
7%, illetve tobben (23%) bizonytalanok ennek megitélésében.

A vallasossaggal kapcsolatos kérdés szerepelt az 1996/97-es pedagdgusvizsgalatban
is. Akkor a megkérdezettek tizede volt vallasos annyira, hogy az egyhéz tanitasat is kovette,
kozel fele volt a maga mddjan vallasos, és sokan (39%) nem tartottdk magukat valldsosnak.
Nagy Maria (1998) vizsgalatdban a megkérdezettek életkora bizonyult fontos tényezének: a
kozépkorosztaly volt vallastalan, az idésebbek és a fiatalabbak pedig nagyobb mértékben
vallottdk magukat valldsosnak. Ez az 0sszefiiggés (a tendencia folytatodasa) magyarazat lehet
arra, hogy az altalunk megkérdezett (to6bbségében huszonéves) hallgatok kérében az 1996/97-
es adatokhoz képest miért vannak tobben a vallasosok (a magyarorszagi fiatalok kozott is), és

miért csokkent a nem vallasosok aranya.
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3.2.4.Mobilitasi tendenciak

A vizsgalatban megkérdezett fiatalok sziileinek iskolai végzettsége magasabb, mint az
¢szak-alfoldi régidban €16 népességé. Mig a térségben a legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék ardnya 60%°°, a Magyarorszagon tanuld foiskolas didkok apai
korében ez az ardny csupan 3%, az anyak esetében pedig 7%. Az észak-alfoldi régioban élok
6,5%-a diplomas a népszamlalasi adatok szerint, a megkérdezett Magyarorszagon ¢l fiatalok
sziilei koziil az apak 11%-a, az anyak 18%-a rendelkezik fels6foku iskolai végzettséggel.
Mivel a kutatasban részt vevo hallgatok sziileinek végzettsége tekintetében nincs kiillonbség
az egyes szakok szerint, az adatok arra utalnak, hogy mind a tanité és 6vodapedagogia, mind
a szocialis szakot végzd fiatalok korében igen magas az elsé generécios értelmiségivé valok
aranya. A kutatds eredményei tehat megegyeznek a szakirodalombol kozismert, mind a
pedagogus (Ferge, 1972, Deak-Nagy, 1998, Imre, 1998), mind a szocidlis palyakat valasztok
korében (Darvas ¢és munkatarsai, 1997, Fénai és munkatarsai, 1999, Albert, 2006, Manyai-
Bass, 2006, Toth, 2006) korabbi empirikus vizsgélatokban kimutatott tendencidkkal.

A Beregszaszban ¢s Nagyvaradon tanuld didkok apai kozott magasabb az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk (11%) és alacsonyabb a szakmunkasok (32%) aranya,
valamint tobben érettségiztek (47%). Az anyak esetében is kiss¢ magasabb az alapfoka

végzettségliek aranya (13%) és kevesebb a diplomads (5%). (30.4bra)

30.4bra
100% - A szulbk iskolai végzettsége
80%
60%

40% A
20% A
0% - ‘

Apa végzettsége, Apa végzettsége, Anya végzettsége, Anya végzettsége,
Magyarorszag Romania és Magyarorszag Romania és
Ukrajna Ukrajna

Altalanos iskola @ Szakmunkasképzd O Erettségi M Diploma

A hataron taliak az anyanyelvii iskolarendszer csonkasdga miatt természetes, hogy
aacsonyan iskoldzottak. Béar nagyon kevés a hatdron tuli, a megallapitdsok kozott
megfogalmazhato, hogy mig magyarorszagiakndl az anyak, addig a hataronttliaknaal az apak

iskoladzottsaga magasabb.

3% Az adat forrasa: 2001. évi népszamlalas 12. 265.p., 334.p.

182



A vizsgéalatban megkérdezettek sziilei nemcsak az iskolai végzettség tekintetében
mutatnak kedvezObb képet a magyar népesség sajatossidgaindl, hanem a munkaerd-piaci
jellemzobik is jobbak a teljes népességre vonatkoz6 adatokndl. A kutatdsban résztvevd didkok
sziileinek foglalkozasa szerinti osztdlyozashoz az Andorka (1997) altal leirt rétegmodell
jelentette az alapot. Az apdk foglalkozasa tekintetében az Osszes megkérdezett valaszai
alapjan kialakult megoszlés jellemzi mind a szakok szerint, mind a képzés helyszine alapjan
kialakitott csoportokat. (10.tablazat)

10.tablazat
A megkérdezettek apainak foglalkozéasa (%)

Meghalt 6
AKTIV Ertelmiségi 7
Alsovezetd, miivezeto 2
Irodai 5
Onall iparos, kereskedd, véllalkozo 11
Szakmunkés 36
Szakképzetlen munkas 4
Mezdgazdasagi munkés 1
INAKTIV | Oregségi nyugdijas 7
Rokkantnyugdijas 13
Munkanélkiili 7
Adathiany 1
Osszesen 100

Az apak kétharmada (66%) aktiv munkavallald, és 7% munkanélkiili, tehat Ggy tlnik,
hogy a vizsgalatban megkérdezett fiatalok csaladjai foglalkoztatdsi szempontbdl nem
hatranyosabb helyzetiiek az egész tarsadalomhoz viszonyitva (2006-ban a 15-64 éves férfiak
korében az aktivitasi arany 68,7%, a foglalkoztatési rata 63,8%, a munkanélkiiliségi rata 7,2%
volt)*. Az apak leggyakrabban szakmunkasként dolgoznak, és tdbben 6nallo vallalkozok.

A Magyarorszagon illetve Roméniaban és Ukrajndban €16 fiatalok anyainak
foglalkozasa tekintetében mutatkozo legnagyobb kiilonbség, hogy a Nagyvaradon ¢és
Beregszaszban tanuld didkok édesanyai kozott sokkal magasabb a haztartasbeliek aranya,
mint a magyarorszagi képzésekben részt vevok korében (11. tdblazat). A hazankban ¢é16
diakok anyai a magyar ndk foglalkoztatottsdgi mutatdinal kedvezdbb jellemzokkel
rendelkeznek, hiszen 73%-uk aktiv dolgozo, 6% munkanélkiili (2006-ban a 15-64 éves ndk
korében az aktivitasi arany 55,5%, a foglalkoztatési rata 51,1%, a munkanélkiiliségi rata 7,9%
volt). A gazdasagilag aktiv anyak foként irodai munkat végeznek, értelmiségiként,

szakmunkasként vagy betanitott munkésként dolgoznak.

%0 http://portal. ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/x ftp/idoszaki/merofelm/merofelm06t.pdf (2007.10.30.)
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11.tablazat

A megkérdezettek anyainak foglalkozasa (%)

Magyar- Ukrajnaban és
orszagon Romaéanidban
Meghalt 2 2
AKTIV | Ertelmiségi 16 8
Alsovezetd, miivezetd 1 -
Irodai 23 8
Onall6 iparos, kereskedd, véllalkozo 4 -
Szakmunkas 16 18
Szakképzetlen munkas 11 16
Mezdgazdasagi munkés 2 -
INAKTIV | Oregségi nyugdijas 4 3
Rokkantnyugdijas 12 13
Munkanélkiili 6 5
Haztartasbeli 3 26
Adathiany - 1
Osszesen 100 100

A sziilok gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa tehat arra enged kdvetkeztetni, hogy
a megkérdezett hallgatok az atlagos szintti csaladi hattérrel rendelkeznek, s nem a hatranyos
helyzetiiek kozé tartoznak. A Beregszdszban ¢és Nagyvaradon tanuld fiatalok sziileinek
gazdasagi aktivitdsa kapcsan valodi Osszehasonlitasra alkalmas naprakész roman és ukran
adatok nem allnak rendelkezésre, csupan a MOZAIK 2001 vizsgalat eredményeire lehet
utalni, melyben a Bels6-Erdélyben megkérdezett fiatalok sziileinek tobbsége (apa 66%, anya
55%) aktiv volt, harmadrésziik (apa 30%, anya 39%) inaktiv és kisebb hanyaduk (apa 4%,
anya 6%) munkanélkiili. (Csata-Magyari-Veres, 2008) A LIMES Tarsadalomkutatd Intézet
Karpataljan 29 telepiilésen 595 csalad szocidlis helyzetét mérte fel (Marku-Hires, 2005).
Ezekben a csalddokban ¢16 578 aktiv, munkaképes kort nd koziil 28,7% volt munkanélkiili.
Az 554 munkaképes koru férfi 18,8%-a nem rendelkezett alldssal, és tovabbi 8,3% alkalmi
munkabol élt.

Magyarorszagon az aktiv haztartasfok munkajelleg csoportok szerinti megoszlasarol
rendelkezésre all6 2000-es adat, (Ferge, 2004) dsszevetve a vizsgalatban megkérdezett didkok
aktiv apainak megoszlasaval, mutatja, hogy az értelmiségiként foglalkoztatottak a
megkérdezettek korében alulreprezentaltak. *' A szakmunkéasok és betanitott munkéasok
Osszesitett ardnya meghaladja a teljes népességben tapasztalt mértéket, bar a vizsgalt
mintaban a szakképzetlen személyek aranya alacsonyabb és magasabb a szakmunkasoké. (31.

abra)

*! Ebben az sszehasonlitisban a hataron tali fiatalok nem szerepelnek, mivel az ukran és a roman tarsadalom
hasonl¢ jellegli tagolodasardl nem allnak rendelkezésre megfeleld statisztikai adatok, valamint a kis elemszamok
miatt értelmetlen lenne a kialakult aranyokat elemezni.
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31.abra

Aktiv haztartasfék munkajelleg csoportok szerinti megoszlasa B Mezégazdasagi fizikai
foglalkozasuak

B Betanitott és
segédmunkasok

0O Szakmunkasok

W Kbzépszintli szakemberek,
irodai dolgozok,
kisvallalkozok

Aktiv haztartasfék Aktiv apak a
Magyarorszagon Magyarorszagon Vezetd allastiak és
tanul6 hallgatok éretlemisegiek
korében

A jovedelmi helyzet vizsgalata egy objektiv és egy szubjektiv mérési modszer
segitségével tortént. Egyrészt a hallgatok a jovedelemforrasaikat vették szdmba, masrészt a
sajat csaladi anyagi helyzetiiket értékelték.

Az 6sszes megkérdezett tobbsége kap Osztondijat (74%) és sziiloi segitséget (80%), a
hallgatok negyede (24%) dolgozik, tizede segélyezett, 9% kért diakhitelt, egyéb
jovedelemmel pedig csak néhanyan rendelkeznek, pl. parjuk bevételeivel.

Mindkét eljards azt mutatja, hogy a hatdrainkon til ¢l6k szocidlis koriilményei
rosszabbak: 6k kevesebben kapnak 0Osztondijat, a didkhitel rendszerét sem tudjak igénybe
venni ¢és a segélyekben részesiilok aranya is alacsonyabb koztiik, ezért fokozottabb mértékben
igénylik a sziilok tamogatdsat, ¢és valamivel nagyobb ardnyban vallalnak munkat
tanulmanyaik mellett. (12. tablazat)

12.tablazat
A megkérdezettek jovedelemforrasai

(Az adott csoportbdl az egyes jovedelemtipusokkal rendelkezdk aranya, (%)

Osszes Szocialis Pedagogus Hataron Hatédron

megkérdezett | szakosok hallgatok innen tul
Osztondij 74 80 66 84 24
Sziiléi tAmogatas 80 78 80 77 90
Sajat munka 24 27 21 23 29
Segély, adomany 10 5 19 12 5
Didakhitel 9 9 9 11 0
Egyéb jovedelem 6 6 5 6 5

A segélyezettek ardnya elvileg utalhat a raszorulok korére, azonban a
szocidlpolitikaban jol ismert a hatadsossag problematikdja. Ez az elséfaju hiba, ami azt jelenti,
hogy a tamogatas nem jut el mindenkihez, mert a ,szocidlis haldé lyukas.” Egyesek

szégyellnek kérni, vagy nincs informacidjuk a kiilonféle ellatasi formakrol, esetleg a
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rendszerben lehetnek téves elvetések (Zombori, 1994). A hazankban az elmult években
végzett kiilonféle szegénységkutatdsokon alapuld, a kormdnyzati politika kialakitasahoz
készitett hattéranyagok, jelentések (Nemzeti, 2007) a vizsgalt mintaban segélyben részesiilok
aranydhoz képest nagyobb mértékben allapitottdk meg a magyarorszagi szegények,
deprivaltak korét. A relativ szegénységi kiiszob alatt (a medidn jovedelem 60%-a) a
kiilonb6z6 adatforrasok szerint az orszag népességének 12-14%-a €lt a vizsgalat idopontjaban,
2004-2005-ben. A vizsgalt csoportok kozott a pedagogus hallgatok segélyezettek az atlagnal
magasabb mértékben. Ez utalhat arra, hogy a megkérdezettek korében feliilreprezentéltak a
jobb tarsadalmi helyzetiiek, de eléfordulhat az is, hogy ez nem igy van, hanem az els6faju
hiba esete all fenn, illetve a roméniai, ukrajnai didkok esetében a szocialis halo 1étezése, az
ellatorendszer miikddése, a kisebbségi helyzetliekre valo kiterjedtsége is problematikus.

A csaladok jovedelmi helyzetét (szubjektiv szegénységét) a Mozaik 2001 vizsgalatban
(Csata-Magyari-Veres, 2008) alkalmazott kérdés mérte. A didkoknak egy 6t fokozatu skalabol
- melynek két végpontja a nélkiilozések kozott illetve a gondok nélkiil ¢lnek - kellett azt az
allitast kivalasztani, mely a csalddjuk jovedelmi helyzetét a leginkdbb jellemzi.

A vizsgalatban megkérdezettek tobbsége sajat anyagi helyzetét jonak itélte meg.
Kevesen élnek nélkiilozések kozott (2%), vagy honaprél honapra (9%). Eppen hogy kijon a
jovedelmébdl a hallgatok b6 negyede (28%), beosztassal jol kijon a tobbség (56%), ¢€s
kevesen ¢€lnek gondok nélkiil (4%). Ennél a meglehetdsen intim kérdésnél is alacsony volt a
valaszt megtagadok aranya, minddssze 1%.

32.abra

Szubjektiv szegénység megitélése

100%

80%

60%

40%

20%

N B N T
Osszes Szocialis Pedagogus Magyarorszag Ukrajna és
megkérdezett szakosok hallgatok Romania

O Nélkiilézések kdzott éinek MH6naprol honapra élnek B Eppen, hogy kijénnek
@ Beosztassal jol kijonnek B Gondok nélkul élnek

A szubjektiv szegénység tekintetében a beregszaszi és nagyvaradi fiatalok korében
tapasztalt megoszlas eltér a teljes sokasagtol. Koztik tobben nélkiiloznek (8%), mint az
Osszes valaszadd kozott, és nincs, aki gondtalanul élne. Valoszinilileg a Romdaniaban és
Ukrajndban €16k jobban ra vannak kényszeritve a szlikosen rendelkezésre allo forrasokkal
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valé lgyes gazdalkodasra, ezért koztilkk az atlagosndl tobben (66%) érzik ugy, hogy
beosztéassal jol kijonnek. (32.4bra)

A MOZAIK 2001 vizsgalatban* a Belsé-Erdélyben készitett felmérés soran a magyar
fiatalok altal szolgaltatott adatok szerint, valamint a Magyarorszagon készitett Ifjusag 2000
vizsgalatban hasonld volt a megkérdezettek jovedelmi helyzetének szubjektiv értékelése.
Kevesen (3%) voltak a nélkiilozések kozott €16k, honaprol honapra €lt (8%), éppen hogy kijon
a jovedelmébdl a MOZAIK 2001 vizsgéalatban 23%, az Ifjusdg 2000 vizsgéalatban 38%,
beosztassal jol kijon 45% és 39%, és kevesen €lnek gondok nélkiil (7% és 5%).

A vizsgalatban megkérdezett hallgatok kozott szaktol és orszaghatartol fiiggetleniil
kisebbségben vannak azok, akik részben (25%), vagy teljesen (22%) ugy gondoljak, hogy a
tarsadalmi ranglétran lejjebb cstszott csaladok gyermekei fokozottabban érzékenyek a
tarsadalmi problémak irant, ezért valasztanak segitd hivatast. Sajat maguk tekintetében ezt a
szempontot a tobbség még inkabb elutasitja, az ebben valamennyire érintett hallgatok aranya
36%. Nem meglepd, hogy a szubjektiv szegénység megitélése €és a hatranyos helyzet, mint a
szakvalasztasban szerepet jatszd egyéni motivum szoros 0sszefliggést mutatnak egymadssal.
Minél jobb anyagi helyzetben ¢l valaki, annal kevésbé tartja igaznak, hogy a kedvezdtlen
tarsadalmi pozicid is befolyasolta a hivatas valasztasat.

A mobilitasi tendenciakra utalhat a didkok kozépiskolaban nyujtott teljesitménye. A
vizsgalatban megkérdezett hallgatok kétharmada (68%) jo tanuld volt a kozépiskolaban, a
tobbiek kozel azonos ardnyban érettségiztek jelesre (16%) vagy kozepesre (14%), és
elenyész0 az elégséges bizonyitvanyt produkéalok aranya (2%). A valaszadok koézott minden
megkérdezett csoportban ez a megoszlas volt jellemzd, egyediil a beregszaszi és nagyvaradi
fiatalok mutatnak néhany szazalékponttal rosszabb teljesitményeket, szignifikans osszefiiggés
azonban nem mutathat6 ki, illetve ez az eltérd oktatasi rendszerektdl is fligghet. A kicsit
alacsonyabb érettségi atlagok magyarazatdhoz tudni kellene, hogy a nem Magyarorszagon
tanuld magyar fiatalok milyen nyelvii kozépiskolai képzésben vettek részt, erre iranyuld
kérdés azonban nem szerepelt a kérddivben.

A kordbbi vizsgalatok koziil Darvas és munkatarsai kutatdsdban (Nagy, 2003.)
szerepelt az a megallapitads a szocidlis munkas hallgatokkal kapcsolatosan, hogy a képzésre

jelentkezOk nem a legjobb kozépiskolai eredményt felmutatéd didkok voltak.

2 A kutatasi beszamoloban kozolt adatok pontatlanok
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3.2.5.Regionalis szempont

A hallgatok tobbsége (56%) varosban ¢l, a tobbiek (44%) kozségekben. A varos vagy
megyeszékhelyet jelent (42%), vagy legfeljebb huszezer lakost kisvarost (50%), csupan két
személy szarmazik Budapestrdl, a tobbi varosi hallgaté huszezernél tobb lelket szamlalo
teleptilésen €l. A vizsgalati helyszinek szerint a varosban lakok aranyat tekintve komoly
eltérések tapasztalhatok; a hajdubdszorményi hallgatok kétharmada (63%), a nyiregyhazi
(51%) ¢és nagyvaradi (56%) diakok fele, a beregszaszi fiatalok negyede (25%) él varosokban.
A kiilonb6z6 orszagokban tanul6 didkok esetében azonban azt is figyelembe kell venni, hogy
a teleplilésszerkezetben is jelentds eltérések mutatkoznak, valamint az allamigazgatési
beosztas rendszere (egy telepiilés varosi rangra emelése) is kiilonbozik.

A kutatasban megkérdezett hallgatok kozott a szakok szerint is kiilonbség mutatkozik
abbol a szempontbodl, hogy ki milyen tipusu telepiilésrdl szarmazik. A szocialis képzésekben
résztvevok kétharmada (65%) varosban lakik, ebben valdsziniileg szerepet jatszanak a
képzésekre Miskolcrol érkezdk. A tanitd és dvodapedagdgia szakokra jard hallgatok kozott
viszont a kozségekben ¢€l6 hallgatok alkotnak tobbséget (57%). A magyarorszagi
viszonyokhoz képest ez az arany sokkal magasabb, a KSH (2005-0s, a vizsgalat évére
vonatkozo) adatai szerint ¥ az orszdg lakossiganak 34%-a élt kozségekben, 17%-a
Budapesten és 49%-a mas varosokban. A kutatds foldrajzi meghatarozottsaga miatt
természetes, hogy a kapott adatok nem reprezentaljak az orszagos megoszlast, ugyanakkor
ennek a jelenségnek a telepiilési lejté szempontjabol lehet jelentésége. A telepiilésszocioldgiai
szakirodalom szerint ugyanis minél kisebb egy telepiilés, annal valdsziniibb, hogy a lakosok
hatranyos helyzetliek, szocialis problémakkal kiiszkddnek. A hallgatok alland6 lakhelye és a
vallasossaga szoros Osszefiiggést mutat egymadssal: a kozségekbdl szarmazo fiatalok
vallasosabbnak tartjak magukat, mint a varosiak.

A vizsgalatban megkérdezett didkok tobbnyire annak a felsGoktatasi intézménynek a
kozelében ¢lnek, ahovd jarnak. A Nyiregyhdzi Fdiskolara és a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolai Karara is foként a sajat megyébdl keriilnek ki a
hallgatok. Kiilondsen igaz ez Nyiregyhazara, a vizsgalatban megkérdezett, az ottani foiskolan
tanuld hallgatok kétharmada (66%) Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében él, tovabbi negyede
(24%) Borsod-Abatj-Zemplén megyében lakik. Csupan egy-egy hallgatdo keriilt be a
Nyiregyhazi Féiskolara Béacs-Kiskun és Komarom megyébél, illetve Budapestrdl. Erdekes

moddon, a szomszédos Hajdu-Bihar megye lakdi koziil senki sem valasztotta a nyiregyhazi

 http://portal. ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/tabll_02i.html (2008.01.08.)
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képzéseket, szamukra valdszintileg a helybeli nagy debreceni egyetemi varos kinal szamtalan
lehetdséget.

A hajdiboszorményi képzésekre a hallgatok harmada (37%) érkezik Hajdu-Bihar
megyébdl, 28% Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl, 20% Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl.
A tobbi hallgaté jellemzdéen a Dunatol keletre fekvo telepiiléseken él; Jasz-Nagykun-Szolnok,
Békés, Bacs-Kiskun, Heves ¢és Nograd megyékben. Egy budapesti €s egy kiilfoldi (romaniai)
fiatal valasztotta még Hajdubdszorményt.

Mindkét magyarorszagi felsGoktatdsi intézményrdl elmondhatd, hogy vonzaskorzete a
régio, mivel az észak-alfoldi régiobol érkezik a hallgatok kétharmada, az észak-
magyarorszagi régiobol pedig negyede, a tobbi hallgatd a dél-alfoldi térségbdl szarmazik és
csak egy-két didk jon messzebbrdl, Kozép-Magyarorszagrol, vagy Kozép-Dunantalrol.

Szakok szerinti bontdsban a magyarorszagi képzd helyek kozott eltérés mutatkozik;
mig az 6vodapedagogia és tanitd szakokra jard hallgatok 79%-a az észak-alfoldi térség lakoja,
a szocialis képzésekben résztvevok koziil csak 63% szarmazik ebbdl a régiobol. A hallgatok
28%-a az észak-magyarorszadgi megyekbdl érkezik a képzésekbe, valdszinilileg annak is
koszonhetden, hogy szocidlis tanulméanyok folytatdsdra Borsod-Abauj-Zemplén megyében
egyaltalan nincs lehet6ség, és foldrajzilag a nyiregyhazi és hajduboszorményi képzések a
leginkabb elérhetéek abbol a térségbol.

A II. Rékoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola hallgatoi Beregszasz varosban és a
kornyezd telepiiléseken élnek, a magyar hatar és Ungvar, Munkécs, Huszt altal hatarolt
terlileten, foként a beregszaszi, ungvari €s nagyszo6ldsi jarasban.

A Partiumi Keresztény Egyetem didkjainak tobbsége a Maramaros, Szilagy, Szatmar,
Bihar megyékbe tartozé telepiilésekrdl szarmazik, tehat a Nagyszalonta — Szildgysomlyo —
Nagykaroly és a magyar hatar kozé esé teriiletekrél. Néhdnyan kissé tdvolabbi telepiiléseken
¢lnek (Nagybanya, Szatmarnémeti) és a megkérdezettek koziil egyvalaki érkezett az
intézménybe az Erdélyi hegységen tulrol, Petrozsénybdl.

A vizsgalatban megkérdezettek csupan 1%-a rendelkezik sajat 6roklakassal. A diakok
leggyakoribb lakhatasi formédja, hogy sziileik lakasaban élnek, veliik egyiitt, az 6sszes hallgato
kozel felére (47%) ez jellemzd. A vizsgalatban részt vevok kisebb csoportja (a szocialis
szakosok 10%-a, a pedagogus hallgatok 4%-a) lakik mas (sziild, rokon, ismerds) altal
birtokolt lakasban, egyediil, vagy parjaval. A tobbi fiatal albérletben (16%) vagy
kollégiumban (28%) ¢él, a szocidlis szakosok koziil tobben (21%) albérletesek, mint a
pedagdgus hallgatok koziil (10%), mig a tanitd és ovodapedagodgus hallgatok nagyobb
aranyban (37%) kollégistak, mint a szocialis képzésekre jaro didkok (23%). (33.4bra)
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33.abra

A hallgatdk lakashelyzete @ Szulei lakasaban él, veluk
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Pedagogus O Mas tulaldonaban lévé
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Szocialis
szakosok W Sajat 6roklakasaban él
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Mivel a szocialis szakosok nagyobb aranyban szarmaznak varosbol, sziileikkel laknak
¢s nem kapnak annyian kollégiumi férdhelyet, mint a pedagoégus hallgatok, valdszinileg
tobben helybeliek vagy bejardk, és a felvételi jelentkezéskor a legkdzelebbi legkénnyebb
tovabbtanulast valasztottak. Ezt a szandékot azonban szignifikans Osszefiiggés szintjén nem
lehet kimutatni, a telepiiléstipus sem a lakoheyhez kozeli iskoldval mint iskolavélasztasi
motivacioval, sem az adott varosban vald tanulds igényével nem mutat Osszefiiggést. A
Magyarorszagon, illetve Ukrajnaban ¢s Roménidban ¢16 fiatalok lakashelyzete kozott
szignifikans kiilonbség nem mutathatd ki, azonban megfigyelhetd, hogy a beregszaszi ¢és
nagyvaradi fiatalok tobben élnek sziileik lakdsdban, veliik egyiitt (55%), és kevesebben
kollégiumban (13%).

A diploma megszerzése utani lakohely valtoztatast a szocialis szakosok koziil tobben
(46%) tervezik, mint az 6vodapedagogia vagy tanitd szakra jard hallgatok (33%), és ez az
elképzelés a magyarorszagi fiatalokra inkabb jellemzd (45%), mint a romaniai és ukrajnai
didkokra (21%). Ezek a tervek tobb irdnyu véltoztatdst jeleznek; onallo ¢let kezdetét
(altalaban albérletben), élettarsi kapcsolat 1étesitését vagy hazassagot, a kollégiumbol vagy
albérletbdl a sziilokhoz valo visszakoltozést, illetve a munkaerd-piaci kindlatnak megfeleléen
a jelenlegi lakohelyrdl az orszag masik térségébe vald elvandorlast, esetleg kiilfoldon

tartdozkodast.

3.2.6.Szak- és iskolavalasztas

A didkok kétharmada (67%) az érettségit kovetd tanévben megkezdte a jelenlegi
képzést. Még magasabb arany jellemzi e tekintetben a pedagdgus hallgatokat (74%) és a
Nagyvaradon illetve Beregszaszban tanuld didkokat (82%). (34.4bra) A szociadlis munkas
hallgatokra vonatkoz6 korabbi vizsgalatok arra a megéllapitasra jutottak, hogy a szocialis

képzésre felvettek tobbsége a kozépiskola elvégzése utan 2-3 évvel, ,tehat valdban
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érettebben, tobb tapasztalattal, tobbedszeri prébalkozassal a hata mogott kezdte el a
tanulmanyait.” (Hegyesi-Nagy, 2001. 2.p.) A tobb tapasztalat szerzése megkérddjelezhetetlen
azoknal, akik a kozépiskola befejezése utan néhany évet kihagynak, érdekes problémat vet fel
azonban az a tény, hogy a didkok egy része csak tobb sikertelen felvételi utan tud bejutni
valamelyik féiskoldra. (Nem ad derlire okot, ha a szocialis képzésekre olyan képességii
fiatalok keriilnek be, akik erre a szakra jelentkeztek tobbszor, és csak néhany kisérlet utan
sikeriilt az ahitott céljukat elérni, de az sem, ha azok szdnjak r4d magukat a szocidlis
tanulmanyokra, akik mas teriileten szerették volna képezni magukat, de néhany kudarc utan

feladtak és menekiil6 utvonalat kerestek.)

34.abra
A hallgaték megoszlasa az érettségi és a jelenlegi képzés megkezdése kdzott
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A fels6foktl képzés megkezdése eldtt a didkok tulnyomo tobbsége (92%) nappali
tagozatos tanulmdnyokat folytatott. Azok a fiatalok, akik az érettségi utan kozvetleniil nem
kertiltek be felsdoktatasi intézménybe, legtobben valamilyen kozépfokt szakmai végzettséget
adod (technikusi) képzésben vettek részt, csak néhanyan dolgoztak vagy tartozkodtak
kiilfoldon.

Az 0Osszes megkérdezett kisebb hanyadar6l mondhaté el, hogy azért nem jart a
kozépiskola befejezése utdn azonnal féiskolara, mert nem sikeriilt a felvételije (9%), illetve
azért, mert mas felsdoktatasi intézményben, mas szakon kezdte meg tanulmanyait és az ott
szerzett kedvezOtlen tapasztalatai utdn késobb jelentkezett at (7%) a jelenlegi szakjara. A
szeml€l6do, orientdlodo fiatalok, akik a kdzépiskola befejezésekor azért nem felvételiztek
sehova, mert nem tudtak eldOnteni, mit szeretnének tanulni, szintén kevesen vannak a
megkérdezettek kozott (3%). Anyagi problémdk miatt a didkok igen kis ardnyban
kényszeriiltek arra, hogy elhalasszak tanulmanyaik megkezdését (1%).

A fiatal diplomasok munkaerd—piaci jellemzdivel és életpalyajuk alakuldsanak

sajatossagaival foglalkozé FIDEV vizsgalat a tanitd és 6vodapedagogus, valamint szociélis
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foiskolai végzettséggel rendelkezd palyakezddk helyzetét is elemezte (Jelentés, 2001). A
kutatast a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Emberi Eréforrasok
Tanszékének FIDEV Kutatocsoportja végezte 2001-ben. A kutatas soran 35 felsoktatasi
intézmény nappali tagozatdn 1999-ben végzett hallgatokat, mintegy 27 000 személyt kerestek
meg postai uton kézbesitett kérddivekkel, és ebbdl 5808 kitoltdtt kérddiv érkezett vissza. A
FIDEV vizsgalat eredményei szerint a felsoktatasba tanitoi, 6vodapedagdgusi vagy szocialis
tertiletre jelentkezdk tobb mint fele kdzvetleniil az érettségi utdn kezdte meg tanulmanyait.
Ezek a szakok az alacsony felvételi ponthatarok miatt biztos hallgatdi jogviszonyt jelenthettek
a fiataloknak. (35. abra)
35.4bra

Az érettségi és a felvételi kdzétt eltelt idé a FIDEV vizsgalatban
megkérdezettek kdzott (%)

1 évnél 1év 2 év tébb, mint 2 év
kevesebb
E Tanito és 6vodapedagdgus N=632 O Szocialis féiskola N=66

Forras: Jelentés, 2001.

Az orszagos felsdoktatasi felvételi statisztikai adatok szerint évek 6ta az a tendencia a
jellemz6, hogy az Osszes jelentkezd és felvettek kozott is folyamatosan nd a frissen
érettségizettek aranya. A 2007-ben egyetemi és foiskolai képzésiiket megkezdd hallgatok
majdnem fele (48%) 2007-ben, 11%-a 2006-ban, 9%-a 2005-ben, 12%-a 2002 és 2004 kozott,
9%-a 1997 és 2001 kozott, 10% 1997 elétt érettségizett.**

A vizsgalat egyik legfontosabb kérdése volt, hogy a hallgatok miért éppen az adott
képzésben tanulnak, milyen tényezok jatszottak szerepet szakvalasztasi dontésiikben,
mennyire volt céltudatos a szakvalasztas, illetve mekkora szerepe volt ebben a véletlennek.

A szakvdélasztdsi motivaciok vizsgalata soran két kérdés elemzésére keriil sor.
Egyrészt: mennyire fakadnak kozos térdl a palyavalasztasrol hozott dontések? Ha a didkok
azonos vagy hasonlo szempontok alapjan valasztjak a két eltérd teriiletet, az jelezheti, hogy
rokon hivatdsokrdl, tarsszakmdkrol van sz6. Masrészt pedig, ha vannak olyan jol

koriilhatarolhatd motivumok, melyek meghatarozé szerepet jatszanak egyik vagy masik

* http://www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=445&hir_id=8281&oldal=3 (2008. 01. 04.)
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képzési szakirany melletti dontésben, akkor azok a motivumok az adott szakot jellemzd
palyavalasztasi sajatossagoknak tekinthetok.

A vizsgalatban megkérdezett didkok leginkabb azért valasztottak a jelenlegi képzést,
mert olyan szakmat akartak tanulni, ahol emberekkel lehet foglalkozni. Ez a motivum a
hallgatok tobb, mint felénél (52%) megjelenik. Szintén a valaszadok kozel felének (44%) a
csaladja, ismerdsei ajanlottdk ezt a szakot, és majdnem ugyanennyien (43%) vannak azok,
akik egyéni képességeik miatt érezték alkalmasnak magukat az altaluk valasztott hivatas
gyakorlasara. Ez lehet annak a kifejez6dése, hogy bizonyos tarsadalmi rétegekben ez a
tovabbtanulas kéznefekvd és konnyen elérheté modja, de arra is, hogy bizonyos csaladi, barati
szubkultarak orientdlodnak ebbe az iranyba. A hallgatok harmada (33%) mindenképpen
segitd hivatast akart valasztani, negyede (25%) az adott szakteriileten dolgoz6 ismerdse
hat4sara valasztotta a palyat, illetve a képzésben oktatott targyak irant érdekldédott (24%).

A didkok szakvalasztasi motivacidi kozott sok egybevagd szempont fedezhetd fel;
nem mutathaté ki Osszefiiggés a hallgatok altal valasztott szak és az emberekkel vald
foglalkozas vagya, segitd hivatids valasztisa kozott, ezek a motivumok mindkét tarsasag
palyavalasztasaban fontos szerepet jatszottak.

A vizsgalatban megkérdezett hallgatok kiillonb6zo csoportjai kozott éles kiillonbségek
is jelentkeznek. kilenc tényezd esetében szoros Osszefliggés mutathatd ki a valasztott szakkal.
Azok a didkok, akik egyéni képességeik miatt érzik alkalmasnak magukat a valasztott
hivatasra, vagy akik egy konkrét tarsadalmi csoport irdnt érdeklédnek, vagy akik sajat
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, illetve akiknek ismerdse dolgozik egy adott teriileten, a
pedagogus palyat valasztottak. Azok a fiatalok, akiket a képzés tijszeriisége vonzott, vagy volt
ezen a szakon tanul6 ismerdsiik, vagy akik konnyen akartak diplomat szerezni, illetve akiket a
kornyezetiikben észlelt problémak késztetnek a segitésre, vagy sajat problémaikat akartak a
képzés és a segitd hivatas altal megoldani, szocialis szakra jarnak. Ez a kutatdsi eredmény
Manyai ¢és Bass (2006) szocialis diplomasok korében végzett orszagos vizsgalatiban
tapasztaltakkal is 0sszhangban all; az emlitett kutatasban a valaszadok 44%-anak kozvetlen
kornyezetében, csaladjaban fordultak eld szocidlis problémak (leggyakrabban szegénység
illetve alkoholizmus). Albert (2006) vizsgélatdban a valaszadok 30%-a jelezte, hogy van
szocidlis problémakkal kiiszk6dd ismerdse. Kozma (1994) arra a jelenségre, hogy a hallgatok
JO része azért valaszt segitd hivatast, hogy 6nmagat gydgyitsa, a ,,sebzett gyogyitd” metaforat
hasznalja, és ebbdl vezeti le a szocidlis érzékenység kialakuldsat. Aki maga is atélte mar, hogy
milyen érzés segitségre szorulni, az érzékenyebbé valik masok problémai irant is.

A vizsgalat eredményei szerint a szocidlis szakokra tehat a képzés (0jszerlisége, az

azzal kapcsolatos informéciok, konnyl diplomaszerzés) és a (sajat vagy kornyezetben észlelt)
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problémak megoldasanak vagya jelentik a f6 motivaciot, mig a pedagogus képzésekre az
adott teriilet (sajat vagy ismerOs altal szerzett gyakorlati tapasztalat egy adott tarsadalmi
csoporttal) illetve az egyéni készségek, képességek miatt érzett palyaalkalmassag sorolhatok a
vonzo tényezdk korébe.

Jellegzetes a kiilonbség a két csoport kozott. Mindkét esetben jeleznek a hallgatok
egyéni készségeket; a szocidlis szakosok a problémak felismerésének képességét, a
segitokészséget, a pedagogus hallgatok a gyermekekkel valo foglalkozas képességét, vagyis
magara a hivatds gyakorlasdra vald képességet, a ,kimeneti kdvetelményeknek” wvald
megfelelést. Pontosan korvonalazzak a klienskort, akivel foglalkozni szeretnének, van
tapasztalatuk, ugy érzik, tudjak mire vallalkoznak, ¢s meg is tudjak allni a helyiiket ezen a
terileten a konkrét munkavégzés soran. A szocidlis szakosok ezzel szemben a
palyavalasztaskor csak a jo szandékot mutatjak, és a képzésrdl alkotott benyomasok alapjan
képesnek érzik magukat a diplomaszerzésre, de abban még nem biztosak, hogy alkalmasak-e
azoknak a feladatoknak a megoldasara, melyekre a megszerzendd végzettség feljogositja dket,
hiszen nem is tudjak ezeket pontosan behatérolni.

Azt a szakirodalombdl ismert, természetes jelenséget mutatja ez a vizsgalati eredmény,
hogy a kozoktatasi rendszerben (tanuld szerepben) vald részvétel soran mindenki szamara jol
korvonalazhatova valik a pedagogus hivatds mibenléte. ,,A tandri, tanitdi palya jelentOs
eldnyben van mas palyakkal szemben, ami maganak a palyanak, az ott végzendé munkénak a
megismerését illeti. Hiszen egy-egy tandrunk, tanitonk alakja mélyen vésddik belénk, s éppen
érzelmileg legfogékonyabb, tizenéves korunkban. Ha van munkahely, amelyet az ember
gyerekkoraban alaposan megismer, az iskola az. S ha van palya, amely erésen vonzza (vagy
egyértelmiien taszitja), tanitdjdnak, tanaranak palyaja mindenképpen az.” (Kozma, 1985
38.p.) A német kutatdsok is ramutattak arra, hogy a pedagdgus szakot vélasztd hallgatok
koziil sokan sajat rossz tapasztalataik kovetkeztében valasztottdk hivatasukat, azzal a
szandékkal, hogy 6k majd jobban fogjak csinalni (Venter-Van Buer, 1997). Dudas (2007) a
nemzetkdzi kutatdsok egybehangzd eredményeként sziiri le, hogy a tandrra valas {6
meghatarozoi a képzést megeldzd iddszakbodl szarmazo tapasztalatok, élmények.

Kutatési eredményeink sok tekintetben egybevagnak azzal, amit Pataki (1996) irt le az
esztergomi szocidlpedagdgus képzésben résztvevokrol, illetve a szocialis munkas hallgatok
korében végzett empirikus vizsgalatok tapasztalataival is. Az esztergomi szocialpedagdgus
képzésre jelentkezOk tobbsége lany, 18-19 évesen, kozvetleniil az érettségi utan keriilnek a
képzésbe. ,,A jelentkezOk meghatdrozd pélyavélasztasi motivacioi elsdsorban az altruista
sziikségletekbdl fakadnak, illetve abbéli reményeikbdl, hogy az itt tanultak sajat élethelyzetiik

megértésé¢hez is segitséget adnak. Néhanyan nem titkoljak, hogy megélt és esetleg mar
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megoldodott nehézségeik tapasztalata alapjan érzik magukat alkalmasnak a segité hivatas
gyakorlasara. Masok a valasztott tanitdi hivatds fontos kiegészitd ismereteinek tekintik a
szocialpedagogiat, ezaltal megvaldsitva azt a belsd képet, amelyet az idedlis pedagdgusrol
alakitottak ki. Néhanyan ,atiranyitottak”, masok szamara a diploma az a vonz6 cél, amely a
képzésbe hozta dket. A szocidlpedagogiarol elég keveset tudnak.” (Pataki, 1996, 119.p.)

Egy évtized alatt a szocidlis képzésekben résztvevok szakvalasztasanak hatterét
illetden nem sok valtozés tortént. Ez a kutatasi tapasztalat azonban felveti a szocialis szakma
gyakorloinak, illetve a képzésekben oktatok feleldsségének kérdését is. Rajuk harulo feladat-
e, hogy a szocidlis munkat megismertessék a tarsadalommal, a fiatalokkal, (pl. nagyobb
médiafeliiletet igényelve), ezéltal is elOsegitve a szocialis szakokra jelentkezOk eldzetes
informéciokon alapuld, megfontoltabb palyavalasztasat?

A pedagogus szakosokra a szocidlis szakosoknal tudatosabb palyavalasztas jellemzd.
Azok a hallgatok, akik csak azért tanulnak az adott képzésben, mert csak oda sikeriilt
bejutniuk, nagyrészt (70%) szocialis képzésben vesznek részt. Azok a jelentkezOk, akik csak
arra az egy helyre adtak be felvételi lapjukat, ahol jelenleg is tanulnak, 56%-ban pedagdgus
szakot végeznek. Az dvodapedagogia és tanitod szakra jarok koziil a megkérdezettek kozel fele
(48%) jelolte meg els6 (és egyetlen) helyként jelenlegi képzését. Ez az arany a szocialis
szakosok esetében csak 28%.

A német pedagogusvizsgalatok is foglalkoztak (kiilondsen a hatvanas, hetvenes
években) a palyavalasztasi motivumokkal. A vizsgélatok szerint a pedagdgus hallgatok alig
kiilonboztek mas értelmiségi péalyara késziild hallgatoktol, ugyanakkor nagyobb szocidlis
érzékenységet mutattak. A német kutatdsi tapasztalatok szerint a pedagoégus hivatas
valasztasanak hatterében allo motivumok stabilnak bizonyultak. Fontosnak mutatkoztak a
»lelki sziikségletek™, pl. a személyes kapcsolatra épiild tevékenység (emberekkel foglalkozas)
igénye, a nevelés oromének kielégitése, de ezek mellett a révid tanulmanyi id6, valamint az
anyagi szempontok, (jo kereseti lehetdség) is megjelentek. Az osztrak vizsgalatokban a
pedagdgus hallgatok palyavalasztasaban is a belsd, valamint a szakmai tevékenység
mindségére iranyuld motivumok jatszottak meghatarozd szerepet. Vonzoénak bizonyult pl.
egy-egy tantargy iranti érdeklddés, gyerekek és fiatalokkal vald munka legetdsége, vagy a
nevelési helyzetek iranti érdeklddés. (Venter — Van Buer, 1997)

Vizsgalatunk eredményei szerint, amikor a fiatalok a foiskolara felvételiztek, eltérd
mennyiségli és jellegli informéciokkal rendelkeztek a képzésekrdl. A pedagodgus szakos
hallgatok nagyobb mértékii altalanos tajékozottsdga jol megfigyelhetd. Azok a jelenlegi
didkok, akik a felvételikor még semmit nem tudtak a képzésrdl, 85%-ban szocialis szakra

jarnak, és a kevés informdcioval rendelkezOk kétharmada (64%) is kozilik keril ki. A
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pedagogus hallgatok felének (51%), mig a szocialis szakosok haromnegyedének (74%) nem
volt semennyi, vagy csak kevés informacioja volt a foiskolai oktatasrol.

A jelentkezéskor a képzésekre vonatkoz6 konkrét adatok tekintetében valamennyi
didk, szakjatol fiiggetleniil meglehetdsen tdjékozatlan volt. A felvételizOk haromnegyede
(76%) még nem tudta, hogy (amennyiben sikeriil bejutnia a féiskolara), milyen tantargyakat
fog ott tanulni, és fele (50%) azt sem, hogy az adott felsfoktatasi intézményben milyen
jellegli ismeretekre tehet szert.

A kimeneti lehetdségekre vonatkozo felkésziiltség tekintetében a tanitd ¢és
ovodapedagdgus szakosok messze feliilmuljak a szocialis szakosokat. Azok a didkok, akik a
felvételi jelentkezési lap kitoltésekor még nem tudtdk, hogy milyen intézményekben lehet
dolgozni, illetve milyen jellegli munkét lehet végezni az adott szakon megszerezhetd
diplomaval, tobbségében (70%) szocidlis képzésekre keriiltek be. Mig a pedagdgus hallgatok
kétharmada mar a felvételikor is tudta, hogy végzettségével hol dolgozhat majd, a szocialis
tanulmanyokat folytatoé fiataloknal ez az arany csak egy harmad. A diplomaval végezhetd
tevékenységekkel a pedagogus hallgatok haromnegyede (72%), a szocialis szakosok alig fele
(46%) volt tisztaban.

A hazankban, valamint Roménidban és Ukrajnaban tanuld fiatalok kozott a szak és
iskolavalasztasi dontésben egy markans kiilonbség mutatkozik. Mig a magyarorszagi fiatalok
jelentds része (74%) tobb felsdoktatasi intézménybe, tobbféle szakra is beadja felvételi lapjat,
a vizsgalatban résztvevod, a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Fdiskolara és a Partiumi
Keresztény Egyetemre jaré hallgatok tilnyomo tobbsége (89%) csak abba az egy iskolaba,
arra a szakra jelentkezett, ahol jelenleg is tanul. Ez az adat jdl tiikkr6zi a magyar anyanyelvi,
de hatdrainkon tal ¢€l6 fiatalok korlatozott Ilehetdségeit. A vizsgéalatban résztvevo,
Magyarorszagon tanuld didkok sokféle képzést jeloltek meg. Egyrészt azonos szakra mas
felsdoktatasi intézménybe is jelentkeztek, illetve az adott fdiskolan maés szakokat is
megpalyaztak, masrészt pedig a tarsszakmak, mds human palydk (gyogypedagogus,
miuvelddésszervezd, pszichologia, védond, gyogytornasz, konyvtar, allamigazgatas, jog,
szociologia) mellett olyan képzésekre is megprobaltak bejutni, melyek a segitd hivatastol
messzebb allnak, pl. szinmiivész, miiszaki menedzser, vendéglatd, kereskedelmi, agrar,
gépészmérnok, kornyezetgazdalkodas, marketing.

A karpataljai és nagyvaradi didkok kozott nincs olyan, aki csak azért venne részt a
jelenlegi képzésben, mert mashova nem sikeriilt bejutnia, mig a Magyarorszagon tanuldk jo
harmada (38%) tartozik ebbe a kategoériaba. Persze a magyar nyelven elérhetd felsdoktatési
képzési kinalat ott nagyon erdsen behatarolt, igy meglehet, hogy a roman nyelvii képzésekre

nem is probalkoztak.
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A romadniai és ukrajnai magyar fiatalok szamara rendelkezésre allo lehetoségek sziik
spektrumat mutatja egy masik kutatasi eredmény is. Az Osszes megkérdezett harmada (32%)
nem ért egyet azzal, hogy leendé szakmaja éppen olyan, mint az orvos, lelkész, pszichologus
stb., és hogy a segitd hivatasok kozotti valasztasban a koriilmények, felvételi lehetdségek is
szerepet jatszanak. Masik harmaduk (36%) részben, harmadik harmaduk (32%) inkabb, vagy
teljesen elfogadja az allitas tartalmat. A beregszaszi ¢és nagyvaradi fiatalok kozott sokkal
nagyobb aranyban vannak azok, akik ezzel a kijelentéssel részben (42%) vagy teljesen (42%)
azonosulni tudnak. Ha sajat életiikre vonatkoztatjak az allitas tartalmat, még erésodik a
tendencia: a romaniai és ukrajnai fiatalok bé harmada (37%) részben, ¢és fele (50%) teljesen
ugy érzi, hogy az allitasban megfogalmazottak ra is érvényesek.

A Nagyvaradon ¢és Beregszdszban tanuld fiatalok palyavalasztdsi motivacioi
alapvetéen megegyeznek az Osszes megkérdezett jellemzdivel, azonban a teljes sokasag
dontéseiben dominans szerepet jatszé aspektusok (egyéni képességeik, tapasztalataik, az
emberekkel foglalkozas, segitési vagy, a képzés vonzo hatdsa) a beregszaszi és nagyvaradi
diakok esetében nagyobb hangsullyal szerepelnek. A tendencidk felerésddése nemcsak a
minta kis elemszdmabol kovetkezhet, hanem utalhat arra is, hogy a Romanidban ¢s
Ukrajndban magyar kisebbségben ¢lo fiatalok palyavalasztasi dontéseinek hatterében
komolyabb elhatarozas all. (36.abra)

36.4bra

A szakvalasztasban szerepet jatszé tényezék (%)
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B Osszes megkérdezett B Magyarorszag O Ukrajna és Romania

Két motivacios tényezot (sajat problémak megoldasa a képzés altal, vallasos indittatas)
az Osszes valaszado koziil csak kevesen (5%, 4%) jeloltek meg, viszont akiknek a dontésében
ezek az aspektusok megjelentek, tobbségiikben (55%, 67%) nem Magyarorszagon élnek.

A vizsgalatban résztvevd Osszes hallgatd tobbsége (77%) sem altalaban, sem magara
vonatkoztatva nem gondolja ugy, hogy a segit6 hivatasokat (szocialis vagy pedagogus szakot)
foként a vallasos meggy6zodésii emberek valasztanak. A romaniai és ukrajnai didkok azonban

pont fele-fele aranyban azt feltételezik, hogy a valldsossag nem, illetve azt, hogy legfeljebb
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részben szerepet jatszhat a hivatas valasztasaban. A beregszaszi és nagyvaradi fiatalok sajat
¢letiiket tekintve inkabb igaznak tartjak, hogy szakvalasztdsukra vallasossaguk is hatassal
volt, koziiliik a valaszadok negyede (26%) részben, harmada (29%) még inkabb igy gondolja.

A Romaniaban ¢és Karpataljan €16 didkok megfontoltabb palyavalasztasat mutatja az
is, hogy a felvételi jelentkezéskor a fiatalok kozel fele (47%) sok informacidval rendelkezett a
képzésrdl. Ez a hazankban €16k esetében csak a tarsasag harmadardl (33%) mondhato el.

A képzésre vonatkoz6 informéciok jellege tekintetében egyediil abban mutatkozik
kiilonbség a Magyarorszagon illetve Romanidban és Ukrajndban tanulé megkérdezettek
kozott, hogy mennyire tudtak elére, hogy a képzésben megszerezhetd diplomaval milyen
jellegi munkat lehet végezni. A valaszokbdl tgy tlinik, a magyarorszagi didkok joval
tajékozatlanabbak; csak a didkok fele (53%) rendelkezett ezzel kapcsolatos informéaciokkal a
képzés eldtt, a beregszasziak és nagyvaradiak haromnegyede (76%).

Azt, hogy a hallgatok miért pont abba a felséfokil képzést nyujtdé intézménybe
jelentkeztek, amelyikbe jarnak, leginkdbb az iskola foldrajzi elhelyezkedése hatarozza meg,
masodsorban pedig az iskolaban folyo képzés. Az dsszes megkérdezett fele (51%) keresett
lakohelyéhez kozeli iskolat, negyede (24%) szeretett volna az adott véarosban tanulni. A
képzésrol, tantargycsoportokrol hallott informacidk a hallgatok negyedét (24%) vonzottak, €s
a megkérdezettek harmadanal (35%) az a szempont is felmeriilt, hogy oda jelentkezett, ahol a
legnagyobb esélyét latta a felsdoktatasi intézménybe vald bekeriilésre. Az iskoldba jaro
ismerdsok a didkok harmadanal jatszottak szerepet (35%).

Az iskolavalasztasban tehat a praktikus, technikai szempontok (lakohely kozelsége)
kertiltek elétérbe, mas aspektusok, pl. az iskola fenntartojanak jellege szinte egyaltalan nem
volt fontos (3%). A képzést nem a szakmai értékek miatt preferaltdk a jelentkezok, (pl. az
iskola jo hire, a hagyomanyosan magas szinvonalu oktatas), hanem éppen a konnyt felvételi
jelentette a vonzer6t. (Ez persze kozvetleniil nem jelenti a gyenge mindségii képzést, de ennek
lehetéségét konnyli belatni: minél inkabb elérheté egy felsdoktatasi intézmény a gyengébb
eredményii tanulok szamadra is, annal nagyobb a szinvonalromlas veszélye.)

A hallgatéi csoportok kozott a teriileti szempontnal mutatkozik kiilonbség: a
pedagogus szakra jarok kozott nagyobb aranyban (34%) voltak azok, akiknek fontos volt,
hogy az adott varosban tanuljanak, mint a szocialis képzésben résztvevok csoportjaban (18%).
A romaniai és ukrajnai fiatalok fele (53%) kotddott egy varoshoz, mig a magyarorszagi
didkok alig otode (18%). A nagyvaradi és beregszdszi hallgatok iskolavalasztasaban
meghataroz6 tényez6 volt, hogy a lakohelyiik kozelében nem volt mas olyan felsGoktatési

intézmény, ahol magyar nyelven folyik az oktatas.

198



Az iskolavalasztassal kapcsolatos kutatasi eredmények egybecsengenek Manyai és
Bass (2006) orszagos felvételi statisztikai adatok elemzése soran sziiletett megéallapitasaival,
melyek szerint a szocidlis képzésekre jelentkezok legtobbjének lakohelye a képzést nyhjtd
felsdoktatasi intézmények kozelében van. A felvételi jelentkezésr6l hozott dontést
valdsziniileg megkonnyiti a képzések kdnnyi elérhetdsége is.

A palyavalasztasrol hozott dontések megitélésében a hallgatok tobbsége (59%) vegyes
érzésekkel kiiszkodik. A didkok b6 harmada (36%) elégedett a dontésével, és kevesen vannak,
akik a szakvalasztast (1%), vagy az iskolavélasztast (3%) tartjak elhibazottnak, vagy nem
valaszoltak (1%). Harom hallgaté - azzal egyiitt, hogy mind jonak tartja egykori valasztasat -,
megjegyezte, hogy abban nem biztos, hogy lesz-e allasa. Az egykori dontésekrdl alkotott
vélemény kialakitdsdban nem jatszik szerepet sem a szakvélasztas, sem az, hogy ki melyik
oldalan ¢l az orszaghatdrnak, mivel minden hallgat6i alcsoportban ugyanez a megoszlas
tapasztalhat6.

Néhany szakvalasztasi motivum és az egykori dontés helyességének elbiralasa mégis
érdekes Osszefiiggést mutat. Azokndl a didkoknal, akiknek a felsdoktatdsba vald bekeriilés
volt az elsddlegesen fontos a palyavalasztaskor, tehat a felvételi targyak jellege és a konnyli
diplomaszerzés jelentette a szakvalasztas alapjat, nagyobb mértékben (80% ¢és 77%)
tapasztalhat6 ambivalencia a kérdéssel kapcsolatban, mint az 6sszes megkérdezettnél. (Talan
mégsem olyan konnyl elvégezni a képzést, mint ahogyan azt kordbban gondoltak? Vagy
»csak” nem sikeriilt megszeretni azt a hivatast, melyre éveken keresztiil késziiltek?)
Leginkabb azok tartjak jo valasztasnak a mar majdnem elvégzett szakot, akik annak idején
egyéni készségeik miatt érezték alkalmasnak magukat, illetve akik mindenképpen segitd
hivatast akartak valasztani. Azok a hallgatok, akik készségeik miatt jelentkeztek az adott
szakra, az 0sszes megkérdezettnél jelentdsebb mértékben (47%) nyilatkoztak tgy, hogy jol
dontottek. Ez a tendencia érvényesiil azoknal is, akik feltétleniil segité szakmat akartak
tanulni (54%).

Ugy tiinik tehat, hogy a tudatosabb szakvalasztas nagyobb elégedettséget valt ki a
hallgatokbol, a kevésbé karakteres elhatdrozdson alapuld jelentkezés a diploma

megszerzéséhez kozeledve is tobb bizonytalansagra ad okot.

3.2.7.A képzés megitélése

A képzésre vonatkozo kérdések segitségével arrol nyerhetiink informéciokat, hogy a

hallgatok a tanulmanyaik befejezéséhez kozeledve mennyire érzik magukat felkésziiltnek
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valasztott hivatasuk gyakorldsara, hogyan latjak, mennyire segiti elé a képzés a palyan vald
bevalast.

A képzésrdl alkotott vélemény és a vélasztott szak kozott szinte minden vizsgalt
dimenzioban szoros Osszefiiggés mutathatd ki, viszont az, hogy valaki az orszaghatar melyik
oldalan tanul, alig (csak a gyakorlati oraszamok tekintetében) befolyasolja a foiskolai
oktatasrol alkotott képet. Ez az eredmény pozitiv megerdsités lehet a Partiumi Keresztény
Egyetem ¢és a II. Rékoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola vezet6i, oktatoéi szdmara, mert
arra is utalhat, hogy 6k a nehezebb koriilmények ellenére nem nyujtanak alacsonyabb
szinvonalu képzést, mint a Magyarorszagon mikddo felsdoktatasi intézmények.

Az elméleti targyak ardnyéat az Osszes valaszado koziil a tobbség (58%) megfelelonek
tartja, harmada (37%) tal soknak, és csak néhany didk (4%) érzi tal kevésnek, 1% nem
valaszolt. A pedagdgus hallgatok az atlagnal nagyobb mértékben sokalljak az elméletet
(47%), ugyanakkor a szocialis szakosok kétharmada (68%) szerint ezek a targyak pont jo
sullyal szerepelnek. A romadniai és ukrajnai fiatalok kozel fele (47%) is beérné kevesebb
elmélettel, ez az Osszefiiggés azonban nem szignifikans.

A gyakorlati ordak mennyiségével az Osszes valaszadd pont fele elégedett, am
majdnem ugyanennyien (46%) tartjdk kevésnek, és csak néhanyan (4%) tal soknak. A
gyakorlatokrol alkotott vélemények a megkérdezettek kozti kisebb csoportok szerint eltérdek.
A szocialis szakosok koziil a tobbség (53%) tobb gyakorlaton venne részt, a pedagogus
hallgatok koziil erre csak harmaduknak (35%) lenne igénye. A romadniai és ukrajnai fiatalok
kétharmada (66%) tartja kevésnek a gyakorlatot, mig a magyarorszagi didkok kevesebb mint
fele (41%)).

Osszességében tehat a képzésekben az elméleti és gyakorlati kurzusok mennyiségét a
hallgatok fele tartja megfeleldnek, az 6raszamokkal vald elégedettség az elméleti kurzusok
tekintetében nagyobb mértékii. A pedagdgus hallgatok kivansaga szerint lehetne kevesebb is
az elmélet, de a gyakorlatok szerintiik elegenddek, mig a szocidlis szakosok tobb gyakorlatra
vagynak és az elméleten nem valtoztatndnak. A beregszéaszi ¢s nagyvaradi magyar diakok az
elméleti targyak hallgatdsa helyett szivesebben vennének részt tobb gyakorlati munkdban.

A gyakorlatok ¢és kiilonosen a terepen végzett gyakorlatok jelentdsége mind a
pedagogus mind a szocialis képzések kapcsan felmeriilé probléma. A szakirodalom mindkét
teriilettel kapcsolatosan hangsulyozza a hivatas gyakorlatorientaltsagat, ugyanakkor azt is
megfogalmazza, hogy a felsdoktatdsi intézményekben oktatd tandrok kutatdsaikkal,
tudomanyos tevékenységiikkel fontos szerepet jatszanak e hivatasok professzionalizacidjaban,
de ezzel eltavolodnak a gyakorlattél, ami megneheziti a hallgatok felkészitését a valddi

szakmai elvarasokra (Imre — Nagy, 2003). Kotschy (2007) a pedagogus képzés problémait
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feltaro, 80-as években folytatott kutatdsok legfontosabb eredményeként azt emeli ki, hogy a
hallgatok az elméleti és gyakorlati oktatast egymastol fiiggetlennek érezték, és azt a
nehézséget is jelezték, hogy a tanitdsi helyzetekbe torténd bevezetésében nem mutatkozik
fokozatossag. Kimmel (2007) felhivja a figyelmet arra a tanitasi gyakorlaton részt vevd
hallgatok korében készitett interjuk soran korvonalazodott kutatdsi eredményre, mely szerint a
tanitasi gyakorlat a tapasztalatok felhalmozéasanak €s a rutinok kiépitésének ideje, amelyet
atsz0 a tanitdsi gyakorlat értékelésétdl valo félelem.

A szocidlis szakokon (a képzések fiatalsagabol kovetkezden) szamtalan nehézség,
dilemma meriil fel a terepgyakorlatokkal kapcsolatosan. A gyakorlatok problematikaja sok
tanulmanyban jelenik meg (Woods, 1990, Goncz, 1992, Ohly, 1992, Bognar, 1993, Kozma,
1996,* Hegyesi, 1999), és empirikus vizsgalat is késziilt a terepoktatds tapasztalatairdl,
tereptanarokkal készitett kérddives felmérés és interjuk segitségével (Szoboszlai, 1999a,
képzéseken beliill nagy szerepe van a gyakorlatnak, ezért az oktatds fejlesztésében a
felsGoktatasi intézmények oktatéinak és a gyakorlatban dolgozo tereptaniaroknak komoly
O0sszmunkdra, egylittmiikodésre van sziikség ahhoz, hogy a képzési tartalmak harmoénidja
megvalosuljon, és ebbdl hallgatok a legtobbet profitalhassanak.

A szocialis munka oktatasdban Magyarorszagon is megjelentek olyan 0j kisérleti
képzési formak, melyek a XXI. szdzad kihivasaihoz prébalnak igazodni. A szocidlis
képzésekben is lehetséges a tavoktatdsi blokkok bevezetése, azonban modszert bemutatd
szerzOk hangstlyozzak a tutori timogatas fontossagat, valamint azt, hogy ,,a szocialis munka
elméletének elsajatitasdhoz a maga teljességében a gyakorlat ad nagyon fontos ¢és
meghatarozo ismereteket.” (Puli — Galavits, 1999, 96.p.)

A kutatds sordn nemcsak az volt fontos kérdés, hogy a hallgatok hogyan latjdk az
elméleti és gyakorlati 6rak mennyiségét, hanem az is a vizsgélat része volt, hogy a képzéseken
beliil e két teriilet mennyire alkot egységet egymassal, az egyes képzési teriiletek, tantargyak
kozti osszhang mennyire valosul meg.

Az elmélet és gyakorlat egymashoz valo viszonyat az 6sszes hallgaté haromféleképpen
itéli meg, nagyjabol ugyanannyian tartoznak egy csoportba. A megkérdezettek egyik harmada
(35%) a két teriilet Osszhangjat kevéssé érzékeli, a masik harmad (36%) részben lat
Osszekapcsolodast, és a legkisebb harmad (30%) véleménye szerint az oktatds ebbdl a

szempontbol egységes. A pedagogus hallgatok kozott magasabb aranyban osztjak ez utobbi

* A Kozma (1996) altal szerkesztett kotetben szamos, a hallgatok terepgyakorlataval foglalkozd tanulmény
(Jankovichné — Pécze, Goncz, Ohly, Pik, Baranyi, Potzner, Bardos-Falvai, Madar, Butsy) kapott helyet, ezeket
nem részletezzik.
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nézetet (41%), mig a szocialis szakosok kozott kevesebben (21%) vannak olyanok, akik a
megvaldsulni latjak az elmélet és gyakorlat 6sszhangjat.

Az egyes tantargyak kozti osszhangrol a megkérdezettek valamennyien nagyjabol
egyforman nyilatkoztak. A képzésekrdl alkotott vélemények tekintetében ennél az egy
szempontnal nincs jelentds eltérés a szocialis szakot és a pedagogiai képzést végzok kozott
sem. Az Osszes valaszado negyede (27%) egyaltalan nem, vagy csak kevéssé latja a kurzusok
kozti harmoniat, a hallgatok harmada (33%) szerint az Osszhang részben megvalosul, a
tobbiek (40%) tigy gondoljak, hogy a képzes nagyjabol vagy teljesen egységes.

Matyas Krisztina tanulmanyaban (1996) azt hangstlyozza, hogy a szocialis
képzésekben fontos, hogy a hallgatok ne csak hallgassak az oktatok eléadasait, hanem sokféle
tanuldsi forman keresztiil, pl. csoportmunka, esetmegbeszélés, konferencidk, palyéazatok,
Onismereti és személyiségfejlesztd csoportok, kiilfoldi tanulményutak (ezt erdsiti Szam, 1996
is), terepgyakorlat, aktivan vegyenek részt a képzési folyamatban. Varsanyi (1996) szerint,
abbol kovetkezben, hogy a szocialis munkéban a személyiség kozvetleniil hato erd, a szakma
oktatdsaban a tudas kozvetitése is csak a személyességen keresztiil valdsithatdo meg.

A vizsgélatban résztvevd hallgatok az egészségiigyi ismeretek, idegen nyelv,
kozgazdasagtan, pedagdgia  elmélet, politikatudomanyok, pszichologia  elmélet
tanegységeinek aranyairol mindannyian kedvezden nyilatkoztak. A szakok szerint kialakitott
mindkét hallgatéi csoportban azok a didkok voltak a legtobben, akik ugy vélték, ezeket az
ismeretkoroket a képzésben éppen megfeleld draszdmban oktatjak.

A szocidlis képzésekben résztvevd fiatalok tobbségének (minden teriilettel
kapcsolatosan a hallgaték tobb mint 50%-anak) megitélése szerint a szocidlpolitika (68%),
szocialis munka elmélete (66%), jog (74%), tarsadalomismereti-szociologiai (80%) kurzusok
aranya megfeleld a képzésben. A szocialis szakosok véleménye nem egyértelmii a statisztika-
kutatdsmddszertan valamint a szocidlis munka gyakorlat tekintetében; mindkét blokkrol
azonos mértékben (46-46% és 40-38%) gondoltak azt a megkérdezettek, hogy az 6raszamok
pont jok, illetve azt, hogy nem elegendok. A pedagogiai €s pszicholdgiai gyakorlatokrol
sokan azt sem tudtak eldonteni, hogy ilyen kurzusok szerepeltek-e egyaltalan a tantervben. A
pszicholdgia gyakorlat a didkok fele (51%) szerint hianyzik a képzésbdl, de sziikséges lenne,
harmada (30%) szerint pedig van ugyan ilyen jellegli targy, de til kevés oraszamban. A
pedagdgiai gyakorlatrél a szocialis szakosok tobbféle allaspontot alakitottak ki; egyesek
szerint nincs ilyen tantargy, de kellene (32%), masok szerint van, de kevés (33%), 26%
szerint pont megfeleld mértékben szerepel a képzésben, (a tobbiek szerint nincs és nem is

sziikséges, illetve tal sok).
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A pedagogus szakokra jard hallgatok csoportjdban az a vélemény valt dominanssa,
hogy a pedagdgiai gyakorlat ardnya megfeleld, a hallgatok 71%-a ezt képviselte, ugyanakkor
a pszichologiai gyakorlatok megitélése szamukra is gondot okozott. A tarsasag egy-egy
harmada szerint volt ilyen és kevés (34%) vagy optimalis aranyban (36%), negyede (26%)
szerint ez a kurzus hianyzott a képzésbol, kevesen voltak ezektdl eltérd véleményen. Egyes
tanegységekrol a hallgatok tobb mint fele gondolta azt, hogy ezekre nincs is sziikség a tanitoi
illetve 6vodapedagogiai képzésekben. Ilyenek pl. a statisztika-kutatasmodszertan (58%),
szocialis munka elmélete (62%) ¢és gyakorlata (60%), szocidlpolitika (70%). A jogi és
tarsadalomismereti-szociologiai ismeretek oktatdsat a pedagogus képzésekben résztvevd
diakok nem ilyen mértékben utasitjak el, de a hallgatok altal kialakitott vélemények kozott e
tantargyblokkok kapcsan is azt képviselték a legtdobben (45% ¢és 36%), hogy ezek
sziikségtelenek a képzésben.

Az elméleti képzés oraszamaival valo elégedettség és az, hogy a kurzusok tartalmilag
mennyire elégitik ki a hallgatok kivancsisagat, nem feltétleniil esnek egybe. A szocidlis
szakosok 80%-a, a pedagdgus képzésekben résztvevdk 51%-a szerint a képzésben szerepld
tantargyblokkok koziil a leghasznosabb a pszicholdgia volt, és ezalatt valdsziniileg az elméleti
oktatast értik. Az a jelenség, hogy a hallgatok szamara mindkét szakirdnyon nehézséget
okozott a pszicholdgiai gyakorlatok aranyainak eldontése (illetve az azonos képzésben
résztvevok masképp emlékeztek arra, hogy ilyen kurzusok szerepeltek-e egyaltalan a
tantargyak kozott) arra utal, hogy ezek az alkalmak nem hagytak maradandé nyomot a
didkokban. A pedagdgiai kurzusokat a szocialis szakosok 30%-a, a pedagogus hallgatok 51%-
a emelte ki. A tanitd és dvodapedagogia szakra jar6 fiatalok a tantargy-pedagogiakat (32%),
modszertani oktatast (21%), szakmai gyakorlatot (25%), valamint a magyar nyelv (26%) ¢és
gyermekirodalom (12%) kurzusokat itélték hasznosnak. A szocidlis tanulméanyokat folytatd
didkok egyrészt a képzésekben oktatott f6 tudoményteriileteket jeldlték meg a hasznos
ismeretkorok kozott; jog (22%), szocialpolitika (21%), tarsadalomtudomanyok (szociologia,
politologia) (22%), masrészt a szocidlis munka gyakorlatanak jelentdségét hangstlyoztak
(49%), illetve a csaladokkal végzett munka oktatasat (10%).

A képzésekben szerepld tanegységek aranyanak, illetve a képzésekbdl hianyzo
tudomanyteriiletek megitélése kapcsan is jol lathatd a tanito és 6vodapedagogia szakokra jard
hallgatok vilagos, jol kérvonalazott palyaképe, ami egyrészt azt is jelenheti, hogy a didkok
tisztaban vannak kompetenciahataraikkal, tudjak, melyek azok az ismeretkdrok, melyekre a
tanitoi illetve az 6vodapedagdgusi hivatas gyakorlasahoz sziikségiik lesz. Masrészt viszont a
szocidlis teriiletekkel kapcsolatos ismeretek elutasitasa azt is jelezheti, hogy a hallgatok

kevéssé nyitottak a tarsszakmakhoz tartozo teriiletek felé. A didkok valdsziniileg nem
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rendelkeznek annyi gyakorlati tapasztalattal, hogy felismerjék a szakirodalom altal is jelzett
tendenciakat, a pedagogusokra nehezedd, a tarsadalmi problémakbol eredeztethetd, a
gyermekekkel valod foglalkozds sordn megjelend fokozottabb terheket, melyek a tanitas
sikerességére is kihatnak. ,,A pedagdgusok dontd tobbségének vannak tanitdsi nehézségei,
szamos ok megemlitése mellett ezek az okok foként a gyermekek motivalatlansagaban,
fegyelmezetlenségében, késziiletlenségében, kiilsé tényezOkben, otthoni koriilményekben, a
tananyagban, s csak 6tddrészben a pedagodgusokban keresenddek.” (Réthyné, 2002, 81.p.). A
vizsgélatban megkérdezett pedagdgus hallgatok vélhetden azt sem latjak at, hogy e problémak
kezelésében mas szakteriiletet képviseld segitd szakemberek milyen modon, milyen tudasok
altal tudnak kozremiikodni. Az oOvodai, iskolai gyermekvédelem professzinalissa tétele
érdekében V. Gonczi (2002.) szerint sziikséges lenne az iskolakban szakiranyl végzettséggel
(pl. szociadlpedagogus, mentalhigiénikus, fejlesztopedagogus, tehetségfejlesztd) rendelkezd
félallasu iskolai gyermekvédelmi felelés, vagy az iskolatol fiiggetlen szocidlis munkas
alkalmazasa. ,,A szocialis munkas és a belsé — az iskolat, pedagogust, gyermeket, sziilot jol
ismerd — félallasu iskolai gyermekvédelmi felelds egyiittmiikodése, a két szakember egymas
kompetencidjat kiegészitve konkrét eredményeket érhetnek el az iskola és a gyerekek
¢életének, a pedagdgusok munkdjanak mindennapjaiban.” (V. Gonczi, 2002. 136.p.)

A pedagdgus szakokra jard fiatalok azt sziikségesnek tartjak, hogy az 6vodapedagogia
¢s tanitd szakokat végzd hallgatok mas tudomanyteriiletekhez tartozo, pl. egészségiigyi,
pszichologiai stb. ismeretekre is szert tegyenek. Ettdl azonban még nem fognak tudni
pszichoterdpiat végezni, vagy gyogyitani, nem is ez a célja ezeknek a kurzusoknak. A didkok
valoszintileg tajékozottabbak lesznek egy-egy tiinet, probléma felismerésében és a komolyabb
kovetkezmények kialakuldsanak megeldzése érdekében tudni fogjak, hogy mikor kell mas
szakemberek segitségét kérni. De hogyan fogjdk tudni, hogy mikor érdemes szocidlis
munkashoz fordulni, ha az 6 szaktertiletiikhoz tartozé kurzusokba nem kivannak bepillantast
nyerni? S. Faragd ugy latja, hogy ,mindaz a szocialis ismeret vagy tudds, amely a
vszélyetetett gyermekekkel vald foglalkozasban vagy a kozoktatdsi intézményen kiviili
intézmények munkdjaban sziikséges, nem ,.fér bele” a pedagdgusképzés programjaba.”
(S.Farago6, 1993, 51.p.)

A kutatdsi eredmények szerint a szakvalasztads erdésen meghatdrozza a hallgatok
véleményét arrdl, hogy mennyire tartjak magukat felkésziiltnek a valasztott hivatas

gyakorldsara, pontosabban azt, hogy ebben a képzés mekkora segitséget nyujt szamukra.
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37.abra

A képzés soran az egyes dimenzidkban a szakmai tevékenység gyakorlasara
nagyjabdl felkészult hallgatok aranya
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Osszes Szocialis Pedagogus Magyarorszag Romania és
megkérdezett szakosok hallgatok Ukrajna

B EImélet O Gyakorlat O Személyiségfejlesztés

A szocialis tanulmanyokat folytatok kozott mind az elmélet, mind a gyakorlat, mind a
személyiségfejlesztés tekintetében kisebbségben vannak, a pedagdgus hallgatoknal azonban
tobbséget alkotnak azok, akik tgy érzik, a képzés sordn nagyjabdl vagy teljes mértékben
felkésziiltek a szakma kihivasaira. Mindharom dimenzidban a szocidlis szakosok j6 harmada
(37%, 39%, 35%) helyezkedett arra az allaspontra, hogy a foiskolan toltott évek soran
egyaltalan nem, vagy kevéssé tudtak magukéva tenni a szakma gyakorlasahoz sziikséges
dolgokat, ez az arany a pedagogus hallgatoknal joval kisebb; elmélet: 17%, gyakorlat 3%,
személyiségfejlesztés 10%. (37. bra)

A Magyarorszagon tanulokhoz képest a beregszaszi és nagyvaradi fiatalok kozott is
kiss¢ nagyobb azok ardnya, akik ugy gondoljak, hogy a képzés altal nagyjabol vagy teljesen
felkésziilt szakemberekkeé valtak, itt azonban nem mutathato ki szignifikdns 6sszefiiggés.

Falus és munkatarsai (1989) vizsgalatukban azt tapasztaltdk, hogy a szakmai
tevékenység szinvonaldnak oOnértékelése a végzds egyetemistaknal magasabb volt, mint a
palyakezd6 pedagdgusoknal. Ez abbdl fakadhatott, hogy a gyakorlo tanitds utdn a tényleges
iskolai munka olyan nem vart nehézségeket allitott a palyakezddok elé, amelyre a képzo
intézmény nem készitette fel 6ket. Vizsgalatukban a pedagdgusok fele tartotta ezért hibasnak
a képzést; a pedagogiai és pszicholdgiai ismereteket hidnyoltdk, valamint a gyakorlatot nem
tartottak kielégitdnek. A pedagoégusok masik fele nem azt gondolta, hogy a képzés megfelelo,
hanem azt hangstlyoztdk, hogy a hivatas gyakorlasdhoz a személyes adottsagok ¢és a
gyakorlati tapasztalatok az elsddlegesek, valamint a modszerek megtanithatdosagat
kérddjelezték meg.

Nagy Maria (2004) ugy latja, hogy a pedagdgus palyan az alapképzés csak egy
allomas, a szakteriileten dolgozdk szdmara szilikséges a folyamatos képzés, tudasuk és

képességeik folyamatos fejlesztése.
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A németorszagi pedagoguskutatasok kapcsan Venter — Van Buer (1997) arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy valamennyi vizsgélatban ugy nyilatkoztak a megkérdezettek,
hogy hallgatoként nem gondoltdk elére, hogy a pedagdgus palyan ennyi probléma és
konfliktus fog jelentkezni. Huberman (1991) a palyakezdési sokk jelenségét a megkérdezett
tanarok tobb mint egyharmadandl tapasztalta. A vizsgalataban résztvevok sajat
palyakezdésiiket nehéznek, a kdvetelményeket talzottnak talaltak, ezt az idészakot krizisként,
pszichikai-fizikai kimeriiltséggel élték meg, féltek a tanuloktol. Brigitte Bents-Ripper a
palyakezdési sokk kialakulasaban (1987) hdrom tényezdt emelt ki; az oktatasi intézmények
altal biztositott feltételeket, a didkok tanitasaval kapcsolatos, elsdsorban fegyelmezési
nehézségeket, melyekhez a palyakezdok nem rendelkeztek megfeleld coping stratégiaval,
valamint a tantestiilet szerepét. Blase (1991) is azt tapasztalta, hogy a palyakezddknek
nélkiilozniiik kellett kollégaik tdmogatésat.

A szakirodalom nemcsak a pedagdgusokra vonatkozodan irja le a palyakezdési sokk
jelenségét, hanem ezt mas szakmak képviseldinél, koztik szocialis munkésoknal is
megfigyelték (Nagy, 2003). Somorjai, utalva Kersting (1992) kéziratara, a képzést csak a
szakmai identifikacié kezdetének tartja, szerinte ,,a szocidlis munkés, szocidlpedagdgus nem
az iskolaban, hanem a gyakorlatban valik szakemberré.” (Somorjai, 1996, 102.p.)

Gombocz (2007) 2000-ben, 682 (német és magyar) palyakezdd pedagdgus korében
kérddivvel végzett Osszehasonlitd vizsgalata soran arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
palyakezdés problémai két térdl fakadnak; egyrészt a kozvetlen pedagdgiai tevékenységek
gondjai jelentkeznek, masrészt pedig a megvaltozott élethelyzetbdl fakado, illetve az ehhez
kapcsolodd nehézségek (pl. alacsony fizetés). A palyakezdé pedagodgusoknal nagyobb foku
szakmara vald motivaltsagot tapasztalt, mint a hallgatoknal. A palyakezdd pedagdgusok
konfliktusainak forrasa sok esetben a sziilokkel vald egyiittmiikodésbol fakadt. A szerzd
szerint az erre vald felkészitést a képzésben meg kellene kezdeni. A hallgatok a képzést az
elméleti kurzusok dominancidja miatt biraltdk, a szaktargyi oktatast tartottdk a
legfontosabbnak, ¢és az elmélet ¢€s gyakorlat diszkrepanciajat fontos palyakezdési
problémaként emlitették.

Santha (2007) szerint ,,a kiilonbdzé pedagogiai szitudcidkra adott tanari reakcidok
mindsége, eredményessége alapjan donthetd el, hogy melyik pedagogus rendelkezik
mesterségbeli tudassal, hiszen a tanarjeldltek, a palyakezdd és a tapasztalt pedagogusok is
birtokolnak bizonyos eméleti és gyakorlati tudast, de az eltéré pedagdgiai helyzeteket nem

egyforman eredményesen ¢és koriilzekintden kezelik.” (Santha, 2007, 419.p.)
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3.2.8.Elképzelések a valasztott hivatasrol

A vizsgalat soran a hallgatok arrdl is nyilatkoztak, hogy valasztott hivatdsukhoz
melyik mas foglalkozast érzik kozelallonak. A didkok csupan az apolondi, védéndi és
gyogypedagogusi hivatasok esetében nem mutattak nagy eltéréseket a valasztott szak szerint.

Az 6vodapedagodgia €s tanitdi szakot végzo hallgatok leginkabb a tanari palyat tartjak
sajat tertiletiilkhoz kozel allonak, a megkérdezettek tobbsége (84%) talalt sok hasonlosagot a
két teriilet kozott. A pedagogus szakosok kozel fele a gyogypedagdgusi hivatassal (46%) és a
pszichologus munkdjaval (47%) is tudott parhuzamokat felfedezni. A pedagogus hallgatok
karakteres, jol korvonalazott palyaképét mutatja, hogy az Osszes tobbi hivatastol mereven
elzarkoztak. Az 0Osszes megkérdezett véleményéhez képest az Ovodapedagodgia és tanitd
szakosok kozott sokkal magasabb ardnyban voltak azok, akik a tobbi hivatassal egyaltalan
nem, vagy alig talaltak rokon vonasokat.

A szocidlis szakosok a foglalkozasok koziil, Fénai (1998) kutatasi eredményéhez
hasonloan, a pszicholdgusi hivatast tartjdk sajat teriiletiik legkdzelebbi rokonanak, a didkok
tobbsége (76%) érezte nagyon hasonlonak a két munkakort. A szocidlis képzésekben tanuld
fiatalok koziil sokan latnak még kozos vonasokat a tanari (54%), szociologusi (49%),
gyogypedagogusi (45%), szocialpolitikusi (43%) hivatés és sajat szakteriiletiik kozott. A tobbi
foglalkozas esetében a szocidlis szakosok kozott is azok vannak tobbségben, akik kevés
parhuzamot tudnak felfedezni a szocidlis teriilet és a lelkész, manager, orvos, politikus,
tigyvéd munkédja kozott, bar a pedagoégusoknal kevesebben tartjak ezeket a teriileteket nagyon
tavolinak a szocialis segitségnytjtastol. Manyik (1999) vizsgéalatdban a pedagogusok,
jogaszok tobbsége ugy nyilatkozott, hogy sajat hivatdsa csak kicsit hasonlit a szocidlis
munkédhoz, az orvosok, kozigazgatasban dolgozok nagy része pedig semmilyen hasonlésdgot
sem tudott felfedezni a két hivatas kozott. A pszichologusok 17%-a szerint a szocidlis munka
egyaltalan nem hasonlit az 6 hivatasukra, 28% szerint kicsit, 41% szerint kdzepesen, 14%
szerint viszonylag hasonldak egymashoz.

A kutatasi eredmények alapjan a két szakra jaré didkok kozti kiilonbség ugy is
megfogalmazhato, hogy a pedagogus hallgatok a tanari munkan kiviil csak a pszicholégusok
és gyogypedagdgusok tevékenységét tudjak sajat teriiletiikhoz hasonlitani, az &sszes tobbi
foglalkozast egész masnak latjak, mint az 6vodapedagdgusi vagy tanitoi hivatast. A szocialis
szakosok tobb mas tevékenységgel latnak kozos vonasokat; leginkdbb a pszicholdguséval, de
a tanar, szociologus, gyogypedagogus, szocidlpolitikus munkéja és sajat teriiletiik kozott is
sok hasonldsagot tudnak felfedezni. A lelkész, manager, orvos, politikus, tigyvéd hivatasok

tekintetében a szocidlis palyat valasztok részérdl sokkal kisebb mértékli elhatarolodas
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jellemz6, mint a pedagdgus szakokra jard hallgatok esetében. E jelenség hatterében az a
magyarazat is allhat, hogy a szocidlis képzésekben az egyes tudomanyteriiletek alkalmazott
tudomanyként vannak jelen, a szocialis munkasok eszkdzkészletiik, modszertani repertoarjuk
kialakitasdhoz mas hivatasokbdl is meritettek.

A Magyarorszdgon, valamint Romanidban és Ukrajndban ¢l6 fiatalok kozott a
tarsszakmak valasztasa tekintetében nem mutatkozott értékelhetd kiilonbség.

A hallgatok valasztott hivatasukrdl alkotott elképzelései jol korvonalazodnak a
hivatashoz kapcsolodd szerepfelfogésban is. A szakvalasztds szerint nagy kiilonbségek
mutathatok ki a hallgatoi csoportok valaszai kozott, egyediil abban mutatkozik hasonlosag,
hogy mind a pedagdgia, mind a szocialis képzésben résztvevok hivatasukhoz tartozonak érzik
a csoportvezetdi szerepet. A szocialis szakosok nagyobb tobbsége (71%) vélekedett igy, mint
a pedagdgus képzésekre jard didkok (55%).

A tanitdé ¢és ovodapedagdgia szakos fiatalok kozott a legtobben (87%) az oktatdi
szereppel tudnak azonosulni, sokan (49%) a taniacsado szerepét is felvallalndk, és negyed
résziik (26%) érzi hivatdsdhoz tartozonak a terapeuta szerepet. A pedagogus hallgatok kozott
harom esetben tobbséget alkotnak azok, akik egy-egy szerepkort elutasitanak; ezek az ellendri
(57%), az érdekérvényesitd (51%), ¢és a kutatd (63%) szerepek. Ezekbol a kutatasi
eredményekbdl a tanitd ¢és oOvodapedagogus hallgatok érdekes szemlélete, palyaképe
rajzolodik ki, ez azonban Osszefiiggésben lehet azzal, hogy a hallgatok milyen ¢letkori
sajatossagokkal jellemezhetd célcsoportokkal vald foglalkozasra késziilnek. A kisebb
gyermekek oktatasara, nevelésére vallalkozd pedagogusok esetében a segitd attitlid valik
elsddlegessé, tehat a pedagogust a gyermekek fejlédését segitd, meleg személyiségii
szakemberként értelmezik, ,,a nevelés, mint segitd viselkedé€s, a neveldi hivatas, mint szocialis
kompetencia” (Nagy, 1995, 192.p.) keriil eldtérbe. Hattérbe szorul a hazi feladat
elkészitésének és a tananyag elsajatitdsanak vizsgalatat célzé kontroll funkcid, valamint a
hatarozottabb, keményebb fellépést igényld érdekérvényesitd és komolyabb intellektualis
kihivasokat, tudoményos érdeklddést preferaldé habitus. Ez a szemlélet Sallai (1997)
vizsgalataban*® bemutatott személykozponti pedagdgiai munkahoz 4ll kozel, melyben a
pedagogus arra torekszik, hogy a gyerekben 1€év6 lehetdségek kiteljesedjenek. Ehhez pedig a
pedagogus részérdl olyan klima megteremtése sziikséges, melyben a gyerek szabad lehet, meg
tudja Orizni kivancsisagat és minden tevékenységbdl, tapasztalatbol, ¢lménybdl tud tanulni.
Ebben a modellben a pedagogus csak segit a gyereknek sajat munkdja értékelésében és

tovabbi célok megfogalmazasaban.

# A kutatasban a személykozponti pedagogiai szemlélettel dolgozé pedagogusokkal késziiltek interjik.
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A szocialis szakos hallgatok tobbsége foként tanacsado (82%) és terapeuta (77%)
szerepben tudja magat elképzelni, de a professzionalis segitéshez tartozonak érzik az
érdekérvényesitd (54%) ¢és az oktatdéi (45%) szerepet is. (A szocidlis munkasok
érdekérvényesitd, kozvetitd szerepének fontossagat Gayerné (1986b) mar két évtizede is
hangsulyozta!) A vizsgalati eredmények szerint a kutatéi szerepet a szocidlis szakosok
harmada (36%) egyaltaldn nem tartja a segitd szakember szerepkészletébe tartozonak, a
tobbség pedig csak részben. Az ellendr szerepét kétharmaduk (66%) teljesen elutasitja. Egyes
(vitathatd) nézetek szerint a segitd teriiletek nagy véltozasai kdz¢ tartozik az is, hogy ,,a segitd
szerep helyett az ellendrzd szerep keriilt elétérbe” (Pataki, 2002, 56.p.). A szerzd szerint
sziikséges a ,,szakmai kép, kiildetés feliilvizsgalata mind a szakmaban, mind a képzésekben.
Tobb figyelmet kell forditani a segitd és kontroll funkcid kidolgozédsara. Valjon vildgossa
hallgatoinkban, hogy a segitésnek is vannak kontroll elemei és a kontrollnak is vannak segitd
elemei. A szakmai Onkép alakulasdban azonban a képzési tartalmak, sulypontok is
tizenetekkel birnak.” (Pataki, 2006, 108.p.)

A professziondlis segitésre (szocidlis palydra) késziild hallgatok valaszaibol az
tikrozodik, hogy a jo szakembert gazdag szereprepertodrral rendelkezé kompetens
személynek képzelik el, akinél sziikségesnek tartjak, hogy tobbféle helyzetben, szerepben
tudjon helyt allni, ha kell, tudjon terapeutaként értéen figyelni, okos tanacsot adni, harcolni a
kliens érdekeiért, valamint ugy tudja a segitséget igénybe vevoket oktatni, hogy kézben a
masik felett ne gyakoroljon kontrollt. A képzés meghatdrozo lehet a leendd szakemberek
szerepkészletének kialakitadsaban, mivel ,,a gyogyitd, a pap, az iigyvéd, a kozbenjard, az
agitator, a védelmez0, az ellenérzo, a filantrdp s a szakember mind szerepet jatszik a szocialis
munkaban, s mindnek megvan a maga torténelmi eredete. Hogy melyik szerep — vagy mely
szerepek kombinécidja — valik uralkodova, az attol fiigg, hogy a szocidlis munkasok milyen
tipusu elméleti alapvetést tesznek magukéva.” (Pritchard — Taylor 1978, 180.p.)

A pedagbégus és szocidlis szakos hallgatok kozott abban a tekintetben is nagy
kiilonbségek mutatkoznak, hogy a didkok milyen feladatokat mennyire tartanak valasztott
hivatasukhoz tartozonak (soha vagy ritkan, illetve mindig vagy az esetek tobbségében). A két
tarsasag megitélése alapjan csupan két olyan szempont van, melyben nem mutathat6 ki szoros
Osszefiiggés a valasztott szakkal. (38. abra)

A kliensek® személyiségvondsainak megvdltoztatdsdval kapesolatosan alakitottak ki a
hallgatok hasonl6 alldspontot: mindkét csoportban a didkok tobbsége (a szocialis szakosok

57%-a, a pedagdgus hallgatok 61%-a) tartja hivatdsdhoz kothetd feladatnak. A masik feladat,

7 A kérdéivben ezt a kérdést igy fogalmaztuk meg, hogy a kliens szohoz egy rovid értelmezés kapcsolodott:
azok a személyek, akikkel foglalkozik, jelentik a ,kilenseket”.
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amelyben nem mutathatd ki szignifikans Osszefiiggés a tdrsadalom miikodési modjanak

megvaltoztatdsa.
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Az egyes feladatokat hivatasukhoz tartozénak gondol6 hallgatok aranya (%)
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A valasztott szakoknak megfeleld hallgatdi csoportok koziil egyikben sem, még a
szocidlis szakokon sem gondoljak azt a didkok, hogy a késObbiekben, ha valasztott
hivatasuknak megfelelé munkat fognak végezni, feladatuk lenne a tdrsadalom miikédési
rendjének megvaltoztatasa, illetve egy adott tdrsadalompolitikai alrendszer (pl.
szocidlpolitika, oktataspolitika) megreformaldsa. Mindkét szempont esetében a szocialis
szakosok kozil csak a hallgatok bo harmada (a tarsadalom mikddési rendjének
megvaltoztatasa 35%, tarsadalompolitikai alrendszer megreformaldsa 41%) tartana ezt
hivatasahoz tartozonak. A Szocidlis Munka Etikai Kodexének 10. pontja (2005) szerint ,,a
szocidlis munkas feleldssége, hogy felhivja a dontéshozok, valamint a kozvélemény figyelmét
mindarra, amiben a nélkiilozés és szenvedés kialakulasaért a kormanyzat, a tarsadalom vagy
egyes intézmények feleldsek, illetve amivel akadalyozzdk ezek enyhitését. A szocialis
munkas joga és kotelessége, hogy ennek érdekében szakmai és tarsadalmi érdekérvényesitd
szervezetekhez forduljon. Az Etikai Kodexet alaird €s csatlakozé szakmai szervezetek joga és
kotelessége eljarni ezen iigyekben.” (Szocialis, 2005, 4.p.)

Az oOvodapedagbgia ¢és tanitd szakos hallgatok a tarsadalom milkodésébe valod
beavatkozast a szocidlis szakosokhoz hasonlé mértékben (30%) tartjadk munkajukhoz tartozo
feladatnak, azonban egy sziikkebb részteriilet megvaltoztatdsara sokkal kevesebben (11%)
érzik kompetensnek magukat.

A segitd tevékenységek koziil ,,a szocidlis munka az a szakma, amely leginkdbb
Osszpontosit az ember és kornyezetének kolcsonhatidsara” (Woods, 1992, 33.p.). Ez a

szemlélet jol tetten érhetd a szocialis szakosok palyaképében, a pedagégusok gondolkodéasara
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kevésbé jellemzo. A szocialis szakosok 51%-a mindig, tovabbi 47%-a az esetek tobbségében
feladatanak érzi, hogy a kliensek és kornyezetiik kozti kapcsolatrendszert megvaltoztassa, a
pedagogus hallgatok kozott csak 16% azok aranya, akik erre mindig vallalkoznanak, 49% az
esetek tobbségében ezt munkéjahoz tartozo feladatnak gondolja.

Mindkét hallgatoi csoportban Osszességében dontd tobbséget (98%) alkotnak azok a
valaszadok, akik munkajuk keretein beliil mindig, illetve tobbnyire fontosnak tartjak, hogy
azoknak az egyéneknek a készségeit és képességeit fejlesszék, akikkel dolgoznak. A
pedagogus hallgatok esetében a szakemberek egyértelmii kotelessége a gyerekek fejlesztése, s
a szocialis munka négy Gsszehangolt célja koziil is az egyik az egyén problémamegoldo6 ¢€s
kezeld képességeinek erdsitése (Woods, 1992). A szakok szerint vizsgalt két csoport kozott
abban mutatkozik kiilonbség, hogy a tanitd és dvodapedagogus hallgatok nagyobb aranyban
szakosok (71%).

A szocialis szakosok a pedagogus hallgatokhoz képest sokkal inkabb ugy érzik, hogy
felhatalmazast kapnak mdasok életébe vald beavatkozésra, annak atformalasara. A szocidlis
szakosok kevés kivétellel az esetek tobbségérdl, illetve minden esetrdl azt gondoljak, hogy
kotelességiik a kliens életvezetését (98%), illetve értékrendjét (89%) megvaltoztatni. Az
ovodapedagbdgus ¢€s tanitd szakosok kozott is tobbséget alkotnak azok, akik ezeket az
allaspontokat képviselik, de a szocialis szakosoknal kisebb mértékben (56%, 65%). A
szocialis munkéban igen hangsulyos (pl. Compton-Galaway, 1984), és a pedagdgiai teriileten
is jelen van (pl. Sallai, 1997) az az allaspont, hogy a segitd ¢és a segitett egymadssal partneri
viszonyban miikodnek egyiitt. A kutatasban a didkok részérdl tapasztalt hozzaallds azonban
azt sejteti, hogy a hallgaték személyiségvonasaihoz hozzatartozik a szituativ folényhelyzet
kedvelése, masok életének, cselekedeteinek irdnyitasa, Ggy, hogy a dontések meghozataldban
sugalmazoként vesznek részt, mikdzben azok kovetkezményeiért a feleldsséget nem nekik
kell véallalni.

A vizsgalatban megkérdezett szocialis szakos hallgatok palyaképe természetesen nem
mérhetd arnyaltan néhany kérdés segitségével, azonban a kapott adatok szerint a diakok
elképzelései nem allnak teljes Osszhangban a szakma etikai elvardsaival. A professzionalis
segitést tanuldo didkok azt jol tudjak, hogy mennyire fontos a kliens természetes
tamaszrendszerének felépitésére vald torekvés, ugyanakkor a valaszadok tobbsége (59%)
képviseli azt a nézetet, hogy feladataik kozé tartozik, hogy megvaltoztassdk a
személyiségvonasait azoknak, akikkel munkdjuk sordn foglalkoznak. A fiatalok ugy érzik,
hivatasuk végzésével egyiitt jar a kliensek életvezetésének és értékrendjének megvaltoztatasa

is. A Szocidlis Munka Etikai Koédex 8. pontja masként értelmezi a professzionalis
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segitségnyujtas sordn a segitd hataskorét: ,,a szocialis munkas tiszteletben tartja minden ember
méltosagat, értékét, jogait €s céljait.” (Szocialis, 2005, 4.p)

Ezek a kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a szocialis szakos hallgatok nincsenek
teljesen tisztdban leendd munkakoriik kereteivel, hatdraival, hiszen csak részben vallalnak fel
azokat a feladatokat, melyeket a szakma etikai szabalyai egyértelmiien eldirnak, ugyanakkor
olyan teriileten is beavatkozndnak, ahol nem kompetensek. A szocidlis munka etikdjanak
oktatdsaval, ennek nehézségeivel kapcsolatosan szdmtalan dilemma meriil fel (Hordos, 1997).

Nagyon fontos kiilonbség mutatkozik a Magyarorszagon, valamint a Romaniaban és
Ukrajnaban ¢l6 didkok szemlélete kozott. A hivatashoz tartozé feladatok koziil egy esetben
mutathatd ki szignifikans Osszefliggés a két csoport tekintetében, ez pedig a tarsadalom
miikddési rendjének megvaltoztatasa. A hazankban €16 fiatalok tobbsége (71%) nem gondolja
ugy, hogy hivatdsa gyakorldsa egyben azt a feladatot is jelentené szamdra, hogy
beleavatkozzon a tarsadalmi mechanizmusokba. A Karpataljan ¢és Nagyvaradon
diplomaszerzésre késziilé hallgatok az értelmiségi életformat egyfajta kiildetéstudattal
kapcsoljak ossze, kozottik azok alkotnak tobbséget (53%), akik szerint a tarsadalom
miikddési rendjének megvaltoztatdsa az esetek tobbségében vagy mindig feladatkoriikbe
tartozik.

A kutatas soran a hallgatok nyilatkoztak arrdl is, hogy bizonyos készségeket mennyire
tartanak sziikségesnek valasztott hivatasuk gyakorlasahoz. A kérdéivben felsorolt valamennyi
készség esetében az lett eredmény, hogy a didkok nagy tobbségben fontosnak, illetve nagyon
fontosnak, nélkiilozhetetlennek tartjdk azokat a valasztott hivatasuk gyakorlasdhoz. Ha két,
egymastol karakteresen elkiilonithetd hivatashoz ugyanazokra a személyiségvondsokra van
sziikség, az szintén azt bizonyithatja, hogy tarsszakmakrol van szo.

A kérddivben eredetileg szerepelt az altruizmus is, de mindegyik vizsgalt csoportban
(meglepd modon) nehézséget okozott a hallgatoknak a szdmukra addig ismeretlen, vagy
ritkdn hallott fogalom értelmezése, ¢és bar minden helyszinen sor keriilt kisebb
fogalommagyarazatra, utdlag helyesebbnek tiint az igy befolyasolt hallgatéi csoportok errdl
kialakitott allaspontjat nem elemezni mélyebben.*®

Ha az alapjan probalunk a készségek kozott egy fontossagi sorrendet kialakitani, hogy
a valaszadok mekkora ardnyban jelolték az adott készséget legalabb fontosnak, akkor a

rangsor ¢lén az empdatia, kommunikdcidos készség, konfliktuskezeld készség, ¢és a

* Ez a jelenség egyrészt azt mutatja, hogy a hallgatok az idegen szavakat, ebben az esetben a szakmajuk egyik
fontos (a szocialis szakosoknal legaldbbis mindenképpen sokszor emlitett) szakkifejezését nem ismerik,
ugyanakkor azt a kérdést is felveti, hogy talan a kérdGivben szerepldé tobbi idegen szo6t sem pontosan
értelmezték. Ha ez igy van, akkor kérdezési hiba tortént azzal, hogy a kérddivbe bekeriilt a sz6, bar a
probakérdéivek kitoltésekor ez a probléma egyaltalan nem mertilt fel.
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problémamegoldé készség allnak, mivel ezek esetében az 6sszes megkérdezett, kivétel nélkiil
a fontos, vagy nélkiilozhetetlen valaszt jelolte meg. Ezeket kovetik az elfogadas, tolerancia,
kreativitas, csapatmunkdra vald készség, onallo munkavégzésre vald készség (mind 99%),
majd a gyermekkdzpontisag (97%), a nyitottsag (97%), a pedagogiai érzék (95%) és szocialis
érzékenység (95%). A legkevésbé fontos a készségek kdzott az onérvényesités (81%).

Ha kiilon elemezziik a pedagdgus hallgatok és a szocialis tanulmanyokat folytatok
csoportjait, egyes készségek fontossdganak megitélésekor eltéréseket tapasztalhatunk. A
pedagogiai érzék, a nyitott személyiség, a gyermekkozpontisdg, az Onérvényesités a
pedagogus hallgatok csoportjaban tobbek szamara volt fontos, vagy nélkiilozhetetlen, mint a
szocialis szakosoknal. A szocialis képzésekben résztvevok pedig a szocidlis érzékenységet
jelolték meg nagyobb aranyban. Ezek a kiilonbségek még érzékelhetdbbé valnak, ha csak azt
vessziik figyelembe, hogy az egyes szakteriileteken tanulo hallgatok koziil mekkora ardnyban
jelolték az egyes készségeket nélkiilozhetetlennek. A szocialis képzések tanuldi az empatiat €s
a problémamegoldd képességet tartjak leginkdbb nélkiilozhetetlennek, mig a pedagdgus
hallgatok a gyermekkdzpontisagot és a kommunikécios készséget.

Ha a valasztott szak és a nélkiilozhetetlennek tartott készségek kozott keresiink
Osszefiiggést, kirajzolodnak az egyes szakirdnyokhoz inkabb sziikséges személyiségbeli
elvarasok. A hallgatok véleménye szerint a pedagdgus hivatast valasztok nem nélkiilézhetik a
gyermekkozpontiusagot, a pedagogiai érzéket és a kreativitast, ,,a nevelés kreativ mlivészet”
(Magyari Beck, 1993, 5.p.), mig a szocialis szakmara késziiloknek szocialis érzékenységgel és
jO problémamegoldé készséggel kell rendelkezniiik. (13.tablazat)

Kiss (1998) munkaértékpreferencia vizsgalataban a magyar szocialis munkas hallgatok
a legelfogadottabb értéknek az altruizmust tartottdk, majd a valtozatossagot, kreativitast,
onérvényesitést, fliggetlenséget, tarsas kapcsolatokat, szellemi Osztonzést, anyagi
ellenszolgaltatast, presztizst, s a rangsor utolsd helyeire szorultak a munkateljesitmény,
hierarchia, esztétikum, human értékek, iranyitas, jatékossag. A szerzo utal Szilagyi 1985-ben
végzett vizsgalatara, melyben harom szakma képviseldit, koztiik pedagogusokat is teszteltek a
(szintén a Kiss vizsgalataban is hasznalt Super - kérdbivvel), és az & rangsorukban is az
altruizmus kertilt az elsd helyre, (a miiszaki és agrar palyaknal nem), és a pedagdgusoknal
listavezet6k voltak még a valtozatossag, Onérvényesités, kreativitas, tarsas kapcsolatok,
munkateljesitmény is. Kiss (1999) nemzetkozi vizsgélataban az egyes nemzetek képviseldi
mas-mas értékeket preferaltak. Mindenki szamdra nagyon fontos (2.hely) volt az altruizmus,
csak a németeknek kevésbé (7.hely), 6k a fliggetlenséget helyezték legeldre, ez a tobbi nemzet
listajan az 5.-7. helyen szerepelt). Az 6nérvényesités az olaszok szdmara kevésbé preferalt (9.

hely) mint a tobbi nemzet esetében, az 6 rangsorukban a munkateljesitmény szerepelt az elsé
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helyen (a németeknél 2., a finneknél és magyaroknal 9.). Az olaszoknal az altruizmus ¢€s a
kreativitas keriiltek még dobogos helyekre. A finnek listajat a valtozatossag vezette, majd az
altruizmus, tarsas kapcsolatok, kreativitds. A németek a 3.-5. helyekre a hierarchiat,
kreativitast, Onérvényesitést helyezték.

13.tablazat

A valasztott hivatas gyakorlasdhoz sziikséges készségek

Fontosnak vagy nélkiil6zhetetlennek Neélkiilozhetetlennek tartotta
tartotta %
Az Osszes A A A szocialis | A pedagbgus
megkérdezett | szocialis | pedagogus szakosok hallgatok
kozil % szakosok hallgatok kozil % kozil %
kozil % kozil %
Empatia 100 100 100 93 86
Kommunikacios 100 100 100 84 89
készség
Konfliktus- 100 100 100 90 84
kezeld készség
Probléma- 100 100 100 92 83
megoldo készség
Onallo 99 100 99 63 73
munkavégzésre
vald készség
Elfogadas, 99 100 99 59 41
tolerancia
Kreativits 99 100 99 46 84
Nyitott 97 94 100 62 70
személyiség
Csapatmunkara 99 98 99 62 58
valo készség
Gyermek- 97 95 100 67 89
kozpontisag
Pedagoégiai érzék 95 93 100 36 84
Szocialis 95 96 93 80 55
érzékenység
Onérvényesités 81 79 84 30 30

A vizsgélat eredményei alapjan az a szempont, hogy a megkérdezettek melyik
orszagban tanulnak, a készségek tekintetében nem mutat olyan éles kiilonbségeket, mint a
valasztott szak. Harom készség kothetd karakteresen a hatar valamelyik oldalahoz. A
Magyarorszagon ¢l6 fiatalok sokkal nagyobb ardnyban tartjak nélkiilozhetetlennek a
gyermekkozpontisagot (80%) és a szocidlis érzékenységet (75%), mint az ukrajnai és
romaniai didkok (58% ¢és 44%), akik a kreativitast hangsulyoztak jobban (74%). A hazankban
¢lok esetében ez az arany 59%. A gyermekkozpontusdg hatterében a szakvélasztas is

meghtuzodhat, vagyis az, hogy a Magyarorszagon megkérdezett szocialis szakosok mind
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szocialpedagogiat hallgatnak, €s igy a hatrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok koziil a
figyelmiik sokkal inkabb a gyermekekre terelédik. A beregszaszi és nagyvaradi fiatalokat
sokkal szegényebb tarsadalmi kornyezet veszi koriil, mint a Magyarorszagon éldket, ezért
lehet az, hogy szdmukra a szocidlis érzékenység nem annyira nélkiilozhetetlen, 6k a
mindennapi életiik sordn nem tudjak a szocidlis problémakat nem észrevenni. Ez a helyzet
szolgalhat magyarazatul a kreativitasra valo nagyobb igényre: a sziikosebben rendelkezésiikre
allo erdforrasok, lehetdségek ellenére nekik is meg kell probalni eredményeket elérni, és
ebben sok leleményességre van szilikség.

A segitést hivatasszeriien végz6 szakemberek lehetséges személyiségvonasair6l a
vizsgélatban megkérdezett hallgatok nagyjabol egységesen vélekedtek.

A vaélaszadok kozott szaktol és orszaghatartol fiiggetleniil tobbségben vannak azok,
akik részben (50%), vagy teljesen (26%) azt feltételezik, hogy altaldban azok szeretnék az
altaluk is valasztott hivatast gyakorolni, akik gyerekkoruk ota csaladjukban, sziikebb
kornyezetiikben is gyakran vallaltdk a segitd, békitd szerepet. Sajat magukra nézve ezt kissé
kevésbé tartjak igaznak; a megkérdezettek harmada (34%) ezt csak részben, masik harmada
(36%) inkabb, vagy teljesen gondolja igy.

A forradalmar meggyd6z6dést, a tarsadalmi egyenldtlenségeket radikalis tton
megvaltoztatni kivano beallitddast a hallgatok dontd tobbsége (80%) elutasitja, vagyis nem
gondoljak, hogy altalaban az ilyen attitlidokkel rendelkezdk szeretnének az altaluk is
valasztott szakteriileten érvényesiilni. Ezt a hozzaéllast még kevésbé tartjak a
hivatasvalasztast befolyasold tényezonek a pedagdgusok (91%), és a Nagyvaradon illetve
Beregszaszban €16k (87%). Az 0sszes valaszadd kozott csak kevesen vannak olyanok (13%),
akiknek a sajat személyiségét jellemz6 forradalmar tipusu vonasok legalabb részben szerepet
jatszottak a palyavalasztasban.

A hallgatok kozel fele (44%) azzal sem ért egyet, hogy a békés, 1épésrdl 1épésre
halad¢6 reformerek szeretnének altalaban segité szakemberek lenni. Ezt részben gondolja igy a
valaszadok harmada (38%), és a kisebbség (18%) 14t ebben némi igazsagot. Sajat magukrol
(szaktol és a tanulmanyok helyszinétdl fiiggetleniil) hasonlé ardnyban gondoljak a hallgatok,
hogy részben (31%) vagy teljesen (21%) a reformer beallitodas vezette volna dket a jelenlegi
képzésre.

A hallgatok sajat magukrodl alkotott véleménye utalhat a Bagdy (2007) altal emlitett
latens szakvalasztdsi motivumokra is. A vizsgalatban megkérdezettek tobbsége elutasitja a
valtoztatast, illetve az abban vald szerepvallalast, vagyis sem enyhébb, sem komolyabb
konfliktusokban nem kivannak részt venni. Ez a fajta ,¢letgydvasag” a segitd szakmak

valasztasa altal kompenzalodhat, egyszeribb masok iigyein keresztiil, kiviilr6l szemlélni a
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konfliktusokat, mint a sajat ¢letilkkben szembesiilni a nehezebb élethelyzetekkel. Ez a
szakvalasztasi motivum azért lehet jelentds, mert a segitdé hivatas valasztasadnak motivacioi
kozott a diszfunkcionalis inditékok kozé tartozik a helyettesitd helyzetmegoldds (méasokon &t
¢lni az életet) mint motivum.

Parton és O’Byrne (2006) utalnak Howe és Seligman tanulmanyaira, melyben a
szerzOk attekintették azokat a kutatasokat, melyekben megkérdezték a klienseket a szocialis
munkasokkal kapcsolatos tapasztalataikrol. A szerzOk szerint e beszamolok ,,kozponti iizenete
minden idében az volt, hogy nem a szocialis munkas vagy tanacsado6 altal hasznalt sajatos
modell vagy technika fontos, hanem a tapasztalat mindsége és értéke. A siker kulcsat Howe a
kovetkezOkben foglalja Ossze: ’elfogad engem, megért engem és beszél velem’ (Parton -
O’Byrne, 2006, 50.p.) Kadar Sari (1994) szerint a szocidlis munka teriiletén sokféle feladatot
lehet ellatni, melyekhez kiilonféle készségekre, képességekre, attitiidokre lehet sziikség.

Az egyes foglalkozasok tarsadalmi presztizsének méréséhez a Fonai-Kiss-Fabian
(1999) kutatasban alkalmazott kérdést hasznaltuk, annyi valtoztatdssal, hogy a felsorolt
foglalkozasok korét kibdvitettiik a tanitond, Ovodapedagdgus, gyogypedagogus,
szocidlpedagogus ¢€s szocialpolitikus kategoridkkal. Az eredeti listin a pedagogus hivatas
tertiletei kozill a kdzépiskolai tanar és az altalanos iskolai tanar szerepelt, a szocialis szakmat
pedig csak a szocidlis munkés hivatas képviselte. A hallgatoknak 32 foglalkozasrdl kellett
megmondaniuk, hogy egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan hol helyezik el az adott hivatas tarsadalmi
presztizsét. A hallgatok valaszaibol minden foglalkozés esetében kialakult egy atlag, mely az
Osszes megkérdezett véleményét mutatta, és ezek alapjan jott 1étre a hivatasok presztizsének
rangsora. A mintan beliili csoportok (szocidlis — pedagogus szakosok, Magyarorszagon —
Ukrajnaban, Romaénidban tanuldk) altal alkotott vélemények ugyanilyen mddon
eredményeztek kiilon listakat.

A megkérdezettek a legalacsonyabb presztizsiinek a fels6fokti végzettséget nem
igényld szakmakat valasztottdk. A Fonai-Kiss-Fabian vizsgalat (1999) eredményeihez
hasonldan a rangsor elején az orvosi, jogi palyak szerepelnek. Ezt a jelenséget a szerzotrio a
professzionalizacidra vonatkozo elméletekkel magyardzza, melyek szerint a tobb évszazados
egyetemi hagyomanyokkal rendelkezd hivatasok a leginkabb elismertek, vagyis a presztizs
rangsor a klasszikus egyetemi szakok magasabb elismertségét tiikrozik. A szerzok
ugyanakkor felhivjak a figyelmet arra is, hogy a gyakorlatorientélt foglalkozasok esetében az
alacsony tarsadalmi elismertség nem jelenti a szakma alacsony professzionalizaltsagat.

A vizsgalatban megkérdezett fiatalok rangsordban a legkedvezébb poziciok kozott
szerepelnek még a gazdasagi és politikai palyak képvisel6i, a mérnokok, és a pszichologusok

az igen eldkeld negyedik helyre kertiltek.
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A hallgatok értékelése szerint a legtobb segitd hivatas az értelmiségi palyakon beliil a
tarsadalmilag kevésbé megbecsiiltek koz¢ tartozik, kiillondsen igaz ez a szocidlis teriiletekre.
A diplomat igényl6 hivatasok kozott a legkevésbé elismert a szocialis munka, de a hallgatok
valaszainak atlagai alapjan kialakult sorrendben a pedagdégus hivatdsok is a ranglista hatso
traktusaban szerepelnek. (14. tablazat)

A szocialis szakmak kozott (az egyetemi diplomaval rendelkezd) szocialpolitikusok
elismertsége a legnagyobb, Ok a presztizsrangsorban a ko&zépmezdnyben taldlhatok, a
szocialpedagogusok alig elézik meg a diplomasok kozott legutolsd helyre szorult szocialis
munkasokat.

A pedagogus hivatasok rangsora leképezi az oktatdsi rendszer fokozatait. A
kozépiskolai tanarok allnak a hierarchia csucsdn, 0k a hivatasuk elismertsége szerinti
rangsorban a kozépmezOnyben szerepelnek, dket kdvetik az altalanos iskolai tanarok, akik a
presztizs tekintetében az utolsé harmadba tartozo foglalkozasok egyikét gyakoroljak, és az
értelmiségiek kozott is a hatsd poziciokba keriiltek a tanitok és az dvodapedagogusok. A
gyogypedagogusok kevéssel a kozépiskolai tanarok eldtt helyezkednek el.

A pedagogus palydk presztizsének értékelésében karakteres eltérések lathatok a
megkérdezettek kozott a valasztott szakoknak megfeleléen. A tanitd és ovodapedagogus
szakosok kiallnak sajat hivatasuk becsiiletéért, az 6 valasztasaik alapjan kialakult rangsorban
az oktatasi teriilet valamennyi képviseldje nagyobb atlagokat kapott €s igy joval eldrébb
szerepel, mint a szocidlis szakosok listajan. A pedagdgusok kozott az dvodapedagdgusok
elismertsége egy fokkal megeldzte a tanitokét.

Teljes egyetértés tapasztalhato a két csoport részérdl abban, hogy a szocialis teriilethez
tartozo szakmak presztizse alacsony, azon beliil is kiilondsen a szocidlis munkés hivatasé. A
szocialis szakosok a szocidlpolitikus tevékenységét ismerik el jobban, mig a pedagdégusok
allaspontja szerint a szocialpedagdgus hivatas presztizse nagyobb valamivel.

Az oktatashoz és a szocialis teriilethez tartozd foglalkozasok presztizsérdl alkotott
véleményeket mélyebb elemzésnek vetettiik ald a megkérdezettek valasztott szakja szerinti
csoportositasban. Azt vizsgaltuk, hogy az egyes foglalkozdsok megitélésénél milyen aranyban

vannak olyanok, akik az adott hivatés presztizsét alacsonynak, vagy magasnak tartjak.

14. tablazat

A hivatdsok tarsadalmi presztizse szakok szerint (a presztizspontszamok (1-10) atlaga)

Osszes megkérdezett Szocialis szakosok Pedagogusok
1. | Orvos 9,16 Orvos 9,24 Orvos 9,04
2. | Bir6 8,91 Bir6 9,14 Ugyvéd 8,70
3. | Ugyvéd 8,83 Ugyvéd 8,93 Bir6 8,61
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4. | Pszichologus 8,50 Pszicholégus 8,50 Pszicholégus 8,51
5. | Mérnok 8,34 Mérndok 8,47 Mérndk 8,15
6. | Banki manager 8,13 Orszagos politikus 8,35 Banki manager 7,87
7. | Orszagos politikus 8,04 Banki manager 8,32 Gyogypedagogus 7,77
8. | Nagyvaros polgarmestere | Nagyvaros polgarmestere | Orszagos politikus 7,62
7,93 8,23
9. | Kozgazdasz 7,73 Kozgazdasz 7,90 Nagyvaros polgarmestere
7,51
10. | Agrarmérndk 7,37 Banktisztviselo 7,44 Ko6zgazdasz 7,49
11. | Banktisztvisel6 7,26 Kozigazgatasi tisztviseld Kutat6 7,40
7,41
12. | Kutato 7,24 Agrarmérnok 7,37 Agrarmérnok 7,37
13. | Kozigazgatasi tisztviseld Villalkoz6 7,20 Kozépiskolai tanar 7,23
7,21
14. | Gyogypedagogus 7,06 Szociologus 7,14 Banktisztvisel6 7,01
15. | Véllalkozo 6,86 Kutato 7,11 Kozigazgatasi tisztviseld
6,95
16. | Kozépiskolai tanar 6,83 Szocialpolitikus 7,02 Lelkész 6,87
17. | Szocidlpolitikus 6,74 Rendortiszt 6,88 Diplomads apolo 6,82
18. | Szociologus 6,76 Kozépiskolai tanar 6,54 Altalanos iskolai tanar
6,75
19. | Rendértiszt 6,71 Gy6gypedagogus 6,53 Ovoéné 6,59
20. | Lelkész 6,54 Ujsagiré 6,46 Tanito 6,50
21. | Diplomas 4polo 6,44 Diplomaés apold 6,17 Renddrtiszt 6,48
22. | Altalanos iskolai tanar Lelkész 6,30 Szocialpedagogus 6,43
6,41
23. Ujségir(') 6,33 Mivész 6,21 Vallalkozo 6,39
24. | Muvész 6,22 Altalanos iskolai tanar Szocialpolitikus 6,35
6,16
25. | Tanité 6,03 Tanité 5,69 Szociologus 6,24
26. | Ovéné 5,86 Szocidlpedagogus 5,41 Miivész 6,24
27. | Szocidlpedagégus 5,84 Ovoné 5,32 Ujsagiro 6,14
28. | Népmiiveld 5,39 Népmiivel6 5,15 Népmiiveld 5,72
29. | Szocialis munkas 4,74 Szocialis munkas 4,77 Szocialis munkas 4,70
30. | Fodrasz 4,32 Fodrasz 4,21 Fodrasz 4,48
31. | Villanyszerel6 3,87 Sofor 3,68 Villanyszereld 4,13
32. | Sofor 3,86 Villanyszerel6 3,67 Sofor 4,10

Azt tapasztaltuk, hogy a pedagdgus hivatasokkal (6vodapedagogus, tanito, altalanos és
kozépiskolai tandr, gyogypedagogus) kapcsolatos véleményalkotds meglehetdsen egyértelmi
képet mutat, fiiggetleniil att6l, hogy hol hizzuk meg az alacsony, illetve a magas presztizs
hatarat. Ha azt kutatjuk, hogy a két vizsgalt csoportban (szocidlis szakosok, pedagdgus
hallgatok) milyen aranyban voltak azok, akik 3-nal, 4-nél vagy 5-nél kisebb értékekkel
mindsitették az egyes pedagdgus hivatasokat, minden foglalkozasnal, €s az alacsony presztizs
mindegyik értelmezésénél azt latjuk, hogy a pedagdgus szakosok kozott a szocialis
szakosokndl kisebb ardnyban vannak olyanok, akik alacsony osztalyzatot adtak. Sajat

tertileteiket a pedagogus hallgatok szivesebben értékelik magasra, mint a szocialis szakosok.
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Ha a magas presztizst a 7-nél, 8-nal, vagy 9-nél nagyobb szdmokhoz kotjiik, minden esetben
ugyanazt a tendenciat latjuk kibontakozni: a pedagdgus hallgatok kozott a szocidlis
tanulmanyokat folytatoknal minden esetben nagyobb azok ardnya, akik a magas presztizst
jelentd osztalyzatokat valasztottak. (39.4bra)

39.abra

A pedagoguspalyak presztizsének megitélése szakonként

100%
80% =
\ \ ]
60% % \
40% -
20% -
0% -
Ovénék a szocialis Ovondk a Tanitok a szocialis Tanitok a
szakosok szerint pedagogus szakosok szerint pedagogus
hallgatok szerint hallgatok szerint

B Presztizs:1-3 @ Presztizs:4-5 Kl Presztizs:6-7 O Presztizs:8 O Presztizs:9-10

Ez a szamolasi kisérlet meglehetésen logikusnak és igy talan feleslegesnek is tlinhet,
hiszen az egyes szakokra jard hallgatok csoportjaiban a kiilonb6z6 hivatasok presztizsét
mutatd atlagok kiilonbségei mar eleve sugalltdk ezt a megoszlast. Ha egy tarsasagon beliil
kevesen vannak azok, akik az alacsony értéket valasztjak, valoszinilileg tobben lesznek
olyanok, akik a magas értékekre voksolnak és forditva. Hogy ez nem ennyire egyértelmi, jol
mutatjak a szocialis teriilethez tartozd szakokrol alkotott vélemények.

A szocidlpedagdgusok tarsadalmi presztizsérdl kialakult 4llaspont pontosan ugyanazt a
modellt koveti, mint amit a pedagogus hivatdsoknal figyelhettiink meg; a tanitd ¢és
ovodapedagdgus szakosok a szocialis tanulmanyokat folytatoknal kiesebb aranyban tartjak
alacsony presztizsiinek €és nagyobb ardnyban gondoljak jobban elismertnek ezt a hivatast.
Ebben talan a foglalkozés elnevezésében szerepld pedagdgus szd is szerepet jatszhatott.

A szocialis teriilethez tartoz6é masik két hivatas (szocidlpolitikus, szocidlis munkas)
presztizsének megitélésében a szocialis tanulmdnyokat folytaté hallgatok szélsdségesebb
allaspontja figyelhetd meg. Mindkét foglalkozas esetében a szocidlis szakosok kdzott vannak
nagyobb ardnyban azok, akik e palydk magas elismertségére szavaztak, fiiggetleniil atto6l hogy
ez alatt a 7, 8, vagy 9 feletti osztdlyzatokat értjilk, s6t, a pedagdgus hallgatok kozott
egyaltalan nincs olyan, aki a szocidlis munkat nagyon megbecsiiltnek tartana, hiszen senki
sem adott 9-es vagy 10-es mindsitést.

Ha azt elemezziik, hogy melyik szakra jard hallgatok tartjdk nagyobb aranyban

alacsony presztizsiinek ezeket a szakmdkat, szintén a szocidlis szakosok folényét
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tapasztalhatjuk. Itt azonban mar van jelent6sége annak, hogy hogyan definialjuk az alacsony
presztizst. A szocialis munka kapcsan a 4 €s az alatti osztalyzatokat adok esetében figyelhetd
meg a szocidlis szakosok nagyobb ardnya, mig a szocialpolitikusokndl a 3 ¢és az alatti
értékekre szavazok ardnyéanal tapasztalhato a pedagdgusok kisebbsége. (40.4bra)

40.abra

A szocidlis palyak presztizsének megitélése szakonként

100%

80% N N N\

60% %

40% A
20% A
0% -
Szocial- Szocial- Szocialis munkasok Szocialis munkasok
pedagoégusok a pedagogusok a a szocialis a pedagogus
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A két szakteriilethez tartoz6 hivatdsok tarsadalmi presztizsérdl kialakult nézetek is
tikkrozik a palyakép kapcsan kialakult kiilonbségeket. A pedagdgus hivatasok megitélése
sokkal inkébb egyértelmii, és ezekkel kapcsolatosan a tanito illetve 6vodapedagodgia szakra
jar6 hallgatok egységesen tendalnak a magasabb elismertség felé.

A szocialis teriiletet képviseld szakmak megbecsiiltségérél a vizsgalatban
megkérdezett hallgatoktdl nyert adatok alapjan nem alakithatdé ki egységes allaspont. A
szocialis szakosok véleménye sokkal polarizaltabb, a pedagdgus hallgatok leginkabb a
szocialpedagogusok tevékenységét ismerik el.

Manyik (1999) vizsgalatdban a kiilonféle diplomasok tobbsége (77%) a szocialis
munkasok presztizsét sajat hivatasuknal alacsonyabbra értékelte, csak 6todrésziik tartotta
ugyanakkoranak, és 3% gondolta magasabbnak, ugyanakkor a vélaszaddk tobbsége ugy

nyilatkozott, hogy a szocidlis munkas szakma fontos a tarsadalomnak.

15. tablazat

A hivatédsok tarsadalmi presztizse orszag szerint (a presztizspontszamok (1-10) atlaga)

Osszes megkérdezett Magyarorszag Ukrajna és Romania
1. | Orvos 9,16 Orvos 9,11 Orvos 9,39
2. | Bir6 8,91 Bir6 9,01 Ugyvéd 8,82
3. | Ugyvéd 8,83 Ugyvéd 8,83 Bir6 8,47
4. | Pszichologus 8,50 Pszicholégus 8,56 Banki manager 8,24
5. | Mérnok 8,34 Mérnok 8,40 Pszicholégus 8,21
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6. | Banki manager 8,13 Banki manager 8,11 Banktisztvisel6 8,21
7. | Orszagos politikus 8,04 Orszéagos politikus 8,04 Nagyvaros polgarmestere
8,11
8. | Nagyvaros polgarmestere | Nagyvaros polgarmestere | Mérnok 8,05
7,93 7,89
9. | Kozgazdész 7,73 Kozgazdasz 7,79 Orszéagos politikus 8,03
10. | Agrarmérnok 7,37 Agrarmérnok 7,45 Gyogypedagogus 7,95
11. | Banktisztviseld 7,26 Kutato 7,31 Lelkész 7,92
12. | Kutat6 7,24 Kozigazgatasi tisztviseld Rendortiszt 7,55
7,23
13. | Kozigazgatési tisztviseld Banktisztviseld 7,06 Kozépiskolai tanar 7,45
7,21
14. | Gyégypedagogus 7,06 Gyogypedagogus 6,87 Kozgazdasz 7,45
15. | Véllalkozo 6,86 Villalkozo 6,78 Diplomas apol6 7,42
16. | Kozépiskolai tanar 6,83 Szociologus 6,78 Altalanos iskolai tanar
7,26
17. | Szocidlpolitikus 6,74 Kozépiskolai tanar 6,70 Villalkoz6 7,24
18. | Szociologus 6,76 Szocidlpolitikus 6,69 Mivész 7,16
19. | Renddrtiszt 6,71 Rendértiszt 6,53 Kozigazgatasi tisztviseld
7,13
20. | Lelkész 6,54 Ujsagird 6,34 Szocialpedagogus 7,08
21. | Diplomas 4polo 6,44 Diplomaés &pol6 6,23 Agrarmérnok 6,97
22. | Altalanos iskolai tanar Lelkész 6,25 Szocialpolitikus 6,97
6,41
23. | Ujsagird 6,33 Altalanos iskolai tanar Kutato 6,89
6,23
24. | Miivész 6,22 Miivész 6,02 Tanito6 6,74
25. | Tanité 6,03 Tanité 5,88 Szociologus 6,66
26. | Ovéné 5,86 Ovéné 5,70 Ovoné 6,58
27. | Szocialpedagogus 5,84 Szocidlpedagogus 5,57 Ujsagir6 6,26
28. | Népmiiveld 5,39 Népmiivel6 5,23 Népmiiveld 6,16
29. | Szocialis munkas 4,74 Szocialis munkas 4,61 Szocialis munkas 5,38
30. | Fodrasz 4,32 Fodrasz 4,12 Fodrasz 5,29
31. | Villanyszereld 3,87 Sofoér 3,60 Villanyszereld 5,26
32. | Sofér 3,86 Villanyszerel6 3,57 Sofdr 5,05

A kutatdsi eredmények koziil a romaniai és ukrajnai fiatalok presztizsrangsoraval
kapcsolatos sajatossadg, hogy 6k a magyarorszagi didkoknal altalaban magasabb értékekkel
osztalyozzdk az egyes hivatdsok megbecsiiltségét. Ez a pedagoégus hivatasokndl kozel egy
szamjegy kiilonbséget jelent, és ez jellemzd a szocidlpedagdgus €s a szocialis munkas
értékelésére is. A szocialpolitikusoknal mutatkozo joval kisebb kiilonbség jelzi e foglalkozas
hataron tuli kisebb elismertségét, illetve a szocidlpedagdégusoknal mérhetd nagyobb eltérés
utalhat a jobb megbecsiiltségre. A beregszaszi és nagyvaradi fiatalok rangsoraban a magasabb
foku oktatas képviseldi és a gyogypedagogusok elérébb szerepelnek, mint a magyarorszagi
didkok listajan, azonban a tanitondk, 6vondk, szocidlis munkdsok helyezéseiben nincs

szamottevd kiilonbség (15. tablazat). Valamennyi hallgatd egyetért abban, hogy a segitd
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hivatasok tarsadalmi megbecsiiltsége altalaban alacsony, azonban semmilyen Osszefiiggés
nem mutathatd ki az egyes foglalkozasok presztizsének értékelése €s a jovobeli tervek, az
adott szakteriileten val6 elhelyezkedés szandéka kozott. A hivatdsok alacsony elismertsége
nem tantoritja el a hallgatokat a szakteriileten valo palyakezdéstdl, és azok a fiatalok sem
értékelik magasabbra sajat szakmajuk tarsadalmi presztizsét, akik mindenképpen a
megszerzendd  diplomajukkal egyezd teriileten kivannak munkat vallalni, sem
Magyarorszagon, sem Ukrajnaban és Romanidban.

Ezek a kutatdsi eredmények visszatiikrozik a korabbi pedagdgusvizsgalatok, illetve a
szocialis munkasok korében végzett kutatasok tapasztalatait, a szocidlis és pedagogus
hivatasok alacsony tarsadalmi megbecsiiltségét. A Szabd ¢és Marian (2007) szerzOparos
tanulmanyaban bemutatja egy kozvélemény-kutatds eredményeit, melyet 1996-ban az OKI-
Marketing Centrum végzett. Ebben a felmérésben a megkérdezettek mind a pedagogus, mind
a szocialis munkas hivatidst a rokonszenves, de nem megbecsiilt foglalkozasok korébe
soroltak.  Falus (2002) az Eurdpai Kozosség orszagaiban miikodd pedagogusképzési
modellek tanulmanyozésa sordn arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a pedagodgusok szakmai
presztizsének megteremtéséhez nélkiilozhetetlen feltétel a tanarok szakmai €s modszertani

képzése, a tudomanyos mindsités megszerzése.

3.2.9.A jovore vonatkozo tervek

A vizsgalatban megkérdezettek jo harmada (35%) a képzés befejezését kovetden
mindenképpen, masik harmada (36%) valosziniileg a diplomajanak megfeleld teriileten
szeretne munkat vallalni. A hallgatok sziik 6tode (18%) nem tartja valosziniinek, hogy olyan
allast fog vallalni, mely a jelenlegi képzésben megszerzett végzettséghez kapcsolodik. A
valaszadok egy kisebb csoportja (6%) még nem dontétte el, mihez fog kezdeni, €s néhanyan
(5%) mast terveznek, pl. tovabbtanulast, kiilfoldon tartézkodast. A jovore vonatkozd szakmai
elképzelések tekintetében a beregszaszi €és nagyvaradi fiatalok ¢és a pedagogusok
motivaltabbnak tlinnek az dsszes megkérdezettnél. A romaniai és ukrajnai didkok fele (53%),
a pedagogus hallgatok 42%-a akarja biztosan valasztott hivatasat gyakorolni, a szocialis
szakosoknal ez az arany csak 30%.

Az clhelyezkedési szadndék néhany tényezd esetében Osszefiiggést mutat a
szakvalasztasi indittatasokkal. Akik mar eleve céltudatosan, motivaltan kezdték el
tanulmanyaikat, az 6sszes megkérdezettnél nagyobb mértékben szeretnék biztosan a vélasztott
szakteriiletiikon kezdeni palyajukat. Akik azért jelentkeztek a foiskolara, mert egyéni

képességeik miatt éreztek alkalmasnak magukat azok fele (50%), és akik mindenképpen
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segitd hivatast akartak valasztani azok 58%-a tervezi ezt. Ha ezekhez a didkokhoz
hozzavessziik azokat is, akik valosziniileg a végzettségiiknek megfeleld allast fognak keresni,
Osszességében elmondhatjuk, hogy az eleve szakmai érdeklddéssel induld hallgatok talnyomo
tobbsége (87%, illetve 90%) a képzés soran sem veszitette el lelkesedését.

A vizsgélat tapasztalata szerint azok a didkok, akik a konnyli diplomaszerzés
reményében jelentkeztek a képzésre, az Gsszes valaszadonal sokkal nagyobb mértékben (45%)
gondoljak azt, hogy nem tartjdk valdszinlinek, hogy a végzettségiiknek megfeleld teriileten
fognak elhelyezkedni.

Ha azokat a fiatalokat, akik a szakmai palyakezdést biztosan vagy valdsziniileg
tervezik, azzal Osszevetve vizsgaljuk, hogy egykor ki miért véalasztotta az adott képzést, még
néhany szakvdlasztisi motivum esetében felfedezhetd a hivatds gyakorlasara valé nagyobb
mértékit motivaltsag. Ilyenek pl. egy konkrét intézmény iranti érdeklddés (100%), a vallasos
indittatas (100%), a sajat problémak megoldasa a képzés €s a segitd hivatas valasztasa altal
(91%). (Ezeknél az Osszefliggéseknél azonban Ovatossagra int, hogy az 6sszes megkérdezett
esetében ezek a szempontok csak kismértékben jatszottak szerepet a szakvalasztasban.)

A tanitdé és Ovodapedagogus, valamint szocidlis fdiskolai végzettséggel rendelkezd
pélyakezd6k munkaeré-piaci helyzete a FIDEV vizsgilat eredményei alapjan kedvezének
mutatkozott. Mindkét csoport esetében a foglalkoztatasi arany az atlagosnal magasabb volt,
tehat mind a szocialis foiskolai, mind a tanitoi és Ovodapedagogusi diploma nagy esélyt
jelentett az elhelyezkedésre. A munkanélkiili statusz a szocidlis végzettségiicket alig
fenyegette (bar az elemszam nagyon kicsi), a tanitdé és 6vodapedagogusok 7,1%-anak nem
volt allasa (41. abra).

41.4abra

Munkaerdpiaci statusz a FIDEV vizsgalat eredményei szerint (%)
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Forras: Jelentés, 2001.

A végzett pedagdgusok szamanak csokkentése mellett a demografiai helyzet valtozasa

jellemezte a kilencvenes éveket, e két folyamat egylittes hatdsdnak eredményeként
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alakulhatott ki a FIDEV vizsgalat idején az a kedvezé allapot, hogy az alacsony sziiletésszam,
igy a beiskolazand6 gyermekek alacsony szdma mellett a pedagdgusok mégis talaltak allast
maguknak, legtobbjiik végzettségének megfeleld6 munkakdrben tudott elhelyezkedni. A
FIDEV vizsgalat sordan a megkérdezetteknek egy olyan &tfoku skalan kellett értékelniiik
munkajuk és szakképzettségiik kozotti Osszefiiggést, ahol az elsé fokozat a szoros kapcsolatot
jelentette, az 6todiknél pedig egyaltalan nem kapcsolddik egymashoz a két teriilet. A tanito és
ovodapedagdgus végzettséglieck (N=475) atlaga 1,7 lett (szérdas 1,3), tehat a
pedagogusképzésben megszerzett tudast a diplomasok jol tudjak hasznalni munkéjuk soran. A
szocialis fOiskolai végzettséglieck (N=58) is foként olyan allasokat toltdttek be, melyek
nagyrészt illeszkedtek képzettségiikhoz, atlag: 2,1, szoras: 1,5.

A tanité és oOvodapedagdgusok meghatdrozo tobbsége, kb. négydtdode az oktatés
teriiletén helyezkedett el, az egyéb dgazatokban csak csekély szamban valtak foglalkoztatotta.
A szocialis foiskolai diplomésok palyavalasztdsa mar nem volt ennyire céliranyos; az
egészseégligyi €s szocialis ellatasok teriiletén a valaszadok alig tobb mint fele vallalt munkat.
Kozel negyedrésziik a kozigazgatas, érdekképviselet teriiletén helyezkedett el, és egy-egy
kisebb csoport tevékenykedett az oktatasban és a kereskedelemben is (16. tablazat).

16. tablazat
Agazati megoszlas a FIDEV vizsgalatban (%)

Tanito és 6vodapedagogus | Szocialis foiskolai

N=475 N=58
Mez6gazdasag 0,3 1,3
Ipar 2,3 3,6
EpitSipar 0,6 0
Kereskedelem 3,5 7,2
Szallitas, posta, tavkozlés 1,2 2,3
Bank, biztositas, pénziigy 2,0 2,8
Kutatas, fejlesztés 0,2 0
Gazdasagi tevékenységet segitd 1,3 2,2
szolgéltatés
Kozigazgatas, érdekképviselet 2,0 18,9
Oktatas 79,6 6,9
Egészségligyi, szocidlis ellatas 3,9 53,3
Szérakoztatas, kultura, sport 2,2 2,8
Egyéb 0,9 0
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| Egyiitt | 100 | 100 |

Forras: Jelentés, 2001.

A foglalkozési szerkezet tekintetében a tanitd és Ovodapedagogus, és a szocidlis
foiskolai végzettségiiek eltérést mutattak a FIDEV vizsgalatban. A fiatal diplomasok a
statisztikai besorolas szerint harom felséfokt végzettséget igényld foglalkozasi csoportba
tartozhatnak: gazdasagi vezetd, felsdfokti végzettség o©nallo alkalmazédsat igényld
foglalkozasok, valamint felséfoki vagy kozépfoka végzettség alkalmazasat igényld
foglalkozasok. A vizsgalatban szerepld Osszes tanitd és 6vodapedagdgus 95,9%-a tarozott
ezekbe a kategoridkba. A szocialis foiskolai végzettséglick esetében a foglalkozasi szerkezet
tekintetében mas aranyok mutatkoztak. Egyrészt a statisztikai besorolas szerint fels6foku
veégzettséget igényld foglalkozasi csoportokba tartoztak kevesebben, (86,8%), masrészt a
harom csoportba tartozok megoszlasa is eltért a tanitd és 6vodapedagdgus végzettségiiektol

(42. abra)
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Forras: Jelentés, 2001.

Simon (2007) 1999/2000-ben végzett kérddives vizsgalatdban a diplomaszerzés utani
elképzelésekrdl a megkérdezett 736 nappali tagozatos, tanar szakos hallgatd kozil 25,4%
nyilatkozott ugy, hogy az oktatési szféraban szeretne elhelyezkedni, 24,% nem erre a teriiletre
késziilt, 21,6% eldszor még egy diplomat kivant szerezni, 5,3% tanacstalan volt.

A munkahelyvalasztasban szerepet jatszé legdominansabb tényezd az 0Osszes
megkérdezett véleménye alapjan a fizetés, a hallgatok kozel haromnegyede (73%) jeldlte meg
ezt a tényezOt, ami azért érdekes, mert a Kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény a végzettség és a munkaviszonyban toltott évek alapjan pontosan rogziti a
kozalkalmazottként foglalkoztatottak szdmara kifizetendd alapbér 6sszegét, és a munkaltatok
a kozszféraban a finanszirozasi rendszer sajatossagai miatt a legtobb esetben nem tudnak a

torvényben rogzitett mértéket meghaladd osszegii béreket kifizetni. Igy valojaban a fizetés
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szempontjabol nem mutatkozik kiilonbség a kozalkalmazottként munkat vallalok kozott,
barmilyen intézménybe menjenek is dolgozni.

A didkok szintén meghatdroz6 jelentOséglinek tartjdk a (62%) lehetéségeket, de
fontosnak tartjak az egyéni érdeklodés alapjan torténd allaskeresést. E tekintetben azonban
fontos kiillonbség mutatkozik a szakok szerint. Az dvodapedagogia, tanité képzésben részt
vevO didkok koziil ez a szempont kevesebbeknek (43%) hangsulyos, mint a szocialis szakra
jaré fiataloknak (74%), ami érthetd is, hiszen a szocialis munka végzésére sokkal szélesebb
korhi lehetdségek allnak rendelkezésre. Ezt erdsiti az is, hogy a szakmai tevékenység jellegét a
pedagogus szakos hallgatok kevésbé (42%) mérlegelik a munkahelyvalasztas soran, mint a
szocialis szakosok (56%). Ehhez kapcsolodhat az is, hogy az 6vodapedagdgia €s tanitd szakra
jard hallgatok tobbsége (58%) szamara fontos tényezd a munkahely tavolsaga a lakohelytdl,
(ha mindenhol ugyanolyan jellegli munkét végezhetnek a diplomdjukkal, miért forditananak
sok iddt az utazgatasra, vagy miért vallalkoznanak arra, hogy tdvolabbra koltozzenek). A
szocialis képzések hallgatoi ilyen tekintetben rugalmasabbak, csak 39% szadmara jelent fontos
szempontot a munkahely foldrajzi elhelyezkedése. A szocidlis szakosok allaskeresésében ki
kell emelni a munkaerdpiac sajatossagabol fakado tényezoket. A 2000 és 2005 kozotti ot
évben az orszagban allast keresd szocidlis munkasok szama a haromszorosara novekedett
(220-r6l 660-ra). Az ¢szak-alfoldi régidban tanuld hallgatok szamara hatranyt jelent, hogy
pont ez a térség a leginkabb telitett, a munkanélkiili szocialis szakemberek szama az emlitett
idészakban 38-rol 138-re novekedett (Manyai — Bass, 2006).

A valasztott hivatas elismertsége, tarsadalmi presztizse az 6sszes valaszadd harmada
(36%) esetében jatszik szerepet a munkahelykeresésben, a képzés hatasa pedig csak kevesek
(9%) dontését befolyasolja. E két szempont tekintetében fontos tényezd, hogy a valaszadok az
orszaghatar melyik oldaldn folytatjak tanulmanyaikat, hiszen a romdniai és ukrajnai fiatalok
koziil tobben vannak, akik ezeket a faktorokat fontosabbnak gondoljak (presztizs: 58%,
képzés hatasa: 18%), mint a Magyarorszagon €16k (31%, 7%)

A szocialis féiskolai és 6vodapedagogusok esetében a FIDEV vizsgalat azt mutatta ki,
hogy a keresetek szempontjabol mindkét csoport tagjai az alacsony jovedelemmel
rendelkez6k kozé tartoztak. A 14 szakcsoportba sorolt fiatal diplomésok kozott a szocidlis
szakcsoportba tartozék a 11., a tanitdé és Ovodapedagdgus végzettséglick a 12. helyen
szerepeltek. Ha az egyetemi ¢és fOiskolai végzettségek kozotti kiilonbségek figyelembe
vételével finomabb besorolésra, 23 kategoria kialakitasara nyilt lehetéség, megfigyelhetd volt,
hogy az egyetemi diploma minden szakcsoport esetében tobb keresettel parosult, mint a
foiskolai. Az arnyaltabb listan a szocialis foiskolai végzettséglieck a 17., a tanitdk és

ovodapedagdgusok a 20. pozicioba keriiltek. A két csoport kozé ékelddtek a bolcsész
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foiskolai és a természettudomanyos fdiskolai diplomaval rendelkezok. A ranglétra tetejére a
kozgazdasagi, informatikai, miszaki szakcsoportok keriiltek, mig a legalacsonyabb
keresetliek kizardlag fOiskolat végzettek voltak; egészségiligyi, miivészeti, testkulturalis
tertileteken (17. tablazat).
17. tablazat
Atlagkereset szakcsoportonként a FIDEV vizsgélatban (ezer Ft)

Szakcsoport Atlag | Als6 hatar | Felsd hatér N
Kozgazdasagi 96 91 101 689
Informatikai 91 83 100 272
Miiszaki 75 72 78 741
Agrar 60 57 64 369
Jogi €s szocidlis igazgatasi 59 55 64 187
Idegen nyelvi 59 55 63 274
Bolcsész 53 50 56 450
Természettudomanyos 52 48 56 265
Egészségiigyi 51 47 56 263
Miivészeti 49 38 60 80
Szocialis 46 41 52 73
Tanitd és 6vodapedagdgus 40 38 42 509
Kis nyelvek és nemzetiségi 39 32 46 15
Testkulturalis 37 31 42 32
Egyiitt 65 64 67 4218

Forras: Jelentés, 2001.

A FIDEV vizsgalatban a szakképzettségek szerint Osszedllitott, 70 foglalkozast
tartalmazo sorrendben az atlagjovedelem (65 ezer Ft) a 30. pozicidhoz keriilt. A legtobbet a
gazdalkodasi egyetemi szakképzettséggel lehetett keresni (4tlag 181 ezer Ft). A szocialis
terlilethez tartoz6 foiskolai szocialis munkas diplomaval rendelkezOk az 55. helyen éalltak,
Ft). A tanitok a 66. helyen szerepeltek (atlag 41 ezer Ft), s a sort az Osszes szakképzettség
kozott (70. hely) az 6vodapedagogusok zartak (atlag 38 ezer Ft).

A jovedelmi kiilonbségek a FIDEV vizsgalat tapasztalatai szerint méar a felséfoku
tanulmanyok végzése soran megjelentek. A munkat vallalo 6sszes didk havi atlagjovedelme
9282 Ft volt, a legtdbbet a jogi és szocialis igazgatdsi egyetemi hallgatok (15 632 Ft),
informatikai egyetemi (15 490 Ft) és foiskolai (13 535 Ft), illetve a kdzgazdasagi egyetemi
(13 507 Ft) ¢és foiskolai (11 322 Ft) hallgatok keresték. A szocidlis féiskolara jarok havi 5858
Ft-ért dolgoztak, mig a tanitd és dvodapedagogus szakos didkok jovedelme szintén az atlag
alatti, 5600 Ft volt.

A munkahelyvalasztasban az a tényezd is szerepet jatszhat, hogy az allast kinalo

intézményt ki miikodteteti. A vizsgalatban megkérdezett hallgatok a szakok szerint eltéréen
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nyilatkoztak arr6l, hogy milyen fenntarté kotelékében mennyire szivesen dolgoznanak,
egyediil az egyhdzi intézményekben torténé munkavallalasrol gondolkodnak hasonléan. Mind
a tanitd és 6vodapedagdgia, mind a szocialis szakteriilet képviseldi kozott kisebbséget (20%)
alkotnak azok, akik valdsziniileg vagy biztosan egyhézi fenntartast intézményben szeretnének
dolgozni, a megkérdezettek harmada (33%) alkotja a bizonytalanok taborat és a valaszadok
kozel fele (47%) egyértelmiien kizarja ezt a lehetdséget.

A didkok az allami, dnkormanyzati fenntartasti intézményeket preferaljak leginkabb,
de ez a szandék a tanitd és Ovodapedagdgia szakon tanuld fiatalokat jobban jellemzi;
tulnyomo tobbségiik (83%) valdsziniileg vagy biztosan ilyen tipusu intézményben fog allast
keresni, ez a szocialis szakosok kétharmadara (63%) igaz. A szocidlis szakosok nyitottabbak a
non-profit intézmények irdnt, a hallgatok negyede (26%) tartja valoszinilinek, hogy civil
szervezet altal mitkodtetett intézményben fog dolgozni, mig a pedagogus szakosok koziil csak
9%. Ezek a kutatdsi tapasztalatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a diplomaszerzéshez
kozeledve a hallgatok t4jékozodnak lehetdségeikrol, és az elképzeléseiket a realitashoz
igazitjdk. A pedagdgus szakokra jar6 didkok az oktatdsi rendszerben a telepiilési
Oonkormanyzatok altal fenntartott 6vodak, iskoldk dominanciajaval szembesiilnek, a szocialis
képzésekben részt vevok pedig a szocialis intézmények miikodtetésében a joléti pluralizmust
tapasztaljak; nekik tehat tobb lehetdségilk van a non-profit szervezeteknél torténd
munkavallalasra.

A profitorientalt intézményekhez a szocialis szakosok jobban vonzddnak, a didkok
kozel harmada (30%) tudja elképzelni, hogy ilyen tipusu intézményben dolgozzon, mig az
ovodapedagobgia, tanitdé szakosok koziil csak 12%. A kérd6éivben nem volt meghatarozva,
hogy a profitorientalt vallalat a valasztott szakteriilethez kapcsolodo tevékenységet végez-e,
vagy a szakman kiviili munkdra kell-e gondolni. Mind az oktatds, mind a szocialis ellatas
teriiletén vannak olyan intézmények, melyek szakszerli, magas szinvonalt ellatast
biztositanak azok szdmara, akik megfeleld anyagi er6forrasokkal rendelkeznek (pl. magén
ovodak, iskolak, iddsotthonok). Ilyen intézmények, iizleti vallalkozasok a demografiai
valtozasokat tekintve napjainkban és a jovOben foként a szocialis szakon végzok szdmara (az
iddsellatas teriiletén) jelenthetnek redlis lehetdséget a munkavallalasra. A profitorientélt
vallalatoknal torténé munkavallalds masik esete lehet, hogy a cég a versenyszféraban, a
szocidlis teriilettdl eltérd tevékenységet végez. Ebben az esetben a szocidlis és pedagogus
szakosok kozti kiilonbséget okozhatja az is, hogy a szocidlis szakosok kozott kevesebben
(30%) voltak a szakteriiletiik irant teljes mértékben elkotelezettek, vagyis olyanok, akik
biztosan a diplomdjuknak megfeleld¢ teriileten kivannak elhelyezkedni, (a tanito,

ovodapedagdgus hallgatok kozott ez az arany 42% volt). Koztik tobben (38%) voltak
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bizonytalanok a pedagogusok hallgatokhoz képest (32%), illetve eleve mds szakteriiletre
készilok (21%), a pedagdgus hallgatokndl ez az arany 15%. A mas jellegli munkara vald
nagyobb nyitottsdg a szocidlis szakosokndl talan abbol is fakadhat, hogy a képzés soran a
hallgatok folyamatosan azt tanuljak, hogy a jo szocidlis munkdsnak a szakmai ismeretek
mellett a személyisége is kiemelten fontos; rengeteg olyan értékkel, készséggel kell
rendelkeznie, melyek fejlesztése a képzés soran is torténik. Azok a fiatalok, akik szocialis
szakokon diplomaznak, optimélis esetben egyrészt személyiségiikben jol felkésziiltek a
szakmai tevékenységre, masrészt pedig olyan tudassal, tdg korti alapismeretekkel
rendelkeznek kiilonb6z6 tudomanyok teriiletén (jog, pszicholdgia, szocioldgia), legalabb egy
idegen nyelvet beszélnek, hogy Oket vélhetden nemcsak a szocidlis ellatérendszerben
fogadjdk szivesen, hanem profitorientalt véllalatokndl is tudjdk alkalmazni, pl. HR-es

munkakorben, a kdzalkalmazottként elérhetd keresetnél joval magasabb fizetésért. (43. abra)

43. abra
A kllonb6zé fenntartdk altal mikodtetett intézményekben munkat keresni
kivané hallgatok aranya %
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A hazankban €16 hallgatok kozott nagyobb tobbséget (76%) alkotnak azok, akik allami
intézményben szeretnének munkat keresni, mint a romaniai és ukrajnai fiatalok (50%). A
beregszaszi és nagyvaradi didkok pedig élénkebb (59%) érdeklddést mutatnak az egyhazi
intézmények irdnt, mint a Magyarorszagon tanulok (12%). Ez nemcsak a vallasossag
erbteljesebb jelenléte miatt lehet igy, hanem azért is, mert az egyhaz ott a tobbségi allam
intézményeivel szemben a nemzeti kisebbségek érdekeit képviseld, sziikségleteit pontosabban
felismerd intézmény.

A vizsgalatban megkérdezett fiatalok (szaktol és képzési helytdl fliggetleniil) tobb
lehetséges munkahelyi feladattipusrol hasonléan gondolkodnak. A didkok legszivesebben
csoportmunkaval foglalkozndnak, a hallgatok tobbsége (57%) tobbnyire vagy teljes
mértékben elégedett lenne, ha ezt a feladatot kellene végeznie. A vezetéi munkéara a
valaszadok kozel fele (41%) vallalkozna szivesen, érdekvédelmi tevékenységet a
megkérdezettek harmada (35%) folytatna, a kutatasra pedig csak negyedrésziik (25%) nyitott.

Erdekes modon, a vezetéi munka népszeriségéhez képest a gazdasagi, pénziigyi
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tevékenységet csak a hallgatok 17%-a jeldlte meg a szivesen végzendd feladatok kozott,
holott a magasabb beosztasban dolgozdék munkajadhoz a gazdasagi dolgokért vallalt feleldsség
is hozzétartozik. Ez az adat utalhat arra is, hogy azok a hallgatok, akik nem a valasztott
hivatasuknak megfeleld teriileten szeretnének elhelyezkedni, jovéjiiket valosziniileg nem a
bankszektorban képzelik el. A didkok koziil csak minden tizedik (12%) végezne szivesen

dontés- és torvényeldkészitd munkat (44.4bra).

44 abra
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A hallgatok kozott a valasztott szak szerint tobb feladattipus esetében mutatkoznak
eltérések, amelyek jelezhetik a didkok palyaképének kiilonbségeit, ugyanakkor fel kell hivni a
figyelmet arra is, hogy a két szakteriileten az egyes feladattipusok megnevezésére hasznalt
kifejezések mas jelentéstartalmat hordozhatnak.

A szocialis szakosok koziil tobben (49%) dolgozndnak az egyéni esetkezelés
modszerével, mint a tanitd és ovodapedagogia szakosok (32%), és a pedagdgus hallgatoknal
(46%) nyitottabbak a tandcsadasra is (69%). A tanitd és Ovodapedagodgia szakra jard
fiatalokhoz inkabb az oktatas (75%) és a koOzdsségi munka (72%) all kozel, ezeket a
feladatokat a szocidlis szakosok koziil kevesebben végeznék szivesen (oktatas: 50%,
kozosségi munka: 56%).

A politikai tevékenységet a legtobb hallgatd (85%) elutasitja, az 6sszes valaszadobol
csak minden huszadik (5%) végezné szivesen ezt a munkat, ugyanakkor a romdniai és
karpataljai fiatalok kozott kisebb (73%) azok ardnya, akik egyaltalan nem, vagy kevéssé
vallalkoznanak ilyen feladatokra, és kissé tobben nyitottak (8%) erre. A beregszaszi ¢€s
nagyvaradi didkok kevésbé szivesen (24%) végeznének egyéni esetkezelést a
Magyarorszagon tanuldkhoz képest (46%), és a tanacsadésra is kevesebben vallalkoznanak
(41%), mint a hazénkban €16 fiatalok (63%).

A hallgatok tarsadalmi csoportokra iranyuld figyelme, a velik valé foglalkozas

szandéka tekintetében a megkérdezettek kozott sok kiillonbség mutathatd ki a valasztott
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szaknak megfeleléen. A hallgatok valaszaibol képzett harom alakt valtozd segitségével
(szivesen dolgozna az adott tarsadalmi csoporttal, kdzepes mértékben, illetve nem szivesen)
jol dsszehasonlithatd a megkérdezettek egy-egy tarsadalmi csoporthoz vald viszonyulasa.

A tanit6 és ovodapedagogus hallgatok figyelme céliranyosan a gyerekek felé terelddik,
87%-uk teljes mértékben, 12%-uk tobbnyire elégedett lenne, ha munkaja sordn ezzel a
célcsoporttal foglalkozhatna, (tehat 6sszességében 99%-uk szivesen dolgozna gyerekekkel). A
pedagogus képzésekre jaro hallgatok tobbsége (Osszesen 65%-a) csaladokkal valé munkara is
orommel véllalkozna. Az dsszes tobbi tdrsadalmi csoport esetében kisebbséget alkottak azok a
pedagoégus szakokra jaro fiatalok, akik szivesen dolgoznanak az adott kategéridkba tartozo
emberekkel. A pedagogus hallgatok korében harmadik legnépszeriibb csoporttal, a
szegényekkel 38% foglalkozna, és a fogyatékosok és az iddsek kivételével az érdekldddk
aranya egyik tarsadalmi csoport esetében sem éri el a 20%-ot. A pedagogus képzésekre jaro
hallgatok karakteres elzarkozasa a kiilonféle célcsoportokkal végzett munka lehetdségétol
abbol a szempontbol érdekes, hogy a szocialis ellatérendszerben, foként a kilencvenes
években, sokan dolgoztak pedagdgus végzettséggel. Ez nagyrészt abbol adddott, hogy az
intézményrendszer kiépiilése (az 1993-ban megalkotott szocidlis ¢és az 1997-es
gyermekvédelmi torvény eldirasainak megfeleléen) gyorsabb {itemben tortént, mint a
szocialis szakemberek képzése, és a munkaltatok a létrehozott intézményekbe kénytelenek
voltak nem a szakirdnynak megfeleld, de fels6foku végzettséggel (human diplomaval)
rendelkezé embereket alkalmazni. A mai jogszabalyi eldirdsok (1/2000 (I.7.) Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztériumi rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl) a tanitd és oOvodapedagogus diplomaval
rendelkezd egyének szamdra elvileg csak abban az esetben teszik lehetévé a szocialis
szférdban valdo munkavallalast, ha az illetd szupervizor, vagy mentélhigiénikus kiegészitd
végzettséget szerez. A szakmai tapasztalatok (pl. Forrai-Ladanyi, 2005) napjainkban azt
mutatjak, hogy az orszagban, foként a kisebb vidéki telepiiléseken még mindig tobb olyan
ember all alkalmazasban a szocialis intézményekben, akiknek nincs szakiranyu diplomajuk.

A vizsgélatban megkérdezett, pedagdgus szakokon végzds hallgatdk a tapasztalatok
alapjan nem szivesen vallalkoznanak ilyen padlyamodositassal jar6 feladatokra.

A szocialis képzésekben részt vevo didkok altal is a leginkabb preferalt célcsoport a
gyerekek, fiatalok, de koztiik (a pedagogus szakokra jar6 hallgatokhoz képest) csak 70% azok
aranya akik teljes mértékben, és 24% pedig azoké, akik tobbnyire ezzel a tarsadalmi
csoporttal (0sszesen 94%) kivannak foglalkozni. A szocialis tanulmanyokat folytatd fiatalok
korében népszerli célcsoportok, (amelyekkel a didkok koziil sokan szeretnének foglalkozni)

még a csalddok (65%), szegények (58%), munkanélkiiliek (53%), drogosok (40%),
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kisebbséghez tartozok (38%), dijhatralékosok (33%), mentalis betegek (31%), alkoholbetegek
(29%), blinozdk (22%). A tobbi kategoria esetében csak egy-egy kisebb hallgatoi csoport
fokozott érdeklédése mutathat6 ki.

A szocidlis és a pedagogus képzésekre jard hallgatok irdanyuldsa kozti kiillonbséget
tehat nem lehet ugy leirni, hogy a pedagdgus szakosokat csak a gyerekek és a csaladok
érdeklik, és senki mads, a szocidlis szakosok pedig mindenkivel szivesen dolgozndnak. A
szakok szerint kialakult két csoport k6zo6tt csupan abban mutatkozik eltérés, hogy a szocialis
palyara késziilok kozott a ,,keményebb” tarsadalmi csoportokkal szemben kisebb mértékii az
elutasitds, vagyis minden esetben a szocialis szakosok koziil kisebb azoknak az aranya, akik
egyaltalan nem vagy csak kevéssé szeretnének olyan munkakort Iétesiteni, amelyben
menekiiltekkel, hajléktalanokkal, devidns egyénekkel, szegényekkel foglalkozhatnanak (45.
abra). Ez a jelenség nem azt mutatja, hogy a pedagogusok rasszistdk lennének, hanem a két
professzié gyakorlasa altal végezheté munka eltéré karakterére utal. A szocidlis palyat
valasztoknak lehetdségiik van egyéni foglalkozasra, a pedagdgusok (gazdasagi okokbol)
egyre novekvd 1étszdmt csoportokkal kiizdenek, ahol a devidns normak dominancidja
lehetetlenné teszi a munkat, ezért vagynak kevésbé a keményebb esetekre. Igazolhatd ez a
kovetkezo abraval is, amelyben nem normaszegd csoportok, hanem a hatranyos helyzetiiek
elfogadottsaga mutatkozik meg. Itt azért nincs kiilon szakonkénti bontds, mert nincs

szignifikans kiillonbség!

45. abra
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Az adott célcsoporttal nem szivesen foglalkoz6 hallgatok aranya %
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A vizsgalat soran megkérdezett valamennyi hallgatd egységesen nyilatkozott néhany
célcsoportrol; csaladok, idosek, fogyatékosok, kronikus betegek. Sem szakok, sem a képzési
helyek tekintetében nem mutatkozott Iényeges kiilonbség abban, hogy az ezekbe a
kategoridkba tartozé egyénekkel a megkérdezettek koziil mennyien dolgoznanak szivesen
(46.4bra).

46. dbra
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A Magyarorszagon illetve a Romanidban ¢s Ukrajnaban €16 didkok kozott a tarsadalmi
csoportokhoz vald viszonyulds tekintetében nem sok eltérés mutatkozik. A beregszéaszi ¢€s
nagyvaradi fiatalok kozott kissé alacsonyabb (89%) azok ardnya, akik a gyerekekkel,
fiatalokkal szivesen foglalkoznanak, mint a hazankban ¢é16 didkoknal (97%), valamint a
romaniai ¢és karpataljai didkok sokkal nyitottabbnak mutatkoztak az iddsekkel vald
foglalkozasra; koztik 38% dolgozna ezzel a célcsoporttal, mig a Magyarorszagon tanulok
kozil csak 18%. A varakozastol eltérd kutatasi eredmény a kisebbségi csoporthoz tartozokkal
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végzett munka lehetOségének megitélése. A Nagyvaradon és Beregszaszban €16 fiatalok
kozott ugyan néhany szazalékpontnyival tobben vannak azok, (35%, a magyarorszagi fiatalok
kozott pedig 26%), akik szivesen dolgoznanak kisebbségekkel, az dsszefliggés azonban nem
szignifikans.

A kovetkezd 6t évre vonatkozd tervek® kozott a munkavéllalas a legpreferaltabb, a
diakok talnyom¢d tobbségének (91%) szerepel az elképzeléseiben, bar csak a hallgatok
harmada (31%) szamara fontos, hogy a kozeljovOben szakmai sikereket érjen el. A
vizsgalatban résztvevo hallgatok koziil a megkérdezés idején, tehat a tanulmanyok befejezése
el6tt néhany honappal még csak 12%-nak volt konkrét allasajanlata. A hallgatok tobbsége
(57%) még nem rendelkezett arrdl sem hatarozott elképzeléssel, hogy milyen teriileten,
milyen intézményben szeretne elhelyezkedni, azt azonban csak kevesen (6%) tartjak
valdszintinek, hogy vallalkozésba kezdenének. A vizsgalatban megkérdezettek koziil sokan
(59%) gondoljak azt, hogy a képzés elvégzése utan tovabb fognak tanulni.

A maganélet teriiletére vonatkozo tervek kozott a legtobb (71%) fiatal elképzelései
kozott a hazassag szerepel, majd az 6nallo életvitel megteremtése (49%), sajat lakas épitése,
vasarlasa (48%), gyermekvallalas (40%), kevesen (11%) terveznek lakasfelujitast.

A megkérdezett fiatalok negyede (26%) szeretne a kdzeljovoben egy auto tulajdonosa
lenni, vagy kiilfoldon tartdzkodni (24%), esetleg utazni (24%).

A hallgatok szakvalasztas alapjan kialakitott két csoportja kozott a terveket illetéen
csak egy jelentés eltérés mutathatd ki; a szocidlis szakosok koziil sokkal tobben (58%)
tervezik az 6nallo életvitel megteremtését, mint a tanitod és d6vodapedagogia képzésekben részt
vevok (37%).

A hazankban illetve Roménidban és Ukrajnaban tanuld fiatalok jovoképe kozott tobb
kiilonbség mutatkozik. A beregszaszi és nagyvaradi fiatalok terveiben az allaskeresés kisebb
aranyban (82%) jelenik meg a Magyarorszdgon végzds didkokhoz képest (93%). Kérdés,
hogy ennek a hatterében mennyire jatszanak szerepet a munkaerd-piaci lehetoségek, illetve a
maganéletre vonatkozéd elképzelések. A romaniai és karpataljai didkok tobbsége (55%) a
gyermekvallalasra késziil, mig ez a terv magyarorszagi fiataloknak csak bé harmadat (37%)
jellemzi. A beregszaszi és nagyvaradi fiatalok elképzeléseiben a csaladbdvitési szandék
kevésbé jar egylitt az 6nallo életvitel megteremtésére vonatkozo tervekkel, csak a hallgatok
29%-a jelezte ezt, mig a magyarorszagi képzésekben résztvevok kozott a didkok tobbsége
(54%) vagyik az 6nallo életre. A romadniai és ukrajnai fiatalok koziil tobben szeretnék javitani

a jelenlegi lakhatési koriilményeiket, 6todrésziik (21%) tervez lakasfeltjitast, bovitést, mig a

¥ A jovére vonatkozo tervek vizsgilatiban a MOZAIK 2001 kutatasban szerepld kérdést is felhasznaltuk
(Csata-Magyari-Veres, 2008)
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nyiregyhdzi ¢és hajduboszorményi hallgatok 9%-a. Valoészinlileg a rendelkezésre allo
lehetdségek is befolyasoljak a hallgatok tovabbtanulédsi szdndékait, ugyanis a magyarorszagi
fiatalok kétharmada (65%) szeretne tovabbi képzésben részt venni, a hatdrainkon tul ¢élo
didkoknak pedig csak egyharmada (32%).

A MOZAIK 2001 vizsgélatban Belsé-Erdélyben megkérdezett 20-24 éves fiatalok
korében a jovoére vonatkozé tervek kozott a tanulast, tovabbtanulast, sajat lakas szerzését
valamint a csalddalapitést jelolték meg a legtbben.

47 .4bra

A tovabbtanuldk aranya, a tovabbtanulas okai a FIDEV vizsgalatban
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Forras: Jelentés, 2001.

A tovébbtanulasra vonatkozo elképzelés a FIDEV vizsgalatban részt vevoket is
jellemezte, a szocialis vagy tanitdi, 6vodapedagogusi végzettséggel rendelkezd fiatalok koziil
a diploma megszerzése utan sokan (mindkét csoportba tartozok csaknem fele) tovabbi
tanulmanyokba kezdtek. A tanulds motivacidja sok esetben a meglévo szaktudas kiegészitése
volt, kevésbé volt jellemzd, hogy a kordbban vélasztott hivatastol teljesen eltérd teriileten
képezzEék tovabb/at magukat (47. abra).

Mindkét csoportba tartozé fiatalok hasonld mértékben viselték tovabbtanulasuk

koltségeit a FIDEV vizsgalatban (48.4bra).

48. abra
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A tovabbtanulas koltségeinek fedezése a FIDEV vizsgalatban

Teljes egészében Részben maga Teljes egészben mas
maga

M Tanitd és ovodapedagogus N=224 [OSzocialis féiskolai N=29

Forras: Jelentés, 2001.

A FIDEV vizsgélat eredményei sok tekintetben megerdsitették a korabbi vizsgalatok
tapasztalatait, illetve az empirikus adatok alatamasztottdk a szakirodalomban leirt
jelenségeket is. A szocialis fOiskolai vagy tanitoi, 6vodapedagdgusi diplomaval rendelkezék
végzettségiiknek megfeleld elhelyezkedési esélyei viszonylag jonak mutatkoztak, am a
keresetek szempontjabol ezek a hivatasok a legrosszabb helyzetiiek koz¢é tartoztak. Talan ez is
magyarazat lehet arra, hogy az ezeken a szakokon végzett diplomds fiatalok koziil sok kivan
tovabbtanulni. A FIDEV vizsgalat eredményei vilagosan lattatjak az egyes végzettségek
tarsadalmi presztizsét, ennek egyik mérdeszkoze az adott diploméval elérhetd jovedelem.
Ezek alapjan, illetve a kordbbi vizsgalatok tapasztalatai alapjan sem tekinthetd egyik teriilet
(szocidlis, illetve tanitéi, 6vodapedagdgusi) sem vonzonak, bar a szocialis képzések kissé jobb

képet mutatnak.
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3.3.A pedagogus és szocialis szakos halleatok jellemzoi a kutatasi eredménvyek tiikrében

A, Partium”-ban taldlhaté f6iskoldkon (Nyiregyhdzan, Hajduboszorményben,
Beregszaszban, Nagyvaradon) szocialis vagy pedagogusképzésben részt vevd hallgatok
mindannyian magyar nemzetiségli és anyanyelvii fiatalok, foként nék (hajadonok), akik a
kozépiskoldban jo szintli teljesitményt nyujtottak, és az érettségi utan roviddel megkezdték
fels6foku tanulmanyaikat. A didkok a sziilok iskolai végzettsége és a csalad jovedelmi
helyzete alapjan nem a hatranyosabb helyzetli tarsadalmi csoportokba tartoznak, hanem a
,k0zéprétegbe,” ugyanakkor a megkérdezettek kozott magas az elsd generacios értelmiségivé
valok aranya. A szociodemografiai mutatokban a megkérdezettek kozott a szakok szerint nem
mutathato ki 1ényeges kiilonbség, mindannyian hasonl6 tarsadalmi pozicioba tartozé fiatalok.
A pedagogus hallgatok kozott kissé tobb az Osztondijban nem részesiild fiatal, és tobben
kapnak koztiik valamilyen segélyt. Tobben szarmaznak koziiliikk kozségbdl és tobben élnek
kollégiumban, ugyanakkor a diplomaszerzést kovetd lakashelyzet-valtoztatasi terveiket
illetden is nagyobb bizonytalansag tapasztalhatdo koztiik. A romaniai és karpataljai fiatalok
apainak magasabb, anyainak pedig alacsonyabb az iskolai végzettsége, mint a
Magyarorszagon ¢l6 hallgatoknak. A hatdron tuli fiatalok szdmara nem all rendelkezésre a
didkhitel intézménye, és Osztondijat is kevesebben kapnak, mint hazankban, azonban a
szubjektiv szegénység megitélésében Ok jobbnak tartjdk a sajat helyzetiikket, mint a
Hajduboszorményben vagy Nyiregyhazan élok. Ez valdszinlileg abbdl is adodhat, hogy a
kornyezetiikben €16 csaladok sem élnek magasabb életszinvonalon.

A hallgatok nagy része esetében a szakvalasztasrol hozott dontésben fontos szerepet
jatszanak az egyéni képességek. Sokan mindenképpen olyan szakmat akartak valasztani, ahol
emberekkel lehet foglalkozni, és amelyik segitd hivatds. A Romanidban és Ukrajnaban €16
didkok szak ¢és iskolavalasztasa sokkal inkdbb egyértelmii, mint a Nyiregyhdzan ¢és
Hajduboszorményben tanuloké. A szocialis szakokra a képzés és az észlelt problémak
megoldasanak vagya jelentik a f&6 motivaciot, mig a pedagogus képzésekre az adott teriilet
ismerete illetve az egyéni készségek, képességek miatt érzett palyaalkalmassag sorolhatok a
vonzo szempontok korébe.

Az iskolavalasztasrol hozott dontés esetében fontos tényezének mutatkozott a
felsdoktatasi intézmények foldrajzi elhelyezkedése; valamennyi vizsgalati helyszin olyan
teleptilésnek bizonyult, mely a kistérségben kdzponti szerepet tolt be.

A vizsgalatban megkérdezettek szakmaképe szakok szerint eltérd, csupan abban
mutatkozik hasonldsag, hogy a pedagogus, és a szocidlis képzésekben részt vevok

ugyanazokat gondoljdk a segitdé hivatdsok alapjainak, ugyanazokat a készségeket,
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képességeket, tulajdonsagokat, személyiségvonasokat tartjdk sziikségesnek valasztott
hivatasuk gyakorlasdhoz, illetve mindkét szakteriilet képviseldi meglehetésen alacsonyra
értékelik mindkét hivatas tarsadalmi presztizsét. A tanitd és Ovodapedagodgia szakra jarod
didkok mar a képzésre vald jelentkezéskor is tobb informécioval rendelkeztek, és a
diplomaszerzéshez kozeledve vilagosan latjak szakteriiletiik hatdrait. Ez egyrészt abban
mutatkozik meg, hogy a képzésben oktatott ismeretkdrok kozott a pszicholdgiai, pedagogiai,
modszertani targyakat tartjak fontosnak, és sziikségtelennek gondoljak a szocidlis teriilethez
tartozd kurzusok bevezetését. Masrészt pedig abban, hogy csak kevés foglalkozast
(gyogypedagodgus, pszichologus) tartanak sajat hivatdsukhoz hasonlonak, munkajuk soran
foként az oktatdi és kevésbé a tanacsadoi szereppel tudnak azonosulni, és fo feladatuknak a
gyerekekkel, fiatalokkal végzett képesség, készségfejlesztést tartjak.

A szocidlis tanulmanyokat folytat6 fiatalok a képzésiik megkezdésekor elég
tajékozatlanok voltak a szakmat és a képzési tartalmakat illetéen. A képzés soran tobb
gyakorlatot tartananak sziikségesnek, hogy jobban megismerhessék a szocialis teriilet tag
lehetdségeit, illetve, hogy egy-egy teriiletre mélyebben belelathassanak. A képzés nem segiti
annyira szakmai szocializaciojukat, mint a pedagogus hallgatok esetében, a szocialis szakosok
koziil a diplomaszerzéshez kozeledve kevesebben érzik magukat teljesen felkésziilve
valasztott hivatasuk gyakorldsara. A hallgatok sokféle foglalkozasban latnak hasonld
vonasokat a szocialis munkéaval (pszichologus, tanar, szociologus, gyogypedagogus,
szocialpolitikus), a professziondlis segité szakembert gazdag szereprepertoarral rendelkezd
kompetens személynek tartjak, aki tobbféle tarsadalmi csoporttal szemben nyitott a veliik vald
foglalkozasra. A szocidlis segitésre késziilo fiatalok elképzelései a valasztott hivatasukhoz
tartozo feladataikrol nem allnak teljes 6sszhangban a szakma etikai elvarasaival.

A hallgatok tobbsége bizonytalan, hogy jo szakot valasztott-e, azonban nagy résziik
tervei kozott szerepel (biztosan vagy valodszintlileg) a diploménak megfeleld6 munkahely
keresése. A biztosan a szakteriileten valo elhelyezkedés szandéka a pedagogus képzésekben
részt vevok kozel felét, a szocialis szakosok szlik harmadat jellemzi. Azok a fiatalok, akiket a
konnyli diplomaszerzési lehetdség vonzott a képzésben valo részvételre, a fiskola elvégzése
alatt nem erésddtek meg abban, hogy helyesen cselekedtek, amikor felvételi jelentkezési
lapjukat beadtak. Ezeknek a didkoknak a tobbsége a képzés befejezése elétt néhany honappal
ambivalens ¢érzésekkel kiizd a szakvalasztasat illeten, €és a tarsasadg kozel fele nem is tartja
valosziniinek, hogy vélasztott hivatdsdnak megfeleld0 munkéat fog keresni. Kérdés, hogy
ezekben az esetekben mennyire volt elvesztegetett id6 a fOiskolan toltott néhany év (pl.
koltséghatékonysag szempontjabol), €s mekkora a képzésekben részt vevo oktatok feleldssége

abban, hogy minden hallgatéval megszerettessék az adott szakot? Ugyanakkor azt is meg kell
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allapitani, hogy szakmai szempontbol csak egyet lehet érteni azzal, hogy ha valaki a hivatasat
illetéen bizonytalan, vagy nem eléggé lelkes, akkor jobban teszi, ha nem megy a kliensek
kozelébe, akar gyermekekrdl, akdr mas hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokrol legyen

sz0.

3.3.1.A palyaorientacios magatartas alapjan kialakult hallgatoi csoportok

A kutatds eredményei jol mutatjdk a felséfoka képzések jelentdségét, a
palyaszocializacidos  funkciok  tekintetében tapasztalhatdo  kiilonbségeket. Erre a
palyaorientaciés magatartds alapjan kirajzolodott hallgatd csoportok szakok szerinti
kiilonbségei is utalnak. A megkérdezettek tipusokba soroldsa kapcsan fontos hangstlyozni,
hogy a minta kis elemszdmabdl kovetkezéen egy-egy csoportot alacsony szdmu hallgato
képvisel, s bar szakok szerint kitapinthat6é kiilonbségek mutatkoznak, inkdbb a karakterek
meghatarozasanak modjat, a palyaorientdcidés magatartds vizsgalatdra alkalmas eljaras
kidolgozasat lehet mas teriileten is hasznosithaté eredménynek tekinteni.

A hallgatoi karakterek meghatarozasa harom csoportképzési dimenzid alapjan tortént,
melyeket a céltudatos jelentkezés, szakvalasztasi motivumok, elozetes ismeretek,
palyavalasztasi dontés megitélése, jovore vonatkozé tervek alapjan alakitottunk ki. A harom
dimenzid lényegében koveti a palyaorientdcios folyamatot: a palyavalasztasi stratégiaban
mutatkozé elkotelezettségi szint, a szakvalasztdsi dontés megitélése és a palyakezdési
szandék. Az elsé stadium, a palyavalasztasi stratégia, a felvételi jelentkezés elkotelezettségi
szintjére utal. Ennek meghatarozasa harom szempont figyelembe vételével tortént: egyrészt
azt vizsgaltuk, hogy a hallgatd csak arra az egy szakra, intézménybe jelentkezett-e, ahol a
vizsgalat idején tanulméanyait befejezte, vagy tobb helyre is felvételizett,
(egyiranyu/tobbiranytl). Masrészt azt a szempontot mértilk, hogy a jelolt képzésre vald
jelentkezéskor mennyire volt informalt a vélasztott szak tekintetében (jol/kevéssé). Harmadik
szempontként pedig a motivacids szintet (motivalt/nem motivalt) mértiik, oly modon, hogy
egyénenként megvizsgaltuk, hogy a szakirdnynak (pedagdgus vagy szocidlis képzés)
megfeleld legjellemzObb 6t szakvélasztasi motivum koziil volt-e legaldbb harom, amely a
palyavalasztas alapjat jelentette a képzésre vald jelentkezéskor. Mindkét szakon a
leggyakoribb motivumok: segitd hivatas valasztiasa, emberekkel vald foglalkozds vagya,
egyéni képességek alapjan érzett alkalmassag, masok javaslata. A pedagdgus szakon ez azzal
egésziil ki, hogy volt olyan ismerds, aki ilyen teriileten dolgozott, a szocidlis szakon pedig a
képzésben oktatott targyak iranti érdeklodéssel. Ha a palyavalasztisra az egyiranyu, jol

informalt, motivalt szempontok koziil egyik sem volt jellemzd, alacsony elkotelezettségi
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szintet allapitottunk meg, egy szempont teljesiilése esetén kdzepes, legalabb két szempont
megjelenése esetén pedig magasnak mindsitettiik az elkotelezettség szintjét. A masodik
stadium a jelenre vonatkozott, azt mértiik, hogy a hallgatok a képzés befejezéséhez kozeledve
hogyan itélik meg egykori dontésiiket: egyértelmiien jonak tartjak-e a szakvalasztast vagy
nem (bizonytalanok vagy megbantak a szak vagy iskolavalasztast). A harmadik stadium a
jovore vonatkozo elképzelést vizsgalja a szakmai teriileten vald palyakezdési szandék vagy
palyaelhagyas terve alapjan. E héarom stadiumban meghatirozott 4llapot alapjan a
palyaorientacios magatartas kiilonféle lehetdségei rajzolodtak ki. A vizsgalatban megkérdezett
hallgatokat palyaorientdciés magatartdsuk (a palyavalasztasi stratégidban mutatkozé
elkotelezettségi szint, a szakvalasztasi dontés megitélése €s a palyakezdési szandék) alapjan
hét csoportba lehet sorolni.
18.tablazat

A palyaorientacids magtartas alapjan kialakult karakter tipusok

Palyavalasztasi stratégia Jelen helyzet megitélése Palyakezdési
Elkotelezettségi szint Egyértelmiien j6 dontés volt szandék

Céltudatos Magas + +
elkotelezett
Probalkozo Alacsony - -
Elcsabitott Alacsony/kdzepes + +
Eltévedt Magas/kozepes - -
utkeresd
Bizonytalan Alacsony/kdzepes - +
Kitart6 Magas - +
Szemlélodd Alacsony/kozepes + -
érdekl6do

A céltudatos elkotelezettek mar a palyavalasztas idoszakaban is nagyjabdl tudtak, hogy
mit szeretnének: a legtobben csak az adott képzésre jelentkeztek, motivaltan, a képzésrdl €s a
valasztott hivatasrol eldzetesen informalodtak és a diplomaszerzéshez kozeledve ugy érzik, jol
dontottek €s a valasztott szakteriileten kivannak elhelyezkedni.

A probalkozok sem informacidval, sem motivaciéval nem rendelkeztek a képzés
megkezdésekor. Nem is az adott hivatast akartak valasztani, de mashovd nem sikeriilt a
felvételijiik, igy hat tettek egy probat, ami nem valt be, mert utdlag nem érzik j6 dontésnek és
nem is a megszerzendd diploméanak megfeleld szakteriileten kivannak elhelyezkedni.

Az elcsabitottak eredetileg szintén nem arra a szakra késziltek, amelyet végiil
elvégeztek. Kezdetben kevés ismerettel és motivacioval rendelkeztek, am a képzés
befejezéséhez kozeledve gy érzik, megszerették azt, amit tanultak, elégedettek a dontésiikkel

¢s arra késziilnek, hogy kiprébaljak magukat az adott szakteriileten.
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Az eltévedt utkeresok a palyavalasztaskor mutattak érdeklddést a képzés irant, de a
valasztott szakteriilet zsakutcanak bizonyult, mert utdlag megbantak a szakvalasztast és a
jovOben mas teriilet meghoditasara késziilnek.

A bizonytalanok tanulmanyaik megkezdésekor kevéssé voltak felkésziilve arra, hogy
milyen képzésben fognak részt venni. A palyavélasztasi dontésiik helyességének
megitélésében bizonytalanok, mégis a diploméjuknak megfeleld teriileten szeretnének munkat
vallalni.

A kitartok kezdetben nagyon lelkesek voltak, dm a képzés befejezéséhez kozeledve
nem tudjdk egyértelmiien jonak mindsiteni a szakvalasztasi dontésiiket. Ennek ellenére
kitartanak eredeti elképzeléseik mellett és az allaskeresést a valasztott hivatasuknak megfeleld
terlileten tervezik.

A szemlélodo érdeklodok karakterét a palyavalasztasi dontéssel valo elégedettség,
ugyanakkor masik teriilet felé orientalodas jellemzi. Ugy érzik, jo helyen voltak, érdeklédést
mutattak az adott szakon tanultak irant, mégsem sikeriilt eléggé bevonddniuk ¢és nem
szeretnének a diplomdjuknak megfeleld teriileten dolgozni, mds irdnyba indulnak. Ez a
legtobb esetben abbdl fakad, hogy az ebbe a tipusba tartozok szakvalasztdsa kevéssé volt
céltudatos, szinte véletleniil kertiltek az adott képzésbe.

A megkérdezett hallgatok esetében az elcsabitott ¢és a szemlélodo érdeklodo
magatartds nem mutat kiilonbséget a valasztott szakok szerint. A céltudatos elkotelezettek
csak kissé nagyobb ardnyban vannak jelen a pedagdgus szakokon, azonban az eltévedt
utkereso valamint a kitarto stilusjegyek lényegesen jobban jellemzik a pedagdgus hallgatdkat.

A probalkozo és a bizonytalan karakterekkel inkabb a szocialis képzésben talalkozhatunk.

19.tablazat

A palyaorientacids magtartas alapjan kialakult karakter tipusok szakok szerint N= 217

Pedagégus hallgatok % | Szocialis szakosok % | Osszesen %

Céltudatos elkotelezett 18,5 13,6 15,7
Probalkozo 6,5 20 14,3
Elcsabitott 17,4 16 16,6
Eltévedt utkereso 16,3 7,2 11

Bizonytalan 20,7 30,4 26,2
Kitarto 17,4 8 11,9
Szemlél6do6 érdekl6do (3,2) 4,8 4,1

Osszesen 100 100 100

Az sszefligeés szignifikanciaszintje: p=0,007 x* proba ** szinten szignifikans
A vizsgalatban megkérdezett hallgatok koziil a pedagdgus szakokon tanuld didkok

cres

szocialis képzésekre bekeriilt hallgatok felénél a céltudatossag kevéssé jelenik meg a
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professzid valasztas stratégiaban, és inkabb az alacsony, vagy kozepes szintl elkotelezettség a
jellemzd. Egyik képzés sem nagyon tudja az érdeklddést felkelteni és megszerettetni az adott
szakmat (érzelmi hatéds, palyaszocializacids folyamat) azokkal a fiatalokkal, akik alacsony
vagy kozepes szintli elkotelezettséggel keriiltek a képzésbe. Ilyen kiinduld éllapotbdl egyik
szakon sem sikeriil jobban kialakitani a palya iranti elkotelezettséget, mindkét szakon
alacsony az ,elcsabitott” tipusba tartozok aranya. Bar a ,,szemlélddd, érdeklddd™ karaktert
csak néhany személy képviseli, 6k is azt mutatjak, hogy aki kezdetben kevéssé elkotelezett
(érzelmi szint), azon nem segit az informaltsag (intellektudlis szint). Annak mar hidba tetszik
meg a képzés, a palya irdnyaba ez mar nem mozdul el, és a valodi, belsé érdeklodést egyik
képzés sem képes motivacios, belsd elkotelezddéses szintre hozni. Ez a palyaszocializacid
teljes kudarca. (A ,,szemlél6do, érdekl6dd” kifejezés, mint |, kiviilallo, érzelmileg tavol 4ll6”
azt is jelentheti, hogy a 'nem cselekvd cselekvés’, mint iddskori kivanatos bolcsesség, fiatal
korban lemondast, az eréfeszités hianyat, talan enervaltsagot is hozhat magéval.)

A ,céltudatos, elkotelezett,” vagyis motivalt és informalt hallgatok lényegében a
képzés jellegétdl fliggetleniil sajat dontésiik nyomvonalan haladva mindenképpen elérik a
céljukat. Ez a karakter csak a vizsgalatban megkérdezett fiatalok kevesebb mint 6todét
(15,7%) jellemzi, ami arra is utalhat, hogy a hallgatok kozott igen kevesen teljesitik az
adekvat palyavalasztashoz kivanatos tridszt: intellektualis érdeklddés parosul megfeleld
értelmi képességekkel, érzelmi elkotelezettség parosul tudatossad valt motivacioval, cselekvési
vagy parosul kitartassal. Ok autoném modon igénylik a palyat és a képzés nem befolyasolja
eredeti dontéstiiket.

A hallgaték negyede ,bizonytalan”, vagyis nem magas elkotelezettségli leendd
palyakezdd. Ez jelezheti az élethelyzet sajatossagat is, azonban a szocialis képzésekben ez a
karakter erdteljesebben jelentkezik. A ,,bizonytalanok” még probalkoznak a palyéaval, mivel a
szocialis szakma széles spektrumt, sokféle teriileten, sokféle munkét lehet végezni, lehet
reménykedni abban, hogy taldlnak maguknak valami megfelelét. A pedagogusi tevékenység
lehetdségei ennél sokkal sziikebb korben mozognak. Vélhetden itt sem a képzés, hanem a
késdbbi tagabb lehetdségek tartanak palyan embereket.

A szocialis képzések masik jellemzd tipusa (a szakon tanulok otodére jellemzd) a
,»probalkozo”, aki alacsony elkotelezettségli €s vélhetéen csak a diplomaszerzési vagy hajtja,
mert eleve palyaelhagyasra késziil. Ok csak egy konnyen megszerezheté diplomat akartak,
mivel egy masik szak felvételije nyilvan sokkal tobb erdfeszitést (cselekvési szint),
bevonddast (érzelmi szint) és tanulast (intellektudlis szint) kovetelt volna, mint a szocialis
képzés. Ok lehetnek a ’pimasz alkalmatlanok’, akiket egyaltalan nem érdekel a szak, csak a

papirt akarjak, minden erdfeszités nélkiill. A pedagdgus képzések a szocidlis képzéseknél
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erdsebb palyaszocializacios hatdsa abban is megnyilvanul, hogy mig a szocidlis képzés bent
tartja a bizonytalanokat, és nagyobb mértékben jarul hozza a szakmai involvalodas nélkiili
diplomaszerzési sziikséglet kielégitésé¢hez, a pedagodgus képzés kiloki azokat, akiket nem tud a
palyara szocializélni.

A pedagogus szakokon a szocialis képzésekhez képest erdteljesebben jelenik meg a
HKitartd” €s az ,.eltévedt ttkeresd” tipus. Mindkét karakterhez olyan eredetileg magas-kozepes
elkotelezettségli fiatalok tartoznak, akiket a képzés kissé elbizonytalanitott. A kitartok
motivaltsagat a képzés nem tudta letdrni, és a szakmai palyakezdést tervezik. Ez a karakter a
pedagogus képzések problémadjara utalhat, mert kérdést jelent, hogy azok a hallgatok, akik a
foiskolan toltott évek alatt elbizonytalanodtak, mekkora eséllyel fognak a palyan jo
szinvonalon bevalni. Az ,.eltévedt utkeresd” tipus €letében is fontos szerepet jatszott a képzés:
rajottek, hogy nem ez a nekik vald szakteriilet és elhagyjak a palyat. Ezek az eredmények
utalhatnak arra, hogy a pedagogusképzés nagyobb palyaszocializacids hatast tud kifejteni,
jobban fel tudja kelteni az érzelmi és intellektualis érdeklddést, alkalmasabb arra, hogy a
zsékutcabol kitegye a hallgatot €s tereldutra vigye. Valosziniileg sokkal egyértelmiibbek ezen
a szakon az elvarasok, a hatarok, a kompetencidk, a tennivalok, igy nem lehet a végtelenségig
varakozo allaspontra helyezkedni, hanem donteni kell. A szocialis képzés talan sajat
bizonytalansagat ¢és konkrét szakmai ,megfoghatosdganak™ hidtusait proicidlhatja a
hallgatora, aki emiatt tovabb bolyong a zsdkutcaban. A szocidlis képzés semmilyen szelekcios
folyamatot nem general, csak azok hagyjdk el a palyat, akiket ab ovo nem érdekelt a szakma
¢s lényegében a felvételitdl a diplomaosztodig tudjak, hogy sosem lesznek gyakorld szocidlis

szakemberek.
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4.0SSZEFOGLALAS

A segitd hivatasok valasztadsdban visszatiikr6zédik a professzio-elméletek koziil a
tarsadalmi szerepet toltenek be azzal, hogy altruista indittatasbol a kozjot szolgaljak. Bar a
mai magyar tarsadalomban ilyen értelemben nincs kézmegegyezés a segitd hivatasok
tarsadalmi funkcigjat illetden, a vizsgélati eredmények azt igazoljak, hogy a pedagdgus ¢és
szocidlis képzésben résztvevd hallgatok palyavalasztdsdban mindkét szakon a legfontosabb
motivumok koz¢é tartozik az emberekkel vald foglalkozas vagya €s a segitségnyujtasi szandék.
szocializaciot befolyasold tényezdokrdl a vizsgéalat azt mutatta ki, hogy a két professzio a
készségek tekintetében mutat sok hasonldsdgot. A szakmai szocializdcioban fontos szerepet
kapnak az elméleti ismeretek és kiillondsen a gyakorlati képzés soran szerzett tapasztalatok. Ez
a kutatasi eredmény egyrészt utalhat arra, hogy a hivatas gyakorlasdhoz sziikséges ismeretek
minél pontosabb kdrvonalazdsa egyéni szinten segiti a szakmai identifikacidt, masrészt pedig
hogy a tudéasalap meghatarozasa is azok kozé a fontos karakterjegyek kozé tartozik, amely
fontos szerepet jatszik egy hivatas professzidva mindsitésében valamint az egyes professzidok
egymastol valdo megkiilonboztetésében.
aspektus tekintetében a pedagdégus ¢€s szocidlis palydk esetében (a korabbi kutatasok
tapasztalatai szerint is) mutatkozik még tennivald. A jelen vizsgalatban megkérdezett
hallgatok maguk is alacsonyra értékelik mindkét hivatas tdrsadalmi presztizsét (kiilondsen a
szocialis szakmakét), azonban legtobben egyaltalan nem vallalnénak politikai, és csak kevéssé
szivesen végeznének dontés-elokészitd, vagy érdekérvényesitd tevékenységeket, kevéssé
tartjak hivatasukhoz tartozénak a tarsadalom, vagy egy tarsadalompolitikai alrendszer

miukddési rendjének megvaltoztatdsara irdnyulo feladatokat.

4.1.A hipotézisek elemzése

Jelen kutatas eredményei alapjan az a feltételezés, hogy a vizsgalt pedagogus és
szocialis palyadk valasztdsa a hallgatok részérdl tudatos, jol koriilirhaté motivumokon alapul,
beigazolodott. A kétféle szakiranyra jelentkezd hallgatok palyaorientacioi kozott jelentds

eltérések tapasztalhatok, az oOvodapedagogia ¢és tanitd szakosokat sokkal tudatosabb
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palyavalasztés jellemzi, mint a szocidlis képzésekben résztvevoket. Az, hogy ki miért éppen
az adott szakot valasztja, foként a személyiségbeli 6sszetevokon mulik.

A vizsgalatban megkérdezettek tarsadalmi helyzetére vonatkozé feltételezés nem allja
meg a helyét; egyik szakirany esetében sem igaz, hogy a hallgatok tobbsége a kedvezdétlenebb
poziciokat foglaljak el a tarsadalmi egyenldtlenségek kiilonféle dimenzidiban, azonban a
képzésekben vald részvétel sokuk szamdra jo lehetdség a tarsadalmi mobilitasra, az elsé
generacids értelmiségivé valasra. A kutatasi helyszin kivélasztasa abbol a szempontbdl nem
bizonyult lényeges tényezOnek, hogy az észak-alfoldi régid az orszag leghatranyosabb
helyzeti térsége, mivel a vizsgalatban megkérdezettek szociodemografiai mutatoi a régidoban
¢lé népességet jellemzd mutatoknal kedvezObbeknek mutatkoztak. Ez az adat utalhat arra,
hogy bar a kilencvenes években a felsGoktatasba vald bekertiilés lehetdsége kiszélesedett, a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok még mindig nem tudnak bekeriilni az egyetemekre,
foiskolakra, még a szocialis, illetve a pedagdgus szakokra sem.

Az a feltételezés, hogy a valasztott hivatdsra vonatkozo elképzelések pontosabban
korvonalazédnak a pedagogus szakokra jardk esetében, szintén beigazolddott. A tanitd és
ovodapedagogia képzésekben résztvevOk karakteres, jol korvonalazhatdo palyaképpel
rendelkeznek, a szocidlis szakosok a szakma tagabb lehetdségeinek is koszonhetden kevésbé
vildgosan latjak sajat szakmajukat, a hozza tartozo feladatokat, lehetdségeket, hatarokat.

A vizsgalatban szerepld két szakteriilet tarsadalmi presztizsére vonatkozo feltételezés
csak részben igazolodott be. Mindkét szakirdnyban tanuld hallgatok alacsony presztizsii
palyat valasztottak, azonban a két szakteriilet koziil mind a tanit6 és 6vodapedagogia, mind a
szocialis képzésekben résztvevok véleménye szerint nem a szocialis szakmak tarsadalmi
elismertsége magasabb, hanem a pedagogus hivatasoké.

A beregszaszi és nagyvaradi fiatalokra vonatkozo feltételezés, mely szerint a hataron
tuli intézményekben magyar nyelvii szocialis vagy pedagogusképzésekben résztvevo fiatalok
szamara nemcsak a diplomaszerzés fontos, hanem az identitds megérzése, a sziil6f61don
maradas ¢€s az ott kisebbségben ¢16 magyar kozosség segitése, igy esetiikben céltudatosabb a
palyavalasztas, beigazolodott. Az a jelenség, hogy a ,,Partium” roméniai és ukrajnai részein
¢16 fiatalok tulnyomo tobbsége csak abba az iskolaba, arra az egy képzésre jelentkezett, ahol a
kutatas idején tanult, foként a szamukra rendelkezésre all6 korlatozott lehetoségeket mutatjak.
A beregszaszi €és nagyvaradi fiatalok palyavalasztasi motivacidiban az 6sszes megkérdezettet
jellemzd aspektusok (egyéni képességeik, tapasztalataik, az emberekkel foglalkozas, segitési
vagy, a képzés vonzo hatasa) nagyobb hangsullyal szerepeltek.

Beigazolddott az a feltételezés is, hogy a jovOokép és a segiteni akards mértéke a

hazankban, valamint a Roménidban ¢s Ukrajndban tanuld fiatalok kozott jelentds eltérést
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mutat. A diplomanak megfeleld szakteriileten valo elhelyezkedési szandék a Romanidban és
Ukrajnaban ¢l6knél erdteljesebben jelentkezik, mint a magyarorszagi képzésekben részt
vevOknél. A Karpataljan ¢és Nagyvaradon diplomaszerzésre késziild fiatalok a jovore
vonatkozo szakmai elképzelések tekintetében motivaltabbaknak tlinnek, koztiik tobben
szeretnének mindenképpen a valasztott hivatdsuknak megfeleld teriileten allast keresni. A
Romaniaban ¢és Ukrajnaban €16 didkok az értelmiségi életformat egyfajta kiildetéstudattal
kapcsoljak Ossze; feladatuknak tartjak, hogy a jovében szakmai tevékenységiik végzése a
tarsadalom miikddési rendjének megvaltoztatdsara is irdnyuljon, ugyanakkor abban nem
mutatkozott szignifikans kiilonbség, hogy a nagyvaradi és beregszaszi magyarok koziil tobben

szeretnének kisebbségi csoportokhoz tartozokkal foglalkozni.

4.2 . Kovetkeztetések

A segitd hivatasokkal (pedagogus, szocialis munkds) kapcsolatosan a szakirodalom
(mind a pedagdgusokra, mind a szocidlis szakemberekre vonatkozd empirikus vizsgalatok)
szamtalan olyan nehézségre hivja fel a figyelmet, melyek nem a szakmdkon beliili, pl.
modszertani kérdésekbdl adodd dilemmak, hanem amelyek a tarsadalmi koriilményekbdl
fakadnak, és amelyek kihatnak a segit6 hivatast valasztd egyének munkavégzésére, valamint a
képzésekben részt vevl fiatalokra is. A problémakat két, egymassal parhuzamosan
végbemend folyamatként lehet abrazolni. Az egyik vonulat valojaban egy lefelé htizo spiral,
melyben tobb, egymadssal Osszefiiggd tényezd, egymast erdsitd hatas valt ki negativ
kovetkezményeket. Az oktatas és a szocidlis ellatorendszer teriiletén elérhetd jovedelmek
nagysaga, a pedagogus ¢€s szocialis palyakon tapasztalhato elndiesedés, a segitd hivatasok
alacsony presztizse egyiittesen vezethet a kontraszelekcidhoz. Ha ezekben a szakmdakban a
hivatds végzésére egyre kevésbé alkalmas személyek dolgoznak, annak az lehet a
kovetkezménye, hogy a tarsadalom egyre kevésbé ismeri el e tevékenységeket, ezek
gyakorl6it, ami tovabbi presztizsveszteséghez vezet, és végiil, a szakmai utanpoétlas csak
abbol a korbdl kertilhet ki, akik vagy nagyon elhivatottak, vagy mas képzések elvégzésére
nem képesek, de a diplomaszerzési vagytol vezéreltek. Sajatsagos, hogy a pedagodgus palya
presztizse €pp akkor zuhant nagyot, amikor a totdlis allam az ideoldgia szocsovéiil kezdte
Oket hasznalni, vagyis megbicsaklott korabbi tarsadalmi funkcioja. E megalazé szerepvallalas
miatt a rendszervaltds utdn a tarsadalom bizalmatlan lett a peadagégusok neveld szerepével
szemben, mikdzben a nevelésre a multikulturalis tarsadalomban még nagyobb sziikség lenne.
A szocialis palyak meg épp abban a peridodusban voltak/vannak néalunk meghonosoddban és

professzionalizdloddéban, amikor az allam zsugoritani igyekszik a joléti rendszert. A
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tarsadalmi  funkciozavar okozta presztizsveszteséget csak fokozta a felsOoktatas
expanziojanak az a sajatossaga, hogy az olcs6 (nem anyagigényes) képzésekben ndvekedett a
legjobban a létszam, igy a funkciézavarral munkaerdpiaci létszamtobblet parosult.

A segitd hivatasok végzésével kapcsolatos nehézségek masok vonulatat a tarsadalmi-
gazdasagi rendszerben végbemend valtozasok eredményezik. A létfenntartasért folytatott
kiizdelem, az elszegényedés, munkanélkiiliség ¢és egyéb tarsadalmi problémdk hatasai
megterhelik a csaladokat, a benniik ¢l6 gyermekeket is, és a természetes tdmaszrendszer,
valamint a tarsadalom altal biztositott segitségnytijtasi formdk hidnya kovetkeztében sokan
egyre nehezebben tudnak megbirkdzni a problémakkal. A valasok, a devians kornyezet nem
biztosit a gyermekek szdmara optimalis szocializaciot. Az érzelmi bizonytalansagban €16
gyermekek egyrészt oktatdsi, nevelési szempontbol a pedagdgusok szdmara jelentenek
fokozott kihivast, pl. Imre — Nagy (2003) a szakiskolakkal kapcsolatosan irjak le, hogy a
didkok jelentdés része hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokbol kerill ki, ez pedig a
pedagdgusoknak jelent az oktatdi munka mellett egyre gyakrabban jelentkezo 0y feladatokat: a
tanulok szocialis és mentalis problémaival is kell foglalkozniuk. Falus is jelzi, hogy a
pedagogusok tulterheltsége sokszor abbdl is adodik, hogy a problémas gyerekek szama nd, és
a szllok inkabb az iskoldra haritjak a nevelési problémakat. A tanarok attdl is szenvednek,
hogy nincs elegendd i1d6 a problémak kozos elemzésére ¢€és az igényes megoldas
megtalalasara.

A pedagoégusok kompetenciahatdrainak meghatarozasa, tehat az a kérdés, hogy ezekbe
a problémdkba milyen mértékben kell belefolyniuk, méar dnmagéaban is komoly dilemmat
jelent, és arrdl sem szabad elfelejtkezni, hogy a didkok csaladi kornyezetébdl adodd
nehézségek megoldasara a pedagogusok nincsenek felkészitve, pontosabban nem ezekre a
feladatokra vannak felkészitve. Falus még a tarsadalmi problémaék kiterjedté valasa eldtt
(1989-ben) figyelmeztetett arra, hogy az oktatdsi rendszer tarsadalmi szerepének
meghatarozasakor kortltekintden kell eljarni: nem szabad a szociélis problémak megoldasat
az iskolatol varni, ugyanakkor az is veszélyes, ha alabecsiiljiik az iskola, a pedagogus, az
oktatés lehetdségeit, jelentdségét és feleldsségét.

A gyermekek szocidlis helyzetének javuldsa hosszitavon csak valamilyen iskolai
végzettség megszerzésével valhat lehetségessé, azonban a tanarok nem tudjak a hivatasukhoz
ténylegesen hozzatartoz6 munkat hatékonyan elvégezni, azaz a gyermekeket megtanitani a
sziikséges dolgokra, ha a gyerekek alapsziikségletei kielégitetlenek, érzelmi ziirzavarban
¢lnek, alulmotivaltak a tanuldsra. Falus kiemeli, hogy a ndvekvd elvarasok miatt a
pedagogusokat foglalkoztatja, hogy milyen moddszerek alkalmazasaval tudnanak

hatékonyabban tanitani, azonban a differencialast sokan nem tudjdk megvalodsitani az oktatasi
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koriilmények, magas osztalylétszam, targyi feltételek hianya miatt is, de azért sem, mert a
pedagdgiai képzés soran nem készitették fel erre. A gyerekek teljesitményét pedig a csaladi
koriilményekben tapasztalhato kiilonbségek jobban meghatarozzak, mint amilyen eszkdzok az
iskola rendelkezésére allnak a hatranyok kompenzalasara, a felzarkoztatdsra. Azért van tehat
sziikség a szocialis szakemberekre is, hogy a csaladi kornyezetbdl fakadod hatranyok
enyhitésében nyujtsanak segitséget, és ezaltal a gyerekek nyitottabbd valjanak a tananyag
befogadasara.

A szocialis szféraban dolgozé szakemberek szamara a szocialis problémak sulyosabba,
kiterjedtebbé valasa szintén nagyobb kihivast jelent, azonban az ellatorendszerek sziikitése, a
ténylegesen rendelkezésre alld segitségnyujtasi lehetdségek csokkenése kovetkeztében eldalld
fokozott nehézségek még jobban megviselik a teriileten dolgozokat.

Mindkét szakteriileten jellemzdé, hogy a szakemberek részérél torténd energia
befektetések, raforditasok és a hivatas gyakorlasa altal elérhetd pozitiv hozadékok nem allnak
aranyban egymassal, igy fennallhat az a veszély, hogy a felkésziilt, j6 szakemberek koziil is
tobben mas szakteriileten kivanjak tudasukat, képességeiket kamatoztatni. (A kutatdsok nem
jelezték a segitd szakemberek tomeges palyaelhagyasi szandékat, és a veszély nem is abban
all, hogy az évtizedek ota hivatasukat gyakorlok a feltételek tovabbi romlasa miatt mas munka
utdn néznek, hanem inkébb abban, hogy a tehetséges fiatalok inkdbb olyan szakmat
valasztanak, melyekben eréfeszitéseikért megfeleld elismerésben részesiilhetnek.)

A két folyamat tehat ellentétes egymassal: egyrészt a tarsadalmi, szocidlis problémak
kezeléséhez egyre tobb kompetens, kivald tudast szocidlis munkasra, szocidlpedagdgusra
lenne sziikség, illetve az oktatds teriiletén olyan jo pedagogusokra, akik e hatasok
kovetkezményeit atéld, tobb nehézséggel kiiszkddd gyermekek tanitasat is eredményesen
tudjadk végezni. Nekik kell olyan kvalitasokkal rendelkeznilik, olyan magas mindségi
kritériumoknak megfelelnilik (tudés, készségek, személyiség tekintetében), melyek alapjan
alkalmasnak mutatkoznak az eredményes munkavégzésre.

A pedagodgus ¢€s szocialis szakemberek korében végzett kutatdsok azonban azt sejtetik,
hogy a jelenlegi viszonyok kozott nem feltétleniil csak azok dolgoznak a palyan (mind a
szocidlis ellatérendszerben, mind az oktatas teriiletén) akik a legjobban felkésziilt,
legmegfeleldbb, leghozzaértébb szakemberek, valamint az utanpotlas, a szocidlis és a
pedagdgus képzésekre bekeriild hallgatok sem a legtehetségesebb, legelhivatottabb fiatalok.
Ez azért jelent komoly problémat, mert azok, akik munkéjuk soran emberekkel foglalkoznak,
szakmai hozzaértés hidnydban konnyen olyan sériiléseket okozhatnak masoknak, (nem a
fizikai bantalmazasra kell gondolni), melyek végsé soron emberi életek tonkretételét

eredményezhetik. Sem a szocialis, sem a pedagogiai teriileten nincs olyan lehetdség, mint pl.
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az egészségligyben, hogy a hibdz6 szakembereket, pl. miihiba perek inditasaval feleldsségre
vonjak. Arrdl sem szabad elfelejtkezni, hogy mind a pedagdgus, mind a szocialis képzésekben
résztvevd hallgatok szakmai szocializacidjdban fontos szerepet jatszanak a terepeken
(6vodédban, iskoldban, szocidlis intézményekben) toltott szakmai gyakorlatok, és nem
mindegy, hogy ezek soran milyen tapasztalatokat szereznek a fiatalok.

A kedvezdtlen tendencidk megallitasa érdekében mindenképpen sziikségesnek latszik
a segitd hivatasokat jellemzd sajatossagokon valtoztatni, ezeket a péalydkat vonzova tenni,
hogy a jo szakemberek megmaradjanak a terlileten és a képzésekbe keriild hallgatok is
tehetséges fiatalokbol keriiljenek ki. A valtoztatasi szandék tobb ponton is nehézségbe
titkozik.

A pedagbgus ¢és szocialis palyak presztizsének noveléséhez nemcsak e foglalkozasok
anyagi elismertségének fokozasa sziikséges, mert a fizetések emelésével a segitd hivatasok
gyakorlasara alkalmatlan, de az ezeken a teriileteken dolgozé egyének biztosan nem lesznek
palyaelhagyok.

A teendd ezek alapjan egyértelmii volna: csak a legmegfelelébb jeldlteket szabad a
segitd palyadkra engedni, azonban ennek gyakorlati megvalositdsa szamtalan nehézségbe,
dilemmaba {itkozik. Nincs olyan szakmai konszenzuson alapuld, elfogadott, bevalt eljaras,
melynek segitségével a palyan 1évo alkalmatlanok kisziirése, eltanacsolasa lehetséges lenne, s
ugyanilyen nehéz a munka hatékonysagéanak, eredményességének mérése mind a pedagogiai,
mind a szocidlis terlileten. A segité hivatasok esetében az alkalmassag mérésében a
személyiségvonasok dominancija miatt etikai problémak is felmeriilnek; ki, milyen jogon,
miért, hogyan, milyen alapon, milyen moédon hatarozza meg a szakmai alkalmassag
kritériumait, akdr a képzésekre valo felvétel iddszakaban torténd palyaalkalmassagi
vizsgalatokrdl legyen sz0, akar a mar szakteriileten dolgozok szlirése legyen a cél. A dolog
konnyen tdmadhatd lenne, ezért kevéssé realis abban reménykedni, hogy a jovoben lehetdség
lesz arra, hogy valamilyen eljaras bevezetésével a segitd palyakra csak az azokra alkalmasak
fognak bekeriilni. Vannak olyan allaspontok is, (Papp, 2001) amelyek azt képviselik, hogy a
palyaalkalmassdg problematikdja mara elvesztette az aktualitasat. A kutatds eredményei arra
utalnak, hogy ez nem igy van, bar a funkciézavar miatt onmagaban ez sem segitene. (49. abra)

A szakirodalombol, amellett, hogy a segitésben (az oktatdsban és a szocialis
munkdban is) a segitd személye jelenti a leglényegesebb Osszetevot, azt is kiemelten kezeltiik,
hogy az oktatdsi rendszer inkdbb konzervalja a tarsadalmi egyenldtlenségeket, mint hogy
felszamolja azokat. E két dolog egyiittesen azt is jelentheti, hogy ha a rendszerben emelkedik
a j6 szakemberek szdma, nagyobb az esély arra, hogy 0k a nehéz koriilmények kozott éloket is

ugy tudjak segiteni, hogy szamukra is elérhetdévé valjanak az emberi 1éthez mélto feltételek. A
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szakirodalom alapjan azonban, a korabbi vizsgalatok tantisaga szerint sok olyan koriilmény
befolyésolja a segitd palydkon dolgozd szakemberek Gsszetételét, melyek eredményeképpen
nem biztos, hogy a legsikeresebbek maradnak meg mind az oktatis, mind a szocidlis ellatas
teriiletén, ¢és az eldz6 gondolatmenetbdl az is kitlint, hogy ezen a helyzeten mennyire nehéz
valtoztatni.
49. abra
A segitd hivatasokkal kapcsolatos problémak, gyakorlati nehézségek

, Bérek Segitd hivatasok
Alacsony fizetés |::> novelése <:| vonzova tétele

-

Elndiesedés —
PROBLEMAK,

GYAKORLATI 1

ﬂ NEHEZSEGEK Kompetens, kivald

szakemberekre van

g Taen sziikség

Presztizsveszteseg e Anpalyan lévé
alkalmatlanok

(—

kisziirése,

eltanacsoléasa ﬁ
. e A munka
Kontraszelekcid

hatékonysaganak
mérése Segitd hivatasuakkal
ﬂ e A segit hivatasok szemben tamasztott
esetében az komolyabb
alkalmassag elvarasok, kihivasok
Tarsadalom bizalma mérésében a
meginog a segitok személyiségvonasok
szakmai hozzaértését dominanciaja miatt ﬁ
illetGen etikai problémak
ﬂ Kihatasok a
csaladok életére

Tovabbi

presztizscsokkenés ﬁ

Palya- Tarsadalmi

Segit6 hivatast alkalmassag valtozasok
valasztok |::> vizsgalata (valas, szegénység,

rekrutacioja devianciak)
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A kutatas abbdl az elgondolasbdl indult ki, hogy kiillondsen a hatranyos helyzeti
térségekben, ¢és foként kisebb gyerekek kapcsan nagyon fontos, hogy jol felkésziilt
szakemberek keriiljenek az 6vodapedagdgusi, tanitoi és szocialis palyakra.

A kutatas 16 célkitiizése az volt, hogy felmérjiik, kik azok, akik a ,,Partium” teriiletén a
szocialis és pedagdgus hivatasokra vallalkoznak, pontosabban azt, hogy kik és miért vesznek
részt a képzésekben, milyen szandékok vezették dket a felsdoktatasba, €s miért pont az adott
szakot valasztottdk. Ez valdjdban abbdl a szempontbol volt érdekes, hogy ezektdl a
hallgatoktél mennyire lehet arra szamitani, hogy jo szakemberekké valnak, akik majd
elvégzik ezeket a magasztos feladatokat, hogy f0 célkitlizésiik az lesz, hogy a sajat
¢letteriikben, abban a hatranyos helyzetli régidoban, ahol élnek sok nehéz helyzetii embert
inditsanak el a tarsadalmi felemelkedés Utjan. Az elhivatottsag természetesen Gnmagaban még
nem jelenti azt, hogy valakibdl kivaldan felkésziilt szakember valik, de a motivaltsag hidnya
jelentés akadalyt jelent a szakméara valo felkésziilésben és a hatékony munkavégzésben.
Ebben a megkozelitésben nagyon lényeges volt a kutatds teriileti meghatarozottsaga; a
Romaéniaban és Ukrajnaban €16, a magyarorszagi hallgatokkal sok tekintetben azonos
tarsadalmi helyzetli, értelmiségivé valo fiatalok szemléletét sokkal inkabb jellemzi egyfajta
kiildetéstudat, mint a hazankban tanul6 diakokét.

A kutatasi eredmények azt mutattak, hogy a szocidlis, valamint a tanitoi ¢és
ovodapedagogusi képzésekben résztvevok esetében masként alakul a palyaorientacio, vagyis
az a folyamat, melynek sordn a képzésekre jelentkezOkbdl a szakmai kihivasokat szivesen
vallalo, jol felkésziilt szakember valik. Kocséné (2007) felsorolja azokat a pszichikus
képzoddményeket, melyek a tanarra valas folyamatdban szerepet jatszanak, s amelyeket
Korthagen (2004) hagymamodellben struktral: kiildetés, elhivatottsag (szakmai 6nazonossag,
nézetek 6nmagarol), nézetek, hitek (kompetencidk, tudas, készségek, attitiidok), cselekvés.
Ezek az OsszetevOk a kutatds tapasztalatai alapjan nemcsak a pedagdgus, hanem a szocidlis

A pedagogus illetve szocidlis szakos hallgatok palyavalasztasaban kozos gyokerek,
elemek is felfedezhetdk, a segitd hivatasrol altaldban alkotott elképzeléseik sok tekintetben
hasonlitanak egymashoz, és tiikrozik azokat a jellemzoket, melyeket mindkét palya kapcsan
leir a szakirodalom is. A pedagogus hallgatok ugyanakkor mar a folyamat kezdetén, a
foiskolara vald jelentkezéskor sokkal céltudatosabbak és karakteresebb palyaképpel
rendelkeztek. Ezt a jelenséget a képzések tovabb erdsitik. A pedagdgus hallgatok a képzés
megkezdésekor is jobban tudtdk, hogy mire vallalkoznak, a fdiskolan toltott évek
nagymértékben segitették tovabbi palyaszocializacidjukat, €s a diplomaszerzéshez kozeledve

jol felkésziiltnek érzik magukat a szakteriileten valo munkara, és koziiliik sokan szeretnék is
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kiprébalni magukat a teriileten. A szocialis képzésekben résztvevok kevésbé motivaltan
kezdték meg tanulmanyaikat, s bar nagyrészt elégedettek az elméleti oktatdssal, tobb
gyakorlatra lett volna sziikségiik, hogy pontosabban megismerjék szakteriiletiiket, és a
diplomaszerzéshez kozeledve a pedagdgus szakokon végzékhoz képest kevesebben latjak
ugy, hogy felkésziiltek a szakmai tevékenységre és biztosan a szocidlis ellatorendszerben
szeretnének munkat vallalni.

A kutatds tapasztalatai szerint tobb tényezd is szerepet jatszik abban, hogy a
vizsgéalatban megkérdezett hallgatok palyaképe hogyan formaldédik, milyennek latjak a
szakteriiletiiket képviseld szakembert, €s hogy a jovoképilikben mennyire jelenik meg az ezzel
valo azonosulads szandéka. A vizsgalat sordn kirajzolddott egy olyan modell, amely a segitd
professzio-elméletek valamennyi irdnyzata érezteti a hatdsadt. Nemcsak az egyéni szintli
szakmai identifikaciot, a palyakép alakulasanak idébeli megvaldsulasat és az ebben szerepet
jatsz6 tényezoket elemzi, hanem tartalmazza a segit6 hivatasok funkcionalista megkdozelitését
is, melyhez hozzatartozik a szakmak onérdek-érvényesitd szerepe is. A modellben megjelenik
a professzid kritériumok oldalardl torténd épitkezés is, az egyes professziok kozti
kiilonbségek, mint lehetséges hatasmechanizmusok alakjaban. A palyaorientacio alakulasdban
a folyamat sordn négy olyan dimenzi6 figyelheté meg, melyek valtozasai, egymadsra hatasai
egyiittesen eredményezik a hallgatok szakmai szocializaciojat.

A pélyaorientacid épitkezése a kutatasi eredmények alapjan a kovetkez6 modon
torténik. A folyamat alapjat a segitd hivatasokrol (a szocialis és pedagogus palyardl egyarant)
alkotott elképzelések jelentik. Ezek a szakirodalombdl és tapasztalatbdl ismert sajatossagok:
alacsony fizetés ¢és presztizs, elndiesedés, kevés elOrejutasi lehetdség, nehéz
munkakoriilmények, talterheltség, sok és nehéz elvards, eszk6zok hidnya, érzelmileg
megterheld, sokszor a tehetetlenség érzését, kiégés veszélyét el6idéz0 munka, a hivatés
gyakorldsa megterheli a személyiséget, €s a regeneralddashoz nem, vagy csak korlatozottan
allnak rendelkezésre segitségforrasok. Mindezen nehézségeket valamennyire ellensulyozza az
emberekkel vald foglalkozas, a segitségnytjtas lehetdsége, ezek azok a szépségek, értékek,
amelyek vonzova teszik ezeket a palydkat. Ezen a szinten nincs lényeges kiilonbség a
szocialis és pedagogus hivatasok, illetve azok valasztasa kozott, ez tehat utalhat arra, hogy
tarsszakmakrol van szo.

Ha valaki mar rendelkezik valamilyen elképzeléssel egy adott foglalkozasrdl, azt is
fontos eldontenie, hogy 6 maga személyiségvonasai, adottsdgai révén alkalmas-e annak
gyakorlasara, képességei, tulajdonsagai megfelelnek-e az adott szakma altal tamasztott

kovetelményeknek. A folyamat mdsodik fontos elemét jelentik ezért a személyiségbeli
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Osszetevok, készségek képességek. A didkok mindannyian olyannak latjak a segitd
szakembert (a szocialis segité és a pedagdgus kozott e tekintetben nincs kiilonbség), aki
alkatanal, bedllitddasainal fogva kiskoratél kezdve nyitott mdésok irant, felismeri a
problémakat, segitOkész, probalja enyhiteni a szenvedést, de nem akar radikalis
megoldasokhoz folyamodni, és az sem célja, hogy a fennalld helyzetet akar 1€pésrol 1épésre
megvaltoztassa. A vizsgalt segitd hivatdsok végzéséhez a didkok szerint elsdsorban nem
kiemelkedd intellektudlis képességekre, kimagaslo iskolai teljesitményre van sziikség, hanem
olyan skillekre, melyek az emberi személyiségben a sziiletés pillanatatdl jelen vannak, és
amelyek a tanulési folyamat soran még tovabb fejleszthetdk. Vannak olyan készségek, melyek
minden segitd hivatds gyakorlasdhoz ugyanannyira sziikségesek: pl. az empatia, elfogadas,
tolerancia, kommunikacios készsé¢g, onallosdg, onérvényesités, nyitottsag, konfliktuskezeld
készség, csapatmunkara vald készség. Két kisebb csoportba sorolhatok azok a készségek,
melyek szintén mindkét szakirany esetén fontosak, azonban egyik vagy masik hivatashoz
jobban kotddnek. A  pedagogus hivatashoz szorosabban tartozd készségek a
gyermekkdzpontisag, pedagogiai érzék és a kreativitds. A szocidlis szakteriileten sokkal
fontosabb a szocidlis érzékenység €s a problémamegoldd készség. A pedagogus illetve
szocialis képzést valaszto hallgatok palyaorientacidja tehat ezen a szinten valik el egymastol;
abban, hogy ki miért lesz pedagdgus, vagy szocidlis szakember, a személyiségbeli 6sszetevok
jatszanak dont6 szerepet.

A pélyaorientacié harmadik szintje a fels6foku képzés, melyben a kétféle hivatést
valasztok hozzaallasaban nagy kiilonbségek mutatkoznak. A pedagdégusok felvételi
jelentkezése sokkal céltudatosabb, és eldzetesen tobb altalanos informacidval rendelkeztek a
foiskolai oktatasrol. A szocialis szakosok koziil tobben csak mellékvaganyon keriiltek be a
képzésre, szamukra sokkal inkdbb jelent vonzerét a konnyii diplomaszerzési lehetdség.
Mindkét szakon fontos szerepet jatszik a hallgatok szakmai szocializacigjaban a képzés. A
tanitd és ovodapedagogia szakos hallgatok tobbsége az oktatds altal nagyjabol vagy teljesen
felkészitettnek €rzi magat hivatasa gyakorlasara. A szocialis tanulmanyokat folytatok sokkal
kritikusabbak a képzéssel kapcsolatosan; egy olyan szempont sincs, melyrél a hallgatok
tobbsége ugy vélekedett volna, hogy a féiskola elvégzése 4ltal nagyjabol megszerezték volna
a szakmai palyafutashoz sziikséges tudast (sem az elmélet, sem a gyakorlat, sem a
személyiségfejlesztés).

A szocidlis és pedagogus hallgatok kozos alapokrdl induld pélyaorientacidja a
legnagyobb eltéréseket a negyedik szinten, a szakmakép alakulasaban mutatja. Itt nemcsak
arrol van, szo, hogy a két hivatas a gyakorlatban tobb eltérést mutat, (pl. a szocialis teriilet

jellegzetes tevékenységei a tanacsadas és az egyéni esetkezelés, a pedagdgiai munkahoz pedig
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az oktatasi feladatok és a kozosségi munka jobban kapcsolodik) mint amennyi a kozos vonas,

(pl.

csoportmunka, vezet6i feladatok), hanem arr6l is, hogy a pedagoégus hallgatok

karakteresen korvonalazott, vildgosan atlathatdé szakmaképpel rendelkeznek. Ezt mutatja pl.,

hogy jol behatarolt az a célcsoport, akikkel munkdjuk soran majd foglalkozni akarnak.

50.4abra

A palyaorientacio épitkezése segitd hivatasokat valasztd hallgatoknal

PEDAGOGUS SZOCIALIS
HIVATAST SZAKMAT
VALASZTOK VALASZTOK
Szakma- Vilagos, Homélyos
kép karakteres
A képzésrol Vonzo a
Képzés elozetes képzés, kevés
informacidok informacid
Pedagogiai érzék, Problémamegoldo

Személyiségbeli kreativitas, érzékenység
0sszetevok

gyermekkdzpontisag, készség, szocidlis

Készségek, képességek; pl. empatia, jo
kommunikécio, elfogadas, nyitottsag,
konfliktus-kezeld készség, tolerancia,

Onallosag, csapatmunkara valo készsé

Segitd hivatasrol

Lehetdség emberekkel
alkotott . .
X , val6 foglalkozasra,
elképzelések L
segitségnyujtasra

A szocidlis tanulmanyokat folytatok szakmarol alkotott elképzelései sokkal

homalyosabbak. Ennek persze az is meghuzodhat a hatterében, hogy a szocialis munka

spektruma sokkal tagabb, a szocialis tanulmdnyokat folytaté fiatalok a lehetséges

tevékenységi formakat, terlileteket illetden sokkal szélesebb korti lehetdségekkel

rendelkeznek. A felséfoku képzések nagyban hozzajarulnak a hallgatok szakmaképének,
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palyaképének alakitasahoz. A szocialis képzésekben tobb gyakorlatra lenne sziikség, ezaltal a
szakmakép is tisztdbban kirajzolédhatna a didkok szdmara. (50. ébra)

A szakirodalmakban, az empirikus vizsgalatok alapjan a segité szakmakra
vonatkozoan leirt nehézségek, a kutatasokban megfogalmazott dilemmak ¢és a sajat vizsgalat
tapasztalatai is azt erdsitik, hogy a segité palyak elismertségének novelésében, az ezeken a
teriileteken dolgozd szakemberek Osszetételének kedvezébbé tételében (foként a
palyaalkalmassdg vizsgélatinak nehézségei miatt) csak egy ponton lehet beavatkozni: a
képzések szintjén. A képzések kulcsszerepet jatszhatnak abban, hogy a szocialis és pedagogus
palyakra a felsGoktatasbdl a legjobban felkésziilt szakemberek keriiljenek ki. A kutatas
eredményei jol tiikrozik, hogy nemcsak az elméleti ismeretek magas szinten valo
elsajatittatasa révén valik az egyik legfontosabb tényezOvé az oktatds, hanem a
palyaorientacio alakitasaban is. Ebben persze fontos szerepet jatszik az az elem is hogy kik,
milyen motivaciokkal nyertek felvételt a képzésekre. A képzés soran azok a hallgatok, akik a
segitési vagytol vezérelve érkeztek a felsGoktatasba, még inkabb megerdsodtek, palyaképiik,
(melyhez hozzétartozik a szakemberkép is), karakteresebbé valt, tudasuk, készségeik
fejlédésével motivalttd valtak a szakmai palyakezdésre. A képzésekbe kevésbé céltudatosan
bekeriil6 hallgatok esetében a kutatds azt mutatta, hogy a didkok szakmadjukkal vald
azonosuldsa nem volt elég sikeres, a diplomaszerzéshez kozeledve bizonytalanok voltak
onmagukban ¢és felkésziiltségiikben, palyaképiikben ¢és jovOképiikben sok volt a kérdéses
elem, valamint a képzés hidnyossagait is megfogalmaztak.

A vizsgalatban megkérdezett hallgatok akkor tartottdk magukat a palyara alkalmasnak,
jol felkésziiltnek, ha az oktatds révén tudasuk, személyiségiik, készségeik tekintetében
olyanna valtak, mint amilyen kép kialakult benniik (kiilonféle tényezok hatasara) a valasztott
hivatasukat gyakorlé szakemberrel kapcsolatos elvardsokrol. Amellett, hogy ez nagyon
hasznos ¢és jelentds, arra is ki kell térni, hogy a tarsadalmi problémék stlyosabba valasa
kovetkeztében, a szakemberekkel szemben tamasztott kovetelmények fokozodasa miatt mar
nem elegendd ,.csupan” az elméleti és moddszertani szakmai tudds birtoklasa, hanem
sziikséges a szakemberkép atformaldsa, a kompetenciahatarok kitagitdsa is, a professzio-
elméletek onérdekérvényesités-orientacidjll irdnyzatanak szellemében. A sikeres szakemberré
valashoz a megvaltozott tarsadalmi koriilmények, az oktatasi és szocialis agazatot jellemzd
feltételek kozott az is hozzatartozik, hogy azokat a koriilményeket, melyek a pedagogiai €s a
szocialis munkit meghatdrozzdk, a szakemberek mennyire tudjdk megvaltoztatni,
optimalizalni, vagyis mennyire tudnak sajat érdekeikért harcolni. A szakmai érdekvédelemhez

crer

munkakoriilményeinek rendezése, tobbek kozott megfeleld bér kiharcolasa, masrészt pedig
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azoknak a rendelkezésre allo eszkozoknek, feltételeknek a javitasaért folytatott kiizdelem,
melyek pozitiv hatdsait azok a személyek élvezhetik, akikkel a szakemberek foglalkoznak.
Nagy Midria 1993-ban a pedagdégusok szakmai ¢és munkavallaléi érdekvédelmi
tevékenységével kapcsolatban azt allapitotta meg, hogy ezek meglehetdsen képlékenyek, és
hogy a stabilitas hianya gyengeséget is jelent. A szerzd szerint a szakma nagyfoku tanulasi
képességét bizonyitotta, nyitottak voltak kiilfoldi példakra. A kutatdsban megkérdezett
fiatalok (b6 évtizeddel Nagy Maria tanulmanyanak publikdldsa utan) erre a tevékenységre
elég kevés motivaciot éreztek.

A masik lehetséges teendd a gyakorlatban a human teriiletet képviseld szakmak
egymds felé¢ nyitdsa lehetne, nemcsak egy-egy eset kapcsan, hanem a tarsadalompolitikai
alrendszerek megvaltoztatdsaért folytatott kiizdelemben vald 6sszefogas érdekében is. Ebben
a szemléletformalasban a képzések igen fontos szerepet tolthetnének be, pl. azaltal, hogy egy-
egy szakteriiletre vald felkészitésben mennyire engednek teret a hallgatok szdmara mas
hivatasokba valo bepillantasra.

Kérdés, hogy mennyire lehet a szakemberkép atformaldsédnak, s végsd soron a
szocidlis és pedagdgus palydk presztizsének novelésének teljes feleldsségét a képzésekre
haritani. A segité szakmakkal kapcsolatos problémak, gyakorlati nehézségek Osszefoglalasa
soran azonban az a kép rajzolodott ki, hogy nincs més beavatkozasi pont. A képzések
kulcsszerepének kihasznalasdval hosszi tavon pozitiv valtozasok torténhetnének; ha
novekedne a felsdoktatasbol a szakteriiletekre kikeriil6 kompetens szakemberek szama,
ezaltal valtozhatna a szakmdk Osszetétele. A szakemberek eredményesebb, hatékonyabb
tevékenysége altal a hivatasok feltételrendszere, tarsadalmi kdrnyezete is valtozhatna, igy e
szakmak presztizse is ndvekedhetne, ¢s minél vonzobba valnanak ezek a foglalkozasok, annal
kedvezdébb tulajdonsdgokkal, nagyobb elhivatottsaggal rendelkezd hallgatok keriilhetnének be
a képzésekbe, akikbdl az oktatds segitségével még nagyobb valdszinliséggel valnanak jol
felkésziilt, kompetens szakemberek.

A képzések feleldsségével kapcsolatosan a szakirodalom targyalja azt fontos szakmai
dilemmat is, hogy a felsOoktatdsi intézmények nemcsak a hallgatok szakmai tuddsanak
megszerzésében és szakmai személyiséggé valasanak segitésében jatszanak szerepet, hanem a
diploma kiadasaval felhatalmazast adnak a végzetteknek, (a palyara alkalmatlanoknak is), a
szakmai tevékenység gyakorlasiara. Vannak olyan oktataspolitikusok, akik azt az elvi
allaspontot képviselik, hogy a képzd helyeknek nem kell a palyaalkalmassdg kérdésével
foglalkozni, az elméleti tudas, a vizsgak teljesitése elegendd a diploma kiadasahoz, és majd a
munkaerd-piacon elddl, hogy az illet6t alkalmazzak-e. Mas allaspontok szerint, emberekkel

foglalkoz6 hivatasok esetében, a nem megfelelden felkésziiltek szamara nem szabad olyan
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lehetdséget biztositani, hogy szakmai pozicioba keriilhessenek, (nem szabad diplomat
kapniuk), mert azt haszndlva masok é¢életében kart okozhatnak. A képzések tehat abban is
fontos szerepet jatszhatnak, hogy (bar ismertek a palyaalkalmassdg mérésének nehézségei),
vallalkoznak-e a segitd diploma szerzéséhez sziikséges kimeneti kovetelmények
atértékelésére, azok meghatarozasara, mérésére, felvallaljak-e az ezzel jar6 nehézségeket,
kovetkezményeket.

A kutatas sordn a hallgatok palyaorientaciés magatartdsa alapjan kialakult karakter
tipusok szakok szerint kirajzolodott kiillonbségei azt mutattak, hogy bar a pedagogusképzés
nagyobb palyaszocializacios hatast tud kifejteni, mindkét képzés teriiletén vannak
atgondolasra, megoldasra vard nehézségek. A képzések szerepével kapcsolatosan azonban
nem szabad elfelejtkezni a jelenkor felsdoktatas-politikdjaban végbemend valtozasokrol sem;
kérdést jelent, hogy a bolognai — folyamat kovetkeztében kialakuld képzési formakban
segiteni.

A segité hivatadsok akkor tolthetik be tarsadalmi funkcidjukat, ha tarsadalmi
kézmegegyezés van funkcidjukat illetden, és ha ezekre a hivatasokra a valoban segiteni tudo
¢s akar6 személyek vallalkoznak. A professzionalis szakemberré valasban pedig vitathatatlan

a képzések jelentdsége.
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SUMMARY

Specialization of students choosing the helping profession in ‘Partium’.

This thesis is built on concepts of profession, and professionalization as the field of
study is tightly built around the major question addressed by the research; career prospect of
students specializing in pedagogy or social professions, and the question whether the
profession itself or its practice is attractive to the students. The research is also aimed at
identifying the role a particular training plays in forming the candidates’ knowledge,
competence, and professional attitude.

The theoretical part of this thesis does not only summarize theories of
professionalization but also the outcomes of Hungarian empirical studies conducted amongst
teachers and social professionals.

This thesis demonstrates the results of an international comparative survey-type study
carried out by the author herself. A total of 217 senior year students, comprising
specializations as teachers, nursery teachers, social workers, social pedagogists were
questioned at four colleges (from Hajdubdszormeny, Nyiregyhaza, Beregszasz, Nagyvarad).
These colleges are located in adjoining border regions of the ‘Partium’ connecting Hungary,
Romania and Ukraine.

The results showed that professional orientation develops differently for those
involved in social, teachers’, or nursery teachers’ training. This is the particular process when
aspirants taking on professional challenges deliberately, become competent professionals.
Mutual elements in the two groups’ professional orientation were identified; their ideas about
the helping profession are similar in many aspects and mirror those characteristics that had
been previously described related to both professions by corresponding literature.

There are significant differences between the professional orientations of students
applying for the two specializations as far as choosing a career or its prospect are concerned.
Both aspirant nursery teachers and teachers are much more career conscious than those
participating in social training. The training choice is rather defined by personal
characteristics than by social status. The sociodemographic measures do not differ for the two
student populations, as all students have higher living standards than those characterizing
particular regions of origin. Those participating in teacher and nursery teacher training have
well-defined career expectations while those in social training have less clear views on their

own profession and opportunities.
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A clearly determined career orientation is observed in case of students participating in
Hungarian-based social and teacher training at Romanian and Ukrainian institutions. For
Hungarian students in Romania and Ukraine not only the graduation in itself is important but
also reserving their identities, and providing help for minority Hungarian communities.

Teacher-training students had better ideas about their future profession already at the
commencement of their studies, with their college years mainly contributing to their
professional socialization. They feel well prepared when approaching graduation, and many
of them wishes to start a career in that given profession. However, those participating in social
training are less motivated upon beginning their studies. Although a large proportion of these
students are satisfied by the theoretical part of their education they feel a need for more field
practice to help deeper insights into the true nature of their profession. When approaching
graduation, fewer social trainees feel professionally as competent as those graduating as
teachers. They are also less determined to enter the social service system.

Overall, these studies clearly unravel the significance of higher education, and the robust

differences in various aspects of career socialization.
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1. sz. melléklet — a kutatasban alkalmazott kérdoiv

Kedves Hallgato!

A Debreceni Egyetemen neveléstudomanyok teriiletén folytatom tanulmanyaimat, kutatdsi témam a
segitd szakmat valasztoé hallgatok palyaorientacidja. Szeretném kérni, hogy legyen segitségemre e

kérdoiv kitoltésével. A kérdoiv kitdltése onkéntes, a kapott adatokat titkosan kezelem.

K06sz6n6m faradozasat.

Nagy Krisztina
Kérdoiv hallgatok szamara
1.Oktatasi intézmény:
2.Szak:
3.Evfolyam:
4. A Kitolté neme: férfi nd
5. Sziiletési éve: 19
6.Allampolgarsaga:
7.Milyen nemzetiségiinek tartja magat?
8.Anyanyelve:
9.Tartozik-e valamilyen etnikai kisebbséghez?
l.nem
2.igen, éspedig:
10. Allandé lakhelyének neve: 1.Varos
2.Kozség
11. Csaladi allapota: 1.hajadon/nétlen (egyediilalld)
2.hazas
3.¢élettarsi kapcsolatban ¢l
4.elvalt
5.0zvegy
12.Gyermekeinek szama:
13.Sziileinek, hazastarsanak, élettarsanak legmagasabb iskolai végzettsége
Apa Anya Hazastars/élettars
Altalénos iskola 1 1 1
Szakmunkasképzo iskola 2 2 2
Szakkozépiskola 3 3 3
Technikum 4 4 4
Gimnazium 5 5 5
Faiskola 6 6 6
Egyetem 7 7 7
Kijart osztalyok szama: O O O



14.Sziileinek, hazastarsanak, élettarsanak jelenlegi foglalkozasa:
Apa:
Anya:
Hazastars/¢lettars:

15.Lakashelyzete:
1.Sziilei lakasaban ¢él, veliik egytitt
2.Sziilei, rokonai, ismerdsei tulajdonaban 1év6 lakasaban él, egyediil vagy parjaval
3.Sajat onkormanyzati lakasaban ¢l
4.Sajat oroklakasaban él
5.Albérletben €l
6.Lakast bérel
7.Szolgalati féréhelyen él
8.Kollégiumban él

16.0n szerint lakashelyzete valtozni fog jelenlegi tanulméanyai befejezése utan?
1.Nem

2.Nem tudom

3.Igen

Ha igen, hogyan?

17.Milyen jovedelmekbdl él, amig tanulmanyait végzi? (Tobbet is megjelolhet!)
1.0sztondij
2.Sziil6i tamogatas
3.Sajat munkabol szarmazé jovedelem
4.Adomany, segély
5.Egyéb, éspedig...

18. Hogyan itéli meg sajat maga, csaladja anyagi helyzetét?
1.Né¢lkiilozések kozott élnek
2.Honaprol honapra élnek
3.Eppen hogy kijonnek
4.Beosztassal jol kijonnek
5.Gondok nélkiil élnek

19. Milyen vallasa?

20.Milyen felekezethez, kozosséghez tartozénak érzi magat?
1.Nem érzi magat egyik vallasi kozosséghez tartozonak sem
2.baptista
3.evangélikus, lutheranus
4.go6rog katolikus
5.gorogkeleti, ortodox
6.reformatus, kalvinista
7.rémai katolikus
8.unitarius
9.egyéb felekezet, mas vallasi kozosség, éspedig:

21.Mennyire tartja magat vallasosnak?
1.Vallasos vagyok, az egyhaz tanitasat kovetem
2.Vallasos vagyok a magam mddjan
3.Nem tudom megmondani, hogy vallasos vagyok-e vagy sem
4 Nem vagyok vallasos
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22.Erettségi bizonyitvany eredménye:
1.Jeles
2.Jo
3.Kozepes
4.Elégséges

23.Kedvenc tantargya a kozépiskolaban:

24.Hany év telt el az érettségi és a jelenlegi képzés megkezdése kozott?

25. Ha nem az érettségi évében kezdte meg jelenlegi tanulmanyait, mi volt ennek az oka?
1. Nem felvételizett sehova, mert nem tudta eldonteni, hogy mit szeretne tanulni

2. Korabban nem vették fel ide, bar megprobalt felvételizni

3.Mas fels6oktatasi intézményben kezdte meg tanulmanyait

4.Anyagi okai voltak
5.Egyéb ok, éspedig:

26.Jelenlegi tanulmanyai megkezdése elott mivel foglalkozott? (Tobbet is megjelolhet!)
1.Iskolaba jart (iskola jellege: )
2.Sorkatonai szolgalatot teljesitett
3.Kiilf6ldon élt/dolgozott/tanult
4.Munkat vallalt (munka jellege:
5.Egyéb, éspedig.....

27.Mielott erre a képzésre felvételt nyert, mas felsdoktatasi intézménybe is felvételizett?
1.Nem, csak ide jelentkeztem = = = tovabb a 30. kérdésre
2.1gen, tobb helyre is jelentkeztem = = tovabb a 28. kérdésre

28.Milyen mas szakokra, milyen mas felséfokd intézményekbe felvételizett?

29.Miért éppen ebben a képzésben tanul?
1.Csak ide vettek fel
2.T6bb helyre is sikeriilt bejutnom, és azok koziil ezt valasztottam
3.Mas fels6foku tanulméanyokat kezdtem el, amelyet nem fejeztem be, és ide jottem at

30.Amikor ide jelentkezett, mennyi informacioval rendelkezett a képzésrol?
1.Semmit nem tudtam roéla
2.Kevés informaciom volt
3.Sok mindennel tisztdban voltam
4.Pontosan tudtam, hogy mire vallalkozom

31.Milyen jellegii informacioi voltak? (Tobb szempontot is meg lehet jelolni!)
1.Tudta, hogy a képzésben milyen tantargyakat oktatnak
2.Tudta, hogy ebben az iskolaban milyen jellegii ismeretekre tehet szert
3.Tudta, hogy a szakon szerzett diplomaval milyen intézményekben lehet dolgozni
4.Tudta, hogy ezzel a diplomaval milyen jellegii munkat lehet végezni
5.Egyéb, éspedig:
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32.Miért pont ezt a szakot valasztotta? (Tobb szempontot is meg lehet jel6lni!)
1.A képzésben oktatott targyak iranti érdeklodés

2.A képzés fiatalsaga, ujszeriisége a hazai fels6oktatasban

3.A sziikebb és tagabb kornyezetében észlelt problémak késztetik a segitésre
4.Csalad, ismer6sok ajanlottak

5.Egyéni képességei miatt erre a teriiletre érzi alkalmasnak magat

6.Egy konkrét intézmény irani érdeklodés

7.Egy konkrét tarsadalmi csoport iranti érdeklddés

8.Felvételi targyak jellege

9.Ismerdse ezen a szakon tanult

10.Ko6nnyt diplomaszerzési lehet6ség

11.Ko6zépiskolai tanarok ajanlottak

12.Mindenképpen segitd hivatast akart valasztani

13.0lyan szakma valasztasa, ahol emberekkel lehet foglalkozni

14.Sajat gyakorlati tapasztalatai voltak a képzésének megfeleld teriileten

15.Sajat problémak megoldasa a képzés és a segitd hivatas valasztasa altal
16.Van olyan ismerdse, aki ilyen teriileten dolgozik

17.Vallasos indittatas

18.Egyéb, éspedig:

33.Miért pont ezt az iskolat valasztotta? (Tobbet is meg lehet jeldlni!)

1.A fenntarto jellege volt fontos

2.Az iskolaban foly6 képzésrol, tantargycsoportokrdl hallott informacidk vonzottak
3.Ebben a vérosban szeretett volna tanulni

4.1tt volt a legnagyobb esélye felsdoktatasi intézménybe vald bejutasra
5.Kornyezetében volt olyan, aki ebben az iskoldban tanult

6.Lakohelyéhez kozeli iskolat keresett

7.Egyéb, éspedig:

34. Valasztott szakjaval, leend6 hivatiasaval kapcsolatosan mennyire ért egyet a kovetkezo
allitasokkal? Sajat magara nézve mennyire igazak?

(1-egyaltalan nem, 2-inkabb nem, 3-részben, 4-inkabb igen, 5-teljes mértékben)

Kérjiik, irja be a tablazat rubrikaiba a legmegfelel6bbnek tartott szamot!

Allitasok Mennyire ért | Sajat magara

egyet ezzel az | nézve mennyire
allitassal? tartja igaznak?

Azok valasztjak ezt a hivatast, akik gyerekkoruk éta
csaladjukban, sziikebb kornyezetiikben is gyakran vallaltak a
segitd, békitd szerepet.

Ez a hivatas épp olyan, mint az orvos, lelkész, pszichologus, stb.
Hogy ezeken beliil melyiket valasztja az ember, azt a
koriilmények, a felvételi lehetéségek dontik el.

A tarsadalmi ranglétran lejjebb cstszott csaladok gyermekei
fokozottabban érzékenyek a tarsadalmi problémak irant, ezért
elészeretettel valasztjak ezt a hivatast.

Ezt a hivatast foleg a vallasos meggy6zddés, vallasi értékeket
vallo emberek valasztjak.

A forradalmar meggy6z0désii, a tarsadalmi egyenldtlenségeket
radikalis médon megoldani kivano fiatalok valasztjak ezt a
hivatast.

A békés, 1épésrol-1épésre haladod reformerek valasztjak ezt a
hivatast.
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35.Jelenleg hogy érzi, jol dontott-e?

1.Megbantam, hogy ezt a szakot valasztottam

2.Megbantam, hogy ezt az iskolat valasztottam, és nem mashol végeztem el ezt a szakot
3.Vegyes érzéseim vannak a kérdéssel kapcsolatban

4.J6 dontés volt
5.Egyéb, éspedig:

36.Milyennek tartja a képzésben az elméleti és gyakorlati képzés oraszamat?
(1-kevés, 2-megfeleld, 3.-tal sok)

1.Elmélet 1 2 3

2.Gyakorlat 1 2 3

37.Milyen az egyes tanegységek aranya a képzésben?

(1-nincs ilyen tanegység, és nincs is ra sziikség, 2-nincs ilyen tanegység, de sziikség lenne ra 3.-van
ilyen tanegység, de tul alacsony oraszamban, 4-van ilyen tanegység és megfelel6 aranyban szerepel,
5-van ilyen tanegység, de kisebb aranyban kellene szerepelnie)

Egészségligyi ismeretek

Idegen nyelv

Jogi ismeretek
Ko6zgazdasagtudomany
Pedagogia elmélet

Pedagogia gyakorlat
Politikatudomanyok
Pszichologia elmélet
Pszichologia gyakorlat
Specialis szaktargyak (Modul megnevezése: )
Statisztika, kutatasmodszertan
Szocialis munka elmélete
Szocialis munka gyakorlata
Szocialpolitika
Téarsadalomismeret, szociologia

— e e e e e b e e e e e =
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[V IV, IRV, IRV, IV, IV IV, IV, IRV, BV, IV, BV, BV, RV, IV ]

38.Melyek azok az ismeretkorok, modulok, melyeket a leghasznosabbnak tart a képzésben?
1.
2.
3.

39.Mennyire valésulnak meg a képzésben a kovetkezok?
(1-egyaltalan nem, 2-kevéssé, 3-részben, 4-nagyjabol, 5-teljes mértékben)

1.Az elméleti és gyakorlati képzés kozti 6sszhang 1 2 3 4 5
2.Az egyes tantargyak kozti 6sszhang 1 2 3 4 5
3.Az elméleti képzeés felkészit a szakmai tevékenységre 1 2 3 4 5
4.A gyakorlati képzés felkészit a szakmai tevékenységre 1 2 3 4 5
5.A képzés keretében folyd személyiség és készségfejlesztés

felkészit a szakmai tevékenységre 1 2 3 4 5

40.Milyen tervei vannak azt kovetden, hogy ezen a szakon megszerzi diplomajat?
1.Nem kivanja ezt a képzést befejezni, nem fog itt diplomat szerezni

2.Mindenképpen a diplomajanak megfeleld teriileten szeretne munkat vallalni
3.Valésziniileg a diploméjanak megfeleld teriileten szeretne elhelyezkedni

4.Nem valoszintl, hogy a diplomajanak megfeleld teriileten fog elhelyezkedni
5.Semmiképpen sem szeretne a diplomajanak megfeleld teriileten munkat vallalni
6.M¢ég nem dontotte el, mihez kezd

7.Egyéb, éspedig:
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41.Milyen tervei vannak még az elkovetkezendé 5 évre? (Tobbet is meg lehet jeldlni!)
1Auto, 0j autd

2.Gyermekvallalas

3.Hazassagkotés, egyiittélés, csaladalapitas

4 Kiilfoldon tartozkodas

5.Lakésfelujitas, bovités, modernizalas

6.Munkavallalas

7.0nallé vallalkozas beinditasa

8.0ndll6 életvitel megteremtése

9.Sajat lakas (épités, vasarlas, csere)

10.Szakmai sikerek

11.Tovabbtanulas (szak, képzés megnevezése: )
12.Utazas

13.Egyéb, éspedig

42. Van-e konkrét allasajanlata? Igen nem

43. Van-e hatarozott, konkrét elképzelése arrol, hogy milyen teriileten, milyen intézményben
szeretne elhelyezkedni?

1.Még nincs
2.1gen, éspedig:

44.Milyen fenntarto6 altal miikodtetett intézményben szeretne dolgozni a jovében?
(1-semmiképpen, 2-valdszinlileg nem, 3-talan, 4-valosziniileg, 5-biztos)

1.Allami intézmény 1 2 3 4 5
2.Egyhazi intézmény 1 2 3 4 5
3.Non-profit intézmény 1 2 3 4 5
4. Profitorientalt vallalat 1 2 3 4 5

45.Milyen tényezok jatszanak szerepet munkahelyvalasztasaban? (Tobbet is meg lehet jelolni!)
1.Egyéni érdeklédés

2.Fizetés

3.Hivatasanak elismertsége, tarsadalmi presztizse

4. Képzés hatasa

5.Lehetdségek

6.Munkahely tdvolsaga a lakohelytol

7.Szakmai tevékenység jellege

8.Egyéb szempont, éspedig:

46.Milyen jellegii munkahelyi feladatokat litna el szivesen?
(1-egyaltalan nem, 2-kevéssé, 3-kdzepes mértékben, 4-tGbbnyire, 5-teljes mértékben)
Csoportmunka 1 2 3 4 5

Vezet6i tevékenység
Egyéb, éspedig

Dontés és torvényelokészitd munka 1 2 3 4 5
Egyéni esetkezelés 1 2 3 4 5
Erdekvédelmi tevékenység 1 2 3 4 5
Gazdasagi, pénziigyi feladatok 1 2 3 4 5
Ko6z06sségi munka 1 2 3 4 5
Kutatas 1 2 3 4 5
Oktatas 1 2 3 4 5
Politikai tevékenység 1 2 3 4 5
Tanacsadas 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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47.Mit gondol, a jovében milyen tarsadalmi csoportokkal foglalkozna szivesen munkaja soran?

(1-egyaltalan nem, 2-kevéssé, 3-kdzepes mértékben, 4-tGbbnyire, 5-teljes mértékben)

Gyerekekkel, fiatalokkal 1 2 3 4 5
Csaladokkal 1 2 3 4 5
Id6sekkel 1 2 3 4 5
Kronikus betegekkel 1 2 3 4 5
AIDS betegekkel 1 2 3 4 5
Mentalis betegekkel 1 2 3 4 5
Ertelmi fogyatékosokkal 1 2 3 4 5
Mozgaskorlatozottakkal 1 2 3 4 5
Erzékszervi fogyatékosokkal 1 2 3 4 5
Menekiiltekkel 1 2 3 4 5
Hajléktalanokkal 1 2 3 4 5
Munkanélkiiliekkel 1 2 3 4 5
Alkoholbetegekkel 1 2 3 4 5
Drogosokkal 1 2 3 4 5
Biindzokkel 1 2 3 4 5
Dijhéatralékosokkal 1 2 3 4 5
Kisebbségi csoporthoz tartozokkal 1 2 3 4 5
Altalaban szegényekkel 1 2 3 4 5

48.Mennyire érzi On kozelallonak valasztott szakjat, hivatasat a kovetkezé foglalkozasokhoz?
(1-nagyon tavol all, 2-tavol all, 3-van némi hasonlosag, 4-sok a hasonlosag, S-nagyon kozel all)

Apolond 1 2 3 4 5
Gyodgypedagogus 1 2 3 4 5
Lelkész 1 2 3 4 5
Manager 1 2 3 4 5
Orvos 1 2 3 4 5
Politikus 1 2 3 4 5
Pszicholégus 1 2 3 4 5
Szocioldgus 1 2 3 4 5
Szocialpolitikus 1 2 3 4 5
Tanar 1 2 3 4 5
Ugyvéd 1 2 3 4 5
Védono 1 2 3 4 5

49.Melyik szerep all On szerint a valasztott hivatashoz legkozelebb?
(1-nagyon tavol all, 2-tavol all, 3-van némi hasonlésag, 4-sok a hasonlosag, S-nagyon kozel all)

Oktatoi szerep 1 2 3 4 5
Ellendri szerep 1 2 3 4 5
Tanacsadoi szerep 1 2 3 4 5
Erdekérvényesitdi szerep 1 2 3 4 5
Csoportvezetdi szerep 1 2 3 4 5
Terapeuta szerep 1 2 3 4 5
Kutatoi szerep 1 2 3 4 5

50.Ha On valasztott hivatasanak megfelel6 munkat végezne, és azok a személyek, akikkel
foglalkozik, jelentenék a , klienseket”, melyik feladatokat érezné hivatasahoz tartozoknak és
melyeket nem? (1-Soha 2-ritkan 3-az esetek tobbségében 4-mindig)
A tarsadalom mitkddési rendjének megvaltoztatasa

Egy adott tarsadalompolitikai alrendszer megreformalasa

Kliens és kornyezete kozti kapcsolatrendszer megvaltoztatasa
Kliens személyiségvonasainak megvaltoztatasa

Kliens ¢életvezetésének megvaltoztatasa

Kliens értékrendjének megvaltoztatasa

Kliens készségeinek, képességeinek fejlesztése

—_ e e e e e
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51.Milyen tulajdonsagokat, személyiségvonasokat tart legfontosabbnak a valasztott

hivatasahoz? (1-egyaltalan nem fontos, 2-kevéssé fontos, 3-fontos 4-nagyon fontos, nélkiilozhetetlen)

Altruizmus

Csapatmunkara valo készség

Elfogadas, tolerancia
Empatia
Gyermekkdzpontusag
Kommunikacios készség
Konfliktus-kezel6 készség
Kreativitas

Nyitott személyiség

Onall6 munkavégzésre vald készség

Onérvényesités
Pedagogiai érzék
Problémamegoldd készség
Szocialis érzékenység
Egyéb, éspedig:

52. Kérjiik, értékelje a kovetkezo foglalkozasokat tarsadalmi presztizsiik alapjan!
nagyon alacsony presztizs 10-nagyon magas presztizs)

Szocialis munkas
Orvos

Diplomas apolo
Sofér
Pszicholégus
Villanyszerel6
Biro

Ujsagird
Szociologus
Vallalkozo
Kozigazgatasi tisztviseld
Altalanos iskolai tanar
Kutato

Fodrasz
Szocialpedagdgus
Orszagos politikus
Rendortiszt
Gyodgypedagogus
Ugyvéd
Népmiiveld
Nagyvaros polgarmestere
Tanito
Kozgazdasz

Banki manager
Mérnok
Kozépiskolai tanar
Miivész

Lelkész
Banktisztviseld
Szocialpolitikus
Agrarmérnok
Ovénd

1
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2.sz. melléklet SPSS tablazatok

A vastagon és aldhtizva kozolt értékek az adjusted residuals alapjan szignifikans eltéréseket jelolik.

* szinten szignifikans az Gsszefliggés, ha szignifikanciaszintje a 2 proba alapjan p=0,050-0,010.
** szinten szignifikans az dsszefligeés, ha szignifikanciaszintje a > proba alapjan p=0,010-0,001.
*#%* szinten szignifikans az Osszefliggés, ha szignifikanciaszintjea y? proba alapjan p <0,001.

A megkérdezettek neme a vélasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok (N=125) | Pedagdgus hallgatok (N=92) | Osszesen(N=217)
Férfi 104 (1,1 6,5
N6 89,6 989 93,5
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,006 x> proba ** szinten szignifikans
A megkérdezettek csaladi allapota a valasztott szak szerint %
Szocidlis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok (N=92) | Osszesen(N=217)
(N=125)
Hajadon/nGtlen 88 946 908
Hézas (1,6) (4,3) 2,8
Elettérssal ¢l 10,4 (1,1) 6,5
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,012. %> proba * szinten szignifikans
A megkérdezettek vallasossaga orszag szerint %
Magyarorszag | Roméniaés Ukrajna | Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Vallasos, az egyhdz tanitasat kdveti 10,6 36,8 15,2
Vallasos amaga modjan 58,7 63.2 59,4
Nem tudja megmondani, hogy valldsos-e vagy sem 7.3 (0) 6,0
Nem vallasos 23.5 (0) 19,4
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 y* proba *** szinten szignifikéns
A megkérdezettek vallasi felekezethez kotddése szakok szerint %
Szocidlis szakos hallgatok | Pedagégushallgatok | Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Nem tartozik egyik vallasi kdzosséghez sem 36.8 16,3 28,1
Baptista (2,4) (2,2) 2,3
Evangélikus (2,4) (1,1) (1,8)
Gordg katolikus 10,4 10,9 10,6
Reformatus 25,6 50,0 35,9
Romai katolikus 21,6 19,6 20,7
Unitarius (0,8) (0) (0,5)
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,006. %> proba ** szinten szignifikans
A megkérdezettek 0sztondijbol szarmazo jovedelme orszag szerint %
Magyarorszag (N=179) Roménia és Ukrajna (N=38) | Osszesen(N=217)
Nem kap 6sztondijat 15,6 76.3 26,3
Kap 6sztondijat 84.4 23,7 73,7
Osszesen 100 100 100

Az dsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000. %> proba *** szinten szignifikans
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A megkérdezettek apainak iskolai végzettsége orszag szerint %

Magyarorszag (N=179) Roménia és Ukrajna (N=38) Osszesen (N=217)
Altalénos iskola 3,4 13,2 52
Szakmunkasképzd 48.0 28,9 44,6
Frettségi 37,1 47.4 39,0
Diplomas 11,4 (10,5) 11,3
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,028. %> proba * szinten szignifikans
A megkérdezettek didkhitelbdl szdrmazo jovedelme orszag szerint %
Magyarorszag (N=179) | Roméniaés Ukrajna(N=38) | Osszesen (N=217)
Nem kap didkhitelt 89,3 100,0 91,2
Kap didkhitelt 10,7 (0) 8.8
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,035. %> proba * szinten szignifikans

A megkérdezettek segélybdl, adomanybdl szdrmazo jovedelme szakok szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen (N=217)
(N=125) (N=92)

Nem kap segélyt 95,2 81,5 89,4%
Kap segélyt 4,8 18,5 10,6%
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,001. %> proba ** szinten szignifikans
A megkérdezettek 6sztondijbol szarmazo jovedelme szakok szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)

Nem kap Osztondijat 20,8 33.7 26,3
Kap dsztondijat 79,2 66,3 73,7
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,033. ¢ proba * szinten szignifikans

A megkérdezettek szubjektiv szegénységének megitélése orszag szerint %

Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Nélkiilozések kozott €nek (0,6) (7,9 (1,9
Honaprol hénapra élnek 9,6 (7,9 9,3
Eppen hogy kijonnek 29.8 18,4 27,8
Beosztassal jol kijonnek 54,5 65.8 56,5
Gondok nélkiil élnek 5,6 (0) 4,6
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,009. > proba ** szinten szignifikans

A megkérdezettek lakhelye szakok szerint %

Szocidlis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Viéros 64.8 43,5 55,8
Kozség 35,2 56,5 44,2
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,002. y* proba ** szinten szignifikdns
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A megkérdezettek vallasossaga lakhely szerint %

Véros Kozség | Osszesen

(N=I2D) | (N96) | (N=217)
Vallasos, az egyhdz tanitasat kdveti 9,9 21,9 15,2
Vallasos amaga modjan 55,4 64.6 59,4
Nem tudja megmondani, hogy vall4sos-e vagy sem 8,3 (3.1 6,0
Nem vallasos 264 10,4 19,4
Osszesen 100 100 100

Az 6sszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,002. > préba ** szinten szignifikans

A megkérdezettek lakohelye szakok szerint %

Szocidlis szakos hallgatok | Pedagogus hallgatok | Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Sziilei lakésaban €1, veliik egyiitt 45,6 47,8 46,5
Sziilei lakcisdban &, egyediil vagy phriaval 9.6 (4.3) 7.4
Sajat oroklakéisdban &l 0.8) (1.1) 0.9)
Albérletben él 20,8 7,6 15,2
Lakdst bércl (0.8) 2.2) (1.4)
Szolgfilati lakésban lakik (0.8) ) (0,5)
Kollégiumban ¢l 21,6 37.0 28,1
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,029 y* proba * szinten szignifikans

A megkérdezettek lakohelyének valtozdsa a diplomaszerzést kdvetden szakok szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Lakohelye nem fog véltozni 23.4 16,5 20,5
Mégnem tudja 29,8 50,5 38,6
Lakohelye valtozni fog 46.8 33,0 40,9
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,009. > proba ** szinten szignifikans

A megkérdezettek lakohelyének valtozdsa a diplomaszerzést kovetden orszag szerint %

Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Lakohelye nem fog véltozni 20,3 21,1 20,5
Még nem tudja 34,5 57,9 38,6
Lakohely valtozni fog 45,2 21,1 40,9
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,012. %% proba * szinten szignifikans

A tanulmanyok elkezdése és az érettségi kozott eltelt évek szdma orszé

Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
0év 63,7 81.6 66,8
1év 16,8 (7,9) 15,2
2¢év 12,8 (0) 10,6
3 vagy tobb év 6,7 (10,5) 7,4
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,035 x> proba * szinten szignifikans

szerint %
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A képzés fiatalsdga mint palyavéalasztdsi motivum a vélasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszott szerepet 85,6 97.8 90,8
Szerepet jatszott 14.4 (2,2) 9,2
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,002. %> proba ** szinten szignifikans

Az észlelt szocialis problémak mint palyavalasztdsi motivum a vélasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszott szerepet 77,6 94.6 84,8
Szerepet jatszott 22.4 54 15,2
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,001 x> proba *** szinten szignifikans

Az egyéni képességek miatt érzett alkalmassag mint palyavalasztasi motivum a valasztott

szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem tszott szerepet 63.8 413 57,1
Szerepet tszott 312 58.7 42,9
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

Egy konkrét tarsadalmi csoport irdnti érdeklddés mint palyavalasztasi motivum a vélasztott

szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszott szerepet 96,0 78,3 88,5
Szerepet jatszott 4,0 21.7 11,5
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans

Az adott szakon tanul6 ismerds mint palyavalasztidsi motivum a vélasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszott szerepet 76,0 92.4 82,9
Szerepet jatszott 24,0 7,6 17,1
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,002 x> proba ** szinten szignifikans

Konnyt diplomaszerzési lehetdség mint palyavalasztasi motivum a valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jétszott szerepet 85,6 95.7 89,9
Szerepet jatszott 14.4 4,3 10,1
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,015 %> proba * szinten szignifikans




Sajat gyakorlati tapasztalatok mint palyavalasztasi motivum a vélasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszott szerepet 95.2 83,7 90,3
Szerepet jatszott 4,8 16,3 9,7
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,005 ¥ proba ** szinten szignifikans

Sajat probléméak megoldasa a képzés és a segitd hivatas altal mint palyavalasztasi motivum a

valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jétszott szercpet, 92,0 98,9 94,9
SzerepetjAtszot 8.0 (.0 5.1
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,022 x> proba * szinten szignifikans

Az adott teriileten dolgoz6 ismerds mint palyavalasztasi motivum a valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszott szerepet 82.4 66,3 75,6
Szerepet jatszott 17,6 33.7 24,4
Osszesen 100 100 100

Az dsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,006 x> proba ** szinten szignifikans

A képzésben oktatott targyak irdnti érdeklédés mint palyavélasztdsi motivum orszdg szerint %

Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Nem jatszott szerepet 79.9 57,9 76,0
Szerepet jatszott 20,1 42.1 24,0
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,004 x> proba ** szinten szignifikans

Az egyéni képességek miatt érzett alkalmassag mint palyavalasztasi motivum orszag szerint

%
Magyarorszig Rominia és Ukrajna Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Nem jitszott szerepet 61,5 36,8 57.1
Szerepet jitszott 38,5 63.2 42,9
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,005 x> proba ** szinten szignifikans

Mindenképpen segitd hivatds valasztdsa mint palyavalasztdsi motivum orszag szerint %

Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Nem jétszott szerepet 71.5 44,7 66,8
Szerepet jatszott 28,5 55.3 33,2
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,001 x> proba *** szinten szignifikans
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Olyan szakma valasztasa, ahol emberekkel lehet foglalkozni mint palyavalasztasi motivum

orszag szerint %

Magyarorszag Rominia és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Nem jitszott szerepet 53.1 263 48.4
Szerepet jitszott 46,9 73.7 51,6
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,003 x> proba ** szinten szignifikans

Sajat gyakorlati tapasztalatok a képzésnek megfeleld teriileten mint palyavalasztasi motivum

orszag szerint %

Magyarorszag Romiénia és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Nem iszott szerepet 927 78.0 90,3
Szerepetjitszott 73 21,1 9,7
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,009 x> proba ** szinten szignifikans

Sajat probléméak megoldasa a képzés és a segitd hivatas altal mint palyavalasztasi motivum

orszag szerint %

Magyarorszag (N=179) | Romaniaés Ukrajna (N=38) Osszesen (N=217)
Nem jatszott szerepet 97,2 84,2 94,9
Szerepet jatszott 2,8 15.8 5,1
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,001 x> proba *** szinten szignifikans
Vallasos indittatds mint palyavalasztasi motivum orszag szerint %

Magyarorszag (N=179) | Roméania és Ukrajna (N=38) Osszesen (N=217)
Nem jatszott szerepet 98.3 84,2 95,9
Szerepet jatszott (1,7) 15,8 4,1
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000y> proba *** szinten szignifikans

Az adott képzésrdl szerzett informdcio a jelentkezéskor valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok | Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Semmit nem tudott 8,8 (2,2) 6,0
Kevés informécidja volt 64.8 48,9 58,1
Sok mindennel tisztaban volt 21,6 42.4 30,4
Pontosan tudta, hogy mire vallalkozik 4.8 6,5 5,5
Osszesen 100 100 100

Az dsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,003 x> proba ** szinten szignifikans

A jelentkezéskor tudta, hogy a szakon szerzett diplomaval milyen intézményekben lehet
dolgozni vélasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok (N=125) | Pedagogus hallgatok (N=92) | Osszesen(N=217)
Nem tudta 65.6 38,0 53,9
Tudta 34,4 62.0 46,1
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000> proba *** szinten szignifikans
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Az adott képzésben tanulds oka valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagogus Osszesen
(N=125) hallgatok (N=92) | (N=217)

Csak ide vették fel 38.7 22,0 31,6
Tobb helyre is sikertilt bejutnia és azok koziil 242 27,5 25,6
ezt valasztotta
Meas felséfoktl tanulmanyokat kezdett, amit 8,9 (3,3) 6,5
nem fejezett be és erre a képzésre jott at
Csak ide jelentkezett 28,2 47.3 36,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,006 x> proba ** szinten szignifikans

A jelentkezéskor tudta, hogy a szakon szerzett diplomaval milyen jellegi munkat Iehet

végezni valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok (N=125) | Pedagdgus hallgatok (N=92) | Osszesen(N=217)
Nem tudta 53,6 28,3 42,9
Tudta 46,4 71,7 57,1
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans
Felvételi jelentkezések szama orszag szerint %
Magyarorszag Romania és Ukrajna Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Csak az adott képzésre felvételizett 25,8 89.2 36,7
Tobb helyre is jelentkezett 74,2 (10,8) 63,3
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans
Az adott képzésben tanulds oka orszag szerint %
Magyarorszag Roméniaés Ukrajna | Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Csak ide vették fel 38.2 (0) 31,6
Tobb helyre is sikerdilt bejutnia és azok koziil 29.2 (8,1) 25,6
ezt valasztotta
Mes felséfoku tanulményokat kezdett, amit 7,3 (2,7) 6,5
nem fejezett be és erre a képzésre jott 4t
Csak ide jelentkezett 25,3 89.2 36,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,006 x> proba ** szinten szignifikans

Az adott varosban tanulds vagya mint iskolavalasztasi motivum a valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszott szerepet 82.4 66,3 75,6
Szerepet jatszott 17,6 33.7 244
Osszesen 100 100 100

Az 6sszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,006 %> proba ** szinten szignifikéns
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Az adott varosban tanulds vagya mint iskolavalasztasi motivum orszag szerint %

Magyarorszag Romania és Ukrajna Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Nem jatszott szerepet 81.6 47,4 75,6
Szerepet jatszott 18,4 52.6 244
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans

A felvételi targyak jellege mint szakvalasztasi motivum a palyavalasztdsi dontés pozitiv

értékelése szerint % (N=217)

Nem jétszott szerepet | Szerepetjatszott | Osszesen
Bizonytalan vagy megbénta a dontését 59,4 85,7 63,7
Egyértelmiien jo dontés volt a szak és iskolavalasztas 40,6 14,3 36,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,003 x> proba ** szinten szignifikans

Konnyt diplomaszerzési lehetdség mint szakvalasztasi motivum a palyavalasztasi dontés

pozitiv értékelése szerint % (N=217)

Nem jatszott szerepet | Szerepetjatszott | Osszesen
Bizonytalan vagy megbénta a dontését 61,1 86.4 63,7
Egyértelmiien jo dontés volt a szak és iskolavalasztis 38,9 (13,6) 36,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,020 x> proba * szinten szignifikdns

Az egyéni képességek miatt érzett alkalmassag mint szakvalasztasi motivum a palyavalasztasi
dontés pozitiv értékelése szerint % (N=217)

Nem jatszott Szerepetjétszott | Osszesen
szerepet
Bizonytalan vagy megbénta a dontését 71.3 53,8 63,7
Egyértelmiien jo dontés volt a szak és iskolavalasztas 28,7 46,2 36,3
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,008 x> proba ** szinten szignifikéns

Mindenképpen segitd hivatast akart valasztani mint szakvalasztasi motivum a palyavalasztasi
dontés pozitiv értékelése szerint % (N=217)

Nem jétszott Szerepetjétszott | Osszesen
szerepet

Bizonytalan vagy megbénta a dontését 72,0 47,2 63,7
Egyértelmiien j6 dontés volt a szak és iskolavalasztis 28,0 52,8 36,3
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000> proba *** szinten szignifikans
Az elméleti képzés oraszdmainak megitélése a valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok (N=125) | Pedagogus hallgatok (N=92) | Osszesen(N=217)
Kevés (1,6) 6,6 3,7
Megfeleld 68.0 46,2 58,8
Tl sok 30,4 47.3 37,5
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,003 x> proba ** szinten szignifikéns
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A gyakorlati képzés oraszdmainak megitélése a valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok (N=125) | Pedagogus hallgatok (N=92) Osszesen (N=217)
Kevés 53.6 34.8 45,6
Megfeleld 44,8 56.5 49,8
Tual sok (1,6) 8,7 4.6
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,003 x> proba ** szinten szignifikans
A gyakorlati képzés oéraszdmainak megitélése orszag szerint %

Magyarorszag (N=179) Roménia és Ukrajna (N=38) | Osszesen (N=217)

Kevés 41,3 65.8 45,6
Megfeleld 53.6 31,6 49,8
Tual sok 5,0 (2,6) 4,6
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,023 x> proba * szinten szignifikans

Az elméleti és gyakorlati képzés kozti 0sszhang megitélése a valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok | Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem, vagy kevésé valosul meg 41.1 242 34,0
Részben megvaldsul 37,9 35,2 36,7
Nagyjabol vagy teljesen megvalosul 21,0 40,7 29,3
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,003 x> proba ** szinten szignifikéns

Az elméleti képzés szakmai tevékenységre vald felkészitésének megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem, vagy kevés¢ valosul meg 371 17,6 28,8
Részben megvalosul 43.5 29,7 37,7
Nagyjabol vagy teljesen megvalosul 19,4 52.7 33,5
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans

A gyakorlati képzés szakmai tevékenységre valo felkészitésének megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocidlis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem, vagy kevésé valosul meg 38.5 (3,3) 23,6
Részben megvaldsul 30,3 16,7 24,5
Nagyjabol vagy teljesen megvalosul 31,1 80.0 51,9
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 % proba *** szinten szignifikans
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A valasztott hivatas és a lelkész foglalkozasa kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 38,4 58.2 46,8
Van némi hasonlosag 32,0 28,6 30,6
Kozel all 29.6 13,2 22,7
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,004 x> proba ** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és a manager foglalkozéasa kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocidlis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Téavol all 64,5 94.5 77,2
Van némi hasonlosig 21,0 (3,3 13,5
Kozel 4l 14.5 (2,2) 9,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és az orvos foglalkozasa kozti hasonlésag megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos hallgatok | Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 57,3 75.8 65,1
Van némi hasonlosig 35,5 23,1 30,2
Kézeldll 73 L1 47
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,008 x> proba ** szinten szignifikéns

A valasztott hivatas és a politikus foglalkozasa kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 81,3 97.8 88,3
Vannémi hasonlésig 18.7 2.2) 11,7
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000> proba *** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és a pszichologus foglalkozéasa kozti hasonldsag megitélése a valasztott

szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavolall (1,6) 55 32
Van némi hasonlosag 22,4 47,3 32,9
Kozel all 76,0 4773 63,9
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 %> proba *** szinten szignifikans
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A valasztott hivatas és a szociologus foglalkozasa kozti hasonldsag megitélése a valasztott

szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 13,6 42,2 25,6
Van némi hasonlosag 37,6 35,6 36,7
Kozel all 48.8 22,2 37,7
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és a szocialpolitikus foglalkozasa kozti hasonlosag megitélése a valasztott

szak szerint %

Szocidlis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Téavol all 25,0 85.7 50,7
Van némi hasonlosig 32.3 11,0 23,3
Kozel all 42,7 (3,3) 26,0
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és a tanar foglalkozasa kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 17.6 5,4 12,4
Van némi hasonlosig 28.8 10,9 21,2
Kozel all 53,6 83.7 66,4
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000y> proba *** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és az ligyvéd foglalkozasa kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavolall 65.3 94,5 77.7
Van némi hasonlosig 27.4 (4.4) 17,7
Kézel 73 (1.1) 477
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

A vélasztott hivatas ¢és az oktatoi szerep kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak szerint

%
Szocialis szakos hallgatok | Pedagogus hallgatok Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 23.2 (3,3) 14,7
Van némi hasonlosig 32,0 9,8 22,6
Kozel all 448 87.0 62,7
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000> proba *** szinten szignifikans




A valasztott hivatas és az ellendri szerep kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak szerint

%
Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 66.1 57,1 62,3
Van némi hasonlosag 274 23,1 25,6
Kozel all 6,5 19.8 12,1
Osszesen 100 100 100

Az 6sszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,012 x> proba * szinten szignifikdns

A valasztott hivatas és a tandcsadoi szerep kozti hasonlosdg megitélése a valasztott szak

szerint %

Szocidlis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Téavol all (0,8) 154 6,9
Van némi hasonlosig 16,8 36.3 25,0
Kozel all 824 48,4 68,1
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és az érdekérvényesitd szerep kozti hasonlosag megitélése a valasztott

szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok | Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 18,7 50,5 32,2
Van némi hasonlosag 27,6 26,4 27,1
Kozel all 53,7 23,1 40,7
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000y> proba *** szinten szignifikans

A valasztott hivatas és a terapeuta szerep kozti hasonldésag megitélése a valasztott szak szerint

%
Szocialis szakos hallgatok |  Pedagogus hallgatok Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 5,6 39.6 19,9
Van némi hasonlosag 16,8 34.1 24,1
Kozel all 77,6 26,4 56,0
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

A vélasztott hivatds és a kutatoi szerep kozti hasonlosag megitélése a valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Tavol all 36,0 62.6 472
Van némi hasonlosag 41,6 33,0 38,0
Kozel dll 22.4 (4,4) 14,8
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 %> proba *** szinten szignifikans




Egy adott tarsadalompolitikai alrendszer megreformalasa mint a hivatasdhoz tartoz6 feladat a

valasztott szak szerint %

Szocialis szakos Pedagdgus hallgatok | Osszesen
hallgatok (N=125) (N=92) (N=217)
Soha nem é1zi a hivatasahoz tartozo feladatnak 20,2 48.9 32,2
Ritkan érzi a hivatasahoz tartozo feladatnak 38,7 40,0 39,3
Az escick 1Obbséedben a hivatasihoz tartozd 35,5 10,0 24.8
feladatnak érzi
Mindig a hivatasahoz tartoz0 feladatnak érzi 5.6 1,1 3,7
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefligeés szignifikanciaszintje: p=0,000 42 proba *** szinten szignifikans
) X' p g

A kliens és kornyezete kozti kapcsolatrendszer megvaltoztatadsa mint a hivatasahoz tartozo

feladat a valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos Pedagogus hallgatok | Osszesen
hallgatok (N=125) (N=92) (N=217)
Soha nem érzi a hivatisahoz tartoz6 feladatnak (0) (4,5) (1,9)
Ritkén érzi a hivatisahoz tartozo feladamak 24 30.3 14,0
Az esetek tobbségében a hivatisdhoz tartozd 46,4 49.4 47,7
feladamak érzi
Mindig a hivatdsahoz tartozo feladatnak érzi 51,2 15,7 36,4
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

A kliens ¢életvezetésének megvaltoztatdsa mint a hivatasahoz tartozo feladat a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos Pedagdgus hallgatok | Osszesen

hallgatok (N=125) (N=92) (N=217)
Soha nem érzi a hivatasahoz tartoz6 feladatnak (0) (4,4) 1,9%
Ritkan érzi a hivatasahoz tartozo feladatnak (2,4) 40.0 18,1%
Az esetek tObbségében a hivatsahoz tartozd 41,6 44 .4 42,8%
feladatnak érzi
Mindig a hivatasahoz tartozo feladatak érzi 56,0 11,1 37,2%
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefligeés szignifikanciaszintje: p=0,000 42 proba *** szinten szignifikans
) X' p g

A kliens értékrendjének megvaltoztatdsa mint a hivatdsdhoz tartozo feladat a valasztott szak

szerint %

Szocialis szakos Pedagdgus hallgatok | Osszesen
hallgatok (N=125) (N=92) (N=217)
Soha nem é1zi a hivatasdhoz tartozo feladatnak (1,6) (3,3) 2,3
Ritkan érzi a hivatasahoz tartozo feladatnak 9,6 31.9 19,0
Az esetek tObbségében a hivatsahoz tartozd 48,0 46,2 47,2
feladatnak érzi
Mindig a hivatasahoz tartozo feladatnak érzi 40,8 18,7 31,5
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefligeés szignifikanciaszintje: p=0,000 42 proba *** szinten szignifikans
) X' p g
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A kliens készségeinek, képességeinek fejlesztése mint a hivatasahoz tartozo feladat a

valasztott szak szerint %

Szocialis szakos Pedagdgus hallgatok | Osszesen
hallgatok (N=125) (N=92) (N=217)
Riflcin é17 a hivatéséhor tartord foladatnak 3.2) 2.2) 2.8
Az esetek tobbségében a hivatisdhoz tartozd 25.6 9,9 19,0
feladatnak érzi
Mindig a hivatasahoz tartozo feladatnak érzi 71,2 87.9 78,2
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,012 x> proba * szinten szignifikans

A tarsadalom miikodési rendjének megvaltoztatasa mint a hivatasdhoz tartozo feladat orszag

szerint %

(N=179) (N=38) (N=217)
Soha nem érzi a hivatasahoz tartozo feladatnak 31.1 21,1 293
Ritkan érzi a hivatasahoz tartoz6 feladatnak 40,1 26,3 37,7
Az esetek tobbségében a hivatasahoz tartozo feladatnak 23,2 44.7 27,0
ézi
Mindig a hivatasahoz tartozo feladatnak érzi 5,6 (7,9) 6,0
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,040 x> proba * szinten szignifikans

A gyermekkdzpontusag mint a valasztott hivatashoz sziikséges tulajdonsag, személyiségvonas

a valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok | Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Kevéssé fontos 48 0) 2.8
Fontos 28.0 10,9 20,7
Nagyon fontos, nélkiilozhetetlen 67,2 89.1 76,5
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba ***szinten szignifikans

A kreativitds mint a valasztott hivatashoz sziikséges tulajdonsag, személyiségvonas a

valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok | Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Kevéssé fontos (0) (1,1) (0,5)
Fontos 54.4 15,2 37,8
Nagyon fontos, nélkiilézhetetlen 45,6 83.7 61,8
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba ***szinten szignifikdns
A problémamegoldo készség mint a valasztott hivatashoz sziikséges tulajdonsag,
személyiségvonas a valasztott szak szerint %
Szocialis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok | Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Fontos 8.0 17.4 12,0
Nagyon fontos, nélkiilozhetetlen 92.0 82,6 88,0
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,035 x> proba *szinten szignifikans
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A pedagdgiai érzék mint a valasztott hivatashoz sziikséges tulajdonsag, személyiségvonas a

valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok | Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Egyaltalan nem fontos (0,8) (0) (0,5)
Kevéssé fontos 6,4 (0) 3,7
Fontos 56.8 16,3 39,6
Nagyon fontos, nélkiilozhetetlen 36,0 83.7 56,2
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 2 proba ***szinten szignifikans
A szocialis érzékenység mint a valasztott hivatashoz sziikséges tulajdonsag,
személyiségvonds a valasztott szak szerint %
Szocialis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok | Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Kevéssé fontos 4,0 6.5 5,1
Fontos 16,0 38.0 25,3
Nagyon fontos, nélkiilozhetetlen 80,0 55,4 69,6
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000? proba ***szinten szignifikans

A gyermekkdzpontisag mint a valasztott hivatdshoz sziikséges tulajdonsag, személyiségvonas

orszag szerint %

Magyarorszag Roménia és Ukrajna | Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Kevéssé fontos 3.4 (0) 2,8
Fontos 16,2 42.1 20,7
Nagyon fontos, nélkiilozhetetlen 80.4 57,9 76,5
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,001 x> proba ***szinten szignifikans

A kreativitds mint a valasztott hivatashoz sziikséges tulajdonsag, személyiségvonas orszag

szerint %

Magyarorszag Roménia és Ukrajna | Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Kevéssé fontos (0) (2,6) (0,5)
Fontos 40.8 23,7 37,8
Nagyon fontos, nélkiilozhetetlen 59,2 73.7 61,8
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,017 ¢ proba *szinten szignifikans
A szocialis érzékenység mint a valasztott hivatashoz sziikséges tulajdonsag,
személyiségvonas orszag szerint %
Magyarorszag Roméniaés Ukrajna | Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Kevéss¢ fontos 2,8 15.8 5,1
Fontos 22,3 39,5 25,3
Nagyon fontos, nélkiilozhetetlen 74,9 447 69,6
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba ***szinten szignifikans
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Egyéni képességek miatt érzett alkalmassadg mint szakvalasztasi motivum az elhelyezkedési

tervek szerint % (N=217)

Nemjatszott | Szerepetjatszott | Osszesen
szerepet

Mindenképpen a szakmajaban akar dolgozni 23,4 50,5 35,0%
Valészinlileg a szakmdjaban akar dolgozni 34,7 36,6 35,5%
Nem valoszinil, hogy a szakmdjaban fog dolgozni 25.8 8,6 18,4%
M¢ég nem dontotte el 8.1 (4,3) 6,5%
Egyéb terv 8.1 (0) 4,6%
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefligeés szignifikanciaszintje: p=0,000 42 proba *** szinten szignifikans
) X p g

Mindenképpen segitd hivatas valasztdsa mint szakvalasztasi motivum az elhelyezkedési

tervek szerint % (N=217)

Nemjatszott | Szerepetjatszott | Osszesen
szerepet
Mindenképpen a szakmajaban akar dolgozni 23,4 58.3 35,0
Valoszinlileg a szakmdjaban akar dolgozni 37,2 31,9 35,5
Nem valoszinil, hogy a szakmdjaban fog dolgozni 24.8 (5,6) 18,4
M¢ég nem dontotte el 9.0 (1,4) 6,5
Egyéb terv 5,5 (2,8) 4,6
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans
Egyéni érdekl6dés szerepe a munkahelyvalasztasban a valasztott szak szerint %
Szocidlis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Nem jatszik szerepet 26,4 56.5 39,2
Szerepet jatszik 73.6 43,5 60,8
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefligeés szignifikanciaszintje: p=0,000 42 proba *** szinten szignifikans
) X' p g

Koénnyt diplomaszerzési lehetdség mint szakvalasztasi motivum az elhelyezkedési tervek

szerint % (N=217)

Nemjitszott | Szerepetjatszott | Osszesen
szerepet
Mindenképpen a szakmajaban akar dolgozni 38.5 (4,5) 35,0
Valosziniileg a szakmajaban akar dolgozni 34,4 45,5 35,5
Nem valoszinil, hogy a szakmdjaban fog dolgozni 15,4 45.5 18,4
M¢ég nem dontotte el 6,7 (4,5) 6,5
Egyéb terv 5,1 (0) 4,6
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefligeés szignifikanciaszintje: p=0,001 ¥ proba *** szinten szignifikans
) X' p g

Munkahely tavolsaga a lakohelytél mint a munkahelyvalasztasban szerepet jatsz6 tényezd a

valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagogus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nem fétszik szerepet 60,8 24 53.0
Szerepet fiszk 392 57.6 47,0
Osszesen 100 100 100

Az dsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,007 x> proba ** szinten szignifikans
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Szakmai tevékenység jellege mint a munkahelyvalasztasban szerepet jatszé tényezo a
valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok Pedagdgus hallgatok Osszesen

(N=125) (N=92) (N=217)
Nern sz scerepet 440 57.6 498
Szerepet jatszik 56,0 42,4 50,
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,048 x> proba * szinten szignifikans

A képzés hatdsa mint a munkahelyvélasztdsban szerepet jatszo tényezd orszag szerint %

Magyarorszag (N=179) Roménia és Ukrajna (N=38) | Osszesen (N=217)
Nem jatszik szerepet 92.7 81,6 90,8
Szerepet jatszik 7,3 18.4 9,2
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,031 x> proba * szinten szignifikans

A hivatés tarsadalmi presztizse mint a munkahelyvalasztasban szerepet jatsz6 tényezo orszag

szerint %

Magyarorszag (N=179) Roménia és Ukrajna (N=38) | Osszesen(N=217)
Nem jatszik szerepet 69.3 42,1 64,5
Szerepet jatszik 30,7 57.9 35,5
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,001 x> proba *** szinten szignifikans

Az allami fenntartdsu intézmény mint a munkahelyvélasztasban szerepet jatszo tényezo a

valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Nem szivesen dolgozna ilyen fenntartist intézményben 4,9 (1,1) 3,3
Taldn dolgozna ilyen fenntartist intézményben 31.1 15,7 24,6
Szivesen dolgozna ilyen fenntartast intézményben 63,9 83.1 72,0
Osszesen 100 100 100

Az 6sszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,007 x> proba ** szinten szignifikéns

A non-profit fenntartast intézmény mint a munkahelyvalasztdsban szerepet jatszo tényezo a

valasztott szak szerint %

Szocialis szakos Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Nem szivesen dolgozna ilyen fenntartist intézményben 21,2 35.3 27,1
Talan dolgozna ilyen fenntartasi intézményben 52,5 55,3 53,7
Szivesen dolgozna ilyen fenntartast intézményben 26,3 9,4 19,2
Osszesen 100 100 100

Az dsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,004 > proba ** szinten szignifikans
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A profitorientalt vallalat mint a munkahelyvalasztasban szerepet jatszé tényezo a valasztott

szak szerint %

Szocialis szakos Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok (N=217)
(N=125) (N=92)
Nem szivesen dolgozna ilyen fenntartést intézményben 27,4 43.5 34,2
Talan dolgozna ilyen fenntartast intézményben 42,7 44,7 43,6
Szivesen dolgozna ilyen fenntartast intézményben 29.9 11,8 22,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,004 x> proba ** szinten szignifikans

Az allami fenntartdsu intézmény mint a munkahelyvalasztasban szerepet jatszo tényezd

orszag szerint %

Magyarorszag | Roméniaés Ukrajna | Osszesen

(N=179) (N=38) (N=217)
Nem szivesen dolgozna ilyen fenntartasti intézményben (1,7 (11,1) 3.3
Taldn dolgozna ilyen fenntartast intézményben 21,7 38.9 24,6
Szivesen dolgozna ilyen fenntartdst intézményben 76.6 50,0 72,0
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,001 x> proba *** szinten szignifikans

Az egyhazi fenntartast intézmény mint a munkahelyvalasztisban szerepet jatszo tényezo

orszag szerint %

Magyarorszig | Roméniaés Ukrajna | Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Nem szivesen dolgozna ilyen fenntartisti intézményben 53.5 (11,8) 46,6
Talan dolgozna ilyen fenntartist intézményben 33,7 294 33,0
Szivesen dolgozna ilyen fenntartast intézményben 12,8 58.8 204
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans
Egyéni esetkezelés mint munkahelyi feladat a valasztott szak szerint %
Szocidlisszakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 4,9 8,0 6,2
Kevéssé szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 9,8 22.7 15,2
Talan elvégezne ilyen munkahelyi feladatot 35,8 37,5 36,5
Tobbnyire szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot 31,7 23,9 28,4
Teljes mértékben szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot 17.9 8,0 13,7
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,023 x> proba * szinten szignifikdns
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Ko6z0sségi munka mint munkahelyi feladat a vélasztott szak szerint %

Szocidlis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot (2,4) (3.4 2,8
Kevéssé szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 9,7 5,7 8,0
Talén elvégezne ilyen munkahelyi feladatot 32,3 19,3 26,9
Tobbnyire szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot 39,5 39,8 39,6
Teljes mértékben szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 16,1 31.8 22,6
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,040 x> proba * szinten szignifikdns
Oktatds mint munkahelyi feladat a vélasztott szak szerint %
Szocidlisszakos | Pedagdgus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 11,3 (1,1) 7,0
Kevéssé szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 17.7 8.8 14,0
Talan elvégezne ilyen munkahelyi feladatot 21.0 15,4 18,6
Tobbnyire szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 27,4 34.1 30,2
Teljes mértékben szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot 22,6 40,7 30,2
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,001 x> proba *** szinten szignifikans
Tanécsadds mint munkahelyi feladat a vélasztott szak szerint %
Szocialis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot (2,4) 6.8 4,2
Kevéssé szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot (2,4) 20.5 9,9
Talén elvégezne ilyen munkahelyi feladatot 25,0 27,3 25.9
Tobbnyire szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot 46,8 37,5 42,9
Teljes mértékben szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 234 8,0 17,0
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 %> proba *** szinten szignifikans
Egyéni esetkezelés mint munkahelyi feladat orszag szerint %
Magyarorszag | Roméaniaés | Osszesen
(N=179) Ukrajna (N=217)
(N=38)
Egyaltalan nem szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 6,9 (2,8) 6,2
Kevéssé szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 12,6 27.8 15,2
Talan elvégezne ilyen munkahelyi feladatot 34,9 44.4 36,5
Tobbnyire szivesen végezne ilyen munkahely feladatot 32,0 (11,1) 284
Teljes mértékben szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 13,7 13,9 13,7
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,030 > proba * szinten szignifikdns
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Politikai tevékenység mint munkahelyi feladat orszag

szerint %

Magyarorszig | Roméniaés | Osszesen
(N=179) Ukrajna (N=217)
(N=38)
Egyaltalan nem szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 65.5 56,8 64,0
Kevéssé szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 21,3 16,2 20,4
Talén elvégezne ilyen munkahelyi feladatot 8,0 18.9 10,0
Tobbnyire szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot 4,6 (2,7) 4,3
Teljes mértékben szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot (0,6) (5,4) (1,4)
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,047 x> proba * szinten szignifikdns
Tandcsadds mint munkahelyi feladat orszag szerint %
Magyarorszag | Roméniaés | Osszesen
(N=179) Ukrgna | (N=217)
(N=38)
Egyaltalan nem szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 2,9 (10,8) 4.2
Kevéssé szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 8,6 16,2 9,9
Talan elvégezne ilyen munkahelyi feladatot 24,6 324 25,9
Tobbnyire szivesen végezne ilyen munkahelyi feladatot 46.3 27,0 42,9
Teljes mértékben szivesen végezne ityen munkahelyi feladatot 17,7 13,5 17,0
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,040 %> proba * szinten szignifikans
Gyermekek, fiatalok mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %
Szocialis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a c€lcsoporttal (2,4) (0) (1,4)
Talan dolgozna ezzel a célcsoporttal 4,0 (1,1) 2,8
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 24.0 12,0 18,9
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 69,6 87.0 77,0
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,019 4> proba * szinten szignifikans
AIDS betegek mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %
Szocidlisszakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 28,2 60,2 41,5
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 37.1 26,1 32,5
Talan dolgozna ezzel a célcsoporttal 25.8 9,1 18,9
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 6.5 34 5,2
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 2,4) (1,1) (1,9)
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000> proba *** szinten szignifikans
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Mentalis betegek mint munkahelyi célcsoport a véalasztott szak szerint %

Szocidlis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 17,9 37,2 25,8
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 14,6 32.6 22,0
Taldn dolgozna ezzel a célcsoporttal 36.6 16,3 28,2
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 26,0 9,3 19,1
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 4,9 (4,7) 4,8
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans
Menekiiltek mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %
Szocidlisszakos | Pedagdgus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 16,9 39.3 26,3
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a c€lcsoporttal 36,3 32,6 34,7
Talén dolgozna ezzel a célcsoporttal 29.0 21,3 25,8
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 14.5 (3,4 9,9
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal (3,2) (3.4 3,3
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,001 x> proba *** szinten szignifikans
Hajléktalanok mint munkahelyi célcsoport a vélasztott szak szerint %
Szocialis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 35,5 48.9 41,0
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 31,5 31,8 31,6
Talén dolgozna ezzel a célcsoporttal 20,2 6,8 14,6
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 10,5 8,0 9,4
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal (2,4) (4,5) 3,3
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,048 x> proba * szinten szignifikans
Munkanélkiiliek mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %
Szocialis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 5,6 29,2 15,5
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 9,7 25.8 16,4
Taldn dolgozna ezzel a célcsoporttal 31,5 28,1 30,0
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 37.9 11,2 26,8
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 15,3 5,6 11,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans
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Alkoholbetegek mint munkahelyi célcsoport a vélasztott szak szerint %

Szocidlis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 16,9 54.5 32,5
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 25,8 21,6 24,1
Taldn dolgozna ezzel a célcsoporttal 28,2 11,4 21,2
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 20,2 9,1 15,6
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 8.9 34 0,6
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans
Drogosok mint munkahelyi célcsoport a vélasztott szak szerint %
Szocidlisszakos | Pedagdgus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 22,6 62.5 39,2
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a c€lcsoporttal 28,2 26,1 27,4
Talén dolgozna ezzel a célcsoporttal 26.6 8,0 18,9
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 14,5 (2,3) 9,4
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 8.1 (1,1) 5,2
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,000> proba *** szinten szignifikans
Biin6z6k mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %
Szocialis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 22,6 62.5 39,2
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 28,2 26,1 27,4
Talén dolgozna ezzel a célcsoporttal 26.6 8,0 18,9
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 14.5 (2,3) 9,4
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 8.1 (1,1) 5,2
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 %> proba *** szinten szignifikans
Dijhatralékosok mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %
Szocialis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 15,3 40,4 25,8
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 18,5 31.5 23,9
Talén dolgozna ezzel a célcsoporttal 33.1 27,0 30,5
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 25.8 (0) 15,0
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 73 (1,1) 4,7
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 > proba *** szinten szignifikans

317



Kisebbségi csoporthoz tartozok mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %

Szocidlis szakos | Pedagogus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 13,6 23.9 17,8
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 16,8 31.8 23,0
Talan dolgozna ezzel a célcsoporttal 32,0 31,8 31,9
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 24.0 8,0 17,4
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 13.6 (4,5 9,9
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000 proba *** szinten szignifikans
Szegények mint munkahelyi célcsoport a valasztott szak szerint %
Szocidlisszakos | Pedagdgus | Osszesen
hallgatok hallgatok | (N=217)
(N=125) (N=92)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal (2,4) 6,7 4,2
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a c€lcsoporttal 9,6 13,5 11,2
Talén dolgozna ezzel a célcsoporttal 29,6 41,6 34,6
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 29.6 23,6 27,1
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 28.8 14,6 22,9
Osszesen 100 100 100
Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,034 x> proba * szinten szignifikans
Iddsek mint munkahelyi célcsoport orszag szerint %
Magyarorszag | Roméniaés Ukmajna | Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Egyaltalan nem szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 17,5 16,2 17,3
Kevéssé szivesen dolgozna ezzel a célesoporttal 32,2 18,9 29.9
Talan dolgozna ezzel a célcsoporttal 32,2 27,0 31,3
Tobbnyire szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 14,1 16,2 14,5
Teljes mértékben szivesen dolgozna ezzel a célcsoporttal 4,0 21.6 7,0
Osszesen 100 100 100

Az Gsszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,003 x> proba ** szinten szignifikéns

Onéllo életvitel megteremtése mint jovére vonatkozo terv a valasztott szak szerint %

Szocialis szakos hallgatok | Pedagdgus hallgatok | Osszesen
(N=125) (N=92) (N=217)
Nem szerepel az elképzeléseiben 41,6 63.0 50,7
Szerepel az elképzeléseiben 58.4 37,0 49,3
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,002 x> proba ** szinten szignifikans
Gyermekvallalds mint jovOre vonatkozo terv orszag szerint %
Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Nem szerepel az elképzeléseiben 63.1 44,7 59.9
Szerepel az elképzeléseiben 36,9 55.3 40,1
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,036 x> proba * szinten szignifikans
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Lakésfelujitas, bovités, modernizalas mint jovére vonatkozé terv orszag szerint %

Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Nem szerepel az elképzeléseiben 90.5 78,9 88,5
Szerepel az elképzeléseiben 9,5 21.1 11,5
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,043 x> proba * szinten szignifikdns
Munkavéllalds mint jovére vonatkozd terv orszag szerint %
Magyarorszag (N=179) Roménia és Ukrajna Osszesen
(N=38) (N=217)
Nem szerepel az elképzeléseiben 7,3 18.4 9,2
Szerepel az elképzeléseiben 92.7 81,6 90,8
Osszesen 100 100 100
Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,031 x> proba * szinten szignifikans
Onallo életvitel megteremtése mint jovore vonatkozo terv orszg szerint %
Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Nem szerepel az elképzeléseiben 46,4 71.1 50,7
Szerepel az elképzeléseiben 53,6 28,9 49,3
Osszesen 100 100 100
Az 6sszefliggés szignifikanciaszintie: p=0,006 %> proba ** szinten szignifikéns
Szakmai sikerek mint jovdére vonatkozd terv orszag szerint %
Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Nem szerepel az elképzeléseiben 71.5 55,3 68,7
Szerepel az elképzeléseiben 28,5 44.7 31,3
Osszesen 100 100 100
Az 6sszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,050 x> proba * szinten szignifikdns
Tovébbtanulds mint jovdére vonatkozo terv orszag szerint %
Magyarorszag Roménia és Ukrajna Osszesen
(N=179) (N=38) (N=217)
Nem szerepel az elképzeléseiben 34,8 68.4 40,7
Szerepel az elképzeléseiben 65,2 31,6 59,3
Osszesen 100 100 100

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: p=0,000> proba *** szinten szignifikans
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