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tehetség mogott rejl logikai képességek
megnyilvanulhatnak fizikdbdl, kémidbol
vagy biol6gidbol.) A megfelelGen stimu-
1al6 ingerek biztositdsa kihivas a tandr
szamdra, ezen a ponton kreativnak és
flexibilisnek kell lennie! Ha a tehetséges
didk az dra tematikdjdval foglalkozik, de
nem az osztdllyal egyiitt halad, érdemes
mérlegelni, hogy mivel segithetjiik el
fejlgdését: ha rakényszeritjilk a szamdra
érdektelen, egyszerd témafeldolgozast,
vagy ha engedjiik, hogy a sajit mddsze-
rével, vagy Osszetettebb instrukciokat ko-
vetve dolgozza fel a tananyagot.

Intervencios lehetdségek iskolai és ott-

honi kozegben

A tehetséges gyerekek iskolai és csalddi

fegyelmezéséhez és alakitdsdhoz a kogni-

tiv és viselkedéses technikdk, a humanisz-
tikus és a gordoni megkozelités alapelveit
és modszereit célszerd alkalmazni. A ne-
velési modszer kivdlasztdsdndl a kovetke-

7§ szempontok lehetnek fontosak:

* A megerGsitések megfeleld, véltozatos
alkalmazasa (miért, Kit, mivel erdsitsiink
meg, mi legyen, ha nem miikodik)

* A szocidlis informécidfeldolgozas ja-
vitdsdnak lehetGségei tehetséges gyere-
keknél, pl. tarsas helyzetek elemzése

* A magatartasproblémék megjelenésének
csokkentése az Onismeret fejlesztésével

A felsorolt mddszereket Magyaror-
szdgon kiviil (elsGsorban az angolszdsz
orszdgokban) évtizedek 6ta haszndljak ta-
ndrok és sziil6k a tehetséges gyerekek ma-
gatartdsproblémadinak minimalizdldsdhoz.
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Az ,,ismeretlen ismeros”’:
Gagné tehetségmodelljének

dtdolgozott valtozata

Dr. Péter-Szarka Szilvia

Francoys Gagné ka-

nadai professzor
Megkiilonboztetd Te-

hetségmodellje (DM-
GT-Differentiated
Model of Giftedness
and Talent) a tehet-
séggondozassal kapcsolatos tudomanyte-
riiletek egyik kedvelt €s gyakran hivatko-
zott elmélete (Gagné, 2000). A j6l ismert,
klasszikus elméletektd] (pl. Renzulli hé-
romkords modellje, Renzulli-Monks el-
mélete, Czeizel négy-gyirds modellje)
elsdsorban abban kiilonbozik, hogy a te-
hetség fejlédésének a folyamatdt, a ki-
bontakozds kiils§ és belsG feltételeit,
azaz a tehetség dinamikus jellegét hang-
stlyozza. Ez a szemlé€let a tehetséggon-
dozds gyakorlatdban, a kiilonboz§ prog-
ramok kidolgozdsa és az oktatdsi gya-
korlatba {iltetése sordn kiilonosen gyii-
molcsoznek mutatkozik.

A tehetségrdl szolo tankonyvek jo
része — tobbnyire egyszertien a korabbi
megjelenés miatt — Gagné modelljének
az elsd valtozatdt mutatja be, amely a fent
emlitett 1ényegi, a dinamizmusra utal
vonasokat mar hordozza, ugyanakkor
kevesen tudjak, hogy a szerz6 2008-ban
atdolgozta és tobb szempontbdl drnyal-
tabbd és részletesebbé tette ezt a mo-
dellt, mely ebben az Gj formdjaban még
gyakorlatiasabb, tudoményos szempont-
bdl pedig koriiltekintGbb és alaposabb az
el6zonél. Ebben a tanulmédnyban Gagné
Megkiilonboztetd Tehetségmodelljének
ezt a 2008-ban atdolgozott, Gj vltoza-
tat mutatom be (DMGT 2.0- masodik,
atdolgozott verzid), elsGsorban a szerzd
altal megfogalmazott f6bb sarokpontok
mentén (Gagné, 2008). Tobb helyen az
eredeti angol nyelvd kifejezést is meg-
jelenitem, mivel az wjszerd terminoldgia
konnyebben érthetd, ha az eredeti sz6-
haszndlat jelentésarnyalatait is ismerjik.

A modell f6bb alapjai

Gagné modelljében kozponti szerepet
kap a tehetség mint potencidl és a meg-
valésitott, kibontakoztatott tehetség meg-
kiilonboztetése. Eppen ezért a szerzd
nagy hangsulyt fektet arra, hogy e téren
a szakirodalomban uralkodé terminol6-
giai sokszintiséget némileg egységesitse.
Rédmutat, hogy a ,.giftedness” kifejezés-
sel gyakran a magas kognitiv képessége-
ket jelolik, mig a tehetség egyéb formd-
ira (pl. sport vagy miivészetek teriiletén
megjelend kiemelkedd képességek) a
talent” szoval utalnak.

Mais megkozelitésben a ,,giftedness”
és talent” kifejezés a potencidl és a
megvalésult tehetség értelmében jelenk
meg. Gagné maga is ezt a megkiilon-
boztetést tamogatja, ennek értelmében
a ,.giftedness” kifejezéssel azokat a ki-
emelkedd természetes képességeket je-
16li, melyek legaldbb egy képességte-
rilleten az adott életkori csoport fels§
10%-dba helyezik az illet6t. Ezzel szem-
ben a ,talent” a szisztematikusan fej-
lesztett képességek kivald elsajdtitdsara
vonatkozik, mely egy adott tevékenység-
teriileten az adott életkori csoport fels§
10%-4ba helyezi a személyt. Ezeket a ki-
emelkedd teriileteket ,.kompetencia™ ki-
fejezéssel is illethetjiik a modell szerint.
Lathat6 tehat, hogy a képesség - teljesit-
mény, potencidl - megvalositds, tehetség-
igéret - kiteljesedés kettGssége igen kife-
jezett Gagné modelljében.

A fenti meghatdrozdsok alapjan
a tehetségfejlddés (talent development)
fogalma is definidlhaté: progressziv
dtalakulds a képességek, adottsdgok fe-
161 a tdlentum irdnydba (progressive
transformation of gifts into talents). Ez
a hdrom fogalom, vagyis a képességek, a
kompetencidk és a tehetségfejlddés egy-
ben a modell legfébb alkotéelemeit is je-
lentik.
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Kiilon hangsulyt kap az elméletben
a tehetség eldforduldsi gyakorisdganak
kérdése is, melyet az elméletalkotok a ki-
zar6 attit(id latszatanak elkeriilése, és eb-
bdl fakaddan a tehetség elkalloddsanak
félelme miatt gyakran elkeriilnek. Gagné
azonban a természetes képességek ha-
ranggorbe-eloszlasanak ~ mérdszamaira
hivatkozva egyértelmtien megfogalmaz-
za, hogy akkor nevezhetiink kiemelke-
dének valakit, ha az illet§ a korosztdlya
felsd 10%-édba keriil az adott képesség-
vagy tevékenységteriileten. Ezen beliil
is differencidlhatjuk a tehetségeket: a fel-
s6 1% mérsékelten (moderately), a 0,1%
er6sen (highly), a 0,01% kivételesen
(exceptionally), a 0,001% pedig rendki-
viili médon (extremely) tehetségesnek
nevezhetd. Erdemes megjegyezni, hogy
ennek a meghatdrozdsnak a szellemében
elmondhat6, hogy a tehetségesek Osszlét-
szama konnyen meghaladhatja a népes-
ség 10%-dt. A fenti mér§szamok ugyan-
is mindig egy bizonyos tehetségteriileten
megjelend kivédldsdgot jelolnek, és mivel
nagy val6szindséggel nem ugyanazok a
személyek tehetségesek a kiilonbozd te-
riileteken (pl. nem ugyanaz szdmit zon-
gordzasbol a fels§ 10%-ba, mint ma-
gasugrasbol), a sokféle tehetségteriilet
kivdlosaganak Osszesitett 1étszama joval
tobb, mint a népesség 10%-os ardnya.

Az ot osszetevs
A modell f§ vazat a fent emlitett alapvetd
hdrom elem, (1) a kiemelkedd képessé-

gek (G-giftedness), (2) a kibontakozott
talentum (T-talent) €s (3) a tehetség fej-
16désének folyamata (D-developmental
process) jelenti. Ezek alakuldsat két ka-
talizator, a tovabbi két Osszetev ha-
tdrozza meg, (4) az intraperszondlis
(I-intrapersonal) és (5) a kornyezeti
(E-environmental) faktorok (1. dbra).

A természetes képességek kategoria-
jat hat tovabbi alegységre tagolhatjuk,
melyek koziil négy kiilonbozd mentd-
lis képességeket jelol, mig a masik ket-
t6 fizikai adottsidgokra utal. A szerz§
hangsilyozza, hogy e képességek nem
feltétleniil velesziiletett vagy oroklott tu-
lajdonsdgok, hanem az élet sordn folya-
matosan, de Kkitiintetetten az els§ élet-
években alakulnak.

A genetikai 0rokséget természetesen
hordozzuk, de ezek inkabb csak a késGb-
bi ,.gyakorlds” irdnydt, mennyiségét és
mindségét hatdrozzak meg. Itt is tetten
érhetjiik a dinamikus és fejlédésen ala-
pulé szemléletet a determindciés meg-
kozelitéssel szemben. Ezek a természetes
képességek a hétkoznapi tevékenységek
megfigyelése sordn konnyen azonositha-
téak, kiilonosen fiatal gyermekkorban,
ahol a szervezett fejlesztés még kevésbé
kenddzi el a gyermek természetébdl fa-
kadé gyakorlds és tevékenység eredmé-
nyeit. IdGsebb korban is taldlhatunk &t-
lag feletti képességekre mutato jegyeket,
melyek elsdsorban a konnyebb és gyor-
sabb tanulasi folyamatok dltal utalhatnak
kiemelkedd képességekre.

0Osszes szakma teriiletén taldlhatunk kiva-
l6sdgokat, talentumokat.

A fejlédési folyamat harom kom-
ponense (Aktivitds, Haladds, Befekte-
tés) tovabbi 3-3 egységre oszthatd. Az
Aktivitdsok, tevékenységek sordn a te-
hetséggondozasban részt vevd személy
(talentee) hozzdjut bizonyos program-
elemekhez (access), amelyek valamilyen
tartalmat (content) kozvetitenek felé egy
meghatdrozott tanuldsi kornyezetben, for-
maban (format). A tehetség kibontakoza-
sa, Haladdsa sziikségszerden kiilonbo-
z§ fokozatokon (stages) megy keresztiil,
melynek folyamatit annak gyorsasiga
(pace), illetve a folyamat sordn megje-
lend forduldpontok (turning points), pél-
daul egy tandri elismerés, egy Osztondij
elnyerése jellemzik. A Befektetéseket a
fejlddési folyamatba invesztalt idS, pénz
és pszichikus energia alkotjdk. A katali-
zatorok a tehetség fejldését leginkdbb
meghatdroz6 erdk, melyek jelenlétiik
vagy hidnyuk kovetkeztében pozitiv vagy
negativ hatdssal lehetnek a kibontakozds
folyamatdra. Az Intraperszondlis és Kor-
nyezeti katalizdtorok részleges dtfedése
a modellben arra utal, hogy a személyen
beliili faktorok jelentdsen megszirik a
kornyezeti hatdsokat. Néhdny kornyeze-
ti hatds ugyan kozvetleniil is befolydsolja
a tehetségfejlgdés folyamatat (erre utal a
kornyezeti tényezSk szovegbuborékabdl
kiinduld, bal als6 sarkban levd nyil), de
e katalizdtorok tobbsége az egyén sziik-
ségletein, érdeklGdésén, személyiségén
atszdrve fejti ki hatasat.
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Az Intraperszondlis tényezdk kozott
taldlhatéak a viszonyagos stabilitdst mu-
tato fizikai jegyek (pl. kiils6 megjele-
nés, fogyatékossdg, egészség-betegség),
illetve mentdlis tényezSk (pl. tempera-
mentum, személyiség, rugalmassig),
mig a célirinyos viselkedést meghata-
rozd sajatossagok kozott a tudatossag
(awareness), a motivacié és az akarat
(volition) jelenik meg. A Kornyezeti ka-
talizatorok sordban a Mili§ jelenik meg,
mely a fizikai, szocidlis, kulturdlis és csa-
ladi hatdsokat foglalja magdba. A kor-
nyezetben taldlhatd Személyek szintén
nagy befolydssal lehetnek a kibontako-
zas folyamatara, hiszen a sziildk, testvé-
rek, csalddtagok mellett kiemelt jelentd-
sége lehet a tandroknak, kortdrsaknak,
mentoroknak vagy a példaképeknek. Az
Oktatési szolgdltatasok (provisions) mint
a kornyezeti tényez§ harmadik eleme az
intézményes programokat, pedagdgiai
elldtottsdgot jeloli. A gazdagitds mint
tartalmi és az adminisztrativ jellemzSk
(pl. csoportositds) mint formai ténye-
z8k alkotjak ezt a kategoridt.

Az Esély/véletlenek (chance) a mo-
dell elsd vdltozatdban még a kornyezeti
tényezdk egyik elemeként jelentek meg,
késdbb azonban a szerzG szamara egyér-
telmtivé valt, hogy a kontroll és befolya-
solhat6sdg kérdése nem csak ezt az egy
teriiletet érinti. Tdgabb értelemben a ge-
netikai Orokségiink, temperamentumje-
gyeink vagy az, hogy milyen csaladba és
kornyezetbe sziiletiink, mind a véletlen
miive, ezért ez a fogalom az dbrdzolds so-
ran 1ényegében koriilveszi mind a termé-
szetes képességeket, mind pedig a katali-
zétorokat, igy a fejlédési folyamatot is.

A tehetségfejlodés dinamikaja

A képességek és kompetencidk egymds-
hoz valé viszonya az eddigiek alapjan
egyértelmd: kiemelked§ természetes ké-
pességek hidnydban nem lehet valaki ki-
valo egy adott tevékenység- vagy kom-
petenciateriileten, ugyanakkor az 4tlag
feletti természetes képességek még nem
eredményeznek biztosan kibontakozott
talentumot, amint ezt az alulteljesits ta-
nuldk példdja mutatja. Az is megallapit-

haté a modell alapjan, hogy a képességek
csupdn mint nyersanyag szolgdlnak a ké-
s6bbi kompetencidk alapjaként, igy pél-
ddul a kiemelked§ kéziigyességii gyer-
mek a késGbbiekben fogorvos, zongorista
vagy gobelin-mivész is lehet, az egyéb
tényezdk és tevékenységek fiiggvényé-
ben. Egy adott képesség tehat kiilonbozs
kompetencidkhoz vezethet, ugyanakkor
egy adott kiemelked§ kompetencia tobb
uton is elérhetd. Ez az elgondolas a tehet-
ségfejlédés nagyon nagy mértékd egyéni
véltozatossdgdra, egyediségére is magya-
rdzatot ad.

Osszességében  elmondhaté, hogy
Gagné Megkiilonboztetd Tehetségmo-
delljének masodik, atdolgozott verzidja
nagy koriiltekintéssel rendszerezi a te-
hetség kibontakozdsdban szerepet jatszo
f6bb hatdsokat. Folyamatorientdlt, dina-
mikus néz&pontja a gyakorlati munka-
ban kiilonosen jol haszndlhat6, megenge-
dé és demokratikus jellege pedig tag teret
nyujt a kiilonféle teriileteken megjelend,
kiilonbozd utakon elérhetd és nagy egyé-
ni véltozatossagot mutaté tehetségeknek.
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