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A dolgozat ele

A kdvetkezd oldalakon olvashatd tanulmédny lényegében
torzé. Torzd, mivel az iréds kozben kideridlt, a témdt nem le-
het lezarni, nem lehet az adott keretek kdzott nyugodt lel-

kiismerettel befejezni.

Eredetileg a szakszervezet konfliktusfelolddsi tevékeny-
ségét szerettem volna bemutatni. Amikor azonban elkezdtem a
SZ0T leveltarat ldtogatni, kideridlt szamomra, nagyon szerte-
4dgazd kérdésekr6l van szd, 6ridsi levéltdri anyaggal a hét-
térben. Ezért csak a legfontosabb problémdk bemutatdsdra val-
lalkoztam, és nem tdrgyalok olyan fontos dsszefiggéseket,
melyek a szakszervezet torténetének megismerésében lényege-
sek. Kimaradt a munkaer®6gazddlkodds, a munkaversenymozgalom,

a munkafegyelem szdmos probleméja.

Mégis kodzrebocsdtom a mar elkészilt anyagot. Ennek egyik
oka, hogy a dolgozatot kovetd vitdban és véleménycserében ta-
14n felbukkannak olyan szempontok, melyek a kdvetkez&d anyag-
részek megirdsat eldsegitik. Méasik ok, hogy a megirt tanul-
mény mar igy is hasznos segitséget nydjthat, esetleg 4j in-
formdcidkat adhat a szakszervezettel foglalkozd kutatdk szé-

B,

madra. Hidnyzik az elemzés szemléletmdédjat add szocioldgiail

- rész is, ennek azonban mar idd és oldalhidny volt az oka.

Mindezeket a dolgozat kés6bb megirandd részeiben pdtolni
szeretném. Most az anyagban vald eligazodds megkdnnyitése
miatt kGzreadok egy dokumentumgyGjteményt is, amelyet a SZ0T
Levéltdr anyagaibdl 4llitottam Ossze.

Ezeket elBrebocsdtva teszem le az olvasd kezébe a mun-

kédt, és bizom a segitbkész megjegyzeésekben.

A szerzb.



I., A szakszervezet szerepe a szocializmus épitésében I.

/Az ideoldgiai negligédcid/

Annak a kérdésnek, hogy mi a szakszervezetek feladata a
proletdrdiktatdirdban, s mi a helye a diktatura szervezetrend-
szerében, hosszd torténeti miltja van. Itt csak jelzésszer(en
utalunk az oroszorszdgi bolsevikok vitdira, majd a szakszer-
vezetek gyakorlati feladatvallalédsira az orszdag 4dtalakitdséa-
ban. Az ©tvenes években egy mar megszildrdult ideoldgidval
s kikristdlyosodott politikai mechanizmussal taldlkozunk, e
korban mdr nem vitatott sem a szakszervezet ideoldgiai megité-
lése, sem a mozgalom tényleges funkcidja.

A szakszervezet politikai rendszeren beliili helyének
ideoldgiail definicidja a sztalini partelmélet historiz4léss-
bal épitkezik.

A szakszervezeti mozgalom els6 szakasza - mondja a "tor-
ténelem-elemzés" - addig tart, amig megteremtédik a proleta-
ridtus partja. Ez a tény dont6 fontossdgli a szakszervezetekre
nézve, hiszen

"A szakszervezeti mozgalom egymagdban, a munkédsosztaly

forradalmi pértja nélkil nem volt, nem lehetett, s nem

lehet eszktze a munkédsosztaly felszabaditédsanak." /1/

A szakszervezeti mozgalom harmadik szakasza a munkasosztély
partjdnak hatalomra kerilésével kezdddik. Ett5l az id6ponttol
fogva

"A szakszervezeteknek nincs és nem is lehet mis fela-

datuk, mint az, hogy témogassdk a proletaridtus 4lta-

ldnos célkitlzéseinek megvaldsitédsat. Hamis és hazug

a szakszervezet figgetlenségérdl, semlegességérdl va-
16 fecsegés is."/2/ ,

A Part vezett szerepét bizonyitja, hogy

"l1., Csak a marxista-leninista part képes arra, hogy
egy szocializmust épitd orszag sokirdnyd tevé-
kenységeét osszefogja és irédnyitsa.



2., Csak a P4rt rendelkezik a marxizmus-leninizmus
élenjdrd elméletével, és gyakorlati tapasztala-
taival, amely mint irdnytd mutatja az egyedili
helyes utat, amellyel a Part eldre latja a fel-
adatokat és amelyek segitségével a Szovjetunidg-
ban a Bolsevik P4rt vezetésével megvaldsitottdk
a szocializmust. ' .

5., A Partban vannak a munkédsosztdly legfejlettebb,
leg6ntudatosabb, legdldozatkészebb elemei, tehédt
azok, akik legalkalmasabbak a szocialista dllam
vezetésére."/3/

A szakszervezetnek igy - tanitja Sztalin - a partot kell dsz-
szekGtini a tomegekkel, mégpedig a "termelés vonaldn".

Az ideoldgial éervelés szerint tehat a szakszervezetnek a
szocializmus politikal rendszerében nem lehet ©ndlld politi-
kai szerepe.

Az ideoldgia nemcsak a politikai rendszer centrumédbgl

szédmlzi a szakszervezetet, hanem tagadja az &dllammal szemben

véllalt érdekképviseleti feladatdt is. Ez utdébbi felfogds az
1956. utdani évekre is jellemz8. 1957-ben pl. a SZ0T akkori
Fétitkdra a kovetkezoket mondotta az otvenes évek elsd felét
értékelt SZOT dlésen:

"A szakszervezetek feladatai alapvetBen megvdltoz-
tak /a szocializmusban Gy.T./, miutén a munkédsosz-
tdly meghdditotta a hatalmat. Megvédltozott az dllam-
hoz vald viszonyunk, mert az 4j 4llam a proletarid-
tus 4dllamhatalma volt. Az nyilvédnvald volt, hogy el-
lenzéki mdédon mar nem dllhat szembe a munkdsosztédly,
s annak legédtfogobb tomegszervezete a szakszervezet,
sajdt 4llamhatalmdval."/4/

A szakszervezeti mozgalomnak ideoldgiailag a kidvetkezd

feladatrendszer elldtdsdra adnak jogositvényt:

1., A Part politikdjdnak politikai tamogatésa.

"A szakszervezetek munk&jat a Magyar Dolgozdk
Partjdnak, a munkdsosztdly élcsapatdnak vezeté-
sével végzik. A munkédsosztdly legnagyobb tomeg-
szervezetének, a szakszervezetnek feladata,

hogy a dolgozdék millidit felsorakoztassa a Part
politikdja mogé, a szocializmusért vivott kiizde-
lemben."/5/



2., A Part gazdasdgi céljainak feltétel nélkili tdmo-
gatédsa . :

"...a szakszervezetek dont® feladatai minél szé-

lesebb dolgozd tomegekel bevonni a szocializmus
épitésének munkdjdba, a nemzetgazdasdg termeld
erdinek fejlesztésébe, a szocialista munkaver-
senybe. Ezdltal, valamint neveld munkdjuk &ltal

vdlik a szakszervezet a szocializmus iskoldjd-
va."/6/

3., Dolgozdéi érdekvédelem

A szakszervezetek '"a pdrt politik&jdnak tdmogaté-
sadval tudjdk legeredményesebben szolgdlni a
dolgozdk érdekvédelmét, jélétének novelését,

a bér és a munkaviszonyok teriletén, egészség-
igyi, szocidlis és kulturglis téren"./7/

A feladatok ideoldégiai meghatdrozédsdnak értékelésekor réa kell
mutatnunk azokra a nyilvdnvald ellentmonddsokra, melyek e cé-
lok rendszerének definidlédsédban rejlenek. Azt azonban meg kell
jegyeznink, hogy a szakszervezeteknek, politikai funkciditol

valé megfosztédsa utdn, valdban csak az MDP vezetés elképzelé-
seinek feltétlen elfogaddsa maradhat egyetlen legdlis felada-

ta. Ebben az ideoldgiai célrendszer ellentmondédsmentes.

Az ellentmonddsok azokban a feladatmeghatdrozdsokban rej-
lenek, amelyek a termelés szervezésére vonatkoznak. E felada-
toknak ugyanis a szakszervezet, ha akarna sem tudna eleget
tenni, mivel ezek nem szakszervezeti feladatok. A termelés
szervezése a villalatvezetés, a gazdasdgirdnyitds 4llami szer-
veinek feladata. Maradnak tehdt a munkaversenyek, s a munka-
versenyek sikeréért a szakszervezet dridsi appardtussal dol-
gozik. A munkaverseny ugyanakkor a dolgozdi tébbletteljesifés
kicsikardsdnak, a normaszigoritdsoknak eszkdze, tehdt a vald-
sdgban ugyancsak kétes célokat fogalmaznak meg a dolgozdk ér-
dekvédelmi szervezete szdmdra. Igy a harmadik feladat - a dol-
gozdl érdekek védelme - nemcsak szavakban homédlyos és megfog-
hatatlan, hanem e kdvetelmény szembe keril a tobbivel. Termé-
szetesen ez nem Jjelenti azt, hogy egyedi lgyekben, a dolgozdk

egyedl problémdira nincs szakszervezeti reakcid, azonban



érdekeket képviselni csak valaki ellen, valamilyen més érdek-
konstelldcioval szemben lehet, s ez - ldttuk - tiltott dolog

a szakszervezet szaméra.

Az ideoldgiailag definidlt célok nem zavartdk a szakszer-
vezetet politikal szerepvédllalésédban, s6t a szerepvdllalés
kovetkezményeként a szakszervezet szembe keriilt - néhanap - az
dllami-politikai elképzelésekkel is. Tobbszords bizonytalansag
jellemezte a szakszervezet tevékenységét. Bizonytalan volt
egyfeldl a sajat érdekképviseleti szerepének térsadalmi ter-
meészetében, de bizonytalan volt az érdekképviselet hatdraiban
is, abban, hogy a szervezeti konfliktusokban "meddig mehet el"
milyen érdekeket kell figyelembe vennie, s melyeket nem.

A legfontosabb problémdk egyikében - a bérezéssel kapcso-
latban pl. - még 1953. utédn is tartotta magat az a szakszerve-
zeti veélemény, hogy a bérkérdések kezelése dllami feladat./8/
Ez azonban nem zavarta a SZ0T Bérosztdlyat abban, hogy bédreme-
léseket jdrjon ki az illetékes &4llami szerveknél, vagy bizo-
nyos dolgozdi csoportok szamara kedvezményeket szerezzen.

Az ideoldgia ugyanakkor hien fejezte ki a szakszervezeti
mozgalom valdsdgos helyzetét, a tényleges politikai gyakorla-
tot. Igy az MDP KV, PB nem egy esetben a SZ0T belsd lgyeirdl
dontstt (pl. dgazati szakszervezet 4dtszervezésének sziikséges-
ségérdl/9/) vagy személyi iigyekr6l. A politikai rendszerben
elfoglalt pozicidét hlen tikrozi az 4llami szervekkel folyta-
tott levelezés is. /Minisztertandcs Munkaerftartalékok Hiva-
tala MTH, Népgazdasdgi Tandacs/

Amennyiben a szakszervezet politikail rendszeren belili
helyét pontosan jellemezni akarjuk, azt kell mondanunk, hogy
a pértvezetésnek alédrendelt, de a politikai rendszer szerve-
zeti hierarchidjédba beilleszkedd szervezetrél volt szé, amely
inkdbb a "bilirokratikus koordindcic¢"/10/ zavartalanségdban

volt érdekelt, semmint a dolgozdkat érint6 dontések politikai



kontrolljédban. Ennek a helyzetnek kdvetkezményeképpen a szak-

szervezet vezette a normaszigoritdsok, bércsokkentések - 41-
lamilag-politikailag elinditott és tédmogatott - kampédnyainak
végrehajtédsat.

Természetesen a helyzet ismét nem ilyen egyértelm. 1953.
utdn /a Juniusi hatédrozatok utédn/ a szakszervezeti vezetés el-
inditéja és kezdeményez6je volt a dolgozdkat hatrdnyosan érin-
té jogszabdlyok /Munka Torvénykonyve/ megvaltoztatdsdnak. Kez-
deményezésének természetesen a politikai védltozédsok megfeleld
hdtteret nydjtottak, mint ahogy az 1955-ben djra beinduld nor-
maszigoritdsok tamogatdsdnak hatterében is ott 411t a politi-

kai vezetés.

A szakszervezet tehdt a bilirokratikus hierarchia részévé
vdlt, politikailag a pédrtvezetésnek aldrendelsdott. A dontések
"depolitiz4lt" - burokratikusan technokrata - rendszerében azon-
ban adddotit sza&mdra olyan mozgdstér, amelyen belil ©ndlld szak-
szervezeti tevékenységrél is beszélhetink. Kétségtelen, hogy e
"guzsbakotve tédncoléds" 1953-54-re, az egyre nagyobb elégedet-
ienségi hullédm hatdsdra vdlt orszdgos szinten szakszervezeti
munkastiluss4, azonban az iizemi-vdllalati szakszervezeti szer-
vek madr 1953. el6tt is sikeresen mikodtették a rejtett alkuk

elrejtett mechanizmusat.

IT. A szakszervezetek szerepe a szocializmus épitésében II.

/Szervezeti és jogi negligdcid, avagy a prés hatarai/

Az 4dllamilag irédnyitott iparositds eredményeképpen szinte
minden, a munkafolyamatra, munkaszervezetre vonatkozdé lényeges
kérdésben az Allami szervek dontottek. A kor kés6bb sziletett
kutatdjdnak még felsorolni sem konny( azoknak a szervezetek-

nek, bizottsdgoknak nevét, amelyek az Gtvenes években mikod-



tek./11/ A legfontosabbak ezek koziil a Népgazdasédgi Tandcs
/NT/, az Orszéagos Tervhivatal /0T/, az Orszéagcs Munkahér Bi-
zottsdg /OMB/, a Munkaerd Tartalékok Hivatala /MTH/, az Al-
lamgazdasdgi Bizottsag /AB/, az Orszdgos Ellendrz6 Kozpont,

az Orszdgos Létszdmbizottsag.

Az 4d4llami szervek széles hatdskort kaptak, az OMB pl. a
munkabérrel kapcsoclatos dontések monopdliuma mellett rendel-
kezett a munkaviszony és a munkafeltételek szabdlyozdsdnak
jogéval, s a Népgazdasdgi Tandcs felé kizdrdlagos kezdeménye-

zési lehetdsége is volt./12/

Ezek mellett az 4llami szervezetek mellett léteztek
- majdnem hatdsdgli jogkodrrel felruhdzva - olyan "tudoményos
kutatdé intézetek” is, melyek a normaeldirédsokat szabdlyoz-
tak, és ezek betartdsdt feliigyelték, G3j - gyakorlatilag ko-
telezd - normameghatédrozdsi mddszereket dolgoztak ki, vagy
a szabvédnyositdsi eljdrdsokat irdnyitottédk. /Orszdgos Munka-

norma Intézet, Szabvényilgyi Hivatal/

A politikai gyakorlat tehdt etatizdlta - 4llamositotta -
a munkafolyamat és munkaszervezetl elemeire vonatkozdé donté-
si, szervezesi Jogositvanyokat. Az ipari tevékenységet vezér-
16 normdk kialakitdsa, melyeknek meghatdrozdsdban a modern
ipar torténetében csak a XX. sz. kozepétdl vett részt az 4l1-
lam - és akkor is a kollektiv konszenzus szabédlyainak betar-
tdsdval -, a magyarorsz4dgi iparositédsi folyamat beinditéséa-
t6l fogva 4llami privilégium volt.

De nem csak ennyi tortént. Az 4llam egy szigordan cent-
raliz4dlt birokratikus intézményi rend keretében hatédrozta
meg a normativakat, s ennek eredményeképpen az eléirdsok
még a legtdgabb értelembe vett tdrgyi racionalitédst is nél-
kilozték.

A pédrtvezetés gyakorlatilag az éppen aktudlisnak tekin-
tett intezkedési elképzeléseit minden intézményes ellenallas



nelkil véghez tudta vinni.

A helyzet illusztrédldsédra a legjobb példa a bérszabédlyo-
z4s torténetében taldlhatd. A darabbérendszer bevezetése
1951-ben még be sem fejez6dott, amikor mar elkezd6dott az 4]
normédk és GJ alapbérek bevezetése, az addigi normdk és bérbe-
sorolédsok felulvizsgélata. Természetesen nagyon jél1 jellemzi
a helyzetet a soha ki nem szédmithatdé terveldirdnyzat médosit-

gatdasok véget nem ér6 sorozata is.

Mindezek eredményeképpen az ipari munkafolyamatot vezér-
16 normék felpuhultak. Ezzel az iparositédsi folyamat a modern
ipar kovetelményeivel keriilt szembe, mivel a modern ipari mun-
kaszervezetet csak stabil, standardiz4lt normék alapjan lehet
hatékonyan mikddtetni./13/

Hidba szabdlyozta jogszabdly a normaemeléseket, gyakorla-
tilag 4llanddan szigoritottdk 6ket. A szakszervezet - a poli-
tikai, adminisztrativ hierarchidban elfoglalt pozicidéjédnal
fogva - aktivan résztvett az eldirdsok és normék valtoztata-
saban, szoritdsdban. A normdzédsokkal elégedetlenkedd munkis-
nak egyetlen egy cselekvési lehet6sége maradt - a jogszabély
szerint -, a sérelmezett normdval szembeni kifogdsdt beirhatta
egy e célra rendszeresitett kﬁhyvbe, amit a védllalati norma-
felel6s kezelt. A panaszt ugyand birdlta el./l4/

Az 4llami szervezetl olyan alapvetd szakszervezeti jogo-
sitvdnyokat is kivett a szakszervezet kezébdl, mint a kollek-
tiv szerz6dések jévahagydsa. Az OMB hatdskdre lett pl. a kol-
lektiv keretszerzddések, ipardgazati és szakmai kollektiv
szerztdesek jovédhagyédsa, valamint a kollektiv szerz6dések ko-
rén kivil 4116 munkavdllalék munkabérének és munkafeltételei-
nek megédllapitéasa is./lS/ Az OMB jogositvédnya nem érintette
a szakszervezet szerz8déskdtési jogdt. Azonban a szakszerve-
zetnek madr a szerzodések megkdtésekor is figyelembe kellett ,
venni a jogszabdlyban eldirt hierarchikus lépcs6fokok betar-

tédsét.



A torvények és jogszabédlyok alapjén kdnnyen arra a meg-
gy6zbtdésre Jjuthatndnk, hogy a szakszervezetek széles jogosit-
vadnyokkal rendelkeztek. Az alaposabb elemzés azonban a jog-
szabdlyokba bijtatott cselekvési lehetdségek garancidinak in-
tézményes hidnydra, a jogdogmatika semmitimonds szdhasznilata-
ra mutat rd. Mert hogyan értelmezhetjik a szakszervezet olyan
jogil lehet&ségeit, amelyek szerint a szakszervezet "észrevé-
telez", "felszélal", "résztvesz", "jelez", "Javasol", "egyitt

d4llapit meg", "hozzajérul".

A jogi normédkat vizsgdlva persze az is kérdéses, vajon
az allami szabdlyozdsnak targya-e a szakszervezet, vagyis az
dllami szervek utasitdsdnak pusztén jogi forméba dntése ki-
terjedhet-e a szakszervezetre./16/

A joggyakorlat persze szabdlyozta a jogszabdly oly homé-
lyos megfogalmazédsait, a szokdsnormak alapjan nagyon pontosan
lehet ma mdr tudni, mit jelent a "részvétel", "felszélalds",
stb. Ebben a szokdsjogi szabdlyozésban azonban az adminisztra-
tiv kontroll szédmos eleme is megtaldlhatd, hiven a cselekvési
terek beszlkitését kidvet6 politikai szandékokhoz.

A cselekvési 1ér beszOkitését egyebként részben maga a
szakszervezeti vezetés végezte el. Munkdjat a teljes szakszer-
vezeti struktira dtalakitdsdval kezdte, majd a centralizmus
elveinek érvényesitésével folytatta.

Az elst lépés 1949-ben tortént. Ekkor, az emlitett cél-
kitGzések jegyében, felszdmoltédk a szakmai szakszervezeteket,
€s az iparédgi struktirdt 411itottdk helyére. Nem az a fontos,
hogy e példa honnan ered, fontosabb az 4tszervezések iizemeket
erintd hatédsa. Az iparédgazati szakszervezet megvalési{éséval
egyudtt Jdrt ugyanis a 30 szervezett dolgozdndl tobbet foglal-
koztato lzemek esetében az lzemi bizottsdgok feldllitésa, még
pontosabban a teljes lzemi szervezet kiépitése./17.

Az intézkedések indokldsa szerint az eddigi UB-k nem a



szakszervezetli szervezetl részeiként mikodtek, hanem azok a

bizalmiak testiletei voltak, igy a "munkaversenyeket az ize-

mekben nem irdnyitotta vezetd szerv".

"Az ilzemi szervezet megalakitédsédval megteremtjik a
szervezetll feltetelét annak, hogy a Part vezet§ sze-
repe az izemi szakszervezeti munka minden részében,
mind a vezetésben, mind a részmunkédkndl egységesen
égrvényesil jon" - foglalta dssze a a véltozds céljat

a S7Z0T7 hatdrozata./18/

Az lizemi bizottsdgok helyzetét, feladatait az aldbbi md-

don hatédroztak meg:

"Magyarorszdgon tervgazddlkodés van, és az izemek
dontté tobbsége az 4llam kezébe keriilt. Az lzemek

€lén a nép d4llamdnak megbizottai 41llnak. Nincs szik-
sége tehdt az 4llami izem tulajdonosédnak, vagy veze-
t6jének gazdédlkoddsdt a reégi mddon ellenérizni, de

az ub-nek az 4J helyzetben is kell® éberséggel kell
vigydznia a kozosség vagyondra, az ésszer( gazddlko-
ddsra, a terv végrehajtdsdra. Ellen6rzd tevékenysége
azonban nem az intézményes ellentrzése és felilbirs-
lata a vadllalatvezetdi tevékenységnek, hanem tédrsa-
dalmi ellenfrzés. ..

Most az Uzemi bizottsdgok az 4llamositott Uzemekben
nem vitatjadk el a termelési és pénziigyek vezetésé-
nek, intézésének jogdt a vdllalatvezetstol... A szak-
szervezeti munkédnak az Uzemekben valé megalapozasa,
kiépitése az Ub 4ltal valdé vezetése az eddigieknél is
jobb lehet6séget ad az MDP lzemi szerve befolyédsanak
biztositdsdra a szakszervezeti munkéaban."/19/

Az ib-k mellé létrehoztdk a helyi szakszervezet kiilonboz6

bizottsdgait is. Ilyenek voltak a Termelési Bizoitsag, Bér-

bizottsdg, Szocidlpolitikai Bizottsdg, Oktatdsi-Szakképzési

Bizottsag, stb.

A bizottsédgok elé kitGzott feladatok kozott elsd helyen

szerepelt az a kdvetelmény, amely szerint

"Az lzemi bizottsdg a szakszervezetek kozponti ve-

zetésétdl kapott utasitdsok szerint dolgozik."/20/
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Nemcsak az iib-t, hanem a tdbbi bizottsdgot is kotelezé uta-
sitasokkal, eltirdsokkal szabdlyoztdk, tennivaldjukat apré-
lékosan, részletekbe menBkig meghatdrozték. Kozpontilag el6-
irtdk szervezetiket, igyrendjiket, tisztségvisel6ik hatasko-
ret, stb.

Az lzemi szakszervezeti szervezet létrehozédsa alkalmat
adott, lehetéséget teremtett tehdt a szakszervezeten belili
kontroll kiépitésére és gyakorladsdra, a kidzvetlen ellendrzés
€s szadmonkérés kilonbozd formdinak és fdérumainak megteremté-
sére /értekezletek, jelentések/.

Az 4dtszervezés egyik eredményeképpen - célja taléan ez
is volt -, a bizalmiak szerepe csokkent, pozicidjuk értéke
degradédldédott. Feladatuk a tervek ismertetésére, s a dolgo-
zok mozgésitdsdra korldatozddott. A feladatok kozott szerepelt,
hogy "a bizalmi mozgdsitja a dolgozékat a termelés
fejlesztésére, a termelés mintségének javitdsdra, a
munkaeszkozok, a gépek példds rendbentartédséra."/21/
E feladatok tulajdonképpen ilizemvezetdi-mivezetdi feladatok, s
nem a dolgozék 4ltal kozvetlenil védlasztott bizalmié.
A bizalmi jogositvéanyai kozott szerepelt, hogy "a
bizalmi a termelést gd4tld korilmények elhdritédsa cél-
jabdl a mihely vezetésénél kiozbenjar... a munkdja so-
ran felmeridlt kérdéseket a mGhelyvezet8séggel kizvet-
lenidl térgyalja meg, a vdllalatvezetfséggel azonban
az dzemi bizottsdgon keresztil érintkezik."/22/
A katonai vezetési szervezetet idézd jogok meghatdrozésénél
elfelejtkeztek arrdl rendelkezni, hogy mit takar a bizalminak
az a jogositvdnya, amely szerint az ilizemvezetéssel szembeni

sikertelen akcidja esetén az Ub-nél szorgalmazza a problémék

elintézését.
Miel6tt rdtérnénk az eldirédsok és utasitédsok bemutats-
sdra, szeretnénk néhdny szét szd6lni a szakszervezeti struk-

tdra egészér6l. Ennek hidnyédban ugyanis az lizemek részére
kiadott utasitédsok és rendeletek értelmezhetetlenek.
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Az égazati szakszervezetek - szdmuk 1951-ben csokkent -
az agazat 4llami irédnyitd szervezetével tartottdk a kapcso-
latot, mikozben az dgazathoz tartozd lzemi bizottsédgok is
illetékességi korikbe tartoztak. Az ipardgi szakszervezetek
irdnyitédsdat, vezetését a SZ0T appardtusa latta el. /Ertékel-
te az 4dgazati szakszervezetek munkdjat, feladatokat szabott
meg a szamukra, ellentrzéseket tartott./

A SZ0T ezzel pédrhuzamosan megyei igazgatdsédgokat is mi-
kodtetett, amelyek a vdllalatokkal-lizemekkel kozvetlenil is
kapcsolatban voltak. A megyei bizottsdgok naponta irtak je-
lentéseket a dolgozdk hangulatdrél, kilondsen a nagyobb tdr-
sadalmi fesziltségeket kivdltd intézkedések bevezetésekor.

A SZ0T appardtus osztdly rendszer( tagozddédsban 411t fel.
Az osztalyok az &dllami szervek megfeleld osztdlyaival és funk-
ciondlis szerveivel tartottdk a munkakapcsolatot /értekezle-
tek, véleményezések/, de jelent&ésebb kérdésekben mindig a
SZ0T Titkéarsédgan keresztil kapcsolédtak be a dontési, jogal-
kotdsl mechanizmusba. A SZOT kozpont osztédlyai az 4dgazati
szakszervezetek illetékes osztdlyainak gyakorlatilag fdosz-
tdlyal voltak, azaz lefelé kvdzi utasitdsi jogot gyakoroltak.

E struktdra vdzlatszer( leirdsédbdl is lathatd, hehézkes,
alig-alig mozdithatd kapcsolatrendszer domindlt, viszont cent-
raliz4dlt volt, s mint ilyen, a kGzponti utasitdsok tovédbbitd-
sdra, es az utasitdsok végrehajtdsédnak ellen8Brzésére kivdldan

alkalmas.

A fent leirt blirokratikus szervezeti rendszer sokszor
keriilt a vadlottak padjdra azért, hogy birokratikus. Termé-
szetesen a korabeli kritikédk nem a struktira egészének kri-
tikdjdt fogalmaztdk meg, hanem személyi felelBsségre vezet-
ték vissza a problémakat, abban a feltételezésben, hogy a
problémdk kimonddsa egyben azok kijavitédsa is. ‘

Pl. a Bénydsz Szakszervezet 1950-ben igy kritizédlta
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sajadt munkdajat:

"A nagy hibédk tdlnyomdé tobbsége elsfsorban onnan

ered, hogy a bédnyasz szakszervezet kozpontjaban

meglévd szindikalista maradvéadnyok és a bilirokrati-

kus vezetés kovetkeztében... nem tudtdk kelld mér-

tékben mozgdsitani az lzemi alapszervezeteket és

dolgozdékat."/23/
A burokratikus "munkastilus" elleni harc még 1954-ben is fo-
lyik. A SZ0T elntcksége az MDP III. Kongresszusédnak eltkészi-
tése sorédn olyan kongresszusi irdnyelveket fogalmazott meg,

amely szerint:

t

'...a vezetési stilusunkban meglévé’bUrokratizmus

elleni harcot kell az elkdvetkez® hiinapokban mun-

kank egyik f6feladatdvd tenni."/24/
A birokratizmus elleni harctél figgetlenidl a szakszervezet
szervezési mechanizmusa kilonboz6é elvarédsokat dllapitott meg
annak érdekében, hogy utasitédsai, elképzelései "a munkapadig"

lenydl janak.

Megszerveziék a mlhelybizottsdgokat, amelyek "kozépszin-
t4" kozvetitd szervként mikodtek - volna -, s amelyek felada-
ta gyakorlatilag a szakszervezet 4ltal gyakorolt és kiépitett
kontroll teljes kordvée tétele lett - volna -. A bizottségok
feldllitdsa viszont egy nagyon fontos tényt jelentett, azt,
hogy az ib. "tdl messze" van a munkapadtdl, vagyis nem kepes
a munkdsok feletti ellenBrzés totdlis megszervezesére.

"Az iizemi bizottsdgok a szakszervezeti kozpont,

vagy a terileti kozpontok 4ltal adott instrukcio-

kat az egyes dolgozékig a mGhelybizottsdgokon és

a bizalmiakon keresztiil viszik le.'"/25/

A mGhely szintG bizotisdgok a szakszervezet 4ltalédnos
céljainak megfelelBen természetesen a partvezetes politikail
elképzeléseit és széndékait érvényesitették volna, igy az
ellen6rzés Gjabb fokozatdnak megteremtése politikai lgy is
volt.
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A gyakorlatban viszont ezt a centralizdltsdgot mdr nem
birta el az lzemi munkaszervezet. J&l példdzza ezt - leiris
szinten csupdn - a mihelybizottsdgok eljdrdsi és mGkodési

szabdlyzata.

"1., A szakmail kozponttdl, vagy a teriileti kozépszerv
felel6s funkciondriusdtsl az instrukcidt minden eset-
ben az lizemi bizottsag titkédra kapja.

2.,Az b titk4r a kapott instrukcicét konkretizdlja az
{izem egészére vanatkozdan, és kozli az lizemi bizottisdg
tagjaival értekezleten a kapott instrukcidkat. Azokban
az lizemekben, ahol a mGhelybizottsdgok szé&ma alacsony,
ott helyes, ha ezen az ilzemi bizottsdgi értekezleten a
mihelybizottsdgok titkdrai részt vesznek, a nagyizemek-
nél az b titkar pedig minden esetben tartson értekez-
letet és beszamoldt a mihelybizottsdgok titkdrai ré-
szére.

3., A mGhelybizottsdg titkdra az lzemi bizottsédgi ér-
tekezleten kapott instrukcidkat beszélje 4t az ilizem-
rész, vagy mihely mliszaki vezettjével és alapszervi
parttitkdrdval, és konkretizdljdk az iib titkdr 4ltal
adott instrukcidkat sajdt helyi viszonyaikra.

4., Ezutédn az ldzemi bizottsdg termelési felelBse dsz-
szehivja a termelési bizottsdgot, ahol megtérgyal jdk -
a kapott instrukcidt, és azt mindegyik a sajédt reszort-
teriletén viszi és ellen6rzi. Ezek a reszortfelelfsok
nem adnak konkrét instrukcidkat a mlhelybizottsédgok
termelési felelbBseinek reszortosal részere, hanem ki-
zardlag elvi irdnyitédst és ellendrzik munkdjukat.

5., Ezutédn osszehivja a termelési felel6s a mihelybi-
zottsdgok termelési felelBseit. Ahol kevés széami a
mihelybizottsdg, ott a mlhelybizottsdgok termelési fe-
lelésel részt vehetnek a termelési bizottsag dlésén.
6., A szempontokat és az elvégzendd feladatokat a mi-
helybizottsdag termelési felelBse reszortosain keresz-
til viszi le az egyes dolgozokig.

7., A mGhelybizottsdg titkdra ugyanakkor a bizalmiakon
keresztil viszi le ugyanezeket a szempontokat és mozgod-
sitja a dolgozokat a bizalmiakon keresztil a feladatok
végrehajtasédra.

Ez a szervezési forma aktiviz4dlja a dolgozdék széles
tomegeit a szakszervezeti munkdban valod részvételre,
€s igy a szakszervezeti munka a ké&dernevelés eszkibzeé-
vé valik."/26/

Mi a magunk részért6l nem osztjuk a mlkodési szabdlyzat
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optimista szemléletét, ha csak nem arra gondolnak, hogy e
sok feladat, értekezlet elldtdsa valdban nagy szami embert
igényel. Mi dgy gondoljuk, ez a szervezeti eljdrédsi rend
minden cselekvt beavatkozds végét jelenti - még az instruk-
cidt adé funkcionarius elvtdrsét is. Az informédciddtadési

és cselekvési ldnc a biirokratikus ellentrzés lehetdségét no-
veli meg. Ugyanakkor az operativ beavatkozédsokra vald toké-
letes alkalmatlansdga megndvell a spontdn akcidk és dolgozdi
beavatkozdsok szerepét, azaz a kényszerautondmia jdtéksza-
bdlyainak megteremtése felé hat. Operativ termelés irdnyitést
egy ilyen tipusud mechanizmus mellett képtelenség véghezvinni.
Pedig a szakszervezeti ldncolat csak egy volt az lizem, péart,

dllami szervezetek rendszerében.

Az tizemi bizottsdgdk a kozponti elképzelések szerint
grandidzus feladatokat kaptak. A SZOT mar 1949-ben megfogal-
mazta, hogy az UB-k "legfontosabb feladata a termelés tuda-
tos elBmozditdsa és fejlesztése"./27/ E célkitlzésnek megfe-
lelden szervezték a szakszervezetek a munkaversenymozgalmat,
az élmunkdsok, kivdld munkédsok értekezleteit, tovédbbtanulédsat,

az ujitoék és ésszerlisitdk mozgalmat.

A szakszervezet feladatai ténylegesen is ezek ellatdséra
szoritkoztak. A tobbi célul kitlzott feladatot egyrészt az
dllami szervek, masrészt az lizemek, gydrak gazdasédgi vezeté-
se latta el.

J6l lathatd ez pl. annak a legegyszer(bb eldirdsnak a
megvaldsitédsdaban, amely szerint a terveléirdnyzatok dolgozdék
felé torténd kozvetitése és a dolgozdi vélemények gsszegylj-
tése szakszervezeti feladat. Ugyanakkor minden munkahelyen

ktervosztélyok mikodtek, eltaddkkal, a tervelBirédnyzatok meg-

ismertetése, elkészitése, lebontdsa nyilvédn ezeknek az osz-
tdlyoknak a dolga volt. De a tervlebontdsok 4llami szinten is
megtorténtek, hiszen a felllrél lefelé 4ramld feladatmeghatéa-

rozés kozpontjai az &llami iparirdnyitds kozpontjai voltak.
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Vagy pl. célul tGzték ki, hogy a "szakszervezeti nevelés-
sel és birdlattal fejlessze a dolgozék kozott a munkaerksl-
csgt es a munkafegyelmet"./28/ A munkafegyelmet valdjdban mun-
kajogi norméak, s8t 1952-t61 bintet6jogli normék biztositottédk.

Ahol a szakszervezeti feladatok a jogon belil keriiltek
meghatdrozédsra, ott - mdr emlitettik - olyan meghatdrozhatat-
lan cselekvési lehetdségekkel, garancidk nélkili jogositvé-
nyokkal taldlkozunk, melyek bizonytalansdga ugyancsak nehéz
helyzetbe hozta a szakszervezet ilizemi funkcionédriusait. Ez
volt a helyzet az lUb-k jogaival kapcsolatban is.

"Orkddik a munkaviszonyt szabalyozo rendeletek, tor-
vények, kollektiv szerzédés és a szakszervezetek al-
tal kotott megdllapoddsok betartdsa felett. A munka-
vdllaloknak a kollektiv szerztdés egyes bérosztilyai-
ba vald besoroldsdndl, az el6léptetés, athelyezés,
felvétel, elbocsédtss, normamegéllapités és minden
egyeb, a munkavallalo viszonydt érinté kérdésekben

- azok eldontése el6tt - megteszi javaslatait a véal-
lalatvezet6ségnél, azokat a vdllalatvezetBséggel
megtdrgyal ja. "/29/ /Kiemelés t6lem. Gy.T./

Mindezeket elemezve elfszor meg kell dllapitanunk, hogy a
szakszervezet politikai hdttérbe szoritdsa automatikusan hoz-
ta létre a fent leirt bizonytalan helyzetet. A szakszervezet
szamédra el6irt feladatoknak a szakszervezet csak politikai
eszkoztédrdnak teljes birtokdban tudott volna eleget tenni.
/Pl. az "6rkodés" ciml tevékenység csak a politikai nyomés-
gyakorlds keretei kozott vezet eredményre./ Ilyenek azonban
nem lévén, kénytelen volt elfogadni az 4llami gazdasagiréanyi-
tds celkitlizéseit, és tevékenyen részt venni azok megvaldsi-
tédsédban. E célazonoéség egyértelmlen azt eredményezte, hogy

a szakszervezet is "etatizdlddott", azaz az 4llami szervek
médjédra cselekedett, utasitdsokkal és kidtelezd érvényd el6-
irdsokkal irdnyitotta sajdt szervezetét.

A kép azonban nem ilyen egyszer(i. Az egészségvédelem,
a veédbeszkozok feletti felilgyelet, még igy is adtak bizonyos,
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dolgozékat véds szakszervezeti érdekképviseleti esélyt. A
tényleges viszonyok teridletén a helyzet ugyanis a jogi és
politikai normdk vildgédndl is rosszabb volt. A vdllalatok
vezetbsége - természetesen erds politikal nyomdsra - egysze-
r(ien semmibe vette a tulmunkdra, bérezésre stib. vonatkozo
rendeleteket, torvényeket. A szakszervezet nem egyszer jelez-
te ezeket a "vissazéléseket", azonban akcidiban nagyfokud si-
kertelenség tapasztalhatd, nem utolsé sorban politikai hely-
zetébtl fakaddan. Pl. a termelési értekezleteken a dolgozdk

- masrdl mirdl is beszélhettek volna - nemegyszer szovd tet-
ték a bakancs hidnyat, a meleg étel, véd6ital szolgdltatéasé-
nak elmaradédsat. A szakszervezet - aki az értekezleteket
szervezte - jelez. Bakancs, étel, ital ugyan ezéaltal sem lesz,
mivel a vdllalatvezetés a kiilonbcz6 elldtdsi gondokra, hidnyok-
ra hivatkozik. Viszont a szakszervezet jelzett, igy valamiféle
problémajelz®, fesziiltségjelzé funkcidt tulajdonithatunk neki.

Nem ilyen egyértelm(i, s8t meglehettsen kétértelml, az
a kitélhizéds, ami a torvényes munkaid§ betartédsa folotti szak-

szervezeti 6rkodés joga korul zajlott.

Ugyanis a munkaversenymozgalommal, a felajédnlédsokkal, a
tdlmunkdra vald biztatdssal és az erre vald szervezéssel ep-
pen a szakszervezet szegte meg azokat a normékat, melyeknek
betartdasat neki kellett volna garantdlni.

Nem egyértelm( a helyzet a véddeszktztk tekintetében sem.
A feszitett teljesitmény kovetelése - és a darabbér - arra
szoritotta a munkdst, hogy levegye védbkesztyGjét, a geprdl a
védérdcsot, benyldljon a még mozgd alkatrészek koze, s6t a
sztahanov mozgalom munkamdédszerdtaddsi gyakorlatdban a dol-
gozdk egymést tanitottdk arra, hogy sértsek meg a technold-
giai - és biztonsdgi - rendszabdlyokat./31/ Igy aztdn a munka-
védelem is inkabb barmikor szamon kérhet6 kdvetelmény volt,

semmint teljesithetd feladat.
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A partvezetés a szakszervezet itényleges ondlldsdgédnak
felszamoldsara torekedett, bizonyiték erre az 1951. Julius

24-1 PB. hatdrozat is. Ez kimondja, hogy a szakszervezetek

"tekintsék legftbb feladatuknak annak biztositédsét,
hogy ingadozéds nélkil valéban betdltsék a Part leg-
fontosabb segit6jének a szerepét, a termelés a szo-
cialista iparositéds fejlesztése teriletén. Harcol-
janak kovetkezetesen az otéves terv végrehajtédséért,
a termelékenység emeléséért, az onkdoltség csokkente-

séért, a szocialista bérezés, a Sztahanov mozgalom
fellenditéséért, és kiszélesitéseéért"./32/

A partvezetés tehédt maga szabta meg a szakszervezet felada-

tait, s tette az 4llami feladatokat szakszervezeti célokka.

Az lzemi bizottsdgok konkrét munkéjét elemezve el6szOr
a szakszervezeti tisziségviseltk flggetlenitését kell meg-
emlitenink. 1951-ben a SZOT elntksége figgetlenitetie a na-
gyobb ilizemek, gydrak szakszervezeti funkciondriusait. Ez
nagyaranyd figgetlenitést jelentett, igy 1954-ben djra sza-
bdlyoztdk a kérdést. A dolgozok 1étszamdtol tették figgdve
az 6nallé szakszervezeti tisztségviseldk létszdmédt, 421 f6-
vel kevesebh tisztségviseldt foglalkoztattak ezutan lzemi
szinten. A leépités a kor racionalizédcids - elbocsédtési -
programjdba szervesen illeszkedett, ennek ellenére a szak-

szervezeti mozgalom alapjédt, az iizemeket, az iizemi tisztség-

viselgket érintettie. Ez az akci6 a munkdsok szimpdtidjéval
talalkozott, hiszen a fiiggetlenitett szakszervezeti funkcidk
puszta léte nagy ellenszenvet véaltott ki./33/

Az izemi bizottsdgok munkdjat - feladat- és hatdskorik
ismeretében Ggy gondoljuk nem csoda - szédmos kritika és bi-
rdlat érte. Még tobb elmarasztalésban részesiltek a terme-
1ési- bér és egyéb bizottsadgok. Pedig ezek elntkel tagjai
voltak a Vallalati Egyeztetd Bizottsdgnak, szerepik a véalla-
laton beliili konfliktusok feloldédsédban - elvileg - nem mond-

hatd csekélynek.
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A SZ0T Kozpont 1951-ben meghatdrozta a bizottsdgok ha-
taskorét, céljait, feladatait. Az elGirédsok lényegében meg-
ismételték az iib-k - mdr ismertetett - feladatmeghatdrozé-
sét./34/ Taldn még erbsebben hiztdk ald a bérekre, normakra
es a termelés konkrét szervezésére vonatkozd felsd utasita-
sok és elbirdsok hatdrozott tdmogatédsat, a dolgozdi ellenal-
lasok lekiizdését.

Igy pl. a munkabérbizottsdg "Segitséget nydjt a

vallalatvezetésnek abban, hogy az lzemekben mingl

nagyobb teriileten vezessék be a szocialista bére-

zésink f6 formdjédt, a darabbért, és szélesitsék ki
a prémiumrendszert."/35/

"Rendszeresen tanulmdnyozza a normdkat és feltdrja
a normadk nem teljesitésének akaddlyait. Javaslatot
dolgoz ki a normédk helyes megédllapitdsédra."/36/
Taldlkozhatunk a dolgozdkat véd6 kotelezettségekkel is. Igy
pl. '
"ellen6rzi a bérelszémolds helyességét, gondosko-
dik a hibédk haladéktalan kijavitéséarsl," vagy
"Ellen6rzi a véllalatvezetést, valamint a munk4a-
sokat, hogy a munkaszervezés teriletén betartjdk-e
a bels6 munkarend szabédlyait." /37/
E Jogosultsdgok meglehetdsen ingatag lébakon 41lnak. Nincs
arrél szé, miért éppen a szakszervezetnek kell a védllalat
bérszamfejtéssel foglalkozé részlege felett kontrollt gya-
korolni, vagy kinél kell, hogyan, mi mddon, miképpen gondos-
kodni a hibdk kijavitdsdrol. Vagy mi a teend8 azokban az ese-

tekben, amikor nem tartjdk be a munkarend szabdlyait.

Ugy gondoljuk e pelddkbol annyi mindenesetre lathatg,
hogy az lzemek élete nem volt konfliktusmentes, azonban ezek-
nek az érdekellentéteknek a gyckere homédlyban maradt, s ezek
feltdrédsédra a szakszervezet - helyzeténél fogva - nem is val-
lalkozhatott. Mindezek eredményeképpen a bizottsédgok sem ml-
kodtek, mint ahogy e tényre a SZOT ellenfrzései rédmutattak.

A 5Z0T persze a maga birokratikus normdinak végrehajtasét
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kérte szdmon e bizottsdgoktdl, azonban a célokrdl, feladatok-
r6l kitudddott, hogy megvalédsithatatlan 111dzidk.

Az lzemi szakszervezetil szervezeteket a kdderek felkészii-
letlensége és a szakszervezeti szervek munkamegosztdsdnak nem
megfeleld 4llapota miatt érte a legtobb kritika. Magyarul: nem
blirokratiz4dlédtak eléggé az lizemi szervezetek. /A SZ0T eldBira-
sa szerint a létszdamnak 3-15 f6 kozott kellett volna lennie
bizottsdgonként./ /38/

A birokratikus sejtosztddds elmaraddsa miatt nem "ala-
kultak ki reszortfelel6sok sem". Mds szavakkal a funkciong-
riusok feletti individudlis kontrollt nem lehetett érvényesi-
teni az embriondlis szerveztdés miatt. Ezt tikrozte a bizott-
sdgok kéderdsszetétele is. A bizottsdgokban ugyanis féleg a
védllalatok-izemek adminisztrativ dolgozdi vettek részt, a mun-
kdssdg aktiv része tdvol tartotta magdt a szakszervezet lizemi
szerveitdl. Igy aztdn eldfordult az, hogy a bérbizottséag ve-
zetbje a védllalat bérosztdlydnak vezet6je volt, vagy egyes
"funkcidhalmozdk" tobb bizottsdg elntki tisztét is betsltotték.

A 5707 mér az lizemi bizottsdgoknak is el@irta a pért-
szervekkel valé szoros egylttmikodést. Az egyittmikodés leg-
tobbszor a pdrt lzemi szervezetének magatartédsan bukott meg.
Gyakori volt a panasz, hogy a partbizottsdg az UB-t és az UB
bizottsdgait "Utasitdsokkal, parancsokkal iranyitja, csak ki-
adja a feladatokat, de azok végrehajtdsdban nem vesz részt."/39/

A helyzet vildgos, a partbizottsdgok, partszervek egysze-
rien aldrendelt, csak a végrehajtdsért felel6s szervezetként
kezelték a szakszervezetet és annak bizottségait.

A bizottsdgok munkdjat a szakszervezeti tagség'rendit-
hetetlen kdzombdssége kisérte. A jelentések osszefoglaldan
megdllapitjdk a dolgozdk funkcidk és tisztségek irdnti kozom-
bosséget, 1gy a funkcidkat fiatal, képzetlen, esetleg més
terlleteken dolgozdé elvtarsakkal toltik be.



Az ellenbdrzések sordn az alsobb szintl szakszervezeti
szerveket nemcsak akkor marasztaltdk el, ha nem feleltek meg
a felstbb elvédrédsoknak, hanem akkor is, amikor a dolgozdk
problémdit igyekeztek volna sikeresen elintézni, vagy céljai-
kat a dolgozdi csoportok valdsdgos szikségleteihez igazitot-
tak.

A szakszervezet alsd szintl vezet6it naprdél napra egy
kett6s prés nyomta, szoritotta. Egyrészt a dolgozékkal valé
személyes kontaktus, mdsrészt a felsd elvdrdsok. A helyzetet
jol jellemzi pl. az értekezleti rendszer kodzponti szabdlyoza-
sa. Ennek alapjdn, ahol a mliszakok miatt nem lehetett terme-
lési stb. értekezletet tartani, ott a mlszakok utdan, tdlmun-
kdban kellett a szakszervezet felelBseinek a kontroll e for-
mdit mGkodtetni. Ez mind a dolgozdknak, mind a funkciona-
riusoknak tobbletmunkdt jelentett.

Ezen tdlmenten a bizalmiak feladatavéd tették pl. a bér-
€s normacsalédsok elleni harcot. Ezdltal a dolgozdk egyméds fe-
letti ellenBrzését igyekeztek megteremteni. A bizalminak
- mondja ki az utasitds - ugyanakkor

"ellen6riznie kell azt is, hogy a dolgozék betart-

jék-e a kollektiv szerztdésben védllalt kotelezett-

ségeiket, a terv teljesitese, a termelékenység

emelése, a munkafegyelem megszildrditédsa eérdeke-
ben."/40/

a bizalmi a blnosdket:

"bdtran és kovetkezetesen - személyekre vald te-
kintet nélkidl- leplezze le... azonnal jelentse a
mihely, illetve az lizemi bizottsagnal"/41/

Az ellenség elleni harc terepe a bizalminak a normédk ellen-

6rzése.

"A normalazitdé, az elavult normdval dolgozd akarva,
nem akarva az ellenség kezére dolgozik, igy a munka
termelékenysége emelésének, a szocializmus épitésé-
nek gdtléjava valik."/42/
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Tobbszor is emlitettiik, hogy a tdlérdzédsokra valé felhi-
védsok, vagy a vezetés feladatainak szakszervezetre térténd
testaldsa de facto a minél nagyobb tdobblettermék elsdllitésé-
nak kikényszeritését szolgédlta. Ennek a fényében a bizalmi el-
lentmondédsos helyzetére is rdvilédgithatunk, mivel éppen a bi-
zalminak kellett a dolgozdkat arra rdvezetinie, hogy

"minden percet hasznédljanak fel munkdra, takarékos-

kodjanak."/43/

E normak - mivel a bizalmi védlasztott funkcid - a bizalmit
szembefordithattdk a dolgozdk csoportjaival.

A harci feladatok a szakszervezet belsd feladatai - mond-
ja a korabeli ideoldgia. A normalazitdk és bércsaldk mogott ott
4llnak a jobboldali szocidldemokratdk, és a rossz szakszerve-
seti funkcionariusok. A szakszervezetnek tehdt politikai kote-
lessége - amennyiben nem akar a tokeés kizsédkményoldsi renddel
cinkos jobboldali szocidldemokratdk kiszolgdldja lenni - ergo
munkdsarulé - a normalaziték és bércsaldk leleplezése, szocio-

l46giai értelemben a dolgozdk f6l16tti kontroll minél szigordbb

megszervezese.

A bizalmiaknak sz6l6 utasitas feljelentési kotelezettse-
get ir elt mindazokkal szemben, akik a gazdasdgi-politikai
vezetés célkit(zéseit nem fogadjdk el.

A dokumentumok logiké&ja szerint azonban a bizalmiaknak
sz4nt utasitasok ontudatlanul is olyan problémédkrél szamolnak
be, melyek a valdsagos viszonyokat és magatartasokat hivebben
jellemzik, mint az ideoldgia vildgképe. A felsd szintl norma-
meghatdrozdsok szdélnak ugyanls a bizalmiak helytelen magatar-
tas4ar6l, arrdél, hogy a bizalmiak a "népszeriséget hajhdsszék",
"szemet hunynak a normalazitdsok felett", "haveri kapcsolatok

alapjén a bércsaldkat nem jelentik".

Ki kell térnink a mar egyszer emlitett alsd szintd szak-

szervezeti vezetd réteg lzemen belili helyzetere, probléméaira.
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E réteg ugyanis, ha eredményeket akart felmutatni - terveket
teljesiteni, haszndlati értéket el@dllitani - akkor az egyitt-
mikodést, a kollektiv vagy egyéni kooperdcidét kellett hogy
tdmogassa. Masképpen a munkafolyamat nem mikddtethets. Para-
dox dolog, hogy az egyiittmikodésre a felss szintd nyomas kény-
szeritette tket, mikdzben a fels6 szintl elvarisok nem tdrtek
meg semmilyen kollektiv, intézményes érdekképviseletet. A bii-
rokratikus kontroll ugyanis nem tér alternativadkat, és az izo-
141t, egyméds ellen forditott érdekek vilédgdt ismeri. Ennek
alapjdn viszont nem lehet hatékonyan termelni. A vezetdi si-
keresség érdekében tehdt az alsd szintl vezetés a kooperdcidg-
ra tette a hangsdlyt, j6l1 tudva, hogy tiltott teriletre 1ép.

A szakszervezet politikai pozicidjéndl fogva sem vallal-
hatta fel a kollektiv egyittmikidés és kooperdcid intézményes
képviseletét. Ezt a hidnyt - tiltdsok és biintetések ellendre -
az alsd szintl vezetd csoport - nem intézményesitett forma-
ban - pétolta. E szerepre predesztinalta &ket a szakszervezet
hagyomdnya is, hiszen a szakszervezet torténeti miltjdnal fog-

va els6sorban az lizemek vildgdban élt, és dolgozott.

A fejezet cimében leirt negligdcidt természetesen a tény-
leges mlkodés, a jogok és hatdskorok, dontési lehetdségek alap-
jan 30 évvel e korszak ut4dn 4dllapitottuk meg. Azért is sziksé-
ges ezt hangsdlyoznunk, mert a korabeli szakszervezet megal-
lapitdsunkkal ellentétes képet mutat. Elénk mozgalmi élet,

novekv6 appardtus, éridsi propaganda és szervezd munka.

A kovetkez6kben leirjuk a szakszervezeti mozgalmon be-
1411 szervezeti konfliktusokat, azokat, melyek a nyiizsgd,
elenk életet €16 szakszervezetet igazébdl jellemezték, s ame-
lyek keresztil-kasul szabdaltak aicselekvési mezbket. Utalunk
e konfliktusok valdségban szervez6dd alapjaira is.

A szakszervezeti élet kozpontjdvd nétte ki magat a S7Z0T
Titkdrsédga. Ténylegesen, és ilyen névvel 1948-ban jott létre,
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azonban apparédtusa hamar adtvette a felsd irdnyitdé szerv sze-
repkoret.

E perct6l fogva versenyhelyzet keletkezett az 4gazati
szakszervezetek appardtusa és a SZ0T kozponti apparatusa ko-
zott. A SZOT Elnbkség természetesen a vitads kérdésekben sa-
Jat Titkarsdgédt tamogatta, és nem egyszer utasitotta az 4ga-
zatl szakszervezetet - ezek vdlasztott Elnokségét is - a
ktzponti megolddsok elfogaddsdra. Olyan kép jelent meg az
dgazati szakszervezetekrdl, mintha azok a laikusok és hozzé
nem érték gyillekezetei lettek volna. A konfliktusok kiilong-
sen harom nagy szakszervezet koril keletkeztek; a Vasas, Ba-
nydsz és Nyomddsz szakszervezetr6l van szé. Az utébbi a Fa-
€s Papiripari dolgozék érdekszdvetségének felszippantdsédval

- 1951-es Osszevondsok - konnyebben semlegesithet& volt.

Az ellentétek gyokere nemcsak a szakszervezeti hierarc-
hia bels6 rendszerében rejlett. A Bé4nydszok és Vasasok a kor
politikailag 1is tdmogatott szakmdit fogtédk dssze, 1igy a ber-
ardnyok szabdlyozdsdban, a béralkuk kozponti rendszerében
dolgozdik érdekeit - a tobbiek rovédsdra - érvényesiteni tud-
tdk. /Ez az érdek természetesen azonos volt a nagyobb bér

kovetelésének elérésével./

A SZ0T Elntke 1951-ben a kovetkezOképpen jellemezte az

ipardgi szakszervezeteket:
"...a szakszervezeteknél sok helyen sulyos hibék,
bajok vannak a vezetés koril. Ez abbdl addédik, hogy
reészben nem megfeleld kidderek vezetik a szakszerve-
zeteket, részben pedig nem tanitottdk meg a szakmék
elnokségét, hogy hogyan kell vezeini az ipari szak-
szervezeteket az dtszervezés utdn"/44/

Az idézett elnoki besz&mold a Titkdrsig hibdjanak réja fel,
hogy

"a Titkdrsdg nem tartja erésen kézben az osztélyokat,
/sajédt appardtusdt-Gy.T./ és a szakszervezeti kdzpon-
tokat."
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E velemeény mogott tehdt a mar jellemzett centralizdcid kiépi-
tésére vald torekvés rejtézik, mésfeldl a centralizacid toké-
letlenseégét a kozpont nyakdba varrjdk./45/

A kozpont és az ipardgi szakszervezet kozotti konfliktu-
sok gyakran éles szdévadltdsokat védltottak ki az értekezleteken.
A szakmédk a felllr6l jové utasitdsok ellen hadakoztak, a kioz-
pont viszont a helyi kezdeményezésekre utalt a hibik forrédsa-
ként. De ugyanolyan probléma volt az is, ha az dgazati szak-
szervezel a kozponti eldirdsokat egy az egyben kiozvetitette.
Ekkor az 0ndlldésdg hidnydt réttdk szemére. E kérdésre még
visszatérink, mivel 1tt a centralizdlt szervezeti rendszer

egylk szocioldgiai paradoxondt fedezhetjik fel./46/

A vitédk ellenére a hierarchia egyértelmG. A SZO0T Titkér-
sag munkatervei arrél szamoltak be, hogy az 4dgazati szakszer-
vezetek jelentést készitenek, beszamolnak munkdjukrdl, ezeket
a kozpont vagy elfogadja vagy nem. A jelentéseken tulmenBen
- emlitettik - az ellenbérzés és személyes feliigyelet rendsze-
re alakult ki./47/ ‘

A kozpontnak irt jelentésekben ugyanakkor az &gazatok
osztdalyail tisziségviseltinek korldtozott lehet6sége nyilott
az iparédgazatban foglalkoztatott dolgozdk néhéany probléméaja-
ra felhivni a figyelmet. Ez az 4t konnyebb és célravezetsbb
volt, mint a szakszervezet Titkdrsdgi értekezletére, vagy
politikai fdérumok elé vinni ugyanezeket a kérdéseket. A po-
litikai foérumok eldtt az ilgyek sorsa gyakran az eléterjesz-
tés kritikdjaval ért véget, vagy a javaslatot elutasitottak.

Az 4dgazati szakszervezetek Ondlldsdganak kérdésére visz-
szatérve megdllapithatjuk, az &dgazati szakszervezet munkdjét
megillette a kritika. A kritika alapja a kdzpont egymdsnak
is ellentmondd normédinak, kovetelményeinek szdmonkérése,
amelyek - véleményink szerint - éppen a badrmikor megfogal-
mazhatd eés érvényesithetd kontrollt szolgédlték.
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A S7Z0T Elnoke err6l a kérdésrol:

"A szakmdk és a vezet® szervek ©ndlldsdga terén
...nagyon lassi a fejlédés, s6t egyes teridleteken
lanyhuldé tendencidk mutatkoznak. Megmutatkozik ez
abban is, hogy mivel mindent felilr6l kapnak - fel-
adatokat, munkaterveket, kész hatdrozatokat - a ve-
zetd szervek és a vezettk nem gondoskodnak arrdl,
hogy megtervezzék munkdjukat, mdsok gondolkodnak
helyettik, sokszor mechanikusan lemdsoljdk a munka-
terveket, a korleveleket, a hatdrozatokat, j6l1, vagy
rosszul leadj)dk az alapszervezetek felé, sajnos nem
veszik figyelembe az alapszervezetben 1évd helyzetet,
a kéderek fejlettségét, munkatdrsak képzettségét.
Sok _esetben rosszul tovédbbitjdk a SZ0T 4dltal megje-
1olt feladatokat. Mivel nincs ellen6rzés, ma mar
olyan Jelenségek vannak, mint amivel pl. a Vasasok-
ndl taldlkozunk, hogy a SZ0T Titkdrsdgédnak hatdro-
zatdt egyszerlen lemdsoljdk, szd szerint leirjék,

és mint sajdt eldterjesztésiket tdrgyaljdk meg az
elnokségi llésen. Mind slrlbben fordulnak el6 olyan
esetek, hogy a SZ0T hatdrozatai, irédnyelveit a dol-
gozok eldtt felolvassédk, minden helyi kommentdr vagy
magyarédzat nélkul."/48/ (Kiemelés télem-Gy.T.)

Hasonld megrovdsban részesiltek az &dgazati szakszervezetek a
kollektiv szerz6dés mintdjédnak dtvételekor. A szerzédési min-
tdrél sem tudta senki, mennyire kdtelez6, mennyire nem. A

kozponti kibocsdtds ténye adta a minta kotelez6 erejét.

A tdilcentralizdlt szervezet szokdsos cselekvési logi-
kdja bontakozik ki eléttink. A felsd szintl vezetés nyilvéan-
valdéan ragaszkodott elképzeléseihez, még akkor is, ha jogi-
lag ezek nem kitelez6ek. Kezében dsszpontosultak ugyanakkor
mindazok a szervezeti-irdnyitdsi lehet&6ségek, melyekkel a
jogilag nem kotelezd ajdnldsok teljesitését szamon tudta kér-
ni. Szervezeti sikon tehéat nagyon széles kontroll lehet8ség-
gel rendelkezett, s ezek a lehet6ségek nyilvdnvaldan leron-
tottdk a Jogi normék alakjdban jelentkez6 eldirdsok termé-
szetét is. Az alsébb szintl szervezetek vezetti természete-
sen tisztdban voltak a valdsdgos cselekvési tér jédtéksza-

bdlyaival, és elsBsorban a kozponti irdnyitdsi normékra



figyeltek, s nem a jdtékszabdlyokra. Ezért teljesitették tul
a fels6bb szintl elvédréasokat.

Mdsodszor, azok a jelenségek, melyekrél az el6adéi be-
szeéd beszéamolt, jelzéseknek is felfoghatdk, a nem teljes azo-

nosulds jelzéseiként. Ezért kevernek viharokat. Kommentdr nél-

kil felolvasni a SZOT utasitdsait a munkédsoknak, e cselekedet
jelezheti az lizenet/parancs kdzvetitt véleményét akkor, ami-

kor e vélemény méds kifejezésére nincs méd. A kozpont reakcid-
jJa Jelzi a telitaldlatot, s egydttal a teljes kontroll kiépi-
tésének, s maradéktalan végrehajtdsdnak hatdrait. Mas szdval

a totdlis centralizdltsdg kiépitésének lehetetlenségét.

A SZ0T teljes korl kozpontositdsra irdnyuld torekvését
késtbb sem adta fel. 1953-ban - egy hdnappal a Juniusi hata-
rozat el6tt - a SZ0T elnokségének a szakszervezetek elnok-
ségeihez irott levelében sidlyos, teljes egészében elitéld kri-
tikdt olvashatunk az dgazati szakszervezetek teljes tevékeny-
seget illetéen. A SZOT nemcsak a sajdt utasitdsainak sorséat
kéri szdamon az &4gazatoktdél, hanem a Pdrt 1952. Augusztusi ha-
tdrozatanak teljesitését is. E hatédrozat alapgondolata, hogy
az agazati szakszervezetek nem viszik kellBképpen végig a
jobboldali szocidldemokrdcia elleni harcot, nem tesznek meg
mindent a szakszervezeti kdderek minfiségének fejlédéséért.

A kritika szerint az dgazati szakszervezetek munkdjanak leg-
féobb fogyatékossdga, hogy szervezetei nem veszik 4t az MDP

munkamédszerét, s nem nyitottak utat a fels6bb szervek hatéa-
rozatainak végrehajtdsa el6étt. A levél zéardsora szerint:

"A SZ0T Elncksége felszdlitja a szakszervezetek

Elnokségeit, hogy Jdlius 1-ig tegyenek jelentést

partunk Augusztus 28-i hatdrozatdnak végrehajta-

sarol."/49/

A S5Z0T és az &dgazati szakszervezetek konfliktusos vi-
szonydban mély torténelmi ellentmondédsra bukkanunk. A magyar
szakszervezetek mdltjdban ugyanis nem volt, vagy ha volt, més
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tipusd volt, az a kozponti szerv, amely az egyes szakszerve-
zetek munkdjdt tsszefogta és irdnyitotta. 1948. utdn utasi-
tdsi jogokkal felruhdzott adminisztrativ kozpont irdnyitotta
a szakszervezeti munkédt. A szakmai szakszervezetek alulrdl
felfelé épitkeztek, a felst vezetd kozpontnak a kooperécio,
a munka gsszehangolédsa volt a feladata. A megvédltozott poli-
tikal struktirédban viszont egy f6hatésdg tipusd adminisztré-
Ci6 az alulrdl felfelé épitkezés csirdit is igyekezett ki-
gyomlalni. Ezzel szakszervezeti tradicidhoz nydltak, amit
akar a Jobboldali szocidldemokratdk elleni harc kampéanya,
akdr a mindenben hibédt keres6 felsd vezet6i szemlélet is el-

drul.

Mindehhez hozz4 kell tenniink, hogy a szakszervezeti moz-
- galom m@kodése a valdsdgban megkdvetelte egy bizonyos tipusd -
es bizonyos korl onszervezddés kiépiilését. A mozgalomhoz ta-
gok kellenek /bdr e tagokat iszonyd nagy politikai nyomdssal
is lehet toborozni/, védlasztdsok kellenek /bar ezeket el is
lehet halasztani, illetve az eljdrési szabdlyokkal meg lehet
fojtani/. Mindezek ellenére a szakszervezet nem mikodhetett
gy, mintha légiires térben dolgozna. A centralizalt szerve-
zetl rendszernek is képviselnie kellett bizonyos alulrél fel-
felé szerveztdt érdekeket, értékeket. Még akkor is, ha ezek

a bakkancsok hidnydra, a meleg és hideg ételek szolgdltatsd-
sdra vonatkoztak. E kényszerhelyzet még a ktzponti apparédtus
munkdjdban is lecsapédott, nemhogy az dgazati szakszerveze-
tekben. |

A 5707 Kozpont osztdlyai - mint emlitettik - a biirokra-
tikus koordindcidé mechanizmuséaban vettek részt. Munkdjukrél

készilt heti jelentéseik alapjdn az egyittm(kddésben elfog-
lalt pozicidéjuk, lehetGségeik és cselekvéseik korlatai vila-
gosan leirhatodk.

Az osztdlyok munkdja a kidvetkez® szervezeti sikokon ér-
telmezhetd:
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., A Part appardtusa

., Az Allami hierarchia felsd szintjei /MT, OMB, NT/
., Agazati szakszervezetek Elndkségei

., Agazati szakszervezetek osztélyai

., Uzemek feletti kontroll

Ui W N

Miel6tt részletekbe menden jellemeznénk a szervezeti
kooperdcid szintjeit, egy-két dltaldnos torvényszerlséget
elére kell bocsatanunk.

Eloszor meg kell 4dllapitanunk, hogy a véazolt sikokon
folytatott egytittmikodést inkdbb politikai szokdsnormdk sza-
bdlyoztédk, mint jogszabdly. Ezért a szakszervezeti részvétel
/értekezleteken pl./ bizonytalansdgokat takart, nemegyszer po-

litikai nyoméds és akcid kell ahhoz, hogy meghallgassdk veéle-
ményét, elfogadjdk részvételét. A politikai nyoméds szemeélyes
csatorndkon folyt, de néhanapjédn a nyilvédnossdg elé sohasem
bocsidtott szervezeti és mikodési szabdlyzatokra /OMB-nél/ hi-
vatkoztak.
"Annak elkerilése végett, hogy az AGB dontése utédn az
NT-ben olyan dontések szilethessenek, melyeknek ke-
resztiilvitele helytelen, és amelyekr6l tudomdst sem
szereztiink. Aprd elvtars jelolje ki a SZOT részére
az NT-ben fenntartott helyre az illetd delegdtust.

Igy elkeriilhett lesz, hogy az NT dontésertl a 5707
csak a hatédrozatok bevezetésekor szerezzen tudomést.

/50/
- sz6litja fol a SZOT F6titkdrdt a Kollektiv Szerz6dési Al -

osztaly.

A szakszervezet részvételi igényét a szervezetil onérdek

motivdlta, még akkor is, ha bizonyos kérdésekrdl a 5Z0T az
MT-vel egyiittesen rendelkezett. /P1l. pihentidd megdllapitédsa./

A befolydsolds és a dontés eltkészitésében vald részve-
tel a gyakorlatban a minél megfeleldbb, a veégrehajtédst minél

tokéletesebben szolgdld birokratikus technikal normdk kidol-

gozdsédra irdnyult. Ennek kdren belil bizonyos igények és
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dolgozdi sziikségletek i1s megjelenhettek, azonban sohasem a
sziikségletek és 'igények kielégitésének motivuma inditotta

el a szervezeti cselekvést. Igaz, e téren a szakszervezet
tehetetlen. A tényleges gazdasdgi hatalmi monopdlium nem az
6 kezében van, igy valdban csak jelezhet, helyzeteket tarhat
fel. Ezutédn viszont az "intézkedésekre hivatott" szerveknek
kellett visszaadnia az Ulgyeket.

Mindezek ellenére a jelzések és helyzetfeltédrdsok, il-
letve az ezek nyomén beinduld szervezeti reakcidk /itt a
vdlasz értelmében/ értelmezhetdek Ugy ‘is, mint a vezetési
jogok djrafelosztidsdra irédnyuld torekvések. Vagy még pon-

tosabban szélva, az lzemi vezetéssel szembeni érdekképvise-

let kisérlete. A kollektiv érdekalkuk politikai negligécidja,

a politikai intézményes kontroll e kisérleteket 4dtirédnyitot-
ta a birokratikus kooperdcid pdlydjdra, a birokratikus dgy-

intézés terilletére.

Amennyiben a SZO0T appardtus munkdjdt részletesebben
elemezzik, nemcsak a felsorolds miatt tesszik elst helyre a
Part adminisztrativ szerveivel valé kapcsolatot. /Természe-

tesen itt a KV szerveir$l van sz6./

Az Elnckség levele is tanidskodik arrdél, hogy a szakszer-
vezeti mozgalom kérdéseiben a part vezetd szerveil dontottek.

Eldontotték a szakszervezeti kaderek cserejet is.

"A SZOT és a szakszervezeiek - a pértszervezetek
segitségével - gondos politikai munkdval elBkeé-
szitve /és ne adminisztrativ médon/ fokozatosan,

a szakszervezeti demokrdcia betartdsdval tédvolit-
sdk el a szakszervezetl szervekb6l és a bizalmiak
kgzil az oda befurakodott jobboldali szocidldemok-
ratédkat és méds ellenséges elemeket. Ugyanakkor gon-
doskodjék arrdl, hogy ezek helyett becsiiletes, a
dolgozdok eldtt tekintélyes j6 munkédsokat védlasz-
szon."/51/ L

Az appardtus beszdmoldiban hetente taldlkozunk olyan
ertekezletekkel, melyeket a Partktzpontban tartottak. E
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megbeszeélések tdrgya egy-egy bérkérdés, normaméghatérozés,

selejttermelés, azaz a termelés napi menetének szabdlyozésa.

kezdeményez8 szerepe, ellenben a konkrét rendeletek és uta-

sitdsok el6irédsainak csiszolgatdsdban aktivan részt vett.
Helyzetét jellemzi a kiovetkez6 jelentésrészlet is:

"Részt vettink a P4art mez6gazdasagi osztédlyédn a
mez6gazdasdgi bérrendezés elvi kérdéseinek megtar-
gyaldséan. Ismertették az OMB 4ltal kidolgozott Ja-
vaslatot, melyet lényegében az Gsszes tobbi szer-
vek elfogadtak. A Part részér6l azt az utasitast
kaptuk, hogy a hatdridéket szigordan be kell tarta-
ni, tehdt Janudr l-re az () mez6gazdasigi és kol-
lektiv szerztdéseknek meg kell jelennie. A norma-
rendezést Janudr 31-én be kell fejezni. Az elvi kér-
deések kidolgozdsédba a dolgozdkat még nem vonjuk be,
A mez6gazdasdgl bérrendszerre vonatkozd eléterjesz-
tést a DEFOSZ fogja elkésziteni, a november 10-i
SZO0T ulésre. Alosztalyunk a kérdéseket mar megtar-
gyalta a DEFOSZ-ban... és tovadbbi segitséget fogunk
nydjtani az el6terjesztés elkészitéséhez."/52/

A szakszervezetl tehdt az utasitdsok és el6terjesztések
kidolgozédsa utdn kezdte meg térgyaldsait az 4llami szervek-
kel. Az utasitésok pdrtutasitdsok és kitelezé erejlek voltak.

Az -egytttmikodési mechanizmusban a kiilonbdizs tipusd szerve-
zetek "békés" szimbidzisa figyelhetd meg, és ebben az egyméas-
bafondédott szervezeti rendszerben keriilt sor az egyezkedések-
re, ertekek és normdk Osszehangolédsdra. Idézett példankban
ilyen kérdés volt pl., hadny nap legyen a mez8égazdasagi dol-
gozok pihen6napja hetenként. E kérdésben a szakszervezet a
partvezetéssel ellentétes nézeteket hangoztatott, és igy
voltaképpen bizonyos gazdaségpolitikai célkitlGzésekkel valsg
egyet nem értését is kifajezﬁétte. /B&r ezt maga sem tudta./
"A munkaidf kérdésében felvetddott az OMB és a Part
reszerdl, hogy mondjuk ki azt is, hogy a mez6gazda-

sdg folyamatos ilzem legyen, és a dolgozdknak heten-

ként egy szabadnap jdr. A szabadnapon végzett mun-
kdra az iparban alkalmazott 100 %-os pétlék helyett



azonban csak 25 %-o0s pdtlékot fizessiink. Ezzel a
jJavaslattal mi nem értettink egyet.

A mezGgazdasdgi bér- és normarendezés politikai
dtemtervét, a még vitatott bérkérdéseket a dec.18-i
Titkdri Ertekezlet elé fogja vinni a DEF0SZ."/53/
Esetinkben tehdt a konfliktusmegoldéds szervezeti csator-

ndajat is megtaldltak.

A partszervek mellett az 4llami irdnyitds felsd szervei
a legfontosabb térgyalépaftnerek. Kozilik az OMB, az MT, MTH
gyakrabban szerepelnek a tdrgyalédsok és értekezletek szinte-
relil. Az egyezkedésekben az 4llami szervek tulsdlycs po-
zicioja volt a szakszervezetekkel szemben, f6leg ha az 4lla-
mi szervek /OMB/ maguk mogdtt tudhatjdk a partvezetés tédmoga-
tdsdt is.

Gyenge és alapvetfen sidlytalan pozicidba kerilt a szak-
szervezet, ha az iparositds alapkérdésér6l volt szd. Ezek pl.
a normaszigoritdsok, munkaerdtervezés, bérardny kialakitésok
kérdéskorei. Ezen politikai és személyes kapcsolatai sem se-
gitettek, a kezdeményezés az 0T vagy az NT kezében volt.

Viszont az egyes dolgozdéi csoportokat érintd béralkuk-
ndl a szakszervezeti mechanizmus teljes er6bedobdssal m(ko-
dott. Nem az alapvet6 elvek és ardnyok meghatdrozdsandl, ha-
nem az idGszakos béremelések, bérrendezések targyaldsainal.
Az értekezletek jegyz6konyveibdl és a jelentésekbsl vildgosan
kiolvashatdé, hogy ezek a bérrendezések minden foglalkoztatdsi
csoportot érintettek, a Mlegyetem tandrdtdl kezdve az elBadd-

kon keresztil a csatorna- és uttisztitékig./54/

Természetesen a bérrendezések az OMB - majd a Minisz-
tertandcs Bértitkdrsdgédnak - koordindcidja alatt folytak.
A szakszervezet relativ ©ndllé cselekvési lehetfségét ez az
Osszehangolds nem érintette, s6t 1953 Jdniusa utdn éppen az
MT Bértitkdrsdgdnak vezet6je hangsilyozta a szakszervezetek
on&dlldésdgdt e kérdések megolddsédban./55/
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A minisztériumokkal vald kapcsolatok - az egyes lgyek
lebonyolitédsan kiviil - kiterjedtek arra is, hogy a szakszer-
vezet a minisztériumbdl eredd elképzelések, utasitdsok koz-
vetitésére vdllalkozott, azaz termelési értekezleteket szer-
vezett, dolgozdi aktivaértekezleteket tartott. A miniszté-
riumokkal vald egyiittmiktdés napi gyakorlata azonban az &dga-
zati szakszervezetek szintjén jelent meg, a SZOT kdzponti
appardtusa csak nagyon ritkdn érintkezett az ipariranyitas

minisztériumi szerveivel.

A minisztériumi szinten folyé koordinédcidé érdekes képet
mutatott. Az volt ugyanis a gyakorlat, hogy az egyes minisz-
teriumok az értekezletekre meghivték mind a SZOT, mind az
dgazati szakszervezet képviseltit. Ezeken az értekezleteken
semmilyen nyomdt nem taldltuk a szakszervezeti kidzpont és az
dgazati szakszervezetek kozotti stratégiai egylttmGkodésnek,
nincs sz6 kozos akcidkrdl, kozds érdekképviseleti platformrél
sem. Volt olyan tandcskozéds, amikor az 4dgazati delegdtus 1é-
pett fel az OMB és a SZOT ellen, vagy amikor az er6folény
- 10bb szervezet részvétele esetében - a szakszervezeteket

lestptrte a dontés mezejérol.

Az é4dgazati szakszervezetekkel folytatott egylttmikcdés
eddig leirt sajédtossdgaihoz sokkal tobbet nem tudunk hozzé-
tenni. Konkrét szervezeti érdekek és kontroll, egyittm(kodés
eés konfliktus, ellentét és az lzemek feletti ellenfrzésben
akcidegység. Ebbe a sokoldaldan artikuldlt térbe beletarto-
zott az 4gazati szakszervezetek kritikdja és elitélése
is./56/

Ahol a szakszervezeti kozponi és az &dgazati szakszerve-
zet harménikusan egytitt tudott m{kodni, az a munkaversenyek
szervezeseének és a vdllalatok feletti ellen6rzések teriiletei
voltak.

A munkaversenyek szervezésében a szakszervezet kétség-



telenidl nagy mozgédsteret kapott. Ondllésdga azonban ki volt
téve a partvezetés 4llandé kritikdjénak, szinte nincs olyan
ev, amikor a versenymozgélom szervezésében ne dllapitandnak
meg hibdkat. A szakszervezeti felsd vezetés is a blndsok nyo-
mdba ered, s a blndstket a vdllalati és lzemi vezetéds korében
taldalja meg. A SZOT és az &gazati vezetés kozds erdvel a szak-
szervezel alsd szintl vezetésének rossz munkédjdban leli fel az
okokat. A centralizdlt szervezet logikdja szerint tehat a va-
lésédgos viszonyokbdl fakads fesziiltséget a szervezet kiilonbs-
z0 sikjain osztotta el. A hibdk kijavitédsa iiriligyén egészen a
munkaszervezet elemi szintjéig szabdlyozni Séhajtotta az ér-
dekek és cselekvések rendszerét. De ezzel a torekvésével be-
avatkozott a vadllalatvezetés hatdskorébe is, a vdllalati iré4-
nyito appardtus rivédlisaként lépett fel. Mindezek kiozben a
valdsdgos viszonyokbél fakadd konfliktusokat a személyes fe-
lelésség sikjaira forditotta 4at. | |

Pl1. a KPVDSZ termelési osztdlydn név szerint is biralta
a 5/0T az osztédlyon belill kialakult kaderhelyzetet, vagy a
Kereskedelmi és Pénziigyi Dolgozdk Szakszervezeténél a szak-
szervezetli appardtus beiskolédz4dsdt illette kritikéval.

Az ilyen jellegl "feligyeleti jogositvanyok" 361 illesz-
kedtek a SZ0T kdzpontositd torekvéseibe, és megalapoztdk a

szakszervezetek kozotti diszharméniat.

A kisz4allédsi jegyzokonyvek tandisédga szerint a SZ0T - és
az 4dgazati szakszervezet - appardtusédnak kildottei hetente
- 1obb lzemben is jértak, igy tdbb lzemr6l, gydrrdél adtak je-
lentést, s egyben kritikdt. A beszdmoldk kiterjedtek a bérkér-
désekre, a technikai problémdkra, a selejtgyédrtésra, terv-
teljesitésekre. De a szakszervezet részt vett a reprezentativ
nyilvédnossdg kiépitésében, az ilnnepségek eldkészitésében,

megszervezésében.

Termeészetesen az Ulzem problémdinak felderitése nem



nélkiilozte az ellenség elleni harcot sem. Ezekben az esetek-
ben az iratok az AVH-val és a helyi politikai vezetéssel ki-
épitett kitind kapcsolatokrdl szamolnak be. A kitelezden meg-
tett feljelentések és figyelmeztetések, esetleg figyelemfel-
hivdsok a dokumentumok kozott nem szdmitottak ritkasédgnak.

Mondanivaldnkat a kdvetkezékben foglalhatjuk dssze:

A szakszervezeti szervezet két élesen elhatdrolhatdé cse-
lekvési mezében jelent meg. A felst irdnyitds szintjein a
biirokratikus koordinacidé hierarchiz&lt rendszerének kovetel-
ményel hatdroztdk meg az érdekek képviseletét. A biirokratikus
koordindcid¢ torvényszerliségei - mdédszerei, szokdsai - fogal-
maztdk meg és vdltottdk ki a szakszervezet reagédlédsait, ak-
cidit. A szakszervezet alédrendelt pozicidjan mit sem véaltoz-
tato érdekképviselet nem csatlakozott rd egy széles kord,
alulrdél felfelé dramld intézményes érdekképviseleti rendszer-
re. Lefelé - a védllalatok és ilzemek dolgozdi felé - a szak-
szervezel irdnyitd szervel a kontroll kilonbdz6 formdit épi-
tették ki, az 4llami feladatok veégrehajtojdnak szerepét 1lat-
tak el. Igy az érdekek demokratikus dramldsdra még esélyt
sem adtak. Ezzel viszont az alsdébb szint( szakszervezeti ve-
zetdk és funkciondriusok magukra maradtak, a védllalatvezetés-
sel szembenlfellépéseik esetlegesek, rejtettek, Gsszehango-
latlanok. '

A két sik kozott az dgazati szakszervezet apparédtusa nem
tudott kozvetiteni, skrizofrénidja csak fokozddott. Nagyon
jJol leirhat6¢ ez a helyzet a normédk, bérek és a munkafeltéte-
lek szabdlyozdsdnak konkrét torténetében.



- 35 -

III., Normdk és bérek - avagy mikodik a prés..

1. "Normdk nélkiil nincs tervgazdasdg" /Sztalin/

'Tanulméqunk eddigi részeiben tobbszdr utaltunk a modern
ipari munkavégzést szabdlyozé normédk fontossédgdra. Emlitettik
azt is, hogy a normdk meghatdrozédsa az ipari konfliktusok koz-
pontjadban 411, csoportok, intézmények, érdekek és szervezetek
harca és egyittmikodése eredményeképpen alakul ki annak a
sz4dmszer(isitett kategdériarendszernek minden egyes mérfszéama,

amit ma normédnak neveziink.

/E16re kell bocsdtanunk, hogy az eddig nagyon tdgan hasz-
nédlt norma fogalmat a kovetkezd fejezetben kifejezetten a
munkateljesitmények mérésére vald ardnyszéam értelmeben hasz-
naljuk./

A kovetkez8 oldalakon kisérletet tesziink arra, hogy a
magyarorsz4agi iparositds sorédn keletkezett normédk szervezet-
torténeti hatterét feltdrjuk, valamint megkiséreljik leirni
azokat az érdekeket is, melyek a normarendszerek kialakitdsa-
ban kozremtkodtek. Ugy gondoljuk a szakszervezet tényleges
szerepe csak ennek filiggvényében értékelhets.

Az MDP Kiézponti Vezet6ségének 1950. Majus 31-1 hatdro-
zat4dban a gazdasagfejl6dés fogyatékossdgait a bérrendszer
helytelenségében, a normék meglazuldsédban, a bér- és norma-
csaldsok elterjedésében latta. Roviddel ezutén az OMB javas-
latéra a Minisztertandcs hatdrozatot hozott az 43 normék be-
vezetésérdl és az 4tfogé bérrendezésr6l. A gyakorlati vegre-
hajtdshél a szakszervezet nem vonhatta ki magdat, s6t a munka
dand4rjat éppen neki kellett elvegezni. A szakszervezet fel-
adatairél a SZOT F6titkéara a kidvetkez8ket mondotta a norma-

rendezésekkel foglalkozd ulésen:

"Ttt /az értekezleten-Gy.T./ nem arrdél volt szd, hogy
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a normarendezés politikai és egyéb kérdéseivel

foglalkozzunk. Ez a testilet a jogot nem tart-

hatja fenn magédnak, hogy egy ilyen orszdgos nagy

ugyet térgyaljon. Meg voltunk bizva azzal, hogy

a normarendezéssel kapcsolatos alapbéremeléssel

Osszefliggt feladatokra kidolgozott jJavaslatokat

nezzik meg, vizsgdljuk felil, mondjuk meg a szem-

pontokat, hogy amikor a végleges véaltozat fenn-

411, akkor a szakszervezet véleménye ebben mar

bele legyen dolgozva."/57/

Az 1950-es norma- és bérrendszer 4tfogd megvdltoztats-
sdnak gondolatédhoz /itt csak az els8vel foglalkozunk/ tobb
kisérlet és gyakorlati lépés utéan Jutott el a pértvezetés.
Két fontos 4llomdst emlitink meg ebben a folyamatban, a
darabérrendszer bevezetését, és a meg létezd csoportnor-

mék felszdmoldsat.

A normédk 1950-es rendezésekor mar 465 ezer dolgozé dol-
gozott darabbérben, amit az 1945. utdn tortént fejlédés ered-
ményekeppen értékeltek. 1950-ben nem annyi tortént, hogy a
darabbért 4dltaldnossd tették, hanem megvdltoztattak az egész
normaszamitédsi rendszert, alapelveit, mddszereit, és 4tala-
kitottdk a normék megédllapitdsanak gyakorlatat is.

Az dtrendezés egyik elinditéja "a hazankban tar-

tozkodd szovjet munka-szakért6 elvtarsak felvi-

ldgositédsa."/58/ volt.

A tandcsaddk ugyanis - szél az indoklds - feltartak a
normak és a normarendszer fogyatékossdgait, alapvets hibait.

Az &dtalakitédsok el6tt a még 1étez6 csoportnormikat fel
kellett szdmolni. A csoportnorma féképpen az épitéiparban és
a folyamatiparban volt uralkodé. A csoportnormak hibdjénak
azt réttdk fel, hogy

"a jelenlegi csoportelszamoléas komoly gédtja az
épitBipari munkaverseny mozgalomnak, mivel az
egyes dolgozdk nem az 4dltaluk végzett munka alap-
Jan részesiilnek a bérben, hanem az egész csoport
teljesitménye szerint. A jobb munk&snak igy elve-
szik a kedvét azzal, hogy tényleges teljesitménye
nem megfelelbden van dijazva, a rosszabbul dolgozé
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pedig érdemtelentil todbbet kap ; mint amennyi &t
megilleti. A csoportelszdmolds az egyéni verseny
kifejlédésének akadédlya."/59/

A szakszervezetek dokumentumai a csoportnormédkat mint a
munkaversenyek legfébb akaddlyait emlitik./60/ De facto tehat
~a szakszervezetl is az egyéni versengést helyezi az ipari mun-
ka értékrendjei kozott az elsd helyre. A kérdés azonban nem
ilyen egyszerl. A munkafolyamat valdban mindig kooperdcidra
éplild tevékenységrendszer, s6t vannak olyan technoldgiai rend-
szerek, ahol az egyéni tevékenységek eredményei nem vilasztha-
téak le a csoporteredményekr6l. Jelzi ezt a vegyipari dolgozdk
szakszervezetének levele is. Leirtédk, hogy

"a vegyiparban ugyanazon a munkédn ardnylag kis

szami munkds dolgozik, s ezek ardnylag ritkan vé-

geznek egyéni munkdt. Tobbségikben jelenleg el

nem vdlaszthatd csoportokban dolgoznak."/61/

_ A SZ0T-nak erre megvan a maga Javaslata. Azt ajdnlottiék,
hogy az individudlisan végzett munka teljesitményét a megadott
kiilonboz6 mutatdszamok és szdmitdsi mddszerek alapjdn a csoport-
teljesitményb8l szdmoljdk vissza./62/ Igy az egész probléma 4t-
csliszik a szédmitdsok és kalkuldciok biirokratikus mdédszerének
sikjara.

Mindezekt6l figgetlenil a MEMOSZ végrehajtotta a csoport-
normak megszintetéséb6l 6rd est feladatokat.

A normarendezések eldkészitése sordn mozgdésitottidk a szak-
szervezeti kédereket, és megerfsitették a "bérkaderek vonaldt".
Fz azt jelentette, hogy az tib-k "kdderhelyzetét" felilvizsgdl-
t4 k, a jelent8sebb lzemekben fiiggetlenitették a bérfelel6soket,
valamint értekezletek és konferencidk sokasdgdval szabdlyozték
az appardtus magatartésédt./63/

A normarendezések alapelvei a kdvetkezBk voltak:
A normdkat a kor politikai és propagandairodalma a legfonto-
sabb tevékenységszabdlyozdnak tartotta. Pontosabban szdlva a
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normat dgy tekintették, mint amely "legfontosabb eszkdze a
tartalékok felszinre hozataldnak"./64/ A tartalékok felszin-
re hozatalat az adott norma csak ugy szolgdlja - irtdk -,

ha a normék megéllapitésébén az élenjaro munkdsok tapaszta-
~latait veszik figyelembe, nem pedig az dtlagmunkéaset.

"A normdsok feladata a sztahanovista munkamdd-

szerek Kovaljov mérnok médszere szerinti tanul-
minyozésa... véget kell vetni annak a helytelen
gyakorlatnak, hogy az idéméréses megfigyelések

és normédk meghatdrozédsa csak az dtlagos munkdsok-
nal torténik."/65/

"A szakmdjat nem ismer6, az adott munkédndl kis be-

gyakorlottsdggal rendelkez® munkds munkdja alapjan

nem lehet mtiszakilag megalapozott normdt készite-

ni. Id6felvételeket 4ltaldban az &dtlagosndl jobb

munkdsokkal kell késziteni./66/

Az Gjonnan feldllitott normédk nemcsak ebben tértek el
a megszokott normdk alapjdul szolgdld mérési mdédszerektol.
Kimondtédk azt is, hogy

"Gépi munkadndl a gépre megengedeit maximdlis ter-

helés alapjdn kell a normédt megdllapitani."/67/

Az 43 rendszer lényeges eleme volt a normék kozpontosi-
tdsa, amellyel pdrhuzamosan a normdk elosztédsat is centrali-
z41ték. Ezt Ugy végezték el, hogy a minisztériumok, fdosz-
talyok, vallalati-iizemi szervek egészen a munkapadig lebon-
tottdk a normdkat, mégpedig meghatdrozott kozponti elBirdsok

szerint.

Az alapelvek és a normdzas gyakorlatdnak megvédltoztatésa
a miszaki normdk kidolgozdsa jegyében telt el. Igy elvetetteék
a becslésen és a statisztikai gyakorisdgon alapulé normékat.

A miiszakilag megalapozott norma idedlis feltételekkel szamol,

mind a munka szervezési feltételeit illet6en, mind a munkds
mozdulatait illet6en. Emellett a termel6berendezések miszaki-
lag legidedlisabb 4llapotdt veszi alapul.

"Ez a mddszer azért helyes, mert a felesleges moz-

dulatokat rogton megédllapithatjuk" - irta a normék-
rdl késziilt ismertetés./68/
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A miGszaki normédk tetszetds jelszava alatt tulajdonkép-
pen a munkds munkaidejének teljes ellendrzését épitették ki.
Az el6irt normédkat igy valdban csak a minél nagyobb munkaid8-
kihaszndlas alapjan lehetett teljesiteni, de csak a magyar
ipari gyakorlattdl tdvol esd optimdlis feltételek megléte ese-
tén. A munkaid6 kontrollnak két médszerét vezették be, a "mun-
kanap fényképezését" és a "munkafolyamat" fényképezését. Mivel
az adminisztrativ appardtus nem birta a minden egyes termeld
tevékenység folotti kontrollt elvégezni, a szakszervezetek
felajénlottdk és lelkesen propagdltdk az "onfényképezés" méd-
szeret.

"A munkanap fénvképezése jelenti a munkavdllald vagy

munkacsoport megfigyelését az egész munkanap folya-

man, a munkahelyre beérkezés pillanatdatdl egészen a

munkéabol vald tévozéds pillanatdig... A munkanap fény-

képezésénél nem csupdn a munkdt... hanem az Osszes
munkaszineteket, tovdbbd az ilyen munkasziinet szik-
segessegeét el6idéz6 okokat is meghatédrozzuk.

A munkanap fényképezési anyagdnak vizsgédlata dtjéan

meg lehet hatdrozni

a., a munkaert, valamint az egyes munkavédllaldk,

dgyszintén a munkavdllaldcsoportok legjobb ki-
haszndldsdnak feltételeit...

b., a mGveletek legraciondlisabb menetét, valamint a
munkanap ésszer(i, raciondlis rendjeét..."/69/

A tBkés gydrak és lzemek normamegdllapitdsi gyakorlatdt ideo-
l6giailag is elvetették. A becsiilt és a statisztikai normék
alapjan késziilt besoroldsok ugyanis - mondtdk - a munkéski-
zsdkmédnyolds légkorében sziilettek, irredlisak voltak, mivel

a munkdsok t8kés koridlmények kdzepette kifejtett munkavisz-
szatartdsa miatt nem volt redlis alapjuk.

Volt azonban a becsilt és statisztikai normaknak mas ba-
ja is. Nevezetesen
"A becslésen alapuld normék, minthogy a sziikséges-

nél tobb munkaiddt dllapitottak meg a munka elvég-
zésére, ennélfogva kédrosak... azért, mert a munkés
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berének egy részéért nem dolgozott meg. Természetes,

hogy a munkdsok java ilyen becsiilt normdk mellett

szeretne dolgozni, és harcolnak, egymds ellen intri-

kdlnak, hogy az ilyen, ldgynevezett "jé munkat" elvé-

gezzék."/70/

Tehat a teljesitményvisszatartdsra lehet6séget nem add,
idedlis feltételekhez, maximdlis kapacitdskihaszndldshoz, csak

a lényeges munkamozdulatokat tartalmazd normékra van szikség.

A politikai elképzelések szerint a fenti normdk sarkall-
nak megfelelt tobbletteljesitésre. Ezért a szakszervezet sem
tiltakozott a pétid6ék elvétele, a tobbletjdrulékok és jutta-
tédsok megszintetése irant.

/Z4dréjelben jegyezziik meg a munkaversenyek éppen azért
lettek a normdzédsok alapjai, mivel ott a vezetés biztositotta
az idedlis feltételeket. Igy nagyon nehéz helyzetbe hozta az
dtlagkorilmények kozott dolgozé munkdsokat. Pidker még ma sem
érti, miért dobtak be 1956-ban kézigrandtot az ablakan./ /71/

Nemcsak a munkédkat, a munkdst is besoroltédk. Az Orszégos
Munkanorma Intézet hatdrozati javaslata kimondja, hogy

"a munkds besorolédsa... az eddigieknek megfelel6

modon kell torténjék, a Szakszervezeti Bizottsag

g€s az lzemvezetdség a megfeleld személyek bevona-

sdval és a kollektiv szerz&6dések nomenklatdrdinak

figyelembevételével."/72/

A normarendezések végrehajtdsa az 1950-re kiépiilt biirok-
rdcia bels6 mikodési logikdjédnak keretei kozott tortént. Meg-
alakult az OMB Normaid6 F6bizottsdga, és a Munkabesoroldsi
Dont6bizottsdg, amely a véllalati panaszokat volt hivatva or-
vosolni. A védllalat ugyanis a szaméara megdllapitott kdzponti
tdmogatdsok mértékei miatt nagyon is érdekelve volt a munka-
besorolédsok kérdésében. A normédk és nomenklatdrék fel, illet-
ve lefelé torténd mozgatdsa befolydsclta a szamdra megédllapi-
tott béralap nagysdgdt, felerbsitve ezzel a normamegdllapita-
sok nyomdn kialakuld bérkonfliktusok tdrsadalmi hatdsat.
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A normarendezések eredménye meglepd volt. A védllalatok
€s a szakszervezel - a kor légkdrének megfeleléen - tdltel-
jesitette az eléirdnyzatokat /41ldsidére, szocidlis munkékra
adhato normédk nagyobb megszigoritdsa/, és nem osztottdk szét
a potidbket sem. Igaz, erre a Pdrt Titkarsdgdnak hatédrozata
kotelezte 6ket.

A normarendezések keresetcsdkkentd hatédsa a kibvetkezd
volt: Nehézipar 14,3 %, KonnyGipar 12,5 %, Magasépitéipar
19,4 %. A keresetcstkkenések mutatdszdmai nem tikrozik ponto-

san a normarendezések hatédsait. Atlagban ugyanis 30 %-o0s nor-

matobblettel jesitést kellett elérni az dtlagosan 16 %-o0os ke-

resetcsokkenéshez. Tobbletmunka kevesebb bérért. A szakszer-

vezet vezetése ezeket az eredményeket nagyon nagy eredménynek
konyvelte el, és biuszke is volt, hogy mindebben kdzrem@kod-
hetett./73/

A szakszervezetl szerepét két dolog tette a munkdsok sze-
mében dicstelenné. Az egyik - fontos esemény - az 1950-es év
torténetébtl deridl ki. Ebben az évben volt ugyanis - 4prilis-
ban - a Felszabaduldsi munkaverseny. A verseny eredményekép-
pen a dolgozdk 200-300 %-o0s teljesitményeket produkaltak. A
normarendezésnek - és azeért az igazsag kedvéért tegyiik hozzd -
a bérrendezésnek is az Aprilisi teljesitmények képezték alap-

jukat. Gyakorlatilag az akkor elért teljesitményeket 100 %-nak
vették.

A mésik fontos dolog, az a szakszervezet kdzponti veze-
t6éségenek magatartdsa. A normarendezések kérdésksrét az el-
lenség elleni harc jegyében kezelték, igy a normarendezések
nem egyszer a feljelentések és rend6rségi akcidk kiséretében
zajlottak.

Pedig a kdzponti vezetés tisztaban volt a normarendezés
okozta fesziltséggel:

"Szdmos szervezetben nem a vezet6é elvtdrsak, és nem
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kell® alapossdggal intézték el a kérdést, ezt
fel kell szdmolni, mert "kolossz4lis nagy munka"
lesz a rendezés.

Kéddereket kell kiképezni, akik e feladatokat végre-
hajtjdk. A szakszervezet vezetd aktivdira kell t&-
maszkodnunk.

A mai megbeszélés bizalmas jellegi volt, szélesebb
korben ne tdrgyaljuk a dolgot. Bizonyosan feltiint,
hogy lent e kérdésben nagy vita van. Mar tegnap deél-
elott egész sor gyédrban csoportosuldsok voltak."

- olvashatjuk a SZOT ulés jegyz6konyvében./74/

A rendezésr6l készitett anyag megdllapitja:

"Az alapbéremelést és normarendezést a szakszsrve-
zetek szivids harc soran sikeresen hajtottadk végre.
Meg kellett kizdeni az lizemekben megbdvé jobboldali
szocidldemokratdk ellenséges, a végrehajtést gatla
torekvésével. A végrehajtds els8 szakaszaban le
kellett kizdeni az egyes funkcionédriusok opportunis-
ta, majd a kezdeti sikerek utan onelégilt és libera-
lis magatartdsdt. Igen sok ilzemi funkciondrius csak
a nepszerl alapbéremelésrél beszélt. Voltak olyan
funkciondriusok, akik megfutamodtak, és hirtelen
szabadsédgra mentek."/75/

A munkdra, csak a SZ0T Kozpont munkatarsai kozil 60 f6t

mozgdsitottak. Az tzemek feletti ellenfrzés a normarendezés

napjaiban szinte tokéletesnek mondhaté. A normarendezés egy-

beesett a koreai miszakkal, igy a munkaverseny szervezésének

drligye szolgdlta az ellenfrzés és a folyamatos jelenlét té- .

nyéet.

"A Szakszervezeti Kozpont, és a terileti titkdrségok

politikai munkatdrsai ellenérizték a koreai mészakban
az Uzemi Bizottsdgok munkajat. /Az izemeket é3jjel is

megldtogattuk./ Operativ segitséget adtunk, ahol pl.

nem volt megfelelé propaganda munka..." /76/

A koreai hét hatdsdrdl ugyanez a jelentés:

"Az I. lépcsthdz tartozo lizemek egy részében a ter-
meles visszaesett, az (Jj norma bevezetése alatti
heten az eltzé héthez viszonyitva, és igy a kereset-
csokkenés valamivel nagyobbnak mutatkozott, mint
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amennyl azonos termelés esetén lett volna. A

koreai hét ezeket a visszacsiszasokat megszin-

tette./77/

A szakszervezeti magatartdsra - a normarendezések tédmo-
gatdsan tdlmenben - ugyanakkor valamilyen évatossdg, talan
félelemérzet is jellemz6 volt. Ez az alébbi Jegyzbkényv rész-
letb6l egyértelmlen létszik:

"Veszélyes dolognak tartjuk, hogy egy ilyen ha-

talmas tertleten, mint az épitéipar, az 4j nor-

mékkal egyszerre az egész terileten fellépjink. ..

Abbb6l nem szdrmazhat tdl nagy baj, ha kivédlasz-

tunk szdmos nagy, elszigetelt epitkezést, ahol a
kérdés jél1 el van szigetelve."/78/

"Nagyon fontos, hogy miel6tt a nagytzemekhez, nagy-
ipardgakhoz nydlunk, - igy volt a darabbérnél is -
felszinre jojjenek a problémék, amelyeket a nagy-
tizemeknél tudunk hasznositani."/79/

A félelem egyik bevallott oka az appardtus fejletlensége,
kédderhelyzetének megoldatlansdga. Azonban az idézett vélemé-
nyekben felszinre kerilt az is, hogy a szakszervezet vezetdi
jol 14ttdk a munkédsok normarendezéssel szembeni ellendllésat,
valamint azt a kibontakozdé tiltakozasi hulldmot is, amit a
normarendezés kivdltott.

"A mi munkdnk - vezet6ké Gy.T. - kdnnyebb, egy-

egy iparra vagy szakmdra kell lebontani a szaza-

lekot... De még a minisztériumok munkdja is vi-

szonylag kdnnyl az Uzemekéhez képest. Ott mar em-

bert érint a norma... Persze az emberek a pénzik-

ert harcolni fognak, nem beszélve az ellenségrol,

amely itt fog els6sorban bekapcsoldédni."/80/

A jJegyz6konyvek szavai és a normarendszerr6l késziilt
brosura vildgossd teszi eléttink, hogy a szakszervezeti ve-
zeteés valahol a lelke mélyén tisztdban volt a munkdsok reak-
ciéjdval, a munkédsok bérmunkédsra jellemz¢ tulajdonsdgaival.
Nagyon nagy valdsédgismeretrsl /érzésrdl/ tesz ugyanis tanul-
sdgot a "jobb munkdért" folytatott munkédsharc természetszerlb-

ben torténé felfogédsa, a munkds és vezetdi csoportok érdek-
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konfliktusainak és bérharcainak bemutatédsa. A szakszerveze-
tek hangulatjelentései pedig gyanunkat és feltételezésiinket
egyértelmien megerdsitik.

"A K. utcai L. gydrban egy orsézéné foldhozvagta
fizetését, azzal, hogy ennyiért nem érdemes dol-
gozni."/81/

"Az elsd és médsodik lépcsthoz tartozd vallalatok-
nal a normarendezés befejezddstt. A dolgozdk han-
gulatdra 4dltaldban jellemzd a kedvtelenség, ami
onnan adddik, hogy a normarendezést megel6zd kere-
setek igen magasak voltak, és a normarendezéssel
nagy keresetcsokkenés érte tket."/82/

"A dolgozékkal elbeszélgetve megdllapitottam, hogy
az i) normdk bevezetését helyeslik, azonban a leg-
tobb lzemrészben... a dolgozdk tiltakoznak ugy a
normdk, mint a dolgozdék besorolédsa ellen."/83/

"A dolgozék dltaldban helyeslik a normarendezést,
bdr vannak, akik csak a keresetiik cstkkenését né-
zik."/84/ '

"A népneveld 10 percben olyan kijelentések is el-
hangzottak, mi mdr tdbbet nem tudunk teljesiteni,
ndlunk mdr a normékat nem lehet szlkebbre ven-

ni."/85/
Ez az utdbbi vélemény a bényédszokndl - a rendszer"kedvencei-
nél" - hangzott el. Idéz&jelink indokoltsédgét a valésdg ma-

gyarazza, holott a kor sajtéjdban, propaganda anyagaiban a
banyakban dolgozék nehéz helyzetértl egy szé sincs. A ked-
vencek csak a ldtszat szerint voltak azok. Tiltakozdé akcidi-
kat pedig egyédltalédn nem a kitintetett helyzetiilk motivdlta.
A Komldi Kossuth akndn pl. a munkédsok nagyaranyd "szabotdzs"
hullamot inditottak el. Tiltakozd akcidjukat a gépek és a
berendezések sinylették meg /ludizmus/. Tele csillék zuhan-
tak bele az akndba, Osszetorték a sz4allitdberendezéseket.
Géprombolédsokat jelentettek Szigetvdrrdl, Csepelrtl is./86/

A tiltakozédsok mdsik terepe a teljesitményvisszatartias
vaolt. KomGvesek, rakoddk, fGték, mozdonyvezetdk, az Gj nor-
mék megdllapitdsakor, illetve az dj normédk bevezetésekor
vdlaszoltak igy keresetiik cstkkenésére./87/
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A munkdsok tiltakozdé akcidl a szakszervezeti és eseten-
ként az alsd szintl lUzemvezetés egyetértésével, néhol kidzre-
mikodésével torténtek. Az alsé szintl vezetés nemegyszer a
- mar emlitett - hidnyzédst, vagy betegdllomdnyba vonuldst va-
lasztotta. A helyiikon maradt vezett6k pedig gyakran az "infor-
madcidblokkoléds" mddszerével éltek.

"Az ellenbrzéseink sordn mind gyakrabban taldlkoz-

tunk olyan szakszervezeti funkciondriusokkal, akik

a Politikai Bizottsdg hatdrozatdrél a szakszerveze-

tek felé még csak nem is hallottak."/88/

A megitélés /elitélés/ silyosabb volt, ha a szakszerve-
zeti vezet6k egyenesen a munkateljesitmények visszatartdsdra,
vagy a munka megtagaddsédra biztattdk dolgozdikat.

"Egyes esetekben a DEF0SZ funkciondriusok bérdema-

gogidt visznek a dolgozék kozott. Ennek eredménye-

képpen el6fordul az, hogy a dolgozdk /alkalmi mun-
kdsokrél van szd-Gy.T./ inkédbb kuldkokhoz mennek

az NV-k /Nemzeti Védllalatok-Gy.T./ helyett, mert

ott magasabb bért kapnak... a Hajduszoboszldéi DEF0SZ

szervezet vezet6je kijelentette a rakodémunkdsok

el6tt, hogy ki kell harcolni a bérek felemelését."/89/

A nyilt ellendllésokat az ellenség magatartdsanak tulaj-
donitottak és igy is jartak el velik szemben.

"Egyes helyeken taldlkoztunk ellenséges megnyilvé-

nuldsokkal. Akadnak funkciondriusok, akik maguk vi-

szik az ellenség hangjdt, pl. az E-i fitéhédzndl a

bizalmi arra utasitotta a dolgozdkat, hogy ne dol-

gozzanak, mert 30 %-os fizetéscsokkenés éri Bket...

Ennek eredménye a probaméréseknél 30 %-os munkavisz-

szatartds lett." /90/

A nyilt ellendllédsokkal szemben sokkal célravezetébb ma-
gatartds volt a normdk megvédltoztatdsdban vald részvétel. Mar
2-3 hdénappal a normarendezések utdn dltalédnos és bevett gya-
korlat a "normdk fellazitdsa". Kialakultak a normajadtékokban
vald részvételnek vezeti és dolgozoi jatékszabdlyai, ezek
pedig gyakorlatilag kontrolldlhatatlanock voltak. A normameg-

viltoztatédsok eszkbzei kozott elsd helyen szerepelt a
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technikai és munkamddszerbeli véadltozdsok figyelmen kivil ha-
gyésa, a becsiilt és a p6tidd - parthatdrozattal ellentétes -
"felel6tlennek kikidltott" kiutaldsa. Gyakran a munkdkat
"helyteleniil" soroltdk be, vagy a munkédsok besoroldsdn véal-
toztattak. |

A norma elBirdsok erozidja a normédsok, az ilzem alsdé szin-
td vezetésének, és a szakszervezeti alsd vezetesnek aktiv
egylttmikodése mellett kdvetkezett be. E csoportra természe-
tesen a tervek teljesitésének kényszere, a talfeszitett
tervfeladatok végrehajtdsdnak kotelez6 ereje meghatdrozé erd-
vel hatott. Ugyanakkor a normdk 4tirdsa konnyebbé tette a ter-
vek teljesitését, a mennyiségl termékkibocsdtéds fokozésat.

"El6fordult, hogy a 100 %-on alul teljesitBk szamé-

nak mindendron vald csdkkentése érdekében laza muta-

tészamrendszert alkalmaztak, vagy iddbérrel fizették

meg a lemaraddé dolgozdkat."/91/

Beindultak tehdt a '"nmormamozgédsok'". A normavdltozédsok
egyik vetiletérsl - béralkukrél - kilon szdélunk, mar csak
azért is, mert azokban dokumentdlhatdé mddon, a szakszervezetl
fels®d vezetés és apparédtusa vett részt. A normédzésokrol min-
denesetre megdllapithatjuk, hogy a normdk izemi alkalmazédsa-
ban hallatlanul nagy volt a bizonytalansdg. Jelzi ezt a fel-
s6 szakszervezeti vezetés gyakori felszdlitdsa is, amelyekben
a normék betartéséfa, a lazitésok elleni harcra figyelmeztetl-
tek. Ez azt jelentette, a normdk koridl kialakuld alkuk és ér-

dekkoalicidk hatékonyan mikodtek.

1953. és 1955. kozott normaszigoritdsokra nem kerdlt
sor. Az ilyen intézkedések a Nagy Imre-kormény gazdasdgpoli-
tikdjédval nem voltak gsszeegyeztethetdek. SOt a miniszterel-
nok személyes utasitédsokban ideiglenes normadk megédllapitédsét
engedélyezte, elsBsorban a dolgozdi gé¢rdekeltség kialakitdséa-
nak céljabol. 1955-ben Rékosi visszatérése utdn azonnal be-

indult a normaszigoritdsok jol bevalt /?/ mechanizmusa, de
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ezt a munkédsok most mdr hatdrozott ellendlléssal és eluta-
sitdssal fogadtédk./92/

A SZ0T mindenesetre a normarendezések mellett foglalt
dllast. Ennek sziikségességét igy indokolték:

"Hérom éve nem volt normarendezés, s a dolgozék on-

tudatosabb rétegei 14tjédk, hogy a normék egy része

fellazult, s ennek kidvetkeztében a bérezésben tgbb-
helyitt igazsédgtalansdgok vannak... A feladat meg-
oldéasdt megneheziti, hogy az utébbi masfél évben

az 4llampolgédri fegyelem eléggé meglazult. A norma-

rendezések sordn az ellenség és az elmaradottabb

munkdsrétegek aktivitédsa novekedni fog. Annak ve-
szélye is fenndll, hogy egyesek a jobboldali néze-
tekre tdmaszkodva felhoznak olyan érveket is, mint

pl. "letértink az életszinvonal emelkedésének atja-

rél"... A jobboldali nézetek elterjedése tdpot adott

a slltgalambvadrds hangulatdnak. Ez a légkdr pedig

tdpldlta a liberalizmust, amely megtlirte a normak

fellazitdsédt, a bérfegyelem megsértését, elismert
olyan juttatdsokat, melyek mogott nem volt tényle-

ges teljesitmény."/93/

A hibdk és a normafellazitdsok okainak a mar ismert és
ismertetett tényeket tintették fel. /Ellenség, 0sszeJatszés
a munkahelyen, népszerlséghajhészds, az ellenfrzés hidnya./
Csakhogy a politikai vezetés azt nem latta, hogy e magatar-
tdsok mogott milyen térsadalmi Ssszefiiggések rejlenek, igy
a magatartdsokat szubjektiv blnnek, ellenséges propaganda
hatdsédnak tekintette. Akcidjdval természetesen az lzemekben

kialakuld érdekkoalicidkat tamadta.

A politikai vezetés mindenesetre felkészilt a normaszi-
goritdsi akcidjdra. Ismét politikai és harci kérdésként tlzte
napirendre, de az akcidé végrehajtdsaban mar nem igényelte a
szakszervezet olyan mérték( aktivitdsat, mint 1950-ben. Ennek
okdt abban kereshetjik, hogy 1953-55. kozott - féleg az alsé
szintl vezetés nyomdsédra - a biirokratikus koordinéacidéban ér-
dekelt szakszervezet nyitott a munkédsérdekek és dolgozdi to-
rekvesek képviselete felé. Egyre gyakrabban "hallatta hang-
jat", jogszabdlymdédositdsokat javasolt, s6t néha megtorpeddzta
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az 4llami birokrédcia egy-egy akciéjét is. Erre a szakszerve-
zetre mar nem lehetett olyan mértékben tdmaszkodni, mint az
1950~-es vezetésre - kiilonben a szervezet élén is voltak val-
tozdsok. Természetesen a megndvekedett szakszervezeti akti-
vitdst nem szabad Osszetéveszteniink a munkédsok és a dolgozdk
érdekeiért nyiltan kidlld szakszervezetek politikai autonémia-
Javal. De hogy milyen jelentts és fontos volt a szakszervezet
43 "munkastilusdnak" kialakuldsa, jelzi ezt a béralkuk felsé
szintl szabdlyozdsdban érdekelt szakszervezet pozicid véalto-

z4sa 1is.

2. Bérek és érdekek

A vizsgédlt években a szakszervezeti tevékenység egyik
centrumédban a bérek és bérardnyok alakitdsa 411t. A szakszer-
vezeti akcidk ismertetése eldtt be kell mutatnunk a bérpoli-
tika irdnyelveit, és azokat az ideoldgiai értékeket, amelyek-
nek alapjan a bérek meghatdrozédsa tortént.

Mind a szakszervezetre vonatkozd érdekdsszhang elméle-
te, mind a szakszervezeti brosurdk lesziogezik, hogy a szocia-
lizmus elérehaladdsa, épitése a szakszervezetnek is az érdeke.
Az érdekosszhangbdl kovetkezik - ugye -, hogy a szakszervezet
nem képviselhet mdst, mint amit a péartvezetés, tovabbd a szak-
szervezeinek a partvezetés bérpolitikai elképzeléseit is vég-
re kell hajtania.

Igy a szakszervezet nem kérddjelezhette meg azokat az
dltalédnos irdnyelveket sem, amelyek szerint:

"Olyan bérpolitikdt kell tehdt folytatnunk, amely
serkenti a dolgozdkat a munka minél tokéletesebb
megszervezésére, a racionalizédlasok és ujitdsok be-
vezetésére, a termékek el6dllitédsdhoz szilkséges em-
beri munkdnak a lehett legnagycobb mértékben vald
csokkentésére, egyszdval a munka termelékenységének
emelésére."/94/
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Ezeknek az igazsdgoknak képviselete és felismerése 3
teljesitménybérezés rendszerének elterjedését, az id6bér
visszaszoritdsat, s6t megszintetését vonta maga utédn /vagy
igazolta/.

"A bérpolitika alapja tehat a helyesen megdllapitott
normdkra felépiilé teljesitménybér rendszere /darab-
bér/, tovdbbd a jutalmazdsok rendszere. Ennél a rend-
szerneél a dolgozdk igyekeznek termelékenyen dolgozni,
mert akkor keresetiik emelkedik."/95/

"Az id6bér visszatartja a munka termelékenységének
fejlodését, meggdtolja a tobblettermelést."/96/

A bérrendszerre vonatkozd ideoldégia szerint a szakszer-
vezetek a bérpolitika végrehajtéjanak szerepét a tervgazdal-
kodds dltaldnos céljainak keretei kozott jdtszédk el. A szak-
szervezetnek tehdt a tervcélok megvaldsitéasa kovetelményének
ald kell rendelniik tevékenységiiket. Olyannyira, hogy megdl-

lapitjak:

"a szakszervezetek csak a termelés tervszerld emelésé-
vel biztosithatjdk a redlbér novekedését. Mis Ut a
redlbéremelés szdmdra nincs". /97/

Az dltalédnos szakszervezeti feladatok kozott talalunk
olyanokat, amelyek az anyagi Gszionzés fontossdgadt hazzak alj,
€s az egyéni érdekét kidveté dolgozdt a tarsadalom épitékovének

nevezik.

"A szocilalista elosztds elvének csak a teljesitmény-
bér rendszere felel meg, mert csak a teljesitménybé-
rek mérik le minden egyes dolgozd munkdjat... Nem
ritkédn taldlkozunk olyan kommunistdkkal,akik elité-
l6leg nyilatkoznak azokrdl a kitiinSen dolgozd munké-
sokrdl, akik egyéni érdekb6l dolgoznak jél. Ezek hi-
bat kovetnek el, nem értik azt, hogy a szocialista
munka nem zd4rja ki, ellenkez6leg, Gsszekapcsolja és
8sszhangba hozza az egyéni érdeket a tarsadalmi ér-
dekkel... A tédrsadalom tagjainak legtel jesitéképesebb,
leggazdagabb munkdja biztositja a termelBeszkidzak fej-
lodesét, a szocializmus épitésének sikerét."/98/

Az egyéni munka - és erre felhivjuk a figyelmet - akkor
lehet a szocializmus alapja, ha egyénileg - az egyeén szintjén -
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ellen6rizhet6, és ha az érdekisszhang elvén beliil marad, az-
az alédrendel6dik a tervcéloknak. Még pontosabban, ha a mun-
kds nem kdvetel tobbet, mint amennyit a normék és a bérkere-
tek szdmdra megengednek. Az adott viszonyok keretein beliil
kell tehdt a tobblettermelésre tdrekednie. Ezért hivjdk fel
a dokumentumok a szakszervezet figyelmét arra, hogy a normik
lazitdsa megengedhetetlen, és

"a feladat az, hogy az érvényes normak alapjan

tényleges teljesitménnyel minél tobben "kiugor-

janak", és a normdkat jelentékenyen tulteljesit-

sek."/99/

Felhivtdk a szakszervezet figyélmét arra is, hogy a mun-
kdsok kozott nagyon sokan vannak, akik - féleg 6ntudatlans4-
guk miatt - a normdkat lazitjadk, vagy bércsaldk, azaz tsbb
bért akarnak elérni, nagyobb tobblettermelés nélkil. Ok ele-
ve a munka termelékenysége ellen hatnak. Ezeket a munkédsokat
a szakszervezetnek kell meggy6znie arrél, hogy helytelen dton
jarnak./ /100/

Ezek voltak a szakszervezet legfontosabb bérpolitikai
feladatai. Természetesen az ideoldgia 4ltal rangsorolt fel-
adatok mellett még szamos egyéb eldirdst is megfogalmaztak.

Ezek kozott pl. a szakszervezetnek a bérek tervezésében
Jétszott szerepét hiztdk ald, s6t a szakszervezet szamara bi-
zonyos tdargyalédsi - részvételi - jogot fogalmaztak meg. Szak-
szervezetl feladatként definidltédk az alapbérek kialakitdséra,
a bérardnyok létrehozdsdra irdnyuld kollektiv szerz6dések meg-
kotéset. A jogokat azonban rigtén lerontotta a kollektiv szer-
zbdesek OMB jdvéhagydsa, vagy az a "Bilirokratikus kooperdcig",
amelynek hierarchidjdba illeszkedve kellett a szakszervezet-
nek feladatait elldtnia. Természetesen szakszervezeti feladat
volt a dolgozdk “jogos" panaszainak meghallgatdsa és tovdbbi-
tédsa, miként a besorolésban vald részvétel is.

A feladatok megvaldsitdsa - kotottségeik és korldtozott-
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sdgaik ellenére is - a szakszervezet szaméra bizonyos cselek-
vési teriletet jelentett, ez4ltal be tudott kapcsolddni a
szervezetek kozotti egyezkedések rendszerébe, ami azonban a
béralkuk kapujdt szélesre nyitotta - az alapbérmeghatdrozdasokon
és besorolégokon kivil - az a prémiumrendszer bevezetése €s a
kiilonbozo bérpétlékok szabdlyozdsdban vald szakszervezeti rész-
vetel voltak.

A prémiumrendszer céljdnak a szakszervezet eleve a kii-
16nbbzé munkéds és vezetdi tevékenységek preferencidjat tekin-
tette elst6dlegesnek. /101/ A juttatdsok rendszerét haszndltak
fel pl. a normarendezést kidvetd bércsokkenések ellensidlyoz4a-
sdra, valamint a személyre sz416 Gsztonzés megvaldsitédsdra.

Természetesen a prémiumrendszer nem Jart egyitt a normék
felrugésdval, hanem a vadllalatvezetés kezébe adott olyan cse-
lekvési jogokat, amelyeken keresztil az eredményesen dolgozd
munkdsokat, beosztottakat kompenz4lni tudta a normak és beso-
roldsok héatrényos kovetkezményeivel szemben. Az eredményesség
a vallalat szempontjdbél - pontosabban szélva a vdllalatveze-
tés szempontjabsol - értelmezend6, de lehetdséget adott a veze-
tés szdmdra lényeges magatartdsok, teljesitmények elismerésé-
re is. Igy a premiz4l4ds nem csak bérkérdéssé, hanem a tag ér-
telemben vett vezet6i 6sztonzt taktika részéve valt. Ezért a
prémiumrendszer alkalmas lett a dolgozdéi azonosulds jutalma-
z4dsédra, a mérhet6 teljesitményen feliili teljesitmények elis-
meresére. Gyakorlatilag a munkdsmagatartdsok alapjdul szol-
galdé ertékorientdcidkat célozta meg.

A jutalmazott munkdscsoportokkal szemben a vezetésnek
jogdban 411t megkovetelni a dolgozéktél olyan tevékenységek
vegrehajtédsdt, melyek nem tartoztak szorosan a munkd jukhoz.

Igy pl. a sziikséges munkafeltételek biztositédsdt, vagy a
munkafolyamatban zavart okozd fogyatékoséégok elhdritédsat./102/

A bérrendszer mlkddtetése nagy terheket rétt a szakszer-
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vezetre. Ezért még 1952-ben "a Szovjetunid tapasztalatai alap-
Jan, a Magyarorszdgon jart szovjet szakérts elvtsrs segitségé-
vel megalakultak az ©ndlld szakszervezeti munkabérosztdlyok,
€s munkabérbizottsdgok"./103/

A bérkérdések intézésével megbizott appardtus feldllits-
sa, és létszdménak 4llandd ndvelése ellenére a bériigyekrsl
sz6ld jelentések szinte mindig hidnyokrél, hibédkrdél, fogya-
tékossédgokrél szdmoltak be. Féleg a szakszervezet ellendrzo
tevékenységének hidnydrdl, a "bérhelyzet nem ismerésérdl", az
erdekvédelem elhanyagoldsarél szdlnak a dokumentumok. E mogott
természetesen az adminisztrativ bérszabdlyozds 4tlédthatatlan-
sdga, a bérek kiszédmitdsdnak Osszetett é&s bonyolult mechaniz-
musa rejt6ézkodott. A hibdk felsoroldsdanak masik jelentése,
hogy ellentét volt az adminisztrativ egyezkedési jogédhoz ra-
‘gaszkoddé fels8, és a béreket emelni akard alsé szint( vezetés
kozott./104/ Mindenesetre az 1953. ut4ni id6szakban a szakszer-
vezet kozponti appardtusa is tdillépett a puszta ellenérzési jo-
gositvanydn, és "bizonyos kérdésekben" intézkedési és dintési
Jogokat kovetelt. A bérmegédllapitds szinte minden szakaszéban
szeretett volna a ddéntéshozdk kozott szerepelni, s6t a bérek
megdllapitdsa kapcsdn a munkavégzés feltételeiben/munkaidd,
munkaviszony, elbocsédtds/ is aktiv rendelkezési jogot kove-
telt. Altalaban sz6lva szakszervezeti Joggd szerette volna
nyilvdnittatni a munkahelyi vezetés feletti ellen6rzést
is./105/

A béremelések kérdésében kifejtett szakszervezeti akti-
vitds az dllami és partszervekkel torténs egyezkedésre vonat-
kozott. Az egyezkedések soréan kideridlt, a szakszervezet nehéz
helyzetben van. Politikai sdlytalansdgdbdél kovetkezéen ugyanis
- amely a brosidrairodalommal ellentétben a valdsdgos helyzete
volt - az 4llami és a péartappardtus szivesen mellézte a bér-
problémédk felsd szintl tdrgyaldsdt. A bérek rendezése - mint
emlitettik - alapvet@en Ggyis d4llami feladat volt, igy semmilyen
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nehezseéget nem okozott sem az OMB-nek, sem az Allamgazdaségi

Bizottsdgnak /kés6bb a Népgazdasdagi Tanacsnak/ a szakszerve-

zet hidnya.
"Az 1952-ben végrehajtandé bérigyi intézkedések ter-
vezeése huzamosabb id6 6ta folyik a Tervhivatalban,
az OMB-ben és a szakszervezetekben /dgazati szakszer-
vezetekben-Gy.T./. A Tervhivatal az el&zetes tdrgya-
lédsokbdl a Szakszervezeti Tanécsot kihagyta, igy kbz-
vetve szereztink tudomdst arrdl, hogy az 52. évre be-
vezetendd bérlgyi intézkedések tervezése folyamatban
van, es ennek megfelelden mi csak néhany hetes késés-
sel tudtunk hozzdkezdeni a szakszervezetek 4ltal ter-
vezett bérintézkedések kidolgozédséhoz. A Tervhivatal-
ban a tdrgyaldsokat vezet6 elvtarsnak a S7Z0T kihagya-

sdt szovd tettlk, aki ezzel egyetértett ugyan, de a
késésen segiteni mdr nem lehet."

Ugyanez ismétl6dott meg a malt héten a Part Allamgaz-
dasdgi Osztdlyan, ahol ..... elvtdrs dl1tal dsszehivott
értekezleten sem tudtunk részt venni. Ezt kdvetden az

OMB is folytatoit targyalédsokat szakszervezeti részvé-

tel nélkil."/106/

A SZ0T részvételét befolydsolta az dgazati szakszerveze-
tekhez f4z6d6 viszonya is. A koordinicid és egylUttmikodés az
dgazati appardtus és a kbzpont kozott meglehet6sen akadozott.
Igy informacidhidny, az 4gazati érdekek nem ismerete, eldont-
hették az 4llami szervekkel lefolytatott tdrgyalédsokon a

szakszervezeti javaslatok sorsat./107/

Amig a SZ0T-nak a kozponti szervezetekkel folytatott
alkujdban nehézségei voltak, addig a miniszteridlis szintd
egyezkedésben az dgazati szakszervezetekkel egydttmikodve
meg lehettek esélyei a sikerre. Igy pl. a szakszervezetek ki-
zGsen héritottdk el a Pénzigyminisztérium bérszigoritdsait,
természetesen e harcban a szakszervezetek igenybe vették a
Gazdasdgi Bizottsdg, még pontosabban Gerd Erng segitségét.

Ezekben az években kezd6dott el tehit a szakszervezet
€s a kozponti irdnyitd appardtus madig tartd egyezkedése a
beérigyekben. A szakszervezet koalicids partnereitél fiiggten,
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vagy politikal osszektttetéseit kihaszndlva hol sikereket ért
el, hol pedig sem a koaliciés partnerek, sem a tdmogatdk nem
segitették./108/

A vizsgédlt korszakban gyakorlatilag nincs olyan rovid
pericddus, amikor ne dontottek volna valamelyik foglalkozéasi
csoport bérérdl, keresetének alakuldsardl. A dontésekbe a
szakszervezet - mint emlitettik - a maga korlédtai és lehetBsé-
gei kozott bekapcsolddott. Igaz, ezek a dontések a dolgozéi
erdekek alulrél felfelé dramldsdt nélkilozték, legfeljebb az
dgazati szakszervezeteken keresztil volt esély a valdsdgos
bérfesziltsegek szdmbavételére.

Vagy igy tortént, vagy dgy, azért azt meg kell &llapita-
nunk, a szakszervezet a tédrsadalmi konfliktusok alakitédséban
vett részt, amikor bekapcsolddott a bérek szervezeti szabdlyo-
z4si folyamatédba. Tevékenysége, miként a bértdrgyaldsok is, a
korszakban szinte folyamatosnak mondhatd. A bérrendezések
orokos kenyszere egyrészt a kozpontositott bérardny szabdlyo-
z4ds logik&d)dbdl, mésrészt az iparositédst vezérl6 politikai
célokbdl, az életszinvonal- és bérmegszoritd torekvésekb@l
eredt.

A szakszervezet nemcsak a bér osszegek megdllapitésdban,
hanem a bérezés - alapelvein kiviilest - minden részletkérdé-
seben tdrgyaldsokba bocsdtkozott az dllami szervekkel. Beso-
rolds, potlékok, prémium szerepeltek az lgyek listdin./109/

Helyzetehez hiven, nem ritkdn a vitatott kérdések elinté-
zéséért, a feldllitott "4llami dontdébizottsdgokhoz" fordult.
Igy igénybe vette az NT,'AB konfliktusfelolddsra kijeldlt
csatorndit, azonban az igazi dontébirdé a partkozpont ma-
radt./110/ *

A kdzponti szakszervezeti appardtus valamilyen makacs
elszdntsdggal emlitette a bérkérdések fontossdgédt, hangsdlyoz-

ta azok lényeges szerepét, s ennek megfeleléen az appardtus
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egyeztetést, targyaldst, véleményezést. Szinte nincs is més
olyan probléma /a munkaversenyen kivil/, amely ennyire a
szakszervezetl tevékenység kozpontjdban 41lott volna./111/

Mindezek a sajdtossédgok azonban nem jelentik azt, hogy a
szakszervezeti kozpont a védllalatok felé szabad utat jelzett
volna bérkonfliktusaik megoldédsédban. S6t, nagyon szigortdan lé-
pett fel a béralapjukat tdllép6 vallalatokkal szemben - szinte
feljelentte 6ket -, s gyakran sirgette a vdllalatok vezetését
a bérezeésre vonatkozd rendeletek és szabdlyok betartdséara.
Valdszinlleg az lzemvezetéssel szembeni alkupozicié erdsité-
sertl volt szd, a dolgozdi bér-érdekek képviseleti monopdliuma
megteremtési kisérletér6l. Ebben odédig ment, hogy nyiltan a
dolgozdk mellé 411t!!! ‘

"... a béralapok tullépéséért a dolgozdék nem von-

hatok felel6sségre. Dolgozdéink a vallalat pénz-

gyl gazdédlkoddsdba nem tudnak beleszdlni, és igy

a tuallépésekért sem bintethetsk meg." /112/

Az idézett dokumentum arrdél persze mélyen hallgat, hogy
a béralaptdllépés a dolgozéknak ugyancsak érdekikben 411t.
Pedig a munkédsok tdrsadalmi természetében rejlé torekvéseit,
a magasabb bér elérésének kovetelését, madsszdéval a munkdsok
normdl munkaer6piaci és vdllalati magatartédsédt a szakszerve-
zet vezetGsége - ezt bemutattuk - ismerte. S6t a munkaerdpiac
embriondlis dllapotédnak kialakuldsa utédn /1954-ben/ tisztdaban
van a bérek és a munkaerfpiaci mozgdsok Osszefondddsdval is.

"A bérardnytalansdgok kigvetkezménye, hogy a dolgo-

zok olyan munkahelyet keresnek, ahol a kialakult

ardnytalansdg kovetkeztében kedvez6bbek a kereseti

lehettségek, még akkor is, ha az a munkahely a szak-
képzettségének nem a legmegfelel6bb. A bérezési

ardanytalansdgok okai, ha nem is teljes egészében a

megndvekedett munkaer&vandorlédsnak."/113/

Még pontosabbam 14tjdk a helyzetet az 4gazati szakszer-

vezetek, akik - természetesen - befolyédsuk erdsitésére hasz-
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nédltdk fel a bérek okozta tdrsadalmi konfliktusok jelentke-
zését.
"Ha munkavdllaldk azt 14tjadk, hogy a bdnyaiparban,
dacéra a veszelyes korulmenyeknek ugyanazt a bért
érik el, mint mds, kevésbé veszelyes iparédgakban,
akkor nemcsak hogy a jovbben nem jonnek az 1parba
hanem még a meglévbk is eltdvoznak. Példa erre
Komldi banyalizemiink, ahol 1949. évben 2.205 mun-
kdsfelvétel volt, és ebb6l az év folyamdn 2.201
munkavallald onként eltdvozott. De hasonld a hely-
zet Varpalotédn, Dorogon és a Borsodi szénmedencék-
ben, ahol - ha nem is olyan nagy szdmban - de 41-
landd nagy munkaer6vdndorlds van. Ezen munkédsvéan-
dorlédsok egyik legfébb oka az alacsony bérezésink.
/114/
A szakszervezet a nagyobb bérek mellett érvelt még az-
zal 1is, hogy
"a megfeleld bérezés mellett a jelenleginél sokkal
nagyobb eredményeket tudndnk kihozni."/115/
Ez a mondat azt jelenti, hogy a bérnek a tobblettelje-

sitésekre Osztonz®d hatdsa van.

A szakszervezeti kozpont munkatdrsainak nemcsak a bérek
€s a munkaerfpiac Osszefiiggéseirél vannak valdsédght elképze-
lései. Nagyon j6l1 tudtdk, hogy a normdkkal, pétidokkel, tal-
ordkkal, 4ll4dsid6vel olyan béralkuk indultak be, amelyek egy-
részt ellentrizhetetlenek, mdsrészt eroddljdk a kidzpont szi-
gordan elo6irt kovetelményeit is. A szakszervezet felsd veze-
tése szeretnéAellenﬁrzését, kontrolljadt ezekre a folyamatokra
is kiterjeszteni, ezért nemegyszer javasolta az adminisztra-
tiv nyilvédntartdsok megszigoritdsdat, kiszélesitését. /P1.
P6tid6 utalvédnyozéds nyilvédntartdsa kilon e célra rendszere-
sitett Grlap alapjéan./116/

Ugyanakkor a munkdsck szdmdra olyan intézkedéseket ja-
vasol, melyeket viszont csak az ilizemvezetés rovéasdra lehe-
tett volna bevezetni. Ilyenek pl. a technoldgiai utasitdsok,
mivelettervek pontos és szakszerl kiaddsa /a munkédsoknak/.
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"... a munkédsok foltsleges miveletek végzése miatt

csak kisebb mértékben tudjdk teljesiteni azt a nor-

mdt, s megindul a harc a pétidékért." - mondja a

SZ0T./117/

E megdllapitéds persze titkos izenet is, mivel ha a mive-
lettervek, stb. koril az adminisztrativ fegyelem Javul - ak-
kor a munkdsok torekvése a potidékért - a tobb bérért - le-

szerelhetd.

A szakszervezet a valdsdgos helyzetet érezve, dsztondsen
tudva, a szervezeti érdek elst6dlegességéhez ragaszkodik. T&-
madja ugyanis azokat a koalicidkat, egyiittmiktdési formdkat,
melyek szervezeti kompetencidjdt kérd6jelezik meg.

Az egyittmikodés tdmadott formdi mogstt viszont lényeges
munkdskérdekek hdzddnak meg. Altalanos gyakorlat volt - amint
ezt a normédzdsokkal kapcsolatban leirtuk -, hogy a technoldgiai
vadltozdsokat nem kovette Uj normék bevezetése, s a munkamdd-
szerek vdltozédsai is figyelmen kivil maradtak. Ez4ltal a veze-
tés "hagyta", hogy dolgozéi tobbet keressenek, magasabb jove-
delemhez jussanak. A szakszervezet az ilyen tipusd alkukat és
magatartédsokat stulyos blGnnek tartotta, olyannak, amit feltét-
lenil el kell kerilni, s amelynek elterjedését ildozni kell.
De ugyanakkor arrdl szé volt, hogy a munkdsok és iizem- gydar-
vezetés (j tipusd kooperédcidjabsél a szakszervezet - éppen ko-
vetelésel miatt? - kimaradt, igy lényeges terepen hdttérbe
szorult befolyésa.

"A Duna Cip6gyédrban, ahol a szalagon eddig 170-180

%-ot értek el, amikor az 04j normédkat bevezették,

es i) modellt kezdtek el gydrtani, az 4j normdval

a munkdsok csak 130 %-ot tudtak teljesiteni. Addig

jértak /a munkdsok-Gy.T./ az igazgatdhoz és az iize-

mi bizotisdgokhoz, amig meghallgatdsra taldltak."

/118/

Az lzemi szinteken tehdt a szakszervezet nemcsak partne-
re a munkasoknak és a vezetés kilonbtz6 csoportjainak, - lésd

ib, bizalmi - hanem az lUzemvezetésnek bizonyos kérdésekben
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rivédlisa. Ugy gondoljuk, a rivaliz&cid és "vetélkedds" a mun-
kdscsoportok megnyeréséért folyt, a vezetés és a szakszerve-

zet akcidinak tamogatdséért.

Az lizemvezetésnek ugyanakkor tébb esélye volt - és ezt a
késtbbi fejlédés be is bizonyitotta - a dolgozdi tdmogatdsok
elnyerésére, mint a szakszervezetnek. A szakszervezet fels§
vezeteésének adminiszirativ kontrollja, amit hidba prébalt el-
lensdlyozni az alsd szintl szakszervezeti vezetés, nem verse-
nyezhetett az ilizemvezetésnek tényleges cselekvési lehetéségei-
vel. Mert a munkafeltételek és a bérek feletti ellen6rzést,

a bérek, jutalmak elosztdsdnak monopdliumat azért végst soron
megis az lUzemvezetés gyakorolta. Igy természetesen az egylitt-
mikddés kiépitésére is nagyobb esélye volt.

Ez a helyzet természetesen nem meritette ki a cselekvési
lehet6ségek gazdagsédgédt. A rivalizécid megfert az egyittmiko-
déssel, kilondsen ha a munkafolyamat feletti ellendrzésrfl volt
526./119/ |

A bérek térsadalmi elosztdsdban jdtszott szakszervezeti
szerepr6l irottakat osszefoglalva tehdat megédllapithatjuk, hogy
a szakszervezetl a bérek politikai szabdlyozédséat nem befolya-
solva, lényeges és fontos szerepet jdtszott a jovedelmek tar-
sadalmi szabdlyozédséban.

A szervezeti hierarchia kiil6nbdz6 szintjein a szervezeti
koordindcid jJdtékszabdlyainak betartdsdval aktivan részt vett
a jovedelmek elosztésdban. Ezdltal az elosztasi folyamatot ki-
serd tédrsadalmi konfliktusok kezelését, sorsat is befolydsol-
ta. Az érdekképviselet és adminisztrativ szabdlyozds eltérs
normdinak dsszeegyeztetésén féradozva - az egyes térsadalmi
kihivédsokat biurokratikus /technikai/ normékkd leforditva igye-
kezett eleget tenni a réges-régi szakszervezeti feladatnak, a
béremelések kiharcolédsédnak. E torekvésében azonban politikai"
silytalansdga, és az 4llami szervezetekhez kﬁtédése,alapvétéen
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gatolta, igy sikereihez a kis alkuk és kis béremelések tak-
tikal eszkoztdrdt vetette be. A birokratikus koordinédcid ke-
reteib®dl azonban nem lépett ki.

Iv., A konfliktusfeloldds formalizédlt csatornéi

/Jogi lehet6ségek és az Egyeztet6 Bizottsdgok/

1. Szakszervezeti részvétel a jogi szabdlyozds normdinak ki-

dolgozdsdban.

Az dtvenes évek iparositdsa egyet jelentett a munkavég-
zésre vonatkozd szabdlyok, normdk, jogi rendelkezések sokaséd-
gdval. Voltak természetesen 1949-ig is olyan jJogszabdlyok,
melyek a munkavégzés feltételeit szabdlyoztdk, ezek azonban
alapvetéen nem feleltek meg az uralkodd csoport céljainak, po-
litikai elképzeléseinek. A munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok
nagy részeét ugyanis a kollektiv szerzédések tartalmaztédk, igy-
ezek kozpontilag ellen6rizhetetlennek bizonyultak. Masrészt a
normak és jogszabdlyok szdmos olyan kérdést hagytak rendezet-
lenul /szabalyozatlanul/, melyek az iparositéds folyamatdban a
vezetésnek fontosak voltak. A kiépiilsé munkajogli szabdlyozés
biirokratikusan centraliz4dlt elven m@kodott, s e korszak els®
nagy eredménye az 1951-ben kibocsdtott Munka Tdrvenykonyve.

Mi indokolta a Torvénykonyv megalkotdsédt? Erre az OMB
illetékes osztédlydnak vezet8je /aki ma is a munkajogi kodifi-
kacigé iréanyitdja/ igy védlaszolt:

"A Munka Torvénykdnyve az elsd torvénykonyv Magyar-

orszagon, amely egységesen szabdlyozza a munkavi-

szonnyal kapcsolatos kérdéseket, lerdgziti a dolgo-

76k jogait és kitelességeit."/120/

A vadllalatvezetés jogairél és kotelességeir6l nem volt

5206.
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A Jogi szabdlyozds sziikségességének indoka az objektiv
helyzetre torténé hivatkozéas, azaz a tulajdonviszonyok meg-
vdltozdsa, és a munka tarsadalmi jellegének dtalakulésa. Az
eléterjesztés kilon is indokolta a jogszabdly egységes jel-
legét.

" a rendelkezések igen nagy szdma, szétszért-
sdga, az egységes alapelvek hidnya megneheziti a
dolgozdk, s6t sokszor az ezzel foglalkozé szakem-
berek részére is az eligazodéast a rendelkezések
koz0tt. Ez pedig lazasdgot jelentett, amely alkal-

mas volt arra, hogy ezen keresztiil az ellenség a

dolgozék egységét megbontsa, a termelést akaddlyoz-

za. EBleég itt az imperialistdk tgynokeinek - Jjobbol-

dali szocidldemokratdk - normalazité, bércsald ak-

Cidira utalni. Ezt a lehetéséget ki kell zarni./121/

Vagyis a munkajogi szabdlyok decentralizdlésa alkalmat
teremtett a dolgozdk bérharcdra, és a politikai céloknak meg-
felelt tobblettermelés elmaraddsara. Mindezeket csak a cent-

ralizadlt jogszabdlykibocsédtas tudja ellensdlyozni.

Nem térink ki kiilon e kérdéskorre, csak jelezzik a gon-
dolkodds és valdésdgértelmezés sajdtossdgait, és ugyanakkor
korldtait is. Mert e mogott az idézet mogott megtaldlhats az
éerdekek kiiktatésédnak, és a tarsadalom spontédn kooperécidja
elutasitédsdnak politikai értékrendje. Mindez nem akaddlyozta
az elbterjesztét abban, hogy a kollektiv szerzédések fontos-
sdgarol beszéljen. Megtehette ezt, anndl is inkabb, mert
1951-re a kollektiv szerztdések olyan mértékd kontroll alj
keriiltek, hogy semmi esetre sem fordulhattak szembe 3 koz-
pontilag deklardlt jogi célkitlzésekkel. Igy "joggal" 4lla-
pitjédk meg, hogy

"a kollektiv szerzédés a munkafeltételeket meghaté-

rozo megédllapodédsbdl a szocializmus epitésének egyik

fontos eszkozévé v4lt, amely mozgésitja a dolgozékat

a tervek teljesitésére és tilteljesitésére, tovibba

a kotelezettségek teljesitése tdrsadalmi ellenfrzdsé-
nek kiépitésére."/122/
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A celok preferencidkat teremtettek, a preferencidk ked-
vezményeket, és ezzel a centralizdcid illdzidja, az "egységes
szabdlyoz4s" Osszeomlik. Az el6terjesztés ugyanis a nemzetgaz-
dasdg szdmédra fontos munkédk javdra munkajogi kedvezményeket
javasolt a juttatdsokban és a munkafeltételekben. Ezzel par-
huzamosan az adminiszirativ szabdlyok szintjén - felmondas
szabdlyai - egységesiteni torekedett, és elitélie a preferen-

cidk rendszerét.

Ahol nem volt az alapelvekben tdrés, az a dolgozd anyagi
felel6sségének kérdése. Ittt egyszer(ien a védeni széandékozott
tulajdon jellegének - el6jelének - felcserélésével maradt min-
den a régiben.

"A kapitalista rendszerben a munkds szaméra gyGlolt

volt a gép, az anyag, amivel dolgozott, hiszen ez

1s eszkdze volt a kizsdkmédnyolédsnak. Ma azonban, ami-

kor az 4llami védllalatokban a termel®eszkozok is az

dllam tulajdondt, tehdt a dolgozd nép kozbs vagyonat

képezik, a dolgozdék magatartdsanak is meg kell vé4ltoz-

nia. A dolgozdék 4dllamdnak tulajdonédt képezd gépeknek,

anyagoknak megrongédlédsa, tdonkretétele, vagy eltékozlé- .

sa kart okoz a nemzetgazdasdgnak, a kbzosségnek. Ter-

meészetes tehdt... az a rendelkezés, amely az okozott

kdr megtéritését rendeli el."/123/

A Munka Torvénykdnyve rendelkezései a kﬁzpontoéités logi-
kdjanak megfelelten részletesek, s ugyanakkor a logikdbdl ki-
vetkezben hidnyosak. Mert minden apré részletre nem terjedhet
ki a kozponti gondoskodds. Ezek miatt az dgazati szakszerveze-
tek, a SZ0T és az OMB-NT kozott 6ridsi levelezés keletkezett.
Ebben a "torvényeltkészitésnek" nevezett szervezeti érdekharc-
ban a késziul®d jogszabdly minden részlete vita ald kerilt. A
szakszervezetek rédmutattak a rendelkezések kidzotti hézagokra,
hidanyokra. De nemcsak arra. Egy-két 4gazati szakszervezet vé-

lemenye az elutasitias.

n
.

. az OMB-nek a Munkatorvénykdnyv magyardzgsdval
kapcsolatos 4lldspontjdt a legteljesebb mértékben
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helytelenitjik... Tisztdban vagyunk azzal, hogy a

Munkatorvénykonyvben foglalt egyes rendelkezések

kedvez6tlenek a dolgozdk jelentds részére."/124/

Az dgazati szakszervezetek tiltakoztak amiatt is, hogy a
tervezet nincs tekintettel az egyes dgazatok sajdtosséagaira,
s6t tobb évtizedes szakmal szokdsokkal ellenkezik. J61 14tték,
hogy pl. a munkakdzi sziinetek, pihentidtk nem kezelhet&ek egy-
szer@en "technikai normaként", s ezért ezek megszUnte{ése ko-
moly fennakaddsokat fog szilni a termelésben, s6t jelent6s
feszlltsegeket eredményezhet. Jelezték azt is, hogy bizonyos
rendelkezések nem alkalmazhatdak automatikusan az ipar minden
teriletén, mert a miszakvdltdsok, eltérd munkakezdési idépon-
tok miatt a rendelkezések végrehajtédsa jelentfs terhet ré a
munkdsokra, vagy a kozlekedésre, infrastrukturdra. E két utdb-
bi feltétel hidnya ugyanis a rendelkezések nagy részét eleve
kudarcra itéli - mondték.

A SZ0T kozpont a Térvénykdnyv elbkészitésében tobbes sze-
reposztédsban jdtszott. Az dgazati szakszervezetek felé "védi
a mundér becsiiletét", magyardzza, kommentdlja a rendeleteket
e€s Jjogszabdlyokat. Ugyanakkor az &dgazati vélemények kozil né-
hédnyat kiszlr, felhaszndl, bizonyos kiveteléseket magdévad tesz,
és tovabbit - mint sajdtjat.

Az informédcid tovébbadédsédnak két csatornaja van. Az egyik
a SZ0T F6titkdran keresztil politikai sikra tereli a kérdések
megolddsdt. A kisebb jelent6ség(l problémékban /kevesebb dol-
gozot érintd, nem kiemelt dgazat problémdi, nem a szabadséagra,
munkaviszony keletkezésére, megsziintetésére vonatkozd kérdések/
az OMB-vel probédl kozvetlenil egyezkedni. Mddositédsokat fogal-
maz meg, Javaslatokkal 411 el6, részletkérdésekben prébédlkozik.
Sikere tobb tényez6tél figgott. Egyrészt milyen érdekkonstel-
lédcidkat tudott létrehozni, milyen politikai sidlya volt a szak-
szervezeti vezetésnek, mindaz a feltétel és tényezs tehat,
amelyekr6l mar tettink emlitést./125/
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A Munka Torvénykdnyvét megalkotd tdorvényerejl rendelet
kibocsédtdsa utdn a kozponti szabdlyozds 4ltal felkorbdcsolt
hulléamok nem ltek el. A SZ0T Termelési és Bérosztdlyénak
pl. kommunista dnkritikédt kellett gyakorolnia "pértszer(itlen
magatartdsédért". A levélbdl kiderul az is, hogy a Torvény-
kdnyv elBkészitése sordn a SZ0T "td4l messzire ment" el az 4&l1-
lami apparédtussal szembeni "észrevételei megfogalmazasdban'.
/126/

A dolgozdék egyfelsl a munka torvénykonyvével kapcsolatos
informacidk visszatartdsa miatt, masfel6l érdekeik sulyos meg-
sértése miatt fogadtdk ellenszenvvel az (j rendelkezés gy(]-
teményt.

"A bdnydszok kozé szakszervezetiink még a munkatsr-
vényink tartalmdt, jelent6ségét nem vitte ki, egydl-
taldn nem foglalkozott vele.

Annal tobbet foglalkozott az ellenség, a munkator-
vénykonyv kihaszndldsdval, a reakcidés, suttogé propa-
ganda megszervezésével.

Egy pdr helyrél jelentést kaptunk, Borsodbdl és Dorog-
b6l - ahol az ellenség azt a hangot vitte ki, hogy a

munkatorvény bevezetésével 10 naponként lesz vasérnap,

rabszolgasorban fogjdk tartani a dolgozdkat, fizetéses

szabadsédgot eltorlik, stb."/127/

A kdzpontli szabdlyozds lényegének megfelelben a munkavi-
szonyok szabdlyozdsdra hivatott rendelkezést, alig pé4r hdnap-
pal kibocsdtdsa utdn mar mddositani kellett. Igy azonnal bein-
dult a torvény norméinak erozidja, GJ és GJj szabdlyok, rendel-
kezések keriltek kiaddsra. Az OMB sajdt - 4llami - hatdskorén
belil akarta a pétszabadsédg kérdését eldoteni, a mlszakvalté-

sok id6rendjét szabdlyozni.

A szakszervezeti kdzpontok - vdllalati jelzések nyomdn -
élénken tiltakoztak ezek ellen a torekvések ellen. Persze a
médositdsl elképzelések azért ennek ellenére sem maradtak meg
a szandékok szintjén, hanem kdtelez6 érvényl elvi hatdrozatok-

"ban csapddtak le.
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A szakszervezet tehetetlensége megsziint az 1953. uténi
id6szakban. Jdnius utédn mind az eredeti "Tdrvénykonyvet",
mind annak vegrehajtdsi utasitdsdt - jogszabédlyat - komoly
biralatok érték, melyeknek eredményeképpen médositédsokat haj-
tottak veégre. Ezek a kérdések a legfontosabb dolgozéi érdeke-
ket erintették, pontosabban a vitatott rendelkezések egy része
akadédlyozta a dolgozdk munkaer6piaci mozgédsat. Ilyenek voltak
a munkafegyelmi szabdlyok, a felmondéds, a tulérdk és bérezés
egyes kérdései, a dolgozdék vdllalaton beliili &dthelyezésének

esete.

A kérdéses éé Ujraszabdlyozott rendelkezések az 1949-1953.
kozotti gazdasdgpolitika megvaldsitédsanak gyakorlati eszkizei
voltak, és slGlyosan sértették a dolgozdi "jogédllést". De a
szakszervezet részér6él er6s volt a nyomds, a szakszervezet
jogai torvényes garancidinak biztositédsédért is. A szakszerve-
zet szerint mind az orszdgos, mind a helyi szakszervezeti

szerv lényeges dontési jogokat kell hogy kapjon. Ezen tdlme-

nben biztositani kell a szakszervezeti dontések kidtelezs jel-

legét az 4llami szervekre nézve is. A javaslat még biintetd ren-
delkezések kimondédsdt is kovetelte a Munka Torvénykodnyv rendel-
kezéseit, illetve a munkajogi normékat megséris, azokat semmibe
vevd védllalatvezetéssel szemben./128/

A szakszervezet ugyanakkor fellépett az 4llami szervek
kotelezettségeinek torvénybe foglalédsa mellett is.

Kovetelte az Egyeztetd Bizottsdgok reformjat, azok konf-
liktusfeloldd képességének megndvelését.

Az 1953-as dokumentumok pontos képet adnak arrél is, hogy
1951-ben mit sikerilt a szakszervezetnek kiharcolnia, s mit
nem. B témdk ugyanis a jelentésekben, levelekben vissza-vissza
térnek.

Amennyiben eltekintink a munkaszervezetre vonatkozdé sza-

bdlyozds kérdéseitfl, melyekr6l mar volt szé, a szakszervezeti
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sikertelenség terepe a dolgozdk életkorilményeinek, szocidlis
helyzetének szabdlyozdsa koridl taldlhatdé. E kérdések fontos-
sdgadt nem lehet tagadni - pl. szoptatd anydk munkakozi sziine-
tel - meégis éppen ezek a kérdések azok, ahol a szakszervezet-
nek 1951-ben szinte semmi eredményt nem sikeriilt elérni.

Bar a szakszervezetek tdrsadalombiztositési tevékenysé-
gének elemzése nem feladatunk, mégis utalnunk kell a korszak
szocidlpolitikdjdnak hidnydra. A szakszervezet sikertelensége
ezzel 411t Osszefiiggésben.

2. kEgyeztetd Bizottsdgok

Az Egyeztet6 Bizottsdgok kifejezetten a dolgozd és a val-
lélatvezetés, 1951. el6tt a dolgozék, 4llami szervek és a val-
lalatvezetés kdzott keletkezd konfliktusok feladisat szolgdl-
tdk. Az Egyeztetd Bizottsdg legitimitdsa akkor ervényes tehat,
ha vannak ilyen feloldédsra vard konfliktusok. Ma mar természe-

tesnek tekintjik e konfliktusok meglétét, azonban a vizsgdlt

korszakban ez kordntsem volt természetes.

A kor ideocldégidja az érdekisszhang elvét vallotta, és az
intézményes hierarchia szervez6 elvét gyakorolta. Ebben a tar-
sadalomban a konfliktusok hibdk, bangk, s&t az ellenség mdvei.
Megis hogy lehetett az, hogy az Egyeztetd Bizottsdgokat felal-
litottak, mGkodtették és ilyen ideoldgiai premisszdk ellenére
legitimnek tekintették? '

A paradox kérdésre paradox vilasz adhato; éppen ennek az
ideoldégidnak segitségével.

"A szocialista térsadalomban... megszint a kizsdkma-
nyolds, megszintek az osztdlyellentétek. A vallalat
igazgatdja, valamint a tiobbi dolgozé kiozott fennalld
kapcsclatok tartalmdt és jellegét nem az érdekellen-
tét, hanem a kozos érdekbsl fakadé elvtéarsi egyutt-
mikodés és kdlcsonds szocialista segitség viszonyai
hatdrozz4dk meg. Munkaligyi vitadk azonban még a szocia-



- 66 -

lista tédrsadalomban is vannak. Azonban az itt fel-
merilé vitdk alapja nem az osztdlyellentét, hanem
a munkalgyi Jjogszabdlyok egyes rendelkezéseinek
vdllalatok vagy a dolgozék dltal tortént megszegé-
se, illetve nem ismerete.

A munkaligyi vitdk a jogszabdlyok alkalmazédsa, vég-
rehajtdsa korili késedelmet jelentenek, ezért kéaro-
sak, de kdrosak azért is, mert elvonjak a dolgozd-
kat a termelésttl, ellentéteket szitanak, nyugta-
lansdgot keltenek a dolgozék kozott, utat nyitnak
az ellenségnek. Ezért azon tdlmenden, hogy ki kell
Kliszob6lni azokat a koriilményeket, amelyek munka-
gyl vitak létrejottét lehet6vé teszik, mindent meg
kell tenni azért is, hogy a felmerilt javaslatokat
gyorsan €s lgazsdgosan dontsék el."/129/
Ne boncolgassuk az érvelés logikédjat, s azt, hogy végil
1s egyenl blnokre vezetik vissza a munkahelyi konfliktusok

keletkezését.

Fogadjuk el, hogy az Egyeztets Bizottsdgok létére sziik-
ség van, létiuk és értelmik be van bizonyitva.

A szakszervezet feladatvdllalisa ezen ideoldgia szerint
nem a konfliktusfeloldds, hanem a neveld munka és a felvili-
gositds eszkizeivel a konfliktusok keletkezésének megakadd-
lyozésa. Pontosabban a j6 jogszabdlyok és torvények betartéa-
sdra kell figyelmeztetnie a dolgozdkat. Pedig a szakszerve-
zet sem pusztédn agitdcidt folytatott, mint ahogy a vitédk sem
bGnok eredményei.

A Munka Torvénykonyvében bevezetett reformok a Vallalati

- Egyeztetd Bizottsdgok /VEB/ mellett /felett/ Agazati Egyezte-
16 Bizottsdgok mikdodtek /AEB/. Ezek mikodését az ipardgi szak-
szervezet koordindlta, el6tte a védllalatok, dolgozdk, 4llami
szervek egyarant panasszal élhettek a VEB dontéseivel szem-
ben. A szakszervezet szerepe az AEB-k ben vald részvétel mel-
lett a bizottsdg Uléseinek megszervezésére /4ltaldban az dga-
zall szakszervezet székhdzdban tartottik az iléseket/, az iligy--
rendl javaslat kidolgozédsédra is kiterjedt.
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A masodfokon eldontott lgyek tarka képet mutatnak.

A vdllalatok - 4ltaldban - a munka és normabesoroldsok
ellen tettek panaszt, ezeknek cimzettje a vdllalat felettes
szerve, a minisztérium. Fegyelmi dgyek és egy-két konkrét mun-
kaszervezésl gy taldlhatd a vdllalati el6terjesztések kozott.
A vadllalatok az AEB-t Ugy értelmezték, mintha az része lenne
a munkafeltételek elosztdsat végzd intézményi rendszernek. Itt
akartak pdtiddbkhoz jutni, kikidldetési pdtlékokat engedélyez-
tetni, bérkategdridkat felemeltetni.

A dolgozdk a bérezéssel kapcsolatos panaszaikat és az
anyagi juttatdsokat érintd problémaikat vitték az AEB-k elé.
Akkor is itt kerestek a vdllalattal szemben tamaszt, ha a
vdllalati athelyezések, dtsoroldsok, Uj besoroldsck hdtranyo-
san érintették 6ket. Nagyon fontos volt - az iparositéds tér-
beli tagolddédsa miatt - a kiilonélési és kikildetési pdtlékok
tigykore, ezek szédmszer( Osszegének megdllapitésa.

Az IEB mikodését nézve olyan egyeztetd bizottsdg, amely
az lgyek lezdrdsdval képes volt az adott konfliktus egyik vagy
masik fél javdra torténd megolddsédra. Nem bizonyos, hogy szo-
ciolégiai értelemben is megoldotta a problémédt, feloldotta a
konfliktust, de nem is ez volt a feladata. A védllalaton beli-
11 dolgozéi és vezetdi érdekellentéteket nyilvéan ha akarta,
akkor sem tudta alapvetéen befolydsolni, mint ahogy a bérbe-
soroldsok elleni panaszok dolgozéra kedvez$ eldontésével sem
oldotta fel azt a fesziltséget, amely az életszinvonal poli-
tika egészéb6l fakadt.

E férum el6tt az egyedi lgyek jogi normdk alapjén tortéend
"rendezése" tortént meg. Az lgyek kezelésében, a jogszabédlyok
alkalmazdséaban tapasztalhaté szakszervezetil részvétel fontos,

gés lényeges elem./130/

Az érdekdsszhangon alapuld ideoldgia és a szakszerveze-
tek politikai helyzete nem tették lehetbve a szakszervezet
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szamdra a dolgozoil érdekvédelem jellegének, sajatossdganak
dltalédnosithatd megfogalmazdsdt. S6t az érdekvédelem kérdé-
sében nagyon nagy volt a bizonytalansdg. Nemcsak az egymés-
sal szembefutd feladatok akaddlyoztdk az érdekvédelmi sze-
rep megfeleld tisztdzdsdt, hanem a politikai célok és elkép-
zelések sorrendje is.

"Utébbi idében tapasztalhatd, hogy a VEB elhanya-

golja az érdekvédelmi funkcidjat arra vald hivat-

kozédssal, hogy munkaverseny van, és dontd feladat

a munkaverseny megszervezése... Természetes, hogy

ez a kérdes igy is 411 fenn. Az egyik legdontébb

feladat a termelékenység emelése, de ez elérhets-e

a jogos érdekvédelem elmulasztdsaval? Bétran mond-

hatjuk, hogy nem...

ahhoz, hogy a védllalat eredményt tudjon felmu-

tatni... feltétlenul szikséges, hogy a VEB mint ér-

dekvédelmi szerv hivatédsat be is toltse."/131/

Az el6bb idézett szdvegrész a VEB aktivédinak értekezle-
téb6l vald. Az aktivaértekezlet felhivta a figyelmet arra,
hogy kifejezetten a VEB hatédskorébe tartozik a dolgozdi be-

sorolasok Jovdhagydsa, valamint "minden egyeztetési igy".

Az ertekezleten ugyanakkor szd esett a VEB néhdny nehéz-
ségerdl. Ilyenek az informdcidhiédny, létszamhidny és a haté-
konysdg hiénya. Sz6 esett arrdél is, hogy a fenndlls iparéagi
struktirdban nagyon nehéz a dolgozdéi érdekek érvényesitése.
HataskOrok tisztdzatlansdga, szervezeti és jogi nehézségek
taldlhatéak a VEB-ek mikodésében, pl. annak a kérdésnek az
eldontésére ki az illetékes, amikor az anyavdllalat kihelye-
zett dolgozdéi az anyavédllalattal kotott kollektiv szerzédés
alapjén kovetelnek valamit. J4r-e nekik ez egyédltalan, kihez
forduljanak és igy tovabb.

Ezek mogott a problémédk mogstt is a felulrdl lefelé épit-
kez6 iparositds 4altal gerjesztett tarsadalmi fesziltségeket
kell latnunk. Az 4J védllalatok, telephelyek, beruhdzasok oclyan
kerdesek tomegét vetették fel, amire korabban még nem volt sem
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példa, sem védlaszaddsi minta.

Az alulrél felfelé kiépiilé kollektiv szerzBdések rendsze-
reben, a fesziltségmegolddsok Uj és (j mintdinak kozzététele
és kiprébdldsa esetében valdszind ilyen joghézagokkal sem ta-
ldalkoztunk volna. A vizsgdlt korszak vdlaszai egyérteimﬂek, a
bizonytalan, szabédlyozatlan helyzeteket az egységes szabdlyo-
zdsra vald torekvéssel akarta megoldani.

A Munka Torvénykdnyve az EB-k helyzetében vdltoztatédso-
kat veezetett be. E vdltozdsok a jogi szabdlyozds szintjén
széles kdrlek, azonban a valdsdg mezején - mindez 1953. utén
derilt ki - nem mentek végbe nagyardnyd 4dtrendez6dések. Nyil-
van ennek egyik oka a szakszervezet politikai konfliktuskeze-
lésének hidnya, a munkdscsoportok és a vallalatvezetés még in-
kabb rejtett alkurendszere és konfliktusmegolddsa.

A Torvénykonyv arrdél rendelkezett, hogy a VEB-ben a dol-
gozok két képviseldje vesz részt. E kiovetelménynek a szakszer-
vezet dgy tett eleget, hogy az UB elntkét és az UB Termelési
€s Bérbizottsdgdnak elnckét delegdlta az EB-be.

A jogi szabdlyok drnyékdban egy nagyon érdekes szervezeti
- szerveztdési - helyzet alakult ki. A szakszervezet funkcio-
nariusal bekerilnek - mint a dolgozék képvisel6i - az EB-be,
igy a szakszervezet nem a panaszos dolgozé mellett lépett fel
a forum eldtt, hanem a dolgozé kéréséhek elbirdldsdra illeté-
kes forum tagjaként a dolgozdval /a térben is/ szemben szere-
pelt. Kvdzi pértatlansdg, amely mint cseppben a tenger, tik-
rozi a szakszervezeti élet Osszes sajdtossédgdt. E szerepcse-
re azt is jJelentette, hogy a szakszervezet a dolgozdval ellen-
tétes oldalon - a vdllalatvezetés mellett - kapcsolddott be
az Ugyek eldontésébe.

A Vadllalati Egyeztet6 Bizottsdgok - e korszakban is hal-
latlanul gazdag - anyagdt vizsgdlva megdllapithat juk, valgban
ez a helyzet. A szakszervezet képviseldit, mint az EB tagjait,
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szinte semmi sem kildnbtzteti meg sem eljédrédsukban, sem mon-
danivaldéjukban a vallalat képviselsit6l. /Természetesen a Jjé
jogszabdlyokat védték mindannyian, igy legitimnek tekintették
"padrtatlansdgukat"./ Az iratanyagokbdl, jegyzékonyvekbsl kide-
ril azonban az is, hogy az EB-k eldtt a vallalat emberei-veze-
t6i gyakorlatilag mindig létszdmfglényben vannak. Ugyanis a

vallalatot mindig képviseli valaki az EB el6tt, mig a dolgozé
maga van. /Szakszervezete vele szemben foglal helyet./ De a
vdllalatvezetsi létszamtobblet még a szakszervezet és a dolgo-
z06 egylttes létszamédt is meghaladhatja /pl. ketten képviselik
a védllalatot/.

A jegyzbkonyvek azt is eldaruljédk, a szakszervezet képvi-
seldi ezeken a'térgyalésokon vagy hallgatnak /f&nokeik is ott
vannak nem egyszer/ vagy a dolgozdval szemben, 4ltalédnos ideo-
légiai értékekre hivatkozva fejtik ki élléspontjukat. Ez na-
gyon erdekes, mivel a vdllalat érdekére tsrténsd hivatkozdsnak
Ggy tinik néha még a ldatszatit is igyekeztek elkerilni. Persze
a korszakban a vdllalati érdek elstbbséget kapott a politikai
vezetés céljait megfogalmazd ideoldgidban. /Erdekes kisérlet,
mi a helyzet akkor, ha a politikai vezetds &s a vdallalatveze-
tés szinkron céljai, helyzetmeghatdrozésai, érdekei felbomla-
nak?/

A korszak legjellemz6bb ugyei a fegyelmi iigyek. A fegyel-
mi lgyekben viszont a szakszervezeti részvétel tdgabb volt,
mint 4ltaldban véve. Egyrészt a tényédlldst kiderité Vizsgdld
Bizottsdgba a szakszervezet kidteles volt megbizottjdt elkil-
deni, mésrészt a fegyelmi ellen benydjtott panasz kivizsg4la-
sandl is az EB tagjaként ott iilt a szakszervezet ket kildotte.
Az EB a panasz feliilvizsgédlatanak eredményeképpen javasolhat-
Ja a védllalat vezetdjének a hatdrozat megvdltoztatdsiat. Ezen
a ponton belép a felettes szakszervezet. Amennyiben ugyanis a
vallalatvezetd nem médosit az EB 4ltal kifogédsolt hatdrozaton,
akkor a felettes szakszervezet dont a - most mar - az EB és a
vdllalatvezet6 vitajdban./132/
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Megédllapithatd tehdt, hogy az EB-k a szakszervezet széa-
médra nem az érdekegyeztetések és érdekképviseletek terepét
jelentették, hanem féként a vdllalat és a dolgozdk kozotti
vitds kérdések felderitésének lehetlségét. A szakszervezet
kotédve a jogl eljédrdsok eldirdsaihoz, a jogi normdk rendel-
kezéselhez, a dolgozdk Javdra szolé dontésekben is ragaszko-
dott az egyedi lgyek jogon beliili kezeléséhez. Az érdekek és
alkuk egyre inkdbb kiszorultak a jogi és politikai intézmények
keretei kozul.

1953-ban, a janiusi hatédrozat utdn, a szakszervezet - a
mar idézett elBterjesztésében - az EB-k silydnak novelését
kovetelte. A jogl eljdrédsok korldtainak feloldédsat /pl. a
vdllalatvezet8re és az Ub-re korldtozott fellebbezési jog
korlédtainak eltorlését/, a fegyelmezési ilgyek repressziv sze-
repének megszintetését akarta elérni. A kdvetelések dolgozdk-
ra hatrdnyos kotelezettségek megvdltoztatdsat is tartalmazték,
azaz azoknak a jogszabdlyoknak visszavondsdt szerették volna

elérni, amelyek a dolgozdk feletti kontroll kiépitését szol-

gdlték./133/

A szakszervezet mdédositd Javaslatal Osszekapcsolédtak
egy szabadabb munkavdllaldil helyzetet létrehozni kivané fog-
lalkoztatédspolitikdval. Az Egyeztetd Bizottsédgokra ebben a
dolgozdi erdekekre jobban tekintettel 1évé Gj helyzetben min-
den bizonnyal fontosabb feladat vart volna a konfliktusfelol-
dédsok teriiletén. Igy az EB-t a védllalatvezetés ellenstdlyaként
képzelték el, lényeges jogi garancidkat szorgalmaztak az EB-k
‘tagjainak védelmében./134/

A szakszervezeti kozpont a reformok szellemében illette
birdlatdaval a Vdllalati Egyeztett Bizotisdgokat. Felhivték
az EB-k tagjait a tények minél alaposabb megismerésére, a
dolgozdkat védé jogszabdlyok propagdldséra és érvényesité-
sére./135/
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Mindez persze - a kort ismerve természetesent kellett
volna irnunk - nem zavarta a Minisztertandcsot, hogy 1954-ben
az elbocsédtdsok idején, - amit akkor /is/ racionalizicidnak
hivtak - ne utasitsa a 5Z0T-on és méas politikai csatornédkon
keresztil az Egyeztet6 Bizottsdgokat a védllalat részérsl tor-
ténd felmondéds elleni dolgozdi panasz elutasitdsdara. Ahol a
felmentést a Munka Torvénykdnyve kifejezetten nem korldtozza
- hangzott az utasitds - ott az EB-k "ne gorditsenek akadédlyo-
kat" a felmondéds elé. Tovédbbd, ha az MT egyértelmien nem tilt-
Ja a felmonddst /itt az egyértelmdn van a hangsily/, akkor is
helyt kell adni a felmondédsnak. Ezzel gyakorlatilag félreso-
portek minden dolgozdi jogorvoslatot, s6t alapvetéen megrendi-
tették a dolgozé Jogéllasat, mivel most mar csak indoklés kér-
dése volt az, hogy kikkel szemben alkalmazzak az dtszervezés
jelszavédt. /Nem 4drulunk el nagy titkot, de az 1987-es munka-
jogi gyakorlat - a Legfelsd Birdség kollégiumi 4llé4sfoglaldsa-
nak hatdsdra - szintén ezt a megolddst koveti./136/

Az Egyeztei6 Bizottsdgokon kiviil még a birdsdgi gyakor-
lattal kell roviden foglalkoznunk. Mivel csak meghatdrozott
kérdésekben volt méd a birdsédgok igenybevételére, igy ezeknek
az Ugyeknek tdrgya és szédma korldtozott. Azonban a Munka Tor-
vénykonyve lehet6séget adott arra, hogy a szakszervezet kozvet-
lenil fordulhasson a birésdgokhoz, igy e kérdés bemutatisa nem
hagyhaté el. A szakszervezet errél szglg jelentése megédllapit-
Ja:

"A tapasztalat szerint nem fordul eld, hogy a biré-

sdgok eldtt a szakszervezetek ezekkel a jogokkal

élnének, pedig ennek gyakorldsdra alkalmas volna a

szakszervezet és a dolgozdk kozotti kapcsolat kifej-

lesztésére."/137/

A jelentésb6l kideril, hogy a birésdgok a "jogszabdlyok
rendelkezései szerint hozzdk meg" itéleteiket. Részletesen
elemezték azt a birdi gyakorlatot, amely a joghézagok kitolté-
seben késtbb precedens lesz. Az itéletek nagy része a dolgozdk
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mellett sz6lt. KilonBsen igy van ez a mér emlitett - dolgozéi
anyagi felel6sség eseteiben. Ezekben az iligyekben a birdsédg
nagyon kordltekint6en mérlegelte a kartéritésre okot adé szi-
tudcio koridlményeit, a dolgozdéi felel6sség és kdzrehatds ha-
tdrait.

A birdsédgi gyakorlat menetébe a szakszervezeteknek nincs
beleszdlédsa. Azonban a birdsédgok déntéseit szabdlyozd normék
€s jogszabdlyok meghozatalédban a szakszervezet részt vett, igy
a birdsdgi gyakorlat elemzése nyilvanvaldan fontos volt.

A korszak mésik birésdgi fdéruma - és ma mir elfelejtett
féruma - a tdrsadalmi birdsdgok intézménye. 1950-ben még mi-
kodnek, aztdn szép lassan elhalnak. /Az 4llam és a jog helyett/
E birdsdgok szakszervezeti fellgyelettel, s6t a szakszerveze-
tek szervezésében mikodtek. Hidba er8lkodott azonban a szak-
szervezet, a birdsdgok munkdjdt végig kisérte a dolgozdi Kko-
zombiosség.

A kozombosség egyik okdra fény deril, ha eléruljuk; e bi-
résdgok a megtorléds és a represszidé munkahelyi szervezetei
voltak. A dolgozdknak egymds felett kellett volna itélkezniik,

egymdst kellett volna megbintetniik. E birdsdgok semmi méast
nem szolgdltak tehat, mint a dolgozdék egymds feletti ellendr-
zését. Ennek az elvnek alkalmazdsa nyilvdnvaldan szembekerilt
az egylttmbkodésre és ldtens alkurendszerre épiilé munkahelyi
struktdrédval.

"A tdrsadalmi birdsdgok a legtobb esetben olyan

hatdrozatot hoznak, hogy a véadlottat azonnali ha-

tédllyal elbocsdtjdk, a szakszervezetbsl és a Part-

bél is kizdrjdk" - irja a jelentés./138/

A tdrsadalmi birdsdgok a dolgozdkat leginkéabb érinté kér-
désekben itélkeztek. Normacsaldk, bércsaldk, tolvajok és ké&r-
okozdk, akik ellen megsziiletnek az itéleteik. A térsadalmi bi-
résdgok tehdt valdban alkalmas szervezetek lettek volna a dol-
gozdi érdekek szabdlyozédsdra, mégpedig az egyméds feletti dol-
gozdi kontroll elvének alapjan. Bukdsuk ennek koszonhetd.



Befejezés helyett

A befejezést szerettem volna tézisszerien elkésziteni,
e€s a szakszervezeti tevékenység logika-térténeti modell jét
bedgyazni a magyar iparosités Osszeflggéseibe. Erre most nem
teszek kisérletet, mivel egyrészt a mondanivaldt nagyon ne-
héz lett volna ©sszefoglalni /dgy gondoltam, a torténeti le-
iro részek magukért is beszélnek/, mésrészt a szocioldgiai
modell megalkotdsdhoz meg kellett volna irni azokat a része-
ket is, melyek ebb®l az anyagbdél elmaradtak.

Bevallom, persze volt egy harmadik oka is annak, hogy
egyszer csak hirtelen elvdgtam a tanulmany szdvegének fona-
ldt. A'szakszervezeti mozgalom helyzetét ssze kell vetni a
tokés szakszervezet torténetének néhdany aspektusdval, azok-
kal, amelyek a munkaszervezeti reformokat kidvet&en alapve-
t6en megvdltoztattdk a szakszervezeti munka tirsadalmi Jel-
lemz6it. Ennek az anyaga meg nem 411t Ossze, sem a fejemben,
sem a kutatdsokban, igy feliiletes és elnagyolt lett volna
minden osszehasonlitds. Remélem az idd elérehaladtdval, a
vitdkban és az olvasmdnyaimban tisztdzni tudom e probléma-
kat is, 1gy az anyag mdsodik része mar tartalmazni fogja
mindezeket az dsszefliggéseket.
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Jegxzetek

A jegyzetek a SZOT Levéltdr nyilvéntartdsdt kovetik.
0tt, ahol tanulményokra, m@vekre hivatkozom, kiilon feltinte-
tem a hivatkozdsok adatait. A teljes hivatkozéds pl.: SZ0T
Kgzponti Levéltdr Kozgazdasdgi Osztély 1952/11.

E helyett a hosszadalmas jelzet helyett a Kozgazdasagi Osz-
t4lyt nem tintettem fel, csak ott nevezem meg az osztaly
iratanyagat, ahol nem a Ktzgazdasdgi 0Oszt4dlyrdl van szd. Igy
a jelzet S5Z0T 1952/11-re egyszer(sodik. Altalaban megnevezem
az idézett dokumentumot is, ahol azonban erre nem volt modom,
ott csak a szdm szerepel.

1., A szakszervezet szerepe és feladatal a szocializmus épi-
- tésében. SZ0T 1955/5.

2., uo.
3., 1950/46. /
4., A IX, X, XI. Teljes SZ0T Ulés anyaga. SZOT Kiadds.1957.

SZKL-1-2/61.
5., A 5Z0T 1949. Februdr 20-21-i II. teljes ulésének hatéro-

zata a szakszervezetek lizemi szervezeteinek és az lzemi
bizottsdgoknak mikodési szabdlyzatdrsl. Népszava Kiadéas
1949. SZKL-1-2/61.

6., uo.

7., uo.

8., 5z0T 1953/6.

9., A MEDOSZ 4tszervezéserodl. SZOT Bérosztaly 1953/17.

10., A kifejezés Kornai Janostdl szadrmazik; lésd: Kornal
Janos: Biirokratikus és piaci koordindcidé. Akadémiail
székfoglald. Budapest, 1983. Akadémiai Kiadé.



11.

12.

13.

14.
15.

17.
18.
19.

20
21.
2.
23
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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Az 4dllami szervek pontos felsoroldsdt az Uj Magyar Koz-
ponti Levéltar munkatdrsai 4ltal kiadott lexikon tar-
talmazza: A magyar &llam szervei 1944-1950. Budapest,
1985. Kbozgazdasdgi és Jogi Konyvkiadé.

194/1949. VIII.7. Korm.sz. rendelet az Orszdgos Munkabér
Bizottsdgrol és a kollektiv szerz6désekrdl. /6.8./

Maké Csaba: A tarsadalmi viszonyok erdtere: a munkafo-
lyamat. Kbzgazdasdgli és Jogi Kiadd Bp. 1985.

242/1950. /IX.21./ MT.sz. rendelet 15.8§.
194/1949. VIII.7. Korm.sz. rendelet.

Jogelméletileg tekintve a SZ0T hatédrozat jogszabdly jel-
lege sem makuldtlan.

A SZ0T 1949. Februdr 20-21-1 II. teljes iilésének anyaga...

uo.

Irdnyelvek a szakszervezetek lUzemi szervezeteinek kiala-
kitdsdra és mikodtetésére. SZK-L 1-2-/61.

uo.

uo.

uo.

A Béanydsz Szakszervezet hatédrozata SZOT 1950/48.

SZOT 1954/74.

Irdnyelvek a szakszervezet...

SZ0T 1950/46.

A SZOT 1949. Februar 20-21-1i teljes tilésének anyaga...
A IX, X, XI. Teljes SZO0T ulés anyaga...

uog.

uo.
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31, A munkaversenyek valésdgos helyzetét elemzi pl.: Szabg

Mdrton: A munka h8sei /Munka és emberkép az Gtvenes
évekb8l./ Kézirat. Munkaiigyi Kutatd Intézet 1987.

32., SZ0T 1951/161.

33., Lésd Melléklet.

34., SZ0T 1951/85.

35., SZ0T 1952/21.

36., uo.

37., uo.

38., Jelentés. SZ0T 1951/85.

39., SZ0T 1951/85.

40., A bizalmiak feladata a bér és normacsalédsok elleni harc-
ban. SZOT 1950/28.

41.,uo.

42., uo.

43., uo.

44., Aprd Antal beszéde a Titkdrsdg munkdjarsl. 1951/186.

45., uo.

46., A S5Z0T iUlés jegyzBkonyve a termelési értekezletekrol.
SZ0T 1951/102.

47., A SZ0T Titkédrsédg munkaterve. SZOT 1951/86.

48., Apro Antal beszéde...

49., A SZ0T Elnokségének levele a Szakszervezetek Elnbkségei-
hez. SZ0OT 1953/17.

50., A Kollektiv Szerz6dés Alosztdly heti jelentése a végzett

51,

munkdrél 1950. december 4-9-ig. SZOT 1950/54.

uo.



52.
53.

54 .
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

65.

64.

65.
66.
67.
68.
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Heti jelentés... 1950/56.

A Munkabérosztdly 3 hénapos munkaterve 1953. janudr-
februdr-marcius 1953/16.

uao.

Levél a SZOT bérosztdlydra az MT Bértitkdrsdgarol. SzOT
1953/16.

P1. a Béanyaipari Dolgozdk Szakszervezetének jelentése az
MDP.KV. 1950. jdnius 22-i hatdrozatédnak végrehajtdséardl.
SZ0T 1950/61.

A 5Z0T 1950. jdlius 11-i llésének jegyz6kdnyve S7Z0T
1950/28.

A Munkabérosztdly feljegyzése az épit6ipar csoportos el-
szdmoldsardl. SZOT 1950/28.

A Munkabérosztdly feljegyzése Aprd elvtédrsnak. SZOT
1950/28.

uo.

A Vegyipari Dolgozék Szakszervezetének véleménye az OMB
"A normdsitds mddszereinek alapelveirtl" c. jelentésérdl.
SZ0T 1951/27.

A Munkabérosztdly feljegyzése Aprd elvtdrsnak.

A Munkabérosztdly el6terjesztése a SZ0T Titkédrsdgdnak.
SZ0T 1950/28.

A normakészités alapelvei és mddszereinek alapelvei.
SZ0T 1951/40.

uo,
uo.
uo.

Bér és Normarendszerink alapjai. Orszdgos Munkanorma In-
tézet kiadvénya. 1950. Budapest.



69.

70.
71.
72.

73.

74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

84.
85.
86.

87.
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Mliszaki normdk megdllapitédsa a banydszatban. SZ0T
1952/25.

Bér és normarendszeriink alapjai...
Szabd Mé&rton id.m@.

Tervezet a darabbérre vald 4tdlldsrdl OMBNI Anyag. SZ0T
1950/28.

Usszefoglald jelentés az alapbéremelés és normarendezés
végrehajtdsarél. SZ0T 1950/40. '

SZ0T Ulés jegyz6konyve 1950. Julius 11.
Osszefoglald jelentés az alapbéremelés és...

Jelentés a Textil és Ruhaipari Dolgozdk Szakszervezete
VIII. 11-17-ig a koreai miiszakkal és normarendezésekkel
kapcsolatosan elvégzett munké&djdrdél. SZOT 1950/118.

uo.
5Z0T dlés jegyzdkonyve 1950. Jdlius 11.
uo.

uo.

Jelentés a Textil és...

Jelentés a szdllitdipari normarendezés 4llasdrdl. SZ0T
1950/109.

Jelentés az Eszaki Jarm@ijavitd Uzemi Vallalatban végzett
ellendrzésrdl. SZOT 1950/109.

Jelentés a S5Z0T részére. SZOT 1950/109.
Feljegyzés a Baranya megyeil tapasztalatokrél. SZOT 1950/79.

Feljegyzés a Baranya megyel tapasztalatokrdél, 1950.
Augusztus 8-4n. SZ0T 1950/79.

Feljegyzés a Baranya megyei fapasztalatokrél 1950.
Augusztus 30. SZ0T 1950/79., valamint
Jelentés a szdllitdipari...
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88., Feljegyzés a Baranya megyei tapasztalatokrél 1950. VII.
29-én. SZOT 1950/79.

89., Jelentés a szdllitdipari...
90., uo.

91., A SZ0T Titkédrsdgédnak hatdrozata a bér és normahelyzettel
kapcsolatos egyes kérdésekrdl. SZOT 1951/40.

92., Politikai hangulatjelentések az MDP KV 1955. M4rciusi ha-
tdrozatédval kapcsolatban. 5707 1955/23.

93., A Budapesti Partbizottsdg Agitédcids és Propaganda Osz-
tdlyédnak Irdnyelvei a normarendezés politikai agitdcid-
Janak eltkészitésére. 1955. Majus 16. SZ0OT 1953/18.

794., A Szakszervezet bér és normapolitikéjdnak alapjai.
Brosura. Népszava 1952. Budapest.

95., uo.
96., uo.
97., uo.
98., uo.
99., uo.
100., uo.

101., Prémiumrendszeriink fejlédése, feladatai, prémiumrendsze-
rink értékelése és tovédbbfejlesztésének Gtjai. S7Z0T
1952/10.

102., uo.

103., Eldterjesztés a szakszervezet feladatairdl a munka- és
bérigyek teriletén. SZOT 1953/16.

104., uo.



105.

106.
107.

108.

109.

111.
112.
113.
114.

115.
116.

117.

110,

b
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Javaslat a SZ0T és a szakszervezeti kdzpontok munkabér-
osztdlyai, tovdbbd a munkabérosztédlyok hatdskidrébe tar-
tozo bér-norma prémium-munkaligyl és munkajogi kérdések-
r6l. S5Z0T 1952/16.

Feljegyzés Aprd elvtdrs részére az 1952-ben tervezett
bérigyi intézkedésekrsl. SZ0T 1952/21.

Javaslat az 1952-ben végrehajtandd bérigyi intézkedések-
r6l. SZOT 1952/21.

Feljegyzés a pedagdgus és orvos-egészségiigyi kozalkal-
mazottak illetményrendezésével kapcsolatban 1950. Jdn.
7.-én a Pénzigyminisztériumban tartott értekezletr6l. -
SZ0T 1950/28.

El6terjesztés az OMB-hez, Irdnyelvek az 1955. évi bérin-
tézkedésekhez. Levél az OMB Elndkének. SZOT 1950/36;
1954/71; 1952/8.

Feljegyzés a kidzgazdasdgi vonalon fenndlld helyzetr6l.

SZ0T 1950/36.

Munkabérosztdly feljegyzése Aprd elvtdrsnak. sz0T
1950/28.

A SZ0T El6terjesztése az Allamgazdaségi Biiottséghoz.
SZ0T 1952/7.

Javaslat a helyesebb bérardnyok kidolgozédsdnak munkd-
jdra. SZOT Bérosztdly 1954/8.

A Magyar Bédnyaipari Dolgozdk Szakszervezetének eldter-
jesztése a Népgazdasdgi Tandcshoz. SZOT L950/28.

u.o.

Eléterjesztés a bérhelyzet alakulédsdarél. SZ0T Bérosz-
tdly 1952/21.

A SZ0T Munkabérosztdlydnek jelentése a munkabérhelyzetr6l,



118.
119.

120.
121.
122.
123.
124.

125.

126.

b
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es a szakszervezetek ezzel kapcsolatos feladatairdl.
SZ0T 1954/8.

u.o.

Feljegyzés a vasarnapi m(iszakrél és a banyédsz bérezéssel
kapcsolatosan a Négrddi banyakban. SzOT Bérosztaly
1953/18.

A Munka Torvénykonyve.OMB el6terjesztés. SZOT 1951/27.
uo.
uo.
uo.

A Kereskedelmi és Pénziigyi Dolgozdk Szakszervezetének
megjegyzésel a Munka Torvénykdnyvéhez.

A kozileti vdllalatok és iizemek - MT.és annak veégrehaj-
tédsi utasitdsdval kapcsolatban rendezetlen kérdései.
SZ0T 1951/27. /Kozalkalmazottak Szakszervezete/

A Magyar Banyaipari Munké&sok Orszdgos Szabad Szakszerve-
zete levele a SZOT Bér és Termelési Osztdlydhoz. SZOT
1951/27.

A SZ0T Bér és Termelési Osztdlydnak vdlasza a Banyaipari
Dolgozdk Szakszervezetének. SZOT 1951/27.

Feljegyzések az MT és a 33/1951. MT.sz. rendelettel
kapcsolatos kérdésekrfl. SZOT 1951/8.

Levél az OMB-hez. SZ0T 1952/8.

Kereskedelmi és Pénziigyi Dolgozék Szakszervezetének le-
vele a SZ0T Bér és Termelési Osztalydhoz. SZOT 1951/27.

A Bér és Termelési Osztdly levele a SZOT Titkdrsagédnak
1951. Jdnius 11. SZOT 1951/186.

127., Jelentés a Munka Torvényksnyvérsdl. SZOT 1951/87.



128.

129.

130.
131.

132.

133.

134.

135.
136.

137.

138.
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A S7Z0T elBterjesziése a Politikai Bizottsdgnak a Munka
Torvénykonyv médositdsdrol. SZOT Bérosztdly 1953/18.

El6adéds a Szakszervezeti Aktivdk székhédzaban az Egyez-
tetd Bizottsdgokrdél. 1954/14 - Ismeretlen elBadd -

IEB JegyzbGkonyvek. SZ0T 1950/118; 1950/95; 1950/90.

Jegyz86kdnyv a VEB tagjainak 1950. Februdr 20-4n tartott
aktivaértekezletérsl. SZ0T L950/14.

34/1950. /1.27./ M.T. szamd rendelet a koziizemi véalla-
latok fegyelmi szabdlyzatdr6l. SZOT 1950/56.

Lidsd e témakorben a szerz6 munkdit. Pl. Medveténc
1985/2-3.sz., i1ll. a MiUM Marxizmus F&osztdly &ltal ki-
adott Szocioldgiai Flzetek 40.sz.

Fléterjesztés a Politikai Bizottsdghoz. SZOT Bérosztédly
1953/18.

Jelentés a munkaligyi vitdrdl. SZOT Bérosztdly 1954/14.

Az Egyeztetd Bizottsdgok feladata a racionalizacidval
kapcsolatban. SZ0T Bérosztdly 1954/5.

Feljegyzések a Munka Torvénykonyv yégrehajtéséval kap-
csolatban a biréi itélkezés anyagdbdl. SZOT Bérosztély

1954/14.

Feljegyzés a Vasas iizemekben lefolytatott tédrsadalmi
birdsdgok mikodésérsl. SZOT 1950/134.
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Feljegyzés

a Sz0T Elntkségének hatédrozata az lzemi /szakszervezeti/ bizottsdgok
anyagi figgetlenitésének mértékeérdl.

A SzOT Elngkségének 1951. jan. 10-i hatdrozata szabdlyozza az
‘lizemi /szakszervezeti/ bizottsdgokban az anyagi fiiggetlenités mértékét.
E hatdrozatl mdédositdsa szilkségessé vdlt, ugyanis a hatdrozat 6ta eltelt
idében fejlédott az lzemi szakszervezeti munka szinvonala, igy lehet6-
vé vdalt a fiuggetlenités mértékének csokkentése. Az 1951. jan. 10-i ha-
tdrozat nem rendezte megfelelBen az UB adminisztrativ és szamviteli
munkédjdval kapcsolatos adminisztrativ személyzetének kérdését sem. Az
u.n. kozbeest lzemi bizottsdgok megszintetése és a gydregységenként 1ét-
rehozott mbhelybizottsdgok sziikségessé teszik egyes helyeken a mihelybi-
zottsdgok elndkeinek figgetlenitését is. Mindezek indokoljédk, hogy a
Sz0T Elndksége 4J hatdrozatban szabdlyozza az lizemi bizottsdgok és a
mihelybizottsdgokban az anyagi figgetlenités mértékét.

Javaslat a figgetlenités mértékére:

Az UB tagjai &ltalédban nincsenek felmentve a termeld munka alél.
Az UB egyes tagjainak a termelémunka aldl vald felmentése a szakszerve-

zet terhére a kovetkez8® ardnyban torténhet:

a./ 400-t61 - 1.500 dolgozdig 1 £8 filiggetenitett
1.501-t61 - 3.000 " 2 " "
3.001-t61 - 5.000 " 3 " : "
5.001-t61 - 7.000 " 4 " "
7.001-t61 -10.000 " 5 " "

10.001-161 6 " "

Minden tovédbbi megkezdett 5.000 utdan 1 f& figgetlenitett.

b./ 0Olyan mihelyekben, tzemrészekben, gydregységekben, ahol a
dolgozdk létszéama eléri az 1.000 £f6t és mGhelybizottsédg van, a MB el-
nokét az UB-ben engedélyezett 1létszamon kiviil a szakszervezet terhére
figgetleniteni lehet. Az 1.000 f£6nél alacsonyabb létszamd mihelyben a
MB elnokét csak az UB fiiggetlenitett létszéaménak terhére lehet figget-

leniteni.

c./ A legalédbb 2.000 f6 létszamot meghaladd iizemekben drakdny-
veldt, indokolt esetben egész napra lehet kidnyveldt alkalmazni a széam-
vitell munkak elvégzésére.
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d./ Olyan izemekben, ahol a dolgozdk létszéama eléri a 800 fet,
az UB-nek jogdban van adminisztrdtort /gyors- és gépirdénét/ alkal-
mazni. Ahol a létszam a 800 f6 alatt van, ott az UB jogosult arra, hogy
nehany drdra alkalmazzon adminisztrativ munkat és ezért a szakszerve-
zet elndksége 3-400.- R-ot bocsdjthat az UB rendelkezésére. Az alap-
szervezetnél hagyott tagdijakhdl szarmazg pénzt az alkalmazottak fize-
tésére forditani nem szabad. E hatirozatot az Uzemekben a vdlasztédsok
befejezése utdn kell alkalmazni.

A javaslat indokolésa:

1./ A Pedagdgusokat, Orvosokat, Kozalkalmazottakat, M@vészeket
azért nem helyes megkiilonbdztetni az ipari szakszervezetektdl, mert an-
nak gyakorlati értelme nincs. A Kozalkalmazottakndl 4-500 f& kozotti
hivatal, vagy intézmény Gsszesen 9 db. van. Fliiggetlenitett UB elnck
azonban a Sz0T kildn engedeélye alapjén ezekben a hivatalokban, intézmé-
nyekben is van. /Osszes megyei tanicsok a létszamtdl figgetlenil./ A
Mivészeknél 3, a Pedagdgusoknal 3 olyan intézmény van, amelynek a 1ét-
szama 4-500 f6 kozott ingadozik. A Sz0T-nak ezekre az lzemekre is van
kilon engedélye a fiiggetlenitést illetden.

2./ Az anyagi fiiggetlenités meértékénél azért helyes a 400 fés

alsé hatdrt meghagyni, mert a mezbgazdasdgi lzemek kivételével tobb,
mint 260 olyan lzemink van, amelynek a létszdma 400-500 ktzott ingado-
zik. Bz a sz4m elég magas ahhoz, hogy a gyédrak jelent6s részében eset-
leg dezorganizdljuk a szakszervezeti munkat abban az esetben, ha az al-
s6 hatdrt 500-ra emeljik. Ugyanakkor helyes az eddigi 800 fels6 hatért
1.500-ra emelni az 1 fiiggetlenitett esetében, mert az lizemi szakszer-
vezeti munka szinvonala fejlédik. A MT-Sz0T k&zds hatdrozata pl. a mun-
kaverseny (j rendszerére vonatkozdan olyan lgyvitelre kényszeriti a
vdll. szerveket, amelyek ellen6rzése leegyszerlisiti a szakszervezeti
munkadt. A szakszervezeti munka szamos teriilete olyan természet, ami
konkrét, megfoghatdé munka, /udilés, munkédselldtds és ezek albizott-
sdgal, munkavéd. stb./ és tdrsadalmi munkédban is szivesen csindljak.

3./ Helyes sz(kiteni a figgetlenitett keretet a nagyobb létsz4a-
mG lzemeknél is, mert a hatédrozati Javaslat lehet®6séget ad arra, hogy
a nagyobb mihelyekben fiiggetlenitett legyen a MB elndke. Ezért sem
szukséges a régi magas figgetlenitett 1étszamn4l maradni. Ha az 1 fiig-
getlenitett esetében 800-rél 1.500-ra eméljUk a fels6 hatédrt, csak ez-
zel az intézkedéssel kb. 200 figgetlenitett funkcionédriussal lesz ke-
vesebb a jelenleginél.



Helyes azért is ilyen hatédrozatot hozni, mert ezzel megoldé—
dik az UB adminisztrdcids és szémviteli munkdjdra az anyagi fliggetle-
nités problémédja. A gyakorlat azt igazolja, hogy egy adminiszirétor
igen sokat tud megoldanl az UB-ok olyan természetd munkajabol amely-
nek elvégzese miatt sok esetben sziikségessé vdlt az UB tag figgetle-
nitése. A kdnyvel®6, vagy dérakonyveld alkalmazdsa azért is helyes, mert
ezzel nagymertékben cstkkenteni tudjuk a pénzigyi lazasdgokat, ugyan-
akkor egy kézben fut Ossze az UB, a kultur, a sport, a kulturotthon,
a tédrs. bizt. pénzigyi munkdja. Az ilzemekben létrehozandd segélyezé-
si egyesiletek is novelni fogjdk az UB ezirdnyd pénzigyi ellen6rzését
ez 1s 1indokolja a konyveld bedllitédsat.

Usszegezve: A hatdrozat meghozataldt id6szertnek tartjuk.

Végrehajtdsa hozz4 fog Jarulni a szakszervezetek figgetlenitett ap-
pardtusédnak tovabbi cstkkentéséhez, a tényleges tdrs. munkdt végzé
aktivistdk szdamanak noveléséhez.

1 db. melléklet

Budapest, 1954. augusztus 10.

5z0T Szervezési Osztély



Régi szerint.

1 fiigg. 2 figg. 3 figg. 4 figg. > figg. figg. 7 fiigg.
669 lzem 276 lzem 102 dzem 23 dzem 17 dzem izem 3 dzem
U3 szerint.

1 figg. 2 figg. 53 fligg. 4 fligg. 5 figg. fiigg. 7 fiigg.
967 lzem 117 lzem 28 lzem 4 dzem 5> lzem dzem - -

669 967
552 234
306 84
92 16
85 15 1.755
30 18 1.334
21 1.334 421 fovel kevesebb
1.755

800-on feldll Uzem szédma 444, ezek adminisztrdtort kapnak.

2000-en "
vel6t kapnak 1955.
Ahol konyvel6 van az UB-nél, ott helyben torténjen a fizetés.

Budapest,

1954, aug

janudr 1-to

usztus 10,

1"

1.

86, ezek konyveldt, vagy dérakony-



Szervezési Osztély 1954, augusztus 13.

....... elvtarsnak

A fluggetlenitett szakszervezeti funkciondriusok szamédnak &4llan-
dé cstokkentése feltétlen helyes és sziikséges folyamat.

Azonban ennek a szervezet s a munka er6sitését és nem gyengi-
tését kell céloznia.

Ha ndlunk a tdrsadalmi bizottsdgok megfelelden mlOkodnének, ke-
vésbé lenne aggdlyom a csokkentés miatt.

Az igaz, hogy a csokkentés 0sztdndz a tdrsadalmi munka végzésé-
re, azonban ezt megfelelden kell megszervezni és a dolgozdk ko-
zott tudatositani. Ha ez megy, akkor a cstdkkentés a szakszerve-
zeti munkdt javitja, ha nem megy, feltétlen visszaesés kovetke-
zik be.

aldirés s.k.



Mésolat 152/21

Munkabérosztély.

A S70T Elnodkségének hatdrozata az iizemi bizottsdgok mellett mikodd
munkabérbizottsdgok munkéajara.

A szakszervezeti, lizemi, vagy mihelybizottsdgok mellett m@ikod®é munka-
bérbizottsdgok feladata, hogy bevonjédk a szakszervezeti tagok széles-
kori aktivdjat a munkabér, norma és munkaszervezés kérdéseinek megol-
dédsdba, ellenBrzésébe.

I.
A bizottsdg szervezete.

1./ Minden szakszervezeti, izemi és mlhelybizottsdg mellett munkabér-
bizottsdgot kell szervezni.

2./ A munkabérbizottsdgokat a szakszervezeti, ilizemi, mlhelybizottsdgok-
nak kell megszervezni az ilzem, mlhely sztahanovistdi, élenjardé dol-
gozoi és miszakl értelmiségi dolgozdi kozul.

3./ A szakszervezeti bizottsédg, ilzemi bizottsdg, munkabérbizottsdgénak
‘ elnoke tagja a vdllalati, ilzemi egyeztetd bizottsdgnak. A mlhely-
bizottsdg munkabérbizottsdgédnak elnoke a mihely egyeztetd bizott-
sdgdnak tagja.

4./ A bizottsdg tagjainak szdma az iizem, mihely létszamdtsél fiigg8en
3-15 f6.

II.
A bizottsdg feladata.

a./ A munkabérbizottsédg ellen6rzést gyakorol a szocialista munkabér-
rendszernek a vdllalatndl, hivatalndl, dzemben, mlhelyben tdrténd
helyes alkalmazédsa felett. Felvildgositd munkédt fejt ki a dolgo-
z6k kozott a kormdny 4ltal joévéhagyott, érvényben 1évd munkabér-
rendszerekkel kapcsolatban. Ellentrzi a munka termelékenysége és
a bérek helyes ardnyédnak betartdsdt. Ha hidnyossdgot tapasztal,
javaslatot dolgoz ki a hibak kikiiszohtlésére.

b./ Ellentrzi a munkdk és a dolgozdk besorolédsdnak helyességét,
rendszeresen tanulmdnyozza az tzem, m(hely dolgozdinak besorolédséat,
és el6segiti, hogy mindenkit szakképzettségének megfeleld munkakdr-
ben foglalkoztassanak. ‘

c./ Segitséget nyljt a vdllalatvezetésnek abban, hogy az ilizemben minél
nagyobb teriileten vezessék be a szocialista bérezésink f8 formé-
jat, a darabbért és szélesitsék ki a prémiumrendszert. Feltdrja
azokat a munkahelyeket, ahol darabbér, prémium bevezetése lehetsé-
ges és a szakszervezeti, lUzemi, mihelybizottsdgokon keresztil ja-
vaslatot tesz bevezetésére a vdllalatvezetés felé.

d./ Rendszeresen tanulmédnyozza a-‘normakat és feltdrja a normak nem
teljesitésének akaddlyait. Javaslatot dolgoz ki a normék helyes
megdllapitdsara. A normdt nem teljesit® dolgozdk csdkkentése ér-
dekében ellnérzi, hogy a vdllalatvezetés a dolgozdék olyan javas-
latait, amelyek a normdk teljesitésére és a munka termelékenysé-
gének emelésére irdanyulnak, idében vezesse be.

e./ Bérkifizetési napok el6tt a bérkifizetési kimutatdsokon keresztil
ellenBrzi a bérelszamolds helyességét és még a kifizetés eldtt
gondoskodik a hibdk haladéktalan kijavitdsdrdl. Ellen6rzi a munka-
bérek idBben torténd kifizetését. Megvizsgdlja a dolgozék bérpa-
naszait és javaslatot tesz a jogos panaszok haladéktalan orvoslé-
sdra. Ha a dolgozdk panasza nem jogos, azt felvildgositd és nevelb-
munkdval megmagyaréazza.
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f./ Rendszeresen tanulmdnyozza a dekdd és havi statisztikai jelenté-
seket es ennek alapjdn ellen6érzi az izem, mOhely, munkabéralap
felhaszndldsdt. Béralaptullépés esetén segitséget nyuajt a vélla-
latvezetésnek az okok feltdrdsdban és kikiiszobolésében. Az ellen-
trzések sorédn tapasztalt hidnyossdgok kikiiszobolésére javaslatot
dolgoz ki a véllalatvezetés felé.

g./ Ellen6rzi a Munkatdrvénykonyv alkalmazdsdt a munkabér és munka-
viszony teriletén. El6addsok keretében gondoskodik arrdl, hogy a
dolgozdok széles korben megismerjék a Munkatdrvé nykonyv rendelke-
zéseit.

h./ Ellentrzi a vdllalatvezetést, valamint a munkdsokat, hogy a munka-
szervezes teridletén betartjdk-e a bels® munkarend szabdlyait. Fel-
tdrja a munkaszervezésben, a normdk megdllapitdsédban és a munkabér
terén mutatkozdé hidnyossdgokat és a szakszervezeti, lizemi, mlhely-
bizottsdgon keresztil a vdllalatvezetés elé terjeszti megvizsgdlés
es a kelld intézkedések megtétele céljabédl.

i./ Résztvesz az lzemi koll. szerz6dés, munkabérek és normdk c. feje-
zetének kidolgozasédban és ellendrzi a koll. szerz6dés e pontjai-
ban vdllalt kotelezettségek teljesitését.

3./ Segitséget nyldjt az Egyeztetd Bizottsdg munkédjdhoz. Gondoskodik
arrél, hogy csak megvizsgdlt és az E.B. hatdskorébe tartozd kér-
dések legyenek beterjesztve. Ellen6rzi, hogy az E.B. a Munkatdr-
vénykonyvben el6irt hatdridén beldl megtédrgyalja a dolgozék 41-
tal beterjesztett kérdéseket. Az E.B. 4ltal hozott hatdrozatok
végrehajtéasat eldsegiti és ellentrzi.

ITI.
A bizottsdg munkarendje.

1./ A munkabérbizottsdg a szakszervezeti, tizemi, mihelybizottsag ve-
zetése alatt dolgozik. Munkatervét a szakszervezeti, tzemi, m-
helybizottsdg hagyja jova.

2./ A munkabérbizottsagnak (iléseit rendszeres iddkozokben kétheten-
ként kell megtartania.

3./ A munkabérbizottsdg a felmerilt problémdk megolddsédban a szakszer-
vezeti, Uzemi, mlhelybizottsdg Gtjan intézkedik. A felmerilt
problémdk megolddsdra javaslatot terjeszt a szakszervezeti, ilizemi,
mihelybizottsdg elé a vdllalatvezetéssel valdé megtdrgyaldsra. A~

- Javaslatok elfogaddsa esetén segitséget nylijt a szakszervezeti,
dzemi, mihelybizottsdgnak és a vdllalatvezetésnek a hozott intéz-
kedés veégrehajtédsdra.

4./ A munkabérbizottsdgnak rendszeresen be kell szamolni végzett
munkdjadrol a szakszervezeti, izemi, mOhelybizottsédg el6tt. A
beszdmoldnak legaldbb 3 havonként kell megtorténnie.

5./ A mihelybizottsdgnak rendszeres kapcsolatot kell tartania a szak-
szervezetl, dzemi, mlhelybizottsdg mellett mlkocdé tdrsadalmi
munkabizottsdgokkal, els6sorban a termelési, munkavédelmi, kul-
turnevelési és TT. bizottsaggal.

Budapest, 1952. szeptember 1.

Munkabér-osztdly.



Masolat 1951/85

Jelentés

a bér- es termelési bizottsdgok munkdjanak vizsgdlatardsl.

Készilt: 5 szakszervezeti kozpont és 29 iizemben végzett ellendrzés
alapjan.

A 5z0T Elntksége 1951. janudr 18.-4n hozott hatédrozatéban feladatul tizte
ki a szakszervezeti szervek elé, hogy az ©sszes i.b. mellett, valamint a
300 dolgozdn felili mihelyekben, munkahelyeken a mb. mellett meg kell
szervezni a bér- és termelési bizottsdgokat.

A 5z0T Elntksége hatdrozatdban megjeltlte a bizottsdgok szervezeti felépi-
tését, s a bizottsdgok feladatdul a munkabér, normék, munkafegyelem teri-
leten, a munkaverseny Sztahanov-mozgalom fejlesztésében, a verseny nyilva-
nos ellendrzésében, valamint a dolgozdk mszaki ismereteinek fokozdsaban
meglévd szakszervezeti feladatok végrehajtdsat jelslte meg. A hatéarozat
rogzitette, hogy a bizottsdgok munkdjukat tervszerlien végzik az U.b. ir4-
nyitédsa és ellendrzése mellett.

A 5z0T Elnokségének hatdrozatdt a megvizsgdlt szakszervezetek elnokségei
nem tdrgyaltak meg, a végrehajtdst nem ellenfrizték s ennek kdvetkeztében
hidnyzott a szakszervezetek legfelstbb szervének segitd és ellendrzé munkg-
ja a ber- és termelési bizottsdgok kiépitésében.

A szakszervezeti kozpontok bér- és termelési osztdlyai a SzO0T Elnokségének
hatdrozatdt bér- és termelési felelGstk orszagos értekezletén ismertették.
A hatdrozat dta tobb esetben foglalkoztak a bér- és termelési bizottsdgok
szervezeti es munkamddszerbeli kérdéseivel. A Bénydsz és Epit6k Szakszerve-
zete két esetben, a textilesek a kéthavonként megtartott bér- és termelési
felelbstk orszédgos értekezletén targyaltédk a bizottsdgok megszervezésének,
munkdjuk megjavitédsdnak feladatait. A Bdnydsz Szakszervezet, a KPDSz, a
Sz0T Elntkségének hatadrozata alapjén brosdrat adott ki, szakmai szempontok-
kel kiegészitve a hatdrozatot. A Textiles Szakszervezet a bér- és termelési
felelO0stk orszdgos értek--ezletén beszamoltatta a Kistext bér- és termelési
felel6sét tapasztalatcsere szempontjédbdl arrél, hogyan szervezték meg és
dolgozik az lizemben a bér- és termelési bizottség.

A megvizsgédlt szakszervezetiek azonban &tgondolt, tervszerld munkdt nem végez-
tek, hogy a bér- és termelési bizottsdgokat kiépitsék. Megfeleld ellenbrzést
nem valositottak meg annak érdekében, hogy a teriileti és iizemi szerveik mun-
kdjat segitsék a bizottsédgok megszervezésében s a meglévd bizottsdgok munka-
modszereének kialakitdsédban. A bér- és termelési osztdlyok 4dltaldnossédgban
foglalkoztak a 5z0T hatdrozatdval, s egyediil a Banydsz Szakszervezet bér-
é€s termelési osztdlydnak munkatervében szerepelt szeptember hdnapban a bér-
es termelési bizottsdgok munkdjdnak konkrét vizsgédlata.

Usszefoglalva megdllapithatd; a szakszervezeti kozpontok nem hajtottdk végre
a 5zO0T Elntokségének hatdrozatdt a bér- és termelési bizottsdgok kiépitésé-
rol, lebecsilték azt a jelentés segitséget, melyet a jé1lmkods bér- és terme-
lési bizottsdg jelent a verseny vezetésében, szervezésében, a bér és terme-
lés teriletén végrehajtandd szakszervezeti feladatok megvaldsitéséban azon
keresztil, hogy aktivék ezrei vonhatdk be a bizottsdgok munkdjédba.

E hidnyos munkdnak tudhaté be, hogy pl. a banyaipari iizemek teriiletén alig
3-4 lzemben /Pet&fibédnya, Oroszlany, Tatabdnyai XIV. akna/ a textilipar
teriletén kb. 30 dzemben van kiépitve a bér- és termelési bizottsdg. A
Kozalkalmazottak, Epiték Szakszervezetének teriletén a meglévd bizottsdgok
munkdja nincs beinditva, 90 %-ban papiron léteznek.



Az tlizemekben végzett vizsgdlat alapjédn megdllapithatd, hogy f8leg az utol-
sd hénapokban foglalkoztak a ber- és termelési bizottsdgok kiépitéseével,
munkdjuk megjavitédsaval.

A megvizsgédlt ilzemek elenyészd, kisebbik részében / 6 ilzemben / vannak
kiépitve és mikodnek a bér- és termelési bizottsdgok a 5z0T 4ltal hozott
“hatédrozat, irdnyelvek alapjén.

J61l dolgozik a bér- és termelési bizottsdg a Bekéscsabal Kottszovbgydrban,

a Tészegi Epitkezésen, Terményforgalmi Vallalatndl, a FbOvarosi Tandcsnél.
Ezekben az tzemekben a bér- és termelési bizottsdgok rendszeresen, legaléabb
kéthetenként tartanak értekezleteket, megvitatjdk a napirenden 1év6 bér- é€s
termelési kérdéseket, a tovédbbi feladatokat megjelclve hoznak hatédrozatokat,
a végrehajtdsért felel6sck megjeldlésével. A bér- és termelési bizottségok
elnokei az U.b. Ulésén rendszeresen beszdmolnak a bizottsdg munk&jarsl. A
bizottsdgnak munkaterve, ltemterve van, jelentfs segitseget nydjtanak a
munkaverseny szervezéséhez, Gjitd-mozgalom, Sztahanov-mozgalom fejlesztésé-
hez, j61 megszervezik a verseny nyilvédnossdgédt, foglalkoznak a munkafegyelem,
szakoktatds kérdéseivel. Pl. a Békéscsabai Kotszovdgydrban a bizottsdg norma-
feleltse az anyagnormédk kidolgozdsdnak kérdéseivel foglalkozik, &dllanddan
ellen6rzi a vdllalat ilyenirédnyd munkdjdt. Megszervezték a sztahanovistak
patrondlédsédt. A bérspecialista ellenfrzi a bérelszdmolds munkgjat, a bér-
reklamacidk elintézését. A premizdléds bevezetésével a vallalat normaoszté-
lydnak vezet6jével a bérfelelds személyesen leellendrzott minden prémium
tényez6t, a munka kdrdlményeit.

A Tézsegi Epitkezésen a bizottsdg tagjai ismerik az izem tervének feladatait.
A verseny nyilvénos ellendrzését a bizottsdg szervezi meg. Ellentrzik a
versenyadminisztrdtor munkdjat, a munkanapldkat, kis-termelési értekezletek
szervezésén keresztil mozgdésitjdk a dolgozdkat a tervek hatdridé elétti

tel jesitésére. Két sztahanovista iskoldt szerveztek a munkahelyen 50 hallga-
téval. Megszervezték a technikai minimum tanfolyamot, mely megindult 30
dolgozdval.

A Terményforgalmi V4dllalatndl a bér- és termelési bizottsdg rendszeresen
d4ttanulmdnyozza az OMB és a Magyar Kozldnyben megjelend rendeleteket. A
brigddfelel6s szervezi, értékeli a brigddok munké&jdt. A verseny nyilvénossa-
ganak elfsegitésére tobb aktivdt szerveztek be. Rendszeresen napirendre
tlzik egy bizottsdgi tag munkajat.

Ezekben az Uzemekben megédllapithatd, hogy az ilzemi bizottsdgok és az U.b.
bér- és termelési felelbsei kezdeményezben, kevés kozponti segitséggel
épitették ki bizottsdgaikat, e bizottsdgok €16 mozgalmi szervek, s a dol-
gozdk legjobbjait vontédk be a bizottsdgok munkdjéba.

A megvizsgédlt lzemek tobbségében azonbgn a bér- és termelési bizottsédgok
munkdjadt a hidnyossadgok jellemzik, s6t a szakszervezeti kozpontok, teridleti
bizottsdgok, ib-ok fontos, jelentés lzemekben egydltaldn nem szervezték meg
a bér- és termelési bizottsdgokat.

Nincs kiépitve pl. a bér- és termelési bizottsdg a Péti Nitrogén Mlveknel,
Komléi Banyaiizemben, Mez6tlri Téglagydrban, Pilisszentivdni Szénbdnydkndl,
~Szombathelyi Tanécsndl és még szamos lzemben. A vizsgdlat sordn egyetlen mihely
bizottsdg mellett sem taldltunk kiépitve bér- és termelési bizottsdgot.

Az ilizemek tobbségében a legtobb esetben csak papiron meglévdé bér- és terme-
lési bizottsdgok munk&djdt az alédbbi f6 hidnyossdgok jellemzik:

Sz4dmos lzemben rossz a bér- és termelési bizottsdgok Osszetétele. Az egyes
reszortok megosztédsa dsszefonddik a vdllalat azonos reszortosdval, ugyanazok

a személyek toltik be a mozgalmi vdllalati funkcidt. Tobb lzemben rossz a,
szocidlis osszetétele a bizottsdgoknak, nem vontdk be a termelés élenjdrdit.



fizikai munkédsokat, méds lizemekben a mliszaki értelmiségi dolgozék bevo-
ndsdt hanyagoltdk el. Pl. a Kelenfgldi Textilkombinat 8 tagbdl 4116
bizottsdgdnak tagjai: 2 a védllalat versenylroddjan, 2 a normairodén, 1

a terviroddn, 1 a dekordcién dolgozik és 1 a vallalat munkamédszerdtadasi
felelése. A bérfelel6s az iizem normésa.

A Chinoinban a bér- és termelési bizottsdg tagjainak tobbsége irodan dol-
gozo osztdlyvezetBk. Az Gjitdsi felelfs az ilzem Ujitdsi irodédjénak veze-
t6Je.

Az Gjpesti Cérnagydrban a 9 tagbdl 4116 bizottsdgnak csak egy tagja fizi-
~kai dolgozé. A tdbbiek adminisztrativ és mdszaki értelmiségiek. A szak-
oktatdsi felel6s a vdllalat fiiggetlenitett szakoktatisi felel6se. A bi-
zottsédgnak 3 nbétagja van, viszont az iizem dolgozdinak dént6 tobbsége né.

A Tészegi Epitkezésen a kiilénben Jol dolgozé bizottsdgnak nincs mlszaki
ertelmiségi tagja.

A Lovéaszi Asvényolaj telep bér- és termelési bizottsdgédba olyan funkcionj-
riusokat vontak be, akik tdbb més funkcidt is betdltenek. P1. vas

elvtdrs szabadségharcos kiképz6, mlhelybizottsdagi tag, alapszervi pértveze-
tésegi tag, stb. Vannak a bizottséagnak olyan tagjai, akiknek neve papiron
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benne van a bizottsédgban, azonban & maga errdl nem tud.

A Tikert nyiregyhédzai kirendeltségén a bér- és termeldsi bizottsdg tagjai
mind értelmiségi dolgozdk.

Az iizemek tobbségében a bér- és termelési bizottsdgok nem tartanak rend-
szeres megbeszéléseket, nincs munkaterviik. Uléseiken hatdrozatokat nem
hoznak, jegyztkonyvet nem vezetnek. Ennek gyckere, hogy az iizemi bizott-
sdgok tobbségének szintén nincs munkaterve, a bér- és termelési felelBsck
is munkaterv nélkil dolgoznak. Az Ujpesti Cernagydrban a bizottsdg alka-
lomszerGen, egy-egy kampényfeladatnal il Ossze. Az oroszlédnyi Bédnyaiizem-
ben augusztus 10.-én az irod4ban papiron kijelolték a bizottsdg tagjait,
azonban értekezletre nem hivtdk 6ssze. A Chinoinban ez évben a bizottsdg
Jinius 22.-én, jdilius 28.-4n és szeptember 6.-4n tartott értekezletet. Az
ertekezletek kozotti idében nem voltak a bizottsdg tagjainak konkrét, vég-
rehajtandé feladatok megjelolve. A Lovaszi Asvédnyolaj lUzemben marcius Gta
nem volt megbeszélése a bér- és termelési bizottsdgnak.

Az t.b. elntkei nem ellentrzik, segitik az U.b. bér- és termelési felel6-
seket a bér- és termelési bizottséagok megszervezésében, a megszervezett
bizottsdgok munkdjédnak meginditédséiban. Csak egy-két lzemben fordult els,
hogy az iU.b. elnok résztvett a bér- és termelési bizottsédg Ulésén. Az
izemek tobbségében a bér- és termelési felelBsok nem szamolnak be U.b.
tilésen a bizottsdgok munk&jarésl.

A bér- és termelési bizottsdgoknak a kulturnevelési bizottsdgon kiviil
nincs kapcsolatuk a tobbi bizottsdgokkal, a mlszaki gazdasdgi bizottsdgok-
kal, a miszaki tovdbbképzd korokkel. A legtobb lzemben ezek a bizottsagok
sem mikoddnek.

A bér- és termelési bizottsdgok munkdjanak legnagyobb akaddlya, hogy nem
ismerik feladataikat, nincs kialakult munkamddszerik, a bér- és termelési
felel6stk dgyszélvédn semmi gyakorlati dtmutatédst, segitséget nem kaptak

a 5z0T Elntkségének hatdrozata mellett a bér- és termelési bizottsdgok
vezetéséhez, az egyes reszortok kiépitéséhez, j6 munkamddszerek kialaki-
tésdhoz. Egy-két szakszervezet ilyenirtédnyd kezdeményezésének eredményei,
eppen azért, mert e kérdéssel nem 4llanddan foglalkoznak, nem mutatkoznak
az Uzemekben.



A beér- es termelési bizotisdgok munkdjdval kapcsolatos hidnyossédgokért
komoly felel6sség terheli a Sz0T Bér- és termelési osztdlyat. Bar tobb
esetben a szakszervezeti kdzpontok felé javaslat formajédban, munkamdd-
szerbelileg is foglalkozott a bér- és termelési bizottsdgok munkdjaval,
dllanddé harcot nem folytatott azok kiépitéséért.

Javaslat:

1./ A SzOT Bér- és termelési osztdlya kibovitett osztdlyértekezleten,
melyen a szakmai kozpontok osztdlyvezetsi is resztvesznek, téargyal-
Ja meg az ellendrzés tapasztalatait.

Hatdrid6:
Felel6s: .... elvtéars

2./ A szakszervezeti kozpontok bér- és termeldsi osztdlyai osztalyérte-
kezleten tédrgyaljdk meg a bér- és termelési osztdly eddig végzett
munkdjat a bizottsdgok megszervezésében.

3./ A szakszervezeti kozpontok bér- és termelési osztdlyai
kbozOosen részletes ilitemtervet dolgozzanak ki a bér- és termelési bi-
zottsdgok kiépitésére, dtszervezésére, munkdjuk beinditédsédra. Az
Utemterv a Terileti Bizottsdgok feladatait is régzitse a bizottsa-
gok kiépitésében. A bizottsdgok megszervezeset, dtszervezését,
munkdjuk beinditédséat dgy kell utemezni, hogy az év végéig az ipar-
ag teridletén minden U.b. mellett mikodd bér- és termelési bizott-
sagok legyenek kiépitve.

4./ A bizottsdgok kiépitésének tervét igy kell elkésziteni és végrehaj-
tani, hogy a 300 dolgozdén feliil foglalkoztatott mihelyekben, munka-
helyeken, banydkban a mb., munkahelyi bizottsédgok, harmadbizottsédgok
mellett is ki legyenek épitve.

5./ A Népszavédban a vizsgélat anyagédnak felhaszndlédsa mellett cikket
kell irni a bér- és termelési bizottsdgok munkajarsl.

Felelés: .... elvtars
6./ A szakszervezeti sajté legktzelebbi sz4dmdba a szakmék bér- és terme-
lési osztédlyvezet®ti irjanak rovid irdnymutatd cikket a bér- és ter-
melési bizottsdgokrdl. A szakszervezeti kozpont adjon ki egy rovid

/4 oldalas/ roplapot a szakma teriiletén 1évd legjobb bér- és terme-
lési bizottsdgok munkdjarsl.

Budapest, 1951. oktdéb er 24.

Bér- és termelési oszt4aly.
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FELJEGY ZES

a Hazai Fésiisfondban megtartott szak-
szervezeti aktivdknak szdlé értekez-
letrél.

Az G.b. titkdr elvtédrsnd ismertette a szakszervezeti aktivikkal
a normarendezeés €s alapdérabér kérdését, amelyet a bizalmiak ma
mhelyek és mlszakonként fognak ismertetni.

Az eértekezlet megszervezése gyenge volt, az i.b. titkar elv-
tdrsné nem tudta kellben megszervezni a d.u. és az éjszakai miszak-
ban dolgozé bizalmiak részére megtartandd aktiva értekezleteket és
igy kétessé valt a még hdtralévd két mlszak bizalmiai részére meg-
tartandd aktiva értekezlet. Megbeszéltem az i.b. titkérral, hogy
értesitsék a bizalmiakat és este 10 6ra utdn, majd reggel 6 6ra
utdn tartsdk meg az értekezleteket.

Hidnyossédg mutatkozott abban is, hogy az i.b. titkdr elv-
tdrsnt elb6addsdban politikailag nem tédmasztotta alsd a normarende-
zés szikségességét, az elBadéds mechanikus felsorolédsa volt az aj
normarendezésnek. Beszédében is komoly fogalmi zavarok mutatkoztak,
pl. mikor ismertette az dj norma kovetelményeket, mindig leszori-
tdsrol beszeélt, majd rdtért, hogy lehet, hogy fél év milva Gjra
normarendezés lesz, ha a dolgozdk ezt Gj normat is tulteljesitik.
Hidnyossdgra mutat az is, hogy az i.b. nem tudja az Gj normarende-
zes ndluk mikor fog megtérténni. A felvetddd hibakra és hidnyos-
sdgokra felhivtam az elvtdrsak figyelmét és megbeszéltik a fébb
szempontokat a bizalmi csoportértekezletek megtartdsdra és a ter-
melési értekezlet el6készitésére. Az ii.b. hidnyos munkdj4t abban 14-
tom, hogy mindossze 4-5 hete lett csak bevédlasztva és igy munké-

Ja kezdetleges, a helyi csoport tédmogatdsa ugyan megvan, de a kiz-
pontbol kikildott instruktor magatartdsat kifogdsolja.

A bizalmi értekezletet ma VIII. hd 1.-én a termelési érte-
kezlet 3.-4n és 3.-4n decentralizédlva lesznek megtartva.

Budapest, 1950. augusztus 1.

aldiréds s.k.
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A bizalmiak feladatai a bér és normacsalasok elleni harcban.

A magyar dolgozd nép Pértunk vezetése alatt komoly eredményeket
éert el. A fasisztdk 4ltal lerombolt orszdgbdl boldog, vidém,
fliggetlen orszdg lett. Felépitettiik az orszagot, haladunk a szo-
cializmus felé. A gydrak djra dolgoznak, életszinvonalunk az
1938.-as folé emelkedett. Munkdsosztdlyunk felszabadult a t&-
kés kizsédkmdnyolds aldl, szabad hazaban szabadon é1. Az ipari
termelés szinvonala ez év dprilisédban korilbelidl 11%-al haladta
meg a milt év decemberének, a sztalini felajdnldasok hénapjanak
szinvonaldt. Gydriparunk dprilisban a felemelt termelési irany-
zatot 103.6%-ra teljesitette.

Hidnyossdgok mutatkoznak azonban a termelékenység terén. A ter-
melekenyseég emelkedik ugyan, de egyenlétlenil és ardnylag lassan.
Kilonosen veszélyes jelenség, hogy a kifizetett munkabérek Sssze-
ge gyorsabban n6é mint a termelékenység. Ez év elsd négy hénapjédban
az eletszinvonal 17.5%-al emelkedett, ugyanakkor a gyadripar egész-
ének termelése 9.6%-al. A dolgozék életszinvonaldnak emelkedése
tehdt a gyadriparban 4 hénap alatt kizel 8%-al milta feliil a terme-
lés emelkedését. Vildgos, hogy ez sokdig nem lehetséges, mert meg-
esszik a jovonket - mint Rédkosi elvtdrs mondotta: "ha nem tartunk
mérteket, akkor mint rdntott csirkét megesszik azt a tydkot, amely
Jovore aranytojadst tojna és 5 éves tervink gyarait, izemeit, kul-
turhdzait, mdr az idén csemegevaj és borjusilt formajdban elfo-
gyasztanank.

A beérek ilyen mértékl megugrésdban nagyrésze van az ellenségnek:
sikerilt 43 frontot nyitni a szocializmus épitése ellen, - a to-
meges bér és norma csaldsok frontjst.

Az ellenség kihaszndlta azt, hogy a dolgozgk jelentékeny részé-
nel még gyenge ldbon 411 az ©ntudat és a fegyelem. Nem latjék,
hogy a szocializmus épitése nemcsak Jogokat, eldnycket és az élet-
szinvonal emelését jelenti, hanem felelBsséget 65 &ldozalot 1s.
El6segitette még az ellenség aknamunk3ajat bérrendszerunk atteint-
hetetlen volta.

A felel&sség hidnya fokozottabban megmutatkozik egyes szakszerveze-
ti funkciondriusokndl és vdllalatvezettknél, akik szemet hunynak

a bercsalédsok felett, nem lépnek fel ellene, mert mindendron "e-
redmenyeket" akarnak felmutatni, mindenki el6tt "3j6 fiunak" akar-
nak latszani.

Ez a felfogds szabad teret engedett az iizemekben és szakszerveze-
tekben ldtszdélag meglapuld jobboldali szocidldemokrata és kleri-
kdlis elemek aknamunkdjédnak. Az imperializmus ezen dgynodkei, ha-
zank ellenségei tudatosan Gsztokélik a norma és bércsalékat azért,
hogy ezzel alédédssdk eredményeinket, gdtoljak fejlédésiinket. A nor-
ma lazitdsok, bércsaldsok eddigi sikereinket és jovdnket a szocia-
lizmus épitését veszélyezteti.

Az ellenségnek ezen tédmaddsai ellen a szakszervezeti mozgalomban
fel kell venni a harcot. Ebben a harcban nagy szerep VAT a bizal-
miakra, akik a szakszervezeti munka alappillérei.

Fontos feladata a bizalminak a bércsaldk elleni kiizdelemben a
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kKollektiv szerz8dés betartdsdnak ellentrzése. A kollektiv szerz6-
deés nemcsak jogokat biztosit a dolgozéknak, hanem kotelezettsége-
ket 1s ro rédjuk. Helyes az, ha a bizalmi ellenérzi, hogy a valla-
latvezet6ség végrehajtja-e azokat a rendelkezéseket, amelyeket a
kollektiv szerztédés a dolgozdk egeszségvédelme, anyagi és kultu-
rdlis szinvonalédnak emelése érdekében el6ir. Ugyanakkor ellent-
riznie kell azt is, hogy a dolgozdék betartjdk-e a kollektiv szer-
zodésben vdllalt kotelezetlségeiket, a terv teljesitése, a terme-
lekenység emelése, a munkafegyelem megszilarditasa &rdekeben.

A szocialista elosztds elvének érvényesitése a bérezésben, nem-
csak azt jelenti, hogy mindenkinek maradéktalanul kifizessék mun-
kdja utdn neki j4rd bért, hanem azt is, hogy megakaddlyozzak,
hogy bdrki is olyan bért vegyen fel, ami mogott nem 411 megfelel6
teljesitmény. A besoroléasoknal ugyelnink kell arra, hogy a dolgo-
zokat igazsdgosan, képességeiknek €5 a 1ermeleés eérdekeinok megfe-
lelben soroljdk be. Ugyanakkor azonban vigydznunk kell arra is,
hogy senkit érdemtelenil magasabb kategdriaba ne sorol janak.

Egyik védllalatndl a segédmunkédsokat négy kategdéridval magasabb
bérosztdlyba soroltdk. Ez kilenc hénap alatt 8 millidé forint
bértobblet kifizetését jelentette. Egy mdsik véllalatnal a be-
soroldsnal t6bb mint husz évi mlszaki gyakorlatot akartak elis-
merni egy volt alezredesnek, aki mindossze egy honvédségi iga-
zoldssal rendelkezett, amelyben nyoma se volt a miszaki gyakor-
latnak.

A bizalmi, aki ott dolgozik csoportja tagjai kozott, latja, ki milyen
munkamédszerrel dolgozik, ki mennyit keres. Igy rogton észre ve-
heti, ki maradt le, kit kell segiteni. De meg kell 1dtnia azt is,

ha valaki illetéktelenil, djitds, 43 munkamédszer bevezetése

nélkil, csaldssal nagy fizetést vesz fel. Az egyik cipégydrban

egy munkdsnd a lukasztédsndl egyes munkaelemeket kihagyott, és

ezzel teljesitményét 200% folé emelte. Az ilyen csalést leghama-

rabb az ott dolgozé bizalmi leplezheti le.

A bizalmi, ha bédrmikor ilyen jelenséggel taldlkozik, bércsalést,
normalazitdst, fegyelemezetlenséget vesz észre a dolgozdk részé-
rol és ha a védllalatvezetd ezt elésegiti, béatran és kivetkezete-
sen - személyekre valdé tekintet nélkiil - leplezze le Bket a dol-
gozok el6tt, azonnal jelentse a mbhely, illetve az Gzemi Bizotit-
sagndl. A bizalmi érezze, hogy ebben a harcban tamogatja Partunk,
a_dolgozo nép hatalmas ereje.

A bércsalok elleni harcban nagy segitséget jelent a darabbérezés
bevezetése, amely eddigi 4ttekinthetetlen bérrendszeriinket egy-
szer(bbé, vildgossa, konnyen ellenfrizhetévé teszi. A bizalmiak-
nak minden eszkdzzel el6 kell segitenitok a darabbérezés bevezeté-
sét.

Szoros_kapcsolatot kell fenntartani az ilzemrészét vezetd mester-
rel, mivezetével. Rendszeresen meg kell Deszélniok az egyes dol-
gozok besorolédsdval, bérezésével kapcsolatos kérdéseket. Tamogat-
niok kell a mestert és mlvezet6t abban, hogy a bér és normacsa-
ldsokat kikiiszobtlje, a munkafegyelmet megszildrditsa.




A bizalmiaknak szives felvildgositd munkdval olyan légkirt kell
teremteni csoportjuk dolgozdi kozott, hogy elviselhetetlen le-
gyen minden munkds szdmdra az a gondolat, hogy normalazitast,
bércsaldst kovessen el. Az ontudatos dolgozokra tamaszkodva, azok
segitsegevel el kell érnie, hogy csoportjdban minden munkas meg-
vetéssel, lenézéssel sijtsa a bércsaldkat, 0TI csaldkat, norma-
lazitdkat.

Mit kell megértetnie a bizalminak politikai
felvilagositd munkaja soran?

Népi demokrdcidnkban meg kell valésitanunk a szocialista elosz-
tds elvét, hogy "mindenki képességei szerint, mindenkinek mun-
kdja aradnydban".

A bizalminak meg kell értetni dolgozé. tarsaival, hogy minden
munkds annyit kap a térsadalom javaibgl, amennyivel hozzdjarul
munkaja mennyisége és min&sége 4ltal. Ugyanakkor azonban az egész
dolgozd nép érdekelt abban, hogy munkaképes tagjai mennyivel ja-
rulnak hozz4d hasznos, eredményes munkdjukkal a termeléshez. Igy
kapcsolddik ©ssze az egyén érdeke a tdrsadalom érdekeivel. A bi-
zalmi feladata, hogy a munkdsok érdekeit képviselje.

A mdltban, a t6kés rendszerben a bizalmi dgy toltstte be hivata-
sdt, ha harcol a tékésekkel a magasabb bérért, ha szervezte a
sztrdjkokat. Ma a bizalminak az a feladata, hogy batran megvédje

a dolgozok jogos érdekeit, nevelje a dolgozdkat arra, hogy min-

den percet haszndljanak fel a munkéra, hogy takarékoskodjanak az
anyaggal es becsiljék meg a nép vagyonadt. Fzzel emelik a munka ter-
melekenyseéget, mely jélétink és felemelked@dsiunk alapja.

A munka termelékenységének emelését segitse elé a bizalmi az-

zal 1s, hogy harcol és mozgésitja a tobbi dolgozdkat a helyes
norma megallapitdsdért. A j61 megdllapitott norma szabdlyozé erd,
melynek segitségével a dolgozd munkdja szerint részesil az egész
tdrsadalom javaibdl, a helyes norma a széles tomegeket arra
készteti, hogy dtvegyék az élenjardk munkamdédszereit és ezzel a
termelést magasabb szinvonalra emeljék. Ezért kell harcolnia a
bizalminak minden elavult norma ellen. R4 kell mutatni arra, hogy
meltatlan keresethez jut az, aki laza normdval dolgozik. Igy az
el6allitott &4ru drédgédbb lesz, ami pedig egyet jelent életszinvo-
nalunk cstkkenésével. A normalazitd, az elavult normdval dolgozd,
akarva nem_akarva az ellenség kezére dolgozik, igy a munka ter-
melékenysége emelésének, a szocializmus épitésének gatlejava va-
lik.

A bizalmi politikai felvildgositd munké&jdnak egyik dontd része
eddig elért eredményeinknek tudatositédsa. R4 kell mutatni a bi-
zalminak arra, hogy az elmdlt 5 év alatt milyen hatalmas fejlé-
dést értink el.

Hogyan végezze a bizalmi ezt a feladat4t?
Ugy, hogy a csoportjdhoz tartozé dolgozdknmak sajat példdjukon ke-

resztil mutatja be, bizonyitja be elért eredményeinket életszin-
vonalunk emelkedését. Fel kell eleveniteni a bizalminak a felsza-



baduléds el6tti helyzetet, a felszabaduléds utdni nehézségeket. .
Ugyanakkor réd kell mutatnl az egyes dolgozékndl, hogy milyen ko-
rilmények kidzott é1 ma. Azeldtt, - munkanélkiliség, 4llandd ve-
szélye annak, hogy az utcédra keriil, ma - népkoztdrsasdgunk al-
kotmanya alapjédn megvaldsul a munkdhoz vald jog, és biztositva
van ennek érvényesilése. Elértik, s6t joval tdlhaladtuk a hébord
el6tti életszinvonalat. A felszabadulds eldtt egydltaldn nem
gondoltak a tékések arra, hogy a munkdsok helyzetével, egészségé-
vel torddjenek. Azonban szocializmust épit6 orszdgunk "urak or-
sz4gadbdél, a dolgozdk hazdja lett". Ezért mondhatjuk azt, hogy
népidemokrdcidnk szdmdra "legfObb érték az ember".

Vildgosan kell 1latni a bizalmiaknak azt, hogy eredményeinket,
gletszinvonal emelkedésiinket dllanddan tudatositaniok kell, nem
szabad elfeledni, elhallgatni. Ezeket az eredmenyeket a Szovjet-
unid segitségével és Partunk vezetésével éerhettik el. Ez egyben
biztositék arra is, hogy célkitizéseinket megvaldsitva, meég to-
vdbbi eredményeket fogunk elérni.

Eredményeink tudatositdsa mellett nem felejdkezhetilink el arrdl,
hogy vannak akik ezeket az eredményeket le szeretnék rombolni és
mindannyiunk feladata, hogy eddigi munkédnk gyumdlcseit megvédjik.

Ahhoz, hogy ezt a feladatot teljesiteni tudjuk, ébernek kell len-
nink. A bizalminak feladata a dolgozdkat éberségre nevelni. A
hibdk mogott meg kell keresni az ellenség kezét. A bizalmi cso-
portjaban igyekezzen megvaldsitani azt, hogy kozosen, egyittes
er6feszitéssel tdrjdk fel a hibdk okait. Harcolnia kell a bizal-
minak az imperialistak iigynokei, a bércsalék, a jobboldali szoci-
dldemokratdk és a klerikdlis reakcid ellen. De nem elég az, hogy
a bizalmi csak sajat maga harcoljon, hanem erre a harcra kell ne-
velnie a csoport tobbi tagjait is.

Kilonosen ébernek kell lenni a jobboldali szocidldemokratdkkal
szemben. Rakosi elvtars mondotta,- hogy "0k azok, akik tandcsok-
kel 1atjak el és batoritjdk a normalazitdkat, bércsaldkat, a tap-
pénzcsalokat". Igy szolgaljadk ki az ellenséget, folytatnak akna-
munkat, uraik, az imperialistdk a hdbords uszitdk érdekeben.

A jobboldali szocidldemokratdk hoztdk létre az idb6mérGkkel, nor-
masokkal szembeni ellenséges hangulatot is. A SZOT Elntdkségének
majus 7.-1i hatdrozata a kovetkezd feladatot tlzi elenk.

""{zemi szakszervezeti vezetBségeink javitsdk meg a munkdsok es
normamegdllapiték kozotti viszonyt, megértetve a munkdsokkal, hogy
a normésok a munkdjukat az egész dolgozé nép érdekében végzik.

Meg kell akad4dlyozni, hogy a szakszervezetil funkciondriusok a
normacsalasi torekvések uszdlyaban szeg6dve hozzdjdruljanak a be-
csiletes és a munkésok érdekében dolgozé normésok lejdratédsdhoz.”

A bizalmiaknak ennek a hatdrozatnak alapjdn kell - dolgozni és e
hatarozat szellemben le kell lepleznitk azokat, akik a normidsok
elleni ellenséges hangulatnak a kezdeményez8i €s terjesztdi. Meg
kell magyarazni a dolgozdknak azt, hogy a normasok az osszes dol-
gozdk érdekében végzik feladatukat.




GCer6 elvtdrs az M.D.P. mdjus 31.-1 KBzponti Vezetdségi iilésén
mondotta a kovetkeztket: "A szocializmus épitése, a béke védelme
komoly er8feszitéseket, dldozatkészséget, harcedzettséget, fegyel-
met kdvetel.” A bizalmiaknak politikai felvildgositd munkajuk
nyoman ezekre a szavakra is gondolniok kell. Ugyelnie kell arra,
hogy a dolgozdk kozoétt ne terjedjen el, - a "minden simédn megy"
Jelszd veszélye. Valoéban nagyok az eredményeink, de tisztan kell
latni azt is, hogy hatalmas feladatokat kell még megoldanunk.

A bizalmiaknak az a feladatuk, hogy neveld munkdjukon keresztiil
megeértessek a dolgozdkkal ezeket a szempontokat.

Milyen mdédszerek segitségével végezze a
bizalmi politikal neveld munkajat.

A bizalmi nap, mint nap kisérje figyelemmel csoportja dolgozdinak
munkajdt. Leplezze le a munkafegyelem megbontdit, a késénjovéket,
az indokolatlanul hiédnyzdkat és mutasson rd taggylléseken, ter-
melesi értekezleteken is ezekre a hibakra. Ha norma, vagy bér-
csaldst észlel, kiméletlenul t4rja fel és jelentse felsdbb szer-
vek felé, de sohase felejtse el a nyilvénossdg elttt vald felelds-
segre vonds fontossdgdt. Tdmaszkodjon a becsiiletes, ontudatos
dolgozdkra és vitassa meg csoportértekezleten, hogy minden munkéas
eldtt nyilvédnvald legyen az elkgvetett béin sdilyossédga. Tudatosit-
sa a dolgozdkban népktztdrsasdgunknak azt a torvényét, mely ke-
meny kézzel sijt le a kdzosség megkdrositdira. De haszndlja fel

a legjobb dolgozékbdl 4116 elvtarsi birdsédg itéletét, ha az igy
silyossdga ezt megkivdnja. Ezeket az eseteket ismertesse, fali-
tijsdg, hangszdrdén valdé bemondéds, vagy egyéb formdban az izem min-
den dolgozdjéaval. »

A politikai felvildgositds egyik legfontosabb mdédszere az egyéni
neveld munka. A bizalmi akkor tud eredményes, felvildgositd munkéat
vegezni, ha csoportja tagjaival személyszerint, egyénileg foglal- -
kozik. Egyéni beszélgetéseken keresztil a bizalmi komoly neveld
munkdt tud kifejteni. A bizalminak olyan viszonyt kell megterem-
teni sajdt maga és a csoportja tagjal Kozott, hogy a dolgozgk min-
dig bizalommal forduljanak hozza. Ennek alapjan hallgatni fognak
ra.

Minden bizalminak tudnia kell azt, hogy csak az képes eredményes
nevel6 munkdt végezni, ha 6 sajdt maga személyesen mutat 36 pél-
ddt. A személyes példaadds a legfontosabb mdédszer arra, hogy a
bizalmi megtudja gy6zni csoportja tagjait. Az a bizalmi, aki vizet
predikdl és bort iszik, nem tud eredményes harcot folytatni.

Az ontudatos, néphez hG bizalmi magatartdsa.

Ahhoz, hogy a bizalmiak fokozni tudjdk a harcot a bércsaldk, nor-
macsalok, fegyelmezetlenek ellen, 4llandd éberséggel kell figye-
lemmel kisérnitk minden eseményt, ami csoportjukban, vagy a cso-
porton kivil torténik. Nem szabad szemethunyni a legkisebb rend-
ellenesseég felett sem, mert csak igy valik lehet8vé, hogy a hiba-
kat idejeben felismerve gyorsan ki tudjak javitani.




Rédkosi elvtérs arra tanit -benniinket, hogy "Az ellenség 4rgus
szemekkel figyeli minden gyengenket és azonnal rédkapcsol minden
hibdnkra." Ezért az éberség, a hibdk gyors felismerése, kijavi-
tdsa elengedhetetlen feltétele eredményes harcunknak, mert ezzel
elejét vesszik, hogy az ellenség ligynokeil kihasznalva hibdinkat
elmélyitsék azokat. Az ellenség aknamunkdjdra fokozottabb éber-
séggel kell védlaszolni.

A _normék nagymérvi fellazitdsa sok iizemben azért kivetkezett be,
mert a szakszervezeti funkciondriusok egyrésze, koztik sok, Bis
zalmi, nem sz3allt erélyesen, hatdrozottan sZzembe az ilyen iré—
nyu térekvésekkel. Kényelemszeretetbél hidsagbdl engedtek a
normak lazitdsat, azt, hogy egyesek, munkatarsalk €S az egész
dolgozd nep kozossege rovéasara erdemtelenul magasabb keresethez
jussanak, "nagyobb" te13851tmenyszazalekot érjenek el. Ilyen
latszateredmenyekkel akartdk a maguk "36" munkdjat is bizonyitani
és azt, hogy 6k a dolgozdék "érdekeinek" megvalésitését segitik
els. Gyakran el6fordul, hogy a bizalmiak és més szakszervezeti
funkciondriusok komasdgbdl, "haveri" kapcsolatokbdl kifolydlag
szemethunytak a fegyelmezetlensegek bércsaldsok felett, "bardgti"
alapon elhallgattédk, lehettveé tettek a kartevést.

A bizalmiaknak meg nem alkuvé, harcos magatartdst kell tanusita-
niock mindenfajta fegyelemezetlenseggel csalassal szemben, meg
kell védelmezniok a dolgozdék igazi erdekelt szakitaniok kell
azzal a kdros magatartdssal, hogy nepszeruseg hajhdszdsbdl elné-
zik és lényegében tanogatgak az ellenség aknamunkajat.

Az éberség fokozdsa és a bdtor, kdvetkezetes harc folytatdsa kéar-
tevikkel szemben, elengedhetetlenil sziikségessé teszik, hogy a
bizalmiak rendszeresen foglalkozzanak onmaguk politikal és szakmai
tovdbbképzésevel.

Nem egyszer megtorténik, hogy a bizalmiak azért nem leplezik le

a kilonbtz6 csaldsokat, mert egyszerlen nem eléggé jdrtasak szak-
majukban, nem ismerik eléggé a munkakdrilményeket és igy lehetdvé
vdlik, hogy becsapjdk 6ket. A normalazitdsokkal kapcsolatban pe-
dig kiilonosen fontos, hogy a bizalmiak nagyobb szakmai mivelt-
ségre tegyenek szert, hogy elejét vehessék ezeknek a torekvések-
nek e€s idejében bebizonyitsdk, hogy ennek vagy annak a munkdnak
rendes elvégzéséhez mennyi 1d6 szikséges.

Fokozniok kell politikai képzettségﬂket Csak akkor tudnak ered-
ményes felvildgositd munkdt végezni, éberen 6rkodni a nép vagyona
felett, ha fel vannak vértezve a Marx1zmus Leninizmus tanitédsai-
val, ha ismerik Lenin és S5zt4lin eszméit, a szovjet nép tapaszta-
latait, Partunk és Rékosi elvtdrs dtmutatdsait.

A bizalmiak fontos munkdjukat a Pdrt vezetésével, tdmogatdsédval
vegzik, ez a biztositéka az eredményes harcnak, az (jabb és ujabb

sikerek elérésének.

Mégls gyakran megtorténik, hogy a Pdrt 4ltal kitGzoétt feladatokat,
Pdrthatdrozatokat és S70T hatédrozatokat, melyek a Part irdnymuta-
tésa nyomdn jottek létre, nem tartjdk szem el&tt, nem hajtjdk vég-
re, vagy ha tesznek is valamit a megvaldsulds érdekében, akkor az



kampényszerl, nem 4llandé és rendszeres tevékenységet jelent. A
padrthatdrozatok hosszd idére megszabjédk feladatainkat és arra
van szikség, hogy a hatédrozatok végrehajtdsa minden bizalminak
mindennapos munkdjédva valjon.

A termelékenység emelése,az onkoltség csdkkentése, a szocializmus
épitésenek ezek a dont6 feltételei, csak dgy valdsithatdk meg, ha
a bizalmiak sajdt munkdjukkal, példaaddsukkal a csoportjukhoz tar-
tozok munkdjédnak el6segitésével, a hibdk, csaldsok és fegyelme-
zetlenseégek kikilszobdlésével nap mint nap hozz4djdrulnak ehhez.

A szakszervezeti funkciondriusok, bizalmiak szédmdra a parthatéa-
rozatok maradéktalan vegrehajtdsa és a tobbidolgozdk erre valo
mozgositédsa megtiszteld kotelesség. Ezt a munkdt a Part és a mun -
kKdsosztdly bizalmabdl végzik és ez a bizalom arra kbotelez, hogy
minden erejik latbavetésével dolgozzanak a hatdrozatok sikeres
megvaldsitdsdért.

A bizalmiak feladatai a norma és bércsaldsok elleni harcban igen
nagy Jelent6séglek. E feladatok elvégzéséért felelbsek és a fele-
l6sség tudatédban kell fokozni a harcot a nép ellenségei, a szoci-
alizmus épitésének akaddlyozdéi ellen.



Mdsolat 1951/186

Szigoruan bizalmas!

Apré_elvtéars felszélaldsa a SZ0T Titkdrsdga munkdjdnak tapasztalatai-

val, hidnyossdgaival kapcsolatban a Titkdrsédg julius 6.-i iilésén, ame-

lyen a Titk4drsdg munkdjdt, munkamddszereit, feladatait vitatték meg.

A Titkérsag, mint a SZOT vezet6 szerve, 1948 végén jott létre.
Munkdja, feladata kezdetben nem volt kériilhatdrolva, kés6bb a gyakorlat,
a szakszervezetil mozgalom (j kérdései kialakitottak munkakisrét. Az alap-
szabdlyokban, habdr roviden is, de meghatédroztuk a Titkdrsdg feladatégt.
Most, két év utén, sziikséges, hogy megvizsgdljuk a Titkarsdgnak, mint ve-
zettszervnek, mint testiletnek a munkéjat, de szikséges, hogy megnézzik
egyenként a Titkdrsdg tagjait,munkdjat, munkamdédszereit. Mivel a szak-
szervezetek vezetd szerveinek UJjdvdlasztdsa késik s csak jovére lesz
megtartva, hasznos lesz a SZ0T-t61 az iizemi bizottsdgokig napirendre tiz-
ni a vezetés kérdését, nyilt kritika, birdlat targydvéd tenni, személyre va-
16 tekintet nélkil a vezettk és a vezetd testiilet munkajat. Szikséges ez
azert is, mert a szakmdkndl sok helyen sdlyos hibdk, bajok vannak a vezetés
kordl. Ez addédik abbdl, hogy részben nem megfeleld kaderek vezetik a szak-
szervezeteket, részben pedig nem tanitottuk meg a szakszervezetek elndksé-
geit, hogy hogyan kell vezetni az ipari szakszervezeteket az 4tszervezés
utdn és ezt a feladatot is most kell elvégezni. E1613j4réban mindjart meg
kell mondanom, hogy a SZ0T Elndksége mai tsszetételénél fogva még nem o-
~lyan vezetd szerve a szakszervezeti mozgalomnak, amely elvileg tudna irdnyi-
tani, de mint ahogy az alapszabdly is mondja, a szakmdkndl irdnyt vettiink ar-
ra, hogy az elnokségek vezetd testiiletekké néjjék ki magukat, Ggy a SZOT
elntkségénél is idbével ezt kell elérni. De ehhez az is sziikséges, hogy meg-
tanitsuk az elnokség tagjait arra, hogy a SZOT elnokségében ne a szakmd ju-
kat képviseljék elsBsorban, hanem, mint az 6ssz-szakszervezeti mozgalom ve-
zetd testiletében, a kérdéseket orszdgos méretekben, az egész magyar szak-
szervezetli mozgalom szempontjdbdl birdljdk és vitassdk. Mivel az elnokség,
mint mondottam, ma még nem megfelel6 vezetd szerv, igy bizonyos mértékig az
elnokség munkdjdnak egy részét a Titkdrsédgnak kell ma még elvégezni. De ez
csak atmenet lehet, bdr meg kell mondjam, hogy dgy a hazai, mint a nemzetkdzi
gyakorlat azt bizonyitja, hogy a Szaktandcs titkarsdga mindenitt operativ,
irdanyitsé,vezetdé szerv. Az egész szakszervezeti mozgalomra vonatkozdé hatdroza-
tokat hoznak, s6t a szovjet szakszervezetek gyakorlata azt is bizonyitja,
hogy még fontos nemzetkozi kérdésekben is 4114stfoglalt a szovjet Szaktanécs
Titkéarsaga. ;

Mint mondottam, az alapszabdlyokban réviden meghatdroztuk a Titk4r-



sdg feladatdt. Ezek utédn engedjék meg, hogy roviden Osszefoglaljam a fela-
datokat, hogy hogyan ldtom a Titkdrsdg munkdjédt és feladatait.

1./ A Titkdrsdg a magyar szakszervezeti mozgalomnak, a Szakszer-
vezeti Tandcsnak egy olan operativ vezetd szerve, amely a P4art irdnymu-
tatdsa alapjdn politikai, gazdasdgi kérdésekben a szakszervezetek irdnyi-
tédsdt, vezetését el kell léssa. Ezen tdl kell, hogy vezesse a Szakszerve-
zeti Tandcs osztdlyait, egyes vidéki appardtusdt, kell, hogy ellen6rizze
a hatirozatok végrehajtdsdt és a szakmdk elntkségeinek munkdjadt, vagyis
irdnyitdé és ellen6rz6 szerv kell legyen a Titkdrsdg, amely napirendre ti-
zi és megtargyalja a szakszervezetek soronlévt legfontosabb feladatait,
osszegyljti a szakszervezeti mozgalom tapasztalatait, hasznositja a szovjét
szakszervezetek tapasztalatait, megtdrgyalja a szakszervezetek szervezeti
kérdéseit, termelési, oktatdsi, kdder és munkavédelmi feladatait. JéVéhagy—
ja azoknak a kddereknek a munkdba 411itédsédt, akik a szakszervezeti moz-
galom vezetd szerveiben dolgoznak, vagyls a Titkdrsdg a szakszervezeti
mozgalom egyik leggyorsabban mozgd, operativ vezetd szerve kell hogy le-
gyen, amely nap, mint nap gondoskodik arrdél, hogy a Pé4rt, a kormdny, a SZOT
hatdrozatainak a szakszervezeti mozgalomban érvényt szerezzen dgy, hogy mi-
nél jobban er6sitse a szakszervezetek ©nédllésdgdt, nevelje Bket felelfsség-
re, 0ndlldé kezdeményezésre, ugyanakkor feldolgozza a tomegek, a szakszerveze-
ti munka széles aktivédjdnak Gj tapasztalatait, kezdeményezéseit, kilonds te-
kintettel a termelés, a munkaverseny, a kulturdlis és szakszervezetek ne-
vel6 munkdjdra. A Titkdrsdgnak tanitani, nevelni kell a szakszervezeti ve-
zetd szerveket, hogy hogyan kell 43 mdédon vezetni. A Titkarsédgnak gondos-
kodni kell arrdl, hogy a szakszervezeti mozgalomban a széleskdr( demokrécia,
a kritika és az onkritika gyokeret verjen. Ezen tul a Titkarsédg el kell
ldssa azokat a feladatokat, amelyeket az alapszabdly is el6ir; el6késziti
az Elnokség lléseit, az Orszdgos Tandcs dléseit, elBkészitl a szakszerveze-
ti mozgalom fontos hatdrozatait, résztvesz az 4llami szervek munkdjéban,
képviseli a dolgozék érdekeit, kivdnsdgait az 4llami szervekben, a torve-
nyek, rendeletek elkészitésénél. Fejleszti a szakszervezetek nemzetkdzi kap-
csolatait, gondoskodik a szovjet szakszervezetek tapasztalatainak szeles-
korld ismertetésértl, szdban és irdsban. Igy rcéviden dsszefoglalva, ezek a

Titkadrsdg feladatai.

2./ Nézziuk most meg, hogy ezeket a feladatokat az ipari szakszerve-
zetek létrehozédsa 6ta, amely forradalmi ujitds szakszervezeteink életé-
ben, hogyan végzi el a Titkdrsédg, mint vezetd testilet, hogyan végzik ezt
a munkadt a Titkadrsdg tagjai, helyesek-e, bevdltak-e a gyakorlatban azok a
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munkamédszerek, ahogyan a SZ0T Titkdrsdga dolgozik.

Ha 2 évre visszamenBleg megnézem a Titkadrsdg munkdjat, kétségteleniul
megdllapithatd, hogy van komoly javulds. A SZ0T Titkdrsdga mindjobban vezetd
szervve notte ki magdt, a Titkarsdg tagjal mind jobban megértik azt, hogy a
magyar szakszervezetl mozgalom fontos kozponti vezetd szervében dolgoznak.

A szakszervezetek és a megyék felé, az lzemek és az 4llami szervek felé is
mindjobban novekvd tekintélye van a Titkdrsdgnak, bdr ezen a téren még sok
Javitani valo van. Ezzel azt akartam mondani, hogy a Titkadrsdg kifelé is te-
kintéllyel, sdllyal biré vezetd szerv, de itt még sok a tennivalg.

A SZ0T-on belil, az osztdlyok vezetésében is mindjobban érvényesil a
Titkdrsdg munkédja, az osztdlyok fontos kérdésekben tandcsért, hatdrozatért a
Titkdrsdghoz fordulnak, bdr a Titkarsdg dontéseit, hatdrozatait sok esetben
rosszul hajtjdk végre és sok esetben a Titkdrsdghoz vald fordulds azt is je-
lenti, hogy bédtortalanok, nem mernek a titkdrok és osztdlyvezet8k ondlléan
megoldani kérdéseket, behozzdk a javaslatokat a Titkdrsdg elé, hogy megosszdk
a felelbsséget. Sokszor a Titkdrsdg tagjal és az liléseket eldkészitd szervek
nem tudjdk megkilonboztetni, hogy mi fontos és mi nem és a Titk4drsdg munkédja
sokszor biirokratikus, hosszl (iléseket tartunk, sokszor formdlis. Ez vonatkozik
fontos Part- és 4llami hatdrozatok feldolgozédsédra, végrehajtdsdra is. Ezen a

téren van javuléds, de nem vagyok megelégedve az eredményekkel.

Nézziik meg most konkrét kérdéseken keresztil a Titkdrsdg munkdjat.

3./ A Titkdrsdg munkdajat, ha megnézziik, hogyan vezeti a Szakszervezeti
Tandcs osztdlyait és a szakszervezeti kozpontokat, hogyan foglal 4l114st or-
szédgos jelentBségl kérdésekben, hogyan mozgdsitja a szakszervezeteket a P4rt
el6étt 4116 feladatok végrehajtdsdra, akkor meg kell dllapitsuk, hogy a SZOT
osztdlyainak és a szakszervezeti kozpontoknak a munkdja nincs megfelelben

osszehangolva, a Titkdarsdg nem tartja er6sen kézben az osztdlyokat és a szak-

szervezetl kdzpontokat, az osztdlyok nem érzik megfelelBen a Titkdrsdg irédnyi-

t6, ellent6rz6 szerepét. De hasonld a helyzet a megyei tandcsok felé is, bar

javult a helyzet sokat, de ha megvizsgédljuk, mondjuk a napirenden 1lévd fel-
adatokat, akkor azt 14tjuk, hogy sokszor olyan kérdéseket tdrgyalunk, ame-

lyek harmadrendiek, nem tudjuk kivdlasztani a legfontosabb kérdéseket, sok-
szor ismétlédnek a feladatok, a hatdrozatok, sok id6t toltink el felesle-

ges tdrgyaldsokkal, széthizzuk az erdket, vagyis a donté lédncszem kivdlasztd-

sdt még nem tanultuk meg.

4./ Ugyanakkor, ha j6l megvizsgdljuk a SZ0T-ot és a szakszervezeteket,
van olyan jelenség is, hogy az osztdlyok onalldsdga és feleltssége - és ez
vonatkozik a munkatdrsakra is - nem eléggé fejldédik. Ennek jelei a szakszerve-

zeti kbzpontokndl, a megyei tandcsokndl is megmutatkoznak.
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Mar bevezetdmben emlitettem, hogy nem neveljiik felel@sségre, ondlldséagra a
kéddereket. Ez a hiba abbdl adddik, hogy tirelmesen nem magyardzzuk meg az

embereknek, a kilonbtz6 vezet6 szerveknek a feladataikat, a vezetés (j mun-

kastilusdt, a szocializmus (3 kiovetelményeit és nem érzik a szakszervezeti

vezett szervek és aktivédk, hogy milyen fontos szerepiik van a szocializmus épi-
tésében. Csak egyes osztdlyokndl és a szakszervezeteknél kezd kialakulni a mun-
ka () stilusa. A szakmdk és a vezet6 szervek ondlldsdga terén, én azt hiszem,
nagyon lassu a fejloédés, s6t egyes teridleteken lanyhuld tendencidk mutatkoz-
nak. Megmutatkozik ez abban is, hogy mivel mindent feliilrél kapnak:-feladato-
kat, munkaterveket, kész hatdrozatokat,-a vezetd szervek és a vezettk nem gon-
doskodnak arrdl, hogy megtervezzék munkdjukat, mdsok gondolkodnak helyettiik,

sokszor mechanikusan lemdsoljdk a munkaterveket, a korleveleket, a hatdroza-

tokat, j6l, vagy rosszul leadjdk az alapszervezetek felé, sajnos, nem veszik

figyelembe az alapszervezetekben 1lévd helyzetet, a kdderek fejlettségét, mun-
kabirdsat, képzettségét. Sok esetben rosszul tovédbbitjdk a SZ0OT 4dltal meg-
jelolt feladatokat. Mivel nincs ellen6rzés, ma mdr olyan jelenségek vannak,
mint amivel pl. a Vasasokndl taldlkoztunk, hogy-a SZ0T Titkédrsdgdnak hatdro-

zatat egyszerien lemdsoltdk szdszerint és mint sajdt el6terjesztésiiket tar-
gyaltdk meg az elnokségi dlésen. Mind sir(bben fordulnak el olyan esetek,
hogy a SZ0T hatdrozatait, irdnyelveit a dolgozdk eldtt felolvassdk, minden

helyi kommentdr, vagy magyardzat nélkil.

5./ Mivel a politikai szinvonal és a tapasztalatok osszegy(ijtése nem
megfeleld, ezért a szakszervezetek, megyei tandcsok, az Uzemek keveset tanul-
nak a SZ0T Titkdarsdgdtsl, munkamédszerekben, ellendrzésben, s mivel a gyakor-
lati munka tapasztalatai i1d6r6l id6re nincsenek feldolgozva, elsfsorban az
osztdlyokon, a szakszervezeti kdzpontokban van egy olyan veszély, hogy min-
dent felilr6l véarnak, felilr6l pedig a segitség, amit mi adunk, nagyon kevés
és, ha az elvtdrsak J6l szétnéznek, akkor a felsorolt hibdk visszatikrczodé-
sét 1atjadk meg az lzemek és az alsdébb szervek gyenge munkdjdban. Vagyis a
Titkdrsdg nem tanitja, nevelil, nem fejleszti megfeleld elvi szinvonalon a
SZ0T osztdlyainak és a szakszervezetek elnokségeinek munkdjat és a Titkdarsag
elé kerild funkciondriusokat. Mint mondottam az osztdlyokon, a szakszervezeti
kozpontokban, de egészen le az ilzemekig visszatikrozédik ez. Sok a fegyelme—'
zetlenség, lazasdg, a felel6sség aldl van kiblvéds, vagy kifejez8dik ez olyan
formédban is, hogy a S5Z0T osztdlyal és osztdlyvezetdi elhanyagoljédk a tomeg-
kapcsolatokat, rengeteg javaslatot gyédrtanak, kibdjnak a felel@sseg aldl és
az irdsos anyag tomegét tervezik meg a munkatervekben s hozzédk a Titkéarség
elé. - Ez az opportunizmusnak egy masik formdja, mely kezd szeles és ve-

szélyes méreteket glteni.
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6./ Van egy olyan veszély is, hogy az osztdlyok nem térédnek, vagy
csak igen keveset és azt is blrokratikusan, a szakszervezetek hasonld oszts-
lyaival, a megyei tandcsokkal, azok osztdlyaival, az iizemi szervezetekkel, a
kiilonboz6 bizottsdgokkal, nem vizsgdljdk meg ezek munkédjadt fejlodésiikben.

A 570T-t61 kevés tandcsot kapnak ezek a bizottsdgok. Sajnos a szakmdktgl
sok helyen még kevesebbet. B4dr rengeteg dgyet tdrgyalunk, a SZ0T osztdlyai

csak a sajdtmaguk munkdjdt adminisztrdl jdk, biirokratikus intézkedéseket tesz-
nek és azt hiszik, hogy ebb8l 411 a S5Z0T-ban dolgozni, hogy rengeteg iilést
tartunk, hatdrozatokat hozunk. Az lzemekkel a kpacsolat nincs meg, bdr a S7Z0T
munkatdrsai sokszor tdbbet vannak az izemekben, mint a szakszervezeti koz-

pontok elndkségei és munkatédrsail, de ezek a ldtogatdsok csak futdlagosak és
nem alapos instrudlé jelleggel birnak. Ilyen veszély fenndll elsGsorban a
termelési osztdlyndl, a kultur-nevelési osztdlynédl, a tarsadalombiztositéasi
0sztdly munkdjdban, de kilonosen Lakatos elvtdrs munkajdban s ez visszatik-
roz6dik a szakmék termelési osztdlyainak munkdjdban is s a biirokratikus mun-
ka kovetkeztében az egész termelési hédldzatban, amely a verseny, az ujitdsok
kérdéseivel foglalkozik, van egy biirokratizdlddéds. Nem erdsddnek a versennyel
foglalkozdé szervek, a termelési bizottsdgok, amelyekhez oly nagy reményeket
féztunk, gyengék, sok helyen szétes6ben vannak. Ezért természetesen a Titkar-
sdg is felelds. Feleldsek a szakmdk elnckségei, a kidzpontok osztéiyai, mert

els6sorban nekik kellene dsszetartani, az U] alapszabdlyoknak, az U.b. sza-
bdlyzatnak megfelelden ezekel a szerveket. Ha ittt idejében nem avatkozunk be,
az ipari szakszervezetek legfontosabb sarkkdvei, a termeléssel foglalkozd

bizottsdgok rendszerében sllyos hibdk lesznek.

7./ A Titkdrsdg tagjai sok esetben - és itt mindenki gondolja 4t sajéat
munkédjat, tevékenységét - a Titkédrsdgon beldl, nem késziilnek fel az ilésekre

€s el sem olvassdk az eldterjesztéseket, s a napirenden 1évé targyaldsokndl
ketfajta jelenséget ldtunk. Az egyik: vagy agyonkritizdljuk az el6terjesztése-
ket s a Titkdrsdg el6tt 1év6 szervezeteket, ennek az a kdvetkezménye, hogy a
kilonbozt vezettszervekben dolgozd elvtédrsak nem érzik azt, hogy a Titkdarsdég

segiteni akar, hogy tandcsot ad, hogy elvtdrsi birédlatédval segiti, vezeti a
szervezetek eldtt 4116 feladatok végrehajtdséban.

Ez ellen az agyonkfitizélés ellen és nem épit6jellegl kritika ellen
leghatdrozottabban fel kell 1épni, mert a Titkdrsédg elé keriilé szerveknek
egreznie kell, hogy itt tanédcsot, elvtédrsi segitséget adnak, hogy a Titkdrség-
ban fegyelem, rend van és ez tényleg egy olyan vezet6 szerv, hogy ha innen el-
mennek, megerfstdve mennek el, irédnyitdst, segitséget kapnak ahhoz, hogy jbb—
ban dolgozzanak és tapasztalatokkal gazdagodva mennek vissza a szervezetekbe.

A médsik veszély a napirenden lévd kérdések tdrgyaldsdndl a tipus felszd-
laldsokban mutatkozik és szeretném, ha itt az elvtédrsak sajst munkdjukrdl meg-

felel6 birdlatot mondandnak. A tipus felszélaldsok alatt elsésorban azt értem,
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hogy a Titkdrsédg tagjai nem az 6ssz-szakszervezeti mozgalom, a szakszerve-
zetek el6tt 4116 feladatokbdl, a pdrthatédrozatokbdél indulnak ki, hanem min-
denki a sajat reszortja szempontjabol szdél hozzd, nem segit hozzédszdlédséaval
egy egyseéges, helyes dlldspont kialakitédsdban, nem emelkedik f5lil a szk
reszort-jellegen, vagy sokszor 4ltalédnos, unalmas megjegyzéseket tesz, ame-
lyeket az ember a végén, ha hatdrozatban akar Osszefoglalni, se fiile, se
farka, nem lehet megfogni sem a jegyz&6kdnyvben, sem médsutt, hogy mit is
akar mondani. ' ,

Van egy harmadik jelenség, az, hogy az osztdlyok vagy szervezetek ide-
hoznak javaslatokat, de azokat a javaslatokat az osztdlyokon nem targyal-
tdk meg. Egy-két embernek az eléterjesztése nem kizos munkdnak az eredménye,

sokszor az osztdlyok nem is tudjédk, hogy mit terjesztettek a Titkarsdg elé.

 Sokszor nincs megtargyalva egy eldterjesztiés a megfeleld elvtdrsakkal, osz-
tédlyokkal. Sok esetben olyan helyzet 411 el6, hogy itt a Titkdrsdg elétt
modositjdk az osztdlyvezet6k az eléterjesztést, nem értenek egyet sajat ja-
vaslataikkal. Ez azért van, mert hevenyészve dsszetakolt jelentést, vagy ha-
tédrozat-tervet hoznak a Titkdrsédg elé és sajnos ... elvtérs ezt elfogad-
ja. Az osztdlyvezettk, tisztelet a kivételnek, arra az 4lléspontra helyezked-
nek, hogy majd kialakul valami a Titkdrsdgban és mivel nincs megfeleléen el6-
készitve a jelentés és a hatdrozat, kezd6dik el6lr6l a munka. Kikildiink egy
bizottsdgot, megbizunk elvtdrsakat, utédna ilésezések sorozata, végil nem az
jon ki, amit akarunk, nem egy olyan titkdrsdgi hatdrozat, amely irdnymutatd
lenne az osztdlycknak, szervezeteknek, vagy visszatiikrszné a szakszervezetek
dlléaspontjat, rendeletek, torvények, vagy egyéb intézkedésekkel kapcsolatban.
Ha vegiggondoljék az elvtdrsak eléterjesztéseiket, akkor lathatjdk, hogy

ez a Jelenség elég 4ltalénos.

8./ Ha a Titkdrsdg munkdjat, a napirendre tGzott kérdéseket, a hatéro-
zatok ellen6rzését vizsgédljuk meg, akkor azt 14tjuk, hogy a Szaktandcsndl és
a szakszervezeteknél, de a megyel tandcsokndl is, van egy olyan jelenség,
hogy odédig mdr eljutottiunk, hogy egy-egy kérdést napirendre tlzink, megtdr-
gyalunk, de az osztdlyvezettk - ebben az esetben a Titkdrsdg tagjai - csak
addig érzik a felelfsséget, amig az a napirend le nincs tdrgyalva, utdna oriil-

nek, hogy ezen is tdl vagyunk, eggyel kevesebb és azt hiszik, hogy utdna min-=

den megy magédtdl, nem gondoskodnak az eléterjesztés, a hatdrozat megvaldsi-
tdsdrél, ellenfrzéseérsl.
A 5707 Titkdrsdgban és a szakmdk elnokségében nem folyik kiovetkezetes

harc a hatdrozatok végrehajtdsdért, a Titkdrsdg, mint a szakszervezeti moz-

galom egyik legfontosabb vezetd szerve, nem 6rkodik azon, hogy amit elhatédroz

az Flnokség és a Titkdrsdg, az torvény legyen a szakszervezeti mozgalomban,
azt mindenki tiszielje, harcoljon annak végrehajtdséért.
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Nem folyik harc azért, hogy egy-egy hatédrozatot hogyan magyardzzunk
meg a szakszervezeti kiézpontoknak, és a siéles munkdsnyilvdnossdgnak. Azt
hiszem bizonyos esetekben a Titkdrsdg munkdjdnak, hatdrozatainak, nagyobb
nyilvanossagot kell adni és magyardzni a hatdrozatokat, végrehajtdsukeért
ugyanakkor szivds harcot kell folytatniok els8sorban a SZ0T osztélyainak, a -
kozpontoknak és a megyeil tandcsoknak, le egészen az i.b.-kig, azért, hogy a -
hatdrozatokat megtédrgyaljdk, sajdtos, szakmai viszonyaikra alkalmazzék.

9./ Ha megvizsgdljuk a munkaterviinket, az utdébbi egy évben végzeti mun-
kdnkat, akkor megdllapithatjuk, hogy nagy tomegben hozunk hatdrozatokat és
drasztjuk el a szervezeteket (3j és Ujabb hatédrczatokkal. Mar emlitettem, hogy
sok az ismétlés a hatdrozatokban. Ugyanarra a kérdésre szamos esetben visz-

szatérink. Ennek az a kovetkezménye, hogy a hatdrozatoknak nincs tekintélye,

hogy az alsé szakszervezeti szervek nem tudjdk feldolgozni a hatarozatokat és

lassan a hatdrozatokat-gydrtd izem lesziink, lassan mi magunk sem tudunk kiiga-

zodni a rengeteg hatdrozatban. Egész biztos, ha kevesebb hatdrozatot hozunk
az csak haszndra vdlik a munkdnak és, ha a hozott hatdrozatok ellen6rzéséért
szivos harcot folytatunk, lesz tekintélye, silya a hatdrozatoknak és a funkcio-
nariusok azt ismerni fogjdk. Az alapszervezetekben a funkciondriusok abban
faradnak el, hogy agyon instruédljédk 6ket. Rengeteg hatdrozatot kiildiink le,
0k ezeket lerakjdk és mivel a végrehajtds miatt még senkisem Utdtte meg a
bokdjét, senkit nem védltottak le, igy gyllnek a hatdrozatok, dgy sincs ellen-
6rzés, ha nem hajtjuk végre nem lesz bel6le semmi baj. Korilbelil ez a véle-
meény alakulhatott ki, dgy gondolom a SZOT kozponti osztélyain is, a szakmdk-
ndl és az U.b.-knél. A Titkdrsdg ezt szdénélkil nem hagyhatja.

A hatdrozatok ellen6rzésének az elhanyagoldsa ma mar olyan akad4ly,
amely a szakszervezeti mozgalom tovédbbi fejl6édését hatrdltatja. Ezért ezt a
kerdést a kozeljovbben alaposan ki kell dolgozni és az{ hiszem, hogy ma mar
meg vannak az alapvetd hatdrozatok a szakszervezeti munka majdnem minden teri-
letére. Most a hatédrozatokat tudateositani kell, végrehajtdsuk ellenérzésére
kell venni az irdnyt, arccal az iizemi szervezetek felé kell fordulni és itt a
Titkdrsagnak kell j6 példdval el6ljéarni. | '

10./ Beszélni szeretnék még roviden, miel6tt a feladatokkal foglalkozom,
a Titkdrségnak, mint vezeid szervnek a belst fegyelmértl, a Titkdrsdg tagjai-
nak munkdjardél,egyes elvtdrsak magatartdsdrél és a sajdt munkdmrél is.

a./ A Titkdrsdg, mint & szakszervezeti mozgalom felelds vezetd szerve
sokszor nem mutat példdt fegyelem tekintetében. Mivel az elvtérsak, - tisz-
telet a kivételnek - nem készilnek fel az llésekre, sok a rdgtcnzés, a nem at-
gondolt felszdlaléds, csak azért, hogy felszdlaljanak. A Titkdrsdg tagjai nem

térik a fejiket azon, hogyan segitsink egyik vagy mésik szervezetnek, hogy
a munkdjat jobban el tudja végezni. Ha az uUlést magédt vizsgdljuk, akkor azt
l4tjuk, hogy nagyon sok a fecsegés, az liléseken dllandé beszélgetések és
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tdrsalgdsok vannak. Nem mutat a Titkédrsdg tdrgyaldsi médjédban bolsevik fe-

gyelmet, de nem mutat figyelmet sem, sokszor kénytelen vagyok személyileg €s

mas formdban csendet és figyelmet kérni, hogy meg lehessen érteni egyik vagy

masik felszdlaldst. Ez helytelen, elvtdrsak, ezek kis kérdések, de fontosak,

ezért szévéd teszem tket. A Titkdrsdg munkédjdban fegyelem, rend kell legyen.

Fz vonatkozik az iilések idBpontjdra és a tandcskozds belsd rendjére. Fel kell
szamoljuk azt a sokszor megmutatkozd "slampos" demokrdcidt, ami megmutatkozik
az elfésultsdgban, az llésekre vald nem felkésziilésben, az el6terjesztések-

hez valo formdlis hozzédszdlasban.

b./ Ha a Titkdrsdg tagjait mint elvtédrsakat kilon-kilon megnézem, leg-
tobbjik régi elvtdrs, a munkdsmozgalomban gyakorlatuk van, ismerik a szak-
szervezeti mozgalmat, hosszi évek Gta dolgoznak ezen a munkateridleten, jog-
gal kovetelink tolik nagyobb felkésziltséget, fegyelmetl és rendet., Itt sze-
retnénk egyes személyi kérdéssel is foglalkozni.

A Titkarsdg tagja ... elvtdrs.Kétségtelenil, amicta itt dolgozik

a Szakszervezeti Tandcsban, jelentés mériékben az 6 érdeme, hogy kiala-
kult a kadermunka, szervezetileg meger$spddgtt, kdderek ezreit adtuk at
az 4llamapparatusnak, a Pdrtnak. ... elvtérs hasznos ]Jo munkat veégez
a Titkédrsdgon belil is. De aZt hiszem ... elvtdrssal szemben nagyobb
igényekkel kell fellépni, tobbet vdrunk tdle, 18Bbb segitséget a Titkdrsdég
munkajdban. 0 ismeri jelentfs mériékben a szovjetl szakszervezetek munkd-
jat, tagja volt annak a delegacionak, amely ezt hosszasan megvizsgélta.
elvtarsnak meg kell taldlni a médjat annak, hogy aktivabb legyen a
Titkarsag munkajdban, ossza meg jobban a sajét osztdlyan a munkdt és az
41taldnos szakszervezeti kérdésekkel tobbet kell foglalkoznia. Kilondsen
nagy segitséget kell adnia a szakszervezeti oktatds, az iskoldk munkdjéa-
nak, a szakszervezeti kdderek nevelésének kell szentelni ... elvtars

idejének nagy részeét.

elvtdrs, aki a Té4rsadalombiztositési osztdlyunkat vezeti, két-

ségtelenil 3j6 munkdt végzett. Ez is egy dj munkateriilet a szakszervezeti
mozgalomban. De én agy latom, hogy ... elvtars eivész az aprd, gyakor-
lati kérdésekben és megbeszélésekben, nem dolgozik elég aktivan a tédrsa-
dalombiztositéds nagy elvi kérdésein, nem gondoskodik arrol, hogy a szak-
szervezeti mozgalom megismerje a tarsadalombiztositds fontossédgdt a Tit-
karsadgon belil is, mint a tdrsadalombiztositds vezet6je szol hozza a keér-
désekhez. Evek 6ta itt dolgozik aISZaktanécsban, szamos esetben kapott
munkdjdért kritikdt. Az osztdlya munkdjaban van javulds, béar rengeteg hosz-
sz( ilésezés van. A Tarsadalombiztositdsi osztdly szocidlis gsszetétele
nem j6, kispolgari szokdsok vannak eluralkodéban és a Titkdrsag munkdjédban
elvtarstsl is tobbet varunk. ... elvidrs szédmos esetoen kapott

kritikat, figyelmeztetést munkdjéban es magatartdsédban 1évs hibdkért.
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KOLLEKTIV SZERZ(ODES

I.

ALOSZTALY

Heti jJ3elentés

december 18-t61 23-ig

Elvi kérdések

1./ Havidijasok (j fizetési rendszere.

Az OMB. javaslata szerint 1951. marcius 1-181 a népgazdaséag
minden szektordban 4t kell térni a havifizetés két részletben
valé fizetésére. /Hasonldan a fizikai dolgozdkéhoz/

A bérfondnak jelenleg minden hdé 1-én kb. 35 %-a, 16-4n kb.

20 %-a keril kifizetésre, ami az osztott rendszerrel - a
penzforgalmi és 4druelldtdsi szempontoknak megfelelten - meg
lenne bontva. A bérfizetési napok meghatdrozédsédndl figyelem-
be vették, hogy megfeleld i1d6é 411jon rendelkezésre ugyanazon
iparagon belll az drabéres, és havidijas bérfizetési napok
kozott.

A bérfizetési napok megvédltoztatdsa, illetve kilonbtzd napokra
vald szétosztdsa maga utdn vonja, hogy egyes ipardgakban mar-
cius 1-t61 1-5 nappal késBbben fogjdk a dolgozdk fizetésiiket
megkapni, mint amilyen id6re az eltz6 fizetésiik szolt.

Az OMB. nem javasol attérési el8leget erre a maximum 5 napos
kiesésre, mivel az attérés mdrcius l1-én lesz, tehdt a 28 napos
februdron 3 napot meg lehet spdrolni.

Az értekezlet, amelyen az OMB. el6terjesztését megtette - adlta-
ldaban helyesnek taldlta azt és elfogadta. Probléma maradt a

‘havonta egy dsszegben fizeté vdllalatok helyzete, amennyiben

dttérési el6leggel nem rendelkezd munkavdllaldkrél van szo.
Ugyanis az OMB. javaslata szerint ezek az alkalmazottak is
csak félhavi bért kapnédnak, a médsik félhavi bért csak marcius

2./

kozepén folydsitandk a vdllalatok. Ebben az esetben félhavi
kényszerhitellel lennének sdjtva.

Ezzel a javaslattal nem értettink egyet. Végil megédllapodott
az értekezlet abban, hogy 4ttérési eldleg helyett, lehetdve
kell tenni az 1.000 forint fizetésen aluliak szdmdra elbleg
felvételét, /maximum 100 forint/, melyet a kdvetkez® hdnapban
egy Osszegben kell levonni.

A szakszervezeteknek még a februdr 1-i kifizetések eldtt le
kell vinni ezt a kérdést a dolgozdkhoz kelld agitédcids szem-
pontokkal aldtémasztva azért, hogy a februdr 1-i fizetéseketl
a dolgozdék Ggy osszédk be, hogy az mdrcius 5-ig szol.

Selejtelszdmoléds.

A selejtelszdmolés kérdésében az OMB-vel és a Népgazdasdgi
Tanaccsal megegyeztink abban, hogy az errevonatkozo rendelet
december 27-én keril nyilvénosséagra. A hét folyamdn azonban

a helyzet dgy alakult, hogy janudr 1-én a bevezetés nem az
egész iparban lesz végrehajtva, hanem csak a 10 kijelolt vas-
ipari lzemben. Az lizemek névsordt december 27-en kapjuk meg

a P4arttsl. A tobbi ilizemben egyenlére csak a teljes selejt ki
nem fizetését vezetjik be, valamint a birsdgoldst. Mivel eddig
vitds volt a bevezetés idépontja, sem a sajtdban, sem a szakmdk
vonaldn nem tudtunk el8készitdé és felvilédgositd munkdt végezni
a dolgozdék felé.



3./ G.B. eldtt 1évs kérdések.

5./

II.

Az 1950-ben ki nem vettl szabadsédgok kérdesében a G.B. azt

a hatdrozatot hozta, hogy valamennyi dolgozdé - kivéve a koz-
alkalmazottakat - 1951. mdrcius 1l-ig veheti ki szabadsdgét.
A kozalkalmazottak vonaldn a miniszter engedélye szikséges
ahhoz, hogy az igen indokolt esetekben az elmaradt szabad-
sdgok kiadhatdk legyenek.

A kiklildetési rendeletet a G.B. levette a napirendré6l.

Technikai minimumok.

Az OMB-ben december - 15-e helyett - 21-én megbeszélést foly-
tattunk a technikai minimum munké&latainak szervezettebb
formédban vald folytatédsa érdekében.

Az értekezleten felvet&dott, hogy sziikséges-e dtmeneti bér-
besorolégs. Ugy léttuk, hogy csak kivételes esetben kell eh-
hez a megolddshoz folyamodni, melyet szikséglet szerint a
minisztérium dolgozna ki.

Janudr elsd felében a technikai minimumok kérdése most mér
végérvényesen OMB. kollégium elé keril. Elfogadédsa utan in-
dul meg a munka. Vasas vonalon midr most kell a munkédkat be-
inditani, mert ezen a terileten keriil leghamarabb bevezetés-
re és fontos az egyittmikodés a Nehézipari Minisztérium, Vasas
Szakszervezet és OMB. kozott.

A mieldbb meginduld egylttmikodés érdekében felvettik a kap-
csolatot a Vasas Szakszervezettel és 4dtadtuk a vegyiparban
elkészitett esztergédlyos, mards munkdkra kidolgozoti techni-
kai minimumokat - betekintés végett.

Az értekezlet megdllapitotta, hogy a technikal mimimumok be-
vezetésével a szakszervezetekre komoly mozgalmi feladat hérul.

Felmondads és végkielégités korldtozésa.

A Népgazdasdgi Tandcstdl megkaptuk az errevonatkozo rendelet-
tervezetet, mely december 27-én keril nyilvédnossdgra. Az anyag
... elvtérsntnél van és 6 fogja atbeszélni a kérdést a leg-
jobban érintett két szakmdval a Kozalkalmazottak Szakszerve-
zetével és a KPDSZ-szel.

Kiiléncsebb politikai munkat ezen a téren nem kell végezni.

Gyakorlati kérdések.

Gydgyszerészek kollektiv szerz@dése.

glvtarssal, a minisztériummal és a szakszervezettel
tisztédztuk a gyégyszerész kollektiv szerzédés kotéseét. A
10 %-o0s koltségkihatést 4dtdolgoztuk, illetbleg csokkentettik,
3 %-ra, Ggy hogy csupdn a gydgyszerészek kozép és alsé kéade-
reinek rendezziik bérét.
... elvtars ellenvetése csupan az volt, hogy rendezzik a
kérdést 4 hénap milva az 4ltaldnos alkalmazotti bérrendezés-~
sel egylitt, mert a kétszeri rendezés zavarokat fog okozni.
Sikerilt ... elvtarsat meggy6zniink azzal, hogy a Gydgyszer-
t4ri Kozpont nem tudja addig a szervezeési kérdéseket megoldani,
mig a bérek nincsenek rendezve. A kérdést - hogy zokkentt ne
okozzon - par hénap milva az alkalmazotti dj tarifa-elszdmolas-
nal OMB. hatarozatként fogjuk megoldani 3-4 hénapi probaidd
bevezetéssel.
A kérdést a legkozelebbi OMB. tlés fogja targyalni.



2./ Kereskedelmi eladdk prémium-rendszere.

Az OMB-ben 4tbeszéltilk a kereskedelmi eladdk prémium-rend-
szerét, mert a KUOZERT és az Allami Aruhdzak jJelenlegi - for-
galom Szerlntl premlzalasa nem megfeleld.

A szakszervezet és a Belkereskedelmi Minisztérium 4llédspont-
ja szerint a premizdlds alapjat az Allami Aruhdzakban a
globédlis koltségmegtakaritds meghatérozott szédzaléka, a
KOZERT-nél pedig az egysegekre bontott koltsegcsokkentes meg-
hatdrozott hdnyada képezné. Tovédbba az élelmezési cikkek ki-
vételével, az eldre megédllapitott és nehezen eladhatd, elfek-
vl aruk eladési ertéke meghatédrozott szdzalékdban is prémium
fizetendd. »

Az OMB. az osztdly- és 4rudavezetdknek a fentieken kiviil, pre-
mizdlédsi alapul még a létszdmcsokkentést jelolte meg. Mi ezt
veszeélyesnek tartjuk, mert sok esetben indokolatlanul is csok-
kenteni fogja a létszdmot, ha a kereset ezzel ndvekszik. A
létszémcstokkentés kérdését a megfeleld tervszerd ellendrzés

€s a JO0 tapasztalatok &dtadédsédnak kell megoldani.

A kérdés - az érdekeltekkel valé alapos kitdrgyalds utédn - OMB.
ilés elé fog keridlni.

3./ OMB. iilés napirendi pontjai: /elfogadva/

a./ A Bédnydszati Mélyépit6 Vallalat mlszaki munkavédlaldi
részére kilonlegességi potlékot kell fizetni arra az
esetre, amig a f£6ld alatt vannak. Tovdbbd négyhetenkénti
hazautazds a vadllalat kgltségére - engedélyezte az OMB.

b./ Munkamdédszerdtadék bérezése. Javaslatunkat elfogadtdk és
a kovetkezdkben dllapodtunk meg:

A munkamddszerdtadék &tmeneti idére 3 havi &tlag-telje-
sitményének egy hodnapra es8 részét kapjdk, mint havi fi-
zetes. A miniszterek iparonként fogjdk megédllapitani

a fizetések alsd hatdrdat. A prémiumra vonatkozdlag a
minisztériumoknak janudr 1-ig kell végrehajtési uta-
sitdst kiadni, melyben részletesen fel kell tiuntetni,
hogy a mennyiség, minfség és onkdltségcsokkentés figye-
lembevételével mit tekintenek eredményes munkamddszer-
dtadédsnak.

c./ Jéléti keretek. Az OMB. elfogadta a szakmai kereteket,
melyeket tullépni nem szabad, minisztériumi viszonylatban.
Ez azt jelenti, hogy a minisztériumok a hozzdjuk tartozé
iparock vonalédn médositdsokat tehetnek az elBirdnyzott ke-
reten belil. Az OMB. felkérte a S70T-ot, hogy a miniszté-
riumokkal egyitt adjon ki népszerd brosdarét a joléti ke-
retek lzemi felhaszndlédséardl.

d./ Postai munkavdllaldk fizetésrendezése. Nomenklatura kie-
geszitést és 4J nomenklaturdkat fogadott el az OMB. azzal,
hogy az esetleg kimaradt munkakcrokat a Titkdrsdg bele-
egyezésével pétldlag fel lehet venni.

e./ Mez6gazdasédgi bérrendezés. Véleményeliérésiink volt itt az
ebédid6 kerdesében, amit a G.B. elé vittunk. A G.B. hata-
rozata az lett, hogy a mezégazdasédgban fizetett ebédidét
nem vezetuink be, mert a bérekbe ez mar be van tudva.

4./ Iparos tanuldk Uj bérrendszere.

Az OMB-vel letdrgyalt (j bérrendszert és annak bevezetési id6-
pontjadt atbeszéltik a DISZ. ifjldmunkéds osztdlydval. A DISZ.

helyesnek 14tnd, ha a tanuldk (j bérrendszerét nem janudr l-ével,
hanem egy hdénappal késtbb vezetnék be. Ugyanis akkor indul meg
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a misodik félév és a DISZ. ekkor kivédnja meginditani a
"Tanulj jobban"-mozgalmat, amelyet anyagilag is ald lehetne
tdmasztani az iparostanuldk Gj bérrendszerével. Igy az osz-
tonzbden hatna az iparostanuldk fejlédésére. A DISZ-szel va-
16 beszélgetés folyamdn felmeriilt az a kérdés, hogy az ed-
digiekkel ellentétben - az iparostanuldkat oktatd segédek bé-
réb8l ne vonjdk le a tanuldk képzését, mert igy anyagi hét-
rdnyt szenvednek. Megdllapodtunk a DISZ-szel abban, hogy

az 0UJ iparostanuldil bérrendszer bevezetésekor az agitédcid
silypontjdt a DISZ viszi a fiatal dolgozdk kozott. Ez annédl
inkdbb is helyes lenne, mert kell6en Ossze tudndk kapcsolni
a masodik feélévben megindulé "Tanulj jobban" meczgalommal.

Sz4dllitéipari normarendezés.

A vasut vonaldn most folyé normarendezést ellen6riztik Zahony-
ban, Debrecenben és Szolnokon. Altaldban megillapithaté az, '
hogy a dolgozdk jol fogadtak a normarendezést. A szakvonal
részér8l hidnyossdgok mutatkoztak, mert nem kildték el id6-
ben az 4j normédkat a teridletekre, vagy igen komplikdlt muta-
tészamokat kildtek, amelyeket a dolgozdk nem értettek meg.

Sok hidnyossdg tapasztalhatdé a vasutndl alkalmazott sz4llitd-
munkdsok szocidlis helyzetében. Zahonyban pl. kb. 600 dolgozd-

" nak egy barakja van, ahol pihenhetnek és melegedhetnek. Ebbe

a barakkba kb. 50—80 f6 fer el, fGtésrdl nincs kellden gondos-
kodva. Egy d6cska faflitéses kélyha szolgédltatja a fltést, amely
telefisttli az egész barakkot.

Hidnyossdg a vasut részér6l, hogy nem gondoskodik kelléen a
gepesitésrdl és bar futddaru van a telepen, mellyel meg lehet
konnyiteni a dolgozdék munkdjat,-tobbszori felszdlitéds ellenére
sem szereztek be hozz4d egy magnesfejet, amellyel a sidlyos vas-
darabokat konnyliszerrel 4t lehetne rakni az egyik vagonrol

a madsikra. Hasonldan meg lehetne konnyiteni a dolgozdk munké-
jat az 4rpa &trakdsdndl egy gabonaszivattydval. A Vasutas Szak-
szervezettel dtbeszéltiik a hidnyossdgokat és kértik, hogy a
hibdk kikiiszobtlésére tegyék meg az intézkedéseket.

Konzerv- és baromfifeldolgozdipar biztositott bére.

Megbeszelést folytattunk az OMB. élelmezési osztdlydn a
80 %-os biztositott bér megszintetése targyéban.

Szlikségesnek 1atszik a biztositott bér megsziuntetése, mert nem
Osztonzi a dolgozoékat a tobbtermelésre. Jelenleg az a helyzet,
hogy 50 %-o0s termelés eseten is tobb héten keresztil 80 %-o0s
bért kap a dolgozd.

A médositdsi Javaslat a kovetkez6: 1951. janudr 1-t61 meg kell
szintetni a biztositott bért a konzerv- és baromfifeldolgozd-
iparban. Az UGjonnan belépd dolgozdk részére betanuldsi idot
kell biztositani; a baromfiiparban 2 hét, a konzerviparban

1 hét. Ezen 1d6 alatt a 80 %-o0s bért kell fizetni. A betanulési
1d6 letelte utédn darabbérben végzi munkdjat.

A kérdés az Elelmezési Minisztérium Husipari F6osztédlya, az
EDOSZ és az OMB-vel vald 4dttargyalds utédn, OMB. ilés ele kertl.

V.5z.7T.K. besoroléasa.

A Vasutas Szakszervezet Tdrsadalombiztositdsi Kozpontjénak
dolgozdi munkakori vdltozdsdval kapcsolatos besoroldsédt meg-
beszeéltik ... elvtdrssal, a V.S5z.T.K. vezettjével, valamint
elvtdrssal, a Szakszervezet f6titkdr helyettesével.
A V.5z.T.K. f.év oktéber 1-én alakult és még nincs elddntve,
hogy beolvad-e a szakszervezetbe és mikor. Addig is a vasutas
alkalmazottakra vonatkozd rendeletnek megfelelBen soroljuk be
a V.5z.T.K. alkalmazottait. A javasolt bérek még igy is alatta



8./

Kédrhdzi tulérék rendezése.

A kérhdzak teriletén uralkodd anarchikus tdlérdzésok tervszer(i-
vé tétele végett az Orvos-Egészségigyi Szakszervezet és az
Egészseéglgyi Minisztérium kozottértekezletet tartott a Févérosi
Tandcs, valamint a szakszervezeti és védllalati bérfeleldsck be-
vondsdval. A megbeszélés eredményes volt, megmutatta, hogy az
alkalmazotti létszam igen kilonbtz& - 28-50 %-ig - ugyanazon
beteglétszém mellett.

A tdldrakeretet viszont nem az alkalmazotti terhelés figyelembe-

veteleével 4dllapitotték meg, igy az elhangzottak alapjén kitunt,
hogy egyes kérhédzak ki tudjdk fizetni a teljes tuldrédkat és ins-
pekcid dijat, nagyobbik része azonban csak 10-13 %-4t.

A hozzdsz6ldsck rédvildgitottak arra is, hogy komoly hidnyossadgok
vannak a munka helyes megszervezése terén, mig egyes kdrhdzakban
- pl. a Bajcsy Zsilinszky kérhdzban - a tildrakeret elegend6, ad-
dig a semmivel sem kedvez&tlenebb helyzetben 1évé Rékus Kdrhéaz-
ban a legnagyobb fejetlenség uralkodik a tdldrédzasok terén és
csak egy héanyaddt tudtdk kifizetni a ledolgozott tiléraknak és
€jjeli lgyeletnek. '

A videéki kérhédzak helyzete a legnehezebb, mert az alkalmazotti
létszdmkeret i1tt a legszlkebb.

A berfeleltstknek feladatul kijelsltiik, hogy 2 héten belil ta-
nulmdnyozzdk azoknak a kérhdzaknak munkaidé- és munkaszervezését,
melyek helyesen, tervszerlien gazddlkodtak a tuldérakerettel.

A F6védrosi Tandcs kikiildottével megbeszéltik a vidéki kdrhizak
helyzetét és abban 4llapodtunk meg, hogy amennyiben a szakszer-
vezet helyszini kivizsgdldsa az értekezleten elhangzottakat meg-
er6siti, dagy feltétlenil pdéthitelt kell engedélyezni.

Eszrevételﬂnk, hogy a F8vdrosi Tandcs ellenBrzése a hozza tar-
tozé kdrhédzakat illet6en igen laza, mert pdéthitelt azoknak a
korhdzaknak engedélyezett, ahonnan nagyobb nyomdst kapott. Igy
fordulhatott el6, hogy a Ldszld-kérhdz az 1 %-os péthitellel

ki tudta fizetni teljesen a ledolgozott tuldrakat, mig a veszprémi
kérhdz pdothitel kérelmét elutasitottdk, holott a tulérakifizetés

IIT.

csak 10 %-o0s volt. Ezek a hibdk azonban rdmutatnak a szakszerve-
zet hidnyossédgaira is. Sirg6sen ki kell dolgozniok és végre kell
hajtaniok az aktivdkkal vald rendszeres, tervszer(i foglalkozist,
mely egyldttal az ellen6rzés kérdését is megoldja. ... elvtérs-
sal dtbeszéliik a kérdést, rovid uton ki fogja dolgozni erre
vonatkozd dtemtervét, hogy janudrban mar elkezdhessék aktivédik
rendszeres oktatdsat.

Szakszervezetek munkidja.

1./

Kereskedelmi és Pénziigyi Szakszervezet: A bér- és termelési osz-

tdly munkatarsdval - ... elvtarssal - megbeszéltik a hozza-
tartozo kiilkereskedelmi és pénzintézeti tferiletet, milyen a méd-
szere, hol, milyen terileten vannak problémék, hogy tud be-
illeszkedni az osztdly munk4jéba.

elvtdrs igen nagy lelkesedéssel 14tja el munk&jat,
tele van tervekkel munkdja megjavitdsédval kapcsolatban. Ismeri
a hozz4d tartozd vdllalatokat és napjdnak tdlnyomd részét a val-
lalatokndl t8lti. Kozgazdasédgi Egyetemre j4r, ami mar most is
nagy segitséget jelent munk&djdban. ,
Hidnyossdg munkdjdban, hogy nem igen ismeri az osztdlyon dol-
gozo tobbi elvtdrs munkdjat, igy az elvtdrsi segités, a kollek-
tiv szellem nem is alakulhat ki ndla. -
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ZigL

Egyebként az egész osztdlyon ez az dltaldnos kép, amit még
feltétlenil behatdbban kell megvizsgédlni. ... elvtars nem
foglalkozik eleget a terileti kozépszervekkel, ami pedig igen
fontos lenne, mert nem elég csak a kilkereskedelmi és pénzinté-
zeti vdllalatok egy részével foglalkozni, hanem az egész teri-
letet tisztdn kell ldtnia és a kGzépszervekkel tapasztalatait

dt kell beszélni.

A védllalatokhoz vald 36 viszonydt bebizonyitotta a Nemzeti Bank-
nadl tortént kiszdlldsunk. A dolgozdk és az aktivdk ismerik és
szivesen hallgatjédk meg tandcsait. A Nemzeti Bankban tortént ki-
szdllasunk alkalmdval megnéztiik az osztdlybizottsdgok munkgjat,
beszéltink az osztdlyokon a titkdrokkal és a bér- és termelési
felel6sokkel. A pénztdr osztdlytitkédra, aki egyben csoportveze-

16 is, meglepben lelkesen és tervszerlen végzi munkdjat. A

pénzszdamcldsndl hatdrozottan j61 megszervezett és kiériékelt
verseny van. A verseny alapja az el&z6 évben elkészitett norma,
amelyeket a manudlis, folyamatos munkdkra vettek fel. Tervszer(en
folyik a munkamédszerdtadds, amelynek eredményességét verseny-
nyilvantartdsi grafikonon szemléltetfen mutatnak. Az igazgatdi
alapbél jutalmazzdk a legjobb dolgozékat. A titkar elvtdrsnd sze-
rint, midta a verseny kiértékelések vannak, az osztédlyértekezletek
igen nivdsak és hatdrozott lendiletet adnak a munkédnak.

elvtarssal megbeszéltilk észrevételeinket és kértik, hogy
Javaslatait juttassa el hozzénk, hogy munkateriiletét 4t tud-
juk tekinteni és segitséget tudjunk adni munkdjdban azokon a
tertileteken, ahol nehézségei vannak.

Pedagdgus Szakszervezet.

A nevelés- és bérosztdly vezetd helyettesével, ... elvtérssal
megbeszéltik a bérosztdly helyzetét. ... elvtdrsntd a bér-
0szt4dlyt a szakszervezet munkavédelmi csoportjdhoz szeretné
csatolni. Szerintink ez helytelen, mert annyira nem "ellentétes"
a nevelési és bérosztdly egyiuttmikcddése, hogy kiilon kellene va-
lasztani, a kettd csak segithet egymds munkgjéban. -

elvtarsnd nincs valami jé hatédssal az osztdly munkatdrsai-
ra, mert tobbszdr hangoztatja, hogy nincs kedve az osztédly veze-
tésehez. Rendezni kell ... elvtdrssal szemben tandsitott maga-
tartdsdt is, akivel minden elfogadhaté ck nélkil nem akar egyiitt-

mikodni. ... elvtdrs mig nem volt ... elvtarsn6 az osztdlyon -
mdsodmagédval fdradtsdgot nem kimélve, nagy szorgalommal végezte
munkajat.

Kdderosztdlyunkkal meg fogjuk beszélni a kérdést, mert ezek a
visszdssdgok hatrdltatjdk az osztdlyon dolgozé elvtdrsak munk4djat.

Szakszervezetek OMB. tagjainak kérdése.

A Banydsz Szakszervezetnek van OMB. tagsdga, ... elvtirs azon-
ban tudomdsunk szerint nem Jar el az llésekre és helyettest

sem kiilld maga helyett.

A DEFOSZ. eés MEMOSZ. részér8l minden tUlésen jelen vannak a rendes
OMB. tagok /... és ... elvtédrsak/, a Vasas és Textiles Szak-
szervezel minden Ulésen jelen van, de tobbnyire ... és

elvtdrsak helyettest kiildenek maguk helyett.

Altaldban a szakszervezetek képviseldi nem aktivak, dgy léatszik
hogy nem készilnek fel eléggé az ilésekre. /Pl. kikiildetés kér-
dése./ Sokszor specidlis szakmai kérdésekben /mez6gazdasdg, épité-
ipar/ utdébbi hetekben rendezett kérdéseiben a S$7Z0T-nak kell ramu-
tatni olyan kérdésekre, melyeknél a szakméknak kellene els6sorban
felszélalniok.

Silyos hibaként kell megemliteni azt, hogy sok esetben a szakma
OMB. tagja ellenkezf 4lléspontot foglal el, mint a szakszervezet-
nek az a tagja, akivel a kérdést eltz6leg kitargyaltak. De ennél
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még sllyosabb - ami szintén nem ritka - hogy a szakszervezet
nem tdrgyal el8szor veliink és olyan anyagokat bekildenek az
OMB-hoz, amivel a SZ0T. nem ért egyet. El6fordul az is, hogy
a 5Z0T-nak le kell vetenie napirendjérdl egy-egy kérdést.
Hibdt 1l4tunk abban is - és ezen javitani kell - hogy a szak-
szervezetek nem tamogatjdk kellBen a SZOT. javaslatait az
OMB. Titkédrsdg javaslataival szemben.

Uzemek vizsgdlata.

Konnylipari idzemek vizsgdlata: A konnyGipari jelentések alap-

jan, melyek a 47. bérhétrdl szdlnak, - szikségesnek latszik a
100 %-on alul teljesitd lizemek vizsgdlata. Az ardnylag rossz
képet add jelentésbtl kiragadtunk 5 textilipari, 1 bdripari,
4 ¢élelmezési Uzemet, ahol a minisztérium és szakszervezet
kikildotteibsl 4116 bizottsdg megnézi, hogy mi a vald helyzet
a termelési eredmények terén; helytdlldak-e a kiadott szémok,
miért alacsony a termelési szdzalék, mit tesz a vdllalat és az
i.b. ennek megszintetése érdekében.
Megprébaltunk az OMB. részérdl is kdadereket bevonni a munkéba,
de ... elvtars lesziogezte, hogy nem tud segitséget adni és
kiilonben is ugyanezt a munkédt az OMB. részért6l a napokban fejez-
ték be. Az OMB. vizsgédlata nem egyheti, hanem egyhavi kimutatés
alapjéan tortént. .... elvtdrs érdekl8dik az 4ltalunk lefolyta-
tott vizsgdlat eredménye irdnt, hogy vajon mi is ugyanazokat
az okokat taldljuk-e, mint az OMB. vizsgdlata taldlt.

elvtdrs atnézte a KonnylUipari Minisztérium jJelentését es
megédllapitotta, hogy a halmok, a cukorgydrak, konzervipar terile-
tén a 80 %-os biztositott bér is gdtolja a termelés emelkedését.
A jelentésben feltintetett 50 %-ndl magasabban, de 100 %-ot nem
teljesit6 lzemeket nincs mdédunkban kivizsgdlni, de dgy latjuk,
a kovetkezd lizemekb6l megfeleld képet kapunk:

Textiliparban ellentrizzik: Lérinci Fond

Pamuttextil

SORTEX

Ujpesti Gyapjd
Vaci Kotottdrugyar

Béripari vonalon: DEMA cip6gyéar, Szeged,

Elelmezési vonalon: Gy6ri Kenyérgyar,

Pick Szalamigyér
Herz Szaléamigyér
Egyik budapesti malom.

A malomipar vonaldn feltintetett Uzemeknél nagyrészt begyakorlat-
lan dolgozdék teljesitmén yéb6dl addédik a 100 %-on alul teljesitok
szdama.

A faipar teriiletén a rossz id6jdrds és (j, gyakorlatlan munkésok
foglalkoztatdsa okozza a Tiszaparti Fiirészek-nél feltiintetett
alacsony termelési eredményt.

Sopron-Ujpesti Gyapjuszovd:

A moédszerpdtlékolds médositott rendeletét ismertette a szakszer-
vezet részérs6l .... elvtarsns. Az értekezleten résztvevd aktivék
kérdéseket tettek fel és alaposan dtbeszélték és megértetiek a
médszerpdtlékolds médositésdnak jelentGségét. Az lzemben a tobb-
gépes rendszer szépen kifejlédott. Van hdrom dolgozd, aki 8 gépen
sz6, 7 olyan dolgozd, aki 6 gépen, de itt 5 f6nél olyan nagy a le-
terhelés, hogy megfelel a 8 gépes szovlnek 1is.
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3./ Kispesti Granit Kdedénygydr: A tervfelbontds aktiva-értekezletének
elokészitését ellendriztik. Az elvtarsak nem tudték meghatdrozni,
hogy melyik napon tartsdk az aktiva-értekezletet.

A bér- és termelési felel6s elvtdrsnd - aki résztvett az 1 hdnapos
bentlakdsos tanfolyamon ~, j6l l4tja feladatat, de nem tud megfe-
lel6 36 munkdt végezni, mert més, egyéb feladatokat kell elvégez-
nie. Usszesen két fiiggetlenitett l.b . tagja van a B840 f6t fog-
lalkoztatdé lzemnek. Ez helyes is volna, ha a mihelybizottsdgok,
illetve az i.b. tobbi tagja nagyobb tamogatast nydjtana a szak-
szervezetl munka elvégzéséhez. Pl. a pénztdros nem hajlandd a
tagsdgi bélyegek elintézésén kiviil egyéb munkat elvégezni, pedig
beosztdsdndl fogva legalédbb 4-5 bizalmit instrudlhatna és ezzel
nagymertékben megkdnnyitené az i.b. figgetlenitett tagjainak
munkédjdt. Az illetd elvtdrs MEO-munkén dolgozik.

A mihelybizottsdg nincs megfelelten kiépitve. Két mihelybizott-
sagnak kellene dolgoznia, de jelenleg csak egy van, tehat a MEMOSZ-
nak hathatds segitséget kell nydjtani, hogy az i.b. munkdajat rend-
szeresebben és folyamatosabban tudja végezni. Munkamédszeratadds
folyik az lzemben, jelenleg 5 dolgozd adja 4t munkamddszerét.

4./ Rédkosi MlGvek-gépeszterga mihelye: 320 f6 dolgozik 3 mlszakban,
ennek kb. 10 %-a volt jelen az értekezleten. 4 hozzdszdlas volt
az atkeépzéssel és munkamddszerdtaddssal kapcsolatban felmeridlt
hidnyossdgokrél. A munkaverseny szerepe, fontossdga csak mellé-
kesen volt megemlitve. Az anyagelldtsds terén - bar az utébbi
idoben van javulds - szikséges a tervszer(ség biztositédsa, mert
Jelenleg a h6 végére sziikséges anyagot /nagyobb sdlyd anyagokat/
kapjdk a hé elején és forditva.

Az adatokbdl megdllapitcttuk, hogy az lzem j61 dolgozik és szépen
fejlédik. A 100.- forintra es® termelési érték 1950. janudr hdéban
1.288.- forint, november hdéban 1.919.- forintra emelkedett.

A tervszer(iség szeptember-oktéber-november hénapckban 100 %-os
volt. Tervtel jesités szeptember hdnapban 105 %, oktdber hdénapban

1097%, november hdénapban 112 % voli. Selejtcsokkentés teriletén
oktéber hdnapban 0.40 %, november hénapban 0.65 %.

Az ilzem a tervét november 18-4n befejezete.

100 % alatt teljesit 28 f&, de 4llandé javulds van, mert szakmailag
foglalkoznak velik. '

Az lzem létszdma is fejlédik, de csak vidéki segédmunkédsokat kap-
nak, tehdt a 100 % alatti termelés az ilyen gyakorlatlan dolgozdk
munkajdnak eredménye.

Munkafegyelem terén a HEV. rendszertelensége okoz zavart. A fluk-
tudcio 4atlag 3 fére tehet®, az Osszlétszamnak alig 1 %-a.

Az Uzemi hdromsz8g egyittmlkodése 36, de a mihelybizottsdg részérsl
a bizalmiakat fokozottabban kellene bevonni a mozgalmi munkéba.
Peldakent kell eléjik 4llitani a pértcsoport-bizalmiakat, mert
izemen belil ezen a vonalon j6l1 megy a munka.

A nyilvénos ellendrzés megjavult, kéthetenként kiirjdk a termelési
eredményeket, melyet a dolgozdk 4dllanddan figyelemmel kisérnek és
az esetleges hibdkat azonnal reklaméljék.

A szakszervezet részértl hdnapok 6ta nem volt ellendrzés.

Budapest, 1950. december 28. KOLLEKTIV SZERZﬁDES
ALOSZTALY
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Munkabérosztély.

Feljegyzés

A_Lampart Mavek N.V.-nél, / Gergely u. 27 / tortént kisz&11l4srdl.

A kisz4llds oka a bértitkdri értekezleten felvettdott normacsalis ki-
vizsgéldsa.

A kiszdllédson résztvettek: ......... s .......

A normacsaléds Ggy kerilt felszinre, hogy a kédmGhely mihelybizotts4agi
titkdr, ........ terrorisztikusan lépett fel az id6elemzdvel szemben

es funkcidjdt arra akarta felhaszndlni, hogy az id6elemz6t lazabb

norma megéllapitdsdra birja. Ezt az igyet a Fegyelmi Bizottsdg és a Vasas

Szakszervezet részérsl .... elvtérs kdzdsen vizsgdltdk ki és ekkor de-
rilt ki, hogy a nevezett mihelybizottsdgi titkar és az alapszervi parttit-
Kar, .......... kdoztsen Gsszedolgozva nem szamoljék el az egész munkat,

hanem szekrénypénzt tarolnak. A kivizsgdlds alkalméval megdllapitottuk,
hogy nevezett 2 munkavdllald az ivékutak talpazatainak lukfurdsat végezte.
Ezek a talpazatok két fajta nagysagban készilnek, az egyik fajta harom lukas,
a midsik fajta o6t lukas.

A hdrom lukas talpazatot mar régdta csindljék és ezekre a norma mar meg volt.
A normdt annak idején egy lassidjdrati nagy gépre vették fel és igy 200 da-
rab talp elkészitéséhez / 600 lukra/ 271.68 percet adtak. Ezen a lassi-
Jaratd nagy gépen csak sziikségbdl dolgoztak, mert a gyorsabb forgésda,
konnyen kezelhet6 gép éppen el volt romolva. A munkst dltalédban ezen a
konnyebben kezelhet6 gépen végezték. A dolgozdék - nevezetesen ...elvtars -
amikor visszatért erre a kionnyebben kezelhet6 gepre, ezt nem jelentette,
hanem vdltozatlanul a régi normdval szamoltatott el. Ennek kovetkeztében
pl. az 52-ik bérhéten 202 %-kal szamolt el.

Amikor az Uj munké&t, azaz az 5 lukas talpat kellett csindlni, amelyet mar
a konnyebben kezelhets gépen végeztek, ismét normat kellett felvenni és az
a normaidbd 100 darabra, azaz 500 lukra 85.3 perc lett. /Megdllapitottuk,
hogy a felvételezésben tényleg van némi hiba, de ez maximalisan 10 %-os
lehet./

.... €s .... elvtarsak 4ltalédban kozdsen szamoltak el és vigydznak

arra, hogy keresetikben nagyon nagy eltérés ne legyen. Igy tehdt az dj
norma mindkettdjiket kellemetlenil érintette.

Amikor az 53. héten az 5 lukas talpat kezdték csindlni, a normégs leadta

az 1d6t, amely 411litdlag elirdsi hib4bdl 100 darabra 853 percet tintetett
fel. .... és ... elvtérsak jelentetiék azt, hogy ez az id6 tilsdgosan

sok. Erre a normds utdna nézett és kiderilt, hogy a tizedespontot elfele]-
tette kitenni, aminek kivetkeztében 41lott elé az a hatalmas id6 /norma-
id6: 85.3 perc/. Ekkor éktelen vita kerekedett, mert ezt viszont tdl szo-
rosnak tartottdk és a Fegyelmi térgyaléds mellékelt jegyz6kdnyvébsl kideril,
hogy majdnem tettlegességre keriilt sor.

... €s .... elvtdrsak, az 53. héten elkészitették 140 darab 5 lukas
talpat, a tobbi munkdjuk mellett, de ennek a munkanak csak egy kis részét
iratték be, a lukfurédst és a sillyesztést, amelyet szintén elvégeztek mér,
nem szamoltdk el, ami kb. 298 percet tett volna ki. Az 53. héten

elvtars 162 %-ot, ..... elvtdrs 163 %-ot szamolt el. Amennyiben az el

nem szamolt munkdt is elszdmoltdk volna, kb. 15-20 %-kal magasabb telje-
sitmény eredmény jott volna ki.



Megnéztiik az elszédmoldsi lapokat és bdr mind a ketten dolgoztak az Stlukas

talpakon, mind a 140 talpnak az elszamolt munkdja .... elvtars elsz4-
molédsi lapjan volt feltidntetve, mig olyan munkdt, amelyet ..... elvtéars
csindlt, .... elvtdrs lapjadn volt egészében elszdmolva. Vagyis a munkékat

maguk kozott elszdmolds szempontjdbdl szétosztogattiék.

A vizsgdlat folyamdn mind a kdd-mihely vezet&je, mind a kédd-miGhely bér-
elszamoldja tobb izben megkisérelt benniinket félrevezetni. Igy megpré-
badltak pl. azt 4llitani, hogy ... a 3 lukas talpakat mindvégig a nehezen
kezelhet6 gépen végezte. Ugyancsak azt prébaltdk bizonyitani, hogy 140
darab otlukas talp teljes egészében el van szémolva.

Normacsalds tehéat oly mértékben 411 eld, hogy a mlvezetd és a munkat végzok
tudték, hogy a norma lassd jératd gépre van felvéve, amikor a kdnnyebb’
gépre tértek 4t ugyanazon munka mellett, azt nem jelentették.

A kivizsgdléds kapcsdan a normairodédba is felmentiink, ahol 3 normast taldl-
tunk a legnagyobb tétlenség kizepette.

Ugyanakkor mind a hdrman azon panaszkodtak, hogy az iizemben jelenleg mé-
kod6 12 norméds tal van terhelve. Kérdéseinkre olyan fennhéjdzdéan vdla-
szoltak, hogy majdnem rendre kellett Gket utasitani. Az iizemnek kb. 2.300
~dolgozdja van. Ezek kozidl kb. 1490 dolgozik teljesitménybérben. Vagyis
majdnem minden 100 emberre jut egy normds. Amennyiben minden normés tény-
legesen dolgozik, ennek a létszamnak elégnek kell lenni.

Usszesitve tehdt a normacsalds ténylegesen fenndll, tet6zi azt még a szek-
renypénz. Sdlyosbitja a helyzetet, hogy azt a part alapszervi titkéra és a
mihelybizottsdgi titkdr kozosen kdvették el. Okvetlenil felelBsségre kell
vonni a mihely vezet6jét, amiért ezt a csaldst mér kezdettsl fogva engedte.
De felel6sségre kell vonni a normairoda vezet$jét is, amiért a normédsokat
nem kell6képpen instrudlja és nem irényitja.

Budapest, 1950. janudr 12.

aldirés
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Jelent¢és

a sz4gllitdéipari normarendezés §114s4rdl.

Az elsd és mdsodik lépcstbe tartozdé védllalatokndl a normarende-
zés befejez6dott. A dolgozdk hangulatédra dltalédnossdgban jellemzd a
kedvtelenség, ami onnan adddik, hogy a normarendezést megeldz6é kerese-
teik igen magasak voltak és a normarendezéssel nagy keresetcsokkenés érte
tket. Ez a hangulat azonban elmdléban van, mert a dolgozdk egyre jobban
megismerik az 0J normékat és kereseteik megkozelitik a normarendezés
el6tti keresetet. A kedvtelenség kildntsen a szénrakd munkdsokndl ta-
pasztalhats. Egyes helyeken taldlkozunk munkavisszatartéssal is, pl.
4-5 6ra alatt elvégezhet8 munkdt 6-7 éra alatt végeznek el a dolgozék.
Ezzel probédljadk bebizonyitani, hogy a normdk szorosak.

Az els6 1lépcsd véllalataindl egyes helyeken a dolgozdék kozott
van egy olyan hangulat, amely szerint, ha a normdn nem véltoztatnak,
akkor elhagyjédk a védllalatot. Ennek el6jelei - kiilondsen a széntele-
peken - kisebb méretll lemorzsoldddsokban és a megbetegedések szdménak
emelkedésében mutatkoznak meg.

A FOZERT vé4llalatndl - mint mar azt kordbban is jelentettik -
mintegy 60 munkavadllald abbahagyta a munkat, id6kdzben azonban majd-
nem minden dolgozdé visszament a munkahelyre és tovdbb végzi munkdjat.
Tobb brigédd - akik egymdssal versenyben 4llnak - 130-170 %-ra teljesitik
normajukat. Igy naponta 25-50.-Ft-ot keresnek.

Altaldnos tapasztalat az, hogy a dolgozdk kénnyen, minden
technikai védltozds nélkil teljesiteni, illetve tdlteljesiteni tudjék
a normat. Pl. a Belsped-nél a 49-ik bérhéten a teljesitményszdzalékok
a kovetkez6képpen alakultak:

Sok helyen tapasztalhatjuk azt, hogy a dolgozdék, hogy tobb ke-
resethez jussanak, Jjobban szervezik meg a munkdjukat, mint a normaren-
dezés eldtt. Pl. a Belsped leadédsi részlegénél a dolgozdk a régi nor-
mandl csak 1 fuvart bonyclitottak le, és mar 2-3 drakor végeztek a mun-
kdval. Az 4J norma bevezetése 6ta dolgozdk sajédt kezdeményezésiikre
naponta 2 fuvart csindlnak, déleldtt egyet és délutdn egyet.

A pértszervezetek és lzemi bizottsdgok j6 politikai felvila-
gositd munkaja eredményeképpen a kifizetésekkor a dolgozék hangulata
jénak volt mondhatd. Igy pl. a Nemesacél Vésd utcai telepén a dol-
gozdk reégi keresetik 50-60 %-4t kaptak kifizetve. Zdgolddéds nem volt.
A Tiker telepeken csak azon helyeken volt rossz a hangulat, ahol a
dolgozok 100 % alatt teljesitettek. Pl. a 8-as sz. telep és a 9.s5z. te-
lep. A F6zért-nél is 36 volt a kifizetésekkor a hangulat. A hiba csak
az volt, hogy azoknak a dolgozdéknak, akik visszajottek a vdllalathoz,
nem szadmfejtették a bériket. Itt felmerilt az, hogy csokkentsék a
békektolcstn osszegét, mert a dolgozdknak, mikor a kdlcsont jegyez-
téek, még magas keresetik volt, azonban a most levont Gsszeg nincs
aranyban jJelenlegl keresetikkel.

A vdllalatok egyes helyeken megvaltoztatjdk, illetve nem
alkalmazz4dk a kész normdt. Pl. a Tiker vezetdsége a jovdhagyott nor-
mdban megvédltoztatott egy tételt, amit a dolgozék nagy felhaborodés-
sal vettek tudomdsul. A védllalatvezettség a tiltakozd munkdsokat
fegyelmi elé akarta 4llitani. Ez idejében meg lett akaddlyozva és
most a vezetdség lesz ezért a ténykedésért felelbsségre vo nva.

A Faért-nél elkészitették az uszdly-norméat, de nem alkalmazzdk. A
dokkmunkdsok nem is tudnak arrél, hogy létezik ilyen norma.



A Faért-nél eléfordult az is, hogy a beérkezett uszdlyokat nem a telep
dolgozdi raktdk ki, hanem ezt a munkdt a telepvezet6ség &dtadta a Bels-
pednek. A Belsped részére a kirakdsért a Faért a régi akordtételek alap-
jén kiszamitott Osszeget utal 4t, amit a Belsped-dolgozdknak ki is
fizettek. /Ebben az uUgyben vizsgdlat indult meg./

A vidéki telepeken a legnagyobb problémat az alkalmi munkaval-
lalék hidnya okozza. Egyes esetekben a Défosz funkcionidriusok bérde-
magog hangot visznek. Ennek eredményeként eléfordul az, hogy a dolgo-
z6k inkabb kuldkokhoz mennek az NV-k helyett, mert ott magasabb bért
kapnak. Pl. Debrecenben és Hajduszoboszldn fordult eld ilyen eset. A
Hajduszoboszl6-1 Défosz szervezet vezettje kijelentette a rakoddédmunké-
sok eldtt: "ki kell harcolni az 4 bérek felemelését". A Défosz udgy-
szélvédn semmiféle tevékenységet nem fejt ki a munkakdzvetités terén.

A vasut teriletén a szdllitdipar normarendezése december 17-én
indult be. A jJ6 elbkészités érdekében a Vasutas Szakszervezet vala-
mennyi igazgatdsdgon értekezletet tartott, amelyen résztvettek a
terdletek U.b. titkdrai, bér és termelési felelBsei és a szakszolgdlat
vezet8i. A vasutndl a dolgozdk tobbsége jé1 fogadja a normarendezést.
A felvildgositdé munka kovetkeztében egyre tobb delgozé érti meg, hogy
az 4J normdval elért teljesitményt hogyan kell kiszamitani. A dolgo-
z6k tisztdban vannak azzal, hogy keresetcsokkenés éri 6ket és tobb
helyen javaslatot tesznek a vezettség felé a munka jobb megszervezé-
sére, hogy a kereset csokkenést konnyen be tudjdk hozni. P1. Nyugati
P.u., Zédhony, Jézsefvdrosi p.u.

Egyes helyeken taldlkozunk ellenséges megnyilvédnulédsokkal.
Akadnak funkciondriusok, akik maguk viszik az ellenség hangjdt. Pl. Az
Eszaki fitéhaznal ....... bizalmi arra utasitotta a dolgozdkat, hogy
ne dolgozzanak, mert 30 %-os fizetéscsokkenés éri oket. Ennek ered-
ménye az lett, hogy a szén-szereldk nem végezték el megfelelBen a
munkdt és a mozdonyfltéknek kellett szenet rakodni. A Nyugati p.u.-on
is taldlkozunk hasonld hangokkal. A Bsz. raktdr tisztviselfje ..., a
probaméresekrdl azt mondta, hogy azok csillagédszati szdmok és nem
teljesithet8k. Ennek eredménye a probaméréseknél szervezett munka
visszatartds lett.

Hidnyossdgok mutatkoznak a szakszolgédlat munkdjdban. Sok helyen
a vezetdbk nincsenek tisztdban a normarendezés kérdésével és nem tudjédk
kelléen felvildgositani a dolgozékat. A szakvonal vezetés nem juttatta
el kelld idében az 4J normdkat és kiszdmitdsi mddjukat a teriletekre,
igy nem jutott elegendd id® arra, hogy azt a dolgozdkkal dtbeszél jék.
Sok esetben bonyolult mutatdszamos képleteket kildtek le, amit nehéz
a dolgozokkal megértetni. Zahonyban pl. az egyébként j6 darabbéres téb-
ldzaton ezredodrdk szerepelnek, amit a dolgozdék nem értettek meg.

Hogy minden dolgozd megértse az Uj normdkat és azokat konnyen
ki tud)a szamitani,a szakszervezet instruktor gardat &4llitott be, amely
naponta kimegy az lzemekbe és segiti az U.b.-ket a munkdjukban. A szak-
szervezet altaldban j61 végezte a redbizott feladatot. Ennek ellenére
azonban taldlunk hidnyossdgokat egyes U.b.-k munkajdban. Pl. a székes-
fehérvdri Kereskedelmil szakszolgdlat G.b.-je és a celldomdlki G.b. nem
végzett jo felvildgositd munkat.

A szakszervezettel &tbeszéltik, hogy az agitécié stilypontjat
a kifizetések idejeére kell helyezni és f6leg azokon a terileteken kell
jo felvildgosito munkdat végezni, ahol a dolgozdkat keresetcsokkenés éri.

Budapest, 1950. XII. 21. 570T
Bér- és Termelesi osztdly



A Belsped feladdsi osztdlydn a 49. bérhéten a teljesitmény
szdzalékok a kdvetkezoképpen alakultak:

A heti 4dtlag teljesitmény 118.8 %.

100 %-on feldl teljesitett 37 munkavdllald.

100 %-on alul teljesitett 13 munkavallaléd.

Legmagasabb teljesitmény 175 %.

Legalacsonyabb teljesitmény 43 %.

A Belsped leaddsi osztdlyédn a 49. bérhéten a teljesitmény
szédzalékok a kidvetkezéképpen alakultak:

A heti 4dtlag teljesitmény 138 %

100 %-on felidl teljesitett 93 munkavédllaléd

100 %-on alul teljesitett 20 munkavédllaléd.

Legmagasabb teljesitmény 334 %

Legalacsonyabb teljesitmény 47 %.

-3 -
Butorszallitds:
A heti dtlag-teljesitmény 129 %
100 %-on feliil teljesitett 45 munkavédllald
100 %-on alul teljesitett 16 munkavéallalg
Legmagasabb teljesitmény 224 %
Legalacsonyabb teljesitmény 81 %
Cassasz4allitéas:
A heti dtlagteljesitmény 147.4 %
100 %-on felil teljesitett 40 munkavallald
100 %-on alul teljesitett 2 munkavallald
Legmagasabb teljesitmény 200 %
Legalacsonyabb teljesitmény 79 %
Gépszallitéds:
A heti 4tlagteljesitmény 126.6 %
100 %-on felidl teljesitett 57 munkavéllald
100 %-on alul teljesitett - 21 munkavallald
Legmagasabb teljesitmény 203 %

Legalacsonyabb teljesitmény 82 %
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........... elvtarsnak
Orszdgos Munkabér Bizottsidg elndke,

Budapest

Kedves ..... Elvtars!

A S5Z0T. Titkdrsdga a mai napon targyalta az 1953. évi bériigyi
intézkedések tervét. A Titkdrsdg az OMB. javaslatédban felvetett
intézkedéseket elfogadta.

A Titkdrsdg sziikségesnek tartja a javaslat kiegészitését a munkésok
prémiumrendszerének kiszélesitésével. Kildndsen a konnylQiparban és
élelmezésiiparban sziikséges a minfségi és anyagtakarékossédgi premi-
zalds kiszélesitése. HozzavetBleges szamitasok szerint, ez évi

3.6 millié forint kidltségtobbletet jelentene.

Sziikségesnek tartja a Titkarsdg tovabbs az egyes kiemelt épitkezésen
dolgozdk pétlékdnak /10 %-os pétlék/ bevezetését. Ennek hozzdvetdle-
ges koltségkihatdsa évi 10 millid forint.

Ertesiléseink szerint az Allamgazdaséagi Bizottsdg elé mend eredeti
eléterjesztésben vdltozdsok torténtek. A viltozasok a mintségi bé-
rezés bevezetésének iddpontjara, a kdzlekedési iparban dolgozé kar-
bantartok bérrendezésére, a kisegitd és nemipari dllomédnyba tartozdk
bérrendezésére és a szolgdltatd vdllalatok bérrendezésére, valamint

a kérhédzi orvosok bérrendezésére vonatkoznak. Az utdbbi négy valtozas
azt jel enti, hogy ezek a bérintézkedések kimaradnak.

Tekintettel arra, hogy a SZOT. Titkdrsdga ezen intézkedéseket jova-
hagyta, tovédbbd, hogy a kérhdzi orvosck bérrendezésének sziikségességét
a Titkédrsag kilon kiemelte,-fontosnak tartjuk, hogy ezek az Allam-
gazdasdgi Bizottsdg elé men6 elBterjesztésben szerepel jenek.

Meg kell emliteni, hogy felvetddstt a komldi épitkezéseken jelenleg
alkalmazott 10 %-os potlék dgye is. A komldi épitkezeés 10 évre van
tervezve és igy nem ldtszik helyesnek, hogy a 10 %-os pétlékot most
elvegyik. '

Végiul meg kell emliteni, hogy a Titkdrsdg ilésén felvetsdstt a kikil-
detés és kilszolgdlat rendelkezésének szikségessége. Tekintettel arra,
hogy ezirdnyban a javaslatok mar elkesziiltek, helyesnek tartanank, ha
az OMB az ezzel kapcsolatos rendezést miel6bb a Part illetékes szervei
elé terjesztené.

Elvtarsi ddvézlettel

.............

titkéar
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SZAKSZERVEZETEK ORSZ@GDS TANACSA Szigordan bizalmas !
MUNKABEROSZTALY

Készilt: 40 példéanyban.
Iktatészdam: 1796/XIX. Ez a 40/a. példéany.

Eléterjesztés az Elntkséghez

a berbtl és fizetésb&l el6k kereseti ardnyainak

megjavitdsa dgyeében.

A bérpolitikdval foglalkozd szervek egyik f6 problémdja, hogy a bér-
b6l és fizetésbdl él6k keresetei kozott jelentékeny ardnytalansiég
van. Ez a helyzet mdr huzamosabb ideje fennall és dllanddan romlik.

Az arénytalansdgok miatt fenndlld helyzet nagymértékben gdtolja a
legfontosabb gazdasdgi és politikai célkitlzések megvaldsitédsat.
Ahhoz, hogy az elkdvetkezend6 években végrehajtandd berpolitikail
intézkedéseket a kivédnt cél érdekében /a dolgozdék anyagi érdekelt-
ségének fokozdsa, a termelékenység emelése, a termelés gazdasagossa-
génak fokozdsa és a min6ség javitdsa céljdbdl/ helyes alapokra fek-
tessiik és az egyes intézkedések hatdsdt az esetleges ardnytalansa-
gok ne tompitsdk, sziikséges el6re meghatdrozni a helyes kereseti
aranyokat. ‘

E feladat el6térbe keril most, mert a mdsodik otéves terv direkti-
vdi kozé a helyes keresetek kialakitdsédval és azok megtartdsdval
kapcsolatos legfontosabb célkitizéseket fel kell venni.

I. A legnagyobb fokiu ardnytalansdgok jelenleg a kovetkezd fontosabb
terileteken jelentkeznek:

1./ A népgazdasdg kilonbozé teriletei kozott:

Ismeretes, hogy a véllalatok mlszaki és adminisztrativ ve-
zetdi tobbet keresnek, mint az 6ket irdnyitd iparigazgato-
sdgok és minisztériumok vezettdlldsi dolgozoi.

Pl. Egy minisztériumi f6osztdlyvezetd 4tlagos besorolas
szerinti fizetése 2.880 forint, ugyanakkor egy nagy
véllalati igazgatdé atlagosan tobb, mint 3.000 forint.
Egy minisztériumi csoportvezetd vagy féelbadd besoro-
14s szerinti 4dtlagbére 1.770 forint, ugyanakkor a



nagy véllalati osztdlyvezetBk d4tlagos besoroléds sze-
rinti bére 2.200 forint. A védllalatoknal a prémium le-
hetésége is megvan. A minisztériumok és f6hatdsédgok

a problémdn kényszerlségb8l Ggy igyekeznek segiteni,
hogy a dolgozdkat magasabb munkakdrbe soroljédk, illet-
ve reszikre magasabb béreket dllapitanak meg, mint ami
a munkakorik szerint megilletné 6ket. P1l. az Orsza-
gos Tervhivatalban 60 %, az Igazsagigyminisztériumban
55 %, a Kohé- és Gépipari Minisztériumban 53 % a f6-
el6addk ardnya az Gsszes elBaddkhoz viszonyitva. Mind-
ezek ellenére a minisztériumok kdderproblémdjukat igy
sem tudtdk megoldani.

Altaladnosan ismert a pedagdgusok problémdja, akik jo-
val kevesebbet keresnek, mint amennyi szakképzettsé-
~glik és munkdjuk fontossdga szerint megilletné oGket.
Egy 16-20 éves gyakorlattal rendelkezé tanitdé 900 fo-
rintot keres, kevesebbet, mint egy gép- és gyorsiré-
né, vagy mint egy III. kategéridjd vasipari munkés.

2./ Népgazdasdgi &dgakon belil:
Az egyes ipardgak kozott:

A kilonbsz6 ipardgakban jelenleg érvényban lévé bértarifiék,
valamint az egyes ipardgak bértarifdinak bértételei kozott
jelentds ardnytalansdg van. Az elmilt években folytatott
gazdasdgpolitika a nehézipart ardnytalanul el6térbe helyez-
te a fogyasztdsi cikkeket gyartdé ipardgakkal szemben. Te-
kintettel arra, hogy a bérezés mindenkor az adott id&szak
gazdasédgpolitikdjdt hivatott aldtdmasztani, ez a kdriilmény
a bérezés terén is - kilonosen a bértarifdkban - erfsen
éreztette hatdsdt. Mind a késObbi iddkben megmutatkozott, a
tarifdk kozotti ardnytalansédgok, valamint az ezzel egyiitte-
sen jelentkez®d ipardgankénti normakiteljesitési lehettségek
kilonbozb6sége arra vezetett, hogy az egyes ipardgak, igy
pl. az élelmiszeripar, textilipar jelent&sen lemaradt.

Mindezek kovetkezménye, hogy egy V. kategéridji szak-
munkds a vasiparban 1.431.- forintot, a textiliparban
viszont minddssze 1.049.- forintot keres. Ez a kidzel

40 %-o0s kiilonbség véleménylnk szerint teljesen helyte-



len és indokolatlan. A kereseti ardnytalansdgok a ki-
lonbdz6 iparédgak azonos kategdridjd szakmunkdsail kozott
a bértarifdk ardnytalansdgai mellett az egyes ipardgak
dtlagos teljesitményszédzaléka kozotti kiilonbségekbtl
is adddnak. Példdul az 4dtlagos teljesitményszdzalék a
kohé- és gépiparban 145 %, az élelmiszer és konnylipar-

ban ugyanakkor csak 125 % kordl mozog.

3./ A normakiteljesitésnek kiilonbozd lehettségei, valamint azo-
nos munkdk kiilonboz6 munkaterileteken, kilonb6z®6 munkakategd-
ridkba valdé besorolédsa még tovdbbi problémdkat okoznak.

Arédnytalansédg van:

a./ a szak és segédmunkédsok keresetei kozdtt:
Példdul a textiliparban a normateljesitési lehetBségek
miatt a segédmunkdsok kb. ugyanannyit keresnek, min%
a szakmunkédsok. A fondék és a segédmunkdsok 4dtlagos dra-
keresete 4.50 H.

b./ a szakmunkédsok keresete kozott attsl figgden, hogy az
illet6 dolgozdk kézi vagy gépi munkéat végeznek, illetve
kotott fordulatd vagy nem kotott fordulatd gépekkel dol-
goznak. '

c./ a kilcnbGz6 lizemekben azonos munkakdrben dolgozdék kere-
setel kozott:
Példdul a szénrakdk havi keresetei a textilipar egyes
tizemeiben /210 6réara vonatkozdan/ igy alakultak: a L6-
rinci Fondban 1.300.- Ft., a K6béanyai Textilben 850.-
forint, a Magyar Pamutiparban 900.- R., a Kelenfoldi
Textilkombindtban kb. 1.200.- H.

d./ a normateljesitésttl figgben a hasonld profild védllala-
tok kozott:
Példdul ugyanazon hdénapra vetitve az Obudai Hajdgydrban
167.8 %, a Georghiu Dej Hajégyarban 139.2 % volt az 4t-
lag teljesitményszdzalék. Ennek megfelelben az egy
6rara es® kereset az Obudai Hajégyadrban 6.18 R., a Ge-
orghiu Dej Hajdgydrban 5.43 forint volt.

4./ Komoly ardnytalansdgok keletkeztek a szakmunkédsok és a terme-
lést kozvetlen irdnyitdé miszakiak, elsdsorban a mivezettk ko-
zott:



P1. a vasiparban a szakmunkdsok 30-40 %-a tobbet keres, mint
az irdnyitd mivezet6. Pl. a Klement Gottwald Gyarban a
mivezetdk 1450 forintot keresnek, ugyanakkor a karusz-
szelesztergédlyosok 1650, a szerszamlakatosok 1480 fo-
rintot keresnek 4tlagosan. Még a fest6k &dtlagkeresete
is 1430 forint. Ez nehézséget jelent a miszakiak utédn-

pétlédsédban és a miiszaki vezetés szinvonaldnak emelésében.

5./ Arénytalansdg tapasztalhatdé a kezdd és nagy gyakorlattal
rendelkez® univerzdlis képzettségl szakmunkdsok keresete ko-
zott. A bértarifdk egyes kategdridja kozotti kilonbség nem
fejezi ki a megkovetelt szaktudds- és felel@sségbeli kiilonb-
séget. A gyakorlatban a bértarifdk kdzti kilonbség 20-60 fil-
lérig terjed, 200 6réra ez 40 - 120 forintnyi osszeget jelent.
Ez a kiilonbség nem ad kelld Gsztonzést a magasabb képzettség
megszerzeésere.

A gyakorlati életben a bértarifdk egyes kategdridi kozotti
aranytalansdgok a keresetekben ném jelentkeznek, mert az
tizemek vezetdi, hogy termelési feladatikat megoldjdk és ehhez
a szakmunkdsokat biztositsdk, kilonbdzd mdédszerekkel igyekez-
nek megtaldlni azokat a médokat /normdk fellazitdsa, munkak
feljebb sorolédsa, kilonbtz6 pdétlékok alkalmazdsa, technold-
giai ¢és bizonylati fegyelem kijdtszédsa, a mennyiségi és mind-
ségl 4tvétel lazitdsa, stb./ amelyek révén biztosithatjdk a
megfeleld kereseteket.

Példdul a vasipari tarifédban az I. és VIII. kategdria koz-
ti kilonbség kétszeres, amely nyilvédnvaldan kevés. A ke-
resetekben azonban madr helyesebb arédny alakult ki, mprt
egy VIII. kategdrigjd szakmunkds kb. hdromszor annyit
keres, mint egy I. kategdridji vasipari munkds. Az
ilyen mdédszerrel alakitott ardny &4dltalédban nem a kivént
célt szolgdlja, mert azok a lazitédsok, amelyeken keresz-
til ezt elérik, a bérpolitika szempontjadbdl igen kéro-
sak. /Nem a termelékenység emelésére, a mindség javits-

sdra és a gazdasdgos termelésre osziondznek./
IT. A keresetek kozti aranytalansdgok kdvetkezményei:

1./ Az els8 és legalapvettbb hiba az, hogy az elmdlt id&szakban
hozott bérigyi intézkedések - éppen az arédnytalansdgok ko-
vetkeztében - nem a kivdnt cél elérésének irdnydban hatottak.



ITT.

3./

A kormdnyprogramot megel&zé és az azt kozvetleniul kivetd
idokben a megjelent bériigyi intézkedések csupan "foltozg"
Jellegliek voltak. Ez f6leg annak tudhatd be, hogy a bér-
igyi intézkedésekkel kiilonbdzd elmaradédsokat és arédnyta-
lansdgokbél addédé problémdkat kellett megoldani anélkil,
hogy el6re l4ttuk volna a helyes ardnyokat. Fzek az intéz-
kedések onmagukban helyesek és szikségesek voltak, azonban
Osszesseglkben az ardnyokat nem javitottdk, s&t Gjabb arédny-
talansdgokat okoztak.

Az ardnytalansdgok nagymértékben csiokkentik a bérek &sztin-
z6 erejét. A munkdsok nincsenek kell6 mértékben anyagilag
érdekelve a szakképzettség, a munka-kultdra emelésében.
Hidnyzik a kelld Oszttnzés a magasabb teljesitmények, fo-
kozottabb gazdasdgi eredmények elérésére.

Az arédnytalan keresetek elégedetlenséget véltanak ki a dol-
gozok korében és igen sok - legtobbszor indokolatlan - bér-
emelesi kovetelést inditanak el, hivatkozva més ilizemek

elfutott béreire.

A kereseti arédnytalansdgok miatt novekszik a munkaer8véndor-
lds és mindezek kdvetkeztében 4llanddan lazul a bér- és
munkafegyelem.

A kialakult ardnytalansdgok okait elsfsorban a kbvetkez&kben
14t juk:

1./

Eddig még nem volt a bérek kialakitdsdra vonatkozad,
hosszabb idére sz481l6 terv, amelynek alapjéan bérigyi
intézkedéseink a helyes ardnyok kialakitédsat is segitet-
ték volna. Az egyes tervévekre eldre meghatdrozott bér-
gyi intézkedések tervétsl is sok esetben el kellett
térni. Egyrészt, mert egyes szakmik problémdi indokoltts
tették, mésrészt, mert egyes gazdasdgi vezetdk sziik
szakmal érdekb6l sokszor személyes befolydsuk felhasz-
nalasdval, vagy tulzottan erélyes fellépésiikkel harcol-
tak ki béremeléseket.

Berigyi intézkedéseinket az elmdlt években bizonyosvmérté-
kG kompromisszummal kellett és tudtuk csak veégrehajtani. Ez
egyreszt dgy jelentkezett, hogy az olyan jellegd és mérté-



kG intézkedésekre, amelyek sziikségesek lettek volna, megfe-
lel6é pénzigyi fedezet nem 411t rendelkezésre. Szerepet j4t-
szott az is, hogy a dolgozék kereseteit 4ltalaban csokken-
teni nem lett volna helyes, mert az életszinvonal csok-
kentését jelentette volna.

A bérigyi intézkedések az ardnyokat &ltaldban csak annyibah
szolgaltédk, hogy rendszerint ott hajtottunk vegre intézke-
dést, ahol mdr nagymérv(d lemaradas kidvetkeztében elégedet-
lenség volt tapasztalhats.

Igen sok esetben a bérrendezés csak legalizédlta a meglévd
helyzetet, ami a bérfegyelmi lazasdgok miatt kialakult.

Nehézséget okozott az is, hogy a bérrendszerek felss ha-
tdra hosszd id6é 6ta valtozatlan, ez azt jelenti, hogy a fel-
s6 munkakorokben a bérek stagndltak, az alacsonyabb munka-
korok bérei pedig mindjobban megkdzelitették azt.

A vdllalatokra - a sajatossdgaik figyelmen kivil hagyédsédval -
lebontott tervek miatt premiumrendszerink sem szolgédlta a
helyes ardnyok kialakitdsat, s6t igen sok esetben a premium-
rendszer végrehajtdsa terén a tervezéshdl addds hidnyossdgok
okoztdk az ardnytalansédgokat.
Pelddul a kilonbtzé véllalatok tervfeladatai nem egyfor-
man feszitettek. Ennek kidvetkeztében a kisebb v4lla-
latok igazgatdéi és miiszaki vezetdinek keresetei a pre-
mium réveén a nagy védllalatok igazgatdi és miszaki ve-
zetOk keresetét is elérték, sét tdlhaladték.

Meg kell azt is 4llapitanunk, hogy bérigyl intézkedéseink a
miltban 4ltaldban aldtdmasztottdk azokat a gazdasdgi intéz-
kedéseket, amelyeknek nagy részérél a Kozponti Vezet6ség 1953.
Juniusi hatérozata megdllapitotta, hogy tdlzottak voltak.

A kormdnyprogram megjelenése utani id6szakban viszont - azert,
mert félreértették a kormdnyprogramok az életszinvonal eme-
lésére vonatkozé megdllapitdsait - igen sokan dgy gondol-

tak, hogy az életszinvonal emelése néhéany bérigyi rendelet-
tel megoldhaté. A korményprogram uténi idészakban sziilettek
olyan rendelkezések, igy elsBsorban az 1954. év I. negyed-

évi bériugyi intézkedések - amelyek helyesek és sziikségesek
voltak - lényegében a kereseti ardnyok tovabbi romlasst



idézték el6, mert elstGsorban az alacsonykeresetliek bérét

emeltik.

Iv. A 5Z0T Elnoksége mar a mdilt evben foglalkozott a helyzettel, s
egyik hatdrozatdban a Munkabérosztdly feladatdul tlzte ki, hogy
dolgozzon ki intézkedéseket a helyzet megjavitédsara. A SZOT Mun-
kabérosztdlydval egyid6ében mds szervek, igy a Magyar Dolgozdk
Partja Kozponti Vezetdsége Terv- és Pénziigyi Osztédlya, a Minisz-
tertandcs Titkarsédga Munkaligyli és Bérosztdlya, valamint az Or-
szdgos Tervhivatal Munkailigyi Fbosztdlya is elkezdett hasonld
munkdt. Helyesebbnek latszott a kilonbcz6 teriileteken kifejtett
munkdt Osszehangolni, ezeért a SZO0T Munkabérosztdlyanak kezdeme-
nyezésére az emlitett szervek egy "munkabizottsdgot" alakitottak.

A bizottsdg nagyvonalakban elkészitette javaslatat, amelyet a
kovetkez6kben a SZ0T Elncksége eleé terjeszt.

Az elkészitett javaslat ertdsen tajékoztatd jellegl, mind az
ardnyok, mind a bérdsszeg, mind pedig egyéb javaslatok vonatko-
z4dsdban. Ez a helyzet azért 411 fenn, mert a javaslat elkészité-
sének idejében a bizottsdg tagjal még nem ismerték a vonatkozé
tervszdmokat és egyéb szamszer( adatokat. A kialakitott arédnyo-
kat nagyrészt személyes tapasztalatok alapjén készitettek el.

Még a szikséges statisztikai adatok sem dlltak rendelkezésre,
mert a K.5.H. nem rendelkezik a kiilonbtz6 foglalkozdsok kereseté-
re nézve megbizhatd adatokkal és jelenleg nem hajlandd arra, hogy
ilyen adatszolgdltatdst végrehajtson, ami egyébként is hosszabb
id6t venne igénybe. /A mellékletben kozolt statisztikai adatok
egyrészt reprezentativ felmérés eredményei, amelyek mar elég re-
gen késziltek, médsrészt pedig egy-egy védllalatnak a kiragadott
adatai, amelyek igy nem elég jellemz&ek./ Ebben az anyagban
amellett, hogy a bérrendszer egyes hidnyossédgaira is kitérink,
nem lehet cél a bérrendszer és a bérhelyzet 4dltaldnos értékelése.
Az eldterjesztés és a jvaslat csupédn a kereseti aranyok prob-
1émgjét és a kereseti arényok kialakitdsara vonatkozé fébb elve-

ket és javaslatokat tartalmazza.

A fentieknek megfelel6en a javaslat elsBsorban azt a célt szol-
gdlja, hogy a bizottsdg az Elnokség dlldsfoglalédsa és dtmutaté-
~sal alapjan vegezze a tovdbbi munkalatokat.



1./

2./

3./

4./

Javaslat

A ber- és fizetésb6l él6k keresetében mutatkozé ardnytalansédgo-
kat a kovetkez6 5 éves terv végéig, tehdt 6 év alatt fokozatosan
a minimalisra kell csokkenteni. Ezzel egyidejlleg a mai helyzet-
b6l kiindulva javitani kell a bérb6l és fizetésbdl é16k kereseti
arédnyait a nem bérb6l és fizetésbdl él6k jovedelméhez viszonyit-
va. /A helytelen nézetek és az esetleges téves felfogédsok kikii-
szdbolése, megelézése érdekében sziikségesnek tartjuk kihang-
silyozni, hogy ez nem jelentheti a parasztsdg életszinvonala-
nak cstdkkentését. Arrdl van csupén szé, hogy az életszinvonal
emelésére rendelkezésre 4116 pénzbsszegb6l elsGsorban a bérbsl

es fizetésb6l él6k redlbérét kell ndvelni./

A fentiekhez javasoljuk a mellékletben kgzolt kereseti arényok
elérését /természetesen tovdbbi finomitédsok és részletekbe me-

nd kialakitdsok utan/.

Az elktdvetkezend6 évek bérigyi intézkedéseit a fenti aranyok
figyelembevételével kell kialakitani, s azokat a fenti arédnyok
szellemében kell végrehajtani. ValdszinGség szerint a fenti
aranyok csak tobb bériigyi intézkedés hatédsara alakulhatnak ki,
még egy terileten is.

A fenti arédnyok bérkihatdsa azt jelenti, hogy 1960-ban az 1954.
evi béralap mintegy 30 %-kal, azaz 10 millidrd forinttal lesz
nagyobb.

Tdjékozoddsunk szerint a kiovetkez8 5 éves tervben az életszin-
vonal emelkedésének mértéke az eldirdnyzatok szerint kb. 30 %.
Javaslatunk tehdt azt jelenti, hogy az elkdvetkezendd 6 évben
az eéletszinvonal emelésének alapvetd médszere nem az arulesz4lli-

tds, hanem a béremelés legyen.

Tekintettel arra, hogy a béremelés az anyagi érdekeltség foko-
zdsa érdekében f6ként ardnyositdsi célokat szolgdl, igy a maga-
sabb szakképzettségl munkakdrokben javasolunk lényegesebb bér-
emelést. Ebb6l kovetkezik, hogy egész sor alacsonyabb szakkép-

zettséget, vagy szakképzettségetl egy4ltalan nem Kivand munka-



kérnél /vizhordd, takariténd, soprogetsd, stb./ béremelést egydlta-
1an nem, vagy csak igen kismértékben javasolunk. Ezeknél a mun-
kdsoknadl és alkalmazottakndl a kidvetkezd hat év alatt feltét-

len biztositani kell bizonyos életszinvonal emelkedést. /10 %
korilit, vagy ennél a lehetéséghez mérten tobbet, s ennek méd-
'szeréill javasoljuk az 4rlesz4allitédst. Véleményiink szerint az
.drleszallitédst dgy kell majd irdnyitani, hogy annak kedvez® ha-
tdsa elsGsorban az alacsonyabb keresetl dolgozék életszinvona-

14t emelje./

Megjegyzés: Az 4rlesz&llitéds Gtjan torténs életszinvenal

emelés igazsdgos abban az esetben lesz, ha a helyes

keresetl ardnyok mar kialakultak.

6./ Széamitdsunk szerint 6 év alatt - az eddigi tapasztalatokat fi-
gyelembevéve - a természetes felfutds kovetkeztében a népgaz-
dasdgi szinten szdmitott béralap 2 - 2.5 millidrd forinttal
fog emelkedni. Ennek megfelelden 7.5 - 8 millidrd forintot le-
het bérpolitikal intézkedésekre felhaszndlni. Ezeknek a bérpo-
litikai intézkedéseknek a mostanindl sokkal megalapozottabbak-
nak kell lenni, mert a kialakitandd ardnyok csak abban az eset-
ben lesznek értékesek és maradanddk, ha azokat igen meggondolt
bérpolitikail intézkedések tamasztanak alj.

Megjegyzes: A javaslat koltségkihatdsédban az drleszgllités

——-penzigyi-kihatdsdval nem-szémoltunk.Javasoljuk, hogy
a lehettség szerint az 4rleszdllitdsra kiilon pénzossze-
get biztositsanak. Amennyiben ez nem lehetséges, udgy a
javaslat koltségkihatdsdt kell csokkenteni, az arényok
bizonyos mddositdsa mellett.

7./ A kialakult és joévdhagyott arédnyokat a kés@bbiek folyaman nem
lehet dogmatikusan kezelni. Javaslatunk szerint az aranyokat
- a szikséghez mérten - médositani kell a népgazdasdg elott
4116 mindenkori legfontosabb gazdasdgpolitikai célkitlzéseknek
| megfelelben.

IT.

A javaslat kidolgozédsdndl az aldbbi f&bb irdnyelveket vettik fi-

gyelembe:
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1./ A kialakitott kereseti ardnyok a dolgozék tuldra és tilldrapét-

1ék nélkili teljes keresetére /jovedelemre/ vonatkoznak.

2./ A munkaid6 szempontjdbdl a jelenleg érvényben 1év6 torvényes

munkaidét vettik figyelembe. Egyes terileteken a javaslat az

egyenruhajuttatdst és természetbeni juttatédst is magdban fog-

lalja.

3./ A kereseti szintek kialakitédsédndl az aldbbi f6bb szempontokat

grvényesitettik:

a./

c./

e./

Magasabb keresetet javasolunk biztositani azoknak, akik-
nek a munkakdriik elldtdsdhoz magasabb szakképzettség és
iskolai végzettség, valamint hosszabb gyakorlat megszer-

zése sziikséges.

A javaslatban kereset szempontjdbdl elényben részesitettiik
azokat, akik a termelésben kdzvetlenil részt vesznek és a
termelésben résztvevok munkdjdt kdzvetlenil irédnyitjék.

Igy példaul feltétlen tobbet kell keresnick a szakmunkdsok-
nak, mint az egyszer( adminisztrativ munkdt végzoknek; a
mivezetdknek, mint az irdnyitdsuk alatt dolgozd szakmunkd-
soknak; a minisztériumi vezettdlldsd dolgozdéknak, mint a

feligyeletik ald tartozd lzemi vezet6dlldsd dolgozdknak.

A kereseti ardnyok kialakitdsé&ndl figyelembe vettik a mun-
ka korilményeit és eldnyben részesitettik a nehéz fizikai
munkdt végzoket és a kedvezdtlen munkakdrilmények kdzott
dolgozdkat. Az egyszer(ibb, de meger6ltetd, nehéz fizikai
munkat vegzok keresete egyes esetekben elérheti a szakmun-
kdsok keresetét.

A keresetekben megkilonboztetést tettink a munkakdr fon-
tossédga és az ezzel jéré felel6sség szerint /irdnyitd,

8nalls/.

Az eddigiekhez képest csokkenteni kivanjuk azoknak a munka-
koroknek a szamédt, amelyekben az ipardg népgazdasdgi fon-
tossdga szerint vdltozott a kereset. Meg akarjuk szintet-
ni azt a jJelenlegi helyzetet, amely szerint a hivatalsegéd-

nek, a geépirdnak, bérelszdmoldénak, adminisztrdtornak, stb.



4./

6./

1./

2./

3./
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més a keresete a vasiparban, mint az élelmiszeriparban.

Tekintettel arra, hogy a fentieknek megfelel6en a Javasolt bér-

tetelek kiltnds Gsztonzést adnak a felelésségteljesebb, nagyobb
szaktuddst megkdvetel6 fontos beosztdsok felé, sziikséges, hogy
ezeket a munkakdrtket csak megfeleld szamban vegyék igénybe és
ide csak olyanokat soroljanak, akik ezeknek a feltételeknek meg-
felelnek. Javaslatunk szerint példdul egy minisztériumi féelBads
5200 forintot kereshet. Ilyen kereset mellett azonban lehetetlen
dllapot lenne az, ha az el6addk 60 %-a lenne f6elGadé. Ebben

az esetben jéval kevesebbre van sziikség.

A javaslat szerint bekovetkez§ 10 milliard forintos béralap-
emelkedés nagymértékl drualapemelkedést tételez fel, nyilvédnva-
16 azonban az is, hogy a kialakitandd helyesebb kereseti aréanyok
€s az ezek eléréséhez sziikséges mdodszerek alkalmazédsa a terme-

lésre, az drualapok ndvelésére nagymértékben fog dsztondzni.

A helyes bérardnyok kialakitdsahoz és megtartdsédhoz megalapozott
berigyl intézkedések végrehajtdsa sziikséges. Az egyes hérigyi

intézkedések modszerét és azok fébb elveit a késébbiek soran

fokozatosan kell kialakitani, az egyes népgazdasagi &gak hér-

helyzetét mélyrehatdan elemezve.

Hatdrozati - javaslat

A SZ0T Elnbksége az elBterjesztésben foglaltakat tudomasul ve-
szi. Az Elntkség megbizza a SZ0T Elndkét, hogy a javaslatot a
sziikséges kiegészitésekkel terjessze a Magyar Dolgozdk Partja
Politikai Bizottsdga elé megtédrgyalds céljabdl.

A Titkéarsdg a Politikai Bizottsdg 4ltal elfogadott irdnyelvek
alapjdn kérje fel a minisztériumokat és az illetékes 4llami szer-
veket, hogy sajdt teriletikre vonatkozdan készitsenek részletes
javaslatot, amelyet tdmasszanak ald pontos statisztikai felmé-
résen alapuld koltségkihatédssal.

Az Elntkség megbizza a SZOT Titkdrsdgdt; gondoskodjék arrél, hogy
a kilonbtz6 teriletek javaslatdt dsszesitve és Osszehangolva, a
végrehajtédsra vonatkozd ltemezést és az egyes intézkedések fobb
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médszereit dolgozza ki.

4./ A munka végzésénél elstdleges szempontként kell figyelembe venni
azokat a terileteket, ahol a kozvetlen feladatokat figyelembe vé-
ve a legnagyobb lemaraddsok tapasztalhatdk.

5./ A7 Elnckség utasitja a S7Z0T Titkarsédgat, hogy; ha a Politikai

Bizottsdg a javaslatot elfogadja az 1955. évi bériigyi intézke-
déseket ennek alapjadn dolgozza ki.

Budapest, 1954. oktdéber 21.



Mdsolat 1950/28

............... miniszter elvitdrs részére

Darabbérezés bevezetésével kapcsolatos probléméak

A darabbér bevezetésénél dontd hiba volt, hogy a vdllalatvezetdk
nagy resze nem gértette meg annak silyponti fontossdgdt. Altaléban

a vallalatvezet6k azt véartdk, hogy a darabbérbizottsagok fogjédk a
kérdést elintézni, csak késébb kiildndsen az Elzett és a Petz Ipar-
mivek vdllalatvezetfjének levdltdsa, illetdleg megbiintetése utan
annak hatésa kovetkeztében kezdték megérteni, hogy a darabbér beve-
zetéseével kapcsolatos munkdk legelsésorban a védllalatvezetd munkaja.
Sok védllalatvezets lekicsinylének tartotta, hogy ilyen szerint rész-
letkérdéssel személyesen foglalkozzon. A

Ennek aldtdmasztdsdra az aldbbi eseteket soroljuk fel:

Az Egyesilt Izzdndl ..... helyettes parttitkar nem értette meg a

darabbérezés lényegét és fontossdgat és igy igyekezett népszerliségbtl
a munkdkat mineél magasabbra besoroltatni, aminek eredménye az lett,
hogy az egész besoroldst Gjra kellett elvégezni, mert az elsé megen-
gedhetetlen volt és fesziiltséget okozott volna méas gydrak felé.

A Lampart gydrban a régi /kollektiv/ besoroléds tdl magas volt és

igy amikor a darabbérezéssel kapcsolatos pdtlékolas meg fog sz(inni,
itt bércsokkenés fog bekdvetkezni.
A Hofherr Traktorgydrban nem volt megfeleld az el6készitd és felvi-

ldgositd munka és ez megldtszott a darabbér bevezetésénél, igy pl. a
dolgozok s&t még a mlvezetdk is arra torekedtek, hogy minél magasabb
‘besoroldst tudjanak elérni az egyes munkédkra. Ez a hiba kés6bb korri-
galva lett és a tovdbbi munkdk m4r a megkivant légkorben folytak.

Az EMAG-ban szintén gyenge volt a politikail el&készit6 munka, ami 1lé-

nyegesen megnehezitette a darabbérbizottsdg munkdjat.

A kezdeti nehézségek utdn a darabbérezéssel most mar a védllalat-
vezetOok megkivdnt sillyal foglalkohnak és nagyobb nehézségek nélkiil
folyik, ami f6leg az emlitett két védllalatvezetd megbintetésének tu-

lajdonithatsg.
Budapest, 1950. méjus 5.

aldiriés
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Masolat B 1953/18
MDP Kozponti Vezet6ség
Agitadcids és Propaganda

Osztaly

Fel jegyz¢eées

a vasarnapi miszakrdél és a bédnydsz bérezéssel kapcsolatban a Ndégrad

megyel bdnydkban.

Az Uj béanyédsz bérezés ismert a dolgozdk eldtt. Egyrészt a Jéarési
Partbizottsdg a nagyiizemi péartbizottsdgoknak felhivta a figyelmét a
Szabad Nép-ben megjelend cikkre, mésrészt a Szabad Négrdd megyei lap is
kozolte a cikket. A funkciondriusok tobbet mondani, mint amennyi a cikk-
ben van, nem tudtak és elmulasztottdk, hogy ropgyGléseken ismertessek
pontosan a dolgozok élétt. Ennek ellenére a bédnydszok kivétel nélkil
ismerik az Uj béanydsz bérezést és megelégedéssel fogadtdk, Ggy a ml-
szakiak, mint a dolgozdknak az a véleményik, hogy nagyon serkentfleg fog

hatni a termelésre.

Egy-két probléma ezzel kapcsolatban amit a dolgozdk felvetettek,nem
értik miért épitik be a 30 %-os fgldalatti pdtlékot az alapbérbe,mi ennek
az elénye és attél félnek,hogy nem sikkad-e el egy-keét helyen a 30 %. Azt
is helyesnek tartjak és orilnek neki, hogy 90, illetve 95 szdzalék folot-.
ti teljesitménynél kezdtdik a premizdléds, de a miszaki feltételek hidnya-
ban sok dzemnél a dolgozdék egy része attdl fél, hogy nem tudja elérni ezt
a szidzalékot és igy nem fog részesilni az elényds premizdlasbél. A harma-
dik vitds kérdés az, hogy a jelenlegi teljesitmény, vagy a jelenlegi nor-
ma fogja-e jelenteni a szdzszédzalékot, azaz nincs-e norma emelésrdl sz6.
A tapasztalatom az, hogy egy-két lzemtOl eltekintve, ahol a tervteljesi-
tés igen alacsony szézalékon 4ll,a bénydszokban megvan a munkakedv dol-
gozni és vele egyitt a keresni akaras. Ezzel szemben alig van olyan uzem-

ahol a miszaki feltételek szdz szdzalékosan biztositottdk azt a lehetBsé:

get, hogy a bédnydszok kifejtsék teljesen ezt a munkakedviiket. A nagybéa-

tonyi vdllalathoz tartozé szorospataki izemben a 63 kobméteres kompresz-
szort atvitték egy mdsik iizemhez Kényédsra. A meglévd kisebb kompresszoro!
kevesebb atmoszféra nyomédst, és csak a banya egyes részteriileteire, 1dén
ként felvédltva tud biztositani. Ennek kivetkeztében a 8 dra munkaiddt ne
tudjdk kihaszndlni a szénfalon, misrészt a szén elBdllitdsdara nincs fo-
lyamatosan biztositva. Itt nem arra kell agitdlni, hogy dolgozzdk ki a
480 percet, mert hiszen a dolgozok, akik 50-60 kildméterrdl jarnak be az
tizemhez, maguk is felvetik, hogy nem azért jarnak be, hogy 5-6 6rat dol-
gozzanak a bédnyéban, keresnl akarnak. A kdanyéasi lzemnél a 60 méteres
frontfejtésen 2 hdnap d6ta egyetlen egy miiszak sem telt el, hogy egy mi-
szakban 3-4 6rat ne 4lltak volna a rézé csuzda-motor hibdja miatt. Ezt



maga .... Uzemvezett is bevallotta. ...... frontmester azt a kijelentést
tette, hogy még maguk sem tudjdk mennyit tudnak termelni a frontrél, mert

a szdllitédssal minden mlszakban hiba volt még mindig és szitkozddva mondta,
‘hogy ha robbang anyaga lenne, felrobbantotta volna mar a rdzocsuszdat, nem
badnna, ha egy évet is kellene érte ilni.

A szurdoki vdllalathoz tartozd t6kési lejtakndban az elmdlt hénapban
naponta volt kotélszakadds. Az lzemvezet6 arra hivatkozik, hogy a triszt
rossz mintsegl kotelet utalt ki és Uj kotelet egy hénapon keresztil nem
tudott biztositani. Itt a sz&llitds akaddlyozta Gjbdl a széntermelés foko-
z4sét. o

Ennél az lzemnél probléma a szallitdszemélyzet biztosit4dsa. A tobor-
zott 4 munkdsokat a szénfalhoz szerz6dtetik, hogy magas keresettel bizto-
sitsdk az ottartdsukat, a honvédségtsl leszerelteket szintén rendeletileg
a szenfalhoz kell osztani, ugyanakkor régi vajdrokat a szénfaltdl kell el-
venni a szgllitéas biZtositéSéra, példédul Danyi Jézsef sztahanovista vajar
10 évd dolgozik az lizemnél, panaszkodott, hogy negyedmagédval urasdagl kere-
setb6l nem tud megélni. A miiszaki feltételek biztositésanak a hidnya szoro-

san Osszefigg a vasdrnapi miiszakokkal kapcsolatban meglévé rossz hangulat-

tal. A dolgozék ugyanis felvetik, hogy hétkozben ne legyen hiba a sz4lli-

tdssal, legyen ires csille, legyen sGritett levegs, biztositsik a munka

folyamatos menetét, akkor 6k hétkidzben is tudjdk teljesiteni a terviket,

de_amikor egész héten a szénhegy tetején iilnek, vasdrnap nem hajlanddk be-

jonni ugyancsak pihenni.

Az lzemeknél meglévé szdllitdsi hibédkhoz hozz4ajarul, hogy a MAV nem
biztosit elég lres vagont az Uzemek részére és igy kénytelenek az akna
koril a szenet kitnteni, hogy a fold alé iires csillét tudjanak biztositani.
A kiulszini kidntéshez természetesen Gjbdél a szénfaltél kell elvinni produk-
tiv munkdsokat. Mdtranovdkon példdul tidbb mint 60 vagon van a foldre déntve.

Nem kapnak elég ilires csillét a dolgozdk. ... elvtdsnak a gédti lizemvezetdnek
a dolgozok kijelentették, hogy 10 forintért nem hajlanddék dolgozni és ha nem

lesz lres csille, kijbnnek a bany&bdél. Az iizemvezetd maga elmondta,hogy nem

mer a dolgozok kozé menni, vagy a bdnydba lemenni, mert kizavarjdk a kiil-

szinre, hogy biztositisa az lreset. A mizserfai vdllalatnal is tobbek kozott

100 vagon szén van kilapdtolva, mert a MAV nem biztosit elég ires vagont.
A dolgozok a foldalatti és a kiilszini sz4llitds nehézségei miatt meginkébb
zugolddnak a vasdrnapi miszak ellen, mert egyrészt felvetik a pihenéshez
valé jogot, mésrészt az, hogy hétkdznap nincs eléggé biztositva a miszaki
feltétel, harmadsorban pedig megkérdezik, hogy hova termeljenek tobbet,mi-
kor 14tjak a szénhegyet az akna elétt. |

aldirés
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Az tzemi ellen8rzések sordn szerzett tapasztalatok, példik a
"bérhelyzet és bérfegyelemr6l"” sz010
Jelentéshez.

A Borsodi Szénbdnydszati Trgszt Lyukdi Bényaiizeménél nem megfeleld
a levegbelldtds és vizes a munkahely. A béanyaiizem nem a kedvezétlen
munkakdrilményeket sziinteti meg, hanem inkédbb viz és levegépdtlékot
ad a dolgozdknak.

A Heves megyei Gépdllomédsok igazgatdsdga a javitdmiihelyi dolgozdk
prémiumdnak kifizetését teljes egészében /100 %/ engedélyezte annak
ellenére, hogy a prémium 50 %-4t csak a tavaszi kampédny befejezése
utdn akkor szabad kifizetni, ha a gépjavitdst megfelelt min8ségben
végezték el és nagyobb gépkiesés nem fordult eléd.

A bérfegyelem lazasdgdhoz hozzdjdrulnak az olyan hibédk is, hogy a
vdllalatok sok esetben kapnak olyan tervet, amelyeknek teljesitése
el6reldthatdan nem biztosithats. P1. a MAVAG. 1954. évi béralapja
ugy van megdllapitva, hogy ha lzemanyaghiédny, energiahidny vagy
anyaghidny nem volna, akkor is 4tlag havi 2 millid forinttal tdl
kellene 1épni azt, hogy a termelési tervet teljesiteni tudjédk. A
vallalat tobbizben fordult a minisztériumhoz és a minisztériumon
keresztil a Tervhivatalhoz is, de annak ellenére, hogy a felsdbb
szervek is beldtjdk a tervben 1év6 hibdkat, a tervet nem mddositjak.

Az atkdri gépédllomds fogépésze. A gépdllomds javitémihelyi dolgozdi-
nak - még a bérrendezésik eldtt - azt igérte, hogy d6rabérik kb. 7 Ft.
lesz. E miatt a felel6tlen igéret miatt annak ellenére, hogy Jjelen-
t6s béremelést kaptak, csalddds érte a gépdlloméds dolgozdit.

Az Esti Budapest februdr 24-i szdma cikket kozolt az dtfenntartd
sztahanovistdk I. Orszédgos Ertekezletérdl, melybdl a kdvetkezdket
idézzik: "Az Gtmunkisok ezentdl az Uit 4dllapotédnak feljavitdsédért

a havi béren felil prémiumban és ruhajuttatédsban is részesilnek."

A cikk helytelen kdzlést tartalmaz, mert a Minisztertandcs csak ké-
s6bb és gy fogadta el az Gt6rok bérezésére vonatkozd javaslatot,
hogy az Gjsdgban meghirdetett munkaruhajuttatédst 1954.-re nem enge-
délyezte még.

A Szabad Nép kiilonélési pétlékra vonatkozdé bejelentésére,-amit akkor
még az épitdiparban nem minden terileten vezettek be-, a legutobbi
id6kig félreértésre és nyugtalansdgra adott okot a munkatdrsak kozott.

Az Elzett Gyar kozel 2000 forintot keresd szerszdmlakatosal mas
gyarba akarnak menni, mert ott 3500 forintot lehet keresni.

Az 5.sz. Autéjavité V.-nél a normdkat azokbél a normalapokbdl utal-
vanyozzak, amelyeket még akkor készitettek, amikor lényegeben egye-
di gyadrtds folyt. Azéta 4dtprofilirozdst hajtottédk vegre, megszervez-
ték a munka eldkészitését, és ezért a szereldk lényegében jelenleg
jobb korilmények kozott dolgoznak. A teljesitményszédzalékuk 153-163
% koril ingadozik. A normédkat nem vdltoztattédk meg.

Az Obudai Kalapgydrnil mas nyersanyag alkalmazédsara tértek 4t, de

a normakat nem mddositottdk. A helyi pdrt és szakszervezeti vezetsk
kovetelték, hogy a norma-médositdst ne hajtsdk végre, mert az da-
rabbér-csidkkenést okozott volna.



A Gy6bri Lenszovodében tavaly 6ta fokozatosan felgyorsitottdk a szo-
vogépeket, ugyanakkor a technoldgiai valtoztatdsokat a normdkon nem
vezették keresztil. Ennek kdvetkeztében a dolgozdék keresete munkdjuk-
hoz mérten indokolatlanul megemelkedett. /4tlagosan 1000-1300 forint
koriul/ A védllalat 4llitélag azért nem védltoztatta meg a normdkat, mert
védrta, hogy a minisztériumtdl utasitédst kap a miszaki norma bevezeteé-
SEére.

Az Epitésiigyi Minisztérium feliigyelete ald tartozd Vas- és Fémanyag
V.-nédl az igazgatd utasitdst adott arra, hogy a dolgozdék keresete

1000 forint ald nem mehet. A volt normds, az U.B. elntkkel egyiitt ezt
dgy biztositotta, hogy el nem végzett étrakasokat igazolt. Késodbb a
normédst elbocsdtottdk, és az Uj norméds az el nem végzett munkdra pdt-
id6t nem volt hajlandd utalvényozni. Az U.B. elndk panaszkodott emiatt
és hangoztatta, hogy igy az egyetlen lehetfség is megszinik a munkésok
bérének emelésére.

Az R.M. Fémm( lzemében az egyik hengersoron a normdt a munkisok szoros-
nak taldltdk és megreklamdltdk. Ezért az lzem az alkalmazott munkaka-
tegoridt I. kategdridval felemelte.

Az IKARUS Gyédrban 400 munkéds személyi kategéridjat emelték fel I. ka-
tegoridval. Ezzel egylitt az Autdé- és Traktoripari Troszt engedélyére
hivatkozva a munkdkat is magasabbra soroltdk. A Trdszt csak a szemé-
lyi kategdridk felemelésének engedélyezését ismeri el.

Jogtalanul magasabb tarifédval bérezik a munkdsokat az R.M. Elektroda
uzemében.

Prémiumot fizetnek ki olyan lzemek miszaki dolgozdi részére, amely
izemrész nem teljesitette prémiumfeladatédt. /TGz4dlldanyagipari V./
A Lédmpagydrban pétiddt utalvadnyozéds formdjdban lazitanak. A potidok
a december 22. ezer 6radrol janudrban 62. ezer ¢érdra emelkedtek,

ami a darabbéres munkdsok bérének 1.81 %-a.

A MASZOLAJ Kozpont a sajdt gépkocsivezeti részére a torvényesen
megdllapitott 19 Ft-os kilszolgdlati kolitséget onkényesen 31 R.-ra
emelte fel, nem torddve azzal, hogy a torvénytelen eljarassal helyte-
len berfeszultseget idéz elbd mas tertletek felé.

A MAVAG-ban bércsalédst fedeztek fel, amelyrdl jegyzokonyvet is készi-
tettek. P4r nap milva a jegyzokonyv eltint és nem jutott el a minisz-
térium illetékes szerveihez, a felelfsségrevonds nem tortént meg.

A Budapesti Illatszergyarban Varga Jdézsef norhés 200 K. jutalmat ka-
pott, de az igazgatdé a sajadt szobdjdban adta oda neki, mert mint mon-
dotta, a munkdsok eldtt nem meri 4dtadni.



Masolat Budapest, 1951. janudr 11.

SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSA
Budapest, VI.,Dézsa Gydrgy Ut B84/B

Bér- és termelési osztély

T.
SZ0T. Titkédrsdgénak!

Kedves Elvtédrsak!

A munkatdorvénnyel kapcsolatban irott hozzdszélasunk mind
szovegezéseben, mind tartalmdban nem kommunistdkhoz mél-
t6 mdédon tortént. Bizonyos fokd lebecsilése volt a Tit-

kdrsdgon és az 4llami appardtusban dolgozd elvtédrsaknak.

Hibank, hogy épitBkritika helyett, - amellyel kidtelessé-
gink lett volna az &llami appardtusban dolgozd elvtédrsak
felé segitséget nydjtani - pértszeriitlen kritiké4dt alkal-
maztunk.

Tekintve, hogy a munkatorvény kitdrgyaldsdt a SZ0T. részé-
r6l a Titkdrsdg dolgozdi végezték, a fent emlitettek bizo-
nyos mértékben a SZ0T. Titkérsdg dolgozdit is érintették.

Biztosnak tartjuk, hogy a Titkdrsdgon 1év8 elvtdrsaknak
fentiekkel kapcsolatban megtett szdébell észrevétele és

az 4ltalunk alkalmazott onkritika, hozzédsegit benniinket
ahhoz, hogy hasonld eset a jovében ne fordulhasson eld.
Kérjuk fentiek tudomdsulvételét és az érdekelt elvtdrsak-
kal vald kozlését.

Elvtdrsi idvozlettel

aldirésok

1951/186



Mdsolat 1951/27

"LENKER" Len- Kender- és Jutadrukereskedelmi
Kozpont, Budapest, V. Sas u.20.

Hiv.sz.Pi.o/

Ugyintéz6: ....béri.el6add

Szakszervezetek Orszdgos Tanécsa

Budapest Budapest, 1951. jdnius 18.

VII.D6zsa Gyorgy u. 84/b.

Levelink jele: Hi.
munkatigyi osztély..

Targy: OMB 5777/1951.sz.elvi hatdrozat-
tal kapcsolatos észrevetel.

Fenti hatarozattal kapcsolatban /OMB Kozlony V.28-1i széam/ felhivjuk

az Elvtarsak figyelmét arra, hogy ennek megjelenése - a Munka Torvény-
konyvének megjelenése utdn 6 hénappal - véleményink szerint helytelen,
Ggy jogi, mint politikai szempontokbol.

A Munka Torvénykonyvének alapjan ugyanis a szabadsdgok megédllapitésa
nadlunk s szamos mas vadllalatndl régen megtortént és természetes az,
hogy a letoltott szolgdlati id6 alapjan amennyiben a dolgozd 1951. év-
ben 2 szolgalati évet letsltott, 1 napi pdtszabadsédgot engedélyeztink.
Teljes mértékben helytelennek taldljuk fenti hatarozatnak azt a rendel-
kezését, amely csak az 1949. jdlius 1. elott megkezdett munkaviszony
esetében engedélyez 1 nap pétszabadsdgot, és ennek megfelelben csok-
kenti a pOtszabadsdg mértéket dltalédnosséagban.

Ann4l is inkabb helytelen ilyen irdnyd hatéarozat kihozatala akkor, ami-
kor dolgozdink tobbsége szabadsédgét mar letoltotte, és hatrdnyba ke-
riilnek azok, akik csak ezutédn veszik ki szabadsédgukat.

R4 kell mutatnunk ugyanakkor arra is, hogy az OMB hatdrozata alapjén
ugyanannyi pétszabadsdg jar annak a dolgozdénak, aki 1945. jun. 30-an
kezdte meg munkaviszonydt, mint annak, aki 1942.3041.1.-én. Szikségte-
len részletezni, hogy jogos a dolgozdk panasza akkor, amikor mar meg-
4llapitott szabadsédguk az eredeti rendelet megjelenése utdn 1/2 évvel
csikkentve lesz. Fenti hatdrozat alkalmas arra, hogy a dolgozdok kozott
csokkentse a Munka Torvénykdnyvének hitelét.

Fentieket figyelembe véve kérjik, hogy sziveskedjenek fenti hatdrozatot
felilvizsgdlni és az eredeti rendelkezésnek megfelelfen modositani,
vagyis oly mddon, hogy a pétszabadség kiszamitasédnal a naptdari év bar-
mely id8szakdban megkezdett munkaviszonyt lehessen figyelembe venni.

Szives intézkedésiiket kérjiik, valamint-azt, hogy gészrevételinkkel kap-
csolatos hatdrozatukrél sziveskedjenek benniinket értesiteni.

Az 5 éves Tervért!

bélyegzb, aldirés



Misolat 1951/87

Jelentés a munkatdrvényrél.

A banyédszok kozé szakszervezetink még a munkatorvények tartal-
mét, jelent6ségét nem vitie ki, egydltaldn nem foglalkoztunk vele.

Anndl inkdbb tobbet foglalkozott az ellenség, a munkatorvénykonyv
kihaszndldsdval, a reakcids suttogd propaganda megszervezésével.
Egy par helyrtl jelentést kaptunk, - Borsodbdl és Dorogrdl, ahol
az ellenség azt a hangot vitte ki; hogy a munkatdrvény bevezeté-
sével 10 naponként lesz vasdrnap, rabszolgasorsban fogjdk tartani
a dolgozdékat, fizetéses szabadsdgédt eltorlik, stib.

Javaslatunk, hogy a munkatorvénykonyv minél el6bb jelenjen meg
konyv formdjadban és a Korméany és Partunk hatdrozatédnak megfelelfen
tomegszemindriumokon szerzett tapasztalatok alapjén a munkattrvényt
is igy ismertessik. Az instruktor elvtdrsakat munkaértekezleten

a munkatsrvény jelenttségérdl mér roviden tdjékoztattuk, fel va-
gyunk késziilve arra, hogy amint a munkatdrvénykdnyv megjelenik,

a munkatorvényt és annak jelenttségét tomegszemindriumokon ismer-
tessiik a dolgozdkkal, hogy megértsék és ne legyen lehetbsége az

ellenségnek a suttogé propagandara.

E hé 13.4n orszégos teriileti titkéri és termelésfelelGsi érte-
kezletet tartunk, ahol a munkatorvény fontosabb pontjait szdbe-
lileg, valamint irdsban is ismertessiik az elvtdrsakkal, addig is
amig a tomegszemindriumokat meg{artsuk, tisztdban legyenek a fon-
tosabb kérdésekkel.

Budapest, 1951. februdr 7.

bélyegz6, aldirds



Médsolat

JEGY ZOKONYV

Felvétetett 1951. augusztus 29.-én az Ajkai Erémd V. személy-
zetl osztdlyvezetd iroddjédban.

Jelen vannak: V.J. Fegyelmi Bizottsdg elnbke

>
" 1

L. tag
P.I. n " "

Téargy: C.J. kazéntisztitg,
P.J. s. munkéds, M.I. és Tsa, /N.J./, R.I. kondenzszi-
vattyd kezelt fegyelmi tdrgyalésa.

V. elndk: C.J., hogy is volt a tdvolmaradésa?

C.: elromlott a biciklije és emiatt nem tudott jonni.

V. e.: nem gondolt az igazolatlan tédvolmaradéds kovet-
kezményeire?

C.: vidéken lakom és nem tudtam értesitani a védllala-

tot, nem volt szdndékomban igazolatlanul elma-
radni.

V.e.: mi lesz a védllalattal, ha mindenki csak ugy gumi-
deffekt miatt otthon marad? Ha médr meg is tortént,
de 1-2 d6rai késéssel azért mégis csak bejovok és
jelentem, hogy mi tortént.

Szokott djsdgot olvasni?

C.: igen.

V.e.: hallott bizonydra a munkafegyelemrdl. Ahhoz kell

tartania magét.

C.: igen, mindezt tudom, de nagyon faradti voltam és
ezért nem tudtam bejonni a deffekten kivil.

V.e.: koszonjik, a hatdrozatot irédsban megkapja.



e.:

IT.

P.J. mondja csak hogyan volt az igazolatlan mu-
lasztésa?

dgy tortént, hogy neki fontos cséplési munkdja
volt és kereste a csoportvezet6t, de nem tudta
neki megmondani, ill. elkérni magdt és Ggy gon-
dolta, hogy ha nem is tudott vele beszélni, 6 csak
segédmunkéds, 6 egy napra otthon maradhat.

nézze, az ldzemnel nem dgy van, hogy amikor nekem
j61 esik elmegyek kapalni, hanem ezt a csoportve-
zet6bvel meg kellett volna beszelni, hogy joévahagy-
ja-e,vagy nem a tdvolmaradast. Egy ilzemnél annyi
ember van bedllitva, amennyire szikség van.

Otthon is ki volt szdmitva a cséplés. 0Ott sem le-
het mulasztani. '

Nemzetgazdasdgi szempontbdl a munkakiesés kiovet-
keztében maga tobb kart okozhat igy az orszégnak,
mintha otthon végzi a munkdjat. Azért ilyesmit ok-
vetlen be kell jelenteni, akkor eleresztik magéat

és nem lesz kellemetlensége.

Meg is akartam tenni ezt, de az iroda be volt

csukva.

A mGszak végén kellett volna mindjért ezt tennie,

nem a mosakodds utan.
Elvtars belédtja, hogy nem jél jdrt el?

Ideiglenes munkatdrsaim is elmaradtak, ha fontos
dolguk akadt.

Csak azok az emberek mennek el6re, akik rendesen
jarnak és csak azokat kell kdvetni.

Képzelje el, ha kap egy komolyabb beosztdst és
ilyen felel&tlenul jar el, mert otthon slirg8sebb
- a gyar nem fontos - az ilyen embert sehol sem

szeretik.



.e.:

Beismerem, hogy hibédztam, de meggondolatlanul
tettem.

Reméljik, hogy a jovbben ez nem fog eléfordulni.
Ha magédnak valami baja van, forduljon a felette-
seihez, 6k mindig segitenek magén.

IIT.

R.I. mondja el hogyan maradt igazolatianul
tavol?

Elmentem a somlydéra kirdndulni és azt hittem 10-re
visszaérek, mert akkor kellett volna jonndm mG-

szakra.

Ez helytelen volt, mert tudnia kellett volna,

hogy a Somlyd messze van ide és nem leghet csak

gy hazajonni, mintha a szomszédba mentem volna.
Ha reggel ment volna el, akkor biztos, hogy haza
tudott volna jonni estére. Maga be van osziva
fontos pozicidra és megtortént volna, hogy az
egész kondenzdcidéndl nem lett volna senki. Ilyes-

mit meg kell gondolni.

Bakonygyepesnél ért benninket a gumidefekt, méskii-

1dnben visszaértink volna.

Aki motorbiciklivel megy, annak a defsktet is be- _
le kell kalkuldlni. Azért harcoltunk a napi 8 déra

munkaid®dért, hogy tudjunk pihenni.
Mikor ért haza?
Este 10 Srakor.

Miért nem vdlogatja meg a szabadnapjét és akkor

rendezzen ilyen kirdnduldsokat.

ndlam még csak eldszor fordult eld.



Ha munkdjdhoz ht lett volna, be kellett volna
valakit kiildeni az ilizembe, hogy mi tortént magé-
val, vagy valami mdédon értesiteni kellett volna
a vdllalatot, hogy maga helyett 4llithattak vol-
na be valakit.

Reméljik ez tcobbet nem fog eldfordulni.

Iv.

Felszélitja M.I-t és N.J.-t &szintén mondjék
el mit tudnak a kasziné konyh&djdban lev® villany-
f6z86 tgyében.

Dec. 15.-e 6ta vagyok az lzemben és mar akkor

rossz volt a f£6z86.

Es maguk csak dgy belenyugodtak, hogy nem j6 a

£6z67

Mi- jelentettik nem is egyszer N.K.-nek, és
amikor az nem intézkedett az akkori vdllalat-
vezetének is jelentettiik, aki R.-gékat is le-
kiildte, de nem tudtdk megcsindlni.

Akidrmerre csavargattuk, hol égett, hol nem.

Ki van szamitva, hogy a f6z0 felesleges égese
kivetkeztében 3 t. szenet fogyasztoitak el ha-
vonta. -

Nem égett az mindig és mil arrdl nem tehettink,

ha nem csindltdk meg.
Arrél tehetnek, hogy nem jelentették tdbbszor.

Mi megtettink ami t6link tellett, az a hibds, aki
nem csinaltatta meg. Nem égett az mindig, sokszor
rdazni kellett, mire égett, de az utobbi idében



.e.:

nem is melegitett. Mi jelentettik, de nem tud-
tdk megcsindlni.

Jél van elmehetnek.

Tobb téargy nem lévén, a tdrgyaldst bezédrta.



Masolat

Jegyzoekonyyv

Felvétetett 1951. november 20.-4n Sopronban.

Jelen vannak: T.K.
F.F.
N.H.L.
K.J.
5z.J.
R.L.
P.J.

Tdrgy: id. P.K. elleni véadak.

T.K. V.A.-ra hivatkozva azt adja eld, hogy oktéber 28.-4n
V. bevonult, ugyanerre a hdnapra a tojdst nem kapta meg..

V. a neki jJ4roé tojdsmennyiséget azért nem kapta meg, mert
id. P.K. magédnak tulajdonitotta. A fent emlitett hénapra

11 ember részére 100 db tojast kaptak, melyb6l id. P. csak
90 db-ot osztott szét, 1-1 embernek 9 db-ot adott ki, és
10 db-ot magdnak tartott meg, ami a bevonulénak 34rt volna.

Amikor a csoport 20 létszédmmal dolgozott, 20 fére hozta a te-
jet, ebbB8l a mai 10 £6 része nincs lejelentve. A nydr folya-
man 10-es létszdm volt és fejenként 1/2 liter tejet kaptak.

A terliletil kiegészit6 jegyeket nem osztotta ki a dolgozdk ré-
szere, ezek kozil nem kaptdk meg K.J., B.I., K.v., P.J.

Tovdbbd a tobbi munkatdrsak a kdvetkezéket mondtdk el. P.
munkaid6 alatt sajdt céljdra vasdgyat hegesztett a vallalat
autégénjabdl és a vdllalat deszkaanyagédbdél vagatott az agyba
betetet. A vdllalattdél kivételezett szalmazsédkot a sajat cél-

Jara haszndalta fel.

Mikor a Teherfuvar kavicsot hordott Brennbergbe a vasbetono-
zdshoz, visszajbvet a gorbehalmi kocsméba tért be froccsdzni
P. és csoportja 2-3 déra hosszdig. Ugyanakkor a soff8r mar
tirelmetlen volt és siirgette a tovabbmenést. Ugyanakkor az



emberekkel éjjel hdrom 6rdig dolgoztatott és a Teherfuvar-
nak 1 érai vadrakozédsa cca 100 Ft-ba keriilt. Amikor 17 dératsl
€¢jjel 3 6rédig dolgoztak K., V. és P., erre P. 5 sima draval
lett elszédmolva és K.-nak 10 6rat szémolt el 100 %-kal és két
utidét, V.-nek elszdmolt 8 sima 6rdt oktdber hénapban.

Azonkivil id. P. a tdldérdkkal kapcsolatban még a kiovetkezd
szabdlytalansdgot kovette el:

Kelletlen munkdkra, amire csak 2-3 6ra lett effektiv munkéra
beirva, ugyanakkor beirt 10-12 100 %-os érdt és elszéamolt en-
nek az embernek is munkaid6t, aki nem is dolgozott, név sze-
rint K.J.-nak.

Id. P. kijelentette, a szocidlis lgyekre vonatkozdlag nem in-
tézkedik és tovédbbra kijelentette, hogy nem hiz ujjat féndkei-
vel senki érdekében. P.K. nem Ggy viselkedik a dolgozdkkal
szemben, mint azt a mai demokrdcia, a munkdsjogok biztositjék
eés ezzel kapcsolatban megjegyzik a dolgozék, hogy P.-t csak
urnak szdlitsdk, és ha valamilyen ellentrzés jott, ill. jon,
akkor 6t nem sz6litsdk elvtdrsnak, inkdbb ne széljanak semmit.
A védllalédssal kapcsolatban kapott Rékosi emléklappal megemli-
tik, hogy id. P.~nek az a kifogdsa volt a vele egyitt dolgozéd
szaktdrsak felé, hogy aldirtdk az emléklapot. 0 pedig nem ir-
ta ald és ledorongolta 6ket, mivel az emléklapnak alédirtak.

Az es6kopennyel és gumicsizmédval kapcsolatban csak jészanta-
b6l adja ki a dolgozdk reszere, mert azt dgy tartja, mint a

sajatjat.

A pénz kifizetéssel kapcsolatban megemlitik, hogy P. a laké-
sdra irdnytja a postdt és nem a telephelyre és nekik a lakds-
ra kell menni a pénzikért. A kikildetésiiket sem kapjdk neg
idében. Szombaton, amikor hazautaznak.

Megemlitik még tovédbbd, hogy amikor ifj. P.K. 8 napig beteg



volt, az abbdl eredt, hogy amikor Brennbergbédnydn elment sze-
net lopni, valahonnan leesett és a szénlopashoz magdval hiv-
ta P.F.-et, aki nem ment el vele.

Ifj. P. egyedil soha nem dolgozott és a betanitott munkéas vé-
gezte el helyette a munkdt és tobbszdr megortént az, hogy
sajat céljdra végzett bizonyos munkédt munkaid6é alatt. Es volt
tobbszbr olyan eset a magatartdsdbdl a tobbi munkatéarsaival
szemben és olyan kijelentéseket haszndlt, hogy te is éppen
olyan szar vagy, mint a tobbi.

Ha T.K.-nak id. P. adott valami munkat ifj. P. részére, amikor

P. vagy Gydrbe ment, vagy médshova és az utasitédst T. kiadta
ifj. P.-nak, akkor folényesen azt védlaszolta, hogy te csak
csindld a te munké&dat. A folényessége abbél ered, hogy neki
kapcsolasokat se lehetne elveégezni, ifj. P. siketsége végett
a nagyfesziltségl térben mar idbbszor haldleset fordulhatott

volna eld.

A dolgozdk tovabbd elmondjék, hogy a Sporon-brennbergi vonal
eés kapcsolddllomédst mar elébb be lehetett volna fejezni.

P. a sajét vdllaldsdt a itobbi dolgozék megkérdezése nélkiil
vidllalata és a munkdt mindig Ggy irédnitotta, hogy az a sa-
Jat céljainak legjobban megfeleljen és nem érdekelte a ter-
vek €s hatdrid8k betartédsa és lejarta.

Megemlitik, amikor a vdllalat kocsija valamilyen ligyben akéar
Gybrbe, akdr Pestre ment, a feleségét mindig magéval vitte,
€s 1gy a kocsikisérdnek mindig a kocsi hgtuljan kellett dlni

a hidegben.

Megjegyzik, hogy id. P. a munkédbdl tobbszor eltint és ittas
dllapotban tért vissza munkahelyére és csak ilyenkor volt
jokedve. A vasédrnapi tdldérdkkal kapcsolatban T.-nak a kovet-

kez6 megjegyzése van. P. részére csak a pénzszerzés és nem a

munka elvégzése volt a fontos. Epit6anyagbdl /deszka/ kb. 1 m”-t

vdgatott Ossze tilizifdnak és kétkerekl kocsival munkaidd utéan



cementes zsdkban sz4llitotta haza, ezt a deszkaanyagot kb. 3
napig véagta 3 ember munkaid® alatt. T. megemliti Sz.A. esetét
is. P.-al 5z. tobbszor szévéd tette ifj. P.-nak, hogy miért

nem veszi & 1is ugyandgy a munkdbdl a részét, mint a tobbi dol-
gozd. Ennek kbvetkeztében osszeszdlalkodtak Sz. és id. P.,
azonkivil egy vasdrnapi munkandl id. P. megigérte, hogy a
2.20-as vonattal hazamehetnek a kapuvédriak. A vasdrnapi osz-
szeszolalkozds abbdl eredt, hogy egy tulfesziltséglevezetd
szerelesnél Sz. - aki szerelte -, dgy latta, amikor mar fent
volt a helyén a tulfesz. levezet6, hogy ott fenn is ki tudja
furni a sziikséges tartdvas bubjat. Ugyanakkor id. P. lentrsl
nem tudta megdllapitani, hogy fent meg lehet csindlni és ekkor
Sz.-re rdkiabdlt, hogy eressze le a tulfesz. levezetdt, mire
Sz. nem akarta teljesiteni id. P. parancsat, harmadszor is
rdkiabdlt Sz.-re, hogy eressze le, Sz. ezutén a tulfeszilt-
ség levezettt leeresztette és azt a megjegyzést csindlta, hogy
marhasdg leereszteni, mikor Ugy is meg tudnd csindlni fent az
oszlopon.P. szivére szivta a marhasdg szdt és durvén lekdro-
mitottdk egymdst és este a kapcsoldtsblandl kijelentette id.P.,
hogy aki neki a munkdjédra azt mondja, hogy marhasag, annak az
embernek pusztulnia kell innen. Ezek utédn P. Sz.-t elkiildte és
tdvozédsa utédn kijelentette P., hogy aki 6vele szembesz4ll,
vagy helyezkedik, ugyanigy jér. Erre fel még azt is mondta,
hogy vegyék tudomdsul, hogyha 6 azt mondja valamire, hogy az
fekete, hogyha az fehér, akkor is feketének kell lenni.

/Sz.-t megkérdezni./ Sz.-szel kapcsolatban megemlitik még,
hogy L. azt mondta, hogy miért nem megy mindjart Rékosihoz
panaszra. Ezek utédn mi dolgozdk nem tudjuk az @sszhangot a
munkavezetfvel szemben megtartani.

November 3.-4n ment el a bizalmi vélasztési jegyzokonyv kisért-
levéllel az U.B. titkérhoz.

T.K. s.k. F. F. s.k. N.H. L. s.k. K.J.s.k. Sz.J. s.k. R.L. s.k.
P.J. s.k.



Mdsolat

Hatdadrozat

Az 1951. november 28.-4n Sopronban, az 1951. dec. 10.
napjan Gydrott, s az 1952. jan. 28.-4n Gy6rott felvett
jegyztkonyvben foglaltak alapjan megéllapitom, hogy P. K.
vétkes a Népkoztdrsasdg Elncki Tandcsédnak 1951. évi 7. sz.
torvényerejld rendelet 112.§. 3. pontjdban meghatédrozott fe-
gyelmi vétség elktvetésében, s ezért

P.K.-1

a hivatkozott torvényerejt rendelet 113.§. /2/ bekezdésének
5. pontja alapjén
két évi idb6tartamra alacsonyabb munkakdrbe vald dthelye-
zéssel és 200.- R pénzbintetéssel bintetem, melyet a
legkozelebbi esedékes illetményébdl a vdllalat j6léti alapjé-
ra tartozik befizetni.

Ezen hatdrozat ellen terhelt a kézbesitést kovetd
15 napon belil az Egyeztetd Bizottsdghoz fellebbezéssel el-
het, azonban a fellebbezésnek a bintetés végrehajtdsara nin-

csen halasztd hatédlya.

I ndok ok

A kihallgatott tandik vallomdsa a szembesitések és
részben terhelt beismerése alapjén tényként megdllapitom,
hogy terhelt a munkaidt alatt sajdt részére, illetve sajat
hasznédlatdra egy vasdgyat, tovdbbd kis gyermeke részére tri-
ciklit készitett. Ezen vasdgyra azért volt sziksége, hogy a
soproni és brennbergbédnyai munkédval kapcsolatos soproni tar-
tézkodédsa alatt a vele egyitt lakd csalddja részére fekvBhe-
lyet biztositson. Megédllapithaté volt tovébbd az is, hogy a
kavics sz4llitds alkalmaval tényleg betért az u.n. gbrbehal-
mi kocsmaba, ahol részben étkezéssel, részben frdccsozéssel

az étkezési id6t meghaladdé idét toltott el.

Megdllapithaté volt az is, hogy a vasédrnapi tdlmun-
ka utan egyeseknek szabadsdgot engedélyezett, de ugyanakkor
K.J.-nak ezért a munkdért tdilorat szémolt el, amely elja-



rédsidval alkalmat adott arra, hogy a munkavdllald kozott
egyenetlenség tamadjon.

Megdllapithatd volt az is, hogy egyeseknek, 1igy
T.K.-nak és R.L.-nek az 4ltaluk teljesitett munkdndl tobb
idére szamolt el 100 %-os munkabért.

Tényként 4llapithatdé meg az is, hogy fia 1fj. P.K.
balesetét késedelmesen jelentette, s hogy fidnak 1ifj. P.K.-
nak egy alkalommal elszé&molta a munkabdrét olyan napra,
melyen az nem dolgozott.

Tényként 4llapithaté meg az is, hogy terhelt elbzetes
engedély nélkil gy6ri és pesti dtjaira a teherautdén magdval
vitte feleséget is.

Tényként 4llapithaté meg az is, hogy terhelttel megtor-
tént, hogy italos 4dllapotban ment a munkahelyére.

Végiil tényként 4llapithaté meg az is, hogy terhelt a
zsaluzdsbél kikeriilt jérészt haszndlhatatlan deszkaanyag-
b6l kisebb mennyiséget f(tésre elhasznédlt. Ez a mennyiség
azonban semmi esetre sem volt annyi, mint azt T.K. és tar-
sai vallottdk, mert az Epitési Osztalytdl beszerzett sz6bell
informécidé szerint a soproni és brennbergi munkdhoz kivitt
deszkaanyag mennyiségének megfeleld deszkaanyagot terhelt a

raktdrba visszaszolgdltatta.

A tobbi véadpontokra nézve terhelt vétkessége nem volt
megdllapithaté, igy kildnodsen arra sem, hogy a brennbergi
¢s soproni munka befejezeset szandékosan késleltette volna.
Idevonatkozdlag a védllalati normafelelés, N.F., tovabba
K.L. épitési osztdlyvezet6 és V.J. mérndk janudr 6-4n kelt
jelentésébdl az 4llapithaté meg, hogy a munka befejezeése
12.5 nappal eltbb készilt el, s hogy a csoport mintségileg is

36 munkat végzett.

Ré kell mutatnom még arra, hogy T. K. és tarsal 1951.
nov. 20.-4n kelt jegyzékonyvben terjesztették eld az id.P.K.



elleni vadjaikat, tehdt az esetek tdlnyomé részeben elkésve,
s olyan csoportositdsban, ami arra enged kovetkeztetni, hogy
a feljelentés megtételét nem a demokratikus gondolkozdsuk,

hanem bosszd, s esetleg mds feltehetfleg egyeni érdek diktéalta.

Eppen ezért a tanuvallomdsokat 1is mérlegelnem kellett,
s azokat csak részben fogadhattam el bizonyitdsul.

Minden esetre megdllapithaté az, hogy id. P.K. a to6kes
korbeli mentalitését nem tudta levetkezni, s kiilonGsen erre
vezetheték vissza kidzte és csoportja tagjai kozott felmeriilt
ellentétek.

Az ifj. P.K., T.K. és R.L.-val szemben és terhiikre fel-
merilt adatok alapjan velik szemben kilon fogok fegyelmi dton
eljarni.

A bintetés kiszabasanal sdlyosbitd koruilményként vettem
figyelembe azt,'hogy terhelt sorozatos fegyelmi vétséget ko-
vetett el, enyhitdé koridlménykent mérlegeltem viszont a koz-
ben eltelt hosszabb idét, terhelt j6 munkgjat es beismerését,
melyet 4dltalam tortént meghallgatdsakor tandsitott. Eppen
ezért fenti biintetést taldltam vétkességével ardnybandllénak.

A szén és deszka ugyben ismeretlen egyeén részérdl a bin-
tets feljelentés mdr megtortént, s igy az tigyben kilon intéz-
kedni nem kellett.

Gy6ér, 1952. februdar 8.

R.I. vezérigazgato

Mio/Szem/Bér/J.o/Irattar 2 hird.t./hs.hi./Ki.kiv./P.K.



Misolat B 1953/18

SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS SZIGORUAN BIZALMAS!
TANACSA

Eléterjesztés a Politikai Bizottsdgnak a Munka Térvénykdnyvének

modositdsarasl.

A Kdzponti Vezetfség 1953. jdnius 27-28-1 (ilésén hozott hatidroza-
tdnak megfelelfen, feliilvizsgdltuk a Munka Térvénykonyvét.

A Munka Torvénykényve helyesen és megfelel6en szabdlyozza a munka-
viszony kerdeéseit, 4dltalédnos dtdolgozdsra nincs sziikség. A Koz-
ponti Vezet6ség hatdrozata alapjdn azonban egyes rendelkezéseket
meg kell vdltoztatni, illetve ki kell egésziteni.

A vdltoztatédsokra és kiegészitésekre azért van sziikség, mert a
Munka Torvénykonyvének egyes rendelkezései nem biztositjdk a tor-
venyesség maradéktalan érvényesiilését /pl. a fegyelmi hatarozat el-
len nincs jogorvoslat/, nem biztositjdk a dolgozdk jogait a munka-
viszony megszinésevel kapcsolatban. Sziikséges, hogy a Munka Torvény-
konyvében konkrétabbd tegyik a dolgozdk pihenésével kapcsolatos
rendelkezést. Ki kell egésziteni a Munka Torvénykonyvét a nékre

és fiatalkordakra vonatkozd Gjabban megjelent intézkedésekkel. A
szovjet munkatorvénykonyvhoz hasonldan, rédgziteni kell a szakszer-
vezetek jogait. Ki kell kiisztbolnink a Munka Torvénykonyvének azt

a hianyossédgdt, hogy a rendelkezések végrehajtdsdt elmulasztékkal
szemben nem tartalmaz biintetd szankcidkat.

I. Egyeztetd bizottsdgok mikodése és hatédskore:

A dolgozdék munkaviszonyukkal és bérezésiikkel kapcsolatos vitds kér-
désekben az Egyeztet6é Bizottsdgokhoz /tovabbiakban: E.B./ fordulnak
dontés végett. Az E.B.-k mUkodése - hibdik ellenére - megfelel6nek
mondhatd. Mikodésiket azonban egyeé korldtozé rendelkezések megnehe~
zitik.
a./ az E.B.-k mikodését megneheziti, hogy dontéseiket a vdllalatok
igazgatoi sokszor nem hajtjdk végre.
b./ sérti a dolgozdk jogait, hogy az E.B.-k hatdrozata ellen csak
a vallalat igazgatdja és az iizemi bizottsdg fellebbezhet a
teriileti egyeztetd bizottsdghoz, a dolgozé azonban nem.



c./ a dolgozé jogainak érvényesitését kerldtozza azon intézkedés,.
hogy a fegyelmi lgyekben az E.B.-hoz benyudjtott fellebbezések-
ben az E.B. csak Jjavaslatol tehet az igazgaténak.

d./ az érvényben 1év6 rendelkezések korldtozzdk a kdzszolgdlati
dolgozdk és a vezet64lldst betolt6 dolgozdk /osztdlyvezetdnél
magasabb beosztédsd dolgozdk/ jogait a munkaiigyi vitédk elinté-
zésénel. A kOzszolgdlati dolgozdk munkailgyi vitdikat csak
szolgdlati dton intézhetik el.

Javaslat:

a./ az E.B.-k munkailigyi vitédkban hozott hatdrozatait birdi dton
is végre lehet hajtani,

b./ az E.B.-k ddontése ellen a dolgozé is fellebbezhet a Teri-
leti E.B.-hoz,

c./ az E.B.-k a fegyelmi tgyekben hozzdjuk beérkezt fellebbe-
zésekben is dontenek,

d./ az E.B.-k rendszerét valamennyi védllalatra, hivatalra és
intézményre /beleértve a MAV és Posta terileteit is/ ki
kell terjeszteni. A fegyveres testiletekre ez nem vonatko-
zik,

e./ a vezet6dllast bettltd dolgozd a személyét érint6 munka-
gyl vitédban a felettes szerv vezet6jéhez kozvetlenidl is
fordulhat.

Az E.B.-k mikodésének megjavitdsa érdekében szikségesnek tart-
juk mind 4llami, mind szakszervezeti vonalon az E.B. tagjainak
felllvizsgdlatdat. Az dllami és szakszervezeti szervek 1953.
december 31-ig gondoskodjanak arrdél, hogy az E.B.-k tagjai
tekintélyes,szakmai és politikai téren megfeleld személyek
legyenek.

II. A Munkaviszony megszintetésének modjai és kvetkezményei:

1./ Munkaviszonyt megszintetni csak meghatdrozott esetekben le-
het. /Pl. a védllalat megsziinése, dtszervezeés, csalddi vagy
egészségigyi okok miatt./ A dolgozdé jogdt és a nemzetgazda-
sdg érdekeit sérti, hogy helytelen foglalkoztatdsa esetén nem
léphet ki.

Helytelen, hogy a dolgozdé felmondds eseten a tobb éves szol-
gdlata alapjan megszerzeti jogait elveszti.

a./ A darabbérrendszer bevezetésével kapcsolatos OMB hatdro-

zat és a technikai minimum bevezetésértl szdld rendelet
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kimondotta, hogy az a dolgozd, akit a vallalat huzamosabb
idon keresztul szaktuddsédndl alacsonyabb munkan foglalkoztat
- kiléphet. Ezek a rendelkezések hatdlyon kivil vannak.

b./ ha a vdllalat, vagy a dolgozé felmondott, a munkaviszony jog-
folytonossdga a szabadsiég szempontjabdl megszakadt még akkor is,
ha a dolgozd rovid iddn belil elhelyezkedett.

c./ az onkényes kilép6t a kivetkezd hédtrdnyok érik:

egy évig 50 %-os téppénz,
két évig csak 6 nap alapszabadsdég,
munkdt csak munkakdzvetitd Gtjan vdllalhat.

d./ a szakszervezet teriileti bizottséga 6s a mihelybizottsdg megva-
lasztott tagjait és pottagjait, valamint az E.B.-k tagjait a
vdllalat igazgatdja a szakszervezet hozzadjdruldsa nélkil elbo-
csdthatja. Emiatt ezek a funkciondriusok a vallalat igazgatéjé¥
tol figgd helyzetbe keriilnek.

Javaslat:

a./ az a darabbéres dolgoz6, akit a vallalat 4 héten keresztil
szemeélyi kategdéridjandl két kategdéridval alacsonyabb munka-
kbrben foglalkoztat - kiléphet.

b./ felmondds esetén a szabadsdg szempontjabdl a munkaviszony
folytonos marad, ha a dolgozé almunkaviszony megszinését
kovet6 30 napon beliil elhelyezkedik. /Ugyanez vonatkozik
a téppénzre is./. '

c./ onkényes kilépét két évig csak 6 nap alapszabadség illet meg.
Ha munkajat egeszségre drtalmas munkakorilmények kizott VEg-
z1, az egészségligyl pétszabadsdg is megilleti.

/Megjegyzés: Felvet6dott, hogy az onkényes kilépé egy évig

csak 50 %-os tdppénzben részesiljsn./

d./ a teriuleti, 34rdsi, lzemi és mihelybizottsdg megvédlasztott
tagjénak és péttagjédnak, valamint a véllalati és mihely-
egyeztetd bizottsdg tagjainak munkaviszonydt megsziintetni,
vagy dathelyezni 6ket,- csak a kdzvetlen felettes szakszer-
vezetl szerv hozzdjdruldsdval lehet.

2./ Ha a dolgozét mas helységbe helyezik &4t és a védllalat nem tud szi-
mara lakédst biztositani, csaladjatdl kUlbnvéltan kell élnie, ami
jJelentts koltségtibblettel j4r. Hatrényosan érinti a dolgozdkat,
~hogy'a kiilonélési dijat - amelyet a koltségtibblet fedezése celja-
b6l adnak- legfeljebb 6 hénapig kapjék.



Javaslat:

a./ a népgazdasdg szémdra fontos dthelyezések esetében a kilon-
€lési dij fizetését a 6 hénap id6tartamrdl 1 évre kell felemelni.

b./ ha a kiltnélési dij megszinése utdn még nem biztositott a
vdllalat lakédst, akkor a dolgozdt vissza kell helyezni. Biz-
tositani kell, hogy ilyen esetben a dolgozé felmondhasson.

III. Fegyelmi bintetések.

Az adminisztrativ jellegli fegyelmi bintetések mar annyira elsza-
porodtak, hogy elvesztetiék hatdsukat. A fegyelmi bintetések
ilyen lehetbségei mdédot adnak arra is, hogy a védllalati és szak-
szervezeti vezet6k elhanyagoljdk a dolgozdk nevelését.

a./ a Kozponti Vezet6ség és a Minisztertandcs hatdrozata értel-
meben a peénzbintetést el kell torclni, mert ez az adminisztra-
tiv intézkedés nem neveli a dolgozdkat.

b./ a fegyelmi bintetések kGzil az alacsonyabb munkakdrbe torté-
né adthelyezés legfeljebb két évre szdlhat, de errdl sem a
dolgozdk, sem a védllalatok igazgatdi nem tudnak.

c./ a fegyelmi hatdrozat ellen a dolgozd csak az E.B.-hoz fordul-
hat, amelynek - mint mdr el6z6 pontiban felvetettik - csak ja-
vaslattevd joga van. Ez sérti a dolgozdk jogait és sok eset-
ben onkényeskedésre is mdédot ad.

Javaslat:

a./ a biintetések kozil a pénzblintetést, a fegyelmi hatédrozat
alapjédn torténd azonnali hatdlyd elbocsdtdssal egyitt-
jérd 10 %-os kereseti levondst és a rendbirsédgoléds rendsze-
rét meg kell szidntetni.

b./ az alacsonyabb munkakdrbe valdé dthelyezés csak a dolgozd
szakmdjaba, vagy tanult munkaktrébe tdrténhet és 6 hénap-
tél 2 évig terjedhet. ,

c./ biztositani kell a dolgozdnak, hogy fegyelmi uton torténd
alacsonyabb munkakdrbe helyezése, vagy azonnali hatdlyd
elbocsédtdsa esetén az E.B. dontése utdn a vallalat ille-
tékes felsdbb szervéhez fordulhasson.

IV. Dolgozdk pihenésével kapcsolatos rendelkezések.

A Munka Torvénykonyve a dolgozdk pihenéshez vald jogdt és a nbk
és fiatalkortak védelmét csak nagyvonalakban hatdrozza meg.



a./ az 1952. novemberében a tdldérdk korldtozédsdrdl megjelent M.T.-
SZ0T hatédrozat fontosabb intezkedéseivel a Munka Torvénykdnyvét
ki kell egésziteni.

b./ a nbk és fiatalkorudak jogait ki kell egésziteni.

Javaslat:
a./ a Munka Torvénykonyvébe ki kell mondani, hogy egy dolgozd ha-
vonta csak 8 orédt tuldérédzhat. A tdldrdkat csak pénzben lehet
megvaltani.

/Megjegyzés: ezzel a csusztatéds megszinik, az egyenlétlen mun-

kaid6beosztds - amely pl. a bérelszdmoldkndl van - tovédbbra is
megmarad./

b./ a tdldradijazédsra nem jogosult munkakdrben dolgozdkat évenként
6 nap p6tszabadsdg illeti meg.
/Megjegyzés: felvetdbdott, hogy az eddig biztositott 3 nap pdét-

szabadsédgot ne emeljik-e fel, ezzel szemben ezt a pdtszabad-
sédgot a ttbbi pdtszabadsdgon kivil is meg lehessen adni, de a
dolgozd Osszszabadsédga a 24 munkanapot ebben az eseiben sem
lépheti tal./

c./ A nBk és fiatalkordak védelmérél szdld torvényerejld rendele-
tek fontosabb részeivel a Munka Torvénykonyvét ki kell egé-
sziteni.

V. Szakszervezetek jogai:

A szakszervezetekre héruld Gj feladatok sziikségessé teszik, hogy még
fokozottabban és kivetkezetesen kizdjenek a dolgozok érdekeiért,
mindennem( lelkiismeretlenséggel, birokratikus elfajuldssal és ellen-
séges fellépéssel szemben. Ehhez azonban szikséges, hogy a szakszerve-
zetek jogait a Munka Torvénykonyve tartalmazza.

Javaslat:

a./ a szakszervezetek joga, hogy a dolgozdk élet- és munkakorilme-
nyeivel foglalkozzanak. Ilyen kérdésekben a dolgozdkat kepvi-
seljék.

b./ a Minisztertandcs a dolgozdkat kdzvetlenil érint6 barmilyen
kérdést csak akkor targyal meg, ha a Szakszervezetek 0Orszdagos
Tandcsa azt véleményezte. Fontosabb hatédrozatokat és rendele-
teket a Minisztertandcs a Szakszervezetek Orszdgos Tanédcséval
kozosen ad ki.

c./ a Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa a dolgozdkat kozvetlenil
érinté kérdésekben elvi dontéseket adhat ki, amelyek minden

41lami szervre kidtelezbtek.

d./ a minisztériumok a dolgozékat kozvetlenil érintd kérdésekben ren-
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deletet csak az érintett szakszervezetek elnokségeivel egyet-
értésben adhatnak ki.

e./ a Minisztertanédcs rendeleteinek betartdsa érdekében felkér-
hetik az illetékes minisztiereket az egyes rendeletek végre-
hajtédsdrol széldé beszamoldsra. Helyszini vizsgalatot tarthat-
nak,amelyhez az igazgatdék és vezettk a sziikséges felvilégo-
sitdsokat és adatokat kotelesek megadni. Az illetékes minisz-
terekttl adatokat kérhetnek. A rendelkezések végrehajtédsdval
kapcsolatos mulasztdsokra felhivhatjdk a vezetsk figyelmét,
hatdrid6t szabhatnak meg azok megsziintetésére. Ennek elmulasz-
tdsa esetén a birdsdgnédl eljdrdst indithatnak meg. A munkavé-
delmi rendelkezések végrehajtdsdnak elmulasztdsa esetén bir-
sdgoldsi jogkorrel rendelkeznek.
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kovetelhetik a minisztert6l olyan személyek elbocsdtédsdat, akik-
nek tevékenysége silyosan sérti a dolgozdék torvényben bizto-
sitott érdekeit.

VI. Buintetd rendelkezések.

A Munka Torvénykonyvének és végrehajtdsi utasitdsainak nincsenek
bintetd rendelkezései. Emiatt a Munka Torvénykdnyvéi megsértékkel
szemben - sokszor ertszakoltan - a tervtorvény megsértése cimén le-
het csak eljdrédst inditani.
Javaslat:
a./ a Munka Tdrvénykonyvének a vdllalat részér6l torténd meg-
szegése esetén a kdvetkez® esetekben kell bintetni:

fegyelmi eljédrds lefolytatdsa nélkil torténd elbocsatss
miatt, indokolatlan tdlmunka, heti pihen®napon végzett mun-
ka és munkaszineti napon végzett munka elrendelése miatt,

a dolgozd részére J4rd munkabérnél és egyéb jdranddsédgok-
ndl alacsonyabb, vagy magasabb kifizetés esetén,

a munkavédelmi berendezések felszerelésének és karbantar-
tdsdnak gondatlansdagbdél, vagy szandékosan vald elmulaszté-
sa miatt,

a dolgozo nbk es fiatalkordak védelmértl szdéldé rendelkezé-
sek megszegése miatt,

az £E.B.-k hatdrozatai végrehajtdsdnak tobbszori elmulasz-

tdsa miatt, sib.

b./ a Munka Torvénykonyvének a dolgozd 4dltal torténtd megszegé-
sét az alédbbi esetekben kell biintetni:

onkényes kilépés miatt,



tdrsadalmi tulajden szdndékos, vagy nagyobbmértékt gondat-

lan megkédrositdsa miatt,

a munkafegyelemre, tovadbbd a munkavégzésre vonatkozd utasi-
tdsok tobbszori sidlyos megsértése miatt, amennyiben ezaltal
a dolgozo térsai egészségét és testi épségét, vagy fontos
nepgazdasdgi érdeket sért.

s

VII. Egyeéb kérdések.

A Munka Todrvénykdnyvének jelenleg 3 végrehajtdsi utasitdsa van, kii-
1on a véallalati dolgozdk széamdra, a kozalkalmazottak, orvosok és peda-
gégusok szamdra, valamint a MAV és Posta dolgozdéi szamdra. Ez a har-
massdg sok vitdra adott okot és vélt kilonbségek alapjat képezte.

A Munka Torvénykonyvének médositdsdval a még eddigil kilonbségek is

- egy-két kisebb kivétellel - megszinnek. Az 1949-ben megkotott kol-
lektiv szerzddések rendelkezéseinek jelentés része érvényét vesz-
tette. A még érvényben lévd néhdny rendelkezés nyilvdntartdsa nagy
nehézségekbe litkdzik, s6t az ilzemek jelentds részében azokat nem is

ismerik.
Javaslat:

a./ a Munka Tdrvénykdnyvének 5 végrehajtédsi utasitédsédt meg
kell szintetni és a Munka Torvénykdnyvéhez egyetlen egy-

séges, UJ végrehajtdsi utasitast kell kiadni.

b./ ai 1949-es kollektiv szerz6dések még érvényben 1lévd ren-
delkezéseit a Munka Torvénykdnyvéhez kiadandd G3j végrehaj-

tdsi utasitéasba kell beépiteni.

A Politikai Bizottsdg bizza meg az igazségligyminisztert, hogy a Szak-
szervezetek Orszagos Tandcsdval és a Minisztertandcs Bértitkarsagé-
val kGzGsen terjessze a Minisztertandcs elé a Munka Torvénykdnyvére

és a végrehajtdsi utasitédsra vonatkozd mdédositést.

Bpest, 1953. augusztus 11.

Szakszervezetek Orszagos

Tandcsa



Mésolat ‘ B 1954/5.
Az egyeztetd bizotisdgok feladatai a racionalizglissal
kapcsolatban.

1./ A Minisztertandcs hatdrozata értelmében dtszervezésnek minésil
az is, amikor minisztériumi szinten torténik racionalizdlés.
Eszerint, ha pl. egy minisztérium teriletén racionalizdlés van,
a minisztériumhoz tartozdé bdrmely védllalattél lehet dolgozét
elbocsdtani. Ilyen esetben tehdt nem kell igazolni azt, hogy
a vdllalatndl kellett-e létszdmot csokkenteni.

2./ Egyes esetekben a racicnalizdldst csak egyes ilzemeknél vagy
izemrészeknel kell végrehajtani. Ha ebben a tekintetben vita
meril fel, a minisztérium igazoldsat kell ‘kérni arra, hogy abban
az Uzemben, lzemrészben, ahonnan a dolgozdt elkildték, kellett-e
racionalizdlni, vagy sem.

3./ Az egyeztett bizottsdgok a racionalizdldssal kapcsolatos pana-
szokat soronkviil, lehettleg a Mt-ben a panasz elintézésére el6-
irt hatdridé leroviditésével tdargyaljdk meg.

A panaszokat soroljdk két csoportba. Csak azokkal a panaszokkal
foglaikozzanak érdemileg, amikor a felmonddst a Mt. korlédtozza.
Ezek a kovetkezdk:

a./ szakszervezet T.B.-a, jdrasi bizottsédga, izemi bizottséga,
mihelybizottsdga megvdlasztott tagja és pdttagja, egyeztetd
bizottsdgok szakszervezeti tagjsa;

amikor a fels6bb szerv hozzédjdruldsa szikseéges;
tényleges, vagy tartalékos katondk;

tdppénzes &dlloményban lévok;

ideiglenes rokkantak;

kilfoldi osztondijasok;

tanfolyamra kildottek;

tarhac crzontatd-ndk..
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gyermekvédd intézetben szoptatd nok;

beteg gyermek gondozdsa érdekében téppénzes dlloményba
helyezett, fizetésnélkili szabadsdgon 1lévd nbk;

(o W
~

~

négy, vagy tobbgyermekes dolgozdk;

1./ csokkent munkaképességl, oregségi nyugdijra igényjogosult
dolgozdk;

m./ szakmai gyakerlatot folytatd dolgozdk esetében a felmon-

ddast a Mt. bizonyos feltételektdl teszi figgbveé.

Az egyeztetd bizottsdgok ezekben az esetekben is kell6 sidllyal
vegyék figyelembe a racionalizdlds szempontjait. Ennek megfelelGen
vizsgaljdk a dolgozék csalddi korilményeit, s ha a dolgozd élet-
korilményei és a Mt. egyértelmlen nem tiltja a felmondést, ne
tegyenek akadalyt.

4./ Olyan esetekben, amikor a felsorolt esetek egyike sem forog fenn,
utasitsdk el a panaszt azzal, hogy a felmondéds jogos.



5./ A TEB-ok az EB-khez hasonldan jéarjanak el:
soronkivil, rovid idén belil birdljédk el a fellebbezéseket, s
csak azokkal foglalkozzanak érdemben, amelyek a Mt. korldatozd
rendelkezéseire hivatkoznak, a tobbit utasitsédk el az E.B.-hez
hasonldan.

6./ A racionalizé4lédst 1954. december 31-ig be kell fejezni. Tehét

a fenti médszerrel az E.B.-k és TEB-ok eddig az idépontig
foglalkozzanak a felmondds elleni panaszokkal.

aldirés




Mésolat 1950/134

Jelentoeés

Térsadalmi Birdsagokrol.

' Az épitéipar /magas- mély- anyaggydarto- faipar/ terén
eddig 15 térsadalmi birdsdg volt megrendezve. /11 Pesten és 4 vidéken/,

amelyr6l a Szervezési osztdlyunk tud illetve jegyz6konyv van.

A térsadalmi birdsdgok létrehozdsdt sziikségessé tették
és teszik a sorozatos bér-norma csaldsok, a jobboldali szoc.
dem.-ek demagdgidja és ellenséges magatartasa. Megtorténik, hogy az
¢épitkezésen pénzcsaldsok, sikkasztésok, hamisitdsok vannak, amit a
dolgozdék elé visznek és a tdrsadalmi birdsagokon keresztul itélik el
éket. A tarsadalmi birdsagok nagy tobbségét a bér-normacsalds és a
jobboldali szoc. dem-ek ellenséges munkdjukra hoztdak és hozzadk létre.

P1. a Magyar Kerédmia gydrban tortént bér- es normacsaléas .
B4lint Istvan naponta 56 csille pernye elsz4llitdsat szamolta el és
a pernyében 700 Frt. értekd szenet vitt ki a sittbe. Kereset tobblet-
ben 650 Frt.-ot vett fel, de jelentds osszeget tesz ki még az 1s, amit
nem tudtak Frt-ban felmérni. B4lint nem elégedett meg azzal, hogy B
csal, bevont egy mésik szaktédrsat is S5ilko Sandort, aki szintén a
jobboldali szoc. dem-ek uszélyéba kerdlt, nyiltan mertek beszélnl az
43 norma ellen, azt mondtdk, hogy Uk mér ezzel a jelenlegi munka-
modszeriikkel is tul messze elhagyjdk a 100 %-ot, amikor a mddszeri-
ket megvizsgdltédk rdjottek, hogy csalnak. Tarsadalmi birdsédg elé
411itottak 6ket, a dolgozdék egyhangulat, mint ellenséges és kartevo
elemeket eltavolitottdk az ilzemb6l, kizdrtdk a Pértbdl €s a Szakszer-
vezetbdl és 4atadtédk a rendes birdségnak.

Madsik példa: a Fovérosi Epit6-Tatarozo NV-nél D. telep-
vezetd pénz sikkasztds tgye. 750 Frt-ot sikkasztott, P4rtbol és
Syakszervezetb6l kizdrték dtadtdk a rendes birdsdgnak. A dolgozdk
javasoltdk ezt a biintetést, de a D. a tettes tédvollétében hozték
meg az itéletet, mert az nem jelent meg.

Az Orszédgos Lakésépitési NV-nél B.J. tisztviseld a dol-
gozéktél drtatlan arcot végva 70-100 Frt-ot kért kolcson.
fisszesen 2.115 Frt-ot és ezt elfelejtette megadni. De nem 1is
volt szandéka megadni. Ezzel tobb dolgozot megkarositott sdlyosan.
A Part és Szakszervezet tisztasdgdt rombolta. Ezért a dolgozdk fel-
hiborodva keményen elitélték, ugyanakkor az a személy irt a Szabad
Népnek egy levelet, amelyre hasznalta az épitésvezetd pecsétjét az
épitésvezetd nevet rahamisitotta a levélre. Ezért a Partbal es Szak-
szervezetbdl kizartdk, a munkabdl eltavolitottdk. Atadtdk a renddr-
ségnek addig, amig a rendes birésdg meg nem hozza az itéletet. A
vadlott hozzaszéléasédban elismerte blndsséget es a dolgozék éberségével
itélettel egyet értett és azt jgazsagosnak tartotta.

A Térsadalmi birdsédgok altalédban nagy tobbségében olyan
tigyeket tdrgyalnak, ahol az osztdly ellenség méar erdsen tamad,
bér-norma csaldsoknal, vagy Jobboldali szoc. demek megnyilvénulésénél
mint a Hidépité NV-nél a Kén utcail épitkezésen A. és A. mérnokok,
akik ellenséges kijelentéseket és magatartdst tandsitottak, a
Kéreai hét alatt az egyik munkéds azt mondta "szakadjon le a mennye-
zet ugyis kodreai hét van" és 0 kbzben kijelenti, hogy 0 varja az



amerikaiakat és az amerikal replildoket. Az egyik elvtarsnak pedig azt
mondta, hogy menjen ki, mert bidds és i1zzadi szagu. A Szabad Népet
elt akartdk vele fizettetni és azt mondta a sajts feleldsnek menjen

a fenébe vele, a koreal héten a dolgozdk 10 Frt-ot elBjegyeztek a
kérhédzra és 6 10 6rat vont le, ami 25-30 Frt-ot tett ki és a dolgozodk
zugolddtak a sok levondsra. Ezt azért tette, hogy a dolgozok kozott
rossz hangulatot teremtsen a koreai néppel szemben.

Sztalin-Rakosi elvtédrsak képét kitette a folyosdéra azt mondta, hogy
minek ez a b&lvany a szobdba. A. volt rendbralezredesnek a fia,

aki varja vissza a Horthy uralmédt. Most a dolgozdk lelepleziék.

A blntstk tagadtédk gydvéan az ossz dolgozék 4llitdsédval szemben a
béniket, iparkodtak klikket Osszehozni, de hidba volt, mert a tédrsa-
dalmi birésdg javaslatdt a dolgozdk helyeselték és Sztalin és Rékosi
elvtdrsak éljenzése kiozben itélték el. Amikor azt olvasték fel,

hogy a képeket a folyosdra kiraktdk, mint jobboldali szoc-demeket

a munkabdl kizédrtdk. Kizédrtdk a FPartbol is és a szakszervezet fele
javaslatot tettek a kizardsukra és 4tadtdk a hatdrozatot és a jelentést
az illetékes hatdsdgoknak, hogy a két kéartevével a Népi Demokrécia
hatalma szamoljon le.

Az Andor utcail épitkezés. Egy munkavezetd, P.S5. az 4]
norma és a sztahanov mozgalom ellen ldzitott. Demagdég hangon be-
szélt a dolgozék kozdtt azt mondta, hogy nyugaton tobbet lehet
keresni, a 96 Frt-os cipé mar is 150 Frt lett, a norma meg
vissza esett. Ezen feliil & meg 360.- Frt-ot keresett eddig és nem volt
vele megelégedve. A tédrsadalmi birésdg dgy a munkahelyrél, mint a
szakszervezetb6l egyhangtlag eltdvolitotta.
Sz.P. hasonléan nyilatkozott és tiltakozott a sztahanov mozgalom
- ellen, ellene agitdlt, mint anléger azt mondta, hogy ha dneki
““sztahanov mozgalommal illetve sztahanov médszerrel kellene dolgozni,
itt hagynd a munkat. A dolgozdk 6t is Ggy a munkdbdl, mint a szak-
szervezetbdl kizdrtdk. Masik munkahelyen pedig mint anléger nem
dolgozhat csak mint szakmunkds, ahol megtanul majd sztahanov mdd-
szerrel dolgozni, ha tobbet akar keresni, mert igy majd elesik egy
bizonyos Frt. osszegifl.

A tarsadalmi biréségok a dolgozdkra nagy neveld hatédssal
vannak és novelik az éberséget és kritika érzlemiket. Gyiloletet
65 felhaborodast kelt az ellenséggel kartevékkel szemben.
Az itélet hozatalnal 4altalaban kihangsulyozzdk dolgozdink, vagy konk-
rétan vallaljak a magasabb % elérését, a munka megjavitdsat, ami meg-
latszik pl. a Andor uti épitkezésen a tarsadalmi birésdg utan az
ellenséget eltdvolitottdk a dolgozdk a munkdt fokoztédk, ami méar is
megmutatkozik az épiilet 4tlag %-anak alakulgsaban, mert fokozottan
halad felfelé.

Van azonban olyan eset is, amikor tdrsadalmi birdsdgban
is dolgozik az ellenség, mint pl. a Kén utcaban, ahol a védlottak
nem akartak elismerni a bdniiket az ©ssz dolgozék dllitédsdval szemben,
s6t igyekeznek iigyuket tisztdzni, aml nem sikerilt.

Van olyan hely is, ahol nem jdl készitik el a térsadalmi
—birésdgot és-rossz-hangot hagy maga utan, mint pl. Sajébdbonyba,

vagy az Andor utcdn B.J. tanonc oktatét a tarsadalmi birésdg ele

vitték és nem voltak meg a kelld érvek csak dllitdlag az, hogy

a szovjetek is eljchetnének hozzank kulturdt tanulni, de ezt nem




hallotta senki és nem vallott rd senki s6t levetiék napirendrél
€s az oktatdt hagytdk tovdbb dolgozni, mivel alaptalannd valt
a targyaldsra vivése, amelyet a tédrsadalmi birdsdg is elismert.

Ha a térsadalmi birdsdgot j6l elékészitik és valdban olyan
uigyeket eés személyeket visznek oda, akiket tdrsadalmi birésdg elé
kell 4llitani, akkor a dolgozdék igazsdgosan és jol itélik el a
kartevoket, amit igazol az eddig megtartott tdrsadalmi birdsdgi ered-
menyek, ahol jél volt eldkészitve mindenitt sikeriilt és utédna az
epitkezésen az 4tlag % novekedett, a kértev6k munkdja pedig csokkent.

Budapest, 1950. szeptember 23.

bélyegz6, aldirés
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