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A foglalkoztatasban és termelékenységben
bekovetkezett permanens szektoralis valtozasok

Atanulmdnyban a hosszt tdvon jelentkez8 tin.,,munkahelyetlen” névekedés (jobless growth) kérdéskorébdl
kiindulva els6sorban a munkapiac foglalkoztatdsi és termelékenységi strukturdjdban létrejévé permanens
szektordlis vdltozdsokra (sectoral shifts) koncentrdltunk. Vizsgdléddsaink sordn elészér arra a kérdésre
kerestiik a vdlaszt, hogy a foglalkoztatds struktirdjdban bekdvetkezett vdltozdsok a térbeli (az EU-
15 orszdgaiban), avagy a szerkezeti (dgazati) tényez8kben jdtszottak jelentGsebb szerepet a vizsgdlt
(1990-2003) id6szakban. Mindamellett a munkapiaci termelékenységben bekévetkezett elmozduldsokon
keresztiil néhdny elméleti hipotézist teszteltiink, nevezetesen a strukturdlis vdltozdsokbdl adédé nyereségek
és veszteség (structural bonus & burden) hipotéziseit az un. hatdsardny-elemzésen keresztiil. Tovdbbi
empirikus vizsgdlatokban kitértiink még a szektordlis termelékenységben bekdvetkezett vdltozdsokra
klilonbozé képzettségbeli és technoldgiai 6sszevetések tlikrében.
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A tanulmdny megirdsa soran abbol indultunk ki, hogy az utébbi évtizedekben permanensen
jelentkezé tin. ,munkahelyetlen” novekedés (jobless growth) kovetkeztében a munkahelyterem-
tés és a gazdasdgi novekedés kapcsolata ldtszélag meglazult. Az eredendGen a konjunkturalis
ingadozasokhoz kapcsolt munkapiaci jelenség viszont tavolrdl sem tekinthetd ujkeletiinek.
Az Egyesiilt Allamok gazdaségi teljesitményét évtizedekre visszamenden megvizsgalva az
okuni posztulatummal ellentétben heurisztikusan bebizonyosodott, hogy a 70-es és a "80-
82-es, valamint a ’90-91-es és 2001-es évek recessziot kovetd kezdeti fellendiilési periodu-
sok soran a foglalkoztatds ,,lanyhdbban” novekedett, mint azt a kibocsdtds fejlédési iiteme
megkovetelte volna. Innentdl kezdve komoly figyelemmel kisérték ezeket a , kiillonos” gaz-
dasagi folyamatokat, amelyeket a munkanélkiiliség és a foglalkoztatas alakulasatol fiiggéen
az angolszasz szakirodalomban féként ’jobless, illetve ’jobs-loss, azaz munkanélkiiliséggel
egyltt jard, avagy munkahelyeket nem teremt6 novekedésnek (growth vagy recovery) ne-
veztek el. Mindamellett a millennium 6ta a jelenség mar az ujonnan csatlakozott kelet-
eurdpai unios tagorszagokban hosszabb tavon is erételjesen jelentkezett. A magas szinten
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allanddsult munkanélkiiliség mellett a munkahelyeket nem teremtd gazdasagi novekedés-
hez tarsult tobbek kozott a munkapiaci verseny mtikodési elégtelensége, illetve a hanyatld
foglalkoztatas jelensége, amelyek egyarant a szabalyozasi és kormanyzati kudarcok nyil-
vanvalo velejardi. Raadasul a novekedésben élenjar6 orszagok (Lengyelorszag, Szlovakia,
Szlovénia) foglalkozatasi és munkanélkiiliségi adataibol kittinik, hogy a munkapiacon 1évé
sziikebb ,bennfentes” réteg bérbefolydsold helyzetébdl adéddan megakadalyozta a ,.ki-
viilallok” részesedését a novekedés kedvezd ,lecsurgd” hatdsaibdl. Raadasul az indokolatlan
bérfelzarkdztatasok kovetkeztében allandosult ,,tulfogyasztasi” szokasok miatt a tarsadalmi
kiilonbségek és fesziiltségek egyre meghatarozobba valtak (Csaba 2006).

Jogosan meriilhet fel a kérdés, vajon hogyan magyardzhatjuk meg ezeket a hosszabb
tavon jelentkezé és permanenssé vdld gazdasagi és tarsadalmi jelenségeket? Szamos, néha
egymassal komplementer elmélet sziiletett a probléma egyértelmd tisztazasara, azonban mig
ezek kifejezetten csak a rovid tavu, ciklikus ingadozasokra koncentraltak, a hosszabb tédvra
vonatkozé koherens elméleti megkozelitései még varatnak magukra.

A szamunkra relevans elméleti magyardzatokat a teljesség igénye nélkiil kereshetjitk
tobbek kozott a tokéletlen munkapiacokra jellemzd rigiditasban, amely a munkatényezd
alapvetd inercidja és a magas (coase-i értelemben vett) tranzakcios koltségek' kovetkeztében
allandésulhat. Ebben az esetben a meglévé (bennfentes) munkavallalok képesek allasaikat
hatékonyan megvédeni, amelynek kovetkeztében a vallalatok szdmadra sokkal ,,problémadsabb”
Oket masvalakikkel (kiviilallékkal) helyettesiteni. Kovetkezésképpen a béreiket pl. a
munkanélkiiliek altal kivanatos szint felett tarthatjak, ami permanensen jelentkezd kényszerti
munkanélkiiliséget eredményezhet. Mindez az allaskeres6k képzettségi hianyossagaibol
adédoan foéként az alacsonyan képzett munkavallalokat sujtja. Egy masik, bérekhez
kapcsolodo elméleti iranyt az informdcids aszimmetria kovetkeztében szintén hosszu tavon
strukturalis munkanélkiiliséggel jaré magyardzat mutathat, amely visszavezethet6 a piacinal
magasabb szinten allanddsuld, un. hatékonysagi bérek (efficiency wages) hipotézisére. A
jelenség adddhat egyrészt az alacsony és a magas termelékenységli munkavallalok téves
megitélésébdl, masrészt a munka iranti lanyhul6 elkotelezettségitk magasabb moralis
kockazatabol (shirking). Ebb6l adédéan mindkét esetben tartésan meghosszabbodhat a
munkanélkiiliség volumene ¢és id6tartama, igy a valtozasokat befolyasolé korlatok hosszu
tavon behatarolhatjak a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatds kapcsolatat.

Egy harmadik permanensen jelentkezd szektoralis valtozdsokat magyarazé elmélet szerint
a munkapiac strukturdlis elmozduldsai egyes szektorokban tartésan alacsonyan tarthatjik a
foglalkoztatds szintjét (Abraham - Katz 1984). Amennyiben a gazdasidgban a strukturélis
foglalkoztatatas eltérései kézzelfoghatoak, akkor bizonyos szektorokban fellendiilés, mig
madsokban lemaradas tapasztalhato (Lilien 1982). A kozgazdasagtanban a szektorok kozti
munkatényezé aramldsat altalaban ,,magatol értet6édonek” tartjak, a munkaerd jelentds
hanyada azonban az egyes iparagak kozotti elmozdulasokhoz, f6ként pedig a vilaggazdasag
egyre gyorsabban valtozo igényeihez egyre kevésbé képes alkalmazkodni. Kovetkezésképpen
az egyes iparagakbol kikeriil6k kozvetve megemelhetik az aggregalt munkanélkiiliségi

" Ezeknél a koltségeknél szdmos tényezére gondolhatunk, ugymint: a kéltséges elbocsdtdsi procedurdra, az elhtizédo
pereskedésekre, a végkielégitésekre és a sztrdjkkal valé fenyegetésekre, illetve a csékkené munkamordlra a meglévé
dolgozok esetében. S6t, nem utolsésorban kdrba vész a kordbban elvégzett sz(irési és képzési kbltségek jelentds hdnya-
dais.
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rata természetes szintjét. Ez a tanulmany ezzel a kérdéskorrel nem foglalkozik, csupan a
legfontosabb szektoralis valtozasokat kivdnja bemutatni, illetve arra a kérdésre keresi
a valaszt, hogy a munkaeré és a kibocsdtds (azaz a termelékenység) kapcsolataban milyen
szerepet jdtszhatnak a foglalkoztatdsban dllandésult szerkezetvdltozdsok.

A foglalkoztatas strukturajaban bekovetkezett valtozasok

A gazdasagi teljesitményben bekovetkezett globalis gazdasagi valtozasokat elsésorban a
kibocsatas és a foglalkoztatas alakulasdban érdemes keresniink. Mindazonaltal a nemzetkozi
tendenciakbdl és évtizedes jelenségekbdl mara mar egyértelmiivé valt, hogy az ipari, illetve
a szolgaltatasi szektorok nem tudtak teljes egészében alkalmazni a felszabaduld és bearamld
mezdgazdasigi munkaerdt, amelynek eredményeként az informalis szektor megerdsodése,
az alulfoglalkoztatds és a tomeges munkanélkiiliség jelensége valt permanenssé.
Mindamellett a gazdasagi teljesitményben, a technolodgiai véltozasokban, illetve a nemzetkozi
kereskedelemben bekovetkezett valtozasok 4j kihivasokkal szembesitették az egyre jobban
transznacionalissa valé munkapiacokat. A szektoralis foglalkoztatasban bekovetkezett
elmozdulasok eredményeként a fejl6do és a fejlett orszagok kozott az utdbbi évtizedekben
az ipari, mezdgazdasagi és a szolgaltatatasi szektorokban jelentds foglalkoztatdsi ujraelosztas
zajlott.

Bar a preciz adatokat mind a mai napig vita dvezi, az Osszes ipari foglalkoztatas 1995-
0s 28,7%-os értéke a fejlett orszagokban 2005-re 24,8%-ra csokkent. Mindekozben a
fejlédd régiokban novekedés figyelheté meg (1. tdbldzat). Nem minden fejlédd orszagban
jelentkezett azonban ez a valtozasokbdl adédo tényezdaramlasi tendencia, hiszen pl. Kelet-
Azsidban és Latin-Amerikdban szembet(ing kiilonbségeket fedezhetiink fel. Mikézben a
kilencvenes években az ipari foglalkoztatas Kindban példaul (kumulalt értéken) 15%-kal,
Indidban 38%-kal, Malajzidban 40%-kal, illetve Thaif6ldon koriilbeliil 49%-kal novekedett,
Latin-Amerikaban az aggregalt foglalkoztatas 0sszességében csokkent (ellenben pl. Chilében
10%-kal és Argentinaban 14%-kal novekedett).

1. tabldzat
A szektoralis foglalkoztatas részesedésében bekovetkezett vilaggazdasagi trendek

Mezégazdasdg Ipar Szolgdltatdsok

A Fold regici 1995 | 2005 Va{f,z)zas 1995 | 2005 Va:f,/:)zas 1995 | 2005 Va'(f,z)zas
Vilag 444 401 97 | 211 210 -05 | 345 389 128
Eszak-Azsia 544 495 9,0 259 | 26,1 08 197 | 244 239
Dél-Azsia 641 | 612 45 134 141 53 25 | 246 93
Délkelet Azsia 553 | 433 21,7 | 154 | 207 | 344 | 293 @ 360 @ 229
Latin-Amerika 24 | 171 269 | 202 | 203 05 564 | 62,5 10,8
Kozép- és Dél-Amerika 308 | 263 | -146 | 203 | 250 @ 232 | 489 @ 487 -04
Afrika 701 | 636 -93 8,2 89 85 2,7 215 267
Fejlett orszagok és az EU 51 37 -27,5 287 = 248 -13,6 66,1 714 80
Kelet-Kozép-Eurépa 279 | 227 | -186 | 2715 @ 274 -04 446 | 499 11,9

Forrds: (World Bank 2007)
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A szolgaltatasi szektorokban a foglalkoztatds mind a fejlett, mind a fejl6dé orszagokban
meger6sodott, kivéve a Kozel-Keletet és Eszak-Afrikdt, ahol nagyjdbol ugyanazon az
értéken maradt. A legnagyobb novekedés a kilencvenes években Brazilidban (57%) és
Mexikdban (62%) jelentkezett, a férfiak nagy szama munkaerd-piaci részvételébdl adodoan
(World Bank 2007). A nemzetkozi 6sszevetésbdl tovabba kitlinik, hogy mennyire heterogén
képet mutatnak az egyes régiok foglalkoztatasi sajatossagai, amelyek nyilvanvaléan az egyes
orszagok eltérd gazdasagi teljesitményébdl és intézményrendszerébdl adodnak.

Kutatdsaim lesztkitése érdekében a tovabbiakban a fejlett orszagok koziil az Eurdpai Unid
tizenot tagorszdgara koncentraltam. A vizsgadlataim sordn felhasznalt adatokat a GGDC (a
Groningeni Novekedési és Fejlédési Centrum) altal frissitett adatbazis szolgaltatta, amelybd6l
a szektoradlis foglalkoztatasi és kibocsatasi idésorokat az 1990. és 2003. évekre vonatkozdan
allitottam ossze.

A tanulmdnyban el6szor a foglalkoztatdsban bekovetkezett térségi (orszagonkénti) és
strukturalis (szerkezeti) hatasokat vizsgaltam meg az an. shift-share analizis modszere
segitségével. Vizsgalodasaim kiilonbozé keresztmetszeteiben arra a kérdésre kaphatunk
valaszt, hogy az erételjesen tagolédo foglalkoztatds alakuldsiban mekkora a tisztdn
térbeli (helyzeti, regiondlis), illetve a szerkezeti (dgazati) faktorok szerepe. Mindamellett
megiéllapithatjuk, hogy a kiilonb6z6 orszagok relativ foglalkoztatasi helyzetét a térségi
valtozasok hogyan befolyasoltak a kedvezd, illetve kedvezétlen szerkezeti adottsagokhoz
képest.

A hatdsarany-elemzés (shift-share analizis) modszerérdl roviden

A tanulmanyban felhaszndlt statisztikai modszer klasszikus valtozatat és egyben elsé
atfogo6 alkalmazasét Perloff és szerzotdrsai (1960) cikkében talalhatjuk meg, amely f6ként
az Egyesiilt Allamok gazdasdgdnak hosszu tavu regionalis fejlédésére koncentralt. Az els§
hazai felhasznalds egészen a hetvenes évekig nyulik vissza (Nemes Nagy 1979), sét késébb
bekertilt a regionalis elemzések médszertani kézikonyvébe is (Sikos 1984). Bar amoddszertani
alapokat szamos hibaja miatt természetesen jogosan kritizaltak (lasd Wolfl 2004), az eredeti
elképzeléseket mégis, mind a mai napig tovabb fejlesztették, és eredményesen haszndljak
(Knudsen 2001), (Ferndndez — Menéndez 2002) mas teriileteken is.

A klasszikus moddszer lényegét tekintve kettds standardizdlds elvégzéséhez legalabb
két szerkezeti (tertileti, illetve dgazati) dimenzié adata sziikséges. Az agazat megjelolés
tulajdonképpen ,tetszéleges” megoszlasokat foglalhat magaba: pl. gazdasagi agazatokat,
korcsoportokat, a teriileti dimenziok pedig szintén tobbfélék lehetnek: telepiilések, régiok,
esetleg orszagok. Ezzel a koncepcioval megvizsgalhatdk az egyes gazdasdgi jelenségek (pl.
jovedelem, foglalkoztatas) idébeli novekedésének Gsszetevéi éppugy, mint a fajlagos adatok
— akar az egy lakosra juté adokoteles jovedelem - differencidltsaganak szerkezete (Nemes
Nagy 2005).

A szamitasok kiinduldpontja két matrix:

K (a kezd6 év) és a V (a vizsgalt idoszak vége), tehat

kij, illetve vij a matrix i-edik soranak (az egyes orszagok), és j-edik oszlopanak (dgazatok)
elemeit jel6lik a kezdeti és a végs6é idépontban.

2 Az adatokat legutoljdra 2006-ban frissitették.
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Az alapadatokbdl kiszamithatdk (a matrixok sorainak, illetve oszlopainak 9sszeadasaval) a
kovetkez6 értékek:

kio=>"ky, illetve vio= Z vii, amelyek a matrixok i-edik sorainak Osszegei a vizsgalt
J J
két idopontban

koj= Z vij, illetve voi = Z vii, amelyek a matrixok j-edik oszlopainak 0sszegei

koo= ZZI@ illetve voo = ZZ vj, amelyek a matrixok sorainak és oszlopainak
i i

Osszegei

A szamitas els6 1épései a novekedési indexek, M (m;) matrixdnak kiszdmitdsa:

(my; = v;; / k;). Hasonloképpen osztdssal szdmithatok a teljes (o, = Voo / koo), illetve a
teriileti és dgazati novekedési indexek: (mj, = Vvio / ki), illetve (my; = vo; / ky).

Ezeknek az 0sszefiiggéseknek a felhaszndlasaval megkaphatjuk az adott idészakra jellemzo —
az éatlagnal gyorsabb vagy lassabb novekedés hatdsara létrejové — abszolut tobblete, vagy
hianyt (S), amelyek tovdbbi két Osszetevére, az un. térségi, azaz regiondlis (spatial: S,),
illetve szerkezeti (structural: S,) hatasokra bonthatdk fel.

Si =58, + S, ahol: (1)

Si = Vio — Moy * kip, ami az 6sszes abszolit tobblet (hidny), (2)

Sr= Z (viy— mo* ky) , a regionalis (teriileti, helyi) tényezo, (3)
J

Sa=)_ ky* (o - moo) a szerkezeti (strukturalis) tényez. (4)

J

A regionalis faktor (Sr) altalaban akkor pozitiv, amikor az adott teriiletegységben az dtlagos
novekedés dinamikdjanal gyorsabb a viltozds. A szerkezeti tényezd (Sa) értéke pedig
akkor, ha a dinamikus, az dtlagndl nagyobb novekedésii teriileti csoportoknak nagy, illetve a
lassabban novekvdknek kicsiny az adott teriiletegységben a siilya. Ebben az értelemben ez a
tényez6 kedvezd vagy kedvezétlen szerkezetet jelezhet a vizsgalt térségekben. A shift-share
elemzés eredményeként az egyes teriiletegységek a kiszamitott Si, Sr és Sa értékek el6jele
és nagysaga alapjan csoportosithatok. Igy abszolut mértékegységben, illetve szdzalékos
aranyaik alapjan értelmezhet6k a novekedési tobbletek és hianyok.

Egy orszag gazdasaganak foglalkoztatasi szerkezetét ér6 hatdsok koziil az egyik lehetséges
esetben a véltozasokban leginkabb érintett agazat(ok) részesedése nagyobb a kevésbé
dinamikusakéval szemben. El6fordulhat azonban olyan eset is, amikor - a kiilonlegesen
kedvezd térségi adottsagokat kihaszndlva - az adott orszag Osszességében nagyobb
novekedést tud felmutatni, mint amekkorat az atlag alapjan varhatndnk. Az elsé esetben
az agazati struktura, a masodikban teriileti adottsagok el6nyeit élvezi az adott orszag. E
két dsszetevd aranyanak és szerepének elkiilonitésére alkalmaztuk a klasszikus hatdsarany-
analizist.
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A foglalkoztatds strukturdjanak hatdsarany-elemzése a gyakorlatban

Az EU-15 foglalkoztatasi szerkezetének viszonylataban nyilvanvalé, hogy a legtobb mun-
kahelyet sorrendben (23,3%) a kozszolgalati (ebbdl az egészségiigyi kozel 10%-ot), a
kereskedelemi (20%) és a pénziigyi szektor (15,5%) adta (2. tdbldzat). Mindemellett az
1990/2003-as évek valtozasaibol megfigyelhetd, hogy az Osszes foglalkoztatdsi sokasagot
relevansan befolyasold gépiparban jelentds a foglalkoztatas csokkenése (83,3%), tovabba
ennél még erételjesebb a hanyatlas mas, pl. az energetikai (72,7%), a mezdgazdasagi
(67,3%) és a banydszati (43%) szektorokban. A szdmottevd ipari és mezégazdasagi foglalkoz-
tatds visszaesését azonban kompenzdlta a szolgdltaté szektorok megerdsodése. Ebben a
foglalkoztatasi elmozdulasban a pénziigyi szektor volt az élenjaré (149,4%), de nem sokkal
maradt el a kozszolgélati és kereskedelmi szektor sem. Mindenesetre elgondolkodtatd,
hogy a dontden allami szerepvallalasu szektorokban az oktatasban, az egészségiigyben és
kozszolgalatban erételjes, az unios atlagot (108%) jocskan meghaladé novekedési tendencia
jellemz6. Mindez szamunkra a tercier szektor megerésodésében (az atlagos foglalkoztatast
tekintve az adott id6szakban) az dllami szerepvillalds és annak egyben erételjes torzito
hatdsat jelzi az uniés tagorszdgokban.

A foglalkoztatasi adatokbol tovabba lényegében négy orszag foglalkoztatasi dominancidja
tinik ki. A legnagyobb foglalkoztatasi részesedéssel Németorszdg (22,6%) bir, majd az
Egyesiilt Kiralysag (17,3%), azutdn pedig Franciaorszag és Olaszorszag rendelkezik (14,5% és
14,2%) aranyaban nem sokkal kisebb munkapiaci potenciallal. A foglalkoztatasi novekedés
agazati Osszetevlit attekintve (3. tdbldzat), az EU-15 atlagaban 1,08-szoros novekedés
volt megfigyelhetd. Ennél a kozépértéktnél — mind orszagspecifikusan, mind az agazatok
esetében - kisebb, illetve nagyobb novekedéseket is megfigyelhetiink. A vizsgalt id6szakban
a tagorszdgok koziil Irorszdg és Luxemburg munkaerdpiaca boviilt a legldtvanyosabban
(1,55 és 1,56-szorosara), viszont a sereghajtok kozott talalhatunk meglepé mddon két
skandinav allamot (0,95-0s csokkenéssel), Svédorszagot és Finnorszagot.

Az agazati fejlddés Osszetevdinek orszagok szerinti vizsgalata alapjan megallapithatjuk,
hogy a mezdégazdasagban és a banyaszatban szinte minden egyes orszdgban jelentds
visszarendezddést tapasztalhattunk. A gépiparban viszont az unids trendekkel ellentétben
pl. Trorszdgban (114%) és Spanyolorszagban (105%) az ujboli iparosoddsra taldltunk
példakat. A leglatvanyosabb szektordlis ,boom” a foglalkoztatésban szintén Irorszagban,
méghozzd az épitdiparban tortént (240%), ami az atlagos unids dgazati stagnalast figyelembe
véve igen jelentSs. Irorszdg mellett Luxemburg a mdsik legdinamikusabban fejlédé
munkapiaccal rendelkezd tagorszdg, amelyet a kereskedelemben (141%), a szallitasban
(177%) és a pénziigyi szektorban (258%) elért joval atlag feletti mutatdi bizonyitanak. A
svéd joléti allam reformja nyoman talan nem meglepé médon ebben az orszagban apadt a
leglatvanyosabban a kozszféra foglalkoztatasa (77%). Mindamellett csak ebben az orszdgban
csokkent az oktatdsban foglalkoztatottak létszama (95%), viszont a legnagyobb, kozel
mésfélszeres ,,oktatasi expanzié” (158%) és (160%) Irorszdgban és Luxemburgban mutathat6
ki. Szintén Irorszagban figyelheté meg a legnagyobb egészségiigyet érinté foglalkoztatdsi
novekedés. Mindez meglep6 paradoxon lehet az ir lakossag gyenge egészségiigyi dllapotat
firtaté felméréseket figyelembe véve (Artner 2006).
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2. tabldzat
A szektoralis foglalkoztatottak szama és megoszlasa az EU-15 orszagokban

A szektoralis foglal. szama (ezer f6) Az 0sszes %-aban 1990/2003

AGAZATOK 1990 1995 2000 2003 1990 1995 2000 2003 (%)

Mezbégazdasag 9917 7889 7118 6679 6,2 51 42 39 67,3

Banyaszat 798 487 395 343 0,5 03 0,2 0,2 43,0
Gépgyartas 34603 | 30024 | 29983 | 28810 21,8 19,2 17,9 16,8 833

Energiaszektor 1405 1240 1063 1021 09 038 0,6 0,6 72,7
Epl’téipar 11913 11340 11747 11882 7,5 7.3 7,0 6,9 99,7
Kereskedelem 29955 | 30569 | 33378 | 34290 18,9 19,6 19,9 20,0 1145
Szallitas és kom. 9438 8990 9652 9804 59 58 58 57 1039
Pénzligy és biztositds 17813 19828 24929 26610 11,2 12,7 149 15,5 149,4
Kozkiaddsok 11815 11771 11764 11756 74 7,5 7,0 6,9 99,5

Oktatds 9795 10153 10912 11606 6,2 6,5 6,5 6,8 1185
Egészségiigy 12747 14072 15484 | 16368 8,0 9,0 92 9,6 1284
Egyéb 8654 9757 11229 | 11999 54 6,2 6,7 7,0 1386
Osszes 158852 | 156120 | 167654 | 171167 100 100 100 100 107,8

Forrds: (GGDC 2008)

Osszességében a novekvé foglalkoztatasi adatok szektoralis elemzésébdl megallapithatjuk,
hogy szinte minden egyes orszigban a munkavdllalék a mezdégazdasdgi és egyes ipari
szektorokbdl féként a szolgaltatdsi szektorok felé ,dramlanak”, tovabbd az adatok elsésorban
az dllami alkalmazottakat preferdlo szektorokban a foglalkoztatdsi dtlagot joval meghaladé
dinamikus fejlédést mutatjdk, amelyek az allami szerepvallalds torzité hatasat bizonyitjak
szerte Europaban.

Az elemzés kovetkezd lépéseként a szektordlis foglalkoztatds tertileti kiilonbségeinek
két lényeges Osszetevojét allitottuk kozéppontba: a kedvezd, avagy kedvezdtlen
orszagadottsagokbol fakado térségi (teriileti) hatdsokat, illetve az agazati struktdra
osszetételbdl fakadd szerkezeti sajatossagokat. Célunk annak a hipotézisnek a tesztelése,
hogy az 1990 és 2003 id6szak kozott az egyes orszagokban az elért foglalkoztatasi novekedés
milyen mértékben volt a térségi adottsagok, illetve az egyes orszagok agazati struktirajanak’
koszonheté. Mindemellett a vizsgalando, Osszesen tizenhdrom éves idGszakot egyrészt
egészében, azaz kezdeti (1990) és végs6 (2003) évének Osszevetésével, masrészt harom
szakaszra bontva (1990-1995, illetve 1995-2000, és 2000-2003) vizsgaltuk meg.

A kezdeti kiindul6 hipotézisiink alapjan feltehetjiik azt a kérdést, hogy a foglalkoztatds
strukturdjaban bekovetkezett permanens vdltozdsokban a regiondlis (az EU-15 tagorszagaira
vonatkozdan), avagy a szerkezeti (dgazati) tényezdk jdtszottak-e jelentGsebb szerepet a
vizsgadlt idészakban.

3 Az dgazati struktara felbontdsa esetében a (GGDC 2008) adatbdzist és az International Standard Industrial
Classification (ISIC rev 3) nemzetkézi standardjdt alkalmaztam.
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3. tabldzat
A szektoralis foglalkoztatas dsszetevdinek a vizsgalt (1990-2003) idészakban

AFF | MQ M EGW C WSR | TSC FI PDS E HS 0 |[Osszes
AUT | 083 | 074 | 084 | 087 | 1,03 [ 1,11 107 [ 165 | 1,08 | 107 | 146 | 1,32 | 1,07
BEL | 0,70 | 037 | 081 | 081 1,09 | 099 | 108 [ 146 | 1,1 1,03 [ 1,26 | 1,09 [ 1,06
DNK | 064 | 072 [ 083 | 078 | 1,06 | 109 | 102 | 1,33 | 106 | 1,14 | 107 | 121 | 1,04
ESP | 065 [ 052 | 105 | 085 | 137 | 127 | 127 | 162 [ 1,19 | 134 | 138 [ 141 | 1,21
FIN | 057 | 089 | 088 [ 061 | 073 | 092 | 092 | 1,23 | 106 | 1,18 | 1,1 1,28 | 0,95
FRA | 070 | 043 [ 085 | 100 | 090 | 108 | 1,17 | 1,36 | 1,04 | 117 | 1,30 | 162 | 1,09
GER | 057 | 029 [ 074 | 070 | 084 | 116 | 09 | 1,74 | 086 | 122 | 145 | 134 | 1,03
GRC | 072 | 043 | 081 114 | 127 | 1,30 | 1,02 | 1,74 | 104 | 1,40 | 1.2 145 | 1,07
IRL | 0,75 | 091 114 1 1,08 | 240 | 182 | 143 | 231 159 | 158 | 202 | 168 | 1,55
ITA | 064 | 068 | 094 | 071 1,11 114 1 094 | 15 | 092 | 1,00 | 1,16 | 147 | 1,07
LUX | 066 | 1,00 | 09 [ 1,07 | 145 [ 141 1,77 | 258 | 143 | 160 | 183 | 165 | 1,56
NLD | 095 | 089 | 09 | 078 | 1,15 | 1,33 | 1,22 | 1,57 | 1,01 119 | 154 | 1,24 | 1,24
PRT | 069 | 098 | 091 | 078 | 1,16 | 121 | 090 | 168 | 1,14 | 1,50 | 1,39 | 1,41 | 1,09
SWE | 068 | 064 | 081 [ 078 | 083 | 098 [ 09 | 133 | 077 | 095 [ 106 | 1,04 | 0,95

UK | 067 | 043 | 073 | 043 | 085 [ 1,09 | 1,06 | 131 106 | 1,29 | 1,14 | 136 | 1,05

EU-15)| 067 | 043 | 083 | 0,73 | 1,00 | 1,14 | 1,04 | 149 | 100 | 1,18 | 1,28 | 1,39 | 1,08

Megjegyzés: AFF: Mez6gazdasdg, MQ: Bdnydszat, M: Gépipar, EGW: Energetikai szektor, C: Epitipar, WSR:
Kereskedelem, TSC: Szdllitds és kommunikdcid, FI: Pénziigy és biztositds, PDS: Kézszféra, E: Oktatds, HS: Egészségligy, O:
Egyéb kbzszolgdltatdsok.

Forrds: (GGDC 2008)

A kérdésiink megvalaszolasa érdekében elvégeztiik az 6sszes valtozas, valamint annak két
Osszetevojének, az orszagonkénti (regionalis) és szerkezeti (strukturalis) tényezéknek a
meghatarozasat. A shift-share analizis eredményeként a vizsgalt orszagok kiszamitott Si,
Sr és Sa értékeinek eldjele és nagysaga alapjan nyolc tipusba sorolhatok (4. tdabldzat). Az
eredmények jelen esetben abszolut mértékegységben értelmezheték a ndvekedési tobbletek
vagy hianyok formdjaban. Mindhdrom tényezé egyarant felvehet pozitiv és negativ értékeket.
A pozitiv értékek az atlagosnal gyorsabb novekedésbdl adodo tobbletfoglalkoztatast, a
negativ értékek pedig az atlagosnal lassabb (foglalkoztatasi novekedés okozta) hidnyt
jelzik.
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4. tablazat
Az Osszes foglalkoztatas valtozasa (Si), valamint annak strukturalis (Sa)
és regionalis (Si) 0sszetevdi a vizsgalt négy idészakban (ezer £6)

Az 1990-1995. évi Az 1995-2000. évi A 2000-2003. évi Az 1990-2003. évi
Sa Sr Si Sa Sr Si Sa Sr Si Sa Sr Si
AUT -95 206 111 -89 16 -73 -39 -24 -63 -210 194 -16
BEL 57 -17 40 32 -96 -63 16 -53 -37 124 -181 -57
DNK 39 -45 -6 3 -33 -30 9 -77 -69 74 -181 -106
ESP -163 17 8 -163 1327 1164 -96 672 576 -412 2185 1773
FIN 9 -374 -384 -24 120 9 -10 18 8 -30 -284 -314
FRA 219 4 223 114 -163 -49 77 -9 68 501 -239 262
GER -353 983 629 -93 -1142 | -1235 -34 -1208 | -1242 -846 -967 | -1813
GRC -167 322 156 -138 -29 -168 -62 21 -41 -374 332 -41
IRL -23 178 155 -21 318 297 -9 91 82 -50 606 556
ITA -151 -105 -256 -149 -310 -459 -86 759 673 -334 258 -77
LUX 2 28 31 5 28 33 2 21 23 7 83 91
NLD 153 413 566 118 328 446 58 -68 -10 346 719 1066
PRT -139 118 21 -106 214 109 -52 35 -17 -330 401 71
SWE 78 -467 -389 12 -156 -144 17 -30 -12 141 -727 -586
UK 553 -1416 -863 498 -423 75 208 -146 62 1392 | -2200 | -808

Forrds: (GGDC 2008) alapjdn szerkesztve

A vizsgalt tagorszagokat ezek alapjan eldszor két nagy csoportba sorolhatjuk. Az unios
atlagnal nagyobb foglalkoztatasnovekedés relativ tobbletet, az atlagnal lassabb pedig relativ
hianyt eredményezett. Ez a tobblet, illetve hiany a moddszerrel tovabb bonthatéd lokalis
(regionalis) és strukturalis (dgazati) Osszetevokre. A foglalkoztatastobblet (pozitiv Osszes
valtozas) egyarant lehet pozitiv lokalis és strukturdlis osszetevék ereddje. A két tényezd
ellentétes eldjele esetében viszont csak akkor adédik tobblet, ha a pozitiv 6sszetevd abszolut
értéke a nagyobb (az 5. tablazatban X-szel jeloltiik az elméletileg lehetetlen eseteket, ahol
ez a feltétel nem teljesiilhet). A relativ hiany (negativ 0sszes valtozas) ezzel analog médon
bonthat6 fel. A mostani szamitasunkban a lehetséges nyolc kombindciébdl csak hat fordult
el6. Egyetlen olyan orszagot sem talaltunk, ahol pozitiv mind a strukturalis, mind pedig a
lokalis tényezd, valamint az atlagosnal nagyobb a foglalkoztatas novekedése, illetve ahol
negativ mind a strukturalis, mind pedig a lokalis tényezd, tovabbd az atlagosnal kisebb a
foglalkoztatds novekedése és a szerkezeti tényezd erésebb a lokdlisnal. Emellett a vizsgalt
idészakban tizenotbdl csak négy olyan orszagot (AUT, FRA, GRC, ITA) talaltunk, ahol a
teljes foglalkoztatasnovekedés eldjelét (az atlagnal nagyobb vagy kisebb mértékét) nem az
agazati struktura, hanem a helyi és lokalis tényez6k hataroztdk meg.

Ezt a megallapitast tovabb erdsiti, hogy az idészakos bontasban elvégzett elemzések
sem mutattak ki ennél lényegesebb eltéréseket. Ekkor a vizsgdlandé iddszakot hdrom
eltéré részidészakra bontottuk fel, hiszen feltételezésiink szerint elképzelhetd, hogy a
rovidebb szakaszoknak megfelelden vélhetéen mas tendencidk jellemzéek az elsd, a
masodik, és mas a harmadik szakaszra. Az eredmények ugyanakkor azt igazoltak, hogy a

hosszabb tdvii tendencidkhoz hasonléan a révidebb idészakokban is jelentésebben hatottak
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a regiondlis, mint a szerkezeti tényezék. Kimondhatjuk tehat az eredmények alapjan, hogy
az unios tagorszdagokban a vizsgalt 1990-2003-as idészakban a foglalkoztatds novekedésében
Osszességében a regiondlis (lokdlis) tényezbk fontosabb szerepet jatszottak, mint a szerkezeti
tényezok.

5. tabldzat
A novekedési, a strukturalis és a lokalis tényezok szerepe
a foglalkoztatas alakuldsaban

) |STRUKTURALIS| |LOKALIS|
TIPUS > >
|LOKALIS| |STRUKTURALIS|

Pozitiv strukturdlis és pozitiv lokalis
tényez06, az atlagosnal nagyobb - LUX, NLD, PRT
foglalkoztatasnovekedés

Pozitiv strukturdlis és negativ lokalis
tényezd, az atlagosnal nagyobb FRA X
foglalkoztatasnovekedés

Negativ strukturalis és pozitiv lokalis
tényezd, az atlagosndl nagyobb X ESP, IRL
foglalkoztatasnovekedés

Pozitiv strukturdlis és negativ lokalis tényezd,

az atlagosnal kisebb foglalkoztatdsnovekedés X UK

Negativ strukturalis és pozitiv lokalis tényezd,

az atlagosnal kisebb foglalkoztatdsnovekedés AUT, GRG, ITA X

Negativ strukturalis é ti

lokilis tényes, a itlagosndl kischb i BEL, DN, FIN,
yeze 8 GER, SWE

foglalkoztatasnovekedés

Forrds: (GGDC 2008)

Az agazati szerkezet (strukturalis) 6sszetevdjének a (lokalis) tényez6nél erésebb eseteiben,
a kedvez6bb pozitiv lokdlis tényezd jatszott dontd szerepet. Harom orszagnal (AUT, GRC,
ITA) talaltunk erre példakat. Egyediil Franciaorszag esetében leltiink pozitiv strukturalis és
negativ lokalis tényezdket. A tablazatunk ,,masik oldaldn”, ahol a lokalis tényezdk jatszottak
erdsebb szerepet a strukturalisokkal szemben, az egyes orszagok mar lényegesen eltérd
palyan mozogtak. Ebben az esetben az atlagnal jobb teljesitménnyel 6t orszag rukkolt eld,
a pozitiv strukturdlis tényezdk viszont csak harom orszagnal (LUX, NLD, PRT) figyelhet6k
meg, a tobbieknél (ESP, IRL) a lokalisak dominaltak. Az Egyesiilt Kirdlysag az unios atlagnal
rosszabb (negativ) lokalis 0sszetevdje mellett erételjes pozitiv strukturalis osszetevékkel
rendelkezik. Nem emlitettitk meg még azokat az orszagokat — és ezek vannak a legtobben
(BEL, DNK, FIN, GER, SWE) -, amelyek a strukturalis, lokalis és az 0sszes novekedési
atlagtdl egyarant elmaradnak.

Az eltérések okait azonban ez a tanulmdny nem kivanja — és nem is tudja - ezzel a
modszerrel megvizsgalni. Mindez ravilagit arra a kovetkeztetésre, hogy fiiggetlentil attdl,
hogy milyen ritmusban és szerkezetben kovetkeztek be a foglalkoztatds szerkezetének
valtozasai, csak a munkapiaci statisztikakbol nem lehet egyértelmiien kovetkeztetni a
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szerkezeti és térségi folyamatokra, mert szdmos belsé gazdasdagi folyamat rejtve maradhat.
Ezért a késébbiekben érdemes kiemelt figyelmet forditani egy-egy orszagon belil is a
foglalkoztatas szerkezetében bekovetkezett valtozasokra.

A strukturalis valtozasok a termelékenység alakulasaban

A tradiciondlis novekedéselmélet egyik alaptétele szerint a strukturalis valtozasok fontos
Osszetevoi a gazdasagi novekedésnek és — természetesen — a termelékenység fejlédésének.
Az elmélet standard tézise alapjan a munkapiaci kindlatban bekovetkezd elmozduldsok az
olyan kevésbé produktiv dgazatokbdl, mint pl. a mezégazdasag a magasabb termelékenységii
(t6ként ipari) szektorok irdnydba, ,jotékony hatdssal” birnak az aggregalt termelékenységre.

A fentimegallapitastaszektoralis munkaerd-aramlasok egy koraielméleti magyarazatabol
vezettékle, melyet A. Lewis probalt meg el6szor formalizalni az 6tvenes években dominansan
jellemz6 iparosodds magyarazataként. Lewis szerint a munkaerd az alacsony hatarterméki
agrarszektorbol a magas hatdrtermék iparba és kozvetve az iparvarosokba dramlik (Lewis
1954). Ez a maga korszakaban ttoré jellegli munkakinalati modell ,,korlatlan” munkaer6t
feltételezett. Elméleti magyarazata a mez6gazdasagbol a technologiai fejlédés kovetkeztében
feleslegessé valé munkaerd szektordlis dtdramldsdn és foglalkoztatdsan alapult, amely
— a modell szerint - f6ként az ipari szektorokban ,csapddott le”. A modell elsdsorban az
orszagokon beliili és a nemzetkozi emberit6ke-vandorlds torténelmi jelenségét magyarazta,
amely sordn a fejldd6é orszagokban a munkaeré mobilitasat (abban az idészakban az
emberek jobb megélhetése reményében) az agrarszektorbol az iparba val6 tartds daramlasa
jellemezte. Az elmélet megalapozottsagat firtaté kritikai megallapitasok szerint azonban
a meglévd tékeberuhdzasok nem tették egyértelmiien lehet6vé a felszabadulé munkaerd
teljes felvételét, s6t a fejl6dd orszagokban sem jellemzé mindenhol a korlatlan munkaerd-
felesleg. A jelenség kiegésziilt tovabba azzal a foglalkoztatasi, illetve termelékenységi
tendenciaval, ami szerint a tercier szektorok szerepe az utdbbi évtizedekben felértékel6dott.
Mas szavakkal: a szektoralis elmozdulasok irdnya egyre inkabb a tercier szektorok felé
»tolddott”. Bar ezt a megallapitast az idék folyaman még szamos empirikus kritika érte,
mégis elmondhatjuk a témdban végzett kutatdsok kapcsan, hogy jelentds hatassal birtak
az elméleti kozgazdasdgtanra a termelékenység szektoralis valtozasainak megértésében
(Maddison 1987).

Astrukturalisvaltozasokelméleténekegyezzel ,szembendllé” masik megkozelitéseszerint,
amennyiben a munkapiac eréforrdsainak strukturdlis elmozduldsai a magas termelékenységi
novekedéssel biré (progressziv) ipardgaktol a gyengébb (stagndld) termelékenységii szektorok
felé iranyul, akkor mindez az aggregalt termelékenység ceteris paribus csokkenésében nyilvanul
meg. Ez a megallapitds az un. baumoli egyensulytalan noévekedéselmélet (unbalanced
growth) egyik tézisének feleltethetd meg (Baumol 1967), amelyet késdbb szerzétarsaival
egylitt az amerikai televizids iparagakkal foglalkozo cikkiikben probaltak igazolni (Baumol
et al 1985)*.

* A precizitds kedvért emlitsiik meg, hogy egyesek szerint a baumoli modellekben egyrészt a mérési hibdk, mdsrészt a
definiciok pontatlansdgdbdl adéddan az egyes szektorok termelékenységének alakuldsdt alulbecstilték (W6Ifl 2004).
Mindamellett mdsok szerint a baumoli konkluzié csak abban az esetben fogadhatd el, ha a stagndld ipardgak csak
végso termékeket dllitanak elé (Oulton 1999).
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Az elméleti megalapozas utan érdemes a termelékenységben bekovetkezett empirikus
strukturdlis jellemzdkre (és kozvetve a kibocsatas értékeire) koncentralnunk. A gazdasagi
novekedés szektordlis megoszlasat a fejlédé és az iparosodott orszagokban, valamint az
egyes kontinensekre kivetitve az aggregalt GDP alakulasaban figyelhetjitk meg (6. tdbldzat).
Az utobbi évtizedek vilaggazdasagi trendjeit és a globalizacio hatésait a fejl6dé és fejlett
orszagokra Kiterjesztve, néhany érdekes kovetkeztetésre juthatunk.

6. tdbldzat
A GDP megoszlasa gazdasagi szektorok szerint a kiilonb6z6 régiokban

Mezdgazdasdg Gépipar Szolgdltatdsok

A Fold régioi 1980 1994 1980 1994 1980 1994

Vilag 7,1 4,8 23,0 22,5 54,9 62,3
Fejlett orszdgok 3,7 2,2 24,2 22,0 60,0 65,8
Azsia 4,3 2,1 27,6 26,2 54,6 58,6
Europa 4,3 2,7 25,4 20,3 58,1 67,5
Amerika 3,1 2,0 21,8 20,0 63,6 70,0
Fejlodo orszdgok 17,1 13,6 19,4 24,2 39,8 50,2
Afrika 20,4 18,8 13,2 16,3 39,1 51,3
Azsia 29,0 16,8 26,1 27,4 33,6 44,5
Eurépa 16,1 9,4 na 27,5 38,5 54,7
Kozel-Kelet 6,8 10,7 6,5 11,0 29,8 42,5
Amerika 9,7 9,7 25,4 21,5 50,9 57,0

Forrds: (Bhorat — Lundal, 2004)

A fejlédo és az iparosodott orszagok egymashoz képest nagyon hasonld tendencidkat
mutatnak. Az 1980 és 1994 kozotti id6szakban (a gépipari szektort nem szamitva, ahol 19,4%-
161 24,2%-ra névekedett a GDP megoszlasa) az adatokbol egyértelmtien korvonalazodik egy,
a mez6gazdasagbdl és az iparbdl a tercier szektor felé mutaté strukturalis atrendezddés. S6t
mikozben az iparosodott orszagokban a gépipar megoszlasa az 6sszes GDP-n beliil csokkent
(2,2%-kal), a fejlodé orszagokban novekedett (4,6%-kal). Megallapithatjuk tovabba,
hogy mikozben a vildg dsszes régiéjaban a szolgaltatdsi szektorokbdl szdrmazo kibocsdtds
egyardnt novekedett, ennél is izgalmasabb valtozas, hogy a gépipari szektorok részesedése
az Osszes kibocsatasbol a fejl6d6 orszagokban mar nagyobb mértéki (24,2%), mint a fejlett
orszagokban (22%). Ennek a jelenségnek a magyardzatat elsésorban az els6dleges szektorok
szerepének csokkenésében, illetve a szolgaltatd iparagak megerdsodésében kereshetjik®.
A tovabbi vizsgalédasainkat a szektoralis termelékenységben bekovetkezett valtozasokra
helyezziik at, amelyeket ujfent és kizardlag az unids (EU-15) tagorszagokon keresztiil, az
1990-2003-as idGszakra vonatkozoéan elemziink.

Amennyiben az atlagos éves szektoralis termelékenységet és a foglalkoztatas trendszer
valtozasait elemezziik a vizsgalt id6szakbdl (1. dbra), megfigyelhetjiik, hogy mig az

> Mindamellett magyardzatul szolgdlhat a nemzetké6zi kereskedelem egyre ndvekvé ereje, amely a csékkend vamtari-
fdkban, tovdbbd a gyors technoldgiai fejl6désben és a pénziigyi tranzakcidk er6s6dé kapitalizdcidjdban nyilvdnult
meg, amelyek a globalizdciés folyamatok legfontosabb indikdtorai (Bhorat — Lundall 2004).
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Unié mezégazdasagi termelékenysége kezdetben a legerételjesebben novekedett, addig
a novekedés éves szinten trendszertien és fokozatosan csokkent, s6t, az id6szak végére a
szolgaltatasi szektor termelékenységi novekedése valt meghatdrozéva. Ekozben az ipar
termelékenységének novekedése némileg csokkent, illetve stagnalt, de mindenesetre a
szektor résztvevéi szamara pozitivum, hogy nem vett fel negativ értékeket. A foglalkoztatasi
adatokat is figyelemmel kisérve hasonléan tendenciozus valtozasok figyelhet6k meg.
A szolgaltatasi szektorban noétt a foglalkoztatds, amit a mezdégazdasagban és az iparban
alkalmazottak csokkend szama kompenzalt. Szembetiing a valtozasokban bekovetkezett
egyfajta ,konvergencia’, azaz egyre kisebb mértékiiek a szektoralis termelékenység és
foglalkoztatas valtozasainak eltérései.

1. dbra
A hagyomanyos felbontasu szektoralis termelékenység és foglalkoztatas trendszeri
valtozasai a vizsgalt idészakban (1990-2003) az EU-15 orszagokban
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Forrds: (GGDC, 2008)

A mai kor kozgazdaszai nem is olyan régen még magabiztosan jovendolték az un.
posztindusztrialis szolgaltaté gazdasagok egyértelmu térnyerését, ahol a gyartas kozponti
szerepét az Uj szolgaltato ipar biztos kézzel veszi majd at. Ma azonban mar tudjuk, hogy
t6ként az informacids technoldgia elterjedésével végképp megszilint a gyartas és a szolgaltatds
kozti éles hatarvonal. Ergo teljesen lényegtelen eldonteni, hogy pl. a Microsoft az ,ipari”
vagy a ,,szolgéltatasi” szektorhoz tartozik (Weber 1994).

Mindenesetre megallapithatjuk, hogy az ipari szektorok termelékenysége még mindig
novekszik, illetve stagnal annak ellenére, hogy szamottevéen kevesebb munkavallalot
alkalmaznak. Mindez egyrészt azt jelzi szamunkra, hogy a vizsgalt idészak végéig még mindig
nem zdrult le teljesen a szektordlis elmozduldsok mdsik f6 iranya az ipari szektorokbdl a tercier
szektorok felé. Masrészt mivel ez a novekedési dinamika hasonlé az ipari és a szolgaltatasi
szektorokban, megallapithatjuk, hogy napjaink posztindusztridlis ipari és tercier dgazatainak
foglalkoztatdsi fejlédése kozott nincs szamottevd kiilonbség.
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Az aggregdlt munkapiaci termelékenység dekompondldsa

A tovabbi fejezetekben a termelékenységben bekovetkezett strukturdlis valtozasokat érintd
hipotéziseket teszteliink, amelyek lényegében a gazdasagi novekedés és a foglalkoztatas
kapcsolatat foglaljak logikai keretbe. Az aggregalt termelékenység strukturdlis valtozasainak
megértéséhez hasonldéan a masodik alfejezethez szintén a hatdsarany-analizist alkalmaztuk
Peneder (2002) tanulmdnya alapjan. Az alabbi Osszefliggés a teljes munkapiaci termelé-
kenységet un. statikus, dinamikus és belsé tényezdkre bontja:

LP[, fy—LPt,by _

novekedés(LPr) =
LP t, by

z LP: vy(Si. 55— Siv by) +Z (LP: ty— LPi ty) (S, 5— Si. by) +Z (LP:, t— LPi by) Si. by
_ =l i=1 i=1 _ ( 5)
LPI, by

= Statikus _ hatas+ Dinamikus _hatas+ Belsé _ hatas

ahol, LP: a munkapiac termelékenysége, T: az i-edik ipardg 0sszesitése, by: a bazisidépont,
ty: a végs6 idOpont, Si: az i-edik szektor foglalkoztatasi megoszlasa.

A képletben eldszor a statikus komponens értékét kaphatjuk meg, amelyhez a munkapiac
relativ szektordlis idészaki valtozdsainak, valamint a termelékenység silyozdsaval juthatunk
hozzd. Ezt a komponenst nevezik statikus elmozduladsnak (static shift), amelynek értéke
akkor lehet pozitiv, ha az altaldban erételjesen tOkeintenziv és magas termelékenységii
iparagak tobb munkapiaci eréforrast vonzanak. Ebben az esetben a teljes foglalkoztatasbol
vald részesedés szintén javulhat. Természetesen a képlet forditott értelmezésben negativ
értékeket is felvehet.

A standard un. strukturalis nyereség (structural bonus) hipotézise pozitiv kapcsolatot
feltételez a strukturalis véltozasok és a gazdasdgi novekedés kozott, amely szerint a
foglalkoztatds az alacsonyabbdl a magasabb termelékenységii ipardgak felé tolodik. A
strukturalis nyereség hipotézise a (6) képletiinknek megfelel6en 6sszhangban all a pozitiv
statikus elmozdulasokbol adodé termelékenység névekedésével.

A strukturalis nyereség képlete ekkor a kovetkez6:

Z LP: oy(Si. 55— Siny) >0, (6)
P

Az un. strukturalis veszteségek (structural burden) kimutatdsanak lehet6sége a (7)
képletiinkben ragadhaté meg. Ekkor a foglalkoztatasban és a szektoralis termelékenység
egymasra hatasaban bekovetkezett valtozasokbdl az un. dinamikus hatast (dinamic shift)
kaphatjuk meg. Amennyiben az adott iparagakban mind a termelékenységbdl, mind a
foglalkoztatasbol valo részesedés egylittes kombinalt hatdsa® novekszik, akkor mindez
az aggregilt termelékenységben szintén osszegzédik. Mds szavakkal, minél erésebb az

6 A szorzat elsé tényezGje pozitiv, ha javult a termelékenység az dgazatban, a mdsodik akkor pozitiv, ha nétt az dgazat
részesedése, azaz ha ez a ketté dltaldban azonos eléjeldi, akkor kapunk pozitiv dinamikus hatdst.
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interakci6 ebben a folyamatban, anndl inkabb a gyors termelékenységti iparagakba aramlik
a munkaerd.

Természetesen ellenkezé eset (dinamikus negativ hatas) is el6fordulhat, amikor az adott
agazat nem képes a gyors munkapiaci termelékenységet fenntartani a teljes foglalkoztatasbol
vald részesedésben, igy a munkaer$ aramlasa megfordulhat. Ezt a negativ hatast probalta
megbecsiilni, ha nem is ezzel a mddszerrel a korabban emlitett W. J. Baumol egyik korai
tanulmanydban ,a munkapiaci Ujraelosztas strukturalis veszteségének hipotézisében’,
elrevetitve, hogy bizonyos esetekben a foglalkoztatds részesedése a fejlédé ipardgakbol az
alacsonyabb munkapiaci termelékenységiiek felé tolodik.

A strukturalis veszteség képlete ekkor a kovetkezo:

Z(LPi,}ﬁ/—LPi,by)(&,ﬁ/—Si,by) <0, (7)

i=1

Az (5) képletbdl végiil szintén adddd belsd hatas (within growth’) az aggregalt munkapiaci
termelékenység novekedésével all 6sszhangban, amelyben nincsenek strukturalis foglal-
koztatasi elmozdulasok, és minden egyes szektorban ugyanaz a foglalkoztatasi részesedés
all fenn, mint a kezd6 évben.®

A strukturdlis veszteség és nyereség hipotézisei az EU-15 orszdgokban

Az un. strukturalis nyereség- és veszteségelméleti hipotéziseket empirikusan az azsiai,
OECD- és mas fejl6dé orszagokon keresztiil mar sokan vizsgaltak®. A kovetkezd fejezetben
mi elsésorban az elézéekhez hasonléan az EU-15 tagorszagokra koncentralunk és a
termelékenységben'® bekovetkezett strukturalis valtozasokat bontottuk statikus, dinamikus
és belsé tényezokre (7. tablazat). Vizsgalédasaink soran a hagyomanyos mellett tovabbi két
keresztmetszetet alkalmaztunk az eredeti strukturélis hipotézisek ,,finomitasa” érdekében.
Az emberi t6ke szerepét figyelembe véve olyan Osszehasonlitast végeztiink a szektoralis
termelékenységben, amellyel a magasan képzett, valamint a viszonylag alacsonyabban
iskolazott munkaerdt alkalmazo ipardgak helyzetét vizsgalhattuk meg. Tovabbi elemzési
keretet biztositott szamunkra, hogy a hagyomdnyos mezdgazdasagi, ipari és szolgaltatasi
agazatok megkozelitése mellett a gépgyartas szektoraira is kiemelt figyelmet forditottunk.
Az alkalmazottak képzettsége és a technoldgiai igény szerint négyfokozati beosztason
keresztill'! végeztiink dsszehasonlitasokat (az 1. melléklet alapjan).

7 Egyes irodalmak a termelékenység névekedésének (productivity growth) is nevezik (EC 2003).

8 Ezamddszertan 6nmagdban még nem alkalmas az egyes ipardgak kézti strukturdlis vdltozdsok teljes magyardzatd-
ra, hiszen a tapasztalatok eredményei alapjdn ezek a tényez6k csak kevés hatdst gyakorolnak az aggregdlt termelé-
kenységre. Valamint a ndvekvé skdlahozadékbdl adédé hatdsokat sem képes ez a klasszikus mddszer gyengeségeibdl
adoddéan kézvetlendil kisziirni. A konvenciondlis mddszerrel kapcsolatos legfontosabb kritikdkat részletesebben meg-
taldlhatjuk a (Timmer — Szirmai, 2000) tanulmdnyban.

? EC 2003, Fagerberg 2000, Havlik 2005, Peneder 2002 stb.

10 GVA: Brutté Hozzdadott Erték / foglalkoztatottak szdma
"" Magasan, kézepesen magasan, kézepesen alacsonyan és alacsonyan képzetteket, illetve technoldgidt alkalmazd ipar-
dgak szerint.
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7. tabldzat
A termelékenység részekre bontasa az EU-15 orszagokban

Termelékenység *konstans drakon | TELJES | STATIKUS | DINAMIKUS | BELSO
1990-2003. id6szakban 0,6062 0,0123 -0,0006 0,59453
1. Osszehasonlitds = = =
Mezdgazdasag -0,0122 -0,0073 0,0194
Ipar -0,0627 -0,0420 0,2113
Szolgaltatasok 0,0872 0,0487 0,3638
1990-2003. id6szakban 0,6062 0,0236 0,0147 0,5678
I1. Osszehasonlitas = = =
Magasan képzettek 0,0489 0,0278 0,2045
Kozepesen magasan 0,0129 0,0080 0,0948
Kozepesen alacsonyan -0,0192 -0,0102 0,1579
Alacsonyan -0,0189 -0,0109 0,1106
NACE 3. szektorok 0,7011 0,0011 -0,0013 0,7012
I11. Osszehasonlités = = =
Magas szintii technoldgia -0,0055 -0,0042 0,0606
Kozepesen magas 0,0004 0,0003 0,2773
Koézepesen alacsony 0,0130 0,0071 0,1315
Alacsony -0,0067 -0,0045 0,2318

Forrds: (GGDC 2008)

Vérakozasaink szerint az uniés tagorszagokban megerésitést nyerhetnek a strukturdlis
veszteségek (illetve nyereségek) hipotézisei, amelyek a gazdasagi novekedés és a
strukturalis véltozasok kapcsolatabdl indulnak ki. Tovabba az egyes humantéke-igényes
és technoldgiaintenziv szektorokban reményeink szerint strukturdlis veszteség féként a
kevésbé hatékony dgazatokban, illetve az alacsonyabb képzettséget, illetve kevésbé tékeintenziv
technologidat haszndld ipari szektorokbdl a magasabb szintii ismereteket, és technologidat
igényld szektorokba torténd elmozduldsokban nyilvanulhat meg.

Az Eurdpai Unié termelékenységének adataibél a klasszikus hatasarany-elemzés
segitségével akovetkezd egyértelmti megallapitasokat tehetjiik. Ezek a vizsgalati eredmények
lényegében konzisztensek a (Fagerberg 2000) és a (Timmer - Szirmai 2000) tanulmanyokkal
abbdl a szempontbdl, hogy bar 6sszességen az atlagot tekintve pozitiv strukturdlis nyereséget
és negativ dinamikus veszteségeket talaltunk, ezek a vdltozdasok meglehetdsen kevés befolydst
gyakoroltak az aggregalt termelékenység novekedésére’®. Ez nem lehet meglepd, hiszen
minden bizonnyal a foglalkoztatds strukturdja csak nagyon lassan képes alkalmazkodni a
termelékenységben bekovetkezett valtozdsokhoz.

Mindenesetre a mddszerrel kapcsolatos legfontosabb aggalyom, hogy ezek az adatok egy

12 Amennyiben az 6sszevont termelékenységi ,képet” vizsgdljuk meg az EU-15 tagorszdgokban, akkor a teljes termelé-
kenység ndvekedésében mintegy (90%-ban) a vdltozdsok kizdrélag a szektorok kdzétti belsé hatdsoknak tulajdonit-
hatok.
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id6észak két (kezdeti és végsd) évére vonatkoznak, igy nem titkrozhetik hiien az idészakon
belilli strukturdlis folyamatokat. A klasszikus mddszer hibait orvosolandd féként az
id8szakon beliili adatokat és folyamatokat figyelembe véve tovabbi szamitasokat végeztem,
igy a statikus, valamint dinamikus valtozdsokat a fenti médszertannal minden egyes évre
vonatkozoan kiszamitottam.

Az eredményekbdl elsésorban az els6 dbran is érzékelt trendszert ,konvergencia”
tint ki, melynek keretében a strukturalis eltérések mértéke egyre kozeledett egymashoz.
Mas szavakkal a strukturalis elmozduldsok hatdsa egyre kisebb mértékii, tovabba a vizsgalt
idészakban strukturdlis veszteségek féként a mezégazdasdgban, illetve az iparban jelentkeztek,

emellett strukturdlis nyereség a szolgdltatdsi szektorban féként az idészak végén keletkezett (2.
abra).

2. dbra
Az atlagos éves szektoralis termelékenység dinamikus valtozasai
a vizsgalt idészakban (1990-2003) az EU-15 orszagokban
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Forrds: (GGDC 2008)

A foglalkoztatottak képességek szerinti vizsgalatakor, amennyiben a termelékenységet
éré dinamikus hatasokat (strukturalis veszteségeket) vessziik grafikusan (3. abra) gércsé
ald, akkor a varakozasainknak megfelel6 eredményhez jutunk. Az egyes képzettségbeli
szinteket megvizsgalva az Uni6 4tlagaban és minden egyes orszagban csakis az alacsonyan és
kozepesen alacsonyan képzett agazatokra igaz a negativ strukturalis (dinamikus) veszteség
értéke. Azaz, ebben a kontextusban strukturdlis veszteség az alacsonyabb képzettséget igényld
ipardgakat stijtja, amelyet némi szojatékkal tekinthetiink a ,,termelékenységtelen novekedés”
esetének, hiszen ezek az agazatok nem lesznek haszonélvezdi az aggregalt termelékenység
novekedésének. Ergo az alacsonyan képzett munkaerét alkalmazé ipardgak a strukturdlis
valtozdsokhoz nem tudnak hatékonyan alkalmazkodni, igy ezek a hatdsok az aggregalt
termelékenység novekedését negativan befolydsoljdk.
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3. dbra
Az atlagos éves (képzettségek szerinti szektoralis) termelékenység dinamikus
valtozasai a vizsgalt idoszakban (1990-2003) az EU-15 orszagokban
0,02
0,015

0,01

0,005

0,005

-0,01

mn Ossres —4— Magasan
=i Kbze pe s n-magaian Kbee pesen-alacionyan
= Alacsonyan

Forrds: (GGDC 2008)

Végezetill, de nem utolsésorban a gépipari szektort vettitk gércs6 ala az alkalmazott
technoldgiai szinteknek megfelel6éen. A harmadik szektordlis elemzésiink mar kevésbé

o

illeszkedett ugy a hipotéziseinkhez, mint az el6z8 kett6 esetében. S6t, az adatok az id6szakon
beliil meglehetdsen hektikusan viselkedtek, ezért tulsigosan meggy6z6 trendszert
eredményekhez nem jutottunk. Viszont, ha a teljes id6szakot vessziik figyelembe a
strukturalis veszteség hipotézisének dinamikus értéke szignifikansan negativ értéket vett fel
az alacsony technolégiat alkalmazé szektoroknal. Kovetkezésképpen mindez szdmunkra azt
jelenti, hogy az alacsony termelékenységii ipardgak dinamikus hatdsokbdl adodo veszteségeket

szenvednek el.
Osszegzés

Bar még nem sziiletett egyértelmii konszenzus a legplauzibilisebb ,,blin6sok” azonositasara,
amelyek akar 6nalldan, illetve egyiittesen magyarazatot adhatnanak a fenntarthaté gazdasagi
novekedéssel atipikusan viselkedé és tartésan dllanddsulé munkanélkiiliség, illetve
foglalkoztatas jelenségére, mégis a tudomanylathatdéan egyre kozelebb keriilt a megoldashoz.
A munkahelyetlen novekedés tudomanyos kérdését vizsgalva kiindulasképpen a kényszert
és strukturalis munkanélkiiliség jelenségével értelmeztiik, amelynek szamos munkapiaci
okat lehet feltarni. Ezek koziil az egyik lehetséges, még ha nem is a legmeghatarozébb
magyarazatot a strukturdlis véltozasok (sectoral shifts) megkozelitése adhatja. A kiindulé
hipotézisiink szerint a munkahelyetlen novekedés jelensége a hosszabb tdvon jelentkezd
szektordlis elmozduldsokbél adodhatnak.
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A tanulmanyunkban elsésorban a permanens szektoralis valtozasokra, illetve a munkapiac
foglalkoztatasi strukturdjaban 1étrejové elmozdulasok (sectoral shifts) mibenlétére
koncentraltunk. A foglalkoztatds struktirajaban bekovetkezettvaltozasok soran egyrésztarra
a kérdéskorre kaptunk vélaszt, hogy a permanens elmozduldsokban (a hatasarany-elemzés
madszerét felhasznalva) a vizsgalt 1990-2003-as idészakban a foglalkoztatds novekedésében
dontben a regiondlis (lokdlis) tényezdk jatszottak meghatdrozobb szerepet. Viszont a klasszikus
modszer hidnyossagai miatt megallapitottuk, hogy csak a foglalkoztatasi statisztikakbol
nem lehet egyértelmuen kovetkeztetni a szerkezeti és térségi folyamatokra, hiszen szamos
belsé gazdasagi folyamat rejtve maradhat. Ezért forditottuk figyelmiinket a szektoralis
munkapiaci termelékenységben bekovetkezett statikus és dinamikus véltozasokra.

Az an. strukturdlis nyereségek és veszteségek hipotéziseit teszteltitk a késébbiekben.
Nevezetesen strukturalis nyereség létrejohet, amennyiben a munkapiaci kindlatban
bekovetkezé elmozdulasokbol adéddan a kevésbé produktiv agazatokbdl a magasabb
termelékenységii hatékonyabb szektorokba aramlanak a foglalkoztatottak. Ezzel ellentétben
a baumoli hipotézisbdl kiindulva strukturdlis veszteség is jelentkezhet, amennyiben a
munkapiac eréforrasainak elmozduldsai a magas termelékenységi novekedéssel bird
(progressziv) iparagaktdl a gyengébb (stagndld) termelékenységli szektorok felé vissza-
aramlik.

A tanulmany sordn kizarolag az EU-15 tagorszagokra koncentraltunk, viszont a
vizsgalati eredmények konzisztensek mas tanulmanyok eredményeivel, amelyek szerint
a foglalkoztatdsban bekovetkezett strukturdlis vdltozdsok meglehetdsen kevés befolydst
gyakoroltak az aggregadlt termelékenység novekedésében. Ebbdl levontuk azt a kovetkeztetést,
hogy minden bizonnyal a foglalkoztatds struktirdja csak nagyon lassan képes alkalmazkodni
a termelékenységben bekovetkezett viltozdsokhoz. Mindamellett csak bizonyos feltételek
mellett tekinthetjiik elfogadhaténak hipotéziseinket, hiszen mind a strukturdlis, mind pedig
a dinamikus szektorok kozti dtrendezddést csak bizonyos szektorokban figyelhettiik meg.

A hagyomanyos szektordlis megkozelitést alkalmazé modelliinkbdl és tovabbi
szamitasainkbdl leolvashatd, miszerint a vizsgalt iddészakban strukturdlis (dinamikus)
veszteségek foként a mezdégazdasdgban, illetve az ipari dgazatokban jelentkeztek. A
késGbbiekben a vizsgalédasaink kiterjesztése érdekében az emberi téke és technologia
szerepét figyelembe véve tovabbi Osszehasonlitdsokat végeztiink. Az egyes agazatokban a
foglalkoztatottak képességek szerinti vizsgdlata soran minden egyes unids tagorszagban
Osszességében a statikus és dinamikus hatds hasonléan befolydsolta az aggregalt terme-
lékenységet. A képzettségbeli csoportositasban az alacsony és a kozepesen alacsony fokozatu
kategoridknal egyarant negativ értékeket tapasztaltunk. A strukturdlis veszteségekrol
megallapitottuk, hogy az alacsonyan képzett munkaerdt alkalmazé ipardgak a strukturdlis
valtozdsokhoz nem tudnak hatékonyan alkalmazkodni, igy ezek a hatdsok az aggregadlt
termelékenység novekedését negativan befolydsoltdk. Az alkalmazott technologia szintjét
kutatva meggydézden csak azt tudtuk megdllapitani, hogy az alacsony termelékenységii
ipardgak szenvednek el féként dinamikus hatdsokbél adodo veszteségeket.

Ezeknek a modelleknek a vizsgélati eredményei moddszertanilag még nem tdmasztottak
ald egyértelmiien és szignifikdnsan a hatdsok relevancidjat. Kovetkezésképpen tovabbi
sztochasztikus 6konometriai (és panel-) elemzéseket, valamint orszagtanulmdnyokat kell
még elvégezniink az elméleti hipotézisek bizonyitasa, illetve elvetése érdekében.
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