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azoknal az anyagrészeknél, melyek konnyebben értelmezhetdk a tanulok szamara és nem
tartalmaznak sok 0j definiciot, bonyolult Gsszefiiggést. JOl alkalmazhaté azoknal az anyag-
részeknél, melyekben az 0j ismereteket a korabban elsajatitottakhoz kell kapcsolni, az
egyes részek kozotti sszefliggések elmélyitésekor, ismétléskor. A nehezen érthetd, bonyo-
lult 6sszefliggéseket tartalmazd, sok uj informaciot feldolgozo témakoroknél célszert a
tanarkozpontu oktatast elonyben részesiteni. A mas tantargyakban elsajatitott ismeretek
alkalmazasat igényld témakoroknél a csoportmunka alkalmazasa nem befolyasolta jelentd-
sen a teljesitményt. A csoportmunka erdsiti a mélyre hatold tanulasi stilust, lelkiismeretes
feladatvégzésre 0sztonzi a didkokat. A rendszeres csoportmunkat végzo osztalyoknal
Osszefliggés figyelheté meg a kompetencia (a tudasszerzés igénye) és a dolgozatok ered-
ménye k6zott. Mivel napjainkban a kompetenciaalapt oktatas egyre hangstlyosabb szere-
pet kap, ezért célszerii lenne a csoportmunka altal kinalt lehetdségeket az eddigieknél szé-
lesebb korben felhasznalni a mindennapi pedagdgiai munka soran.
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Az eltérd nemi szerepekkel
kapcsolatos viselkedés a fels6fokt
jelentkezésben ¢€s az
intézményvalasztasban

ir a ndk az oktatasban sok szempontbdl mar elérték az egyenldséget, fontos elem-

ési teriilet a nemi kiilonbségek vizsgalata az oktatasi rendszerben. Ebben az iras-

an néhany kutatasi eredményt mutatunk be arrdl, hogy miben kiilonbdznek a két

nem felséfoku jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi motivacioi. Eredményeink sze-

oo

rint mig a fitk elsésorban a jo elhelyezkedési esély és a jol jovedelmezd allas miatt
jelentkeznek a felsGoktatasba, a lanyoknak maga a tanulas a fontosabb, illetve kulturalis
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tokéjiik igy megvalosithatod gyarapitasa (ami nem feltétleniil jelenti a késdbbi munkaerd-
piaci sikerességet). Ugy tiinik tehat, hogy mig a koztudatban azt feltételezik, hogy a nemi
szerepek atalakuloban vannak — kiilongsen a fiatal generacio korében —, a fels6foku
jelentkezésben és az intézményvalasztasban mégis a hagyomanyos nemi szerepek szerin-
ti viselkedés figyelhetd meg.

Miért van sok noé a felsGoktatasban, mikdzben az anyagi megtériilés (a késobbi
munkaerd piaci pozicio) ezt nem indokolja?

A lanyok oktatasanak kisebb megtériilésében kozrejatszik a horizontalis szegregacio.
Az oktatasban a lanyok utolérték a fitikat, de a lanyok a n6i szakmakra képz6 intézmé-
nyekben tanulnak, és ezeknek a szakmaknak a tarsadalmi elismertsége kisebb (H. Sas,
1984). Mar a Horthy-korszakban megkezdddott a pedagogusszakma elndiesedése, de a
diplomas ndk nagyaranyt foglalkoztatdsa nem jart egyiitt anyagi megbecsiiltséggel
(Pukanszky, 2006). Emellett a vertikalis szegregacidé — vagyis az a tény, hogy kevesebb
nd tolt be vezetd poziciot — az oktatas kisebb jovedelmi megtériiléséhez vezet a lanyok-
nal. A harmadik tényez6 a nemi diszkriminacié a munkaerdpiacon, amely szintén kozre-
jatszik abban, hogy a néknek alacsonyabbak a kereseti lehetéségeik.

Sajatos, hogy bar a jovedelmi 6sztonzok a fiuk felé magasabbak, amint kikeriilnek a
fels6oktatasbol, mégis felséfokon a nék vannak tobbségben (OECD, 2007).

Michelson (1989) szerint ennek hatterében az allhat, hogy a ndkre jellemzdek az irre-
alis varakozasok ¢€s a néi referenciacsoportok. A felséfokon valdo magas tovabbtanulasi
arany tovabbi oka lehet a jobb hozzaférés a magas statusza férjekhez, ezenfeliil a hagyo-
manyos nemi szerepekhez igazodd szocializacio (részletesen lasd késobb) is a tovabbta-
nulasra 6sztonzi oket.

Kimutathato, hogy parvalasztasnal a hazastarsak valamilyen szinten homogenitasra
torekszenek. Egy, az 1970-es években végzett magyarorszagi kutatas szerint a 14-24
éves fiatalok statusztervei azt mutatjak, hogy a lanyok csupan 2,6 szazaléka tervezi, hogy
haziasszony lesz, inkabb a szakmaszerzés és a hivatas felé orientalodnak, mig a fiak 21,5
szazaléka azt akarja, hogy a felesége ne dolgozzon. A lanyok hazastarsuknak valamivel
magasabb statuszt képzelnek el, mint sajat maguknak, mig a fiak feleségiiknek alacso-
nyabb statuszt terveznek (H. Sas, 1984).

A lanyok magas felsdoktatasi részvételének tovabbi oka lehet, hogy a kdzépiskoldban
eredményesebbek, ebbdl kovetkezden jobban is szeretnek tanulni, maga a tanulas fonto-
sabb szamukra, ¢és igy tobben terveznek tovabbtanulast felséfokon.

Mas motivaciok is okozhatjak a lanyok nagyobb tovabbtanulasi kedvét. Lisko (2003) a
szakképzés 10. évfolyamos tanuldit vizsgalta 2001-ben. A lanyok nagyobb aranyban akar-
tak tovabbtanulni, mig a fiuk inkdbb a munkaba allast, vallalkozast preferaltak. Ennek
egyik oka lehetett, hogy leendd keresetiiket tekintve a fitik optimistabbak voltak. A masik
ok lehetett, hogy a ki tud boldogulni?” kérdésnél a lanyok naivabbak: szerintiik az, aki
sokat tanul, és aki keményen dolgozik, a fiuk viszont azt hangsulyoztak, hogy az érvénye-
stil, akinek befolyasos ismerdsei vannak, ¢és aki nem alkalmazkodik a torvényekhez.

Nemi szerepek, nemi sztereotipiak

A nemi szerepek is hatassal lehetnek a tovabbtanulasi dontésekre. A lanyoknak és a
fioknak eltéré személyiségjegyeket tulajdonitanak, melynek hatterében elsésorban az
eltérd szocializacid, valamint a tarsadalmi munkamegosztas 4ll, és nem a biologiai elté-
rések. Tobbek szerint a lanyok kevésbé agresszivak, kooperald magatartas jellemzi Oket,
inkabb nyujtanak segitséget, passzivabbak, alkalmazkodobbak, befolyasolhatobbak, szo-
rongobbak, karrierorientaciojuk nem olyan er6s. Masok szerint a nék engedelmesek,
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intuitivek, tiszteletteljesek, érzelmesek, szubjektivek, hiszékenyek, fiiggdek, érzékenyek
masok igényeire, torddéek, jok a hazimunkaban és gyermekgondozasban. Veliik szem-
ben a férfiak dominansak, racionalisak, objektiv gondolkodastak, fiiggetlenek, konnyen
dontenek, versengok, agresszivek, képesek masokat vezetni, érdekli ket az lizlet, a sport
¢és a politika (H. Sas, 1984; Kovacs, 2007). A lanyok a férfiaknal jobban szeretik az
egyiittmiikddésen alapuld tanulast, mig a fiuk a versenyzésen alapuld tanulast preferaljak
(OECD, 2004).

Erdekes eredmény, hogy a férfias nék és a néies férfiak mutatnak fel jobb intellektua-
lis teljesitményeket (vagyis azok, akikben mindkét nemre vonatkozé jellemzok eléfor-
dulnak) (H. Sas, 1984).

A funkcionalistak szerint a nemek kozo6tti munkamegosztas sziikségszerii és eld-
ny0s a tarsadalom szamara. A férfiakra jellemz6 a megélhetés biztositasa (instrumen-
talis szerep), a ndkre az érzelmi tdmogatd
(expressziv) szerep. Azonban a modern
tarsadalmakban’eg.yre 1<"eve§ebb munkat Osszességében adataink szerint
nem tudnak ellatni a ndk, igy a nemek e ) )
koz6tti munkamegosztas mar nem sziik- a kozépiskolaban sikeresebb
ségszerll. (Persze kérdés, hogy a tipikus lanyok felséfokt
noéi szerepeket el tudjak-e latni a férfiak.)
(Andorka, 2006).

A nemi szerepek elsajatitasa hosszu
folyamat, amely a szocializaci6 soran torté- elhivatottsag, az elismert
nik. A szocializacié szinterei a csalad, a fog]a lkozas és a szivesen Végz ett
rokopsag, az 1skpla, de’ részt vesz benne a munka tervezése, a tudés
kortars csoport és a média is. ,,A szerep a o .
tarsadalmi statuszhoz tartozé eldirt viselke- ~gyarapitisa, ezeken feliil fontos
désforma” (Linton, idézi: Buda, 1985, 99.). szamukra az
»Szerep az is, hogy milyen normak szaba- intézményvélasztasnala sziilok
lyozzak bizonyos tarsadalmi helyzetek, . K Kk vélemé
statuszok viselkedését, mas statuszok betol- esato ) ono ye ?mel} ye,
téivel szemben” (Buda, 1985, 100.). ,,A néi valamint az intézmény
szerep elsésorban a ndi viselkedésjegyek, kozelsége is. A fiuknak
V1se1kedesnorma}'<. elo1rz.1srendszere”’ (Buda, fontosabb a jo elhelyezkedési
1985, 100.). A ndi nemi szerep tehat olyan L, L e,
szabalyok és eldirasok rendszere, amelyek esely ésa jol jovedelmez6 allas,
a ndknek a férfiakkal és més szereppartne- az elméleti tudas megszerzése,
rekkel szemben vald viselkedésére és kom- {lletve a kortarscsoport kdzelsége
munikacidjara vonatkoznak.

Hangsulyozni kell, hogy a szerepek szo-
cidlisan tanult jelenségek. Mead (idézi
Buda, 1985 és Andorka, 2006) Uj-Guinea
harom primitiv kdzosségében vizsgalta a nemi szerepek alakuldsat. Vizsgalataiban kimu-
tatta, hogy egyes torzsekben a ndk pozitivan viszonyultak a fizikai erdkifejtéshez, hajla-
mosak voltak az agressziora, nem nagyon nyilvanitottak érzelmeket, tlirték a fajdalmat
¢és a szenvedést, a férfiak pedig jobban hasonlitottak a civilizalt n6khdz. Mas térzsekben
a fitikat és a lanyokat egyforman szelidnek nevelték, kooperativ, masokkal t6r6dé maga-
tartas jellemezte mindkét nemet.

A nok és férfiak viselkedésének kiilonbsége tehat nem a bioldgiai vagy a Iélektani
nembdl ered, hanem szocidlisan tanult jelenség. Bar a férfiak ritkdbban szervezik identi-
tasukat a nemi szerep bazisan (a foglalkozasi szerep tolt be inkabb kdzponti funkciot), de

tovabbtanulasanak fo
motivacioi a nagyobb

(,barataiiside jelentkeztek™).
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nemi szerepiik legalabb annyira dsszetett, mint a ndké, és ez sok fesziiltség forrasa lehet.
Eddig a kutatok ennek kevesebb figyelmet szenteltek (Buda, 1985).

Miért ¢élnek tovabb Magyarorszagon a hagyomanyos szereptartalmak a gazdasagi
¢és tarsadalmi valtozasok ellenére?

A masodik vilaghabort utan a lanyok tdmegesen aramlottak a kdzép- és felsdoktatas-
ba, de a hagyomanyos noéi szerepek alig valtoztak. A jobb allasokhoz val6 jutas esélye
nem nott szignifikansan a nék korében, konzervalodtak a régi tarsadalmi viszonyok.
Eltéré képzési utak érvényesiiltek a lanyok és fiuk esetén. Az 1970-es években egyre
tobb né jelent meg egyes hagyomanyosan férfias szakmaban, de az elndiesedéssel e
szakmak presztizse és anyagi megbecsiiltsége csokkent. A ndk tovabbra is alacsonyabb
presztizst palyakon helyezkedtek el, és a vezetd allasokban is kevés volt a nd (Pukanszky,
2006).

H. Sas az 1980-as évek hazai vizsgalataira alapozva kimutatja, hogy bar a néi sztereo-
tipiak, ndi szerepek valtozoban vannak a n6k munkaba allasaval, egyes hagyomanyosan
férfias tulajdonsagok is jellemzik a ndéket, ez azonban inkabb csak a varosokban és a
magasan iskolazottak kdrében jellemzd. Féleg az értelmiségi csaladoknal valtozott a
néideal. Osszességében a munkaerdpiacon a ndk hatranyban vannak, és a hagyomanyos
szerepek tovabb élnek (H. Sas, 1984).

Ujabb kutatasok (Pongraczné, 2005) szerint 12 orszag 6sszehasonlitd vizsgalata azt
mutatta, hogy Magyarorszagon igen magas az egyetértok aranya (a keletnémet teriiletek
kétszerese) azzal az allitassal, hogy a férj feladata, hogy keresetével biztositsa a csalad
megélhetését, a feleség feladata pedig, hogy ellassa az otthoni feladatokat. Az orszagok
tobbsége azonban egyetértett azzal is, hogy manapsag a nék tébbségének dolgoznia kell,
mert csak igy biztosithaté a csalad megélhetése. Osszességében a vizsgélat szerint Kelet-
Eur6paban tovabbra is a tradicionalis szerepfelfogas uralkodik.

Nok karrierjellemz6i és a nemiszerep-orientacio

Az eltéré karrierorientacid is Osszefiiggésben lehet a nék fels6foka jelentkezési és
intézményvalasztasi motivacioival. A n6k mast értékelnek a karrierben, a tobb gyereket
felneveld né magasra értékelheti teljesitményét/karrierjét, a munkaerd-piaci negativ
értekitélet ellenére. Szamara a kulturalis téke felhalmozasa nemcsak a munkahelyen,
hanem a gyereknevelésnél is megtériilhet.

A nék masképpen épitik fel énképiiket, elémeneteli igényeik is masok. A férfiak elso-
sorban a hatalmat és a pénzt tekintik a karrier mércéjének, mig a néknél az értékeknek és
az érzelmeknek nagyobb szerepe van. Erdekes jelenség, hogy a magasan és az alacso-
nyan képzett nk rendelkeznek tudatos karriertervekkel, a karrierterv hianya a kdzépfoku
végzettségliekre jellemz6 (Koncz, 2005).

A ndk karrieraspiracioi visszafogottabbak, bar névekvd iskolazottsaguk valamit javit
a helyzeten. Mégis, a nék jellemzden a hagyomanyosan néknek itélt foglalkozasokra
felkészitd oktatasi intézményekben tanulnak tovabb, és sokan dolgoznak kevésbé hono-
ralt palyakon (pedagogus, egészségiigyi palya). Ennek hatterében az all, hogy a gyenge
munkaerd-piaci elismertség ellenére sikerként élik meg valasztott foglalkozasukat. A nék
esetében tehat ellentmondas van a személyes jollét és a tarsadalmi elismerés kozott, ami
belso elégedetlenséghez vezethet (Koncz, 2005).

Kovacs (2007) hivja fel a figyelmet, hogy a nemiszerep-orientacié jobban meghatarozza
a karrierorientaciét, mint a nem énmagaban. A maszkulin és androgin nemi szerep orienta-

s

inkabb torekednek magasabb statusz elérésére, mint ,,femininebb” énképti tarsaik.
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Hipotézislink szerint ma Magyarorszdgon a hagyomanyos nemi szerepek szerint szer-
vezOdnek a fitk és lanyok fels6éfoku jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi motiva-
cioi. A fitk elsésorban a jo elhelyezkedési esély és a jol jovedelmezd allas miatt jelent-
keznek a fels6oktatasba, mig a lanyok elsddleges célja a tanulassal elsajatithato tudas
gyarapitasa, és nem feltétleniil a munkaerd-piaci sikeresség. (A megszerzett kulturalis
tokét késobbi csaladi életiikben és a gyermeknevelés soran is felhasznalhatjak.) Emellett
mas kutatdsok (Biro és Nagy, 2007) eredményei alapjan azt feltételezziik, hogy a lanyok-
ra inkabb jellemz6 lesz a lokalis kotddés, azaz felséfoktintézmény-valasztasukban az
iskola kozelsége is szerepet jatszik.

Az eredmények bemutatasa

Az elemzésben a Kozma Tamas vezette Regionalis Egyetem kutatas két adatbazisat
hasznaltuk fel: az ISCEDS51 (els6éves foiskolasok €s egyetemistak, N = 1587 ) és az
ISCED54 (negyedéves foiskolasok és egyetemistak N = 940 f6) adatbazist. Mindkét
minta regionalis, Hajd-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye oktatasi intézményei-
nek didkjai szerepelnek benne, ezen feliil a két felsdoktatasi adatbazis kiegésziil két,
illetve harom hatarontali intézmény didkjaival. Az adatfelvétel 2003 és 2005 kozott zaj-
lott. A tovabbiakban 0sszefoglalo tablazatokat mutatunk be, melyek az SPSS program
kereszttablas futasain és a Chi-négyzet-statisztikak értékein alapulnak.

Vizsgalatunkban a felséfoku jelentkezés, az intézmény- és végiil a szakvalasztas oka-
ira kérdeztiink ra. A kérdéseket a kérdéivben zart formaban tettiik fel, és a tablazatokban
csak azokat a valaszokat tiintettiik fel, amelyek valamely adatfelvételnél szignifikans
kiilonbségeket mutattak nemek szerint.

Nézziik els6ként a jelentkezési motivaciok nemi kiilonbségeit az elsd- és negyedéves
adatbazisban (1. tablazat):

1. tablazat. A jelentkezési motivaciok nemi kiilonbségei egy regionalis mintaban

Jelentkezés oka ISCEDS1 (N= 1597) ISCEDS54 (N = 940)
Elismert foglalkozas lanyok inkabb NS

Jol jovedelmez6 allas (, Uk inkabb nincs adat

Elhivatottsag lanyok inkabb nincs adat

Elméleti tudas (, Uk inkabb nincs adat
Diplomaszerzés lanyok inkabb nincs adat

Diplomaval jobb allas nincs adat (, Uk inkabb

Gyarapitsa tudasat nincs adat lanyok inkabb

Itt és a tovabbi tablazatokban NS jel6li a nemenként nem szignifikans kapcsolatokat.

Lathato, hogy a felsGoktatasba valo jelentkezés okaként a lanyoknal az elismert foglalko-
zas, az elhivatottsag, a diplomaszerzés és a tudasgyarapitas szerepel, mig a fitlknal a jol
jovedelmezo allas elérése, a diplomaval jobb allas, valamint az elméleti tudas megszerzése.

Lassuk most az intézményvalasztas okaira adott valaszok nemi kiilonbségeit (2. tablazat):

2. tablazat. A felséfokuintézmény-valasztasi motivaciok nemi kiilonbségei egy regionalis mintaban

Intézményvalasztas oka ISCED51 (N = 1597) ISCED54 (N = 940)
Itt van olyan szak, amely érdekli lanyok inkabb NS
Baratai is ide jelentkeztek (, uk inkabb ¢, uk inkabb
Mig ide jar, nem kell dolgozni ¢ Uk inkabb nincs adat
Tanulmanyi eredményei lanyok inkabb nincs adat
Sziilok, rokonok véleménye NS lanyok inkabb
Intézmény kozelsége NS lanyok inkabb
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Adataink szerint az intézményvalasztasnal a lanyok inkabb azt hangsulyoztak, hogy itt
volt olyan szak, amely érdekelte Oket, emellett a sziilok, rokonok véleménye €s tanulma-
nyi eredményeik is indokoltak az intézményvalasztast, és végiil — hipotézisiinkkel 6ssz-
hangban — szerepet jatszott az intézmény kozelsége is. Ezzel szemben a fitikra valamifé-
le lustasag a jellemzd: okként szerepelt, hogy amig ide jarnak, nem kell dolgozni, illetve
a tarsasag is fontos szamukra: érvként jelent meg, hogy a baratok is ide jelentkeztek.

Nézziik most a szakvalasztas okainak eltéréseit (3. tablazat).

3. tablazat. A szakvalasztasi motivaciok nemi kiilonbségei a felsdfoku képzésben, egy regionalis mintaban

Szakvalasztas oka ISCED51 (N = 1597) ISCEDS54 (N = 940)
Elhivatottsag lanyok inkabb lanyok inkabb
Kideriiljon, mihez van tehetsége lanyok inkabb NS
Nem kell felvételizni ( Uk inkabb nincs adat
Jol jovedelmezd allas ¢ uk inkabb ¢tk inkabb
Szivesen végzett munka lanyok inkabb NS
Erdekli a szak NS ik inkabb
Jo6 elhelyezkedési esély NS ¢ Uk inkabb

Az adott szak megvalasztasaban a lanyoknal az elhivatottsag, a ,,kideriiljon, mihez van
tehetsége” és a szivesen végzett munka szerepelt indokként, a fiuknal azonban megint
valamiféle lustasag figyelhetd meg (azért jott ide, mert nem kellett felvételizni), emellett
a szakmai érdeklddés is vezette Oket a szakvalasztasban, és végiil Gjra szerepelt érvként
a jo elhelyezkedési esély, a jol jovedelmezd allas megszerzése.

Osszességében adataink szerint a kozépiskoldban sikeresebb lanyok felséfoku tovabb-
tanulasanak f6 motivacidi a nagyobb elhivatottsag, az elismert foglalkozas ¢s a szivesen
végzett munka tervezése, a tudas gyarapitasa, ezeken feliil fontos szdmukra az intéz-
ményvalasztasnal a sziilok és a rokonok véleménye, valamint az intézmény kozelsége is.
A fiuknak fontosabb a jo elhelyezkedési esély és a jol jovedelmezd allas, az elméleti
tudas megszerzése, illetve a kortarscsoport kozelsége (,,baratai is ide jelentkeztek™). (A
fiaknal valamiféle ,,lustasag” is megfigyelhetd: azért valasztotta az intézményt/szakot,
mert nem kellett felvételizni, illetve amig ide jar, nem kell dolgoznia.) ,,Szerencsére” a
szakmai érdekl6dés valamilyen szinten mindkét nemnél megjelent (a lanyoknal az intéz-
mény-, a fiuknal a szakvalasztaskor).

Osszegzés

A lanyok mara tobbségben vannak a felsdoktatasi hallgatok kozott, annak ellenére,
hogy az oktatas megtériilése szamukra ezt nem indokolja. Az oktatas kisebb megtériilé-
sében kozrejatszik a horizontalis és vertikalis (nemek szerinti) szegregacidé a munkaerd-
piacon, de szerepet jatszhat a diszkriminacio is. Az ennek ellenére nagyobb tovabbtanu-
lasi kedv mogott allhatnak a lanyok jobb kdzépiskolai eredményei, az, hogy jobban
szeretnek tanulni, mint a fiuk, és hogy maga a tanulds fontosabb szamukra. Emellett az
oktatas megtériilésébe a lanyoknal bele lehetne szamolni, hogy a tovabbtanulassal n6 a
magasabb statuszu férjekhez valod hozzaférés esélye is. Egyes kutatok szerint emellett a
nékre jellemzoek az irredlis varakozasok és a néi referenciacsoportok, ami szintén okoz-
hatja a nagyobb felsdoktatasi részvételt. A kozgazdasagi magyarazatok szerint az oktatas
relativ megtériilése nagyobb a lanyoknal, az utobbi idében gyorsabban nd koriikben a
megtériilés (a bérhatrany csokken), bar abszolut értelemben még mindig lemaradasban
vannak. Emellett kutatok kimutattdk, hogy a fels6éfok bérelénye nagyobb a lanyoknal a
kozépfokhoz képest, dsszehasonlitva a fiukkal. Azonban ezek az okok Osszességében
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nem magyarazzak megnyugtatéan a nék aranyanak idobeli ndvekedését a felsdoktatas-
ban a fejlett orszagokban, ahogy az orszagok kozti kiilonbségeket sem (Jacobs, 1996).

A lanyok nagyobb részvétele hatterében allhat a nemiszerep-szocializacio is. A hagyo-
manyos nemi szerepek 0sztonozhetik a lanyokat a nagyobb aranyd tovabbtanulésra, a
kulturalis toke felhalmozasara, még akkor is, ha ennek munkaerdpiaci megtériilése kisebb,
mint a fidknal. A lanyok a kulturalis tékét csaladjukban és a gyereknevelés soran is fel-
hasznalhatjak, nem csak a munkaerépiacon. A lanyok karrier-orientacidjaban a j6 munka-
hely mellett a csalad Osszetartasa és a gyerekek megfeleld nevelése is sikert jelenthet.

Eredményeink alapjan lathatd, hogy hipotézisiinkkel 6sszhangban a hagyomanyos nemi
szerepek megjelentek a felsGoktatasba vald jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi moti-
vaciokban: a fitk tobbek kozt a jol jovedelmezd allas reményében jelentkeztek a felsdok-
tatasba, mig a lanyoknal fontos szempont volt a tudas gyarapitasa, a kulturalis toke ndve-
lése. Lathatd az is, hogy mas kutatdsokkal Osszhangban a lanyoknak erésebb a lokalis
kotodésiik, az intézményvalasztasnal naluk az iskola kozelsége is erdsen szerepet jatszott.

Erdekes jelenség tehat, hogy a felsGoktatasba jelentkezd lanyokra és fitikra — akik
esetében azt feltételezhetjiik, hogy a modern nemi szerepek mar erdsen érvényesiilnek
— tovabbra is hagyomanyos szerepek szerinti viselkedés a jellemz6 a tovabbtanulasi don-
tések (jelentkezés, intézmény- €s szakvalasztas) soran. (Bar, ahogy lattuk, Magyarorsza-
gon egyes kutatasok szerint a hagyomanyos szerepek erésen jelen vannak, példaul a
felnott lakossag korében.) Feltételezhetjiik emellett azt is, hogy a lanyok nagyobb felso-
oktatasi részvételében kozrejatszhattak a hagyomanyos nemi szerepek is, bar ez a lanyok
idében folyamatosan novekvd aranyat a felsGoktatasban nem magyarazza. (1)

Jegyzet

(1) Az iras empirikus része az NKFP-26-0060/2002
szamu kutatason alapul. Egyes részletei elhangoztak
a Kozép-eurdpai egyetemi hallgatok a 19-21. sza-
zadban cimii konferencian, melyet a Magyar Torté-

nelmi Térsulat, az MSZT oktatasszocioldgiai szak-
osztalya, valamint a WJF rendezett 2008. majus
17-én. K6szondm a résztvevok hasznos tandcsait és
megjegyzéseit.
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