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1. A KUTATASI EL OZMENYEK A KUTATAS MOTIVACIOJA

A 90-es éveket kovéen a fel§oktatas expanzidja kapcsan a hazai oktatas-gazdasag
irodalomban a 2000-es évek elején megfogalmazdaltdiplomas tulképzéssel kapcsolatos
vélemények, ellenvéleményeftdsd példaul Polonyi-Timéar 2001, Galasi 2004, K3H005,
Kertesi — Kolb, 2005) A 2010-es kormanyvaltast kovetlj oktatas-politika nyoman a
kérdésnek aktualpolitikai felhangja is lett, igynedia ebszeretettel foglalkozik a kérdéssel,
es szamos hirt hallani arrdl, hogy tul sok diploataendelkeé végez a felkoktatasban (lasd
példaulMTI 201]). Elészeretettel hasznaljak erre a tulképzés fogalméz@sos ,elretterit
statisztikat hallhatunk arrdl, hogy a végzettek nszatdbbszordséreétt, a diplomaval
rendelkedk nem tudnak elhelyezkedni, bizonyos szakmaknaksnjkeletje”. Jelen dolgozat
megirasaban elsorban nem az aktudlpolitikai célzat, de a tudormargrdekbdés jatszott
szerepet.

A rendszervéltast kovéen 1990 és 2010 kozoétt a f@bktatasban tanulok létszama
valéban kozel harom és félszereséftt:mappali tagozatra kozel haromszor annyian,|éxée
tagozatra pedig majdnem 6tsz6r annyian jarnak, enneindszervaltaskor (KSH Stadat 2011).
Mig 1999-ben Magyarorszagon a 19 éves korosztdlg-ala 20 évesek 24%-a vett részt a
felsboktatasban, addig ez 2007-re 34% illetve 38%¢th (OECD 2009a), amely esetében
Trowe értelmezése szerifrubos 1998)mar tomeges fetoktatasrol beszeélhetink.

Azonban az ilyenfajta mutatok illetve az, hogy h&zazalékkal $tt az egyetemeken
tanuldk és végzettek szdma, nem nyujt ele§eridpot ahhoz, hogy tulképzékbeszéljink.

A talképzés, mint negativ jelenség, csak valamiliszonyitottan értelmezhetMihez képest
tul sok? A masodik vilaghaborut kéven szamos orszagban alkalmazott eljaras volt az
oktatds munkaér szikségleten alapuld tervezése (lasd Tpmar 1990, Bertrand 1993,
Polényi 2002. A mdodszer ugyan napjainkban is alkalmazott (ampai Unio is tamogatott
hasonl6é kutatdsokat), de az ajanlasok megfogalrdazéd nem volt jellem& hogy az
oktatasi keretszamokat ezek alapjan hataroztalavoleg" Jelen kutatas viszont nem ennek a
teriletnek a mentén kivanja vizsgalni a kérdéshehm a képzettebb rétegek munkapiaci

helyzetének vizsgalatan keresztul.

1 Az MTA A&ltal 2010 tavaszan elinditott "Munkégsiaci ebrejelzések készitése, szerkezetvaltasi folyamatok
elérejelzése” projekt célja a munkéquiaci kereslet és a kinalat részletekbe dnenzsgéalataval és
egybevetésével, tovabba az elhelyezkedés esélydimakt bemutatdsaval segiteni azokat az intézményeke
amelyek célja a munkaiigények felmérése és kozvetitése, valamint az lkédtésk elhelyezkedésének
tamogatasa. (MTA 2011)



Az egyik ilyen leheiség, ha vizsgaljuk a diplomaval rendelidezfoglalkoztatasi
jellemzit, példaul az elhelyezkedés nehézségeit. Amennyibkesok diplomast bocsat ki a
felsboktatas, akkor varhatd, hogy azok nehezen, vaggledgn nem tudnak elhelyezkedni.
igy a tulképzés értékelésének egyik legegyg#emodija lehet példaul a munkanélkiiliségi
ratak vizsgalata: el tudnak-e helyezkedni a dipleokéa végzést kouétn, vagy nem talalnak
munkat maguknak? Az sem mindegy azonban, hogy ayiimm elhelyezkednek, akkor
milyen munkat taldlnak maguknak, vagyis megftelekz-e a végzettségik szintjehez, milyen
lesz a munkakor altal elvart és a diplomas altabgsmerzett végzettseg illeszkedése? A
kovetkedkben ezt tekintjik at egy kicsit részletesebben.

A munkanélklliségi ratdk vizsgalata alapjan egyatta nem iinik ,vészesen
komolynak” a helyzet, hiszen a diploméval rendetkemunkanélkiliségi ratdja téredéke az
alacsonyabb végzettséggel rendetk@&nek. Nemzetkdzi kitekintésben pedig a
magyarorszagi fetdoku végzettséiek munkanélkiliségi rataja még mindig az egyik
legalacsonyabb k&zé tartozik az OECD orszagok kéEdarzel kapcsolatosan megfigyelhet
azonban, hogy Magyarorszagon az alacsonyabb isktdagu rétegek foglalkoztatasi ratai
rendre alacsonyabbak, mint a naluk magasabb véggetké, vagyis lehet, hogy a magasabb
iskolazottsagu rétegek kiszoritjakket a munkahelyekt (lasd pl. Kotsis 2009. Ez a
diplomasok esetében azt jelentheti, hogy a kozépfe&gzettséigek ebl foglaljak el a
munkahelyeket.

Ha ez igy van, akkor gyakorlatilag feleslegesemeszzék meg a diplomajukat, hiszen
olyan munkakort toltenek be, amelyet anélkil isatektnanak, vagyis félektatasi
tanulmanyaik kérba vesznek. Ez a delstatdsra forditott kiaddsok nem hatékony
felhasznalasat jelenti. A masik oldalon azonbanvert az a lehéség, hogy az azonos
elnevezés munkakorok tartalmukban megvaltoztak, és bar Kmaabelegendl volt hozzajuk
kozépfoku végzettség, mostanra a munkavallaloknginotudassal kell rendelkeznitk a
munka elvégzéséhez, amelyet az egyetemi tanulm@ansaian szereznek meg. Ezért
dolgozatomban foglalkozom a technoldgiai valtoz&ablés annak munkakdrokre gyakorolt
hatasaval is.

A ’skill biased technological change{(SBTC magyarul egyszeen technoldgiai
valtozas) leggyakoribb definiciéjga modern technolégia megjelenésének kodvetkeztében
megfigyelhet kereslet ndovekedés a képzettebb, és kereslet eosiikka képzetlenebb
munkaed irant, amely altalaban egyltt jar a képzettebb &s képzetlenebb réteg
bérkiulénbsegek névekedésévéHeitiger — Stehn 2003:3ar vannak olyan vélemények is,

amelyek szerint a technolégiai haladas éppen aeki@oebbek iranti igényt néveli meg (lasd



Falusné 1997, 2000Az, hogy melyik eset valosul meg szamos tebétgiigghet, példaul a
munkaaddk menedzsment filozéfidjatél vagy a képkefis képzetlenek munkabéitéezek
egymashoz valo viszonyatol is. De szamos olyan, aenunkahelyen megjeléngényll is
taplalkozhat a fetdoklu képzettséiek iranti keresletnévekedés, mint a modern
tarsadalomban val6 eligazodas szikségessége, amtedenika alkalmazasanak mindennapi
igénye. Erre j0 példa a szolgaltatd szektor, ahad\ék képzettségi szintjenek emelkedése a
szolgaltatas nyujtojaval szembeni végzettség igénydvekedését eredménye@Rimler
1999).

Az SBTC leggyakoribb mérési modja az iparagakorilbkEpzettségi szint ndvekedés
mérése. Ehhez az iskolazottsagi szint emelkedéstttdnyedre bontjak, az iparagak
szerkezeti valtozasara (tehat azaltél aw iskolazottsag, hogy a tudasintenziv iparagak
kerllnek ebtérbe), illetve az iparagakon belll megfigyethéltalanos iskolazottsagi szint
novekedésre. Ez utdbbit azonositjak az SBTC{Rimler 2003). Ugyanakkor ezek a
vizsgalatok 6nmagukban nem feltétlen a keresldbzasat mutathatjak meg, hiszen akkor is
megfigyelhed az iskoldzottsagi szint ndvekedése, ha adfeksl végzettséigek kinalata
novekszik meg, akik aztan akar kozépfoki munkakétrikbetdlthetnek.

gy ezek a vizsgalatok altalaban kiegésziilnek masatdk vizsgalataval (példaul
Machin —Van Reen 1998)letve a kereslet és kindlat viszonyait tukrd¥érvizsgalatokkal és
a felsifokd veégzettek felfokl végzettséget nem igédyl munkakdrokben vald
elhelyezkedési aranyanak vizsgalataval (pél@nitschalk- Hansen 2003)

1980 és 2005 kozoétt a Magyarorszagon a foglalkoized esetében megfigyellibet
iskolazottsagi szint novekedésben nagyobb szerepk & foglalkozasokon beldli
iskolazottsagi szint ndvekedésnek (kiveve az 19962@02 kozotti ilszakot). Mig mas
munkak (Kézdi 2002)szerint a rendszervaltas kornyékén a tudasinteipairagak eitérbe
kerllésének, 1995-6t koven pedig az SBTC-nek volt nagyobb szerepe az is&tikagi
szint névekedésben.

A bérprémiumok és annak vizsgalata, hogy adfeldl végzettséigek hany széazaléka
helyezkedik el felsfoku végzettséget nem igédymunkakdorben, azt mutatta ki, hogy mig
1995-6t kdveien a felgfokuak iranti kereslet nbvekedés és a viszonylaglmatlan kinalat
miatt a diplomasok bérprémiuméth(Kézdi 2002) 1998-at kdveéten mar csokkent, 2000 és
2002 kozott pedig stabilizalédotGalasi 2004) Az ezt kdvet idészakban a bemutatasra
keriilb AFSZ adatok elemzésével azt tapasztaljuk, hogyetlesni foglalkozasok esetében

csokken a fel&foku végzettséiek bérprémiuma.



Ez azt is jelenti, hogy a féloku végzettek megnévekedett kinalatat ekkor mén ne
ellensulyozza az SBTC8b szarmazd kereslet novekedés, azaz egy résziuktetény
alacsonyabb végzettséget igényimunkat is elvallalni. (Ugyan a két vizsgalat nem
0sszekapcsolddo, de ezt latszik alatamasztanj begy egyre magasabb szazalékuk dolgozik
,az egyéb feléfoku vagy kozépfoku képzettséget igénfbglalkozasokban”. Mig 1980-ban
5,7%, 2005-ben méar 20% volt a féfiski végzettségpk ardnya ebben a foglalkozasi
fécsoportban).

Mar az 1980-as években az USA-ban foglalkoztalalaazkérdésse{lasd Duncan-
Hoffman 1981, Rumberger 198Hpgy milyen médon befolyasolja a félsku végzettséiek
keresetét az, ha a végzettségiknél alacsonyabbakidmkoltenek be. Elb ugyanis arra is
lehet kovetkeztetni, hogy hogyan latjak el a fetatkat, feltételezve, hogy a bért a
munkaltatok a munkavallalok termelékenysége alafopaik.

A mérés alapjat az ugynevezett ORU (OvereducatiorRequired education —
Undereducation) specifikacié jelenti, amely a mim&ereseti fliggvény tovabbfejlesztésének
tekintheb. A minceri kereseti flggvény a keresetek alakulés&eltehaten befolyasold
tényedkkel kapcsolja 6ssze ugy, hogy a fagaaltozo a keresetek logaritmusa, a magyarazé
valtozok kozott pedig szerepel a befejezett iskblak szama. Ezaltal az iskolazottsagban
bekovetkezett valtozas relativ hatdsat kapjuk migrasetekre vonatkozéan (lasévebben
3.1.2.3 fejezet). Ezzel szemben az ORU specifikariGaz iskolaévek keresetndvélatdsa
helyett megkulonboztetik a talképzettségvereducation) az éppen megfelel iskolali
veégzettség(required) és az alulképzettsé@indereducation)oérre gyakorolt hatasat (lasd
példaulDuncan-Hoffman 1981)

Az azoéta eltelt harom évtizedben végzett felméréseldményei szerint azok, akik
sajatjuknal alacsonyabb végzettséget igényinkakort toltenek be, azaz tulképzettek, tobbet
keresnek, mint az ugyanolyan munkakoért bétddle a munkakornek éppen megfélel
végzettség tarsaik(Verdugo — Verdugo 1989, Sichermann 1991, CohnanKI®995, Kiker et
al 1997, Mendes et al 2000, Hartog 2000, McGuin28€6). Ebl a kutatok azt a
kovetkeztetést vontak le, hogy a diploma megszere@sy ebben az esetben sem tekitithet
elfecsérelt beruhazasnak, hiszetviel megtéril. A tulképzés masik értékelési modstare
elhelyezkedés nehézségét mutatd munkanélkiliségi m&llett) tehat példaul az egyének
jellemzsjének, tulképzettségének vizsgalata.

Az id6 elére haladtaval azonban néhany kritika érte ezekatrsgalatokat, erre pedig
elsssorban a fel&oktatasban résztvélk szamanak nagyaranyl megnévekedése szolgaltatta az

alapot. A korabbi vizsgalatok ugyanis feltételezt@logy minden diplomaval rendelkez



ugyanolyan képességekkel rendelkezik (homogén képek elmélete), holott a
tomegesedéssel egyre inkabb felvételt nyernek okyama képzésbe, illetve el is végzik azt,
akik valoszirfisitheben rosszabb képességekkel rendelkezfitdaby 1994, Bauer 2002,
Chevalier 2003) Ezeknek a rosszabb képedsdgek a munkahelyi teljesitménye is
korlatozottabb, ha pedig ezt nem vesszik figyelerakkor ez a tulképzettek bétalyének
torzitott mérését eredményezi.

gy ezek az Gjabb vizsgalatok mar igyekeztek a etigket képességeik szerint is
elkdléniteni. Chevalier (2003) munkajaban megkllénbozteti egymastol ténylegesen
tulképzetteketakik jobb képességeik miatt alkalmasak magasaigjzettséget és képességet
igénylb munkakorok betoltésére, és a csak latszolag, kezaz tulképzetteketkik viszont
csak papiron tinnek annak, valdjaban alacsonyabb képességeik rilleszkednek a
munkakorikhoz. Chevalier feltételezte, hogy ez asadék csoport éppen ezért nem is
rendelkezik akkora bér@inyel, mint a ténylegesen tulképzettek, hiszensgnek azoknak a
képességeknek a birtokdban, amelyekkel jobban, katgkonyabban tudnak ellatni az adott
munkakort a kozépfoku végzetteknél.

Ez a tendencia a magyar fé@bktatas kapcsan is felvethietA 19-20 éves korosztaly
felsboktatasi részvételi rataja az elmult 10 évben Memgaagon — ahogy az mar korabban is
emlitésre kertlt — Osszesen kozel 10%-kal novekeatet OECD adatai szerint. Ennek
fényében realisnakinik a feltevés, hogy a nagyobb merités miatt rddsaa@pessdgk is
bekerllnek a fet®oktatasba, feltételezve, hogy a telktatasba az eloszlas félszegmense
kerll be. Emellett azonban, mivel a tanarok szaem eamelkedett ilyen GUtemben a vizsgalat
idoszak alatt, az egy tanarra jutdé didkok szamanakkeilése azt is maga utana vonja, hogy
az oktatas soran ,kevesebb” képességet szerezngkanmtmllgatok (legyenek ezek akar
ugynevezett soft skillek, vagy akar konkrét szalkisst). Az didk/oktatd aranynak a
novekedése globalisan is kimutathatd, de jéeeitérések tapasztalhatok egyetemenként, és
akar szakterlletenként is. A Debreceni Egyetemsfs@lban a gazdasagi tertleteken volt
megfigyelhed az egy tanarra jutd hallgatok szamanak ndveke@@&e 2010). Ezért azt
varhatjuk, hogy a gazdasagi vegzettek kozott jeltdoh lesz a kvazi talképzettség
megjelenése, igy ez a szakterilet szignifikansepetitdlt be a tulképzettség kvazi tulképzett
kategorigjaba kerulésben.

A medfigyelhet negativ iranyu tendenciak szerint tehat a tématésta érdemes. A
tomegesedés eredményeképpen pedig a képességakgbniidsat feltételéz modell
lefuttatasa is ifszefivée valt, amelynek eredményei tovabbi adalékul sdblgnak a

tulképzéssel kapcsolatos vizsgalatokhoz, elemzégekh



2.A DOKTORI ERTEKEZES SZERKEZETE , ALKALMAZOTT MODSZERTAN

Dolgozatomban foglalkozom azokkal az irodalmakkalnelyek az oktatas szerepét
vizsgaljak, ezen belll az embetbke, a spence-i §r6, az alladsverseny és a hozzarendelési
elméletekkel (3.1-es fejezet). Emellett megvizsgaloilyen modon lehetséges a tulképzeés
ertékelése. A kulonbédzlehetségek kozil a nemzetkdzi vizsgalatokban is alkadrttagyik
modszerrel, a munkavallal6 munka altal megkdvedeltmagasabb iskolai képzettsége, azaz a
tulképzettség vizsgalataval foglalkozom részletbeahb(3.2-es fejezet). A meérés alapjat az
ugynevezett ORU (Overeducation — Required educatiobndereducation) specifikacid
jelenti, amely a minceri kereseti fliggvény tovalibgztésének tekinth&t A minceri kereseti
fuggvény a keresetek alakulasat a feltébetbefolyasolo tényékkel kapcsolja 6ssze ugy,
hogy a flugg valtozo a keresetek logaritmusa, a magyarazo a@te6zott pedig szerepel a
befejezett iskolaévek szama. Ezaltal az iskoldaghtan bekovetkezett valtozas relativ hatasat
kapjuk meg a keresetekre vonatkozéan (la&&debben 3.1.2.3 fejezet). Ezzel szemben az
ORU specifikacioban az iskolaévek keresetndveltasa helyett megkulonboztetik a
tulképzettség(overeducation) az éppen megfelel iskolai végzettség(required) és az
alulképzettségundereducationpérre gyakorolt hatasat (lasd példBuincan-Hoffman 1981)

Bar a mdédszer a minceri kereseti fliggvény tovalddeiésének tekinthgtaz altala
kapott eredmények sok esetben ellent mondasbaakainemberidke elmélet alaptételeivel.
igy az is érdekes kérdés, hogy ez a modszer hogigmonyul az oktatassal foglalkozo
elméletekhez, beilleszthidt-e azoknak a keretei k6zé?

igy tehat a témanak gyakorlati és elméleti j@iesége is van.

A dolgozat elkészitésének céikitse, hogy tudomanyos alapokon megvalaszolhato
legyen az a kérdés, vajon a fektatas tomegesedése vezetett-e tulképzéshez
Magyarorszagon. Az irodalomelemzés mellett, amedgteremti a vizsgélat elméleti alapjait,
empirikus elemzést is végzek. Az empiria két rédmathatd. Az els részben a hazai
irodalomban fellelhét empirikus elemzések eredményeinek és statisztigdatok
feldolgozasanak a segitségével igyekszek atfogetkagmi a felsfoku veégzettek foglalkozasi
helyzetére vonatkozéan. Vizsgalom a munkapiac &fnét keresleti oldalanak valtozasat, és
ezeknek az eréfeként a diplomasok foglalkozasi helyzetében és exedeteiben
bekovetkezett valtozasokat mutatom be (4.1-es dBjeEzek a vizsgalatok élsorban a

felséfoki végzettek gazdasagi poziciojaban bekovetkeagittozasok bemutatasara



alkalmasak, és ugyanik, hogy a 2000-es éveket kobeh a fel$fokl veégzettséiek
bérprémiumaban negativ irdnyl valtozasok figyéketeg.

Ugyanakkor tulképzettség értékeléséhez sajat erpikiizsgalatot is lefolytatok (4.2-es
fejezet). A Debreceni Egyetem 2007-ben és 2009vaégzett hallgatdinak esetén keresztll
igyekszek részletesebb képet adni adfelsi végzettek foglalkoztatasi helyzeterEnnek
oka, hogy orszagos szinten késgztdlmérések nem tartalmaznak kérdéseket a tulkesgzet
értékeléséhez, igy egy sajat vizsgalat lefolytaldtsaott szilkségesnek.

Bar ilyen formaban nyilvanvaléan nem lehetséges egész orszagra vonatkozo
kovetkeztetések levonasa, tovabba szikséges anadigidelyzetbl adodod torzitasok szem
elétt tartdsa, ugyanakkor mint az orszag egyik legobbyegyeteme, lehiéget nyuijt
bizonyos mérték tendenciak azonositasara, és korlatok kdzott ygybn ebbl vald
kovetkeztetések megfogalmazaséara. Valamint, amiegiomtosabb, lehéséget nyujt a
vizsgalt jelenség azonositasara, hatasanak kinsarata Marpedig ez lényegesebb, mint
orszagos elterjedtségének vizsgalata, utobbi inkdlylijabb kutatas témaja lehet.

Az esettanulmanyban vizsgadlom a &tka végzettek kilonbdez rétegeinek (a
tulképzetteknek és a tulképzettségen belll elkthei kategoriaknak) a bérhatranyat. Itt
ugyanis kozépfoku veégzettséggel rendetkezem szerepelnek az adatbazisban, igy a
fels6fokl végzettek kilonb@z csoportjainak egymashoz képesti kereéatgdt, illetve
hatranyat lehet csak vizsgélni. Ha viszont lételents keresetkllonbség a féteku
vegzetteken belll is, akkor az jelezheti, hogy ne&zolyanok, akik szamara a féfieku
tanulmanyok roévid tavon egyaltalan nem, vagy cgaklven térilnek meg.

Emellett pedig azonositom azokat a térket, amelyek hatasara az egyén nagyobb
valosziriséggel valik tulképzetté (ezen belll is a tulképsdet kilonbo& csoportjaiba
tartozéva.) Itt szintén a Debreceni Egyetem veépgrtk esetén keresztll tesztelem az
elméleti attekintés soran feltart befolyasolo teadket.

Roviden tehat a dolgozat felépitése:

1. fejezet : Bevezetés
2. fejezet: A doktori értekezés kutatasi kérdésdiipotézisei
3. fejezet: Irodalom attekintés

3.1-es fejezet: az oktatassal foglalkoz6 elmélbtrkutatasa.

3.2-es fejezet: a tulképzés lehetséges értékelédjam ezen belil is a tulképzettség

vizsgélatanak bemutatasa.

4. fejezet: Empirikus vizsgalatok



4.1-es fejezet: empirikus elemzések eredményeingk statisztikai adatoknak a
bemutatasa, a fdifokl végzettek gazdasagi pozicidjdban és a
foglalkoztatasi helyzetében bekdvetkezett valtok &szsgalata.

4.2-es fejezet: esettanulmany bemutatasa, a Debré&mgyetem végzett hallgatoin
keresztil a tulképzettseég értékelése, keresetefakogplt hatasa, és a
tulképzetté valast befolyasolo téngkzesztelése.

5. fejezet: hipotézisek értékelése, Uj tudomanyoedraények, lehetséges kutatasi

irAnyok



3.A DOKTORI ERTEKEZES KUTATASI KERDESEI

A doktori értekezéssfkérdése:
Okozott-e Magyarorszagon a rendszervaltast kovét felssoktatasi tomegesedeés

tulképzeést?

A f6 kérdés megvélaszolasahoz az alkérdésekre adatszekion keresztil juthatunk el.
Ehhez szikség van a megfélaktatassal és tulképzéssel kapcsolatos nemzedisbhazai
irodalom attekintéséhez, a tulképzés meréserenasisamodellek bemutatasahoz, valamint az
ezeken belll altalam valasztott, a tulképzettségesdde kidolgozott ORU modell és annak

tovabbfejlesztett valtozata ismertetéséhez. Azldagrsolatos alkérdés:

1. A f6 kérdés vizsgalatdhoz a legmegfelidb tulképzési definicid6 hogyan értelmezhét

az oktatassal foglalkozo elméletek keretében?

Az irodalmi attekintés utan a hazai empirikus viatpk eredményei és statisztikai adatok
segitségével vizsgalom a féiski végzettek munkapiaci helyzetének alakulasainek
részeként igyekszem azonositani azokat a tendexciaknelyek a témegesedés hatasara
negativan befolyasoljadk a féfeka végzettek foglalkozasi helyzetét. Ezzel kapaissan
feltett kérdésem:

2. Hogyan értelmezhaik a magyar feldoktatas tomegesedését vizsgaldo korabbi

szakirodalmi empirikus elemzések eredményei és aatisztikai adatok?

Ezutan esettanulmany segitségével a Debreceni &gyetgezettjeinek esetére alkalmazom a
szakirodalom vizsgalata soran megismert modellzeExgyekszem egy példan keresztil
bemutatni, hogy a tdmegesedés milyen hatassal van felasfoki végzettek
foglalkoztathatésagara. Az ezzel kapcsolatos afigaidh:

3. Volt-e a hazai ttmegesedésnek hatasa a keresetek szakirodalomi elemzés soran

bemutatott és adaptalt modell alapjan a Debreceni gyetemen 2007-ben és 2009-ben

végzett hallgatdk esete alapjan?
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4 Melyek azok a szakirodalombdl szintetizalhat6 téyezok, amelyek a hazai fel§oktatas
tomegesedése soran leginkabb befolyasoljak a dipldsok tulképzetté valasat - a
Debreceni Egyetem 2007-ben és 2009-ben végzett galbinak esete alapjan?
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4.A DOKTORI ERTEKEZES TEZISEI

A kovetkedkben réviden bemutatom a dolgozat elején megfogadth&utatasi kérdést, az

azzal kapcsolatos hipotézisemet és a dolgozat seegfogalmazott allitasomat.

1. A f6 kérdés vizsgalatahoz legmegfel@b tulképzési definicio hogyan értelmezhétaz

oktatassal foglalkoz6 elméletek keretében?

1. hipotézis. A tulképzés mérése torténhet az exkyéfoglalkoztatasi jellentgének
vizsgalatan, tulképzettségiuknek a mérésén keresatigly bar az emberbke elméletbl
fejlodott ki, alapveten nem illeszthétbe sem az emberbke, sem a g6, sem pedig az
alldsverseny elméletek keretei k6zé, mivel ezekela®letek mas jelenségek magyarazatéra

jottek létre.

A dolgozat elméleti részében bemutatom az oktatdgcdan felmeridl legfontosabb
elméleteket: az emberdke, a spence-i §r6, az allasverseny és a hozzarendelési elméletet.
Az elméleti rész masodik részében pedig attekirsetalképzés értékelésének lefsgigeit,
kiemelten az altalam valasztott vizsgalati modszeBnnek a mddszernek a keretében az
egyéni illeszkedés vizsgalatan keresztil fogalmiartkameg allitast a tulképzés kapcsan. Az
illeszkedd és a végzettségiknél alacsonyabb végzettség tigénynkakort betdik
kozépfokuakhoz képesti bébalyenek vizsgalata alapjan az embéiet elmélet értékelési
modszere alapjan meghatarozhat6, hogy elfecséeddtektatasi beruhazas, amellyel azdllet
a végzettséget megszerezte. A kapott empirikusreragek (egyaltalan a jelenség megléte és
a tulképzettek kisebb bééelye) ellentmondasban allébnakinhek a neoklasszikus modell
kovetkeztetéseivel. igy felmerul a kérdés, hogy eferjség hogyan illesztlietbe a
neoklasszikus modell é8lég az emberidke elmélet kereteibe? llletve mas elméleti keretek
érvényessége esetén alkalmas-e a modell a tulképékelésére egydltalan? A tézis
megfogalmazasahoz logikai levezetést alkalmaztam.

2. Hogyan értelmezhaik a magyar feldoktatas tomegesedését vizsgaldo korabbi

szakirodalmi empirikus elemzések eredményei és aasisztikai adatok?
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2. hipotézis. A Magyarorszagon az 1990-es évet tkoveagyaranyu feloktatasi
létszamibvilés a feléfoki diplomaval rendelkék foglalkoztatasi helyzetének
megvaltozasat eredményezte, oly mdédon, hogy &féd8 végzettséggel rendelkiz a
kozépfoku végzettséggel rendelikzelsl foglaljak el a munkahelyeket, kiszoritvket a
korabban kozépfokkal is betoltidedllashelyekdl, amely abban az esetben, ha a munkakdordk
tartalma nem maodosult (féflott) azt is maga utan vonja, hogy a ééd&lak kozépfokuakhoz
viszonyitott bérdinye cstkkent.

A tézis megfogalmazasahoz vizsgalom adfielsti vegzettséigek foglalkoztatasi jellentinek
valtozast, illetve a foglalkozdsok szerkezeténelttozasat. Makro adatokon keresztil
vizsgalom tobbek kdzott, hogy hogyan valtozott lasfeku végzettséggel rendelkiez és a
felséfokl végzettséget igényl munkakérok szama és egymashoz viszonyitott aranya.
Bemutatom a munkapiac kereslet oldalat befolyatsttinoldgiai valtozasok irodalmat és az
ezzel kapcsolatos elemzéseket. A hazai elemzésalséma szerint a technoldgiai valtozdsok
altal implikélt keresletnévekedés a képzettek iran2000-es évek kornyékén megallt, és
felséfokl végzettek béréhye a korabbi emelkédtendenciat kovéen stagnalni, majd
kismértekben cstkkenni kezdetipviilé kinalat mellett. Mivel a béréhyt a tovabbiakban
aggregaltan vizsgaltam, ennek a 2000-es évet &oesmibkkenése (elsorban a szellemi
foglalkozasokon belil) jelezheti azt, hogy a magasaaradé kinalat eredményeként a
fels6foklu végzettséigek egy része kénytelenek volt elhelyezkedni a vigszget nem igéngl

munkakordkben.

3. Volt-e a hazai ttmegesedésnek hatasa a keresetek szakirodalomi elemzés soran
bemutatott és adaptalt modell alapjan a Debreceni gyetemen 2007-ben és 2009-ben

végzett hallgatdk esete alapjan?

3. hipotézis. A rendszervaltast kéyetagyaranyu létszamnodvekedés hatasara a Debreceni
Egyetem végzettjei kozul — a szakirodalomban meggftgknek megfelélen — a tulképzett
munkavallalok kevesebbet keresnek, mint végzetiseiimegfeleél munkakoérben dolgozo,
illeszkeds tarsaik. Ugyanakkor a szakirodalomban feltart nilodke megfeleben a
tulképzettek rétege nem homogén képességeit ésvanidijat tekintve, igy jeletis
kulonbségek vannak a tulképzettek bizonyos rétegieia kvazi és tényleges tulképzetteknek

a keresetét illéen.
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A tézis megfogalmazasahoz felhasznaltam a DiplofRak/akéved Rendszer 2010-es
felmérésének adatbézisat a TEK és az AGTC karajzettekre vonatkozdéan. A mintaban
620 © valaszai szerepeltek. A vizsgalathoz a mintataipm a végzés éve és karja szerint.
A tulképzettséget az onértekeles modszerének nekiggal azzal a kérdéssel mértem, hogy
LAz On jelenlegi/legutolsé munkakdrének betdltégébkegend-e alacsonyabb végzettség,
mint az Oné?"A vizsgalathoz lineéris regressziés modellt hakkamg amelynek soran harom
modellt teszteltem. Az &lbe egyéni jellemik, a masodikba mar az oktatashoz kapcsolodo
valtozok, a harmadikban pedig mar munkaval kaptsslgllemzk is bevonasra keriltek. A
vizsgéalatot sulyozott és sulyozatlan mintan is tieattam. A tézis a sulyozott mintan kapott

harom modell eredményei szerint kertlt megfogalreaza

4 Melyek azok a szakirodalombdl szintetizalhat6 téyezok, amelyek a hazai fel§oktatas
tomegesedése soran leginkabb befolyasoljak a dipldsok tulképzetté valasat - a
Debreceni Egyetem 2007-ben és 2009-ben végzett galbinak esete alapjan?

4. hipotézis. Azt, hogy a feéifoku végzettséiek elvallalnak a végzettséguknél alacsonyabb
végzettséggel is betoltietnunkakdrt a piaci ratanal alacsonyabb bérért @tk tényesdk

is befolyasolhatjak, amelyek szerepet jatszhatnakkk&pzettség egyes kategoriaiba, a kvazi
és tényleges tulképzettek csoportjaba valo kerélésn

a) alacsonyabb munkatapasztalat, mivel a fiatal kawvélalé ennek hianyat kivanja
ellensulyozni a magasabb végzettséggel. (helysisegimélet)

b) a révidebb munkakdrben eltéltotbidmivel feltételezhéien a munkavallald képzettsége és
a munkakor altal igényelt képzettség kozotti ekérévid idh alatt felismerhét, igy a
tulképzettek hamarabb valtanak foglalkozast vagjahadot, hogy az illeszkedést javitsak.
(illeszkedési elmélet)

c) a jobb karrierlehéség, mivel az egyének inkabb vallalnak el egy olglést, amelyben
ugyan kezdetben tulképzettek ugyan, de jobb kéehetiséget igér, igy peéldaul
nagyvallalatok esetében feltételediget a fiatal munkavallalok kozoétt jelledizb lesz a
tulképzettség jelenség. (karrier mobilitasi elmeélet

d) az alacsonyabb mobilitasi rataja egyének kozi@tabb vagy rosszabb kondicioju
munkapiacon keresnek munkat, igy &z esetiikben feltételeziéetn nagyobb lesz a

tulképzettség esélye.
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e) az alacsonyabb ingazasi hajlandosagu egyénehképrettség kockazatanak nagyobb
valbsziriségével szembestilnek.

f) a regionalis munkapiac rosszabb kondicidja, geteh regionalis munkanélkiliségi rataval
meérhetink, mivel az egyén a regionalis munkapiaoseszabb kondicidkkal szembestil.

g) egyes olyan tudomanyteriletek, amelyek kevésiréskttek a piacon, ezaltal az ilyen
végzettséggel rendelkéz kevésbé valdszin hogy a végzettségilknek megfélehunkakort

talalnak.

A 4. tézis (lasd kéibb) megfogalmazasahoz felhasznalt adatbazist aebehir Egyetem
2010-es DPR felmérése szolgaltatta. Az alkalmapwidell a multinomidlis logisztikus
regresszio, amelyben a fitggaltozo a tulképzettség egyes kategoridi, 1. kud#képzett, 2.
ténylegesen tulképzett, 3. illeszked

A modell sulyozott és sulyozatlan mintan is leftétaia kertlt, de jobbnak bizonyult a
sulyozott mintan kapott modell magyardz6 ereje. iksgalat soran harom eset kerdl
bemutatasra, a csak egyeéni jelléket, az oktatasi valamint a munkdhoz kapcsol6do

valtozokat tartalmaz6 modellek.

A kutatds kérdéseire a hipotézisek alapjan, a dalipan elvégzett elemzések nyoman a
kovetked valaszokat, téziseket fogalmaztam meg, amelyakatd&som eredményei:

1 tézis: A tulképzés értekelésére hasznalt tulkisgrevizsgalata az embeske elméletl, a
sziré elméletfl és az éallasverseny elméldttelkilonib modell, amely éppen ezért nem
illeszthet be az elméletek keretei kozé. Airgzés allasverseny elméletek keretében az
egyének oktatasi beruhdzasanak motivacioja miattilképzés értékelése a tarsadalmilag
optimalis szinthez viszonyitva lehetséges. Az emisgke elméletben pedig a piac
alkalmazkodéasa folytan nem lehetséges a tulképzépprn ezért a tulképzettség fennallasa
sem. A piac rugalmatlansaganak feltételével ugylmakétrejdhet olyan allapot, hogy a
felssfokl végzettek alacsonyabb végzetiskgebl foglaljak el a munkahelyeket. Ekkor a

tulképzettség béréyének vizsgalataval leldiiség van értekelni a tulképzés mértéket.

2. tézis. A Magyarorszagon az 1990-es évet Kthaggyaranyu feldoktatasi létszamivilés a
felssfoku diploméaval rendelkék foglalkoztatasi helyzetének megvaltozasat eregeaés oly
modon, hogy a faloku vegzettséggel rendelkkza kozépfoku végzettséggel rendelkesl

foglaljak el a munkahelyeket, kiszoritwéket a korabban ko&zépfokkal is betdlthet
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allashelyeksl. Ugyanakkor a technologiai valtozasok 2000 utdeigtorpanasa miatt ez nem
vagy csak részben jart egyutt a munkakorok tartabikdnegvaltozasaval, azaz ami korabban
kozépfokl. munkakornek nfgiilt, annak betbltése tovabbra sem igényli a diglom
megszerzesét, és ez abban is megmutatkozott, lthglpmaval rendelkeik bérebnye 1998-

at kovefien csokkent, 2000 és 2002 kozott stabil maradt2 26@n pedig eBsorban a
szellemei foglalkozdsok esetében csokkent. Emelfetgifokl végzetteken belll a tulképzett
munkavallalok béréhye jellemden kisebb volt, mint az illeszketérsaiké.

3. tézis. A Debreceni Egyetem 2005 és 2009 koegrett hallgatdinak mintgjan is igaznak
bizonyult az a nemzetkdzi és hazai empirikus Viasgd szerint megallapitast nyert tény,
hogy a tulképzettek atlagosan kevesebbet kereBeskked tarsaikndl, ez a bérhatrany az
altalam vizsgalt mintan 12,2 és 16,3% ko6zott akakidyanakkor a felsfoku vegzettek rétege
nem alkot egységes homogén csoportot, kilénbozneld rképességeiket, mind
motivaltsagukat tekintve, melynek oka abban ketéshmgy a relevans korosztaly egyre
nagyobb hanyada vesz részt adeldatasban, e mellett a ndvékkallgatd |étszam miatt a
képességek/készségek elsajatitasa is kevésbérratakalik.

3a) Ennek kovetkeztében a tulképzetteken bellipas&égek kihasznaltsdga alapjan
elkulonitett két csoport, az ugynevezett kvazepakttek, akik csak latszolag tulképzettek —
mert bar végzettségi szintjuk magasabb mint amituakakdr megkovetel, de képességeiket
tekintve rosszabb képessgeél, igy pontosan megfelelnek a munkakoér altal megktinek—
és a tényleges tulképzettek — akik végzettségBkkepmességeiket tekintve is alkalmasak
lennének magasabb végzettséget igémglinkakor betoltésére— kulonbdznek keresetiiket
illetéen. A kvazi tulképzettek 9,8%-kal, a ténylegesdképnmettek 29,5%-kal keresnek
kevesebbet mint illeszki&thrsaik, amely eredmény hasonlé a Chevalier (2D@0tal kapott
eredményekhez.

3b) A jobb és rosszabb képesgagtulképzetteken belll valo elkilonitésével aajuka
hogy a tényleges tulképzetteken belll a rosszapbskégek bérhatranya 31,6%-radn a
kvazi tulképzettek bérhatranya alig valtozik (9,p%jg a tényleges tulképzetteken belill a
jobb képesséigk keresete nem kilénbozik szignifikansan illegztg@daiktol, amely alapjan
ugy tinik, hogy a Debreceni Egyetemen diplomat széelsifokl vegzetteknek is van egy
olyan rétege, akik szamara a féftskU végzettség megszerzése nem olyan j6 berulmairds,
ahogy azt korabban feltételezték, ugyanakkor azh rehet allitani, hogy ez teljesen

elfecsérelt lenne, a kozépfoku végzetiskdperhatranyanak osszevetése nélkiil.
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4. tézis. A tulképzettség egyes kategoridiba ketr{(f@azi és tényleges tulképzettek) az alabbi
valtozok befolyasoljak a Debreceni Egyetem végzetsetében:

a) A vegzettek és a munkakor altal megkoveteltettsggi szint illeszkedésében nem
volt szerepe anunkatapasztalatnakigy nem érvényesilt helyettesitési elméletamely
szerint a tulképzettek a munkatapasztalat hianj@ahsilyozzak a magasabb végzettséggel.
Ugyanakkor a mintdban tobbségében fiatalok szerefpeamivel magyarazhat6, miért nem
valt szignifikanssa a valtozo.

b) A munkakor altal elvart és a munkavallalo téegele végzettségeének illeszkedésében
nem volt szerepe munkakorben eddig eltoltétt idhek és amunkahelyek szamanakgy a
Debreceni Egyetem végzettjeinek mintdjan nem éegéittyazilleszkedési elméletamely
szerint a rossz illeszkedés a vallalat és a murkdgakozott informacios aszimmetria
eredménye, és addig tart, amig a munkavallalé nel@l egy a képzettségéhez jobban
illeszked allast — amely miatt a tulképzettek jelléz rovidebb idt toltenek el a
munkakdrben, kevesebb tapasztalattal rendelkezagl, kevesebb munkahelytk volt.

c) A munkakor altal elvart és a munkavallalé tégele végzettségének illeszkedésében
szerepet jatszik a vallalat mérete. A kvazi tulképket inkabb a kis és kozépvallalkozasok
foglalkoztatjak, addig a nagyvallalatok esetébefiefezibb a ténylegesen tulképzettek
alkalmazasa, azaz a jobb képesmdg inkdbb vdllalnak a tényleges végzettségiknél
alacsonyabb végzettséget igéhylunkakort az esetlegesebb karrier lehetiség érdekében.

d) A mobilitasi hajlandosagcsokkenti a tulkéepzettként vald foglalkoztatagyéseigy
igaznak bizonyult, hogy a kevésbé mobilis egyémébszinileg amiatt, hogy korlatozott
munkapiacon keresnek allast a tulképzettség nagyaldlsziiségével szembesilnek.

e) Azingézasi hajlanddsag viszont a DE végzettjeinekté&sen nemvolt hatassal a
tulképzettként vald foglalkoztatasra.

f) Nem befolyasolta munkakor altal elvart és a nawdKalo tényleges végzettségenek
illeszkedését aegionalis munkanélklliségszintje valészifleg azért, mivel ez inkdbb a
foglalkoztatds valésziiségére van hatassal. Ezen eredmények megfelelraielB& Ham
(2003) eredményeinek.

g) A tudomany teruletekkapcsan azt lehet megallapitani, hogy &smaki és agrar
végzettségeket alapveten az illeszketlfoglalkoztatas jellemzi, mig a gazdasagi, bolcessz
pedaglgiai végzetteket jellefien  kvazi tulképzettek lesznek. Jellianz az efbbit
hianyszakmanak tartjak, mig az utébbiak esetébgmaa telivdése jellemz A miszaki
végzettség emellett kevésbé konvertalhatd, mig lasdsz, pedagdgus és gazdasagi

végzettségek a kbnnyen konvertalhatdé szakmakadaznak.
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h) A végzettség szintjszerint a bachelor diplomat szerzettek jelléemzinkabb kvazi
tulképzettek, asfskolai diploméaval rendelkék pedig jellemden tényleges tulképzettek lettek.

i) A kozalkalmazottakesetében nem jellethsem a kvazi sem pedig a tényleges
tulképzette valas.

j) Minél innovativabb a munkaadd vallalat, annal kevésbé jelléna végzettség

szintjétl eltérs foglalkoztatas.
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5.0OSSZEGZES TOVABBI KUTATASI IRANYOK

A dolgozatban vizsgaltéf kérdés, hogy a falektatas rendszervéltast kogetimegesedése
tulzott mértéki-e, azaz van-e tulképzés ma hazankban?

Az emberi ke megkozelitése szerint, ha a &kl végzettséigek bérebnnyel birnak
a kozeépfoku végzettségkkel szemben, akkor az oktatasban valo részveétal tekinthet
elfecsérelt beruhdzasnak.

A statisztikai adatok és a hazai szakirodalmi ekssek adatai alapjan azt mondhatnénk,
hogy van béréiny, ugyanakkor ez a béésly cstkkerd, ami negativ iranya tendenciat mutat
és azt jelzi, hogy tulzott mértéla fel$oktatas Bvilése.

A bemutatott esettanulmany szerint ugyanakkor eészébb képet kapunk a féftska
végzettek foglalkoztatasi helyzetér Amely szerint a tulképzettek rétege nem homogén,
mivel a tdmegesedéssel rosszabb képéssékok is bekerllnek a fdélektatasba, €s ha
ezeket a csoportokat elkulonitjuk, akkor szignifik&ilonbséget taldlunk a kereseteik k6zott,
ami azt jelenti, hogy a legrosszabb helyzetbefl tsoport akar 32%-kal is kevesebbet keres,
mint a végzettségiuknek megféleh elhelyezkedl tarsaik. Ez 1ényegesen tbbb, mint amit a
tulképzettek bérhatranyaval kapcsolatosan atlagosagallapitanak — 13%hevalier (2003)
szerint és 12,2% és 16,3% kozott a sajat vizsgadmeényei szerint. Mivel feltételezzik,
hogy ezek a rosszabb képességtegek a tomegesedés hatasara kerlilnek be, yoifig,
hogy a munkapiacon megjelenik egy jetenkereseti hatranyban kevéteg, ami ugyiinik,
hogy a fel§oktatas tulzott mértékbovilésének eredménye.

Azt azonban, hogy ezen csoport szamara @dktatas teljesen elfecsérelt-e, azt nem
tudjuk megmondani, mivel a mintaban nem szerepekigépfoku végzettségk, igy nem
lehetséges az) bérikkel valé Osszevetés. Ha viszont azt nézzigy haz illeszked
kategoridba tartozok atlagkeresete 141 492 fosimy6zott eset 3. modell, lasd 16. tablazat),
ebl®l levonva a 31,6%-ot 96 780 forintot kapunk, ami&talanos iskola nyolc osztalyos
atlagbérnek felel meg (AFSZ 2010). Ez alapjan aatéki részvétel révid tavon legalabbis
agy tinik nem megtérigl beruhazas.

A dolgozat legfontosabb Uj tudomanyos eredményei.

2 A példa ugyanakkor egy diplomas palyakezfizetését tikrozi és nem veszi figyelembe adskés
keresetndvekedést.
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1. Az elméleti modellek alkalmazhatésagi korénddoabbiaknal pontosabb meghatarozasa a
tulképzettség értékelésének szemszéigeb

Az elemzett modellek latszélagos ellentmondasaisgalva, a tulképzés, és a tulképzettség
ertelmezésén keresztul pontositottam ezen modefidhasznalhatésagat a dolgozat

fokérdésnek vizsgalata szempontjabol. (lasd 1. tézis)

2. Osszekapcsoltam a félek( végzettséiek gazdasagi helyzetének valtozasat éréékel

modelleket és a technoldgiai valtozas hatasat &ldsgodellek eredményeit: (lasd 2. tézis)

3. Statisztikailag megésitettem, hogy a feléoku végzettek rétege nem homogén:
Chevalier (2003)modelljének magyarorszagi mintara valé alkalmazadlsalatamasztottam,
hogy a felgéfoku vegzettséigek kilénbdznek képességeiket és motivaltsagukattiek ami
miatt jelents kiulénbségek tapasztalhatoak a kvazi tulképzeitek tényleges tulképzettek

keresetei kozott. (lasd 3. tézis)

4. Egy tesztelési modszer adaptalasa és alkalmazasglés adatokra:

a Chevalier (2003) modell eredeti formajabasmios adatokra lett kidolgozva, ennek
hianyaban jelen esettanulmanyban alkalmazhatow@nteteresztmetszeti adatokra. (4.3.2.4
fejezet)

5. A tulképzetté valast magyarazé elméletek érvesggének megallapitasa:
A kovetked elméletek és tényék érvényességét vizsgaltam: illeszkedési elmélet,
helyettesitési elmélet, karrier mobilitasi elméleiz egyének ingazasi és mobilitasi

hajlandossaga, piaci rigiditas, végzettség tudonediiete. (lasd 4. tézis)

Tovabbi kutatasi iranyok

A dolgozatsoran szamos alkalommal emlitésre kdnéitjy nem lehetséges az 6sszehasonlitas
a kozeépfokuak keresetéhez viszonyitva. Az egyefaiiyakodvetéses vizsgalatok keretében

nyilvanvaléan nem is kerillhet sor ilyenfajta 6s&tésre, éppen ezért lényeges lenne olyan
reprezentativ kutatasnak a lefolytatdsa, amellyellyen 6sszehasonlitas is lehetségesség

valik.
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Erdekes lehet az eredmények hosszaldbaibn valo értékelése. Annak vizsgélata,
hogy a fel§oktatasban valo részvétel ndvekedésével, cstkkesleddogyan valtoznak a
tulképzettséget befolyasolo téngkz és a tulképzettek csoportjainak illesz&etdrsaikkal
szembeni bérhatranya?

Ha a tulképzettséggel kapcsolatos kérdések az gwsz®PR kérdivbe is
belekeriilnének, akkor az egész orszagra érvényestdaztetések levonaséara is |t

nyilna.
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