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A képzettség szerepe a gazdasagi novekedésben agazati
megkozelitésben

Bevezetés: a human téke szerepe a gazdasagi névekedésben

A gazdasagi novekedés és az egyes orszagok teljesitménye kozott megfigyelhetd kiilonbsé-
gek kutatdsa szinte egyid6s a kozgazdasagtannal. A gazdasagi fejldés egyik alapvet6 for-
résat kutatva Solow' az emberi tényezd szerepét mar korabban formdlisan bevezette. Az
eredeti modellbél sokszor tévesen levont és ezért gyakran kritizalt kdvetkeztetés szerint,
mivel ugyanaz a technoldgiai szint minden orszag szdmara exogén médon elérhetd, ezért
hosszt tdvon az egy fére esé jovedelem novekedési ratdjanak minden orszdgban meg kell
egyeznie. A modellbél viszont csupan a gazdasag atmeneti dinamikdjanak egyfajta feltéte-
les ,,valaszat” ragadhatjuk meg a termelési tényez6k akkumulaciéjan keresztiil. A néveke-
dés valdédi okdt, amennyiben ténylegesen meg kivanjuk talalni, akkor azt endogén médon,
magabdl a modellbél kell levezetniink. Az endogén megkozelités iranti igény nem djszert
kovetelmény, hiszen Schumpeter® szerint, csak az ,,6nmagara hagyott” és kiils6 hatasoktol
mentes gazdasag valtozdsait tekinthetjiik fejlédésnek.

Az eredeti Solow-modell empirikus és elméleti hidnyossagain felbuzdulva az 1980-as
évektdl kezd6dben ezért ij novekedéselméleti irdnyzatok kezdték el bontogatni szarnyai-
kat. Az endogén modelleket a szerint lehet csoportositani, hogy a gazdasagi novekedés a
technolégiai haladdsnak, vagy a tdgan értelmezett tékefelhalmozasnak koszonhetd.? Az
endogén irdnyzatok ez utdbbi egyik utt6ré modelljében Rebelo® féként azt hangsulyozta
ki, hogy a human t8ke felhalmozésa elegendé lehet a névekedés fenntartdsdhoz. Egy ma-
sik a témdaban sokat idézett modell’ feltevése szerint a human téke igényes szektorokban
a termelés sordn az emberi tényezdt intenzivebben hasznaljak fel. A névekedés alapvetd
oka ebben a megkoézelitésben tehat a humén téke felhalmozéasa. Nagyon gyakran mind-
ebbdl tévesen arra a kdvetkeztetésre jutnak, hogy az dllami beavatkozdssal timogatott ter-
melési tényezé gyorsabb felhalmozasa esetleg gyorsitja a gazdasagi névekedést. Ez a meg-
allapitas csak akkor lehet igaz, ha a magasabb felhalmozasi rata optimalis, azaz a humén
t6ke megtériilését mérlegel valasztds eredménye. Egy névekedést célzé gazdasagpoliti-
kai dontés eredményeként, amennyiben megnéveljitk az emberi tényez6 felhalmozdsanak
ratajat — mikézben minden egyéb ceteris paribus valtozatlan marad — csupdn annyi ered-
mény érhetd el, hogy kimozditjuk a gazdasagot a korabbi kiegyenstlyozott helyzetébél
egy magasabban allandésult jovedelem szintre. A kibocsatas névekedési ratdjaban tartds
eredményt csak a gazdasdgi kornyezet megvaltozasa okozhat, amelyet Gwartney és szer-
z6tarsai® igazoltak. A modellek tehat valédi izenete az, hogy a kezdeti emberi téke 4llo-
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manya szamit, azaz minél magasabb a kiindulé id6pontban a humdn téke és a fizikai téke
egymashoz viszonyitott ardnya, annal magasabb egy f6re esé jovedelem szint keletkezik.
A gyakorlatban azonban a kizdrélag humén t6kére koncentralé gazdaségpolitika csuifos
kudarcot vallott” a piaci intézmények ,,ragaddssdga” miatt.

A gazdasigi novekedés szektoralis vizsgdlatainak a képzettségek szerinti megkozelitését
elsésorban az indokolja, hogy mennyire kiillonb6z6 az egyes dgazatokon beliil a termelés
soran alkalmazottak jartassdga. A kutatékat nagyon régen érdekli a munkapiaci kiné-
lat és kereslet kozotti eltérések lehetséges magyarazata. A kiilonbozé képzettséggel bird
munkavallalék irdnti keresleti igény volumenét alapvetéen a gazdasagi névekedés és a ter-
melékenység (egy munkavallaléra jutd kibocsétds) jellemzi. A kereslet struktardjat pedig
kozvetleniil a foglalkoztatottak dgazati megoszlasa és az egyes dgazatok foglalkozds és a
szakképzettség szerinti 6sszetétele hatdrozza meg.®

A munkapiaci kereslet altal igényelt képzettség és a munkavallaldkat kibocsaté képzé-
sek eredményeként létrejové kinalat 6sszehangoldsa azonban meglehetésen komplex és
megoldhatatlan feladatnak tlinik. Az idillikus egyenstly elérését még bonyolultabba teszi
amunkavéllalok azon képessége, hogy a megszerzett tudasukat évtizedeken keresztiil fo-
lyamatosan fejlesztik, illetve médositjak. Mindez azonban semmiképpen sem jelenti azt,
hogy nincs sziikség irAnymutatasra és hosszu tdvi progndzisokra. A tanulményban ezért
elsésorban a gazdasdgi novekedésben, illetve a keresleti oldalon bekdvetkezett szektora-
lis valtozasokra koncentraltam. A vizsgalatok sordn egyrészt arra a kérdésre kerestem a
valaszt, hogy az utdbbi évtizedek makrogazdasagi valtozdsai az 1976 és 2007 kozotti id6-
szakban a kibocsatds novekedési iiteméhez hogyan jarultak hozza a humadn és fizika t6-
keallomdny, illetve a technolégia véaltozasai. Masrészt még arra voltam kivancsi, hogy az
egy munkavallaléra jut6 kibocsatast (munkatermelékenységet) a foglalkoztatds alakuldsa
hogyan befolyésolta a kiilonb6z6 képzettségi szinteket igénylé szektorokban. A vizsgala-
tok sordan mindvégig amellett érveltem, hogy az orszdgok gazdasagi teljesitményét egyik
lényeges dimenzidként az alkalmazottak képzettségében rejld dgazati kiilonbségek jelen-
tésen meghatdrozzak. A kovetkezd alfejezetekben el6szor a vizsgalatok soran alkalmazott
mddszertanokat ismertetem réviden, majd pedig az empiria segitségével a hipotéziseimet
tesztelem a kibocsatds és a termelékenység alakuldsan keresztiil.

A gazdasagi névekedés vizsgalata képzettség szint szerinti
megkozelitésben

Az elemzés elsd 1épéseként az egyes szektorokat az alkalmazottak képzettsége alapjan
klasszifikdltam. Az 4gazati besorolast az OECD altal hasznalt (ISIC REV. 3.) szabvénya-
nak ésaz EUROSTAT Nemzetkozi Oktatasi Standardjanak (ISCED) figyelembevételével,
valamint van Ark és szerz8tarsai’ ajanldsai alapjan rendszereztem. A magas, kdzepesen
magas és alacsony, illetve alacsony képzettségi szinteknek megfelelé dgazati csoportosi-
tast az (1. tabldzat) tartalmazza részletesen.
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1. tablazat: Az iparagak besorolasa az ISIC REV. 3. szabvany és a képzettségi szintek alapjan

Képzettségi szintek ISIC rev. 3.

23 (Szén és finomitott olaj), 24 (Kemikaliak), 30 (Munkaiigyi berendezések), 32 (Elektromos veze-
tékek), 321 (Telekommunikacids eszkozok), 322 (Radid, TV), 323 (Pénziigyi kozvetitdk), 65 (Bizto-
sitas), 66 (Egyéb pénziigyi kdzvetitdk), 67 (Pénziigyi tandcsadas), 70 (Ingatlan), 72 (Szamitastech-
nika), 73 (K+F), 74 (Uzleti szolgaltatasok), 75 (Kbzigazgatas), 80 (Oktatas)

Magasan képzettek

33 (Orvosi eszkdzok), 331 (Tudoményos eszkdzok), 33-331 (Egyéb eszkdzok), 35 (Egyéb széllitasi
eszkdzok), 351 (Hajoépités), 352 (Repiilogépgyartés), 352/359 (Vasiit), 40 (Elektromos), 41 (Gaz
6s viz), 62 (Légi széllitds), 63 (Utazas), 64 (Kommunikacio), 71 (Gépek bérlése), 85 (Egészségiigy)

Kézepesen-magasan
képzettek

20 (Erdészet), 21 (Papir), 22 (Nyomda), 28 (El6regyartott miiszerek), 29 (Mechanikus miiszerek),
Kozepesen-alacsonyan 31 (Elektronikus eszkgzok), 31 (Hiitd berendezések), 31/313 (Egyéb elektromos eszkdzok), 45
képzettek (Epitdipar), 50 (Kereskedelem), 51/52 (Nagy és kiskereskedelem), 60/61 (Szarazfoldi és vizi szél-
|ités)

1 (MezGgazdasag), 5 (Halaszat), 10-14 (Banyaszat), 15-16 (Elelmiszer), 17 (Textilia), 18 (Ruhdzat),
Alacsonyan képzettek 19 (Bdr és cipd), 25 (Mianyag), 26 (Uveg), 27 (Alap fémipari termékek), 34 (Motor), 36-37 (Ujra-
hasznositas), 55 (Szélloda), 90-93 (Szocialis munka)

Forrés: van Ark et al. (2003) besorolésa alapjan sajat szerkesztés.

A médszertan tesztelése és a hipotézisek feldllitdsa el6tt nézziink meg néhany egyszerti le-
iré statisztikdt. Az 1. dbra tartalmazza az EU KLEMS adatbédzisdbdl' rendelkezésre 4116
adatok alapjén a szamitasok eredményeit a kibocséatas alakuldsara vonatkozdan. Az 1976
¢és 2007 kozotti idészakra a tovabbiakban mintegy tiz'' OECD tagorszagra vonatkozdan
vizsgalédtam. Az abrabdl egyrészt kitlinik, hogy a kibocsdtds nivekedési titeme az Gsszes
vizsgalt orszagban a magas és a kozepesen magas képzettségiieket foglalkoztatd dgazatokban
volt jellemzden magas (koriilbelil 2 és S szdzalék korili intervallumban szérédtak az ada-
tok), illetve a legkisebb novekedés az alacsony szintii jdrtassdgot igényld szektorokban volt
megfigyelbetd (1 és 2,5 szdzalék kozott taldlunk adatokat). A 2. tabldzatban a kibocsatés
és a foglalkoztatds szerkezeti struktirajidban bekovetkezett véltozdsokat tekinthetjiik at.
1. abra: A kibocsatas” éves atlagos alakulasa az 1976 és 2007 kozotti iddszakban, a kiilonb6z6
képzettségi szinteknek megfeleld agazatokban és OECD orszagokban, 1976=100%

USA
Spanyolorszag

Olaszorszag

Japan === Kozepesen alacsony
Hollandia

Finnorszag 1 Kozepesen Magas

Egyesiilt Kirdlysag frmms :
Dénia

I Vagas

Ausztria

Ausztrélia

0 1 2 3 4 5 6
* Real Brutté Hozzaadott Erték (GVA) konstans érakon.
Forras: Sajat szamitdsok és az EU KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

10 EU (2013) EU KLEMS Database.[Letdltve: 2013.06.]
11 AUS, AUT, DNK, FIN, ESP, ITA, JPY, NED, UK, USA.
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2. tablazat: A kibocsatas és a foglalkoztatas struktirajanak alakulasa (%), a kiilonb6z6 képzettségi
szinteknek megfelel6 agazatokban és OECD" orszagok atlagaban

Kozepesen Kozepesen

Agazatok Magas Alacsony Osszes
magas alacsony

A kibocsatas véltozasa (%)

1976/2007 199,02 345,58 97,97 41,09 135,35

A kibocsatas részaranya (%)

1976 31,51 8,37 33,44 26,69 100,00

2007 40,03 15,85 28,13 16,00 100,00

Afoglalkoztatds valtozasa (%)

1976/2007 83,75 77,06 24,89 1,28 38,53

A foglalkoztatottak részaranya (%)

1976 24,48 12,21 33,06 30,25 100,00

2007 32,48 15,61 29,80 22,12 100,00

* AUS, AUT, DNK, FIN, ESP, ITA, JPY, NED, UK, USA.
Forras: Sajat szamitdsok és az EU KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

Az OECD orszdgokat megvizsgélva a kibocsatds szektorok szerinti alakuldsédbol kitt-
nik, hogy a magas képzettséget igényl6 dgazatokban igen jelentds (a magasban 2-szeres,
a kozepesen magasban t6bb mint 3,5-szeres) novekedés kovetkezett be. A 135 szézalékos
idészaki atlagos OECD novekedéshez képest az alacsony szintil jartassagot megkéveteld
szektorok 98 és 41 szazalékos névekedési iiteme meglehetésen szerénynek tiinik. A magas
képzettséget igényld dgazatok hozzdjaruldsa a teljes kibocsatés alakuldsdban tehat meg-
kérddjelezhetetlen. A hosszabb tavi prognézisok felallitdsahoz ezutdn vizsgaljuk meg a
kibocsatas struktiurdjidban bekovetkezett dtrendez8déseket. A magas képzettségii dgaza-
tok részardnya 31-r8l 40 szazalékra, a kozepesen magasndl pedig 8-r6l 15 szdzalékra er6-
sodott az alacsony intenzitdsu dgazatok rovésara (33 és 26 szazalékrdl kozel 28 ill. 16 sza-
zalékra csokkentek). Az adatok tehét egyértelmivé teszik, hogy az aggregilt gazdasdgi
novekedésben a magas képzettséget igényld dgazatok egyre nagyobb szerepet toltenek be az
dltalam vizsgdlt OECD orszdgokban.

Az utdbbi évtizedekben a foglalkoztatds struktirdjaban bekovetkezett szektoralis val-
tozdsok eredményeként szinte minden egyes orszigban érzékelhet6 ujraelosztés zajlott.
A foglalkoztatds az OECD 4atlagaban kézel 38 szazalékkal névekedett, amelyhez a legin-
kabb a magas képzettséget igényl6 dgazatok (83,7 szdzalék), alegkevésbé pedig (1,2 szdza-
1ék) az alacsony szintt jartassagot elvaré szektorok jarultak hozza. A foglalkoztatds struk-
tiirdjdban bekovetkezett dtrendezddés alapjin 1976-hoz képest 2007-re a munkapiaci ke-
reslet f6ként a magas képzettségii dgazatok felé tolddott el (24-r61 32 szézalékra novekedett)
az alacsonyabbak rovdsdra (30-161 22 szdzalékra cs6kkent a foglalkoztatds részesedése).
Ezekbél a leird statisztikakbol tehat kittinik az a prognézis, hogy a munkapiacon manap-
sdg egyre jobban sziikség van a magasabb szintii képzettséggel rendelkezdkre.

A kibocsatas dekomponalasa novekedés szamviteli megkozelitésben

A gazdaségi novekedést befolyasold tényez8k alakulasét természetesen meg kell még vizs-
galni az egyszer(i deskriptiv statisztikdknal kifinomultabb eszk6zokkel. A valasztdsom
moédszertani szempontbdl ezért el6szor a névekedési szamvitel (ismertebb nevén growth
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accounting) technikéjara esett, amely képes felbontani az dsszes kibocsatas novekedési
uitemét olyan sszetevékre, mint példaul a termelési tényezék, azaz a fizikai és a human
téke akkumulaciéjanak hatasaira, valamint az tin. teljes tényez6-termelékenységként de-
finidle (TFP a tovédbbiakban) ,,Solow-i maradéktagra”. A gazdasagi névekedés forrasai-
nak vizsgalatakor induljunk ki egy neoklasszikus (Cobb Douglas tipust) termelési fiigg-
vénybdl (1 egyenlet).

Y, =A,K'L"™? (1)

Azegyenletben [Y] a kibocsétast jeldli, amelyet az elemzések sordn a Brutté Hozzaadott
Ertékkel> (GVA) helyettesitettem. [K] a fizikai tékedllomany, amit a real Brutté Fix Téke
Allomény (GFCS) reprezental konstans drakon. A termelés sordn 4llandé skalahozadékot
feltételezve (¢=1/3) a tényez8k megfeleld ardnyait indexeltem. [L] a human tékeéllomaény,
amely a szektorokban tényleges foglalkoztatottakat ragadja meg. [A] pedig a TFP a meg-
felel [t-edik] idépontban. Az egyenlet némi dtrendezésével megadhatd, illetve megbe-
csiilhetd a kibocsétas novekedésének ez a ,,megmagyarazhatatlan” 6sszetevéje. A rezidum
felfoghaté a tigan értelmezett technoldgiai haladisnak, amely alatt nemcsak az 4j gépe-
ket, berendezéseket és eljardsokat, hanem akar a korszer(ibb vallalatirdnyitasi és vezetési
formakat is érthetjiik.

Vegyiik a médszertannak megfeleléen az (1) egyenlet mindkét oldalanak logaritmusat
(2) és ezutén a differencialtjat (3):

InY,=1n4,+ alnK + (1 - a)InL, (2)
InY -1InY,_ =(Ind,-1n4, )+ (alnK, - 2lnK, )+ ((1-a)lnL - (1 -a)InL,_))  (3)

Jeloljiik az egyszeriisités érdekében és az eltéréseknek megfelel6en az atlagos kibocsa-
tas [gy], ateljes tényezd-termelékenység [g ], illetve a fizikai [g, ] és a humdn tékealloméany
[g] névekedését.

g,=g,tag,+(1-ay (5)

A fenti levezetéssel lehetéség nyilik arra, hogy a gazdasagi novekedésben lejétsz6dé fo-
lyamatokat részletesebben megvizsgéaljuk. A 3. tabldzat tartalmazza a KLEMS adatbazis-
bél rendelkezésre 4116 adatok alapjan az egyes komponensek dtlagos valtozasait az 1976 és
2007 kozotti idészakban. Az alkalmazott growth accounting médszer segitségével ezalral
bemutathatd, hogy a kibocsatés atlagos véltozdsaihoz a fizikai és a human t6keédllomény,
valamint a TFP-vel azonositott technolégiai haladds hany szdzalékponttal jarultak hozza.

A modern gazdasagi novekedés térben és idében jol koriilhatarolhaté jelenség, amely
viszonylag egyenletes és hosszabb tdvon nem latszik lassulni."® A szdmitdsaim eredményei
ennek az dllaspontnak megfeleléen azt mutatjak, hogy a gazdasdgi novekedés mértéke min-
den egyes orszdgban egy viszonylag stabil novekedési pdlydn mozgott.

A fizikai téke dllomany esetében elmondhaté tovdbba, hogy minden orszdgban az elmé-
leti modelliinknek megfeleléen pozitivan és emellett szimottevéen jarult hozza a kibocsa-
tashoz. Az viszont nem igaz, hogy minden vizsgélt esetben a magas képzettségii dgazatok-
ban figyelheté meg a legnagyobb mértékben a fizikai t6ke hozzdjdruldsa. A foglalkoztatast
megvizsgalva viszont a szektordlis dtrendezddésnek kiszonhetden szinte minden orszdgban
(egyediil Japant kivéve) a leginkdbb a legmagasabb képzettséget igényld dgazatok jdrultak

12 A Brutté Hozzdadott Erték megegyezik definici6 szerint a kiilonb6zé adékkal és szubvencidkkal korri-
galta GDP-vel.

13 Maddison, A. (1995) Monitoring the World Economy. Development Centre of the Organization for
Economic Cooperation and Development, Paris.
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hozzd a kibocsdtds vdltozdsdhoz. Rdadasul az orszagok tobbségében az alacsony jartas-
sdgot elvard dgazatok csokkentették a kibocsatast a foglalkoztatds alakulasan keresztiil.

3. tablazat: A kibocsatas valtozasat meghatarozo tényezdik dsszesitése (%) az (5) egyenlet alapjan
avizsgalt OECD orszagokban, és a megfeleld agazatokban

Ausztrélia g g g g,  Hollandia g g g g,
Magas 3,85 1,41 2,02 0,42 Magas 2,97 0,87 1,56 0,54
Kozepesen Kozepesen

4,07 1,04 1,29 1,73

3,23 0,69 1,42 1,12
magas magas

Kozepesen 301 138 102 061 NOepeseN  ,ge g4 058 116
alacsony alacsony

Alacsony 251 138 056 057 Alacsony 1,09 058 037 014
Ausztria g g g g, Japan g g g g,
Magas 267 106 119 043 Magas 363 173 L14 0,76
Kozepesen 370 083 134 154 Korepesen 500 140 164 204
magas magas

Kozepesen 238 062 027 149 Korepesen 00 499 008 121
alacsony alacsony

Alacsony 1,28 033 -0,47 1,43 Alacsony 1,13 097 -0,34 0,50
Dénia g g g g,  Olaszorszag g g g g
Magas 223 037 110 075 Magas 219 064 133 022
Kozepesen 226 109 083 033 ROEPESN 95 435 081 079
magas magas

Kozepesen 149 081 002 066 KOEPESEN 950 494 033 043
alacsony alacsony

Alacsony 0,79 069 -0,64 0,74  Alacsony 1,34 081 -0,63 1,16
Egyesiilt Kirdlysag g g g g, Spanyolorszag g g g g,
Magas 274 104 106 063 Magas 303 106 230 -033
Kozepesen 362 096 057 200 ROEPESN ag 45y 208 023
magas magas

Kozepesen 203 114 001 083 ROEPESEN  ,er 463 4131 -028
alacsony alacsony

Alacsony 082 074 036 044 Alacsony 196 112 -007 091
Finnorszag g g, g g USA g & § &
Magas 402 134 127 140 Magas 338 125 133 080
Kozepesen 288 075 084 1928 Kozepesen 269 102 128 039
magas magas

Kozepesen 260 072 -001 189 ROEPEeN 05 444 082 074
alacsony alacsony

Alacsony 2,12 0,75 -0,99 2,36 Alacsony 2,19 0,57 0,57 1,04

Forras: Sajat szamitasok és az EU KLEMS adatbdzis alapjén szerkesztve.

Az iizleti ciklusok ingadozdsait természetesen figyelmen kiviil hagyva tovabba a megalla-
pithaté, hogy a kibocsatast meghatarozé tényez8k nem elsésorban a termelési tényezdk (a
téke és munkaerd) felhalmozasaban keresend6k. Az éltalam hasznélt growth accounting
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modszertan alapjan megerdsitem, hogy az 1976 és 2007 kozétti idészakban (Spanyolorszag
kivételével) minden egyes dgazatban a teljes tényezd termelékenység (TFP) jelentésen hoz-
zdjdrult a kibocsétas valtozasdhoz. Mindez aldtdmasztja Bosworth és szerz8térsainak,™
valamint Klenow és Rodriguez' hasonlé médszertannal végzett kordbbi eredményeit.

A termelékenység és a foglalkoztatéds kapcsolata 4gazati megkozelitésben

A korébbi fejezet vizsgélati eredményei az alkalmazott growth accounting médszartan
hidnyossédgaibél adéddan azonban nem képes egy termelési fiiggvénybél teljes koriien fel-
tarni a foglalkoztatas és az output kozotti kapcsolat természetét. Az emberi tényezd kép-
zettségének a fejlett orszagokra vonatkozo szerepét ezért a tovabbiakban egy a témaban
nagy népszeriiségnek 6rvendé modellel’ vizsgaltam meg. A foglalkoztatas és az egy f4-
re jutd kibocsétds (termelékenység) kozotti kapcsolat vizsgalatat természetesen minden
egyes képzettségi szintnek megfelelé dgazatban a kovetkezd panel-regresszids modell (6)
alapjan teszteltem:

Alny, =B+ 1Iny, + B, In(n+g+0), +e, (6)

Visszafelé haladva a valtoz6k definidldsiban az i-edik orszdgban és t-edik id6pontban
elsé az [¢e] hibatag. A kontrollvaltozéink koziil kdvetkez a neoklasszikus modellbél faka-
déan a munkadllomdny névekedése [n], az amortizaci6 [8] és a hosszu tavu technoldgiai
haladas [g] feltételezett ratdjaval megnovelt valtozd, e két utdbbinak az eredeti modell-
nek megfeleléen konstans (0,05) értéket adtam. A kontrollvaltozénk [y] az egy f6re jutd
redl Brutté Hozziadott Erték logaritmusa konstans drakon. A fiiggd véltozénk az egy £6-
re jut6 kibocsétds logaritmusénak differenciéltja, amely a hosszi tdvi egyensulyi noveke-
dési szintet reprezentalja.

A modellel vizsgalt panel mérete az 1976 és 2007 kozotti id8szakot atfogd kiegyensu-
lyozott minta, amely 10 orszdgot és 310 megfigyelést tartalmaz. A (6) egyenlet becslése
eldtt még meg kell indokolni, hogy melyik panel-regressziés médszertant valasztottam.
A véletlen hatdsti médszert elsésorban azért alkalmaztam, mert a fix hatds esetében az
orszagspecifikus és az id6ben allandd, illetve konstansnak feltételezett tényez8k hatdsa
kiszlir6dne, és ebben az esetben csak az idésoros informaciék hasznalédnak fel. Mindezt
Whooldridge' szintén indokoltnak tartja figyelembe venni ebben az esetben. A vizsgélati
eredményeket a 4. tdblazat foglalja 6ssze részletesen.

A téblazat elsd oszlopa a korabban felsorolt valtozékat tartalmazza. Létszik, hogy a
magyarazé valtozok statisztikailag a harmadik, kdzepesen alacsony képzettségi szintet
igényld dgazatok kivételével szignifikansak. A szignifikancia hidnya csak annyit jelent eb-
ben az esetben, hogy adottnak véve az indulé kibocsatas szintjét, illetve a korabban emli-
tett tobbi gazdasdgpolitikai tényezdket, a foglalkoztatas valtozdsa nem jart egytitt az egy
fére jut6 kibocsatas novekedésével ebben az dgazatban. A foglalkoztatds novekedését és
a tobbi konstansnak vett az amortizaciot és a technoldgiai hatast egyiittesen megraga-
d6 komponens értékeibél levonhaté tovébba az a kovetkezetés, hogy a foglalkoztatottak
szdmdban bekovetkezett egységnyi vdltozds a legkevésbé a magas képzettséget igényld dga-

14 Bosworth, Collins & Yu-chin (1995) Accounting for Differences in Economic Growth. Brookings
Institution, Working Paper, pp. 1-84.

15 Klenow, P. & Rodriquez-Clare, A. (1997) The neoclassical revival in growth economics: Has it gone too
far? NBER Macroeconomics Annual, Vol. 12. pp. 73-103.

16 Mankiw, Romer & Weil (1992) A Contribution to the Empirics of Economic Growth. The Quarterly
Journal of Economics, Vol. 107. No. 2. pp. 407-437.

17 Wooldridge, J. M. (2002) Econometric Analysis of Cross section and Panel Data. MIT Press, Cambridge, MA.
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zatokban csikkenti a termelékenységet. Mindez a gazdasagpolitika dontéshozdk szaméra
hosszabb tdvon megnyugtatd, amennyiben a stabil makrogazdasagi kérnyezet, az export-
Osztonzés és az emberi tényez8be torténd beruhazasok (oktatdson keresztiili) timogatdsa
all a célkeresztjében.

4. tablazat: A kibocsatas valtozasat meghatarozo tényezdk becslése a (6) egyenlet alapjan a
vizsgalt OECD orszagokban, és a megfelelé képzettségi szintii agazatokban

Magyaraz6 valtozok Magas Kdzepesen magas Kézepesen alacsony Alacsony
0,301 0,049 0,006 0,043
konstans
(4,70) (7,09) (4,69) (-7,96)
In (GVA/16) 0,016 0,003 0,001 -0,001
(3,12)™ (2,87)™ (1,50) (-1,68)"
-0,405 -0,622 -0,120 -0,444
In (n+g+d)
‘ (-5,51) (-7,98) (-1,37) (-5,86)
Megfigyelések szdma 310 310 310 310
Orszagok szdma 10 10 10 10
R%orszagokon belill 0,16 0,22 0,22 0,09
R? orszagok kozott 0,35 0,30 0,30 0,52

Fliggé véltozo: Aln (egy foglalkoztatottra juté redl GVA)

Megjegyzés: Zardjelben a heteroszkedaszticitas szempontjabol robosztus z-statisztikak szerepelnek, *** 1
szazalékos, ** 5 szazalékos, * 10 szdzalékon szignifikdns.

Forras: Sajat szdmitédsok és az EU KLEMS adatbazis alapjan szerkesztve.

A munkatermelékenységet a definiciéjabdl adéddan rovid tavon kétség kiviil csdkkenti
a foglalkoztatds novekedése. Az ellentétes hatdsmechanizmus azonban hosszabb tdvon
megfordulhat, amennyiben az ijonnan belépék és a munkapiacra visszatér6k magasabb
képzettségi szinttel rendelkeznek. A szelektiv foglalkoztatdspolitika szerepe ezért leginkdbb
csak akkor indokolt, amikor a termelékenység szinvonala tartdsan alacsonyabb a hasonld fej-
lettségii orszdgokéhoz viszonyitva. A dinamikus foglalkoztatdsi struktira dtalakitdsanak,
ebben az esetben kiemelt szerepet kell szanni a gazdaségpolitikai célok kozott. A felzar-
kézas nem valdsulhat meg a megfelelé képzettséggel biré munkavallaldk biztositdsa nél-
kiil, amelynek a ,felel8ssége” els6sorban az oktatasi rendszerekre harul.

A tanulmdny egy kutatds kozbeni allapotot titkkréz csupdn, ezért néhdny gondolat erejéig
ki kell, hogy térjek természetesen a tovébbi lehetséges kutatasi irdnyokra. A humén t6ke-
szerepét az intézményi kozgazdasdgtan aspektusiban szintén meg lehet vizsgalni. Az in-
tézmények hagyomanyos northi determindcidja’® olyan formalis szabalyokat és informalis
korlatokat kiillonboztet meg, amelyek kiilonb6z6 gazdasagi, tarsadalmi, illetve politikai
kolcsénhatdsokat egyardnt befolydsolnak. Szerinte az intézmények egyike sem biztositja
onmagdban a novekedést. A gazdasigi névekedést 6sztonzd intézmények csupan megte-
remtik az esélyt, illetve piaci kdrnyezetet a fejlddést meghatarozé tényez8k kialakuldsahoz.

A kérdés tehat innentdl kezdve szamunkra az, hogy vajon melyek azok az intézmények,
amelyek hosszabb tavon a foglalkoztatdson keresztiil befolyast gyakorolnak a gazdasa-
gi névekedésre. Az alacsony mértékil addztatds, és a szigor foglalkoztatasi szabalyozas

18 North, D. C. (1981) Institutions, Ideology and Economic Performance. CATO Journal, Vol. 11. No. 3. pp.
477-496.
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Mourre” szerint a gazdasagi névekedésnek szintén kedveznek. Layard és Nickell* pedig
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az adézds mellett a foglalkoztatds szabédlyozasa plau-
zibilisen befolyasoljak a termelékenységet.

Osszegzés

A vizsgélatok soran mindvégig amellett érveltem, hogy az orszagok gazdasagi teljesitmé-
nyét egyik lényeges dimenzidként az alkalmazottak képzettségében rejlé dgazati kiilonb-
ségek jelentésen meghatdrozzak. Osszegezve roviden a tanulmany legfontosabb megalla-
pitasait kijelenthet, hogy a kibocsatds novekedési iiteme az 6sszes vizsgalt orszagban a

magas és a kézepesen magas képzettséglieket foglalkoztatd dgazatokban volt jellemzéen

magas. A munkakereslet alakuldsardl pedig felallithatjuk azt a prognézist, hogy a kovet-
kez6 évtizedekben az aggregélt gazdasagi névekedésben és a munkapiac strukturdjdban a

magas képzettséget igényld dgazatok egyre nagyobb szerepet toltenek be az altalam vizs-
galt OECD orszagokban. A growth accounting médszertant alkalmazva tovabba kide-
riilt, hogy szinte minden egyes orszdgban a leginkabb a legmagasabb képzettséget igény-
16 4gazatok jarultak hozza a kibocsatds valtozasahoz. A panel adatokon végzett regresz-
szi6s szamitdsok szerint a foglalkoztatottak sziméban bekovetkezett egységnyi valtozas

pedig a legkevésbé a magas képzettséget igényld dgazatokban cs6kkentette hosszabb ta-
von a termelékenységet.
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