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Eloszo

Az egyetemeken ¢és fdiskoldkon tanulmanyokat folytatd, gyermekgondozasi
szabadsagukat tolté hallgatok a felsGoktatas résztvevdinek nagysagrendileg aprd, de
figyelemre méltd csoportjat alkotjak. Noha a hallgatotarsadalom heterogénebbé valdsat sok
felsGoktatas-kutatd targyalja, kevés konkrét kutatas koncentral a felsdoktatadsba 1épd sajatos
helyzetli csoportokra. Ennek a rejt6zkodd hallgatoi kornek a vizsgalataval is igen kevesen
foglalkoztak, a felsdoktatas szerepldinek maig feltaratlan teriiletét alkotjak. Dolgozatunkban
ezt a ,fehér foltot” kiséreljilk meg feltérképezni oly modon, hogy a hallgatok specialis
¢lethelyzetét figyelembe véve, atfogéan tanulményozzuk a fels6foku képzésben valo
részvételiiket: a tanulmanyok megkezdéséhez vezetd inditékoktol kezdddden, a tanulmanyok
folytatasanak eredményességének és akadalyainak feltardsan at, a diploma megszerzését
kovetd aktiv foglalkoztatottsagukig. A kisgyermeket neveld hallgatok tanulmanyaival
kapcsolatos kutatomunka sordn szdmos tudomany, tudomanyag territériumdra eljutunk, a
multidiszciplinaris szemléletet igényld téma kutatasa elsdsorban a felsdoktatas-szocioldgia, az
oktatasszociologia, az andragogia eredményeihez kotddik, de érinti az oktatasgazdasagtant, az
oktataspolitikat, munkaszocioldgiat, csaladszociologiat, tovabba megjelennek demografiai,
szocialpolitika és kdzgazdasagi vonatkozasok.

A szakmai karrierit megszakitasa a gyermeksziilés és gyermeknevelés idejére
kétségtelen hatranyokkal jar, mivel az otthon toltott évek alatt megkopnak a képességek, a
megszerzett tudas elavultta valik, illetve a kompetencidk sériilése mellett a munkaerd-piaci
reintegralddds bizonytalansaga jelenti a munka vildganak rizikéfaktorat. A tudas
erodalodasanak elkeriilését, és ezzel egyiitt az aktiv munkavallaloi létbe torténd sikeres
visszatérés lehetdségét biztosithatja a gyermeknevelési ellatas idején folytatott tanuléds, ennek
felismerése és véghezvitele azonban nem egyontetii minden inaktiv né szdmara. Az dnképzés
mellett dont6k tanuldsba torténd beruhazasa is kiilonféle mérlegelések alapjan torténik, ami
szdmos tényezd fliggvénye, ezért a valasztott oktatds, képzés targya, iddtartalma,
certifikdtuma széles spektrumt. Dolgozatunkban ezt a tagas horizontot szlkitjiik a
felsGoktatasban részidoben (levelezd tagozaton) tanuld, a gyermeknevelési tamogatas
valamelyik formajaban részesiilé ndi hallgatokra, akiknek tanulményait két f6 szempontbol
vizsgaljuk.

Erdeklédésiink mindenekel6tt arra iranyul, milyen jellegti dontési stratégiak vezethetik
el a kisgyermeket neveld hallgatokat az egyetemek és fOiskoldk padjaiba, milyen

megfontolasbol hatdroznak a diploma megszerzésének sziikségessége mellett az inaktiv



idészakban. A masik kérdésiink a tanulmanyok kimeneti szakaszara fokuszalva azt vizsgalja,
milyen megtériilésre szamithatnak azok a ndék a munkaerdpiacon, akik a sziilést kovetd
években felséfokon képezték magukat, milyen moédon befolydsolta az Gjonnan megszerzett
fels6foku végzettség a munkaerdpiaci reintegracidjukat, és az azt kovetd munkavégzésiiket.
Ahhoz, hogy ezekre a kérdésekre valaszt talaljunk, tdgabb kontextusba kell helyezniink a
vizsgalt témat, ezért harom nagy egység koré szervezziikk az elméleti alapozd munkat.
Mindenekeldtt a kisgyermeket neveld hallgatondk bemutatdsira keriil sor. Ennek soran
megallapitjuk azt a tudomanyos perspektivat, ahonnan kiindulva végigvissziik vizsgélatukat,
bemutatjuk azt az életpalya-szakaszt, amelybdl a felsdoktatasba érkeztek. Kiemelten fontos
része ennek a fejezetnek a kisgyermekes hallgatok tanulmanyi befektetéseinek megtériilési
mez06it, valamint a kiilonbozé tékefajtdinak gyarapodéasat értelmezd modell, amelynek
alatamasztasara a dolgozat tovabbi részeiben keriil sor. Ezt kdvetden a tanuldsba torténd
befektetéseket vizsgaljuk meg a tarsadalmi nem, az iskoldzottsdg ¢és a kulturdlis hattér
kiilonbozdségeinek figyelembe vételével.

A fels6oktatasban tanuld kisgyermeket neveld hallgatok tanulményi beruhédzésait
targyald részben felvazolunk egy befektetési-megtériilési modellt, amely nemcsak az egyén
tanulmanyi kiadasaival és az ebbdl adodd hasznokkal szamol, hanem figyelembe veszi az
inaktiv életpalya-szakaszban 1év0 hallgatok tanulmanyi tamogatdsaban a kollektiv oldal
hozzajarulasat és profitalasat is. A felséfoku tanulmanyokba torténd beruhazasok hozamait
harom teriileten varjuk, ezek bemutatdsa a nék és az iskoldzottsdg kozpontba allitdsaval
torténik. A szakirodalmi feldolgozas idében a rendszervaltozastol az ezredfordulot kovetd
nyolc évet Oleli fel, de szamos esetben a folyamatok jobb megértését a tagabb torténelmi keret
szolgaltatja. A statisztikai adatokat azonban a legtobb esetben az 1992-2008 kozotti
idSintervallumban elemezziik, mivel 1992-t8l allnak rendelkezésre a Kozponti Statisztikai
Hivatal munkaer6-felmérésének adatai, amelyek alapjan a gazdasagi aktivitas olyan
jellemzokkel vizsgalhatd, mint az iskoldzottsdg vagy az ¢letkor; masrészt a valasztott
id6szaknak, hogy a kilencvenes években lezajlo valtozdsok olyan tarsadalmi-gazdasagi
valtozasokat idéztek eld, amelyek a ndi hallgatok és ndi munkavéllalok szdmara (is)
vizvalaszté idOszakot jelentettek. Az adatok — amennyiben maés forrasmegjel6lés nem
alkalmazunk — a KSH lakossagi munkaerd-felmérésének iddsoros éves adatsoraibol
szarmaznak, s ezek szolgaltattak az alapot az abrak és tablazatok elkészitéséhez, illetve sajat
szamitasok elvégzéséhez. A  foglalkoztatdssal kapcsolatban felmeriild fogalmak
definidlasdban a KSH Mddszertani melléklete nyujtott segitséget.

A kisgyermeket neveld hallgatokkal kapcsolatban végzett kutatomunkank kodzponti

crer



idészakban végzett fels6foku tanulmanyok a rendszervaltast kovetd évtizedekben kialakult
munkaerd-piaci folyamatokban. A fels6fokt intézményekben wvald tanuldsnak, azaz a
befektetési oldalnak a vizsgdlatdban a kisgyermeket neveld hallgatok tanulmanyainak
megkezdésére ¢és a tanulméanyok folyamatara helyezziik a hangsulyt (miért tanulnak), a
megtériilési oldal tanulmanyozasaban a diploma munkaerdpiaci hasznositasaval kapcsolatos
tényezoket jarjuk koriil (hogyan tériil meg a tanulds). Az empirikus kutatas szintén erre a
miértre €s hogyanra keresi a valaszt annak a longitudindlis vizsgélatnak a segitségével,
amelyet a gyermeknevelési tdmogatast igénybe vevo hallgatok kozott végeztiink. A kutatas
els6 hullamaban (2006) a fels6fokti tanulmanyaik kozepette kérdeztiink meg olyan
hallgatokat, akik még otthonukban gondoztak kisgyermekiiket, dket a tanulmanyokhoz vezetd
inditékokrol, a tanulds koriilményeirdl, a felmeriildé nehézségekrdl, a munkaerdpiacra valo
visszatérés szandékarol faggattuk. A masodik hulldmban (2009) olyan egykori hallgatdkat
kerestiink meg, akik az inaktiv életszakaszban szerzett diplomajuk birtokaban tértek vissza a
munkaerdpiacra, toliilk a reintegracio tapasztalatair6l, a tanulmanyoknak az jboli munkéaba
allasra gyakorolt hatasardl érdeklédtiink. A felsdoktatds vildgaban keletkezett miértek és
hogyanok, a tanulményi befektetések €s megtériilések, az egyéni és kollektiv kiadasok és
megtériilések keresztmetszetében végzett empirikus elemzés igyekszik megadni a valaszt arra
a kérdésre, milyen hasznossaggal bir az egyén ¢és a tarsadalom szempontjabdl a munkatol
tavol toltott évek felsdfokl tanulmanyokra valo forditasa.

A dolgozat megsziiletésében nyujtott faradhatatlan segitségéért koszonet illeti Pusztai
Gabriellat, a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Intézetének docensét, akinek konstruktiv
témavezetésével valosult meg az értekezés, valamint a dolgozat alapjat szolgald kutatés.
Koszonetet mondok Kozma Tamadasnak, a Debreceni Egyetemen miitkodé Neveléstudomanyi
Doktori Program vezetd professzordnak a kutatasi téma tdmogatasaért és a doktori képzésben
nyujtott szakmai segitségért. Koszondom Fehérvari Anikonak és Szemerszki Mariannak, az
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet munkatarsainak a kérdéivek Osszeallitasaban és az adatok
kozlésében vald kozremiikodésiiket. A Debreceni Egyetem és a Nyiregyhazi Foiskola
kutatdsban kozremiikodé karainak megkdszonjiikk az empirikus vizsgalatban nyujtott
tdmogatasat. Végiil, de nem utolsd sorban kdszonetet mondok a kutatds lebonyolitdsaban

résztvevo kérdezobiztosoknak, és a kérddiveket kitdltoknek kitartd segitségiikért.



1. Az inaktiv n6k tanulmanyi dontéshozatalanak értelmezési modellje

A gyermeket vallald6 ndk a sziilést kovetden egy bizonyos iddre elhagyjak a
munkaerdpiacot, és otthonukban gondoskodnak a kisgyermekrdl. A hazai gyakorlatnak
megfelelden rendszerint az anyak veszik igénybe azokat az allam altal nyujtott lehetdségeket,
amelyek a gyermek elsd €veiben biztositjdk szamukra a munkapiac elhagyasat, a fizetetlen
szabadsadgot, a bérkompenzaciot, kiilonb6zd tamogatasok folyodsitdsat, a biztositott
jogviszonyt, valamint a munkaba torténd visszatérést. Az anyak ezekben az években a
tarsadalom 11j tagjainak gondozasara és nevelésére forditjak figyelmiiket, mikozben ellatjak az
egyéb otthoni teenddiket. A munkaerdpiactol tavol végzett gondozdi-neveldéi munka egyarant
szolgélja a gyermek, a csaldd és a tarsadalom érdekeit, hiszen az elsddleges szocializacios
kozegben toltott elsd évek nagy hatdssal vannak a feln6tté valo allampolgéar és munkavallalo
¢letére. A gyermek gondozasaval €s nevelésével jaro elfoglaltsag, a haztartds vezetése teljes
idejl (fizetetlen) munkavégzést jelent, amit a tarsadalom a fent emlitett mdédokon tdmogat. A
kismamak elsddleges feladatanak tekintett gyermekgondozas mellett a kollektiva nem tdmaszt
egyéb elvarast vagy kovetelményt a tadmogatott munkaerdpiac-elhagyds idejére, sot,
lehetséges, hogy barmilyen mas iranyultsagu tevékenységet ellenez, vagy ez ala rendel.

Az altalunk vizsgalt kisgyermeket nevel6k mégis azt a dontést hoztak, hogy a sziilést
kovetd, gazdasagilag inaktiv életpalya-szakaszban kiilonb6z6 eréforrasokat mozgdsitnak
annak érdekében, hogy egy altaluk valasztott intézményben és szakon diplomat szerezzenek.
A mérlegelés soran szamolniuk kellett anyagi kiadasokkal, a csaladi élet atszervezésével, a
tanulashoz sziikséges id0 biztositasaval, és sok mas egyéni tényezdvel. A mozgdsitott
eroforrasok esetiikben nemcsak anyagi jellegliek, hiszen a tarsadalmi konszenzus értelmében
vett anyaszerep csorbul aziltal, hogy a tanulds miatt kevesebb iddt és figyelmet fordit a
gyermekére és otthoni teenddire, illetve a csalad tobbi tagjara.

A weberi tipizalas szerint (Weber 1987, 49) cselekedetiik elsé tekintetre
célracionalisnak tlnik, tudniillik szamos elénnyel jard fels6foku végzettséget szerezzenek,
mikdzben a tarsadalmilag tdmogatott ideiglenes inaktiv stituszukat hasznaljadk fel az
elorelépéshez. A tanuldsi dontés sordn ugyanis mérlegelték, hogy a munkabol kiesett évek jo
alkalmat kinalnak az ujabb iskolai fokozat megszerzésére, amit a munkaerdpiacra visszatérve
egyéni karrieratjukon hasznosithatnak, tobbek kozott magasabb beosztds és jovedelem
formdjaban. Ugyanakkor lehetséges, hogy a dontés mogott egyfajta értékracionalis cselekedet
huzodik meg, amikor képzési elkdtelezettségiikkel a tarsadalom javat szolgaljak azaltal, hogy
kvalifikdlt munkaerdként lépnek vissza a fizetett munka vilagadba, és a tanulmanyi

tapasztalataikkal nemcsak a gazdasagot ¢€linkitik, hanem a gyermek nevelésébe és oktatasaba



is hatékonyabban invesztalnak. Lathato, hogy a kisgyermeket neveldk tanulasa szamos egyéni
¢s kollektiv kérdést, problémat felvet, amelyeknek egy része mar a tanulési dontés idején, mas
része a tanulményok alatt (vagy utan) jelentkezik.

A gyermekgondozési szabadsdgon 1évok tanulmanyi beruhdzasanak elméleti keretét az
emberi tokeberuhdzasok ¢€s a kiilonbozo tokefajtak gyarapodasanak vizsgalata alapjan allitjuk
fel, és kisérletet tesziink a tanulasrol valo dontéseket kovetd egyéni és kollektiv beruhdzasok
és hozamok felvazolasara. Ennek soran a befektetési oldal modellezésére vallalkozunk, ahol a
kozvetlen és kozvetett, anyagi és nem anyagi jellegli beruhdzédsokat sorakoztatjuk fel,
természetesen a vizsgalt hallgatok specialis életpalya-szakaszanak figyelembe vételével. Ezt
kovetéen egy olyan harompolusu tanulasi-megtériilési modellt alkotunk, amely az alapjat
képezi a dolgozat elméleti ¢és empirikus sikjanak, ¢és hozam-mezdivel, valamint
tékefelhalmozasi teriileteivel hozzajarul a kisgyermeket neveld nék felséfoku oktatasban valo

részvételének halmozott megtériilési kimutatasahoz.

1.1 A gyermeknevelési tamogatasokat igénybe vevok csoportjanak bemutatasa

A felséfokt tanulmanyokat folytatd kisgyermekes nék vizsgalatdhoz kapcsolodoan
mindenekeldtt tisztaznunk kell, pontosan kik alkotjak kutatasunk célcsoportjat, akik
tarsadalmi szempontbol felnéttek, nemi hovatartozas szerint ndk, az oktatas perspektivajaban
egyetemi ¢s foiskolai hallgatok, gazdasagi aspektusbdl inaktivak, csaladi allapotuk szerint
kisgyermeket nevelok. Nem érdektelen ugyanis, hogy a kisgyermeket nevelok felndttségére
vagy hallgatéi mivoltara 6sszpontositunk akkor, amikor a tanuldsi dontések folytan tanulasba
torténd befektetésekrdl és hozamokrdl beszéliink. Az egyén ¢€s kollektiva mint beruhazé
részérél ugyanis mas értelmezési keretet biztosit a felsdoktatds, s mdast a felndttoktatas
diszciplingja.

A felndtt hallgatok vagy hallgatoi statuszl felnéttek dilemméjanak bemutatasa utan a
dolgozatban stirlin hasznalt fogalmak — gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési tdmogatas
stb. — tisztdzasa ¢s tartalmi feltdrasa kovetkezik. A vizsgalt célcsoportunkat olyan hallgatok
alkotjak, akik kiilonb6z0 gyermeknevelési tdmogatasban részesiilnek. A dolgozat tovabbi
részeiben a gyermeknevelési tamogatasok iddszakanak jelolésére a gyermekgondozasi
idészak/szabadsdg, a gyermekgondozdsi elldtds évei, a sziilési szabadsdg', az ideiglenes
inaktivitas idoszaka, szandékolt karriertorés évei fogalmakat parhuzamosan hasznaljuk a

gyermekgondozasi ellatasban részesiilok életszakaszanak kozos megjeldlésére, az alanyokra

' A jogszabalyok szohasznalatatol (amely a sziilést kovetd 24 hetet érti ez alatt) eltérSen, a hétkdznapi
szohasznalatra kiterjesztve, az otthon toltott idészak egészére alkalmazva.



pedig szinonimaként alkalmazzuk a gyermekgondozasi ellatdst igénybe vevok, sziilési

szabadsagon lévok, a kisgyermeket nevelok, a kismamak vagy roviditve a gyesen, gyeden

(sth.) 1évék kifejezéseket.”

1.1.1 Felnott hallgatok vagy hallgatoi statusza felndttek?

A vizsgalt csoport bemutatasanak elsd és legfontosabb kérdése, hogy a részidds
képzésben megjelend ndket felndtt tanuloknak vagy tanuld felndtteknek tekintjiik,
amennyiben ugyanis felnott tanuloként értelmezziik vizsgalatunk népességét, a felndttoktatas
kutatasi teriiletének megkozelitését alkalmazzuk, még a hallgatoi mivoltukat hangstulyozva a
felsooktatas-kutatasi elméletekre alapozunk. A munka mellett tanulok ,.felndttségére”
koncentralva igy definidlhatjuk a felnétt tanulét, aki olyan ,,felndtt korti ember, aki munkaja
mellett vagy munkanélkiiliként, ritkdbban nyugdijasként vallalja tudasa rendszeres
tovabbfejlesztését.” (Maroti et al. 2002, 154) A felndttoktatassal foglalkozok a
felsGoktatasban résztvevokre is ugy tekintenek, mint akik a felndttoktatds formalis keretein
beliil tanulnak (Csoma 2002). Ebbdl a szemszdgbdl a felsdoktatds sziikebb értelemben a
felnottek esti és levelezd tagozaton illetve tavoktatas formajaban torténd oktatasa, de tagabb
értelemben a nappali tagozaton a fiatalok kozott tanuld felndttek tevékenysége is ide
sorolhato.

Abban az esetben azonban, ha a felsGoktatasban részidds képzésben tanuld hallgato
oldalarol kozelitiink, azokra a ,nem szokvanyos hallgatokra” (Forray-Kozma 2007)
gondolunk, akik nagy tomegben a kilencvenes években jelentek meg az oktatasban. A
mobilitdsi csatornaként is funkcionald levelez0 tagozat (Ladanyi 1994) megvaltozott
Osszetételll hallgatosagot produkalt, akikre kiilonosen jellemzd a kredencializmus (T.Kiss és
Téabori 2003). A nem teljesidejii felséfoku képzésekben résztvevok korében kimutathatd az
intergeneracios és intrageneracios mobilitas, amikor a kiilonb6z6 okokbol (alsobb tarsadalmi
rétegekbe tartozok nem ambiciondltdk a tovéabbtanulast, megvaltozott a munkaerd-piaci
helyzet, péalyamodositas 1ép fel, egyéni ambicid kapcsan) a kordbban elhalasztott
diplomaszerzésre iranyuld dontés megvalosul (Nagy 2003). Az egyre tobb felndttet oktatod
felsdoktatas kapcsan azonban felmeriil a felsdoktatasi intézmények megvaltozott szerepének
kérdése (Koltai 1994), a felndttek oktatasat mindinkabb felvallalo felsGoktatdsnak és a
felndttoktatdsnak ugyanis hagyomédnyosan mas a céljuk és feladatuk, mivel a felsdoktatasi

intézmények — kiilondsen az egyetemek — kis 1étszamu elit képzésére és kutatdmunkara voltak

2 A nemzetkozi szakirodalomban hasznalt kifejezések — maternity leave, childe care, Mutterschaftsurlaub,
Kinderbetreuung — az eltérd foglalkoztatasi €s szocialis ellatasi szabalyok miatt nem feletethet6k meg teljesen a
magyar fogalmaknak.
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berendezkedve, a felndttek oktatdsanak viszont olykor hatranyos helyzetli csoportoknak kell
képzést nyujtaniuk. fgy az ujja alakult, tomegképzésre attért egyetemek 0j szerepkorrel
gazdagodtak (Duke 1996).

Kutatasunk szempontjabol az iskolarendszerli felndttoktatas és a felsdoktatds mindkét
alapfunkciojat (korrekcids és rehabilitalo, 1d. Mayer 2000) és az 0j funkcidkat (tovabbképzés,
szakképzés 1d. Bend 1996) Iényegesnek tartjuk, mivel a vizsgalt populacidban
feltételezhetden lesznek olyanok, akik kordbban elmulasztott vagy elhalasztott tovabbtanulasi
dontéstiket potoljak az inaktiv életszakaszban, és megjelennek fels6fokon szerzett tudasukat
fejleszt6 korabbi hallgatok is. Mi azonban mégis a felsdoktatas szemszgebdl kozelitjiik meg
a vizsgalati csoportot. Ennek oka a felndttség ¢€s ifjusag fogalmanak elmult évtizedekben
végbemend jelentésvaltozésa, 4tdimenziondlodédsa, illetve a felsdoktatds vilagénak
sajatossagabol fakadd eredményességi mutatok hasznalata kutatasunkban.

A felnéttség fogalmanak megragadasa tobb szempontbdl torténhet, példaul jogilag
felnéttnek tekintjiik a nagykorasagat eléré allampolgart, biologiai szempontbdl a fizikai-
biologiai fejlédését elérd egyént, pszichologiai nézépontbol tobbek kozott az intellektudlis €s
szocidlis képességekkel, moralis autonomiaval rendelkezd személyiséget tekintjiik felndttnek,
tarsadalomtudomanyi nézépontbol az 06nallé dontési joggal rendelkezd személyre
vonatkoztatjuk a felndttség fogalmat (Id. pl. Vaskovics 2000). Az elmult 6tven évben
végbemend szocialis, munkaerd-piaci, csaladi €s politikai szerepvaltozasok atalakuldsanak
kovetkezménye az a jelenség, amikor az egyéni ¢életit novekvd fliggetlenségének
koszonhetden elvalik a biologiai életciklustol, ¢és ennek a gyengiilé kapcsolatnak
koszonhetden az életrajz egyre kevésbé fiigg a biologiai linealitastol, amit a két véglet, a
sziiletés és a halal hatarol be. (Rossi 2009)

Hosszu 1don keresztiil az életut vilagos, determindlt, egyenes és generaciorol
generaciora ismétlddo, visszatérd szakaszokbol allt, napjainkban azonban az emberi életutak
elsdsorban reflektald, egyénre szabott szerkezetiieck. A kiszamithaté életut, az életszakaszok
egymasutanisaga az ¢letvezetést megkonnyiti, mivel a mindennapokban biztonsadgos
ciklikussagot eredményez. (Kohli 1990) A kevésbé kiszamithato, reflektiv 1 életat-
mintdzatok a felndttségtdél az ifjusdg felé mutatnak, nevezhetjiik ,,meghosszabodott
fiatalkorasagnak™ vagy ,koraérett fiatalsagnak” (Rossi i.m. 469). A felnéttség relativ,
atmeneti allapotnak tekinthetd, amikor akar parhuzamosan mutathatja a feln6tt és fiatal
¢letkorszak jellegzetességeit (pl. nappali tagozatos hallgato, aki eltartja csalddjat). Maga az
ifjasagi korszak is feloszthatd példaul, a ndvekvd autondémiaju, de gyengébb kontrollal
jellemezhetd iskolai ifjusadgi korszakra egyfel6l, masfelél a mintakovetd, a felndttek

tarsadalméhoz igazodo, erdsebb kontrollti &tmeneti korszakra. (Zinnecker 1993)
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Makroszociologiai szempontbdl ¢és az egyének mindennapi életében megjelend
tapasztalatok alapjan értelmezve az ifjusag kultirajaban zajlé tendencidkat, az ifjasag
definidlasa sordn nem az életkort vessziik figyelembe, hanem a kulturdlis meghatarozottsagot
olyan szegmensek mentén, mint a mobilitds, a rugalmassag, a valtozasra vald nyitottsag.
(Melucci 1996) Szamos kutatés igazolta a feln6tté valas és a szakmai utakrol alkotott linearis
modell feliilirasanak a sziikségességét (bdvebb attekintést ad Wyn-Dwyer 2006), mivel az
ezredfordulo  fiataljainak  élettapasztalatai és  jovOre  vonatkozatd  elképzelései
kiszdmithatatlanabbak és tobbrétiieck a megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi térben, ahol a
felfelé mutatdé mobilitasnak mar nem képezi biztos alapjat az egyének elére torekvo
motivacioja (vo. Beck 2003). Rossi munkéjaban a fiatalsag és felnéttség fogalmat kiilonbozo
ellentétparok alapjan irja koriil, mint kevésbé feleldsségteljes-feleldsségteljes, fliggdségben
1évo-fiiggetlen, tudatlan-tudatos, 1azad6-konformista. (Rossi 2009, 470)

Az altalunk vizsgalt csoport valdszintileg a felndttség legtobb kritériumainak megfelel
ugyan (pl. valaszt6 ¢és valaszthato allampolgarok, tudatosak, feleldsségteljesek, masokrol
gondoskodok, moralis autondmiaval rendelkezdk stb.), ugyanakkor tanulassal toltott, specialis
¢letszakaszukban (gyermekvallalas miatt szandékolt munkaerdpiac-elhagyds idején) az
ifjusadgra jellemzd jegyeket hordozzdk. Egyrészt gazdasagi értelemben Iéptek vissza
ciklikusan az ifjisag csoportjaba, mivel inaktivak, eltartottak, fiiggdségben 1évok, masrészt
ujabb tarsadalmi szerepvallalasuk is kozelit az ifjisadgi mintdzathoz, hiszen az inaktiv
munkavallaloi és a szocidlisan meglehetdsen izoldlt anyaszerep mellett egyetemi vagy
foiskolai  polgarokka valtak, hallgatdi jogviszonnyal rendelkeznek, tanulményi
kotelezettségeik vannak, bizonyos kedvezményekben részesiilnek (pl. didkigazolvany, utazasi
kedvezmény, tandijmentesség, tobbletpont).

Az ¢életut-szakaszoknak a tarsadalmi és gazdasagi folyamatok altal indukalt, fent
emlitett Ujragondoldsa minket is arra batorit, hogy a vizsgalt csoport esetében ne
ragaszkodjunk mereven a felndttoktatas formalis, intézményesiilt modozatdban tanuld
felnéttek paradigmajahoz (v6. pl. Csoma 2002), hanem a felsdoktatas résztvevoiként
definidljuk Oket. Ezt azzal indokoljuk tovabba, hogy az inaktiv statuszukbdl kifolyolag
szamos hasonldsagot mutatnak a nappali tagozaton tanuld hallgatokkal és doktoranduszokkal.
A felsOoktatasi rendszerben megjelend, a munkaerdpiactdl tavol levo, ellatasban vagy
segélyben részesiild, masok keresd tevékenységétdl fliggd, munkaidéhdéz nem kotott,
viszonylag rugalmas iddbeosztassal rendelkezd, fiatal felnétt kort hallgatondk tanulasi
befektetéseinek ¢és megtériiléseinek elemzése a felsdoktatatds viszonyrendszerében
értelmezhetd, eltéréen példaul mas formalis felndttoktatasban és felndttképzésben (pl. OKJ-s

képzés, nyelvtanfolyam, at- és tovabbképzés) résztvevd, gyermekgondozési ellatasban
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részesiilo felnottek tanuldsi dontéseitdl. Ezért is dontottiink tgy, hogy empirikus kutatasunk
teriiletét lesziikitjiik a felsdoktatasra, mivel gy gondoltuk, a négy- otéves fels6foku
tanulmanyokba beruhdzo nék mas dontési stratégidkat alkalmaztak, mint az egyéb, révidebb,
fels6foku oklevelet nem add képzésbe bekapcsolodo kisgyermeket neveld ndk. Ezen kiviil
feltételeztiik, hogy a felséfokt intézményekben foly6 oktatas olyan tanuldi kozdsséget teremt
értelmiségi normakozvetitésével, nyelvezetével, hagyomdnyaival, sajatos campus-vilagaval,
szimbolikajaval (a felsdoktatds hermeneutikajarol 1d. bdvebben Kozma 2004), amelyek
mentén (a munkaerd-piaci hozamokon kiviil) ijabb tanuldsi megtériilési mez6k alakulhatnak

ki.

1.1.2 A kiilonboz6 tamogatasi formakban részesiilo hallgatok

A gyermeknevelési tAmogatasokat igénybe vevé hallgatok a gazdasagilag nem aktiv
népesség tagjai. A munkavallalasi korti népesség gazdaséagilag nem aktiv részét alkotjak azok,
akik Onként vagy kényszerliségbdl tavol maradnak a munkaerdpiacrol, ide tartoznak a
tanulok, nyugdijasok, passziv munkanélkiiliek, haztartasbelieck és a gyermekgondozési
ellatasban részesiilok. A rendszervaltast kovetd évtizedekben mindkét nem esetében
novekedett az inaktivak szdma, a férfi és ndi foglalkoztatds egyarant az 1998-as évben élte
mélypontjat, amikor mintegy masfél millié férfi, és tobb mint 2 millié 200 ezer inaktiv ndt
tartottak nyilvan. (1d. M1. tablazat) Ezutan mindkét nem esetében lassu apadéas kezdddott, az
inaktiv nok 1étszama intenzivebb csokkenéssel érte el 2008-ra a kétmilliot, az inaktiv férfiak
1étszama szézezer fovel lett kevesebb.’

Az egyes korosztalyokat tekintve feltind jelenség, hogy nemcsak a vart
korcsoportokndl (tanuld, nyugdijas) magas a gazdasagilag nem aktiv népességszam, hanem
minden kohorszra jellemzd az emelkedett inaktivitds. Az iskolaskoruak (15-24 évesek)
létszama a vizsgalt intervallumban ugyan a felére csokkent a demografiai folyamatok
kovetkezményeként, de hozza kell tenni, hogy a 20-24 éves korosztilyon beliill a
tovabbtanulok ardnya novekszik. A legjobb munkavallalasi koruak (25-54 évesek)
inaktivitasa rendkiviil magas, a vizsgalt iddszakban folyamatosan nétt, 2008-ban az 0sszes
inaktivak szamanak mintegy 80%-at teszi ki, ebbdl valamennyivel kevesebb, mint a fele a ndi
inaktivak ardnya. Az adatok azt mutatjak, hogy a munkavallalds lehetéségeinek
csokkenésével novekszik azon munkaképesek szdma, akik az inaktivva valds valamelyik
modjat igénybe véve végleg elhagyjak a munkaerdpiacot, vagy feladjdk a reintegralodasi

torekvéseket (passziv munkanélkiiliekké valnak). Kiillondsen igaz ez a kilencvenes évek elején

? Adatok forrasa: A Kozponti Statisztikai Hivatal vonatkozé évkonyvei.
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lezajlott folyamatokra, amikor a megsziint munkahelyek feleslegessé valt dolgozdi a
munkanélkiiliséget kikeriillendé korengedményes vagy rokkantnyugdij révén az inaktivak
szamat duzzasztotta fel. A nyugdijkorhatdrhoz kézeledve viszont emelkedik a nék ardnya az
egyes korcsoportokon beliil, jelezve, hogy a ndk kordbban elhagyjdk a munkaerdpiacot, az EU
atlaghoz viszonyitva 10 évvel korabban, mint mas tagallamok néi foglalkoztatottjai.

A gyermeknevelési tAmogatasokat igénybe vevl inaktivak négy juttatatdsi formaban
részesiilhetnek, ezek az ellatdsok kiillonbozd ideig, kiillonbozd mértékben és eltérd
feltételekkel vehetdk igénybe. A terhességi-gyermekagyi segély (tgyas), a gyermekgondozasi
segély (gyes), a gyermekgondozasi dij (gyed) és a gyermeknevelési tdmogatas (gyet)
elnevezésti ellatasokat igénybe vevOok korébdl alapsokasagunkba kizardlag az édesanyak
tartoznak.* Magyarorszagon 2006-ban 30 451 f§ igényelt tgyast, 91 678 f6 részesiilt a gyed
folyositasaban, 166 922 £6 volt gyesen, és 45 819 £ tartozkodott gyeten.’

A terhességi-gyermekagyi segély (gyds) annak a nének jar, aki a gyermeke sziiletését
megeldzd két esztendOben legalabb 180 napon keresztiil biztositott volt, és a segély a sziilést
kovetéen 168 napig folyodsithatd. A terhességi-gyermekagyi segély Osszege a sziilési
szabadsag kezdé napjat megel6zd naptari évben keresett jovedelem napi atlagkeresetének
70%-a. Az egészségbiztositasi szempontbodl biztositottnak tekinthetd sziilé a gyermek két éves
koraig gyermekgondozési dijban (gyed) részesiilhet, kozben keresd tevékenység nem
folytathat6. A dij a naptari napi atlagkereset 70%-a, de maximalis Osszege, havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a lehet.

A gyermekgondozési segély (gyes) olyan havi rendszerességgel jard tamogatas,
amelyre a szililé jogosult a gyermek haroméves koraig, illetve a nagysziil6 is igényelheti,
feltéve, hogy a gyermek az elsé életévét mar betoltotte €s a gondozasa, nevelése a sziild
haztartasaban torténik. A gyermekgondozasi segélyben részesiilé személy - ide nem értve a
nagysziilot - kereso tevékenységet (a 2006-ban moddositott torvény szerint) a gyermek egyéves
kora utan idékorlatozas nélkiil folytathat. A gyes havi Osszege azonos az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0Osszegével, ez 1992-ben 5 050Ft, 2008-ban 28 500Ft volt. A
gyermeknevelési tdmogatasra (gyet) az a sziilé jogosult, aki sajat hdztartasdban harom vagy
tobb kiskorat nevel, a tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévének betoltésétdl a 8.
¢letévének betdltéséig jar. A gyermeknevelési tdmogatds Osszege nem fiigg a gyermekek
szamatol, havi 0sszege pedig azonos az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegével; az
igényld keresd tevékenységet csak napi négy orat meg nem halad6 idétartamban folytathat.

(Az ellatasokrol bovebben 1d. a 3. sz. mellékletet)

* Ezt az egyéb igénylSk (apak a gyed és gyes, a nagysziilok a gyes esetében) alacsony hanyadéval indokoljuk,
amely nem képezte volna 6sszehasonlitas alapjat.
> Adatok forrasa: a Szocialis Statisztikai Evkonyv vonatkozo kiadvanyai.
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A gyermekgondozasi ellatas valamelyik formajat az ezredforduld 6ta évente mintegy
300 ezer nd veszi igénybe évente, atlagosan négy €vig tavol maradva a munkaerdpiactol. A
munkaerdpiactol tavol toltott évek szdma nemcsak a transzferek nagysagatol és iddtartamatol
figg, hanem a munkavallalas hasznat jelentdé tényezoktdl, mint a jovedelem és a
munkavallalasi koltségek (Balint-Ko6116 2008, 8), de vélhetéen befolyasolja az igénybe vevd
munkaerd-piaci pozicidja, az egyén iskolazottsaga és karriertervei, a csalad szocialis
koriilményei, illetve az otthonlét megélésének mentélis-szellemi modja. A gyermeknevelési
tamogatasok idejének lejartaval a ndk egytizede munkanélkiiliként, tobb mint 40%-uk
inaktivként 1€p ki a rendszerbdl. Az inaktivitdisban maradd ndk eltlinnek a héaztartasokban
vagy csaladi véllalkozasokban, a munkatigyi kézpontok nyilvantartdsdban minddssze 2-3%-

uk jelenik meg (Fazekas et al. 2007).

1. tablazat A gyermektamogatast igénybe vevok megoszlasa a tamogatasok tipusa

szerint, 20002005

A legkisebb gyermek
w21 s masodik életévében harmadik életévében
elsé életévében van
van van
Iskoldzottsag magas alacsony magas alacsony magas alacsony
Gyed 59,8 32,7 52,7 29,5 16,6 10,4
Gyes 38,3 63,3 45,6 66,5 80,7 84,5
Gyet 1,9 4,1 1,7 4,0 2,7 5,1
Osszesen 100 100 100 100 100 100

(Forras: Balint-Ko6116 2008, 13)

A gyermektamogatasokat igénybevevok Osszetételérdl a KSH munkaerd-felmérései
alapjan készitett tanulmany ad tdjékoztatast, amelybol kideriil, hogy a ndi népességen beliil
csokken a kisgyermeket neveld ndk ardnya, ennek ellenére novekszik a gyermeknevelési
tamogatasokat igényldk tabora. (1. tdblazat) Az 1995-6s megszorité intézkedések eldtt a
magasabban iskoldzottak vették igénybe a tamogatasok valamelyik forméjat, ezutan (2004-ig)
az alacsonyabban iskoldzott réteg duzzasztotta fel az inaktiv allomanyt. A feltételekhez kotott
(munkaviszony, biztositds) gyermekgondozasi dijat elsdésorban a magasabb végzettséggel
rendelkezdk veszik igénybe, a gyermek els6 életévében az érettségizettek és diplomasak 60%-
a gyeden van, a mdasodik évben is magas a kihasznaltsdga (53%). A bizonytalanabb
munkaerd-piacikdtodésiek jellemzden gyesen vannak (tobb mint 60%), és tobben veszik

igénybe a gyet lehetdségét a harmadik ¢életévtdl. A tamogatas formainak igénylése a
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kiilonb6z6 iskolazottsagiiak kozott a gyermek harmadik életévében, a gyed megszlinését

kovetden egyenlitddik ki 80% kornyekén. (M2 dbra)

1.2 A Kkisgyermeket neveld hallgatok tanulasi beruhazasaihoz kapcsolédé fogalmak,

elméletek

A vizsgalt csoportunk bemutatisat kdvetden a kisgyermeket neveld hallgatok tanulési
befektetéseivel ¢és hozamaival fogunk foglalkozni, amelynek sordn egy befektetési-
megtériilési modellt allitunk fel. A modell megjelenitése eldtt azonban felsorakoztatjuk azokat
a fogalmakat és elméleteket, amelyekre a modellben gyakorta hivatkozni fogunk. Igy
bemutatasra keriil az altalunk felhasznalt kiilonb6zd tokefajtak, tOke-beruhdzasi elméletek,
valamint a tékeberuhdzasok tarsadalmi és nemi kiilonb6zdségeinek feltarasa is.

A csaladi hattér tovabbtanulasra gyakorolt hatdsat olyan elméletek keretében
tanulmanyozzuk majd, amelyek az oktatasi egyenlétlenségek magyardzatat keresve
meghatarozonak tartjdk a csalddi hattér szerepét, kiilonds tekintettel az egyén kulturalis
tokefelhalmozasara. A kulturalis reprodukcio elmélete kiillonbséget tesz az egyes tarsadalmi
osztalyok és azok gyermekeinek iskolai teljesitménye kozott, az iskolai eredményességet a
csalad kulturalis kliméjanak tudja be. Felhasznaljuk tovdabba a racionalis dontések
elméletének a tanuldsi beruhdzasokra vonatkozd megallapitdsait, amelynek Iényege, hogy a
szillok a gyermekeik tovabbtanulasardl szold dontésben a hasznossag elvét kovetik, ami
szintén meghatarozza a tovabbi tanulmanyok irdnyat. Ez a dontésmechanizmus a felndttkori
tanulasra is vonatkoztathatd olyan értelemben, hogy a feln6tt sajat maga hozza meg a varhaté

haszon ¢és a befektetett koltségek mérlegelésével a tanulmanyokra vonatkozo dontését.

1.2.1 A Kkisgyermekes nok tanulmanyi befektetéseiben és megtériiléseiben megjelené

tokefajtak

A téke a kiadas és a jovedelem 4llandd é4ramlasanak forrasa, az emberi toke
alkotdelemei a képességek €s a produktiv ismeretek (Rosen 1998, 71). Az altalanos emberi
tokefelfogasban az egyén képzettsége nem kothetdé egy adott pozicidhoz, hanem
értékveszteség nélkiil barhol hasznosithato, a szervezeti toke azonban szorosan Osszefiigg a
mindenkori alkalmazas helyével, munkakorével. (Becker 1964) A kisgyermeket nevelok mas
tanuld egyénekhez hasonloan sajat altalanos emberi tokéjiikbe ruhaznak be azaltal, hogy
fels6foku tanulmanyokat folytatnak. Az emberi tékeberuhdzas Schultz nevéhez fiizédik, aki a

beruhdzas céljanak kiilonbozé képességek €és a tudds megszerzését tekintette, amelyek
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elokészitik a jovobeli sziikséglet-kielégitést, és novelik a majdani jovedelem nagysagat.
(1998, 47) A beruhdzads mennyiségi oldalat mellézve (munkavallalok aranya, munkadrak
szdma) a mindségi dimenziokat vizsgélta, ide tartozik a tudés, szakértelem, képesség. Az
emberi tOkébe torténd beruhazas soran az egyén szakmailag kompetens munkaerdvé valik a
tudasa és kompetenciaja fejlesztése révén, és innovativ modon vesz részt a termelésben.
Ehhez kiilonb6z0 tevékenységek jarulnak hozza: az iskolai oktatason kiviil ide sorolja a
felndttképzési programok, az egészségiigyi szolgaltatdsok, vagy a munkaerd mobilitasat
segitd intézkedéseket.

Schultz (i.m.) szamitdsai soran az allam szemsz0gébdl dsszegzi az egyének oktatasara
forditott tételeket, iigyismint az intézményi infrastruktura fenntartasa, az oktatasban részvevok
munkdja, a tanuldok elmaradt jovedelme; a maésik oldalon pedig hozamként jelenik meg a
nemzeti jOvedelem emelkedése. A kisgyermeket neveldk tanulasanak kollektiv
beruhdzojaként mi is az allamot értjiikk akkor, amikor tandijmentességet biztosit szamukra,
atvallalva ezzel a Schultz éltal emlitett intézményi kiaddsokat. Az allami szerepvallalas olyan
externalis hozamokat eredményez, mint az alacsonyabb szocidlis és egészségiigyi kiadasok, a
munkaerd alkalmazkodoképességének novekedése, a demokratikus intézmények hatékony
mikodése, a kozszolgaltatisok novekedése (Varga 1998, 35). Sajat vizsgalatunk soran
elsésorban az egyén szintjén jelentkezd beruhazasokkal és hozamokkal foglalkozunk ugyan,
de hasonloan fontos szdmunkra a makroszinten zajlé beruhazasi folyamat, mivel célunk a
kisgyermeket neveldk egyéni kiaddsai és bevételei mellett a kollektiv befektetések ¢&s
hozamok feltarasa is.

Az egyén szintjén jelentkezd koltségeket Rosen részletesen feltarja, ilyenek a tandij, a
tanulas kozvetlen koltségei, a tanulméanyokra forditott idé pénzbeli értéke, a halasztott belépés
a munkaerdpiacra, a jelenlegi jovedelem egy részének feladdsa. (Rosen 1998, 76) Varga
(1995) vizsgélatdban tételesen veszi szamba a tanuldssal jard koltségeket (tobbek kozott
vizsgadij, tandij, konyvek stb.) és a jovedelemkiesésbol szarmazé kiadasokat, a masik oldalon
pedig az ¢életkereset novekedésével szamol. Az anyagi jellegti koltségek mellett hangsulyozni
fogjuk a kisgyermeket neveldk nem anyagi jellegi koltségeit, ugyismint a tanulmanyokat
folytatok csaladban betoltott szerepének megvaltozasa, az id6felhasznalas atalakulasa, a
tarsadalmi kapcsolatok atrajzolodasa.

A majdani jovedelmeknek kompenzalniuk kell a raforditasokat, ezért a beruhazénak
tisztaban kell lennie a hosszitava befektetések varhatdé hasznaval. Schultz megallapitasaira
beruhazas addig tart, amig a befektetés hozadékrataja egyenld valik a koltségekkel, a

hozadékratak kiegyenlitddése pedig nem fiiggetlen a piaci €s csaladdi erdforrasoktol. Az
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emberi tokébe valod befektetés hozadéka a jobban fizetett allasban, a magasabb tarsadalmi
statuszt biztositd munkaban ¢és a vilag megismerésének €élvezetében nyilvanul meg. (Coleman
1998, 37) A tanulast Boudon (1998) szintén beruhazasként fogja fel, amelynek a jelenben
kiilonb6zé koltségei jelentkeznek, de a jovoben haszonnal jar. A képzési beruhazasra
természetesen hatast gyakorolnak a beruhdz6 anyagi feltételei, iskolazottsaga, hattere. (A
tarsadalmi szarmazas ¢és a tanulasi beruhazas kapcsolatardl a kovetkezo alfejezetben lesz sz9.)

Az emberi tOkeberuhizis-elméletek a materidlis befektetéseket és hozamokat
vizsgaljak, Bourdieu (1998) eltavolodva a kézgazdasagtan kozvetlen gazdasagi hasznot (€s
szintén pénzben kifejezhetd befektetést) mérd gyakorlatatol, egyéb megjelenési formakkal
operal, tokeelméletének egyik kozponti eleme pedig az id6tényezd. A tokét harom formaban,
a gazdasagi, kulturdlis és tarsadalmi t6kében hatdrozza meg, amelyek valamilyen mddon
pénzzé vagy egy masik tOkeformava konvertdlhatok. A harom tdokefajta koziil kutatdsunk
az inkorporalt kulturalis toke, amely testre szabott, és bensdvé tételt jelez, felhalmozasat pedig
idébe keriild elsajatitasi folyamat elézi meg. (I.m., 160) Ez az elsajatitasi folyamat a
csaladban zajlik, amely az oktatdsi rendszert segiti, ha az elvarasokhoz igazodik, de
hatraltatja, ha korrekciora szorul; az elsé esetben id6t takarit meg a csaladd az oktatas szdmara,
a masodikban kétszeresen veszteget el idét. A kulturalis tOke masodik fajtaja, az objektivalt
kulturélis toke materialis javakat takar, amelyek konnyen atruhdzhatoak ugyan, de a hozzajuk
kapcsolodo kulturélis képességek az inkorporalt tdkéhez hasonldéan orokithetok. Végiil, az
intézményesiilt kulturalis téke az iskolai végzettségek mentén szervezddik, és a munkapiacon
gazdasagi tokévé konvertalodik, az egyénnek pedig ,,tartos €s jogilag garantalt konvencionalis
értéket kolesonoz” (i.m. 1998, 164).

Kutatasunkban a kiemelten vizsgalt inkorporalt kulturalis tokefajta megszerzésénél
hangsulyozott szerepet kap a primer csaladi nevelés, amely nemcsak az iskoldba jaras idején
invesztal a gyermek nevelésébe, hanem az inkorporalt tdke észrevétleniil, 6ntudatlanul az
egyén személyiségének részévé valik. Idealis esetben az egész szocializacidés iddszak
felhalmozési 1ddt jelent. Az inkorporalt kulturdlis toke atorokitése rejtetten torténik, amelynek
hatékonyséaga a csalad kulturélis tOkenagysagatol, illetve az atorokitésre szant id6tdl fiigg. A
kisgyermeket neveldket vizsgalva ez akar ellentmondésként is felmertilhet, hiszen a fels6foku
tanulmanyi beruhazasok kovetkeztében a csalad kulturalis tokéje novekszik, ugyanakkor a
gyermekre szant id6 a tanulas miatt jelentdsen csokken. A csokkent mennyiségi id6 azonban
megnodvekedett mindségi idové alakulhat (v6. pl. Chapman-Campbell 2003, 53), amikor az
akadémiai kozegben tanulmanyokat folytaté anya céltudatosan foglalkozik gyermekével, s a

formalis tanulas befejeztével ez a megvaltozott mindségu figyelemraforditas Gjra novekedni
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fog. Masrészt, Beckert idézve, ,,a gyermekkori tapasztalatok alapvetéen befolyasoljak a
felnéttkori preferenciakat és dontéseket” (Becker 1998, 109). A tanul6 anya képe tehat hosszu
tavon szerepet jatszhat a gyermek tanulmanyi dontéseiben, és a tanuldsba beruhdzo6 né ezaltal
a kovetkezd generaciok inkorporalt kulturalis tékéjének gyarapitasaban is részt vesz.

Coleman (1998) tdkefajtdi parhuzamba allithatok a bourdieu-i kategoridkkal: az
iskolai teljesitményre hatast gyakorldo csalddi hattér Osszetevoi kozé sorolja a fizikai
kornyezetet jelentd pénziigyi tokét, a szellemi kornyezetet takard emberi tokét és a tarsadalmi
tokét. A tarsadalmi toke fogalmanak bevezetése részben az egyén cselekvéseit mozgatd
haszonmaximalizalas feliilvizsgalatahoz kapcsolddik, mikdzben a cselekedeteket formalja €s
korlatozza a tarsadalmi kontextus, mivel az egyének cselekvései nem fiiggetlenek egymastol
¢és a tdgabb kornyezettdl. Kutatdsunkban ezért mi is hangsulyozzuk a kisgyermeket neveldk
tanulmanyi befektetéseinek és hozamainak tobbszintli — egyéni és kollektiv — vizsgalatat,
ahol a kollektiv szint alatt sziikebb értelemben értjilk a csaladot (tovabba baratokat,
rokonokat), a tagabb kornyezetet pedig az allam ¢€s a tarsadalom jelenti.

Coleman elméletében az emberi toke a személyek atformalasaval keletkezik, amikor
is ,,4j cselekvésmodokat lehetdveé tevd készségekkel és képességekkel ruhdzza fel dket”, a
tarsadalmi téke viszont akkor alakul ki, amikor ,,az emberek kozotti viszonyok valtoznak meg
ugy, hogy eldsegitsék a cselekvést” (Coleman 1998, 17). Az onérdek és kozérdek szintjén
végbement cselekvéstipusok elkiilonitése mellett ki kell emelniink a tarsadalmi téke csaladban
betdltott szerepét. Coleman arra hivja fel a figyelmet, hogy az emberi téke irrelevans a
gyermek eredményei szempontjabol, amennyiben nem egésziil ki a csalddi viszonyokban
megmutatkozd tarsadalmi tékével. A korabbi emberi tokeelméletekhez azzal a Iényegi
megkozelitéssel jarul hozza, hogy a felndttek emberi tokéjéhez valdo hozzaférése a
gyermekeknek éppen a csalddon beliili tarsadalmi tékén keresztiil torténik, a szoros
kapcsolatok (fizikai jelenlét, lelki kotddés) hianyaval a gyermekek nem profitalnak sziileik

emberi t6kéjébol.

1.2.2 A tarsadalmi hattér és a nem, mint a befektetés-megtériilés kalkulaciot

befolyasolé tényezok

A kiilonbozo tokefajtak generaciok kozotti aramldsat tehat a csalddi hattér erds
mértékben befolyasolja, s ez szoros 0sszefliggésbe hozhato a tovabbtanulassal. Ezen a ponton
a tanulasba torténd beruhazast 1ényegében két (generacids) szinten vizsgaljuk. Egyrészt a
vizsgalt csoportunk gyermekeinek oktatdsi beruhazasaira gondolunk akkor, amikor azt

mondjuk, hogy a ndk felsdfokt tanulasa a megemelkedett tokefajtdk miatt kedvezden hat a
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gyermekeik nevelésére, oktatdsdra. Masrészt, a kisgyermeket nevelok csalddi hattere és
tanulasi életpalydja sem fiiggetlen a fels6foku tanulményaiktol, ezért 1ényegesnek tartjuk a
gyermek- ¢és fiatalkorban tortént tovabbtanuldsrél sz6l6  dontési mechanizmusok
megismerését, amelyekben a vizsgalt ndk sziilei vallaltak egykor aktiv szerepet. Ezt két okbol
véljiik fontosnak megvizsgalni. Az elsé ok, hogy a tanulasi életpalyajanak idobeli hosszara ¢s
mindségére dontd hatissal van a gyermekkorban (kiilondsen a kozépfoku tovabbtanulas
idészakban) meghozott dontés, mennyi idot tolt a fiatal az iskolapadban, és milyen a
tanulmanyokban val6 sikeressége. A téma érintésének masik oka a munka mellett végzett
fels6foku tanulmanyok kompenzal6 szerepe, mivel az itt tanul6 (kiilonosen az elsé diplomat
szerzO) hallgatok valamilyen okbol elhalasztottadk az adott diploma megszerzésének , kiralyi
utjat”, s az egykori tanulasrél valdé dontéshozatal nemcsak hogy hatassal van a felnéttkori
tanulasukrodl szo6l6 elhatarozasukban, hanem (elsddiplomésok esetében) ellentétes befektetési
stratégiat kovet azzal, hogy kockézatot vallalva eréforrasokat mozgdsit a hosszi tavua
befektetéshez.

A kisgyermeket neveldk felséfokll tanulményaira forditott beruhdzasok vizsgéalatdhoz
alkalmazott elsé elméletiink az eltérd tarsadalmi helyzetb6l szdrmazodak oktatasi
egyenlbtlenségére magyarazatot add kulturalis reprodukcié. (Bourdieu 1978) Nemcsak az
iskola altal jutalmazott viselkedési formak, a nyelvi és kommunikacids készségek és a
kultrdhoz valo viszonya fakad a sziil6k kulturalis t6kéjébdl, hanem az iddvel kapcsolatos
diszpoziciok és a tanuldssal kapcsolatos aspiraciok, amelynek nagysdga eltér a kiilonb6zo
tarsadalmi osztalyokba tartoz6 csaladoknal, és ebben a tekintetben a kisgyermeket neveld
hallgatok heterogenitdsa is bizonyos. Az egyenl6tlenségek ujratermelddése abbol adodik,
hogy a sziiloknek az iskolarendszerhez valé viszonyuk révén az egyes osztalyok €s az iskola
kozotti objektiv viszony reprodukalodik. Ennek eredményeként a tarsadalmi struktiraban
elfoglalt helyiiket megtartjak vagy javitjak, ezaltal az iskolarendszer nem csokkenti, hanem
ujratermeli  és legitimalja a kiilonbozé tarsadalmi  hatterli csalddokbol érkezok
kiilonbozoségeit.®

Az iskoldban végzett munka megtériilése Bourdieu (i.m.) elméletében a csalad altal
befektetett kulturalis tokétdl fligg, ami az iskolai siker ereddje. A szarmazas iskolai
teljesitményre gyakorolt hatasabol az kovetkezik, hogy a csaladi hattér befolyasolja a
tovabbtanulast is, annak irdnyat és az elérhetd legmagasabb iskolai végzettséget. (Gazso 1976,

Ferge 1980) A tanul6 egyének teljesitményére kedvezd hatassal bir a generaciokat dsszetartd

crer

6 A kulturalis t6kének a tarsadalmi egyenlétlenségek atorokitésében jatszott szerepét vizsgald tovabbi kutatasok
(pl. DiMaggio 1998, De Graaf 1986) korlatozottnak tekintik, mas elméletek elvetik vagy korlatozzak (pl.
Treiman 1998).
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teremtette meg. A kulturalis klimanak és a szarmazasnak meghatarozé szerepe kiilonosen a
kozépfoku tovabbtanulasi dontésekben mutatkozik meg, és annak iranyat — akadémiai tipusu
gimnazium vagy szakképzdé intézmények — befolyasolja. (Bukodi 2000) Az életpalya-
hipotézisnek nevezett elképzelés szerint a kozépiskola-valasztas a sziilok elképzeléseitdl és
lehetdségeitol fiigg, de a sziildi hatds a felsébb tovabbtanuldsi dontéseknél mar csokken.
(Shavit-Blossfeld 1993 alapjan Bukodi i.m., 15) Ez kovetkezhet a fiatalok 6nallésodasabol,
fliggetlenebbé valasabol, de a felsdoktatdsba keriiltek esetében miikddhet egy szelekcios
mechanizmus, amely eleve kiszliri a kedvezObb szarmazasi hatterii fiatalokat.

Az egyenldtlenségek és az iskoldzottsag masik magyarazo elmélete a racionalis
dontések elmélete, amelynek azt a szegmensét emeljiik csupan ki, amelyik a tovabbtanulas
dontésmechanizmusara viladgit rd. A raciondlis dontéselmélet (Boudon 1998, Goldthorpe
1996) a tovabbtanuldst egyfajta beruhdzasként értelmezi, ami kiilonboz6 koltségekkel jar a
jelenben, de a jovoben haszon is varhat6 bizonyos kockéazatvallalas mellett. Boudon a tanulasi
egyenldtlenségek lehetséges magyarazatat Becker (1964) tokeelméletében latja, amely a
tanuladst olyan beruhdzasként fogja fel, amikor a fiatalok ¢és a csaladjuk gazdasagi
kalkulaciokat végez a tanulds véarhato kiadasairdl és majdani bevételeirdl. Ez utdobbiak ebben
az esetben azokat a tarsadalmi pozicidkat jelentik, amelyekhez a megszerzendd
bizonyitvanyon keresztiil jut el a fiatal, s amely természetszerlileg az anyagi, egzisztencialis
helyzetre is kihat majd.” A racionalis dontés instrumentalisnak tekinthetd, mivel a cselekvés
eredménye vezérli, a személy cselekedeteit pedig a haszon maximalizdlasa irdnyitja. (Elster
2001, 30) A tovabbtanulas utjan megszerzett magasabb iskolai végzettség magasabb
tarsadalmi és foglalkozasi statuszt jelent, a haszon maximalizalasa a kedvezdbb tarsadalmi €s
gazdasagi poziciokban csucsosodik ki. Az egyes tarsadalmi rétegekbe tartoz6d személyek
cselekvés-stratégidi azonban eltérdek, az alacsonyabb osztdlyokba tartozok alulbecsiilik a
tovabbtanulas jovOben realizalodd hasznossagat, és — a magasabb tdrsadalmi rétegektdl
eltéréen — kevésbé hajlandodak a jelenben jelentkezd kiadasokat ennek érdekében felvallalni.
Ebben a folyamatban az iskola olyan eszkozként funkciondlhat, amely az egyes osztalyok
tagjainak intergeneracids poziciderdsitd torekvéseit szolgalja, hiszen a sziildk célja a lefelé
mobilitast jelentd pozicidk elkeriilése. (Goldthorpe 1996)

A tanulasba torténd befektetéseknek jovoben realizalodd megtériilését rendszerint
alulértékeld, alacsonyabb tarsadalmi statusszal rendelkezd sziilok a kézépfokt tovabbtanulast
illetden kockézatkeriil magatartast tantsitanak, mivel hajlamosabbak a szakmai végzettséget

is ado intézményeket valasztani, amelyek nem juttatjdk dket magasabb pozicidba, de ezzel a

7 Rubinson és Fuller (1998) ugyanakkor kritikaval illeti azt a feltételezést, hogy a novekvd iskolaztatds
magasabb fizetéssel jaro termelékenyebb munkahelyeket eredményez, mivel csupan a meglévo allashely
betdltésére valo alkalmatossagot jeloli.
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munkaerdpiacon kevesebb kockazatot vallalnak. (Boudon 1998) A diploma megszerzésénél
azonban nem latnak kockazatot, hanem éppen ellenkezdleg, az eldrelépés lehetdségeként
tekintenek rd. Mollenhauer (1974) a tanulmdnyi sikeresség és az értékorientaciok kapcsan
mutatta ki ezt az alsébb osztdlyokra jellemzd bedllitodast, amely az igények jelenbeli
kielégitését nem halasztja el egy jovObeni, de magasabb haszon érdekében, még a magasabb
rétegekre a jovOorientaltsdg jellemzd. A jovOorientalt egyének ezzel ellentétben olyan
habitudlis és mdas preferencidkat alakitanak ki, amelyeknek hasznosabb kovetkezményei
vannak a jovoben. (Becker 1998, 111) Az un. képzelderd-toke kifejlesztésének nevezett
elgondolds abbol indul ki, hogy az egyént a jovobeni hasznossagrol szold jelenlegi
dontésében az is befolydsolja, mennyire tudja elképzelni a jovObeni hasznossagait. A
képzelderd-toke (Becker im., 109) befolyasolja a jovO hasznossagdnak megitélését, ¢és
befolyasolja a jelenlegi és jovObeni dontéseket. Sok esetben az egyének éppen azért értékelik
alul a varhat6 hasznot, mert a jovo elképzelésében nehézségekbe litkozik, tipikusan ilyenek a
kevésbé iskolazottak. Ezen a ponton talalkozik Becker és Boudon elmélete az aluliskolazottak
jovobeni elképzeléseirdl, amit Becker a képzelderd-tdke hianyossaganak tud be, Boudon
pedig a jelen preferalasanak és kockazatkeriilésnek.

Az oktatési rendszer egyes pontjain hozott dontések nyoman a kiillonb6z6 tarsadalmi
hatterli csalddok kozotti kiilonbségek fokozatosan novekednek, ennek eredményeként a
kiilonféle kulturdlis klimaja csalddok gyermekeinek tovabbtanulasi Gtvonala eltér, illetve
megoszlik a kiilonboz6 presztizsii intézmények kozott. Igy a felsdoktatasi intézménytipus
valasztasban is megmutatkozik a hallgatok tdrsadalmi hattere, mivel egyes intézmények vagy
szakok valasztasaban meghatdrozo a tarsadalmi eredet (pl. Zeleney 1986), de egyontetii a
kiilonboz6 hatterti hallgatok valasztasa a fOiskola és egyetem kozott (pl. Ladanyi 1994).
Bukodi és munkatarsai (1994) a mobilitds hosszu tava tendencidk vizsgalatanal kimutatta
(1973-1992), hogy a fizikai szarmazasuak szamara a foiskolai diploma megszerzése jelentette
az értelmiségivé valas utjat, a zartabb réteget képezd egyetemi diplomésok jellemzden
értelmiségi hattertiek.

A kiilonb6zd tarsadalmi osztalyoknak a felsGoktatasba keriilését is meghatarozo
tovabbtanulasi egyenldtlenségek egyik oka a rétegszerli szubkulturdk 1étezése, ami a tanulas
osztalyok szerint eltérd értelmezésébdl fakad. Az alsobb tarsadalmi osztalyokba tartozok
ugyanis a sikert rajtuk kiviil allo6 eseményeknek tudjak be, a felsébb osztalyok tagjai viszont a
szakmai sikereiket sajat eréfeszitéseik aran latjadk megvaldsithatonak, ebbdl kovetkezden a
tanulas fontos értékkel bir. (Boudon 1998, 406) Az értelmiségiek tanuldsba vald befektetési
hajland6sagat mutatja egy hazai kutatds eredménye, amelynek egyik kérdése arra iranyult,

hogyan tekintsiink a fels6fokt tanulés finanszirozasara. A tandijmentességet és teljes allami
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szerepvallalast igényld tobbség (74%) az alacsonyabb végzettséglick koziil keriilt ki, a
tanulast befektetésnek tekintd, és a tandij befizetését vallalok kozott talalhatok a diplomasok.
(Robert 2001, 55) A tovabbtanulasrol folyo kalkulaciot Boudon és Goldthorpe feltételezésével
szemben Roébert (uo0.) olyan percepcids folyamatnak tekinti, amit dontéen a csalad kulturalis
klimaja, és nem az anyagi helyzete hataroz meg. A csaladi hattér szintjén elkiilonitve vizsgalta
a kulturalis és anyagi er6forrasok befolyasat a statuszmegszerzés folyamataban, és azt talalta,
hogy az anyagi eréforrdsok szerepe ellentmondasos ebben a folyamatban, a kulturalis toke
viszont fontos tényezd, kiilondsen az olvasasi szokasok tekintetében.

A tovabbtanulast (is) meghatarozé kiilonbozé tékék nagysaga, illetve
hangsulyozottsdga nemek szerint eltérd lehet. Coleman (1974) példaul tobb ezer kdzépiskolas
diak vizsgalata soran kimutatta, hogy a lanyok szignifikdnsan tobbet olvasnak, mint a fiuk,
tehat a kulturalis tokéjiikbe torténd sajat befektetésiik meghatarozobb értékkel bir. DiMaggio
(1998) a kulturalis tokét mérd tevékenységek vizsgalatakor arra figyelt fel, hogy a lanyok
aktivabbak a fiaknal, tehat nagyobb kulturalis tokével rendelkeznek, ugyanakkor esetiikben a
hagyomanyos kulturdlis reprodukcio 4all fenn, még a fiuk intézményes kulturdlis t6kéjiik
emelésével nagyobb kulturalis mobilitasra tehetnek szert. A nemek szerint eltéré folyamatok
okat éppen az eltérd nemi szerepfelfogasban latja, mivel a karrierszemlélet inkabb a fiukat
jellemzi, esetiikben a kulturdlis mobilitds kivdnatos a szakmai eldrehaladasban, még a
lanyokra jellemz0 kulturélis ujratermelddés a hazassagi piacon torténd sikerességet segiti elo.
Hasonl6 kovetkezetésekre jut Blasko (2002) a kulturalis tokének a statuszmegszerzésben vald
szerepét vizsgalva, mivel az oktatdsban a kulturélis téke nagysagdra utalo viselkedésjegyek
alapjan els6sorban a lanyokat értékelik, az 6 elérehaladasukat befolyasolja a meglévd toke
nagysaga.

Mas oldalrél kozelit Rosen (1998), aki a férfiak és ndk kozotti bérkiilonbségeket
vizsgélja az emberi tokebefektetések szempontjabol, a képzettség hasznositdsanak intenzitasat
¢s a munkaerd munkahelyi ko&tddésével és a ledolgozott o6rak szamanak Osszevetésével.
Feltételezve, hogy a befektetés értéke a hasznositas aranydban novekszik, a férfiakrol
mondhato el, hogy a munkaerd-piaci képzettségekbe fektetnek be tobbet, még az otthoni és a
gyermekgondozasi teenddk végett a munkahelylikhoz hagyomédnyosan kevésbé kotddé ndk
befektetése a munkaerdpiacon kiviil hasznosithatd tevékenységekbe torténik. Mincer ¢€s
Polachek (1974) vizsgélataira alapozva veti 0ssze a nemek jovedelem-tapasztalat gorbéjét,
amely a ndk esetében sokkal laposabb ¢és kisebb ndovekedést mutat az életpalyan, az
egyediilallo ndk jovedelme azonban megkdzeliti a férfiakét.

Bukodi (2000) a csalad anyagi és kulturdlis hatterének és az iskolai sikeresség

Osszefiiggésének vizsgalata kapcsan foglalkozik a sziiléi er6forrasok nemenkénti hatasaval. A
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tovabbtanulast 1ényegesen befolyasold tényezok koziil a fitknal jellemzben az anyagi, a
lanyoknal a kulturalis téke bizonyul erésebbnek, de ez a hatas fitik esetében a kozépiskolaban
nagyobb, a felséfokt tanulést illetéen kisebb mértékii, a ldnyoknal viszont nem valtozik a
kulturalis klima hatést gyakorl6d funkcidjanak erdssége (Bukodi 2000, 24). Fényes és Pusztai
(2006) regionalis kutatdsuk eredményei ellenben azt mutatjdk, hogy a lanyok valoban
nagyobb kulturalis tokével 1épnek be a felsdoktatasba, a fiuk tovabbtanulasdban azonban a
csalad anyagi t6kéje mellett a sziilok iskolazottsaga is meghataroz6 szerepet jatszott. A lanyok
magasabb kulturalis tokéje megmutatkozott az olvasasi szokasokban, a kultirafogyasztasban,
nyelvismeretben, tanulmanyi eredményekben, a fiuk kedvezdbb anyagi helyzete mellett
megjelenik az otthonrdl hozott magas intézményesiilt kulturalis tokéje, ami a lanyok sziileinél
szignifikansan magasabb iskolai végzettségében Olt testet (ez utobbibol a ndk nagyobb
mobilitdsa kovetkezik). Fényes (2000) a felsGoktatasi felvételi vizsgarendszert a hatvanas
évektdl a rendszervaltasig vizsgdldé masodelemzésben emellett kimutatta, hogy a férfiak
érdeklddése inkabb az egyetemek felé iranyul, de a konnyebb bekeriilést valasztvan elkertilték
a nagy tiljelentkezésre hajlamos intézményeket. Korabbi kutatas eredményei alapjan az is
kijelenthetd, hogy a férfiakat preferaltdk a felvételi vizsgakon, ennek intenzitdsa az évek
elérehaladtaval azonban csokkent. (Fényes-Verdes 1992)

Két fontos megallapitdsunk, hogy a lanyok Osszességében nagyobb kulturalis tokével
rendelkeznek, valamint a tanulasba torténo befektetéseik elsOsorban a felsofokl oklevél
megszerzésére iranyulnak. A késobb bemutatasra keriilé empirikus kutatdsunkban az utdbbi
megallapitas kdzéppontba keriil, amikor is a kisgyermeket neveldk fels6fokt tanulméanyokig
vezetd motivaciosorat vizsgalva feltételezziik, hogy a tanulds elsddleges céljai kozott a

munkaerdpiacon jol hasznosithato, a reintegraciot elosegité diploma megszerzése all.

1.3 A kisgyermeket nevelok felséfoku tanulmanyaiba torténo beruhazas

A tovabbiakban megkiséreljiik felallitani azt a modellt, amelynek fogalmi el6készitse
az eldzd alfejezetben zajlott. A modell négy részbdl all, és a gyermekvallalds miatt inaktivva
valt ndék tanulasi dontéseihez sziikséges beruhdzasokat ¢és hozamokat mutatja be.
Hangsulyozni kivanjuk, hogy a kisgyermeket nevelé beruhazok esetében szamos immaterialis
befektetési erdforrassal és hozamtényezdvel szamolunk, amelyeket nem kivanunk pénzben
kifejezni, vagy anyagi eréforrdsban szdmaszeriisiteni. Ez az oka annak is, hogy a bevételi

oldalon nem megtériilésben, hanem hozamban kiséreljik meg kimutatni a felséfoka
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tanulmanyok hasznossagat; a megtériilés ugyanis a hozamok és a befektetések kiillonbségét
jelenti, amelyet konkrét adatok hijjan nem tudunk, s nem is célunk kiszamolni.®

A modell elsé egysége az egyén oldalardl sziikséges tanulmdnyi beruhdzéasokat
tartalmazza, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve anyagi raforditasnak tekinthetdk, de sok
esetben nem szdmolhatoak el fizetési eszkdzokkel (1.3.1 alfejezet). Az egyéni befektetdi oldal
ebben az esetben nemcsak a kisgyermeket neveld hallgatokat takarja, hanem ide soroljuk azt a
szilk kornyezetet, amelyik az egyénnel szorosan egyiittmiikddve végzi a tanulmanyi
beruhazasokat. Igy az egyéni oldalon jelenik meg a hézastars (élettars), aki az anyagi jellegii
kiadasokban éppugy érintve van a kozos haztartds révén, mint az egyéb erdforrasok
mozgositasaban (pl. haztartasi vagy gyermekgondozasi munkdk atvallaldsa a hallgato
tavollétében). Ide soroljuk a szdrmazési csaldd tagjait is, akikrdl feltételezziik, hogy a férfi
tarsakhoz hasonlo befektetdi szerepet vallalnak, kiillondsen az anyai teenddk iddszakos
atvallalasaval. A hallgato sziik kdrnyezetének mas részvevoéi (pl. barat, rokon, kolléga) szintén
az egyén mogott allo befektetdi oldalt alkotjak, amennyiben valamilyen médon hozzajarulnak
a kisgyermeket neveldk felsdfoku tanulmanyainak megkezdéséhez vagy végzéséhez.

A modell masodik részében a kozdsség oldalardl vizsgéaljuk meg ugyanezeket a
kiadasi tételeket, amelyek legnagyobb részt anyagi eréforrasokat, vagy pénzeszkozt igényld
intézkedéseket takarnak. (1.3.2 alfejezet) A kollektiv oldal beruhazasdn a tarsadalom
hozzajarulasat értjiik, amelyet az allam képviseletében bocsat rendelkezésre az inaktivak
oktatdsa érdekében. A modell kovetkezd részeiben a tanuldsi befektetések varhaté hozamait
abrazoljuk egy harompolust dbra segitségével. A megjelenitett teriileteken egyéni és kollektiv
hozamokat varunk, amelyek rovid vagy hosszu tavon realizalédnak a jovében (1.4.2 és 1.4.3

alfejezet).

1.3.1 Az egyéni befektet6i oldal hozzajarulasa a fels6fokd tanulmanyok végzéséhez

Az egyéni befektetdi oldalt, mint emlitettiik, nemcsak a tanulmanyokat folytatdo ndkre
vonatkoztatjuk. A szlik csaladi kort (hazastars, gyermekek, sziilok) is a beruhdzoi kor
részesének tekintjiik, mivel tobb dimenzidban érintettek kozvetleniil a tanuldsrol szo6lod
dontésben. A dontés soran ugyanis olyan kérdések meriilnek fel, amelyek a beruhazo egyént
legalabb annyira érintik, mint sziik kornyezetét. Hogy csak a leggyakoribb dontési
szempontokat emlitsiik: tanuldsra forditott id6 — ki veszi at a feleség és anya szerepét erre az

iddre; a tanulds miatt elmulasztott tevékenységek — ki gondoskodik a gyermekrdl, ki végzi a

¥ A vizsgalt csoport esetében szamos tételt konkretizalhatnank (pl. tandij, utikoltség stb.), azonban szamok
szintjén nem kifejezhetd ki pl. a tanulas miatt elmaradt sétak, esti mesék kiadasi tételei.
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haztartasi munkat; pénziigyi kiadasok — hogyan finanszirozhat6 a csaladi koltségvetésbol a

tanulmanyok soran felmertiild pluszkoltség.

2. tablazat A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanulasba fektetett egyéni koltségei

A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanulasi koltségei

Pénzben kifejezheto

Pénzben kozvetleniil nem kifejezheto

A tanulas kozvetlen koltségei (utazas,

szallas, étkezés, konyvek, fénymasolatok)

Csaladdal toltott 1d6 csokkenése

(megvaltozott feleség- és/anyaszerep)

Az otthoni munka részleges kiesésébdl
szarmazo koltségek

(Gyermekelhelyezés, haztartas-vezetés)

Csaladon kiviili tarsadalmi toke kiaknazéasa
(barati, kollegialis, szervezeti segitség a

megvaltozott életkoriilményekben)

_ Tanulmanyi eréfeszitések (rendszeres és
Meglévo jovedelem (gyed/gyes/gyet, egyéb .
' hatékony tanulés, konzultaciokon valod
csaladi bevétel) egy részérdl valo lemondas _
részvétel, vizsgastressz, idobeosztas stb.)

. ' Szabadidd-felhasznalas megvaltozasa
Onmagara forditott 1d6- és pénzberuhazas ‘ .
(részleges lemondas kulturalis és kozdsségi
(ruhézat, szépségépolas stb.) .
programokroél, hobbirol, tidiilésrdl stb.)

A tanulmanyokkal 6sszefiiggésbe hozhat6
egyéb koltségek (pl. magantanar, Rokoni, barati kapcsolatok lazulasa

nyelvtanfolyam, internet-hasznalat)

A 2. tablazatban két szempont alapjan csoportositottuk a tanuldsra forditott
koltségeket: pénzben kozvetleniil kifejezhetd ¢és kozvetleniil ki nem fejezhetd tételeket
soroltunk fel. Az els® oszlopban lathatdo koltségek ténylegesen csokkentik a haztartdsok
jovedelmét, jol szamszeriisithet6k, és a tobb éves tanulmanyok alatt rendszeresen
jelentkeznek. Az altalunk alkalmazott egyes kiadasi tételek Rosennél is megjelennek (1998,
76), tigy mint a tanulas kozvetlen koltségei €s a jovedelem egy részének feladdsa, azonban az
altala felsorolt tovabbi kiaddsok nem terheli a kisgyermeket neveldket. Ilyen a tandij, mivel a
gyermeknevelési tdmogatasokat igénybe vevoket alanyi jogon jard tandijmentesség illette
meg 2002 és 2006 kozott, ezt a kiadast tehat a kollektiv beruhdzo oldal vallalta at. A
tanulmanyok miatt fellépd halasztott munkaerd-piaci belépés sem all fenn, mivel a vizsgalt
csoport tagjai a kisgyermekgondozas miatt inaktiv gazdasagi statusziak, tehat ezt a terhet is a
kozosség viseli (tdmogatott tavollét a munkatol).

Empirikus kutatdsunkban majd

megvizsgaljuk, milyen mértékli motivaciot jelentett a kisgyermeket nevelok szdmara a tandij
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befizetése aldli felmentés, feltételezziik, hogy a tanulds megkezdésérdl valdo dontéshez
nagyban hozzajarult a tandijmentességrol szolo torvényrendelet.

A tanulmanyok ideje alatt — értjiik ezalatt az intézményben toltott id6t és a
felkésziilésre szant iddszakot — valdsziniileg az egyik legnagyobb gond a gyermek
elhelyezése, mivel a gyermekgondozasi id6 alatt allami intézményi elhelyezés nem vehetd
igénybe. Ezért pénziigyi kiadassal kell szamolni azoknak, akik téritésmentes (csaladi, rokoni)
segitséggel nem tudnak kalkuldlni, de hasonl6é kiaddsok meriilhetnek fel az el nem végzett
haztartasi és haz koriili teenddk ellatasdban. Csaladi, barati segitség fennallasa esetén pénzben
kozvetleniil ugyan ki nem fejezhetd, de anyagiakban mégis konnyen megjelenhetnek azok a
kiadasok, amelyek a tanulas miatt megvaltozott koriilmények hozadékai. Gondolunk itt
példaul a segitd személy utaztatasara, elszallasolasara, étkezetésére, vagy a segitség
viszonozasaval jard kiadasokra.

A munkaerdpiactdl tavol 1évé szamara a tanulds szervezett formdja egyfajta
kapocsként funkcional, kimozdulast jelent az otthoni megszokott kornyezetbdl és életmodbol.
A tarsadalmi életben torténd megjelenés koltségekkel jard tényezdi példaul a ruhézat,
szépségapolas, amelyekre a kismamak a kisgyermekkel valo egyiittlét alatt (otthon,
jatszotéren stb.) kevesebb figyelmet és pénzt forditanak. Az egyetemen vagy fdiskolan vald
megjelenésheez azonban hozzatartozik a ruhatar felyjitasa, az apolt megjelenés. Ide
vonatkoztathatjuk Bourdieu szavait, miszerint ,,a n6 ma is ugyanugy donté mértékben jarul
hozzd a csalad jelképes tokéjének termeléséhez ¢és ujratermeléséhez, mindenekeldtt
megjelenésével — kozmetika, 06ltdzék, magatartds — reprezentdlva a haznép szimbolikus
tokéjét.” (Bourdieu 2000, 106). Ezen til a tanulds alatt felmeriilhetnek olyan koltségek,
amelyek egyébként nem terhelték volna a haztartast. Ilyen sziikségletek példaul a
kapcsolattartdshoz és kutatdshoz az otthoni személyi szamitogép és internet, a diploma
megszerzéséhez nélkiilozhetetlen nyelvtudas.

A masodik oszlopban felsorakoztatott, pénzben kdzvetleniil ki nem fejezhetd kiadasok
olyan tételek, amelyek leginkabb a csaladi struktara megvaltozasat, a csalddon beliili és kiviili
kapcsolatok atalakuldsat takarjak, és kevésbé jelentenek egyértelmii financialis kiadast. Ezek
mogott elobb vagy utobb valdsagos kiadasok is allhatnak, gondoljunk példaul arra, hogy a
téritésmentes csaladi, rokoni segitség késdbb viszonzasra var, ami esetlegesen koltséggel jar.
Elofordulhat, hogy a hazastirs vagy a szililok ingyenes segitsége sajat jovedelemszerzo
tevékenységétdl veszi el az idot. A csaladon kiviili tarsadalmi kapcsolatok lazuldsa vagy
felbomlasa anyagi szinten is realizalédhat (pl. kapcsolati t6ke hidnya az iizleti életben).
Természetesen szamos olyan kiadas jelenik itt meg, amelyek valosziniileg a késébbiekben

sem fordithatok at szamokban megjelend tétell¢, ilyenek példaul a hdzastarssal és gyermekkel
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valé kapcsolatok intenzitasanak gyengiilése, az elmulasztott kozosségi programok, a
rekreacios tevékenységek hidnya. A tanuldshoz sziikséges 1d6 — €s energiajellegli befektetések
miatt a hallgatok egyes szerepei csorbat szenvedhetnek, mivel anyaként és feleségként nincs
lehetéségilik annyi 1dot, figyelmet a csaladi életbe fektetni. Ezek azok a beruhdzasi tételek,
amelyeket a legnehezebb megragadni, pénzben kifejezni pedig nem lehetséges (pl.
beszélgetés, meseolvasas, séta, jaték stb.).

A csaladon beliili és csalddon kiviili tarsadalmi téke (Coleman 1998) sériilése
természetesen nem feltétleniil varhatd kovetkezménye a tanuldsnak, de a tanulmanyi dontések
soran szamolni kell vele. A csalddon beliili interperszonalis valtozasok jol kompenzalhatok a
részleges szerepatvallalassal a férj vagy masik csaladtag részérdl (vo. Cseh-Szombathy Laszlo
2000), de Coleman (i.m.) figyelmeztet a hosszu tavl csaladon beliili tdrsadalmi tékehiany
negativ hataséara a tOkeatadasban.

Bourdieu (1998) szintén hangsulyozza a csalad idéraforditasanak szerepét a kulturalis
toke atadasaban, s6t, az anydk megfeleld mennyiségli, gyermekre forditott szabadidejében
latja biztositottnak a tdkefelhalmozéast. Latjuk tehéat, hogy az anyak tanulasba torténd
befektetései hogyan gylrlizhetnek a csalddon beliili kapcsolatokon keresztiil az
intrageneracios tokearamlas utjaba, s az ilyen jellegli, pénzben ki nem fejezhetd beruhazasok
hogyan fejthetik ki hatasukat a csaladi jovedelemaramldsban (gondoljunk a gyermek
potencialis és megvaldsult kulturalis tokenagysagéara). A csaladon kiviili tarsadalmi
kapcsolatok lazulasa mellett, az Uj tarsadalmi térben torténd megjelenés hozadéka lehet 1j
ismeretségek sziiletése, amelyek viszont a tanuldsba torténd beruhdzas bevételi oldalan

,konyvelhetok™ el.

1.3.2 A kollektiv befektet6i oldal hozzajarulasa a felséfoku tanulmanyok végzéséhez

A kisgyermeket neveldk egyéni tanuldsi befektetésinek attekintése utan vizsgéljuk
meg a kollektiv beruhazéasokat. Kollektiv hozzjarulés alatt értjiik a tdgabb kdzosségi szinten
— tarsadalom, allam, fels6foku oktatési intézmények — megvaldsuld beruhdzasi magatartast. A
3. tablazatban az allami oldal képviseli a tdrsadalmat, az intézményi szinten az egyetemek ¢€s
foiskolak a beruhazok. Az altalunk felsorolt koltségek egy része mar megvaldsult, a
megvalosulas elétt allo, vagy orszdgos gyakorlattda nem valt kollektiv befektetési 1épéseket

dolt betiivel jelezziik.
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3. tablazat A gyermekgondozasi szabadsagon 1€vok tanuldsanak kollektiv koltségei

Allami szinten Intézményi szinten
képzési koltségtamogatas intézményi koltségtamogatas

tandijmentesség intézményi anyagi jellegli kedvezmények

felvételi tobbletpontok intézményi felvételi kedvezmények
palyazatok intézmeényi palyazatok, osztondijak
a hallgatok specialis igényeihez torténo
munkdaltatok osztonzése
alkalmazkodas

Allami szinten a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé ndk képzésének gondolata a
rendszervaltozas eldtt is szerephez jut, az 1967-es korméanyrendeletben ez all: ,a
gyermekgondozasi segéllyel szabadsdgon otthon tartozkod6 né ohatatlanul kijon a szabadsag
eldtt végzett munkaja szakmai gyakorlatdbol. Eppen ezért a véllalatoknak meg kell teremteni
a lehetSséget, hogy utanképzésben, illetve tovabbképzésben vehessenek részt™. A
lehetéséggel azonban kevesen élnek, a rendelet megjelenését kdvetd tiz évben az egymillio
gyesen 1évo koziil haromezer {6 iratkozott be iskoldba vagy tanfolyamra, a Munkaiigyi
Minisztérium jelentésében ez all: ,.fokozni kell a gyesen 1évok tanulasi kedvét, tobb konkrét
helyi lehetdséget kell teremteni szamukra. Jobban 6ssze kell hangolni e kérdésben az egyéni
¢s tarsadalmi érdekeket” (idézi: Sulyok 1979, 160).

A hetvenes években a Magyar NOk Orszadgos Tanacsa foglalkozott a kérdéssel, és a
kismamak passzivitdsanak okat egyfelél a gyermekelhelyezés megoldatlansdgaban ¢és az
iddraforditas sziikosségében latja, masfeldl kevés Osztonzést éreznek a csalad részérdl, amely
a hagyomanyos no6i teendoket varja el toliik. Harmadrészt kevés motivacio érkezik a munka
vilagabdl is, mivel a beosztasuk altalaban nem igényel magasabb végzettséget ¢s nem jarna
tobb fizetéssel, de a tanidcs véleménye szerint az oktatasi intézmények sem késziiltek fel a
gyermekgondozasi segélyen 1évok koriilményeihez igazodd képzésekkel. (Uo.)

A rendszervaltozast kovetd években a felndttek képzése legnagyobbrészt a

munkanélkiilivé valt tomegek, illetve a foglalkoztatottak fel¢ fordult, a gyermekgondozasi

?3/1967. (1.29.) Korméanyrendelet.
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ellatdsban részesiilok oktatasa az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas idején kapott
figyelmet. A Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program a ,,N6k munkaerdpiacra valo
visszatérésének 0Osztonzése” cimmel irt ki palyazatot, amely kimondottan az inaktiv (és
munkanélkiili) nék elhelyezkedését kivanta segiteni: ,,a ndk csaladi kotelezettségeik miatt
gyakrabban kényszeriilnek évekre elhagyni a munka vilagat, mint a férfiak. A munkaerdpiacra
valo visszatérést neheziti, hogy az inaktivitasban toltott iddszak gyakran a munkavégzo-
képesség, a munkavégzéshez sziikséges ismeretek ¢s készségek megkopasahoz, a motivaciod
¢s az Onbizalom elvesztéséhez vezet. A meghirdetett palyazati program olyan projekteket
tamogat, amelyek a ndk sziikségleteihez igazodva szerveznek személyre szabott képzéseket s
tamogatd szolgaltatasokat a munkaerdpiacra vald visszatérés vagy vallalkozova valas
érdekében” (idézet a HEFOP/2004/1.3.1 pélyézati felhivasbol'®). A program célkitizése a nék
foglalkoztathatosaganak javitasa, foglalkoztatdsi szintjlik ndvelése, munkaerd-piaci
pozicidjuk megerdsitése volt, és Orvendetes modon mindezt a nék oktatdsaval, képzésével
kivantak eldsegiteni.

Setényi (2004) a felndttképzés lehetséges célcsoportjai kozott megemliti a sziilési
szabadsagon 1évok csoportjat, hasonléan Gyorgyihez (2004a), aki az inaktivak esetében az
elhelyezkedést eldsegitd programok inditasat tartja fontosnak, mivel mindossze korilbeliil
5%-ukat sikeriilt az oktatasba bevonni. Az ezredfordulot kovetden az allam részérdl szamos, a
tanulasra 6sztonzo intézkedés sziiletett, az allami koltségvetésbdl finansziroztak példaul 2003
és 2008 kozott az akkreditalt felndttképzésben vald részvétel koltségeinek 30%-at, amely
leirhat6 volt az adébol. A munkaerd-piaci alap tdmogatasabol 2001-td1 a gyermektamogatasi
ellatasban részt vevok is részesiilnek a kordabban munkanélkiiliek szamara felajanlott képzési
tamogatasokban.

A munkaiigyi kézpontok altal kezdeményezett ajanlott képzések igénybe vételénél
képzési tdmogatashoz juthatnak a gyesen, gyeden lévdk, illetve az egyén altal felkeresett
képzéskehez is lehet tamogatast igényelni. Komoly 0Osztonzést jelentett a 2002-ben
megalkotott korményrendelet, amely kimondta, hogy ,,az allami felsdoktatasi intézményekben
koltségtéritéses képzésben részt vevo, az adott félév (oktatasi iddszak) elsd napjan terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési timogatasban vagy
gyermekgondozasi dijban részesiilo hallgato, aki alapképzésben, kiegészitd alapképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben vagy felséfoku szakképzésben vesz részt, koltségtérités

fizetésére nem kotelezhetd.” (51/2002. I11. 26. korméanyrendelet, 22.§, 1. bekezdés.) H

" N6k munkaerépiacra valo visszatérésének Osztonzése. HEFOP/2004/1.3.1 palyazat. Kiiro: A
Foglalkoztataspolitikai és Munkailigyi Minisztérium Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program Iranyito
Hatoséga.

' A 2006/2007-es tanévben felmend rendszerben megsziint a tandijmentesség.
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Természetesen az allami intézkedések vonatkoznak a felsGoktatasi intézményekre, de
az egyetemek ¢s fOiskolak sajat hataskoriikben, sajat intézményiikben is hozzajarulhatnak a
kisgyermeket nevel6k oktatasba vald bevondsdhoz. Megtehetik ezt képzési tamogatasokkal
vagy a képzés teljes koltségének atvallalasaval; Iényegében az alanyi jogon jarod
tandijmentesség megsziinését kovetden ez tortént, mivel az egyes karok onalléan donthetnek
ilyen jellegi kedvezmények biztositasaval. Az orszagosan meghatarozott felvételi
tobbletpontokon tul a karok sajat hataskoriikon beliil is adhatnak plusz pontszdmokat, vagy
kiirhatnak palyazatokat, Osztondijakat a gyermekgondozési elladtdsban részesiilé hallgatok
részére. Fontos figyelemfelhivo tényezd, hogy a felsdoktatdsi intézményeknek
alkalmazkodniuk kellene a kisgyermekes hallgatok igényeihez, példaul a tanulmanyi
konzultacidok rugalmas id6beosztasdban, vagy az infrastruktira atalakitdsaval (pl. az unios
orszagok intézményeiben megtalalhaté pelenkazé és szoptatd helyiségekkel, akadalymentes
kozlekedés biztositasaval).

A tablazatban nem szerepeltettik a gyermeknevelési tamogatast mint kollektiv
beruhazast, mivel ez nem jarul hozza kozvetleniil a tanuldsi kiadasokhoz (kivéve
tandijmentesség esetén), azonban fontos szerephez jut azaltal, hogy tdmogatott otthonlétet
biztosit, elsdsorban a gyermeknevelés, masodsorban az ismeretek karbantartasa részére. Ezért
az alabbiakban két kiilonb6z6 szempontbol tekintjiik ezeket a tdmogatasi formakat, mégpedig
foglalkoztataspolitikai és népességpolitikai szemszogbdl.

A rendszervaltozas utdn bekovetkezd valtozdsok az eredetileg elsdsorban
népesedéspolitikai célu csaladpolitikai ellatorendszert arra késztették, hogy szocidlpolitikai
feladatokat lasson el (Ignits-Kapitany 2006, 398), de a gyermekgondozasi ellatasok (tgyas,
gyed, gyes, gyet) jelentds valtozason mentek keresztiil fennallasuk ota. A gyermekgondozasi
segély ¢letbe 1épésében a népesedéspolitikai célok mellett foglalkoztataspolitikai szempont is
fontos szerepet jatszott, mivel bevezetésének idozitése (1967) arra az iddszakra esett, amikor
az Otvenes ¢évek elején sziiletett nagy Iétszdmi generdci6 problémakat okozhatott a
munkaerdpiacon. A gyes azonban atmeneti megoldast adott a munkaerd Iétszdmanak
csOkkentésére a gazdasdg intenziv szakaszaban. A gyermekgondozasi segély bevezetésének
oka nemcsak a munkanélkiiliség megeldzése lehetett, hanem a néi munkavallalas és a
gyermekvallalas Osszeegyeztetését szolgalta. (Gabos-Toth 2001, Tarkanyi 2003) A segély
igénybevételének feltételei tobbszor valtoztak, a bevezetésekor az anya vehette igénybe a
gyermek két és féléves koraig, késdbb kiterjesztették a jogosultsigot az apdra, majd a
nagysziilokre, az iddtartama (1969-t61) harom évig terjedt.

A gyest a kezdetektél munkaviszonyhoz, a kilencvenes ¢évek kozepén

jovedelemvizsgalathoz is kototték, 1999-t61 azonban alanyi jogon jar, elézetes munkaviszonyt
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nem feltételez. A nemzetkdzi Osszehasonlitasban meglehetésen hosszu tavollétet biztositd
gyermekgondozasi tamogatasok a munkavallalokat az otthonmaradasra 6sztonzik, kiilondsen
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, hosszu évekig gyermekgondozési segélyen él6k
szama novekedett, ami felveti a gyes szocialis segéllyé torténd mindsiilését. (Balint-Kollo
2008) A gyes folyositasa alatt fokozatosan valt lehetové a teljes idejii foglalkoztatas, 1990-tol
heti négy oraban a gyermek masféléves kora utan, 1999-tdl otthoni munkavégzés esetén teljes
munkaidében, 2006-t6l pedig a gyermek egyéves kora utdn korlatlan iddben dolgozhat az
igénybe vevo.

A gyermekgondozasi segély Osszege egységes, nem keresetaranyos volta, ¢és a
mindvégig alacsony Osszege a képzettebb, magasabb jovedelmli ndket nem Osztonozte
kell6képpen a gyermekvallalasra és a munkaerdpiac elhagydsara. Az 1985-ben bevezetett
gyermekgondozési dij a magasabban kvalifikdlt munkavallalok huméanus munkaerdpiac-
elhagyasat  segitette el6. A  gyed mindvégig eldzetes  munkaviszonyhoz
(tarsadalombiztositashoz) kotott, keresetaranyos tamogatasi forma. A kilencvenes évek
masodik felében, a gazdasagi megszoritasok idején megsziintették, majd 1999 utan Gjra életbe
Iépett. Az 0 tdmogatdsi forma magasabb Osszege kedvezdbb mértékben kompenzalta a
kozepes és magasabb keresetli ndk kiesd keresetét, és elsdsorban a kvalifikaltabb réteget
célozta (Tarkanyi 2003, 125), ugyanez igaz az ezredforduldn ujra életbe 1€pd gyedet igényld,
szakmaval ¢és biztos allassal rendelkez06, iskoldzottabb rétegre. (S. Molnar 2001, 85)

A kilencvenes évek végére a gyed 0OsztonzO hatdsat segitd korabbi feltételek
(biztonsagos visszatérés a munkaerdpiacra, bolcsddei halozat) megvaltoztak, ezért csokkent a
hatasa, és egyre kevesebben vették igénybe (Gabos-Toth 2001) A kilencvenes évek elején
tapasztalhat6 foglalkoztatottsagi szint csokkenésére nem a rendszer atalakitasaval, hanem egy
Uj ellatas életre hivasaval valaszoltak, amely a tobbgyermekes ndk munkaerdpiactdl valod,
harom évnél is hosszabb tdvolmaradasat tdimogatta. (Gabos 2000, 106) 1993-ban vezették be a
gyermeknevelési tdmogatast, ami eredetileg munkaviszonyhoz kotott, jovedelemtesztelt
juttatasként jart a harom vagy tobb gyermeket neveldknek, de 1999-t6l a gyeshez hasonldan
alanyi jogon illeti meg a nagycsaladosokat.

A gyermektamogatasi rendszer gazdasagpolitikai vonatkozédsain til, amikor is az
aktualis munkaerd kereslet-kindlat egyenstlyanak kialakitdsdban jatszott szerepet a gyes,
gyed és gyet bevezetése, megsziintetése vagy az igénylok korének valtoztatasa, szolnunk kell
a gyermekvallalasra gyakorolt hatdsarodl is, mivel a mikroszintli és 0konometriai elemzések
szoros Osszefiiggést mutatnak ki a csaladtamogatasi rendszer és a népesedési folyamatok kozt.
Az aldbbiakban tehat a kiilonboz6 ellatasok bevezetését és szerepét demografiai szempontbol

vizsgaljuk.
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A kedvezétlen demografiai folyamatok, a népesség oregedésének lassitdsanak egyik
lehetdsége a népesség gyermekvallalasi kedvének 0Osztonzése kiillonbozd szocidlpolitikai
eszkozokkel (Kamaras 2000), s mivel a gyermekvéllalaskor a sziil6k hossza tavu
kotelezettségeket vallalnak, de csak a pillanatnyi, tobbnyire rovid ideig tartd kormanyzati
intézkedésekkel szamolhatnak, ezeket kiszdmithatova kellene tenni (Demény 2004, 30). A
megfeleld pénzbeli csaladtdmogatasok (példaul adokedvezmények, csaladi potlek,
gyermeknevelési tdAmogatasok) és a természetbeni ellatasok (példaul egészségligyi, szocidlis
rendszer, gyermekellatd intézmények) kedvezden befolyasoljadk a termékenységet. Egy
felmérés tanulsdga szerint a csaladtamogatasi juttatdsok fontossdganak sorrendje a
kovetkezOképpen alakul a 45 évesnél fiatalabb, tovabbi gyermeket vallalni kivano ndk
esetében: csaladi potlék, lakaskoleson, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij,
adokedvezmény, nagysziil6i gyes. (Kamaras 2002, 70)

Hazankban a gyermekgondozasi segély Dbevezetése jelentette az  aktiv
népesedéspolitika kezdetét, amitdl a sziiletések szamanak tartds novekedését vartdk a
hatvanas évek elején jelentkezd demografiai mélypont idején, emellett tovabbi célja volt az
anyai és munkahelyi teend6k kozotti fesziiltség olddsa, valamint az anya-gyermek kapcsolat
biztositasa az elsd fontos életévekben. (Gabos-To6th 2001, 113) Ez utdbbit erdsitik meg a gyes
elokészitésében részt vevok, akik az akkori adatok és kutatasok alapjan abbdl indultak ki,
hogy a vallalati termelékenyéget csokkentik a ndk sziilését kovetd, gyermekbetegségekbdl
adodoé gyakori hidnyzasai. Ezt bolcsddei elhelyezéssel egyrészt koltségesebb lett volna
megoldani, masrészt megfigyelések alapjan a gyermek megfeleld fejlodéséhez (kiilondsen az
elsd életévben) az otthoni gondozast lattak sziikségesnek, mintsem az intézményi nevelést.
(Tarkanyi 2003, 123)

A gyes bevezetésének sziilési kedvre gyakorolt hatasardl kiilonbozd vélekedések lattak
napvilagot, s nem egyértelmiien tisztazott az sem, hogy a beavatkozast kovetden vagy tartésan
jatszott szerepet a segély folydsitasa a sziiletésszamok alakuldsaban. A hatvanas években
tapasztalt demografiai javulast a gyes pozitiv hatasanak tekinti tobbek k6zott Andorka (1987)
vagy Térkanyi (2002), a gyes minimalis hatasat érzékeli a termékenységre vonatkozoan
Gabos-Toth (2001) a bevezetést kovetd iddszakban, Gabos (2003) becslései pedig a
csaladtdmogatési intézkedések hosszu tavi pozitiv termékenységi hatasat mutatjak.

A nyolcvanas évek kozepén bevezetett gyermekgondozéasi dijat a tovabb romlo
demografiai mutatok hivtdk életre, miutan az 1973-as intézkedések (a gyes, az anyasagi
segély és a csaladi potlék megemelése, lakaskedvezmények) rovid tava javuldst
eredményeztek (Gabos-Toth 2001, 118). A munkavégzéshez kotott gyermekgondozési dij

azonban nem feltétleniil 6sztondzte az elsd gyermek mihamarabbi vallalasat, hanem a
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munkaerdpiacon tartotta a még gyermekteleneket, a tobbedik gyermek megsziiletését azonban
segitette ez a tamogatasi forma. (Varalljai 2000, Kapitany 2008) A gyed visszaallitdsa az
ezredfordulo kérnyékén kedvezden hatott a foglalkoztatott ndk sziilési hajlanddsagara, de az
anyasagi ellatasban részesiil inaktivak joval érzékenyebbek a szocidlpolitikai valtozésokra,
mivel a sziilési trendvaltasok sokkal inkabb leképezik az intézkedések iranyat: a Bokros-
csomag hatarozottan visszafogta a gyermekvallalasi hajlanddsagot a gyesen 1évok korében,
1999 utan azonban erdteljes novekedés kezdddott. (Spéder 2003, 100)

Az 1995-6s reformok termékenységi magatartasra iranyuld negativ hatdsa leginkabb a
magasabb jovedelmiiek esetében lathatd, és az elméleti predikciok szerint a csaladok
némelyikében a gyermekvallalas elhalasztasa vagy végleges elvetése mellett dontottek.
(Gébos 2000, 111). Nézetiink szerint a magasabb iskolai végzettségli, biztosabb munkaerd-
piaci végzettséggel rendelkez6 néknek a gyermekgondozasi dij (és az ezt megel6zd
terhességi-gyermekagyi segély) teremti meg annak lehetdségét, hogy rovid idére a legkisebb
veszteséget vallalva hagyjak el a munkaerdpiacot. Masképp fogalmazva: ,,a gyed annak a
kozéprétegnek nyujthat nagyobb biztonsagot, ahol (...) a tervezett gyermekszam korlatozasa
ma szinte az egyediili stratégia az ellen, hogy a sziilék munkahelyi, szakmai elérejutdsa ne
csorbuljon a gyermeksziilés miatt.” (S. Molnar 2001, 85) A tarsadalom hasonld vélekedését
tamasztja ala egy kozvélemény-kutatas eredménye (1999), miszerint a tarsadalom nagy része
egyetértett azzal, hogy a gyed visszaallitasaval segitsék eld, hogy a kvalifikalt, jo allasu anyak
is tobb gyermeket vallalhassanak. Természetesen leginkabb a diplomaval rendelkezdk és a
fels6 vezetdk gondoltak igy, de az dsszes megkérdezettek 70%-a is igy vélekedett. (Uo.)

A gyermeknevelési tdmogatasok kiilonboz6 tipusai fontos szerephez jutnak a
népességpolitikaban ¢és a foglalkoztataspolitikdban, de ugyanolyan lényeges tamogatasi
formak a tanulasi befektetések vizsgalatandl. A gyermeknevelési tdmogatdsok és az ehhez
hasonlé kozkiadasok a felndtteket illetik ugyan, de valdjadban a gyermekeknek atadott
transzferek, amelyeket a kovetkezd generacio adofizetési képességének novelésére szan a
befektetsi kozosség. Ugy gondoljuk, az ,.életpalya-finanszirozast lebonyolitd intergeneracids
transzferekhez” hasonldan (Gal 2003, 16), a kisgyermeket neveld inaktivak emberi tokéjébe
torténd beruhazas is jovairddik a kovetkezd nemzedék szamléjan.

Az allam azaltal, hogy a sziilést kovetd években ezeket a pénzbeli tdmogatisokat
nyUjtja, s emellett garantalt — legalabbis de jure — a biztonsagos munkaerdpiac-elhagyas és
visszatérés, befektetové valik. A juttatdsokat igénybe vevdk ugyanis élhetnek azzal a
lehetdséggel, hogy ezekben az allam altal tamogatott években sajat emberi tokéjlikbe

ruhdznak be. Ez a beruhdzis a tdmogatast igénybe vevOok korében is megtériill, ha a
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foglalkoztatdsuk a megfeleld6 mddon folytatodik, s ez a kovetkezd nemzedék mindségi
nevelésére hatassal van (oktatasi, szocialis, egészségiigyi értelemben).

Megfogalmazhatnank ezt ngyis, hogy a gyermeknevelési tdmogatidsok révén a
népesség szamaba ruhdz be a tarsadalom, a juttatasok alatt biztositott képzések soran pedig a
népesség mindségeébe. A kollektiv befektetés mértéke sokszorosara nott ugyanis azokban az
években, amikor a tgyason, gyeden, gyesen, gyeten levok tandijat is magara vallalta az allam,
ennek az egyénre kifejtett 6sztonzo hatasat a késObbiekben mutatjuk be statisztikai adatokon

¢s az empirikus kutatas eredményeiben.

1.4 A kisgyermeket nevelok felséfoku tanulmanyainak hozama

A felséfoku tanulmanyokat folytatd, kisgyermeket neveld ndk azt a dontést hoztak
meg, hogy a jovoben realizalod6 haszon reményében egyéni tanuldsukba fektetnek, és
diplomat szereznek. Ennek a dontésnek a kdvetkezményeként kiilonbozo jellegti kiadasokkal
szamol az egyén, de a tanuldsba torténd beruhazast kiilonb6zé formaban és mértékben a
kollektiv befektetdi kozosség is tamogatja. Az egyéni és kollektiv beruhazasok attekintése
utan nézziikk meg, mi varhaté a masik oldalon, milyen hozamokkal szamolhatnak a befektetok.

Az egyén részEérdl jelentkezd hozamok realizalodasa, azok nagysaga ¢és iddbeli
megjelenése nagy fontossaggal bir, hiszen igy valik nyilvanvaléva a kalkulacié eredménye. A
kollektiv befektetéi kozdsség szempontjabol ¢éppoly hangsulyos, hogy a kiadasok
kompenzalédnak-e a tanulas révén. Amennyiben mindkét szinten igazolodik a kisgyermeket
neveldk fels6foku tanulmanyokba torténd beruhdzasanak megtériilése, akkor érdemes
kiilonbozd feliilrdl jové kezdeményezésekkel tamogatni és Osztondzni ezen inaktiv réteg
tanulési befektetését.

A kovetkezOkben el6szor a kisgyermeket neveld hallgatok hozamait tekintjiik at,
ennek soran bemutatjuk azt a harompolusti modellt, amelynek sarokpontjaira (tokefajtadk) mar
hivatkoztunk. A polusok mellett abrazoljuk azokat a hozamteriileteket, ahol az inaktiv évek
alatt megszerzett diplomat konvertdlhatonak véljiik. Elsédlegesen a munkaerd-piaci
atvalthatosadg mertil fel, amely kozgazdasagilag is jol mutatja a tanulasi befektetések varhato
hozamat. Mi azonban ugy véljiik, a tanuldssal eltelt éveknek egyéb teriileteken is kimutathatd
a hasznossaga, még ha kevésbé mérhetden, immaterialis modon jelentkeznek is azok. Az
elméleti modelliinket felhaszndlva ezt kovetden szamravételezziik, milyen pénzben
kifejezhetd, és pénzben kozvetleniil ki nem fejezhetd hozamokkal szamolhatnak a felséfokon

tanuld kismamak. Végiil a modellben megjelené hozamteriileteket kiterjesztjiik a kollektiv
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befektetési szintre, megvizsgalva, hogyan profitalhat a tdrsadalom rovid és hosszl tdvon a

kisgyermeket neveldk tanulmanyi beruhdzasabol.

1.4.1 A kisgyermeket nevel6 hallgatok tanulmanyainak varhaté hozamteriiletei

A felsofoku oklevél megszerzésének igényét altalaban szoros 0sszefiiggésbe hozzak a
munkaerdpiaccal, a tomegesedd felsdoktatas kapcsdn kialakult funkcionalista vélekedés
szerint a munkaerd-piaci elvarasok novekedése képezi az expanzi6 alapjat, a modernizacios
elméletek ellentétes sorrendiséget tdmasztva ugyan, de szintén a gazdasag és felsdoktatas
kapcsolatat elemzik (bovebben 1d. Kozma 2008).

A kilencvenes évek elején nagy tomegben megjelend hallgatosag belépésének egyik
gazdasagi indukaloja a munkanélkiiliség elkeriilése (Polonyi-Timar 2001), a megvaltozott
Osszetételll hallgatosag az 1 tarsadalmi igények mogiil 1ép ki (Kozma 2004, 32), és a tomeges
diploma-kibocsatas kozepette stigmatizalova valik a diploma hianya (Nagy 2003, 238). Az
egyre inkadbb kredencialista szemléletli tarsadalom tagjai a mindendron torténd
diplomaszerzést latjak bizonyos poziciok eléréséhez vezetd utnak, amikor csupan a ,,papir”
sziikséges egyes foglalkozasok megszerzéséhez. (Collins 1979).

A kisgyermeket nevel6 hallgatok esetében azonban azt feltételezziik, hogy a
munkaerdpiac altal tamasztott kovetelményeknek valé megfelelésen tal tovabbi
hozamteriiletekkel szdmolhatunk. Az 1. abran ennek megfeleléen felvazoltuk azokat a
mezdket, amelyekbe kiillonb6z6 szempontok alapjan a tanulasi befektetések varhatd hozamait
csoportositottuk, ezeket az intellektudlis kibontakozds, a munkaerd-piaci integracio és a
szocialis beagyazodas elnevezésekkel lattuk el. A haromszog csucsai a hozamteriileteket
Osszekotve azokat a tokefajtikat jelolik, ahol a tanulmanyok kovetkeztében gyarapodast

varunk, ide tartozik az emberi toke, a kulturalis és a tarsadalmi toke.
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1. abra A kisgyermeket nevelo hallgatok felséfoku tanulmanyainak hozammezoi és a
tanulas soran felhalmozott tokefajtak

Kulturalis téke

tanulas 6rome W “kap,csolatok

sziiletése
szakmai érdeklodés o o

kitorés az
tudas, képességek, izolaltsagbol
l’(esz§egek’karbantartasa kapcsolathalé
és fejlesztése R

kiépiilése és
megfelel6 tanulasi tovabbélése

Szocialis
beagyazodas

Intellektualis
kibontakozas

attitid

Munkaerd-piaci
integracio

Emberi téke konnyi és gyors reintegracio Tarsadalmi téke
kedvez6 pozicié és jovedelem
jo munkahelymegtarté-képesség

szakmai elérelépés

A gyermekgondozasi iddszakban felséfokt tanuldsba beruhdzd ndék dontési
mechanizmusaiban nagy valosziniiséggel komoly stlya volt a vart munkapiaci
megtériilléseknek, hiszen a szandékolt karriertdrést'? kovetden minél rovidebb id8 alatt, a
lehetd legalacsonyabb anyagi beruhdzas mellett a lehetd legkedvezdbb pozicioba kivannak
visszatérni. A tanuldsi dontésekben szerepet jatszo Gn. egzisztencialis motivumok, példaul egy
allas megszerzése, munkahelyi elérelépés vagy munkahely-megtartas (Csoma 2005) a masik
oldalon vart hozamként jelennek meg, csakugy, mint a munkaerdpiacra vald visszatérés
kedvez6 korlilményei, a konnyl és gyors reintegracio Utjan elnyert kedvezd pozicio.

A munkaerdpiacra valod visszatérésre kiilonboz6 alternativdk kindlkoznak. Egyfajta
(0.) alternativa a gyermekvallalasrdl valé lemondas, amely a szakmai életatban semmilyen
veszteséget nem okoz, és nem szakitja meg semmi a jovedelemszerzés folytonossagat. Szintén
nem eredményez maradando torést a karrieratban a sziilés utan rovid idon beliil torténd Gjboli
munkéaba allas (1.alternativa), mivel a munkaltatok altalaban harom honapig tolerdljdk a
tavollétet, de ez természetesen a foglalkozas és a beosztas fiiggvénye is. A tobb évig tartd
tavolmaradds a fizetett munka vilagatol szakmai gyengiiléshez vezet, ez kompenzalhatd
tanulassal, onképzéssel (2. alternativa), vagy a poétlas csak a reintegracio utan kovetkezik be

(3. alternativa). Végiil a munkavallal6 né donthet ugy, hogy végleg otthon marad, vagy

12 Szandékolt karriertorés alatt értjitk a gyermekvallalds miatt bekovetkezé munkaerdpiac-elhagyast, amely a
szakmai élettban kieso id6szakot jelenti. (V6. pl. Koncz 2005, Frey 2003)
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legalabbis beldthatd idon beliil nem tér vissza a fizetett munka vilagaba. Ebben az esetben a
szocialis ellatorendszer altal igénybevett jovedelemszint egyre inkdbb elmarad a korabbi, mar
nem fennalld keresetgorbének, ez bizonyos esetekben a tarsadalom periféridjara sodorhatja a
csaladot. (Koncz 2002)

Az elsO két lehetdség esetében a karrierat folytonossdganak fenntartdsa megel6zi a
gyermekvallalast, ami vagy a csaladrol vald teljes lemondasban testesiil meg, vagy az anyai
szerep hattérbe helyezésével jar. A ndk oktatasban valo részvétele, a munkaerdpiacon végzett
gazdasagi tevékenysége ¢és a gyermekvallalds kérdése szoros Osszefliggést mutat. A néknek az
oktatdsban ¢és a munkaerdpiacon vald magas aranyu részvétele megforditotta a javak
generaciok kozotti aramlasat, a ndi munkavallalds noveli a gyermeksziilés hatarkoltségét, ez a
termékenység csokkenéséhez vezet (Surdanyi 2001, 274.) A magasabb iskolai végzettség
kedvezdébb pozicionalasi lehetdséget nyljt a munkaerdpiacon, s ez — az oktatdsban eltoltott
1d6é meghosszabbodasaval egyiitt — a csaladalapitas kitolodasaval jar. Ugyanakkor elmondhato
az is, hogy az iskolai végzettség emelkedésével nem csokken a tobbedik gyermek
vallalasdnak esélye, sot, a felsdfoku végzettséglieck korében a szakiskolat végzettekhez
hasonlé aranyban taldlunk nagycsalados ndket. (Ld. pl. Kamaras 2001, 63) A nék munka-
erépiaci részvétele és a gyermekvallalas kompatibilisséd tétele a demografiai problémak
(6regedd tarsadalom, alacsony termékenységi rata stb.) megoldésat jelenti (Demény 2004,
25).

A maésodik és harmadik alternativa esetében a kisgyermeket neveldk vallaljak a
munkabol torténd hosszi kimaradas hatranyait, azonban a ,,kockazatvéllalas” mintdzata eltér:
a beckeri értelemben vett jovOorientdltak (Becker 1998, 111) a karriertorést tanulasi
befektetéssel kompenzaljak, a képzésiikbe be nem ruhazok azonban nem mérik fel a tudas és
képességek erodalodasaval jard veszélyeket. Természetesen nemcsak a formalis tanuldsi mod
tekinthetd a jovore orientdlodd beruhazéasnak, hanem példaul a szakmai konyvek vagy
folyoiratok olvasasa, az autoném nyelvtanulas, a rendszeres szakmai jellegi beszélgetések
kollégakkal, ismerdsokkel szintén eldsegitik a karrierut folytatdsat. Az ilyen, bizonyitvannyal
nem zaruld tanuldsi formdk elénye a tudas karbantartdsa, a tanulds iranti fogékonysag
megorzése, hatrdnya, hogy az igy gyarapitott emberi téke nehezebben konvertalhato
gazdasagi tokévé a munkaerdpiacon. (A bourdieu-i tokefelosztast tekintve az ily mddon
gazdagodott inkorporalt kulturalis toke nélkiilozi az intézményesiilt kulturalis tékét, amelynek
viszont kedvezdbb az atvalthatdsdga.) A munkaerdpiacra vald visszatérési ttvonalak anndl
elényosebbek, minél magasabb végzettséget birtokolnak az inaktivak, igy valik a
diplomaszerzés a sikeres visszatérés legalkalmasabb eszk6zévé munkapiaci értéke,

bevalthatésaga miatt. A sikeres reintegracidé magaban foglalja a konnyebb és gyorsabb
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elhelyezkedést, a magasabb jovedelmet és kedvezobb foglalkozasi statuszt, de hossza tavu
hozamokkal is szamolhatnak a befektetok példaul a munkahelymegtarto-képességet, a
szakmai elOrejutast, a konnyebb 4llasvaltoztatast tekintve. (Ezen til a birtokolt diploma
pozitiv hatassal lehet a privat szférara, amit a csalad egzisztencialis helyzetérnek javulésa, a
munkahelyi és csaladi élet 6sszehangolasa jelentésen befolyasol.)

Az altalunk felvazolt alternativak részben megfeleltethetok a minden nemzet
tarsadalmaban megtalalhaté munkakarrier harom tipusanak, amelyeket — mas Gsszefiiggésben
— Koncz mutat be (2005). Az altalunk 4-es szammal jelolt alternativaban kirajzolodhat a
Koncz-féle csaladi karrier tipusa, amely a munkaerOpiacon kiviil fejlédik a csaladi ¢és
haztartasi szerepekre Osszpontositva, igaz, nem minden esetben elézi meg fizetett munka
vallalasa. A 0. és az 1l.verzio tipikus példdja a munkaerd-piaci karriernek, amikor a
munkavallalo életpalydjan a szakmai eldrehaladas kap prioritast, ilyenkor a  karrierut
folytonossagat nem, vagy nagyon rovid idére szakitja meg a gyermekvallalas. A 2. és 3.
¢letut-tipus vonatkoztathaté a ndi iskoldzottsag emelkedésével egyre inkabb terjedd kettos
kotodesii karrierre, amely igyekszik 0sszehangolni a munkahelyi és csaladi szerepeket. A mi
elméletiinkben a kettds kotddésti karriert abrazolo alternativak vizvalasztdja az emberi tokébe
torténd beruhazas vagy be nem ruhazas.

Az emberi téke fogalmat Schultz alapjan hasznaljuk, aki az oktatdsba torténd
beruhdzas céljat a kiilonbozoé képességek és tudas megszerzésében értelmezi, €s a tanuld
személy részévé valo oktatast olyan emberi tOkének nevezi, amit nem lehet eladni vagy
megvasarolni. (Schultz 1998, 47) A fels6oktatdsnak az emberi tékefelhalmozasra gyakorolt
szerepét Heuser (1997, 293) olyan tényezOkben latja, mint példaul a hallgaték kognitiv
képességének felhasznalast komplex problémak megoldasdban, a tudas ¢és képességek
fejlesztését a gazdasagi ¢let termelékenységének novelése érdekében, a kreativitas
kifejlesztését a szervezeti alkalmazkodoképesség céljabol, vagy a tolerancia kimiivelését a
masokkal valo eredményes egyiittmiikodés okéan. Feltételezziik, hogy a felsdoktatas
hozzaadott értéke a kisgyermekes ndk emberi tékéjének felhalmozasat segiti eld, és
alapvégzettségiiktdl fliggetleniil hozzajarul a hallgatok adaptivitdsdnak és kompetencidinak
fejlesztéséhez, hogy képzettebb, alkalmazkodoképesebb munkaerdként kapcsolodjanak be
Gjra a munkaeré-piaci vérkeringésbe. Ertelmezésiink szerint a szakmai képzésen tul a
felsdoktatas mint akadémikus kozeg (Heuser 2007, 295), hozzajarul az altalanos miiveltség, a
tudasbeli kihivasoknak valé magas szintli megfelelés, a mindségi munkavégzés, a partneri
egylittmiikddés, az 0j kapcsolati struktarak révén valo kultara elsajatitas kiformalasahoz.

A tanulasi befektetések hozamait dbrazold modellben kiilonb6zd elméletek elemeit

hasznaljuk, mivel az Aaltalunk vizsgélt kérdésre keresett valasz tobb tedria fogalmi
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kontextusabol kiemelt alkotorész alapjan épiil fel. gy az intellektualis gyarapodas
eredményeként felhalmozodé kulturélis toke fogalma elsdsorban a Bourdieu-féle inkorporalt
kulturalis téke-meghatarozashoz 4ll kozel, méasodsorban az 1) iskolai végzettség révén az
intézményesiilt kulturdlis tdkefajta felhalmozasat értjiikk alatta. (Bourdieu 1998, 159)
Ertelmezésiinkben fontos szerepet kap a fenti elmélet azon eleme, hogy a kulturalis téke mint
a ,legleplezettebb atorokitési forma” felhalmozasa az erds kulturalis t6kéjii csaladokban
valosul meg a legkisebb iddveszteséggel és legkevesebb akadallyal. Szamunkra ez azért
fontos megallapitds, mert a hallgatondk felséfoka tanulmanyaik révén egyfeldl sajat kulturalis
tokéjiikket gazdagitjdk, masfelél megemelkedett tokéjik gyermekeik eredményes
tokefelhalmozasat is szolgéalja. Egyfeldl sajat képzésiikbe ruhaznak be i1dét és egyéb
forrasokat a megtériilés reményében, madasfeldl a beruhdzott idomennyiséggel és egyéb
aldozatokkal a gyermekiik kulturdlis tokegyarapoddsat is szolgaljak, tehat az egysiku
beruhdzas (az anya tanul) kétsiku vagy tobbgeneracios megteériilest jelez a kulturalis
tokefelhalmozasban (anya és gyermek tokéje ndvekszik).

A schultzi emberi t6ke és a bourdieu-i kulturalis t6ke szamos hasonl6é vonasa ellenére
modelliinkben megkiilonboztetve szerepel, ennek oka, hogy mindkét fogalomhasznalatnak
egy-egy aspektusat hangsulyozzuk. Az emberi téke esetében a tanuldsi beruhazasok
munkaerd-piaci hasznositasat, a bizonyitvany bevalthatosagat emeljiik ki, amikor a hallgatok
a beruhdzas soran végbemend emberi tokegyarapodasa a konnyebb elhelyezkedést, magasabb
jovedelmet, kedvezdbb poziciét eredményezi. Az emberi tokeberuhdzas altalanossagban
anyagi jellegi kiadasokban ¢és hozamokban mérhetd, a Bourdieu-féle kulturalis
tokegyarapodas ennél Gsszetettebb jelenség. Mint emlitettiink, esetiinkben nagy fontossaggal
bir az inkorporalt kulturalis tokefajta, amely az emberi t6kéhez hasonléan az egyéntdl
elidegenithetetlen, és felhalmozasa id6t vesz igénybe, azonban elsajatitisa Ontudatlanul
torténik, és ez elsdsorban az egész csaladban megtestesiilt kulturalis tokétdl fiigg. (Bourdieu
im., 162) Ennek a tOkealapnak a gyarapitdsa megy végbe a fels6foku tovabbtanulds soran,
amikor az egyén elsésorban 1d6t ruhdz be 6nmaga miivelésébe, emellett olyan ,,tdrsadalmilag
kialakitott libidot”, amely aldozatokkal, kudarcokkal jar. (Uo.) A tdkefajtanak arra a
jellegzetességére utalunk itt, ami a tanulds személyiség részévé valasat jelenti, a
személyiséghez valo sokrétli kotddését.

A csalddon beliili atorokités szintén fontos szamunkra, hiszen az anya kulturalis
tOkegyarapitasat kovetden a csalad kulturdlis klimajanak pozitiv valtozdsat is varjuk, ami
kedvez a bourdieu-i elgondoldsnak: az akadélytalan kulturalis tokefelhalmozas feltétele
ugyanis az er0s csaladi kulturdlis toke. Az intézményesiilt kulturalis t6ke természetesen

szintén felsejlik modelliinkben, hiszen ez nem mas, mint ,,az inkorporalt toke objektivalasa
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titulusok formajaban” (i.m. 165), de a képzési beruhazas munkaerd-piaci konvertalasat ebben
az esetben mi az emberi toke poélusanal hasznaljuk elsésorban.

A haromszog kovetkezd, intellektualis kibontakozasat jelképezd szelete, amely (nem
véletleniil) az emberi és kulturalis tokét koti Ossze, azt mutatja, hogy a felséfokt tanulmanyok
megtériillését a hallgatok tanuldshoz vald viszonyulasdban varjuk, ez — az inkorporalt
kulturélis t6kéhez hasonloan — nehezen argumentéalhato, (eltéréen a materidlis, munkapiaci
hozamoktol). Ugyanakkor ennek az alig tapinthaté immateridlis megtériilési teriiletnek a
tovabbi szakmai életitra gyakorolt hatdsa a kdzvetlen munkaerd-piaci hatisoktol joval
hosszabb tavra mutaté. Az intellektualis kibontakozas elnevezéssel ellatott mez6 lefedésére
olyan jellemzOk szolgalnak, amelyek a tanulds inkorporalt, intrinsic hatasat mutatjak, ilyen a
tanulasbol fakado 6rom, a szakmai érdeklddés, kivancsisag, a lemaradastol vald félelem (vo.
Radnai 1963), de ide tartozik a tanulds végéig kitartd kedv és elhatarozas (Kiss 1963).

A munka vilagatol ideiglenesen tavol 1évé nok tuddsanak ¢és képességeinek,
készségeinek karbantartési és fejlesztési igénye nemcsak a munka vilagabol érkezd elvarasok
mentén alakulhat ki, hanem a tanulds, onképzés irdnti vagybol is, amit tovabb fejleszthet
(ennek teljes hidnyaban pedig kialakithat) a felséfoku oktatasban toltott id6 akképpen, hogy a
tudas onértékére orientalt tanulési attitidot formal ki hallgatoéiban. A haszonelvi tanulas célja
a min¢l gyorsabb ¢és minél kézenfoghatobb megtériilés, a tudds mint ért€k azonban az
inkorporalt kulturdlis téke alapja. Pléh ellentétparjaival szemléltethetnénk ezt a
vélekedésiinket, amelyben 6 a pragmatikus nézetet a humboldtidnus eszménnyel allitja
szembe, ahol az utébbi a miiveltséget és a tudast oromforrasként értelmezte. Mill (1980)
gazdagabba a személyiséget”. (Pléh 2004, 205) Ugy véljiikk, a felsdoktatas hallgatdi kozt
helyet foglalo ndk esetében is kimutathat6 lesz valamilyen fokon ez a miiveltségeszmény, és a
tuddsra mint értékre tekintd attitid, s tevékenységiiknek ez az oldala értékracionalis
cselekvésként irhatd le, mig az el6z6 vonulat inkébb célracionalis aktivitasként jelenik meg
(v0. Weber 1987).

A felséfokt tanulméanyokba torténd befektetés harmadik hozamteriiletét a szocidlis
beagyazottsagban varjuk, ez a mezéd modelliinkben a tarsadalmi és kulturalis tékében
csticsosodik ki. A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok nemcsak a munkaerdpiacot hagyjak
el egy iddre, hanem ideiglenesen kivonulnak olyan tarsadalmi kozosségekbol, amelyek addig
mindennapi életiiket képezték, gondolunk itt elsésorban a munkahelyi kollektivara, a
munkatevékenységbdl szarmazd kapcsolatokra, de a sziilést kovetd kdzvetlen iddszakban a

gyermekgondozasi kotottségek miatt kiszorulnak a csaladdi, barati 0Osszejovetelekbol,
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miivelddési és szorakozasi lehetdségekbdl is."” Az egyetem és féiskola polgaraként azonban
résztvevoi lesznek egy olyan tanuloi kozdsségnek, ahol a ,kismama-vilagban™ jellemzd
témakon tal (értsd. gyermekgondozas, gyermeknevelés) mas perspektivakbol szemlélik
inaktivitdsukat. Prins és munkatarsai (1996) a marginalizdlodott tarsadalmi csoportok
esetében mutatta ki a tanuldéi kozosség jotékony hatdsat, Zrinszky (1996) az iddsek és
egyediilallok korében a maganyt és a kommunikacios hidnyt vélte indukalé tényezonek. A
hallgatotarsakkal vald kapcsolatot nemcsak a zartsagbol torténd kitdrés pszichogén
szempontjabol tartjuk fontosnak (v6. Durko 1998, 168), hanem ez a k6zdsségi szintér olyan uj
kapcsolathalok kialakuldsat teszi lehetévé, amelyek a késdbbiekben tarsadalmi tOkeként
funkcionalhatnak.

Ezen a ponton érkeztiink el a harmadik poélushoz, a tarsadalmi tékegyarapodashoz. A
tarsadalmi t6két colemani értelemben az egyéni cselekvést kedvezden eldremozditd, emberek
kozotti viszonyként értjiik, de kiilon figyelmet szenteliink a csalddon beliili tarsadalmi
tokének, mivel a csaladon beliili tokeatadast csak akkor latja biztositottnak, ha megfeleld a
gyermekekkel toltott 1d6 és kapcesolat. (Coleman 1998, 30) A csaladon kiviili tarsadalmi téke
gyarapodasat véljiik végbemenni a felséfokt tanulmanyok alatt kialakult 0 kapcsolati formak
megsziiletésében, hallgatok ¢és hallgatok, illetve hallgatok és oktatok kozott. Heuser a
felsdoktatasi intézmények hozzajarulasat a tdrsadalmi téke gyarapodasdhoz abban latja, hogy
az egyetemek ¢€s foiskolak betdltik tudomanyos kiildetésiiket a hallgatoi és oktatdi kozosség
tehetségének és egyéb erdforrasainak kozvetlen felhasznalasaval a koz javara, és nem
forditjdk azt személyes haszonszerzésre, ¢s mindkozben jol miikodé kutatdi, hallgatodi
kollaboracios teret alakitanak ki. (Heuser 2007, 299) Az altalunk vizsgalt csoport esetében ezt
ugy értelmezziik, hogy az Gijonnan Iétrejott ismeretségek nemcesak a tanulmanyok idészakaban
jelentenek egyfajta kozvetlen megtériilési format a felséfoku intézmények kedvezd tarsadalmi
klimajaban, hanem hosszu tdvon a megnovekedett tarsadalmi toke akar anyagi tokévé is
konvertalhat6, de legalabbis kontinuitast mutat a szakmai és maganéletben.

A kisgyermeket nevelok felséfokt tanulmanyokba befektetett hozamait abrazolo
modelliink alapjan a tovabbiakban az egyéni és a kollektiv beruhdzok szintjén megjelend

hozamokat tételesen jelenitjiik meg.

'3 A részben ebbél az izolaltsagbol szarmazo gyes-neurdzisrél 1d. bévebben C. Molnéar 2007.
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1.4.2 A kisgyermeket neveldk felséfoki tanulmanyaibdl szarmazé hozam az egyéni

befektetoi oldalon

Az emberi tOkeelméletek a tudas megszerzésébe fektetett hossza és koltséges folyamat
megtériilését a jovében elérhetd jovedelmekben és egyéb munkaerd-piaci tényezokben latjak,
az oktatas egyéni belsé megtériilési ratdjanak kiszamitasdhoz példaul a bevételi oldalon a
végzést kovetd j-edik évben a nettd keresetet veszik alapul. (Becker 1964) Coleman (1998) az
emberi tOkébe vald befektetés hozadékaként tartja szamon a jobban fizetett allast, a magasabb
tarsadalmi statuszt biztositdé munkét, valamint a vildg megismerésének ¢lvezetét, Schultz
(1983) az oktatds pozitiv megtériilését abban latja, hogy a képességek novelésére forditott
kiadasok novelik a munkavégzés értékét. A felndttkori tanulasra ugyanakkor jellemzd az
utilitarizmus, mivel a felnottek szemében az a valodi, aldozattételre méltod tudas, ami biztosan
¢és rovid idon beliil megtériil, ez kifejez6dhet kdzvetleniil a munkaerd-piaci tényezokben (mint
példaul a jovedelem emelkedése, eldrelépés) vagy kozvetetten a személyi presztizs
novekedésével, a sikeres életformaban. (Zrinszky 2002, 131) A kisgyermeket neveldk
tanuldasanak hozadékat a modelliink alapjan harom kiilonb6z6 teriileten latjuk megmutatkozni,
e megtériilési teriiletek mogott megjelenik a kulturdlis, az emberi €s a tarsadalmi tokék
gyarapodasa is.

A hallgatok egyéni hozamat bemutat6 4. tablazatot a kovetkezOben ugy tekintjiik at,
hogy a feltiintetett dimenziok mellett figyelembe vessziik azt a szempontot is, mikor
jelentkeznek ezek a hasznok: a tanulmanyok alatt vagy azt kovetéen. Ugy véljiik ugyanis,
hogy az altalunk vizsgalt tanuld felndttek esetében az elsd, pénzben ki nem fejezhetd
hozamok mar a tanulas iddszakdban megmutatkoznak, mégpedig az intellektualis
kibontakozas ¢€s a szocidlis bedgyazottsag teriiletén.

A tudasnak és a kompetencianak a munkatol tavol toltott évek alatti karbantartdsa
Onmagaban oromérzetet és sikerélményt kelt, ami megeldlegezheti a befektetok szdmara a
pozitiv megtériilést. Az akadémiai kozegben végzett tanulmanyok kedvezd attitlidot
alakithatnak ki, ami parosul az ujonnan megismert, kvalifikalt csoportokkal vald rendszeres
munkavégzéssel. Az inaktiv évek alatt folytatott fels6fokti tanulmanyok ezen tul
viszonylagos nyugalmat biztositanak a reintegraciot illetden, mivel a hallgatok a diploma

birtokédban szamolnak a kedvezébb munkaerd-piaci lehetdségekkel.
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4. tablazat A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanuldsanak egyéni hozamai

Pénzben kifejezhet6

Intellektualis Munkaeré-piaci Szocialis
kibontakozas integracio beagyazottsag
magasabb jovedelem

tudatosabb kulturalis

kedvezdébb pozicid

anyagi elonyoket

hozo tarsadalmi toke

fogyasztas kdnnyebb
novekedése

elhelyezkedés

a gyermek

a tanulas 6rome, karbantartott tudas és | teljesitményére hato

kedvez0 tanulasi képességek kedvezo csaladi

attitid hattér, mindségi

gyermeknevelés

a tanulds mint értelmiségi normak

eredményes magasabb tarsadalmi | kialakulésa,
Pénzben befektetés statusz magasabb célok felé
kozvetleniil nem sikerélménye iranyulo aspiracio
kifejezheto ' munka és csalad

biztonsag a hatékony

' _ kedvezdbb
karriertorést illetéen | munkavégzés
Osszehangoléasa
konnyebb

a zartsagbol vald
Uj, magasan beilleszkedés a
kimozdulas,
kvalifikalt tarsadalmi | k6zosségi, kollegialis |
. Uj kapcsolathalo
csoporthoz tartozds | viszonyok .
kiéptilése
folytonossaga révén

Szintén mar a tanulmanyok alatt jelentkezik az a hozadék, amely a szocialis
beagyazottsag teriiletét gazdagitja, mégpedig a tarsas érintkezések, a kozosséghez valo
tartozas révén. Az egyetemi vagy foiskolai életbe torténd bekapcsolddas az otthonlétbdl
fakado viszonylagos zartsag feloldasaval jar: a kisgyermek gondozédsa koré szervezddo
napirendet megbontja a tanulds és az drdkra jaras, az anyai szerep kotelezettségeit mas jellegii
kovetelményekkel gazdagitja, valtoznak a megszokott helyszinek (otthon, jatszotér, orvosi
rendeld). Mindemellett 01j tarsadalmi kdzosség veszi koriil a tanulmanyok soran a hallgatot,
aki az otthon toltott iddszakban a kisgyermek-nevelés milidjében €1, azaz leginkabb mas

kismamakkal, a védondvel, orvossal talalkozik, s e beszélgetések kdzpontjaban — természetes
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modon — a gyermekgondozas és gyermeknevelés all. Az uj tarsadalmi kozeg ugy gazdagitja
tovabb a kisgyermekes ndk életét, hogy tudomdnyos, szakmai jellegi témak keriilnek
kozéppontba, szakmai és barati kapcsolatok sziiletnek, amelyek gyakorta tulndnek az
intézmény falain (egylittes vizsgara valo késziilés, kozosségi szabadidds programok stb.)

A tanulmanyok alatt megjelené hozamok utan nézziik meg, milyen hozadékkal
szamolhatnak a hallgatok a diploma megszerzése, illetve a reintegracid utan. Folytatva az
elébbi gondolatmenetet, a felséfoki tanulmanyok alatt sziiletett 1) kapcsolatok
tovabbélhetnek, s az igy gazdagodott tarsadalmi téke szamos haszonnal jar, példaul a szakmai
elérehaladasban, de akar anyagi elonydket is eredményezhet (elhelyezkedésben,
allasvaltoztatasban, szakmai konzorciumban stb.). A tanulményokat kovetden a szocidlis
beagyazottsag teriiletén jelentkezd hozamok azonban nemcsak szakmai téren és a csaladon
kiviili tarsadalmi tékegyarapoddsban mutatkozhatnak, hanem a csaladi életben is. Az
értelmiségi normak kialakulasa, a megemelkedett kulturalis tOke, a magasabb célok felé
iranyul6 aspiracid kedvezden befolydsolja a gyermeknevelés mindségét és a gyermek
tanulasaba torténd beruhdzasi stratégidkat. A diploma megszerzését kdvetden varhatd jobb
munkaerd-piaci pozicid eldsegiti a csaladi és munkahelyi feladatok Gsszeegyeztethetdségét,
gondoljunk példaul a munkakdriilmények kedvezd valtozasara (munkaidd, ingazas, talora). A
magasabb jovedelem pedig a csalad egzisztencidjat javitja, ami nemcsak a csaladi élet
kiegyensulyozottsagat eredményezi, hanem segiti a gyermek tanuldsi életpalydjat, és idot
szabadit fel a mindségi gyermeknevelésre.

Az intellektudlis kibontakozds mezdjében felsorakoztatott, a tanulmanyok soran
kialakult hozamok az inkorporalt kulturalis tékét gazdagitjak. Elidegenithetetlen részévé
valnak a személyiségnek (Bourdieu 1998, 160), ezért a diploma kézhezvétele utdn ezek a
legbiztosabban megmaradd hozamok. A tanulds 6rome, a kedvezd tanulasi attitlid, a szakmai
érdeklddés, a tudas karbantartdsdnak igénye a szakmai ¢életutat végigkisérve varhatdan tovabb
er6sodik, és tjabb tanulasi befektetéseket indukal. Emellett megjelenik a pénzben kifejezhetd
szegmense is, a tudatosabb kulturalis fogyasztas formajaban, amikor az egyén feleldsséggel
viseltetik sajat és gyermekei miivelddésigényének kialakitdsa és kielégitése irant. (Példaul
lexikonokkal, szépirodalmat tartalmazo kotetekkel tolti meg az otthoni konyvespolcot
ponyvaregények helyett, vagy a szakirodalmi folyoOiratokat részesiti elényben a
bulvarlapokkal szemben). A tanulds varhaté kovetkezményeként a csaladban meglévo
kiilonboz6 tokefajtak felhalmozasa megindul, ami nemcsak a jelen helyzetre van kihatassal,
hanem a gyermekek oktatdsaba torténd befektetésekre és a tovabbtanulasrol szold dontésekre

is hatast gyakorol.
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A gyermek tanuldsdra hato tOkefajtadk befolyasan tual figyelniink kell Becker
megallapitdsara, miszerint ,,a sziiloknek oridsi befolydsuk van gyerekeik tapasztalataira,
kiilondsen a nagy jelentdségili évek sordn, és ezek a gyermekkori tapasztalatok alapvetden
befolyasoljak a felndttkori preferencidikat és dontéseiket.” (Becker 1998, 109) A tanuld
felnott példajat latva a gyermek tanulés iranti megfeleld beallitodasa a korai években kialakul,
ami késobb megmutatkozik a tanulmanyi eredményekben és a tovabbtanuldsi tervekben.
Természetesen fennall annak veszélye, hogy éppen az ellenkezd hatas érvényesiil: a gyermek
rossz emlékeket Oriz az egyetemre vagy foiskolara jard, gyakran ideges és faradt anyardl, aki
kevesebb iddt tolt vele, mint kordbban. Ezért fontos a tanulményi kdvetelmények ¢€s a csaladi
¢let megfeleld egyenstlyanak megteremtése, €s a gyermekkel toltdtt mindségi id6 kialakitasa.

A tanulds munkaerd-piaci integracio teriiletén szerzett hozamai természetszeriileg az
ujboli munkaba allast kovetéen mutatkoznak, azonban rovid idén beliil, akdr mar a munkaba
valoé visszatérés pillanatdban. Az 0j végzettség birtokaban, valamint a karbantartott
kompetencidknak koszonhetden ugyanis varhatéan konnyebb és gyorsabb az elhelyezkedés,
¢s kedvezdébb az elfoglalt pozicid. Hosszll tdvon ezen feliil szdmolni lehet az eredményes
munkavégzésre, a karrieratban val6 zokkendmentes eldrejutasra, a jovedelem emelkedésére, a
munkafeltételek javuladsara. Az emberi tokeberuhdzas hozama egyediil itt, a munkaerd-piaci
integracid6 mezd6jében valhatna szamszertsithetové a kiilonbozd kozgazdasagi képletek
segitségével (Id. pl. Polonyi 2004a), de a tobbi hozamteriilet és egyes befektetési tényezdk

immateridlis jellege miatt nem toreksziink a megtériilési mutatok kiszdmitasara.

1.4.3 A kisgyermeket nevelék felséfoku tanulmanyaib6l szirmazé hozam a kollektiv

befektetoi oldalon

Az éltalunk vizsgalt sziik tarsadalmi csoport, a kisgyermeket neveldk véarhato
hozamait az 5. tablazatban jelenitettiik meg, ahol a kollektiv eredményeket a mar ismert
hozamteriiletek alapjan csoportositottuk. Az intellektualis bedgyazodas mezdjében olyan
hozamokat tiintettiink fel, amelyek egyfeldl a diplomat szerz6 munkavallalok tanulasi
aspiracioi miatt jelentenek tarsadalmi hasznossagot, masfeldl a generaciok tékefelhalmozésa
végett segitik a kollektivat. Az inaktiv életszakaszban tanulmanyokat folytaté nék varhatéan
kelld motivacidval rendelkeznek, hogy tovabbi életpalyajukon is részt vegyenek a tanulas
valamelyik formdjaban, javitva ezzel a felndttkori tanulds hazai mutatéit. A tudasukat
folyamatosan karbantartd és fejlesztd munkavallalok hatékony munkavégzése kedvezden
befolyasolja a gazdasagi termelékenységet is, €s csokkenti a munkanélkiiliség kialakulasanak

veszélyét. Ez a folyamat pedig akar intergeneracids tendenciat is elindithat, mivel a tanuld
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felnott példaja 6sztondzheti mas csaladtagok tanulés iranti igényét, de pozitiv hatassal lehet a

gyermek tanulmanyi eredményére (Becker 1998), és a tanulas iranti beallitddasra, igy a

tarsadalom generaciokon 4t permanens tanulast igénylé munkavallalohoz juthat.

5. tablazat A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanuldsanak kollektiv hozamai

Rovid tava

megtériilés

Intellektualis Munkaerd-piaci
Szocialis beagyazottsag
kibontakozas integracio
az oktatasi lehetdségek | a karbantartott tudas és
' hatékonyabb
igénybe vételének képességek nem
_ _ _ munkavégzés
javulasa igényelnek hidnypotlast
szll6i rafordités
mindségének javuldsaval | a sikeres reintegraciod gyermekvallalés

nagyobb beruhazas a

nem general

optimalis idében és

gyermek kulturalis munkanélkiiliséget szamban

tokéjébe

a tanulo szild példaja ' .
rejtett munkanélkiiliség, '

kedvezd hatast gyakorol kiegyensulyozott
kényszerpalyak ‘

a gyermek tanulashoz csaladmodell kialakitasa
felszamolasa

val6 viszonyara

Hosszu
tavu

megtériilés

er6sodik az €lethosszig

tart6 tanulds iranti igény

a tarsadalom szakmailag
kompetens munkaer6hoz

jut

fizikailag és mentalisan

egészséges munkaerd

6rokl6dé nem vagyoni
generaciok kozotti

transzferek

javuld
foglalkoztataspolitika,
csokkend

munkanélkiiliség

javul6 demografiai

mutatok

generaciokon at
permanens tanulast

igénylé munkavallalokk

csOkkend szocialis és

egészseégligyi terhek

tarsadalmi ellatérendszer

terheltsége csokken

A permanens tanulds inaktiv ¢€letszakaszra torténd Kkiterjesztésével az ismeretek,

képességek nem erodalddnak, ezért a munkaerd-piaci integracio teriiletén szamos kollektiv
hozam mutatkozik. Az els6 hozam rogton a visszatérés idején, mivel munkéaba torténd
visszatérést kovetden a munkaadonak nem

sziikséges nagymértékii kompenzécios

beruhdzasokat végrehajtani a kiesett iddszak szakmai potlasara, kiilondsen igaz ez, ha a

47



tavollét alatt folyamatos szakmai kapcsolattartas allt fent. Ennek koszonhetéen a munkaltatd
eroforrasait (munkaidé, munkaerd-elvonds) nem a hidnypotlasra vagy betanitasra forditja,
hanem 1d6- és allomdnyveszteség nélkiil folytatddik a munkavégzés az Gjonnan visszatért
munkavallalo tevékenységével. Az inaktiv idészakban végzett tanuldsnak koszonhetden a
tarsadalom folyamatosan szakmailag kompetens reintegraloddo munkavallalokkal gazdagodik,
akik nem termelnek vesztséget. A folyamatos tanulds eredményeként megvaldsuld sikeres
reintegraci6 nem generdl munkanélkiiliséget. Itt nemcsak a regisztralt allastalanokra
gondolunk, hanem kisgyermekgondozds ¢évei utan a haztartdsokban ¢és csaladi
vallalkozédsokban eltiind fizetetlen munkaerdre, amely rejtett munkanélkiiliséget eredményez
(Nagy 1994). Ez hosszt tavon oda vezet, hogy a gazdasagot és a szocialis rendszert nem
terhelik a munkanélkiiliségbdl fakadd problémak, csokken a munkanélkiiliség, javul a
foglalkoztatottsag.

A szocialis bedgyazottsag teriiletén kollektiv szinten nemcsak a csalad €s munka
OsszeegyeztethetOségét értjiik, hanem ennek, és az eddigi valamennyi eredmények
kovetkeztében kibontakozd, magasabb szintli hozamat, a demografiai mutatok javulasat. A
tanulast kovetd sikeres reintegacid reményében a ndk biztonsdgosabbnak itélik meg a
munkaerdpiac elhagyasat, ezért konnyebben vallalnak gyermeket, s ez hosszu tavon javuld
népesedési tendenciat eredményezhet. A krizis-hipotézis €éppen a munkahelyi és jovedelmi
bizonytalansagban latja a termékenység visszaesés okat (Spéder 2004, 141), a szocioldgiai
termékenységelmélet szerint a foglalkozasi karrierben torténd eldrejutast hatraltatja a sziilés
miatti munkabol vald kiesés és a gyermeknevelés idéraforditdsa, a gyermekvallalas
haszonaldozati koltsége a diplomasok korében a legmagasabb. (Andorka 1997, 274)

A magasabb végzettségnek megfeleld, elonydsebb munkaerd-piaci  pozicid
elhagyasanak késleltetése szintén visszavezethetd a termékenységi minta megvaltozasahoz
(Kamaras 2001, 62), tehat a karriertorés iddszakaban megvalosult tanulds a magasabban
kvalifikaltakat is 0sztonozné a munkaerdpiac elhagyasara. Ugyanakkor elmondhatd, hogy az
iskolai végzettség emelkedésével nem csokken a masodik vagy harmadik gyermek vallalasa,
sOt, a 35 év feletti diplomasok kozott tobben vallaltdk a masodik vagy harmadik gyermeket,
mint az érettségizett nok, de kérdés az, hogy ez a tendencia a jovOben is folytatddni fog-e az
értelmiségi nok korében. (Kamaras i.m.) Figyelniink kell azokra az eredményekre is, amelyek
az oktatds termékenységre gyakorolt indirekt hatdsat mutatjak ki (pl. Rindfuss et al. 1980,
Bumpass et. al. 1978): a képzettség onmagéaban nincs kdzvetlen hatassal a folyamatban 1évo
gyermekvallalasra, értve ezalatt a gyermekek szamat, vilagra jottének idejét, a koztik 1évo
korkiilonbséget és az els6 gyermek megsziiletését azonban a ndék életkora, amelyet a

tanulmanyok ideje jelentds mértékben kitolhat, szignifikansan befolyasolja.
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A masodik demografiai atmenet eredményeként kialakult 6regedd tarsadalmak (vo.
Melegh-Ori 2002) népesedési javulasara mindenképp pozitiv hatassal lehet tehat az, ha a nék
a biztonsdgban érzehetik munkaerd-piaci pozicidjukat, amikor a gyermekvallalds miatt
elhagyjak azt. A magyar tarsadalomra jellemzd magas kivant gyermekszam a javuld
foglalkoztatds kovetkeztében realizalédhatna (vo. Kamaras 2002, Kopp-Skrabski 2003), és
vilagra jonnének a Grass-féle Kopfgeburten gyermekek (Demény 2004, 27). A mar gyermeket
neveld munkavallaldé nék problémaja viszont a munka és a csalad Osszeegyeztethetdsége (l1d.
errdl bovebben a 4.1 fejezetet), amely stresszhelyzetet indukalva nemcsak a munkavégzés
hatékonysagat csokkenti, hanem konnyen vezethet a munkavallald fizikai, mentalis
egészségének megromlasdhoz. Kutatasok igazoljak, hogy a magasabb végzettségliek
hatékonyabban hangoljak 0ssze a magénéleti ¢s munkahelyi feladataikat (1d. pl. Pongracz
2001, Sziics 2005), tehat a végzettség emelkedésével elkeriilhetdek a kockazatok. A
kiegyenstlyozott csalddi-munkahelyi hattérrel rendelkez munkavallalok motivaltsaga és
teljesitménye nd, kevesebbet mennek betegszabadsagra (Aranyi 2001), mindez a tarsadalom
latens bevételeként, ra nem forditott koltségeként értelmezhetd (kevesebb kiutalt tappénz,

korhazi ellatéas, rokkantsagi nyugdij, egyéb egészségligyi €s szocidlis kiadas).

1.5 A felséfoku tanulmanyokba beruhazok befektetését és hozamat feltaré modell

(Osszegzés)

A fels6foku tanulmanyokba beruhazé kisgyermekes hallgatok befektetését és hozamat
feltaro fejezet elején mindenekel6tt fontosnak tartottuk tisztazni, kiket vizsgalunk a
tovabbiakban. A vizsgalt csoport alanyai olyan felnéttek, akik a felsdoktatas vilagaba
hallgatoként vesznek részt azaltal, hogy tanulasi befektetéseket tettek; vizsgalatunk alanyai
olyan, jelenleg gyermeknevelési tamogatisokban részesiilé ndk, akik karrieratjukat
gyermekvallalas céljabol szakitottdk meg; és olyan munkavallalok, akik ideiglenes
inaktivitasukat kovetden visszatérnek a munkaerdpiacra. A fejezet elején bevezettiik azokat a
fogalmakat, amelyeket a vizsgalt csoport kapcsan gyakorta haszndlunk, ide tartozik a
gyermeknevelési tdmogatas és azok tipusainak bemutatasa.

A kulturdlis reprodukcié ¢és a racionalis dontéselméletek Osszekapcsolasaval
probaltunk kovetkeztetéseket levonni a felndttkori tanuldsi folyamat bemeneti szakaszat
illetden, mivel feltételezziik, hogy a felndttek tanuldsi attitidjére, szokasaira, de
mindenekel6tt a tanulmanyok megkezdésében szerepet jatszo dontési mechanizmusokra erds
befolyast gyakorol a korabbi tanulményi életpalya. Tobbek kozott Bourdieu (1978), Boudon
(1998), Goldthorpe (1996) alapjan lattuk, hogy a fiatalkori tanulasi dontésekben a csaladi
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hattér, kiilonosen a sziilok iskolai végzettsége meghatarozo, befolyasolja a tovabbtanulas
iranyat €s az elérhetd legmagasabb iskolai végzettséget; valoszinii, hogy ennek hatdsa tovabb
¢l felndttkorban, reprodukalva a tarsadalmi egyenldtlenségeket. (Kozma 2000) A kiilonbdzd
tarsadalmi rétegek generaciorol-generaciora atorokitik az eltérd befektetési stratégiakat,
miszerint az alacsonyabb osztadlyokba tartozok alulbecsiilve a tovabbtanulds jovében
realizdl6dod hasznossagat kevésbé hajlanddak a jelenben jelentkezd kiadasokat felvallalni,
ellentétben a magasabb osztalybeliekkel.

A szakirodalom jelentds szerepet tulajdonit a felndttként végzett tanuldsnak a
vertikalis és horizontalis tarsadalmi mobilitdsban (Id. pl. Gazs6é 1976, Ferge 1976, Robert
1998): amennyiben valtozas torténik a tanuldsi dontésstratégidkban, azaz az alulértékeld
magatartast ,,0rokolt” felndttek életiik tobb pontjan dontenek a tanulds sziikségességérol,
megfordulhat ez a determinéltnak tlind tendencia. Esetiinkben még izgalmasabb ez a kérdés,
hiszen a gyermekiiket otthon neveldk tanulasi szandéka és annak megvalosulasa kozvetleniil
befolyéasolhatja a kovetkezd generdcio tanuldshoz vald viszonyulasat azzal, hogy sziiloként
prezentalja a tanulo felnéttet a kisgyermek(ek) szaméra. Marpedig az élethosszig tarto tanulas
tekintetében egyre nagyobb figyelem iranyul a kisgyermekkori nevelésre, mivel ebben a
korszakban alapozodik meg a tanulashoz vald viszonyulas; kutatdsi eredmények igazoljak,
hogy a kisgyermekkori tapasztalatok rovid tavon hatast gyakorolnak a kognitiv, a szocialis és
érzelmi fejlodésre, hosszu tavon az iskolai eléremenetelt és az életben vald boldogulést
befolyasoljak. (Biztos alapokon 2001,13).

A kisgyermeket neveld hallgatok felséfoku tanulmanyait vizsgalva megjelenitettiik azt
a modellt, amely alapjan folytatjuk a szakirodalom feltarasat, s amelyre az empirikus vizsgalat
elemzése épiilni fog. A modell két nagy részbdl all, az elsé a befektetési oldalt, a masodik a
hozamokat abrazolja ugy, hogy a kiaddsokat és a hozamokat két szinten, az egyén és a
kollektiva oldalardl probalja feltarni. Az egyén részérdl szamos anyagi jellegi kiadassal kell
szamolni, azonban a pénzben kozvetleniil ki nem fejezhetd beruhazasok problematikusabbnak
tiinnek, ilyen példaul a gyermekfeliigyelet vagy a hdzimunka megoldatlansaganak kérdése. A
kollektiv befektetések tekintetében feltartunk olyan kiilsé Osztonzderdket (tandijmentesség,
palyazat, allami javaslattétel), amelyek a belsé motivaciok kiteljesedését eldsegitve tanuldsra
késztetik a munkaerdpiacot ideiglenesen elhagyd ndket. A tarsadalom szerepvallaldsa az
inaktivak képzésében kezdeti stadiumban van, a tandijmentesség, valamint a gyermeknevelési
tamogatasok biztositdsa azonban komoly kollektiv beruhdzést jelent az intergeneracios
transzferrekben.

A tanulasi befektetések hozam oldalat tekintve megallapithatjuk, hogy mind az egyén,

mind a kozosség oldalardl a befektetések rovid €s hosszu tavon olyan eredményeket és
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folyamatokat indukalnak, amelyek nemcsak a jelenleg tanuld kismama-generacio, hanem a
kovetkezd nemzedékek gazdasagi, tarsadalmi életére kedvezo hatast gyakorolnak. Az emberi
tOkebefektetések megtériilése jellemzden a munka vildgaban keresenddk, ezt mi is 1ényegi
megtériilési mezdének tartottuk, mivel a munkaba vald visszatérést és a karrierut folytatasat
meghatarozza a megszerzett diploma és a mogotte allo tudas. A kisgyermekes hallgatok
esetében azonban ezen tul feltételeztiink a tanulashoz valo viszonyban és a kdzosségi 1étben
megnyilvdnuld hozamokat, mégpedig az intellektudlis kibontakozds ¢és a szocidlis
beagyazottsag teriiletén. Az intellektudlis kibontakozas mezdjében a kedvezd tanulési
attitiddel rendelkezd egyének és a szakmailag kompetens munkaerd jelenik meg, a szocialis
beagyazottsag teriiletén a hallgatok j kapcsolatainak sziiletését, a tokefajtdk transzmissziojat
emeltiik ki hozamként.

A kovetkezd fejezetekben a hozamok hdrom varhaté teriiletét jarjuk koriil a
kisgyermeket nevelok szemszogébol. Az intellektudlis kibontakozas teriilete kapcsan a
felsdoktatasban részvevo ndi hallgatosag ismérveit tarjuk fel: megvizsgaljuk, milyen emberi
tokebefektetések torténnek az oktatdsi rendszernek ezen a szintjén, milyen motivumok
késztetik a hallgatokat a diplomaszerzésre, s milyen a diplomdk munkaerd-piaci
konvertalhatosaga. A felndttek tanuldsdra vonatkozo vizsgalatok tobbnyire altaldnossagban
érintik a gyermekgondozasi szabadsag alatt formalis, nonformalis vagy informadlis tanulést
folytatd ndék csoportjat, mivel a kutatdsi adatok jellemzOéen egybemossak az inaktiv
munkaerd-piaci statuszba tartozokat, holott az inaktiv csoportok — a nappali tagozaton
tanulok, a nyugdijasok vagy a passziv munkanélkiiliek — tanuldsi jellemz6i feltehetéen
markansan eltéré vondsokat mutatnak a gyermekiiket otthon neveldé nékhoz viszonyitva. A
rendelkezésre allo adatok és szakirodalmak alapjan kiséreljiik meg a kisgyermeket neveldk
tanulasi motivumait, modozatat tanulményozni, az inkorporalt és intézményesiilt kulturalis
tékendvekedés varhatod kdvetkezményeit feltarni.

A munkaer6é-piaci integracid hozamteriiletéhez kapcsolodéan a ndi munkavallalok
gazdasagi aktivitdsanak jellemzdibdl indulunk ki. Mivel ezen a teriileten szamos hozammal
szamolunk, ezért alaposan meg kell vizsgalni a munkaerdpiac ndi oldalat. Modelliinkben
gyors ¢s sikeres reintegraciot, eredményes szakmai eldrehaladdst, magas jovedelmet
tulajdonitottunk az emberi tékebefektetés hozamanak, kérdés az, hogy a hazai munkaerdpiac
attriblituma ¢€s jellemzd tendenciai biztositjak-e a vart megtériiléseket.

Végiil a szocialis bedgyazodas teriiletéhez kapcsolodva a kisgyermeket neveldk
szlikebb ¢és tagabb kdrnyezetében vizsgaljuk meg abbol a szempontbol, hogyan jelenhetnek
meg ezeken a szintereken a tanulds hozadékai. A kozOsségi tereket a ndi szerepekhez

kapcsolodva hozzuk 0Osszefiiggésbe a tanulményi hozamokkal. A tradicionalis csaladi
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szerepek kapcsan beszélink a felsGoktatdsban t6ltott id6 hatdsara bekovetkezd anyai és
haziasszonyi tevékenység moddosulasarol, kiilonos tekintettel az otthoni €s munkahelyi
teendOk Osszehangoldsara. A tarsadalmi téke gyarapodasat feltételezve megvizsgaljuk a

csaladon beliili és csaladon kivili tarsadalmi téke aramlésat.
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2. Az intellektualis kibontakozas hozamteriilete

A kisgyermeket neveldket vizsgald kutatasunk egyik alapfeltevése, hogy az altalunk
vizsgalt ndi hallgatok nem csupan a konnyebb elhelyezkedés vagy a munkaerd-piaci pozicid
javitasa céljabol kezdték meg tanulmanyaikat, hanem az intellektualis kibontakozéas és a
szocidlis beagyazottsag terliletein is megtériiléseket varnak felséfoku tanulményaikat
kovetden. A tanuldsi befektetési stratégidkat ebben a hdrmas célrendszerben vizsgaljuk,
amikor felsGoktatdsba valo részvételiik varhatd megtériilését térképeztiik fel az emlitett
tertileteken. Az intellektualis kibontakozas hozamteriiletén a fels6foku tanulmanyok hatasat
vizsgaljuk a tanulasi aspirdciora, tanuldsi attitiidre, de fontos kérdés az is, hogy a felsdoktatasi
expanzié idején, amikor a diploma elértéktelenedésérdl, talképzésrdl, diplomas
munkanélkiiliségrdl értesiilni a hétkéznapokban, tudomanyosan megalapozottnak tlinik-e a
szandékolt karriertorés idészakaban végzett felséfokll tanulmanyi beruhazas.

A gyermeknevelési tiamogatasokban részesiild, felsdfokt tanulmanyokat folytatd ndkre
vonatkoz6 megallapitdst, meghatdrozdst nem taldlunk, s6t, a felndtt tanuld hazai
definicidjaban sem szerepel (,.feln6tt kort ember, aki munkdja mellett vagy
munkanélkiiliként, ritkdbban nyugdijasként vallalja tudasa rendszeres tovabbfejlesztését”
Maroéti et al. 2002, 157). Taldlunk ugyan olyan felndttoktatasi dokumentumokat, amelyek
kiemelik a munkatol gyermekvallalas miatt ideiglenesen tavolmaradd inaktivak képzésének
sziikségességét, de ezek tobbnyire elméleti szinten megvalosuld kezdeményezések (a
megvalosult programokrodl 1d. a 1.3.2 fejezetet)

Az egyik eurdpai dokumentum emlitést tesz arrol, hogy vannak olyan tagallamok,
ahol a munkaltatok a gyermekgondozasi szabadsagon 1éviket kiilonbozd tanfolyamok
szervezésével tamogatjak a visszatérésben, s ezeken a oktatdsokon a munkavallalok
korszertsithetik képességeiket, tudasukat. (Memorandum 2000, 14) A Delors altal vezetett
bizottsag arra a lényegi kdvetkeztetésre jut, hogy a ndk oktatasa az egész vilagon az egyik
legjobb befektetésnek latszik, mivel a tarsadalmak a ndk oktatasatol remélhetik eréfeszitéseik
megtériilését, legyen szo6 a csaladok egészségi allapotanak, a gyerekek iskoldztatdsdnak vagy a
kozosségi ¢életnek javitasarol. (Oktatds — rejtett kincs 1997) Mégha ezek az oktataspolitikai
célok legtobb esetben (orszagban) csak elméletben fogalmazodnak is meg, mi a ndék
permanens  tanulasdnak a  gyermekgondozasi  iddszakra  vald  kiterjesztésének

sziikségességének hangstlyozasaban erre a kdvetkezetésre alapozunk.
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2.1 A nok oktatasi befektetései nemzetkozi perspektivaban

Az Europai Unié csaknem minden tagallamaban tobb né kezdi meg felsdfokon
tanulmanyait, mint férfi, 2006-ban példaul 1,23-szor tobb nd iratkozott be a felséfoku
intézményekben, s ugyanebben az évben 100 végzett férfira atlagosan csaknem 150 nd
jutott.'* Néhany tagallam meghaladja az uni6s atlagot, kiilonosen kiugré mértékben
Esztorszag és Lettorszag, de a kétszeres ndi tobbség kozelében van Litvania, Lengyelorszag
¢és Portugalia mellett hazank is. A leginkabb kiegyenlitett nemi aranyt Ausztriaban lathatjuk,
de kevesbé magas a ndk aranya Németorszdgban, Csehorszagban, Franciaorszagban,
Olaszorszagban és Hollandiaban. Az Eurdpai Unid tagallamaiban jellemzden tobb nd szerez
fels6foku diplomat mint férfi, az ezredforduld elsé évtizedének kozepétdl pedig minden
tagallamban allanddsulni latszik ez a folyamat. 1998-ban valt nyilvanvalova, hogy kialakul a
nék folénye Eurdpa-szerte, az ezredforduld utan ugyan a legtdbb tagallamban lelassult a
beiratkozott néi hallgatok aranyanak novekedése, de példaul Szlovakidban, Belgiumban vagy
hazénkban tovabbra is jelentds ndvekedé€s tapasztalhatd a ndk javara. 2002-ben mar tobb mint
10%-0s novekedésre tett szert a ndi hallgatésag aranya a férfiakéval szemben a legtobb
orszagban. Egy, az Europai Bizottsag szamara késziilt jelentés (Key data on education in
Europe 2009) a ndk felsdoktatasba torténd nagyaranyua bekapcsolodasat azzal magyarazza,
hogy a munkaerd-piaci kvalifikécios kovetelményeknek megfeleld beruhdzésaik a ndknek
magasabbak, ez igaz az alacsonyabb iskolai szintekre, hiszen a fitk inkabb lépnek korabban a
munkaerdpiacra szakképesités birtokaban, még a lanyok a tovabbtanulast valasztjak. 2002 ¢s
2006 kozott hozzavetdlegesen két férfira harom felséfokon végzett nd jutott, a tagallamok
egy csoportjaban (pl. Belgium, Norvégia, Spanyolorszag) kevés novekedés mutatkozott
ebben az idészakban, mas orszagokban — tobbek kozott Magyarorszagon, Szlovénidban,
Szlovakidban — évenkénti mintegy 6t szazalékos novekedéssel szamolhattak.

2006-ban minden egyes tagallamban tobb nd végzett a felsdoktatasi intézményekben,
mint férfi. Az olyan periférian talalhatd orszagokban, mint Esztorszag, Lettorszag,
Lengyelorszag, megkésve, de nagy erdvel indult el a felsdoktatds feiminizalodasa, ezért itt a
legnagyobb (kétszeres) a nembéli kiilonbség. Minddssze két orszigban, [rorszagban és
Portugéliaban fordult eld, hogy 2006-ban a férfiakhoz viszonyitott néi arany kisebb volt, mint
2002-ben, viszont Portugélia az egyik orszag a huszonhét tagallambol, ahol a legmagasabb a

nék ardnya a diplomézottak kozott. A masik oldalon allt Bulgaria és Ciprus, ahol 1998 és

' Amennyiben més hivakozis nem torténik, az adatok forrasa: FEurostat. European Commission.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/main_tables. Letoltés ideje: 2009.08.01.
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2002 kozott csokkent a ndk aranya a diplomat szerzok kozott, 2002 utan fordulat kdvetkezett,
¢és négy évvel késébb mindkét orszagban meghaladtak az unids atlagot az aranyszamok. 2006-
ra minden tagillamban a ndk oldalara billent 4t a nemi arany a felséfoku oktatési intézmények
altal kibocsatott hallgatok kozott. Az Osszességében nagyobb aranyu ndi részvétel alapjan
elmondhat6, hogy a ndk tovabbtanulasi hajland6saga Eurdpa-szerte fokozottabb a férfiakénal,
nagyobb mértékii a tanulasba torténd befektetésiik, a felséfoku tanulasba térténd beruhazasok
vizsgalata szerint azonban ugy tlinik, hogy a nemek kozott a férfiak befektetései tériilnek meg
kedvezObb mértékben. A fels6foku végzettség belsé megtériilési rataja a legtdobb orszagban a
férfiak esetében magasabb, Portugaliaban, Lengyelorszagban, Magyarorszagon szamottevobb
a kilonbség, Finnorszagban vagy Svédorszagban kisebb, de Belgiumban, Norvégiaban és

Spanyolorszagban a ndk esetében magasabb a megtériilési rata. (Education at a Glance 2008)

2. abra A fels6foku intézményekben tanuld ndk aranyanak valtozasa 2000 és 2007 kozott az

Eurdpai Unidban, szazalék
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(Forrés: Eurostat adatok alapjan sajat szerkesztés'
Megj.: Luxemburg adathiany miatt nem szerepel a grafikonon. )

A felséoktatasban tanuld ndi tobbség egyenlétleniil oszlik meg az egyes karok, szakok
hallgatosdgaban, a munka vilagaban kialakult nemi szegregaciohoz hasonldan a felsdoktatasi

intézményeken oktatott diszciplindk esetében is nyomon kdvethetd bizonyos tudoméanyagak,

'’ Eurostat. European Commission.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/main_tables. Letoltve: 2009.08.01.
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szakok elndiesedése vagy férfispecifikussdga. A ndk ardnya minden orszagban konnyedén
felilmalja a férfiakét az oktatds, a humantudomanyok, a mivészetek, a
tarsadalomtudomanyok, az iizleti élet, a jog €és az egészségiigy teriiletén folytatott felsdfoka
tanulmanyokban. Az oktatassal kapcsolatos szakokon legaldbb 70%-o0s a végzett nék aranya
(kivételt képez Malta és Torokorszag), de egyes allamokban a 90%-ot is meghaladja
(Esztorszag, Olaszorszag). (Key data on education in Europe 2009) Az egészségiigyi teriiletre
specializalédott n6i hallgatok aranya a legtobb orszdgban meghaladja a kétharmados
tobbséget, de az északi allamokban (Finnorszag, Svédorszag) meghaladja a 80%-ot. A humén
— ¢és tarsadalomtudomanyok, a jog és a gazdasagi teriileteken legalabb 60%-0s a ndk aranya,
de orszagok kozott jelentds eltérések mutatkoznak. A leginkabb elndiesedett human szakokkal
élen jar Olaszorszadg, Finnorszag és Ausztria (70% felett), hazank szamos orszaghoz
hasonléan (pl. Portugélia, Spanyolorszag) a kozépmezdénybe tartozik, Belgiumban és az
Egyesiilt Kirdlysagban az aranyok 60% kozelében mozognak. 70%-0s a ndi tobbség a
tarsadalomtudomanyok terén Esztorszagban, Lettorszagban, Litvaniaban és Finnorszagban,
de Németorszagban és Hollandiaban kiegyenlitett a nemek aranya ebben a diszciplindban.

A n6k ardnyanak feltiind novekedése mutatkozik meg a szolgaltatd agazathoz kotddo
szakokon, ahol az unios atlag 55%, de évi 5%-os folyamatos novekedés mutatkozik példaul
Magyarorszagon, Olaszorszagban, Ausztridban vagy Maltan. A kiilonb6z0 nemzetkozi
statisztikdkban a fent emlitett tudomanyagakat kovetden nagy torés kovetkezik, mivel a
tovabbi diszciplindkban a férfiak ardnya a meghatdrozo. A férfiak vannak tobbségben a
mérndktudoményok, a természettudomanyok, az informatika teriiletén, ahol az uniés atlag
kétharmados tobbséget mutat, de kivételt képeznek tobbek kozott Bulgaria, Portugalia
mérndkszakjai, ahol a ndk aranya meghaladja a harminc szézalékot. Az eurdpai
oktataspolitika célja, hogy ezeken a teriilteken is novelje a ndi hallgatok aranyat, kiilondsen
az ¢épitdiparhoz és a gyariparhoz, valamint a miiszaki teriiletekhez kot6dd szakokon,
amelyeken Osszességében az unids atlag 24%. (Europe in figures 2008, 174)

Az eddigi adatelemzésben hasznalt nemzetkozi statisztikdk a felsdoktatasi
intézmények valamennyi tanulasszervezési moédozatit magukban foglaltdk (nappali, esti,
levelez6s képzés, tavoktatas), az aldbbiakban a felsdoktatds mellett egyéb képzéseket is
magaba foglalé szdmadatok kovetkeznek. Az Eurdpai Bizottsdg adatai szerint az unids
tagallamok felndtt lakossdganak 9,6%-a vett részt a felndttképzés valamelyik forméjaban
2006-ban, az Unio célja a 12,5% elérése 2010-re. (Europe in Figures 2008, 180) Legnagyobb
aranyban a skandindv orszagok és az Egyesiilt Kiralysag lakosai kapcsolodnak feln6ttképzési
programokba, a népesség mintegy egyharmada vesz részt rendszeresen oktatasban és

képzésben. Mogottilk messze elmaradva, de az unios atlagon feliil 4ll Ausztria, Hollandia és
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Szlovénia, a felzarkozé kozép-kelet eurdpai orszagok nem érik el az 5%-ot. Az élethosszig
tart6 tanuldsban a ndk aktivitdsa magasabb, az eurdpai unids atlag a ndk esetében 10,4%-o0s a
férfiak 8,8%-aval szemben. Az iddsoros adatok alapjan elmondhaté tovabba, hogy
dinamikusabban ndvekszik a nék részvételi aranya: 2001-hez képest példaul a férfiak 2,2
szazalékpontos novekedést értek el, ezen Ot év alatt a ndk esetében 2,8 szézalé¢kpontnyi a
novekedés az Unidban. A tanuld felndétt ndk talstulya jellemzdé az egyes tagallamokban,
érdekes megfigyelni, hogy a kiugré részvételi ardnyt produkald orszdgokban kiilondsen
szétnyilik az ollo férfiak és nok kozott, Svédorszagban és Danidban példaul csaknem tiz
szazalék a kiilonbség a két nem részvételi aranya kozott. Kiegyenlitett nemi aranyokat tobb
orszagban fedezhetiink fel, példanak okéaért Belgiumban (7,4-7,6%), Maltan (5,5-5,6%),
Bulgériaban és Romaniaban (egyarant 1,3%). A 2006-ban késziilt felmérésben két orszagban
haladta meg minimals mértékben a férfiak tanulasi hajlandésdga a masik nemét, mégpedig
Németorszagban (7,8-7,3%) és Gorogorszagban (2-1,8%).

Az egyes tagéllamok kiilonb6zé mértékben ¢€s moddon tdmogatjdk az egyének
tanulasba torténd befektetéseit, ezeknek Osszefoglaldsat tartalmazza egy, az EuroOpai
Parlament szamadra késziilt nemzetkdzi tanulmany. (Gender aspects in lifelong learning 2007)
A legtobb tagallamra jellemzO kollektiv beruhazasi politika kiilonboz6 hitelek (pl.
Spanyolorszag, frorszag, Magyarorszag), osztondijak (pl. Finnorszag, Szlovénia), utalvanyok
(pl. Ausztria, Belgium, Olaszorszag) kiutalasa, vagy egyéni tanuldsi szadmldk nyitdsa
(Belgium, Hollandia, Egyesiilt Kirdlysag) a tanulni szandékozd felndttek részére. Az
utikoltség tdmogatasa a lakohely és a képzés helye kozott hazankon kiviil Bulgaridban,
Szlovénidban és [rorszagban is tamogattot koltség. A 2007-ben késziilt jelentés alapjan
minden tagallamban leirhato a felndttoktatasi tevékenység egy része a személyi
jovedelemadobol, Svédorszagban ezen felil a gyermekek utdn is jar elszdmolhato
adojovairas. Hollandia, Gorogorszag, Németorszag és Norvégia részt vallal a tanul6 felnéttek
gyermekirdél vald gondoskodasban kiilonb6z6 tamogatasokkal, Finnorszagban pedig lakbér-

kiegészités jar.

2.2 A nok megjelenése és a ,,diszciplinalis szegregacio” kialakulasa a felsdoktatasban

Hazéankban a nék oktatisa és a gazdasagi folyamatok szorosan Osszekapcsolodtak a
huszadik szdzadban, gondoljunk a vildghdboruk idején fellépd munkaerd-sziikségletre, majd
az extenziv ipari fejlédés idején bekovetkezd tomeges ndéi munkaba allasra, illetve az ennek
nyoman kialakult kétkeresés csaladmodellre. A kezdetben képzetlen néi munkésok a

mezOgazdasagba, az iparba és a szolgaltatds teriiletére aramlottak be, a ndéi szakoktatas
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azonban lassan reagalt a gazdasagi igényekre, mivel az oktatas tovabbra is a hagyomanyos
iparagak koncentralodott, mint példaul a kézimunka, varras, haziipar. (Nagyné 1969) A
szakképzetlenség kovetkezményeként kialakult alacsony bérezés és a rossz koriilmények
kozott, segédmunkasként valo foglalkoztatas, valamint a ndvekvo igények életre hivtak a ndk
szakoktatasat, és fokozatosan lehetové valt széles korben a kozép- és fels6fokt tanulméanyok
végzése is. A gyors iparositds soran komoly igény tamadt a képzett, diplomés emberekre,
elkezdddott tehat egy ,.extenziv diplomasképzés” (Andorka 1982), amelynek a ndk is
részeseivé valtak. Szamos modositas utan (pl. 1904, 1918, 1927) az 1946-ban napvilagot
latott XXII. térvény kimondta, hogy a nék a féiskolakra és az egyetemek valamennyi karara
minden korlatozas nélkiil felvehetdk.

A kovetkezd évtizedekben ugrasszeriien megndtt a ndi hallgatok szama, 1949 és 1990
kozott a huszszorosdra, majd a rendszervaltds utdn (2007-ig) megharomszorozddott. Az
egyetemi ¢és fOiskolai karok ndi hallgatosag eldtti megnyitdsakor a lanyok aranya mintegy
husz szazalékos volt, az 6tvenes évek utan gyors novekedésnek indulva a nyolcvanas évekre
kiegyenlitodott a férfi-ndi ardny, a kilenvenes években mar névekvd ndi tobbség jellemzd
(2007-ben 56,7%). A magas ndi arany kapcsan felmeriilhet, hogy a lanyok jobb eséllyel
palyaznak, és tobb fii szorodik ki a felvételi (érettségi) sziirokon. A jelentkezOk szamanak
nemenkénti bontdsa azonban azt mutatja, hogy eleve magasabb a ndi jelentkezok szama, mint
azt Forray és Hives (2005) kimutatta, a jelentkez6k nagyobb része (kozel 60%) nd volt, és a
nétobbség minden megyében meghatirozd. (Regionalis szinten az észak-alfoldi régioban volt
a legmagasabb a ndéi jelentkezOk aranya (64%), legalacsonyabb (54%) a kdzponti régidban.)
Masrészt az érettségit add kozépiskolakban a lanyok feliilreprezentaltak, ezért nagyobb
aranyban keriilnek a felsGoktatasba, még a fiuk olyan intézményekben tanulnak, ahonnan
kozvetleniil nem léphetnek be a felsdoktatdsba. (Id. pl. Ferge 1980) Korabbi kutatasok
egyébirant eldrevetitették a felsdoktatdsban varhaté ndi tobbletet, mivel az Gtvenes évek
kozepén ment végbe a férfi-ndi 1étszdm egyensulyba keriilése az érettségit ado kozépfoku
intézményekben, mikézben a férfiak aranya az érettségit nem add szakképzd iskolakban
novekedett. (pl. Forray-Kozma 1992, Andorka-Simkus 1983) Az iskoldzottsagi esélyek
nyolcvanas évek végéig tartd valtozasait vizsgalva megdallapithatd, hogy az érettségivel
zarddo iskolatipusban tanuld lanyok az akadémiai képzési utat kovették mar a kozépiskola
megvalasztdsanal, a fitk pedig a fels6foku tanulast lehet6vé nem tévO szakmaszerzést
tartottak fontosnak, azaz az elitképzés hagyomdnyos csatornaiban a ndk ardnya kimagaslo.
(Rébert 2001)

A ndéi hallgatoknak nemcsak az Osszlétszamat, hanem a karokon és szakokon beliili

aranyat is befolyasolta a gazdasagpolitikat kovetd felsdoktatasi politika: a huszadik szdzad
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masodik felében kezdetben a miiszaki és mezdgazdasagi képzés, majd a hetvenes évektdl a
pedagdgusképzés tulsulya volt jellemz6. (Ladanyi 1996, 386) Az ezredfordulon kilencven
szazalék feletti volt a ndk ardnya a tanitd- és 6vodapedagogus képzésben, az egészségiigyi €s
gyogypedagodgia  szakokon, de tartésan magas (hatvan-hetven szazalék) a
bolcsészettudomanyi, kozgazdasagi és jogi karokon. (NOk és férfiak 2001) A tarsadalom ndi
tagjai az emberi kapcsolatokra ¢épiild, segitd jellegli szakmak elvégzésére torekszenek
fels6foku tanulmanyaik soran, ezt bizonyitjadk az évente kialakulo ,.sikerlistdk: 2008-ban a
nok kozott a legnépszeriibb szakteriilet a turizmus €s a vendéglatas, vonzo6 volt szamukra az
orvosi €s jogasz palya, az apolds és betegellatas szak, a pszichologia. A férfiak célzott
szakteriiletei a realtudomanyokhoz kapcsolodd, gyakorlati jellegli szakok, egyes mérnoki
palyéak (gépész-, villamosmérndk, mérndk informatikus) évek ota valtozatlanul keresettek.'® A
nemi sztereotipidk latszanak igazolodni a legtobb elsdéves ndi hallgatdt fogadd szakok —
csecsemo- és gyermekgondozo, dvodapedagogus, gyogypedagogia — jellegében, még a férfias
szakok a gépészmérnok és a villamosmérndk.

A tipikusan elndiesedett vagy legalabbis ndies szakok és szakmak kialakulasara nézve
figyelemre mélto Lagrave (1995) megallapitasa, miszerint a fels6oktatdsban a nék nagyaranyt
részvételének kettds kovetkezménye van, az egyik az emancipécio eldsegitése, masik a régi
tarsadalmi viszonyok konzervalasa (idézi Pukanszky 2007, 552). Ez utobbi az
iskolarendszeren beliil kialakult nemi differencidlodasra utal, amelynek sordan a ndék a
tarsadalomban betoltott szereplikre felkészitd képzések irdnydba orientalddnak. A lanyokat jo
magaviseletre, szorgalomra, segitokészségre 0Osztonzik, ennek megfeleléen altalaban
szocidbilisak, egyiittmiikodok, empatikusak, a ezzel szemben a filk agresszivitasat,
versenyszellemét  tdmogatd modon  kezelik. Mindez  alkalmazkodik a  nemi
személyiségjegyekhez, mivel a férfiak versengdbbek, racionalisabbak, objektivek, még a ndk
kevésbé agresszivak, engedelmesebbek, kisebb onbizalommal rendelkeznek. (H.Sas 1984) A
nemek szerinti eltérd versenyszellem az eltéré motivaciokban kereshetd, mivel a lanyok
egyenletes, jO teljesitménye mogott a kornyezetiiknek valdo 6romszerzés ¢és a megbecsiilés
szandéka 4ll, még a fitkat a vilag felfedezése és meghdditasa, és ezaltal a sajat 6rom
megszerzése talalhato. (C. Molnar 2007) Mindez a lanyoknak kedvez az iskolarendszerben,
de a felsGoktatasban esetiikben mar megjelenik a masik kihivés, a csaladalapitas, amivel
szamolni kell a karriertervekben.

A szakteriiletek elndiesedése (férfiasodasa) a munkaerd-piaci mechanizmusokra is
visszavezethetd, hiszen a munkaerd kereslet-kinalat révén feler6sodd tendenciak eldsegitették

a felkészitd képzések nembeli elkiiloniilését. A ndk tomeges munkavallaldsa eldidézte egyes

'® Orszagos Felsoktatasi Informacios Kozpont adatai. www.felvi.hu. Letoltés ideje: 2009.06. 18.
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foglalkozasok elndiesedését, mivel ezekrol a teriiletekrdl a férfiak kivonultak (vitatott, hogy a
folyamat el6tt vagy utan), a munkaerOpiac horizontalisan szegregalodott, ¢és kialakultak az
un. ,férfias” és ,,ndies” szakmak. (Errdl részletesen a 4.3 fejezetben lesz szo.) Ugyanakkor a
munkavallalok nemek szerint eltérd tanulési attitlidje hosszu tadvon hatast gyakorolhat a
foglalkozasok nemek szerinti diverzifikdlodasara: a foglalkoztatottak korében végzett
orszagos reprezentativ vizsgalatbodl kideriilt, hogy a ndk inkabb igénylik a formalis oktatdsban
valoé részvételt, mivel a tarsadalmi eldrejutds szempontjabol elénydsebbnek itélik meg, mint
mas tanuldsi format. (Torok 2006, 345) A nék ndvekvd tanulasi igénye a novekvd mértéki
munkaba allasukkal is 0sszefliggésbe hozhatd, amit a tanulas bruttd értékének novekedése is
eredményez. (Goldthorpe 1996) A férfiak ezzel szemben altaldban kevésbé tartjak fontosnak a
tanulast sajat mobilitasuk szempontjabol, igy azokban a szakmakban, amelyek megkivanjak a
folyamatos tanulést, lassu elndiesedés kovetkezhet be. (Torok uo.) Ezt tAmasztjak ald azok a
tanulmanyi eredményesség-vizsgalatok, amelyben kimutattak, hogy a karrierkdzpontt fiukkal
szemben a lanyoknal maga a tanulas ¢és a kulturalis téke gyarapitdsanak vagya dominans.

(Fényes 2009)

2.3 Fels6foku tanulmanyok a levelezé tagozaton

A fels6oktatasban résztvevok korét a tovabbiakban lesziikitjiik a levelezd tagozaton
tanulmanyaikat folytaté felnétt (altaldban munka mellett tanuld) hallgatokra, Forray és Kozma
(2007) megfogalmazasdban azon ,,nem szokvanyos hallgatdékra”, akiknek uj, nagyszamu
csoportjai (felndttek, dolgozok, valamint az iddsek) a kilencvenes években jelentek meg az
oktatdsban. A felndttoktatds tomegesedésének a szerzok két okat latjak, az egyik a csoportok
tagjainak a tanulashoz, iskolahoz valé viszonyuldsanak megvéltozasa, a masik a novekvd
igényeket tamogatd, kapacitdsokat noveld politikai magatartds. Szdmunkra az elébbi ok
feltarasa 1ényeges, mivel az iskolarendszerii képzésben részt vevok tanulasi motivumai és a
tanulmanyokhoz vald viszonyanak megvaltozasa relevans az altalunk vizsgalt populacid
tanulmanyi hatterére nézve. A kovetkezokben tehat megvizsgaljuk, milyen helyet foglal el a
levelezds képzés a felsdoktatasban, valamint azt, kik és miért tanulnak fels6foku
intézményekben munkavallaloként.

2008-ban a fels6oktatasi intézményekbe felvettek 70%-a a nappali képzésbe kertilt, az
els6évesek 28%-a a levelezd tagozaton kezdte meg tanulmanyait, a kis 1étszdmi maradék
pedig tavoktatasban és esti tagozaton.'” A kiilonbdz6 tagozatokra torténd jelentkezés remélt és

végiil realizalodott eredménye tanévrdl tanévre kozelebb keriilt egymashoz a statisztikai

'" Orszagos Felsoktatasi Informacios Kézpont adatai. www.felvi.hu. Letoltés ideje: 2009. 06. 23.
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mutatok szerint, mivel ebben az évben a megjelolt célaranyok és a bejutasi aranyok majdnem
szazaléknyi pontossdggal megegyeztek. A 2008-ban felvettek tobbsége (56%-a) nd, azonban
mindkét nemnél kozel hasonld volt a bejutasi arany (a férfiak 85%-a, a nék 82%-a jutott
sikeresen tul a felvételiken). A negyvenes évek kozepén, az 6tvenes évek elején, amikor a nék
mar gyakorlatilag korlatlanul kapcsolddhattak be a felséfokt oktatasba, a nappali tagozaton
volt magasabb a n6i hallgatok aranya, azonban az atlaghoz képest joval kevesebben tanultak
egyéb munkaformaban, ennek egyszeri oka, hogy 1945 el6tt csak nappali tagozaton
tanulhattak a hallgatok a felsdoktatdsi intézményekben. Az esti és levelezd tagozatokon
tanulok szdma a hatvanas évektdl indult gyors novekedésnek, ami a nappali tagozatos
hallgatok szamanak csokkenésével jart.

A nyolcvanas évek kettds forduldpontot jelentett a fels6fokon tanuldé ndk szamadra.
Egyfeldl ekkor ment végbe a nemi kiegyenlitddés, a hallgatondk ardnya az 1980/81-es
tanévben elérte az 6tven szazalékot, masfeldl a kiilonb6zd tagozatokon tanuld ndk 1étszama
ezek utdn eltéré6 modon valtozik. A nappali képzésben tanuldkon beliil a ndk ardanya az
elézetes gyors emelkedés utdn 50% kozelében stagnal (1980 ¢és 2007 kozott harom
szazalékpontot ndvekszik), az egyéb képzések hallgatoi kdzott azonban latvanyos ndvekedés
torténik, a nyolcvanas évektdl a levelezds €s esti tagozatosak kozott a ndk aranya 20%-kal
emelkedik meg. Kozma a ,,fels6oktatasi expanzid motorjanak™ nevezi a kiegészitd oktatasi
formaban tanul6 ndket, ugyanakkor ramutat a férfiak kivonuldsara a nem teljes idejii
fels6foku képzési formakbol. (Kozma 2008,14)

Mindez jol szemlélteti a korabban elmondottakat, miszerint a tdmegesedés egyik
kivalto oka a n6k nagyaranyu megjelenése a felsGoktatasban, s Ggy tlinik, a kilencevenes évek
expanzios hulladmaival érkezd ndk elsdsorban az esti és levelezds tagozatokat arasztottak el. A
munkavallalo felndtt néknek és férfiaknak a felsGoktatas irdnt ndvekedd igénye a statisztikai
adatok alapjan nyilvanvald, mivel mindkét nem esetében novekszik az egyetemek ¢és
foiskolak nem nappali tagozatara torténd jelentkezések szama. Forray és Kozma (2007) egy
levelezO tagozatos hallgatok korében végzett kutatds eredményei alapjan Osszefoglaljak,
milyen jellemzdkkel birnak, és milyen igényeket tdmasztanak a felsdoktatdsban tanuld
felndttek. A nagymintas (N=1094) felvétel alapjan elmondhatd, hogy a jellemzden fiatal és
kozépkora (30-45 éves) felndttek a nagy egyetemek vonzaskorzetébdl szarmazo,
elsdgeneracids hallgatok, akiknek nagy hanyada nd (intézményenként 50%, 66%, illetve
70%). A tanulmanyok megkezdésére vonatkozoan azt talaltdk, hogy a legfébb motivum a
diploma megszerzése volt, emdgott szorosan a szakmai érdeklédésbol fakadd 6sztonzderd
allt, megeldzve példaul a munkaerd-piaci elonyoket. A kutatok azonban felhivjak a figyelmet,

hogy a tobbségében elsddiplomas felndttek a felsdoktatasbol vald korabbi kimaradasukat
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igyekeznek potolni, a felndttoktatas tehat ,,potld oktatds” szdmukra, és minden mas (pl. a
szakmai érdeklddés) messze marad e céltol. Kutatott témank szempontjabdl fontosnak tartjuk
kiemelni azt a tényt, hogy a tobbségében csalados felndtt hallgatok tanuldsat nem egyéni
sikertorténetként értékelik, hanem a hallgatok maximalisan szamitanak a csaladi, rokoni hattér
tamogatasara.

Ladanyi a felsdoktatasban tanuld hallgatok Osszetételét vizsgalva megéllapitja, hogy
az esti ¢és levelezd tagozatos képzés elvesztette felndttoktatasi jellegét, és ,,az iskolarendszeren
keresztiil torténd felemelkedés ’cselédlépcséjéve’ valt.” (Ladanyi 1994, 7) A levelezd
tagozatot az egyén oldalar6l mobilitasi csatornaként értelmezi, amelynek segitségével az
alacsonyabb szarmazéastak is értelmiséggé valhatnak, masrészt a kozosség oldalarol a
fels6foku szakemberképzés gyors €és olcso Utja volt huszadik szdzad (rendszervaltozas eldtti)
masodik felében. A kozgazdaszokra és mérndkokre vonatkozo vizsgéalatdban kimutatja, hogy
a nappali tagozatok hallgatdoi magasabb statuszii csaladokbdl érkeznek, mint az egyéb
tagozaton tanulok, legalacsonyabb szarmazastiakat leginkabb a levelez6 tagozaton talalt. Utasi
(2000) a kozéposztalyok fejlodésének vizsgéalatdhoz kivalasztott hivatisréteg (ligyvédek)
statuszmobilitasat vizsgalva ugyanakkor azt taldlta, hogy a vizsgélt csoport haromnegyede
végzett nappali tagozaton, az esti és levelezd tagozaton tanulok kozott egyarant talalunk
alacsony és magas statuszu csaladba tartozokat.

A fels6foku oktatdsban egyre nagyobb ardnyban résztvevd, alacsonyabb iskolai
végzettségll és alacsonyabb tarsadalmi statuszl sziilok gyermekeinek megjelenésével — amely
az oktatdsi expanzio egyik kovetkezménye — parhuzamosan beszélhetiink a diploma
értékvesztésérol, amely az expanzid egy masik lehetséges kdvetkezménye (Collins 1979). A
két jelenség Osszekapcsolasaval kialakulhat olyan vélekedés, miszerint a széles néprétegek
altal birtokolt felséfoki oklevél értéke, s ezzel a felséfoki képzés szinvonala jelentdsen
csokkent. A megvaltozott tarsadalmi Osszetételti hallgatésdg motivacioi, igényei atalakultak,
ezért megkérddjelezddik a felsGoktatds hagyomanyos értelmiségképzo szerepe. A tObbi
tagozathoz képest a levelez0 tagozaton tanulok szaméanak nagyaranyt novekedése
diverzifikdlodasként mindsithetd, ha a hallgatok Gsszetétele a nappali képzés fel6l a munka
mellett tanulok oktatdsa, azaz a ,,bonyolultabb tidrsadalmi és munkaeré-piaci bedgyazottsaga
munka melletti képzés” fel¢ tolodik el. (Hrubos 2002, 100)

A hallgatok inditékait tekintve kiilondsen a levelezds hallgatokra lehet igaz, hogy
csupan papirt akarnak szerezni és a diploma az egzisztencia megvédését, a munkahelyi
elérelépést szolgalja, és sok esetben a szakmajuktol eltérd, de sikerélményt nyujté szakokon
tanulnak a levelezds hallgatok. (T.Kiss és Téabori 2003, 4) A felséfoku levelezds oktatés

devalvalodasa Maro6ti (2002b) szerint szarmazhat a kevésbé szigoru kovetelményrendszerbol
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is, mivel tekintettel van a munka mellett dolgozok terheltségére, emellett az intézmények
anyagi érdekek dominalhatnak az alacsony felvételi kovetelmények soran felvett kevésbé jo
képességliek bevalogatasandl. A szerz6 a levelezd tagozat szinvonaldnak és elfogadottsaganak
érdekében az oktatds modszertananak megujitdsat javasolja, igy példaul a hozott tudés és
tapasztalat felhasznalasat, a csoportmunka és a dialégus fontossidgat emeli ki. Fontos
feladatnak tartja a felndtt hallgatok motivalasat, mivel a munka €s csalad mellett folytatott
tanulmanyok végzéséhez fent kell tartani a meggy0z6dést a tanuldsuk értelmérdl,
hasznossagarol. A részidés képzés tomegesedésének pozitivuma lehet azonban az, hogy az
oktatasnak azok a teriiletei, ahol a felnéttek Onszantukbol és nagy szamban jelennek meg,
értékesnek mutatkoznak, ezért a levelezd €s esti oktatdst olyan indikatornak tekinti, amely

megmutatja, hovéa érdemes jelentkezni, vagy milyen diploménak van értéke. (Saska 2002)

2.5 Kisgyermeket nevel6k a tanulas vilagaban

A KSH 2004-ben végzett felmérése szerint (N=8000) a feln6tt kort lakossag egyotode
vett részt valamilyen — jellemzden iskolarendszer(i — oktatasban, képzésben. (Csernyék et al.
2004) A foglalkoztatottak tanulasi hajland6saga magasabb, még a képzésre leginkabb
raszoruld6 munkanélkiiliek és inaktivak tanulasba torténd bekapcsolodasa igen alacsony
mértekill, egyes becslések szerint koriilbeliil 5%. (Gyorgyi 2004a, 52) A gyermekgondozasi
ellatdsban részesiiloket is magaba foglal6é inaktivak leginkdbb a tanulds informalis moédjat
valasztjadk, az aktiv munkavallalokhoz képest negyedannyian élnek a nemformalis, és
feleannyian a formalis tanulds lehetdségével. Az életkor eldrehaladtaval csokken a formalis
tanulas szerepe, és novekszik az informalis tanulas sulya, kiilondsen a férfiak esetében.

A felndtt tanulok kozott valamennyivel tobb nét taldlunk (52%), kiilondsen az
iskolarendszeren kiviili képzésekben jellemz0 a magas részvételi aranyuk a férfiakéhoz
képest, a masik figyelemre méltd szegmens, ahol a nemek kozotti olld szétnyilik, az életkor.
A fiatal felndttek korcsoportjaiban a ndk folénye minimalis, a kozépkorta ndk esetében
azonban — kiilondsen a 35-44 év kozottieknél — akar masfélszeresére novekszik az eldnyiik,
ami megmagyarazhatod a reintegraciot kovetd tanuldssziikséglettel. Az adatkdzlok elemzése
szerint a gyermekvallalas okozta hosszu munkaeré-piaci tavollét a néket gyakrabban készteti
az ismereteik megujitasara, bovitésére, ezért a reintegraciot kovetden aktivabbak a tanulasban.

Szadmunkra ez a tendencia azt igazolja, hogy az ideiglenes inaktivitasban toltott évek
erodalé hatisa a munkdba torténd visszatérést kovetden azonnal megmutatkozik és
korrekciora szorul. A lemaradasok poétlasa elkeriilhetd, vagy legaldbbis csokkenthetd mértéki

lehetne, ha az otthoni tartozkodas alatt folyamatos lenne a kompenzacié. Ennek ellenére azt
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latjuk, hogy a 25-34 éves korosztalyban, ahova a sziil6 n6k legnagyobb tobbsége besorolhatd,
joval kevesebb a tanulas valamilyen formajat végzok szama. Fontos feladat, hogy a megfeleld
eszkozokkel 6sztondzve legyenek a munkabol hosszl idére kiszakadtak, gondolunk itt a
tanulds fontossdgdnak hangsulyozasara, kiilonbozd képzési tdmogatdsokra, a tanulmanyok
koriilményeinek eldsegitésére, €s nem utols6 sorban a munkaltatoval valé allando
kapcsolattartds 0sztonzésére.

A gyermekgondozési szabadsagon 1évok tarsadalmi szempontbol heterogén volta
természetesen eltérd 0sztonzd stratégidkat kivan, kiilonods tekintettel az iskolai végzettségre,
mivel valosziniisithetd, hogy a magasabb iskolai végzettség magasabb tanulasi hajlandosaggal
parosul. A felnéttkori tanulasra vonatkozo adatok szerint ugyanis a fels6- és kozépfoku
veégzettségliek kozel 30%-a vesz részt valamilyen oktatasban, az erre leginkabb raszorul6
alacsony végzettséggel rendelkezok esetében a 10%-ot sem éri el a részvételi arany.
(Csernyadk et. el. i.m., 10) Hasonld kovetkeztetésre jutunk Sulyok hetvenes évek végén késziilt
interjus kotetét tanulmanyozva, amelyben gyermekgondozasi segélyen 1évé ndket mutat be,
elsdsorban az otthoni munkat, jovedelmi viszonyokat, gyermeknevelési kérdéseket firtatva, de
a beszélgetésekben tobb utalast taldlunk a tanulasra vonatkozoan. (Sulyok 1979)18

A kisgyermekes nok visszatérési lehetdségeit vizsgald, 2005-ben lezajlott kutatas
egyik kérdésblokkja konkrétan iranyult az otthon tolt6tt idészakban végzett tanuldsra. (Sziics
2005) Az eredmények tanulsaga szerint az iskolai végzettség foka meghatdrozd szerepet
jatszik, mivel a diplomésoknak kozel 40%-a tanult a gyermekével otthon toltott iddszak alatt,
az érettségizettek esetében 20% ez az arany, a szakmunkasok esetében 13%, a befejezett
altalanos iskolat végzetteknél 5% koriil mozog. A meglévo iskolai végzettség a csalados nok
késobbi életszakaszara is kihatassal van, ezt igazoljdk Bradburn és munkatarsainak (1995)
eredményei. Kutatdsukban olyan ndket kovettek nyomon, akik gyermeksziilés miatt
megszakitottdk az oktatdsban vald részvételilkket. A visszatérésilket nagymértékben
meghatdrozta képzettségi szintjiilk, a magasabban kvalifikaltak rovidebb id6 multan és
nagyobb ardnyban tértek vissza tanulmanyaikhoz, mint az alacsonyabb iskolazottsaguak.

A meglévd iskolai végzettség mogott rejlo eltérd tanulési attitidon kiviil természetesen
szamos hattérmutatd alapjan (pl. lakohely, csalad nagysaga, egzisztencidlis koriilmények stb.)

kiilonboztethetjiilk meg a felndttek tanulasi aktivitasat. Azért tartottuk fontosnak kiemelni az

" A diplomas interjualanyok koziil tobben megemlitik, hogy az otthonlét alatt nyelvet tanulnak vagy
szakmajukban képzik magukat, egy adminisztrator azonban igy nyilatkozik: ,,semmilyen fokon nem képzem
magam, mert van egy gimnaziumi érettségim, és az a munkamhoz boven elég. Nem akarok se mas munkat, nem
akarok karriert sem, és vilagéletemben utaltam tanulni.” (Sulyok 1979, 139) Egy vegyészmérnok valasza allhat a
tanulasattitiid-skala masik végén: ,,...nem azért tanultam, giircoltem, szereztem diplomat, hogy gyereket
neveljek! Ha az az 4dlmom, hogy anya és feleség legyek, nem megyek egyetemre...Ha valamit el akarok érni,
most kell rahajtani. Dolgozni és tovabb képezni magam.” (i.m. 86)

64



iskolai végzettséget, mivel a tanulasba val6 sikeres bevonds, a tanulmanyi ranglétran torténd
feljebbhaladas eldrevetiti a tanulési kedv tovabbi ndvekedését. A tobbnyire munka (és csalad)
mellett tanul6 felndttek esetében természetesen szdmos akadély felmeriilhet, amely a meglévd
vagy kiiszobon all6 tanulasi hajlandosagot visszaveti, vagy a folyamatban 1év6 tanulmanyokat
hatraltatja. Ilyen lehet a tanulds, munka és csalad Osszeegyeztethetetlensége, a rossz
idobeosztas, anyagi terhek, vagy éppen rossz emlékek az iskolai évekbdl, magasnak vélt
kovetelmények.

Az ezredfordulot kdvetden végzett, felndttoktatassal kapcsolatos elvarasokat vizsgalo
kutatasban (n=4800) a megkérdezettek beszamoltak a tanulasukat hatraltatd tényezokrol,
ilyenek a tanulmanyok finanszirozéasa, az idéhiany, de komoly szegmens a csaladi feladatok
ellatasa. (Gyorgyi 2002) A valaszadok koziil kiemelkedden magas tanulasi kedvvel birtak a
gyesen 1évo kozéposztalybeli ndk, akiknek a fenti tényezok valdsziniileg ugyanolyan akadalyt
jelentenek, mint az aktiv munkavallaloknak, gondoljunk a csokkent jovedelemre vagy a
kisgyermekellatas teenddire.

A tanulasi kedv joval alacsonyabb abban a mintdban (N=700), amely a
gyermekgondozasi szabadsagon 1évOk elhelyezkedését vizsgalta. (Sziics 2005) A
megkérdezett gyeden, gyesen 1évok alig egytizede vett mar részt valamilyen szervezett
képzésben, s tovabbi egytizediik tervezi azt. Legnagyobb népszertisége az OKJ-s képzéseknek
van, ezt koveti az elsé diploma megszerzésére valo torekvés és a nyelvtanulds, s fontos
hozzétenni, hogy ezen célok elérését a vizsgalat idépontjaban az anyagi akadalyok kevésbé
érintették, mivel a gyermekgondozasi -ellatdsban részesiilok tandijmentességet vagy
tamogatast élveztek.

A 3. abran a rendelkezésiinkre 4ll6 adatok felhasznalasaval a felsdoktatasban tanulo,
gyermeknevelési ellatdsban részesiild hallgatok létszamat tiintettiik fel a képzési formak
szerint. JoOl lathato, hogy 2006-ot kovetden a gyesen, gyeden 1évd hallgatok 1étszama jelentds
csOkkenésnek indult, ez 2009-ben is folytatodott, amikor 1140 felvett hallgatérol tudunk
(2008-ban 3566 f6). A kisgyermeket neveldk altal preferalt képzés az altalunk is vizsgalt
levelezd tagozat. Minden évben ebben a képzési formdban taldljuk a legtobb hallgatot, és a
1étszamapadas itt a legmérsékeltebb (2009-ben 940 hallgatd). Az egyéb részidOs képzési
forma joval alacsonyabb aranyban jelenik meg, akarcsak a nappali tagozat, amelynek a
kovetelményei kevésbé hangolhatok Ossze a gyermekgondozasi idOszakkal. A
l1étszdmesokkenés elsdsorban a tandijmentesség eltorlésével indokolhatd, de szerepet

jatszhatott benne a kétciklusu képzésre valo attérés is.
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3. abra A gyermeknevelési tamogatasban részesiilo hallgatok megoszlasa a tagozatok kozott,
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(OKM adatok alapjan sajat szerkesztés)

A tandijmentesség a tanulasi kedvet 0sztonzd képzési tAmogatas, amely alanyi jogon
biztositotta tobbek kdzott az elsé diploma ingyenes megszerzését, vagy bizonyos tanfolyamok
elvégzését.”” Frey (2003) a gyermeknevelési tamogatasokat igénybe vevoket vizsgalva
(n=283 000) felmérte a diplomaszerzés tandijmentességérdl vald informaciok nagysagat. A
valaszadok tobb, mint a fele (54,4%) egyaltalan nem ismerte ezt a lehetdséget, ennél még
megdobbentdbb adat, hogy azok koziil, akik ismerték a jogszabalyt, minddssze egyotodiik élt
a téritésmentes tanulas lehetségével. Az informaciohidny az alacsonyabb végzettséglieknél
meghatarozobb mértékli (az altalanos iskolat végzettek haromnegyede nem hallott réla), de
igen magas azon diplomasok (30%) és érettségizettek (40%) aranya, akikhez ez az informacid
nem jutott el. Hasonlé a helyzet a munkailigyi kozpontok 4altal tadmogatott képzések
ismeretével, a képzési tdmogatasrol az érintettek 57%-a értesiilt, de minddssze egyotodiik

vette igénybe.

2.6 A felsooktatasi expanzio és az oktatasi beruhazas megtériilése

A (fels6)oktatasi expanzio tudomanyos kutatasanak boséges irodalma, iranya, teriilete
koziil néhany olyan kérdést emeliink ki, amely témankhoz tartozik, ezek a problémak a nék

diplomaszerzésbe fektetett anyagi ¢és mas jellegli erdéforrdsainak  megtériilését

PTandijmenetesség bevezetésérél szolo torvény:  51/2002. (III. 26.) Korm. Rendelet. A tandijmentesség
megszinése: 2006/07. tanév (175/2006. (VIIL. 14.) Korm. Rendelet)
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veszélyeztethetik a felsGoktatas tomegesedése révén. Miutan az expanzid kialakuldsa kapcsan
érintjik a ndék szerepét, a tomeges tanulds lehetséges kovetkezményeit vizsgaljuk, igy
kitériink a diploma értékvesztésére, a diplomas munkanélkiiliségre, a bérhozam csékkenésére.
A ndk tomeges megjelenése a felsGoktatasban nyilvanvald, de kérdés, hogy a triad szerepet
(feleség, anya, munkaerd) vallal6 ndk hosszi tavu befektetése megtériil-e egy olyan
munkaerdpiacon, ahol egyre tobb foglalkoztatott diplomaval rendelkezik. Az expanzid
kovetkezményeként felléphet ugyanis a diplomak leértékelddése és a bérhozam csdkkenése,
amely statusz- ¢s jovedelemcsokkenéshez vezethet, ez pedig a néi munkavallalok
tanulmanyainak munkaeré-piaci megtériilését kiilondsen érzékenyen érintheti, mivel a
munkaerd-piaci szegregacié €és a masik nemhez viszonyitott bérhatrany miatt a megtériilés
hosszabb iddbe és tobb erdfeszitésbe keriil a férfiakhoz képest. Az expanzido kapcsan
felmeriil diplomas munkanélkiiliség témajat azért érezziik sziikségesnek érinteni, mert a nék
nehezebben taldlnak munkat, illetve konnyen eltliinnek a héztartdsban vagy csaladi
vallalkozasban (rejtett munkanélkiiliség), amibdl kovetkezik a diploma munkaerd-piaci
atvaltasanak késedelme vagy elmaradésa.

A felséoktatas irdnt megnovekedett nagyfokl érdeklddés az elmult szazad masodik
felétol érzékelhetd vilagszerte, Magyarorszagon a felsdoktatds mennyiségi fejlédésének
masodik nagy hullama fedi le az altalunk vizsgalt idészakot, amit megel6zott a nyolcvanas
évek végén tapasztalhatd, az eurdpai orszagok hallgatolétszaméahoz viszonyitott nagyfoku
lemaradas. Az 1990-es évek elején kezd6dd mennyiségi novekedés eredményeként a
fels6foku intézményekben tanulok 1étszama 2008-ra 3,5-szor0sére nott, a felvettek 1étszama a
jelentkezett fiatalok aranyaban 36%-r6] 68%-ra novekedett’. A hatvanas években
kibontakozéd tomegesedése soran a fels6foku oktatds kilépett az elit szakaszbol, amikor
fels6fokon tanulok aranya korcsoportukban 10-15% koriili volt. Fokozatosan tomegessé,
bizonyos teriileteken altaldnossa valt az 50%-ot meghalad6 részvételi arannyal (Hrubos 1998),
de ez vérhatéan tovabb ndvekszik: a felsdoktatdsba jelentkezOk a 19 évesek szamahoz
viszonyitva 50-65%-ot tesz majd ki 2010-ig, 2020-ban 70-85%-at. (Polonyi 2004b, 14)

A felsdoktatas irdnti keresletnovekedés okai kozott szerepel a demografiai tendencidk
hatdsa, a ,kozéposztilyosodas”, ¢és az 1) tarsadalmi csoportok, leginkdbb a ndk
bekapcsolddasa a felsdoktatdsba (Kozma 2004, 30), de ide sorolhaté a munkanélkiiliség
beiskolazassal torténd feloldasa €s az ,,igazi egyetem” iranti nosztalgia (Hrubos 1999, 5). Az
Uj csoportok megjelenésével — amely a ,,megndvekedett oktatasi fliggdség” kovetkezménye
(Beck 1999, 436) — jelentdsen megvaltozott a didksag Osszetétele. Ezt T.Kiss és Tabori (2003)

az elézéekhez hasonldan az alacsonyabb tarsadalmi statusu é€s iskolai végzettségii csaladok

% Forrés: a Kozponti Statisztikai Hivatal vonatkozo évkonyvei.
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gyermekeinek bekapcsolodasaval indokolja: a nem akadémiai tipusu kozépiskolaban, hanem
szakkozépiskolakban érettségizettek és a hatranyos helyzetl etnikai csoportokbdl szarmazok
nagyszamu megjelenésével, valamint a néknek a kiilondsen felerdsodott, gyors bedramlésaval
¢s térhoditasaval.

Az expanzi6 folyamata, amely egy logisztikus S-gorbével szemléltethetd, a kovetkezd
szakaszokra bonthatd: nekilendiilés, novekedés ¢és inflacio. (Archer 1988) A gorbe elso,
stagnalds szakaszdban az iskoldzas iranti igények még szoérvanyosak, de a masodik
szakaszban hirtelen ndvekedésnek indulnak, majd az Ujabb szakaszban, de egy magasabb
szinten (telitettségi szint) jra stagnalasba hajlik. Ez a folyamat zajlik az oktatasi rendszerben,
amikor a tarsadalomban egy iskolai fokozat (ilyen volt az alap-, majd kozépfok) elfogadotta
valik, és fellép a kovetkezd fokozat irdnti igény. A felsGoktatasi expanzid tehat nem pusztan
mennyiségi ndvekedést jelent, hanem a tarsadalom felsdoktatas irdnti igényndvekedését is.
(Kozma 1998) Az expanzids folyamatokért elsdsorban a novekvd tarsadalmi igények a
felelosek, ezt tamasztja ald az egyéni tovabbtanulasi dontések ¢és a kozosségi igények
Osszefliggéseinek elemzése (Green 1998). A zérd-korrelacio torvénye szerint az oktatas
rendszerének ndvekedésében megjelenik egy olyan pont, amelyet — ha mindenki elér — akkor
ennek a teljesitése nem lesz hatdssal a kés6bbiek soran jelentkez6 tarsadalmi kiilonbségekre.

A zéro-korrelacid kovetkezménye a hangsuly eltolddasa az iskolazottsagi szintrdl a
teljesitmény fel€, azaz az egyes szinteken szerzett oklevelek kozotti kiilonbség fontossa valik,
példaul a kibocsatod intézmény tekintetében. Masik kdvetkezmény a hasznossag atalakuldsa,
amikor a rendszer kovetkezd szintjére valo belépést teszi lehetévé a rendszer (pl. az érettségi
tomegesedése), végiil a javak és tehertétel valtozasa szerint az adott oktatasban részesiilok
szemében csokken, a nem részesiilok szemében novekszik a tarsadalmi hasznossdga a
javaknak, ezért mindenki a megszerzésére torekszik, és igy tovabb gylirlizik az egyes szintek
telitettsége. Miutan az utolso belépdk csoportja is megszerezte az adott végzettségii szintet, az
mar nem tekinthetd eldnynek tobbé (megléte viszont nélkiilozhetetlen), ezért a tarsadalom
egyes csoportjai magasabb szint elérését tlizik ki maguk elé. A tomegesség valo
felsGoktatasban munkaerd-piaci hatrannyé, stigmatizalova valik a diploma hidnya, még akkor
is, ha az adott foglalkozas vagy beosztas nem igényli a felsd szintii képzettséget. (Nagy 2003,
238)

A felsdoktatasi expanziot vizsgald egyes munkadk fenntartdsokkal viszonyulnak a
tomegesedés jelenségéhez, mivel az oktatdsnak a gazdasigi fejlettség optimalis szintjét
kellene figyelembe venni, az ezt meghaladd oktatdsi mennyiségi fejlesztés nem jarul hozza a
munka tarsadalmi hasznosuldsadhoz, értéknoveld képességéhez. (Polonyi-Timar 2001) Robert

(2001) modellje (az elsésorban foiskolai célzat) felséfoku expanzidé kovetkezményeként
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idében csokkend esélyét jelzi az egyetemi diploma megszerzésének, ez kiillondsen a férfiakra
igaz, de a ndk esetében is fennall. A felsdoktatasi expanzid lehetséges kovetkezményeként
tartjadk szamon a diplomasok 4ltal betoltott, de fels6foku végzettséget nem igényld allasok
betdltését, ami tomeges diplomas munkanélkiiliséghez vezet, de a kozépfoku végzettséglieket
is kiszoritja allasaikbol. Ez utobbit a diplomas munkanélkiiliség rejtett megnyilvanulasi
formai kozé sorolhatd, amikor a statisztikai adatok ugyan nem utalnak a diplomésok
allastalansadgara, de a diplomas tultermelés az alacsonyabb végzettséglieck korében okoz
munkanélkiiliséget, mivel a kordbban nem fels6fokti végzettséget igényld allasokat
(talképzettnek szamito) diplomasok toltik fel. (Falusné 2001)

Hasonlo6 latens jelenség, amikor a fiatalok azért maradnak az oktatdsi rendszerben
ujabb oklevél megszerzésére torekedve, mert problémas a palyakezddk elhelyezkedése, ¢€s
nem a tudas megszerzése motivalja dket. Egy, a palyakezdd diplomasokat vizsgald kutatés
megerdsiti a fiatal diplomasok késleltetett munkaerd-piaci belépését, nagyaranyu ugyanis
koriikkben a tovabbtanulds és a nem gyermekvallalasb6l adodd inaktivitds, de a késObbi
vizsgalatok jelentds javulast mutatnak a foglalkoztatisban. (Galasi-Nagy 2006, 269) A
masik, tulképzéssel kapcsolatos jelenséget palyakezddk esetében normalisnak tekintik a
szerzOk, és a palyakezdok mintegy egyharmadat talaltak tulképzettnek, de elmondhatd, hogy
az egyetemi diplomaval rendelkezdkre jobb ¢és stabilabb munkaerd-piaci illeszkedés jellemzo,
mivel kevésbé toltenek be alacsonyabb végzettségli helyeket, és konnyebben is hagyjak el
azokat. (Galasi-Nagy 2006, 279). A fiatal diplomasok munkaeré-piaci életpalya-vizsgalata a
mintaba kertiltek 6%-r6l mutatta ki, hogy tulképzettnek szamit a munkavéllalo az adott
allasban, (Jelentés 1999, 12)

A tovabbtanulasba tortént befektetés, az iskolai beruhazas csokkenéséhez vezethet a
sokat idézett pokhalociklus (Freeman 1976), miszerint a magas végzettségli munkaerd irdnti
kereslettel jar6 bérnovekedés tomegeket vonz a felsdoktatdsi intézményekbe, de miutan a
kereslet-kinalat kiegyenlitddést kdvetden a bérek visszaesnek, a felsGoktatdsba beiratkozok
szama is jelentdsen csOkkenni fog. A képzett munkaerd-kinalat csokkenése ismét késleltetve
(4-5 év) jelenik meg a munkaerdpiacon, és ujabb bérndvekedéssel jar egyiitt, ami ismét
elinditja a kiegyenlitddési folyamatot. A hazai adatok azt mutatjak, hogy a kilencvenes évek
elejétdl egyre nagyobb szamban kibocsatott diplomasok irant nem esett vissza a kereslet, a
fels6foku végzettség bérhozama is magas és emelkedik, a felsGoktatasba beiratkozottak szdma
pedig folyamatosan nd. A fels6foku végzettséggel rendelkezé munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetét vizsgald tanulmanyok nem igazoljadk azokat a vélekedéseket sem, miszerint a
diplomasok novekvé szama a diplomas munkanélkiiliséghez, vagy az oklevelek

elértéktelenedéséhez vezetne. (Id. pl. Kertesi-Kolld 1997, 2006, Kézdi 2004) Eppen
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ellenkezdleg, a kilencvenes évektdl emelkedik a diplomaval rendelkezok foglalkoztatottsaga,
mikdzben a diplomas munkanélkiiliség tartosan alacsony maradt.

A foglalkoztatottsag és az iskolai végzettség kapcsolatdnak abrazoldsara a 4. abran az
1992 ¢és 2008 kozotti adatsorokat jelenitettilk meg. Lathato, hogy az éltalanos iskolat végzett
foglalkoztatottak kivételével 1996-97-ig nagyjabol alland6 a foglalkoztatottsag, ezt kdvetden
emelkedés tapasztalhato (a gimnaziumi végzettségliecknél jelentds csokkenést kovetden), majd
a kétezres évek elejére nagyjabol allandosulnak az egyes csoportok 1étszamai. Ez alol kivételt
képez a fdiskolai és egyetemi oklevéllel rendelkezd foglalkoztatottak 1étszamalakulasa, mivel
a vizsgalt szakaszban folyamatos ndvekedés jellemzi ezt a kategdriat. Az intrageneracios
foglalkozasi turbulencia-vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a humantdke-befektetések
megtériilése az egyetemi diploma esetében a legmagasabb. (Balogh és Roébert 2008) A
rendszervaltozast kdvetd években (1992 és 2007 kozott) a romld piacgazdasagi koriilmények
kozott, amikor a legtobb munkavallald esetében a lefelé valdo mobilitds volt jellemzd, az
egyetemi oklevéllel rendelkezOket az egyre gyakoribb felfelé mobilitds fémjelzi. Ez a
folyamat az 0j évezred elsd éveiben teljesedik ki, majd joval lassabban csokken, mint az
egy¢b iskolai végzettségek esetében. A fdiskolai diploma hozamat alacsonyabbnak itélik,
mivel a foiskolat végzettek felfelé mobilitdsa a kilencvenes évek kozepén megtorpan, majd

folyamatosan csokkenni kezd.

4. dbra A foglalkoztatottak szama legmagasabb végzettség szerint, 1992-2008 (ezer f6)
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A munkaerdpiacon jellemz6 tendencidkat vizsgald tanulmanyaban Galasi és Varga
(2005, 11) a munkaerd-piaci folyamatokat két idészakaszban tekinti at, a rendszervaltozas
utani elsd szakaszban (1996-ig) jellemzd transzformécios sokk tdmeges munkahelyrombolésa
idején az iskolazottak irdnti igény ugyan nem ndvekedett, az ezredforduldig tarté masodik
szakaszban azonban a gazdasagi atalakuldsok kovetkeztében jelentdsen megnoétt a kvalifikalt
munkaerd foglalkoztatottsaga, ami bérnovekedéssel is jart. Galasi (2004b) hasonl6 iddszakban
végzett szamitdsai kimutattdk, hogy 1994 és 1997 kozott az atlagos iskolai végzettség joval
alacsonyabb, mint az atlagos sziikséges iskolai végzettség, ezért a munkaltatok a
kovetelmények csokkentésével igyekeztek a kereslet és kinalat viszonyan javitani. Ezt
kovetéen a vizsgalt idoszak végéig (2004) a megfigyelt atlagos végzettség jobban, a
szlikséges atlagos végzettség kisebb mértékben ndvekedett, ami a munkahelyi kovetelmények
emelkedésére és rugalmasabb (felséfokt) végzettség-kindlatra vezethetd vissza.

Az 1995 és 2004 kozotti idoszakban Kertesi és Koll6 (2006, 203) szamitasai szerint az
ujonnan keletkezett teljes idejii allasok otven szazaléka diplomasokat foglalkoztat, nagyobb
részt a koltségvetési szféraban (jellemzden az oktatds teriiletén), kisebb részt a
versenyszféraban (mérndki, szamitastechnikai, gazdasagi, pénziigyi, jogi teriileten).
Visszatérve a diplomas munkanélkiiliség kérdésére meg kell emliteni, hogy az ezredfordulét
kovetéen a fiatal palyakezdd diplomasok kozott emelkedett a regisztralt munkanélkiiliek
aranya, de nem egyértelmii, hogy atmeneti vagy tartds jelenségrél van szo (Id. pl. Galasi
2004a, Galasi-Varga 2005). Az kétségtelen, hogy a diplomas allasok lassu feltoltddése és az
emelkedd  munkanélkiiliség a  fels6fokli  végzettségli  munkavallaloktol  olyan
kompromisszumokat kivan meg, mint a foldrajzi mobilitas, kereseti igény mérséklése, vagy
alacsonyabb presztizsii allashelyek betdltése. (Gyorgyi 2006)

Galasi (2004b) a munkahelyi kovetelmények ¢és a munkavallalok iskolai
végzettségének javulo illeszkedésével magyardzza a novekvo felsoktatasi kibocsatas ellenére
fennallo, a diplomasok szdmara kedvezé munkaerd-piaci helyzetet. Az 1994 és 2004 kozotti
idoszakban a fels6foku végzettséglieck koziil a fels6fokt végzettséget igényld
foglalkozasokban dolgozok aranya (illeszkedési mutato) javult, kiillondsen a kilencvenes évek
masodik felében, de a koltségvetési szféraban a javulds tovabbra is jelentds. A felsdfoka
végzettséglick bérprémiuma (a magasabb végzettséggel elérhetd jovedelemtdbblet) magas, €s
folyamatosan novekszik. (Galasi i.m., 11) Ez arra utal, hogy a munkaadok a diplomas
munkavallalok foglalkoztatasaért egyre magasabb pénzt fizetnek, sot, egyre tobb foglalkozast
tekintenek felséfoku végzettséget igényld foglalkozasnak, amiért magasabb bérezés is jar
(atsorolasi hatéds). Szintén az expanzidé kovetkezményeként fellépd diploma-leértékelddést

cafolja Kertesi ¢és Kollo (2006, 203) az ezredfordulon végzett vizsgalatok alapjan, amelyek
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éppen a felséfoku oklevelek felértékelodésérdl tanuskodnak, mivel az oktatas megtériilési
rataja a nok esetében 0,106-r6l 0,130-ra, a férfiaknal 0,118-rol 0,139-re emelkedett, és nott a
diplomésok bérelénye is.

A hazai fels6foku végzettségii foglalkoztatottak egyéb iskolai végzettségliekhez képest
szamitott bérelénye igen magas nemzetkdzi viszonylatokban, egy magyar diplomas 103%-kal
keres tobbet kozépfokt végzettségli kollégajanal, Ausztridban példaul ez a bérelony
minddssze 45%-o0s. (Kertesi-Koll6 2006, 204) A diploma hazai magas piaci értékének
magyarazatat keresd kutatas szerint a munkaerdpiac egyrészt a tudast és a felsdoktatasban
megszerezhetd egyéb kompetencidkat ismeri el, ebben az esetben az oktatas az emberi tokét
noveli, masrészt azokat a személyes kompetencidkat dijazza a munka vilaga, amelyek eleve a
felsGoktatas sikeres elvégzéséhez segitette az egyént. (Berde et. al. 2006, 12) A diplomasok
magas keresete kapcsan a lehetséges magasabb emberi téke jelenlétét vizsgalva Kertesi és
Koll6 (2006, 205) azonban arra az eredményre jutott, hogy a magyar diplomasoknak
nincsenek relativ magas kiemelkedd képességei azon orszadgok diplomas munkavallal6ihoz
képest, ahol joval alacsonyabb a felséfokon végzett szakemberek bérelénye.

A ndk felséfokt tanuldsdnak és a tanulmanyaik munkaerdpiaci megtériillésének
kapcsan az oktatdsi expanzid olyan Ilehetséges kovetkezményeit vizsgaltuk, amelyek
mérsékelhetik a befektetések hasznossagat. A problémakorok kapcsan elmondhatd, hogy a
vizsgalt idészakban (1992-2008) a fels6fokt intézmények altal ndvekedd kibocsatas ellenére
a munkaerdpiacon nem csokkent a diplomas szakemberek irdnti kereslet, a
foglalkoztatottsaguk stabil, és a diplomas munkanélkiiliek szdma emelkedik, de az egyéb
végzettséglickhez viszonyitva tartosan alacsony maradt. A felséfoki végzettséggel
rendelkezOk béreldnye az érettségizettekhez képest a legmagasabb a térségben, és a tulképzett
munkavallalok foglalkoztatasa sem dominans. Ugy tiinik, a felséoktatasi expanzid a
munkaerdpiac kereslet-kinalat optimalis hatarat nem Iépte tal, s a tomegképzés nem hat vissza
negativan a tovabbtanulok szdmanak alakulasara.

Ezek alapjan elmondhatd, hogy a fels6fokt tanulasba torténd befektetés a
munkaerOpiacon varhatéan megtériill, a felséfoka végzettséglick legnagyobb része
végzettségének megfeleld munkakorben és bérezéssel dolgozik. A felsoktatas irdnti tartdsan
novekvo kereslet arra utal, hogy a tarsadalom tagjai felismerték a képzettséggel elnyerhetd
hosszu tava elonyoket (pl. a foglalkozéasbeli statusz, jovedelem, hazasodas, kulturélis
képesség, informalis tarsadalmi lehetdségek terén) és stabil pozicidemelkedés (Meyer 1998,
370), a szakirodalom alapjan tehat a modelliinkben szereplé munkaerd-piaci integracid
megtériillési mezd varhatdéan hozamokkal tolthetd ki a felséfoktl tanulméanyokat végzé

hallgatok esetében is.
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2.6 A felsofoku oktatiasban valoé részvétel jelentésége a tanulasi aspiraciokban
(Osszegzés)

A tanuld ndék tarsadalman beliil specidlis helyzetben vannak a gyermekgondozasi
szabadsagukat toltdk, mivel tarsadalmi szerepvallalasuk (jelen esetben mint kisgyermeket
neveldk) betdltése kozben éppen a tarsadalom plattformjatol, a munka vilagatdl maradnak
tavol éveken at. Az FEuropai Parlament Felndttoktatasi Bizottsdgdnak tanulmanya
megallapitja, hogy a nék munkaerd-piaci részvétele a gyermekvallalds vagy idésgondozas
miatt bekovetkezett karriertdrés miatt bizonytalan, a megszakitott szakmai ut folytatdsara a
megoldast a tanulés jelentené, azonban éppen a ndi foglalkozasok kinalnak erre a legkevesebb
lehetéséget. ,,Az oktatas és képzés jelenti a dontd eldrelépést a nék munkaerd-piaci
részvételében a gondozéssal tolott idoszak alatt és azt kovetden. Olyan oktatasi stratégiak
sziikségesek, amelyek tadmogatjdk a ndk reintegralodasi folyamatat.” (Gender aspects in
lifelong learning 2007, 55).

Tovabbi hatrany, hogy a nemzetkozi adatok szerint a visszatérés utdn a munkavallald
nok legtobbszor nem foglalhatjak el kordbbi pozicidjukat, és minél tobb 1d6t toltotek otthon,
anndl kevésbé sikeres az dtmenet a munka vilagaba. ,,...Ezért az élethosszig tartd tanulas
kiilonosen fontos a munkaerépiacra a gyermekgondozéasrol visszatéré ndk szédmara.
Kiilondsen sziikséges lenne olyan oktatasi és képzési lehetdségek kombinalt biztositasa,
amelyek korszeriisitik a szakmai képességeket, kompetencidkat, és biztositjak a személyes
lehetdségek kiterjesztését.” (Uo., 57).

A bemutatott adatok és eredmények alapjan szdmunkra az a kép rajzolodik ki, hogy a
vizsgalt inaktivak képzésének sziikségszerlisége az allam, a piaci szerepldk ¢és az egyének
részérdél sem kérdéses, viszont ez a problémakdr valamilyen okbdl nem manifesztalodik a
tarsadalomban. Szamos feliilrdl j6vo pozitiv kezdeményezés sziiletett, amelyek azonban nem
jutottak el megfeleldé mértékben az érintettekhez, gondoljunk péld4ul az alanyi jogon jard
tandijmentességhez kapcsolddd informéciohidnyra, a vizsgélt sokasdgot célzé tanulmanyi
jellegli palyazatok részvevdinek lemorzsolodasara.

Az éaltalunk megalkotott elméleti modell lehetéséget ad arra, hogy attekintsiik az
egyének és a kozdsség tanuldsra mozgosithatd kiadasait, és ezek ellenstilyozasara a varhato
bevételeket, amelyek a kiilonb6z6 tokefajtdk gyarapodasat is szolgaljak. Mind az egyéni,
mind a kozosségi oldalrdl kozelitve elmondhatjuk, hogy a vizsgalt alapsokasag tanulasba vald
bevonasa rovid és hosszu tdvon megtériilé befektetés, de ugy tlnik, az érintettek leginkabb a
mérleg nyelvének a kiadasi oldalara Osszpontositanak, ¢és alulértékelik a jovdbeni

realizalddast.
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Komoly hidnyossagot érziink a kisgyermekesek tanulasra valé 0sztonzésében, mivel e
tarsadalmi csoport tanuldsi sajatossagainak — inditékok, beruhazasi stratégiak, tanulési
koriilmények biztositasa stb. — feltardsa nélkiil kevésbé hatékony a beavatkozas. Annak
ellenére, hogy kevés kutatas foglalkozik célzottan az altalunk vizsgalt populdcié tanulményi
attitidjével, a munkaerd-piaci folyamatokra koncentrald vizsgalatokban taldlunk ide
vonatkoz6 eredményeket (Lakatos 2001, Frey 2003, Sziics 2005, Balint-Koll6 2008),

amelyeket a munkaerd-piaci hozamteriiletet vizsgalva a kovetkezd fejezetben targyalunk.
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3. A munkaerd-piaci integracio hozamteriilete

A munkavallalashoz kot6d6 hozamteriilet vizsgalatdt a munkaerdpiac ndéi
vonatkozésainak bemutatasaval kezdjiikk. A néi munkavallalas jellemzdinek feltarasat abbol a
célbol végezziik, hogy kozelebbi képet kapjunk azokr6l a munkaerd-piaci allapotokrol és
tendenciakrol, amelyek kozott a kisgyermeket nevel6é nék diploméjanak hasznositasa folyik,
ahol kialakul a fels6fokil tanulmanyok egyik varhatdé megtériilés-csoportja, és amelyek
érdekében az emberi tdke gyarapodasa zajlik. Emlékezziink vissza, hogy a kisgyermekes
hallgatok tanulasi befektetései esetében egyértelmiien allast foglaltunk a munkaerd-piaci
megtériillések — mint remélt és mint nagy valoszinliséggel realizalodé — hozamai mellett, és
feltételeztiik az emberi toke gyarapodasat. A ndéi munkavallalast elemzd fejezet célja, hogy
szamot vessiink a munkaerdpiacon az Uj diplomaval rendelkez6 ndéi munkaerdre vard
tényekkel, folyamatokkal, s megallapitsuk a megtériilési mezére és tokegyarapodara
vonatkoz6é megallapitdsaink jogosultsagat: valoban megéri az inaktiv éveket tanulédsra
forditani a kedvezdbb visszatérés érdekében; a reintegracion tul is lesznek hozamai a
fels6foku tanuldsnak a munkaerdpiacon; milyen keretek kozott hasznalhatja 0j végzettségét a
ndi munkavallalo6.

A kérdések megvalaszolasa érdekében a munkaerd-piaci folyamatokat a tarsadalmi
nem, az iskolazottsag ¢és a gyermekvalallasi mintdzatok mentén vizsgaljuk, és szandékoltan
varrunk el messzebbre vezetd szalakat (pl. nemi diszkriminacid, foglalkoztataspolitika,
népesedési kérdések) vagy hagyunk érintetleniil teriileteket (pl. feminista mozgalmak,
szinglikérdés). A vizsgalt iddszakban (1992-2008) jellemzd munkaerdpiaci jelzdszamok és
folyamatok bemutatdsa utan megkiséreljiik feltarni azokat a kiilsé és belsé motivumokat,
amelyek a torténelmi-tarsadalmi térben jovedelemszerz6 munkavallaldsra Osztonozték a
noket, kiilonos tekintettel az iskolazottsag €s a munkavallaldsi hajlandosag 0sszefliggéseire. A
szakmai ¢életit folytonossdga ¢és mindsége meghatdroz6 a munkavallalé hivatdsanak
betoltésében, ezért a gyermekvallalas miatt bekovetkezd karriertérés mindenképpen
kompenzaciot kivan a tovabbi sikeres karriert kialakitdsdban. A munkaerdpiacra torténd
visszatérés lehetOségeinek ¢és akaddlyainak feltérképezése utdn megbecsiiljik a
gyermekgondozasi id6szak alatt torténd tanulas lehetséges hozamat, ami nemcsak az egyén
sikeres visszatérésében mutatkozik meg, hanem tobboldalu megtériilést jelent individualis és
kollektiv szinten egyarant.

Az Eurdpai Unid posztszocialista tagallamai a ndi munkavallalds terén hasonld
jellemzokkel birnak, mivel az egykori tarsadalmi-gazdasagi berendezkedés mély nyomot

hagyott a ndéi foglalkoztatasi strukturaban. A kisgyermeket neveld hallgaték tanulasi
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befektetéseinek megtériilését egy olyan munkaerdpiacon varjuk, ahol a kétkeresos
csaladmodell fenndllasa miatt a n61 munkavallalas egyrészt nem alternativa, masrészt teljes
munkaiddben torténik, mivel a Hollandidban és az északi tagdllamokban elterjedt atipikus
foglalkoztatds Magyarorszagon nem alakult ki. A munkaerd-piaci folyamatokra jellemzd
tovabba a nék alacsonyabb gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga, a néi munkanélkiiliség
tartossaga, a vertikalis és horizontalis szegregacid ndket hattrébe szoritdé hatisa, a nemek
kozotti bérkiilonbségek, a fizetetlen otthoni munka ndkre héaruld terhe a munkahelyi
feladatokon tal. Kérdésiink tovabbra is az, hogy valdéban varhaté-e a fels6foku
tanulmanyoknak a munkaeré-piaci megtériilése amellett, hogy a hallgatonék magasabb

emberi ¢és kulturalis tokével térnek vissza a munka vilagéba.

3.1 A nok gazdasagi aktivitasa és iskolazottsaganak kapcsolata nemzetkozi és hazai
viszonylatban

A gazdasagilag aktiv népesség a foglalkoztatottak és a regisztralt munkanélkiiliek
Osszessége. Foglalkoztatottnak szamit az aktiv keresd, aki egy adott idopontban foallasu
munkaviszonyban keresd tevékenységet folytat, valamint ide tartozik a munkat vallald
nyugdijas.’’ A gazdasagilag aktiv népesség masik csoportjat azok a regisztralt
munkanélkiiliek alkotjak, akik munkaviszonnyal nem rendelkeznek, nem tanulnak és nem
nyugdijasok, allast keresnek, és foglalkoztatast segitd tamogatdsokban nem részesiilnek. A
gazdasagilag nem aktiv népességhez tartoznak a 15 éven aluliak, a 15 év feletti tanuldk, a
kereseti tevékenységet nem folytatd nyugdijjaradékban részesiilok (6regségi, rokkantsagi,
korengedményes ¢és elonyugdij), a gyermeknevelési tdmogatasokban részesiilok, a
haztartasbeliek és a szocialis gondozottak, illetve az eltartottak. >

A 27 tagallamot magaba foglaldo Eurdpai Unidban gazdasagilag aktiv népesség aranya
a munkavallalasi kort népességen beliil atlagosan 64%, Hollandia jar az élen 75%-os rataval,
a sort Magyarorszag, Malta és Lengyelorszag zarja 55% koriili értékkel. (Eurostat 2006) A
gazdasagi aktivitas tekintetében a nemek kozotti kiillonbségek atlaga 15%, ennél nagyobb
eltéréseket jellemzéen déli orszagokban latunk, példdul Maltan, Olaszorszagban,
Spanyolorszagban vagy Gorogorszagban. (6. abra) Az északi tagallamokban a legkisebb az
aktivitadsi rés a tarsadalmi nemek kozott (Svédorszag, Finnorszag), hazankban, a legtobb
orszaghoz hasonloan az unids atlag alatti (7%). A ndi gazdasagi aktivitas tekintetében élen

jarnak azok az orszagok (legfOképpen az északi allamok), ahol magas a részmunkaidében

21 A népesség gazdasagi aktivitasat a 15-74 évesek adatai alapjan vizsgaljuk, az ILO (Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet) ajanlasa szerint ugyanis a 74. ¢letév a munkavallalasra alkalmas fels6 korhatar.
A fogalmak a Kozponti Statisztikai Hivatal évkonyveib6l szdrmaznak.
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dolgozok foglalkoztatottak aranya, jol kiépiilt a ndk munkavallaldsat tamogatd szolgaltatd
szektor, kedvezd a csaladtamogatasi rendszer. (Ld. pl. Gati 2007) A ndk aktivitasa és
foglalkoztatasa kiilondsen magas azokban az orszdgokban, ahol nagy teret kap az atipikus
foglalkoztatds, ebben Hollandia jar az élen, ahol a nék 74%-a dolgozik az atipikus
munkaformak egyikében, részmunkaidében. Németorszagban, Belgiumban, Ausztridban és a
skandinav orszagokban szintén magas (50% koriili) a nem teljes munkaidében dolgozé nék
aranya, a férfiak ehhez képest minden tagallamban joval alacsonyabb mértékben élnek ezzel a

lehetdséggel (legmagasabb a holland férfiak aranya, 23%).

5. ébra Gazdasagi aktivitas az Europai Unio tagallamaiban nemek szerint, 2006
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A posztszocialista orszagokban a munkahelyi és csaladi teendOk Osszehangolasat
szolgalo atipikus foglalkoztatas kevésbé elterjedt, Csehorszag, Bulgaria, Szlovakia hazankkal
egyltt all a sor végén 5% alatti ndi, 2% koriili férfi részidés foglalkoztatdssal. Hazankban
2008-ban az dsszes foglalkoztatottakon beliil a részmunkaidében dolgozdk aranya 4,6% (az
EU-ban 17,8%), ezen beliil a nék aranya 61%-os>*. A nem tipikus munkavégzési format
altalaban két okbol valasztjak, ha nincs lehetdség teljes idejii 4llast vallalnia az egyénnek, és

igy elkeriilheti a munkanélkiiliséget, vagy ha mas teriiletet, példaul a csaladot helyezi

 Eurostat. European Commission.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/main_tables. Letoltés ideje: 2009.08.10.
** A KSH jelenti 2008/12.
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elotérbe. Magyarorszagon tradicionalis, gazdasagi és tarsadalmi okokbdl kifolyolag mind a
munkavallal6i, mind a munkaltatéi oldal idegenkedik ettdl a megoldastol, a kovetkezokben
idéziink néhanyat ezek koziil. (Seres 2004, 12) A munkaltatd részérdl tapasztalhatd
idegenkedés oka, hogy a részmunkaiddben dolgoz6 alkalmazott kevésbé rugalmas, kisebb
mértékben mobilizalhatd, a munkaad6 érdekeit a teljes idoben foglalkoztatott kollégak
szolgaljak ki, akik jobban azonosulnak a vallalat céljaival, és jobban terhelhetdk (pl. tiléra),
mint a részmunkaidében dolgozd tarsaik.

A munkaviéllalo aggalya a részmunkaidds foglalkoztatottsaggal szemben, hogy a
részmunkaidds kereset nem elegendd a csalad fenntartdsdhoz, emellett bizonytalanabb az allas
megtartasa, révidebb a felmondasi 1d6, kevesebb a végkielégités. Ebben a munkaformaban
kevesebb az esély a tovabbképzésre, a szakmai eldrejutasra, a részmunkaidds foglalkoztatas
ugyanakkor gyakran alacsony presztizsii megitélés ald esik, mivel legtobbszor segédmunkas
vagy betanitott munkaerdt alkalmaznak ezeken a helyeken. A korlatozottabb munkahelyi
tartozkodas miatt sem a munkaadoval, sem a kollégakkal nem jon 1étre szoros kapcsolat, az
egyén periférikus munkaerének szamit. A munkaltatok egyrészt nem ismerik fel annak az
elényét, hogy a néi munkavallalok igényeihez vald alkalmazkodéssal javulna a munkaerd-
allomany és a termelékenység, masrészt tartanak az atipikus munkaformék bevezetésével jard
tobbletkoltségektdl. (Fuchs 2003, 185)

Frey (2001) viszont ramutat arra, hogy az elmult évtizedekben, attol fiiggetleniil, hogy
konjuktura vagy recesszi6 volt Europa orszagaiban, a részmunkaidds foglalkoztatas
folyamatosan bdviilt. Ennek magyarazata a munkaltatoi oldalon az, hogy ndvekszik a tobb
miszakot igényld szolgaltatd szektor sulya, illetve a rugalmas munkaerd-gazdalkodas révén a
személyi kapacitasok ¢és a sziikségletek jol egyeztethetdek. A munkavallaléi ugyanakkor
oldalrél erdsiti a részmunkaidd elterjedését a ndk tomeges munkaba 4alldsa és
iskoldzottsaganak javuldsa, és az atalakuld munkavallaloi szokasok.

A befejezett iskolai végzettség tekintetében elmondhatd, hogy a gazdasagi aktivitas az
iskolai végzettséggel novekszik, a felsdfoku kvalifikéltsaguak 83%-a, a kozépfoku
veégzettséglieck 70%-a, ennél alacsonyabban iskoldzottak mintegy fele aktiv statusza. Az
Egyesiilt Kiradlysdgban, Szlovénidban és Danidban az unios atlag feletti a diplomaval
rendelkezOk gazdasagi aktivitasa (87%), a legalacsonyabb Franciaorszagban ¢s
Olaszorszagban (76%). A legtobb unids orszadgban a diplomasok kiilonb6zd elfogadnak olyan
allasokat, amelyekben tulképzetnek szamitanak. 2007-ben a felsdfoku végzettségliecknek
mindossze 55%-a helyezkedett el végzettségének megfeleldé munkakorben, és 20%-nal
magasabb azok aranya, akik a diplomas szakmabeliek kisegité személyzetéhez csatlakoztak.

(Key data 2009, 35) Hazankban, tovabba a Cseh Koztarsasdgban, Romanidban, Szlovénidban
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ennél sokkal kedvezébb kép bontakozik ki a palyakezd6 diplomasok elhelyezkedését illetden,
a megfeleld szakmaban ¢és beosztdsban dolgozok ardnya 70% feletti, ami magasabb
megtériilést jelez a munkaerdpiacra torténd belépésnél és a képzettség hasznositasanal. A
tanulmany ramutat, hogy a tulképzettség kivaltképp a ndk esetében all fenn minden orszagban
(kivételt képez Ciprus, Belgium és Csehorszag), mivel a nok kétszer olyan gyakran fogadnak
el olyan allasokat, mint az adminisztratori, értékesitéi vagy iigyintézoi, amelyekben egész
Européban joval tobb nd dolgozik, mint férfi.

A diplomds ndk novekvd szaméanak megjelenése a hazai munkaerdpiacon a
foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasaban jol nyomon kdvethetd: 1992-ben a
foiskolat végzett foglalkoztatottak mintegy fele, az egyetemet végzettek kozott harmada a néi
munkavallalo, ugyanez az arany 2008-ban hatvan szdzalék a fOiskolai, mintegy negyven
szazalék az egyetemi oklevéllel rendelkezdk esetében. A foglalkoztatottak iskolai végzettség
szerinti megoszlasanak iddsoros vizsgalata sordn megallapithaté tovabba, hogy a férfiak
esetében nem ilyen mértékii a ndvekedés a diplomasok korében, €s ezzel parhuzamosan az
alacsonyabb iskolai végzettségli foglalkoztatottak kozott a ndk aranya hatarozottabban
csokkent. Tovabbra is magasabb a foglalkoztatott ndi érettségizettek szama, mint a férfi
érettségizetteké, a szakiskolat vagy altalanos iskolat végzettek kozott pedig valtozatlanul a
férfi foglalkoztatottak ardnya a magasabb. Mindez arra enged kdvetkeztetni, hogy a ndk
megszerzett képesitéseikkel hatékonyabban pozicionaltak magukat a munkaerdpiacon, mint a
férfiak, tehat a tanuldévekbe fektetett beruhdzdsok megtériilése a ndk esetében is
eredményesnek mondhat6. (Nagy 2000)

A felséfoku végzettség megléte a férfiakat és noket kiilonbozé mértékben védi meg a
munkanélkiilivé valastol, mivel ugyanolyan végzettséggel rendelkez6 munkavallalok koziil a
ndk inkabb vallnak munkanélkiilivé, mint a férfiak, s ez egyéb végzettségiiecknél is
megmutatkozik Eurdpa-szerte. A diplomas munkanélkiiliség 2007-ben az EU-ban a férfiak
esetében 3%, a néi nemnél 4%, az orszagokat e tekintetbdl harom csoportba sorolhatjuk. (Key
data 2009, 37) Néhany tagéallamban (Spanyolorszag, Olaszorszag, Portugalia) a kiilonbség
joval nagyobb, akar kétszeres is lehet (GOrogorszag), de van négy olyan allam (Romaénia,
Egyesiilt Kirdlysag, Norvégia, Svédorszag), ahol a diplomas munkanélkiiliség a férfiakat
sujtja nagyobb mértékben. Végiil 1éteznek olyan allamok, ahol a nembéli kiilonbségek
minimalisak vagy nincsenek, ilyen példaul Belgium, Bulgaria vagy Irorszag. A tarsadalmi
nemeket tekintve az Unioban a ndket altalaban nagyobb mértékben sujtja a munkanélkiiliség,
2006-ban az atlag a férfiak esetében 7,6%, a ndknél 9%, ennél markansabb eltérést lattuk

Gorogorszagban (5,6%-13,6%), Spanyolorszagban (6,3%-11,6%). Néhany orszagban kozel
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hasonl6 a munkanélkiiliségi rata (pl. Svédorszag, Ausztria), mashol a férfiak ratdja magasabb,
de kis eltéréssel (pl. Németorszag, Litvania).

Hazank az utobbi orszagcsoportba sorolhatd, de a munkanélkiiliség nembeli jellemzd6i
eltérnek a jellemzd eurdpai tapasztalatoktol. A kilencvenes évek elején kialakult tomeges
munkanélkiiliség tetépontjan a férfiak munkanélkiiliségi rataja megkdzelitette a 14%-ot, még
a néké 10% koriil megallt, és 2004-ig alulmaradt a férfiakéhoz képest. (Id. M3. abra) A férfi
munkavallalok kordbban és nagyobb szdmban vesztették el allasaikat, azonban a rés
fokozatosan sziikiilni kezdett, 2004-ben mindkét nem 6,1%-0s munkanélkiiliségi ratat
produkalt, majd a n6ké néhany tized szézalékponttal meghaladta a férfiakét, végiil 2008-ban
mindketté 8%-ra allt be, amely meghaladja a 2008-as unios atlagot (7,6%). A ndk kezdeti
alacsonyabb munkanélkiiliségi ratdjanak egyik magyardzata az eltéré foglalkoztatasi
struktiraban rejlik, mivel a ndk jellemzden alacsonyabb allasvesztési kockazattal jard
szektorokban ¢és agazatokban dolgoznak, példaul az allami szektorban kdzalkalmazottként,
koztisztviseloként, de a vizsgalt id0szak utols6 harmadaban ezt a szférat is jelentOs
megszoritasok érték, és a ndk elvesztették kezdeti eldnyos helyzetiiket.

Az eurdpai gyakorlattdl eltérd, kezdeti alacsony ndéi munkanélkiiliség masik
magyarazatat a rejtett munkanélkiiliségben kell keresni, amikor a munkajukat vesztett nok
eltinnek a haztartasokban vagy a csaladi vallalkozasokban, igy nem jelennek meg a regisztralt
munkanélkiiliek nyilvantartasdban. (Nagy 1994) A munkanélkiilivé valt ndk gyakran
parkoltatasi szdndékkal (ijabb) gyermeket véllalnak, elkeriilvén a munkanélkiiliek taborat,
esetilkben igy egészen mas mechanizmus miikodik, mint az 4allassal rendelkezdk
csaladalapitasi terveiben. A foglalkoztatott ndk ugyanis konnyebben vallalnak gyermeket, ha
ugy itélik meg, konnyt lesz a visszatérés a munkaerdpiacra, amennyiben nem igy gondoljak,
a munkahelyhez val6 ragaszkodas és a munkavesztés félelme késlelteti a gyermek vallalasat.
A munkanélkiiliek gyermekvallalasi kedvét azonban csokkentik a javuldé munkaerd-piaci
koriilmények, mivel munkaba akarnak allni, ha azonban a gazdasag leszallo agban van, a
folyamat ellentétes, ¢s konnyebben dontenek a csalad bovitése mellett. (Spéder 2001, 49)

A ndk tdmeges munkaba alldsa 6ta fennalld, férfiak és ndk kozotti bérkiilonbségek
hatranyosan érintik a n6i munkavallalokat, az Eurdpai Unid foglalkoztataspolitikdjanak része
az esélyegyenléség biztositasa, amely magaban foglalja az egyenld értékli munkéért egyenld
bér elvét (119. cikkely), de nem definidljdk az ehhez sziikséges egyenld banasmodd vagy
egyenld esélyek fogalmat. Hazankhoz hasonléan valamennyi tagillamban gondot okoz az
iranyelv gyakorlati alkalmazasa, az angol jogban példaul a fizikai és szellemi eréfeszitést, a
végzettséget és képzettséget veszik figyelembe. (Gyulavari 1997, 55) A férfiak atlagkeresete

minden tagorszdgban meghaladja a ndkét, a bérkiilonbség uniods atlaga 15%, — az elmult tiz

80



évben csupan 1%-ot javult — Magyarorszagé ezen alul marad, 11%-os kiilonbséggel (2006-o0s
adat). A nemek kozotti bérkiilonbség mar a rendszervaltozas eldtt csokkeni kezdett, 1986 és
1994 kozott 35%-rol 20%-ra, és a rés azota is folyamatosan csokken, ennek magyarazata a
tobbnyire ndk altal végzett irodai, szellemi munka felértékelédésében, illetve a leépiild
agazatokban dolgoz6 férfiak bércsokkenésében kereshetd. (Kertes-Koll6i 1995) Nemzetkozi
mérések hazai adatai azt mutatjak, hogy a bérek kozotti rés nagymértékben fligg tobbek
kozott a jovedelmi kategoriatol, mivel a legmagasabb bérkategériakban 35%-kal tobb a
férfiak fizetése, a jovedelem kiilonbség nagysagat befolyasolja tovabba a gyermekek szama (a
gyermektelen nok ¢és férfiak kozott a bérrés 9%, egy gyermekeseknél 12%,
kétgyermekeseknél pedig 25% feletti). (Borbély 2007) Meghatarozé tényezd tovabba a
munkavallalok iskolazottsaga, mivel a fels6foku végzettségliecknél szignifikdnsan nagyobb az
eltérés (33%), mint mas képzettségi szinteken, €s regresszids analizissel elkiilonitve a
strukturalis €s diszkriminacidés hatdsokat az utobbi mutathatdé ki az iskolai végzettség
tekintetében.

A tovéabbiakban a hazai munkaerdpiac ndi oldaldnak néhany olyan jellemzdjét emeljiik
ki, amelyek Osszefiiggésbe hozhatok a ndk tanulmanyi beruhdzasanak kérdésével, elsésorban
a tanulas megtériilését tekintve. A tanulasba torténd befektetés varhatdo hozama moddosulhat a
munkaerdpiacon jellemz6 tendencidk szerint, ezért nem lényegtelen, milyen munkaerd-piaci

koriilmények varjak az emberi er6forrasukba beruhazoé reintegralodokat.

3.2 A munkaerdpiac ndi oldalanak jellemz6i

A hazai munkaerd-piaci tendencidk koziil a kovetkezokben azokra tériink ki, amelyek
elsésorban a ndket, masodsorban a karrierjiikket megszakité noket érintik. A horizontalis és
vertikalis szegregacio, a diszkriminécio vagy az livegplafon-jelenség olyan jellemz6i a munka
vildganak, amelyek a tanulasba torténd befektetések varhatdé megtériilését hatraltathatjak,
gondoljunk példaul a kisgyermekeket nevelok hatranyos megkiilonboztetésére kiilonbozo
allaspalyazatok soran, vagy ugyanabban a beosztasban végzett bérkiilonbségekre egyenrangt
végzettséggel rendelkezd ndk és férfiak kozott. Ezeknek a hatranyoknak a lekiizdésére
forditott 1d6 ¢és tevékenység valodszintileg idoben késlelteti €s nagysagrendileg csokkenti a
tanulasi hozammutatokat, de a hosszu tavli megtériilés tekintetében csupan modositd, és nem
kizard hatéssal bir.

A ndéi munkaer6t érintd egyes munkaerd-piaci folyamatok megértéséhez idében
korabbi évtizedekre kell visszatekinteniink, mint az eddig vizsgalt kilencvenes évek eleje. A

foglalkoztatottsdg szektoridlis megoszlasat tekintve jelentds valtozasokat tapasztalunk mind a
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férfi, mind a néi munkavallalok korében. 1992 és 2008 kozotti adatokon jol lathato a
foglalkoztatasi atstrukturalodas folytonossaga, a mezdgazdasdgban dolgozo férfiak aranya a
felére, a ndké harmadara csokkent, de ez a folyamat mar a hetvenes években elkezdddott: az a
férfiak az iparba, a ndk a szolgaltatdi teriiletre orientdlodtak. Ezt megeldzden, a gazdasag
extenziv novekedési szakaszaban, ellentétes elmozdulas tortént: a n6i munkasok nagy tomege
aramlott be az ipari szektorba, ahol — kiilondsen a masodik vildghaboru férfiveszteségének
koszonhetden — nagy sziikség volt a munkaerdre. Az 6tvenes évek hivatalos propagandaja a
nemek esélyegyenldségét abban lattdk érvényesiilni, hogy a ndket kemény fizikai munka
vallalasara 0sztonozték, 20%-uk példaul a vas és fémiparban dolgozott mint esztergalyos,
hegesztd, miiszerész, de megkezdddott bizonyos agazatok elndiesedése, ilyen volt a konnyti-
¢s textilipar. (Schadt 2003, 48)

Az ezredforduld utdn azonban mar mindkét nem szdmara a legtobb munkahelyet a
szolgaltatd szektor nyujtja, 2008-ban a férfiak fele, a ndi foglalkoztatottak harmada dolgozik
az ¢érintett szakteriileteken. A tercier szféran beliil az oktatds, egészségiigy €és a szocialis
ellatas foglalkoztatottjainak kétharmadat néi munkavallalok teszik ki, de tobbségben vannak a
pénziigyi, kereskedelmi, vendéglatoi tevékenységekben. (M2. tablazat) Bizonyos szolgéltatoi
agazatok elndiesedése az egyes foglalkozasokat tekintve még inkabb egyértelmii, a
foglalkozasi struktara egytizedében legalabb kilencvenszazalékos a néi jelenlét, ide tartoznak
példaul az 6vonodi, védondi, apolondi allasok, gyodgytornaszok, kozmetikusok, pénztarosok,
titkdrndk, analitikusok, statisztikusok. (Frey 2001b, 23) Amint a foglalkozédsok felsorolasabol
kittinik, szamos feminizaldédott szakma elnevezése magaban hordozza a nemre utald
elnevezést (6vond, apolond, védond etc.), a nemhez tartozd besorolas sugalmazasa az egyenld
banasmod jogszabalyat ugyan nem sérti, de kiegészitendd egy ujabb passzussal, amely
kimondja, hogy a magyar nyelvben ekképpen megszilardult elnevezések nem
eredményezhetik egyik nemhez tartozok hatranyos megkiilonboztetését sem (Gyulavari 2000,
201). A 617 foglalkozasbol 99-et soroltak az un. kiegyensulyozott kategoridba, mint példaul
kozépiskolai tanarok, tarsadalomtudomanyi foglalkozasok, jogi foglalkozasok, miiszaki
ligyintézok, ahol a ndk ardnya negyven-hatvan szazalékos. (Frey uo.)

A foglalkozasok nembeli differencidloddsa természetesen nemcsak a szolgaltatéasi
szektorra érvényes — de itt a legjellemzObb —, hanem a munkaerépiac egészére. A férfiak és
ndk gazdasagi szektorokban és agazatokban torténd elkiiloniilésének, azaz a horizontélis
szegregacid kialakulasanak kétféle magyardzata sziiletett, de mindkettd a foglalkozasok
presztizsének nembeliségére helyezi a hangsulyt. Az egyik szerint a ndk bearamlasa az egyes

cre

kényszeriilnek, a masik vélemény szerint a presztizs romlasanak kdszonhetden, a férfiak altal
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tiresen hagyott foglalkozasokat toltotték fel a nék (Nagy 1997), Koncz (2004) mindkét
jelenséget arra a kontraszelekcios folyamatra vezeti vissza, amelyben a munkahelyi struktara
atrendezddését a foglalkozasi presztizsrangsor valtozasa kovette.

A munkaerd-piaci szegregacio ugyanakkor eredeztethetd az eltéré nemi szocializaciods
nevelés gyakorlatabol, melynek soran a fiukat és lanyokat kisgyermekkoroktdl a nemi
sztereotipidknak megfeleld szerepekre készitik fel, majd a nemi sztereotipidk szocializacioja
az iskoldban folytatdodik implicit modon, amikor is a fiukat a vezetésre, iranyitdsra, a
realtudoméanyok miivelésére, a lanyokat pedig human és szocidlis teriileten, gondozast,
empatiat igényl6é szakmak felé orientaljak. (Thun 1996) A szakirodalom egységes allast foglal
abban, hogy a tobbirdnyu folyamatok hatdsara kialakult horizontalis szegregacio
kovetkeztében a ndk jellemzden a masodlagos munkaerd-piaci szegmensben taldlhatoak meg,
ezek a feminizalt agazatok alulreprezentaltak, rosszul megfizetettek, ¢és kevés esélyt
teremtenek a megfeleld szakmai eldrehaladasra. Arra a kérdésre, hogy a ndk tomeges
munkaba allasat kovetden kialakult un. férfias €s ndies foglalkozéasok elkiiloniilése vajon nem
egy természetes szelektalodas kovetkezménye-e, amely a nemekre jellemz6 tulajdonsagok és
szerepvallalasok mentén rendezte a munkaerdpiacot viszonylag jol elkiilonithetd feminin és
maszkulin mezdre, egy késébbi fejezetben (4.1) probalunk valaszt talalni.

A foglalkoztatottak nemek szerinti horizontélis elkiilonitése mellett beszélhetiink
vertikalis szegregaciorol, amely a foglalkoztatdsi hierarchiaban vald, nemek szerinti
mobilitdsi elkiiloniilést jelenti. A foglalkoztatottak foglalkozasi fOcsoportok szerinti
megoszlasat tekintve a vizsgalt iddszakban csekély elmozdulast tapasztalunk, a hierarchia
fels6 szintjén talalhaté foglalkozasi fOcsoportba tartozd vezetOpozicidkat (torvényhozok,
igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, gazdasagi vezetok) kétharmad részt a férfiak uraljak.
(M3. tablazat) A felséfoku végzettség onallo alkalmazasat igényld allasokat 56%-ban toltik be
a nok, ez az arany megfelel a felsGoktatdsban tanulok nembeli ardnyanak. A fels6- vagy
kozépfoku végzettségiick kovetkezd csoportjdban mar jelentésebb a ndi tobbség, és az
1dosoros adatokat tekintve itt (és az el6zdé csoportnal) tapasztalhaté né¢hany szazalékpontos
ndvekedés, ami mogott a ndk javulo iskolazottsaga sejthetd. Az irodai alkalmazottak korében
feliilreprezentaltak a ndék (92%), hasonléan a horizontalis elkiiloniilésnél tapasztalt
adminisztratori tevékenységekhez.

A foglakozasok nemek szerinti vertikalis elkiiloniilése nemcsak a tarsadalmi hierarchia
egyes szintjein 1évd foglalkozasokhoz kotddd presztizsmegitélésére igaz, hanem akar egy
intézményi, vallalati strukturan beliil is fennall. Az alloméanycsoportokat tekintve a szellemi

foglalkoztatottak kozott — a magasabb végzettségnek koszonhetéen — magasabb aranyban
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talalunk noéket (60% koriil), a fizikai dolgozok tobbsége a jellemzéen szakmunkas
végzettséggel rendelkezd férfiakbol kertl ki.

Az allami és a maganszférara jellemzd, hogy minél feljebb megyiink a struktiara
foglalkoztatottsagi szintjein, annal kevesebb ndéi dolgozot talalunk. Az allami intézmények
férfi szellemi dolgozoi a felsé vezetésben kisebb aranyban jelennek meg, jelenlétiik inkabb a
beosztott szellemi szinten tapasztalhatd, de a ndk ardnya ennek ellenére nem novekszik a
vezetésben, hanem a beosztotti szinten koncentralodik (91%). A vallalatok esetében a férfiak
tobbsége az alsd-kozépvezetésben és a beosztottak kozott oszlik meg, itt mar valamennyivel
nagyobb aranyban keriilnek be a n6k vezetd pozicidkba, de dontd tobbségiik (82%) ugyancsak
beosztott foglalkoztatott. A vezetdpoziciokban mutatkozdé nemi egyenlétlenség olyan
folyamatként értelmezhetd, amikor a férfiak és ndk szaméara a karrieriit egyarant biztositott, a
nék mégis egy lathatatlan akadalyba, ,livegplafonba” iitkoznek, és ugyanazon munkahelyen
beliil azonos végzettségli és képességli nd és férfi koziil az utdbbi jut elére. A ritkabban
munkahelyet valtdé nOk karrierje a férfiakénal gyakrabban keriil stagnald szakaszba, és
korabban éri el azt a szerkezeti holtpontot, ami egy adott munkahelyi szervezetben a szakmai
eléremenetel végét jelenti, ez altaldban a kdzépvezetdi szintnek felel meg. (Koncz 2006)

Az iivegplafon-jelenség kialakulasanak magyarazatara tobb elmélet sziiletett, az egyik
elméletcsoport a nem-specifikus megkdzelités, ez a ndk eltérd személyiségével,
beallitddasaval, versenyorientaltsagaval érvel, a szervezeti miitkodést kozéppontba allitd
elméletek ezzel szemben nem a személyes jellemzdkben keresik az okokat, hanem a
szervezeti aranyokban ¢és milkddésben, ami a kisebbségben 1évé ndéi vezetdk
kommunikécidjat, munkajat, hatalmi relacioit befolyasolja, egyes kutatok szerint pedig a
személyi és szervezeti okok egyiittesen alakitjak az tivegplafon-jelenséget (Kiirtosi 2004). Ne
felejtsiik el ezen elméletekhez hozzatenni azokat a kutatasi eredményeket, amelyek a nék
szereporientaltsdgat vizsgaltak, s azt talaltdk, hogy a magyar nék tobbsége a karrier és csalad
tekintetében az utdbbit helyezi eldtérbe (pl. Pongracz-S.Molnar 1994, Pongracz 2001,).
Amennyiben egy csalddos munkavallald6 nd rendelkezésére all6 kompetenciajabol,
energiajabol, idejébdl annyit dldoz a munkdajara, amennyit munkaaddja és munkakore
megkovetel, és a fennmaradd javait a csalddjara forditja, akkor a szakmai ranglétran valo
elérejutasa akaratlagosan stagnal vagy megall.

Elképzelheté tehat egy olyan magyardzat a vertikalis szegregacio jelenségének
fennallasara, hogy a vezetdpoziciokban tapasztalhatd ndhianyt a nék bizonyos csoportjanak
(parkapcsolatban ¢l6k, gyermeket nevel6k) onként vald tdvolmaradasa okozza, ezek a
munkavallalok egyrészt nem torekszenek magasabb poziciok betoltésére, masrészt nem

vallaljak az azzal jar6 tobbletmunkat, tehat a ndk ragaszkodasa a tradicionalis szerepeikhez
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(feleség, csalddanya) tdvolmaradast eredményez a hagyomanyosan férfiak altal betoltott
vezetd poziciokért folytatott versengéstdl. Ezt igazoljak azok a kutatasok, amelyeket vezetd
szerepet betoltd ndk korében zajlottak, ahol feltiinden sok az elvaltak (vagy hajadonok)
aranya, akik karrierjiik épitése miatt nem terveznek ujabb hazassidgot. (Id. Nagy 1997,
Matiscsakné 2008). A csalados vezetd beosztasu nok mogott pedig esetlegesen felsejlik egy
olyan csaladi hattér, amely részben vagy egészben atveszi a masodik front (haztartas, csalad)
terheit. (Utasi 1989)

A ndi foglalkoztatottsdgban tapasztalt hatranyok (horizontalis ¢és vertikalis
szegregacid, iivegplafon) summazata, hogy a munkaerdpiacon a néi munkaerd tobbsége altal
betoltott allasok egyrészt a tarsadalomban alulértékelt helyet foglalnak el, masrészt
alulfizetettek, mint ahogy az 0Osszehasonlité érték elmélet kimondja: kevesebbet fizetnek
abban a foglalkozasban (mindkét nemnek egyarant), ha a munkavallalok tobbsége nd, illetve
ha a foglalkozas betoltéséhez tipikusan néi szaktudas sziikséges (Nagy 2001, 10).
Harmadrészt a munkahelyi eléremenetel, a karrierlehetdségek korlatozottak. Ezek a hatranyok
leginkabb a fels6foku végzettséggel rendelkezdket érintik, akik a tanuldsba torténd egyes
beruhdzasaik — késébbi belépés a munkaerdpiacra, jovedelemszerzés elhalasztdsa —
kompenzalodasat a munkaerd-piaci tevékenységiiktol vartdk, s ezek — magas jovedelem,
magas presztizsii allas, karrierlehetéség — elmaradasa szamottevd haszoncsokkenéssel bir a
tanulds megtériilésében. Koncz megfogalmazasaban ,,az iskoldzottsagi-szakképzettségi
koncentraciod korlatozza a nék munkaerd-piaci versenyképességét (amelynek jelentdsége a
globalizaci6 nyoman fokozddik), erdsiti foglalkozasi koncentracidjukat, ezaltal fenntartja a
munkaerdpiac nemek szerinti szegregalodasat... Ennek egyik megnyilvanulésa, hogy a nék
tudastokéje nem konvertalodik a férfiakéhoz hasonld eredményességgel munkaerd-piaci
tokévé, mert a ndék tuddstokéjét a munkaerdpiac — a feminizalédas kontraszelektiv
mechanizmusa kovetkeztében — leértékeli” (Koncz 1994, 124).

Ezek utan kérdéses, miért dontenek mégis a tovabbtanulas és diplomaszerzés mellett a
ndk. Tény, hogy a felsdoktatdsban a ndk jelenléte feliilreprezentalt (57%), a nappali tagozaton
tanuld nék nagy tobbsége (95%) hazasodni és gyermeket vallalni szeretne (ld. pl. Engler-
Bocsi 2005), a diplomas nék ugyanakkor hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon,
amelyet a csaladi allapot még inkdbb befolydsol a kiilonb6zo diszkriminativ
megnyilvanulasok sordn (pl. Gyulavari 2000). A diplomat szerezni szandékozd ndk a
munkaerd-piaci folyamatok és a csaladalapitasra vonatkozd jovotervek ismeretében mégis
ugy dontenek, beruhdznak az oktatasba, s igy tesznek azok — a tobbségében csalddos — nok,
akik munkaer6-piaci (és gyermekvallalasi) tapasztalataik birtokdban hozzak meg a dontést a

tanulds mellett egy felsdoktatasi intézmény levelezd tagozatara beiratkozva. A dolgozat
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empirikus részében ezen okokra keressilk a valaszt a munkavallald ndk egy specialis
csoportjaban, amikor a gyermeknevelés mellett felsdfokti tanulmanyokat folytato
munkavallalok tanulashoz vezetd motivacioit keressiik. A kovetkezd alfejezetben azonban

tarjuk fel azokat az okokat, amelyek a ndket fizetett munkavallalasra serkentik.

3.3 A munkaeré-piaci részvétel okai

A nok gazdasagi aktivitasanak elsddleges okat a torténeti eldzményekben, a kétkeresds
csaladmodell szilikségszeriiségében kell keresniink. A gazdasagi kényszer mellett az utébbi
¢évtizedekben azonban, amikor a ndék iskolai palyafutdsa jelentdsen javult, latens mddon
megjelenhetett egy masik, beliilrdl fakadd 0Osztonzé erd, ami kiviszi a ndket a
munkaerdpiacra. Ennek jelenléte nehezebben mérhetd, s a kétkeresds modell fennallasa
konnyen elnyomja, de néhany kutatasban nyoméara bukkanunk e rejtézkddo inditéknak. A két
keresetet igényld csaladmodell hangsulyozédsa mellett ne felejtsiik el azt sem, hogy a tanulas
¢s a munkavallalds miatt a néi nem képessé¢ valt az Onellatasra, azaz egzisztencidja nem
fliggott tobbé a hazastarstol. Ennek kovetkeztében elterjedtek a hazassag nélkiili egyiittélési
formak, megszaporodtak a valasok is, a nOk immar batran vallaltdk az egyediillétet, mivel
életiik nem fiiggott tobbé gazdasagi érdekektdl (Cseh-Szombathy 1991, 7).

Megjelent tovabba egy jol képzett, jomodu fiatalokbdl allo tarsadalmi csoport, akik a
szingli életformat kovetik, azaz allandd parkapcsolat nélkiil élnek, munkaeréként
piacképesek, munkadban és szabadidOben is aktivak (Utasi 2004, 15) A tovabbiakban a néi
munkavallalok jovedelemszerzésre iranyuld magatartasat vizsgéaljuk, nem vallalva fel az
egyes csoportok (hazasok, egyediilalloak, elvaltak, alternativ parkapcsolatban €16k, szinglik)
elkiilonitve torténd elemzését.

A ndék munkavallaldsanak oka elsésorban a kétkeresds csaladmodell sziikségességébol
ered, a csaladi haztartas megkivanja mindkét sziild rendszeres jovedelmét — altaldban ez a
valasz a n6k munkavallalasanak okat firtatdo kérdésekre, amint egy 1999-ben végzett kutatas
adatai is egyértelmiivé teszik: mindkét nem tobb mint hetven szdzaléka jeldlte be ,,a csalad
megélhetéséért” valaszlehetséget a ,,miért dolgozik a ndk tobbsége” kérdésre (férfiak 71%,
nék 78%).”°A tobbi valaszalternativa messze elmarad e mogott, 15-20%-os megoszlasban
szerepelnek az egyéb okok, mint a siker, karrier, vagy a munka 6réme. A megkérdezettek
tehat egyértelmiien elsddlegesen financidlis kényszerhelyzetbdl fakadonak érzékelik a ndk
munkavallaldsat, akik a csaldd megélhetésért dolgoznak fizetett allasban. A gazdasagi

onallésag kiilondsen fontos a nem csaladban €loknek, példanak okaért a fiatal felndtteknek,

» TARKI-Omnibusz felmérés a Miniszterelnoki Hivatal megrendelésére, N=1500, adatbank: www.tarki.hu)
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akik le akarnak valni a sziil6i hazrdl, vagy az egyre nagyobb szamu elvalt, vagy egyediilallo
onfenntartoknak.

Figyelemre méltdé a sorban masodik helyen végzett attitlid, a ndk ,ezt tartjak
helyesnek”, mivel ez a nemzedék mar nem a hagyomanyos, nagycsaladi kornyezetben nott
ez valt természetes mintakovetéssé. Az emberi toke elmélete szerint a munkaerdpiactol elvart
jovedelem nagysaga megfelel az egyén altal az iskoldban, majd a munkahelyi gyakorlatban
felhalmozott tudastdke nagysadganak, mindségének, igy a nagyobb tudastokével rendelkezdk
magasabb hozamra (megtériilésre) szamitanak a munkaerd-piaci jovedelemszerzd
tevékenységiikben. Az emberi tokébe vald beruhazas hozadékratija és a jovedelem kozotti
kapcsolat tehat abban nyilvanul meg, hogy a jovedelmeknek kompenzalniuk kell a
koltségeket és erdfeszitéseket. (Rosen 1998, 79) Ebbol kovetkezden a bérkiilonbségek alapjat
azonos munkavégzés esetén az iskolai végzettség, a tapasztalat, a munkaerdpiacon eltoltott
1d6 kellene, hogy képezze, de altalanos jelenség, hogy a munkavallalok bérezésében nemek
szerint tesznek kiilonbséget.

A kiilonbozé végzettségli munkavallalok megitélése a kereseti esélyegyenldség
kérdésében megfelel a kvalifikaltsag szerint ténylegesen fennalld eltéréseknek, mivel az
altalanos iskolat végzettek gondoljak leginkabb ugy, hogy hazankban a nemek ko6zott nincs
hatranyos megkiilonboztetés a bérezésben, ez a vélekedés a végzettség szerint felfelé¢ haladva
egyre veszit az erejéb8l.”® A nem és végzettség szerinti bérkiilonbségek mas kutatasokban is
kimutathatdak (Szabd-Talyigds 2003, Rutkowski 1999, Bedekovics et al.); ez arra enged
kovetkeztetni, hogy a férfiak, koziililk leginkdbb a magasabban kvalifikaltak, nagyobb
hatékonysaggal kamatoztatjak végzettségliket a munkaerdpiacon, az emberi tOkébe torténd
befektetések gyorsabban és nagyobb mértékben tériilnek meg, mint a ndk esetében. A
gazdasagi aktivitas iskolai végzettség szerinti elemzésénél megallapitottuk, hogy a felséfokon
végzett munkavallalok kozott a ndk szama dinamikusabban emelkedett, ezért jobb munkaerd-
piaci pozicionalast és megtériilési lehetdséget feltételeztiink résziikrol, de ugy tinik, a
jovedelmi viszonyok alapjan forditott a megtériilési arany.

A nemek kozotti bérkiillonbségek kialakuldsdhoz a nék Onkéntes dontését is
hozzéjarulhat azaltal, hogy a ndk a gyermeknevelést elonyben részesitik a karrierrel szemben,
ezért alacsonyabban motivaltak a munkahelyiikon. (Galasi 2000) Ezt a vélekedést
alatdmasztjak azok a kutatdsi eredmények, amelyek a nék munkahoz ¢és maganélethez valo

viszonyulasat vizsgaltdk, ¢és egyértelmiien kimutattdk a csalad elsddleges szerepét a

% TARKI-Omnibusz felvétel a Miniszterelnoki Hivatal megrendelésére, 2000, N=1500. Forras: TARKI
Adatbank, www.tarki.hu. Letoltés ideje: 2008. 04.12.
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munkavallalok életében (Id. tobbek kozott Pongracz-S.Molnar 2000a, Pongracz 2001). A
fizetett ndé1 munkavégzés hordereje eltérden jelenik meg a kilonb6z6 iskolai
veégzettséglieknél, ezt példazza egy 1998-ban végzett KSH-NKI kutatds, amely a maganélet és
a munka szerepére kérdezett 4.’ A hirom valaszkategéria egyike, a csaladi/maganélet
elsddlegessége az alacsonyabb végzettségliecknél dominal (70% koriili), és az iskolazottsagi
skalan felfel¢ haladva csokken, de még a diplomés nék korében is 48%-0s. A diplomas ndk
masik fele (49%) a ,mindkettd fontos” kategériat képviseli, amelynek elemszdma az
iskoldzottsaggal csokken. A munka és hivatds els6dlegessége mint harmadik kategoria
csekély mértékben jelenik meg minden szinten, feltlinden alacsony a skala két szélén alldé nok
korében (nyolc altalanos 4%, felséfok 3%), a legmagasabb a diplomas és érettségizett férfiak
esetében (mindkettd 16%). A fizetett munkavégzés ezek alapjan valoban kényszernek, vagy
inkabb kihivasnak tlinik, amelyre a magasabb végzettséglieck a magéanélet és munka
Osszehangolasaval probalnak megfelelni, az alacsonyabb végzettségiieck a hagyomanyos
szerepkoriik elotérbe helyezésével.

A kovetkezOkben zéarjuk ki a mindenki szdmara evidensnek tekintett gazdasagi
kényszer lehetdségét, és vizsgaljuk meg, mi térténne, ha a ndket gazdasagi megfontolds nem
kényszeritené fizetett munka vallaladsara: vajon ebben az esetben elsédleges szerepkoriiknek
tekintett feleség, illetve anyai hivatasukban tevékenykednének-e. Erre a kérdésre szamos
kutatas valaszt keresett egy-egy olyan idealis helyzet felajanlasaval, mint ,,ha az On férjének
keresete elegendd lenne, vallalna-e munkat?” Egy 1991-ben késziilt felmérés
megkérdezetteinek harmada vélasztotta azt a lehetdséget, hogy otthon maradna, alig tobb mint
egytizede (14%) dolgozna teljes allasban, a valaszadoknak tobb mint a fele a részmunkaiddt
részesitené elonyben (Pongracz 2002, 36). Egy 1993-ban felvett kérdoiv allitasaval (,,Igazuk
van a néknek, ha akkor is szivesen dolgoznak legaldbb részmunkaiddben, ha kényelmesen
meg tudnanak ¢élni a férjiik fizetésébdl”) a megkérdezettek tobbsége egyetértett, kiillondsen a
fiatal felnott nok, akik ugy gondoljak, a nok sajat céljaik elérésért is dolgoznak, nemcsak a
fizetésért. A kutatds megallapitasa szerint a korabbi kdzvélemény-kutatasokhoz képest a fiatal
felndttek esetében 1) gondolkoddsmod kialakuldsa tapasztalhatd, a csaladi élet
megvalasztasanak a stlya az életcélokka, munkéval egyenrangtva valik. (Pongracz-S.Molnar
2000b, 57)

Az eddigiekkel egybevagd kovetkeztetésre jutunk a KSH Népességtudomanyi
Kutatointézetének nagymintan végzett vizsgdlatdnak adatai alapjén, a 6. tablazat prezentalja

az iskolai végzettség és anyagikényszer-mentes munkavallalas forditottan aranyos mivoltat.

*" KSH Népességkutato Intézetének kutatisa, TARKI Omnibusz, 1998, n=1832. Forras: TARKI Adatbank,
www.tarki.hu. Letoltés ideje: 2007. 10.08.
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6. tablazat ,,Dolgozzon-¢ a feleség, ha a csalad anyagilag nincs raszorulva?” — az
érvényes valaszok megoszlasa a 18-40 éves ndk és férfiak korében iskolai
végzettségiik szerint, 1998 (%)

& altalanos

va Szakmunkés | Befejezett Fels6fokn

kevefzbb végzettség | kozépiskola | végzettség

no férfi no férfi nd férfi nd férfi

Otthon maradna, nem | 5 » | 75 ¢ | 303 | 612 | 222 | 484 | 151 | 31.7
dolgozna

RészmunkaidSben 38,6 | 203 | 455 | 29.7 | 55,0 | 38.5 | 66.4 | 51,0
dolgozna

Teljes munkaiddben | ;5 | 51 | 240 | 91 | 228 | 132 | 185 | 17.2
dolgozna

Osszesen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

N 228 | 205 | 226 | 322 | 328 | 269 | 109 | 77

(Forras: Pongracz-To6th 1999, Fiiggelék)

Az otthonmaradasi szandék a legalacsonyabb végzettségli ndknél tapasztalhatd
egyharmados tdmogatottsagrol 15%-ra csokken a skala masik végén, a férfiak tradicionélisabb
gondolkodéasa ez esetben is tetten érhetd, mivel a diplomas férfiakat kivéve mindenki azt
szeretné, ha a tarsa otthon dolgozna, de a felséfokon végzett férfiak egyharmada is hasonléan
gondolkodik. A teljes munkaidds forma azonban ebben a fiktiv idedlis élethelyzetben mar
korantsem olyan vonzo egyik csoportnak sem, de érdekes modon az alacsonyabb végzettségii
ndk inkdbb dolgoznanak napi nyolc o6rdban, mint a magasabb iskolat végzettek, a férfiaknal
azonban ellentétes ez a vélekedés. A ndi valaszadok esetében minden csoportban a
részmunkaidds foglalkoztatds az a munkaforma, amit pénziigyi megfontolds nélkiil is
valasztananak, kiemelkednek a felsdfoku végzettséggel rendelkezd ndk (66%) és férfiak
(32%). A késdbbiekben részletesebben foglalkozunk a részmunkaiddvel és egyéb atipikus
munkaformakkal, ezek az adatok eldljaroban jelzik, hogy akar gazdasagi, akdr nem gazdasagi
megfontolasbdl veszik résziiket a ndk a munkaerdpiac folyamataiban, a szerepkdrok
Osszeegyeztethet0ségét a napi 4-6 6ras munkaidoben latjak megvalosithatonak.

Kiilonésen igaz ez a diplomaval rendelkezdkre, azon beliill a ndkre, akik a férj
elegendd keresete mellett legkevésbé szeretnék, ha otthoni munkdjuk toltené ki
mindennapjaikat, de szintén legkevésbé kivannak teljes idoben fizetett munkat vallalni, tehat a
munka-csalad Osszhangjat szem elOtt tartva részmunkaidében kamatoztatnak felséfokon
megszerzett ismereteiket. A jovedelemszerzés mellett sejthetd szakmai kiprobaltsag, a

munkabol szarmazd Orom, sikerérzés pozitiv okok mellett elképzelhetd olyan ,,negativ
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motivumsor”, ami az otthonmaradasbol mozditja ki a néket a munkaerdpiacra. Egy, a
kilencvenes évek elején végzett kutatasban felkinaltak olyan lehetdségeket, amik miatt a ndk
nem szivesen maradnénak ki a munkabol. A legelfogadottabbak kozott volt az anyagi okok
mellett a ,,nem vonzo6 é€letcél haziasszonynak lenni”, lehangolé mindig otthon lenni”, ,,fontos
a fliggetlenség”, ez utobbit jellemzden az elvalt ndk valasztottak. (Pongracz-S.Molnar 1993a,
55.)

A munkavallalds pénziigyi okainak kizarasara tett kisérletet egy masik kutatas kérdése,
amely ,,a munka csak pénzkereseti lehetdség, semmi t5bb” allitast tesztelte.”® A kérdés nem
kifejezetten a néi munkara, hanem 4altalaban a munkavallaldsra vonatkoznak, ezért a noi
valaszadok véleményét vizsgaljuk. A kijelentéssel a megkérdezettek egy része egyaltalan nem
értett egyet, az alacsony végzettségiiek mintegy harmada, az érettségizettek fele, a diplomasok
csaknem haromnegyede gondolja ugy, hogy a munkavégzés tobb mint pénzkereset, tehat még
a legalacsonyabb végzettségiicknél is van egy komoly réteg, akik valamilyen mas 6sztonzést
is éreznek a jovedelemszerzésen tul a munkavégzésben. Az egyetértd ndk legnagyobb
hanyada (mintegy 70%) az altalanos vagy szakmunkasképz6 iskolat végzettek koziil keriilt ki,
az érettségizettek jelenléte 20%-os, a fels6foku végzettséglick kevesebb, mint tiz szazalékot
tesznek ki. A megoszlas vilagosan mutatja, hogy a gazdasagi kényszer mogott minden
iskolazottsagi szinten megjelenik olyan tartalom, ami kiegésziti, a magasabb végzettségliecknél
feliilirja a munkavallalas kiils6 motivaciojat.

A bemutatott eredmények tadmasztjdk leginkabb ald azt a vélekedést, hogy a nék a
munkaerdpiacon végzett tevékenységiiktdl nemcsak a tanulasba fektetett anyagi jellegli
kiadasok megtériilését varjak, hanem a tudasuk gyakorlatban torténd alkalmazasat.
Egyetértink Nagy véleményével, miszerint a huszadik szazad utols6 évtizedében
megvaltoztak a ndk motivacidi, a korabbi anyagi inditék mellett egyre fontosabba valik az
onmegvalositas, a képességek felhasznalasnak ¢és fejlesztésének igénye. (Nagy 2001, 11) A
hivatkozott kutatdsi eredmények megmutattak, hogy ez az igény a kozép-, de leginkabb a
felséfoku végzettségliekre jellemzd, mint ahogy Becker (1997) hangstlyozza, a fels6bb
végzettség magasabb aspiracios szintet alakit ki, a diplomésok igényszintje magasabb, mint az
alacsonyabb iskolat végzetteké. Ezek szerint az ilyen jellegli megtériilés — ami erdsen kotodik
az intellektualis kibontakozds hozammez6hoz —, nem a keres6tevékenységre iranyul, hanem
egyfajta beliilrél fakado sziikséglet kielégitésére. Ez a munkavégzés 6romét, a megszerzett
tudés és képességek felhaszndldsanak igényét hivatott beteljesiteni, s 1ényeges elem, hogy az

oktatasi rendszerben elt6ltott id6 mennyisége erdteljes hatdssal bir e belsé motivaciora.

* OTKA, TARKI Omnibusz kutatas, 1997, N=1500. Forras: Pongracz —T6th 1999.
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3.4 A n6k szakmai életutjanak folytonossaga

Az alfejezet cimvalasztasaban szandékosan keriiltiik a karrier kifejezést, azonban a
dolgozat szovegében kovetkezetesen hasznaljuk, de nem hétkdznapi értelemben, amely olykor
pejorativ jelentéssel terhelt, hanem szigortan tudomanyos értelemben. A karrier sz6 jelentése:
gyors, sikeres eldremenetel, valamint életpalya. (Bakos 1994, 385) A koztudatban a ndi
szerepeit elutasitod nd tortetése a cél felé. Ettol a tobbletjelentéstdl elzarkozunk, sét, elhagyjuk
a szo0 eredeti jelentésébdl kovetkeztethetd sikeres anyagi és tarsadalmi megbecsiiltséget, €és a
mindenki 4ltal valamilyen modon befutott szakmai életutra vonatkoztatjuk, mas
megfogalmazasban ,,az életpalyat jellemzd torténések sorozatanak™ tekintjiik (Koncz 2005,
57).

A nemek karrier-szemlélete eltér egymastol, a férfiak szamara a pénz és a hatalom
testesiti meg a sikeres palyafutast, még a nék elsddleges szerepiiknek (feleség, csaladanya)
kivannak megfelelni, és a szakmai munkdt masodlagos sikernek tekintik. Az eltérd
karrierszemléletet okozhatja a nemi szocializacio, amelynek soran a fiukat versengésre,
érdekérvényesitésre nevelik, még a lanyokban az alkalmazkodast, empatiat, szocialis
érz¢kenységet erdsitik. (Buda 1985), a munkaerd-piaci elvardsok 4altalaban az eldbbi
(,,férfias”) tulajdonsagokat részesitik elényben, a néi nemi jellemzdk jol hasznalhatok az
altaluk uralt, de a tarsadalom altal alulhonoralt teriileteken, mint példaul az egészségiigy, a
szocialis szféra, az oktatds. A szegregacid €s nemi szocializacié soran alulértékelt palydkon
foglalkoztatottak nem feltétleniil kudarcként ¢élik meg munkavégzésiiket, mint Koncz (2005)
rdmutat, vannak olyan, munkajukat hivatdsszeriien végzé munkavallalok, akik a gyenge
munkaerd-piaci értékitélettdl fiiggetlentl, sikerként élik meg valasztott foglalkozasukat. A
kevés onbizalommal rendelkezd nék sajat sikereiknek kevés jelentséget tulajdonitanak, sok
esetben a szerencsére, a feladat egyszertiségére hivatkoznak (Nagy 1997)

A nembeli eltérések a vertikalis karriertdrekvés esetében okozhatnak hatranyt a nék
szamara, amikor a munkaerdpiacon 1évo kiillonboz6 hierarchidkon szeretnének felfelé haladni,
példaul egy vallalat vezetdi szintjein felfelé torekednek. A karrierlehetdségek nemektol fiiggd
meghatarozottsagaval egy felmérés adatai szerint a ndk jellemzéen nagyobb mértékben
értenek egyet, de iskolai végzettség alapjan a néi megkérdezettek véleménye megoszlik: az
altalanos és szakmunkésképzd iskolat végzettek mintegy egyharmada gondolja ugy, hogy a

szakmai eldrehaladast a nemi hovatartozas befolyasolja, az érettségizettek 40, a diplomasok
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50%-a vélekedik igy.” A szamaranyok jelzik a vezetébeosztasok kiilonbdzé szintjeire torténd
bekeriilés eshetdségét, az ,iivegplafon” megkozelithetOségét: a magasabb statusziiak
tapasztaltdk vagy érzékelik a néi foglalkoztatottsag  szegregéacidjat. Jelen dolgozatban
azonban a horizontdlis karrierat vizsgélatat helyezziikk el6térbe, ami az egyén
munkatapasztalatainak kibontakozé sorozatat jelenti az id6 folyaman, a munkavallald
érdeklédésének, képességének megfeleld kiterjedését, akar ugyanazon munkahelyen és
beosztasban. (Arthur et al. 1989) A ndi munkavallalds okainak vizsgalatakor egyértelmii
inditéknak talaltuk a jovedelemszerzés kényszerét (munkaerd-piaci integracid), a rejtetten
megnyilvanul6 tudas és képességek kibontakozasanak igényét (intellektualis kibontakozas),
az otthon falain tali tadrsadalmi kapcsolattartas szilikségességét (szocialis beagyazodas). A
munkaerd-piaci részvétel igénye parhuzamosan novekedett az iskolai végzettséggel, amely
egyrészt a késleltetett jovedelemszerzés megvalosulasat, gazdasagi 6nallosagra vald torekvést
jelez, masrészt a tanultak alkalmazasanak kivanalmat.

A felséfoku tanulmdnyok végzése alatt, amely a karrierépités bevezetd (elokészitd)
szakaszanak tekinthetd, a ndi hallgatok valosziniileg szamolnak a kitolodott tanulmanyi
1débol fakadod gazdasagi (késdbbi munkavallalds) és maganéleti (kitolodott csaladalapitas)
kovetkezményekkel, a szakmai és privat életat dsszeegyeztetésének fontossagaval. A magyar
tarsadalom tradicionalis bedllitodasa a csaladkdzpontusagot illetéen szdmos kutatasbol jol
ismert (pl. Pongracz-Spéder 2002, Blasko 2006), és a jovendd értelmiségi generaciondl is
tetten érhetd.

A Debreceni Egyetemen miikodd Regionalis egyetem kutatdcsoport altal egyetemistak
¢és foiskolasok végzett kutatas eredményeibdl (N=1100) kimutathaté a megkérdezett hallgatok
privat jovoterveinek csaladalapitasra vonatkoz6 szandéka: a megkérdezettek hazasulasi
szandéka kozel 90%-os, a gyermekvallalasi hajlandosaga 95% feletti (Engler-Bocsi 2005) A
mintaba kertilt néi hallgatokbol (N=580) klaszteranalizissel kialakult , karriercentrikusok” €s
»csaladcentrikusok™ jellemz6i jol mutatjdk a végzés eldtt alld megkérdezettek kettos
karrierterveit. A karriercentrikusok az allamvizsga utdn jellemzéen a maganszektorban
kivannak elhelyezkedni olyan allasban, ami jol jovedelmez ¢és karrierlehetdséget kindl, a
gyermekvallalasi szandék kevésbé jellemzi Oket (a kivant atlagos gyermekszam 1,3). A
csaladcentrikusak a diplomaszerzés utan elsésorban az allami szektorban keresnek munkat,
néhany év munka utdn csaladot szeretnének alapitani (&tlagosan 2,3 gyermek), és elonyben
részesitik az atipikus munkaformakat. Jol érzékelhetd, hogy a maganéletet elétérbe helyezd

hallgatok a munkaerd-piaci terveiket mar szakmai életpalyajuk kezdete eldtt 6sszehangoljak

# TARKI Omnibusz felvétel a Miniszterelnoki Hivatal megrendelésére, 2000, N=1500. Forras: TARKI
Adatbank, www.tarki.hu. Letoltés ideje: 2007. 11.03.
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maganéleti elképzeléseikkel, igy példaul a ,,néhany évig dolgozom, utana gyermeket vallalok”
dominans valaszlehetdség mogott sejthetd a korai karriertorés, lehetdleg a biztonsagos allami
szféra alkalmazottjaként. A szakmai palyafutasukra koncentralok pedig tudatosan késziilnek a
karrierjiik folytonossagara, terveik kozott nagy ardnyban szerepel a tobbedik diploma
megszerzése, a nyelvtanulas vagy a kiilfoldi munkavégzés.

A sikeres szakmai életpalya befutdsahoz nem sziikséges feltétleniil karrierorintaltnak
lenni, de az eredményes eléremenetelhez sziikség van a munkavallalé céltudatossagara, az
atlagosnal nagyobb energia-befektetésre. Kisgyermeket nevel6k korében végzett kutats
adatai szerint a megkérdezettek 60%-a nem kivan kiilon erdéfeszitéseket tenni munkahelyén a
megszabott feladatokon kiviil, és a karrierambicidkban nem taldlunk jelentds novekedést az
iskolazottsag emelkedésével, az egyetemet végzett ndk koziil is csupan 27% vagyik
karrierépitésre. (Pongracz-S.Molndr 1993a, 59) A karrierszemlélet hianyanak oka ebben az
esetben is visszavezethetdé a munkaeré-piaci szegregacio és a noket éré egyéb hatranyos
megkiilonboztetésekre, amelyek nem aspiraljadk 6ket komolyabb erdfeszitésekre a karrier
érdekében. A kutatds eredményei azonban inkdbb azt a vélekedést erdsitik, amely szerint
munkavallalok nem vallaljak a karrier érdekében a stresszt és a csalad hattérbe szoruldsat,
tehat a csalddos, munkavallalé ndk tobbsége Onként mond le az erdteljes szakmai
eléremenetelrdl.

Egy sikeres ndket bemutatd interjisorozat soran egy 33 éves értelmiségi nd a
kovetkezdket nyilatkozta: ,,Ha gyerekem lenne, bizonyara akarnék két év szabadsagot, és ezt
megszenvedné a karrierem” (Bryce 1989, 164), de a tobbi alany valaszaibol is az deriil ki,
hogy a sziilési szabadsag komoly torést okoz a palyafutdsban. A gyermeksziilés miatt
bekovetkezett karriertorés nemcsak az iizleti €életben vagy egyéb teriileten komoly sikereket
elért ndk szakmai életitjat érinti, hanem minden munkavallaldt, hiszen egy bizonyos idére
(honapokra, évekre) kiesik a szakmai munkdbdl és kollektivabol, és egy egész mas
¢lethelyzetben kell helytallnia. A visszatérés informécios tarsadalmunkban kiillondsen nehéz
feladat, amennyiben a korabbi munkahelyére tér vissza, potolnia kell a tavollét alatt
torténteket () ismeretek, eszk6zok, folyamatok stb. megismerése), egy 1j munkahely
keresése még nagyobb kihivasokat allit a munkavallal6 elé.

Egy termékenységi dontéseket vizsgald elméleti modell (Del Bono et al. 2008)
vizsgélata soran kideriilt, hogy a gyermekvallalasi hajlandosagot erdteljesen csokkenti a
munkahely elvesztésének félelme, ezért a jelenlegi termékenységi trendek magyarézatdhoz
kozelebb visz a ndi munkavallalok szakmai karrierjébe befektetett toke elvesztésének vagy
egy masik munkahelyen torténd ujraépitésének sziikségességétél valo félelem. Az

eredmények alatamasztjdk, hogy a fiatal szlilék jovedelemtdmogatisan alapulo
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csaladpolitikak olyan intézkedésekkel torténd kiegészitésre szorulnak, amelyek a fiatal nék
karrierlehetdségét tamogatjak, valamint segitik a munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket, példaul
gyermekellatd intézményekkel, egész napos iskoldkkal, és tobb rugalmas munkaidd
lehetéségekkel.

Barrow (1999) kutatdsa nem a visszatérést kovetd gyermekgondozas problémadjara,
hanem annak koltségeire vonatkozik: a haszonmaximalizalds miatt a gyerekgondozasi
koltségek, a bérek, és egyéb csaladi jovedelmek negativan befolyasoljak a munkaba vald
visszatérés lehetdségét, még a potencialis jovedelmek pozitiv hatdst gyakorolnak ra. A sziilés
utan visszatérok €s nem visszatérék koltségeinek, béreinek és mas jovedelmeinek egyszeri
Osszehasonlitasaval kidertil, hogy szignifikans kiilonbség a bérek nagysagaban mutatkozik, de
jelentdsége van annak is, hogy a munkavéllalo figyelembe veszi-e a gyermekgondozas
varhato koltségeit; ha igen, a visszatérését inkabb elhalasztja, mint az, aki csak a munkaba
allasbol szarmazo jovedelmekre tekint. Hazai viszonylatokban a reintegalodast kdveté magas
gyermekgondozasi koltségekkel kevésbé kell szamolni az allami fenntartasti intézmények
nem tal magas téritési dijaknak kdszonhetden (2009-ben 300Ft/nap), viszont a limitalt helyek
miatt az egyéb fenntartasu gyermekintézményekben (vagy a gyermekfeliigyelonek) fizetendd
dijak és a vart kereseti jovedelem viszonylatdban mérlegelés targyava teszik a visszatérés
idozitését.

A munkaba valé visszatérés anyagi jellegli megfontoldsa mellett a gyermeknevelési
szempontok, az otthonlétbdl szarmaz6é nem anyagi hasznossdg is szerepet jatszik. A
gyermekgondozassal otthon toltott id6 hasznossaga kezdetben felillirja a jovedelem- ¢és
karrierveszteséget, de utobb a gyermektdmogatasi rendszer eloddzza azt a dontést, amit az
1dovel gyengiil6 hasznossag miatt meg kell hozni otthonmaradas és a munkavallalas kozott.
(Balint-Kolld6 2008) A tavolmaradas iddébeli hossza torvényileg kedvezden maximalt
hazénkban, de az Gjboli munkéba allas melletti dontésnek sok Osszetevdje van, mint anyagi,
neveléstani, egészségligyi megfontolasok, de szerepet jatszik a gyermek elhelyezésének
megoldhatosaga is. A munkavallalo foglalkozasa és munkakoriilményei szintén befolyasoljak
a visszatérés motivacioit, egy 2008-as németorszagi kutatis (Stuth et. al 2009) szerint a nem
megfeleld koriilmények, a fizikailag nehéz vagy monoton munkakdr, a rugalmatlan és hosszi
munkaidé elodazza az 0jboli munkavéllaldst, amit nemcsak a csaladi és maganélet
Osszeegyeztetésének segitésére hozott intézkedésekkel (pl. megfeleld mindségl
gyermekintézmények, rugalmas munkaidd) és huméanus munkavégzéssel (pl. 6nalld és
felelosségteljes munkavégzés lehetdségének biztositasa, eredményorientalt tevékenység) lehet
0sztondzni, hanem hangstlyozott szerephez jut a munkatol vald tavollét alatti tanulas. A

kutatok szerint a hossza tavollétet kovetdé munkdba allas fontos feltétele, hogy az otthoni
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tanulas és képzés magatdl értetédd legyen, akar képzett, akar képzetlen nékrdl van szo. A
tavollét alatti onképzés megvalositdsanak is szamtalan dsszetevdje lehet, kiillonosen formalis
képzésben valo részvétel esetén, de kelld motivacio esetén egyéb modon (informalis, autonom
tanulds) megvalosithatd, példaul szakkonyvek, szakfolyodiratok rendszeres olvasasaval, a
vilaghalon valo tajékozodassal, kollégak szakmai anyaganak figyelemmel kisérésével.

Az alédbbiakban felvazolunk egy abrat, amely Krémer (2004) elgondolasa alapjan
készitettiink és egészitettiink ki. A tanulmdny a ndk karriertitjanak kiilonbozd lehetdségeit
vazolja fel a jovedelem ¢és a kiesett id6 fiiggvényében. A 6. dbran lathato tipust idealisnak és
ritkan megvaldsithatonak érzékeli (piros szinnel jelolve): a néi munkavallalo a karriert egy
pontjan (T) elhagyja a munkaerdpiacot, jovedelme és szakmaisaga azonban csak egy idore
vesz fel kisebb értéket, ha néhany évvel késdbb visszatér (V). Lathato, hogy a visszatérés nem
azonnal a kordbbi szintre torténik, de a jovedelmet és szakmai szinvonalat jelképezd gorbét
rovid idén beliil eléri (K), azaz egyfajta kompenzacid utjan 0jbol kezddédik a szakmai
elérehaladas a hatranyok ledolgozéasaval. A gyakorlatban viszont a visszatérési gorbe (kék
szinnel jelolt) legtobb esetben végig alatta marad annak a gorbének, amely akkor rajzolodna
ki, ha a karrierat folytonos lenne; tehat a gyermeket sziilt n6 kevesebb jovedelmet szerez és

kevésbé sikeres karriert fut be, mintha nem vallalt volna gyermeket.

6. abra A karrierat folytatasa a tanulasi befektetésekkel torténd hatranykompenzacioval

kompenzacioval

-
] | kompenzacio nélkiil

jovedelem

id6

A széndékolt karriertorésbdl fakado hatrany kutatdsi adatokkal is alatdmaszthato:
lakossagi mintan végzett panelvizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a gyermekgondozasi
1d6szakot kdvetden nem torténik mobilitas, a munkavallalok tobbsége a korabbi munkakorbe

tér vissza (Harcsa 2008, 56), tehat arra a karrierpontra érkezik évekkel késObb, amelyet
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elhagyott. Bérek tekintetében a kiesett évek nyoman 8-10%-os kereseti hatrany mutatkozik az
ujboli munkaba allaskor, ha a munkavéllalé az atlagos 3,7 évet tolti otthon, ez az értek
megfelel a kozel négy éves munkatapasztalat kereseti hozamanak, illetve 1,5 év iskolaév
hozaménak. (Balint-Koll6 2008, 24) Véleményiink szerint azonban az ideélisnak (vagy
ritkanak) vélt, piros szinnel abrazolt eset megfelelé kompenzacioval megvaldsithato, amely a
tanulasi befektetést jelenti. Amennyiben ugyanis a tavolmaradas ideje alatt a tudas és
képességek nem erodaldodnak, ha folyamatos tanulds és onképzés all fenn, és megvalosul az
allandé kapcsolattartds a munkahelyi kollégadkkal, a munkat és gyermeket vallaldé nd
ledolgozhatja a hatranyt. A kompenzacids visszatérés tanulasi befektetések aran valdsulhat
meg, s ebben az esetben a munkaerd-piaci teriileten megnyilvanulé hozam a jovedelem
nagysdganak és a karrierit mindségének folytonossaga.

A gyermekvallalds sordn hazdnkban a sziildk koziil jellemzden a ndék mennek
szlilési szabadsagra, legalabb egy-két évre megszakitva szakmai palyafutasukat. A magyar
ndk atlagosan magasabban iskolazottak, mint a férfiak, hosszabb 1d6t toltdttek az oktatasi
rendszerben, ezért kikeriilve a munkaerdpiacra nem szdndékoznak idejekoran felfiiggeszteni
azt a tevékenységet, amire évekig késziiltek. A magasabb végzettségli ndk karriertorése jar a
legnagyobb  kockazattal, mivel képzettségiiknél fogva magasabb pozicidbol és
jovedelemszintrél valnak le a csaladalapitas kovetkeztében, ezért a kompenzacid nagyobb
erofeszitésbe és tobb iddbe telik. A tovabbiakban a munkavallalo nék életpalydjanak egy
idépontjara, a munkaerd-piaci visszatérésre koncentralunk, ahol és amikor jelentdés hozamokat

varunk a munkaerd-piaci integracio teriiletén.
3.5 Reintegracios esélyek a gyermekgondozasi idészak utan

A kisgyermeket nevelok munkaerdpiacra torténd visszatérésének nehézségét két
szinten latjuk megmutatkozni. Makroszinten a gazdasagi viszonyok ¢és munkaerd-piaci
folyamatok befolydsoljak a ndék visszatérési lehetdségeit, ezeket a tovabbiakban
Osszefoglaloan kollektiv teriiletnek neveziink, mikroszinten az egyén lehetdségei és korlatai
szabjak meg a visszatérési utvonalakat, az idetartozo jellemzdket az individualis teriilethez
soroljuk majd. A gyeden, gyesen, gyeten 1évok elhelyezkedésére, nyomon kovetésére a
nyilvantartast végzé intézmények (Magyar Allamkincstar, Orszigos Egészségpénztar)
statisztikéjaban nincs adat, ezért a vizsgalt idoszak alatt zajlott kutatasokra tdmaszkodunk az
altalunk meghatarozott makro- €s mikroszint jellegzetességeinek bemutatdsaban. Az egyik a
Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felvételbdl épitett panel adatbazist (N=155 507)
vizsgalja 1993 és 2005 kozott (Balint-Kolld 2008). A kovetkezd a Kozponti Statisztikai

Hivatal 1993, 1995 ¢és 1999 ¢évek munkaerd-felméréseihez kapcsolodd vizsgalata a
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gyermeknevelési tamogatdsok valamelyik formajaban részesiilok helyzetérdl (N=300 ezer)
értekezik, az eredményeket Lakatos (2001) publikacioja alapjan hasznaljuk fel. Frey (2002 és
2003) tanulményaiban olvashatunk egy 2002-ben, a Phare program tdmogatasaval
megvalosult statisztikai kutatdsrol (N=283 ezer), amely szintétn a KSH munkaerd-
felméréséhez kapcsolodott, végiil egy 2005-ben lezajlott vizsgalat (N=700) eredményeit is
figyelembe vettiikk, amely a kisgyermekes ndk visszatérési lehetdségeit vizsgalta (Sziics
2005).

A gyermeknevelési tdmogatasokat kovetden 1993 és 2005 kozott a ndk fele (53%)
helyezkedett el, egytizediik munkanélkiili lett, kozel negyven szazalékuk inaktiv maradt, de az
iskolai végzettség nagyban meghatarozza a kilépés iranyat. (Balint-Ko6116 2008) A magasabb
veégzettségliek kozel 70%-a aktivva valt, egynegyediik 0jbol gyermeket vallalt (vagy egyéb
modon inaktiv), €s minddssze nyolc szdzalékuk valt munkanélkiilivé, még az alacsonyabb
végzettséglick munkavallalasa 40% alatti, ugyanakkor kdzel 6tven szazalékos az ujboli
inaktivitds és 12%-os a munkanélkiiliség. (6. tablazat) Az otthon t6ltott idészak hossza
atlagosan 4,7 év, amely a gyermekek szamanak novekedésével modosul, egy gyermeknél 3,7
év, két gyermek esetén Ot, harom gyermeknél hét és fél év, az alacsonyabb és magasabb
iskolai végzettségliek kozott egy év a differencia, az elébbiek javara. A gyermek ¢letkora is
meghatarozd a munkaerd-piaci reintegralodasban, a ndk tobbsége a gyermek masodik vagy
harmadik életévében helyezkedik el, korabban csak 12%-uk megy dolgozni, iskolai

végzettség tekintetében ebben nincs jelentds eltérés.

6. tablazat Kilépés a gyermektamogatasi rendszerbdl iskolai végzettség szerint,

szazalék (1993-2005)

' ' ' ) . : Alacsony
A kilépés iranyai Osszesen Magas iskolai iskolai
végzettség . .
vegzettseg
Teljes munkaidos alléas 47.8 60.8 37,6
Részmunkaidos allas 5,5 7,1 4,3

Munkanélkiiliség 10,1 7,8 12,0
Inaktivitas 36,6 243 46,1
Osszesen 100 100 100

(Forras: Balint-K6116 2008, 17)

A gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérék szamdara a torvény harminc napig
garantadlja az el6z6 munkahelyen torténd foglalkoztatast, amennyiben a munkavallalo

érvényes ¢és hatdrozatlan idére sz616 munkaszerzddéssel rendelkezik, sok esetben azonban a
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munkaltatd kozos megegyezéssel torténd munkaviszony megsziintetésre szolitja fel a
munkavallalot a visszatérés elott vagy roviddel azutdn, esetenként korabban, a terhesség
bejelentését kovetden. A munkaltatdk a kisgyermeket neveld ndk foglalkoztatdsa esetén
tobbek kozott tartanak  betegségek okozta gyakori tavolléttdl, a munkavallalo
rugalmatlansagatol (tulora, egyéb munkaidon tuli tevékenység -elutasitasa), a foldrajzi
inmobilitastol, esetleg Gjabb terhességtol. A gyermeknevelési tdmogatas lejartaval a korabban
foglalkoztatottak egyharmadét ezen és hasonld megfontoldsok kovetkeztében a munkaltatdja
mar nem kivanja alkalmazni, a korabbi munkahelyek egytizede megsziint, ezek a mutatok
1993 ¢és 2002 kozott alapvetéen nem valtoztak. Az eredeti munkahelylikre sikeresen
visszatérok ardnya azonban folyamatosan csokken, a kilencvenes évek elején a gyedrdl,
gyesrdl visszatérok fele tudta elfoglalni korabbi allasat, 2002-ben mar csak 45%-uk. (Frey
2003, 116) Enyhe mértékben novekedett azok szama, akiket a munkaltatojuk alkalmazna, de
nem kivannak visszatérni (7-r6l 10%-ra), ennek leggyakoribb oka az jabb gyermekvallalas
tervezése ¢és a munkahely-valtas igénye, de ) munkahely keresésére ad okot a megvaltott
csaladi koriilmények kozott mar nem vallalhatoé tobb miiszakos beosztds, a hosszl utazas, a
tomegkdzlekedés hianya, vagy az alacsony bérezés is.

A  meglévé gyermekek szama nagyban befolydsolja a jovore vonatkozd
elképzeléseket, az egy- és kétgyerekesek munkavallalasi hajlandosaga a legnagyobb, a 2002-
ben megkérdezettek kozel fele a korabbi munkahelyére tér majd vissza, mintegy harmaduk uj
munkahelyet keres. A hdrom vagy tobb gyermekesek a csaldd nagysagdnak novekedésének
megfelelden egyre nagyobb mértékben kivannak gyermeknevelési tdmogatast igénybe véve
(30%-t6l felfel¢) vagy haztartasbeliként otthon maradni (17%-t6] ndvekszik). A munkédba
allasi szandék és a gyermekszam kozotti Osszefliggés ramutat arra, hogy a munkaerdpiactol
valé huzamos (vagy tObbszori) tavolmaradds csokkenti a reintegracid lehetdségét.
Ellenérvként felmeriilhet, hogy a nagycsalad ellatasa elegendé munkat ad, azonban az adatok
alapjan az latszik, hogy a munkaerdpiactél végleg tdvol maradni szandékozok szadma
alulmarad a gyetet igénylok szamahoz képest, ami révidebb, a legkisebb gyermek nyolcéves
kordig torténd otthonmaradést jelent. A munkavallaldsi szandékot az iskolai végzettség is
meghatdrozza, minél magasabb a végzettség, annal biztosabb az 0jboli munkéba allas terve,
az altalanos iskolat végzetteknek kevesebb, mint fele szadndékozik visszatérni a
munkaerdpiacra a gyermekgondozasi id6 lejarta utan, az érettségizettek négyotdde, a
felséfoku végzettségliek kozel 90%-a biztos visszatérd. (Frey 2002, 18)

Az 0jboli munkdba allas motivacioit feltdaré 2005-0s vizsgalat szerint a visszatérés
legfébb mozgatérugdja a jovedelemszerzés, a szakmai momentumok (szakmai ambicio,

eldrelépés) a 4-5. helyen végeztek, figyelemre méltd a két motivumcsokor kozott, a masodik-
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harmadik helyen allo6 ,,4jra felnétt tarsasdgaban lenni”, ,kiszabadulni otthonr6l”. (Szlics im.
64) Ez igazolni latszik a korabban elmondottakat, miszerint a n6k munkavallaldsa nemcsak
anyagi természetli, hanem a szakmai igény és a tarsadalmi kapcsolatok igénye is szerepet
jatszik. Kiilonosen, ha hozzatessziik, hogy a korabbi megallapitasainkhoz hasonléan ezekben
az eredményekben is a magasabb iskolai végzettségliecket motivalta leginkabb a szakmai
ambicid, de a kollektivitds lehetdsége is, csakigy, mint a munkahely megvalasztasanak
szempontsoraban. Az 0Osszes megkérdezettek kozott a jovedelem nagysidga és az 4llas
biztonsaga végzett, az ezt kovetd kitételek a csalad-munka Osszehangolasara vonatkoznak
(igazodjon a bolcsdde ¢és oOvoda nyitva tartdsdhoz, gyermek betegsége esetén otthon
maradhasson stb.), utols6 helyre keriilt a karrierlehetéség vagy a munka érdekessége. A
fels6fokon végzett ndk rangsora ettdl jelentdsen eltér, szamukra az allaskeresésénél
kiemelked6 jelentdséggel birnak az alacsonyabb iskoldzottsaguak altal alulértékelt szakmai
elorehaladas, a karrierépités lehetdsége és a munka tartalma.

A munkaerOpiac elvarasanak torténd megfelelés a karriertdrés utan nehezebbnek tiinik
a munkavallalok szemében, ezek legféképpen a munkaadok (vélt) elvardsaitdl valo
aggalyokat jelentik, ilyenek a gyakori gyermekbetegségekbdl adddd sok hidnyzas miatt
torténo elbocsatastol vald félelem, a munkavégzés akadalyoztatasa a maganélet miatt. (Sziics
im, 70) A haztartasban nevelt gyermekek szama a munkahely megtartasa miatti
aggodalmakat noveli, de ebben az esetben az igazi vizvalasztdé nem a kett6- és harom
gyermekesek kozott huzodik, hanem a gyermektelenek és az egy gyermeket nevelok kozott,
ezt kovetden a gyerekszammal aranyosan novekszik a félelemindex értéke. (Dobossy 2000,
47) A munkahely iranti aggodalmak az iskolai végzettség elérehaladasaval gyengiilnek, a
diplomas ndk nemcsak a reintegracio soran, hanem altaldban véve kevésbé aggodnak a sziilés
okozta valtozdsok miatt — ez deriil ki a munkaerd-piaci pozicid és a gyermekvallalas
Osszefliggésének vizsgalatabol, ahol az also- és kozépfokon végzett inaktivak érezték inkabb
erés hatranynak a gyermekvallalast az elhelyezkedésben. (Lakatos i.m. 61). Ennek némileg
ellentmond az a kutatas, amelyben a kisgyermeket neveld ndk koziil a diplomasok az atlaghoz
képest ugyan joval kisebb ardnyban gondoltak ugy, hogy a gyermekesek nehezebben talalnak
munkat, vagy a gyes utan bizonytalan a munkahely megtartasa, de 6t szazalékponttal nagyobb
aranyban tartottak attol, hogy az otthon t6ltott id6 megneheziti a munkahelyi eléremenetelt.
(Pongracz 2001, 42)

A kiilonb6z6 kutatési eredményekbdl szdmunkra az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a
szakmai eldrehaladast altaldban elényben részesitd, magasabban kvalifikdlt ndk a
végzettségiiknek koszonhetden biztonsdgosabbnak itélik meg a munkaerdpiac elhagyasat €s a

visszatérés koriilményeit, de a két idopont kozott, azaz az otthon toltott idészak alatt
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végbemend ,,szellemi amortizacié” — éppen a magasabb szintli tudasuk miatt — nehezebben
kompenzalhatd, mint az alacsonyabb végzettséglick esetében. Ez arra enged kovetkeztetni,
hogy a korabbi tanulasi beruhdzasok munkaerd-piaci konvertdlhatésaga az aktiv életpalya-
szakaszokban jol miikodik, de az inaktiv szakaszban 1jabb befektetéseket, illetve
megerdsitéseket kivan.

A munkahely megtartasan tal a mindennapi élet megszervezése is komoly félelmeket
gerjeszt a reintegracios szakasz elején, mivel az Gjabb szerepkort felvallalo munkaerd nem a
korabbi kerékvagasba tér vissza a szakmai életpalydja folytatdsa soran. A gyermek
elhelyezése a kevés bolcs6dei hely miatt, valamint a beteg gyermek vagy hozzatartozo
napkozbeni ellatasa tiinik a legnagyobb problémanak az elhelyezkedés menetében (Frey 2003,
122), bels6 vivodasokra utalnak a csaldd és munka Gsszeegyeztetése, a gyerekre forditott id
csOkkenése, a parkapcsolat megromlésa miatti aggodalmak (Sziics uo.), de ezek a félelmek is
csokkennek az iskolai végzettség skalajan felfelé haladva.

A munkaerdpiacra torténd sikeres visszatérés akadalyai koziil érintettiink olyan
problémadkat — korabbi munkahelyek elvesztése vagy megsziinése, munkaadok idegenkedése a
kisgyermeket neveld munkavallaloktol, gyermek elhelyezése —, amelyek a tarsadalmi szinten
(kollektiv teriilet) jelentkeznek, és a megoldasi javaslatok is makroszinten varhatok el, mivel a
tarsadalom ¢és a munkaltatok kozos érdeke, hogy szakmailag €s mentdlisan hatékony,
kiegyensulyozott munkavallalok tevékenykedjenek a gazdasagban. A 2002-ben késziilt
kutatdsban javaslattételre kérték fel a kisgyermeket neveld ndket olyan munkahely
ismérveinek koriilirdsdra, amely a sikeres reintegracion tal segiti a munka-csalad
Osszehangolésat, csaladbarat munkahelyek kialakitasat. (Frey 2002, 47) Az els6 harom helyen
a munkaiddre vonatkozo6 igények szerepeltek, mint a rugalmas €s a részmunkaido, illetve a
rendkiviili tavollét biztositdsa. A felséfokil végzettségiiecknél kiemelten fontos tovabba a
munkaadoval valo6 alland6 kapcsolattartas igénye, mivel ha a munkahelytdl ideiglenesen tavol
1évé rendszeresen értesiilne munkahelyi fejleményekrdl, ha lehetdsége lenne ellatogatni az
értekezletekre, tovabbképzésekre, rendezvényekre, akkor nem kellene hosszi 1d6t toltenie a
reintegralodast kisérd betanulassal.

A munkaerdpiacra vald visszatérési mutatok alapjdn a munkaaddkat nemcsak a
kapcsolattartasra, hanem a munkaviszony fenntartasara, illetve a kisgyermekes munkavallalok
alkalmazasara kell 6sztonozni. A korabbi munkahelyre valo visszatérést szabalyoz6 torvény
szerint a sziilési szabadsdgon 1évOnek a harom éven beliil és az azt kdvetd 30 nap alatt nem

szlintetheti meg a munkaviszonyt rendes felmondassal, és a visszatérés utan a munkaltato
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koteles a korabbi munkakorbe visszavenni.*® A tobbszor modositott torvény” ! kiterjesztésével,
amely a munkaerOpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasara vald hajlandosag
novelését segiti eld, 2007-t6] alanyi jogon jard kedvezményt vezettek be gyermeknevelési
tamogatasokat igénybe vevd, munkaba visszatérni szandékozok részére’’. A Start plusz
kartya birtokosainak — akik a gyed, gyes, gyet megszlinését kdvetd egy éven beliil (gyes
esetén a folyodsitds alatt) kivannak foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesiteni —
foglalkoztatdsa esetén a munkaadot olyan kedvezmények illetik meg, mint az egészségiigyi
hozzajarulas aléli mentesség és egyéb jarulékkedvezmények.™

A foglalkoztatas bovitését szolgald bértamogatas szintén eldsegiti a gyermeknevelési
1d6szakbol visszatérdket, amelynek értelmében az Oket foglalkoztatd munkaltatotol a
munkabér és jarulékok Osszegnek legfeljebb 50%-at az allam atvallalja egy évre.* A
foglalkoztatds megdrzése érdekében modositottdk a gyes alatt végezhetd munkavégzésre
vonatkoz6 torvényt, igy 2006-t6] a kordbban a gyermek masfél éves kora utan napi négy
oraban meghatarozott keresdtevékenységet lehetové teszik a gyermek egyéves kora utan

idébeli korlatozas nélkiil.

A gyermekgondozési segély folyositdsa alatti, vagy a
gyermeknevelési tamogatds megsziinését kovetd munkavallalas fontos feltétele a gyermek
napkozbeni elhelyezése és ellatasa. Az d6vodai felvétel a gyermek harom éves kora utan
biztositott, az ennél fiatalabb gyermekek elldtdsara szakosodott bdlcsédei haldzat
kihasznaltsaga hazankban 130%-0s, a hosszii varoOlistdk kikeriilésére szolgalod
maganintézmények vagy magéanszemélyek megfizetése kevesek szdmara teljesithetd. Az
OECD orszagok iranyelvei kozé tartozik a kisgyermekkori nevelés és gondozéas, nemcsak a
szillok munkavégzésének megkonnyitését szolgalja.

Korabban a kisgyermekellatas {igyét teljesen a maganiigynek tekinteték, korunkban a
kormanyzati beavatkozasokkal elmozdulads tortént a szerepvallalast illetden, mivel a
szocializaciot egyre inkabb kozos tarsadalmi feleldsségnek tartjak, igy a kisgyermekellatasban
a sziildk tavolléte alatt (amely munkébdl vagy tanulasbol adodik) gondoskodnak a gyermek
feligyeletérdl és nevelésérdl. (Biztos alapokon 2001, 40) Az Eurdpai Bizottsag Family and

Work Network munkacsoportjanak feladata a munka és csalad hatékony Osszeegyeztetésére

szolgald gyakorlatok feltarasa és megismertetése, példaul Uj munkaformak vizsgalata,

3% Munka Térvénykonyve,1992. évi XXII. Térvény, 90.§

312004. évi CXXIIL torvény

322007. évi XIV. torvény

3 A Kartyak hasznossagardl késziilt kutatis eredményei a dolgozat megirasanak idején nem hozzaférhetéek,
2009 masodik felében publikalja a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium.

34 6/1996.VIL.16. MiiM rendelet, 85/2004.1V.19. Kormanyrendelet

> A csalddok tamogatasarol szolo 1998. LXXXIV. térvény
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gyermekgondozd intézmények létrehozdsa a munkahelyeken, munkaadéi tdmogatas
bevezetése a gyermekgondozashoz. (Torok 2004)

A kollektiv szerepvallalas mellett fontos hangsulyozni az egyén szerepvallaldsat a
sikeres reintegracioban. A kutatasokban az individudlis szinten megjelend problémak — a
tudas és képességek avulasa, kontaktuszavar a munkahellyel — kezelése a megfeleld feltételek
kollektiv biztositasa mellett a munkavallalé feladata. A munkaerdpiactol tdvol toltott idoszak
alatt a megszerzett tudas és képességek konnyen elavulnak, megkopnak, a gyermekgondozasi
szabadsag iddtartamat ugyan a munkavallalé hatdrozza meg kiilonbozd koriilményeket
figyelembe véve, de akar néhany hénapos vagy tobb éves a munkabol vald kiesés, a tavollét
mindenképp erodalja a kompetenciakat. Ennek felismerése €s orvoslasa a kollektiv teriilettdl
elvart intézkedések mellett kevés hangsulyt kap, ezért 6rvendetes, hogy a 2005-ben végzett
kutatasban feltett kérdésre — milyen intézkedéseket latnak hasznosnak a munkédba torténd
konnyebb visszatérés eldsegitése érdekében — a valaszadok tobbsége a tanuldsban latta a
megoldast. (Szlics i.m., 59) A valaszok alapjan a kisgyermeket nevelok a formalis tanulasi
modokban 1atjak biztositottnak az ismereteik karbantartdsat és bdvitését, (at)képzések és
tanfolyamok (kiilonosen idegen nyelvi és szamitogép-felhasznaloi) elvégzését latjak
lehetségesnek, lehetdleg tamogatott formaban, ugyanakkor szivesen részt vennének

munkahely-keresési tanacsadasokon, allasborzéken.

3.6 A tanulmanyi befektetések szerepe a n6k munkaero-piaci részvételében

(Osszegzés)

A munkaeré-piaci vonatkozasok bemutatisdban a ndi hallgatok felséfoki
tanulmanyainak a munkaerd-piaci teriileten megjelend hozamlehetdségeit vizsgaltuk. A
hangsulyt igyekeztiink az iskolazottsag, a munkaer6-piaci pozicid, valamint a gyermekvallalas
miatt bekdvetkezd munkaerdpiac-elhagyas egyiittesére helyezni, mivel a ndk életpalydjat a
tarsadalmi-gazdasagi térben a tanulas, munkavallalés és a gyermekvallalas hatarolja koriil. Ezt
tdmasztja ald, hogy az egyes munkaerd-piaci szegmensek és folyamatok bemutatasanal ez a
harom szempont mindvégig meghatirozd jelentésséggel birt. Az iskolai végzettség jelentds
befolyésolja a gazdasagban betdltott szerepvallalast, mivel a magasabb végzettség nagyobb
es¢lyt teremt a munkavallaldsra, és a munkanélkiiliek korében is jelentdsen alacsonyabb a
kvalifikaltabb ndk ardnya. Az aktivitast emellett jelentésen befolydsolja a munkavallalé nd
gyermekeinek szdma és kora, mivel minél tobb és minél fiatalabb gyermeke van, annal kisebb

a munkavallalas esélye, €s anndl nagyobb a tartés munkanélkiilivé vagy inaktivva valas
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esélye. A két szegmenst — iskolai végzettség és haztartasi jellemzék — Osszekapcsolva pedig
azt lattuk, hogy a kozép, — még inkdbb a fels6foku végzettségli munkavallalok munkaero-
piaci stabilitdsa kedvezObb a munkaerdpiac ideiglenes elhagyéasa esetén is. Mindebbdl az
kovetkezik, hogy a tanulasba torténd befektetés megtériilése nemcsak a gazdasagilag aktiv
iddszakra valo tekintettel jelentds, hanem a szakmai életpalya szandékolt megszakitasanak
idején is. Ezek utdn ezt a gondolatot folytatva a n6i munkavallalas jellemzdit vizsgaltuk meg,
a munkaerd-piaci tényeken til a néi munkavallalds folyamatara Osszpontositva, kiilonos
tekintettel a gyermekgondozasi szabadsdgot kovetd reintegralddas lehetdségeire és
akadalyaira.

A ndéi munkavallalas jellemzoit vizsgalva megallapitottuk, hogy leginkdbb a
szerepvallalds szempontjabol kevésbé konzervativ, magasabb végzettségii ndk vallalnak fizetd
munkavégzést még akkor is, ha anyagi kényszer nem 6sztondzné Oket. A munkavéllalasra
0sztonz6 inditékokrol elmondhatd, hogy az iskolarendszerben felhalmozott tudasukat a
munkaerdpiacon kivanjak kamatoztatni, masrészt a tanulasba torténd egykori befektetések
megtériilését is itt varjak. A magasabban kvalifikalt munkavallalok eredményes szakmai ¢€s
maganéleti tevékenységét mutatja, hogy az altaluk elsd helyre rangsorolt otthoni teenddiket
hatékonyabban hangoljak 0ssze a munkahelyi feladataikkal, mikdzben kedvez6bb munkaero-
piaci statuszuknak koszonhetéen kevéssé aggodnak munkahelyiik biztonsdga miatt. Szamukra
a karrierut megszakitasabol adodoé hatranyok jelentenek félelmet, ezért annak ellenére, hogy
biztonsdgosabb munkaerd-piac elhagyok, karriertorésiiket inkdbb kompenzaljdk a kiesett
ismeretek potlasaval és a kordbbi visszatéréssel, mint alacsonyabb végzettségli tarsaik. A
fiatalabb korban tett tanulméanyi beruhazasok a munkaerdpiacon tehat idével megtériilnek,
ami kedvez a szandékolt karriertorésnek, de az inaktiv idészakban wjabb befektetésre van
szlikség a kompenzalt visszatéréshez és a szakmai életpalya folytatdsdhoz.

A tanulasba torténd beruhdzas a gyermekgondozas iddszaka alatt nemcsak a fels6foka
végzettséglick szamara eredményes ¢és sziikséges megtériilés, hanem, mint lattuk, a
munkavallalok permanens képzése végzettségtol fiiggetleniil megtériilhet egyéni és kollektiv
szinten, ha a feltételek és koriilmények az egyén és a kollektiva részérdl biztositottak. A
munkaerd-piaci jellemzOk targyaldsanal kitértiink a ndi munkavéllalds olyan kedvezdtlen
tényezobire, mint a diszkriminacid, a bérezés nembeli kiillonbségei, a karrierit akadalyai. Az
empirikus fejezetre eldrevetitett kérdésilink az, hogyha a tanulds mint befektetés megtériilése a
jelenlegi (és kozelmult torténeti) tapasztalatok alapjan ennyire bizonytalan, illetve alacsony
hozamu, miért folytatnak felséfoku tanulményokat a munkaerd-piaci tapasztalatokkal
rendelkezé nok, legfoképp olyan (inaktiv) idészakban, amikor a beruhazott anyagi és mas

jellegti koltségek kiillondsen megterhelik a befektetot és kornyezetét.
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A ndék munkaerd-piaci szerepvallalasarol szolo kutatdsok bemutatasakor olyan
vizsgélatok eredményeire helyeztiik a hangsulyt, ahol a munkavallald6 nék iskoldzottsaga
alapjan vonhattunk le kovetkeztetéseket tobbek kozott a szerepdsszeegyeztetésre, munkahelyi
koriilményekre vonatkozéan. Osszességében megéllapithatd, hogy az iskolai végzettség
novekedésével javul a nok foglalkoztatottsaga, bérezése, a munkaid6 rugalmassaga, a munka
¢s csalad Osszeegyeztetése, a tanulasba fektetett kiadasok tehat idovel megtériilnek a
munkaerdpiacon, s ez igaz a gyermekes munkavallalokra is. A 7. tdblazat a fejezet
megallapitdsait szemlélteti abbdol a kiindulopontbdl, hogy ha a gyermekgondozasi
szabadsagon 1évé ndk ugy dontetnek, életpalydjuk ezen szakaszat tanulasra (is) forditjak,

milyen haszonra szamithatnak a munkaerdpiacon, illetve hogyan profitalhat a tarsadalom

crer

7. tablazat A kisgyermekes nék tanulasanak individualis és kollektiv hozama a

munkaerd-piaci integracio teriiletén

Tanulméanyok végzése az inaktiv iddszakaszban

Individualis hasznossag Kollektiv hasznossag

Tudas ¢és képességek, készségek
karbantartasa Képzettebb ¢és fejlesztett kompetencidkkal

. ., , rendelkezé munkaerd
Magasabb iskolai végzettség

Konnyebb elhelyezkedés

Magasabb statusz ¢s jovedelem Foglalkoztatottsag javulasa

Kedvezdbb munkakdriillmények

Munkahelyi feladatok és a magéanélet Mentalisan ¢s fizikalisan egészséges,
konnyebb 6sszehangolasa hatékony munkaerd

Biztonsdgosabb munkaerdpiac elhagyas

(Gjabb) szandékolt karriertorés esetén Demografiai mutatok javuldsa

Az inaktiv 1iddszakban végzett tanulas lehetdvé teszi, hogy munkavégzés
szlineteltetése alatt a megszerzett ismeretek és a kialakult kompetencidk hanyatlas helyett
fejlodjenek, s ennek ,lenyomata” a magasabb iskolai végzettséget igazold oklevél a
munkaerdpiacon bevalthatova valik. Az egyén szamdra az ismeretek karbantartisa és a

hierarchian torténd eldrelépés pozitiv haszon. Ebbdl a tarsadalom ugy profital, hogy friss,
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naprakész tudassal és bovitett képességekkel, készségekkel rendelkezd munkaerd aramlik
vissza a munkaerdpiacra, €s a kiesett id6bol adodo szakmai veszteségek nem a munkaltatd
idejét ¢s biidzséjét terheli A magasabb végzettség birtokdban a munkavallaldo kénnyebben
reintegralodik a munkaerdpiacra, ahol varhatéan a karriertérést megel6z6 allapothoz képest
kedvezObb jovedelem és pozicid var ra, illetve a munkakor és koriilmények uj végzettségének
megfelelden alakulnak. A munkavallalasi kord népesség munkaeré-piacra vald
visszatérésének gazdasagi hasznossaga egyértelmii, mivel ndvekszik a foglalkoztatottak
létszama, és a kordbban gyeden, gyesen lévok nem vesztegelnek munkanélkiiliként a
munkaerdpiactol tdvol, vagy nem tiinnek el rejtett csatornakon (haztartasbeli, eltartott, csaladi
vallalkozas kisegitdje, nem legalis j6vedelemszerzo).

A munkdba visszatértek kedvezObb munkafeltételek mellett varhatéan konnyebben
Osszehangoljak szakmai €s privat életiik teenddit, elkeriilve az allando stresszt, aggddast, ami
pozitiv visszacsatolasként hat a végzett munka hatékonysagara, a testi-lelki egyenstlyra,
csokkentve a betegség miatti tavollétet vagy elégtelen munkavégzést. A folyamat utolso
lancszeme — ami majd ujra bekapcsolodik az altalunk felvazolt ciklikus kérbe — az jboli
karriertorés, a biztonsagos poziciobol torténd munkaerdpiac-elhagyas ugyanis megkonnyiti a
gyermekvallalast, amelynek a kollektiv hasznossaga a roml6 demografiai mutatok
javulasdban mutatkozik meg. Mindez jol beleilleszthetd az elsé fejezetben bemutatott
harompo6lust modellbe (1.4bra), amelynek ugyan most csak a munkaerdé-piaci integralddas
megtériilési mezdjét €s az emberi tokeberuhdzas polusat vizsgaltuk, viszont megjelent a masik
két mez0 és sarokpont.

A gazdasagilag aktivva valo, diplomaval rendelkezé népesség esetében kimutattuk a
konnyebb elhelyezkedés, a kedvezd jovedelem €s magasabb pozicid lehetdségét az aktiv
népess€ég munkaerd-piaci jellemzdi alapjdn, a munkaerd-piaci integracid teriiletén vart
hozamok tehat megmutatkoztak. A munkaerdpiac néi oldalanak elemzése soran kideriilt, hogy
a nok (els6sorban a magasabb végzettséglick) nemcsak egzisztencidlis okokbol vallalnak
fizetett munkat, hanem tudasuk, képzettségiik hasznositdsanak igénye is munkara sarkallja
Oket. Az intellektualis kibontakozas utjat mutatja tovabba, hogy az inaktivak (elsdsorban a
kvalifikaltabbak) felismerik a munkatol tavol toltott idészak erodald hatasat, és ezért
igyekeznek tudasukat karbantartani. Az emberi €s kulturdlis tokébe torténd beruhdzas tehat
eldsegiti az intellektualis kibontakozast, ami individudlis és kollektiv szinten is a felsdéfoku
tanulmanyok megtériilését jeloli.

A kovetkezd fejezetben a szocidlis bedgyazddas teriiletén varhatd hozamokkal
foglalkozunk, a tdblazat utolso cellainak tartalma ezt késziti eld. A munkahelyi €s csaladi ¢élet

0sszehangolasa nemcsak a munkaerdpiac oldalan jelenik meg hozamként, hanem a kozdsségi
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oldalon is. A munka vilagdban hozamnak szamit6 tényezok (pl. kedvezobb munkaidd, jobb
munkakoriilmények) ugyanis a kiegyensulyozott csalddi ¢€leten keresztiil a szocialis
beagyazddast segitik eld, tovabba erdsitik a csalddon beliili tarsadalmi tokét, kollektiv
hasznossaga pedig az egészséges munkaerd gazdasagi tevékenysége. A Kkarriertdrést
kompenzal6 nék biztonsagos munkaerdpiac elhagyasa pedig hosszi tavon a demografiai

folyamatok javulasdhoz vezet.
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4. A szocialis beagyazodas hozamteriilete

A kisgyermeket neveld hallgatok tanulményi beruhdzasainak megtériilését vizsgalva
az utolsd feltételezett hozammezOohdz érkeztiink. A szocidlis bedgyazodas teriilete a
munkaerd-piaci integracid mezdjéhez képest kevésbé egyértelmii és konnyen kitapinthatod
hozamokkal rendelkezik. Ennek oka talan az, hogy az itt mutatkozé eredmények hosszi tavon
mérhetdek igazan, illetve a kibontakozasuk sok esetben rejtett marad.

A szocialis beagyazodas teriiletéhez a kisgyermekes hallgatok sziikkebb és tagabb
kornyezetét soroljuk. A ndk életpalydjan a munkahelyi és a csaladi teenddk teszik ki a
munkavégzés legnagyobb részét, ennek megfeleléen a munkavallaloi, illetve a feleség ¢és
anyaszerep parhuzamossaga jellemzd. Ez nem volt mindig igy, s ahhoz, hogy ezt a dilemmat
jobban megértsiik, kissé messzebbre kell nyulnunk az idében.

Az elsé alfejezetben a ndk valtozo szerepeit vizsgaljuk meg réviden, de az eddigieknél
nagyobb iddtavlatban. Ezt kovetden a megnézziik, hogyan viszonyulnak a
szerepvaltozdsokhoz a tarsadalom tagjai, nemre, szdrmazasra, iskolai végzettségre vald
tekintettel. A tanulmanyok soran torténd tarsadalmi téke gyarapodasanak hatasait deritjiik fel

a fejezet végén, elkiilonitve a csaladon beliili és a csalddon kiviili tokenovekedést.

4.1 A nok szerepei a valtozo gazdasagi-tarsadalmi térben

A nok tarsadalomban betoltott hagyomanyos szerepkore, a feleség- és anyaszerep,
illetve a haziasszony szerepe €vszdzadokig nem kérddjelezddott meg €s nem egésziilt ki, az
igazi kihivast a jovedelemszerz6 munkavallalas altalanossa valasa jelentette, amikor mar nem
csak az arra raszorul6 tarsadalmi rétegek vallaltak olyan fizetett alldsokat, amelyek talléptek a
dajkasag, cselédség munkakorén. A ndk munkaerd-piaci részvétele szorosan Osszefiigg az
adott  gazdasagi—politikai—tarsadalmi  folyamatok mentén szervezOodott — értékekkel,
ideologidkkal, jol példdzza ezt a huszadik szazad masodik felének magyar munkaerdpiac-
torténete, amikor a nék gazdasagi struktiraban elfoglalt helye, és ezzel egyiitt tarsadalmi
szerepvallalasa atalakult. Az extenziv gazdasagfejlesztés periddusaban a nagy tdmegi, olcso
munkaerd-sziikséglet kielégitésére a néi munkaerd bizonyult a legalkalmasabbnak, ezért a
hagyomanyosan hdztartasvezetd és gyermekneveld, otthoni fizetetlen munkat végzd ndket
bevontak a munkaerdpiacra.

A masodik vilaghéboru alatt és utan a munkaerdpiacra torténé néi munkaerd tomeges
bearamlasaval parhuzamosan a hagyomanyos néi munka — héaztartas vezetése, gyereknevelés

— alulértékelddott. (Takacs 2000) Ezt késébb Magyarorszagon a szocialista ideologia
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felerdsitette, a korabeli sajtoban a magéanélet szintere egyaltalan nem jelent meg, a ndk nem a
csaladért, hanem kemény fizikai munkdval a kozdsségért dolgoztak. Az allami mindent
megtett a nék életének megkonnyitése érdekében — a munkaba allds ugyanis feltételezte a
hagyomanyos ndi szerepkorhoz kapcsolddo feladatok sziikiilését — , igy példaul biztositottak a
gyermekek napkozbeni ellatasat, a haztartdsi munka megkonnyitését kiilonbozo szolgaltatasok
elérhetoségével (mosoda, ruhajavitd, félkész ¢és kész ételek), de a haztartas és csalad
ellatdsdhoz sziikséges teendok tarsadalomba torténd teljes korli atsoroldsa nem sikeriilt. A
hatvanas években, a gazdasdg munkaerd-felesleggel kiiszkodd intenziv iddszakdban ezzel
ellentétes aramlat indult el, mégpedig a gyermekét hosszu ideig otthondban neveld anyaszerep
lett hangstlyozva ¢és pozitiv példava allitva. Ehhez az allam igyekezett szamos szocialpolitikai
tdmogatast nyuUjtani, a csaladi potlék felemelésével, a vilagon els6ként bevezetett
gyermeknevelési segéllyel, késdbb a magasabb 0sszegli gyermekgondozasi dijjal, amelyek a
teljes foglalkoztatds idején nemcsak anyagi eszkozokkel 0Osztondzték a munkaerdpiac
elhagyasat, hanem biztonsagos visszatérést is biztositottak az adott munkakdrbe.

A szazad mésodik felében olyan tdrsadalmi atalakuldsok mentek végbe, amelyek a
ndket tovabbra is munkavallalasra sarkalltak: novekedett a lakossag életszinvonala, javult a
nok képzettsége, a csaldd mint gazdasagi egység atalakuldban volt, a haztartasi eszk6zok
korszertisodése megroviditette az otthoni munkaiddt, elterjedtek a kiilonbozo
sziiletésszabalyozasi eszk6zok. (Cseh-Szombathy 1991) A ndk javuld iskolazottsaga, a
munkaerdpiacon torténd pozicid megerdsddése atalakitotta életciklusukat és modositotta
¢letcéljukat, megszerzett tuddsuk kamatoztatdsa és fejlesztése csatlakozott a feleség és az
anyaszerep vallalasdhoz, Goldin (2006) megfogalmazasaban a limitalt perspektivakkal
rendelkezd, masodrangi munkavallalokbol élethosszig tarto életpalya-tervezéssel és egyenld
es¢lyekkel bird szerepkorré alakult a ndék munkavallaldsa. Mindezek mellett a ndk
jovedelemszerzo tevékenysége gazdasagi kényszer is volt, habar a ndk munkabére elmaradt a
férfiaké mogott, mégis a ndk keresete sziikséges volt a csalad gazdasagi reprodukcidjahoz.
(Utasi 1991, 174)

Az elmult évtizedekben tapasztalhatdé hagyomanyos ndi mintak fellazuldsdnak oka
egyrészt az ¢életrajzi mintdk megvaltozasaban (sziiletéskor varhaté atlagos élettartam
meghosszabboddsa, a gyermeksziilés id6pontjanak kitoloddsa, a gyermekrdl vald
gondoskodas atmeneti iddszakka valasa), a tudatos csalddtervezésben, a csonkacsaladok
szamanak megszaporoddsdban kereshetd, masrészt a miivelddési igények kiegyenlitddésében.
(Beck 2003, 205) A csaladmodell altal kivaltott szerepzavarok kezdetben tobb problémat
okoztak (tobbé nem a férfi az egyediili eltartd; a nore kettds teher nehezedett; a gyermek

nevelésével kapcsolatos valtozasok), de szamos elénnyel is jart, igyis mint a nagyobb csaladi
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jovedelem, a nagyobb Onbecsiilés, egyenlébb munkamegosztds elénye, a tarsadalom és a
partner altali elfogadottsag €s elismerés. (Frey 2001a).

A kilencvenes években bekovetkezd valtozasok alapjaban nem érintették a kétkeresds
csalddmodell rogziilt rendszerét, — bar a munkanélkiiliségnek és a tradicionalis csaladi
szerepek megerdsitésére iranyuld folyamatoknak koszonhetden érzékelhetdé az egykeresds
csaladmodell wjra¢ledése (Kapitany-Kapitany 2000, 144) — a munkavallalo—csaladanya
szerepkonfliktus a csalddok legnagyobb részében tovabbra is fennallt, de megvaltozott
kortilmények kozott. A rendszervaltozast kovetden kialakuldé munkanélkiiliség, a
foglalkoztatds csokkenése a ndi munkavallalokat is egyre nagyobb mértékben érintette, a
munkavallalo-szerep tehat, amelynek viszonylagos stabilitdsa a teljes korti foglalkoztatas
idején a munkahely biztonsagaban allt, erésen megingott.

Az 1j ¢életforméahoz vald alkalmazkodast vizsgald kutatas kimutatta, hogy a valtozasok
adaptalodasa a tarsadalmi hierarchidban elfoglalt hely mindségétdl fiigg: a magasabb iskolai
végzettségliek, magasabb tarsadalmi osztalyba tartozok konnyebben megtaléaltak a helyiiket az
Uj rendszerben, a csalddosok és a ndk azonban az 4tlagosnédl nehezebben alkalmazkodtak, ¢s
jobban aggodtak munkahelyiik biztonsagéaért. (Dobossy 2000) A munkdajukat vesztett vagy
veszni vélt nok egy része kiilonbozd csatorndkon az inaktivitasba menekiiltek, gyermeket
sziiltek, haztartasbelik lettek vagy nyugdijba mentek, ezek egyben az anya (nagysziild)
szerepkor megerdsitését, teljes kort felvallalasat jelentik.

Ezt a feltételezést erdsiti az a tény, hogy kutatdsok tanulsdga szerint a magyar
tarsadalom a héztartdsi jovedelemszerzés kétpolusuva véalasa kozben nemcsak megdrizte
tradiciondlis gondolkoddsmodjat a nemi szerepvallaldsokat illetéen, hanem a kilencvenes
évek elejétdl meg is erdsodott ez a vélekedés (1d. Pongracz-S.Molnar 1993a, Pongracz-Spéder
2002). Blasko aldtamasztja ezt a vélekedést egy 2002-es kutatds adatainak elemzése kapcsan,
amelyben a magyar lakossdg nemi szerepekkel kapcsolatos véleményvaltozasait kisérte
figyelemmel, amikor is a kérd6ives felmérés eredményeit 6sszehasonlitotta két korabbi (1988,
1994) kutatas tanulsagaival. (Blaskd 2006) A nemi szerepekkel kapcsolatos attitidvaltozasok
a kezdeti konzervativ nézépontrél 1994-re még konzervativabba valtak, majd enyhiiltek, és
visszaalltak a rendszervaltas el6tti kiindulopontra. A noktdl tehat elsdsorban éppen a
hagyomanyos szerepek ellatasat vartak el, amelyet a gazdasagi valtozasok indukaltak a nok

részleges munkaerd-piaci kivonulasaval.
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4.2 A nék csaladon beliili és csaladon kiviili tevékenységének megitélése

A nd6k csaladon beliili (feleség, anya, haztartds-vezetd) és a csaladon kiviili
(munkavallalo) szerepeinek megitélése nemcsak az aktudlis gazdasagi €és politikai helyzettdl
fiigg, hanem befolyésolja a megkérdezett tarsadalmi csoport Osszetétele. A ndi szerepekrol
masképp vélekednek a kiilonbozé koru, nemi, iskoldzottsagu egyének, de a kialakult
nézépontot alakitja a foldrajzi elhelyezkedés is. Az eldbbiekben hivatkozott kutatdsban
(Blasko 2006) a férfi megkérdezettek egyre magasabb aranyban értettek egyet azzal, hogy a
nok igazi vagya az otthonlét, és a hat éven aluli gyermek mindenképp megsinyli, ha édesanyja
dolgozik, de abban a kérdésben, hogy a dolgoz6 anya ugyanolyan szoros kapcsolatban lehet-e
gyermekével, mint a nem dolgozd anya, kissé megengedObbé valtak a férfiak. A hazastarsi
konfliktusok egyik forrasszintje éppen a makrotarsadalom szinten zajlé ndi szerepvaltozasok,
amely a tarsadalmi struktura valtozasat, a hazastarsak helyét, a tdrsadalom altalanos norma- és
értékrendszerét jelenti. (Cseh-Szombathy 1985)

A jovedelemszerzd, szakmdjukban elérehaladd feleségek rendszeres keresd
munkavégzése mellett a haztartds gazdasagi funkcidinak ellatasara kevesebb id6 és energia
marad, emellett a munkavallalé né az otthon falain kiviil ismeretségeket kot, kapcsolatokat
tart fent, s abbol a torekvésbol, hogy otthon és munkahelyén egyarant hatékonyan helytélljon,
konnyen szerepkonfliktus alakul ki. A férfiak helyzetkezelése a ndk szerepkonfliktusaiban
negativ iranyt vehet, ha a konfliktust nem érti vagy nem érzékeli, és nem segit ennek
feloldasdban, ez akar hdazastarsi konfliktushoz vezethet, viszont a partnerek egymas
tamogatasaval, a masik karrierjének segitésével elkeriilhetik a szerepelvarasokbol szarmazé
konfliktusokat.

A nemi szerepeket vizsgalo kutatasban (Blasko i.m.) a megkérdezett ndk — érzékelve a
tarsas ¢és csaladi kapcsolatok sériilékenységét — az elsdé és masodik adatfelvétel kozott
hatarozottan a munkavallalas ellenébe mozdultak, félelmiik erésodott a tekintetben, hogy a
csaladot megviseli a nok kettds teher, de 2002-ben mar kevésbé agaltak a né1 munkavallalas
ellen, kiilonosen, ha a részmunkaidds foglalkoztatottsdgban torténik. Blaské — cafolva Téth
korabbi hipotéziseit, amelyek az uralkodd ideoldgia alatt lappangoé attitidok felszinre
keriilésérol, vagy a kettds teher elharitasarol szolnak (Toth 1995) — a magyar tarsadalom
attitidvaltozasat a gazdasagi folyamatokkal hozza 6sszefliggésbe, mivel a rendszervaltas utan
sokkszerlien megvaltozott gazdasdgi viszonyok kozott otthonmaradt ndk szerepe
hangsulyozottd valt, ami befolyasolhatta a lakossag attitidvaltozasat. A nemi szerepek
megitélését szintén a gazdasagi-politikai folyamatokhoz koti Pongracz (2005), amikor europai

orszagok attitidjei 0sszehasonlitva éles valasztovonalat tapasztal a kontinens keleti és nyugati
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oldala kozott. A volt szocialista orszdgokban, ahol az erds gazdasagi, ideologiai nyomasnak
koszonhetden a ndk tomeges munkaba allasa kordbban lezajlott, a tradicionalis szerepfelfogas
konzervaldsédhoz a tarsadalomban kialakult ,,belsd pszichés ellenallds” jarult hozza, még a néi
es¢lyegyenldséget biztositdé nyugati régid orszadgai az egyénekre bizta a munka-csalad
dilemmajanak optimalis feloldasat. (Pongracz 2005).

Egyetemi hallgatok kozt végzett kutatasbol ugy tinik, a kovetkezd értelmiségi
generacid hasonldéan gondolkodik, kihasznéljdk a javulé munkaeré-piaci lehetdségeket,
ugyanakkor elmondhatd, hogy az otthoni feladatok elvégzését tovabbra is nemhez kotottnek
tartjak. (Schadt 2005) A generaciok kozott athidalé konzervativ gondolkodasmod tetten
érhetd két kutatas adatfelvételeinek Osszehasonlitasakor, amikor 26 év elteltével a kovetkezo
— elddjeinél magasabban iskoldzott — nemzedék is hatidrozottan az egykereset és a
hagyomanyos szerepmegosztas mellett érvelt, ami jol magyarazhat6 a kétkeres6s modellben
felnott ,kulcsos” nemzedék negativ tapasztalatai alapjan a sziildi minta elutasitasaval.
(Pongracz 2001, 39) Az értelmiségi nék korében ugyanakkor elmozdulas tortént, az 1974-es
felméréshez képest az ezredfordulon kevesebben gondoltdk 1Ugy, hogy egy ndnek
mindenképpen fizetett munkét kell vallalnia, mert az otthoni teendék nem elégithetik ki, de
tovabbra is a fels6fokuak korében a legelfogadottabb a jovedelemszerzé magatartas.

Az otthon végzett munka nemek szerinti egyenldtlensége szintén a hagyomanyos
szerepfelfogasokat tiikrozi, mivel a haztartas ellatasat a ndk végzik, a férfiak altal elvégzett
munkdk tipikusan a hdz koriili munkédra és karbantartadsra korlatozddnak, de az iskolai
végzettség novekedésével kiegyenstlyozottabbd valik az otthoni munkamegosztas. A ndk
fizetetlen otthoni munkajukkal 172%-kal tobbel jarulnak hozza a csaladi boldoguldsihoz,
mint a férfiak, mikozben 30%-kal hosszabb 1ddt téltenek munkaval. (Frey 2001b, 19) A ndk
haztartasi tevékenységének kiaddsmegtakaritd jellegét mutatja a 2003-ban végzett becslés,
miszerint a haztartds ellatasaval és a gyermekgondozassal mintegy 120 ezer forint kiadastol
mentesiil a csalad.(Baranyai 2003, 543)

A (fizetetlen) csaladi és (fizetett) munkahelyi munkavégzés tekintet¢ben Chow és
Berheide (1988) harom kiilonb6z6 modellt mutat be, amelyek a két teriilet viszonya szerint
kiiloniilnek el. Az elsé az elkiiloniilt szférak modellje, amely a nemi szerepeket tiikrozi,
miszerint a nék munkateriilete elsGsorban a haztartasra, a férfiaké a kozosségi életre
korlatozodik, tehat izolaltan kell kezelni a két terliletet. A begylir6zé hatds modellje mar
szamol a két teriileten torténd szimultdn szerepvallalasbol adodd fesziiltségekkel, amely
egyarant kihat a ndkre, azok csaladtagjaira és munkatarsaira, és a tarsadalmi értékrendbol
adoddan — a fizetett munka értéke nagyobb, mint az otthoni nem fizetett munkavégzésé — a

munkahelyi tevékenység uralja a szerepkoroket. A kolcsonhatds modell a két teriilet teljes
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korti egymasra gyakorolt hatasaval foglalkozik, azokat gazdasagi vagy tarsadalmi egységnek
tekintve. A modellek bemutatasdnal a szerzOk nem térnek ki a szerepvallalas és az
meglévd oktatasi szintek semleges hatdsat, viszont az egyes csoportok tanulashoz valo
viszonya kiilonbozik. Az altala megalkotott csoportok tobbéves vizsgalatok adatai alapjan
szilettek, s a vizsgalt személyek legnagyobb része a csaladkozpontuak (20%) és a
munkakozpontiiak (20%) csoportjai kozott allo, az alkalmazkodok tagja, akik nem terveznek
komoly karriert, viszont a csaldd mellett feltétleniil fizetett munkét vallalnak. A harom
kategoriabol a munkakozpontiak azok, akik leginkabb részt vesznek oktatasban és képzésben,
s ezekre ugy tekintenek, mint a karrierjiilkbe torténd beruhdzasokra, de a csaladkézpontuak
sem vetik meg az oktatasi lehetdségeket, mivel a végzettség szdmukra a hizassagi piacon
lényeges.

A tarsadalomban betoltott szerepmegitélések nemcsak foldrajzi vagy nemenkénti
eltérést mutatnak — tudniillik, a keleti régid orszagai hagyomanyorzok, illetve a férfiak
konzervativabban gondolkodnak a nék szerepvallaldsarol —, hanem a fizetett vagy otthoni
munkavallalasrol iskolai végzettség szerint is egyértelmiien oszlanak meg a vélemények. (vo.
Frey i.m., Téth 1995) A magasabb végzettséggel rendelkezok magasabb aranyban tdmogatjak
a n0k munkaba allasat, és ahogy haladunk lefel¢ a kvalifikacios ranglétran, ugy novekszik
azok szama, akik az otthonmaradast preferaljak.

A fent emlitett nemi szerepeket vizsgdld kutatds kérdéseire adott vélaszok iskolai
végzettség szerinti bontasban azt mutatjak, hogy nemek szerint a férfiak, végzettség szerint az
alacsonyabb iskolazottsdguak tradicionalisabbak a ndi szerepfelfogasokat illetéen. A
haziasszonyi teenddk ellatdsa mint dnmegvalositasi forma az alacsonyabb végzettségli ndk
kozel kétharmadanak vonzo allitas, a felsdfoku végzettséglieck korében egyharmados az
elfogadottsaga, kitlinik a befejezetlen altalanos iskolat végzett férfiak véleménye (kozel
kilencven szazaléka tamogatja). Hasonldan vélekednek a megkérdezettek arrol, hogy a csaladi
¢let megsinyli-e, ha a nd foglalkoztatott, ebben az esetben figyelemreméltdé a diplomésok
kozotti erds a nembeli eltérés: a foiskolat és egyetemet végzett férfiak harminc szézalékkal
nagyobb aranyban vélik igaznak ezt, mint hasonld kvalifikaltsaghi ndtarsaik, az alsobb
végzettségll szinteken a nembeli ardnyok kozel azonosak (adatokat kdzli Toth im.)

A ndk tomeges munkavallaldsa nyoman kialakuld szerepek kozotti konfliktus, a
feleség/anya versus munkavéllald nd viszonyidban napjainkig tart, tilndve a csaladi
maganszféran, a tarsadalom szdmara is fontos kérdés. A magéanélet és karrier dilemmajat
vizsgalta Goldin (2004), aki a huszadik szdzadban amerikai fOiskolat végzettek attitiidjét ot

kiilonb6zd kohorszba csoportositva elemezte, és azt taldlta, hogy a masodik vilaghaboru eldtt
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végzett nok esetében a munkavallalast kovette a csaladalapitas, ezutdn a hatvanas évek
kozepéig a maganélet élvezett elsObbséget. Ezt kovetden a karrier kifejezés valtotta fel a
munkakdzpontusagot, és a hetvenes évek végéig megeldzte a csaladterveket, de a nyolcvan —
¢s kilencvenes években mindkettd teriilet egyenranguva valt az értelmiségiek korében. A
magyar népesség ¢ tekintetben Europaban a leginkdbb hagyomanydérzének mondhato,
kiilonosen a férfiak, a kisebb telepiilésen €16k €s az alacsonyabb végzettséglieck gondoljak
ugy, hogy a ndk feladata a haztartasban és a gyermeknevelés terén van.

Az iskolazottsaggal kapcsolatban bemutatott eredmények voltaképp nem meglepdek,
szamitani lehet rd, hogy a tanulasba fektetett anyagi és egyéb javak megtériilését a ndk a
munkaerdpiacon latjak biztositottnak, s nem a héaztartasban, ezért minél nagyobb a beruhazas
mértéke, annal inkdbb értenek egyet a munkavallaldssal — s e megfontoldsban a
végzettségének emelkedésével egylitt javulnak a munkaeré-piaci esélyek, ezért nem
preferaljak az otthoni tevékenységet. Egy ezredforduldon késziilt OECD-tanulmany a ndk
nagyaranyu munkavallaldsat négy 6 okra vezeti vissza, ezek koziil az egyik a ndk magasabb
iskolai végzettsége, és — ami ebbdl adodik — a ndk nagyobb gazdasagi dnallésaganak igénye.
(Biztos alapokon 2001, 25). Tegyiik hozza, hogy a magasabb végzettségli n0k munkavallalasi
attitidje mogott nemcsak anyagi megfontolasok allnak, hanem a megszerzett tudas és
képességek felhasznalasanak szandéka is. (1d. 3.3 alfejezet)

A ndi szerepvallalasok tekintetében a magyar tarsadalomban tetten érhetd egyfajta
ellentmondas a ,,pszichikus bedllitottsdg” és a ,racionalitast felismerd vélekedés” kozott:
helyénvalonak és idealisnak gondoljak, ha a nék csupan az otthoni teenddkkel jard
tevékenységeket végzik el, ugyanakkor nélkiilozhetetlennek tartjdk a ndk fizetett
munkavallaldsat. (Pongracz 2001, 41) Az eddigiekben ennek az ellentmondésnak a gyokereit
igyekeztlink feltarni a ndi szerepkorok valtozasanak bemutatasaval, s megallapitottuk, hogy a
valtozd gazdasagi-tarsadalmi folyamatok sodrasdban a ndék szerepkore kiboviilt, az addig
elsédlegesnek tartott otthoni munka a ,,masodik frontra” szorulva allandé nehézségeket
general. Ez egyben azt is jelenti, hogy a n6knek nemcsak a szerepkoriik boviilt, hanem az a
tarsadalmi kozeg is, amelyben a mindennapi tevékenységiiket végzik. A tanulasi beruhazasok
révén gazdagodo tokefajtdk és a kiillonbdzd hozamok tehat a munkahelyen és a csaladban

éreztetik elsdsorban hatasukat, sot, e két szféra hatékony 6sszehangolésat is szolgalhatjak.
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4.2 A tanulmanyi beruhazasokhoz kozvetleniil kot6dé kozosségi terek

A ndk életutjdban tehat a munkahely és a csalad az a két teriilet, amelyen legtobbet
tevékenykednek, ¢és ahol a legintenzivebb a személykozi kapcsolattartasuk. A tovabbiakban
megvizsgaljuk ennek a két teriiletnek az egymashoz vald viszonyulasat, és azt, hogyan
egyeztethetdek Ossze a két szféra teenddi. Mindekdzben arra is keressiik a valaszt, hogyan
befolyasolja az iskolai végzettség ezeken a teriileteken zajlo folyamatokat, illetve ezek
koordindlasat. Amennyiben ugyanis a kvalifikdcio ¢és a kozOsségi tereken nyujtott
feladatvégzés kozott kapcesolat van, ugy a kiilonbozoé szerepkdrokben végzett hatékony
teljesitmény a felséfoku tanulmanyok hozamaként jelenhet meg a szocidlis beagyazottsag
tertiletén.

Az elézéekben bemutattuk a hagyoméanyos néi munkavégzéssel jard feladatokat,
amelynek elfogadéasa az iskolai végzettséggel parhuzamosan csokken. Az otthoni teenddket,
amely a haztartasi munkavégzést és a gyermekek gondozasat €s nevelését takarja, javarészt a
nok latjak el, de az iskolai végzettség emelkedésével a felek kozott kiegyensulyozottabba
valik a terhek megosztasa. A kutatasokbol lattuk azt is, hogy a munkavallalok megitélésében a
csalad elsédlegessége a fizetett munkaval szemben tradiciondlisan fennall, kiilonosen a
kevésbé kvalifikaltak korében. A csalddot és az otthoni teenddket eldtérbe helyezd
gondolkodas kedvezden hat a csalad és munka dilemmajaban, csalados munkavallalokat
vizsgald kutatdsban a vélaszadok 84%-a (1991), illetve 77%-a (1998) vélte
problémamentesnek a két teriilet 6sszehangolasat (Pongracz 2001, 35). Ugyanakkor a csaladi
allapotbol fakaddé munkahely miatti aggodalom szamos problémat vet fel, mint a napkozbeni
gyermekfeliigyelet betegség vagy tuléra idején, a csaladdi €let hattérbe szoruldsa vagy a
karrierépités a csaladi €let rovéasara, a haztartas ellatasa (1d. tobbek kozott Blasko 2006, Frey
2003, Dobossy 2000, Sziics 2005 ).

A szerepfelfogasok iskolai végzettség szerinti eltérésébol arra kovetkezethetnénk,
hogy a magasabb iskolai végzettséglieket, akik a diplomajuk munkaerd-piaci bevalthatésagara
torekszenek, valdszintileg jobban aggasztja a két teriilet 6sszehangolasanak problematikdja, de
az idomérleg-kutatdsok nem erre utalnak. Az iskolai végzettség emelkedésével a ndk
Osszmunkaid6-szerkezetében a fizetett munkara forditott idé novekszik, ezzel egyiitt csokken
a haztartasra forditott 1d6, viszont a két teriileten végzett munka idéraforditasa a diplomas
noknél kiegyenlitddik (Falussy 2002), a gyermekek ellatdsdra pedig az értelmiségi ndk
forditjak a legtobb id6t (Harcsa 2000). Az otthoni és munkahelyi teenddk Gsszeegyeztetése
miatt az atlagnal jobban aggddnak a kisgyermeket neveld ndék, de koziilik a felséfoku

végzettségliek — valdsziniileg a jobb munkaerd-piaci helyzetiik miatt — kevésbé nehezen élik
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meg ezt, 6ket leginkabb a karriertorésbol fakadé szakmai lemaradas aggasztja. (Pongracz i.m.,
42)

Az otthoni és a munkahelyi teenddk Osszehangolasara tett erdfeszitések nemcsak a
munkavallalok szdmara jelent elényt, hanem a munkaadd érdeke is a hatékony és
kiegyensulyozott munkaerd foglalkoztatasa. Eurdpa-szerte altalanos tapasztalat, hogy amelyik
munkahelyen megvalosul a két teriilet 0sszehangolasa, ott az alkalmazottak motivaltabbak,
novekszik a munkavégzés hatékonysaga, kevesebb a stressz és a betegség miatti tavollét, és
ezaltal megtarthatok és motivalhatok a kvalifikalt, elkotelezett munkavallalok is. (Aranyi
2001) Az alkalmazottak csaladi hatterét figyelembe vevé munkahelyekre jellemz6 az atipikus
munkaformdk alkalmazasa, a munkavégzés helyének és idejének rugalmas kialakitasa, a
csaladok anyagi és szocialis tdimogatasa.

Hazankban a csaladbarat munkahelyek kialakitasara kiirt minisztériumi palyazatok
nyoman jonnek létre hasonld kezdeményezések, amelyek érintik a gyedrdl, gyesrdl
visszatérés mellett lehetdvé teszik a tavollét alatti folyamatos kapcsolattartast, ennek modjai
kozott megtaldljuk a tudas karbantartasara tett torekvéseket, ugyis mint a tovabbképzésekbe
valé bevonast, a képzési anyagok és a munkahelyi kiadvanyok eljuttatasat, de kiemelten
fontos a személyes kapcsolattartds értekezleteken, rendezvényeken. 1994 és 2001 kozott a
csaladbarat munkahelyeken 2400 alkalmazott szakitotta meg palyafutasat gyermekvallalas
miatt. Koziilik minddssze 20% nem tudott vagy nem akart visszatérni a korabbi
munkahelyére, a tobbiek szdmara a visszatérés megkonnyitésére a folyamatos kapcsolattartéas
mellett kedvezményt nyujtottak a munkaidé és munkakor teriiletén, és lehetdség szerint
tamogatjak a rugalmas gyermekelhelyezést is. (Nemeskéri 2002).

A magasan kvalifikalt, vezetd beosztasi munkaerd szdmara kiilonosen fontos a gyors
¢s hatékony reintegralodas, ami természetesen a munkaadd érdeke is, mivel az altaluk
betoltdtt munkakorben nem megengedhetd a hossza és szakmailag ,,eseménytelen” tavollét, és
a tovabbi munkavégzésben is lényeges a csaladi hattér biztositdsa. Egy multinaciondlis
nagyvallalatnal készitett vizsgalat szerint a felsd vezetésben dolgozd ndk sajat dontésiik
alapjan 4altalaban hat honap utdn térnek vissza dolgozni, amit a munkaltatd szdmos
intézkedéssel konnyit meg, tobbek kozott atmeneti részmunkaiddt és tdvmunkat ajanl fel,
bolcsddei és ovodai ellatast biztosit, tanacsadoi szolgélatot miikddtet a munka és magéanélet
kozotti egyensuly problémak megoldésara. (Toth 2007, 179)

A csaladbarat intézkedések egyre nagyobb teret nyernek unids szinten, a 2002-es
barcelonai célkitiizésekben az Eurdpai Tandcs felszolitotta a tagallamokat, hogy szamoljak fel

a nék munkaerd-piaci részvételét akadalyozo tényezdket, mindenekeldtt hozzanak Iétre
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megfelelden miikodé gyermekintézmény-halézatot a hat éven aluli gyermeket neveldk
munkdba alldsanak tdmogatasara. A szakmai és maganélet dsszeegyeztetésérdl szolo politikak
tovabbi célkitlizése a rugalmas munkaidd és szabadsdg biztositdsa, az apak bevonasa az
otthoni gyermekgondozasba apaszabadsagok révén, és ide tartozik a ndi vallalkozasok
tamogatasa is. (A ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség, 2009). Az intézkedések aktualitisa
hazankban is érezhetd, mivel a bolcsédék tulterheltsége miatt az elhelyezést igénylok mintegy
harmada irathatja be gyermekét, a gyes idejének csokkentésével ez a probléma fokozddni fog.

A napkozbeni ellatds igényét a 2005-ben késziilt reprezentativ orszagos felmérés
adatai is jelzik, a megkérdezett nok tobb mint kétharmada gyermekintézményben helyezi el
nem iskolaskoru gyermekét a munkaidd alatt, mintegy husz szazalékuk gyermekére nagysziild
vagy rokon vigydz. (Csaba 2006) A rugalmas munkaidére vonatkozd kiemelt iranyelv
sziikségességét bizonyitja, hogy a megkérdezett n6k harmada a csalddi okokbdl valo
tavolmaradast igyekszik szabadsag igénybevétele nélkiil kompenzalni, egytizediik fizetés
nélkiili szabadsagra kényszeriil, a foglalkoztatottak fele pedig tappénzre vagy fizetett
szabadsagra megy. A munkaidd rugalmassa tételére inkdbb a magasabb végzettségii, szellemi
munkavallaloknak van lehetdségiik (gyakrabban a megkérdezettek felének, ritkdbban
harmaduknak), a fizikai dolgozok harmada éltaldban, hlisz szazaléka ritkdbban veheti igénybe
a munkaid6 rugalmassag tételét.

A munkaiddnek ¢és a munkavégzés helyszinének a csaladi €lethez torténd igazitasanak
egyik lehetséges utja az onfoglalkoztatds. A rendszervaltozas utan jelentésen megndtt a ndi
vallalkozok szdma, egy vizsgalat tanulsaga szerint ennek oka lehet, hogy a néknek konkrét
késztetésiikk van a vallalkozasra, példaul a meglévd csaladi vallalkozas folytatasa, vagy a
képzettségiik, tudasuk megvalositasa, de dontésiikben motivalhatja ket a jobb koriilményeket
biztositdsnak reménye, végiil a munkahely hidnya, elvesztése vagy rossz munkakoriilmények
miatt kényszeriilnek a vallalkozés inditasara. (Gere 1996, 33) A megkérdezett vallalkozo ndk
iskolai végzettsége az aktiv keresok atlaganal magasabb volt, haromnegyediik érettségizett
vagy diplomas, legtobbjik korabban alkalmazottként dolgozott, ¢s az induld tokét sajat
megtakaritasbol illetve csaladi, barati kolcsonokbdl teremtették eld, a megkérdezettek
legnagyobb hdnyada azonban kevés nyereséget produkalt, vagy egyaltalan nem volt
nyereséges a vallalkozdsa. A Nagy (1996) altal megkérdezett vallalkozéndk motivacid
hasonloak voltak — anyagi feltételek javitasa, csalad és munka Osszeegyeztetése,
onmegvaldsitas, vagy éppen kényszerhelyzet —, de ezek a megkérdezettek az dnfoglalkoztatas
altal eredményes utat jartak be, és a sikeres vallalkozoi tevékenység mogott harmonikus

csaladvezetés all.
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A kilencvenes évek masodik felében a n6i vallalkozova valas dinamizmusa megtort. A
vallalkozas elinditasat viszont unids palydzatok ¢és tobb munkaiigyi szervezet altal
meghirdetett tanfolyam segitette, amit a tartés munkanélkiilick és a gyermeknevelési
tdmogatasbol  visszatérni  szandékozok hasznositanak leginkabb sajat  vallalkozas
beinditasaval. Egy 1999-es regionalis felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a ndk tobb
mint a fele szolgaltatasi teriileten folytatja tevékenységét, de problémaként értékelték, hogy
(Soltész 2003) A vallalkozok kozott a ndk aranya minddssze 10-12 % koriili, ennek oka, hogy
a kockazattal, de elénydkkel is jar6 Onfoglalkoztatds a nemi szerepekbdl addéddéan a nok
szamara kevésbé vonzd (Jakab 2000) A foglalkoztatott ndk legnagyobb része tehat
alkalmazottként dolgozik, és ebben a forméaban igényli a reintegracidé megkonnyitését,
valamint a munkahelyi és csaladi élet 0sszehangolasat.

A korabban bemutatott kutatdsok soran tobbszor felmeriilt az az igény, hogy a ndk
valamilyen atipikus munkaformaban dolgozzanak a szerepOsszeegyeztetések megkonnyitése
érdekében. A leggyakrabban emlegetett munkaforma a megroviditetett munkaidd, ismertebb
nevén a részmunkaidd, illetve a tdvmunka, de ide tartoznak az idészakos foglalkoztatési
formak, mint példaul a szezonalis és alkalmi munka, és a nem munkaviszonyban végzett
munkdk, mint az Onfoglalkoztatds. (Laky 2001) A Magyarorszagon jellemzd alacsony
atipikus foglalkoztatottsag ellenére komoly igény jelentkezik a munkavallalok, kiillondsen a
ndk korében. A nék munkavallaldsanak okait feltaro alfejezetben (3.3) azt lattuk, hogy ha a
férj keresete elegendd lenne, a nék legnagyobb hanyada részmunkaidében venne részt a
munkaerd-piaci folyamatokban, kiilondsen a fiatal felnéttek és a magasan iskolazottak.
(Pongracz 2002, 36, Pongracz-S.Molnar 2000b, 57)

A munkavallalok  végzettségével parhuzamosan ndvekszik azok ardnya, akik a
részmunkaid6t részesitik elényben, az egyik felmérés adatai szerint az alacsonyabb
végzettségli nok egyetértése 40% koriili, az érettségizettek fele dolgozna részmunkaidében, a
diplomésoknal 66% ez az arany. (Pongracz-Toth 1999) A heti 30 6randl kevesebb fizetett
munkavégzést valasztok a csaladi teenddket helyeznék eldtérbe, még akkor is, ha a fels6fokon
szerzett tudasukat nem tudjak teljes mértékben kamatoztatni, hiszen az atipikus munkaforma
hatranyai kozé tartozik az, hogy kevés a lehetéség a karrier kiépitésére, a szakmai
tovabbképzésekre. A valdsagban azonban ezek a hatranyok elidegenitik a diplomés ndket a
részmunkaidés munkaformatdl, inkabb az alacsonyan iskoldzott, kevésbé képzett ndk
vallalnak roviditett munkaidejii allast vagy szezondlis munkit (Koncz 1987), pedig a
kevesebb munkadrabol ado6do alacsonyabb jovedelem éppen a magasabb végzettségliek

szamara jelenthetné az elegendd masodik kereset biztositasat.
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Az atipikus foglalkoztatottsag iranti igény a munkaerd-piaci statusz tekintetében
kiilonosen a munkanélkiiliek €s az inaktivak csoportjaban jelenik meg, ezt mutatja egy 2001-
ben végzett kutatds. A megkérdezettek kozel fele €élne a részmunkaidds lehetdséggel, de
minddssze két szazalékuk teheti meg, hogy ebben a munkaformaban dolgozzon. A
részmunkaidében dolgozni szandékoz6 ndk gazdasagi statusz szerint elkiiloniilnek, a
foglalkoztatottak kozel negyven szazaléka valasztana ezt a lehetdséget, még a munkanélkiiliek
hetven, a kisgyermeket nevelok hatvanhét szazaléka dolgozna napi négy vagy hat oraban.
Frey 2001a, 12) A gyermeknevelési tdmogatasokat igénybe vevok esetében a részmunkaidds
foglalkoztatottsag eldsegiti a reintegralddast, valamint a csalad és munka Osszeegyeztetésének
megkonnyitését, ezt igazolja az a korabban hivatkozott kutatas, amely gyesen, gyeden 1évo
noket kérdezett a munka és csalad Osszeegyeztetdsége érdekében kivant kritériumokrol, ahol a
valaszadok legnagyobb része teljes a munkaidd felcserélését javasolja részmunkaiddre vagy

rugalmas munkaiddre, illetve a tdivmunka lehetdségét veti fel. (Frey 2003, 125)

8. tablazat A csalddban betoltott ndi szerepkorrel egyeztetett tobblépcesds karrierat

Teljes allas Részmunka Otthon

Mit csindljon a no, amikor... még nem sziiletett gyerekek

Férfi (468) 91 6 3
N6 (541) 95 4 2
... van olyan gyerek, amelyik még nem jar iskoldba

Férfi (471) 6 44 50
NG (542) 7 49 44
... a legkisebb gyerek is elkezdett iskolaba jarni

Férfi (469) 33 53 13
N6 (537) 30 55 14
... a gyermekek mar elkeriiltek otthonrol

Férfi (461) 92 6 2
N6 (537) 90 8 2

(Forras: Blasko 2006)

Az chhez hasonlo javaslatokban a munkaidé megvalasztasat gyakran a gyermek
¢letkorahoz igazitjak, ezt szemlélteti a 8. tdblazat, amelyben az un. tobblépcsds karrier lathato.
A megkérdezettek egyontetli véleménye, hogy a ndi karrierut elején (még nincs gyermek) és

végén (a gyermek elkeriiltek otthonrél) a ndék teljes allasban dolgozzanak, a kozte 1évo
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iddszakban pedig az anyai teenddk kapjanak hangsulyt. Ennek megfeleléen az iskolaskor el6tt
a n6k maradjanak otthon vagy részmunkaiddében dolgozzanak (a véalaszadok véleménye kozel
fele-fele aranyban oszlik meg), majd ha a legkisebb gyermek is iskolaba jar, fokozatosan
térjenek vissza a munka vildgaba, a megkérdezettek harmada szerint teljes allasban, 6tven

szazalékuk szerint részmunkaiddben, de egytizediik tovabbra is az otthonmaradast javasolja.

4.4 Tarsadalmi tokegyarapodas a felséfoku tanulmanyok soran

A gyermekvallalast kdvetden a tipikus ndi szerepek médosulnak, az anyaszerep valik
dominanssa, a munkahelyi és otthoni teenddk kozotti fesziiltség pedig egy idére megsziinik. A
gyermeknevelési tAmogatds ideje alatt a munkavallaléi tevékenység atmenetileg sziinetel, a
munkahelyi szintér eltlinik, ezzel egyiitt a tradicionalis néi feladatok és az otthon valik
kizardlagossa. A tobbfronta helytallas ideiglenes feladdsa azonban mas jellegli problémakat
indukal. Ilyen probléma a fizetett munkabol és annak koriilményeibdl torténd tobb éves
kiesés, amelyet a munkavéllald, a munkaado6 és a munkatarsak egyarant érzékelnek. A masik
jellegzetes nehézség a kisgyermeket neveldk sziik életterébdl adodik és a tarsadalmi élettdl
val6 elzartsagban testeslil meg, ami ugyancsak gondoz okozhat a munkaba allaskor. Az
inaktiv évek alatt végzett tanulds mindkét kérdésre valasz lehet, eldsegitheti az izolaltsag
feloldasat és a személykdzi reintegraciot; ezek 1ényeges hozamként a szocialis beagyazodas
tertiletén jelennek meg.

A gyermekgondozési szabadsdgon 1évok hosszl évekre elhagyjak a munkaerdpiacot,
ezzel egyiitt a munkaval 6sszefiiggd interperszonalis kapcsolatok legnagyobb része ebben az
idében sziinetel. A munkaba vald visszatérést azonban megkonnyiti, ha a tavollét alatt
folyamatos a kapcsolattartas a kollégakkal. Ez egyrészt szakmai szempontbol elényds, mivel a
munkavallalo rendszeresen értesiill a munkahelyi eseményekrdl, figyelemmel kiséri az 1j
jelenségeket (pl. termékfejlesztés, 0 technologia stb.), masrészt nem szakad meg a régi (€s
esetlegesen 1j) munkatarsakkal valo egyiittmiikodés. A kapcsolattartas kerete lehet a gyeden,
gyesen 1év0 munkaerd meghivasa a tovabbképzésekre, megbeszélésekre, rendezvényekre,
vagy a rendszeres konzulticid a munkaaddval, vezetdséggel és kollégakkal. A munkéaba
torténd  visszatérés torténhet fokozatosan, amikor kezdetben valamilyen atipikus
munkaformdban foglalkoztatjak a munkaerdt, példaul részmunkaidében, vagy a hazankban
ennél is ritkabb megosztott munkakdrben (1d. Toth 2007).

A gyermekgondozassal toltott inaktiv évek alatt végzett tanulmanyok eldsegithetik a
munkahelyi beilleszkedést azzal, hogy a tanulas révén felmeriil az igény a szakmai

kapcsolattartdsra. Ennek hianydban (vagy emellett) a hallgatotarsakkal és az oktatokkal
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torténd rendszeres kapcsolattartas fenntart egy olyan, a munkahelyi kollektivahoz hasonld
kapcsolatrendszert, amely lehetdséget nyujt a tarsadalmi izolaltsag elkeriilésére, és a
kozosségi életbe vald zokkenOmentes visszatérésre. Az egyetemi és fOiskolai élet segitheti a
tarsadalmi izolaltsagbol fakadd magany elkeriilését, ami sok esetben depresszidohoz vezet. A
tanulas elOsegiti a tarsadalmi integralodast (Prins at al. 1996), a zartsagbol valo kitorést
(Durko6 1998), a kommunikécids hidny oldasat (Zrinszky 1996).

Nem vitathatd, hogy a gyed, gyes évei alatt a ndk elsddleges feladata a gyermek
gondozdsa ¢és nevelése, de az ezzel jard tevékenységek egyrészt kevés intellektualis
teljesitményt igényelnek, masrészt erdteljesen lesziikitik a tarsadalmi ¢€letteret. A kisgyermek
gondozasa mellett fennmarad6 limitalt szabadidd eltoltésének felhasznalasdra szamos
lehetdség kindlkozik, azonban a szelekcid nélkiili tévénézés vagy magazinolvasas helyett a
tanulds nemcsak a jovobeni befektetések szempontjabdl hasznos, hanem a kozdsségi
kapcsolatokat is boviti.

A fels6oktatasban toltott évek alatt keletkezett kapcsolatok a tanulds ideje alatt az
elszigeteltség felszamoldsat szolgdlja, a tanulmanyok utan (és alatt) pedig tarsadalmi tékeként
funkcionalhat. A felsGoktatdsban szerzett ismeretségek fenntarthatok és bévithetdk bizonyos
érdekek szem el6tt tartasaval, ami idobe és anyagi kiadasokba keriil. Bourdieu (1998)
felfogasaban ez a befektetés profitot termel, és j6l miikddo, zart, hierarchikus csoportokat hoz
l1étre. Az érdekalapu tarsadalmi toketermeléssel szemben Coleman (1998) kapcsolatrendszere
nem eredményez kozvetlen hasznot, mivel nem ezzel a céllal keletkezik. Az emberek kozotti
viszonyokban, kozos értékekért 1étrejott tevékenységek révén sziiletik a tarsadalmi toke,
amelyet a mikodé kapcsolatok tartanak életben. A bourdieu-i tdrsadalom toke-értelmezés
esetiinkben a munkaerd-piaci integraci6 hozammezdjénél meriilhet fel, amikor is a
tanulmanyok soran keletkezett kapcsolatokbdl szarmazé eldnyodket érdekérvényesités céljabol
hasznalja fel a munkavallald, példaul éppen a munkaerdpiacra torténd visszatérés idején 1j
allas betoltéséhez.

A szocidlis beagyazottsag teriiletét vizsgalva azonban a colemani értelemben vett
tarsadalmi toke bir magyarazderdvel. Az egyetemre vagy fOiskolara jard, kisgyermeket neveld
hallgat6 ugyanis valdsziniileg nem tudatos kapcsolathald kiépitésén gondolkodik, hanem jol
érzi magat az izolaltsagat feloldo, kvalifikalt kozosségben, mikdzben komoly intellektualis
kihivasoknak probal megfelelni. A k6zos cél (diplomaszerzés), a kozos szerepek (kismama és
hallgatd), valamint a kozos élethelyzet (az inaktiv évek alatt végzett tanuldssal jard
nehézségek és sikerélmények) olyan szoros kozosséget kovacsolnak a hallgatondk kozott,
amelynek alapja nem az Onérdek-érvényesités, hanem a — Coleman 4&ltal is hangsulyozott —

bizalom ¢és egyiittmiikddés. Ez az egyéni érdekektdl €s egymas kizsdkmanyolastol mentes
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kapcsolatbol fakaddé hozam a tanulmanyok végeztével ugy jelenhet meg a szocidlis
beagyazddas teriiletén, hogy tovabbra is ebben a struktirdban miikodik: viszonzast nem varva
segitenek egymasnak példaul a gyermekfeliigyeletben, kozos csaladi programokat szerveznek,
vagy éppen Ujabb kozos tanuldsi beruhazast hajtanak végre. A tanulmanyok soran gyarapodott
tarsadalmi téke nemcsak a hallgatok kozotti kapcsolathald kiépiilését jelenti, hanem az
egyetemi ¢és foiskolai oktatokkal valé munkakapcsolat is funkcionalhat tdrsadalmi tékeként.

A csaladon kiviili tarsadalmi téke mellett (Coleman 1998) a csalddon beliili tarsadalmi
toke is jelentdsen gazdagodik a felsdfoku tanulményok mentén, €s az ebbdl szarmazé hozam
egy része jovairhatd a szocialis bedgyazodas teriiletén. Az iskolazottsag javulasaval egyiitt jar
az ¢értelmiségi normak kialakuldsa vagy megerdsodése, a kedvezd tanulédsi aspirdcio
kibontakozasa, amely emeli a csalad kulturalis klim4jat, és kialakitja a gyermek tanulasaba
torténd megfeleld beruhdzasi stratégiakat. A csaladon beliili tokeatadast azonban csak a
gyermekekkel toltott megfeleld id6 és kapcsolat révén megy végbe zavartalanul. (Coleman
1998, 30)

Bourdieu (1998) szintén hangstlyozza az anydk gyermekre forditott szabadidejének
fontossagat a téke transzmisszidjaban, Coleman azonban tovabbmegy, ¢és a fizetett munkat
nem vallalo, a gyermekével sokat t6r6do, akar alacsonyan kvalifikalt anyak odafigyelésének
jotékony hatasdt mutatta ki. A magas iskolazottsag nincs hatdssal a gyermek
eredményességére, ha a sziilok otthonon kiviil hasznaljak fel, példaul a munkahelyen. A
gyereknek csak akkor szdrmazik eldnye sziilei kvalifikaltsagabol, ha jo kapcsolatot apolnak a
csaladon beliil.

Kiemelt szerephez jut ebben tehat az anya, aki a gyermek fejlddése szempontjabol
hangsulyos elsd éveiben a legtobb 1dot tolti gyermekével, de a késobbi ¢€letévekben tantsitott
gyermekre vald odafigyelése az iskolai eredményességet is befolyasolja. Pusztai (2009) a
csaladban meglévd tarsadalmi téke formadit vizsgalva arra kovetkeztetésre jutott, hogy a sziiléi
odafigyelést leggyakrabban a beszélgetés, a hazimunkéaba val6 bevonas és a leckekikérdezés
jelentették, a vizsgalt kozépiskoldsok kozott ritkdbban fordult eld a televizidzas, a
szamitogép-hasznalat korldtozasa, a hazon kiviil toltott id6 megszoritdsa, €és a tanarok
felkeresése. (Pusztai 2009, 141). A fels6foku tanulmanyokat folytaté kisgyermekes hallgatok
emelkedett tOkefajtai tehat akkor jelentenek valdodi hozamot a csaladi szféraban, ha az
iskolazottsag novekedésével nemcsak a bourdieu-i intézményesiilt toke gazdagodik, hanem a

megfeleld odafigyelés révén a coleman-i csalddon beliili tarsadalmi téke is novekszik.
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4.5 A sziikebb és tagabb kozosségekben megjelené hozamok (Osszegzés)

A szocidlis bedgyazodas teriiletén megjelend hozamok kapcsdn megvizsgaltuk a
szliikebb kozosségekben megmutatkozod pozitiv hatasat, igy a csaladon beliil a hagyomanyos
no6i szerepek felvallalasat, a gyermekkel toltott id6 fontossagat, és a tanuld kozdsség jotékony
hatdsat az otthonlét alatt. A tagabb szintéren a kollegialis kapcsolatok, a munkahelyi feladatok
¢s az Gjonnan gyarapodott tdrsadalmi téke jelent meg. A fejezet felépitése azonban nem ezt a
logikat kovette, hanem el6szor a nék altal betdltott szerepek és azok valtozasat tartottuk
fontosnak bemutatni annak érdekében, hogy érthetébb legyen példaul a csaladi és munkahelyi
feladatok Osszeegyeztetésének sziikségessége.

A rendszervaltast kovetd iddszakban a nék munkaerd-piaci részvétele tovabbra is
folyamatos volt (a nehezebb gazdasagi periddusokban ugyan tapasztalhatdo részleges
kivonulés, pl. kilencvenes évek elején nagyaranyu inaktivitds, de az aktivitasi rata késobb
allandosult), és a munkavallalassal egyiitt a szerepzavar fennallasa is folyamatos, amelyben a
tarsadalom a hagyoményos ndéi szerepek mellett teszi le a voksat. A nék munkavallalasanak
okat elsddlegesen az el6zd rendszerbdl megorokolt kétkeresds modell fennallasdban és a
gazdasagi Onallosag igényében lattuk, de megjelentek egyéb okok is, mint a tudas
felhasznaldsa vagy a tarsadalmi szintéren vald tevékenység igénye.

A felséfoka végzettséggel bird ndk esetében kivilaglott, hogy a munkavallaloi
szerepiik felvallaldsa nagyobb mértékii, mint alacsonyabban iskoldzott tarsaiké, a kettds teher
ellenére is inkabb kivannak fizetett munkat vallalni. Ez részben gazdasagi megfontolassal
indokolhatd, mivel a korabban értelmiségi palyat valaszté nék dontésiik soran szamoltak az
emberi tokéjikbe fektetett koltséges beruhazasuk késéi megtériilésével, s ezt a
munkaerdpiacon végzett munkajuk jovedelmétdl varjak. A kétkeresds kényszer kizardsa soran
lattuk, hogy legnagyobb ardnyban ekkor is a diplomas ndk vallalndnak munkéat, tehat a
tudasuk mint megszerzett toke nemcsak gazdasagi értelemben tériil meg és kamatozik tovabb,
hanem értékteremtd és értéknoveld hatassal bir. Ez a jelenség 0sszhangba hozhaté a Schultz
(1983) elméletében szerepld pozitiv megtériiléssel, miszerint a képességek nodvelésére
forditott kiadasok ndvelik a munkavégzés értékét. Ebben az esetben az egyén szintjén a
munkavégzés értékének novekedését a munka irdnti nagyfoku igény adja, ami a tudas és
képességek felhasznalasara torekszik, annak ellenére, hogy a tarsadalom szintjén ez kevésbé
tériil meg. Gondoljunk itt a vizsgalt munkaerd-piaci jelenségekre (szegregacio, tivegplafon,
bérkiilonbségek, reintegracios problémak) és a munka-csalad 6sszehangolasanak nehézségeire

(szerepkonfliktus, munkamegosztas).
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A tarsadalmi téke kapcsan elmondtuk, hogy a kisgyermekes hallgatok mar a
tanulmanyok folytatdsa alatt profitdlnak az ujonnan kiépiilt kapcsolatokbdl és a tanuldi
kozosség jotékony hatdsarol, azonban ez nem Onérdekbdl és tudatosan torténik. A
kapcsolathald kiépiilését els6sorban a kozos élethelyzet szervezi, masodsorban a tanulmanyi
kihivasok indukdljak. Az erds kohéziot feltételez6 kapcsolatok tovabbélésében hasonld
jellemzoket gyanitunk. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ez a tarsadalmi t6ke nem
konvertdlodhat gazdasagi t6kévé a késdbbiekben, viszont 1étrejottében és funkcigjdban nem
ez a mozgatorugdja a kisgyermekes hallgatoi kozosségnek. A csaladon beliili tarsadalmi toke
atorokitése azonban annal nagyobb tudatossagot igényel az anyak részérdl, amennyiben a

fels6foku tanulmanyaikat a gyermekek iskolai palyafutasaban is kamatoztatni szeretnének.
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5. A gyermeknevelési tamogatasokban részesiilo hallgatok tanulmanyi

befektetéseinek és megtériiléseinek vizsgalata

A fels6foku tanulmanyokat folytatd, kisgyermeket neveld ndk tanuldsba torténd
befektetéseihez €s megtériiléseihez kapcsolodd szakirodalmak képezik az alapjat annak a
longitudinalis kutatdsnak, amely gyermekgondozasi szabadsagon 1évo hallgatok tanulmanyait
kisérte figyelemmel. A dolgozat elméleti részében megallapitottuk, hogy a 20. szazad
masodik felében evidenssé¢ valé néi munkavallalds feltételezi a ndk oktatdsban valod
részvételét, ezt az iskolazottsag felsé fokan intenziv modon lattuk megmutatkozni: a hallgatok
nembeli ardnyanak gyors kiegyenlitddését, majd a ndi hallgatok allandosult talsulyat
tapasztalhattuk. A n6k magas tanulasi hajlanddsaga a részidés képzéseken beliil még inkabb
megmutatkozott, a levelezd (és esti) tagozatokon magas aranyban folytatnak tanulmanyokat a
tobbnyire munka ¢€s csalad mellett tanuldo nék. A munkaerdpiac hazai allapotat 1992 és 2008
kozott abbol a szempontbdl tekintettiik 4t, hogy a gazdasdg milyen megtériilési lehetdséget
kindl a fels6fokt tanulmanyokba beruhdzd ndknek. A felsdoktatdsi expanzid ellenére a
diplomasok iranti kereslet-kinalat egyenstlyat tapasztaltuk, a gazdasagi aktivitas és a
foglalkoztatottsag tekintetében a kvalifikalt munkaerd stabilitdsa allandonak mondhato, az
aktiv népességen beliil tartosan alacsony a munkanélkiilieck aranya, a jovedelmiik és
foglalkoztatottsaguk végzettségiiknek megfelelden alakul.*®

Az iskolai végzettség és haztartdsi jellemzok figyelembe vételénél pedig azt lattuk,
hogy a felséfoku végzettségli munkavallalok munkaerd-piaci stabilitdsa kedvezobb a munka
vilaganak ideiglenes elhagyasa esetén is, a tanulasba torténd befektetés megtériilése tehat
nemcsak a gazdasdgilag aktiv életpalya-szakaszban jelentds, hanem a szakmai életpalya
szandékolt megszakitasanak idején is. Hozza kell tenniink azonban azt is, hogy a magasabban
kvalifikalt ndk inkabb tartanak a karrierut megszakitdsdbol adodo hatranyoktol — pedig
biztonsagosabb munkaerd-piac elhagyok —, mint az alacsonyabb végzettségli munkavallald
nok. Ezt Osszefiiggésbe hoztuk a magasabban iskolazottak nagyobb tanulési aktivitdsaval:
karriertorésiiket inkabb kompenzaljak a kiesett ismeretek potlasaval és a korabbi
visszatéréssel, mint az alacsonyabb végzettségiiek.

A fels6foku oklevél megszerzésére forditott tanulméanyi beruhazasok tehat a
munkaerdpiacon megtériilni latszanak, ezért ez a teriilet volt feltételezésiink szerint az elso,

ahol az inaktiv életpdlya-szakaszban diplomat szerzett hallgatok hozamai megjelennek. A

3% Hangstilyoznunk kell, hogy a 2008 észén kibontakozé gazdasagi vilagvalsag begyliroz6 hatasai a dolgozat
vizsgalt iddintervallumat még nem érintette, a valsagnak a diplomas munkavallalokra gyakorolt hatasat feltaro
publikaciok ismertetése nem képezi a dolgozat targyat.
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legkorabbi megtériiléseket mar a reintegracié soran varjuk, amikor az 10j végzettség
birtokdban nehézségek nélkiill hagyjdk el az inaktiv statuszt (értsd: rovid idén beliil
elhelyezkednek, nem vélnak munkanélkiilivé, vagy nem tlinnek el a rejtett munkanélkiiliség
vilagaban), a munkaerdpiacra torténd visszatérésiik zokkendmentes (gyorsan potoljak
lemaradasukat, felveszik a szakmai munka fonalat), tovabba jovedelmiik, poziciojuk,
munkakoriilményeik az 1) végzettségiiknek megfeleld lesz. Hosszabb tavon o
munkahelymegtartd-képességgel, felfelé valé mobilitassal, jovetelemelkedéssel, szakmai
elérejutassal szamolunk a diplomas munkavallalokra vonatkoz6 adatok és tények alapjéan,
természetesen figyelembe véve a néi munkavallalokat érintd hatranyok hasznossagcsokkentd
szerepét (diszkrimindcio, szegregacid, bérkiilonbség stb.) Az empirikus vizsgalat egyik
kozponti kérdése, hogy az altalunk vizsgalt mintan kimutathatoak-e ezek a megtériilések a
reintegracid soran és az azt kovetd aktiv munkavallalasban. A masik fontos kérdés szintén
ehhez kapcsolodik: vajon a kisgyermekes nék tanulasi dontésében valéban a munkaeré-piaci
megtériillések reménye ¢€s igénye jatszott meghatdrozd szerepet, az emberi tokébe tett
beruhazéasaiknak kizarolag a munkaerd-piaci boldogulas volt-e az oka.

A kiilonboz6 kutatasok eredményeibdl kitlint, hogy leginkabb a magasabb végzettségii
nok vallalnak fizeté munkavégzést még akkor is, ha anyagi kényszer nem 0sztonozné Oket,
mivel a megszerzett tuddsukat a munkaerOpiacon kivanjadk kamatoztatni. A jelenség
magyarazataul szolgalt a megszerzett tudas és képességek felhasznalasi szandéka, amelyben
az anyagi jellegli megtériilés kizarhatod, azonban a megndvekedett kulturalis és emberi toke
szerepe hatarozott format 6lt. Ugy gondoljuk, a felsdoktatdsban toltott évek hozzajarulnak a
kedvezd tanuldsi attitid kialakuldsdhoz vagy megerdsodéséhez, és a hallgatok a tovabbi
¢életszakaszaikban a tanulasra mindinkabb mint éromforrasra tekintenek, és kitartd szakmai
érdeklédés vezeti Oket karrierpalydjukon. A masik, befektetési oldalrél hasonld
feltételezéseket tamasztottunk a fels6fokl tanulmanyok megkezdését illetéen, a munkaerd-
piaci megtériilések inditékain til bizonyos belsé motivumokkal szamolunk, amilyen a tanulas
szeretete, a szakmai ambici6 vagy az érdeklédés. Az ennél is arnyaltabb inditékként jelenhet
meg az otthon 1évd inaktivak tanuldsanak kozosségi igénye, amely azonban a szocialis
beagyazddas megtériilési oldalon valdszintileg jol mérhetd, akarcsak a tarsadalmi toke
novekedése.

A dolgozat szakirodalmat attekintd részeiben bemutatott tdrsadalmi egyenldtlenséggel,
kulturalis reprodukcidval, valamint a racionalis dontésekkel kapcsolatos elméletek alapjan a
kisgyermeket neveldk a fels6foki tanuldsra vonatkoz6 dontéseinek vizsgalata soran
figyelembe kell venniink a hallgatok eltérd tarsadalmi és kulturalis hatterét. Az eltérd szocio-

Okondémiai statuszh, kiilonb6zo kulturdlis klimaja csaladbol érkezd hallgatok meglévo
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tokefajtai befolyasoljak a tanuldsrol szold dontéseket, a tanulasi motivaciot és attitiidot, a
tanulmanyi eredményességet. Meghatarozzak tovabba a tokefelhalmozéasokat, €és hatast
gyakorolnak a megtériilések irdnyara ¢s mértékére. Az empirikus kutatasban kiindulopontként
a meglévo alapvégzettséget (a gyermekgondozasi iddszakban megszerzett végzettséget
megel6z0 iskolazottsagi fokot) hasznaljuk a hallgatok megkiilonboztetésére, mivel a korabbi
tanulasi dontésekben nagy szerepe van a szarmazasi csalad kulturalis, tarsadalmi és anyagi
tOkenagysaganak, és ezekbdl kovetkeztethetiink (vagy éppen ezzel magyardzhatjuk) a
hallgatondk inaktiv életszakaszdban meghozott tanuldsi dontéseit. A kutatds eredményeinek
vizsgalata probal valaszt kapni arra, vajon az alapvégzettség szerint megkiilonbdztetett
hallgatoi csoportok esetében valoban eltérd befektetési stratégidkat tapasztalunk-e, és a
feltételezett megtériilési teriileteinken, valamint a tékegyarapodasokban hol helyezkednek el a
két csoport tagjai. A kutatds tovabbi kérdéseit €s részletes hipotéziseit az alabbiakban

targyaljuk, miutdn bemutattuk a longitudinalis vizsgalat targyat és modszerét.

5.1 Két felsé6foku intézmény kisgyermeket neveld hallgatoinak tanulmanyi befektetései
és megtériilései

A longitudinalis vizsgalat az észak-alfoldi régido két intézményében, a Debreceni
Egyetem ¢és a Nyiregyhdzi Foiskola kiilonb6z6i karain részidés képzésben tanulo,
gyermeknevelési tamogatasokat (tgyas, gyed, gyes vagy gyet) igénybe vevo hallgatoi kozott
zajlott. A kutatds két szakaszbol allt, az els§ hulldmban (2006) a felséfoku tanulményokba
torténd befektetések oldalat tartuk fel olyan hallgatondk esetében, akik a két intézmény
valamelyikében a megkérdezés idején felséfoka  tanulmanyokat folytattak a
gyermekgondozasi szabadsdg alatt, a kutatas ,,4 kisgyermeket nevelok tanulmanyainak
motivacios hattere” cimet viselte. A masodik szakaszban a tanulmanyok megtériilését
kutattuk olyan munkavéllalok korében, akik a gyermekgondozasi idészakban a két intézmény
egyikében tanultak, s az 0j végzettséglik birtokdban tértek vissza a munkaerdpiacra. ,,4
kisgyermeket nevelok felsofoku tanulmanyokba fektetett beruhdzasainak megtériilése” cimu
kutatas 2009-ben zajlott.

A tanulasba torténd beruhazéasok koriilményeinek feltardsa érdekében a felséfoku
tanulasba bekapcsolodo, ideiglenesen inaktiv nék tanulményainak motivacios hatterét
térképeztiik fel, azokat az inditékokat, okokat keresetiik, amelyek a tanulas mellett sz616
dontésiikben szerepet jatszottak. A tanuldsi motivaciok mellett kivancsiak voltunk arra, hogy
a tanulmanyok kozben hogyan értékelték korabbi dontésiiket, azaz milyen pozitiv és negativ
tanulasi tapasztalatok, milyen akadalyok és nehézségek kisérték tanulmanyaikat. Szamolnunk

kellett azonban azzal, hogy az egykori motivaciokra vald visszatekintés mar egy sajatosan
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modosult optikdn  keresztiil torténik, és az egykori dontéseket ennek megfelelden
interpretaljak. A fels6fokti tanulményok hozamait vizsgald kutatisban elsésorban a
munkaerd-piacon megjelend megtériiléseket, €s azok mértékét, iranyat firtattuk, azonban nem
hagytuk figyelmen kiviil az intellektudlis kibontakozés €s a szocidlis bedgyazottsag teriiletén
varhatd hozamokat sem. A tovabbiakban bemutatjuk a kutatds modszertani hatterét,
részletezzliik a kutatas fobb kérdéseit és hipotéziseit. A 2006-ban és a 2009-ben felvett

kérddivek elemzése kiilon torténik, ezt a 6. és 7. fejezet tartalmazza.

5.2 A longitudinalis kutatas modszere

A kutatds eszkozéiil kérddiv szolgalt, amelyet a szakirodalmi tanulsdgok és az
alapsokasagba tartozokkal folytatott elézetes beszélgetések alapjan allitottunk 6ssze.’’ A
gyermekgondozasi szabadsdgon 1évOk populacidja nehezen elérhetd, sajatos, rejtézkodo
csoportjat alkotja a tarsadalomnak, ezért a mintavétel modszerét és modjat alaposan el6 kellett
késziteni. A mintavétel soran a populacio tagjainak (a gyermekgondozasi ellatasban részestilo,
fels6foku tanulmanyokat folytatd ndk) elérése tiint a legnehezebb feladatnak, hiszen a
nyilvantartasuk az egészségiigyi és szocidlis halozaton keresztil nem hozzaférhetd, az
adatvédelmi szabalyok nem tették lehetévé a nevek és cimek kikérését. A nem valosziniiségi
kivalasztasi eljarassal (holabda modszerrel) torténd személyes megkeresés iddigényesnek és
koriilményesnek bizonyult, az otthonukban felkeresett kismamak, hasonléan a vélelmezhetd
eléfordulasuk helyszinein (jatszotér, orvosi rendeld stb.) felkutatott alanyokhoz, nehezen
osztottdk meg figyelmiiket a kérddiv kitdltése és a gyermek(ek) ellatasa vagy feliigyelete
kozott. Ezek a tapasztalatok modositottdk azt a szdndékunkat, hogy személyesen keressiik
meg Oket. A kérddivek 1d6t és nyugalmat igényld kitdltésére, amely leginkabb a kisgyermek
napirendjéhez igazodik (ti. alvési iddszak), illetve a vizsgalt populécio tomeges elérésére a
postai uton torténd kérdezés tlint megfeleld adatfelvételi eljarasnak.

A 2006-ban még érvényben 1év6 jogszabaly’® lehetdvé tette, hogy a
gyermekgondozasi ellatas barmely formajaban részesiilok bizonyos képzéseket térités nélkiil,
vagy tamogatott formaban vegyenek igénybe. Az érintett oktatd és képzd intézmények,
valamint a timogatasokat nyujté6 munkaiigyi szervezetek nyilvantartasan keresztiil elérhetévé
valhatott a formalis tanuldsi mddon tanuld, mentességet élvezd populacid. A felsdoktatasban
résztvevo, kisgyermeket neveldk elérése volt az elsddleges cél, de felmeriilt a nem fels6foku
intézményekben folyo oktatdsba bekapcsolddok megkeresése egy esetleges Osszehasonlitd

vizsgalat céljabol. A munkatigyi kozpontok és kirendeltségek altal hirdetett tanfolyamokon

37 A kérdéivet az 1. szamt melléklet tartalmazza.
3% 51/2002. (I11. 26.) Korm. Rendelet
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tanuld kisgyermeket nevel6k elérése azonban akadalyba {itk6zott, mivel keresésiinkre
kizarolag létszdmadatot tartalmazo statisztikat adtak at. A nyilvantartds alapjan azonban
kideriilt, hogy alapsokasdgunk igen véltozatosan oszlik meg az oktaté és képzd szervek
kozott. Igy végiil a két regiondlis beagyazottsagu felsdoktatasi intézmény — a Debreceni
Egyetem ¢és a Nyiregyhazi Fdiskola — kismama hallgatoi alkottdk a mintavételi keretet. A
gyermeknevelési ellatdsban részesiild hallgatok a gyermekgondozasi kotelezettségeikbol
addédodan a levelezd tagozatot valasztjak legnagyobb aranyban, ezért ennek a részidds képzési
forménak a gyesen, gyeden (etc.) 1évd hallgatosagat tekintettiik megfelelonek a meritéshez.
Az adatvédelmi eldirdsok ezekben az intézményekben is megakadalyoztak az — egyébként
kizardlag a tandijmenetesség miatt nyilvantartott, azaz egyéb hallgatoktdl megkiilonboztetett
— gyermekgondozasi ellatasban részesiilok személyi adatainak kiaddsat, de egyes karok
vallaltdk, hogy az altalunk vélaszboritékkal ellatott, kérddivet tartalmazéd felbélyegzett
boritékokat eljuttassak az érintettekhez.

A megfeleld intézményi €s kari engedélyek beszerzését kovetden véletlen kezddpont
szisztematikus mintavétel tortént a Debreceni Egyetem kilenc, és a Nyiregyhdzi Fdiskola
négy kardn. 2006 mdajusaban Osszesen 482 darab kérddiv jutott el postai uton a két
intézményben tanulmanyokat folytaté kismamakhoz, ebbdl 178 darab kitoltott kérddiv
érkezett vissza (37%-os visszakiildési ardny), illetve személyes megkereséssel tovabbi 48
értékelhetd kérddivet kaptunk, igy a minta nagysaga 226 lett. (A kutatds kapcsan 1étrehozott
honlapon keresztiil*’, amely a kutatasrél és az eredményekré] tajékoztatja az érdeklddéket 29
fo jelezte érintettségét, és igényelt postai uton kérddivet, de az anonimitds megdrzése
érdekében az ebbdl visszaérkezd kérddiveket a postai titon elértekhez soroltuk.) A vizsgalat
2006. szeptember 1-jén zarult le.

A kutatas mddszertani eredményei kozott tartjuk szdmon a két felsdoktatasi intézmény
vezetdségének €s az egyes karok vezetdinek tadmogatd kozremiikodését, amelynek soran
elérhetové valt az alapsokasagunk. A célzott populécio érdekeltségét mutatja a postai
lekérdezés magas valaszaranyszama, valamint a kérdoivet kitoltok egyiittmiikodése. A
valaszadok sok esetben a kérdéseken til személyes véleménylikkel és megjegyzéseikkel
segitették a kutatdst, szdmos esetben jelezve az esetleges tovabbi adatfelvételben valod
részvételnek a szandékat.

A 2009-ben folytatodd vizsgalat alapsokasagat azok az idékdozben munkaba allt ndk
képezik, akik a gyermekgondozési id6 alatt fels6foku tanulmanyokat folytattak a Debreceni
Egyetemen vagy a Nyiregyhdzi Fdiskolan. A kutatds ebben az esetben is kérddivvel tortént

2009 marciusa és juniusa kozott, a populacio elérése postai Uton vagy kérdezdébiztosok

%% A kutatas honlapjanak cime: www.kismama.mindenkilapja.hu
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bevonasaval zajlott.* Az eredeti elképzelések szerint panelvizsgalat folytattunk volna a 2006-
os merités alapjan, mivel az egykori valaszadok hatvan szazaléka megadta elérhetdségét, a
kutatds kovetkezd fazisdban vald részvételi szandékat jelezve. Feltételezve a valaszadok
hajlandosagénak fennallasat, 136 darab kérddivet juttattunk el résziikre, azonban mindossze
23 darab értékelhetd kérddiv érkezett vissza (17%-os visszakiildési arany). Valdsziniileg az
eltelt évek alatt diplomat szerzett, munkaba visszatért ndk kevésbé motivaltak a kutatas
targyat illetden, illetve a munkahelyi és az otthoni teend6k mellett nem allt mdédjukban az
egykori tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések megvalaszolasa.

A kutatasi terv modositasadval kohorszvizsgalatra késziiltiink fel, nem valosziniiségi
kivalasztassal torténo mintavételt alkalmazva. Kérdezobiztosok bevonasaval, holabda
modszerrel kutattuk fel azokat az aktiv munkavallalokat, akik a gyermekgondozasi
idészakban a két intézmény valamelyikében szereztek felséfoki végzettséget. A populacio
elérése az eldz6 kutatashoz képest is nehezebbnek bizonyult, mivel semmilyen nyilvantartas
nem allt rendelkezésiinkre, igy minden egyes kitoltott kérddiv, valamint a kitoltd informacioi
egy Ujabb személyrdl nagy eldrelépést jelentett. A kutatds végiil 121 darab értékelhetd
kérdoéivvel zarult 2009. majus 30-an. A kutatds modszertani eredményének tartjuk a
rendkiviil nehezen elérhetd alapsokasagbol torténd meritési lehetdséget, a kilencvenkét
személyes megkeresé€s soran tanusitott nagyfoku segitékészséget a valaszadok részérdl, de az
onkitoltds kérddivek postai uton torténd valaszkiildési aranya sem tekinthetd nemzetkozi

atlagon alulinak

5.3 A kutatas kérdései és hipotézisei

A kutatds a tanuldsi befektetéseket vizsgalva, a tanulmanyokr6l valo
dontésmechanizmusokat igyekezett feltdrni: a diplomaszerzés motivacidit, a beruhazas
iranyat, mértékét, jellegét, de érdeklédtiink a tanulméanyok folyamatardl, a tanulményi
befektetést végzok magatartasardl is. A kutatds eredményeinek elemzése soran a felsdfoka
tanulmanyokba befektetok egyéni koltségét vizsgaljuk, amelyek lehetnek pénzben kozvetleniil
kifejezhetdk és nem kifejezhetdk (l1d. 2. tablazat), és eldrevetitik a munkaerdpiacon, az
intellektudlis kibontakozas és a szocidlis bedgyazottsag teriiletén vart megtériiléseket.

Az emberi tOkébe torténd beruhazas sordn az egyén ¢és csaladja gazdasagi
szamitasokat végez a tanulds varhatd kiadasair6l, és egyéb, nem anyagi erdfeszitéseirdl,
valamint a majdani hozamokrdl, €s ez alapjan dont a tanulés sziikségességérdl. (Becker 1964)
Az altalunk vizsgalt populacid esetében a csalddi hattér szerepe tobb szempontbdl is relevans:

a kisgyermek mellett tanulok korabban meghozott tovabbtanulasi dontései — amelyben a

40 A kérdéivet a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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szilok dontd sullyal vettek részt — kihatassal van a jelenleg végzett tanulmanyokra, vélhetéen
kompenzal6 vagy kiegészitd funkcioval. Ugyanakkor a hallgatok jelenlegi tanulmanyaikrol
sz016 dontéshozatal mogott elsddlegesen mar nem a sziildi, hanem a nukleéris csalad hattere
all, és a szarmazasi hatasok valosziniileg csokkennek (Bukodi 2000) az 1j csaladi kdrnyezet
hatasa mellett. Ezért 1ényegesnek tartjuk mindkét csaladi hattér hatasat megvizsgalni, amikor
arra keressiik a valaszt, milyen mértékben befolyéasolja a tanulasi szandékot felnétt korban a
csalad kulturalis és gazdasagi tokéje, illetve azt, hogy a sziilok altal segitett fiatalkori
tovabbtanulasi dontések milyen hatast gyakoroltak a feln6tt hallgatok dontési
mechanizmusaira. Hipotézisiink szerint a szarmazasi csaldd jelen tanulmanyokra valo hatasa
csokken, de nem tiinik el. Az egyének életutjara jellemzo kulturdlis klima kitapinthato a
felnottkori tanulasi dontésekben, mindemellett a sajat csalad tokefajtdi is erdteljesen
meghatarozzak a tanulasba torténd befektetéseket. (H1)

A csaladi hattér a tanulasi dontések befolyasolasaval hatast gyakorol a tovabbtanulas
iranyara ¢s az elérheté legmagasabb iskolai végzettségre (Ferge 1980), a felndttkori
tanulashoz valo viszonyuldst pedig nagyban befolyasolja az iskolai végzettség (Csernyak et
al. 2004). A mintaba keriilt hallgatok esetében feltételezziik, hogy a meglévd végzettségiik, és
a mogotte alldé dontési mechanizmusok a tanuldsi folyamat szdmos teriiletére hatést
gyakorolnak, ezért a mintat két almintara bontva — a gyermekgondozasi id0szakban végzett
tanulmanyok elétt kozépfoku és felséfoku végzettséggel rendelkezok — keressiik arra a
valaszt, hogyan befolyasolja az alapvégzettség a felndttkori tanuldsi dontéseket. Feltételezziik,
hogy a felséoktatasi tapasztalatokkal rendelkezé és az érettségizett hallgatok tanulasi
attitidje, tanulmanyi eredményessége, tanulmanyi motivacioja eltéro jegyeket hordoz. (H2)

A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanulményi motivacioja az egyik kodzponti
kérdése a kutatdsnak. A felndttek tanuldsdnak egyik legnagyobb 0Osztonzdereje a
munkaerdpiachoz kotédd tényezdkben rejlik (Id. pl. Mardéti 2002a), az inaktivak esetében is
ezt feltételezziik a munkaerd-piaci integracio teriiletén vart megtériilések okan, de optimalis
esetben megjelennek belsé iranyultsagua motivumok is, amelyek eldsegitik az intellektudlis
kibontakozast. Hipotézisiink szerint az altalunk vizsgalt népesség esetében elsésorban kiilso
osztonzoerok hatottak a tanuldasrol szolo dontésmechanizmusban: ilyen a munkaerd-piaci
reintegracio  megkonnyitése, kedvezobb poziciok elnyerése, a jovedelem és a
munkakériilmények javulasa. (H3) A munkaerdpiac feldl érkezd motivaciok mellett nagy
jelentdséget tulajdonitunk a tandij befizetése aloli mentességnek, tehdt a tandijmentesség mint
kiilsé motivdcio is fontos szerephez jut. Ugy gondoljuk, hogy a kiilsé motivumok mellett a
belsé inditékok elhalvanyulnak, de valoésziniileg megjelenik az inaktiv évek alatt fellépd

tudas- és képességgyengiilésbdl fakado igény a tanulésra.
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A tanulméanyok megkezdésében fontos szerepet jatszo6 munkaerd-piaci 0sztonzoerdket
feltételezve az elsé kérddiv tobb kérdésblokkja vonatkozott a munkaba torténd visszatérés
koriilményeire. A kétkeresds csaladmodellbdl adodéan a ndék ujboli munkavallaldsa
egyértelmiinek tlinik, de a gyermekgondozasi szabadsagot kovetéen hazankban a
munkavallaloknak kortlbeliil fele tud elhelyezkedni (Balint-Kolld 2008), az eredeti
munkahelyre visszatérok ardnya ennél is kevesebb (Frey 2003). A visszatérés idejét és modjat
a gyermekek szadma ¢és kora mellett az iskolai végzettség is befolyasolja, amelynek
novekedésével a visszatérési szandék erésodik (Frey 2002). Az iskolai végzettség a
reintegraci6 motivacioira 1is hatdssal van, a magasabban kvalifikdltak esetében
feliilértékelddik a szakmai ambicid és a munka tartalma az anyagi érdekeltséggel szemben.
(Sztics 2005) Kutatasunkban a munkatol tavol toltott évek kompetencidkra vald hatasa mellett
a visszatérés koriilményeit firtattuk, mivel kivancsiak voltunk arra, milyen esélyeket latnak a
megkérdezettek az elhelyezkedésre a szandékolt karriertorés utan, €s hogyan ismerték fel a
tanulasban rejld lehetdséget helyzetiik javitdsara. Feltételezziik, hogy a megkérdezett,
tanulmanyokat folytato kisgyermekes munkavallalok tudataban vannak a munkaerdpiac
elhagyasabol adodo veszteségeknek, és ezeket a tanuldsba valo befektetéssel kompenzaljak,
amelyektol raadasul a jovoben hasznot is varnak. (H4) Valoszinisithetd, hogy a tanulas utjat
valaszté egyének a megtériilési oldalon mindenekeldtt konnyebb elhelyezkedést remélnek,
hosszu tavon munkaerd-piaci statuszuk javulasat, amely nemcsak magasabb jovedelemmel és
elismertséggel jar, hanem az 0j képzettségnek megfelelé munkakdrrel, a magéanéletiik és
munkahelyi teenddik konnyebb 6sszehangolhatosagaval.

A 2009-ben folytatédo vizsgalat a tanulasba torténd befektetések hozamara koncentral.
A mintaba keriilt valaszadok zome 2006 ¢és 2008 kozott végzett, természetesen a kutatasig
eltelt idészak nem elég hosszll id6 ahhoz, hogy messzemend kovetkezetéseket vonhassunk le,
hiszen a tanuldsi befektetések megtériilésével hosszii tdvon szamolhatunk. Az altalunk
vizsgalt alapsokasag esetében azonban feltételezhetjiik, hogy a tanulas els6 megtériilései
kozvetleniill a munkaerd-piaci reintegralddas soran jelentkeztek, mivel a munkatol vald
tavollét alatt karbantartott tudas és kompetenciak, valamint az 0j felséfoku végzettség mar a
munkaerd-piaci belépéskor elényt jelenthetnek. Masrészt a palyakezdé diplomasoktol
eltérden, a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérok rendelkeznek munkatapasztalattal és
munkaerd-piaci pozicioval, amely alapjan idében korabban mérhetéek a tanulas kezdeti
hozamai.

Dolgozatunk elméleti részében részletesen tanulmanyoztuk a ndk, és ezen beliil a
kisgyermeket nevelok munkavallalasdnak koriilményeit. Lattuk, hogy a kedvezétlen

munkaerd-piaci folyamatok ellenére — horizontalis és vertikalis szegregacid (pl. Nagy 2001)
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diszkriminacié (pl. Gyulavari 1997), bérkiilonbségek (pl. Kertes-Kolloi 1995) — a nok
egyrészt igénylik a képzettségilk munkaerd-piaci felhasznaldsat (pl. Pongracz-S.Molnar
1993a, Nagy 2001), masrészt a posztszocialista orszagokra jellemz6 kétkeresds csaladmodell
sziikségessé is teszi a ndéi munkavallalast (pl. Frey 2001b, Schadt 2003). A ndéi
foglalkoztatottsag kiilonboz6 szegmenseinek vizsgalatakor azonban arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy az iskolai végzettség emelkedésével javulnak a ndk munkaerd-piaci pozicioi,
jovedelemviszonyai, a munkanélkiiliség kevésbé stjtja dket, tovabbd kedvezobbé valnak a
munkavallalés feltételei, ezzel egyiitt javul a munkahelyi és maganélet 6sszeegyeztethetdsége.
(pl. Koncz 1987, Nagy 2000) Mindez a teljes ndi foglalkoztatott népességre igaz, mivel a
magas iskolai végzettség nemcsak az aktiv, hanem a gyermekvallalds miatt inaktivva valt nok
elhelyezkedési esélyeit is kedvezden befolyasolja, csokkenti a karriertdrésbdl adodo
hatranyokat, és biztonsagosabba teszi a munkaerdpiac elhagyésat. (Lakatos 2001, Balint-
Ko6116 2008)

Az ideiglenes inaktiv idészakban a tanuldsba torténd beruhdzéas tehat hosszi tavon
mindenképp megtériil, kérdés, hogy a mintankba keriilt valaszadok esetében kimutathatd-e a
megtériilésnek valamilyen formaja, eredménye. A gyes, gyed idészakaban végzett tanulds elsd
megtériiléseként foghatd fel a tudas és képességek karbantartasa és fejlesztése, a magasabb
iskolai végzettség megszerzése. Kivancsiak vagyunk, ez a reintegralodas soran érezhetd volt-e
a konnyebb elhelyezkedésben, a munkaba vald visszakapcsoldodasban, a szakmai lemaradasok
potlasaban, esetleg  megjelent  eldléptetés,  jovedelememelkedés, kedvezdébb
munkakoriilmények és feltételek formajaban.  Hipotézisiink szerint a kohorszvizsgalat
keretein beliil kimutathatoak lesznek a tanulds els6 megtériilési eredményei, elsésorban a
munkaero-piaci integracio teriiletén, valosziniisitjiik a zoékkendmentes és eredményes
visszaterest, és feltételezziik az egyes teriileteken tett elorelépést (pl. a kedvezobb stdtusz
megszerzését, jovedelememelkedést).(HS)

A kutatés els6 fazisanak eredményeibdl kideriilt, hogy a kulturalis egyenldtlenségek és
a korabbi tanulasrol valo raciondlis dontések (Boudon 1998) a felndttkori tanuldsra is hatassal
vannak, a sziil6i hattér felndttek esetében is befolyasolja a tanuldsrol sz6l6 dontéseket, igaz,
kisebb mértékben (vo6. Shavit-Blossfeld 1993). A tanulményok megkezdésénél fennalld
egyenlbtlenségek megmutatkoztak a tanuldsi motivacioban, attitidben és a tanulmanyi
eredményességben is, azonban szamos jel utalt a kulturalis reprodukcié (Bourdieu 1978)
varhato irdnyvaltozasara. A kutatds egyik feladata, hogy kideritse, e specidlis populacid
felnottkori tanuldsa sordn valoban lezajlik-e egyfajta kulturdlis kiegyenlitddés, vagy
alapvetden nem torténik valtozas: a korabban magasabb kulturalis tokével induldk tanulasi

befektetéseinek nagyobb hozama varhatd, még az alacsonyabb tékékkel rendelkezdknél
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legfeljebb statuszmegorzés torténik. A korabbi kutatdshoz hasonloan két almintat hozunk létre
a gyermekgondozasi idészakban végzett tanulmanyokat megelozo iskolai végzettség szerint
(diplomas, nem diplomas); hipotézisiink szerint a munkaerd-piaci megtériilést és az
intellektualis kibontakozast tekintve az egyenlotlenségek alapvetéen megmaradnak, esetleg
finomodnak. (H6)

A kiilonb6z6 tokefajtdk nagysaga és a tanulmanyi eredményesség kozott fennallo
szoros Osszefliggés (1d. tobbek kozott Bourdieu 1978, Bernstein 1971, Douglas 1974) alapjan
feltételezhetd, hogy a kedvezObb csaladi hattérrel rendelkezOk jobban teljesitettek a
tanulmanyi évek alatt. Kérdésként vetddik fel, hogy a jobban teljesitd, tanulasban eredményes
hallgatok sikeresebbek lesznek-e a munkaerdpiacon is, a magasabb teljesitmény magasabb
hozamokkal jar-e a munka vilagdban. A diplomés utdnkovetd vizsgéalatok ezt a kérdést
kevéssé firtatjak (legfeljebb a diploma mindsitésével kapcsolatosan), feltételezésiink szerint
kapcsolat van az iskolai eredményesség és a munkaero-piaci sikeresség kozott, gondoljunk —
a magasabb kulturdlis tokével tobbnyire egyiitt jaro — magasabb tdarsadalmi tokével
rendelkezo, eredményes tanulok munkaerd-piaci pozicionalasi lehetoségeire. (H7)

Az élethosszig tartd tanulas tekintetében fontos hangsulyozni a tanuldsban tanusitott
kitartast (Kiss 1963), a folyamatos érdeklodés fenntartasat (Mardti et al. 2002). Az altalunk
vizsgalt alapsokasag megfeleld motivacioval birt, amikor a gyermekgondozas els6 éveiben a
tanulas mellett dontott, kérdés azonban a tanuldsi tapasztalatok hatasa a késObbi
¢letszakaszokra, azaz rendelkezésre fog-e allni kelld mértékii és mindségli motivacio a tanulas
valamelyik modjanak kihasznalasara. Feltételezziik, hogy azok, akik a sziilés utani idoszakban
vallaltik a tanulasba torténo, elsésorban nem anyagi jellegii befektetéseket, a szakmai életut
késobbi szakaszaiban is megteszik ezt, tehdat az emberi és kulturdlis tokeberuhdazasok
folytatodni fognak. (HS)

A longitudindlis kutatds egészét tekintve a dolgozat elméleti részében felallitott
modellek (I1d. 1. abra és 2-5. tablazatok) gyakorlati alkalmazhatosagat vizsgaljuk, amelyeknek
minden szegmensét érintette a fent bemutatott kérdéskorok és hipotézisek. A kutatas célja a
kisgyermeket neveldk tanulméanyi befektetéseitél a tanulméanyi megtériilésig tartd atfogd
vizsgélat volt, amely mar a tanulmanyok megkezdését megelézé dontésmechanizmusoktol, a
tanulmanyokon at, a diploma munkaerd-piaci hasznositasaig kiséri figyelemmel a vizsgalt
populécid utjat. Ennek a hosszi Utnak a feltarasa a 2006-ban végzett vizsgalattal kezdddik,
ahol a tanulmanyok folyamatat, az azt megel6z6 dontéseket tarjuk fel, majd a 2009-ben, a
tanulmanyok tovabbélését vizsgald kohorszvizsgalattal zarul, de egyben nyitva hagyja a

lehetdséget a populacid hosszabb idétava tanulmanyozasara.
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6. A kisgyermeket nevel6k tanulmanyi befektetése

A tanuldsi beruhdzéasokat vizsgald kutatds célja a kisgyermeket neveldk tanulasi
fenntartdsdban funkcionald motivaciés hattér vizsgdlatara helyeztik a hangstlyt. A
motivacios hattér azonban nemcsak a személyi inditékokat, 6sztonzderdket takarja, hanem ide
értendé a hallgatok kornyezetének dontést befolydsoldo hatdsa, mint példaul a sziilok,
hazastarsak, ismerésok motivacidja, €s tdgabb értelemben ide tartozik tobbek kozott a
szarmazasi €s a sajat csaldd befektetd szerepe, a korabbi tanulmanyok hatdsa, a tanulds és
munka irdnti beallitodas.

A megkérdezett hallgatok altalanos bemutatasat kovetéen ezeknek a motivacios
tényezOknek a felhaszndldsdval motivacids hatdsegyiitteseket alakitunk ki faktoranalizis
segitségével. A kutatas tovabbi feldolgozasa ezek mentén torténik, megvizsgalva a tanulasi
befektetésekben ¢s dontésekben szerephez jutd kornyezeti, gyed/gyes, intrinsic, pozicidszerzo
€s poziciderdsitd hatasokat, amelyek, mint latni fogjuk, a harompodlusu abrank csucsat

jelképezd tokefajtak gyarapitasat szolgaljak.

6.1 A felsofoku tanulmanyokat folytato kisgyermekes nék tarsadalmi hattere
A 2006 majusa és szeptembere kozott zajlo kutatds elemszama 226. A valaszaddkat a

kordbban indokoltak alapjan két almintaba fogjuk sorolni az inaktivitds idején végzett
fels6foku tanulmanyokat megel6z6 iskolazottsagi fok alapjan. A mar meglévd végzettség
szerint a megkérdezettek kozel hasonld aranyban oszlanak meg aszerint, hogy kozépfoku
(szakkozépiskola, gimnazium) vagy fels6foku (foiskola, egyetem) az alapvégzettségiik: a
mintaba kertiilt hallgatok 45,7%-a kdzépfoku, 54,2%-a pedig felséfoku oklevéllel rendelkezik.
A késobbiekben az eredetileg érettségivel rendelkezdket nem diplomasoknak, a felsdfoka
végzettséglicket diplomdasoknak fogjuk nevezni, ha az almintak 6sszehasonlitasara keriil sor.
A hallgatok sziileinek iskolai végzettségérél elmondhatd, hogy az édesapak ¢és
édesanydk iskolazottsaga kozel hasonld képet mutat: az apak fele, az anyak 42%-a végzett
altalanos iskolat, kozépfoku végzettséggel az anyak enyhe tobbsége rendelkezik, még mindkét
nemu sziild ugyanolyan aranyban (15%) szerzett diplomat. A hazastarsak kozott leginkabb
érettségivel rendelkezdket taldlunk (45%), egyharmaduk fels6fokt végzettséggel rendelkezik,
20%-uk tartozik az alacsonyan iskolazottak kozé. A tarsas kapcsolatok tobbségében a férfiak
¢s ndk hasonlo iskolai végzettségiiek, de gyakori a magasabb végzettséggel rendelkezd férfi
¢s az alacsonyabb végzettségli nd parositds. A magasabban kvalifikalt feleség jelenléte a
tarsas kapcsolaton beliil tehat kevésbé gyakori, de a férjek mintegy kétharmada alacsonyabb

végzettséggel bir, miutan feleségeik (¢élettarsaik) befejezik jelenlegi tanulmanyaikat.
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A megkérdezett hallgatok kozel 80%-a varosban €l (nagy résziik természetesen a két
vizsgalt megye székhelyén), husz szazalékuk falvakbol, kozségekbdl latogatja az oktatasi
intézményt. Az intézmény valasztasanak indoklasanal ugyan kevesen (12%) jelolték meg a
lakohely kozelségét, a két felsdoktatasi intézmény regiondlis vonzasa mégis egyértelmiien
megjelenik az allando lakohely tekintetében. A valaszadok tobb mint kétharmada Hajdu-Bihar
¢s Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében lakik, egytizede Borsod-Abauj-Zemplén megyében,
né¢hany f6 képviseli Pest és Jasz-Nagykun-Szolnok megyét. A minta negyven szazaléka
megyeszékhelyen €l (pl. Nyiregyhaza, Debrecen, Miskolc), hasonlo ardnyu a varosi lakosok
részvétele (pl. Nyirbator, Matészalka, Hajdubdszormény stb.), husz szazalék kortili a kisebb
telepiilésekrdl szarmazok aranya (pl. Nagyhaladsz, Dombrad, Hajduszovat stb.)

A mintéba keriilt 226 {6 koziil a megkeresés iddpontjaban legtobben a gyes (46%) és a
gyed (44%) igénybe vétele idején tanultak, gyeten 6%, tgyason 4% tartézkodott. A
valaszadok tilnyomoé tobbsége tarsas kapcsolatban él, hazassagban 83,9%-uk, az élettarsi
kapcsolatban €16k aranya 10,3%; az egyediil ¢l6k kozott (5,8%) hajadonokat és elvaltakat
talalunk. Gyermekeik szama egy és hét kozott mozog, a megkérdezettek mintegy felének egy
gyermeke sziiletett eddig, harmaduk nevel két gyermeket, egytizediik pedig nagycsalddos. A
megkérdezett ndknek Osszesen 367 gyermekilk van, tehdt az egy ndre jutd atlagos
gyermekszam (1,6) nagyobb, mint az orszagos teljes termékenységi mutatdo (1,3).
Amennyiben a tervezett gyermekek szamat is hozzaadjuk ehhez, megkapjuk a minta kivant
gyermeklétszdmat, amely minimum 450 gyermek (ebben az ideélis esetben az egy ndre jutd
gyermekszam 2,0).

A megkérdezett nék 92%-anak volt munkahelye a gyermekgondozasi idoszak elott, de
mintegy husz szdzalé¢kuknak megsziint a munkaviszonya a terhesség ideje alatt. A korabban
allassal nem rendelkezdk (8%) szazalék nappali tagozaton tanultak vagy munkanélkiili voltak.
A munkavallalok egytizede dolgozott rugalmas vagy részmunkaiddben, esetleg alkalmi
munkabol élt, tobbségiiket teljes munkaidében foglalkoztattak. Leginkabb az allami szféra
munkavallaloi keriiltek a mintadba (55%), a versenyszféra 37%-ukat foglalkoztatta, a maradék
kisebbség a civil szektorban tevékenykedett. A gyesen, gyeden 1évok tdbbsége (70%)
beosztott értelmiségiként dolgozott (jellemzd a pedagdgusok, iigyintézok, konyveldk
nagyszamu el6fordulasa), a minta 16%-a vezetdi szerepkorben tevékenykedett, a fizikai és
vallalkozo6i réteg a legvékonyabb (10% koriili). A jelenleg munkaviszonnyal rendelkezdk
mintegy fele tervezi a munkahelyére valod visszatérést a biztos anyagi megélhetés vagy az
egyéb lehetdségek hianya miatt. A bizonytalanok és 10 allast keres6k nagy része a
diplomajuknak megfeleld6 munkahelyet keres a gyes, gyed lejarta utdn, mivel magasabb

fizetésre és eldnyosebb pozicidra szamit, de gyakran emlitik az 10j tudas gyakorlati
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alkalmazéasanak igényét is. Szdmos indoklas kapcsolodik az el6z6 allas és a csaladi élet
Osszeegyeztethetetlenségéhez, mivel a rugalmatlan munkaidd vagy a csaladellenes munkaado,

esetleg a foldrajzi tdvolsdg nem teszi lehetdvé a korabbi munka folytatasat.

6.2 Motivacios tényezok a kisgyermeket neveld hallgatok tanulmanyaiban

A kérddives kutatas igyekezett a tanulasi folyamat minden fazisara rakérdezni, a tanulés
megkezdése elotti dontéshozataltol kezdve a jovotervekig, de feltarta a tanulmanyok
folytatasanak nehézségeit, kihatasait a parkapcsolatra és a gyermekkel vald kapcsolatra nézve,
vizsgélta a hallgatd életvezetésének ¢és koriilményeinek valtozasait is. A kérddiv tobb
kérdésblokkja foglalkozott a tanuldshoz vezetd okok feltdrasaval: miért kezdte meg
tanulmanyait, miért az adott képzést valasztotta, ki ¢és hogyan motivalta a dontés
meghozataldban. A tanulmanyok megkezdését indokold elméleti valtozok vizsgalatdhoz a
tanulasi dontésben 6sztonzden hato tényezdket faktoranalizisnek vetettiik ala, a 9. tablazatban
lathato az ily modon kialakult 6t elméleti valtozd. Az elméleti valtozokat aszerint neveztiik el,
hogy a motivacios hatasok milyen iranybdl és milyen cé€lbdl érték el a hallgatokat, ennek
alapjan kirajzolodott a kornyezeti hatas, a gyed/gyes hatds, az intrinsic hatés, a poziciderdsitd
hatés és a pozicidszerzd hatas. (Az egyes almintak vonatkozasaban Id. az M4. tablazatot.)

9. tabldzat A tanulményok megkezdését indokold tényezdk elméleti valtozoi

Motivacids hatasok
Tanulmanyok megkezdésének i . o Pozicio- Pozicio-
Kai Kornyezeti | Gyed/gyes | Intrinsic o p
okai , : , erosito szerzo
hatas hatas hatas , ,
hatas hatas
hazastars biztatasa 0,689 0,110 0,000 -0,111 0,082
sziilei, testvérei biztatasa 0,822 0,064 0,032 0,084 0,035
baratai biztatasa 0,773 0,015 0,073 0,057 0,072
gyes, gyed idejénck 0,118 0,909 0,086 0,031 0,056
kihasznalasa
tandijmentesség kihasznalasa 0,067 0,923 0,090 0,050 0,014
egyéni ambiciok 0,118 0,148 0,498 -0,052 -0,090
szakmai érdeklodés 0,029 -0,108 0,825 0,151 0,149
tanulas, ismeretszerzés 20,062 0,118 0,863 0,016 0,094
szeretete
munkahelyi pozicio -0,011 20,045 -0,016 0,880 20,010
megerositese
munkahelyi elorelépés 0,035 0,126 0,093 0,850 0,078
reménye
diploma, oklevél, 0,235 20,040 0,129 20,030 0,712
bizonyitvany megszerzése
konnyebb elhelyezkedes -0,032 0,101 -0,025 0,092 0,843
reménye

***s1gn.=0,000
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A kornyezeti hatas alatt a vizsgalt populacid6 mikrokornyezetében rejlé értékek és
normdk, valamint a kulturdlis téke 4altal befolyasolt befektetési stratégiat értjiikk. A
kisgyermekes n6 kozvetlen kornyezetét a hazastars, a sziilok és testvérek, illetve rokonok ¢és
baratok jelentik, de a gyermek megsziiletése utan csupan a legsziikebb csaladi kor hatarolja be
a személyi életteret, a tarsadalommal torténd érintkezés is ezeken a csatorndkon torténik. A
kornyezeti hatds nemcsak a tanulméanyok elkezdésében funkciondl, hanem pozitiv vagy
negativ iranyban befolyasolja a tanulési folyamatot, mivel a konzultaciok és a vizsgara torténd
felkésziilés idejére elsdsorban ezen személyekre szamithat a hallgatd a gyermekellatasban ¢€s
gyermekmegorzésben. Ezt timasztja ala, hogy a tanulas ideje alatt az esetek tobb mint felében
a gyermek valamelyik nagysziildje gyakorolja a feliigyeletet, mig a férjek harmada tudja ezt
ellatni az anydk tadvolmaradésa soran. A hallgatokat nemcsak a tanulds ideje alatt segitik a
tarsak és a gyermek nagysziilei, hanem egyéb haztartasbeli és gyermeknevelési teriileteken is
leginkéabb rajuk szamithatnak a hallgatok.

Az igénybe vett segitségre vonatkozd valaszok alapjan megéllapithatd, hogy
legnagyobb mértékben a férjek (€lettarsak) veszik ki résziiket a mindennapi teend6kbdl, a
nagysziil6k hetente tobbszor foglalkoznak az unokaikkal, kiilsé segitséget kevesen vesznek
igénybe. A kisgyermekes hallgatokat koriilvevd csaladtagok, baratok kozos beruhdzasa a
hallgatok tanulmanyaiba nemcsak gyakorlati segitséget jelenthet, hanem e k6zOsség tagjai
felhasznalhatjak rendelkezésiikre allo kulturalis, tarsadalmi vagy anyagi tokéjiiket is. Mindez
természetesen a fentebb felsorolt timogatédsi formakban is megnyilvanul, hiszen a haztartasi
munkak részleges atvallaldsa nemcsak a tanulméanyi felkésziilést konnyiti meg, hanem
erkolcsi tamogatast sugall és koltségmegtakarito jelleget Olt; a szlik kdrnyezet altal nyujtott
gyermek-feliigyeleti tdmogatas nemcsak anyagi megtakaritast jelent a csaladnak, hanem a
gyermekét biztonsagban tudo hallgatét kitartd és eredményes munkara sarkallja. A kdrnyezeti
hatés részletes vizsgalatat a 6.3 fejezet tartalmazza.

Az gyed/gyes hatas alatt értjiik a gyermekgondozas céljabol otthon t61tott iddszakbol
szarmaz6 elonyoOket, mint a munkaerdpiactdl tavol toltott 1d6, a viszonylag rugalmas
idébeosztas, a gyesen, gyeden 1évOk tandijmentessége. A kérddiv kitdltése idején a
gyermekgondozasi szabadsagon 1évoket a tandijmentesség alanyi jogon megillette, a torvény
tervezett modositasarol vagy eltorlésérdl sem hivatalosan, sem a kdztudatban nem esett sz6. A
tanulasi dontés meghozatalanal 1ényegesnek tartottuk a kiesett anyagi befektetést, ezért tobb
kérdésblokkban visszatér a tanulmanyok megkezdésének ¢és a tandijmentesség
Osszefliggésének vizsgalata. A megkérdezetteknek csupdn egytizede adta be jelentkezési
lapjat anélkiil, hogy tisztaban lett volna az 6t megilletd, alanyi jogon jar6 tandijmentességgel.

A valaszadok tobbsége tisztdban van az adott szakon fizetendé tandij Osszegével, alig
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egytizediik bizonyult tajékozatlannak ebben a kérdésben. Az egyes szakokon eltérd a tandij
Osszege, 56 ezer Ft-tol 250 ezer Ft-ig terjedt (atlagosan 87 ezer Ft/félév) az adatfelvétel
idején, a koltségként nem jelentkezd Osszeg jelentds megtakaritdst jelent a haztartasok
szamara. Az inaktiv statuszbol adodo elényok vizsgéalatanak fontossdgat bizonyitja egy masik
tandijmentesség-blokk valaszainak egyszeri megoszlasa is: arra a kérdésre, hogy a hallgatd
megkezdte volna a tanulmdanyait, ha nem lenne tandijmentes, az igen valasz 42%-uknal
fordult eld, hatarozott nemmel 38% valaszolt, és magas a bizonytalanok ardnya (20%). Az
inaktivitasbol szarmazé tovabbi elemzéseket a 6.4 fejezetben taladlunk.

Az ot faktor koziil az intrinsic hatas az egyetlen, amikor belsdé inditékon alapuld
befektetési szegmenssel szamolhatunk, mivel ebben az esetben a szakmai érdeklddés, a
tanulds szeretete, illetve az egyéni ambiciok inditjdk az egyént az Onképzésre. A
gyermekgondozas miatt otthon t6ltott idO alatt az ismeretek és készségek konnyen megkopnak
(ezzel a megkérdezettek kétharmada egyetért), ezért sziikséges a folyamatos Onképzés,
tovabbképzés, az ismeretanyag karbantartasa és frissitése. Ez els6sorban a munkavallald
érdekét szolgalja, ugyanakkor a munkaltatd szamadra is fontos, hogy a visszatéré azonnal fel
tudja venni a munka fonaldt. Amennyiben a raciondlis megfontolds ¢és hasznossag
mérlegelésének kiegésziil az egyénben a beliilrdl fakado érdeklodéssel, vaggyal sajat
szakmaja irdnyaba, vagy érdeklddése 1j szakma elsajatitasa felé fordul, a tanulasi folyamat
hatékonyabba és fenntarthatobba valik. A kulturalis toke nagysagara is utal6 instrinsic hatasok
részletes bemutatdsara a 6.5 fejezetben vallalkozunk.

A faktoranalizis sordn létrejott két utolsd elméleti valtozo kozel all egymashoz, mivel
mindketté mogott a munkaerdpiac feldl érkezd hatasok érzékelhetdk, ezért a pozicioerdsito és
pozicioszerzo hatast egy fejezetben targyaljuk majd. (6.6 fejezet) A gyermekvallalas céljabol
torténd munkaerdpiac-elhagyas alapos megfontolasra és kockdzatvallalasra készteti a ndket. A
munka megszakitdsanak idedlis id6pontja, a tdvolmaradas id6tartama, a gyermekek szdmanak
¢s a gyermekek sziiletése kozotti idonek a megtervezése tobbek kdzott az egyén munkahelyi
poziciojatol, koratol, végzettségétdl, karriertervétdl, munkahelyének gazdasagi allapotatol,
munkaadoéja személyétdl fligg. A munkaviszonnyal rendelkezd ndk szamolnak a biztos
reintegracidjukkal, legalabb a korabbi pozicidjukba torténd visszahelyezéssel, ugyanakkor
esélyeiket csokkentheti vagy — a(z ujabb) diploma megszerzésével — ndvelheti a tavol toltott
1d6. A kérdoiv egyik nyitott kérdésében sokan szdmolnak be arrdl, hogy a gyes, gyed lejarta
utdn nem kivannak visszatérni kordbbi munkahelyilikre, mert diplomasként (vagy ujabb
diplomasként) mas jellegi munkavégzésre ¢és magasabb fizetésre tartanak igényt, a

munkakoriik vagy pozicidjuk megvaltozasat azonban nem remélik jelenlegi munkaltatdjuktol.
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6.3 A kornyezeti hatas és a sziik befektetéi kozosség szerepe

A kornyezeti hatéds a hallgatok sziik kornyezetébdl, a csaladi, barati, ismeretségi korbol
érkez0 0Osztonzést jelenti. A sziiloknek az iskolarendszerbe fektetett forrdsaik mértékét a
tarsadalmi struktaraban elfoglalt hely megtartasara vagy javitasara iranyuld szandék hatarozza
meg (Bourdieu 1978), a tanulasi egyenldtlenségeket magyarazza a fiatalok tovabbtanulasarol
valé gondos sziill6i mérlegelés. (Becker 1964) Az alacsonyabb tarsadalmi statusszal
rendelkezO sziilok inkabb kockazatkeriilok, mivel a tanulasba torténo befektetéseknek
jovOben realizalodd megtériilését alulértékelve szakmaszerzésre biztatjadk gyermekeiket, még
a fels6bb osztalyokba tartozok hosszu tavu befektetésekben gondolkodnak. (Boudon 1998)
Az éltalunk megkérdezett feln6tt hallgatok szarmazasi csaladi hatterére vonatkozodan a sziil6k
iskolai végzettsége alapjan vonunk le kovetkeztetéseket, amelyek alapjan feltételezhetjiik a
szllok szerepét az idoben korabbi tanulasi dontésekben, és a jelenlegi tanulasi befektetésben.

A hallgatok jelenlegi csaladjaban a férj, az ¢€lettars fontos szerephez jut a tanulasrol
sz016 dontésekben, ezért fontos a rendelkezésre allo adatok alapjan a tarsak tamogatd vagy
nem tdmogatd magatartasara kovetkeztetni. Bukodi (2004) a parvalasztisban jelentdséget
tulajdonit a kulturdlis tékén alapuld partnerszelekcionak, jellemzd az iskolai végzettség
szerinti homogamia, amely a legerdsebb az egyetemet végzetteknél, és lefel¢ haladva
csokken, majd a képzettségi szint legaljan ismét felerdsodik, de gyakori a szomszédos
képzettségi csoportokba valod 4thdzasodds. A csaladban betdltott szerepvallalast és a szakmai
mobilitds kozott fesziild érdekellentétek, a partneri kapcsolat €s a munkaerd-piaci
kovetelmények a hazastarsakat valasztasi lehetdségek €s kényszerek elé allitjak (Beck 2003),
a nOk szakmai eléremenetele és az ehhez sziikséges certifikaitumok megszerzése tehat fiigg a
férjek hozzaallasatol, ami viszont nem fliggetlen az ¢ képzettségiiktol. Feltételezziik, hogy a
felek iskolai végzettség szerinti heterogenitdsa vagy homogenitasa, illetve a hallgatok
jelenlegi csaladjanak kulturalis kliméaja nagymértékben meghatarozzak a tanulasi dontéseket,
¢és befolyasoljak a tanulméanyok végzését is.

A hallgatok kornyezetébdl érkezd motivaciokat tanulmanyozva egyuttal vélaszt
kapunk a tanuldsba torténd beruhazéas folyamatar6l. Megjelennek ugyanis a tanuldsba
beruhazo egyénnek és sziikk kornyezetének a koltségei, s mint latni fogjuk, ezek a koltségek
javarészt pénzben ki nem fejezhetd eréforrdsok, hanem a hallgatoktol és csaladtagjaiktol

komoly i1d6- és energiaraforditast kivannak meg.
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6.3.1 A tanulmanyok tamogatasa a hallgatok sziilei részérol

A hallgatok sziilei oldalarol jelentkezd 0Osztonzd vagy hatraltatd hatds vizsgélata
egyrészt azért 1ényeges, mert a korabbi tanuldsi dontésekben komoly szerephez jutottak, és az
egykori magatartasuk a jelen tanulmanyokra is kihatassal lehet; masrészt nemcsak a
tanulmanyok megkezdésében, hanem a tanulmanyok ideje alatt is dontd sullyal vehetnek részt
gyermekeik szakmai utjanak formaldsédban. A sziil6k (és tarsak) iskolai végzettsége egyik
jelzdje lehet a szarmazasi (és jelenlegi) csaldd kulturdlis hatterének, a két alminta

csaladtagjainak kvalifikaltsagat a 7. abra mutatja.

7. abra A hallgatok sziileinek és hdzastarsainak iskolai végzettsége, szdzalék (N=226)

felsofokd | ‘

= alséfokd

0 10 20 30 40 50 60 70

B Nem diplomas O Diplomas

**51gn.=0,005
***51gn.=0,000

A leendd elsOgeneracios értelmiségiek sziileinek tobb mint fele altalanos iskolat vagy
szakmunkasképzdt végzett, a diplomésok édesapjahoz képest szignifikansan nagyobb az
alacsony végzettséggel bird apak aranya. Kozépfoku végzettséggel az anyak rendelkeznek
nagyobb ardnyban, és kevés (6% és 10%) a diplomds sziilok ardnya ebben a csoportban. A
mar diplomaval rendelkezdk sziilei kdzott joval magasabb a felséfokll végzettségliek aranya,
kiilonds tekintettel az édesanyakra (22,3%, szemben a nem diplomasok 6,8%-aval), ¢€s
szignifikansan alacsonyabb az alsofoku végzettséggel rendelkezok hanyada. A sziilok és

gyermekeik képzettségi mintazatabol korvonalazodik, hogy az Osszességében alacsonyabban
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kvalifikalt, kisebb kulturdlis tékével rendelkezd nem diplomésok sziilei (akik kozott
leginkabb fizikai dolgozokat talalunk) a fiatalkori palyavalasztasi dontésekben a gyermekeiket
a minél korabbi munkavallaldsra 0sztonozték, szemben a magasabb kvalifikalt, tobbnyire
szellemi munkakorben dolgozd diplomasok sziileivel, akik a hosszu tava befektetéssel
szamolva tovabbtanitattdk utddaikat. A fiatalkori tovabbtanulasi dontésekrél nincsenek
kozvetlen adataink, mivel a vizsgalat a felndtt hallgatok tanuldsara terjedt ki, de
kovetkeztethetlink a valaszadok sziileinek korabbi tanuldsi dontéshozd szerepére a jelenlegi
tanulmanyokban valé kézremiikodésiik alapjan.

A hallgatok a sziiloknek a tanulmanyok megkezdésében vald 6sztonzd hatasat egytol
Otig terjedd skalan értekeltek, ahol az 6t6s fokozat jeldlte a nagyon erds biztatast, az egyes a
leggyengébbet. Mindkét almintdban magas azok ardnya (nem diplomésok 45%, diplomasok
48%), akik az egyes skalaértéket jelolték meg, ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a
felnéttkori tanuldsrol szolo dontésekben a vélaszadok csaknem felénél a szarmazési csalad
egyaltalan nem jut (tdmogatd) dontéshozo szerephez. A hallgatok masik részénél, ahol a
szlilok szerepet vallalnak a befektetési mérlegelésben, az iskoladzottsdg szerinti kép mar nem
ilyen egységes, sOt, jelentds eltérés mutatkozik. A sziildk altal pozitivan befolyasolt
diplomaval nem rendelkezd alminta fele erds, harmada kevésbé erds hatast jelolt meg, ezzel
szemben a sziilok altal is motivalt diplomasok csaknem fele nagyon gyenge 6sztonzést érzett,
erds rahatassal minddssze egydtodiiknél taldlkozunk. A nem diplomésok zomében alacsony
iskolazottsagu sziilei feldl tehat komolyabb 6sztonzés érkezik, mint a diplomasok sziilei feldl,
akik kozott joval tobb kdzép- és fels6fokll végzettségiit talalunk.

Valoszintisithetd, hogy az értelmiségi csaladban felnétt, magasabb kulturalis tékével
rendelkezd személyek palyaorientacidja ,,determinalt”, nincs sziikség a kornyezet erdteljes
rdhatdsara, mivel az utdd a csalddi klima hatdsdra mar gyermekkoratol sziilei példdjat,
értekeit, elért céljait kivanja sajat életében megvalositani. Az elsd diploma megléte és a
masodik (tobbedik) felséfokt végzettség megszerzésének irdnydba torténd elindulds ezen
attitid kontinuitasat jelzik. A nem diplomdsok alacsony kvalifikaltsagu sziilei, gyermekiik
Osztonzése révén, az intergenerdcids tarsadalmi mobilitastol varjak utodaik sorsdnak
megfeleld alakuldsat, a sajat egzisztencidjukhoz, életmindségiikhoz képest felfel¢ torténd
elmozdulast. Ez a feln6ttkorban torténd korrekcio Osszefiiggésbe hozhaté a felsdoktatas
expanzidjaval, a diploma magas tarsadalmi elterjedésével, s e folyamatok mellett az ingyenes
diploma megszerzésének lehetdsége szintén megerdsitd 0sztonzésként hat.

A sziil6k szerepe nemcsak a tanulmanyok megkezdésében lehet meghatarozo, hanem a
tanulmanyok végzése alatt is timogathatjak a hallgatokat a ndi szerepek alkalmi atvételével.

A tanulmanyok megkezdésére a nem diplomésok sziilei buzditottak leginkabb gyermekeiket,
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varakozasunknak megfelelne, ha esetiikben a tovabbiakban a gyermekfeliigyeletben és a
haztartdsi munkaban valo segitségnytjtas nagyfoku jelenlétét tapasztalnank. A segitség-blokk
kérdéseire adott valaszok alapjan azonban meglepd kép tarul elénk: a nem diplomas hallgatok
joval kevesebb segitséget kapnak sziileikt6l, mint diplomés tarsaik. Az utobbi csoport hetente
tobbszor vagy anndl gyakrabban szamithat gyermeke nagysziileinek segitségére a
gyermekellatds terén, a nem diplomasok tobb mint 20%-a soha nem részesiil ebben a
tamogatasban, a tobbiek nagyrészt havonta néhany alakalommal. A nem diplomasok
sziileinek kezdetben tapasztalhatd nagyfoku (elvi) tdmogatasa és Osztonzése a tanulmanyok
folytatasa alatt (a gyakorlatban) elsorvad. A gyermekeik képzésébe beruhazott, utnak inditd
tamogatd tokét tehat nem kamatoztatjdk, gyakorlati segitséget nem fektetnek bele a
tanulmanyi folyamatba, mivel a tobbletbefektetés (pluszmunka) szdmukra nem tériil meg.

Az oktatasi rendszerbe torténd beruhazas a kulturalis toke fliggvénye, €és a befektetd
kozosség habitusa meghatdrozza a folyamat sikerességét, a habitust a csoport
tehetetlenségeként hatarozhaté meg, ami €szlelési, értékelési és cselekvési sémak formajaban
rakodik le, s e sémdak biztositjak, hogy a kialakult befektetési gyakorlatok generacidkon at
hasonloak maradjanak. (Bourdieu 1978) Ennek a megvalosulasat latjuk két alminta eltérd
habitust sziileinek befektetési és tamogatdi magatartdsdban, amely valdsziniileg hasonld
preferencidkat képviselt a multban, de a (nagyrészt) elsdgeneracids értelmiségiségi nem
diplomasok megvaltoztathatjak az atorokitési sémakat sajat gyermekeik tanulmanyai soran. A
késdbbiekben latni fogjuk, hogy a befektetési stratégidt meghataroz6 magatartdsok milyen
kovetkezményekkel jarnak a hallgatok sajat tanuloi szerepvallalasuk értelmezésére, és ezen
keresztiil a kapcsolataik ujraértékelésére nézve.

A sziil61 beruhdz6 magatartas tekintetében figyelemre mélto, hogy mindkét csoportban
magas azok aranya (50% kortili), akik soha nem tudjék atadni a haztartasi feladatokat (f6zés,
takaritas, vasalas) a sziillok valamelyikére; a sziildk a gyakorlatban inkdbb a
gyermekfeliigyelet terén nyujtanak segitséget a hallgatoknak tanulmanyi idejiik alatt. Ez
magyarazhato a nuklearis csaladban rogziilt, egyébként tradicionalis szerepmegosztashoz vald
ragaszkodéssal. A generaciovaltasok soran er6sodd individualizadlodéas igénye, a sajat
sziikségletek szerint kialakitott —személyes-biografiai ¢életvezetés megteremtése a
hagyomanyos gondoskodasi formak — igy a nagycsaldd — megsziinésével jart. (Cseh-
Szombathy 1991) Ez annak az ,,individualizaciés hullamnak™ a része, amely egyébként
magaban foglalja a materialis életszinvonal és az oktatdsi esélyek ndvekedését, a mobilitasi
folyamatokat €s a versenyviszonyok kiterjedését. (Beck 1999) A kétkeresos csalddban felnott
idésebb generacio tapasztalta a nuklearis csalddmodell dominancidjabol fakadé tarsadalmi

elvarast, miszerint a ndknek meg kell felelni a kiilonb6z6 szerepelvarasoknak, onalléan helyt
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kell allniuk mint feleség, anya, haziasszony ¢s munkavallalo. Az id6sebb generaci6 jelenlétét
¢és segitségét nélkiilozo csaladok életvitelére nézve a tarsadalmi konvenciok teljes onallosagot
¢s megfelelést varnak el, igy az asszonyok maradéktalan helytallasat a kiilonboz6 szerepekben
¢s munkateriileteken. Az elmult harom évtized kiilonbozé kutatdsok adatait egybevetve
megallapithatd, hogy a magyar tarsadalomban folyamatosan ¢l a hagyomanyos csaladi
szerepek ¢€s a hagyomanyos csalddi munkamegosztas irant érzett nosztalgia, amely a
gyakorlatban is megnyilvdnul. Az egyetemet, fOiskoldt végzett ndk ugyan jobban
ragaszkodnak a szakmai eléremeneteliikhdz, de a tradicionalis szerepmegosztds iranti igény

még esetiikben is erdsodni latszik.(vo. Pongraczné 2001)
6.3.2 A tanulmanyok tamogatasa a hallgatok hazastarsai (élettarsai) részérol

A mikrokdrnyezet vizsgalata nemcsak a szdrmazési csaladdra terjed ki, hanem arra a
nukledris csaladra is, amelyben a hallgatok jelenleg élnek. A csaladbol hozott értékeknek,
attitidoknek éppoly fontos szerepe van tanuldsi szokdsok vizsgalatdban, mint az 6t jelenleg
koriilvevé csalad, hiszen ebben a haztartdsban folyilk mindaz a tevékenység, amely
tanulmanyaira is kihatdssal lehet: a gyermeknevelés, a tarsas kapcsolat apoldsa, a héaztartas
vezetése. Altaldnossagban elmondhat6, hogy a nem diplomas megkérdezettek férjei nagyobb
aranyban tdmogattdk tarsukat a tanulmanyok megkezdésében (54%), még a diplomas
valaszadok tdmogatottsaga alacsonyabb volt (44%). Az aktiv segitség terén magas részvételi
aranyt tapasztalhatunk a gyermeknevelés €s gyermekellatas teriiletén, az apak 50-60%-a
naponta foglalkozik gyermekével. A f0z¢€s, mosés, vasalds a legtobb férfi szamdara idegen
hazimunka, atlagosan 60%-uk soha nem végez ilyen tevékenységet. A bevasarlasbol és a
karbantartasi munkakbol inkdbb kiveszik a résziiket, legtobben hetente tobbszor elvégzik e
tevékenységeket.

A két csoportunkat dsszehasonlitva elmondhat6, hogy mind a gyermeknevelés, mind a
haztartdsi munkdk terén a diploméas ndk parjai jeleskednek, tobb iddraforditassal és
rendszeresebben segédkeznek. A tanulmanyok végzése alatt tehat — hasonloan a sziiloknél
tapasztaltakhoz — komolyabb tamogatast figyelhetiink meg a diplomas nok tarsai részérdl,
mikdzben a folyamat elején a nem diplomasok élveztek nagyobb biztatast. A sziildi ¢és
hazastars (élettars) részérdl a kiilonbozo iskolai végzettségiliek kozott tapasztalt diszkrepancia

A kovetkezOkben figyeljiik meg, hogyan alakul a tdmogatottsag, ha nem a hallgatok,
hanem a tarsaik végzettségét vessziik figyelembe. A 7. 4bran lathaté volt, hogy a
leglényegesebb eltérést a nem diplomasok és diplomdsok tarsainak végzettségében az

alsofoku és a felsdfoku szinten talaljuk: a nem diplomasok parja kozott kozel haromszor annyi
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az altalanos iskolat vagy szakmunkasképzot végzett, mint a diplomasok tarsai esetében,
ugyanakkor kétszer olyan kevés a fels6foku végzettségii. Felvetddik a kérdés, hogy a férjek,
illetve ¢élettarsak mennyire akceptéaljak, ha ndtarsuk magasabb iskolai fokozat megszerzésére
homogének, vagy heterogenitds esetében az egymashoz kozel 4ll6 iskolai szinteket végezték
el a hazastarsak, a kiilonb6z6 iskolazottsagi ndk és férfiak legszivesebben a sajat iskolai
kategoriajukon belill hazasodnak. A homogamidra vald hajlandésagot az iskolai végzettség
befolyasolja, mégpedig az egyetemet végzetteknél a legmagasabb, azutan az alacsonyabb
iskolai szinteken csdkken, majd a legalacsonyabb iskolai végzettséglieknél ismét ndvekszik az
azonos iskolazottsagu tars iranti igény. (Bukodi 2001) Mivel a csaladfenntarté férfi
tradicionalis szerepe erdteljesen konzervalddott, a férjek kellemetlen presztizsveszteségként

¢lhetik meg a nétarsak magasabb beosztasat és tobbletkeresetét.

6.3.3 A csaladban felmeriild problémak a tanulmanyok soran

Cseh-Szombathy (2000) a hazastarsi konfliktusokat aszerint osztidlyozza, hogy a
szerepe, a jovedelem nagysaga ¢s felhasznalasa, az 0nall6 lakas hianyabdl szarmazo
konfliktusok, szexualis ellentétek, gyermekek okozta problémak, a szabad 1d6 felhasznalasa,
az alkohol szerepe a hazassigi konfliktusokban. E teriiletek kozott nem taldlunk a felek
iskoldzottsaganak javulasa miatt fellépd ellentéteket, viszont a csaladi élettel kapcsolatos
szerepek eltérd értelmezése kapcsan felmeriil a tarsadalmi mobilitassal Osszefiiggd
problémakor. A mobil személyek 1) tarsadalmi csoportba keriilése ugyanis szerepvaltozast
idéz eld az eddigiektdl eltérd szubkulturalis koriilményekhez vald alkalmazkodéas miatt, s az
Uj csoport normait elfogado fél 0j érzelmi ¢€s intellektudlis sziikségleteit tarsa mar nem tudja
vagy nem akarja kielégiteni, s ez konfliktushoz vezet. A mobilitas egyik eszkdze a magasabb
iskolai végzettség megszerzése, amely késobb 1j munkahelyi pozicidval, 1j munkahellyel, s
ezaltal 0 szerepkorrel is jar.

A n6k szdméara problémat jelentd szerepdsszeegyeztetés is okozhat tovabbi
konfliktusokat a parok kozott. A ndk iskolai képzésiikk sordn ©nalldo palya befutisara
késziilnek, nemcsak a csaladi jovedelem-kiegészitéséhez akarnak hozzédjarulni, hanem
szakmdjukban fejlddni, elérehaladni, munkakapcsolatokat kialakitani. Ez a szerepelképzelés
szerepkonfliktushoz vezethet, ha a sziildi minta és a csaladi életrdl alkotott elképzelés
ellentmond ennek az elképzelésnek. A rendszeres keresd munkavégzés mellett a haztartas

gazdasagi funkcidinak ellatasara kevesebb i1d6 €s energia marad, emellett a munkavallalo nd
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az otthon falain kiviil ismeretségeket kot, kapcsolatokat tart fent, és szerepkonfliktus alakul ki
akkor is, ha a nd az otthoni hagyomanyos szerepkorét tokéletesen akarja betdlteni, €s emellett
mellett probléméakhoz vezethet az anyai szerep és a foglalkozési szerep kozotti fesziiltség
megélése. Az anyai szerep miatt karrieritjadt megszakitdé munkavallald6 nemcsak a
munkavégzésbodl esik ki, hanem a {6 referenciacsoportjat adé munkahelyi kornyezetébdl is,
gyengiilnek, vagy egy idore elvesznek a munkakapcsolatbol adodo tarsadalmi érintkezések.

Az idémérleg-kutatdsok alapjan elmondhat6, hogy a férfiak az elmult évtizedekben
egyre inkabb bekapcsolodnak az otthoni feladatok végzésébe, de a haztartasi terhek nagy
része a nokre harul. A tradicidkat kovetd szemléletmdéd — amikor is a férj szerényebb
részvétele a haztartisban ¢és gyermeknevelésben mindkét fél megelégedettségével parosul —
szamos kutatasi eredményében megnyilvanul, és bizonyitja a tradicionalis szerepelképzelések
tovabbélését. (Ld. példaul Pongracz Tiborné-S. Molnar Edit 2000b) Ha azonban a parok altal
elfogadott ¢és gyakorlatta valt munkamegosztasban valtozas all be (példaul az eddig ,.teljes
allasu” feleség és anya iskolai tanulmanyokba kezd), és hianyzik a megvaltozott helyzethez
vald rugalmas alkalmazkodas, eléallhatnak a fent emlitett konfliktushelyzetek.

A vizsgalatban kitértliink a férfi tarsak magatartasanak vizsgalatara: miként reagalnak
és hogyan viszonyulnak a gyermekiik anyjanak tanulasahoz a gyes, gyed ideje alatt. Erdekes
modon a diplomds hallgatondk allitjdk nagyobb ardnyban (54%), hogy tanulmanyaik alatt
semmilyen probléma nem mertilt fel koztiik és parjuk kozott, ez ellentétesnek tlinik ennek a
befektetd kozosségnek a tanulmanyok kezdetén mutatott viselkedésével, minthogy a nem
diplomasok rendelkeztek komolyabb tamogat6 hattérrel. A felek kozott a tanulmanyok miatt
felmeriild problémak kozé soroltuk a sok tanulnivald, a gyakori tavollét, a tanulassal jaro
pluszkoltségek, a hallgatok megmutatkozo egyéni ambicioit. Az utolsd valtozo kivételével
mindegyik felsorolt elem beruhazasi koltségnek tekinthetd, mivel id6t, pénzt, személyt vesz el
a beruhazd kozosségtol. A ndk karrierambicidi egyaltalan nem okoznak torést a
kapcsolatokban (5%-ndl jelenik meg minddssze problémaként). A tobbi, koltségjellegli kiadas
leginkabb a nem diplomésokndl okoz hazassagi konfliktust, kdzel negyven szazalékuk a sok
tanulnivalé miatt, hisz szazalékuk a gyakori tavollét miatt keriil dsszetlizésbe férjével. Az
anyagi terhek egytizediiknél okoznak problémat, ez az alacsony arany valdsziniileg a tandij
elengedésének koszonhetd. Ugyanezek a konfliktusok a diplomésok 5-6%-uknal jelentkeznek
csupan, de a tanulds mennyisége az alminta 29%-anak gondot okoz a kérddivet kitoltok
megléatasa szerint.

A nem diplomasok kezdetben tamogatd kozegének romlé mutatoi mogott allhat az a

magyarazat, hogy az alacsonyabb iskolazottsdgi n6k nagyobbnak vélik a tanulas kockazatat
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¢s arat, mint a diplomasok, masik magyarazat lehet, hogy a dontéshozatalkor kevésbé
helyesen mérték fel a tanulds megkezdésével jard befektetési kockéazatok sulyat. A
tanulmanyok megkezdése mindenképpen kockazattal jart, azaz a terv megvaldsitasa varhatoan
pozitiv vagy negativ kovetkezményekkel jart, teljes kockdzatmentes megvaldsulds minden
bizonytalansag kizarasaval torténhet, ami a magyarorszagi kisgyermekes csalddok helyzetét
ismerve kizarhatd. A bizonytalansag kétféle elemébdl — objektiv €s szubjektiv bizonytalansag
— nehéz megallapitani a kérdéivbdl kapott eredmények alapjan, hogy melyik jellemezte
leginkdbb a nem diplomads hallgatokat. Az objektiv bizonytalansag benne rejlik a dontés elott
allo kornyezetében, és az ismeretek hianyossagaiban jelenik meg, a szubjektiv bizonytalansag
ezzel ellentétben kikiiszobolhetd, ha az egyén az elvileg megszerezhetd informaciok birtokaba
jut.

A kornyezeti hatas vizsgalata alapjan feltételezziik, hogy a nem diplomas hallgatokat
nem hagytdk egyediill a dontés meghozataldban, hanem a befektetd kozosség kozdsen
mérlegelte a kockdzatokat. A kérdés az, milyen mélységben tortént a bizonytalansagot
csokkenté vagy megszlntetd informalédds a dontéshozd személyek részérdl. A kapott
eredmények alapjan gy tlinik, hogy a diplomésok racionalisabb kockézatfelmérést végeztek,
¢s Dbiztosabban szadmoltak a tanulméanyokbol adodo elfoglaltsaggal, tavolléttel és
pluszkoltségekkel.

A dontés meghozatala sordn a diplomas és nem diplomés hallgatoknak ¢és
kornyezetiiknek szdmolniuk kellett a véarhaté haszon mellett felmeriild koltségekkel. A
férjeknek és élettarsaknak a ndk tanuldsa soran harom teriileten kell befektetniiik, mivel
potolniuk kell a kies6 haziasszonyi munka (fozés, takaritds, mosas stb.), a kiesd
gyermekgondozasi munka (gyermekgondozds ¢és gyermeknevelés) €és a kiesd feleség
tevékenységének (k6zos programok, csalddi egyiittlét) hianyabol adodo koltségeket. Ezek a
koltségek lehetnek anyagiakban és pluszmunkdban mérhetdek, illetve lehetnek lelki terhek.
Az eddigi vizsgalatok soran az anyagi terhek problémaja még nem jelent meg (1d. kovetkezd
fejezet), de azt tudjuk, hogy a kiesé hazimunkat ¢és gyermekfeliigyeletet a parok nem bejarond
¢s bébiszitter alkalmazasdval oldjdk meg. A koltségek nagyobbrészt a pluszmunkabol
adodnak, mivel lattuk, hogy a tanuldé nék megszokott tevékenységeit leginkabb a férjek és
nagysziilok vallaljak at. A csaladtagok pluszmunkaja €s a haziasszonyok jelenlétének gyakori
hidnya, illetve a tanulasédnak egyéb kovetkezményei lelki megterhelést jelent a kornyezetnek.
A nem diplomdsok tilzottnak talaljak a befektetéssel jaro koltségeket, a felmeriilé problémak
tulstilya azt mutatja, hogy az elvikeben tortént befektetésiik a mindennapok szintjén tal nagy
arat kivan. Esetiikben tehat azok a kockazati tényezdk, amelyekkel a dontés meghozatalakor

még nem szamoltak, nagyobb terhet jelentenek, mint a diplomésok csaladtagjai szaméra. A
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folyamat kozbeni korrekcidra, tehat pluszkoltségek befektetésére (nagyobb anyagi-, id6- és
munkabefektetés) kisebb hajlandosag mutatkozik a nem diplomasok befektet6i kozosségében.

Ugy tiinik, ezen a teriileten is érvényesiil a mikrokornyezet befektetési stratégiaja, a
nem diplomasok tarsai részérdl a tanulmanyok megkezdésekor nagyfoku elméleti tdmogatas
érkezik, a ndk tanulmanyaiba valé befektetés nem allandosul, és nem realizalodik a folyamat
szintjén. A diploméasok magasabban kvalifikalt, magasabb kulturalis tékével rendelkez6 férfi
tarsai eltérd befektetési mintdkat kovettek. A tanulményok kezdetén kisebb mértékii
tdmogatds — amelyre a motivaltabb diplomas valaszadoknak valosziniileg kisebb mértékii
igényiik volt — a tanulmanyok ideje alatt feler6sodott, €s a mindennapok szintjén cselekvo-
segitd magatartasformaban realizalodott. A diplomas nék férjeinek toleransabb hozzaallasa
mogott feltételezhetd a felsGoktatasi tapasztalattal rendelkezd diplomas ndk hatékonyabb
felkészitd munkaja és rugalmasabb tanulasi stratégidja, amely csokkenti a szubjektiv
bizonytalansagot a dontéshozatal idején. Korabbi hallgatéi tapasztalatuk alapjan mérlegelték a
tanulmanyok megkezdésével jaro negativ koltségeket, és — valoszinlileg tarsukkal mindezt
megbeszélve — dontodttek az iskola megkezdése mellett, és igy a férjek, szamitva a
nehézségekre, jobban toleraljak a korabban nem tapasztalt jelenségeket.!

A tanulményok folytatasa alatt a diplomds nék szintén elényben vannak a nem
diplomas hallgatétarsaikkal szemben, mivel 6k tapasztalt hallgatoként rugalmasabban osztjak
be idejiiket, mérlegelik egy-egy eldadéas latogatasdnak hasznossagi megtériilését, ,,rutinos”
vizsgazoként vesznek részt a megmérettetéseken. Az érettségizettek ezzel ellentétben eldszor
keriilnek be a felsGoktatas rendszerébe, nehezebben igazodnak el a kovetelmények kozott, €s
a vizsgakra val6 felkésziilés is nagyobb lelki teherrel jar szamukra.

A kérdéiv egy masik kérdésblokkja alapjan nézziik meg, igazolddik-e az
feltételezésiink, miszerint a nem diplomas ndket jelentésebb mértékben megviseli a tanulas, és
ez a férfi tarsaikkal vald kapcsolatukra is kihat. A kérdéivben kiilonbozd potencidlis
allitasokat soroltunk fel a hallgatd fizikai-érzelmi allapotarél, amelyek a tanulmanyok
megkezdése ota jellemezhetik Oket, s 6tfoku skalan kellett megjeldlni, mennyire tartjdk ezen
allitdsokat valdésnak 6nmagukra nézve. Két kategoridba kodolva a ,jellemzd ra” és a ,,nem
jellemz0 rd” csoportokat hoztunk létre, majd megvizsgéltuk azokat a kérdéseket, amelyek a

parkapcsolatokban problémaként meriiltek fel: tavollét, tanulasbdl eredd faradsag és egyiitt

*I' A hosszabban megfogalmazott valaszokbol kideriil, hogy a férfiak nehezen viselik el a nétarsaik gyakori
idegességét, faradsagat, ami kiilonosen a vizsgaiddszak idején jellemzé a vizsgadrukk és a felgyiilemlett
tanulnivalé miatt. A tavollét miatt a férfiakra nehezednek az otthoni teenddk, nem keriil meleg vacsora az
asztalra, gondok adddnak a gyermekelhelyezésbdl, és ugy érzik, a tanulds sok id6t elvesz a csaladi egyiittléttol.
A felsorolt problémak jellegében nincs jelentds eltérés a nem diplomas és diplomas ndk tarsainak sérelmeiben, a
diplomas ndk férjei a valaszadok tolmacsolasaban hasonld okokat sorakoztatnak fel: a kismama faradtsaga,
fesziilt viselkedése ranyomja a bélyegét a csaladi légkorre, mikdzben egyre kevesebb idot toltenek egyiitt.
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toltott id0 mennyisége €s mindsége. (10. tablazat) Ne felejtsiik el, hogy ezen allitdsukat a
megkérdezettek onmagukra vonatkozolag értékelték, nem a parkapcsolatukra tett hatasukkal

hozték 6sszefiiggésbe.

10. tablazat A tanulmanyok kiilonbdz6 hatasaival egyetértdk aranya iskolai végzettség szerint,

szazalek (N=226)

A tanulmanyok hatésa a Nem . . _
, . . Diplomas Osszesen
hallgatéra diplomas
Az, egész napos konzultacio R7 79.2 82.7
. . | utdn faradtan ér haza.
Féradsag — - -
Az ¢éjszakai tanulas miatt 69.4 549 61
kedvtelen és faradt.* —= ’
. .. | Sokat van tavol az orak és
Tavollét vizseak miatt.* 66.3 50 57,5
Az egész csalad kevesebb 1do6t
tolt egylitt. * 39,6 46,6 525
Csaladi | Mikozben egyiitt vannak, az
egyiittlét | iskolai teendGire gondol.* a1 29,8 34,8
Harotthon van, elzarkozik, 33 333 35.5
amig tanul.
N 103 123 226

*sign.=0,05-0,01
(A betiikiemeléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendezddés esetén varhato lett volna.)

A tablazatban lathat6 eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy feltevésiink igazolodni
latszik, a nem diplomasok minden teriileten jobban érzik a tanulds koltségét, amely kihat a
csaladi életiikre, a legjellemzobb problémateriilet a faradsagérzet, amely a tanuloi
tevékenységbdl adodik, szorgalmi és vizsgaiddszakban egyarant. Az egész napos
elfoglaltsagbol ado6dd kimeriiltség kozel hasonld aranyban érinti a nem diplomasokat és a
diplomasokat, az éjszakai tanulds viszont inkdbb a nem diplomasokat viseli meg. Ennek két
oka lehet: a diplomasok mar edzettebbek az éjszakazasban, vagy nem az éjjeli o6rdkat
hasznaljak a felkésziilésre, vagyis ismét a tanulasi rutin 4llhat a hattérben.

A kérdéivbdl ehhez hasonldan arra a kérdésre sem kapunk valaszt, hogy a gyakori
tavollét miért a nem diplomasokat sujtja leginkabb: kevesebbet jarnak orara, takarékosan
osztjak be idejiiket, vagy redlisan felmérték a tavollét idejét. A csaladi egyiittlét mennyisége
¢s mindsége a valaszadok szerint egyarant kart szenved, a nem diplomasok 59,6%-a ¢és a
diplomasok 46,6%-a érzi a kozosség hidnyat. A kiilonbség a tavollét terén is tapasztalhatd
volt, tehat a diplomas ndk a megtakaritott id6t a csaladi egyiittlétre szanjak, és ugy tinik,

hatékonyabban teszik ezt: 29,8%-uk vallja, hogy az egyiittlét alatt az iskolai teenddire gondol,
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szemben a masik csoport 41%-o0s aranyaval. A két csoport tagjai hasonld aranyban zarkoznak
el a csaladtagoktol a tanulds idejére, feltételezheten a hallgaték kétharmadanak maés
lehetdsége adodik az otthoni felkésziilésre (pl. valamelyik csaladtag elviszi a gyerekeket,

szervezett kdzosségbe jarnak a gyerekek, vagy a gyermek alvasideje elegendd a tanulésra).

6.3.4 A beruhazo kozosség tokefajtainak szerepe

A kornyezeti hatast vizsgald fejezetben a két csoportot koriilvevé mikrokornyezet
tapasztaltuk, hogy a nem diplomés ndket a sziilok, a tarsak és a baratok egyarant jobban
biztatjak a tanulmanyok megkezdésében, mint a diplomas ndket. A varhaté haszon (diploma
megszerzése) reményében a nem diplomasok mikrokornyezetének tagjai kevésbé jol mérték
fel a kisgyermeket neveld ndk tanulmanyaiba torténd befektetés koltségeit (anyagi, munka és
lelki terhek, mint példaul hdzimunka, gyerekfeliigyelet, egyiittlét hidnya). A tobbletkoltséget
nem vallalva a nem diplomdsok befektetdé kozosségének tagjai részben (vagy teljesen)
magukra hagytdk a hallgatokat diplomassa valasuk folyamataban. A jovoben megvaldsulod
vart haszon és a jelenben felmeriild tobbletkoltségek kozott huzodé megvalosulési szakadék
miatt keletkezett fesziiltségek atértékelik a nem diplomas nék tanuldshoz valé viszonyat, sajat
szerepvallalasukat, ¢és tapinthatd konfliktusokat eredményez a tanulmanyokat folytatokat
koriilvevd milidben. Ezzel szemben a diplomas hallgatok kornyezetének magasabb kulturalis
tokével rendelkezd tagjai részérdl a varhaté haszon hangsulyozdsa nem volt sziikséges, a
diplomas hallgatokat a milié hatasara kialakult erds belsd motivacié inditotta el az Gjabb
diploma megszerzésére. A folyamat kozben kialakult tobbletkdltségeket a diplomas ndék
tanulmanyaiba befektetd kozosség felvallalta, ezért érzik kevésbé megterheldnek a
diplomasok a tanulméanyokkal jaré pluszterheket.

A nem diplomasok sziilei kozott nagyobb ardnyban talalunk alacsonyan
kvalifikaltakat, a résziikrél jovo biztatas a felfelé mutatd mobilitasra inditja a diplomat nem
szerzettelet. A sziilok tAmogatasa a jelentkezési lap beadasaban jelentdés mértékii, de mindkét
csoportban — kiilonosen éppen a nem diplomdsokéban — tapasztaltuk a késObbi
segitségnyujtas hidnyat. Hasonlo kovetkeztetéseket vontunk le a héazastarsak és élettarsak
magatartdsira nézve. A tanulmdnyok megkezdésében a férfi tarsak iranyabol érkezd
tdmogatottsdg nagyobb aranyu volt a nem diplomas valaszaddknal, mint a diplomasoknal. A
gyakorlatban megvaldsul6 tanulds soran azonban tobb probléma Iép fel a nem diplomas nék
¢és parjaik kozott, kiilonds tekintettel a fizikai egyiittlét hidnyara és a ndk tanulasbol eredd

fizikai-lelki megprobaltatasokra. Ezeket a problémakat a ndk nemcsak parkapcsolatukra érzik
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ranehezedni, hanem 6nmagukra nézve is nehézségként élik meg. A felsorolt gondok nemecsak
a nem diplomasokat ¢és csaladtagjaikat ¢érintik, de a diplomas ndk korében minden

problématertilet kisebb mértékben jelenik meg.

11. tablazat A tanulmanyok alatt felmeriil6 nehézségek iskolai végzettség szerint,

szazalék (N=226)

Nehézségek Nem Diplomas Osszesen
diplomas
Csaladi tdmogatés hianya** 37 20 27,1
Gyermek elhelyezésének gondjai* 77 63 69
Anyagi hattér biztositasa™*** 80 50 62,4
Vizsgastressz*** 88 63 73,8
N 103 123 226

*** s1gn.=0,000

** sign.=0,004

*sign.=0,05-0,01

(A betiikiemeléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendezddés esetén varhato lett volna.)

A befektetési kozosségre vonatkozd eredmények fényében nem tiinik meglepdnek a
tanulmanyok alatt felmeriild nehézségek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (11. tablazat)
Az er6s csaladi Osztonzéssel induld, a kordbbi tovabbtanulast elmulaszté vagy elhalaszto
hallgatok szdmara komoly nehézséget okoz a tadmogatdsok elmaradasa, ami a gyermek
elhelyezésének (és az otthoni teendok) gondjain tal a kordbban latott hdaztartasi
konfliktusokhoz vezet. Az utdbbi két tabldzat adatai pedig azt mutatjak, hogy a felsdfoka
tanulmanyok jobban megviselik a nem diplomas hallgatokat: faradtak, kimertiltek, aggddnak
az anyagi er6forrasok miatt, jellemz0 rajuk a vizsgastressz; a befektetd kdzosség tamogatasara
tehat sokkal inkabb raszorulnak, mint a rutinosabb, tanulast és csaladot jol Osszehangold
diplomas tarsaik.

A diplomés hallgatok jellemzden magasabb kulturalis tokével ruhdzott be ujabb
tanulmanyaiba, ez nemcsak a sajat végzettség nagysagat jelenti, hanem magas kvalifikaltsaga
sziilok ¢és férjek allnak a befektetd kozosség ¢€lén. A késdbbiekben latni fogjuk, hogy
magasabb anyagi és tarsadalmi t6kével rendelkeznek, s meghatarozé az inkorporalt kulturalis
toke nagysdga is. A vizsgalt hallgatok fels6fokll tanulményaikat eltéré esélyekkel kezdték
meg a tOkefajtdkat tekintve, s ugy tiinik, a befektetdi kozosségek a korabbi mértékben
jarulnak hozza a tovabbi tokefelhalmozashoz. A nem diplomasok azonban mar azzal novelték
az esélykiegyenlitddést, hogy a tanulds mellett dontottek, kihasznilva a gyermekgondozasi

iddszak azon lehetdségeit, amelyekrdl a kdvetkezo fejezetben lesz szo.
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6.4 A A kollektiv befektetésekbdl fakado gyed/gyes hatas

A kisgyermeket neveldkre vonatkoztatott gyed/gyes hatds motivumcsoportjat a
tandijmentesség, valamint az otthonlétbdl fakadd elénydk alkotjadk. A tandij befizetésére
vonatkoz6 felmentés a tanulds befektetések anyagi oldalan jelentkezd, nagy sullyal megjelend
megtakaritas, amely a tanuldsrdl sz6l6 dontés meghozataldban komoly tényezdé lehet. A
megkérdezettek mindannyian igénybe vették az alanyi jogon jar6 tandijmentességet, igy az
erre vonatkozo kérdések joggal feltételezték a koltségtérés mentességének 6sztonzd hatasat.
Az emberi er6forras-befektetés elméletek a befektetés mértékét tobbek kozott a pénziigyi
lehetoségek ¢€s a csaladi hattér fliggvényének tekintik (Rosen 1998), esetiinkben is
megmutatkozik e kettéségnek a fontossaga, mivel a kisgyermeket neveldk tanulasi kiadasai a
sajat (és nem szarmazasi) csalddjuk koltségvetésére van hatdssal. A kiadasi oldalon, az elsd
helyek egyikén jelentkezd tandij be nem fizetési kotelezettsége koltségesokkentd hatdsaval
novelheti a jovOben realizdldédd hozamok jelenbeli értékét, azaz a tanulds mellett sz6l6
dontéshozatalhoz jelentdsen hozzajarulhat.

A gyermekgondozédsi szabadsdg ideje elsdsorban a gyermekgondozasra ¢és
gyermeknevelésre szol, mivel a korai évek alatti szocializacio az egész ¢€letre kihatassal van
(1d. pl. Mérei-V.Binét 1971, Balint 1990). Az elsédleges kotddésnek hosszl tavh a hatasa az
érzelmi-szocidlis fejlodésben (Vajda 1999), a gyes, gyed idészakanak ,,a gyermek nevelése
szempontjabol torténd pozitiv kiaknazasa olyan adomény a gyermeknek, amit semmi massal
nem lehet helyettesiteni, kompenzalni.” (Komlosi 1995, 55)

Mindezzel egyetértve ugy latjuk, hogy a gyermek koriil végzett tevékenység mellett
ad6do szabadidd, amit az anya magara fordit, kedvezobb alkalmat biztosithat tanulmanyi
tevékenységre, mint adott esetben az aktiv munkavallalok életvitele. A kotott munkaidd
hianya, illetve a munkahelyi feladatoktél vald iddszakos fliggetlenség ugyanis bizonyos
mozgasteret biztosit a (nem otthoni) munkavégzés tekintetében. Az otthonlétbdl fakado
elonyok alatt tehat azt a felszabadithatdo id6- ¢€s energiamennyiséget értjiilk, amelyet a
munkahelyi és csaladi feladatok és azok Gsszeegyeztetése jelenleg nem kot le. Mindez pedig —
a tandijmentességhez hasonléan — a tanuldsi befektetések kozott nem jelenik meg kiadasi

tételként, tehat a tanulasi dontésekben komoly sullyal jelenhet meg. +*

2 A fejezet egyes részei megjelentek a kovetkez6 tanulményban: Engler 2009.
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6.4.1 A tandijmentesség szerepe a tanulmanyi befektetési dontésekben

Az alanyi jogon jar6 tandijmentességet elsésorban a diplomdas hallgatok
igyekeztek kiaknazni, a kérddivnek erre a kérdésre vonatkozd valasza alapjan tobb mint 80%-
uk esetében stratégiai szereppel birt a tanuldsi dontéshozatalban, de a nem diplomasok
szamara is erds inditékot jelentett (70%). A kozel hasonld szdzalékardnyok mogé pillantva
vizsgaljuk meg részletesebben a két csoport kozotti kiilonbséget, anndl is inkdbb, mert a
faktoranalizis soran kialakult gyed/gyes hatas szignifikansan a diplomas ndéket jellemezte.
Hipotéziseink kozott szerepelt, hogy a tandijmentesség ténye igen erds Osztonzést
jelenthetett a felsdfokl tanulmanyok megkezdésében, ezért a kérddiv megszerkesztésénél
tobb kérdéscsoportndl is feltlintettiink ehhez kapcsolodd kérdéseket; a 12. tablazatban egy
olyan kérdéssort lathatunk, amely konkrétan feszegeti a tandijmentesség és a valaszadd
tanulmanyainak megkezdése kozotti Osszefiiggést. A tanulmanyok megkezdésére vonatkozd
kérdésre eredményiil kapott aranyszamok alatamasztjak a diploméasok mentességet kihasznalo
szerepét, miszerint a tandijmentesség esetiikben erdsebb motivald tényezd, mint a nem
diplomasoknal. A diplomdsok minddssze 36,6%-a kezdte volna el tanulmanyait, ha nem allt
volna fent a tandijmentesség lehetdsége, még a nem diplomasok kozel fele allitja ugyanezt. Ez
az eredmény a késObbiekben tovabbi magyarazatra szorul, mivel a magasabb kulturalis és
anyagi tékével rendelkezd diplomdas hallgatoktol varnank, hogy a tanulasi dontésekben a

financialis jellegli kiaddsok nem befolyasoljak emberi és kulturalis tokefelhalmozasukat.

12. tablazat A tandijmentesség és a tanulmanyok megkezdésének kapcsolata iskolai

végzettség alapjan, szazalék (N=226)

I’gennelr Igennel
valaszold valaszold |
A kérddivben feltett kérdések nem diplomas Osszesen

diplomas p
Megkezdte volna tanulmanyait, ha nem lenne
tandijmentes? 48.5 36,6 42
Ha a kovetkez6 félévben eltérdlnek a
tandijmentességet, folytatna a tanulast? 68,0 64,2 65,9
Vallalna csak azért gyermeket, hogy tanulhasson? 3,9 4,1 4
Kedvet kapott ahhoz, hogy a gyes/gyed/gyet
lejarta utdn is tanuljon?*** 62.1 472 4.2
N 103 123 226

*** 5ign.=0,001
(A betlikiemeléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendez6dés esetén varhato lett volna.)
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A tanulmanyokat tandij befizetése nélkiil megkezdé hallgatoknak meglepden magas
aranya (tobb mint 60%) biztosan ugy gondolja, hogy megszakitana tanulmanyait a
tandijmentesség eltorlése esetén, amely igazolja a mentesség stlyat a befektetési dontésekben.
Felvetddik a kérdés, hogy a tanulményaikat mindenképpen folytatni akarok nem éallnak-e
kozelebb a képzés végéhez, amely kisebb anyagi megterhelést jelentene, mint tobb féléven at
fizetni a tandijat. A tanulmanyok folyatasdra irdnyuld szandék azonban nem korrelal a
hatralévd félévek szamaval; az elsé vagy masodik évfolyamon tanulok 63%-a tanulna tovabb
anyagi terhek mellett, az abszolutériumhoz kozelebb allo évfolyamok 71%-a. Az eddig
téritésmentesen megtett tanulmanyi Ut hossza fiiggetlen a cél elérését biztosité (tandij
befizetéssel jaro) félévek szamaval, ebben a tekintetben tehat nem az eddig raforditott, nem
anyagi jellegli réaforditdsok érvényesiilnek a raciondlis dontésben, hanem kizardlag a
financidlis kiadasok. A tandijmentesség ezek alapjan nemcsak az egyetem és foiskola
megkezdésében jatszott szerepet, hanem a tanulmanyok fenntartdsaban is, s ennek az alanyi
jogon jaré kedvezménynek kizardlagos alapja a megsziiletett gyermek. A gyermekvallalas és
az ingyenes tanulas Osszefiiggését kissé provokativ modon firtaté kérdésre elenyészd szamu
igenld valasz érkezett mindkét oldalrol, 6t kdzépfoku és kilenc felséfoka végzettségili vallalna
csak azért gyermeket, hogy ingyen tanulhasson.

A téblazat utolso sora arrdl tanuskodik, hogy a nem diplomésok a tandijmentesség
révén nem a gyermekvallalashoz, hanem a tovéabbi tanulashoz kaptak kedvet a fels6foku
tanulmanyok ideje alatt, szignifikdnsan nagyobb ardnyban szeretnének a gyes, gyed utan is a
felnéttkori tanulds tevékeny részvevoi lenni. (Ez a kérdés ugyan latszolag nem kapcsolodik
szorosan a tandijmentesség kérdéséhez, de sugalmazza a kedvezmény és a kedvezményes
helyzet megsziinését: ,,gyes/gyed lejarta utan”, tehat a tandijkedvezmény megsziinésével). Ez
a rendkiviil pozitiv eredmény mar a megtériilési oldalt villantja fel, az intellektudlis
kibontakozas teriiletén a diploméval nem rendelkezd hallgatok komoly hozamot mutatnak fel
a felsdoktatasban toltott évek hatasara.

A tandijmentesség ténye tehat meghatarozé inditék volt a felséfoku intézmények
szakjaira vald jelentkezés soran, de eddig még nem tisztazott, fontos kérdés, hogy a tanulési
dontésmechanizmusnak mely szakaszaban szereztek err6l tudomast. Orszagos adatokbol
értesliltiink a jogszabaly elfedettségérdl (Frey 2003), és ez arra figyelmeztet, hogy ne vonjunk
le elhamarkodott kovetkeztetéseket a tandijmentesség perdontd sulyardl a befektetési
megfontolasokban. A 13. tdbldzat adataib6l kidertil, hogy a hallgatok legnagyobb része joval a
jelentkezés eldtt értesiilt az 6t megilletd tandijmentességrol, kovetkezésképp a befektetési

dontésekben szamoltak a mentesség kiadascsokkentd hatdsaval (az Osszes valaszadd kozel
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80%-ara igaz ez). A diplomaval rendelkez8k tajékozottabbnak bizonyultak, ez egy
lehetséges valaszként szolgalhat korabbi kérdésiinkre, hogy miért naluk jelenik meg a
tandijmentesség tudatosabb kihasznalasa a tanulmanyok megkezdésében. Ezt erdsiti a tablazat
két utols6 adatsora, miszerint a diplomaval nem rendelkezdk kozott fordult eld nagyobb
aranyban, hogy a jelentkezést kdvetden vagy a tanulmanyok megkezdésekor értesiiltek a
kedvezményrdl. Ez viszont azt is jelzi szdmunkra (és egyben a kordbbi eredményeket erdsiti),
hogy a diplomaval nem rendelkezd hallgatok tovabbtanulasi dontéseikben az anyagi jellegii
kiadasokat inkabb felvallaljak a diplomaszerzés érdekében, mivel a kordbban elhalasztott
vagy elmulasztott dontésiiket mindenképpen meg akarjak valositani.

A tandijmentesség fennmaraddsa esetén feltételezhetd, hogy a kordbban felsdfokt
végzettséggel nem rendelkezdk is hasonléan jol informaltak lennének, s még tobben
vallalkoznanak elsé diploméajuk megszerzésére az inaktiv évek alatt. Mindkét alminta tagjai
kozott (szignifikansan a nem diplomasoknal) eldéfordult, hogy roviddel a jelentkezési lap
beadasa elott értesiiltek a kedvezményrdl, de nem tudjuk, hogy ez megerdsitette vagy

elinditotta bennik a tanulasi szandékot.

13. tablazat A tandijmentességrol szold torvény ismerete iskolai végzettség szerint, szazalék

(N=223)
A tandijmentességrol valo értesiilés Nem diplomas Diplomas
idépontja** (N=102) (N=121)
Joval a jelentkezés elott 51,5 74,8
Roviddel a jelentkezés elott 223 15,2
A jelentkezési lap beadasat kovetden 6.8 0,9
A tanulmanyok megkezdésekor 9.8 3.4
Egyéb 8.7 5,7
Osszesen (223) 100 100

**s1gn.=0,004

(A betiikiemeléssel megkiilonboztetett érték cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendez6dés esetén varhato lett volna.)

A tandijmentességrdl torténd informalodas jellege eltérden alakult a két csoport
esetében, az informaciok hivatalos megkozelitése ugyanis inkabb a diplomasokra jellemz6: a
nem diplomasokhoz képest magasabb aranyban olvastdk el a jogszabalyban foglalt
rendelkezéseket (36,6%-26,2%). Valamennyivel tobben hagyatkoztak koziilik a radio,

televizio és az irott sajtdo kozleményeire (34,1%-30,1%), illetve az interneten tobben néztek

* Ebbe a csoportba soroltuk azokat a hallgatokat is, akik a tanulmanyok megkezdése utan vallaltak gyermeket,
¢és tudomasuk volt az Oket sziilés utan megilletd menetességrol (Osszesen 7 fore vonatkozik ez az egész
mintaban, ebbdl nem diplomas 3 £6).
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utina a lehetdségeknek (13%-10,7%).** Ugy tiinik tehat, hogy a diplomasok inkébb
jartasabbak a formalis csatorndk nyelvezetében (kiilondsen igaz ez a jogszabalyokra), a nem
diplomas hallgatok az olyan intézményi t4jékoztatasban biznak, mint a felvételi tdjékoztatok,
kari kiadvanyok, a tanulméanyi osztalyok és oktatok tdjékoztatdsa. Ennek a ,kétiranyu”
kommunikécionak az igénye mutatkozik meg az informalis csatornak igénybevétele esetében
1s, mivel a baratok és ismer6sok altal nyujtott tanulassal kapcsolatos informéciok a nem
diplomasokat segitették elsdésorban a tanulményok megkezdésében. Leginkabb a hasonld
helyzetben 1év0, tanuld kismamaktol tudtdk meg a valaszadok a tandijrol szo6l6 hireket, a nem
diplomasok 42,7%-a, a diplomasok 37,1%-a jelolte meg ezt a forrast. Ez nem meglepd,
hiszen a kismamékra nagyfoku Osszetartas jellemzd, konnyen sziiletnek kapcsolatok a
jatszotereken, tandcsadason, internetes tematikus oldalakon.

A valaszadok kozvetlen vagy kozvetetett ismerdsoktdl hallott informacioknak jartak
utana, a kérddivben tobben megjegyezték, hogy tanuld, gyesen, gyeden 1évo tarsuktol
értesiiltek a kedvezményes lehetdségrol, és ezt kovetden tajekozodtak hivatalos helyeken is. A
nem diplomasok korében kiugréan magas az egyéb ismerdsok, baratok informadltsaga e
tekintetben (38,1%, diplomasoknal 18,7%), ez megfelel az aszimmetrikus hatds torvényének
(Coleman 2000), amely a kornyezetnek az alacsonyabb statusziiakra gyakorolt erdsebb
befolyasat mutatja ki. Ugyanakkor elképzelhetd, hogy a kapcsolathal6jukban sok hasonld
koru, kisgyermekes személyt talalunk, még a diplomasok korosztalyaban az értelmiségiekre
jellemzdé halasztd6 magatartds miatt kevesebb a csalados barat vagy ismerds. A meglévd
kapcsolatoknak a tanulds érdekében torténd felhasznéldsa elOrevetiti a szocidlis beagyazddas
terén vart hozamokat, hiszen ezek a kapcsolatok, kiegésziilve az 11j ismeretségekkel a tovabbi
szakmai €letpalyan hasonld megtériiléseket eredményez.

A tandijmentesség koltségmegtakaritdé jellegére tobbszor utaltunk, szamokban
kifejezve (a képzési id6szak hosszatol fiiggden) 657 920 Ft-822 400 Ft megtakaritast jelent a
haztartisoknak a mintankba keriilt kisgyermeket nevel nék ingyenes tanulasa.” A felséfoka
tanulmanyokkal jar6 egyéb, havonta jelentkez0 kiadasok a haszonértékhez képest
elenyészonek tlinhetnek: havonta utikoltségre atlagosan 4800 Ft, kdnyvekre és jegyzetekre
5300 Ft, gyermekfeliigyeletre 700 Ft és egyebekre — étkezés, szallas, vizsgadij, internet-
hasznalat — 1100 Ft (0sszesen kb. 12 000 Ft). Ezek az értékek atlagértékek, sok esetben
eléfordulnak igen magas Osszegek, példaul az utikoltségre a valaszadok egytizede 10 000 és
50 000 Ft kozotti értéket jelolt meg, a konyvekért egyes szakokon 10 000-20 0000 Ft-ot kell
fizetni, a valaszadok egyhatoda alkalmanként vagy rendszeresen 15000 Ft-ig terjedd

* Az egész mintara jellemz6 alacsony kihasznaltsagat a vilaghalonak nem indokolja technikai akadaly, mivel
mindkét csoportban 60% koriili az otthoni internet-hozzaférési lehetoség.
* A mintaban atlagosan kimutatott 82 240 Ft/félév tandijjal szamoltunk nyolc, illetve tiz szemeszterre.
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gyermek-feliigyeleti dijat fizet. Valosziniileg a pénzosszegek nagy szorasanak kdszonhetd,
hogy a jarulékos koltségek egyes haztartasokat megterhelnek, de a 14. tablazatban latjuk,
hogy a megterhelés mértéke és a csalad anyagi helyzete, valamint a hallgaté iskolai

végzettsége erds Osszefliggést mutat.

14. tablazat A csalad anyagi megterhelése €s anyagi helyzete a tanulmanyok ideje alatt,

szazalék (N=226)

Kategoriak di[l)\{grnriés Diplomas Osszesen

A csaladi kassza Nagy mértékében 42,7 22,0 314
megterhelésea i érékben 45,6 58,5 52,7
tanulmanyok miatt

Egydltalan nem 11,7 19,5 15,9

J6 9,5 35.3 22,8
A csalad anyagi N 64.5
helyzete*** Kozepes 80.0 50,0 3

Rossz 10,5 14,7 12,7
N 103 123 226

* sign.=0,03

***s5121n.=0,000

(A betiikiemeléssel megkiilonbéztetett értékek celldjaba joval tdbben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendezGdés esetén varhato lett volna.)

A nem diplomésok a masik csoporthoz képest kétszer annyian érzik gy, hogy a
tanulmanyokkal jar6 kiaddsok nagymértékben hatissal vannak a csaladi koltségvetésre
(42,7%-22%), ugyanakkor a diplomasok tobbsége csak kis mértékben érzik ennek sulyét
(58,5%). Vannak olyan csaladok — a diplomasok kozott 20%, a nem diplomasok esetében
11,7% —, akik egyaltalan nem tekintik megterheldnek a havonta fizetendd pluszkdltségeket. A
diplomasok anyagi helyzetiiket is jobbra értékelik, 35,3%-uk mondja azt, hogy jo
egzisztencialis hattérrel rendelkeznek, még a nem diplomasok 9,5%-a allitja ugyanezt.

Erdekes megfigyelni, hogy a két csoport materialis énbesorolasanal a diplomasoknal
mennyivel egyenletesebben oszlik meg a harom kategdéria a nem diplomésokhoz képest,
utobbiaknal nagy szakadék tatong a jo €s a kozepes kategoria kozott. A diploméasok magasabb
anyagi tokéje valoszintileg 0sszefiigg a tobbi tOkefajta nagysagaval. Egy masik kérdés alapjan
szoros 0sszefliggés mutathatd ki a tanulmdnyok terhei és a csalddok anyagi helyzete kozott
(p=0,000) A rossz anyagi koriilmények kozt ¢lok koziil senki nem érzi tigy, hogy egyaltalan
nem sujtja a csalddot a tobbletkiadas, 80%-uk viszont ezt nagymértékiinek érzékeli. A
magukat jomodinak tekint6k nagy része (64,4%) legfeljebb kis mértékii terhelést tapasztal,
akarcsak a kozepes koriilménynek kozott €lok (52%), de esetiikben az eldbbi csoporthoz

képest magasabb a nagyon megterheltek aranya (34,6% a 2,2%-kal szemben). A kapott
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értékek varhato modon bizonyitottak, hogy minél jobb gazdasagi helyzetben van a csalad,

annal kevésbé viselik meg a haztartast a nok tanulasaval jaré anyagi terhek.

6.4.2 Az otthonlétbol fakado elonyok kiaknazasa

Az eddigiekben a gyed/gyes hatds anyagi oldalat elemeztiik, de a kérddivben helyet
kapott néhany kérdés alapjan kitériink a gyermekgondozési idészakban végzett tanulasrol
alkotott vélemények vizsgalatara. A 15. tablazatban a gyes, gyed ideje alatti tanuldssal
kapcsolatos allitasokat, és az azokkal részben vagy teljesen egyetértok aranyat kozoljik
iskolai végzettség szerint. Mindkét csoportban a valaszadok haromnegyede ért egyet azzal,
hogy a munkabdl valo kiesés a tudas és a képességek megkopasahoz vezet, de 90% koriili
aranyban gondoljak azt, hogy ezek az évek jo alkalmat kindlnak a tanulasra. Sajat életiikre
tekintve kevesebb, mint egyharmados aranyban mondjak azt a valaszadok, hogy nem helyes
ezt az 1dOt tanulasra forditani. Néhany hallgatdo megvétdzza ezzel eldbbi pozitiv hozzaallasat,
vagy altalanossadgban elfogadja ezt a kijelentést, de sajat helyzetére nem alkalmazna (illetve
adott esetben nem szivesen alkalmazza). A két csoport kozott 1ényeges eltérést az onképzés
gyermekre tett hatdsanak elemzésekor tapasztalunk. A nem diplomasok nagyobb ardnyban
vélekednek ugy (71,3%), hogy a tanulasra forditott id6 a gyermekkel valé kapcsolata
megsinyli, kevesebb id6t tud a gyermekére forditani, a diplomésok mintegy fele gondolja

ugyanezt.

15. tdblazat A kisgyermekesek tanulasarol alkotott vélemények végzettség szerint, szdzalék

(N=226)
Egyetértok aranya
Vélemények a gyed, gyes, g}/et ideje alatt végzettség szerint Osszesen
végzett tanulasrol nem . ,
. . diplomas
diplomas

. ., . , 90,6
Ezek az évek j6 alkalmat kindlnak a tanuldsra. 89,2 91,7
A gyermekgondozasi szabadsag alatt nem
helyes tanulasra forditani az idot. 28,7 26,4 27,5
Az onképzés sok id6t von el a gyerektol. ** 71.3 54,2 62,1
Az otthonlét alatt a munkahoz sziikséges
tudas, képességek gyengiilnek. 743 76 754
N 103 123 226

**s1gn.=0,006

(A betlikiemeléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendezddés esetén varhato lett volna.)
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Az eredmény igazolja a kordbbi elemzésénél tett megallapitdsunkat, miszerint a
tapasztaltabb ¢s rugalmasabb diplomas nék tébb id6t forditanak csalddjukra. Ezt az allitast az
idémérleg-vizsgalat adataival is Osszevetettiik: megkérdeztiik a kiilonb6z6 tevékenységek egy
atlagos hétkoznapon végzett idoraforditasat, ebben a fejezetben a gyermekkel és a tanuldssal
toltott idot vizsgaljuk. A nem diplomasok és diplomasok egyarant atlagosan 8 orat toltenek a
gyermekgondozassal, amely — a kérdéivben példaként felsorolt — fizikai gondoskodast jelent
(pl. etetés, Oltoztetés, altatds stb.). A gyerekekkel valo foglalkozés alatt kozosen végzett
tevékenységet értiink, mint példaul jaték, séta, jatékos tanulds, meseolvasas. Ezekben némi
kiilonbséget tapasztalhatunk: a nem diplomas kismamak atlagosan napi 6 orat foglalkoznak
aktivan gyermekiikkel, a diplomasok 10 perccel kevesebbet, 5 o6ra 50 percet. A felséfoku
tanulmanyok naponta atlagosan 2 6ra 20 perc felkésziilést igényelnek a nem diplomasok
szadmara, a diplomasok 2 orat szannak ugyanerre a tevékenységre.

Korabban lattuk, hogy a valaszadok szubjektiv megitélése a tanuldsrol €s a tanuldsnak
a csaladi életre gyakorolt hatasarol kiilonbozott a két csoportnéal, mivel a nem diplomésok
60%-a, a diplomasok 47%-a mondta azt, hogy a tanulmanyok megkezdése 6ta az egész csalad
kevesebb 1d6t tolt egyiitt. Az objektiven mérhetd id6 alapjan azonban a mérleg a nem
diplomasok javara billen. A gyermekkel valé foglalkozas céljabol egyiitt toltdtt idobol (tehat
amely id6tartam tulmutat a rutinos fizikai alapsziikségletek biztositdsan) kovetkeztethetiink a
kapcsolat mindségére is. A mennyiségi idohoz hasonloan eltéré a mindségi 1d6 megitélése,
ugyanis a nem diplomasok 40%-a allitja, hogy mikdzben egyiitt van csaladjaval, az iskolai
teenddire gondol, a diplomasok 30%-a mondja ugyanezt. A napi beosztas alapjan ugy tlinik, a
nem diplomasok korabban elemzett aggodalmait a napi tanulasra forditott idejiilk sem
tamasztja ald, mivel csupan napi husz perccel tanulnak tobbet diplomés tarsaiknal, és a
gyermekiikkel is hasonlé mennyiségli és mindségli ido6t téltenek egyiitt, mint diplomads tarsaik.

Osszefoglalasként elmondhatjuk, hogy a gyermekgondozasi szabadsigbol eredé
elonyoket a megkérdezettek fontos motivaldo tényezdként értékelték a tanulmanyaik
megkezdése idején, kiilondsen igaz ez a diplomasok csoportjara. A tandijmentességet a
diplomaval rendelkezék koriiltekintéen €s tudatosan vették igénybe. A valaszokbol kideriil,
hogy a felséfoku képesitéssel rendelkezék a nem diplomésokhoz viszonyitott nagyobb része e
kedvezmény nélkiil — legalabbis a valaszadas pillanataban igy gondolta — nem is kezdett volna
ujabb diploma megszerzésébe, ¢és esetleges megsziinése esetén inkabb hagynd abba
tanulmanyait, mint az érettségizettek csoportja. Az anyagi megfontoldsokat egzisztencialis
helyzetiik latszolag nem tamasztja ald, mivel sajat besorolasuk szerint jobb koriilmények
kozott élnek, mint nem diplomads tarsaik, és a felmeriild koltségek sem viselik meg Oket oly

mértékben.
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A diplomésok viselkedése mogott kitapinthatd egyfajta haszonelviiség, amit
nevezziink a késleltetett haszon elvének. Csaladi hatteriik, korabbi tanulmanyaik alapjan
elvarhaté lenne, hogy nem diplomds tarsaikhoz képest motivaltabbak, az 6nképzés irant
fogékonyabbak, az intellektudlis fejlédés nem anyagi megfontolason nyugvéd elkotelezett
hivei legyenek. Ezzel szemben azt latjuk, hogy felismerték ugyan a tudas és képességek
megkopasabol fakadoan a folyamatos tanulds gyermeksziilés idejére vald kiterjesztésének
fontossdgat, mégis jorészt anyagi megfontolds vezette dket a jelenlegi iskolapadba, holott
egzisztencialis helyzetiik kevésbé indokolja ezt. Valészinii, hogy éppen a magasabb
képzettségiikkel jar6 magasabb pozicid és fizetés készteti Oket arra, hogy a
gyermekgondozassal toltott éveket hasznaljdk ki a tanulasra. A diplomasok karrierutjaban
ugyanis komolyabb torést jelent a gyermeksziilés miatt torténd munkaerdpiac-elhagyas,
hiszen jovedelem-kiesésiik és a szakmai munkdbdl vald kiesésiikkel jard esetleges
poziciovesztés nagyobb veszteséget jelent szamukra, mint az inaktivitds atmeneti allapota a
nem diplomasok szaméra. A gyes, gyed ideje alatti ingyenes képzés nagyobb kompenzald
erdvel bir a diplomdsok oldalan, amely a reintegracié utan szdmukra komolyabb hasznot
jelent: korabbi pozicidjuk megmarad vagy feljebb lépnek a ranglétran, Gjabb munkahely
keresésénél jobb esélyekkel indulnak a korabbiakhoz képest és magasabb jovedelemre
szamithatnak.

a késobbi megtériilés mértéke kisebb a kiinduld alacsonyabb pozicié miatt, viszont a
munkaerdpiaci integracié megtériilési mezdjében a nem diplomasok is varhatéoan szdmos
hozammal szémolhatnak a korabbi (nem diplomas) munkavallaléi helyzetiikh6z képest.
Valésziniileg a munkaerdpiaci integracio €s a szocialis bedgyazottsdg megtériilési mezOben
komoly megtériiléseket varnak, ezért volt kisebb sulya a tandijmentességnek a tanulasi
dontésekben. A harmadik, az intellektualis mezdben megjelend hasznossagot vetiti eld a

kovetkezo fejezet, amely a befektetési oldalon jelenlévé instrinsic hatdsokat targyalja.

6.5 Az intrinsic hatas mint személyes tanulasi beruhazas

A belsd, vagy intrinsic motivacios hatasegyiittesbe tartozik a kérddiv alapjan az egyéni
ambicio, a szakmai érdeklddés és a tanulds szeretete. A belsé motivacio elénye, hogy ennek
minél gyakoribb életre hivasaval egyre motivalhatobba valik az egyén, azaz egyre
szivesebben fordit id6t sajat tudasanak a fejlesztésére. Az altalunk vizsgalt populacié esetében
is fontos szerephez kell jutnia ennek a motivacidfajtanak, mivel az ideiglenes inaktiv

id6szakban a munka vildgahoz kothetd kiils6 6sztonzderdk hianyoznak, illetve tavolinak
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tinhetnek, a beliilrdl fakadé tudasvagy azonban mindenkor mozgosithatd. Szandékunk
szerint igyekeztiink feltérképezni az intrinsic motivacio jelenlétét, amikor a tanulds iranti
vagy, az érdeklddés, az elméleti és gyakorlati tudds bdvitésének igénye, a kompetencidk
fejlesztésére vald torekvés az egyén személyes inditékabol fakad, és nem kothetd kiilsd
személyek, célok, érdekek befolyasolasdhoz. (Zrinszky1996)

A hallgatokkal valo elézetes beszélgetések soran korvonalazddtak olyan belsd
motivumok, amelyek kivalthatjdk, vagy megerdsithetik a tanulds iranti vagyat, ugyanakkor
nem fliggetlenek teljesen a késdbbi karriertervektdl, amelyben azonban mar felsejlenek a
kiils6 motivaldo tényezOk is. Mintankban az intrinsic motivumok a tanulmanyok
megkezdésében relevansnak tlinnek: a minta egészében az inditékok koziil elsd helyen
szerepel az egyéni ambicid, amely 100 foka fontossdgi skalara atszdmitott
értékpreferencidban 90%-o0s eredményt ért el, a szakmai érdeklddés 83%-kal, a tanulas
szeretete 80%-kal vezeti a rangsort, megeldzve a kiilsé motivacios tényezdket. Az elsé helyen
szerepld egyéni ambiciokba példaul mindkét (belsd, kiilsd) motivacio tipus beleértendd,
tudniillik a tuddsvagybol fakadd érvényesiilési torekvés taldlkozhat az egyéni karrieratban
torténd eldrehaladas eszméjével, mégis, a tanulas iranti belsé igény sejthetd inkdbb mogotte.
Ezt bizonyitja, hogy az egyéni ambicid erds szignifikdns Osszefiiggést mutat a tanulds
szeretetével, amellyel a legmagasabb szinten korreldl (a szakmai érdeklédés ¢és a
diplomaszerzés mellett). Ezek az eredmények részben eldrevetitik az intellektudlis
kibontakozas teriiletén vart hozamokat. A tanulmanyok alatt er6s6dé vagy kialakuld primer
motivumok a tanulasi befektetések elsd hozamai, amelyek egyben az inkorporalt kulturalis
toke gyarapodasat is szolgaljak.

A kiilsé motivaciok koziil a diploma megszerzése és a konnyebb elhelyezkedés ért el a
primer motivacidkhoz hasonlé magas pontszamot, amely megerdsiti a tudisvagy és a
karriertervek kozos jelenlétét a tanulmanyok megkezdésének hatterében. A tanulmanyok
megkezdésének okait feltaro inditéksoron tul, az intrinsic tényezok kisziirése a kérddiv
kiilonbozd részeiben megjelend kérdések alapjan torténik. Megkérdeztiik a valaszadokat,
hogy a jelenlegi tanulmanyaikat megel6zden a gyermekgondozasi iddszak alatt részt vettek-e
valamilyen oktatasban, képzésben, mivel a folytonos Onképzési szdndék utalhat a belsd
0sztonzbero jelenlétére. Ezt erdsithetik a tovabbi tanulassal 0sszefiiggd jovotervek, amelyekre
egy masik kérdéscsoportban kérdeztiink rd, majd a tanulményok eredményessége alapjan
probalunk kovetkeztetni a tudés iranti belsd igények jelenlétére. A formadlis tanulasban vald
részvétel bemutatasa utan kitériink a nemformalis és informalis tanuldsi modokra is, amelyek

szintén sejtetik a valaszadok tanuloi aktivitasat.
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6.5.1 Korabbi és tervezett tanulmanyok az inaktiv életpalya-szakaszban

A beliilrdl fakado, tanulasra 0sztonzd tényezdket feltardo elemzés keretében eldszor
olyan formadlis tanulasi médokat kutatunk a tanuléi életutjukban, amely fiiggetlen a jelenleg
végzett tanulmanyaiktol. A valaszadok feln6tt tanuldi palyafutasanak két idoszakat érintjiik,
az elso a jelenlegi tanulmanyok mellett végzett egyéb képzéseken valo részvétel, a masodik a
jovOre vonatkozé tanulményi beruhazé elképzelések. (Meg kell jegyezniink, hogy mivel az
egyéb tanulmanyok inditékdnak elemzése nem tartozik vizsgalatunk f6 irdnyvonaldba, kevés
kérdés fordult eld ezzel kapcsolatban a kérdéivben, viszont a belsé inditékok targyaldsanal
mégis érdemes kitérni ra, mivel a valaszadok tanuloi palyaképérdl ad informaciokat.)

A jelenlegi gyermekgondozéasi iddszak alatt folytatott egyéb képzések azonos
aranyban jelennek meg a két vizsgalt almintdnkban (25%), a megszerzett certifikatumok
azonban végzettség szerint kiilonboznek. Mindkét csoport hasonld ardnyban igyekezett a
jelenlegi tanulmanyokat megeldzden is permanensen tanulni az otthonlét ideje alatt, de eltérd
stratégiat kovettek. A nem diplomasok a szakmat ado, kevés befektetést igényld képzéseket
keresték (pl. apolo, ingatlankdzvetitd €s értékbecsld), illetve a munkaerdpiac altal keresett
tudds elsajatitdsara torekedtek (szamitastechnikai és nyelvtanfolyamok), a diplomasok
talnyomo tobbségének befektetése a munkaerdpiacon magasabb értéket képviseld oklevelekre
iranyult.

Az érdeklédés, az ismeretszerzés iranti vagy, a tudéas fejlesztése mint intrinsic
0sztonzd erd nagyobb mértékll beruhazasra inditja az egyént, aki iddben hosszl tanulményi
tavlatban gondolkodik és magasabb kovetlényeknek veti ala magat. A jelenlegi tanulmanyok
azonban atrajzoljdk a tovabbi tanulasi befektetési stratégiakat. A tovabbi tanulassal
kapcsolatos tervek terén mindkét csoportban azonos aranyban (kozel 50%) gondolkodnak
ujabb tanulmanyok megkezdésén. Ez az arany a kordbbi tanulok szamanak kétszerese, amely
adodhatna a korabban nem 1étez6 és a lekérdezés idején fennallo tandijmentesség tényébdl is,
de a tanulni szandékozo megkérdezettek csekély hanyada fejezhetné be a gyes, gyed alatt az
ujabb tanulméanyokat még akkor is, ha parhuzamos képzést folytat.

A felsOoktatasban toltott id6 — amely egyes valaszaddknal csupan félév, de maximum
harom ¢és félév — komoly tanulasi szandékot indukal, és az intellektudlis megtériilési mezdben
mar a fels6foki tanulmanyok alatt hozamként funkcional. Amellett, hogy a tovabbi
tanulmanyokat tekintve mindkét csoportban megndétt a tanulds irdnti vagy, eltlint a korabban
tapasztalt kiilonbség a tanulmanyok jellegét illetéen: a nem diplomasok 20%-a, a diplomésok
28%-a indul ujabb diploma megszerzéséért. Ugy tiinik, a féiskolai, egyetemi tanulmanyokat

uyjonnan elkezddé nem diploméasok hasonld befektetési stratégiat kezdenek kovetni, mint a
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diplomasok, ugyanis a korabban jellemzd tanfolyamok helyett a legtobben az egyetemi
kiegészitd képzés vagy egy masik szak elvégzését tervezik. A diplomasok jogi vagy
kozgazdasagi palyara késziilnek, és esetiikben mar megjelenik a felsébb oktatasi szintre vald
1épés igénye, harom f0 jelezte a doktori tanulmanyok megkezdésének szandékat, még az elsd
diplomat szerz6knél ez nem meriilt fel. Erdemes megfigyelni, hogy a magas presztizsii
karokon (jog, kozgazdasz, a DE természettudomanyi kara) kizardlag a diplomas hallgatok
tanulnak jelenleg, és a jovdtervekben is naluk jelennek meg ezek a képzések. A kdzépiskolat
végzettek elsddleges célja a felsdfoku végzettség megszerzése, ezért éppen azokat a képzési
tertileteket célozzak meg (tObbnyire tanitd vagy tanari végzettséggel elvégzett szakok),
amelyekben a diplomasok elsé fels6foku okleveliiket szerezték, de most kevésnek érzik a

boldogulasukhoz.

6.5.2 A gyermekgondozasi idé alatt folytatott tanulmanyok megkezdésének intrinsic
inditékai

A beliilrél fakadod 6sztonzd tényezOkre annak a kérdésnek alapjan is kereshetiink
valaszt, amely a gyermekgondozasi iddszak alatt végzett tanulmédnyok tartalmi valasztisara
kérdezett rd. Az eredményekbdl kideriil, hogy iskolai végzettségtdl fiiggetleniil a konnyebb
elhelyezkedés és a magasabb fizetés dontd mértékben befolyasolta a hallgatokat dontésiikben.
A két belsé motivum az adott szak megvalasztasaban kozépmezonyben végzett, és leginkabb
a diplomasok csoportjara jellemzd: az érdeklddés 40%-uknal volt jelen a szak kivalasztasanal
(nem diplomasok 34%-ara igaz ez), a szakmai ambicid 28%-uknal jatszott szerepet (szemben
a nem diplomasok 20%-aval). Erdekes megfigyelni, hogy a tanulmanyok megkezdésének
altalanos okaként (nem azonos a szakvalasztas indoklasaval) elsé helyen megjelolt szakmai
ambicid, amely maga mogé utasitott minden mas motivacios tényezot, az inaktivként végzett
Osszes képzés esetében kevésbé bizonyult 0sztonzonek. Kiilondsen igaz ez a nem diplomasok
csoportjara, akikrdl elmondtuk, hogy a gyes, gyed ideje alatt leginkédbb tanfolyamjellegii
képzésekben vettek részt, mint példaul szamitdégép-felhasznaloi kurzus, nyelvtanulds vagy
szakma megszerzésére iranyuld képzések (kozmetikus, viragkoto stb.). Valoszintileg ezek a
tanulmanyok nem szakmai érdeklédésbdl vagy érvényesiilési torekvésbdl szarmaztak, hanem
a munkaerd-piaci elvardsok okan valasztottak a korabbi képzéseket. Ezt igazolja a kdnnyebb
elhelyezkedés és a magasabb fizetés — mint kiils6 motivacié — erés dominanciaja, amellyel
részletesebben majd a kovetkezod fejezetben foglakozunk. (6.6 alfejezet)

A munkavallalé ndk szdmara a gyermeksziilés okan torténd munkaerdpiac elhagydsa
bizonyos kockézatvallalast jelent, mivel a karrierit megtorésének kompenzalasara a

késdbbiekben nem biztos, hogy sor kertl, illetve az allas viszonylagos biztonsaga is veszélybe
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keriilhet. Feltételeztiik, hogy a munkaerdpiac elhagyasanak kovetkezményei kozott szamoltak
sajat tudasuk és képességeik devalvalodasaval, ezért megkérdeztik Oket a munkaerdpiac
elhagyasakor tapasztalt reményeikrdl és aggodalmaikrol. A 16. tablazatban ezek koziil azokat
a valtozokat tiintettilk fel, amelyek kapcsolatba hozhatéak a hallgatok beliilrdl fakado

tanulasigényével.

16. tablazat A hallgatok gondolatai a tanulasrdl a gyermekvallalés eldtt iskolai végzettség

szerint, szazalék (N=226)

Remények és aggodal@ak a munkaerdpiac ‘Nem’ Diplomas | Osszesen
elhagyasakor diplomas

Remélte, hogy otthon képezni fogja magat.* 67 81 74,3
Nem aggddott, hogy a gyermek mellett nem lesz
e . " 83 87 85,2
ideje a tudés karbantartdsara.
Aggod9tt, .h(.)gy a tav.ollet alatt megkopnak 33 45 39.4
képességei, ismeretei. -
N 103 123 226

*sign.=0,04
(A betiikiemeléssel megkiilonboztetett értékek celldjaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendez6dés esetén varhatd lett volna.)

Az elméleti ¢és gyakorlati tudds folyamatos karbantartasara vald igény, a kiilonbdzd
kompetenciak kialakitasa és fejlesztése elsdsorban intrinsic eredetli torekvés. A tablazat utolso
soraban lathatd, hogy a hallgatok tobbsége nem aggodott az otthon toltott iddszak alatt
bekovetkezd képességek és ismeretek megkopasa miatt, a nem diploméasok mintegy
egyharmada emlékszik vissza ilyen aggodalomra, a diplomésok csaknem fele tartott ettél. A
viszonylag kis mértékben megjelend aggodalomra magyarazatként szolgalhat a kérdéssel
szembeni szkepszis, azaz a devalvalodas tényével egyet nem értés. Ezt cafolja, hogy a kérdoiv
egy masik helyén szereplé hasonld allitassal — ,,az otthon t6ltott id6 alatt a munkdhoz
sziikséges tudas és képességek gyengiilnek” — a valaszadok mindkét csoportban 75%-ban
teljesen vagy részben egyetértettek.

Az aggélyok hianyanak masik oka lehet a permanens tanulds igényének altalanos
elvetése, de ezt megvétozza a kérddiv egyik értékskalaja, ahol a folyamatos Onképzés
fontossagara kérdeztiink rd: a nem diplomésok 68%-a, a diplomasok 76%-a nagyon fontosnak
vagy fontosnak itélte meg az élethosszig tartd tanulds koncepcidjat, és egyik csoportban sem
érte el az 5%-ot azok ardnya, akik ezt teljesen elvetik. Amennyiben tehit a valaszadok
tobbsége egyetért a folyamatos tanulds sziikségszertiségével altalanossagban és az otthonlét
alatt is, arra kovetkeztethetiink, hogy a munkaerdpiac elhagyasakor tudatosan késziiltek a

tanulmanyok megkezdésére. Erre utal a tablazat elsé sordban szerepld allitds nagyaranya
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igenlése, a nem diplomasok 67%-a, a diplomasok 81%-a remélte, hogy otthon képezni fogja
magat. Azok koziil (mindkét csoportban), akik aggodtak tuddsuk megkopasa miatt,
kétharmaduk kivanta ezt az oktatasban vald részvétellel orvosolni, a maradék egyharmad
tehat aggddott, de nem remélte, hogy az otthonlét alatt tanulni fog. Valdsziniileg 6k azok,
akiket kevésbé 0sztonzott belsd vagy vagy érdeklddés az ismeretek bovitése irant, de a minta
kétharmadarol elmondhatd, hogy a bels6 motivacios tényezok markdnsan jelen voltak a
tanulmanyok megkezdésében. Az eredmények ardnyparjait tekintve mindeniitt kitlinik, hogy a
diplomasok csoportjaban nagyobb ardnyban jelenik meg a permanens tanuldsra valé igény. Ez
Osszhangban van a kordbban megfogalmazottakkal, miszerint a fels6foku végzettségii
értelmiségiek magas kulturalis tokéjiik és eldzetes iskolai tapasztalataik birtokaban beépiilt
motivumrendszerrel rendelkeznek, a koérnyezet motivacidja pedig megerdsitd, de nem

kezdeményez6 szereppel bir a tanulméanyok terén.

6.5.3 A tanulmanyok mindsége és eredményessége

A tanulmanyok mindségét, eredményességét két szempontbol vizsgaltuk, az eléadasok
latogatasanak gyakorisagat és a legutobbi félév tanulmanyi atlagat kérdeztik meg a
hallgatoktol. A tanult tdrgyak utani érdeklddés mutatdja lehet az eléadasok, szeminariumok ¢€s
konzultacidk latogatottsdgdnak mértéke; a kérddivben szerepld kérdést azonban — ,milyen
gyakran jar konzulticiora” — valoszinlileg kétféleképpen értelmezték a valaszadok,
megjelolték a valos latogatasi gyakorisagot és/vagy a meghirdetett konzultaciok szamat. Ezt a
valaszok sokszintiségébdl sejthetjiik, mivel a valtozo gyakorisagu idépontok egyes szakokon
sem egyeztek meg, tehat a kitoltdk egy része a meghirdetett, a masik része a latogatott
alkalmak gyakorisagat jelolte meg. Ugyanakkor elenyész6 a ,,nagyon ritkdn”, ,,csak amikor
tehetem”, ,,félévente egyszer” tipusu valaszok szama, ez természetesen jelentheti azt, hogy a
hallgatok tobbsége rendszeres éralatogato. Utdlagos elemzéssel nehéz lenne realizalni, hogy a
beirt valaszok a tényleges konzultacidra jardst takarjak, vagy a meghirdetett alkalmak
mennyiségét. Az eredmények alapjan — feltételezve a valaszadok Oszinteségét —
Osszességében elmondhatjuk, hogy a kisgyermeket nevelok aktiv hallgatok, gyakorta
latogatjak a szamukra meghirdetett kurzusokat, rendszeresen konzultalnak oktatoikkal.

A konzultacidk gyakorisaga az egész mintdban rendkiviil valtozatos képet mutat,
leggyakrabban hetente két nap jarnak be az intézménybe, de van olyan szak, ahol félévente
hat nap konzulticiot hirdetnek meg. A legtobb hallgaté hetente egy vagy két napot tolt
konzultacidval (30%), jellemz6é a havonta egy hétig tartd eldadds- és szemindriumsorozat,

amit sok esetben hétvégekre osztanak fel (25%). A tanulmanyok iranti érdeklddés
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komolysagat ezeken kiviil egy, a gyermekfeliigyeletre vonatkozd kérdéscsoportban szerepld
valtozo alapjan ellendrizhetjiik. A ,.ki vigyadz gyermekére az el6adasok alatt” kérdés esetében
az egyik felkinalt valaszalternativa a ,,nem jar be, jegyzetbdl tanul” volt, amelyet a valaszadok
alig egytizede jelolt be. A nem diplomasok 12%-a, a diplomasok 7%-a allitja magarol, hogy
csupan a vizsgak idején latogatja az intézményt, igényeinek megfelel a masok altal készitett
jegyzetek hasznalata. Nem tudjuk, hogy a tavolmaradast az érdektelenség vagy kiilsod
koriilmények okozzdk, de ha az eldbbit feltételezziik, ismét a diplomas hallgatok magasabb
motivaltsagat latjuk.

A konzultacidok latogatdsa alapjan a hallgatok altal valasztott képzések iranti
érdeklédésre, a tudas elsajatitasa irant érzett vagyra kovetkeztettiink. Hasonloképpen
vélekediink a tanuldsi folyamat egyes szakaszait lezard tuddsszamadasrol, mivel a konkrét
szamokban megmutatkozd tanulmanyi eredményesség mogott meghtizodik a belsé motivacid
mértéke is. A 226 megkérdezett hallgatobol 191 f6 adott valaszt arra a kérdésre, hogy az
adatfelvételt megel6z6 félévben mennyi volt a tanulmanyi atlaga, a tanulmanyi atlagokat
ottizedes kerekitéssel jeles (4,5-5), j6 (3,5-4) és kozepes (2,5-3) kategoéridkba kodoltuk. Az
egész mintat tekintve 3,9 a kisgyermekes hallgatok atlaga, 26%-uk jeles mindsitéssel zarta a
félévet, a valaszadok kozel fele jo mindsitést ért el, még 27%-uk kozepes teljesitményt
nyujtott, ennél gyengébb atlageredmény nem sziiletett. Az atlagot tekintve nagy kiilonbség
mutatkozik két alminta kozott, a nem diplomas hallgatok tanulményi atlaga 3,7, a
diplomésoké pedig 4,2.

Korabban elmondtuk, hogy a nem diplomas hallgatok kevéssel forditanak tobb id6t a
tanulasra, mint diplomas tarsaik, viszont inkabb érzik megerdltetonek a felkésziilést,
faradékonyak ¢€s idegesek a tanulmanyok végzése alatt. Egy féléves adatsor alapjan (ti. csak a
legutols6 félév eredményét kérdeztiik) nem lehetséges az altalanos kovetkeztetések levonasa,
de a minta atlagdhoz viszonyitva tehetiink néhany megéllapitast az erds szignifikanciat mutatd
eredmény alapjan (p=0,000). Az atlagosan kevés szamu, jelessel zarulo félév joval nagyobb
aranyban a diplomdasok indexében szerepel, a legjobb mindsitéssel végzettek tobb mint 80%-
a diplomasok csoportjaba tartozik. Az érdemjegyekben megjelend jo teljesitmény gyakorta
kiilonboz6 kiilsé motivacios hatdsokra vezethetd vissza, ilyen példdul a dicséret, a jutalom,
haszonérzet vagy éppen ezeknek az elmaraddsa. A felsdoktatasban a teljes ideji képzésben
tanulok esetében a félévi tanulmanyi atlag befolyasolja az 0sztondij nagysagat, kiilonbozo
Osztondijak palydzatat, a kollégiumi féréhelyek elnyerését, szocialis segélyek elbiralasat,
esetlegesen a sziil6i tamogatast. A levelezd tagozaton azonban, ahol az 0sztondij és egyéb
juttatdsok nem 0Osztokélik a jobb atlag elérését, kizarhatoak ezek a jutalmazo jellegh kiilsé

motivaciok. A kornyezet (sziilok, tanarok, évfolyamtarsak stb.) fel6l érkezd elismerd-
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elmarasztald, jutalmazo-biintetd magatartdas sem jelenik meg — legalabbis nem olyan
mértékben — mint a nappali tagozatos hallgatoknal. A kiils6 motivaciok kizarasaval
feltételezhetjiik, hogy a szamonkéréseken valé minél jobb megfelelés a hallgaté egyéni
megfelelési vagyanak a hozadéka, a targy irdnti érdeklddés és a személyes teljesitményvagy
Osszekapcsolodasabol fakad.

A nem diplomasok csaknem olyan aranyban szerepelnek az atlaghoz viszonyitva a
kozepesek kozott, mint a diplomasok a jeles hallgatok kozt. Feltételezhetjiik, hogy a belsd
motivacios készletiik szegényebb, mint a diplomdsoké, de okolhatjuk a kiilsé tényezdkkel,
példaul nem all rendelkezésiikre korabbi felséfoku tanulmanyi tapasztalat, illetve a korabban
vizsgalt gyenge csaladi hattértamogatds is kihatassal lehet a gyengébb teljesitményre.
Hatranyuk kiegyenlitddik a j6 mindsitéssel végzettek csoportjaban, valamennyivel magasabb
aranyban képviseltetik magukat, és az atlaghoz képest is tobb nem diplomas sorolhaté ide.
Hasonldképpen a diplomasok kiemelked6en jo tanulmanyi teljesitményét nemcsak az intrinsic
motivacié indokolhatja, feltételezhetd a korabbi felsdoktatdsbol szarmazo tapasztalati hattér, a
tanulds tanuldsdnak elsajatitdsa, a hatékony kutatasi, mddszertani eljarasok alkalmazésa, a
kornyezet timogatasa, amely tényezOk visszahathatnak az egyén tanulashoz vald viszonyara.

A belsé és kiilsé motivumok tanulési folyamatban megjelend visszacsatold szerepérdl
az alabbi tablazat adatai tantskodnak. (17. tabldzat) A kisgyermekes hallgatokat a
tanulmanyaik soran felmeriild nehézségeikrdl kérdeztiik, de a tdblazatban csak azokat a

problémakat soroltuk fel, amelyek az intrinsic inditékok témakoréhez kapcesolhatok.

17. tdblazat A tanulmanyok alatt felmeriil6 problémak iskolai végzettség szerint, szazalék

(N=226)

Nehézségek a tanulméanyok ideje alatt Nem diplomés | Diplomas | Osszesen
Onbizalom hianya** 50 34 41,1
Motivéci6 hidnya** 34 15 23,5
Visszatérés a tanulas vilagaba™* 56 35 44,5
Vizsgastressz*** 88 63 74,4
N 103 123 226

**s1gn.=0,01-0,001

***31gn.=0,000

(A bettikiemeléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a
véletlen elrendezddés esetén varhato lett volna.)

A feltliintetett akadalyok mindegyikét a nem diplomasok jelolték meg nagyobb
aranyban, leginkabb a vizsgastressz ¢s a tanulas vilagaba torténd visszatérés okoz gondot

mindkét csoportban, de a vizsgakon gyengébben teljesitd és az orakat kissé ritkabban latogatd
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nem diplomés hallgatok érzik ezt leginkabb. A szamadatokbol kordbban kikovetkeztetett
tendencia tehat a szubjektiv valaszok alapjan igazolddni latszik: a tanulds megkezdésében ¢€s a
kovetelmények teljesitésében a diplomasok korében erdsebb intrinsic motivacid sejthetd,
amelyet erdsitenek a csalad felhalmozott tOkefajtai, ezért a tanulmanyokhoz kapcsolddod
események sem terhelik meg Oket annyira, mint az ezeket javarészt nélkiiloz6 nem
diplomasokat.

A nem diplomasok fele érzi az Onbizalom hidnyat, még a diplomasoknak csak
egyharmada tapasztal gyenge Onbizalmat a tanulassal jaré feladatokhoz, megfigyelhetd
tovabba, hogy az Onbizalom mértékéhez magasabb motivacio jarul, mindkét csoportban
kevesebben érzik a motivacio hidnyat az elobbi nehézséghez képest. A valtozobol nem dertil
ki, milyen jellegli motivéaciordl van sz6, de a kérdés kornyezete a beliilrél fakadd 6sztonzd
erét sejteti a valaszadoval, ezért feltételezhetjiilk, hogy a belsé motivaciora gondoltak a
kitoltés soran. S ha ez igy van, akkor nyilvanvaldéan igazolddik a fejezetben tObbszor
kimutatott eredmény, hogy a diplomésokat tanulméanyaik megkezdésében és folytatasaban az

intrinsic-hatasok jobban befolyésoltdk, mint a nem diplomasokat.

6.5.4 A tanulas egyéb formaiban meghuzodo belsé inditékok

A gyermekgondozasi szabadsag alatt végzett tanulas tetten érhetd a napi idébeosztast
tanulmanyozva, a valaszadok naponta végzett tevékenységeinek atlagos iddtartamanak
kiszdmoléasaval. A megkérdezettek idejének nagy részét a gyermek ellatasaval és nevelésével
kapcsolatos teenddk, illetve a haztartdsi munka elvégzése veszi igénybe, dsszesen atlagosan
16 ora. Jelentds a sportolasra forditott idé6 mennyisége (5,2 6ra), ami az esetek nagy részében
vélhetéen nem szervezett keretek kozott végzett rendszeres edzést takar, hanem a valaszadok
ide értik a gyermekiikkel vald id6toltést (séta, jateék a szabadban). A mindennapok soran
végzett cselekmények kozott talalunk informalis vagy autondom tanuldsra lehetdséget ado
tevékenységeket, ezek koziil a raforditott id0 nagy részét a tomegkommunikacids ¢€s
szamitogépes elfoglaltsag jelenti, a televizio elott atlagosan 6, a vilaghalon 4,6 orat toltenek a
valaszadok, ami az otthoni tevékenységekre forditott iddtartammal vetekszik. A kérddiv nyilt
valaszaibdl kidertil, hogy a televizié elsésorban szérakoztatd médiumként jelenik meg, mivel
a megkérdezettek tobbnyire kereskedelmi csatorndkon szappanoperat, filmsorozatot,
szorakoztatd miusorokat néznek, de gyakorinak mondhatd az ismeretterjesztd, tudomanyos
miisorok iranti igény, illetve magas a hiradok nézettsége. Az egyéb tomegkommunikacids
eszkozok az abran nem jelennek meg, de elmondhatd, hogy a radidban leginkabb zenét,
reggeli miisorokat és hiradasokat hallgatnak a valaszadok, a sajtotermékek palettaja pedig

igen szines, a ndi ¢és bulvar magazinok olvasottsigat meghaladja az orszdgos és helyi
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napilapokbdl torténd tajékozodas, de gyakori a gazdasagi, tudomanyos, valamint a
gyermekneveléssel 0sszefiiggd folyoiratok megjelenése a kedvenc sajtotermékek kozott.

A médiumok haszndlata a fentiek alapjan inkabb a szérakoztatdst ¢s kikapcsolodast
szolgalja, de a vartndl joval magasabb ardnyban jelenik meg az informalis ¢és autonom
tanulasra alkalmas tudomanyos, gazdasagi, kozéleti tartalom. Iskolai végzettség szerint nincs
jelentds kiilonbség, a diplomasok valamennyivel kevesebbet tévéznek, és gyakrabban
hasznaljak a médiat gazdasagi, politikai hirjellegli informacidk megszerzésére. Az internet-
hasznalatban sincs meghatarozoé eltérés, mindkét csoport tagjai elsésorban informacidszerzés
(hirek, gyermekgondozas, mindennapi tigyek intézése stb.) és kapcsolattartas (e-mail, Skype
stb.) miatt kapcsoldodik a vilaghalora, de kiemelkedden fontos a kifejezetten a tanulmanyokkal
kapcsolatban torténd internetezés. Ide tartozik az oktatokkal és csoporttarsakkal vald
kapcsolattartas, az elektronikus tanulméanyi rendszer elérése, a tanulmanyokhoz végzett
kutatomunka. Kevesebben emlitik a neten torténd vasarlast, banki {igyintézést, de a
szorakoztatd funkcio is erdteljesen hattérbe szorul. A média és az internet magas draszamban
torténd hasznélata tehdt nem egyértelmiien a szorakoztatd funkcidk felhasznaldsat jelenti,
hanem meghatdroz6 szerepe van az informacioszerzésnek, tdjékozodasnak, kiegésziti a
formalis tanulast, és teret enged az informalis €s autoném tanuldsnak.

Az otthoni tanulasra forditott id6 jelentdsen elmarad az eddigiektdl, a napi atlag 2,2
ora, de a szoérds igen nagy, a valaszadok csaknem egyharmada napi 3-4 orat késziil
otthondban. Ez valosziniileg azzal magyardzhaté, hogy a kérdés atlagos hétkdznapra
vonatkozott, a raforditott id6 mennyisége eltér a szorgalmi és a vizsgaiddszakban, de nem
foglalja magéban a konzultaciokon, kurzusokon végzett tanulast sem. A diplomaval nem
rendelkezOk tobb 1dot toltenek felkésziiléssel, napi atlag 2,4 orat, a diplomasok 2 orat, az
utobbiak ,rutinossdgat” mutatja, hogy habar kevesebbet tanulnak (és ritkdbban jarnak
konzultacidra), az utolsdé félév atlageredménye mégis magasabb: 4,2, szemben a nem
diplomasok 3,7-es félévi atlagaval. Az olvasasra forditott id6 €és az olvasott miivek tartalma
ugyancsak eltérd jellegzetességet mutat a két alminta esetében. A mintdban 0,7 6ra jut
naponta a tanulassal nem Osszefliggd konyvek olvasdséara, ez a nem diplomésokndl fél ora
atlagban, a diplomaval rendelkez6knél kozelit az atlaghoz, 44 perc.

A kozépfoku végzettséglieck elsdsorban krimit €s hasonld aranyban torténelmi
regényeket olvasnak, madasodsorban romantikus, illetve kozel hasonlé aranyban
ismeretterjesztd konyveket. A fels6foku végzettségliek olvasmanyélményei a szépirodalmi és
torténelmi miivekhez kotddnek, harmadik helyen a krimi-irodalom all, de mindkét csoport
valaszaiban gyakran megjelennek a gyermekneveléssel foglalkozo konyvek, utikdnyvek,

idegen nyelven irt miivek.
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A fels6foku tanulmanyok Osszeegyeztetése az otthoni teendokkel komoly megterhelést
jelent a kisgyermeket neveld hallgatok és csalddtagjaik részére, ez a tanulmanyok alatt
felmeriil6 akadéalyokban és az iddfelhasznalasban is megmutatkozott. Valosziniileg a
legnagyobb akadalyként felmeriild id6hidny okozza az informalis tanuldsra lehetdséget adod
kulturalis és szabadidds tevékenységek alulreprezentaltsagat a kisgyermeket neveld egyetemi
¢és foiskolai hallgatok életében. Szinh4z- vagy mizeumlatogatasra altalaban tobbhavonta kertil
sor, de ugyanilyen limitalt a konnyebb szorakozast jelentd moziba, koncertre, barati
Osszejovetelekre vald jards, vagy a ,plazazas”. A konyvtar latogatdsa nevezhetd a
leggyakoribb tevékenységnek, a megkérdezettek fele hetente, kozel 90%-a havonta keresi fel
a bibliotékat, az ismeretszerzEés igénye nagy valdszinliséggel a tanulmanyok végzésével fligg
Ossze. A konyvtar hasznélatdban nincs jelentds eltérés a két alminta szokasaiban, szinhézba ¢és
muzeumba azonban a diplomasok jarnak szignifikdnsan gyakrabban, még a nem diplomésok
csaknem fele egyaltalan nem jar szinhazba, kozel egyharmaduk pedig nem latogat mizeumot.
Mindez magyarazhat6 a nagyobb kulturalis toke jelenlétével, amit esetliinkben feltételeziink —
a vizsgalat egyéb eredményei alapjan — a magasabban kvalifikalt sziil6i hattér és a csaladbol
hozott kulturalis és olvasasi szokasokkal.

A fels6foku tanulmanyokban szerepet jatszd, beliilrdl fakadod 0Osztonzoerdkkel
kapcsolatban megallapitast nyert, hogy vérakozasunkkal ellentétben ezek a motivumok
markansan jelen voltak a tanulasrol szolé dontésekben, kiilondsen igaz ez a diploméaval
rendelkezd hallgatokra. Az adott szak megvalasztdsanal eldtérbe kertiltek a munka vilaganak
torténd megfelelési torekvések, de még e tekintetben is erds kozépmezOnyben talaljuk a
primer motivumokat. A belsé inditékok jelenléte jelzi a permanens tanulds igényét, amire a
hallgatok jovoterve is bizonyiték, mivel tobbségiik révid idén beliil Gjabb tanulmanyok
megkezdését fontolgatja. A diplomasoknal fellépd erdsebb intrinsic jelleget tobb szempontbol
is lattuk megvillanni, a kordbbi és jovébeni tanuldsi modozatok, a tanulmanyi eredményesség
tekintetében, valamint az informalis tanulds jellegében. A belsé motivacids hatasok utan a
kiils6 motivumegyiittes vizsgalatdval keressiik a valaszt a tanulményok megkezdésének
okaira, ¢és a tanuldsrol sz616 dontések mikéntjére.

6.6 A poziciderdosito és pozicioszerzé hatas vetiilete az egyéni és kozosségi
befektetésekben

A raciondlis valasztasok elmélete szerint az alacsony tarsadalmi osztalyokbol
szarmaz6 sziil6k a kozépfokl tovabbtanulast illetden kockdzatkeriild magatartast tantisitanak,
ezért inkabb szakmat is ad6 intézményt valasztanak, a felsdsokt tanulmanyokban azonban

nem latnak kockazatot. (Boudon 1998, Goldthorpe 1996) Az életpalya-hipotézis a sziilok
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szerepét a kdzépfoku tovabbtanulasrél vald dontésben latja erdsnek, a késdbbiekben csokken
a szilok orientdld szerepe. (Shavit-Blossfeld 1993) Mintankban nem vizsgalhat6, hogy a
hallgatdk sziilei a kdzépiskola megvalasztdsaban hogyan és milyen mértékben befolyasoltak
gyermekeiket, de kovetkeztethetiink rd; a szdrmazas hatdsanak csokkenését a diplomasok
csoportjaban feltételezhetnénk, hiszen esetiikben a kornyezet részérdl érkezé motivacid joval
kisebb, mint a nem diplomasoké. Azonban a tanulmanyok alatt tapasztalhato kiilsé
segitségnyujtas fenndlldsa vagy elmaraddsa (Id. 6.3 alfejezet) azt bizonyitja, hogy ebben a
specidlis tarsadalmi csoportban, ahol kisgyermeket neveld, levelezd tagozatos hallgatok elsé
vagy tobbedik diplomaikat szerzik, a sziil6i hatds ismét felerdsodik. A diplomasok esetében a
tanulmanyok megkezdésekor kisebb mértékben tapasztalhaté sziilé6i motivacid6 nem
egyértelmilen a sziildi rahatds csokkenésének ¢és a szdrmazds alacsonyabb hatdsdnak
bizonyitéka, hanem ellenkezdéleg, a magasabb kulturalis és tarsadalmi tokével rendelkezd
csaladi hattér ,tovabbélése”, hatasa bizonyitja a diplomasok csoportjaba tartozok
kockézatvallalasat, onallé dontésének meghozatalat.

Ebben az alfejezetben a fels6foku tanulmanyok megkezdését segitd hatasok koziil a
pozicioszerz6- €s erdsitd hatdssal foglalkozunk, megvizsgaljuk, hogyan jelenik meg a
munkaerd-piaci reintegracid kérdése a tanulmanyokba tOrténd beruhdzasban, s milyen
Osszetevoi ¢€s hatdsai lehetnek a gyermekgondozasi iddszakban folytatott felséfoku
tanulmanyoknak a kés6bbi munkavallalasra nézve. A fejezet els részében a dontéshozatal
mogott allo Osztonzderdket rangsoroljuk a tanulmanyi és elhelyezkedési tervek alapjan,
kiilonos hangsulyt fektetve arra a kérdésre, hogy vajon a diplomat szerzett és nem szerzett
hallgatok felndttkori tanulasaban nyomott hagyott-e az egykori sziiléi dontés a tanulasba
torténd befektetésrdl, illetve milyen raciondlis dontésmechanizmusok érvényesiilnek a
valaszadok elhelyezkedési esélyeiket latolgatva.

Ezt  kovetdéen  feltérképezzik a  munkaeré-piaci  jellemzoket  (korébbi
munkatapasztalatok, jelenlegi munkaviszony fennallasa, reintegracids tervek), az egyéni
megfontolasokat (meglévd és fejlesztendd kompetencidk, munkaforma megvalasztasa), €s
mindezt Osszevetjiik a valaszadok elképzeléseivel a munkaltatéi oldal elvarasairdl,
magatartasarol. Természetesen a ndi munkavallaloi szerepkor mellett a feleség és csaladanya
szerepkore is megjelenik a dontések sorozatdban, igy figyelmet kap a munka és csalad
Osszehangolasanak problémaja, a szakmai ¢és privat jovotervek parhuzamossaga. Varhatdéan
ezen Osszetett jellemzOk mentén kovethetd nyomon az a folyamat, amely a kisgyermekes
hallgatok dontéshozataldban ment végbe, mérlegre téve a tanuldsi koltségeket és a varhato

bevételeket, illetve eldrevetiti a munkaerd-piaci mezoben vart megtériiléseket.
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6.6.1 A tanulmianyok megkezdésének okai a munkaerdpiachoz kot6dé motivumok
titkkrében

A poziciderdsité hatds mogott a munkahelyi pozicid megerdsitése és az eldrelépés
lehetdsége, a pozicidszerzé-hatds mogott a bizonyitvany megszerzése és a munkaerdpiacon
torténd konnyebb elhelyezkedés 4all, amelyek kiilsddleges 0sztonzoként tényezoként
Osztonoztek a kisgyermekes nodket a fels6fokt tanulmdnyok megkezdésére; az eldbbi a
diplomasokra, az utobbi szignifikdnsan a nem diplomasok csoportjara hatott leginkabb. Ugy
tlinik, a diplomaval eddig még nem rendelkezd ndk inkdbb varjdk a munkaerd-piaci
elhelyezkedésiik javulasat a felsdfoka oklevél megszerzésétdl, mint a diplomaval mar
munkatapasztalatot szerz0 tarsaik, akik viszont a munkahelymegtarto-képességiikért és a
szakmai eldrehaladésért valasztottak a felséfokt tanulmanyokat. Ezt igazolja a kérdéiv azon
kérdésénél kapott valaszok szazalékos megoszlasa is, amely az adott képzés valasztasanak

inditékaira kérdez ra. (18. tablazat)

18. tablazat A gyermekgondozasi id0 alatt folytatott képzés(ek) valasztasanak oka iskolai
végzettség szerint, szazalék (N=226)

A képzések valasztasanak oka Nem | Diplomds | ¢y ) en
diplomas

Ezzel a kep.zettseggel konnyebben el tud 414 38,5 39.8
helyezkedni.
Ez’zel,a képzettséggel magasabb fizetésre 38.4 35,5 36,8
szamit.
Erdekli a teriilet, onképzeés céljabol valasztotta. 34,3 40,2 37,6
Szakmai ambicio vezérelte. 20,2 279 24,4
A’munkahelyl eloremenetelt érdekében 193 26,2 231
valasztotta.
Manapsag nem lehet e nélkiil boldogulni. 19,2 11,5 14,9
A képzés helye kozel van a lakohelyhez. 15,2 10,7 12,7
Egyéb* 9,1 8,1 8,6
N 103 123 226

A felsorolt valaszlehetdségek koziil tobbet megjeldlhettek a valaszadok, amelyek
koziil harom valtoz6 vonatkoztathaté a munkaerd-piaci pozicid megszerzésére ¢Es
megtartdsara. A ,,manapsdg nem lehet e nélkiil boldogulni” és az ,.ezzel a képzettséggel
konnyebben el lehet helyezkedni” véalaszlehetdséget egyarant a nem diplomésok csoportjaba

tartozo hallgatok jelolték be nagyobb aranyban, még a ,,munkahelyi eléremenetel érdekében”

% Az egyéb valaszok dontGen a korabbi tovabbtanulasi lehetSség elmulasztasara, illetve sajat véllalkozés
mitkodtetésének elinditasara vagy fejlesztésére vonatkoznak.
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a diplomésok tanulnak inkabb. Lathato, hogy a valtozok esetében kevés eltérés adodott a
vizsgalt csoportok kozott, amely azt jelzi, a diplomasok szamara sem érdektelen a diploma
piaci értéke, és a nem diplomésok is szdmolnak az elérelépés lehetdségével. Vegylik észre
azonban, hogy a pozicidszerzé motivum faktor kialakuldsanal a tanulményok megkezdésének,
a tanulashoz vezeté motivumoknak a vizsgalata allt a kozpontban, ez a kérdés viszont az adott
képzésre (szakra) vonatkozik. Ebbdl arra kovetkeztethetlink, hogy a diploma megszerzésére
iranyulo altalanos szandék leginkabb az érettségizetteket jellemzi, de a megszerzendd oklevél
»tartalma” hasonldéan fontos a két csoport szamara. A valaszad6 altal a kérdezés idépontjaban
végzett szak valasztdsanak indokoldsdnal a nem diplomasok esetében az elsd, a
diplomasoknal a masodik helyen a konnyebb elhelyezkedés all. (A diplomdsok bemutatott
primer motivacidju iranyultsagat tdmasztja ald az ebben a kérdéssorban kapott eredmény is,
miszerint elsdsorban a szak iranti érdekl6dés alapjan valasztottdk meg a képzés tipusat.)

A valaszokbdl kideriil, hogy a munkaerdpiacra torténd visszatérés erdteljesen
foglalkoztatja a kisgyermekes hallgatokat, és a visszatérés lehetOsége ¢és modja mar a
gyermekgondozasi 1d6 alatt kérdésként meriil fel; ez a céltudatossdg és a dontés
meghozatalanak ténye mutatja a jovotervek megfontoldsat. A tanulmanyok megkezdése
mindenképpen ezt igazolja, hiszen az otthon toltott id6 alatt (eldtt) mérlegelték a néhany év
mulva bekdvetkez6 munkaba allas lehetdségét, és ennek megkonnyitését az adott szak
elvégzésében lattak. A tdblazat adatai alapjan lathatd, hogy a képzettség megszerzésétol
nemcsak sikeres elhelyezkedést remélnek, hanem olyan elénydsebb pozicid elnyerését, ahol
(feltehetéen az eddigiekhez képest) magasabb fizetésre valthatjdk be megszerzett
diplomajukat. A meglévé beosztisban vald elorelépés ¢és a diplomaval valé kdnnyebb
boldogulas kevésbé mutat motivald hatast, a nem diplomasok kozel husz szazaléka, a
diplomasok 26, illetve 12%-a véli ugy, hogy e nélkiil nem juthat eldre, vagy szinte esélytelen
az olyan allasok megszerzésére, amelyet kedvezOnek tart.

A tovabbiakban vizsgaljuk meg, hogyan jelenik meg a diplomaszerzés ¢s
pozicioerdsités a mar emlitett tanulmanyok megkezdéséhez vezetd motivacidosorban, amelyet
iskolai végzettségre bontunk. (19. tablazat) (Fontos hangsulyozni, hogy a kérddiv ezen
kérdése nem a konkrét szak megvalasztasanak okait firtatja, hanem 4ltalaban véve a
tanulmanyok megkezdésének motivaciojat.) A valaszadoknak oOtfokt skalan kellett
megjelolniiik, hogy a felsorolt tényezék milyen mértékben befolyasoltdk a tanulas
megkezdésében. A szazfoku skalara 4atszamitott eredményekbdl kialakult tablazat
sorrendisége alatdmasztja az imént feltételezett allitast, mivel a diploma megszerzése és a
konnyebb elhelyezkedés fontos helyet foglal el a rangsorban, azonban a vizsgalt csoportok

kozotti eltérés sokkal meghatdrozobb: a nem diplomésok esetében az els6-masodik, a
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diplomasok csoportjandl a hatodik-6tddik helyen all a két valtozo. A diplomasok szamara a
tanulas elsdsorban beliilrdl fakado késztetést jelent, ket ambiciok, érdeklddés, a tanulas
szeretete vezérli, az ujabb diploma megszerzése és az elhelyezkedés konnyebbé tétele egy
képzeletbeli ,,masodik sikon” szerepel. Ez magyarazhat6 azzal, hogy a csoport tagjainak mar
rendelkezésiikre all egy vagy tobb diploma, amellyel kordabban sikeresen elhelyezkedtek, vagy
amelyt6l hasonlé kedvezd pozicido elnyerését varhatjdk. Szamukra tehat a tanulds mint
oromforrds jelenik meg elsddleges haszonként, amelyet kovetnek az ujabb bizonyitvany

megszerzésébol fakado eldnyok.

19. tdblazat A tanulmanyok megkezdése mogott meghtiz6do indokok fontossagi
rangsora iskolai végzettség szerint (N=226)

Nem Diplomasok Osszes

diplomasok P valaszado
diploma megszerzése 92 78 85
egyéni ambiciok 90 90 90
kom}yebb elhelyezkedés 90 79 85
reménye
szakmai érdeklodés 81 85 83
tanulés szeretete 77 82 80
gyes, gy’ec,i idejének 74 20 73
kihasznalasa
tandijmentesség kihasznalasa 71 77 74
mun,kahelyl elorelépés 65 7 69
reménye
munkfth?lyl pozicio 58 63 61
megerositese
(hazas)tars biztatasa 56 51 53
sziilok, testvér biztatasa 48 44 46
baratai biztatasa 44 37 40
N 103 123 226

Az el6z06 (18.) tablazatban kapott eredmények azonban azt is mutatjak, hogy ha nem
altaldban a tanulasrdl, hanem a tanult szakma, az oklevélben szerepld végzettség a mérlegelés
targya, a diplomasok motivum-sorrendje a nem diplomasok sorrendiségéhez kozelit. Az
érdeklédés mint belsé motivacid tovabbra is hasonldan erdteljesen jelen van ugyan, de a
munkaerdpiac kovetelményéhez igazoddé megfontoldsok — piacképes diploma — komoly
eldnyoket ¢élvez mar a diplomasok korében is. A meglévé munkaerd-piaci statusz megorzése

¢s javitasa a diplomasokat jellemzi ugyan leginkabb, de a tanulményok megkezdésében ¢s a
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szak megvalasztasaban a két csoportban hasonl6 helyen (az el6zéekhez képest joval hatrébb)
szerepelnek ezek a motivaciok.

A két tablazat adatainak egyiittes elemzésébdl kirajzolodik egy igen fontos motivacios
hattérbeli kiilonbség a két vizsgalt csoportban. A diplomasokat altalaban véve a tanulds irdnti
pozitiv attitid, a tanulds vagya vezette a felsdfoku tanulmanyok megkezdésére, a szak
megvalasztdsaban azonban donté sullyal a megszerzett diploméaval jar6 haszonelviiség jatszott
szerepet, azaz a végzett szak piaci értéke, keresettsége, az ezzel megszerezhetd statusz és a
vélt jovedelem nagysaga. A nem diplomasok csoportjaba tartozd hallgatokat a tovabbtanulasi
szandékukban erételjesen a leendé munkavallalashoz fiiz6d6 érdekek vezették, Gigymint a
magasabb iskolai végzettség birtokaban konnyebben megszerezheté ¢és elonydsebb
feltételekkel jaro allashely. A diploma nélkiiliek dontési stratégidja nem kiilonbozik a
szakvalasztasdban sem, a konnyebb elhelyezkedés és a magasabb fizetés motivalja Oket a
jelentkezéskor. Mindebbdl ugy tiinik, hogy a diploméaval rendelkezok esetében a munkaerd-
piaci integracio €s az intellektudlis kibontakozas megtériilési mezdiben egyarant hozamok
varhatok, még a nem diplomdsok elsésorban a munkaerd-piaci bevételekkel szamoltak
kordbban, de esetiikben ennek ellenére talaltunk az intellektualis kibontakozasra utald

jegyeket (I1d. 6.5 fejezet).

6.6.2 Munkaerd-piaci jellemzok és reintegracios tervek

Az eddigi eredményeink alapjan elmondhatd, hogy mindkét almintdnk esetében
tapasztalhatd a reintegralodasi lehetéségek mérlegelése, ¢€s az adott képzésbe torténd
beruhdzasban a munkaerd-piaci terveknek nagy szerepe van. Lattuk, hogy a diplomasok és
nem diplomdsok csoportja kozott a tovabbtanulds és a szak kivalasztasa tekintetében
kiilonb6z6 motivacids dontéssorozat sejlik fel, amely mogott valoszintlileg a kulturdlis toke
nagysaganak kiilonbozosége, és a korabbi munkaerd-piaci tapasztalatok allhatnak.
Feltételezziik, hogy az érettségivel (és szakmaval) rendelkezOk a gyermekvallalas elott
komoly hatranyat érezték a diploma hidnydnak, amely megmutatkozott a betdltott allas
jellegében, munkakorében, az abbol szarmazd jovedelemben, ezért a gazdasagilag inaktiv
idészakban potoljak a korabban tervezett, vagy végzik a korabban nem tervezett felséfoku
tanulmanyokat. A diplomaval rendelkezé nok pedig a felséfoku végzettség birtokaban
tapasztalt eldnyO0sebb munkaerd-piaci pozicidé mélyebb kiaknazédsat tervezik, a korabban
megszerzett végzettség professzionalisabba tételével, kiegészitésével, vagy egy varhatéan
tobb hasznot igéré szakma megtanuldsaval. Esetiikben ez a torekvés parosul a szak iranti

érdeklddéssel és a permanens tanulas iranti igénnyel, még a nem diplomas tarsaikat inkabb a
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tanulasbol szarmaz6 kozvetlen anyagi jellegli haszonszerzés ambicionalja. Hipotézisiink
igazolasdhoz vizsgaljuk meg a valaszadok azon munkaerd-piaci jellemzoit, amelyek alapjan
kialakithatjak elképzeléseiket a reintegralodasi lehetdségeiket illetden.

A mintaba keriilt valaszadok legnagyobb hdnyadénak kordbban volt munkaviszonya,
mind6ssze nyolc szdzalékuk nem szerzett még tapasztalatot a munkaerdpiacon (iskola
befejezése utan csaladot alapitottak, vagy munkanélkiiliek lettek). A munkavallalok 64
szdzaléka a megkérdezés idOpontjdban munkaviszonyban volt, kozel egynegyediiknek
azonban a terhesség ideje alatt szlint meg a munkaviszonya. A minta egészét tekintve a
valaszadok tobb mint fele kdzalkalmazott, illetve koztisztviseld, kozel negyven szazaléka
dolgozik maganszféraban, a civil szektorban mindossze hét szédzalékuk tevékenykedik. A a
valaszadok iskolai végzettségét figyelembe véve elmonhatd, hogy az éllami szférdban a
diplomasok jelenléte nagyobb aranyu (68%), a maganszféraban a nem diplomasokat talaljuk
nagyobb szamban (39%), a civil szektor munkavallaldi pedig egyenld ardnyban oszlanak meg
a két csoport kozott (7%).

A felséfoku végzettséghez kotott kozalkalmazotti és koztisztviseldi allasok betdltdi
leginkdbb pedagogusok (a valaszadok negyede), tovabba taldlunk koztiik szocialis teriileten
dolgozot, jogaszt, mérnokot. Az allami szféra nem diplomas alkalmazottai leginkabb az
egészségiigyben dolgoznak, vagy irodai munkat végeznek. A privat szektor diplomasai a
menedzserek, kozgazdaszok, informatikusok, még a maganszféra kozépfoku végzettségi
munkavallaloit legnagyobb részt a szolgéltatasban foglalkoztatjak (pl. elado, ligyintézd), vagy
sajat vallalkozasban dolgoznak. A nonprofit teriileten munkat vallalok szocidlis teriileten
tevékenykednek, végzettségiiknek megfeleléen alapitvanyok és egyesiiletek vezetdi, illetve
beosztottaiként.

A gyermekgondozédsi iddszakaban érvényes munkaszerzddéssel rendelkezd
valaszadoknak kevesebb, mint a fele biztos abban (48%), hogy a jelenlegi munkahelyére
kivan visszatérni. A korabbi munkahelyiikre biztosan visszatérok kdzott nagyobb aranyban a
diplomésok csoportjdba tartozokat talaljuk, 62%-ban a kordbban is fels6foku végzettséggel
munkat vallalok tervezik az 4llas megtartasat. Ez aldtdmasztja korabbi feltételezésiinket,
miszerint inkabb a diplomésok rendelkeznek kedvezd munkaerd-piaci tapasztalattal, az Gjabb
fels6foku tanulmanyok elsdsorban nem allasvaltozatasra irdnyulnak, hanem a munkavallalok
tudasadnak elmélyitésre, kiegészitésére. A munkahelyiikh6z vald ragaszkodds a legtobb
esetben mégsem a szakmaisagban fogalmazodik meg, a valaszukat indokoldk kozott érzelmi
alapu okokat talalunk (,,szeretek ott tanitani”, ,,elismerve érzem magam”, ,nagyon szeretem a
munkahelyem, mert megbecsiilnek’), amelyek mogott természetesen sejthetd a munkakorrel

vagy (€s) a fizetéssel valo elégedettség.
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A  nem diplomasok kozott nagyobb ardnyban taldlhatdé biztosan vagy
valoszinlisithetden vissza nem térék els6sorban a munkakdriilményeket és a jovedelem
nagysagat okoljak a korabbi allashelyiik tervezett elhagyaséaért, és a diploma megszerzésétol
kedvezObb pozicid betdltését és kedvezObb egzisztencia kialakitasat varjak (,,azért akartam
foiskolai végzettséget, hogy mas munkahelyre mehessek, ahol tobb a fizetés és tobb lehetdség
van szakmai fejlodésre”, ,,remélem, hogy a fdiskola elvégzése nyugodtabb munkakorhoz
segit”). A biztosan vissza nem térdk kozel azonos, a bizonytalankodok megegyezd aranyban
oszlanak meg a két vizsgalt csoport kozott. A nyilt valaszok alapjan kideriil, a munkahelytiikre
torténd visszatérés soran a munkavallalok szamolnak azzal, hogy korabbi pozicidjukba
keriilnek, azaz az ijabb végzettséggel torténd gazdagodast valosziniileg nem veszi figyelembe
a munkaltatd. Néhany vélasz esetében arra is fény deriilt, hogy a munkaltato ezt eldre jelezte,
felkinalva a korabbi pozicid elfoglalasat, illetdleg 01 allas keresését.

A biztos visszatérok kozel kétharmada az allami szektor foglalkoztatottjai koziil keriil
ki, amely a kozszféra biztonsagosabb és rugalmasabb mivoltat igazolja. Erdekes, hogy a
kozintézményekben dolgoz6 diplomasok nagyobb aranyban (74%) folytatjak kozalkalmazotti,
illetve koztisztviseldi palyafutasukat, mint nem diplomas tarsaik, akik koziil 65% kivan allami
alkalmazott maradni. A maganszférat illetden forditott jelenségnek lehetiink tanui, ugyanis a
meglévé munkahelyiikre biztosan visszatérd diplomas munkavallalok mintegy hasz szazaléka
folytatja tevékenységét a privat szférdban, a nem diplomésok esetében ez az arany kozel
harminc szazalék. Ugy tiinik, hogy a felséfoku végzettséggel még nem rendelkezd, korabbi
allasukba biztosan visszatérd megkérdezettek a tanuldsra forditott befektetés megtériilését
inkdbb a privat szektortol varjak, még a diplomasok szadmara az allami szféra nyujt nagyobb
megtériilést. A varhato haszon nemcsak a jovedelmekben realizalodik a megkérdezettek tervei
szerint, hanem az egyént és annak csalddjat érintd olyan teriileteken, amelyek metszéspontjait
a hivatds, a fizetett munkavégzés és csaladi teenddk jelentik. Ez mutatkozik meg azon
hallgatok valaszaiban, akik biztosan vagy Ilehetségesen nem tervezik a kordbbi
munkahelyiikre valo reintegralodast.

Az egyéni indoklasokbdl kideriil, hogy a bizonytalankoddk és a biztos allashely-
valtoztatok a jelenlegi tanulmanyok befejezésével jard bizonyitvany megszerzéséhez kotik a
valtozast, azaz a magasabb statusz és kedvezobb jovedelem elnyerését, jobb munkakoriilmény
kialakitasat varjak. A valaszokbol kitlinik, hogy a ndk tobbsége mar korabban elégedetlen volt
allaséaval, és a munka jellegébdl fakadd negativ tényezOk 6sztonzdleg hatottak a tanulmanyok
megkezdésére. A munkahelyvaltast okold valaszok hatterében all6 tényezdket 6t nagy
csoportba lehet sorolni. Az elsé a diploméanak megfeleld szakmaisag, ami a valaszok alapjan

az 1j végzettségnek megfelel6 munkakor igényét jelenti (,,jelenlegi munkahelyemen nincs
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esélyem a szakmai és egzisztencialis tovabbfejlodésre”, ,,olyan munkahelyet szeretnék talalni,
ami biztositja a szakmai eldérejutast”). A masodik a diplomanak megfeleld bérezés: ,,azért
kezdtem el a fGiskolat, hogy ne kelljen kevés fizetésért allanddan talpalni”,”diplomasként
tobb fizetésre szamitok”. A korabbi hatranyos munkakoriilmények szintén 1j allas keresésére
vezetnek (,,s0k a tulora, a stressz, a tovabbképzést nem fizetik”, ,,miiszakos allast nem tudok
vallalni harom gyerek mellett”). A csaladalapitassal Gsszefiiggd okok a kisgyermekes ndk
esetében komoly inditékot jelentenek: szomszéd vérosban dolgoztam, helyben szeretnék”,
»rengeteg a munka, nem lenne idém a gyerekre”, ,,a munkabeosztast nehéz dsszeegyeztetni a
gyermekelhelyezéssel, a fonokom ilyen szempontbdl rugalmatlan”. Legritkdbban személyes
okok fordulnak eld (,,megvaltoztak a koriilmények, mas lett az igazgatdé”, ,a régi
munkahelyemen megromlott a 1¢gkor”).

Lathato, hogy a véalaszadok a tanulasba fektetett koltségek megtériilését a kedvezdbb
allashelyek betoltésétol remélik, egyrészt professzionalitds terén (szakmaisag és annak
megfeleld jovedelem), masrészt privat teriileten (munkakoriilmény, csalad, idobeosztas,
kollektiva). Az elébbi a tanulményokba fektetett toke kozvetlen megtériilését jelenti, a tudas
kamatoztatasat szellemi és anyagi értelemben, az utobbi pedig olyan kozvetett megtériilés,
amelyben a kedvezdbb munkakor hatadssal van a munka ¢€s csalad Osszeegyeztethetdségére,

amely ugyanakkor visszahat az egyén munkateljesitményére.

6.6.3 A tanulas és a ndi szerepkorok valtozasa

A munkahelyen és a csaladban végzett feladatok kettds terhe folyamatosan jelen van a
munkavallalo ndk ¢€letében, de a két életszféraban tapasztalt sikerek és kudarcok egymasra is
kolesonhatassal vannak, ezért kap fontos hangsulyt a két szerepkor dsszeegyezethetdségének
kérdése. Az egyre inkabb képzett munkavallalok hagyomanyos otthoni feladatai nem
csokkentek a fizetett munka aranyéaban, és a férfiakhoz képest sem: a foglalkoztatott férfiak
atlagosan napi 58, a ndk 153 percet forditanak haztartdsi tevékenységre. (Harcsa 2000)
Kutatasok igazoltdk azt a paradoxnak tiind gondolkoddsmodot, hogy még a nék nehezen élik
meg a kettds kereset szlikségessége okozta fesziiltséget a két fronton, ennek ellenére akkor is
dolgoznanak, ha erre anyagi kényszer nem kotelezné dket. (Ld. pl. Pongracz-S.Molnar 2000b,
Pongracz 2002) (Bdvebben errdl 1d. 4.4.2 fejezet) Ebbdl az kovetkezik, hogy a munkavégzés
tobb mint gazdasagi kényszer, bizonyos esetben d6romet szerez, megelégedettséget sziil, sot,
feltételezhetjiik, hogy a megszerzett szakmai tudas, képességek és készségek felhasznalasanak

igénye az elsddleges hozadéka a tanulassal toltott éveknek. (V6. Nagy 2001) Kivancsiak
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voltunk, hogy a kettés munka terhét mar nagyrészt megtapasztalo hallgatok hogyan
gondolkodnak a munkavégzés szabad megvalasztasarol.

A munkaerdpiacra torténd visszatérés tekintetében a mintankba keriilt valaszadok
tobbsége a munkavallalds mellett dontott, az dsszes megkérdezettek korében tobb mint 80%
azok aranya, akik a timogatasok alatt vagy utdn biztosan munkat vallalnak, kozel egytizediik
ujabb gyermek vallalasat tervezi, €s késObbre halasztja a visszatérést. A munkaba allast a
dontd tobbség anyagi okokkal indokolta meg, mivel az egy kereset nem elegendd a csalad
fenntartasahoz, illetve a gyermekgondozasi segély csekély Osszegét (2006-ban 27 432 Ft/ho)
rész— vagy teljes munkaidejii bérrel kivanjak kiegésziteni. A kérd6iv egy masik blokkjaban
ugyanakkor megkérdeztiik, hogy ha a férj keresete elegendd lenne a csaldd fenntartasahoz,
hasonloan vélekednének-e a munkavallaldsrol. A 20. tablazatban feltlintettiink néhany, a
munkaerOpiacon  torténd  elhelyezkedés ¢és pozicionalas szempontjabol relevans
valaszalternativat, amelyek az otthonmaradds mellett, illetve ellen szdlnak. (A

megkérdezettek tobb lehetséges valaszt is megjeldlhettek.)

20. tablazat A reintegracio ellen és mellett sz6l6 érvek iskolai végzettség szerint,

szazalék (N=226)

Ha férje keresete elegendo lenne a csalad Az egyetértbk megoszlasa
boldogulasdhoz, 6n vallalna munkat? Nem . , =
. , Diplomas Osszes
diplomas
Dolgozna, mivel sziiksége van az otthoni
munkabol valo kikapcsolodasra. 43,7 36,3 358
1]{)’olgoz,na, mert a megszprzett tu,dist ¢s 40,0 60.0 55.3
épességet kamatoztatni szeretné.
Otthon maradna, a haztartas és a
gyereknevelés elegendd feladat. >1,6 484 13,7
Dolgozna, mert az otthon végzett munkat
nem ismerik el.* 60.7 39,3 124
Otthon végezhetd munkat valasztana.* 29,2 70.8 10,6
Nem, nem szeret munkahelyi k6zosségben 1.9 1.6 1.8
dolgozni.
I\’Iem"d(?’lgozna, mert elszokott a munkahelyi 1.9 0.0 0.9
1égkortol.
N 103 123 226

*sign.=0,05-0,01
(A betlikiemeléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendez6dés esetén varhato lett volna.)
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Lathatd, hogy a megkérdezett ndk tobbsége akkor is dolgozna, ha egzisztencialis okok
nem késztetnék ra: egyfeldl az eddigi megszerzett ismeretek kamatoztatasa végett vallalnanak
munkat, masfel6l a fizetett munkavégzés bizonyos kikapcsolddast jelentene az otthoni
teendok sorabol. Mindkettd azt sugallja, hogy a megkérdezett ndk iskolai palyafutasuk soran
tudatosan késziiltek arra, hogy feleség és csalddanya szerepiik mellett munkavallaloként is
tevékenykedjenek, még akkor is, ha ezt esetlegesen anyagi okok nem indokolnak. A kérdésre
adott valaszok ardnydban kialakult rangsor elsé helyén az otthoni munkabol valo
kikapcsolodas all, a valaszadok valamivel tobb, mint fele tekinti a fizetett munkat egyfajta
»pihenésnek” az otthoni munkahoz képest. Ez az ellentmondésnak tiind eredmény igazolja a
nagyfoku valtozast, amin a n6éi szerepkor atesett az elmult évszazadban, nevezetesen azt a
tényt, hogy a kordbban kizarélag a haztartasban tevékenykedd ndk iskoldzottsdga ¢&s
munkavallaldsa méar nemcsak gazdasagi kényszer kdvetkezménye, hanem a ndi szerep szerves
része lett.

A valaszok alapjan tigy tlinik, hogy nem csupan a jovedelemszerzés motivalja dket a
fizetett munkavégzésben, hiszen a két kereset sziikségtelensége feltételesen kizarja ezt. Az
okok kozé tartozik a haztartason kiviil végzett szellemi vagy fizikai tevékenység igénye, az
elsajatitott szakma gyakorlati felhasznalasa, a tarsadalmi szintereken (értsd a munkahelyeken)
valo megjelenés. Ez ma mar a ndi tarsadalmi 1€t szerves része, fiiggetleniil ideoldgiaktol (vo.
az Otvenes évek dolgozd ndképe vagy feminista mozgalmak), és fliggetleniil a kétkeresos
csaladmodell kényszerliségétél. A kérdésre néhany szovegesen megfogalmazott vélemény
alatamasztja az elmondottakat, miszerint a ndknek is sziikségiikk van az otthonukon kiviil
végzett munka soran kialakult kapcsolatokra, tudasuk és képességeik kihasznalasara.

A valaszok alapjan kialakult rangsor masodik helyén all6 ,,dolgozna, mert a
megszerzett tudast ¢és képességet kamatoztatni szeretné” alternativa a diplomasok
csoportjaban hangsulyozottabban jelenik meg (60%), ami arra utal, hogy a korabban diplomat
szerzett n6k a tanulasba vald befektetés megtériilését nemcsak anyagi javakra atvalthato
eredményektdl varjak, hanem a tuddsra mint értékre tekintenek, mindez erds inkorporalt
kulturalis téke jelenlétére utal. Ugyanez elmondhatd az el6z6 valaszlehetdségre is, hiszen
abban az esetben is a diplomasok csoportjabol vélekedtek tobben ugy (56,3%), hogy
kikapcsolodast jelent a hazon kiviil végzett tevékenység, tehat a tudas felhasznalasanak
igénye Oromet, feliidiilést nyajt szamukra.

Lathatd, hogy a sor elején allo a munkavallalast preferalod két valaszlehetdség mogott
elmarad az otthon végzett munka alulértékelését véalasztok aranya. A valaszalternativak
kialakitasanal figyelembe vettiilk, hogy a nem fizetett otthoni munka a tarsadalom altal

kevésbé elismert tevékenységi teriilet, a ndi szerepkor részének tekintik, de mint teljes ideja
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allas (foallasu anya, haziasszony) alacsony megbecsiiltségnek drvend, s feltételeztiik, hogy a
valaszok ezt igazoljak vissza. Meglep6 eredmény, hogy az otthon végzett nem fizetett munka
megbecsiiltségérél a valaszadok alig tobb mint egytizede (12,4%) vélekedik negativan
(,,dolgozna, mert az otthon végzett munkat nem ismerik el”’), tehat a megkérdezettek
csaknem kilencven szazaléka Ggy gondolja, a tdrsadalom elismeri a hdziasszonyok és foallasu
anyak munkajat.

Az otthoni munka alulértékelése miatt jo anyagi koriilmények kozott is munkat
vallalok kozott nagyobb ardnyban a nem diplomasokat talaljuk (60,7%), azokat a ndket, akik
a kozépiskola befejezése utdn mihamarabb munkdba alltak az inaktiv 1étforma (tanulo)
felhagyasa érdekében. Valoszinii, hogy megitélésiik szerint az ugyancsak inaktiv besorolassal
jar6, nem jovedelemszerzé haziasszony szerephez és féallast anyasdghoz k6t6dé munkakdr a
noi szerepkdr ,kisebbik szelete”, amely lefedhetd jovedelemszerzé munka végzése mellett is.
(Ne felejtsiik el, hogy a nem diplomasok sziilei kozott szignifikansan nagyobb aranyban
talalunk alacsonyabb végzettségili fizikai dolgozokat, a sziildi mintakdvetés pedig — kevesebb
befektetés a tanulasba, rovid inaktiv tanuloi 1ét, mihamarabbi jovedelemszerzé magatartas, a
befektetés minél korabbi anyagi tokévé vald atvaltdsa — okozhatja az otthon végzett nem
fizetett munka mint hivatas elkeriilését, még az itt felvazolt idealis esetben is.).

A ndéi munkaerd tomeges megjelenése elott a haztartasban, a haz koril és a
gyermeknevelésben végzett munka a ndk teljes idejii elfoglaltsagat jelentették, a fizetett
munkavégzés e teenddk alol nem mentették fel a ndket. Az ,,otthon maradna, a haztartas és a
gyereknevelés elegendd feladat” valaszalternativa felkindlasdval a néi szerepkordk nehéz
Osszehangoléasara utaltunk, s a fikcionalt idedlis eset a hajdani ndi szerepkdrre redukalna a
mindennapi feladatokat. A vélaszadoknak mindossze 13,7%-a — diploméasok ¢és nem
diploméasok hasonl6 ardnyban — dontene emiatt az otthon maradds mellett, tehat a
megkérdezettek csaknem kilencven szazaléka tovabb vinné a kettds terhet még akkor is, ha
anyagi okok erre nem késztetnék.

Az ,otthon végezheté munkat valasztana” lehetdség varakozasunkhoz képest kisebb
népszertiségnek orvendett a valaszadok korében (10%), pedig ez a megoldas dsszekapcsolja a
haztartasbeli és a szakmai munkateriileteket, s lehetdséget nytjt az iddben rugalmas, térben
egy szintéren vald tevékenységre. Elképzelhet, hogy ez a hazai atipikus munkaformak
alulreprezentaltsaganak koszonhetd, az otthon végezhetd tadvmunka vagy alkalmi munka
kevéss¢ elterjedt mind a munkaltatok, mind a munkavallalok korében. Megfigyelhetd
azonban, hogy a diplomasok csoportjaba tartozok nagyobb aranyban (70%, szemben a nem
diplomasok 30%-aval) tudnak elképzelni ezt a munkaformat, ez magyarazhat6 esetleg azzal,

hogy a szellemi munkat igénylé tdvmunka szakmai (pl. nyelvismeret, szamitogépes ismeret
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stb.) és technikai feltételek (pl. szamitogép, internet-csatlakozas, fax stb.) szdmukra inkabb
adottak. Emellett lehetséges, hogy az atipikus munkaformakat jobban preferaldo diplomésok
igy ,tennének eleget” a megszerzett tudds felhasznildsa és a hazi munkdbdl valo
kikapcsolddas iranti igénynek.

A kérdbivben igyekeztiink élesen kiilonvalasztani a nem fizetett otthoni munkét a
jovedelemszerz6 munkavégzéssel, s ebben a kérdésben a kettd kozotti ,,fesziltséget”
gerjesztettiik az idedlis egzisztencia feltételével megfogalmazott vélasztasi lehetdségekben.
Az eredmény részben igazolta elvardsainkat, miszerint a ndk akkor is dolgoznanak
otthonukon kiviil, ha erre megélhetési okok nem vezetnék, mert a tarsadalom erkdlcsi és
anyagi megbecsiilése fontosabb szamukra, mint egyéni kényelmiik. Eldzetes feltevésiink
beigazolddni latszik, miszerint a munkaerdpiactél valdé tdvolmaradas ellenérve a
munkatevékenység valtozatossaganak ¢és a tudés kihaszndldsanak igénye, illetve a tarsadalmi
megbecsiiltség hidnya, az otthonmaradast pedig indokolhatja olyan kiilsé tényezd, mint az
otthoni munka terhe vagy a csalad-munka Osszeegyeztethetdségének igénye. A kérddives
vizsgalatot megel6zd beszélgetések soran ezeken kiviil felmeriiltek olyan belsd tényezok,
amelyek szintén az otthonmaradast erdsitenék, ilyen a tarsadalmi elzéartsag allandosulasa, a
kollektiva nélkiilozése. Ez utobbi tényezokre felallitott valaszalternativak — ,,Nem dolgozna,
nem szeret munkahelyi kozosségben dolgozni” ¢és ,Nem dolgozna, mert elszokott a
munkahelyi 1égkortd]” — mintdnkban nagyon alacsony aranyban jelennek meg (2% alatt), ami
ugyancsak arra mutat ra, hogy a haztartassal és csaldddal kapcsolatos tennivaldk és azok
mozgastere mar nem elégiti ki a mai iskoldzott, szakmat szerzett, munkatapasztalattal
rendelkez6 vagy rendelkezni vagyo ndi tarsadalom igényeit.

Erdemes megemliteni, hogy a valaszadok egytizede az egyéb megjegyzésnél utalt ra,
hogy szivesen dolgozna részmunkaiddben, akar folyamatosan, de legaldbb — valaszoktol
fiiggéen — a gyermek 10-14 éves koraig. Az atipikus munkaforma vélasztisa természetesen
nem csupan ennél a kérdésnél mertilt fel, hanem a kérdéiv egyéb részeiben is foglalkoztunk
vele, mivel a csaladi ¢s munkahelyi élet 0sszehangolasara pozitiv megoldasként kinalkozik.
Nézziik meg, hogyan jelenik meg a nem teljes idejli foglalkoztatottsag kérdése a munkaerd-

piaci pozicidszerzés mint tanulasi motivumegylittes szempontjabol.

6.6.4 Az atipikus munkaforma mint alternativa

Az atipikus munkaformdk a nem teljes idében torténd foglalkoztatottsagot jelentik.
(Ld. errdl bévebben a 4.3 alfejezetet.) A megkérdezett hallgatondk valamivel tobb, mint
egyharmada (37%) gondolja ugy, hogy teljes idejii munkaidében dolgozna, a tobbség
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valamilyen atipikus munkaformat valasztana, ha lehetdsége lenne donteni a munkaid6é és
munka formaja tekintetében, legtobben koziiliik a rugalmas munkaidét favorizaljak. A nem
tipikus munkaformdkon belill a nem diplomasok csoportjdba tartozé valaszadok fele
leginkabb a rugalmas munkaiddt valasztand, részmunkaiddben husz szazalékuk dolgozna
szivesen, a diplomasok csoportjaban kozel hasonld aranyban (28%-24%) itélik meg e két
atipikus munkat. A szezonalis és alkalmi munkat a teljes mintdban egy valaszad6 sem jelolte
meg, a tdvmunka lehetdségét egy fO emlitette. A szdveges indoklasokban azonban Ujra
felvetddik a gyermek életkordhoz fliz6d6 alternativa, jelen esetben annak igénye, hogy a
munkaforma kombinalhat6 legyen a gyermek egyes életszakaszaival, példaul kisiskolas korig
az anya rész- majd teljes munkaidében dolgozzon. (V6. a tobblépcsds karriert abrazolo 8.
tablazat, Blasko 2006)

A hagyoméanyos munkaformat inkabb a diplomasok vélasztananak szignifikdnsan
nagyobb ardnyban (65%), ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a késleltetett jovedelemszerzést
teljes mértékben kivanjak kihasznalni, ha (4jbol) a munkaerdpiacra Iépnek, mivel a teljes
ideji munkaforma egyértelmiien magasabb jovedelemhez juttatja a munkavallalot. Emellett
az atipikus munkaformék bizonyos hatranyokkal jarhatnak, példaul a részmunkaidd
alacsonyabb fizetéssel és bizonytalanabb 4alladssal jarhat, a rugalmas munkaid6 esetleg
hatraltatja az eldrejutast, csapatmunkat. Ugyanezt az eredményt az egyes csoportokon beliil
megvizsgalva azonban mas kovetkeztetésekre is juthatunk.

A diplomaval nem rendelkezOk a teljes mintdban és sajat csoportjukon beliil is
szignifikdnsan az atipikus munkaforma elkotelezettjei, joval kisebb aranyban szeretnének
teljes idejii munkat végezni (34,5%), sajat csoportjukon beliill magasan kiugrik az atipikus
munkaformak kivanalma (71,8%, szemben a masik hallgatocsoport 54%-aval). Elképzelhetd,
hogy a diplomaval nem rendelkezdket erdteljesebben érinti a munka és a csalad
Osszeegyeztethetdségének dilemmaja, ennek tobb oka is lehetséges: talan azért, mert hosszabb
ideje vesznek részt munkavallaloként a munkaerdpiacon, és a nyolc 6ras munkaidében ez a
torekvés megoldhatatlan feladatként kiséri oket a (diplomasokhoz képest korabbi)
munkavallalds és csalddalapitds ota. Magyarazatként szolgalhat, hogy mivel a kozépfoka
végzettséglieck nagyrészt olyan munkakdrokben dolgoznak, ahol korai a munkakezdés (pl.
eladd), gyakori a munkaiddn tuli munkavégzes (pl. adminisztrator), vagy a tobb miiszak (pl.
apold), s ez a kevésbé csaladbarat idébeosztds megneheziti a gyermekek napkdzbeni
elhelyezését, az {ligyek intézését, ezért kiilondsen fontos szamukra a rugalmas vagy
csokkentett munkaid6. Ellentmondésnak latszik, hogy a magukat rosszabb anyagi helyzetlinek
megitélé nem diplomasok inkabb véllalnanak olyan munkaformat, ahol esetlegesen kevesebb

fizetéssel jarulnanak hozza a csalad fenntartasahoz (pl. részmunkaidé). Ugy tiinik, hogy a
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fentebb felsorolt lehetséges okok hattérbe szoritjdk az anyagi megfontoldsokat, mivel a
csaladi és munkahelyi szféra Osszehangoldsa erételjesebb igényként jelentkezik a
mindennapok szintjén, mint a masodik kereset nagysaga.

A diplomésok csoportjan beliil valamennyien tobben vannak azok, akik az atipikus
munkaformak valamelyikét valasztanak (54,5%), tehat a diplomaval rendelkezok kevéssel
tobb, mint a fele mégis a munka és a csalad 6sszehangolasat tartja fontosabbnak a jovedelem
¢s a karrier kompenzaldsanal. A munkaidé megvalasztdsdnak kérdésében diplomasok a mésik
csoporthoz képest mégis kevéssé tiinnek elfogadénak az atipikus munkaformék felé. Erdekes,
hogy a kérd6iv egy masik részében megfogalmazott allitassal — ,,a legidealisabb az lenne, ha a
ndk otthon vagy részmunkaidében dolgoznanak” — a diplomasok tobbsége értett egyet (75%).
Ugy tiinik, hogy ,.elméletben” a diplomaval rendelkezék voksolnak inkébb az atipikus
megoldasokra, a gyakorlatban viszont kisebb eséllyel valasztandk azt. (Emlékezziink vissza,
hogy az egykeresOs csaladmodell elméleti fikcioja esetében szintén inkabb a diplomasok
vallalndnak otthon végezheté munkat.)

Mi lehet az oka annak, hogy a diplomas nék csak elviekben preferdljdk a nem
hagyoméanyos munkaformakat, de egyéni terveikben kevésbé latjak realizalodni azt? Az
atipikus munkaformak — valosziniileg a hazai sziik kori elterjedés miatt — alacsony presztizsii
megitélés ala esnek, s — kiilondsen az alkalmi és szezonalis munkakra — kevésbé kvalifikalt
munkavallalokat vesznek fel. A diplomaval rendelkezdket e munkaformaktol elriaszthatja a
kisebb karrierlehetdség is, de kevesebb eséllyel vehetnek részt tovabbképzéseken, mint a
hagyoméanyos nyolcords munkaidében dolgozo kollégdk. A szakmai érdekek mellett
felvetddik az anyagi érdek, mint emlitettiik, elképzelhetd, hogy a késleltetett
jovedelemszerzés kompenzalasat teljes munkaidével kivanjak megvalositani. Nem
elhanyagolhatd szempont a kollektiva igénye sem, hiszen a hagyomanyostol (és a
munkatarsakétol) eltéré munkaidd csokkenti az esélyét a kozosségbe vald beilleszkedésnek, a

kollegakkal torténd rendszeres €s szoros egylittmitkodésnek.

6.6.5 A munkaerdpiac oldalardl feltételezett elvarasok
Korabban emlitettiik, hogy az A&ltalunk megkérdezett kisgyermeket neveld ndk
valamennyivel tobb, mint fele (52%) nem tervezi (vagy még nem tudja), hogy el6zé
munkahelyén folytatja kereso tevékenységét a gyermekgondozasi id6 végeztével. A kérddives
kutatds soran nemcsak a kordbbi munkahelyhez ko6tddd jovoterveket igyekeztiink
feltérképezni, hanem a valaszadok munkaerdpiacrol alkotott altalanos elképzeléseit, amelyek
egyéni ¢letiikre befolyasoldssal birnak. A munkaltatdoi oldal részérdl veélt allitasokat

fogalmaztunk meg, amelyekben egyetértésiiket vagy egyet nem értésiiket kellett kifejezniiik,
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egy masik kérdéssorban pedig értékelnilik kellett a munkaerépiac oldalarél tamasztott
kompetenciaelvarasok fontossagat. Az eredmények alapjan varhatoan kirajzolodik, hogy a
munkaerdpiac oldalardl feltételezett elvardsrendszer hogyan érinti a kiillonb6z6 végzettséggel
bir6 hallgatokat.

A munkaerdpiac szerepldi, a munkaltatok és a munkavallalok, avagy a human eréforras
tekintetében vett kereslet-kindlat taldlkozasanak nehézségére vonatkozott az elsé allitas (,,a
munkaltatok és munkavallalok nehezen taldlnak egymadsra™), amely altaldnossagban — tehat
nem kifejezetten a kisgyermekes ndkre vonatkozoan — fogalmazta meg ezt a problémat. A
valaszadok Osszességében valds gondnak érzik ezt, a nem diplomdsok csaknem fele
egyetértését fejezte ki, tovabbi 44%-uk részben értett egyet a megallapitassal, a diplomasok
tobb mint fele csak részben, de egyetértett ezzel, a teljesen egyetértdk aranya 42%. Ugy tiinik
tehat, hogy a diplomasok inkabb valljak azt, hogy a munkaerépiacon meg lehet talalni az
olyan tipusu allast, amelyet a munkavallalé igényel. A problémaérzékenyebb, kdzépfoku
végzettséggel rendelkezd csoport multbeli munkatapasztalatai esetében lattuk, hogy esetiikben
a korabban végzett allasok kevésbé valtottak be reményeiket, és ezért (1j munkahely keresését
fontolgatjak. A diplomasok kedvezdébb tapasztalatai alapjan csak részben talaljak ugy, hogy a
munkat kinalok és keresok nehezen talalkoznak a munkaerdpiacon. A kedvezébb benyomas
kialakulasban esetlegesen szerepet jatszhatott a felsOoktatasi intézményeken évenként
megrendezett allasborzék, amelyek éppen ezt az egymasra talalast segitik eld, csakigy, mint
az egyetemeken ¢és foiskolasokon elérhetd, kiilonbozé munkaadok altal kiirt 6sztondijak és
gyakorlatok, amelyek még az abszolvalas eldtt lehetdséget biztositanak a szakmai
kapcsolatszerzésre.

A kérddiv egy masik allitasa, amely konkrétan a kisgyermekes ndk elhelyezkedésére
vonatkozott (,,a kisgyermekes nék nehezebben taldlnak munkat”) még kedvezdtlenebb képet
mutat az allaskeresési nehézségekrdl, mivel a diplomaval nem rendelkezdk kozel kilencven
(89,2%), a diplomasok kozel nyolcvan szazaléka (79,3%) értett teljesen egyet a kijelentéssel.
Hasonldéan magas azok aranya — a diploma nélkiiliek 93,8%-a, a diplomaval rendelkezdk
88,6%-a — , akik a varhatd allaskeresési nehézségeiket abban latjak, hogy kisgyermekes
munkavallaloként 1épnek a munkaerdpiacra. A kérddivben kiilonb6z6 helyen szerepld hdrom
allaskeresésére vonatkozd kérdés nem kapcsolodott Ossze, de lathatd, hogy hasonld
eredmények sziilettek, ¢s minél inkdbb a valaszad6 személyéhez kozelit a kérdés alanya
(4ltalaban a munkavallald — egy kisgyermekes munkavéllalé — a vélaszad6 maga), annal
inkabb negativ kimeneteliinek itélik meg az allaskeresés sikerességét.

A kovetkezOképp megfogalmazott pozitiv tartalmu allitds a kisgyermekes

munkavallalok elhelyezkedési esélyeire vonatkozik: ,,a munkaltatok szivesen alkalmazzak a
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kisgyermekes ndket, mert sokan til vannak a csalddalapitason”. A kérdésre kapott
eredménytdl azt vartuk, hogy tiikr6zi a munkaerOpiacon gyakran tapasztalt diszkriminativ
megkiilonboztetést gyermekes €s nem gyermekes ndk munkafelvételével kapcsolatban. A két
vizsgalt csoportban nincs 1ényegi eltérés, az allitast teljesen elutasitok mindkét almintaban a
valaszadok egyharmadat teszik ki, amely kevesebb a vartnal, a valaszadok kozel fele viszont
részben egyetért, s e mogott némi pozitiv tapasztalatot sejthetiink. Kivancsiak voltunk, vajon
valosagos tapasztalat allhat-e a munkaltatok irant érzett bizalom mogott, ezért megvizsgéltunk
néhany munkaerd-piaci jellemzo6t az allitassal egyetértok és egyet nem érték esetében.
Kideriilt, hogy munkaerd-piaci tapasztalattal hasonld aranyban rendelkeznek, a gazdasagi
szektorok kozotti megoszlas is kozel azonos aranyu, azonban az allitassal egyet nem értok
kozott valamennyivel magasabb azok ardnya, akiknek legalabb egy gyerek mellett volt
korabbi munkatapasztalata (36% szemben a 27%-kal), 6k valosziniisithetéen masképpen —
esetiinkben kevésbé pozitivan — érzékelték gyermekes munkavallaloként a munkaltatok
viszonyuléasat a csalddos beosztottakhoz. Ugyanakkor itt taldlunk magasabb ardnyban olyan
valaszadokat, akik a kérdésfeltevés valdsagat dnmaguk tapasztaltdk meg, mivel a terhesség
alatt szlint meg a munkaviszonyuk, esetiikben 29%, mig az egyetértdk csoportjaban 20%.
Erdekes, hogy ez utobbi hiisz szézalékot add ndk, akik gyermekvaras kozben vesztették el
munkajukat, agy érzik, hogy a munkaltatok szivesen alkalmaznak csaladosokat; elképzelhetd,
hogy a munkaadé viselkedését a még be nem fejezett csaladtervezéssel magyarazzak, és a
jovoben (csaladbodviilés befejezése) valdoban pozitiv hozzaallast remélnek a munkaltatok
részErol.

»A munkaltatok szivesen alkalmazzak a kisgyermekes ndket, mert nagy a
munkabirasuk, jO a szervezOképességilk” megfogalmazds véleményezésében iskolai
végzettség szerint ebben az esetben sem taldlunk 1ényegi Osszefiiggéseket, az eldzo allitashoz
képest azonban a vélaszadok joval nagyobb hényada elutasité: a vélaszadok 55-60%-a
teljesen kizarja annak lehetéségét, hogy a munkaadd felismeri a kisgyermekesek
¢lettapasztalatabol szarmazé eldnyodket, tovabbi egyharmaduk csak részben feltételezi ezt. A
vélemények egyértelmii megoszlasabol az olvashatd ki, hogy a véalaszadok a munkaltatorol
inkabb feltételezik a kisgyermekes noék kiilsd koriilményeik szerinti megitélést (esetiinkben
gyermekvallalasi eshetdség), mint a gyermeket neveldé munkavallald belsé adottsagainak
felmérését. A korabbi munkatapasztalatokat tekintve ebben az esetben sem talaltunk jelentds
eltérést az allitassal (teljesen vagy részben) egyetértok és egyet nem értdk kozott a munkaban
eltoltott 1d6, a gazdasagi szektorok kozotti megoszlas vagy a visszatérési terveket illetéen.
Ugyanakkor itt is jelentds eltérés adodott a korabbi munkavallalas csaladi hatterét illetden: a

munkaltatok altal esetlegesen értékelt nagyobb teherbiras és jO szervezd képesség mellett

185



sz6lok kozott 26% a korabbi gyermekes munkavallalok aranya, még azok kozott, akik nem
biznak abban, hogy a munkaadok pozitivan itélik meg a ezen kompetencidk alapjan a
kisgyermekeseket, 40% dolgozott korabban gyermek(ek) mellett. Az el6z6 esetben tapasztalt
kiilonbség — a munkaltatd viselkedését kevésbé reményteljesen megitélok kozott tobben
dolgoztak kisgyermekes munkavallaloként, még a bizakoddbbak jorészt gyermekteleniil
vallaltak munkat —, arra mutat ra, hogy a gyakorlatban a munkavéallalok a még meg nem
valosult, szamukra kedvezdtlen tényezokkel ((jabb gyerekvallalas) valosziniileg inkabb
szadmolnak, mint a meglévé kedvezd tényezOkkel (felhalmozott tudéas, kialakult
kompetencidk).

A kovetkezokben olyan negativ tartalmu allitdsokat fogalmaztunk meg, amelyek a
csaladi allapot okdn a munkaltatoi oldal elutasitast feltételezik: ,,a munkaltatok nem szivesen
alkalmazzdk a kisgyermekes ndket, mert félnek az ujabb gyerekvallalastol”, illetve ,,a
munkaltatd fél a tdppénz igénybe vételétdl, ezért elényben részesitik a gyermekteleneket”. Az
ujabb sziilés a munkaviszony egyszeri hosszabb peridodusu sziineteltetését jelenti, még a
betegallomany a munkafolyamat tobbszori, rovidebb megszakitasat. A gyermekvallalds okan
¢s a gyermek betegsége folytdn adodod ideiglenes tavolmaradéastdl vald félelme a
munkaltaténak a koztudatban ugy terjedt el, mint akadalyoz6 tényezd a kisgyermekes nék
munkaviszonyanak 1étesitésében, illetve fenntartasdban. Varakozasunknak megfelelden az
eredmények ezt tiikkrozik, mivel a nék tobb mint kilencven szazaléka teljesen vagy részben
egyetért az allitdsokkal, az iskolai végzettségek szerint nem adodott szignifikans 6sszefliggés.

A munkaad6i oldal elvardsainak megitélésében hatassal lehet a csaladtervezés
tovabbi tervezett menete; a kérddivben nyitott kérdés formajaban lehetdséget adtunk a
valaszadoknak, hogy bemutassak jovObeni terveiket, s a szoveges valaszokat kiilonbozd
valtozokka kodoltuk at, ezek kozé tartozik a csaladdtervezés. Amennyiben a véalaszad6 Gjabb
gyermek vallalasat emliti a jovotervek kozott, potencidlis csalddbovitésnek tekintettiik,
fiiggetlentil attdl, hogy biztos a szdndékaban vagy koriilményektdl teszi fliggdvé, feltételekhez
koti azt. Egy korabbi allitasunkat (a munkaltatok nem szivesen alkalmazzak a kisgyermekes
néket, mert félnek az wjabb gyerekvallalastol) megvizsgaltuk aszerint, vajon a csalddot
bdviteni szandékozok és az Gjabb gyermek véllalasat nem emlit6k hogyan oszlanak meg az
allitassal egyetértok és egyet nem értok kozott. Az idézett allitassal a valaszadok 93,8%-a
teljesen vagy részben egyetértett, koziiliik alig tobb mint egyharmaduk (38,7%) gondolja ugy,
hogy legalabb egy gyermeket még vallal a jovOben. Azok a ndk tehat, akik feltételezik a
mindenkori munkaadordl az ujabb gyermekvallalas okan torténd diszkrimindcidt, nagyobb
részt nem is tervezik a csalad bdvitését. Természetesen az eredményekbodl nem tudhatjuk

pontosan, hogy a csalad boviilését a reintegracios nehézségek hatraltatjak, vagy egyéb okok

186



miatt is befejezett a gyermekvallalast nem emlitd ndk reprodukcidja. Erds korrelaciot talalunk
azonban a gyermekvallalds emlitése ¢és a valaszadok atlagos gyermekszama kozott, a
gyermeket tervezOknek atlagosan 1,3 gyermekiik van, a nem tervezdknek 1,8, amely
természetesen jelentheti azt, hogy a tobb gyermekkel rendelkez6k a munkaerd-piaci
hatranyoktol fiiggetleniil mar befejezettnek tekintik a reprodukcios folyamatot. Elmondhato
tehat, hogy a reintegracid el6tt allo ndk tobbsége tart a munkaltatdéi oldal diszkriminativ
megnyilvdnulédsaitdl, de ez nem hat kozvetleniil a tovabbi csalddalapitasi tervekre, sokkal
inkabb a realizalodott gyermekek szama befolyadsolja azt, azonban kitapinthatd, hogy a
gyermeket mar nem tervezd szkeptikusok kozott korabbi kedvezdtlen munkaeré-piaci

tapaszaltok allnak.

6.6.6 A munkaerdé-piaci integracio szakmai feltételei és nehézségei

Az elézéekben a munkaltatd oldalardl potencidlisan tamasztott elképzeléseket
elemeztiik, a kovetkezokben azokat a valos szakmai feltételeket vizsgaljuk meg, amelyek a
sikeres elhelyezkedéshez sziikségesek. A kérdéivben megkérdeztiik, vajon az allaskeresés
soran melyek azok az adottsagok, illetve feltételek, amelyek komoly szerepet jatszanak a
palyazat sikeres kimenetelében, majd az otfoku skaldn mért valtozokat szazfoku skalara

kodoltuk at, az igy kialakult sorrendet mutatja a 21. tablazat.

21. tablazat A valaszadok altal az allaskereséshez fontosnak tartott adottsagok sorrendje
szazfoku skalan (N=226)

Tudas, képességek, 'Nem Diplomas Osszes
készségek diplomas valaszado
J6 kommunikécios készség 95 97 96
hatarozott fellépés 92 94 93
problémamegoldé-képesség 90 92 91
szakmai tapasztalat 88 88 88
teherbiras™® 86 89 88
PC felhasznaldi ismeret 87 87 87
csapatszellem 85 85 &5
kreativités 84 86 85
idegen nyelv ismerete** 81 87 84
kiegyensulyozott életvezetés 80 83 82
mobilitas 81 81 81
folyamatos 6nképzés 79 82 81
kiils6 megjelenés** 84 77 80

Idegen nyelv ismerete 1=0,181 p=0,007 Kiils6 megjelenés r=0,192 p=0,004 Teherbiras r=0,133 p=0,47
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A megkérdezett hallgatok egy allas elnyeréséhez sziikséges legfontosabb
tulajdonsagok koéz¢é a jo kommunikacios készséget, a hatdrozott fellépést és a jo
problémamegoldd képességet soroltak. Ezek a készségek és képességek maguk mogé utasitjak
a szakmai tudast és tapasztalatot, egyéb elméleti-gyakorlati ismeretet tartalmazo feltételeket,
ennek alapjan ugy tlinik, a valaszadok megitélése szerint a munkaerdpiac elsdsorban
kompetencia alapt tudas szerint szelektal, és olyan nélkiilozhetetlen ismeretek, mint a
szamitogép-felhaszndloi ismeret, idegennyelv-tudds vagy a szakmai tapasztalat ma mar
evidencia a megpalyazott allasok elnyerésében. Figyelemreméltd, hogy az dnképzés mindkét
csoportban a rangsor végére szorult, annak ellenére, hogy az intrinsic hatas elemzésénél
megallapitdst nyert (Id. 6.5 fejezet), hogy a hallgatok (els6sorban a diplomdasok) az
intellektudlis fejlodést fontosnak tartjak az inaktiv idészakban és azon tul. Az iskolai
végzettség szerinti bontdsban jol lathatd, hogy nincs nagyfoku kiilonbség a diplomaval
rendelkez6 és nem rendelkez6 hallgatok kozott. Az elsé harom helyen végzett kompetencidk
teljesen megegyeznek a két csoport rangsoraban, a tovabbi értékelésre felkinalt jellemzok
jelentdségének megitélése nagyjabol hasonld képet mutat, két valtozd tekintetében taldlunk
kozepesen erds szignifikans eltérést, a kiilsd megjelenés és az idegennyelv-tudéas erésen
korrelal az iskolai végzettséggel.

A kiils6 adottsagokbdl fakadod szimpatia vagy unszimpdtia befolyasolhatja az
allaspalyazat kimenetelét, ezért az esélyegyenldség biztositasa érdekében egyes orszagokban
(példaul Anglidban) nem kérnek fényképet az oOnéletrajz mellé. Az ettdl eltérd hazai
gyakorlatban a jeloltek kivalasztasa gyakorta szubjektiv mddon, a kiilsé benyomds alapjan
torténik, ezért kinaltuk fel értékelésre a kiilsé adottsagot mint az allaskeresés egyik
befolyasold tényezdjét. A munkavallalo megfeleld kiils6 megjelenése a nem diplomasok
esetében a nyolcadik (megeldzve pl. a nyelvtudast), a diplomasoknal az utolso, tizenharmadik
helyen all. A kérddiv egyéb kérdéseinek elemzése soran kideriil, hogy a diplomaval nem
rendelkezOk érzik leginkabb hatranynak néi mivoltukat az allaskeresés folyamataban, és Ok
azok, akik ugy gondoljak, hogy kisgyermekes ndként nehezebben taldlnak majd munkat.
Emogott feltételezhetd egy olyan gondolatmenet, hogy a nem diplomdsok véleménye szerint a
nemi ¢s csaladi allapotbol fakadd potencidlis hatranyos helyzetet az eldényos kiilsd
megjelenéssel ellensulyozni lehetséges, amennyiben egyéb tulajdonsagok (a rangsor elsé hét
helyén szerepld adottsag, pl. j6 kommunikacios készség, hatarozott fellépés stb.) tarsulnak
hozza.

A diplomasok esetében az Osszes felsorolt feltétel megeldzi a kiilsd megjelenést, tigy
latszik, az altaldban értelmiségi munkatapasztalattal bird hallgatok a bels6 értékektol varjak az

allaskeresés sikerességét. Emogott meghuzodhat az a tény is, hogy az altaluk korabban
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betoltdtt munkakorok (pl. pedagogus, jogasz ete.) kevésbé ,,alkatfliggdk™, mint egyes fizikai
dolgozok esetében (pl. esetenként nagyobb fizikai erdnlétet igényld 4apold, a plazak
kereskedelmi egységeiben prezentalo elado stb.). A masik végzettséggel korrelaciét mutatd
tényez6 az idegennyelv-tudds, amely a nem diplomasok rangsordban a tizenegyedik, a
diplomasok oszlopaban a hatodik helyen szerepel. Valdsziniileg ezt az eredményt szintén az
eltér6 munkatapasztalatokra vezethetjiik vissza, mivel a diplomésok altal betoltott, jellemzden
szellemi munkakorokben a nyelvismeret inkdbb elvards vagy kovetelmény (akarcsak a
diploma megszerzésénél), mint a fizikai munkat végzok esetében, ezért nemcsak hasznaljak
nyelvtuddsukat, hanem tapasztaljdk a nyelvismeret sziikségességét a munkaerOpiac
értelmiségieket foglalkoztato allasaiban.

A munkaerOpiacra javarészt allasvaltoztatds szandékdval késziild hallgatok
valaszainak jobb atlathatosaga érdekében az allaskeresés sikerességéhez felkinalt jellegiik
szerint a valtozokat harom kategoridba soroltuk, és megnéztiikk ezek aranyat, ugy, hogy az
egyes valtozokra adott legmagasabb értékelést (,,nagyon fontos™) vettiik figyelembe. Elméleti-
gvakorlati tudads kategoridba soroltuk az idegen nyelv ismeretét, a szamitogép-hasznalatot, a
szakmai tapasztalatot és az Onképzés igényét, a szakmaisaghoz elsodlegesen sziikséges
kompetencidkba csoportositottuk a problémamegoldast, a kommunikaciot és a kreativitast, a
szakmaisaghoz kapcsolodo masodlagos kompetenciaként a teherbirast, csapatszellemet, a
kiils6 megjelenést, mobilitast, ¢letvezetést jeldltiik meg.

Az igy kirajzol6dd eredmények pontositjadk a valaszadok elképzelését a munkaerdpiac
tudaselvarasanak feltételrendszerérdl. Az Osszes valaszok ardnyat tekintve az elméleti-
gyakorlati szakmai tudés erdsen hattérbe szorult az egyes képességek és készségek kozott, az
ide sorolt valtozokat a hallgatok minddssze 12,5%-a vélte a legfontosabbnak. A hatékony ¢és
kiegyensulyozott munkavégzéshez sziikséges tulajdonsdgokat — szakmaisaghoz kapcsolodd
masodlagos kompetencia — a valaszadok hisz szazaléka értékelte maximalis kdvetelménynek
a munkaerOpiacon, még a szakmai tudds professzionalis felhaszndlasat segitd
problémamegoldas, j6 kommunikacios készség és kreativitdas a megkérdezettek 37%-anak
jelenti a legfontosabb feltételt az allasok elnyeréséhez. Az eldbbi, a feltételek rangsora alapjan
késziilt tdblazatot elemezve gy értelmeztiik a hallgatok gondolkodasat, hogy a nyelvtudas, a
szamitogép-felhasznaloi ismeretek, a szakmai gyakorlat olyan evidencia, amit a munkaerdpiac
minimalisan var el a munkavallaloktol, és az ezeket hasznositd, mozgodsitdé kompetencidk
birtoklasa képez igazi versenyhelyzetet a jeloltek kozott.

A harom kategoria felallitasaval kialakult sorrendiség ezen tilmenden azt sugallja, hogy
a hallgatok a munkaerdpiacot , kompetencia alap munkavégzés” szinhelyének tekintik, és ez

arra enged kovetkeztetni, hogy esetlegesen az oktatasi €s képzési intézmények felé olyan
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elvarassal fordulnak, amelyben a kompetencia alapt tudésra helyezik a hangsuly. Az altalunk
felallitott tudéas-kategoridkat legfontosabbnak értékeld valaszadok iskolai végzettség szerinti
Osszetételét megvizsgalva elmondhat6, hogy szignifikdns Osszefiiggést itt sem taldlunk, de
megfigyelhet, hogy az elméleti-gyakorlati tudds esetében a legnagyobb a kiilonbség az
aranyparok tekintetében. Az oktatési intézményben hosszabb 1dot eltoltott, mélyebb elméleti-
szakmai tudassal rendelkez6 diplomasok kozel hetven szazaléka nagyon fontosnak tartja az
oktatdsban kozvetleniil elsajatithaté ismereteket, még a szakmai tudésat a munkaerdpiacon
fejleszté nem diplomasok egyharmada gondolkozik igy.

Az allaskereséshez sziikséges feltételekrdl vald véleményezés utdn vizsgaljuk meg,
hogyan vélekednek a megkérdezettek egyéni adottsdgaikrol, amelyre a kérdéiv egy masik
részében, egyéb valtozok felkindldsdval kérdeztiink ra. Kordbbi elemzésiink soran
megallapitottuk, hogy a megkérdezettek egynegyede biztosan 1) allast keres a
gyermeknevelési tamogatasok megsziinésével, tovabbi egynegyediik pedig bizonytalan a
korabbi munkahelyére vald visszatérésben, tehat a hallgatok tekintélyes részére wjabb
allaskeresés elott all. Néhany, a sikeres allasinterjuhoz sziikséges adottsdgok felsoroldsaval
kértiik a hallgatokat sajat hidnyossaguk megjeldlésére, a 22. tdblazat szazalékos megoszlasban

mutatja az eredményt.

22. tablazat Az allaskeresésben felmeriilé hianyossagok iskolai végzettség szerint,

szazalék (N=226)

Hianyz6 adottsagok Nem ) , .
. . Diplomas Osszes
diplomas
Alacsony iskolai
végzettség*** 7.4 74 30,2
Nyelvtudas hianya*** 74.5 46,7 59.4
N,em plaf:kepes iskolai 60 54,5 57.0
vegzettseg
‘Szamltogep‘-hasznalm 377 24 27.0
ismeretek hianya
Problémak az allasinterjun 29 24 26,2
Gondok az onéletrajz-irassal 15 13,2 14,0
Munka\fallalq ,Jogok 51 50.8 50.9
ismeretének hidnya
N 103 123 226

*#%s1gn.=0,000

(A betlikiemeléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendezddés esetén varhato lett volna.)

A megkérdezett hallgatok leginkabb a nyelvtudas hidnyat és a nem megfeleld iskolai

végzettséget vélik leginkdbb hatraltatd tényezonek az allaskeresés soran. Az allaskereséshez
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sziikséges feltételek esetében kdzépmezonyben végzett idegennyelv-ismeret terén nagyfoku
hidnyossagot tapasztalunk, de ez azt is jelzi, hogy a megkérdezettek legnagyobb
hianyossdgukat nem érzik kiemelten fontosnak az allaskeresés soran. A hallgatok meglévd
iskolai végzettségiik fokat érzik aggasztonak, a certifikat mogott rejld piaci értéket viszont a
hallgatok tobb mint fele kifogasolja. Ugy tiinik, a jelenlegi tanulményok megkezdésében
nagyfoku szerepet jatszott a korabban elsajatitott szakma egykori helytelen megvalasztasa,
vagy i1d6kozbeni devalvalédasa. A munkaerd-piaci kereslethez alkalmazkodni szandékozo
hallgatok megitélése szerint a jelenlegi képzéssel sikeresebb lesz a reintegracid, s mint a 18.
tablazatban is lattuk, az adott szak megvalasztasaban a konnyebb elhelyezkedés reménye
dominalt. Az allaskeresés folyamatdhoz kapcsolodd tényezdk (jogismeret, allasinterju,
onéletrajz) koziil a munkavallaldi jogok ismeretének hianya jellemzi leginkdbb a hallgatokat,
valdszinilileg ez az a teriilet, amelyet legkevésbé tanulmanyoznak a munkavallalok a
munkahely-keresés elott.

A 22. tablazat adataibodl jol lathatd, hogy a két csoporton beliil kialakult sorrendiség
éppen forditott képet mutat, a nem diplomasok az alacsony iskolai végzettségiik és a
nyelvtudas hidnya miatt aggédnak, még ez a két tényez6 a diplomdsok csoportjaban kialakult
rangsor utolsd két helyén végzett, s a koztik szerepld tényezok sorrendje szabalyszeriien
ellenkez6 iranyu. A szignifikans eltérést mutatd jellemzOk esetében (alacsony iskolai
végzettség, nyelvtudas hianya) a nagy kiilonbség oka természetesen a mar meglévo iskolai
végzettség kozotti eltérésekbdl fakad, a nem diplomasok még nem érték el a legmagasabb
képzettségi fokot, a nyelvtudast illetden pedig a diplomasok magabiztosabban indulnak allast
keresni, ez valoszinlileg Osszefligg a mar birtokolt diploma megszerzéséhez sziikséges
nyelvismerettel.

A nem diplomasok csoportjdba tartozé hallgatok a meglévd kozépfoka végzettséget
alacsonyabbnak tekintik az altaluk elvartnal, és szintén Ok érzik inkabb 0gy, hogy a
munkaerOpiacon nemcsak a végzettség foka, hanem annak tartalma is csokkenti az
elhelyezkedési esélyeket, mivel a harmadik helyen esetiikben a nem piacképes iskolai
végzettség all. Kordbban lattuk, hogy a nem diploméasok a fels6foku végzettség
megszerzésétdl és ezen beliil az adott szak elvégzésétdl a konnyebb elhelyezkedést remélik, itt
lathatjuk ennek ered6jét, az egyéni megitélésiik szerint alacsony és nem piacképes
kvalifikacidjukat. A diplomasok koziil meglepden nagy ardnyban (55%) vélekednek ugy,
hogy nem piacképes a megszerzett okleveliik, ezt magyarazza a korabban latott motivacios
folyamat, miszerint belsdé indittatasbol tanulnak ismét, de a szak megvalasztisanal az
elhelyezkedés lehetdsége dominalt. A fels6foku tanulméanyok elvégzése utan a targyalt

hidnyossagok felszdmolhatok, (végérvényesen vagy egy idore) eltlinhetnek, mivel a nem
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diplomasok felséfoku oklevelet szereznek, varhatoan idegennyelv-nyelvtudasra tesznek szert,
¢s a szak koriiltekintd megvalasztasa folytdn a piacon keresett képzettsége lesz mindkét
csoportba tartozo hallgatdknak.

A kialakult aranyszamok azt mutatjak, hogy a diplomésok csoportjdba tartozdak
kevésbé éreznek hianyossagokat a felsorolt adottsagok terén, a szoros rangsor elején a jogi
ismeretek hidnya és az Onéletrajz-iras problematikaja 4all, amely jartassagok tullépnek az
oktatasi intézmények falain, és a munkavallal6 egyéni érdeke ezek elsajatitasa. Valoszinlileg a
diplomasok esetében azért meriilt fel kiilonleges igényként ezek fejlesztése (a hidnyérzetbdl
fakaddan erre kovetkeztethetiink), mert korabbi karrierutjukban a magasabb kvalifikaciot
1gényl6 allasok megpalyazasanal szembesiiltek az érdekérvényesités ¢és a magas szinvonalu
onéletrajz elkészitésének kritériumaival. Mindkét csoportban megfigyelhetd, hogy a
szignifikancidt mutatd valtozokon kiviil a tobbi teriilet kdzel hasonld szazalékaranyokat
mutat, de a szamitégép hasznalata és az allaskeresés egyes jellemzo6i mindkét almintdban
feltinéen sok hallgatd esetében akadalyt jelent a munkaerd-piaci részvételben. Ezen
képességek elsajatitasat kozvetleniil nem szolgédlja a felséfokli tanulméanyok elvégzése, de
Osztondzheti a reintegracido el6tt allo ndket a fejlesztés lehetdségeinek kiaknazésara,
ugyanugy, ahogy kozépfoku végzettséglick felismerték a tovabbtanulas, a diplomaval
rendelkezdk a professzionalizacio sziikségességét.

A diplomaval nem rendelkezdk elsddleges hidnyossagként megjeldlt jellemzok (az
elméleti-gyakorlati tudast dokumentalod iskolai végzettség foka ¢és jellege, nyelvtudas,
illeszkednek, amelyet nem tartottak elsérangi tudasteriiletnek. Ezt azért érdemes
megemliteni, mert a munkaerd-piaci jellemzOk vizsgalatakor megallapitottuk, hogy a
diplomaval még nem rendelkezék az 1j, fels6foku végzettségiiknek megfeleld 4llast
szandékoznak keresni, de ezek alapjan ugy tlinik, hogy a magasabb statuszi foglalkozas
kovetelményeit inkabb a korabbi munkakdrok elvarasai alapjan prognosztizaljak, ahol példaul
egy vagy tobb idegen nyelv tuddsa vagy a kompjuter kezelése nem szerepelt a feltételek

kozott.

6.6.7 A munkaerdpiactol valo tavollét alatt folytatott tanulmanyok szerepe

A fels6foku tanulméanyokat folytatd, kisgyermeket neveld hallgatdk motivacios
hatterében megjelend munkaerd-piaci  hatdsegyiittes  vizsgalatdt a  tanulmanyok
megkezdésének okfeltarasaval kezdtik. A kovetkezokben még inkabb visszanyulunk az
idében, a valaszadok ¢életutjdban azt az idOszakot probaljuk megragadni, amikor a

munkaerOpiac elhagydsa megtortént, s tesszilkk mindezt 0gy, hogy id6kozben mar
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megismertiik a mintaba keriilt hallgatok munkaerd-piaci jellemzdit, allaskeresési lehetoségeit
¢és elképzeléseit. A kisgyermeket neveld hallgatokat arrdl kérdeztiikk, milyen remények és
aggodalmak kisérték a munkaerdpiac elhagyasit, amikor gyermeksziilés miatt
felfiiggesztették  palyafutdsukat. A valasztasra  felkinalt  vélaszalternativdk a
gyermekgondozasi szabadsag jellemzbire, a tuddshoz valé viszonyra, a visszatérési
lehetdségekre kérdeztek ra, azzal a céllal, hogy feltarjak az aktiv és inaktiv id6szak alatt érzett
eldnyeit és hatranyait.
23. tablazat A munkaerdpiac elhagydsakor tapasztalt remények ¢és aggodalmak iskolai

végzettség szerint, szazalék (N=226)

Nem Diplomas

Remények, aggodalmak diplomas Osszes
Keépzettsége p'1ackeI,)e,s, 20,4 19.5 20,0
nem gond a visszatérés.
Otthonlét alatt képezni
fogja magat.* 60,7 80.5 74,3
A meglévé Aggodik a képességek,
tudassal ismeretek megkopésa 33,0 44.7 39,4
kapcsolatos miatt.
gondolatok F¢él, hogy gyermek
mellett nem lesz ideje a 16,5 13,0 14,6
tanulésra.
Aggodik, hogy karrierje
derékba torik. 58 10.6 34
Konnyebb lesz
o elhelyezkedni, mert tal 10,7 17,1 14,2
kMunkafroplaccal van a gyermekvallaldson.
2?1380(1;3{5 Munkaltatok nem szeretik
g a kisgyermekes 63.1 48,0 54,9
munkavallalo néket. **
Szamara a csalad az elso. 57,3 56,9 57,1
A gyermek otthoni
nevelése energiaval tolti 20,4 31,7 26,5
Sziik fel.
kornyezettel A Kk 1é
gyermek nevelése
kapcsolatos felemészti erejét. 15,5 1.4 13,3
gondolatok P
A gyes, gyed alatt 1;
. . . 30,1 38,2 34,5
ismeretségek sziiletnek.
A gyes, gyed alatt
meggyengiilnek a barati, 32,0 28,5 30,1
munkatarsi kapcsolatok.
N

103 123 226

**s1gn.=0,03 *sign.=0,05
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Harom teriiletre soroltuk be az alternativaul szolgald kijelentéseket: az elsé a
szandékolt karriertorés iddszakaban fellépd, elsOsorban a tudassal és képességekkel
Osszefliggd tényezok, a masodik a munkaerdpiaccal kapcsolatos vélemények, végiil a sziik
kornyezettel kapcsolatba hozhat6 allitdsok. (23.tdblazat) Vegylik észre, hogy ezek a teriiletek
pontosan megfelelnek a harom megtériillési mezénknek, nem véletleniil, hiszen az
veszteséggel kapcsolatos aggodalmak Osszefiiggnek a meg nem tériild beruhazasi
szegmensekkel. A munkaerdpiaccal és a kornyezettel kapcsolatos gondolatok esetében
altalanos  kovetkeztetésként megéllapithatjuk (és  korabbi allitdsainkat ezzel is
alatdmaszthatjuk), hogy a nem diplomasok a munkaval és csaladdal kapcsolatos szituaciokban
aggodobbak (pl. a munkaltatbk nem szeretik a kisgyermekes munkavallalokat,
meggyengiilnek a kapcsolatok), a diplomdsok viszont reményteljesebbek (pl. kdnnyebb lesz
elhelyezkedni, 0j kapcsolatok sziiletnek). Ez megfelel korabbi eredményeinknek, amikor a
tanulds €s maganélet Osszeegyeztetésének vizsgalatakor azt tapasztaltuk, hogy a diplomas
valaszadok rutinosabbnak, szervezettebbnek bizonyulnak e tekintetben, de a munkavallaléssal
kapcsolatban is hatarozottabbak és céltudatosabbak. A karriertérésre vonatkozd tényezdk
tekintetében azonban éppen forditott a helyzet, a diploméasok inkédbb aggodalmaskodnak a
kimaradt évek, okozta kompetenciagyengiilés miatt (48-33%), és valamennyivel jobban
tartanak karrierjlik derékba torésétdl (6-11%). Az utdbbi aggodalom a nem diplomasok kevés
szazalékanal mutathatd ki, de a diplomasok egytizedénél felmeriilt az, hogy az ideiglenes
palyaelhagyas nem lesz kompenzalhat6 a késObbiekben. A tudis megkopasa és a képességek
gyengiilése irant érzett aggodalom azonban a diplomasok csaknem felénél jelentkezett, de
megjelent a masik alminta harmadéanal is.

A munkaerd-piac  elhagydsakor tehat mindkét csoportban megjelent a
munkavallaldshoz sziikséges kompetencidk amortizdcidjanak félelme, de leginkabb a
diplomaval rendelkezé munkavallalok érezték ezt, ezért 0k szignifikansan nagyobb aranyban
dontottek tgy, hogy a tavollét ideje alatt befektetnek egyéni tokéjiikbe. Ezzel elkeriilik a
kiesett 1d6bol szarmazd veszteségeket, s egyben elémennek a tovabbi munkaerd-piaci
kihivasoknak, hiszen 80%-uk szerint nem piacképes a meglévé diplomdjuk. Az
aggodalmaskodasra hajlamosabb diploméaval nem rendelkezdk tSbb mint fele hasonléan
dontott mar a munkaerdpiac elhagyasakor, de ugy tlnik, tobbségiiknél ez a szandék tovabb
¢érlelédott, s a tanuldsi dontést idoben késObb hoztdk meg; annak ellenére, hogy mar az
inaktivva valas idején tobbségilik tisztdban volt a meglévé szakmajuk munkaerd-piaci
gyengeségeivel.

Ez alapjan jol 6sszefoglalhatdo mindaz az eredmény, amelyet a munkaer6-piaci pozicid

megszerzésével ¢és megerdsitésével, €s az emdogott allo motivumokkal kapcsolatban
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megallapitottunk. A tanulmanyok megkezdéséhez vezetd inditékok kapcsdn megallapitottuk,
hogy a diplomaval rendelkezOket a tanulds iranti pozitiv attitiid, a tanulds vagya 6sztonozte a
fels6foku tanulmanyok megkezdésére, a szak megvalasztisdban azonban a megszerzett
végzettséggel jaro haszonelviiség jatszott szerepet, azaz a végzett szak piaci értéke, és az azzal
jar6d statusz és jovedelem. A diplomaval nem rendelkezd hallgatokat a tovabbtanulasi
szandékukban a leendd0 munkavallalashoz fiz6d6 érdekek jatszottak szerepet, vagyis a
magasabb iskolai végzettség birtokdban konnyebben megszerezhetd ¢és eldnydsebb
feltételekkel jaro allashely. A kordbban diplomat szerzett ndk a tanulasba vald befektetés
megtériillését nemcsak anyagi javakra atvalthatd eredményektdl varjak, hanem a tudasra mint
értékre tekintenek, még a nem diplomasok szamara a tanulas utat jelent a kivant pozicidk
elnyeréséhez. Erre utal az a tény is, hogy a diplomasok jellemzden a meglévé munkahelyekre
kivannak visszatérni, az ujabb tanulmanyok tehat ismeretbOvitésre szolgalnak, a nem
diplomasok viszont uj végzettségiiknek megfeleld allast keresnek majd.

Az eredmények tehat arra engednek kovetkeztetni, hogy a tanulményok végzésébe
torténd beruhdzas eltérd okokbol tortént a kozép- és felsdfoku iskolai végzettségilieknél, s
ezaltal a vart haszon is kiillonb6zd iranyultsdgu. A kordbbi munkahelyhez kevésbé
ragaszkodo, diplomaval még nem rendelkezd hallgatok felismerték, hogy a munkaerd-piaci
helyzetiik javitasahoz (elhelyezkedés, jobb statuszok elnyerése) diplomdra van sziikségiik. Az
elézo allasukba biztosabb visszatérd, diplomaval rendelkezé ndk pedig erds belsd motivacios
hattérrel (tanulds szeretete, szakmai érdeklddés) a meglévé vagy Ujabb szakmai tudasuk
specializacidja érdekében kezdték meg tanulmdnyaikat. A tanulasba fektetett szellemi és
anyagi toke megtériilését mindkét csoport a munkaerdpiacon torténéd kdonnyebb

elhelyezkedéstdl és a kivant poziciok betdltésétdl varja.

6.7 A gyermekgondozasi idoszak alatt felséfoku tanulmanyokba beruhazé nok jellemzaoi

A fels6fokt tanulmanyokat folytato, kisgyermeket neveld hallgatok tanuldsba torténd
beruhazasait, az arrdl sz6lo dontések hatterét, valamint a tanulmanyok eredményességét,
koriilményeit kivantuk feltarni a 2006-ban végzett kérddives kutatds alapjan. Az elméleti
részben Osszeallitottunk egy tablazatot a gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanuldsba
fektetett egyéni koltségeirél (2. tablazat). A kérdéiv elemzése soran ezeknek a
koltségbefektetéseknek tilnyomo tobbsége beigazolodott. A gyermekgondozési szabadsagon
1évok tanuldsi koltségei kozott megtaldlhatdak a tanulmanyok jarulékos koltségei (utazas,
szallas, étkezés, konyvek stb.), amelyek kiilonb6z6 mértéki terhet rottak az egyes csalddokra,

¢s meglévd jovedelmiik egy részérdl vald lemondassal jartak. A pénzben kifejezhetd
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koltségekhez soroltuk az otthoni munka részleges kiesésébdl szarmazo kiadasokat (pl.
gyermekelhelyezés, haztartdsi munka), de ez végiill a csalddon beliili tarsadalmi tdoke
kiaknazasaval valosult meg a legtobb hallgatd esetében. Pénzben kozvetleniil nem kifejezhetd
beruhdzasként értelmeztiik a megvaltozott feleség- és anyaszerepet, a csaladdal toltott id6
csOkkenését, a szabadido-felhasznalas megvaltozasat, amelyek valéban megjelentek a kiadasi
oldalon, azonban kitlint, hogy szamos hallgaté (kiilonosen a nem diplomasok csoportjaba
tartozok) alulértékelték, vagy nem szamoltak fel koltségként ezeket a tényezdket, ezért
kiilonboz6 problémakat gerjesztett a tanulmanyok soran.

A tanulméanyok megkezdésének motivacios hatterét négy hatasmechanizmusban lattuk
megmutatkozni, igy a csalad feldl érkezd hatasok, az inaktiv statuszbol szarmazo eldonydk, a
belsd késztetés és a munkaerd-piaci elvardsok mentén végeztiik feltir6 munkénkat. A
tanulmanyi dontésstratégidban mindenekeldtt jelentdsséget tulajdonitottunk a hallgatok
meglévé  alapvégzettségének, amelybdl a fiatalkori tovabbtanuldsi  dontésekre
kovetkeztettiink, amelynek fontos szerepldi voltak a megkérdezettek sziilei. A hallgatok
alapvégzettsége alapjan létrehozott nem diplomasok €s diplomdsok csoportjan beliil elemeztiik
a sziilok egykori és jelenlegi befolyasolo szerepét.

A kiindulé hipotézisiink az életpalya-hipotézis alapjan az volt, hogy a szarmazasi
csalad jelen tanulméanyokra vald hatasa csokken, de nem szlinik meg teljesen, az egyének
¢letatjara jellemzO kulturdlis klima kitapinthaté a felndttkori tanulasi dontésekben. A
valaszadok sziileinek végzettsége, foglalkozésa és beosztasa alapjan kirajzolodo csalédi hattér
szoros Osszefiiggést mutatott a hallgatok meglévd iskolai végzettségével, tehat a fiatalkori
tanuldsi beruhazas-mechanizmusok jol nyomon kovethetéek. A minta egészénél igazolodni
latszott a sziiléi hattér befolyasanak csokkenése, a valaszadok csaknem fele nem kapott
pozitiv biztatast sziilei részérdl a felséfokt tanulmanyok megkezdésére. A végzettség szerinti
bontasra is igaz ez, azonban a sziil6k altal motivalt diplomds hallgatok nagyon csekély
mértékii 0sztonzést éreztek a nem diplomas tarsaikhoz képest. Ezt a nem diploméasok
sziileinek egyfajta kompenzalo-korrekcios szerepével magyardztuk, miszerint az egykor
elmulasztott fels6foku tanuldsi beruhdzast a felnétté valt gyermekeik egy adott
¢letszakaszaban (ti. gyermeksziilés) latjdk megvalosithatonak. Ugyanakkor a tanulmanyok
végzése alatt ezen sziilok tdmogaté magatartasa jelentésen elmarad a diplomasok sziilei¢hez
képest, akiknek a kezdeti gyenge motivalo szerepe erds tamogatasba torkollik a tanuldi évek
alatt. A diplomasok esetében feltételezhetjiikk a kulturdlis klima tovabbélését, amikor is az
Ujabb fels6fokt tanulasba torténd befektetésben a sziildk egykori mintajat kovetik, s ezért
nincs sziikség Gjabb megerdsitésre; a sziilok részérdl viszont tapasztaljuk a mar megsziiletett

dontés erdteljes tamogatasat.
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A szarmazasi csalad mellett feltételeztik a sajat csalad tokefajtainak
meghatarozottsagat a tanulasi beruhazasokban. A hézastarsak (élettarsak) esetében hasonld
megallapitdsokat tehetiink, mint a sziilék esetében. A nem diplomésok jellemzden
alacsonyabban kvalifikalt tarsai jobban tamogattdk a hallgatokat a tanulmanyok
megkezdésében, azonban alulmaradtak a diplomasok jellemzden kozép- és fels6foku
végzettséggel rendelkezd partnereikkel szemben. A diplomaval nem rendelkezé ndék és
férfitarsaik kozott tobb problémat, konfliktust lattunk felmeriilni, amelyeket kimondottan a
tanulmanyok idéztek eld, még a diplomasok és tarsaik rugalmasabban kezelik a megvaltozott
koriilményeket és modosult szerepkoroket. A magasabban képzett, jellemzden értelmiségi
munkakdrben dolgozo, anyagilag jobb helyzetben 1€vé diplomasok és hazastarsaik tanulasi
dontésstratégiai hosszu tavunak és atgondoltnak bizonyulnak, és a homogén kulturalis csaladi
klima jegyét hordozzak magukon. Ugy tiinik, hogy a diploméval nem rendelkezé alacsonyabb
tarsadalmi statusz hallgatok és tarsaik a diplomaszerzés jovébeni hasznossagaval ugyan
szamoltak, de a jelenlegi befektetéseket és kockazatokat kevésbé realisan mérték fel.

A hallgatok meglévo, kiilonb6z6 nagysagu kulturdlis tékéjliiknek hatdsat nemcsak a
tanulmanyok kezdetén, hanem a tanulds sordn is meghatdrozonak véltik. Masodik
hipotézisiinkben feltételeztilk, hogy a két csoport tanulasi attitidje, tanulmanyi
eredményessége, tanulmanyi motivacidja eltérd jegyeket hordoz, ezek a feltételezések
igazolddni latszottak. A gyermekgondozési szabadsag altal kinalt eldonyokkel, amelyek a
tanulasi motivaciod részét képezik, a két almintdba tartozo valaszadok eltéré modon éltek, s
kiilonbség van a dontéshozatal racionalitasanak mértékében is. A diplomaval rendelkezdk
racionalisabb befektetéknek bizonyultak akkor, amikor a tanuldsrol szold dontés elott
megfeleld helyeken és mdodokon tajékozodtak lehetdségeikrdl, és felmérték a tanulassal jard
anyagi kiaddsokat. Varakozdsunkkal ellentétben, a sajat bevalldsuk szerint is jO anyagi
helyzetben 1évé diplomasokat motivalta leginkdbb a tandijmenetesség lehetdsége, sot
legnagyobb részilk a kedvezmény nélkiil nem is kezdte volna el tanulmanyait. Ezt a
latszolagos ellentmondast a diplomésok késleltetett haszonelviiségével indokoltuk, mivel a
szandékolt karriertérés esetiikben nagyobb kockézattal jar: a jovedelem-kiesés mellett a
munkabol valo elmaradés és az esetleges poziciovesztés nagyobb veszteséget jelent szamukra,
mint az ideiglenes inaktivitds a nem diplomasok szamara. Ezen tal, a téritésmentes képzés
ebben az életpalya-szakaszban nagyobb kompenzald erdvel bir szdmukra, hiszen a korabbi
pozicidjuk megmarad vagy eldnydsebbre tesznek szert, az Gijabb allasra pedig a korabbiakhoz
képest magasabb végzettséggel palydzhatnak, és magasabb jovedelemre szamithatnak.

A tanulméanyok megkezdéséhez vezetdé motivaciok tekintetében azt feltételeztiik, hogy

az olyan kiilsé motivumok domindlnak, amit a munkaval kapcsolatos elvarasok indukalnak,
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Emellett nagy jelentdséget tulajdonitottunk a tandijmentességnek, a bels0 motivaciok
erdsségét azonban gyengének véltiik. Ez a hipotézisiink egyaltalan nem igazolddott, mivel a
valaszok alapjan sziiletett motivumrangsor els6 harom helyén primer motivaciok allnak, ezek
az egyéni ambicio, a szakmai érdeklddés és a tanulds szeretete. Az iskolai végzettség szerinti
bontasban a diplomasoknal ugyanez a sorrendiség alakul ki, &m a nem diplomésok esetében
beé¢kelddnek az élmezOnybe a piaci érdekbdl fakado inditékok.

A permanens tanulds alapjat képezd érdeklddés, ismeretszerzési vagy nemcsak a
jelenlegi tanulmanyok esetében segitette a valaszadokat a tanulas mellett sz6l6 dontésiikben,
hanem — amint a valaszokbdl kideriilt — a korabbi és jovébeni tanulmanyokat is serkentette.
Kiilondsen igaz ez a diplomaval rendelkezd hallgatdkra, akik nagyobb szdmban vettek részt a
felndttkori tanulds valamelyik formdajaban, jellemzéen szakmdt ad6 felsé szintii
iskolarendszeri képzésekben, a diplomaval nem rendelkezdk révid tava tanulmanyokba,
rendszerint tanfolyamokba fektettek be. A jovobeli tanulmanyokat illetden azonban a nem
diplomasoknal egyfajta tanulasi stratégiavaltasnak lehettiink tanui, tudniillik, Gjabb egyetemi
vagy foiskolai képzésben gondolkodnak, tehéat felismerték a hosszii tdva és nagyobb
kockazattal jaro tanulasi befektetések jelentdségét. Ez azt mutatja, hogy a szarmazasi hattér
hatasa csokken, a felndttek sajat tapasztalataikat integralva ellenpontozhatjak a korabbi
tanulasi dontési mechanizmusokat.

A diplomaval rendelkezd hallgatokat a tanulmanyaik megkezdésében és folytatasaban
az intrinsic hatdsok jobban befolyésoltdk, mint a nem diplomdasokat. Ez adédhat a nagyobb
kulturdlis t6kéjiikbdl, a korabbi felsdoktatasbol szarmazd tapasztalati hattérbol, de
mindenképpen igaz, hogy a korabbi tanuldsi dontési stratégidikat megorzik, amikor az 1j
képzettség megszerzésével a munkaerd-piaci pozicid megerdsitését vagy javitasat tervezik a
korabban megszerzett végzettség professziondlisabba tételével, vagy egy nagyobb haszonnal
jard szakma megtanulasaval.

A tanulméanyok megkezdéséhez a minta egészében belsd 0sztonzderdk vezettek, de az
adott szak valasztasdban a kiils0 motivaciokat eldnyben részesité hipotézisiink mégiscsak
igazolodik, ugyanis a konnyebb boldogulés ¢és a jobb fizetés megeldzi a primer motivumokat.
Az iskolai végzettség szerint azonban lényeges motivacios hattérkiilonbség adodott: a
diplomasokat jellemzOen a tanulas iranti pozitiv attitlid vezette a felséfokti tanulmanyok
megkezdésére, a szak megvalasztasiban azonban a megszerzett diplomaval jard
haszonelviiség dontott; a diplomaval nem rendelkezOk esetében a diplomaszerzés és a
munkaval kapcsolatos egyéb érdekek motivaltak altalaban véve a tanulas, és a szak mellett
sz016 dontésekben is ezek jatszottak szerepet. Esetiikben ez a kiilsé hatasuktol vezérelt inditék

végigvonulni latszik a tanuldsi folyamaton, mivel kevésbé eredményesek a vizsgéakon,
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nehezebben élik meg a tanulast, kevésbé hatékonyan egyeztetik 0ssze a csaladi életiikkel,
mint a diplomas tarsaik; valosziniileg a beliilrél fakad6 motivacié az a hidnyzo kulcstényezo,
ami a diplomasok esetében a nehézségek athidalasara szolgal.

A felséfoku tanulmanyokat folyatd kisgyermeket neveldk esetében feltételeztiik, hogy
a tanuldsba val6é befektetéssel kompenzaljdk a munkaerdpiac elhagyasabol adodo
veszteségeket. Az eredményekbdl kibontakozik, hogy a valaszadok valdban felismerték a
munkatol vald hosszi tavollét okozta tudas- és képességbeli gyengiilést, és ezt tanulassal
kivantdk megeldzni, illetve orvosolni. A diploméval rendelkezdk felismerése idében korabbi,
és nagyobb mértékli, mint a nem diplomdsoké, akik azonban tobb teriileten éreznek
hidnyossagokat sajat szakmai kompetencidjukban. A megkérdezett ndék dontd tobbsége
mindenképpen dolgozni szeretne, még akkor is, ha erre anyagi értelemben nem lennének
kényszeritve, a diplomasok a megszerzett tudas felhasznalasaval okoltdk ezt, a nem
diplomasok tobbsége az otthoni munkavégzés tarsadalmi alulértékelésével magyarazta.

Szintén a diplomaval nem rendelkezék vélik ugy a legtobb kérdés alapjan, hogy a
ndk, kiilondsen a kisgyermeket neveldk, igen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon,
tehat a fizetett munkajukat sem becsiilik meg tarsadalmi szinten. Valdsziniileg a kedvezdtlen
munkatapasztalat okozza a diplomasokéhoz képest pesszimistabb képet, a felsdfoka
végzettségre ezért (is) tekintenek pozicidjavitd lehetdségként, a tanulas utat jelent a kivant
statusz eleréséhez. A diploméaval rendelkezdk esetében ugyanakkor azt lattuk, hogy a tudasra
mint értékre tekintenek, és tobbségilik az ismeretszerzésre is forditott évek utan az eredeti
pozicidjukba, korabbi munkahelyiikre kivan visszatérni.

A tanuldsba torténd beruhdzas tehat egyfeldl a megszerzett tudas és kompetencidk
megdvasat, masfeldl a kedvez6bb munkaerd-piaci feltételek elérését jelenti mindkét csoport
tagjai szamadra, az iskolai végzettség szerint azonban kitapinthat6 az a beruhdzasi kiilonbség,
amely visszavezethetd a kordbbi eltéré dontési mechanizmusokra: a diplomaval nem
rendelkezdk felismerték a munkaerd-piaci poziciovaltoztatas igényét, és az ehhez sziikséges
felséfoku tanulas jelentdsségét, a diplomas ndk pedig erds belsé motivacios hattérrel a
meglévd vagy jabb szakmai tudasuk specializacidja érdekében kezdték meg tanulményaikat.

A gyermekgondozasi idészakban tanuld nék a tanulasba kiillonbdz6 modon és
mértékben fektettek be, de a megtériilési oldal hasonld képet mutat: egyfeldl el akarjak
keriilni tudasuk ¢€s képességeik gyengiilését, masfeldl a munkaerd-piaci helyzetiiket kivanjak
javitani. A meglévd iskolai végzettség szerinti bontdsban szdmos kiilonbséget taldltunk a
tanulmanyok mogott all6 motivaciora, a tanulasi attitiidre, a tanulményi eredményességre
vonatkozoan, ezek mindegyike visszavezethetd a szarmazasi és sajat csaladi hattérre, s ezen

keresztiil a fiatalkori tanuldsi dontésekre. A diplomédval nem rendelkezdk fiatalkorban
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elmulasztott vagy elhalasztott tovabbtanulas felnottkori kompenzacioja sikeresnek mondhato
abban a tekintetben, hogy az egyén eléri céljat, és diplomat szerez, a korabban is
beruh4azokhoz képest azonban nagyobb nehézségek aran teszi ezt. A kulturdlis reprodukcio a
fels6foku tanulas eredményeképpen Osszességében tehat mintankban nem valosul meg, sét, a
kulturalis toke emelkedésével varhatoan 11 irdnyt vesz az intergeneracios tokeatorokitésben. A
tanulds mogott allo motivumoknak, a tanulashoz valdé viszonynak azonban vérhatdéan
csiszolodniuk kell a tobbnyire els6generacios értelmiségiek utdodainak szakmai életutjdban. A
fiatalkori tanulasi dontésmechanizmusok tovabbélése jol nyomon kovethetd volt a két alminta
tagjainal, de a felnéttkori tanulasi tapasztalatok varhatoan korrigaljak a korabbi stratégiakat.
A befektetési oldalra felallitott modelliinket és hipotéziseinket a 2006-ban folytatott
kutatds eredményeinek alapjan, a tanuldsba torténd befektetéseket és azok koriilményeit
figyelembe véve vizsgaltuk; a kovetkezd fejezetben a tanulasba torténd befektetések
megteriiléset kiséreljik meg felderiteni a harom évvel késobb folytatdodd vizsgalat

segitségével.
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7. A kisgyermeket nevel6k felsofoki tanulmanyokba fektetett beruhazasainak

megtériilése

A kisgyermeket neveldk tanuldsi befektetéseit és megtériiléseit vizsgalo kutatés
masodik szakaszaban a megtériilési oldallal foglalkozunk. Az el6z6 fejezetben lattuk, hogy a
gyermekgondozasi szakaszban végzett tanulmanyok mogott erdteljes, beliilrél fakado
Osztonzderdk alltak a munkaerdpiac indukalta kiilsé inditékok mellett, a tanuldsrol szolo
racionalis dontések azonban markansan eltérnek a hallgatok eltérd szarmazasi és sajat csaladi
hatterilk alapjan. A kulturdlis toke nagysagat méré demografiai hattérmutatok kozil a
meglévd iskolai végzettség bizonyult vizvalasztonak a mintaba keriilt nok befektetési
vizsgalodtunk.

A felnéttkori tanulds folyamatanak kiindulo szakaszéat vizsgalva — tanuldsrol szo6lo
dontések, motivacios hattér — nagyfoku egyenlétlenségeket taldltunk a hallgatok kulturalis és
gazdasagi tokéjében, amely nemcsak a fiatalkori tovabbtanuldsi dontésekre hatott egykor,
hanem jol kitapinthatd mddon jarult hozzd a felndttkori tanuldsrol valé dontéshez. A
végzettség szerint kialakult két alminta tanulasi dontési stratégiai erdteljesen eltértek, tanui
lehettiink a kiilonb6z6 iranyt 0sztonzd hatdsoknak ¢és beruhdzési kiilonbségeknek. A
felndttkori tanulds folyamatanak kozbiilso szakaszaban azonban — tehat a felséfoku
tanulmanyok végzése alatt — a fenndllo kiilonbségek gyengiilni latszottak, és a felndttkori
tanulds tapasztalatainak integralasdval a kordbbi tanuldsi dontési mechanizmusok
modosulhatnak, ezt lattuk a korabbi dontések korrekcidjaban, a jovobeli tanulasra vonatkozd
tanulasi stratégiavaltasban.

A kulturalis reprodukcid felndttkori gyengiilése onmagiban komoly hasznossagot
jelent a tanulési befektetésekben, egyéni €s kollektiv szinten is, a kisgyermekesek tanulasat
azonban a munkaerd-piaci megtériilések is erdsen motivaltdk. A jelen fejezetben targyalt
kimeneti szakasznak a vizsgalata a tanulds Utjdn megszerzett végzettség munkaerd-piaci
hasznositasat koveti nyomon, illetve tovabbra is figyelemmel kiséri a felndttek tanulashoz

vald viszonyanak alakulasat.

7.1 A felséfoku tanulmanyokat gyermekgondozasi szabadsag alatt befejezé
munkavallal6é nék tarsadalmi hattere

Kérddives vizsgdlatunkban egyarant gyljtottiink adatokat a gyermekgondozasi
1ddszakrol, a reintegralodas és az azt kdvetd iddszakrol, valamint a kutatds idején fennalld

munkahelyi allapotrol. A mintaba keriilt n6k kett6tdl tizenegy évig terjedd idoszakra hagytak
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el a munkaerdpiacot, az atlagos tavolmaradas 4,3 év, amely kozelit az orszagos atlaghoz (4,7
év). A gyermekgondozasi ellatdas megsziinését (vagy megszlntetését) kovetéen két fO
kivételével a valaszadok el tudtak helyezkedni, csaknem Otven szdzalékuk az eldz6
munkahelyére tért vissza, 28%-uk uj allast keresett, 10%-uknak megsziint vagy nem volt
munkahelye, ezért ujat kerestek, majd egytizediik pedig ujabb gyermeket sziilt. A
megkeresésiink idépontjaban a megkérdezettek haromnegyedének volt munkaviszonya, 4 {6
munkanélkiilit taldltunk, a tobbiek gyermeksziilés miatt ismét inaktiv statusziak voltak a
megkérdezés idején.

A horizontalis szegregacio jelenségének megfeleléen alakulnak a foglalkozéasok, a
foglalkoztatottak  kozel negyven szazaléka pedagdgusként dolgozik, harmaduk
ovodapedagdgus vagy tanitond, a minta tobb mint egytizede irodai munkat végez mint
titkdrnd, adminisztrator. A miivelédés ¢és kultira teriiletén is tobben tevékenykednek
(konyvtaros, miivelodésszervezd), megjelenik a szocidlis és egészségiigyi szféra (diplomas
apold, szocialis munkas). A rendelkezésre all6 adatokbol nem lehet megallapitani, mennyien
dolgoznak olyan &llasban vagy beosztasban, ahol tulképzettnek szamitanak, de gyanithato,
hogy példaul a titkarndk, eldadok, konyveldk kozott talalunk ilyen diplomés munkavallalokat.

A beosztasra vonatkozé kérdésnél sokan a kdzalkalmazotti vagy koztisztviseldi (55%)
jogviszonyukat jelolték meg, amelybdl nem szerziink tudomast a beosztasrol. Ezt figyelembe
véve kevésnek mondhaté a magukat beosztottként megjelolt aranya (21%), és minddssze hét
f6 utalt vezetdi beosztdsara, egyéni vallalkozést egy f6 miikodtet. A vertikélis szegregéacio
hatdsa mégis gyanithatd a mintdban, mivel az éllami szféraban dolgozd, magas szamu
kozalkalmazottak legnagyobb része pedagdgus, akik valdszinlileg emlitést tettek volna az
iskolaigazgat6i  titulusokrol, igy o©Oket az alkalmazottakhoz sorolva kialakul a
foglalkoztatottsdgi piramis: a ndk hdromnegyede beosztott, egy {6 kdzépvezetd, hat {6 vezetd
tisztséget tolt be. (A kevés szamu ndi vezetd jelenlétét természetesen magyarazhatjuk a fiatal
¢letkorukkal és kevés munkatapasztalatukkal.)

A mintadba keriilt hallgatok az 1960-as, az 1970-es és az 1980-as években sziilettek, de
a minta legnagyobb része (kozel 70%-a) a demografiai csicsot is magaban foglald hetvenes
évek sziilotte, a megkeresés idOpontjaban tehat a valaszadok nagy tobbsége a 30 és 40 éves
kozotti korosztalybol keriil ki. A csaladi allapot tekintetében a megkérdezettek kozel 90%-a
férjezett, élettarsi kapcsolatban egytizediik ¢l, két f0 elvalt, egy 6 pedig hajadon. A hallgatok
felének két gyermeke van, mintegy egyharmad az egy gyermeket neveldk aranya (35%), a
haromgyermekesek 14%-ot tesznek ki. A valaszadoknak Osszesen 216 gyermekiik van, ami

1,8-as teljes termékenységi mutatdét eredményez. A gyermekek atlagéletkora két év, a
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csaladban az elsé gyermekek jellemzden iskolaskortak, a masodik és harmadik gyermekek
hét év alattiak.

A kérddiv adataibdl a hallgatok sziiletési helyére nem nyeriink informéciot, az allando
lakohely alapjan térképeztik fel a valaszadok fOldrajzi hovatartozdsat. A hallgatok
legnagyobb része (40%) megyei jogu varosokbdl érkezett, jellemzden a két vizsgalt megye
székhelyérdl, a debreceni €s nyiregyhazi valaszadok a minta harmadat teszik ki. Szintén a két
fels6foku intézmény regionalis vonzasat mutatja, hogy az egyéb varosokbdl szidrmazd
hallgatok (kozel 40%) Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében ¢élnek (pl.
Hajduboszormény, Kisvarda), illetve a mintdba keriiltek Borsod-Abatj-Zemplén megyei
lakosok is (pl. Miskolc, Sajoszentpéter), egyéb megyékbdl egy-egy f6 jelent meg (pl. Pest,
Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés). A falun ¢élék (20%) leginkdbb a nyirségi
kisteleptiléseket képviselik (pl. Nyirmada, Nyirabrany). A vélaszadok jellemzden négyfos
csaladok sarjai, a mintaba keriiltek hatvan szazalékanak egy testvére van, harminc szazalékuk
nott fel nagycsaladdban, tiz szazalékuk egyediili gyermekként nevelkedett.

Az inaktivként végzett tanulméanyokat megel6z6 iskolai végzettség szerint a mintdba
majdnem azonos aranyban keriiltek diploméval rendelkezék (50,4%) és diplomaval nem
rendelkezdk (49,6%). A megkérdezettek legnagyobb hanyadanak a vizsgalt tanulmanyok elétt
foiskolai diplomaval rendelkezett (39%), egyetemet minddssze 11%-uk végzett. A sziilok
iskolai végzettségét tekintve a korabban latott tendencidknak megfeleléen az édesapak
jobbara alacsony (52%) és kozépfoku (40%) végzettségiiek, fels6fokll végzettségiit keveset
talalunk (8%), az édesanydkndl az als6 (41%) és kozép (47%) szinten végzettek mellett
valamennyivel tobb a diplomas (12%).

A sziilok foglalkozdsa szerteagazd, az édesapak esetében feltind a fizikai
foglalkozasok (pl. kémiives, lakatos, esztergdlyos) nagy szdma, a kis létszamu szellemi
foglalkozasuak jellemzden pedagdgusok vagy mérnokok. A magasabb iskolai végzettségii
édesanyak kozott tobb nem fizikai munkét végzot talalunk, akik altaldban irodai munkat
végeznek. Tipikus néi foglalkozasokat tiznek a fizikai dolgozok (tobbek kozott fodrasz,
apolond, varrénd) és a szellemi munkét végzok (adminisztrator, 6vond, tanar). A héazastarsak
vagy élettarsak iskolai végzettség szerinti Osszetétele kedvezd képet mutat, a férfiak kozel fele
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezik (48%), 38%-uk kozépfokon kvalifikélt, az
alacsony végzettségliek aranya mindossze 14%. A férjek egytizede egyéni véllalkozast
miikodtet, ugyanennyi a pedagdgusok aranya, tovabbi jellemzd foglalkozasi szakteriilet a
mérndki és orvosi palya, fizikai dolgozok kozott taldlunk példaul asztalost, autdszerel6t,

gépszerelot.
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7.2 A tanulmanyi beruhazasok rovid tavi megtériilése

A longitudindlis kutatds bemutatdsa soran Osszefoglaltuk a 2009-ben végzett kutatas
kérdéseit és feltevéseit. (Ld. 5.3 alfejezet) Emlékeztetdiil idézzikk az ide vonatkozd

hipotéziseinket:

H5. A kohorszvizsgalat keretein beliil kimutathatéak lesznek a tanulds elsé hozamai,
elsésorban a munkaeré-piaci integraci6 megtériilési mezdben, valoszinisitjik a
zOkkendmentes ¢és eredményes visszatérést, ¢s feltételezzilk az egyes teriileteken tett
eldrelépést.

H6. A munkaerd-piaci integralédas és az intellektualis kibontakozas megtériilési
mezékben jelentkezd hozamokat tekintve a kulturdlis egyenldtlenségek alapvetden
megmaradnak, esetleg finomodnak. Ennek vizsgalatdhoz a korabbi kutatashoz hasonléan két
almintdt hozunk létre a gyermekgondozasi iddszakban végzett tanulményokat megel6z6
iskolai végzettség szerint (diplomds, nem diplomas).

H7. Az iskolai eredményesség és a munkaerd-piaci sikeresség kozott kapcsolatot
feltételeziink, gondoljunk — a magasabb kulturalis tOkével tobbnyire egyiitt jaré6 — magasabb
tarsadalmi  t6kével rendelkezd, eredményes tanulok munkaerd-piaci pozicionalasi
lehetdségeire.

HS8. A vizsgalt populacid egészére nézve feltételezziik, hogy azok, akik a sziilési
szabadsadg iddészakaban vallaltdk a tanulasba torténd — elsGsorban nem anyagi jellegli
befektetéseket —, a szakmai ¢€letut késobbi szakaszaiban is megteszik ezt. Az emberi és
kulturalis tékeberuhazasok folytatodni fognak, s mindez az intellektualis kibontakozas

megtériilési mezdjében jelentkezik haszonként.

Az 6todik hipotézisiink felallitasdban kapcsolodtunk az el6z6 fejezetben kimutatott,
munkaerdpiachoz ko6tédé eredményekhez, mivel feltételezésiink szerint a longitudinalis
vizsgélatban megjelennek a tanulés elsé megtériilési eredményei, elsésorban sikeres munkéaba
valo visszatérést (az elhelyezkedés adott idopontja), és egyes teriileteken tett elérelépést (az
elhelyezkedest koveto idoszak). A reintegralddas pillanatat megragado kérdésblokk valaszai
alapjan kideriilt, hogy a munkatodl tdvol toltott hossz évek utdn a visszatérése sikeres volt,
mivel a megkérdezett ndk csaknem fele a korabbi munkahelyére tért vissza, 28%-a valtott
munkaado6t Onként, 10%-a kényszerbdl (munkaviszony megsziinése), tovabbi egytizediik
ujabb gyermeket vallalt, két valaszadénak nem sikeriilt azonnal munkat talalnia. Hazai

adatokat tekintve kedvezd az inaktiv évek alatt tanulok statisztikdja, mivel hazankban az
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eredeti munkahelyiikre sikeresen visszatérdk aranya 2002-ben 45% (Frey 2003), 1993 és 2005
kozott vizsgalva egytizediik munkanélkiilivé valt, negyven szazalékuk inaktiv maradt, a
sikeres elhelyezkeddk aranya 53% (Balint-Ko6l116 2008), esetlinkben a sikeres elhelyezkeddk
nyolcvan szazalékot tesznek ki (a kimaradok legnagyobb része jboli gyermeksziilés miatt
nem valt aktivva).

A feltevésiink elsé része tehat igazolodni latszik, mivel a munkaba vald visszatérési
mutatok igen jonak mondhatok, de legyiink alaposak a hipotézis tesztelésében, és tegyiik fel
azt a (nyugtalanitd) kérdést, hogy mindez Osszefiiggésbe hozhato-e a gyermekgondozési
idészakban végzett felséfoki tanulméanyokkal, vagy ugyanilyen magas visszatérési
aranyszamokat produkalt volna a minta tanuldsi befektetések nélkiil is. Erre a felvetésre
természetesen nem tudunk teljesen megbizhatd valaszt adni, de egyes valtozok elemzése
alapjan kovetkeztethetiink rd. A kérdéiv egyik pontja tagadta a tanulas és a sikeres
elhelyezkedés Osszefiiggését (,,az elhelyezkedésben nem volt jelentdsége az 0j végzettség
megszerzésének™), a valaszadok nagy tobbsége (94%-a) ellenezte ezt az éallitast, ez a
meggy0z6 tobbség a tanulds ¢és a sikeres reintegracid kozotti kapcsolatra utald
feltételezésilinket igazolja.

Egy masik kérdésben értékelni kellett az inaktiv életszakaszban végzett tanulmanyok
szakmai reintegraciora tett hatasat, itt a valaszadok tobb mint fele igen nagy jelentOsséget
tulajdonitott a tanulasnak, a skéla masik végén egytizediik érezte ugy, hogy egyaltalan nem
novelték lehetdségeit az attanult évek. Végiil a (nemcsak az inaktiv évek alatt folytatott)
felndttkori tanulds hatdsat vizsgald kérdésbdl érdemes ideidézni néhany véltozot, amelyek
esetében Otfoku skalan értékelték a hatds erdsségét, most az erds hatasba kodolt (4-es €s 5-0s)
valaszokat mutatjuk be.

A felnéttkorban folytatott tanulasnak a munkakoériilmények valtozésara és a
munkahelyi elérelépésre gyakorolt hatdsat a megkérdezettek 42-45%-a véli erdsnek, a
munkahely-valtast és a munkahely megtartdsdnak biztonsagat a munkavallalok fele érzi a
tanulastol fliggdnek, legerdteljesebb kihatdsa a tanuldsnak a fizetésre van, a valaszadok 62%-a
allitott fel erds Osszefiiggést az iskoldzottsdg javuldsa és a jovedelem valtozdsa kozott.
Osszességében gy tiinik tehat, hogy a sikeres reintegracoban a gyermekgondozés ideje alatt
végzett tanulmanyok komoly szerephez jutottak, viszont ne feledkezziink meg a multbeli
tanulds hatdsanak interpretaciojardl. A valaszadok utolag atértékelhetik a tanulmanyi
befektetéseiket, modosulhat a multbeli erdfeszitéseik €s egyéb beruhdzasaik volumene, illetve
a tanulds hozamanak megitélése.

Hipotézisiink masodik részének (a tanuldsi megtériilések elso jelei a munkaerdpiacon)

feliilvizsgalatdhoz, a tovabbiakban kiilonvalasztjuk azokat a munkavallalokat, akik korabbi
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munkahelyiikre tértek vissza azoktol, akik 11j allashoz jutottak. Ez egyfeldl azért sziikséges,
mert a visszatérés iranytol fiiggden kiilonbozoé kérdésblokkok vonatkoztak a kitoltokre,
masrészt a reintegracid szempontjabol 1ényeges kiilonbség, hogy valaki korabbi koriilményei
kozé tér vissza, vagy az allaskeresést kovetden Uj munkahelyen kezdi meg aktiv
munkavallaloi tevékenységét. A mintankba 54 olyan nd keriilt, akik a kordbbi munkahelyre
tértek vissza, ez a valaszadok 47%-4t teszi ki. Megkérdeztiik ezeket a munkavallalokat, hogy
az 4jboli munkaba allasukat kdvetden tapasztaltak-e valtozasokat, s ha igen, milyen teriileten.

A visszatérok koziil senki nem szamolt be negativ tapasztalatrol, tehat a szandékolt
karriertorést nem érezték hatranynak szakmai életatjukban. 20 f6 nyilatkozott ugy, hogy
semmilyen valtozas (sem hatralépés, sem elérelépés) nem tortént ahhoz az allapothoz képest,
amikor elhagytdk a munka vilagat. Az eddigi eredmények — a tavol t6ltott id6 utan megdrizte
tovabbi harmincnégy f6 olyan kedvezo valtozasokat tapasztalt, amelyek az inaktiv évek alatt
megszerzett felséfoka végzettségnek tudhatok be: husz munkavéllalét azonnal vagy rovid
1don beliil fizetésemeléssel eldreléptettek; négyen feljebb jutottak a ranglétran, de jovedelmiik
nem valtozott; tovabbi tiz fot ugyan nem jutalmaztak magasabb fizetéssel vagy pozicidval, de
kedvezébb munkafeltételek kozott folytathatta munkajat.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy az egykori hallgatok munkatarsai miképpen
Negativ benyomadsra kilenc valaszadé emlékszik vissza: egyikdjiik esetében helytelennek
tartottdk a sziilési szabadsag tanuldsra valé felhasznalasat, a tobbiek kollégai ellenérzésekkel
viszonyultak a friss diploméahoz, mivel sziikségtelennek tartottak a javulo iskolazottsagot az
allas betoltéséhez. Huszonegy valaszaddé munkahelyi kozossége éppen az ellenkezd
magatartdst tanusitotta: idvozolték a magasabb végzettséggel visszatért munkaerdt, mivel a
munkaltatd érdeke is megkivanta ezt, huszonhdrman pedig arrdl szdmoltak be, hogy a
kollégak ilyen fennallo érdek hianyaban is oriiltek, hogy tavollétiikben képezték magukat.

A legtobb valaszadordl tehat elmondhatjuk, hogy a munka felvétele sikeresen zajlott, a
munkaadojuk és munkatdrsaik kedvezden fogadtidk a magasabb kvalifikacioval visszatérd
munkaerdt. A kordbbi munkahelyre visszatérok esetében tehat egyértelmiien igazolodik a
sikeres reintegracio, emellett a tanulasi befektetések elsé megtériilései jol kimutathatok a
munkaeropiaci integracio mezdjében, mivel a magasabb beosztast és fizetést, a kedvezébb
munkafeltételeket az otthon toltott idoszak alatt megszerzett felsofoku végzettség
kovetkezmeényeikeént tartjak szamon a valaszadok.

Az uj éllast keresdk a minta 38%-at teszik ki (46 f6), ebbdl 18 f6 nem Onként

valasztotta az allaskeresést, hanem a tavollét alatt megsziint a munkahelyiik vagy
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munkaviszonyuk. A huszonnyolc dnkéntes allasvaltoztatotdl megkérdeztiik, milyen oka(i)
volt(ak) az 1j munkahely-keresésnek. Legtobben az 1 végzettségilknek megfeleld
munkakorben szerettek volna elhelyezkedni (18 {6), de ugyanilyen fontos volt a magasabb
végzettséggel jardo jovedelem-emelkedés (10 f6), személyi konfliktusokkal heten
magyaraztak, csaladi okokkal négyen érveltek. Jol latszik tehat, hogy a tanulmanyok erds
hatast gyakoroltak a munkaerdpiacra torténd visszatérés szandékara, ennél a csoportnal is
kérdés, tortént-e eldrelépés, és mennyiben kdthetd ez a felndttkori tanuldshoz.

Az el6lépésre vonatkozo kérdésre az 0j allast keres6k munkahelyi jellemz6i adjak meg
a valaszt, amelyek a kialakult sorrendben a kovetkezéek: az 1j végzettségnek megfeleld
munkakor €s fizetés, a kedvezd munkakoriilmények, a kollegidlis 1égkor, a munka és
maganélet 0sszeegyeztethetdsége. Az elsd két helyen a fels6foku tanulmanyokkal szorosan
Osszefiiggd, megvaldsult torekvés all, a vart munkakort a valaszadok kozel fele, a remélt
fizetést harmada nyerte el.

A munkakoriilmények ¢€s kollektiva terén kevesebben elégedettek (kevesebb, mint
egynegyediik), egyharmaduknal azonban a csaladi éltre is kihatassal volt a munkahely-
valtoztatas. Az 0j allasban dolgozok koziil minddssze négy fot talalunk, akik egyik teriileten
sem jutottak eldre. EbbOl arra kovetkezetlink, hogy az uj dlldast keresck esetében (a korabbi
munkahelyre visszatérokhoz képest) késobb jelennek meg az elsé pozitiv valtozasok, viszont a
kozvetleniil a felsofoku tanulmdnyokbol adodo jellemzok magas ardanya (uj végzettségnek
megfelelo munkakor és fizetés) a befektetési megtériilésre utalnak.

Osszefoglalasként elmondhatjuk, hogy hipotézisiinknek a sikeres reinetgraciora
vonatkozo része teljes mértékben igazolddott, a megkérdezettek a gyermekgondozasi idészak
lejartaval konnyen €s gyorsan el tudtak helyezkedni. A munka vilagdban megjelend elso
hozamok a korabbi munkahelytiikre visszatérok esetében nagyobb gyakorisdggal jelentkeznek,
mint az uj allast keresdknél.

Az eredeti munkaadonal dolgozok nagy részét elOléptették, fizetésiiket emelték,
kedvezdbb munkafeltételekkel végezhetik munkéjukat, tobbnyire a kollégak is kedvezden
fogadtdk 6ket, még az 1j munkahelyen dolgozok koziil kevesebben mondhatjdk el ugyanezt.
Valoszinlileg ez azzal magyarazhatd, hogy az el6bbi csoportba tartozok a kordbban
,»Kitapasztalt” munkahelyre, munkakdzosségébe térnek vissza, tisztdba vannak az elvarasokkal
¢és lehetdségekkel, s elképzelhetd, hogy éppen ezért céltudatosabban valasztottak szakot,
szakirdnyt. Az 10j munkaadondl dolgozék harmadénak-felének teljesiiltek az 1) allasra
vonatkozo elképzelései, ne felejtsiik, ez a biztatd arany az Gjboli munkakezdés utani elsd
években mutatkozik egy j munkahelyen, €s varhatéan a munkatapasztalattal parhuzamosan

novekedni fog.
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7.3 A tanulasi egyenldtlenségek tovabbélése

A 2006-ban végzett kutatds eredményeinek feldolgozasa soran, eldzetes
feltételezésiinknek megfeleléen, markans kiilonbségek rajzolodtak ki a folyamatban 1évo
tanulmanyokat megel6z6en megszerzett iskolai végzettség alapjan, ezért vizsgalatainkat két
almintara bontva — a korabban diplomat szerzett és diplomat nem szerzett hallgatok —
végeztiik. A kisgyermeket nevelok kozott a felséfoku intézménybe térténd jelentkezéskor
fennall6, és a tanulmanyok alatt is kimutathatd, de halvanyodd esélyegyenldtlenségek
tovabbélését feltételeztiik a 2009-es munkaerd-piaci megtériilést vizsgald kutatasban.
hattérnek koOszonhetéen a munkaerd-piaci viszonyok kozt is kimutathaté a kulturdlis
reprodukcido (Bourdieu 1978), valamint a csaldd osztalyhelyzetének az intergeneracios
stabilitdsanak biztositasa (Goldthorpe 1996)

A mintat a korabbiakhoz hasonl6an két almintara bontjuk, az egyikbe azok tartoznak,
akik a gyermekgondozasi szabadsag alatt végzett fels6foku tanulméanyok elétt kozépfoku
iskolai végzettséggel rendelkeztek (a késObbiekben az alminta neve: nem volt diplomas), a
masik alminta tagjai az inaktiv életszakaszban korabban szerzett diploma birtokaban folytatott
tanulmanyokat (a tovabbiakban: diplomas volf). A nem valdszinliségi kivalasztas soran
véletlenszertien mindkét csoportbol majdnem ugyanannyian keriiltek a mintaba, a nem

diplomasok 61 fével, a diplomasok 60 fovel képviselik az almintakat.

7.3.1 A felsofoku tanulmanyok kezdetén és a tanulmanyok alatt fennallo

esélyegyenld(tlen)ség vizsgalata

A kulturdlis egyenldtlenségek tovabbéléséhez elsd 1épésként a tanulméanyok elején
fennall6 egyenldtlenségek bemutatdsara keriil sor, amikor felvazoljuk a két almintdba tartozo
egykori hallgatok demografiai hattérvaltozoibol adodoé kiilonbségeket. A két almintara
elvégzett szignifikanciaszint-vizsgalatok azonban az el6z6 kutatastol eltéréen nem hoztak
eredményt (kivéve a tarsak végzettsége esetében), kisebb mértékii eltéréseket taldlunk a
lakohely, testvérek szdma, a csaladtagok iskolai végzettsége, gyermekszam szerinti
megoszlasokban.

A kordbban diplomaval nem rendelkezdk azonos aranyban laknak nagyobb ¢€s kisebb

varosokban, egynegyediik falun él; a korabban diplomésok kozel fele nagyvarosban lakik,
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harmaduk kisebb varos lakoja, a tobbiek lakohelye kisebb telepiilés. A szdrmazasi csaladot
tekintve a két almintaban az apak végzettsége hasonld: a nem diplomdsok apainak fele, a
diplomasokénak 43%-a alacsonyan iskolazott, kozépfoku végzettséggel a diplomasok
¢desapai rendelkeznek magasabb aranyban (43% és 29%), viszont fels6fokon a nem
diplomasok sziilei valamennyivel képzettebbek (19%, szemben a diplomasok 13%-aval). Az
anyak esetében az alsé ¢és felsd képzettségi szintek olloja nyilik szét: a nem diplomésok
édesanyainak fele alsofokt iskolat végzett, a diplomas valaszadoknal ez az arany 32%, a
korabban nem diplomasok sziildjének egytizede, a diplomasokénak 20%-a szerzett felséfoku
végzettséget, kozépfokon viszont kozel hasonld az arany.

A tarsak esetében az érettségivel rendelkezdk kozel hasonld aranyban vannak, viszont
a nem diplomasok férjeinek egyhuszada alacsony végzettségli (a diplomasokénak csupan 7%-
a), és a diplomésoknal 20%-kal tobb a fels6foku végzettségii partner.

A gyermekszam esetében a vartnal eltérd aranyokat talaltunk, mivel azt feltételeznénk,
hogy a kordbban is fels6fokt végzettséglicknek kevesebb gyermeke van a kitolodott
tanulmanyi id6szak miatt. Ezzel ellentétben a kordbban is diplomdval rendelkezdk husz
szazalékanak harom gyermeke van, a nem diplomasokndl nyolc szézalék ez az arany, és ez
utobbi csoport tagjai koziil 40% nevel egy gyermeket, a diplomasok 28%-a van tul egy
gyermek vallalasan.

Az eredményekbdl kideriil, hogy a 2009-ben megkérdezett egykori hallgatok iskolai
végzettsége alapjan nem taldlunk szignifikdns eltéréseket a csaladi hatteret illetden (kivételt
képez a tarsak végzettsége). A 2006-ben végzett kutatisban a két csoportba tartozo
valaszadok kozott nagyobb mértéki eltéréseket tapasztaltunk, a 24. tablazatban felelevenitjiik

ezeket, 6sszehasonlitva a két kutatas almintainak demografiai és tanulményi hatterét.
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24. tablazat A 2006-ban és 2009-ben végzett kutatas alanyainak demografiai €s tanulmanyi
jellemzdinek 0sszehasonlitdsa, megeldzd iskolai végzettség szerint

Demografiai és 2006 2009
tanulmanyi . , . , nem volt . ,
jellemz8k nem diplomas diplomaés p diplomés diplomas volt

Csaladi llapot jellemzden ] egé:lzzz;in jellemzbéen jellemzben

POL | ferjezett (82%) (sjs% ) férjezett (87%) | férjezett (90%)
jellemzden egy | jellemzoen jellemzbéen jellemzben
Gyermekek (46%), egy (59%), | 44 | kettd (49%), kett6 (52%),
szama nagycsalados | nagycsalados nagycsalados | nagycsalados
18% 9% 8% 20%
- ollemzéen jellemzbéen jellemzdéen nagyvaros és
Lakéhely kiJs véros (43%) nagyvaros nagyvaros kisvaros (37-
° (46%) (48%) 37%)
jellemzben jellemzéen jellemzéen
jellemzben also- és J alsfoku J als6- 65
Apa iskolai alsofoku kozépfoka | ., (52%) kozépfoki (43-
végzettsége (62%), (40-40%), ~70) po
felsfoki: 10% | felsfoki: felsSfok 437%),
’ 20% ’ 19% felsofoku: 14%
o
. . jellemzden ] eller'nzs)en . p
jellemzéen Kb zénfoka also- és jellemzden
Anya iskolai alsofoku 4 61‘)) %) wxs | KOzépfoku kozépfoku
végzettsége (55%), Nt (47-43%), (48%),
fels6foku
fels6foku: 7% 299 ’ felséfoku: | felséfoku: 20%
o
10%
. . jellemzben jellemzden jellemzden . B
Hazastars kozépfoki |  kbzép- és Kozép-¢s | Jclemzden
(elvegazr:z t;zkzla‘ 48%), | felséfoka (43- felsdfoka (42- fe(lggffl)‘u
EZCUSCEE | felsdfokit: 20% 45%), 39%) °
jellemzdéen egy | jellemzben jellemzéen | jellemzéen egy
. , (57%), kettd egy (65%), « egy (53%), (70%), kettd
Testvérek szama vagy tobb: kett6 vagy kett6 vagy vagy tobb:
36% tobb: 23% tobb: 38% 20%
A diplomat ado DE: 39%, DE: 56%, o DE: 59%, DE: 80%,
intézmény neve NYF: 61% NYF: 44% NYF: 21% NYF: 20%
Utolso félév

tlaga - diploma 3,67 4,16 *x 4,02 4,17
minositese

(alminta atlaga)

Abszolutériumot (nem azonnal azonnal
kovetd (nem végeztek) végeztek) diplomat diplomat

diplomaszerzés £ szerzett 85% | szerzett 88%

. idegen idegen .
Nyelvtudas 1%2%;21?221;6‘[ nyelvet **%* | nyelvet beszél: 1(%)6:&21;;1};81://6‘[
. 0 . (V]
beszél: 85% 85%
Allamilag legaldbb egy | legalabb egy legalabb egy | legaldbb egy
clismert allami allami . allami allami
. nyelvvizsga: | nyelvvizsga: nyelvvizsga: | nyelvvizsga:
nyelvvizsga 17% 50% 65% 53%

* sign.=0,05-0,01
** sign.=0,01-0,001
***51gn.=0,000
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A demografiai hattér esetében lathato, hogy a 2006-os mintaban a nem diploméasok ¢€s
a diplomasok kozott szamos jelentds eltérés van, amelyek a diplomasok kedvezébb kulturalis
tokéjére utalnak, a 2009-ben felvett adatokban azonban minddssze egy szignifikdns eltérést
talalunk, amely a két csoport hasonld szdrmazasi €és sajt csaladi hatterére utal. Az utobbi
vizsgélatban tehat kevésbé kell szamolnunk a kulturalis esélyegyenl6tlenséggel, s ez
elérevetiti annak lehet0ségét, hogy a tanulméanyok alatt és azt kovetden sem tapasztalunk
nagyfoku eltérést a két alminta kozott. A kordbbi vizsgélatban a tanulds megkezdésében
mutatkoz6 egyenl6tlenségek a tanulds sordn is fennalltak, ezt tdmasztjdk ala az altalunk
rendelkezésre allo adatok — latogatott intézmény tipusa, tanulmanyi atlag, nyelvismeret —,
valamint az el6z6 fejezetekben (1d. 6.3, 6.5 fejezetek) bemutatott eredmények.

A kutatdas masodik fazisaban felvett mintdban, ahol kisebb kulturalis tdke
kiilonbségekkel szamolunk, a tanulményi eredményességben sem tapasztalunk jelentds
eltéréseket. A diploma mindsitése, a nyelvtudas nagysaga, a diplomaszerzés koriilményei
kozel azonos a nem diplomasok és diplomésok esetében, az intézményvalasztasban adodik
szignifikans kiilonbség: a diplomaval rendelkezdk végeztek magasabb szintli, egyetemi
képzést, még a felséfokti tovabbtanuldst felndttkorra halasztok jellemzden a féiskolat
valasztottak. A felndttkorban végzett fels6foku tanulmanyok esetében tehat azt tapasztaltuk,
hogy a felnottkori tanulasi sikerességet meghatdrozza a szarmazasi és az egyén csaladi
hattere, kulturalis klimadja. Az elsé kutatds soran megkérdezettek iskolai végzettség szerinti
bontasban markéns eltérések adddtak a tanulmanyok megkezdésekor és a tanulds folyaman, a
masodik adatbazisban szerepld két alminta tagjai hasonl6 kulturdlis paraméterekkel indultak, s
a felséfoku tanulmanyok terén is hasonldan teljesitettek.

A tanulmanyi eredményességet tovabb vizsgalva figyeljilk meg a tanulds mogott
meghtzodd inditékok jellegét a 2009-ben megkérdezett ndk esetében. Az eldzd kutatdshoz
hasonloan ebben a kérddivben is érdeklddtiink a tanulmanyok megkezdése mogott htizodod
motivumokrol, amelyekrél a korabbiakban megallapitottuk, hogy a diplomasokat inkébb a
belsd, a nem diplomdsokat jellemzden a kiilsd 0sztonzderdk vezették az iskolapadba, de
mindkét csoport esetében fontos volt a munkaeré-piaci boldogulds. A jelenleg vizsgalt
mintdban a belsd motivumok (szakmai érdeklddés, tanulds szeretete, egyéni ambiciok)
mindkét csoportot kdzel azonos aranyban késztették a felndttkori tanuldsra, az Osszmintat
tekintve itt is elmondhat6 a primer inditékok vezetd szerepe (szaszfokt skalan 90 felett). A
leggyengébb 0sztonzés ezittal is a kozvetlen kdrnyezettdl szarmazott (60 alatt), de a nem
diplomasok esetében a korabbiaktol eltérden kevésbé érezhetd a diplomdsokhoz képest
meghatarozoan tobb biztatdas a sziilok részérdl. Meghatarozd kiilonbséget a diploma

megszerzése (p=0,01) ¢és a konnyebb elhelyezkedés (p=0,02) esetében tapasztalunk,
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mindketté a korabban diplomaval nem rendelkezdket jellemzi, a tobbi munkaerd-piacra
vonatkoz6 inditék kozel azonos aranyban oszlik meg. A tandijmentesség kihasznaldsa ebben a
mintdban is a diplomaval rendelkezdkre igaz leginkabb, s az Osszes valaszadot tekintve
elérébb keriilt a ranglistan (a korabbi 70-r6l 82-re).

Ezek az eredmények arra hivjak fel a figyelmiinket, hogy a két almintaban a bels6
motivumok tekintetében akkor jelenik meg jelentds kiilonbség, ha meghatarozo kulturalis
egyenldtlenségek dllnak fenn a két csoport tagjai kozott: a 2006-os vizsgalatban a
szignifikdnsan eltéré hatterli csoportok koziil a diplomaval rendelkezdk birtak nagyobb
intrinsic dsztonzderdvel, még a 2009-ben késziilt felmérésben, ahol nincs jelentds eltérés a két
alminta kulturalis tokéjét illetéen, a bels0 motivumok egyforman fontosak. Ebbdl arra
kovetkeztethetlink, hogy a felndttkori tanuldst serkentd, éltetd belsé motivacio szorosan
osszefiigg a felnott szarmazasi és sajat csaladjanak hattérjellemzoivel és  kulturalis
klimajaval. A munkaerOpiac oldalarol érkezd kiils6 0sztonzoket tekintve a korabbi
megallapitdsaink itt is érvényesnek tiinnek: a diplomdval nem rendelkezék szamara a
leginkabb fontos a diploma megszerzése €s az ebbdl remélt konnyebb elhelyezkedés, még a
diplomasok a korabban kimutatott késleltetett haszonelviiségnek megfelelden ebben a
vizsgalatban is erOteljesebben motivaltak a tandijmentességet illetden. 4 munka vilagabol
szdarmazo impulzus tehat olyan fontos tényezonek tinik, amely a valaszadok minimalis
kulturalis egyenlotlensége ellenére is meghatarozo erdvel bir, és eltéro befektetési stratégiat
eredményez a két csoport tagjai kézott. A kedvezObb munkaerd-piaci poziciok megszerzése a
nem diplomasok szdmara fontosabbak, tehat ebben a mintaban is megjelenik a fiatalkorban
elmulasztott vagy elhalasztott tovabbtanulas felnéttkori kompenzacioja.

Az el6z6 mintaban a nem diplomasok esetében hidnyzé ,kulcstényezok™, a belsd
motivaciok azonban megjelennek, mindkét csoport tagjai egyardnt a tudisra mint értékre
tekintenek. Ezt ugyancsak a hasonld csaladi hattérjellemzdékkel magyarazhatjuk, emellett sz6l
az a tény is, hogy a csaladtagoktol érkezd Osztonzés intenzitdsa ebben az esetben kozel
azonos, még az el6zo vizsgalatban a nem diplomasok sziilei és tarsai sokkal erdteljesebben
biztattdk gyermekeiket a tanuldsra. A kezdeti Osztdonzés azonban a tanulmanyok alatt
erdteljesen meggyengiilt, a diplomasok csaladtagjai ezzel szemben nagyfoklu segitséget
nyujtottak a haztartasi és gyermekgondozasi teendékben. Ebben a mintankban a diplomasok
¢s nem diplomasok csalddtagjai nemcsak a tanulmanyok megkezdésekor mutattak
magatartadsbeli hasonlosagot, hanem a tanulmanyok végzése alatt is: mindkét alminta
tagjainak fele nagyon erdsre értékelte a férfi tarsak altal nyujtott timogatast (6tfoktl skalan
6tos érték), a sziildk mintegy 40%-a segédkezett hasonld modon. Ugy tiinik tehat, hogy a

kordbbi kutatdshoz képest kisebb kulturdlis egyenlotlenségekkel indulo hallgatok hdtterében
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kisebb mértékii kiilonbségek rajzolodnak ki a befektetési stratégiakban, és a nem diplomasok
esetében korabban tapasztalt rovid tavu csaladi befektetések ebben a mintaban hosszu
tavunak bizonyulnak.

A gyermekgondozéds idészakaban végzett fels6foktl tanulmanyokat megel6z6
alapvégzettség szerinti bontast kdvetéen megallapitottuk, hogy a mintaba keriilt valaszadok
demografiai hatterében nincsen szignifikans kiilonbség, feltehetdleg ez a kisebb kulturalis
egyenldtlenség kozel hasonld tanulasrol szolo dontéshozatalt eredményezett, tovabba mindkét
almintdban magas belsé motivaciot idézett eld a felndttkori tanulds megkezdésében. A
tanulmanyok folytatasa alatt a szlik kornyezet kezdeti tAmogatd magatartasa egyik csoportban
sem csokkent, és a tanulmanyi eredményességben sem talaltuk meghatarozo eltéréseket. Ezek
utan még érdekesebb megvizsgalni az inaktivként végzett felséfoki tanulmanyokat kovetd
iddszakot, mivel a hipotézisiink a két csoport esetében eltérd tanuldsi hozammal szamolt a

megtériilési mezoket illetden.

7.3.2 A tanulasa torténé beruhazas megtériilése a gyermekgondozasi idészakot

megel6z6 alapképzettség szerint

A tanulméanyok kezdetére ¢és a tanulmanyok alatt elért eredményekre vonatkozo
megallapitdsok utdn érkeztiink el hatodik hipotézisiink bizonyitdsdhoz, amely a
gyermekgondozasi idészakot megeldzden szerzett kiilonbozd végzettségli hallgatodi csoportok
kiilonb6z6 mértéki tanulasi megtériilését varta. Ugy gondoljuk, hogy a jellemzéen kedvez3bb
kulturalis klimaji csaladokbodl érkezd, magasabb alapképzettséggel rendelkezd hallgatok
felséfoku tanulmanyaik sordn és azt kovetden eredményesebben konvertaljak tudasukat a
munkaerdpiacon. Ezt a szdrmazasi csaladban végbemend szocializacido egész életre vald
kedvezd hatdsanak tulajdonitjuk, amelyet kiegészit az iskolai nevelés, mivel az iskola altal
elvart kulturdlis kodokat a magasabb kulturalis tokével rendelkezd csalddok sarjai ismerik,
ezért az iskolai rendszer 6ket részesiti elonyben. (Bourdieu 1978, Becker 1964, Ferge 1980)
Mas elgondolas szerint az iskolai végzettség egyre nagyobb szerepet kap a foglalkozasi
statusz elnyerésében, ugyanakkor a sziildk statuszanak az iskolai végzettségre gyakorolt
csOkkend befolyasolasat vetiti el. (Treiman 1998) Ez utébbi folyamat azonban az
es¢lyegyenldségi torekvések ellenére nem kovetkezett be, a csaladi hattér tovabbra is erdteljes
hatéast gyakorol a gyermek iskoldzottsagara. (pl. Andorka-Simkus 1983, Robert 1991) Pusztai
(2009) az eredményes tanulmdnyi palyafutds hatterében kimutatta a tanarok és a tanulok
kozott fennalld bizalmi, személyes torédésben megnyilvanuld viszony, valamint egy jol

funkcional¢ kulturalis kornyezet jelenlétét.
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A tanulmanyi befektetések megtériilését azon rovid idészakban mérjiik, amely a
reintegraciot kovetden eltelt, fliggetleniil att6l, hogy a diplomaszerzés utan kozvetleniil
munkdba allt a valaszadd, vagy tovabbra is inaktiv maradt (ebben az esetben is a reintegraciot
kovetd éveket vessziik figyelembe). A kordbbiakhoz hasonléan, a munkaerdpiacon
bekovetkezett olyan pozitiv valtozasokat tekintjiik a tanuldsba torténd befektetések
hozaménak, amelyek kapcsolatba hozhatdk az ijabb végzettség megszerzésével. Ide tartoznak
a munkaba valo6 visszatérés koriilményei, az elhelyezkedés sikeressége, az eredeti vagy az Uj
allas munkakdre és juttatasai.

A munkavallalok foglalkozasi mobilitdsat aszerint hatdroztuk meg, hogy a
gyermekvallalas miatt megszakitott szakmai €letitban milyen valtozast idézett el6 a felsdéfoku
végzettség megszerzése, milyen valtozasok torténtek (vagy nem torténtek) a pozicio és
beosztas tekintetében. A szandékolt inaktiv életszakasz el6tti €s az azt kovetd valtozasokat
vettlik figyelembe, és ennek alapjan a valaszaddokat besoroltuk a lefelé mobil, a felfelé mobil
¢és az immobilak kozé. Lefelé tartdo mobilitastinak feltételeztiik azokat a munkavallalokat, akik
a reintegraciot kovetden az el6zonél alacsonyabb beosztisba keriiltek, kisebb jovedelemre
tesznek szert, vagy alacsonyabb presztizsii dllashoz jutottak. Ezzel szemben a felfelé mobilitas
jellemzdjének tartjuk a magasabb presztizsii és statusza allast elnyerdket, ami magasabb
fizetéssel, kedvezobb munkakoriilményekkel jar, vagy az eredeti munkahelyiikon tettek
eldrelépést a ranglétran. Valtozatlan helyzetiinek tekintjiik azokat, akik a diplomaszerzést és
reintegraciot kovetd a munkaerdpiac elhagyasat megeldzd beosztasukba hasonlo feltételekkel
tértek vissza, tehat megorizték eredeti pozicidjukat és nem keriiltek rosszabb helyzetbe,
viszont az eltelt néhany évben még nem tapasztaltak pozitiv valtozdsokat szakmai
¢letutjukban.

A rendszervaltast kovetd tizenot év tarsadalmi mobilitdsvizsgalatabol kideriil, hogy a
tarsadalmi helyzetet a munkabol valé kiszakadds jobban veszélyezteti, mintha a
munkaerdpiacon marad — akdr még rosszabb foglalkozasi pozicidban is — a munkavallalo, is.
(Kolosi-Robert 2004, 70) A megszakitott foglalkozasi palyaja munkavallalok kdzott nagyobb
aranyban mutatkozott lefelé mobilitas, a nékre pedig altaldnosan igaz, hogy ritkdbban mobilak
felfel¢, mint a férfiak. A gyermekgondozasi iddszakot kovetd mobilitasvizsgalat tanulsdga
szerint pedig a munkavallalok tobbsége immobilnak mutatkozott, a korabbi munkakorbe tér
vissza. (Harcsa 2008) Ennek ellenére mi a kiinduld hipotézisiink alapjdn arra szamoltunk,
hogy a gyermekgondozési szabadsagot megel6zden mar diplomat szerzett ndket javarészt a
felfel¢ mobilak kozott talaljuk, még a diploma nélkiilieket a valtozatlan helyzetiiek (esetleg

néhanyukat a lefelé mobilak) taboraban.
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25. tablazat A diplomaszerzést és reintegraciot kovetd foglalkozasi mobilitas el6z0 iskolai
végzettség szerint, szazalék (N=105)

Foglalkozasi mobilitas Nem volt diplomas Diplomas volt
Felfelé 43,1 31,5
Valtozatlan 56,9 68,5
Lefelé 0 0
Osszesen 100 100

A 25. tdblazatban lathatdo eredmények feliilirjdk varakozasunkat: a szignifikans
Osszefiiggést nem tartalmaz6 adatok alapjan a kordbban diplomaval nem rendelkezdk
még a diplomasok 32%-a tette ezt meg. Elképzelhetd, hogy a nem diplomasok nagyobb
aranyu felfelé mobilitdsa abbol kovetkezik, hogy a kozépfoku végzettségiik birtokaban
végzett munkdjukhoz képest a diploma megszerzésével kedvezobb pozicidba jutottak, igy az
elsé megtett [épésiik ,,hosszabb” volt, mint a kordbban is értelmiségi munkat végzo
diplomasoké, akik nagyobb részt (69%) valtozatlan koriilmények kozott dolgoznak tovabb.
Lefel¢ torténd mobilitasra egyik csoport tagjaindl sem volt példa, ez azt mutatja, hogy az
inaktiv iddszakban a tanuldsba torténd beruhdzasok elsé megtériilése — a korabbi munkaero-
piaci statusz megOrzése — megtortént. A nem diplomasok kedvezd elérejutdsat a korabban
hianyz6 fels6foku végzettség megszerzésének tudtuk be, figyeljiik meg, vajon nagyobb
szamban keresetek-e 0j végzettségiiknek megfelelé munkahelyet vagy munkakort. A kérdéiv
egyik kérdése alapjan elmondhaté ugyanis, hogy (a 2006-os vizsgalathoz hasonl6an)
jellemzden a diplomdasok kivantak visszatérni az el6z6 munkahelyiikre a sziilési szabadsag
utan, még az Uj lehetdségeket keres6 nem diplomasok 1) végzettségiikknek megfeleld
munkakort igényeltek, és a tanulashoz vezetd motivumsoraban is erdsebbnek mutatkozik az
elorelépés lehetdsége.

A koradbbi tervek megvaldsuldsa nyomon kovethetd: a munkaviszonnyal rendelkezd
diplomasok 70%-a tért vissza eredeti allasaba, a nem diplomasoknak 55%-a. Az j munkahely
keresésének okat firtatd kérdéssorban ugyanakkor jelentds eltérést nem tapasztalunk a két
csoport esetében, az allast valtoztatok koziil hasonld aranyban indokoltak a dontésiiket a
magasabb fizetéssel vagy felsdfoktl végzettséghez mért munkakdrrel jaro feladatvallaléssal.
Két, egymassal Osszefliggd teriileten mutatkozik nagyobb eltérés: a kedvezébb munkaidd,
valamint a csalad és a munka Osszeegyeztethetdsége a nem diplomésokat késztette inkdbb
munkahely-valtasra, ugy tlinik tehat, hogy a tanuldsba torténd befektetések a munkan
keresztiil a maganéletben is megtériilnek, kiilonosen a korabban alacsonyabb munkaerd-piaci

statuszban dolgozé nem diplomésok esetében.
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A kordbbi munkahelyre visszatértek tapasztalatait megvizsgalva — az
allasvaltoztatokhoz hasonldan — nem talalunk jelentds eltérést a két almintank kozott. Mindkét
csoport tagjai hasonld aranyban (kozel 40%) érzik tigy, hogy egyeldre nem tortént komolyabb
valtozas a kordbbi munkavégzéshez képest, de mindkét esetben kozel 20%-uk szamolt be a
munkafeltételek kedvezd valtozasardl. A diplomasok kozott tobb olyan ndt taldlunk, akit a
reintegracid utan eldléptettek, €s fizetésemelést is kaptak (43%, szemben a nem diplomasok
30%-aval), a nem diplomasok kozott azonban mintegy tiz szazalékkal magasabb azok aranya,
akik jovedelememelkedés nélkiil feljebb léphettek a ranglétran. A kollégék viszonyuldsa az 1j
végzettséggel visszatért munkaer6hoz mindkét csoportban hasonld mértékiinek mondhato6,
kevés ellenzoje akadt az inaktiv évek alatti tanuldsnak, illetve kevesen tartottak
sziikségtelennek a fels6foku végzettségli munkaerd visszatérését. Egy tekintetben talalunk
eltérést: a diplomésokra igaz inkdbb, hogy a munkahelyen sziikség volt a magasabb
kvalifikdciora, a nem diplomasok esetében az kevésbé mondhaté el; ezek szerint a
munkahelyi elvarasok kevésbé motivalhattak a diplomaval nem rendelkezdket a tanulmanyi
beruhazéasokban.

A munkaba torténd visszatérés ¢és a fels6fokt tanulmanyok kozotti kapesolatot kutatva
felallitottunk egy értékskalat, ahol a tanulds megtériilését varo teriileteket soroltuk fel, a 8.
abran a magasra értékelt (négyes, 6t0s pontszdmot elért) valaszok alapjan tiintettiik fel a
kialakult sorrendet. Az 6sszes valaszadot tekintve az inaktiv évek alatt végzett tanulmanyok
hatdsa leginkdbb a munkavégzés szakmai teriiletén érzédik, a megkérdezettek 70-80%-a
érezte 0gy, hogy a kiesett évek alatt folytatott tanulas segitette a szakmai munkaba valo
bekapcsolddast vagy a lemaradasok potlasat. A nem diplomdsok magas aranyban nyiltakoztak
ugy, hogy a korabbinal szivesebben kapcsolédnak be a szakmajat érintd felndttoktatasba,
képzésbe. Ezt kiemelten fontos eredménynek tartjuk, amely bizonyitja a gyermekvallalas
miatt  bekovetkezett — munkaerdpiac-elhagyds  idOszakdban  végzett  tanulmanyok
sziikségszerliségét, a tanulasi beruhdzds megtériilését a reintegralédas pillanatdban. A
felsé6fokt tanulményokba torténd beruhdzas tehat nemcsak a munkavallalo, hanem a
munkaad6 oldalan is megtériill a gyors és zokkendmentes, tobbletkoltséget (betanitas,
atszervezés stb.) nem igényld reintegracio soran.

Az abran ugyan nem tiintettiik fel a szocidlis bedgyazodas megtériilési mezobe tartozd
hozamokat, de a valaszadok tobbsége szerint (60-70%) a fels6foku tanulméanyok kedvezden
hatottak a munka vildgaba torténd visszatérésre, szignifikdnsan a nem diplomasok koérében
nagyobb aranyban. Esetilkben méginkdbb megmutatkoztak a csaladi élet atszervezésének

elonyei, a tarsas kornyezet elényds hatassal birt a hallgatok életpalyajara.

216



8. abra A felséfoku tanulmanyok hatasa a munkavégzésre el6z6 iskolai végzettség szerint,

szazalék (N=120)
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Az eddig bemutatott eredményekbdl tigy tiinik, hogy a megel6z6 iskolai végzettségre
¢s az egyenldtlenségek tovabbélésére felallitott hipotézisiink a minta homogén Gsszetételének
koszonhetden nem bizonyithatd. A munkdba torténd visszatérést kovetd iddszakban
szamottevd megtériilését talaltuk a tanulmanyi befektetéseknek a szakmai és maganélet
terliletén, azonban a korabbi vizsgalatunkhoz jol hasznélhat6t almintaink kozott elenyészé
szignifikans kiilonbséget talaltunk. A kordbbi vagy 1) munkahelyre visszatérok
munkatapasztalata, megtériilési mértéke hasonl6 volt, a bemutatott eredményeken tul szamos
egyéb valtozonal kerestiink szignifikans eltérést, eredményteleniil.

A tanulmanyok kezdetén és folyaman tapasztalt kismértéki  kulturalis
es¢lyegyenldtlenség prognosztizalta a kimenetet kovetd esélyegyenldséget, de a szamos
lefuttatott negativ szignifikanciateszt igazolta is ezt. Mindebbdl azonban levonhato6 az a fontos
kovetkeztetés, hogy a hasonlo kulturalis klimdaju, de eltéro iskolai végzettségii felnottek
tanulmanyi  befektetéseinek munkaero-piaci megteriilései nem eredményeznek jelentos
meértekii eltéréseket. Ez az eredmény lényegében Osszhangban all a kulturalis reprodukcio
elméletével, mivel a tovabbtanulés irdnyat befolyasold csaladi hattér hatésa, és a sziilok altal a
gyermekekbe fektetett kulturalis toke olyan erdsnek bizonyul, hogy a kései tanulasra, illetve

munkavallalasra is hatast gyakorol. A csaladi vagyon 06roklés révén atadhaté vagyon egy
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részének oktatasi beruhazasokra torténd atvaltasaval a sziilok vagyonuk egy részét ,igazolt
kulturdlis toke” forméjaban hagyjdk gyermekeikre. (Bourdieu 1978, 263) A 2006-o0s
vizsgalatban ellenben lattuk, hogy a jelentdsen eltérd kulturalis hattérbdl szdrmazo, kiillonbozo
szinten kvalifikalt hallgatok tanulméanyi eredményessége is jelentdsen eltért, ugyanazon
valaszadokon végzett panelvizsgéalat esetében valoszinlileg meghatarozé kiilonbségeket
produkalt volna az egyes megtériilési mezokon.

A tanulési befektetések munkaerdpiaci megtériilésének magyardzatat ) koncepcio
mentén kell vizsgalni, ennek érdekében nem a multbeli jellemzdkre (a valaszadok megel6zd
iskolai végzettsége, kulturalis toke) fokuszalunk, hanem az egykor fels6foku tanulmanyokat
folytatdé munkavallalok jelenlegi munkaerdpiaci helyzetébdl indulunk ki. A kovetkezd
fejezetben tehat az egyes tanulmanyi megtériiléseket munkaerd-piaci sikeregységeknek
tekintjiik, ¢és az igy kirajzolodod ,.sikerességi csoportok” mentén vizsgaljuk a tanulési

befektetéseket és megtériiléseket.

7.4 A tanulmanyi beruhazasok megtériilése a munkaeré-piaci sikeresség szerint

A dolgozatunk elméleti részében részletesen targyaltuk az iskolai végzettség ¢és a
gazdasagi aktivitds Osszefiiggését, amelynek lényege, hogy a magasabb végzettség ndveli a
gazdasagi aktivitast, ami leginkébb a felsdfoku végzettségre mondhato el. (pl. Nagy 2000,
Fréz 2001b) A kilencvenes években kiteljesedd felsdoktatasi expanzid és a munkaerdpiac
javulo képzettségi szintje ellenére a vizsgalt idészakban a diplomésok elhelyezkedési esélyei
nem csOkkentek, foglalkoztatasuk jelentésen ndtt, a munkanélkiilivé valas esélyei alacsonyak,
a tobblet-iskolazottsag hozama nem csokken. (Galasi 2004a ¢és 2004b) Az egyre magasabb
képzettségli munkakinalat egyuttal rugalmasabba is valt, emelkedett a diplomas munkaerdt
igényld munkahelyek szdma. (Kézdi et.al. 2004) Ugyanakkor a munkaerdpiacon a ndi
foglalkoztatottsag terén szamos olyan negativumot véltiink felfedezni, amelyek hatraltathatjak
¢és késleltethetik a tanuldsba torténd befektetéseket, mivel nem nyujtanak biztos hozamokat,
gondoljunk a bérhatranyra, az iivegplafon jelenségre vagy a munkaerd-piaci szegregaciora.
(I1d. Nagy 1997, Kiirtosi 2004, Koncz 2006) Annak ellenére, hogy a ndi tudéastéke kevésbé
eredményesen konvertalodik munkaerd-piaci tokévé (Koncz 1994), a nék egyre magasabb
aranyban vesznek részt a felsdoktatasban, részvételi aranyuk minden tagozaton meghaladta a
férfiak ardnyat. A ndk magas tovabbtanuldsi hajlandosdganak az okat az eltér6 nemi
szocializacidban, a kiillonbozd tékék hangsulyozottsdgaban lattuk (Coleman 1974, DiMaggio
1998, Bukodi 2000, Blaské 2002), azonban tovabbra is kérdéses, hogy a nék szdmara kevésbé

kedvezé munkaerdpiacon végbemegy-e a tanulasi befektetések megtériilése.
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A tanulési beruhazasokrol valé dontések soran az egyén gazdasagilag fontolja meg a
kiadasok és bevételek varhato aranyat, és ezek utan dont a kiilénb6zo tarsadalmi poziciokba
juttatd bizonyitvanyok megszerzésérdl (Becker 1964), a ndk esetében a csalddban betdltott
szerepek ellatasa is mérlegre keriil, s tobbnyire hatraltatja a felndttkori tanulast (Gyorgyi
2004b), — az altalunk vizsgalt alapsokasag esetében mindez egy specialis életszakaszban
torténik. Azonban az Ujratermelddd tarsadalmi megosztast meghatarozo ,,struktiragenerald
viszonyok™ (tudés, tulajdon és hatalom) tobbek kozott az egyén képességétdl, pozicidjatol,
munkakoriilményétdl is fiigg (Ferge 1982, 44), amelyeknek emelésével a kisgyermeket
neveldk nemcsak a munka vilagaban, hanem a maganéletben is eredményesebben teljesitenek.
A tanulasi befektetések hozamat ezért nemcsak a munkaerd-piaci megtériilésekben keresstik,
hanem figyelembe vessziik a kiillonb6z6 tokefajtak gyarapodasanak csaladi életre gyakorolt

hatésat, és egyéb megtériilési mezdket feltételeziink.

7.4.1 A munkavallalok hattere és a munkaeré-piaci megtériilési mezo

A kutatas soran felkeresett, inaktiv évei alatt fels6fokl tanulményokat folytatd, de
azOta ujbol munkdba allt ndket megkérdeztik a munkdba torténd visszatérésiik
koriilményeirdl, a kordbbi munkahelyen tapasztalt valtozasokrol, az 1j allas keresésének
eredményességérol, az 0 végzettségének munkaerd-piaci hasznositasarol, az ujboli munkaba
allas maganéletre gyakorolt hatasairol. A felséfoku tanulmanyok megszerzését kovetd
reintegracié soran tapasztalt munkaerd-piaci valtozdsok mérésére szolgaldé valtozok
szolgaltattdk az alapjat az almintak 1étrejottének.” A valtozokat sulyoztuk, és dsszegeztik
aszerint, hogy a valaszad6 a korabbi munkahelyére tért vissza, vagy uj allast keresett, majd az
atlaghoz képest elfoglalt hely szerint két értéktartomanyra osztottuk a mintat. Az atlag feletti
értéktartomanyba tartozokat sikeres befektetoknek neveztik el, ami jelzi a tanulmanyok
sikeres hasznositasat, a tanuldsba torténd befektetések elsé megtériiléseit a munkaerdpiacon.
A masik alminta a kevésbé sikeres befektetok nevet kapta, amely csupan a megkérdezés
pillanatanak allapotat tiikrozi, hiszen a reintegracio ota eltelt idészak tilsdgosan rovid ahhoz,
hogy sikertelen befektetokrdl beszélhesslink, ezért az alminta teljes neve az ,.egyeldre

megtériillést még fel nem mutatd, kevésbé sikeres befektetok™ lehetne. A 26. tablazatban

" Az almintak kialakitdsahoz felhasznalt valtozok: eléléptették fizetésemeléssel, eldléptették fizetésemelés
nélkiil, jobb munkafeltételek kozott dolgozhatott tovabb, valtozatlan koriilmények k6zott dolgozott tovabb, nem
vették figyelembe a diplomat, elbocsatottak, az uj allasa uj végzettségének megfeleld munkakort biztosit, az Gj
allasa 0j végzettségének megfeleld fizetést biztosit, megfelelé munkakdoriilmények, munkaid6, munka és csalad
Osszeegyeztethetobbé valt, az ) diploma megkonnyitette vagy nem az allaskeresést, az altala elvégzett szak
megkonnyitette vagy nem az allaskeresést, a tanulmanyok el6tti és utani foglalkozasaban vagy/és beosztasaban
felfelé/lefelé iranyuld (vagy valtozatlan) mobilitas valdsult meg, egyéni megitélés szerint (nem) piacképes a
diplomaja.
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Osszefoglaltuk a diploma munkaerd-piaci hasznositasanak lehetéségeit mérd valtozok alapjan
létrehozott almintak jellemzo6it, a visszatérés iranya szerint elkiilonitve. A minta nagyobb
hanyada (63%) a sikeres befektet6k kozé tartozik, 76 f6 esetében torténtek olyan kedvezd
valtozasok a munka vildgaba vald visszatérést kdvetden, amelyek Osszefiiggésbe hozhatok a
diploma megszerzésével. Ez a magas ardany onmagaban komoly eredmény, és azt mutatja,
hogy a szandékolt karriertorés idoszakaban végzett tanulmanyi befektetések a sikeres
elhelyezkedeésen tul egyeéb hozadékokkal is jarnak, amelyek egy része rovid idon beliil
Jjelentkezett a reintegradlodast kovetoen. Tovabbi 45 valaszadd esetében (37%) ez egyelore
még nem mondhaté el, de a korabbi poziciok megtartisa, és a lefelé iranyulo mobilitas
elkeriilése tulajdonképpen sikeres reintegracioként értékelhetd, és varhatdéan késobb torténik

meg a stagnalo karrierszakaszbodl vald kimozdulas.

26. tablazat A sikeres ¢és kevésbé sikeres befektetok jellemzoi

é mun,k?b? Yalo Sikeres befektetok Kevéshé sikeres befektetok
visszatereés iranya
eldléptették valtozatlan koriilmények
kozott dolgozott tovabb, nem
Korabbi munkahelyre fizetésemelést kapott valtozott a pozicidja és a
visszatérok kozott feltételek
kedvez6bb munkafeltételek elbocsétottak
kozott dolgozhatott tovabb
uj végzettségének megfeleld
munkakorben dolgozik
1j végzettségének megfeleld
Uj munkahelyen a jovedelme a megszerzett végzettség
elhelyezkedok kozott megfeleld nem jelentett elonyt
munkakoriilmények
munka ¢és csalad
Osszeegyeztethetobbé valt
Korabbi munkahelyts] felfe’lé irény’url(')’ mobil'ités lefel,é 'iI‘éI’IYI’llf') ’rllobiliFés
fiiggetlenil egyéni megltgles sz’e‘rmt egyéni megltqles sz?rmt nem
piacképes a diploméja piacképes a diploméja

A munkaerd-piaci sikeresség szerint kialakult két csoport demografiai
hattérmutatdiban egyediil a csaladi allapot tekintetében adodik szignifikdns eltérés, a kevésbé
sikeres befektetOk kozott tobb az élettarsi kapcsolatban €10k és az elvaltak szama, ez utal a
kiegyensulyozott csaladi hattér fontossagara, és jelzi a munkahelyi és maganéleti szféra
egymasra valo hatasat. (Id. pl. Dobossy 2000). A férfi tarsak iskolai végzettsége szinte
azonosnak mondhat6, mindkét csoportban a férfiak kozel fele felséfokti végzettséggel
rendelkezik, és alig tobb mint egytizediik alacsony végzettségli. A valaszadok édesanyainak

képzettségi Osszetétele szintén egyezik, itt kevés diplomdasat talalunk (14-15%), 45% koriili
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mindkét csoportban az érettségizett anydk aranya, s ettél alig kevesebb az alsofoka
végzettséglické. Az édesapak esetében arnyaltabb az Osszetétel: als6fokon ugyan mindkét
almintaban 48%-os részaranyt talalunk, viszont a kevésbé sikeres befektetok apainak 42%-a, a
sikeres befektetok apainak 33%-a rendelkezik kozépfoku végzettséggel, a diplomas apak
aranya azonban a sikeres csoport tagjainal magasabb (20%, szemben a 9%-kal).

Mindkét csoportba tartozé ndknek jellemzden két gyermeke van, a kevésbé sikeresek
kozott mindossze hat szazalékponttal magasabb a haromgyermekesek ardnya; a gyermekszam
— amely a munkavaéllalasi hajlandésédgra hatassal van (ld. Nagy 2001) — a reintegraciod
sikerességét esetiinkben nem befolyasolta. Az 1jboli munkavéllalasra a lakohely tipusa sincs
meghataroz6 befolydassal, a sikeresek kozott valamennyivel (7%-kal) tobb nagyvarosi lakost
talalunk, és kevéssel kisebb a kistelepiiléseken €16k aranya (6%-kal). A tovabbi demografiai
hattérvaltozokra sem mutathato ki szignifikdns 6sszefiiggés vagy erés korrelacié. Ugy tiinik
tehat, hogy a munkaerd-piaci sikerességre a demografiai hattér nincs eroteljes hatassal,
annak ellenére, hogy tarsadalmi és kulturdlis toke kiaknazasat és felhasznaldsat varnank a
fizetett munka vildgaban. (pl. Robert 2001, Blaské 2002) A demografiai hattér hatasat
kizarva, a tanulményi hattér befolyasat feltételezve vizsgalodunk tovabb, ami egyben az
iskolai eredményesség ¢és a munkaerd-piaci sikeresség kozotti kapcsolatot feltételezo

harmadik hipotézisiink vizsgalatat is jelenti.

7.4.2 A tanulmanyi eredményesség és a munkaerd-piaci megtériilési mezo

A korabban megfogalmazott hipotézisiink szerint kapcsolat van az iskolai
eredményesség és a munkaerd-piaci sikeresség kozott, gondoljunk a magasabb tékefajtakkal
rendelkezd, eredményes tanuldk munkaerd-piaci poziciondlasi lehetdségeire. Ennek a
hipotézisnek a feliilvizsgalatdhoz az elébbiekben 1étrehozott almintak kivaléan megfelelnek,
hiszen pontosan a munkaerd-piaci sikeresség szerint hoztuk létre Oket; a tanulmanyi
eredményesség mérésére a kérddiv azon blokkjat hasznalhatjuk fel, ahol az inaktiv
¢letszakaszban végzett tanulmanyokra kérdeztiink ra. Feltételezziik, hogy azok esetében, akik
a munkaerdpiacon a reintegraci6 utan tapasztaltdk a tanulasi megtériilések elsd jeleit, a tanuloi
¢évek alatt kimutathatd egyfajta tanulmanyi eldny. Ezt az eldnyt keressiik az intézmény- és
szakvalasztds viszonylatdban, a nyelvtudas terén, a diplomaszerzés koriilményeiben, és a
diploma mindsitésében.

A felséfoku intézményt tekintve a Debreceni Egyetem egykori hallgatéi keriiltek
nagyobb sullyal a mintdba (70%), a Nyiregyhazi Fdiskolat a véalaszadok mintegy harmada
képviseli. A sikeres befektetok haromnegyede a Debreceni Egyetemen végzett, a masik

csoportban az ardnyuk kisebb (61%), a nem szignifikans eltérés jelzi az egyetemi végzettség
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jobb hasznosithatosagat a munkaerdpiacon, de esetiinkben nem magyarazo erejii. A
karonkénti megoszlast tekintve nem taldlunk Iényegi kiilonbséget, mindkét csoportban
legnagyobb ardnyban bolcsészhallgatok kertiltek, a sikeres befektetok kozott valamennyivel
magasabb a két intézmény természettudomanyi karain végzettek aranya. Erdekes modon
magas szamban jelennek meg a sikeresek kozott az dvodapedagogusok és az egészségiigyi kar
abszolvaltjai, akiket az oktatasi, szocialis és egészségiigyi szféra valsagos helyzete miatt
inkdbb soroltunk volna a masik csoportba, ahol azonban éppen a nem idegondolt
gazdalkodastudomanyi (NYF) és jogi (DE) kar képviseldi talalhatoak valamennyivel
magasabb aranyban. Lehetséges, hogy az utdbbi két karon megszerezhetd, piacképesnek vélt
szakmak tultelitettek, vagy hosszabb tavon tériilnek meg, még a korabban felsorolt karok
hallgatéi, akik jorészt az éllami szféra alkalmazottjai, a korabbi pozicidjukhoz képest
korabban 1éphettek eldre 1) besorolasuk szerint. A szakonkénti megoszlas alatdmasztja ezt a
vélekedést, a javarészt tanari palyahoz kothetd szakok (pl. magyar, idegen nyelvek, bioldgia),
valamint az 6vodapedagdgia, szocidlpedagdgia, diplomas &pold szakok egykori hallgatoinak
legnagyobb része a sikeres befektetdk csoportjaban jelenik meg, még a jogaszok,
miivelddésszervezOk a masik oldalon (kivételt képez a gazdalkodasi szak).

A sikeres befektetok nemcsak objektiv mércével mérve bizonyultak sikeresebbnek a
szakvalasztas terén, minthogy az adott szakma megszerzése kedvezdbben pozicionalta dket a
munkaerdpiacon, hanem a vélaszaddk egyéni meglatasa is erre mutat ra. Ez dertiil ki arra a
kérdésre adott, szignifikdns Osszefiiggést mutatd valaszbol (p=0,004), ami az egykori
szakvalasztasra kérdezett rd: a sikeresek csoportjaba tartozok haromnegyede utolag is
helyesnek érzi dontését, ma is ugyanerre a fakultasra iratkozna be, még a masik csoport fele
masik szakot valasztana. A szoveges valaszban a ,,j6l valasztok™ a diplomaban szerepld szak
gyakorlati életben val6 hasznositdsdval, a munkahelyi elvardsokkal, a korabbi
alapképzettségének hasonldsadgaval indokolja dontésének helyességét, és drvendetes mdodon
szamos esetben megjelenik az intellektudlis kibontakozéasra utald érdeklodés, a szakma
szeretete is. A szak iranti csalddottsdgban tobbnyire a szakmaban torténd nehéz elhelyezkedés
ténye fogalmazodik meg, de tobb valaszadd megemliti a képzésben tapasztalt hidnyossagokat.

A tanulmdnyi eredményességet befolydsolhatta a gyermekgondozéasi iddszakot
megel6zo iskolai végzettség jellege. A két almintaba azonos, fele-fele aranyban keriiltek az
inaktiv €letszakasz eldtt diplomaval nem rendelkezdk és a diplomasok, az alapképesités tehat
nem befolyésolta a tanulasi befektetések megtériilését. A korabbi felsdoktatési tapasztalatok,
vagy azok hidnya azonban Osszefiiggésbe hozhaté a tanulmanyi eredményességgel és a
megtériiléssel. A fels6foku végzettséggel korabban nem rendelkezdket megkérdeztilk, nem

érezték-e hatranynak a felsoktatdsi tapasztalatok hiadnyat, azt gondolvan, hogy ez negativ
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moédon befolyasolta a tanulményaikat; elgondolasunk azonban nem igazolodott, mindkét
csoport tagjai nagy aranyban (85-90%) elutasitottak, hogy emiatt hatranyt szenvedtek volna.

Hasonloképpen a kordbban is diplomas valaszadokrol azt feltételeztiik, hogy a
felsdoktatasban toltott idoszak alatt szerzett jartassag segitette az Gjabb oklevél megszerzését,
ez viszont mindkét csoport kozel 80%-aban bebizonyosodott. A valaszadok indoklasa két
teriiletre koncentralodik, az egyik a formalis tudas: ,elézetes tudassal rendelkezett”, ,,a
korabban megszerzett tudasra épithetett”, ,ismerte a tananyagot”, a masik az informalis tudas:
»tudta, hogyan tanuljon, ismerte az oktatasi rendszert”, ,tisztdban volt a kovetelményekkel,
vizsgakkal”, ,tudta, mi a feladata a szorgalmi és vizsgaidészakban, ismerte a konyvtar
hasznalatat”, ,,megfeleld rutint szerzett”. Ugy tiinik tehat, hogy az altalunk megkérdezett
elsddiplomés feln6tt hallgatok a kvalifikdcios egyenldtlenség hatranyat nem érezték, a
tobbedik diplomajukat szerzék viszont eldnyben érezték magukat a nem diplomads tarsaikhoz
képest. A munkaerd-piaci sikerességre azonban ez nem volt jelentds hatassal, hiszen mindkét
csoportban kozel azonos eredményeket kaptunk.

A tanulményi ¢és munkaerd-piaci eredményesség Osszefiiggését vizsgaltuk az
intézmény- ¢és szakvalasztds, illetve az alapvégzettség szempontjabol, ezek alapjan azonban
nem vonhattunk le altalanos konzekvenciat. Nagyobb magyarazoerdt varunk a tanulasi
eredményesség objektiv mutatdjanak, a diploma mindsitésének vizsgalatatol, feltételezve,
hogy a munka vildgaban jobban teljesitok a tanuldsban is jeleskedtek. A kapott eredmény
azonban megcafolja ezt a vélekedésiinket, és a varakozasunkkal ellentétes kép rajzolodik ki: a
kevésbé sikeres befektetok diplomdjanak atlaga (4,17) valamennyivel magasabb, mint a
sikeresek csoportjaé (4,06). Egyik csoport tagjai kozott sem taldlunk olyat, aki elégséges
eredménnyel zarta felséfoku tanulmanyait, a kozepes diplomak is kis szdmban jelennek meg,
de meglepd mddon a sikeresek csoportjdban magasabb aranyban (14% szemben a 4%-kal). A
négyes érdemjegyet tartalmazd oklevelek a kevésbé sikeresek birtokdban vannak nagyobb
aranyban (74%-65%), a jelessel diplomazottak aranya csaknem azonos (21%-20%). A nem
szignifikans eredmények azt jelzik, hogy a révid tdvon mért megtériilések nincsenek
Osszhangban a tanulasi befektetések mindségével, amennyiben a tanulményi idészakot lezaro
dokumentum mindsitését mindségnek tekintjiik.

A levelez6 tagozaton végzett felséfoku tanulmanyok lezarasat vizsgalva bevonhatjuk
az elemzésbe a diploma megszerzésének koriilményeit, az adllamvizsga esetleges akadalyait,
vagy az esetleges halasztas tényét, amelyek a tanuldsban felmeriilé problémadkra utalhatnak. A
kérdéivben rakérdeztiink a fels6foktl tanulmanyok megkezdésének évére, az allamvizsga
évének ¢€s a diplomaszerzés évének pontos idejére. A valaszok alapjan kidertiil, hogy mindkét

csoportba tartozok azonos, kétharmados aranyban szerezték meg diplomajukat kézvetlentil az
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allamvizsga évében, a tobbiek a nyelvvizsga hidnya miatt egy-két évvel késobb tudtak ezt
megtenni. A csoportok kozott e tekintetben tehat nincs eltérés, de a valaszadok egyéni
meglatasa szerint jo nyelvismerettel a sikeresek birnak nagyobb aranyban (92%), a masik
csoport tagjai koziil kevesebben allitjak ugyanezt (79%). Allami nyelvvizsgat a két alminta
tagjai azonos hanyadban szereztek (60% koril), és mindkét esetben tiz szdzalék alatti a tobb
dokumentalt nyelvtudassal rendelkezok ardnya. A tanulményok megszakitisa terén sem
talalunk érdemi kiilonbséget, mindkettd csoportban tizendt szdzalék koriili azok aranya, akik
halasztottak, a passziv félévek szama azonban a kevésbé sikereseknél valamennyivel
magasabb, atlagosan 3,5 szemeszter, még a masik csoportnal 2,7 félév. A halasztast legtobb
csaladi okokkal, ezen beliil Gijabb gyermek sziiletésével indokoltak, néhany esetben fordul el
egészségiigyi vagy egyéb probléma (pl. szakdolgozati hidnyossag, oktatoval tamadt
konfliktus).

A tanulmanyok id6szak vizsgalata soran megallapitottuk, hogy a tanulds terén nyujtott
teljesitmény és a munkaerdpiacon elért eredmények kozott kevés érdemi 0sszetiiggés all fenn,
s az is ellentétes az eldfeltevésiinkkel. Hipotézisiinkben azt allitottuk, hogy a tanuldsban
jobban teljesitk korabban aratjdk le az els6 megtériiléseket a munkaerdpiacon, ezzel
ellentétben a sikeres befektetok rosszabb tanuloknak bizonyultak, még a kevésbé sikeres
befektetok jobb eredményekkel biiszkélkedhetnek. Az egész mintat tekintve elmondhatd, hogy
a kisgyermek (¢és esetlegesen munka) mellett egyetemen ¢és foiskolan tanuldé nék tanulményi
teljesitménye kimagaslo, a diploma mindsitésnek atlaga (4,1) és az egyéb jellemzok alapjéan is
eredményesnek mondhatok. A tanulmanyok ezen szegmenseit tekintve (alapképzettség
befolyasa, nyelvismeret, felsdoktatdsi intézményben toltott idd, halasztott félévek szama,
allamvizsga €és diplomaszerzés idopontja) nem talaltunk nagymértéki eltéréseket a két alminta
kozott.

A tanuldsi teljesitményhez szorosan nem kapcsolodd, de a tanulmanyi
eredményességhez tartozd szakvalasztas terén azonban akadt egy fontos kiilonbség, mégpedig
a befektetés tartalmat, iranyat tekintve. A sikeres befektetok szignifikansan nagyobb aranyban
gondoljak ngy, hogy a tanuldsrol szolo dontés soran a megfeleld szakot, szakiranyt
valasztottdk, még a kevésbé sikeresek moddositandk korabbi elhatarozasukat, ez
visszavezethetd a munkaerépiacon tapasztalt elsé hozamokra vagy annak hianyara.
Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a tanulasi dontések és azok megfelelo elokésziilete
(ebben az esetben a munkaerd-piaci kereslet-kindlat feltérképezése, a megfeleld szak
kivalasztasa, intézményi informalddas) eroteljesebb hatdssal van a tanulasi megtériilésekre,

mint a tanulasi folyamatban felmutatott eredményesség.

224



7.5 A gyermekgondozasi idészakban folytatott tanulmanyok hatasvizsgalata

A gyermekgondozasi iddszakban fels6fokt tanulmanyokat végzo, idékdzben Ujbol
munkaba allt néket kozéppontba allitd kutatdsunkban a munkaerd-piacon jelentkezd elsd
megtériillések alapjan 1étrehozott almintdinkat vizsgaltuk, amikor is a munkaerd-piaci
sikerességet nem tudtuk visszavezetni sem a kulturalis tékebeli, sem a tanulmanyi
eredményességi kiilonbségekre. Tovabbra is nyitott kérdés maradt tehat az, hogy miben
kereshetd a tanulasi befektetések munkaerd-piaci megtériilése, illetve meg nem tériilése ennek
a populacionak az esetében. Mivel a tanulasi folyamat megkezdésében (demografiai hattér) és
a tanulasi folyamat alatt (tanulményi eredményesség) 1ényegi eltérés nem mutatkozott, a jol
koriilhatarolhatd demografiai €s mindsitési mutatok utan megkiséreljiik a tanulds iranti attitiid
feltérképezését, amelynek nehézsége, hogy a bedllitodas altalanosan kozvetleniil nem
megfigyelhetd, csak kovetkeztetni lehet ra (Halasz 1979), ezért a tanulmanyokhoz vezetd
motivaciokbol, a tanulminyi eredményességbdl és a felndttkori tanuldsra vonatkozd
jovotervekbdl probalunk kovetkeztetni a valaszadok tanuldshoz vald viszonyéara. A belsd
motivumok (pl. tudasvagy, érdeklddés, kivancsisag) jelenléte feltételezi a tanulashoz vald
pozitiv viszonyt, ezért ezeknek az indit¢koknak a kisgyermeket neveld tanuloknal torténd
megjelenésére hangsulyozottan figyeliink.

A kiilsé 6sztonzd tényezdk a vizsgalt populacidknal ugyancsak Iényegesek, mivel a
szandékolt karriertorést kovetden a munkaerd-piaci kihivasoknak probalnak megfelelni. A két
motivacios kategoria kozott nem kivanunk értékkiilonbséget tenni, anndl is inkéabb, mivel nem
lehet ¢élesen elvalasztani, sot, egyéb kategorizaldsi lehetOség is 1étezik, ahol ezek egymasba
jatszanak. (1d.pl. Maroti 2002a, Reiss 2004) A tanulashoz val6 viszonyuldsra utal tovabba az
is, hogy valaszadoink a fels6fokll képzés befejezése utan milyen tovabbi tanulési tervekkel
rendelkeznek. Ez utobbi kérdéskor elemzése soran feliilvizsgaljuk az utolsé hipotézisiinket is,
amelyben azt Aallitottuk, hogy az altalunk vizsgalt alapsokasag tanuldsi hajlandosaga
novekszik a felséfokll tanulmanyok hatasara, és megtériiléseket eredményez az intellektualis

mezdben.

7.4.1 A felséfoku tanulmanyok megkezdéséhez vezeté motivumok

A felséfoku tanulmanyokrdl szold dontéshozatalban a tanuldshoz vezetd inditékok
fontos szerephez jutnak, ezért a 2006-ban végzett kutatashoz hasonldéan ebben a kérddivben is
arra kértiik a kitoltéket, hogy az egytdl otig terjedd skalan értékeljék az altalunk felkinalt

inditékokat. A 9. abrara pillantva azonnal l4thato, hogy a két alminta k6zott minimalis eltérés
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jelenik meg a sorrendiség tekintetében, azonban a kisebb eltérések mogott eltérd tanulasi

attitid sejtheto.

9. abra A tanulmanyok megkezdésének inditékai az egyes almintakon beliil, szazalék (N=121)

szakmai érdeklodés

tanulas szeretete

egyéni ambiciék

diploma megszerzése

konnyebb elhelyezkedés re ménye

tandijmentesség kihasznalasa

munkahelyi elorelépés reménye

munkahelyi pozicié megerésitése

(hazas)tars biztatasa

sziilok, testvér biztatasa
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M sikeres befektetok O kevésbé sikeres befektetok

A sikeres befektetOk csoportjaban az els¢ harom helyen a belsé motivumok (szakmai
érdeklodés, tanulds szeretete, egyéni ambicidk) allnak, a kevésbé sikeres befektetoknél is
magas €rtéket ért el a szakmai érdeklddés €s a tanulas szeretete, azonban a szazfoku skalara
atszamitott érték szerint 90 feletti a tandijmentesség kihasznaldsanak ténye és a kdnnyebb
elhelyezkedés reménye is (kiilsé 0sztonzderdk). A munkaerdOpiac oldalarol tamasztott
elvardsok mindkét csoportban magas értéket értek el, azonban — az elérelépés reményét
kivéve — a kevésbé sikereseket 6sztondzték inkabb a tanulményok megkezdésére. A diploma
megszerzésének kivanalma mindkét csoport kiilsd motivacidl kdzott vezetd szerepet jatszik,
ami utalhat a kredencializmus jelenségre (Collins 1979), a minél magasabb iskolai végzettség
elérésére valo torekvés mindkét csoportot kdzel hasonld aranyban jellemzi. A bizonyitvany
leértékelddésérdl vald gondolkodast tiikrozi az az eredmény, amely a 2006-ban végzett

kutatasban is megmutatkozott: a hallgatok véleménye szerint diploma nélkiill ma mar nem
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lehet boldogulni. A diplomaszerzést lehetdvé tevo tobb éves tanulastol a valaszadok tobbsége
konnyebb elhelyezkedést remélt, a reintegracion tulmutatd poziciovaltasok azonban kisebb
mértékben domindltak, magyarazat lehet erre Robert (1994) kutatési eredménye, miszerint az
emberek tarsadalmi helyzetliik megitélése sordn elsdsorban az anyagi helyzetre gondolnak,
masodsorban informacids pozicidra, amely mogott a kapcsolatrendszer all, harmadsorban a
formalis hatalmi poziciora.

A munkahelyi eldérelépést a sikeres befektetdk remélték inkabb a fels6foki
tanulmanyoktol, a pozicié6 megerdsitése, az elhelyezkedés sikeressége a kevésbé sikereseket
0sztonodzte. A munkaerdpiac oldalarodl erételjesen érkezd Osztonzés a kétkeresds csaladmodell
fennallasat tekintve természetes, mivel a nék kényszeri munkavallalasukat igyekeznek minél
kedvezébb poziciokban és koriilmények kozott végezni. (Frey 200la) Amint korabban
bemutattuk, a fizetett munka vallaldsa nem jelent egyértelmiien csak kényszert, hiszen a nék
tobbsége mindenképpen kamatoztatnd tudasat és képességeit a munkaerépiacon, a
munkavallalasi hajlandosag pedig az iskolai végzettség emelkedésével ndvekszik. (Pongracz-
S.Molnar 1993a, Pongracz 2002) A két alminta kozott szignifikans kiilonbséget nem
tapasztalunk, de a sikeres befektetokre inkabb jellemzo a tanulas iranti beliilrél fakado
osztonzoero, a kevésbé sikeresek almintajanak tagjai pedig elsésorban a munkaero-piaci
megtériilés érdekében dontottek a tanuldas mellett.

A tandijmentesség kihasznaldsa mindkét csoport ranglistdjdnak kozepe tdjan foglal
helyet, fontossdganak ennél nagyobb jelentdsséget tulajdonitva feltettiik azt a kérdést, hogy ha
a gyermekgondozasi iddszak alatt nem mentesiil a képzési dij befizetése alol, vajon a tanulas
mellett dontdtt volna-e. A valaszadok fele ugy gondolja, anyagi okok miatt nem tudta volna
megkezdeni a tanulményait, tovabbi tizenharom szazalék szerint a tandij befizetésével egyiitt
jelentkezd befektetéseket mar nem lett volna érdemes beruhdzni, mert nem valdszini a
megtériilése (ez utdbbi vélekedés leginkabb a kevésbé sikeres befektetoket jellemzi). Ezekbdl
az eredményekbdl kitlinik, hogy a tandijmentesség ténye mégis fontos szegmense volt a
tanulasrol sz6l6 dontéseknek, még ha a motivacios hattérben nem mutatkozik is erésnek. Ezt
tamasztja ald azok alacsony aranya, akik mindenképpen folytattak volna egyetemi és féiskolai
tanulmanyokat a gyermekvallaléds elsd éveiben, ez az ardny a teljes mintaban tiz és huszonot
szazalék kozott mozog.

Az 0Osszes valaszaddo 24%-a tanult volna azért, mert szamolt a késObbi biztos
megtériiléssel, a sikeres befektetdk koziil tobben allitjak ezt, ugyancsak 6k gondoljak nagyobb
aranyban, hogy a kisgyermek-gondozasi idészak mindenképpen jo alkalom a tanulésra, ezért
elkezdték volna tanulmanyaikat nagyobb anyagi teher mellett is. Figyelemre mélt6, hogy a

valaszadoknak minddssze 15%-a vaéllalta volna a magas anyagi beruhdzast abbodl a
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meggy6z0désbdl, hogy a diploma kdnnyebb elhelyezkedést fog biztositani a munkéba torténd
visszatérésben. Ebben a két alminta kozott nincs kiilonbség, azonban a téritéses tanulést ,,a
mindenaron diplomahoz val6 jutdsért” felvallalokat (a minta egytizede) szignifikdnsan a
sikeres befektetok kozott talaljuk (p=0,005).

A tanulasi dontések és a tandijmentesség kapcsolatat firtatva feltettiik azt a kérdést is,
vajon helyes lenne-e tUjra bevezetni az 1dékozben eltorolt kedvezményt. A torvény
visszaallitasat igenl6 valaszadok tobb mint 80%-a a tandijmentesség komoly sztonzderejével
indokolta valaszat, s ezuttal is a kevésbé sikeres befektetok tették ezt nagyobb sullyal. Az
egyéb felkindlt alternativaval — ,egyébként eszébe sem jutna diplomat szerezni”, ,a
jovedelemszerzé munkavégzés mellett tanuloknak konnyebb kiszoritani a tandijat” — kevesen
éltek (11% ¢és 20%), az Ujboli mentességet ellenzOk aranya minddssze 5%. Az ingyenes
képzési lehetdségre vonatkozo kérdésblokk elemzése soran (az el6z6 kutatdshoz hasonléan)
egyértelmiivé valt, hogy a szdandékolt karriertorés idoszakaban meghozott tanuldsi
dontésekben a tandijmentesség tényének nagy jelentosége volt, komoly Oszténzoerdvel birt a
tanulmanyok megkezdésében, fiiggetleniil attél, hogy a munkaerépiacon milyen megtériiléssel
szamoltak a vélaszadok. A jogszabaly eltorlése varhatoan tartosan visszaveti az ideiglenesen
aktivak formalis tanulasban val6 részvételét, amely csokkentheti a reintegracidos folyamat

sikeres kimenetelét.

7.5.2 A kisgyermekes nok tanulmanyainak hozamai a munkaerd-piaci integracio és a
szocialis beagyazottsag megtériilési mezékben

A kisgyermekes nok fels6fokt tanulmanyainak vizsgalata soran abbdl indultunk ki,
hogy a tanuldsba torténd befektetésiik egyik, de nem egyetlen célja és megtériilési teriilete a
munkaerd-piaci integracio, hanem az egyetemen és foiskolan eltoltott évek Osszefliggésbe
hozhatok az intellektudlis kibontakozas €s a szocidlis bedgyazottsag teriiletével; feltételeztiik
tovabba az emberi téke gyarapodasan tal a kulturdlis és a tarsadalmi téke novekedését is. (1d.
1.4bra) A 2006-ban végzett vizsgalat eredményei soran megmutatkozott, hogy a harompolusu
modelliink nemcsak a megtériilési, hanem a befektetési oldalra is vonatkoztathatd, mivel a
tanulmanyokhoz vezetd inditékok kdzott szamos jelét talaltuk a(z inkorporalt) kulturélis és a
tarsadalmi téke novelésére vonatkozo igényeknek. Az intellektudlis és szocialis megtériilési
mez6kon pedig mar a tanulmanyok alatt kiilonbozé mértékii megtériiléseket tapasztaltunk,
mint példaul a tovabbtanulasi terveket, a tanulési stratégiak pozitiv irdnyu valtozasat, vagy a
tanuldi kozosség kedvezd hatasat. A harom megtériilési mezd hozamait a tanulmanyokat
kovetd iddszakban tovabbvizsgdlva a munkaerd-piaci megtériilésekre kevesebb figyelmet

forditunk, mivel az eddigi elemzések ezt allitottdk a kdzéppontba, most a tanulmanyok és
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ezen hozamok kapcsolatara figyeliink. Ezt kovetden a szocialis bedgyazottsig mezdjében
jelentkezd bevételeket probaljuk megragadni, figyelembe véve a csaladon beliili és csalddon
kiviili tarsadalmi t6ke valtozasait.

A felséfoku tanulmanyoknak a munka vildgara gyakorolt hatdsdt mindenekeldtt a
reintegracio pillanatdt megragadva vizsgéaljuk meg. A 26. tdblazatban a tanulds hatdsanak
erdteljes mértékét (6tfoku skalan 6tés vagy négyes értékeket felvett valtozok) a szakmaisag

tekintetében, valamint a magéanéltre vonatkozoan.

26. tablazat A tanulmanyok (meghatarozo) hatasa a reintegracio egyes teriileteire (N=93)

. Kevésbé
Sikeres sikeres &

e 1 e i1z oy “ sszesen

Az ujboli munkéba allas egyes teriiletei befektetdk befektetdk szézalek
szazalék | fo | szazalék | 0

bekapcsolddas a szakmai munkaba ** 71.0 44 51,6 16 64,5
szakmai lemaradas potlasa 50,0 32 60,0 18 53,2
tovabbképzésen vald részvétel 44,7 28 37,9 11 42.4
beilleszkedés 38,1 24 46,4 13 40,7
csalad-munka 6sszehangolasa 40,0 25 35,0 11 38,7

PR p—
(Astl)iltli'ik(i)e’glleléssel megkiilonboztetett értékek cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi a véletlen
elrendezddés esetén varhato lett volna.)

Dolgozatunkban sokat hangoztattuk a munkatol tavol toltott iddszak alatt végbemend

tudas- és kompetenciagyengiilést, amelyet a tanuldssal orvosolni lehet, és felhivtuk a

figyelmet a tanulds a reintegracid egyes teriiletire gyakorolt jotékony hatasara (sikeres

elhelyezkedés, szakmai folytonossdg, a permanens tanulas jelentdsségének felismerése,
kozéleti és privat szféra egyeztetése), amely nemcsak egyéni, hanem kollektivnek érdek is
tekintiink. A szandékolt karrierszakaszban fels6foki tanulmanyok végzésébe beruhazd ndk
jelentds tobbsége (tobb mint 70%-a) egyéni tapasztalataiban igen erdsnek érezte a tanulds
hatasdit a munkaba vald visszatérésben, mégpedig a szakmai munkédba torténd

bekapcsolddasukat segitette elsédlegesen, de az esetleges potlasokban is nagy szerepe volt. A

munkahelyi tovabbképzések elvallaldsaban és elvégzésében a ndk harmada érezte a korabbi

évek tanuldsdnak kedvezd befolydsolasat, s ugyancsak egyharmadukat segitette az olyan
személyi kérdésekben, mint a kollektivaba vald visszatérés és a privat élet atszervezése.

Az 10. abra mar a tanuldsnak a reintegraciot kovetd iddszakban, a munka vilagaban
érzékelt hatdsait mutatja, az elézéekhez hasonldoan, az oOtfokt skala két legmagasabb
pontszama alapjan. Lathato, hogy a munkaerdpiacon téltott idé muldsaval erdteljesebbek

lesznek a ket alminta kozotti kiilonbsegek. A belsd motivaciot tiikkrozé szakmai érdeklédés
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tovabbra is a sikeresek csoportjat jellemzi leginkébb, de a fels6foku tanulmanyok tovabbélése
mindkét csoportban megmutatkozik, hiszen magas (60% feletti) a szakmai érdeklddésre €s az
Onképzéshez vald viszonyuladsra adott magas pontszamok ardnya. A munka vildgdhoz
kapcsolodo valtozok esetében a sikeres befektetdk csoportjdba tartozd ndk érzékeltették
erésebben a tanulas hatasat, a befektetések megtériilését meghatarozonak vélik a jovedelmi
viszonyukban, a pozicidjuk megtartasaban vagy javitdsaban, a csaladi életre is hatd
munkakoriilmények valtozasaban. Fontos eredménylink, hogy az altalunk objektiv munkaero-
piaci tényezok alapjan 1étrehozott sikeres befektetok csoportjanak tagjai szubjektive a
munkaerd-piaci sikeresség ereddjét a tanulasi befektetésekben latjak, tehat a munkaerdpiacon
torténd elorelépések szorosan Osszefiiggnek a tanulmanyi befektetésekkel. Mindez
alatdmasztja a dolgozatunk elméleti részében felvazolt megtériilési modelliink 1étjogosultsagat
(1d. 4.tablazat), amelyben a kisgyermeket neveld ndk tanuldsi megtériilései kozott magasabb
jovedelemmel, kedvezdbb pozicidoval és munkakoriilményekkel szamoltunk, amelyeknek a

csaladi éltre is kedvezo hatasuk van.

10. dbra A tanulmanyok (meghatarozo) hatdsa a munka vilagéra az egyes csoportokon beliil,
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A felséfokt tanulméanyok megtériilése a kevésbé sikeresek kozott a szakmai

érdeklddésben és az onképzéshez vald viszonyulasban a legerdsebb, ez mindenképpen sejteti
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a konkrét munkaerd-piaci hozamok varhaté megjelenését. Esetiikben felfigyeltiink arra, hogy
a tanulds hatdsa kifejezetten erds a kozosségi szintéren, mivel a reintegracid idején a
beilleszkedésben (1d. 26. tdblazat), a munkdban t61tott évek alatt pedig a kapcsolatteremtésben
latunk magas értékeket. Ezeket a szocilis bedgyazottsag mezdjében megjelend hozamokat a
valaszadok egyértelmiien a felséfoku tanulmanyokkal hozzak 6sszefiiggésbe.

Az inaktivitas bizonyos izolaltsdgbodl valo kimozdulas, a hallgatéi kozosséghez torténd
csatlakozas tehat olyan — valdszinlileg elére nem vart — megtériilést eredményezett, mint a
konnyti beilleszkedés a munka vilagaba, eredményes kollegialis kapcsolattartas, amelyek a
visszatérést mindenképpen megkonnyitették. Ezek utan a hallgatoi kozosségben kiépitett 1)
kapcsolathalo intenziv kiakndzéasat varnank a kevésbé sikeres csoport tagjaitél, amikor is a
megnovelt tarsadalmi tokéjiiket a tovabbi életpalya-szakaszaikban felhasznalnank. Meglepd
eredmény, hogy az egykori csoporttarsakkal, ¢évfolyamtarsakkal, oktatokkal valo
kapcsolattartds azonban a sikeres befektetoket jellemzi nagyobb mértékben, akik az
allaskeresésben ¢€s a mindennapi {ligyek intézésében kamatoztatjdk ezt a tOkefajtat (ami
valosziniileg a munkaerd-piaci sikeriikhéz is hozzajarult). Az egykori tanulmanyok soran
kiéptilt kapcsolatok tehat eltérd modon funkcionalnak a két alminta tagjai esetében, a sikeres
befektetoknél tokefelhalmozas soran jelentkezik, a kevésbé sikereseknél pedig a szocidlis

beagyazottsag egyik hozama.

A tarsadalmi téke és a szocialis mezd témakdrénél maradva vizsgéaljuk meg, milyen
hatast gyakoroltak a fels6fokt tanulmanyok a csalddon beliili tarsadalmi tékére, illetve a
szocidlis teriileten beliil a csaladi éltre. A ndi szerepkdroket figyelembe véve (esetliinkben
tanul6 felnétt, fiatal anya, majd munkavallal6), a felséfoku tanulmanyokat és azok hatasat
vizsgald kérddiviinkben igyekeztiink megjeleniteni a kisgyermeket neveldket érintd
teriileteket, igy a tanulds és a munka mellett a tanuldsnak a csaladi és kozosségi életre
gyakorolt hatasat is ¢érintettiik. A gyermekgondozasi iddszak alatt végzett fels6foku
tanulmanyokrol sz6l6 dontésben a beruhdzasok kézott szamolni kellett a csalddanya szerepkor
atmeneti modosulésaval, a tanulas miatt fellépd, a csaladot érintd 1d6- és energiaveszteséggel.

A csaladi megtériilési oldalon ugyanakkor jelentkezhet a magasabb végzettségbdl
adodé magasabb jovedelem és pozicid mellett a kedvezobb munkafeltétel, a rugalmasabb
munkaidd, amit jellemzden a magasabban kvalifikalt ndk igényelnek (Pongracz-Toth 1999) A
megtériilési oldal javéra irhatdo a munkaerdpiac biztonsagosabb (Gjabb) elhagyésa és az allas
megtarthatésaga, amely az iskolai végzettséggel parhuzamosan névekszik. (vo. Lakatos 2001,
Dobossy 2000) A tanulas csaladi életre gyakorolt hatdsat az el6z0 kutatdsban mélyebben

vizsgaltuk, mivel aktualis problémaként allt fenn a megkérdezettek korében. A mar végzett és
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dolgozo6 ndket ez a kérdéskor kozvetleniil nem érinti, €s a retrospektiv nézopont torzitd hatasu
is lehet, azonban a befektetési-megtériilési vizsgalat nem hagyhatja figyelmen kiviil a
kisgyermeket neveldk tanuldsanak privat vonatkozasait, ezért réviden utalunk erre a tanulés—
munka—csaldd harmassagéan beliil.

A kérdoiviinkre valaszold nok életiik egy fontos szakaszat, a sziilést kovetd éveket
megosztottdk a gyermek nevelése, valamint az egyetemi vagy fOiskolai tanulméanyok kozott.
A kérdéseink kozott szerepelt ennek az idészaknak mérlegelése az ujboli munkaerd-piaci
szerepvallalas tavlatabol, az inaktiv életszakaszban folytatott tanulas megitéléséhez kiilonbzo
allitasokkal valo egyetértésiiket vagy egyet nem értésiiket kellett kifejeznitlik a valaszadoknak.

(11. abra)

11. dbra Az inaktiv életszakaszban folytatott tanulds megitélése az egyes csoportokon beliil,
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A munkaerdpiactdl tavol toltott évek alatt végbemend tudas és kompetencia gyengiilés
tényével leginkdbb a sikeres befektetok értenek egyet, de a masik csoport kozel fele is
hasonldan vélekedik. Az eredményekbdl visszakdszon az a korabbi sejtésiink, miszerint a
sikeres befektetok érzik leginkabb a tanulas fontossagat, és belsé inditékoktol vezérelve
kezdték meg tanulmanyaikat, és szintén Ok hangstlyozzék erdteljesebben az inaktiv

¢letszakaszban végzett tanulas jelentdsségét is. A munkavallalé ndk tobb mint kétharmada
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néhany ¢év elteltével 0sszességében tigy gondolja, hogy az inaktiv életszakaszban is fontos
tanulni a késébbi munka vilagaban valo konnyebb boldogulas érdekében. Ezt az allitast — nem
meglepd modon — leginkabb a sikeres befektetok osztjak, akiknek a fels6foku tanulmanyok
kovetkeztében a ,.konnyebb boldogulas™ elsd jelei mar megmutatkoztak. Azzal azonban mar
kevesebben értenck egyet (mindkét alminta 60%-a), hogy a sziilést kovetd évek erre, még ha
fontos is, valoban jo alkalmat szolgaltatnak. Ennek a vélekedésnek mélyebb megértéséhez a
kérddivben szerepld nyitott kérdés vizsgalatdval jutunk kozelebb, amely arra vonatkozott,
hogyan ¢élte meg visszatekintve a valaszado és csalddja a tanulmanyok iddszakat.

Az elemzés soran a valaszokat harom kategoridba kédoltuk, ezek a kategoridk a
problémamentes, a toleralhato ¢és a terhelt neveket vett¢k fel. A problémamentesek
kisgyermekesként végzett tanulmanyok hatranyat a csaladi életben, esetleg pozitiv hatasokrol
is beszamoltak. Néhany valasz példaképpen: ,,nem volt kiilondsebben megterheld”, , konnyen
vették az akadalyokat”, ,,mindenkinek jot tett, a gyerek egy napot a nagyival toltott,
belelattak a kismama munkéjaba”, ,kiszakadt a mindennapi robotbdl”, ,nagy volt az
Osszefogds, férje tehermentesitette a csaladdal kapcsolatos teenddknél”, ,alapvetden
pozitivan, kozos dontés volt, kozdsen viselték a nehézségeket”. A tanulasi iddszakot
toleralhato modon megtapasztald6 ndk utaltak a nehézségeikre, de azokat athidalhaténak
tartottak: ,,nehéz volt, de minden csaladtag ¢és rokon segitékész volt”, ,,a férje sokat segitett,
de voltak nehezebb iddszakaik™, ,,voltak nehézségek, de azok a mindennapokban is vannak”,
, nehéz volt, de egylitt dontottek., 6 ¢éjjel tanult, a csaladtagok pedig sokat segitettek™, ,,sok
szervezést, tirelmet igényelt, faraszté volt, de megérte a jobb koriilményekért”. Azok
szamara, akiknek igen ferhelt volt ez az ¢letszakasz, a csalad és tanulas kapcsan csupan
negativ élményeik maradtak fenn: ,nehezen, minden hattérbe szorult, férj, gyerek, az is
megfordult a fejében, hogy otthagyja az iskolat”, ,,legnehezebben 6 élte meg, rengeteget tanult
¢jjelenként, faradt, ideges és fesziilt volt”, ,,a konzultaciok idejére a sziileihez koltozott,
ilyenkor mindenki nehezen alkalmazkodott, a csecsemOnek megterheld volt az utazas is”,
,0rokos veszekedés zajlott a gyerek feliigyelete miatt, lelkiismeret-furdalas gydtorte, hogy a
gyereknek torést okoz”, ,,a gyerekek megérezték a vizsgaiddszak alatti fesziilt allapotat, a
haztartast ilyenkor elhanyagolta, ami a férjét zavarta”, ,kiborult, a szoptatast hamar
abbahagyta, a gyermek pedig az any6sat hivta eldszor anyanak™.

Az eltérd visszaemlékezéseket takaro kategoridk kozt kdzel hasonld ardnyban oszlanak
meg a valaszadd6 ndk, a problémamentesek a minta 37%-at, a toleralhatd iddszakként
mindsitettek 33%-at, a terhelt élményeket szerzok 30%-at teszik ki. Az almintak kozott kisebb

eltérést tapasztalunk, a sikeres befektetok vélik leginkabb gy, hogy 6k és kornyezetiik
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problémamentesen haladtak at ezen az életszakaszon (43%-uk, szemben a kevésbé sikeresek
22%-aval), ugyanakkor valamennyivel alacsonyabb aranyban gondoljak, hogy a csaladra
egyaltalan nem hatott negativan a tanulas (28%, a masik csoport esetében 32%). Az inaktiv
¢letszakaszban végzett felndttkori tanulast jol tolerdld kornyezet a kevésbé sikeresek
csoportjaban jelenik meg magasabb aranyban: 43%, még a sikereseknél 28%.

A kozel hasonld eredmények tehat alatdmasztjak az el6z6 diagrammon latott
eredményt, ahol a gyermekgondozassal t6ltott éveket mindkét csoport hasonld ardnyban vélte
kevésbé alkalmasnak a tanulasra, ennek hatterébe pillanthattunk a visszaemlékezések
felidézése soran. Figyeljilk meg azonban, hogy a néhany idézett mondat alapjan is jol latszik a
segitd kornyezet befolyasa a ndk tanulasanak csaladi kihatasara: szamos valaszban megjelenik
elsdsorban a férj, masodsorban a sziildk és egyéb rokonok segitsége vagy annak hidnya,
amelyek erdsen befolyédsoljak a tanulds és csaladi ¢élet kapcsolatat. Nem véletlen, hogy a
segitd személyek és a tanuldssal toltott évek hatasa kozott legerdsebb korrelacio a valaszado
ndk sziilei és tarsai esetében adodik, a hazastars szerepvallaldsa a nd karrierttjaban
meghatarozo jelentdségii. (Cseh-Szombathy 1985) Erdekes, hogy a tanulmanyok és a csalad
Osszefliggésében a sikeres befekteték nem bizonyultak szignifikdnsan probléma-
mentesebbnek, a 11. abran lathatdo csaladi vonatkozast valtozok tekintetében azonban
jelentdsebb az eltérés a két alminta kozott: a kevésbé sikeres befektetok érzik leginkabb ugy,
hogy a tanulds a csaldd rovasara megy, és a gyermekkel toltott idészaktol fosztja meg az
anyat. Ugy tiinik, hogy az inaktiv évek alatt folytatott tanulast a kevésbé sikeres befektetdk
altalanossagban problémésabbnak, veszélyesebbnek itélik meg a csaladi éltre vonatkozo

negativ hatdsok miatt, azonban személyes tapasztalataik ezt kevésbé tamasztjak ala.

7.5.3 A felsé6foku tanulmanyok hozama az intellektualis megtériilési mezoben

A tanulmanyi befektetéseknek a munkaerd-piaci €s szocidlis teriiletén megmutatkozo
bevételeinek vizsgalata utan térjiink ki az intellektudlis bedgyazottsdg mezdjében kimutathatd
hozamokra, s egyben feliilvizsgaljuk utolsé hipotézisiink allitasat, amely az emberi és
kulturalis tékeberuhazasok folytatddni folytatolagossagat feltételezte.

A megkérdezett nok felének a tanulashoz vald viszonya a kordbbiakhoz képest nem
valtozott, mindkét alminta tagjai hasonld aranyban allitjak, hogy korabban is szerettek tanulni
(46-48%), tovabbi 6-8% azonban korabban sem szeretett tanulni, s ezen a felnéttkori tanulas
sem valtoztatott. A tanulas kérdésében pozitiv valtozast a kevésbé sikeresek 22%-a, a sikeres
befektetdk 30%-a €It meg, 6k azt allitottak, hogy fiatalabb éveikben nem rokonszenveztek a

tanulassal, azonban a kismamaként végzett tanulas meghozta kedviiket wjabb tanulasi
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befektetésekhez. Az inaktiv évek alatt végzett fels6fokt tanulas a valaszadok egytizedének
szegte kedvét, a kevésbé sikeresek 16%-anak vette el a hajlanddsagat tovabbi tanulastol, a
masik csoportban fele ekkora az aranyuk; ez az eredmény nem meglepd, mivel egyrészt lattuk,
hogy inkabb a kevésbé sikeresek nem értnek egyet az inaktiv évek alatti tanulasi
befektetésekkel, masrészt valosziniileg a még nem mutatkozo megtériilés tamaszt ellenszenvet
vagy kézombosséget tovabbi tanuldsi befektetések irant.

Ez a kiilonbség az eddig eltelt idészakban a gyakorlatban nem érezhetd, mivel a
diplomaszerzés 6ta eltelt iddben a kevésbé sikeresek €s sikeresek hasonld ardnyban (20-22%)
vettek részt formalis képzésben, tobbségében nyelvi kurzusokon vagy OKJ-s tanfolyamokon,
négy f6 jabb diplomat szerzett, hirman szakvizsgat tettek. Ujabb tanulméanyokat a nék 44%-
a tervez, a biztosan tanulni szdndékozok a kevésbé sikeresek kozott talalhatok nagyobb
aranyban (tiz szazalékos kiilonbség), amely az el6bbi eredményekhez képest meglepdnek
tlinhet, mivel esetilkben nagyobb az aranyuk azoknak, akiknek elment a kedve a tanulastol.
Ezek szerint a tovabbra is ismeretgyarapitasra vagyo kevésbé sikeresek aktivabbnak
mutatkoznak, és az eddigi elmaradt megtériilések sem hatraltatjak Oket, esetleg éppen a
gyorsabb vagy biztosabb megtériilés érdekében bdvitik vagy modositjak képzési irdnyukat,
tartalmukat. A tervezett formalis és nemformalis képzések kozott mindkét csoportban
egyarant eléfordul az jabb diploma megszerzése, a korabbi képzettség kiegészitése jabb
fokozattal vagy szakvizsgaval, de szamos esetben felmeriil a nyelvtanulds formalis vagy
nemformalis mddja.

A valaszaddk informalis tanuldsi hajlandosagat firtatva érdeklddtiink az otthonukban
végzett Onképzési lehetdségeikrol. A munkavallalok dontd tobbsége (70%) az internetet
hasznalja az informadlis tanuldsra, de magas aranyban (kozel Otven szazalék) olvasnak
szakirodalmi munkdkat, a valaszadok harmada rendszeresen eldveszi kordbbi tankonyveit,
jegyzeteit. A szakfolyoirat olvasdsa természetesen nem kivanja meg az eldfizetést, de a minta
husz szézaléka otthondba jaratja a szakmai kiadvanyokat, ez szignifikdnsan a sikeres
befektetokre igaz, de a tobbi felsorolt lehetdséggel is 0k ¢élnek inkabb, kivéve az internet
hasznalatat, ami hasonl6 aranyt a két csoportban. A tanuldsra sarkalld belsé motivaciok mar a
tanulmanyok kezdetekor a sikereseket jellemezték leginkabb, a tanulmanyok folyaman is
talalkoztunk a magasabb szakmai érdeklddéssel, amely tovabbélt a munkafolyamatban és az
Onképzés terén is erésnek mutatkozik.

A tanulasi befektetések megtériilésénél fontosnak gondoltuk megvizsgalni, hogy a
felsboktatasban szerzett tudds ¢és képességek milyen mértékben segitették az egykori
hallgatokat a munka vilagaban. A 12. dbran azok a teriiletek lathatok, amelyeket a kitoltoknek

egytol oOtig terjedé skalan kellett értékelniiik, egyrészt a jelenlegi tudasbeli allapotukat
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osztalyoztdk, masrészt a fels6foku tanulds soran megszerzett, fejlesztetett tudas és
képességeket véleményezték. A két alminta kozott 1ényegi kiillonbséget nem talaltunk, ezért az
Osszes valaszado atlagpontszamait vettilk figyelembe, de az esetleges eltérésekre utalni

fogunk.

12. abra A valaszadok tudas- és kompetencia értékei €s a fels6foku tanulméanyok

hozzajarulasa (6tfoka skalan)
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A felsGoktatasi intézmények a munkaerd-piaci szerepvallalashoz leginkabb a szakmai
tudas atadasaval jarulnak hozza, de magas pontszamot ért el az altalanos miveltség ¢és a
szakmai tapasztalat terén nyujtott oktatd munka; a munkaerdpiacon elvart egyes
kompetencidkat (pl. problémamegoldod képesség, csapatszellem) alacsonyabban, hdrmas és
négyes erdsség kozott értékelték. A megszerzett tudisanyag valdsziniileg magas
kovetelményekkel is jart, mivel a teherbiras teriiletét is feliilértékelték a kitoltok, ez részben
természetesen a kisgyermek nevelésével jard specialis tanuldsi koriilményekkel is
magyarazhat6. Az almintdk kozott jelentdsebb kiilonbséget a felsdfokt intézményeknek a
kommunikéacié, nyelvismeret ¢és a szamitogép-hasznalat teriiletén nyujtott oktatoi
hozzéjarulasanal talaltunk (amelyek, tegyilk hozz4d, nem elsddleges feladatai a

felsdoktatasnak), ezeket a kevésbé sikeres befektetok éreztek hatékonyabbnak. Elképzelhetd,
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hogy ezekkel az ismeretekkel kevésbé birtak, és tobbet jelentett szamukra a képzés
mennyisége vagy szinvonala, de lehet, hogy a magasabb pozicidkba keriilt sikeres befektetok
ezeken a teriileteken magasabb kihivas elé néztek.

A valaszadok jelenlegi tudésbeli és készségbeli allapota az egyéni megitélés alapjan
magas értékeket vett fel, kiilondsen a munkavégzéshez sziikséges azon kompetencidk terén,
amelyekben a felséfokt tanulményok hozzaadott értéke viszont kisebb volt. Ez alapjan ugy
tlinik, hogy a munkavallalok altal legmagasabbra értékelt hozzaadott érték, a szakmai tudas,
illetve a szintén magas atlagot elért szakmai tapasztalat és altalanos miiveltség (e harom
tertilet nyulik 4t a jelenlegi tuddson), elegendd alapnak bizonyult a munkavégzéshez, és a
munkaerd-piac altal elvart kompetencidkat (amelyek esetében a legnagyobb tavolsagot latjuk
a két gorbe kozott) a gyakorlati munkatevékenységben, a munkaerdpiacon szerzik meg a
hallgatok. A magas atlagpontok kozott kivételt képez az idegen nyelv ismerete, a valaszadok
leggyengébb lancszemnek érzik annak ellenére, hogy rendelkeznek a diploma
megszerzéséhez sziikséges nyelvvizsgaval. Valoszinilileg a szamos nem allami nyelvvizsga-
tipusok alacsonyabb vizsgakdvetelménye, illetve a nyelvek folyamatos alkalmazasanak
hianya, és az ebbdl adodo tudasbeli gyengiilés a magyardzata a dokumentalt nyelvismeret
ellenére alulértékelt nyelvtudasnak.

A két alminta atlagai egységes képet mutatnak, a legnagyobb, minddssze harom
tizedpontos eltérést azonban éppen a folyamatos dnképzés terén latjuk, a kevésbé sikeresek
érzik inkdbb ugy, hogy tobbet tesznek a permanens tanulds terén. Korabbi eredmények
alapjan azt mondtuk, hogy a kevésbé sikeres befektetok csoportjdba tartozok koziil tobben
¢ltek meg kedvezotleniil az inaktiv évek alatt végzett tanulast, és kozottik talaltunk tobb
olyan nét, akinek ez valoszinlileg a tovabbi felndttkori tanuldsara is negativan hat majd.
Ugyanakkor a kevésbé sikeres befektetok azok, akik nagyobb ardnyban terveznek tovabbi
tanulmanyokat, az eddigi tanuldsi tevékenységiik pedig megegyezik a sikeres befektetokével,
sOt, sajat értékelésiik az onképzésrdl meg is haladja a masik csoportét. Véleményiink szerint
ebben a munkaerd-piaci ,,kevésbé sikeresség” elonye mutatkozik meg, mivel a tanuldsi
befektetéseket még meg nem tapasztalok legnagyobb része nem értékeli alul korabbi tanuldsi
dontéseit a késleltetett haszon ellenére, hanem éppen ellenkezoleg, ujabb tanulmanyi
befektetéseket végeznek és terveznek, esetleg valtoztatva a korabbi dontési stratégian.

A felndttkori tanulds hatdsat nemcsak a felndttek tanulasi attitidbeli valtozasan
mérhetjiik meg, hanem hasonléan fontos a tanul6 felnétt kdrnyezetére gyakorolt hatasa is. A
korabban fels6fokt tanulmanyokat folytatd ndket megkérdeztiik arrdl, hogyan valtozott a
gyermekilk tanuldsdhoz, mivelédéséhez fliz6d6 viszonya, mivel elméleti modelliinkben

feltételeztik a gyermekek tanulédsi teljesitményére, kulturdlis tOkéjére hatd kedvezd
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valtozasokat a megtériilési oldalon. Ezt azért tartjuk fontosnak, mivel a sziilok felhalmozott
anyagi ¢s kulturdlis tokéjét a gyermekek akkor tudjak hasznositani, ha a sziilok befektetnek a
utddaik humantékéjébe. (Coleman 1998) A felndttek tanuldasanak az utddokra gyakorolt
hatasvizsgalata esetében nem taldltunk jelentds kiilonbségeket a két alminta tagjai kozott, az
Osszes valaszadd 44%-a gy nyilatkozott, hogy a gyermeke oktatdsa, miivel6dése mindig
fontos volt szdmara, a felndttkori tanulmanyai ezen nem valtoztattak. A megkérdezettek
tobbsége tehat ugy érzi, sajat tanuldsi tapasztalatai utdn tobbet tesz gyermekei kulturalis
tokéjének gyarapitasaért, az ezzel kapcsolatosan felkinalt valaszlehetdségek azonban kevesen
valasztottak.*®

A valtoztatni akardk harmada a tanulmanyai utan tobb figyelmet forditott a gyermekek
iskolai tevékenységére, mintegy husz szdzalékuk az eddigiekhez képest tobbet foglalkozik
veliik a mindennapi felkésziilésben, és minddssze 6t 6 jelezte, hogy gyakrabban jarnak egytitt
konyvtarba. Felséfoktl tanulméanyok folytatasara a korabbiakhoz képest tizendt szazalékuk
biztatja jobban gyermekeiket, azonban az dsszmintat tekintve 70%-uk gondolja gy, hogy
mindenképpen tovabbtanulasra buzditja majd utddait. Minddssze 6t szazalékuk ellenzi ezt, a
tobbi megkérdezett még nem tudja (,,még tal kicsik”, ,,a képességiiktdl fiigg” ,.érdeklodése
alapjan javasol majd”), vagy teljes egészében a gyermekére bizza a dontést (,,az a fontos, amit
0 akar”, ,,abban fogjuk tamogatni, amihez érzéke, kedve lesz”, ,,jol hasznalhat6 a diploma, de
nem kell mindenaron megszereznie™). A fels6foku tanulmanyok el6tt a valaszadok ugyanilyen
aranyban vélekedtek igy, tehat Osszességében nem valtozott a gyermekeik tanuldséval
kapcsolatos elképzelésiik. Ez az emlitett szerkesztési hiban kiviil adodhat abbol is, hogy a
mintaba keriilt ndk hatvan szdzalékanak egyik gyermeke sem iskolds még, tehat az iskolai
eldmenetelre vonatkoz6 kérdések idoben tavolinak tlinnek (mint ahogyan ezt tobben jelezték).

A fels6fokll tanulmanyok hatasa nem kevésbé fontos abban a tekintetben, hogyan
serkentik a tanul6 felndttek kornyezetiiket az élethosszig tartd tanulasra. Emlékezziink, hogy a
megkérdezett noket a csaladi, barati kornyezet kevésbé motivalta a tanulmanyok
megkezdésében, a tanulmanyok alatt azonban kitlint a nék tarsainak ¢és sziileinek nagyfoku
segit6készsége. Ugy tiinik, a valaszadéink Osszességében jo véleménnyel zartak felndttkori
tanulasuk ezen szakaszat, mert almintatol fliggetleniil nagyaranyban biztattdk a tanulas alatt és
azt kovetden kornyezetiiket példajuk kovetésére, 85%-uk mondta, hogy valamelyik felnott
tarsat tanulasra 0sztonozte. Az 6sztonzeés kozvetlen kornyezetiikre iranyult leginkdbb, a ndk
fele hazastarsukat motivalja hasonlo befektetésre, harmaduk pedig kollégaikat biztatja; 24%-

uk valamelyik rokonat, 15%-uk testvérét buzditja, legkevesebben a sziileiknél probalkoznak

* Sajnos a kérdéiv szerkesztése soran elkovettiik azt a hibat, hogy a ,,valtozatlan, mindig fontos volt” valtoz6
feltiintetésével azt sugalltuk a kitdltok felé, hogy a korabbi eréfeszitéseikhez képest nem invesztalhatnak tobbet
utddaik kulturalis tokéjébe. Ezért fordulhatott eld, hogy a tobbi valaszlehetdséget kevesen jeldlték be.
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(6%), valésziniileg az életkori sajatossagok miatt. Ugy tiinik tehat, hogy a vizsgalt felnSttek
az 1naktiv ¢életszakaszban végzett tanulmanyaik hatasara inkdbb a felndttekbol allo
kornyezetiiket motivaljdk a tanuldsra, a gyermekeik tanuldsdhoz wvald viszonyuk a

korabbiakhoz képest nem valtozott jelentdsen.

7.5.4 A felséfoku tanulmanyok hatasa az egyes megtériilési mezokre

A gyermekgondozasi iddszakban folytatott tanulmanyok hatasvizsgalatat harom
teriileten végeztiik el. A fels6foku tanulményok megkezdésében a két alminta tagjai kozott
eltéré motivacios hattér sejlik fel, a sikeres befektetok tanuldsi dontéseit elsdsorban a belsd
motivumok vezették, még a kevésbé sikeres befektetok a munkaerd-piaci elvarasokat
mérlegelték. Az ideiglenesen inaktiv életszakaszban végzett tanulds fontossagat a sikeres
befektetok szignifikdnsan jelentdsebbnek érzékelték, €s jobban Osszeegyeztethetonek velték a
kisgyermek nevelésével és egyéb csaladi teenddkkel.

A tanulmanyok munkaerd-piaci bevalthatésdga a vizsgélt idészakban a sikeres
befektetok  csoportjdban  funkciondlt, ezt mutattdk az objektiv  adatok  (pl.
jovedelememelkedés, poziciovaltas a reintegraciot kovetden), és ezt lattuk a valaszadok
szubjektiv véleménye alapjan kirajzolédni a tanulmanyok hatdsdnak a munkaerd-piaci
megtériilésekre vonatkozd elemzésében. A sikeres befektetok a reintegraciot kovetd
munkaerd-piaci sikereit (pl. anyagi helyzet, elérelépés, munkahely megtartds) ugyanis a
gyermekgondozasi iddszak alatt végzett tanulmanyokkal indokoltak, de ezen tilmenden, a
szakmaisagban rejlé eredményeket (pl. bekapcsolddas a szakmai munkdba, tovabbképzéseken
vald részvételi hajlandosdg, szakmai érdeklddés) is szignifikdnsan Ok itélték inkabb a
tanulmanyok kedvezd hatdsdnak. A munkaerd-piaci valtozésokat egyeldre még meg nem
tapasztalt kevésbé sikeresek a tanulds hatdsat ebben a tekintetben kisebbnek vélték, azonban
esetiikben fontos folyamat rajzolodott ki, amely atvezet a harmadik teriiletre, az inaktiv
¢letszakaszban végzett tanuldsnak az élethosszig tartd tanuldsra gyakorolt hatasvizsgélatéra.

A kevesebb munkaerd-piaci eldrelépést megtapasztalt diplomas nék a permanens
tanulasra vonatkozo kérdések esetében kedvezd jovoképpel rendelkeznek, ezt lattuk a
gyermekgondozasi iddszakot kdvetden mar realizalodd, valamint a tervezett képzésekben. A4
két alminta tanulasi attitiidjét vizsgalva elmondhato, hogy az erds belsé motivacioval érkezo
sikeres befektetok tanulashoz valo viszonya valtozatlan maradt: a reintegraciot kovetden
hatékonyan hasznaltak fel megszerzett felséfokt képzettségiiket, a munkaerd-piaci sikereiket
a munkatol tavol toltott évek alatt folytatott tudaskarbantartasuknak tudtdk be, az informalis

tanuldsban aktivan részt vesznek, tobb mint hisz szdzalékuk ismét beiilt az iskolapadba,
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tovabbi negyven szdzalékuk tervezi azt. A felséfoku tanulmanyait elsdsorban munkaerd-piaci
sikerességet remélve elkezdd, de kevesebb sikert elérd munkavallalok a tanulas hatdsat
kevésbé érzékelik a kiilonbozd teriileteken, a tanulmanyok hatasat gyengének érzik a
szakmaisagban elért eredményekben is. A kevésbé sikeres befektetok , munkaerdpiacra
erzékeny” tanulasi attitiidje azonban valtozni latszik: megndvekedett az Onképzés iranti
hajlanddsag, szivesen vesznek részt képzéseken, magas aranyban terveznek tovabbi
tanulmanyokat; mindez arra utal, hogy a fels6foku tanulmdnyokrol hozott dontésiiket
Osszességében helyénvalonak talaltdk, és a még meg nem valosuld tanuldsi befektetések
megtériilését biztositottnak latjdk. Az utolsd hipotézisiink allitdsa igy megalapozottnak
tekinthetd, mivel a tovabbi tanulasi befektetések vallalasa, a permanens tanulas tovabbélése a
minta egészében igazolddni latszik, s mindkét csoportra jellemzd az a tanulasi attitlid, amely

sziikséges az ¢lethosszig tartd tanuldshoz.

7.6 A kisgyermeket nevelok tanulmanyi beruhazasainak megtériilési oldala (Osszegzés)

A 2009-ben végzett kutatds adatait felhasznalva ebben a fejezetben a kisgyermeket
neveldk felséfokt tanulméanyokba fektetett beruhdzasainak megtériilését vizsgaltuk. A kutatas
kiindulé kérdése az volt, hogy a munkaerdpiacon tapasztalhatdo kedvezdtlen, ndket érintd
folyamatok (diszkriminécio, szegregacio, bérkiilonbségek, reintegracid nehézségei) ellenére a
gyermekgondozasi iddszakban megvalosuld tanuldsi befektetések megtériilnek-e a
reintegracid soran ¢és azt kovetden a munka vildgaban. Az altalunk vizsgalt alapsokasagban
feltételeztiik, hogy a tanuléds els6 megtériilési eredményei kimutathatoéak lesznek, elsdként a
gazdasagilag aktivva valas koriilményeiben, majd a munkaerd-piaci tevékenységben.
Hipotézisiink igazolodott, mivel az altalunk megkeresett, az inaktivitas éveiben diplomat
szerzett ndk ujboli munkaba allasa csaknem teljes egészében (két £6 kivételével) megvalosult.
A sikeres reintegracio mint a tanulasi befektetések els¢ megtériilése utan a véalaszadok kozel
kétharmadanal tovabbi hozamok jelentkeztek, amelyek kedvezébb munkaerd-piaci
jellemzdékben mutatkoztak, mint példaul a magasabb pozicid és jovedelem, a munkafeltételek
javuldsa, a maganéletre gyakorolt kedvezd valtozasok. A sikeres visszatérést, valamint a
munkaerdpiacon tapasztalt elonydket a valaszadok tobbsége a szandékolt inaktiv idészakban
végzett tanulmanyokra vezette vissza, igy kimutathaté valt a munkatol tavol toltott évek alatt
végzett tudds és kompetencia karbantartdsdnak sziikségessége mellett a tanulasba torténd
befektetések megtériilése.

A tanulasba valo befektetések megtériilésének mértékét kiilonb6zé moédokon probaltuk

feltérképezni. A korabbi kutatdsunkhoz kapcsoléddan a vizsgélt felséfoku tanulmanyokat
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megeldzo iskolai végzettség alapjan kialakult almintainkat hasonlitottuk 0ssze a tanulmanyi
¢s munkaerd-piaci eredményesség alapjan. A kordbban diplomaval rendelkezé és nem
rendelkezd almintdink ebben az esetben azonban nem tértek el meghatiroz6 moddon egyik
szempontbol sem, ezt a két csoportot jellemzd homogenitasra vezettiik vissza, ¢&s
megallapitottuk, hogy a hasonld kulturdlis klimaju felndttek tanulmanyi befektetéseinek
munkaerd-piaci megtériilései nem eredményeznek jelentds mértéki eltéréseket. A tanulmanyi
egyenldtlenségek tovabbélésére vonatkozo hipotézisiinket az egynemil mintadsszetétel miatt
nem sikeriilt bizonyitani. A tovabbi elemzéshez a munkaerd-piaci megtériilés oldalarol
indultunk ki, és a megtériilések alapjan kialakitott almintakat hasonlitottuk 0ssze, feltételezve,
hogy a munkaerd-piaci sikeresség Osszefliggésbe hozhatd a szarmazéssal, valamint a
tanulmanyi eredményességgel. A munka vildgaban tapasztalt sikerességre a demogréfiai
hattér nem volt erdteljes hatassal, a tanulmanyokat illetéen pedig varakozasunkhoz képest
eltéré eredményeket kaptunk. Hipotézisiinkben ugyanis az szerepelt, hogy a munkaban
sikeresebbek a tanulds terén jobban teljesitettek; ezzel ellentétben a sikeres befektetok
hallgatoként kevésbé eredményesek voltak, még a kevésbé sikeres befektetdk jobb
eredményekkel zartdk tanulmanyaikat. A sikerességet magyardzo szignifikans eredményre
talaltunk a tanulasi dontésben meghozott szakvalasztas terén, a sikeresek csoportjaba tartozok
haromnegyede ugyanis helyesnek itélte egykori dontését, a masik csoport fele azonban masik
szakot valasztana. Egyéb tanulmanyi teljesitményre vonatkozo, meghatarozo kiilonbséget
nem mutatkozott a két csoport kozott, ezért a tanuldsi attitidben kerestilk tovabb a
megtériilések kiilonbozéségének okat.

A tanulas iranti hajlandosagban és a tanuldshoz vald viszonyuldsban szdmos lényegi
eltérést talaltunk a két alminta kozott, s ezen kiilonbségek nyoman eltérd attitidok rajzolodtak
ki. A sikeres befektetok a tanulmanyokat megel6zden és azt kovetden meghatdrozd primer
motivacioval rendelkeztek, amelyek — a kevésbé sikeres tanulmanyi teljesitmény ellenére —
olyan erds hatéassal birtak, hogy a munkaerdpiacon a szakmai munkassagba val6 bekacsolodas
soran szamos hozamot eredményeztek. A kevésbé sikeres befektetok, akik elsésorban éppen a
varhatd munkaerd-piaci megtériilések miatt kezdték meg jo eredménnyel elvégzett
tanulmanyaikat, a sikeres elhelyezkedésen tul egyelére egyéb megtériiléssel nem szamoltak.
A tanulashoz val6 viszonyuk azonban valtozni latszik a tanulas iranti kedv ndvekedésében, és
valoszintlileg a korabbi tanulasi dontési stratégiajukat modositva folytatjak az élethosszig tartd
tanulast a gazdasagilag aktiv stdtuszukban is. Az utols6 hipotézisiink tehat igazolodott, mivel
az O0sszes valaszadot tekintve igen magas a tanuldsi hajlandosag, és az egyes almintdkban is

megfeleld tanulasi attitliddel, illetve attitlidbeli valtozassal talalkoztunk.
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Végezetiil az alabbiakban felelevenitjik a gyermekgondozasi szabadsagon 1évok
tanulasanak egyéni megtériiléseire vonatkozo elméletiinket, ahol az alapsokasag kiilonbozo
¢letszférajaban olyan tényezdket jelenitettink meg, amelyek a tanuldsi befektetések
hozamaiként léphetnek fel. A 27. tdblazatban vastagon emeltiik ki azokat a teriileteket,
amelyekben a kutatds egyértelmli eredményeket mutatott fel, dolt betiivel jeleztiik a részben
beigazolddott elképzeléseket, a jeldletlen elemek olyan szegmensei a tanulmanyok hatasanak,

amit a jelen kutatas nem tudott igazolni.

27. tablazat A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanulasanak egyéni megtériilései

Intellektualis Munkaerdé-piaci Szocialis
kibontakozas integracio beagyazottsag
magasabb
az anyagi toke
jovedelem
novekszik a
Pénzben kifejezhet6 kedvezobb pozicié
jovedelem varhato
konnyebb
novekedése miatt
elhelyezkedés

a gyermek iskolai
karbantartott tudas,
teljesitményére hato

a tanulas 6rome képességek
csaladi hatter elemei
gazdagodnak
munka és csalad
magasabb
sikerélmény kedvezébb
tarsadalmi statusz
osszehangolasa
Pénzben kozvetleniil
biztonsag a novekszik a csalad
nem kifejezheto magasabb kulturalis .
karriertorést kulturalis és
¢s tarsadalmi toke
illetéen tarsadalmi tokéje
konnyebb
beilleszkedés a
a tarsas kapcsolatok uj kapcsolathalo
kozosségi,
lehetésége kiépiilése

kollegialis viszonyok

folytonossaga révén
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A korai, mar a tanulmanyok alatt megjelend értékek mindegyike kimutathato volt
vizsgélatunkban, a tanulas Orome, a sikerélmény a vizsgalt fels6foku tanulményokon
tulmutatoan a tovabbi felndttkori tanuldsra is eredményes hatdssal van. Az inaktiv
¢letszakaszban végzett tanulas a tudasnak és képességeknek a karbantartasan, fejlesztésén tal
biztonsagot jelent a munkavallaloknak, mivel konnyli és sikeres elhelyezkedést remélnek,
illetve biztositottnak latjak a szakmai folytonossagot. A tanulas kozdsségfejlesztd hatasa tobb
oldalrol is megmutatkozott, a viszonylagos elzartsagbodl valo kitorés, az allandé kozosségi 16t
segitette az aktiv munkavallalok tarsadalmaba torténd visszatérést, de a vartnal alacsonyabb
volt az uj kapcsolatrendszer fenntartasa, tovabbélése.

A munkaerdpiacon jelentkezd, feltételezett hozamok csaknem mindegyike
beigazolodott, a megkérdezettek reintegracioja sikeres volt, mivel gyorsan és konnyen el
tudtak helyezkedni, és a szakmai munkéba vald bekapcsolodast nagymértékben segitették az
attanult évek. A valaszadok tobbsége ebben a rovid iddszakban tovabbi hozamokkal,
eldrelépéssel, jovedelememelkedéssel, magasabb statusszal szamolhatott. A munkaerdpiacra
visszatért, magasabban kvalifikdlt munkavallalok valoésziniileg a kordbbindl magasabb
kulturalis és tarsadalmi t6két hordoznak, ennek igazolasara egy Ujabb, konkrétan e témakort
vizsgald kutatds szolgéalna, amelyet azonban nagyobb mintdn és (a reintegracid utan eltelt)
nagyobb iddintervallumban kellene vizsgalni. Ugyanez vonatkozik a csaladi szféraban
megjelend megtériilésekre, azzal a kiegészitéssel, hogy ennek vizsgélatdhoz a tanulé ndk
férfitarsait és gyermekeit is sziikséges bevonni a kutatisba, hogy minél hitelesebb
konzekvenciat vonhassunk le a csalad kulturalis kliméjanak valtozasarol.

Jelen kutatasban a jovedelememelkedéssel parhuzamosan szamolhatunk a héaztartasok
anyagi jellegli tobbletbevételével, illetve a kedvezébb munkafeltételek révén a csaladi és
munkahelyi teend6k eredményesebb dsszehangolasaval. A gyermek tanulmanyaira vonatkozd
kedvezd valtozdsokat azonban kis mértékben lattuk megmutatkozni, csakiigy, mint az
egyetemi és fOiskolai évek alatt szerzett kapcsolati toke fenntarthatosagat. Osszességében
elmondhat6, hogy a kisgyermeket nevelok inaktiv évei alatt végzett tanulmanyok hatasa
rendkiviil meghatdrozé mdédon kimutathaté a munkaerd-piaci megtériilésekben és a felndttkori

tanulasi attitiidben, tovabba a csaladra vonatkozo kedvez6 valtozasok is megjelentek.
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8. A kisgyermeket nevel6k tanulasanak tobb szinten megmutatkozo hasznossaga

Osszefoglalas

Dolgozatunk bevezetd fejezetében arra tettiink igéretet, hogy a felsGoktatas-kutatas
egyik elhanyagolt, azonban tarsadalompolitikai szempontbdl is fontos és messzire hato
problémakdrének feltardsara tesziink kisérletet. Az ideiglenesen inaktivak kozé tartozo,
gyermekgondozdsi szabadsagukat toltd ndi hallgatok tanuldsi befektetéseinek ¢és
megtériiléseinek vizsgalatara koncentralva térképeztiik fel ennek a rejtézk6do populacionak a
felséfoka tanulmanyokban vald részvételét. Ertekezésiink kozponti kérdése az volt, hogy a
rendszervaltast kovetd évtizedekben kialakult munkaerd-piaci folyamatokban segitheti-e a
fels6foku tanulmanyi beruhazas.

A kérdés fontossdgat ¢s aktualitasat a tanulds kiilonbozé formdiban résztvevo
inaktivak alacsony ardnya, a romldé demografiai mutatok, a sziilési szabadsagrol visszatérok
foglalkoztatottsagdnak nehézségei tamasztjdk ald. A csalddos munkavallalé ndk
¢letpalydjanak harom f6 szinterét Osszekapcsolva tartuk fel a vonatkozd szakirodalmi
munkdkat, amelyek a felséfoku tanulmanyok, a fizetett munkavallalds és a privat szféra
harmas egysége folytan multidiszciplinaris elméleti keretet alkottak. A neveléstudoméanyokon
beliil elsdsorban az oktatasszociologia €s oktataspolitika teriiletein mozogtunk, azonban
ravilagitottunk a vizsgalt probléma munkaszocioldgiai, csaladszociologiai, demogréfiai,
szocidlpolitikai Osszefiiggéseire is. Az altalunk vizsgalt kérdéskor dsszetettségét nemcsak az
¢érintett tudomanyok sokasaga jelzi, hanem az ideiglenesen inaktivak karriertorésébdl adodo
problémak atfogd, tobb szakteriiletet érint tudomanyos feldolgozasanak hidnya, sét, egyeldre
varatnak magukra a probléméak megoldasara tett szakmai javaslatok is.

A kutatas témajanak feldolgozasahoz a kisgyermeket neveld hallgatok felsdfoka
tanulmanyainak megtériilési mezdit, és a tanulds soran felhalmozott tokefajtakat adbrazold
modelliinket vettlik alapul. A modell megalkotasa abbol a feltételezésiinkbdl indul ki, hogy a
vizsgalt csoport esetében a felséfoku tanulmanyokba torténd befektetések célja, és egyben a
varhat6 megtériilések teriilte nem csupan a fizetett munka vilaga. A munkaerd-piaci integraciéd
soran varhatd megtériilések mellett szamoltunk az intellektudlis kibontakozas és a szocialis
beagyazottsag teriiletén megjelend hozamokkal, az emberi tékegyarapodds mellett pedig
feltételeztiik a kulturdlis és tarsadalmi téke novekedését. A dolgozat elméleti részében
ezeknek a teriileteknek és tokefajtdknak a kapcsolddasi pontjait kerestiik a kisgyermeket

neveld6 ndk felséfoki tanulmanyaira, munkavallaldsara ¢és maganéleti szerepeire
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vonatkoztatva, ezért foglalkoztunk részletesen a néi hallgatok felsGoktatdsban torténd
megjelenésével és specifikumaival, a ndi nem tanulmanyi jellemzdivel, a munkaerdpiac noéi
oldaldval, valamint a ndk szerepkoreinek valtozdsaval. Hazank gazdasagi és tarsadalmi
berendezkedése — a posztszocialista orszagokéhoz hasonléan — megkdveteli a ndk részérdl a
fizetett (&ltalanosan teljes idejii) munka vallalasat, amelyet kiilonboz6 tipusu és mértékii
tanulmanyi beruhazasok eldznek meg. Az oktatisba torténd befektetés racionalis
dontéssorozata a ndk esetében is szorosan Osszefligg tehdt a remélt munkaerd-piaci
megtériilésekkel, ezért a kisgyermekes munkavallaloknal sem vontuk kétségbe a diploma
megszerzésének munkaerd-piaci vonatkozast inditékait és megtériiléseit.

A munka teriiletén nagy figyelmet forditottunk a gazdasagi aktivitds, ezen belil a
foglalkoztatottsdg ¢és az iskolai végzettség kapcsolatdnak elemzésére, mivel a
gyermekgondozasi idészakot kovetden reintegralodd munkavallalé nék szdmara ez a teriilet
jelenti a diploma hasznositdsanak elsddleges platformjat. Az altalunk munkaerd-piaci
integracidé megtériilési mezonek nevezett teriiletet feltarva tértiink ki a felsdoktatasi expanzio
kapcsan a munkaerdpiac kvalifikdlt munkaerejének foglalkoztatottsdgi tendencidjara, a
kiilonboz6 iskolai végzettségli ndi munkavallalok helyzetének elemzésére, a kisgyermeket
neveldk reintegaciojanak problémaira, a szandékolt karriertorés dilemmaira. A ndéket érintd
munkaerd-piaci tendencidk ¢és jellemzok vizsgalata soran az iskolai végzettség ¢és a
gyermekvallalas miatt megszakitott karrierut keriilt kozéppontba, mivel a gyesen, gyeden 1évo
ndk felséfokl tanulményainak és azok hasznositdsanak feltdrasara vallalkoztunk.

A kisgyermeket neveldk tanulmanyi beruhazasainak vizsgalatakor a kulturalis
reprodukcid, valamint a racionalis dontések elméletére alapozva feltételeztiik a kulturdlis
egyenldtlenségekbdl szarmazo eltérd befektetési stratégidkat, és kiilonbozé mértéki
megtériilésekkel szamoltunk. Ezt azonban nemcsak a munkaerd-piaci integracié mezdjére
vonatkoztattuk, hanem a masik két megtériilési teriiletre is, mindenekel6tt az intellektualis
kibontakozasban elért eredményességre; ezért keriilt sor a tarsadalmi hattér és a tanulasi
dontések Osszefliggéseinek részletes vizsgalatara. A felséfoku tanulmanyok elvégzése
nyoman feltételeztiik az emberi és kulturalis toke gyarapodasat, ¢és az intellektudlis
kibontakozas terén megmutatkozd megtériiléseket, ehhez kapcsoléddan felvazoltuk a néi
hallgatok helyzetét a felsdoktatdsban, kitériink a tokefajtdk ¢és a tarsadalmi nem
vonatkozasaira, valamint elemeztiik a n0k tanulasi hajland6sagat és aktivitasat.

A diploma megszerzésének koszonhetd tarsadalmi tOkefelhalmozas elsdsorban a
csaladon kiviili tarsadalmi tokére vonatkoztathato, de mi a csaladon beliili tarsadalmi toke
tekintetében is jelent6s gyarapodast varunk, ami a szocialis beadgyazodas teriiletére szintén

hatast gyakorol. A tarsadalmi, szocialis teriilet vonatkozasdban mindenekel6tt bemutattuk a
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gyermekgondozasi ellatasban részesiildé ndék inaktivitdsanak jellegzetességeit, roviden
szoltunk az ellatasi formakrol, bemutattuk a szdndékolt karriertdrés egyéneket érintd (nem
gazdasagi) hatranyait. A javuld iskolazottsag kovetkezményeinek targyaldsabol nem
maradhatott ki a csalddra vonatkozo befektetési és megtériilési jellemzok felvazoldsa, amihez
roviden at kellett tekinteniink a nok szerepeinek valtozasat. A harompolusi modelliink egyes
teriileteit tartuk fel tehat oly modon, hogy a megtériilési mezdk €és az egyes tOkefajtak
vizsgalata soran az érintett tarsadalmi nem iskoldzottsagat allitottuk kozéppontba, majd
megalkottuk a kisgyermeket neveldk tanulméanyi beruhédzasait és megtériiléseit 0sszegzd
modellt, ahol a kiadasok és bevételek két szinten, egyéni €s kollektiv szinten jelentek meg.

A kisgyermeket nevelok tanulmanyai befektetéseit ¢és hozamait egy olyan
longitudindlis kutatdsban vizsgaltuk, amelyben az egyetemi és fOiskolai tanulmanyokat
folytaté hallgatokat a tanuldsi dontésektdl a diploma munkaerd-piaci hasznositasaig kisértiik
végig. A kvantitativ vizsgalat keretében a Debreceni Egyetemen és a Nyiregyhazi Foiskolan
gyermekgondozasi idészakban tanulod hallgatondket kérddivvel kerestilk meg személyesen
vagy postai Uton, amelyek koziil 2006-ban 226 darab, 2009-ben 121 darab érvényes kérddiv
érkezett vissza. A kutatds a felséfokt tanulmanyok megkezdésének miértjére és a
tanulmanyok megtériilésének hogyanjara kereste a valaszt: miért és milyen stratégidk mentén
dontenek tigy a gyermeknevelési ellatasban részesiilok, hogy a szandékolt inaktivitas éveiben
felséfoku tanulmanyokba fektetnek, €s ezek a befektetések hogyan tériilnek meg a munkaero-
piaci reintegralodast kovetden.

A befektetésre vonatkozd hipotézisiink szerint a tanulmanyok megkezdése mogott
elsésorban a munka vilagdbol érkezd 0Osztonzdoerdk allnak, de nagy jelentOsséget
tulajdonitottunk az akkor érvényben lévd tandijmentességbdl szarmazo inditékoknak. A
tanulasi befektetések megtériiléseiben szintén a munkaerdpiacot helyeztiik elétérbe, de mint
emlitettlik, az intellektualis kibontakozas és a szocidlis beagyazddas terén is jelentds hozamot
feltételeztiink. A megtériilések és a tOkefelhalmozasok mértékét azonban a kulturdlis és
tarsadalmi hattér fiiggvényében gyanitottuk kibontakozni, ezért az alapsokasagot ezen
hattérjellemzOk mentén elkiilonitve vizsgaltuk.

A gyermekgondozasi idészakban fels6fokt intézményekben hallgatoként megjelend
nok tanuldsi beruhazéasainak és megtériiléseinek vizsgalata adta meg a kutatas ivét, a hallgatok
felséfoku tanulmanyokkal vald kapcsolatat az életpalydjuk tobb szakaszaban igyekeztlink
megragadni. Az egyes dallomasok a tanulds megkezdésérdl szo6ld dontéshozatalt, a
tanulmanyok megkezdésének és folytatdsanak koriilményeit, a friss diploma birtokaban
végbemend reintegracio pillanatat és az jboli munkaba allast kovetd néhany évet jelentették.

A kiindulopontot a tanulasi dontésmechanizmusok feltarasa jelolte, amelyben hangsulyos
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szerepet kapott a szarmazasi csalad kulturalis hatterének vizsgélata, mivel szamoltunk a
fiatalkori tovéabbtanuldsi dontések hossza tavu hatdsaval, valamint az életpalya-hipotézis
alapjan a sziiléi befolyds jelenlétével. A kulturdlis reprodukciénak a felndttkori
tanulmanyokban val6 tovabbgyliriizddését a mi kutatasi eredményeink is igazoltdk, azonban
felsejlett a lehetéség a kulturalis egyenldtlenségek atorokitésének gyengiilésére. Az eltérd
kulturdlis hattérmintazatot produkald kutatdsi csoportjaink a szarmazési jellemzoknek
megfeleld jegyeket hordoztak a fels6foku tanulmanyi dontésfolyamatban: az alacsonyabb
kulturdlis tokével rendelkezd hallgatok esetében kitapinthatd volt a korabbi tovabbtanulési
dontések hatasa (jovoben realizalodd hasznossadg alulbecsiilése, érdekelvii beruhazasi
stratégia, a szlilok kompenzald-korrekcids szerepe), a kedvezobb kulturalis klimaja csaladok
sarjai  mintakOovetd magatartast tanusitottak (belsd motivumok dominanciaja, reélis
kockézatfelmérés, hatékonyan miikddd beruhdz6 kdzosség).

A kezdeti kulturalis egyenl6tlenségek a tanulmanyok folyaman egyértelmiien
manifesztalodtak, a jellemzéen magasabb tokefajtakkal rendelkez6 hallgatok adaptalodasa és
a tanulds sordn mutatott eredményessége feliilmulta az alacsonyabb tarsadalmi csoportbol
szarmazo hallgatok teljesitményét. Ugyancsak az egyenl6tlenségek felndttkori tovabbélését
igazolja, hogy az inaktiv éveket kovetéen a diplomat hasznositdsaval probalkozo, s a
kulturédlis hattér alapjan homogenitdst mutatdé nok esetében semmilyen kiilonbséget nem
tudtuk kimutatni a befektetési stratégidkban, a tanulmanyi sikerességben vagy a
kovetelményekhez vald alkalmazkodas terén. A felndttkorban végzett tanuldsnak az
egyenldtlenségek tovabborokitésében jelentkezd fékezd hatasat a kulturdlis reprodukcid
korrigalasanak neveztiik el. Ez a feltevés azon a kutatdsi eredményen alapul, miszerint a
tanuloi évek alatt vizsgalt, markansan eltéro szocio-kulturalis hattérrel rendelkezd hallgatoi
csoportok tanuldsi attitiidje kozeledni ldtszott egymashoz, ugyanis a kiillonbozé tokefajtakat
kevésbé birtoklo hallgatok a felsGoktatasban szerzett tapasztalataikat integralva 0j tanulési
stratégidkat mutattak fel, amelyben a magasabb kulturalis tokével rendelkezd hallgatotarsaik
mintajat kovették.

Valészintinek tartjuk, hogy a tanulmanyi aspirdciokban megmutatkoz6 hatds nemcsak
az intrageneracids mobilitas dsztonzdjeként miikddik majd, hanem a fels6fokt tanulmanyok a
tokefelhalmozasok révén a csalad kulturdlis klimajat, valamint utédaik tovabbtanulasi
dontéseit kedvezden befolyasoljak, és igy a kulturalis reprodukcio hosszabb tdvon gyengiilhet.
Ezt az O6vatos feltételezésiinket azonban csak abban az esetben latjuk esetlegesen
megvalosulni, ha az intézményesiilt kulturalis tOke emelkedése mellett valéban bekdvetkezik
az inkorporalt kulturalis toke ndvekedése is. A meglévd alapképzettség tekintetében

elmondhat6 tovabba, hogy az inaktiv évek alatt végzett fels6fokt tanulmanyok minden
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esetben kompenzalo erdvel birnak: az erettségizett néknek a korabban elmulasztott
tovabbtanulasat potoljak, a karriertdrésnek tobb hatranyat megszenvedod diplomasoknak pedig
a szakmai lemaradasat ellenstlyozzak.

A fels6fokt tanulmanyokat befejezd kisgyermekes ndk vizsgélatakor a tanulmanyok
hatasara, kiilonos tekintettel a tanulas iranti beallitodas formalddasara, valamint a tanuldi
szerepkornek a tobbivel vald Osszeegyeztethetdségére koncentraltunk. A tanulasi attitiid
tekintetében elmondhat6, hogy a vartnal er6sebb mértékben jelentek meg olyan szegmensek,
amelyek kedvezd viszonyuldsra utalnak (szakmai érdeklddés, tanulds szeretete, egyéni
ambicio), hattérbe szoritva az érdekalapt tényezdket (munkaerd-piaci elényok, egzisztencialis
novekmény). Ebben a tekintetben a munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleld inditékokra
vonatkoz6 hipotézisiink nem igazolodott, de a kiilsé tényezdk is fontos szerephez jutottak,
mivel a hallgatok tobbsége szamara a felséfoku tanulds utat jelent a kivant statusz eléréséhez,
némelyeknél a fiatalkorban elmulasztott vagy elhalasztott tovabbtanulas kompenzdciojaként
funkcional, méasoknal a szandékolt karriertorés késleltetett haszonelviiségével magyaraztuk az
inaktiv szakaszban megvalosult tanulméanyok folytatasat.

A végzett tanulmanyok mindsége és eredményessége nemcsak a hallgatok kulturalis
hatterétol fliggdtt — amely erdsen meghatarozta a tanulds céljat, tanulmanyi el6zményt,
motivaltsagot, id6felhasznalast —, hanem befolyasolta a befektetéi kozdsség (elsdsorban a
hazastars ¢€s a szililok) magatartasa is. Ennek kovetkeztében a tanulasba torténd racionalis
befektetés vizsgdlata sordn a kisgyermeket neveld hallgatot nem emeltiik ki a befektetdi
kozosségbol, hanem Kkifejezetten monitoroztuk a szlik kornyezetét, amelynek eltérd
magatartasara szintén a kiilonb6z6 kulturalis hattér ad magyarazatot.
vonatkoz6 hipotézisiink igazolodott, mivel a tanuldsi dontéseket és az eredményességet
jelentdsen befolyésolta a szarmazési, valamint a sajat csalad felhalmozott t6kenagysaga. A
jellemzéen magasabb tarsadalmi rétegbdl szarmazd és magasabb iskolazottsagh férjjel
(€lettarssal) rendelkezd hallgatok konnyebben és eredményesebben teljesitették a tanulmanyi
kovetelményeket, amit az egyéni adottsigokon ¢s a tanulméanyi tapasztalatokon tul a
csaladjaik erds tdmogatdsa biztositott. Az alacsonyabb végzettségli sziilokkel és tarsakkal
rendelkezd, felséfoku tapasztalatokat nélkiilozé kisgyermekes hallgatok befektetd kozdssége
tamogato-elhagyo magatartast tanusitott, azaz a tanulmanyok megkezdéséhez erds biztatassal
jarultak hozzéa, amely a késdbbiekben csokkent, és nem alakult at segitd tdmogatissd. A
tanulmanyait befejez0, gazdasagilag ujra aktiv ndk hattere egynemiinek bizonyult, esetiikben
ilyen kiilonbségeket nem talaltunk, a befektetdi kozosségek és a tanulmanyok kapcsolataban

kialakult kategoridk (problémamentes, tolerald, terhelt) a csaladi hattértdl fiiggetlenek voltak.
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A kutatasban résztvevd hallgatondk tulnyomo tobbsége egyetértett azzal, hogy a
munkatol tavol toltott idoszakban a tudas €s a képességek megovasat a felséfoka tanulmanyok
végzése megvalositja, és a diploma megszerzése hozzasegiti 6ket a kedvezd munkaerd-piaci
integralodashoz. A tanulasbdl fakado egyéni elonyokon tul szdmos kollektiv hasznossdgot
kimutattunk, mint példaul a kiesett iddszak szakmai potlasara felhasznalt forrasok
csokkenése, kompetens foglalkoztatottak szamanak ndvelése, munkanélkiiliség elkeriilése,
hosszi tdvon szocialis és egészségiigyi kiadasok elkeriilése, és nem utolsdé sorban a
demografiai mutatok javulasa.

Kutatasunk egyik kiindulé hipotézise volt, hogy az ltalunk vizsgalt ndi hallgatok nem
csupan a munkaerd-piaci siker vonatkozasaban kamatoztathatjdk a diploma megszerzésére
forditott erdéfeszitéseiket, hanem az intellektudlis kibontakozas és a szocidlis bedgyazottsag
teriiletein is megtériiléseket vartunk a felséfoku tanulmanyaikat kdvetden, illetve az emberi
tokeberuhazas kapcsan szamoltunk a kulturalis és tarsadalmi tOkéjiik novekedésével. Ez a
feltevés azonban nemcsak a munkaerd-piaci elhelyezkedést kovetden latszott igazolddni,
hanem a tanulményok végzése alatt kozvetlen megtériilésekre deriilt fény. Ilyen a fent emlitett
tékefelhalmozas, amely esetlegesen az egyenldtlenségek atorokitésének lassitasara szolgéalhat,
¢s a kedvez0 tanulasi attitid, ami viszont az intellektualis mezdben jelenik meg hozamként. A
kutatas elméleti és empirikus feldolgozasa soran egyarant kimutathatdo volt a hallgatoi
kozosség jotékony hatasa, amely a szocidlis beagyazodas mezdben mar az inaktiv évek alatt
végzett tanuldsban megtériilést eredményezett.

A kisgyermeket neveld ndk vizsgalatdnak kovetkezd két allomdsat a tanulési
befektetések tényleges megtériilésének elemzése soran tartuk fel, a munkaerdpiacon
tevékenykedd diplomas nok valaszai alapjan. Az emberi tékébe torténd beruhdzas révén a
munkaerd-piaci integracié megtériilési mezdbe szamos olyan hozamot sorolhatunk, amelyek
egyértelmiien 0sszefliggésbe hozhatok az inaktiv évek alatt végzett fels6foku tanulméanyokkal.
A munkaeré-piaci tendencidk bemutatasa soran felmeriilt nehézségek ellenére (ndket ért
hatranyos megkiilonboztetés, szegregacid, karriertorés problémdja, diplomas talképzés etc.)
az altalunk vizsgélt ndk reintegracidja soran ¢és az azt kovetdi munkavallaléi években a
tanuldsnak olyan hozamait tudtuk kimutatni, mint a gyors elhelyezkedés, végzettségnek
megfeleld munkakdr és javadalom, a lefelé iranyuld mobilités elkertilése.

Fontos eredményiink, hogy hipotézisiinkkel ellentétben a munkaerd-piaci
megtériilések mértéke fiiggetlennek bizonyult a munkavéllalok szocio-okonomiai hatterétol,
kulturdlis és egyéb tokefajtak nagysdgatdl, de nem talaltunk kapcsolatot a tanulmanyi
eredményesseg €s a munkaerd-piaci sikeresség kozott sem. A tanulmanyi beruhazasok

munkaerd-piaci €rvényesiilésének kulcsa egyfeldl a megfeleld fanuldsi dontés-elokésziiletben
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(a megfeleld szak kivalasztasa, intézményi informalddas, kereslet és kinalat felmérése) és a
kedvezo tanulasi attitiidben (a folyamatos tanulds fontossagénak felismerése, tanulds mint
oromforrds értelmezése, kitartd szorgalom) keresendd. Az intellektudlis kibontakozas
megtériilési mezd, amint emlitettiik, mar a tanulmanyok alatt megtelt hozamokkal, amelyeket
a munkaerdpiacon toltott id6 tovabb bovitett. A felséfoka tanulmanyok hatasara a kutatasban
résztvevok tanulds iranti vagya ndvekedni latszott, nagyobb figyelmet forditottak az
Oonképzésre, és mindenekeldtt sikeresen bekapcsolodtak a szakmai munkaba a reintegracio
soran, s ennek eredményeként az emberi és kulturalis tékefelhalmozasuk is folytatddott.

Erdemi fejlemény, hogy a munkaerépiacon kevesebb hozamot elért nék tanuldsi
hajlandosaga és aktivitasa névekedett meg leginkabb, amely valdsziniileg a munkaerd-piaci
mezd bevételeire is jelentds hatassal lesz. A felsdfokt tanulmanyok soran gyarapitott
tarsadalmi tékének egyrészt a munkaerd-piaci mezében mutatkozott meg a hatasa, de
nemcsak a kapcsolati tokék foglalkoztatassal Osszefiiggd kiaknazasa révén, hanem a
kollegialis beilleszkedésben is. Ez utobbi egyben atnyulik a szocialis beagyazottsag mezdbe,
ahol a hallgatéi kdzosség fent emlitett jotékony hatdsa mellett megjelenik az 0j végzettségnek
a csaladi szférdban termelt hozamai, amelyek a munkahelyi ¢és magéanélet teenddinek
Osszehangolasat segitik elo.

A kisgyermeket neveldk tanulmanyi beruhazasat és megtériilését feltard kutatds a vizsgalt
ndk tanuldsanak tobbszintli, egyéni és kollektiv hasznossagat mutatta ki, és a feltételezett
terlileteken tobbszords megtériilésekkel szamolt. A regiondlis teriileten végzett kutatas
eredményei egy, a vizsgalt populacio korében végrehajtott reprezentativ felmérés keretében
tovabbi bizonyitasra varnak. A kutatds folytatdsdnak egyik lehetséges irdnya a
gyermekgondozasi iddszakban felséfoku tanulményokat végzett munkavallalok palyakovetése
a tovabbi hozamok kimutatdsdra, de ilyen hosszi tavi vizsgdlatot igényel a generacios
transzferaramldsok bizonyitasa is. Masrészrdl sziikséges a kutatas vertikalis és horizontalis
kiterjesztése. Vertikalis kiterjesztés alatt értjiik a formalis, iskolarendszeri tanulmanyokon
beliil egyéb oktatdsi és képzési intézménytipusok bevonasat, illetve a gyermekgondozasi
idészakban végzett nonformalis és informalis tanuldsi modok feltérképezését. A kutatas
foldrajzi értelemben vett horizontalis kiterjesztése lehetdvé teszi az eredmények orszagos,
reprezentativ mintdn végzett feliilvizsgalatat, ¢s alkalmat nyujt az egyes régiok
Osszehasonlitasara. A bemutatott kutatds eredményei alapjan azonban elmondhatd, hogy a
kisgyermeket nevelok oktatdsaba torténd egyéni és kozdsségi beruhazas szamos eredményt
hozott t6bb teriileten (munkaerdpiac, intellektualis kibontakozés, szocidlis beagyazottsag) €s
tobb szinten (individualis, kollektiv), amelyek az életiit szandékoltan inaktiv szakaszaban

torténd tanulas hasznossagat tamasztjak ala.
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Summary

The objective of the thesis is to show the investment into education and the return of
this investment among a special group of part-time students in higher education, women who
are bringing up small children during the period of their studies. Relatively few research
projects have been devoted to groups with special circumstances entering higher education.
Educational aspiration of individuals temporarily inactive because of childbirth is a subject
not only interesting for education-sociological researchers, but also raise far-reaching
sociological questions. This topic, relatively unaffected by scientific and scholarly discourse,
has been chosen because the studies undertaken during a period of absence from the labour
market because of childbearing are of high importance for the direct community of the mother
concerned and for the entire society.

The focus of the doctoral thesis is finding out whether an investment in advanced
studies during a planned break in one's career has been useful in the re-integration of women
in the labour market in the decades following the change of the political system. The
importance of the issue is underlined by the low number of inactive women participating in
various study courses, adverse demographic indicators, and the difficulties women encounter
when they return to work from a maternity leave.

I examined the careers of the students in the framework of the three major scenes of
their lives: advanced studies, paid job and their private lives. Based upon this concept, a
multidisciplinary approach was necessary to carry out an examination of the relevant
literature as well. Out of the branches of pedagogical studies, I primarily relied on the results
of education-sociology and education-politics so as to survey the topic, but andragogical,
work-sociological, family sociological, demographic and social-political aspects were also
examined.

The complexity of the topic is not only indicated by the wealth of the disciplines
involved, but also the lack of comprehensive works dealing with the problems caused by the
breaks in the careers of temporarily inactive people. Gender studies examine the situations of
various groups of women, but the present study is still a pioneering work in Hungary and
abroad as well. A novelty of the thesis is that it examines the investments of female
employees in education in a period that they spend away from their career. The examination
takes place at two levels: investments and their short- and long-term returns at an individual
and at a collective level.

I did not intend to deal with subjects outside the scope of the various disciplines used

for the purposes of the thesis, I therefore did not discuss in detail economic and educational
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interrelations, and did not include in the thesis groups in various special situations (e. g.
minorities, migrants, single and divorced women) either. As far as the various ways of
studying are concerned, only formal studies and, within that, investment into studies for a
college or university degree are subject of the thesis.

The investments and the return of the investments made by female students were
examined in a longitudinal research in which the individuals were followed from their
decision to start a study course at a college or university all the way to the moment when they
utilized their degree in the labour market. Women on a maternity leave constitute a special,
not very easily accessible, a hiding” group of society, it was therefore necessary to prepare
for the process of sampling with great care.

Samples were taken from the students bringing up small children at two major
regional institutions of higher education, the University of Debrecen and the University
College of Nyiregyhaza. A regional approach was used, as the return of the investment into
education was to be examined in similar education-ecological environments. Ten faculties of
the University of Debrecen, and four of the University College of Nyiregyhaza were involved
in the research. Because of their particular situation and problems, female students receiving a
maternity benefit usually choose corresponding courses, so students attending these part-time
courses were found to be most suitable to be approached first. The difficulties in finding a
number of individuals in a similar situation, and the data protection rules binding the
administrative units of the universities, a random systematic sampling appeared to be the most
suitable method for the purposes of the research.

The first phase of the research took place in 2006, when female students receiving a
maternity benefit and studying at the two institutions of higher education were contacted.
Students selected for the sample received the questionnaires designed for self-respondents by
mail. In phase two of the cohors examination, in the spring of 2009, I met graduates of the
two intitutions of who obtained their degrees during their maternity leave and had been
working for at least one year. In this phase I was not able to rely on any kind of data base or
register, so I did not continue the research with a probability selection method. The employees
chosen thorugh a snowball method completed the questionnaires with the assistance of
interrogators.

The research sought an aswer as to why the students embarked on a college or
university course, and as to sow it yielded a benefit to them: what were the motivations and
strategies of students receiving a maternity benefit to invest in higher education studies during
their years of inactivity, and what was the return of these studies when they re-integrated into

the labour market. When examining the investment into education, I revealed the decision
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making mechanisms of the individuals, the motivation to obtain a degree, the direction, type
and scale of investment, but I also inquired about the processes of studying, and the behaviour
of those investing in education. In the course of the research, I followed the concepts of
Becker and Rosen in analysing the individual expenses of the students investing in higher
education, arranging the resources they used into two categories: individual and collective.

I examined any potential return of the investment into education after the individuals
were active in the labour market again. The competences maintained during the inactive
period, and the new college or university degree were a definite advantage at the very moment
when the graduates began working, so it was possible to detect the return of the investment
even in the short run. The yield of the college and university studies was examined with the
three-pole model developed to detect the short- and long-term return of investments.
Following Bourdieu's works, I took into consideration the different social backgrounds of the
students, as their social background influences their decision-making mechanisms, the
efficiency of learning, and the quality and quantity of the expected return.

Cultural reproduction, rational decision making theories and various domestic and
international literature related to various types of capital and assets constituted the theoretical
framework of the thesis. I constructed a model of investment into higher education and its
return at individual and collective levels by using Becker's concept regarding investment in
human resources, combined with the ideas outlined in Bourdieu's and Schultz's capital
theories.

The model is based upon the assumption that the purpose of the investment into higher
education and its return extended beyond the world of paid jobs. In addition to calculating the
direct return in the labour market, I also calculated the types of return in what I refer to as the
”field of intellectual expansion,” using among others Bourdieu's, Weber's, and Pléh's ideas.
Furthermore, I expected returns in the field referred to as social embeddedness, according to
the observations of Heuser, Prins and Zrinszky. In the theoretical part of the thesis, I sought
the connection points between the fields mentioned above and the human capital, incorporated
cultural capital and social capital, related to the college and university studies of women with
small children.

The theories and features of the various parts of the model were surveyed according to
the results and findings described in related international literature. The appearance and
attributes of female students in higher education, from the aspect of the intellectual field, were
discussed primarily in the mirror of the works of Goldthorpe, Forray, Kozma, Hrubos and
Ladanyi. The influx of women into higher education resulted in a rapid levelling of the

genders all over Europe, and induced, together with other factors, the expansion of higher
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education. I discussed the process of the expansion in detail, using the works of Archer,
Collins, Kozma, Galasi, Kertesi and Ko6l16, as the value of a college of university degree in
the labour market depends on a number of factors and influences the decision-making
strategies regarding studying.

I applied the observations of DiMaggio, Bukodi, Pusztai and Fényes in order to
demonstrate the attributes of female students and increase in their (educational) assets. In this
process, the most important factor was the differnce between the assets of men and women.
My observations, based upon the research findings of Bourdieu, Boudon, Ferge, Rébert and
Kozma among others, suggest that members of various social layers inherit their different
investment strategies from generation to generation. Members of lower social strata often
underestimate the future benefit of higher education, so they tend to be unwilling to undertake
spending a lot of money in the present, as opposed to those belonging to higher classes.

In the theoretical model, the most tangible assets appear to be those that emerge in the
process of integration into the labour market. These advantages, being material, are more
apparent than those in the other two fields. When examining the processes in the labour
market, I paid attention to the analytical studies that deal with the connections between
financial activities, and within that employment, and qualifications. The examinations
confirmed that a higher qualification means better chances in the labour market (cf. Nagy,
Kertesi, Kol16 and Galasi).

When demonstrated some of the disadvantages suffered by female employees, for
instance horizontal and vertical segregation, gender discrimination, differences in wages, |
primarily relied on the research findings obtained by Nagy, Koncz, Frey and Thun. These
problemls were, however, only involved in the observations insofar as they influenced the
return of the investments of students with small children in higher education when they
return to the labour market. Despite the anomalies in the labour market, some of which were
listed above, an analysis of the interrelations between the economic activities of the
population and education revealed that higher qualifications of an individual increases his or
her opportunities in a re-integration into the labour market, stabilizes his or her abilities to
preserve a job and reduces the chances of becoming unemployed.

For an analysis of the third field of returns, I used Coleman's classification of social
assets in order to demonstrate the effect of the studies of a young mother within her family.
When a mother accomplishes college or university studies, generational transfers improve
somewhat, but it only becomes ideal when the connections between the members of the

family are good. The positive effects of the time a mother spends with her child on the
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transfer of assets was not only demonstrated by Coleman; Bourdieu, Pusztai and Robert also
had similar results.

When examining the return area of social embeddedness, the focus of the analysis was
the difficulty of bringing a woman's paid work and unpaid (home) commitments into
harmony. The researchers who have dealt with the three-way commitment of women were,
among others, Cseh-Szombathy, Bukodi, Goldin and Beck, and I relied on their research
findings when I examined how women coiordinated their commitments in their jobs and
homes. Women with higher qualifications managed these problems a lot more efficiently.
This observation was underpinned by the research findings of Pongracz, Spéder, S. Molnar,
Frey and Blask6, who found that women with a higher qualification were more willing to
undertake a job, and are also more successful in coordinating their professional and private
lives, than women with a lower education were. Another positive social effect of studying on
the life of women on a maternity leave is that their sense of isolation is not so acute, and they
are more easily able to find their place in a community after the period of the maternity leave.
This observation is in accordance with the research findings of Zrinszky, Prins and Durk.

In addition to the individual advantages derived from education, a number of long-
term collective advantages were identified in the course of the research project. As a result of
permanent studying on the side of the employee, the employer is to be prepared for a shorter
period of making up for the time lost during the maternity leave of the employee, and in this
way the employer may save costs. In another words, employers will have more competent
employees returning to work. Successful re-integration of women into the labour market
reduces unemployment, and through it, the whole economy saves money. Hidden
unemployment also diminishes. In the long term, social and health care expenses reduce, as a
result of reducing employment problems and, last not least, demographic indicators may
improve (cf. Frey, Koncz, Krémer, Dobossy and Galasi).

Below I provide a description of the findings of my empirical research project, which
was based upon the theoretical hypotheses and models using related literature and other
sources.

My initial hypothesis regarding investment into education, based upon theories of
cultural reproduction, rational decision-making mechanisms and capital theories, was that
social background, primarily the status of parents, determined the entire educational career of
the individuals concerned. When examining the decision-making strategies of students related
to higher education, I attributed great significane to their previous qualifications. I therefore

arranged students into two categories: those with a secondary education (GCSE), and
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postgraduate students (those who had a college or university degree before starting another
degree course), and the research programme included a comparison of the two groups.

My assumption was justified, as there were major differences between the two sample
groups in terms of decision-making strategies related to higher education and also in the
accomplishment of the study courses. Highly qualified students, usually working as
professionals, who were financially also in a better position, had a more elaborate decision-
making strategy usable for a longer period of time, showing signs of a homogeneous family
atmosphere. Undergraduate students, also in a lower financial status, although calculated with
the potential benefit of obtaining a degree, but tended to be able to measure the risks and
advantages of investment into higher education in the short term. It explains that the families
of students with a secondary education suffered most from the mother's educational efforts, as
they were able to coordinate their educational and family commitments with difficulties only,
they lacked the necessary flexibility in organizing their tasks, and their educational efforts
caused regular conflicts in their lives.

I also assumed that the educational attitudes, efficiency and motivation of the two
groups were also different, and this assumption was also justified. There was a considerable
difference between the two groups in terms of motivational background. Postgraduate
students were characterized by a largely positive attitude towards learning in higher education
in general, whereas in their selection of the specific subject major they were motivated by
pragmatic aspects in the first place, the expected benefit of the subject major concerned.
Students with a GCSE were motivated by the possibility of obtaining a degree and expected
advantages in connection with finding a job later on. They had similar motivations in their
selection of a specific subject major. The higher degree of learning efficiency of postgraduate
students was not only reflected by their better grades, but also by their choice of learning
methods, their ways of preparing for examinations, as well as by their ways of organizing
their work and acquiring the information necessary for them.

My third assumption in connection with the advanced studies of mothers with small
children was that they intended to compensate for the losses they suffered because of leaving
the labour market. It is clear from the answers provided by the respondents that they really
recognized the loss of knowldge and skill caused by their absence from their jobs, and they
wished to compensate for the loss by studying. The results suggest that for students with a
GCSE learning is a way leading to achieving the desired status, whereas postgraduate female
students wish to utilize their new studies in order to improve or further speciliaze their already
possessed professional qualifications. The time spent in higher education is a qualitative

change for undergraduate students. During that time, their learning aspirations continually
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increase, their inner motivations grow stronger, and they acquired apparently effective
learning strategies and plans for the fiuture.

I made efforts to survey the return of investments into higher education in three field.
As a result of the investment into human capital, a number of assets were generated in the
field of re-integration into the labour market, and this is unmistakebly the result of the studies
accomplished during the inactive years of the individual concerned. The first result is that
three-quarters of the women involved in the research had a rapid and problem-free re-
integration into the labour market, they were able to avoid unemployment and find a job
suited to their new qualification. During later years of employment, the years spent with
studies had advantages such as a better job suited to the new qualification, higher wages, and
an ability to avoid downward mobility.

The field of return at intellectual expansion was found to be full of elements of return
as early as the period of research. The number of elements increased during the time the
individual spent in the labour market: the desire of the participants in the research to learn
increased, they paid more attention to self-instruction and, most important of all, they were
successfully involved in professional work in the process of re-integration. It is an important
development that the willingness and commitment to continue learning increased the most
among women who were initially less successful in the labour market.

The first return in the field of social embeddedness was found to be the individual's
ability to join the community of students, the end of isolation at home. It was a new social
capital, and it allowed the student to re-join the community of co-workers more easily again
later on. The return of a college or university degree in private life was the increase of the
individual's ability to coordinate the commitments in their job and in their private life, and the
cultural consumption of the family began to follow patterns characteristic of intellectuals and
professionals.

It is an important result that, contrary to my initial assumption, the return of the
investment in higher education in the labour market proved to be independent of the socio-
economic background of the employees, the size of cultural and other types of capital. No
interrelation was found between the efficiency of learning and the success of the individual in
the labour market either. The key to the implementation of investments into higher education
in the labour market lies in the appropriate preparation for the decision (selecting the most
suitable subject major, gathering information about the institution, surveying the supply and
demand) and in a positive attitude to studies (the recognition of the importance of continual
studying, the interpretation of studying as a source of pleasure and in a commitment to

working hard).
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An important result of the research into studying in the period of bringing up a child or
children for the experts dealing with higher education and andragogy is young women living
in an inactive period and exposed to a low level of intellectual challenge are characterised by
a high degree of primary motivation. The primary elements of motivation to start learning (a
love of learning, professional interest etc.) may serve as a good foundation for further studies,
and for creating the demand and need of the individual for permanent studying.

A major incentive for young mothers to invest in education was the cancellation of
tuition fee, which was automatically open and available to young mothers receiving some
form of maternity benefit or support. For economic- and social-political decision-makers it is
a noteworthy outcome that the cancellation of tuition fee considerably reduced the financial
burden for those wishing to enter higher education, and it was a major factor for the young
women participating in the research project. Without the cancellation of the tuition fee, a lot
of the individual and collective return of the investment would have been void, as the
respondents simply would not have began their studies. This observation is well illustrated by
national statistics that show that after the law had been changed, a considerable decrease of
college and university students with small children.

Out of the numerous forms of the return of investment into higher education, one of
the most important factors is the positive influence on demographic procedures. All the
students with small children made it clear that in posssession of a college or university degree
their positions in the labour market were safer, their chances of returning to work increased,
and they were willing to have more children. The results of the longitudinal survey suggest a
close correlation between the studies accomplished during the inactive period of the
individual and her positions in the labour market, studying therefore plays an outstanding role
in the decision to leave the labour market because of childbirth and to return there afterwards.

An important result of the research for the decision-makers of the business world is
that the re-integration of women into the labour market after a maternity leave during which
they have accomplished a successful training course positively influences the economic
activity of the population thorugh increasing employment, reducing the number of
unemployed people, and hidden unemployment also recedes, as it is not necessary to maintain
the status of forced inactivity. As a result of the successfully completed training courses,
labour market will receive professionally competent employees. The highest proportion of the
respondents found that the most positive effects of learning were the better chances of re-
entering the labour market and the proper maintenance of knowledge and skills.

It is necessary to launch new research programmes in order to examine the questions

raised by the thesis. One of the possible directions of further research is following the career
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of women who have graduated during their maternity leave. The objective of such a
monitoring project is revealing further returns of the educational investment. An even longer
term research is required to monitor the generational transfer in the families concerned. On
the other hand, it is also necessary to extend the research both vertically and horizontally. A
vertical expansion means the potential involvement of other types of schools within the
formal educational system as well as the informal ways of studying during the maternity
leave. A horizontal, geographical expansion of the project will provide representative,
nationwide results, and makes it possible for the researcher to compare the various regions

within the country.
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tablazat A kisgyermekes nok tanuldsanak individualis és kollektiv hozama a

munkaerd-piaci integracio teriiletén
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10.

11

13.
14.

15

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

tablazat A csaladban betdltott ndi szerepkdrrel egyeztetett tobblépcsds karrierut
tablazat A tanulmanyok megkezdését indokolo tényezok elméleti valtozoi
tablazat A tanulmanyok kiillonbozd hatdsaival egyetértdk ardnya iskolai végzettség

szerint

. tablazat A tanulmanyok alatt felmeriild nehézségek iskolai végzettség szerint

12.

tablazat A tandijmentesség ¢€s a tanulmanyok megkezdésének kapcsolata iskolai
végzettség alapjan
tablazat A tandijmentességrol szolo torvény ismerete iskolai végzettség szerint

tablazat A csalad anyagi megterhelése €s anyagi helyzete a tanulmanyok ideje alatt

. tdblazat A kisgyermekesek tanulasarol alkotott vélemények végzettség szerint

16.

tablazat A hallgatok gondolatai a tanulasrél a gyermekvallalas el6tt iskolai végzettség
szerint

tablazat A tanulmanyok alatt felmeriilé problémak iskolai végzettség szerint

tablazat A gyermekgondozasi id6 alatt folytatott képzés(ek) valasztasanak oka iskolai
végzettség szerint

tablazat A tanulmanyok megkezdése mogott meghuzodod indokok fontossagi rangsora
iskolai végzettség szerint

tablazat A reintegraci6 ellen és mellett sz016 érvek iskolai végzettség szerint

tablazat A valaszadok altal az allaskereséshez fontosnak tartott adottsagok sorrendje
szazfoku skalan

tablazat Az allaskeresésben felmeriilé hidnyossagok iskolai végzettség szerint
tablazat A munkaerdpiac elhagyasakor tapasztalt remények és aggodalmak iskolai
végzettség szerint

tablazat A 2006-ban ¢és 2009-ben végzett kutatds alanyainak demografiai és
tanulmanyi jellemzdinek 6sszehasonlitdsa, megeldzd iskolai végzettség szerint
tablazat A diplomaszerzést és reintegraciot kovetd foglalkozasi mobilitas el6z6 iskolai
végzettség szerint

tablazat A tanulmanyok (meghatirozd) hatdsa a reintegracio egyes teriileteire

tablazat A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok tanuldsdnak egyéni megtériilései
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Mellékletek jegyzéke

1. szamu melléklet Kérddiv 2006

2. szamu melléklet Kérdéiv 2009

3. szamu melléklet Jogszabalyok

M1.abra Gazdasagilag nem aktiv népesség nemek szerint, 1992-2008 (ezer {0)

M2. abra A gyermekneveléssel dsszefliggd ellatasokat igénybe vevok havi atlagos
létszama (1992-2007)

M3. dbra A foglalkoztatottak szama nemenként 1992 és 2008 kozott, ezer f6

M4. dbra Munkanélkiiliségi rata nemenként 1992 és 2008 kozott, szazalék

MI. tablazat A gyermeknevelési ellatasban részesiild hallgatok 1étszama a képzés formai
szerint, 2005-2008

M2. tablazat Nok aranya az ipari és szolgaltatoi szektor néhany agazatanak
foglalkoztatottai kozott 2008-ban, szazalék

M3. tablazat Nok ardnya a foglalkoztatottak kozott egyes foglalkoztatasi fdcsoportokban,
2007

M4. tablazat Motivacids hatdsok a hallgatod végzettsége szerint, szazalék (2006)
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1.sz. melléklet

KERDOIV

A FELSOFOKU TANULMANYOKAT FOLYTATO KISMAMAK TANULASI
ATTITUDJEIROL

A kérdoiv sorszama:

Intézmény

Kar

Evfolyam
Szak/szakpar

Adatfelvétel idejes.ccoiuiiniiniiniiniiniiiiiiiinnnnne.

Adatfelvétel helye:....c.ooiiiiniiniiiiiiiiniiiieiiinnnenns

Ez a kérddives felmérés egy, a kisgyermeket neveldok képzését és elhelyezkedését
vizsgdlo kutatds része. A valaszadds név nélkiil és onkéntesen zajlik. A kérddiv
kitoltésével hozzdjdarul a kutatds sikerességéhez. Ahol mds utasitds nincs, kérjiik,
a megfeleld vdalaszt karikazza be! Koszonjiik segitségét!
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1. Az On sziiletési éve:

2.

Csaladi allapota:

3. Jelenlegi lakéhelye:

4.

Lakéhelyének tipusa:

1. févaros
2. megyei jogu varos
3. kisebb varos

AN DN AW -

férjezett

¢lettarsi kapcsolatban ¢l
elvalt

ozvegy

hajadon

egyéb:

4. kozség, falu

5. egyéb, éspedig...

5. A kovetkez6 tablazat gyermekeivel kapcsolatos.Kérem, toltse ki a

tablazatot!

Gyermekei
szama

Gyermekeinek életkora

Napkozbeni ellatasa (otthon
neveli, bolcsode, 6voda, iskola,
bébiszitter, egyéb)

1. gyermek

2. gyermek

3. gyermek

4. gyermek

Az On testvéreinek szama:

6. Az alabbi kérdések az On és csaladja befejezett iskolai végzettségére
vonatkoznak. A kovetkezd tablazatban jelolje X-szel a megfelelo valaszt!

Iskolai
végzettség tipusa

Az On
végzettsége

Edesapja
végzettsége

Edesanyja
végzettsége

Férje/élettarsa
végzettsége

1. Befejezetlen
altalanos iskola

2. Altalanos iskola

3. Szakmunkasképzo

4. Szakkozépiskola,
technikum

5. Gimnazium

6. Foiskola

7. Egyetem

8. Tudomanyos
fokozat

Az On tanult szakmaja:

7. Mi az On és csaladtagjai foglalkozasa? Téltse ki a tablazatot!

(Amennyiben valaki nyugdijas, haztartasbeli, munkanélkiili vagy mar
nem él, ezt irja be, de alatta tiintesse fel a legutolsé foglalkozasat is!)

Az On
foglalkozasa

Edesapja
foglalkozasa

Edesanyja
foglalkozasa

Férje/élettarsa
foglalkozasa
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8. Beszél valamilyen idegen nyelvet?

1. Igen
2. Nem — Tovabb a 10. kérdésre

9. Melyik nyelvet, milyen szinten beszéli?

Ha van nyelvvizsgija,

Nyelv Szint annak tipusa

10. A gyermekgondozasi tamogatas mely formajat veszi igénybe jelenleg?

. gyermekgondozasi segély (gyes)
gyermekgondozasi dij (gyed)
gyermeknevelési tamogatas (gyet)

. terhességi-gyermekagyi segély (tgyas)

. egyéb:

N e

11. A gyermekgondozasi ido megkezdése elétt volt munkahelye?

1. Igen, a munkaviszonyom jelenleg is fennall. — Tovabb a 12. kérdésre
Igen, de a terhesség alatt a munkaviszonyom megsziint. — Tovabb a
12. kérdésre

3. Nem, munkanélkiili voltam. — Tovabb a 16. kérdésre

4. Nem, nappali tagozaton tanultam. — Tovabb a 16. kérdésre

5. Egyéb:
12. Milyen beosztasban dolgozott?

felsdszintl vezetd
kozépszintl vezetd
alsoszintll vezetd
beosztott értelmiségi
fizikai alkalmazott
vallalkozdé

egyéb:

NN AW~

13. Milyen szféraban dolgozott?

1. allami (kozalkalmazott, koztisztviseld) 2. maganszféra 3. civil
szféra

14. Milyen tipusi munkaidében volt foglalkoztatva?

1. teljes munkaidében
2. részmunkaiddben
3. rugalmas munkaidében
4. egyéb:
15.A gyermekgondozasi idé utan vissza kivan majd térni munkahelyére?
1.1gen.
2.Nem.

3.Nem tudom.

Kérem, indokolja valaszat!
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16. Milyen tervei vannak a kozeli jovore nézve?

1. Megszakitom a gyed/gyes idejét €s munkaba allok,
110 T

2. Nem térek vissza a munka vilagaba, hanem Gjabb gyermeket vallalunk,
00 T

3. Legkisebb gyermekem haroméves koraig otthon maradok, és nem vallalok
munkat.

4. Legkisebb gyermekem haroméves koraig otthon maradok, és kézben
részmunkaidében dolgozom.

5. A gyermekgondozasi idészak lejarta utan munkaba allok.

6. Egyéb:

17. Mikor, hol és milyen jellegii tanulmanyokat végzett vagy végez a
gyes/gyed ideje alatt? (OKJ-s tanfolyam, nyelvtanfolyam, fels6foku
tanulmanyok stb.)

Kérem, toltse ki a tablazatot!

A
. A
tanulményi tanulmanyokat A
id6szak Y tanulmanyok

\ szervezd .
kezdete (év,|. ., helyszine
ho) Intézmeny neve

A képzés/tanfolyam/szak | A tanulmanyok
neve finanszirozasa

1. tandijmentességi
alapon

2. részbeni
tandijmentesség
3.0nerébol

1. tandijmentességi
alapon

2. részbeni
tandijmentesség
3.6nerdbol

18. Miért ezt/ezeket a képzéseket valasztotta? (Tobb valasz is lehetséges)

1. Ennek a tudasnak/végzettségnek a birtokdaban konnyebben el tudok
helyezkedni.

Ezzel a képzettséggel magasabb fizetésre szamithatok.

Erdekel ez a teriilet, onképzés céljabol valasztottam.

Manapsag nem lehet e nélkiil boldogulni.

A munkahelyi el6remenetelem érdekében valasztottam.

Szakmai ambicid vezérelt.

A képzés helye kozel van a lakohelyemhez.

Egyéb:

[~ -BEN e NV, I SOSN8

19.Tervezi tovabbi tanulmanyok elvégzését?
1. Igen,
00T e 0T
2. Nem.
3. Nem tudom.

284



20. Mi késztette a tanulmanyok megkezdésére?

l1=az allitas egyaltalan nem igaz S5=az allitas teljes mértékben igaz
(A koztes szamok atmenetet jeldlnek.)

1. A héazastarsam biztatasa. 1 2 3 4 5
2. A sziileim/testvéreim biztatésa. 1 2 3 4 5
3. A barataim biztatasa. 1 2 3 4 5
4. Egyéni ambiciok. 1 2 3 4 5
5. A gyes/gyed idejének kihasznalasa. 1 2 3 4 5
6. A tandijmentesség kihasznalasa. 1 2 3 4 5
7. Munkahelyi elérelépés reménye. 1 2 3 4 5
8. A tanulas, ismeretszerzés szeretete. 1 2 3 4 5
9. Munkahelyi pozicié megerdsitése. 1 2 3 4 5
10. Szakmai érdeklédés. 1 2 3 4 5
11. A diploma, oklevél, bizonyitvany megszerzése. 1 2 3 4 5
12. A konnyebb elhelyezkedés reménye. 1 2 3 4 5
13, By it 1 2 3 4 5

21. Mikor szerzett tudomast az Ont megilleté tandijmentességrél?

1. Joval a jelentkezési lap beadasa elott.

2. A jelentkezési lap beadasa eldtt néhany honappal.
3. Kozvetleniil a jelentkezési lap beaddsa eldtt.

4. A jelentkezési lap beadasa utan.

5. Csak a tanulmanyok megkezdésekor.

6. Egyéb:

22. Honnan tudta meg, hogy nem kell tandijat fizetnie?

(Tobb valaszt is megjelolhet!)

Ismerdsoktol, baratoktol.

Csaladtagjaimtol.

Olyan ismerdsoktol, akik szintén gyes vagy gyed alatt tanulnak.
Radiobol, televizidobol, ujsagbol.

Az Interneten keresztiil.

Jogszabalyokbol.

Egyéb:

NN DN kW~

23. Mennyi a tandij egy félévben jelenleg az On szakjan?
..Ft

o =

. Nem tudom.
24. Tanulmanyaival kapcsolatban milyen mértékii kiadasai meriilnek fel
koriilbeliil egy hénapban?

1. Utikoltség:.. ..Ft/hé

2. Konyvek, Jegyzetek fenyrnasolas ..................... Ft/ho
3. Gyermekfelugyeletl d1J (ha van):. R 2 74 Yo}
4. Egyéb:. e Ft /hé

5. Mennyire terhelik meg a csaladi kasszat ezek a koltségek?
Nagy mértékben.

Kis mértékben.

Egyaltalan nem.

Nem tudom.

AW =N




26. Milyen a csaldadja anyagi helyzete? Karikazassal jelolje az alabbi skalan,
ahol az 1=nagyon rossz, az 5=nagyon j6, a koztes szamok atmenetet jelolnek.

1 2 3 4 5

27. Milyen gyakran jar konzultaciora? (Hetente két nap; havonta egy hét stb.

28. Mennyi volt a legutolso6 félévben az atlaga?
29. Tapasztal-e barmilyen hatranyt azokhoz képest, akik nem gyes/gyed mellett tanulnak?

L. LM, MUIVEL... ... vt e e e e e e e e et et et e s e e et e e e e e e ae ae ee ae e e
Nem.
3. Nem tudom.

[\

30. A férje (¢lettarsa) végzett valamilyen iskolat, tanfolyamot feln6ttként?

1. Nem, és nem is tervezi.
2. Nem, de tervezi.
T 4 TR 0 0 1< 4 o1 Y« 0

31. Az On tanulmanyai miatt felmeriilt barmilyen probléma On és a parja kozott? (Tébb

valasz is lehetséges)

Igen, a gyakori tavollét miatt.
Igen, a sok tanulnivalé miatt.
Igen, a pluszkoltségek miatt.
Igen, az egyéni ambicidéim miatt.
Nem, egyaltalan nem.

Egyéb:

AN B~ W —

32. Kérem, a kovetkezo kérdéseknél x-szel jelolje meg az igen VAGY a nem
VAGY a nem tudom valaszt!

Nem

Igen Nem tudom

1. Megkezdte volna tanulmanyait, ha nem lenne
tandijmentes?

2. Ha a kovetkezd félévtol eltdrdlnék a
tandijmentességet, folytatna a tanulast?

3. Vallalna csak azért gyermeket, hogy
tandijmentesen tanulhasson?

4. Kedvet kapott ahhoz, hogy a gyes/gyed lejarta
utdn is tanuljon?
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33.Milyen nehézségekkel talalkozik tanulmanyai alatt? Kérem, értékelje az
alabbi allitasokat! l=egyaltalan nem igaz

mértékben igaz

S5=teljes

. A tanulashoz sziikséges id6 sziikossége.

. Gyermek elhelyezésének gondjai.

. Anyagi hattér biztositasa.

. A csaladi tdmogatas hianya.

. Onbizalom hidnya.

. Motivacid hianya.

. Beilleszkedés, uj kapcsolatok teremtése.

0| [N | [ |W N |~

. Rossz kozlekedés.

9. Visszatérés a tanulas vilagaba.

10. Vizsgastressz.

BN DD (DO (N[N [N ||

W (W [ (W [W [ [W (W (W |W

O 1N O I N N NG O NG NG NG NG T

DN [ [ [ [ [ [ [ [ [

[

[\

W

N

34. Ki és milyen m6don segit tanulmanyai alatt a haztartasban és

gyermeknevelésben? Kérem, irja be a megfelelé helyre a segitésre szant idot az

alabbiak szerint!

I=naponta

2=hetente egyszer

3=hetente tobbszor

4=havonta néhany alkalommal

S5=ennél is ritkabban

6=soha

7=nincs ilyen személy a kdrnyezetemben

Tevékenység
gyermek 416k
Segitd személy ... | mosas, . . .. | karbantartas, | Oltoztetése, Jatex,
takaritas , fézés | bevasarlas X X foglalkozas a
vasalas szerelés etetése, ermekkel
pelenkazasa &y

a gyermek édesapja

a gyermek nagysziilei

az On testvére

az On
sogora/sdgorndje

rokona, ismerése

bejarond, bébiszitter
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35. Ki vigyaz gyermekére az eléadasok, szeminariumok idejében? Tobb valasz
is lehetséges!

Valamelyik nagysziilg.

A férj, az édesapa.

Egyéb csaladtag, rokon.

Ismerds.

Gyermekfeliigyeld/ bébiszitter.
Maganbolcsddébe/ hazi napkdzibe jar.

Egész napos bolcsdédébe jar.

Csak ebben az idében jar bolcsddébe.

Nem jarok be az 6rakra, jegyzetekbdl tanulok.
Egyéb:

C O aNU AW —

—_—

Ki az, aki a legtobbet vigydz a gyermekre?............ ... i
36. Hogyan valtozott gyermekével valé kapcsolata az6ta, amiéta On tanul?

1.Egyaltalan nem valtozott, ugyanolyan mennyiségii és minoségii idot toltiink egyiitt.

2. Egy kissé valtozott, ugyanannyi id6t toltiink egyiitt, de ekdzben olykor
tanulok vagy olvasok.

3. Egy kissé valtozott, kevesebb iddt toltiink egyiitt, de teljes figyelmem ra

forditom.

4. Teljesen megvaltozott, semmi nem olyan, mint régen a gyermekemmel valo
kapcsolatomban.

5. Egyéb:

37. Mit gondol, milyen hatassal van gyermekére az, hogy On tanulmanyokat folytat?

Kérem, értékelje az alabbi allitdsokat! Mennyiben jellemzé Onre? Mennyiben hat ez a

gyermekével valo kapcsolatara?

l=egyaltalan nem S=teljes mértékben igen

(A koztes szamok atmenetet jelolnek.)

Mennyiben hat ez a

Mennyiben jellemz6 . .
Onre? gyermekével vald
) kapcsolatara?
1. Sokat vagyok tavol az o6raim és vizsgaim miatt. 1|12 (34|51 ]23]|4]S5

2. Ha otthon vagyok, elzark6zom, amig tanulok vagy

Késziilok. 112131451213 |4]5

3. Mikozben jatszunk vagy beszélgetiink, az iskolai
teend6imre gondolok.

4. Az egész napos konzultacid utan faradtan érek haza. 1|2 (34|51 2]|3]|4]|35
5. Az éjszakai tanulas miatt gyakran kedvtelen és faradt tl213lals|l112l3|als
vagyok.

6. Az egész csalad kevesebb id6t tolt egyitt. 1123451123 ]|4]5
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38. Mit gondol a n6k munkavallaldsardél és tanulasarol? Kérem, értékelje az alabbi

allitasokat!
l=egyaltalan nem értek vele egyet

(A koztes szamok atmenetet jelolnek.)

S5=teljes mértékben egyetértek

1. A gyes/gyed ideje alatt nem helyes tanulasra forditani az id6t. 1 2 3 4
2. Ezek az évek jo alkalmat kinalnak a nyelvtanulasra, egyéb 1 ) 3 4
képzések elvégzésére.
3. Az 6nképzés sok id6t elvon a gyermektol. 1 2 3 4
4. Az otthon toltott id6 alatt a munkahoz sziikséges tudas,
. . . 1 2 3 4
képességek gyengiilnek.
5. Fontos tanulni, mert konnyebb a boldogulas az életben. 1 2 3 4
6. A nok biztos allas tudataban tobb gyermeket vallalnanak. 1 2 3 4
7. A munkahelyi eléremenetelt és a csaladot Gssze lehet 1 5 3 4
egyeztetetni.
8. A kisgyerekes nok nehezebben talalnak munkat. 1 2 3 4
9. A tavollét alatt sziikség van a munkaltatoval valo 1 5 3 4
kapcsolattartasra.
10. A néknek valasztaniuk kell a karrier és a csalad kozott. 1 2 3 4
11. A legidealisabb az lenne, ha a nék otthon, vagy 1 ) 3 4
részmunkaidében dolgoznanak.
12.
Byl e ! 2 3 4

39. Munkaba allasa esetén milyen munkaidében szeretne dolgozni?

1. teljes idében

2. részmunkaidében

3. rugalmas munkaidében

4. alkalmi munkat vallalva

5. szezonalis munkat vallalva
6. egyéb:

4

0. Mi a véleménye az alabbi, fiatal édesanyak elhelyezkedésére, illetve

munkahelyiik megtartidsiara vonatkozo6 allitdsokrol?

Ne;n eer:ek Részben Egyetértek
&y egyetértek

1. A munkaltatok nem szivesen alkalmazzak a
fiatal édesanyakat, mert tartanak az ujabb 1 2 3
gyerekvallalastol.
2. A munkaltatok félnek a gyakori tappénztdl, ezért

p . 1 2 3
elényben részesitik a gyermekteleneket.
3. A munkaltatok szivesen alkalmazzak éket, mert

. ., 11 L 1 2 3

nagy a munkabirasuk, jo a szervezoképességiik.
4. A munkaltatok szivesen alkalmazzak 6ket, mert 1 5 3
sokan tul vannak a csaladalapitason.
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5. A munkaltatok és munkavallalok nehezen

talalnak egymasra. ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘

41. Milyen akadalyokat, nehézségekkel talalkozhat allaskeresésében?
Jelolje meg az On dltal helyesnek itélt valaszt!

Nem jellemzo Részben W
. . 5 Jellemz6 ram
ram jellemz6 ram

1. Az iskolai végzettségem alacsony. 1 2 3

2. Az iskolai végzettségem nem piacképes. 1 2 3

3. Nem beszélek nyelveket. 1 2 3

4. Nem értek a szamitdgéphez. 1 2 3

5. NOként hatranyos helyzetben vagyok. 1 2 3

6. Nem ismerem eléggé a jogaimat. 1 2 3

7. Gondjaim vannak az dnéletrajz-irassal. 1 2 3

8. Nem tudom, hogyan kell viselkedni egy 1 ’ 3
allasinterjun.

9. Kisgyermekes no vagyok. 1 2 3

10.

Egyeb: i ! 2 3

42. Mennyire tartja fontosnak az alabbi tulajdonsagokat az allaskeresésnél
és a munkahely megtartasnal?
Kérem, jelolje meg valaszat!

l=egyaltalan nem fontos

2=kicsit fontos

3=eléggé fontos

4= fontos

S5=nagyon fontos

N
w
N

1. hatarozott fellépés 1

2. j6 kommunikacios készség 1

[\
w
o

3. idegen nyelv ismerete 1

)

w

N
w|w|un|w

4. szamitogép-felhasznaloi
ismeret

5. jogositvany megléte

6. folyamatos 6nképzés

7. kiegyensulyozott életvezetés

8. j6 problémamegoldd képesség

9. csapatszellem

10. kreativitas

11. szakmai tapasztalat

12. teherbiras

13. mobilitas

14. kiils6 megjelenés

____._.__.__._._._
1| R [ [0 (R [ Mo [ b0 [ 1o [ro | Mo 1o [ o
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15.egyébi......ociiiiiiiiinn...

43. Ha férje keresete elegendd lenne a csalad boldogulasahoz, On vallalna
munkat? Tobb valasz is lehetséges!
1. Nem, otthon maradnék, mivel a haztartds vezetése és a gyermeknevelés éppen elegendd

feladat egy nd szamara.

2. Nem, mert elszoktam a munkahelyi 1égkortol.
3. Nem, mert nem szeretek munkahelyen dolgozni.
4. Esetleg otthon végezheté munkat vallalnék.
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5. Igen, szivesen dolgoznék, mivel egy nének sziiksége van az otthoni munkabol
valé kikapcsolddasra.

6. Igen, mert az otthon végzett munkat a tarsadalom nem ismeri el.

7. Igen, mert a megszerzett képességemet és tuddsomat kamatoztatni szeretném.
8. Egyéb:

44. Milyen remények, illetve aggodalmak kisérték, amikor elment
gyesre/gyedre? (Tobb valasz lehetséges)

Reményeim Aggodalmaim
1. A képzettségem piacképes, igy nem lesz | 1. A tavollét alatt megkopnak képességeim,
gond a visszatérés. ismereteim
2. Az otthonlét alatt is képezni fogom 2. A gyermek mellett nem lesz idom a tudasom
magam. karbantartasara, gyarapitasara.

3. A munkaltatok is szeretik, ha tal vagyok | 3. Nehéz lesz a visszatérés, mivel a

a gyerekvallalason. munkaltatok nem szeretik a kisgyermekes
munkavallalokat.

4. Szamomra a csalad az els6, barmi is 4. A karrierem derékba torik.

torténjék.

5. A gyermeknevelés energiaval tolt fel. 5. A gyermeknevelés felemészti az erémet.

6. A gyes/gyed ideje alatt j ismeretségek | 6. A gyes/gyed ideje alatt meggyengiilnek a

szliletnek. barati, munkakapcsolatok.

7. TEGYEb: .o

Egyéb:..ioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaes | enns

45. Kérem, t6ltse ki az alabbi tablazatot!

1. Milyen jellegii konyveket olvas
szivesen? (krimi, torténelmi regény,
szerelmes regény stb.)

2. Melyik televizios csatorndkat nézi
leggyakrabban?

3. Melyek a kedvenc televizios miisorai?

4. Milyen radiocsatornat hallgat a
legszivesebben?

5. Melyek a kedvenc radiémiisorai?

6.Milyen sajtoterméket olvas altalaban?
(folyoirat, ujsag, magazin stb. cime)

7.Amennyiben internetezik, milyen célbol
hasznalja a vilaghalot?

8.Milyen tevékenységet végez
szabadidejében?

1. Igen, rendszeresen jarok templomba.
2. Igen, de otthon élem meg a hitemet,
nem jarok
templomba.
3. Semmilyen médon nem ¢élek vallasos
¢letet.

10. Vallasos életet é1?
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46. Kérem, osztalyozza 1-5-ig, hogy mennyire fontosak az alabbiak az életében!

1=egyaltalan nem fontos S=rendkiviil fontos
(A koztes szamok atmenetet jelolnek.)

1. a csaladja

2. munkéja

3. tanulmanyai
4.szabadidd,kikapcsolodas
5. baratok

6. politika, kozélet

7. kultira, miiveltség

8. hite, vallasa

9.apénz

10. a nemzetisége

47. Mennyire fontosak az alabbiak az életében? Valaszat karikazassal jelolje!

l=egyaltalan nem fontos
2=kicsit fontos
3=cléggé fontos

4= fontos

S5=nagyon fontos

1. bels6 harménia 1 2 3 4 5
2. szabadsag 1 2 3 4 5
3. tarsadalmi rend, stabilitas 1 2 3 4 5
4. érdekes élet, élmények 1 2 3 4 5
5. anyagi javak, pénz 1 2 3 4 5
6. a haza, a nemzet védelme 1 2 3 4 5
7. békés vilag 1 2 3 4 5
8. vallasos hit 1 2 3 4 5
9. a csalad biztonsaga 1 2 3 4 5
10. valtozatos élet 1 2 3 4 5
11. igaz baratsag 1 2 3 4 5
12. szerelem, boldogsag 1 2 3 4 5

48. Milyen gyakran végzi az alabbi tevékenységeket egy atlagos hétkoznap? Kérem, adja meg a koriilbeliili raforditott id6t éraban
mérve!

Raforditott 1d6

Tevékenység (6ra)

. Gyermek gondozasa (etetés, pelenkazas stb.)

. Gyermekkel torténd foglalkozas (jaték, tanulds, séta)
. Hazimunka (takaritas, f6z¢s, mosas stb.)

. Haz koriili munka (kertészkedés, karbantartas stb.)

. Otthoni tanulas, felkésziilés

. Olvasas

. Tévézés, zenehallgatas

. Internet-hasznalat

. Sportolas

10. Alvas

O |XR|A (N[N [ [|W([N|[—
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49. Milyen gyakran jar az alabbi helyekre?
Valaszat karikazassal jelolje!

Naponta

Hetente

Havonta

Ritkadbban

Soha

. Szinhazba 1

2

3

4

. Moziba

. Mizeumba, kiallitasra

. Konyvtarba

. Koncertre, hangversenyre

. Plazaba

N N[N | [WIN|—
[ [ | = | | =

. Szérakozohelyre, balba

NSRL ORI SRESR] SR ]S
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50. Mit gondol a hazassag megitélésérol?

Jelolje meg, mennyire ért egyet a kovetkezo allitasokkal!

Egyaltalan
nem értek
egyet

Részben
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Nem
tudom
megitélni

1. A hazassag divatjamult
intézmény, az egyiittélés,
partnerkapcsolat kedvezobb
manapsag.

2. A hazassag csak papirforma, a
kapcsolat szamit.

3. A hazassag a csaladi biztonsag
alapja.

4. A héazassag vallaldsa az igazi
kinyilvanitasa a par szeretetének és
hiiségének.

5. A gyerekeknek jobb, ha
hazassagban sziiletnek.

51. Az On véleménye szerint mi a jo hazassag alapja?

Osztalyozza az alabbiakat karikazassal!
l=egyaltalan nem fontos
2=kicsit fontos
3=cléggé fontos
4= fontos
5=nagyon fontos

1.K06lcsonds szeretet.
2.Egymas iranti hiiség és bizalom.

3.Ko6lcsonds szexualis vonzodas és hiiség.

4.Egyetértés a gyerekvallalasban és nevelésben.

5.J6 anyagi hattér.

6.A hazaspar hasonl6 iskolai végzettsége.

7.A hazaspar hasonl6 csaladi hattere.
8.K06z0s vilagnézeti meggy6zodés.
9.A héztartas kozds vezetése.

10. A né munkavallalasanak hasonldé megitélése.

— = e e e e e e e
NSRS (O I NS T \O I\ I NS I \S I O I} \8)
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[V, IRV, IRV, BV, SV, BV, RV, BV, BV, IV,
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52. Milyen tervei vannak Onnek és csaladjanak az elkovetkezendd tiz évre?

”r

53. Ha van olyan témakor vagy kérdés, amely nem szerepelt a kérdéivben, de
ugy érzi, fontos lenne, kérem, irja ide!

A kérdoiv kitoltése véget ért. Megkoszonjiik, hogy idot szant a valaszaddasra, segitve ezzel munkankat!

Ha problémaja, észrevétele van a kérdoivvel, illetve a témdaval kapcsolatban, a kérdoiv vegén vagy az
alabbi elérhetosegeken jelezheti:

Engler Agnes
Debreceni Egyetem
Neveléstudomanyi Tanszék
4032 Debrecen
Egyetem tér 1.
E-mail cim: agnespost@freemail. hu
www.kismama.mindenkilapja.hu

Amennyiben szeretne kozremitkédni a kutatas tovabbi részében, vagy a kutatasi eredményekrol
hallana szivesen, adja meg e-mail cimét vagy telefonszamat!

E-MQIL CIMEIMI: ... ... oo iis e it e et et et e et e et e et e e

TelefOnSZAMOMI: ... ... oo vt ee et et e e et e e e et e e e e e
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2.sz. melléklet
A kérdéiv sorszama:
KERDOIV
Ez a kérddives felmérés egy, a kisgyermeket neveldk képzését és elhelyezkedését
vizsgdlo kutatas mdasodik része. A vdalaszadas név nélkiil és onkéntesen zajlik, a
kérddiv kitoltésével hozzdjarul a kutatds folytatisahoz.
Ahol mads utasitas nincs, kérjiik, a megfelelo valaszt huzza alda! Készonjiik
segitségét!

10.Az On sziiletési éve:
11.Csaladi allapota:
1. férjezett
2. ¢élettarsi kapcsolatban €l
12.elvalt
13.0zvegy
14.hajadon
6. egyéb:
3. Jelenlegi lakdhelye (csak a telepiilés neve):
4. Lakohelyének tipusa:
1. févaros
2. megyei jogu varos
3. kisebb varos
4. kozség, falu
5. egyéb:
5.Az On testvéreinek szima:
15.Az On gyermekeinek szama:
16.Az On gyermekeinek életkora:
17.Milyen volt a legmagasabb iskolai végzettsége a kismamaként végzett
tanulmanyok eldtt?
1. Szakko6zépiskola
. Technikum
. Gimnazium
. Foiskola
5. Egyetem
18.Az alabbi kérdések a csaladja befejezett iskolai végzettségére
vonatkoznak. A kovetkezd tablazatban jelolje X-szel a megfelelé valaszt!
Iskolai Edesapja Edesanyja Férje/élettarsa
végzettség tipusa végzettsége végzettsége végzettsége
1. Altalénos iskola
2. Szakmunkasképzo
3. Szakkozépiskola,

EENVS I \S)

technikum
4. Gimnazium
5. Féiskola
6. Egyetem
19.Mi a csaladtagjai foglalkozasa? Kérjiik, toltse ki a tablazatot!
On On
foglalkozasa | foglalkozasa a
, Fdesanyja Férje, a kismamaként
Edesapja élettarsa | kismamaként végzett
végzett tanulmanyok
tanulmanyok utan
elott
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20.

Kérjiik, toltse ki az alabbi tablazatot, amely az On idegennyelv-tudasira
vonatkozik!

Ha van nyelvvizsgaja,

Nyelv Szint annak tipusa

A kovetkezd kérdések arra az iddszakra vonatkoznak, amikor fdiskolai/egyetemi

tanulmanyokat folytatott. Itt arra az idészakra gondolunk, amikor a

fdiskolai/egyetemi tanulmanyai alatt gyeden, gyesen vagy gyeten volt (akar

21.

N =

24.

25.

tanulmadnyai egész idotartalma alatt, akdr egy részében).

Amennyiben On a féiskola/egyetem elvégzése elétt kozépfoku
végzettséggel rendelkezett, érezte hatranyat annak, hogy korabban nem
tanult felséoktatasban?

Nem éreztem.

Igen, mert...

.Amennyiben On féiskola/egyetem elvégzése elétt felséfoku végzettséggel

rendelkezett, érezte elényét annak, hogy korabban mar tanult
fels6oktatasban?

Nem éreztem.

Igen, mert...

.Visszagondolva kismamaként végzett tanulmanyaira, mi 6sztonozte a

tanulas megkezdésében?
Kérem, értékelje az alabbi allitasokat, huzza ala a megfelelo szamot!
l=egyaltalan nem 5=nagy mértékben
(A koztes szamok atmenetet jelolnek.)

1. A hazastarsam biztatasa. 1 2 3 4 3

2. A szilileim/testvéreim biztatasa. 1 2 3 4 3

3. Egyéni ambiciok. 1 2 3 4 5

4. A tandijmentesség kihasznalasa.

5. Munkahelyi elérelépés reménye.

6. A tanulas, ismeretszerzés szeretete.

7. Munkahelyi pozicié megerésitése.

8. Szakmai érdeklédés, 1 2 3 4 5

9. A diploma, oklevél, bizonyitvany
megszerzése.

10. A konnyebb elhelyezkedés reménye.

Melyik intézményben, milyen szakon és mikor végzett kismamaként?
. Intézmény neve:

. Szak (szakpar):

. Tanulmanyok megkezdésének éve:

Allamvizsga éve éve:

. Diplomaszerzés éve:

. Diploma mindsitse:

Melyik allitas igaz Onre? Jelolje meg a megfeleld valaszt!

1. A fdéiskola/egyetem elvégzését kdvetden azonnal diploméat szereztem.

AN AW~
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2. A foiskola/egyetem elvégzését kovetden nem szereztem azonnal diplomat,
mert hianyzott a nyelvvizsgam.
3. A diploma megszerzésének egyéb akadalya volt, éspedig...
26. A fels6foku tanulmanyai alatt halasztott félévet?
1. Nem — Tovabb a 20. kérdésre
2. Igen.
27.Hany félévet halasztott dsszesen?....
28.Mi volt a halasztas oka?
1. Csaladi okok
2. Anyagi okok
3. Egészségiigyi okok
4. Egyéb:
Ha szeretné, indokolja meg halasztasanak okat:...
29.Ha most jelentkezne, ugyanolyan szakra (szakparra) jelentkezne?
1. Igen, mert...
2. Nem, mert...

30.Visszatekintve hogyan vélekedik a kismamak tanulasarél?
Kérem, értékelje az alabbi dallitasokat, huzza alda a megfeleld szamot!
1=egyaltalan nem értek vele egyet 5=teljes mértékben egyetértek
(A koztes szamok dtmenetet jelolnek.)

1. A gyes/gyed ideje alatt nem helyes tanulasra
forditani az idét.

2. Az 6nképzés sok id6t elvon a gyermektdl. 1 2 3 4 5

3. A kismama tanulésa a csaladi élet rovasara megy. 1 2 3 4 5

4. Ezek az évek jo alkalmat kinalnak a
nyelvtanulasra, egyéb képzések elvégzésére.

5. Fontos tanulni, mert kénnyebb a boldogulas az
¢letben.

6. Az otthon to61tott id6 alatt a munkahoz sziikséges
tudas, képességek gyengiilnek. 1 2 3 4 5

31.Tanulmianyai alatt On tandijmentes volt. Id6kézben a kismamaknak
alanyi jogon jard tandijmentesség megsziint. Ha most ismét
gyesen/gyeden/gyeten lenne, tanulna koltségtérités mellett is? (Tobb
valasz is lehetséges.)

. Igen, mert a gyermekneveléssel otthon t61tott id6 jo alkalom erre.

. Igen, mert mindenképp diplomat szeretnék szerezni.

. Igen, mert megéri a befektetést, késé6bb megtéril.

. Igen, mert konnyebb az elhelyezkedés.

. Nem, mert a csalad anyagi helyzete nem engedné meg.

. Nem, mert nem éri meg a befektetést, késobb nem tériill meg.

. Egyéb:...

NN DN kW~

32.Jelenleg a kismamak abban a kedvezményben részesiilnek, hogy nappali

tagozatra torténd jelentkezésiik esetén plusz pontokat kapnak. Mit

gondol errdl a lehetoségrdol? (Tobb valasz is lehetséges.)

1. Véleményem szerint egy kismama nem tudja megoldani a gyermek
mellett, hogy nappali képzésben vegyen részt.

2. A kismama ezzel elvesztegetné els6dleges feladatat, a gyermeknevelést.

3. Kisgyermeket neveld né nem tudna teljesiteni a nappali tagozat
kdvetelményeit.

297



33.

34.

35.

4. A plusz pontok ellenére is kevesebb az esélye a sikeres felvételre nappali
tagzatra, mint a levelezdre.

5. J6 dolognak tartom, hiszen a nappali tagozaton szerzett diploma tobbet
ér.

6. Orvendetes, mivel nappali tagozaton alaposabb a képzés.

7. Nekem tetszik, nappali tagozaton Gsszetartobb a csoport és tobb a k6zos
program.

8. Egyéb:......

On szerint helyes dontés lenne visszaallitani a kismamak szamdara a

tandijmentességet? (Tobb valasz is lehetséges.)

1. Igen, mert a komoly 6ssztonzést jelent a tanulashoz.

2. Igen, mert egyébként eszébe sem jutna diplomat szerezni.

3. Igen, mert a jovedelemszerzé munkavégzés mellett tanuloknak konnyebb
kiszoritani a tandijat.

4. Nem, mert nem a tanulas a feladata a kismamaknak.

5. Nem, mert egy kismama semmiben nem kiilonbdzik mas hallgatoktol, nem
indokolt az ingyenes tanulasa.

6. Nem, mert elegendd egyéb juttatast kap az allamtol.

7. Egyéb: )
Tanulmanyai alatt ki és milyen mértékben segitett Onnek?
l=egyaltaldn nem 2=keveset 3=sokat 4=nagyon sokat
S=legtébbet

Férj, tars 1 2 3 4 5
Az On sziilei 1 2 3 4 5
Férj, tars sziilei 1 2 3 4 5
Rokon, barat 1 2 3 4 5
Bébiszitter 1 2 3 4 5
Egyéb:............... 1 2 3 4 5

Milyen messze laknak az On és hazastarsa sziilei Onokt61? (Amennyiben
azonos telepiilésen élnek, ne toltse ki!)

1. Az On sziilei...km-re laknak.

2. A férje, tarsa sziilei ...... km-re laknak.

36.0n szerint hogyan élte meg On és a csalddja 6sszességében azt az
idoszakot, amit kismamaként tanult at?...

A kovetkezd kérdések a diploma megszerzését kovetd iddszakra vonatkoznak, attol
fiiggetleniil, hogy gyeden, gyesen vagy gyeten volt-e.

37. A diploma megszerzése utan részt vett valamilyen képzésben? (PI.
fels6foku tanulmany, nyelvtanfolyam, OKJ-s tanfolyam stb.) Kérem,
toltse ki a tablazatot!

A A

tanulmanyi |tanulmanyokat

idoszak szervezoé A képzés neve | .. , ;
RPN finanszirozasa

kezdete intézmény

(év, ho) neve

A tanulmanyok

1. tandijmentességi alapon
2. munkahely altal
tamogatott

3.0neré6bol

4. egyéb............
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38.A kozlejovoben tervez ujabb tanulmanyokat, tanulast? Ha igen, mit?

l.
2

Nem.
Igen, mégpedig...

39.Véleménye szerint a diplomaszerzést kovetden valtozott-e az On

1.

AN N AW
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tanulashoz valé viszonya? (Tobb valasz is lehetséges.)

Nem, kordbban sem szerettem tanulni, 6riiltem, hogy végetért.

Nem, korabban is szerettem tanulni, akarcsak most.

Igen, kordbban szerettem tanulni, de a kismamaként végzett
féiskolai/egyetemi évek elvették a kedvem.

Igen, mivel korabban nem szerettem a tanulast, de azdta érzem az 6nképzés
igényét.

Egyéb:..

.A diplomaszerzés ota tartja valakivel a kapcsolatot?
Nem, senkivel. — Tovabb a 33. kérdésre.

Néhany csoporttarsammal, évfolyamtarsammal.
Tanaraimmal, konzulenseimmel.

Egyéb:...

.A fennmaradt kapcsolatok segitették valamiben? (Tobb valasz is
lehetséges.)

Nem.

Allaskeresésben, munkahely valtoztatasban.

Szakmai kérdések megoldasaban.

Ujabb tanulmanyok megkezdésében.

Mindennapi problémak, kérdések megoldasaban. (pl. ligyintézés stb.)
Egyéb:......

.Hogyan képzi magat otthonaban? (Tobb valasz is lehetséges.)
Nem képzem magam, nincs ra idém.

Sehogy, nem igénylem.

Szakirodalmat olvasok.

Szakfolyoiratot jaratok.

Az internet segitségével frissitem tuddsom.

Eloveszem korabbi konyveimet, jegyzeteimet.

Tavtanulas segitségével.

Egyéb:......

.Tapasztalatai alapjan buzditott valakit, hogy felnéttként tanuljon? (T6bb
valasz is lehetséges.)

Héazastarsamat/élettarsamat.

Sziileimet.

Testvére(i)met.

Rokonaimat.

Barataimat, munkatarsaimat.

Nem, senkit.

Rossz tapasztalataim alapjan senkit.

Egyéb:...

.Valtozott gyermeke(i) tanuldasahoz valé viszonyulasa az 6n fels6foku

tanulmanyait kovetéen? (Tobb valasz is lehetséges.)

. Nem, valtozatlan maradt, mindig fontosnak tartottam iskolai teljesitményét.

. Nem, valtozatlan maradt, rabizom, hogy halad.

. Igen, jobban odafigyelek az iskolai teljesitményére.

. Igen, tobbet tanulok vele.

. Jobban biztatom a diplomaszerzésre.

. Inkabb lebeszélem a diplomaszerzésrdl, és szakma megszerzésére 6sztonzom.
. Tobbet jarunk kényvtarba, ismeretterjesztd eldadasra.

. Egyéb:......
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45.
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47.
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2.
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3.
4.
5

Hogyan gondolkodott sajat tanulmanyai elétt gyermeke(i) jovojérol?
Mindenképpen szerettem volna, ha diplomat szerez.

Arra biztattam, hogy kézépfokon tanuljon egy jo szakmat.

Szerettem volna, ha 18 éves kora utan munkaba all.

Egyéb:...

.Valtozott a gondolkodasa a sajat tanulminyai alatt/utdn gyermeke(i)

jovojét illetoen?

Mindenképpen szeretném, hogy diplomat szerezzen.

Arra biztatom, hogy kézépfokon tanuljon egy jo szakmat.

Szeretném, ha 18 éves kora utan munkaba allna.

Egyéb:...

kovetkezo kérdések a gyermeknevelési szabadsdg lejartdt kovetd idoszakra
vonatkoznak, amikor On ujbol munkdaba dllt.

Jelenleg dolgozik?

Igen.

Nem, ujra gyeden/gyesen/gyeten vagyok.

Nem, azota folyamatosan gyeden/gyesen/gyeten vagyok. — tovabb a 48.

kérdésre

Nem, munkanélkiili vagyok.

Egyéb:........

.Hany évet toltott 6sszesen gyeden, gyesen, gyeten?.......

.A gyermeknevelési szabadsag utan a korabbi munkahelyére ment vissza?

Igen. — tovabb 41. a kérdésre
Nem. — tovabb a 43. kérdésre
Munkaviszonyom nem volt vagy megsziint. — tovabb a 44. kérdésre

. Milyen valtozasokat tapasztalt munkahelyén, amikor (djabb) diploma

birtokaban tért vissza? (Vagy folyamatban volt annak megszerzése.)
Semmi nem valtozott, nem vették figyelembe.

Eldléptettek, de fizetésem nem valtozott.

El6léptettek és fizetésemelést kaptam.

Ugyanabban a pozicioban maradtam, de jobbak lettek a munkafeltételek.
Az 1j végzettségre nem volt sziikség, ezért elkiildtek.

Az uj végzettségtdl fliggetleniil elkiildtek.

Nem vették figyelembe az uj végzettségem, ezért felmondtam.

Mas okokbol mondtam fel, éspedig.......

Egyéb...

. Hogyan vélekedett fénoke és munkatarsai arrél, hogy On kismamaként

féiskolan/egyetemen tanult?

Nem nézték jo szemmel, mert nem tartottak helyesnek, hogy egy kismama
tanul.

Nem nézték jo szemmel, mert nem volt sziiksége a munkahelynek erre a
végzettségre.

Oriiltek neki, hogy tavollétemben képeztem magam.

Oriiltek neki, mert sziiksége volt a munkahelynek erre a végzettségre.
Egyéb:...

—Tovabb a 46. kérdésre

52.

1
2
3.
4.
5
5

3.

Mi volt az oka, hogy masik munkahelyet keresett? (Tobb valasz is
lehetséges.)

Az uj végzettségemnek megfelelé munkakdrt kerestem.

Az 0j végzettségemnek megfeleld fizetéssel jaré6 munkat kerestem.
Nehezen Osszeegyeztethetd volt a munka és csaladi élet.

Személyi okai voltak.

Egyéb:...

Az uj diploma birtokaban kénnyebb volt az elhelyezkedés?
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56.

Igen, mar a (z Gjabb) diploma megléte konnyebbséget jelentett.

Igen, de fontos volt, hogy milyen szakot végeztem.
Nem, mert tilképzettnek szamitottam.
Nem, mert rossz szakot valasztottam.

Nem, mert nem volt gyakorlatom, csak diplomam.

Nem, nincs jelentésége.
Egyéb:...

Az 1j végzettségemnek megfeleld a munkakor.
Az uj végzettségemnek megfeleld a fizetés.
Megfelelobbek a munkakériilmények, a munkaidé.

Kozelebb van a lakdéhelyemhez.

Konnyebb 0sszeegyeztetni a csaladi élettel.

Szimpatikusabbak a munkatarsak.

Egyéb:...

. Miben elé6nyodsebb az ij munkahely? (Tobb valasz is lehetséges.)

. Milyen mértékben konnyitette meg a munkaba torténoé visszatérést az,

hogy az otthon toltott évek alatt tanult, a kovetkez6 szempontok alapjan?

1=egyaltalidn nem 2=kevéssé 3=eléggé4=nagyon S5=nagyon jelentdsen
Szakmai munkéba valé
bekapcsolodas ! 2 3 4 >
S;ak’mal lemaradasok | 5 3 4 5
potlasa
Tqvgbbkepzes’ek’, 1 ) 3 4 5
tréningek elvallasa
Kollégak kozé valo
beilleszkedés ! 2 3 4 >
?salad-munrka 1 ) 3 4 5
O0szehangolasa
Egyéb:............... 1 2 3 4 5

Az alabbiakban Kiilonb6z6 képességek, készségek lathatok. Az elsd
oszlopban pontozza 1-5-ig terjedd skalan, hogy On milyen mértékben

birtokolja jelenleg ezeket!

A masodik oszlopban értékelje 1-5-ig terjed6 skalan, hogy a felséfoki

tanulmanyok milyen mértékben segitették ezek fejlesztését!
(1=legkevésbé, 5= leginkabb, a tobbi szam atmenetetet jelent)
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A tanulmanyok
altal adott
fejlesztés

Képesség, készség Onre jellemz

1. kommunikacios készség
2. idegen nyelv ismerete
3. PC-felhasznaldi  ismeret
4. folyamatos dnképzés
5. kiegyensulyozott életvezetés
6. j6 problémamegoldas
7. csapatszellem
8. kreativitas
9. szakmai tapasztalat

10. teherbiras

11. altalanos miveltség

12. szakmai tudas

57.Mi a véleménye az alabbi, fiatal édesanyak elhelyezkedésére, illetve
munkahelyiik megtartiasiara vonatkozo6 allitasokro6l?

Nem Részben | Egyet
értek , .

egyetért | értek
egyet ok

1. A munkéltatok nem szivesen
alkalmazzak a fiatal édesanyakat, mert 1 2 3
tartanak az ujabb gyerekvallalastol.

2. A munkaltatok félnek a gyakori

tappénztdl, ezért elényben részesitik a 1 2 3
gyermekteleneket.

3. A munkaltatok szivesen alkalmazzak

6ket, mert nagy a munkabirasuk, jo a 1 2 3
szervezOképességiik.

4. A munkaltatok szivesen alkalmazzak
Oket, mert sokan tal vannak a 1 2 3
csaladalapitason.
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58.Ha férje keresete elegendé lenne a csaldd boldoguliasihoz, On villalna
munkat? Tobb valasz is lehetséges!
1. Nem, otthon maradnék, mivel a haztartas vezetése és a gyermeknevelés éppen
elegendo feladat egy n6 szamara.
2. Nem, mert nem szeretek munkahelyen dolgozni.
. Otthon végezhetd fizikai munkat vallalnék (pl. boritékolas stb.).
. Otthon végezhetd szellemi munkat vallalnék (pl. forditas stb.).
. Tavmunkaban dolgoznék otthonomban.
. Igen, szivesen dolgoznék, mivel egy ndnek sziiksége van az otthoni munkabdl
valé kikapcsolddasra.
7. Igen, mert az otthon végzett munkat a tdrsadalom nem ismeri el.
8. Igen, mert a megszerzett képességemet és tudasomat kamatoztatni szeretném.
9. Egyéb:......
59. Milyen hatassal van jelenleg az élet alabbi teriileteire az, hogy
kismamaként tanulmanyokat folytatott?
l=egyaltalan nem 5=nagy mértékben
(A kodztes szamok atmenetet jelolnek.)

AN Nk~ W

bilz.tlc\)/rlllgglgzihely megtartasanak 1 ) 3 4 s
2. Munkakériilmények megvalasztasa. 1 2 3 4 5
3. Munkahely-valtas lehetosége. 1 2 3 4 5
4. Munkahelyi elérelépés lehetdsége. 1 2 3 4 5
5. Fizetés, csalad anyagi helyzete. 1 2 3 4 5
6. Kapcsolatteremtés masokkal. 1 2 3 4 5
7. Onképzéshez vald viszonyulas. 1 2 3 4 5
8. Szakmai érdeklddés. 1 2 3 4 5
9. Egyéb: 1 2 3 4 5

52. Ha van olyan témakor vagy kérdés, amely nem szerepelt a kérddivben, de ugy
érzi, fontos lenne, kérem, irja le!
A kérddoiv kitoltése véget ért. Megkioszonjiik, hogy iddot szdant a vdalaszaddsra,
segitve ezzel munkdankat!
Engler Agnes
E-mail cim: agnespost@freemail. hu
Honlap: www.kismama.mindenkilapja.hu

* * *

Ha gondolja, adja meg elérhetdségét egy esetleges ujabb kutatasban valo részvétel
esetére.
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3.sz. melléklet Hivatkozott jogszabalyok

51/2002. (I11. 26.) Korm. rendelet

az egyetemi és foiskolai hallgatok altal fizetendo dijakrol és téritésekrol, valamint a
résziikre nyujthato egyes tamogatasokrol

A Kormany a fels6oktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. toérvény (a tovabbiakban: Ftv.) 30.
§-anak (2) bekezdésében, a 31. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban, valamint a 72. §-anak
k) és [) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan - a szomszédos allamokban €16
magyarokrol sz616 2001. évi LXII. toérvény rendelkezéseire figyelemmel - a kdvetkezoket
rendeli el:

22. § (1) Az é4llami fels6oktatéasi intézményekben koltségtéritéses képzésben részt vevo,
az adott félév (oktatasi idészak) elsé napjan terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy
gyermekgondozasi dijban részesiilo hallgato, aki alapképzésben, kiegészitd
alapképzésben, szakirany tovabbképzésben vagy fels6foku szakképzésben vesz részt,
koltségtérités fizetésére nem kotelezhet6.

(2) Az intézmény az (1) bekezdésben meghatarozott hallgatok képzésének koltségvetési
tdmogatasat az adott tanév elsé félévére november 15-ig, masodik félévére aprilis 15-ig
elkészitett tételes jelentés alapjan az Oktatasi Minisztérium az intézmények részére e
jogcimen biztositott koltségvetési tamogatas figyelembevételével a zarszamadas keretében
rendezi. A felsdoktatdsi intézmény az érintett hallgatok adatszolgéltatasi kotelezettségeit
szabalyzataban koteles rogziteni. A koltségvetési tamogatasnal csak azok a hallgatok
vehetdk figyelembe, akik az intézményi szabdlyzat szerint, de legkésObb az adott évben
marcius 31-ig, illetéleg oktdber 31-ig a sziikséges adatszolgaltatast elvégezték.

(3) Az (1) bekezdés szerint mentesiilok esetében a képzés koltségvetési tamogatisa a
felsdoktatasi intézmény altal lejelentett 1étszambol a felsGoktatasi intézmények képzési és
fenntartdsi normativa alapjan torténd finanszirozéasardl szolo 8/2005. (I. 19.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: finanszirozasi rendelet) 4. §-a és 6. § ¢) pontja szerint szamitott
0sszeg. Szakiranyu tovabbképzés esetében az Oktatasi Minisztérium teszi k6zz¢é a szakok
finanszirozési csoportokba torténd besorolasat. Szakiranyu tovabbképzések esetén az
intézmény jogosult a 6. § b) pontja szerinti tamogatasra is. Az adott hallgaté utan jaro
tdmogatas Osszege azonban nem haladhatja meg a hallgato altal felvett szak megallapitott
koltségtéritését.

(4) Az egyhazi és egyéb, nem allami fenntartasu felsdoktatasi intézményekre az (1)-(3)
bekezdésben foglalt rendelkezések az Oktatasi Minisztériummal kotott megallapodas
alapjan vonatkoznak.

(5) A katonai és rendészeti felsGoktatdsi intézmények esetében az (1) bekezdésben
meghatarozott hallgatok képzésének koltségvetési tdmogatasat az érintett tarca sajat
fejezetén beliil biztositja.
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175/2006. (VIII. 14.) Korm. rendelet
a felséoktatasi hallgatok juttatasairdl

Atmeneti rendelkezések

33.§ (1) A 2006. december 1-je elott hallgatéi jogviszonyt 1étesito

a) Kkoltségtéritéses képzésben részt vevo, az adott félév (oktatasi idoszak) els6 napjan
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiilé hallgaté esetében, valamint

b) kozismereti tanari vagy hittanar-neveld szakon egyszakos tanari oklevéllel mar rendelkezd
magyar allampolgarsagu hallgatok esetében a masodik kozismereti tanari szakképzettség
megszerzésére iranyuld szakon az adott tanari szak képesitési kovetelményeiben
meghatarozott idétartamban

koltségtérités fizetési kotelezettség nem allapithaté meg.

(2) Az intézmény az (1) bekezdésben meghatirozott hallgatok képzésének koltségvetési
tdmogatasat az adott tanév elsé félévére november 15-ig, masodik félévére aprilis 15-ig
elkészitett tételes jelentés alapjan az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium - az intézmények
részére e jogcimen biztositott koltségvetési tdmogatas figyelembevételével - a zarszdmadas,
illetve a nem 4allami fenntartdst intézményekkel kotott megallapodas keretében rendezi. A
felsGoktatasi intézmény az érintett hallgatok adatszolgaltatasi kotelezettségeit téritési és
juttatasi szabalyzataban koteles rogziteni. A koltségvetési tamogatasndl csak azok a hallgatok
adott évben marcius 31-ig, illetéleg oktdber 31-ig a sziikséges adatszolgaltatast elvégezték.

(3) Az (1) bekezdés szerint mentesiilok esetében a képzés koltségvetési tdmogatisa a
felsGoktatasi intézmény altal lejelentett 1€tszdmbol a felsGoktatasi intézmények képzési és
fenntartasi normativa alapjan torténd finanszirozasarol szo6lo 8/2005. (1. 19.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: finanszirozasi rendelet) 4. §-a és 6. §-anak c) pontja szerint szamitott sszeg.
Szakirdnyu tovabbképzés esetében az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium teszi kozzé a
szakok finanszirozasi csoportokba torténd besorolasat. Szakiranyt tovabbképzések esetén az
intézmény jogosult a 6. §-anak b) pontja szerinti tamogatasra is. Az adott hallgatd utdn jard
tamogatas Osszege azonban nem haladhatja meg a hallgat6 altal felvett szak megallapitott
koltségtéritését.

(4) A katonai és rendészeti felsdoktatasi intézmények esetében az (1) bekezdés szerint
meghatéarozott hallgatok képzésének koltségvetési tdmogatasat az érintett tarca sajat fejezetén
beliil biztositja.

(6) Azoktdl a hallgatoktol, akik a 2000/2001-es és a 2001/2002-es tanévben Iétesitettek
hallgatoi jogviszonyt és allamilag finanszirozott képzésben kezdték tanulmanyaikat, de mar
nem szamitanak allamilag tdmogatott hallgatonak, amennyiben a megkezdett félév legfeljebb
nyolc féléves volt, a megkezdett képzésben tovabbi két féléven keresztiil, egyéb esetekben
harom féléven keresztiil koltségtéritési dij nem szedhetd.

(7) E rendelet alkalmazasaban az érintett timogatdsi forma megsziinése miatt a felséoktatasi
torvény 147. §-4nak 10. pontja szerinti rendszeres gyermekvédelmi tadmogatasban
részestilonek kell tekinteni azt a személyt is, aki

a) arva, vagy

b) tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy, vagy

¢) kikeriilt a nevelésbe vétel alol, vagy

d) gyamsaga nagykorisaga miatt sziint meg, vagy

e) akinek mindkét sziildje, illetve vele egy hdztartisban élt hajadon, ndtlen, elvalt vagy
hazastarsatol kiilon élt sziildje elhunyt.
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A gyermeknevelési tamogatasok formai*
A terhességi-gyermekagyi segély

1994. évi LIII. torvény;1997. évi LXXXI. torvény;1997. évi LXXXIII. térvény;217/1997.
(XII. 1.) Korm. rendelet;51/2002. (III. 26.) Korm. rendelet

A terhességi-gyermekagyi segély annak a nének jar, aki a gyermeke sziiletését megel6zd két
esztenddben legalabb 180 napon keresztiil az egészségbiztositas szempontjabdl biztositottnak
minosilt, és

1. abiztositas idétartama alatt (példaul a munkaviszony fennallasa alatt), vagy
a biztositds megsziinését kovetd negyvenkét napon beliil, vagy

3. a biztositds megsziinését kovetd negyvenkét napon til, de még a tappénz, illetve a
baleseti tappénz folyositasdnak az ideje alatt, vagy a folyoOsitds megsziinését kovetd
huszonnyolc napon beliil sziil.

Egészségbiztositds  szempontjabol  biztositottnak  tekinthetdk  mindazok, akiknek
munkaviszonya, kozalkalmazotti, illetéleg kdzszolgalati jogviszonya all fenn, tekintet nélkiil
arra, hogy teljes vagy részmunkaidében torténik a foglalkoztatdsuk. Az egészségbiztositas
ellatasait (igy a terhességi-gyermekagyi segélyt is) azonban masok is igénybe vehetik (pl.
birdsagi jogviszonyban allok vagy munkanélkiili jaradékban részesiilok); az idevonatkozé
torvény tételesen sorolja fel ezen személyek korét .

A 180 napos biztositasi id6 szamitasakor azonban figyelembe kell venni egyrészt a biztositas
megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, ¢és
gyermekgondozasi dij folyoOsitdsanak az iddtartamdt; mdsrészt a kozép-, vagy felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok idejét is

Ha e feltételek a gondozasba vétel napjan fennallnak, a segély jar annak a ndnek is, aki a
csecsemOt Orokbefogadédsi szdndékkal vette nevelésébe. Ebben az esetben a terhességi-
gyermekagyi segély a gondozasba vétel napjatdl a sziilési szabadsag még hatra 1évo idejére
jar.

Nem jar a terhességi-gyermekagyi segély annak a biztositottnak, aki

1. a sziilési szabadsag ideje alatt a teljes keresetet megkapja - arra az iddre, amelyre a
teljes keresetben részesiil,

2. barmilyen jogviszonyban dijazas - kivéve a szerzoi jogi védelem alatt 4ll6 alkotasért
jar6 dijazast és a személyi jovedelemadd aldl mentes tiszteletdijat - ellenében munkat
végez, vagy hatosagi engedélyhez kotott keresdtevékenységet folytat.

Amennyiben a biztositott személy a keresetét a sziilési szabadsdg ideje alatt részben
megkapja, csak az elmaradt keresete utan illeti meg - azzal ardnyban - a terhességi-
gyermekagyi segély.

A terhességi-gyermekagyi segély a sziilési szabadsag ideje alatt, maximum 168 napig illeti
meg a sziilé6 ndket. Ennek maximalis iddtartama 24 hét lehet, amelyet ugy kell kiadni a
munkavallalonak, hogy ebbdl négy hét lehetdleg a sziilés varhato ideje elé essen.

¥ A jogszabalyok Gsszesitését kozzé tette:
http://www.magyarorszag.hu/allampolgar/ugyek/egeszseg/gyertam20060213. Letoltés ideje: 2009.06.21.
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A sziilési szabadsag akkor is megilleti a sziil6 ndt, ha gyermeke halva sziiletik vagy a
szabadséag alatt elhalalozik. Az eldbbi esetben a sziilési szabadsag a sziilést kovetd hat hétig,
az utobbi esetben a gyermek halalat kovetd 15 napig vehetd igénybe, de a sziilési szabadsag
teljes ideje ebben az esetben sem lehet 6 hétnél rdvidebb.

A terhességi-gyermekagyi segély 0sszege a sziilési szabadsag kezdd napjat megel6z6 naptari
évben keresett jovedelem napi atlagkeresetének 70-%-a. Ez az Osszeg a sziilési szabadsag
id6tartama alatt illeti meg azt az anyat, vagy azt a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozé nét,
aki a fent részletezett jogszabalyi feltételeknek megfelel .

A napi atlagkereset kiszamitasdnal jovedelemként kell figyelembe venni minden olyan
Osszeget, amely utan a biztositottnak egészségbiztositasi jarulékot kellett fizetnie. Ide
sorolhatok a nem rendszeres jovedelmek (példaul a végkielégités, a prémium, a jutalom
Osszege) is, arra figyelemmel, hogy ezeket csak azon iddszakokban veszik alapul a
szamitasnal, amelyekre tekintettel az érintett személy kapta .

Amennyiben a biztositott nem rendelkezik a sziilési szabadsagot megel6z6 évben legalabb
180 napi jovedelemmel, a segély Osszegét a segélyre vald jogosultsag kezdd napjat, azaz a
szlilési szabadsag elsé napjat kozvetleniil megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaga
alapjan allapitjdk meg. Ez utobbi esetben - feltéve, hogy a biztositas folyamatos volt - a 180
napi jovedelmet csak a segély kezdd napjat megel6z6 naptari év elsd napjaig lehet figyelembe
venni. Amennyiben a biztositdsi id0 koradbban megszakadt, a segély megallapitisandl a
megszakadast megel6zo jovedelmet nem lehet figyelembe venni .

Eléfordulhat, hogy a biztositottnak sem a megeldzd évben, sem pedig a segély igénybevételét
kozvetleniil megel6z6 180 napban nem volt figyelembe vehetd jovedelme. Ilyenkor a segélyre
val6 jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér kétszeresének a harmincad részét veszik
alapul a szamitasnal. Ugyanezt a mddszert alkalmazzak abban az esetben is, ha valaki a
munkanélkiili ellatas folyositasdnak szilinetelése alatt, vagy az ellatds megsziinését kdvetd 42
napon belill sziil, és tényleges jovedelemmel nem rendelkezik. (Az ellatas alapja azonban nem
haladhatja meg a munkanélkiili ellatds alapjat képezd atlagkereset harmincad részét.) Ha a
biztositott jovedelme a minimalbér kétszeresét nem éri el, akkor a tényleges jovedelmet kell
figyelembe venni. Tényleges jovedelem hidnydban a munkavallalokndl az ellatasra
jogosultsdg kezdd napjan érvényes szerzddés szerinti jovedelmet, egyéni és tarsas
vallalkozoknal pedig a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér alapjan kell
kiszdmitani a segély 0sszegét .

A terhességi gyermekagyi segély iranti kérelem igénylése és az ezzel kapcsolatos Osszes
eljaras is illeték- és koltségmentes.

Gyermekgondozasi dij

1993. évi III. torvény;1994. évi LIII. torvény;1997. évi LXXX. torvény;1997. évi LXXXI.
torvény;1997. évi LXXXIII. torvény;217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet;51/2002. (III. 26.)
Korm. rendelet; 2006. januar 31., kedd

Az egészségbiztositasi szempontbol biztositottnak tekinthetd sziild - anya vagy akar az apa is
- a gyermek két éves kordig gyermekgondozasi dijban (gyed) részesiilhet. A
gyermekgondozasi dij a terhességi-gyermekagyi segély (tgyas) igénybevételét vagy az annak
megfeleld id6tartamot kdvetden folyodsithatd az egyik sziild részére .

Az egészségbiztositas rendszerében biztositottnak mindsiilé személyek korét tételesen a
tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
rendeltetésérol szold 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) hatarozza meg. Ennek
alapjan biztositottnak tekinthetdk példaul a munkavallalok, a koztisztviseldk, vagy a
kozalkalmazottak, valamint igénybe vehetik a tarsadalombiztositas ellatasait tobbek kozott a
munkanélkiili jaradékban részesiilok is.
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A gyedre vald jogosultsag szempontjabol sziilének kell tekinteni:

1. avérszerinti és 6rokbefogado sziildt;
a sziilovel egylitt €16 hazastarsat;

3. azt a személyt, aki a sajat haztartdsaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, ha az
erre iranyulo eljaras mar folyamatban van; valamint

4. agyamot.

Mivel a terhességi-gyermekagyi segély a sziilési szabadsag ideje alatt illeti meg a terhes,
illetve a sziild nét, ezért e pénzbeli ellatas folyodsitdsanak maximalis idOtartama 24 hét lehet.
Ez egyben azt is jelenti, hogy a gyed csak a sziilési szabadsag lejarta vagy a sziiléstol
szamitott 24 hét eltelte utan folyosithato a sziil6 részére. A sziilési szabadsag kiadaskor fontos
szempont, hogy a munkaltatonak a szabadsagbol lehetdleg négy hetet mar a sziilés varhato
idépontja el6tt ki kell adnia a munkavallalo részére .

Ha a gyermeket sziild n6 - ideértve a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozo6 nét is - meghal,
vagy a gyermek nem az O haztartasdban nevelkedik, ugy a gyermekgondozési dij az arra
jogosult személynek a terhességi-gyermekagyi segélyre jogositod iddtartamra, illetdleg annak
fennmarado részére is jar.

A gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70 %-a, de maximalis 0sszege, havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70 %-a , amely 0sszeg 2006. januar 1-ét61 87 500 forint
(2003-t6l az adott évre vonatkozo koltségvetési torvény hatdrozta meg a maximalis 0sszeget,
ami 2004-ben és 2005-ben is a havi 83 000 forintot nem haladhatta meg). A gyed 0sszegének
megallapitdsanal jovedelemként csak azt az Osszeget (a tovabbiakban: jovedelem) lehet
figyelembe venni, amely utan a biztositott egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett volt

Gyermekgondozasi segély

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet;1998. évi LXXXIV. torvény;223/1998. (XII. 30.) Korm.
rendelet; 2006. januar 31., kedd

A gyermekgondozasi segély (gyes) olyan havi rendszerességgel jar6 tamogatds, amelyre a
szll6 (ideértve a kiskoru sziil6t is, ha a sajat haztartasban nevelt gyermekének gyamjaval nem
¢l egy haztartasban), a neveldsziilé vagy a gyam jogosult a sajat haztartasaban nevelt

1. gyermeke 3. életévének betdltéséig,
ikergyermekek esetében a gyermekek tankotelessé valdsa évének végéig (ha
kiilonbozé évben valnak tankdtelessé, a segélyt annak az évnek a végéig folyositjak,
amikor az utolsé gyermek is tankdtelessé valik, de legkésobb a 10. életéviik
betoltéséig),

3. tartosan beteg vagy a stlyosan fogyatékos gyermekek esetén a 10. életév betoltéséig .

A gyermekgondozasi segélyre a sziilokon kiviil - a sziild jogan - a sziilé vér szerinti,
orokbefogado sziilgje, tovabba annak egyiitt ¢16 hazastarsa, vagyis a nagysziilé is jogosult
lehet, feltéve, hogy a gyermek az elsé életévét mar betoltotte €s a gondozasa, nevelése a sziild
haztartasaban torténik. Tovabbi feltétel, hogy a sziiléknek irasban nyilatkozniuk kell arrol,
hogy a gyermekgondozasi segélyrél lemondanak, valamint egyetértenek azzal, hogy a
tovabbiakban a nagysziild igényelje azt. A gyermekkel nem kozds haztartasban €16 sziild
nyilatkozatat a gydmhatosag kérelemre potolhatja. A nyilatkozat késObbi visszavonasaval -
feltéve, hogy azt a gyamhatdsdg nem potolja - a nagysziilok jogosultsiga megsziinik a
tamogatasra .
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A gyermekgondozasi segélyben részesiild személy - ide nem értve a nagysziilét - keresd
tevékenységet

1. a gyermek egyéves koraig nem folytathat (2004-ben még a gyermek masfél éves
koraig nem dolgozhatott a sziild), kivéve a kiskort sziild gyermekének gyamjat;

a gyermek egyéves kora utan 2006-ban mar idokorlatozas nélkiil folytathat (2005. végéig a
napi 4 o6rat meg nem halado idétartamban vagy, ha a munkavégzés az otthondban tortént,
1dokorlatozas nélkiil folytathatott) .

Amennyiben a nagysziilé veszi igénybe a tdmogatast, akkor 6 a gyermek harom éves kordig
egyaltalan nem, a harom éves kor utan pedig csak napi négy oOrds vagy otthon végzendd
munkat vallalhat .

A gyermekgondozasi tdmogatisok - a gyermekgondozasi segély és a gyermeknevelési
tamogatas - 6sszege nem fligg a gyermekek szamatol, havi 6sszege pedig azonos az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegével (ez 2004-ben havi 23 200 forint, 2005-ben havi 24
700 forint volt, 2006. januar 1-jétdl pedig havonta 25 800 forint). Ett6l csak a
gyermekgondozasi segély Osszege tér el abban az esetben, ha a sziild ikergyermekeket nevel.
Ennek 0sszege ugyanis - szintén a gyermekek szamatol fiiggetlenill - az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a 200%-a (azaz 2004-ben 46 400 forint, 2005-ben 49 400
forint volt, 2006. januar 1-jét6] pedig 51 600 forint havonta).

Az igénylés elbiralasat kovetden a tdmogatds Osszegét az igény benyujtasanak idépontjatol a
jogosult személy bankszamlajara utaljak vagy postai utalvanyon folyoésitjak, illetve a
munkabér kifizetésével megegyezd modon fizetik ki a részére .

Gyermeknevelési tamogatas

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet;1998. évi LXXXIV. torvény;223/1998. (XII. 30.) Korm.
rendelet; 2006. januar 31., kedd

A gyermeknevelési tamogatisra az a sziilo, neveldsziild vagy gyam jogosult, aki sajat
haztartdsaban harom vagy tobb kiskorut nevel. A tamogatds a legfiatalabb gyermek 3.
¢letévének betoltésétdl a 8. életévének betdltéséig jar. A gyesben (gyermekgondozasi
segélyben) részestild sziilé azonban egyidejiileg nem jogosult erre a timogatasi forméra is .

Az a személy, aki gyermekei utdn gyermeknevelési tdmogatasban részesiil, kereso
tevékenységet csak napi négy oOrdt meg nem halad6 iddétartamban folytathat. Ezt az
idékorlatozast azonban figyelmen kiviil kell hagyni otthoni munkavégzés esetén. Napi 4 érat
meg nem haladd iddtartamban folytatott keresdtevékenységnek kell tekinteni, ha a
gyermeknevelési tamogatasban részesiilot a felek megallapodasa alapjan rendes munkaidében
kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben foglalkoztatjdk oly modon, hogy a rendes
¢és rendkiviili munkaidejének egyiittes mértéke egy naptari héten a 20 6rat nem haladja meg.

A gyermeknevelési timogatas (gyet) O0sszege nem fiigg a gyermekek szamatol, havi dsszege
pedig azonos az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegével . Ez 2004-ben 23 200
forint, 2005-ben 24 700 volt, 2006. januar 1-jét6] pedig 25 800 forint havonta.

Az igénylés elbirdlasat kovetden a tdmogatas 0sszegét az igény benyujtasanak idépontjatdl az
igényld személy kérelmére a bankszamlara vagy kifizetési utalvanyon folyositjak, illetve a
munkabér kifizetésével megegyezd modon fizetik ki a jogosult részére .
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Abrak és tablazatok

MI1. abra Gazdasagilag nem aktiv népesség nemek szerint, 1992-2008 (ezer f0)
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(A KSH adatai alapjan sajat szerkesztés)

M2. abra A gyermekneveléssel dsszefiiggd ellatasokat igénybe vevok havi atlagos

1étszama, ezer 6 (1992-2007)
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M3. abra A foglalkoztatottak szama nemenként 1992 és 2008 kozott, ezer £6
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M4. dbra Munkanélkiiliségi rata nemenként 1992 és 2008 kozott, szazalék
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MI. tablazat A gyermeknevelési ellatasban részesiilé hallgatok 1étszama a képzés formai

szerint, 2005-2008

2008 2007 2006 2005
Kepzes | 0578 , ) )
formai gyes, | Osszes | gyes, | 0Osszes gyes, Osszes | gyes,
hallgat | gyed | hallgaté | gyed | hallgaté | gyed hallgaté | gyed
0
Nappali 242928 | 225 | 242893 | 342 | 238674 464 231482 | 506
Esti 7071 | 218 8535 603 10226 1005 11798 932
Levelez6 | 111114 | 2674 | 122890 | 7276 | 141463 | 10640 | 150787 | 10226
Téavoktatas | 19920 | 449 | 23386 | 1094 | 25985 1284 30094 1629
Osszesen | 381033 | 3566 | 397704 | 9315 | 416348 | 13393 | 424161 | 13293

(OKM adatok alapjan sajat szerkesztés)
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M2. abra A gyermekneveléssel 0sszefiiggo ellatasokat igénybe vevok havi atlagos

1étszama (1992-2007)

Szektor Nemzetgazdasagi agazat Nélzggégnya,

textilia, bortermék gyartasa 80,1

Tpar ¢lelmiszer, ital, dohany gyartésa 41,6
vegyipar 39,1

gépipar 38,3

oktatas 78,1

egészségiigy, szocialis ellatas 77,6

Szolgaltatas | pénziigyi kozvetités 67,9
kereskedelem, javitas 52,1
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 55,7

(A KSH adatai alapjan sajat szerkesztés)

M3. tablazat NOk aranya a foglalkoztatottak kozott egyes foglalkoztatasi

fécsoportokban, 2007

Foglalkozasi fécsoportok NOk aranya
Torvényhozok, igazgatasi, érdek- 359
képviseleti vezetdk, gazdasagi vezetdk ’
Fels6fokt képzettség 6nallo alkalmazasat
o a . 56,2
igényld foglalkozasok
Egyéb, felséfokt vagy kozépfoku 64.3
képzettséget igényld foglalkozasok ’
Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) 9.1
jellegli foglalkozdsok ’
Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 56,4

(A KSH adatai alapjan sajat szerkesztés)

M4. tdblazat Motivacids hatasok a hallgatd végzettsége szerint, szdzalék (2006)

Motivécios hatdsok
Mili6- Helyzet- | Intrinsic- | Pozicider6sito- | Pozicidszerzo-
hatas hatas hatds hatas hatas™**
Nem 0,134 -0,126 -0,129 -0,121 0,327
diplomas
Diplomas -0,112 0,105 0,108 0,101 -0,274
**312.=0,000
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