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1. Doktori értekezés el 6zmeényei, célkit Gizésel

Kutatasunk & terlletét az emberioke elmélete adta, amely alapjan az egyénben
megtestesilt tudas és képességek Osszesskgieént értelmezhéek, és minden olyan
tevékenység, amely jelenbeli raforditas mellettali hozamokat eredményezhet, mikozben
né az egyen termelékenysége beruhazasként értelmiezWatdjaban az emberidke
elméletének kibontakozasat és viragkorat a hatvanektl szamitjak, hiszen kiemelt
jelentbsédinek szamitanak ebben a kérben ébéh Schultz (1960; 1961 a, b), Mincer (1958,
1970, 1974) és Becker (1962, 1964) kozreadott ta@yai, irasai. Annak ellenére, hogy az
1960-as éveket tarsitjuk a humaske elméletének kezdetéhez, mar évtizedekkétteel
megjelent adkefogalomnak az emberekre tordékiterjesztése és alkalmazasa (tobbek kozott
emlithetjik William Petty (hiv. Varga, 1998), Adagmith (1776), Jean Baptiste Say (1821),
Johann H. von Thinen (1875), Irving Fisher (18&Trigdrich List (1928) neveit).

A human &éke szemléletének kibontakozasaval az emis&e €s az embeéke-beruhazasok
jelentbségét tdbb tertleten, igen tag korben kutattakuéatjgk ma is. A tanulmanyok széles
spektrumaban tehetiink kilénbséget aszerint, hduyrain ke és a humabke-beruhazasok
makroszini vagy mikroszini vizsgalata kerul étérbe és aszerint, hogy a huméiket
monetaris hozamaira vagy a pénzben nem, esetlegomagehezen meghatarozhato
hozamaira dsszpontositunk. A makroskinizsgélatok egyik kiemelt fontossagu teriletéhez
tartozik a humandke jelentségének és szerepének elemzése az orszagok, ekgygssegy
orszag gazdasagi novekedésében. Ide tartoznak anhiikét is tartalmazo ndvekedési
modellek allitasa, elméleti megalapozasa és netsdutmrban az adatok illeszkedésének a
vizsgalata. A mikroszitit vizsgalatokban efsorban a haszonmaximalizalé egyén
dontéseinek és azok hatasainak tanulmanyozasa &éditéppontba. Kutatasunk ferepét
tehat a humandéke elmélete adta, miszerint az oktatds, a képzes.egészsegugyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok vagy akamigracié humartike-beruhazasként
értelmezhetek, amely az egyén magasabb termelékenységéberetkkidgsképpen a
magasabb jdsbeni kereseteiben realizalédik. Abban az esetben,ahberuhazasokkal
kapcsolatos kiadasokat és a dben felmerid hozamokat nevesiteni €s egyben mérni is
tudjuk, akkor az ilyen beruhazasok megtérilése m@gbzhatd, vagy legalabbis j6
kozelitéssel megbecsulbetAz oktatas megtérilésének elemzése az oktat@mgmgtan
egyik leginkabb vizsgalt terrénuma, hiszen szanaowmlimanyt készitettek mar az oktatés
hozaméanak vizsgalataval kapcsolatban. Nemcsak l#ijlfde tobb magyar tanulmanyban

foglalkoztak az oktatas egy-egy potlolagos évémwalgy egy magasabb iskolai végzettség



megszerzesének az egyéni és a tarsadalmi megédrgilédgyanakkor az allam is beruhaz az
orszag allampolgarainak embefkéjébe, vagy akar sajat alkalmazottjainak hund&eéjébe,
amelynek megtériilése, az egyéni és a tarsadalmiénigégsekhez hasonléan vizsgalhato.
Tekintettel arra, hogy igen csekély azon tanulm&ngmama, amelyekben az oktatas allami
megtérilésével foglalkoztak, arra késztetett minkbbgy megvizsgaljuk mennyire
jovedelmed az allam szamara pusztan csak monetaris szempaaztbétatasra kolteni.

Osszességében és roviden megfogalmazva atamédtnk egyrészta human dke
jelentbségének vizsgalata. Miben és mennyiben szamit aiike? Egyszdr tomor kérdés,
aminek teljes kdr megvalaszolasara még gondolatban sem torekedkettiivel a valasz a
kérdés tomorségenél joval dsszetettebb. Ugyanisnaah tke multidiszciplinéris jelleggel
bir, nagyon sok tudomanyagban nemcsak, hogy medgielde valamilyen szinten ¢ssze is
kapcsolja azokatMasrészia céljaink kozott szerepelt, hogy megvizsgaljukaljaban tbbb
terlleten is nagy jeletséggel rendelkézhuman dkébe tortédl beruhazas relativan kinek, és
milyen mértékben téril meg Magyarorszagon, kienfejyelmet szentelve az oktatés
megtérilésének fiskalis aspektusara.

2. A doktori értekezés szerkezete, az alkalmazott m  6dszertan

A dolgozat alapvéen kilenc fejezetl (és a hivatkozasok fejezetidp all, amelyek a
gondolatmenetiink 6tfvonalat foglaljak 6ssze. Dolgozatunk strukturaiaba elkilonithét
0t f6 rész rendre a kovetk&z

- A human bke elméletének ismertetése;

- A human bke jelentségének vizsgalata — makros#ietemzeések;

- A human ke mikroszint vizsgalata;

- Uj fejlemények a humanske vonatkozasaban (hogyan értelmezzilk, mérjik az

emberi tkét; a humariike-beruhazasok kockazata és opcios éertéke);

- A humanbtke-beruhazasok megtérilésének vizsgalata Magyagoaz 1999 és

2008 kozott.

Az el fejezetet, azaz a bevezetést kbeat targyaltuk a humanske elméletének
elézményeit, kibontakozasat és kiteljesedését, amelgodatunk el§ f6 részét jelenti.
Kitekintettiink a keresetek életciklus szerinti aldlsara és modellezésére, valamint a
columbiai és a chicagéi iskola jeles képvisstk Becker, Mincer és Schultz érdemeire. A
fejezetben igyekeztiink attekinteni és ismertetetnbkat a modelleket és gondolatokat,
amelyek véleménylnk szerint nagy jetidiggel birtak a humanoke elméletének

kibontakozasaban.



A masodik részben tértink ki a huméke jelenéseégenek makroszihtlemzésére. Az
emberi 6kével kapcsolatos kutatasok, €s hasonl6éan a gajidadaekedéssel kapcsolatos
kutatasok egyik csoportjaba tartoznak azon tanwmigramelyek keretein belll vizsgaljak az
emberi 6ke hozzajarulasanak meértékét és hatasat a gazadsdiedésre nézve. A harmadik
fejezetben ismertettik a humabkét is tartalmazo novekedési modelleket (, valanaint
mellékletekben a modellek levezetését) és az azoldrsithatd empirikus vizsgélatokat. A
modellek targyalasanal torekedtink egyfajta kompamlemzés megvaldsitasara is, hiszen
alapveben arra voltunk kivancsiak, hogy az olyan kiemetitbssagu kérdések vizsgalataban,
mint a gazdasagi novekedeés, milyen jeledget tulajdonitanak a humatkének, hol
ismerhetiink fel hasonlosdgokat és eltéréseket ankily modellek k6zott. Nem utolsé
sorban igyekeztink hangsulyt fektetni annak tagéi® hogy milyen mddon torténik a
human 8ke szambavétele az egyes modellekben és vizsghdatok

A negyedik fejezetben tértiink ki az oktatas extesréatasainak a vizsgalatara, amelyek
kozvetlenil és pénzben nem, vagy nehezen ni@ketde valbjaban nem a mérési
nehézségukkel foglalkoztunk, hiszen annél nagyebdnfpsédi maga a hatasok felismerése
és azoknak a humaékevel torté azonositasa.

Az 6todik fejezetben a humadke értelmezésének €s mérésének tstdgfeivel és azok
problémaival foglalkoztunk. Elemeztik, hogy a néeaési modellekben a sokszor kiemelt
szerepet kapott embeibkiét, hogyan is meérhetjik, hogyan lehet az egyébkémrzel nem
foghatd tényedt szamszdisiteni. Valdjaban sokakban vdhet fel a gondolat, hogy miért
nem tettiik a dolgozat elejére a huméketfogalmanak és mérlistgének a targyalasat. Ugy
gondoljuk egyrészt, hogy a fejezet egy visszacdatalndvekedési modellekhez, amelyekben
jelenik meg leginkdbb, hogy mennyire szikséges @dojdban hogyan is lehet
szamszdisiteni, mérni vagy csak kozeliteni a humaikét. Masrészt a humanske
ertelmezése és a nagysaganak meghatarozasareséelttkk nagyban fliiggnek attol, hogy a
humén ¢ke milyen vizsgélatban jelenik, milyen elméleti kyezetbe, illetve modellekbe
illesztették be, ezért a korabbi attekintések a dnilke meghatarozasanak elengedhetetlen
alapjat képezik. A makroszint elemzéseket kovéen targyalasunkat a mikroszint
vizsgalatokkal folytattuk, a hatodik fejezetben estettik a humatke-beruhazasok
bizonytalansagaval és kockazataval kapcsolatoseddetnmodellezési lehitégeiket, hiszen
bizonytalansag és kockazat jelenik meg akar a Beashfinanszirozasaval kapcsolatban, akar
a beruhazas éfti mar meglév képességek ismeretével kapcsolatos, vagy @bkésa
beruhdzas eredményével kapcsolatos informaciosnyi@lansagbol. Sokan, de mégis

kevesen szo6lnak a huméke-beruhazasok kockazatanak és opcioként ®ikéelmezését



€s megkozelitéesélr ezért a fejezetben, az irodalomban felléhmbdellek, gondolatmenetek
egy fajta szintézisét igyekeztiink megadni.

A hetedik fejezetben tértink ki az oktatds, minmAntke-beruhazds megtérilésének
vizsgalati lehgiségeire, és azok moddszertani attekintésére. A miggpe ratakat targyalo
tanulmanyok 0Osszehasonlito elemzésével préobaltukzegezni az oktatas hozamaval
kapcsolatosdbb hazai és kilféldi megallapitasokat, kbvetkesitét.

Végiul a nyolcadik fejezetben elemeztik az oktatggémi, tarsadalmi és fiskalis
megtérilési ratainak az alakulasaElsészor ismertettik a szamitasokhoz valasztott
modszertani eljarast, a felhasznalt és a szamitatamjat képek kiindulé adatokat. A
fejezetben kitértink annak megvilagitdsara, hoggmitdsainkkal kapcsolatban célunk a
késsbbi tanulményokkal torténdsszehasonlithatésag biztositdsa, ami azt jeleogy olyan
adatbazisokbdl meritettik az adatokat, amel§kldzok a j6wben is elérhéek, azaz a
megfeleb adatok elérése biztositott a hasonl6 kutatasakdmais. Ennek érdekében keriltik
az bnmagaban nagys#iede mégis egyedi felméréseékizloalldé adatokat és tamaszkodtunk
olyan hivatalok felméréseatbszarmazé adatokra, amelyek kdzzététele az évék soszdban
forgo hivatal/intézet gyakorlatava valt. Tobbek &thizaz Oktatasi és Kulturalis Minisztérium,
a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Eurostat alté§ az Education at a Glance (OECD)
kiadvanyaiban kozreadott adatokkal dolgoztunk. AeZetben kitértink az egyéni, a
tarsadalmi és a fiskalis megtérulési ratak alalailasieghatarozé relevans ténglez
vizsgalatara, a megtérulési ratak o0sszehasonbtaéar nemenként tort@€nelemzeésére.
Vizsgaltuk, hogyan jellemezhieta munkabdl szarmazo jovedelmeket tefheldd és
adojelledr kifizetéseknek, valamint az oktatas allami tAmaganak a hatasa a hunidet-

beruhédzésokra nézve.

3. A doktori ertekezés kutatasi kérdései, feltevese i és U] tudomanyos

eredmeényei

Az oktatas jovedelmésége, azaz az oktatas, mint huniketberuhazds megtérilése
mind az egyén, a tarsadalom és az allam szempohigabizsgalhatd. Az egyéni megtérulési
ratak azt mutatjak, hogy mennyire jovedelhaz egyén szamara egy tovabbi oktatasi szintet
teljesiteni, a tarsadalmi és a fiskalis megtérildsak pedig arra adnak valaszt, hogy a
tarsadalom, valamint az allam szamara mennyiredgivees az oktatasra, az egyes oktatasi
fokozatokra vagy oktatasi programokra kolteni (\&arj999: 6). Az egyén, a tarsadalom, és
az é&llam szempontjab6l meghatarozott megtérilégakmak, nemcsak az egymashoz



viszonyitott sorrendjének azddeli alakulasat vizsgalhatjuk, hanem egyben a milgts
ratak nemek kozotti eltéréseinek az alakulasat is.

Irodalmi attekintésiink egyik fontos része az olgataint az egyén humarkejébe
tortérd beruhazas megtérilésével kapcsolatos vizsgalaivkégeknek, valamint a magyar
eés a kdulféldi szakirodalomban fellelbetvizsgalatoknak, tapasztalati eredményeknek a
megismerése és tanulmanyozasa volt. A szakirodd#tdolgozas soran talalkoztunk
Psacharopoulos (1981, 1993) 6ndllé vizsgalatagsla kédbbiekben mar a szditarsaval
(Harry Anthony Patrinos) egyitt megjelentetett andal (Psacharopoulos és Patrinos, 2002).
A szerdk 0Osszegijtotték az oktatds megtérilésére vonatkozé szaokiddsés néhany
altalanos kovetkeztetést probaltak feldllitani. Way szamos orszagat (Magyarorszagot is)
tartalmazé komparativ. munkajuk, tobbszor aktudlizédedményeként tobbek kozoétt a
kovetked allitAsokat fogalmaztak meg (Psacharopoulos 198B3; Psacharopoulos —
Patrinos 2002):

Az egyeéni és a tarsadalmi megtérilési ratak ért@lzeialtaldnos iskolai oktatasra a

legnagyobbak.

Az egyéni megtérulési rata értéke, kilonbsen adktstasra meghaladja a tarsadalmi
megtérulési rata értekét, részben az oktatas ¢sleélami tdmogatottsdga miatt, €s
részben azért, mert a tarsadalmi hozamoknél nensziesszamitdsba az oktatas

externalis hozamait.

A fejl6dé orszagokban rendszerint az oktatds megtériléai rahgasabbak a fejlett

,,,,,,

Az oktatas valamennyi szintjére vonatkozé megtéitidtak az egyéfe jutd jovedelem
ndvekedésével csokkennek.

Az oktatas megtértlési ratainak ertékeipstsban a kozépfoku végzettséggel rendélkez
nékre magasabbak a férfiakhoz képest. Atfogbéan &k r{minceri mobdszerrel
meghatarozott) megtérilési rataja meghaladja dakéd szamitott megtérulési rata
értékét. A nemek szerinti megtérilési ratak aladaildzonban mar vegyesebb képet mutat
akkor, ha nem egy potlélagos oktatasi évre, hanéiink— kulon oktatasi szintekre
nézzik a féerfiakra és adkre meghatarozott ratak értékeit (Psacharopoul®atrinos,
2002). Ebben az esetben a kozépiskolai vegzétteékre magasabb csak az oktatas

megtérilése a férfiakhoz képest, adikl és az alapfoku oktatadsra mar nem.



Vizsgalatainkban kételyeinket fejeztilk ki arra r&zwogy érdemes-e a kuloniéoz
modszerekkel és a kilonkbevekre, eltér berendezkedésorszagokra szamitott értékeékb
altalanos kovetkeztetéseket feltarni. Kételyek rtekifel benniink azzal kapcsolatban, hogy
a tudas felértékétésenek kovetkeztében, az altalanos iskolai okmtahegtérilése
meghaladhatja-e a félgktatas megtérilését Magyarorszagon. Feltételehtidyy az oktatas
egyéni megtériilése bizonyos oktatasi szintekre ak# maradhat az oktatatas tarsadalmi
megtérilésél. Ugy gondoltuk, hogy Magyarorszagon a tudas fékabdésének
kovetkeztében igen jeleid a fel$foku végzetteknek a kozépfokl végzettekhez viszottyi
kereseti @lnye, mind az élz6 évekhez, és mind mas orszagokhoz képest, amiekezttij
hogy a feléfokl végzettek megtérilési ratainak magas értékekied rendelkeznie.
Ugyanakkor a felsfoku végzettek jeleids kereseti ényével szemben, Magyarorszagon nem
elhanyagolhatd mértéka munkabdl szarmazd jovedelmeket tefhelvonasok mértéke,
amely mellett nem varhattunk nagyon nagy egyénitératgsi ratakat. Kovetkezésképen azt
feltételeztik, hogy a felektatas megtérilése viszonylag magas értékekhelrjekhetek, de
a tarsadalmi megtérilési ratakat nem hogy nem jéladeg tobb szdzalékponttal az egyéni
megtérilési ratak értékeit, de még el is maradkednaktol.

A két gondolat tovabbi kérdésben testestilt meganigyha gondolatmenetiink helyes,
akkor az oktatas allami megtérulésének is magakekkel kell rendelkeznie. Nem maradt
mas hatra, mint a szamitasok elkészitése, és yasbtd tényeék hatasanak vizsgalata.

A kutatasi kérdéseink kozott szerepelt, hogy:

Vajon az oktatas-gazdasagtan terlletén belll, a téméigsi ratakra feltart dbb
empirikus kovetkeztetések megfel megalapozottak-e é€s mennyiben helytalléak
Magyarorszagra?

Az irodalmi attekintésiink és sajat szamitasainkdreényei alapjan nem kaptunk
igazolast arra nézve, hogy az oktatds megtéridésira teljesiul az a megallapitas, hogy az
egyéni megtérilés a legmagasabb az oktatas meggiériatai kdzul. Az a gyakran
hangoztatott megallapitds sem nyert igazolast, hegisorban az oktatas jelést allami
tamogatottsaga eredményezi az egyéni megtérulésknagk a tarsadalmi megtériléseket
meghaladd értékeit. Véleménylnk szerint Magyargsaédaz altalunk vizsgalt égzakban
(azaz 1999 és 2008 kozott) az egyeéni, a tarsadaba fiskalis megtérilési ratak egymashoz
viszonyitott aranyainak alakuldsdban meghatarozénumkabol szédrmazé jovedelmeket
terheb ad6é és addjelldg elvondsoknak a mértéke, amit igazol az adoéztattashnak
vizsgalatara alkalmazott mutatok értékeinek az udéma. Arra a kdvetkeztetésre jutottunk,

hogy az oktatas egyéni és tarsadalmi megtérulé@nek egymashoz viszonyitott aranya az



altaldban hangsulyozottakon tal — azaz a munkabélnsazé jovedelmeknek az egyes
iskolazottsagi szifit egyének kozotti aranyain, €s az oktatds allamanfzirozasanak
orszagspecifikus jellendn, illetve e jovedelmek és raforditdsok egymashiszonyitott
sulyan tal — nagymértékben fiigg a munkabol szarm@zedelmek adodztatasatdl (az ado és
adojelledr elvonasok mértékéités struktarajatol).

Az irodalmi attekintés, de déisorban a sajat vizsgalataink alapjan megallapitkat]
hogy:

1. tézis: Az oktatas, mint az emberi dkébe torténé beruhazasra vonatkozé empirikus
eredmények alapjan nem allithato fel egyérteldd sorrend az oktatas egyéni és
tarsadalmi (, valamint az oktatas fiskalis) megtériési ratai kozott. Az oktatas
megtérilési ratak mértékének, és az egymashoz visgadtott aranyuknak az alakuldsa
elsisorban a munkabdl szarmazé jovedelmek adoztatdasanakaz add és adojelled
elvonasok meértékének és strukturajanak), az emlitétjovedelmeknek az adott és az
eggyel alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeggyének kozotti eltéréseinek, és az
oktatas allami finanszirozdsanak orszagspecifikuse|lemzitél, és az azok egyméashoz
viszonyitott sulyatdél fugg.

Psacharopoulos és Patrinos (2002, 2004) a vildg mdimt 80 orszaganak megtérulési
ratdira vonatkozé kovetkeztetése, hogy az oktagggré megtérilési ratai meghaladjak a
tarsadalmi megtértlési rata értékeit.

Vélemeényink szerint az oktatas egyéni, tarsadalmifigkalis megtérilési rataira

vonatkozé sorrend (azaz, hogy,,, >r ) elsorban a székségek esetében

tarsadalmi > rfiSké”S
fordul meg, amit igazol a munkd&oltség szazalékaban kifejezett munkabol szdrmazoé
jovedelmeket terhélelvonasok magas aranyanak és az egyéni megtérdilékat meghalado
tarsadalmi és fiskalis megtérulési rataknak az tgyl ebfordulasa pl. Belgium,
Magyarorszag vagy Németorszag esetében. Megerjilikreest Amerikai Egyesiilt Allamok és
Korea példajat is, amelyek igaz neiimriek ki a munkat terh&lelvonasok mértékét tekintve,
valdjaban az oktatasra is sokat koltenek, de &zéfes jegyeik abban mutatkoznak meg,
hogy az oktatasra forditott kiadasaikban rendkalétsony az oktatas allami tamogatottsaga,
amely eredményeként az egyéni megtérilési ratakbermeaz orszagokban is a legkisebb
értékkel birtak (néhéany ismert évre).

Természetesen annak igazolasa, hogy az adoztatasazésoktatas allami
tamogatottsagaban, valamint az ditaskolai végzettséggel rendelkezgyének kozotti

kereseti tobblet nagysagrendjében slges jegyeket felmutatd orszagokban fordutebk



a forditott sorrend tovabbi vizsgalatokat, komparatemzéseket igényel. Azt allitjuk, hogy
altaldnos sorrendet és altalanos érviémggallapitasokat nem lehet felallitani az orszégok
esetleg az azonos jegyeket felmutatd orszagok djaip® tehetiink a megtérilési ratakra
vonatkozo altalanos megallapitasokat. Adott orsaféigtainak idbeli, és a kilénbdg
orszagok adatainak komparativ elemzésében nagyuaasfdigyelembe venni, hogy milyen
gazdasagi, tarsadalmi és technoldgiai valtozasdlemeik a vizsgalat targyat képez
id6szakokat illetve orszagokat.

Tekintettel arra, hogy Magyarorszagra az oktatagténgléséevel kapcsolatos vizsgalatok
elsssorban csak néhany, de nem egymast kdzvetleniltk@&wekre vonatkoztak, valamint
ismereteink szerint a 2005. évet kdvetészakra nem késziltek Ujabb vizsgalatok felmerilt
bennlink a kérdés, hogy:

Hogyan alakult és milyen jellegzetességek tarhatfelkaz oktatds megtérilésére
Magyarorszagon az () adatok tukrében, kulonOs tettel az egymast kowvetévekre
vonatkoz6 szamitdsok eredményeként?

A megtérilési ratak szamitasara vonatkozé6 modsuera tapasztalati irodalom
attekintését kovéen, igyekeztiink sajat szamitasokat elkészitenketas egyéni, tarsadalmi
és fiskalis megtérilési rataira. Az egyéni, a @asai és a fiskalis megtérilési ratadk értékei,
valamint a feléfokd végzetteknek a kozépfoku végzettekhez viszottyiaddzas étti
kereseti tobbletének ismeretében megallapithatiogy:

2. tézis: A fel$oktatas expanzidja mellett nem csokkent szamottéen a fel$oktatas
megtérilése Magyarorszagon az 1999 és a 2008 koriittiszakban, a tudas hosszu tavu
felértékelédésének folyamatat nem kovette nagyobb valtozas,tadas értékelése magas

szinten allandosult.

Magyarorszagon igen magas a &bku végzettek kereseti @lye a kozépiskolai
végzettséggel rendelk@izhoz képest. A felifokl végzettséggel rendelkide ad6zas éiti
keresete a kdzépiskolai érettségizettek adozis kéresetét (25 és 64 életév kdzott) 132%-
kal haladta meg a férfiakra 2001-ben,ékne 64%-kal, mig a két nemre egyittesen 94%-kal
volt nagyobb a diplomasok keresete (OECD, 2002:).132 felssfokl végzettséggel
rendelkedk kereseti éinye 2003-ban meghaladta a 110%-ot (pontosan 118#6gly a
kisebb mérték csokkenés majd emelkedések mellett is tartosad®olf@ott allanddsult
egészen 2007-ig (OECD, 2009). Az Education at an€daadatai alapjan, a tébbi orszaggal

tortérd dsszehasonlitasbarem talalunk még egy olyan orszagegeészen 1997 6ta 2007-ig,



(2008-ban is csak egy orszagot, eddig allnak réedékinkre adatok), ahol ilyen magas
lenne a diploméaval rendelkélz kereseti éinye a kozépiskolai végzettséggel rendetkénz
képest (1. tAblazat; OECD, 2009).

1. tablazat A 25-64 éves féfokl végzettséggel rendelkkAtlagkeresetei a kozépfokl végzettek
atlagkeresetihez viszonyitva nemenként és 6ssA@9hés 2008 kozott (a kozépfoku végzettséggel
rendelkedk atlagkeresete = 100%)

1997 1998 1999 20040 2001 200p 2003 20p4 205 2p06007 4 2008

Férfi 213 218 238 232 232 245 259 258 25B 299 287 48
N6 154 159 167 164 164 176 199 19 188 149 185 183
Osszese} 179 184 200 194 194 205 219 217 21p 219 211 10

Forras: Education at a Glance 2009 (OECD, 20092#¢. tablazat) adatai alapjan sajat szerkesztés

A fels6fokl veégzettséggel rendelkinek a kozépfoklu végzettekhez viszonyitott
kereseteinek novekedése mellett, jgleah emelkedett a félsktatdsban tanuldk létszama.
Az emlitett tanuloi Iétszam novekedéseistsban a kilencvenes évek eléjéhdult meg, az
el6z6 évhez viszonyitott nbvekedés szazalékos mértélegtabb évben joval 10% folott
alakult egészen 2000%gA felssoktatas hallgatéi létszamanak az emelkedésébkésem
torpant meg, igaz kicsit kisebb mértékben (éz@Evekhez képest 10% alatti értékkel), de az
emelkedés tovabb folytatodott. A 2006/07-es tanékéveten csokkent ékzor a
felsboktatasba belépuj hallgatok szama, amelyet kdgeh a hallgatok 6sszlétszama 4-5%-
kal csdkkent rendre azéel évhez képest 2008 és 2009-ben. A folyamat eredeké&my a 25-
64 éves népességen belll adwka végzettek aranya 1998+2007-re 6 szézalékponttal
emelkedett (OECD, 2009), bar megjegyezzik, hogplgamat nem egyedulalld jelenség
Eurépaban és azon kivil. A fétktatas hallgatoi 1étszamanak a nagymértélnelkedése
mellett nem csokkent a félsktatas, mint humadke-beruhazas jovedelmeszge az altalunk
vizsgalt idbszak alatt, amit igazol a féfoka végzettek kereseti @lyének magas szinten
tortéerd allandésulasa, és a féfeku végzettek megtérilési ratadinak a tobbi iskolai

végzettseéggel rendelk@zhdz viszonyitott magas értékei.

Az allam ebteljesen beavatkozik az oktatdsba az oktatas fai@zasan, tAmogataséan,
szabalyozasan keresztil, szinte a vilag valamemnsgiagaban. Az allami szerepvallalas és az
oktatds kapcsolataban kimutathato egyrészt koavetatas, amely olyan direkt allami
beavatkozdsok eredményeként jelenik meg, mint pélaa oktatds allami finanszirozasa, a
kozoktatds allami szabalyozdsa, az allami tamogatasrészestk korének, vagy a
felsboktatasba felvehét maximalis hallgatoi 0Osszlétszam meghatarozasa. rédas

kimutathaté kdzvetett hatas, amely az allam jeténigk, tevékenységének azon eredmeénye,

1 A magyar tanul6i létszamadatokat az Oktatasi éykoB008/2009-es kotetéb (Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium, 2009: 16), a kulféldi adatokat az Edtion at a Glance kiadvanyaibdl meritettik.



amelyek elédleges célja nem az oktatassal hozhatoak Osszediiggde az arra vonatkozoé
hatasuk mégis érzékellbeuigyanis befolyasolhatjak az egyéneknek a hubkérberuhazasra
vonatkoz6 dontéseit. llyen befolydssal lehet tobk@dtt az adorendszer jellege, a személyi
jovedelemadd struktarajanak jellegzetességei, x@konysaga, az alacsony jovedédk
tamogatéasi rendszeréngibb vonasai.

Magyarorszagon nemzetkdzi dsszehasonlitdsban nagygas a munkabdl szarmazo
jovedelmeket terhél adé és adojelldg elvonasoknak a mértéke. A hazai, ugyanakkor a
nemzetkozi 6sszehasonlitasban nagyon magas muekajoveket terhél adok egyik
kevéshbé ismert és targyalt tertlete, az adok haalisa vizsgalata az oktatds megtérulésére
nézve, ami etskozelitésben felvetette szamunkra azt a fontoddséy hogy:

Mennyire jovedelméz az oktatas finanszirozasa az allam szamara? Milyentéki az
oktatasra forditott kiadasok és az oktatas, minhéntke-beruhdzashoz tarsithato fiskalis
bevételek nagysaga, valamint a bevételeknek emdadoknak az egymashoz viszonyitott
aranya?

3. tézis: Az oktatds nem csak az egyén és a tarshmm, hanem az éallam szdméra is
jelentés megtériléssel jard beruhazas Magyarorszagon. Magsorszagon a fel§oktatas,
mint humantéke-beruhazas jelenés hozamot eredményez az egyén szamara, de (2002-
tél) kevésbé jovedelmef az allamhoz képest, amelynek oka a kereseteket Iexd
jelentés mértékii adod és adojelleti elvonasokban rejlik.

Mindezt igazolja a feloktatasra tapasztalhaté egyéni megtéruléseket hahedd
tarsadalmi és fiskalis megtérilési ratak értekmielgek a 10% felett talalhatoak.

Szamitasaink eredményei alapjan, Magyarorszagoelséfdki végzettek fiskalis és
tarsadalmi megtérilési ratainak értékei meghalaapa&gyéni megtérilési ratakat faskolai
veégzettekre 2003-t0l, az egyetemi diplomaval reke®kre 2002-61 egészen a vizsgalt
idészak végeéig), amely dlsorban a munkabdl szarmazo jovedelmeket térledlonasok
magas aranyaval magyarazhat6. A munkabdl szarmeamsdtet terhél (, a munkaltatoi
kifizetéseket is tartalmazod) ado és adojdiletyonasoknak a bruttd keresethez viszonyitott
aranya az egyetemi diplomaval rendetkae a legnagyobb, 75% feletti értékkel, ami azt
jelenti, hogy az egyetemi végzettek munkabdl szaémieeresetéll a bruttd kereset tébb,
mint 75%-aval egyex bevétel jelentkezett az allam szamara, az altalumggalt (1999 és
2008 kozotti) idszakban. A diskolai végzettséggel rendelkdgae meghatarozott fiskalis
bevételi aranyok, az egyetemi végzettséggel repdithdz hasonléan, alig valtoztak az
elmult tiz év alatt, az allami bevétel aranya a kélndl szarmazo6 jévedelemre stabilan 75 és

78% korul alakult. A munkabdl szarmazo keresete&dieb add és adojelldgelvonasok
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mertéket, iskolai végzettségek szerint reprezeng@idhéek legyedszefien nyiltak szét a
vizsgalt idbszak alatt (kilondsen 200@H, ami azt jelenti, hogy fokozatosan emelkedett a
munkabol szarmazd kereseteket tefhatld és adojellég ugyanakkor az é&llam széamara
bevételt jelert elvonasok aranya a diplomasok és az alacsonydtabaisveégzettséggel
rendelkesdk kozott.

Az egyetemi diplomésok egyéni, tarsadalmi és fiskalegtérulési ratai egy atmeneti, az
1999. évél torters és a 2003. évig tartd ndvekedést kdeat mérsékelten csokkentek. Az
egyéni megterilési ratdk 2003-ban érték el a legsedap ertéket, amelyhez képest a ratak a
gimnaziumbdl, valamint a szakkozépiskolabdl tovahbtdkra rendre 1,49 illetve 1,15
szazalékponttal csokkentek 2008-ra. Az egyetemiettgeggel rendelkék tarsadalmi és
fiskalis megtérulési ratai alacsonyabb érdékndultak az egyéni megtérulési ratakhoz képest
1999-ben, de 2003-ig az egyeni megtérilési ratakaghaladd mérték névekedésik
kovetkeztében, mar 2008Haz oktatads egyéni hozama bizonyult a legkisebl@sekaradt is
egészen 2008-ig. Adiskolai végzettséggel rendelkdz megtérilési ratainak alakulasat
nagyobb valtozékonysag, atmeneti emelkedés és esékkjellemezte a vizsgaltogkzak
egymast kovet éveire, amelynek eredményekeént a vizsgaiszdk alatt élképzettsédgl és a
tanulmanyi i@ hosszatol fuggen az egyéni hozamok 2,3 és 2,59 kozotti szazatdgtglo
emelkedtek, mig a tarsadalmi és a fiskalis megtsridrtékek rendre a 2,92-3,19 és a 3,13-
3,63 kozotti szazalékponttal emelkedtek.

Az oktatasbeli humafke-beruhazassal csokken az egyén munkanélkilivasival
valoszirisége, amelynek jeledd hozadéka van az &llam szamara, kilondsen éokeias
esetében kimutathatdé, hogy az emld&dtberuhazast kowetn a foglalkoztatas javuld

helyzetével az allam tdbbet nyer az egyénhez képest

Mint emlitettik az dz6ekben ismertetett kutatasi kérdések megvalaszalasar
kiszamitottuk az oktatds egyéni, tarsadalmi ésafiskmegtértlési ratait, az 1999 és 2008
kozotti iddszakra. A magyar tapasztalati irodalomban nem kisddlink még az oktatas
fiskalis megtéerilésének a vizsgalataval, ahogy kiatés megtéerilésének a két nemre
vonatkozé teljes modszerrel toréén meghatarozasaval €és elemzésével sem.
Kodvetkezésképpen Ujabb kérdést merllt fel bennlaiely az oktatas hozamanak

nemenkénti eltérésére vonatkozott:

11



Milyen kilonbségek és sajatossagok tarhatdak fekeatas nemenkénti megtéruléseben,
vajon nemenként lényegesen é&léraz oktatas jovedelmisgge, és ha igen, akkor melyek
azok az elemek, tényz amelyek a kisebb vagy nagyobb kilonbségekeinérgetzik?

Psacharopoulos és Patrinos (2002, 2004) korabhaertistett kOvetkeztetései kdzé
tartozik, hogy:

- atfogbéan a 6k (minceri modszerrel meghatarozott) megtérulésajagameghaladja a
férfiakra szamitott megtérilési rata értékét. A akrazerinti megtérilési ratak alakuldsa
azonban mar vegyesebb képet mutat akkor, ha nenp@&tagos oktatasi évre, hanem
kulon — kulon oktatasi szintekre nézzik a férfiatsaa ikre meghatarozott ratak értékeit
(Psacharopoulos — Patrinos, 2002). Ebben az esedmn a kdzépiskolai végzettéiég
nokre magasabb az oktatas megtérilése a férfiakhpeskéa feléfoku és az alapfoku
oktatasra mar nem.

Az altalunk kiszamolt férfiakra vonatkoz6 megtédiléatak értékei, mind az egyéni, a

tarsadalmi és a fiskdlis megtérilési rata esetéheskolai végzettsédt €s képzeési iotol

fuggetlentl meghaladtak @kre meghatarozott megfeteinegtérilési rata értékeit.

Az oktatas jovedelméségének nemek szerinti eredményei alapjan levarihady
kovetkedket:

4. tézis: Az oktatds, mint az emberi dkébe torténé beruhdzas iskolai végzettségt
fluggetlendl (az egyén, a tarsadalom és az allam sz@ontjdbdl is) nagyobb
jovedelmesiséget jelent a férfiak szamara a ékhoz képest. A 6k alacsonyabb
megtérulési értékei legnagyobb mértékben a falfokl és a szakmunkas végzettséggel
rendelkezokre, és azon belil is adiskolai diplomasok esetében maradtak el a férfiak
megfeleb értékeihez képest, amelynek oka d@sorban abban rejlik, hogy a biskolai
oklevéllel foglalkoztatottak megoszlasa a koltségtési szféraban és a versenyszféraban
jelentésen eltér a két nem kozoétt, azaz lényegesen nagyolalkoltségvetési szektorban
foglalkoztatott féiskolai végzettsé§ nék aranya a férfiakhoz képest.

A férfiak egyéni, tarsadalmi és fiskalis megtériilégai meghaladjak adkre szamolt
ertékeket, amelynek oka részben az adott és azekgdpcsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkedk kozotti kereseti eltérésekben rejlik. Az egyemgterulési rataknal a legnagyobb
kulonbséget asdiskolai végzettekre kaptuk, ahol az eltérés a k@b megtérilési ratai kozott
3,08 és 9,57 szazalékpont kdzott alakult, dkégzettsédi, a tanulmanyi idtél €s a vizsgalt
evisl fliggéen. Az eredmeény nem megtephiszen adiskolai tanulmanyok jelentik az egyik
legmagasabb hozammal jaré beruhazast a férfiak @zanszemben adkkel, akiknél a

foiskolai végzettek hozama olykor még a kdzépfokizeégkre szamolt hozamot sem érte el.
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Mindennek részben az az oka, hogy lényegesen tiibkofai végzettséggel rendelkens
dolgozik az alacsonyabb keresetekkel jellemdzHdiltségvetési szféraban a férfiakhoz
képest. A #8iskolai veégzettség teljes munkaidben, a koltségvetési szektorban
foglalkoztatott bk aranya (a nemzetgazdasagban teljes muékardfoglalkoztatottdiskolali
veégzettség nokhoz viszonyitva) 70 és 75 szazalék kozott alakp@02 és 2009 kozott),
szemben a férfiak 32 és 36% kozo6tt taldlhaté andalya

A férfiaknak a magasabb, askre szamitott megtérilési ratdkat meghalado fiskali
megtérilések oka, abban rejlik, hogy nagyobb azta# az eggyel alacsonyabb iskolai
veégzettséggel rendelk&zegyének keresetét terBebhdok kozotti rés, amely a férfiakra

jellemz bruttd havi keresetek iskolai végzettség szenagjyobb eltérésébfakad.

Alapvetben a megtérilési rata vizsgalataiban hardmtényesd hatasat vizsgaljuk,
amelyek kozul az egyik a keresetek és a keredétiéskk alakulasanak elemzése az adott €s
az eggyel alacsonyabb iskolai végzettséggel reedeliegyének kozott. A keresetekhez
szorosan kapcsoldédik a masodik tértyezmz addztatas hatasdnak boncolgatadsa, az
adoeltérések elemzése az élteégzettséggel rendelkeézegyének kozott. Végul a harmadik
az oktatas kozvetlen és a kozvetett koltségek Haknak kovetése. Valamennyi tényez
alakulasanak feltardsa lényeges mind a harom nidggérata szempontjabodl, azonban a
kovetkeztetések megtétele soran két problémavdl s&tmbe néznink. Az egyik az
elébbiekben nem emlitett ténykeaz id figyelembevételének kezelése, a masik, hogy vajon
lehet-e és ha igen hogyan, a térdyehatasat egy mutatobérgeni. Collins és Davies (2004)
alkalmazta €lszor az effektiv addkulcsot és az effektiv tamagjatatat, valamint a ket
kulénbségeként meghatarozhato nettd effektiv addktlarra, hogy megvizsgéljak milyen
meértéki az adoztatasnak és az oktatas allami tamogatagiimék - kilon, és egylttesen) a
humantke-beruhazasokra érvényesiuhatasa. A szeéparoshoz hasonléan az emlitett
mutatdk segitségével igyekeztiink elemezni, hoggrvaj munkdbdl szarmazé jovedelmeket
terheb elvonasoknak, roviden az adoOztatdsnak az ellewi®zt vagy az oktatas
tamogatasanak oOsztdhhatasa érvényesil-e jobban az oktatassal kaposodahberiike-
beruhazasokra.

5. tézis: Az oktatas, mint humanéke-beruhazasra tobbek kozott két ellentétes ér
gyakorol befolyast, ellendsztong hatas érvényesil az oktatast kévéen realizalhatd
munkajovedelmeket terheb ad6é és addjellei elvonasok magas aranya miatt,
ugyanakkor 0Osztondleg hat az oktatas allami tAmogatasa. A munkabol armazoé

jovedelmeket terheb add és adojelle fizetési kotelezettségeknek, azaz az oktatast
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kovetéen elérhet munkabol szarmazo keresetek adodztatasanak, és aktatas allami
tamogatdsanak hatdsa az oktatasbeli humééke-beruhdzasok megtérilésében
erésebben érvényesul agkre, mint a férfiakra.

Az oktatasbol realizalhaté hozamot meghatarozzav@bgni kereseteknek iskolazottsagi
szintek szerinti és korévenkénti alakulasa, kulafbége, az adott iskolai végzettség
eléréséhez tarsithatd kozvetlen és kozvetett kgdiséagysaga, valamint azok aranya. A
munkabol szarmazd jovedelemre vonatkozé adotehdtozédanak, az adorendszer
progresszivitasanak kiemelt szerepe van a kulGhbh@gzettséfek altal realizalhaté netto
keresetek alakulasaban, és azoknak a kozvetesegilknek az alakulasaban is, amit az egyén
elmaradt keresetével azonositunk, amennyiben a apiexdi részvétel helyett a
tovabbtanulast valasztja. A kozvetlen koltségetrtiz az oktatas kovetkeztében ténylegesen
felmerub koltségeket befolyasolja a tandij, az egyéb fizétalijak nagysaga, a tankdnyvek,
az iskolai felszerelések kiadasai, valamint a t@kndk nyujtott tamogatasok meértéke. Az
oktatas megtérilési rataiban bekovetkezett vélukzaszsgalataban az adoztatas és a
tamogatas hatasanak elkulonitésére az effektiv udcklkés az effektiv tAmogatasi kulcs
elemzeését helyeztikaérbe.

A nok effektiv adokulcsa(ETR a kozépiskolai végzettséggel rendetkest kivéve,
meghaladjak a férfiak effektiv adokulcsainak érielevizsgélt idszak valamennyi évére. A
magyarazatot az oktatas beruhazaskénti értelmedésdlh keresniink, ami azt jelenti, hogy
nem a kereset adoterhét mérjik kozvetlenll, hanerbemhazassal elérléetkereseti
tobblethez tarsuld adétdbblet hatasat igyekszuiw&rfe a munkanélkiliség figyelembevétele
mellett. Amennyiben aETRszamitasaban szerédruttd egyéni és nettd egyéni megtérulési
ratak meghatarozasat réviditett modszerrel irjuk dkkor az effektiv addkulcs felirhaté a
kovetke® alakban:

T,
(WP, =T ) -p,) +C

1-p ) [T, = A-p)IT,
ETR:]_—r_“:]__[(l_( HJ) i ( u]—l) j-1

)+
Iy (1_U1)DNJ'B - (1—Hj-1) DNJEl

)]

A fenti egyenletbl lathato, hogy az effektiv adokulcs azon egyénédse magasabb, akikre a
munkanélkiliséggel korrigalt tobbletkeresethez raéidtobblet arany nagyobb, és az eggyel
alacsonyabb iskolai végzettseggyén adoterhének és az oktatds egyéni koltségeine
aranya pedig alacsonyabb. Akne meghatarozott adotébblet-bruttdé kereseti tdbdény a
kozépiskolai végzettségnél magasabb iskolai végzmgel rendelkékre a legtobb
korcsoportban meghaladja a férfiak aranypéarjaitizsgalt idbszak minden évére, azaz
pontosan azon iskolai végzettségekre, amelyeklemetdz effektiv adokulcsok magasabbak a
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nokre, mint a ferfiakra. Az egyén életpalyajat ésolak végzettségének megfeiel
foglalkoztatasi lehéségeiket tekintve adk tobblet keresetéhez mérten nagyobb az adéteher,
ami azt jelenti, hogy kisebb az oktatas egyéni j@mesbsége, igy alacsonyabb lehet az

0sztonzés a férfiakhoz képest arra, hogy @dddmtasban tovabb folytassak tanulmanyaikat.

A férfiakra és a ékre kilon-kulén meghatarozatfektiv thmogatasi ratak (ESBitékei
eltérnek egymastdl annak ellenére, hogy az oktatfsni tamogatottsaganak mértéke
mindkét nemre ugyanakkora. Az oktatas tamogatasiszerének semleges, néhftiggetien
léte ellenére, az eltérés értelmezéséhez mégismagtias viszonylagos meértekének a
vizsgalatara kell helyeznink a hangsulyt, ugyaresra finanszirozas abszolut 6sszege,
hanem az egyéni koltségekhez viszonyitott nagysagaeghatarozd. Minél tobb forrast
biztosit az allam az egyéni oktatasi koltségekhiszonyitva egy diak egy oktatasi évere,
annal nagyobb lesz a tamogatasi mutato mertéke.

A nékre magasabb aESRértéke, mert ugyan az oktatas koltségei kozil avddien
koltségek a férfiakra és adkre megegyeznek, azonban a koOzvetett koltségekz aza
munkanélkuliséggel korrigalt elmaradt keresetek m&m. A munkanélkiliséggel korrigalt
elmaradt keresetek aodkre két ok miatt is alacsonyabbak, egyrészt madmsab
munkanélkilivé valas valdsZisége, amely a koltségeket csokkenti, masrésaikaadott
iskolai végzettséggel realizalhatd kereseteit falékeresetei jeledsen meghaladjak.

Osszességében tehat az oktatdas allami tamogatagtkériek a telijes oktatasi
kiadasokhoz viszonyitott aranya nagyobbs&an@l, mint a férfiaknal. Megfigyelhetjuk, hogy
az effektiv tamogatasi kulcs mindkét nemre toblolekvegzettségre csokkent a vizsgalt
idészak alatt, amely azzal magyaradzhato, hogy a mutkiiséggel korrigélt elmaradt
keresetek nagyobb aranyban emelkedtek, mint a Kkeénveallami kiadasok, ami
megvaltoztatta a kdzvetett és a kdzvetlen koltségelgoszlasi aranyat az 6sszkoltségeken
belul. A ok tdmogatéasi kulcsaira tovabbi jellegzetességgefigettiink meg, amely nemcsak
a férfiakhoz viszonyitva figyelemre mélté eltérbanem 6nmagaban is, tekintettel arra, hogy
az effektiv tamogatasi kulcs értéke legnagyobb gyaiggal nulla és egy kozotti értéket vesz
fel, igy az egynél nagyobb tamogatasi mutaté (amszakmunkas-képesitékre kaptunk
2004-ben és 2005-ben) mindenképpen magyarazatral.s2o szakmunkéas-képesitaskre
kapott egynél nagyobb ratdk azzal magyaradzhatéagy la szakmunkas végzettéélre
tarsadalmi szempontbdl nem téril meg az oktatad, aan jelenti, hogy a tarsadalmi
megtérulési ratak negativ értékek, ugyanis a 208l.a 2005. évre a szakmunkas

bizonyitvannyal rendelkék keresetei egészen a legfiatalabb korcsoportokiaanire a
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megtérilési mutatok igen eérzékenyek) elmaradtak dHalanos iskolai végzettséggel
rendelkedk keresetedll. Kovetkezésképpen a munkapiacon eltoltottsmhk kezdeti
szakaszdban nem beszélhetink nyerété@kereseti enyrél), valamint az egyeén
életpalydjanak kébbi szakaszaban pedig igen kisméiitek kereseti tobblet, amely nem
képes megtérilést eredményezni azaltal, hogy nepeské&ompenzalni a munkapiacon

elérheb, a legnagyobb keresethez képest is igen magamskkéltségeket.

6. tezis: A feléfoku végzettek kozteherviselése rendkivil magas Mggrorszagon a
felséfoklu tanulmanyaiknak a befejezését, azaz humadke-beruhazasukat koveben,
ezzel parhuzamban a feoktatds egy tanuldjara juté allami kiadasoknak a mééke is
jelentés a tobbi oktatasi szint egy tanuldjara es kiadasokhoz viszonyitva.A felsiéfoku
végzettek esetében az allam oktatasi koltségeineksszafizetési idtartama és az
allamnak a visszafizetést kovéen elérheti bevételi tobblete alapjan, valamint a fiskalis
megtérilési ratdk alapjan megallapithatjuk, hogy afelsboktatas &llami tdmogatottsadga
mellett az allam jelents hozamot ér el, azaz a kébbi allami bevételek értéke nem
marad el a felg$oktatds, mint humantéke-beruhdzas allami tdmogatottsaganak a

nagysagatol.

A szakmunkasképzés, mint humarike-beruhazas allami timogatasdnak a mértéke és a
beruhazasbol ered bevételeknek a nagysaga, valamint a szakmunkaské&szmegterulési
ratai egyeértelmien azt bizonyitjak, hogy az oktatas allami tAmogasat a beruhazas

jovedelmességédl eltéré szempontok vezérlik.

A szakmunkas-bizonyitvannyal rendelikee legkisebb valamennyi iskolai végzettség
kozll az egyeéni, a tarsadalmi és a fiskalis metgsrirata nagysaga, ertékei kulondésen a
tarsadalmi és a fiskalis megtérilés esetén j&dent elmaradnak a gimnaziumi és a
szakkozépiskolai végzettekre kapott értékkekt

A szakmunkasképzésre kaptuk egyedil (kr&), hogy az allam szamara pusztan
monetarisan nem fizédik ki a beruhazas. A humdke-beruhazast kovétn a szakmunkas-
képesitéssel rendelkiéknek az altalanos iskolai végzettekhez viszonyitottinkabdl
szarmaz0 kereseteket tehald6 és adojelldgfizetési tobbletek diszkontalt értéke nem éri el
az allam beruhazassal kapcsolatos 6sszkoltségéjpdnartekét, mig a kozvetlen koéltségek
teljes egészében megtérilnek addig a kdzvetetsdgdknek csak egy része téril meg az

allam szamara. A szakmunkasvégzettséggel rendelkék fiskalis megtérilési rataira
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jellemz negativ értékek éfordulasa nem egyedulallo, ugyanis a negativ ékték@rsadalmi
megtérilési ratdknal is megjelentek. Nem feltétllesak a negativ értékekogbrduldsa mutat

a szokasostol eltérjovedelmedséget a szakmunkas-képedit@éékre, ugyanis az egyéni, a
tarsadalmi és kovetkezésképpen a fiskalis megwridéak is szokatlanul alacsony, a legtébb
evre 1,5% alatti értekekkel rendelkeztek. A szakkasképzésre vonatkozo alacsony fiskalis
hozamot abbdl is lathatjuk, hogy meglep magasak a szakmunkasképzés effektiv
tamogatasi kulcsai, hiszen a legkisebb érték (29829. év) alig maradt el a 30%-tdl, a
legnagyobb érték pedig mar meghaladta a 40%-osthatintosan 42,12% volt 2003-ban,
valdjaban 2003 és 2007 kozott a szakmunkas-képesit@ltak legmagasabbak az effektiv
tamogatasi rata ertékei. Kovetkezésképpen a szadsképzést a tobbi iskolai végzettséghez
és az elmaradt keresethez, azaz az oktatas kdzwéteségéhez képest magas allami
tamogatas jellemezte, amellyel szemben a szakmképAssre vonatkozd huméke-
beruhazas alacsony fiskalis bevételei alltak, amalelanos iskolai végzettekhez viszonyitott
alacsony kereseti tdbblettel és a tdbbi iskolai ze¢étgéghez viszonyitott alacsonyabb
keresetekkel magyarazhato.

A fels6foku végzettekre a legrovidebb az azsdak, amikor sikertl az egyénnek
visszafizetnie az oktatas allami kozvetlen koltd#eglebol az adotdbbletlh ami megegyezik
az egyénnek a munkat terbeddld és adojelldg fizetési kotelezettségének és az eggyel
alacsonyabb iskolai végzettséggel renddikegyén hasonld, az allam szamara teljesitett
kifizetések kuldonbségével. Az egyetemi diplomasiek éllnak a visszafizetésdthrtamanak
a tekintetében, 2008-ban 31 éves korukban marafigették az oktatasra forditott kozvetlen
allami kiadasokat. Az egyetemi diplomasokat kovetiksiskolai (36. €letév a haroméves
képzésre), a szakkodzépiskolai (39. életév) és anagmm (38. életév) végzettséggel
rendelkedk. Egyedil a szakmunkéas-képeditds azok, akik 1999 és 2000. év kivételével
nem tudtdk visszafizetni a rajuk forditott &llamiiadkdsokat. Természetesen az
0sszehasonlitdsban lényeges, hogy a kuldhhgkolai végzettséggel rendelkezgyének
eltés életkorban lépnek ki a munkapiacra, azaz a fetdtak tikrében példaul az egyetemi
diplomasok 8 év alatt, a szakkdzépiskolai vegzgtisErendelkedk 21 év alatt fizetnek annyi
adotobbletet, ami egyehlaz egy tanuléra jutd allami kozvetlen koltségekrtgi@vel. A
fels6fokl végzettekre az az életév, amikortdl mar petitizamot jelent az egyén huméie-
beruhazéasa az allam szdméara 1389esokkent 2003-ig, majd azt kovenh emelkedett
egészen 2008-ig. Abban az esetben, ha azt vizkgélogy az egyennek a munkabdl

szarmaz0 kereseteket teth@lvonasok (és nem az eddig vizsgalt adotobblaiekyessége
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mikor éri el az allam oktatasra forditott kiadasakkor az idtartam jelenisen lerovidil. A
munkat terhél elvonasok jelenértékének kumuldlt 0©sszege, példaml egyetemi
diplomésoknal 5 év alatt érte el 2008-ban az A&llegy egyetemi hallgatéra forditott
kiadasainak a mértékét, éidkolai oklevéllel rendelkdknél 5 illetve 6 év alatt a tanulmanyi
idotol flggdéen, a gimnaziumban érettségizettekre 8 év alaty, anszakkozépiskolai és a

szakmunkas-képesitéssel rendefkee 9 év alatt.
4. Tovabbi kutatasi iranyok

1. A kutatast tbbb irdnyba lehet folytatni, ugyaeigyrészt bizonyitasra varhat annak
igazolasa vagy elvetése, hogy az adoztatas ésta@slallami tamogatottsagaban, valamint
az eltéé iskolai végzettséggel rendelkez egyének kozotti kereseti tobbletének
nagysagrendjében szétgges jegyeket felmutatdé orszagokban fordéilcsbk a megtérilési
ratak kozotti forditott sorrend, azaz, hogy az tddamegtérulési ratai kozial a fiskalis

megtérilési rata a legnagyobb és az egyéeni meggtraita a legkisebb.

2. A kozépfoku oktatasra, mint huméke-beruhazésra két ellentétess egyakorol
befolyast, ellentsztowz hatas érvényesul a beruhazast késet realizalhatd munkabol
szarmaz0 kereseti tobbletet tethgelents mérték elvonasok miatt. A kdzépiskolai
érettségizetteknél a legnagyobb az adoéterhe antvételi tobbletnek, amit a huméake-
beruhazasukat kouin realizadlhatnak a munkapiacon, ami azt mutatjgy mem minden, az
oktatas revén elérhiekereseti tdbblet all progressziv jellegddzas alatt, az addzas jellege
iskolai végzettségt, azaz az adott és eggyel alacsonyabb iskolaietéggel rendelkék
kereseteinek az aranyatol fisgm eltééen alakul. Ugyanakkor az oktatas allami tAmogatasa
Osztondleg hat az érettségit adé kdzépiskolakban térttavabbtanulasra, és hasonléan
0sztondleg hat, hogy a kdzépfokl érettségi egy opcidstésiéget jelent az egyén szamara a
magasabb iskolai végzettség elérésére. Igazolasa kbvetked allitas is:

A kozépfoku oktatasba tortéhberuhdzas az adodztatds ellendszids a tAmogatés
O0sztond hatasa mellett egy sokkal #sebb 6sztonk erd érvényesll, az érettségi opcids
ertéke, amely alapjan az érettségi ledmtget jelent az egyén szamara a magasabb iskolai

végzettseg eléréseére.
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