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1. BEVEZETES

Az 1989-ben bekovetkezett rendszervaltas jelentds gazdasagi-tarsadalmi valtozasokat
eredményezett hazankban is. A foglalkoztatottak ardnyanak csokkenése magas
munkanélkiiliséggel parosult. Ezzel egy idében, és részben ezzel Osszefliggésben
elindult a felsGoktatds expanzidja. A felsdoktatas tomegesedésének hatasara a
munkaerdpiac is atalakult. llyen atalakulas utan fontos és érdekes kutatasi teriilet a
elemezni.

Ezen a témakordn beliil kiilonb6zd tanulméanyokban, esszékben talalkozhatunk a
foglalkoztathatosag kifejezéssel, esetenként a diplomasok korére sziikitett értelmezési
keretben, vagy ennél tagabb kontextusban. Munkam motivaciojat az adta, hogy a
szakirodalomban szdmos megkozelitése 1€tezik a foglalkoztathatosadgnak, a téma kutatoi
kiilonbdz6 nézépontokbdl vizsgiljdk a fiatal diplomasok elhelyezkedésének
koriilményeit. Mar az irodalom olvasasanak kezdetén megfogalmazddott bennem a
kérdés, hogy lehetséges-e ezeknek a definicioknak egyfajta szintézise, egy tagabb
értelmezési keret, ami a foglalkoztathatosag kiilonb6z6 megkdzelitéseinek esszencidjat
képes magaba slriteni, és amelynek kapcsan az egymasnak esetenként ellentmondo
elképzelések segitik a téma irdnt érdeklédOket a hattérben zajlo Osszefiiggések,
folyamatok megértésében. A tobbek altal (lasd példaul Teichler 2002, Schomborg 2010,
Veroszta 2010, Varga 2010, Vincze 2013) a munkaeré-piaci sikeresség szinonimajanak
is tekintett foglalkoztathatosag témakére mar hossza ideje foglalkoztatja a
tarsadalomtuddsokat, koztiik a kozgazdaszokat is. Az id6k soran hol a keresleti, hol a
kinalati oldali megkozelitések kerekedtek feliil (errél bovebben lasd példaul Gazier
1998, McQuaid — Lindsay 2005). Mint a hivatkozott forrasok évszamai is jelzik,
napjainkban inkabb kindlati oldalrol kozelitik meg a kérdést. A keresleti és kinalati
oldali elkiilonités mellett szamos mas megkozelités is 1étezik, melyek csak bizonyos
korlatok kozott értelmezhet6k, mégis mindegyik hozzajarul valamivel a koncepcid
értelmezéséhez. Oktataspolitikai megkozelitésben a kulcskérdés az, hogy mit kellene
tanulniuk a felsGoktatasban részt vevd hallgatoknak, hogy a munkaerdpiacon sikeresek
lehessenek. Foglalkoztataspolitikai megkozelitésben a kiilonbozd foglalkoztatast
0sztonz6é kormanyzati intézkedések sikerességét értik alatta. A munka vilagaba valo
atmenetet hangsulyoz6 kutatok a transzformacios id6szakra fokuszalnak. A

foglalkoztathatosag konceptualizalasa soran ugy is lehet fogalmazni, hogy bar a
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szakirodalomban a téma kutatoi kiilonbozé aspektusokbol kozelitik meg a kérdést, a
foglalkoztathatdsag-definiciok kozos eleme, hogy az egyén munkavallalasanak esélyét,
valoszinliségét tekintik foglalkoztathatosagnak, melyet szamos tényez6 befolyasol.

A foglalkoztathatosagot a dolgozatban egy tdg értelmezési keretben interpretalom.
Foglalkoztathatosdg alatt a munkaerd-piaci sikeresség szinonimdjaként annak
valoszinliségét értem, hogy az egyén az elképzeléseinek megfeleld munkat talal, amit
szamos tényezO befolyasol. Ezek a tényezdk: a foglalkoztataspolitikai intézkedések, a
képzés soran elsajatitott ismeretek, az iskolabol a munka vildgiba valéo atmenet
koriilményei, a munkakor altal megkovetelt tudasok tipusa, az i1dd, a képességek,
készségek, a munkaerd-piaci lehetdségek.

Ennek kapcsan felmeriilt bennem a kérdés, hogy melyek ezek a tényezok, és hogyan
hatnak a foglalkoztathatdsagra, kiilonds tekintettel a napjainkra egyre nagyobb szadmban
munkaerdpiacra kilépd diplomasokéra?

Ahogyan Polonyi (2002) is utal ra, a munkaerdpiac €s az oktatdsi rendszer sokoldala
kapcsolatban 4ll egymassal. A munkaer6piacon munkéjat kindld munkaerd
szakképzettsége nagyobbrészt az oktatdsi rendszerben alakul ki. A fiatalok
szakképzettségének-, és annak szerkezetének kialakitdsaban, valamint a meglévo
munkaerd at- €s tovabbképzésében is meghatarozo szerepe van az oktatasi rendszernek.
A masik oldalrol megkdzelitve az oktatasi rendszer szolgaltatasai, azaz a képzési
programok iranti kereslet alapvetéen befolyasolja a munkaerépiac keresleti oldalanak
jellemzoit rovidebb és hosszabb tavon egyarant (példaul az egyes szakképzettségekkel
rendelkezOk keresletét, keresetét, nem gazdasagi elOnyeit, presztizsét). Az oktatés
gazdasagi Osszefliggéseinek megértés¢hez tehat nélkiilozhetetlen a munkaerdpiac
legfontosabb jellemzdinek ismerete (Polonyi 2002).

Polényi (2010) ravilagit arra, hogy a foglalkoztathatosag témakore a felsdoktatasban az
ezredfordulén valt jelentdsen kutatott témavéa annak kapcsén, hogy a brit kormany
részben ehhez kivanta kotni a felsboktatasi intézmények finanszirozasat'. A
felsGoktatasi teljesitménymutatok hasznalatanak célja a leend6 hallgatok tajékoztatasa a
felsdoktatasi intézmények teljesitményérdl. Ennek kapcsan sok publikacio jelent meg a
témaban, és lendiiletet kapott a foglalkoztathatosag fogalmanak meghatarozésa is. Az
alkalmazhatosdg, vagy foglalkoztathatosdg (employability) definidlasara tobb

megkdzelités 1étezik, azonban egységes megallapodas mindeddig nem sziiletett.

LA brit felsdoktatasi intézmények finanszirozdsaban a korméany bevezette a teljesitménymutatokat,
melynek keretében a végzettek foglalkoztatdsanak vizsgalatara is sor keriilt.



A 2000-es évek elején a felsGoktatasi intézmények korében egyre inkdbb elterjedt
gyakorlatta valt végzettjeik palyakovetése (a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem példaul 1998 6ta végez palyakovetéses vizsgalatot végzettjei korében), melyet
a felsGoktatasi torvény 2005 ota kotelezové tett. Az egyetemek tobbsége hangstlyt
fektet a végzettjeik palyakovetésére. A végzett hallgatok foglalkoztathatosagara tehat
ugy is tekinthetiink (lasd a fentebb emlitett brit példat) mint az oktatasi intézmények,
rendszerek teljesitménymutatdjara. A dolgozatban a hallgatok nézépontjabdl tekintiink a
foglalkoztathatosagra, mint teljesitménymutatora, mely mint elvaras jelenik meg, hiszen
a végzettek célja, hogy versenyképes diploma birtokaban elképzeléseiknek megfeleld
allast talaljanak, és munkahelylikon képesek legyenek helytallni.

Frey és Stutzer (2002) arra mutatnak ra, hogy az embereket néhany empirikus felmérés
szerint altalaban boldogga, elégedetté teszi a munka, legalabbis az allastalanok kevésbé
elégedettek életiikkel és sok esetben boldogtalanabbnak valljak magukat dolgozo
tarsaiknal. Ennek természetesen a jovedelemhez is kbze van, hiszen a magasabb
jovedelmii emberek elégedettebbek egy adott orszagon beliil. Ez alapjan arra
kovetkeztethetiink, hogy a fels6foka végzettséggel rendelkezOk  4ltalaban
elégedettebbek, hiszen magasabb a foglalkoztatottsaguk és a jovedelmi szintjik. A
szakirodalomban azonban szamos szerz6 (lasd példaul Polonyi 2007, Galasi 2001)
ramutat, hogy ez nincs mindig igy. A fels6fokti végzettek tomeges kibocsatasaval
parhuzamosan ndvekszik az inkongruens foglalkoztatas, hisz a gazdasag nem képes
ennyi felséfoka végzettségli munkavallalot a szakmajanak €és végzettségének megfeleld
munkakdrben foglalkoztatni (Polonyi 2007). Azok a diplomasok, akik alacsonyabb
végzettséget igényld munkakorben tudnak elhelyezkedni, elégedetlenebbek, csalodottak
lesznek, hiszen nem teljesiil diplomas ¢életpalyara vonatkozo elképzelésiik. Ez abban az
esetben is igaz, ha a bériik a diploméjukhoz igazodva magasabb, mint ha kézépfoku
végzettséggel toltenék be ugyanazt a munkakort (Polonyi 2010, Kotsis 2011). Eszerint
azt mondhatjuk, hogy a diplomat nem igényld munkakdrben dolgozo diplomasok nem
pusztdn az alacsonyabb bér miatt elégedetlenek, csalodottsigukhoz jelentésen
hozz4jarul tobbek kozott az is, hogy nem érzik magukat kelldéen megbecsiiltnek, nem
tartjak kihivasnak munkdjukat, esetleg csak ideiglenesen dolgoznak ilyen munkakdrben,
mintegy ugrodeszkaként tekintenek ra, nem kellden motivaltak. Inkongruens
foglalkoztatas alatt azonban nem csupan a képzettségi szintnek valo meg nem felelést
értjiik. Galasi és szerzdtarsai (2001:80-84) szerint vertikalis €s horizontalis illeszkedést

kiilonboztethetiink meg. Vertikalis értelemben a szakirodalom a tulképzés és alulképzés
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fogalmat hasznalja. Ha a foglalkozas gyakorldsdhoz a sziikségesnél magasabb szintli
képzettsége van a munkavallalonak, akkor talképzett, ha annal alacsonyabb, akkor
alulképzett. Horizontdlis illeszkedésrél akkor beszélhetiink, ha a munkavallalo
szakképzettségének (vagyis szakmdja teriiletének) megfelelé munkéat végez. Az
illeszkedés vizsgalatara két modon keriilhet sor, vagy a képzettség és a munka
szubjektiv megfelelése alapjan, amikor a megkérdezett valamilyen skalan osztalyozza a
képzettség és a munka kozotti kapcsolat szorossagat, vagy pedig a betoltott munkakor
alapjan a kutat6 mindsiti az illeszkedés mértékét (Galasi et al. 2001:80-84).

A felsOoktatas €s a munkaerdpiac kozotti kapcsolatot tobbek kozott a munkaerd
képzettsége jelenti. E kapcsolat elsddleges érintettjei a felsGoktatasbol kikeriild
frissdiplomasok, akik el szeretnének helyezkedni, elképzeléseiknek megfeleld allast
szeretnének talalni. A dolgozatban erre, az oktatas és a munkavallalas kozotti atmenet
elemzésére vallalkozom, mely sordn a kovetkezé részben leirt kérdésekre keresem a
valaszt.

Az értekezés kutatasi kérdései

A doktori értekezés 10, 6sszefoglalod kutatési kérdése:

Milyen  tényezok  befolyasoljak a  fiatal diplomasok  foglalkoztathatosagat

Magyarorszagon?

Ehhez sziikséges a munkaerdpiaccal, felsdoktatassal, foglalkoztathatosaggal kapcsolatos
nemzetkdzi és hazai szakirodalom attekintése, valamint a foglalkoztathatésag objektiv
¢s szubjektiv mutatoinak mérésére alkalmas modellek ismertetése. Az irodalmi
attekintés utan hazai és nemzetkozi empirikus vizsgélatok eredményeire tamaszkodva a
hazai Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) adatainak elemzésével igyekszem feltarni
a fiatal diplomasok foglalkoztathatosagat befolyasolo tényezoket.

A fels6oktatas és munkaerdpiac kozotti atmenet egyik jellemzé mutatoja az iskola
befejezése és az elsd munkaba 4llas kozott eltelt 1dd, az elsé allaskeresés ideje. A
dolgozatban megkisérlem azonositani azokat a tényezOket, amelyek pozitivan vagy
negativan befolyasoljdk az elhelyezkedés idejét. Egy masik jellemzé mutatd a fiatal
diplomasok bérének alakulasa, ami egyuttal nagymértékben hozzajarul az emberek
altalanos elégedettségéhez is. A bérek elemzése soran igyekszem azonositani azokat a
tényezOket, melyek szignifikdnsan befolyasoljadk a frissdiplomasok nettd bérét. A
szakmak sokfélesége kapcsan felmeriil, hogy a kiilonb6z6 szakteriiletek végzettjei eltérd

munkaerd-piaci problémakkal szembesiilhetnek. Ezért igyekszem feltérképezni a



kiilonbdz6 tudomanyteriiletek kdzotti hasonlosadgokat és kiillonbségeket. A bevezetdben

lathattuk azt is, hogy az elhelyezkedés nem jelenti egyuttal azt is, hogy a diplomas

szakmadjanak és végzettségének megfeleld munkakorben helyezkedett el, ezért sor kertil

a harmadik jellemzd, a szakmai (horizontalis) illeszkedés elemzésére is. A szakmai

illeszkedés Vamos (1989) — még a rendszervaltds elott késziilt — csoportositasat

tovabbgondolva egyik oldalrdl a szakma konvertalhatosagat® jelenti, mely azt fejezi ki,
hogy a diplomds a szakmdjaval milyen eséllyel tolthet be mas szakiranyl végzettséget

igényld allast, a masik oldalrol megkozelitve a szakmai illeszkedést, a

helyettesithet(’iség3 pedig annak mércéje, hogy egy adott munkakér mennyire szorosan

igényel egy bizonyos szakiranyll végzettséget, azaz mennyire van lehetdség a

megkovetelthez képest mas végzettséggel betdlteni egy adott munkakort. Megkisérlem

azonositani azokat a tényezdket, melyek szignifikdns hatassal vannak a szakmai
illeszkedésre.

A 6 kutatasi kérdés megvalaszolasahoz négy alkérdésen keresztiil jutunk el. Minden

alkérdéshez megfogalmazok egy-egy hipotézist is.

A kapcsolodo alkérdések:

1. Az abszolutorium megszerzése utan az elsé munkaba allasig eltelt idot, azaz a
végzes utani elso allaskeresés idejét hogyan befolyasoljak személyes, alapveto
képzési, képzési tobbletet jelentd tényezék és a szakmai illeszkedés, ha
kontrollaljuk a munkaeré-piaci mikro- és makrotényezéket valamint a
felsooktatasi intézmény megitélését?

A kérdés megvalaszolasahoz a szakirodalomban olvasott empirikus eredményeket

felhasznalva modellezem az allaskeresési id6t. E modellb6l kiindulva a Diplomas

Palyakovet6 Rendszer 2012-es adatbazisan linearis regresszio-elemzés segitségével

azonositom azokat a tényezdket, melyek szignifikdnsan befolydsoljak az allaskeresés

idejét. A vizsgalt tényezOk hatdsanak vizsgélatara egyéb befolyasold faktorok (szocio-
demografiai, munkaerd-piaci mikro és makrotényezok...) bevonasa mellett keriil sor,

hogy ezek hatasat kisziirjem.

% A konvertalhatosagot oly modon kozelitjiik, hogy a képzés soran megszerzett tudas milyen mértékben
hasznosithatd a munka sordn (minél jobban, annal jobban konvertalhatd, minél kevésbé, annal kevésbé
konvertalhat6).

® A helyettesithetéség mérése oly modon torténik, hogy a megkérdezett szubjektiv megitélése alapjan az
allas betoltéséhez milyen szakmai végzettség sziikséges (a sajat szakteriilete, a sajat vagy ahhoz
kapcsolodo szakteriilet sziikséges, barmilyen szakmai végzettség megfelel vagy egy egészen maés
szakteriiletli végzettség lenne sziikséges).



2. A fiatal diplomdsok netto bérét hogyan befolydasoljik személyes-, alapvetd
képzési-, képzési tobbletet jelentd tényezdk, és a szakmai illeszkedés, valamint a
munkaeropiac mikrotényezoi koziil az allaskeresési ido, ha kontrollaljuk a
munkaeropiac egyeb mikrotényezoit és makrotényezoit valamint a felséoktatasi
intézmeny megitelesét?

A nettd béreket befolyasold tényezoket a Diplomas Palyakovetd Rendszer 2012-es

adatbazisan linedris regresszio-elemzés segitségével azonositom. A vizsgalt tényezok

hatasanak vizsgélatara ebben a modellben is egyéb valtozok bevondsa mellett kertiil sor.

3. Milyen  hasonlosagok és  kiilonbségek  fedezhetok fel a  kiilonbozo
tudomanyteriiletek végzettjeinek foglalkoztathatosagi mutatoi, az elhelyezkedési
ido és a szakmai illeszkedés kozott?

A kérdést oly modon igyekszem megvalaszolni, hogy az allaskeresési 1d6 regresszios

alapmodelljét alkalmazva elemzem a kiilonb6z6é tudoményteriileteket (kiilon-kiilon), a

regresszio-elemzések eredményeit Osszevetem, ily modon feltdrva a szakteriiletek

kozott 1évo hasonlosagokat és kiilonbségeket.

4, Milyen tényezok befolyasoljak a szakmai illeszkedés két oldalat, a
helyettesithetoséget és a konvertalhatosagot?

A szakmai illeszkedést befolydsold valtozok azonositdsdra binaris logisztikus

regresszio-clemzéseket végzek a DPR 2012-es adatbazisan. Az illeszkedést befolyasold

vizsgalt tényezOk esetén is sor keriil kontrollvaltozok bevondséara, azok hatdsanak

kiszlurésére.

Az értekezés 16 fejezetei

1. Bevezetés

2. Foglalkoztathatosag: kapcsolat a felsoktatas és munkaerépiac kozott

3. Nemzetkdzi €s hazai palyakdvetéses vizsgalatok, és azok empirikus eredményei

4. Empirikus elemzés

5. Konkluzio

Roviden ismertetve a dolgozat felépitését, a bevezetdt kovetden a masodik fejezet a
szakirodalmi megalapozast célozza. A fejezet elsé része attekintést ad a
foglalkoztathatosag definicidinak széles korérdl. A foglalkoztathatosag definidlasara tett
kisérleteket harom nagy elméletcsoportba sorolhatjuk: foglalkoztataspolitikai

megkozelitések, oktataspolitikai megkdzelitések, a munka vildgdba vald &atmenetre



fokuszalo megkozelitések. A foglalkoztathatosag definicidoi mas aspektusokbol is
csoportosithatok. A téma kutatoinak ezen tovabbi elképzeléseinek (a vizsgalataik
fokusza szerint) négy csoportja kiilonithetd el: foglalkoztathatosag az id6 szerepét
figyelembe véve, foglalkoztathatosdg a képességek, kompetencidk alapjan,
foglalkoztathatosag a tudas szerint, foglalkoztathatosdg a munkaerd-piaci statusz és
lehetdségek szerint. A foglalkoztathatosag témakorét tovabb gondolva részletesen
bemutatasra keriil a foglalkoztathatésag néhany, a szakirodalomban gyakran idézett
modellje: a foglalkoztathatosag kapcsolat-modellje (employability-link  model)
(Thijssen et al. 2008), a foglalkoztathatosag folyamat-modellje (Forrier — Sels 2003),
Knight — Yorke (2006) USEM-modellje, és a foglalkoztathatosag szerkezeti modellje
(McQuaid — Lindsay 2005). Ismertetésre keriilnek tovabba a nemzetkozi és hazai
szakirodalom alapjan a foglalkoztathatosag mérésére alkalmas mutatoszamok.

A foglalkoztathatosadg szorosan kapcsolodik az oktatdshoz €s a munkaerdpiachoz, ezért
a masodik alfejezetben a munkaerdpiac alapfogalmai és a mikddését leird modellek is
ismertetésre keriilnek. Ezt kovetéen a harmadik alfejezet roviden Osszegzi a magyar
oktatasi rendszer jellemzdit, azon beliil részletesebben a felsdoktatast, kitér az oktatas és
a munkaerdpiac kapcsolatara, annak Osszehangolasara és a piaci elégtelenségek
lehetséges megoldésaira. A dolgozat 6sszegzi a neoklasszikus megkozelités, a jelzés- €s
szlirés-elméletek, az allasverseny (job competition) ¢és a hozzarendelés elmélet
(assignment model) tanulsagait. Mivel az empirikus elemezés egyik kulcskérdése az
elhelyezkedési id6t meghatarozd tényezOk azonositasa, rdoviden Osszefoglalasra
keriilnek az allaskeresési elméletek tanulsagai is. Az 4allaskeresési elméletek az
allaskeresés optimalizalasanak lehet6ségét az informacidos aszimmetriabol kiindulva
irjak le, valamint a bérek alakulasarél is tajékoztatnak. Arra is magyarazatot adnak,
miért fordulhat eld az, hogy valaki nem a végzettségéhez illeszkedd6 munkakorben
helyezkedik el. A szakirodalmi fejezet végén sz6 lesz a vizsgalat kornyezetét ado hazai
munkaerdpiac torténeti attekintésérdl és mai jellemzoir6.

A harmadik fejezetben a dolgozat roviden attekintést ad a foglalkoztathatosag
témakorében sziiletett nemzetk6zi és hazai felmérésekrol (CHEERS, REFLEX,
DEHEMS, TRACKIT, FIDEV, DPR), valamint 0sszegzi a kordbban mar publikalt
empirikus eredményeket. A CHEERS felmérés és a FIDEV vizsgalat eredményein tul
bemutatdsra keriilnek a DPR elemzések is annak érdekében, hogy a dolgozat empirikus
vizsgalatanak fokuszat képezd kérdések elemzése sordn a meglévé eredményekre

alapozhassunk a késobbiekben. Az objektiv mutatok koziil a munkaerd-piaci statusz, az

10



allaskeresés iddtartama és a bérek elemzésére keriil sor. Ezt kdvetden a rendelkezésre
allo adatok alapjan a szubjektiv mutatok koziil kiemelt hangsulyt kap a munkahelyi
illeszkedés.

A dolgozat 6todik fejezetének empirikus részében bemutatasra keriil az elemzés soran
hasznalt adatbazis, annak adatfelvétele, modszertani jellemzdéi. A hipotézisek
ismertetése utdn a hipotézisek tesztelése, annak moddszertani leirdsa kovetkezik. Az
eredményeket a kovetkezo alfejezet foglalja Ossze.

A dolgozat zard részében Osszefoglalasra keriil sor, az ) tudoméanyos eredmények
értékelésére, a hasznositds lehetséges modjaira, valamint a lehetséges tovabbi kutatési

iranyokra.
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2. FOGLALKOZTATHATOSAG: KAPCSOLAT A
FELSOOKTATAS ES A MUNKAEROPIAC KOZOTT

A dolgozat szakirodalmi fejezetének elsé része attekintést ad a foglalkoztathatosag
definicidinak fejlodésérdl, a fogalom lehetséges megkozelitéseirdl, és megkisérli a
kiilonbdz6 aspektusok szintéziseként ujradefinidlni a foglalkoztathatosag teoriat. A
fogalom megismerése utan a foglalkoztathatosag szakirodalomban leggyakrabban
idézett modelljeinek leirasa kovetkezik, majd mérésének lehetséges modjai,
mutatoszam-rendszere keriil bemutatasra. A kovetkezd alfejezet roviden Osszegzi a
munkaerépiac  mikro- ¢és makrookondémiajat. A munkaerépiac és a felsGoktatas
kapcsolatanak bemutatasat kovetden kitér a felsGoktatasban végbement valtozasokra, a
tomegesedés kovetkezményeire, €és kezelésének lehetdségeire, majd az allaskeresési
elméletekre. A fejezet zar6 része az empirikus kutatds kornyezetét adod hazai
munkaerdpiac torténeti €s altalanos bemutatasat célozza, kiemelt hangsulyt helyezve a

magyar diplomas munkavallalok helyzetének jellemzésére.

2.1 A foglalkoztathatosag definiciéi, modelljei, mérése

A tanulogazdasagban a hangsuly a tudasnak a gazdasagi folyamatokban valé intenziv
felhasznalasaban jelentkezik. A tanulogazdasag fogalma nem pusztan a tudas kiemelt
szerepére helyezi a hangsulyt, hiszen az mindig is a siker kulcstényezdje volt. Ezzel
szemben a folyamatos tanulds, a kornyezet valtozasaihoz val6 alkalmazkodas
képessége, ¢s az ehhez sziikséges j kompetencidk elsajatitasa, a meglévdé tudas
megujitasa felértékelddik. A tanuldas képessége az egyének, vallalatok ¢és a
nemzetgazdasag szamara egyarant fontos (Nielsen — Lundvall 2003).

A Nielsen — Lundvall (2008) szerzOparos szerint napjaink tanulégazdasagaban az
egyszer megszerzett tudas hamar tulhaladotta valik, amit azzal illusztralnak, hogy a
tudas felezési ideje egy informatikai diplomaval rendelkez6 mérndk szamaéra egy év,
ami azt jelenti, hogy a diploma megszerzését kovetd egy éven beliil a tudasanak a fele
elavul.* Ugyan mas diplomak esetében ez az idé akar nyolc év is lehet, am ez sem
szamit hossziinak egy munkavallalo életében. Az 0j kompetencidk megszerzése dontd
fontossagu az orszagok gazdasagi teljesitményében is. A folyamatos tanulas fontossagat

erdsiti a globalizacio, az informacidtechnologia rohamos fejlédése, mely egyre jobban

* Errél bévebben lasd példaul Bosworth (1978), Pakes — Schankerman (1984).
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ki¢lezi a versenyt. A tanuldogazdasdgban inkabb a tudds megszerzésének képessége a
kulcskérdés, mint maga a tudas. Az egyetemek egyre fontosabb feladata az élethosszig
tartd tanulas (lifelong learning) megvaldsitdsa. A felsGoktatasi intézmények és a
gazdasagi szféra kapcsolata elsGsorban a jol képzett munkaerén keresztiil jon létre®
(Lundvall 2002).

Eurdpaban a felsoktatas jellemzden kozfinanszirozott, ebbdl az is kdvetkezik, hogy az
oktatas hagyomanyos funkcidéi, mint az emberitéke-ndvelés (Schultz 1961, Becker
1964) vagy jelzés illetve sziirés (Spence 1973, Arrow 1973, Stiglitz 1975) mellett
gazdasagpolitikai funkciokat is el kell latnia. Amellett, hogy a felsGoktatas mentsvar
lehet a fiatalkori munkanélkiiliséggel szemben (lasd példaul Robert 2004), ndvelheti az
emberi tokét és javithatja a foglalkoztathatosagot is, ezaltal jobb helyzetbe hozva a fiatal
munkakeres6t. A foglalkoztathatosagot azonban nem csak a fenti értelemben
definidlhatjuk, hiszen a fogalom megjelenése ota ijabb €s ujabb rétegek rakodtak az
eredeti koncepciora (Derényi 2010). Ahogyan azt mar a bevezetdben is emlitettem,
Polonyi (2010) ravilagit arra, hogy a foglalkoztathatosag témakore az ezredfordulon valt
jelentdsen kutatott témava. A brit felsGoktatasi intézmények finanszirozasanak
atalakitdsa kapcsan sok publikdcid megjelent a témdban, ¢és lendiiletet kapott a
foglalkoztathatosag fogalmanak meghatarozasa is. Az alkalmazhat6sag, vagy
foglalkoztathatosag (employability) definidlasara tobb megkozelités 1étezik, azonban
egységes megallapodas mindeddig nem sziiletett. A foglalkoztathatésagot tobbféle
moddon is értelmezik, ahogyan arra Derényi (2010) €s Polonyi (2010) is utalt.

2.1.1 A foglalkoztathatésag definicioi

Forrier és Sels (2003) igy foglaljak 6ssze roviden a foglalkoztathatdsag teoretikus
megkdzelitését a fogalom megjelenésétdl napjainkig: az 1950-es és ’60-as években
megjelent publikdciokban a foglalkoztathatdosag elsddleges gazdasagi célja a teljes
foglalkoztatas elérése volt (bar a szerz6k nem definialjak ez utobbi fogalom jelentését,
feltételezhetjiik, hogy a természetes munkanélkiiliség melletti foglalkoztatasra
gondolnak). Legfontosabbnak azt tartottak, hogy meggy6zz¢ék az inaktivakat (a szerzok
hatranyos helyzetli munkanélkiilieknek nevezik dket, kozgazdasagi terminussal azonban

nem nevezhetok munkanélkiilieknek, hiszen ennek feltétele lenne, hogy munkat

® Kovetkeztetéseit a dan innovacios rendszer felmérését célzo DISKO-projekt eredményeire alapozza.
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akarjanak vallalni, azaz aktivak legyenek®) a munkavégzés fontossagardl és integralni
tudjak 6ket a munkaerépiacon. A munkaeré-piacra torténd belépés serkentését célzo
kormanyzati intézkedések voltak a legfontosabbak, melyek elomozditottak a
foglalkoztathatosagot. A *70-es években a foglalkoztathatosag és az azt segitd politika
6 célja még mindig a — fenti értelemben vett — teljes foglalkoztatas elérése volt, de a
novekvé munkanélkiiliség eredményeként a figyelem a munkaattitidh6z kapcsolodo
faktorokrol a tudasra és szakértelemre valtott. A munkavallalok gazdasagi sziikséglete
lett, hogy foglalkoztathatova valjanak, amint lehet. A *80-as években a fokusz vallalati
szintre keriilt, f6 kérdéssé a személyzet vallalaton beliili flexibilitdsanak (munkakorok
kozotti atcsoportosithatosaganak) biztositasa allt. Ettdl kezdve a foglalkoztathatdsag
mar nem munkaer6-piaci jelenség, hanem a humaneréforras-menedzsment eszkoze arra,
belil. A ’90-es években ujra munkaerd-piaci eszkozként kezelik, de mar nem
elsdsorban a munkanélkiiliekre vagy hatranyos helyzetliekre fokuszalnak, hanem a
teljes aktiv kort népességre. A foglalkoztathatdosagot ekkor mar a munkabiztonsag
alternativajanak tekintik: nemcsak allast talalni fontos, hanem biztositani a
karrierlehet6ségeket a vallalat hatarain beliil és kiviil egyarant (Forier — Sels 2003).
Gazier (1998), a foglalkoztathatosag egyik vezetd teoretikusa azt tartja, hogy a
koncepcid hét fejlodési szakaszon ment at az elmult szdzadban, mig elérte mai formajat:
- Dichotomic employability (kétértékti foglalkoztathatosag): a XX. szazad elején
alakult ki Nagy-Britanniaban és az Amerikai Egyesiilt Allamokban.
Megkiilonboztették azt, aki alkalmazott és aki nem, illetve aki alkalmazhato és aki
nem alkalmazhato6. Ez tulajdonképpen az angolszasz irodalombdl ismert deserving
poor (,tamogatast érdemld szegények" azaz keményen dolgozd ¢és erkolcsileg
feddhetetlen személyek, akik a nehéz idOk szerencsétlen aldozatai — példaul
betegek vagy 6zvegyek) valamint undeserving poor (,,méltatlan szegények" azok,
akik lustdk és erkolcsileg nem feddhetetlenek) fogalmak ujrafogalmazésa. Az
elébbit tamogatni sziikséges, az utdbbit megreformalni.
- Socio-medical employability (tarsadalmi-egészségiigyi foglalkoztathatosag): ez a
megkozelités a masodik vildghabort kériili iddben az Egyesiilt Allamokban, Nagy-

Britannidban és Németorszagban valt jelentdssé. Kiemelt figyelmet fordit a

® Lasd példaul Ehrenberg — Smith (2008)
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tarsadalmi, fizikai vagy szellemi hidnyossagokra, melyek az egyéneket
alkalmatlanna teszik a munkéra.

Manpower policy employability (munkaerd foglalkoztathatosaga): ez a nézépont az
USA-ban az 1960-as években jelent meg és kiterjesztette az el6z6 (socio-medical)
modellt mas tarsadalmi csoportokra is. A hangsuly a meglévo tudas, készségek és
attitidok és az azokkal szembeni munkaerd-piaci elvarasok kozti kiilonbségen van.
Flow employability (folyo foglalkoztathatosag): a ’60-as években a franciak
gyOkeresen eltértek a korabbi, elsdsorban kereslet oldali megkozelitésektdl. Ledrut
(1966) szerint a foglalkoztathatosag meghatarozasa: annak a valdszintisége, hogy a
munkakeresé személy talal munkat (Ledrut 1966, idézi Gazier 1998:44).

Labour market performance employability (munkaerd-piaci teljesitmény szerinti
foglalkoztathatosag): a nemzetkdzi szakirodalomban az 1970-es évek vége felé
jelent meg. Ennek a koncepcionak a kdzéppontjaban a mérheté munkaerd-piaci
eredmények allnak, melyeket a konkrét szakpolitikai beavatkozasok eredményének
tulajdonitanak. Ezek a mérdszamok jellemzdéen a foglalkoztatott napok szdma, a
munkaorak és a bérek.

Initiative employability (kezdeményezéses foglalkoztathatdsag): a késé 1980-as
években az észak-amerikai és eurdpai emberieréforras-fejlesztés (human resource
development — HRD) irodalomban kikialtjak a ,,salaryman™ azaz az végét olyan
munkavallalé végét, aki ugyanannal a vallalatnal dolgozott egész ¢letében. Az ,,eqy
¢letre szo6l6 munkahely" végét azzal magyarazzak, hogy a sikeres eldmenetelhez
most mar szlikség van a készségek ¢és attitiidok fejlesztésére, melyet a
munkavallalok vagy a jelenlegi munkahelyiikon tesznek, vagy képesek és
motivaltak, hogy jobb munkat keressenek mas szervezetnél. A hangsaly itt
hatarozottan az egyéni kezdeményezésen van.

Interactive employability (interaktiv foglalkoztathatsag): elfogadja az egyéni
hajtéer6t, ezt kiegészitve a francia irodalombdl ismert flow foglalkoztathatosag
strukturalis tényezdivel. Azt allitottdk, hogy az egyén foglalkoztathatosaga részben
masok munkaerd-piaci foglalkoztatdsatol fligg, azért is, mert versenytarsak, és
abban az ¢értelemben is, hogy a magas szintli regiondlisan szétszort
foglalkoztathatosdg is vonzova tehet 0j foglalkoztatsi lehetdségeket egy-egy
terlileten beliil. Figyelembe veszik a szabalyokat és intézményeket is, melyek

szabalyozzdk a munkaerépiacot, reflektalva az intézményi kozgazdasagtan
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irodalmara. Ez a megkozelités a munkaadokat és a dontéshozokat is tekintetbe
veszi az egyének mellett.
A szakirodalomban taldlkozhatunk keresleti és kinalati oldali megkdzelitésekkel is (lasd
példaul Evans et al. 1999, Haughton et al. 2000, Lister 2001, Adams et al. 2002,
Lindsay et al. 2003), azok részletes bemutatasara azonban e dolgozat nem vallalkozik.
Az ortodox nézdpont szerint a foglalkoztathat6sagot a szerzok tobbsége a munkaerdpiac
kinalati oldalarol kozeliti meg (McQuaid — Lindsay 2005). Az egyének képességeire,
készségeire fokuszalva igyekeznek megmagyarazni a munkavallalds sikerességét illetve
annak ellenkezdjét.
Masként csoportositva a foglalkoztathatosag definialasara tett kisérleteket, azokat
harom nagy elméletcsoportba sorolhatjuk: foglalkoztataspolitikai megkozelitések,
oktataspolitikai megkdzelitések, valamint a munka vilagaba valo atmenetre fokuszalo

megkdozelitések, melyek kifejtésére a kovetkezo alfejezetekben kertil sor.
Foglalkoztathatosag foglalkoztataspolitikai megkozelitésben

A foglalkoztataspolitikai témaju cikkek elsGsorban a munkaerdpiac kinalati oldalara
fokuszalnak és a foglalkoztatdspolitikai intézkedéseket helyezik a kozéppontba. E
nézépont kutatoéi tarsadalomkutatok, koézgazdaszok mellett tobbek kozott szdmos
szociologust is talalunk. A szerzok egy jelentds része a hatranyos helyzetli csoportok
munkaerd-piaci integraciojat tekinti legfontosabb feladatnak, vannak azonban olyanok
is, akik a teljes népességre kiterjesztve értelmezik a foglalkoztathatosagot (lasd példaul
Schmid — Gazier 2002, Gazier 2007, Schmid 2008, Haughton et al. 2000). Ok a
foglalkoztataspolitikai intézkedések hatékonysagat mérik els6sorban makrogazdasagi
adatok segitségével. llyen mérdszamok példaul a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek
szamanak novekedése vagy csokkenése, a munkanélkiiliség idejének ndvekedése vagy
csOkkenése, a minimalbérek hatdsa a foglalkoztatottsagra. A foglalkoztathatosag
fogalmi megkdzelitése napjainkban az egyénre fokuszal, elsdsorban az érintett személy
munkdra valé megfeleloségét tekintik kulcsfontossdgunak, a kdzéppontban nem a
munkaadok vagy a kormany van (lasd a korabban idézett szerzoket). Ahhoz azonban
nagymértékben hozzdjarulnak a munkaltatok és a kormanyok, hogy segitsék a

dolgozokat munkaval kapcsolatos kompetenciaik fejlesztésében.
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Foglalkoztathatosag oktataspolitikai megkozelitésben

A felsOoktatasi intézmények és a gazdasagi szféra kapcsolatat elsésorban a jol képzett
munkaerd jelenti, a téma kutatéi arra fokuszalnak, hogy a felsGoktatasban milyen
képességeket, készségeket kell a didkoknak atadni. A téma kutatéi gyakran vitaznak
azon, hogy a felsdoktatasnak milyen mélységii képzést kell nyujtania. A szakemberek
egy része szerint az oktatasban alapos szakmai ismeretek megszerzésére van sziikség,
amit a szervezeteknél hasznositani lehet, a tanitott és igényelt tudasok kozott azonban
nincs Osszhang (lasd példaul Harvey 2001, Atkins 1999, Lees 2002). A szerzOk egy
masik csoportja egészen masként értékeli a kérdést. Lundvall (2002) szerint a
tanulégazdasdgban maga a tudas kevésbé fontos, a tudds megszerzésének képessége a
kulcskérdés, ezért az egyetemek és foiskolak f6 feladata az élethosszig tartd tanulas
megvalositasa. Pusztai Gabriella (2012) a Debreceni Egyetemen végzett kutatdsai
alapjan azt hangstlyozza, hogy a munkaerd-piaci helytdllas szempontjabol a
legnagyobb szerepe a felsdoktatasi intézmény tarsadalmaba vald beagyazottsagnak, a
kapcsolatok kiépitésének van. Szamos szerz6 (t6bbek kozott Dosi et al, 2006, Lundvall
2002, Magda et al. 2008, Munkacsy 2004, Csehné Papp 2012) hangstlyozza az iskola
¢s a munka vildga kozotti kapcesolat fontossagat, véleményiik szerint annak érdekében,
hogy a kapcsolat erdsddni tudjon, a felséfoku oktatdsban nagyobb hangsulyt kell
fektetni a gyakorlati képzésre, a képzési programba épitett szakmai gyakorlatok

jelentdségére.
Foglalkoztathatosag, avagy atmenet a munka vilagaba

Ez a megkozelités az iskola befejezése és a tartos munkapiaci beilleszkedés kozotti
id6szakot  tekinti  kulcsfontossaginak.  Elsésorban  empirikus  adatgyiijtések
eredményeinek elemzésére alapozott megkozelitéseket foglal magaba. A nemzetkozi és
hazai szakirodalomban is szdmos szerzé foglalkozik a kérdéssel (lasd példaul Blasko
2002, Teichler 2002, Galasi 2002, Galasi — Varga 2005, Schomborg — Teichler 2006,
Horvath 2008, Veroszta 2010, Vincze 2013). A disszertaci6 ezt a megkozelitést tekinti
kiindulopontnak, hiszen a rendelkezésre allé6 adatok segitségével a munkaerd-piaci
integracid  sikerességét igyekszik magyardzni. A  szakirodalom alapjan a
foglalkoztathatosagra ugy tekintiink mint komplex képességek egyiittese, mely segiti a
végzetteket abban, hogy végzettségiiknek megfeleld 4llast talaljanak, ¢és

foglalkoztatottak tudjanak maradni, sziikség esetén tovabb bdvitve tudasukat. A
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foglalkoztathatdsagra ebben az értelemben ugy tekintiink, mint a képzés és a munka
vilaga kozotti atmenetre, kKiemelve annak gordiilékenységét vagy problémait. Ily moédon
a foglalkoztathatosag a tanulmanyok soran megszerzett tudasok munkaerd-piaci
konvertalasdnak vagy konvertdlhatosdganak mércéje. A munkaerd-piaci sikeresség
mutatdjaként értelmezve szamos tényezO6t bevonhatunk a vizsgalatokba, példaul a
csaladi hatteret, a képzés és a munka kozotti kapcesolodas, illeszkedés mértékét, illetve a
felsdoktatasi intézmény elismertségét. Veroszta (2010) szerint az atmenetet
hangstlyozé elméletek jorészt a kozgazdasagtan beruhazasi elméleteihez kapcsolhatok.
Az ifjusagkutatas nézGpontjabol Zinnecker (idézi Veroszta 2010) elmélete szerint az
indusztrialis tarsadalmakra jellemzd atmeneti ifjisagi korszakot a posztindusztridlis
tarsadalmakban az iskolai ifjusagi korszak valtja fel. Utobbi egy meghosszabbodott
ifjasagi életszakaszként kitagitja az ifjikor hatérait, a fiatalokat a tdrsadalom mintegy
felmenti a csalddalapitas, €s a teljes munkaerd-piaci integraciéd aldl. A fiatal diplomasok
specialis munkaerd-piaci helyzetét magukba slrité foglalkozasokat életciklus-
foglalkozasoknak nevezik. A frissdiplomdsok foglalkoztathatosaganak vizsgalataiban
azért is fontos ezt hangsulyozni, mert a fiatalok életutjanak diverzifikalodasa és
individualizal6édésa miatt a munkaerd-piaci életit kezelése is komplexebbé valik. A
frissdiplomasok munkaer6-piaci sikerességének feltarasa soran az atmenetet ezért kiilon
is érdemes megvizsgalni. Ez az iddszak egy specidlis helykeresési periodus
pillanatfelvétele. Maguk a hallgatok is tisztaban vannak ezen idészak specialis voltaval,
a hallgatoi varakozasokra iranyuld kutatasok szerint 6k is a végzés utani koriilbeliil
harom évben definidljak az atmeneti idoszak lezarulasat, ez id6 alatt lezajlodo
munkaeré-piaci probalkozasokra helykeresésként, egyfajta 1épcséfokként (stepping
stone) tekintenek. Az atmenet éles hatarai elmosodottsaganak, a képzési id6
megnyuldsdnak okaként a problémds munkaerd-piaci betagozodas elodazasanak
stratégiaja is allhat, mint a munkanélkiiliségb6l valé menekiilés. Lindberg (idézi
Veroszta 2010) ramutat arra, hogy az atmenet kérdéskore az ugynevezett ,,School-to-
Work” megkdzelitésben és a raépiild kutatasokban tematizalédik. E kutatdsi irdny {0
jellemzéje a nagy nemzetkdzi adatfelvételek vagy adatelemzések mellett a
vizsgalatokba bevontak kore is, amely nem kizarolag a fels6foku végzettségilieket jelenti
(Veroszta 2010). A témat kutatok az atmenetet haromféleképp kozelitik meg. Az elsé
megkozelités szerint az atmenet egy korcsoport szamara az elsé periodus, amelyben az
adott kohorsz 75 szazaléknal kisebb aranyban van még benn az oktatasban, azaz nem

dolgozik. A masodik megkozelités az atmeneten azt az atlagos életkori szakaszt érti,
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amely az oktatasi rendszerbdl valo elsé kilépéssel kezdddik. A harmadik irany szerint az
atmenet a tankotelezettség megsziintével kezdédik. (Mihaly 2009, Vincze 2013).

Az atmenet fogalmi meghatarozasat tovabb arnyalja, hogy a korabbi évtizedekhez
képest meghosszabbodott a munkaerd-piaci belépésre valo felkésziilés ideje, tovabba,
hogy az elsé féallasu, teljes munkaidds és hatarozatlan ideji kinevezéssel jaro allasba
torténo belépés késobbre tolodott (Laki 2002, Vincze 2013). Robert (2004) arra hivja fel
a figyelmet, hogy a palyakezddk foglalkozas-szerkezetének atalakulasa kdvetkeztében
rovidtavon az elhelyezkedés a foglalkozasok mindségét tekintve nehezebbé valt, a
munkaba valé atmenet meghosszabbodott, az dtmenet folyamata bizonytalanabba és

flexibilisebbé valt.

A foglalkoztathatosag tovabbi értelmezései

A foglalkoztathatosag definicidoit mas aspektusokbol is csoportosithatjuk. A téma
kutatéinak ezen tovabbi elképzeléseit a vizsgélataik fokusza szerint négy csoportba

soroltam.

Foglalkoztathatosag az ido szerepét figyelembe véve

A foglalkoztathatosag megkozelitéseit az id6 figyelembevételével Watts (2006) harom
csoportba sorolta: azonnali foglalkoztatas; azonnali foglalkoztathatosag; fenntarthatd
foglalkoztathatosag. Az azonnali foglalkoztatas (immediate employment) azt jelenti,
hogy hat honappal a végzés utan hanyan allnak alkalmazasban. Ez a legsziikkebb
értelmezése a foglalkoztathatosagnak. Hidnyossaga, hogy nem ad megfeleld informaciot
arrol, ha valaki késobb all munkaba példaul tovabbtanulas vagy mas ok miatt, nem deriil
ki, hogy a képzettségének ¢és képességeinek megfelel6 munkat talalt-e, azaz nem veszi
figyelembe a kongruencia mértékét. Az azonnali foglalkoztathatosag (immediate
employability) arra fokuszal, hogy a végzett hallgatd rendelkezik-¢ a diplomas allashoz
sziikséges tulajdonsagokkal és képességekkel tovabbi tanulas nélkiil is. A fenntarthatd
foglalkoztathatdsag (sustainable employability) arra irdnyul, hogy nemcsak megszerezni
fontos az els6 diplomas allast, hanem folyamatosan foglalkoztatottnak maradni, amihez

folyamatos megujulas sziikséges.

Foglalkoztathatdsag a képességek, kompetenciak alapjan
Harvey (2001) szerint a foglalkoztathatosag szempontjabol két dimenzio fontos. Az

egyik dimenzié a didknak az a képessége, hogy végzés utan munkat kap, melyet meg
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tud tartani és fejlodik altala, a masik dimenzié pedig az, hogy hogyan fejleszthetéek a
didkok képességei, készségei, tudasa, €s képessé valnak-e az élethosszig tart6 tanulasra.
Hillage és Pollard (1998) a foglalkoztathatosag képességének egy részletesebb
felbontasat adja. A jol foglalkoztathatd végzett hallgatdo az elsd allasat megszerzi,
fenntartja, és sziikség esetén uj allas kap. Az egyén szamara ezeket jelenti a
foglalkoztathatdsag: a tudasban, képességekben és attitiidben megtestesiild elonyok;
ezen képességek alkalmazasa és fejlesztése; ezeknek az elonydknek a felmutatdsa a
potencialis munkaltatonak; az egyén allasa a munkaeré-piaci és az egyéni koriillmények
kozotti  kontextusban. Ez  eltérhet a  tarsadalom  szamara  érzékelhetd
foglalkoztathatosagtol. Dearing (1997) is ad egy felbontast a foglalkoztathatosag
szempontjabol fontos kulcsképességekre. O a kovetkezOket tekinti fontosnak: a
kommunikacios képességet, a szamolasi képességet, az informacidtechnologia
hasznalatat és a tanulni tudast. Az egyik legrészletesebb 0sszetevokre vald felbontést
Knight és Yorke (2006) végzi el. A szakirodalomban igen elterjedt modelljik (USEM-
modell) értelmezésében a foglalkoztathatosag fogalma négy f6 komponensbdl tevédik
Ossze. Ezek a szakértelem, képességek, onismeret és Onbizalom, illetve a stratégiai
gondolkodasra vald képesség ¢és hajlam. Mig a szekértelem a tudas elméleti
megalapozottsagat jelenti, addig a képességek, készségek a gyakorlati tudésra
vonatkoznak. Az dntudat és dnbizalom dimenzidja arra vonatkozik, hogy az elméleti és
gyakorlati tudast mennyire tudja alkalmazni az egyén a fellépd problémak megolddsara
¢s a lehetéségek kihasznaldsara. A stratégiai gondolkodasra valdé hajlam a relevans

ismeretek megszerzésének képessége, atiiltetése a gyakorlatba.

Foglalkoztathatésag a tudas szerint

A tudasmenedzsment megkdzelitésében a tartdos foglalkoztathatésag zaloga az
adaptacios készség, azaz a foglalkoztatok sziikségleteivel dsszhangban 1évd ¢€lethosszig
tartd tanulas (Lundvall 2002). A tudas és tudasteremtés gazdasagi szerepét tekintve
kétféle tudast kiillonboztethetiink meg: kodolt, vagy mas néven explicit tuddst, és
hallgatolagos vagy tacit tudast (Polanyi 1978). Ahhoz, hogy a kodolt tudas (példaul
informatikai eszk6zok segitségével) feldolgozhat6 és tovabbithatd legyen, informaciova
alakitjak. Annak érdekében, hogy ez a folyamat minél konnyebben és
koltséghatékonyabban végrehajthatd legyen, a kodolt tudast standardizaljak, igy a
szabvanyos ismeret térben nagy tavolsagokra tovabbithat6 a szervezetek hatarain tul is

(David — Foray 1995, Foray — Lundvall 1996). A hallgatolagos tudas, mint példaul a
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szakmai fogasok, gyakorlati tapasztalatok, nem alakithatok at informaciova (Polanyi
1978). A tacit (gyakorlati) tudas tovabbi példai a kdzos nézetek és értelmezési modok,
melyeket a tarsas interakciokon keresztiil adnak tovabb, példaul a szakérté-gyakornok
tipusti kapcsolatokban (Moerel 2006, Lam 2000). A tudasteremtés magaban foglalja a
munkavégzés kozbeni tanulast (learning by doing), valamint a formalis képzés soran

elsajatitott képességeket is (Lundvall 2002).

Munkaeré-piaci statusz és lehetoségek szerinti megkozelités

Thijssen (2000) a foglalkoztathatosagot sziik, tdg €s komplex értelemben definidlja.
Sziik értelemben a foglalkoztathatosag az egyén képességeit €s hajlandosagat fejezi ki
adott idOpontban, ami lehetévé teszi, hogy bizonyos munkakdrben helyt alljon adott
munkaerd-piaci koriilmények kozotti. Tagabb értelmezés szerint a fogalom magéban
foglal minden egyéni tényezdét, mely a jovobeli pozicidjat befolydsolhatja adott
munkaerd-piaci szegmensben. Komplex értelemben minden egyéni és kontextusfiiggd
tényezé ide tartozik, ami befolydsolhatja a munkaerd-piaci poziciot. lIde sorolhatd
példaul a képzés, mely javithatja az egyének foglalkoztathatosagat, illetve ellentétes
hatasa lehet a diszkriminacionak. Forrier — Sels (2003) szerint a foglalkoztathatosag az
egyén esélye arra, hogy allast taldl a belsd vagy kiils6 munkaerdpiacon. Belso
munkaerdpiacnak tekintik a szerzOk az adott vallalaton beliili karrierdllomésokat,
elorelépést, munkakorvaltast, kiils0 munkaerd-piaci lehetdségnek pedig a mas
vallalatnal megpalyazhato allasokat. Ertelmezésiik szerint a foglalkoztathatosag nem
kizardlag az egyének képességeitdl és készségeitdl fligg, azt jelentdsen befolyasoljak
kiils6 gazdasagi hatasok is, példaul a gazdasagi fellendiilések illetve visszaesések.

A foglalkoztathatdsag fogalma tehat szamos aspektust foglalhat magéaba, melyek k6zos
eleme, hogy az oktatds és a munkaerOpiac koOzotti kapcsolatra épitenek. Mig a
foglalkoztataspolitika szdmara elsdsorban a munkdhoz jutds esélye a kulcskérdés, az
oktataspolitika szempontjabdl a munkahoz jutdshoz sziikséges képességek, készségek

megszerzésének modjat jelenti.

Miutéan attekintettiik a felsboktatas és a munkaerdpiac kozotti kapcesolat elméleteit, két
f6 iranyvonalat érdemes kiemelni. Az egyik a tudas, képességek, készségek,
szakértelem dontd szerepét hangsulyozza, a masik nagy elmélet a képzés meritokratikus
tendencidin alapul (a magasabb szintli képzés Onmagiban vezet nagyobb sikerhez).

Teichler (2002) szerint e két tényezd egyiittesen befolyasolja a munkaerd-piaci
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sikerességet. Az el6bbihez kapcsolodik a kozgazdasagtanban jol ismert emberitéke-
elmélet, mely a beruhazast (tudas megszerzését) kovetd nagyobb munkaerd-piaci
megtériiléssel magyardzza a felséfokl végzettséghez kot6ds bértdbbletet’. Az utdbbi
pedig a sziir6elmélet, mely az emberitOke-elmélettdl részben eltéréen a megszerzett
tudas helyett a végzettség informacios szerepét hangsulyozza a statusz megszerzésében

(lasd példaul Spence 1973, Arrow 1973, Stiglitz 1975).
2.1.2 A foglalkoztathatosag modelljei

A dolgozatnak ez az alfejezete attekintést ad a foglalkoztathatosag szakirodalomban
leginkabb elterjedt modelljeir6l annak érdekében, hogy jobban koriilhatarolja a

fogalmat, szemléltesse az értelmezések sokféleségét.

A foglalkoztathatésag kapcsolat-modellje
Ez a modell (lasd az 1. abrat) az alabbi 6t tényez6t emeli ki (Thijssen et al. 2008):

- A foglalkoztathatosag olyan Osszetett jelenség, mely hatassal van a foglalkoztatasra
¢s a munkara a jovében, ¢és ezek az egymassal 0sszefliggd elemek befolyasoljak a
munkavallalok foglalkoztatési kilatasait a kozeljovoben.

- A foglalkoztathatésag kdzponti eleme az egyén foglalkoztathatosadg-radiusza, azok
a munkavallalo altal betolthetd kiilonbdzé munkahelyek €s elvégezhetd feladatok,
melyeket képességei birtokaban el tud latni.

- Azok a feladatok (foglalkozdsok, foglalkozascsoportok), amelyekben a
munkavallalo képes, vagy képes lehet megfeleléen teljesiteni, nehezen
meghatarozhatok.  Emiatt a  foglalkoztathatésagi  kutatds  foként a
foglalkoztathatosag elorejelzéire fokuszal (példaul onallosag, kor, iskolai életut).
Ezek valojaban a foglalkoztathatosag kozvetett indikéatorai, melyek jelentdsen
befolyéasoljak az egyének jelenbeli foglalkoztathatosagdnak sugarat.

- Ha a foglalkoztathatdsagi sugar korlatozott, annak bdvitése stratégiai dontés lehet.
A bovités lehetdségét két koriilmény hatdrozza meg: személyes koriilmények, azaz
a személyes tanulasi kompetencidk megléte (példaul elkezdeni egy formalis képzést
a kompetenciadk bovitése céljabol), és/vagy a kontextualis koriilmények (példaul az

elérhetd képzések szervezeti vagy orszagos szinten).

" Ez a megkozelités Smith elképzeléséhez all a legkozelebb, a Schultz és Becker nevéhez fiiz6dé elmélet
szerint az emberi tokébe vald beruhdzis a termelékenységet noveli, és emiatt novekszik a bér az
iskolaévek szamanak novekedésével (errdl bovebben lasd példaul Polonyi 2002).
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- A foglalkoztathatosdg sugardnak bdvitése nem jelenti minden esetben a
foglalkoztatdsi kilatasok javuldsat, hisz abban szerepet jatszanak kiilonbozo
atmeneti feltételek is. Két fontos interaktiv feltétel: személyi feltételek (karrier
kompetenciak, példaul Kkarriertervezés, képességek alkalmazasa), kontextualis
koriilmények (a  munkaltatok és a munkaerépiac  altal tamogatott

karriermenedzsment).

1. abra: A foglalkoztathatésag kapcsolat-modellje (Employability-link model)

Atmeneti feltételek: személyes
(mobilitas készségek), valamint
kontextualis (vallalati tamogatas)

Jelenlegi Az emberi Jovbeli
foglalkoztathatosag .| er6forrasok jelenlegi v . foglalkoztatasi
kilatasai foglalkoztathatdsaga perspektivak

A

A

Tagabb értelmezés: egyéni (tanulasi
készségek), valamint kontextualis
(cég tamogatésa)

Forras: Thijssen et al. (2008:14)
A foglalkoztathatésag folyamat-modellje

Forier—Sels (2003) a foglalkoztathatosagi folyamat fogalmi modelljének leirasakor (lasd 2.
abra) az egyes elemek jelentésének kifejtése utan kitérnek a szakirodalomban feltart
eredményekre, valamint a lehetséges mérési lehetdségekre is. A modell az egyén jelenlegi
mobilitasi toke (movement capital) értelmezésiikben azt jelenti, hogy az egyén
képességeinek koszonhetéen mobilizalni képes magat a munkaerd-piacon. Ennek két
Osszetevoje: maguk a képességek, mellyel az egyén rendelkezik, tovabba a karriercélok,
motivaciok. A kontextus azt takarja, hogy a mobilitas kiilsé munkaeré-piaci tényez6k miatt
korlatozott, példaul az allasok korlatozott elérhetésége miatt. Az atmenet j munkaeré-piaci
poziciokat jelol. A munkaerd-piaci pozicio, a mobilitasi toke, a mobilitas konnylisége és az
atmenet egy dinamikus lancot alkotnak. A mobilitas szandéka (willingness to move) a

crer

természetesen értelmezhetd vallalaton beliil, és annak hatarain kiviil is. Sokkhatasok is
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befolyasolhatjak a mobilitast, mely addédhat az egyén életében és a vallalat életében
egyarant. A mobilitasi toke megtartasa, javitasa soran tisztazhatok a karriercélok, avagy a
miértek (knowing why), jobban megismerjiilk a munkaeré-piacot, hisz tudjuk, hogyan
miikodik (knowing how), és hozzajarul a kapcsolatok erésodéséhez is, azaz tudjuk Kit
tartsunk meg (knowing whom). A mobilitasi tke megtartasanak, javitasanak példaja lehet,
amikor a pilotak szimuldtorban gyakoroljak a repiilés kritikus eseteit. Ide sorolhatok a
kiilonb6zé képzések, a munkahelyi rotacio, karrier-tandcsadds. A mobilitasi toke
megtartdsdnak, javitdsdnak szandékat személyes ¢és kiils6 tényezOk egyarant
befolyéasolhatjak, gondoljunk itt példaul a szabalyok valtozédsa miatti tovabbképzésekre,
vagy az egyéni motivaciora, érdeklddésre.

2. abra: A foglalkoztathatésagi folyamat fogalmi modellje

Kontextus Sokkok
Mobilitasi Atmenet
N Mun'ka§r6- N toke y A”mob”ili,tés y
piaci (movement konnytisége
poziciod capital)
A
Y A 4 \
Lehetoség a Szandék a e s
1005¢E s o A mobilitas
mobilitasi toke mobilitasi toke o
. .y szandéka
megtartasara, megtartasara,
javitasara javitasara
A
Aktivitas a
mobilitasi toke
megtartasa,
javitasa
érdekében

Forras: Forier — Sels (2003:108)
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USEM-modell

A modell a nevét a foglalkoztathatosagot meghatarozo négy modellbeli tényezo
elnevezésének kezddbetliinek mozaikszova alakitdsardl kapta, a szakirodalom gyakran
emliti igy. A modell a foglalkoztathat6sagot az alabbi négy tényezdvel magyarazza:

- Understanding = hozzéaértés.

- Skills = képességek, készségek.

- Efficacy beliefs, students’ self-theories and personal qualities = teljesitmény,
hatékonysag-hiedelmek, a hallgatok Onismerete ¢és egyéni tulajdonsagaik,
onbizalma.

- Metacognition, encompassing self-awareness regarding the student’s learning,
and the capacity to reflect on, in and for action = a hallgatok sajat ismereteikrdl
rendelkezésre allo tudasa, azok miikddtetése, az ismeretek megszerzésének
képessége, atiiltetése a gyakorlatba.

3. abra: Az USEM-modell

S (skills)
készség,
szakértelem N
N
N
: % X 4| .
E (efficacy | \ Foglalkoztathatosag,
beliefs) / \ | allampolgarsag, élet
teljesitmény, / \ v
egyéni mindség ll \\
W
/ Ve 7
| N /
N~ e \ /
........... \ /
I N \ ,
| 2 X /
U M
(understanding) (metacognition)
szakmai <~~~ ismeretek
hozzacrtés megszerzésének

Forras: Knight — Yorke (2006:5)

A hozzéértés, a tudas mélysége a felséfokl oktatds kulcseleme, nem igényel kiilondsebb
magyarazatot. A készség, szaktudas jelenti a gyakorlati készségeket, a gyakorlatias
szaktudast, ami magédban foglalja a tudatossagot és érzékenységet, a kulcsképességek
alkalmazni tudéasat. A teljesitmény és Onallosdg magaban foglalja az egyéni
intelligencia, a mély szakmai tudas alkalmazasat, a feladatokban rejlo lehetdségeket, a
lehetdségek kapcsan felmeriilt tapasztalat és tudéas fejlesztése altal vezérelt egyéni
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kompetenciakat. Az ismeretek megszerzésének képességét az iskolaban kell elsajatitani
annak érdekében, hogy a megszerzett tudasokat késébb a gyakorlatban hasznositani
tudjak a munkavallalok és képesek legyenek onmaguk, sajat képességeik, szaktudasuk

fejlesztésére (Knight — Yorke 2006).

A foglalkoztathatdésag szerkezete McQuaid — Lindsay modelljében

Talan a legatfogobb modellt a foglalkoztathatosagi faktorokr6l McQuaid — Lindsay
(2005) alkotta meg (lasd 1. sz. melléklet). A szerzéparos harom nagy csoportot
kiilonboztet meg a foglalkoztathatosdgot befolydsold tényezOk kozott: individudlis
tényezoket, személyes koriilményeket és kiilsd faktorokat. Individualis tényezok kozott
szerepelnek a  foglalkoztathatosagot befolyasolo  képességek, tulajdonsagok,
demografiai jellemzok, egészségi jellemzOk, az 4llaskeresés modja €s intenzitasa,
valamint a mobilitasi tényezdk. A személyes koriilmények tovabb bonthatok haztartasi
koriilményekre, a forrasokhoz valé hozzéaférés lehetdségére, a munkakultura meglétére.
A kiils6 faktorok keresleti tényezOkre és tamogatd tényezék meglétére bonthatok
tovabb.

Ebben a modellben masként strukturdlva megtalaljuk a korabban ismertetett modellek
egyéni (személyes) és kontextudlis tényezdit. A modell rendkiviil részletesen leirja
azokat a személyes képességeket, készségeket, melyek az egyén foglalkoztathatosagat
rovid és hossza tavon befolyasoljak, szamba veszi azokat a meglévé koriilményeket,
melyek az eldzéekben leirtakon tul hatassal lehetnek az egyének alkalmazhatosagara, de
mégsem kizardlag externdlis tényezOknek mindsiilnek, mint példaul a csaladi
kotelezettségek vagy a kozlekedés hozzaférhetosége. A modellben emlitett kiilsd
faktorok a kordbban megismert modellek kontextudlis tényezdinek sokkal részletesebb,

tobb tényezdre vald felbontasaként értelmezhetdk.
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2.1.3 A foglalkoztathatosag mérése

Ez az alfejezet roviden Gsszegzi a foglalkoztathatosag mérésének lehetséges modjait,
ismerteti azokat az indikatorokat, mutatoszamokat, melyek segitségével képet
kaphatunk a fiatal diploméasok munkaer6-piaci helyzetérol, sikerességérol. A
mutatdszamok leirdsa sordn részletesen ismerteti a dolgozat azokat a mérészamokat,
melyek megismerése a dolgozat empirikus része elemzéseinek megértéséhez
nélkiilozhetetlenek.

Lees (2002) a foglalkoztathatosag mérésének egy lehetséges utjaként a makrogazdasagi
mutatok segitségével torténd mérést emliti. [lyen makrogazdasagi mutatok lehetnek
példaul: a foglalkoztatottak szama, a tovabbtanulok szama, az allaskeresék vagy
tovabbtanulni szandékozok, illetve az inaktivak szama. A masik megkozelités a szerzo
szerint a mikroszint(i adatgytijtésen alapul. A mikroszintii adatgyiijtés egyik lehetséges
modja példaul a foglalkoztathatosig nyomon kovetése, valamint a hallgatoi
elégedettségmérés.

A foglalkoztathatosag mérésének szamos alternativaja lehetséges. Az elemzése soran a
makrogazdasagi ¢s mikroszinti mutatok a foglalkoztathatosag kiilonb6z6 definicioi
szerint kiilon-kiilon és egyiitt, kombinalva is hasznalhatok. Az elemzés sordn mindig
konkretizalni kell, hogyan értelmezik a foglalkoztathatosagot és milyen médon kozelitik
meg, milyen kérdést szeretnének tisztdzni, annak megfelelden lehetséges a megfeleld
mutatok, mutatészam-kombinaciok kivalasztasa.

Harvey (2001) a foglalkoztathatosag mérésével kapcsolatban el0szor a fogalmi
meghatarozast emliti, majd leirja a fogalom dimenzi6it, azokhoz rendeli hozzd a
lehetséges indikatorokat, szamba veszi a kivalasztasi szempontokat, azokhoz
eszkozoket rendel (milyen adatokat hasznaljanak fel), majd meghatdrozza a megfeleld
mutatdszamokat (operacionalizdlds). Az operacionalizalas lehetséges példait az 1.

tablazat foglalja ossze.
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1. tablazat: A foglalkoztathatosag alternativ operacionalizalasanak példai

Alternativa 1. példa 2. példa 3. példa
fogalmi A foglalkoztathatosag a A foglalkoztathatosag a A foglalkoztathatosag a
definicio munka megszerzésének és | diplomasok azon diplomas azon képessége,
megtartasanak képessége | hajlanddsaga, hogy a hogy egy kielégito allast
(Hillage — Polard 1998). munkaadoknak képes megszerezni.
megmutassak azokat a
tulajdonsagaikat, melyekre a
szervezet hatékony
miikodéséhez sziikség lesz a
jov6ben (Harvey 1999).
dimenzio A foglalkoztatas jellege, a | A munka jellemzéi: | Jol fizetd munka, érdekes
diploma megszerzése Ota | csapatmunka, feladatok, delegalt
eltelt id6, jovedelem, | kommunikacio, felel6sség.
tudomanyteriilet. kockazatvallalas, stb.
indikatorok Foglalkoztatott-e?A Csapatmunkéban szerzett PI. delegalt felelosség:
foglalkozas kapcsolodik-e | tapasztalat, csoport rugalmas munkavégzés
a diploma teriiletéhez? vezetésében szerzett ellendrzése, specialis
Sziikség van-e diplomas tapasztalat, képes-e vezetés, stratégiai
képességekre? Van-e kiilénbz6 csapatokban dontések meghozatala,
fejlodési lehetdség? kiilonboz6 szerepek sth.
betoltésére egyidejlileg. ..
kivalasztas Foglalkoztatotta valt-e a Kulcsképességek megléte, A munkaval valo
diploma megszerzését melyek lehetnek elégedettség mutatoi.
kovetd 6 honapon beliil? | szakspecifikus elemek is.
eszk6zok Frissdiplomasok A diplomasok A diplomasok munkéaval
foglalkoztatasi képességeinek mérése. valo elégedettségének
aktivitasanak felmérése. mérése.
meghataro- Egyszerii foglalkoztatasi | A diplomas képességeinek A diplomasok
zasa mutato. komplex mutatdja. elégedettségének egyes
mutatoi.

Forras: Harvey (2001:107)

A foglalkoztathatosdg mérésére szolgdldé mutatdk rendszere nagyon Osszetett. A

végzettek ~munkaer6-piaci

sikerességének vizsgalata a

CHEERS nemzetkozi

felmérésben® objektiv és szubjektiv mutatok alapjan tortént. A foglalkoztathatosag

mérdszamait a 4. dbraban foglaltam Gssze.

8 A foglalkoztathatosaggal kapcsolatos vizsgalatok bemutatasara a kovetkezé alfejezetben keriil sor.
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4. abra: A foglalkoztathatésagot méré mutatészamok rendszere

Foglalkoztathatosag mérése

/ \

Objektiv mutatoszamokkal Szubjektiv mutatoszamokkal

»| Atmenet folytonossaga p| Szakmai illeszkedés
p| Foglalkoztatottsag és »{ Mobilitasi tervek
jovedelem

Betoltott  pozicid és  cég Munkakér és  munkahely
meérete presztizse

A 4
A 4

Cég mérete és vezetdi szint

A 4

Forras: CHEERS kutatas, Veroszta (2010) €s Schomborg (2010) alapjan szerkesztett abra

Schomborg (2010) objektiv mutatok kdzé sorolja a foglalkoztatottak aranyat, a teljes
munkaidében foglalkoztatottak aranyat, a nem hatarozott idejii szerzddéssel
rendelkezdket, a szakmai poziciot és a jovedelmet, szubjektiv mutatok kdzé sorolja a
tudas és készségek hasznalatat, a szakteriilet kozelségét, a pozicid6 megfeleloségét, a
végzettségi szint illeszkedését, az elvarasok teljesiilését, a magas statuszt, a munka
onallosagat, és a munkahellyel valo elégedettséget. Veroszta (2010) tanulmanyaban a
CHEERS nemzetk6zi felmérésben hasznalt foglalkoztathatosagi mutatokat a
kovetkezOképpen csoportositotta: objektiv mutatok kozott vannak az atmenet
folytonossagara utalok, ezek a mutatok a diploma megszerzése utani elsd allas
megtalalasaig terjed6 id6szakot fedik le; vannak foglalkoztatottsagot és jovedelmet
mérd szamok; a betoltott poziciora és a cég méretére vonatkozok; tovabba vannak még
a cég méretét a vezetdi szinttel kombinald mutatok. Szubjektiv mutatok csoportjaba
tartoznak az illeszkedést vizsgaldé mutatok, melyek arra keresik a valaszt, hogy a
végzettségéhez kapcsolodd munkakorben dolgozik-e a diplomas; ide tartoznak
mobilitasi tervek, amelyek azt firtatjak, hogy tervez-e a munkavallald6 munkahelyvaltast;
presztizsre vonatkozok, amelyek mind a munka, mind a munkahely elismertségét mérik;
valamint a munkahelyi statusszal valo elégedettség mérése (Veroszta 2010).

Mint azt a fent emlitett mutatdszamok is jol illusztraljadk, a munkaerd-piaci sikeresség

egyik fontos mutatoja a képzettség és a foglalkozas illeszkedése, mely elkiilonithetd
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vertikalis és horizontalis dimenziok mentén. Vertikalis értelemben a szakirodalom a

talképzés ¢és alulképzés fogalmat hasznalja. Ha a foglalkozds gyakorldsdhoz a

sziikkségesnél magasabb szintli képzettsége van a munkavallalonak, akkor talképzett, ha

annal alacsonyabb, akkor alulképzett. Horizontalis illeszkedésrdl akkor beszélhetiink, ha

a munkavallalé a szakképzettségének megfelelé munkat végez (Galasi et al. 2001). Az

illeszkedés vizsgalatara két modon keriilhet sor, vagy a képzettség és a munka

szubjektiv megfelelése alapjan, amikor a megkérdezett valamilyen skalan osztalyozza a

képzettség €s a munka kozotti kapcsolat szorossagat, vagy pedig a betoltétt munkakor

alapjan a kutatdé mindésiti az illeszkedés mértékét (Rumberger 1987, Galasi et al. 2001).

Az illeszkedés mérésére, els6sorban a vertikalis illeszkedés tekintetében Hartog (2000)

a kovetkezd mérési modszereket emliti:

- munkaelemzés soran szakérték megbecsiilik a munkakor iskolazottsagi
kovetelményeit,

- onértékelés soran maga a munkavallaldo mondja meg az elvart iskolazottsagi
szintet, ez is kétféleképpen lehetséges: vagy a munkakorhoz sziikséges
végzettségi szintet mondja meg, vagy a sajat végzettségéhez viszonyitja a
munkakortdl elvart képzettségi szintet, hogy ugyanolyan, alacsonyabb vagy
magasabb végzettség sziikséges-e a betdltéséhez, mint amivel & maga
rendelkezik,

- statisztikai modszerrel, melynek soran vagy az atlagos, vagy a leggyakoribb
iskolazottsagi szinttel jellemeznek egy adott munkakort.

A szakért6i modszer eldnye, hogy objektiv modon hatarozza meg az elvart képzettségi

szintet, hatranya viszont, hogy magas az 1d6- és koltségigénye, valamint a képzések

kozti kiilonbségeket nem veszi figyelembe, nem szdmol a munkakorok tartalmanak

iddbeli valtozdsaval és azzal sem, hogy egy adott foglalkozason beliil is eltérhet a

munkakorok tartalma. Az onértékelés elénye, hogy egy adott munkahoz mérten adja

meg a szikséges végzettségi szintet. Hatranya, hogy a munkavéllalok gyakran

tulbecsiilik a munka altal megkovetelt iskolazottsagi szintet. Ennek magyarazata, hogy a

munkaerdpiacon folyamatosan nd a végzettségi szint, a munkaadok alkalmazkodnak a

munkaerd kindlatban bekovetkezd valtozashoz, igy magasabb végzettséget varnak el

akkor is, ha a munka tartalma azt valdjaban nem indokolja, ezt a képzettség
inflaciojanak tekinthetjiik. A statisztikai alapti mérés pedig els6sorban az allokaciot

tiikkrozi, a tilképzés és alulképzés szimmetrikus mérését eredményezi. Mindharom
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modszernek megvannak az eldnyei ¢és hatrdnyai. A moddszer kivalasztasat

nagymértékben befolyasolja az elérheté adatok kore (Green et al 1999).

Vamos Dora (1989) felhivja a figyelmet a felsGoktatdsban elsajatitott tananyag

sokfélesége miatti nehézségekre. Ha tl konkrét, specializalt tananyagot sajatitanak el a

felsboktatasban részt vevd hallgatok, az egyes esetekben megkonnyiti az

elhelyezkedést, bizonyos esetekben, amikor nem a szakmai foirdnynak megfeleld

munkakorrél van sz, a munkaba allas esélyeit lesziikiti, megnehezitheti. A tul altalanos

képzés pedig jelentésen megneheziti a piacra Iépést. A  munkapiaci

alkalmazkoddképesség egyik fejlesztési lehetdsége, ha a képzésben figyelembe veszik

¢s felhasznaljadk a foglalkozasok természetes konvertibilitdsbol  szarmazo

kiilonbségeket, illetve az egyes szakmacsoportokhoz tartozd munkakorok eltérd

helyettesithetdségét. Kutatasi eredmények igazoltak, hogy az egyes diplomas

foglalkozasok, foglalkozasi csoportok eme két tulajdonsagukat illetéen legaldbb négy

csoportba sorolhatok (Vamos 1989):

- Konnyen helyettesithetd és jol konvertalhatdo foglalkozasok (példaul
kozigazgatasi, gazdasagi, pedagdgiai)

- Konnyen helyettesithetd, de kevéssé konvertalhatdo foglalkozasok (példaul
konyvtaros, népmiiveld, Gjsagird)

- Nehezen helyettesithet6, de jo61 konvertalhato foglalkozasok (példaul jogi,
miszaki, mezOgazdasagi)

- Nehezen helyettesithet6 és kevéssé konvertalhato foglalkozasok (példaul orvos,
miivész).

Vamos Doranak ezt a klasszifikaciojat megsziiletése ota gyakran hivatkozzak, de az

elmualt 25 évben megérett az id6 ennek feliilvizsgalatara. Sajnos e dolgozat profiljaba

nem fér bele egy 0j csoportositds kialakitdsa, am a primer vizsgalat eredményeire épitve

kisebb kiegészitéseket, modositasi javaslatokat megfogalmaz a dolgozat a 4.5

fejezetben.
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2.1.4 A foglalkoztathatosag fogalmi szintézise, konceptualizalas

A foglalkoztathatosdg definicidinak attekintése sordn szamos megkdzelitést
ismertettem. A szakirodalmak feldolgozasa soran igyekeztem ravilagitani azokra a
folyamatokra, Osszefliggésekre, melyek a munkaerd-piaci sikeresség szempontjabol
dont6 fontossaguak. Mivel egységes megallapodas mindeddig nem sziiletett, a dolgozat
késobbi elemzése szempontjabol pedig nélkiilozhetetlen a fogalom meghatarozasa, ezért
a foglalkoztathatdsag kiilonb6zé megkozelitéseinek esszenciajat magaba slritd, tdgabb
értelmezési keret meghatarozasat tartom sziikségesnek.

2. tablazat: A foglalkoztathatésagot befolyasolé tényezdok

Befolyasolo Példak Hivatkozott szerzék

tényezd

foglalkoztatas- aktiv és passziv eszk6zOk, minimalbérek, | Schmid — Gazier 2002, Gazier 2007,
politikai munkaadok tamogatasa, képzés | Schmid 2008, Haughton et al. 2000
intézkedések tamogatasa...

az oktatas soran

elméleti vs. gyakorlati fokusza képzések,

Harvey 2001, Atkins 1999, Lees

elsajatitott vallalati képzések, az ismeretek | 2002, Lundvall 2002, Munkacsy
ismeretek megszerzésének képessége, az oktatas soran | 2004, Dosi et al. 2006, Magda et al.
kialakitott kapcsolatok... 2008, Csehné Papp 2012 és 2013,
Pusztai 2012
id6 az elsé allas megtalalasaig eltelt id6, | Watts (2006)
munkabol kiesés ideje, foglalkoztatottnak
maradni hosszu tavon...
képességek, munka-specifikus  képességek, ismeretek | Dearing 1997, Hillage — Polard 1998,
készségek atiiltetése a gyakorlatba, szamolasi és | Harvey 2001, Knight — Yorke 20086,
iraskészség,  informacio  feldolgozasa, | McQuaid — Lindsay 2005
Onismeret. ..

az iskolabdl a
munka vilagéba
vald  atmenet
koriilményei

munkaerd-piaci integracio gordiilékenysége,
els6 munkavallalas idejének késébbre
tolodasa, a csalad tdmogatasa, munkahelyi

illeszkedés (horizontalis ¢és  vertikalis),
munkaattitidok az életpalya kezdetén,
sikeresség a  munkaban, elGrelépési

lehet6ségek, a palyavalasztas jelentOsége,
tovabbtanulasi lehetdségek, az oktatdsi
intézmény megitélésének szerepe...

Blasko 2002, Teichler 2002, Galasi
2002, Laki 2002, Robert 2002, Robert
2004, Galasi et al. 2004, Galasi —
Varga 2005, Robert — Bukodi 2005,
Schomborg — Teichler 2006, Allen —
van der Velden 2007, Horvath 2008,
Mihaly 2009, Horvath — Kiss 2009,
Csehné Papp 2010, Kun 2010, Varga
2010, Veroszta 2010, Kotsis 2011,
MKIK GVI 2013, Vincze 2013

a munka soran
sziikséges
tudasok tipusa

explicit vs. tacit tudasok, tudasatadds modja,
lehetdségei, a tudés koédolasanak
lehetdségei. ..

Polanyi 1978, Lundvall 2002, David —
Foray 1995, Foray — Lundvall 1996,
Moerel 2006, Lam 2000

munkaerd-piaci
lehetdségek

munkaeré-piaci mikro- és makrotényezok,
vallalati stratégia. ..

Thijssen 2000, Forrier — Sels 2003,
Thijssen et al. 2008
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Az egymasnak néha (latszolag) ellentmond6, vagy csak kevéssé 0Osszefliggd
elképzelések kozos értelmezési rendszerben 1) megvilagitasba keriilnek. A
foglalkoztathatosag kapcsan ugy fogalmazhatunk, hogy bar a szakirodalomban a téma
kutatéi kiilonbozé aspektusokbdl kozelitik meg a kérdést, a foglalkoztathatdsag-
definiciok ko6zos eleme, hogy az egyén munkavallaldsanak esélyét, valdszinliségét
tekintik foglalkoztathatosagnak, melyet szamos tényezé befolydsol. A fenti tablazat

ezeket a befolyasolo tényezdket csoportositva mutatja be

A kiilonbozé megkdzelitések szintéziseként megfogalmazva a foglalkoztathatésag a
munkaeroé-piaci sikeresség szinonimajaként annak a valdszinilisége, hogy az egyén
elképzeléseinek megfelelé munkat talal, melyet a kovetkez6 tényezok
befolyasolnak:

- foglalkoztataspolitikai intézkedések (lasd példaul Schmid — Gazier 2002,
Gazier 2007, Schmid 2008, Haughton et al. 2000)

- az oktatas soran elsajatitott ismeretek (lasd példaul Harvey 2001, Atkins
1999, Lees 2002, Lundvall 2002, Munkacsy 2004, Dosi et al. 2006, Magda et al.
2008, Csehné Papp 2012, Pusztai 2012, Csehné Papp 2013)

- az id6 (Watts 2006)

- képességek, készségek (lasd példaul Dearing 1997, Hillage — Polard 1998,
Harvey 2001, Knight — Yorke 2006, McQuaid — Lindsay 2005)

- az iskolabél a munkaba valé atmenet Koriilményei (lasd példaul FIDEV
Kutatocsoport 2001, Blasko 2002, Teichler 2002, Galasi 2002, Laki 2002,
Robert 2002, Robert 2004, Galasi et al. 2004, Galasi — Varga 2005, Robert —
Bukodi 2005, Schomborg — Teichler 2006, Allen — van der Velden 2007,
Horvath 2008, Mihaly 2009, Horvath — Kiss 2009, Csehné Papp 2010, Kun
2010, Varga 2010, Veroszta 2010, Kotsis 2011, MKIK GVI 2013, Vincze 2013)

- a munka soran sziikséges tudasok tipusa (lasd példaul Polanyi 1978, Lundvall
2002, David — Foray 1995, Foray — Lundvall 1996, Moerel 2006, Lam 2000)

- munkaerd-piaci lehetéségek (lasd példaul Thijssen 2000, Forrier — Sels 2003,
Thijssen et al. 2008).

A dolgozatban ezt értem foglalkoztathatosag alatt, ebben az értelmezési keretben

vizsgalom a foglalkoztathatdsagi mutatokat.
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2.2 Munkaeré-piaci alapfogalmak és mechanizmusok, a magyar

munkaeropiac sajatossagai

A foglalkoztathatosag kapcsan gyakran esik sz6 a munkaerépiacrdl, ezért a kovetkezo
alfejezet a munkaerdpiac alapfogalmait, annak miikodési jellemzdit, egyenstlyat és az
egyensulytol vald eltérés okait foglalja 6ssze roviden elészor makrodkondmiai, majd
mikrookonomiai megkozelitésben.

,»A munkaerdpiac az a gazdasagi intézmény, ahol a munkaerd allokacidja megvalosul. A
munkaerdpiacon két azonos statusu szereplé — az eladd (munkavallalo) és a vevd
(munkaad6) — megallapodnak a csere feltételeiben (szerzddést kotnek). Az adasvétel
soran nem a munkaerd cserél gazdat — mar csak azért sem, mivel az elvalaszthatatlan
tulajdonosatdl — hanem a munkavallald lényegében munkat igér, amelynek elvégzése
utan kapja meg a kialkudott dijazast. Végiil is a cserék 0sszessége alkotja a gazdasag
munkaerdpiacat, a cserék révén valésul meg a munkavallalok munkaposztok kozotti
mozgasa. Az elmozdulasokat egylittesen szokds a munkaerd allokdciojanak, illetve
reallokacidjanak nevezni” (Galasi 1982:13).

A tarsadalom és a gazdasag fejlodésében egyre inkabb novekszik az emberi eréforrasok,
a munkaerd szerepe, hiszen munkajuk értéke adja egy nemzetgazdasag
versenyképességének alapjat. A felhalmozott tuddsnak a munkaerdpiacon torténd
hasznositdsa a gazdasagi novekedés alapjanak tekinthetd (lasd példdul Nielsen —
Lundvall 2003, 2008). A novekedést szamos tényezé befolyasolja, az egyén képes
onmaga, ¢és ezaltal a gazdasag fejlesztésére. A problémat az okozza, hogy a nem elég
»ertékes” alanyok kiszorulnak a rendszerbdl, ami miatt sziikiil a tarsadalom azon
rétegeinek kore, akik azonosulni tudnak a munka vilaganak valtozasaival, és képesek
megfelelni az egyre magasabb eclvarasoknak (Galasi — Nagy 1997). Galasi (1982)
szerint a kihasznélatlan munkaerd a rendszervaltast megel6z6 évtizedekben is a magyar
nemzetgazdasag jellemzo problémaja volt.

A rendszervaltozas ota a hazai munkaerdpiac gyokeres valtozdsokon ment at (lasd
példaul Csillag 2009, Gabor R. 1997). Napjainkban a munkaerdpiacon megjelend
palyakezdd fiatalok egészen mas kihivasokkal szembesiilnek, amikor palyat, karriert
valasztanak, mint az 1990-es éveket megel6zéen. A gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezet

valtozasanak kovetkezményeként a munkaerdpiac valtozéasa is dinamikusabba valt.
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2.2.1 A munkaerdépiac makrookonémiaja

crer

(mennyiség), a munkaeré-kinalatot (mennyiség) €s a munkabért (ar). A Kereslet-kinalat-
bér kapcsolata hatarozza meg a munkaerdpiac egyensulyi allapotat. A munkabér
jelentdsége ebben a mechanizmusban nem kétséges, hiszen a munkaerd bérbe adasaért
fizetett koltséget, tulajdonképpen a munka koltségét jelenti, ezaltal olyan tényezdnek
tekinthetd, mely jelentdsen befolyasolja mind a munkavallaldo, mind a munkaltato
dontéseit. A munkabér kapcsan elkiilonitendd a nominalbér és realbér fogalma. A
nominalbér az a pénzdsszeg, melyet a munkavallalonak a munkaado kifizet a
munkajaért cserébe. A redlbér pedig azt fejezi ki, hogy egységnyi munkéért jard
nominalbérbdl mekkora mennyiségli termék/szolgaltatas vasarolhatdo meg (lasd példaul
Freeman 1987, Hicks 1932, Ehrenberg — Smith 2008, Galasi 1982, Meyer — Solt 2007).
Munkaerd-keresleten a gazdasag szerepl6i altal egy adott idészakban foglalkoztatni
kivant munkaerdt (annak létszamat és Gsszetételét) értjiik. Szamos tényezd befolyasolja
a munkaer6-keresletet, megemlitendé példaul a konjunkturalis allapot, a gazdasag
strukturalis valtozasanak mértéke, a technikai fejlettség/fejlodés. A kereslet alakulasat
vizsgalhatjuk a munkahelyteremtés és -megsziinés aranyanak valtozasaval is, hiszen ha
uj vallalatok alakulnak, azok munkahelyeket teremtenek, megsziinésiik pedig a
munkahelyek megsziinésével jar egyiitt, ami jelentés mértékben befolyasolja a
foglalkoztatottsagot. A munkaerd kereslete ,,demografiai cserék” eredményeképpen is
értelmezhetd, masként megfogalmazva a munkaerdpiacra ideiglenesen vagy tartosan be-
illetve kilépok aranyaval (Gabor R. 1990). Mankiw (2005) szerint a munkaer6 kereslete
figg a kialakult realbér nagysagatol is, hiszen egy vallalat termelékenysége kihat a
redlbérekre, magasabb termelékenység magasabb redlbéreket eredményez. A munkabér
a vallalat kiadasait noveli, ezaltal ha a munkaerd dragul, az a munkaerd iranti kereslet
csokkenését vonja maga utan. Varian (2004) ugyanakkor arra hivja fel a figyelmet,
hogy a vallalatok nem mindig a tiszta verseny szabalyait kovetik, hanem néha részben
fiiggetlenitik kibocsatasi szintjiiket a piaci artol, vagyis nem arelfogadok.

A munkaerd-kindlatot az eladoi oldal alkotja, az adott id8szakban elhelyezkedni kivand
munkaerd tartozik ebbe a kategoridba. Népességkategoriaként is értelmezhetd, ebben az
esetben a gazdasagilag aktivakat értjiik alatta (Galasi 1982). A munkaer$-kinalatot
rovidtavon els@sorban a redlbér hatdrozza meg. Ha a munkaért jar6d fizetség tul

alacsony, akkor az azzal jar6 aldozat nagyobb lesz az elért haszonnal, ebben az esetben
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az egyén nem a munkavallalas mellet dont, nem vallal munkat (Hall — Taylor 2003).
Mankiw (2005) a korményzati intézkedések jelentéségére hivja fel a figyelmet. A
munkanélkiili segélyek és egyéb tdmogatdsok mértéke akar olyan magas is lehet, hogy
az egyén biztositani tudja Iétfenntartasait munkaba allas nélkil is, ami egytttal azt is
jelenti, hogy a munkaltatok csak magasabb bér megfizetése révén tudjak Oket
foglalkoztatni.

A munkaerdpiac egyensulyban van akkor, ha a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
megegyezik. Ekkor pontosan annyi munkavallalot keresnek a munkaaddk, mint ahany
munkavallalé el szeretne helyezkedni. Ez az egyensuly feltételezi azt is, hogy a
potencialis munkavallalok pontosan az elvartnak megfeleld szaktudéassal és iskolai
végzettséggel rendelkeznek (Hall — Taylor 2003).

Egy olyan munkaerd-piaci modellben, mely a kereslet és kinalat alakulasat a bér
figgvényében vizsgalja, a kereslet az a munkamennyiség, amit egy adott bérszint
mellett a munkaltatok meg kivannak vasarolni, a kindlat pedig az a munkamennyiség,
amit a munkavallalok adott bérszint esetén el kivannak adni, a bérek pedig az arak
jelzészamai. A munkavallalok célja, hogy minél magasabb bérszintet érjenek el, mig a
munkaadok koltségeik minimalizaldsara torekszenek, azaz minél alacsonyabb
bérszinten szeretnének embereket foglalkoztatni. Az egyenstly tehat két egymasra is
hato tényez6, a realbér és a munkamennyiség fliggvénye (Hicks 1932, Meyer — Solt
2007). Ez az idealisztikus allapot azonban a munkaerépiacot csak nagyon kivételes
esetekben jellemzi, hiszen mindig csak bizonyos szamu munkaerd-kereslet talalkozik
meghatarozott szdmu munkaerd-kinalattal, amit az egyenstly hidnyai okoznak. A
munkaerdpiacon tulzott kereslet és tulzott kinalat is kialakulhat. Tulzott kereslet esetén
munkaeréhidnyrol beszEliink, aminek negativ kdvetkezménye a korlatozott gazdasagi
fejlédés lehetOsége, pozitiv kovetkezménye pedig a munkavallalok oldalar6l, hogy
valogathatnak a munkdk kozott, eldnyosebb koriilményeket, kedvezdbb béreket
érhetnek el. Tulzott munkaerd-piaci kindlat esetén a munkavallalok rosszabb
alkupozicidba keriilnek, a munkaadok valogathatnak a jelentkezd munkavallalok koziil,
nagyobb az esélye annak, hogy a munkavallalok szamara kedvezétlenebb ajanlatot
tesznek (Galasi 2004, Hall 2005).

Timar (1990) szerint hosszii tdvon a demografiai és migracids adatok jelentdsége
megnd, hiszen a sziiletési és haldlozasi ratdk, a nem ¢és kor szerinti dsszetétel egy adott
népességen beliill meghatarozza a munkaképes kori népesség aranyat. A

munkaerdforras Osszetételét a potencidlis munkaerd-allomany adja, melynek feltétele a
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munkaképes kor és a munkara valo fizikai és szellemi alkalmassag. Emellett a népesség
munkavallalasra valé hajlandésdga sem elhanyagolhat6 tényez6. A hajlanddsdg mindig
a valasztasi alternativik (példaul szabadidé, haztartisi munka...)® fiiggvényében
értelmezhetd, mely alternativak motivalo és demotivald jellegliek lehetnek. A valasztast
meghatarozzak az egyén jovedelemiszonyai, életkoriilményei és iskolazottsaga is.
Sziikséges kiemelni, hogy az iskolabdl kikeriilo fiatalok (koztikk a frissdiplomasok),
akik még nem talaltak meg els6 allasukat, sajatos helyzetben vannak. Nem tudjuk teljes
biztonsaggal azt 4llitani, hogy 6k mar olyan munkaképes koru tagjai a tarsadalomnak,
akik épp munkanélkiiliek, hiszen értelmezéstél fliggden tekinthetjiik oOket még
eltartottaknak (azaz inaktivaknak) is (errél bévebben lasd példaul Robert 2004, Vincze
2013).

2.2.2 A munkaerépiac mikrookonomiaja

A munkaerdpiac alapfogalmainak makrodkonomiai értelmezése utan ez az alfejezet
rovid attekintést ad a mikroszinti megkozelitésrol is. A munkavallaldsrol torténd dontés
az egyének ¢letében mindig kulcsfontossagu, hiszen meghatdroz6 nem csupan a
jelenlegi élethelyzetet befolyasolja, hanem annak hossza tava kovetkezményei is
vannak. Ilyen értelemben intertemporalis dontésként értelmezhetjik. A fejezetben
els6sorban Samuelson — Nordhaus (2009) és Ehrenberg — Smith (2008) munkajara
épitek.

A neoklasszikus mikrookonémia a munkaerdpiacot mas javak piacaihoz hasonléan
vizsgalja. A piac eladoi (kinalati) oldalan a haztartasok, vevéi (keresleti) oldalan a
vallalatok allnak. Az alapmodell a munkaerépiacot versenyz6i piacnak tekinti, amely
feltevés sok kdzgazdasz szerint a valdsagos €letben is megallja a helyét, a vevok és az
eladok viszonylag nagy szama miatt. Az alapmodell Kiterjesztései ezzel szemben olyan
helyzeteket elemeznek, amikor a tokéletes verseny egy-egy feltétele, tobbnyire az
arelfogadd magatartds, illetve a piaci szereplok tokéletes informaltsaga nem teljesiil.

Az egyén munkakinalata az a munkamennyiség vagy iddtartam, amennyit egy
munkavallalo adott bér mellett dolgozni kivan. Egyfajta fogyasztéi dontést jelent. A
munkat kinalé haztartdsok a szabadidé fogyasztéi, mikrookondémiai értelemben a

szabadid6 egyfajta aru, fogyasztasa noveli a haztartasok jolétét. A szabadidé mint aru

% Lasd példaul Ehrenberg — Smith (2008).
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sziitkdsen all rendelkezésre, ezért annak mértékérdl dontést kell hozni, hiszen ara van (az

elvesztett munkabér), fizetni kell érte.

A munkakindlatot jelentés mértékben befolyasolja a munkabér, ami egyrészt a munka

eladasi ara, masrészt a szabadido vételi ara. A munkabérnek kettds hatasa van:

- Helyettesitési hatads: ha a munkabér megnd, akkor a szabadid6 megdragul, tehat
érdemes feldldozni a szabadidot, ennek kovetkeztében a munkakinalat néni fog. A
megndvekedett munkakindlat eredményeképpen megnd a haztartasok jovedelme,
tobbet tudnak fogyasztani mas arukbol, ilyen értelemben a szabadid6t (mint arut)
mas joszagok fogyasztasaval helyettesitik.

- Jovedelmi hatds: ha megndvekszik a munkabér, azzal megndé minden aru, igy a
szabadidé iranti kereslet is, aminek kovetkeztében a munkakinalat csokkenni fog.

A két hatas egylitt érvényesiil. Amelyik hatas erdsebb, ugy fog csokkenni vagy noni a

munkakinalat. Ha a helyettesitési hatas er0seb, akkor né a munkakinalat, ha a jovedelmi

hatas erGsebb, csokken a munkakinalat (Samuelson — Nordhaus 2009:223).

A munkakinalati gérbe altalaban visszahajlo. Alsé szakaszan kicsi a munkakinalat, nagy

az elfogyasztott szabadid6-mennyiség. A haztartasnak kevés a jovedelme, a szabadidot

kevésre értékeli, tobb szabadidérdl hajlandé lemondani. Ebben a szakaszban erdsebb a

helyettesitési hatas. A gorbe felsd szakaszan ha nd a bér, n6 a jovedelem is, de csokken

a szabadidd, ekkor mar kevesebbre értékelik a tobbletjovedelmet, ezért a helyettesitési

hatas gyengiil, és a jovedelmi hatés lesz erdsebb, a gorbe visszahajlik .

A mikrookonoémiai modellben az optimalis munkavallalasi dontést a kdltségvetési korlat

egyenletével irhatjuk le, amely azt mutatja meg, hogy a valasztott fogyasztas és a

szabadidd egyiittes értéke egyenlé az indulokészlet értékével: wL + X = wL + y, ahol

w a bér, L a szabadidé, X a fogyasztds, L a szabadidd kiinduld mennyisége, y a

haztartas nem munkabol szarmazé jovedelme. Az egyenletb6l L és X az ismeretlen:

ezek értékét a haztartds ugy fogja megvalasztani, hogy azzal az U(L,X) hasznossagi

fliggvény értékét maximalizalja. Derékszogli koordinatarendszerben é&brazolva a

koltségvetési korlat egy negativ meredekségii egyenes, a kozombosségi gorbék pedig a

hasznossagi fiiggvény szintvonalai. Az optimum a ko6zOombosségi gorbe és a

koltségvetési korlat érintési pontjaban van (lasd 5. abra). Az optimumot szamos exogén

tényez0 is befolydsolja. Ha példaul a nem munkabdl szarmazé jovedelem csokken,
akkor a koltségvetési egyenes lefelé tolodik, meredeksége nem valtozik, aminek az lesz

a kovetkezménye, hogy megnd a munkakindlat (a szabadidd csokken). Ha a nem

munkébdl szarmazd jovedelem novekszik, akkor ennek ellenkezdje torténik, és
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csokkenni fog a munkakindlat. Ha megnd az orabér, akkor a koltségvetési korlat
egyenese meredekebb lesz, ez a munkaidére pozitivan €és negativan is hathat att6l
fiiggben, hogy a foglalkoztatdsi vagy a helyettesitési hatds az erdsebb. Az iddkorlat
novekedése esetén megndtt a maximalisan valaszthatd szabadidd, illetve munkaidd
mennyisége, példdul ha csokken a munkédba jaras ideje. Ennek kovetkeztében né az
optimalis szabadid6 és az optimalis munkakinalat is.

A munkaerépiac elemzésekor figyelembe kell venni azt, hogy az iskolabol kilépd
fiatalok specialis helyzetben vannak. Donthetnek a tovabbtanulas és a munkavallalas
kozott. Pusztai (2014) szerint a felsdoktatasba belépOk sok esetben (bevallottan) azért
dontenek a fiatalok a tovabbtanulads mellett, mert az a sziilok anyagi tdmogatasa mellett
tobb hozzaférést enged a szabadidohoz. Vincze (2013) szerint a fiatalok
munkavallalassal kapcsolatos dontéseit és ennek kapcsan az allaskeresésiik idejét és a
rezervacios bériiket, szabadidé-preferencidjukat is nagymértékben befolydsoljadk a
csaladjuk gazdasagi erdforrasai. A felsdoktatasbol kilépdk is specialis helyzetben
vannak a munkaerdpiacon. Fiatal diplomasként elhelyezkedési esélyeiket és az elérhetd
bérszintjiiket is nagymértékben befolyasolhatja tobbek kozott ingazasi és mobilitasi

hajlandosaguk is (az ingazasrol bovebben lasd példaul Kertesi 2000).
5. abra: Optimalis munkaeré-kinalati dontés

Fogyasztas

Optimum

C YN 7 >
Y Y
Szabadid6
optimalis optimalis
szabadid6 munkaid6

Forras: Ehrenberg — Smith (2008:212)

A munkakinalati gorbe egy egyén (csoport vagy a teljes munkaerdpiac) altal kinalt

munkadrak szamat mutatja meg a bér fliggvényében. A piaci munkakinélati gorbe nem
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visszahajlo, mert vannak olyan egyének, akik csak magas bérszinteken hajlandok
munkat vallalni.

A munkaeré-kereslet alapmodelljében a munkaerd a vallalatok szdméra termelési
tényezonek tekinthetd, igy a modell tulajdonképpen a tényezOkeresleti modell specialis
esete. Ha egy oranyi potlolagos munkaerd alkalmazasa a vallalat szamara pontosan
kiszamithato bevétellel jar, akkor ez a munkaerd hatartermék-bevétele (MRP).

Az MRP értelemszertien a mar felhasznalt munkadrak szamanak csokkend fliggvénye.
Az alapmodellben a munkaerdpiacot versenyzOi piacnak tekintjiik, a vallalat szamara a
kialakult egyensulyi bér (w) exogén tényez6. A vallalat munkakeresleti fliggvénye
MRP-vel azonos. Az optimalis vallalati foglalkoztatast az MRP-gorbe és a konstans w
egyenes metszéspontja hatarozza meg. Ekkor — versenyzé modell esetén — w nem lesz
mas, mint az egy Oranyi potlolagos munkaerd alkalmazasdnak koltsége, azaz a
munkaerdre forditott hatarkiadas.”® Ez az egyensuly Pareto-hatékony, mert a vallalatok
minden olyan munkast alkalmazni fognak, akinek a munkaideje kevesebbet ér sajat

maguk szamara, mint ugyanez a munkaidé a vallalat szamara (Ehrenberg— Smith 2008).

2.2.3 A magyar munkaerdpiac sajatossagai

A KSH (2010) 6sszefoglaldja megfogalmazasa szerint a nyolcvanas-kilencvenes évek
fordulojan a kozép- és kelet-europai orszagokban, koztiik hazankban is gydkeres
politikai, gazdasagi, tarsadalmi valtozas ment végbe. Ezt az id6szakot a tervgazdasagrol
a piacgazdasagra, az egypartrendszerrdl a tobbpartrendszerre €és az allami-szévetkezeti
atalakulas a munkaerdpiacon alapvetd valtozasokat eredményezett. Megsziint a
szocialista rendszerre jellemz0 ,.teljes foglalkoztatas™, és ezzel parhuzamosan megjelent
a munkanélkiiliség. A népesség aktivitdsa drasztikusan csokkent a vallalatok és
szovetkezetek megszlinése vagy atalakulasa, a termelés és a forgalom visszaesése és a
munkaerd intenzivebb kihaszndldsa kovetkeztében. A  foglalkoztatottsdg a
rendszervaltast kovetd években jelentdsen visszaesett, mélypontjat 1993-ban érte el,
amikor minddssze 3,6 milli6 embernek volt munkéja, koriilbeliil egymillioval
kevesebbnek, mint a rendszervaltds idején. A munkanélkiiliség elkeriilése miatt
tomegek valasztottdk a nyugdijat, mikozben a fiatalok a késobbi jobb elhelyezkedési

esélyek reményében hosszabb ideig maradtak az iskolapadban. A 15-24 éves korosztaly

1% Monopszonista munkaado esetén a hatarkéltség magasabb lehet a bérnél (Ehrenberg — Smith 2008).
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mindossze 18%-a volt foglalkoztatott 2009-ben, ami csupan a fele a 10 évvel
korébbinak. Az agazati strukturaban is jelentds atalakulas ment végbe, a kitermeld
agazatokban (mezdgazdasidg, banyaszat) dolgozdk aranya a kétezres évek végére
kevesebb, mint felére esett vissza a kilencvenes évek elejéhez képest (KSH 2010).

A 15-59 éves férfiak és a 15-54 éves nok korcsoportjaban a foglalkoztatottak szadma
1980-ben 4887,9 ezer 16, 1990-ben 4534,3 ezer 6, 1993-ban 3689,5 ezer 16, 2000-ben
3745,9 ezer 6, 2006-ban pedig 3676,6 erez 6 volt. A nyugdijasok szama az 1980-as
300 ezer fordl 2000-re 518 ezer fore ndtt, majd 2007-re 427 ezerre csokkent vissza. A
nappali tagozaton tanulok szdma az 1980-as 259 ezer fordl folyamatosan novekedve
kozel 733 ezer fore duzzadt (Munkaerépiaci Tiikor 2008:199).1

A gazdaséagi-tarsadalmi atalakulds magyar modelljének sajatossagait vizsgalva hazank
gazdasagi fejlodésének sajatos vondsaként a fogyasztds mindent megeldz0 elsdségét
erdltetd allamot Kornai (1992) korasziilott joléti allamnak nevezte el. Ramutatott arra,
hogy a magyar gazdasdgpolitika sokkal korabban hozta létre az Aaltalanos jolét
intézményeit (piaci teljesitmények helyett allami eszkdzokkel), mintsem a belfoldon
megtermelt sziikséges jovedelem rendelkezésre allt volna. Ez az allamszervezet Csillag
(2009) szerint mentesiti a magyar munkavallalokat a tarsadalmi felelsségvallalas alol.
A gazdasagpolitikai intézkedések kovetkezményeit Ot pontban 0Osszegzi (Csillag
2009:653):

1. a piaci aruk ¢€s szolgaltatdsok fogyasztasanak vasarldsdhoz mind nagyobb ardnyban
teremt a munkaerdpiacrél szarmazo jovedelmek mellett — azokat helyettesitd, illetve
potlo — tarsadalmi pénzbeli juttatasokat;

2. a kozjavakhoz ¢s kozszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés atlathatatlan, potyautas-
magatartast vonzova tevo rendszerét tartja fenn azzal, hogy a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés rendszerét elszakitja a teljesitmény, a foglalkoztatds révén szerezhetd
jovedelmektdl és befizetésektdl;

3. a munkaerdpiacrol torténd kimaradast eldsegiti-0sztonzi, ellenérdekeltséget tart fenn
a munkaerdpiacra torténd visszatéréssel szemben,;

4. a jaradékvadasz — pozicion alapuld — jovedelemszerzés térnyerésének ad helyet a

piaci versenyben tényleges teljesitményen alapuld jovedelemszerzés helyett;

1 A kiadvany szerkeszt6i: Fazekas Karoly és K6116 Janos.
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5. a kozteherviselés egységes, atlathatdo ¢és kiszamithaté rendszere helyett a
kedvezmények, a mentességek ¢és a  kiilonadok  dzsungelére alapozott
szabalyozolebontast alkalmaz.

A szerzé hangsulyozza, hogy ezeknek a gazdasagpolitikai intézkedéseknek a negativ
kovetkezménye, hogy a 2007. évi munkakinalat 1990-hez képest kozel egymillio fovel
visszaesett. Négy tényezot sorol fel ennek magyarazatara:

1. az iizleti szektor altal foglalkoztatottak szadma Iényegében valtozatlan a konszolidacio
1d0szaka, azaz 2000 6ta;

2. a munkaerdpiacrol kiesettek tilnyomd része a nyugdijasok taborat novelte (a
nyugdijasok szama a korhataremelés ellenére is kozel 400 ezer fovel nott);

3. a munkaerdpiac szdmdra tovabbi 600 ezer f6 tlint el, akik az inaktivak taborat
novelték 1,4 milliorol 2 millié fore;

4. végiil a nappali tagozatos tanulok szdma 1990-hez képest a masfélszeresére nott,
amiben részben demografiai folyamatoknak, részben a felsoktatasi expanzionak volt
jelentds szerepe.

A munkakinalat elapadasat két, kifejezetten magyar sajatossaggal magyarazza a szerzo.
Az egyik az, hogy a piaci foglalkoztathatosag elveszitése nem jelenti egyuttal a
fogyasztashoz sziikséges jovedelem elveszitését is. A masik magyar sajatossag az, hogy
annak ellenére, hogy a munkaerOpiac szinte teljesen atalakult és a foglalkoztatas
egészében véve csokkent, az allami és dnkormanyzati kozszektorban foglalkoztatottak
szama valamelyest még nétt is. Magyarorszagon a kozszektor foglalkoztatja az Gsszes
munkaerd kozel egynegyedét, ami lényegesen magasabb a kornyezd orszagokhoz
képest, Csehorszaghan és Lengyelorszaghan példaul 17 szazalékos a kozalkalmazottak
aranya. A kozszektor maga is atalakult, az alacsonyabb képzettséglick helyére
tomegesen léptek magasabb képzettségliek, ami bérszintjiiket is megemelte (Csillag
2009:659-660).

A rendszervaltast kovetden a munkaerd-piaci pozicio és a végzettség kozotti egyre
szorosabb kapcsolat figyelheté meg, a képzettség jelentdsége egyre nd. Az alacsony
iskolai végzettséglieck vagy az elavult, nem keresett szakmaval rendelkezOk
versenyhatranya a legjelentdsebb. Az elmult tobb mint két évtizedben a népesség
képzettségi szinvonalanak emelkedésével Osszhangban a foglalkoztatottak kozott
jelentdsen csokkent az alapfoku végzettségliek aranya, mikdzben a kozép- és felséfoku
végzettséglické emelkedett (KSH 2010). A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint a
2008-2013 kozotti idészakban a 8 osztalynal alacsonyabb iskolai végzettségiliek
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foglalkoztatési ratdja novekedett 4,9-r6l 9,6 szdzalékra, dm ez az érték még mindig
rendkiviil alacsony. A 8 osztalyt végzettek helyzete mar valamivel kedvezobb (20
szazalék koriili foglalkoztatasi rataval). A tobbi képzettségi szinten jelentés valtozas
nem tortént ebben az iddszakban. A legjobb foglalkoztatasi mutatéval a felsdfoka
végzettséggel (egyetem vagy foiskola) rendelkezok jellemezhetdk, foglalkoztatasi
ratajuk 70 szazalék folotti. A szakiskolat vagy szakkozépiskolat végzettek ett6l
kortilbeliil 10 szazalékkal elmaradnak, a gimnaziumot végzettek esetében pedig 40
szazalék koril ingadozik a mutatd értéke. '

A Kozponti Statisztikai Hivatal elérhetd adatbazisanak adatai 1998 és 2013 kozotti
1ddszakrol allnak rendelkezésre éves bontasban. A 15-74 éves korosztaly foglalkoztatasi
¢s munkanélkiiliségi ratajat tartalmazza a 3. tdblazat. A foglalkoztatottsagi adatokat
tekintve az 1998-as év jelentette a mélypontot, amikor a népesség minddssze 47,7%-a

volt foglalkoztatott.

3. tablazat: A munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi rata alakulasa

Magyarorszagon 1998-2013 kozott

foglalkoztatési rata munkanélkiiliségi rata

v egylitt 15-24 éves egylitt 15-24 éves
1998 47,4 34,1 7,8 14,0
1999 48,9 34,1 7,0 12,9
2000 49,6 32,5 6,4 12,7
2001 49,8 30,7 5,7 11,3
2002 49,9 28,5 5,8 12,6
2003 50,6 26,7 59 13,4
2004 50,5 23,6 6,1 15,5
2005 50,5 21,8 7,2 19,4
2006 50,9 21,7 7,5 19,1
2007 50,9 21,0 7,4 18,0
2008 50,3 20,0 7,8 19,9
2009 49,2 18,1 10,0 26,5
2010 49,2 18,3 11,2 26,6
2011 49,7 18,3 10,9 26,1
2012 50,6 18,6 10,9 28,1
2013 51,6 19,8 10,2 27,2

Forras: KSH13

12 KSH: Foglalkoztatisi rata legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (2008-)
http://mww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf045.html letoltve: 2014. 05. 28.
B KSH: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, nemenként (1998-)
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf016.html letoltve: 2014. 05. 28.
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Ezt kovetden a mutatd alakulasaban novekedés kovetkezett be, ami egészen 2007-ig
tartott, majd 2008-ban Kkisebb, 2009-ben pedig tobb mint 1 szazalékpontos csokkenés
kovetkezett be a gazdasagi valsag hatdsara. 2013-ra a 2009-es és 2010-es mélyponthoz
képest tobb mint két szazalékpontos javulds tortént. A munkanélkiiliségi rata
alakulasaban azt tapasztaljuk, hogy 2001-ig csokken, majd azt kovetden novekszik.
Legmagasabb értékét 2010-ben érte el, majd a mélyponthoz képest 2013-ra egy
szazalékpontos mérséklodés tortént. A fiatalokra vonatkoz6 adatokat megfigyelve azt
tapasztaljuk, hogy a fentebb mar emlitett jelenséget, a munkavallalas kitolodasat a
foglalkoztatasi adatok is aldtdmasztjak. Mig 1998-ban a foglalkoztatdsi rata 34,1
szazalék volt, 2013-ra ez az érték 19,8 szazalékra csokkent. A munkanélkiiliségi ratdnak
a kétezres évek elején a csokkenése tapasztalhatdo, majd ndvekedésnek indul, és
legmagasabb értékét 2011-ben éri el. A magas munkanélkiiliség is a fiatal korosztalyt
stjtja, a 15-24 éves korcsoportban ardnyuk a teljes mintdhoz képest tobb mint kétszeres
minden évben.

A felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya az OECD Education at a Galance (2013)
jelentése szerint 2011-ben a 25-64 éves korosztalyban 21 szazalék, ezen beliil
korcsoportonként elkiilonitve a 25-34 és a 30-34 évesek korében 28 szazalék, a 35-44
éves korosztalyban 21 szazalék, a 45-54 évesek kozott 18, az 55-64 éves korcsoportban
pedig 16 szazalékot tesz ki. Ez az arany jelentdsen elmarad mind az OECD 25-64 éves
korosztalyban fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranyatol, ami 32 szézalék, mind az
EU21 ugyanezen korosztaly diplomasainak népességen beliili megoszlasatol, ami pedig
29 szazalék (lasd 2. sz. melléklet).

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat egyéni bérekre ¢és keresetekre vonatkozo
statisztikaja alapjan a fels6fokt végzettséggel rendelkezOk keresetét a 2012-es évben a
4. tablazatban foglaltam Ossze. A tablazatbol is kitlinik a szellemi foglalkozastiak
magasabb keresete a fizikai foglalkozdsuakkal szemben, illetve a férfiak kereseti elonye
a nOkhoz képest. A legnagyobb differencia a versenyszféraban fizikai és szellemi
munkét végzd egyetemi végzettségliek kdzott van, a kiilonbség e két csoport bére kdzott
207 657 Ft, a legkisebb eltérés e tekintetben a koltségvetési szféraban dolgozo féiskolat
végzettek korében tapasztalhato (85 451 Ft).

KSH: Munkanélkiiliségi rata korcsoportok szerint, nemenként (1998-)
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf017.html letoltve: 2014. 05. 28.
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4. tablazat: Iskolai végzettség szerinti kereset atlagok a nemzetgazdasagban

fizikai-szellemi bontasban nemenként, 2012 (kézfoglalkoztatottak nélkiil)

Kereset

fizikai szellemi | férfi néd Osszesen

versenyszféra foiskolai 210082 | 417739 460272 | 349041 | 411244
egyetemi 239824 | 591644 591644 | 484251| 587028

non-profit szféra foiskolai 118485| 230974 282229 | 213265| 229777
egyetemi 159712 | 326049 374653 | 281870| 324312

koltségvetési szféra foiskolai 152100 237551 288170 | 222758 | 237000
egyetemi 164567 | 340638 370836 | 316564 | 340128

nemzetgazdasag Osszesen | f6iskolai 196721 | 314448 401972 | 260528 | 312403
egyetemi 223481 | 463246 531941 | 378744| 461273

Forras: NFSZ

A nemek kozotti kereseti kiilonbség a versenyszféra foiskolat végzett munkavallaloi

kozott a legjelentdsebb, mig a koltségvetési intézményekben egyetemi végzettséggel

dolgoz6 ndk és férfiak keresete tér el a legkevésbé egymastol. Az egyetemi €s fOiskolai

végzettséggel rendelkezok kozotti bérkiilonbozet a koltségvetési szféraban fizikai

munkakdrben dolgozdk kozott a legkisebb, mindossze 12 467 Ft, a versenyszféraban

szellemi munkat végzok kozott a legnagyobb, 173 905 Ft.
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2.3 A felsooktatas helye és szerepe a magyar oktatasi rendszerben

A felsdoktatas egyik legfontosabb feladata, hogy a munkaerdpiac szamara a munkaadok
elvarasainak  megfeleld, megalapozott, naprakész ismeretekkel rendelkezd
szakembereket képezzen. Ahhoz, hogy ezen elvardsoknak megfelelni tudjon egy
oktatasi intézmény (ha ez egyaltalan lehetséges), sziikség van a munkaerd-piaci
elvarasok ismeretére, az onnan torténd visszacsatoldsokra. Nyilt rendszerként a
szervezetek kapcsolatban vannak a kiilsd kornyezettel, példaul a pénziigyi és jogi
rendszerekkel, a fogyasztokkal, az ligyfelekkel, a beszallitokkal, a munkaer6piaccal
vagy az illetékes hatosagokkal (McKenna — Beech 1998). Ilyen értelemben a
felsdoktatasi intézmények is nyilt rendszerek. Mint a gazdasagi €let minden teriiletén, az
oktatasban, igy a felsGoktatasban is sziikség van a vevéi igények ismeretére. Ha
ismerjik ezeket az igényeket, akkor lehetéség van a felsOoktatast ezeknek az
elvarasoknak megfelelden alakitani. A végzett hallgatok szakmai képzettségével
kapcsolatos tapasztalatok megosztasa visszacsatolas, mely alkalmat ad az Gjonnan
felmeriilt igények képzésbe torténd beépitésére. Egy korfolyamat jon létre, aminek
koszonhetden lehetdség nyilik az 1) ismeretek képzésbe torténd beépitésére.
Napjainkban a technologia folyamatos fejlodése, a gyorsuld kornyezeti valtozasok
folyamatos megujulasra kényszeritik a vallalatokat. Az oktatasi rendszerbdl kikeriilo,
palyakezdd szakemberek szaktudasa néhany év alatt eléviil (err6l bévebben lasd példaul
Bosworth 1978, Pakes — Schankerman 1984). A szervezeti valtozasok felgyorsultak, a
szervezeti struktirak egyre laposabbd, rugalmasabba valnak. A szinte allando szervezeti
valtozasok olyan készségeket kivannak meg a munkavallaloktol, vezetoktdl, melyek
nem sajatithatok el az iskolapadban. A cstucstechnologiak a piac minden tokeerds
szerepléje szdmara hozzaférhetdk, ezért egyre inkabb a munkafeladatok magas szintii
ellatasara képes, elkotelezett munkatarsak valhatnak a tartds stratégiai versenyeldny
forrasava (Bakacsi at al. 2006).

Csath (2004) szerint a felsGoktatds a magyar gazdasag versenyképességének
novelésé¢hez is hozzdjarul hossza tdvon. A felsdoktatasi szektor képes hozzédjarulni a
nemzetgazdasagi mutatok, az altalanos jolét javitdsdhoz. Ezt tdmasztja ald Maté (2013)
elemzése is, aki rdmutat arra, hogy a magas képzettségi szintet igénylé agazatokban
igen jelentds gazdasagi novekedés kovetkezett be. A felsGoktatas feladata a felséfoku
szakemberek képzésén tul Burus et al. (2012) szerint a tudomanyok fejlesztése és

terjesztése, mely fontos szerepet tolt be a gazdasagi fejlodésbe, és hosszu tavon
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meghatarozza a tarsadalom jovojét. A lakossag tudasszintjének novelése pedig (a tobb

jobban fizetett munkahely révén) javitja az atlagos életszinvonalat.

Az oktatast napjainkban a megcélzott életkori csoport szerint ifjisagi képzés és

felnottképzés  kategoridkba  sorolhatjuk  (Gyorgyi 2012).  Intézményesiiltség

szempontjabdl megkiilonboztetiink iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili képzést.

Az iskolarendszerti képzés részei (Gyorgyi 2012:28):

Az ifjiisagi képzés iskolarendszerti formai:

- kozoktatas: altalanos iskola valamint a gimnazium és szakkozépiskola 9-10.
osztalya,

- szakképzés: a szakiskolak €s szakkozépiskolak szakképzd évfolyamai,

- nappali tagozatos felsdfoku oktatés: egyetemek, foiskolak.

A feln6ttképzés iskolarendszeri(i formai:

- iskolarendszeri felndttoktatds: dolgozok altalanos iskolaja, gimnaziumi és
szakkozépiskolai felndttoktatas,

- esti és levelezd tagozatos felsoktatas: egyetemek, foiskolak.

Iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés: a munkaerd-piaci-, munkahelyi-, szabadidds

képzések, egyéb tanfolyamok.

A magyar iskolarendszer a kilencvenes években az atalakulas utjara 1épett. Az alapfokt

¢s kozépfoku oktatas kozotti kordbbi hatarvonal kezdett elmosddni, hiszen ekkortol a

gimnaziumi osztalyokba mar a negyedik és a hatodik évfolyam befejezése utan is be

lehet 1épni, melyet az 1993-as kozoktatasi torvény megerdsitett. A legjelentdsebb

valtozas, hogy e torvény nyolcrol tiz évre emelte fel az altalanos alapképzés

idotartamat. Az 1993-ban elfogadott szakképzési torvény a szakmai képzések

megkezdésének legkorabbi idépontjat 16 évben hatarozta meg, ami tulajdonképpen a

10. évfolyam befejezésének ideje. A tiz évfolyamos alapképzésre vald attérés

legnagyobb 1épése a Nemzeti alaptanterv (NAT) 1995-6s elfogadasa. A NAT-nak

megfelel6 oktatasra valo attérés 1998-ban kezd6dott. Ekkorra minden iskola elkészitette

a sajat pedagogiai programjat. A szakmunkasképzo iskoldkban a 9. és 10. évfolyamon a

korabbi dudlis képzési rendszerrdl, melyben a tanulok a tanulmanyi id6 felét termeld

helyeken gyakorlati képzéssel toltotték, at kellett térni a teljes idejii iskolai képzésre,

mégpedig a NAT-nak megfeleld altalanosan képzd tantervek szerint (Halasz 1998).

A fentiekbdl kideriil, hogy mind az alapfok(l, mind a kozépfoku oktatds jelentds

atalakulason ment keresztiil az elmult évtizedekben. A magyar oktatasi rendszer

harmadik 1épcséje, a felsdoktatas teriiletén sem tortént ez masként. A felsGoktatasi
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atrendez0dés idében késobb kezdddott, melyet az 1999-ben elfogadott Bolognai
Nyilatkozat (1999) inditott el. A felsdoktatasi expanzi6 kovetkeztében mar mas
kovetelmények, elvarasok jelentek meg a felsGoktatassal szemben. Ezen elvarasokra
valaszolva a kordbbi dualis képzési rendszert™ a linearis képzési rendszer valtotta fel.
Megkérddjelez6dott a ,,sziik és mély” felsGoktatasi képzéssel kapcsolatos kovetelmény,
hisz a tomegesen képzett szakemberek nem tudnak képzettségiiknek megfelelé munkat
talalni. Megoldast a linearis képzés bevezetése jelenthet. Az els6 képzési szakasz csak
eloszakképzés, az ezzel a végzettséggel rendelkezOk nem szitk ¢és mély
szakképzettséggel rendelkeznek, hanem viszonylag széles, de nem til mély szakmai
ismeretekkel (Polonyi 2007).

A tomeges felsboktatas csak ugy egyeztethetd Ossze valamennyire a gazdasagi
igényekkel, ha elsd szintje »eldszakképzéssé« valik. Olyan képzésre van sziikség, amely
akkor sem okoz nagy veszteséget (pénzben, eréfeszitésben...) ha a todmeges kibocsatas
miatt nem hasznosul. Tehat ha egy alapszintli végzettségli kdzgazdasz titkarnd lesz,
vagy egy alapfoku végzettségli fizikus villamosvezetd, egy alapszintii végzettségii
testnevelés szakos vagyondr, akkor senki nem fog felszisszenni, az elpazarolt tudas és
raforditads miatt. Hiszen nem tanult olyan sok és mély, specialis szakmai ismeretet, hogy
nagy kar lenne érte, hogy elfelejti. Amit pedig nem felejt el, azt nagyszeriien tudja
hasznalni titkarnéként, villamosvezetoként illetve éjjelidrként. Az is fontos, hogy 6
maga sem lesz (talan annyira) elégedetlen, ha inkongruens elhelyezkedésre kényszeriil”
(Polonyi 2007:278).

A tomegesedés kapcsan nagymértékben heterogénné valt a felséoktatds. Az erre adott
valaszt a Bolognai-rendszer kialakitdsa jelentette. Az 1999-ben kibocsatott, eurdpai
oktatasi miniszterek altal alairt Bolognai Nyilatkozat egy Europai Oktatasi Térség
kialakitdsa mellett foglal allast, melynek kiemelkedd szerepe van Eurdpa kulturilis,
tarsadalmi és gazdasagi fejlesztésében, a felsGoktatasban részt vevd hallgatok és a
munkavallalok mobilitasaban. Fontos szempont az atjarhatésag, a felsGoktatasi
rendszerek 6sszehangolasa. A gyakorlati megvalositassal kapcsolatban Hrubos (2002) a
Bolognai Nyilatkozatbol 6 teriiletet emel Ki:

- kdnnyen érthetd és fokozatokat add képzési rendszer bevezetése,

- két f6 cikluson alapuld képzési rendszer kialakitasa, ahol a masodik ciklusba

valo belépés megkoveteli az elsd, legalabb 3 éves ciklus sikeres teljesitését,

4 Magyarorszagon ¢és a kontinentalis Eurdpa tobb orszagaban a dualis vagy parhuzamos képzés
miikodott, amelynél mar a bemenetnél kiilon valt a féiskolai és az egyetemi képzés.
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- kreditrendszer bevezetése,

- a hallgatok, tandrok, egyetemi munkatarsak mobilitdsdnak segitése az egyenld
esélyek elvének kovetésével,

- europai vonatkozasok tartalmi beépitése az oktatasba.

Hangsulyt kap az életen at tart6 tanulds fontossaga, a hallgatok bevonasa a munkéba,

dontés-elokészitésbe, a felsdoktatas mindségének, vonzerejének kérdése, és a hatarokon

tali oktatas lehetésége. A kovetkezd kérdések a leginkabb vitatottak a bolognai-

folyamat kapcsan (Hrubos 2002):

- a Bolognai Nyilatkozat legfébb célkitlizése a munkaerd-piaci alkalmazhatosag, a
felsdoktatasnak azonban azon tul, hogy elldtja a munkaerdpiacot megfeleld
szakemberekkel, a tarsadalom ¢s a kultara fejlédését is szolgalnia kell,

- az allam ¢€s a piac szerepe a felsdoktatasban,

- a kutatas mint alapvetd funkcié megléte,

- a kreditek megszerzésénél felvetodott a kérdés, hogy a befektetett
munkamennyiségre vagy a megszerzett kompetenciakra épiiljon-e,

- kényes kérdés az akkreditacio iigye, hogy az adott képzés megfelel-e egy
bizonyos referencia-szintnek,

- a nyilatkozatot alair6 orszagok adatgytijtési- és -kozlési modszerei kiilonbozbek,
igy a kozos adatgylijtés ¢és adatkezelés nagy nehézségekbe iitkozik.

Hrubos Ildik6 (2002) arra hivja fel a figyelmet, hogy Magyarorszagnak a dudlis

felsdoktatasi rendszerrdl a Bolognai-folyamat kapcsan a linearis rendszerre kell atallnia.

A parhuzamosan jelen 1év0 fOiskolai és egyetemi képzést valtja a kétciklusu képzés,

melyben az elsd ciklusban az 4ltalanos, a masodik ciklusban pedig az elitképzés

torténik.

Az Europai Unié 2000 marciusdban a lisszaboni cstcstalalkozon fogadta el a Lisszaboni

Stratégia néven ismert dokumentumot. A dokumentumban megfogalmazott stratégia

célkitiizése, hogy az EU 2010-ig a vilag legversenyképesebb ¢és legdinamikusabban

fejlédo tudasalap gazdasagava valjon. Erzékelhetd, hogy az eurdpai oktatasiranyitok

Osszehangolt szandéka, hogy mindenaron, a legkeményebb biirokratikus eszkozokkel

versenyképessé és gazdasag-kozelivé tegyék az eurdpai felsGoktatast. Az oktatas és a

munkaerdpiac kapcsolata Europaban atalakuloban van. Mig Amerikdban a munkaadok

és munkavallalok szuverenitasara bizzak az §sszehangolast, addig Eurdpaban kozponti
besorolasok ¢és megallapodasok kotelezd rendszere a meghatarozd. Kérdés, hogy az

allamilag vezérelt piac képes-e potolni a szabad piac dinamizmusat (Polonyi 2007).
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A XX. szazad masodik felében a felsdoktatds jelentds valtozdsokon ment at. A
humboldti egyetemmodellt a kari tagozodas, a karok és tanszékek, a professzorok és
vezetd oktatok koriil kialakult kiskollektivak viszonylag nagyfokt 6nallosaga jellemzi.
A humboldti egyetem helyére 1ép6 gazdalkod6 egyetem hatékonyabban, atlathatobb
modon hasznalja fel az allam és az adofizet6k pénzét, egyre nagyobb szerepet kapnak a
K+F-bevételek, az innovaciobdl ¢és szolgaltatdsokbdl szarmazd forrasok, a
tandijbevételek. Az intézmény vezetési rendszere atalakul, a gazdalkodasi és
személyzeti, valamint az akadémiai dontések elkiiloniilnek, a menedzsmentfeladatok
professzionalizalodnak. A gazdalkodasra vonatkozé szabalyok elétérbe keriilnek, vagyis
a felsdoktatas koltségvetésibol és kvazipiacibol végérvényesen piaciva valik (Polonyi —
Szilagyi 2008).

A végzettek alkalmazhatosaga, foglalkoztathatosiga a bolognai reform egyik
kulcskérdése, és egyre jelentsebb szerepet kap. A Bolognai Nyilatkozatban (1999) mar
megjelenik az elsé fokozattal kapcsolatos igényként az eurdpai munkaerd-piacon
megfelelonek szamitd végzettség. Pragaban allast foglaltak arrol, hogy a képzési
programok kiilonb6z6 orientacidjuak legyenek, hogy alkalmazkodni tudjanak a
személyes elgondolasokhoz, a tudomanyos elvarasokhoz és a munkaerd-piaci
igényekhez. Berlinben megfogalmaztak az elsé ciklus képzési programjainak két
legfontosabb feladatat, a masodik ciklusba vald tovabblépésre, illetve a munkaer6-piaci
kilépésre torténd eldkészitést. Bergenben mar mindharom fokozat (alap, mester,
doktori) esetében hangsulyozzak a munkaeré-piaci kilépés biztositasat, valamint a
kompetenciak tovabbfejlesztésére valo készség kialakitasat és az aktiv allampolgari
létre vald felkészitést. Londonban tortént eldészor utalds arra, hogy a tanterveknek
jobban kell alkalmazkodniuk a munkaerd-piaci igényekhez. 2009-ben Leuvenben 6nallo
fejezetként jelenik meg a foglalkoztathatdsag, elsésorban abban az értelemben, hogy
hozz4 kell szokni a felsoktatas szereploinek a munka melletti tanulashoz, a szervezett
tanuldshoz valod tobbszori visszatéréshez, a munkahelyi kihelyezett oktatashoz, az egész
¢leten at tart6 tanulashoz (Hrubos 2010).

Poléonyi (2007) szerint a posztindusztrialis korszak a szolgaltatasok kiszélesedését
eredményezte. A szolgaltatasoknak nincs kézzel foghatd végeredménye, vagy ha van is,
a megfoghat6 termék nem a tényleges eredmény. Példaul a felsdoktatas kézzel foghato
eredménye a diploma, melynek a tényleges eredménye a megszerzett tudas,
szakismeret. A globalizalodas miatt a toke szabadon aramlik, ami elméletileg magaval

kell, hogy hozza a munkaerdpiacok homogenizalodasat is. Ez természetesen az oktatast
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is érinti. Az oktatas globalizdlodasa azt jelenti, hogy az egyes orszagok oktatasiigyei
vilagszerte egyre hasonlobba valnak egymashoz. A globalis munkaerdpiac kikényszeriti
a munkaerd képzettségének hasonuldsat. Az eurdpai integracidban részt vevd orszagok
kiilonosen az oktatas és a kultara teriiletén mindig kiiszkddnek az integracid
elvarasainak és a nemzetallamok szuverenitasanak Osszeegyeztetésével. A felsdoktatas
tomegesedése a posztindusztrialis korszak kezdetével is egybeesik. A felsoktatas
tomegesedésének mozgato-ereje a demokratizalodas és a kozéprétegek kiszélesedése.
Az iskolazas alapvetd emberi jog lett, széles néprétegeknek nyilt meg a magasabb szintii
tudas megszerzésének lehetdsége. A felsGoktatas részint nagylizemme, részint a kozeép-
¢s felsoréteg fiataljainak életformajava valik. Sokak szamara befektetés, sokak szdmara
a tarsadalmi statusz megérzésének eszkoze, sokak szamara pedig divat, ,trendi”
¢letforma. A tomeges kibocsatassal novekszik az inkongruens foglalkoztatas, hisz a
gazdasag nem képes ennyi felséfoku végzettségli munkavallalét a szakmajanak és
végzettségének megfeleld munkakorben foglalkoztatni, mint amennyit a felsdoktatas
kibocsat (Polonyi 2007).

Semjén (2001) szerint az iskoldzottsag kiterjedésével novekszik a képzésbdl a munka
vilagaba valdé atmentet jelentOsége. Ebben az atmeneti idészakban torténik meg az
iskolabol kikeriild fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedése. A fiatalok képzettségiiknek
megfelelden igyekeznek elhelyezkedni. Ebben az atmenetben valosul meg az iskolai
kibocsatas €s a munkaerd-piaci kereslet szerkezetének egymashoz igazodasa is. Ez
kiilonosen igaz a felsGoktatasra €s a palyakezdd diplomasokra.

A 2005-ben elfogadott felsdoktatdsi torvény legfontosabb tervezett valtoztatdsai:
globalis koltségvetés, teljesitmény-megallapodas, koltségalapt gazdalkodas, rugalmas
foglalkoztatas, a vagyonnal valé gazdalkodas, hitelhez jutas lehetésége. A Polonyi —
Szilagyi (2008) szerzOparos szerint tobb atdolgozas utan sem sikeriilt elfogadtatni a
tervezetet a felsGoktatasi testiiletekkel. A legsulyosabb veszteség a szerzOk szerint az
intézményvezetés korszerlisitésének megakadasa. A jelenlegi 4llapotban®® az
intézményt a rektor vezeti, akit az akadémia ismérvei €s a szendtusban képviseltek
érdekeinek kiszolgalasi hajlandosaga alapjan valasztanak. A masik vezetd szerv a
professzorok és karok képviseldibdl allo szendtus. A dontések meghozatalandl az
akadémiai indittatas az elsddleges, (piac)gazdasagi racionalitds masodlagos szempont.

Ezen indokok alapjan érthetd, hogy sziikség van a torvénybdl kimaradt modernizécid

15 A cikk frasanak idején, 2008-ban.
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elemeire, igy a privatizaciora is. A magénintézetek sok esetben hatékonyabbak, léteznek
azonban olyan oktataspolitikai szempontok, melyek miatt a kozgazdasagi elonyoket az
allam hajland6 feladni (Polonyi — Szilagyi 2008).

Az oktatdas magas mindsége Polonyi — Timar (2001) szerint a magyar oktataspolitika
altalanos célja, azonban a mennyiségi fejlesztés miatt elkeriilhetetleniil hattérbe
szorulnak a mindségi kovetelmények. A hazai oktatds alacsony szinvonalat mutatja a
szerzOk szerint az a nemzetkozi vizsgalat (PISA-felmérés), melyet a 15-64 éves
lakossag korében végeztek. A magyar diplomésok szovegeértelmezési tudasszintje 22
orszag kozlil a legalacsonyabb, koriilbeliill a tobbi orszag kozépfoku végzettségl
lakossaganak tudéasszintjének felel meg.16 Magyarorszagon a legnagyobb a kiilonbség a
legjobban ¢és leggyengébben teljesitok kozott is. Ennek okai a szakértdk szerint a
kozoktatas hazai decentralizaldsanak tulzasai, az elavult pedagdgiai modszerek, a talzott
szakositas, sth. A felsGoktatas mindségének korabbi, folyamatos gyengiilését rendkiviili
médon megndvelte, hogy a kilencvenes évek elején megindult mennyiségi fejlesztés
egy ideig a mar régen elavult struktiraban tortént. A hivatkozott szerzoparos szerint a
mindséget meghatarozd egyik legfontosabb tényez6 a pedagogusok felkésziiltsége,
képessége ¢és hivatastudata, ami a pedagdgusok kereseti aranyaval is 0sszefligg. Polonyi
— Timar 2001). Ezt tamasztja ald Varga Julia 2007-es cikke is a tandrok
kontraszelekciojarol. Mas kutatdsok szerint az oktatds mindsége sokkal inkabb a
hallgatok mindségi jellemz6itdl fligg, mintsem a tanarok vagy az iskola milyenségétol
(lasd példaul Lewitt — Dubner 2007:201-203). Az oktatas felsé szintjén T6rok (2006)
szerint kérdéses, hogy az oktatok jobb teljesitménye miatt kovetkezik-e be a
felsdoktatasi intézmények jobb teljesitménye. Kozma — Pusztai (2009) szerint nem
feltétleniil jo oktato a jo kutatd, a felkésziiltség tehat ebben az értelemben nem
feltétlentil jelent jobb oktatdsi mindséget. Polonyi (2012) irdsabol az is kideriil, hogy az
elit-gimnaziumok didkjai az elitegyetemeken tanulnak tovabb. Ez az eredmény azt is
jelentheti, hogy az intézménybe belépd hallgatok kivalosdga is hozzajarul a
felsdoktatasi intézmény magas presztizséhez.

A felsdoktatas tomegesedésének kovetkeztében a kordbbindl gyengébb tanulmanyi
eredménnyel is be lehet keriilni felsGoktatasi intézményekbe. Ezzel parhuzamosan a
magasabb 1étszdm miatt az egy hallgatora esd koltségek is csokkentek. A diplomak

mogotti tudas ezért egyesek szerin kevesebb, mint korabban volt, ami a diplomak

16 Ez az eredmény a legutobbi (2012-es) PISA-felmérés szerint még mindig nem javult.
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munkapiaci értékének csokkenéséhez vezetett. A diplomak munkaerd-piaci megitélése
azonban nem a tényleges tudast, hanem a munkaerdpiacon hasznosithatd tudast méri,
amely tudast a képzési struktira és a képzési tartalom valtozasa is befolydsolja. A
diploma értékében tehat a szlikebb vagy tadgabb értelemben vett szaktudason til a
szakmai és személyes kompetencidk is kifejezésre jutnak (Gyorgyi 2012). A diploma
munkaer6-piaci értéke sem egyértelmil. A specializalt tudasanyag rovidtavon segitheti
az elhelyezkedést, ha azonban bdvitjiik az idétavot, és hosszabb tavon vizsgalodunk,
akkor a specidlis képzés a palyamoddositas esélyeit lesziikiti, igy a megitélés nem

egyszerl és egyértelmii (Vamos 2000).

2.4 A munkaerdpiac és a felséoktatas o6sszehangolasanak lehetoségei

A felsdoktatas és a munkaerdpiac dsszehangolasdnak témakore napjainkban kiillondsen
népszeru kutatasi teriilet a tarsadalomtudomanyokban, illetve téma a napi sajtoban (lasd
példaul Galasi — Varga 2006, Berde et al 2006, Polonyi 2010, Kertesi — K6116 2002 ¢€s
2006). Mivel a munkaerépiac az oktatasi rendszertdl elvalaszthatatlan, ez a fejezet a
munkaerdpiac és az oktatas, elsdsorban a felsdoktatas dsszehangolasanak lehetdségeit
0sszegzi roviden. A téma feldolgozasanak célja a felsGoktatas és a munkaerdpiac
kozotti kapcsolat megértésének segitése, a szakirodalom részletes feldolgozasara
azonban a dolgozat nem vallalkozik.

A felsdoktatasban a XX. masodik felében megjelend tomegesedés hatisara a
munkaerdpiac és a felsGoktatas kapcsolata elkezdett atrendezddni, és ez a folyamat
napjainkban is tart. Megn6tt a munkanélkiiliség veszélye, megjelent a nem megfeleld
foglalkoztatastdl valo félelem (Kertesi — Koll6 2006). A rendszervaltas elején
nagymértékben ndvekedett a diplomasok kereseti eldnye, és az oktatas egyéni koltségeit
figyelembe véve is jelentdsen emelkedett a fels6fokt tanulmanyok egyéni megtériilési
rataja (Varga 1996). Kertesi — Ko61l6 (2002) a diplomasok iranti kinalatnak a keresletét
meghaladé iitemli novekedését a modern technologia ¢és a korszerlisodott
felsboktatasban megszerzett szakismeretek komplementaritdsaval magyarazzak.

A kilencvenes években a felsdoktatdsi expanziod és az informacios tarsadalom, az IKT
terjedése 1j kihivast jelentett, hiszen a munkaerd-piaci megfelelés egyre nagyobb
kényszere nehezedett a felsGoktatdsi intézményekre. A technologiai fejlodés
felgyorsuldsa miatt a gyakorlati tudasra, illetve a tudas innovativ elemeire helyezddik a

hangsuly. Ezt a tendenciat erdsitették a felsGoktatas diverzifikdlodasaval kapcsolatos
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vitak, melyek az elitképzés és tomegképzés mindsége kozti kiillonbségen alapulnak. A
foglalkoztathatosag elvének tamogatdi a specializalt, gyakorlati ismeretek ataddsat
hangsulyozzék atfogd, elméleti tudas helyett. A felsdoktatas a tomegesedést kdvetden
az akadémiai szerepébdl kilépve egyre inkabb a gazdasag szerves részévé valt (Teichler
2003). Varga Julia (2004) szerint a felsoktatasban folyo képzés gazdasagi integracioja
oly mértékii is lehet, hogy befolyasolni képes a regionalis, vagy akar orszagos szintii
gazdasagpolitikai dontéseket. A magéanszektorra is hat a tudastranszfer révén, hiszen a
tudastranszfer soran a felsGoktatasi intézményekbdl tudas, informéciok, innovaciok
aramlanak a gazdasagba. A tudastranszfer mechanizmusanak kategoriai a kovetkezok:
tudasaramlas publikalt kutatasi eredmények, szabadalmi dokumentumok kozvetitésével,
az egyetemi ¢és vallalati szakemberek kapcsolatai révén (példaul kozos kutatdsok,
veégzett hallgatok munkaerd-piaci részvétele, informalis kapcsolatok), formalizalt iizleti
kapcsolatok altal, az egyetemek 1étesitményeinek vallalati igénybevétele révén (példaul
konyvtarak, laboratoriumok).

Jona (2008, 2013) szerint a felséoktatasi expanzido kovetkeztében kialakult diplomas
taltermelés mellett a human téke megszerzésének, felhalmozéasanak és hasznositdsanak
strukturalis problémai valtak egyre hangsulyosabba. Novekedésnek indult a nem a
végzettségének megfeleld munkat vallalo felséfoka végzettségliek aranya. A munkaerd-
piaci igények és a felsdoktatas Osszehangolatlansaga (inkongruenciaja) a strukturalis
munkanélkiiliség novekedését eredményezte. A kisebb tudasigényli pozicidkban
elhelyezkedd diplomésok kiszoritjak az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdket, igy
az 6 koriikben novekszik a munkanélkiiliség. Gazdasagi szempontbol pedig a képzésre
forditott toke nem megfeleld hasznosulasa jelentkezik.

Amellett, hogy a felsGoktatast az a kritika érte, hogy nem a gazdasag igényeinek
megfeleléen képez, a finanszirozasi megszoritasok kovetkeztében a felsGoktatds is
egyre jobban igényli azt, hogy munkdjanak mindségérdl visszajelzést kapjon, ami a
mindség eldtérbe keriilésével jart (Polonyi 2006). A munkaerd-piaci megfelelés
problémai mentén eljutunk az allami szerepvallalas kérdéséig. A munkaer6-piaci
kereslet és a felsGoktatas kibocsato-képességének, valamint az oktatas tartalmanak és
annak mindségének kongruencidja a tarsadalmi és gazdasagi ndvekedés alapfeltétele
(Polonyi — Timar 2001).

A munkaerdpiac és az oktatds az allamigazgatés szintjén is szorosan 9sszekapcsolodik.
Timar Janos (1997) azt hangsulyozza, hogy a foglalkoztataspolitikat és oktataspolitikat

szervezetileg autoném minisztériumok képviselik ugyan, onallésaguk azonban

54



korlatozott, mivel bonyolult klcsonhatasban allnak egymassal. A foglalkoztataspolitika
felel6s a foglalkoztatasért, a munkaerd-kereslet azonban a gazdasagi fejlédés, illetve a
gazdasagpolitika fliggvénye. A munkaeré-kinalat a foglalkoztataspolitika autonom
terliletének tiinhet, de volumenét nagymértékben befolyasoljak a demografiai
folyamatok, szakmai dsszetételét pedig hosszabb tavon a szakoktatas és a felsdoktatas,
illetve az oktataspolitika hatarozza meg. A foglalkoztataspolitika egyik legnagyobb
problémaja a tartos munkanélkiiliség, melynek kozvetlen okaként a szerz6 az emberek
egy részének alacsony iskolazottsagat, a szakképzettség hianyat jeloli meg. Az oktatas
hatékonyan csokkentheti a munkanélkiiliséget az alacsony iskolazottsaggal rendelkezOk
¢s a szakképzetleniil kilépd fiatalok szdmanak csokkentésén keresztiil. A strukturalis
munkanélkiiliség csokkentésének modja az atképzés ¢€s tovabbképzés lehet. Az
oktataspolitika mozgastere az oktatasi tevékenység jellegébdl kovetkezden az elobbinél
nagyobb, hiszen a nevelés hatékonysaga jelentds részben attol fiigg, hogy az iskola
mennyire képes a 1étez6 munkalehetdségekre és munkakovetelményekre elokésziteni a
fiatalokat. Kiilonosen igy van ez a szakképzésben, mindenekeldtt a felsdoktatasban.

Az Osszehangolads eszkozeinek €s azok alkalmazasanak lehetdségeit vizsgalva a téma
kutatoi (tobbek kozott példaul Galasi — Varga 2006) a szabad piaci mechanizmusokkal
ellentétben (Friedman 1996) foként a munkaeré-megkozelitésen alapuld oktatastervezés
modszerét emelik ki (Polonyi — Timar 2001), amely az allami szerep erdsodésével jar.
Ez a legtobbszor alkalmazott és egyuttal a leggyakrabban kritizalt eljaras. Varga (1998)
szerint ez a modszer figyelmen kiviil hagyja a rendelkezésre all6 erdforrasok
szlikOsségét. A koltség-haszon elemzés modszereit kovetve a felsOoktatas és a
munkaerdpiac 0sszehangolasa a tarsadalmi megtériilési ratak alapjan torténik, amelynek
elve, hogy a tarsadalom szdmara leghasznosabb oktatdsi szinteken noveli a
raforditasokat (Varga 1998). Az Osszehangolast — mint a felsdoktatas
programkindlatdnak szabalyozdsat tekintve — a tendencidk a kozvetlen bemeneti
szabalyozéds (kozponti létszdmkorlatozas) iranyabol a szerzddés- és kimenet-alapu
tamogatasi rendszerek elterjedésének iranyaba mutatnak (Galasi — Varga 2006). A
szerz0dés- és kimenet-alapti rendszerek alkalmazasadval az allam a programkinalat
meghatarozasat a felsdoktatasi intézmények hataskorébe utalta, alkalmassa téve azokat
ezaltal a munkaeré-piaci igények rugalmasabb kovetésére. A szerz6dés alapu
rendszerek kozéptavra hatdrozzak meg a tdmogatott hallgatok szamat, mig a kimenet-
alapti tdmogatasi rendszerek a veszteségek (példaul lemorzsolodas) csokkentésére

Osztonzik az intézményeket.
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Polonyi (2002) szerint kiilondsen jelentdés szerepe van az allamnak a munkaerd
ujratermelésében. Hosszl tavon is fontos kérdés az oktatas és a szakképzés fejlesztése, a
korszerti és egyben konvertalhatd ismeretek nyuajtasa. Fontos allami feladat a munkdba
Iépé korosztalyok felkészitése a gyors tudomanyos-miszaki-gazdasagi fejlodés
kortiilményei kozott arra, hogy életiik soran ismereteik rendszeres frissitésére lesz
sziikség. Szamolniuk kell az életpalya alatt tobbszori palyakorrekcioval és az azokbol
adodo felnbttkori képzés igényével is. A felsdoktatas ¢és a munkaerdpiac
Osszehangoldsdban az allami szerepvallalas sziikségességét a human toke
megszerzésének nagy idéigénye is indokolja, amely piaci hitel helyett allami
biztositékokat kdvetel meg a human tékefelhalmozas megvaldsulasahoz, hiszen annak
hozadékabol nem csupéan az egyén, hanem a tarsadalom is szdmos szempontbo6l profital.
Ezen szempontok kozt emlitendd a tuddsalapi tarsadalom létrehozasdhoz vald
hozzajarulads, a képzettség tarsadalmi integraciot €s kulturdlis szintet emeld szerepe,
vagy a munkanélkiiliség elkeriilésének nagyobb esélye, tehat a sikeres betagozddas a
tarsadalmi munkamegosztasba. E gondolatmenet az emberitéke-elmélethez vezet —
melynek gondolatat Becker (1964) és Schultz (1983) fektették le — ezért most réviden
Osszefoglalom az elmélet alapvetéseit. Becker (1964) szerint a fels6foku végzettség
megszerzése koltség-haszon kalkulacion alapuld befektetés eredménye, mely késobb az
elért jovedelmekben tériil meg. Az emberi téke felhalmozddasaban azonban a formalis
iskolai képzés mellett fontos szerepe van a munkahelyi képzésnek is, az ilyen forman
megszerzett ismereteknek is fontos szerepe van a termelékenység novelésében. Az
emberitéke-elmélet masik képviseléje, Schultz (1983) szintén abbdl indul ki, hogy az
emberi toke beruhazas eredményeként ndvekszik, a beruhdzasok célja pedig olyan
képességek megszerzése, melynek birtokaban az egyéneknek javul a termelékenysége,
ezaltal magasabb bért tudnak realizalni. Az emberi képességeket ndveld tevékenységek
kozé sorolhaté a munka kdzbeni képzés €s a felndttképzés is. Schultz véleménye szerint
fogyasztasunk jelentds része az emberi tokébe vald beruhdzast jelent. Az emberi
- ,az egészségligyi létesitmények és szolgaltatasok — amelyek az emberek
¢lettartamat, erejét, alloképességét, vitalitasat és életképességét befolyasoljak,

- a munka kdzbeni képzés,

- aformalis, szervezett, elemi, kdzép- és felsdfoku oktatés,

- a felndttképzési programok,
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az egyének ¢és csaladok vandorldsa a valtozd munkalehetdségekhez vald

alkalmazkodas érdekében” (Schultz 1983:60).

Schultz (1983) szerint az emberi toke tobb kiillonds ¢és jellemzd tulajdonsaggal

rendelkezik:

Az emberi tOke nem valaszthatd el a személytdl, akié. Jelentds kiilonbség van a
tulajdonjog természetében az emberi és nem emberi toke kdzott. Akkor vagyunk
bélesek, ha fiatal korunkban emberi to6két szerziink.

Az emberi tOke az emberekbe torténd befektetéssel szerezhetd meg. Az emberi
t0kébodl szarmazd maganhasznok Osztonzdek, és rabirjadk a csaladokat és az
egyéneket, hogy befektessenek sajat emberi tokéjiikbe.

Az emberi tOke két részbol tevOdik Ossze: az Oroklott és a megszerzett
képességekbdl. A gazdaséagilag fejlett orszagokban az emberi téke nagyobb része
megszerzett képesség.

Az emberi toke nem lathato, csak a hatasa észlelhetd. Az emberi toke két altalanos
formaja a belso és kiilso.

Viszonylag sokat tudunk az emberi toke belsd hatasairol, a tanult képességekrol,
ugymint az iskolazottsag, munkahelyi tovabbképzés, munkatapasztalatok, az
egészségi allapot, és a felhasznalt informaciok kiilonb6z6 formai — s ezek
Osszefliggése az egyén vagy a csaldd gazdasagi termelékenységével, jovedelmével
¢s jolétével. Az emberi tOke ezen belsd hatasatol novekszik az egyén maganhaszna.
Az emberi toke kiils6 hatdsainak jelentékeny pozitiv hatdsa van a gazdasagi
novekedésre. Ilyenek a tovagylirliz6dé hatasok (spill-over effects). Ezek az erds
emberi toke-kornyezet kovetkeztében fellépd elonyos kiilsé hatasok. Ez azt jelenti,
hogy egy termelékenyebb, magasabb emberitGke-kérnyezetben az emberek
jartassaganak, tudasanak, szakértelmének szintje magasabb, mint alacsonyabb
emberi toke-kornyezetben. Az emberi téke ndveli mind a munka(erd), mind a

fizikai tOke termelékenységet.

Ez utobbival kapcsolatban fontos hangstulyozni, hogy a sziikebb értelemben vett spill-

over hatasok mellett igen jelentds mas kiilsé (externdlis) hatdsokat is szoktak az emberi

tokének tulajdonitani. Ezek alapjan lehet az oktatas — az emberieréforras-fejlesztés —

tarsadalmi megtériilésérdl beszélni. Az allam oktatdsi szerepvallalasat azzal szoktik

indokolni, hogy az oktatas kvazi kozjoszag és externalis hozamokkal jar. A tudasban

val6 eldrehaladds dontd faktora a gazdasagi haladasnak. Novekedést hoz létre mind a

fizikai, mind az emberi téke mindségében. Az ember megszerzett képességei

57



tilkr6z6dnek a munkabérekben, fizetésekben, az Onfoglalkoztatok jovedelmében és a
véllalkozok jutalékdban. Az emberi téke allomanya magasabb rataval novekszik, mint a
fizikai tokéé (Polonyi 2002). Friedman (1996) hangsulyozza, hogy az oktatasba
feketetett tOke hozama sokkal magasabb, mint a fizikai targyakba fektetett t6kéé. Ez a
kiilonbség azt mutatja, hogy nem fektetnek elegendé téket az emberekbe, ami a
tOkepiac hidnyossagat tiikkrozi. Mig a fizikai t6ke hatékonysaga altalaban nem fligg az
eredeti kolcsonzd (az oktatdsi beruhdzas finanszirozdjanak) egyiittmiikddésétdl, addig
az emberi t0ke hatékonysaga igen. Az ember oktatasanak a finanszirozasara nyujtott
koleson biztositéka csupadn annak jovobeli keresete, emiatt sokkal kevésbé vonzo
ajanlat, mint egy ¢épllet felhiizasanak finanszirozasara nyujtott kolcson. Tovabbi
nehézséget jelent az, ha fix 6sszegli kdlcsonnel finansziroznak oktatasi befektetéseket.
Az atlagosan elvarhatd nyereség magas lehet, de jelentds eltérések vannak az atlagtol.
Az eltérések nyilvanvalé forradsa a haldl vagy a fizikai cselekvdképtelenség, de ezek
talan kevésbé fontosak, mint a tehetség, a tetterd és a szerencse kiilonbségei. Az oktatas
tehat igen kockazatos befektetés, mely kisebb kockazattal jar a tarsadalom-, mint az
egyén szdmara. Mindezen okok miatt indokolhatdé a felsGoktatas valamilyen szintli
allami tdmogatasa (Polonyi 2002).

Az Osszehangolast segitd egyéb eszkozok kozé tartoznak a felsGoktatds ¢és a
munkaerdpiac kozti egyeztetd szervezetek (ilyen Magyarorszagon a FelsOoktatasi és
Tudomanyos Tanécs), az eurdpai felsdoktatdsban egyre nagyobb sullyal megjelend
karrier-tervezés és tanacsadas, valamint a munkaer6-piaci tendenciakat felmér6, elemz6
vizsgalatok (Galasi — Varga 2006). A kinalati oldal felmérésében a statisztikai
adatgylijtés, masodelemzés mellett a nemzetk6zi trendeknek megfeleléen
Magyarorszagon is nagy hangsulyt fektetnek a palyakovetéses vizsgalatokra, a
rendszeres és egységes adatfelvételhez sziikséges orszagos ¢és intézményi Diplomas
Palyakoveté Rendszer kiépitése 2008-ban kezddott el (Horvath 2008). A palyakezdd
diplomasok munkaerd-piaci fogadtatasaval kapcsolatos vizsgalatok (lasd példaul Berde
et al. 2006, Galasi et al. 2004) leginkabb a kompetencidk, benne az egész életen at tartd
tanulas képességének felértékelddését mutatjak, amely a bolognai képzési elvekkel

parhuzamba allithato.
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2.5 A munkaero gazdasagi illeszkedésének kozgazdasagi elméletei

Schultz (1983) ravilagit arra, hogy a nemzetek birtokaban 1évo tokeallomannyal nem
tudtdk magyardzni a nemzetek vagyonat, melynek okaként azt jeloli meg, hogy nem
vették szamitasba az emberi tokét. Emellett a szegény orszagok alacsony tékemegtartd
képességét is az emberi tOke alacsony szintjével magyardzza. A képzettségi szint
novekedése egyuttal a termelékenység novekedését is eredményezi. Minél képzettebb
egy munkavallalé, Mincer (1958) szerint anndl gyorsabban ¢s tovabb ndé a
termelékenysége. Az emberi t6kébe vald tulberuhazas lehetdségét mar Schultz (1983) is
felveti, arr6l azonban nem tesz emlitést, hogy annak milyen kdvetkezményei lehetnek.
Machlup (1966) szerint az oktatasi beruhdzasok hatarhaszna nagyobb, mint mas
tevékenységeké, egyensulyi zavar azonban ezen a teriileten is eléfordulhat. Az
emberitOke-elméletekhez kapcsolodva az oktatasba torténd tul- illetve alulberuhdzas
egyensulytalansagokat eredményez. A felsdoktatds ugrasszerii ndvekedése az emberi
tokébe vald tulzott beruhdzast is jelenthet egyuattal. A Magyarorszadgon is jelentkezd
felsdoktatasi expanzid egyik kovetkezménye volt a felsGoktatasi rendszer tovabbi
atalakulasa, de nem csupan ez. A fels6fokt végzettséggel rendelkezdk ugrasszeri
novekedése kapcsan 1) munkaerd-piaci egyensulytalansdgok keletkeztek. Ahogy arrdl
korabban mar tobbszor is volt sz6, a diplomasok gyakran nem taldltak a
végzettségliknek megfeleld allast, a munkaerdpiac nem tudott gyorsan alkalmazkodni a
megvaltozott koriilményekhez. A kdvetkezd részben attekintjiik azokat a kozgazdasagi

elméleteket, melyek ezen egyensulytalansagok kapcsan sziilettek.

2.5.1 Neoklasszikus megkozelités

Richard Freeman (1975) szerint a diplomas munkaerépiacon jelentds hanyatlas
kovetkezett be a hetvenes évek elején az Egyesiilt Allamokban, a bérek és az
allaslehetdségek jelentdsen visszaestek. A frissen végzettek egy része emiatt kénytelen
volt szakteriiletén kiviil elhelyezkedni. Ennek oka elsdsorban az allasok hidnyaban, nem
pedig a mas szakteriileteken elérhetd jobb alldslehetdségekben keresendd. A vizsgalt
iddszakban a végzettek egy jelentds része alacsonyabb végzettséget igényld allasban
helyezkedett el. A felsGoktatasba vald befektetések megtériilése 11-22%-kal csokkent a
’60-as évek elejéhez képest. A megvaltozott munkapiaci lehetdségek miatt a
felsboktatasba beiratkozok szdma csokkenésnek indult. A felséfoku végzettséggel

rendelkezdk ardnydnak gyors novekedése tulképzettséget eredményez, mely csupan egy
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atmeneti egyensulyhidny tiinete €s a diplomas utanpotlas csokkenését eredményezi, igy
hosszabb tavon a kereslet ¢és kindlat kozti viszony kiegyenlitddik. Hasonld
magyarazattal szolgal Rumberger (1981) is, aki szerint a tulképzettség azért alakult ki
az USA-ban a *70-es években, mert a munkaerd iskolazottsaga megnétt, a munkahelyek
képzettségi eclvarasai viszont nem valtoztak ilyen itemben. A neoklasszikus
megkozelités kritikdjaként emlithetd az a kovetkeztetés, mely szerint a diplomasok
relativ aranyanak novekedése miatti bércsokkenés a beiskolazasi hajlandosagot
csokkenteni fogja, azonban az illeszkedés hianya hossza ideig fenn allhat, hossz tava
egyensuly pedig csak a tavoli jovében alakul ki (Tsang — Levin 1985). A neoklasszikus
megkozelités altal felvazolt kereslet — kindlat modellben a tulképzettség csak egy
iddszakos egyensulyhianyt jelent. Az empirikus eredmények azonban ellentmondanak

ennek, a tulképzettség a gazdasag allando jellegzetességének tiinik (Chevalier 2000).

2.5.2 Sziirési és jelzési elméletek

A munkaer6-piaci jelzés (job market signaling) elméletének megalapozdja, Spence
(1973) abbol indul ki, hogy a munkaadok nem rendelkeznek tokéletes informacioval a
munkara jelentkezok produktiv képességeirdl, termelékenységérol, és ez roviddel az
alkalmazas utan sem deriil ki, hiszen a munkavégzés tanulasi idot igényelhet, akar
specialis készségek elsajatitdsara is sziikség lehet. A termelékenységre vonatkozd
informacidszerzés tehat 1dot igényel, igy az alkalmazasr6l tulajdonképpen
bizonytalansag mellett kell a munkaltatonak dontenie. Az alkalmazd az egyén
jellemzdinek ismeretében dont az alkalmazasrdl. Ezek a jellemzok lehetnek példaul az
iskolazottsag, munkatapasztalat, nemi, etnikai hovatartozas. Az egyéni jellemzoket két
csoportra osztja: azokat a személyes tulajdonsagokat, melyek nem megvaltoztathatok,
ezeket a szerzé jelzoként (incides) emliti (példdul nem, bdrszin), és azokat a
jellemzoket, melyek megvaltoztathatok, jelzéseknek (signals) nevezi (példaul
iskolazottsag). A jelzések modositasa koltséges, ezek képezik a jelzési koltségeket. Az
egyén a rendelkezésére allo pénz és id6 fiiggvényében befektethet példaul az oktatasba,
amennyiben az a magasabb bérében megtériil. Az iskolai végzettség tehat jelzésként
szolgal a munkaerdpiacon. A munkaadd korabbi tapasztalatai alapjan dont arrol, hogy
mely jelzOk és jelzések felelnek meg legjobban az egyének termelékenységének
megitélésére, ezaltal a munkakorhoz sziikséges elvarasok megitélésére. Az elmélet
feltételezése szerint az iskolai végzettség a magasabb termelékenységli munkavallalok

azonositasat teszi lehetévé. Ha a munkaaddk azt tapasztaljak, hogy egy bizonyos
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iskolazottsagi szint nem biztositja a megfeleld képességeket, megemelik elvarasaikat,
emiatt az egyének tobbet fektetnek az iskolazottsagba. Arrow (1973) szintén azt
hangsulyozza, hogy a munkaadok kevés informacioval rendelkeznek a munkavallalok
termelékenységére vonatkozdan, bizonyos informécidkat azonban koltségmentesen,
vagy alacsony koltséggel meg tudnak szerezni a munkavallalorol (példaul a diploma
megléte vagy hidnya). A felsfoktatasi intézmények Arrow értelmezésében kettds szlrdt
jelentenek, hiszen a felsdoktatasba jelentkezoket is szelektaljak, majd a felvettek kozott
is szelektalnak, hiszen nem mindenki szerzi meg a felsdfoki oklevelet. A felséfoku
veégzettség igy egy sziirG-szerkezetet képez, amely osztalyozza a kiilonbozd képességii
egyéneket, ezaltal informaciot szolgaltat a munkaaddknak. A diploma megszerzésével
jar6 jovedelemnovekedést (az egyetemet elvégzd, de diplomat nem szerzdkkel
szemben) baranybor-hatasnak (sheepskin-effect) nevezik. Az egyetemi diploma megléte
jelzésként szolgalhat a munkavallald termelékenységére vonatkozoan, a munkahelyi
tapasztalat novekedésével azonban az iskoldzottsag, mint jelzOrendszer, csokken
(Belman — Heywood 1991). Stiglitz (1975) megallapitja, hogy a sziirés az oktatas
természetes velejardja. Véleménye szerint az oktatasi intézmények altal végzett
osztalyozasnak van a legnagyobb jelentdsége a kezdd allaskeresd szempontjabol.
Stiglitz a munka kozbeni sziiréssel is tovabbfejleszti az elméletet. A szlrés javitja a
munkavallalok illeszkedését, hiszen a magasabb végzettséget az egyének jelezni tudjak
a munkaadok felé. Osszességében a sziirésnek pozitiv a megtériilése, de bizonyos szint
folott csokkenti az 0sszjovedelmet. A sziirés- és jelzés-elméletek tehat a munkaadok és
munkavallalok kozotti informacidés aszimmetria athidalasa révén segitik a kivalasztas
folyamatat. A diploma megléte az esetek tobbségében sziikséges, de nem elégséges
feltétele a diplomas allasok betoltésének (Smith 1986, Biichel 2001). Az elméletek
kritikdjaként emlithetd példaul Breen és Goldthorpe (2001) munkdja, melyben a
személyiségjegyek fontossagat emelik ki. A szerzOk szerint a lojalitds, elkitelezettség,
csapatmunkara vald képesség a foglalkozasok nagy részében legalabb akkora
jelentéséggel bir, mint az iskolazottsag, a kognitiv képességek. A jelzési és szlirési
elmélet nem csak a munkaerd-piaci viszonyok kozott alkalmazhatd sikerrel (lasd

példaul Riley 2001, Gomori 2001).
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2.5.3 Allas-verseny (job-competition) modell

Thurow (1975) elméletének kiindulopontja az a megfigyelés, mely szerint a
munkavégzéshez sziikséges szakértelem nem a munkaerd-piaci belépés elott
halmozédik fel, hanem az alkalmazas utdn, a munkahelyi képzések soran. A
neoklasszikus elmélet feltételezésével ellentétben a szerzé szerint a munkavégzéshez
sziikséges szakértelmet nem kizarolag formalis oktatas keretein beliil szerezhetik meg a
munkavallalok. Thurow 1ugy vélte, hogy a munkaer6piacon nem a potencialis
munkavallalok (és képességeik) versenyeznek a munkahelyekért, hanem a munkahelyek
keresik a megfeleld munkavallalot. Masként megfogalmazva a tovabb képezhetd
emberek kinalata talalkozik a képzési lehetoségekkel, amelyek kozvetleniil
kapcsolhatok a munkalehetdségekhez. Az egyéni jovedelmek a megszerzett allastol
figgnek, nem kozvetleniil az egyének jellemzoitél. A képzési lehetdségek akkor
jelennek meg, amikor betoltenek egy allast, ez jelenti a kiilonb6zd szakértelemre
vonatkozé kindlatot, emiatt a keresleti és kinalati gorbék nem fiiggetlenek egymastol.

A job-competition modell esetében olyan piaci struktirara van sziikség, amely elésegiti
a tudas és ismeretek munka kozbeni atadasat, ellentétben a wage-competition modellel,
ahol az egyensulyi bér kialakitasa és a képességek allokacioja a fo cél. Az allasverseny
modellben a munkavallalok nem rendelkeznek a termelési folyamatba belépéshez
sziikséges szakértelemmel, de hattérjellemzdik (iskolazottsag, nem életkor, képességek,
stb) meghatarozzdk a munkavallalok képzési koltségét, a munkaltatdé pedig a
legalacsonyabb képzési koltséggel szeretné elérni a hatartermelékenységet. E koltségek
alapjan rangsoroljak a jelentkezdket, igy kialakul a munkaeré-sorrend. Ez a sorrend
azonban a kiilonb6z6é munkahelyek esetében mas és mas lehet. Thurow (1975) szerint a
hattérvaltozok koziil kiemelkedik az iskolai végzettség, hiszen ez is egy képzési forma,
¢s kovetkeztetni lehet beldle arra, hogy a jelolt fogékony-e a képzésre. Az iskoldzottsag
a szerzd értelmezésében az egyén befogaddképességének mutatdja, jelzi az egyén
fegyelmezettségét, hogy képes a pontossagra, az utasitisok elfogadasara. Ezek a
tulajdonsagok gyakran fontosabbak, mint maga a szakismeret. Az egyén munkaerd-
sorban elfoglalt pozicioja kiemelt jelentdséggel bir, hiszen ez a kivalasztas alapja. Az
egyének helyezése fiigg az egyes hattérjellemzdokkel birdk kindlatatdl, ilyen értelemben
az iskolazottsag egyfajta védekezd sziikségszerliséggé valik. A magasan képzett
munkaerd-kindlat boviilésével az egyéneknek ndvelniiik kell iskolazottsagukat, ha meg

akarjak 6rizni jelenlegi jovedelmi helyzetiiket.
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Az Aallasverseny modellben az egyének torekvése a leheté legmagasabb iskolai
végzettség elérésére, a tulképzettség kinalati oldaldnak megértését segiti. A képzés
iranti keresletet nem az abszolut elvaradsok hatdrozzak meg, hanem a torekvés a minél
magasabb munkaer6-piaci poziciéra. A magasabb képzettségiiek kiszoritjak az
alacsonyabb  képzettséggel rendelkezOket azokbol az 4llasokbdl, melyeket
hagyomanyosan betdltenek (Biichel 2001).

2.5.4 Hozzarendelés-elmélet (assignment model)

Mig az emberitéke-elmélet kinalat oldali, a job-competition Kkereslet oldali
megkozelités, a hozzarendelési elmélet mindkét oldal tulajdonsagait figyelembe veszi a
keresetek meghatarozasakor. A hozzarendelés-elméletek a jovedelem-eloszlasok
magyardzatara iranyulnak. A hozzéarendelési modell (assignment model) képviseldi
szerint a jovedelem-eloszlasok nem csupdn az egyének termelékenységétdl, hanem a
betoltott allas jellemzOitdl is fiiggnek. Az allasok kiilonb6zé munkak elvégzését
igénylik, az egyének pedig nem egyforman teljesitenek kiilonbozé allasokban. llyen
értelemben a jovedelemkiilonbségek magyarazat a munkavallalok és az allasok kozotti
hozzarendelési folyamatban keresendd. Az illeszkedési elmélet azt hangsulyozza, hogy
a munka és a szektorok kozotti valasztas kapcsolja 0ssze az egyén tulajdonsagait és
keresetét, azaz a munkakorok allokécidja nem a véletlenen mulik, hanem az egyének
haszonmaximalizalasan. Ha valaki nem megfelelden teljesit, valaszthat masik allast. A
valasztas képezi a kozbensO Iépést a munkavallalok ¢és jovedelmeik kozott. A
valasztasok jelenthetik a preferencidk kovetését, ebben az esetben a nagyobb
erofeszitésre képes dolgozok magasabb kovetelményeket tdmasztd allasokat vallalnak.
A jovedelemmaximalizalas is indokolhatja, hogy bizonyos allast preferalnak a tobbivel
szemben (Sattinger 1993). Rosen (1978) tanulmanya a modell kiterjesztése, a
komparativ eldnydok munkaerd-piaci alkalmazaséat altalanositja. A szerzd szerint a
jovedelem eloszlasa fiigg a munkaerd képességeinek eloszlasatol és attdl, hogy a
munkaerdpiac hogyan értékeli ezen képességeket. A kiilonbozé feladatokhoz az
egyéneket a komparativ elényok alapjan valasztjak ki, ami valdjdban azt jelenti, hogy a
munkavallald nem teljesitene jobban mas allasban sem. A valasztas és a komparativ
viszonyok tehat hatékonyan jelolik ki az egyéneket az egyes munkafeladatokhoz. A
komparativ  elényok tételére alapozva magyarazza  Sattinger (1993) a
jovedelemkiilonbségeket. Hangsulyozza, hogy a munkavallalok képességei

kiilonboznek egymastol, melynek kovetkeztében termelékenységiik is eltérd.
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Komparativ eldnyrdl akkor beszélhetiink, ha két eltéré képességli munkavallalo altal
elért outputok aranya nem egyenlé minden munkakorben. A hozzarendelési folyamat az
egyéni agensek szdmara nem lathatd, hiszen Ok az egyéni hasznuk, a profit
maximalizalasara torekednek. A munkavallalok addig keresnek az allasok kozott, amig
meg nem taldljak a szamukra megfelelot. Ezeken kiviil is 1étezik egy folyamat, amely
hozzarendeli az egyéneket az allasokhoz, amit a komparativ eldnyok hatdroznak meg.
Ilyen szituacioban egy munkavallalo a komparativ elényok hianyaban is el tud
helyezkedni, vagyis ha rosszabbul teljesit a tobbieknél minden allasban. Hartog (1980)
véleménye szerint az egyének ¢€s az allasok jellemzdinek egyarant szerepe van a bérek
magyarazatdban. A munkavallalok és a munkakordk is csoportosithatok képessegek
alapjan. Az egyén képességeit preferencidi alapjan hasznalja fel. (Képességnek az egyén
termelékenységét befolydsolod jellemzdket tekinti.) Az allasok az egyes képességek
elvart szintje alapjan hatarozhatok meg. Ebben az értelemben a munkaerdpiac is
képességek mentén strukturalt. A képességek kihasznalasdnak mértéke az erdfeszités
mérdjeként értelmezhetd, €s ez az erdfeszités képezi a hasznossagi fliggvény inputjat. A
jovedelmeket emiatt nem a képességekhez, hanem a helyettesitett szinthez kell
viszonyitani, azaz a jovedelmeket az allas jellemzdihez kell igazitani, nem az egyének
képességeihez. Ennek az elméletnek az empirikus tesztelése Biichel (2001) szerint nem
kivitelezhetd, ugyanis tulképzettség akkor keletkezik, ha a komplex allasok megoszlasa
¢s a képzett munkaerd megoszlasa kozott kiilonbség jon létre. Az elméletbol azonban
nem deriil ki, hogy a tulképzettség munkaerd-piaci sajatossagokbol adodik, vagy azt a

munkavallalok nem megfeleld képességei, tudasa magyarazza.

2.5.5 Allaskeresés-elméletek

Az informacios aszimmetria munkaer6-piaci hatasat az el6zéekben felvazoltakhoz
képest mas aspektusbol az allaskeresés-elméletekben is megtaldljuk. Ezeknek az
elméleteknek a teljes szakirodalmi attekintésére nem vallalkozik a disszertacid, csupan a
megkozelitéseket igyekszik szamba venni. A munkavallaldsrol valé dontés
intertemporalis jellegére Becker és Schultz is ravilagit. Schultz (1983) szerint emberi
tokét gyarapit minden olyan befektetés, mely az emberek termelékenységét noveli
Becker az emberi tokét az emberitdke-beruhazadsokon keresztiil hatarozza meg: ,, Olyan
tevékenységek, melyek megndvelik az emberekben meglévd eréforrasok nagysagat, és
ezaltal hatnak a jovoé pénzbeli és pszichikai jovedelmeire” (Becker 1993:1). Az emberi

tokébe vald beruhazasrol tehat az emberek a jelenben dontenek, azonban annak eldnyeit
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csak a jovOben élvezhetik. A munkavallald6 a jelenben dont arrdl, elvallaljon-e egy
allasajanlatot, amit a hagyomanyos megkdzelités szerint elsGsorban az elérhetd
jovedelemre alapozva mérlegel. Az éllaskeresést a munkaad6 €s munkavallald oldalardl
egyarant aszimmetrikus informaltsag jellemzi. Ahogyan az Akerlof (1970) altal leirt
hasznaltauto-piacon, ahol az eladonak és a vevonek eltérd informacidja van ugyanarrél
a dologrol, a példaban egy hasznalt autorol, igy a munkaerdpiacon is megfigyelhetd
ugyanez a jelenség. Léteznek piac-kozeli megoldasok ennek lekiizdésére. Spence (1973)
munkaerd-piaci jelzési modelljében a munkavallalo (eladd) képzettségi szintje jelzés a
munkaadonak (vevd), aki ez alapjan értékeli, hogy a jelentkezd alkalmas-e az &llas
betoltésére. A munkavallalonak ez a jelzés (maga a képzés) természetesen koltséges, igy
az emberek optimalizalni igyekeznek képzési koltségeiket a varhatd jovedelmiik
alapjan. Tzannatos (1992) allaskeresési modelljében az 4llaskeresé a rezervacios bér
alapjan dont arrol, hogy elfogadjon-e egy 4allasajanlatot, dontését befolyasolja az
1d6tényezd. Minél hosszabb ideje keres valaki allast, annél alacsonyabb a rezervacios
bére, azaz annal alacsonyabb bért hajlando elfogadni. A rezervacios bért befolyasolja a
keresd idopreferencidja is, ami €letkoriilményeitdl fligg, minél nagyobb sziiksége van a
pénzre, annal alacsonyabb bért hajlando elfogadni, ha mielobb allast kap (azaz annal
magasabb a diszkontrataja).

A munkanélkiiliség kartékony jelenség mind az egyének, mind a tarsadalom egésze
szempontjabol. A kihaszndlatlan eréforrasok miatt elmaradd hatékony mitkodésen tul a
kiesd adobevételek, a megnovekedett szocidlis juttatasok terhelik a tarsadalmat, az
egyénnek pedig azon tal, hogy nem jut munkajévedelemhez, eléviilhet a tudasa, emiatt a
munkaeré-piaci be- illetve visszailleszkedési esélyének folyamatos csokkenésével is
szembesiil hosszh tavon (lasd példaul Galasi 2007, Morvay 2012).

A munkapiac egy kiilonleges piac, melynek miikodését surlodasok nehezitik, ami miatt
nem tud a walrasi modellnek megfelelden viselkedni. Nem teljesiilhetnek a tokéletes
versenyre vonatkozd feltevések, gondoljunk csak a homogenitasra ¢és teljes
informaltsagra. A surlédasok forrasa, hogy a munkaerd képzettsége és igényei eltérnek
a vallalatok altal kinalt munkahelyek differencialtsagatol és igényeitél. Tovabbi
surlédasokat okoz az informaciohiany, mely tobbek kozott a differencialtsagbol is
adodik. A szereplok informaltsaga nem tokéletes, gyakoriak az aszimmetrikus
informécidk. A koordiniacidos nehézségek szintén hozzajarulnak a surlodasokhoz,
aminek kovetkezményeként nem jelentkeznek minden iires allashelyre, és nem minden

munkanélkiili talal allast. Tovabbi surlodasokat okoznak azok a mobilitdsi kdltségek is,
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amelyekkel az allaskeres6k szembesiilnek. Ezek a koltségek nehezitik a munkaerd
atrendezddését regiondlisan és iparagak kozott egyarant, a piactisztité erék nem, vagy
csak nehezen tudnak érvényesiilni. A keresési-parositasi (searching and matching)
modellek koézéppontjaban a keresési surlodasok allnak (Morvay 2012). Hicks (1932)
szerint 1étezik a munkanélkiiliségnek olyan mértéke, amely mellett a bérek nem
valtoznak, amit normalis munkanélkiiliségnek nevezett. A surlodasokat abbol a
szempontbdl is fontosnak tartotta, hogy azok jelenlétében a redlbérek lassabban
reagalnak a sokkhatisokra, és igy rovid tava egyensulytalansdgot okoznak. Keynes
(1965) szerint 1étezik egy ugynevezett strlodasos munkanélkiiliség, ami nem zarja ki a
teljes foglalkoztatast.'” A munkanélkiiliség Friedman (1968) altal ,természetesnek”,
Phelps (1968) altal ,,egyenstlyinak” nevezett rataja olyan elméleti rata, melyhez egy
dinamikus gazdasag hosszii tavon konvergdl. A természetes ratat befolyasoljak
kiilonb6zé tényezok, tgymint a munkapiac és az arupiac strukturalis jellemz6i, a piaci
tokéletlenségek, a kereslet és kindlat ingadozésa, az informacioszerzés és a mobilitas
koltségei a munkapiacon. A munkanélkiiliség természetes rataja nem allandd. Friedman
szerint ezt a ratat a monetaris politika hosszi tavon nem képes befolyasolni, ugyanakkor
rovidtavon atvaltas van az inflacios rata és a munkanélkiiliségi természetes rataja kozott
(Phillips-gorbe). Az allaskeresés elméleti alapjait Stigler (1989a) dolgozta ki. Az
informaciot értékes eréforrasnak tekinti, melynek birtokéban a legjobb dron tudunk egy
arut beszerezni. Az arak még homogén termékek esetében is kiilonbdznek egymastol. A
legjobb ar megtalalasa kiilonboz6 eladok felkeresését teszi sziikségessé, ami egy igen
iddigényes folyamat, ezt nevezi keresésnek. Amennyiben az arak szorodasa a keresés
koltségéhez képest nagy, a vasarlok hajlandoak fizetni érte. Az elvart megtakarités
mértéke annal nagyobb, minél nagyobb az arak szorodasa, a keresés koltsége pedig a
megkeresett eladok szdmaval kozelithetd. Az id6 azonban mindenki szdmara eltérd
jelentdséggel bir. Optimalis mértékii keresésrdl akkor beszéliink, ha a keresés koltsége
megegyezik az elvart hatarhaszonnal. A szerz6 felhivja a figyelmet arra, hogy a keresés
szerepe hasonld mas teriileteken is, ilyen példaul az allaskeresés. Stigler (1989b)
feltételezése szerint az allaskeres6k ismerik a béreloszlas szorodasat és meg tudjak
hatarozni a varhato béreket, de nem ismerik a vallalatok bérajanlatait. Felismerik, hogy
érdemes megkeresniiik a legjobb ajanlatokat. Az 1970-es évek allaskeresési modelljei

els6sorban arra fokuszalnak, hogy az 4llaskeres6ék nem rendelkeznek tokéletes

' Ez mara teljesen elfogadott a kozgazdasagi szakirodalomban, a legtdbb tankényvben is szerepel.
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informacidval a magasabb béreket kinald allasokrél, ezért amennyiben az ajanlatok nem
felelnek meg az elvarasaiknak, visszautasitjak (a jellemzdéen alacsony béreket kinald)
ajanlatokat. Ezek a modellek a kinalati oldalt, az allaskeres6k dontéshozatalat
vizsgaljak, melyben kulcsszerepe van a rezervaciés béreknek (Koll6 Janos
megfogalmazdsdban elfogadédsi bérkiiszob) (Galasi 2007). A keresési modellek
modellcsaladjanak elméleti megalapozasat Mortensen (1970) mellett McCall (1970) és
Gronau (1971) tanulméanyaban olvashatjuk. Kozponti kérdésiik, hogy hogyan
optimalizaljak az egyének a bérajanlatok elfogadasat. A munkavallald nem ismeri a
munkaltatok altal kinalt béreket, csak azok eloszlasat. Jovobeli jovedelme jelenértékét
igyekszik maximalizalni. Az optimalis keresési magatartast a rezervacios bér hatarozza
meg (az a bér, amely mellett a munkavallald szamara k6zombds, hogy elvallalja-e a
munkat, vagy sem). Abban az esetben, ha a felkindlt bér nem kisebb a rezervacios
bérnél, a munkanélkiili egyén elfogadja az allasajanlatot. A keresési modellek arra
vilagitottak rd, hogy az elhelyezkedés valdszinliségét a kapcsolatfelvételek ¢€s a
rezervacios bért meghaladd ajanlatok valdsziniisége hatarozza meg. A modellek
kritikdjaként Diamond (1971) a kdltséges keresési tevékenység €s a parositast nehezitd
surlodasok miatt kialakuld egyenstlyi arkiilonbségekre hivta fel a figyelmet. Albrecht —
Axell (1984) szerint a bérkiilonbségek oka, hogy a munkavallalok eltéréen értékelik a
szabadidOt, emiatt eltéré a rezervacios bériikk. Tobin (1972) azért biralta a keresési
modelleket, mert figyelmen kiviil hagytak az allasvaltas lehet6ségét. A kritikak
elorelenditették a modell fejlodését, ¢és elorelenditették javitott valtozatok
megsziiletését, melyekre azonban a dolgozat nem kivan kitérni.

A rezervacios bérekre alapozott modelleken kiviil kialakult egy masik iranyzat is. Mivel
empirikus megfigyelések is aldtamasztottdk a strlodasok ¢€s ingadozasok szerepét, a
hangstly ezekben a keresési-parositdsi modellekben a strloéddsokon van. Ebben a
megkdzelitésben a keresleti és kindlati oldalon is megfigyelhetd keresés, €és a keresés
externalis hatdsai a hangsulyosak. Az alapmodell szerint a munkapiac decentralizalt, a
szereplok fiiggetlenek egymastol. A vallalatok munkaerdt keresnek, a munkavallalok
munkét kinalnak. A keresést neheziti az {lres 4llashelyek ¢és a munkavallalok
heterogenitasa, melynek oka a munkavallalok eltéré képességeiben, tapasztalataiban,
tudéasaban, és a vallalatok kovetelményeinek sokféleségében, az informaciohidnyban, a
teriileti eloszlasban keresendd. A surlodasok és az informacidszerzés miatt a megfeleld
partner megtalaldsa iddbe és pénzbe keriil. A munkaerdt keresd vallalatok informaciot

nyujtanak (allashirdetést adnak fel) az iires allashelyekr6l. A modellben a megkotott uj
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munkaszerzodések szdmat a parositasi (matching) fliggvény adja (Pissarides 2000, idézi
Morvay 2012).

A keresési €s keresés-parositasi modellektdl eltérd megkozelitésekkel is taldlkozhatunk.
Biichel (2001) szerint az egyének ¢életkeresetiiket igyekeznek maximalizalni
allaskeresésiik soran. Az allaslehetdségek koziil a legnagyobb jovedelemmel jard
ajanlatot valasztjak. Minél hosszabb ideig keres valaki allast, annal nagyobb a keresési
koltsége, ugyanakkor a megszerzett képességek, tudas elvesztésével is szamolnia kell.
Az allaskeresés idejének novekedésével parhuzamosan csokken a munkéban toltott ido,
illetve az elvart jovedelem. Az allaskeresés ideje akkor optimdlis, ha a keresés
hatarkoltsége megegyezik a jovObeni allas hatarjovedelmével. Mivel az egyén az
¢életkeresetét szeretné maximalizalni, a munkabol kiesd 1d0 és a keresés koltsége pedig
csokkentik azt, ezért fordulhat eld, hogy a munkavallalok elfogadnak olyan 4llast is,
melyben talképzettek lesznek. Granovetter (1981) abbol a feltételezésbol indul ki, hogy
a munkaaddk személyes kapcsolataikat (kapcsolati tokéjiiket) helyezik elétérbe, amikor
munkaerd felvételérdl dontenek. Véleménye szerint a munkaado és a munkavallalo is a
személyes ismerdsoktdl szdrmazd informaciokat preferaljak allaskeresés soran. Ezeket
az informacidkat megbizhatobbnak tartjak, ugyanakkor kevésbé koltséges a
megszerzésik is. A gazdasagi cselekvéseket, ezaltal a munkavallaldsi akciokat is
befolydsoljak a személyes kapcsolati halok. A munkahelyi illeszkedés tarsadalmi
kapcsolatokban rejlo erdforrasokkal valdé magyarazata mar a tarsadalmi tke Bourdieu

(1997) altal leirt fogalmahoz kozelit.
2.6 Az elméleti attekintés osszegzése

A masodik fejezetben a disszertacid6 empirikus elemzésének elméleti megalapozéasa
tortént meg. Bemutatasra keriilt a foglalkoztathatdosdg definidlasa kapcsan sziiletett
megfogalmazasok széles spektruma, ismertetve a fogalom meghatarozasanak idébeli
alakulasat is. A teoretikus megkozelités kapcsan az iskola és a munka vilaga kozotti
atmenetet jelentd definicido részletesebb kifejtésére fokuszalt a dolgozat, hiszen az
ezutan kovetkezd empirikus vizsgélat is ennek elemzését célozza meg. A kiillonbozd
definicidk szintéziseként megtortént a foglalkoztathatdsag konceptualizalasa.

A munkaerdpiac alapfogalmainak rovid 6sszegzése utan a késobbi elemzés kornyezetét
jelentd magyar munkaerdpiac bemutatasara keriilt sor, utalva a magyar diplomasok
munkaerd-piaci helyzetére is. Ezt kovetden a magyar felsdoktatas jellegzetességeit

tekinti 4t a dolgozat. Erre azért volt sziikség, mert a késbbi vizsgélat fokusza a
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felsGoktatas és a munkaerdpiac kozti atmeneti idészak elemzése. A munkaerd-piaci
megfelelés kifejtése soran az oktatdsi (elsésorban a felsGoktatasi) intézmények ¢€s a
munkaerdpiac kapcsolatara, a koztiik 1€vo egyensulyt befolyasolo tényezokre vilagit ra
a dolgozat, roviden kitérve az oktatds hozamara, az emberitéke-elmélettel szemléltetve
az oktatds tarsadalmi megtériilését. A felsGoktatasban végbement valtozasok, a
felsdoktatasi expanzié miatt felmeriilt problémak és az azokra sziiletett megoldasokra
vonatkozo elképzelések attekintése IS megtortént. A diplomas munkaerd-kinalat
tomegesedése munkaeré-piaci  hatasanak  attekintése soran a neoklasszikus
megkozelitést kovetd piac-kdzeli megoldasok attekintése kovetkezett. Rdoviden
Osszegezte a dolgozat a sziirés- ¢€s jelzés-elméleteket, az alldsverseny-elméletet és a
hozzarendelés-elméletet. Mivel az empirikus elemezés egyik kulcskérdése az
elhelyezkedési id6t meghatarozo tényezOk azonositasa, a dolgozat roviden attekintette
az allaskeresési elméletek tanulsagait is. Az allaskeresési elméletek az allaskeresés
optimalizalasanak lehet0ségét az informacids aszimmetriabol kiindulva irjak le,
ugyanakkor a bérek alakulasarol is tajékoztatnak. Arra is magyarazatot adnak, miért
fordulhat eld az, hogy wvalaki nem a végzettségéhez illeszkedd munkakorben
helyezkedik el. A szakmai illeszkedés vizsgalata a dolgozat empirikus elemzésének

egyik kulcseleme.
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3. A NEMZETKOZI ES HAZAI PALYAKOVETESES
VIZSGALATOK ES AZOK EMPIRIKUS EREDMENYEI

A foglalkoztathatosag fogalma, ahogyan azt a 2.1 fejezetben bemutattam, az idék soran
folyamatosan valtozott, egységes megallapodds a definiciojat tekintve még nem
sziiletett. Elemzésem soran a munkaerdpiac és az oktatas kozotti atmenetre fokuszalok,
foglalkoztathatosagnak sziik értelemben ennek az atmenetnek a sikerességét tekintem.

A nemzetkozi és hazai foglalkoztathatosagot felmérd vizsgalatok koziil a diplomasok
munkaerd-piaci sikerességének feltérképezését célzo empirikus felméréseket mutatom
be roviden. A CHEERS (Careers after Higher Education: An European Research Study)
nemzetkdzi felmérésre részletesebben is kitérek, hiszen ez a nemzetkdzi vizsgalat volt
az altalam hasznalt DPR (Diplomas Palyakoveté Rendszer) felmérésének mintija. A
CHEERS mutatészam-rendszerének részletes bemutatasara a 3.1 fejezetben kertil sor. A
nemzetkdzi €s hazai palyakovetéses vizsgalatok rovid bemutatasa utdn a vizsgalatok
eredményeinek, objektiv és szubjektiv mutatoinak ismertetésére kertil sor. Ezekb61 majd
azokat a kovetkeztetéseket emelem ki, melyek a dolgozat empirikus részében sorra

keriild elemzésekhez kapcsolodnak.

3.1 Nemzetkozi és hazai vizsgalatok

A diplomasok foglalkoztathatésagat célzd vizsgalatok gyakran csak korlatozott
mértékben térnek ki a diplomasok szakmai sikerességére. Eléfordul, hogy e vizsgalatok
a jovedelmiik, bérprémiumuk elemzését részesitik elonyben az emberitoke-elméletre
alapozva. Az oktatast befektetésnek tekintve szamoljak ki a diploma megszerzésének
személyes illetve tarsadalmi megtériilését. Arra is taldlunk példat, amikor bizonyos
idoével a diploma megszerzését kdvetden vizsgaljadk meg az adott kohorsz munkaerd-
piaci statuszat, és a foglalkoztatottsagot tekintik a sikeresség mutatojanak. Az ilyen
megkdzelitések korlatai, hogy a diplomasok karriertervei sokkal Osszetettebbek, nem
elegendé azt mindossze a foglalkoztatottsag mértékével vagy a bérekkel kozeliteni.
Fontos szerepe van a sikerességben mas tényezoknek is, mint példaul a munkahelyi
onallésag, fejlodési, elorelépési lehetéség, a munka tartalma, presztizse. Nem hagyhatok
figyelmen kiviil ezeken tal a foglalkoztatas feltételei sem. Gyakran tapasztalhat6, hogy
a hallgatok tanulmanyaik alatt is dolgoznak, igy hozzajarulnak a diplomaszerzés

koltségeihez, valamint munkatapasztalatot is szereznek. A diplomaszerzés iddpontja

70



emiatt gyakran nem jelenti a munkaba allas kezdetét. A felsGoktatas és a munka vilaga

kozotti kapcesolat tehat rendkiviil 6sszetett (Schomborg 2010, Veroszta 2010).

A fiatal diplomésok munkapiaci sikerességének elemzésekor ezért a kovetkezd mutatok

hasznalata indokolt (Schomborg 2010:27):

- az atmenet folyamatdnak zokkendmentessége,

- statusz, jovedelem, szakmai sikeresség egyéb dimenzioi,

- siker a munka természetét tekintve, példaul a tudas alkalmazasa, a munka

onallosaga, a kihivast jelent6 feladatok megléte,

- a foglalkoztatas és a munka atfogé értékelése.

Az ezredfordulon kapott nagy lendiiletet a fiatal diplomasok foglalkoztathatosaganak

vizsgalata. Nagyléptékli nemzetkozi illetve hazai vizsgalatok sorén probaltak felmérni a

diploma megszerzése utani néhany éves iddszak eseményeit, a munkaerd-piaci dtmenet

jellegzetességeit, annak sikerességét. A kovetkezd rész roviden attekintést ad ezekrél a

nemzetkozi illetve hazai felmérésekr6él. Horvath Daniel és Kiss Laszlo (2009)

tanulmanyukban részletes leirdst adnak a kiilfoldi €s hazai palyakovetésekrdl. Az 6

csoportositasuk szerint mutatom be el6szor a nemzetkdzi, majd a hazai palyakovetési

gyakorlatot.

A diplomas palyakovetés kiilfoldon a kovetkezOket foglalja magaba:

- Nemzetkozi egyiittmiikodésen alapuld vizsgalatok, mint példaul a CHEERS ¢és a
REFLEX projekt. E két felmérésrdl a fejezetben még bévebben is lesz sz6.

- Statisztikai hivatalok felmérései: els6sorban a diplomasok munkaerd-piaci
esélyeir6l, helyzetérdl kiilonboz6 modszerrel adnak informaciot. Svajcban példaul a
statisztikai hivatal kozponti palyakovetéses vizsgalatanak adatain alapulnak az
elemzések, a svéd statisztikai rendszerben tObb hivatalosan gyiijtott adatot is
haszndlnak. A dan palyakdvetési rendszer sajatossaga, hogy a felsdoktatési torvény
kotelezi a felsdoktatasi intézményeket végzettjeik palyakdvetésére, €s éves
rendszerességgel adatokat szolgaltatnak, melyeket a Tudomanyos Technologiai és
Innovaciés Minisztérium hoz nyilvanossagra. A Kanadai Statisztikai Hivatal a
Humaner6forras-fejlesztési Hivatallal egyiittmiikodve négyévente méri fel a
frissdiplomasok munkaeré-piaci integracidjat. Az Egyesiilt Allamokban a National
Center of [Educational Statistics végez palyakovetéses vizsgalatokat.
Olaszorszagban a Kdzponti Statisztikai Intézet végzi a palyakdvetéses felmérést,

melyet a kozépiskolasokra is kiterjesztettek. A lengyel statisztikai hivatal két
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alkalommal végzett ilyen felmérést, mely soran nem tértek ki személyes és
intézményi tényezok vizsgalatara.

Mindségfejlesztési ligynokségek felmérései: a felsfoktatds palyakovetésének ¢és
mindségbiztositasanak 0Osszekapcsolasa Ilehetdséget ad a foglalkoztathatosag
makroszinti megkozelitésén talmend elemzésekre is. Anglidban a Higher
Education Statistics Agency évente végez felmérést, de évente végeznek
palyakovetést a skot rendszerben is. Spanyolorszagban a 2000-es évek elején
egysegesitették a korabban az intézmények altal végzett vizsgalatokat. Roméania
palyakovetési gyakorlata a munkaerdpiac ¢és a felsdoktatds Osszehangolasat
szolgalja.

Egyetemi iranyito szervek, szovetségek orszagos érvényi palyakdvetése: az el6zo
csoportban bemutatott felmérésekhez hasonloak azzal a kiilonbséggel, hogy a
koordinécios szerepet az egyetemi belsé szervek latjak el.

Fels6oktatasi intézmények palyakovetése: nem minden orszagban taldlkozunk
kozpontilag szervezett, orszdgos szintli, egységes palyakovetési rendszerekkel.
Dontden az oktatdsi intézmények ©6nalld vizsgalatain alapszik a német, osztrak,
francia és olasz rendszer is.

Kutatointézetek vizsgalatai: a kutatdintézetek jellemzdje inkabb a meglévd adatok
masodelemzése, de itt meg kell emliteniink a kutatointézetek altal készitett
felsdoktatasi rangsorokat is. A palyakovetési felmérések jellemzOen egy

tudomanyos intézet kutatasi programjaként mikddnek.

A diplomas palyakovetés Magyarorszagon a kovetkezoket jelenti:

A Kozponti Statisztikai Hivatal statisztikai az orszag gazdasagi, tarsadalmi
helyzetére, a népesség alakulasara, a foglalkoztatasra és jovedelemre vonatkozo
adatai segitségiil szolgalhatnak a diplomasok munkaerd-piaci helyzetének
elemzésekor. Az oktatasra vonatkozd tematikus egység az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium altal gyiijtott adatokra alapozva Fiatalok munkaerd-piaci helyzete
cimmel 2004-ben és 2006-ban is publikalta az eredményeket.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (kordbban Allami Foglalkoztatasi Szolgalat)
els6sorban a kozponti adatgyiijtésre alapoz, melyeket kiegészit kiilonb6zd
reprezentativ adatfelvételekkel. A vallalatok, intézmények fel6l kozelitik meg a
diplomasok munkaerd-piaci helyzetét, elemzéseik kdzpontjaban jellemzden a bérek

vannak.

72



- Az els orszagos szintii palyakovetéses vizsgalat a FIDEV (Fiatal Diplomasok
Eletpalya Vizsgalata) volt, melynek bemutatisira részletesebben kitérek e
fejezetben.

- A fels6foku képzés legmagasabb fokan is sor keriilt felmérésre 1998-ban és 2001-
ben. A PhD ¢letpalya-kutatdst a Fels6oktatdsi Tudomanyos Tanacs és a
Doktoranduszok Orszadgos Szovetsége megbizasabol az Universitas Press
Felsoktatas-kutatd Miihely és a JELTARS Jelenkor Tarsadalomkutatéo Miihely
végezte. A kutatds soran vizsgaltak a doktoraltak iskolai és munkaerd-piaci
¢letutjat, az elhelyezkedés tényezdit, az elégedettséget és a képzés megitélését.

- Az Orszagos Felsdoktatasi Informacidos kozpont megbizasabol sor keriilt a
felsdoktatasi intézményekben oktatok és vezetdk véleményének felmérésére is.
Kérdoéives €és mélyinterjus megkeresések soran a palyakovetés fontossaganak
megitélését mérték fel.

- Az egységesitett hazai palyakovetés (Diplomas Palyakovetés) 2008-ban indult, a
felméréseket az Educatio Nonprofit Kht. koordinalja, és évente keriil sor
adatfelvételre (Horvath — Kiss 2009). A DPR felmérésekr6l a kovetkezd rész
részletesebb leirast ad.

A kovetkezOkben a jelentGsebb nemzetk6zi palyakovetéses vizsgalatok tapasztalatait

ismertetem részletesebben.

Careers after Higher Education: An European Research Study, CHEERS

A fiatal diplomésok foglalkoztathatosaganak empirikus kutatasat tobb nemzetkdzi €s

hazai projekt is célul tiizte ki. Az elsd nagy volumen(i nemzetkdzi program 11 eurdpai

orszag €s Japan részvételével zajlott 1999-ben, és CHEERS néven ismert (Careers after

Higher Education: An European Research Study). A projekt a Kasseli Egyetem

kutatocsoportjanak vezetésével zajlott. A részt vevd orszdgok: Ausztria, Egyesiilt

Kiralysag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag,

Spanyolorszag, Svédorszag, Csehorszag és Japan. Magyarorszag sajnalatos médon nem

vett részt a felmérésben. A vizsgalat arra kereste a valaszt, miként tudjak megéllni

helyiiket a fiatal diplomdsok az &trendez6dott munkaeré-piacon. A felsGoktatas
tomegessé valasa, a felsboktatasi expanzio, uj szakok megjelenése, a frissdiplomasok

demografiai és tarsadalmi Osszetételének heterogénné vélasa a felsGoktatds és a

munkaerdpiac kapcsolatat allitottdk kdzéppontba. Az adatok harom és fél - négy évvel a

diploma megszerzését kovetden mutatjadk az 1995-ben végzett diplomasok munkapiaci

pozicidjat. A felmérés soran vizsgaltak a végzéstdl a munkaba allasig terjedd iddszakot
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¢s a végzést kovetd néhany évet, valamint a végzettek jovore vonatkozo elképzeléseit.
Informaciot gylijtottek az egyetemen megszerzett kompetenciakrél és azok munka
kozbeni hasznosithatésagarol, megkérdezték a végzetteket arra vonatkozodan, hogy
munkajuk ¢és tanulmanyaik ko6zott mennyire szoros kapcsolat van, valamint a
tovabbtanulasi- és karrierterveikrél. Vizsgaltdk tovabba azt is, hogy a hallgatok
tarsadalmi hattere hogyan befolyasolja karrierutjukat (Teichler 2002, Schomborg —
Teichler 2006). A standardizalt kérddivet 6sszesen 117 000 diplomasnak kiildték ki, a
valaszadasi arany 39% volt. A végleges reprezentativ minta 36 694 eclemii. A
valaszadasi arany orszagonként 25 és 40% kozott volt, a megvalosult mintanagysag
orszagonként meghaladta a 3000 f6t (Schomborg — Teichler 2006). A kérddiv tiz
nagyobb kérdéscsoportot tartalmazott: a felsdoktatas eldtti iskolatorténet, a felsdfokl
tanulmanyok, a munkakeresés torténete, a jelenlegi foglalkozds, a munka ¢és a
felsGoktatas kozotti kapcsolat (illeszkedés, a megszerzett képességek, készségek
hasznosithatosadga), a munkaval valo elégedettség, tovabbtanulasi ambiciok, tarsadalmi
¢s demografiai hattér, a fels6fokt tanulmanyok visszatekintd értékelése. A vizsgélat
arra kereste a valaszt, miként tudjak megallni helyliket a fiatal diplomasok az
atrendez6dott munkaerd-piacon (CHEERS mester kérdbiv 19988 Blaské 2002,
Schomborg — Teichler 2006, Teichler 2002, Veroszta 2010). A 3. sz. mellékletben
lathatjuk a szakmai sikeresség elemzésének modelljét, mely részben parhuzamba
allithato a kutatds kérdéscsoportjaival. Az oktatdsi rendszerek €s az egyes orszagok
foldrajzi  elhelyezkedésébdl ¢és regiondlis jellemzdib6él adodd  sajatossagok
figyelembevételével a szakmai sikeresség meghatarozd tényezdinek tekinthetjiik az
egyes demografiai tényezoket, egyéni kompetenciakat is. Az abran lathatjuk azokat a

tényezoket, amelyek a modell szerint hatassal vannak a munkapiaci atmenetre.

REFLEX

A REFLEX projekt felmérésre a CHEERS folytatasaként keriilt sor a Maastrichti
Egyetem Oktatas és Munkaer$-piaci Kutatocsoportjanak vezetésével. A felmérés 16
orszagra terjedt ki, a résztvevd orszagok: Ausztria, Belgium, Csehorszag, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszdg, Németorszdg, Olaszorszdg, Japan, Hollandia, Norvégia,
Portugalia, Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc és az Egyesiilt Kiralysag. Az 1999/2000-
es tanév végzettjeit kérdezték meg a végzés utan 5 évvel (2005-ben), 70 000 volt a

valaszadok szama, Magyarorszag is részt vett a kutatasban. A REFLEX felmérés

18 letolthetd: http://www.uni-kassel.de/wz1/TSEREGS/PDF/cheers-que.pdf
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keretében a munkaerd-piaci sikeresség, a személyes és Szakmai kompetenciak feltarasa,
a kompetenciak fejlédése, a kompetencidk szerepe volt a kozponti kérdés. A munkaero-
piaci kérdések mellett azt is vizsgaltak, hogy milyen kompetenciak sziikségesek ahhoz,
hogy a diploméasok ellassak szakmai feladataikat, oktataspolitikai kérdésként
megfogalmazoddott, hogy hogyan jarulhatnak hozza a felsdoktatasi intézmények ezen
kompetencidk kialakitasahoz, fejlesztéséhez. A munkaerd-piaci elhelyezkedésben
érvényesiild dinamikéara, a munkavallalok és munkaltatok, valamint mas munkapiaci
szereplok kozott kialakulo  konfliktusokra, ¢és e konfliktusok megoldasanak
lehetGségeire is igyekeztek magyarazatot adni (Horvath — Kiss 2009, Veroszta 2010,
Allen — van der Velden 2007).

DEHEMS

A Grazi Egyetem ¢és a Bécsi Institute for Advanced Studies egyiittmiikddve a hosszi
tava palyakovetést tizték ki célul, melynek megvaldsitasara a Dehems-Projekt
keretében keriilt sor. Az intézményi adatokat tarsadalombiztositdsi adatokkal
egészitették ki. Az ausztriai tarsadalombiztositasi rendszerbdl naprakész adatok érhetdk
el a lakossag munkaerG-piaci statuszara (foglalkoztatott, munkanélkiili, dnfoglalkoztato,
nyugdijas...), a megélhetést biztosité jovedelemre, a kapott transzferjovedelmekre és
bizonyos anonim adatok a munkaltatora (Iétszam, szektor, régio...) vonatkozdan. A
felsdoktatasi intézmények hallgatoinak adatbazisdban rendelkezésre allnak adatok
tobbek kozott a nemre, korra, nemzetiségre, képzési teriiletre, lemorzsolodasra, illetve a
képzés idotartamara vonatkozoan. A kiilonbozd adatbazisok egységesitése révén a

végzettek palyakovetésére hosszatavon is lehetdség nyilik (Unger — Raggautz 2011).

TRACKIT

E nemzetkozi palyakovetéses vizsgalat soran meta-elemzésre is sor keriilt. A projekt
keretében 6 szervezet kozremiikodésével (European University Association, Lund
University, Aarhus  University, University of Peloponnese, Institut fiir
Hochschulforschung, Irish Universities Association) az eurdpai palyakovetési
tapasztalatok feltérképezésére, rendszerezésére keriilt sor. A kérddives vizsgalatba 31
orszag 32 fels@oktatasi rendszere keriilt be, az interjus és fokuszcsoportos vizsgalat 11
orszag 23 intézményének szakértdivel késziilt. Konkluzioként a kutatds kapcsan a
szerz6k megfogalmaznak a palyakovetési gyakorlatok javitasat célzd intézkedési
javaslatokat, valamint felhivjak a figyelmet arra, hogy az Eurdpai FelsGoktatasi Térség

Uj fazisba Iépett, melyben prioritas a sikeres, didk-kozpont oktatds. A palyakdvetési
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nemzeti gyakorlatok, a jo gyakorlatok ismertetése, az intézmények kozotti
partnerkapcsolatok, a benchmarking, a szinergidk hatdsa mind hozzajarulnak a
palyakovetési modszerek javitasahoz (Gaebel et al. 2012)

A nemzetkozi tapasztalatok attekintése utan a kovetkezOkben a dolgozat a hazali
palyakdvetési gyakorlat két vizsgalatat ismerteti részletesebben, majd a kiilfoldi és hazai

intézményi szintli vizsgalatok néhany példajat mutatja be.

Fiatal Diplomasok Eletpalya Vizsgalata, FIDEV

Magyarorszagon a fiatal diplomasok munkaerd-piaci értékérdl, a frissen végzettek
munkaerd-piaci helyzetérél eldszor a FIDEV vizsgalat késziilt el (Fiatal Diplomasok
Eletpalya Vizsgalata), melynek két adatbazisa all rendelkezésre, az egyik az 1998-ban a
felsdoktatas nappali tagozatan végzett fiatalok 1999. évi, a mésik az 1999-ben végzettek
2000. ¢évi munkaerd-piaci helyzetét rogziti. Az elsé két évben bevont kohorsz
megismételt vizsgalatara 2004-ben, 5 illetve 6 évvel a végzés utan keriilt sor. A kutatast
a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Humaneréforras
Tanszékének FIDEV Kutatocsoportja végezte. Az adatfelvétel postai uton kikiildott
kérddivek segitségével tortént, a visszakiildési arany az elsé kohorsz elsd6 megfigyelési
idépontjaban 23% (7279 eset), a masodik kohorsznal 18% (5767 eset). Az elsd
megfigyelések mintait a kibocsatd intézmény, a tudomanyteriilet és nem szerint
sulyoztak, igy a minta e harom ismérv szerint reprezentativ. A masodik megfigyelés
telefonos kikérdezéssel tortént, a 3814 esetbdl allé minta az alapsokasaghoz képest
kicsi, ezért csak korlatozott részletességii dsszehasonlitasra volt lehetéség (Galasi 2002,
Galasi et al 2004, Galasi — Varga 2005, Veroszta 2010).

A FIDEV vizsgalat legfontosabb célkitlizése, hogy a felsoktatasi kibocsatas munkaerd-
piaci helyzetérdl informaciot adjon. A FIDEV felmérés még a hazai felsGoktatas
tomegesedésének kezdetén volt, a felsGoktatds kibocsatasanak novekedése
Magyarorszdgon az adatfelvétel idején stagnaldo fogyasztasi szinttel parosult, amely
felveti a felsdoktatasbol kikeriilok feltehetdleg nem megfeleld foglalkoztatdsdnak
problémajat, az alulfoglalkoztatast és a diplomaval rendelkezék keresetének relativ
csokkenését. A kutatds emellett az egész életen at tartd tanulashoz is kapcsolodik,
melynek lényege, hogy a munkavallalok képességeit, készségeit, szaktudasat fejlesszék
annak érdekében, hogy alkalmazkodni tudjanak a gazdasdgi és tarsadalmi
valtozasokhoz. A felmérés célja volt ezen tul egy olyan monitoring rendszer

modszereinek kialakitdsa, mely lehetdvé teszi a felsoktatasbol kilépd kohorszok
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munkaeré-piaci ¢letpalyajanak megfigyelését annak érdekében, hogy a dontéshozokat
informacidoval lassa el. Ily modon lehetdség adodik az oktatdsi tevékenységek

keresletének és kinalatanak sikeresebb Osszehangolasara (Galasi et al. 2004).

Diplomas Palyakoveto Rendszer, DPR

A nemzetkdzi és a korabbi hazai palyakovetési gyakorlatokat kovetéen a munkaerd-
piaci elvarasok, és azok valtozasanak a felsGoktatassal torténd Osszekapcsolasa céljabol,
a két szféra kozotti informacidaramlas hianyanak biztositisara az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv és azon beliil a Téarsadalmi Megujulds Operativ Program kiemelt
szerepet szant a diplomas palyakovetésnek. A végzettek korében tortént empirikus
adatfelvétel, elsOsorban kérddives megkérdezés (kiegészitve mélyinterjus ¢és
fokuszcsoportos vizsgalatokkal) soran a diplomat szerzettektdl a munkapiaci
helyzetiikrdl, érvényesiilésiikrol, a képzés utdlagos megitélésérdl nyernek informaciot.
A felsdoktatasi intézmények szamadra a palyakovetések soran szerzett informaciok olyan
visszacsatoldsi lehetdséget jelentenek, amely masként nem szerezhetd be, nem
potolhatd. Lehetdséget adnak a tajékozodasra a végzettek karrierjérdl, elhelyezkedésiik
koriilményeir6l, tudasuk, szakismereteik hasznosithatésagarol, tovabbképzési
igényeikrdl. A palyakovetés eredményei fontosak lehetnek oktataspolitikai dontésekben,
€s nem utols6sorban a munkaerd-piaci szereplok szdmara. 2005 6ta a felsoktatasi
térvény19 kotelezi a felsdoktatasi intézményeket a végzettjeik palyakovetésére, ezt a
kotelezettséget azonban a kdzponti egységesités elott az intézmények kiillonbdzé moédon
tették. Az emlitett TAMOP program biztositja azt a szakmai hattértamogatast, mely
segitségével az intézmények palyazati forrasok segitségével meg tudjak valositani
fejlesztéseiket. A kozponti diplomas palyakovetd program masik célja az intézményi
fejlesztések szakmai tamogatasan tul egy komplex, fenntarthatdé intézményi modell
kialakitdsa. A kozponti program kiemelt célkitiizése, hogy a kdzponti adatbazisok
integracidja révén informdacidt szolgaltasson a végzett hallgatok életpalyajarol. A
rendszeres monitoring mellett megvalosuld intézményi palyakovetések a kozponti
program altal biztositott szakmai ¢és informatikai fejlesztésekkel kiegésziilve rendszeres
adatsorokat ~ biztosithatnak  végzettjeik  elhelyezkedésér6l, = munkaerd-piaci

tapasztalatarol. A Diplomas Palyakovetd rendszer (DPR) a FelsGoktatasi Torvény

19 A 2005. évi felsGoktatasrol szol6 CXXXIX. torvény 34§(6) eldirta, hogy ,.a felsGoktatasi intézmények -
onkéntes adatszolgaltatds alapjan - ellatjak a palyakovetés feladatait, amelynek keretében figyelemmel
kisérik azoknak a munkaerdpiaci helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt, oklevelet”.
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Végrehajtasi Rendeletének modositasa kapesan 2008-ban indult?, célja az elsGévesek
korében a tovabbtanuldsi motivaciok ¢és az elvarasok felmérése, a végzettek
megkérdezése munkavallalassal kapcsolatos elvarasaikrol és munkapiaci helyzetiikrdl,
elhelyezkedésiik koriilményeirdl és az intézmény visszatekintd értékelésérdl, valamint
annak feltérképezése, hogy a munkaaddk hogyan értékelik a végzetteket képességek,
készségek, kompetenciak szempontjabol (Horvath 2008). A DPR keretében az elsé

intézményi adatfelvételre 2010 tavaszan keriilt sor.

Intézményi szinti vizsgalatok kiilf6ldon és itthon

A dolgozat nem vallalkozik az intézmények altal onalldban végzett palyakovetéses
vizsgalatok részletes bemutatasara, csupan példaként emlit néhanyat.

A Grazi Egyetem vezetdsége 2005-ben stratégiai célként fogalmazta meg, hogy
informaciot gyljtsenek végzettjeik palyafutasanak alakulasar6l. Ennek kapcsan
kérddives és interjus megkérdezésekre keriilt sor. Az adatfelvétel korlatainak lekiizdése
¢s a koltségek csokkentése miatt megfogalmazddott a hosszii tdvli monitoring iranti
igény (Unger — Raggautz 2011).

Svédorszagban a Univerity of Gothenburg intézményben 2006-ban alakitottak ki az
alumni adatbazist, melyben nem csak a végzett didkok elérhetdsége szerepel, hanem a
foglalkozasukra, foglalkoztatasukra vonatkozd adatok is. A rendszer kialakitasanak
egyik motivacidja az volt, hogy az ily mdédon rendszerezett adatok segitségével
lehetdség nyilik az intézményben végzett diplomasok karrierjének nyomon kodvetésére,
elemzésére (Swedish National Agency for Higher Education 2011).

A Missouri State University Karrier Kézpontot (Career Center) ilizemeltet, melynek
feladata, hogy informacidét gylijtson az intézményben végzettek munkajarol,
karrierjének alakulasarol. A kérddivek kitoltésére a Karrier Kozpont honlapjan keresztiil
van lehetdség, a kérdések a végzettségre, a jelenlegi munkaerd-piaci stituszra, az
allaskeresés koriilményeire és a tovabbtanulasi szandékra vonatkoznak.*

A BME Palyakovetési Rendszere: a foglalkoztathatosagi mutatokat a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen 1998 6ta kdvetik nyomon. 1999-t61 minden

évben felkeresik a két évvel korabban nappali tagozaton végzett magyar

2 A 2005. évi felsdoktatasrol szol6 CXXXIX. torvény végrehajtasi rendelete (79/2006. (IV. 5.) Korm.
Rendeletének 372/2007 (XI11.23) Korm. rendeleti modositasa 2008 1. 1-jei hatallyal elbirta, hogy ,,A
fels6oktatasi intézmény a felsGoktatdsi torvény 34. §-anak (6) bekezdése alapjan miikodtetett
palyakovetési rendszer statisztikai adatait az oktatasi €s kulturalis miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
altal meghatarozott korben tovabbitja a FIR felé¢”, (ahol a FIR = felsdoktatasi informacids rendszer). A
2011-es torvény nem valtoztatott ezen.

2! Errél bévebben: https://apps.missouristate.edu/CareerCenter/Graduate TrackingHome.aspx
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allampolgarsagu hallgatokat, majd 2006-t61 a 4 évvel kordbban végzett hallgatokat
ismételt utokovetéses kérdoivekkel Gijra megkérdezik. igy a legfrissebb kozzétett
eredményekkel egy iddsor all rendelkezésiikre az 1997 és 2011 kozott végzett
évfolyamok végzettjeirdl (BME Didkkdzpont 2012).%

3.2 A foglalkoztathatosag-vizsgalatok empirikus eredményei a hazai és

a nemzetkozi szakirodalomban

E fejezet roviden Gsszegzi a hazai és nemzetkozi felmérések eredményeit. Az empirikus
eredmények attekintése soran azokra fokuszal, melyek elemzésére a dolgozat empirikus
részében sor keriil. A CHEERS felmérés és a FIDEV vizsgalat eredményein tul
bemutatasra keriilnek a DPR elemzések is annak érdekében, hogy a dolgozat empirikus
vizsgalatanak fokuszat képezd kérdések elemzése soran a meglévd eredményekre
alapozhassunk a késébbiekben. Az objektiv mutatok koziil a munkaerd-piaci statusz, az
allaskeresés idOtartama és a bérek elemzésére keriil sor. Ezt kdvetden a rendelkezésre
allo adatok alapjan a szubjektiv mutatok koziil kiemelt hangsulyt kap a munkahelyi

illeszkedés.

3.2.1 Objektiv mutatok

Elséként a foglalkoztathatésag objektiv mutatoi koziil az alldskeresés idOtartama és a
munkaerd-piaci statusz mutatoi keriilnek bemutatasra a CHEERS és FIDEV felmérések
alapjan.

Az 5. tablazat adatai a felsdoktatds és a munka vildga kozotti atmenetet mutatjak be a
CHEERS vizsgalatban részt vett 10 eurdpai orszdgban. A teljes mintara vetitett atlagos
elhelyezkedési id6 6 honap. Az allaskeresés idotartamat és a masik harom tényezot
figyelembe véve Norvégia tudhatja magaénak a vezetd szerepet. A diplomasok
foglalkoztathatosaga az északi orszdgokban (Svédorszag, Finnorszadg, Hollandia) jobb
eredményeket mutat, mint a déliekben (Spanyolorszag, Olaszorszag), a kozépmezdnyt
ebben az esetben Németorszag €s Ausztria képviselik. Az Egyesiilt Kirdlysadg pozicioja
a foglalkoztathatosag tekintetében a legjobbak k6zé sorolhatd, mig Hollandia ebben a
tekintetben inkabb a kdzepesen jok korébe tartozik. Franciaorszag ebben a tekintetben
gyengébb teljesitményt ér el, mint északi tarsai. Ha az egy év utan még allast keresok

oszlopra tekintiink, kiugréan magas értéket képvisel Franciaorszag, ahol a végzettek

22 A felmérések Gsszefoglaloi elérhetok: http://www.sc.bme.hu/index.php?pMenu=10&pText=10_0
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1/5-e nem tudott egy éven beliil elhelyezkedni. Ez az arany viszonylag magasnak
mondhaté Spanyolorszag esetében is, a tObbi orszag hasonldé eredményeket mutat. A
tablazat utols6 két oszlopa a munkaba allas ota eltelt 4 évrdl ad informaciot. Ez id6 alatt
az északi orszagokban jellemzden tartés munkat sikeriilt a végzetteknek talalni, mig a
kozép- €és dél-eurdpai orszagokban gyakori az alkalmi munkavégzés. A munkanélkiili
iddszakokat tekintve az északi orszdgok, Németorszaggal és Hollandidval kiegésziilve
rendkiviil j6l, mig a déliek kedvezotlenebbiil teljesitenek, a kdzépmezOonyt ebben a

kategdridban Ausztria és Franciaorszag alkotja.

5. tablazat: Atmenet a felsGoktatasbél a munkiba 10 eurépai orszigban

(honap, %)

Allaskeresés 4 év alatt

idStartam 12 hoénap utan |foleg alkalmi |tobbnyire munka

(honap) még keres (%) |munkak (%) |nélkiil (%)
Norvégia 3,3 1 2 1
Svédorszag 49 2 4 1
Finnorszag 51 4 9 2
Egyesiilt Kiralysag 4.4 4 8 2
Hollandia 4,7 3 15 2
Németorszag 5,5 3 11 2
Ausztria 5,0 2 18 7
Franciaorszag 6,1 20 17 7
Spanyolorszag 11,5 10 23 18
Olaszorszag 8,9 4 20 9
Atlag 6,1 5 13 5

Forras: CHEERS adatok Teichler (2002) alapjan

A diplomésok bruttdé keresetérél hasonld kovetkeztetéseket vonhatunk le, mint a
foglalkoztathatosagi adatokbol. Az északi orszagok jol teljesitenek, az alacsony
keresetlieck Norvégiaban (1%) és Finnorszdgban (3%) vannak legkevesebben, mig
kiemelkedden nagy szdmban (71%) vannak a 31 000 eurdnil magasabb jovedelmet
elérok Németorszagban. A délieck eredményei messze elmaradnak az atlagtol,
Spanyolorszagban a legalacsonyabb keresetliek ardnya 56%, Olaszorszdgban 47%, mig
a legmagasabb keresetiiecké minddssze 4 és 11%, hozzajuk csatlakozik valamivel jobb
eredményeket felmutatva Franciaorszdg. A kozepes teljesitményt ny0jtok Ausztria,

Hollandia, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag (lasd 6. abra).
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A vizsgalatban részt vett orszagokban a megkérdezettek atlagosan mindossze 3,6%-a
keres munkat. A vélaszadok kozel 78%-anak véleménye szerint allasdnak betdltéséhez
sziikséges a diploma. Meghokkentd, hogy a felsdoktatasban szerzett tudas minddssze a

felmérésben részt vettek 50%-a szerint hasznosul jol.

6. abra: Brutto keresetek (euro)

Olaszorszag 11
Spanyolorszag
Franciaorszag

Ausztria

Németorszag W 15000 € alatt

Hollandia M 16000-30000 €

Egyesilt Kirdlysag 31000 € -
Finnorszag

Svédorszag

Norvégia

100 120

Forras: CHEERS adatok Teichler (2002) alapjan

A T-es abra egyes mutatéi mar a szubjektiv mutatokhoz tartoznak, hiszen a diploma
sziikségessége a vertikalis illeszkedés mutatdja, a tudds hasznosulasa pedig a
horizontalis illeszkedés indikatoraként értelmezhetd. A FIDEV vizsgalat eredményeit
Galasi 2002-es tanulmanyanak adataibol ismerjiilk, a munkanélkiiliségi rata atlaga 1
évvel a végzés utan az 1998-ban végzetteknél 7,4%, az 1999-ben végzetteknél 7,0%.
Osszevetve az adatokat a nemzetkdzi vizsgilat eredményeivel, azt latjuk, hogy a
CHEERS vizsgalatban részt vett 10 eurdpai orszag 5%-os atlagdhoz képest a magyar
eredmény rosszabb ugyan, de a legrosszabbul teljesit6é orszagokhoz képest messze jobb,
a kozepesen jol teljesitd orszagok eredményét kozeliti (vo. 5. tablazat). A FIDEV
jelentés adatai szakcsoportok és szintek szerint mutatjdk a diploméasok foglalkozési
megoszlasat. A végzettek 93,9%-a dolgozik vezetdi, felsdfoku végzettséget igényld,
vagy ahhoz kapcsolodd munkakorben, ami a nemzetkozi adatokkal Osszevetve a

legjobbak kozé sorolhatd (FIDEV jelentés 2001).
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A valaszadok véleménye alapjan a munka és az elvart képzettségi Szint nagyrészt
Osszefiigg, az atlagostdl kisebb illeszkedés mutatkozik az agrar, bolcsész, idegen nyelv
szakokon egyetemet és fOiskolat végzettek valamint a miszaki, jogi és igazgatasi,
szocialis, gazdasagi, természettudomanyi és informatikai foiskolat végzettek korében

(FIDEV jelentés 2001).

7. abra: A diplomas tulképzés illetve alulfoglalkoztatas néhany mutatoja (%)

120

100

80

m Allast keres

60 M Vezetdi/professzionalis/kisegit

20 6 professzionalis allasban

Sziikséges a diploma

M A felsGoktatasban szerzett
tuddsom jél hasznosul

S % o
P 37
0& 0‘7 o\
oV & RGN i

\\’b X2

Forras: CHEERS adatok Blaské (2002) alapjan

A nemzetkozi adatokkal Osszevetve az illeszkedés eredményét (a diplomas
munkavallalé munkéjahoz sziikséges a diploma), az eredményt szazalékosan kifejezve
80%-ot kapnank, ami a 10 europai orszaghoz képest jonak mondhato (vo. 7. éabra).
Veroszta Zsuzsanna (2010) tanulmanyabol megtudhatjuk, hogy 2007-ben a Diplomas
Pélyakovetd Rendszer (DPR) adatai alapjan a diploma megszerzése utan a munkaba
allasig eltelt id6 atlagosan 3,6 honap. Erre vonatkozé adat a FIDEV vizsgélat alapjan
nem allt rendelkezésre. A nemzetkozi adatokkal valdo Osszevethetdsége a késdbbi
idépont miatt korlatozott ugyan, de ettdl eltekintve a 6 honapos eurdpai atlaghoz képest
jonak mondhato.

A kereseteket ebben a formaban nem tudjuk dsszevetni az eurdpai adatokkal, ezért mas
megkozelités sziikséges. Az OECD statisztikai adatainak elemzésébdl kideriil (lasd 6.
tablazat), hogy Spanyolorszdgban, Ausztridban, Hollandidban és Nagy-Britannidban
nagyobb béreldnye van a felséfoku végzettségli ndknek nem diplomas tarsaikénal, mint

a férfiaknak. Olaszorszagban, Franciaorszagban, Finnorszagban, Svédorszagban ¢és
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Magyarorszagon pedig a diplomas férfiak bérelonye nagyobb. A nemek kozotti
kiilonbség Magyarorszagon ¢és Olaszorszagban a legnagyobb. A ndk és férfiak
bérelonyét tekintve egyarant Magyarorszagé a vezetd szerep, itt van a legnagyobb
kiilonbség a diplomasok és nem diplomasok bére kozott. A legkisebb kiilonbség a ndk
esetében Svédorszagban, a férfiak esetében Spanyolorszagban figyelhetdé meg. A
vizsgalt orszagok mindegyikében jelentds, atlagosan 55%-0s bérelénye van a felséfoku
végzetteknek. Kiugréoan magas Magyarorszag eredménye (90%). Ha a magyar
eredményt figyelmen kiviil hagyjuk, akkor a 10 eurdpai orszagban a diplomasok atlagos
bérelonye 48,8%. A diplomésok szempontjabol csabitd, hogy jelentds bérprémiumra
tehetnek szert, nem hagyhatjuk azonban figyelmen kiviil azt sem, hogy ennek oka egyes

orszagokban a bérek altalanos alacsony szinvonala is lehet.

6. tablazat: A 25-64 éves korosztaly diplomasainak keresete a kozépfoku

végzettségiiek keresetének %-aban (2004)

N6k Férfiak Atlag
Olaszorszag 138 188 163
Spanyolorszag 141 132 137
Franciaorszag 145 154 150
Ausztria 156* 149* 152
Németorszag 148 149 149
Hollandia 155** 143** 149
Nagy-Britannia 178 150 164
Finnorszag 146 161 154
Svédorszag 127 135 131
Norvégia 142 140 141
Magyarorszag 190 253 222

Forras: az OECD adatai alapjan
Megjegyzés: *2005-6s adat, ** 2002-es adat

A képzés befejezése utan az elhelyezkedésben szerepet jatszik az iskolai végzettség.
Robert (2002 és 2004) a KSH 2000. évi életmod- és idémérleg-felvételére valamint az
Ifjusag 2000 felvétel adataira épiilé elemzése szerint a nyolcvanas és kilencvenes évek
kozott a magasabb iskolai végzettség (férfiak esetében a diploma, nék esetében
kifejezetten a fdiskolai diploma) ndvelte a munkaba allas esélyét. A magasabb iskolai
végzettség a magasabb statuszi allas megszerzésének valoszinliségét is novelte. Azok a
fiatalok, akik nem tudtak elhelyezkedni, nagy szdmban folytattdk tanulmanyaikat, ami
jelent6sen csokkentette a munkaba allas valoszinliségét. A szerz6 arra is ravilagit, hogy

az allaskeresés ideje a nyolcvanas évekhez képest a kilencvenes években jelentdsen
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megndtt. Ha valaki 1-2 éven beliil nem kezdett el dolgozni, az id6 muldsaval egyre
csOkkent annak a valdsziniisége, hogy elhelyezkedjen, egyrészt mert tuddsa elavult,
masrészt mert a munkaadok kedvezétlen jelnek tekintették, ha sokdig nem dolgozott
valaki. Ennek kovetkeztében a fiatalok gyakran arra kényszeriilnek, hogy elfogadjanak
kedvezdtlen ajanlatot, ¢és mar foglalkoztatottként keressenek jobb munkat. A
palyakezdés fokozodo flexibilitasanak jele az is, hogy a fiatalok egyre nagyobb
aranyban kezdtek hatarozott idejii szerzodéssel dolgozni (Robert 2002, 2004, Robert —
Bukodi 2005).
Csehné Papp Imola (2010) felmérésében arra vilagit ra, hogy a felsdoktatasban részt
vevo hallgatok altalaban optimistak késobbi elhelyezkedési esélyeikkel kapcsolatban. A
megkérdezettek tobbsége gy gondolja tanulményai alatt, hogy a végzést kovetden
azonnal vagy rovid idén beliil el tud majd helyezkedni, kiilonbozo felsGoktatasi
intézmények hallgatoinak elképzelése azonban nem minden esetben cseng egybe. A
Kecskeméten és Godollon tanuldk kozott jelentds kiilonbségek vannak nyelvtuddsaban,
a hallgatok végzés utani szandékaiban, beleértve a tovabbtanuldsi szandékukat, a
munkahelyen val6 elhelyezkedési szandékaikban, a munkaval kapcsolatos beosztasukat
illetéen, a jovobeni munkdjuk mindségére vonatkozdan, a munkaerd-mobilitdsuk
tekintetében, szakmai gyakorlatuk végzésében, illetve a képzésiik soran végzett munkak
mindségében, sajat megitélésiik szerint az elhelyezkedési esélyiik tekintetében, a sikeres
elhelyezkedéshez sziikséges kompetencidk tekintetében, illetve a diplomdjuk
piacképességének megitélésében (Csehné Papp 2010:321).
Veroszta Zsuzsa (2010) a Diplomas Palyakovetés adatai alapjan a 2007-ben végzettek
munkaeré-piaci sikerességének objektiv mutatdi kozé elemzésében a kovetkezd
tényezoket sorolta (zarojelben a minta adatai):
- a diploma megszerzésekor mar dolgozott (ardnyuk a teljes mintdban 41%, a
nappali tagozatosok kozott 16,4 %),
- a diplomazas ota keresett, de nem talalt munkat (a tartdsan munkanélkiilick
aranya 2,7%),
- az atlagos id6nél (3,6 honap) hamarabb talalt allast (a megkérdezettek 56%-a),
az atlagosnal (5 honap) lassabban talalt allast (a megkérdezettek 22%-a),
- a diploma megszerzése 6ta volt munkanélkiili életszakasza (7,1%),
- jelenleg teljes munkaidében foglalkoztatott (a megkérdezettek 83,5 %-a), tanuld
(a megkérdezettek 6,7%-a), jelenleg munkanélkiili (2,4 %),
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- felsdvezetdi pozicidban dolgozik (100 fénél nagyobb cégnél) (6 %), kisvezetd
(100 fonél kisebb cég vezetdje, vagy ennél nagyobb cégnél alsobb szintili vezetd)
(15,4 %),

- atlagos havi nett6 jovedelem 136.100. Ft.

3.2.2 Szubjektiv mutatok

Folytatva az el6z6 gondolatmenetet, Veroszta (2010) tanulméanyaban a szubjektiv

mutatok négy komponensét irja le, amely mentén a minta a kovetkezOképpen

jellemezhetd:

- illeszkedés: a vizsgalatban a megkérdezettek 14,4%-a nyilatkozott Ugy, hogy
jelenlegi munkéja egyaltalan nem kapcsolddik végzettségének szakteriiletéhez,
Oket palyaelhagyoknak tekinthetjilk. Megoszlasuk szakteriiletenkénti bontasban
jelentds szorast mutatott. A megkérdezettek 44%-a nagyon nagymértéki
kapcsolodasrol nyilatkozott,

- mobilitasi tervek: az els6 munkahelyiikon dolgozok aranya 52%, valtast tervez
29 %,

- presztizs: megitélése alapjan a szakmaja legelismertebb munkahely-tipusan
dolgozik 43,5%, a legkevésbé elismert munkahelyen 6%,

- elégedettség tekintetében a munka szakmai, tartalmi részével a megkérdezettek
75%-a, a karrierlehet6ségekkel a 49%-a, a munka presztizsével 54%-a, a
jovedelemmel 37%-a, a munka személyi korilményeivel 71,6%-a, targyi
koriilményeivel 67%-a elégedett vagy nagyon elégedett.

Veroszta (2010) ebben a tanulményban a munkaerd-piaci sikeresség tobbdimenzids

jellegét hangsulyozza, és a sikeresség mogott meghuzodo faktorok feltarasara torekszik.

A sikeresség mérésekor a fent bemutatott objektiv és szubjektiv mutatokra tamaszkodik.

A modell végiil 13 sikeresség-valtozot tartalmaz: atlagos havi nettdé jovedelem (ezer

forintban), nagyvezetd, nincs illeszkedés a szakteriilethez, erds illeszkedés a

szakteriilethez, stabil munkahely (az els6 munkahelyén dolgozik), munkahelyvaltas (a

kozeljovében valtast tervez), elégedett szakmailag, elégedett a Karrierrel, elégedett a

jovedelemmel, elégedett a személyi koriilményekkel, elégedett a targyi koriilményekkel,

legismertebb munkahely (sajat szakteriiletén 4ltala 1-3 legnagyobb presztizsiinek
mondott munkahelyen dolgozik).

Az elemzés soran 4 faktort sikeriilt azonositani, melyek igy a variancia 40,15%-at

magyarazzak:
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1. faktor: kdzeg, mely a személyi és targyi feltételekkel valo elégedettséget siiriti
egybe,

2. faktor: karrier, mely a Karrierrel, presztizzsel és jovedelemmel vald elégedettséget
¢s a havi nett6 atlagjovedelmet tartalmazza,

3. faktor: stabilitds, mely az els6 munkahelyen dolgozokat tartalmazza,

4. faktor: szakmaisadg, mely a szakmaisaggal valo elégedettséget ¢s az illeszkedés 2
valtozojat (erds, nincs) foglalja magaba.

A sikeresség faktorait meghatarozd tényezdk elemzéséhez regresszidos modelleket

alkotott, ily modon igyekezett magyarazni azok sikeresség dimenziokra gyakorolt

hatasat. A kovetkezd szignifikans modellekhez jutott:

Demografiai hattér-modellben szereplé valtozok: 30 éves vagy afeletti, egyediilallo,

férfi, fovarosi, kdzségben lakik, van gyermeke.

Tarsadalmi hattér-modell valtozoi: atlagosnal jobb / rosszabb anyagi helyzetii csalad,

csaladi szakmai kapcsolodas, mindkét sziilo felséfoku végzettségli, csak az anya / apa

fels6foku végzettségii.

Képzési hattér-modell valtozoéi: allamilag finanszirozott képzés, egyetemi végzettség, 6,

8 osztalyos vagy kéttannyelvli gimnaziumban végzett, szakkozépiskoldban vagy

technikumban érettségizett, elsé helyen megjelolt képzésre vették fel, érdeklodés alapt

szakvalasztas, eldirt id6 alatt végzett, budapesti székhelyli intézmény.

Képzési tobblet-modell valtozoi: kiilfoldi tapasztalat, teljesen megfeleld szintlinek

tartott nyelvtudas, tovabbi tanulmanyokat végez, szakmai tapasztalat.

Szakteriilet-modell: (referencia a miszaki) agrar, bdlcsész, gazdasagi, informatikai,

jogi, orvos- és  egészségtudomanyi,  pedagogus,  tarsadalomtudomanyi,

természettudomanyi szakteriileten végzett.

Az egyes modellek magyardazd erejének egyiittes hatasat vizsgalva a tobblépcsds

regresszios elemzés a legnagyobb magyardzoerdt (10,2%) a szakmaisag tekintetében

mutat Ki. A bevont tényezok a kdzeg és a karrier-dimenziokra hatnak a legkevésbé.

86



7. tablazat. Az egyes hattérvaltozos modellek altal magyarazott hanyad a
sikeresség faktorain

A megmagyardzott variancia %-a regresszios elemzésben (R? értékek alapjan)

modellek kozeg karrier stabilitas | szakmaisag
1. demografiai hattér 2,7 3,2 5,4 1,0
2. tarsadalmi hattér 1,6 1,0 2,2 0,5
3. képzési hattér 1,4 1,3 4,5 2,8
4. képzési tobblet 1,1 1,3 2,8 2,6
5. szaktertilet 3,6 2,9 2,2 5,7

Forras: Diplomas kutatas 2010. Educatio Nonprofit Kft in: Veroszta (2010:29)

FObb megallapitasai:

A frissdiploméasok munkéja kozegét tekintve sikertényezOnek, a szakmaisadg szerepe a
legjelentdsebb, emlithetd még a demografiai hattér, de a masik hdrom beemelt modell
csak nagyon kis mértékben jarul hozza a sikeresebb munkavégzési kézeg eléréséhez.

A sikeres karrier eléréséhez szintén a szakmaisdg és a demografiai jellemzdék jarulnak
hozza. A sikeresség stabilitassal kapcsolatos dimenzidjaban van az eddigi harom kieso
tényezOnek a legnagyobb szerepe, ebben a modellben a legnagyobb magyarazo erével a
demografiai hattér, a legkisebbel a szakmaisag bir.

A szakmaisag alapu siker legfobb jellemzdje, hogy nagyon kevéssé mulik az egyéntol
fliggetlen (demografiai és tarsadalmi) tényezOktél. A siker a szakmaisag tekintetében
egyéni valasztas ¢és érdem alapt, az elvégzett képzés, intézmény jellemzditdl, valamint a
valasztott szakteriilettl fligg leginkabb és attdl, hogy az egyén milyen tudastobbletet
halmoz fel (Veroszta 2010).

Varga Julia (2010) a képzési teriiletek és a felsGoktatasi intézmények munkaerd-piaci
sikerességre gyakorolt hatasat vizsgalta. A képzési teriiletek munkaerd-piaci hatdsanak
vizsgélatakor arra kereste a valaszt, hogy mennyire sikeresek egy adott képzési teriileten
diplomat szerzettek a munkaerd-piacon ahhoz képest, amilyen sikeresek lettek volna
akkor, ha mas képzési teriileten szereztek volna végzettséget.

Az elemzést elészor egy sor propensity score alapu parositasi modellel végzi el oly
modon, hogy egy adott képzési teriileten diplomat szerzett diplomast (a kezelt
csoportot) parosit egy vagy tobb, nem az adott képzési teriileten végzettséget szerzett
diplomassal (a kontrollokkal), és a létrehozott parok keresetét, foglalkoztatasi

valoszinliségét Osszehasonlitva jut el a képzési teriilet hatdsanak becsléséhez. A
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parositast a propensity score-ok alapjan végezte el. A propensity score az adott képzési
teriileten val6 diplomaszerzésnek a megfigyelt valtozok alapjan becsiilt valoszinlisége.
A tiz képzési teriiletnek megfelelden tiz becslést végez probit modellek segitségével,
melyekben a magyarazo valtozok a kovetkezok: a diplomas neme; a korcsoportjat jelzd
dummy valtozok (27 évesnél fiatalabb, 27-35 éves, vagy 35 évesnél idésebb); apjanak
¢s anyjanak iskolai végzettségét (a diplomas 14 éves koraban) kategoria szinten mutatd
kétértékii valtozok; egy dummy valtozd, mely azt mutatja, hogy a diplomas sziilei,
nagysziilei, az adott képzési teriileten rendelkeznek-e végzettséggel; egy kétértéki
valtoz6, mely azt mutatja, hogy a csalddnak a diplomas értékelése szerint az atlagosnal
jobb volt-e az anyagi helyzete (a diplomas 14 éves koraban); a kozépiskola tipusat
mutatd dummy valtozok (6 vagy 8 osztilyos gimnéazium, 4 osztilyos gimndzium,
szakkozépiskola vagy egyéb); egy kétértékii valtozo, mely azt mutatja, hogy az adott
képzést elsé helyen jelolte-e meg felvételi jelentkezéskor a diplomds; a diplomas
lakohelyének telepiiléstipusat kategorianként mutatd kétértékli valtozok €és egy dummy
valtoz6, mely azt mutatja, hogy a diplomds az eldirt formalis képzési 1d6 alatt
megszerezte-e a végzettséget (Varga 2010:7-8).

A becslések alapjan kapott becsiilt valosziniiségek (propensity score-ok) szerinti
parositast két modszerrel, egyrészt a legkdzelebbi szomszéd (nearest neighbour),
masrészt rétegzett parositasi (stratification method) modszerrel végzi el. A munkaerd-
piaci sikerességet két valtozo irta le, a nettd keresetek logaritmusa (OLS-sel becsiilt) és
a foglalkoztatottsag valoszinlisége (probit becslés).

A képzési teriiletek hatdsanak vizsgalata, a propensity score pdarositasi modellek
eredményei azt mutattak, hogy csak néhany képzési teriiletnek volt szignifikans hatasa a
fiatal diplomasok keresetére ¢és foglalkoztatasi valdszinliségére. Csak az ezeken a
képzési teriileteken végzettek kerestek tobbet vagy kevesebbet, mint kerestek volna, ha
mas képzési teriileteken folytatnak tanulmanyokat, a tobbi teriileten a kereseti
kiilonbségek a diplomasok egyéb jellemzdihez és nem diplomajuk tudomanyteriiletéhez
kothetok. A szerz6 felhivja a figyelmet arra, hogy néhany esetben csak az egyik és nem
mindkét parositdsi modszer esetében volt szignifikdns a hatds: ezek a hatdsok

bizonytalanok.
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8. tablazat: Képzési teriiletek kereseti és foglalkoztatasi hatasa

Képzési teriilet Kereseti hatas Foglalkoztatasi hatas
Pérositasi modszer ATTS ATTND ATTS ATTND
Agrar nem szign. | nem szign. | 0,105 0,149
Bolcsész nem szign. | -0,100 nem szign. | -0,084
Gazdasagi 0,215 0,224 nem szign. | nem szign.
Jogi 0,184 0,149 nem szign. | nem szign.
Pedagogiai -0,142 -0,147 -0,063 -0,078
Tarsadalomtudomanyi -0,097 nem szign. | nem szign. | nem szign.
Természettudomanyi nem szign. | -0,181 nem szign. | nem szign.

Forras: Varga (2010:10)

A gazdasagi képzési teriileten végzettek 21,5-22,4 a jogi képzési teriileten végzettek
pedig 14,9-18,4%-kal kerestek tobbet, mint kerestek volna, ha tanulmanyaikat egyéb
teriileten folytatjak. E két képzési teriileten végzettek foglalkoztatasi valdszinliségét
ugyanakkor nem valtoztatta meg, hogy ezeken a képzési teriileteken végeztek. A
bolcsész, tarsadalomtudomanyi és természettudomanyi képzési teriilet hatasat csak az
egyik parositdsi modszerrel sikerilt kimutatni, a tarsadalomtudomanyi- ¢és a
természettudomanyi képzési teriileten végzettek alacsonyabb keresettel rendelkeznek,
mint ha més képzési teriiletet valasztottak volna. A bolcsész szakokon végzettek 10
szazalékkal kerestek kevesebbet, mint ha egyéb szakokon tanultak volna, ¢és
foglalkoztatési valoszinliségiik is 8 szazalékkal kisebb volt. A legkedvezOtlenebb hatasa
a pedagogiai képzési teriiletnek van a diplomasok munkaerd-piai sikerességére.
Mindkét parositasi modszer szerint 14 szézalékkal alacsonyabb a keresetiik, mint lett
volna egyéb tanulmanyok esetén, és foglalkoztatasi valoszinliségiik is 6-8 szazalékkal
alacsonyabb, mint lett volna egyéb végzettséggel. Az agrartudomanyi képzési teriilet a
becslés szerint javitja a végzett diplomasok foglalkoztatasi valoszinliségét. Sem az
informatikai, sem a miiszaki képzési teriilet esetében nem taldlt szignifikans hatast a
szerz0.

Az intézményeknek 29-bdl 9 esetben volt hatdsa a végzettek keresetére, foglalkoztatasi
valoszinliségére vagy mindkettére. (A referencia-intézmény a Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem, mivel az ott végzettek keresete és foglalkoztatdsi valoszinlisége nagyjabol az
atlagnak megfeleld, és ezért az attdl valo eltéréseket az 4atlagtol vald eltérésként lehet

értelmezni.) A Budapesti Gazdasagi Foiskola esetében a foglalkoztatasi és kereseti hatas
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is szignifikansnak mutatkozott. Az itt végzettek az atlagosnal tobbet keresnek, azonban
foglalkoztatasuk valdszinlisége kisebb az atlagostdl. A Kkereseti hatast illetéen
szignifikdnsan pozitiv hatds mutathaté ki a Budapesti Miiszaki Egyetem, a Dunatjvarosi
Foiskola, a Budapesti Miszaki Fdiskola és a Széchényi Istvan Egyetem, szignifikans
negativ hatas pedig a Nyiregyhazi Féiskola esetében. A foglalkoztatds valosziniisége az
atlagosnal kisebb a Zsigmond Kirdly Fdiskolan és a Pannon Egyetemen végzettek
esetében, mig a Pécsi Tudomanyegyetemen szerzett diploma szignifikansan noveli a

végzettek foglalkoztatottsaganak valdszintiségét (Varga 2010).

Viéllalati kérddives €s interjis vizsgélatok segitségével a képz0 intézmények szerepét
vizsgalta a munkapiaci érvényesiilésben az MKIK GVI (2013). Azt vizsgaltak, hogy az
eltérd hirnevii intézmények elismertsége milyen mértékben segiti vagy hatraltatja a friss
diplomasok elhelyezkedését. Conjoint elemzés soran megallapitast nyert, hogy a
kivalasztas soran elsddleges szempontnak a nyelvtudas szamit (44%), masodlagos
kivalasztasi szempont a szakmai gyakorlat (23%) és a képz6 intézmény elismertsége
(23%), harmadlagos szempont a nem szakmai munkatapasztalat (10%). Arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy az alacsony presztizsii intézményben szerzett diploma
kozepes mértékben rontja (-0,49), egy kdzepes presztizsii intézményben szerzett oklevél
kis mértékben javitja (0,11), egy magas presztizsii intézmény altal kiadott diploma
pedig kozepes mértékben javitja (0,38) az elhelyezkedés valosziniiségét. A tanulmany
ravilagit azonban arra, hogy a kiemelt szintli idegennyelv tudas mellett (1,18)
Iényegesen kisebb mértékben van hatasa a képz6 intézmény jo hirének (0,38), a szakmai
gyakorlat hianya pedig egyenesen kiolthatja annak pozitiv hatasat (-0,62).

Az ismérvek pontos hasznossaga:

- a képz6 intézmény presztizse: magas (0,38), kdzepes (0,11), alacsony (-0,49),

- idegennyelv tudas: kivalo (1,18), atlagos (0,12), alacsony (-1,30),

- szakmai tapasztalat: van (0,62), nincs (-0,62),

- nem szakmai tapasztalat: van (0,18), nincs (-0,18).

Az eredményeket példan keresztiil is szemléltetik.

Egy A jelolt egy kivalo hirnevii intézményben diplomazott, 4ltagos nyelvtudasa van,
semmilyen munkatapasztalattal nem rendelkezik. A kivalasztds soran hatterének
hasznossagi értéke: 0,38+0,12-0,62-0,18=-0,3 pont.

Egy B jelolt alacsony presztizsli intézményben diplomazott, atlagos idegennyelv tudasa

van, szakmai és nem szakmai munkatapasztalattal is rendelkezik. A kivélasztds soran
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hatterének hasznossagi értéke: -0,49+0,12+0,62+0,18=0,43 pont. Eszerint a B jelolt
konnyebben tud elhelyezkedni (MKIK GVI 2013).

Csehné Papp Imola (2013) felmérésében a felsdoktatasbol kilépok korében az
elhelyezkedéssel kapcsolatos tapasztalatok azt mutattak, hogy a végzettek 40%-a
végzettségének megfeleld munkakorben dolgozik, 25% nem a végzettségéhez kotott, de
fels6foka végzettséget igénylé munkakdrben dolgozik, példaul tigynok vagy iigyintézo,
16%-uk alulfoglalkoztatott. Magyarorszag fovaros-kozpontisagat illusztralja, hogy a
megkérdezettek 58%-a Budapesten helyezkedett el.

Kotsis Agnes (2011) doktori értekezésében a vertikélis illeszkedést elemzi, és a
tulképzettség befolyasolo tényezdit vizsgalja a Debreceni Egyetem végzettjel esetében.
Kovetkeztetése szerint a végzettségi szint illeszkedésében nincs szerepe a
munkatapasztalatnak, a munkdban elt6ltott idének és a munkahelyek szamanak, az
ingdzasi hajlandésagnak ¢és a regionalis munkanélkiiliségnek. A talképzettség
eléforduldsa a cégméret novekedésével parhuzamosan nodvekszik, a mobilitasi
hajlandosag és a vallalat innovativ jellege csokkenti a talképzettség el6fordulasat. A
tudomanyteriileteknek is szerepe van a tulképzettség eléfordulasaban. A miiszaki és
agrarvégzettségliek jellemzden illeszkedOk, a gazdasagi, bdlcsész ¢€s pedagogus

végzettségliek jellemzden kvazi tulképzettek lesznek.

A munkaval val6 elégedettséget vizsgalta a DPR adatai alapjan mas szerzok mellett
Kun Andras Istvan (2010) is, aki szerint a gazdasagtudomanyi képzési teriileten a
diplomasok munkahellyel vald elégedettsége ¢és 0Osszes jovedelme kozott gyenge
kozepesnél (0,2-nél) erésebb linearis korrelacié mutathat6 ki.

Pszichologusként a munkaval valo elégedettség és a személyiség illeszkedésének
jelentdségét vizsgalta bizonyos (koztikk tipikusan pszichoszomatikusnak mondott)
betegségek bekovetkezésében Paul (1999). Disszertacidjaban arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy ha az egyének munkaja nem illeszkedik személyiségiikh6z vagy ha
elégedetlenck a munkakoriilményeikkel, az munkahelyi stresszt okoz és szignifikansan
megndveli példaul az asztma, a magas vérnyomads, a diabétesz, a rak, a szivinfarktus, a

széliités és a migrén kialakulasanak valoszinliségét.
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3.3 A szakirodalmi empirikus eredmények osszegzése

A harmadik fejezetben a nemzetkozi és hazai felmérések empirikus eredményeinek
bemutatasara kertilt sor. A témaban sziiletett eredményeket kozIl6 publikaciok rendkiviil
nagy szama miatt csak azoknak az eredményeknek az Gsszegzésére tért ki a dolgozat,
melyek kozvetleniil kapcsoldodnak a dolgozat empirikus fejezetéhez. A fiatal
diploméasok munkaeré-piaci sikerességét befolydsold tényezok faktorait Veroszta
(2010), az elhelyezkedés sikerességében az intézmények szerepét Varga (2010) és az
MKIK GVI (2013) eredményeinek ismertetésével irtam le. Az elégedettség és a
jovedelem kapcsolatdnak osszefliggését (Kun 2010) emeli ki, a vertikalis illeszkedés
kapcsan pedig Kotsis (2011) munkajara tAmaszkodtam.

A szakirodalom feldolgozdsa utdn a foglalkoztathatosdg mutatoit jellemzdéen

befolyasolo tényezdket a 8. abra foglalja Gssze.

8. abra: A foglalkoztathatosag mutatéit jellemzéen befolyasolé tényezok a

feldolgozott szakirodalmak alapjan

munkaer6-piaci
tényezok

demografiai és
tarsadalmi hattér

képzési tertilet €s
szakmai

| illeszkedés

fo glalESztathaté sag

. e, képzési hattér
felsdoktatasi intézmény képzési tobblet

Az elméleti attekintés és az eddigi empirikus eredmények Gsszegzése utdn attérek a

dolgozat kutatési kérdésének empirikus elemzésére.
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4. EMPIRIKUS ELEMZES

A dolgozat masodik fejezetében azzal foglalkoztam, hogy hogyan lehet definialni a
foglalkoztathatdsagot, milyen kapcsolat van a munkaerdpiac és a felsGoktatas kozott,
milyen modon vizsgalhaté és mérhetd a kozottiik fennallo kapcsolat. A kiilonbozo
megkozelitések szintéziseként megfogalmaztam, hogy a dolgozatban mit tekintek
foglalkoztathatosagnak. A harmadik, fejezetben ismertettem a témaban sziiletett
legjelentdsebb felméréseket, valamint azok eredményeit. Ebben a fejezetben attérek a
dolgozat 6 kutatasi kérdésének empirikus vizsgalatara, megkisérlem megvalaszolni a
felmeriilt alkérdéseket €s igazolni vagy elvetni hipotéziseimet egy orszagos mintan.

A kutatas a szakirodalom feldolgozasa mellett az adatbazis megismerésével kezdddott.
A szakirodalomban elérhetd empirikus eredmények és a Debreceni Egyetemrol
rendelkezésemre all6 DPR 2010-es adatainak masodelemzésével indult az empirikus
kutatds. Az adatbazis sajatossagait, €s az elérhetd adatok korét megismerve
megfogalmazddott kutatasi kérdésem. Késobb lehetdségem nyilt az elemzéseket a DPR
2012-es orszagos adatbazisan lefolytatni.

A 3.2 fejezetben attekintettilk azokat az empirikus eredményeket, melyekre alapozva
fliggetlen kétmintas t-probak ¢€s regresszios modellek segitségével igyekszem feltarni a
foglalkoztathat6sag objektiv és szubjektiv mutatdinak jellemzdit, az azokat befolyasold
tényezoket. Az elemzés soran igyekszem azonositani a diplomésok elhelyezkedési
idejét csokkentd vagy noveld tényezoket, a nettd bérekre hatd elemeket, valamint a

horizontalis illeszkedés jelentoségét.

A dolgozat fé6 kutatasi kérdése: milyen tényezik befolyasoljak a fiatal diplomasok

foglalkoztathatésagat Magyarorszagon?

Az ehhez sziikséges munkaerdpiaccal, felsdoktatdssal, foglalkoztathatésaggal
kapcsolatos nemzetkozi és hazai szakirodalmak attekintése utan a foglalkoztathatosag
objektiv és szubjektiv mutatéi, a mérésére alkalmas mutatészamok ismertetése is
megtortént. A témaban sziiletett publikaciok empirikus eredményei, €s a mutatok
megismerése kapcsan tovabb differencialodott a kutatdsi fokérdés, igy alkérdések is
megfogalmazodtak. Az elemzéshez hasznalt orszagos szinti DPR 2012, DPR 2011 és
KSH adatbazisai nyujtotta lehetdségeket az alabbiakban mar beépitettem. A kérdés

megvalaszolasdhoz alkérdések megvalaszolasaval jutunk el. A kapcsolddo alkérdések:
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1. Az abszolutorium megszerzése utan az els6 munkaba allasig eltelt idot, a
végzés utani elso allaskeresés idejét hogyan befolyasoljak személyes,
alapveto képzési, képzési tobbletet jelento tényezok és a szakmai illeszkedés,
ha kontrollaljuk a munkaerd-piaci mikro- és makrotényezoket valamint a

fels6oktatasi intézmény megitélését?

2. A fiatal diplomasok netté bérét hogyan befolyasoljak személyes, alapveto
képzési, képzési tobbletet jelentdo tényezok, a szakmai illeszkedés és a
munkaerépiac mikrotényezoi koziil az allaskeresési id6, ha kontrollaljuk a
munkaerdpiac egyéb mikrotényezoit és makrotényezéit, valamint a

fels6oktatasi intézmény megitélését?

3. Milyen hasonlosagok és kiilonbségek fedezhetok fel a Kkiilonb6zo
tudomanyteriiletek  végzettjeinek foglalkoztathatésagi mutatoi, az

elhelyezkedési ido és a szakmai illeszkedés kozott?

4. Milyen tényezok befolyasoljak a szakmai illeszkedés két oldalat, a

helyettesithetdséget és a konvertalhatosagot?

A szakirodalomban olvashatdé empirikus eredmények (lasd a dolgozat 3.2 fejezetét)
alapjan azt feltételezem, hogy a foglalkoztathatosag objektiv mutatéit, az allaskeresés
idejét és a nettd béreket befolyasoljak személyes tényezok, képzési tényezok, képzési
tobbletet jelenté tényezdk, munkaerd-piaci mikro- és makrotényezOk, a szakmai
illeszkedés és az intézmény munkaerd-piaci megitélése. Kiemelten elemzem a szakmai
illeszkedés szerepét e két (allaskeresési id6 és nettd bérek) mutatd alakuldsdban. A
tudomanyteriiletek kozotti  kiilonbségek €s  hasonlosagok  feltérképezésére az
allaskeresési 1id6t tudomanyteriiletenként vizsgdlom meg. A szakmai illeszkedés két
oldalat, a konvertalhatosagot €s helyettesithetdséget befolydsold tényezdk azonositasara

bindris logisztikus regresszio-elemzést végzek.
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4.1 Hipotézisek

A foglalkoztathatosdg fogalmanak, mérésének és mutatdoszamainak, valamint a témaban

sziiletett publikdciok empirikus eredményeinek megismerése utan megfogalmazddtak

kutatasi alkérdéseim €s az azokra vonatkozé hipotéziseim, melyeket a DPR 2012-es

sulyozott orszagos adatbazisan regresszios modellek segitségével tesztelem.

1. hipotézis: a frissdiplomasok elhelyezkedési idejét a kovetkezd tényezék

pozitivan befolyasoljak:

személyes tényezok koziil: rovidebb allaskeresési id6t eredményez, ha van a
csaladban hasonl6 szakmai végzettséggel rendelkezd,

alapvet6 képzési tényezok esetében rovidebb az allaskeresés ideje, ha a fiatal
diplomasnak az intézményében atlagostdl jobb volt a tanulmanyi eredménye, ha
a végzéskor a diplomajat is megszerezte, valamint ha részt vett kotelez6 szakmai
gyakorlaton,

képzési tobbletet jelenté tényezok: hamarabb talal allast, aki a végzés eldtt
kiilfoldon dolgozott, aki a végzést megelézden szakmai munkét végzett, akinek
magasabb szintii nyelvtudéasa van,

szakmai vagy horizontalis illeszkedés: hamarabb helyezkedik el az, akinek
csak a sajat szakteriiletével betolthetd munkaja van, rovidebb elhelyezkedési
idére szamithat, akinek a sajat vagy ahhoz kapcsoldodo szakiranyu végzettséggel
betolthetd munkaja van, és hamarabb helyezkedik el az is, aki a tanulmanyai
soran elsajatitott tudasat (szubjektiv véleménye szerint) jobban hasznositja

munkaja soran.

A fenti tényezdk hatdsanak elemzését a kovetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre allo adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:

személyes tényezok: a kor, a nem és a csaladi allapot,

alapvetd képzési tényezok: a végzés éve és a képzés finanszirozasi formaja,
munkaeré-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megyéjében a végzés évében,

hattérvaltozok a munkaer6-piaci mikrotényezok koziil: a tualképzettség, a
cégméret (a foglalkoztatottak Iétszdmaval kozelitve), a cég tulajdonosi
szerkezetének valtozoi kozott a magédntulajdon jelenléte és a kiilfoldi tulajdon

jelenléte,
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2.

a felsdoktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek atlagos allaskeresési

ideje (a DPR 2011-es adatbazisa alapjan).

hipotézis: a frissdiplomasok netto bérét pozitivan befolyasoljak

személyes tényezok: pozitivan befolyasolja a nettd béreket, ha van a csaladban
hasonl6 szakmai végzettség,

alapvetd képzési tényez6k: magasabb béreket eredményez, ha a fiatal
diplomésnak az intézményében atlagostol jobb volt a tanulmanyi eredménye, ha
a végzéskor a diplomajat is megszerezte, valamint ha részt vett kotelez6 szakmai
gyakorlaton,

képzési tobbletet jelent6 tényezok: magasabb bérre szamithat az, aki a végzés
elétt kiilfoldon dolgozott, az iskola befejezése eldtt szakmai munkat végzett, és
aki magasabb szintli nyelvtudassal rendelkezik,

szakmai vagy horizontalis illeszkedés: magasabb bérre szamithat az, akinek
olyan munkaja van, aminek bet6ltéséhez (szubjektiv megitélése alapjan) csak a
sajatjaval megegyez6 szakteriileti diploma elfogadott, akinek sajat vagy ahhoz
kapcsoldédo szakiranyt végzettséggel betdlthetd munkaja van, és akinek a
tanulmanyai soran elsajatitott tudasa jobban hasznosul,

munkaeré-piaci mikrotényezok: ha a végzés utdni elsé allaskeresés ideje

rovidebb, az magasabb keresetekkel jar egyiitt.

A fenti tényezdk hatasanak elemzését a kovetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre allo adatbazisokban elérhet6 adatok alapjan:

személyes tényezOk: a kor, a nem és a végzés éve,

alapvetd képzési tényezok: a végzeés éve €s a képzés finanszirozasi formaja,
munkaeré-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megyéjében a végzés évében,

hattérvaltozok a munkaerd-piaci mikrotényezOk kozil: a talképzettség, a
cégméret (a foglalkoztatottak létszdmaval kozelitve), a koltségvetési szféraban
dolgozik-e, a cég tulajdonosi szerkezetének valtozoi kozott a magantulajdon
jelenléte és a kiilfoldi tulajdon jelenléte, volt-e a végzést kdvetden munkanélkiili,
a felsdoktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek allaskeresési ideje (a

DPR 2011-es adatbazisa alapjan).

3. hipotézis: a nehezen helyettesithetd szakmak esetében a horizontalis illeszkedésnek

jelentdsebb szerepe van az allaskeresési 1d6 alakuldsdban, mint a konnyen
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helyettesithetok esetében. A konnyen helyettesitheté szakmak esetében a munkakor

altal megkovetelt szakteriilethez vald szakmai illeszkedés (amit a helyettesithetdség

mércéjének tekintliink) nem befolyasolja szignifikdnsan az elhelyezkedés idejét, a

nehezen helyettesithetd szakmak esetében viszont szignifikdnsan befolyasolja. Az

illeszkedés masik oldalat tekintve: a megszerzett tudas és képességek hasznosithatdosaga

a munkavégzés soran (a konvertdlhatésag mértéke) a jol konvertdlhaté szakmak

esetében szignifikans, a kevésbé konvertalhatd szakmak esetében nem szignifikans az

allaskeresési 1do alakulasaban.

4. hipotézis: a szakmai illeszkedés mindkét oldaldt (mind a konvertalhatosagot, mind a

helyettesithetdséget) pozitivan befolyasoljak a kovetkezok:

személyes tényezok: ha van a csaladban hasonld szakmai végzettséggel
rendelkez6, akkor nagyobb eséllyel szakmajahoz illeszked6 munkaja van a
frissdiplomasoknak,

alapveto képzési tényezok: jobb illeszkedést eredményez, ha a fiatal diplomas
az intézményében atlagostdl jobb tanulmanyi eredménnyel végezte felséfoku
tanulmanyait, ha a végzéskor a diplomat is megszerezte, ha részt vett kotelezd
szakmai gyakorlaton,

képzési tobbletet jelenté tényezék: a végzés elott szerzett kiilfoldi
munkatapasztalat, a végzést megel6z6en végzett szakmai munka valamint a
magasabb szintii nyelvtudas szorosabb illeszkedést eredményeznek,
munkaeré-piaci mikrotényezék kozott a rovidebb allaskeresési idé pozitiv
hatassal van a szakmai illeszkedésre, a koltségvetési szféraban dolgozok

szakmailag jobban illeszkednek.

A fenti tényezdk hatdsanak elemzését a kovetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre 4116 adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:

személyes tényezo6k: a kor, a nem,

képzési tényezdk: a végzés éve €s a képzés finanszirozasi formaja,
munkaeré-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megy¢jében a végzés évében,

hattérvaltozok a munkaeré-piaci mikrotényezdk koziil a tulképzettség és a
cégméret (a foglalkoztatottak létszamaval kozelitve),

a felsOoktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek atlagos allaskeresési

ideje.
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4.2 A minta jellemzoi, az adatfelvétel modszere

Kutatasi kérdéseim ¢€s hipotéziseim tesztelésére a Diplomas Palyakovetd Rendszer
2012-es adatbazisat hasznalom, a kontrollvaltozok beemelése kapcsan az elérhetd
adatok korének korlatozottsiga miatt kiegészitem azt az el6z6 évi DPR adatbazis
valamint a Kozponti Statisztikai Hivatal adataival.

Hazankban a palyakovetési rendszer egységesitése a kétezres évek masodik felében
kezd6dott a felsdoktatasi torvény rendelkezései nyoman. A felvi.hu oldal Diplomas
Palyakovetés meniipontjaban elérhetd dokumentumok szerint az eldkésziiletek soran
nemzetkdzi tapasztalatokat figyelembe véve egységesitették a felmérés kérdoiveit,
elkésziiltek a szabalyzatok, folyamatleirasok. A Diplomas Péalyakovetd Rendszer
keretében az elsd adatfelvételre 2010 tavaszan keriilt sor, az Educatio Kézhaszni Kfi.
on-line kérddivének a felhasznalasaval.”® Az elemzésemhez hasznalt adatbazis tehat mar
a harmadik adatfelvétel eredménye. A Diplomés Palyakovetési Rendszer 2012-es
adatfelvételére 2011. februar és junius kozott keriilt sor on-line kérd6ives megkérdezés
formajaban. A felmérés a 2007-ben, 2009-ben és 2011-ben abszolutériumot szerzett
egyetemi-, foiskolai-, osztatlan-, alap- és mesterképzésben végzettekre terjedt ki. Az
adatfelvételt az orszdgos programban részt vevé 32 felsfoktatasi intézmény végezte a
rendelkezésre allo belsé cimlistdk alapjan (minden intézmény a sajat egykori
hallgatoinak e-mail cimeit ismeri példaul az elektronikus tanulményi rendszerbdl). A
kérdbiveket igy az intézmények a végzettjeik elektronikus levelezési cimére (e-mail)
kiildik el. A beérkez6 kitoltott elektronikus kérdéiveket a felsGoktatasi intézmények
anonim modon kezelik és gylijtik. Az intézményi adatbazisok egyesitését, tisztitasat €s
sulyozasat az Educatio Nonprofit Kft. végzi. A sulyozashoz sziikséges statisztikai
adatokat az intézmények biztositjdk. Az intézményi adatszolgéltatas szerint az
alapsokasag 163 964 6 volt. Az 6nkéntes valaszadas utani adatbazis elemszama 24 890
{0, igy a valaszadasi ardany 15,18%. A sulyozast az Educatio Nonprofit Kft. 6t valtozo
mentén végezte el. A végzettség képzési terlilete esetében a 4 % alatti aranyban szerepld
teriiletek esetében a minta nem reprezentativ (miivészet, miivészetkozvetitési,
kozigazgatasi, rendészeti, katonai, sporttudomanyi). A tobbi képzési teriilet esetében a
reprezentativitast sulyozas biztositja (agrar, bolcsész, gazdasagtudomanyi, informatikai,

jogi és igazgatdsi, miiszaki, orvos- ¢és egészségtudomanyi, pedagodgus,

28 Errél bévebben a http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr honlapon olvashatunk.
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tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi). A munkarend szerint kétértékii valtozoként
a nappali mellett az egyéb kategoria foglalja magaban a levelezd, esti és tavoktatasi
képzési formakat. Az abszolutdérium megszerzésének éve, a valaszadd neme és a
képzési szint tekintetében a sulyozas biztositja a reprezentativitast (Veroszta 2013a). A
sulyképz6 valtozokat lasd az 4. sz. mellékletben.

Sz6t kell ejteniink az adatfelvétel oOnkitoltéses jellege miatt az Onszelekcids
mechanizmus miatt  esetlegesen kialakulo  torzitasrol, ami az adatbazis
reprezentativitasat ¢és ennek kovetkeztében az eredmények 4ltalanosithatosagat
korlatozza. A 2010-es DPR felmérés soran a Szent Istvan Egyetemen sor keriilt az
online és a személyes mintavételen alapuld6 DPR vizsgédlat eredményeinek
Osszehasonlitasara. Jelentds kiilonbség sem a munkaerd-piac objektiv, sem a szubjektiv
mutatoi kozott nem mutatkozott. A két kutatds eredményei az azonositott tendencidk,
Osszefliggések tekintetében Osszecsengbek (Cserpes 2011). A vizsgalat az internetes
kitoltés sajatossagait vizsgalja, az Onkivalasztasi torzitds azonban a nem kotelezo jellege
miatt is fennall. Az elemzés eredményeinek altalanosithatosaga ezen indokok miatt
korlatozott, azonban ez a rendelkezésemre all6 legnagyobb és leginkabb elfogadhatd
minta, mely szdmos elemzés alapjat képezi, és a felsdoktatas és a munkaerdpiac kozotti
atmenet feltérképezésének legnagyobb hazai adatbazisa. Figyelembe véve azt is, hogy
egy ilyen nagyléptékii adatfelvétel milyen erdforrds-igényes (mely eréforrdsok nem
allnak rendelkezésemre egy sajat empirikus adatfelvétel lefolytatasahoz), még inkabb
indokolt, hogy ¢éljek a meglévd adatbazis adta lehetdséggel. Az emlitett korlatok
ellenére a DPR adatbazis alkalmas jelen elemzés kutatasi kérdéseinek empirikus
tesztelésére, €s azok alapjan kovetkeztetések levonasara.

A késobbi elemzés egyik kulcskérdése a szakmai illeszkedés, melyrdl Veroszta (2013b)
tanulmanyabol a teljes mintara vonatkozdan a kdvetkezd adatokat ismerjiik: ,,A végzett
munka illeszkedése a tanulményok szakteriilet¢éhez az esetek tobbségében, 78
szazalékaban megvaldsul. Ez nem feltétleniil jelent kizarolagossagot, tobbnyire (61%)
arrol van szo6, hogy a végzett munka ellatdsa megkoveteli a szakteriileti, vagy ahhoz
kapcsolodo végzettséget. Szoros egyezésrdl a munka és végzettség kozott az esetek 17
szazalékdban szdmolnak be a frissdiplomasok. A nem tanulményaik szakteriiletén
dolgozdk — e tekintetben az aktualis munka viszonylatdban palyaelhagyok — aranya
Osszességében 16 szazalék. Ezek kozott vannak azok, hat szazaléknyian, akik olyan

munkat végeznek, amely specialis szakvégzettséget nem igényel” (Veroszta 2013b:58).
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A valaszadok megoszlasara vonatkozé adatok koziil kiemelend6 a képzés munkarendje,
15 733 {0 nappali tagozaton szerzett abszolutériumot, a kutatds soran kizardlag az 6
valaszaikra hagyatkoztam, azért, mert az egyéb munkarendi képzésben részt vevok
tobbsége munkavégzés mellett folytat tanulmanyokat, igy az 6 élethelyzetiik mas, az
iskola és munka vilaga kozotti atmenetre fokuszalo kutatds értelmezési keretében
véalaszaik nehezen értelmezheték. Osszesen 9 157 f8 végzett esti, levelezd, vagy
tavoktatasi tagozaton, az ¢ valaszaikat az elemzésbol kihagytam. Elemzéseim soran
csak a végzés ota elhelyezkedettek valaszait vettem figyelembe. Az adatelemzést SPSS
programcsomag segitségével végeztem el.

A viélaszadok tudomanyteriiletenkénti megoszlasat lathatjuk a 13. abran. Az elemzés
soran az Osszes tudomanyteriilet végzettjei szerepelnek az empirikus modellekben,
kivéve a tudomanyteriiletenkénti Osszehasonlitast, ahol csak a fent leirtak alapjan

sulyozott (reprezentativ) szakteriileteket hasonlitom dssze.

9. abra: A valaszadok tudomanyteriiletenkénti megoszlasa (%0)

B Agrartudomanyi

B Bolcsészettudomanyi

B Gazdasagtudomanyi

B [nformatika

= Jogi

B Miszaki

B Miivészeti

B Mivészetkozvetitoi

m Kozigazgatasi, rendészeti €s
katonai

B Orvos- és egészségtudomanyi

B Pedagogusképzés

= Sporttudomanyi

Tarsadalomtudomanyi

Természettudomanyi

Nem valaszolt

Forras: DPR 2012
A szaktertileti illeszkedés elemzése soran a kérddiv két kérdésére hagyatkozom. ,,A

véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
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ennek a munkanak?” (DPR 2012 kérd8ivének 5.10-es) kérdésre® 3069 6 nyilatkozta
azt, hogy egy egészen mas szakteriilet, 1 143 f6 esetében barmilyen szakteriilet, 11 789
esetben sajat vagy ahhoz kapcsolodod szakteriilet, 3 201 esetben csak a sajat
szakteriileten szerzett diplomaval lehet az adott munkakort betolteni. Ezt az adatot
»sajat illeszkedés” elnevezéssel dummy valtozéva alakitva haszndlom a regresszids
modellekben, ekkor ,,illeszkedd”-nek tekintem, aki csak a sajat, vagy a sajat és ahhoz
kapcsolodo szakteriileten szerzett diplomaval betdlthetd munkakdrben dolgozik. A
masik két valaszt addkat ,,nem illeszkedének” tekintem. ,,Csak sajat szakma”
elnevezéssel bevezettem még egy dummy valtozot (az el6z6bb emlitett kérdésre adott
valaszok alapjan), mely abban az esetben ,,illeszked6”, ha csak sajat szakteriiletével
lathatja el a munkakorét, mindharom masik esetben ,,nem illeszked6”-nek tekintem. A

két dummy valtoz6 szerinti gyakorisdgokat mutatja a kovetkezd diagram.

10. abra: Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban

a munkajanak — a végzett munka és a végzettség illeszkedése (o)

Illeszkedés

16001

B [lleszkedés

mas vagy sajat vagy ~ nemcsaka  csak a sajat
barmilyen  kapcsolodd sajat

Forras: DPR 2012
Az illeszkedés mérésének masik lehetdségére a kérddiv 5.9-es kérdése ad lehetdséget.
Otfokozata Likert-skalan értékelték a képzés soran elsajatitott tudas és megszerzett

képességek hasznosithatosagat. Az egyes érték azt jelenti, hogy a megszerzett tudasok,

2 Kérdéiv: http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_2011tavaszi_kerdoivek/vegzett_kerdoiv2011.pdf
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készségek a munka soran egyaltalan nem hasznosithatok, az 6tos érték pedig azt, hogy

teljes mértékben hasznosulnak. A valaszok megoszlasat mutatja a 11. abra.

11. abra: Milyen mértékben hasznalja a képzés soran elsajatitott tudast,

megszerzett képességeket —a végzett munka és a végzettség illeszkedése (%0)

B Egyaltalan nem

B Kevéssé

B Kozepes mértékben
B Nagymértékben

B Teljes mértékben

¥ Nem vélaszolt

Forras: DPR 2012

A foglalkoztathatosdg mérése kapcsan azt feltételezhetjiik a szakirodalmak alapjén,
hogy a jobb képességek jobb foglalkoztatasi mutatokat eredményeznek. A tanulmanyi
eredményekre vonatkozoan a megkérdezettek 45%-a véli ugy, hogy teljesitménye
koriilbeliil az intézményében vele azonos szakon végzettekével megegyezd, kevesebb
mint 5 szazalékuk véli Ugy, hogy rosszabb, vagy sokkal rosszabb a tanulmanyi
eredménye az atlaghoz képest, 39 szazalék érzi ugy, hogy valamivel jobb, 9% szerint
pedig lényegesen jobb tanulmanyi eredménnyel végezte tanulmanyait, mint az atlag. A
megkérdezettek 67,5 szdzaléka a végzéskor a diplomajat is megszerezte, 60
szazalékuknak pedig legalabb kozépszintli nyelvtudasa van. A megkérdezettek keresete
40 000 és 999 000 forint kozotti, az atlagos nettd bériikk 175 460 forint (standard hiba
123 279). Az elhelyezkedés ideje minimum 1, maximum 52 honap volt, a valaszadok a

végzést kovetden atlagosan 3,83 honap alatt helyezkednek el (standard hiba 4,427).
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4.3 Az empirikus elemzés valtozoinak definialasa

Ebben a fejezetben az elemzés formalis modelljeibe beemelt valtozok csoportositasat és
indoklasat Osszegzem. A rendelkezésemre allo adatok korét figyelembe véve (DPR
2011, DPR 2012, KSH adatok) hét valtozdcsoportot alakitottam ki: személyes tényezok,
képzési tényezok, képzési tobbletet jelentd tényezok, szakmai vagy horizontalis
illeszkedés, munkaerd-piaci makro- és mikrotényez6k, valamint a felsdoktatasi
intézmény megitélésének valtozoja. A valtozocsoportokba bevont valtozok kore
vizsgalt- és egyéb hattérvaltozokra kiilonithetd el. Az elemzés soran alkalmazott
hattérvaltozok szerepeltetése mellett a torzitottsag elkeriilése illetve hatasuk kisziirése
miatt dontdttem. A alkalmazasukat az is indokolja, hogy a modellek magyarazoerejének
novekedését eredményezhetik. A valtozok e korének bekertilését ugyanakkor korlatozni
is sziikségesnek tartom amiatt, hogy a hattérvaltozok bekeriilése miatti elemszam
csokkenés ne vezessen a vizsgalt valtozok kieséséhez.

Az alabbi valtozokat alakitottam ki, és fogom felhasznalni a formalis modellekben:

Személyes tényezok valtozoi:

- Van-e a frissdiplomas csaladjaban hasonl6 szakteriileten végzett? Dummy valtozo,
0, ha nincs, 1, ha van. Ennek a valtozonak a hasznalatat a kapcsolati halok és az
emberi tOke novelésére alkalmasabb kornyezet indokolhatja. A csaladi hattér
szerepének fontossagat tobbek kozott Blasko (2008) is kimutatta.

- Kor: a sziiletés évével mérve (hattérvaltozo).

- Nem: dummy valtoz6 (0, ha né, 1, ha férfi) (hattérvaltozo).

- Csaladi allapot kétértékli valtozoja: 0, ha nem egyediilalld, 1, ha egyediilallo
(hattérvaltozd). A kozgazdasagtani szakirodalomban altalanosan elfogadott tény,
hogy a munkaerd-piaci dontések nem egyéni, hanem haztartasi szinten keriilnek
meghozatalra. Jelen esetben az adatbazis sajatossdgait figyelembe véve ezt ily
modon tudjuk kozeliteni.

- A csaldd anyagi helyzetére vonatkoz6 mutatd a megkérdezett 14 éves kordban, 5
fokozatt ordinalis skalan mérve® ndvekvé sorrenddel (hattérvaltozo).

- A 14 éves kori lakohely népességszama (hattérvaltozo). A nagyobb telepiiléseken
tobb az allashelyek szama, igy ott az elhelyezkedés esélye is nagyobb. A kisebb

telepiilésen €10k ingazasi vagy mobilitasi hajlandosaganak a kozelitésére alkalmas.

% Ordinalis valtozo, ami médszertanilag problémas, de a dummyva alakitas tal sok informaciovesztéshez
vezetne, ezért az alkalmazdsat attol tettem fiiggdvé, hogy mennyire lesz szignifikdns a modellben, és
annak alapjan dontottem alkalmazasarol.
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Alapvetd képzési tényezok valtozoi:

Az atlagostol jobb tanulmanyi eredmény: 5 fokozatl ordinalis skalan mért valtozo
névekvé tanulmanyi eredménnyel.®

A végzéskor a diplomat is megszerezte: dummy valtozo, 0, ha nem, 1, ha igen.
Részt vett kotelezé szakmai gyakorlaton: dummy valtozo, 0, ha nem, 1, ha igen). A
szakmai tapasztalat meglétének mérésére alkalmas bizonyos korlatok kdzott.

A végzés éve (hattérvaltozo).

A képzés finanszirozasi formaja: 0, ha nem koltségtéritéses, 1, ha koltségtéritéses
(hattérvaltozo). A kiilonbozé finanszirozasi formak kozotti esetleges eltérés
mibenléte nem egyértelmili, azonban feltételezhetdleg mégis fennall valamilyen
kiilonbség, amelynek kontroll alatt tartdsara haszndlom ezt a mutatot.

A képzési teriiletek dummy valtozova alakitva: agrar, bolcsész, informatikus,
miiszaki, milvészeti (a mivészetkozvetitdivel 0Osszevontan), kozigazgatasi-
rendészeti-katonai, orvosi, pedagodgiai, sporttudomanyi, tarsadalomtudomanyi,

természettudomanyi.

Képzési tobbletet jelentd tényezdk valtozoi:

Kiilfoldon dolgozott: kétértékli valtozo, 0, ha nem, 1, ha igen.

Szakmai munkat végzett a diploma megszerzése elott: kétértékii valtozo, 0, ha nem,
1, ha igen.

Nem szakmai munkat végzett a diploma megszerzése elott: kétértékii valtozo, 0, ha
nem, 1, ha igen.

Nyelvtudas: 5 fokozatl ordinalis skala ndvekvé nyelvtudas szinttel.””

Szakmai vagy horizontalis illeszkedés valtozoi:

Csak a sajat szakteriiletével betolthetd munkaja van: kétértékii valtozoként, 0, ha
nem, 1, ha igen.

Sajat vagy ahhoz kapcsolodo szakiranya végzettséggel betdlthetd munkdja van:
kétértékii valtozo, 0, ha nem, 1, ha igen).

A tanulmanyai soran elsajatitott tudasanak hasznosulasa, 5 fokozati Likert-skala,

névekvd sorrenddel).

Munkaeré-piaci makrotényezok valtozoi: annak korlatozott kozelitésére alkalmasak,

hogy milyen munkaerd-piaci szitudcidban volt az egyén a végzéskor:

%8 Ordinalis valtozo, alkalmazasakor a fentebb leirtak szerint jartam el.
27 Ordinalis valtozo, alkalmazasakor a fentebb leirtak szerint jartam el.
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Foglalkoztatasi rata a végzés évében az intézmény megyéjében: a KSH vonatkozo
¢évi adatai alapjan (hattérvaltozo).
Munkanélkiiliségi rata a végzés évében az intézmény megyéjében: a KSH

vonatkoz6 évi adatai alapjan (hattérvaltozo).

Munkaerd-piaci mikrotényezdk valtozoi:

Az abszolutorium utan az elsé munkajaba allasig eltelt idé honapokban: ennek a
valtozonak a hasznalatat az indokolja, hogy az allaskeresésre forditott hosszabb id6
egyrészt noveli a megfeleld allas megtaldlasanak valdszinliségét, ugyanakkor a
haszonaldozati koltségek miatt a rezervacios bérek csokkenésével jar.

Koltségvetési szféraban dolgozik-e: dummy valtozd, 0, ha nem, 1, ha igen
(hattérvaltozo). A KSH adatai szerint a koltségvetési és a versenyszféraban a
keresetek eltérdek, ezért a foglalkoztathatésagi mutatok vizsgdlata soran is
ellendrizni sziikséges a szférahoz tartozast. Maté (2011) is ramutat, hogy a piac- és
nem piacorientalt szektorokban a foglalkoztatas valtozasai eltéréen alakultak.
Koltségvetési szféraban vald talstlyos elhelyezkedéssel jellemezhetd szakteriileten
végzett-e: dummy valtozo, 0, ha nem, 1, ha igen. Akkor tekintettem koltségvetési
szféraban tulsulyosnak az adott tudomanyteriiletet, ha az szignifikdnsan az
adatbazis atlaga (0,5178) feletti atlagos elhelyezkedést mutatott a kdzszféraban. Az
osztalyozast a 6. sz. mellékletben szerepld abra szerint végeztem el.

Tulképzettség dummy valtozova alakitva: nem tulképzett, ha a sajat végzettségi
szintje megegyezik az elvart képzettségi szinttel, tulképzett, ha annal magasabb
(hattérvaltozo).

A végzés Ota Volt-e munkanélkiili: kétértéki valtozo, 0, ha nem, 1, ha igen
(hattérvaltoz6). Ennek a valtozonak a hasznalatat indokolja, hogy egyrészt
novelheti a megfeleld 4allds megtaldldsanak valdszinliségét, ugyanakkor a
haszonaldozati koltségek miatt a rezervacios bérek csokkenésével jar. Ezeken kiviil
a kompetencidk csokkenésével és ,,megbélyegzéssel” is jarhat.

Cégméret: az alkalmazottak 1étszamaval becsiilve (hattérvaltozo). Ennek a
mutatonak az alkalmazasat az indokolja, hogy a cégméret novekedésével
parhuzamosan novekszik az 4allasok és igy az igényelt képzettségi teriiletek és
szintek szama, illetve eltérd lehet az emberierdforras-menedzsment rendszere is.

A cég tulajdonosi szerkezete: két kiilonb6zé dummy valtozova alakitva: a magyar
tulajdon (0, ha nem magyar tulajdonu, 1, ha magyar tulajdonu) és a magantulajdon

(1, ha magantulajdonu, 0, ha nem) megléte szerint hattérvaltozok). Eltérd lehet az
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emberier0forras—menedzsment  rendszer (kivalasztds, teljesitmény-értékelés,
Osztdnzésmenedzsment...) a kiilonbdz6 tulajdonosi szerkezetek szerint.

A felsboktatasi intézmény megitélésének valtozoi, melyek a diploma piaci értékét

befolyasolhatjak:

- Az intézmény végzettjeinek el6z6 évi elhelyezkedési idejének atlaga
(hattérvaltozo).

- Az intézmény végzettjeinek el6z6 évi atlagkeresete (hattérvaltozo).

- Intézményi presztizs: az intézmény végzettjeinek el6zd évi atlagos elhelyezkedési
ideje és atlagkeresete alapjan képzett fokomponens (hattérvaltozo). (KMO = 0,500,
Bartlett-teszt: khi-négyzet = 17,580, szignifikancia = 0,000. A fékomponens a két
valtozé varianciajanak 51,378%-at 6rizte meg. A faktoregyiitthato értéke 0,717.)
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4.4 A kutatas modszertana, az empirikus elemzés formalis modelljei

Az adatbazis megismerése utan az elérhetd adatok kore lehetdséget adott a szakmai
illeszkedés vizsgalatara. A kutatds kezdetén a horizontalis kongruencia ¢és a
foglalkoztathatosag objektiv mutatdi kozotti kapcsolat elemzésére keriilt sor. A
frissdiplomésok allaskeresési ideje és a szakmai illeszkedés kozotti kapcsolat 1étét
fliggetlen kétmintas t-proba segitségével ellenériztem a Debreceni Egyetem DPR 2010-
es adatbazisan.”® Szignifikans kiilonbséget talaltam a szakmajukban dolgozok és a
palyaelhagyok allaskeresési ideje kozott, a hamarabb elhelyezkeddk a szakméjukhoz
szorosabban illeszkedd munkakorokben dolgoznak. A t-probat megismételtem a két
csoport nettd bérére vonatkozoan is, ahol az el6z6hoz hasonlo eredményeket kaptam, a
hamarabb elhelyezkedok magasabb béreket realizalnak (lasd Kiss 2014a). 2013
szeptemberében az Educatio Nonprofit Kft. rendelkezésemre bocsatotta a DPR
Frissdiplomasok 2012-es adatbazisat. Az orszagos adatokon megismételtem az
elézéekben leirt elemzéseket, €és a szakmajukban dolgozok ¢és palyaelhagyok
allaskeresési ideje €és bére kozotti kiilonbséget tekintve a fent leirtakkal 6sszecsengd

eredményeket kaptam.29

Megfogalmazddott a kérdés, hogy ez a kiilonbség a
szakmajukhoz illeszked6 €és nem illeszkedé munkat végzok elhelyezkedési ideje és bére
kozott igaz-e a kiilonb6zé tudomanyteriiletek diplomasai esetében? Ennek feltarasara a
fliggetlen kétmintas t-probakat végeztem 11 tudomanyteriilet adatain, és azt talaltam,
hogy nem all fenn ez a kapcsolat minden szakteriileten (lasd Kiss 2014b).

Miutdn t-probak segitségével a szakmailag illeszkedok ¢és palyaelhagyok
foglalkoztathatosaganak objektiv mutatdi esetében statisztikailag is jelentds kiilonbséget
mutattam ki, megkisérlem meghatarozni azokat a tényezOket, melyek szignifikansan
befolyéasoljdk a palyakezdd diplomésok elsd munkéba allasdig eltelt idot és a nettd
béreket. A kvantitativ elemzés soran a szignifikans befolyasold tényezdk azonositdsara
linearis regresszios becslést végzek. A szakmai illeszkedést szignifikansan meghatarozo
valtozok becslésére binaris logisztikus regresszid elemzést alkalmazok. A szakteriiletek
kozti kiilonbségek feltardsa céljabol az elemzéseket elvégzem a korabban mar kiilon-

kiilon is megvizsgalt 11 tudomanyteriileten, a hasonlosagok és kiilonbségek elemzése

révén ravilagitok a kiilonboz6 szakteriileteken megfigyelhetd jellemzdkre.

%8 Az eredményeket publikaltam a Munkaiigyi Szemle 2014. évi 2. szamaban, a 46-64. oldalakon

2 Az eredményeket publikaltam az International Journal of Education and Research 2014. évi 2.
szamaban a 131-142. oldalakon.
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A hipotéziseim empirikus tesztelése utan sor keriil az eredmények rovid 0sszegzésére,
majd az 0j tudomanyos eredmények megfogalmazasa kovetkezik tézisek formajaban.
Az el6z0 fejezetben leirtam az altalam vizsgalt foglalkoztathatosagi mutatok empirikus
elemzése soran hasznalt valtozokat, megindokolva azok alkalmazasat is. Mivel ezek a
mutatok a foglalkoztathatosag absztrakt valtozdjanak mérésére szolgalnak, ezért a
koztiikk 1évo kapcsolat is bonyolult, nem egyértelmiien oksagi. A mutatok kozotti
kapcsolat ilyen mélységli O0sszefliggésének elemzésével a dolgozatban nem kivanok
foglalkozni, hanem a kérdést tobb regresszids modell hasznalataval kezelem. A
modellekbe nem egységesen ugyanazok a valtozok keriiltek be, ezért az egyes modellek
valtozo6it kiilon-kiilon is ismertetem.

A kutatasi kérdések vizsgalatara lineéris regresszios €s binaris logisztikus regresszios
modellek segitségével keriil sor, melyek részletes ismertetése a kdvetkez6 alfejezetben
torténik. Hangsulyozando, hogy ezek nem a szakirodalombo6l dtemelt modellek, hanem
a szakirodalomban olvasott empirikus tapasztalatok alapjan magam dolgoztam ki dket.
A modellek kidolgozasa soran — figyelembe véve az altalam elérheté adatok korét —
elkiilonitem a vizsgalt €s az egyéb hattérvaltozokat. Az elemzés soran kiemelt hangsulyt
kap a szakmai (horizontalis) illeszkedés.

A frissdiplomésok elhelyezkedési idejének, nettdé bérének és szakmai illeszkedésének
becslése soran olyan modszert kovetetem, hogy el6szor azokat a hattérvaltozokat vettem
ki, melyek szignifikancia-szintje a leginkabb eltért a p<0,1 elfogadasi kiiszobtol, csak
ezt kovetden szelektaltam ugyanilyen médon a vizsgalt valtozokat annak érdekében,
hogy egy minden magyarazo valtozora legalabb 10 %-0s szignifikancia-szinten

elfogadhaté modellt kapjak.

108



4.4.1 Az allaskeresési idé becslési modellje

A szakirodalmi eredményekre alapozva el6szor meghataroztam azon valtozok korét,
melyek hatassal lehetnek a fliggd valtozo, az allaskeresési id6 hosszara. Az éllaskeresés
ideje (Yr):
Yr = f(Xsz Xio» Xice» Xnir Xmar Xmi» Xi)
ahol:
X, = személyes tényezok,
X}, = alapvet6 képzési tényezok,
Xie = képzési tobblet tényezoi,
Xp; = horizontalis illeszkedés tényezoi,
Xmaq = munkaerd-piaci makrotényezok,
Xmi = munkaerd-piaci mikrotényezok,
Xr; = a felsOoktatasi intezmény megitelése.
A palyakezdé diplomasok elhelyezkedési idejét befolyasold tényez6k meghatarozasara
linearis regresszio elemzést végzek. A modellbe a kdvetkezo valtozokat emelem be:
- személyes tényezok valtozoi:
o van-e a frissdiplomas csaladjaban hasonl6 szakteriileten végzett?
o kor,
o nem,
o csaladi allapot,
o acsalad anyagi helyzete,
o a 14 éves kori lakohely népességszama,
- alapvetd képzési tényezok valtozoi:
o az atlagostdl jobb tanulmanyi eredmény,
o aveégzéskor a diplomat is megszerezte,
o részt vett kdtelez6 szakmai gyakorlaton,
O aveégzes eve,
o aképzés finanszirozasi formdja,
- képzési tobbletet jelentd tényezdk valtozoi:
o kiilfoldon dolgozott,
o szakmai munkat végzett a diploma megszerzése eldtt,
o nem szakmai munkat végzett a diploma megszerzése elott,

o nyelvtudas,
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- szakmai vagy horizontalis illeszkedés valtozoi:

o csak a sajat szakteriiletével betdlthetd munkéja van,

o sajat vagy ahhoz kapcsolodd szakiranyt végzettséggel betdlthetd

munkéja van,

o atanulmanyai sordn elsajatitott tudasanak hasznosulésa,
- munkaerd-piaci makrotényezok valtozoi:

o foglalkoztatési rata a végzés évében az intézmény megyéjében,

o munkanélkiiliségi rata a végzés évében az intézmény megyéjében,
- munkaerd-piaci mikrotényezok valtozoi:

o tulképzettség,

o cégméret,

o acég tulajdonosi szerkezete,

- a felsGoktatasi intézmény megitélésének valtozoja.

A frissdiplomasok allaskeresési idejének becslésére alkalmazott regresszios modell:

Yr = Bo + B1Xsz + B2 Xk + B3 Xkt + BaXni + BsXma + BeXmi + B7Xsi + €
ahol
Yt = elhelyezkedési 1d6 (honap)
Bo = konstans
B; = az i-edik valtozo6 (i>0) nem standardizalt regresszids egyiitthatdja
X, = személyes tényezok,
X}, = alapvet6 képzési tényezok,
Xie = képzési tobblet tényezoi,
Xp; = horizontélis illeszkedés tényezodi,
Xma = munkaerd-piaci makrotényezok,
Xmi = munkaerd-piaci mikrotényezok,
X = a fels6oktatasi intézmény megitélése,
€ = egyéb, altalunk nem ismert tényezdok.
Az elemzés soran el@szor a nem szignifikans hattérvaltozokat hagyom el, csak ezt

kovetden szelektalom a vizsgalt valtozokat.

110



4.4.2 A netto bérek becslési modellje

A nettd béreket meghatarozé tényezok azonositdsa sordn is a szakirodalomban

megtalalhaté eredményekbdl indultam ki (lasd a dolgozat 3.2 fejezetében). A nettd bér

(Yw) a kovetkez6 valtozok figgvényeként irhaté fel:

ahol:

Yw = f (Xsz) Xi» Xie» Xni» Xmar Xmi» Xri)

Yw = nettd bér (ezer forintban)

X, = személyes tényezok,

X}, = alapvet6 képzési tényezok,

Xie = képzési tobblet tényezoi,

Xp; = horizontalis illeszkedés tényezo1i,

Xmq =munkaerd-piaci makrotényezok,

Xmi = munkaerd-piaci mikrotényezok,

Xr; = a felsOoktatasi intezmény megitelése.

Az allaskeresési id6 becslése soran alkalmazott modon jarok el ebben az esetben is. A

palyakezd6é diplomasok nettdé bérét befolyasold tényezOk azonositasara linedris

regresszio elemzést végzek. A modellbe a kovetkezd valtozokat emelem be:

- személyes tényezok valtozoi:

©)

©)

©)

©)

o

o

van-e a frissdiplomas csaladjaban hasonlé szakteriileten végzett,
kor,

nem,

csaladi allapot,

a csalad anyagi helyzete

a 14 éves kori lakohely népességszama,

- alapvetd képzési tényezOk valtozoi:

o

(@]

o

o

o

az atlagostol jobb tanulmanyi eredmény,
a végzéskor a diplomat is megszerezte,
részt vett kotelezd szakmai gyakorlaton,
a végzes éve,

a képzés finanszirozasi formaja,

- képzési tobbletet jelentd tényezdk valtozoi:
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o

o

o

o

kiilfoldon dolgozott,
szakmai munkat végzett a diploma megszerzése elott,
nem szakmai munkat végzett a diploma megszerzése elott,

nyelvtudas,

- szakmai vagy horizontalis illeszkedés valtozoi:

o

o

o

csak a sajat szakteriiletével betdlthetd munkéja van,
sajat vagy ahhoz kapcsol6dd szakiranyu végzettséggel betdlthetd
munkaja van,

a tanulmdnyai soran elsajatitott tudasanak hasznosulésa,

- munkaerg-piaci makrotényezok valtozoi:

o

o

foglalkoztatési rata a végzés évében az intézmény megy¢jében,

munkanélkiiliségi rata a végzés évében az intézmény megyéjében,

- munkaerd-piaci mikrotényezdok valtozoi:

o

©)

©)

az abszolutéorium utdn az els0 munkdjaba allasig eltelt 1d6
hénapokban,

koltségvetési szféraban dolgozik-e,

tulképzettség,

a végzes ota volt-e munkanélkiili,

cégmeret,

a cég tulajdonosi szerkezete,

- a felsGoktatasi intézmény megitélésének valtozoja.

A frissdiplomasok nettd bérének becslésére alkalmazott modell:

Yw = Bo + B1Xsz + B2 Xy + B3 Xkt + BaXni + BsXma + BeXmi + B7Xpi + €

ahol:

Yw = nett6 bér (ezer forintban),

B, = konstans,

B; = i-edik valtozo6 (i>0) nem standardizalt regresszios egyiitthatoja,

X, = személyes tényezdk,

Xy = alapvetd képzési tényezok,

Xyt = képzési tobblet tényezdi,

Xp; = horizontélis illeszkedés tényezodi,

Xma = munkaerd-piaci makrotényezok,
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Xmi = munkaerd-piaci mikrotényezok,

X = a fels6oktatasi intézmény megitélése,

€ = egy¢€b, altalunk nem ismert tényezok.

Az elemzés soran el6szor a nem szignifikdns hattérvaltozokat hagyom el a
valtozokészletébdl, majd a nem szignifikdns vizsgalt valtozokat szelektalom, hogy egy

10%-on szignifikans modellt kapjak.

4.4.3 A tudomanyteriiletek jellemzoinek vizsgalata

Feltételezhetjiik azt, hogy kiilonbozé tudomanyteriileteken a kiilonbozé tényezok
masként hatnak (err6l bovebben lasd Vamos 1989, Varga 2010, Veroszta 2010), ezért a
tudomanyteriiletek kozotti hasonlosdgok és kiilonbségek elemzésekor az allaskeresési
id6 (egy korabban kidolgozott) regressziés modellje segitségével a tudomanyteriiletek
vizsgalatat kiilon-kiilon is elvégzem. Az elemzés soran a konnyen és nehezen
helyettesithetd, valamint a konnyen és nehezen konvertalhaté szakteriiletek
Osszehasonlitasara koncentralok. A szakmai illeszkedés harom valtozoja (lasd az
allaskeresési id6 modellje leirasaban a 4.3 alfejezetben) szignifikanciajanak 6sszevetése
révén lehetéségem nyilik a szakteriiletek specifikumanak eclemezésére. A szakmai
konvertalhatosag mérésére alkalmas a képzés soran megszerzett képességek, készségek
hasznositasara vonatkozd mutatd, a helyettesithetdség mérésére pedig a munkakor altal

megkovetelt szakiranyu végzettség két (a 4.3. fejezetben leirt) valtozoja.

4.4.4 A szakmai illeszkedés becslési modelljei

Két binaris logisztikus regresszios elemzést végzek azért, hogy valaszt kapjak arra a
kérdésre, hogy a felsorolt valtozok hozzédjarulnak-e ahhoz, hogy valaki szakmajahoz
illeszkedé munkakorben helyezkedik-e el. Az illeszkedést két részre bontva vizsgalom.

Az els6 modell a konvertalhatosdgot, a masodik ¢és harmadik modell a
helyettesithetOséget elemzi. A konvertalhatosagot a megszerzett tudas és képességek
munka soran torténd hasznosithatésagaval kozelitem. 0 A helyettesithetdség mérésére a

munkavallalé arra vonatkozo szubjektiv megitélése szolgdl, hogy munkdja milyen

% Feltételezem, hogy ha a munka soran jol hasznosithato tudassal rendelkeznek a végzettek, akkor a
szakmak kozotti konvertalhatosag is jobb. Meg kell azonban jegyezni, hogy a konvertalhatésag ily médon
torténd kozelitése jobban illusztralja az iskolaban megszerzett tudas és képességek munkdban vald
konvertalhatosagat, mint a szakmak kozotti konvertalhatosagot, ezért utdbbinak csak a kozelitésére
alkalmas.
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végzettséget igényel. Az elemzés soran eldszor a nem szignifikans hattérvaltozokat

hagyom el a valtozokészletébol, a vizsgalt valtozokat csak ezutan szelektalom.

Fliggetlen valtozok mindkét modellben:

X, = személyes tényezok:

van-e a frissdiplomas csalddjaban hasonlo szakteriileten végzett,
kor,

nem,

csaladi allapot,

a csalad anyagi helyzete,

14 éves kori lakohely népességszama,

X}, = alapvet6 képzési tényezok:

az atlagostol jobb tanulmanyi eredmény,
a végzéskor a diplomat is megszerezte,

részt vett kotelez6 szakmai gyakorlaton,
a végzeés éve,

a képzés finanszirozasi formdja,

X = képzési tobblet tényezdi:

kiilf61don dolgozott,
szakmai munkat végzett a diploma megszerzése elott,
nem szakmai munkat végzett a diploma megszerzése elott,

nyelvtudas,

Xmaq =munkaerd-piaci makrotényezok:

foglalkoztatasi rata a végzés évében az intézmény megyéjében,

munkanélkiiliségi rata a végzés évében az intézmény megyéjében,

Xmi = munkaerd-piaci mikrotényezok:

az abszolutorium utan az elsé munkaba allasig eltelt id6 honapokban,
koltségvetési szféraban dolgozik-e,

tulképzettség,

cégmeéret,

a cég tulajdonosi szerkezete,

X = a fels6oktatasi intézmény megitélése,

€ = egyéb, nem vizsgalt tényezok.
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Az illeszkedés els6 modellje: a fliggd valtozo6 a munkavallaldo foglalkozasanak és
szakmajanak illeszkedését méré dummy valtozo (Yk), ami 1-es értéket vesz fel, ha a
munka soran az iskoldban megszerzett képességek nagyon jol vagy jo1 hasznosithatok, 0
értéket, ha az iskoldban tanultak kis mértékben vagy egyaltalan nem hasznosulnak a
munka soran. Az iskoldban megszerzett ismeretek hasznosithatosdganak regresszios
modellje:
Yo =Po+ B1Xsz + BoXi + BaXit + BaXma + BsXini + BeXpi + €

ahol:

P{K=1|u}
P{K=0|u} '

Yy =
u = a figgetlen valtozokat tartalmazd u=(Xkor, Xnem, ... Xint) Vektor,
K = a szakmai illeszkedés dummy valtozoéja (0, ha nem illeszkedd, 1, ha illeszkedd),
B, = konstans,
B; = i-edik valtozo (i>0) nem standardizalt regresszios egyiitthatoja,
X, = személyes tényezok,
X}, = alapvet6 képzési tényezok,
Xie = képzési tobblet tényezoi,
Xmq = munkaerd-piaci makrotényezok,
Xmi = munkaerd-piaci mikrotényezok,
Xr; = a felsOoktatasi intézmény megitélése,
€ = egyéeb, altalunk nem ismert tényezok.
Az illeszkedés masodik modellje: fiiggd valtozé a munkakor betoltéséhez sziikséges
szakképzettség olyan modon kialakitott dummy valtozdja (Yy), ami 1l-es értéket vesz
fel, ha a munka betoltéséhez a sajat vagy ahhoz kapcsolddo szakmai diploma sziikséges,
0 értéket, ha mas vagy barmilyen diploma sziikséges az allas betoltés¢hez.
A munkakor altal megkovetelt szakképzettség regresszids modellje:
Yu = Bo + B1Xsz + Bo Xy + BaXie + BaXma + BsXimi + PeXpi + €
ahol:

P{H=1|u}
P{H=0|u} '

YH:

u = a fliggetlen valtozokat tartalmazo u=(Xs;, Xk, ... Xs) vektor,
H = a munkakdr altal megkdvetelt szakképzettség dummy valtozdja (0, ha nem
helyettesithet6 a szakma, 1, ha helyettesithetd),

a tobbi valtozo az illeszkedés elsé modelljében felsoroltakkal azonos.
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4.5 Kutatasi eredmények

A DPR 2012-es orszagos adatbazisan megvizsgaltam a horizontélis kongruencia és az
allaskeresési 1d6 kozotti Osszefliggést, valamint az illeszkedés €és munkaval valo
elégedettség viszonyat. Az allaskeresés ideje az ,,Abszolutérium utan &sszesen hany
honapig kereste els6 munkajat?” kérdésre adott valaszok alapjan mérheto.

Az illeszkedés vizsgalata sordn a horizontalis kongruencia mérése a ,,Milyen mértékben
haszndlja jelenlegi munkdjdban a kérddiv alapjaul szolgdld tanulméanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?” kérdésre adott valaszokkal tortént. Az 5
fokozatt Likert-skalan az 1-es érték jelentése: egyaltalan nem, az 5-6s értéké: teljes
mértékben. Oly modon alakitottam ki dummy valtozét, hogy a kozépérték
besorolasanak kérdésessége miatt a 3-as pontszamot adok értékeit nem vettem
figyelembe, ami adatvesztéssel jart ugyan, de az elemzést pontosabba tehettem ezaltal.
Nem illeszkedének tekintem azokat, akik 1-es vagy 2-es valaszt adtak a kérdésre
(egyaltalan nem vagy kevéssé), illeszkedonek azokat, akik 4-est vagy 5-Ost
(nagymértékben, teljes mértékben). A minta elemszama 5 997, illeszked6 3 600 {6, nem
illeszkedd 2 397 6. Nem illeszkeddk esetén az atlagos elhelyezkedési id6 4,51 honap,
illeszked6k esetén 3,28 honap. Az elvégzett Levene-teszt alapjan (F=74,35)
kiilonbozonek tételezhetjiik fel a két vizsgalt csoport variancidjat. A fliggetlen kétmintas
t-proba eredménye szerint (t=10,417, szabadsagfok=4485,31) 1%-0s szignifikancia
szinten elvethetjlik azt a hipotézist, hogy az illeszked6 és nem illeszkedé munkakdrben
dolgozok azonos ideig keresnek allast. Ugy is fogalmazhatunk, hogy az illeszkedd
munkakdrokben dolgozok hamarabb helyezkedtek el.

A kovetkez6 I€pésben azt vizsgaltam, hogy az elégedettségi mutatok hogyan valtoznak
az illeszkedés fiiggvényében. Feltételezésem szerint azok a diplomasok, akik
végzettséglikhdz kapcsolodd munkakodrben dolgoznak, elégedettebbek munkajukkal,
mint azok, akik nem a szakmajukban helyezkedtek el. Az eredményeket a kovetkezd, 9.
szamu tabldzat tartalmazza. A feltételezésem megerdsitést nyert a munka szakmai-
tartalmi részével-, szakmai eldmenetellel és karrierépitéssel-, a szakma presztizsével
valo elégedettség esetén, mig a jovedelemmel vald elégedettséget vizsgdlva nem
mutatkozott szignifikans kiilonbséget a szakmajukban dolgozok és a palyaelhagyok

kozott. Ez feltehetbleg a rezervacios bérrel magyarazhato.
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9. tablazat: A munkaval valé elégedettség és az illeszkedés Gsszefiiggése: fiiggetlen
kétmintas t-proba eredményei

illeszkedés N |Atlag | Atl elt.| Std. hiba
a munka szakmai, nem illeszkedd 5481 2,75 0,921 0,012
tartalmi része illeszkeds 8203 3,29| 0,737 0,008
szakmai eldmenetel, nem illeszked6 5474| 2,44) 0,984 0,013
karrierépités illeszkedd 8196 2,87| 0,863 0,010
a munka presztizse, nem illeszkedd 5474) 2,58/ 0,940 0,013
megbecsiiltscge illeszked§ 8191 2,76| 0,946 0,010
jovedelem, juttatdsok |nem illeszkedd 5471 2,50 0,932 0,013

nem illeszkedo 5481 2,75/ 0,921 0,012

t-proba az atlagok egyenldségére
F Szig. t szf Szig.

a munka szakmai, Egyenl6 variancia |320,122| 0,000|-38,273 13682| 0,000
tartalmi része Eltéré variancia -36,633| 9949,365| 0,000
szakmai eldmenetel, Egyenlo variancia [429,621| 0,000] -27,365 13668 0,000
karrierépités Eltéré variancia -26,662| 10659,059 0,000
szakmai presztizs Egyenlo variancia | 4,976| 0,026] -10,649 13663| 0,000

Eltér6 variancia -10,664| 11786,012| 0,000
jovedelem, juttatasok  |Egyenl6 variancia| 0,002 0,962| 4,243 13659 0,000

Eltér6 variancia 4,244| 11735,682| 0,000

Adatok forrasa: DPR (2012)

Az elemzést pontositani szerettem volna, hiszen a szakteriiletek sokfélesége miatt azt
feltételezhetjiik, hogy a fent leirt eredmény, miszerint illeszkedd6 munkakérokben
hamarabb tudnak elhelyezkedni a diplomasok, nem feltétleniill igaz minden
tudomanyteriiletre, hiszen a szakmak helyettesithetosége €s konvertalhatosaga jelentds
befolyasol6 tényezo lehet. Ezért szakteriiletenként is megvizsgaltam az allaskeresési id6
¢s az illeszkedés Osszefiiggését. Az eredményeket a 10. tdblazatban foglaltam Gssze.
Szignifikans kiilonbséget talaltunk a két vizsgalt csoport allaskeresési ideje kozott
gazdasagi, bolcsészettudomanyi, orvostudomanyi, informatikai, jogi, miiszaki
teriileteken. Az eredményeket Osszevetve Vamos Dora (1989) csoportositasaval, azt
mondhatjuk, hogy az agrar teriilet kivételével a nehezen helyettesithetd szakteriiletek
esetében szignifikans kiilonbség van az illeszkedd és nem illeszkedé munkakorben
dolgozok allaskeresési ideje kozott. Az illeszkedé munkakodrben dolgozok hamarabb
helyezkednek el ezeken a szakteriileteken. A gazdasagi és bolcsészettudomanyi

teriiletekre is ugyanez igaz, habar ezek nem tartoznak az emlitett csoportba. A gazdasagi
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teriilet esetén ez arra enged kovetkeztetni, hogy mig 1989-ben, Vamos Dora cikkének
idejében a gazdasagi teriilet szakmai kdnnyen helyettesithetéek voltak, ez a tendencia
ma mar valdszinlileg nem igaz. A bolcsészettudomanyi teriilet szakmai kozott pedig
esetenként azt is nehéz megitélni, mi szadmit kongruens foglalkoztatdsnak és mi nem,

igy a helyettesithetdségiiket is nehéz megitélni.

10. tablazat: Az allaskeresési id6 és a horizontalis illeszkedés osszefiiggése

szakteriiletenként: a fiiggetlen kétmintas t-proba eredményei

Illeszkedé | Keresési |Levene-
S id6 teszt t-proba
Nem Nem
m. it L jill. |F szign. |t szf. szign.
gazdasagi 508| 571(3,21| 4,48| 20,951/0,000| 5,179|1055,08|0,000™"
bolcsészettudomanyi | 446 | 452 (3,54 | 4,56 18,141/0,000 | 3,306 849,471 (0,001
orvostudomanyi 473| 60(2,14|3,18| 6,949|0,009 | 2,706| 70,692 (0,009
informatikai 197| 116]2,55| 4,36 14,181|0,000 | 3,633|157,558|0,000™"
jogi 384| 55[3,26(540| 19,148(0,000| 2,734| 60,38(0,008™"
miiszaki 505| 322|3,00| 4,14| 12,326|0,000 | 4,156605,328(0,000"
agréar 142 123|3,82] 4,33 0,000[0,984 | 0,792 263(0,429
kozigazgatasi,
rendészeti, katonai 44| 5215,00| 6,42 1,251|0,266 | 1,127 940,263
pedagogus 378| 106(3,43|4,44| 0,514(0,474| 2,027 482 (0,043
tarsadalomtudomanyi 232| 307 (4,77| 4,54 1,795(0,181 | -0,520 53710,603
természettudomanyi 188 | 169|4,19]| 4,92 0,061 0,805 1,455 355(0,147

Adatok forrasa: DPR 2012 (p<0,01 ™, p<0,05™, p<0,17)

Megvizsgaltam szakteriiletenként a nettd bérek és az illeszkedés kozotti kapesolatot is.
A 11. tablazatban lathatjuk az eredményeket. A bérek kozott szignifikans kiilonbséget
talaltunk gazdasdgi, informatikai, természettudomanyi teriileteken, ezek esetén az
illeszked0k bére meghaladja a nem illeszkedd munkat végzokét. A kiilonbség a
pedagbégus ¢€s tarsadalomtudomdnyi teriileten is szignifikdns, ezekben az esetekben

viszont a nem illeszkedé munkavallalok keresnek tobbet.
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11. tablazat: a netté bér és a horizontalis illeszkedés osszefiiggése

szakteriiletenként: a fiiggetlen kétmintas t-proba eredményei

Illeszkedés Bér Levene-teszt t-proba
Nem Nem |F-

. il ie il proba |szign. |t szf szign.
gazdasagi 1056 | 1036 | 209 | 136,4| 3,863[0,049" | -3,87|2059,81 0,000
bolesészettudomanyi | 945| 887|141 148,5( 27,707 (0,000 | 1,707 |1616,82 0,088
orvostudoményi 680| 114|160| 146,9| 2,203[0,138 | -0,96 79210,336
informatikai 460| 238|260 216| 6,098(0,014" -3,3(566,289 (0,001
jogi 728| 153|165| 172,8| 11,93|0,001" | 0,72|186,707|0,473
miiszaki 992| 624 218] 200,7| 0,28(0,597 -2,3|  1614]0,022
agrar 205| 187 145| 146,1| 6,96(0,009" | 0,091 344,089 0,928
kozigazgatasi,
rendészeti, katonai 147| 111| 175| 158,6 0,8/0,372 -1,85 256 | 0,066
pedagdgus 785| 261|117 127,7]37,092/0,000" | 1,983 |332,185|0,048"
tarsadalomtudomanyi | 588| 579| 138| 157,2|29,873[0,000" | 3,273|1120,62(0,001
természettudomanyi 405| 273|168| 148,2| 6,644]0,0107 | -2,2| 675,62 0028

Adatok forrasa: DPR 2012

(p<0,01 ", p<0,05™", p<0,1")

A szakteriiletek kozotti kiilonbségek felfedésére végzett vizsgalatok soran sikertilt

ravilagitani arra, hogy az allaskeresés ideje és a munkahelyi illeszkedés k6zotti pozitiv

kapcsolat nem all fenn minden tudomanytertilet diplomasai esetében.

A fiiggetlen kétmintas

t-probak eredményei

képezték az alapjat a késObbi

elemzéseknek, igy azok ismertetése utan attérhetiink a disszertacid hipotéziseinek

empirikus tesztelésére. A modszertani fejezetben leirt modszerrel tortént az elemzés.
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4.5.1 Az allaskeresési id6t befolyasolo tényezok

Kiestek a modell finomitasa soran azok a valtozok, melyek mem befolyasoljak
szignifikansa az allaskeresés idejét.

Személyes tényezok kozott két szocio-demografiai tényezonek nincs szignifikdns
hatasa: a valaszadd 14 éves kori lakohelye népességszamanak és a csalad anyagi
helyzetének sem. Az eltelt idoben természetesen akar a megkérdezett, akar a csalad
lakohelye, valamint a csalad anyagi helyzete is megvaltozhatott, err6l azonban nincs
informacionk.

Nem jelent elonyt vagy hatranyt az, ha valaki korabbi évben szerezte meg diplomajat,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy a végzés évében tapasztalhatd gazdasagi kornyezet,
a konjunktaraciklusok a diplomasok elhelyezkedését a modellben maradt valtozoknal
csak lényegesen kisebb mértékben befolydsoljak. A képzési tényezdk kozott beemelt
szaktertiletek egyikének sincs szignifikdns hat4sa az allaskeresési 1d6 alakulasara.

Az sem modositja szignifikdnsan a modell szerint az elhelyezkedési id6t, ha nem
szakmai munkatapasztalattal rendelkezik a diplomas, ami nem jelenti azt, hogy a
munkaadok a kivalasztas sordn nem veszik figyelembe az ilyen jellegl
munkatapasztalatot, csupan annyit jelent, hogy modelliinkben kisebb magyarazé ereje
van, mint egyéb tényezoknek.

A képzés részét képez6 szakmai gyakorlatnak sincsen szignifikans befolyasolo ereje,
ami jelentheti azt is, amit az el6z6ekben leirtunk a nem szakmai munkatapasztalatrol, de
azt is, hogy a munkaadok nem tekintik ezt fontosnak a kivalasztds sordn, ilyen
értelemben a kotelez6 szakmai gyakorlatok nem jelentenek olyan képzési tobbletet, ami
a munkaerd-piac és a fels6oktatas 6sszehangolasat igazan segitheti.

A munkanélkiiliségi rata a végzés évében az intézmény megyéjében nem befolyasolja
jelentds mértékben a végzettek elhelyezkedési idejét, ennek magyarazata tobbek kozott
az is lehet, hogy nehéz helyzetben a mobilitdsi hajlanddsag megnd, igy javitva az
elhelyezkedés esélyét (err6l bovebben lasd Forray 2008, KSH 2009). Ennek a kozelitési
modnak korlatja az is, hogy csak a regisztralt munkanélkiiliekrdl van tudomasunk.

A cég tulajdonosi szerkezete: nem szignifikans sem a magyar/kiilfoldi tulajdon, sem a
magan/allami tulajdon megléte az elhelyezkedési id6 szempontjabol.

Az allaskeresési id6 alakulasat nem befolyasolja szignifikansan a tulképzettség.

A képzés soran bevont intézményi megitélést kozelitd valtozok koziil az atlagos bérszint

és a kialakitott fokomponens sem szignifikans hatésu.
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A regresszié-elemzés eredményeit a 12. tablazatban foglaltam 6ssze. DOt betiikkel

jeloltem az egyéb hattérvaltozokat. A minta elemszama 5 771. Az allaskeresési id6

vizsgalt- és hattérvaltozdinak szerepét 0sszegzi a kdvetkezo abra.

12. abra: Az allaskeresési id6 alakulasat befolyasolo tényezok

munkatapasztalat

Hattérvaltozok:

- 14 éves kori lakohely
népességszama

- a csalad anyagi helyzete
(14 éves korban)

- a végzés éve

- a képzési teriiletek

- munkanélkiiliségi rata

- a cég tulajdonosi
szerkezete

- az intézményben el6zo
években veégzettek
atlagos keresete

- az intézmény presztizse

hasonlo végzettségli

- az atlagostol jobb
tanulmanyi eredmény,

- a végzéskor a diplomat
IS megszerezte,

- a szakmai
munkatapasztalat

- a kilfoldi
munkatapasztalat

- a jobb nyelvtudas

- csak a sajat
szakteriiletével
betdlthetd munkaja
van,

- sajat vagy ahhoz
kapcsolddo szakiranya
végzettséggel
betdlthetd munkaja
van,

- a tanulmanyai soran
elsajatitott tudasanak
hasznosulasa,

Hattérvaltozok:

- nem (férfi)

- magasabb
foglalkoztatasi rata

- koltségvetési szféraban
valo elhelyezkedési
tulsulyos dagazat

- cégmeret novekedése

Nem befolyasoljak Befolyasoljak
Vizsgilt: Roviditik Hosszabbitjak
- kotelez6 szakmai
gyakorlat _ Vizsgalt: Vizsgalt:
- nem szakmai - van a csaladban -

Hattérvaltozok:

- csaladi allapot
(egyediilallo)

- kor (fiatalabb)

- a képzés finanszirozasi
formdja
(koltségteritéses)

- a felsooktatasi intézmény
végzettjeinek dtlagos
elhelyezkedési ideje az
el6zo évben
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A személyes tényez6k koziil négy bevont valtozé hatdsa szignifikdns. El0szor is a
férfiak hamarabb helyezkednek el, ami példéja a férfiak és nék kozotti kiilonbségeknek.
A fiatalabbak és az egyediilallok viszont nehezebben taldlnak munkat, ami példaul
csaladi jellemzokkel is magyarazhatd, hiszen a fiatal egyediilallokon kisebb az
elhelyezkedést silirgetd nyomds, mint idésebb és a csalados tarsaikon. Jelentésen
leroviditheti az allaskeresést, ha van a csaladban hasonld végzettséggel rendelkezd,
aminek magyardzata tobbek kozott a kapcsolatokban, a tarsadalmi t6kében, és annak
elhelyezkedést segitd hatdsaban keresendd.

Az alapveto képzési tényezok kozott a modellben a koltségtéritéses képzés kozel egy
honappal hosszabb allaskeresési 1d6t eredményez. Az adatbazisban szereplok
felsdoktatasi felvételekor még elsGsorban azok keriiltek be a felsoktatasi intézmények
koltségtéritéses képzéseire, akik az allamilag tamogatottak ponthataratol alacsonyabb
pontszammal rendelkeztek. Ez arra engedhet kovetkeztetni, hogy a munkaadok esetleg
ugy itélik meg, hogy 6k a kevésbé jo képességli didkok csoportjabdl keriiltek ki, €s
kés6bbi munkaerd-piaci sikerességiiket is inkabb (a munkaadok altal feltételezett)
képességbeli kiillonbségekkel magyarazhatjuk, nem pedig azzal, hogy a koltségtéritéses
formaban tanulok alacsonyabb szinvonali képzésben részesiiltek (tulnyomoan
ugyanazokon az orékon, vizsgakon vettek részt, mint nem koltségtéritéses tarsaik). Az
atlagostol jobb tanulmanyi eredmény Onmagaban is segitheti az elhelyezkedést, ami
feltehetbleg azzal magyarazhato, hogy ezt a munkaadok a jobb képességek jelzésének
tekintik (akarcsak a sziir6elméletek szerint, lasd Spence 1973, Arrow 1973, Stiglitz
1975). Jelent6ésen, tobb mint egy honappal lerdviditi az allaskeresés idejét, ha a képzés
befejeztével valaki kézhez kapja a diplomajat is, ami tokéletesen példdzza a
jelzéselméletet és a baranyboér-hatast (lasd példaul Hungerford — Solon 1987, Jaeger —
Page 1996).

A munkaadok preferaljdk a képzési tobbletet, hiszen mindhdrom valtozo, a kiilfoldi
munkatapasztalat, a szakmai munkatapasztalat és a magasabb szinti nyelvtudas megléte
is rovidebb allaskeresést eredményez. A munkaadok feltehetdleg azért értékelik igy a
képzési tobbletet, mert magasabb termelékenységet feltételeznek egy olyan
munkavallalo esetében, aki a képzés soran is képes volt a kotelezd minimumon feliil
teljesiteni. A képzési tobbletet is jelzésként értelmezhetjiik, melyet a munkaadok a
kivalasztas soran figyelembe vesznek.

A vizsgalat szamomra legfontosabb faktora a szakmai illeszkedés, melynek mindharom

bevont valtozdja azt igazolja, hogy rovidebb allaskeresési id6 esetén szorosabb
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munkahelyi illeszkedésre szamithatnak a diplomésok. Ennek hatterében az is allhat,
hogy a palyaelhagyok azért valasztanak mas szakteriiletet, mert szakmajukban hosszabb
ideig nem tudtak elhelyezkedni.*

A munkaerépiac makrotényezdi koziil a munkanélkiiliségi ratdnak nincs szignifikans
hatasa, a magasabb foglalkoztatasi rata viszont szignifikdnsan csokkenti (igaz, hogy
csak nagyon kis mértékben, 0,053 honappal) az elhelyezkedés idejét. Elsé hallasra ez
furcsanak tlinhet, hiszen azt feltételezhetnénk, hogy ha magasabb a foglalkoztatottsag,
akkor telitettebb a munkaerdpiac, és nehéz elhelyezkedni. A jelenség hatterében
feltehetdleg az allhat, hogy a foglalkoztatdsi rata a konjunktiraciklusokkal van
Osszefliggésben, azaz ha ¢élénkebb a piac, nagyobb a kereslet, és ezért magasabb
foglalkoztatasi rata mellett is konnyebb elhelyezkedni.?? Az, hogy a munkanélkiiliségi
ratanak nem szignifikans a hatasa, ebben a megkozelitésben annak a kdvetkezménye is
lehet, hogy a munkaerépiac kinalat oldali meg nem felelése (szerkezeti
munkanélkiiliség) nem jo eldrejelzdje az elhelyezkedési idonek, mig a kereslet oldali
szivo hatas az.

A munkaerdpiac mikrotényezéi esetében azt lathatjuk, hogy a tulképzettség hosszabb
elhelyezkedési idovel parosul, aminek hatterében a horizontalis illeszkedésnél kifejtett
okok (lasd 2 bekezdéssel feljebb) lehetnek, azaz csak akkor vallal el valaki alacsonyabb
végzettséget 1gényld allast, ha nem talal a sajat képzettségi szintjének megfelelot. A
cégméret esetében azt tapasztaljuk, hogy minimalis hatds van az elhelyezkedési idore,
tehat a kis és a nagy l1étszamu vallalatoknal 1év6 allasok k6zott nincs 1ényegi kiilonbség.
Okkal feltételezhetjiik, hogy a magasabb presztizsii intézmények végzettjei hamarabb
helyezkednek el. A felséoktatasi intézmény megitélésével kapcsolatban két valtozo
esett ki, az intézményben végzettek el6zé ¢évi atlagkeresete, és az intézmény
presztizsének kozelitésére kialakitott fokomponens. J6 indikator lehet az el6z6 évek
elhelyezkedési idejének atlaga (ami szignifikdns maradt a modellben), hiszen a jo hirii
intézményekbdl kilépoket a munkaaddk a kivalasztds sordn elényben részesitik. Az
eredmény a varakozasunkkal ellentétes, hiszen az intézményi valtozd eléjele a

regresszioban negativ.*® Ez valosziniileg nem jelenti azt, hogy ha az el6z6 évben jobb

31 Arrél nincs informéacionk a DPR adatbazisban, hogy egyaltalan akartak-e, ezért nem vizsgaltam ezt a
hatast.

%2 Ezt nevezziik feszes munkaerdpiacnak (lasd Ehrenberg — Smith 2008)

¥ Az elemzés soran felmeriilt, hogy a becslést torzithatja, ha a 2012-es elhelyezkedési idé atlagaval
szdmolunk. A 2012-es adatokkal kezdtem az elemzést, melynek eredménye 0,601, azaz az intézmény
megitélését reprezentald intézményi atlagos elhelyezkedési id6 novekedése tobb mint fél honappal noveli
az allaskeresés idejét. Az esetleg felmertiilo tautologiai probléma miatt a valtozot 2011-es adatbazisban
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volt az intézmény megitélése, akkor az adott évben az abbol az intézménybdl kikeriild
hallgatok nehezebben helyezkednek el. A jelenség kapcsan tobb dologra is
kovetkeztethetiink. Jelentheti azt, hogy az intézmények végzettjeinek atlagos
elhelyezkedési idejében hullamzas figyelhetd meg a mindenkori gazdasagi viszonyok
figgvényében. A 2012-es DPR felmérésben a 2007-ben, 2009-ben és 2011-ben
abszolutoriumot szerzett hallgatok valaszai szerepelnek, ez az idészak magéaban foglal a
gazdasagi valsagot megel6zo, a valsag idejébdl szarmazé és azt kovetd adatokat is. A
2011-es adatbazisban a 2008-ban és 2010-ben végzettek valaszai szerepelnek, ami a
valsag 1doszakat fedi le. Mivel a valsag egyes szakmakat kiilondsen érzékenyen érintett,
mas teriiletek esetében pedig a valsag kovetkezménye még fellendiilést is
eredményezett vagy eredményezhetett, és a felsdoktatasi intézményekbdl kikeriild
hallgatok ardnya egyes intézményekben éppen az ¢érintett szakteriileteken van
talsalyban®, igy az ezekben az intézményekben végzettek esetében lényeges romlast is
eredményezhetett a valsag az elhelyezkedési esélyekben. Természetesen az is
lehetséges, hogy a felsdoktatasi intézményekbdl kikeriild hallgatok kiilonb6zd
évfolyamokon eltérdé képességliek, igy a munkahelyeken tapasztalhatd teljesitményiik
pozitiv €s negativ iranyba is eltéritheti az intézmény megitélését a munkaerdpiac
keresleti oldalan allo vallalatoknal. Ha a munkaadok azt tapasztalhatjak, hogy egy adott
intézményben adott évben végzett munkavallalojuk kiemelkedden jol teljesit a
munkajaban, akkor a kovetkez6 évben szivesen valasztanak ugyanabban a felsGoktatasi
intézményben végzettet egy meghirdetett pozicidjukra. FErtelemszeriien negativ
tapasztalatuk esetén ez ellenkezd irdnyban is lehetséges. Jelentheti ez az eredmény azt
is, hogy az intézmény elhelyezkedési idejének atlaga nem reprezentalja jol az intézmény
megitélését, igy nem alkalmas annak mérésére, de tekintettel a korabbi empirikus
elemzések eredményeire (Varga 2010, Veroszta 2010, MKIK GVI 2013), inkabb az
elobbiek lehetnek a magyarazatai ennek a varakozasainknak ellentmondé eredménynek.
Ennek a kérdésnek a megvalaszolasa és az okok feltarasa nem célja e dolgozatnak, de

érdekes kérdéseket vet fel, melyek késobbi kutatasok alapjat képezhetik.

elérhetd elhelyezkedési idé atlagara cseréltem, ami a korrigalt R%-et 0,09-r61 0,086-ra csokkentette.
Eredményeképpen a modellbe bekeriilt a foglalkoztatasi rata (a 2012-es intézményi valtozo esetében a
foglalkoztatasi rata nem szignifikans), és az intézményi valtozé eldjele megfordult (az elhelyezkedési
id6k intézményenkénti atlagait lasd az 5. sz. mellékletben).

% A valsag kiilondsen érzékenyen érintette példaul az ipari termelési szektort, melynek kovetkeztében
okkal feltételezhetjilk a muszaki és gazdasagtudomanyi teriilet végzettjeinek fokozottabb érintettségét
(Kiss 2011, Vérhegyi 2010 ).

124



12. tablazat: Az allaskeresési id6 regresszios becslésének eredményei

Valtozok S St.hiba Beta t Sig.
Konstans 287,943 30,045 9,584 0,000
Hasonlo végzettségli csaladtag 0,710 0,144 -0,062 -4,929° 0,000
Nem -0,403 0,124 -0,043 -3,238"° 0,001
Melyik évben sziiletett On? 0,139 0,015 -0,128 -9,206 0,000
Egyediilallé-e? 0,337 0,117 0,037 2884 0,004
Koltségtéritéses formdaban tanul-e? 0869 0,163 0,072 53217 0,000
Az intézményben végzettek 0,200 0,080 -0,032 -2,498" 0,013
atlagahoz képest jobb tanulmanyi

eredmény

Az abszolutorium utan kozvetleniil -1,056 0,146 -0,096 -7,239" 0,000
a diploma4jat is megszerezte?

Végzettsége megszerzése elott -0,565 0,117 -0,062 -4,815° 0,000

veégzett-e tanulmanyaihoz
kapcsolodo (szakmai) munkat?

Végzettsége megszerzése elbtt -0,548 0,178 -0,040 -3,080° 0,002
dolgozott-¢ kiilfo1don?

A nyelvtudas szintje -0,317 0,068 -0,063 -4,662° 0,000
A tanulmanyok sorén elsajatitott -0,236 0,061 -0,069 -3,888" 0,000
tudas, megszerzett készségek

hasznosithatosaga?

Csak a sajat szakmajaval betdlthetd -0,332 0,154 -0,031 -2,1617 0,031
munkaja van

A sajat vagy ahhoz kapcsolédo -0,308 0,183 -0,028 -1,683* 0,092
végzettséget igényld munkdja van

Megyei foglalkoztatdsi rdta a -0,063 0,013 -0,054 -4,197 0,000
végzes évében

Kézalkalmazotti tilsiilyos -0,391 0,135 -0,040 -2,891" 0,004
szakteriilet
Cégméret 0,000 0,000 -0,042 -3,307 0,001

Az intézményi elhelyezkedési idd -0,357 0,131 -0,035 -2,7217° 0,007
datlaga 2011-ben

N 5771
Adj. R? 0,092

Adatok forrdasa: DPR 2012, DPR 2011, KSH 2013

Megjegyzés: fiiggs valtozo: allaskeresési idé (honap), ™ 1%-on szignifikans, ~ 5%-on szignifikans, ~
10%-on szignifikans, a vizszintes vonalak valtozocsoportokat kiilonitenek el.

Az allaskeresési 1d6 eredményei kapcsdn nem mindenhol tudunk egyértelmii
magyarazatot adni a jelenségekre. Az egyiittmozgéasokat mutatja ugyan a regresszio, ok-

okozati Osszefliggések elemzésére azonban csak korlatozottan alkalmas. Egy doktori
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disszertacid kereteit meghaladja minden egyiittmozgds okozati magyarazata. Itt
szeretném felhivni a figyelmet az eredmények korlataira, miszerint a regresszidos modell
eredményeinek magyardzata nem teljes korti (és ez a dolgozatnak nem is célja), viszont
érdekes kutatasi irany lehet a késobbiekben.

Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt valtozok magyarazoereje a modellben
meglehetdsen alacsony, korrigalt R?=0,059, a kontrollvaltozok beemelésével is csupan
0,092-re javult. Annak ellenére, hogy a modell magyarazo ereje ilyen alacsony
(korrigalt R?=0,092), a modell alkalmas azon tényezOk azonositasira, melyek
szignifikdnsan befolyasoljak a fiatal diplomasok elhelyezkedési idejét. Célom ugyanis
nem annak megbecslése, hogy adott paraméterekkel egy egyén milyen hamar talalhat
allast meghatéarozott valoszinliséggel, hanem a rendelkezésiinkre all6 adatok koziil a
jelent6s befolyassal bird tényezok azonositasa, kiemelt figyelemmel azok eléjelére, azaz
az allaskeresési 1d6t roviditd vagy hosszabbitd tényezok feltérképezése. Ez az alacsony
magyarazé erd egyuttal azt is jelenti, hogy az elhelyezkedésig eltelt 1d6 nagyon
nagymértékben fiigg(het) 4ltalam nem vizsgalt magyarazd valtozoktol, példaul a
kapcsolatoktol, az allaskeresés intenzitasatol, szocio-demografiai tényezoktdl, mint
példaul a csalad tdmogatasa, a sziilok iskolazottsaga és szamos egyéb (altalam nem
vizsgalt) koriilményt6l. A modellben a legnagyobb magyarazd ereje a diploma
tényleges megszerzésének van (baranybOr-hatas), hiszen tobb mint egy honappal
hosszabb allaskeresésre kényszeriil, aki valamilyen okbol nem szerzi meg az
abszolutérium utan az oklevelét. Az oklevél (,,papir”) megszerzésének tehat a tobbi
vizsgalt valtozohoz képest nagyobb szerepe van, a legnagyobb jelz6 ¢és sziird funkcioval

bir a modellbe bevont magyaraz6 valtozok kozott.
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4.5.2 A netto béreket befolyasolo tényezok

A frissdiploméasok nettd6 bérének becslése soran el6szor kivettem azokat a
hattérvaltozokat, melyek szignifikancia szintje a leginkabb eltért a p<0,1 elfogadasi
kiiszobt6l, majd ugyanigy jartam el a vizsgalt tényezokkel is annak érdekében, hogy egy
10 %-os szignifikancia szinten elfogadhato modellt kapjak. A végzettek jelenlegi
(megkérdezéskori) bérét ismerjiik. A regresszidos modellben az elemszam 5353.

Az eredményeket 0sszegzi a 13. abra, mely a nettd béreket becsld regresszios modellbe

bevont valtozokat csoportositva tartalmazza az alapjan, hogy befolyédsoljak-e

szignifikdnsan a kereseteket, €s ha igen, milyen irdnya kapcsolat van kozottiik.

Elkiilonitve tartalmazza a csoportositas a vizsgalt és az egyéb hattérvaltozokat.

13. abra: A nett6 béreket befolyasolo tényezok

Nem befolyasoljak Befolyasoljak
Vizsgalt: Novelik Csokkentik
- van a csalddban hasonlo
végzettségli Vizsgalt: Vizsgélt:
- a végzéskor a diplomat is | - 3Z atlagostol jobb - kotelez6 szakmai
- a szakmai - magasabb szintli - a nem szakmai

munkatapasztalat

- csak a sajat
szaktertiletével betolthetd
munkaja van,

- a megszerzett ismeretek
jobb hasznosithatosaga

Hattérvaltozok:

- csaladi allapot
(egyediilallo)

- 14 éves kori lakohely
népességszama

- a csalad anyagi helyzete
(14 éves korban)

- a képzési teriilet

- a képzés finanszirozasi
formdja (koltségtéritéses)

- foglalkoztatasi rata

- munkanélkiiliségi rata

- tulképzettség

- a cég tulajdonosi
szerkezete

- kozalkalmazotti tulsulyos
szakteriilet

nyelvtudas

- a kiilfoldi
munkatapasztalat

- a sajat vagy ahhoz
kapcsolddo szakiranya
végzettséggel betdlthetd
munka

Hattérvaltozok

- nem (férfi)

- cégméret novekedése

- a felséoktatdsi
intézmény jobb
megitélése

munkatapasztalat
- az els6 allaskeresésre
forditott hosszabb 1d6

Hattérvaltozok

- fiatalabb életkor

- egyediilallo

- a végzes éve

- a végzes ota volt
munkanélkiili

- kozalkalmazott/koztisztvis
elo-e

127




A regresszio-elemzés eredményeit a 13. tablazat tartalmazza. A modell finomitdsa soran
kiestek azok a valtozok, melyek nem befolyasoljak szignifikansan a frissdiplomasok
netto bérét.

A személyes tényezOk kozott nem szignifikans valtozo a csaladi allapot, tehat nem keres
tobbet vagy kevesebbet az egyediilalld diplomds, mint a nem egyediilallo. Bar az
elhelyezkedési id6 tekintetében szignifikans volt, a nettd bérek elemzése soran nincs
szignifikdns magyarazo ereje a csaladon beliili hasonld szakmanak. A két szocio-
demografiai tényezének nincs szignifikdns hatasa, azaz a valaszad6 14 éves kori
lakohelyének népességszama ¢€s a csaldd anyagi helyzete nem befolydsolja
szignifikdnsan a kereseteket.

Az alapvetd képzési tényezOk koziil a béreket nem befolyasolja jelentdsen sem a
koltségtéritéses képzés, sem a diploma tényleges megszerzése a végzéskor. Az
elhelyezkedési id6t mindkettd szignifikinsan befolyasolta, de a bérekre nincsenek
szignifikdns hatassal. Itt meg kell jegyezziik, hogy nem az elhelyezkedéskor realizalt
béreket ismerjiik, hanem a megkérdezettek keresetét az adatfelvétel idején, igy arrol
nem tudunk mondani semmit, hogy az elhelyezkedéskor ennek a két valtozonak milyen
szerepe volt. Elképzelhetd, hogy az clhelyezkedést kdvetden a kereseti kiilonbségek (ha
egyaltalan voltak) kiegyenlitédnek a szakmai tapasztalatok megszerzésével. A
szakterlileteknek sincs jelentds szerepe a bérek alakuldsaban.

A képzési tobblet mutatdi kozott a végzés elott végzett szakmai munka nem
befolyasolja szignifikans mértékben a jelenlegi (2012. évi) béreket. Ez ¢l6z6hoz
hasonloan ebben az esetben is elképzelheté az, hogy az clhelyezkedés idején volt
kiilonbség, de a megkérdezés idejére az mar kiegyenlitodott. Ezek vizsgélata érdekes
kutatasi irany lehet a késdbbiekben.

A szakmai illeszkedés két indikétora esett ki az elemzéskor a csak sajat, szakteriileti
végzettséggel betdlthetd munkakdr, és az elsajatitott tudds és képességek jobb
hasznosithatosaga. Ez azt jelenti, hogy nem keresnek kevesebbet a palyaelhagyok sem,
annak ellenére, hogy 6k hosszabb idd alatt taldlnak munkat. Ennek magyarazata nagy
valoszinliséggel a rezervacios bérekben keresendd, tehat még ha a frissdiplomasok
palyaelhagyasra kényszeriilnek is, bérigényliket nem csokkentik jelentds mértékben. Ez
az eredmény egytttal azt is jelenti, hogy a nagyon specialis szakképzettséget igényld
(egyaltalan nem helyettesithetd) szakmakban nincs szignifikans kiilonbség a
keresetekben. A megszerzett tudas jobb hasznosithatosaga sem eredményez magasabb

béreket.
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A munkaerd-piaci makrotényezOk is kiestek az elemzés sordn, tehat a bérekre (a
megkérdezéskor mar) nincs hatdsa az intézmény megyéjében a végzés évében mért
foglalkoztatdsi ¢s munkanélkiiliségi ratdnak. Ha az elhelyezkedési idején volt is
kiilonbség, az a megkérdezés idején mar nem all fenn.

A mikrotényezOk elemzése sordn némileg meglepd, de a tulképzettség is kiesett a
valtozok koziil, tehat az adatfelvételkori kereseteket nem befolydsolta, hogy az egyén a
munkakorében tulképzett vagy sem. Ezek szerint sem a tul-, sem az alulképzettek nem
keresnek eltéréen a végzettségiiknek megfeleléen dolgozod tarsaiktol®®> A
kozalkalmazotti szférdban vald elhelyezkedési talsulyos szakteriiletnek sincs
szignifikdns hatasa a bérek alakuldsara. A cég tulajdonosi szerkezetének két mutatdja is
kiesett a modellbdl, tehat a magyar és a legalabb részben kiilfoldi, valamint a magan és
a legalabb részben nem magantulajdonti véllalkozdsok nem birnak szignifikéns
magyarazo erdvel a bérekkel kapcsolatban.

Az intézményi presztizs mutatdja multikollinearitds miatt esett ki a modellbdl.

A frissdiplomasok bérét szignifikansan befolyasoljak a kovetkezo tényezok:

A személyes tényezok koziil a modellben kiemelkedd jelentdsége van a nemnek. A
férfiak kozel 23 000 forinttal, az atlagkeresetek koriilbeliil 14 szazalékaval tobbet
keresnek. A sziiletési évet tekintve a kor valtozdjanak azt mondhatjuk, hogy minél
fiatalabb valaki, annal alacsonyabb jovedelemre szamithat. Ezt nagy valdszintiséggel a
szakmai tapasztalat, a munkaban elt6ltott id6é hidnya magyarazza. Az egyediilallok is
alacsonyabb béreket realizalnak.

Az alapveté képzési tényezok kozott az abszolutorium évét (végzés éve néven bevont
valtozo) akar a munkatapasztalat valtozojanak is felfoghatjuk, igy azt mondhatjuk, hogy
évente valamivel tobb, mint 10 000 forinttal, az atlagkeresetek koriilbeliil 6 szazalékaval
emelkedik a bér. Az iskoldban nyujtott jobb teljesitmény pozitiv hatdssal van a
keresetekre, az atlagosnal jobb eredményt eléréket magasabb bérrel jutalmazzak a
munkaaddék a munkaerdpiacon. A jobb tanulmanyi eredményt a jobb képességek
mércéjének tekintve ez az eredmény valdjaban a jelzés-/szlirés-elméletek eredményeivel
allithato parhuzamba, azokat erdsiti meg. Erdekes eredmény, hogy a kotelezd szakmai
gyakorlaton valo részvétel a béreket negativ irdnyban tériti el. Ennek tobb magyarazata
is lehet. Elképzelhetd, hogy a kotelez szakmai gyakorlaton nem szereznek a hallgatok

a munkaerdpiacon hasznosithato tapasztalatot. Az is elképzelhetd (és jol magyardzna a

% Alaposabb elemzéssel nem kizart, hogy a tlképzettség hatisa kimutathato lenne, 4m ennek a
dolgozatnak nem a vertikalis illeszkedés vizsgalata volt a célja.
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negativ eldjelet), hogy a szakmai gyakorlati helyet nyujté vallalkozdsok kés6bb
ugyanarra a munkakorre alkalmazzdk a gyakorlaton részt vevd hallgatokat, hiszen a
gyakorlati id6 alatt beletanultak, ez a munkakdr azonban nem feltétleniil igényel
fels6foku végzettséget, igy alacsonyabb bérrel parosul. Ennek magyarazata nem célja a
dolgozatnak, de érdekes kutatasi irany lehet.

A képzési tobbletet jelentés mértékben jutalmazzak a munkaadok. A kiilfoldi
munkatapasztalat és jo nyelvtudas is jelentdsen noveli a béreket. A nyelvtudast példaul
a koltségvetési szféraban egységesitett moédon kezelik, €és nyelvi potlék forméjaban
tobbletbért jelent. A kiilfoldi munkatapasztalat valosziniileg egyuttal jo idegennyelv-
tudast is jelent, de elonyt jelenthet ezen kiviil tobbek kozott a kiilfoldi kulturalis
sajatossagok ismerete miatt is, ami nehezen szadmszeriisithetd ugyan, de az eredmény azt
mutatja, hogy pozitiv hatdsa van a bérekre. Ezekkel ellentétes a nem szakmai
munkatapasztalat hatdsa, mely negativ irdnyba tériti a béreket. Ennek magyarazata is a
képzés részét képezd szakmai gyakorlatnal emlitetthez hasonl6 lehet, a nem szakmaban
¢s nem fels6foku végzettséget igényld munkakorben valo elhelyezkedés valdszintiségét
noveli meg, ami alacsonyabb bérekkel parosul.

A modellbe bevont mikrotényezok valtozoi kozt az allaskeresés id6 hosszabbodasaval
egyre alacsonyabb bér parosul, ami azt is jelentheti egyuttal, hogy a végzést kdvetden
nehezen elhelyezkeddk egy 1d6 utan a bérigényiiket csokkentik, csokkenteni
kényszeriilnek. Az is elképzelhetd, hogy a hosszu ideje munkat keresé diplomasok a
munkaadok ,,megbélyegzését” szenvedik el, és ha sikerlil elhelyezkednilik, a
munkaaddjuk negativ attitlidje kovetkeztében kénytelenek alacsonyabb bérrel beérni.
Ennek magyarazata a dolgozatnak nem célja, de érdekes kutatasi irany lehet. A
munkaerd-piaci ¢letit soran fellépd munkanélkiili idészakok is csokkentik a nettod
béreket, aminek magyaréazata lehet az alacsonyabb bérigény példaul a nehezedd anyagi
koriilmények miatt. A cégméret is szignifikdns magyarazé valtozo, a nagyobb cégeknél
tobbet keresnek a megkérdezettek. A modell legnagyobb magyardz6 erdvel bird
valtozoja a kozalkalmazotti munkaviszony, ami kozel 41 000 forintos, az atlaghoz
viszonyitott tobb mint 25 szazalékos bérhatranyt jelent. A kozszféra munkavallaloinak
bére jelent6sen elmarad a versenyszféraban realizalhato bérektdl, amit ez az eredmény
is alatdmaszt.

A felsdoktatasi intézmény munkaeré-piaci megitélése a bérekre jelentds hatassal van.

Magasabb béreket realizalnak azok, akik azokban az intézményekben végeztek,
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amelyekben a korabbi évek végzettjeinek elhelyezkedési ideje rovidebb vagy bére

magasabb.

13. tablazat: A netté bérek regresszios becslésének eredményei

Valtozok S St.hiba  Beta t Sig.
Konstans 4141,615 740,107 5,596 0,000
Nem 22,959 3,128 0,092 7,340 0,000
Melyik évben sziiletett On? -2,114 0,374 -0,076  -5656 0,000
Egyediildllé-e? -7,733 2,968 -0,032 -2,605 0,009
A végzés (abszolutérium) éve -10,234 1,003 -0,131 -10,200" 0,000
Az intézményben végzettek 4,349 1,989 0,026 2,187 0,029
atlagahoz képest jobb tanulmanyi

eredmény

Részt vett-¢ a tanulmanyok részét ~ -11,161 3,743 -0,037 -2,9827" 0,003
képezd kotelezd szakmai

gyakorlaton? (igen/nem)

Végzettsége megszerzése elott -5,891 2,980 -0,024 -1,9777 0,048
veégzett-€ tanulmanyaihoz

kapcsolodo (nem szakmai)

munkat?

Végzettsége megszerzése elott 39,875 4558 0,107 8,749™ 0,000
dolgozott-¢ kiilfo1don?

A nyelvtudas szintje 19,185 1,680 0,145 11,4217 0,000
A sajat vagy ahhoz kapcsolodo 15,927 3,721 0,054 4,280 0,000
végzettséget igényld munkdja van

Abszolutérium utan osszesen -1,651 0,348 -0,061 -4,739° 0,000
hany honapig kereste elsé

munkajat?

Ennek a végzettségnek a -11,527 3,178 -0,047 -3,627 0,000
megszerzése ota volt-e

munkanélkiili? (igen/nem)

Cégméret 0,023 0,002 0,156 12,749 0,000
Kozalkalmazott/koztisztvisel5-e? -40,960 3,134 -0,168 -13,071" 0,000
Az intézményi elhelyezkedési idé 15,545 3,638 0,051 4,273 0,000
datlaga 2011-ben

Az intézmény végzettieinek eléz 0,736 0,050 0,188 14,792 0,000
evi atlagkeresete

N 5353

adj. R? 0,245

Adatok forrdasa: DPR 2012, DPR 2011, KSH 2013

Megjegyzés: fiigg valtozo: nettd bér (ezer forint), ~ 1%-on szignifikans, = 5%-on szignifikans, =~ 10%-

on szignifikans, a vizszintes vonalak valtozdocsoportokat kiilonitenek el.
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Osszességében azt mondhatjuk, hogy a kereseteket magyarazé valtozok kozott a képzési
tobbletet jelentd tényezOket és a jobb szakmai illeszkedést (a munkakor Aaltal
megkdvetelthez vald szakmai illeszkedést) jutalmazzak a munkaadok. Ugyanakkor arra
is fény deriilt, hogy a képzés részét képezd szakmai gyakorlat és a végzettség
megszerzése elott szerzett nem szakmai munkatapasztalatnak negativ hatdsa van a
bérekre. A modell a nettd keresetek 24,5%—at magyarazza. Célom nem a jovedelmek
becslése, hanem a szignifikans magyarazd tényezOk feltérképezése volt. A béreket
szamos mas, a modellbe be nem vont tényezd is magyardzza, példaul a munkavallald
termelékenysége, teljesitménye, kozvetett modon a munkaattitiidjei (err6l bovebben
lasd példaul Judge et al. 2001), a konjunktaraciklusok stb. A modellben szerepld és a
kiesett valtozok kapcsan is érdekes tovabbi kutatdsi iranyok korvonalazhatok, mint
példaul az elsé allds megtalalasaig eltelt id6 és a keresetek kozotti kapcsolat
magyarazata, vagy a nem helyettesithetd szakteriiletek €s bérek kozotti kapcsolat. A
foglalkoztathatosag mutatdi egymassal is bonyolult kapcsolatban vannak. Ezeknek a

nyitott kérdéseknek a megvalaszolasa meghaladja e disszertacio léptékét.
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4.5.3 Szakteriiletek osszehasonlitasa

Ahogyan a t-probak is igazoltak, az allaskeresési id6 és a szakmai illeszkedés kozotti
Osszefliggés nem all fenn minden szakteriilet esetében, de a nehezen helyettesithetd
szakmék esetében igaz, hogy a horizontdlisan illeszkedé6 munkakorokben hamarabb
tudnak a végzettek elhelyezkedni. A harmadik hipotézis tesztelésére az allaskeresési id6
egy korabban kidolgozott becslési modelljét futtattam le tizenegy szakteriilet esetében.
A dolgozat 4.5.1 fejezetében leirt regresszids modellje a tudomanyteriiletek
Osszevetésekor a kisebb elemszamu tudoményteriiletek esetében jelentdsebb
adatvesztést eredményezett, ezért visszatértem a korabban (a munkahelyi vitara
benyujtott értekezés-tervezetben leirt) modellhez. A vizsgalt teriiletek: agrar, bolcsész,
gazdasagi, informatikai, jogi, miszaki, kozigazgatdsi ¢és rendészeti, orvos- ¢€s
egészségtudomanyi, pedagogus, tarsadalomtudoményi, természettudomanyi. A
kozigazgatasi teriilet esetében a regresszids modell nem szignifikans, ezért annak
tovabbi elemzésével nem foglalkoztam.

Vamos Dora (1989) klasszifikaciojabol kiindulva a sajat illeszkedés és a csak sajat
szakma valtozoit a szakmak helyettesithetdségének mérdszamainak tekintem, hiszen azt
fejezik ki, hogy csak a sajat vagy a sajat és ahhoz kapcsolodo szakteriileten szerzett
diploma-e az allas betoltésének feltétele. A képzés soran elsajatitott tudas és képességek
hasznosulasa pedig a jo konvertdlhatosagot példazza. A kovetkezd két tablazatban a
sziirkitett sorokban kiemeltem a szakmai illeszkedés e két oldalanak valtozoit, a
konvertalhatosag valtozojat dolt betiivel jeleztem, ily modon elkiilonitve a
helyettesithetdség két valtozojatol.

Az eredmények alapjan nehezen helyettesithetonek besorolt szakmak esetében (jogi,
miiszaki, informatikai, orvosi)® azt latjuk, hogy a szakmai illeszkedés valtozoi koziil
kiemelkedik a sajat illeszkedés, ami arra vonatkozd kétértékli mutatd, hogy az adott
munkakor betdltéséhez milyen szakteriiletli diploma sziikséges, a sajat és kapcsoldodod
szakirdnyl végzettség, vagy mas illetve barmilyen szakteriilet felelne meg az 4llas
igényeinek. A tudomanyteriiletek szerint képzett almintdkon elvégzett elemzés

eredménye szerint négy nehezen helyettesithetd szakma, az informatikai®’, miiszaki,

% A helyettesithetség dimenzidjaban Vamos (1989) csoportositésa ezeken a szakteriileteken tal az agrar
tertiletet is ide sorolta.

%7 Az informatikai szakteriilet Vamos (1989) csoportositisaban nem szerepel, de a miiszaki szakteriilethez
val6 hasonlosaga miatt ebbe a csoportba soroltam.
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jogi, orvos- és egészségtudomanyi teriiletek esetében szignifikans tényez6 a szakmai
illeszkedés. Az is figyelemre méltd, hogy ezen szakteriiletek esetében az illeszkedés
szerepe Iényegesen nagyobb az elhelyezkedési id6 alakuldsaban, hiszen az illeszkeddk
az informatikai és jogi teriileteken tobb mint két honappal, a miiszaki €s orvosi teriileten
pedig masfél honappal hamarabb helyezkednek el, mint a palyaeclhagyok. Az illeszkedés
masik két valtozojat tekintve azt latjuk, hogy a megszerzett tudas és képességek jobb
hasznosithatosaga (konvertalhat6sag) nem jelentds befolyasold tényezd, a csak sajat
szakjanak diplomajat igényld munka pedig csak a jogi szakteriilet esetében jelentds.
Erdekes jelenség az is, hogy ezeken a szakteriileteken nem szignifikans valtozé sem a
diploma megléte, sem a kiilfo1di tapasztalat, sem a nyelvtudas sem pedig a cégméret. A
megyei foglalkoztatisi rata az orvosi teriiletet kivéve szignifikdns tényezo, €s az
orszagos adatokon elvégzett eredményekkel egybecsengden a magasabb foglalkoztatéasi
rata rovidebb allaskeresési 1d6t eredményez. A koltségtéritéses képzes €s a tanulmanyi
eredmény is csak egy-egy teriileten jelenik meg, ott is csak 10%-0s szignifikancia-
szinten befolyasolja az 4llaskeresés idejét.

Az elemzésem soran a helyettesithetdség valtozoinak szignifikanciaja (pontosabban
annak hidnya) alapjan konnyen helyettesithetonek kategorizaltam a kovetkezo
szakterlileteket: agrar, bolcsész, gazdasagi, pedagogus, tarsadalomtudomanyi,
természettudomanyi. Vamos (1989) klasszifikacidjaban konnyen helyettesithetd
szakmak a gazdasagi, bolcsész ¢és pedagogus voltak. Harom, altalam konnyen
helyettesithetd csoportba sorolt tudomanyteriilet végzettjei esetén a rovidebb
allaskeresési id® nem eredményez szorosabb illeszkedést. Erdekes, hogy az agrar
végzettségliek esetében sincs szignifikdns Osszefliggés egyik illeszkedés indikatornak
sem az allaskeresési idovel, annak ellenére, hogy az agrar szakma Vamos (1989)
csoportositasa szerint nem a konnyen helyettesithetd szakmdk koziil valo. A
természettudomanyi és tarsadalomtudomanyi szakteriileteket Vamos Doéra (1989)
klasszifikacioja nem tartalmazta, azokat az eredmények alapjdn tekintem konnyen
helyettesithetonek.

A konvertalhatésag dimenzidjat tekintve azt tapasztaljuk, hogy a bolcsész és a
gazdasdgtudomanyi képzési teriileteken a megszerzett tudas és képességek jobb
hasznosuldsa rovidebb allaskeresési 1d6t eredményez. A természettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, pedagdgus és agrar képzések esetén az illeszkedés harom
valtozoja koziil egyik sem szignifikans hatasu az allaskeresési idore. Ezen szakteriiletek

esetében viszont a diploma kézhezvétele a végzéskor az agrar és tarsadalomtudomanyi
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képzések kivételével jelentésen roviditi az elhelyezkedés idejét. A baranybdr hatés tehat

a bolcsész, gazdasagi, pedagdgus és természettudomanyi teriileteken sokkal erdsebb,

mint a tobbi szakteriilet esetében.

14, tablazat: A nehezen helyettesitheto szakteriiletek allaskeresési ideje regresszios

becslésének eredménye

Tudomanyteriiletek

Valtozok mind informatik  jogi miszaki  Orvosi

a
Konstans 272,409 258,803 166,182 423,825 204,253
Nem -0,365 0,711 -0,631 -0,300  -0,543"
Melyik évben sziiletett On? -0,1327 0,122 -0,075  -0,207"  -0,100"
Hasonlo végzettségli csaladtag -0,583™ -0,150 -0,153  -0,507" -0,352
Egyediilallo-e? 0,337 0,061 0,874 0,655~ 0,045
Koltségtéritéses képzés 0,543" -1,266" 0,179 -0,053 0,344
Az intézményben végzettek -0,210” -0,103 -,0381" -0,104 -0,176
atlagahoz képest jobb tanulmanyi
eredmény
Az abszolutorium utan kozvetleniil a -1,079" -1,527 -2,374 -0,908 0,413
diplomajat is megszerezte?
Végzettsége megszerzése el6tt 0,547 -0,9127 -0,586 -0,463  -0,557"
végzett-e tanulmanyaihoz kapcsol6do
(szakmai) munkat?
Végzettsége megszerzése elott 0,446 0,406 -0,594 -0,334 0,259
dolgozott-e kiilfoldon?
Nyelvtudas szintje -0,236™ 0,266 -0,299 -0,066 0,064
A tanulmanyok sordn elsajdtitott 0,226 -0,287 -0,207 -0,139 0,163
tudas, megszerzett készségek
hasznosithatosaga
Csak sajat szakma -0,445™ 0,184 -0,929” -0,208 -0,380
Sajat illeszkedés -0,321” -2,697" -2,1327  -1,4697  -1,526"
Megyei foglalkoztatasi rata a végzés -0,060" -0,119™ -0,1497  -0,098" 0,057
évében
Tulképzett-e 0,254" -0,284 0,667 0,784 -0,800°
Cégméret 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Az intézményi elhelyezkedési id6 -0,263" -0,750 0,020 -0,455  -1,320°
atlaga 2011-ben
N 5883 350 399 899 435
Modell szign. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
adj. R? 0,086 0,176 0,221 0,091 0,067

Adatok forrasa: DPR (2012), DPR (2011), KSH (2013)

Megjegyzés: fiiggs valtozo az allaskeresési idé (honap), ~ 1%-on szignifikans, ~ 5%-on szignifikans, ~

10%-on szignifikans, a vizszintes vonalak valtozocsoportokat kiilonitenek el.
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15. tablazat: A konnyen helyettesitheto szakteriiletek allaskeresési ideje regresszios

becslésének eredménye

Tudomanyteriiletek

Valtozok agrar bolcsész  gazdasdg pedagog tarsadalo  természet

i us mtud. tud.
Konstans 975,485 134,033 43,801 184,493 451,043 635,412
Konstans -0,372 -0,428 0,153 0,630 -1,577 -0,327
Nem -0,494™"  -0,063" -0,017 -0,088"  -0,2237" -0,3117
Melyik évben sziiletett On? -0,618 -0,282 -0,269 -0,9297 -1,200  -1,7937
Hasonlo végzettségli csaladtag 0,919 0,001 0,257 0,072 0,442 0,491
Egyediilallo-e? 1,854" 0,472 1,204 -,130 0,628 0,069
Koltségtéritéses képzés 0,842 0,073 -0,436" ,200 -0,296 0,143
Az intézményben végzettek 0,562 -0,7227  -0,784" -2,206" -0,448  -2,4417
atlagahoz képest jobb
tanulmanyi eredmény
Az abszolutérium utan -1,258" -0,445 -0,097 -0,767  -1,256 -0,167
kozvetleniil a diplomajat is
megszerezte?
Végzettsége megszerzése el6tt -0,766  -0,790" -0,409  -0,358 -0,480 -1,190
végzett-e tanulmanyaihoz
kapcsolddo (szakmai) munkat?
Végzettsége megszerzése el6tt 0,334 -0,6207 -0,489"" 0,090 0,342 -0,183
dolgozott-e kiilfoldon?
Nyelvtudés szintje -0,024 -0,3487 -0,307°  -0,104 -0,186 -0,061
A tanulmanyok sordan 0,457 -0,121 -0,245 -0,340 -0,578 0,055
elsajatitott tudds, megszerzett
készségek hasznosithatosaga
Csak sajat szakma 0,974 0,147 -0,478 0,136 0,451 -0,327
Sajat illeszkedés 0,167 -0,053 -0,066°  -0,067  -0,114"  -0,118
Megyei foglalkoztatasi rata a 0,148 0,100 -0,049 0,104 -0,201 0,880
végzés évében
Tulképzett-e -0,001 0,000 0,000 0,000  -0,001"  -0,001"
Cégméret 0,852 0,114 0,071  -0,588 0,957 -1,020
N 265 930 1112 457 487 347
Modell szign. 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000
adj. R? 0,129 0,053 0,092 0,049 0,096 0,103

Adatok forrasa: DPR (2012), DPR (2011), KSH (2013)

Megjegyzés: fiiggd valtozo az allaskeresési idé (honap), ~ 1%-on szignifikans, ~ 5%-on szignifikans, ~

10%-on szignifikans, a vizszintes vonalak valtozocsoportokat kiilonitenek el.

Ebben az értelmezési keretben azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a nehezen

helyettesithetd szakteriiletek (informatikai, jogi, miiszaki, orvos- és egészségtudomanyi)

esetében a szakteriilet szerepe erdsen befolyasolja az elhelyezkedési iddt, ilyen

értelemben az elhelyezkedési esélyeket jelentdsen besziikitheti egy telitett piac esetén.
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A szakma helyettesithetoségének kimutathatban nagy szerepe van, mig a
konvertalhatdsag hatasa ezeken a teriileteken nem mutathat6 ki szignifikansan.

A tobbi szakteriiletr6l azt mondhatjuk, hogy a legjobban konvertalhatdo szakmakat a
bolcsész és a gazdasagi tudomanyteriileten végzettek korében talaljuk, rovidebb
allaskeresési id6 esetiikben a megszerzett tudas és képességek jobb hasznosuldsaval jar,
mikozben a helyettesithetdséget illusztralo mutatok szerepe nem szignifikans.

Természetesen a Vamos Doéra (1989) tanulmanya ota eltelt 25 évben a foglalkozasok
jellege megvaltozhatott. Ennek Gjracsoportositasara a disszertacioban nem térek ki, de
késobb érdekes kutatasi irany lehet. A regresszid elemzés alapjan az alabbi tablazat
szerint helyezhetdk el a helyettesithetdség és konvertdlhatosdg dimenzidi szerint a
szakterliletek, ami természetesen nem helyettesitheti a konvertdlhatosag ¢és

helyettesithetdség teljes kort vizsgalatat.

16. tablazat: A szakteriiletek csoportositiasa konvertalhatésag és helyettesithetoség

szerint
Szakteriiletek Helyettesithetoség
Konnyti Nehéz
Konvertal- | Konnyli | gazdasagi, pedagogus agrar,
hatosag bolcsész, jogi, miiszaki (+ informatikai) |
Nehéz bolcsész 1 0rvos-¢s egészségtudomanyi,
muiuveész,
jogi, miiszaki (+ informatikai)

Az agrar, pedagogus, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi képzési teriiletek
esetében egyik valtozo sem volt szignifikans, igy azokat ebben a csoportositdsban nem
szerepeltettem. Ugy tiinik, hogy Vamos (1989) csoportositasahoz képest a jogi és
miiszaki teriiletek a nehezen helyettesithetd és egyuttal kevésbé konvertalhatd szakmak
iranyaba mozdultak el, a bdlcsész teriilet pedig a konnyen helyettesithetd és jol
konvertdlhaté csoport irdnydba mozdult el. Ezt a gondolatmenetet kovetve a
klasszifikacioba a masik négy teriiletet is beemelve azt feltételezhetjiik, hogy a nehezen
konvertalhaté konnyen helyettesithetd csoportba esnek, mert egyik illeszkedés-valtozo
sem szignifikdns hatdsi, ennek aldtdmasztdsara azonban tovabbi vizsgalatok

sziikségesek.
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4.5.4 A szakmai illeszkedést befolyasolo tényezok

A szakmai illeszkedést befolydsold tényezdket két csoportra bontva vizsgaltam, a
konvertalhatdsagot €s helyettesithetdséget befolyasold tényezdk azonositasaval binaris
logisztikus regresszio-elemzés segitségével. Az elsé modell elemzésének eredménye
szerint a modell 1 %-on szignifikans. Nem illeszked6 1900 f0, illeszked6 3142 6.

A regresszids elemzés eredménye szerint az illeszkedés konvertalhatosagi oldalat (azaz
a képzés soran elsajatitott ismeretek hasznosithatosagat) nem befolyédsolja a kiilfoldi
munkatapasztalat. Kiestek az elemzés sordn a kovetkezd hattérvaltozok is: a csalad
anyagi helyzete, a 14 éves kori lakohely népességszama, a csaladi allapot, a végzeés éve,
a képzés finanszirozdsi formaja, a képzési teriilet, a foglalkoztatisi- ¢és
munkanélkiiliségi rata az iskola megyéjében a végzés évében, a cég tulajdonosi
szerkezete, a felsGoktatasi intézmény megitélésének valtozoi. A modellbdl Kivettem
ezeket a valtozokat, igy a megmaradt valtozok mindegyike szignifikans (p<0,05). Az
eredményeket a 17. tdblazatban foglaltam Gssze, a 14. abra a szakmai konvertalhatosag
valtozoit tartalmazza.

14. abra: A szakmai illeszkedést befolyasolé tényezok a megszerzett ismeretek

hasznosithatésaga szerint

Nem befolyasoljak Befolyasoljak
Vizsgilt: Novelik Csokkentik
- a kiilfoldi
munkatapasztalat Vizsgalt: Vizsgalt:
- van a csaladban hasonl6 | - a nem szakmai
o végzettségt, munkatapasztalat
Hattérvaltozok: - az 4tlagostdl jobb - az elsd allaskeresésre
- csaladi dllapot tanulméanyi eredmény, forditott hosszabb id6
(egyediilallo) - a végzéskor a diplomat
- 14 éves kori lakohely is megszerezte
népességszama - kotelez6 szakmai
- a csalad anyagi helyzete gyakorlat Hattérvaltozok:
(14 éves korban) - a szakmai - fiatalabb életkor
- a végzés éve munkatapasztalat - tulképzettség
- a képzés finanszirozdsi - magasabb szintli | - cégméret novekedése
formdja (koltségtéritéses) nyelvtudas
- képzési teriilet - k6zalkalmazott/koztiszt
- foglalkoztatasi rata visel-e
- munkanélkiiliségi rata
- a cég tulajdonosi
szerkezete Hattérvaltozok:
- a felséoktatasi intézmény | - nem (férfi)
megitélése
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A megszerzett ismeretek szignifikdnsan jobb hasznosithatdésagat eredményez, azaz
javitja a diplomasok szakmédjanak konvertalhatosagat, ha a csaladban van hasonld
végzettségli. Ennek magyarazata tobbek kozott az is lehet, hogy a fiatal diplomasok az
elhelyezkedésiik soran a csaladi kapcsolatokat kihasznalva nagyobb valosziniiséggel
helyezkednek el olyan allasokban, ami szorosabban kapcsolodik végzettségiikhoz, ily
modon tudasukat jobban hasznositjak. A képzési tobbletet jelentd tényezok koziil javitja
a konvertalhat6sagot a magasabb szintii nyelvtudas, és ha a végzettségéhez kapcsolddod
szakmai munkat végzett a képzés soran a frissdiplomas, tehat mind a nyelvi ismeretek,
mind a gyakorlatban megszerzett tudis hozzdjarul az illeszkedés szorossaganak
novekedéséhez. Az atlagosnal jobb tanulmanyi eredmény is jobb konvertalhatdsagot
eredményez, ami példaul azzal is magyarazhato, hogy a jobban tanuldok képesek arra,
hogy megszerzett ismereteiket atiiltessék a gyakorlatba, és munkdjuk soran jobban
hasznositsak rosszabbul tanulo tarsaikhoz képest. Ha valaki a diplomat is megszerezte a
végzéskor, illetve ha részt vett a képzés soran kotelezé szakmai gyakorlaton, az szintén
szorosabb illeszkedést, jobb konvertalhatosagot eredményez. Ezek az eredmények azt
mutatjak, hogy minden er6feszités, melyet a tanulas soran akar a kotelez6 tanulmanyok,
akar nyelvi, akéar szakmai, vagy gyakorlati ismeretek megszerzése érdekében tesznek a
hallgatok, késébbi munkaerd-piaci érvényesiilésiiket jelentdsen javitani tudja aziltal,
hogy megszerzett ismereteiket jobban tudjak hasznositani munkajuk soran. A
koltségvetési szerveknél elhelyezkeddk is a végzettségiikhdz szorosabban illeszkedd
munkakorokben helyezkednek el, melynek oka a koltségvetési szektorban miikkodo
formalizaltabb, szabalyozottabb palyaztatasi rendszer lehet. A hattérvaltozok koziil a
férfiak szorosabban illeszkednek.

A hattérvaltozok koziil szignifikdnsan rosszabb konvertalhatosagot eredményez a
tulképzettség, €s a fiatalabb életkor, ami nem meglepd, hiszen alulfoglalkoztatds esetén
a munkakor betoltéséhez sziikségesnél magasabb iskolai végzettség parosul, ami
értelemszerien a felsdfokl tanulményok soran elsajatitott ismeretek alkalmazasat
kevésbé igényli. A fiatalabb életkor pedig az altalanos- és munkatapasztalatok Kisebb
mértékével is Osszefliggésbe hozhatd. A cégméret novekedésével is kevésbé szoros
illeszkedést tapasztalhatunk. A nem szakmai munkatapasztalat a konvertalhatosagot
negativan befolyasold hatasa valoszinlileg azzal magyarazhatd, hogy a nem szakmai
munka soran olyan ismeretekre, tapasztalatokra, kapcsolatokra tesz szert a fiatal
diplomés, melyet a munkaerdpiac barmely mas, a maga szakteriiletétdl kiilonbozd

terlileten is hasznositani tud, ami megndveli a palyaelhagyas esélyét.
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17. tablazat: A szakmai illeszkedés konvertalhatosagi oldalat befolyasolo tényezok

regresszios modelljének eredményei

Valtozok A Sthiba. Wwald df Szig. Exp(f)
Konstans 83,462 16,864 24,495 1 0,000 1,766*10°°
Az On neme? 0,244 0,070 12,2617 1 0,000 1,276
Melyik évben sziiletett On?  -0,043 0,009 25048~ 1 0,000 0,958
A csaladban illeszkedés 0,270 0,083 10,655 1 0,001 1,310
Tanulmanyi eredmény az 0,158 0,045 12,4297 1 0,000 1,171
intézményi atlaghoz képest

Az abszolutoriumkor a 0,422 0,081 27,2167 1 0,000 1,525
diplomdjat is megszerezte?

A tanulmanyok részét 0,331 0,083 16,064 1 0,000 1,393
képezd kotelezd szakmai

gyakorlat

Szakmai munkatapasztalat 0,612 0,067 83,6187 1 0,000 1,844
Nem szakmai 0,317 0,067 22,3457 1 0,000 0,728
munkatapasztalat

Nyelvtudas szintje 0,095 0,038 6,186 1 0,013 1,099
Az abszolutorium utan -0,055 0,007 59,206 1 0,000 0,946
Osszesen hany honapig

kereste elsé munkajat?

Cégméret 0,000 0,000 38769 1 0,000 1,000
Kézalkalmazott-e? 1,343 0,071 361,4497° 1 0,000 3,831
Tulképzett-e? 1,261 0,100 159,248™" 1 0,000 0,284
N 5113

Cox & Schnell R? 0,177

Nagelkerke R? 0,241

Adatok forrasa: DPR (2012), DPR (2011), KSH (2013)
Megjegyzés: fiiggs valtozo: konvertalhatosag, df = szabadsagfok, ™ 1%-on szignifikans, ~ 5%-on

szignifikans, ~ 10%-on szignifikans, a vizszintes vonalak véltozocsoportokat kiilénitenek el.

A masodik modell segitségével a szakmai helyettesithetséget elemeztem olyan modon,
hogy az illeszkedés dummy valtozoja 1-es értéket vesz fel, ha a munka betdltéséhez a
sajat vagy ahhoz kapcsol6dod szakmai diploma sziikséges, 0 értéket, ha mas vagy
barmilyen diploma sziikséges az 4llas betoltéséhez. Sajat vagy kapcsolodo szakteriilettel
bet6lthetd allasban van 2020 f6, mas vagy barmilyen szakteriilettel 534 6. Nem
befolyasolja a szakmai illeszkedést a vizsgalt tényezOk koziil a képzés részét képezd
szakmai gyakorlat, a kiilfoldi munkatapasztalat, a nem szakmai munkatapasztalat és a
nyelvtudas. A helyettesithetdséget befolyasold tényezdknek ebben a modelljében nem
szignifikdns a hattérvaltozok koziil a kor, a csalad anyagi helyzete, a 14 éves kori

lakohely népességszdma, a csaladi allapot, a végzés éve, a képzés finanszirozasi
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formaja, a cég tulajdonosi szerkezete, a felsdoktatasi intézmény korabbi évben

végzettjeinek 4atlagos keresete, és az intézményi presztizs mérésére képzett
fokomponens, ezért kivettem Oket a modell valtozoi koziil. A 15 abra a szakmai
helyettesithetdséget befolyasold tényezdket csoportositja, a 18. tablazat pedig a binaris

logisztikus regresszio-elemzés eredményeit tartalmazza.

15. abra: A szakmai illeszkedést befolyasolo tényezok a munkakor altal

megkovetelt szakmai végzettség szerint

Nem befolyasoljak Befolyasoljak
Vizsgilt: Novelik Csokkentik
- kotelez6 szakmai
korl ; .
) g){iﬂ?\éﬁg Vizsgilt: Vizsgilt:
munkatapasztalat - van a csaladban hasonld | - az elsO allaskeresésre
végzettségl forditott hosszabb i1d6

- a nem szakmai
munkatapasztalat
- nyelvtudas

Hattérvaltozok:

- kor

- csaladi allapot
(egyediilallo)

- 14 éves kori lakohely
népességszama

- a csalad anyagi helyzete
(14 éves korban)

- a végzés éve

- a képzés finanszirozasi
formaja (koltségtéritéses)

- képzési teriilet

- a cég tulajdonosi
szerkezete

- a felséoktatdsi intézmény
korabbi végzettjeinek
keresete

- az atlagostdl jobb
tanulmanyi eredmény,

- a végzéskor a diplomat
IS megszerezte

- a szakmai
munkatapasztalat

- kozalkalmazott/koztiszt
viselo-e

Hattérvaltozok:

- nem (ferfi)

- magasabb
foglalkoztatasi rata

- cégmeéret névekedése

- a felséoktatdsi
intézmény jobb
megitélése

Hattérvaltozok:

- magasabb
munkanélkiiliségi rata

- tulképzettség

Javitja az illeszkedés helyettesithet6ségi dimenzidjat, (vagy masként megfogalmazva
kevésbé helyettesithetd, azaz a sajat vagy ahhoz kapcsolddd szaktertilettel betdlthetd
allas valoszinliségét noveli) a vizsgalt valtozok kozott, ha a csaladban van hasonlo

végzettségll, ha az 4tlagosnal jobb volt a tanulmanyi eredménye, ha az abszolutériumkor
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a diplomajat is megszerezte. A baranybér-hatast® igazolja, hogy a diploma
kézhezvétele a végzéskor a szakmai illeszkedést, illetve annak egyik dimenzidjat, a
szakmai helyettesithetOséget is javitja. A hasonld végzettséggel rendelkezd csaladtag
szerepének magyardzata hasonld lehet, mint amit a konvertalhatosdg modellje esetében
leirtam. A képzés soran elért jobb tanulmanyi eredmény szintén hozzajarul ahhoz, hogy
nehezebben helyettesithetd legyen valami a szakmajaban. Ennek oka valosziniileg az
lehet, hogy a jobb képességekkel, készségekkel rendelkezd hallgaték a tanulmanyaik
soran a szakmai ismereteket is magasabb szinvonalon sajatitjdk el, szakmai
hozzéaértéstik, szakmai kompetenciaik jobbak, amit késdbb munkajuk soran hasznositani
tudnak, és ez a kiemelkedd szakmai hozzaértés hozzajarul ahhoz, hogy a didkkeént az
atlagosnal  jobban tanulé fiatal diplomasok nehezebben helyettesithetok
munkahelytiikon.

Negativan befolydsolja a fliggd valtozd alakuldsat, azaz konnyebben helyettesithetd
munkakorben dolgozik az, aki hosszabb ideig kereste els6 allasat.

A képzés részét képezd szakmai gyakorlat szerepe, a nem szakmai és a kiilfoldi
munkatapasztalat szerepe, valamint a nyelvtudas nem befolyasolja jelentdsen azt, hogy
a frissdiplomés munkakore milyen mértékben kdveteli meg az 6 szakmai végzettségét.
A kozigazgatasi szféraban betoltott jogviszonynak van a legnagyobb hatisa, aminek
magyarazata az el6z6 modellnél leirtakhoz hasonléan valdsziniileg abban keresendo,
hogy a munkakordk betoltésének feltételei ebben a szektorban szorosabb szabalyozas
ala esnek. A kozalkalmazotti és koztisztviseldi allasok meghirdetése a versenyszféraval
ellentétben kotelezd, a munkakorok betoltésének feltételeit konkrétan megfogalmazzak
a palyazatok szovegében, és azok nem teljesiilése a kivalasztasi folyamatok soran
formai kovetelményeknek meg nem felelés indokaval azonnal kisziirésre keriil. A nem
ez esetben a férfiaknal pozitivan befolyasolja a szakmai helyettesithetéséget, azaz a
férfiak konnyebben helyettesithetok. Az intézmény jobb megitélését kozelitd valtozo és
a magasabb megyei foglalkoztatasi rata is pozitiv irdnyba valtoztatja a fliggd valtozot,
azaz nehezebb helyettesithetdséggel jar, a tulképzettség és a munkanélkiiliségi rata

pedig ezzel ellentétes hatast.

% lasd példaul Hungerford — Solon (1987), Jaeger — Page (1996)
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18. tablazat: A szakmai helyettesithetéséget befolyasolo tényezok regresszios

modelljének eredményei

e St.
Viltozok g hiba Wald df Szig.  Exp(B)
Konstans -3,545 0,828 18,348 1 0,000 0,029
Az On neme? 0,823 0,119 47,984 1 0,000 2,276
A csaladban illeszkedés 0,523 0,144 13,244 1 0,000 1,687
Tanulmanyi eredmény az 0,172 0,075 5,260 1 0,022 1,188
intézményi atlaghoz képest
Az abszolutoriumkor a 0,499 0,146 11,746 1 0,001 1,647
diplomdjat is megszerezte?
Szakmai munkatapasztalat 0,698 0,107 42,156 1 0,000 2,009
Foglalkoztatasi rata az 0,051 0,013 14,461 1 0,000 1,052
intézmény megy¢jében a
veégzeés évében
Munkanélkiiliségi rata az -0,036 0,012 9,116 1 0,003 0,965
intézmény megy¢jében a
veégzeés évében
Az abszolutoérium utan -0,036 0,012 8,288 1 0,004 0,965
Osszesen hany honapig
kereste elsé munkajat?
Cegmeéret 0,000 0,000 8,785 1 0,003 1,000
Kozalkalmazott-e? 1,435 0,128 126,573 1 0,000 4,199
Tulképzett-e? -0,884 0,138 40,788 1 0,000 0,413
Az intézmenyi elhelyezkedési 0,270 0,103 6,890 1 0,009 1,310
idé atlaga 201 1-ben
N 2727
Cox & Schnell R? 0,128
Nagelkerke R? 0,200

Adatok forrasa: DPR (2012), DPR (2011), KSH (2013)

Megjegyzés: fiiggs valtozo: konvertalhatosag, df = szabadsagfok, ~ 1%-on szignifikans, ~ 5%-on

szignifikans, ~ 10%-on szignifikans, a vizszintes vonalak véltozocsoportokat kiilénitenek el.
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4.5.5 Az empirikus eredmények dsszegzése

A fentiekben megvizsgaltam a foglalkoztathatosag mutatdit befolyasold tényezdket.
Azonositottam azokat a tényezdket, melyek szignifikansan befolyasoljdk a fiatal
diplomasok allaskeresési idejét és nettd bérét. A szakmai illeszkedés dimenzidira
(konvertalhatosag és helyettesithetdség) szignifikans hatassal bird tényezdket is sikeriilt
azonositani. A szakteriiletek kozotti kiilonbségek vizsgalata soran elkiilonitettem azokat
a specidlis szakteriileteket, melyek esetében a szakmai illeszkedés a leginkdbb
befolydsolni tudja a munkaerd-piaci sikerességet. Roviden Osszegzem az empirikus
elemzés eredményeit, a négy kutatdsi kérdéssel kapcsolatban visszacsatolva a

hipotézisekhez négy alpontban fogalmazom meg allitdsaimat.

A fiatal diplomasok dllaskeresési idejével kapcsolatban az alabbi megadllapitdasokat

lehet megfogalmazni:

1. Az allaskeresés idejét befolyasoljak személyes tényezOk, a csaladon beliili
illeszkedés, azaz a hasonld szakmai végzettséggel rendelkezd csaladtag megléte
pozitivan befolydsolja az allaskeresés idejét, mely allitas egybecseng az elsd
hipotézisemben megfogalmazottakkal. A bevont hattérvaltozok koziil a nem a
férfiak javara, az életkor az id0sebbek javara, a csaladi allapot a nem egyediilallok
javara befolyasolja az allaskeresés idejét.

2. Az alapvetd képzési tényezok kozott, az atlagostdl jobb tanulmanyi eredmény
illetve a végzéskor a diploma kézhez vétele is pozitivan befolyasolja az
elhelyezkedési id6t, ami igazolja elsé hipotézisemet. Nem szignifikans viszont a
kotelez6 szakmai gyakorlat szerepe. A koltségtéritéses képzés hosszabb
allaskeresési id6t eredményez.

3. A képzési tobbletet jelentd kiilfoldi munkatapasztalat, szakmai munkatapasztalat és
magasabb szintli nyelvtudds megléte is rovidebb allaskeresést eredményez,
pozitivan befolyasolja az 4llaskeresés idejét, az elsé hipotézisem erre vonatkozdan
megerositést nyert.

4. A rovidebb allaskeresési id0 szorosabb szakmai illeszkedéssel jar, azaz a
szakméajukban dolgozok hamarabb helyezkednek el, mint a palyaelhagyok. Az elsd

hipotézis ennek szerepére vonatkozdan is megerdsitést nyert.
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5. A munkaerépiac makrotényezdinek vizsgalatara csupan hattérvaltozoként kertilt
sor, érdekes eredmény viszont, hogy a munkanélkiiliségi ratdnak nincs szignifikans
hatasa, a magasabb foglalkoztatasi rata viszont szignifikdnsan csdkkenti (igaz, hogy
csak nagyon kis mértékben) az elhelyezkedés idejét. Az, hogy a munkanélkiiliségi
ratdnak nem szignifikdns a hatdsa, ebben a megkozelitésben annak a
kovetkezménye is lehet, hogy a munkaerdpiac kinalat oldali meg nem felelése
(szerkezeti munkanélkiiliség) nem jo elorejelzdje az elhelyezkedési idonek, mig a
kereslet oldali szivo hatas az.

6. A munkaerdpiac mikrotényez6i koziil a tulképzettség negativan befolyasolja az
elhelyezkedés idejét, az elhelyezkedés idejét azonban csak minimalis mértékben
befolyésolja a cég mérete. A kozszféraban vald elhelyezkedés tulstilyos szakteriilet
szerepe is szignifikans, ezeken a szakteriileteken jellemzden hamarabb
helyezkednek el a frissdiplomasok.

7. A felsdoktatasi intézmény megitélésével kapcsolatban nem egyértelmii eredményt
kaptam, ami arra utal, hogy ennek a tényezdnek a szerepe fligghet mas, a modellbe
be nem vont valtozok alakulasatol.

8. Az elhelyezkedési idot nem befolyéasolja szignifikansan a csaldd anyagi helyzete, a
14 éves kori lakohely népességszama, a végzés éve, a cég tulajdonosi szerkezete, a
képzési teriilet, az intézmény kordbbi évben végzettjeinek atlagos bére, és az
intézményi presztizs mérésére kialakitott fdkomponens és a munkanélkiiliségi rata

(a végzés évében az intézmény megyéjében).

A fiatal diplomdsok netto bérének alakuldasdt befolydsolo tényezokrol az aldabbi

megidllapitasokat lehet megfogalmazni:

1. A személyes tényezOk koziil a legjelentdsebb szerepe a nemnek van, a férfiak
tobbet keresnek. Az életkor eldrehaladtdval magasabb bérre szamithatnak a
diplomasok, minél fiatalabb valaki, annal alacsonyabb, minél idGsebb, annal
magasabb jovedelemre szamithat. Az egyediilallok jellemzéen kevesebbet
keresnek.

2. Az alapvetd képzési tényezok kozott az abszolutdrium évét a munkatapasztalat
valtozojanak tekintve azt mondhatjuk, hogy évente kozel atlagosan 6%-kal

emelkedik a bér. Az 4atlagosnal jobb tanulméanyi eredményt elérdket magasabb

145



bérrel jutalmazza a munkaerdpiac. A kotelezd szakmai gyakorlaton valo részvétel a
béreket negativ irdnyban befolyasolja.

A képzési tobbletet jelentés mértékben jutalmazzak a munkaadok. A kiilfoldi
munkatapasztalat és a j6 nyelvtudas is jelentdsen ndveli a béreket. Ezzel ellentétes
hat4sa van viszont a nem szakmai munkatapasztalatnak.

A szakmai illeszkedés mutatdoi koziil a munkakor altal megkdvetelt
szakképzettséghez vald illeszkedés magasabb bérekkel jar egyiitt.

A mikrotényezOk kozott az allaskeresés 1d6 hosszabbodasaval egyre alacsonyabb
bér parosul, ami azt is jelentheti egyuttal, hogy a végzést kovetden nehezen
elhelyezkedok egy 1d6 utdn a bérigényiiket csokkentik, csokkenteni kényszeriilnek.
Ez az eredmény megerdsiti a masodik hipotézisemben megfogalmazott
feltételezésemet. A munkaerd-piaci €lettt soran fellépé munkanélkiili iddszakok is
csokkentik a nettd béreket. A cégméret is szignifikdns magyaraz6 valtozo, a
nagyobb cégek magasabb bért fizetnek. A legnagyobb magyarazd erdvel bird
valtozo a kozalkalmazotti munkaviszony, ami kozel 30 szdzalékos bérhatranyt
jelent, ami alatamasztja azt, hogy a kézszféra munkavallaloi alulfizetettek.

A felsGoktatasi intézmény megitélése, a korabbi évek végzettjeinek atlagos
elhelyezkedési ideje €s atlagos keresete is szignifikansan befolyéasolja a nettd bérek
alakulasat.

A netto béreket nem befolyasoljak szignifikdnsan a kdvetkezé tényezok:

A személyes tényezok kozott nem szignifikans valtozo a csaladi allapot, a csalad
anyagi helyzetének mutatdja és a 14 éves kori lakohely népességszama sem, tehat
nem keres tObbet vagy kevesebbet az egyediilallo diplomas, mint a nem
egyediilallo, a gazdagabb csaladbol szarmazd a rosszabb anyagi hatterthoz képest,
¢s a kisebb telepiilésrdl szarmazé a nagyobb telepiilésrél szarmazohoz képest. Bar
az elhelyezkedési i1d6 tekintetében szignifikdns volt, a nettdé bérek elemzése sordn
nincs szignifikdns magyarazd ereje a csalddon beliili hasonlé szakmanak sem, a
masodik hipotézisemben megfogalmazott feltételezésemet erre vonatkozdan
megerdsiteni nem tudtam.

Az alapvet$ képzési tényezok kozill a béreket nem befolyasolja szignifikansan a
koltségtéritéses képzés, a diploma tényleges megszerzése a végzéskor, és egyik
tudomanyteriilethez tartozds sem. Az elhelyezkedési idét az elsé kettd
szignifikansan befolyasolta, de a bérekre ezek nincsenek szignifikans hatassal.

Masodik hipotézisem e tekintetben csak részben nyert megerdsitést.
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A képzési tobblet mutatdi kozott a végzés eldtt végzett szakmai munka nem
befolyasolja szignifikdns mértékben a jelenlegi (2012. évi) béreket. Masodik
hipotézisem e tényezdk szerepérol csak részben igazolodott be.

A szakmai illeszkedés (helyettesithetdség) két indikatora esett ki az elemzéskor, a
csak sajat szakterilileti végzettséggel betolthetd6 munkakor és a megszerzett
ismeretek jobb hasznosithatosaga. Ez azt jelenti, hogy nem keresnek kevesebbet a
palyaelhagyok sem, annak ellenére, hogy 0k hosszabb idd alatt taldlnak munkat.
Masodik hipotézisem az illeszkedés béreket befolydsold szerepérdl csak részben
nyert megerdsitést.

A munkaerdpiac makrotényez61 kozill nem szignifikdns sem a magasabb
foglalkoztatési rata (a végzés évében az intézmény megyéjében), sem a magasabb
munkanélkiiliségi rata (a végzés évében az intézmény megy€jében) szerepe a
bérekre.

A mikrotényezdk elemzése sordn némileg meglepd, de a tulképzettség is kiesett a
valtozok kozil, tehat az adatfelvételkori kereseteket nem befolyasolta, hogy az
egyén a munkakorében tulképzett vagy sem. Ezek szerint sem a tal-, sem az
alulképzettek nem keresnek eltéréen a végzettségiiknek megfeleléen dolgozo

tarsaiktol. >

A cég tulajdonosi szerkezetének két mutatdja is kiesett a modellbdl,
tehat a magyar és a legalabb részben kiilfoldi, valamint a magan és a legalabb
részben nem magantulajdonu vallalkozdsok nem birnak szignifikdns magyarazo

erovel a bérekkel kapcsolatban.

A szakmak kiilonbozdéségének feltérképezésére a Vamos (1989) csoportositdsa szerint

igyekeztem strukturalni a képzési teriileteket. 4 tudomadnyteriiletek sajatossdgaival

kapcsolatban a kovetkezd megallapitasokat teszem:

A sajat illeszkedés ¢és a csak sajat szakma valtozéoi a szakmdak
helyettesithetdségének mérdszamai is egyuttal, hiszen azt fejezik ki, hogy csak a
sajat, vagy a sajat és ahhoz kapcsolodo szakteriileten szerzett diploma az allas
betoltésének feltétele. A képzés soran elsajatitott tudas és képességek hasznosuldsa

pedig a jo konvertalhatosagot példazza.

% Alaposabb elemzéssel nem kizart, hogy a tilképzettség hatisa kimutathato lenne, 4m ennek a
dolgozatnak nem a vertikalis illeszkedés vizsgalata volt a célja.
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- A nehezen helyettesithetd szakmak (informatikai40, miiszaki, jogi, orvos- és
egészségtudomanyi) esetében szignifikans tényezd a szakmai illeszkedés (sajat
vagy ahhoz kapcsolédd végzettséggel betdlthetdé munkakor). Ezen szakteriiletek
esetében az illeszkedés helyettesithetoséget mutatd valtozoja lényegesen nagyobb
magyarazo-erdvel bir, hiszen az illeszked6k az informatikai és jogi teriileteken tobb
mint két honappal, a miiszaki és orvosi teriileten pedig masfél honappal hamarabb
helyezkednek el, mint a palyaelhagyok. Az illeszkedés masik (konvertalhatdsagot
mutatd) valtozoja, a megszerzett tudas €és képességek jobb hasznosithatosaga nem
jelentds befolyasold tényezd, a csak sajat szakjanak diploméjat igényld munka
pedig csak a jogi szakterlilet esetében jelentds. Ezeken a szakteriileteken nem
szignifikdns valtoz6 sem a diploma megléte, sem a kiilfoldi tapasztalat, sem a
nyelvtudas sem pedig a cégméret.

- A konnyen helyettesithetd szakteriiletek elemzése soran azt tapasztaljuk, hogy
bolcsész €s gazdasagtudomanyi képzési teriileteken a megszerzett tudds ¢és
képességek jobb hasznosulasa (a konvertalhatosag) rovidebb allaskeresési 1dot
eredményez. A természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, pedagogus és agrar
képzések esetén az illeszkedés harom valtozodja koziil egyik sem szignifikans hatasu
az allaskeresési idore.

- A legjobban konvertalhato szakmakat a bolcsész és a gazdasagi tudomanyteriileten
végzettek korében taldljuk, hiszen a megszerzett tudas és képességek jobb
hasznosulasa esetiikben rovidebb allaskeresési 1dot eredményez, mikdzben a
helyettesithetdséget illusztrald6 mutatok szerepe nem szignifikans. Az elemzés soran

harmadik hipotézisem megerdsitést nyert.

A szakmai illeszkedést két dimenzi6 mentén vizsgaltam meg. A szakma
konvertdlhatosagdt a megszerzett tudas ¢és képességek hasznosithatosagéaval
kozelitettem. A szakma helyettesithet6ségének mutatojat ugy hataroztam meg, hogy
elkiilonitettem a sajat vagy ahhoz kapcsolodd szakmai végzettséggel betdlthetd
munkakoroket a mas vagy barmilyen végzettséggel betolthetoktdl. A megszerzett

ismeretek hasznosithatosagat helyettesithetdségként értelmeztem.

0 Az informatikai szakteriilet Vamos (1989) csoportositisaban nem szerepel, de a miiszaki szakteriilethez
valo hasonlosaga miatt ebbe a csoportba soroltam.
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A szakmai illeszkedéssel kapcsolatban a kovetkezd megdllapitisokat lehet

megfogalmazni:

- Szignifikdnsan javitja a diplomasok szakméjdnak konvertalhatosagat, azaz a
megszerzett tudas és képességek jobb hasznosulasat eredményezi, ha a csaladban
van hasonld végzettségii, ha jobb volt a frissdiplomas tanulmanyi eredménye, ha a
diplomat is megszerezte a végzéskor, ha volt a képzés soran kotelez6 szakmai
gyakorlat, ha a végzettségéhez kapcsolodd szakmai munkat végzett a képzés soran
a  frissdiplomas, valamint a magasabb szinti nyelvtudds ¢és a
kozalkalmazotti/koztisztvisel6i jogviszony. Ezeken tal a férfiak jellemzbéen olyan
munkakorokben helyezkednek, el, ahol tuddsukat jobban hasznositjak.
Szignifikansan rosszabb konvertalhatosdgot eredményez a tulképzettség, a fiatalabb
¢letkor és a nem szakmai munkatapasztalat. A végzés utan hosszabb ideig allast
keresOk jellemzden kevésbé illeszkeddk, azaz a hosszabb allaskeresés nagyobb
es¢llyel vezet palyamodositashoz.

- Szignifikansan kevésbé helyettesithetd valaki a munkajaban, azaz a végzettségéhez
szorosabban illeszkedd munkakorben dolgozik az, akinek a csaladjaban van
hasonlo végzettségili, ha az illeté férfi, ha az atlagoshoz képest jobb volt a
tanulmanyi eredménye, ha van szakmai munkatapasztalata, ha az abszolutoriumkor
a diplomajat is megszerezte, ha magasabb a régioban a foglalkoztatasi rata, ha
kozalkalmazott/koztisztviseld, ha az intézmény presztizse magasabb. Negativ
hatasu, azaz kevésbé szoros szakmai illeszkedéssel jar, azaz helyettesithetobbé teszi
a foglalkozasukban a frissdiplomasokat a talképzettség, és ha a régibban magasabb
munkanélkiiliségi rata. Az els0 munkdba allaskor az allaskeresésre forditott
hosszabb id6 is kevésbé szoros illeszkedéssel jar. Negyedik, a szakmai illeszkedést
befolyasold tényezékkel kapcsolatosan megfogalmazott hipotézisem csak részben

nyert megerositést.

Az empirikus elemzés sordn sikeriilt feltérképeznem azokat a tényezdket, melyek a
foglalkoztathatosagot jellemzden befolyasoljak. A dolgozatban sikeriilt kimutatnom a
foglalkoztathatosagi mutatok kozotti kapcsolatokat. Kiemelt hangsulyt helyeztem a
szakmai illeszkedésre. A regresszids modellek segitségével kimutattam az 4llaskeresési

1d6 valamint a nettd bérek és a szakmai illeszkedés kozotti 6sszefliggést.
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4.5.6 Hipotézisek értékelése, ij tudomanyos eredmények

Ebben az alfejezetben roviden bemutatom a dolgozat elején megfogalmazott kutatasi
kérdéseket, az azzal kapcsolatos hipotéziseket, és a dolgozat soran megfogalmazott
megallapitasokat.

A disszertacio fo kutatdsi kérdése: Milyen tényezok befolyasoljik a fiatal diplomasok
foglalkoztathatésagat Magyarorszagon?

A kérdés megvalaszolasahoz alkérdések megvalaszolasaval jutottunk el.

1. Kkutatasi kérdés: Az abszolutorium megszerzése utan az els6 munkaba allasig eltelt
1dot, a végzés utani elsd allaskeresés idejét hogyan befolyasoljak személyes-,
alapvetd képzési-, képzési tobbletet jelentd tényezOk és a szakmai illeszkedés, ha
kontrollaljuk a munkaerdé-piaci mikro- és makrotényezoket, valamint a felsoktatasi
intézmény korabbi elhelyezkedési mutatojat?

1. hipotézis: a frissdiplomasok elhelyezkedési idejét pozitivan befolyasoljak a
kovetkezo tényezok:

- személyes tényezok: rovidebb allaskeresési idot eredményez, ha van a

csaladban hasonld szakmai végzettséggel rendelkezo,

- alapveté képzési tényezok: rovidebb az allaskeresés ideje, ha a fiatal
diplomasnak az intézményében az atlagostol jobb volt a tanulmanyi eredménye,
ha a végzéskor a diplomdjat is megszerezte, valamint ha részt vett kotelezd
szakmai gyakorlaton,

- képzési tobbletet jelenté tényezok: hamarabb talal allast, aki a végzés elott
kiilfoldon dolgozott, aki a végzést megelézden szakmai munkat végzett, akinek
magasabb szintli nyelvtudasa van,

- szakmai vagy horizontalis illeszkedés: aki hamarabb elhelyezkedik, nagyobb
valoszintiséggel van csak a sajat szakteriiletével betdlthetdé munkaja, aki
hamarabb helyezkedik el, nagyobb valdsziniiséggel van a sajat vagy ahhoz
kapcsolodo szakirdnyu végzettséggel betdlthetd munkéja, és aki hamarabb
elhelyezkedik, a tanulmanyai soran elsajatitott tuddsat jobban hasznositja
munkdja soran.

A fenti tényezOk hatdsanak elemzését a kovetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre 4ll6 adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:
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1.

a,

személyes tényezOk koziil: a kor, a nem a csaladi allapot, a csalad anyagi
helyzete, a 14 éves kori lakohely,
képzési tényezok koziil a végzés éve €s a képzes finanszirozasi formaja,
munkaergé-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megyéjében a végzés évében,
hattérvaltozok a munkaerd-piaci mikrotényezok: a tilképzettség cégméret (a
foglalkoztatottak Iétszamaval kozelitve), a cég tulajdonosi szerkezetének
valtoz6i kozott a magantulajdon jelenléte és a kiilfoldi tulajdon jelenléte,
a felsdoktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek allaskeresési ideje (a
DPR 2011-es adatbazisa alapjan).
tézis: Az dllaskeresés idejét a fiatal diplomdsok esetében a kivetkezd tényezok
befolyasoljak a kovetkezo iranyokban (lasd 12. tablazat):
személyes tényezok: a csaladon beliili illeszkedés, azaz hasonlo szakmai
vegzettseggel rendelkezo csalddtag megléte pozitivan befolyasolja az allaskeresés
idejet,
alapveto képzési tényezok: az atlagostol jobb tanulmdanyi eredmény, végzéskor a
diploma kézhez vétele pozitivan befolydsolja az elhelyezkedési idot, nem
szignifikans a szakmai gyakorlat szerepe,
képzesi tobbletet jelento tényezok: a kiilfoldi munkatapasztalat, a szakmai
munkatapasztalat és a magasabb szintii nyelvtudas megléte is rovidebb
dllaskeresést eredmeényez,
a rovidebb ido alatt elhelyezkedok korében szorosabb szakmai illeszkedés
figyelheté meg, azaz akik hamarabb helyezkednek el, nagyobb eséllyel dolgoznak
szakmajukban, a hosszabb ido alatt elhelyezkedok pedig nagyobb eséllyel
pdlyaelhagyok.
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2. kutatasi kérdés: Hogyan befolyasoljak a fiatal diplomasok nettd bérét személyes-,
alapvetd képzési-, képzési tobbletet jelentd tényezdk, a szakmai illeszkedés, és a
munkaerdpiac mikrotényez6i koziil az 4llaskeresési id6, ha kontrollaljuk a
munkaerdpiac egyéb mikrotényezdit €s makrotényezdit valamint a felsdoktatasi
intézmény korabbi elhelyezkedési mutatoit?

2. hipotézis: a frissdiplomasok nett6 bérét pozitivan befolyasoljak:

- személyes tényezok: pozitivan befolyasolja a nettd béreket, ha van a csaladban

hasonl6 szakmai végzettségii,

- alapvet6 képzési tényezok: magasabb béreket eredményez, ha a fiatal
diplomasnak az intézményében atlagostdl jobb volt a tanulmanyi eredménye, ha
a végzéskor a diplomajat is megszerezte, valamint ha részt vett kotelezd szakmai
gyakorlaton,

- képzési tobbletet jelenté tényezok magasabb bérre szamithat az, aki a végzés
elétt kiilfoldon dolgozott, az iskola befejezése eldtt szakmai munkat végzett, és
aki magasabb szintli nyelvtudassal rendelkezik,

- szakmai vagy horizontalis illeszkedés: magasabb bérre szamithat az, akinek
csak a sajat szakteriiletével bet6ltheté munkaja van, akinek sajat vagy ahhoz
kapcsolédo szakiranytl végzettséggel betdlthetd munkaja van, és akinek a
tanulmanyai soran elsajatitott tudasa jobban hasznosul,

- munkaeré-piaci mikrotényezok koziil: ha a végzés utani elsé allaskeresés ideje
rovidebb, az magasabb keresetekkel jar egyiitt.

A fenti tényezdk hatasanak elemzését a kovetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre allo adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:

- személyes tényezok koziil: a kor, a nem, a csalad anyagi helyzete, a 14 éves kori
lakohely

- képzési tényezdk koziil a végzés éve és a képzes finanszirozasi formaja,

- munkaeré-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megyéjében a végzés évében,

- hattérvaltozok a munkaerd-piaci mikrotényezdk kozil: a tulképzettség cégméret
(a foglalkoztatottak létszamaval kozelitve), a cég tulajdonosi szerkezetének
valtozoi kozott a magantulajdon jelenléte és a kiilfoldi tulajdon jelenléte, a
kozalkalmazotti jogviszony, volt-e a végzést kdvetden munkanélkiili,

- a felsdoktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek allaskeresési ideje (a

DPR 2011-es adatbazisa alapjan).
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2. tézis: A fiatal diplomdsok netto bérétnek alakulasat a kovetkezdo tényezok

befolydsoljak a kivetkezd iranyokban (lasd 13. tablazat):

a, személyes tényezok: nem befolyasolja a béreket szignifikansan, ha van a csaladban
hasonlo végzettségii,

b, alapveté képzési tényezék: az datlagosndl jobb tanulmanyi eredményt eléréket
magasabb bérrel jutalmazza a munkaerdpiac, a kotelezé szakmai gyakorlaton valo
részvetel a béreket negativ iranyban befolydasolja, a diploma tényleges megszerzése
a vegzeéskor nem befolyasolja szignifikansan a béreket,

C, képzési tobbletet jelentd tényezdk: a kiilfoldi munkatapasztalat és a jobb nyelvtudas
is jelentésen noveli a béreket, negativan befolyasolja a nem szakmai
munkatapasztalat, nincs viszont szignifikdns hatasa a bérekre a végzést megelézéen
szerzett szakmai munkatapasztalatnak,

d, szakmai illeszkedés: pozitivan befolydsolja a béreket a munkakor dltal
megkovetelthez valo szakmai illeszkedés, nem szignifikans viszont sem az, ha a
munkakor csak az adotr szakteriiletii végzettséggel tolthetd be, sem a megszerzett
tudas és képességek jobb hasznosithatosaganak hatdsa,

e, munkaero-piaci mikrotényezok koziil a hosszabb allaskeresési ido alacsonyabb

béreket eredményez.

3. kutatasi kérdés: Milyen hasonlosagok és kiilonbségek fedezhetok fel a kiilonbozo
tudomanyteriiletek végzettjeinek foglalkoztathatdosagi mutatoi, az elhelyezkedési ido
¢s a szakmai illeszkedés kozott?

3. hipotézis: A nehezen helyettesithetd szakmak esetében a horizontalis illeszkedésnek
jelentésebb szerepe van az allaskeresési id0 alakuldsaban, mint a konnyen
helyettesithetdk esetében. A konnyen helyettesithetd szakmak esetében a munkakdor
altal megkovetelt szakteriilethez vald szakmai illeszkedés (amit a helyettesithetdség
mércéjének tekintlink) nem befolydsolja szignifikdnsan az elhelyezkedés idejét, a
nehezen helyettesithetd szakmdak esetében viszont szignifikansan befolyasolja. Az
illeszkedés masik oldalat tekintve: a megszerzett tudas és képességek
hasznosithatosdga a munkavégzés soran (a konvertdlhatosdg mértéke) a jol
konvertalhaté szakmak esetében szignifikans, a kevésbé konvertalhaté szakmak

esetében nem szignifikans az allaskeresési id6 alakulasaban.
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3. tézis: A munkakor altal megkovetelt szakmai végzettség valtozoi a szakmdak
helyettesithetoségének merdszamai is egyuttal, hiszen azt fejezik ki, a sajat és ahhoz
kapcsolodo szakteriileten szerzett diploma feltétele-e az allas betéltésének. A képzés
soran elsajatitott tudas és képességek hasznosulasa pedig a jo konvertalhatosagot
példazza. A nehezen helyettesitheté szakmak (informatikai, miiszaki, jogi, orvos- és
egészségtudomanyi) esetében az adllaskeresési idot befolyasolo tényezok kozott
szignifikans a szakmai illeszkedés (sajat vagy ahhoz kapcsolodo végzettséggel
betoltheto munkakor). Ezen szakteriiletek esetében a szakmai illeszkedés
helyettesithetoségi oldala nagyobb magyardazo erovel bir mas szakteriiletekhez
képest. A nehezen helyettesitheto szakteriiletek esetében (informatikai, jogi, miiszaki,
orvos- és egészségtudomanyi) esetében a szakteriileti illeszkedés jelentosen
befolyasolja az elhelyezkedési idot. A szakma helyettesithetoségének kimutathatoan
nagy szerepe van ezeken a teriileteken, mig a konvertdilhatosag hatisa nem
mutathato ki szignifikansan. A jol konvertalhato szakteriiletek kozé sorolhato a
bolcsész és gazdasagtudomanyi képzési teriilet, esetiikben a rovidebb dlldskeresési
ido a megszerzett tudds és képességek dtlagos, a konkrét munkahelytol fiiggetlen jobb

hasznosulasat (konvertdalhatosdagat) eredményezi (lasd 14. és 15. tablazat).

4. kutatasi kérdés: milyen tényezdk befolyasoljak a szakmai illeszkedés két oldalat, a

helyettesithetdséget és a konvertalhatdsagot?

4. hipotézis: A szakmai illeszkedés mindkét oldalat, mind a konvertalhatosagot, mind a

helyettesithetdséget pozitivan befolyasoljak a kdvetkezok:

- személyes tényezok: ha van a csaladban hasonld szakmai végzettséggel
rendelkezd, nagyobb eséllyel szakmajahoz illeszked6 munkdja van a
frissdiplomésoknak,

- alapveto képzési tényezok: jobb illeszkedést eredményez, ha a fiatal diplomas
az intézményében az atlagostodl jobb tanulmanyi eredménnyel végezte felséfoku
tanulmanyait, ha a végzéskor a diplomat is megszerezte, valamint ha részt vett
kotelezd szakmai gyakorlaton,

- képzési tobbletet jelenté tényezok: a végzés elott szerzett kiilfoldi
munkatapasztalat, a végzést megelézden végzett szakmai munka valamint a

magasabb szintli nyelvtudas szorosabb illeszkedést eredményeznek,
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- munkaeré-piaci mikrotényezok kozott a rovidebb allaskeresési id6 pozitiv
hatassal van a szakmai illeszkedésre, a kozalkalmazottak szakmailag jobban
illeszkednek.

A fenti tényezOok hatasanak elemzését a kovetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre allé adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:

- személyes tényezOok koziil: a kor, a nem, a csalad anyagi helyzete, a 14 éves kori
lakohely, a csaladi allapot

- alapvetd képzési tényezOk koziil a végzés éve és a képzés finanszirozasi formdja,

- munkaergé-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megy¢jében a végzés évében,

- hattérvaltozok a munkaerd-piaci mikrotényezok koziil: a tulképzettség cégmeéret
(a foglalkoztatottak 1étszamaval kozelitve), a cég tulajdonosi szerkezete,

- a felsGoktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek allaskeresési ideje.

4. tézis: A horizontdlis munkahelyi illeszkedés két oldalat, a konvertalhatosagot és

helyettesithetdséget a kovetkezd tényezdk a kovetkezd iranyokban befolydsoljik:

a, A megszerzett tudas és képességek jobb hasznosuldsdat eredményezi, azaz szorosabb
illeszkedeéssel jar:

- személyes tényezok koziil az, ha a csaladban van hasonlo végzettségii,

- alapveté képzési tényezok koziil az atlagosnal jobb tanulmanyi eredmény, a
diploma kézhez vétele a végzéskor, a képzés részét keépezo kotelezo szakmai
gyakorlat,

- képzési tobbletet jelento tényezok koziil az, ha a végzettségéhez kapcsolodo szakmai
munkat végzett a képzés sordn a frissdiplomas, a magasabb szintii nyelvtudas, ezzel
ellentétes hatasu, azaz Szignifikansan rosszabb konvertalhatosagot eredményez a
nem szakmai munkatapasztalat, nem szignifikins a kiilfoldi munkatapasztalat
SZerepe,

- munkaeré-piaci mikrotényezok koziil a kozalkalmazotti/koztisztviseldi jogviszony, a
végzés utani hosszabb ideig dlldst keresék viszont jellemzéen kevésbé illeszkeddk,
azaz hosszabb dllaskeresés nagyobb eséllyel vezet palyamodositdshoz.

b, Szignifikansan kevésbé helyettesitheté valaki a munkdjaban, azaz a végzettségéhez
szorosabban illeszkedé munkakorben dolgozik

- akinek a csaladban van hasonlo végzettségii,
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akinek az datlagoshoz képest jobb volt a tanulmanyi eredménye, valamint ha az
abszolutoriumkor a diplomajat is megszerezte, nem befolydsolja az, ha részt vett a
képzés részeként kotelezé szakmai gyakorlaton,

aki a tanulmdnyai idején szakmai munkatapasztalatot szerzett, azonban nem
szignifikans hatasu a tobbi képzési tobbletet jelentd tényezo, azaz nem eredményez
szorosabb vagy kevésbé szoros szakmai illeszkedést, ha nem szakmai vagy kiilfoldi
munkatapasztalat van valakinek, illetve ha jol beszél idegen nyelvet,

ha kozalkalmazott/koztisztviseloként — dolgozik, az els6 munkaba dllaskor

dllaskeresésre forditott ido azonban kevésbé szoros illeszkedéssel jar.
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5. KONKLUZIO

A dolgozatban a felsdfokt végzettséglick foglalkoztathatdésagat vizsgaltam. A masodik
fejezetben attekintést adtam a foglalkoztathatosag megkozelitéseirdl, definidlasanak
lehetséges modjairdl, modelljeir6l és mérésének lehetdségeirdl. A foglalkoztathatosag
értelmezései  koziil elemzésemhez a foglalkoztathatosdg oly modon torténd
megkozelitése all legkdzelebb, mely a munka vilagdba torténd atmenetet emeli ki,
annak sikerességét befolyasold tényezokrdl tajékoztat. A dolgozat fogalmi kereteinek
megalapozdsa végett a kiillonb6zd megkozelitések szintéziseként elvégeztem a
foglalkoztathatosag fogalmi konceptualizalasat. Annak érdekében, hogy jobban
megértsiik e folyamatot, roviden attekintést adtam a munkaerdpiac alapfogalmairdl, a
munkaerdpiac mikrodkondmiai és makrookonomiai modelljérdl, valamint az elemzés
kornyezetét add magyar munkaerdpiac sajatossagait is bemutattam. Ezt kovetéen a
magyar felsdoktatasi rendszer jellemzgit foglaltam ossze. Atvezetésként a felsGoktatas
tomegesedésének hatasardl irtam, roviden kitérve az emberi toke elméletére. Ezutan
képet adtam a felsdoktatasi expanzid sziilte munkapiaci elégtelenségek megoldasara
szliletett kozgazdasagi elméletekrdl, beleértve a sziirés- és jelzés-elméleteket, az
allasverseny-elméletet és hozzarendelés-elméletet. Mivel a dolgozat empirikus részében
hangsulyos az allaskeresés, ezért egy alfejezetet az allaskeresési elméletek
attekintésének szenteltem. A szakirodalmi alapok utan a foglalkoztathatdsag felmérését
célz6 nemzetkozi €és hazai empirikus vizsgalatok, azon beliil is a CHEERS, REFLEX,
DEHEMS, TRACKIT, FIDEV és DPR felmérések ismertetésére keriilt sor. Ezt
kovetden Osszefoglaltam a korabbi, szakirodalomban olvashaté empirikus elemzések
eredményeit, a hangsulyt azokra az elemzésekre helyeztem, melyek e disszertacio
empirikus fejezetéhez kapcsolodnak. Az empirikus elemzés soran elsGsorban Veroszta
(2010), Varga (2010) és az MKIK GVI (2013) eredményeire tamaszkodtam. A dolgozat
negyedik fejezetében az empirikus kutatas hipotéziseinek ismertetése utan a minta és
kutatas modszerei keriiltek bemutatasra. Ezutan az empirikus elemzés altalam hasznalt

formalis modelljeit mutattam be, majd az eredmények ismertetésére keriilt sor.
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A disszertacié6 1j tudomanyos eredményei, melyek a dolgozat f6 kérdésének

megvalaszolasat segitették:

1. A foglalkoztathatosag szakirodalmanak feldolgozdsa sordn a kiilonbozo
megkdzelitések 0sszegzése, szintézise (lasd 32. oldal).

2. A szakirodalomban elérheté empirikus eredmények felhasznalasaval regresszios
modellt allitott fel, melynek eredményeképpen sikeriilt azonositani a fiatal
diplomasok allaskeresés idejét befolydsolo tényezdket (lasd:1. tézis).

3. Regresszios modell kidolgozasa segitségével sikeriilt azonositani a fiatal
diplomasok nettd bérének alakuldsat befolyasold tényezdket (lasd: 2. tézis).

4. A tudomanyteriiletek kozotti kiilonbségek feltérképezése a Vamos (1989) altal
felvazolt konvertalhatdésag és helyettesithetoség dimenzidi mentén. A szakmai
illeszkedés indikatoraiként felhaszndlva a konvertalhatdsag és helyettesithetdség
mutatoit a szakmak kozotti jelentds kiillonbségekre sikeriilt ravilagitani. A nehezen
konvertalhatd €és nehezen helyettesithetd szakmak esetén illeszkedd elhelyezkedés
nagyobb mértékben befolyasolja az elhelyezkedési idOot, mint mas teriileteken. Ily
moédon ravilagitott a dolgozat, hogy ezen szakterililetek végzettjei esetében a
palyaclhagyasra kényszeriilok nagyobb hatranyt szenvednek a munkaer6-piaci
integracio soran, mint mas szaktertiletek végzettjei (lasd: 3. tézis).

5. A szakmai illeszkedést két dimenzid mentén vizsgalva sikeriilt azonositani azokat a
tényezoket, melyek jelentdsen befolyasoljdk a szakmai konvertalhatdsagot és
helyettesithetdséget (lasd: 4. tézis).

6. A szakteriiletek Osszevetése hozzajarult Vamos (1989) csoportositdsanak mai
érvényességének ellendrzéséhez, €s ravilagit arra, hogy két teriiletet is at kellene

helyezni a helyettesithetdség és konvertalhatosag dimenzidi mentén mas csoportba.

A dolgozatban feltart eredmények ¢és  Osszefiiggések hozzajarulhatnak a
foglalkoztathatosag szakirodalmanak bovitéséhez, a munkaerdpiac ¢és felsdoktatas
kozotti  atmenet jobb megértéséhez, segithetik a foglalkoztataspolitikai és
oktataspolitikai dontések jobb megértését.
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Tovabbi kutatasi iranyok

A dolgozatban nem sikeriilt a felsGoktatasi intézmények megitélésének munkaerd-piaci
sikerességre (allaskeresési id6 és bér) gyakorolt hatasat azonositani. A kérdés
megvalaszolasat segitheti, ha hosszabb id6tdvon tudjuk értékelni az intézmények
szerepét.

Erdekes kutatasi irany lehet az is, hogy a dolgozatban leirt modellek valtozéi id6vel
hogyan véltoznak.

Alaposabb vizsgalatok utan taldn mod nyilna arra is, hogy a szakmak konvertalhatosag
¢s helyettesithetdség dimenzidi mentén torténd csoportositasaban (Vamos 1989) milyen
valtozas tortént az elmult 25 évben, hogyan valtozott az egyes szakmak tartalma, milyen
mértékben képesek az egyes szakteriiletek a munkaerdpiac igényeihez igazodni.

A DPR adatfelvétele soran bekeriilhetnének olyan kérdések is a kérddivbe, melynek
soran a munkaeré-piaci sikeresség tényezdinek még alaposabb feltarasara lenne mod,
mint példaul a mobilitasi hajlandosag, ingazasi hajlandosag, kapcsolatok szerepe.

Az eredmények értelmezése soran szdmos kérdés meriilt fel, melyek elsésorban oksagi

kapcsolatokra vonatkoznak. Erdekes és hasznos lehet ezek tovabbi elemzése is.

Javaslatok

Osszegezve a dolgozat eredményének tanulsagait, Ovatos javaslatokat is
megfogalmazhatunk. A foglalkoztathatosagi mutatok elemzése soran arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy a jo tanulmanyi eredmény, a tanulméanyok soran nytjtott
tobbletteljesitmény, a magasabb szintii nyelvtudds a munkaerd-piaci érvényesiilésben
hasznos. A munkaadok értékelik a jelentkezOk tobbletteljesitményét, ami mind a
rovidebb allaskeresési id6ben, mind pedig a magasabb keresetekben megjelenik. A
végzés eldtt allo hallgatoknak tehdt jo szivvel azt mondandm, hogy tanuljanak sokat,
tanuljanak jo6l, tanuljanak tobbet, mint amennyit kotelezd, mert hosszabb tavon az
érvényesiilésiiket segiteni fogja a felhalmozott tudasuk.

Az allaskeresési stratégiakkal kapcsolatban megfontolandonak tartom a frissen
végzettek részérdl, hogy amikor dontést hoznak arrdl, hogy elvallaljanak-e egy allast, ne
rovidtdvon mérlegeljenek. Hosszabb tavban gondolkodva, és lehetdségeiket hosszabb
idOintervallumban mérlegelve ugyanis masként magyarazhaté és indokolhatdo a
dontésiik. Még ha jelenbeli anyagi koriilményeik vagy a kdrnyezetiik nyomasa miatt
indokoltnak is érzik rovidtdvon példaul egy szakmdjukhoz nem illeszkedd vagy

végzettségi szintjiikhoz nem illeszkedd munka elfogadasat, hosszabb tdvon ez a
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dontésiik nem lesz elényds, a foglalkoztathatosagi mutatdik (bériik, munkaval valo
elégedettségiik) rosszabbak lesznek. Hangstulyozndm azt is, hogy amennyiben
lehet6ségiik van ra, a végzettségiikhoz kapcsoldoddé munkat vallaljanak, vagy ha azt
rovid idon beliil nem sikeriil, torekedjenek az ilyen iranyl munkahely-valtasra, mert a
szakmai illeszkedés pozitiv hatassal van a bérek és az elégedettség alakuldsara is.

Nem lehet elégszer hangsulyozni az idegennyelv-tudas fontossagat, hiszen
globalizalodé vilagunkban ma mar a legtobb munkahelyen alapvetd elvards az
idegennyelv-ismeret.

Azt 1s kiemelném, hogy a munkaerd-piaci atmenetet nagymértékben segitheti, ha a
kapcsolatokat is kihasznaljak a végzettek az elhelyezkedésiik segitése érdekében. AKi él
a tarsas kapcsolatai adta lehetdségekkel, annak az informaciok elérhetdsége sokkal
sz¢€lesebb spektrumt, és a munkaerd-piaci érvényesiiléskor elénye lehet annak, akinek
,,bennfentes” informacidi vannak.

Ezek az eredmények talan segithetik a fiatal diplomasokat abban, hogy a munkaerd-
piaci belépésiikkor kellden megfontolt, hossz tavon sikerhez vezetd és elégedettséggel

jar6 munkavallalasi dontést hozzanak.
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A foglalkoztathatdésag szerkezete

individualis ténvezok

személyes koriilménvek,

Kiilso faktorok

Foglalkoztathatésag,
készségek és jellemzok,
alapvet6 attribitumok

1, Alapvet6 szocialis
készségek: becsiiletesség
¢s tisztesség, megjelenés,
megbizhatosag, feleldsség,
onfegyelem,
munkavallalasi
hajlandosag, intézkedések
¢és kovetkezmények
megértése, pozitiv
hozzaallas.

2, Személyes
kompetenciak:
proaktivitas, szorgalom,
sajat motivacio, itéletet,
kezdeményezés, bizalom,
magabiztossag, onallosag.

3, Alapvetd hasznosithat6
készségek: proza és a
dokumentum olvasasi,
irasi, szamolasi készség,
szobeli prezentacio,

4, Teriileten alkalmazhat6
készségek: érvelés,
problémamegoldas,
alkalmazkodoképesség,
munka-folyamat
menedzsment, team
munka, személyes feladat,
idégazdalkodas,
funkcionalis mobilitas,

Haztartasi koriillmények

1, Kozvetlen gondozasi
feladatok: a gyermekek
gondozasa, id0s rokonok,
stb

2, Egyéb csaladi és
gondozodi kotelezettség: a
haztartason kiviili
gyermekek vagy mas
csaladtagok pénziigyi
tamogatasa/
kotelezettségvallalas

3, Egyéb haztartasi
koriilmények: biztonsagos,
megtizethetd és megfeleld
lakhatas

A forrasokhoz valo
hozzaférés

1. kozlekedéshez valod
hozzaférés: sajat vagy
konnyen hozzaférhetd
egyéni kozlekedés, jaras
képessége, megfeleld
tavolsag

2. Hozzaférés a pénziigyi
tokéhez: a haztartasok
jovedelme, a pénziigyi
nehézségek mértéke és
idétartama, hozzaférés a
hivatalos és nem hivatalos
pénziigyi tdmogatasokhoz,
a rendelkezésre allo

A Kkeresleti tényezok

1. munkaeré-piaci
tényezok: helyi és
regionalis vagy mas
igények szintje, a helyi és
regionalis igények
természete €s valtozasa
(szlikséges képzettségi
szint, az allasok
foglalkozasi strukturaja,
agazatok, ahol a kereslet
koncentralodik), helyszin,
kozeli/tavoli helyi
munkaerdpiacok az
ipari/foglalkoztatasi
kozpontok aranyaban,
verseny szintje a
munkahelyek kozt,
versenyz0 munkaltatoi
intézkedések, a valtozo
fogyasztoi preferenciak,
stb

2. Makrogazdasagi
tényezdk a
makrogazdasagi stabilités,
k6zép-és hosszu tava
uizleti bizalom, a
munkaerd-kereslet mértéke
¢és természete a
nemzetgazdasagban.

3. Allasjellemzok: dijazas,
a munkakdriilmények,
munkaidd és miiszakban
végzett munka,
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IKT-készségek,
kapcsolatteremtd-
kommunikacioés készség,
érzelmi €s esztétikai
készségek.

5, Magas szintl atvihet6
készségek: csapatmunka;
tizleti gondolkodas,
kereskedelmi szemlélet,
folyamatos tanulas,
munkakor-specifikus
készségek, vallalat-
specifikus képességek.

6, Képesités: formalis
iskolai €és szakmai
veégzettség, munkakor-
specifikus képesités.

7, Munkatapasztalat:
szakmai tapasztalat,
altalanos munkavégzeési
képességek és a személyes
adottsagokat, gyakran
értékes hasznosithato
készségeket (pl. vezetés),
szakmai specifikus
készségek.

8, A munkaerd4-piaci
kotddés: jelenlegi
munkanélkiiliség /
foglalkoztatés idGtartama,
szama, hossza,
munkanélkiiliség /
inaktivitas; "egyensuly"
munka torténet.,

jovedelem hatékony
felhasznalasa.

3.Hozzaférés a tarsadalmi
tokéhez: személyes és
csaladi tamogat6 halozatok
hozzaférést formalis és
informalis k6zosségi
tamogat6 haldzatok szama,
informalis kapcsolatok
elterjedése

elémeneteli lehetdségek,
részmunkaidé mértéke,
ideiglenes ¢és alkalmi
munka, belépéshez
sziikséges poziciok

4. Kivalasztasi tényezok:
munkaaddk formalis
toborzasi és kivalasztasi
eljarasai, munkaadok
altalanos preferenciai
(példaul a kozelmultban
szerzett tapasztalatok), a
munkaltatok keresési
csatornai (keresési
modszerek munkatarsak
felvételekor),
diszkriminécio6 (példaul az
¢letkor alapjan, nem, a faj,
a lakohely, a
fogyatékossag, a
munkané¢lkiiliség
id6tartama), informalis
halozatok mértéke, csak
megfeleld képesités illetve
személyi okmanyok
megléte.

A demografiai jellemzok

kor, nem, ....,

Egészség és jo kozérzet

Munkakultura megléte

Kultura, amelyben a
munkat 6sztonzik és
tamogatjak a csaladban, a
tarsak kozott, vagy mas
személyes kapcsolatokban

Tamogato tényezok
megléte

1. Foglalkoztataspolitikai
tényezOk
hozzaférhetosége:
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1. Egészség: jelenlegi testi
¢és mentalis egészség,
kortorténet, pszichologiai
jolét

2. A fogyatékossag jellege
¢s mértéke: testi
fogyatékossag, értelmi
fogyatékossag.

¢s a tagabb kozosségekben
egyarant.

Allaskeresés

formalis keresési
szolgaltatasok
hatékonysaga,
rendelkezésre allo
informacios eréforrasok
(beleértve az IKT-k), az
informalis szocialis
halézatok és kapcsolatok
tudatos €s hatékony
felhasznalasa,
onéletrajziras, kivalasztasi
folyamatban nyujtott
teljesitmény, a munkaerod-
piaci erdsségek és
gyengeségek ismerete;,
realis munkaelvardsok

Alkalmazkodoéképesség
és mobilitas

foldrajzi mobilitas, a
bérek rugalmassaga,
rezervacios bér, a
munkahelyi rugalmassag
(munkaidd, foglalkozésok,
agazatok)

kozszolgaltatasok és a
allaskeresési technikak
(tanacsadas) a
szolgaltatasok
kiterjedtsége (példaul a
hasznalat és a hitelesség a
munkaadok/allaskeresék
korében), 0sztonzo
adokedvezmény rendszer,
aktivalas és a nyomas,
hogy menjenek el
dolgozni, a képzések
hozzaférhetdsége €s
behataroldsa, a helyi /
regionalis fejlesztési
politikak mértéke,
megkonnyiteni az
iskolabol munkaba valo
atmenetet, megszolitjak az
iskolékat és az
egyetemeket is.

2. Egyéb:
tomegkozlekedés
elérhetdsége €s
megfizethetdsége,
gyermekgondozasi €s
egyéb tdmogatd
szolgaltatasok.

Forras: McQuaid — Lindsay (2005: 209-10)
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2. sz. melléklet

Felsofoku végzettséggel rendelkezok aranya korcsoportonként

Korcsoport

Orszag 25-64 30-34 25-34 35-44 45-54 55-64

Ausztrélia 38 45 45 41 35 30
Ausztria 19 24 21 21 19 16
Belgium 35 43 42 39 31 25
Kanada 51 58 57 58 48 43
Csile 29 41 30 23 21
Csehorszag 18 24 25 18 17 12
Dénia 34 41 39 37 31 28
Esztorszag 37 40 39 35 37 35
Finnorszag 39 46 39 47 41 31
Franciaorszag 30 43 43 36 22 19
Németorszag 28 31 28 29 27 26
Gorogorszag 26 29 33 28 24 19
Magyarorszag 21 28 28 21 18 16
Izland 34 41 39 39 31 24
frorszag 38 49 47 43 31 23
Izrael 46 53 45 50 45 45
Olaszorszag 15 20 21 17 11 11
Japan 46 59 51 47 31
Korea 40 64 64 49 28 13
Luxemburg 37 48 47 40 31 28
Mexikd 17 20 23 15 16 12
Hollandia 32 41 40 34 29 26
Uj-Zéland 39 47 46 41 37 33
Norvégia 38 50 47 42 34 29
Lengyelorszag 24 37 39 24 16 13
Portugélia 17 26 27 19 11 11
Szlovakia 19 23 26 17 16 14
Szlovénia 25 38 34 28 22 16
Spanyolorszag 32 41 39 37 27 19
Svédorszag 35 48 43 39 31 28
Svajc 35 44 40 39 33 27
Torokorszag 14 17 19 13 10 10
Egyesiilt Kirdlysag 39 48 47 43 36 31
USA 42 44 43 45 41 41
OECD atlag 32 39 39 34 28 24
EU21 atlag 29 37 36 31 25 21

Forras: OECD Education at a Galance 2013
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3. sz. melléklet

A felsooktatasi intézményekben diplomat szerzok szakmai sikerességét elemzé

modell a CHEERS felmérésben

Oktatasi rendszer

Tanulmanyok
menete

Tanulmanyi
koriilmények
és feltételek

Képzettségek
és
kompetenciak

Szakmai
sikeresség

\ 4

Régio Orszag Gazdasagi helyzet

Forras: Schomborg (2010:28)
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sz. melléklet

Sulyképz6 valtozok a DPR-ben, Forras: Veroszta (2013a)

Képzési teriilet szerinti illeszkedés

képzési teriilet mintaarany alappopulacios | sulyok
(%) arany (%)

agrar 4,08 4,88 1,194705

bolcsészettudomanyi 16,65 16,84 1,011212

gazdasagtudomanyi 21,15 22,79 1,077302

informatikai 6,14 5,46 0,88904

jogi és igazgatasi 6,02 5,41 0,897844

miiszaki 12,95 12,17 0,939731

mivészet/mivészetkdzvetités 0,92 1,32 1,43925

kozigazgatas, rendészet, katonai 2,26 3,23 1,384546

0rvos- és egészségtudomanyi 5,24 5,04 0,963033

pedagbdgus 6,92 8,26 1,193025

sporttudomanyi 1,19 2,8 2,359327

tarsadalomtudomanyi 10,69 6,9 0,644704

természettudomanyi 5,79 5,0 0,863175

Osszesen 100 100

Képzési teriileti atlagsuly: 1,14

Munkarend szerinti illeszkedés

munkarend mintaarany alappopulacios | sulyok
(%) arany (%)

nappali 65,66 64,31 0,979167

egyéb 34,34 35,69 1,038792

Osszesen 100 100

Munkarend szerinti atlagsuly: 1,0089

Nemek szerinti illeszkedés

nem mintaarany alappopulacios | sulyok
(%) arany (%)

no 63,99 60,95 0,952151

férfi 36,01 39,05 1,084234

0sszesen 100 100

Nemek szerinti atlagsuly: 1,0181

A végzés éve szerinti illeszkedés

veégzes éve mintaarany alappopulacios | sulyok
(%) arany (%)
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2007 22,52 31,78 1,410903

2009 36,20 36,80 1,016431

2011 41,27 31,42 0,761038

Osszesen 100 100

A végzés éve szerinti atlagsuly: 1,0628

Képzési szint szerinti illeszkedés

Képzés mintaarany alappopulacios | sulyok
(%) arany (%)

BA/BSc 38,56 32,74 0,848544

MA/MSc 9,22 5,91 0,641215

egységes €s osztatlan 3,74 2,35 0,628689

hagyomanyos egyetemi 25,36 25,31 0,987066

hagyomanyos fOiskolai 22,85 33,69 1,474015

Osszesen 100 100

Képzési szint szerinti atlagstly: 0,91589

Forras: Veroszta (2013a)
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5. sz. melléklet

Az allaskeresési id6 atlaga intézményenként 2011-ben és 2012-ben a DPR-ben

2011

2012

3.3.3.1. Abszolutérium utan dsszesen hany

honapig kereste elsé munkajat?

v3.3.3.1| Abszolutérium utan dsszesen hany
honapig kereste elsé munkajat?

Adatkiildé
’ Std. intézmeény | Std.

Intézmény Atlag N eltérés neve Atlag N eltérés
AVF 3,35 17 3,200| AVF 3,54 90 3,778
AVKF 3,31 67 3,066 | AVKF 2,92 85 2,783
BGF 3,97 130 4,193| BGF 3,20 157 2,690
BKF 2,98 142 3,666 | BKF 5,22 141 4,969
BCE 3,38 252 5,003| BCE 3,15 758 3,391
BME 3,75 395 4,752 BME 2,58 579 2,754
DE 3,28 585 3,539| DE 4,08 636 4,712
EJF 2,76 68 2,110| DF 4,86 173 5,444
ELTE 3,33 1209 3,964 | EJF 5,04 54 5,683
EKF 2,29 119 2,373| ELTE 3,31 1146 4,158
KE 4,43 158 4,707 | EKF 4,39 109 3,639
KF 2,50 80 2,135| GDF 4,45 11 3,588
KJF 2,24 17 1,562 | KE 3,72 218 3,165
MOME 4,20 5 3,421 | KF 4,96 182 5,564
ME 3,54 409 3,832 | KJF 3,52 61 3,538
MUTF 2,62 95 2,590 ME 3,95 475 4,032
NYF 3,65 213 3,989 (26 6,29 62 5,199
PPKE 3,10 303 3,204 NYF 6,74 209 7,692
PTE 3,19 758 3,631 | PPKE 3,75 332 3,779
SE 3,64 124 4,342 | PTE 3,93 836 4,677
SZE 3,02 207 2,840| SE 2,62 251 3,396
SZTE 3,68 716 5,013 SZE 3,80 265 3,485
SZIE 4,16 273 4,683 | SZTE 3,80 942 4,573
SZF 3,28 78 3,306 | SZIE 5,22 278 6,153
PE 3,01 152 2,553 | SZF 4,74 100 5,088
WIJILF 4,00 38 4,855 | PE 4,46 166 4,693
ZMNE 3,15 99 3,048 WILF 4,73 30 4,291
ZSKF 3,28 116 3,466 | ZSKF 514 103 4,965
ANNYE 3,00 1 .| ANNYE 1,00 3 ,000
NYME 3,17 235 4,027 NYME 4,21 226 4,968
OE 4,46 210 5,461 | OE 3,17 293 3,171
Total 3,42 7271 4,039 NKE 4,33 92 5,082

Total 3,83 9063 4,427

Forras: DPR 2011, DPR 2012
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