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a, AZ ERTEKEZES CELKITUZESE, A TEMA
KORULHATAROLASA

A dolgozat elsddlegesen egy megismerési célokat szolgald empirikus
kutatds eredményeit mutatja be. Egy olyan szakteriilet hallgatoirol
kivan hiteles képet adni, akiket a kozvélemény még alig ismer, akik a
differencialt, tobbszektori felsGoktatds alsobb szegmensében
helyezkednek el.

Azért, hogy hazankban a szocidlis szakmak a tradiciondlis
értelmiségi foglalkozasokhoz képest csak késve indulhattak el a
professzinalizalodas Utjan, az elmult évtizedek sajatos politikai és
tarsadalmi koriilmények a felelosek. A 1989-es politikai fordulat utan
azonban gyors {temben bontakoztak ki a szocialis képzések,
amelyeknek a fentiekbdl kovetkezéen nem egyszeriien utanpotlast
biztositd, hanem hianypotld szerepiik volt.

A 90-es évtizedben sziiletett szocialis és gyermekjoléti torvények 0j
dimenzioba helyezték a raszorultak segitését (Herzog 1997). A
multbdl 6rokolt intézmények mellett vagy ezeket atalakitva
kiegészitve 11j tipust intézmények , programok jottek létre, amelyek a
korabbi biirokratikus, hatésagi munkaval szemben kliensorientaltak,
preventiv szemléletliek, s igy egyre Osszetettebb, szakszeriibb
tevékenységet kivannak meg a segité szakemberektdl, s ezaltal
novelték a szocialis fels6foku végzettségliek iranti keresletet.

A szocialpadagogus képzés terjedése idGben egybeesett a
piacgazdasagra attér6 magyar tarsadalomban zajlo 1ényeges
atalakulasokkal, amelyek hatdsa a felsGoktatasi alrendszert sem
hagyta érintetleniil. A foglalkoztatasi viszonyok drasztikus valtozasa
0j életstratégiakat hivott életre. Egyre tdbben tekintik a jobb
¢életesélyek, a sikeres statuszszerzési folyamat -elengedhetetlen
feltételének a fels6fokt végzettség megszerzését. A felsdoktatas
iranti tarsadalmi igény eddig még soha nem tapasztalt mértékben nd.
Ebben a tarsadalmi kontextusban kell értelmezniink a vizsgalt szak
tomegesedését is. A szoialpedagogia rovid id6 alatt népszerii szak lett
a jelentkezok, foként a munka mellett tanulok korében. Ebben tobb
tényez0 1is szerepet jatszik: a kezdeti években az atlagosnal
biztonsagosabbnak mutatkozd6 munkaerd - piaci kereslet, a szak
ujszeriisége, elnevezése, amely bizonytalan korvonalaival lehet6vé
teszi, hogy sokféle varakozas belevetithetd legyen, a

képzoéintézmények beiskolazasi stratégiaja, amelynek része a belépési
kritériumok meghatdrozasa, megkdnnyitése, s nem utolsdsorban a
képzohelyek térbeli, fizikai elérhet6sége, ami a koltségraforditasokat
minimalizalja, Ez egyuttal mar eldrevetiti azt is, hogy mely rétegek
végzettség megszerzése. Az altala betdlthetd munkakorok az atlagos
»piaci megtériilést” igéré munkakorok kozé taroznak. Ezzel a
diplomaval nem vezet Ut a versenyszféraba, sem a jol fizetd allami
alkalmazotti allasokba, ezaltal a konzisztensen jo helyzetli csaladok
gyerekei szamara nem lesz célpont, viszont azon tarsadalmi
csoportok szamara, amelyek kevesebb eréforrassal rendelkeznek, s a
tovabbtanulast helyben képzelik el, a szak elvégzése a felfelé
iranyulo foglalkozasi mobilitas lehetéségét kinalja.

A magyar felsGoktatas struktirajaban ujszeriinek és fiatalnak szamito
képzés tobb szempontbol is raszolgal arra, hogy a figyelem
kozéppontjaba keriiljon. A sok lehetséges vizsgalati dimenzid koziil
els6sorban azokra koncentraltam, amelyeket a szak extenziv
novekedése kiilonosen érint. fgy keriillt a kozéppontba a képzés
rekrutacios bazisanak a vizsgalata, a hallgatok motivacioi, a
képzésrol alkotott véleményiik, a képzésben eltoltott évek hozadékai
¢és a munkaerd-piachoz vald kapcsolddasuk kérdései.

Az értekezés egyik fokuszpontja a szak expanziés folyamatianak
bemutatasa, tobbféle értelemben vett novekedés szemléltetése,
amelyeket az expanzid kapcsan emliteni szokott a szakirodalom. (Th
.Green 1980) A szak multjan végigtekintve idében meglehetdsen
stritve  kovethetjik nyomon az intézmények, tagozatok, a
célkozonség szamanak mennyiségi gyarapodasat. Az egyes
intézményeket abbol a szempontboél is vizsgaltam, hogy foldrajzilag
mekkora teriiletre terjed ki a vonzasuk és ennek kovetkeztében
milyen képet mutat a hallgatok regionalis eloszlasa.

Az értekezés masik kozponti kérdése a hallgatéi rekrutacio
vizsgalata. Az 1) képzéssel ,jires statuszok”, 1j férdhelyek
keletkeztek a felsdoktatasban. Kérdés az, hogy kiket, milyen
tarsadalmi hatteri egyéneket vonz az 01j foglalkozas, kiknek jelenti a
diplomassa valas lehetGségét, mutatja-e a résztvevok Osszetétele az
oktatasi esélyegyenlStlenségek csokkenését. Kivancsiak voltunk arra,
hogy milyen tarsadalmi, demografiai, telepiilési jellemzokkel irhatok



le a szakot valasztok, milyen meotivaciés készlettel 1épnek be a
képzésbe, milyen extrinzik /intrinzik 0sztonzé tényezOk allnak a
dontésiik hatterében, mennyire megalapozott a valasztasuk. Valtozik-
e a szakvalasztashoz vald viszonyuk a képzés folyaman? Mennyire
erés benniik a szandék arra vonatkozoan, hogy a valasztott szakmat
ténylegesen is gyakoroljak. Kik azok, milyen karakterisztikumok
mentén  kiilonilnek el a tobbiektél, akik mindenképpen
szocialpedagogusok akarnak lenni.

A felsdoktatas boviilésének egyik kovetkezménye, hogy
heterogénebbé valtak azok az inditékok is, amelyek a belépésre
0sztonoznek. Egy konkrét foglalkozasra valod felkésziilés igénye
nélkill is érdemes felsdfoku tanulmanyokat folytatni, hisz ez hossza
tavon egyfajta tokebefektetésként is felfoghato.

A képzdintézmények, és féleg a szakma szempontjabdl azonban
korantsem mindegy , hogy milyen aranyban jelentkeznek olyanok,
akik csak eszkozjelleggel valasztjak a szakot és a késobbiekben is
csupan kiilonbozé kényszerek folytan maradnak a palyan. A
hallgatok motivacioi  sziir6funkciot is betdltenek abban a
vonatkozasban, hogy a feléjiik iranyulé szakmai szocializacios
hatasok koziil melyeket engednek érvényesiilni.

A rekrutacio és a motivacio-kutatasnal nem feledkezhetiink meg arrol
a tényrdl, hogy egy ,.tipikus” ndi szakot/szakmat vizsgalunk.

M¢ég mindig tartja magat az a kozvélekedés, hogy ezek a munkak
kevesebb szakértelmet kovetelnek és leginkabb olyan képességeket,
adottsagokat, személyiségvonasokat feltételeznek amelyeket a ndk
inkabb birtokolnak, mint a férfiak. (Stiegler 1994) Emellett az adott
,N01” palyakon elérhetd jovedelem is erésen befolyasolja azt a tényt,
hogy melyik nemhez tartozok valasztjak. A dolgozatban kitériink a
nemek ¢és foglalkozds viszonyara és nyomon kovetjiik a nemi
aranyok alakulasat az indulastol napjainkig.

Onallé témakort képeznek a szakmai szocializacid megitélésével
kapcsolatos hallgatéi vélemények. Milyen a képzés és a képzéshez
kapcsolodd  szolgaltatasok megitélése hallgatéi  szemszogbdl?
Hogyan vélekednek szakmai felkészitésiik tartalmi, targyi, személyi
feltételeir6l? Mit gondolnak a tananyag mennyiségi, mindségi
elemeirdl, a kiilonb6z6 tananyagrészek fontossagardl, az elmélet és a
gyakorlat viszonyardl, a kiilonb6z6 készségek, kompetenciak
fejlesztésér6l? Miben latjak a képzés pozitivumait és negativumait?

Nem allt szandékunkban a valaszok alapjan intézményi rangsort
felallitani. Leginkabb a képzés tartalmi oldalaval kapcsolatos
véleményeket akartuk feltérképezni. A hallgatoi meglatasok, kritikai
észrevételek hasznosithato elemeket is tartalmazhatnak, amelyeket az
utkeresési idGszakon tuljutott képzés a tananyag-korszeriisitésben
felhasznalhat.

Ugyancsak a kutatds targyat képezte a szak munkaerd-piaci
megmérettetése. A végzett hallgatokat arrdl kérdeztem meg, hogy
miként sikeriilt a munkavilagdhoz vald kapcsolodasuk. Milyen
agazatokban, milyen munkakorokben tudtak elhelyezkedni, mennyire
jellemzd koriikben a dekvalifikacid. Kivancsi voltam arra is, hogy
milyen tényezOknek tulajdonitjak a sikeres allastalalast. Mennyire
elégedettek jelenlegi munkajuk kiilonboz6 attribitumaival és hogyan
képzelik el tovabbi szakmai palyafutasukat, hogyan viszonyulnak a
szocialpedagogia szak melletti dontésiikhoz, hogyan reflektalnak
(tobbnyire mar szakmai tapasztalatok birtokaban) a curriculum
tartalmara. Végezetiil roviden arra is kitérek, hogy milyen egyéb
személyes hasznokat jelentett szamukra a képzés, milyen maradando
¢lményeket 6riznek tanulmanyaik iddszakabol.

b, A KUTATAS MODSZEREI

Miutan az volt a cél, hogy a szocidlpedagdgus hallgatokrol a fent
emlitett vonatkozdsokban altalanosithat6, megbizhatdo és érvényes
ismereteket kapjunk, a vizsgalati modszert ehhez a célhoz igazodva
vélasztottam meg. gy lett a kutatds f6 modszere a survey, amely
alkalmas arra, hogy nagy 1étszdmu mintarol adatokat gyQjtsiink. Ezt
egészitette ki,- elsGsorban az expanzidora és a nemek aranyainak
valtozasara vonatkozdéan - a mar meglévd statisztikai adatok
elemzése. Emellett kiegészit6 jelleggel interjutechnika alkalmazasara
is sor keriilt, egyrészt a kérddives vizsgalatok el6tt a relevans
kérdések felderitésére masrészt a kapott eredmények értelmezésére,
ellendrzésére. A mintavétel rétegzett eljarassal tortént. A nyolc
magyarorszagi képzdintézmény minden évfolyamar6l bekertilt a
mintdba a nappali tagozatosok egynegyede, a levelezd tagozatosok
15%-a. Ily médon a megkérdezett hallgatok létszama 925 {6 volt.
Ebbol 428 {6 nappali tagozatos és 497 6 levelezo tagozatos.



A végzett hallgatok koziil minden negyediket szisztematikus véletlen
mintavételi eljarassal valasztottam ki az 1994 és 2001 kozott
végzettek listajarol. A megkérdezés postai uton tortént. A valaszolok
szama 246 f6. A kutatds a 2001/02-es tanév folyaman zajlott. A
nappali és a levelez6 tagozatosok esetében a minta reprezentativnak
tekinthetd. A végzettek esetében a reprezentativitds annyiban
csorbult, hogy az egyik intézménynél nem sikeriilt a két utolsé évben
végzettek adataihoz hozzajutni. Az igy kiesoket a foldrajzilag
legkozelebb fekvd két képzohely listajardl potoltam. Az adatok
feldolgozéasa SPSS-programmal tortént.

¢, EREDMENYEK

Az 1990-es évek kozepére alakult ki az a képzési szerkezet, amely
napjainkban is jellemzd. A nyolc fdiskolan a legutolsé statisztikai
adatotok szerint kozel hétezren tanulnak. A hallgatoi 1étszamok
folyamatos emelkedése mutatja, hogy a szak iranti tarsadalmi igény
toretlenill fennall Az elsé évfolyamra felvettek szdma tobb éven
keresztiil nétt, majd intézményenként kiilonbdzé  szinten
megallapodott. A hallgatéi 1étszam azokon a fdiskoldkon a
legmagasabb, amelyek egyéb  képzésekkel nem  tudtik
pedagogusképzd profiljukat béviteni. Az intézmények tobbsége a
nappali tagozatos képzéssel kezdte, majd néhany év elteltével a
levelez6 oktatast is elinditottdk. A levelezé tagozatosok szama
minden képzOohelyen meghaladja a nappalisokét, aranyuk a hallgatok
kozott 71%.

A levelezOképzésben részesiilok magas aranya kilonbozo
nézoépontokbdl tekintve mast — mast jelent. A szakma presztizsének
szempontjabol bizonyosan kedvezétlen jelenséggel allunk szemben.
Ugyanakkor, ha a képzésben részt vevok oldalardl kozelitiink a
kérdéshez, akkor szamukra a levelezOképzés lehetdsége mobilitasi
esélyt jelent, egy vagyott statusz megszerzését vagy megtartasat ,
vagy legalabbis erre val6é reményt.

Hasonléan a felsGoktatds egészében tapasztalt tendencidkhoz, a
vizsgalt szakon is egyre nétt a koltségtéritésesek ardnya. A levelezd
tagozatosoknal ez az ardny ma mar 35%, a nappalisoknal 7%.
Adataink alapjan tandijfizetés a levelezdsdknél szignifikansan
Osszefligg a nemmel. A férfihallgatok 61,5%-a fizet koltségtéritést, a

néknek viszont csak 26,7%-a. Még egy jellemz6ben kiilonboznek a
koltségtéritésesek a minta egészétdl; nevezetesen, hogy koriikkben a
levelezd tagozaton érettségizettek feliil reprezentaltak. Vagyis
koltségtéritéses levelezOképzés elsdsorban az alacsonyabb statuszi
férfiak hatranyait csokkenti. Azt is tudnunk kell, hogy a koltségtérités
vallalasa atlagos vagy annal alacsonyabb jovedelemszint mellett
torténik.

A hallgatok donté tobbsége elsé probalkozasra bejut az altala
kivalasztott intézménybe, amely rendszerint a lakohelyéhez
legkozelebb esé intézmény. Teriileti, telepiiléstipusok szerinti
kontextusban mindez azt jelenti, hogy a szak expanzidja
egyértelmiien kedvezett a kisvarosi, kozségi népességnek. A
hallgatok alland6 lakohely szerinti megoszlasa visszatiikrozi a
képzdintézmények térbeli elhelyezkedését és képzési kapacitasat.
Megyei bontasban nappali tagozaton a Gyér — Sopron- Moson,
levelez6 tagozaton Hajdu —Bihar megyében a legmagasabb az ezer
lakosra jutd szocialpedagdgusok szama. Az intézmények székhelye
koriili koncentraciéo a szakiranyu elhelyezkedési nehézségeit vetiti
elore.

A nemi aranyokat Iétszambeli sulyuknal fogva a levelezd
tagozatosok hatarozzak meg. A levelezdsok kozott a kezdetekhez, a
kilencvenes évek kozepéhez képest az ezredforduld koril nétt a
férfiak aranya, de ez a ndvekedés csak atmenetinek bizonyult. A
férfiak aranya ismét csokkeni kezdett. A nappali tagozatosoknal
viszont a képzés boviilése sem eredményezte a férfi hallgatok
aranyanak modosuldsat. A szocialpadagdgia szak tehat megmaradt
tipikusan néi szaknak. A nék aranya a tanitd és a fOiskolai szintl
képzésben részesiil6 tanarszakosok aranya kozti sdvban mozog.

A férfi és a n6i hallgatok tarsadalmi helyzetében a nappalisoknal
majdnem szignifikans kiilonbséget talaltunk. A nappali tagozatos
fiuk magasabb ardnyban szarmaznak olyan csaladokbol, ahol
mindkét, vagy legalabb az egyik sziil6 felsdfoku végzettségii.

A belépési kritériumok lazitdsa és a levelezd képzés kiterjesztése a
vizsgalt szaknal els6sorban azoknak a férfihallgatoknak kedvezett,
akiket a kozépiskola kiilonboz6 okokbol kifolydlag kevésbé
sikeresnek mindsitett.



Altalaban véve jo 1épésnek bizonyult a sziilék iskolai végzettségének
egyiittes figyelembe vétele. Ha kiilon-kiilon nézziik a sziilok
végzettségét, akkor a nappalisok esetében az apaknal a szakmunkas,
az anyaknal a gimnaziumi érettségi a leggyakoribb kategoria. A
levelez6 tagozatosoknal pedig mindkét sziilénél a szakmunkas
végzettség a leggyakoribb, ill. az anyaknal szorosan koveti ezt a
szakkozépiskolai végzettség. A két tagozat hallgatdinak némileg
eltér6 csaladi hatterére mar ez az adalék is ravilagit, azonban
els6sorban nem erre akarjuk felhivni a figyelmet, hanem arra, hogy a
szakmunkas apak mellett rendszerint magasabb végzettségli anyakat
taldlunk. Tobbnyire érettségizetteket, de nem ritkdn felséfoku
végzettséglieket. Ez a tény arnyalja a szakra bekeriilok tarsadalmi
hatterére vonatkozé ismereteinket.

A nappalisoknal kb. a hallgatok haromnegyede jon olyan
csaladokbol, amelyekben legalabb az egyik sziillo érettségizett, a
levelez6soknél kb. kétharmad. Vagyis tobbnyire azok keriilnek be a
szakra, akiknél az egyik sziil6 alacsonyabb végzettségét kompenzalja
a masik sziil6 magasabb végzettsége. A sziilok iskolai végzettségét
Osszehasonlitva a relevansnak tekintett korcsoportok
Ossznépességben eléforduld aranyaival elmondhatjuk, hogy a szak —
ha a tarsadalmi helyzet bonyolult tobbdimenzids feltérképezésétol
eltekintiink - els6sorban a kozépfoku végzettségli, - szakmunkas és
érettségi — Osszetételli szlildparbol allo csaladokbol jovok szamara
jelent  esélynovekedést arra, hogy diplomassa  valjanak.
Konzisztensen jo helyzetii, azaz tobbféle tokeféleséggel jol ellatott
csaladokbdl csak viszonylag kevesen valasztjak a szakot. A mintaba
bekeriilt hallgatok fels6fokll végzettségli sziilei nem tartoznak az
anyagi dimenzidban a tékével jol ellatottak kozé. A vallalkozo sziilok
esetében sem tapasztaltunk kiemelked6 anyagi szinvonalat.
Tobbségiikk onfoglalkoztato, a hagyomanyos ipari, ¢Epitdipari
szolgaltatasokban alkalmazott nélkiil dolgozo kisiparos.

A felséfoku végzettségli anyak dontd tobbsége foiskolai végzettségl
pedagogus. A diplomas apak valtozatosabb foglalkozési eloszlast
mutatnak. Pedagogus kevés van koztiik.

Eles kiilonbség figyelhett meg a csekély szami egyetemi
végzettségll sziilo és a foiskolai végzettségl sziildk gyerekei kozott
bizonyos jellemzdk tekintetében, (anyagi helyzet, didkmunka,
telepiiléstipus) valamint az elhelyezkedésiikben. A kiilonbség akkor
is fennall, ha csak az egyik sziilé6 egyetemi végzettségli. A foiskolai
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végzettséglieck jellemzdi inkdbb az érettségizettekéhez allnak
kozelebb. Az egyetemi végzettségli sziilok gyerekei — akik
szamszerlileg kevesen vannak - az atlagnal joval magasabb aranyban
helyezkedtek el szakiranyban, ill. alulreprezentaltak a dekvalifikalt
munkakorokben .Mindkettében szerepet jatszik a szamottevébb
kapcsolati t6kéjiik.

Az egyértelmiien bebizonyosodott, hogy a szakvalasztast és a szakma
valasztasat kiilon kell kezelni, hisz, mint szamitottunk ra, nagyon
sokan valasztottak mas elérhetd alternativak hianyaban valamilyen
fels6foku végzettség elérésének eszkdzeként ezt a szakot. Erre a piaci
keresletre az intézmények a levelezd6 képzés volumenének
novelésével reagaltak, s6t maguk is keresletgerjeszté tényezoként
léptek fel. Ez az a kérdéskor, amelyre a legkevésbé sikeriilt érdemi
valaszokat kapni. Erre részben a vizsgalati modszer, részben a
valaszolok énvédd mechanizmusai kdvetkeztében szamitottunk is. A
segitd szakmaknal sztereotipnak tekinthetd valaszok mellett még igy
sokan mintegy kéttizediikk wvallotta a nyitott kérdésben, hogy
szakvalasztasuk csak valamilyen kényszer miatt tortént. A kapott
valaszok alapjan annyit biztosan allithatunk, hogy a szakvalasztasban
a tarsadalmi mozzanatok meghatdrozobbak, mint a kiilonbozoé
személyiségdimenziok. Kedvezotlen jelenségnek mindsithetjiik, hogy
a hallgatdk egy jelentds része — foleg a nappalisok — mar a képzés
évei alatt szorong a munkanélkiiliségtél, a palyaelhagyas
gondolataval is foglalkozik .A nappali tagozatosok igen magas
aranyban mar egy jabb diploma megszerzését fontolgatjak.

A képzés megitélését, az elmélet —gyakorlat viszonyat, az egyes
tantargyak aranyat, hasznossagat, a képzés erésségeit, gyengeségeit
illetden a jelenlegi €s a volt hallgatok, hasonldan vélekednek, bar a
valaszadasi hajlandosagban nagy volt a kiilonbség a végzett hallgatok
javara. Az, hogy milyen valaszokat adtak a képzésben bent 1évoknél
azzal fiiggott Ossze a legerdsebben, hogy szamolnak-e azzal az
alternativaval, hogy szocialpedagégusok lesznek vagy sem. A volt
hallgatok valaszai nincsenek Osszefliggésben azzal, hogy milyen
tipustt munkat végeznek. Nagyfoku egyetértés tapasztalhatdo abban,
hogy a képzés legfobb erdssége a széles tantargyi kinalat, a sokféle
ismeret, az oktatds szemléletmodja és mindezeknek a hallgatok
életszemléletére, vilaglatasara, személyiségfejlédésére gyakorolt
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pozitiv hatasa.

A tobbség szivesen tanulna nagyobb draszamban pszichologiat és
egy joval kisebb alcsoport szocioldgiat és szocialis munkat. Az. Gn.
»toltelék tantargyak” miatt leginkabb a nappalisok panaszkodnak.
Azt a véleményt is sokan osztjak, hogy tobb id6t kellene eltdlteni a
gyakorlati  terepeken, a  gyakorlatra valé  felkészitésnek
hatékonyabbnak kellene lenni. A képzés legnagyobb gyengeségét
abban latjak, hogy felszines, kiforratlan, sok a bizonytalansag a
relevans képzési tartalmakat illetden.A gyakorlatban sziikséges
kompetencidkat nem fejleszti eléggeé..

Ami a végzettség munkaerd- piaci eladhatosagat illeti, elmondhatjuk,
hogy a szocidlpedagogusi diploma is eleget tesz annak a
kivanalomnak, hogy tulajdonosa esélyesként induljon a
munkalehet6ségekért folytatott versenyben. Mint adataink mutatjak,
koriikben a munkanélkiilick aranya nem tér el a felséfoku
végzettséglick korében tapasztalhatd aranyoktol.

Lehangolobb képet kapunk ha azt nézziik, hogy mekkora a
szakiranyu elhelyezkedés aranya, (43,5%) ill. milyen magas azoknak
az aranya, akik olyan munkakorokben dolgoznak, amelyekben
tulképzettnek  szamitanak (22,7%). Indirekt modon tudjak
hasznositani képzettségiiket - 1évén a kétszakosok — a pedagdgus
munkakorokben ~ dolgozok. A szakirdnytl  elhelyezkedés
szignifikdnsan a szakma irdnti elhivatottsaggal és a nemmel fiigg
Ossze. A férfiak a ndknél alacsonyabb aranyban talalhatok
szakspecifikus munkakorokben. A szakiranyu elhelyezkedéshez a
legnagyobb felvevd piacot a gyermek és ifjisagvédelmi alap- és
joléti szakellatasok jelentik. Itt helyezkedett el a végzettek mintegy
negyede.

A munkanélkiiliség szignifikans a telepiiléstipussal €s a sziilok kdzos
iskolai végzettségével, azaz a Kkistelepiiléseken ¢€l6, alacsonyabb
iskolai végzettségli sziilok gyerekeit sujtja.

A szocidlpedagogus szerep betdltése nem pervaziv, csak kevesen
mutatnak hajlanddsagot arra, hogy egy szakiranyt allas érdekében
jelentés maganéleti aldozatokat — beleértve a lakohely-valtoztatast -
hozzanak. Elsésorban meglév6 kapcsolati haldjukat nem akarjak
felaldozni.

A megkérdezettek kozel harom tizede szeretne a kozeljovében
foglalkozast valtoztatni. A valtoztatdsi szandék szignifikansan
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Osszefiigg a végzett munka jellegével. Azok szeretnének inkabb
valtoztatni, akiknél a jelenlegi foglalkozasuk és a végzettségiik kozott
nincs kapcsolat. Egy ujabb diploma megszerzésének vagya még
nagyobb aranyban, a megkérdezettek valamivel tobb, mint felében,
felvet6dott. Ténylegesen eddig mintegy tizediikk szerzett masodik
diplomat — leggyakrabban az allamigazgatasban hasznosithatot- és 8
% -uk a megkérdezéskor fels6fokt tanulmanyokat folytatott.

Jollehet a szociadlpedagogus - képzés elsésorban felséfoku
szakképzés, - a kapott eredmények - altalanosan képzd funkcidjanak
erésségét domboritjak ki.

Sokoldalu ember- és tarsadalomtudomanyi miiveltséget ad, fejleszti a
hallgatok  Onismeretét,  gyakorlatorientaltsiga révén  valds
¢élethelyzeteket, nehézségeket ismertet meg, s ezzel segiti a
problémamegoldasi kompetencia erdsddését. Ezen feliil a kapcsolati
haldikat shriibbre szovi, ugrodeszkat jelent egy ujabb diploma
megszerzéséhez, azaz er6forrasokkal ruhazza fel 6ket. Foleg azoknal
a hallgatoknal értékelhetjiik pozitivan ezt a szakmai képzésen
talmutaté hozadékot, akik csaladi kornyezetiikbél kevesebb kulturalis
tokét hoznak, akik szamara a fOiskolas 1ét 1j szubkulturakkal,
¢letstilusokkal, habitusokkal valéo ismerkedést jelent, s ezaltal
hozzajarul a tarsadalom kdzéposztalyosodasahoz.

Mig egyik oldalon valésagos problémaként regisztralhatjuk a
dekvalifikacidt, a masik oldalon - elsésorban individualis szinten -
azok a szakmai képzési célokon talmutatd ,.externalis” hasznok is
figyelmet érdemelnek, amelyeket az életesélyeket, életmindséget
novelik Ezek még akkor is legitimalni tudjak a képzést, ha a hallgato
elvarasai rovid tavon a munkaba allast tekintve nem teljesiilnek.

A kapott adatok alapjan elmondhatjuk, hogy egy-egy szakteriilet
hallgatoinak 1étszamnovekedését, a szakteriilet valasztdsa mogott
meghtz6do inditékaikat, a valasztasukkal kapcsolatos
bizonytalansagaikat, munkaerd-piaci megmérettetésiiket csak a
tarsadalmi Ujratermel6dési viszonyok komplex Osszefliggéseiben
értelmezhetjiik, s a talképzést sem csak a gazdasagi racionalitds
szempontjabol szemlélhetjiik.
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