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Disszertaciomban a palyavalasztas egyéni, kulturdlis és tarsadalmi hatterének az
elemzésén keresztiil kozelitem meg a palyaorientacié sordn megvaldsuld munkaerdpiaci
kompetencidk fejlddését a kozépiskolasok korében. A kutatds Magyarorszadg egy jol
nyilnak a munkaerfpiacra belépd fiatalok szadmara. Célkitlizésem — a szociologiai,
pszichologiai és pedagogiai Osszefliggések és kolcsonhatasok feltardsdval — a palyavalasztas
elétt 4llo didkok iskolai és munkaerdpiaci kompetencidinak a meghatarozasa, mely egyéni
szinten szabja meg tarsadalmi integracidjuk sikerességét a tarsadalomba. A palyavalasztés
folyamat-jellegének megragadasaval kutatdsomban feltirom azokat a hianyos teriileteket,
melyek a tarsadalmi esélyegyenldség és integracid szempontjabol is jelentdsek lehetnek, és
beavatkozast igényelnének. Tisztazom, hogy milyen munkaerdpiaci lehetdségeket kindlnak a
kiilonbozo iskolatipusokban — és kiillondsen az érettségit addo vagy nem add kozépszinti
képzésekben — résztvevd didkoknak a kozépiskolak. A palyavalasztasi dontések vizsgalata
témat azon a tarsadalmi logikédn keresztiil kozelitem meg, hogy a palyavalasztas is egy eszkoz
az integraciora és a tarsadalmi mobilitasra, a jelenben hozott dontések meghatarozzak a
jovobeli egyenldtlenségeket.

A kutatassorozat elsd részében a tanulok kompetenciavizsgalata zajlott altaldnosan
hasznalt palyavalasztasi kérddivek, tesztek és pszichodiagnosztikai skala segitségével. A
felmérés a 2003/2004-es tanévben 0sszesen 599 didkot érintett, a kutatas valodi mintajat 317-
424 16 adta. Az ismételt vizsgalatot az el6z6 eredmények alapjan a 2014/15-0s tanévben
végeztiik el 1-1 osztdlyban 163 f6 bevonasdval. A kutatdsban harom-harom kiilonb6z6
fenntartasti gimnazium és szakiskola/szakkdzépiskola (alapitvanyi, allami, egyhazi), valamint

kettd, szintén kiilonbozd fenntartd altal mitkddtetett szakkozépiskola/szakgimndzium vett



részt. Az iskoldk szervezeti kultardjanak felmérése nyolc iskola pedagdgusainak
megkérdezésével tortént. A pedagdgusok koziil 2003-ban 6sszesen 126 £, 2010-ben pedig
127 {6 juttatott vissza kérddivet. Az adatok elemzése SPSS rendszerben tortént,
korrelacidoszamitas, két szempontos fiiggetlen mintas varianciaanalizis, Bonferroni-féle paros
Osszehasonlitas, y2 proba, nemparaméteres probak: Kruskal-Wallis, ill. Mann-Whithney,
valamint klaszteranalizis médszerekkel.

A kutatas soran alkalmazott vizsgalati eljarasaink rendszeresen alkalmazott eszkdzok a
didkok palyavalasztasi jellemzdOinek, tarsadalmi stituszanak ¢€s tarsadalmi tokéjének,
értékrendjének elemzése soran, melyek segitségével Osszefiiggést kerestiink az iskola tipusa
¢s a tanulok életcéljai, munkaerdpiaci lehetdségei €s kompetenciai kozott.

A kutatds eredményeképpen elmondhat6, hogy jellemzd kiilonbségeket talaltunk a
didkok csaladi hattérjellemzoi és munkaeropiachoz kotheto kompetenciai kozott. A jelenlegi
kozépiskolai struktira nem képes a hatranyos helyzetli csoportok hatranyainak
kompenzalasara, az esélyegyenldség biztositasara. Eredményeink szerint a vizsgalt iskoldkban
tiz év alatt az iskolai és munkaerdpiaci kompetenciak kozotti kiillonbségek az érettségit ado
képzési formak ¢és a szakiskolai képzések kozott tovabb néttek. Az érettségi hianya egyben
akadalyoz6 tényezd is a tarsadalom altal kinalt vonzo életcélok és értékek eléréséhez,
amelyhez egyéb hatranyok is tarsulnak. Eredményeink alapjan a tanuldsi motivacio
alacsonyabb szintjében, a tantargyak irdnti érdeklddés besziikiilésében is megjelennek a
kiilonbségek, amelyek elsOsorban az érettségit nem adé iskolakban tanuld didkok csoportjait

stjtjak.
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In my thesis I am approaching the development of the labour market competences
among secondary school students during career orientation via the analysis of the individual,
cultural and social background of the career choice. The research was done in a thriving,
industrially developed region of Hungary, where good opportunities of employment and
studying are available for young people entering the job market. My objective is to determine
— by revealing sociological, psychological and pedagogical connections and interactions — the
schooling and job market competences of students before choice of career, which determines
the success of their integration into the society on an individual level. Grasping the process-
nature of the career choice, in my research I am revealing the fields with deficiencies that
might be important considering the social equality of opportunities and integration, and would
need intervention. I am making it clear what job market related opportunities are offered to
students learning at various types of schools — with special focus on secondary schools ending
with or without finals (general certificate of education). I am approaching the topic of
studying career decisions via the social logic that the choice of career is one of the means of
integration and social mobility, and that the decisions made in the present determine the
inequalities in the future.

In the first sequence of the research the competence analysis of the students took place
with the help of generally used career orientation questionnaires, tests and psycho-diagnostic
scale. Altogether 599 students were involved in the survey in the school year 2003/2004 and
the real sample for the research was 317-424. Based on the previous results the repeated
survey was done in the school year 2014/2015 involving 163 students from 1 form of each

school. The participating schools were grammar schools and vocational/vocational grammar



schools maintained by foundation, state or church, three each. Also, two vocational grammar
schools with different maintenance participated. The assessment of the organisational culture
of eight schools was done by asking the teachers. In 2003 126 and in 2003 127 people filled
in and submitted questionnaires. The data analysis was done in SPSS system, using
correlation analysis, two factor independent sample analysis of variance, Bonferroni double
comparison, 2 test, non-parametric tests, Kruskal-Wallis, Mann-Whithney and cluster
analysis methods.

The methods we applied during the research are regularly used means in the analysis
of the students’ career choice characters, social status, social capital and values. With the help
of these methods we tried to find connection between the type of the school and the students’
life goals, job market opportunities and competences.

As a result of the research it can be stated that we found typical differences between
the students’ family background characters and the labour market competences. The current
secondary school structure is not able to compensate for the drawbacks of the disadvantaged
groups or to ensure social equality. According to our results in the studied schools the
differences in the labour market competences have grown further between schooling forms
ending with or without finals (general certificate of education). The missing certificate is a
hindering factor in reaching the attractive life goals and values offered by the society,
accompanied by other disadvantages as well. According to our results the differences also
appear in the lower level of motivation to learn and the narrowing interest in the subjects,
which affect adversely mainly the groups of students learning at schools not ending with

finals and a certificate of general education.
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Bevezetés

2000 ota folyamatosan dolgozom munkanélkiiliekkel, pélyavalasztas elott allo
emberekkel, palyamodositokkal, halmozottan hatranyos helyzetiiekkel ¢és magasan
képzettekkel egyarant. Gyakran szembesiilok azzal a problémaval, hogy milyen

e kevés tudéssal rendelkeznek az emberek a munka vilagarol,

e milyen bizonytalan az dnismeretiik, emiatt nagy az irraciondlis dontéshozatal veszélye,

e milyen erdsen befolyéasolja dket az a kdrnyezet, amibdl érkeznek,

e ¢s milyen erds mértékben meghatarozza a késobbi életitjukat a szarmazasuk és
lakohelytik.

A palyaorientacio, ¢Eletpalyatanacsadds ma Magyarorszagon nem tartozik a
legnépszeriibbek kozé, a palyavalasztisrol' és a munkanélkiiliség problémajarél divatos
besz€lni, azonban a munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése a 2000-t0l zajlo, folyamatos
PISA vizsgalatok eredményeinek tiikrében nem felel meg a tudédsalapu tarsadalom altal
tamasztott kovetelményeknek. Nem torténik meg a palyavalasztds tudatos elokészitése sem,
ugyanakkor elvarjuk a redlis dontéseket az iskola- és a palyavélasztasnal. Természetesen ez
olyan probléma, amit szeretnénk az iskoldkban megoldottnak latni, de az oktatdsi
intézmények jelenleg ezt a feladatot nem képesek felvallalni, tobbek kozott azért, mert nem
feldolgozottak azok a kompetenciateriiletek, melyek segitenék azokat ebben a munkdaban,
valamint azért sem, mert a pedagéogusok nem rendelkeznek relevans tapasztalattal a munka
iskolan kiviili vilagarol. Az iskolak rejtett tantervének? iizenete is erés hatast gyakorolhat a
kiilonboz6 tarsadalmi csoportokbdl érkezd gyerekek, fiatalok palyavalasztasi folyamatanak az
alakuldsara. Emiatt felnott mar legalabb két olyan nemzedék, mely a munka vilagara gyakran
irredlis elvarasokkal tekint, az értelmes, értékteremtd munka lehetdségére kevés esélyt lat a
nyilt munkaerdpiacon. Minden tarsadalom érdeke, hogy a felnévekvd nemzedék munkahoz
valdo viszonyat megfelelden alakitsa. Ennek hazédnkban eddig elfogadott formaja a
palyavalasztasi dontés eldkészitése €s a palyavalasztasi tandcsadas, illetve ahogy az 1995-6s
NAT nevezi, a palyaorientacio.

A palyavalasztasi dontések vizsgalata azonban nem csak iskolai és munkahelyi

kompetencidkrol szol, hanem a tarsadalmi egyenldségrdl €s integraciordl is. Amennyiben

1 A szakirodalomban ma a palyavalasztas helyett a palyaorientacio fogalmat haszndljdk tobben a folyamat
definialasara (Volgyesy, 2003), a két fogalmat szinonimaként hasznalom dolgozatomban.

2A fogalom a ’70-es évek elején jelent meg (hidden curriculum, latens hatasrendszer, implicit tanterv stb.
elnevezésekkel a kiilonbdzo irodalmakban). Rendszeresen és hatékonyan torténik valami, dsszefiiggésben az
iskolai tanitas tartalmaval és kovetelményeivel, ami nem tervezett, ami a tudatos, deklardlt pedagdgiai
torekvésekben nem szerepel célként. (Szabo, 1985)



azon a tarsadalmi logikai gondolatmeneten keresztiil kdzelitem meg a palyaorientdcid témajat,
hogy az egy eszkdz az integraciéra ¢és tarsadalmi mobilizdciora, akkor még nagyobb
tarsadalmi jelentoséget hordoz a témavalasztas. Sikeres megvalosuléds esetén ezek a dontések
képesek a tarsadalmi esélyegyenldség iranyaba mozditani az iskoldskorban a hatranyosabb
helyzetli didkcsoportokat. Emiatt a feltevésem miatt fontos, hogy az integracid ¢&s
esé¢lyegyenldség/egyenldtlenség alapvetd elméleteit is bemutassam.

Véleményem szerint az integraciot ¢€s esélyegyenldséget jobban eldsegitd
palyaorientacios folyamat egyik lehetséges megoldasa az, hogy az iskola ide kapcsolodd
kompetenciateriileteket fejleszti. Ebben a tobbéves folyamatban:

— pélyavalasztasi szolgaltatast nyujt,

— eltéréd iskolatipusokba jard gyerekek kiilonbozdségeit kutatja, melyek
segithetnek a pedagodgiai munka megtervezésében az esélyegyenldtlenség
csokkentésének érdekében,

— figyelembe veszi a tarsadalmi €s technoldgiai valtozasokat,

— lathatova teszi a tarsadalmi esélyegyenldtlenség alakulasanak folyamatat, mely
fent tart egy erdsen behatarolt tarsadalmi rétegzddést.

A témavalasztas szorosan kapcsolddik az individualis palyavalasztasi dontéshozatal
mellett az iskolak vilagdhoz és a gazdasagi lehetdségek és adottsagok ismeretéhez, valamint a
csaladok szociookondmiai statuszéhoz is. Emiatt a palyaorientacio témdja sok lehetOséget
nyujtana eltérd végzettségli szakemberek egyiittmikodésehez ¢€s kifejezetten kapcsolddik az
i1skolék vilagéhoz.

A palyavalasztas folyamat jellegét probdlom megragadni kutatdsomban, meghatarozva
azokat a hianyos teriileteket, melyek a tarsadalmi esélyegyenldség ¢és integracio
szempontjabol is jelentdsek lehetnek, €s beavatkozast igényelnének. Fontosnak tartom annak
tisztazasat is, milyen munkaerdpiaci lehetdségeket kinalnak a kiilonb6z6 iskolatipusokban - és
kiilondsen az érettségit ado vagy nem ado képzésben - résztvevd didkoknak a kdzépiskolak.

Disszertaciomban bemutatom a palyavalasztas elméleti hatterét és a tarsadalmi
esélyegyenldség ¢€s integracid fogalmat. Ismertetem a vizsgalt régiot és iskoldkat,
hangsulyozva azt a tényt, hogy az orszag gazdasagilag jol prosperalo részérdl van sz6, ahol jo
elhelyezkedési lehetdségeket kinal a régid, és nem leszakado, gettdsodo régidban €16 csaladok
jelennek meg a vizsgalati mintadban. Foglalkozom az iskolak szerepével a palyavalasztasi
dontés meghozataldban €s a szervezeti kultaraval, mint értékhordozoval. Kiemelt figyelmet

forditok azon kompetencidk és kulcskompetencidk bemutatdsara, melyek alacsonyabb volta



stulyos problémakat okoz a leendd munkavallaloknak és igy kozvetve a leendd
munkaltatoknak is. A munkaerdpiaci kompetencidk ¢és értékek bemutatdsa utan keriil sor a
hipotézisek valamint moddszertan bemutatdsara. A kovetkezd fejezetben a kapott

eredményeket elemzem, majd 6sszegzem és megvalaszolom hipotéziseimet.

1 Tarsadalmi integracio és tarsadalmi egyenlotlenségek elméleti és
fogalmi keretei

1.1 Egyenlotlenségek, integracio és dezintegracio

A pélyavélasztasi dontések vizsgdlata témat azon a tarsadalmi logikan keresztiil
kozelitettem meg, hogy a palyavalasztds is egy eszkOz az integracidra és a tarsadalmi
mobilitasra. A jelen dontések meghatarozzak a jovobeli egyenldtlenségeket, ezért fontos, hogy
az egyenlOtlenségek és integracio alapvetd elméleteit bemutassuk.

A szociologia egyik legfontosabb kérdése, hogy az egyenldtlenségek hatterében
milyen csaladi hattértél, intézményrendszerektl fliggd tényezok allnak, ezek mennyire
befolyasolhatdak, mennyire indokoltak? Mi okozza ezeket a tarsadalmi eltéréseket, milyen
fesziiltségeket gerjesztenek a tarsadalomban, az integracid folyamatit milyen mértékben
neheziti és mennyire igazsdgos ez a folyamat? Az a tarsadalom, amelyik konnyen elérhetd
lehetdséget biztosit az elsédleges és masodlagos szocializacid sordn a tarsadalom tagjaihoz
vald kapcsolddasra - és vonzé életkilatasokat is tud kindlni az egyéni és kozosségi értékek
stabilitdsaval - egyéni szinten is szdmos lehetdséget kindl tagjainak. Ennek a folyamatnak
egyik jol megragadhato és mérhetd része a palyavalasztasi dontéshozatal, mely egyértelmiien
differencial a tanulok k6zott mar a korai €letévekben, meghatarozva a munkaerdpiaci belépés
kezdd szintjét is egyben.

Czibere (2007) attekintése szerint a tarsadalmi egyenl6tlenségek vizsgéalatdhoz
leginkabb a kiilonbség fogalmat haszndlja a szocioldgia. Peter M. Blau szerint (idézi Czibere
2007) ezen kiilonbségeknek két {6 tipusa kiilonithetd el. A nomindlis kiilonbségek
szétvalaszto jellegliek, jol koriilirhatdak, viszont az egymashoz vald viszonyukrol, hatasukrol
nem ad informacidt. A gradudlis kiilonbségek folyamatos jellegliek, egyfajta rangsorként
foghatdk fel, mint a testmagassag vagy a jovedelembeli kiilonbségek. Blau felosztasa egyben
a tarsadalmi differencidlodas kétféle formajat is jelenti. A nominalis kiillonbségek
horizontalisan kiiloniti el a csoportokat, kiilonbségeket fogalmazva meg. Vertikalisan
differencidlnak a gradualis kiilonbségek, melyek egyenldtlenségeket irnak le. A szociologiai
kutatdsok ugyan jellemzden a nomindlis kiilonbségek segitségével kisérlik meg leirni az

egyenlOtlenségeket, azonban Robert szerint (idézi Czibere 2007) ebben az esetben is sokszor



gradudlis paraméterek jelennek meg a nomindlis kiilonbségekre vetitve, példaul igy jelennek
meg az etnikai és nemi kiilonbségek az iskolai esélyegyenléségben. Erdemes azt is
atgondolni, hogy mit is tekintiink tarsadalmilag Iényeges kiilonbségnek. Ez a kérdéskor azért
is érdemel kiilonds figyelmet, mert Lenski (idézi Czibere 2007) szerint a tarsadalmi
kiilonbségek spontan mdédon vonzzak egymast, egyfajta magnesként viselkedve polarizalnak.
Ezeket a Iényeges tarsadalmi kiilonbségeket kétféle modon vehetjiik vizsgalat ala.
Elemezhetjiik empirikus Gton a beazonositott kiilonbségeket vagy a tarsadalmi struktirakat. A
tarsadalmak strukturaja eleve magaban hordozza az egyenldtlenségeket a hierarchikus
felépités miatt. A tarsadalmi viszonyok ujratermelddése az egyenldtlenségek ujratermelddésén
keresztiil valosul meg. Az egyenlétlenségek dsszekapcsoldodnak, igy nominalis kiillonbségek is
hierarchiaban fognak megjelenni. Mindezek alapjan a tarsadalmi kiilonbségek rendszerét
értelmezhetjlik hierarchikus kiilonbségek rendszereként, melyek dimenzidkba rendezhetdk.
Ez a dimenziok kapcsolatrendszer pedig nem mdés, mint a tarsadalmi egyenldtlenségek
rendszere.

A tarsadalmi egyenldtlenségek esetében - Rousseau ¢és Dahrendorf munkaira alapozva
- beszélhetiink természet-adta és tarsadalmi egyenldtlenségekrdl. A kiilonbségtétel fontos,
mivel nem minden természet-adta kiilonbség alakul at tarsadalmi kiilonbséggé. Bourdieu
(idézi Czibere 2007) szerint természet-adta mdodon valdjaban csupan kiilonbségek vannak
mind az egyének, mind a csoportok kozott, de ezek a horizontélis viszonyok konnyen
vertikalissd, azaz hierarchikusséa valhatnak, ha a tdrsadalmi viszonyok azza teszik Oket. Tehat
akar egy rosszabb tanulmanyi eredményt elérd didk esetében konnyebben feltételezhetjiik az
intellektus természet-adta determinald hatasat, mint a tdrsadalmi viszony hatisat az iskolai
eredményességre.

Ebbdl a megkozelitésbdl a tarsadalmi egyenlStlenségek szorosan kapcsolodnak az
integracié és mobilitas témakoréhez is. Andorka (2006) szerint azon egyenldtlenségek,
melyek tarsadalmi poziciokba vald bejutast nehezitik meg, esélyegyenltlenségként
definialhatok. Ez pedig a tarsadalmi mobilitast gatolja. fgy 1étezik egy olyan értelmezése is az
esélyegyenldtlenségnek, ami inkdbb cigdnysdg ¢és fogyatékos emberek oktatési
egyenldtlenségéhez kapcsolodik, ezt a logikat is felhasznalom a palyaorientacios
kutatdsomban. Ebben a megkozelitésben az egyenldtlenség hatrany. Az iskola szerepe pedig
jelentds a szelekcids mechanizmus 4ltal. A tovabbtanulasi utakban is megfigyelhetd a sziilok
iskolai végzettségének hatdsa, igy az sokkal tovabb mutat, mint az oktatasi rendszerben

eltoltott évek szama.



Tobbek kozott Gazso - Csakod - Liskd - Molnar (1971, 1979), Csako - Lisko (1978),
Ferge - Lang - Kemény (1963) korai iskolai esélyegyenlétlenséggel foglalkozo kutatasaibol
mar a 1960-as, 1970-es években kideriilt, hogy a csaladi hattér, a sziilok iskolazottsaga
nagymértékben befolyasolja gyermekeik tovabbtanulasi és palyavalasztasi aspiraciokat. A
felsGoktatasba vald bejutasra jobb esélyeket nyujtdé kozépiskoldkban tanuld didkok
legnagyobb hényada értelmiségi csaladban ¢l, mig a fizikai munkdsok, illetve az
alacsonyabban iskolazott sziilok gyerekei a szakképzésben képviseltetik magukat nagyobb
aranyban. A magyar kozépiskolak tanuloi iskolatipusonként képezték le mar a 1970-es évektol
kezdve a sziilok szociokulturdlis helyzetét, mely hatast csak beazonositani sikertilt,
megsziintetni nem. A kulturélis toke hatasa jol tetten érhet6 a II. vilaghabort utan tanulasbol
kiszoritott kozéposztaly korében, akik masodik vagy harmadik generdciéja mar zomében
az 1950-es években értelmiségivé vald apdk is megerdsitik. Gyermekeik ugyanis 1ényegesen
kisebb aranyban valtak maguk értelmiségivé, mint akér az eldttiik, akar az utanuk 1évé apak
gyermekei. (Gati - Horvath 1992, Utasi 1997)

A fenti kutatdsok megerdsitették, hogy a magyar iskolarendszerben mar az 1960-as
években is meglevd igen erés szelekcids mechanizmusok voltak jelen és erdsodtek. A
szerkezetvaltd gimnaziumokban, hagyomanyos gimnaziumokban, szakkdzépiskoldkban,
illetve szakképzésben tanulok tarsadalmi hattere tovabbra is komoly kiilonbségeket mutatott.
Az 1990-es évek sordn mind a kozépiskolai, mind a felsGoktatas jelentdsen bdoviilt
Magyarorszagon is. Azonban az oktatds expanzidja nem jart egyiitt az egyenldtlenségek
csokkenésével, ugyanis a 90-es évek elején 1j szelekciés pontok jelentek meg az
iskolaztatasban. Az integracid, esélyegyenlétlenség az iskolan beliil, t¢émam egyik fontos
aspektusa, melyhez az integracio tarsadalmi rétegzddéselmélete ad tovabbi értelmezési
keretet, melyet Kovach és munkatarsai (2017) kutatdsdbol mutatok be .

Az MTA keretei kozott elkezdddott egy atfogd kutatds, melynek célja a tarsadalmi
rétegzddés €s integracid, esélyegyenldség kutatdsanak 11j alapokra helyezése. Kovach és mtsai
(2017) ebben a kutatasban 2015-6s OTKA kutatasuk adatfelvételét hasznaltak fel. A régio,
nem, életkor, telepiilés és iskolai végzettség szerinti reprezentativ minta 2687 fo6bdl allt. Az
adatokat személyes, kérddives adatfelvétellel rogzitették. ,,Integracidos és dezintegracids
folyamatok a magyar tarsadalomban™ cimii kutatasukban 1) elméleti alapokra helyezték a
tarsadalmi integracid problematikdjat, egy 0j szocioldgiai megkozelitést kidolgozva a
rétegzddéskutatasban, mely nagyobb magyardzoerdvel képes értelmezni a jelenkori magyar
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tenni az egyenlOtlenségbdl fakadod problémakat, és a célzott beavatkozdsok hatékonysagat is
tudjuk emelni, melyek az esélyegyenldtlenséget képesek csokkenteni a tarsadalomban. Az
integracid problémaja azonban mindig tilmutat a rétegzddésen, hiszen olyan témak jelennek
meg meghatarozd elemként, mint a bizalom/bizalmatlansag, szolidaritas/szolidaritashiany,
elidegenedés ¢és értékrendszerek. Ide soroljuk az iskola, csaladi élet, vidéki térségek
hatranynoveld hatasat, mert ezek elképzeléseink szerint az integracios hatasokat képesek
csokkenteni, igy eltavolitja az embereket egymastol és a kozosségtol. Ezen folyamaton beliil
harom szintet kiilonitiink el Kovach és munkatarsai (2016) Szabo - Oross (2016) és Ger6 -
Szabd 2017 szerint. Az els szinten a személykozi integracid zajlik, ahol az egyéni
kapcsolatrendszer a meghatarozd. Ezen a szinten az egyén pszicholdgiai személyiségjellemzoi
meghatarozo jelentdséglick. Dolgozatom jelentés része, a palyavalasztas elott allo diakok
iskolai és munkaerépiaci kompetencidinak a meghatarozasa, mely egyéni szinten szabja
meg integraciojuk sikerességét a tarsadalomba.

A kovetkezd, masodik szint, a tarsadalmi integracid. Ez a tarsadalom és az egyén
kozotti integracids folyamatok tere. A tarsadalom altali normék és értékek, lehetdségek ¢és
alternativak a szervezeteken keresztiil fogalmazodnak meg, igy az iskoldk kultaraja és rejtett
lizenete magas hatast gyakorol a tanuldkra, €s rajtuk keresztil a sziileikre is. A tarsadalmi
szintl integracional a munkaerdpiaci részvétel és a civil aktivitds szolgalt alapul a
mérésekhez.

A harmadik - legatfogdbb szint - a rendszerintegracid. Ez a szint rendezi miik6do
egységbe a tarsadalom tagjainak cselekvését és szabja meg a tarsadalmi viszonyok
yjratermelddését (Kovach - Hajdu - Gerd - Kristof - Szabo 2016, Gerd - Szab6 2017). Ezen a
szinten torténnek azon politikai dontéshozatalok, melyek szabalyozzdk tobbek kozott az
oktatast és a redisztribucids folyamatokon keresztiil részben a munkaerdpiacot is. Ennek
legegyszerlibb példdja a kdozmunkaprogram, a projektekhez és allami szervezetekhez valo
hozzaférések, vagy akar a jogi hattér szabalyozasa. A rétegzddésmodellek hagyoményos
felfogadsa, mely a munkaerdpiaci pozicio €s iskolazottsdg alapjan csoportosit, Czibere - Gerd
¢s Kovach (2017) szerint mar nem elegenddek, mert elfedik a szervezetek, intézmények és
kapcsolatok szerepét az Ujraosztas folyamatdban. A rendszerintegracid szintjét a
normakovetési hajlanddsaggal, intézményekbe vetett bizalommal, politikai részvétellel és a
tarsadalmi Ujratermelésben valo részvétellel kivantadk mérhetdvé tenni. A tarsadalmi integracio
kérdése igy Osszefonddik az adott népesség értékrendjével, bizalmaval. A dezintegracid pedig
az anOmias allapotokkal és a bizalmatlansaggal. Hajdu (2013) szerint ,,a tarsadalmi integraciot
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értelmezziik. A tarsadalmi integracié ellentéte ennek megfelelden a dezintegracio, amely a
tarsadalom tagjai kozotti bizalom- és szolidaritdshidnnyal, a normasértések gyakorisagaval, az
alacsony egyiittmiikodési szinttel jellemezhetd.” (Hajdu 2013: 45)

Kovach - Kristof és Szabd 2015-0s tanulmanyaban Uj szempontokat bevezetve
értelmezi a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok, rétegek és osztalyok leirasat, valamint azokat az
integracids és dezintegracids folyamatokat melyek magyarazni képesek e csoportok kozotti
kiilonbségeket. Az elmult 1d6szak rétegzodéskutatasai felhivtak a figyelmet arra, hogy a régi
megkozelitések mar nem képesek teljesen leirni a tarsadalmi rétegzodést. A rendszervaltasig
jol alkalmazhatdé Un. munkajelleg csoportok a posztmodern magyar tarsadalom
egyenldtlenségeinek feltarasara mar nem voltak megfeleld pontossaguak. Kovach és
munkatarsai tobb kisérletet tettek egy uj megkozelitést alkalmazd integracios tagolodas
azonositasara (Kovach - Hajdu - Gerd - Kristo6f - Szabd 2016, 2017; Kovach - Kristof - Szabd
2017). Eredményeik alapjan alakitottdk ki INF (integraciés normativ-funkcionalista)
modelljiiket, ahol mindharom integracids szintet megjelenitették. Ez a modell lehetdséget
teremtett arra, hogy a magyar tarsadalmi integraciot a rétegzddéskutatdsban 1j
megkozelitésben tudjuk értelmezni. Kutatdsom szempontjabol kiilondsen fontos az egyéni
integraciés szint meghatarozasa, mely lehetdséget teremt szimomra az egyéni szinten zajlo
integraciés folyamatok Osszekotésére az azt korilveve szervezeti ¢€s tarsadalmi
folyamatokkal.

Az integraci6 fogalma mellett szlikséges pontosan megérteniink, hogy az integracio és
dezintegracid hogyan kapcsolodik egymashoz az értékek, normék és érdekek kialakuldsaban
értelmezési keretként és a tovabbiakban ebben az értelmezési keretben hasznilom a
fogalmakat. Dupcsik és Szabari (2015: 61) szerint tarsadalmi integracio alatt értjiik, amikor
»az egyén vagy intézmény (cselekvd, agens) kooperdl egy tarsadalmi csoporttal vagy
kollektivitassal ugy, hogy ,,bizonyos mértékben” elfogadja annak értékeit, normait, szabalyait
stb. Egy integralt tarsadalomban az intézmények, normdk és szabalyok mindenki szamara
legitim, elfogadhaté modon jelennek meg. Vagyis, egy ,,jol” integralt tarsadalomban az azt
alkotd elemek Osszekapcsolodasa, kooperacidja ismert és elfogadott. Az integraciéo fogalma
ugyanakkor igencsak értéktelitett (olykor normativ): az integracid ,,pozitiv’, mig annak
hianya - dezintegracio6 - legtobbszor negativ jelentést hordoz.” A k6zdsségi érdekek hattérbe
szoruldsa latvanyosan megnyilvanul az intézmények felé¢ mutatott bizalommal az egyének
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részt tulajdonit az egyéni erdfeszitésnek, kapcsolatokkal, szerencsével, ,,jo helyre” sziiletéssel
magyaraz.
Az integracio ¢és dezintegracio fogalmanak tisztazasa arra is felhivta figyelmiinket, hogy ezek
a tarsadalmi folyamatok alapjaul szolgald érték, érdekrendszereket jelentOs részben a csalad
szamdra rendelkezésre allo erdforrasok is meghatdrozzak. A tarsadalmi téke szerepét a
kiilonb6z6 integracids modellek egyarant elfogadjak, mint meghatarozé elemet a tarsadalmi
integracid folyamataban. Speer, P.V. — Jackson, C.P. és Peterson, N.A. (2001) szerint ,,egy
egészséges tarsadalomban az emberek integraltak, mig a dezintegraltsag azzal jar, hogy az
emberek kozti kapcsolatok meggyengiilnek, az egyének izolaltta valnak, a bizalom gyengiil, a
részvétel csokken.” (Speer - Jacksont €és Petersont idézi Hajdu - Megyesi 2017: 65) Dupcsik
¢s Szabari (2015) szerint az integracids mechanizmusok koziil az egyik a tarsadalmi
kapcsolatokhoz, tarsadalmi tékékhez kapcsolddik. Elfogadva Hajdu és Megyesi (2017)
megallapitasat arrél, hogy a tarsadalmi tSke jelensége mérhetd, kiilonbozé proxykkal?,
egyetlen entitast, hanem tobbféle kiilonb6zd entitast neveziink, amelyeknek azonban van két
azonos vonasa: a tarsadalmi struktira jellegzetességei megjelennek benniik, és struktiran
beliil cselekvésre 0Osztonzik a szereploket, fliggetleniil attdl, hogy személyekrdl, vagy
intézményekrdl van sz6 [...]. (Colemant idézi Hajdu - Megyesi 2017: 65) Mas
tokeformaktdl eltérden, a tdrsadalmi téke a szereplok kozotti kapcsolatokban rejlik. Sem a
szereplokben magukban, sem pedig a fizikai termelési eszkozokben nem jelenik meg.”
Megkozelitésiik lehetdvé teszi az egyén ¢€s kozOsség szintjén is meghatarozo erejll
»eroforrasok” lathatova tételét a kutatadsok €s elemzések szamara. A Vilagbank mérései szerint
a tarsadalmi t6ke mértékeérdl az alabbi proxyk adnak becslést:

1. téarsadalmi halézatok

2. bizalom mértéke

3. kollektiv cselekvés és egylittmiikddés

4. informacidaramlas

5. tarsadalmi kohézi6 és bevonas

6. érdekérvényesitd képesség, politikai cselekvés és felhatalmazas

(Dudwickot €és mtsait 2006 idézi Hajdu - Megyesi 2017: 68)

8 Horn, R.V.-t idézi Bukodi, 2001 elkiiloniti az objektiv indikdtoroktol az altala "levezetettnek" vagy
szubjektivnek nevezett jelzOszdmokat. A kiilonboz6é tarsadalmi jelenségeket nem kozvetlen moédon teszik
mérhetové, hanem ugynevezett "helyettesité" (proxy) indikatorok segitségével.

10



A kapcsolatok és bizalom szerepe az integracidban evidenciaként kezelt (Hajdu -
Megyesi 2017). A magyarok bizalmi indexe azonban alacsony, és folyamatosan csokken.
(Giczi - Sik 2009; Hajdu - Megyesi, 2017). Elfogadott feltételezés, hogy a magasabb
statusziiak bizalmi szintje magasabb, ¢és a magasabb iskolazottsaguak tarsadalmi
kapcsolatainak szama is magasabb. Az 0sszes azonositott csoport esetében (kapcsolatgazdag,
politikailag aktivak, lokalisan integraltak, munkaerdpiacon integraltak, rendszerintegraltak,
gyengén integraltak, normakovetd dezintegraltak, dezintegralt kirekesztettek) esetében a civil

részvétel ardnya nagyon alacsony, 10 % alatti (1asd: 1 tablazat).
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1. tablazat - A vizsgalt népesség megoszldsa integrdcio szintje szerint szazalékos megoszlasban 2015-ben

integracios szint kapcsolat-gazdag, | lokalisan munkaerdépiacon rendszerinteg- gyengén normakéoveto dezintegralt
politikailag integraltak integraltak raltak integraltak dezintegraltak kirekesztettek
aktivak
anyagi és kult. kiemelkedden kiemelkedden ujkultira na ujkultira alacsony legalacsonyabb
fogyasztas magas magas fogyasztok fogyasztok
iskolazottsag feliillreprezentalt viszonylag kétharmaduk csak alapfoku jellemzéen 70%-uk legfeljebb | tobb mint
érettségizett és iskolazott szakmunkas, vagy | végzettség szakmunkas, kevés | szakmunkas haromnegyediik
diplomas arany érettségizett diplomas legfeljebb
szakmunkas
lakohely nem jellemzd vidéki varosok és alacsony a nagyvarosi csoport | kistelepiilések, kétharmaduk alfoldi kdzségek
kozségek kozségben €16k varosok kisteleptilésen,
aranya Eszak-Magyar-
orszagon ¢€s
Ko6zép-Dunantulon
szociodemografiai | 30-60 év kozottieck | nem jellemzo munkaerdpiacon relative magas 18- | masodik relative magas 18- | legmagasabb roma
mutaté aktiv életkoru 29 éves és legfiatalabb 29 éves és arany (~25%),
férfiak nyugdijas arany, csoport, 44 éves nyugdijas arany , legidésebb csoport
tobbségiik né atlagéletkor, magas | néi tobbség
roma arany
civil részvétel atlag alatti magas na na na na na
politikai részvétel | Magas magas na magas szavazasi na na na
hajlanddsag
munkaeré-piaci Magas atlagos szinte teljes kor alacsony kevésbé stabil magas talreprezentalt a
arany aktivitas foglalkoztatasi munkanélkiiliség kézmunkasok,
struktura (7%) munkanélkiiliek és
alkalmi munkasok
ardnya
kapcsolati és magasan atlag atlagon feliili gyengébb, intézményekbe normasértés normakdvetéek legalacsonyabb
tarsadalmi toke feletti normaseértés vetett bizalom elfogadott
szint elutasitott, bizalmi | magas
index magas
%-0s arany 15,5% 9,2% 23,2% 17,4% 16,1% 12,9% 5,6%

(sajat szerkesztés, forras Kovach - Kristof - Szabd 2015)
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Ez azért tekinthetd problematikusnak, mert a civil szféraban vald részvétel mindharom
tokefajta erdsségére pozitiv hatast gyakorolhatna. Gerd (2012) és Megyesi (2015) szerint a
civil aktivitds képes lenne hatékonyan csokkenteni a tarsadalmi toke negativ hatasait és
hozzajarulhat a demokratikus miikodési mod elsajatitasahoz. Osszességében egyértelmiinek
tlinik, hogy a tarsadalmi rétegzodésbeli kiilonbségek Osszefliggést mutatnak a tarsadalmi-
tokebeli kiilonbségekkel. A tarsadalmi integraltsdg egyes indikatorai, mint a szubjektiv
tarsadalmi kirekesztettség érzése, tarsadalmi kirekesztettség, szubjektiv tarsadalmi fontossag,
normakovetés, munkaintenzitas osszefliggést mutat a tarsadalmi tokével, kapcsolatuk pozitiv.
Minél integraltabb egy személy, anndl magasabb szintli tarsadalmi tékével jellemezhetd is
egyben. Hajdu és Megyesi (2017) szerint az iskolai végzettség esetében mar az érettségizettek
hatranya is mérhetd a tarsadalmi tOke nagysagdban, mely esetiikben 0,6 szorasnyi, mig az
alapfoku vagy szakmunkasok esetében ez az érték kozel egy szorasnyi. Figyelemre mélto,
hogy az alacsonyabb iskolai végzettségiick minden komponens esetében (kapcsolati toke,
bizalom, részvétel) alacsonyabb értékeket mérhetiink. Kovach - Hajdu - Ger6 - Kristof és
Szabd (2016) a tOkefajtakat az alabbi Osszevetéssel tették mérhetdvé. A gazdasagi tokét a
jovedelem és a vagyon, a kulturalis t6két a magaskultara, illetve az Gjkultara fogyasztasanak
gyakorisdgaval, a tarsadalmi tokét pedig a gyenge kotések diverzitasaval és atlagos
presztizsével tették mérhetdve.

A gazdasagi helyzet és kulturdlis toke Osszevetés szerint a leszakadok, deprivaltak
csoportjanak mutatdi minden dimenzioban atlag alattiak, egyediil a kapcsolati presztizsiik
atlagos. Ez a vagyoni életstilusra is igaz megallapitas (Kristof - Szabo 2017). A deprivalt
csoport munkaerdpiaci aktivitasat tekintve hatalmas lemaradasban van a tobbihez képest:
minddssze 29%-uk dolgozik, 10% munkanélkiili és 54% nyugdijas. Végzettségiik is joval
alacsonyabb; 40 szazalékuk legfeljebb 8 osztalyt végzett, 34%-nak szakmunkas végzettsége
van. Nagyon vidéki és nagyon falusias csoport. Atlagéletkoruk messze magasabb az eddigi
latens osztalyokénal (58 év). A romék aranya atlag feletti (8%).

A mélyszegények gyakorlatilag semmilyen tdkével nem rendelkezd csoport, a
haromféle tékecsoportbol képezett Gsszes index mentén a legrosszabbul teljesit. Minddssze
11%-uk aktiv hivatalosan a munkaerépiacon. 19%-uk munkanélkiili és 60%-uk nyugdijas.
Még képzetlenebbek, mint az el6zé csoport. 59%-uk legfeljebb 8 osztalyt végzett, 29%-uk
szakmunkasképzét. A budapestiek aranya koriikben atlagos, vidéken azonban inkabb
kozségekben élnek, mint varosokban. Atlagéletkorukat tekintve Sk a legiddsebb csoport (59

¢év), és ebben a korben a legmagasabb a romak ardnya (13%).
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A rendszerintegracio kiilondsen a jo lakast alsok rétegében kiemelkedd integracios
forma. Emellett 4tlagot meghaladdan van jelen a vidéki lecsuszottak csoportjaban is.

Ez utobbi rétegben a normakovetd dezintegraltak, a deprivaltak kozott pedig mind a
normakovetd dezintegraltak, mind a dezintegralt kirekesztett csoportok magasabb aranyban
képviseltetik magukat, mint a teljes mintdban. A két dezintegralt csoport aranya a vidéki
lecstiszottakon és a deprivaltakon kiviil az alsé kozépben is meghaladja a teljes mintaban
tapasztaltat. (Kovach - Hajdu - Gerd - Kristof - Szab6 2016)

A jol keres0 szakmunkésok esetében a munkaerdpiaci integracié dominal, e mentén
képesek sikeresen integralodni a tarsadalomba. A szakmunkasok munkaerdpiaci
korében kettévagja ezt az iskolai végzettség alapjan homogén csoportot. Emiatt is keriilt
kutatdsomban fokuszba az iskola vildga és a pdlyavalasztisi dontéshozatal, mint a
munkaerdpiaci és iskolai kompetenciak elsajatitatasanak, ismeretének kiemelt terepe. Ezek a
munkaerdpiaci kompetencidk - melyek bemutatasa kiilon fejezetben torténik majd meg -
jelentds szerepet jatszanak a fenti fejezetben targyalt integracidos ¢€s dezintegracios
folyamatokban ¢és kozvetleniil kotddnek a colemani értelemben hasznélt tarsadalmi téke
fogalmahoz is.

A fels6 kozéprétegen beliil magas ardnyban taldlkozunk a kapcsolatgazdag,
politikailag integralt csoport tagjaival, valamint a lokalisan integraltak csoportja is
feliilreprezentalt. A jol keresé szellemiek, illetve jol keresd szakmunkdsok kozott a
kapcsolatgazdag, politikailag integralt csoport csupan atlagos (vagy az alatti) aranyban jelenik

meg. Ezekben a csoportokban a munkaerdpiaci integracié dominal.

Ebben a kornyezetben hoznak meg a palyavalasztds eldtt allo fiatalok, sziileikkel

egylitt, egész késdbbi ¢€letiikre kihaté dontéseket.

Az altalam vizsgalt téma szempontjabol emiatt is kiilondsen fontos, hogy a
kirekesztddés és dezintegracid fogalmat megfelelden definidljuk. Ezen fogalmak leginkabb a
munkaerdpiac, iskolarendszer €s lakohely kapcsan keriilnek fokuszba a szegénység vizsgalata
soran. Itt hdrom olyan réteget nevesitenek a szerzOk, melyre a dezintegracios folyamatok jol
illenek. Ide soroljak a munkanélkiili-, a jovedelemszegény- és a roma embereket. Ok alkotjak
a magyar tarsadalom legnagyobb csoportjat (23%) és magas ardnyban keriilnek gyermekeik is
a leszakadok csoportjadba. Dolgozatomban dezintegracio fogalma alatt az alabbit értem: a

dezintegracio ,,olyan kozosségi értékek és normakészletek egyiittese, melyek romboljék,
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crer

résztvevok 0Osszetartozasanak érzését, és novelik a kommunikaciés zavarok, valamint
konfliktusok kialakuldsanak esélyét.” (Kovach - Kristof és Szabo, 2016: 75) Az utobbi
évtizedek nagy alapmunkai (Habermas 2005 [1968]; Beck 2003 [1968]; Crompton et al., 2000
idézi Kovach - Hajdu - Ger6 - Kristéf ¢és Szabo 2016) is megfogalmaztdk mar e modellek
kritik4jat. Amennyiben a jelenkori magyar tarsadalom valds tagozodasat szeretnénk elemezni,
érdemes mas szempontokat is figyelembe venni, mint a fogyasztas, értékek, kapcsolatok vagy
az integracid (Dupcsik - Szabari 2015, Kovach - Kristof és Szabo 2015, Ger6 - Kovach, 2015;
Szabari 2015

Kovach - Kristof és Szabd (2015) szerint kdzhelyszerli tény, hogy aki tartésan kikeriil
a munkaerdpiacrol, az nehezen is talal vissza. Ezt tdmasztja ald, hogy a bejelentett iires
allashely a ,JKSH Ures allashelyek szdma és aranya 20177 kiadvanyaban a masodik
negyedévben 65.711 volt, amely tartdsan ndvekvd tendenciat mutat tobb éve (2013. 2.
negyedév: 32.866 f0; 2015. masodik negyedév.: 43.879 {6). Az FEurostat 2014-es
Osszehasonlitd adatai szerint a legalacsonyabb iskolai végzettségiiek (legfeljebb szakiskolat
veégzettek) korében a 2005. évi 17,1%-r6] 2013-ra 26,5%-ra nétt a jovedelemszegénység ugy,
hogy 2010-ben e mutatd 19,9%-on allt” (Kovach - Krist6f és Szabd 2015: 73).

Az ires allashelyek egyre novekvd szdma mellett emelkedést mutat a
kozfoglalkoztatasban dolgozok szdma is munkalehetdséget biztositva a nyilt munkaerdpiacon
kevésbé foglalkoztathatd és/vagy kevés munkalehetdséget kindld térségben lakd személyek

szamara (lasd: 2. tablazat).

2. tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

év fo
2013 126.668
2014 178.852
2015 208.127
2016 223.469
2017 1-11 honap 180.849

(sajat szerkesztés, forras: Kozfoglalkoztatas. BM 2017)
Az eredeti elképzelésekkel ellentétben, a kiilonbozd képzesek és programok ellenére,

minddsszesen  csak  11-13%-uk  képes a  versenyszférdban elhelyezkedni. A
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kdézmunkaprogramban résztvevok jellemzden nem érettségit adod végzettséggel rendelkeznek

(80,1%), mig legalabb érettségizett 19,9%. (Kozfoglalkoztatds BM 2017)

A 2008-as valsag hatasait azonosité 2012-es "Haztartds Monitor’ vizsgalat eredményei
alapjan (Gabos - Szivos - Tatrai 2013) felerds6dott az a tendencia, - mely a rendszervaltas
utan is megfigyelhetd volt - hogy a szegénység ¢és a polarizacid egyre erdteljesebben
megosztja a tarsadalmat. Ezzel egyiitt ndttek a jovedelmi kiilonbségek is. A felso
szegmensben keresok jovedelme kicsit nétt, mig a legszegényebb csoportok jovedelme tovabb
csokkent. N6tt azon gyermekek és fiatalok szdma is, akik a szegénységi kiiszob alatt élnek. A
jovedelmi szegények fele alapfokt iskolai végzettségili, kétotode szakmunkés végzettségi,
fele alacsony munkaintenzitasi, harmada roma. A 2014-es vizsgalat szerint a szegénység
kockazata tovabbra is jelentds, ha az eltartd legfeljebb altalanos iskolat végzett, inaktiv vagy

munkanélkiili. (Gabos - Szivos - Tatrai 2015)

Az iskolai végzettség kiemelkedd integracids tényezd az eddig bemutatottak alapjan.
Az iskolai végzettség elkiiloniti a tdrsadalmi csoportokat egymastol egy jol definidlhato,
Szempontombdl kiilondsen érdekes az alacsony iskolai végzettség. Ide sorolhatok az alapfoku
végzettséggel rendelkezOk mellett a szakmunkas végzettségiiek egy jelentds csoportja is. A
szakmunkasok - als6 szintli kdzépfoku végzettségii, érettségivel nem rendelkezdk - esetében
lahato, hogy egyszerre tobb csoportba is tartozhatnak, sikeres munkaerdpiaci integraciojukban
mas tényezdk is fontos szerepet jatszanak. A kovetkezd fejezetben ezen eredményeket
figyelembe véve targyalom tovabb azokat integracios €s dezintegracids tényezdket, mely a

disszertaciomat megalapozza.

2 Integracio és dezintegracio az oktatasban

2.1 Az iskolai egyenldtlenségek sajatossagai

Bourdieu a ’60-as években folytatott iskolakutatdsaiban mutatott r4 arra a tényre, hogy
a francia iskolarendszer nagyban hozzdjarul a tarsadalom osztalyszerkezetének
fenntartdsahoz, mert generaciordl generdciora ujratermeli a tarsadalmi viszonyokat, vagyis,
szemben azzal az altalanos vélekedéssel, miszerint az iskola esélyteremtd, esélykiegyenlitd
feladatot lat el, a valosag ennek éppen az ellenkezdjét mutatja. A kedvezd tarsadalmi helyzetii
diakok az iskolabol kikeriilve megtartjak vagy emelik kedvezd helyzetiiket, az alacsonyabb

szarmazasu tarsaik azonban erre nem képesek. Az iskoldkban ugyanis komplex értékelés
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zajlik, ahol a - sziil6k altal jorészt tudattalanul atadott - kulturdlis hattértudds is szerepet
jatszik. Bourdieu (1998) szerint ennek az egyenl6tlenségnek a hatterében egy specialis
tokefajta, a kulturalis toke all. A diakok az ¢€letben a sziileiktdl nemcsak anyagiakat 6rokolnek.
A csalad és sajat maguk altal is megszerezhetd kulturdlis és kapcsolati tokéjliiknek is
koszonhetden fognak boldogulni, mely kedvez a jobb kdérnyéken lako, tobb kapcsolattal
rendelkezé sziildk gyermekeinek. Bourdieu (1998) a csaladban felhalmozott tudast,
készségeket €s attitidoket kulturalis tokeként fogja fel, és a vagyonhoz hasonlitja. Bourdieu
szerint (2008) a tarsadalmi reprodukcio a tokék konvertalasaval megy végbe, ezért a
tokemozgas logikéja révén foghato fel a tdrsadalmi reprodukci6é folyamata. Felfogésa szerint
nemcsak az anyagi, hanem a kulturalis javak és a tdrsadalmi kapcsolatok is képesek tokeként
miikodni, sOt ezek egymasra tobb-kevesebb koltséggel és nehézséggel at is valthatok. Ebben
az atvaltasi folyamatban a csalddi hattér attitidje nagy szerepet jatszik, miszerint azonnali
jutalmat vagy késleltetett jutalmat priorizal. Az azonnali jutalom esetében a korai munkéaba
allas, pénzkereset a fontos, az a beruhazas, amit az iskolaztatds igényel, kés6i megtériilési,
igy a gyermekek iskolai palyafutdsa a sziilok részérdl nem vagy kevésbé tdmogatott. Ezek a
rekonverzids stratégidk az Ujratermelés azon stratégiai, amelyek révén a tokével rendelkezd
osztalyok 0sztonOsen, vagy tudatosan Ugy Orzik, vagy javitjdk az osztalyviszonyok
strukturajaban elfoglalt pozicidjukat, hogy kozben megdrzik, vagy novelik tokéjiiket. Ezek a
stratégiak rendszert alkotnak. A stratégidkat ugyanis egyetlen elv szervezi: a jovOvel
kapcsolatos beallitottsag, diszpozicid, amit viszont a csoport objektiv jovdje alakit ki. Ennek a
tokének a mérdszamai lehetnek azon kulturélis javak (konyvek, magaskultira fogyasztas,
tudéas elismerése, kommunikacios stilus), amiket a csalad hasznal, fogyaszt. Ez a téke az
egyének mobilitasi esélyeit jelentds mértékben képes meghatdrozni, adott esetben erdsebben
is, mint a masodlagos szocializacios terepek, mint az iskola vagy egyéb szervezett intézményi
rendszerek.

Bourdieu felhivta a figyelmet arra is, hogy az iskola, mint a tarsadalom altal
létrehozott intézmény a tarsadalmi viszonyokat képezi le rendszerében. Emiatt fontos az
es¢lyegyenldség biztositasa érdekében ezeket a kulturdlis és kapcsolati tOkebeli hianyokat
tudatosan potolni az oktatds soran. Az integralt iskola egyik komoly eldnye lehet a pedagogiai
szempontok mellett, hogy lehetdséget tud adni a kevesebb kulturalis és kapcsolati tokével
rendelkezd sziilok gyermekei szdmara is az immateridlis javakhoz torténd hozzaféréshez.
Kiilonb6zd orszagok oktatasi rendszerei kiilonbozdképpen képesek e hatranyt kompenzalni, a
magyar oktatdsi rendszer erre nagyon alacsony szinten képes, ahogy ezt a kovetkezd

fejezetben részletesebben is bemutatjuk.
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Ahogy az el6z6 elméleti attekintésben mar bemutattuk, tobb kutatoé (Gazsé - Csako -
Lisk6 - Molnar (1971, 1979), Csékoé - Lisko6 (1978), Ferge - Lang - Kemény (1963), Gati -
Horvath 1992, Utasi 1997) megerdsitette mar az 1960-as évektdl kezdve, hogy az eltérd
tanulmanyi eredmények jol magyarazhatdéak hazankban a sziilok iskolai végzettségével jelzett
csaladi hattérrel és a tanulok kiilonbozé iskolatipusok kozotti megoszlasadval. Magyarorszagon
igen nagynak mondhat6 a sziilok legalacsonyabb és legmagasabb iskolai végzettsége esetén a
tanulok tudasban mért kiilonbsége, mindenhol meghaladja a 20%-ot. Ez az ardny sok fejlett
orszagban nem tobb, mint 10%. A német nyelvteriileten és a kozép-eurdpai orszdgokban
nagyobb a sziilok foglalkozasi statuszanak a hatdsa a teljesitményekre, azonban a skandindv
orszagokban magas a teljesitmény, kicsi a tanulok kozotti kiilonbség. Kiilonosen
Finnorszagban sikeres az eltérd hatteri és képességli gyerekek felzarkdztatdsara iranyulod
torekvés, ahol magas az iskoldk autondmidja is. (Education at a Glance 2007). Perjés (2014)
kiemeli a finn iskolak alapfelvetésének civil kezdeményezésre torténd atalakuldsat, a
gyengébb iskolai teljesitmény hatterében allo oOrdkletes, genetikai tényezok jelenlétének
elvetését. Az angolszasz orszdgokban a magas teljesitmény mar a tanulok kozotti nagyobb
kiilonbséggel parosul. (Education at a Glance 2007). A fenti adatok, mérések eredményeit
figyelembe véve, és visszautalva Bourdieu-elméletére, a mai magyar tarsadalomban
erSteljesen érvényesiil a kulturalis reprodukcio elmélete. gy a sziilék iskolai végzettsége, a
csalad kulturalis szintje 6nmagaban is befolyasolja a gyerek iskolai teljesitményét, és ami még
fontosabb, az iskola - belsd szelekcids mechanizmusa altal - maga is erdsiti ezt a folyamatot.
Kiemelnénk, hogy Pap ¢és Pléh (1972) vizsgalataibol az is egyértelmiien kidertilt, hogy a
tarsadalmi rétegzOdeés alapvetden nincs genetikai kiilonbségekkel kapcsolatban, azonban a
gyermekek nyelvi-fogalmi fejlettsége komoly eltéréseket mutat. Az iskola, kiilondsen az
allami iskolarendszer anomalidja, hogy kevésbé hatékonyan képes biztositani az egyenldséget
a kiilonbozo6 hatteri gyermekek szamara az alapvet6 iskolai kulturtechnikak elsajatitasa, mint
az irds-olvasds-szamolas terén. Ebbdl adodik, hogy a Long Life Learninghez sziikséges
kompetencidk? is kevésbé fejlettek, amely mér 14 évesen lehatarolja a vélaszthatd iskolak
korét. A tarsadalmi hattér szerepe a tarsadalmi helyzet tovabb orokitésében, illetve az
¢letpalya alakuldsaban az egyik leginkabb meghatarozé tényezd. Kiilondsen dontd fontossagu
ebben a kulturalis toke, a csaladd kulturalis meghatarozottsaga, irdnyultsaga. Az iskolazottsagi

¢s a foglalkoztatasi helyzet atorokitése a legerdsebb tendencia.

4 A 'kompetencia' a készségek, ismeretek, adottsagok és attitiidok egyiittesére utal, és a ,know-how” mellett a
tanulasra valo képességet is magaban foglalja az eurdpiai referenciakeret definicidja alapjan (OFI tudastar,
2009)
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A tovabbtanulasi ambiciokban Olah Orsi (2005) szerint is meghatérozo jelentéségii a
szlldk értékvalasztasa, kulturdlis hattere. A kedvezobb helyzetben 1év0 tarsadalmi rétegek
képesek sajat helyzetiik atorokitésére az iskolan keresztil. Az iskolavalasztas, a
diplomaszerzés egyértelmi célként jelenik meg. Ez leginkabb azon haztartasoknal igaz, ahol
mindkét szilé értelmiségi, azaz értelmiségi haztartdsnak nevezhetjik. Az elmult két
¢évtizedben csokkent a tarsadalmi mobilitas a nemzedékek kozott és a nemzedéken belil is. A
kilencvenes években jelentésen megemelkedett azok aranya, akik ugyanabba a munkaerd-
piaci/foglalkozasi rétegbe tartoznak, mint a sziileik ez kiilondsen igaz az 6nallé vallalkozokra,
valamint a magasan képzett értelmiségiekre valamint a szakképzetlen rétegekre. Farkas
(1996) és Harcsa (1996) szerint hogy a rendszervaltozas folyamatai az also és kozépsoé rétegek
korében is felerOsitették a gyermekek iskolazadsanak igényét, hiszen a sziilok
megtapasztalhattdk, hogy a j6 munkahelyek magasabb iskolai végzettséggel érhetdek csak el.
(idézi Gazso 1997). A sziilok iskolai végzettségének hatdsa folyamatosan érvényesiil az
iskolavalasztasnal, akar az altalanos iskolakat, akar a kozépiskolakat nézziik. Mig a diplomas
csalddok gyermeki jellemzden tagozatos 4ltalanos iskolai osztdlyokba keriilnek ¢és
gimnaziumba vagy szerkezetvaltod (6 vagy 8 osztalyos) gimnaziumban tanulnak tovabb, addig
az érettségit nem ado végzettségl sziilok gyermekei jellemzéen normal altaldnos iskolai
osztalyokba jarnak és szakiskolaban vagy szakmunkasképzOben tanulnak tovabb. Ez a
tendencia az 1960-as évek oOta jellemzi a magyar oktatasi rendszert. A kozépfoku iskolak
kozotti kiilonbségeket jol szemléltetik Andor-Liskod (2000) adatai. Felmérésiik alapjan az
egyetemet végzett szlilok gyermekeinek 80%-a jar gimnaziumba, a féiskolat végzettek
gyerekeinek 60%-a, az érettségizett sziilok gyermekeinek 40%-a, a szakmunkas
végzettségliek esetében pedig 20%. (Andor-Liskd 2000; Haldsz-Lannert, 2000). Tehat
elmondhatjuk, hogy minél magasabb a sziil6k iskolai végzettsége annal nagyobb az esélye
annak, hogy gyermekeik késébb gimndziumban majd pedig felsdoktatdsi intézményben
tanulnak tovabb. Az 1986 - 1990-es években végig - az in. Monitor-felmérések eredményei
alapjan a csalad szociodkondmiai statusza (szlilok iskola végzettsége, a sziilok munkéjanak
presztizse és a jovedelmiik nagysaga valamint lakhelyiik) egyértelmiien meghatarozza a jobb
teljesitményt. Kiilon kiemelnénk azt az eredményt, hogy minél idésebbek a vizsgalt 4.-8.-10.-
12.-ik évfolyamos gyerekek, annal nagyobb a kiilonbség kozottik. Keriilo (2009) szerint
a marginalizalodas és a tarsadalmi egyiittmikodés kereteibdl vald kiszorulds meghatarozo
tényez6i kozott a képzettségi hatranyok (szakképzettség hianya) szerepe jelentds. Az elsd

esély szintereként megjeldlt alapfoku intézmények azonban nem képesek a csalddi hattérbdl
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fakado esélyegyenlétlenségeket megfelelé modon kezelni. E hatasnak egy jelentds része jol

beazonosithat6 a pedagogiai eszkdzrendszeren, kulturan beliil.

Bathory 2003-as tanulmanyaban felhivja a figyelmet arra, hogy a magyar
iskolarendszer antidemokratikusan miikddik, mivel erésen szelektiv a kozépiskolai rendszer,

¢s nem a modern felfogashoz illeszkedd kompetenciateriileteket fejleszti hatékonyan.

3. tablazat: Tanulasi stratégidak hatdsa a teljesitményre

Stratégia OECD-itlag Magyar tanulék | Finn tanulék | Osztrak tanulék
Onkontroll alkalmazasa a 4,6 3,1 3,4 2,4
tanuldsban
Emlékezetbe vésés szerepe a 0,7 2,1 1,7 0,5
tanulidsban
Konstrualas a tanulasban 23 1,2 1,3 2,5
Versengo tanulas 2,8 3,6 1,0 3,6
Csoportban tanulas 1,0 0,0 1,5 1,4
Hazi feladatra forditott ido 4.5 7,8 0,1 1,5

A teljesitmény megmagyarazott varianciaja (R2) szazalékban kifejezve
(sajat késziteés, forras: Bathory 2003)

Jellemz6 képet mutatnak a magyar pedagogiai kultirara nézve azok az osszefiiggések,
melyek a tanarok altal kozvetitett, de a tanulok altal érzékelt tanulédsi stratégidkra
vonatkoznak.(lasd 3. sz. tabldzat) Az onkontroll, konstrudlds €s csoporttanulds a tanulas
modern, kognitiv felfogasat képviseli, amiért a feltételezés szerint relative magas €s pozitiv
értekkel kellene rendelkezniiik. A fenti tdblazat szerint mind a harom tanuldsi stratégia
esetében az OECD atlagos értékek magasabbak, mint a magyar értékek. Ugyanakkor a masik
két stratégianal, mint az emlékezet és a versengés, alacsony értékeket varnank el. Bathory
(2003: 16) szerint ...”a magyar adatok tehat abban a harom stratégiaban, ahol a tanulés
modern felfogéasa értelmében magasnak kellene lennie, valdjdban alacsony, mig abban a két
stratégiaban, ahol relative alacsonynak kellene lennie, magas.” Kiugréoan magas a ,hazi
feladatra forditott idére” is. Megallapithatjuk, hogy a magyar pedagogiai kultirdban kevésbé
hangsulyosan jelennek meg az 1) felfogasnak jol megfeleltethetd tanulési stratégiak, mint az

onkontroll, a konstrualdson alapuld tanulds és a csoportban vald tanulds, mig az iskolai
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tanulds hagyomanyos felfogasdhoz jol illeszkedd bevésésre dsszpontositd €és erdsen versengd
stilus magas, valamint a hazi feladatokra forditott idd is kiemelkedd értéket mutat az OECD
atlaghoz képest. Ez a pedagdgiai kultirdban megjelend eltérés a mérések alapjan kevésbé
képes arra, hogy azokat a kompetenciakoroket hatékonyan tudja fejleszteni, amelyek nélkiil a
tanulds sikeressége ¢és igy a késObbi sikeres munkaerdpiaci belépés esélye is csorbulhat.
Osszességében a magyar pedagdgiai kultira alacsony szintje is kozrejatszik az iskolai
egyenlOtlenségek kialakuldsahoz és erdsddéséhez az eredmények alapjan mar az altalanos
iskoldban is. Az iskolai végzettség €letesélyeket eldontd szerepe tovabbra is igen jelentds, igy
a jobb helyzetben (nagyobb kulturalis, gazdasagi és kapcsolati tokével rendelkezd csaladok)
igyekeznek a legjobb iskolat adni gyermekeiknek, ami megnyilvanul az érettségit ado
képzések preferenciajaban.

Lannert (1999) szerint a palyaorientaciét nagymértékben befolyasolja az iskolai
eredményesség, az azonban a csalad szociokulturalis  hatterétél fiigg. A
szakkozépiskolanak/szakgimndziumoknak egyfajta kiegyenlitd funkcidt tulajdonit, ahol a jo
tanuld, am alacsonyabb iskolazottsagi és rosszabbul tanulé magasabb iskoldzottsdgu sziildk
gyermekei jelennek meg nagyszamban. Jelenleg az a helyzet, hogy minél jobb tanul6 valaki
az altalanos iskolaban, anndl nagyobb esélyt kap arra, hogy gimndziumban tovabbtanulva, ki
tudja tolni a palyavalasztasi dontését, mig a rossz tanuld gyermekek 14 éves korukban hozzak
meg ¢életesélyeikre is nagymértékben kihato dontésiiket. A 2016-ban bevezetett 1)
szakgimnaziumi rendszer ebbdl a szempontbol visszalépésnek szadmit, hiszen a specilisan
kialakitott tananyag nehezen teszi majd lehetdvé szamukra a palyamodositast, az
iskolatipusok atjarhatosdga tovabb csokken. Ennek f6 oka, hogy a természettudoményos
targyak esetében a gimnazistdkkal szemben csak azon targyak kerililnek oktatdsra, melyek
kapcsolodnak a valasztott szakmai tanagyaghoz, igy mas tipusu felsdoktatdsi intézménybe
csak plusz tanuldssal van esély bekeriilni. Idegen nyelvi 6rdkbol is kevesebb van ezen
intézménytipusokban. Ez Gjra azt a palyavalasztasi nehézséget noveli, miszerint 14 évesen
kell szakmacsoportot valasztani, amikor az érdeklddés ¢és a személyiség még erdsen

alakuloban van.

2.2 Iskolatipusok és fenntarték hatasa a palyaorientaciora
Elképzelésem szerint az iskola tipusa ¢és fenntartja is hatast gyakorol a
palyaorientacié folyamatara és kiilondsen az alternativ iskoldk azok, melyek gyorsabban

reagalnak a kornyezet igényeire és elvardsaira. Emiatt palyaorientaciora - és igy kozvetve az
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es¢lyegyenldségre — gyakorolt hatdsuk jelentds mértékben eltérhet egymastol. Az alabbi
attekintésben bemutatjuk a kiilonb6z0 tipusu iskolakat fenntart6 és iskolatipus szerint.

A hagyomanyos iskoldkon az allami, azaz a volt dnkormanyzati fenntartasu oktatasi
intézményeket értjiik. Az iskolak nem vallaltak fel a jelentds valtoztatasokat a pedagogiai
kultira megujitdsaban, igy még mindig ,,dominal a frontalis munka, hidnyzik a differencialas,
domindl a ,krétapedagdgia”, kihasznalatlanok az informacidos ¢és kommunikacios
technoldgiaban rejlé lehetdségek” (Golnhofer - Szekszardi 2003: 260). Golnhofer mondatai
ma is igazak. ,,Az utolso technologia, aminek tartds hatasa lett az iskoldban a tankonyv ¢€s a
tabla voltak” (Hodas 1993: 1). Ezekben az iskoldkban a didkok és a tanarok kozti viszonyt a
formalis tisztelet jellemzi. Az innen kikeriil6 didkok fogékonyak maradnak a statuszok és a
hierarchia irant (Heidrich 2001). A nagy hatalmi tdvolsagnak mas kdvetkezményei is vannak.
Mivel a hagyoményos iskoldkban az egyiranyu kommunikécio jellemzd, a tanulokat nem
Osztonzik egyéni véleményalkotdsra, sot szdmos pedagdgus tamadasként éli meg, ha
kérdéseket tesznek fel nekik, mert szerintiik az annak a jele, hogy nem elég érthetdek. Ekképp
ezekben az iskolakban a tanulok csak passziv résztvevdi a tanuldsi folyamatnak, mentesek
barmiféle feleldsségvallalastol, s ez bizony nem segiti az életben vald boldogulasukat
(Heidrich 2001). Az iskoldk tovabbi jellemzdje, hogy az intézményen beliil nem szelektalnak,
hanem barkit befogadnak, aki oda jelentkezik. Igy az oda jard gyerekek kozott igen nagy
eltérések lehetnek, mind a tdrsadalmi, faji, valldsi hovatartozds, mind a képességek, s a
motivacio terén. Mindezen jellemzdk mintegy ellenpdlusaként jottek létre az alternativ,
fliggetlen iskolak.

,»Az alternativ iskoldk céljaikban, tartalmukban, ¢és féleg modszereikben térnek el a
hagyomanyos iskolarendszer intézményeitdl. Alternativ, onigazgatd iskoldknak tekintjik a
nem Onkormdanyzati iskoldkat, azaz az egyhazi, alapitvanyi és maganiskoldkat, bar egy
»Szabad iskoldt nem lenne szabad alternativanak tekinteni...” (Fuchs 1991: 25).
Magyarorszagon 1988-ban alapitottdk az elso fiiggetlen iskolat; szamuk azdta meghaladta a
négyszazat (Golnhofer - Szekszardi 2003: 23). 1995-ben az intézmények 6,9%-a volt nem
allami fenntartd kezelésében. Ezeket az iskoldkat két tényezd hivja életre. Egyrészt olyan
helyen jonnek létre, ahol a piacon kereslet van a szolgaltatdsaikra, ahol a hagyomanyos
iskoldk nem tudjak kielégiteni a felmeriild igényeket. Masfeldl tobbnyire akkor taldlkozunk
veliik, amikor innovativ tandrok uj pedagogiai koncepcidkat szeretnének a gyakorlatban
kiprobalni (Kovatsné 2000: 84). Mivel az dnigazgato iskolak 1étét a piac hatarozza meg, ezért
nyitottnak és rugalmasnak kell lennilik a kornyezet igényeivel szemben. E sajatsaguk miatt

vesz€lyt jelentenek az allami iskoldkra nézve, akik erre - jo esetben - pedagdgia innovacioval
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reagalnak, s szdmos modszert atvesznek versenytarsaiktol. Ez jol hangzik ugyan, azonban
szamos kockazattal jarhat, mivel ,,a (fiiggetlen) iskoldk didkjainak szociokulturalis hattere
erosen kiilonbozik a hagyomanyos iskolaétol, a sziiloknek tobb mint a fele felsdfokt
végzettséggel rendelkezik, az idejard gyerekek tobbsége az atlagnal motivaltabb (Lannert
2002)

Noha a felekezeti iskoldkat is alternativ iskoldknak tekintjiik, van, aki az egyhazi
intézményeket is a hagyomanyos iskolak kozé sorolja (Kovatsné 2000). Ez amiatt van, hogy
ezek a torténelmi multa iskolak megtartottdk kozszolgalati jellegiiket, ambator esetiikben a
kozosség nem a tarsadalmat, hanem az egyhazkozosséget jelenti, amely fenntartja azokat.
Lényegében abban térnek el az egyhazi iskoldk a tobbi iskolatol, hogy adott vilagnézetet,
ideoldgiat vallanak, s nagyobb figyelmet forditanak a lelki és kozdsségi tamogatasra (Serf6z6
2002). Egy 2011-es OFI kutatas alapjan az egyhézak altal fenntartott intézményekben a
hatranyos helyzetti fiatalok tobben vannak, ez ugyan a felsGoktatasi intézményeken beliil
lebonyolitott kutatas volt, de sok egyhazi iskola kdzépszinten is nyitott a hatranyos helyzetii
diakok irdanyaba. (Jenei - Keriild 2016). Az egyhazi iskoldk tovabba szigoru szabalyok mentén
mikodnek, ezekben az intézményekben igen fontos a rend, a belsé fegyelem. Mindezeket a
sajatsagokat latva joggal mondhatjuk, hogy az iskoldk nem egyformak, hanem sajat szervezeti
jellemzokkel rendelkeznek.

Ezek a sajatossagok 2013. januar 1-jét6l részben megvaltoztak, mivel a koznevelés
allami alapfeladatnak mindsiilt, igy a mikodtetés a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont (roviditése: KLIK), az oktatasért felelds miniszter irdnyitasa alatt miikodd kozponti
hivatal feladatava valt az onkormanyzati €s részben az egyhazi, illetve alapitvanyi iskolak
esetében. Az dnkormanyzati iskoldk allami fenntart6 ala kertiltek, igy a 2003-2004-es évben
az Onkormanyzat altal fenntartott iskoldk a 2013-2014-es vizsgalat esetében mar allami
fenntartastiak. Ebben az id6szakban jellemzd valtozasok torténtek. Hermann és Varga (2016)
szerint jelentdsen noétt az egyhazi iskoldk szama, mig az alapitvanyi iskoldk esetében
csokkenés volt tapasztalhatd. Az adatok alapjan atrendezddés is tortént abban, hogy a didkok
milyen csoportjat részesiti eldnyben a fenntartd. Az egyhazi altaldnos iskoldk a relative
kedvezObb helyzetli didkokat részesitik eldnyben, azonban emelkedett a sajatos nevelési
igényli tanulok szdma gimnaziumokban és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama a
szakiskoldkban/szakkozépiskolakban. A magan, alapitvanyi gimnaziumok esetében pedig
elkezdett csokkenni a sajatos nevelési igényll tanulok szdma és nodvekedni kezdett a
halmozottan hatranyos helyzetlieck szama valamint a magasabb iskoldzottsagi csaladokbol

szarmaz6 didkok aranya is.
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Amennyiben az iskoldkat aszerint kiséreljik meg csoportositani, hogy milyen
intézményi struktara jellemzi a magyar kozoktatast, akkor egy erdsen strukturalt szerkezetet
lathatunk, mely jellemzéen kevésbé atjarhato, ellentétben a komprehenziv kozépiskolai
rendszerrel (lasd /. abra). A kozépfoku oktatds egységesitése jobban megfelel a kozépfoku
oktatds szerepének, kevésbé szelektidl €s nagyobb lehetdséget jelent a felzarkdztatdsra is.
Ezzel a kozépfoku iskolatipussal talalkozhatunk Svédorszagban, de az elkiiloniilt kdzépfoka
oktatasi strukturaval jellemezhetd orszagok is, mint Németorszag és Hollandia, kisérleteket
tett arra, hogy biztositsa az atjarhatdésagot bizonyos gyerekcsoportok szamara (Lannert 1998).
Hazéankban a szakiskoldk tanulolétszdmanak gyors csokkenése és a szakmunkas tanulok
gyenge iskolai eredménye és munkaerdpiaci kompetenciai tobb intézkedést hoztak életre,
megjelentek a 2+2 éves palyaorientacids szakaszt is tartalmazo képzési formak, melyek 2013
utan Gjra 3 éves rendszerben indultak el®.

Amig az 1990-1991-es tanévben az altalanos iskolat végzettek 48,6%-a tanul tovabb
érettségit ado kozépiskolakban, addig az 1997/98-es tanévben mar 64,5% volt, ez az arany. Ez
a tendencia tovabb folytatodott, és a didkok kompetencidit érintd vizsgélatsorozatunk idején
érettségit nem ado szakiskolaban tanult a didkok 23%-a, szakkozépiskolaban 43%-a és 34%-a
gimnéaziumokban tanul (KSH oktatasi adatok 2005). A diakok mésodik vizsgalati id6szakaban
érettségit nem ado szakiskoldban tanult a didkok 19%-a, szakkozépiskolaban 40 %-a és 41 %-
a gimnaziumokban tanul, folyamatos eltolodast mutatva az érettségit ado képzések iranyaba,
mely jol tiikkr6zi a munkaerdpiaci sziikségletek leképezddését a csalddok szadmara. (KSH
oktatasi adatok 2016)

Ma a kozépfoku végzettség dnmagaban mar nem jelent eldnyt a munkaerdpiacon,
ellenben az alacsony iskolai végzettség, mar komoly kockazati tényez6. A gimnaziumi és
szakkozépiskolai tanulmanyokat - 2005 6ta kétszintli - érettségi (allami) vizsgaval zarjak a
tanulok, mig a szakiskolai tanulmanyokat az OKJ altal meghatarozott szakképesités
megszerzésére iranyuld, szintén allami vizsga zarja. A szakképesités meghatarozott
munkakorben valdé munkavégzésre jogosit fel, azonban a tovabbképzésekhez ¢és
atképzésekhez kevés hasznalhaté kompetenciat biztosit. A késobb kifejtett munkaerdpiaci
elérejelzések szerint, a fizikai munka irdnti igény drasztikus visszaesést mutat a kdvetkezd
évtizedekben, bizonyosan érintve a most munkaerdpiacra kilépd fiatal szakmunkasokat is
(Strack 2014). Hajdu ¢és mtsai (2015) tobb okban foglalja 6ssze az érettségit add képzések

elényét az érettségit nem add képzésekhez képest. Adataik alapjan az érettségizett
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csoportokban a munkanélkiiliségi arany 35-40 szazalékkal alacsonyabb, ez a fizikai
munkakorokben dolgozdk esetében is igaz. A szakkdzépiskolat végzettek keresete is
magasabb, azonos munkakorben is 7-8%-kal. (Hajdu és mtsai 2015: 6). A gimnaziumi
érettségivel rendelkezok - mivel tudasukat tudjak fejleszteni és igazitani az elvarasokhoz -
jobban keresnek ¢és sikeresebbek a fizikai munkakorokben, mint érettségi nélkiili, bar
szakképzéssel rendelkezd tarsaik. Fontos eleme tanulmanyoknak, hogy megéllapitjak, a
szakiskola azonos képességli gyerekeknél kevesebb hozzaadott értéket ad, mint a
szakkozépiskola. A szakiskolai képzés - szemben az érettségivel kombinalt szakképzéssel -
nem fejleszti megfelelden a tanulést eldsegitd altalanos készségeket, igy altalanos készségeik
(munkaerdpiaci kompetenciaik) szintje alacsonyabb. Tudasuk gyorsan elavul, 0j ismeret

elsajatitasa pedig a rossz szovegértés és szamolasi gondolkodds miatt gyakran nehézségekbe

titkozik.
1. abra - A magyar kozoktatdsi rendszer intézményi struktiréja az alap és kozépfoku
intézmények esetében.
életkor osztaly
19 1. nyelvi el6képzés 13
18 nyolc hat gimnazium | szakkdzép- 12
17 osztalyos osztalyos iskola 11
16 gimnazium | gimndzium 10
15 9
14 8
13 7
12 altalanos iskola - fels6 tagozat 6
11 5
10 4
9 3
altalanos iskola - als6 tagozat
8 2
7 1

(sajat szerkesztés)

Az 1945-2000 kozotti iddszak tarsadalmi mobilitasi folyamataira jellemzd, hogy a
szellemi foglalkozastiak szdma emelkedett, megdrizve a magasabb poziciot, és a vezetdi
szerepek kozotti nemi egyenldtlenségeket a férfiak javara (Bukodi 2006). A mobilitési
folyamatokat 6sszefoglalva azt lathatjuk, hogy a férfiak esetében a szakmunkas végzettséglick

alkottak azt a csoportot, amelyben a mobilitasi folyamatok révén a legjelentésebb atjarasi
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lehetdségek nyiltak mindkét irdnyban. Emiatt a palyavalasztasi dontéshozatalndl még ma is
tapasztalhatjuk a szakmunka felértékelddését. Annak ellenére, hogy a gazdasagi szerkezet
atalakulasa nyoman az érettségi nélkiili szakmunka jelentésége folyamatosan csokkent, a fiak
szamara ez még mindig preferalt ut maradt. A lanyok esetében mas utak érzékelheték. Ok az
egyszerll szellemi munka felé¢ dramlottak az irodai munkahoz vald belépést jelentd érettségi
megszerzése utan. A munkaerdpiaci lehetdségek besziikiilése ugyan rontotta a lehetdségeiket,
de emellett tomegesen valt lehetové a felsdoktatasba torténd tovabbtanulasuk, mint alternativ
ut. A nék masik csoportjanak pedig a szakképzettséget nem igényld betanitott munkék és az
egyszerll szolgaltatasok jelentették a valasztasi lehetoséget. Robert (2006) tobbszempontu
elemzése szerint tobbféle mobilitassal kell szamolnunk. Nem elegendé csupan a
foglalkozasvaltozas szerkezetét vizsgélni, fontos bevonni a kulturdlis és anyagi helyzet
valtozasat is. Jellemzden a magasabb beosztds, az anyagi eldrejutas és az iskolai végzettség
emelkedése is az elérejutas mérhetdségének eszkozévé valt. A mobilitas alatt a legtdbben -
Robert szerint - a jobb tarsadalmi helyzetbe keriilést értik. Valosziniisithetd, ha a
munkaerdpiacra belépd vagy visszalépd népesség ugy itéli meg, hogy kevés lehetdsége
adodik a sikeres elhelyezkedésre és munkavégzésre, az komoly problémakat jelenthet. Ezek
a problémék konnyen krizishelyzett¢ valhatnak abban az esetben, ha nem megfeleld
megoldasi moédokat, coping-stratégidkat alkalmaz az egyén. Ez betegségekhez vagy devidns
viselkedésformakhoz vezethet, tarsadalmi szinten pedig létrehoz egy nehezen mobilizalhato,
értékvesztett csoportot. A foglalkozasi mobilitas esélyei csokkentek az elmult néhany évben,
nehéz a gettdsodod orszagrészekbdl, a hatranyos helyzetli régiokbol elkoltozni. Alig emelkedett
az anyagi gyarapodas a teljes népesség korében és még ennél is sziikebbek a lehetdség a
hatranyos, leszakado csoportok jobb hozzaféréshez a kulturalis szféran beliil. Azt is kdnnyen
elfogadhatjuk, hogy a tanuldsi és munkahelyi kompetencidk besziikiilése megneheziti a
hatékony munkavégzés mellett a mindennapi élet gazdasagi és kulturdlis téren vald
menedzselését is. A foglalkozéasi mobilitds esélyei csokkentek az elmult néhany évben, de
még kevésbé emelkedett az anyagi gyarapodas a teljes népesség korében és még ennél is
szlikebb a lehetdség a kulturdlis szféran belil. Ez a meritokratikus eszmével ¢és
gondolkoddsmoddal ellentétes folyamat tobb oktatassal foglalkozdé tudomanyteriilet
érdeklodeését felkeltette, hiszen az iskola egyik alapvetd szerepe a tarsadalmi mobilités
tamogatasa egy igazsagosabb és egyenlOséget jobban tdmogatd oktatdsi rendszerben, ahol a
hozzéaférés esélye mindenki szdmdara adott. A Bourdieu (1998) altal megfogalmazott allitas
szerint ugyanis a didkok az életben nemcsak a kulturdlis tokéjiik, hanem a kapcsolati

tokéjliknek 1s koszonhetéen fognak boldogulni. Ebbdl kovetkezden a jobb kornyéken lako,
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emiatt jobban felszerelt, gazdag sziilok gyermekei altal latogatott iskoldba jaré gyerekek
sokkal nagyobb elénydkkel 1épnek be a munkaerdpiacra, mint példaul a vidékrol érkezd, és a
nagyobb varosokban esetleg semmilyen kapcsolattal nem rendelkez6 emberek. Kiilonb6zo
oktatasi rendszerek kiillonbozoképpen képesek e hatranyt kompenzélni, a magyar oktatasi
rendszer erre nagyon alacsony szinten képes. Ebben a helyzetben a kulturalis téke szerepe
felértékelddik, itt az elmult idészakban bebizonyosodott, hogy ez a leginkabb mobilizalhato
eroforras, €s itt tapasztalhatd a legerdsebb sziildi hatds is, valamint ez az a teriilet, ahol az

iskolai oktatas a legkisebb hatast képes kifejteni.
3 Palyavalasztas dontési folyamatait magyarazo elméletek

A palyavalasztas tdAmogatdsa gyorsan tért hoditott az iparosodés és technoldgiai fejlodés
nyoman. A dolgozé fiatalok és felndttek egyre tobb valaszthatd lehetdséggel talalkoztak,
melyre raépiilt a kozépfoku és felséfoku iskolak rendszere. A 2016-os Orszagos Képzési
Jegyzék 562 db szakképesitést vagy szakképesitésre raépiild képzést tartalmaz. Az alap-és
mesterképzéseket is figyelembe véve a szakmdknak olyan széles valasztékaval
talalkozhatunk, hogy gyorsan megjelentek a kiilonb6zé pszicholdgiai és szocioldgiai

megkozelitések a palyaorientacio folyamataban.

A II. Gyermeklélektani Kongresszus 1917-ben mar kiemelt figyelemmel kezeli a
palyavalasztist a gyermekeknél. Madai Istvan felveti a hadidrvak palyavalasztasanak
intézményes ¢€s szervezett formaban torténd megvalositasait. A Tandcskoztarsasag
kultarpolitikai intézkedései nagy reményeket fliztek a palyavalasztassal kapcsolatos
elképzelésekhez, melyek végiil nem valosult meg, sét visszaesés volt megfigyelhetd ezen a
téren. A hamarosan bekovetkez0 hatalmas munkanélkiiliség és a gazdasagi valsag arra
késztette Ranschburg Palt és Nagy LaszIlot, hogy intézményi kereteket taldljanak a
palyavalasztds szamara, egységes halozatot azonban nem sikeriilt kialakitani, a
kezdeményezések egymastol elszigetelten miikodtek. Egy 1961-es kormanyhatarozat utdn a
Munkaiigyi Minisztérium feliigyelete alatt jott létre 1967-ben a Fdévarosi Palyavalasztasi
Intézet, majd fokozatosan kialakult az az ismert intézményrendszer, mely egészen az 1980-as
évekig ellatta feladatdit a palyavalasztds ¢és az alkalmassagi vizsgdlatok terén. A
palyavalasztasi  tanacsad6 intézetek 1972-re minden megyében megalakultak.
Tevékenységilikben torekedtek az egységes vizsgalati modszerek kialakitdsara, aminek

hatterében tobbek kozott az 4llt, hogy a tervgazdalkodas igényeinek megfelelden probaltak a
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nagyiizemek szakemberellatasat biztositani, ami feltételezte a munkaerd fokozott mobilitasat.
(Laczko 2000)

A rendszervaltast kovetden a palyavalasztasi dontések tdmogatasa elotérbe keriilt,
maga a szolgaltatdas azonban nem mindenhol és nem mindenki szédmara egyforman
hozzéaférhetd €s nem egyforma szinvonalu. Jelenleg palyavélasztasi tandcsadd intézetek,
munkatiigyi kozpontok, pedagogiai szakszolgalatok, osztalyfénokok (NAT 1995, 2003, 2007,
2012, Oktataskutatdo és Fejlesztd Intézet) és palyaorientacids tandrok segitik a dontést,
azonban Borbély-Pecze (2010a) szerint az a folyamatszemlélet, mely ativelne az iskoldban
toltott idOszakon, hiteles informacidkat biztositva a gyermekek életkori sajatossadgaihoz
igazodd6 modon, a magyar iskolai gyakorlatbol nehezen itélheté meg. Ennek egyik karos
kovetkezménye a bevezetdben emlitett tajékozatlansag és a részben ebbdl fakadod irredlis
elvardsok a fiatalok ¢és sziileik részérdl, amely hosszutavon kihat a munkéhoz kapcsolodo
értékrendszerekre is ¢és akadalyozhatja a tarsadalmi csoportok atjarhatésagat, igy
esé¢lyegyenldtlenséget teremthet mar a korai idészakban is. Ezt a tényt egyértelmiivé a PISA
vizsgalatok tették. Ezek egyike mar a 2000-ben rdgzitette, hogy a magyar oktatdsi rendszer
nem képes a szociokulturdlis hatranyokbol fakadd hatisokat csokkenteni. Ezt a 2012-es
vizsgalat Gjra megerdsitette, majd a 2016-ban publikalt eredmények romlé pontokat mutattak.

Napjainkban egyre fontosabba valt az emberek felkészitése sajat éEletpalydjuk
hatékony menedzselésére, - mely akar kompetenciateriiletként is értelmezhetd - ahol Borbély-
Pecze (2010a) fontos szerepet szan az iskoldknak is. Ferge 1990-es cikkében mar azonositotta
a munkanélkiiliség dezintegracidos hatasat, €¢s ahogy mar emlitettem, a munkanélkiiliség
jellemzden magasabb az alacsony iskolai végzettségli €s/vagy elavult szakmaval rendelkez6
személyek esetében. A palyaorientdcid, mint a munkdba 1épést eldkészitd folyamat igy
egyértelmilen bekapcsolhatod az esélyegyenldtlenség, mint szocioldgiai folyamat vizsgéalataba.
Az Eurdpai Unién beliil pedig jol miikodo iskolamegtjitasi folyamatot lathatunk Danidban,
akik a palyavalasztasi folyamat koré szervezték oktatasi rendszeriiket, lehetove tették, hogy a
palyavalasztasi dontéshozatal bizonyos esetekben csak a 10. osztaly végén jelenjen meg az
alapvetden 9 osztilyos rendszerben. Ez lehetdvé teszi a nalunk mereven tagolt also- és
kozépfoku oktatas kozotti nagyobb atjarhatosagot. (Borbély-Pecze 2010b, 2016)

A palyavalasztasi dontéshozatal, palyamddositas fontos fordulopontja életiinknek,
ezért alapvetd jelentdségii, hogy olyan pszicholdgusok, tanidcsadok élljanak rendelkezésre a
dontések meghozasakor, akik képzettségiiknél fogva redlisan latjdk az elhelyezkedési
esélyeket, és ezt képesek Osszeilleszteni a tandcskérd szociokulturdlis statuszaval és

individudlis személyiségjellemzdivel. Emellett fontos beazonositani azokat a teriileteket is,
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melyek eleve hatranyos helyzetet jelentenek a munkaerdpiacon és ennek okaira magyardzatot
talalni. Az iskolai palyavalasztassal, palyaorientacioval kapcsolatos kutatdsok eredményei azt
sugalljak, hogy meghatarozott személyiségjellemzok mentén megfogalmazhatdak az életat
szervezésére jellemzo célok és feladatok. Mind a nemzetkozi, mind a magyar kutatdsok kozos
eredményeik ellenére kiilonbozdéségeket is tartalmaznak, melyek az eltéré palyalélektani
elméleti megkdzelitésekre vezethetok vissza. Emiatt fontosnak tartom, hogy részletesebben is
bemutassam azokat a pszichologiai €s szocioldgiai megkozelitéseket, elméleteket, melyek a

legnagyobb hatast gyakoroltak napjainkig.

3.1 Palyavalasztast meghatarozo pszicholdgiai, szociologiai, pedagogiai elméletek és
megkozelitések

A palyavalasztdsi dontéshozatalnak, palyaorientaciés folyamatnak, individualis
jellegébol adoddan van egy erételjes pszichologiai vetiilete, mely a klasszikus pszicholdgiai
elméletekre épiil fel és napjainkban is jol magyardzza és tdmogatja a tanacsadési folyamatot.
Az oktatasszociologiai kutatdsok a tarsadalmi meghatarozottsdgot emelik ki, melyek a
tarsadalmi integracio, dezintegracio és esélyegyenldség szempontjabol is kifejezetten
jelentések. A pedagogiai kutatasok pedig a tanuldk palyavalasztasi €s személyi érettségének
eldsegitése ¢és a palydkkal kapcsolatos informacidk beépitése kapcsan az Onismeret
fejlesztésével foglalkoznak jellemzden.

Hazéankban az iskolai palyafutasra és palyaorientaciora is nagy hatast gyakorlo csaladi
hattérrel foglalkozo kutatasokrol mar beszéltem az integracid, dezintegracid kapcsan. Ez a
teriilet atvezet bennilinket az oktatdsszociologia témakorébe. Amennyiben a tarsadalmi
esélyegyenlOséget az iskola nem képes tdmogatni és a tanuldk a csaladi hatteriik
fliggvényében lesznek jo vagy rossz tanulok, akkor a klasszikus palyavalasztasi folyamat is
akadalyozott lesz. Az iskola rejtett tanterve megvalositdsa sordn gyakran olyan latens
funkciot is ellat, mely segiti a meglévd tarsadalmi struktira Ujratermelését az elit és a
kozéposztaly gyermekei részére. A pedagdgusok - gyakran tudattalanul - azt a kultiraban
valo jartassdgot, ¢és kommunikacios képességét is értékelik, melyek a csalad
értékrendszeréboél, kidolgozott nyelvi kodrendszerébdl és életstilusabol szarmazik. Igy mar
nagyon kordn elOnyOsebb helyzetbe kerlilnek a magasabb stitusza csaladokbol jovo
gyermekek. Ezt a megkozelitést tobb kritika érte, de jol értelmezhetd magyarazatot ad az
eltérésekre, melyek kovetkezetesen megjelennek, ha a szocio6konomiai statusz hatdsat

vizsgéljuk az oktatasban ¢€s elvetjiik a kiilonbségek genetikai eredetét. Boudon (idézi Lannert
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2004) szerint az iskolavalasztasban a kulturalis toke atorokitése mellett egy masodlagos
hatast is megfigyelhetliink, amikor a sziilok és gyermekeik egy informdacidkon alapuld
racionalis dontést hoznak a szamukra legmegfelelobb iskola mellett. Az amerikai szociologia
az egyén ¢és az iskola szerepét hangsulyozta a hatvanas években megindulo
oktatasszociologiai kutatdsaiban. Kiemelt figyelem fordult ebben az idészakban a faji alapu
szegregacidra és annak megsziintetési lehetéségeire. (Colemant 1966 idézi Lannert 2004)
Eurdpai oktatasszociologia pedig a tarsadalmi-gazdasagi hattér szerepét emelte ki a
tanulmanyi teljesitményekben, tovabbtanulasi elképzelésekben. Tobb kutatas megerdsitette,
hogy az értékorientaciok és az iskolai teljesitmények kozt 0sszefiiggés van. (Mollenhauert
1974 idézi Lannert 2004). A kozéposztalybdl szarmazd gyerek jovore orientalt, aktivista,
individualista értékrendszere motivacioként fogalmazdodik meg a pedagdgusok szdmara. A
késleltetési képességbeli hidnyossadg az, ami miatt alacsonyabban motivaltak az alacsonyabb
iskolai végzettségli csaladok gyermekei. Szamukra egy jovébeni, magasabb haszon reménye
nem elég mozgositd erd, motivaciojuk alacsonyabb, igy iskolai teljesitményiik is gyengébb.

A magasabb iskolai végzettségii sziilok torekednek jobb szinvonalt iskoldkba iratni
gyermekeiket, igy a szililok iskolai végzettsége kozotti kiilonbségek leképezddnek a mai
magyar iskolarendszerben (Csapd 2002). Az alacsonyabb iskolai végzettséglick szdmara
pedig jo esetben a szakkozépiskola/szakgimnazium valasztdsa a raciondlis dontéshozatal
eredménye.

A pedagogiai szempontli megkdzelités kapcsan irdnyadonak a NAT tekinthetd.
A Nemzeti alaptanterv (NAT, 2012) a palyaorientacidé témakoréhez az alabbi 6sszefoglald
instrukcidt adja a nevelési-oktatdsi intézmények szamara. ,,Az iskolanak - a tanuldk
¢életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest - atfogd képet kell nyujtania a munka
vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositania, amelyek
révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld
teriileteken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfeleld foglalkozast és
palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket.
Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel
kapcsolatos magatartdsmodokat és azok kezelését.” (Magyar Kozlony 2012(66): 10643p)
Borbély-Pecze ¢és Gyongyosi - Juhdsz (2013) kiemelik a kompetencidk szerepét a
palyaorientacid folyamatdban, ezzel az iskolak vildgaba egy folyamatszemléleti tanacsadasi
format probalnak beemelni a kompetenciakdrok meghatarozasaval, ,,.. képességet az 6nallo
¢s folyamatos tdjékozodasra, a tobbszori dontéshozatalra, a megalapozott és bdvithetd

palyaismeretet, munkavallal6i, munkaerdpiaci alapismereteket, valamint a szakképzettség
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mellett igénylik a palyafutds sordn kiilonb6zé helyzetekben (eltéré munkahelyeken,
munkakorokben) alkalmazhat6 ,,puhdbb” munkavallaloi készségeket.” (idézi Borbély-Pecze
¢s Gyongyosi - Juhasz 2013: 33)

A palyaorientacidé folyamata azonban jellemzden a pszichologia érdeklddési korébe
tartozd teriilet, annak individudlis jellege miatt. A klasszikus pdlyavalasztasi elméletek
kiindulopontja szerint minden palya tartalmaz konkrét, jol leirhato kdvetelményeket, melyeket
O0ssze kell kapcsolni az egyes ember személyiségjegyeivel, képességstrukturajaval. A
kutatdsok soran az elmélet tovabb differencidlédott, megjelentek a tesztdiagnosztikai
modszerek. Hazankban az ember-palya megfelelés feltételrendszerét elséként Csirszka (1966)
fogalmazta meg (lasd Fiiggelék I). Véleménye szerint, ha az egyén és az altala valasztott
munka adottsagai nem illenek 6ssze, az nagymértékben megneheziti a késdbbi bevalast. A
kutatdsok nyoman gyorsan atalakult a szigord, egy ember, egy palya nézdpont is, felvetddott
ugyanis, hogy egy adott személy tobb palyara is alkalmas lehet, foként, ha ezek egy
foglalkozasi csoporton beliill vannak. Az 0Osszes tovabbgondolads ellenére a klasszikus
alkalmassag-1¢lektani megkozelités vagy differencidlt pszicholdgiai elmélet ragaszkodik
ahhoz, hogyha sikeresen rendezziik 0ssze a foglalkozas kovetelményrendszerét az egyéni
adottsagokkal, képességekkel, akkor a kivalasztds sordn jelentds sikereket érhetiink el. Ha
mégis probléma adddik, akkor az szociokulturalis vagy gazdasagi okokra vezethetd vissza.

Wallon (1879 - 1962) a francia palyavalasztdsi tanacsadd rendszer humanisztikus
vezetdjeként szintén fejlddésszemponti elképzelést alakitott ki, legtehetségesebb magyar
tanitvdnya Mérei Ferenc volt (Pléh 2000), Németorszagbol pedig Freud, Adler és Jung nevét
kell megemliteniink, akik a pszichodinamikai elmélethez vezetnek 4t benniinket. (Herr -
Cramer 1994, Szilagyi 1993)

A pszichodinamikai elméletek Freud hatasara jelentek meg a palyavalasztas
elméletében. Alaptétele szerint a gyermekkori személyiségfejlddés nagymértékben
befolyasolja a felndtt életet, igy a palyavalasztast is. Freud f6 premisszdjaval szemben Adler
(1927) gy vélte, hogy viselkedésiinket nagymértékben meghatarozzdk szocidlis
késztetéseink. Adler tulajdonképpen egy humanisztikus személyiségelméletet dolgozott ki,
elképzelései a holisztikus pszicholdgia alapjait teremtették meg, bar ez nem teljesen elismert.
Adler ¢és Freud kortarsaként Jung (1916) elutasitotta a Freud altal hangsulyozott szexudlis
kielégiilés ¢és 0Osztonkésztetések megismétlddésének elméletét, valamint a gyermekkori
torténések determindns jellegét. Jung a kauzalitds (az egyéni és a kollektiv torténeti feltételek)
¢s a teleologia (az egyén céljai és torekvései) segitségével magyardzza a viselkedést.

Elméletében nagy hangstllyal jelenik meg az egyéni fejlédés célja, mely a globalistol a
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differencialt allapoton 4t az integracidhoz vezet. Ez gyakorlatilag 6naktualizacios torekvésnek
is tekintheto.

A - kutatasban is felhasznalt - Myers-Briggs-féle tipusindikator jungi alapokra épiilt,
¢s jol illeszkedik napjaink palya-tandcsadasi és palyafejlodési elképzeléseihez. Jung felosztasa
szerint kiilonboztetik meg a figyelem irdnyat, az informéciofeldolgozas modjat, a
dontéshozatal stilusat, valamint a kiilvilaghoz val6 viszonyulast is (Kren 1996).

Herr - Cramer (1994) és Szilagyi (1993) osszefoglalasat alapul véve mutatom be a
jelentdsebb elméletalkotokat a kdovetkezokben. Bordin, Nachman és Segal (1963), az Un.
michigani csoport mar Iényegesen szélesebben értelmezik a szublimaciot® a palyavilasztasi
folyamatokban. Szerintiik minden olyan tevékenység, amely a kozvetlen kielégiiléstol eltér, a
szakmai munka esetében szublimalds. Szoros kapcsolatot tételeznek fel a megkiizdési
mechanizmusok korai fejlédése és a komplexebb viselkedések késdbbi alakuldsa kozott.
Bordin (1984, 1990) ujabban moddositotta eredeti elképzelését, mar nagy hangsullyal jelenik
meg az énfejlédés, ezen beliil is az énidentitas szerepe. Bordin hét propozicidt ir le (lasd
Fiiggelék 2), melyek mind abboél az alapvetd propozicidbol szarmaznak, miszerint az ember
munkéban és foglalkozésban valo részvétele a jaték emberi életben betdltott szerepébdl ered.

Roe (1956) elméletében abbol indul ki, hogy a munka tobb egyszer(i 1étfenntartasnal.
Korai munkéssaga soran (1953) tudésok kiilonbozo tipusait vizsgalta, €s azt a kovetkeztetést
vonta le, hogy a nevelési attitlidok (elutasito, talvédd, demokratikus, talkoveteld)
kapcsolatban vannak a mas személyekkel mutatott interakciokkal és a targyakhoz vald
viszonyuldssal (lasd Fiiggelék 3). A foglalkozasi viselkedéshez Murphy (1947) korai
munkdssagat rendeli hozza, ezen belill is a pszichikus energiai kanalizalasarol szolo tételét,
illetve azt az elgondolasat, hogy kapcsolat van a koragyermekkori élmények és a késébbi
palyavalasztds kozott; valamint épit Maslow (1954) hierarchidba rendezett, altaldnosan
ismertté valt sziikségletelméletére is. Roe elmélete azt implikalja - ami miatt munkéssaga igen
jelentds —, hogy a palyavalasztas az onbesorolas egyik fontos aspektusat képezi.

Ebben a korben kell még megemliteniink Holland (1966, 1973, 1985) elméletét is, aki
munkassagaval szintén jelentds hatast gyakorolt a palyavalasztassal kapcsolatos kutatdsokra.
Alapelgondolasa szerint a viselkedési stilusok és a személyiség tipusai igen nagy hatédssal
vannak a pdlyavalasztisra és a palyafejlodésre. Weinrach (1984) Holland elméletét

strukturalis-interaktiv tedridnak nevezi, mert explicit modon koti Ossze a kiilonbozo

® Freud masik alapgondolata szerint az 6sztonok megélhetSk tarsadalmilag elfogadott forméban is, igy lehet8ség
van az attolasra, szublimaciodra, akar szexualis, akar agressziv, akar szadisztikus energiakrol van is sz6. Erre a
folyamatra a munka viladga kitlinéen megfelel.
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személyiségjellemzoket, illetve az ezeknek megfeleld munkatipusokat, és ezzel attekinthetd
egységbe szervezi tudasunkat az emberekrdl és a foglalkozasokrdl. Holland négy pontban
fogalmazta meg alapelveit (lasd Fiiggelék 4), amelynek 1ényege ugy foglalhatd Ossze, hogy
tobb személyiség- ¢és munkakornyezet-tipus kiilonboztethetd meg, melyek egymaéssal
kiilonboz6 fokban lehetnek kongruensek. Hatféle személyiségtipust és kornyezetet azonosit,
ezek a kovetkezOk: realisztikus, intellektualis, muvészi, szocialis, vallalkozo ¢és
konvencionalis. A kongruencia foka szabja meg a teljesitményt és a stabilitast is.
Legjelentdsebb vizsgalati eszkozei a foglalkozaspreferencia, illetve a foglalkozasi helyzetek
kérdoivek. Elmélete szamos vizsgalatot inspiralt az elmult idészakban. Elsésorban az
érdekelte, hogy a genetikai 6rokség €s a kornyezeti hatasok révén milyen preferalt modszerek
alakulnak ki a személyben, és ezek hogyan rendezddnek hierarchidba. Ennek a legtipikusabb
modjat nevezte modalis személyes orientacionak. Holland kortarsaindl nyiltabban mondja ki,
hogy a valasztott foglalkozasok egyben életmodok is. Ha a személyek Onismerete pontos, és
ehhez megfeleld palyaismeret tarsul, valoszinisithetd a hatékony palyavalasztas is. A jol
definialt tipusok tudjak, milyen szakmédk hozzak meg szamukra a kielégiilést, és ezeket
kornyezeti lehetdségeik fiiggvényében meg is valositjdk. Az emberek ugyanakkor egyszerre
akar tobb felsorolt tipusba is tartozhatnak, ezért Holland egy olyan kodrendszert dolgozott ki,
ahol az elsddleges tipus mellett megjelenik a masodlagos €s a harmadlagos tipusra utalas is.
Elméletét 1985-ben Ujra feliilvizsgalta, és megerdsitette modellje hasznalhatdsagat is.
Alapjaban véve sikeresen ellenallt a kritikaknak, elgondolésait kiterjesztette, szélesebb kortivé
tudta tenni.

A dontéselméleti megkozelités megkisérli a palyavalasztast dontési €s valasztasi
folyamatokkal magyardzni. A dontéselméleten alapuld palyavalasztasi elméletek alapjat
Thomae (1960) és Ries (1970) valasztasi €s dontési folyamatokrol alkotott allitasai jelentik
(lasd Fiiggelék 5). Feltevésiik szerint kiilsé €s belsd okok miatt 1étrejon egy nem kelléen
vilagos helyzet, ahol alternativak kidolgozasa utan keriil sor a dontéshozatalra. A
dontéselméleti modell kiindulasi alapja lehet gazdasagi vagy az igényszint €s teljesitmény
motivacioelmélet szerinti megkozelités. Ebbdl a megkozelitésbdl kiindulva Ries 1970-ben
alakitotta ki sajat szocializacids dontési modelljét, mely szerint a palyavélasztas egy racionalis
dontéssorozat eredménye, ahol a se nem gyermeknek, se nem felndttnek tekintett fiatal a
palyavalasztasi dontés meghozataldval tud maganak feln6tt statuszt biztositani, igy egyfajta
tokéletlenséget sziintet meg. Tiedemann és munkatarsa O’Hara (1961) 1ényegében egy olyan
foglalkozasi dontéshozatali paradigmat hangstlyoznak, amelyben a pélyafejlodési szakaszok

kialakitdsahoz az eriksoni elméletet vették alapul, tehat - elismerve Super munkéssagat a
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fejlédési szakaszok leirdsdban - a palyafejlodést a differencialodo énidentitas allandoan zajlo
folyamatanak részeként hatarozzdk meg. Tiedemann az egyéni dontésekrdl alkotott
dontéshozatali modellje szerint (lasd Fiiggelék 6), a probléma felmeriilése utan
ismeretszerzési €s dontési folyamat kovetkezik, és a személy erOfeszitései utan tUjra
egyensulyba keriil. E fazisok a dontési folyamat donto feltételeiben bekdvetkezd valtozasokat
jelzik, és az egyes szakaszokat kiilonb6zd pszichologiai allapotok reprezentéaljak. Tiedemann
tehat nemcsak a valasztasi folyamatot irja le, hanem figyelembe veszi azokat a torténéseket is,
amikor az egyén megkisérli kivitelezni a valasztast az indukcid szakaszaban.

A szocializacios elméleteket Kohli alapozta meg. Kohli az észlelt tartalmi és metodikai
hianyossagok kikiiszobolésére alakitja ki életpalya-modelljét. Elképzelése szerint az életpalya
poziciok rendezett vagy rendezetlen egymasutanisaga. Eletpalyanak azért nevezi, mivel ebben
a megkdzelitésben, aki munkat vallal, az tevékeny, tehat van egy jellemzd egyéni magatartasa
is. Daheim szociodeterminalt koncepcidja igen jol kiegésziti Kohli életpalya-felfogasat.
Elméletére az jellemzo, hogy a palyavalasztas fogalmat gyakorlatilag alkalmatlannak tartja,
mivel az nem egy egyszeri dontés, és erdteljesen befolydsolt a szdrmazas szerint (lasd
Fiiggeléek 7). Daheim a palyakijelolést folyamatnak tekinti, mely sordn egyre inkdbb
sziikiilnek az egyén rendelkezésére allo foglalkozasi alternativak. Musgrave palyavalasztasi
szocializacidés elméletének uUjdonsdga az, hogy nemcsak az elsé palyavalasztasra
alkalmazhat6, hanem 4altalanos fogalmi keretet is képez. Abbol indul ki, hogy egyéni életiink
folyaman szamos tarsadalmi szerepet vesziink at és sajatitunk el. A palyafutast szerinte olyan
alternativ ttnak kell tekinteni, melyeket a rendelkezésre allo szerepek sokasagabol valasztunk
ki. Meghatarozta a szocializacios fejlédési szakaszokat is (lasd Fiiggelék 8). Ugy véli, a
csaladban, az iskolaban ¢és a kiilsd kornyezetben zajlo szocializacid késziti eld a
palyavalasztasi dontés meghozatala utan kdvetkezd szakmai szocializaciot.

A fejlédési modell a palyavalasztast idébeni kiterjedésében és az életszakaszok szerinti
tagolasaban elemzi. A Ginzberg, Ginsburg, Axelrad és Herma (1951) alkotta kozgazdasz,
pszichiater, szociologus és pszichologus team fejtette ki eldszor a foglalkozasvalasztas, mint
folyamat koncepcidjat, nagy hatast gyakorolva a késébbi elméletekre. Ginzberg elméletének
alapjait (lasd Friggeléek 9) a kovetkezokben foglalhatjuk Ossze: a foglalkozasvélasztas egy
folyamatosan sziikiil6 lehetdségeket felkinalo folyamat 10 és 21 éves kor kozott, amely végiil
kompromisszummal zarul. Szakaszolasa (lasd Friggelék 10) a fantazia, a kiprobalas és a
realizalas tevékenységeket jeloli meg. Ebben a folyamatban négy tényezdcsoportot
azonositottak, melyek az egyéni értékek, az emociondlis faktorok, az iskolazottsag

mennyisége €s mindsége, valamint a realitdsnak a kornyezeti kényszereken keresztiil

34



érvényesiild hatasa. E faktorok alakitjak ki azokat az attitidoket, melyek egylittesen vezetnek
a konkrét foglalkozas megvalasztasahoz. Ginzberg ¢és mtsai elészor 1972-ben modositottak
eredeti elképzeléseiket. Egyrészt kimondtak, hogy a palyavalasztds nem fejezddik be a fiatal
felndttkorban, hanem végighuzodik az egyén aktiv ¢életén, a személy folyamatosan 10j €s 1j
dontéseket hoz meg, igy az irreverzibilitds nem tarthaté fenn, masrészt a kompromisszum
fogalmat az optimalizaci6 fogalmaval valtottak fel. Ginsberg 1984-ben - mar egyediil - Gjra
attekintette kutatasait, és megerdsitette azt az allitasat, hogy a dontés lehetdségének tag tere
marad a késébbi életkorokban is. Végsd Osszefoglaldsa szerint az egyén olyan munkéat fog
valasztani, amely a lehetd legjobb egyenstilyba hozza egymassal verseng6 értékeit és érdekeit,
¢s ekdzben egyarant szamitasba veszi az elérhetd lehetdségeket és ezek megvalositasanak
koltségeit.

Az eddig bemutatott elméletek szintetizalasara torekedett a mult szdzad masodik
felében Super, akinek szemléletmodja jol 6tvozi az individudlis palyaorientacié mellett a
pedagogiai megkdzelitésben is jol alkalmazhatd palyaérettség fogalmat, valamint azt a
szociologiailag is értelmezhetd felvetését, miszerint a palyaorientacio folyamata beagyazott a

tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis kornyezetbe. Emiatt elméletét részletesebben is targyaljuk.

3.2 A Super-féle megkozelités 1ényege - palyaérettség és a palyafutasmodell

Super elmélete a legatfogobb, a palyafutdson beliil a palyaérettség fogalma is
atértékelddik benne. Longitudinalis ,,career pattern study” vizsgalata talan a legtobb figyelmet
kapta, ¢és a leginkdbb befolyasolta a palyalélektani kutatdsok sorat. Megkozelitése
fejlodésszempontt, mely integrativ modon kezeli a palyafejléddés személyi és kornyezetei
valtozoit, valamint ezek kolcsonhatasat. Hatdsa igen jelentds a magyar palyavalasztasi
szakirodalomban is, ezért bdvebben foglalkozunk munkassagéaval.

Super elméletét altalaban fejlédésszempontunak tekinti a szakma (Osipow 1968 idézi
Herr - Cramer 1994, Szilagyi 1993), 6 maga differencialis-fejlddésszempontu fenomenoldgiai
tobbféle forras (Biihler 1933, Hopkins 1935, Ginzberg et al., 1951 idézi Herr - Cramer 1994)
felhasznalasaval alakitotta ki sajat elméletét, madasrészt explicitté teszi a palya- ¢és
személyiségfejlodés kozotti kapcsolatot. Super egyre novekvonek, folyamatosnak és altaldban
véve irreverzibilisnek jellemezte a palyafejlodés folyamatat. A palyafejlédést olyan
kompromisszumos ¢és szintetikus folyamatnak tételezte, amelyet az altala felallitott alapvetd
konstruktumok, vagyis az énkép fejlodése és realizdlasa hataroznak meg. Az alapgondolat az

(Herr - Cramer 1994), hogy az egyén, mint tapasztalatainak szocializalt szervezdje, mindig
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olyan foglalkozasokat valaszt, amelyek lehetdvé teszik szamara, hogy énképével konzisztens
modon funkcionalhasson, az énkép pedig a fejlodés fiiggvényében alakul ki (lasd Fiiggeléek
11).

Super 1976 ¢és 1979 kozott Anglidban ¢€lt, itt dolgozta ki konceptualis modelljét,
melyben az ,.¢letpalya-szivarvany” az egyik legfontosabb elemként jelenik meg. Az életpélya-
szivarvany azt mutatja meg, hogy a kiilonb6z6é szerepek hogyan jelennek meg, és milyen
kolcsonhatasban allnak egymassal. Super kilenc f6 szerepet azonositott: gyermek, tanulo,
péalyavalasztd, polgar, dolgoz6, hazastars, otthonteremtd, sziild, nyugdijas. Altalaban a
szerepek helyszinekhez kotddnek. Természetesen ezen kiviil lehetnek mas szerepek is, de a
fent felsoroltak a legtipikusabbak. Super szerint az a tény, hogy az emberek egyszerre tobb
szerepet is jatszanak egyszerre tobb helyszinen, azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 szerepeik
hatassal vannak egymadsra, igy az egyes teriileteken elért sikerek, kudarcok befolyasolhatjak a
tobbi terlilet mikodését is.

Super (1980) ramutat arra, hogy ,,az életszerepek egyideji kombinacidja alkotja az
¢letstilust; szekvencialis kombinacidjuk bestrukturdlja az életteret, és kialakitja az életciklust.
Ezt az egész struktlrat nevezziik palyamintazatnak™ (idézi Herr—Cramer 1994: 342).

Super elméletének 1ényeges részét képezi még a szakmai fejlédést Biihler biografiai
modelljét alapul vevd elképzelése. Ebben a felfogasban az a cél, hogy a palyafutas
alakuldséban azonositsdk a lényeges stddiumokat és fazisokat, ebbdl adodoan a palyaérettség
definicidja is szervesen adddik a modellbdl. Pélyaérettnek azt az embert tekintjiik ugyanis,
»akinek a palyan tanusitott magatartasa megfelel a kérdéses életkorra jellemzd szakmai
fejlédési folyamatnak™ (Szilagyi 1993: 28).

Super 5 {6 stadiumot kiilonboztet meg (lasd Fiiggelék 12), melyek tovéabbi két vagy
harom alszakaszra bonthatok. Ezek igen részletesen irjak le a sziiletéstdl haldlig tartd
szakaszokat, tevékenységeket.

A pélyavalasztasi tanacsadas szempontjabdl a leglényegesebb az a tény, hogy a dontési
pontok az uj szereppel kapcsolatban jelentkeznek az élet soran. Elmélete szerint a palyaval
kapcsolatos dontési pontok a koriilmények fiiggvényében tag intervallumban mozoghatnak,
igy lehet kozottiikk néhany nap, de akar tobb év is. Az egyén szamos személyes és szituacios
(foldrajzi, torténelmi, tarsadalmi és gazdasagi) feltétellel keriil szembe é€lete soran, melyek
meghatarozzak preferenciait, valasztisait €s a munkaerdpiacra vald belépését egyarant.
Természetesen a determinansok hatraltathatjak is, de segithetik is a szerepek kialakitasdban és

betdltésében. Gondoljunk csak a rendszervaltds utani iddszak nyerteseire és veszteseire,
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akiknek a megvaltozott politikai, gazdasagi hattér esetenként segitett, esetenként pedig
ellehetetlenitette helyzetiiket. Mindezt jol szemlélteti az altala alkotott, un. diadaliv modell.

Ez a modell lehetévé teszi, hogy az életiink soran determinansként megjelend
tényezoket a fejlodési folyamatba beilleszthessiik. Az Gn. diadaliv talpazata az emberi fejlodés
biologiai-foldrajzi alapjait jelképezi. A bal oldali oszlop az egyén pszichologiai jellemzdit
tartalmazza, igymint a biologiai alapok, sziikségletek, intelligencia, értékek, érdeklédési
teriiletek. Ezzel parhuzamosan jelennek meg az alkalmassagok, az oszlop tetején pedig az a
teljesitmény lathatd, ami a bal oldali oszlop jO vagy rossz felhasznalasabol szarmazo
eredmény. A jobb oldali oszlop a determinansokat jelképezi, mint példaul gazdasagi forrasok,
gazdasagi struktara, intézményrendszerek. Ez az oszlop - ha nem is megfogalmazva - de
azokat a szociologidban is ismert tényezdket veszi alapul, melyek hatdsa a palyavalasztés
folyamatara jelentds. Az oszlop csucspontja az adott orszagra jellemzd tdrsadalompolitika és
foglalkoztatasi gyakorlat. Ahogy a tarsadalmi, gazdasagi, politikai jellemzék hatnak az
egyénre, az egyén is hatassal van a kornyezetére, igy példaul egyaltalan nem mindegy, hogy
milyen palyavalasztasi érettséggel, onismerettel és értékrendszerrel enged;iik ki fiataljainkat a
kozépfoku vagy akar felsGoktatasi rendszeriinkbdl. A két oszlopot az életpalyat szimbolizalo
iv koti Ossze, melynek ,kovei” az egyén életkori fejlodési szakaszait szimbolizaljak. A
diadaliv csticspontja maga az ember, aki dontéshozatali tevékenysége soran dsszehangolja a
rendelkezésére allo személyes €s tarsadalmi erdket, melyek énképpé és tarsadalmi szerepekké
rendezOdnek. Ami ezt az épitményt Osszetartja, az a tanulaselmélet, melyben a tanulds a
folyamatos interakcidok soran megy végbe.

Szilagyi (1993) szerint a palyaérettség nem a palyavalasztashoz, hanem a superi
palyafutasmodellhez kapcsolodik szorosan. A pélyaérettség fogalma igy a szakmai fejlédés
fogalmaval (vocational development) 4ll szoros dsszefiiggésben.

Super palyafutdsmodelljét a foglalkozasvélasztds (occupational choice) mar targyalt
ginsbergi koncepcidja alapozta meg. O’Hara, Tiedeman, Crites elméleti rendszerére
nagymértékben hatast gyakorolt a ginsbergi szemlélet, elméletébdl igazolhatd hipotéziseket
szlirtek le munkdssagukban. A kezdeti kutatdsok foglalkozasvalasztasatol (occupational
choice), mint egy adott iddpontban a foglalkozasi életiit egészére vonatkozd dontési
koncepciotol, egy tobb évre elnyuld, fokozatosan letisztuld dontési folyamat elméletig
jutottunk el (vocational choice), mely az egyént nem kotelezi el idé eldtt véglegesen
(Larcebeau 1979). Ezt fejlesztette tovabb Super élettdvra bedllitott fejlodési szemléletté
(vocational development), mely a magyar palyavélasztadsi dontést eldsegité szemléletben

(példaul Rokusfalvy) is alapszemléletté valt, mar Superrel egy idoben (lasd Fiiggelék 13). Ez
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a felfogas mar nyomaiban megjelenik a palyavélasztasi elméleteknél targyalt Biihler (1933)
felfogasaban is, aki 5 szakaszra osztja az emberi ¢életutat.

Super elméleti  munkédssdgara az a  jellemzd, hogy a  klasszikus
alkalmassagpszichologia felismeréseit ¢és elveit fejlodés-lélektani szemlélettel probalja
egyesiteni, és igy a palyavalasztdst meghataroz6 elmélet helyett a palyafutast meghatarozo
elmélet kidolgozéasara torekszik. Super élethosszan tartd szakmai fejlddésre vonatkozo
elméletével a fejlodésiélektanban ismert életpalya-elemzésre vonatkozo feltevéseket fogadja
el Biihler és Ginsberg, valamint Miller €¢s From fejlodésmodelljének bevonasaval 6tszakaszos
modellt vazol fel (Szilagyi 1993).

A palyafutas-modell szakaszai Super 1953-as, mar ismertetett modellje alapjan a
kovetkezOk: novekedés, felfedezés, megallapodds, fenntartds és a hanyatlds. Az egyes
szakaszok vagy alszakaszok a palyafejlédés sordn dontési pontokat jelentenek. E feladatok
negligdlasa vagy gatolt fejlédése megakadalyozhatja vagy késleltetheti az egyént
fejlédésében.

Elméletében Super Osszefoglalja a palyavalasztast és a szakmai fejlodést az emberi
¢letatban megfigyelhetd torvényszerliségekkel. Ezzel egyiitt jar az is, hogy Ginsberggel
ellentétben nem tekinti a palyavalasztast irreverzibilisnek, hanem fenntartja, hogy ez egy
¢lethosszig fennalld lehet6ség, hiszen maga a palyaalkalmassag fogalma is tagabban
értelmezett, nem egy-egy teriiletre lesziikitd, hanem a személyre jellemzd képességek,
érdeklédések ¢és személyiségvonasok tekintetében multipotencialis. Super, bar fontosnak
tartotta, azonban kevésbé foglalkozott azokkal a szociologiai jellemzdkkel (csalad, kornyezet,
iskolatipus), melyek a dontési folyamatban meghatiroz6 tényezOk Ilehetnek. A hazai
tarsadalmi, gazdasagi kornyezetben Robert (2006) jelzi, hogy a Super-féle életpalya
szivarvany kozépso része lényegesen jobban terhelt, mint az angolszéasz kultiraban, hiszen a
kozépkortuak egyrészt timogatjak gyermekeiket, akik késleltetett palyaivet mutatnak, nehezen
jutnak el az onallosodasig, de tdmogatjak sziileiket is, akik konzisztensen romlo helyzetbe
keriilnek. Mi megprobaljuk a folyamatszemléletet a szociologiai (Kohli, Daheim, Musgrave)
szempontu megkdzelitésekkel egyben kezelni, figyelembe venni a szocializacidt meghatarozo
iskolarendszert ¢és tagabb tarsadalmi kornyezetet is a palyavélasztdsi dontések
meghozataldban.

A palyavalasztasi dontéshozatal napjainkban 6sszekotodott a LLL (life long learning)
fogalmaval, ami kotéddik a kompetencia fogalmahoz is. Emiatt szeretném részletesebben
bemutatni azokat a kompetenciateriileteket, melyek pszicholdgiai, pedagdgiai és szociologiai

szempontbol is jelentdsek.
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4 A palyavalasztast is meghatarozo munkaero-piaci kompetenciak formai,

modelljei

Az ¢élethosszig tartd tanulds fogalma visszavonhatatlanul beépiilt a mai oktatasi
rendszeriinkbe, melynek oka részben a felhalmozodott és gyorsan fejlodo, atalakulo
tuddsanyag, mely az iskoldban megtanitandd tananyag mennyiségére is hatdst gyakorolt,
hiszen els6sorban a tanuldkat, hallgatokat egy allandéan valtozd informéaciomennyiség
felhasznalasara kell felkésziteni, melyre a klasszikusnak szamitd, bevésésére alapozo oktatasi
modszerek kevésbé alkalmasak. A munkaerdpiac is ennek megfeleléen valtozott, a dolgozd
szdmara az alland6an valtozasban 1évo kiilsé kornyezet felértékeli az 6nallo ismeretszerzést és
tanulékonysagot. A team-munka jelent0sége is megnott. Ehhez a megvaltozott kiilsd
feltételrendszerhez az iskolai szervezeteknek is alkalmazkodnia kell, ha sikeres
munkavallalonak szeretné latni tanuldit. Ennek alapjat a kompetencidk fejlesztése jelenti. A
Nemzeti Alaptanterv reagalt a kornyezeti elvarasokra és beépititette a kompetenciafejlesztést
a tananyagba. Elotérbe keriilnek a csoportos szervezési formak, valamint azok a mddszerek
(vita, dramapedagogia, kooperativ tanulds, projekt), melyek a tanar-didk viszonyt, a
pedagdgus-szerepkort is befolyasoljak.

A szervezet oldalar6l nézve a kompetencidk szerepe szintén jelentds. A szervezeti
hatékonysag egyik kiemelkedd jelentdségli eleme - a technologia mellett - a human er6forras
szakszerli menedzselése, mely magéaba foglalja a kompetencidk attekinthetdvé tételét és
fejlesztését egyarant. A szervezeti célokat, értékeket és elvardsokat szintén meg lehet
fogalmazni az elvart viselkedésre és magatartasra iranyuld kifejezésekkel, melyek képes
0sszekotni az egyént és a szervezetet. Belathato, hogy a szervezetek szdmara hasznosabb az a
munkavallalo, akinek kompetencidi kevesebb teenddét igényelnek. Gyakran ezeket a jol
leirhat6 viselkedéseket és magatartdsokat kompetencia szotarakban is rogzitik, hiszen ezaltal
munkavallal6i és munkakori profilokat lehet 1étrehozni.

Lassan hazankban is egyértelmtivé valik, hogy Onmagaban a felhalmozott
informéaciomennyiség nagysaga - mely egyenesen ardnyos az intellektudlis tesztekkel is
mérhetd teljesitménnyel - dnmagaban csekély eldrejelzd szerepet tolt be a bevaldsnal, mas
tipusu tényezok vizsgalatba vonasara is sziikség van. Emiatt jelenik meg egyre gyakrabban a
kompetencia fogalma az oktatdsban és a szervezetekben is. Maga a kompetencia a

Pedagodgiai lexikon (1997) szerint ,,alapvetden értelmi (kognitiv) alapt tulajdonsag, de fontos
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szerepet jatszanak benne motivacios elemek, képességek, egyéb emociondlis tényezdk™ (IL
kotet: 266).
A kompetencia fogalménak kiilonb6z6é megkozelitései ismertek:

Boyatzis (1982) megkdzelitésében szétvalik a kompetencia fogalom alapvetd
feltételként emlitett
1. kiiszobkompetencidra, mely a tudast, ismeretet, alapvetd készségeket, képességeket és
bizonyos személyiségvonasokat tartalmaz, és a
2. kulcskompetenciara, mely a siker és a kivalo teljesitmény zaloga.

Klemp és McClelland (1986: 32) szerint ,,A kivaloan teljesitok személyiségjellemzoje,
pontosabban az egyén olyan tulajdonsdga, amely nélkiilozhetetlen egy munkakdrben vagy
szerepben nyujtott hatékony teljesitményhez.” Az 1990-es évek elején Lyle Spencer és Signe
Spencer tovabb fejlesztette a kompetencia fogalmat. A kompetencidkat szintek szerint
csoportositottak és kialakitottak az un. jéghegy modellt McClelland-dal kozdsen, ahol is a
jéghegy als6 - nehezebben megkozelithetdé ¢&és feltarhatd részét a motivaciok,
személyiségvonasok ¢€s szocidlis szerepek, self képezik, mig a tetejét az ismeretek, készségek,
tudas alkotja. Hozzatenném, hogy a kornyezet is igen jelentds, melyben ez a ,,jéghegy”
kialakul és ez a kultara altal adddik hozzd. Goleman érzelmi intelligencia kutatasai
megerdsitették azt a tudasunkat, hogy a munkahelyi sikeresség hatterében inkabb szocialis
készségek, egyiittmiikodési képesség all, mint a klasszikus intelligencia mérés eredményei
(bar tudjuk, hogy az IQ és EQ eredmények mutatnak bizonyos egyiitt jarast). (Goleman
2001)

Vass (2005) attekintésében az alabbi kulcskompetencidkat emliti meg: kommunikécio,
szamszeriisités, csoportmunka, problémamegoldas, a tanulés és teljesitmény. Mig az Europai
Képzési Alapitvany az alabbi kulcskompetencidkat tartja fontosnak: kommunikécio,
informacios és kommunikacids technikdk alkalmazasa, gyakorlati szamitasok, felelésség a
sajat tanulasért, teljesitményért és fejlodésért, problémamegoldds, masokkal valo
egylittmikodeés.

Az el6z0 Osszefoglalds jol bemutatja, hogy a kompetencidk egyrészt
személyiségtulajdonsagokbol masrészt pedig képességekbdl tevddnek Ossze. Megléte csak
részben koszonhetd a tanulasnak, ezért nagyon fontos, hogy a tudas alapu oktatas mellett a
személyiségfejlesztés is hangsulyosabban jelenjen meg az oktatdsi folyamatban. Ez foglalja
magaban azokat a pedagogiai szempontbodl is jol megkozelithetd fogalmakat, melyek a
bevéséses mddszerek helyett a megértést és problémamegoldast helyezik a kozéppontba, az

individualis versengd iskolai magatartas helyett az egyiittmiikddést és 6nalld ismeretszerzést
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serkentd oktatasi technikakkal egyiitt. Bathori (2003) és Csapd (2004, 2015) mar emlitett
kutatdsai nyoman beazonositasra keriiltek azok a tanulasi stratégidk ¢és kompetencidk,
melyekkel a mai oktatasi rendszer hidnyossagai értelmezhetok. Jelenleg jo képet az
iskolarendszer esélyteremtd szerepérdl az az 1-2 szazaléknyi felsGoktatasi hallgatdo nyujt,
akinek mindkét sziildje alapfoku végzettséggel rendelkezik (Szabd 2012). Ez természetesen
nem tekinthetd sikeresen gondozott palyavalasztasi dontéshozatalnak, inkabb egy kifejezetten
reziliens’, kiemelked6 képességii fiatal egyedi teljesitményének. Csap6 (2004: 121) szerint ,,a
tanulok szocio6kondmiai statuszénak iskolan beliili variancidjat kifejezo tarsadalmi befogadas
mutatdja kiilondsen alacsony, ami a tanulok iskolak kozotti, erdteljes csaladi hattér szerinti
elkiiloniilésére utal”, és ez a hatas elsOsorban az iskoldk tanuldi 0sszetételén keresztiil fejti ki
a hatasat. Tehat elmondhatjuk, hogy a gyengén teljesité - gyakran szegregalddoé altalanos
iskolas gyerekek - tovabbtanitisat a szakképzd/szakkoézépiskoldk vallaljak fel, ahol
torvényszerlien Ujra a szegregacidés mechanizmusok hatasa erdsodik tovabb a nagyon gyenge
iskolai kompetencidkkal jellemezhetd csoportokban. Osszegzése alapjan minden teriileten
romlds figyelhetd meg. NoOvekszik az alulteljesitdk ardnya, mely irds és olvasasi
nehézségekben, elemi szamoldsi problémakban nyilvanul meg. Adatai szerint, a felmérések
alapjan, ma a didkok megkozelitéen 20%-a funkciondlis analfabéta. Ez sulyos
foglalkoztathatdsagi problémakat vetit elére. Ezzel egylitt csokken a magasan teljesitok
aranya is, mely szlikiti az egyetemi képzésekre jelentkezdk csoportjat, neheziti az innovaciot a
munkaerdpiacon. Az dsszehasonlité elemzések alapjan alacsony a reziliens tanulok aranya is
Magyarorszagon. Az olvasast vizsgalo OECD tanulmany alapjan hazankban a reziliens
tanulok® aranya csupan 4,1% az OECD orszagok 6,4%-os atlagdhoz képest. (Csapo - Fejes -
Kiny6 - Toth 2014). Csapo (2015) szerint az iskolazottsdg javitdsa a gazdasagra gyakorolt
pozitiv hatasan til mas mddon is hozzdjarul az élet mindségének alakuldsdhoz és a tarsadalmi
fejlédéshez. A tanult emberek egészségtudatosabbak, az altalanos iskoldzottsag noveli a
tarsadalmi kohéziot, elsdésorban a humén tudoméanyok fejlesztik a tarsadalmi identitast és a
fenntarthato fejlodés alapjat is biztositjak.

Nyilvanval6, az hogy milyen kompetenciakészlet alakul ki a pélyavalasztast atoleld

idészakban, nemcsak az egyéni jellemzoktél, hanem az iskolak szervezeti felépitésétdl,

" Masten (1997) és kutatocsoportja szerint a reziliencia a sikeres alkalmazkodas folyamata, képessége vagy
kimenete a kihivast jelent6 vagy fenyegetd koriilmények ellenére.

,»A 2012-es PISA-adatfelvételre épiilé elemzésben az a didk mindsiilt reziliensnek, aki az adott orszagban az
ESCS-indexe alapjan az als6 25%-ba, ugyanakkor eredményei alapjan az azonos ESCS-indexel rendelkezd
tanulok legjobban teljesitd 25%-aba tartozik. ESCS: Index of Economic Social and Cultural Status —
gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis statusz indexe” (Csapd - Fejes - Kiny6 - Toth 2014: 124)
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elhelyezkedésétdl és a csaladok szociokulturdlis hatterétdl, az altaluk biztositott tarsadalmi és
kulturélis tékétdl is fligg. Azonban ezek a kompetencidk mar nagymértékben befolyasoljak,
hogy a munkaeré-piacra kilépd fiatalok milyen eséllyel indulnak felndtt €letiiknek. Van-e

esélytik integralodni, feljebb 1épni a tarsadalomban?

4.1 Kompetenciak szerepe a palyaorientacioban

Az elmult idészak eredményei alatdmasztjak a palyaorientacié marginalis szerepét az
iskolai kultaraban, hiszen nem valdsul meg a tudatos felkészités a munka vilagaba valo
belépéshez. Ez azért is probléma minden iskolatipus esetében, mivel a tanuldk és sziileik
ugyan tisztaban vannak azzal a ténnyel, hogy egyrészt az érettségi emeli a munkaba allas
esélyét (ez lathatd a Nurmi-féle eredmények elemzésénél, ahol a tovabbtanulas az érettségi
iranyaban kiemelt cél a szakiskolasok szamara), azonban ez ehhez sziikséges kompetenciaik
fejlesztése nem valdsult meg. Az altalam mért kompetencidk esetében foleg a szakiskolas
csoportnal nem tapasztaltam fejlodést, 6k hasonld szinten teljesitettek, mig az érettségit ado
képzések esetében lathatd eldlépés.

Lathattuk, hogy a kulcsképességekkel ¢s kompetencidkkal kapcsolddo teriiletek
fejlesztése részét képezi a hatékony palyaorientacid folyamatanak. Ezért tekintsiik at kissé
alaposabban, hogy mit is értiink a munkahoz kapcsol6dé kompetencidk fogalma alatt, hogyan
segitheti ez a hatékony pélyaorientacidt az iskoldban, annak meghatarozott szervezeti keretei
kozott? Illetve, beszélhetiink-e palyaorientaciorol abban az esetben, ha a kompetencidk
fejlesztése nem alapozza meg a valasztas lehetdségét? Ebben az esetben a palyavalasztés
csupan a 14-15 éves tanuloknak a tanulmanyi eredmények €s nem szerinti elosztasat jelenti,
egy olyan életkorban, amikor feleldés palyavalasztisi dontés nem varhatd, a korai zarés
vesz¢élye nagy. Ebben az esetben a gimnaziumban tovabbtanuld didkok nyernek 4-8 év
moratdriumot a dontéshozatal el6tt, mig a tobbiek - az iskolai jegyeik 4tlaga alapjan -
keriilnek be egy-egy vonzobb (pl.: informatikai szakkozépiskola/szakgimndzium) vagy
kevésbé vonzd iskolaba (pl.: élelmiszeripari szakképzések/szakkozépiskolak). Ebben az
esetben azonban inkdbb a csaladi hattér alapjan sziiletik meg a dontés, az érdeklddés és valos
képességstruktira helyett.

A hatékony kompetencia modell pontos ¢és hiteles, azokat a tényleges
magatartdsmintakat tartalmazza, amelyek a megfeleld teljesitményhez sziikségesek. Ennek a
megértése laikusként sem okozhat problémat és fontos, hogy a kapott eredmények
elfogadhatok legyenek a személy szamara, kijeloljék a fejlodés Gtjat és erdsitsék motivaciojat

a valtozasra. Spencer €s Spencer (idézi Szelestey 2012) szerint a kompetencidk elsdsorban
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személyiségjellemzdk (melyek nehezebben befolyasolhatoak), ezért a kivalasztds soran
célszerli a megfeleld belsd kompetencidkkal rendelkezd egyéneket elényben részesiteni,
hiszen a hianyz6 ismeretek konnyebben potolhatok.

Az Eurépai Tanacs munkaprogramja (2004) az Eurdpai Unid versenyképességének
fenntartasa és a tarsadalmi kohézid erdsitése érdekében olyan képzési és oktatasi rendszer
kialakitasat tiizte ki célul a tagorszdgok szamdra, melyek képesek a magasabb szintli €s
szinvonalu foglalkoztatasi igényekre reagalni és képzés rendszeriiket ennek érdekében
atalakitani. A Tanacs 2002 februarjaban Barcelonaban részletes munkaprogramba foglalta az
alapkészségeket, mint irds-olvasasi ¢és szamoldsi készség (alapvetd készségek),
alapkompetencidk a matematika, a természettudomanyok és a technologia terén, az
informécios ¢€s kommunikéacios technologidk és az egyéb technoldgidk alkalmazasahoz
kapcsolodo készségek, a tanulds tanuldsa, szocidlis készségek, vallalkozoi készség és
kulturélis befogadéds készsége. Ezek koziil az iskolai kulturtechnikdk a legkdnnyebben
mérhetd és vizsgalhato teriiletek az iskolai oktatdsban, és Osszehasonlithatok az orszagok
kozott. A kuleskompetencidkkal foglalkozd munkacsoport feladata volt ezen készségek
meghatarozasa, valamint annak vizsgalata, hogy miként lehetne ezeket a készségeket jobban
beépiteni a tantervekbe, illetve azokat egész €leten at tanulni €s fenntartani. Kiemelték, hogy
fokozott figyelmet kell forditani a korai iskolaclhagydkra, a hatranyos helyzetl, fogyatékos
emberek csoportjaira, valamint a feln6tt tanuldkra, hiszen integracidjuk a nyilt
munkaerdpiacra gyengébb kompetencidik miatt kérdéses. Az OECD ’Kompetenciak
meghatarozasa ¢és kivalasztasa’ cimli projektje (idézi OFIL: Nemzetkozi kitekintés) a
kompetencia fogalmat kibdviti és az alabbi modon definidlja. A kompetencia ,,az egyén
képességeinek ¢és szélesebb értelemben vett tarsadalmi céljainak magasabb szintl

Ezeket a kompetencidkat gyakran altalanos vagy kereszttantervi kompetenciaknak
nevezik, mivel tantargyaktol fliggetlenek, €s kereszttantervi célokra épiilnek. A hangsuly a
passziv tanuloi szereptél az aktiv tanulas felé tolodik. Altalaban az egyén sajat tanulasanak
iranyitasaval, tarsas ¢és személykozi kapcsolataival ¢és kommunikéacidjaval allnak
kapcsolatban. Ezek alapjat az onismeret képezi. Szerepet jatszik benne a fogalmi fejlettség,
ami jellemzéen a kimunkalt nyelvi kodrendszerhez kapcsolodik, mely jellemzbéen
meghatarozott a sziilok iskolai végzettsége altal. A figyelem, mely megteremti a tanulés
alapjat. A csalad biztositotta kulturdlis t6ke, mely a kapcsolatteremtés és konfliktuskezelés
alapjait biztositja, valamint az értékkategoridk, melyek - mint lattuk - a motivacid

fenntartasaban fontos szerepet jatszanak. Mindezen kompetencidk megjelennek a megkiizdési
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képességben, mely fontos szerepet jatszik a mentalis és szomatikus egészségi allapotban
egyarant.

Osszefoglalva, az Eurdpai Tandcs kompetencianak a készségek, ismeretek, adottsagok
¢és attitidok egyiittesét nevezi, mely a ,know-how” mellett az ©6nallo, élethosszig tarto
tanulasra vald képességet is jelenti. Kulcskompetencianak pedig olyan kompetencidkat
nevezi, amelyek az élet kovetkezd, szociologiai szempontbol is jol értelmezhetd teriiletén
jelennek meg, mint

1. a kulturalis téke, mint a személyiség kiteljesitése és az egész életen at tartod fejlodése,
melyet a személyes érdeklddés és a tanulds, mint érték hataroz meg;

2. a tarsadalmi téke, mint az aktiv allampolgari szerepvallalas és beilleszkedés a
tarsadalomba, aktiv részvétel;

3. az emberi toke, foglalkoztathatosag, képesség arra, hogy tisztességes munkahoz jusson

a munkaerdpiacon.

A kulcskompetenciak fontos jellemzdje, hogy transzferabilisak, azaz egyik helyzetrdl
a masikra atvihetdk, tobbfunkciosak, ami azt jelenti, hogy kiilonféle célok -elérésére,
kiilonb6zé problémak és feladatok megolddsira hasznalhatok és az élet soran nyujtott, a
tarsadalomba jol illeszthetd egyéni teljesitmény, munka és tanulds elofeltételei. Ezen
kulcskompetencidk mérése
jelenleg nem teljesen, a kompetenciak mérése jobban megoldott. Ilyen méréeszkoz példaul a
mar sokat emlegetett PISA kompetenciamérés. A kompetencidk kiilonboz6 felosztasat az 4. sz.
tablazatban  hasonlitjuk  Ossze, lathatovd téve kapcsolatukat a  munkaerdpiaci

kompetenciakkal.
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4. tablazat. Az iskolai, palyaorientdcios és munkahelyi kompetenciak ismertetése

Iskolai kompetenciak Klasszikus Europai Tanacs Munkaerdépiaci
palyaorientacios kompetenciaajanlasa kompetenciak
kompetenciak
NAT éaltal megfogalmazott kulturalis toke (személyiség
kulcskompetenciak: kiteljesitése, fejlddése, melyet
anyanyelvi kommunikacio, a személyes érdekl6dés és a long life learning
idegen nyelvi tanulas, mint érték hataroz
kommunikacio, palyaérettség meg) iskolaban megszerzett
matematikai kompetencia, | dnismeret tarsadalmi t6ke (az aktiv tudas, ismeret, alapvetd
természettudomanyos érdeklodés allampolgari szerepvallalas és | készségek
kompetencia, képességek ismerete beilleszkedés a tarsadalomba,
digitalis kompetencia, munkamod aktiv részvétel) kulcskompetenciak,
hatékony tanulas - | egyéni ¢és | emberi toke, melyek a siker és a
Ontanulas, munkaértékek (foglalkoztathatosag, kivalo teljesitmény
szocialis és allampolgari képesség arra, hogy zalogai és
kompetencia, tarsadalmi toke tisztességes munkahoz jusson | munkamédhoz,
kezdeményezdképesség és a munkaerdpiacon) személyiséghez

vallalkozo6i kompetencia,
esztétika-miivészeti
tudatossag,
kifejezoképesség

kothetok elsésorban

(sajat szerkesztés)

Nagy (2000) szerint az oktatds altal fejlesztendd kompetencidk harom nagy csoportba

sorolhatok.
Kognitiv kompetencia, mely gondolkodasi képesség, mely magaba foglalja a
tudasszerzést (ismeretszerz6, problémamegoldo, alkotd), kognitiv kommunikacids

(dbraolvasasi, abrazolasi, beszéd-, beszédértési, olvasdsi, fogalmazasi) képességet és a
tanulasi képességet

Személyes kompetencia, mely része a feleldsség sajat magamért, onellatas, Onszabalyozas
¢és onfejlesztdé képesség. Ez a teriilet szorosan kapcsolddik az érdeklddéshez, mely az
onfejlesztés motivaciosbazisat is biztositja az Onfejlesztésben és az egyéni és kozosségi
értékhez is kotodik.

Szocialis kompetencia, mely r1észe a szocidlis kommunikacidés, nevelési,
kontaktuskezelési, kotddési, szervezési, érdekérvényesitési (egylittmikodeési, vezetési,

versengési) képesség
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Az iskolai kompetenciafejlesztés készit fel a felnétt életre, ahol az egyén
allampolgarként, dnmagéért feleldsséget vallalo személyként, tanult ismereteit hasznositva
valositja meg ¢letcéljait értékei mentén. Ennek a folyamatnak szerves részét képezi a
munkaba allds, mely a modern kultirdkban nemcsak kozponti helyet foglal el, hanem az
onmegvalositas egyik legfontosabb része is. A tarsadalom értékrendjében is a munka szerepe
kozponti jelentdségii.

Az el6z0 részben a munkahoz kapcsolodo kompetenciakat mar részletesen bemutattam.
Ide soroljuk az alapvetd kulturtechnikdk (iras, olvasas, szamolas) alkalmazasi képességét,
kommunikéciés hatékonysagot, problémamegoldé gondolkodast, egylittmiikodd készséget,
csoportmunkara valo alkalmassagot, motivacidos ¢és munkamodokat (gyakorlatias vagy
elméleti hozzaallas, precizitds, gyorsasag, rugalmassdg, szabdlytartis, stb) valamint a
felelosségvallalast a sajat tanuldsért, teljesitményért és fejlodésért

A palyavalasztasi vizsgalatok altal Kkifejlesztett pszichologiai mérési eszkdzok
megteremtik a lehetdséget, hogy mar az iskoldban mérni tudjuk azokat a kompetencidkat,
melyeket az iskola fejleszt és a munkaerdpiac elvar. Ezen kompetencidk kozott a diak kiilsé
kornyezetétdl is befolyasolt készségek, képességek, értékek és érdeklddési irdnyok is
megjelennek. A képességek igen jelentds szerepet foglalnak el a munkavégzés sikeressége,
illetve a munkéval valdé megelégedettség szempontjabol, hiszen tdjékoztatnak benniinket
abban, hogy az adott személy milyen hatékonysaggal és terhelhetdséggel képes informaciokat
felvenni és azokkal komplex kognitiv miiveleteket végezni a verbalis, szamolasi, emlékezeti
és performaciés (térbeli, gyakorlati) feladatokban. Szildgyi (2003) feltételezi, hogy a
palyavalasztés, illetve a felséfoku iskola kivalasztasa kozott Gsszefliggés van. A figyelem és
intelligenciavizsgalata a képességek vizsgalatiban mérési produkciofeliilete miatt
rendszeresen alkalmazott eszkdz a palyavalasztasi tandcsadasban. Az érdeklddés irdnyanak
feltarasa mar az Onismereti kompetencidk korébe tartozik. Az érdeklodés ad eligazodast a
valaszthatd palyak kozott, ahol a képesség szabja meg az iskolai végzettség szintjét. Példaul
magas szocialis érzékenység, altruizmus €és a bioldgiai, kémiai érdeklddés, elvezethet az
egészségiigyon beliil az 4polondi vagy az orvosi hivatasig. Itt az érdeklédésvizsgalatok adnak
gyors ¢s értékelhetd felvilagositast a palyavalasztas eldtt allo didkok iranyultsagardl. Az
értékekkel valo kapcsolat, ahogy lattuk, a személyiségtulajdonsagok altal és a nemzeti,
szervezeti értékrendszerek altal is meghatarozott. Variné (1987) szerint ez biztosit egyfajta
allandosagot az egyénnek valtozd élethelyzetekben. A tevékenység irdnyat, a személyiség
reakcidé modjat meghatarozza azoknak az értékeknek a kore, amelyeket a személyiség elfogad

¢s ismer. Emiatt az értékvizsgéalatok az egyéni és a munkaértékekre vonatkozoan fontos
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tampontot jelentenek a pdalyaorientacid folyamataban. Ezek az egyéni szinten
megfogalmazddo értékek a tarsadalmi értékekbdl alakulnak ki. Az értékek mentén szervezi az
egyén tevékenységét és befolyasolja munkamodjat is. Csirszka (1966) szerint a munkamod a
munka targyi ¢és személyi koriilményeibdl, a munka sajatossagaibol fakadd egyéni
megoldasok Osszességén alapszik €s kapcsolodik az érdeklddéshez és az értékkategoriakhoz
is. A munkamdd tartalmazza a munkatempoét, Onallosagot, precizitast (Csirszka, 1985), de
idevehetjiik a személyiség érdeklddésének iranyat a kiilvilaghoz vald viszonyt, a
dontéshozatal irdnyat és az érzékelés preferalt modjat. A személyiségtesztek egy csoportja a
palyavalasztds keretein beliil ad jo értelmezést a munkamddrol. Ez a munkamédd
nagymértékben meghatdrozza a sikerességet és az elégedettséget az ¢életpalyan a
késdbbiekben egy sikeres palyavalasztasi folyamat végén. Ezen ismeretek €s az informaltsag
vezetnek el a superi pdlyaérettséghez, melyet mar a 3.3-as fejezetben bemutattunk. A
tarsadalmi toke klasszikus értelemben nem szadmit bele a palyavalasztasi dontéshozatal
folyamataba a pszichologia értelmezésében, azonban a csalad szocializacios folyamatan és
er6forrasain keresztiil mégis komoly hatast gyakorol az iskolai palyafutasra, igy vizsgalata
elengedhetetlen a csaladok szociodemogréfiai helyzete mellett. Felmérése kérddivvel torténik.
A palyavalasztasi kompetencidkhoz hasznalt mérdeszkozok attekintése a modszertani
fejezetben torténik meg. Részletes bemutatasuk a fiiggelékben kapott helyet.

A pszichologiai és szociologiai moddszertana tobb olyan eljarast ismer, mely
segitségével képet kaphatunk a vizsgalt személyek és csoportok jellemzdirdl. Ezek a
jellemzék néha megfogalmazhatok kompetenciateriiletként is. Ezen kompetenciateriiletek
segitségével torténik meg az a dontéshozatal, mely végén iskolai végeztével a fiatal belép a
nyilt munkaerdpiacra és megszerzett kompetenciait a munka vildgdban probalja meg
kamatoztatni. Amennyiben a palyavalasztas sikeresen zarodik, az dtmenet zokkendmentes, az
integraci6 sikeres. A hibas palyaorientacio hatterében jellemzden a bemutatott kompetencidk
hidnyossagai allnak, igy nagymértékben gatoljak a sikeres munkavallalast €és ezen keresztiil
hatranyosan befolyasoljak az esélyegyenldséget €s a tarsadalmi integraciot is.

A kompetencidk altalam is elfogadott fenti definicidja vildgosan mutatja az iskolai
tanterv hatdsat a munkaerdpiacon is értelmezheté kompetencidkra, valamint ezek tarsadalmi

vetiiletét, kovetkezményeit a munkaerdpiaci sikerességben.

4.2 Munkaerdpiaci kompetenciak és az érték fogalmanak kapcsolata
Amikor 6sszekotd elemet kereslink az iskola vilaga, a palyavalasztishoz kotodo és

munkaerdpiaci kompetencidk, valamint a szervezetek és esélyegyenldség €s tarsadalmi toke
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fogalma kozott, az érték keriil kozéppontba, mint fogalmi rendezd elv, mely lehetdséget
teremt a szamunkra egy elméleti keretben kezelni az el6z0 fejezetekben attekintet
témakoroket.

Pszicholégiai megkozelitésben ,,az értékek nagyon sok pontban hasonlitanak az
attitldokhoz, irdnyithatjdk a viselkedést, tartalmazzék a jo-rossz megkiilonboztetését. Egy
fontos kiilonbség van azonban az értékek és az attitiid kozott: mig az eldbbiek altalanos
célként fogalmazhatok meg, addig az utobbiak konkrét targyakhoz kotddnek.” (N. Kollar -
Szabo, 2004: 595)

Szocioldgiai megkozelitésben az értékek olyan kulturalis alapelvek, amelyek kifejezik,
hogy az adott tdrsadalomban mit tartanak kivanatosnak és fontosnak, jonak vagy rossznak. Az
értékek ¢€s azok sorrendje tarsadalmanként és korszakonként eltérd lehet, igazodva az
aktudlisan jellemzd kulturalis kérnyezethez, mely magaba fogalja az adott id6szak szervezeti
egységeit is. A munkaértékekkel kapcsolatos vizsgalatok tobb moddszertani nehézséget is
felvetnek, ha generaciok kozotti kiillonbségeket szeretnénk feltarni. Hajdu és Sik (2016)
attekintése alapjan nincs olyan mértékli eltérés a generdciok kozott, mint az tobb kutatas
feltételezi a munkaértékek kapcsan. A munka a modern tarsadalmakban kézponti szerepet tolt
be, igy az altalanos értékrendszer részeként szerepe kiemelkedd jelentdségli az egyének
értékrendszerében is. Kapcsolata mas személyes értékekkel szoros (Jin - Rounds 2012 idézi
Hajdu-Kovacs 2016). 1990-2014 kozotti eredményeiket Osszefoglalva - kiilonb6zd
generéacids kohorszokat® vizsgalva - megfogalmazhaté néhany jol azonosithato kiilonbség. Az
egyik jelent6s eltérés, hogy a munka szerepének fontossaga 43-52 év kozotti idészakban a
legfontosabb, a fiataloknak meg kell tanulniuk a munka fontossagat, mintegy bele kell
tanulniuk a munka vilagaba, majd az idével csokkend tendenciat mutat, ami jol egybeesik a
természetes ¢lettani folyamatokkal, a munkaerdpiaci kivonuldssal. Taldltak ugyan egy
csokkend tendenciat a munka fontossagat illetden, azonban inkdbb a generdciok kozotti
hasonlosagot talaltak elsédlegesnek a munka értékének a megitélésében. A munka onértékként
valo felfogas erdsebb a fiatalok kozott, ez jol egybeesik a munka, mint 6nmegvaldsitas
fontossagaval, lathatd majd a késébb bemutatott eredményekben (lasd 7. fejezer). A kiilsé
0sztonzok és a belsd értékek dsszehasonlitasa sordn azt talaltdk, hogy az érdekes munka, a jo
fizetés €s a rugalmas idObeosztas fontossaga csokken. Ezzel szemben, a tarsadalom szaméara

hasznos munkat pedig az iddsebbek egyre fontosabbnak tartjak. A biztos munkahely

% a sziiletési kohorsz fogalma ,,semmi egyebet nem feltételez, minthogy egy sziiken definilt (6téves) idészakban
sziiletett egyének a tobbi kohorsztol eltérhetnek (Hajdu - Kovacs, 2016: 5)
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egyforman nagyon fontos minden korosztaly szamara, ami szintén egybeesik
eredményeimmel.

Az ¢értek szervezetpszichologiai szempontbol is jol értelmezhetd fogalom, sét ,,a
szervezeti kultira nem mas, mint a szervezet tagjai altal elfogadott, k6zosen értelmezett
elofeltevések, értekek, meggydzddések, hiedelmek rendszere”. (Bakacsi 2001: 226)

Az iskola, mint szervezet, a f0 szintere annak a tudatos tevékenységnek, melynek
soran a tudast, értékeket, normakat a pedagdgusok oktato-neveléi munkajuk soran
generaciordl generaciora atorokitik. A mai magyar iskola uralkod6 iranya meghatarozott
értékpreferencidkat kovet, melyet a Nemzeti alaptanterv jeldl ki, bar nem konkrétan
megfogalmazva, hanem dnmagat jellemezve. A ,,demokratikus, nemzeti, europai és globalis”,
értékkategoriak hasznalataval kijeldli azt az értéktartomanyt, amely tartalmilag meghatarozza
a NAT szemléletét. Ertékmentes iskola nem igazan képzelhet6 el, bar a hangsuly egyre inkabb
a rugalmas, a pedagogusok ¢s didkok 6nallo értékvalasztasara buzdité szemlélet felé tolodik
el. Ez jobban megfeleltethetd a kompetencia alapt fejlesztési folyamatnak is, és a
munkaerdpiac rugalmas alkalmazkodast kivano6 vildganak is. A NAT elemzése alapjan a mai
iskolarendszer alapértékei a kovetkezOk: a biologiai 1ét, az emberi élet védelme, a méssag
tiszteletben tartasa, a mas fajta értékrendeket, vilagnézeteket vallok iranti tolerancia, az egyes
egyének, csoportok autondémidjanak tiszteletben tartdsa, az emberi jogok tisztelete, a
kiilonbozd szinten szervezddd kozosségek €s a nemzet, nemzeti kisebbség hagyomanyainak
tisztelete, a haza szeretete, a sziilok, az idésebbek megbecsiilése.

Az értékek - akdr személyes, akar tarsadalmi vagy kozosségi értékek szervezddeésérol
beszéliink - sohasem egyedi, izoladlt formaban léteznek, hanem rendszerszertien. (Véaring,
1987) Az értékkutatdsok megallapitasai szerint az igy az alapértékekkel egyiitt jelennek meg
olyan értékkomplexumok, amelyek befolyasoljadk a gyermek és feln6tt magatartasat,
beallitodasat, onértékelését és masok értékelését. fgy természetesen mindig értékrendszerrel
van dolgunk. Az értékek ataddsa sordn azonban szamos olyan hatds is megjelenik, mely
legalabb olyan hatast gyakorol a folyamatra, mint a tudatos értékatadas. Vélhetéen erdsen

befolyasolja a nemzeti, szervezeti kultira valamint a rejtett tanterv értéktartalmai is.
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2. dbra - Folyamatdbra a palyavalasztasi dontés és a szociologiai tényezok kolcsonhatdsarol
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Az altalam felvazolt palyavalasztasi folyamat kibdvitett értelmezése véleményem
szerint magyarazatot tud adni arra a tényre, hogy hazankban - eltéréen mas europai és azsiai
orszagoktol - miért olyan kevéssé tdmogatott a pélyaorientacié folyamata. A sikeres
palyavalasztads ugyanis egy komplex folyamat eredményeképpen kristalyosodik ki a tanulok
dontéshozatali folyamata végén. A sikeres munkaerdpiaci belépéshez olyan kompetenciakra,

kulcskompetenciakra (roviden kompetenciakra) van sziikség, melyet jelenleg a hazai oktatasi
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rendszer nem képes biztositani, melyet a PISA eredmények értékelése évek oOta alatamaszt.
Ezen kompetencidk hianya szamos, mar idézett kutatds alapjan javarészt a csalad
szociokulturalis hatranyabol fakad, melyet a szegregald iskolarendszer alig képes
kompenzalni. Jelen eredmények tantisaga alapjan ezzel elére elzarva a tarsadalmi mobilitas
lehetdségét is az iskolai oktatasban résztvevd fiatalok elél (Kovach - Kristof - Szabd 2015,
Liské 2003, Lannert 2002). A tudatos palyaorientacios tevékenység tényleges beépitése az
iskolai szervezetekbe, és ezek interdiszciplinaris kutatasa, lehetdséget biztosithatna az iskola
értékatadd folyamatdnak tudatosabb hasznélatahoz. Ehhez természetesen fontos Iépés a
kulturtechnikék - mint iras, olvasas, szamolas alapjai - megfeleld ataddsa, mely nélkiil a LLL
(life long learning), mint a fejlédési kompetencidk alapja, nehezen képzelhetd el. Bourdieu
(1998) altal megfogalmazott kapcsolati téke is komoly tényezd, melyet a szegregalddd
iskolarendszer nyoman a hazai oktatasi rendszer nem képes biztositani szegényebb, rosszabb
kornyéken vagy régioban lakoé didkjai szamara. Ezek miatt a palyavalasztds, mint
kompetenciateriilet, tényleges és hatékony megjelenése az iskolakban csak akkor varhaté el,
ha figyelembe vessziik az egyéni képességek, érdeklédés és gazdasdgi adottsagok mellett
azon kulturélis-, nemzeti-, és szervezeti értékeket is, melyeket a 2. dbrdban mutattam be.
Ebben a folyamatban azonban az iskola az, ami a legerdsebb hatést képes nyujtani megfeleld

mukodése esetén.

5 Az iskola szerepe a palyavalasztas folyamataban ¢és a

kompetenciafejlesztésben

Az iskolarendszert jelenleg igen sok kritika éri, elsésorban a PISA vizsgalatok
eredményei kapcsan, melyeket késobb részletesebben is ismertetek. A munkaerdpiaci belépés
és sikeresség a masik kritikus teriilet, melynek kapcsolata a sikeres palyaorientdcid
folyamataval szintén szoros. Borbély-Pecze (2016) 0Osszefoglalja a palyavalasztasi
tevékenység megjelenését Magyarorszagon ¢és kiilfoldon egyarant. Kitér a korai, 13-14 éves
korban meghozott palyavalasztasi dontés problematikdjara, valamint tobb ,,j0 gyakorlatot™ is
ismertet, kiillonds tekintettel a szakképzésre, ahol a palyavalasztds folyamatjellege a
legveszélyeztetettebb. A hazai szakképzési rendszer nem tudta beépiteni a palyaorientacid
fogalmat az évtizedek oOta valtozatlan forméju és elkiiloniilt képzést nyajtdé rendszerébe. A
szakképzésbe keriild fiatalok igy egy korai életszakaszban kényszeriilnek dontéseket hozni

tovabbtanulasukat illetéen. A 13-14 éves korban meghozott dontések esetében nem
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beszélhetiink megalapozottsagrol, gyakran nehézkes a modositas is.  Jelenleg nem
mondhatjuk el, hogy a palyavalasztas eldtt all6 gyerekek mindegyike hozzajuthat a szakszer
segitséghez, gyakran csak informacioatadas torténik a kozépfoku iskolak kindlatarol, ami még
mindig egy pontszerii palyavalasztast sugall a folyamatszemlélet helyett. Gyorsan valtozo,
informacidban gazdag korunkban az emberek egyre fokozottabban igénylik a szakmai
tamogatast életiik aktualis problémainak megoldasahoz, hiszen tanult mintdink gyakran nem
nyujtanak elegendd segitséget a megvaltozott koriilmények kozott. Ez fokozottan igaz
napjainkban a palyavalasztds, a palyaorientacié €és a karriertervezés témakorében. Ez a
megallapitds azzal egyiitt is igaz, hogy nem az egy élet - egy munka kategéridban
gondolkodunk, elismerve, hogy a személy ¢letében tobb karrierutat is el lehet inditani
sikeresen. Jackson (2004) szerint ,,az élethosszig tartd palyaorientaci6 olyan tevékenységekre
utal, amelyek lehetdvé teszik az allampolgarok szdmara, hogy felmérjék képességeiket,
készségeiket ¢és érdeklodésiiket, ésszerti oktatdsi, képzési és foglalkozasi dontéseket,
hozzanak; egyéni életpalyajukat a tanuldsi, munka- és egyéb kornyezetben ugy iranyitsak,
hogy ezek a képességek és kompetenciak felismerhetdk és/vagy hasznalhatok legyenek.”
(Jackson 2004: 12)

Ehhez kapcsoloddéan megéllapithatom, hogy a palyaorientacidé nem egy egyszeri
dontéshozatal, hanem szdmos egymasra épiilé dontés folyamatanak eredménye. Az altalanos
iskola, a kozépiskola, a felsGoktatds rendszerében ujra és Ujra megjelend tobbszords
dontéseket igényld feladat, mely késébb megjelenhet a felndtt életben is akar onkéntesen
inditva, akar az élethelyzetek valtozasa miatt. Az elmult id6szakban tobb példat is lathattunk
szakmak sziiletésére vagy megsziinésére egyarant. Nem kis stllyal jelenik meg a kiilonb6z6
betegségek vagy balesetek kovetkeztében megjelend egészségkarosodas miatti kényszerii
palyamodositas sem. Az az egyén, aki jol kidolgozott személyes kompetenciakkal bir
onmagarél, lényegesen kevesebb stresszterheléssel tud tillendiilni ezeken a

krizishelyzeteknek is felfoghat6 idészakokon.

5.1 Palyavalasztas és kompetenciafejlesztés az iskolaban a NAT alapjan

A palyavalasztasi tandcsadds a pszicholdgia kutatasi teriilete, hiszen jellemzden az
egyéni dontéshozatal all a folyamat kozéppontjaban. A pszicholdgia allaspontja, hogy a
tanacsadas célja nem a diagnoziskeresés, nem egy klinikai exploracio, €s nem irdanyul a
tandcsot kérd személyiségének megvaltoztatdsdra, igy hatarozottan elkiilonithetd a
pszichoterapids megkozelitési modoktol. A hangsuly az egészséges személyiség

gondolatainak, érzéseinek ¢€s viselkedésének az értékelésén van, egy problémakdzponta, rovid
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tava folyamatrol van szd, amely a jelenre orientalt. A tandcsadas nagy hangsulyt helyez a
tudatos elsajatitasra, példaul a problémamegoldas teriiletén. A palyavalasztasi tanacsadas a
tandcsadas egy specidlis valtozata, ahol a megoldanddé probléma mindig a munka-
palyavalasztas kapcsolatdban jelenik meg. A munka- és palya- tanacsadds soran az egyén
képességeinek, érdeklodésének feltardsa, majd ezek Osszeegyeztetése torténik a tandcsot kérd
vagyaival, elképzeléseivel és a mindenkor adott kiilsé gazdasagi jellemzokkel. Ezen a
teriileten tobb tudomanyteriilet is érdekeltt¢ valik, hiszen a szocidlis munkasok,
szocidlpedagogusok,  mentalhigiénés  szakemberek,  felsdoktatdsi  didktanacsadok,
munkavallalasi tandcsadok és az osztalyfonokok is alkalmazhatjak a tandcsadési technikékat a
pszichologusok mellett. Maga a palyavalasztasi tanacsadas elnevezés nem valtozott, de nem
korlatozodik az életat egy rovid pillanatara, az iskolavalasztidsra vagy az els§ munkahely
megtaldldsara, hanem végig kiséri a személyiségfejlodés munkaaspektusat, igy a
kovetkezokben a munka- és palyatanacsadas, illetve a palyaorientacio kifejezést is hasznalom.

A 90-es évek gazdasagi és politikai valtozdsainak elézményeként mar a 80-as évek
megteremtették az igényt a humdan szolgaltatasokra, és ezzel egy idében megindult a
szakemberek képzése is: 1987-ben a szocialis munkéasoké, 1989-ben a szocialpedagdgusoké.
A mar meglévé munkaiigyi kdzpontok szaméra 1992-ben kezdték el a munkavallalési
tanacsadod szakemberek oktatasat, 1990-ben pedig a tanacsadd szakpszichologus képzés is
elindult, ahol munka-palyatanacsad6 szakirany vélasztasara nyilt lehetdségiik a hallgatoknak.
A palyavalasztasra torténd felkésziilés és a dontés meghozéasanak teriilete azonban az iskola
maradt (NAT 1995, 2003, 2007, 2014)

A rendszervaltas utani oktataspolitika felismerte az iskoldk szerepét a palyavalasztasi
folyamatban. Borbély-Pecze (2010b) szerint ehhez a feladathoz nem sikeriilt megnyugtatod
modon hozzarendelni sem a feladatokat, sem a szakértelmet, sem a finanszirozast. Sajndlatos
moédon nem sikeriilt megnyugtatd médon megoldani a hatranyos helyzetli, vagy akar csak
alacsony iskolai végzettségli csaladokbol érkezé gyermekek esélyegyenldségének a
megteremtését sem, melyet szamos kutatas megerdsitett (Ferge 2005, Szabd 2012, Kovécs -
Kristof — Szabo 2015, Liskoé 2003, Lannert 2002). Az dsszes NAT (1995, 2003, 2007, 2014)
rendelkezik a palyaorientaciordl, mint miiveltségi teriiletrdl, elismerve az iskoldk szerepét a
munka vilagara valo felkészitésben. Ezzel megfelelink az Eurépai Union beliili
megkozelitésnek, ahol az iskolak vilagaban az életpalya-tanacsadas 6nalld tantargyként vagy
beépiilve a miiveltségteriiletekbe megjelenik. (Watts, A. G. - Sultana, R. - Sweet, R 2004) Az
1995-6s NAT-ban a palyaorientacié fogalma a miiveltségi teriiletek kozott az ,,Eletvitel és

gyakorlati ismeretek” ala keriil besorolasra. Itt a palyaorientaci6 a technika; haztartastan és
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gazdalkodas mellett jelenik meg az elsd négy osztalyban 4-7%; az 5-6. osztalyban 5-9%; a 7-
8. osztalyban 6-10% és a 9-10. osztalyban 5-9% javasolt leosztasban a teljes draszamkerethez
viszonyitva. Ez minimalis 6éraszamot jelent egy tanévre, foleg, ha figyelembe vesszik a
kapcsolodo egyéb gyakorlati ismereteket is. Kotelezd 6nallo palyaorientacios foglalkozasok
tartasa, azonban ehhez sem 0nallo orakeret, sem statusz nem kotodik. A 2003-as NAT sem
jelent ehhez képest valtozast oraszamban (4-8%; 4-9%; 5-10%; 5-10%), azonban kiemelt
teriiletként kezeli a palyaorientéaciot.

A 11-12. osztalyokban ehhez a miveltségi teriilethez mar nem kapcsolodik oraszam,
nem jelenik meg a professzionalis segitd, aki ebben a feladatban - a palyaorientacié komplex
feladatara nem felkészitett pedagégusoknak - segitséget nyujthatna. A gimnaziumok esetében
mar nincs értékelhetd informacionyujtas a fakultacid valasztas idészakaban sem.

A 2012-es NAT esetében érzékelhetd valtozas tortént, melyet az alabbi tdblazatban
foglaltunk Gssze, ahol életkori csoportokra bontva jeloli ki a palyaorientacios feladatokat. A
kutatds ebben az iddszakban tortént és a késobbi valtoztatdsok nem érintették a munka
vilagéhoz kapcsolodo felkészitést, igy az iskola munkajaban relevansnak a 2012-es valtozat

tekinthetd.
5. tablazat - Palyaorientacios feladatok a 2012-es NAT-ban.

Palyaorient4cio €s a munka vilaga

5-8. évfolyam 9-12. évfolyam

1-4. évfolyam

5-6. évfolyam 7-8. évfolyam

Véleményalkotds az egyes |A tervezett palya jellemzdi, Osszevetése a személyes
szakmakrol, elképzelésekkel, a lehetéségek helyes megitélése, realis
munkatevékenységekrol. onértékelés.
A megélhetést biztositd | A munka és az aktivitas
munkara vald  alkalmassag |iranti elkotelezettség, az

nélkiilozhetetlen 0OsszetevOinek
(szaktudas, tanulas,

munkakultara) tudatositasa.

egész ¢leten at tartd

tanulas, a szaktudas, a

miiveltség fontossaganak

elfogadasa és
érvényesitése.
(sajat szerkesztés a NAT: 2012-ben k6zolt adatok alapjan
A pedagogiai szakszolgédlatoknal a tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tandcsadas

kotelezden ellatandd feladat a kozoktatdsrol szolo 1993. LXXIX. Tv. alapjan. A mai
gyakorlatban jellemzden egyszeri eseményként taldlkoznak a didkok a tovabbtanulési,

palyavalasztasi tanadcsadéassal. Az altalanos iskoldsok esetében ez altaldban a tovabbtanulasra
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korlatozodik. Informaciot kapnak azokrdl az intézményekrdl és felvételi eljardsokrol, melyek
nagyon fontos részét képezik a tdjékoztatdsnak, de nem elegenddéek a megalapozott
palyavalasztasi dontéshozatalhoz. A palyavalasztas azonban, ahogy lattuk, nem egy statikus,
egyszeri esemény, hanem folyamat, mely optimalis esetben végig kiséri az iskolarendszerti
oktatds idejét, és kiterjed a tanulmanyok befejezése utani iddszakra is, azonban itt csak a
kritikus - munkahelyvesztés, palyamodositds - helyzetekben jelenik meg. ... a
palyavalasztds, mint folyamat azt jelenti, hogy a fennalldé lehetdségeink alapjan Onalldan,
célunknak megfelelden kivalasztunk egy olyan foglalkozast, tevékenységet, amely lehetové
teszi, hogy a tarsadalom és a magunk szamadra értékkel biré munkat végezhessiink™ (Szilagyi
1993:2). Ez az egyén ¢és kornyezete kozotti folyamatos interakcid eredménye, mely egy
dontéssel zarul, amikor is a fiatal megkezdi tanulmanyait valamely iskolatipusban. Zakar
(1988) szerint az eredményes palyavalasztds egyéni oldalrol a személyiségben rejlé értékek
optimalis felhasznalasat feltételezi, tarsadalmi szempontbdl pedig az aktiv beilleszkedést a
munkamegosztasba, a munkakornyezethez valé eredményes alkalmazkodast. Volgyesy (1976)
szerint a palyaorientacid az a folyamat, amikor a fiatal integrdlja - megfeleld és optimalis
dontés-elokészités utan - a kozvetlen kornyezeti és tarsadalmi hatdsokat, valamint személyes
tapasztalatait egyarant. Szilagyi (2005) szerint a palyaorientacié olyan folyamat, amely soran
a lehetd legszélesebb kori informacionyujtds révén - a fiatalok igényeinek a

figyelembevételével - segiti a megfeleld palya, szakma kivalasztasat.

5.2 Aziskola szerepe a palyavalasztas folyamataban

A sikeres iskolai palyavalasztas megnyilvanul abban a dontésben, amelynek
eredményeképpen a tanuld olyan teriileten tud dolgozni, mely megfelel érdekldédésének.
Fejlesztésére, tanulasra és sziikség esetén valtoztatasra is van lehetdsége. Magyarorszagon a
rendszervaltds utan a gazdasagban bekovetkezett valtozasok miatt sok probléma adodott a
palyavalasztassal kapcsolatban, példaul a banyaszat, az €pitd- és a vegyipar volumenének
csokkenése atrajzolta a képzett munkaerd iranti igények szerkezetét. Az elmult idészakban
sajat élményként is megtapasztalhattuk a valtozasokat, az 1990-2000 kozotti torténések jol
tiikrozik ezt a folyamatot. Jelentésen megnétt az igény az atképzésekre, tovabbképzésekre, a
legalabb kozépfokt végzetts€g megszerzésére. Bizonyos szakmdk és képzési formak
elavultak, masok pedig - gyakran elézmények nélkill - megjelentek (pl.: broker,
munkatanacsado).

Ha az iskola nem veszi figyelembe a munkaerdpiaci elvarasokat, stilyos kdvetkezmény

lehet ,,az oktatas és a munka vildga kozti egyensuly felbomlasa” (Haldsz 1997: 19), végso
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soron a munkanélkiiliség ndvekedése. Perrow (1994) amerikai iskolakat vizsgalva veti fel azt
a gondolatot, hogy az allam az iskolaskor kotelez6 hatarat talan éppen azért emelte meg, hogy
kitolja a munkaerdpiacra vald belépést, mivel a gazdasag nem képes ennyi embert
foglalkoztatni. Az iskolabdl kikeriilo fiatalok egy része ugyanis nem tud elhelyezkedni a
képzés befejezése utan, palyakezdé munkanélkiiliként 1ép be a munka vilagaba. Ez a
probléma mind Européban, mind a kontinensen kiviil megfigyelhetd. Ehhez a gondolathoz jol
illeszkedik Strack (2014) kutatdsa, mely szerint 2030-ra a fejlett nyugati orszagok olyan
munkaerd-problémakkal fognak taldlkozni, melynek jelei mar ma is tapasztalhatoak.
Felértékelodik a magasan képzett, rugalmas munkaerd, csokken az igény az egyszerl fizikai
munkara és az eloregedés miatt jellemzové valnak a betdltetlen munkahelyek.

A KSH 2009-es Statisztikai tiikorben megjelent adatok szerint a palyakezdd
munkanélkiiliség ndveli Magyarorszagon a munkanélkiiliségi mutatokat, és egyben hozzajarul
az unios csatlakozas utan észlelhetd - és a 2008-as valsdg utan tovabb romlo - igen alacsony
foglalkoztatasi mutatokhoz (55,5% - 2009.01; 56,7% - 2012.05). Azonban a csatlakozas
modernizéacios lehetdségeket is kinalt az iskoldknak, amely az oktatis teriiletén egyarant
jelenthet tartalmi és szervezeti valtozasokat; emellett anyagi természetli elényokkel is jarhat.
Az iskolakkal kapcsolatban harom programot (Socrates, Leonardo, Fiatalok Europaért) lehet
megemliteni, melyekhez Magyarorszdg mar 1997-ben csatlakozott.

Az Eurdpai Szocialis Charta mar 1974-ben, az Europai Ko6zdsség oktatisi minisz-
tereinek évenkénti szokasos decemberi tandcskozdsan - a fiatalok munkéba allasra valo felké-
szitésének, valamint az oktatds €s a munka kozotti atmenet megkonnyitésének szdndékaval -
elfogadott Gjabb dontések értelmében szorgalmazta, hogy a tagorszagok mindegyikének ki
kell fejlesztenie a maga tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadoi rendszerét, minden
esetben az érintett sziilok, pedagogusok és szakértdk részvételével. Kiilondsen fontosnak
itélték meg a miniszterek ezen intézmények szerepét az ugynevezett kritikus pontokon, mint
amilyen példaul a kotelezd alapfoku képzés €s a kdzépfokl tovabbtanulas kozotti atlépés vagy
az oktatasi rendszer elhagyasa és a munkéba allas ideje; ilyenkor ugyanis massal nem helyet-
tesithetd az oktatasi, a szakképzési, a palyavalasztasi és az allaskdzvetitd szakemberek felelds
egylittmiikddése a segitségért folyamodd tanulok eredményes megsegitése érdekében.
Hazéankban az Eurdpai Unioba torténd belépés utan (2004) ez a folyamatszemléletet tiikrozo
allaspont még nem valosult meg, pedig a magyar palyavalasztds-kutatds, tanacsadas
hagyoményosan nagy szerepet toltott, tolt be a hazai és nemzetkozi pszichologiaban egyarant.
Eurdpéaban az iskolarendszer is belépett a palyavalasztassal, palyaidentifikacioval kapcsolatos

kutatas korébe.

56



Hamar egyértelmtivé valt, hogy az iskolai teljesitmény befolydsolja a
foglalkoztatottsdgot. Verhofstadt-Deneve 1991-es kutatdsi adatai azt mutatjak, hogy a gyenge
iskolai teljesitményhez pszichoszomatikus panaszok, agressziv magatartas és magas fiatalkori
blindzési aranyok tarsulnak, mig a j6 iskolai teljesitmény magasabb identitasstatuszhoz vezet
(idézi Meeus 1994: 106). Wim Meeus 1992-es kutatasi eredményei megerdsitik azt a - hazai
helyzetben is jol felhasznalhato - tényt, hogy az iskolaban jol teljesitd fiatalok foglalkoztatdsi
identitasa stabilabb, mivel a jovOben egy vonzo ¢€s jol fizetd foglakozas eléréséért nagyobb
es¢llyel indulnak. Ez megfeleltethetd a sikeres integracio elméletének is.

A hazai szerzok altalaban egyetértenek abban (Liské 1998, 2003, Lannert 2002,
Borbély-Pecze 2010a, Csapd 2015), hogy az iskolai teljesitmény jelentésen befolyasolja a
tanulok valasztasat, de emellett a magasabb tarsadalmi stituszi sziilék a gyengébb
teljesitményli gyermekiiket is olyan kozépiskola felé orientdljak, ahol érettségi szerzésére
lehetdség nyilik. Ezt megerdsiti az a tény, hogy a magyar oktatasi rendszer a tarsadalmi
egyenldtlenségeket konzervalja, amire a PISA (2006, 2009, 2012, 2015) vizsgalatok is
ravilagitottak. ,,A magyar didkok a 2012-es PISA-mérésben az OECD-atlag alatt teljesitok
csoportjaba keriiltek 477 pontos, a 2009-es méréshez képest 13 ponttal alacsonyabb
atlageredményiikkel.” (PISA 2012: 26p) A 2015-os eredmények tovabbi romld tendenciat
mutatnak, mig 2012-ben 494 pontot értek el a magyar didkok természettudomanybol, 2015-
ban 17 ponttal kevesebbet. Szovegértésbdl 18 pont (488 utan 470 pont) a visszaesés harom év
alatt, matematikabol valtozatlan eredményt értek el, 477 pontot. Ez azt jelenti, hogy 2006 6ta
atlagosan 9  ponttal lettek  rosszabbak a  magyar gyerekek eredményei
természettudomanyokbol, szovegértésbol pedig 12 pontos a visszaesés. Matematikabol 4 pont
az 4tlagos csokkenés. (PISA2015 Osszefoglald jelentés 2016)

A 2012-es és 2015-o0s PISA hattérvizsgalatai megerdsitették a kapcsolddod szociologiai
kutatdsok eredményeit, mely szerint a magyar oktatdsi rendszerbe rosszabb szocialis
kornyezetbdl érkeznek a didkok, emiatt az iskoldknak, valamint a pedagdégusoknak az EU
atlagnal nagyobb egyenlétlenségekkel kell megkiizdeniliik. Amennyiben az iskolarendszer
nem képes hatékonyan kezelni a kedvezdtlen csalddi-tarsadalmi helyzetben nevelkedd
didkokat az oktatasi rendszerben, 6k kilépve nem rendelkeznek majd a munkaerdpiac altal
értékelt kompetencidkkal és tudaskészlettel és megjelennek azok a csalddok, ahol tobb
generdcio lesz képtelen a nyilt munkaerépiacon tartésan megjelenni. Ez a folyamat
napjainkban mar jol nyomon kovethetd a statisztikdkbol és ellatorendszerbdl szdrmazod
jelzésekbdl. Ellatasuk és integralasuk olyan komoly, hosszl tavl erdfeszitéseket igényelne,

melyre hazankban jelenleg nincs altaldnosan elfogadott - és sikeres - gyakorlat. Emiatt
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kiemelt jelentdsége lenne az iskolan beliili felzarkdztatdsnak. Ennek egyik eszkoze lehet a
palyaorientacio, mely tobb olyan munkdhoz kapcsolodd kompetenciat fejleszthetne, ami
javitand a munkaerdpiacra belépd generaciok esélyeit. Ennek egyik fontos elemét képezik az
értékek tisztazasa, a problémamegoldd gondolkodas, kommunikacid, konfliktuskezelés
fejlesztése, a motivacid szinten tartdsa az egyéni kognitiv és személyiségbeli kiillonbségek
figyelembe vétele és tudatositasa mellett.

Tobbek kozott Lisko (2003), Lannert (2002) attekintése alapjan mar ismertettem, hogy
az iskolak kevésbé képesek csokkenteni a tarsadalmi kiilonbségeket és torekednek a homogén
csoportok kialakitdsara, a munkaerdpiac erételjes atalakuldsa viszont kiméletleniil tiikrozi a
gazdasagi elvarasokat. A munkaerdpiacra valo sikeres belépés esélye nagymértékben csokkent
az altalanos iskolai vagy szakiskola/szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezOk szamara
elsdsorban a kompetencidik, kulcsképességeik alacsony szintje miatt, melyeket a mar
tobbszor idézet PISA vizsgalatok egyértelmiien mérnek is.

Jelenleg hazénkban az iskolahoz kapcsolodo palyavalasztasi tevékenység gyakorlata
ellentmonddsos, altaldban nem elfogadott a tanacsaddsi tevékenység. Nem megoldott az
iskolaba jaro gyerekek pélyaorientacidja és palyavalasztasi folyamatanak segitése sem, bar
erre mar az 1995-0s, 2003-as, 2007-es ¢s 2012-es Nemzeti alaptanterv (NAT) is biztositott
lehetdséget kiilonbozo formaban. Felismerve a probléma sulyossagat, tobb atfogd program is
indult az élet-palyatanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas teriiletén beliil, mint a TAMOP
2.2.2 kiemelt projekt, pedagogiai szakszolgalatok palyavalasztdsi tandcsaddsa, munkaligyi
kozpontok pdalyaorientacios feladata, Tirr Istvan Kutato és Képzd Intézet, Nemzeti
Palyaorientacios Tanacs (NPT) l1étrehozasa, csak a legnagyobbakat emlitve. Ezek a projektek
azonban - mivel az allami elképzeléseket tiikrozik - kevésbé lehetnek sikeresek, mint a civil
programok. Analdgia vonhat6 az 4llami és alternativ iskoldk és az allami elképzelés és civil
elképzelésii projektek kozé, mivel az alternativ szolgaltatok, jellegiikb6l addodoan
rugalmasabban ¢és a helyir igényeknek megfelelé formaban lennének képesek a feladat
ellatasara. A projektek masik f6 problémaja a folytonossadg hianya. Ezen a teriileten 2-3 év
alatt nem lehet valds valtozasokat elérni. A didkok igy nem kapjak meg azt a segitséget, amit
igényelnének, vélhetden azért, mert nem sikeriil a feladatok ellatasat beagyazni abba a
gazdasagi, szocialis €s kulturalis kornyezetbe, amely hatasa megkeriilhetetlen. A tandcsadas
komplexitasa €s idéigényessége nem kedvez a pontszerli beavatkozdsoknak, a palyaorientacio
optimalis idészaka pedig egyre inkéabb kiterjed a kozépiskolara, sét, az alap és mesterképzés
megjelenésével akar a felsdoktatds iddszakara. Visszautalva az eldzetesen mar

megfogalmazott gondolatokra 6sszegezhetjiik, hogy a palyavalasztas kisérése azért is fontos
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e mert korunkban a munka segitségével szocialisan elfogadott moddon
realizalhatjuk vagyainkat, elégithetjiik ki motivacidinkat.

e A mai tarsadalomban a sikeres palyavalasztas és hivatasgyakorlds segithet a
serdiilének, hogy énképe kialakuljon.

e A palya- ¢és munkahelyvalasztassal kapcsolatos dontéssorozat fejlodési
folyamatként kezelendo.

e A palyavalasztas, mint individualis dontés, jelentés mértékben fiigg a sze-
mélyiség érettségétdl, ezen belil a kiillonbozd személyiségteriiletek
(érdeklodés, érték, képesség) és a viselkedési jellemzok fejlettségétol.

o Az életpalya-¢épités fogalma mar az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas
elokésziileti éveiben megjelenik (Hamoriné, 2000), a NAT 1995-t6l a
palyaorientdcio fogalmat haszndlja.

e A palyaorientacidé ¢és az életpalya-épités fogalmakban azonos elem a
folyamatelv, mig a palyavalasztds az egyszeri, aktualis dontést hangsulyozza.
Az ¢életpalya-épités tekinthetd a legtagabb fogalomnak, mert az egyén
felelossége mellett a nemzeti strukturdhoz illeszkedd szervezetek kultarajanak
hatasrendszerét is tartalmazza.

Borbély-Pecze (2010a) is felismerte az itt mutatkoz6 hidnyt és kidolgozott egy az
europai iranyzatokhoz illeszkedd tanacsadoi rendszert.

Az Eurdpai Unidba torténd belépéssel azt is vallaltuk, hogy 2010-re a foglalkoztatasi
szintet 70%-ra emeljiik fel a Wim Kok holland miniszterelnok vezetésével kiadott jelentés
szerint. Ennek eléréséhez olyan széles korli reformokat kellett volna megvalositani, melyek
minden teriileten segitik a munkéba allast. (Ladd - Virag 2004) Ez a célkitlizés a 2008-as
gazdasagi valsag elmaradisa esetén is irrealis szint lett volna hazankban, mely a
foglalkoztatottsag tekintetében folyamatosan a sereghajtok csoportjdban volt talalhato az EU
tagorszagok kozott. Jelenleg a kozfoglalkoztatds miatt mutatdink jelentésen javultak. A
kozfoglalkoztatds azonban nem képes a tranzitalast eldsegiteni, komoly allami beavatkozas a
munkaerdpiac miikddésébe a foglalkoztatdsi szint emelése érdekében. Nemeskéri (1999)
kutatasi eredményei szerint Magyarorszdgon a hierarchidban vald eldmenetel szamit
karriernek, ez pedig nem segiti eld a vallalkozoi kedvet, illetve az alternativ foglalkozasi
formak elterjedését sem (in.: Szildgyi 2005). A szervezeti kultira véltozasa az egyik segitd
tényezd lehet, hiszen a kifelé tekintd, gyorsan alkalmazkod6 szervezet képes lehet az 1ij

elvarasoknak megfelelni, illetve a civil szektor, mely egyrészt jol illeszkedne az allampolgari
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kulcskompetencidkhoz, masrészrél a helyi igényekhez igazodva vallalhatna &t allami
feladatokat.

A munkaerOpiacra valo belépés ¢s bennmaradas sikeressége nagymértékben fiigg attol,
hogy a fiatal hogyan tud alkalmazkodni a gyorsan valtozd6 munkaerdpiaci igényekhez, ami
allando atképzést, munkastilusvaltast igényel. Tobbé nem lehet arra szamitani, hogy valaki
10-20 évet egy munkahelyen, valtozatlan koriilmények kozott tolt el. A rutin leértékelodik, a
rugalmassag, a j6 adaptalodasi készség viszont egyre fontosabba valik (Szegd - Molnar 1998).
Ezek szerint a fiatalokat fel kell késziteni arra a tényre, hogy valdsziniileg nem egy életre
valasztanak szakmat. Munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztésében kevesebb tamogatést
kapnak. Nagy valoszintiséggel a csalad ebben a megvaltozott koriilményrendszerben kevésbé
képes a fiatalokat a munka vildgdhoz szocializdlni, és az iskola sem tudta atvéllalta ezt a
szerepet, bar erre a Nemzeti alaptantervek megteremtették a lehetéséget. Ugy tiinik a
palyaorientacié nem jol illeszthetd be az altalanos oktatdsi rendszerekbe, elsGsorban azok
merev elhatdroloddsa miatt.

A palyavalasztds folyamatat nagyrészt meghatarozza az a szocializacios kozeg, amit az
oktatési intézmény biztosit. Az iskola vildga elvalaszthatatlan a tarsadalmi kornyezettdl, mely
megszabja az elfogadott értékeket és viselkedési normakat, melyeket az intézmény és az
odajaré gyermekek is viszonyitasi alapként fogadnak el. Ugyanakkor az iskola, mint
szervezet, igen kiillonb6zd hatast gyakorol az individuumra, hiszen a nemzeti kulturdban
gyokerezd szervezeti kulturdja alapvetéen befolydsolhatja tagjai Onértelmezését ¢és
kornyezetfelfogasat.

A kozelmultban lezajlott radikélis tarsadalmi fordulatok, az értékrendszerek
atalakulasa sziikségszerlien hatnak az iskola vilagara is, hiszen az nyitott rendszerként all
kapcsolatban a kornyezd kultiraval, és ehhez igazitva kell alakitania sajat belsd érték- és
normarendszerét is. Pataki (2002) szerint az Gjonnan szervezddd iskolarendszernek ki kell
alakitania egy olyan k6zos cselekvési, magatartasi, szokas- €s szabalyrendszert, mely alapjan
az 1) normativ rendszer kikristalyosodik. Ebben a folyamatban kiemelt jelentésége van a
munkakultira, a munkakészség és a munkamotivacid atadasanak. Baldzs - Paksi szerint a
fiatalok értékvizsgalata soran az Un. alapérték tesztben a legkevésbé fontos értékek kozé

tartozott (Balazs - Paksi 2002). En ett6] eltéré értékeket taldltam vizsgélt csoportjaimban.

5.3 Az iskola mint értékkozvetité szervezet a tanulok és a munkaerdpiac kozott
A palyavalasztasra valod felkészitésbe az iskola is bekapcsolodik a NAT (1995, 2003,

2007, 2012, 2014) alapjan. Az iskolai szervezet kapocsként szolgal az egyén és a tdrsadalom
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kozott, a kozépiskola pedig aktivan felkészit a munkéba allasra is. Nehéz ennek a feladatnak
eleget tenni, ha az oktatdsi intézmény nem nyitott a kiilsd valtozasokra, figyelme inkabb a
belsd torténésekre koncentral.

Az oktataspolitikai torekvések, az 1) fenntartok megjelenése, a szegregacid
megsziintetésére iranyulo torekvések, a kistelepiiléseken gyakori iskolabezarasok, a munka-
nélkiiliség, az elavuld szakmacsoportok - hogy csak néhany tényezdt emlitsiink - egyér-
telmiivé tették, hogy a magyar iskolarendszer sem tudja fliggetleniteni magat kiils6 kornye-
zetétol. A figyelem a hatékonysag, az eredményesség felé fordult, igy a szervezetpszichologiai
kutatasok célpontja egyre tobbszor az iskoldk vildga. Az iskola, mint szervezet a f6 szintere
annak a tudatos tevékenységnek, melynek soran a tudast, az értékeket, a normakat a
pedagdgusok oktatd-neveld munkajuk sordn generaciorol generaciora atorokitik.

Bush szerint ,,minden komplex szervezet reagél a kiils6 nyomasra: egyszeriien nincs
»figgetlen” vagy ,,autonom” szervezet” (Bush 1998: 25). Az iskolara els6sorban annak a
tarsadalomnak a torténései hatnak, amely létrehozza, amelyben mukodik. Sari (2004) szerint
,»Az iskola a tarsadalom intézményrendszerében elkiiloniilt alrendszer, a tarsadalmi fejlédés
fokaval adekvat kulturdlis értékek kozvetitésére, képességformalasra, nevelésre szakosodott
intézmény, amelyet sajat elvii belsé miikddés jellemez. A tarsadalom mas rendszerei irdnyaba
a tanulok szocializacids-integrald funkcidjat tolti be”. (idézi Sari 2004: 25) A meghatarozas
mar utal arra, hogy az iskoldk egységes rendszerben mitkddnek. Azonban eleinte az iskolak
egyhazi fennhatosag alatt alltak, am az elsé és masodik Ratio Educationis megjelenésével,
1777-ben, majd 1806-ban ,,az allam oktatis- ¢€s iskolapolitikaval szabalyozta az oktatés
rendszereit” (idézi Sari 2004: 29). Az allam vette 4t az oktatas iranyitasat, s torvényekkel
probalta egységbe rendezni az iskoldkat. Az 1990. évi XXIIL. torvény az oktatdsi torvény
modositasarol volt az, amely el@szor biztositotta az iskoldaknak a valddi helyi autondmiat,
amely leginkabb abban nyilvanult meg, hogy kiilonb6zd iskolafenntartok jelentek meg,
valamint decentralizaltdk a taniigyet. Az 1991. évi XXXII. torvény a volt egyhazi ingatlanok
tulajdonviszonyainak rendezésérdl dontott arrdl is, hogy visszaadjak az egyhdznak az
allamositds soran elvett ingatlanjait, igy 6k is Gjra alapithattak iskoldkat. Az iskolaalapités
jogat a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény Osszegezte. ,,...iskolat alapithat és
fenntarthat: az 4llam, a helyi Onkormdanyzat, a kisebbségi Onkormanyzat, egyhazi jogi
személy, gazdalkodd szervezet, alapitvany, egyesiilet €s mas jogi személy, tovabba termé-
szetes személy” (idézi Kovatsné 2000: 73). A kozoktatasi intézmények fenntartok szerinti
adatsora azt mutatja, hogy tovabbra is az dnkormanyzati iskolak szama a legmagasabb (lasd

Fiiggelék 14), mely a kozpontositassal tovabb erdsodott.

61



Miutéan az iskoldk egyben szervezetek is, rajuk is igazak a szervezetekre jellemzd
torvényszertiségek. Tisztdzandd azonban, mit is értiink szervezet alatt. Gyakran szinoni-
maként hasznaljuk a szervezet, vallalat, intézmény kifejezéseket. A szervezet egyrészrol
tagabb fogalom a vallalatnal, hiszen ez utobbi meghatarozas csak gazdasagi egységekre
vonatkozik (Heidrich 2001). Mésrészrél minden intézmény szervezet, de nem minden szer-
vezet intézmény is egyben. Perrow a kovetkezOképp tesz kiilonbséget: ,,Vannak szervezetek,
amelyek csupan szervezetek - racionalis eszk6zok, amelyekbe kevés emberi ,,beruhdzast”
Olnek, ¢és amelyektdl sajnalkozas nélkiil el lehet fordulni. Mésok intézményesitetté¢ valnak.
Megkiilonboztetd jegyet vesznek fel, onmagukban és Onmagukért értékelik Oket, és nem
csupan az altaluk eldallitott javak és szolgaltatasok okan. Az emberek koréjiik épitik az épii-
leteket, azonositjdk magukat veliik, fiiggd helyzetbe keriilnek tdliik.” (idézi Perrow 1994:
181)

Kovécs szerint a szervezetek egyfajta nyilt rendszerként értelmezhetok, amelyek inpu-
tokat vesznek fel, majd bizonyos tevékenységek sorozataval atformaljak vagy konvertaljak
ezeket outputokka valamilyen cél elérése érdekében. A ,szervezet egy komplex szocialis
rendszer és sok Osszefliggd valtozd Osszessége. A szervezet mitkddését befolyasolja az azt
koriilvevd kiilsé kornyezet. A szakértonek sziikséges értenie a szervezetek természetét €s a
munkaszervezet szerkezetére, menedzsmentjére és miikodésére hatd fobb jellemzoket.” (idézi
Kovécs 2002: 13).

Schein (1978) a szervezetet tigy definialja, mint: ,,[...] tobb személy tevékenységének
ésszerll koordinacidja valamely koz0s, kinyilvanitott szandék vagy cél megvalositdsara a
munkamegosztas €s a tevékenységi korok megosztasa, a tekintély €s a feleldsség hierarchidja
alapjan. Nyitott, tobbcélu, tobbfunkcidjii rendszer, amely allando kdlcsonhatasban van a kor-
nyezetével [...] a szervezeten beliil is szdmos, egymassal dinamikus interakcioban 1évo
alrendszer miikddik” (Scheint idézi Bird - Serf6zd, 2003: 482). Disszertdiciomban ebben az
értelemben hasznalom a szervezet fogalmat. Az iskoldk értékatado, szocializaldé szerepe
vitathatatlan, ezért érdemes 6ket, mint 6nallo szervezetet kiilon is megvizsgélni. A szervezeti
kultira attekintése, majd az iskoldkra torténd alkalmazasa azért fontos, mert feltételezésem
szerint a kiilonbozd szervezeti kultiraval rendelkez6 iskola kiilonb6z6 - tipusara jellemzo -

értékek mentén tudja megvalositani a palyavalasztasra torténd felkészitést.
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5.4 Az iskolak szervezeti kulturaja

Az iskoldk értékatado, szocializald szerepe vitathatatlan, ezért érdemes Oket, mint
0nalld szervezetet kiilon is megvizsgalni. Ezt a tevékenységiiket egy értékkorbe agyazva
valositjak meg, emiatt a szervezeti kultura attekintése, majd az iskolakra torténd alkalmazasa
fontos, mert feltételezésem szerint a kiilonb6zo szervezeti kultaraval rendelkezo iskola
kiilonbozo értékek mentén tudja megvalodsitani a palyavalasztasra torténd felkészitést.

Giddens (1995) azt mondja, hogy ,,[...] a kultara a csoport tagjai altal megdrzott
értékek, az altaluk kovetett normak és a létrehozott, jelentéssel felruhazott anyagi javak
Osszessége” (Giddenst idézi Bir6d - Serf6z6 2003: 482). Az egyetemes emberi kultura, bar
l1étiinket és gondolkoddsunkat athatja, mégis tul altalanos és megfoghatatlan ahhoz, hogy
befolyéasolja napi cselekedeteinket. Hatdsa els@sorban annak az adott tarsadalmi kultaranak
van, amelynek tagjai vagyunk. Egy orszag tarsadalmédnak vannak jellegzetes, a tobbség altal
osztott és kovetett értékei (Bakacsi 1998), melyek osztalyozasara szadmos kutato tett kisérletet
(Kluckhohn és Strodtbeck idézi Heinrich 2001, Hall idézi Heinrich 2001, GLOBE-kutatas
idézi Bir6 - Serf6z6 2003, Trompenaars 1993 idézi Bir6 - Serf6z6 2003).

Ha definidlni szeretném a szervezeti kultira fogalmat - mieldtt attekinteném az ide
kapcsolodo jelentdsebb kutatasokat —, el kell dontenem, hogy milyen értelemben hasznalom a
fogalmat. Brown (1995) szerint a szervezeti kultarat felfoghatjuk egy nem valés, metaforikus
jelenségként, vagy olyan létezd jelenségként, mely a szervezet egészére és a viselkedés
kognitiv jellemzdire is vonatkozhat (idézi Bird - Serf6z6 2003). Az utobbi felfogas értelmében
haszndlom a szervezeti kultura fogalmat, Bakacsi (1996) definicidja szerint. ,,A szervezeti
kultiira nem mas, mint a szervezetek tagjai altal elfogadott, kozdsen értelmezett eldfeltevések,
értekek, meggydzddések, hiedelmek rendszere.” (Bakacsi 2001: 226) Ezeket az értékeket a
szervezet tagjai egyértelmiinek és magatol értetddonek tartjak, a tagok ezeken keresztiil
érzékelik a kiilvilagot. Miiri jéghegy hasonlata szerint ezen hatdsok zome nem tudatos szinten
hat, nehezen megfogalmazhat6 és definialhatd. Hatasara azonban a kulttra jelentést ad a kiilsé
kornyezetnek, és segit eligazodni abban, mi a helyes, mi nem (idézi Heidrich 2001). Ennek a
tagok altali értelmezésnek a kdvetkezménye az elére megjosolhatd cselekvés. Hofstede szerint
a kultra a ,,gondolkodas ¢és a cselekvés kozdsségi programozottsdga”, mely magaban
hordozza az eldbb emlitett tudattalan szintet is (idézi Bakacsi 2001: 223). Ez az elképzelés
kiilondsen 1gaz lehet az alapitvanyi €s magéniskoldkra, ahol a létrehozok értékei
erdteljesebben jelennek meg az iskolai szervezet életében. Az iskoldk, mint szervezetek
beleagyazottak a nemzeti kultiraba. Hofstede (1980) abbdl indul ki, hogy a nemzeti kultira

sajatossagai egyértelmiien befolyasoljak, milyen kultara alakul ki egy szervezeten beliil. Ez
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kiilonosen izgalmas kérdés Kozép-Eurdpaban, ahol az oszcillalo kultura tipikusnak tekinthetd.
(lasd Fiiggelék 15) (Hofstede - Hofstede 2008, Gaal - Szab6 - Kovacs 2005).

Kutatdsomban Quinn (1983, 1988, 1996) modelljét hasznaltam fel. Tipologizalasdban
azt vizsgalja, hogy a szervezetek milyen értékek szem eldtt tartdsaval torekszenek haté-
konysaguk novelésére. Két ezzel foglalkozo értéket azonosit:

— befelé¢ vagy kifelé Osszpontositas: a befelé iranyuld szervezet a szervezeti
tagokra és a szervezet bels0 hatékonysagara, mig a kifelé 0Osszpontositd
szervezet a kornyezethez valo idomulésra koncentral,

— a rugalmassag vagy szoros kontroll: a rugalmassdg a szervezeti tagoknak
nagyobb szabadsagot hagy, dontéseikben nagyobb 6nallésagot biztosit, mig a
szoros kontrollra a szervezet tagjainak nagyobb szabalyozottsidga a jellemzd.

Egy-egy intézmény kultirdjat gy jellemezhetjilk, hogy e szempontok mentén
vizsgédlva azt, kirajzolodik érték- €s normarendszere. A szervezeti kultarat részben ugy
jellemzi, hogy az intézmény kifelé vagy befelé forduld, azaz hogy inkabb a kornyezetre vagy
a belsd folyamatokra dsszpontosit. Masrészt a merevség vagy a rugalmassag két szélsdséges
pontja kozott dbrazolja abbdl a szempontbol, hogy mennyire tudnak a szervezetek gyorsan
reagalni a kornyezet valtozasaira, vagy lassuak a szigorian szabalyozott, biirokratikus
mikodésiik miatt. Ennek megfelelden Quinn két tengely mentén, flexibilitas-kontroll és
belso-kiilsd fokusz helyezte el a négy kulturatipust. Ezek, tipusonként két-két, 6sszesen nyolc
szervezeti kritérium hangsulyossagaban figyelhetdk meg. Jellemezte még az egyes
kultiratipusokban dominans ¢€s a hatékony mukodtetéshez sziikséges vezetdi szerepkordket is.

Mivel tobb szempontot ad az értékeléshez, az iskoldk szervezeti kutatisandl ez a
modell terjedt el. Magyarorszagon Szabolcsi (1996), Serf6zé (1997, 1999, 2004, 2005)
Kovacs, Perjés és Sass (2005) kutatasai és eredményei alapjan dontdttem gy, hogy ezt a
modellt hasznalom sajat kutatdsomban.

A 3. dbran lathato, hogy a kiilonbozd szervezeti elnevezések mellett (az abran kék
emellett elhelyezem a Quinn altal beazonositott vezetdi stilusokat is (az dbran fehér hattérrel).
Az abra jol bemutatja a modell komplexitasat is egyben, melyben a szervezeti értékrendek
kiilonb6z6 dimenzidit elnevezi a jellemzd viselkedésiik alapjan és ehhez hozzarendeli a mar

egyéni szinten legsikeresebb vezetdi stilust is.
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3. dbra - Kulturatipusok és szervezeti kritériumok Quinn modellje alapjan

Team Adhokracia
Tamogaté Innovativ
Flexibilitas
elkételezodés innovdcio
mentor innovdtor
participdcio kiilso tamogatas
facilitator bréker
Belsé fokusz Kiilsé fokusz
Dokumentalas —
monitor produktivitas
producer
koordinalas irdnyitas
koordinator direktor
Hierarchia Kontrollaltsag Cég
Konzervativ Célorientalt

(sajat szerkesztés, forras: Quinn, 1996: 16)

Az 3. dbrén lathaté négy f6 tipussal - team, hierarchia, adhokracia, cég® - kapcso-
latban azokra az 6sszefliggesekre hivjuk fel a figyelmet, melyek kutatasunk ertelmezési
kereteként fontosak.

Quinn versengd értékek modellje, mely nemcsak a szervezeti kultira tipusainak
leirdsdhoz alkalmazhato, hanem azt is megmutatja, hogy az intézmények eredményességhez
valé hozzaallasdban mely értékek a hangstlyosabbak, elényben részesitettek. A szervezeti

tipus ugyanis kiilonb6z6 értékeket helyez eldtérbe, igy jellemezhetjiik az intézményeket abbol

19A magyar nyelvii szakirodalomban ez a négy elnevezés terjedt el.
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a szempontbol is, hogy milyen mértékben vannak jelen a kiilonboz6 értékek (flexibilités,
kiils6 fokusz, kontrollaltsag, bels6 fokusz) mitkodésiikben.

A személyorientalt tipus a rugalmas miikodésre és a belsé kapcsolatokra figyel, a
kohézid (Gsszetartas) és a moral eszk6zével az emberi eréforrasok elérelépésének feltételeit
igyekszik megteremteni. Valasztott értékei a belsd fokusz és flexibilitas

Az innovativ tipus a rugalmassagot és a cselekvokészséget helyezi el6térbe. Ezen
eszk0zokon keresztiil szerez forrasokat, kiilsé tamogatast a szervezetnek a haladashoz,
novekedéshez. Valasztott értékei a kiilsd fokusz és flexibilitas.

A célorientalt tipus a magas teljesitményt és a miikodés hatékonysagat helyezi a
kozéppontba, ehhez célkitiizés és tervezés sziikséges. Ebben a modellben az egyéni célokat is
a szervezeti célok iranyitjak. Valasztott értékei a kiilsé fokusz és kontrollaltsag.

A szabdlyorientalt tipusban a stabilitdsnak és a kontrollnak van nagy szerepe, ezt
elsésorban a jol szervezett informacios rendszer és a kommunikacio segiti. Valasztott értékei
a belsé fokusz és kontrollaltsag.

Quinn (1988) azt is megfogalmazta, hogyha homalyosak vagy ellentmondasosak ezek
az értékek egy szervezeten beliil, illetve szélsOségesen jutnak érvényre, akkor az kedvezot-
leniil befolyédsolja a szervezet miikodését. A fobb értékeket tekintve a tilzott rugalmassag
zlrzavarhoz vezethet, a szélsdséges belso orientaltsag a kiilvilag iranti kozonybe fordulhat, az
extrém kifelé irdnyultsadg talzott versengést, ellenségeskedést eredményezhet, mig a végletes
kontrollalas ridegséget jelenthet. A thlzott innovativitds anarchikus hangulatot hozhat a
szervezetbe, a sz€lsOséges tamogatas feleldtlen jelleget adhat a szervezetnek, a végletes
hierarchia befagyott blirokraciat eredményezhet, az extrém célorientaltsag pedig kinz6 teher
lehet. Ezen modell szerint az eredményesség mindsége értekvalasztds kérdése. Az egyéni
értékrendek, motivaciok szervezeti 6sszegzddése, jellemzdje szabja meg az adott intézmény
mikodésének szinvonalat (Serf6zo 2005a).

Az iskolak értékatadod szerepe igen jelentds, mind az irott, mind az iratlan, rejtett
tantervben. Ezek az értékek megjelennek az iskolai palyaorientacid folyamataban is,

befolyéasolva a didkok valasztésait.
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6 Adatok és modszerek

Kutatasom cime a *Téarsadalmi egyenlOtlenségek és palyavalasztas. A kozépiskolasok
munkaerd-piaci lehetdségeit befolyasold kompetencidk vizsgalata Magyarorszag egy fejlett
korosztaly vizsgalata, akik mar legalabb egy palyavalasztasi dontést meghoztak életiikben és a
munkaerdpiacra valod belépés vagy a tovabbtanulas eldtt allnak. Ez azért fontos szempont,
mert olyan kompetencidkat szeretnék vizsgalni, melyek a kozépiskoldban fejlesztendd
teriiletként vannak megjelolve, de a munkaerdpiaci sikeresség szempontjabol is értelmezhetd
mérési tartomanyt adnak, eldrejelzd szereppel birnak a sikerességre is. Eddigi oktatoi és
munkaerdpiaci reintegracios tevékenységem soran gyakran taldlkoztam bizonytalansaggal a
hallgatok, allaskeres6k kompetenciai €s elvardsait illetden, amibdl szamos esetben sikertelen
dontés kovetkezet. Szerettem volna megtudni, hogy kompetencidik fejlesztése mennyire
valosul meg a kdzépfoku oktatasi rendszerben és ezt mennyire befolyasolja az iskola tipusa €s
a fenntartd. Nem szerettem volna kedvezdtlen gazdasagi helyzetli, gyenge infrastruktiraju
terlileten kutatni, ahol a csaladok objektiv kiilsd nehézségei, konnyen magyarazhatoak a kiilsd
kornyezet negativ hatdsaval, emiatt gazdasagi, kulturalis értelemben is fejlett régiot kerestem
vizsgéalatomhoz, ahol szadmos iskola és jol mikodé gazdasag jellemez. A kutatas kezdete
adatelemzés volt. A szdba johetd iskoldk honlapjait elemeztem ¢és értékeltem ki a
palyavalasztasi tdmogatottsdg, hozzaférhetdség és célkitlizések alapjan. A szdéba johetd
szakiskolakat, szakkozépiskolakat és gimnaziumokat (az akkori elnevezés szerint) fenntartd
szerint csoportositottam ¢€s kerestem meg ezutdn telefonon majd a fogadokészséget mutatd
iskoldkat személyesen is, és tajékoztattam Oket a kutatds céljarol, menetérdl, a varhato
eredményekrdl. A vizsgalat ezutan indult el a 2003/2004-es tanévben 8 iskola részvételével és
tdmogatasaval. Az utankovetés célja az volt, hogy ne egy pontszerii vizsgalat eredménye
jelenjen meg, hanem valoban az iskola szervezeti kultirdjarol, fejlesztési lehetdségeirdl is
képet kaphassak. Emiatt 2014/2015-ben megismételtem a palyaorientacios felméréseket a
még miikodo hét iskoldban.

A vizsgalatsorozat elsd részében a tanulokra és tanaraikra vonatkozd vizsgalat 2003
szeptemberétdl decemberig folyt., két kérdezdbiztos segitségével. A kutatds eredményeit az
iskoldk ¢és a didkok szédmadra visszajeleztem 2004. januar és madrcius kozott. Az ismételt

vizsgélatot az el6z6 eredmények alapjan 2014/15-6s tanévben végeztem el (mivel a
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kiilonboz6 évfolyamok kozott nem talaltam kiilonbségeket az eredményekben) 1-1 osztaly
bevonasaval.

A szervezeti kultirara vonatkoz6 mérés megismétlése a tanarok korében 2010. majus-
junius kozott tortént. A kutatasban valo részvételre olyan iskolakat kértem fel a kozép-
dunantuali régidbol, amelyekben az iskolavezetéseknek vildgos filozofidjuk és sikeres kimeneti
eredményeik vannak. Miutdn a nyitott szervezeti kultira hatasat is szerettem volna
kitapintani, igyekeztem a gazdasagi aktivitast tekintve jo helyzetben 1évo teriileteket keresni.
fgy esett a valasztas egy nagyvarosra, mely ipari centrum is és két kisvarosra, fejlett iparral,
jol miikodd vallalkozasokkal, amihez fejlett szolgaltatasi szektor is tarsul. A térség és az
iskolak részletes bemutatasa a fejezetekben talalhato.

A vizsgélatsorozat elsd részében a tanulok kompetenciavizsgalata zajlott altalanosan
hasznalt palyavélasztasi kérddivek, tesztek és pszichodiagnosztikai skéla segitségével
(részletesen lasd 10 tablazat). A felmérés a 2003/2004-es tanévben Osszesen 599 didkot
¢érintett, azonban a kérdezés folyamatjellege miatt valtozd szdmban vettek részt az Gsszes
vizsgalati eljarasban (539 6) a kutatas valodi mintajat 317-424 £6 adta. A vizsgalat atlagosan
6 orat vett igénybe. A legtobb iskoldba hadrom alkalommal is vissza kellett mennem, ezért a
1étszamok valtoztak egy-egy osztalyon beliil is. Az eredmények értékelése utdn 2014/2015-
ben keriilt sor a kovetkezd vizsgalatra 163 {6 tanuld értékelhetd adataival. Itt keriilt sor a
szociologiai kérdoiv felvételére a didkok korében.

A kutatdsban = hirom-harom  kiilonb6z6 fenntartdsi  gimnazium  és
szakiskola/szakkodzépiskola, valamint kettd, szintén kiilonboz6é fenntarto altal miikodtetett
szakkozépiskola/szakgimnazium vett részt, a valasztott telepiilések iskolai egy nagyvarosban
¢és két kisvarosban, Magyarorszag fejlett régiodiban helyezkednek el (részletesen lasd 8. és 9.
tablazatok). A kutatasban valo részvétel onkéntes alapon tortént. A kilenc felkért iskola koziil
Osszesen nyolc intézménybdl érkezett pozitiv visszajelzés; hat nagyvarosi, és egy - egy
kisvarosi kozépiskola vett részt a kutatisban. Sajndlatos modon id6kdzben a kutatasban
résztvevd alapitvanyi szakkozépiskola/szakgimndzium jogutdd nélkiil megsziint.

Az iskolék szervezeti kultirdjanak felmérése nyolc iskola pedagdgusaival tortént, az
értékelhetd eredmények nem fedték le a teljes mintat, két intézménynél az ismételt
megkeresés ellenére is csak egy esetben sikeriilt kérddiveket kitdltetni. A pedagogusok koziil
2003-ban dsszesen 126 f6, 2010-ben pedig 127 {6 juttatott vissza kérddivet (részletesen lasd
7. tablazat), melyek hidnytalanul felhaszndlhatéak voltak (az intézményekben dolgozo

pedagbdgusok és szakoktatok dsszlétszam 370 £06).
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A kutatas eredményeit excel tdblazatban rogzitettem a konnyebb attekinthetdség
érdekében. A rogzitett adatok vizsgalata SPSS rendszerben tortént, mint korrelacidszamitas,
két szempontos fliggetlen mintds varianciaanalizis, Bonferroni-féle paros 6sszehasonlitas, y2
préba, nemparaméteres probak: Kruskal-Wallis, ill. Mann-Whithney, klaszteranalizis
(részletesen lasd: modszertani fejezet).

A kutatas sordn alkalmazott vizsgalati eljarasaim rendszeresen alkalmazott eszkdzok a
tanulok palyavalasztasi jellemzdinek ¢€s tarsadalmi statuszanak és hasznalhato tarsadalmi
tokéjének, értékrendjének elemzésére, melyek segitségével Gsszefliggést kerestiink az iskola
tipusa és a tanulok életcéljai, munkaerdpiaci lehetdségei és kompetenciai kozott. Emiatt

hipotéziseim a kdvetkezoképpen alakultak.

6.1 Kutatasi hipotézisek
A vizsgalat inditaskor a kovetkezdket feltételeztem:
1. Az eltéré képzési program szerint (iskolatipus) tanulé didkok palyaorientacios
folyamatat kiillonbozé képességek, készségek, érdeklodés és személyiségjellemzok
dominanciaja jellemzi, melyek tarsadalmi esélyegyenldtlenség szempontjabdl kritikus

kompetenciakat érintenek.

2. A palyaorientacié folyamataban - meghatarozo jellemzdk alapjan - 6sszefiiggés van az
iskolafenntarto tipusa €s az iskola szervezeti kulturaja kozott. Az iskolatipusbol adodo,

a didkok munkaerdpiac esélyegyenlétlenségeket a fenntartok nem tudjak kiegyenliteni.

6.2 A kutatas célcsoportja

A szakirodalom attekintése alapjan lathat6, hogy hazdnkban a 80-as évektdl a
palyavalasztassal kapcsolatos kutatdsok lendiilete megtorpant, a gyakorlatorientaltsag valt
jellemzdvé. A szocidlpszichologiai kutatdsok egyre nagyobb teret nyertek, ezek eredményei
azonban kevésbé jelentek meg a palyavalasztasi szakirodalomban, illetve a gyakorlati
tevékenységben. Ez nagyrészben annak is tudhat6é be, hogy a palyavalasztas — a
rendszervaltas eldtti és utani rovidebb iddszaktdl eltekintve - jellemzden iranyitott volt, és a
statikus palyavalasztasi elméletek ideje is lejart. A kompetencia alapt palyavalasztasi
folyamat pedig nem jelent meg a hazai gyakorlatban, mely késdbb visszakdszon abban a
tényben, hogy hazankban egyszerre van jelen a munkaeréhiany és a munkanélkiiliség is. Az

alacsony iskolai végzettségii csoportok munkanélkiiliségét a kozmunkaprogramok hivatottak
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kezelni, de a kdézmunkaprogrambol nehéz az atmenet a nyilt munkaerdpiacra, a hazankra
jellemzd 0sszeszereld lizemek jelentds munkaeréhidnnyal kiizdenek.

Amennyiben a munkaerdpiacra kilépd csoportot szeretném vizsgalatom targyava tenni,
a kozépiskolas korosztaly tlinik erre a legalkalmasabbnak, hiszen a kézépfoku oktatas sordn a
kimenetel mar lehet a munkaerdpiac és a kompetencidik egy része jol ismert, ahogy ezt az
elézéekben mar bemutattam. Emiatt fontos részét képezte kutatdsomnak a kiilonbozo
iskolatipusba ¢és iskolarendszerbe jaro kozépiskolasok Osszehasonlitdé elemzése, ehhez
azonban tisztdznom kell az iskolatipus és a képzési vagy oktatasi program fogalmat. Az
iskolatipus az iskolarendszer als6 vagy kozépsd fokan - egymas mellett vagy folott -
elhelyezkedd iskoldk megkiilonboztetése, sajatos funkcioik szerint. Iskolatipusnak
neveziink minden olyan nevelési-oktatasi intézményt, amely az iskolarendszer térvényben
felsorolt intézményei kozé tartozik. Ide sorolhatd a szakiskola (2016-t6] szakkozépiskola),
szakkozépiskola (2016-t6] szakgimnazium), a gyogypedagogiai iskoldk, és a gimnaziumok. A
szakiskola elnevezés a gyogypedagdgiai kozépfoku iskoldk elnevezése 2016-t6l. Nem
nevezhetdk viszont kiilon iskolatipusnak a négy-, hat-, illetve a nyolcosztalyos gimnaziumok.
Képzési vagy oktatdsi program alatt egy adott céllal 1étrejovd tanuldsi-tanitdsi folyamat
megvalositasat szolgalo teljes eszkdzrendszert értiink, amely a kiilonféle taneszkdzok mellett
magaban foglalja a folyamat megtervezését, megszervezését és értékelését segitd eszkdzoket
is. Legfobb funkcidja a tanitasi-tanulasi folyamatok segitése ugy, hogy pontosan leirja a
célokhoz vezetd utakat és eljarasokat.

A tanulodkat tekintve olyan csoportokat kerestem, akik palyavalasztdsi dontéshozatal
elott allnak vagy a fakultacid, vagy a tovadbbtanulds, vagy a szakmacsoport valasztisa
szempontjabol. Egyes iskoldkban az osztalyfonokok kérésére 11. osztalyos szakkozépiskolas
tanulok is bekeriiltek a mintaba. A tanul6i vizsgalatok az elsé korben Osszesen 599 didkot
érintettek, azonban a kérdezés folyamatjellege miatt valtozo szdmban vettek részt az Gsszes
vizsgalati eljarasban (539 6). Csokkentette az értékelhetd vizsgalati adatokat, hogy a didkok
félbehagytak a feladatok megoldasat, vagyis értékelhetetlen feladatlap részeket adtak be. igy a
kutatds valodi mintajat 317-424 {6 adja, a vizsgalt személyiségjellemz6tdl fiiggben (egy-egy
teszt soran tehat eltérd elemszammal szamolhattunk, ezeket az adatokat a kapcsolodo 2. sz.
mellékletben adjuk meg). A kotott idejli képességvizsgalatok atlagban 60 perc tiszta feladat
megoldasi 1dot igényeltek, valamint ehhez kapcsolodott hat kotetlen teszt felvétele. A
vizsgalat atlagosan 6 tandrat igényelt. A legtobb iskoldba hdrom alkalommal is vissza kellett
mennem, igy a létszamok valtoztak egy-egy osztdlyon beliil is. Az iskoldk haszna a

visszajelzés volt, amit a vizsgalati eredmények bemutatasakor, mint informaciot kaptak, a

70


http://www.pedlexikon.hu/index.php?title=Pedagógiai_Lexikon%2C_javított_változat:Iskolarendszer
http://www.pedlexikon.hu/index.php?title=Pedagógiai_Lexikon%2C_javított_változat:Szakiskola

palyavalasztds szempontjabol dontének tekinthetd fakulticidvalasztas, tovabbtanulds vagy
munkaba 4llas eldontése idOszakaban 1évé didkok voltak egyiittmiikodobbek. A kutatas
masodik szakaszaban 163 didk vett részt értékelhetd eredménnyel.

Mivel - ahogyan mar részben be is mutattam az el6z6 oldalakon - feltételeztem, hogy
az iskola képzési tipusanak és fenntartojanak, szervezeti kulturajanak egyarant lehet szerepe a
palyaorientacios pedagdgiai munkéban, igy kiillonboz6 fenntartast és programtipusu iskolakat
kerestem. A  kutatdsban  harom-hdrom  kiilonb6z0  fenntartasi  gimnazium  és

szakiskola/szakkozépiskola, valamint kettd, szintén kiilonb6z6 fenntartd altal miikodtetett

szakkozépiskola/szakgimnazium vett részt (1asd 6. tablazat).

6. tabldzat - A tanuloi minta megoszldsa az iskola fenntartoja és iskola tipusa szerint a

2003/2004 és a 2014/2015-0s vizsgadlatban

Fenntarto . Ossze-
Onkormanyzat Egyhaz Alapitvany
sen
Programtipus o Az 6 Az 6 Az Fo6
Osszlétszam Osszlétszam Osszlétszam
%-aban %-aban %-aban
Gimnazium 114 (667) 17 105 (630) 17 57 (240) 19 276
30 (6) 26 (690) 4 17 (240) 7 73
Szakkozépiskola/ 144 (1027) 14 - - 25(241) 13 169
szakgimnazium 25095) 3 a - - - 25
Szakiskola/szakkozépiskola 88 (1118) 8 34 (400) 9 32(70) 46 154
23 24 (400) 6 18 (136) 13 65
Osszesen 346 139 102 599
78 50 35 163

Magyarazat: Az adott iskoldban az adott programtipusban tanulok Osszlétszamat zarojelben
tiintettiik fel. Az elsé sor a 2003/2004-es vizsgélat, a masodik sor pedig a 2014/2015-0s
vizsgalat létszdmadatait mutatja az iskolak onbevallasa alapjan.

(sajat szerkesztés)

A kutatasban részt vevd gimnaziumi tanulék mind az 6nkormanyzati, mind az alapit-
vanyi iskoléban a teljes 1étszamhoz viszonyitott 17 és 19% -a, az egyhazi iskolaban a teljes
alapsokasag 16,6%-a vélaszolt. Az onkormanyzat altal fenntartott
szakkozépiskola/szakgimnaziumi képzésben a résztvevok  14%-a, mig az alapitvanyi
fenntartds  szakkozépiskolasok, 13%-ban keriiltek be a tényleges mintdba. A
szakiskola/szakkozépiskolai didkok mintdja a fenntartd szerint vizsgalva rendkiviil valtozo:
az onkormanyzati iskolakban a résztvevok 8 szazaléka, az egyhazi fenntartasuak kozel 9%-a,
mig az alapitvanyi mukodtetésii intézmények tanuldinak 46%-a vélaszolt. A kutatas tanuloi

mintajanak fenntartd, programtipus és évfolyam szerinti megoszlasat a [. sz. melléklet
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tartalmazza a 2003/2004-es tanévre lebontva. A megismételt mintavétel soran egy-egy osztaly
kertilt bevonasra, mely alapjan a tanuloi sokasag 3-13%-a szolgaltatott adatokat.

A tanuloi felmérések lebonyolitasat kovetden Kkeriilt sor a szervezeti kultura
vizsgalatara. A mintat alkotd nyolc iskola pedagdgusaival végzett felmérés eredményeképpen
az értékelhetd eredmények nem fedték le a teljes mintat, két intézmény esetében az ismételt
megkeresés ellenére is csak egy esetben sikeriilt kérddiveket kitoltetni. Mindkét esetben az
adott évben torténd szervezeti atalakulasok, igazgatdvaltas allhatott a hattérben. A peda-
gogusok koziil 2003-ban 6sszesen 126 6, 2010-ben pedig 127 {6 juttatott vissza kérddivet
(lasd 7. tabldzat), melyek hidnytalanul felhasznalhatéak voltak (az intézményekben dolgozo

pedagoégusok és szakoktatok osszlétszam 370 £6).

7. tablazat - A szervezeti kutatasban részt vevé pedagogusok megoszlasa az iskola fenntartdja

és iskola tipusa szerint

Fenntarto Onkormanyzat Egyhaz Alapitvany Ossze-
sen
Programtipus Fo A tanari | F6 A tanari | F6 A tanari | F6
Osszlétszam Osszlétszam Osszlétszam
%-aban %-aban Y%-aban
Gimnazium 13, -, (53) | 24,5, - 28,35 (46) 61,76 6, 6(24) 25,25 47,41
Szakkozépis- -, 20(70) | -, 29 - - 10, 18 (28) 36, 50 10, 38
kola/szakgim-
nazium
Szakiskola 20,34 (69) | 29,49 39, 36 (65) 60, 55 10, 8(15) 67,53 69, 78
/szakkozépis-
kola
Osszesen 33, 54 - 67,71 - 26, 32 - 126, 157

Magyardzat: Az adott iskolaban dolgoz6 tanari 6sszlétszamot zardjelben tiintettiik fel. Az elsd
szam a 2003-as, a masodik a 2010-es vizsgalatban résztvevoket mutatja.
(sajat szerkesztés)

A 7. tablazat adataibol jol lathatd, hogy a megkérdezett pedagdgusok valaszolasi
hajlandosaga képzési programok és fenntartok szerint is igen eltérd, a teljes tandri 1étszam
24,5%-atol 76%-1g terjed. Az alapitvanyi fenntartasu szakiskola/szakkozépiskola pedagogusai
képviselték magukat a legnagyobb ardnyban, azonban az alapitvanyi fenntartast intézmények
esetében a legegyenetlenebb a részvétel is, hiszen a gimnaziumok tandrainak csak egynegyede
valaszolt. Az egyhazi iskoldkban tanitok egylittmiikdodési hajlanddsdga magas (55-76%-o0s), az
onkorményzati fenntartasu intézmények pedagogusai esetében ez a mutatd 24,5-49% kozotti

értékeket mutat.
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6.3 A kutatas teriileti lehatarolisa

Az altalam vélasztott telepiilések iskolai Magyarorszag fejlett régidiban helyezkednek
el. 3 telepiilés iskolai vettek részt a felmérésben, egy ipari centrum, nagyvaros, ketté kisvaros,
melyek a kozépdunantuli régioban helyezkednek el. Az iskolak védelme érdekében sem az
iskoldkat sem a varosokat nem tessziik beazonosithatova. Tény, hogy a sziikebb kdrnyezetnek
is mindig lehetnek deprivald hatdsai, de ebben az esetben azokat a makro és nagytotal
adatokat vizsgaljuk, mely a statisztikai adatgytijtésbdl elérhetoek és ezzel kivanjuk igazolni,
hogy a tagabb kdrnyezet szamos erdforrassal rendelkezik az orszag hatranyosabb régidihoz
képest. Mindegyik varos rendelkezett a vizsgalat idopontjaban jelentds foglalkoztatokkal, jo
utvonalhdlozattal és tomegkozlekedéssel is. A varosok vonzaskorzetében szintén jelentds
foglalkoztatok érhetdk el. Igaz a régidra, hogy mind gazdasag (elsésorban ipar), és ezzel
parhuzamosan foglalkoztatottsdg ¢és munkanélkiiliség kérdésében is kiemelkedik az orszagos
atlagbol. Hasonl6 mutatokkal rendelkezik végzettség, foglalkoztatottsag teriiletén, mint
Budapest vagy Gyor-Moson-Sopron megye.

Kiss¢ neheziti az 0Osszehasonlitdst, hogy mig egy kisvaros és a nagyvaros egy
megyében van, addig a vizsgélatban 1évé masik kisvaros masik megyében, azonban regionalis
szinten egy egységbe esnek. Igy a regionalis Osszehasonlitds lehetdséget teremt az

Osszehasonlitasra, mivel mindkét megye a K6zép-Dunantali régioban helyezkedik el.

8. tablazat - Regionalis makro és dsszehasonlito adatok 2015. I-1V. negyedévében

Osszehasonlité adatok (megye - régio - orszag) 2015. I-IV. negyedév
| Komarom-

Fejér Veszprém | Kozép-

Megnevezés Esztergom Orszag
Dunantul

megye
Lakonépesség
Népesség szama, ezer f6

418 (299 347 1063 9856
Népesség indexe 99,6 (99,5 99,3 99,5 99,8
Gazdasagi aktivitas
Aktivitasi arany, % 63,0 |63,2 61,5 62,6 60,3
Foglalkoztatasi arany, % 60,9 |59,5 59,2 60,0 56,6
Munkanélkiiliségi rata, % 34 159 3,7 42 6,2

(sajat szerkesztés a KSH Fokuszban a megyék 2015-0s adatai alapjan)
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9. tablazat - Regionalis makro és dsszehasonlito adatok 2015. I-1V. negyedéveben

Osszehasonlité adatok (megye - régi6 - orszag) 2015. I-IV. negyedév
) Komarom-

Fejér Veszprém | Kozép-

Megnevezés Esztergom Orszag
Dunantul

Megye
Egy lakosra jutd
termelési érték, ezer
Ft 5930,4 [6248,5 2462,0 148922 27826
Termelés
volumenindexe 115,3 103,6 107,2 109,0 108,5
Ertékesités
volumenindexe 1154 102,0 106,4 108,2 107,6
Ezen belil: belfoldi |102,1 114,3 113,1 108,1 103,9
export

119,2 100,0 104,6 108,2 109,2
Ertékesitésbél az
export aranya, % 80,5 84,6 77,3 81,6 70,6

(sajat szerkesztés a KSH Fokuszban a megyék 2015-0s adatai alapjan)

Az ipari termelés Vas, Gyor-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom és Fejér megyében
a legmagasabb. Ehhez kapcsolodo adat, hogy az altalam vizsgalt régidoban a munkanélkiiliségi
rata 3,4% volt az utolsd6 negyedévben, igy Gydér-Moson-Sopron megye utan itt volt a
legalacsonyabb a munkahellyel nem rendelkezdk aranya. A vizsgélat helyszinén, Kozép-
Dunantuali régidban a foglalkoztatdsi adatok megkozelitik Budapest foglalkoztatasi aranyat,
amely kiemelkedd eredmény, hiszen mindharom megye rendelkezik leszakado részekkel.

A nagyvérosra jellemzd, hogy az ingdzok szdma itt a legnagyobb Budapest utan. A
fovarosba és a megyei jogu varosokba bejarok ardnya a helyben foglalkoztatottakon beliil a
2011-es évben 44,9%, mig a kisvarosban 36,7%. Ez azt jelenti, hogy a varos gazdasdga nem
csak a helyi lakosoknak, de a vonzaskorzeteknek is képes vonzo alternativat nyujtani.

Végzettség tekintetében hasonldan jo adatokat taldltam. A lakossag végzettségi szintje
tovabbra is orszagos atlag feletti, csak a févaros hasonld adatai muljak feliil, 2011-ben a
nagyvarosban a megfeleld kort népesség 63%-a rendelkezett legaldbb érettségivel és a
megyeszékhelyen a 25 évesek és idOsebbek kozott kozel 27% a diplomasok aranya. Az
altalanos iskola elsd évfolyamat el sem végzdk ardnya rendkiviil alacsony orszagos szinten is
(0,6%), de a megyeszékhely adata ennél alacsonyabb, megegyezik a fovarosi legkedvezébb
0,3%-0s értékkel. A nagyvaroson beliill a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil 9,3%. Felséfoki végzettségliek

aranya a 25 éves ¢és idOsebb népességen beliil 26,9%.
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Foglalkoztatottsagat tekintve ezen nagyvaros népességének gazdasagi aktivitas szerinti
megoszlasa lényegesen kedvezdbb az orszagos, regionalis, megyei vagy éppen nagyvarosi
atlagoknal. A kiemelkedd foglalkoztatottsagi szint csak a fovaroséval mérhetdé Ossze, a
legkevesebb eltartotti aranyokat mérték a legutobbi népszamlalas idején.

Altalaban igaz, hogy a munkanélkiiliségi rata valtozasa alacsonyabb szintii az egyéb
tertileti (megyei, regiondlis, orszagos) értékeknél, de egyiitt mozog az orszdgos (makro)
folyamatokkal. Ebbdl adodoan a valsag hatdsa a munkavallalokra a vizsgalt région beliil is
érezhetd volt. Iskolai végzettség alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek atlag felét
kitevé harom legalacsonyabb végzettségli csoport koziil a szakmunkdsok ardnya nétt a masik
ketté ellenében, illetve a szakkozépiskola/szakgimnéziumi technikumi-gimnaziumi
végzettséggel rendelkezOk ardnya is magas szinten allanddsodott. A negativ folyamatokat
egyik végzettségi csoport sem tudta kikeriilni, a (feldolgozodipari) munkalehetdségek
beszlkiilését egyértelmiien jelzi e két nagy, szakmaval rendelkezd csoport munkanélkiili
emberei szdmossag mellett ardnyaiban is boviiltek. Ez azonban téves kovetkeztetésre is
vezethet, mivel a térség munkaltatéi komoly létszamproblémaékkal kiizdenek az operatori,
karbantartoi, technikusi munkakorokben is, mivel a jelentkezOk zome nem rendelkezik
azokkal a kulcskompetencidkkal - melyeket kiilon fejezetben targyaltunk - melyek lehetéveé
tennék az elvart munkavégzést, igy 1étrejon az a helyzet, hogy egyszerre van jelen a térségen
beliil a munkanélkiiliség és a munkaerdhiany is. A kisvarosok kozel fekszenek a

nagyvaroshoz, a megkozelités, bejaras konnyen megoldhato.

Gazdasagi mutatok a Kézép-Dunantuli régioban

A Kozép-Dunantil gazdasagi teljesitményének jelentds része Fejér megyében
koncentralodik. 2011-ben a régio GDP-nek kozel felét (41,31%-at) Fejér megyében allitottak
eld. Hosszabb tavon is a régio gazdasagi teljesitményének Fejér megyei koncentralédasa
jellemzd. Mig a kdzponti régid részesedése 2011-ben tovabb csokkent (0,5 szazalékponttal),
addig Fejér megyéé 0,29 szdzalékponttal nétt a 2010 évihez képest. A megye 2011. évi
gazdasagi teljesitményének novekedését a feldolgozoipari teljesitményének atlagnal nagyobb
mértékli boviilése okozta. A gazdasagi dgazatok kiilondsen fontosak, mert jol mutathatjak,
hogy miért valasztja valaki a szakkozépiskolat a gimnazium helyett.

2011-es statisztikai adatokat taldltam a vallalkozdsok tekintetében, ami azt mutatja,
hogy az elmult évtizedben folyamatosan csokkent a miikodd vallalkozasok szdma, habar a
regisztraltak tovabbra is viszonylag sokan vannak; orszagos viszonylatban pedig még mindig

magas a vallalkozasok relativ ardnya a megyei joga varosok atlagahoz képest. Altalaban a
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régids és megyei Osszehasonlitds mutatjdk a leginkabb, hogy milyen fejlettségi/aktivitasi
szinten vannak a kiilonboz6 gazdasagi agazatok. Vallalkozés tekintetében nagyvéarosunk
kiemelkedik a K6zép-Dunantili régid atlaghoz képest, igy az itteni iskoldkba jard didkok
szamara egy alapvetden pozitiv gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet és bé munkahelykinalat
all rendelkezéstikre.

Az elmult két évtizedben a varos gazdasagaban e tekintetben két markans folyamat
volt megfigyelhetd. Az egyik a tercierizalodas, amely kiilondsen a kereskedelem ¢€s a szakmai
tudoméanyos, miiszaki, illetve a gazdasagi szolgaltatasok teriiletén tevékenykedo
vallalkozasok szdmanak novekedését eredményezte. Az ipari tevékenységek belsd
atrendezddése szintén fontos valtozas volt. Ez az orszagos atlagnal 1ényegesen erdteljesebb
gépipari ¢és elektronikai koncentracidhoz vezetett, amely jelentds exportképességet, a
beszallitoi halozatok fejlodését és a foglalkoztatottsdg magas szintjét eredményezte. Emellett
eredménye a mechatronika és (mikro) elektronika meghatarozé termelési agga valasa, mely a

térség gazdasagat kiemelten erdssé teszi az innovativ Ujitasok megjelenésével.

A bemutatott régio ipara

Az alkalmazottak nagy része az iparban, azon belill is a feldolgozodiparban
foglalkoztatott. Az alkalmazotti 1étszamabol a legnagyobb, 44,54%-0s (az orszagos atlagnal
17,8 szazalékponttal magasabb) részaranyt ez a nemzetgazdasagi ag képviselte. Ez az ipari
alkalmazotti ardny €és volumen pedig mind az orszagos, mind a megyei jogi varosok hasonlo
adatait vizsgalva is kiemelkedd, a megyeszékhelyen 2011-ben az ipari vallalkozasok
alkalmazésaban alltak a legtobben (19 001 f6). Legnagyobb foglalkoztatdja a tobb mint fél
évszazados multra visszatekintd feldolgoz6 ipar: foglalkoztatasi szerkezetében a jarmipari,
valamint a szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartdsat végzé agazatok. Az ipari
alkalmazottak mintegy egynegyedét a jarmiiiparhoz kapcsoldodo, egyotodét a szamitogép,
elektronikai, optikai termék gyartdsa munkakorokben foglalkoztattak.

Az é4gazati bontasu adatok alapjan 2011-ben a megye ipari termelésének 97,3%-at a
feldolgozoéipar adta, melynek részardnya valtozatlanul az egyik legmagasabb az orszagban. Az
ipari termelés teriileti sajatossagait leginkabb a feldolgozoipar Gsszetétele tiikrozi, a gépipar
(szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa, jarmi- és gépgyartas) kiemelkedd
(45,8%). 2011-ben az egy évvel korabbi kibocsatasokhoz képest Osszességében 11,4%-o0s
boviilés jellemezte, viszont ezen beliil a jarmiigyartas 28,6%-kal visszaesett a térségben. Ez
ujra megerdsiti azt a tényt, hogy a térség szamara a magasan képzett munkaerd az elvaras,

amellett, hogy a szakképzésbdl kikeriilok szamara is kinal munkalehetdségeket, de ez a térség
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jellegébdl adodoan inkabb operatori munka. Mivel a kisvarosokbdl konnyti bejarni, ingdzni
(vonattal a két varos viszonylatban 11 kozvetlen jarat van 6.00-22.00 6ra kozott; autdbusszal
oranként tobb alkalommal indul buszjarat) a jo kozlekedés és kis tavolsag miatt, jellemzden

az itteni képzések esetében sem beszélhetiink kornyezeti akadalyokrol.

A bemutatott régio mezogazdasaga

Szintén egy kiemelt teriilet, mert a  vizsgdlatban résztvevd egyik
szakiskola/szakkozépiskola jellegéhez is kapcsolddik. Bar a véaros gazdasagi teljesitménye
szempontjabol kevésbé meghatirozd az agazat gazdasagi sulya, a miikodo vallalkozasok
1,01%-at alapitottdk mezdgazdasagi tevékenység folytatasa céljabol, a mezdgazdasagban
alkalmazasban allok aranya 3,9% (megyei adat), viszont szerepe a fejlddés és késdbbi -
gazdasagi szerkezet diverzifikalasat szolgald, varostérségi egyiittmiikodést célzo - fejlesztések
szempontjabol korantsem elhanyagolhatd. A termoéhelyi adottsagokat vizsgalva a kistérségben
a szantoteriilet jelentds része kivald mindségli. A szantoként hasznalt teriilet (37.321,29 ha)
csupan 11,3%-a tartozik a gyenge mindségli kategéridba. Az altalanos mezdgazdasagi
Osszeiras 2010. évi adatai szerint a foldhasznélat megoszlasa a kistérségben a szantoteriiletek

tulsulyat mutatja (58,2%).

A bemutatott régiora jellemzo tarsadalmi adatok, veszélyek

A rendelkezésemre allo adatok alapjan sokan vandorolnak el, elég gyorsan csokken a
népesség (nemcsak az elvandorlds, hanem az alacsony sziiletésszdm miatt is). Mas
varosokban olcsobb a megélhetés , de ez utalhat arra is, hogy a rendelkezésre allo
humanerdforrds nem teljesen fedi le a helyi munkaerdpiaci igényeket, ezért is mennek el,
gyakran kiilfoldre, a j6 munkaeré-piaci kompetencidkkal rendelkezd, de helyben nem
foglalkoztathatd szakemberek. A felsdoktatasi rendszer atalakuldsa, volumenének csokkenése
mar hatassal lehet a kdzépiskolara is, a nagyvaros otthont ad tobb felsdoktatsi intézménynek
1s. Mezbégazdasagi képzés nincsen, tehat az itteni szakkozépiskolabol nem tudnak helyben
tovabb tanulni a didkok. A felsdoktatasi intézmények megjelenésének anyagi és gazdasagi
vonzatai is vannak: akik elmennek mashova tanulni, kisebb eséllyel jonnek vissza, a varos is
alacsonyabb mértékli tdmogatast kap ¢és a vallalkozadsok sem tudnak egylittmiikodni a
felsGoktatasi intézményekkel nincs direkt Osszekapcsoloddsra és innovacids kutatdsokra
helyben lehetdség. Ezek a tényezdk mind hatassal lehetnek arra, hogy milyen kozépiskolat

valasztanak a sziil6k a gyerekiiknek/gyerek sajat maganak az egyéb mikro tényezdk mellett.
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Idesorolhat6 a csalad Osszetétele (nukledris, kiterjedt csaldd; testvérek szama, eltartottak
szdma, stb.), a szilék iskolai végzettsége, a szilék munkaerdpiaci helyzete
(aktiv/inaktiv/segély/kdzalkalmazott), a sziilok munkdja milyen agazatban van, €s milyen
poziciot toltenek be. Erdekes, de altalam nem vizsgalt szempont, hogy a varos mely

crer

gyerek a kozépiskolaba.

Osszegezve: az Osszehasonlito adatok alapjan elmondhatd, hogy ez a régié a
gazdasagilag kiemeltebb régiok kozé tartozik a vallalkozésok, ipar, foglalkoztatottsag,
iskolazottsag szempontjabol is. Ezeket az adatokat nagyban befolyasoljak az orszagon beliili
migracios folyamatok, amik els@sorban a megyekdzpontok, nagyvarosok felé¢ torténnek; ezzel
parhuzamosan azonban az a folyamat is lathatd, hogy sokan az ’agglomeracioba’ koltdznek a
nagyvarosokbdl €s az ingazast valasztjak: tehat lakni nem laknak ott, de dolgozni bejarnak. Ez
nagyban befolydsolja a kornyezd telepiilések fejlodését is, anélkiil, hogy a nagyvaros
gazdasdgi mutatdit rontandk. (ez igaz lehet a kisvarosokra is, melyek olyan telepiilések,
ahonnan sokan a kérnyezd nagyvarosokba jarnak dolgozni. Tehat egyértelmiien nem szamit
semmilyen szempontbol sem deprivaltnak a kornyék. Természetesen fontos figyelembe venni
lokalis adatokat is, mert a lokalis kornyezet nagyon erdsen befolyasolja az iskolavalasztast és
a késobbi életesélyeket is, de a vizsgalt iskoldk esetében nem beszélhetiink deprivalt
kornyékrdl, igy olyan értelmezési keretben gondolkodhatunk, ahol a makrokornyezet hatasa
pozitivnak mindsithetd. Az ipar és annak miiszaki kozpontiisdga nagyon fontos tényezo lehet
a miszaki iskola ¢és a felsOoktatdsi intézmények miiszaki irdnyultsdga miatt. A
mezdgazdasagi statisztikdk is fontosak az iskola miatt, mint az kirajzolodott, annak kisebb
stilya van altalanossadgaban - habar a régioban mégis jelentds. A tercier-szolgaltatoi szektort
tekintve ebben a szektorban ritkan kell kifejezetten szakspecifikus végzettség, tehat a
gimnaziumok didkjai esetleg diploma nélkiil is el tudnak helyezkedni.

A jol miikodo régio iskolai széles valasztékot kinalnak a tovabbtanuldsra, a vizsgalt
telepiilések kollégiumi ellatasa is jonak mondhatd. A kozépiskolak széles valasztéka
kedvezhetne az itteni csalddoknak, a régido munkaerd felvevd kapacitasa magas szintli, ahogy
azt mar emlitettik az el6z6ekben. Erdemes tehat megvizsgalni azokat a kiilonbségeket is,
melyeket az iskola tipusa (szakiskola/szakkozépiskola, szakkozépiskola/szakgimnazium, €s
gimnazium) ¢és fenntartja szerint is (egyhdzi Onkormdnyzati/dllami ¢és alapitvanyi)

megjelenhetnek.
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6.4 A kutatas helyszinei: iskolak bemutatisa

Ahogy elézetesen bemutattam, a kutatasban vald részvétel onkéntes alapon mikodott,
s a felkért iskoldk koziil Gsszesen hét intézménybdl érkezett pozitiv visszajelzés; Ot
nagyvarosi, egy - egy kisvarosi kozépiskola volt kész elvégezni a komplex kutatas tesztjeit.

A kutatdsban tehat harom-harom kiilonb6zd fenntartasi  gimnazium  és
szakiskola/szakkozépiskola, valamint egy szakkozépiskola/szakgimndzium vett részt. Az
intézmények bemutatasa az iskolak honlapjainak felhasznalasaval késziilt. A

beazonosithatdsag elkeriilése érdekében a honlapok elérhetdségét nem teszem nyilvanossa.

Alapitvanyi gimnazium:

A kozépiskola a nagyvéros egyik alapitvanyi gimniziuma. Az iskola honlapjat a
tanulok szerkesztik - tanuloknak. Az iskola torténetérdl, multjarol nem esik szo, csupan az
iskola névaddjanak életutjat ismerhetjilk meg. Az iskola alapelvérdl annyit tudunk meg,
,»Gimnazium masképpen” Arrdl is hallunk, hogy az intézmény tobb programban is részt vesz,
mind tanulmanyi, mind csereprogramokban. Ezen feliill a honlapot a gyerekek élményei,
fényképei, benyomasai tarkitjak az iskolardl, az ott folyo életrdl és igy tovabb. Elmondhatjuk
tehat, hogy az iskola dnmagat a didkjai szemén keresztiil mutatja be, ellenpontozva a hazai
oktatdsi rendszerrel. Magas tandija alapvetden szelektdl a tanuldk kozott a bekeriilés

idépontjaban. 20 f6s maximum létszammal inditjak az osztalyokat.

Onkorméanyzati/allami fenntartast gimnazium:

Az oOnkormanyzati/allami fenntartidsi nagyvarosi gimnazium 1876 ota miikodik.
Jelenleg ez az egyik legfontosabb helye a régio kozoktatdsdnak, minthogy az orszag
legsikeresebb kozép-iskolai kozott tartjdk szdmon. Az iskola kiemelt célja ’széles latokort,
ismereteit hasznositani tudo6 fiatalok képzése’. A gimnaziumban tobb tagozat is miikodik, s
egyéb tehetséggondozd programokban is részt vesz az iskola. Nyitolapjan a versenyek és
dijazottak szerepelnek. Mint lathatjuk, az iskola egészét athatja tehat a tehetséggondozas és a

fejlesztési torekvések, versenyszellem. Osztalyait 32 fos 1étszammal inditja.

Egyhézi gimnazium:

Az iskola honlapja igen részletes, az intézmény torténetétdl az alapelveken at a képzés
szerkezetéig majd’ mindent meg lehet taldlni benne. Az iskola a nagyvaros egyik legrégebbi
¢és legnagyobb kozépfoku iskolaja, amely 1702-ben nyitotta meg elészor kapuit, s amely azéta

szamos bezarason, névvaltoztatdson, valamint fenntartocserén ment keresztiil. A nyitdlapon
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eseményekrol, kulturdlis eseményekrol, tdborokrol, dsztondijakrol olvashatunk, az osztalyok
képei alatt. Az osztalyokat 38 s 1étszammal is elinditjak. Nahalka (2014) az elsé 20 helyen
beliilre sorolta a ,,Rangsorhely a pedagdgiai hozzdadott érték szerinti” vizsgalatdban, noha az

iskola nem szerepel a legsikeresebb 100 iskola kozott.

Alapitvanyi Gimndzium, Szakkozépiskola és Szakiskola:
Az 1990-es években elindult nagyvarosi iskola kezdetben kiilfoldi fenntartdja

kivonult, ami miatt az iskola fenntartasi problémak miatt jogutdd nélkiil sziint meg 2014-ben.

Onkormanyzati/allami szakképz iskola (szakkozépiskola):

A nagyvarosi iskolat tobb mint 60 éve alapitottdk. Az id6k folyaméan szamos név- és
arculatvaltason esett at. 15 éve kapta vissza eredeti nevét, s mai profilja is nagyjabol akkor
alakult ki. Az iskola célja, az altalanos miiveltség biztositasa mellett, hogy megfeleld
szakképesitést nyujtson novendékeinek, melyhez jol felszerelt, modern gyakorldhelyei
nagyban hozzajarulnak. Az iskoldnak van egy nagy tangazdasaga, tovabbd van tanmalom,
lakatos tanmiihely, tansiitdde, husipari tanmiihely, s szdmos jol felszerelt laboratérium is.
Ezekben a tanulok az anyagok beszerzéstol egészen az értékesitésig kovethetik végig a
termelés folyamatat. A didkok tehat mar az iskolai évek sordn jelen vannak a piacon;

rugalmas, mindségi munkara tanitja 6ket az iskola. A nyitélapon potfelvételi lehetdség van.

Egyhazi szakmunkasképz6 (szakkozépiskola) €s specialis szakiskola:

A kisvarosi iskola 1990-es évek elején kezdte meg miikodését A meghirdetett
képzések mellett az iskola torténetével, torekvéseivel, valamint a névadd, munkéssagaval is
megismerkedhetiink az interneten. Hogy még néhany dolgot emlitsek: az iskoldba érkezdk
négy altalanos és 3 specidlis képzés kozott valaszthatnak. A ’specidlis’ elnevezés arra utal,
hogy az iskoldban SNI-s (F70-enyhe mentalis retardacio) gyerekeket is fogadnak, valamint a
HID2 program lehetéséget teremtett a tilkoros gyerekek altalanos iskolai tanulmanyainak a
befejezésére is, mely lehetdsége az iskolanak 2015-2016-o0s tanévtdl megsziint. Az iskoldban
nagyon fontosnak tartjdk a lelki timogatast; a tanulok lelki fejlédésiikhoz minden segitséget

megkapnak. Osztalylétszamai 10 {6 koriil mozognak.
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Alapitvanyi szakképzo (szakkozép) iskola:
2003. szeptember 1-jét6l a kisvarosi egyéni fenntartasi iskola alapitvanyi
fenntartdsuva valt. Honlapja az alapitas bemutatasdval indit. Tobb szakmacsoporton beliil

lehet jelentkezni. Osztdndij lehetségét az iskola hangsulyozza.

Onkorményzati/allami szakkdzépiskola/szakgimnazium:

A nagyvarosi iskola 1939-ben alakul, 2004-ben pedig 2 tannyelvii gimnaziumi
osztalyokat inditott az iskola. Az osztalyokat 35-36 fovel inditjak. Tehetséggondozas,
feln6ttképzés, OKJ-s képzések is fontos szerepet kapnak a bemutatkozasban. Harom
szakmacsoportban képeznek, ezek mellé a nyelvi elokészitd tarsul. A nyitdoldal hirdetofalként

is funkcional.

Az iskolék szervezeti egységként jelennek meg a kutatdsban, melyre jelentds hatést
gyakorol az altaluk atadott nemzeti és szervezeti kultura is, mely hat az iskolak

palyavalasztasi programjara is.

Palyavalasztas-palyaorientdcio megjelenése a pedagogiai programokban

Az iskoldk pedagogiai programjaiban a 2003/04-es vizsgalat utan nem jelentek meg a
komplex palyaorientdcié biztositdsara iranyuld torekvések, annak ellenére, hogy az
eredményekrél a didkok ¢&s az osztalyfonokok szdmdra visszajelzési lehetOséget
biztositottunk. A gimnaziumi didkok és osztalyfonokok lényegesen nagyobb aranyban kérték
a tajékoztatast, mint a szakiskolasok vagy szakkozépiskolasok. Az valoszinilisithetden annak
koszonhetd, hogy a palyaorientaciot a szakmat add képzések esetében az iskola eldontdttnek
tekinti, ahogy arra, Borbély-Pecze is utalt (Borbély-Pecze 2010b.) Az iskolai pedagdgiai
programokban azonban mindenhol szerepel a palyaorientacio.

Az egyhazi gimnaziumban a palyavalasztasi tevékenységet kiilsd szakember egyszeri
meghivasaval kivanjak megvalositani minden év novemberében.

Az allami gimnazium az osztalyfénok tevékenységébe illeszti a palyaorientacidt, mint
személyiség fejlesztési feladatot a é€letvitel és gyakorlati ismeretek kompetenciak mentén. A
szocialis hatranyok csokkentése kapcsan is kiemeli a pdlyavélasztasi tevékenységet a
pedagbgiai program, de nem koti ezt semmilyen specialis képzéshez. Kiilsé szakember
bevonasa is megjelenik igény szerint, elsésorban a fels6oktatasi dolgozok és végzett didkok

korébdl
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Az alapitvanyi gimnazium hasonléan gondolkodik a pdlyaorientacié rendszerérdl,
mint a masik két vizsgalt gimnazium. Az életvitel és gyakorlati ismeretek miiveltségi teriileten
beliil jelenik meg a palyaorientacid a 12. évfolyamra jarok szamara heti 1 oraval kotelezo
tantargyként az osztalyfonoki tevékenységhez rendelten. Kiilon végzettséget nem kivannak
meg. Igény szerint nyitott kiils er6forrasok bevonasara. Eltérés - illeszkedve az alapitvanyi
gimnaziumok sajatossdgaihoz - hogy Iényegesen nagyobb hangsulyt fektet a tanuldk
érdeklodésének a felkeltésére, mely kozvetve segiti a palyaorientacio folyamatat.

A vizsgalt két szakkodzépiskola/szakgimnazium koziil az allami fenntartasi egy
mely sordn jobban figyelembe kivanta venni a megvaltozott kiilsé gazdasagi kornyezetet.
Bels6 erdforrasbol pélyaorientacids tandcsadast tartottak (ez jelenleg csak egy évfolyamon
mikodik), valamint kiilsé szakembereket is bevontak a pedagdgus tovabbképzésbe, valamint
a didkok készségfejlesztésébe egyarant a tamogatott idészakban. Kiemelt teriilet a
palyaérettség palyaismeret, az allaskeresés és elhelyezkedési technikdak megismertetése.
Ehhez az osztadlyfonokok szamdra felkészitd foglalkozasokat szerveztek, szamitogépes
programok is rendelkezésre alltak (Choices, Stop, JobCity). Heti 2-2 6rdban biztositottak
orakeretet fenti kompetenciak kialakitasara a 9.-10. osztalyokban.)

Az alapitvanyi szakkozepiskola/szakgimnazium a tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevékenységen beliil helyezte el miikodése idején a palyaorientaciot. Az osztalyfénoki
orékba épitetten jelenik meg az élet- és palyatervezés, belsé eréforrasokat hasznal, nem
jelenik meg a kiils6 forrasok igénybevételének a lehetdsége.

A szakiskolak/szakkdzépiskolak kozul az egyhazi fenntartasu iskola is kiemelt
jelentdséggel kezeli a palyaorientaciot, a munkara nevelést. Foglalkozik a piacképes szakmak
jelentdségével, ezt az élethosszig tartd tanulas gondolataval tarsitja. A 9.-10. évfolyamon a
palyaorientacio, a 11.-12. évfolyamon pedig az életpalydban valé gondolkodas fejlesztése
szintén az osztalyfonok feladata. Ezt a tevékenységet tehat belsd eréforrasokkal oldja meg az
iskola, specialis végzettséget nem kivan meg. A kiilsé forrasok felhasznalasa a Megyei
Palyavalasztasi Tanacsadoval kotott megallapodas értelmében megoldhaté. A helyi
munkatigyi kirendeltség is megjelenik kiils6 eréforrasként.

Az allami szakiskola/szakkdzépiskola pedagogiai programjaban megjelenik a
palyatiikoér fogalma, mint a tanulok szamara ismertetendd szakmai kovetelményrendszer.
Pélyaorientacios foglakozédsokat szakkori rendszerben is szerveznek, de els6dleges célként a

tovabbtanulast hatdrozzak meg a szocidlis hatranyok csokkentéséhez kapcsoloddan. kiilsd
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er6forrasokkal nem szamolnak, specidlis végzettségre vonatkozéan a programban nem jelenik

meg elvaras.

Az alapitvanyi szakiskola/szakkdzépiskola képzési programja a honlapon nem
hozzaférhet6. Az iskola kérésre a rendelkezésiinkre bocsajtotta pedagdgiai programjat, amely
belsé erdforrasok segitségével kivanja a palyaorienticios folyamatot segiteni, célja a
munkara nevelés. Az eltelt id6szak n6i szabo képzését piacképesebb szakmakkal egészitették

ki. Megjelent a burkolo, I6tartd, panzios képzés.

Az eltelt idészak eredményei alatamasztjak a palyaorientacio margindlis szerepét az
iskolai kultdraban, hiszen nem valosul meg a tudatos felkészités a munka vilagaba valo
belépéshez. Ez azért is probléma minden iskolatipus esetében, mivel a tanuldk és szileik
ugyan tisztdban vannak azzal a ténnyel, hogy egyrészt az érettségi emeli a munkéba allas
esélyét (ez lathatd majd a Nurmi-féle eredmények elemzésenél, ahol a tovabbtanulds az
érettsegi irdnyaban kiemelt cél a szakiskoldsok/szakkdzépiskoldsok szamara), azonban az
ehhez sziikséges kompetenciaik fejlesztése nem valosult meg. Az altalam mért kompetenciak
esetében fbleg a szakiskolds csoportndl nem tapasztaltam fejlédést, 6k hasonlod szinten

teljesitettek, mig az érettségit ado képzések esetében lathatd, kimutathatd ellépés.

Lathattuk, hogy a kulcsképességekkel és kompetencidkkal kapcsolodo teriiletek részét
képezik a  hatékony palyaorientdci6  folyamatanak. Beszélhetiink-e  tényleges,
kompetenciafejlesztésen alapuld palyaorientaciorol abban az esetben, ha a kompetencidk nem
kellden fejlesztettek, az iskolavalasztas pedig jobban fiigg a csalad szociokulturalis hatterétdl,
mint a didkok tobbéves, egyéni érdeklddést és képességstruktirat is figyelembe vevd
fejlesztési folyamatatol? Ebben az esetben a palyavalasztds csupan a 14-15 éves tanulok
tanulmanyi eredmények és nem szerinti elosztasat jelenti egy olyan életkorban, amikor felelds
palyavalasztasi dontés nem varhatd, a korai zards veszélye nagy. Ebben az esetben a
gimnéaziumban tovabbtanulé didkok nyernek 4-8 év moratoriumot a dontéshozatal el6tt, mig a
tobbiek - az iskolai jegyeik atlaga alapjan - keriilnek be egy-egy vonzobb (pl.: informatikai
szakkozépiskola/szakgimnazium) vagy kevésbé vonzdé iskoldba (pl.: élelmiszeripari
szakképzések/szakkozépiskoldk). Ebben az esetben azonban inkdbb a csaladi hattér alapjan

sziiletik meg a dontés, az érdeklddés, valos képességstruktura helyett.

6.5 Modszertan
A pszicholdgiai és szociologiai eljarasok olyan adatokat tudnak nyujtani, melyek a

pedagogusok megfigyelései €s az iskolai osztalyzatok mellett lehetdséget adnak arra, hogy a
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palyavalasztasi dontési folyamatanak hattértényezdi megérthessiik. A mddszertani eszkzok
kivalasztasa soran figyelemmel kellett lennem arra az igényre, hogy a vizsgalatban részt vevo
személyek, iskoldk szamara tamogatast tudjak adni az eredmények alapjan. Olyan
modszertani apparatust allitottam 0ssze, amelyekkel a tanulok képességeinek, viselkedésének
¢s palyaorientacidés specifikumainak megismerése mentén elemezhettem a kiemelt
jellemzoket és kompetenciakat (érdeklodés, érték, képesség), valamint ezt Osszevetettem a
csaladok tarsadalmi hattérjellemz6 adatait feltdrdo kérddiv eredményeivel. Két atfogd, a
személyiség aktudlis allapotat bemutatd eljarast alkalmaztam, melyek a személyiség
viselkedésjellemzdit, valamint a palyavalasztas folyamataban jelentds személyiségjellemzo, a
palyaérettség vizsgalatat tették lehetové.

Rozsa, Nagybanyai és Olah (2006) alapjan teszt alatt egy olyan standardizalt eljarast
értiink, amely egy adott id6pontban torténd viselkedés mintavétele, ami pontozést és oszta-
lyozast tesz lehetévé, ehhez normdk allnak rendelkezésiinkre, tovabba alkalmas &ltaldnos
reakciok és viselkedés eldrejelzésére.

Az alkalmazott mdodszertani apparatus:!!

— individudlis palyavalasztasi tesztvizsgalatok, kompetenciamérések (Amthauer-
féle intelligencia-struktira teszt, Pieron-féle figyelemteszt, Super-féle
munkaérték kérddiv, Achenbach-féle gyermekviselkedés kérddiv, TODT-féle
érdeklédés kérddiv, Myers-Briggs-féle személyiségkérddiv, Nurmi-féle
¢letcélok megfogalmazasa) (lasd: Fiiggeléek 17.)

— Quinn-féle szervezeti kultara vizsgalat (lasd: Fiiggelék 18.)

— csaladok tarsadalmi hattérjellemz6 adatainak elemzéséhez kérddiv

— matematikai statisztika modszerek: korrelacidoszamitds, két szempontos
fiiggetlen mintas varianciaanalizis, Bonferroni-féle paros Osszehasonlités, 2
proba,  nemparaméteres probak (Kruskal-Wallis, ill. Mann-Whithney),
klaszteranalizis.!?

A korrelacio-szamitas arra az alapvetd kérdésre ad valaszt, hogy van-e kapcsolat két
vagy tobb valtozo kozott, és ha igen, az mennyire szoros? Korreldcidszamitast végeztem a
szervezeti kultira ¢és a munkaérték eredményeinek Osszefiiggését vizsgalva. A
varianciaanalizis segitségével azt tudjuk meghatarozni, hogy a vizsgalt csoportok egyformak-

e, azonban ez az eljaras a kiilonbségek okat nem tudja felderiteni. Azt, hogy az elsé csoport

1 A kutatasban alkalmazott tesztek és kérdéivek produkciofeliilete a Fiiggelékben keriil bemutatasra.

12 A statisztika feldolgozaban nyujtott segitségért koszonettel tartozom Dr. Bernath Laszlonak és Dr.

Marton Sandornak.
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kiilonbozik a masodiktol vagy a harmadiktdl, esetleg mindkettétdl, a Bonferroni-féle paros
Osszehasonlitds mutatja meg szamunkra, A Bonferroni-féle paros dsszehasonlitas a paronkénti
atlagok kiilonbségének vizsgalatdra hasznalhatd, ahol a két csoport elemszama kiilonboz6 is
lehet, mint a vizsgalt osztalyok esetében tapasztalhatd volt. Ezzel a modszerrel vizsgaltam a
képességet, értékeket, palyaérettséget, érdeklddést valamint viselkedési jellemzdket mérd
kérdéivek eredményeit. Az interakcio azt jelenti, hogy az egyik faktornak hatasat modositja a
masik faktor. Példaul a két Osszetevld egyiitt masképpen hat-e, mint egyediil (pl.: az
eredmények kozotti eltérések fiiggnek-e az iskolatipustol?). x2 probat, alkalmaztam a Myers-
Briggs-féle személyiség-kérddiv esetében, amikor a két nomindlis valtozé kozotti kapcsolat
»valodisagat” szerettem volna eldonteni. Ez a modszer 6nmagédban nem mutatja meg a
kapcsolat erésségét €s iranyat, csak arra ad valaszt, hogy a valtozok kozott van-e ténylegesen

kapcsolat egy bizonyos valoszinliség mellett?

A tanuldok korében végzett vizsgalatokat a 10. tdablazat Osszesiti, a pedagogusok

korében a Quinn-féle szervezeti kultira kérddivet vettem fel.

10. tablazat - A tanuldkkal végzett vizsgdlatok

(2. sz. melléklet)

(8. sz. melleklet)

(4. sz. melléklet)

Képességvizsgalo Erdeklédés- Ertékvizsgalatok Komplex Demografiai
eljarasok vizsgalat személyiség- szociolégiai
vizsgalé eljarasok kérdoiv
Pieron-féle Todt-féle Nurmi-féle életcélok | Myers-Briggs-féle Csaladok tarsadalmi
figyelemvizsgalo differencialt vizsgélat palyaorientacios hattérjellemz6
teszt érdeklédésvizsgalat | (6. sz. melléklet) kérd6iv (MBTTI) adatainak elemzése

kérdoiv

(9 sz. melléklet)

Amthauer-féle IST-
teszt

(3. sz. melléklet)

Super-féle
munkaérték kérdéiv

(7. sz. melléklet)

Achenbach-féle
alkalmazkodasi
nehézségek
feltarasara iranyuld
gyermekviselkedés
kérdéiv (CBCHL)
(5. sz. melléklet)

(sajat szerkesztés)
A tesztek koziil a képességekre teljesitményteszteket (Amthauer-féle Intelligencia-
Struktira-Teszt, Pieron-féle figyelemteszt és személyiségvizsgalo eljarasokat alkalmaztam, ez

utobbiakon belill egy kérddiv kényszervalasztdsos (Myers-Briggs-féle tipus indikéator
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kérdoiv), egy keverttipusu (demografiai kérdéiv) volt, ahol skdlazasos ¢és szabad
megfogalmazasos tételek is szerepeltek. A kitdltendd tesztek kozott szerepelt még kettd
otfok skalazasos kérddiv (Todt-féle differencialt érdeklddés kérddiv, Super-féle munkaérték),
egy haromfoku skaldzasos kérdéiv (Achenbach-féle alkalmazkodési nehézségek feltarasara
iranyuld gyermekviselkedés kérdoiv), egy tartalomelemzéses (Nurmi-féle életcélok) és egy
pontelosztasos kérddiv, ahol is 100 pontot kell elosztani négy megallapitas kozott itemenként
(Quinn-féle szervezeti kultira kérdéiv). A 2013/2014-es felvétel soran a Todt-féle
érdeklodéskérddivet kihagytam a felmérésbol, mert a kérddivben szerepld szakmik és
szakmacsoportok elavultak és értelmezhetetlenek lettek a didkok szdmara. Szintén kihagyésra
keriilt a gyermekviselkedés kérddiv, mert az elsd szakasz kérddiveinek értelmezése soran
kidertilt eltérések nem érték el a diagnosztikai beavatkozas szintjét, annak ellenére, hogy a
szignifikans eltérések felhivtk a figyelmet a kérdéskor tovabbi vizsgalatara.

Az 0Osszevalogatott feladatokban kerliltem a szabad produkcidfeliileti megkoze-
litéseket, mert a probavizsgalat eredményei arra utaltak, hogy a kiilonb6z6 iskolatipusokban a
kotott produkciofeliiletli tesztek esetében értékelhetdbb eredményekre szamithatunk. A fel-
sorolt tesztek koziil a képességmérd eljarasok idohoz kotottek voltak (IST, Pieron).

Arra torekedtem, hogy minden tanuld esetében Osszehasonlithatd eredményeket
kapjak, ezért hasznaltam az Amthauer-féle Intelligencia Strukttra Tesztet, ami bar igen Ossze-
tett vizsgalo eljaras, rendkiviil részletes 0sszehasonlitasra ad lehetdséget. A teszt felépitése
strukturélisan kotott, tobbnyire feleletvalasztasos feladatokbdl all, egy esetben pedig a kozos
fogalmat 6nalldan kell a didkoknak beirnia. A teszt 9 részeleme Gsszesen 176 feladatot tar-
talmaz. A tobbi pszicholdgiai mérdeszkoz esetében a nehézséget inkdbb a nagyszamu, 550
kérdés megvalaszolasa jelentette a didkoknak, mely kiegésziilt egy szabad fogalmazassal és
egy 400 jel atnézését kéré figyelemkoncentracios feladatlappal. A figyelemkoncentracios
feladatlap esetében az elsd felvétel tapasztalatai nyoman megemeltik az atnézendd

darabszamot, igy 800 jel atnézését tettiik lehetdvé szamukra.

7 Avizsgalati eredmények bemutatasa

A fent bemutatott kérddivek és tesztek segitségével kivantam megragadni azon
kompetenciateriileteket, melyeket a kerettanterv is szabalyoz. Errdél részletesebben a 4.
fejezetben irtam. Ezek egy része jol mérhetd képességek, melyek az iskolai kulturtechnikak
kialakitasan keresztiil szolgalja a késobbi ¢életszakaszokban torténd tanulast, ismeretszerzést, a

mindennapi €lethelyzetekben segiti az eligazodast a figyelem, analdgias és problémamegoldo,
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logikai, szamolasi gondolkodas, fogalomalkotés, és emlékezet révén. Ide tartozik a Pieron-
féle figyelemvizsgalat és az IST-féle képességvizsgald eljaras. A kulcskompetencidk
mérhetdsége komplexebb feladat, azonban a személyiség tobboldalt vizsgalata képet adhat
annak  érdeklodésérdl,  értékfelfogasarol, viselkedési  sajatossagairdl, megkiizdési
potencidljardl. Ide szintén a klasszikus pszichologiai eljarasok keriiltek, mint a személyes és
munkaértékek felmérésére szolgdldé Nurmi-féle értékcélok vizsgalata és a Super-féle
munkaérték kérdéiv; a TODT-féle érdeklodésvizsgalat, az Achenbach-féle kérddiv, mely a
klinikai tiinetképzOdést vizsgalja a 14-18 év kozotti korosztalyban, jelezve a normatol valo
eltéréseket. Ide kapcsolodik még a Myers-Briggs-féle személyiségtipologia, mely a
tipusokhoz kapcsolodo érdeklddés és munkamodd, gondolkoddsmod megragadasaval segiti a
pszichologidban a palyaorientacid folyamatat, az dnismeret fejlddését. A szervezeti kultirat
szintén egy pszichologiai kérddiv, a Qiunn-féle szervezeti kultira kérddiv, segitségével
tudtam megragadni, OsszekOotve az egyéni kompetencidkat a szervezeti értékekkel,
megteremtve az atjarhatosagot az egyéni €s szervezeti értékek kozott. Ebben a folyamatban,
ahol a kiilonb6z6 tarsadalmi tényezOk hatdsat is kerestem a palyavélasztas, mint egyéni
¢letfeladat, és a palyavalasztds, mint esélyegyenldség €s integraciot tdmogatd szocioldgia
folyamat kozott, fontos volt beiktatni a szocioldogia modszerei koziil a szociodemografiai
kérddivet is. Igy a palyavalasztas teljes komplexitisdban keriilt vizsgilatomba, otvozve a
kiilonb6zd tipustt modszertani megkdzelitéseket és magyarazoelveket. Mivel a tarsadalmi
folyamatok az iskolarendszeren keresztiil hatnak tagjaira, a kozépiskolakat tettem a vizsgalat
kozéppontjaba, azt a kompetenciafejlesztést, mely meghatarozza a kikeriild didkok munkaerd
kompetenciait, igy kozvetleniil hat tarsadalmi integracidjukra és esélyegyenldségiikre,
mobilitasi lehetdségeikre is egyben. Ez megfelel Bourdieu kulturélis téke felfogdsanak is.
Eredményeim igy be tudjdk mutatni, miért mutatkozik szakadék az érettségit adod és nem ado
képzések kozott, miért nem képesek a didkok a nyilt munkaerdpiacon a maguk javara
forditani a napjainkban mar jellemz6 munkaerdhianyt €s javulo kereseti lehetdségeket.

A palyavélasztds nem képes elvonatkoztatni a képességektdl és talan nem is kell,
hiszen a képesség adja az alapjat az iskolai teljesitménynek, a kompetencidk terén is
értelmezhetdek, és megfeleld pedagdgiai eszkozokkel jol fejleszthetdek. A képességvizsgalod
eljarasok eleme a figyelmi és kognitiv képességek vizsgalata. A palyavalasztason beliil talan a
képességvizsgalatok kapcsolddnak a legerdsebben a palyaszintek kivalasztasdhoz, és meg
ennél is szorosabb kapcsolatban vannak a tanulési sikerességgel. A sikeres palyaorientacio a
személyiségjegyekre, érdekldodésre ¢és munkaértékekre alapozva hatdrozza meg azt a

szakmacsoportot, ahol elkezdédhet a tovabbtanuldsi lehetdségek felderitése. Optimalis
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esetben az érettségit add képzések biztositanak lehetdséget arra, hogy a késObbiek soran a
fels6foku oktatasba is be tudjon 1épni a hallgatd. Sajnalatos médon a hagyomanyos szakmai
képzések ezt a lehetdséget nem tamogatjak, 14-15 éves korban pedig az érdeklddés és értékek
szintje még nem teszi lehetdvé a megalapozott dontéshozatalt. A korabban emlitett
komprehenziv kozépiskolak esetében a belépés lehetdsége a késobbi életkorban is adott,
illetve jobban felkészit az elméletben megfogalmazottak alapjan a tanulds folytatdsara. A
tanulasi sikeresség erds korrelacidt mutat a csaladi hattérrel, igy korai €letszakaszban mar
megszabja a munkaerdpiaci belépés szintjét, hiszen jellemzden a szakképzés a realis lehetdség
ezen didkok szdmara, ezért a képességek értékelése kiemelten kertilt a disszertacidba.

Az eredmények bemutatdsa fejezetben a vizsgalat idopontjaban hatalyos iskolatipus

elnevezéseket hasznaltam a kdnnyebb értelmezhetdség érdekében.

7.1 A tanulok képességvizsgalatanak eredményei
A figyelem vizsgalati eredményei

A figyelem lehetdvé teszi a tudatos tanuldsra valo bedllitodast, és egyben felkésziti az
egyént az informacié befogadéasara is, megteremti a lehet6ségét az informacidszerzésnek és
feldolgozasnak. Emiatt a tulajdonsdga miatt szerepe megkeriilhetetlen, ha a Life Long
Learning, mint kompetenciateriilet eredményességét kivanjuk elére jelezni. Henri Pieron és
Edouard Toulouse francia pszicholégusok 1904-ben dolgoztak ki a figyelemkoncentraciot és a
szelektiv figyelmet vizsgdld mérdeszkoziiket. Pieron (1934) definicidja szerint ,,a figyelem
egylitt jar valamilyen aktivitdsi rendszer feler6sodésével €s mas kurrens rendszerek
akadalyozasaval. Es igy a mechanizmussal dinamizalodas és gatlas jar egyiitt”. Hebb (1949) a
szelektivitast, mig Oswald (1962) a tudatossagot teszi még hozza a definicidhoz (in.: Barkoczi
- Putnoky, 1984).

A tesztbdl két mutatédt alakitottak ki: adott idéegység (6t perc) alatt adott valaszok
szamat (N) és a T%-ot, amely a valaszadds mindségét (a hibatlanul atnézett jelek aranyat)
mutatja. (Maga a teszt 400/800 atnézendd elemet tartalmaz. Az elemek olyan négyzetek,
melyekhez az oldalakon és sarkokon egy-egy vonalka kapcsolodik. A 8 lehetséges valtozatbol
4-et kell kivalasztani, €s bekarik4dzéassal jelolni, soronként haladva. Egy sorban 20 jelet
talaltam.

Kivalasztandod elemek:

oppo

Sorokra példa a Pieron-féle figyelemtesztben:
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podonoopbddodogbaooopong
A tovabbiakban az adatokbol csak a szignifikans eltérést, vagy interakciot mutatd
adatokat mutatom be a 2003/2004-es vizsgalatbol. A figyelem vizsgalat adatainal, mint ahogy
mar az elézdekben jeleztem, a kovetkezd abrak szignifikdns eltéréseket mutatnak. A
2014/2015-0s ismételt vizsgalat esetében a szignifikans eltéréseket emelem ki az el6z6 mérési
tartomanyhoz képest. A felmérésben résztvevd didkok szamat, atlagait és eredményeinek

szorasat a 11. tablazatban foglaltuk 6ssze.

11. tablazat - A Pieron- féle figyelemtesztben résztvevo diakok szama, atlagai és

eredményeinek szorasa 2003/2004-ben és 2014/2015-ben

Idépont
Pieron-féle -
ﬁgye|em_teszt 2003-2004 2014-2015 Osszesitett
Atlag F6 | Szoras Atlag F6 | Szoras | Atlag | F6 | Szoréas
N 286,54 | 418 83,25 290,89 | 152 81,48 | 287,7 | 570 82,73
T szazalék 94,4324 | 418 9,556 96,1414 | 152 7,634 | 94,89 | 570 9,108

(sajat szerkesztés)

A Pieron-féle mennyiségi mutatok szintje

4. abra - A Pieron figyelemteszt mennyiségi mutatoinak osszefiiggései az iskola fenntartojaval

és az iskola tipusaval

400

© egyhazi

allami

200 “ al ap itvanyi
gimnazium szakiskola

Iskola tipusa

(sajat szerkesztés)

A Bonferroni-féle paros Osszehasonlitds alapjan egyszerre tudom kezelni az
iskolatipus és fenntartd Osszefiiggéseit, ahogy ezt a modszertani fejezetben bemutattam a
statisztikai modszer kapcsan. Az Onkorményzati és az egyhazi iskoldba jarok nem

kiilonboznek egymastdl a szelektivitasban, az alapitvanyi iskoldba jarok viszont eltérnek. A
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fenntartd szerint szignifikdns a kiilonbség'®, ez igaz az iskola tipusa szerint is*, és a kettd
interakcioja is szignifikins’®. Ahogyan az a 4. dbran lathatd, a kiilonbozé fenntartast
gimnaziumba jard tanuldk a figyelmet jellemzé mennyiségi mutatdkban kiilonboznek
egymastol, azonban ennek mértéke a teljes atnézhetd jelek 12,5 %-at éri el. Az abran jol
latszik, hogy az alapitvanyi gimnazistdk teljesitménye a leggyengébb. Viszont a
szakiskolasoknal ez forditva van, naluk az alapitvanyiak teljesitménye jobb, mint az egyhazi
vagy Onkormanyzati iskolaba jaroké. A szakkozépiskoldsok eredményei nem mutatnak
értelmezhetd eltérést, ezért adataikat nem mutatjuk be az dbran. Tehat az alapitvanyi tanulok
nézik 4t a legtobb jelet, mig az egyhézi és dnkormanyzati iskolaba jarok a legkevesebbet. A
gimnazista tanulok egységesen a kozépszinten teljesitenek. Ez azt jelenti, hogy képesek
egyensulyt teremteni a mennyiség €s mindség kozott.

Az 0Osszes atnézhetd jelek szama 400, a vizsgalati eredmény minimum és maximum
érteke 40 és 400 kozott van.

A rendelkezésiinkre alloé 6sszehasonlito adat a felnéttek eredményeit tartalmazza, ahol
az atlagos teljesitmény 214-260 jel kozott van. A mintankban szerepld osztalyok koziil, a
gyenge mennyiségi mutatoval rendelkezdk is megiitik ezt a szintet (allami (215.,4) és egyhazi
(219,9) szakiskola). (2. sz. melléklet) A tesztek felvétele arra is lehetOséget teremtett, hogy a
régi standardokat frissitsem a kozépiskolds korosztilyra, ez az eredmény a mellékletben
megtalalhato (13.sz melléklet)

A 2014/2015-6s vizsgalat soran a darabszam esetében a szakiskolasok teljesitménye

javult, tobb elemet néztek at egységnyi 1d0 alatt.

13 F(2,311)=5,67 p<0,01
1 F(1,311)=11,06 p<0,01
15 F(2,311)=28,22 p<0,01
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A Pieron-féle mindségi mutatok szintje

5. dbra - A Pieron-féle figyelemteszt mindségi jellemzdinek osszefiiggései iskolatipus és

fenntartok szerint
98
96
94
92
90
88 a egyhazi
86 allami
a P .
84 alapitvanyi
gimnazium szakiskola
iskola tipusa

(sajat szerkesztés)

A gimnazista tanulok mindségi mutatoja - fenntartétol fliggetlentil - sokkal magasabb,
jellemzden kevesebb hibat vétenek. A mindségi mutatok tekintetében a fenntartd szerint nincs
szignifikans kiilonbség. Az iskola tipusa szerint azonban szignifikans®® a kiilonbség, és a kettd
interakcioja is szignifikdns!’, vagyis a gimnaziumi tanulok eredményei szignifikansan jobbak,
de ez nem fligg az iskola fenntartdjatol. A gimnaziumi tanulok minéségi mutatdéi magasak.
Kiemelkedik ebbdl az alapitvanyi gimnazium, melynek teljesitménye kivald. Az alapitvanyi
szakiskolasok esetében alacsony mindségli a figyelmi teljesitmény. A hibatlan mindségi
teljesitmény 100%, a minta értékei a 82,5-97,6% kozé esnek. A felndtt mintahoz viszonyitva
a szakkozépiskolasok eredményei ebben a mutatoban sem mutatnak szignifikans eltérést,
azonban a szakiskolasok teljesitménye elmarad a feln6tt minta atlagatol, ami 93,8-96,2%
kozé esd értéket mutat (2. sz. melléklet). A 2014-2015-6s felmérés esetében szignifikdns
eltérést taldltam, mely a gimnazistdk eredményének javuldsdbol szarmaztathatd. Tehat a
gimnazistdk sokkal jobb eredményt értek el, mint szakmunkas tanul6 tarsaik, képesek voltak
mindségi figyelemre, mig ez a szakiskolasok esetében nem igaz.

Ez az eredmény azt jelenti, hogy mig a gimnazista didkok gyorsan és pontosan
képesek az informaciokkal dolgozni, addig a szakiskolasok esetében ugyan jo tempoval, de
nagyfoki pontatlansaggal szamolhatunk, ami jelentdsen megneheziti a munkaerdpiaci

sikerességet, hiszen a legtobb munkakor megkoveteli a preciz, pontos munkavégzést, a hibak

16 F(1,311)=12,2 p<0,01
7 F(2,311)=6,92 p<0,01
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felismerését. A szakkdzépiskoldsok eredménye a két csoport kdzé esik, azonban értékeik az

atlagovezet mentén helyezkednek el, tehat nem akadéalyozzék a hatékony munkavégzést.

Az altalanos képességszint bemutatdsa

Az Amthauer-féle Intelligencia-Struktara-Teszt (IST) kialakitojanak feltevése szerint
minden palyaprofilhoz tartozik egy meghatirozott struktara. A teszt elényének tartotta
Amthauer, hogy nem izolalt eredményekkel €s ebbdl ado6do torzitdsokkal kell dolgozni a
palyavalasztasi dontéshozatal soran (Szilagyi 1994).

A kognitiv kompetenciakor egységesen megjelenik az iskolai oktatd-neveld munka
részeként és a munkaerdpiac elvarasai kozott is. Részét képezi a LLL kompetenciakornek is.
Lehetdséget teremt az informdcioszerzésre, annak feldolgozédsara, az iskoldban elsajatitott
ismeretek alkalmazisaban akar az irds, olvasas, szamolas teriiletén, akar az emlékezeti
funkciok hasznalataban. Része az analizald és szintetizalod, problémamegoldd gondolkodas
akar verbdlisan, akdr szamoldsban vagy a kevésbé kultarafiiggdnek tekinthetd térbeli
informéciok kezelésében. Emiatt a funkcidja miatt fontos szerepe van a palyaorienticio
folyamataban is.

Maga a teszt 9 altesztbol all, 6sszesen 176 valaszlehetdséget tartalmaz. A 4. szamu
alteszt 16 feladatot tartalmaz, melyekre értékelésként 0, 1, 2 pont adhato. A tobbi esetben 20
kérdésre 1-1 pont adhatd helyes valasz esetén. A tesztben az elére megadott id6 alatt kell az
alteszteket elvégezni. (lasd: 3. sz. melléklet). A teszt lehetdve teszi, hogy egyéneket gyorsan
¢s megbizhatoan hasonlitsunk dssze kognitiv képességeik alapjan. Ebben verbalis, szdmolasi,
térbeli és emlékezeti képességeket vizsgalhatunk, melyek roviden - betanitd példakkal
kiegészitve - a kovetkezOk. A tesztfelvételben résztvevd didkok szadma, 4atlagai és
eredményeinek szordsa 2003/2004-ben és 2014/2015-ben a 12. tablazatban szerepelnek. A
verbalis préobak eredményei olyan képességekre utalnak - melyek kompetenciateriiletként
gyakran megjelennek az iskolai oktatasban is - mint az itéldképesség, a konkrét praktikus

gondolkodas, a valosagérzék az elsé részprobaban, mely a gondolkodéas 6nallosagat méri.

Példa: Egy hazinyul legjobban egy . . ... hasonlit. (macska, mékus, mezei nyul, roka,siin);
A helyes megoldas a mezei nyul, huzza ala!

A masodik részproba a jelentéstartalom megragadasdnak képességét méri, mint

felfogoképességet.

Példa: asztal, szék, madar, szekrény, agy
Itt a madar sz6t jeloljiik ki, mert a tobbi négy sz6 butordarabot jeldl és a madar igy nem tartozik kdzéjiik.
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A harmadik részproba, a gondolkodds mozgékonysaga altesztben az analogidk
alkotasa a feladat. A gondolkodas mozgékonysaga mellett, az Gsszefliggések megragadasanak

képességét is mérhetove teszi.

Példa: Erd6 : fa=mez6: .....
fli, széna, takarmany, zo6ld, legeld
A helyes megoldas a fii, mert hasonld a viszony az erdd és fa k6zott, mint a mez6 és a fii kozott.

A negyedik részproba az absztrakcio. Legfontosabb funkcidja a 1ényegmegragadas,
kozos jellemzojiik alapjan folérendelt fogalom, kategoria alkotas. Az absztrakcio mellett a
fogalomalkotés fejlettségét is vizsgalja.

A megadott két szonal ki kell talalni, hogy mi a k6z6s vonas benntik.

Példa: rozs - buza . ....
A helyes megoldas a gabona, irjuk ezt a szot az el6bbi ketté mellé.

A szamolasi altesztek esetében az egyszeri szdmolds ¢és a matematikai logikai
gondolkodast vizsgaljuk. Az 6todik alteszt, az egyszerii szamolds proba, konkrét gyakorlati
szamolasi feladatokon keresztil méri a konkrét tudast, elemi szamolasi muveletek

segitségével, mint 6sszeadas, kivonas, 0sztas és szorzas.

Példa: Egy kerékparos egy ora alatt 15 km-t tesz meg. Hany km-t tesz meg 4 6ra alatt?
A helyes megoldas a 60, irja ezt a feleletnek kihagyott tires téglalapbal!

A logikai szamsor, hatodik alteszt esetében szamsorok tagjai kozott Osszefiiggést
talalni. A jo megoldashoz jo figyelemkoncentraldo képességre és fejlett absztrakciora is

sziikség van a matematikai logikai, induktiv gondolkodéas mellett..

Példak:
4681012 14 ..
A sorozatban minden szam kettdvel nagyobb, mint az el6z0d, ezért a helyes valasz a 16.

A kovetkezé két feladat esetében nonverbalis, térelképzelést vizsgalé probak
kovetkeznek, ahol a térbeli tajékozodas vizsgalata torténik. A nonverbalis probdk esetében
kevésbe jelenik meg a kevésbé iskolazott csoportok gyerekeinek igazolt verbalis hatranya. A
hetedik alteszt, a konstruktiv térelképzelés a két dimenzids térben végzett gyakorlatias feladat.
Sikidomok darabjaibdl kell mentalisan Osszeéllitani az egészet, és kivalasztani a megadott
formak koziil a megfelelét. A gondolkodés flexibilitasat is feltarja a rész-egész vizsgalata

mellett.
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A nyolcadik alteszt, az analitikus térelképzelés is nonverbalis feladat. Itt a térbeli

formakkal végzett mentélis miivelet a feladat, melyben az emlékezetnek is nagy szerepe van.

Példak:

Az utolso, kilencedik alteszt az emlékezetet és megfigyelokészség, a terhelhetdség és
a tartés koncentracio mértékét méri. Lényegesen nagyobb a produkciofeliilete, mint egy
egyszertl rovid tavi emlékezeti probanak, hiszen nem csupan raismerni kell a megjegyzett
szavakra, hanem azokkal a helyes megoldas érdekében még tobb mentalis miiveletet is kell

végezni.

Példak:
"GY" betiivel volt egy virag, szerszam , madar , mlivészeti alkotas , allat
Minthogy "GY" kezddbetiije a gyalu szonak volt és az szerszam, megoldasként hiizza al a szerszam szot!

A vizsgéalat az IST A-tesztfiizet segitségével késziilt. A 9 alteszt nyerspontjai jol
Osszehasonlithatok. Eldszor elemezziik az altesztek eredményei alapjan kapott képesség
rangsort és az azonos produkcidfeliiletii altesztekbdl kialakitott képességnyalab struktirajat,
majd kiilon-kiilon értelmezziik a részprobdkban vizsgalt egyes képességeket, €és jeloljik a
szignifikans kiilonbségeket.

Ha az atlagértékeket tekintjiikk, a /2. tabldzatban lathaté eredményt kapjuk. Az
alapitvanyi szakiskoldsok esetében értékelhetd eredményt nem kaptam, a didkok részlegesen
kitoltott feladatlapjai miatt. Nagy fesziiltséget mutat a szakiskolasok ¢€s gimnazistak
eredménye kozotti jelentds eltérés, mely fliggetlen a fenntartotol. A leggyengébb, de még

értékelhetd szakiskolads csoport 57,8 pontot ér el, szemben a legjobban teljesité gimnaziumi

94




csoport 106,2 pontjaval. Amennyiben atlagos teljesitményt szeretnénk meghatarozni, akkor
ezt a 90-110 pont kozé esd értékek kozotti savra hatarozhatjuk meg. A 70 pont alatti
teljesitmény gyakorlatilag tanulasi nehézséget jelent. Az iskolai kulturtechnikak, mint az iras,
olvasas ¢és szamolas nem érik el azt a szintet, amikor segitségiikkel informaciot szerezhet vagy
pedig olyan feladatokat oldhat meg, mint példdul a havi fizetés beosztasa. A gimnazistak
esetében - bar programtipus szerint jelentdsen jobb eredményeket értek el, mint a
szakkozépiskolasok ¢és a szakiskoldsok - az alapitvanyi fenntartdsu iskola tanuldinak
atlagteljesitménye tobb mint 20 pontos elmaradast mutat az egyhazi, illetve dnkormanyzati
fenntartast iskoldba jard tarsaikhoz képest, ami dontden a szdmolasi részproban produkalt
alulteljesitésbol fakad. A szakkdzépiskoldsok ismét a szakiskolds és gimnazista csoport

kozotti eredményt értek el.
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12. tablazat: Az IST vizsgadlatban résztvevo diakok szama, nyerspontjainak bemutatasa

iskolatipus és fenntartok szerint a 2003/2004-es és 2014/2015-6s tanév eredményei alapjan

Mondat- | Széki- Analé- Kozos | Szamo- | Szamsor | Figura | Kocka- | Emléke- | Ossz-
Altesztek | kiegészi- | valasz- giak jegyek las kivalasz | feladat zet ered-
tés tas (korri- -tas anali- mény
Iskolak galt)'® kons- tikus
truktiv
Gimndzium atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
Egyhazi
I I I I I T T
2014/2015 (2616) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
?&g’fz‘ggzy(zf(ﬁ’%laml 11,0 9,8 11,5 10,1 9,5 15,4 10,7 9,9 12,2 106,2
20142015 (30 £6) 11,8 10,6 10,6 11,5 9,9 17,2 13,5 10,6 16,2 117
Alapitvanyi
2003/2004 (47 £6) 9,0 7,7 7,7 7,7 5,1 10,7 8,1 8,9 8,8 78,3
2014/2015 (17 8) 10,1 10,1 7,7 9,8 6,7 11,7 11,8 9,1 12,1 93,5
Gimnaziumok
2003/2004 (190 f6) 10,5 9,3 10,2 8,6 8,3 13,6 9,5 9,9 11,7 96,3
2014/2015 (73 18) 11,9 10,8 10 10 8,7 15,5 12,6 10,1 14,9 110,2
Szakkiszépiskola atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
Egyhazi (0 6)
Onkormanyzati/allami
2003/2004 (109 6) 8,9 8,5 8,5 6,4 6,9 12,0 9,6 10,1 9,8 84,7
2014/2015 (25 18) 10,8 9,8 8,3 10,3 74 14,4 9.4 8,6 12,6 96
Alapitvanyi
2003/2004 (25 o) 10,6 9,3 8,2 6,6 6,9 10,5 10,5 9 13,3 88,8
2013/2014% (8 8) 9,5 8,3 7 9,8 4,2 8,6 10,1 5,5 10,5 77,7
Szakkozépiskolak
2003/2004 (134 £6) 9,8 8,9 8,3 6,5 6,9 11,3 10 9,5 11,6 86,8
2014/2015 (33 £6) 10,5 9,5 8 9 6,7 13 9,6 79 12,1 91,6
Szakiskola atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
Egyhazi
2003/2004 (34 £6) 6,5 6,1 4.8 5,1 33 72 8,5 8,9 6,6 60,1
2014/2015 (20 £6) 5,7 3,7 5,3 2,8 5,4 8,3 8,8 6,8 56,5
Onkormanyzati/allami
2003/2004 (46 £6) 5,6 6,4 4,8 4,8 5,0 6,0 5,6 6,7 10,7 57,8
2014/2015 (22 £6) 6,2 6,3 4 39 2,4 4,6 7,6 74 73 51,7
Alapitvanyi
2003/2004 (0 £6)
2014/2015 (16 £5) 6,6 6,4 4,6 6,4 3,8 6,9 8,8 7.8 7,6 58,6
2003/2004 (80 f6) 6 6,2 4.8 5 39 6,6 7 7.8 8,6 59
2014/2015 (58 f6) 6,1 6,6 4,1 4 2,9 5,6 8,2 8 7,3 55
A teljes minta atlaga
56816 9,1 8,5 7,5 7,1 6,2 10,9 9,4 8,8 11,0 83,1

(sajat szerkesztés)

Amennyiben a képességeredmények datlagait megnézziik,

azt latjuk, hogy a

munkaerdpiacon hasznosithatd képességek szintje nem éri el az atlagos értéket, amit a

pszichologia a 90-110-es értéktartomanyban hataroz meg. Ezzel az alacsony értékkel nehéz a

munkaerdpiac kovetelményeinek megfelelni.

A képességvizsgalati eredmények rangsora azt mutatja, hogy a matematikai logikai

gondolkodas a meghatarozo, ehhez kapcsolddik a kozvetlen emlékezeti teljesitmény (lasd /2.

18 Az analbgiak esetében a maximalisan elérhetd pontszdm 32 pont, mig a t6bbi részprobaban 20 pont

19 A megsziint alapitvanyi iskola esetében az IST teszt még felvételre keriilt.
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tablazat). E képesség kiegésziilve a gondolkodas 6nallésagéaval, mind a gimnazistdkra, mind a
szakkozépiskolasokra jellemz0, ez a struktira azonban nem talalhaté meg a szakiskolasoknal.
A vizsgalt minta leggyengébb képessége a gyakorlati szamolas, illetve a szakkodzépiskolasok
¢s a gimnazistadk esetében az absztrakcio szintén gyenge. Ez utdbbi teriileten a két érettségit
ado képzésben résztvevd csoport teljesitménye 1ényeges javulast mutat, ami kiemelkedden
fontos kompetenciarész a felséfoku oktatasokhoz, mivel a féfogalmakba vald rendezéssel
tamogatja a gondolkodast. Mig az elébbi az életvitel szervezéséhez sziikséges, az utobbi
nélkiil a felséfoku tanulméanyok aligha végezhetdk el.

Emlitésre érdemes az a tény, hogy a szakiskolasok esetében a vizualis formakkal vald
tevékenység, a térben vald tajékozodas eldkeld helyre keriilt a képességrangsorban, ami
egyuttal jelzi a verbalis teljesitmény nehezitettségét is, melyet az elméleti részben bemutatott
kutatisok szerint egyik alapja a sikeres iskolai elérejutasnak, teljesitménynek. A gimnazistak
esetében kettd verbalis proba is szerepel az elsé 5 helyen, a szakiskolasoknal csak egy, ez
pedig a felfogoképesség, mely a pontos jelentéstartalom megragadasanak képessége,
diszkriminativ tevékenység. Ugy tiinik, a fogalmak diszkriminalasa jobban megtorténik, mint
azok féfogalmakba rendezése, mely egyébként az utolsé helyeken jelenik meg mindhdrom

vizsgalt csoportban.
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13. tablazat - A képességvizsgalati eredmények rangsora a teszt produkciofeliilete és
programtipus szerint

Rang- | Gimnazium Atlag | Szakkézépiskola Atlag | Szakiskola Atlag
hely
1. Szamsor - matematikai 13,6 Szamsor - matematikai 11,3 Emlékezet - rovid tava 8,6
logikai képesség (15,5) | logikai képesség (13) emlékezet (7,3)
2. Emlékezet - rovid tava 11,7 Emlékezet - rovid tava 11,6 Kockafeladat - 7,8
emlékezet (14,9) | emlékezet (12,1) | analitikus (8)
térelképzelés
3. Mondat kiegészités - a 10,5 Kockafeladat - 9,5 Figura kivalasztas - 7
gondolkodas 6nallosaga (11,9) | analitikus térelképzelés | -(7,9) | konstruktiv 38,2)
térelképzelés
4. Analogiak - a 10,2 Figura kivalasztas - 10 Szamsor - matematikai 6,6
gondolkodas (10) konstruktiv 9,6) logikai képesség (5,6)
mozgékonysaga térelképzelés
5. Kockafeladat - analitikus | 9,5 Mondat kiegészités - a 9,8 Szokivalasztas - 6,2
térelképzelés (10,1) | gondolkodas 6nallosaga | (10,5) | felfogdképesség (6,6)
6. Figura kivalasztas - 9,9 Szokivalasztas — 8,9 Mondat kiegészités - a 6
konstruktiv térelképzelés | (10,6) | felfogoképesség 9.,5) gondolkodas 6nallosaga (6,1)
7. Szokivalasztas - 9,3 Analogiak - a 8,3 Koz6s jegyek - 5
felfogoképesség (10,8) | gondolkodas ®) absztrakcio -4)
mozgékonysaga
8. Ko6z6s jegyek - 8,6 Szamolas - gyakorlati 6,9 Analogiak - a 4.8
absztrakcio (10) szamolas 6,7) gondolkodas 4,1
mozgékonysaga
0. Szamolas - gyakorlati 8,3 Ko6z6s jegyek — 6,5 Szamolas - gyakorlati 3,9
szamolas (8,7) absztrakcio (&) szamolas -(2,9)

(sajat szerkesztés, zardjelben a 2014/2015-6s eredmények talalhatoak?®)

A rangsorokbol leolvashatjuk, hogy a vizsgalt kozépiskolasok vegyes és szort

képességstruktirat mutatnak. Ha a vizsgalt képességeket képességnyaldbokba rendezziik?, ez

a megallapitds megerdsitést nyer (lasd /4. tdblazat)

14. tablazat - A képességnyaldabok rangsora az iskola képzési tipusa szerint

Verbalis | Szamolas | Térbeli | Emlékezet | Verbalis | Szamolas | Térbeli | Emlékezet
Képzési tipus
szazalék rangsor
L 48,3 54,8 48,5

Gimnazium (53.4) (60.5) (56.8) 58,5 (74,5) 4 2. 3 1.

. g 41,9 455 48,8
Szakko6zépiskola (46.3) (49.3) 43.8) 58 (60,5) 4.(3) 3.(2) 2.(4) 1.
Szakiskola 27,5 (26) 26,3 37 43 (36,5) 3 4 2.(1) 1.(2)

sko , 213) (40.5) , . . . .

(sajat szerkesztés)

A vizsgalati eredmények nagy fesziiltségeket mutatnak, hiszen a képességnyalabok

rangsora is azt mutatja, hogy a kdzépiskolasok emlékezeti teljesitménye mindhdrom vizsgalt

20 A szignifikans eltéréseket kiemeltiik vastagitassal, a pontos mutatok a 14. tdblazatban keriilnek bemutatasra

2L A képességnyaldbok azon képességek egyiittese, amelyekbe a részproba feladatai a produkciofeliilet alapjan
Osszevonhatok (Szilagyi, 1988).
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csoportnal az els6 helyen 4allo képességnyaldb, a gimnazistdk és a szakkozépiskoldsok
kiilonbsége kisebb, a szakiskolas fiatalok teljesitménye mar nagyobb eltérést mutat. Ugy
tlinik, hogy a rovid tav emlékezeti mutatok terén az iskola - 6sszhangban a bevésés eldtérbe
helyezésével - jelentds fejlesztést tud elérni. Az érettségit add csoportoknal tapasztalhatd
szignifikdnsan?® jobb teljesitmény a 2014/2015-6s mérések esetében, mig a szakiskolasok
teljesitménye - két esetben szignifikdnsnak mondhatd mértékben - de romlott 2003/2004-hez
képest. Ezt nem tudta korrigdlni javuldsuk a konstruktiv térelképzelés probaban, mely ujra
megerdsiti a normal képességfedezet valoszinliségét €és talan a korai fejlesztések hatasa is
megjelenik benne. Sajndlatos modon a mai munkaerdpiac azonban nem ezt a kompetenciat
varja el leendé munkavallal6itol, hanem inkabb az informdacioszerzés, feldolgozas teriiletét
tartand hangstlyosnak, ahogy mar az el6z0 fejezetekben emlitettiik.  Eredményeim
megerdsitik az iskolatipus szamos helyen felvetett problematikdjat, miszerint a diakok
kompetenciamérései rendre alacsony teljesitményt jeleznek a szovegértés és szamolas terén.
A gimnazistdk és szakkdzépiskoldsok esetében a szamoldsi proba volt a masodik
¢s/vagy harmadik legmagasabb értéket mutatd nyaldb, elsdsorban a logikai gondolkodast
igénylé probasor miatt. Ebben az esetben javulds is tapasztalhatdo az érettségit ado
iskolatipusoknal. Ez a gimnazium esetében szignifikdns mértékii és a szakkozépiskolasok
teljesitménye is javult. Az egyszerli szamolasi feladatban a szakiskoldk az utolsé helyre
kertiltek és szignifikdns mértékben gyengébb teljesitményt is nyuljtottak. Az egyszerli
szdmoléas gyengesége megkérddjelezi a mindennapi életvitelhez sziikséges kompetencidk
korét is. Elég csak arra a tényre gondolni, hogy a csaladd pénziigyi stabilitasa feltételezi, hogy
a rendelkezésre all6 pénzdsszeget képesek beosztani vagy felmérni egyes hitelfelvételek
hat4sat. A munkaerd-piacon sem nagyon tudunk olyan teriiletet taldlni, ahol a szamolasnak
nincs jelentdsége a munkavégzés sordn. A feladattipus nehézségi fokat az alabbi példaval

szeretnénk bemutatni:

87.) Egy gyarban 8 ora alatt 304 toltdtollat készitenek. Hany darabot készitenek egy fél ora alatt?

Mindegyik iskolatipus esetében a verbalis probak eredményei az utols6é helyekre
kertiltek. Ez a rossz eredmény a koz0s jegyek megtalalasa, az absztrakcid nehezitettségébdl
adodik. Bernstein (1974) vetette fel el0szor a korlatozott nyelvi kéd fogalmat - mely
kihatassal lehet az iskolai sikerességre is - a munkdasosztalyhoz tartozé csaladok esetében.
Bergesen (1987) szerint azonban a korlatozott nyelvi kodok inkabb a behatarolt helyzetekben

jelennek meg, aholis kevés lehetdség nyilik kiilonbozo életstilusok megtapasztaldsara.

22 Szignifikancia értékek a 15. tiblazatban keriilnek bemutatasra
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Természetesen a kozéposztaly gyermekei nagyobb valdszinliséggel jutnak hozza valtozatos
tapasztalatokhoz ¢és szimbolikus-kulturélis eréforrasokhoz, mint az alsébb osztalyokhoz
tartozo csaladok gyermekei. (idézi Vajda, 1997a). Az érettségit ado képzések esetében minden
teriileten javult a didkok teljesitménye.

A térbeli gondolkodéast mérd nonverbalis feladatok esetében taldltam a legjellemzdbb
sorrendbeli eltérést az érettségit add és az érettségit nem ado iskolatipusok kozott. Ez az
eredmény aldtdmasztja azt a feltételezést, hogy a jelentds elmaradas nem
intelligenciadeficittel magyarazhat6, hanem inkabb szocioldgiai hattértényezokkel, melyek a
nyelvi fejlédés korlatozottabb szintjét eredményezik. Az ismételt vizsgalat soran a
szakiskolasok is mutattak szignifikans javulast, de ez a térbeli feladatokra gyakorolt hatast.

Az elméleti attekintésben emlitett kutatdsok alapjan a hazai iskolarendszer nem képes
megfeleld modon kezelni a nyelvi teriileten megmutatkozd hatranyt. Ezt a teszteredmények
alatamasztjak, sét szemmel lathatdo a kiilonbség novekedése is, mely nagyon kedvezotlen
munkaerdpiaci sikerességet josol.

Az IST intelligenciateszt eredményei alatdmasztjak azt a mas kutatdsokbol is ismert
problémat, hogy a magyar didkoknal az iskolai ismeretek elsajatitdsdban zavarok vannak. Az
elvont fogalmakkal vald operalas és a logikai folyamatokkal valé6 munka szerves részét képezi
a tananyag elsajatitasa sordn hasznalt eszkozoknek, gondolkodasi miiveleteknek, igy olyan
alacsony kompetenciaszinttel keriilnek be a munkaerdpiacra, hogy az emiatt kevésbé teszi
szamukra lehetdvé a tarsadalmi mobilitast.

Az eredményeket dsszesitve a verbdlis képességeket mérd probakban a gimnazistdk
Iényegesen jobb teljesitményt nyUjtottak, melyet tovabb noveltek a két vizsgalat kozotti
idészakban. A szakkézépiskoldsok/szakgimnazistak kismértékll javulasok mellett mutattak
romld tendenciat is a térbeli feladatok egyikében, azonban 0Osszeségében javitottak
eredményeiken. A szakiskolasok/szakkozépiskolasok teljesitménye igen alacsony, ami azt
jelezheti, hogy a sikeres iskolai eldrehaladdshoz sziikséges kompetencidk fejlesztése az 6
esetiikben kevésbé valosult meg az iskolai tanulmanyok soran, és ez egyuttal a kozépfok rossz
tanulmanyi eredményeit is eldre vetiti. Esetiikben a térbeli gondolkodast mérd feladatban
szignifikans javulast mutattak. Az egyszerli szdmoldsi gondolkodds és az absztrakcid
részprobakban szignifikans mértékii csokkenés volt tapasztalhatdo, mely még tovabb rontja
es¢lyeiket, annak ellenére, hogy vélhetden nem elsddlegesen képességdeficit all a kapott
eredmények hatterében. Ezen problémékat az intelligenciatesztek is bizonyara képesek eldre
jelezni, amint az esetenként ebbdl kdvetkezd szamos viselkedési, beilleszkedési problémat is,

mindez egyiitt pedig kihathat a palyavalasztds, a palyaidentifikaci6, a palyaalkalmassag
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teriiletére is. Ha elfogadjuk azt a feltételezést, hogy a nonverbalis feladatok
kultarafiiggetlenebb mérdeszkdzei az intellektusnak, akkor jol lathato, hogy a képzés soran
felhalmozodé kiilonbségekkel iskolarendszeriink nehezen boldogul, esetleg még erdsiti is
azokat. Eredményeim tehat 6sszecsengenek azzal a PISA vizsgalatokbol mar ismert kutatéasi
tapasztalattal, mely szerint az oktatasi egyenl6tlenségek, foként az onkormdnyzati fenntartasu
intézmények esetében, az altalanos iskoldkban a tanuldi tovabbhaladds sordn inkabb
er6sodnek, a hozott szociokulturalis kiilonbségek mentén a didkok teljesitménye kozotti ollo
egyre nagyobbra nyilik. Sajnalatos modon ezek az eredmények olyan kompetenciateriileteket
fednek le, melyek hatdsa a késobbi munkaerOpiaci sikerességre erdteljes. Az a tény is
evidenciaként kezelhetd, hogy ,,azok a didkok, akik nem érik el a 2. képességszintet a PISA
vizsgalatokban, lényegében esélytelenné valnak nemcsak a munkaerdpiacon valo
megjelenésre, hanem sok esetben a mindennapi ¢életben felmeriild elemi problémak
megoldasara is.” (Fehérvari - Sz¢ll 2014: 45)

Visszatérve adatainkhoz, az atlagos teljesitménydvezetbe tartoztak a gimnazistak a
2003/2004-es vizsgalatban, azonban a masodik, 2014/2015-6s vizsgélatnal az 4tlag dvezet
felsé hatarara esd értéket mutattak. A szakkozépiskolasok/szakgimnazistak az étlag alatti
teljesitménydvezetb6l a 2014/2015-6s vizsgalat idején az atlag tartomanyba léptek fel. A
szakiskolasok/szakkézépiskoldasok esetében azonban a mérések jelentds problémakat jeleznek,
mely 10 év tavlataban tovabbi romlast mutattak. A minimumértékek extrém alacsony volta a
szakiskolasok korében - gyakorlatilag mentalis retardaciot mutatva - jelezheti az eréfeszités
hidnyat is, azonban a nonverbalis feladatok soran tapasztalt kiegyenlitettebb, atlag kozeli
teljesitmények inkdbb a verbalis és szamolasi feladatokra sziikitik le a problémakor okat,
aminek a hatterében a nem megfeleld olvasasi és szamolasi technika és alulmotivaltsag is
szerepet jatszhat a képességfedezet ténylegesen alacsonyabb volta mellett.

Az Osszesitett probaban tizedikesek nyujtanak jelentdsen jobb teljesitményt, de ha
alaposabban megnézziik a statisztikakat (lasd 3.2. sz. melléklet), akkor ez leginkabb a
tizedikes egyhazi és Onkormanyzati gimnazium esetében jelentds. Magyardzat lehet a
gimnéaziumok azon kozos sajatossaga, hogy mindkettd Un. szerkezetvaltd programot is folytat,
¢s a mintankban szerepld tizedikes didkok az egyhazi gimndzium 8 osztalyos képzésének, az
onkormanyzati gimnaziumban pedig a 6 évfolyamos programnak a tanuléi voltak. Ok
egyrészt 1ényegesen tobb 1dot toltottek el az iskola keretein beliil, mésrészt pedig a nyolcadik
évfolyamon mar lezajlott egy korai szelekcid, vagyis a gyengébb eredményii tanulok

elhagyhattdk ezt a képzési format.
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A vizsgalat kezdetén nem feltételeztiink szignifikdns kiilonbséget a tizedikes és
tizenkettedikes tanulok kozott, hiszen mar tobb éve ugyanabba az intézménybe jarnak, és mar
a képességstruktira kialakulasa, illetve az els0 palyaorientacidhoz kotédd 1€épések minden
iskolatipusban megtorténtek. A szakiskolasok eldontotték a szakiranyt, a gimnazistak pedig a
fakultaciot valasztottak ki. A minta tobbi alcsoportjaban tapasztalhatd (nem szignifikans)
kiilonbségek kifejezetten az idésebb tanulok javara jelennek meg.

Az alabbi tablazatban (lasd /5. tablazat) bemutatom az egyes részprobak szignifikans

kiilonbségeit iskolatipus €s fenntarto szerint.
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15. tablazat - IST részprobak szignifikans eltéréseinek tablazata iskolatipus és fenntarto

szerint
IST részproba Iskolatipus Fenntarto Evfolyam
1.mondatkiegészités a gimnazistak jelentdsen magasabb jelentés a nincs szignifikans
pontot értek el, mint a szakiskolasok kiilonbség{(F(2,276)=10,386 kiilonbség

{F(1,276)=153,905 p< 0,01}

p<0,01} , amit a Bonferroni-féle
paros Osszehasonlitas szerint az
okoz, hogy az alapitvanyiak
jelentdsen alacsonyabb pontszamot
értek el, mit az onkormanyzatiak és
az egyhaziak

2.szdOkivalasztas

iskolatipus mentén a csoportok szignifikansan {F(1,274)=32,749 p<0,01}
kiilonboznek, de az interakcio is szignifikans {F(2,274)=7,659 p<0,05}, ami azt
jelzi, hogy az 6nkormanyzati és az egyhazi iskolaknal a szakiskolasok pontja
alacsonyabb, mint a gimnazistaké, az alapitvanyiaknal nem kiilonbozik a

gimnazistaké ¢és a szakiskolasoké.

10. évfolyamosok
magasabb
pontszamot
(t(359)=1,999
p<0,05} értek el,
mint a 12.-esek.

3.analogiak

A gimnazistak pontja szignifikansan
{F(1,274)=94,223 p<00,1} magasabb,
mint a szakiskolasoké. Az
onkormanyzati és egyhazi gimnazistak
pontja nagyobb, de az alapitvanyi
gimnazistak és szakiskolasok pontja
kozel ugyanaz, igy az interakcio is
szignifikans {F(2,274)=6,059 p<0,05}

A minta alcsoportjai fenntartd
szerint kiilonbdznek
{F(2,274)=5,097 p<0,05}, a
Bonferroni-féle paros
Osszehasonlitas szerint az
alapitvanyi csoport kiilonbozik az
onkormanyzatitol, de az egyhazi
egyiktdl sem kiilonbozik
szignifikdns modon.

nincs szignifikans
kiilonbség

4.koz0s jegyek

Szignifikans kiilonbség van mind a fenntartd {F(2,273)=5,978 p<0,05}, mind
az iskola programtipusa szerint {F(1,273)=84,628 p<0,01}, és az interakcio is
{F(2,273)=5,256 p<0,05} szignifikans. Figyelembe véve a Bonferroni-féle
paros sszehasonlitast is, azt allapithatjuk meg, hogy az 6nkormanyzati
gimnazistak pontszama szignifikdnsan magasabb, mint az alapitvanyi tarsaiké,
de a szakiskolaknal nincs szignifikans eltérés, az értékek mindharom csoport

esetében kozel esnek egymashoz.

nincs szignifikans
kiilonbség

S.egyszerli szamolas

Az iskola tipusa szerint vizsgalva a csoportokat a gimnazistak pontjai
szignifikansan { F(1,267)=12,48 p<0,01} magasabbak, de ezt médositja a
tendencia szintii interakcio {F(2,267)=2,433 p<0,1}, igy azt mondhatjuk, hogy
ez csak az onkormanyzati és az egyhazi iskolakra érvényes, vagyis az
alapitvanyi fenntartok esetében nem kiilonboznek szignifikansan a gimnazistak

eredményei szakiskolas tarsaikétol

nincs szignifikans
kiilonbség

6.logikai
gondolkodas

kiilonbség szignifikans
{F(1,267)=32,94 p<0,01}, a
gimnazistak pontszama szignifikansan
magasabb, mint a szakiskoldsoké

nincs szignifikans kiilonbség

nincs szignifikans
kiilonbség

7 figurakivélasztas

Szignifikans {F(1,267)=5,897 p<0,05} az iskolatipus szerinti kiilonbség és az
interakcio { F(2,267)=9,582 p<0,01} is. Ez azt jelenti, hogy az dnkorméanyzati
iskolaknal magasabb a gimnazistak pontszama, mint a szakiskolasoké, de az
egyhazi és az alapitvanyi iskoldknal nem kiilonboznek a gimnazistak és a

szakiskolasok.

A 10. évfolyamosok
magasabb
pontszamot
{t(360)=2,209
p<0,05 } értek el,
mint a 12.-esek.

8.kockafeladat

A fenntartd szerint szignifikdns {F(2,267)=6,326 p<0,05} a kiilonbség, az
egyhaziak pontja a legmagasabb, azutdn az Onkormanyzati, majd végil az
alapitvanyi fenntartasu intézmények diadkjainak teljesitménye kovetkezik. A
gimnazistdknak magasabb a pontszama, mint a szakiskolasoké {F(1,267)=8,627
p<0,05} mindegyik programtipus esetén, az interakcio is szignifikans.

A 10. évfolyamosok
magasabb
pontszamot
{t(360)=2,286
p<0,05} értek el,
mint a 12.-esek.

9.emlékezet

Az interakcio {F(2,266)=8,084 p<0,01 } és az iskolatipus szerinti kiilonbség
{F(1,266)=3,795 p<0,06} szignifikans. Ezek alapjan megfogalmazhatjuk, hogy
az egyhazi gimnazistak pontszama szignifikdnsan magasabb, mint a
szakiskolasoké, de az dnkormanyzati és az alapitvanyi iskolakban nincs
szignifikans kiilonbség a gimnazistak és a szakiskolasok eredményei kozott.

nincs szignifikans
kiilonbség?®

(sajat szerkesztés)

23

Ha alaposabban megnézziik a statisztikakat (lasd: 4.2. sz. melléklet), akkor a 10. és 12. osztalyok kozotti

kiilonbség leginkabb a tizedikes egyhazi és dnkormanyzati gimndzium esetében jelentds, akik szerkezetvaltd
gimnaziumi osztalyba jartak
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7.2 Onismeretet kialakulasat segit6é pszichologiai vizsgalati eredmények

A vizsgalati eljarasok koziil a palyaorientacid OsszetevOinek vizsgalatara alkalmas
Myers-Briggs-féle tipusindikatort alkalmaztam, mint komplex személyiségvizsgaldé modszert.
A most kovetkez0 eljarasokat csoportosithatjuk a palyaorientdciot meghatarozé
személyiségjellemzOk mentén (TODT-féle érdekldédés, Nurmi-féle életcélok, Super-féle
munkaérték) valamint a tanuldi viselkedést leird szempontok mentén (Achenbach-féle
gyermekviselkedés kérddiv) is a képességek vizsgalata mellett. Ezek megismerése,
megismertetése a didkokkal segiti az Onismeret fejlesztését iskolai koriilmények kozott,
felkészit az élethosszig tartd tanulasra, segiti a munkaerdpiacra igényeihez valo sikeresebb
alkalmazkodast a felnott életut soran, ahogy ezt az elézd fejezetekben bemutattuk. Ezek
egylittesen megjelennek a viselkedésben is, mely befolyasolja a tanuladshoz, iskoldhoz,
munkihoz val6 viszonyat a didkoknak. Az Onismeret fejlesztését tamogatd pszicholdgiai
eljarasok a palyaorientaciés pedagdgiai munka korébe tartoznak. Amennyiben a
kompetencidk oldalarol kozelitjik meg ezen pszicholdgiai mérd eljarasokat, akkor olyan
kulcskompetencidk keriilnek a vizsgalat fokuszaba, mint az Onismeret, személyes &s
munkaértékek, érdeklddés. A sajat személyiség, a vildghoz vald viszony felismerése ¢és
megismerése; a viselkedést és valasztasokat vezérld értékek és érdeklodés tudatositasa
hozzéjarulhat ahhoz, hogy az egyén redlis valasztdsok mentén definidlja sajat szerepét a
tarsadalomban, ezek motivacioként jelenjenek meg tanuldsi ¢és munkavallalasi
hajlandosagéaban, terveiben. Az dnismeret fejlddése szerepet jatszik a ,,masik” megértésében,
az empatia fejlesztésében is. Az Achenbach-féle gyermekviselkedés kérddiv pedig az
alkalmazkodasrol ad képet, melyek szintén a kulcsképességek korébe sorolhatd, a sikeres
beilleszkedés legfontosabb eleme.

Myers-Briggs-féle tipus indikator kérdoiv

A Meyers-Briggs-féle tipus indikator kérdoiv eredményei

A Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) hazai adaptalasat a G6dolléi Szent Istvan
Egyetem kutatdcsoportja végezte el. Kren Réka (1996) feldolgozasa alapjan a GATE GTK
Tanarképzd Intézete bocsatotta rendelkezésemre a kutatdshoz a kérddiv adaptalt valtozatat,
amely 94 kényszervalasztasos feladatot tartalmaz. Kren az alabbi elnevezéseket hasznalta az
eredeti helyett kérddiviikben, melyet Pélyaorientaciés Kérddivnek, roviden POK-nak
neveztek el.

Disszertaciomban a Kren altal kialakitott magyar elnevezéseket mellett az eredeti
elnevezéseket is hasznalom (lasd 16. tablazat). A disszertacidban hasznalt roviditések az

alabbi tablazatban talalhato elnevezések kezddbetiiibol szarmaznak.

104



16. tablazat: Az MBTI személyiségtipusok elnevezése és roviditése

I/B Befelé fordul6 (intraverted) - Kifelé forduld (extraverted) E/K
S/GY Gyakorlatias (sensing) - Intuitiv (intuitive) N/I

T/R Racionalis (thinking) - Emocionalis (feeling) F/E

J/Sz Szabalykovetd (judging) - Nyilt (perceiving) P/Ny

(sajat szerkesztés)

Jung elméletére alapozva 1. Briggs és Myers fejlesztette ki az 1940-es évektdl. A jungi
(1921) felfogést egy kérdoiv segitségével mindenki szamara értheté modon fogalmazta meg.
(Erés - Jobbagy 2001). Jung személyiségtipologidja az archetipusokra épit, felfogasa tobb
terlileten jelentds kiillonbséget mutat Freud személyiségtipologidjatol. Az archetipusok
megfogalmazzak az emberiség kezdete ota jelenlévd tipikus reagalasi modokat az altalanos
emberi helyzetekben. A kérddiv négy jellemzo tulajdonséag alapjan csoportositja az embereket,
ezeknek pedig két-két sz¢élsOséges formajat ragadja meg. Ezeknek a reagalasi modoknak a
kezddbetliibdl kapjuk meg a kérddivben a személyiség tipologia betiijeleit.

Kifelé fordulo (K) - Befelé fordulo (B): Jung elméletébdl a leggyakrabban a
mikodéséhez elsésorban honnan veszi az energiajat. Ez az informdciofelvétel modjat és a
feldolgozas sebességét szabja meg a legismertebb személyiségtipusban. Az extrovertaltak a
cselekvést helyezik az eldtérbe, ellenben az introvertalt személyiségtipusba tartozokkal, akik
hosszabban gondolkodnak, miel6tt belefognanak a cselekvésbe. Ez a tipusi munkamdd
erdsen szemelyiséghez kotott.

Gyakorlatias (Gy) - Intuitiv (I): Az érzékelés elonyben részesitett modjat hatarozza
meg. A gyakorlatias emberek inkdbb a kiilvildg konkrét jelenségeire érzékenyebbek, a
kézzelfoghat6 dolgokat részesiti eldnyben, mig az intuitiv inkabb az észleltek belso
feldolgozasara, az Osszefiiggésekre, asszociaciokra fogékonyabbak, mas szoval a
megérzéseikre hallgatnak.

Emocionalis (E) - Raciondlis (R): A személyiség miikodésében megkiilonboztet
emociondlis-racionalis elemeket, melyek a dontéshozatal preferalt modjat mutatjdk. A
racionalis ok-okozati Gsszefliggéseket keres, igyekszik targyszerti €s kritikus maradni, addig
az emociondlis a dontéshozataldban a személyes értékeit és ezek tobbi emberre gyakorolt
hatésat vizsgalja elsésorban.

Szabalykoveté (Sz) - Nyilt (Ny): A kiilvilaghoz valo viszonyulasarol, az egyén
életstilusarol adnak felvilagositast. Ez az a dimenzid, amivel Myers kiegészitette a jungi
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elméletet. A szabalykovetd az informdciok szelektdlasaval és a keretrendszerek
meghatarozasaval tervez €s szervez, szabalyozottan él. A nyilt szivesebben gytijt széleskdrben
informaciokat, nyitott és rugalmas, igy az informaciok keresése, az azokra valo nyitottsag

A tesztfelvételben résztvevd didkok szama, 2003/2004-ben N=328, 2014/2015-ben
tartalmazé kérddivvel vizsgaltam (lasd Fiiggelék 18), az eredményeket pedig négy dimenzid
mentén Osszesitettiik (lasd /7. tablazat).

Az adatok évfolyamonként nem mutatnak szignifikans kiilonbséget (lasd 4.7. sz.
melléklet) egyik tipus esetében sem.

Az adatokat képzési program szerinti bontasban is vizsgaltam. A gyakorlatias-intuitiv
dimenzié mentén eltéré®* személyiségjellemzéket talaltam (lasd 4.2. sz. melléklet). A
valasztovonal az érettségit ado, illetve nem add programok kozott huzodik, azaz a gimnazium

¢és szakkozépiskola tanuldéi nem térnek el egymastol, a szakiskolasok viszont kiilonbdznek a

125 126

gimnazistakt6l=¢és szakkdzépiskolai tarsaiktol=® is. Mig a z érettségit add képzések esetében
az gyakorlatiassdg és az intuicié ardnya lényegében egyforma, addig a szakiskoldsokndl a
gyvakorlatiasak aranya joval magasabb, mint az intuitivaké. Ez alatamasztja az IST-tesztnél
megfogalmazott javaslatunkat, miszerint 1ényegesen gyakorlatiasabb, nem a frontalis
osztalymunkat eldtérbe helyezd oktatasra lenne sziikség a szakiskoldkban, tovabba az
érettségivel zaruld képzésekben is nagyobb figyelmet kellene forditani a gyakorlatias

személyiségjellemzdjii didkok igényeire.

24 42 = 31,804 p<0,001
25 42 = 31,778 p<0,001
26 52 = 12,778 p<0,001
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14. tablazat - Osszesitett személyiségtipusok gyakorisaga fenntarté és program szerint

S | isk.tipus Gimn. | Gimn. | Gimn | Gimn | Gimn | Gimn | Szakk | Szakk | Szakk | Szakk | Szaki | Szaki | Szakis | Szaki | Szakis | Szakis

z . . . . s s s

e | fenntarté | Egyh. | Egyh. [ Onk. | Onk. | Alap | Alap | Onk. | Onk. | Alap | Alap | Egyh. | Egyh. | Onk. | Onk. | Alap Alap

m| jssz: 434) 1900) [393) |543) [ 709 5(6) 4(0) 59(25) | 17(0) | 2(0) 17(4) | 192) | 22(17) | 9(6) 11(13) | 1(18)

€ | INFP 2(0) 1(0) 0(0) 4(0) 0(0) 0(0) 0(0) 1(2) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(1) 0(0) 1(1) 0(2) 106) | 3,1(54)

1 | ISFP 0(0) 0(0) 1(0) 2(0) 1(0) 0(0) 0(0) 03) 0(0) 0(0) 0(1) 3(0) 0(2) 0(0) 1(1) 0(1) 8(8) 2,4(7,3)

¥ | ESFJ 3(0) 0(0) 1(0) 0(0) 0(0) 0(1) 0(0) 03) 2(0) 1(0) 0(0) 1(1) 4(5) 0(1) 0(0) 0(1) 12(12) | 3,7(9,2)

| ESTJ 4(0) 7(0) 8(1) 11(0) | 2(0) 1(1) 0(0) 13(2) | 3(0) 1(0) 6(0) 6(0) 7(1) 2(0) 4(1) 0(1) 75(7) | 23(64)

S | ENTJ 1(0) 1(0) 3(D) 4(0) 1(0) 0(0) 0(0) 3() 2(0) 0(0) 0(1) 1(0) 1(0) 1(2) 0(0) 0(1) 18(6) | 55034

¢ | ENFJ 1(2) 1(0) 0(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(2) 0(2) 0(1) 0(1) 2(10) | 0,6 (9,1)

g INTP 2(1) 1(0) 2(0) 8(0) 0(1) 1(1) 0(0) 1(0) 1(0) 0(0) 0(0) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 1739 | 5,2(2,7)

E ISTP 4(0) 3(0) 2(0) 4(0) 0(0) 0(1) 1(0) 4(0) 0(0) 0(0) 4(0) 0(0) 1(0) 0(0) 0(2) 1(1) 244) | 7,3 (3,6)

' [ENTP 7(0) 2(0) 8(0) 9(0) 1(3) 1(1) 0(0) 10(4) | 2(0) 0(0) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(1) 0(3) 41(12) | 12,5(10,9)

E ENFP 2(0) 1(0) 7(0) 3(0) 1(3) 0(0) 0(0) 1(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(1) 0(0) 0(0) 0(3) 15(8) | 4,6(7,3)

s LINTJ 0(1) 0(0) 0(0) 1(2) 0(0) 0(0) 0(0) 1(0) 2(0) 0(0) 1(1) 0(0) 0(0) 0(1) 0(1) 0(0) 5(6) 1,5(5.4)

« | INFJ 0(0) 0(0) 1(0) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 2(1) 0(0) 0(0) 1(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(2) 0(0) 5(4) 1,5 (3,6)
ESFP 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(1) 0(0) 0(0) 2(1) 0(0) 0(0) 0(0) 1(0) 0(0) 1(0) 1(1) 0(1) 5(4) 1,5 (3,6)
ESTP 8(0) 2(0) 1(0) 5(1) 1(1) 1(0) 2(0) 13(1) | 1(0) 0(0) 1(0) 4(0) 4(2) 3(0) 2(0) 0(2) 48(7) 14,6 (6,4)
ISFJ 2(0) 0(0) 2(0) 0(0) 0(0) 1(1) 0(0) 2(2) 1(0) 0(0) 2(0) 0(1) 1(3) 2(0) 1(1) 0(1) 149) | 4382
ISTI 7(0) 0(0) 3(0) 2(0) 0(0) 0(0) 1(0) 6(3) 2(0) 0(0) 1(0) 2(0) 4(0) 0(0) 1(1) 0(0) 294) | 8,8(3,6)

nem Léany Fit Lany | Fiu Lany | Fiu Lany | Fit Lany | Fiu Lany | Fiu Lany Fit Léany Fia Ossz. %

Magyarazat: zarojelben a 2014-2015-6s eredmények talalhatoak

(sajat szerkesztés)
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A harom iskolatipus tanuléi nem egyforméak?®’ a szabdlykéveté-nyilt dimenzidban. Mig
a gimnaziumok ¢és a szakkozépiskolak diakjai kdrében a nyilt és a szabalykoveto tipus hasonlo
aranyban fordul eld, addig a szakiskoldsoknal a szabdlykovetés a jellemzo. Ez egy olyan
tulajdonsagra utal, mely munkamodként is felfoghatéd és a munkaértékek elemzése kapcsan is
talalkozunk vele. Ezen didkoknak magas az igénye a szabalyokra, ezen beliill konnyebben
tajékozodnak és teljesitenek is. Ez egyfajta struktara iranti sziikségletet is jelez.

A teljes minta értékelésekor az elsé 2003/2004-es vizsgalatban a legdomindnsabb
személyiségtipus (23%) a KGYRSZ (kifelé forduld, gyakorlatias, raciondlis, szabalykovetd)
személyiségtipus. Az ide tartoz6 emberek figyelme a kiilvildgra irdnyul, szeretik a
kézzelfoghaté dolgokat, dontéshozatalukban pedig a racionalis ok-okozati Osszefliggéseket
keresik. Jol érzik magukat a vildgos, atlathaté keretek kozott, fontos szamukra, hogy
tervezetten, rendezetten €lhessenek. A befelé fordulo tipusba a didkok kisebb része tartozik,
kozilik a legnagyobb aranyban a BGYRSZ (befelé forduld, gyakorlatias, racionalis,
szabalykdvetd) tipusba tartozok vannak legtobben (8,8%). Ez a személyiségtipus a maradék
harom dimenzidban nem mutat eltérést, csupan a kifelé¢ fordulod - befelé forduldé dimenzid
valtozik.(lasd 4.2. sz. melléklet). Ez az eltérés életkori sajatossag is, a kifelé fordulds az idével
csokken.

Ezt a fajta gyakorisageloszlast a 2014/2015-6s vizsgélatok esetében nem talaltam meg.
A minta sokkal egyenletesebb eloszlast mutatd, mely részben a kisebb elemszdmmal is
magyarazhato.

Ha a képzési program szerint bontom az eredményeket, a gimnazista lanyok esetében
azt latjuk, hogy a teljes minta esetében lényegesen csokken a kifelé fordulod, gyakorlatias,
racionalis, szabalykdvetd tipus ardnya (23%-r6l 16%-ra) és ehhez kapcsoltan nd a kifelé
fordulo, intuitiv, raciondlis és nyilt észlelés aranya (13%-r6l 18 %-ra). (lasd: 4.3. melléklet).
Ez azt jelenti, hogy a gimnazista lanyok fogékonyabbak a belsd Osszefiiggésekre,
asszociaciokra ,,megérzésekre”, kevésbé van sziikségik a konkrétumokra, tovabba a
kiilvilaghoz val6 viszonyulasukra jellemz0, hogy szeretnek minél tobb informacié begytijtése
utan egy rugalmasabb, spontanabb dontést hozni.

A gimnazista fitk korében (N=78 f8) a teljes mintadval megegyezd a vezetd
személyiségtipus. A gyakorisdgot tekintve masodik helyre azonban a kifelé fordulo, intuitiv,

racionalis, nyilt tipus kertil, igy hangsulyosabba valik az intuitiv észlelés €s a nyilt életstilus,

27 42 =712 p<0,05
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hasonlé tendenciat mutatva, mint a gimnazista lanyoknal tapasztaltam. Osszességében tehat
csokken a gyakorlatias és szabalykovetd tipusok aranya (lasd 4.4. melléklet).

A szakkozépiskolas fitk ¢és lanyok korében jellemzd eltérést nem  taldltam a
palyaorientacios tipusok megoszlasaban, ujra megerdsitve ezen programtipus koztes jellegét a
kozépfoku oktatasban (lasd 4.5. sz. melléklet).

A szakiskolds lanyok jellemzéen a kifelé forduld, gyakorlatias, racionalis ¢&s
szabalykovetd palyaorientacios tipusba tartoznak (23%-r6l 34 %-ra nétt az ardny), ennek
megfelelden csokken a koriikben az intuitiv érzékelés a belsd dsszefliggések €s asszociaciok
feldolgozasa és a nyilt életstilus el6térbe helyezése. Ezt tdmasztja ald, hogy az eddig eldkeld
helyeken szereplé KIRNY (kifelé forduld, intuitiv, racionalis, nyilt) tipus aranya jelentdsen
csokkent (13%-16l 2%-ra), ami arra hivja fel a figyelmet, hogy a szakmunkésképzés soran az
intuitiv megkdzelités és a nyilt életstilus nem elvart parositas (1asd 4.6. melléklet).

A szakiskolads fiak kevesen vannak mintdnkban, igy inkdbb csak tendencidk
figyelhetok meg. Esetiikben - a szakiskolas lanyokhoz hasonldan - erételjesebben megjelenik
a gyakorlatias érzékelés és szabalykovetd életstilus. A masodik helyre keriild6 KGYRNY
(kifel¢ fordulo, gyakorlatias, racionalis, nyilt) tipus miatt (15%-161 24%-ra emelkedd
gyakorisdg) még hangstlyosabban jelenik meg az gyakorlatias észlelés. (lasd 4.7. melléklet).

A 2014/2015-6s felmérés alatamasztja, hogy a gimnazistak esetében a nyilt, intuitiv
megkozelités marad jellemzd, melyhez a szakiskolasok esetében tovabbra is megfigyelhetd a
tendencia a gyakorlatias érzékelés iranyaba, melyhez erdsebb szabalykovetd életstilus és
emocionalis hangsulyt dontéshozatali hajlandosag tarsul, hattérbe szoritva a gyakorlatias
észlelést. Ez utalhat arra is, hogy a fiatalok érzelmi alapon hozzdk majd dontéseiket, mely
szintén neheziti a munkaerdpiac igényeinek valé megfelelést, hiszen szervezeti kulturdban
ehhez a személyiségtipushoz legjobban a csaladias, team tipust kultira igazodna, mely a

termeld szféraban kevésbé jellemzd.

Osszességében azt lathatjuk, hogy a teszt eredményei alapjan a szakiskolasokra a
gyakorlatias érzékelés és a szabalykovetd életstilus tipusai a jellemzobbek. Eszlelésiikben
tehat a kézzelfoghato tapasztalatokra szeretnek épiteni, a redlis, érzékszervileg jol megfoghatd
dolgok felé fordulnak. Ehhez jol tarsul az Isabel Myers altal kialakitott életstilus dimenzio,
amin beliil a szakiskolasokra jobban jellemzd a szervezettség, tervezettség eldnyben
részesitése, mikdzben kevésbé kedvelt a nyitottsdg és rugalmassag az 10j informaciok
keresésében. Ugyanakkor a gimnazistdk korében hangsulyosabban jelenik meg az intuitiv

észlelés és az nyilt életstilus, ami jobban megalapozza az intellektualis kivancsisagot, a
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flexibilitast és a fiiggetlenséget, melyek a kreativitas alapjaul is szolgalnak. Ugy véljiik, ezek
az eredmények jol beépithetok a palyaorientacios pedagdgiai munkaba, akar a felséfoku, akar
a kozépfoku iskolavalasztas megkonnyitése érdekében.

A palyaorientaci6 szempontjabol a kiilonb6z6 iskolatipusokban  kiilonb6z6
személyiségtipusokba tartozo didkokat talaltam, mely betekintést nyjt a munkamddba is. Az
iskola programjanak kialakitasa sordn ezen tipusjegyeket figyelembe véve, hatékonyabba
tehetjiik a palyavalasztast tamogatd pedagogiai munkat. Ezek a tipusjegyek a
szakiskolasoknal egyben utalhatnak a megfelelé iskolatipus valasztasra is, hiszen a
gyakorlatias tipus a kiilvilagtol az ingereket inkabb érzékelés révén szerzi, fontos szamara a
targyakkal torténé manipulaci6. A szabalykoveto életstilus tulsulya szintén inkdbb a
szakiskoldsokndl jellemzd, a kevesebb spontaneitds, nyiltsadg a nagyobb szervezettségre vald
igényként jelenhet meg, melyhez az utobbi iddszakban ndtt emociondlis alapi dontési
hajlandosag tarsul. Ezen tal mas szignifikdns mértéka eltérés a 2014/2015-6s vizsgalatok
esetében nem tapasztalhatd. Ez ismét arra hivja fel a figyelmiinket, hogy a didkok személyes

kompetencidit is figyelembe vevd iskolara és tudatosabb palyavélasztasra lenne sziikség.

Gyermekviselkedés kérdoiv (CBCHL)

A gyermekviselkedés kérdéiv bemutatdsa: Achenbach (1985) a nyolcvanas években
dolgozta ki méréeszkozét a gyermek- €s serdiilokoruak emociondlis és viselkedészavarainak
feltdrasara €s mérésére sziilok, pszicholégusok és pszichidterek segitségével. A kérddiv
Osszedllitasahoz tlnetlistadkat vettek alapul. A kérddiv pszichometriai méréeszkdz, mely a
tiinetek alapjan hatarozza meg a klinikai betegségek megjelenési valoszinliségét.

A kérddiv célja a tlinetek alapjan a veszélyeztetettség feltdrasa. Rozsa, Gadoros és K6
a hazai standardokat a K&zponti Statisztikai Hivatal és az Orszagos Csecsemd- ¢s Gyermek-
egeszsegligyl Intézet kozos kutatasi programja keretében végezte, (Rézsa - Gadoros - Ko,
CBCHL Tesztismertetd) A tesztfelvételben résztvevd didkok szama, atlagai és eredményeinek

szorasa 2003/2004-ben és 2014/2015-ben a 17. tablazatban szerepelnek.
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17. tablazat - Az Achenbach-féle gyermekviselkedés kérdoives felmérésben résztvevo didkok

szama, atlagai és eredményeinek szorasa 2003/2004-ben és 2014/2015-ben

Idépont
Achenbach-féle _
. i 2003/2004 2014/2015 Osszesitett
gyermekviselkedés ’ ’ ’

Kérdéiv Atlag N Sz0ras Atlag N Szérés | Atlag N Széréas
visszahUz6das 3,44 | 384 2,649 56,45 22 9,195 6,32 | 406 12,47
szomatikus tinetek 257 | 384 2,63 52,23 22 4,219 5,26 | 406 11,58
szorongas, depresszi6 7,25 | 384 5,353 53,95 22 5,669 9,78 | 406 11,87
gondolkodasi zavarok 537 | 384 2,645 58,82 22 7,651 8,26 | 406 12,51
(kényszeres tiinetek)
figyelmi problémak 257 | 384 2,445 53,41 22 7,021 532 | 406 11,88
szabalyszegé magatartas 9,09 | 384 5,217 55,86 22 6,476 | 11,63 | 406 11,85
agresszio 4,16 | 384 2,83 53,86 22 4,863 6,85 | 406 11,65
internalizacio 13,27 | 398 9,133 49,86 22 10,79 | 15,18 | 420 12,31
externalizacié 13,22 | 398 7,144 50,64 22 10,83 | 15,18 | 420 11,13
6sszprobléma 36,82 | 398 18,94 51,41 22 9,796 | 37,58 | 420 18,85

(sajat szerkesztés)

Maga a teljes kérd6iv két f6 részbdl all. Az elsé rész, mely a kompetenciaskalat
foglalja magéaban, a gyermek aktivitasaval, tarsas tevékenységével és kognitiv képességeinek
feltarasaval foglalkozik. A kérdéiv masodik - altalam hasznalt - része egy problémalistat
tartalmaz, melynek megitélése az elmult félév alapjan 3 fokozatli skalan torténik. Ha a
kijelentés nem jellemzd, akkor nullat, ha néha vagy valamennyire igaz, akkor 1-est, ha

gyakran vagy nagyon igaz, akkor 2-est kell bejelolni.

Példa: Gyakran keveredek verekedésbe 0 1 2

A problémalista 114 tételt tartalmaz, mely a faktoranalitikus vizsgélatok eredményei
alapjan nyolc problémaskaldra bonthatd: (1) visszahuzodas, (2) szomatikus panaszok, (3)
depresszio/szorongdas, (4) figyelmi zavarok, (5) tarsas problémak, (6) gondolkodasi zavarok,
(kényszeres tiinetek) (7) agresszio és (8) deviancia (szabalyszegé magatartds). Az dnjellemzd
valtozat tartalmaz szocialis érettség skalat is, melynek pontszdmait nem szamitjuk bele az
Osszprobléma mutatoba. Rozsa €s mtsai. altal végzett faktoranalizis tovabbi két nagy jarulékos
mutatd elkiilonitését tette lehetdvé: az (1-3) internalizdcidnak nevezett dimenzioba a
visszahlizddas, a szomatikus panaszok és a szorongas/depresszié skalak keriiltek, mig a (7-8)
externalizacié dimenzidt az agresszio és a deviancia (szabalyszegd magatartas) skala alkotta.
Az internalizacio mutatd tehat a gyermek talkontrollaltsdgara, introverzidjara utal, ezzel

szemben az externalizacio mutatoban a gyermek alulkontrollaltsaga és extraverzidja jut
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kifejez6désre. A kérddiv problémalistajara adott valaszok 4altal felsorolt 0Osszes
viselkedésproblémat az dsszprobléma érték foglalja magaba.

A kérdoiv a hazai valtozat kialakitoi szerint a klinikai gyakorlatban is jol hasznalhato,
mivel a standard minta eredményei alapjan készitett profillapok lehetévé teszik, hogy a
gyermek emociondlis problémait és viselkedészavarait a nemének, illetve a korcsoportjanak
megfeleld atlagokhoz hasonlitva értékeljiik. A standard mintankon végzett stilyozas miatt, a
hazai profillapokon a fenti Osszefiiggés enyhén eltérhet. A profillapokon az un. patologias
zona a problémaskaldk esetén a 65-0s T szamitott-érték folé esd adatok mutatnak
viselkedésproblémakra. A gyermekviselkedési kérddiv skaldi a 65-0s T-értéknél mintegy 50—
60%-o0s megbizhatosaggal osztalyoztak helyesen a fiatal pacienseket. Minél magasabb a T-
érték, anndl pontosabb a kérddiv megbizhatdsaga is.

A kérd6iv mérési tartomanya a problémas dvezetbe esik, igazén jol itt differencial az
emocionalis és viselkedéses zavarok tekintetében. Ebbe a problémas ovezetbe (70-es T + 2
SD) a standard csoport 2%-a esett. Az egyszeres szoérds (60-as T, +1 SD) a gyerek
veszélyeztetettségét jelzi. A kapott értékeket a nemhez és a korcsoporthoz megfeleld atlaghoz

viszonyitjuk. (Vizsgalatunk értékeld tablazatat lasd 5. 1. sz. melléklet.)

Kutatasunkban a tanulok személyiségének vizsgalatara Achenbach kérddivének
Gadoros (2000) altal roviditett valtozatdnak masodik részét hasznaltuk, ami egy
problémalistaval kapcsolatban kér valaszokat arra vonatkozdan, hogy az elmult félévben
mennyire volt jellemzd egy-egy probléma el6fordulasa (bovebben lasd Friggeléek 18,
Gyermekviselkedés kérdoiv). A teljes mintara vonatkozé adatokat nyolc skalan, illetve harom
képzett dimenzidban Osszesitettiik (lasd 5.1. sz. melléklet). A didkok vélaszait ez alkalommal
is alapvetden hdrom szempont alapjan elemezziik, iskolajuk fenntartdja, a képzési program,
illetve évfolyamok szerint (lasd /8. tablazat). Els6sorban azokat az eredményeket mutatjuk be

részletesebben, ahol a csoportok kozott szignifikans eltéréseket mértiink.
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18. tablazat - Achenbach-féle gyermekviselkedés kérdoiv skalak szignifikans eltéréseinek

tablazata iskolatipus és fenntarto szerint

Achenbach-féle
gyermekviselkedés
kérdoiv

iskolatipus fenntarto

évfolyam

1. visszahtizodas

nincs szignifikans kiilonbség

2. szomatikus
tiinetképzodése

az interakcio {F(1,235)=3,05 p<0,05} szignifikans kiilonbséget
jelez: az dnkormanyzati és az egyhazi fenntartasu szakiskolak
tanuldinak magasabb a pontszdma, mint a gimnazistaké, az
alapitvanyi iskolak diakjainal pedig éppen forditva, a gimnazistak
pontszama magasabb

3.depresszid/szorongas

nincs szignifikans kiilonbség nincs szignifikans kiilonbség

a tizedikesek magasabb
pontszamot értek el, mint a
tizenkettedikesek
(kétmintas T-proba:
{t(197,858)=3,015 p<0,01}

4. figyelem

nincs szignifikdns kiilonbség

5. gondolkodasi zavarok

az interakcidban van tendencia szintii eltérés {F(2,234)=2,741 p<0,07}, ami azt jelzi, hogy az
egyhazi és az dnkormanyzati gimnazistak atlaga alacsonyabb, mint a szakiskolasoké, de az
alapitvanyi fenntartasuaknal ez forditva igaz, a gimnazistak 4dtlaga magasabb.

6. agresszid

nincs szignifikans kiilonbség szignifikéns a kiilonbség
{F(2,234)=6,138 p<0,01} és az
interakcid is szignifikans
{F(2,234)=4,309 p<0,05}, a
szakiskolasok esetében az
alapitvanyi fenntartasuak
pontszama szignifikansan
alacsonyabb

nincs szignifikdns
kiilonbség

7. deviancia

{F(1,234)=4,152 p<0,05}, és
az interakcid is szignifikdns
{F(2,234)=3,006 p<0,05}. A
gimnazistak k6zott nincs
kiilonbség, de a szakiskolasok
esetében az alapitvanyi
fenntartasu intézménybe jarok
pontszama szignifikansan

nincs szignifikans kiilonbség

alacsonyabb

nincs szignifikans
kiilonbség

8. internalizacid

szignifikéns a kiilonbség {F(1,254)=5,74 p<0,0}, és tendencia
szinten az interakcio {F(2,254)=2,359 p<0,1} is Az egyhazi és
onkormanyzati szakiskolasok 0sszességében tobb problémat

jeleznek a gyermekviselkedés kérd6iv internalizacios skalajan

a tizedikesek pontszama
magasabb
{t(206,399)=2,327 p<0,05],
mint a tizenkettedikeseké

9. externalizacio

csak az interakcio szignifikans {F(2,254)=3,5 p<0,05}, az

nincs szignifikans

Onkormanyzati és az egyhazi gimnazistak ¢és szakiskolasok nem kiilonbség
kiilonboznek, addig az alapitvanyi szakiskolasok pontja
alacsonyabb, mint az alapitvanyi gimnazistaké
10. 6sszprobléma az interakcid szignifikans {F(2,254)= 5,34 p<0,01}. Az | nincs szignifikans
alapitvanyi tanulok korében a szakiskolasok pontja alacsonyabb, | kiilonbség

mint a gimnazistaké, az dnkormanyzatiaknal és az egyhaziaknal
forditva, ott a gimnazistdk pontja alacsonyabb, mint a
szakiskolasoké. Az Onkormanyzati és egyhazi iskolakban a
mint a

gimnazistak  kevesebb mutatnak,

szakiskolasok.

Osszproblémat

(sajat szerkesztés)
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A szomatikus tiinetképzddés skalan az adatok szerint az onkorményzati és egyhazi
fenntartasi szakiskoldsok korében szignifikdnsan magasabb a szomatikus tiinetképzddés
gyakorisdga, mint a hasonld fenntartdsu gimnaziumokban. A magas szomatikus tiinetképzddés
azt jelenti, hogy olyan tiinetek jelennek meg a tanuloknal, mint a fejfajas, hasfijas, szédiilés
stb., melyek orvosi okokkal nem magyarazhatbak. A legmagasabb szomatikus
tiinetképzodésre utald értékeket az alapitvanyi gimnaziumokban taldltam (lasd 5.2. sz
melléklet). Az alapitvanyi gimndziumok jellemzdéen pluszszolgaltatast kinalnak az ide
jelentkezo tanuldknak. Ilyennek tekinthetd a kisebb csoportlétszam ¢€s az egyéni sajatossagok
figyelembevétele. Vélhetden a sziilok azért valasztjak az alapitvanyi iskolakat, mert fontosnak
tartjak az érettségi megszerzését, de gyermekiik elérehaladdsat nem latjak biztositottnak az
allami oktatadsban jellemzé magas osztalylétszamok ¢és eredménycentrikus, egyéni
kiilonbségekre kevesebb figyelmet forditd, alig differencidlé oktatas mellett. Az altalam
vizsgalt alapitvanyi gimnéziumra jellemzd a kooperativ technikédk haszndlata, csoportbontas.
Az egyhazi szakiskoldba jellemzden halmozottan hatranyos helyzetii, gyakran kiilonb6zo
sajatos nevelésil igényt mutatd, partfogoi feliigyelet alatt 4llo fiatalok jarnak. Tudjuk, hogy a
szakiskoldba jelentkezd fiatalok sikertelen altaldnos iskolai palyafutds utan keriilnek ebbe az
intézménytipusba. Ahogy mar emlitettiik, a gyenge iskolai teljesitményhez pszichoszomatikus
panaszok, agressziv magatartas és magas fiatalkori blinzési aranyok tarsulnak (Verhotstadt-
Deneve 1991 idézi Meeus 1994).

A depresszid/szorongas skalan a tizedikesek lényegesen magasabb pontszdima nem
magyardzhatd sem az iskolatipusaval, sem a fenntartoval. Hatterében allhat a nagyobb
bizonytalansag, hiszen ez az iddszak a serdiilokor csucspontja is egyben.

A figyelem skalan a kiilonboz6 iskolatipusok és fenntartok kozott szignifikans eltéré-
seket nem talaltam, ez azt is jelenti, hogy nem patologias tlinetek (figyelemzavar) allnak a
szakiskolasok Pieron figyelemvizsgald tesztben mért gyengébb teljesitménye hatterében,
hanem a gyengébb kompetencidk okolhatok az alulteljesitésért.

A gondolkodési zavarok skala értéke szintén jelzi az alapitvanyi gimnazistdk és
szakiskolasok gondolkodasi zavarait, mely elsOsorban kényszergondolatokban ¢és a
gondolkodés irdnyitdsanak a zavardban jelenik meg, szocialis funkciozavart okoznak a
mindennapokban.

Az agresszid skalan a szakiskolasok esetében az alapitvanyi fenntartasuak pontszama
szignifikansan alacsonyabb. Az alapitvanyi szakiskolaba szinte kizarolag lanyok jarnak, akik

jellemzden kevésbé agresszivek. A férfiak minden tarsadalomban agresszivebbek ¢és
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versengObbek, mint a ndk, és mara mar elfogadottd valt, hogy ennek csak a mértékét képes a
nevelés, a tarsadalmi kornyezet befolyasolni (Low 2000 idézi Bereczkei 2003).

A deviancia skalan a gimnazistak kozott nincs kiilonbség, de a szakiskolasok esetében
az alapitvanyi fenntartasi intézménybe jarok pontszama szignifikdnsan alacsonyabb, ami az
agresszi6 skala esetén emlitett okokkal magyarazhato.

Az internalizacid skalan harom skalat osszevontunk. Az egyhézi és Oonkormanyzati
szakiskolasok 0Osszességében tobb problémat jeleznek a gyermekviselkedés kérdoiv
internalizacios skaldjan. A szakkozépiskolasok ismét a szakiskolds és gimnazista csoport
kozotti eredményt értek el. A szakiskolasok esetében sok probléma bujtatott formaban jelenik
meg, melyekre az iskolakban gyakran kevesebb figyelem is fordul a pedagdgusok részérdl.
Ezek a fiatalok nem mutatjdk ki nyiltan problémaikat, nehézségeiket, ami akaddlyozhatja,
hogy megfeleld segitséget kapjanak. Ez az ért¢k kiilondsen azért érdemel figyelmet, mert ezek
a problémak a késobbi években a munkahelyi beilleszkedést és egészséges életmodot is
megnehezitheti.

Az externalizaci6 skalan az dnkormanyzati és az egyhazi gimnazistak és szakiskolasok
nem kiilonboznek, azonban az alapitvanyi szakiskoldsok pontja alacsonyabb, mint az
alapitvanyi gimnazistaké. Eszerint nincs kiilonbség az iskolatipusok szerint, ha arra a kérdésre
vagyunk kivancsiak, milyen mértékben jelenik meg agressziod, deviancia vagy tarsas probléma
az iskolakban.

Az 6sszprobléma skala esetében az alapitvanyi tanulok korében a szakiskoldsok pontja
alacsonyabb, mint a gimnazistdké, az onkormanyzatiaknal és az egyhéaziaknal forditva, ott a
gimnazistdk pontja alacsonyabb, mint a szakiskolasoké. Az Onkorményzati és egyhazi
iskoldkban a gimnazistdk kevesebb Osszproblémat mutatnak, mint a szakiskolasok. Ez a tény
mindenképpen felveti a szakiskoldsok és az alapitvdnyi gimnaziumba jarék szdmara a
mentalhigiénés gondozéas sziikségességét és vonzod alternativak felkinalasat a jovojiikkel
kapcsolatban. Az alapitvanyi gimnazistak tobb 0Osszproblémat mutatnak. Az alapitvanyi
gimnazistdk tovabbra is jellemzd kiilonjarast mutatnak az egyhédzi és Onkormdanyzati
gimnaziumoktol, mig a szakkdzépiskolasok ismét a szakiskolds és gimnazista csoport kozotti
eredményt értek el.

Az Achenbach-féle gyermekviselkedés kérdéiv a pedagdgiai munka egyik f6
aspektusadt mutatja be elsdsorban a fenntartd oldalardl. A szignifikans kiilonbségek jol
mutatjak az iskolarendszer lehetdségeit a kompetenciak fejlesztésében. Az alapitvanyi iskoladk
gimnaziumai segitségével az érzékenyebb, viselkedésproblémakat mutatdé tanuldk is

érettségihez juthatnak, mig a szakiskolak értékei (kivéve a lanyok altal latogatott alapitvanyi
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iskola) jelzik a mentalhigiénés gondozas sziikségességét a jobb alkalmazkodoképesség, mint

kulcskompetencia fejlesztése érdekében.

7.3 Az értékek szerepe a pedagogiai munkaban

Ahogyan az el6zd fejezetekben bemutattam, az értékek egyik leginkdbb kutatott
képezik a sikeres iskolai és munkahelyi integracids és esélyegyenldséghez kapcsolodo
kutatasokban. Bourdieu (1998) szerint a csaladban felhalmozott tudas, készségek és attitidok
kulturalis tokekeént is felfoghatok, és éppoly mértékben 6rokithetdk, mint a vagyon. Ez a toke
az egyének mobilitdsi esélyeit jelentds mértékben képes meghatirozni, adott esetben
erdsebben is, mint a masodlagos szocializacios terepek.

Azonban lathatunk példakat arra, hogy az egyén erdfeszitéseket tesz, mas csoporthoz
valo tartozas érdekében. Merton (2002) értelmezésében az az eldzetes szocializacio, ahol a
sikeresen beilleszkeddk, igazodasi pontként sajat csoportjuk helyett mas vonatkoztatési
csoportot valasztottak - olyat, amelyikhez a sajatjuk helyett tartozni szerettek volna -, és
magatartasukat, értékeléseiket ehhez a - nem sajat - csoporthoz igyekeztek igazitani. Az
eldzetes szocializdcid funkcidja az egyén szempontjabol kettds. Egyrészt megkonnyiti az
elérni kivant csoportba vald bejutast, masrészt pedig az 0j csoportba vald bejutds utan
eldsegiti az 0 csoporthoz val6 alkalmazkodast, az 0j pozicidban valé "megkapaszkodast" is,
hiszen az Ujonnan érkez6 igy legalabb egy terlileten mar tobbé-kevésbé hasonlova valt 1)
tarsadalmi csoportjahoz. Blasko (1997) szerint alkalmazhatjuk a mertoni gondolatmenetet a
kulturalis toke vezérelte tarsadalmi mobilitas elméletére, abban az esetben, ha a kulturalis
tokével a gyerekiiket a tarsadalmi csoport mas tagjaithoz képest bdségesen ellatd sziilok
viselkedését - a kulturalis fogyasztas terén megnyilvanuldo - eldzetes szocializacioként
értelmezziik. DiMaggio (1982 idézi Blaské 1997) szerint a fitknal minél alacsonyabb statuszu
apatol szarmazik valaki, annal nagyobb nyereségre szamithat akkor, ha kdzépiskolas évei alatt
megnoveli kulturélis tokéjét, tehat képes azonosuldsra a kivanatos csoportba vald belépés
érdekében. A lanyok korében pedig éppen forditott a helyzet, naluk erdsebb a sziilok iskolai
végzettsége és a kozépiskolas években végzett kulturdlis tevékenység kozotti dsszefliggés.
Czibere (2011) kutatdsaban megerdsitette ezt az Osszefliggést. Ez a kulturalis toke altal
gyakorolt hatds Osszefonddva az iskolai palyaorienticios folyamat zavaraival és az iskola
kiilonbségeket felerdsité hatasaval ijesztd palyat rajzol ki az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei szamadra, akik kulturalis téke hidnyaban a nem
megfelelden integrald iskolaban tovabb orokitik munkaerdpiaci helyzetiiket sajat gyermekeik

szamara is.
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A palyaorientaciéo folyamatat nagymértékben meghatdrozzak azok a nézetek,
amelyeket a személyiség a munka vilagdhoz kapcsol, ezek a teriiletek kompetenciaként is
értelmezhetok. A munkdhoz kapcsolodo értékek valtoznak az életkor fliggvényében, ezért
igen fontos Osszetevdje a jovO orientaciordl valo felfogés is az életpalya alakulasanak. Az
értékek fontos szerepet toltenek be a kulcskompetencidk korében, szerepiik rdadéasul azért is
kiemelkedd, mert dsszekapcesoljak a kiillonb6z6 tarsadalmi szinteket az egyénnel a szervezeti
kultran keresztiil, ahogy azt a 2. dbran (Folyamatdbra a palyavalasztisi dontés és a
szociologiai tényezOk kolcsonhatasarol) bemutattuk. Az altalam alkalmazott Nurmi-féle

értékvizsgalat is ezen a felfogason alapul.

Ertékvizsgdlatok
A Nurmi-féle életcélok

Nurmi (1992) 19 és 64 év kozotti embereket kérdezett meg személyes céljaikrol, és
csoportositotta a kapott eredményeket. Az elemzés feltarta, hogy a fiatalok leggyakrabban
emlitett céljai a tovabbtanuldshoz, csalddi ¢élethez, Onmegvalositdshoz és a barati
kapcsolatokhoz tartoztak. A kézépkoruak reményei elsddlegesen a foglalkozashoz, az anyagi
javakhoz, valamint sajat gyermekiik életéhez kapcsolddtak, mig az idésebbek esetében az
egészség, a szabadidd ¢és a vildg helyzetével kapcsolatos témakordk szerepeltek a
leggyakrabban. Nurmi szerint a személyes célok rendszere altaldban tiikrozi a normativ és
szocialis elvarasokat is, amelyekben a tarsadalom megszabja, hogy melyek azok az értékek,
normak, célok, amelyek az adott kultirkorben elfogadhatonak mindsiilnek.

A serdiiléket a jovOorientacid kérddiv alapjan megfogalmazott kategdriarendszerrel
(Nurmi - Poole - Seginer 1992) mértik (N=371 f6). A vizsgalatot a 2014/2015-6s
vizsgalatsorozatban nem ismételtiilk meg, mivel a beemelt szociodemografiai kérddéiv az
értékkategoriakkal foglalkozott, illetve a fogalmazas €s irds nehezitettségeinek ndvekedése
felvetette a szobeli felvétel sziikségességét, mely nem fért bele a vizsgalat lehetdségeibe. Az
értekek megismeréséhez szabad produkciofeliileti eljarast alkalmaztam, amelyhez a
kovetkezd instrukciot kaptak: Kérlek, ird le, mi lesz veled 5 év mulva! JovOorientalt
¢letcéljaikat és félelmeiket egy mar elore kidolgozott 15 tételbdl allé kategoériarendszer
mentén, tartalomelemzéssel dolgoztuk fel (lasd 6.1. sz. melléklet). Az eldre kidolgozott
kategoriarendszert a 6.1. sz. melléklet, a didkok Osszetételét pedig a 6.2. sz. melléklet mutatja

be.
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Kutatdsomban azt tapasztaltam, hogy a lanyok nagyobb értéket tulajdonitanak a
tanuldsnak és az altalanos emberi értékekkel Osszefliggd teriileteknek is. Az altalanos emberi
értékek ebben a megkozelitésben azt jelentik, hogy milyen modon élek a vilagban, hogyan
viszonyulok énmagamhoz, érzéseimhez, egyfajta onismereti igényt is jelolhet. Szignifikansan
gyakrabban emlitették életcéljaik kozdtt a tanuldst®®, a pdrkapcsolatot®®, a jovendd
gvermeket™®, a selffel’' kapcsolatos értékeket (boldognak lenni, megelégedetten élni) és a
kiilfoldi élet, munka vagyat.®

Tovabbi szignifikans kiilonbségeket taldltam az iskola képzési programja mentén. A
tanulas ¢€és az érettségi megszerzése a szakiskolasoknal szerepel leggyakrabban
megfogalmazott célként, szemben a két érettségit add képzési formaval. Minden mas olyan
témakor esetében - ami szignifikansan kiilonbozik a tanuld iskolajanak képzési programja
mentén - a gimnazistak emlitik gyakrabban az adott teriileteket: munka, parkapcsolat,
kapcsolat a sziilokkel, sajat magarol kialakitott kép, kiilfoldi munkavallalas, félelem a jovotol.
Kifejezetten a gimnazistak foglalkoznak a sziil6kkel®® és 6k fogalmaznak meg félelmet is a
Jjovével **kapcsolatban. Ez a masik két iskolatipusban nem tartozik a gyakran megfogalmazott
értékek korébe. Ezen beliil a szakiskolasok is gyakran megemlitik a munkat, a parkapcsolatot,
a selffel kapcsolatos vagyakat. Szignifikdnsan kevesebbszer tesznek emlitést a

£2° a munka®, a selfrelevins vagyak®', és

szakkozépiskolasok a gimnazistaktol a parkapcsola
a kiilfoldi munkavallalas®® terén.

Osztalyfok szerinti szignifikans kiilonbséget a 10. és 12. évfolyamosok kozott nem
talaltam

Az adatokat értelmezve azt mondhatom, hogy a gimnazistak jobban el6térbe helyezik
az olyan szocialis értékeket, mint a parkapcsolat, a sziilékkel valod kapcsolat, mint szakkozép-

¢és szakiskolaba jar6 tarsaik. Fontosabb szamukra a tényleges munkavégzés is. Tobb félelmet

28 £=71,788, szignifikancia 0,000
29 £=22,187, szignifikancia 0,000
30 £~49,016, szignifikancia 0,000
31 £~11,092, szignifikancia 0,001

32 £~ 9,453, szignifikancia 0,002
33 £~11,004, szignifikancia: 0,000
3 f= 5,593, szignifikancia: 0,004
% £=10,301, szignifikancia: 0,000
3 f= 9,734, szignifikancia: 0,000
37 f= 6,823, szignifikancia:0,001

38 £~17,443, szignifikancia:0,000
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mutatnak a jovOvel kapcsolatban, azonban batrabban gondolnak kiilfoldi letelepedésre,
munkavallalasra. Lényegesen tobbet foglalkoznak magukkal.

Valoszinilileg a magasabb iskolai végzettség kivanatossagat hangsulyozé vélemények
miatt, a szakiskolasok nagyobb jelentdséget tulajdonitanak a tanulasnak és az érettségi
megszerzésének, mint a matura megszerzését biztositd iskolatipusokban tanuldk, bar érdekes
moddon sokkal kevesebb félelmet fogalmaznak meg ezzel kapcsolatosan, mint a gimnazistak.
A szakkozépiskolasok a gimnazistidkhoz hasonloan vélekednek a tanuldsrdl, érettségi
megszerzesérol, a szakiskolasokhoz hasonloan pedig a szocidlis kapcsolatokrol, mint a
sziilékkel valé kapcsolattartas, vagy félelem a jovotdl. Altalanos értékeik kozott gyengébb a
parkapcsolati, dnismereti igényliik, kevésbé fontosak szdmukra a munkavégzési lehetdségek,
¢s alig foglalkoztatjak Oket a kiilfoldi munkavégzés lehetdségei az elsé felvétel idépontjaban.
Ennek hatterében a nagyon piacképes szakkozépiskola mellett a nemi megoszlas is komoly
szerepet jatszhat, az iskola kdzel 100%-a fit.

Az iskolavalasztas ma szorosan kotddik a tanulasi teljesitményekhez - gondoljunk a
felvételi vizsgakra —, vagyis a magasabb presztizsii, esetleg alternativ oktatdsi intézményekbe
csak jobb tanulmanyi eredménnyel lehet bekeriilni. A kognitiv teljesitmény - amit a figyelmi
¢s intellektualis teljesitményt mérd tesztekkel tehetlink lathatova - szabja meg az iskola
tipusat. A palyaorientacidot meghatarozé személyiségjellemzok (érdeklodés, érték) valamint a
tanuloi viselkedést leird szempontok (gyermekviselkedés) és a személyiség egyéb jellemzdi
pedig a szakmacsoportokon beliili valasztasokat befolyasoljak. A tanulméanyok befejezése
utan a felndtt tarsadalomba torténd belépést nehezitik mindazok a gazdasagi valtozasok,
melyek nemcsak hazankban, hanem a nyugat-europai orszdgokban is az ifjasagi
munkanélkiiliség komoly problémajahoz vezetnek (Vajda 1997b).

A Nurmi-féle értékelemzés arra utal, hogy a gimnazistdk és a szakiskolasok kozott a
kozvetlen és a tavolabbi célok megfogalmazasiban van jelentds kiilonbség, amelyhez a
gimnazistak esetében emocionalitas is tarsul
tartozo értékvalasztdsokat is feltérképeztem. A munka-értékek feltérképezése régodta a
palyaorientacié segitésének egyik fontos eleme, kialakitdja - Super - pedig kiemelt
jelentdséget tulajdonitott a munkaértékek szerepének. illetve a szakmai palyafutas tarsadalmi
meghatarozottsdganak. A munkéra valo felkészités, a munkaerdpiaci beilleszkedés eldsegitése
a NAT egy fontos kompetenciateriiletét képezi. Emiatt a vizsgalatom is hangsulyosan

foglalkozik ezzel az értékdimenzidval.
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Super-féle munkaérték kérdoiv
Az altalam hasznalt kérd6iv 45 itemet tartalmaz (4 Super-féle ..., 1987). Maga a
kérdéiv olyan értékek kozotti valasztds lehetOségét kinalja fel, melyek a konkrét
tevékenységtol fiiggetlenek. A valasztasok alapjan kialakult értékpreferencia adja a kérdoiv
produkciofeliiletét. Super palyafutas-elméletének megfelelden allitotta 0ssze kérddivét, és
abban 0sszekapcsolja a tarsadalmi-gazdasagi, szocioldgiai és pszichologiai kategoridkat is. A
vizsgalt személy a mondatokat egy 5-fokt skalan értékeli, ahol az 1-es érték az egyaltalan

nem fontos, mig az 5-0s érték a nagyon fontos dimenziot jelenti az egyén szamara.

Példa: Olyan munkat szeretnék, ahol az ember...
1. szintelenill Bij megoldatlan problémakba titkozik ...

Super eredeti - és altalam is hasznalt - értékkorei a kovetkezok:

e szellemi 6sztonzés - szellemi kihivas jelentkezik

e munkateljesitmény - a teljesités élménye a fontos

e Onérvényesités - elképzelt, vallalt szerepekhez kapcsolodik

e anyagi ellenszolgaltatés - a jo fizetés igénye

e altruizmus - szocidlis segitOkészség

e kreativitas - uj dolgok, termékek bevezetése, 1j elméletek kidolgozasa

e tarsas kapcsolatok - jo kapcsolat a munkatarsakkal

e munkdhoz kapcsolodo biztonsag - munkabol fakado stabilitas megélése

e presztizs - rang és tisztelet masok szemében

e irdnyitas - masok munkdjanak és munkafeltételeinek megtervezése, megszervezése

e valtozatossag - lehetdés€ég a munkadromre, szemben a feladatorientaltsaggal

e esztétikum - lehetdség szEép dolgok, targyak készitésére

o fliggetlenség - lehetdség autonomiara, onallosagra

e hierarchia - igazsagos elbiralas, értékelhetdség

o fizikai kdrnyezet - megfeleld kornyezet (esztétikum, tarsadalmi elismertség)

Ennél a vizsgalatndl a tanulok 45 kérdésre valaszoltak, melyek a konkrét
munkatevékenységtdl fiiggetlen értékek kozotti valasztdsra vonatkoztak. A felvételben
résztvevo didkok szama, atlagai és eredményeinek szorasa 2003/2004-ben és 2014/2015-ben a
20. tablazatban szerepelnek.

A feldolgozas sordn Super eredeti értékkoreit alkalmaztam (lasd: Fiiggelék 18., Super-
féle munkaértek kérddiv). Az Osszefiiggések feltardsdhoz a mar kordbban is szerepld

fliggetlen valtozokat hasznéltam.
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20. tablazat - A Super-féle munkaérték kérdoives felmérésben résztvevo didkok szama, datlagai

eés eredményeinek szorasa 2003/2004-ben és 2014/2015-ben

Idépont
Super-féle munkaérték "
kérdoiv 2003-2004 2014-2015 Osszesitett

Atlag f6 | Szoras Atlag f6 | Szoras | Atlag | f& | Szoras
szellemi 6sztbnzés 10,15 | 420 2,254 10,11 | 103 2,072 10,14 | 523 2,217
tarsas kapcsolatok 12,86 | 420 2,111 12,26 | 103 2,192 12,74 | 523 2,138
altruizmus 10,16 | 420 2,89 11,07 | 103 2,525 10,34 | 523 2,842
munkaval kapcsolatos 11,9 | 420 2,111 11,6 | 103 2,207 11,84 | 523 2,131
biztonsag
anyagiak 12,8 | 420 2,099 11,58 | 103 2,383 12,56 | 523 2,21
Onérvényesités 12,99 | 420 1,807 11,71 | 103 2,395 12,73 | 523 2
hierarchia 10,66 | 420 2,493 11,45 | 103 2,052 10,81 | 523 2,431
véltozatossag 12 | 420 2,358 11,04 | 103 2,086 11,81 | 523 2,336
fizikai kérnyezet 12,33 | 420 2,172 11,64 | 103 2,437 12,19 | 523 2,241
kreativitas 11,68 | 420 2,351 11,19 | 103 2,54 11,58 | 523 2,395
flggetlenség 12,19 | 420 2,079 10,86 | 103 2,462 11,93 | 523 2,221
munkateljesitmény 10,56 | 420 2,237 10,96 | 103 2,16 10,64 | 523 2,226
presztizs 11,83 | 420 2,181 11,29 | 103 2,212 11,72 | 523 2,196
iranyitas 9,68 | 420 2,763 9,72 | 103 2,487 9,68 | 523 2,708
esztétikum 9,98 | 420 2,928 9,65 | 103 2,48 9,91 | 523 2,846

(sajat szerkesztés)

Jellemz6 azonossag iskolatipustol fiiggetleniil a 2003/2004-es felvételnél, hogy a
tarsas kapcsolat az egyik legerésebb munkéhoz kapcsolddo érték a mintat alkoto tizenévesek
korében. A gimnazistak és szakkozépiskolasok korében a rangsor €lén az dnérvényesités all,
mig a szakkdzép- és szakiskoldsok az anyagiak elére helyezésében egységesek. A
gimnazistaknal fontos érték a valtozatossag is. A legkevésbé valasztott értékek kozé tartozik a
szakiskolasok és szakkozépiskolasok korében a szellemi 6sztonzés. A szakiskolasok esetében
a fizikai kornyezet szerepe jelentds. Ez utobbi értéknek a gimnazistaknal is csak a 11. hely
jutott (lasd 21. tablazat), utalva arra, hogy a kozépiskoldk nem képesek fenntartani a
kivancsisagot és a szellemi tevékenység eldtérbe helyezését. A munkateljesitmény is
egységesen alacsony értéket mutatod tényezd. Ez a tény igen furcsa, hiszen a magas jovedelem
elérése egyetemleges célként jelenik meg a fiatalok szemében. A 2014-2015-6s eredmények
tobb szignifikans és sorrendi valtozast is hoztak a munkaértékek tekintetében - mely talan a
leggyorsabban koveti a munkaerdpiaci valtozasokat. A gimnazistdk esetében az anyagiak
eldre keriilnek a rangsorban, mig a szakiskolasok esetében ez a 3. helyrdl a 6. helyre keriil. A

munkdval kapcsolatos biztonsag szintén ezekben a csoportokban eldre sorolddik. A
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szakiskoldsokndl kiemelt jelentdséglivé valik az ,,igazsdgos elbirdlas” igénye, mely jol
illeszkedik a nagyobb érzelmi alapt dontési hajlanddsdghoz, melyet az Onismereti tesztek

esetében részletesebben kifejtettiink.
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21. tablazat - A Super-féle munkaérték kérdoiv eredményeinek rangsora iskolatipusok szerint

Rangsor Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola

1. onérvényesités onérvényesités fizikai kdrnyezet
(6nérvényesités) (tarsas kapcsolatok) (fizikai kornyezet)

2. tarsas kapcsolatok anyagiak tarsas kapcsolatok
(anyagiak) (anyagiak 2.) (tarsas kapcsolatok)

3. valtozatossag tarsas kapcsolatok anyagiak
(munkaval kapcs. biztonsag) (kreativitas 2.) (hierarchia)

4. fiiggetlenség fliggetlenség presztizs
(tarsas kapcsolatok) (valtozatossag 3.) (munkaval kapcs. biztonsag 4.)

5. fizikai kornyezet fizikai kdrnyezet fiiggetlenség
(fizikai kornyezet 5.) (fizikai kornyezet 3.) (6nérvényesités 5.)

6. anyagiak valtozatossag munkaval kapcs. biztonsag
(presztizs 6.) (fiiggetlenség 4.) (altruizmus 6.)

7. munkaval kapcs. biztonsag presztizs onérvényesités
(fiiggetlenség 7.) (presztizs 4.) (anyagiak 6.)

8. presztizs munkaval kapcs. biztonsag kreativitas
(valtozatossag 7.) (6nérvényesités 5.) (presztizs 6.)

9. kreativitas kreativitas esztétikum
(kreativitas) (munkateljesitmény 5.) (kreativitas)

10. altruizmus munkateljesitmény valtozatossag
(hierarchia) (munkaval kapcs. biztonsag) | (munkateljesitmény 8.)

11. szellemi 6sztonzés hierarchia hierarchia
(szellemi 6sztonzés 10.) (altruizmus) (fuiggetlenség 9.)

12. munkateljesitmény altruizmus munkateljesitmény
(munkateljesitmény 11.) (hierarchia 8.) (valtozatossag)

13. hierarchia esztétikum iranyitas
(altruizmus) (iranyitas 8.) (esztétikum)

14. esztétikum szellemi 0sztonzés altruizmus
(iranyitas) (szellemi 6sztonzes 9.) (iranyitas)

15. iranyitas iranyitas szellemi 6sztonzés
(esztétikum) (esztétikum) (szellemi 6sztonzés)

Magyarazat: A sziirke hattér az azonos értékeket jeloli a 2003/2004-es felvételek esetében, a

2014/2015-6s eredményeknél pedig sorszammal jeldltiik az azonos atlag értékeket

(sajat szerkesztés)
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Kiilon elemezném a szakkozépiskolasok esetében tapasztalt véaltozasokat, hiszen itt
csak egy iskola tanuldéi tudtak részt venni a 2014/2015-6s vizsgalatban, a 2003/2004-es
eljarasban részt vevd alapitvanyi szakkozépiskola megsziinése miatt. A 2003/2004-es
vizsgalatban egyhazi szakkdzépiskola nem szerepelt. A szakkozépiskola tanuloi informatikai
képzésben vesznek részt. A palyaorienticié hianyossagaira hivja fel a figyelmet, hogy a
kreativitds és valtozatossag elétérbe keriiltek, szemben az informatikai tevékenység magas
figyelemkoncentraciot és kotottséget, gyakran monotdniat igénylé munkamodjaval.

Abban az esetben azonban, ha fenntartd szerint vizsgadlom a kialakult rangsorokat, az
alapitvanyi iskoldk esetében a munkateljesitmény, a kreativitas, az iranyitas el6térbe kertilését
tapasztalhattam (lasd: 22. tabldzat) a 2003/2004-es adatfelvételnél. Az erésen valtozd ¢€s
csOkkent elemszam miatt tendencia jellegli eltéréseket allapithatok meg. Ez alapjan az

anyagiak és fizikai kdrnyezet szerepe felértékelodott.
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22. tablazat - A Super-féle munkaérték kérdoiv eredményeinek rangsora fenntartok szerint

Rangsor Egyhazi Onkormanyzati Alapitvanyi
(Allami)

1. tarsas kapcsolatok véltozatossag esztétikum
(anyagiak 1.) (tarsas kapcsolatok) (anyagiak)

2. onérvényesités tarsas kapcsolatok iranyitas
(6nérvényesités 1.) (fizikai kornyezet) (6nérvényesités)

3. fizikai kdrnyezet fiiggetlenség munkateljesitmény
(hierarchia 1.) (6nérvényesités) (munkateljesitmény 3.)

4. anyagiak onérvényesités kreativitas
(fizikai kornyezet 2.) (anyagiak) (fizikai kornyezet 3.)

5. munkaval kapcs. biztonsag fizikai kornyezet anyagiak
(munkaval kapcs. biztonsdg2.) | (munkaval kapcs. biztonsag 5.) | (tdrsas kapcsolatok)

6. presztizs biztonsag presztizs
(presztizs) (kreativitas 5.) (fiiggetlenség 5.)

7. fliggetlenség presztizs hierarchia
(valtozatossag) (presztizs 5.) (kreativitas 5.)

8. kreativitas altruizmus fizikai kornyezet
(altruizmus 5.) (fiiggetlenség 6.) (presztizs)

9. valtozatossag szellemi 6sztonzés szellemi 0sztonzés
(kreativités 6.) (valtozatossag 6.) (hierarchia)

10. hierarchia anyagiak biztonsag
(anyagiak 6.) (hierarchia) (munkateljesitmény 8.)

11. altruizmus munkateljesitmény fiiggetlenség
(munkateljesitmény) (munkateljesitmény 8.) (valtozatossag 8.)

12. munkateljesitmény hierarchia tarsas kapcsolatok
(szellemi 6sztonzeés) (altruizmus 8.) (iranyitas 8.)

13. szellemi 0sztonzés kreativitas altruizmus
(fliggetlenség) (szellemi Gsztonzeés) (altruizmus)

14. esztétikum esztétikum onérvényesités
(esztétikum) (iranyitas) (szellemi 6sztonzés)

15. irdnyitas irdnyitas valtozatossag
(iranyitas) (esztétikum) (esztétikum)

Magyarazat: A sziirke hattér az azonos értékeket jeloli a 2003-2004-es felvételek esetében, a

2014-2015-6s eredményeknél pedig sorszammal jeldltiik az azonos atlag értékeket

(sajat szerkesztés)

A kovetkezOkben az egyes értékkategoridkat tekintem at. A Super-féle 15 értékkorbol

azt a 8-at mutatom be, ahol a fenntartd vagy az iskolatipus szerint szignifikans kiilonbség van.

(lasd 23. tabldzat)
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23. tablazat- Super-féle munkaérték kérdoiv szignifikans eltéréseinek tablazata iskolatipus és
fenntarto szerint

Super-féle munkaérték iskolatipus fenntarto Evfolyam

kérdoiv

szellemi 0sztonzés a  szakiskoldsok  pontszama | szignifikans  {F(2,303)=3,66 | az atlagok tekintetében
szignifikansan alacsonyabb | p<0,05}a kiilonbség a minta | egyformak {t(245,74) = 1,512

{F(1,303)=9,56 p<0,01}, mint a
gimnazistaké

tanuloi alcsoportjai  kozott a

szerint. Az
iskolak  didkjai
magasabb
mint az

fenntarto
alapitvanyi
szignifikansan
pontot értek el,
onkormanyzati és az egyhazi
intézményekben tanulok.

p>0,05}, a szorasok jelentGsen
kiilonboznek {F=6,26 p<0,0}).
A tizenkettedik
nagyobb a szOrds, mint a
tizediken, tehat a
tizenkettedikesek kozott tobb
fiatal
értékként ez a kategoria.

évfolyamon

szamara jelenik meg

munkateljesitmény

a szakiskolasok pontja szignifikansan {F(1,303)= 5,44 p<0,05}

magasabb. Az interakcid tendencia szinten {F(2,303)=2,73 p<0,07}
szignifikans, igy azt mondhatjuk, hogy az alapitvanyi szakiskolasok
pontja magasabb, mint a gimnazistaké, az allami és egyhazi
szakiskolasok pontjai viszont nem kiilénboznek a gimnazistakétol.

nincs szignifikans kiilonbség

onérvényesités

az iskola tipusa szerint van { F(1,303)=33,92 p<0,001} a minta
alcsoportjai kozott. Az interakcio { F(2,303)=15,74 p<0,001} is
szignifikans, ami azt jelzi, hogy az iskolatipus szerinti kiilonbség
abbdl adddik, hogy az alapitvanyi szakiskolasok pontja joval
alacsonyabb, mint a gimnazistaké, de az egyhazi és az
onkorméanyzati intézmények esetében a gimnazistak és

szakiskolasok nem kiilonboznek. Az alapitvanyi szakiskolasok joval

alacsonyabb Onérvényesitési értéket mutatnak, mint a tobbi diak,

fiiggetlentil a programtipustol vagy a fenntartotol.

nincs szignifikans kiilonbség

altruizmus

nincs szignifikans kiilonbség

A fenntart6 szerint szignifikans
{F(2,303)= 4,05 p<0,05} a
kiilonbség. Az egyhazi
iskolaknal magasabb szocialis
segitdkészség tapasztalhato.

nincs szignifikans kiilonbség

irdnyitas

nincs szignifikans kiilonbség

{F(2,303)=4,18 p<0,05}
,alapitvanyi iskolasok pontja
magasabb, mint az egyhazi és
az onkormanyzati
intézményben tanul¢ tarsaiké

nincs szignifikans kiilonbség

valtozatossag

az iskolatipus szerint van
szignifikans kiilonbség
{F(1,303)=9,97 p<0,01}, a
szakiskolasok pontja
alacsonyabb, mint a
gimnazistakeé.

nincs szignifikans kiilonbség

a tizenkettedikesek pontszama
magasabb {t(384)=-2,659
p<0,01}, mint a tizedikeseké.

esztétikum

Szignifikans a kiilonbség a fenntartd {F(2,303)=7,02 p<0,01} és az
iskolatipus szerint { F(1,303)=12,53 p<0,001} is, és szintén
szignifikans {F(2,303)=6,85 p<0,01} az interakcio.

A tizedikesek pontszama
magasabb {t(384)=1,985
p<0,05}, mint a tizen-
kettedikeseké.

hierarchia

Iskolatipus szerint szignifikans
a kiilonbség {F(1,303)= 17,48
p<0,001}, a gimnazistak pontja
alacsonyabb.

tendencia szinten van kiilonbség
{F(2,303)=2,98 p<0,06}, az
egyhaziak pontja magasabb,
mint az alapitvanyiaké.

a 10. évfolyamosok magasabb
pontszamot értek el, mint a 12-
esek {t(240,449)= 2,923
p<0,01}

fizikai kornyezet

a gimnazistak pontja
alacsonyabb, mint a
szakiskolasoké
{F(1,303)=14,62 p<0,001}

nincs szignifikans kiilonbség

nincs szignifikans kiilonbség

(sajat szerkesztés)
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A szellemi Osztonzés mint érték igen hasonld, am kevésbé jelentds kategoriaként
jelenik meg a fiatalok korében. A szellemi Osztonzés értéke tehdt magasabb a gimnaziumi
tanuloknal, jelezve a jo iskolavalasztast, annak ellenére, hogy a 10-11. helyre sorolodik a
rangsorban.

A munkateljesitmény rangsorban elfoglalt helye felhivhatja a figyelmet arra, hogy a
diakok szdmara a munkateljesitmény kevésbé jelent értéket. A 2014/2015-6s vizsgalat idején
is a lista kozepén és végén elhelyezkedd értékekrdl beszéliink. Egyediil az alapitvanyi
szakiskolasok korében jelenik meg értékként, ami adodhat abbdl a ténybdl is, hogy Ok
kozvetleniil tudjadk a munkajuk eredményét megtapasztalni, ugyanis az elkésziilt ruhdkat,
diszitéket nagy szamban hordjadk a mindennapokban, ami sikerélményt adhat. A 2014/2015-6s
vizsgalatban a munkateljesitmény egybeesett a szakiskolds atlaggal, igazolva
feltételezésilinket. Az alapitvanyi iskolatipus ugyanis jellemzden kibdviilt oktatasi kindlattal és
nagyobb létszamaval mar jelentds valtozasokon ment keresztiil.

Az onérvényesités, mint emlitettem, az érettségit ado képzésekben tanuld didkoknal a
rangsor ¢€lén all. Ez az érték a 2014/2015-6s évben az elsd 5 érték kozé bekeriilt a szakiskolas
diakok esetében is

Az anyagi ellenszolgaltatas skéaldban a tanulok szintén magas értékeket mutatnak ezen
a kategorian beliil az iskolatipus és fenntartd szerint sincs szignifikans kiilonbség, a didkok
szamara egyforman fontos érték az anyagi ellenszolgaltatds, ami - ha elfogadjuk a tanulasi
szituacioban vizsgalt kiilsd jutalom hatdsat az Oninditott teljesitményre (N. Kollar 2002) -
valoszinlileg itt is a belsd motivacidés tényezok csokkenését vonja maga utin, ami a
munkaérték kategoridkban is éreztetheti a hatisat. A 2014/2015-6s vizsgalatok esetében az
anyagi ellenszolgaltatas munkaérték szintén emelkedett.

Az altruizmus esetében az egyhazi és az dnkormanyzati iskoldk kiilonbdznek, ami az
egyhazi iskola értékrendszerével egybeesik. Ez a tendencia az ismételt vizsgalatban is
megfigyelhetd.

A kreativitas skalan egyik fliggetlen valtoz6 mentén sincs szignifikdns eltérés, és ez
igaz a munkaval kapcsolatos biztonsagra és a tarsas kapcsolatokra is. Ez utdbbi nagyon
egységes, kis szorasu, a didkok szdmara alapvetden fontos értékkategoria.

A presztizs skalan az iskolatipus €s a fenntartd szerint nincs szignifikans kiilonbség.

Az iranyitas, mint érték egységesen jelentéktelen kategoriaként jelenik meg a fiatalok
korében.

A valtozatossag skalan a korosztalyra jellemzé mdodon magasabb értéket jeloltek a

fiatalok, ez megfelel €letkori sajatossagaiknak.
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Az esztétikum, mint érték esetében valtozatos pontokat értek el a fiatalok a szép
targyak elkészitésére vonatkozolag. Legmagasabb értéket a varrondnek késziild alapitvanyi
szakiskolasok érték el. Ezek alapjan azt mondhatjuk, hogy a gimnazistak k&zott nincs
kiilonbség, de a szakiskoldsoknal az alapitvanyiak pontja jelentdsen magasabb, mint az
Oonkormanyzati és egyhazi iskolaba jaroké.

A hierarchia esetében az eredmények szerint magasabb iskolai végzettség esetén
kevésbé fontos az igazsagos elbiralds, ez az elsé kategoria, ahol a szakiskoldsok egységesen
magas eredményeket produkaltak. Ez arra utalhat, hogy a fiatalabb korosztilyban még
nagyobb a jelentdsége a korrekt és kiszdmithato visszajelzéseknek, mint a kissé idésebbeknél.
szintén a nagyobb kiszamithatosag irdnti igényt kapcsolja a szakiskolasokhoz.

A fizikai kérnyezetnél a didkok viszonylag magas pontszdmot adtak kis szorassal,
kozepes fontossagunak tartva a munkavégzés helyszinét. A gimnazistdk pontja alacsonyabb,
mint a szakiskoldsoké. A szakiskolaba jarok szamara tehat fontos a megfeleld, kulturalt, tiszta
fizikai kornyezet, ami a munka jellegét tekintve a munkaerdpiaci belépésnél problémat
jelenthet.

Az ¢értékvizsgalatok egylittesen azt mutatjadk, hogy az <¢letvezetést személyes
kapcsolatokon keresztiil fogalmazzak meg a fiatalok. A tarsas kapcsolatok emiatt megjelennek
a vezetd értek kozott illetve a jovOorientacidban is. A gimnazistdik esetében tavlati célként
munkavégzés jelenik meg, amelyet egyéni modon, érdekes munkdval szeretnének
megvalositani, és amihez a 2014/2015-6s vizsgéalatbol az anyagiak ¢€s a munkahely
biztonsagaval kapcsolatos érték kapcsolddik. A szakkozépiskoldasoknal ezt a folyamatot erdsen
befolyasolja az anyagiak megjelenése, mint fontos dsszetevé. Onérvényesitésiik és a tarsas
kapcsolatok igénye azonos a gimnazistdkéval. A 2014/2015-6s vizsgalat el6térbe hozza a
kreativ munka igényét j6 munkatarsi kapcsolatok mellett. A szakiskoldasok rovidebb tavban
terveznek, eddigi tapasztalataikhoz kapcsolodnak, igy a tanulés, érettségi megszerzése valik
fontos célla. Mindez szorosan kapcsolodik a fizikai kornyezet értékként valo valasztasahoz,
mert a mindennapjaikat a munkavégzés kornyezete meghatarozza. A munkahoz kapcsolodo
értekeiket befolyasoljak az anyagiak is, mely kiegésziil a hierarchiaval, ami az igazsagos
elbiralas még erdsebb fontossagat jelzi a szakiskolasok korében. Hajdu és Sik (2016) szerint
az instabil szakmunkdésok, a stabil betanitott és segédmunkasok, ¢s a munkanélkiili betanitott
¢és segédmunkasok szamara egyre kevésbé fontos, hogy érdekes legyen a munkajuk, nem

engedhetik meg maguknak ezt a szempontot.
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Az értékvizsgalatokban a fenntartd szerint kiilonbségek igen nagyok. Az
értékrangsorok jol mutatjdk az iskoldk értékkozvetitéi funkcidjat, mely a sikerességhez
kapcsolodo kulcskompetencidk terén is kiemelkedd jelentdségii, jelzi, hogy az iskola
fenntartoja képes hatast gyakorolni tanuloi értékrendjére. Az Onkormanyzati fenntartasu
iskoldkban a munkaértékek terén a valtozatossdg, tarsas kapcsolatok, fliggetlenség,
onérvényesités ¢és fizikai kdrnyezet keriilt a lista élére. Az egyhazi iskoldknal uj értékként az
anyagiak €s a biztonsag jelenik meg, mig a valtozatossag ¢s fliggetlenség kevésbé hangsulyos
munkaérték. Az alapitvanyi iskolaknal talalam a legjellemzObb eltéréseket. A fenntartok
szerint itt tapasztaltam kiilonbségeket a képességek terén. Az alapitvanyi gimnazistak
jellemzd eltéréseket mutatnak. Az alapitvanyi iskolasok munkaértékei tobb teriileten eltérést
mutatnak a masik két fenntartohoz képest. Elsdsorban az esztétikumhoz, iranyitashoz

kapcsolodo értékek hangsulyosak.

7.4 Erdeklédésvizsgalat

A Todt-féle Differencialt Erdeklddést Vizsgalé Moédszert a GATE GTK Tanéarképzé
Intézete bocsatotta rendelkezésemre a kutatashoz. A kérdoiv adaptalt valtozatat hasznaltuk,
mely 132 tevékenység és 60 szakma skaldzasat tartalmazza. Todt német nyelvteriileten
dolgozta ki az érdeklddést vizsgdldo kérddivét, ami tevékenységek, foglalkozasok,
olvasmanyok vdélasztisa révén 11 érdeklddési teriiletre vonatkozdan vizsgalja egy-egy
személy érdeklddési profiljat. A szerzd eredendden palyavalasztasi tanacsadéashoz
kapcsolodoan dolgozta ki a modszert. Eltéréen mas kutatoktol, feltételezte, hogy a vizsgalt
személyeknek nincs a palya-munka vilagdhoz kapcsolodo érdeklddési iranyulasa, ezért ugy
fogalmazta meg az érdeklddési teriileteket, hogy a szorakozas mint 6néllo érdeklddési irany
elkiilonithetd legyen. E teszt felépitése kapcsolodik ahhoz a feltevéshez, hogy a
palyavalasztasi tanacsadasra jelentkezOk kozott jelentds szamban lehetnek olyan személyek,
akik palyaéretlenek, vagy a munkahoz kapcsolodo igényeikben megjelenik a minimalista
tendencia. 2014-2015 tanévben a kérddivet elavult szokészlete miatt mar nem tudtuk
alkalmazni. Ez egyben felhivja a figyelmet a hazai kérddivek és tesztek esetében tobbszor
tapasztalhatd elavultsdgra. A kérddiv kiilonbozd szakmdékat értékeltet ki 1 és 5 kozott,

aszerint, hogy mennyire érdekli a didkokat.
Differencialt érdeklodeésvizsgalat
Kutatasomban Todt kérddivének adaptalt valtozatdt hasznédltam, ami tizenegy

érdeklddési teriiletre - lasd az aldbbiakban bemutatasra keriild tevékenységi csoportokat -
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vonatkozoan vizsgalja egy adott személy érdeklddési profiljat (lasd Fiiggelék 18.). A tanulok

valaszainak (N=323 f6) alapmegoszlasait a 7. sz. melléklet tartalmazza, itt csak azokra az

Osszefiiggésekre hivjuk fel a figyelmet, melyek témank szempontjabol relevansak.

Az alabbi tablazatban Osszefoglalom a szignifikans eltérést mutatd érdeklddési teriileteket

a képzés tipusa alapjan (lasd 24. tabladzat)

24. tablazat - Erdeklédési korok iskolatipus, fenntarté és évfolyam alapjin

TODT-féle iskolatipus fenntarté évfolyam
érdeklédés
kérddiv
szocialis nincs szignifikans | nincs szignifikans kiilonbség nincs szignifikans
tevékenység kiilonbség kiilonbség
sport A szakiskolasok pontja nincs szignifikans kiilonbség nincs szignifikans
szignifikansan kiilonbség
{F(1,202)=4,06 p<0,05}
alacsonyabb, mint a
gimnazistaké
politikai {F(1,196)=6,84 p<0,05} o6nkormanyzati intézmények diakjai nincs szignifikns
tevékenység eltérés, a gimnazistak szignifikdnsan {F(2,196)=5,49 p<0,01} kiilonbség
inkabb érdeklédnek a magasabb pontszamot produkaltak, mint
politika irant, mint a az alapitvanyi iskolakba jaré tarsaik
szakiskolasok
kozgazdasag nincs szignifikans {F(2,198)=4,193 p<0,05} az nincs szignifikans
kiilonbség onkormanyzati iskolak didkjai kiilonbség
érdeklédébbek, mint az alapitvanyi
intézményekben tanulok.
technikai jellegii az dnkormanyzati iskolék didkjai szignifikdnsan {F(2,201)=7,96 nincs szignifikdns
hivatasok p<0,001} magasabb pontot adtak erre a teriiletre, mint az alapitvanyiak és | kiilonbség
az egyhaziak. Programtipus szerint a gimnazistak pontja szignifikdnsan
magasabb {F(1,201)= 6,96 p<0,01}, mint a szakiskolasoké, de miutan az
interakcio is szignifikans {F(2,201)=3,09 p<0,05}, 6sszegezve azt
mondhatjuk, hogy csak az alapitvanyi szakiskolasok pontja
szignifikansan alacsonyabb, mint a gimnazistaké, az onkormanyzati és az
egyhazi szakiskolasok nem kiilonb6znek a gimnazistaktol.
biologia a gimnazistak pontszama nincs szignifikans kiilonbség nincs szignifikns
{F(1,199)=7,01 p<0,01} kiilonbség
magasabb, mint a
szakiskolasokeé.
matematika nincs szignifikans {F(2,198)=7,17 p<0,01}, az a tizedikesek
kiilonbség onkormanyzati iskolak tanuloi pontszama jelentGsen
érdekl6débbek, mint az egyhazi és az {t(256)=2,276
alapitvanyi intézményekben oktatott p<0,05} magasabb
tarsaik, akik nem kiilonbdznek egymastol. | (szerkezetvaltd
gimndzium)
Zene a gimnazistak pontjai az 6nkormanyzati intézmények tanuloi nincs szignifikans
szignifikansan szignifikansan {F(2,199)=3,17 p<0,05} kiilonbség
{F(1,199)=4,03 p<0,05} magasabb pontot adtak erre a teriiletre,
magasabbak, mint a mint az egyhazi és az alapitvanyi iskolak
szakiskolasoké. tanuldi, akik nem kiilonboznek egymastol.
miivészetek a gimnazistak érdeklédése nincs szignifikans kiilonbség nincs szignifikans
szignifikdnsan kiilonbség
{F(1,198)=4,31 p<0,05}
magasabb, mint a
szakiskolasoké.
irodalom, {F(1,168)=9,25 p<0,01} a nincs szignifikans kiilonbség nincs szignifikans

nyelvtan, idegen
nyelv

gimnazistak érdeklddése

szignifikdnsabb magasabb,

mint a szakiskolasoké.

kiilonbség

(sajat szerkesztés)
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Osszességében elmondhatom, hogy az énkormanyzati fenntartdst intézmények didkjai
nagyobb érdeklddést mutatnak a politika, a kdzgazdasag, a technika, a matematika, a zene
irant, a gimnaziumban tanulok pedig a sport, a politika, a bioldgia, a zene, a miivészet, az
idegen nyelv irant. Az érdekl6dés besziikiilése nem kedvez a tanulasnak, alapvetden
megneheziti a motivacios bazis erdsitését a tanoran. A sport, a zene €s a miivészetek coping-
stratégiaként is értelmezhetdk, sajnos azonban a szakiskoldsok nem tudnak élni ezekkel a
lehetéségekkel. Az onkormanyzati szakiskoldsok ¢és szakkozépiskolasok egyediil a technika
irant mutatnak nagyobb érdeklddést. Itt ijra szeretnék visszautalni a személyiségtipologiai
kérdoéiv eredményére, ahol a gyakorlatias, érzékeld megkozelités a jellemz6 a szakiskolds
fiatalokra. Az érdeklddés kialakitdsa az egyik legnagyobb motivacids lehetdség az iskolan
beliil. Amennyiben ez a kompetencia nem jelenik meg a didkok korében, nehéz feladattd valik

az ismeretatadas folyamata is.

7.5 A csaladok tarsadalmi hattérjellemz6 adatai kérdéiv

A csaladok tarsadalmi hattérjellemz0 adatainak elemzéséhez kérddivet allitottam
Ossze. Kérdéivem 35 kérdést tartalmaz. Az elsé kérdéscsoport a demografiai adatokra kérdez
rd, majd a csalddok gazdasagi helyzetét, tarsadalmi tokéjét, a didkok iskolai kozérzetét,
véleményét, kiilfoldi munkavallalasi elképzelését, értékrendszerét, erkolcsi dontéseit és
nemzetiségrol alkotott véleményét kivanja letapogatni. A demografiai kérdéiv adatait
elemezve a kovetkezd megallapitdsokat tehettem az eredmények feldolgozasa utan. A
résztvevl didkok szamat az alabbi tablazatban mutatom be fenntartd és iskolatipus szerinti

bontasban. (1asd 25. tabldzat)

25. tablazat - A kérddivet kitolto diakok megoszidsa fenntarto és iskolatipus szerint a

2014/2015-6s évben

Fo szazalék
1- Egyhaz 22 17,6
2- Allam 79 63,2
3-Alapitvany 24 19,2
Osszesen 125 100
1-Gimnazium 67 53,6
2-Szakkozép 23 18,4
3-Szakiskola 35 28
Osszesen 125 100

(sajat szerkesztés)
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A kérddivek feldolgozasat bemutatd részletes tablazatok, melyek az Osszesitett és
iskolatipus szerinti adatokat mutatjak, a mellékletben talalhatok. A didkok atlagéletkora 17,4
év. A szakiskolasok® atlagéletkora magasabb (17,6 év), itt taldltam a legidésebb, 2014-ben 22
éves tanuldt is. A szakkozépiskolasok atlagéletkora szintén 17,6 év. Ez jol megfeleltethetd a
10-12 osztalyos életkori Gvezetnek.

A sziilok iskolai végzettségét tekintve jellemzden a gimnazistdk esetében az anya
legmagasabb iskolai végzettsége valamilyen diploma (47%) vagy érettségi (42,4%).
Mindosszesen 1 f6 esetében talaltam 8 osztilyos végzettségli anyat és csupan 9% a
szakmunkas végzettség aranya 66 fobol. A 22 f0s szakkdzépiskolas csoport esetében az anyak
1%-a rendelkezik diplomaval, mig 41%-uk érettségizett és 36,4%-uk szerzett szakmai
végzettséget, 1,4%-uk rendelkezik 8 osztalyos végzettséggel. A szakiskolasok (30 f6) kozott
nem talaltam diplomas anyat. Koziilikk 13,3% rendelkezik érettségivel, 46,6% szakmaval,
40% pedig 8 osztalyos legmagasabb iskolai végzettséggel jellemezhetd.

Az apék végzettségét tekintve hasonlo értékeket kaptam. Gimnazistak esetében 43,1%
diplomas, 36,9% érettségizett, 18,4% rendelkezik szakmaval mig 1,5% befejezett 8 osztallyal.
Szakkozépiskolaban az apak 4,5%-a diplomas, 50%-a érettségizett, 36,3%-a szakmunkas és
4,5-4,5%-a 8 osztalyos vagy anndl kevesebb iskolai végzettséget mondhat magaénak.
Szakiskoldban az apak 11,5%-a érettségizett, 76,9%-a szakmunkas és 11,5%-a 8 osztalyt
fejezett be.

Osszességében elmondhatom, hogy a sziilok iskolai végzettsége a gimnazistik
esetében jellemzden a diploma, szakkdzépiskoldban az érettségi, mig a szakiskolasok
esetében szakmunkas bizonyitvany.

A sziilok tanuldsi hajlandosagat vizsgalva a gimnazistak sziilei kozil 12%, a
szakkozépiskolasok esetében 8,6%, mig a szakiskolas tanulok esetében minddssze 2,8% vesz
részt valamilyen képzésben. Ez a szakmunkdésok ¢€s 8 osztalyos végzettségli sziilok esetében,
mely a szakkozépiskolds és szakiskolas sziiléi populéciot jellemzi, igen alacsony érték. A
munkaerdpiacra vald belépésnél az alacsonyabb iskolai végzettség, - ahogy az el6zd
fejezetekben targyaltuk - neheziti az elhelyezkedést.

A sziilok foglalkozasat tdblazatban rendezve ismertetem (lasd 26. tablazat).

39 a vizsgalat idején érvényes iskolatipus megnevezés szerint

132



26. tablazat - A sziilok iskolai végzettsége iskolatipus szerinti megoszlasban a 2014/2015-0s

vizsgalat idején

sziilok apa anya apa anya apa anya
foglalkozasa | gimnazium | gimnazium szakkozép szakkozép szakiskola szakiskola
iskolatipus
szerint
foglalkozas
megnevezése
fels6-, vagy 17 6 2 0 1 0
kozépvezetd
beosztott, vagy 21 31 4 3 1 1
szabadfogl.
értelmiségi
egyéb szellemi 2 6 0 1 0 0
foglalkozasu
alsészintii vezeto 1 2 0 1 0 0
kisiparos, 11 5 5 3 0 0
kiskereskedo
szakmunkas 6 5 3 4 15 6
betanitott, 1 4 4 4 5 11
segéd-, vagy
alkalmi munkas
Egyéb 2 3 2 3 0 6
munkanélkiili 1 0 1 0 1 4
Osszesen 62 62 21 19 23 28

(sajat szerkesztés)

A tablazat elemzése alapjan a gimnazista sziil0k tobbsége vezetdként, szellemi
munkakdrben tevékenykedik, a szakkozépiskolas és szakiskolas sziilok pedig jellemzden
fizikai munkakorokben dolgoznak. A munkanélkiiliség a szakiskolds csoportra jellemzd, kozel
10%-0s gyakorisdggal. Ez a 2014/2015-0s évre jellemzd 6,2%-7,8% szélsé értékeket
meghaladja. Ez a szam még inkdbb magasnak tekinthetd, hogy az orszdg igazoltan jo
gazdasagi helyzetli régidjanak az iskolait vizsgaltam felmérésiinkben (KSH oktatéasi adatok,
2015)

A csalddokra egyik iskolatipus esetén sem jellemzd az alkalmi munkavégzés, de
érdekes, tendenciajellegli Osszefiiggést taldltam az alkalmi munkédt végzd sziilok ¢és a
testvérek adatait elemezve. A sziildk esetében elsdsorban a szakiskolas didkok anyai
dolgoznak alkalmanként (11,4%). Ez az ardny a szakkozépiskoldban 4,5%, mig a
1,5%. 11,4%;
17,4%;

gimnaziumban csak Ennél kiss¢ magasabb értékek (szakiskola:

szakkozépiskola: gimndzium: 8,9%) mutat az apak alkalmi munkavégzési
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hajlandosaga. Osszességében az apdkra jellemzé az alkalmi munkavégzés és itt a zomében
szakmunkas végzettségli szakkozépiskolas apak vallalnak alkalmi jellegli munkavégzést is
(esetiikben a munkanélkiiliség ardnya minimalis), mig a szakiskolds gyermekek sziilei
egyenld mértékben végeznek alkalmi munkat.

Ezzel ellentétes tendenciat mutat a testvérek alkalmi munkavégzési ardnya
(gimnazium: 14,9%; szakkozépiskola: 13%; szakiskola: 14,2 %). Leginkdbb a gimnazista
gyermekek testvérei dolgoznak, akiket a szakiskolasok kovetnek. A szakkozépiskoldsokra
kissé alacsonyabb szamok jellemzdek.

Az Onkéntes munkavégzés kiemelt jelentdségli teriilet, a negyedik gazdasaghoz
kapcsolodna. Leginkabb - 11,9%-al - a gimnazista didkok anyai végeznek onkéntes munkat.
14,2 %-os értékkel rendelkeznek a szakiskolds didkok apdi. Hasonld szdmokat taldltam a
testvéreknél, melyek az iskolai kotelezd Onkéntes tevékenységgel is magyardzhatoak. A
szamok alacsonyak, legmagasabb értékiik sem érik el a valaszadok 1/6-at. Az Onkéntes
munkanak nincs til nagy hagyoménya a magyar kultaraban, pedig jol koriilirhatd gazdasagi,
tarsadalmi-k6zosségi, politikai, szocialpszicholdgiai funkcidi is vannak, valamint tarsadalmi
¢és egyéni haszna is jelentds.

Lakohelytiket tekintve a gimnazistdk tobbsége (68,2%) a megyeszékhelyen vagy
varosban lakik, mig a szakkozépiskolasok (54,5%) és szakiskolasok (59%) tobbsége
jellemzden falun, ezen beliil pedig 5000 fonél kisebb 1élekszamu telepiilésen. A szobaszamot
tekintve érdemes az egy haztartdsban lakok szamaval egyiitt elemezni (lasd 27. tablazat). A
gimnazista tanulok csaladdjai jellemzdéen 3-4 vagy 6 szobds lakdsban élnek, hasonldan a
szakkozépiskolasoknal jellemzd 4 szobaval és a szakiskolasoknal tipikus 4 szobaval. Ez az
informacio természetesen a lakasok allagarol nem ad képet, de ha dsszevetem a kiilon szobara
vonatkozo kérdéssel, jellemzden magas - 90% feletti - ardnyban van sajat szobdja a
gimnazista és szakkozépiskolas tanuloknak, mig ez a szakiskolasok kozel 80 %-ara igaz. Az
egylitt lako személyek szdmat tekintve a gimnazistak csaladjai jellemzden 2-4 f6bdl allnak, a
szakkozépiskolasok csalddjaiban 2-6 {6 k6zott szorodik a 1étszam, mig a szakiskolasoknal 3-5

16 a jellemzd.
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2014/2015-06s vizsgalat idején

27. tablazat - Az egy haztartasban lévé szobak megoszlasa iskolatipus szerinti bontdsban a

szobaszam gimnazium szakgimnazium szakkozépiskola
2 7 4 0
2,5 2 0 10
3 11 4 0
4 15 10 11
5 7 3 7
6 11 2 4
7 5 0 2
8 5 0 0
12 1 0 0
14 1 0 0
Osszessen 67 23 35

(sajat szerkesztés)

A legjellemzébb fiitési mod a gimnazista és szakkozépiskolas gyereket neveld
csaladoknal a gézfiités, melyet a szakkozépiskolasoknal (30%) a faval vald fiités kovet. A
gimnazista gyereket neveld csalddok masodik legjellemzObb flitési modja az alternativ
flitéstechnologia 10,4%-al. A szakiskolasoknal a faval valo fiitést (47%) gyakorlatilag azonos
aranyban koveti a gazfiités (44,1%). Eddig ez az elsd adat, ami a csalddok anyagi helyzetére
enged ralatast. A zoldenergia haszndlata egyediil a gimnazista csalddoknal jelenik meg.

A csaladszerkezetet tekintve a gimnazista csaladok esetében a legjellemzobb a 2
gyerekes csaladmodell, melyet a 3 gyerekes kovet. A szakiskolas gyerekeknél 1-4 testvérszam
szorodik, mig a szakkozépiskolasok esetében a legjellemzdébb a testvérnélkiiliség, ritkabban
van 1 vagy 2 testvér a csaladban. Ugy tiinik, hogy a szakkozépiskolas - divatos szakmat
valasztd - diakok esetében a csaladok tudatosan igyekeznek megteremteni a tanulas és igy a
tarsadalmi mobilitas lehetdségét, emiatt kevés gyermekre forditanak nagy energiat. A
féltestvérek szama egy esetben haladja meg kismértékben a 40 %-ot, ez a gimnazista
csoportra jellemzd. A masik két csoport esetében ez csupan 30 % koriili. Az egyiitt lako
csaladdtagok tekintetében hasonlé a harom csoport. Az édesanyak magas aranyban €lnek a
csaladban, 6ket kovetik az apdk, majd a testvérek. A nagysziilokkel valo egyiittélés leginkabb
a szakiskolas csoportra jellemz6 a maga 15,1%-val, leginkabb itt élnek a csaladdal tavolabbi

rokon vagy nem rokon személyek is (12,1%). A sziil6k koziil leginkabb azonban a gimnazista
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gyerekek sziilei élnek egyiitt, a kiilon ¢l6 és/vagy elvalt sziilok aranya itt 24%. Ez az arany a

szakkozépiskolas csoportban 39%, mig a szakiskolas csoportban 49%.

Osszefoglalva a kapott eredményeket, azt latjuk, hogy a demografiai adatok
tekintetében jol elkiilonithetd a vizsgalt harom csoport, ami dsszhangban van a mar emlitett
szociologiai ismereteinkkel.

A gimnazistak atlagéletkora 16,5 év, jellemzéen megyeszékhelyen vagy varosban
¢lnek 2-4 vagy 6 szobas gazfutésii lakasokban, ahol sajat szobaval rendelkeznek. A lakasban
jellemzden a sziilokkel és 1 vagy 2 testvérrel €lnek egyiitt. Megjelenik az alternativ fiités is.
Sziileik a népesség atlagat meghaladd aranyban diplomésok, de minimum érettségivel
rendelkeznek. A 2011-es népszamldlds adatai szerint a diploméasok aranya 19%, az
érettségizetteké pedig 32%. A diplomas sziilék 43-47%-os arannyal magasan
feliilreprezentaltak a gimnaziumi tanuldk sziilei kozott. Ok vezetoként vagy szellemi
dolgozdként dolgoznak. Sziileik egyiitt élnek. A sziil6k koziil kevesen tanulnak, és kevesen
dolgoznak oOnkéntes tevékenységben vagy véllalnak alkalmi munkét. A testvérek koziil
azonban itt dolgoznak a legtobben idészakosan. (KSH Diplomasok aranya 2013)

A szakkozépiskolasok atlagéletkora 17,6 év, jellemzdéen falun élnek 4 szobas gazfiitési
lakésokban, ahol sajat szobaval rendelkeznek. A lakésban jellemzden a sziilokkel és testvér
nélkiil élnek. Azonban az egyiitt lako csalddtagok szdma erdsen szorodik 2-6 fo kozott.
Sziileik jellemzden érettségivel rendelkeznek, de nagy szamuk szakmunkés. Jellemzden
fizikai munkakorben dolgoznak. Sziileik egyiitt élnek, de sokan elvaltak vagy kiilon élnek. A
sziilok koziil kevesebben tanulnak, €és kevesebben dolgoznak onkéntes tevékenységben, mint
a gimnazista csoport sziilei, de tobben, mint a szakiskolasoké. Apaik koziil itt vallalnak
legtobben alkalmi munkat.

A szakiskolasok atlagéletkora 17,6 év, jellemzden falun élnek 4 szobas gazfiitésii
lakasokban, ahol tobbségiik sajat szobaval rendelkeznek. A lakasban jellemzden a sziilokkel,
testvérekkel és néha nagysziilovel élnek. Az egyiitt lakéd csaladtagok szdma 3-5 {6 kozott van.
Sziileik nagy ardnyban szakmunkasok. Jellemzden fizikai munkakorben dolgoznak. Az
orszagos atlagot meghaladé aranyban munkanélkiiliek.  Sziileik fele ¢él egyiitt, igy
nagyaranyban elvaltak vagy kiilon élnek. A sziildk koziil a legkevesebben tanulnak, és
kevesebben dolgoznak onkéntes tevékenységben, pedig szamukra a tovabbképzés, rosszabb
munkaerd-piaci esélyeik miatt, kiemelt jelentdségli lenne. Anyaik itt vallalnak legtobben

alkalmi munkat.
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A kérdéiv kovetkezo része a kapcsolati toke meglétét és erdsségét kutatja.

A gimnazistak esetében talaljuk - Osszhangban az elméleti részben leirtakkal - a
legnagyobb kapcsolati tokét, mely csaladonként 2,2 ismeretséget mutat. Oket kovetik a
kozépiskolasok az 1,7-es, majd a szakiskolasok 0,7 fOs kapcsolati tokeként felhasznéalhato
ismeretséggel. Legjellemz6bb a gazdasagi szféra ismerete mindharom csoportban, ahol a
gimnazistak ismeretségi kore menedzserekkel is boviil. Utana a politikusok, majd a média,
tudomény kovetkezik. A gimnazistak haromszor, a szakkozépiskoldsok kétszer nagyobb
kapcsolati tokét tudnak felmutatni, mint a szakiskolasok.

A csalddok gazdasagi helyzetére jellemzd, hogy a gimnazistdk rendre jobb
koriilményekrdl szamolnak be, mint szakkdzépiskolas és szakiskolas tarsaik. Az anyagi javak
birtoklasa a didkok csalddjaban jelzi a csalddok anyagi lehetOségeinek eltérését (lasd 28.

tablazat)

28. tablazat - Birtokolt javak iskolatipusok szerinti megoszlasban a 2014/2015-0s vizsgalat

idején
iskolatipus gimnazium | gimndzium | szakkozép- | szakkozép- | szakiskola | szakiskola
iskola iskola
anyagi javak

auto 63 96,9 19 90,5 14 43,7
mosogatogép 45 69,2 6 28,6 13 40,6
pc vagy laptop 65 100 21 100 31 96,8
internet 65 100 21 100 30 93,7
mobilnet 56 86,1 14 66,7 22 68,7
mosogép, 64 98,4 18 85,7 30 93,7

automata
plazma, led, 62 954 21 100 25 78,1

led tv
dombornyomott 56 86,1 15 71,4 17 53,1

kartya
hazimozi 22 33,8 7 33,3 12 37,5
kamera 49 75,4 11 52,4 14 43,7
iidiil6, nyaralo 23 354 2 9,5 1 3.1
klima 22 33,8 3 14,3 2 6,2
okostelefon 65 100 21 100 32 100
osszesen 65 6 % 2116 % 3216 %

(sajat szerkesztés)
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Az adatok alapjan a didkok IT technoldgidhoz vald hozzaférése magas szinvonald,
mely szerencsés esetben tamogathatja az informécidhoz valé hozzaférést. A
kompetenciamérések szerint azonban ez nem valdésul meg. Tehat az eszkoz birtoklasa
Onmagaban még nem teremti meg az esé¢lyt annak az informacioénak a megszerzéséhez, melyet
ezen technikdk lehetévé tehetnének. Szerencsés lenne az oktatdsi rendszerbe beemelni az
okostelefonokat, megtanitva egyben a digitalis tartalom értelmezésére is a didkokat. Nem
talaltam jellemz6 kiilonbséget a mosogépek, hazimozi rendszerek szamaban sem. A
szakiskolasokat ¢s szakkozépiskoldsokat a gimnazista csoporttol elvalasztja a
klimaberendezés, iidiild, nyaral6, kamera, dombornyomott kartya és a mosogatdogép
birtoklasa. Itt aranyaiban altalaban a szakkdzépiskolasok rendelkeznek tobb tulajdonnal. A
szakiskolds didkok csaladjai jellemzden kevésbé rendelkeznek plazma, led vagy led tévével,
de a legnagyobb kiilonbség, ami az érettségit ado képzéstdl elvalasztja Oket, az autd. Ez
kiilondsen azért jelenthet problémat, mert tilnyomd tobbségiik 5000 f6 alatti kistelepiilésen
él.

A gimnazista csaladok a didkok jellemzése alapjan jobb anyagi kériilmények kozott
¢élnek, tobb tulajdonnal és nagyobb jovedelemmel rendelkeznek. A csaladok 68,5%-a képes
rendszeres megtakaritasra, onmagukat az atlagosnal jobb anyagi helyzetlinek itélik meg.
Hosszu tavon helyzetiiket kismértékben ugyan, de javulonak gondoljak. A gimnazistaknak
azonban, csak kicsit kevesebb mint fele kap zsebpénzt. Ez a tény nem segiti el a pénziigyi
tudatossag fejlodését.

A szakkozépiskolasok csaladjai a didkok jellemzése alapjan inkabb dtlagos anyagi
koriilmények kozott €lnek, jellemzden kozéposztalyra jellemzd tulajdonviszonyokkal és
jovedelemmel rendelkeznek. Ugyan a csalddok fele képes rendszeres megtakaritdsra,
onmagukat mégis atlagos vagy annal rosszabb anyagi helyzetlinek itélik meg. Csupan 33,2%-
uk gondolja csaladjat az atlagosnal kissé jobb helyzetlinek. Hosszii tdvon helyzetiiket nem
vélik javulonak. A didkok kozel haromnegyede kap zsebpénzt. Ezek arra utalnak, hogy a
csaladok - az itt leginkabb jellemzd egygyerekes csaladmodell és leginkabb jellemzd apai
alkalmi munkavégzés ellenére - komoly erdfeszitéseket tesznek az anyagi helyzet
stabilizaldséra és a didkok tanulasanak és eldre jutdsanak segitésére.

A szakiskolas didkot nevelo csaladok a didkok jellemzése alapjan atlagos anyagi
koriilmények kozott élnek, sok mindennapi é€letet segitd tulajdonnal rendelkeznek a szinte
teljes internet elérés és IT eszkdzok mellett. Autojuk, kamerdjuk, dombornyomott kartyajuk,
klimaberendezésiik, plazma, lcd vagy led tévéjiik, nyaraldjuk, mosogatogépiik 1ényegesen

kisebb szamban van. A csaladok kozel 60%-a képes rendszeres megtakaritasra, onmagukat
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atlagos anyagi helyzetlinek itélik meg. Ez részben abbol adodik, hogy a didkok koziil 5 f6 az
atlagosnal jobb életszinvonaltinak itéli csaladjat, de egyediil ennek a csoportnak 7%-a soha
nem jon ki a havonta rendelkezésre allo bevételbdl. Hosszu tavon helyzetiiket javulonak
gondoljak. A csoport kozel 50%-a atlagosnal jobb élethelyzetre szamit. Ez, ismerve a
munkaerdpiaci kilatasokat, elég irrealis elképzelésnek tlinik a sziilok végzettségét, atipikus
munkavégzésre vald alacsony hajlandosagat €s tanuldsi hajlandosagat is tekintve. A
szakiskoldsok 70%-a kap zsebpénzt. Ez nagyrészt annak is kdszonhetd, hogy koziiliikk sokan
kollégiumban laknak.

Felmértem a kérdoivet kitoltd didkok iskolai kézérzetét is. Az iskola szinvonalat - a
harom csoport egységesen - atlagosnak vagy anndl kissé jobbnak értékelik. A gimnazistak
ezen bellll inkdbb jonak értékelik a szinvonalat, ami egyezik a Nahalka (2014) éltal mar
megfogalmazott, hozzdadott magas pedagdgiai értékkel. A tanarokat egységesen inkabb
igazsdgosnak gondoljdk, azonban a gimnazistdk nem gondoljak, hogy hozzéajuk
fordulhatnénak problémakkal. Ez a tény azt jelzi, hogy a nevelési funkcio - mely inkabb képes
értékatadasra, mint az oktatoi szerepkor - kevéssé van jelen még a jol miikodo iskoldkban is. A
szakkozépiskolasok véleménye teljesen szort képet mutat, mig a szakiskolasok esetében elég
magas aranyban fordulnak személyes problémadikkal tandaraikhoz a didkok. Ez
hozzavetdlegesen a szakiskoldsok kétharmadara, mig a szakkozépiskoldsok €s gimnazistak
egyharmadéra igaz. Az, hogy mennyire veszik figyelembe a didkok véleményét, hasonlo
képet mutat a valaszok alapjan, kivételt a szakkdzépiskolasok kozepes értékelése képez.

A didkok jellemzoen jol kijonnek tarsaikkal, marginalis helyzeti didk azonban
mindhdrom osztdlyban van. A gimnazistdk 15%-a, a szakkozépiskolasok 4%-a, mig a
szakiskolasok 11%-a érzi ugy, hogy egyaltalan nem vagy alig jon ki jol tarsaival. A marginalis
helyzetli didkok komolyan veszélyeztetettek szomatikus vagy viselkedésproblémakra
egyarant. Itt szintén fontos szerepe lenne az iskola neveldi funkcidjanak és az egylittmiikodési
készség novelésének osztalyukban. A gimnazistak kétharmada jo vagy nagyon jo tanulo, ez a
szakkozépiskoldasok és szakiskolasok harmadara igaz. Kedvenc tantdrgya a gimnazistak
kétharmaddnak van, mig ez az ardny a masik két iskolatipusban hozzavetdlegesen 50%.
Jellemzd eltéréseket talaltam, ha kibontottuk a kérdést és megnéztiik, hogy real-, human-,
vagy készségtargyakrél beszéliink-e? A gimnazistdk kedvenc tantargya a
természettudomanyos korbe tartozo, real targyak koziil keriil ki a maga 42%-os értékével,
melyet a human, majd a készség targyak kovetnek. Hozzavetdlegesen negyediiknek nincs
kedvenc tantargya. A szakkdzépiskolasok kicsivel tobb mint felének nincs kedvenc tantargya

¢s nagyon kevesen kedvelik a redl targyakat. A szakiskoladsok kicsivel tobb mint felének
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szintén nincs kedvenc tantargya. Naluk a készségtargyak a leginkabb valasztott teriilet kozel
30%-kal, mig a kovetkezd a redl targyak 17%-kal. Alig 3 %-uk vélaszt human targyat, ami jol
megfeleltethetd a nyelvi teriileten jelentkezé komoly elmaradasnak, mely kihat az iskolai
kulturtechnikakra is. Nyelvvizsgaja a gimnazistik negyedének van 1 nyelvbdl, minddsszesen
pedig egy gimnazista rendelkezik 2 nyelvvizsgaval. Naluk - életkorukbol addédodan - ez az
arany még modosulhat, hiszen jellemzden 10. osztdlyos tanuldkrdl beszéliink. A
szakkozépiskolasok és szakiskolasok 10% alatti nyelvvizsga adatai kétségessé teszik, hogy

tobbségiik hasznalhato nyelvtudassal keriil majd ki a kozépiskolabol.

Osszességében a gimnazistak iskolajukat jo szinvonalunak, dnmagukat jo tanulonak,
tanaraikat igazsagosnak tartjdk. Nem gondoljak, hogy véleményiiket figyelembe veszik, és
személyes problémaikra nem az iskoldban keresnek valaszt. Szeretik a real targyakat, de a
human tantargyak is kedveltek, kicsivel tobb, mint 75%-uknak van kedvenc tantargya. A
palyaorientacios kutatdsokbol ismert tény, hogy a kedvenc tantargy er0sen meghatarozza a
sikeres palyavalasztdsi dontés meghozatalat, igy ez jO mutatonak szamit. Negyediik mar
rendelkezik nyelvvizsgaval is. A szakkoézépiskolasok iskolajukat jo szinvonaliinak tartjak. A
tanarokat inkabb igazsadgosnak gondoljak, azonban azt, hogy mennyire veszik figyelembe
véleményiiket, atlagosnak értékelik. Személyes problémaikat inkdbb nem tanaraikkal osztjak
meg, ami szintén az iskolatipus oktatascentrikussagat jelzi. A didkok jellemzden jol kijonnek
tarsaikkal ebben az iskolatipusban, harmaduk itéli magat jo tanulonak. A szakkodzépiskolasok
kicsivel tobb mint felének nincs kedvenc tantargya, és nagyon kevesen kedvelik a real
targyakat. Nyelvvizsga nem jellemz0 a csoportban. A szakiskolasok intézményiiket jo
szinvonalinak gondoljdk, ©6nmagukat azonban inkabb kozepes tanulénak latjak. Ok
szamitanak személyes problémaik esetében tandraik segitségére, tanaraikat igazsdgosnak
latjak, ugy érzik, hogy figyelembe veszik véleményiiket. Kozel felének nincs kedvenc
tantargya, amennyiben van, az készségtargy. Bevallasuk szerint 10%-uk rendelkezik
nyelvvizsgéaval, ami értelmezési problémat sejtet, az iskola informacidja szerint a didkok
kozott nincs nyelvvizsgaval rendelkezd tanulo.

Megkérdeztem a didkokat tovabbtanuldsi terveikrol és kiilfoldi munkavallalasi
hajlanddsagukrol is. A gimnazistak kozel 100%-a tovabb akar tanulni, ezen beliil
haromnegyediik hazai, mig 6todiik kiilfoldi felsfoktatasi intézményben. Kis szdmban OKJ
képzést valasztanak. Kiilfoldi munkavallaldst sokan terveznek, ha nem sikeriil a
tovabbtanulas. Harmaduk jelzett kiilfoldi munkavallalasi hajlandosdgot, koziilik 60% nem

kivan visszatérni az orszagba. A szakkozépiskolasok kozel hdaromnegyed része tervez
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tovabbtanulast, feliik hazai, 5%-uk kiilfoldi felsdoktatdsi rendszerben. A szakiskolasok fele

tervez tovabbtanulast, jellemzéen OKJ képzésben gondolkodnak. Kicsivel tobb mint

harmaduk dolgozna kiilf61don.

A kérdo6iv utolso részében a diakok értékkategoridit vizsgaltam meg. (lasd 29. tabldzat)

29. tablazat: Kozépiskolas didkok értékkategoridi a 'nagyon fontos’ értékkategoriakban,

iskolatipusonként bontdasban, csékkend fontossagi sorrendben bemutatva a 2014/2015-6s

vizsgalat idején

Nagyon gimnazium szakkozépiskola szakiskola
fontos f6=67 6=23 f6=35
bizalom (56) bizalom (21) biztonsag (31)
az igazsag érvényesiilése (54) baratsag (20) csalad (31)
becsiiletesség (52) becsiiletesség (19) baratsag (30)
baratsag (51) szabadsag (19) becsiiletesség (29)
az €letvitel szabadsaga (51) sikeres élet (18) bizalom (29)
szabadsag (50) csalad (18) Oszinteség, egyenesség (25)
biztonsag (49) Oszinteség, egyenesség (17) szabadsag (24)
csalad (48) sziilok tisztelete (17) szerelem (24)

bels6é harmoénia (46)

biztonsag (16)

szabadidé (23)

szabadidé (44)

j6 kondicio, egészség (15)

munka (22)

Oszinteség, egyenesség (44)

tulajdon (15)

az igazsag érvényesiilése (22)

békés vilag (43) szabadid6 (14) sziilok tisztelete (22)
sikeres ¢élet (42) szerelem (14) sikeres ¢élet (21)
szllok tisztelete (41) szorakozas (14) egyenl6 banasmod (21)

szerelem (38)

a torvények betartasa (14)

onmegvalositas, kreativ élet (17)

szorakozas (36)

az ¢letvitel szabadsaga (14)

¢letvitel szabadsaga (17)

tudas (36)

az igazsag érvényesiilése (14)

tudas (17)

jo kondicio, egészség (36)

szabadidé (14)

szorakozas (17)

onmegval., kreativ élet (35)

szerelem (14)

tanarok tisztelete (16)

munka (34)

bels6é harmonia (13)

a torvények betartasa (33)

emberi méltosag (13)

egyenld banasmod (32)

békés vilag (12)

érdekes, valtozatos élet (32)

tudas (12)

emberi méltosag (31)

onmegvalositas, kreativ élet (10)

segiteni masokon (30)

szépség, jo megjelenés (29)

(sajat szerkesztés)

A diakok rangsordban nagy egyezés tapasztalhatd. Az elsd 6t helyen harom értéke
egyezést mutat. Elsdsorban alapértékeket jeldlnek, mint bizalom, becsiilet, baratsag. A
gimnazistak eldre soroljdk még az igazsag érvényesiilését €s az életvitel szabadsagat, a

szakkozépiskolasok a sikeres életet és a szabadsagot, a szakiskolasok pedig kiemelt helyen
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kezelik a biztonsagot. Ez a magasra értékelt értékkategoria jelzi, hogy kifejezetten nagy
torekvésiik van a kiszdmithatosagra valamint az anyagi helyzetet ugyan jonak értékelik,
azonban mégis megélik a bizonytalansdgot mindennapjaikban vélhetéen. Ezekhez a
tovabbiakban a sajat joléthez, idotoltéshez - szdrakozas, Onmegvaldsitas, egészség, harmonia
tarsul. Ez utobbi kategoéria jellemzobb a gimnazistakra és szakkozépiskolasokra. Megjelenik a
kornyezd vildg biztonsagossagara vald igény és egységesen a csaldd fontossaga, sziilok
tisztelete, szerelem. A szakiskoldsok esetében a tanarok tisztelete is fontos érték. A munka is
megjelenik mindharom csoportban, mint kiemelt jelentoségii érték. Tendencia jellegli, hogy a
gimnazistdk helyezik leginkdbb el6térbe az altalanos alapértékeket. A szakkdzépiskolasok
esetében a tulajdon bekeriil a legfontosabb értéket képviseld csoportba.

Hasonl6é egyezést tapasztaltam az elutasitott értékek tekintetében is. Itt egységesen
elutasitjdk a valldsossadgot, és a politizalast. A gimnazistdk szdmara nem fontos érték a
rasszizmus ellenesség, kicsit fontos a részvétel a kozligyekben, a hirnév, a kisebbség védelme,
hagyomanyok tisztelete és a hatalom. A szakkdzépiskolasok elutasitjak a kisebbség védelmét,
nem fontos szamukra a hirnév sem. Kevésbé tartjak fontosnak a rasszizmus ellenességet, a
részvételt a koziigyekben és a hagyomanyok tiszteletét.

A szakiskolasok elutasitott értéke a rasszizmus ellenesség, politika, vallasossag.
Kevésbé fontos a hagyoményok tisztelete, hirnév, részvétel a koziigyekben.

Bizonytalanok a didkok a szarmazas, a massag elfogadasa, a szegénység segitése és a
hazaszeretet kategoriakban, de inkdbb a kevésbé fontos kategoéridkban jeldlik dket.

Osszességében a diakok kisebb-nagyobb kiilonbséggel az egyeéni alapértékek és
munka, csalad, sajat jolét és biztonsag értékkategoriakat tartjak fontosnak, melyhez a
hagyomanyok, vallasossag, politizalds, koziigyekben valo részvétel, hirnév elutasitdsa tarsul.
A leszakadok, masképp gondolkodok, hazaszeretet, rasszizmus megitélése negativ vagy
bizonytalan a kapott adatok alapjan. Ezt tudatos értékhangsulyos neveléssel lehetne
kompenzalni.

Amennyiben arra vagyunk kivancsiak, mi alapjan dontenek nemzeti hovatartozadsrol,
akkor a kérddiv utolso eldtti kérdése ad informaciot. Mindhdrom csoport magyarnak tartja azt
a személyt, aki Magyarorszagon sziiletett, de 56 6ta az USA-ban ¢él. Magyarnak tartja ezen az
elven azt a roman sziilokt6l ugyan, de Magyarorszagon sziiletett személyt, aki Gyulan él.
Ezzel szemben elbizonytalanodnak, ha Magyarorszagon sziiletett és €16 zsidd nemzetiségére
kérdeziink, a gimnazistdk kivételével idegennek tartjdk. Hasonld bizonytalansagot jelez, a
Romaniaban sziiletett és ¢16 magyar csaladbdl szarmazo egyén esetében, ahol gyakorlatilag

fele-fele aranyban itélik idegennek vagy magyarnak.
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Az utols6 kérdés, a csoporthoz valo szolidaritast vizsgalja az intézményt képviseld
tanarral szemben. A didkok jellemzden érdeklddnének bajba jutott tarsuk feldl, bar segitséget
jellemzéen nem nyuUjtananak. Zavartan viselkedd, rossz kornyezetben 1€vé tarsukrol a
gimnazistak és szakkozepiskoldasok beszamolndnak - kérdésre - osztalyfonokiiknek, mig a
szakiskolasok valosziniileg nem szolnanak. Amikor kisebb jelentdségii dologrol - stigasrol van
sz6, nem kedvelt osztalytarsnak - inkabb a tarsakkal valo szolidaritast valasztjak. Allami
gondozott gyerekekkel szemben inkabb elutasitdéak, a gimnazistak és inkabb elfogadoak a

szakkozépiskolasok és szakiskolasok, de a kérdés er6sen megosztotta a csoportokat.

7.6 Quinn-féle szervezeti kultira kérdoéiv
Quinn szervezetdiagnosztikai kérddivét (eredeti forrds Quinn 1988: 142-143. idézi
Serf6z6 1999) hasznaltuk, melyet a KLTE Pszichologiai Intézetének Szocidl- és
Munkalélektani Tanszéke forditott le és adaptalt.
A pedagdgusoknak hat kérdésben kellett jellemeznitik iskoldjukat, mind a hat esetben
100 pont elosztasaval kellett jelezniiik, hogy iskoldjuk mennyire felel meg a négy
kultaratipushoz tartozo leirasoknak. A kérdéskorok a kovetkezok:
e az iskola karaktere,
e aziskola légkore,
e azigazgato,
e avezetdség stilusa,
e asiker meghatarozoja,

e (sszetarto ero.

Példa:
1. A szervezet karaktere, alapvet6 jellege (Kérjiik, ossza el a 100 pontot)

a......Az “A” szervezet jellege szerint egy nagyon baratsagos hely. Olyan, mint egy nagy csalad. Az emberek
megosztjak problémaikat egymassal.

b..... A“B” szervezet egy nagyon dinamikus, vallalkozo szellemii munkahely. Az emberek elfogadjak a kihivast.

C..... A “C” szervezet elbirasszerien és olajozottan miikodo hely. Az eljarasok hivatalos rendje mindenkinek
meghatarozza, mit kell tennie.

d .....A “D” szervezet verseng6 beallitottsagli. Szamukra a leglényegesebb, hogy elkésziiljenek a feladatokkal.
Az emberek nagyon hatékonysag- és teljesitmény-centrikusak.

Quinn szervezeti kultira modelljében (versengd értékek modellje) azt vizsgélja, hogy
milyen értékek figyelembevételével torekszik egy szervezet hatékonysdga novelésére. Két
hatékonysagot noveld értéket azonositott:

e befelé versus kifelé 6sszpontositas,

e rugalmassag versus szoros kontroll.
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A két dimenzié matrixban abrazolva négy, egymadstol jol elkiilonithetd kultiratipust
azonosit (tdmogatd kultira, szabalyorientalt kultara, célorientalt kultira, innovacié orientalt
kultara), melyek nagy eldnye, hogy megfeleltethetok egy-egy szervezetelméleti iranyzat

filozofidjanak. (Az eredményeket lasd 10. sz. melléklet).

A modszertant ¢és az eszkoztarat tekintve kutatdsom lényegesen sziikebb - am
véleménylink szerint - a tanuldi vizsgdlatokhoz fontos informaciot add elem, a mintaba
bekeriilt oktatasi intézmények szervezeti kulturdjanak megismerése (lasd még: Fiiggelék 18.

¢és 10. sz. melléklet).

A 2003-as vizsgalatsorozatban 7 iskola vett részt. Az 6dnkormanyzati szakiskola nem
szolgéaltatott adatokat ismételt megkeresésiinkre sem.

Az eredményeim alapjan az iskoldk szervezeti kultirajaban a legerdsebb
értékparositas a flexibilitas mellett megjelend befelé iranyulo figyelem. Ez a 2003-as adatok
alapjan hat iskola jellemzd kultaratipusa. Kiterjesztve az elemzésemet a vezetd két
kultaratipusra, és az elényben részesitett értékek alapjan is elemzem a kapott eredményeket,
mar minden iskolatipusnal megtaldlom a tamogatd kultarat. Kiilonbség abban mutatkozott,
hogy mésodik valasztasuk esetében a flexibilitds vagy a belsé fokusz mentén szervezddik-e a
valasztas? Ebben a megkdzelitésben harom iskolatipus (alapitvanyi gimnazium, egyhazi
szakiskola, alapitvanyi szakkozépiskola) esetében a flexibilitds a kozds érték. Ehhez a
csoporthoz csatlakozik az 6nkorményzati gimnazium, ahol a vezetd kultaratipus az innovativ
kultira, melyet a tamogat6 kultara kovet. Az altalam vizsgalt iskolak masodik nagy csoportja
esetében a szervezd elv a belsd fokusz, ahol a timogatd kultira mellett erds szabalyozottsag
¢és szervezettség is megjelenik. Ide tartozik az egyhédzi gimnazium, alapitvanyi szakiskola és
az onkormanyzati szakiskola.

A 2010-es vizsgalat sordn sikeriilt adatokat nyerni az Onkormanyzati
szakkozépiskolatol is, azonban az Onkorményzati gimnaziumtél nem kaptam vissza
kérdbiveket ebben az évben. Ennek a nagy létszdmu szakkozépiskolanak a vezetd értéke a
belsé fokusz, elsddleges szabalyorientalt kultiratipust mutat dnbesorolasa alapjan.

Az eltelt id6szakban az elsddleges kultiratipusok sorrendje az intézményekben nem
valtozott, amely megfelelt elvarasaimnak. Az alapitvanyi szakiskola esetében valtas tortént, a
belsd fokusz helyett a flexibilitasra keriilt 4t a hangsuly 2010-re, mely jobban megfelelt az

intézmény fenntartdjanak €és az intézmény €letében tortént fenntartd valtozasban.
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Ezt az eredményt azért tartom jelentOsnek, mivel egy dltalanosnak tekintheto
szervezeti kulturat tudtam az iskoldk esetében megragadni, melynek kozds pontja a
személyorientacio, melyben vagy a belso figyelem, vagy a flexibilitas valik hangsulyossa.
Ezek az értékek jol megragadhatdk az iskola fenntartdja és a célcsoport szerint is.

Elsddlegesen tamogato kultura jellemzi az alapitvanyi gimndziumot, szakkézépiskolat
és szakiskolat, az egyhazi szakiskolat és gimndziumot, az onkormanyzati szakiskolat. Az
alapitvanyi gimnaziumban ¢és az egyhazi szakiskolaban masodik vélasztasként az innovativ
kultaratipus jelenik meg. Ehhez a rangsorhoz kapcsolddik az alapitvanyi szakiskola is, ahol a
2010-es vizsgalat mar tAmogatd kulturat jelez a 2003-as szabalyorientalt kultara helyett. Az
onkormanyzati szakiskoldban €és az egyhazi gimndziumban is a tdmogatd kultira mellett
masodik vélasztasként a szabalyorientalt kultaratipus a jellemzd. Els6 latasra nehéznek tiinhet
kozos pontokat talalni ezen intézmények kozott, de a kordbban ismertetett eredmények az
alapitvanyi gimnazistak és az egyhazi és alapitvanyi szakiskolasok kozott tobb kapcsolodasi
pontot is feltartak. Ezek a tanuldk altalaban motivacids €s figyelmi problémakkal kiizdenek,
amihez tanuldsi nehézségek is kapcsoldodnak, és gyakran jeleztek magasabb értékeket a
gyermekviselkedés kérddivben is, emiatt a timogatas, a figyelem a szervezet részérdl kiemelt
jelentéségli iranyukba. Ezeknek az intézményeknek azonban kis méretiik és fenntartojuk
specialis céljai miatt érzékenyen kell reagélni a kiils6é valtozasokra fennmaradasuk érdekében,
emiatt az innovacio is fontos szempont.

Szabalyorientalt szervezeti kulturaval rendelkezd intézményt egy esetben taldltam
vezetd kultaratipusként. Ennek a nagy létszamu szakkozépiskolanak a vezetd értéke a belsd
fokusz, elsddleges szabalyorientalt kultaratipust mutat Onbesoroldsa alapjan, melyhez a
személyorientalt, tAmogatd kultratipus tarsul. Az egyhazi gimnazium és az dnkormanyzati
szakiskola (nagyméretil) masodik 6nbesorolasi értéke is ezt a kategdriat mutatja. Szabolcsi és
Serf6zd kutatdsaibol tudjuk, hogy ez a kultaratipus jellemz6 a nagy 1étszamu iskoldkra, ahol a
képzés jellege vagy a fenntartd miatt értékként jelenhet meg a szervezettség, szabalyozottsag,
normakovetés. Nagy 1étszamuk miatt kevésbé kiszolgéltatottak a piaci valtozasoknak.

Innovativ  kulturat szintén egy esetben, az onkormanyzati, nagy létszami
gimnadziumban talaltam. Ez a kultira jol megfelel az Onaktualizald szemléletének, mely a
belséleg motivalt, fejlodésre nyitott didkok mellett miitkodhet jol. Azonban masodik
valasztasként megjelenik a timogatas is, mely szintén a belsd motivacidé megteremtését tiizi ki
célul. Véleményiink szerint ez a két kulturatipus jol kiegésziti egymast az intézményen beliil.

Célorientalt szervezeti kulturaval rendelkezd iskolat nem talaltam, ez a kultratipus

szinte minden vizsgalt esetben a negyedik helyen 4ll. Talan a didkok ,,éretlensége” nem teszi
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lehetdvé ezt a nagyon raciondlis, a vezetOnek iranyité és produktivitds noveld szerepet
tulajdonit6 format.

Tovabbi vizsgalatok lennének sziikségesek a témaban, hiszen jellemzé eltéréseket
talaltam a korabbi kutatdsokhoz képest. Ugyanakkor az is lehet, hogy maga az iskolavalasztas
a magyarazo tényez0, hiszen olyan oktatdsi intézményeket kértiink fel az egyiittmiikddésre,

amelyeknek vilagos filozofiajuk és sikeres kimeneti eredményeik vannak a régidban.

Quinn -féle szervezeti kultara kérdoiv €s a Super-féle munkaérték kérdoéiv

A két kérddiv korrelaciojaval dsszevetettem a szervezeti kultara tipusat a Super-féle
kérdoiv értékkoreivel. A vizsgdlathoz a Pearson-féle korrelacids egyiitthatot alkalmaztam,
amely az X és az Y valtoz6 kozotti Osszefiiggés erdsségét mutatja. A legalabb 90 %-os

szignifikancia szintet fogadtam el. (lasd 30. tabldzat)

30. tablazat - A kutatdsban részt vevo pedagogusok véleménye alapjan azonositott Quinn-féle

szervezeti kultura tipusok és a didkok vezetd Super-féle munkaérték valasztasainak

4

dsszehasonlitdsa a 2003/2004-es és a 2010-es vizsgdlat alapjan szignifikancia® és tendencia

alapjan
Super-féle Szervezeti kultira
munkaértékek
Team Innovativ Szabalyorientalt Célorientalt

Munkateljesitmény 0,085 n.sz. n.SZ. n.sz.
Onérvényesités 0,000+ 0,000 0,000 0,000
Anyagi 0,027 n.sz. n.SZ. 0,047
ellenszolgaltatas

Kreativitas 0,053 n.sz. 0,069 0,016
Tarsas kapcsolatok n.SZ. 0,006 0,004 n.sz
Viltozatossag 0,012 N.SZ. n.sz. 0,002
Fiiggetlenség n.sz n.Sz. n.sz. 0,073
Fizikai kérnyezet n.sz 0,010 0,005 n.sz

(sajat szerkesztés)

Szervezeti kultara tipusokként az alabbi 6sszefliggéseket talaltuk:
Minden szervezeti kultira tipus hatdst gyakorol az Onérvényesitésre, azonban a
szabalyorientalt szervezeti kultira esetében ez az Osszefliggés negativ. A szabalyorientalt

szervezeti kultara az 6nérvényesitést, mint munkaértéket nem tdmogatja.

40 Pearson-féle korrelacio alapjan

41 A szignifikéans értékekekt vastagitdssal emeltiik ki a kdnnyebb attekinthetdség érdekében

146



A tamogatd szervezeti kultura, mely a belsé fokuszt és a flexibilitast helyezi eldtérbe, a
kiilonboz6 tipusu és fenntartju intézményekben tanuld didkok a vezetd 9 Super-féle
munkaérték koziill az onérvényesités mellett a munkateljesitménnyel, kreativitassal és a
valtozatossaggal talaltam egylitt jarast, ezekre a munkaértékekre hatasa kedvezd. Az anyagi
ellenszolgaltatassal kapcsolata negativ. Az eredmények jol értelmezhetdk a motivacios
elméletek keretein beliil. A tdmogatod szervezeti kultira tobb olyan munkaértékre gyakorol
pozitiv hatast, melyek megjelennek a didkok értékei kozott, igy kozvetve hatnak a
munkaerdpiacon is kulecskompetenciak koré sorolt értékkorokre is.

Az innovativ szervezeti kultira - amely a flexibilitast és a kiilsé fokuszt helyezi
el6térbe - a tarsas kapcsolatokkal és a fizikai kornyezettel kapcsoloédé munkaértékekkel all
pozitiv kapcsolatban. Ez a két kultiratipus egyiittjdrasa esetén sikeresen atad olyan
munkaértékeket, melyekre torekszik. Néhany esetében nyilvdnvaléan a tarsadalom altal
képviselt értékek is megjelennek, melyek az iskola nyitottsagabol adoéddan konnyen befogad.
Ezen értékek kozé tartozik az anyagiassag.

A szabdlyorientalt szervezeti kultura - vezetd értékei a kontrollaltsadg és belsd fokusz -
a tarsas kapcsolatokra, kreativitdsra kedvezdtlen hatdst gyakorol, azonban a fizikai
kornyezet, az, hogy kellemes, tiszta helyen dolgozzanak majd, nem szamit.

A kiilsé fokusz és kontrollaltsag mentén kialakult célorientdlt szervezeti kultura a
kreativitas, a valtozatossag ¢és a fiiggetlenség, mint érték ellen hat. Pozitiv kapcsolatban all

azonban az anyagi ellenszolgéltatds mértékével.

Lathatd, hogy a szervezeti kultura értékkorei és a munkaértékek egymassal
kapcsolatban dllnak, a szervezeti kultira hatdssal van a didkok egyik fontos
személyiségjellemzdjére, a  munkaértékek  alakuldsara, mely a  munkaerdpiac
kulcskompetencidiként is megfogalmazhatok. Elmondhatom, hogy azon iskoldk, melyek a
kultargjadban a flexibilitas erds, a palyaorientacid egyik dontd elemére, a didkok altal
valasztott vezetd, munkaval kapcsolatos érték koziil hatra - Onérvényesités,
munkateljesitmény, kreativitds, valtozatossag, tarsas kapcsolatok és a fizikai kornyezet -
pozitiv hatast tudnak gyakorolni. Az anyagi ellenszolgaltatast, mint munkaértéket, a
flexibilitdst, mint szervezeti kultirdt meghatdrozd értéket el6térbe helyezd iskoldk nem

tamogatjak, megjelenésiik az iskola kultardjatol fiiggetlen tényezdkre vezethetd vissza.
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8 Osszegzés

Osszefoglalva a kutatdsi eredményeket, az alabbi jellemz6é tényeket sikeriilt
azonositanom a kiilonb6z0 programtipusu és fenntartasi kozépfoku oktatdsi intézmények
tanuloinal két mérési idépontban, 2003/2004 és 2014/2015 évben.

Jellemzo kiilonbségeket talaltam a didkok csaladi hattérjellemzoi és munkaeropiachoz
kétheto kompetenciai k6zott, melyek a személyiség, kompetenciak (figyelem, gondolkodas,
értékrendek) és egyéb szocidlis jellemzok aktualis allapotat és a csaladok gazdasagi-kulturalis
hatterét mutatjdk be, jelezve egyben a fejlesztés irdnyat is. Az akaratlagos figyelem az
ismeretszerzési folyamat egyik alaptényezdje. A jo figyelmi funkcidt mutatd gimnazistak
esetében az ismeretszerzés alapja adott, képesek valogatni az ingerek kozott, kevésbé vonjak
el figyelmiiket a tanulastol az osztalyteremben zajld torténések, kevésbé érdekes dolgokra is
képesek koncentralni. Mivel ez a folyamat a tudat kontrollja alatt mikddik, alacsony volta
egyben motivacios, értékproblémakat is felvet. Ez alapjan nem meglepd eredmény, hogy
vizsgalatom szerint megjelenik a kiilonbség a képességstruktura szintekben is, a gimnazistak,
ezen beliil az Onkormanyzati és egyhazi iskoldkban tanulok képességmindsége minden
terlileten jobb. A figyelem mindsége a két vizsgalat kozott szignifikans javulast mutatott. A
gimnazistdk jobban fel tudjak hasznalni a megszerzett tapasztalatokat; a verbalis teriileten
beliil diszkriminativ tevékenységiik, a probléma megoldasi folyamatuk; a gondolkodas biralo-
értelmezd jellege és az absztrakcids képességiik jobb. Itt a szakiskolasok is mutattak javulast,
de ez csak a darabszdmra volt igaz, tempdjuk gyorsul, de hibaszazalékuk ezzel egyiitt nem
véaltozott. A gimnazistak* hat teriileten mutattak szignifikdns javulast az Amthauer-féle
intelligencia struktira teszt kilenc részprobajabol. Nyelvi készségeik, térelképzelésiik, logikai
gondolkodasuk és emlékezetiik terén, tehat minden képességnyaldbban javult teljesitményiik.
Ez azt jelzi a szdmunkra, hogy a gimndzium hatékonyan képes tanuldéi kompetenciaszintjét
emelni, reagdlva az elvardsokra, melyek egyarant érkeznek az erdsen feliilreprezentalt
diplomas sziiloktél és a tarsadalmi elvarasokbol, megfogalmazott kritikakbol. Hasonld
teriileteken mutattak javulast a szakkozépiskolasok is. Ot részprobaban és harom nyalabban
javultak értékeik. Kivételt képez naluk a térbeli képességnyalab, ahol nem mutatkozott
fejlodés, illetve kissé vissza is esett teljesitményiik. A szakiskolasok csoportja azonban csak
egy teriileten mutatott fejlédést, ami az analitikus térelképzelés proba volt. Ez a proba a

kevésbé kulturafiiggd teriiletek kozé tartozik. Egy-egy szdmoldsi és verbalis probaban is

42 A vizsgalatok idején hivatalos iskolatipus nevét hasznaljuk a konnyebb érthetdség miatt
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valtozott a teljesitményiik, sajndlatos médon romlo teljesitményt jelezve. Igy igazolt az az
elképzelés, hogy a csaladi szociokulturalis kornyezetb6l kapott ismeretanyagot az
iskolarendszer nem képes megfeleld6 modon fejleszteni, a tizéves utankdvetés tovabb nyild
eltérést jelez az érettségit add és nem ado iskolatipusok szerint. Igaz ez egy olyan
gazdasagilag nyugati lehetéségeket kinal6 szféraban, ahol méar komoly munkaeréhiany jelenik
meg és ahol az iskolak szinvonala és felszereltsége is jonak mondhatd. Keépességnyalabokban
a verbalis terliletek erdsek, ez tligyesebbé teszi Oket a mindennapi ¢letben, hiszen
kommunikécidjuk és helyzetmegértésiik a korcsoportjuk atlaganak megfeleld. A szamolasi
terlileten ugyanezt a kiilonbséget taldljuk meg a gimnazistdk javara. Ugyanakkor ez a
legkevésbé jol miikodo részteszt, mert a konkrét ismeretek alkalmazasa (egyszerii szamolas)
nehezitett. A logikai gondolkodds terén tjra egyértelmli a gimnazistdk elénye. A
gimnaziumban vélhetden a tanuldk tobb Osztonzést kapnak az 6nallé gondolkodésra, az
Osszefliggések megértésére, a rendszerekben vald gondolkodasra, mint az egyéb iskolatipusba
jaré tarsaik. A téri tajékozddas, a térbeli transzformaciok kezelése soran eldszor voltak
képesek a szakiskolasok normal dvezetbe esd értékeket produkalni, tehat ez az a tertilet, ahol
fejlesztésiik lehetdvé valna. Emlékezeti teljesitményiik kiegyenlitettebb képet mutat. A
szakiskolasoknal ez a teriilet all az els6 helyen, ami azt is jelezheti, hogy a tanulasi folyamat
megértés nélkil valosul meg. Ez természetesen hamar elvezethet a tanulas elutasitdsdhoz, és
az Onbizalom csokkenéséhez is. A tarsadalmi esélyegyenldség megvalosuldsa erdsen fiigg az
iskolai végzettségtdl. Abban az esetben, ha a szakiskolat végzett fiatalok nem képesek
érettségl megszerzésére - ami szerepel ugyan vagyaikban, de jelen kompetencidik erre nem
teszi Oket alkalmassa —, sokkal tobb kockazattal kénytelenek szembenézni munkaképes életiik
soran akar az anyagi biztonsagot, akar a rugalmas alkalmazkodast vessziik figyelembe.
Helyzetiik sokkal kiszolgéltatottabb, mivel az ismeretszerzés folyamata nehezitett.

A képességnyalabok terén is tortént atrendezddés 10 év tavlatdban. Egységesen javult
az emlékezeti képességnyalab. Sajnéalatos mddon, mindegyik iskolatipus, ragaszkodik az
ismeretek bevésésre alapuld atadasara, mely nem tartozik a munkaerdpiacon elvart
kompetencidk ~ kozé. Produkciofeliilete (figyelemkoncentracio, kovetkeztetések
megfogalmazasa, absztrahdlo képesség) jol jelzi az iskolai alkalmassdg meglétét vagy hianyat.
A képességek szintjén jol tudunk differencialni a szakiskolai és gimnaziumi tanulok kozott,
bar érdemes kiemelni a gimnazistdk egy csoportjanak (alapitvanyi fenntartdsu intézmény)
folyamatosan jellemzd kiilonallasat. Hozza kell tenniink, hogy az itt mért alacsonyabb

szinvonalu képességstruktirat az alapitvanyi gimnazium képes sajat eszkdzeivel kompenzalni.
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Ugy tiinik a vizsgélat alapjan, hogy a korai szelekcioban kivalasztott tanuloknal az
iskola jobb eredményt tud felmutatni. Azok a gyerekek, akiknél a sziilok preferaljadk az
érettségi megszerzését, de a gyermek nem képes a hagyomanyos, frontalis osztalytermi
munkara ¢épiild oktatasban teljesiteni egyéb személyiségjellemzdi (gyengébb figyelem,
viselkedésproblémak) miatt, az alapitvanyi gimnaziumban kapnak lehetdséget tanulmanyaik
folytatasara. Ezen intézményekben a tandijak lehetové teszik azoknak a ,,jo gyakorlatoknak™ a
tényleges alkalmazésat, melyek hatékonyan képesek eldsegiteni a tanulast (projektmunka,
egyéni differencidlés stb.). Az alapitvanyi fenntartdsi gimnazium képes a diplomas és vagy
érettségizett - tehat kidolgozottabb nyelvi kodot hasznalo, tobb tarsadalmi tékével rendelkezd
¢s az érettségi iranyaban erdsen elkotelezett - sziilok gyerekeit érettségihez juttatni. Ez az
iskola jelezheti azt az irdnyt, mely fel¢ érdemes lenne elmozdulni akér az altalanos iskolai
oktatasban is a didkok tarsadalmi esélyegyenldségének nagyobb biztositasa érdekében.

A kutatasi adatok alapjan a nagyobb érzékenység - ami megjelenik példaul a
szorongasi szint emelkedésében — az intelligenciastruktura tesztben tapasztalt megértési
nehézségek, az eligazodas bizonytalansdga a verbalis utasitdsokkal telitlizdelt iskolai életben
¢s a problémamegold6 gondolkodas hidnya hozzdjarulhat ahhoz, hogy a szakiskolasok ¢s az
alapitvanyi gimnazistak mérési eredményeiben szamos viselkedési nehézséget jelzd indikatort
mutathattunk ki.

Az értékek vizsgalata soran jellemzd értékstrukturat mértem mindhdrom csoportban.
Feltételezésem szerint a stabil, jol megfogalmazott értékrend biztonsagot adhat az egyénnek
egy valtozékony, nehezen kiszamithat6 tarsadalmi kozegben, ahol a konzervativ és konform
értékvalasztasok jellemzdéek. Ennek a megallapitdsnak az érvényességi korén beliil azonban
talaltam kiilonbségeket is. A gimnazistdk jobban el6térbe helyezik a szocidlis értékeket
(csalad, parkapcsolat), mig a szakiskolasok esetében a legfontosabb értékek egyike a formalis
elismerés megszerzése (példaul érettségi). A 2014-2015-6s értékvizsgalat hasonlo, bar
arnyaltabb ¢és részletesebb képet mutatott. A diakok rangsordban nagy egyezés tapasztalhato.
ElsOsorban alapértékeket jelolnek, mint bizalom, becsiilet, igazsagossag, baratsag, melyhez a
sajat joléthez, id6toltéshez - szorakozés, dnmegvaldsitas, egészség, harmonia, szEépség tarsul.
Ez utobbi kategoria jellemzébb a gimnazistdkra és szakkozépiskolasokra. Megjelenik a
kornyezd vilag biztonsagossagara vald igény és egységesen a csaldd fontossaga, sziilok
tisztelete, szerelem. A szakiskolasok esetében a tanarok tisztelete is nagyon fontos érték. A
munka is megjelenik mindharom csoportban, mint kiemelt jelentdségli érték. Tendencia

jellegli, hogy a gimnazistak helyezik leginkabb el6térbe az 4ltalanos alapértékeket. A
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szakkozépiskolasok esetében a tulajdon bekeriil a legfontosabb értéket képviseld csoportba,
erdsen anyagias szemléletiiek.

Hasonl6 egyezést tapasztaltam az elutasitott értékek tekintetében is. Itt egységesen
elutasitjak a vallasossagot, és a politizalast. A gimnazistak szamara nem fontos érték a
rasszizmus ellenesség, kicsit fontos a részvétel a kozligyekben, a hirnév, a kisebbség védelme,
hagyomanyok tisztelete és a hatalom. A szakkdzépiskolasok elutasitjak a kisebbség védelmét,
nem fontos szdmukra a hirnév sem. Kevésbé tartjak fontosnak a rasszizmus ellenességet, a
részvételt a koziigyekben €s a hagyomanyok tiszteletét. A szakiskolasok elutasitott értéke a
rasszizmus ellenesség, részvétel a kozligyekben, hirnév, kevésbé fontos a hagyomanyok
tisztelete. Bizonytalanok a didkok a szarmazas, a massag elfogadasa, a szegénység segitése €s

a hazaszeretet kategoridkban.

A munkaérték strukturdra vonatkozo pszichologiai vizsgalatom is jol differencialt a
csoportok kozott. Az értékek elsdsorban az iskola szervezeti kultarajaval allnak kapcsolatban
¢s a csalad értékrendjébdl, a tarsadalmi normakbodl, az errdl szerzett ismereteinktdl is
fliggenek, ezért eredményiink a teljes vizsgalt mintan ismeretbeli azonossagot jelez. Az
iskolatipustol €s fenntartotol fiiggetleniil azt mértem, hogy a fiatalok szaméra az olyan
munkatevékenység jelenik meg fontosnak, ahol egyiitt lehet tarsaival, akikkel jo kapcsolatot
apol és mindezért jo fizetést kaphat lehetleg 6nalloan, fiiggetleniil masoktol. Az érettségit
ado képzési formakban megjelenik az Onérvényesités igénye. A szakiskolasok esetében
fontos a presztizs. Itt wra egy kozos produkciofeliiletet talalhatunk a
személyiségjellemzokkel, amelyek mar jelezték szdmunkra az igényt a stabilitdsra és a
kiszamithatdsagra, ezaltal megteremtve a kevesebb stresszel jard tajékozodas lehetdségét a
vilagban. A 2014/2015-6s vizsgalat kismértékben atrendezte a didkok munka-érték rendszerét.
A gimnazistdknal elStérbe keriiltek az anyagiak és a munkéaval kapcsolatos biztonsadg. A
szakkozépiskolasok tovabbra is fontosnak tartjak az anyagiakat €s el6térbe kertiil a presztizs is
naluk. Vélhetden a palyavalasztasi dontés meghozatalanal jelentds szempont volt a jo fizetés,
¢s megbecsiiltség, ami adott esetben az érdeklddést is feliilirta. A szakiskolasokndl az
anyagiak mar kikeriiltek a legfontosabb értékekbdl, viszont a munkaval kapcsolatos biztonsag
felértékel0dott.

A disszertaciom 7. fejezetében bemutatott Osszehasonlitdo vizsgalati eredmények
alapjan a jelenlegi struktira nem képes a hatranyos csoportok felzarkoztatdsara, az
esélyegyenldség biztositasara. Tiz év eredményei alapjan a kiillonbség az érettségit adod

képzési formak és a szakiskola k6zott tovabb nétt.
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A palyavalasztds azonban mindig egy tarsas térben zajlé folyamat, ahol az iskola
szervezeti kultiraja is jelentds hatast képes gyakorolni a tanulokra, befolydsolva az oftt
dolgoz6 pedagdgusok szemléletét €s értékrendszerét. Szervezeti kultura vizsgalati eredményei
csalodast okoztak, hiszen nem taldltam - az Onkormdanyzati gimnazium kivételével - olyan
intézményt, melynek figyelme elsddlegesen a kiilviladgra iranyult volna, igy a munka vildgara
valo felkészités is nehézkessé vagy akar problémassa is valhat, ha csak az iskola adja a
kereteket ehhez a folyamathoz. A didkok, kiilondsen a szakiskolasok, alacsony szintii
képességei, beszikiiltebb (esetenként irredlis) elvarasai megnehezitik a munkaerdpiaci
belépést, és ami sokkal fontosabb, a sikeres bennmaradast és alkalmazkodast a gyakran
valtozo kiilsé gazdasagi kdrnyezethez.

Amennyiben a csalddok tarsadalmi hattér jellemzdi oldalarol elemeztem a csoportokat
az alabbi tipikus gimnazista, szakkozépiskolas és szakiskolas didk leirasat kaptam.

A 16,5 éves gimnazista megyeszékhelyen vagy varosban él 2-4 vagy 6 szobés
gazfltésli lakasokban, ahol sajat szobaval rendelkezik. A lakasban jellemzden a sziilokkel és 1
vagy 2 testvérrel ¢l egyiitt. Az alternativ fiités, mint a kornyezettudatos szemlélet része mar
jelen van az életében. Sziilei diplomésok, de minimum érettségivel rendelkezok, szellemi
munkakorben, vezetéként dolgoznak. Tobb mint két ismerdsiik van a kdrnyezetet befolyasold
politikai-, gazdasagi-, kulturélis vagy tudomanyos életbdl. A sziilék koziil kevesen tanulnak,
¢és kevesen dolgoznak onkéntes tevékenységben vagy véllalnak alkalmi munkat. A testvérei
kozott nem ritka a munkavégzés, ami szintén jol felkészit a munkaerdpiaci belépéshez és az
ehhez kapcsolodo értékrendszerek stabilizdlodasahoz. Csaladja jo anyagi koriilmények kozott
¢l, tobb, mindennapi életet megkonnyitd vagy statusztulajdonnal rendelkeznek. A csalad képes
rendszeres megtakaritasra. Bizakodok a jovo tekintetében, ha az anyagiakrdl van szo. Jo
tanulo. Kedvenc tantargya természettudomanyos korbe tartozo, redl targyak koziil kertil ki.
Nyelvvizsgdja még nincs. Iskoldjat jo szinvonalinak, tandrait igazsdgosnak tartja. Nem
gondolja, hogy véleménye szamit az iskolanak, személyes problémadira nem az iskolaban
keres valaszt. Ertékeiben az alapértékek, személyes joléthez boldogsaghoz, csalddhoz kiemelt
jelentdségliek. Ezt a munkan és tudason keresztiil szeretné biztositani. A politika, kisebbség
védelme, rasszizmusellenesség, hirnév nem érdekli, koziigyekben nem aktiv. Nem
hagyomanytiszteld, nem vallasos. Bizonytalan abban, hogy mit is gondoljon a szarmazasrol.

A 17,6 éves szakkdzépiskolds, egy jol eladhatdo végzettséget és érettségit is adod
iskolaba jar. A szakkdzépiskolés jellemzden falun €l 4 szobas gazfiitésii lakasban, ahol sajat

szobaval rendelkezik. A lakasban jellemzden a sziilokkel és testvér nélkil ¢€l. Sziilei
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érettségivel vagy szakmunkas-bizonyitvannyal rendelkeznek. Jellemzden  fizikai
munkakorben dolgoznak. Sziileik egyiitt élnek. A sziilodk nem tanulnak, és igen ritkan
végeznek Onkéntes munkat. Edesapja néha alkalmi munkat vallal. Atlagos anyagi
koriilmények kozott élnek, jellemzden kozéposztalyra jellemzd tulajdonviszonyokkal és
jovedelemmel. Hosszu tavon helyzetiiket nem vélik javulonak. Kap zsebpénzt. Nincs kedvenc
tantargya ¢s kifejezetten nem kedveli a redl targyakat. Iskolajat jo szinvonaltinak tartja. A
tandrokat inkabb igazsagosnak gondolja, akik altalaban figyelnek a véleményiikre. Személyes
problémait inkabb nem tanaraival osztja meg. Jol kijon a tarsaival. Jo tanul6. Itthoni
felsGoktatasban szeretne tovabbtanulni. Nyelvvizsgija nincs. Ertékeiben az alapértékek,
személyes joléthez, boldogsaghoz, csaladhoz kapcsolddok a kiemelt jelentoséglieck, melyhez a
tulajdon is megjelenik, mint nagyon fontos érték. Ezt a munkin és tudason keresztiil
szeretnék biztositani. A politika, kisebbség védelme, hirnév nem érdekli, koziigyekben kicsit
aktiv. A rasszizmus ellenesség nem igazan fontos szamdara. Bizonytalan abban, hogy mit is
gondoljon a szarmazasrol, a szegénység segitésérdl, a massag elfogadasarol. Nem vallasos,
nem hagyomanytiszteld. Hazaszeretd. Leginkabb Ok testesitik meg a mobilitas lehetdségét,
melyet az érettségi jelenti a szdmukra a jové munkaerdpiacan.

A 17,6 éves szakiskolas jellemzoen falun él, 4 szobas gazfiitésii lakasban, ahol sajat
szobaval rendelkezik. A lakasban jellemzden a sziileivel, testvéreivel és néha nagysziileivel él.
Sziilei szakmunkésok. Jellemzden fizikai munkakdrben dolgoznak. Sziilei fele részben egyiitt
¢élnek, és hasonldan nagy az elvalt vagy kiilon €16 sziild aranya. A sziildk nagyon ritkan
tanulnak vagy dolgoznak 6nkéntes tevékenységben. Edesanyjuk néha alkalmi munkat vallal.
Atlagos anyagi koriilmények kozott élnek, sok, mindennapi életet segitd tulajdonnal
rendelkeznek a szinte teljes internet elérés és IT eszkozok mellett. Atlagos anyagi helyzetiiek.
Hosszt tavon helyzetiiket javulonak gondoljak. Kap zsebpénzt. Iskoldjat jo szinvonaltinak
gondolja. Kozepes tanuld. Szamithat személyes problémai esetében tanarai segitségére,
tanarai igazsagosak, akik figyelembe veszik véleményét. Nincs kedvenc tantargya, inkabb a
készségtargyakat szereti. Nincs nyelvvizsgaja. OKJ képzésben gondolkodik. Ertékeiben az
alapértékek, személyes joléthez, boldogsaghoz, csaladhoz kapcsolodok a kiemelt
jelentdségliek. Ezt a munkén és tuddson keresztiil szeretné biztositani. Nem érdekli a politika,
hatalom, koziigyek, sem a madassag elfogadasa, kisebbség védelme, rasszizmus ellenesség,
hirnév, masképp gondolkodok megértése. Nem hagyomanytiszteld, nem valldsos.
Hazaszeret6. Bizonytalan abban, hogy mit is gondoljon a kisebbség védelmérdl, a szegénység

segitésérdl. Alacsony teljesitményiik miatt munkaerdpiaci sikerességiik kérdéses.
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8.1. A hipotézisek igazolasa

Kutatdsom tervezésekor két hipotézist vazoltam fel.

Elso hipotézisemben feltételeztem, hogy az eltéro kepzési program szerint (iskolatipus) tanulo
diakok palyaorientacios folyamatat kiilonbozo képességek, készségek, érdeklodeés és
személyiségjellemz0k dominanciaja jellemzi, melyek tarsadalmi esélyegyenlotlenség

szempontjabol kritikus kompetencidkat érintenek.

Az 6sszefoglalas elején bemutatott eredmények alapjan ez a hipotézisem igazolddott.
A gimnaziumi tanulok a legjobb figyelemkoncentracidval (mindségi €s mennyiségi
mutatdval), verbdlis képességekkel, logikai gondolkodassal, szamoldsi képességgel és téri
tajekozodassal, emlékezeti funkciokkal rendelkeznek. Kompetencidik javuld tendenciat
mutatnak.

A gimnazistak személyiségtipusaban hangsulyosabb az intuitiv észlelés és a normak
feliilvizsgalatara vald hajlanddsag, az észleld életstilus, mely jol kapcsolodik a LLL
koncepcidjahoz az ismeretszerzés modjat és feldolgozasat tekintve.

Altaldnos értékeik kozott a harom vizsgalt csoport korében hangstlyosabban
megjelennek a szocialis értékek (parkapcsolat, kapcsolat a sziilokkel), fontosak szamukra a
munkavégzési lehetdségek, foglalkoztatjak dket a kiilfoldi munkavégzés lehetdségei, azonban
emellett tartanak a jovétol is. Onismereti igényiik magas. Onérvényesitéek, fontosak térsas
kapcsolataik, nagyobb érték szamukra a szellemi Osztonzés €s a valtozatossdg a munka
vilagdhoz kapcsolodoan. Ertékkategoriaik inkabb individuélis, alapértékek felé mozdulnak el,
a koOzosségi, mas csoportokat is figyelembe vevd értekek felé elutasitobbak vagy
ambivalensek.

Erzelmi fesziiltségeiket képesek megfeleld szinten kezelni.

A gimnazistak érdeklddése sokrétli, megjelenik a szocidlis tevékenység, sport, politika,
technika, biologia, zene, irodalom, idegen nyelvek ¢s a miivészetek is.

Csaladi hatteriik a legjobb, a csalad képes szamukra azt a hatteret biztositani, ami a
sikeres iskolai teljesitményhez, majd a sikeres munkaerdpiaci belépéshez sziikséges, igy

képesek lesznek megtartani vagy javitani tdrsadalmi helyzetiiket.
A szakkozépiskoldas tanulok képességeik terén nagyobb hasonlosiagot mutatnak a

gimnéziumi tanuldkhoz, mint szakiskolas kortarsaikéhoz. Figyelemkoncentraciojuk (mindségi

és mennyiségi mutatoval) koztes értéket mutat. Intelligenciaszintjiik kissé gyengébb, mért
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értékeik szintén a gimnazistdk ¢és szakiskoldsok kozti tartomanyban helyezkednek el.
Kompetenciaik javulo tendenciat mutatnak.

Személyiségvizsgalataik alapjan egyezd értékeket mutatnak a gimnazistakkal,
hangsulyosabb az intuitiv észlelés és a normak feliilvizsgalatara vald hajlanddsag, az észleld
¢letstilus.

Altalanos értékeik a harom vizsgalt csoport koziil szintén koztes értéket mutatnak. A
gimnazistdkhoz hasonldéan vélekednek a tanuldsrol, érettségi megszerzésérol, a
szakiskolasokhoz hasonléan pedig a szocialis kapcsolatokrol, mint a sziilokkel valo
kapcsolattartas, vagy félelem a jovétdl. Altalanos értékeik kozott gyengébb a parkapesolati,
Onismereti  igényiik, kevésbé fontosak szdmukra a munkavégzési lehetdségek.
Onérvényesitésiik és a tarsas kapcsolatok igénye azonos a gimnazistakéval, azonban nagyobb
érték szamukra az anyagi megbecsiilés. Ertékkategoriaik inkabb individualis alapértékek felé
mozdulnak el, a kdzosségi, mas csoportokat is figyelembe vevo értékek felé elutasitobbak
vagy ambivalensek. Jellemzden tulajdoncentrikusak.

Erzelmi fesziiltségeiket kevésbé képesek megfelel szinten kezelni, magasabb értékkel
jelenik meg a szorongas ¢s depresszio.

A szakkozépiskolasok érdeklddése szintén az elkotelezddés felé mutat, mikor a sport,
¢s a technikai érdeklddés talsulyat talaljuk. Csaladi hatteriik atlagosnak tekinthetd, ahol a
csalad elkotelezett a tanulas és jO szakmaszerzés iranyaba, ami a sikeres munkaerdpiaci
belépéshez sziikséges. Ez a dontés a didkok érdeklddést is feliilirja. Ok azok, akik el6tt
nyitott, redlis lehetéség az elsd diploma megszerzése a csaladban, de a csalad jelenlegi
statuszat is képesek lesznek fenntartani vagy emelni. Munkaerdpiac elvart kompetenciai
megjelennek a vizsgalatok soran, bar tobb teriileten fejlesztendd hidnyok jelennek meg. Ide

tartozoként emlitem meg erds kiilsé motivaltsagukat az anyagi szemlélet talsulya miatt.

A szakiskolas tanulok figyelemkoncentracidja alacsony €s emellett lassabbak is. A
szakiskolas tanuloknal az intelligenciaszint alacsony, ezen beliil a térben val6 t4jékozodas, a
téri kapcsolatok felismerése a vizudlis ingerek elemzése és értékelése sajat struktirajukon
vivofunkcidjuknak tekinthetd. Kompetencidik roml6 tendenciat mutatnak.

Személyiségtipusukban a gyakorlatiassag €s a megitéld, szabalykovetd életstilus a
hangstlyosabb.

A szakiskolas csoportot vizsgalva 1ij értékek jelennek meg. Altalanos értékeik kozott
kozponti szerepet kap a tanulés és az érettségi megszerzése, mely komoly fesziiltségforras is

egyben, hiszen képességeik ezt kevésbé képesek megtamogatni. Eltérden az érettségit ado
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képzésben résztvevd tarsaiktol, szamukra munkaértékként a fizikai kornyezet jelentdsége
megnd, de &k is jo fizetésre és jo tarsas kapcsolatokra vagynak. Ertékkategoriaik inkabb
individualis, alapértékek felé mozdulnak el, a kz0sségi, mas csoportokat is figyelembe vevo
értékek felé elutasitobbak vagy ambivalensek. Szamukra a kapcsolatok és csalad kiemelt
jelentéségt.

Erdeklédésiik sziik, csak a technika iranti érdeklddésiik magas.

Csaladi hattertik a leggyengébb minden tekintetben. A csalad motivacioja, tamogatasa
¢s példaja nem tudja biztositani azt, ami a sikeres iskolai teljesitményhez, majd a sikeres
munkaerdpiaci belépéshez sziikséges, az iskola pedig ezt nem tudja kompenzalni. Nem
lesznek képesek javitani tarsadalmi helyzetiikon, annak ellenére, hogy a gazdasagi kornyezet
pezsgd a régidban. Kompetenciaik minden teriileten alacsony szinten allnak vagyaik azonban
hasonloak a j6 életszinvonalt tekintve. Kérdés, hogy milyen utat vdlasztanak az integracioban
majd, ha ezen a teriileten akadalyokba litkoznek, mert nem képesek az egyre nagyobb tudast

¢sonallosagot kéré munkaerdpiaci igényeknek megfelelni.

Osszegzésképpen elmondhatom, hogy a szakiskola az az iskolatipus, ahova a
leggyengébb képességekkel, készségekkel jellemezhetd gyerekek keriilnek, a kdzépiskola ezt
a leszakadast annak ellenére nem tudja enyhiteni, hogy ezen didkok motivaltak a
munkaerdpiaci kilépésre és a régid munkaerdpiaci helyzete is jo. Ennek ellenére, ezeknek a
fiataloknak a tobbsége 0Onallo szakmai tevékenység végzésére nem valik alkalmassa.
Szamukra a nyugati életszinvonalat megkozelitd tarsadalmi kornyezet és jo munkaerdpiaci
lehetdségek sem teremtik meg a tarsadalmi mobilitds lehetdségét, vagyaik besziikiilnek, az
érettségi megszerzése ugyan vonzo, de nem redlis cél. Emiatt értékeikben a sziikebb
kozosségre, csalddra koncentralnak, igy a referenciacsoportok is sziikebb kortiek.
Gyakorlatilag jo tarsadalmi tokével rendelkezd gimnazista tarsaikkal nem is taldlkoznak
mindennapjaikban.

Specialis helyzetben van a szakkdzépiskolas csoport, mely mobilitasi, statuszt
megdrzé vagy statuszt noveld csatorna lehet a feltdrekvd, motivalt - maximum érettségivel
rendelkezd - sziilok gyermekei szdmara, akik jo iskolai kompetencidkkal rendelkeznek és
mindkét alternativa sikeres munkaerdpiaci belépést igér egy jO munkaerd-perspektivaja
régioban. Ok testesitik meg a lehetdséget a statusz ndvelésére a csalad szamara, ez azonban,
sok fesziiltséget hordoz. Ertékeikben elétérbe keriilnek az anyagiak és a tulajdon, viszonyuk a

kozosségi értékekkel inkabb negativ, valasztott szakmajuk felé nem elkotelezettek.
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Szakmavaélasztasukat inkdbb motivalhattak a munkaerdpiaci lehetdségek, mint valos

érdeklodésiik.

Kutatasom masodik hipotézise az volt, hogy a pdlyaorientacio folyamatdiban -
meghatarozo jellemzok alapjan - Osszefiiggés van az iskolafenntarto tipusa és az iskolai
pedagogiai tevékenység kozott. Az iskolatipusbol adodo, a diakok munkaerdpiaci

eselyegyenlotlenségeit a fenntartok nem tudjak kiegyenliteni.

A hipotézis beigazolddott, jellemzd Osszefiiggéseket talaltam a fenntartok kozott, mely
elsdsorban az értékek ¢és érdeklodés vilagdban jellemz6é.  Taldltam kiilonbségeket
képességstrukturajukban is, melyet részletesebben is kifejtettem. Az eltérd iskolatipusokban
tanuld tizedikes és tizenkettedikes didkok kozott nem mutatkozott jellemzd eltérés, nem
talaltam jellemzo kiilonbséget az idGsebb tanuldk javara. Az elézéekben felsorolt képességek
terén azonban az dnkormanyzati és egyhazi iskolaban tanulé gimnazistdk magasabb értékeket
mutattak.

Az dnkorményzati fenntartasu iskoldban a munkaértékek terén a valtozatossag, tarsas
kapcsolatok, fiiggetlenség, Onérvényesités és fizikai kornyezet keriilt a lista élére.
Erdeklédésiik a legszélesebb korli, megjelenik a politika, kozgazdasag, technika és
matematika is.

Az egyhazi iskolaknal 0j értékként az anyagiak és a biztonsag jelenik meg, mig a
valtozatossag ¢€s fliggetlenség kevésbé hangstlyos munkaérték. Szocialis tevekenység iranti
érdeklddésiik magas.

Az alapitvanyi iskolaknal talaltam a legjellemzObb eltéréseket. A fenntartok szerint itt
tapasztaltam kiilonbségeket a képességek terén. Az alapitvadnyi gimnazistadk jellemzd
eltéréseket mutatnak. Figyelemkoncentracigjuk nagyon jo, azonban kisebb mennyiségi
mutatok mentén. Kognitiv képességeik gyengébbek, mint a més fenntartd altal mikodtetett
gimnaziumokban. Emocionalis fesziiltségeiket nehezebben kezelik, tobb Osszproblémat és
ezen beliil magasabb szomatikus tlinetképz6dést mutatnak. Az alapitvanyi iskoldsok
munkaértékei tobb teriileten eltérést mutatnak a masik két fenntartohoz képest. Elsdsorban az
esztétikumhoz, iranyitashoz kapcsolodo értékek hangstlyosak. A szocidlis érdeklddés -

hasonloan az egyhdzi fenntartast intézményekhez - magas.
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Zaraskent elmondhatom, hogy kezdeti feltételezéseim beigazolodtak, az altalam
vizsgalt személyiségjellemzok és csaladi hattér és erdforrasok kozott jellemzd eltéréseket
talaltam, mind az iskolatipus, mind a fenntarté vonatkozasaban.

Megtalaltam azt a mddot, ahogyan a kultira makroszinti mutatoit 0sszekapcsolhatom
a palyavalasztas egyéni folyamatéaval.

Ezek alapjan atgondoltam a hagyomanyos palyaorientacios €s integraciés modelleket,
és elemeztem a gyengébb kompetenciak hatterében rejlé okokat is. Ugy gondolom, hogy a
diakok palyafutasa és iskolavalasztasa jelenleg eldre kijelolt palyan halad, melyet els6sorban
a csaladi hattér befolyasol, a kognitiv fedezet hatasa ezt nem képes kiegyenliteni, csak a kevés
szam reziliens tanuld esetében.. Ugy tiinik, hogy a személyiségjellemzSket az iskola - a
képességek kivételével - nem hasznalja fel a palyavalasztasi dontés meghozataldban. Ez egy
statikus allapotot jelez, amely a ’60-as években volt jellemzdt, amikor is az erds
kozpontositas miatt a szabad iskolavalasztas nem volt megengedett és a palyavalasztas inkabb
egy tervszerl irdnyitast jelentett (tervgazdalkodas). Ez az allapot nem alkalmazkodott és nem
alkalmazkodik ma sem a tarsadalmi igényekhez, hiszen a pdlyavélasztasi folyamat olyan
Iényeges Osszetevdi szorulnak hattérbe, mint az dnismeret - ezen beliil az érdeklddés -, illetve
a palyaismeret (amely a munkaerdpiaci lehetdségeket is magaba foglalja), ami atgondoltabb
¢s tudatosabb kompetenciafejlesztéssel lenne orvosolhato.

A flexibilisebb szervezeti kultirdval és ©Onallobb oktatasszervezéssel rendelkezd
iskoldknak lehet esélye a jelenlegi tarsadalmi kornyezetben arra, hogy a fiatalokat segitse a
palyavalasztasi dontéssorozat meghozatalaban (palyaorientacio), kozvetitve a valtozo kiilsé
igényeket, elvarasokat, csokkentve a félelmet és az irracionalitast. Ebben a folyamatban a zart
rendszerll iskola jelenleg arra képes, hogy a diakokat megtartsa az iskolarendszer keretein
beliil, ami valoban eredmény. Ez a szervezet mar nem képes arra (nem vallalja), hogy a
palyaorientaciés pedagodgiai munkat megfeleld pszichologiai és szociologiai ismeretekre
alapozva elvégezze, vagyis hogy a tanulok palyavalasztasdban hatékony segitséget
biztositson. A komprehenziv iskolatipusok elutasitisa a magyar tarsadalomban erds, de
atgondolandé lenne egy atjarhatobb, kompetencia hangstlyt iskola ujragondolasa. A
komprehenziv iskolarendszer nagy elénye, hogy integrativ funkcidja mellett sikeresen képes a
csaladi hattérbol fakadd kiilonbségek csokkentésére megfeleld -hazankban is kidolgozott -
pedagdgiai programok mentén. Alternativ magyarazatként pedig jelezheti a magyar
tarsadalom zartsagat is, ami magasabb szinten jelent akadalyt a sikeres egyéni palyafejlodési
folyamat megvaldsulasaban. Ez a folyamat a munkaerdpiaci kompetenciak eltérd szintjében

csucsosodik ki.

158



A hipotézisek mutattak egy uj Osszefiiggést. Ha megvaltoztatnank a palyavalasztasi
folyamat Osszetevoit, ezen beliil el lehetne inditani egy 1j, palyaérettségre, informacidadésra
¢épiil6 folyamatot, az iskolat jobban fel lehetne késziteni arra - kiilsé szakemberek ¢€s alternativ
oktatasi modszerek segitségével -, hogy a tarsadalmi esélyegyenldséghez, jobb integracids
szinthez és a magasabb szinvonali munkaerdpiaci kompetencidkhoz segitse tanuloit.

Kutatdsom megmutatta, hogy milyen jelentésen befolydsolja a palyavalasztas
folyamatat a sziilok szociookonomiai statusza, a kulturdlis €s tarsadalmi téke alacsonyabb
szintje. A didkok értékrendjében ugyan megjelenik a munka iranti elkotelezodés és az iskola,
tanulds szerepe is, azonban hidnyoznak azon kompetencidik, melyek ezt lehetévé tennék a
korai években, késébb pedig lehetdségeik a tovabbképzésre - pont a hianyos kompetenciak
miatt - kudarcra itéltek. Ujra megemliteném Hajdu és mtsai (2015) tanulmanyat, ami jelzi a
magyar szakiskola elmaradasat a jol miikodd szakképzéseket felmutatd orszagoktol. Azokban
az észak- és nyugat-eurdpai orszagokban, ahol sikeres dudlis rendszerek miikddnek, a tanulok
alapképzésben toltott ideje hosszabb és alaposabb. Nem a gyakorlati rendszerre teszik a
hangstulyt, hanem az elméleti, kozismereti targyak megfeleld elsajatittatdsa a cél.
»INémetorszagban a szakmunkéstanuldk - tartomanytdl fliggden - 7155 vagy 7950 kdzismereti
ora utan kezdik a szakmatanulast, mig ez az érték Magyarorszagon 5742 6ra” (Hajdu és mtsai,
2015. 8.0.). Ez 2-3 év tobbletet jelentene az oktatdsukban. Daénidban, mely szintén jol
miikodé szakképzést valosit meg, 9 éves altalanos iskolara és gyakran egy tovabbi, eldkészitd
évre épit és kompenzalja a didkok hozott hatranyat.

Az ¢érettségi hianya egyben gatként is jelenik meg a tarsadalom altal kinalt vonzo
¢életcélok és értékek eléréséhez, ehhez azonban pszicholdgiai hatranyok is tarsulnak, melyek a
motivacido alacsonyabb szintjében, az érdeklédés besziikiilésében is megjelennek,
eredményeim alapjan mar a kozépiskolai évek alatt. Mivel ezek a hatranyok csalddjaikat is
érintik, igy egyfajta - negativ - életpalyamodellként is értelmezhetk. Amennyiben nem
sikeriil megoldast talalni bekapcsolddasukra az értékteremtd, érdeklédést is figyelembe vevo,
vonzo kilatasokat kinadl6 munkaerdpiaci korforgasba, hosszu tavon sokkal tobbe keriilnek a
tarsadalom jol funkcional6 rétegének, mint a képzésiik megreformalasa. Ennek a reformnak
az egyik eleme a folyamatjellegii palyaorientacid, mint kompetencia fejlesztés beillesztése az
oktatasi rendszerbe (lasd 6. abra), mellyel hatékonyabban fejleszthetok lennének a tanuldk az
esélyegyenldséget ¢€s integraciot biztositd érdeklodésiiknek ¢€s képességstrukturajuknak
megfeleldbb oktatasi rendszerekben. Az altalam is bemutatott korai szelekcids mechanizmus
esetén szamos, oda nem valo didk fog bekeriilni a felsGoktatasba, és szamos arra érdemes

gyerek fog kimaradni, egy korai, pontszerii beavatkozas eredményeképpen.
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6. dbra - Erettségit ado és nem ado képzésben részesiilo gyermekek integracios és

eselyegyenloséggel kapcsolatos lehetdségei az iskolatipus és fenntarto

fliggvényében

tarsadalmi integracids és
esélyegyenlGség megélése,
biztonsag, kiszamithatdsag,
hasznossag, tervezhetGség

megélése

hasznosithaté kompetenciak és kulcskompetenciak
szamottevd tarsadalmi és kulturalis téke,
alapitvanyi fenntarté kompenzal6 hatasa

szakkdzépiskola/szakgimnazium kompenzald hatasa

a kozépiskola 4-8 éve

valasztévonal az érettségit ado és nem adé képzések kozott

a kozépiskola 3 éve

alacsony szintl kompetenciak és munkakompetenciak
alacsony tarsadalmi és kulturdlis t6ke,
hatranyokat nem eléggé kompenzalé iskolatipus, fuggetleniil a fenntartdtdl

kevés kozismereti targy kevés id6 a képzésben

tarsadalmi dezintegracid és
esélyegyenlGtlenség megélése,
biztonsag, kiszamithatdsag,
hasznossag, tervezhetGség

hianyanak megélése

(sajat szerkesztés)
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A péalyavalasztasi rendszerek hazankban - részben amiatt, hogy a palyavalasztas
kozéppontjaba a tanulmanyi eredményeket helyezik - kevésbé képesek az Eurdpai Szocialis
Charta 1974-ben megfogalmazott, majd ujra és ujra megerositett elképzelését megvaldsitani
hazankban, miszerint a palyavalasztas kritikus idészakaiban az oktatasi, a szakképzési, a
palyavalasztasi €s az allaskozvetitd szakemberek felelds egyiittmiikddése segitse a tanulokat.
Sajat tapasztalatom ezt a hianyt megerdsiti, a sziilok, pedagogusok és tanuldk részérdl is
komoly informaciohianyt tapasztaltam mar az altalanos iskola elhagyasat kovetden is, és a
probléma a kozépiskolaban, illetve a felsdoktatasban tovabb halmozodik.

Abban az esetben, ha egészségesebb, a munkaerdpiaci igényekhez rugalmasabban
alkalmazkod6, az Eurépai Unid elvarasainak megfeleléen a tanuldsra nyitott, kdnnyen
atképezhetd dolgozokat szeretnénk latni, akik képesek az 6nallosagra, fontos lenne, hogy jo
onismerettel rendelkezd, vallalkozo kedvii, vezetd szerepet is felvallalo fiatalok keriiljenek ki
az iskolabol. Ezek a didkok mar tudjak, hogy a munka vildganak melyik része illeszthetd
személyiségjellemzdikhez és képességstrukturajukhoz. Erre a hazai oktatdsi rendszer csak
részben képes. Az érettségit ado képzések esetében, bar a palyaorientdcio folyamata hidnyos
és kevésbé igazodik a kozépiskolasok igényeihez, de képes megfeleld munkaerdpiaci
kompetencidk és kulcskompetencidk kialakitasara, azonban a szakiskolak oktatdsi strukturaja
nem képes ezt a feladatot ellatni. Az innen kikeriil6 fiatalok, még az orszag jol prosperalo,
gazdag munkahely kinalattal jellemezhetd teriiletén sem rendelkeznek a megfeleld
kompetencidkkal, mely kilatdsaikat jelentdsen lerontja és ezaltal életiik minden teriiletére
kihat.

Disszertaciom megmutatja azt a hianyt, mely megneheziti integraciojukat, s melyeket
a harom éves szakképzés a fenntartd specidlis értékrendszerével sem képes jelentdsen
befolyasolni. Kompetencidjuk hidnyossagai miatt esélyegyenldségiik nagymértékben csokken,

palyajuk mar sziiletésiikkor meghatarozott.
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28. tablazat: Birtokolt javak iskolatipusok szerinti megoszlasban a 2014/2015-6s vizsgalat
idején

29. tablazat: Kozépiskolds didkok értékkategoridi a ’nagyon fontos’ értékkategoridkban,
iskolatipusonként bontasban, csokkend fontossdgi sorrendben bemutatva a 2014/2015-6s
vizsgélat idején

30. tablazat: A kutatasban részt vevd pedagodgusok véleménye alapjan azonositott Quinn-féle
szervezeti kultira tipusok és a didkok vezetd Super-féle munkaérték valasztdsainak
Osszehasonlitasa a 2003/2004-es és a 2010-es vizsgalat alapjan szignifikancia és tendencia

alapjan

Abrak jegyzéke:

1.. dbra: A magyar kdzoktatasi rendszer intézményi struktirdja az alap és kozépfoka
intézmények esetében.

2. 4dbra: Folyamatabra a palyavalasztasi dontés és a szocioldgiai tényezok kdlcsonhatasarol

3. abra: Kultaratipusok és szervezeti kritériumok Quinn modellje alapjan

4. 4bra: A Pieron figyelemteszt mennyiségi mutatdinak dsszefliggései az iskola fenntartdjaval
¢s az iskola tipusaval

5. abra: A Pieron-féle figyelemteszt mindségi jellemzdinek Osszefliggései iskolatipus és
fenntartok szerint

6. &bra: Erettségit ado és nem add képzésben részesiild gyermekek integracios és

es¢lyegyenldséggel kapcsolatos lehetdségei az iskolatipus €s fenntarto fiiggvényében
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Fiiggelék

Fiiggelék 1. Az ember-palya megfelelés feltételrendszere
1. A munkaprofil és az ember képességei, készségei alkotjak az elsd tényezdcsoportot;
2. A masodik tényezdcsoportba tartozik a személyiség affektivitisa ¢és a munka

emocionalis adottsagai;

3. A harmadik tényezdcsoportot pedig a munka dinamizmusa €s az egyén motivacioja
alkotja. (Csirszka 1966:
173)

Fiiggelék 2. Bordin hét propozicidja

1. Az ember a munkédban is, mint minden egyéb teriileten arra torekszik, hogy az
egészlegesség érzését megtalalja.

2. Az egyéni fejlodéstdl fiigg, hogy a munka és a jatéktevékenység milyen mértékben

fonddik Ossze a késztetésekkel és torekvésekkel

3. Az egyén ¢lete leirhatd a self és a munka kozotti egyéni megegyezéskeresést tiikrozo
palyadontésekkel is.
4. A foglalkozasok intrinzik motivacidi a legjobban egy olyan rendszerben irhatok le,

amely megragadja egyrészrdl az élet- és karrierstilusokat, illetve az 0sztonzé erdket,
masrészrol pedig a palyafejlédéselméleteket is figyelembe veszi.

S. Az egyén korai fejlodése, a legkorabbi évek dontéen befolyéasoljak a palyafejlodés
egyéni jellegét.

6. Az egyén személyes identitdsa a sajatja mellett magaban foglalja az apa és az anya
aspektusait is.

7. A selffel kapcsolatos kétségek és/vagy elégedettlenség a palyavalasztdsi dontési
pontokon fellépd tandcstalansag vagy bénultsag egyik forrasa lehet.

(Herr - Cramer 1994: 287)

Fiiggelék 3. Roe harom alapveté gyermeknevelési gyakorlata

1. A gyermekre vald koncentralds, amely a lehetd legtavolabb 4l a tulvédd és tulkdveteld
viselkedéstdl. Ha a gyermek megtanulja, hogy sziileitdl kapja meg a sziikségletei kielégitését,
késoébb is olyan palyat valaszt, amely jelentés mértékll visszajelzést és jutalmat rejt magéba,

mint az eldéadd-muvészet.
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2. A masodik minta a gyermek elkeriilése. Ide tartozik az érzelmi és/vagy testi elutasitas
is. A gyermek igy nem fogja keresni mas személyek tarsasagat, hanem inkdabb a targyi vilag
fel¢ fordul. Jellemz6 palyavalasztas a tudomanyos vagy muszaki teriiletek.

3. A harmadik lehetéség az elfogadas, mely teljes értékii tagként integralja be a
gyermeket a csalddba. Batoritjak a fliggetlenségre, igy olyan foglalkozést valaszt majd, ahol a
személyes ¢és nem személyes érdekek egyensulya valosulhat meg. Nincs sziiksége sem
izolaciora, sem mas személyek nagyfoku jovahagyésara. (Herr

- Cramer 1994: 295)

Fiiggelék 4. Holland alapelvei a foglalkozasvalasztasrol

1. A foglalkozasvalasztas a személyiség kifejezddése, és nem véletlenszerli esemény, bar
a véletlennek is van szerepe a folyamatban.

2. Egy-egy foglalkozési csoporton beliill hasonld személyiségli embereket taldltam,
akiknek személyes fejlodéstorténete is hasonlo.

3. Mivel hasonld személyiséggel rendelkeznek, szdmos felmeriild problémara hasonld

modon reagalnak.

4. A foglalkozasi teljesitménylik, stabilitasuk és a kielégiilés mértéke a személyiség és a
munkakornyezet kongruencidjanak a fiiggvénye. (Herr - Cramer, 1994:
301)

Fiiggelék 5. Thomae és Ries allitasai a valasztasi és dontési folyamatokrol

1. Az egyéni élmény folyamatiban egy nem vilagos helyzet jon 1étre, mely hatterében
kiilsé és belsd okokat is megtalalhatunk.

2. A nem vildgos helyzet megoldasidra valé torekvéskor tobb, akar egymdasnak
ellentmondo alternativa is szoba johet, a szerzok ezt nevezik a helyzet multivalencidjanak.

3. Az egyén megprobal informaciokat gyiijteni a kiillonbozd alternativakrol. Informacioi
alapjan bizonyos alternativakat megprobal a célokhoz rendelni,

4. majd a helyzet 0sszegz6 értékelésére keriil sor, ahol is az alternativak szdma végiil is
egyre redukalodik, végiill ez a kivalasztds vezet a valasztasi vagy dontési folyamat
lezarasahoz.

(Szilagyi 1993: 21)

Fiiggelék 6. Tiedemann dontéshozatali modellje az egyéni dontésekrol

I. Az anticipaci6 (elovételezes) szakasza
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1 Exploracio - random és megszerzo jellegli tevékenység
2 Kikristalyosodas - alternativak felmertilése, tisztdzasa
3. Vilasztas - a kivitelezés elokészitése

4 Specifikacio - tisztazas

II. A kivitelezés és beszabalyozas szakasza

1. Indukci6 - a személy nagymértében valaszkész
2. Atalakitas - a személy nagymértékben asszertiv
3. Integracio - kielégiilés (Herr—Cramer 1994: 352-353)

Fiiggelék 7. Daheim szociodeterminalt koncepcidja

1. A palyavalasztds napjainkban nem irreverzibilis dontés,

2. az egy palyahoz, karrierhez valo kotottség inkdbb kivételnek tekinthetd,

3. az iskola, mely erdsen kotddik tarsadalmi rétegekhez, nagymértékben befolyasolja a
foglalkozasi poziciok elfoglalasat. (Szilagyi 1993:
62)

Fiiggelék 8. A szocializacios fejlédés szakaszai Musgrave szerint

1. Az el6zetes szakmai szocializalddas f6 szintere a csalad, az iskola és a baratok. Latens
szocializacidés folyamat a szekunder és tercier szocializaldédas tekintetében, hiszen itt
rajzolodnak ki a lehetséges szereputak.

2. A szakmai életbe torténd belépés egy dontési folyamat eredménye, mely a szakmai
preferencidk és a gazdasagi szelekcios folyamatok 0sszerendezése utan valosulhat meg.

3. A szakmai szocializalodés szakaszaban az egyén elsajatitja az adott palyara, szakmara
vonatkozo szerepmagatartast, azaz végbemegy a tercier szocializalodas.

4. Palya-, illetve A&llasvaltoztatds stadiumaban gyakran van sziikség a tercier

szocializal6dashoz hasonl6 szakmai reszocializalodasra. (Szilagyi 1993: 65-66)

Fiiggelék 9. Ginzberg elmélete a foglalkozasvalasztasrol

1. A foglalkozéasvalasztas folyamat, mely a 10-21 év kdzott idészakban zajlik.

2. Ez a folyamat nagyrészt irreverzibilis, merthogy minden egyes dontés egyben sziikiti
is a lehetdségeket.

3. A foglalkozésvalasztas végén az egyén kompromisszumot kot sziikségletei és a kiilsd

realitas kényszere kozott. (Herr - Cramer 1994: 328)
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Fiiggelék 10. A palyavalasztas folyamatanak tagolasa Ginzbergnél
1. A fantazia kora (0—11 év)
2. A probavalasztas szakasza (11-17 év)
érdeklddés - sajat érdeklodés dominal
kapacitas - sajat képességek felmérése
értékek - palyara vonatkoz6 értékek eldtérbe keriilése
atmenet - a valosag tényezdinek fokozatos tudomasul vétele
2. Realisztikus szakasz (17-20-as évek eleje)
exploracid - valosagon alapuld informaciok keresése
kikristalyosodds - elvégzendd feladatok é&s képességek egyensulyanak
megteremtése

4. Specifikaci6 - szakmai képzés és palyara allas (Herr - Cramer 1994: 327)

Fiiggelék 11. Super elméletének propozicioi

1. Az emberek kiillonboznek egymaéstdl személyiségiik, értékeik, érdeklddésiik,
képességeik és onértékelésiik terén.

2. E kiilonbségek mentén minden ember tobbfajta foglalkozasra is alkalmas.

3. Minden foglalkozds egy jellegzetes mintazatit kivanja meg a képességeknek és
személyiségvonasoknak, azonban elég tag tliréshatarral is rendelkeznek ahhoz, hogy egy-egy
szakmat kiilonb6zd személyiségtipusu emberek is sikerrel valaszthassanak.

4. A foglalkozassal kapcsolatos preferenciak €s kompetenciak és az egyén énképe az 1d6
¢és tapasztalat fliggvényében valtozik. Amennyiben a valasztasok és az alkalmazkodas terén
bizonyos folyamatossag van jelen, az énkép egyre stabilabba is valik.

S. A valtozasokat egy ugynevezett maxiciklusban 0Osszegezhetjiik, melyek tovabb
oszthatok alszakaszokra. A kisebb ciklusok az 4tmenetek sordn vagy a jelentdsebb személyes
vagy tarsadalmi valtozasok sordn jelentkeznek Az ilyen instabil vagy tobbszoros
probalkozassal jaro €letpalyak magukba foglaljak az 1) novekedést, az ujrakeresést.

6. Az életpalya-mintazatot meghatarozza a sziildk szocioGkonomiai szintje, a személy
kognitiv képességei, iskoldzottsaga, készségei, személyiségjellemzdi, palyaérettsége és a
kinalkozo lehetdségek egyarant.

7. A kornyezeti ¢és személyes kihivasoknak valdo megfelelés minden ¢€letpalyaszakaszban
attol fiigg, hogy az egyén mennyire kész erre, vagyis mennyire palyaérett.

8. A palyaérettség hipotetikus konstruktum, nehezen definidlhato. A palyaérettség

azoknak a fizikai, pszichologiai és szocialis jellemzdknek a konstellacidja, melyek kognitiv és
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affektiv OsszetevOket egyarant tartalmaznak. E konstellacié magaban foglalja a palyafejlodés
szakaszaiban jelentkez6 Uj kovetelményeknek vald sikeres megfelelést, azonban nem
tekinthetd egységes személyiségvondsnak, és nem monoton modon novekszik.

9. Az egyes ¢letszakaszok fejlodési iliteme iranyithatd a képességek és érdeklodési
tertiletek kibontakoztatdsaval és a valosagvizsgalat eldsegitésével.

10. A foglalkozasi énkép fejlodése és kialakitasa szintetizald és kompromisszumokkal teli
folyamat, mely felfoghatd palyafejlodésnek is. Az énkép az 6roklott hajlamokbol, fizikai
adottsagokbol, a kiilonféle szerepek megtigyelésébol tevodik 6ssze. Annyiban lesz a folyamat
sikeres, amennyiben a felettesek és a munkatarsak jovahagyjak, elfogadjak azt.

11. A szintézis folyamata lényegében az egyéni és tarsadalmi tényezok, az énkép és a
realitds, a szerepjaték és az erre torténd visszacsatolds (szocialis tanulds) eredménye. Nem
feltételezi azonban a tényleges tevékenységet, akar fantdziaszinten, vagy akar egy
palyavalasztasi tandcsadas soran l1étrejohet szintézis.

12. A munka ¢és az élet soran nyert kielégiilés mértéke attdl fiigg, hogy az egyén
megtaldlja-e a sziikségleteinek, személyiségvonasainak, énképének, képességeinek legjobban
megfeleld munkat.

13. A munkébdl nyert kielégiilés mértéke azzal aranyos, amennyiben az egyén énképének
megfelel.

14. A munka és foglalkozds a legtobb ember szdméara a személyiségszervezddés
fokuszpontjat is jelenti egyben. Természetesen lehetnek emberek, akiknél a munka és a palya
periférikus szerepet tolt be, vagy akar nem is létezik. Ilyenkor mas fokuszok jelennek meg,
mint példaul a szabadidds tevékenységek, csalad stb. (Herr - Cramer, 1994:

331 -334)

Fiiggelék 12. Super ot stadiuma a palyafutas alakulasaban

1. A novekedés stadiuma (sziiletéstol - 14 éves korig)

Fo feladat az 6nmegfogalmazas fejlesztése. F6 szintere a csalad, az oktatasi intézmények,
illetve azok a személyek, akikkel a gyermek kapcsolatba keriil és a veliik valé azonosulas
révén fejlodik Snmegfogalmazasa.

Alfazisok:

— fantazia fazisa (4—10 év)

— érdeklddés fazisa (11-12 év)

— képességek fazisa (13—14 év)

2. A felfedezés stadiuma (15-24 év)
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A fiatal megprobalja kiprobalni magat, egyre tudatosabba valik, fokozodik az Gnismeret,
onvizsgalat, a munkatapasztalat.

Alfazisok:

— puhatolodzas fazisa (15-17 év)

— atmenet fazisa (18-21 év)

— kiprébalas fazisa (2224 év)

3. A megallapodas stadiuma (2544 év)

Ha a személy alkalmas szakmai tevékenységet talalt, megkisérli, hogy ezen a teriileten
tartdsan megmaradjon. Ez a tartos pozicidtartas szakasza is lehet.

Alfazisok:

— kisérleti fazis (25-30 év)

— stabilizacios fazis (31-44 év)

4. A fenntartas stadiuma (45—64 év)

Miutan sikeriilt alland6 helyet talalni a munka vilagaban, felmeriil a megtartas igénye, 0]
feladatok csak ugy 1épnek mar be, ha azok dsszefiiggenek az eddigi szakmai életpalyaval.
5. A hanyatlas stadiuma (65 éves kortol)

A fizikai és szellemi erd csokkenése mértékében valtozik a munkaaktivitas is, mig végiil
teljesen megsziinik. Ekkor uj szerepeket kell kifejleszteni, el0szor a szelektiv résztveviét,

majd a megfigyeldét. Idedlis esetben sajat dontés kérdése a kivonulés idépontja.

Alfazisok:
— lelassulas szakasza (65-70 év)

— visszavonulés fazisa (71 éves kortol) (Szilagyi 1993: 47 - 50)

Fiiggelék 13. Super palyaérettségi dimenzidi Larcebeau szerint
1. A foglalkozasvalasztas problémai iranti érdeklédés €s a megoldasra jutdst szolgald

egyéni mobilizéacio foka;

2. a tervbe vett foglalkozasra vonatkoz6 informaciok és tervek specifikalodasa;

3 a foglalkozasi preferenciak szintjei és teriiletei kozotti koherencia;

4. az érdeklddési irdnyok és a munkaértékek kikristalyosodasa;

5 a valasztasok helytallésaga vagy realitasa. (Larcebeau 1979: 17)
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Fiiggelék 14. A kozoktatasi intézmények szama az ellatott feladatok és fenntartojuk

tipusa szerint a vizsgalat tanévében, 2003/2004-ben

Intézmények szama
Fenntarto _
Altalanos iskola Szakiskola Szakkozépiskola
Onkorméanyzat 3154 470 595
Alapitvany 64 63 105
Magan 11 14 21
Egyhazi jogi személy 151 21 26
Egyéb 62 42 70

Forras: OM Statisztikai tajékoztato, Oktatasi évkonyv, 2003/2004
(sajat szerkesztés)

Fiiggelék 15. Hofstede dimenzidi a szervezeti idealtipus kialakitasahoz

1. Hatalmi tavolsag index (HTI): a szervezet alacsonyabb statusi tagjai mennyire
fogadjéak el a hatalmi kiilonbségeket, mennyire fejezhetik ki egyet nem értésiiket. Kis hatalmi
tavolsagnal a tagok eldnyben részesitik a kozos munkat és dontéshozatalt, mig nagy hatalmi
tavolsagnal erdteljesek a statusszimbolumok ¢€s a centralizacio.

2. Bizonytalansagkeriilés index (BKI): a szabalyokhoz vald ragaszkodas mértékét, az
tarsadalomban a szervezetek alkalmazottai milyen mértékben fogadjak el a bizonytalansagot.
Gyenge bizonytalansagtiirésnél a  tagok  kockazatvéllalobbak, mig az erds
bizonytalansagtlirésnél nagyobb a teljesitménykényszer, a tagok nem kedvelik a
bizonytalansagot, ebben a helyzetben felerdsodhet az agresszio, csokken a kreativitas.

3. Individualizmus—kollektivizmus: informal, hogy egy nemzet kultirdjdban az
individualizmus, az egyéni feleldsség vagy a csoportkohézio elsddleges-e. Mig az egyik
esetben csak magara szamithat, a kollektivizmusban erds egymasrautaltsag jelenik meg.

4. Férfias—ndies értékek: a nemzeti kultiranak azt a sajatossdgat irja le, hogy milyen
mértékben dominalnak férfias értékek, mint az ambicid, a nagyobb teljesitményre torekvés,
vagy a noies értekek, mint az emberi kapcsolatok szerepe, a mindség, a gondoskodas.

S. Konfuciusi dinamizmus: arra vonatkozik, hogy a szervezetek rovid vagy hosszu
id6itervallumban gondolkodnak-e. A révid idOperspektiva esetében a szokasrendszerek merev
betartdsa mellett gyors eredményeket varnak, mig a hosszt idétavban gondolkodoé szervezetek

kevésbé merevek, a hagyomanyokat rugalmasabban kezelik. (Biro - Serfozo 2003: 496—497.)
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Fiiggelék 16. Hofstede szervezeti tipologiaja

1. A piac tipusu kultarat kis hatalmi tavolsag, gyenge bizonytalansagkeriilés, alacsony
vertikalis tagozddas, autonomia, mellérendeltségi viszony jellemzi, példaul angolszasz és
skandinav orszagok.

2. A csalad tipusu kultarat nagy hatalmi tdvolsag, gyenge bizonytalansagkeriilés, teljes
blirokracia, erételjes vertikalis tagozodas, kockéazatkertilés jellemzi, példaul iszldm orszagok.
3. A jol olajozott gépezet tipusu kulturat kis hatalmi tavolsag, erds
bizonytalansagkeriilés, a munkafolyamatokra orientalt biirokracia, kevés személyi konfliktus
jellemzi, példaul német nyelvteriilet.

4. A piramis tipusu kultirdt nagy hatalmi tdvolsag, erds bizonytalansagkeriilés,
paternalisztikus viszony, kozvetlen kapcsolatok, kockazatvallalas jellemzi, példdul délkelet-

azsiai orszagok. (Bakacsi 2001: 234.)

Fiiggelék 17. Individualis tesztvizsgalatok

Teljesitménytesztek

Pieron-féle figyelemteszt

A figyelem lehet6vé teszi a tudatos tanulasra valo beallitddast, €s egyben felkésziti az egyént
az informéci6 befogadasara is. A teszt a figyelem két komponensét vizsgalja: adott iddegység
(6t perc) alatt adott valaszok szdmat (N) és a T%-ot, amely a valaszadds mindségét (hibazast)
mutatja. Maga a teszt 400 elemet tartalmaz. Az elemek olyan négyzetek, melyekhez az
oldalakon ¢és sarkokon egy-egy vonalka kapcsolodik. A 8 lehetséges valtozatbol 4-et kell
kivalasztani, és bekarikazéassal jel6lni, soronként haladva. Egy sorban 20 jelet talaltam. A
rovid tavu szelektiv figyelem mutatoja.

Henri Pieron ¢és Toulouse Eduard francia pszichologusok 1904-ben dolgoztak ki a
figyelemkoncentraciot és a szelektiv figyelmet vizsgaldé mérdeszkoziiket. Pieron (1934)
definicidja szerint ,,a figyelem egyiitt jar valamilyen aktivitasi rendszer felerésodésével és
mas kurrens rendszerek akadilyozasaval. Es igy a mechanizmussal dinamizalodas és gatlas
jar egyiitt”. Hebb (1949) a szelektivitast, mig Oswald (1962) a tudatossagot teszi még hozza a
definicidhoz (Barkdczi 1984).

IST: az Amthauer-féle Intelligencia-Struktura-Teszt kialakitojanak feltevése szerint minden

palyaprofilhoz tartozik egy meghatarozott struktura. A teszt eldnyének tartotta Amthauer,
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hogy nem izolalt eredményekkel és ebbdl adodé torzitasokkal kell dolgozni a palyavalasztasi
dontéshozatal soran (Szilagy, 1994).

Maga a teszt 9 altesztbdl all, 6sszesen 176 valaszlehetdséget tartalmaz. A 4. szdmu alteszt 16
feladatot tartalmaz, melyekre értékelésként 0, 1, 2 pont adhat6. A tobbi esetben 20 kérdésre 1-
1 pont adhato helyes valasz esetén. A teszt idokorlatos, tehat elére megadott id6hatarokon
beliil kell az alteszteket elvégezni .

A papir ceruza tesztek az IST B-tesztflizet alapjan késziiltek, és a felsdoktatasi standard

szerint értékeltiik.

Személyiségvizsgalo eljarasok

A Palyaorientaciés kérdéiv (MBTI)

A Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) hazai adaptalasat a Godolldi Szent Istvan Egyetem
kutatocsoportja végezte el. Kren Réka (1993, 1996) feldolgozasa alapjan a GATE GTK
Tanarképzd Intézete bocsatotta rendelkezésemre a kutatashoz a kérddiv adaptalt valtozatat,
amely 94 kényszervalasztasos feladatot tartalmaz. Kren az alabbi elnevezéseket haszndlta az
eredeti helyett.

Extrovertalt - kifelé¢ fordulo

Introvertalt - befelé fordulo

Erzékeld - gyakorlatias

Intuitiv - intuitiv

Gondolkodas - raciondlis

Erzés - emocionalis

Megitélés - szabalykovetd

Eszlelés —nyilt

Carl Gustav Jung elméletére alapozva Isabel Briggs Myers fejlesztette ki az 1940-es évektol
kérddivét, melyet édesanyja tevékenysége alapozott meg. A jungi (1921, 1988) felfogast egy
kérddiv segitségével mindenki szdmara érthetd modon fogalmazta meg. Eredményeit
munkassaganak gondozoja, a Consulting Psychologist Press, Inc. adja ki és terjeszti jelenleg
is (Eros — Jobbagy 2001).

Jung felfogésa tobb teriileten jelentds kiilonbséget mutat Freud személyiségtipologiajatol.
Jungndl a tudatalattinak korrektiv €s a realitast tiszteletben tart6 tendenciai is vannak. Az
archetipusok az emberiség kezdete ota jelenlévd tipikus reagaldsi modjai altalanos emberi
helyzetekre (1988). Felfogasaban kétféle pszichés folyamat 1étezik. Az egyik az észlelés, a

masik pedig az ehhez kapcsolodo dontéshozatali folyamat.
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A vizsgalt dimenzioi a kovetkezok:

1. Az érzékelés (S) - intuicio (N) dichotdmia az észlelés preferalt modjat hatarozza meg.
Mig az érzékeld az észlelése soran a kézzelfoghaté dolgokat részesiti eldnyben, a
kézzelfoghatd dolgokra tdmaszkodva, addig az intuitiv észlelésben az Osszefiiggések, a
lehetdségek €s a tobbértelmi jelentések az uralkodoak.

2. A gondolkod6 (T) - érzé (F) dichotomia a dontéshozatal modjat hatdrozza meg. A
gondolkodd ok-okozati Osszefiiggéseket keres, elemez, kritikus és targyszerli, az érz6 pedig
dontéshozataldban a személyes értékeit és ezek tobbi emberre gyakorolt hatdsat vizsgalja

elsésorban.

Ezekhez kapcsolddik az az attitlid, ami azt mutatja, milyen modon toltddik fel az egyén,
honnan gylijti energiait. Ez az introvertalt (I) - extrovertalt (N) dichotomia. Mig az
extrovertalt figyelmét elsésorban a kdrnyezete tartja fenn, addig az introvertalt figyelme belsd
vilagara iranyul.

A 10 tipusok a preferalt attitiid és a preferalt folyamat kombinacidjabdl allnak dssze, illetve
kiegésziilnek még a Myers-féle megitéld (J) - észleld (P) dichotomiaval, melyek a kiilvilaghoz
valé viszonyulédsarol, az egyén életstilusarél adnak felvildgositast. Ez az a dimenzid, amivel
Myers kiegészitette a jungi elméletet. A megitéld az eredmények keresésével és a
keretrendszerek meghatarozasaval tervez ¢€s szervez, mig az ¢észleld szivesen gylijti az
informaciokat, nyitott és rugalmas.

A mai magyar kutatasok jellemzd eltéréseket talaltak az amerikai mintdhoz képest. Lovey
(1992) 1989-es kutatasaban, a felso- és kozépvezetdk kozott jelentds érzekeld (férfi: 79%, no:
93%) és gondolkodd (férfi: 95%, nd: 81) talsulyt talalt. Lovey nem talalta eldnyOsnek az
intuicid hattérbe szorulasat, és a személyes értékek viszonylagos hidnyat a dontéshozatalban.
Jobbagy Maria és Takacs Péter (1997) tanulok (kozépiskolai, foiskolai), pedagdgusok és
allaskeresok korében végeztek kutatast. A teljes minta 45%-a intuitivnak bizonyult, ami
magasabb az amerikai mintanal, valamint a T-preferencia (gondolkodo) aranya a ndk esetében
47%, a férfiak esetében pedig 77% volt, ami szintén magasabb érték, mint az amerikai. A
kozépiskolai didklanyok korében a legnagyobb létszamu (16%-kal) az ENFP-tipus, azaz az
extravertalt intuicié mint domindns folyamat, introvertalt érzéssel és észleld életstilussal, mig
a fiuk esetében az ENTP - szintén az extravertalt intuicid6 a dominans, de introvertalt

gondolkodéssal és szintén észleld életstilussal - a legnagyobb 1étszamu csoport (20%-kal).

Gyermekviselkedés kérdéiv (CBCHL)
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Achenbach (1985) a nyolcvanas években dolgozta ki mérdeszkozét a gyermek- ¢€s
serdiilokoruiak emocionalis ¢és viselkedészavarainak feltarasara és mérésére szilok,
pszichologusok ¢és pszichiaterek segitségével. A kérddiv Osszeallitdsdhoz tlinetlistakat vettek
alapul. A kérdéiv pszichometriai mérdeszkoz, mely a tiinetek alapjan hatdrozza meg a klinikai
betegségek megjelenési valdsziniiségét.

A kérdbiv célja a gyermekpszichiatriai megbetegedések osztdlyozasa és mérése. A teszt
eldnye, hogy miutdn tobb informacidforrason alapul (sziilé, gyermek, tanar), atfogobb és
megbizhatobb képet nyerhetiink a gyermekek problémairol.

A hazai standardizalds alapjat képezd vizsgdlatokat a Pittsburghi Egyetem Pszichidtriai
Tanszékének professzora, Kovacs Maria vezette, és az amerikai Fogarty alapitvany tdmogatta.
A klinikai mintdnkat 490 (323 fia és 167 lany) ambuldns pszichiatriai segitségnyujtasra
szorul6 8-17 éves (atlagéletkor 12 év, szoras: 2,6) gyermek alkotta. Négy budapesti
(Vadaskert Gyermekkorhaz és Szakambulancia, SOTE Pszichiatriai Klinika, Heim Pal Korhaz
¢s Rendeldintézet Mentalhigiéniai Osztaly, OPNI Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Osztalya)
¢és a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Osztalya biztositotta
a felvétel lehetdségét (NIH, Grant number SRO3 TW 00459). Az egészséges gyermekmintan
végzett felmérést az Orszagos Kiemelésii Tarsadalomtudomanyi Kutatasok (511/94), az
Egészségbiztositasi Onkormanyzat Eletmodprogramja (3-00128/94) és K6 Natasa Ifjusagi
OTKA tamogatasa segitette (F-023593). A tanulmany 1999-ben jelent meg a Psychiatria
Hungarica, 4 (14) szaméban.

Rozsa, Géadoros €s K6 a hazai standardokat a Kozponti Statisztikai Hivatal €s az Orszagos
Csecsemd- ¢s Gyermek-egészségiigyl Intézet kozos kutatasi programja keretében végezte,
melynek soran mintegy 4 500 sziild (90%-ban az anya) jellemezte gyermekét a
gyermekviselkedési kérddiven (Rozsa - Gadoros - K6 CBCHL Tesztismerteto). Gédoros Julia
¢s munkatarsai roviditett valtozatott dolgoztak ki a kérd6ivbol a Vadaskert Korhaz és
Szakambulancia Alapitvany a Lelki Sériilt Gyermekekért megbizésa alapjan (Gddoros, 2000).
Maga a teljes kérdoiv két fo részbol all. Az els6 rész, mely a kompetencia skalat foglalja
magaban, a gyermek aktivitasdval, tarsas tevékenységével és kognitiv képességeinek
feltarasaval foglalkozik. Az aktivitds skéaldhoz tartozik a kedvenc id6toltések felmérése, a
tarsas tevékenységhez kapcsolddoan pedig informéciot nyerhetiink a barati kapcsolatokrél, a
masokkal vald viselkedésérdl és a kiilonbozdé csoportokban vald részvételérdl. Az iskolai
eredményeknél az érdemjegyekre, korrepetdldsokra, az esetleges osztalyismétlésekre
kérdeziink ra. A kérdéiv masodik - dltalam hasznadlt - része egy problémalistat tartalmaz,

melynek megitélése az elmult félév alapjan 3 fokozatu skalan torténik. Ha a kijelentés nem
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jellemzd, akkor nullat, ha néha vagy valamennyire igaz, akkor 1-est, ha gyakran vagy nagyon
igaz, akkor 2-est kell bejelolni.

A probléma lista 114 tételt tartalmaz, mely a faktoranalitikus vizsgalatok eredményei alapjan
nyolc problémaskalara bonthatd: (1) visszahuzodas, (2) szomatikus panaszok, (3)
depresszio/szorongas, (4) figyelmi zavarok, (5) tarsas problémak, (6) gondolkodasi zavarok,
(7) agresszio es (8) deviancia (szabalyszegé magatartas). Az 6njellemz6 valtozat tartalmaz
szocialis érettség skalat is, melynek pontszamait nem szamitjuk bele az 0Osszprobléma
mutatoba. A Rozsaék altal végzett faktoranalizis tovabbi két nagy jarulékos mutatd
elkiilonitését tette lehetové: az (1-3) internalizacidonak nevezett dimenzidba a visszahuzodas, a
szomatikus panaszok ¢€s a szorongas/depresszid skalak keriiltek, mig a (7-8) externalizacio
dimenziét az agresszid6 ¢és a deviancia (szabalyszegd magatartds) skala alkotta. Az
internalizacio mutat6 tehat a gyermek tulkontrollaltsagara, introverzidjéra utal, ezzel szemben
az externalizdacio mutatoban a gyermek alulkontrollaltsdga €s extraverzidja jut kifejezddésre.
A kérdéiv problémalistijara adott valaszok altal felsorolt Osszes viselkedésproblémat az
Osszprobléma érték foglalja magaba.

A kérddiv a hazai valtozat kialakitoi szerint a klinikai gyakorlatban is jol hasznalhatd, mivel a
standard minta eredményei alapjan készitett profillapok lehetévé teszik, hogy a gyermek
emocionalis problémait és viselkedészavarait a nemének, illetve a korcsoportjanak megfeleld
atlagokhoz hasonlitva értékeljiik. Az atlagtél valod eltérést a profillapon a T-értékekkel
értelmezhetjlik. Az atlagnak az 50-es T-érték, az egyszeres szoras értéknek (+1 SD) a 60-as T-
érték, a kétszeres szoras értéknek (+2 SD) pedig a 70-es T-érték felel meg. A standard
mintdnkon végzett sulyozas miatt, a hazai profillapokon a fenti 6sszefliggés enyhén eltérhet. A
profillapokon az un. patologias zona a problémaskaldk esetén a 65-0s T-érték folé eso teriilet,
mig a kompetencia skalak esetén a 35-0s T-érték ald esd rész. A gyermekviselkedési kérddiv
skalai a 65-0s T-értéknél mintegy 50-60%-0s megbizhatdsaggal osztalyoztak helyesen a fiatal

pacienseket. Minél magasabb a T-érték, annal pontosabb a kérdéiv megbizhatdsaga is.

A gyermekviselkedési kérdoiv skalai és a BNO-10 diagnozisai kozotti kapcsolat

Problémaskalak BNO-10 diagnoézisok

Visszahuzodas Depresszios epizod (F32-33)
Dysthymia (F34.1)

Szorongd személyiségzavar (F60.6)
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Szomatikus panaszok Szomatoform rendellenességek (F45)

Szorongas/depresszid Depresszios epizod (F32-33)

Dysthymia (F34.1)

Alkalmazkodasi zavarok (F43.2)
Neurotikus, stresszhez tarsul6 és szomatoform rendellenességek (F40-F48)
Jellegzetesen gyermekkorban kezd6dé emocionalis zavarok (F93)

Szorongo6 személyiségzavar (F60.6)

Tarsas problémak Depresszios epizod (F32-33)
Dysthymia (F34.1)

Szorongd személyiségzavar (F60.6)

Gondolkodasi zavarok Obsessiv-compulsiv zavar (F42)
Figyelmi problémak Hiperkinetikus zavarok (F90)
Deviancia Magatartési zavarok (F91)
Agresszio Magatartasi zavarok (F91)

(Edelbrock - Costell 1988, és Achenbach - McConaughy nyoman Rozsa - Gadoros, CBCHL
Tesztismerteto 1997: 4)

A szerzd szerint a nyers skalak értékei nem normal eloszlastak, ezért T-értékek kiszamitasat
javasolja. A kérd6iv mérési tartomanya a problémas dvezetbe esik, igazan jol itt differencial
az emocionalis és viselkedéses zavarok tekintetében. Ebbe a problémas dvezetbe (70-es T + 2
SD) a standard csoport 2%-a esett. Az egyszeres szords (60-as T, +1 SD) a gyerek
veszélyeztetettségét jelzi. A kapott értékeket a nemhez és a korcsoporthoz megfeleld atlaghoz

viszonyitjuk.

Ertékvizsgalatok

Nurmi-féle értékvizsgalat

Nurmi (1992) 19 és 64 éves embereket kérdezett meg személyes céljaikrol, és csoportositotta
a kapott eredményeket. Az elemzés feltarta, hogy a fiatalok leggyakrabban emlitett céljai a
tovabbtanulashoz, csaladi ¢élethez, 6nmegvalositashoz €s a barati kapcsolatokhoz tartoztak. A
kozépkoruak reményei elsddlegesen a foglalkozashoz, az anyagi javakhoz, valamint sajat

gyermekiik életéhez kapcsolodtak, mig az idésebbek esetében az egészség, a szabadidd és a
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vilag helyzetével kapcsolatos témakorok szerepeltek a leggyakrabban. Nurmi szerint a
személyes célok rendszere daltalaban tiikr6zi a normativ és szocidlis elvarasokat is,
amelyekben a tarsadalom megszabja, hogy melyek azok az értékek, normak, célok, amelyek

az adott kulturkorben elfogadhatonak mindsiilnek.

Jovoorientdcio

A serdiiloket a jovOorientacio kérddiv alapjan megfogalmazott kategoriarendszerrel (Nurmi -
Poole - Seginer 1992) mértiik. Az értékeléshez szabad fogalmazast irtak a didkok. A
kovetkezd instrukciot kaptak: Kérlek, ird le, mi lesz veled 5 év mulva! JovOorientalt
¢letcéljaikat és félelmeiket egy mar eldre kidolgozott 15 tételbdl allo kategériarendszer

mentén, tartalomelemezéssel dolgoztuk fel.

Super-féle munkaérték kérdoiv

A kérdoivet 1952 és 1969 kozott fejlesztette ki Super, személyiség-kozpontu palyalélektani
szemléletének megfeleléen. Hazai kiprobalasara 1977-ben, a Csepeli - Somlai vezette
kutatasban keriilt sor.

Az altalam hasznalt kérd6iv 45 itemet tartalmaz (A Super-féle ..., 1987). Maga a kérdoiv
olyan értékek kozotti valasztas lehetoségét kinalja fel, melyek a konkrét munkatevékenységtol
fliggetlenek. A  valasztdsok alapjan kialakult értékpreferencia adja a kérddiv
produkciofeliiletét. Super palyafutas-elméletének megfelelden allitotta Gssze kérddivét, és
abban 0sszekapcsolja a tarsadalmi-gazdasagi, szociologiai €s pszicholdgiai kategoridkat is.
Egy 1982-ben, fdiskolas és egyetemi hallgatok korében végzett kutatasban (n=1390) hat 6
faktort sikertilt elkiiloniteni. Ezek a kovetkezok:

1 intellektudlis érték (szellemi 6sztdnzés, kreativitas)

2 vezetés, iranyitas (irdnyitas)

3 altruizmus (altruizmus)

4, munkahelyi 1égkor (presztizs, tarsas kapcsolatok)

5 anyagiak (anyagi ellenszolgaltatas)

6 kotetlenség (esztétikum, dnérvényesités)

Mas kutatok, O’Connor és Kinnane, 1960-ban (4 Super-féle ... 1987: 13) szintén hat faktort

talaltak 12 értékkorre vonatkoztatva:

1. A faktor: biztonsag, anyagi ellenszolgéltatas
2. B faktor: altruizmus, esztétikum
3. C faktor: fizikai kdrnyezet, tarsas kapcsolatok
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4, D faktor: szellemi 6szténzés, kreativitas
S. E faktor: munkateljesitmény, presztizs
6. F faktor: fliggetlenség, valtozatossag

Super eredeti - és altalam is hasznalt - értékkorei a kdvetkezok:

. szellemi 0sztonzeés - szellemi kihivas jelentkezik

o munkateljesitmény - a teljesités élménye a fontos

o onérvényesités - elképzelt, vallalt szerepekhez kapcsolodik

o anyagi ellenszolgaltatas - a jo fizetés igénye

. altruizmus - szocialis segitokészség

o kreativitas - 4 dolgok, termékek bevezetése, 0j elméletek kidolgozéasa

. tarsas kapcsolatok - j6 kapcsolat a munkatarsakkal

o munkahoz kapcsolodo biztonsag - munkabol fakado stabilitds megélése

o presztizs - rang és tisztelet masok szemében

o iranyitas - masok munkéjanak és munkafeltételeinek megtervezése, megszervezése
o valtozatossag - lehetdség a munkadromre, szemben a feladatorientaltsaggal
o esztétikum - lehetdség szép dolgok, targyak készitésére

o fliggetlenség - lehetdség autondomiara, onallosagra

o hierarchia - igazsagos elbiralas, értekelhetdseg

o fizikai kornyezet - megfeleld kornyezet (esztétikum, tarsadalmi elismertség)

Erdeklédésvizsgdlat

Differencialt érdeklédés kérdéiv

Az Eberhard Todt-féle Differencialt Erdeklédést Vizsgalé Modszert a GATE GTK Tanarképzé
Intézete bocsatotta rendelkezésemre a kutatdshoz. A kérddiv adaptalt véltozatat hasznaltuk,
mely 132 tevékenység és 60 szakma skaldzasat tartalmazza. Todt német nyelvteriileten
dolgozta ki az érdeklddést vizsgalo keérdoivét, ami tevékenységek, foglalkozasok,
olvasmanyok valasztisa révén 11 ¢érdeklddési teriiletre vonatkozdan vizsgalja egy-egy
személy érdeklddési profiljat. A szerzd eredendden palyavalasztasi tanacsadéashoz
kapcsolodoan dolgozta ki a modszert. Eltéréen mas kutatoktol, feltételezte, hogy a vizsgalt
személyeknek nincs a palya-munka vilagdhoz kapcsoldodo érdeklddési iranyulasa, ezért ugy
fogalmazta meg az érdeklddési teriileteket, hogy a szérakozds mint 6nallo érdeklddési irany
elkiilonithetd legyen. E teszt felépitése kapcsolodik ahhoz a feltevéshez, hogy a

palyavalasztasi tanacsadasra jelentkezOk kozott jelentds szamban lehetnek olyan személyek,
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akik palyaéretlenek, vagy a munkdhoz kapcsolodo igényeikben megjelenik a minimalista

tendencia.

Fiiggelék 18.

Szervezeti kultura

Szervezeti kultura kérdoiv

Quinn szervezetdiagnosztikai kérdéivét (eredeti forras: Quinn 1988: 142—143) hasznaltuk,
melyet a KLTE Pszichologiai Intézetének Szocial- és Munkalélektani Tanszéke forditott le és
adaptalt.

A pedagogusoknak hat kérdésben kellett jellemeznitlik iskolajukat, mind a hat esetben 100
pont elosztasaval kellett jeleznilik, hogy iskoldjuk mennyire felel meg a négy kulturatipushoz

tartozo leirasoknak. A kérdéskorok a kovetkezok:

. az iskola karaktere,

o az iskola légkore,

. az igazgato,

. a vezetdség stilusa,

. a siker meghatéarozoja,
[ ]

o Osszetarto ero.

Quinn szervezeti kultira modelljében (versengd értékek modellje) azt vizsgalja, hogy milyen
értekek figyelembevételével torekszik egy szervezet hatékonysdga novelésére. Két
hatékonysagot noveld értéket azonositott:

o befelé versus kifelé 6sszpontositas,

e rugalmassag versus szoros kontroll.

A két dimenzié matrixban abrazolva négy, egymastol jol elkiilonithetd kultiratipust azonosit
(tamogato kultura, szabalyorientélt kulttra, célorientalt kultira, innovacié orientélt kulttra),

melyek nagy elénye, hogy megfeleltethetok egy-egy szervezetelméleti iranyzat filoz6fidjanak.
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Melléklet*

1. sz. melléklet
A vizsgalatban részt vevo tanulok megoszlasa az iskola fenntartodja, az oktatasi program

és évfolyam szerint (f6)*

Az iskola tipusa Evfolyam

0. 10. 11. 12. 13.
Onkorményzati gimnazium 67 47/30
Egyhazi gimnazium 66 39/26
Onkorményzati szakkozépiskola 65/25 29 50
Onkorményzati szakiskola 47/23 41
Alapitvanyi szakkozépiskola 9 8 9 8
Egyhazi szakiskola 34/24
Alapitvanyi szakiskola 17/18 15
Alapitvanyi gimnazium 39 18/17
Osszesen 9 44 8

Ebbdl hasznalhatatlannak bizonyult 60 didk anyaga, itt elsdsorban a félig vagy random modra
kitoltott tesztlapok miatt dontéttiink igy.

2. sz. melléklet
Pieron figyelemvizsgalo eljaras

T% =figyelmi koncentraci6 N=mennyiségi mutatok (PAV felnétt standard alapjan)

43 A melléklet minden tébldzata sajat szerkesztés
4 A vastaggal szedett szdmok a 2014/2015-6s létszamokat és egyéb adatokat mutatjdk a mellékletben, a
2003/2004-es felmérés adatai mellett.
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Mennyiségi mutatok = N

Megnevezés Létszdm
10. évfolyam, egyhazi gimnazium 20
12. évfolyam, egyhazi gimnazium 25125
10. évfolyam, dnkormanyzati gimnazium 57130
12. évfolyam, 6nkormanyzati gimnazium 44
10. évfolyam, alapitvanyi gimnazium 39/16
12. évfolyam, alapitvanyi gimnazium 11
10. évfolyam, dnkormanyzati szakkozépiskola 59/25
12. évfolyam, dnkormanyzati szakkozépiskola 20
0. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 8
10. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 8
12. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 9
13. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 8
10. évfolyam, egyhazi szakiskola 34/16
10. évfolyam, dnkormanyzati szakiskola 40/18
12. évfolyam, dnkormanyzati szakiskola 38
10. évfolyam, alapitvanyi szakiskola 15
11. évfolyam, alapitvanyi szakiskola 8
Figyelmi koncentracié=T%
Megnevezés Létszdm
10. évfolyam, egyhazi gimnazium 20
12. évfolyam, egyhazi gimnazium 25128
10. évfolyam, 6nkormanyzati gimnazium 57/30
12. évfolyam, 6nkormanyzati gimnazium 44
10. évfolyam, alapitvanyi gimnazium 39/16
12. évfolyam, alapitvanyi gimnazium 11
10. évfolyam, dnkormanyzati szakkozépiskola 59725
12. évfolyam, dnkormanyzati szakkozépiskola 20
0. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 8
10. évfolyam, alapitvanyi szakkdzépiskola 8
12. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 9
13. évfolyam, alapitvanyi szakkdzépiskola 9
10. évfolyam, egyhazi szakiskola 34/16
10. évfolyam, dnkormanyzati szakiskola 40/18
12. évfolyam, dnkormanyzati szakiskola 38
10. évfolyam, alapitvanyi szakiskola 15
11. évfolyam, alapitvanyi szakiskola 8/6
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3. sz. melléklet

Amthauer-féle IST-teszt
3.1. melléklet

Gimnazista standard az FPI standardja alapjan

Kategoria Gimnazistak

1 2 3 4 5 6 7 8 9
L. 0-8 0-5 0-4 0-7 0-6 0-7 0-5 04 0-6
1I. 9-10 67 5-7 8-9 7-9 8-10 6-7 5-6 7-9
1. 11-12 89 8-11 10-12 | 10-12 | 11-13 8-10 7-8 10-13
Iv. 13-14 | 10-11 12-13 13-14 | 13-15 | 14-16 | 11-12 9-10 14-16
V. 15-20 | 12-20 | 14-20 | 15-16 | 16-20 | 17-20 | 13-20 | 11-20 17-20

Magyardzat: 1= mondatkiegészités, 2=szokivalasztas, 3=analogia, 4=k6z0s jegyek, S=szamolas, 6=szamsor,

7=figurak kivalasztasa, 8=kockafeladat, 9=emlékezet, 10=06sszesitett

3.2. melléklet

Az IST-teszt atlagai a tanuldi minta egyes csoportjaiban

Verbalis probak

Megnevezés Létszam Mondat- Szokiva- Analogia Ko6z6s

kiegészités lasztas jelentés
10. évfolyam, egyhazi gimnazium 20 12,7 11,8 11,4 12,1
12. évfolyam, egyhazi gimnazium 23/26 9,7/13 8,4/11.3 8,4/10.6 13,3/17,1
10. évfolyam, dnkormanyzati gimnazium 64/30 11,1/11.9 10,2/10.7 11,5/10.6 | 16,8/16,1
12. évfolyam, dnkormanyzati gimnazium 37 11,0 9,3 12,0 15,0
10. évfolyam, alapitvanyi gimnazium 36/17 9,0/10.2 7,5/10.1 7,9/7.8 12,1/13,9
12. évfolyam, alapitvanyi gimnazium 11 9,0 8,1 6,3 12,6
10. évfolyam, dnkormanyzati szakkozépiskola 57/25 9,5/10.8 8,3/9.8 8,7/8.4 10,7/14,5
12. évfolyam, dnkormanyzati szakkozépiskola 19 12,0 10,0 6,0 11,4
0. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 33 8,5 8,6 9,4 8,3
10. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 9 8,6 8,4 5,2 10
12. évfolyam, alapitvanyi szakkozépiskola 8 9.5 8.4 7 13,9
13. évfolyam, alapitvanyi szakkdzépiskola 8 11,1 9.4 8,8 13,5
10. évfolyam, egyhazi szakiskola 19/19 4,7/5,8 7,27 3,9/3,8 8,2/7,6
10. évfolyam, dnkormanyzati szakiskola 34/22 6,5/6.3 6,1/6.3 4,8/4.0 8,2/5,5
12. évfolyam, 6nkormanyzati szakiskola 25 4,7 7,6 5,6 7,1
10. évfolyam, alapitvanyi szakiskola 16 6.6 6.4 4.6 6,4
11. évfolyam, alapitvanyi szakiskola 21 6,4 5,1 4,0 6,3
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Megnevezés Szamolasi probak Nem verbalis probak Emlékezet
proba
Létszam | Szamola- | Szamsor Figurak ki- Kocka- Emlékezet
si feladat valasztasa feladat
10. évfolyam, egyhazi 20 14,1 16,4 11,25 11,90 17,05
gimnazium
12. évfolyam, egyhazi 23/26 6,4/8.4 13,1/16 8,41/12.1 10,1/10 11,5/15.1
gimnazium
10. évf., nkormanyzati 64/30 9,3/10 15,7/17.2 11,2/13.6 10,5/107 12,6/16.3
gimnazium
12. évf., nkormanyzati 37 9,9 14,8 9,9 8,8 11,4
gimnazium
10. évfolyam, alapitvanyi 36/17 6,2/6.7 10,6/11.7 8,0/11.8 8,6/9.2 8,3/12.2
gimnazium
12. évfolyam, alapitvanyi 11 4,6 11,1 8,5 9,9 10,5
gimnazium
10. évf., nkormanyzati 57/25 7,5/7.4 14,1/14.4 9,3/9.5 11,5/8.6 10,9/12.6
szakkozépiskola
12. évf., 6nkormanyzati 19 7,0 9,0 8,0 3,0 10,3
szakkozépiskola
0. évfolyam, alapitvanyi 33 3,1 5,0 49 7,8 14,0
szakkozépiskola
10. évfolyam, alapitvanyi 9 6,7 8,4 10,7 8,7 12
szakkozépiskola
12. évfolyam, alapitvanyi 8 4.3 8.6 10.1 5.5 10.5
szakkozépiskola
13. évfolyam, alapitvanyi 8 7,0 11,6 10,6 9,0 11,1
szakkdzépiskola
10. évfolyam, egyhazi 8/19 7,1/2.8 11,5/5.5 10,1/8.3 9,3/8.8 16,8/6.9
szakiskola
10. évfolyam, 34/22 3,3/2.4 7,2/4.6 8,5/7.6 8,9/7.5 6,6/7.4
Onkormanyzati szakiskola
12. évfolyam, 25 6,0 7,0 6,2 5,6 7,4
Onkormanyzati szakiskola
10. évfolyam, alapitvanyi 16 3.8 6.9 8.8 7.5 7.6
szakiskola
11. évfolyam, alapitvanyi 21 3,1 5,0 49 7,8 14,0
szakiskola
10. évfolyam, egyhazi 19 2,1 5,5 6,8 7,8 10,2
gimndzium
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4. sz. melléklet

Palyaorientacios kérdoiv (MBTI)
4.1. sz. melléklet (f6)

Képzési Els6é dimenzié Maisodik dimenzio
program Befelé fordulod Kifelé fordulod Osszesen Gyakorlatias Intuitiv
Gimnazium 68/11 118/17 186/28 99/8 85/20
Szakkozép- 21/11 54/14 75125 49/15 26/10
iskola
Szakiskola 28/25 58/35 86/60 78/32 10/28
Osszesen 117/47 230/66 347/113 226/55 121/68
Képzési Harmadik dimenzié Negyedik dimenzio
program — — = iz - p
Emocionalis Racionalis Osszesen Megitéld Eszlel
Gimnazium 43/11 143/17 18628 78/10 108/18
Szakkozép- 11/14 64/11 75/25 36/13 39/12
iskola
Szakiskola 22/38 66/22 88/60 51/35 35/25
Osszesen 76/63 273/50 349/113 165/58 182/55

4.2. sz. melléklet

A kiilonb6zo személyiségtipusok megoszlasa a teljes mintaban nemenként, képzési

program és fenntarto6 szerint

Személyiségtipus”

Nem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 | 11 | 12 | 13| 14 | 15| 16 |Ossz | Fenntartd
Lany | 7 | 2 | 8 | 0|0 |0 |27 4|21 ]1]4[3[0]2 43 [ Egyhaz
Fiu 0 0 2 0 0 0 1 2 3 1 1 1 7 0 0 1 19 | Egyhaz
Lany 312 1 0 1 o7 1|8 ]2 |2]0]|S3 8 1 1 0 39 | Onkorm.
Fiu 210|510 1 1 319|480 4 (11|07 2]4 54 | Onkorm.
Lany 0|0 1 00O 1 1 00O 1 210 1 0 7 | Alapitv.
Fiu 0 1 1 00| 0] O 1 0 1 0|0 1 0| 0] O 5 | Alapitv.
Lany 1 o(2]0]0/|0]O0]O0 1 0|0 O0O|O0O]O0]O0]|O 4 | Onkorm.
Fiu 6 | 2 |13 2| 2 1 1 | 10| 4 1 0|3 |13[]0]0 1 59 | Onkorm.
Lany 2 1 1 OO0 |2 ]0]21]0 1 o213 210 1 17 | Alapitv.
Fia 0o/0|]O0O[O0O|O0]O0O[O]O0O]O0O|O]|]O0]|O 1 1 0|0 2 | Alapitv.
Lany 1 2 1 0 1 1 0 1 4 0 0 0 6 0 0 0 17 | Egyhaz
Fiu 2 (0| 4 1 0[O0 0| O0]|O 1 0 1 6 1 310 19 | Egyhaz
Lany 4 1 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1 7 4 0 0 22 | Onkorm.
Fia 0|23 1 0O[0|O0O]O0O|O]O]O 1 2 10|00 9 | Onkorm.
Lany 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 1 11 | Alapitv.
Fiu 00| O0O[O0O|O0]|]O0O|O]O 1 0| 0|0 |O0O]O0]O0O]|O 1 | Alapitv.
Ossz. 29 | 14 | 48 | 5 5 5 15|41 |24 | 17| 2 18 | 75 | 12| 8 10 328

% 88 (43 [ 15 | 1,515 (1,546 13 |73|52(06]55]23|3,7]|24]3,1 100
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*Jelmagyarazat

Sorszam a Betijjel a Személyiségtipus
tablazatban dolgozatban
BGyRSZ befelé forduld. gyakorlatias, racionalis, szabalykovetd
1 (ISTJ)
BGyESz befelé fordulo, gyakorlatias, emocionalis, szabalykovetd
2 (ISFJ)
KGyRNy kifelé fordulo, gyakorlatias, racionalis, nyilt
3 (ESTP)
KGyENy kifelé fordulo, gyakorlatias, emocionalis, nyilt
4 (ESF))
BIESz befelé fordulo, intuitiv, emocionalis, szabalykovetd
5 (INFJ)
BIRSz befelé fordulo, intuitiv, racionalis, szabalykdvetd
6 (INTJ)
KIENy kifelé fordulo, intuitiv, emocionalis, nyilt
7 (ENFP)
KIRNy kifelé fordulo, intuitiv, racionalis, nyilt
8 (ENTP)
BGyRNy befelé fordulo, gyakorlatias, racionalis, nyilt
9 (ISTP)
BIRNy befelé fordulo, intuitiv, racionalis, nyilt
10 (INTP)
KIESz kifelé fordulo, intuitiv, emocionalis, szabalykovetd
11 (ENFJ)
KIRSz kifelé fordulo, intuitiv, racionalis, szabalykdvetd
12 (ENTJ)
KGyRSz kifelé fordulo, gyakorlatias, racionalis, szabalykovetd
13 (EST))
KGyESz kifelé fordulo, gyakorlatias, emocionalis, szabalykdvetd
14 (ESFJ)
BGyENy befelé forduld, gyakorlatias, emocionalis, nyilt
15 (ISFP)
BIENy befelé forduld, intuitiv, emocionalis, nyilt
16 (INFP)
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4.3. sz. melléklet

Gimnazista lanyok személyiségtipusa fenntartd szerint (f6)

Fenntarté Személyiségtipus”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Egyhaz 7 2 8 0 0 0 2 7 4 2 1 1 4 3 0 2
Onkorméanyzat | 3 2 1 0 1 0 7 8 2 2 0 3 8 1 1 0
Alapitvany 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 0 1 0
Osszesen 10 4 10 0 1 0 10 16 6 4 1 4 14 4 2 2
Szazalék 11,0 | 45 | 11,0 0 1,1 0 11,0 | 18,0 | 6,7 4,5 1,1 45 | 16,0 | 45 2,2 2,3
Teljes minta
(%) 8,8 43 | 150 | LS5 1,5 L5 4,6 | 13,0 | 73 52 0,6 55 1230 3,7 2,4 3,1
*A személyiségtipusok jelmagyarazata az 4.2. sz. mellékletben talalhato.
4.4. sz. melléklet
Gimnazista fiuk személyiségtipusa fenntartd szerint
Fenntarts Személyiségtipus”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Egyhaz 0o |2 0o o123t 117 ]0]o0]1
Onkormanyzat 2 0 5 0 1 1 3 9 4 8 0 4 11 0 2 4
Alapitvany 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0
Osszesen 2 1 9 0 1 1 4 12 7 10 1 5 19 0 2 5
Széazalék 2,6 | 1,3 | 12 0 1,311,351 15|90 13|13 |64 24 0 2,6 | 6,4
Teljesminta (%) | 8,8 | 43 | 15 | 1,5 | 1,5 | 1,5 |46 | 13 | 73|52 |06 | 55| 23 |3,7]|24] 3,1
A személyiségtipusok jelmagyarazata az 4.2. sz. mellékletben talalhato.
4.5. sz. melléklet
Szakkozépiskolas fiuk személyiségtipusa fenntartd szerint
Fenntarté Személyiségtipus”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Onkor-
manyzat 6 2 13 2 2 1 1 10 4 1 0 3 13 0 0 1
Alapitvany 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Osszesen 6 2 13 |2 2 1 1 10 4 1 0 3 14 1 0 1
Szazalék 98 | 33 | 21 |33 | 33| 1,6 | 1,6 | 16 | 66 | 1,6 | 0 | 49 | 23 | 1,6 | 0 | 1,6
Teljes
minta (%) 88 43 | 150 1,5 | 1,5 1,5 | 46 | 130 73 | 52 | 0,6 | 5,5 |23,0]| 3,7 | 24 | 3,1

*A személyiségtipusok jelmagyarazata az 4.2. sz. mellékletben talalhato.
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4.6. sz. melléklet

Szakkozépiskolas lanyok személyiségtipusa fenntartd szerint

Fenntarté Személyiségtipus”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Onkor-
manyzat 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Alapitvany 2 1 1 0 0 2 0 2 0 1 0 2 3 2 0 1
Osszesen 31 3 0 0 2 0 2 1 1 0 2 3 2 0 1
Szazalék 14 | 48 | 14 0 0 9,5 0 9,5 | 48 | 4,8 0 9,5 14 | 95 0 4,8
Teljes
minta (%) 88 43 | 150 1,5 | 1,5 1,5 | 46 | 13,0 73 | 52 | 0,6 | 5,5 | 23,0 3,7 | 24 | 3.1
A személyiségtipusok jelmagyarazata az 4.2. sz. mellékletben talalhato.
4.7. sz. melléklet
Szakiskolas lanyok személyiségtipusa fenntartd szerint
Fenntarts Személyiségtipus”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Egyhaz 1 |2 [t ]o ] 1|1 ]o[1]4]o0olo]o0o]6]o0o oo
Onkor-
manyzat 4 1 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1 7 4 0 0
Alapitvany 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 1
Osszesen 6 4 7 1 1 1 0 1 5 0 0 1 17 | 4 1 1
Szazalék 12 8 14 2 2 2 0 2 10 0 0 2 34 8 2 2
Teljes minta
(%) 8,8 | 43 15 LS| 1,5] 1,5 46 13 17315206 |55 23 |3,7]24] 3,1
A személyiségtipusok jelmagyarazata az 4.2. sz. mellékletben talalhato.
4.8. sz. melléklet
Szakiskolas fiok személyiségtipusa fenntartd szerint
Fenntarté Személyiségtipus”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Egyhaz 2 0 | 4|10 lo0o]o oo ]| 1o 1]6 13 ]o0
Onkor-
manyzat 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0
Alapitvany 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 2 2 7 2 0 0 0 0 1 1 0 2 8 1 3 0
6,
Szazalék 969 |240|69]| 0 | 0 0 0 |34 ]34 0 |69]280]35]100]| 0
Teljes minta | 8,
(%) 8143150 1,5 | 1,5 ] 1,5 ] 46 [13,0] 73|52 ] 06|55 [230]37 |24/ 3,1

*A személyiségtipusok jelmagyarazata az 4.2. sz. mellékletben talalhato.
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5. sz. melléklet
Gyermekviselkedés kérdéiv (CBCHL)
5.1. sz. melléklet

Ertékelétabla”
Probléma Fiu Lany

Atlag Szoras Atlagdvezet Atlag Szoras
Visszahtizodas 2,55 2,12 0,43-4,67 3,22 2,40
Szomatikus panaszok 2,28 2,28 0,004,56 3,23 2,72
Szorongas/depresszid 5,30 4,00 1,30-9,30 6,96 5,08
Tarsas problémak 2,22 2,03 0,19-4,25 2,57 2,35
Gondolkodasi zavarok 1,12 1,56 0,00-2,68 1,25 1,78
Figyelmi problémak 4,72 2,51 2,21-7,23 4,85 2,57
Deviancia 3,12 2,74 0,38-5,86 2,65 2,45
Agresszio 8,38 4,96 3,42-13,34 7,60 491
Internalizacid 9,95 6,70 3,25-16,65 13,02 8,31
Externalizacio 11,49 6,85 4,64-18,34 10,25 6,74
Osszprobléma 34,09 17,99 16,1-52,08 36,49 18,61

“A kérdoiv és az értékelés bemutatasat 1asd Fiiggelék 20, Gyermekviselkedési kérddiv.
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5.2. sz. melléklet

Megnevezés Leét- Vissza- | Szomati | Szoron- | Tarsas Gondol- | Figyel-
szam hazédas | kus pa- | gas, problé- | kodasi mi prob-
naszok dep- mak zavarok | lémak
resszio

10. évfolyam, egyhazi 35 3,5 2,6 7,0 2,5 1.8 53

gimnazium

10. évfolyam, 57 3,1 1,8 5,7 2,3 1,8 4.6

onkorményzati gimnazium

12. ¢vfolyam, = 17 2,9 1,9 5.6 1,8 1,4 35

Onkormanyzati gimnazium

10. évfolyam,

Onkormanyzati 60 3,0 2,1 6,6 2,2 1,8 5,2

szakkdzépiskola

11. évfolyam,

Onkormanyzati 24 2,5 1,3 4,1 2,0 1,3 4.5

szakkdzépiskola

12. évfolyam,

Onkormanyzati 41 3.4 2,0 53 2.3 1,5 5,2

szakkozépiskola

0. evf?ly’ar.n, alapitvanyi 3 1.7 4,0 8.3 1.7 2.0 6.0

szakkozépiskola

10. evfol’yz.lm, alapitvanyi 7 48 4.1 9.5 2.6 43 6.1

szakkozépiskola

13. éviolyam, alapitvanyi 8 3,0 31 7.6 1,6 2,9 438

szakkozépiskola

10. évfolyam, egyhdzi 31 48 3.6 10,0 26 2,1 6.0

szakiskola

10. évfolyam,

Onkormanyzati szakiskola 39 4.2 3,6 10,0 37 2,0 6,6

12. évfolyam,

Onkormanyzati szakiskola 21 3.7 24 7,3 2,8 1.8 38

10. évfolyam, alapitvanyi 12 3,7 3.8 8,9 2,7 3,3 5,6

gimnazium

12. éviolyam, alapitvanyi 13 3.2 3,9 7.8 2,6 2,38 6,2

gimnazium

11. évfolyam, alapitvanyi 15 33 2.5 72 2.8 173 53

szakiskola
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Megnevezés

Lét-
szam

Deviancia

Agresszio

Internalizacio
(1-3 proba)

Externalizacid
(78 proba)

Osszprobléma
(1-8 proba)

10. évfolyam,
egyhdzi gimnazium

35

4,3

9,1

13,1

13,4

36,0

10. évfolyam,
onkormanyzati
gimnazium

57

3,8

9,5

10,6

13,2

32,6

12. évfolyam,
Onkormanyzati
gimndzium

17

2,5

7,1

10,6

9,71

27,2

10. évfolyam,
onkormanyzati
szakkdzépiskola

60

4,7

9,8

11,4

14,5

35,6

11. évfolyam,
onkormanyzati
szakkozépiskola

24

4,1

8,2

7,0

12,3

28,0

12. évfolyam,
Onkormanyzati
szakkozépiskola

41

4,2

8,9

10,6

13,1

32,7

0. évfolyam,
alapitvanyi
szakkozépiskola

2,7

5,7

14,0

83

28,7

10. évfolyam,
alapitvanyi
szakkdzépiskola

3,8

9,2

18,4

12,9

44,3

13. évfolyam,
alapitvanyi
szakkozépiskola

4,1

12,0

14,1

15,6

38,1

10. évfolyam,
egyhazi szakiskola

31

4,8

9,1

18,9

14,0

49.4

10. évfolyam,
onkormanyzati
szakiskola

39

4,6

9,0

17,6

13,9

43,7

12. évfolyam,
onkormanyzati
szakiskola

21

4,9

9,3

13,4

14,1

37,9

10. évfolyam,
alapitvanyi
gimnazium

12

3,8

9,9

16,4

13,8

41,7

12. évfolyam,
alapitvanyi
gimnazium

13

3,5

10,0

14,9

13,8

39,8

11. évfolyam,
alapitvanyi
szakiskola

15

1,5

5,5

13,0

7,0

30,0
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6. sz. melléklet

Nurmi jovoorientacio-vizsgalat

6.1. sz. melléklet

Kod Kategoria

I. Oktatas (tanulmanyok, érettségi, jegyek, egyetemre menni, nyelvvizsga)

2. Munka és karrier (specifikus foglalkozas, munkaba allni, kedvelni a munkat, munkanélkiiliség,
nyugdij, jol fizetd munkahely)

3. Udvarlas, hazassag, gyerekek (randevuk, parkapcsolatok, valas, sziilévé valni, nagysziilové valni)

4. Szabadidd, vakacid, sportok, utazas (szabadidds tevékenységek, bulik, sport)

5. Baratok és haverok

6. Kapcsolat a sziilokkel és mas csaladtagokkal

7. Egészséggel és halallal kapcsolatos kérdések (6nmagara vonatkozdan, megoregedni, megbetegedni)

8. A sziilok egészségével és halalaval kapcsolatos problémak

9. Katonai szolgalat

10. Birtokolt targyak, javak (haz, auto)

11. Globalis és kollektiv (politikai, nemzeti €s nemzetkdzi; masokon segiteni)

12. Haboru és béke

13. Egyéb

14. Selfrelevans, nézetekkel és vilagnézettel kapcsolatos kérdések (boldognak lenni, megelégedetten
élni)

15. Jovendo gyermekek egészségével kapcsolatos problémak

6.2. sz. melléklet

A fogalmazast ir6 tanulok alapmegoszlasa

Képzési program szerint:

Gimnézium: N=114 {6
Szakkozépiskola: N=197 16
Szakiskola: N=60 {6
Osszesen: N=371 8
Nemek szerint:

Lany: N=186 16

Fiu: N=185 {6

Osszesen: N=371 6
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Evfolyamok szerint:

10. évfolyam N=212 {6
11. évfolyam N=112 {6
12. évfolyam N=40 {6
13. évfolyam N=7 6
Osszesen: N=371 16

Fenntarto szerint:

Onkorméanyzat N=229 16
Egyhéz N=73 {6
Alapitvany N=69 {6
Osszesen N=371 &

203



7. sz. melléklet

Super-féle munkaérték kérdoiv

Megnevezés Lét- Szellemi Munka- Onérvé- Anyagi ellen- | Altruiz-
szam | Osztdnzés | teljesitmény | nyesités szolgaltatas mus

10. évfolyam, egyhdzi 48 10,6 10,6 13,2 12,3 10,9

gimnazium

12. éviolyam, egyhdzi 22/8 | 103109 | 108111 | 13,0129 | 11,8114 | 11,1125

gimnazium

10. évfolyam, = 5721 | 102117 | 10,511.0 | 13,3/12.7 12,6/12.6 9,8/10.9

onkormanyzati gimnazium

12. ¢vfolyam, = 40 12,3 11,5 11,1 9,43 12,9

onkormanyzati gimnazium

10. évfolyam, Snkormény- | 504 | g /9 5 9,9/11.0 12,3/11.0 13,3/11.5 9,7/10.6

zati szakkozépiskola

12. évfolyam,

snkorményzati 38 10,1 9,8 12,6 13,4 9,8

szakkozépiskola

0. évfolyam, alapitvényi 4 10,0 12,5 14,0 13,3 11,0

szakkdzépiskola

10. évfolyam, alapitvnyi 8 10,0 13,0 14,4 12,0 11,2

szakkdzépiskola

13. évfolyam, alapitvinyi 5 10,6 11,0 13,6 14,4 11,3

szakkdzépiskola

10. évfolyam, egyhdzi 34/15 | 9,4/9.2 10,7/9.6 12,8/10.5 12,4/9.7 11,1/9.5

szakiskola

10. évfolyam, 24123 | 9,1/9.4 10,8/10.7 | 13,5/11.4 13,4/10.7 | 10,6/11.1

Onkormanyzati szakiskola

12. évfolyam, egyhdzi 2 9,1 10,6 12,4 13,1 10,0

szakiskola

10. éviolyam, alapitvanyi | 3055 | 109112 | 102112 | 140140 | 129138 | 10,1/10.6

gimnazium

12. évfolyam, alapitvanyi 13 11,4 11,7 14,5 14,0 11,2

gimnazium

11. e'vfolyam, alapitvanyi 13 10,7 123 10,7 12,5 9.6

szakiskola

10. évfolyam, alapitvanyi |, 9.9 12.0 1.6 12.9 12.4

szakiskola
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Megnevezés Lét- Kreati- | Tarsas Munkaval kap- Presztizs | Iranyitas
szam | vitas kapcsolatok | csolatos biztonsag

10. évfolyam, egyhazi 48 11,3 12,9 12,0 12,1 9,4

gimnazium

12. évfolyam, egyhazi 208 | 12 136125 12,0/12.6 11,9/12.5 | 10,3/9.8

gimndzium 3

10. évfolyam, = s7o1 | ML o 6130 11,8/12.5 12,1/12.0 | 9,7/9.3

onkormanyzati gimnazium 1

12. ¢vfolyam, = 40 8,5 12,3 11,5 11,1 9,43

Oonkormanyzati gimnazium

10. évfolyam, 11.0/11

snkorményzati s6/24 | g 12,6/12.4 11,5/10.8 11,2/11.1 | 9,1/10.2

szakkozépiskola )

12. évfolyam,

Onkormanyzati 38 11,5 12,4 11,2 11,4 10,1

szakkdzépiskola

0. éviolyam, alapitvdnyi 4 12,3 133 12,8 12,5 8,8

szakkdzépiskola

10. évfolyam, alapitvényi 8 12,4 13,2 11,8 13,2 8,6

szakkozépiskola

13. évfolyam, alapitvanyi 5 11,3 13,6 12,3 12,4 10,3

szakkozépiskola

10. évfolyam, egyhdzi 3ans | B | 1300107 12,4/10.4 12,1/10.0 | 8,9/8.1

szakiskola 8

10. évfolyam, = 2ap3 | 12V 130004 12,7111 12,911.2 | 10.3/10.0

onkormanyzati szakiskola 4

12. évfolyam, egyhdzi 2 | o115 13,0 11,9 1,5 9,8

szakiskola

10. evfolyam, alapitvanyi | 5 5 | 12413 15 45 5 12,1/12.9 11,6/12.4 | 9.8/11.8

gimndzium 0

12. évfolyam, alapitvanyi 13 13,7 13,2 12,5 12,4 10,9

gimnazium

I1. e.Vfolyam, alapitvanyi 13 1.9 12,5 117 12,5 114

szakiskola

10. évfolyam, alapitvanyi | 11.6 12.8 12.2 11.8 11.2

szakiskola
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Megnevezés Leét- Valtoza- | Esztétikum | Hierarchia | Fiiggetlen- Fizikai
szdm tossag ség kornyezet

10. évfolyam, egyhdzi 48 12,0 10,5 10,8 12,1 12,0

gimnazium

12. évfolyam, egyhazi 28 | 124124 | 96103 | 96118 | 11,9110 | 12,1/12.3

gimnazium

10. évfolyam, = 5721 | 12,1118 | 10,7/9.2 10,6/11.9 | 12,5114 | 12,1/12.1

onkormanyzati gimnazium

12. évfolyam, = 40 12,9 8.5 9.8 12,0 113

Oonkormanyzati gimnazium

10. évfolyam,

snkorményzati 56/24 | 11,7112 | 8,9/8.8 104/102 | 11,8111 | 11,8/11.2

szakkdzépiskola

12. évfolyam,

Onkormanyzati 38 11,7 9.3 9,9 12,3 12,0

szakkdzépiskola

0. éviolyam, alapitvanyi 4 12,8 10,8 11,5 13,3 12,8

szakkdzépiskola

10. évfolyam, alapitvényi 8 12,4 12,0 12,0 12,6 12,2

szakkozépiskola

13. évfolyam, alapitvanyi 5 13,6 9,3 9,8 12,4 13,1

szakkozépiskola

10. évfolyam, egyhdzi 34/15 | 10,9/9.8 10,1/8.9 12,5/11.1 11,5/8.9 | 13,0/10.7

szakiskola

10. évfolyam, 2423 | 10,6/10.6 | 10,5107 | 1227113 | 12,1/11.1 | 13,6/12.2

onkormanyzati szakiskola

12. évfolyam, egyhdzi 22 11,9 10,1 11,5 11,9 13,6

szakiskola

10. évfolyam, alapitvanyi 3422 | 124122 | 95100 | 96114 | 128131 | 12,5/13.0

gimnazium

12. évfolyam, alapitvanyi 13 13,5 11,8 11,2 13,3 13,3

gimnazium

I1. e.Vfolyam, alapitvanyi 13 12.1 13.6 10.6 12,9 133

szakiskola

10. évfolyam, alapitvanyi 17 10.6 10.8 12.2 11.6 12.1

szakiskola
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8. sz. melléklet

Differencialt érdeklodés kérdoiv

Szo- | Sport | Poli- | Koéz- | Tech- | Bio- Ma- Zene Mi- | Iroda-
. cialis tikai gaz- nikai | logia | tema- vé- lom,
. Lét- .
Megnevezés . da- tika szet | nyelv
Szam , .
sagi
Tevékenység
10. eviolyam, egyhdzi | 5y | 45 | 176 | 140 | 144 | 1201 | 165 | 118 | 133 | 169 | 162
gimnazium
10. évfolyam,
dnkorméanyzati 40 154 | 162 | 18,0 | 144 | 13,8 | 205 | 123 | 150 | 21,9 | 205
gimnazium
12. évfolyam,
Onkormanyzati 12 17,0 16,4 15,3 16,8 14,3 12,3 10,1 15,1 10,1 11,5
gimnazium
10. évfolyam,
dnkorméanyzati 34 10,8 | 18,1 | 142 | 147 | 155 | 142 | 153 | 103 | 14,5 | 13,9
szakkozépiskola
11. évfolyam,
Onkormanyzati 19 12,0 14,5 12,4 12,0 14,2 20,1 9,6 9,4 16,2 13,1
szakkdzépiskola
12. évfolyam,
Onkormanyzati 29 13,6 18,8 15,3 15,2 15,5 15,3 14,5 12,5 16,8 14,9
szakkozépiskola
0. évfolyam,
alapitvanyi 2 12,0 12,5 11,5 12,5 9,5 14,0 10,0 11,0 20,0 15,0
szakkdzépiskola
10. évfolyam,
alapitvanyi 2 15,5 18,0 11,5 13,5 10,5 15,0 13,0 16,0 13,5 18,0
szakkozépiskola
10. évfolyam, egyhdzi | s 135 | 147 | 129 | 134 | 11,6 | 144 | 114 | 102 | 155 | 123
szakiskola
10. évfolyam,
Onkormanyzati 16,1 17,4 16,8 17,7 16,1 17,0 16,8 15,8 18,0
. 7 16,1
szakiskola
12. évfolyam,
dnkorményzati 2 131 | 16,7 | 134 | 13,0 | 13,8 | 150 | 11,5 | 11,0 | 14,1 | 113
szakiskola
10. évfolyam,
alapitvanyi 24 13,2 16,0 13,8 11,9 14,2 17,7 10,5 11,5 17,3 14,0
gimnazium
10. évolyam, 7 | 138 | 144 | 98 | 124 | 97 | 137 | 11,1 | 113 | 149 | 134
alapitvanyi szakiskola
9. sz. melléklet
Csaladok szociokulturalis hattere kérdéiv N=128
Iskola Létszam
12. évfolyam, egyhazi gimnazium 26
10. évfolyam, dnkorményzati gimnazium 29
10. évfolyam, alapitvanyi gimnazium 11
10. évfolyam, 6nkormanyzati szakkozépiskola 22
10. évfolyam, 6nkormanyzati szakiskola 23
10. évfolyam, alapitvanyi szakiskola 17

207



10. sz. melléklet

Quinn kérdoéiv

A valaszok megoszlasa

11. melléklet
Az Amthauer-féle IST-teszt uij standardja a kozépiskolas népességre
11.1. sz. melléklet

Otfokii skila a teljes mintira

Megnevezés IST1 | IST2 | IST3 | IST4 | ISTS | IST6 | IST7 | IST8 | IST9 | ISTI10
Elemszam 416 414 414 413 407 407 407 407 406 406
Atlag 9,1 8,5 8,5 11,7 7,2 11,8 9,1 9,4 10,7 85,9
Median 9 9 9 12 6 12 9 10 10 86
Szoras 35 2,8 3.9 5,1 4,4 52 3.4 3,7 4,9 24,6
Minimum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Maximum 19 17 20 25 40 20 17 20 20 155
Percen- 20 6 6 5 8 3 7 6 6 6 66
tilis

40 9 8 7 10 6 10 8 9 9 79
60 10 9 10 13 8 14 10 10 12 92
80 12 11 12 16 10 17 12 12 16 108
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11.2. sz. melléklet

Otfoku skala a gimnazistakra

Megnevezés IST1 IST2 IST3 IST4 ISTS IST6 IST7 IST8 IST9 | IST10
Elemszam 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191
Atlag 10,5 9,3 10,2 14,4 8,7 13,9 9,8 9,8 11,7 97,6
Median 10 9 11 14 8 14 10 10 11 98
Szoras 3,1 2,7 3,7 4,9 5,0 4,4 3,5 3,8 4,9 23,4
Minimum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,00
Maximum 19 16 20 25 40 20 17 20 20 155
Percen- 20 8 7 7 10 4 10 7 7 7 76
tilis

40 10 9 10 13 7 13 9 9 9,8 92
60 11 10 12 16 10 16 11 10 12 106
80 13 12 13 19 13 19 13 13 18 119
11.3. sz. melléklet
Otfoku skala a szakkozépiskolasokra
Megnevezés IST1 IST2 IST3 IST4 ISTS IST6 IST7 IST8 IST9 IST10
Elemszam 133 133 133 133 133 133 133 133 133 133
Atlag 9,3 8,6 8,5 10,4 7 12 9,7 10,0 10,6 85,7
Median 9 9 9 10 7 13 10 10 10 86
Sz6ras 2.7 2.3 3.3 3.9 2.9 4.8 2.8 3.6 43 16,9
Minimum 1 3 0 0 1 0 2 2 0 32
Maximum 15 14 15 19 15 20 16 19 19 130
Per- 20 7 7 5 8 5 8 7 7 7 73
cen-
tilis
40 9 8 8 10 6 10 9 9 9 83
60 10 9 10 11 8 14 10 10 12 89
80 12 11 11 14 9 17 12 13 14 100
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11.4. sz. melléklet

Otfoku skala a szakiskolasokra

Megnevezés ISTI | IST2 | IST3 | IST4 | IST5 | IST6 | IST7 | IST8 | IST9 | IST10
Elemszdm 91 89 89 88 82 82 82 82 81 81
Atlag 56 6,5 4,8 78 4,1 6,5 6,8 7,5 8,8 58,4
Median 6 6 5 8 3 7 7 8 7 60
Szorés 2,8 | 28 2,6 3.4 3,1 3.4 32 3,1 52 13,7
Minimum 0 1 0 0 1 0 0 2 0 20
Maximum 12 17 11 16 19 16 14 14 19 81
Percenti- 20 3 4 3 5 2 4 4 4 4 46
lis

40 5 5 4 7 3 5 6 7 6 55

60 7 7 5 8 4 7 8 9 8 63

80 8 9 7 11 5 9 9 10 13 72

12. melléklet

A Pieron-féle figyelemvizsgalo eljaras uj standardja a kozépiskolas népességre

12.1. sz. melléklet

Otfoki skala a teljes mintira

Megnevezés N T
Elemszam 419 419
Atlag 287 94,3
Median 280 97,5
Szoras 83,4 9,6
Minimum 40 22
Maximum 400 100
Percentilis 20 216 94

40 260 97
60 310 98
80 380 99
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12.2. sz. melléklet
Otfoku skala a gimnazistakra (N=19710)

Megnevezés N T
Elemszam 197 197
Atlag 311,8 95,1
Median 320 98
Szoras 76,3 9,1
Minimum 117 24.4
Maximum 400 100
Percentilis 20 240 94,6

40 291 97,5
60 340 98,7
80 400 99,3
12.3. sz. melléklet
Otfoku skala a szakkozépiskolasokra

Megnevezés N T
Elemszam 101 101
Atlag 308,8 93,7
Median 320 96,9
Szoras 66,8 11,2
Minimum 150 22
Maximum 400 100
Percentilis 20 243 94

40 283 96
60 340 97
80 380 98
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12.4. sz. melléklet

Otfoku skala a szakiskolasokra

Megnevezés N T
Elemszam 120 120
Atlag 227,5 93,5
Median 220 97
Szoras 77,8 8,8
Minimum 40 65
Maximum 400 100
Percentilis 20 172 91

40 200 96
60 232 98
80 280 99
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