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1. A kutatas el6zménye és motivacioi

Az 1989-ben bekovetkezett rendszervaltas jelentds gazdasagi-tarsadalmi valtozasokat
eredményezett hazadnkban is. A foglalkoztatottak ardnyanak csokkenése magas
munkanélkiiliséggel parosult. Ezzel egy idOben, és részben ezzel Osszefiiggésben
elindult a felsGoktatas expanzidja. A felsdoktatas tomegesedésének hatasara a
munkaerOpiac is atalakult. Ilyen atalakulas utdn fontos és érdekes kutatési teriilet a
elemezni. Ezen a témakoron Dbelil kiillonb6z6é tanulmanyokban, esszékben
talalkozhatunk a foglalkoztathatosdg kifejezéssel, esetenként a diplomasok korére
szlkitett értelmezési keretben, vagy ennél tagabb kontextusban. Munkam motivaciojat
az adta, hogy a szakirodalomban szadmos megkozelitése létezik a
foglalkoztathatosagnak, a téma kutatdi kiilonb6z6 nézdpontokbdl vizsgaljak a fiatal
diplomésok elhelyezkedésének koriilményeit. Mar az irodalom olvasdsanak kezdetén
megfogalmazodott bennem a kérdés, hogy lehetséges-e ezeknek a definicioknak
egyfajta szintézise, egy tagabb értelmezési keret, ami a foglalkoztathatosag kiillonb6zo
megkozelitéseinek esszencidjat képes magaba siiriteni, és amelynek kapcsan az
egymasnak esetenként ellentmondd elképzelések segitik a téma irant érdeklédoket a
hattérben zajlo Osszefliggések, folyamatok megértésében. A tobbek altal a munkaerd-
piaci sikeresség szinonimajanak is tekintett (lasd példaul Teichler 2002, Schomborg
2010, Veroszta 2010, Varga 2010, Vincze 2013) foglalkoztathatosag témakore mar
hosszu ideje foglalkoztatja a tarsadalomtudosokat, koztiik a kézgazdaszokat is. Az id6k
soran hol a keresleti-, hol a kinalati oldali megkdzelitések kerekedtek feliil (err6l
bévebben lasd példaul Gazier 1998, McQuaid — Lindsay 2004). Mint a hivatkozott
forrasok évszamai is jelzik, napjainkban inkabb kinalati oldalrdl kozelitik meg a
kérdést. A keresleti €s kinalati oldali elkiilonités mellett szdmos mas megkdzelités is
létezik, melyek csak bizonyos korlatok kozott értelmezhetdk, mégis mindegyik
hozz4ajarul valamivel a koncepcid értelmezéséhez. Oktataspolitikai megkdzelitésben a
kulcskérdés az, hogy mit kellene tanulniuk a felsGoktatasban részt vevd hallgatoknak,
hogy a munkaerdpiacon sikeresek lehessenek. Foglalkoztataspolitikai megkozelitésben
a kiilonboz0 foglalkoztatast 6sztonzd kormanyzati intézkedések sikerességét értik alatta.
A munka vildgaba vald atmenetet hangstilyoz6 kutatok a transzformécios iddszakra
fokuszalnak. A foglalkoztathatosdg konceptualizalasa sordn a gy is lehet fogalmazni,

hogy bar a szakirodalomban a téma kutatoi kiilonbdzd aspektusokbol kozelitik meg a



kérdést, a foglalkoztathatdosadg-definiciok kozds eleme, a munkaerd-piaci sikeresség
szinonimdjaként az egyén munkavallalasanak esélyét, valosziniiségét tekintik
foglalkoztathatosagnak, melyet szdmos tényezd befolyasol. Ennek kapcsan felmeriilt
bennem a kérdés, hogy melyek ezek a tényezdk, ¢és hogyan hatnak a
foglalkoztathatdsagra, kiilonds tekintettel a napjainkra egyre nagyobb szamban
munkaerdpiacra kilépd diplomasokéra?

Az embereket néhany empirikus felmérés szerint altalaban boldogga, elégedetté teszi a
munka, legalabbis az 4llastalanok kevésbé elégedettek életiikkel, és sok esetben
boldogtalanabbnak valljak magukat dolgozd tarsaiknal. Ennek természetesen a
jovedelemhez is koze van, hiszen a magasabb jovedelmii emberek elégedettebbek egy
adott orszagon beliil (Frey — Stutzer 2002). Ez alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a
fels6foku végzettséggel rendelkezOk elégedettebbek, hiszen magasabb a jovedelmi
szintjiikk. A szakirodalom azonban szdmos szerzd ramutat, hogy ez nincs mindig igy. A
fels6foku végzettek tomeges kibocsatasaval parhuzamosan névekszik az inkongruens
foglalkoztatés, hisz a gazdasag nem képes ennyi fels6foka végzettségii munkavallalot a
szakmajanak és végzettségének megfeleld munkakdrben foglalkoztatni (Polonyi 2007).
Azok a diplomasok, akik alacsonyabb végzettséget igényld munkakorben tudnak
elhelyezkedni, elégedetlenebbek, csaldodottak lesznek, hiszen nem teljesiil diplomas
¢letpalya elképzelésiik. Ez abban az esetben is igaz, ha a bérikk a diplomajukhoz
igazodva magasabb, mint ha kozépfokt végzettséggel toltenék be ugyanazt a munkakort
(Polonyi 2010, Kotsis 2011). Eszerint azt mondhatjuk, hogy a diplomat nem igényld
munkakdrben dolgozo diplomasok nem pusztan az alacsonyabb bér miatt elégedetlenek,
csalodottsagukhoz jelentdsen hozzajarul tobbek kozott az is, hogy nem érzik magukat
kelléen megbecsiiltnek, nem tartjak kihivasnak munkajukat, esetleg csak ideiglenesen
dolgoznak ilyen munkakorben, mintegy ugrodeszkaként tekintenek rd, nem kelléen
motivaltak. Inkongruens foglalkoztatés alatt azonban nem csupan a képzettségi szintnek
valdo megfelelést értjiik. Galasi és szerzOtarsai (2001:80-84) szerint vertikalis ¢és
horizontdlis illeszkedést kiilonboztethetiink meg. Vertikalis értelemben a szakirodalom
a tulképzés és alulképzés fogalmat hasznalja. Ha a foglalkozds gyakorlasdhoz
sziikségesnél magasabb szintli képzettsége van a munkavallalonak, akkor tulképzett, ha
annal alacsonyabb, akkor alulképzett. Horizontalis illeszkedésrdl akkor beszélhetiink, ha
a munkavallalo szakképzettségének megfelelé munkat végez. Az illeszkedés
vizsgalatara két modon keriilhet sor, vagy a képzettség és a munka szubjektiv

megfelelése alapjan, amikor a megkérdezett valamilyen skalan osztalyozza a képzettség
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¢s a munka kozotti kapesolat szorossagat, vagy pedig a betoltdtt munkakor alapjan a
kutaté mindsiti az illeszkedés mértékét (Galasi et al. 2001:80-84).

A felsdoktatds és a munkaerdpiac kozotti kapcsolatot tobbek kozott a jol képzett
munkaerd jelenti. E kapcsolat elsddleges érintettjei a felsdoktatasbol kikeriild
frissdiplomasok, akik el szeretnének helyezkedni, elképzeléseiknek megfeleld allast
szeretnének taldlni. A dolgozat az oktatds és a munkavallalds kozotti atmenet

elemzésére vallalkozik.

2. A doktori értekezés szerkezete, alkalmazott modszertan

Az értekezés 6 fejezetei:

1. Bevezetés

2. Foglalkoztathatdsag: kapcsolat a felsGoktatas és munkaerdpiac kozott

3. A nemzetkoézi ¢és hazai palyakovetéses vizsgalatok, és azok empirikus

eredményei

4. Empirikus elemzés

5. Konkluzio
Roviden ismertetve a dolgozat felépitését, a bevezetét kovetden a masodik fejezet a
szakirodalmi keret megalapozasat célozza. Attekintést ad a foglalkoztathatosag
definicioinak széles korérdl. Ortodox nézdpont szerint a foglalkoztathatosagot a szerzok
tobbsége a munkaerbpiac kinalati oldalarol kozeliti meg (McQuaid — Lindsay 2005). Az
egyének képességeire, készségeire fokuszalva igyekeznek megmagyarazni a
munkavallalas  sikerességét illetve annak ellenkez6jét. A  szakirodalomban
talalkozhatunk keresleti és kinalati oldali megkozelitésekkel is (lasd példaul Evans et al.
1999, Haughton et al. 2000, Lister 2001, Adams et al. 2002, Lindsay et al. 2003), azok
részletes bemutatasara azonban a dolgozatban nem véllalkozom. Masként csoportositva
a foglalkoztathatosdg definidlasdra tett kisérleteket harom nagy elméletcsoportba
sorolhatjuk: foglalkoztataspolitikai megkozelitések, oktataspolitikai megkozelitések, a
munka vilagdba vald 4atmenetre fokuszalo megkozelitések. A foglalkoztathatdosag
definiciéi mas aspektusokbol is csoportosithatok. A téma kutatdinak ezen tovabbi
elképzeléseit a vizsgalataik fokusza szerint négy csoport kiilonithetd el:
foglalkoztathatosag az id6 szerepét figyelembe véve, foglalkoztathatosag a képességek,
kompetencidk alapjan, foglalkoztathatésdg a tudas szerint, foglalkoztathatésag a

munkaerd-piaci statusz és lehetdségek szerint.



A kiilonb6z0 megkozelitések szintéziseként megfogalmazva, a foglalkoztathatosag
annak a valoszintisége, hogy az egyén munkat talal, melyet a kovetkezé témyezok

befolyasolnak:

foglalkoztatdspolitikai intézkedések (lasd példaul Schmid — Gazier 2002, Gazier

2007, Schmid 2008, Haughton et al. 2000)

- az oktatds sordn elsajatitott ismeretek (lasd példaul Harvey 2001, Atkins 1999,
Lees 2002, Lundvall 2002, Munkacsy 2004, Dosi et al. 2006, Magda et al. 2008,
Csehné Papp 2012, Pusztai 2012, Csehné Papp 2013)

- az idé (Watts 2006)

- képességek, készségek (lasd példaul Dearing 1997, Hillage — Polard 1998,
Harvey 2001, Knight — Yorke 2006, McQuaid — Lindsay 2005)

- az iskoldb6l a munkdba valé dtmenet koriilményei (lasd példaul FIDEV
Kutatocsoport 2001, Blasko 2002, Teichler 2002, Galasi 2002, Laki 2002,
Robert 2002, Robert 2004, Galasi et al. 2004, Galasi — Varga 2005, Robert —
Bukodi 2005, Schomborg — Teichler 2006, Allen — van der Velden 2007,
Horvath 2008, Mihaly 2009, Horvath — Kiss 2009, Csehné Papp 2010, Kun
2010, Varga 2010, Veroszta 2010, Kotsis 2011, MKIK GVI 2013, Vincze 2013)

- a munka sordan sziikséges tuddsok tipusa (lasd példaul Polanyi 1978, Lundvall
2002, David — Foray 1995, Foray — Lundvall 1996, Moerel 2006, Lam 2006)

- munkaerd-piaci lehetéségek (lasd példaul Thijssen 2000, Forier — Sels 2003,
Thijssen et al. 2008).

A foglalkoztathatosag témakorét tovabb gondolva részletesen bemutatdsra keriil a

foglalkoztathatosdg néhany, a szakirodalomban gyakran idézett modellje: a

foglalkoztathatosag kapcsolat-modellje (employability-link model) (Thijssen et al.

2008), a foglalkoztathatosag folyamat-modellje (Forier — Sels 2003), Knight — Yorke

(2006) USEM-modellje, és a foglalkoztathatosag szerkezeti modellje (McQuaid —

Lindsay 2005).

A foglalkoztathatosdg mérésére szolgaldo mutatok attekintésével folytatddik a dolgozat.

A végzettek munkaerd-piaci sikerességét a nemzetkozi felmérésekben objektiv és

szubjektiv mutatok alapjan vizsgaljak (lasd példaul Schomborg 2010, Veroszta 2010).

Veroszta (2010) a foglalkoztathatosagi mutatokat a kdvetkez6képpen csoportositotta: az

objektiv mutatok kozott vannak az atmenet folytonossagara utalok, ezek a mutatok a

diploma megszerzése utani elsé allas megtalalasaig terjedé iddszakot fedik le; vannak

foglalkoztatottsagot és jovedelmet mérd szamok; a betoltott poziciora és a cég méretére
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vonatkozok; tovabba vannak még a cég méretet a vezetdi szinttel kombinald mutatok.
Szubjektiv mutatok csoportjaba tartoznak az illeszkedést vizsgalé mutatok, melyek arra
keresik a valaszt, hogy a végzettségéhez kapcsolodé munkakorben dolgozik-e a
diplomés; ide tartoznak mobilitasi tervek, amelyek azt firtatjak, hogy tervez-e a
munkavallalé munkahelyvaltast; presztizsre vonatkozok, amelyek mind a munka mind a
munkahely elismertségét mérik; valamint a munkahelyi statusszal valo elégedettség
mérése. A munkaerG-piaci sikeresség egyik fontos mutatdja a képzettség és a
foglalkozas illeszkedése. Vertikalis €és horizontalis illeszkedést kiilonboztethetiink meg.
Vertikalis értelemben a szakirodalom a tulképzés €s alulképzés fogalmat hasznalja. Ha a
foglalkozas gyakorlasdhoz sziikségesnél magasabb szintli képzettsége van a
munkavallalonak, akkor tulképzett, ha annal alacsonyabb, akkor alulképzett.
Horizontalis illeszkedésrdl akkor beszélhetiink, ha a munkavallald szakképzettségének
megfeleldé munkét végez (lasd példdul Rumberger 1987, Galasi et al. 2001). Vamos
Dora (1989) felhivja a figyelmet a felsGoktatdsban elsajatitott tananyag sokfélesége
miatti nehézségekre. Ha tul konkrét, specializalt tananyagot sajatitanak el a
felsdoktatasban részt vevé hallgatok, az egyes esetekben megkonnyiti az
elhelyezkedést, bizonyos esetekben, amikor nem a szakmai fOirdnynak megfeleld
munkakdrrél van szo, a munkaba allas esélyeit lesziikiti, megnehezitheti. A tul altalanos
képzés pedig jelentbsen megneheziti a piacra Iépést. A  munkapiaci
alkalmazkodoképesség egyik fejlesztési lehetdsége, ha a képzésben figyelembe veszik
¢s felhasznaljak a foglalkozasok természetes konvertibilitasbol szarmazo
kiilonbségeket, illetve az egyes szakmacsoportokhoz tartozd munkakorok eltérd
helyettesithetdségét. Kutatdsi eredmények igazoltak, hogy az egyes diplomas
foglalkozasok, foglalkozasi csoportok eme két tulajdonsagukat illetden legaldbb négy
csoportba sorolhatok (Vamos 1989):
- Konnyen helyettesithetd ¢és jol konvertalhatdo foglalkozasok (példaul
kozigazgatési, gazdasagi, pedagdgiai)
- Konnyen helyettesithetd, de kevéssé konvertalhatd foglalkozasok (példaul
konyvtaros, népmiiveld, Gjsagirod)
- Nehezen helyettesithetd, de jol konvertalhato foglalkozasok (példaul jogi,
miiszaki, mezdgazdasagi)
- Nehezen helyettesithetd és kevéssé konvertalhato foglalkozasok (példaul orvos,

miivész).



A foglalkoztathatdsag szorosan kapcsolodik az oktatashoz és a munkaerdpiachoz, ezért
a kovetkez6 alfejezetben a munkaerdpiac alapfogalmai, és az annak mikodését leird
modellek is ismertetésre keriilnek. Ezutan a késébbi elemzés kozegét add6 magyar
munkaerdpiac bemutatasa kovetkezik rovid torténeti Osszefoglaloval és jellemzd
mutatok leirasaval.

Ezt kdvetden roviden a dolgozat Osszegzi a magyar oktatasi rendszer jellemzéit, azon
beliil részletesebben a felsdoktatast, majd kitér az oktatas és munkaerdpiac kapcsolatara,
annak 0sszehangolasara, és a piaci elégtelenségek lehetséges megoldasaira. A dolgozat
0sszegzi a munkaerd gazdasagi illeszkedésének kozgazdasagi elméletein beliill a
neoklasszikus megkozelités (lasd példaul Freeman 1975, Rumberger 1981, Chevalier
2000), a jelzés és sziirés elméletek (lasd példaul Spence 1973, Arrow 1973, Stiglitz
1975), az allasverseny elmélet (job competition) (lasd példdul Thurow 1975), és a
hozzarendelés elmélet (assignment model) (lasd példaul Sattinger 1993) tanulsagait.
Mivel az empirikus elemezés egyik kulcskérdése az elhelyezkedési id6t meghatarozo
tényezOk meghatarozasa, roviden Osszefoglalasra keriilnek az allaskeresési elméletek
tanulsagai is. Az allaskeresési elméletek az allaskeresés optimalizalasanak lehetéségét
az informacios aszimmetriabol kiindulva irjak le, a bérek alakulasarol is tajékoztatnak.
(lasd példaul Mortensen 1970, McCall 1970, Gronau 1971, Tobin 1972, Granovetter
1981, Biichel 2001, Morvay 2012). Arra is magyarazatot adnak, miért fordulhat el az,
hogy valaki nem a végzettségéhez illeszkedé munkakorben helyezkedik el.

A harmadik fejezetben a dolgozat roviden attekintést ad a foglalkoztathatosag
témakorében sziiletett nemzetkozi és hazai felmérésekrél (CHEERS, REFLEX, FIDEV,
DPR), ¢és azok empirikus tapasztalatairol. A kordbbi empirikus elemzések
eredményeinek Osszegzése soran azokra a kutatasokra fokuszal a dolgozat, melyek a
késObbi empirikus elemzéshez szorosan kothetok.

Veroszta (2010) elemzésének fO0bb megallapitasai szerint a frissdiplomasok munkaja
kozegét tekintve sikertényezdnek, a szakmaisag szerepe a legjelentsebb, emlitheté még
a demografiai hattér, de a masik harom beemelt modell (tarsadalmi hattér, képzési
hattér, képzési tobblet) csak nagyon kis mértékben jarul hozzd a sikeresebb
munkavégzési kdzeg eléréséhez. A sikeres karrier eléréséhez szintén a szakmaisag €s a
demografiai jellemzdk jarulnak hozza leginkdbb. A sikeresség stabilitassal kapcsolatos
dimenziojaban van az eddigi harom kies6é tényezdnek a legnagyobb szerepe, ebben a
modellben a legnagyobb magyarazo erével a demografiai hattér, a legkisebbel a

szakmaisdg bir. A szakmaisag alapu siker legfobb jellemzdje, hogy nagyon kevéssé
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mulik az egyéntdl fliggetlen (demografiai és tarsadalmi) tényezOkon. A siker a
szakmaisadg tekintetében egyéni valasztds ¢és érdem alapl, az elvégzett képzés,
intézmény jellemz6itdl, valamint a valasztott szakteriilettdl fligg leginkdbb és attol,
hogy az egyén milyen tudastobbletet halmoz fel (Veroszta 2010).

Varga Julia (2010) a képzési teriiletek és a felsGoktatasi intézmények munkaerd-piaci
sikerességre gyakorolt hatasat vizsgalta. A képzési terliletek munkaerd-piaci hatdsanak
vizsgalatakor arra keres valaszt, hogy mennyire sikeresek egy adott képzési teriileten
diplomat szerzettek a munkaer6-piacon ahhoz képest, amilyen sikeresek lettek volna
akkor, ha mas képzési teriileten szereznek végzettséget. A képzési teriiletek hatdsanak
vizsgalata, a propensity score parositasi modellek eredményei azt mutattak, hogy csak
né¢hany képzési teriiletnek volt szignifikdns hatdsa a fiatal diplomasok keresetére és
foglalkoztatasi valoszinliségére. Csak az ezeken a képzési teriileteken végzettek
kerestek tobbet vagy kevesebbet, mint kerestek volna, ha mas képzési teriileteken
folytatnak tanulmanyokat, a tobbi teriileten a kereseti kiilonbségek a diplomésok egyéb
jellemzdihez €s nem diplomajuk tudomanyteriiletéhez kothetok. Az intézményeknek 29-
bl 9 esetben volt hatdsa a végzettek keresetére, foglalkoztatasi valoszintiségére, vagy
mindkettdre.

Viéllalati kérddéives €s interjus vizsgalatok segitségével a képz0 intézmények szerepét
vizsgalta a munkapiaci érvényesiilésben az MKIK GVI (2013). Azt vizsgaltak, hogy az
eltérd hirnevii intézmények elismertsége milyen mértékben segiti vagy hatraltatja a friss
diplomasok elhelyezkedését. Conjoin elemzés soran megallapitast nyert, hogy a
kivalasztas sordn elsddleges szempontnak a nyelvtudas szdmit (44%), masodlagos
kivalasztasi szempont a szakmai gyakorlat (23%) ¢és a képz6 intézmény elismertsége
(23%), harmadlagos szempont a nem szakmai munkatapasztalat (10%). Arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy az alacsony presztizsii intézményben szerzett diploma
kozepes mértékben rontja (-0,49), egy kdzepes presztizsii intézményben szerzett oklevél
kis mértékben javitja (0,11), egy magas presztizsii intézmény 4altal kiadott diploma
pedig kozepes mértékben javitja (0,38) az elhelyezkedés valdszinliségét. A tanulméany
ravilagit azonban arra, hogy a kiemelt szintli idegennyelv tudis mellett (1,18)
lényegesek kisebb mértékben van hatasa a képzd intézmény jo hirének (0,38), a szakmai
gyakorlat hianya pedig egyenesen kiolthatja annak pozitiv hatasat (-0,62).

Csehné¢ Papp Imola (2013) felmérésében a felsdoktatasbol kilépdk korében az
elhelyezkedéssel kapcsolatos tapasztalatok azt mutattdk, hogy a végzettek 40%-a

végzettségének megfeleld munkakdrben dolgozik, 25 % nem a végzettségéhez kotott,
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de felsdfoktl végzettséget igényld munkakdrben dolgozik példaul tligynok vagy
igyintézoként, 16 %-uk alulfoglalkoztatott. Magyarorszag fovaros-kozpontusagat
illusztralja az is, hogy a megkérdezettek 58%-a Budapesten helyezkedett el.

Kotsis Agnes (2011) doktori értekezésében a vertikélis illeszkedést elemzi, és a
tulképzettség befolyasold tényezdit vizsgalja a Debreceni Egyetem végzettjei esetében.
Kovetkeztetése szerint a végzettségi szint illeszkedésében nincs szerepe a
munkatapasztalatnak, a munkaban eltoltott idének és a munkahelyek szamanak, az
ingazasi hajlandosdgnak ¢€s a regionalis munkanélkiiliségnek. A tulképzettség
eléforduldsa a cégméret novekedésével parhuzamosan novekszik, a mobilitasi
hajlandosag és a vallalat innovativ jellege csOkkenti a tulképzettség eldfordulasat. A
tudomanyteriileteknek is szerepe van a tulképzettség eléfordulasaban. A miiszaki és
agrarvégzettségliek jellemzden illeszkedOk, a gazdasagi, bdlcsész ¢€s pedagogus
végzettségliek jellemzben kvazi tulképzettek lesznek.

A dolgozat negyedik fejezetében, az empirikus részében bemutatasra keriil az elemzés
soran hasznalt adatbazis, annak adatfelvétele, modszertani jellemzdi. A hipotézisek
ismertetése utan a hipotézisek tesztelése, annak modszertani leirdsa, az eredmények
0sszegzése, az 1) tudomanyos eredmények megfogalmazasa kovetkezik.

A dolgozat zaré részében Osszefoglalasra keriil sor, az ) tudomanyos eredmények
értékelésére, a hasznositds lehetséges modjaira, valamint a lehetséges tovabbi kutatési
iranyokra. és javaslatok megfogalmazasara.

Médszertan

A disszertaci6 elemzéseit megeldzden a frissdiplomasok allaskeresési ideje és a szakmai
illeszkedés kozotti kapcsolat 1étét fliggetlen kétmintas t-proba segitségével ellendriztem
a Debreceni Egyetem DPR 2010-es adatbazisan. Szignifikans kiilonbséget talaltam a
szakmdjukban dolgozok ¢és a palyaelhagyok 4llaskeresési ideje kozott. A t-probat
megismételtem a két csoport nettd bérére vonatkozodan is, ahol az el6z6héz hasonld
eredményeket kaptam. 2013 szeptemberében az Educatio Nonprofit Kft.
rendelkezésemre bocsatotta a DPR Frissdiplomésok 2012-es adatbézisat. Az orszagos
adatokon megismételtem az elézdekben leirt elemzéseket, és a szakmajukban dolgozok
¢s palyaelhagyok allaskeresési ideje és bére kozotti kiillonbséget tekintve a fent

leirtakkal 6sszecsengd eredményeket kaptarn.2 Megfogalmazddott a kérdés, hogy ez a

! Az eredményeket publikaltam a Munkaiigyi Szemle 19. évf. 2. szamaban, 46-64. oldalakon
2 Az eredményeket publikaltam: International Journal of Education and Research, Vol. 2. No. 2.



kiilonbség a szakmajukhoz illeszkedd és nem illeszkedé munkat végzok elhelyezkedési
ideje és bére kozott igaz-e a kiillonboz6 tudomanyteriiletek diplomasai esetében? Ennek
feltarasara a fuggetlen kétmintés t-probakat elvégeztem 11 tudomanyteriilet adatain, és
azt talaltam, hogy nem 4ll fenn ez a kapcsolat minden szakteriileten.
Miutan t-probak segitségével a szakmailag illeszkedék ¢és palyaelhagyok
foglalkoztathatosaganak objektiv mutatoi esetében statisztikailag is jelentds kiilonbséget
mutattam ki, megkisérlem meghatarozni azokat a tényezoket, melyek szignifikansan
befolyasoljak a palyakezdd diplomasok els6 munkaba allasaig eltelt id6t és a nettod
béreket. A kvantitativ elemzés sordn a szignifikdns befolyasold tényezOk azonositasara
linearis regresszids becslést végzek.
A frissdiplomasok allaskeresési idejének becslésére alkalmazott regresszios modell:

Yr = Bo + B1Xsz + BoXi + B3Xir + BaXni + BsXma + BeXmi + B7Xpi + €
ahol Yt = elhelyezkedési id6 (honap)
Bo = konstans
Biso = i-edik valtozd nem standardizalt regresszios egyiitthatdja
X, = személyes tényezok,
X = képzési tényezok,
X = képzési tobblet tényezoi,
Xp; = horizontalis illeszkedés tényezoi,
Xma = munkaerd-piaci makrotényezok,
X i = munkaerd-piaci mikrotényezok,
Xr; = a felsOoktatasi intézmény megitélése,
€ = egy¢b, altalunk nem ismert tényezok.
A frissdiplomasok nettd bérének becslésére alkalmazott modell:

Yo = Bo + B1Xsz + B2 Xk + B3 Xkt + BaXni + BsXma + BeXmi + ﬁ7Xfi +e
ahol Yy = nett6 bér (ezer forint/hd), a tobbi valtozoé az elézbekkel azonos.
A szakteriiletek kozti kiilonbségek feltardsa céljabol az allaskeresési idére vonatkozd
elemzéseket elvégzem a kordbban mar kiilon-kiilon is megvizsgalt 11
tudomanyteriileten, a hasonlosdgok és kiilonbségek elemzése révén igyekszem
ravilagitani a kiilonboz6 szakteriileteken megfigyelhetd jellemzdkre.
A szakmai illeszkedést szignifikansan meghatarozo valtozok becslésére binaris

logisztikus regresszi6 elemzést alkalmazok. Fiiggetlen valtozok mindkét modellben:
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Bo = konstans
Bi>o = I-edik valtozo nem standardizalt regresszios egyiitthatdja
X, = személyes tényezok,
X}, = képzési tényezok,
Xyt = képzési tobblet tényezoi,
Xma = munkaerd-piaci makrotényezok,
Xmi = munkaerd-piaci mikrotényezok,
Xr; = a felsOoktatasi intézmény megitélése,
&= egyeb, altalunk nem ismert tényezok.
Az els6 modell fiiggd valtozdéja a munkavallaldo foglalkozasanak és szakméjanak
illeszkedését méré dummy valtozo (Yk), ami 1-es értéket vesz fel, ha a munka soran az
iskolaban megszerzett képességek nagyon jol vagy jol hasznosithatok, O értéket, ha az
iskolaban tanultak kis mértékben vagy egyaltalan nem hasznosulnak a munka soran. Az
iskolaban megszerzett ismeretek hasznosithatosaganak regresszios modellje:
Y = Bo + B1Xsz + B2Xk + B3 Xyt + PaXma + BsXmi + BeXri + €
ahol:

P{K=1|u}

Yi = P{K=0|u}’

u = a fliggetlen valtozokat tartalmazo u=(Xs, Xx, ... Xs) vektor,

K = a konvertalhatosag dummy valtozdja (0 = nem konvertalhato, 1 = konvertalhato).

A masodik modell fiiggd valtozdja a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzettség
olyan modon kialakitott dummy valtozoja (Yy), ami 1-es értéket vesz fel, ha a munka
betdltéséhez a sajat vagy ahhoz kapcsolodo szakmai diploma sziikséges, 0 értéket, ha
mas vagy barmilyen diploma sziikséges az allas betdltéséhez.
A munkakor altal megkovetelt szakképzettség regresszids modellje:

Yo = Bo + B1Xsz + B2 Xk + B3 Xkt + BaXni + BsXma + BeXmi + ﬁ7Xfi +e
ahol:

P{H=1|u}
P{H=0|u} '

YH:

u = a fliggetlen valtozokat tartalmazo u=(Xs;, Xk, ... Xs) vektor,
H = a helyettesithetéség dummy valtozdja (0 = nem helyettesithetd, 1 = helyettesithetd).
Az hipotéziseim empirikus tesztelése utdn sor keriil az eredmények Osszegzésére,

megfogalmazasra keriilnek az j tudomanyos eredmények tézisek formajaban.
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3. A doktori értekezés kutatasi kérdései

A doktori értekezés 10, 6sszefoglalo kérdése:
Milyen tényezok befolyasoljak a fiatal diplomasok foglalkoztathatosagat
Magyarorszagon?
Ehhez sziikséges a munkaerdpiaccal, felsdoktatassal, foglalkoztathatésaggal kapcsolatos
nemzetkdzi és hazai szakirodalom attekintése, valamint a foglalkoztathatésag objektiv
¢s szubjektiv mutatdoinak mérésére alkalmas modellek ismertetésére. Az irodalmi
attekintés utan hazai és nemzetkdzi empirikus vizsgélatok eredményeire tdmaszkodva a
hazai Diplomas Palyakovetd Rendszer adatainak elemzésével igyekszem feltarni a fiatal
diplomasok foglalkoztathatosadgat befolydsold tényezdket. Az elemzés soran kiemelt
hangstulyt kap a szakmai illeszkedés. A kutatasi kérdés megvalaszolasahoz négy
alkérdés megvalaszolasaval jutunk el. Minden alkérdéshez kapcsolodik egy-egy
hipotézis. A kapcsolodo alkérdések:

1. Az abszolutéorium megszerzése utan az els6 munkaba allasig eltelt idét, a
végzés utani elsé allaskeresés idejét hogyan befolyasoljak személyes-, alapveto
képzési-, képzési tobbletet jelentd tényezok és a szakmai illeszkedés, ha
kontrollaljuk a munkaeré-piaci mikro- és makrotényezéket valamint a
felsdoktatasi intézmény megitélését?

A kérdés megvalaszoldsahoz a szakirodalomban olvasott empirikus eredményeket

felhasznalva modellezem az allaskeresési idot. A Diplomas Palyakoveté Rendszer

2012-es adatbazisan linearis regresszid-elemzés segitségével azonositom azokat a

tényezoket, melyek szignifikdnsan befolyasoljak az allaskeresés idejét. A vizsgalt

tényezOk hatasanak vizsgalatara kontrollalt tényezék bevonasaval keriil sor.

2. A fiatal diplomasok netté bérét hogyan befolyasoljak személyes-, alapveté
képzési-, képzési tobbletet jelenté tényezok, a szakmai illeszkedés és a
munkaerépiac mikrotényezéi koziill az allaskeresési id6, ha kontrolliljuk a
munkaerdpiac egyéb mikrotényezoit ¢és makrotényezéit valamint a
fels6oktatasi intézmény megitélését?

A nettd béreket befolyasold tényezOket a Diplomas Palyakdveté Rendszer 2012-es

adatbazisan linedris regresszio-elemzés segitségével azonositom.

3. Milyen hasonlosagok és kiilonbségek fedezhetok fel a Kkiilonb6zo
tudomanyteriiletek  végzettjeinek  foglalkoztathatosagi  mutatoi, az

elhelyezkedési ido és a szakmai illeszkedés kozott?
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A kérdés oly modon igyekszem megvalaszolni, hogy az allaskeresési id6 regresszios

modellje segitségével elemzem az egyes tudomanyteriileteket, ily médon feltarva a

hasonlosagokat és kiilonbségeket.

4. Milyen tényez6k befolyasoljak a szakmai illeszkedés két oldalat, a
helyettesithetdséget és a konvertalhatosagot?

A szakmai illeszkedést befolydsoldo valtozok azonositasara binaris logisztikus

regresszio-elemzést végzek a DPR 2012-es adatbazisan.

Hipotéziseim a kovetkezok:

1. hipotézis: a frissdiplomasok elhelyezkedési idejét befolyasolo vizsgalt tényezok:

személyes tényezok koziil: rovidebb allaskeresési id6t eredményez, ha van a

csaladban hasonl6 szakmai végzettséggel rendelkezd,

- alapveto képzési tényezok esetében rovidebb az allaskeresés ideje, ha a fiatal
diplomasnak az intézményében atlagostol jobb volt a tanulményi eredménye, ha a
végzéskor a diplomdjat is megszerezte, valamint ha részt vett kotelezd szakmai
gyakorlaton,

- képzési tobbletet jelenté tényezok: hamarabb taldl allast, aki a végzés eldtt
kiilfoldon dolgozott, aki a végzést megel6z6en Szakmai munkat végzett, akinek
magasabb szintii nyelvtudéasa van,

- szakmai vagy horizontalis illeszkedés: hamarabb helyezkedik el az, akinek csak a
sajat szakteriiletével betolthetd munkédja van, rovidebb elhelyezkedési idore
szamithat, akinek a sajat vagy ahhoz kapcsolodd szakirdnya végzettséggel
betolthetd munkaja van, €s hamarabb helyezkedik el az is, aki a tanulmanyai soran
elsajatitott tudasat jobban hasznositja munkaja soran.

A fenti tényezOk hatasanak elemzését a kdvetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre 4116 adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:

- személyes tényezok koziil: a kor, a nem és a csalddi allapot,

- képzési tényezok koziil a végzés éve €s a képzés finanszirozasi formaja,

- munkaerd-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megy¢jében a végzés évében,

- hattérvaltozok a munkaeré-piaci mikrotényezOk: a tulképzettség cégméret (a
foglalkoztatottak létszamaval kozelitve), a cég tulajdonosi szerkezetének valtozoi
kozott a magantulajdon jelenléte és a kiilfoldi tulajdon jelenléte,

- a felsdoktatési intézmény korabbi években végzettjeinek allaskeresési ideje (a DPR

2011-es adatbazisa alapjan).
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2. hipotézis: a frissdiplomasok netté bérét befolyasoljak

személyes tényezok: pozitivan befolyasolja a nettdé béreket, ha van a csaladban

hasonl6 szakmai végzettség,

- alapveté képzési tényezok koOzott magasabb béreket eredményez, ha a fiatal
diplomésnak az intézményében atlagostdl jobb volt a tanulmanyi eredménye, ha a
végzéskor a diplomajat is megszerezte, valamint ha részt vett kotelezd szakmai
gyakorlaton,

- képzési tobbletet jelenté tényez6k magasabb bérre szadmithat az, aki a végzés elott
kiilfoldon dolgozott, az iskola befejezése eldtt szakmai munkat végzett, és aki
magasabb szintli nyelvtudéassal rendelkezik,

- szakmai vagy horizontalis illeszkedés valtozoi kozott magasabb bérre szamithat
az, akinek csak a sajat szakteriiletével betdlthetd munkaja van, akinek sajat vagy
ahhoz kapcsolodo szakirdnyu végzettséggel betdlthetd munkdja van, és akinek a
tanulmanyai soran elsajatitott tudasa jobban hasznosul,

- munkaerd-piaci mikrotényezok koziil: ha a végzés utani elsd allaskeresés ideje
rovidebb, az magasabb keresetekkel jar egyiitt.

A fenti tényezOk hatasanak elemzését a kdvetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre allo adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:

- személyes tényezok koziil: a kor, a nem €s a végzés éve,

- képzési tényezok koziil a végzés éve és a képzés finanszirozasi formaja,

- munkaerd-piaci makrotényezok: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megy¢jében a végzés évében,

- hattérvaltozok a munkaerd-piaci mikrotényezok koziil: a talképzettség cégméret (a
foglalkoztatottak Iétszamaval kozelitve), a cég tulajdonosi szerkezetének valtozoi
kozott a magantulajdon jelenléte és a kiilfoldi tulajdon jelenléte, a kozalkalmazotti
jogviszony, volt-e a végzést kovetden munkanélkiili,

- a fels6oktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek allaskeresési ideje (a DPR
2011-es adatbazisa alapjan).

. hipotézis: a nehezen helyettesithetd szakmak esetében a horizontdlis illeszkedésnek

jelentésebb szerepe van az allaskeresési id6 alakulasaban, mint a konnyen

helyettesithetok esetében. A jol konvertidlhatd szakmdk esetében a munkakdr altal
megkdvetelt szakteriilethez valé szakmai illeszkedés (amit a helyettesithetdség

mércéjének tekintliink) nem befolyasolja szignifikdnsan az elhelyezkedés idejét, a

nehezen konvertalhat6 szakmak esetében viszont szignifikansan befolyasolja.
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. hipotézis: a szakmai illeszkedés mindkét oldalat (mind a konvertalhatosagot, mind a

helyettesithetdséget) pozitivan befolyasoljak a kovetkezok:

személyes tényezék: ha van a csalddban hasonld szakmai végzettséggel
rendelkez6, nagyobb eséllyel szakmajahoz illeszkedd6 munkija van a
frissdiplomésoknak,

alapvetd képzési tényezék kozott jobb illeszkedést eredményez, ha a fiatal
diplomés az intézményében atlagostél jobb tanulmanyi eredménnyel végezte
felséfoku tanulmanyait, ha a végzéskor a diplomat is megszerezte, valamint ha részt
vett kotelezd szakmai gyakorlaton,

képzési tobbletet jelentd tényezék: a végzés elott szerzett kiilfoldi
munkatapasztalat, a végzést megel6zéen végzett szakmai munka valamint a
magasabb szinti nyelvtudas szorosabb illeszkedést eredményeznek,
munkaeré-piaci mikrotényez6k kozott a rovidebb allaskeresési idé pozitiv
hatassal van a szakmai illeszkedésre, a kozalkalmazottak szakmailag jobban

illeszkednek.

A fenti tényezOk hatdsanak elemzését a kdvetkezd valtozok figyelembe vétele mellett

végzem el a rendelkezésemre allo adatbazisokban elérhetd adatok alapjan:

személyes tényezok koziil: a kor, a nem,

képzési tényezok koziil a végzés éve és a képzes finanszirozasi formaja,
munkaeré-piaci makrotényezOk: foglalkoztatasi rata és munkanélkiiliségi rata az
intézmény megy¢jében a végzés évében,

hattérvaltozok a munkaerd-piaci mikrotényezok koziil: a tulképzettség cégméret (a

foglalkoztatottak 1étszamaval kozelitve),

a fels6oktatasi intézmény korabbi években végzettjeinek allaskeresési ideje.
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4, A doktori értekezés tézisei

Az értekezés 1. kutatdsi kérdéséhez kapcsolddd 1. hipotézis az 4allaskeresési idot

befolyasold tényezdk koziil a személyes tényezok, képzési tobblet tényezdi és a szakmai

illeszkedés tekintetében megerdsitést nyert, a képzési tényezdk tekintetében csak
részben nyert megerdsitést.

1. tézis: Az dllaskeresés idejét a fiatal diplomdsok esetében a kiovetkezd tényezok
befolydsoljak a kivetkezd iranyokban:

a, személyes tényezok: a csaladon beliili illeszkedés, azaz hasonlo szakmai
vegzettseggel rendelkezo csalddtag megléte pozitivan befolyasolja az adllaskeresés
idejet,

b, alapvets képzési tényezdk: az dtlagostol jobb tanulmdnyi eredmény, végzéskor a
diploma kézhez vétele pozitivan befolydsolja az elhelyezkedési idot, nem
szignifikans a szakmai gyakorlat szerepe,

C, képzési tobbletet jelento tényezok: a kiilfoldi munkatapasztalat, a szakmai
munkatapasztalat és a magasabb szintii nyelvtudds megléte is rovidebb
dllaskeresést eredményez,a nem szakmai munkatapasztalat szerepe nem
szignifikans

d, a rovidebb idé alatt elhelyezkeddk kiorében szorosabb szakmai illeszkedés
figyelhetd meg, azaz akik hamarabb helyezkednek el, nagyobb eséllyel dolgoznak
szakmajukban, a hosszabb ido alatt elhelyezkedok pedig nagyobb eséllyel
palyaelhagyok.

Az értekezés 2. kutatasi kérdéséhez kapcsolodo 2. hipotézis a nettd béreket befolyasolo

tényezok tekintetében csak részben nyert megerdsitést.

2. tézis: A fiatal diplomdsok netto bérétnek alakuldsdt a kovetkezo tényezok

befolyasoljak a kovetkezo iranyokban:

a, személyes tényezok: nem befolyasolja a béreket szignifikansan, ha van a csaladban
hasonlo végzettségil,

b, alapveté képzési tényezok: az atlagosnal jobb tanulmdnyi eredményt eléréket
magasabb bérrel jutalmazza a munkaeropiac, a kotelez6é szakmai gyakorlaton valo
részveétel a béreket negativ iranyban befolyasolja, a diploma tényleges megszerzése

a végzéskor nem befolyasolja szignifikansan a béreket,
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C, képzési tobbletet jelento tényezok: a kiilfoldi munkatapasztalat és a jobb nyelvtudds
is jelentdsen noveli a béreket, negativan befolyasolja a nem szakmai
munkatapasztalat, nincs viszont szignifikans hatasa a bérekre a végzést megelézéen
szerzett szakmai munkatapasztalatnak,

d, szakmai illeszkedés: pozitivan befolydsolia a béreket a munkakor dltal
megkovetelthez valo szakmai illeszkedés, nem szignifikans viszont sem az, ha a
munkakor csak az adott szakteriiletii végzettséggel toltheto be, sem a megszerzett
tudas és képességek jobb hasznosithatosaganak hatasa,

e, munkaero-piaci mikrotényezok koziil a hosszabb allaskeresési ido alacsonyabb

béreket eredményez.

Az értekezés 3. kutatasi kérdéséhez kapcsolodd 3. hipotézis — miszerint a nehezen
helyettesithetd szakmak esetében a horizontalis illeszkedésnek jelentésebb szerepe van
az allaskeresési 1d6 alakuldasdban, mint a konnyen helyettesithetok esetében. A jol
konvertalhatd szakmak esetében a munkakor altal megkovetelt szakteriilethez vald
szakmai illeszkedés (amit a helyettesithetdség mércéjének tekintiink) nem befolyésolja
szignifikdnsan az elhelyezkedés idejét, a nehezen konvertalhaté szakmak esetében
viszont szignifikansan befolyasolja — megerdsitést nyert.

3. tézis: A munkakor altal megkovetelt szakmai végzettség valtozoi a szakmdk
helyettesithetoségének méroszamai is egyuttal, hiszen azt fejezik ki, a sajat és ahhoz
kapcsolodo szakteriileten szerzett diploma feltétele-e az dllds betoltésének. A képzés
soran elsajatitott tudas és képességek hasznosuldasa pedig a jo konvertalhatosagot
példazza. A nehezen helyettesitheto szakmak (informatikai, miiszaki, jogi, orvos- és
egeszsegtudomanyi) esetéeben az allaskeresési idot befolyasolo tényezok kozott
szignifikans a szakmai illeszkedés (sajat vagy ahhoz kapcsolodo végzettséggel betoltheto
munkakor). Ezen szakteriiletek esetében a szakmai illeszkedés helyettesithetoségi oldala
nagyobb magyardzo erével bir mds szakteriiletekhez képest. A nehezen helyettesitheto
szakteriiletek esetében (informatikai, jogi, miiszaki, orvos- és egészségtudomanyi)
esetében a szakteriileti illeszkedés jelentosen befolyasolja az elhelyezkedési idot. A
szakma helyettesithetéségének kimutathatoan nagy szerepe van ezeken a teriileteken,
mig a konvertalhatosag hatasa nem mutathato ki szignifikansan. A jol konvertalhato
szakteriiletek kozé sorolhatéo a bolcsész és gazdasagtudomanyi képzési teriilet,
esetiikben a rovidebb dllaskeresési idé a megszerzett tudas és képességek atlagos, a

konkrét munkahelytdl fiiggetlen jobb hasznosuldsat (konvertalhatosagat) eredményezi.
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Az értekezés 4. kutatdsi kérdéséhez kapcsolodd 4. hipotézis a szakmai illeszkedés két

oldalat (konvertalhatosag €s helyettesithetdség) befolyasold tényezok tekintetében csak

részben nyert megerdsitést.

4. tézis: A horizontdlis munkahelyi illeszkedés két oldaldt, a konvertalhatdosdgot és
helyettesithetdséget a kovetkezd tényezok a kovetkezd iranyokban befolydsoljak:

a, A megszerzett tudds és képességek jobb hasznosulasat eredményezi, azaz szorosabb
illeszkedeéssel jar:

- személyes tényezok koziil az, ha a csaladban van hasonlo végzettségii,

- alapveto képzési tényezok koziil az atlagosnal jobb tanulmanyi eredmény, a
diploma kézhez vétele a végzéskor, a képzés részét képezd kotelezo szakmai
gyakorlat,

- képzési tobbletet jelento tényezok koziil az, ha a végzettségéhez kapcsolodo szakmai
munkat végzett a képzés soran a frissdiplomas, valamint a magasabb szintii
nyelvtudds,  ezzel  ellentétes  hatdsu, azaz  szignifikinsan  rosszabb
konvertalhatosagot eredményez a nem szakmai munkatapasztalat, nem szignifikdans
a kiilfoldi munkatapasztalat szerepe,

- munkaeré-piaci mikrotényezok koziil a kozalkalmazotti/koztisztviseloi jogviszony, a
végzés utani hosszabb ideig dlldast keresék viszont jellemzden kevésbé illeszkeddk,
azaz hosszabb adllaskeresés nagyobb eséllyel vezet palyamodositashoz.

b, Szignifikansan kevésbé helyettesithetd valaki a munkdjiban, azaz a végzettségéhez
szorosabban illeszkedo munkakorben dolgozik

- akinek a csaldadban van hasonlo végzettségii,

- akinek az dtlagoshoz képest jobb volt a tanulmanyi eredménye, valamint ha az
abszolutoriumkor a diplomajat is megszerezte, nem befolydsolja az, ha részt vett a
képzés részekeént kotelezo szakmai gyakorlaton,

- aki a tanulmanyai idején Szakmai munkatapasztalatot szerzett, azonban nem
szignifikans hatasu a tobbi képzési tobbletet jelento tényezd, azaz nem eredményez
szorosabb vagy kevésbé szoros szakmai illeszkedést, ha nem szakmai vagy kiilfoldi
munkatapasztalat van valakinek, illetve ha jol beszél idegen nyelveket,

- ha koézalkalmazott/koztisztviseloként  dolgozik, az elsé munkaba allaskor

dllaskeresésre forditott idé azonban kevésbé szoros illeszkedéssel jar.
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S. Osszegzés, tovabbi kutatasi iranyok

A disszertdcid Uj tudomanyos eredményei, melyek a dolgozat f0 kérdésének

megvalaszolasat segitették:

1. A foglalkoztathatosag szakirodalmanak feldolgozdsa sordn a kiilonbozo
megkozelitések dsszegzése, szintézise.

2. A szakirodalomban elérheté empirikus eredmények felhasznaldsaval regresszids
modellt allitott fel, melynek eredményeképpen sikeriilt azonositani a fiatal
diplomasok allaskeresés idejét befolyasolo tényezoket (lasd:1. tézis).

3. Regresszios modell kidolgozasa segitségével sikeriilt azonositani a fiatal
diplomasok nettd bérének alakuldsat befolyasolo tényezdket (lasd: 2. tézis)

4. A tudomanyteriiletek kozotti kiilonbségek feltérképezése a Vamos (1989) altal
felvazolt konvertalhatdésag és helyettesithetoség dimenzidi mentén. A szakmai
illeszkedés indikatoraiként felhasznalva a konvertalhatosag és helyettesithetdség
mutatoit a szakmak kozotti jelentds kiillonbségekre sikeriilt ravilagitani. A nehezen
konvertalhatd és nehezen helyettesithetd szakmak esetén illeszkedd elhelyezkedés
nagyobb mértékben befolyasolja az elhelyezkedési id6t, mint mas teriileteken. Ily
modon ravilagitott a dolgozat, hogy ezen szakteriiletek végzettjei esetében a
palyaclhagyasra kényszeriilok nagyobb hatranyt szenvednek a munkaer6-piaci
integracio soran, mint mas szakteriiletek végzettjei (lasd: 3. tézis)

5. A szakmai illeszkedést két dimenzid mentén vizsgalva sikeriilt azonositani azokat a
tényezoket, melyek jelentdsen befolyasoljdk a szakmai konvertalhatdosagot és
helyettesithetdséget (lasd: 4. tézis).

6. A szakteriiletek Osszevetése hozzajarult Vamos (1989) csoportositasanak mai
érvényességének ellendrzéséhez, és ravilagit, hogy két teriiletet is at kellene

helyezni a helyettesithetdség és konvertalhatosdg dimenzidi mentén mas csoportba.

A dolgozatban feltart eredmények ¢és Osszefiiggések hozzijarulhatnak a
foglalkoztathatosadg szakirodalmanak bdvitéséhez, a munkaerdpiac és felsdoktatas
kozotti  atmenet jobb megértéséhez, segithetik a foglalkoztataspolitikai és
oktataspolitikai dontések jobb megértését. A foglalkoztathatosagi mutatok elemzése
ramutatott arra, hogy a jO tanulmanyi eredmény, a tanulmdnyok sordn nyujtott
tobbletteljesitmény, a magasabb szintli nyelvtudas a munkaerd-piaci érvényesiilésben

hasznos. A munkaadok értékelik a jelentkezOk tobbletteljesitményét, ami mind a
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rovidebb allaskeresési idében, mind pedig a magasabb keresetekben megjelenik. Az
eredmények ismerete talan segitheti a fiatal diplomasokat abban, hogy a munkaerd-piaci
belépésiikkor kellden megfontolt, hosszi tavon sikerhez vezetd és elégedettséggel jard
munkavallalasi dontést hozzanak.

A dolgozatban nem volt azonosithaté a felsGoktatasi intézmények megitélésének
munkaerd-piaci sikerességre (allaskeresési id6 és bér) gyakorolt hatasa. A kérdés
megvalaszolasat segitheti, ha hosszabb id6tdvon tudjuk értékelni az intézmények
szerepét. Erdekes kutatasi irany lehet az is, hogy a dolgozatban leirt modellek véltozoi
idével hogyan valtoznak. Alaposabb vizsgélatok utdn talan méd nyilna arra is, hogy a
szakmak konvertalhatésag ¢és helyettesithetdség dimenzidi mentén  torténd
csoportositasban (Vamos 1989) milyen valtozas tortént az elmult 25 évben, hogyan
valtozott az egyes szakmak tartalma, milyen mértékben képesek az egyes szakteriiletek
a munkaerdpiac igényeihez igazodni. A DPR adatfelvétele soran bekeriilhetnének olyan
kérdések is a kérddivbe, melynek sordn a munkaerd-piaci sikeresség tényezdinek még
alaposabb feltardsara lenne mod, mint példaul a mobilitasi hajlanddsag, ingazasi

hajlandosag, kapcsolatok szerepe.
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