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TOPRENGO

A magyar
mentbdpolck
fele és mds
szakteriiletek
dpoléinak
jelentds része
is szak-
képesités
nélkiil
dolgozik.

GAIDOs Agoston

pericié utdni szervtolvajok, évtizedeken

it praktizalé alsebész, intenziv oszti-

lyos lféndvér, az ilyen és ehhez hasonlé

bejegyzések egyesekbdl megvets dithét és a tapasz-
talatok emlékébél sziiletd fajdalmat ébresztenek.

Az orvostudominy szemszogébdl az dlorvoslas
egyike a legstlyosabb morilis-szakmai vétségek-
nek, nem hidba, hogy t{izzel-vassal igyekszik irtani
és elhatdrolni hivatalos és ,becsiiletes” 6nmagét a
nem hivatalos és ,,csal6” kuruzslastol.

Igy érthets, hogy nem a valsigos magyar egész-
ségtigyl helyzetet erGsiti az a tény sem (a Nemzeti
Egészségligyi Kerekasztal 2011. szeptember 28-ai
tilésén keriilt napviligra), hogy a magyar men-
t64polok fele és mas szakteriiletek d4poldinak jelen-
t8s része is szakképesités nélkiil dolgozik (7).

Ha eltekintiink a személyes hangoktél és indula-
toktdl terhes politizdlé szemlélettsl, érdekes szem-
pont szerint kozelithetjiik meg az dlorvoslas prob-
lematikajat. Igy Collins és Pinch az 1977 és 2004
kozott Amerikdban megjelent cikkekbdl 35 hivata-
los dlorvossal kapcsolatos feljelentést gy(ijtott 6sz-
sze, melyek kozill nem egy szervezetként mitkods
4lorvoscsoportok ellen irdnyult. Egy nagyobb, bar
kordbbi, brit felmérésben 91 esetet jelentettek
1966-t61 1994-ig. Ezek kozt a kérhazban alkalmi
dpoléi munkidt végz8 hajléktalantsl a magukat
n8gybdgyasznak kiadé nemi biincselekményt
elkovetskig az elrettentd esetek széles tirhiza mu-
tatkozik meg (2). A manapsig lefiilelt dlorvosok
tetteinek (az dlorvoslasnak) magyarazatira sokféle-
képpen probalkozhatunk. Az egyik a jogi megko-
zelités: az esetek tilnyomo részében valdszintileg
az anyagi sziikség, a mellgzott tirsadalmi helyzet
vezet el a siker utdni fokozott vigyhoz, amely kells
tehetséggel prosulva elvezetheti az illet8t valamely
elismert szakma (orvos, jogdsz stb.) berkeibe. A
miésik, megdobbentd médon valésiggal pszi-
chidtriai szakvélemény: az illet§ személy kénysze-
reinek, kéros késztetéseinek, pontosabban a hata-
lomvagynak engedelmeskedve 1ép ilyen ,tévatra”
és egy elemzd cikk ir6ja szerint ,az ilyen ember ki-

Gondolatok a kér-hazban

jon a borténbsl és pontosan ugyanott fogja folytat-
ni, ahol abbahagyta”(3).

Akadnak ennél ,igénytelenebb” alorvosok is,
mint példaul azok a ,heretolvajok”, akik minneso-
tai otthondban kioperiltdk egy elaltatott 62 éves
férfi heréit, majd elttintek a zsdkmdnnyal. A férfit
allitdlag nem akartdk az allami szakrendelésen here-
tdjdalmaival megoperélni, ezért fordult ,mis” orvo-
sok segitségéhez (4).

Mishol az dlorvoslds a szervezett blindzés kima-
gasl6 szinten mivelt formajat 6lti. Ilyet lepleztek le
szintén 2010-ben Los Angeles kornyékén: a
Mirzoyan-Terdjanian-csoport valédi orvosok sze-
mélyazonossagit lopta el, és nem 1étez3 klinikdkat
tiintettek fel dgy, mint Medicare-szolgaltatét, még
hamis iroddkat is nyitottak. Lopott biztositasi in-
formiciokat hasznaltak fel és 4lbeavatkozasokat
szamlaztak ki. Az elkévet8k New Yorkban, Kali-
forniaban, Uj—Mexik()ban, Georgiaban és Ohiéban
dolgoztak. A btinoz8k 2006 6ta tevékenykedtek és
35,7 milli6 dollaros bevételt értek el. Szaztizen-
nyolc klinika, amelyet a szdmldkon feltiintettek
csak postafidk formdjiban létezett (5).

A hazai, kicsiben dolgozé, 2008-ban kérozote
szegedi dlorvosoknak ezzel szemben maginyos
nyugdijasok voltak a kiszemeltjei. A paros egyik
tagja ajindékmasszirozast kezdett a hiszékeny al-
dozaton, mig tirsa ez alatt egyszer(ien dtkutatta a
haz értékeit (6).

Meégis viszi a palmat az alfénSvér 2010-es esete,
aki a Bajesy-Zsilinszky Kérhdz intenziv osztalya-
nak f8ndvéri posztjit 2001 6ta érvénytelen men-
t6tiszti diplomaval toltotte be, amellyel addig felet-
tesel el6tt felséfoka f&iskolai végzettségét igazolta.
Mint kideriilt, az &tvenéves né nem szerepelt a
ment&apoldszakon végzettek listdjaban. A kérhiz-
ban ennek ellenére ,,az osztalyon végzett dpoloi te-
vékenységet képesitése szerint, a szakmai el6irdsok
betartdsival litta el, orvosi irdnyitds és feliigyelet
mellett”(7) — k6zlték munkaadoi.

Tény, hogy az orvosi hivatés sajitos fejlédése so-
rdn a szakmai targyi tudas és a szakma imazsa, az
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orvosnak levés” szorosan 6sszefonédott. Szakmai
tudas alatt pedig az érvényes szakmai irinyelvek be-
tartdsit, a korszer orvosi tankdnyvek anyaginak
ismeretét és gyakorlatban valé alkalmazasdnak ké-
pességét értjiik, melyet egy vagy tobb, a szakma 4l-
tal elfogadott képzdhely akkreditilt és a diplomaval
igazolt. Tehat ma azt tartjuk, hogy akinek diploma-
ja van réla, az miikddhet orvosként, az gyégyithat.

A valésigban az orvos és a gyogyité fogalma
nem esik egybe. A venezuelai Maria Lionza istenng
kultuszaban a torzs egy kivalasztott médiuma felki-
nalja testét az istennd szellemének, hogy az meg-
széllhassa &t, s attél kezdve a médium érintése gyo-
gyitova valik (8).

Minden orszdgban szimos nem professzionalis
véltozatban taldlkozhatunk hasonlé gyégyito tevé-
kenységgel. Tény, hogy ezek az eljarisok gyakran
enyhitik a szenvedést vagy gyogyulist eredmé-
nyeznek a gyégyulni vigy6 hitének megfelelGen. A
nyugat-eurépai — és az ehhez hasonl6é amerikai —
zénédban tapasztalhat6 sz€lsGséges eltolédis a tech-
nikai bazist orvoslas felé viszont azt eredményezte,
hogy az egyre szélesebb rétegek szdmara igért kol-
lektiv ,,népegészség” reményében, a fejlédés jegyé-
ben megval6sulé felfedezésekkel és fejlesztésekkel
parhuzamosan tdrsadalmunk tdlzott bizakodassal
és bizalommal 6vezte a tudoméanyt és eredményeit.
A probléma az, hogy napjainkban egyel&re nem 4ll-
nak mindenki rendelkezésére a szakma diplomaval
hitelesitett tuddsinak gyakorlati eredményei, pedig
a varakozds erre iranyul. Az 4lorvosoktdl talan
azért is tartunk annyira, illetve azért haragszunk ra-
juk (olykor bizonnyal jogosan), mert a ,hajszolt
egészség” (9) altalunk mindig elérhetetlen dimen-
zi6it féliink elvesziteni. Egy sikertelen eljardsnak,
ha kideriil az adott kontextusban, hogy ,csalds”
volt, sokkal nagyobb a pszichés rombol6 hatisa,
mintha egy j6l megalapozott, ,evidence based”
rendszer hidnyossigai miatt kellene még virnia
(példaul tovabbi terapis eljarasok kifejlesztésére).

O is a gy6gyitohoz jar elsésorban, nem az orvos-
hoz, a sz6 eredeti értelmében, és halapénzét a kul-
tardja dltal hivatalosnak tartott igazi és a hamis or-

vosnak egyarint odaadja, ha gy6gyuldsa megfelels.
A dolog lényege, hogy az orvosldsnak, mely tehit
els@sorban gyogyitas, sok esetben nincsenek valodi
szakmai kritériumai. Ez sz€lsGségesen hangzik és
sok h{i ,szakmabeli” szdmira fijdalmas lehet, de
megerSsithetd a kordbban mir emlitett szerzs-
paros (10) 4ltal részletesen bemutatott négy alor-
vos esetével. Ezek mindegyikében az egyetemen
megbukott, vagy azt soha el sem végz8 férfi hamis
diploméval helyezkedett el felel8s orvosi allashelye-
ken, példdul mint haziorvos-gyakornok, sebészre-
zidens vagy locum (71) doktor. Kezdetben énkén-
tesként, geridtriai osztalyon, ment8apoloként, ku-
tatéként, hallgatéi dpoldként szereztek gyakorla-
tot, majd a val6di alldshely betsltését kovetSen 2—4
évig dolgoztak leleplez&désiik napjiig. Ezen esetek
tobbsége a 70-es, 80-as évek torténete, de 2011-ben
is szdmos leleplezés tortént szerte a vildgon (12).

A legkiilonosebb, hogy a csaldk tobbsége nem
kirivé szakmai vétség miatt bukik le, hanem a szak-
mival egyiitt jar6 szocializaci6 felting hidnya (az
orvosi magatartisban elkovetett bakik, a szaknyelv-
ben val6 tjékozatlansig, véletlenszerti diplomahi-
telességi feliilvizsgilat stb.) kovetkeztében. Riada-
sul az tigyetlen dlorvost munkdjiban minden eset-
ben segitették kollégai a fejlddésben, vagy szél-
s6ségesen elnézték hibdit valamiféle szégyenl&sség-
bdl, ami sajat szakmai képzettségiik és az G kolléga
képzetlensége kozotti ellentétbdl, az e felett érzett
kollektiv sérelembd! tiplilkozhatott. Legtobbyjitk
fel sem tételezte soha, hogy kollégdjuk alorvos le-
het, s8t, a csal6t jelslték volna meg utolséként mint
dlorvost (13).

Vajon az dlorvoslas 1éte megerdsiti a nyugati em-
ber és orvos énnén j6sigaba és erejébe vetett bizal-
mat, vagy elbizonytalanitja és fokozza azt a kultu-
rilis szorongdst, melyet antropoldgiai értelemben
jegyként hordoz a jelen tarsadalom?

Az élorvosok hatisa mindenesetre nehezen
értékelhets, mivel a jelenség elmossa egy olyan hi-
vatas hatdrait, mely jeleniinkben a nyugati tirsadal-
mak problémainak legfébb keresztez8dési és szub-
liméciés felillete.
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