EGYRE TOBBET, EGYRE KEVESEBBEN?

jan értékelhetd jellemzoéit vizsgaljuk, nagyobbrészt nemzetkdzi 6sszehason-
litdsban. Az elemzés alapvetéen a tudomanyos mindsitéssel rendelkez6 ok-
tatokra koncentral.

E BBEN AZfRASBAN A HAZAIFELSOOKTATAS oktatdinak a statisztikak alap-

Hallgat6-oktaté arany

Kezdjiik is mindjart néhény fontos adattal.

2005-ben Magyarorszagon 23787 oktat6 dolgozott a felsoktatasban, ebbdl
16892 f6foglalkozasban. Az 6sszes oktatd koziil 3131 volt a professzorok szama.
Ugyanebben az évben 378,5 ezer volt (egyenértékii) hallgatdok szima.! Német-
orszagban2001/2002-es 6szi félévben 1868,7 ezer (egyenértékii) felséoktatasi hall-
gatd volt, s 160389 oktaté. Az oktatdk koziil 37661 £6 volt professzor.

Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy az egy oktatdra jutd hallgatdk sza-
ma Magyarorszagon 15,9, Németorszagban 11,7, ugyanakkor Németorszagban 50
hallgatéra jut egy professzor, nalunk viszont 120-ra, vagy gy is fogalmazhatunk,
hogy mikézben a német oktatdk 23,5%-a professzor, a magyar oktatéknak mind-
Ossze 13%-a.

1. tablazat: A hallgat6-oktatd arany az OECD orszagokban 2004-ben

Svédorszag 9,0 Uj-Zéland 15,2
|zland 10,9 Magyarorszag 15,6
Szlovakia 10,9 USA 15,8
Japén 11,0 Torokorszag 16,8
Spanyolorszag 11,7 Egyesillt Kirdlysag 17,8
Norvégia 12,0 Franciaorszag 17,8
Finnorszag 12,4 Csehorszag 17,9
Németorszag 12,7 Belgium 19,4
Portugélia 13,5 Olaszorszag 21,6
Hollandia 13,6 Korea 25,2
rorszag 13,7 Gordgorszag 28,1
Ausztria 14,8 OECD étlag 15,5
Mexiko 15,1 EU-19 atlag 15,7

Forras: Education ata Glance 2006 OECD Paris 2006 Table D2.2 Ratio of students to teaching staffin educa-
tional institutions (2004) (All tertiary education).

1 Nappali tagozaton 212,3 ezer, esti tagozaton 9,4 ezer, levelez6 és tavoktatasi tagozaton 156,8 ezer hallgaté
tanult. Adatok forrdsa: Statisztikai tdjékoztat6 2004/2005. OM. Budapest, 2005.
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Az Egyesilt Kiralysdgban 2002/2003-ban 1746,59 ezer f6 (egyenértéki) hall-
gatd volt, s 146875 akadémiai dllomany, akik koziil 14225 volt professzor. Tehat
a briteknél 11,9 hallgaté jutott egy oktatéra, s az oktatdk 10%-a volt professzor.
Ausztrélidban 2005-ben a professzorok aranya 12% volt.

Az oktatdknak a hallgatdkhoz viszonyitott szamatilletéen ma mar Magyarorszag
az OECD orszagokat tekintve az dtlaghoz tartozik. Fontos megjegyezni, hogy ez
egy olyan — az elmult tiz évben lezajlott — fejlddés nyoman alakult ki, amikor is a
hazaihallgaté-oktaté arany megkétszerez6dott, migaz OECD atlagugyanezen idé
alatt nagyjabol allando szinten maradt.

1. dbra: A hallgato oktaté arany alakuldasa 1995-2004 kozott
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A tendencia annak a kévetkezménye, hogy mikézben 1992-2004 k6zott az egyen-
értéki hallgatdlétszam kozel haromszorosara nétt, ugyanakkor az egyenéreékii
oktatélétszam csupan mintegy negyedével névekedett.

2. abra: Az egyenértéki hallgat6 és az egyenértékii oktatolétszam alakulasa 1992-2004
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Az oktatodk korstrukturaja

Ahazaifels6oktatasi oktatégarda atlagéletkora kozel 47 év. Az egyes korcsoportok
kozott meglepSen egyenletes az eloszlas. A 4655 éves korosztalyba tartozoék ara-
nya alig 10%-kal tobb mint a 36 év alattiaké.

3. abra: Az 6sszes féfoglalkozasi oktatd koreloszlasa a hazai fels6oktatasban, 2004-2005
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Forréas: www.felvi.hu

Azoktatok koreloszlasa ndlunk Iényegesen egyenletesebb, mintaz angol és kanadai
oktatdk koreloszlasa. Ennek valészintileg az az oka, hogy a hazaifelsGoktatasban az
elmalt 15 évalattlezajlott egy — hanemisjelentés — béviilés,amialapvetéen a fiata-
labb korosztalyokba tartozé oktatdk szamanak novekedésétjelentette. (Azangol és
kanadai fels6oktatas esetében a tomegesedés mar korabbanlezajlott, igy mara mind
ahallgatdlétszam, mind az oktatélétszam novekedése lassabb.) Amit még meglehet
emlitenia korstruktiuraval 6sszefiiggésben az az, hogy a 65 évnélidésebbek aranya
nalunk t6bb mint kétszeres az Egyestilt Kiralysaggal 6sszehasonlitva.

4. abra: Az akadémiai dllomany koreloszlasa az Egyesiilt Kiralysagban (1999-2000),2 illetve
Kanadaban (1990-1991)°
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Egyesiilt Kiralysag Kanada

a Forras: Academic Staff sub-Committiee Trade Union Side 2003. www.aut.org.uk/media/pdf/paycla-
im2003.pdf

b Forras: D. Lynd, Chief: Part-Time Academic Staffin Universities March 5, 1993. www.cirpa-acpri.ca/prev-
Conferences/proceed1993/JOB-E1.html
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Az egyes egyetemi karok oktatdinak korstruktiraja jellemzéen eltér. A jogi és a
gazdasagtudomanyi karokon (valamint az itt be nem mutatott bolcsészkarokon)
jelentésen tobb a fiatal oktatd, mint a természettudomanyos és az dltalanos orvos-
karokon, aminek az az oka, hogy gazdasagtudomanyi, a jogi és bolcsészkarok hall-
gatoinak — s vele az oktatdinak — szama jelentésebb mértékben névekedett, mint
az orvos és természettudomanyos karoké. Az oktatdlétszam béviilése pedig nyil-
vanvaldan a fiatalabb korosztalyokban tortént.

Mas oldalrél alighanem szerepet jatszik a korstruktira ilyen alakulasaban az is,
hogyajogi, gazdasagiésabolcsésztudomanyos képzések egy részébenisarendszer-
valtasjelentés mértékii tartalmi valtozasokat hozott, mikézben azideoldgiamentes
természettudomanyos és orvosképzésben nem voltak ilyen valtozasok. A valtozas
abban az irdnyban hatott, hogy a régi oktatégarda helyébe nagyobb aranyban lép-
tek fiatalok az elé6bbi karokon, mint az utébbiakon.

5. dbra: Kiilonbdz egyetemi karok oktatdinak korstruktiraja
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Az oktatok tudomanyos mindsitése

A hazai fels6oktatasban 2005 marciusaban kozel 8 ezer minésitett oktaté dolgo-
zZott.
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2. tablazat: A felsdoktatasi intézményekben dolgoz6 féfoglalkozasi mindsitett oktatok és kuta-
tok Iétszama 2005 méarciusaban

Féfoglalkozasil Osszes hall-

mingsitett okta- Arap yuk gatd létszdma Ara: yuk Egy m’mosnett:

wkszama P (005/200) ) rejutohaligato
Allami egyetemek 6470 82,5 259 276 61,1 40
Allami faiskolak 664 8,5 107 521 25,3 162
Egyhazi egyetemek 310 4,0 13 370 32 43
Egyhazi foiskolak 160 2,0 10708 2,5 67

Magan és alapitvanyi felsc-

oktatasi intézmények 240 3,1 33286 78 139
(Osszesen 7844 100,0 424 161 100,0 54

Forras: Oktatok adatai: Kutatés, fejlesztés, palyazatok és programok a felséoktatasban Az Oktatési
Minisztérium Fels8oktatds-fejlesztési és tudoményos iigyek féosztdlyanak 2005. évi jelentése OM
Fels6oktatés-fejlesztési és Tudomanyos Ugyek F6osztalya Budapest, 2006. junius. Hallgatok adatai:
Statisztikai tdjékoztatd Felséoktatds 2005/2006 OKM Budapest 2006.

A minésitett oktatok tobb mint 80%-a az allami egyetemeken dolgozik, ugyanak-
kor az 6sszes hallgaténak csupan alig t6bb mint 60%-a jar ezekbe az intézmények-
be. Ebbéladddik, hogy ezekben azintézményekben — azéllamiegyetemeken —juta
legkevesebb hallgatd egy mindésitettre. Alig tér el ettélaz egyhazi egyetemek ugyan-
ezen mutatdszama. A legkedvez6tlenebb ez a mutaté az dllami féiskoldkon, ahol
tobb mint négyszeres ez a szam, az allami egyetemekhez képest.

Ot olyan egyetem van, ahol a minésitett oktatok szama meghaladja a fél ezret.
Ezen az 6t egyetem dolgozik a minésitett oktatdk tobb mint fele (52%-a, 4104 £6):
az Eotvoson (1060), a Debreceni Egyetemen (910), a Szegedin (816), a Pécsin (669)
és a Miiegyetemen (649). Egyébként az 6sszes fels6oktatasi hallgatonak 35,3%-a
jar erre az Ot egyetemre.

Az oktatok tudomanyos minésitését vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy az el-
mult tiz évben igen jelentsen névekedett a mindsitettek aranya.

3. tablazat: A tudomanyos mindsitettek aranya a f6allasi oktatok kozott

MTA tag < Egy mindsi-
(Rendes Kandiddtus  Osszes ok- Mindsitettek ~Atszamitott &) o
. . MTAdoktora . ) ) tettre juto
és levelez6 és PhD tato ardnya (%) hallgato .
. hallgat6
egyitt)
1995 106 7718 3068 14975 26,4 164 292 41,6
2000 98 826 4776 15 649 36,4 255583 448
2004 125 872 5347 15 185 41,8 323516 51,0

Ugyanakkor az egy mindsitett oktatéra juté hallgatélétszam is ndvekedett.

A minésitettek aranyaisjellemzéen eltérd akiillonb6z6 egyetemi karokon. A leg-
magasabb a mindsitettek aranya a természettudomanyi karokon, ahol megkoézeliti
a80%-ot. Alegalacsonyabb ajogi ésa gazdasigtudomanyikarokon (az el6bbieknél
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¢éppen nem éri el a 40%-ot, az utébbiaknal alig haladja meg az 50%-ot). Az itt nem
targyalt f8iskolai karokon ennéllényegesen alacsonyabb a mindsitettek aranya.

6. abra: A kiilonbdz6 karok oktatdinak megoszldsa mindsités szerint
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A nagydoktorok

Azakadémiaitérvény alapjan ,az Akadémia.... »>»Magyar Tudomanyos Akadémia
Doktora« tudomanyos cimet adoméanyozhat”. Az MTA doktora cimmel rendel-
kez6k néhany jellemzéjét azért érdemes réviden megvizsgalnunk, mert a Magyar
Akkreditacids Bizottsag, illetve szakbizottsagai — egyébként térvényteleniil — az
egyetemi tandri kinevezéshez megkdveteli az MTA doktora cimet. Az MTA dok-
torai tehat nagyrészt dtfedik az egyetemi tanarokat, (bar 2000 el6tt az egyetemi
tanari kinevezést nem véleményezte a MAB, s a jelenlegi idészakban is eltérhet a
miniszter a MAB véleményétdl, — azaz az egyetemitanarok nem mindegyike nagy-
doktor - de ezek ardnya nem jelentds).

A 2005 év végi allapot szerint az MTA doktorainak szama valamivel t6bb, mint
2600 £6 volt, atlagos életkoruk kicsivel meghaladta a 66 évet. Kozuliik kicsit tobb
mint 1600 a rendszervaltas utdn szerezte meg a nagydoktori cimet, az 6 4tlagos
életkoruk 60 év volt.

4. tablazat: Az MTA doktorainak néhany jellemzéje

P - 65 évnél
MTA - Tudomanyteri- 65 évnél )
. Atlagéletkor S , p fiatalabbak
doktora (f6) leti ardny (%)  fiatalabb (f6) arénya (%)
Human tudomany 633 67 24,0 276 44,0
Reél tudomany 1993 65 76,0 986 49,0
Osszesen 2626 66 100,0 1262 48,0
_— 1990 uténi 1990 uténi
MTA dokt9ra Atlagéletkor 65 éunel MTA doktorok  tudomanyterileti
1990 utan fiatalabb . .
aranya (%) arany (%)
Humén tudomany 404 62 258 64,0 24,5
Real tudomany 1247 60 892 63,0 75,5
(Osszesen 1651 60 1150 63,0 100,0

AzMTA doktorainak minddssze 24%-a tartozik a humantudomanyok tudomany-
teriiletbe.

Az akadémiai nagydoktorok — a szocialista 6rokségnek megfelel6en — a real te-
riileteken vannak a legnagyobb szamban. 150 f6nél nagyobb szimban a mezégaz-
daségi, a fizikai, a biologiai, a muiszaki, a gydgyszerész és kémiai, valamint az or-
vostudomanyi teriileten taladlunk MTA doktorokat.

Ha megvizsgaljuk a nagydoktorok k6zétt a 65 évnél fiatalabbak aranyat, akkor
azttalaljuk, hogy részintazokon a tudomanyteriileteken tobb a fiatalabb minésitett,
amelyek arendszervaltasutan alakultak, vagy megujultak (pl. regionalis tudomény,
politolégia, szocioldgia), részint ahol hagyomanyosan viszonylag fiatalon megsze-
rezhetd a nagydoktori cim (matematika, fizika). Bizonyos szempontbdl meglep6
a skala masik vége. Azaz, hogy a hadtudomdanyok, a jogtudomany, a néprajz, vagy
a kozgazdasagtudomany teriiletén mennyire kevés a fiatalabb minésitett — pedig
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5. tablazat: Az MTA doktorainak megoszlasa (2005)

656év- 65évnél  MTA 65 év- 1990 utani
MTA  Atlag- nélfia- fiatalabb dokto-  Atlag- nélfia- MTA dokto-
doktora életkor talabb (ardny, ra1990 életkor talabb rok ardnya

() %)  utén (f6) (%)
Allam és jogtudomany 61 69 20 330 %5 67 15 410
Filozéfia M 62 24 590 % 55 22 630
Irodalom tud. 97 67 41 420 718 4 7130

Kozgazdasag-tudomény 104 69 37 36,0 50 63 31 48,0
Mivészettort., zene

tudomény 23 74 5 44,0 16 69 5 41,0
Néprajz tud. 18 70 6 33,0 15 67 6 83,0
Nevelés-tud. 30 67 13 43,0 20 62 13 67,0
Nyelvtudomany 68 67 32 47,0 49 63 32 72,0
Politika tud. 9 61 6 67,0 8 58 6 89,0
Pszicholdgia tud. 20 64 11 55,0 17 62 1 85,0
Régészeti, torténelem tud. 125 68 54 430 80 62 53 64,0
Regionalis tud. 3 55 3 1000 3 55 3 100,0
Szocioldgia tud. 34 63 24 71,0 24 59 20 71,0
Human tud. 633 67 276 44,0 404 62 258 64,0
Allatorvos tud. 32 63 16 50,0 25 60 16 78,0
Bioldgia tud. 239 64 136 57,0 157 58 126 66,0
Fizikai tud. 179 60 124 69,0 127 56 109 71,0
Foldtudomany 39 65 17 44,0 25 59 16 64,0
Geodézia meteoroldgia

és foldrajz tud. 52 65 22 42,0 38 61 22 73,0
Gy6gyszerész, kémiai tud. 358 65 172 48,0 223 60 163 62,0
Hadtudomény 31 70 8 26,0 16 66 7 52,0
Kozlekedés tudomany 11 71 4 36,0 7 65 4 64,0
Matematika tud. 113 60 82 73,0 73 56 65 65,0
Mez6gazd. tud. 169 68 67 40,0 109 64 63 64,0
Miiszaki tud. 253 69 95 38,0 135 63 81 53,0
Orvos-tudomany 517 66 243 47,0 312 60 220 60,0
Redl tud. 1993 65 986 490 1247 60 892 63,0
Osszesen 2626 66 1262 48,0 1650 60 1150 63,0

Forras: sajat szamitas a www.mta.hu alapjan.

ezek majd mindegyike megujult arendszervéltas utan —, de gy tiinik itt nem sike-
riilt a fiatalabb nemzedéknek jelent8sebb attorést elérni.

Egyébként az MTA doktorai az adéfizet6k pénzén tiszteletdijban részesiilnek.>
Meglehetdsen kevés orszagban gyakorlataz, hogy egy tarsasag tagjai, a tarsasagtdl

2 A2006. évikoltségvetési torvény értelmében 11. § (7) ,,A Tudoményok Doktora, illetve a Magyar
Tudoményos Akadémia Doktora tudomanyos fokozattal rendelkez8k tiszteletdijanak havi 6sszege 101
100 forint, az 1995. januér 1-je el6tt nyugdijba vonultak esetében — a kordbban megallapitott nyugdij-ki-
egészitésre tekintettel - 97 100 forint.”
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kapott cimre a nemzetgazdasagi atlagkereset tobb mint felét megkapjak az adéfi-
zet6k pénzébdl, mindenfajta aktudlis teljesitményéreékelés nélkiil. Hangstlyozni
kell, hogy itt most nem az akadémikusok tiszteletdijarél van sz6,’ ami ennél jelen-
tésen nagyobb Osszeg, ésjelentdsen kevesebb személynek jar — jollehet az 6 esetiik-
ben is kérdéses, hogy egy tarsadalmiszervezeti tagsag utan az adofizet8k pénzébol
miért is kell — a tényleges teljesitménytél fiiggetlen — juttatast nyujtani. Erre alig
talalunk példat a vilagon.

Visszatérve a nagydoktorokra, tulajdonképpen az adéfizet6ktél kapott illetmé-
nylik aprépénz, a nagydoktori cim ugyanis maraigen jé tizletté valt. Ennek alapve-
téen azaz oka, hogy a nagydoktori cimmel rendelkez6k az akadémiai kalapjukban
a MAB-ban és kiilonbozé fels6oktatasi testiiletekben helyet foglalva olyan szaba-
lyokat médoltak ki, amelyek a sajat elényiiket szolgaljak.

Mint mar volt réla sz6 az egyetemi tandri kinevezéshez, ugyan a térvény nem irta
eléanagydoktoricimet (a torvény szerint PhD mindsités és habilitacié volt sziikséges,
az Gjabb torvény szerint pedig csak PhD), de az egyetemi tandri kinevezést vélemé-
nyez8 Akkreditécios Bizottsag (ahol a nagydoktori cimmel bir6 akadémiai és egye-
temi képvisel6k tobbségben vannak) a nagydoktori cimet kévetelte/kéveteli meg.

A masik ilyen példa a doktori képzés, amelynek elinditasdhoz, azaz a doktori is-
kola alapitasahoz az Akkreditacids bizottsag hdrom nagydoktor alapit6 tagsagat
kovetelte meg. Az Gj szabalyozas viszont 7 torzstagot ir el6, akik koziil négy egye-
temi tanar, (akik mint fentebb lattuk nagyrészt nagydoktorok).

Ezek az elbirasok lényegében azt jelentik, hogy a magyar fels6oktatas egyetemi
tandraira és doktori képzésének alapitdira egy tudomanyos tarsasag altal adoma-
nyozott tudomanyos cim meglétét kovetelik meg. Ezek az el6irasok azon til, hogy
lényegében torvénytelenek, raaddsul nem Eurdpa- (sét nem vilag-) konformak.

Az el6irasok persze létrehoztak a nagydoktorok piacat. A doktori iskola létesité-
séhez meg kell vennia hidnyz6 nagydoktorokat. Az ar dltaldban az egyetemi tanari
kinevezés és az egyetemi tanariilletmény (2006-ban 416 500 Ft/ho) — s mindezért
legjobb esetben havi egy-két alkalommal torténé latogatas az egyetemen.

Az ardnyokat és az életkorokat lattuk korabban. A nagydoktorok egyharmada
fiatalabb 60 évesnél. Ezek utén kiilénésen elgondolkodtaté Torok Adam (levelezd
tag) megjegyzése: ,,A magasabb mindsitésti kutatdk jelentés része az idésebb kor-
osztalyokhoz tartozik, marpedig hatvan év f6létt — persze komoly egyéni kivéte-
lekkel — a kutatéi aktivitas altalaban csokken.™

Professzori keresetek

Magyarorszagon az egyetemi oktatdk fizetését a mindenkori kézponti kdltségve-
tési térvényben, az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdra megadott ga-

3 A2006. évikoltségvetési torvény értelmében 11. § (6) ,A Magyar Tudoményos Akadémia tagjai tisztelet-
dijanak havi 6sszege a) az Akadémia rendes tagjai esetében 455 000 forint, b) az Akadémia levelezd tagjai
esetében 353 900 forint.

4 Torok Adam (2006) A krétakor kozepén: K+F és innovacios stratégiai dilemmak Magyarorszagon 2006-
ban. Magyar Tudomdny, No.4.432. 0.
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rantéltilletmény alapjan’® a kézalkalmazotti torvény® 2. szamu melléklete szerinti
besorolasi tabla hatarozza meg.

6. tablazat: A kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény felsdoktatasi oktatokra és kutatdkra
vonatkoz6 besoroldsi tablaja’

Fizetési Arany Fizetési ~ Arany

Munkakor fokozat (%) Munkakor fokozat (%)
Egyetemi tanar 3. 106  Foiskolai docens 2. 58
Egyetemi tanar 2. 103 Foiskolai docens 1. 55
Egyetemi tanar 1. 100  Féiskolai adjunktus 2. 48
Egyetemi docens 3. 76 Fdiskolai adjunktus 1. 45
Egyetemi docens 2. 73 Foiskolai adjunktus - 45
Egyetemi docens 1. 70 Foiskolai tanarsegéd - 40
Egyetemi adjunktus 3. 53  Kutatdprofesszor, tud. tandcsadd 3. 106
Egyetemi adjunktus 2. 50  Kutatdprofesszor, tud. tanacsadd 2. 103
Egyetemi adjunktus 1. 50  Kutatdprofesszor, tud. tanacsadd 1. 100
Egyetemi tandrsegéd 2. 40  Tudoményos fémunkatars 3. 76
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37 Tudoményos fémunkatars 2. 73
Féiskolai tanar 3. 81  Tudoményos fémunkatérs 1. 70
Féiskolai tanar 2. 78  Tudomanyos munkatérs - 50
Féiskolai tanar 1. 75  Tudomanyos segédmunkatérs - 40
Féiskolai docens 3. 61

* Hivatalos cime szerint: ,a fels§oktatédsi intézményben oktatéi munkakért, valamint a tudoményos kutatdi
munkakort bet6lts kézalkalmazottak garantaltilletményét meghatérozd, az egyetemi tanari munkakor 1.
fizetési fokozatanak a koltségvetési torvényben megéllapitott garantéltilletményére vetiil aranyszamok™.

Az Egyesiilt Kiralysigban 2001-ben a teljes id8s professzorok keresete kozel 39
ezer font volt” — ami az egy fére juté GDP-nek mintegy 200%-a volt. Az Egyesiilt
Allamokban 2007-ben egy jogasz professzor atlagosan 136 ezer dollart,® egy mér-
nok professzor 105 ezer dollart,” egy matematika professzor 85,5 ezer dollart,"
egy szociologia professzor 80,7 ezer dollart," egy kézgazdasz professzor pedig 65
ezer dollart'? keresett,'* amely keresetek az egy f6re juté GDP 150 és 300%-a ko-
zottvannak. Norvégidban 2002-ben ugyanez 150 és 260% volt.'* Németorszagban

S A2006. évi CXXVIIL. — a Magyar Koztérsasag 2007. évi koltségvetésérol sz616 — térvény 12.§ (3) szerint , A
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XX XIII. torvény 79/E. §-a alapjén az egyetemi tanari mun-
kakor 1. fizetési fokozatdnak garantaltilletménye 416 500 forint™.

61992. évi XXXIII. - a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé — torvény.

7 Egészen pontosan 38 618 font.

8 Pontosan 136 325 dollart.

9 A pontos 6sszeg 104 620 dollart.

10 Egészen pontosan 85 513 dollart.

11 Pontosan 80713 dollart.

12 Pontosan 64 998 dollart.

13 Professzori keresetek forrasa: http://swz.salary.com/salarywizard/layouthtmls/swzl_narrowbrief
EDO01.html

14 Adatok forrasa: http://www.gew.de/Binaries/Binary4483/burkhardt_selbstverst.pdf
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2004-ben havi 5400-6600 eur6 volt a besorolasi bére a professzoroknak," ami az
egy fére juté6 GDP 260-320%-a.

7.tablazat: A professzorok keresete néhany orszaghan

Orszag Professzorok keresete az egy fre jutd GDP-hez viszonyitva (%)
Egyesilt Kiralysag (2001) 200

USA (2006) 150-300

Norvégia (2002) 150-260

Németorszag (2004) 260-320

Magyarorszag (2006) 213-226

Megjegyzés: A magyar adatok a nagydoktori potlék nélkiil értenddk.

Végiilis a professzorok keresete alegtdbb orszagban az egy fére jutd GDP 2-3-szo-
rosa koriil van. Nalunk is nagyjaboél hasonléan alakul.

A n6k aranya

A doktoranduszok kézottanék aranya 2000-ben Daniaban 36,3%, Svédorszagban
41%, Norvégiaban 42,6% volt.'® Magyarorszagon 2005-ben 47% volt a néi doktor-
hallgaték aranya.

A professzorok kézétt a nék aranya 2000-ben Daniaban 8,3%, Norvégiaban
12,5%, Svédorszégban pedig 14% volt (Burkhardt A. 2003).

Magyarorszagon 2005-ben az egyetemi és féiskolai tanarok k6zo6tt a nék aranya
18,8% volt — ha csak az egyetemi professzorokat vizsgaljuk: ott a néi professzorok
aranya 12,1%.

8. tablazat: A nék aranya az egyes oktatdi kategoriakban Magyarorszagon 2005-ben

Egyetemi Foiskolai Ve
adjunk- adiunk. e
Egyetemi Egyetemi . Foiskolai Fdiskolai . veld, kol-
. tus és . tus és " Osszesen
tandr  docens i tandr  docens A légiumi
tanarse- tanarse- .
& p és egyéb
g oktato
Teljes munkaidds
oktato 1726 2948 5375 857 1909 2548 1529 16892
Ebbél né 206 791 2113 241 835 1478 864 6528
N6k aranya (%) 12 27 39 28 44 58 57 39

Az oktatok tudomanyos minésitettségének megoszlasat vizsgalva nemek szerint
azt allapithatjuk meg, hogy a minésitéssel nem rendelkez6 oktatok kézott maga-

15 Adatok forrasa: Kai Handel: Die Umsetzung der Professorenbesoldungsreform in den Bundesldndern
Centrum fiir Hochschiilewicklung Arbeitspapier Nr. 65 Juli 2005 http://www.che.de/downloads/
Profbesoldung_Laendervergleich_AP65.pdf

16 Anke Burkhardt (2003) Dem ,,Selbstverstandlichen” auf der Spur: Da Hochschulwesen der skandina-
vischen Lander im gleichstellungspolitischen Kontext In: Gerd Kohler, Robert Erlinghagen (Hrsg.):
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sabb a nék ardnya, ugyanakkor minden mindsitett kategériaban a férfiak aranya
a magasabb. Lényegében minél magasabb tudomanyos mindsitést vizsgalunk, an-
nal magasabb a férfiak aranya.

9. tablazat: A n6k aranya az egyes mindsitett oktatdi kategériakban Magyarorszagon 2005-ben

Osszfjétsegiiar{‘g‘"ka' Ebbél n6 NGk ardnya (%)
MTA rendes tagja 74 2 3
MTA levelezo tagja 59 2 3
MTA doktora 899 114 13
Tudomanyok kandidatusa 2388 555 23
PhD 3350 1042 31
DLA 178 33 19
dr. univ (1984 utan) 1018 374 37
dr. univ (1984 elétt) 707 211 30
Mindsités nélkil 8219 4195 51
Osszesen 16 892 6528 39

Végiilis a n6k aranya a hazai fels6oktatasban nem tér el a nemzetkézi tendenciak-
tdl. Viszont az MTA tagjai kozott nyilvanvaléan kirivdan alacsony a szamuk és az
aranyukis."”

Befejezésiil

A cimben feltett kérdés altal sugallt tendencia tehat csak részben igaz. Egyre t6bb
hallgatét azért nem egyre kevesebben tanitanak, de kétségteleniil nem sokkal tob-
ben. Ugyanakkor a fels6oktatas tomegesedése nyoman az oktaték mindsitettsége
javult, jollehet az egy mindsitettre jutd hallgatdlétszam névekedett. Végiil is a ha-
zai egyetemek és f6iskolak oktatéinak jellemz6i egyre inkabb kozelitenek a fejlett
orszdgok hasonlé jellemzéihez. Van néhany olyan sajatossag, f8leg a professzorok
tudomanyagi megoszlasa, valamint az egyes tudomanyteriiletek korstrukturaja,
¢és nem utolsé sorban az akadémiai doktori cim hegemon szerepe, amely az allam-
szocialista multbol adodik.
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vischen Hochschulen und ihre tarifrechtlichen Regelungen (= Materialien aus Hochschule und Forschung
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17 Bar mas akadémidkon is ltalaban alacsony a nék aranya. Erdekes kivétel a Térok Tudomanyos Akadémia,
aholatagok 11,7%-a né. http://www.tuba.gov.tr/eng/index.php?section=5
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