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Az értekezés célkit(zése, a téma korulhatarolasa

2000 ota folyamatosan dolgozom munkanélkiiliekkel, palyavalasztas elott allokkal,
palyamoddositokkal, halmozottan hatranyos helyzetliekkel és magasan képzettekkel egyarant.
Gyakran szembesiilok azzal a problémaval, hogy milyen

e kevés tudassal rendelkeznek az emberek a munka vilagaral,

e milyen bizonytalan az Gnismeretiik, emiatt nagy az irracionalis dontéshozatal veszélye,

e milyen erésen befolyéasolja dket az a kdrnyezet, amibdl érkeznek

e ¢s milyen erds mértékben meghatirozza a késébbi életutjukat a szadrmazasuk ¢€s
lakohelytik.

Ez a teriilet ma Magyarorszagon nem tartozik a legnépszeriibbek kozé, a
palyavalasztasrol' és a munkanélkiiliség problémajarél divatos beszélni, azonban a
munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése a 2000-t6]1 zajlo, folyamatos PISA vizsgalatok
eredményeinek tilkrében nem felel meg a tuddsalapt tarsadalom altal tdmasztott
kovetelményeknek. Nem torténik meg a palyavalasztas tudatos el6készitése sem, ugyanakkor
elvarjuk a redlis dontéseket az iskola- és a palyavalasztasndl. Az iskoldk rejtett tantervének?
iizenete is erds hatast gyakorolhat a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokbol érkezd gyerekek,
fiatalok palyavalasztasi folyamatanak az alakuldsdra. Emiatt feln6tt mar legalabb két olyan
nemzedék, mely a munka vildgara gyakran irredlis elvardsokkal tekint, az értelmes,
értékteremtd munka lehetdségére kevés esélyt 1at a nyilt munkaerdpiacon. Minden tarsadalom
érdeke, hogy a felndvekvd nemzedék munkahoz vald viszonyat megfeleléen alakitsa. Ennek
hazankban eddig elfogadott forméja a palyavalasztasi dontés elokészitése €s a palyavalasztasi
tandcsadas, illetve ahogy az 1995 NAT nevezi, a palyaorientacio.

A péalyavalasztasi dontések vizsgalata azonban nem csak iskolai és munkahelyi
kompetencidkrdl szol, hanem a tarsadalmi egyenldségrol és integraciordl is. Amennyiben
azon a tarsadalmi logikai gondolatmeneten keresztiil kdzelitem meg a palyaorientacié témajat,
hogy az egy eszkdz az integraciora és tarsadalmi mobilizaciora, akkor a még nagyobb
tarsadalmi jelentéséget hordoz a témavalasztas. Sikeres megvaldsulasa esetén ezek a dontések

képesek a tarsadalmi esélyegyenldség irdnydba mozditani az iskolaskorban a hatranyosabb

! A szakirodalomban ma a pélyavalasztas helyett a palyaorientacié fogalmat hasznaljak tSbben a folyamat
definialasara (Volgyesy, 2003), mi a két fogalmat szinonimaként hasznaljuk dolgozatunkban.

2A fogalom a ’70-es évek elején jelent meg (hidden curriculum, latens hatasrendszer, implicit tanterv stb.

elnevezésekkel a kiilonbozé irodalmakban). Rendszeresen és hatékonyan torténik valami, dsszefliggésben az

iskolai tanitas tartalmaval és kovetelményeivel, ami nem tervezett, ami a tudatos, deklaralt pedagogiai

torekvésekben nem szerepel célként. (Szabo, 1985)



helyzeti didkcsoportokat. Emiatt a feltevésem miatt fontos, hogy az integracié ¢&s

esélyegyenlOség/egyenldtlenség alapvetd elméleteit is bemutassam.

A szociologia egyik legfontosabb kérdése, hogy az egyenltlenségek hatterében
milyen csaladi hattértél, intézményrendszerektdl fliggd tényezok allnak, ezek mennyire
befolyasolhatoak, mennyire indokoltak? Mi okozza ezeket a tarsadalmi eltéréseket, milyen
fesziiltségeket gerjesztenek a tarsadalomban, az integracido folyamatat milyen mértékben
neheziti és mennyire igazsagos ez a folyamat? Az a tarsadalom, amelyik konnyen elérhetd
lehetdséget biztosit az elsédleges €s masodlagos szocializacid soran a tarsadalom tagjaihoz
vald kapcsolodasra - €s vonzd életkilatasokat is tud kindlni az egyéni és kozosségi értékek
stabilitasaval - egyéni szinten is szadmos lehetdséget kinal tagjainak. a tarsadalmi
egyenldtlenségek szorosan kapcsolddnak az integracid és mobilitds témakoréhez is. Andorka
(1992) szerint azon egyenldtlenségek, melyek tarsadalmi pozicidokba vald bejutast nehezitik
meg, esélyegyenlétlenségként definidlhatok. Ez pedig a tarsadalmi mobilitast gatolja. Igy
létezik egy olyan értelmezése is az esélyegyenlOtlenségnek, ami inkdbb ciganysag és
fogyatékos emberek oktatdsi egyenldtlenségéhez kapcsolodik, ezt a logikat is felhaszndlom a
palyaorientdcios kutatasomban. Ebben a megkozelitésben az egyenldtlenség hatrany. Az
iskola szerepe pedig jelentds a szelekcids mechanizmus altal. A tovabbtanulasi utakban is
megfigyelhetd a sziilok iskolai végzettségének hatdsa, igy az sokkal tovabb mutat, mint az
oktatdsi rendszerben -eltoltott évek szdma. A koran beazonositott iskolai szelekcios
mechanizmusok az 1990-es évek oktatasi expanzidja soran nem csokkent, Gijszelekcids pontok
jelentek meg. Kovach és munkatarsai (2017) 0j szocioldgiai megkozelitést dolgoztak ki a
rétegzddéskutatasban, mely nagyobb magyarazderdvel képes értelmezni a jelenkori magyar
tarsadalmat. Segitségével hatékonyabban el tudjuk helyezni a csoportokat, lathatova tudjuk
tenni az egyenlStlenségbdl fakadd problémakat, és a célzott beavatkozasok hatékonysagat is
tudjuk emelni, melyek az esélyegyenldtlenséget képesek csokkenteni a tarsadalomban.
Kovach és munkatarsai (2016), Szab6 - Oross (2016) és Gerd - Szabo 2017 szerint ebben a
tagozddasban elsd szinten a személykozi integracio zajlik, ahol az egyéni kapcsolatrendszer a
meghatdroz6. Ezen a szinten az egyén pszichologiai személyiségjellemzdi meghatarozo

jelentdéseégliek.

Dolgozatom jelentds része, a palyavalasztas eldtt all6 diakok iskolai és munkaerdpiaci
kompetencidinak a meghatarozésa, mely egyéni szinten szabja meg integracidjuk sikerességét

a tarsadalomba. A kovetkezd, masodik szint, a tarsadalmi integracid. Ez a tarsadalom ¢€s az



egyén kozotti integracios folyamatok tere. A tarsadalom altali normak és értékek, lehetdségek
¢s alternativak a szervezeteken keresztiil fogalmazddnak meg, igy az iskoldk kulturaja és
rejtett lizenete magas hatast gyakorol a tanuldkra, és rajtuk keresztiil a sziileikre is. A
tarsadalmi szintli integracional a munkaerdpiaci részvétel és a civil aktivitas szolgalt alapul a
mérésekhez. A harmadik — legatfogobb szint — a rendszerintegracio. Ez a szint rendezi
miikodo egységbe a tarsadalom tagjainak cselekvését és szabja meg a tarsadalmi viszonyok
ujratermelddését (Kovach - Hajdu - Gerd - Kristof - Szabd 2016, Ger6 - Szabo 2017). Ezen a
szinten torténnek azon politikai dontéshozatalok, melyek szabalyozzak tobbek kozott az
oktatast ¢és a redisztribucios folyamatokon keresztiil részben a munkaerdpiacot is. Ennek
legegyszeriibb példdja a kozmunkaprogram, a projektekhez és allami szervezetekhez valod

hozzaférések, vagy akar a jogi hattér szabalyozasa.

Az integraci6 ¢és dezintegracié fogalmanak tisztazésa arra is felhivta figyelmiinket,
hogy ezek a tarsadalmi folyamatok alapjaul szolgalé érték, érdekrendszereket jelentds részben
a csalad szamara rendelkezésre allo er6forrasok is meghatarozzak. A tarsadalmi toke szerepét
a kiilonbozd integracizés modellek egyarant elfogadjak, mint meghatdrozo elemet a
tarsadalmi integracid folyamataban. Speer, P.V. — Jackson, C.P. és Peterson, N.A. (2001)
szerint ,,egy egészséges tarsadalomban az emberek integraltak, mig a dezintegraltsag azzal jar,
hogy az emberek kozti kapcsolatok meggyengiilnek, az egyének izolaltta valnak, a bizalom
gyengiil, a részvétel csokken.” (Speer - Jacksont és Petersont idézi Hajdu - Megyesi 2017: 65)
Dupcsik és Szabari (2015) szerint az integracidés mechanizmusok koziil az egyik a tarsadalmi
kapcsolatokhoz, tarsadalmi tOkékhez kapcsolodik. Mas tOkeformaktol eltérden, a tarsadalmi
toke a szereplok kozotti kapcsolatokban rejlik. Sem a szereplékben magukban, sem pedig a
fizikai termelési eszk6zokben nem jelenik meg. Megkozelitésiik lehetdvé teszi az egyén és
k6zosség szintjén is meghatarozo erejli ,.er6forrasok™ lathatéva tételét a kutatdsok és
elemzések szamara. Az iskolai végzettség nem az egyetlen, de kiemelkedd integracids tényezd
az eddig bemutatottak alapjan. Bourdieu a ’60-as években folytatott iskolakutatdsaiban
mutatott rd arra a tényre, hogy a francia iskolarendszer nagyban hozzajarul a tarsadalom
osztalyszerkezetének fenntartdsdhoz, mert generaciorol generaciora ujratermeli a tarsadalmi
viszonyokat, vagyis, szemben azzal az altalanos vélekedéssel, miszerint az iskola

es¢lyteremtd, esélykiegyenlitd feladatot 1at el, a valdsag ennek éppen az ellenkezdjét mutatja.

Bourdieu (1989) felhivta a figyelmet arra is, hogy az iskola, mint a tarsadalom éaltal

létrehozott intézmény a tarsadalmi viszonyokat képezi le rendszerében. Emiatt fontos az



es¢lyegyenlOség biztositasa érdekében ezeket a kulturalis €s kapcsolati tékebeli hianyokat
tudatosan potolni az oktatds sordn. Az integralt iskola egyik komoly eldnye lehet a pedagogiai
szempontok mellett, hogy lehetéséget tud adni a kevesebb kulturdlis és kapcsolati tékével
rendelkez0 sziilok gyermekei szdmadara is az immateridlis javakhoz torténd hozzaféréshez.
Kiilonb6z6 orszagok oktatasi rendszerei kiilonb6zoképpen képesek e hatranyt kompenzalni, a
magyar oktatasi rendszer erre nagyon alacsony szinten képes. Az iskolai végzettség igy jol
elkiiloniti a tarsadalmi csoportokat egymastol egy jol definialhatd, objektiv mutatd mentén,
az alacsony iskolai végzettség. Ide sorolhatok az alapfoku végzettséggel rendelkezok mellett a
szakmunkas végzettségliek egy jelentds csoportja is. A szakmunkésok - alsé szintli kdzépfoka
végzettségl, érettségivel nem rendelkezok - esetében lahatd, hogy egyszerre tobb csoportba is
tartozhatnak, sikeres munkaerdpiaci integracidjukban mas tényezOk is fontos szerepet

jatszanak.

Az iskola, kiilonosen az allami iskolarendszer anomalidja, hogy kevésbé hatékonyan
képes biztositani az egyenldséget a kiillonbozd hatterli gyermekek szdmara az alapvetd iskolai
kulturtechnikék elsajatitdsa, mint az irds-olvasas-szamoldas terén. Ebbdl adodik, hogy a Long
Life Learninghez sziikséges kompetenciak® is kevésbé fejlettek, amely mar 14 évesen
lehatarolja a valaszthat6 iskolak korét. A tarsadalmi hattér szerepe a tarsadalmi helyzet tovabb
orokitésében, illetve az életpalya alakuldsaban az egyik leginkdbb meghataroz6 tényezo.
Kiilondsen dontd fontossagli ebben a kulturalis téke, a csalad kulturalis meghatarozottsaga,

iranyultsaga. Az iskolazottsagi €s a foglalkoztatasi helyzet atorokitése a legerdsebb tendencia.

Ennek a folyamatnak egyik jol megragadhatdé és mérhetd része a palyavalasztasi
dontéshozatal, mely egyértelmiien differencidl a tanulok kozott mar a korai életévekben,

meghatiarozva a munkaerdpiaci belépés kezdd szintjét is egyben.

A rendszervaltast kovetden a palyavalasztasi dontések tdmogatasa elStérbe keriilt,
maga a szolgaltatdas azonban nem mindenhol és nem mindenki szamara egyforman
hozzaférhetd ¢€és nem egyforma szinvonall. Borbély-Pecze (2010) szerint az a
folyamatszemlélet, mely ativelne az iskoldban toltott idOszakon, hiteles informacidkat

biztositva a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodd moddon, a magyar iskolai

¥ A 'kompetencia' a készségek, ismeretek, adottsigok és attitiidok egyiittesére utal, és a ,know-how” mellett a
tanulasra valo képességet is magaban foglalja az eurdpiai referenciakeret definicidja alapjan (OFI tudastar,
2009)



gyakorlatbol nehezen itélheté meg. Ennek egyik karos kdvetkezménye a bevezetdben emlitett
tajékozatlansadg és a részben ebbdl fakado irredlis elvardsok a fiatalok és sziileik részérdl,
amely hosszutavon kihat a munkahoz kapcsoldodé értékrendszerekre is és akadalyozhatja a
tarsadalmi csoportok atjarhatosagat, igy esélyegyenlOtlenséget teremthet mar a korai

id6szakban is. Ezt a tényt egyértelmiivé a PISA vizsgalatok tették.

A palyavalasztas elméleti hatterének attekintése soran kiemeltem Donald Supert
(1994), akinek szemléletmddja jol 6tvozi az individualis palyaorientacidé mellett a pedagogiai
megkozelitésben is jol alkalmazhat6 palyaérettség fogalmat, valamint azt a szociologiailag is
értelmezhetd felvetését, miszerint a pdalyaorientacid folyamata beagyazott a tarsadalmi,
gazdasagi és kulturélis kornyezetbe. Elmélete szerint a palyaval kapcsolatos dontési pontok a
koriilmények fliggvényében tadg intervallumban mozoghatnak, igy lehet kozottiikk néhany nap,
de akar tobb év is. Az egyén szamos személyes ¢és szitudcids (foldrajzi, térténelmi, tarsadalmi
¢s gazdasagi) feltétellel keriil szembe élete soran, melyek meghatarozzak preferenciait,
valasztasait és a munkaerOpiacra vald belépését egyarant. Mindezt jol szemlélteti az altala
alkotott, Un. diadaliv modell.

Ez a modell lehetdvé teszi, hogy az ¢életiink soran determinansként megjelend
tényezoket a fejlodési folyamatba beilleszthessiik. Az Gn. diadaliv talpazata az emberi fejlédés
biologiai-foldrajzi alapjait jelképezi. A bal oldali oszlop az egyén pszicholdgiai jellemzdit
tartalmazza, Ugymint a bioldgiai alapok, sziikségletek, intelligencia, értékek, érdeklddési
teriiletek. Ezzel parhuzamosan jelennek meg az alkalmassagok, az oszlop tetején pedig az a
teljesitmény lathatdo, ami a bal oldali oszlop jO vagy rossz felhasznalasabol szarmazéd
eredmény. A jobb oldali oszlop a determinansokat jelképezi, mint példaul gazdasagi forrasok,
gazdasagi struktura, intézményrendszerek. Ez az oszlop — ha nem is megfogalmazva — de
azokat a szocioldgidban is ismert tényezOket veszi alapul, melyek hatdsa a palyavalasztas
folyamatara jelentds. Az oszlop csucspontja az adott orszagra jellemzd tarsadalompolitika és
foglalkoztatasi gyakorlat. Ahogy a tarsadalmi, gazdasagi, politikai jellemzOk hatnak az
egyénre, az egyén is hatassal van a kdrnyezetére, igy példaul egyaltalin nem mindegy, hogy
milyen palyavalasztasi érettséggel, onismerettel és értékrendszerrel engedjiik ki fiataljainkat a
kozépfoku vagy akar felsdoktatasi rendszeriinkbdl. A két oszlopot az életpalyat szimbolizalo
iv koti Ossze, melynek ,kovei” az egyén életkori fejlédési szakaszait szimbolizaljak. A
diadaliv csticspontja maga az ember, aki dontéshozatali tevékenysége soran Osszehangolja a
rendelkezésére allo személyes és tarsadalmi erdket, melyek énképpé és tdrsadalmi szerepekké

rendezOdnek. Ami ezt az €pitményt Osszetartja, az a tanulaselmélet, melyben a tanulds a



folyamatos interakciok sordn megy végbe. Mi megprobaljuk ezt a folyamatszemléletet a
szociologiai szemponti megkozelitésekkel egyben kezelni, figyelembe venni a szocializaciot
meghataroz6 iskolarendszert és tdgabb tarsadalmi kornyezetet is a palyavalasztasi dontések
meghozataldban.

En a palyavalasztdas folyamat jellegét probalom megragadni kutatasomban
meghatarozva azokat a hianyos teriileteket, melyek a tarsadalmi esélyegyenldség és integracio
szempontjabdl is jelentések lehetnek, és beavatkozast igényelnének. Fontosnak tartom annak
tisztazasat is, milyen munkaerdpiaci lehetdségeket kindlnak a kiilonb6z6 iskolatipusokban —
¢s kiilonosen az érettségit add vagy nem ado képzésben - résztvevo didkoknak a kozépiskolak.

Disszertaciomban bemutatom a palyavalasztas elméleti hatterét és a tarsadalmi
esélyegyenloség ¢€s integracio fogalmat. Ismertetem a vizsgalt régiot és iskolékat,
hangstlyozva azt a tényt, hogy az orszag gazdasagilag jol prosperald részérdl van szo, ahol jo
elhelyezkedési lehetdségeket kinal a régid, és nem leszakado, gettdsodo régidban €16 csaladok
jelennek meg a vizsgalati mintaban. Foglalkozom az iskoldk szerepével a palyavalasztasi
dontés meghozatalaban és a szervezeti kultiraval, mint értékhordozoval. Kiemelt figyelmet
forditok azon kompetencidk és kulcskompetenciak bemutatdsira, melyek alacsonyabb volta
sulyos problémakat okoz a leendd munkavallaloknak ¢és igy kozvetve a leendd

munkaltatoknak is.

Célkitiizésem — a szocioldgiai, pszichologiai és pedagogiai Osszefiiggések és
kolcsonhatasok feltarasaval - palyavalasztas elott allo diakok iskolai és munkaerodpiaci
kompetencidinak a meghatarozasa, mely egyéni szinten szabja meg integraciojuk

sikerességét a tarsadalomba.

A palyavalasztasi dontések vizsgalata témat azon a tarsadalmi logikan keresztiil
kozelitettem meg, hogy a palyavalasztds is egy eszkdz az integracidora és a tarsadalmi
mobilitasra, a palyavalasztas soran meghozott tanuldi dontések meghatarozzak a jovobeli
egyenldtlenségeket. Emiatt kiemelten fontos, hogy az esélyegyenléség ¢€s integracio
elosegitése érdekében a kozépiskolaban megvizsgaljuk a fiatalok kompetencidit, melyek
megszabjak az iskolai és munkaerdpiaci sikerességiiket egyarant, ugyanis az iskolai
egyenldtlenségek munkaerdpiaci hatranyokka alakulnak at, nem megfeleld palyaorientacids
folyamat esetén. Ezen logika mentén foglalkozom az iskola értékkozvetitd szerepével is,
melyhez a Bourdieu altal definialt tkefajtdk adnak értelmezési keretet a pszicholdgiai

palyavalasztasi elméletek mellett.



Az alkalmazott moddszerek vazolasa

Adatok és modszerek

Kutatdsom targya azon kozépiskolas korosztaly vizsgalata, akik mar legalabb egy
palyavalasztasi dontést meghoztak életiikben €s a munkaerdpiacra vald belépés vagy a
tovabbtanulas el6tt allnak. Ez azért fontos szempont, mert olyan kompetencidkat szeretnék
vizsgalni, melyek a kozépiskolaban fejlesztendd teriiletként vannak megjelolve, de a
munkaerdpiaci sikeresség szempontjabol is értelmezheté mérési tartomanyt adnak, eldérejelzo
szereppel birnak a sikerességre is. Szerettem volna megtudni, hogy kompetencidik fejlesztése
mennyire valdésul meg a kozépfoku oktatdsi rendszerben és ezt mennyire befolyasolja az
iskola tipusa és a fenntartdo. Nem szerettem volna kedvezdtlen gazdasagi helyzetli, gyenge
infrastruktirdju teriileten kutatni, ahol a csalddok objektiv kiils6 nehézségei, kdénnyen
magyarazhatdak a kiilsé kornyezet negativ hatdsaval, emiatt gazdasagi, kulturélis értelemben
is fejlett régiot kerestem vizsgalatomhoz, ahol szdmos iskola és jol mikodd gazdasag
jellemez. A kutatas kezdete adatelemzés volt. A szoba johetd iskolak honlapjait elemeztem ¢és
értékeltem ki a palyavalasztdsi tdmogatottsag, hozzaférhetdség és célkitlizések alapjan. A
szoba johetd szakiskolakat, szakkozépiskolakat és gimnaziumokat (az akkori elnevezés
szerint) fenntartd szerint csoportositottam és kerestem meg ezutdn telefonon majd a
fogadokészséget mutato iskolakat személyesen is felkerestem és tdjékoztattam Oket a kutatas
céljarol, menetérdl, a varhatd eredményekrol.

A vizsgalatsorozat elsé részében a tanulok kompetenciavizsgalata zajlott altalanosan
hasznalt palyavalasztasi kérddivek, tesztek €s pszichodiagnosztikai skala segitségével. A
felmeérés a 2003/2004-es tanévben Osszesen 599 didkot érintett, azonban a kérdezés folyamat-
jellege miatt valtozd szamban toltotték ki az Osszes vizsgalati eljarast (539 f6)a a kutatés
valodi mintajat 317-424 {6 adta. Az ismételt vizsgalatot az el6z6 eredmények alapjan a
2014/15-6s tanévben végeztiink (mivel a kiilonb6z6 évfolyamok kozott nem talaltunk
kiilonbségeket az eredményekben) 1-1 osztilyban 163 didk bevondsaval. A vizsgalat
atlagosan 6 tanorat igényelt. A legtobb iskolaba harom alkalommal is vissza kellett menniink,
ezért a 1étszamok valtoztak egy-egy osztalyon beliil is. Az eredményeket az iskoldk és a
didkok szadmara a kutatas vezetdjeként visszajeleztem, igény szerint. Az eredmények
értékelése utan 2014/2015-ben kertilt sor a kovetkezd vizsgalatra 163 {6 tanulo értékelhetd

adataival. Itt kertilt sor a szociologiai kérdoiv felvételére a didkok korében.



A kutatasban  harom-harom  kiilonb6zé  fenntartdsu ~ gimnazium  és
szakiskola/szakkdzépiskola, valamint kettd, szintén kiilonb6z6é fenntartd altal miikodtetett
szakkozépiskola/szakgimnazium vett részt, a valasztott telepiilések iskoldi Magyarorszag
fejlett régidiban helyezkednek el.

Az iskolék szervezeti kultarajanak felmérése nyolc iskola pedagogusaival tortént., az
értekelhetd eredmények nem fedték le a teljes mintat, két intézmény esetében az ismételt
megkeresés ellenére is egy eseten sikeriilt kérdéiveket kitdltetni. A pedagdgusok koziil 2003-
ban Osszesen 126 6, 2010-ben pedig 127 {6 juttatott vissza kérddivet, melyek hidnytalanul
felhasznalhatéak voltak (az intézményekben dolgozd pedagogusok ¢és szakoktatdok
Osszlétszam 370 £0).

A kutatds eredményeit excel tablazatban rogzitettik a konnyebb attekinthetdség
érdekében. A rogzitett adatok vizsgalata SPSS rendszerben tortént, mint korrelacidszamitas,
két szempontos fliggetlen mintds varianciaanalizis, Bonferroni-féle paros 6sszehasonlitas, y2
proba, nemparaméteres probak: Kruskal-Wallis, ill. Mann-Whithney, klaszteranalizis.

A kutatés sordn alkalmazott vizsgélati eljaradsaink rendszeresen alkalmazott eszk6zok a
tanulok palyavalasztasi jellemzdinek és tarsadalmi statuszéanak és hasznalhato tarsadalmi
tokéjének, értékrendjének elemzésére, melyek segitségével dsszefiiggést kerestiink az iskola

tipusa ¢és a tanulok életcéljai, munkaerdpiaci lehetdségei és kompetencidi kozott

A kutatas célcsoportja

Amennyiben a munkaerdpiacra kilépd csoportot szeretnénk vizsgalatunk targyava
tenni a kozépiskolas korosztaly tlinik erre a legalkalmasabbnak, hiszen a kozépfokl oktatas
soran a kimenetel mar lehet a munkaerdpiac és a kompetencidik egy része jol ismert, ahogy
ezt az el6z6ekben mar bemutattuk. Emiatt fontos részét képezi kutatdsunknak a kiilonboz6
iskolatipusba és iskolarendszerbe jard kozépiskolasok dsszehasonlitd elemzése.

A tanulokat tekintve olyan csoportokat kerestiink, akik palyavalasztasi dontéshozatal
elott allnak vagy a fakultacid, vagy a tovabbtanulds, vagy a szakmacsoport vélasztisa
szempontjabol. Egyes iskoldkban az osztalyfonokok kérésére 11. osztalyos szakkdzépiskolas
tanulok is bekeriiltek a mintdba. A kutatdsban valo részvétel onkéntes alapon tortént. A kilenc
felkért iskola kozilil 0sszesen nyolc intézménybdl érkezett pozitiv visszajelzés. Sajnélatos
moédon 1dOkdzben a kutatasban résztvevd alapitvanyi szakkozépiskola/szakgimnazium

jogutdd nélkiil megsziint. Mivel feltételeztiik, hogy az iskola képzési tipusanak és



fenntartojanak, szervezeti kultarajanak egyarant lehet szerepe a palyaorientacidés pedagogiai
munkaban, igy kiillonb6z6é fenntartasti és programtipusu iskoldkat kerestiink. A kutatdsban
harom-harom kiilonb6zé fenntartadst gimndzium és szakiskola/szakkdzépiskola, valamint
kettd, szintén kiilonb6zo fenntartd altal miikodtetett szakkozépiskola/szakgimndzium vett

részt

A kutatas teruleti lehataroldsa

Az altalam valasztott telepiilések iskolai Magyarorszag fejlett régioiban helyezkednek el.
Harom telepiilés iskolai vettek részt a felmérésben, egy ipari centrum, nagyvaros, kettd
kisvaros, melyek a kdzépdunantili régioban helyezkednek el. Az iskoldk védelme érdekében
sem az iskoldkat sem a varosokat nem tessziikk beazonosithatova. Tény, hogy a sziikebb
kornyezetnek is mindig lehetnek deprivalod hatasai, de ebben az esetben azokat a makro és
nagytotal adatokat vizsgaljuk, mely a statisztikai adatgytijtésbol elérhetoek és ezzel kivanjuk
igazolni, hogy a tagabb kornyezet szamos erdforrassal rendelkezik az orszag hatranyosabb
régioihoz képest. Mindegyik véaros rendelkezett a vizsgalat iddpontjdban jelentds
foglalkoztatokkal, jo utvonalhdlozattal €s tomegkozlekedéssel is. A varosok vonzaskdrzetében
szintén jelentds foglalkoztatok érhetdk el. Igaz a régiora, hogy mind gazdasag (elsdsorban
ipar), ¢és ezzel parhuzamosan foglalkoztatottsag ¢és munkanélkiiliség kérdésében is
kiemelkedik az orszagos atlagbol. Hasonlé mutatokkal rendelkezik végzettség,

foglalkoztatottsag teriiletén, mint Budapest és Gy6ér-Moson-Sopron megye.

Modszertan

A pszichologiai és szociologiai vizsgald eljarasok olyan adatokat tudnak nyujtani,
melyek a pedagdgusok megfigyelései és az iskolai osztilyzatok mellett lehetdséget adnak
arra, hogy a palyavalasztasi dontési folyamatdnak hattértényez6i megérthessem. A
modszertani eszk6zok kivalasztdsa soran figyelemmel kellett lennem arra az igényre, hogy a
vizsgalatban részt vevd személyek, iskolak szdmara tamogatast tudjak adni az eredmények
alapjan. Olyan modszertani apparatust allitottam Ossze, amelyekkel a tanulok képességeinek,
viselkedésének ¢és palyaorientacios specifikumainak megismerése mentén elemezhettem a
kiemelt jellemzOket ¢és kompetenciakat (érdeklodés, érték, képesség), valamint ezt
Osszevetettem a csaladok tarsadalmi hattérjellemz6 adatait feltaro kérddiv eredményeivel..

Két atfogd, a személyiség aktualis allapotdt bemutatd eljarast alkalmaztam, melyek a



személyiség viselkedésjellemzdit, valamint a palyavalasztas folyamatiban jelentds
személyiségjellemzd, a palyaérettség vizsgalatat tették lehetove.

Rézsa, Nagybanyai és Olah (2006) alapjan teszt alatt egy olyan standardizalt eljarast
értek, amely egy adott idOpontban torténd viselkedés mintavétele, ami pontozast és oszta-
lyozast tesz lehetové, ehhez normak allnak rendelkezésre, tovabba alkalmas altaldnos

reakciok és viselkedés bejoslasara.

Az alkalmazott mddszertani apparatus:?

— individualis palyavalasztasi tesztvizsgalatok, kompetenciamérések (Amthauer-
féle intelligencia-struktura teszt, Pieron-féle figyelemteszt, Super-féle
munkaérték kérddiv, Achenbach-féle gyermekviselkedés kérddiv, TODT-féle
érdeklédés  kérdoiv, Myers-Briggs-féle személyiségkérddiv, Nurmi-féle
¢letcélok megfogalmazésa)

— Quinn-féle szervezeti kultira vizsgalat

— csaladok tarsadalmi hattérjellemz6 adatainak elemzéséhez kérdoiv

— matematikai statisztika modszerek: korrelacidszamitds, két szempontos
fliggetlen mintds varianciaanalizis, Bonferroni-féle paros Osszehasonlitds, x2
proba, nemparaméteres probak (Kruskal-Wallis, ill. Mann-Whithney,
klaszteranalizis.’

A korrelacio-szamitas arra az alapvetd kérdésre ad valaszt, hogy van-e kapcsolat két
vagy tobb valtozd kozott, és ha igen, az mennyire szoros. Korrelaciészamitast végeztiink a
szervezeti kultira ¢és a munkaértek eredményeinek Osszefliggését vizsgalva. A
varianciaanalizis segitségével azt tudjuk meghatarozni, hogy a vizsgalt csoportok egyformak-
e, azonban ez az eljaras a kiilonbségek okat nem tudja felderiteni. Azt, hogy az elsé csoport
kiilonbozik a masodiktdl vagy a harmadiktol, esetleg mindkett6tdl, a Bonferroni-féle paros
Osszehasonlitds mutatja meg szamunkra, A Bonferroni-féle paros 6sszehasonlitds a paronkénti
atlagok kiilonbségének vizsgalatara hasznalhatd, ahol a két csoport elemszadma kiilonbozd is
lehet, mint a vizsgalt osztalyok esetében tapasztalhatd volt. Ezzel a mddszerrel vizsgéltuk a
képességet, értékeket, palyaérettséget, érdeklddést valamint viselkedési jellemzdket mérd
kérddivek eredményeit. Az interakcio azt jelenti, hogy az egyik faktornak hatdsat modositja a

masik faktor. Példaul a két Osszetevd egyiitt masképpen hat-e, mint egyediil (pl. az

A kutatasban alkalmazott tesztek és kérdéivek produkciofeliilete a Fiiggelékben keriil bemutatasra.

A statisztika feldolgozast Dr. Bernath Laszlonak és Dr. Marton Sandornak tartozom kdszonettel.



eredmények kozotti eltérések fiiggnek-e az iskolatipustol). x* probat, alkalmaztunk a Myers-
Briggs-féle személyiség-kérdodiv esetében, amikor a két nomindlis valtoz6 kozotti kapcsolat
,valodisagat” szerettiik volna eldonteni. Ez a modszer 6nmagéban nem mutatja meg a
kapcsolat erdsségét €s irdnyat, csak arra ad valaszt, hogy a valtozok kozott van-e ténylegesen
kapcsolat egy bizonyos valoszintiség mellett. A pedagdgusok korében a Quinn-féle szervezeti
kultira kérddivet vettem fel.

A tesztek kozil a képességekre teljesitményteszteket (Amthauer-féle Intelligencia-
Struktara-Teszt, Pieron-féle figyelemteszt és személyiségvizsgald eljarasokat alkalmaztunk,
ez utobbiakon beliil egy kérddiv kényszervalasztasos (Myers-Briggs-féle tipus indikator
kérddiv), egy keverttipusi (demografiai kérddiv) wvolt, ahol skdldzasos ¢és szabad
megfogalmazasos tételek is szerepeltek. A kitoltendd tesztek kozott szerepelt még kettd
otfoka skdlazasos kérddiv (Todt-féle differencialt érdeklodés kérdéiv, Super-féle
munkaérték), egy haromfoku skalazasos kérddiv (Achenbach-féle alkalmazkodasi nehézségek
feltardsara iranyuld gyermekviselkedés kérddiv), egy tartalomelemzéses (Nurmi-féle
¢letcélok) és egy pontelosztasos kérddiv, ahol is 100 pontot kell elosztani négy megallapitas
kozott itemenként (Quinn-féle szervezeti kultara kérdéiv). A 2013/2014-es felvétel soran a
Todt-féle érdeklodéskérdodivet kihagytuk a felmérésbol, mert a kérdéivben szerepld szakmak
¢s szakmacsoportok elavultak és értelmezhetetlenek lettek a didkok szdmara. Szintén
kihagyéasra keriilt a gyermekviselkedés kérddiv, mert az elsé szakasz kérdéiveinek
értelmezése soran kidertiilt eltérések nem érték el a diagnosztikai beavatkozas szintjét, annak
ellenére, hogy a szignifikans eltérések felhivtak a figyelmet a kérdéskor tovabbi vizsgalatara.

Az Osszevalogatott feladatokban keriiltiik a szabad produkciofeliileti megkoze-
litéseket, mert a probavizsgalat eredményei arra utaltak, hogy a kiilonb6zd iskolatipusokban a
kotott produkceiofeliiletli tesztek esetében értékelhetdbb eredményekre szamithatunk. A fel-

sorolt tesztek koziil a képességmérd eljarasok 1déhoz kotottek voltak (IST, Pieron).

A kutatas soran alkalmazott vizsgalati eljarasaink rendszeresen alkalmazott eszk6zok a
tanulok palyavalasztasi jellemzdinek és tarsadalmi statuszanak és hasznalhatod tarsadalmi
tokéjének, értékrendjének elemzésére, melyek segitségével Osszefliggést kerestiink az iskola
tipusa és a tanulok életcéljai, munkaerdpiaci lehetdségei és kompetencidi kozott. Emiatt

hipotéziseink a kovetkezOképpen alakultak.



Kutatasi hipotézisek

A vizsgalat inditaskor a kovetkezoket feltételeztiik:

1. Az eltér6 képzési program szerint (iskolatipus) tanuld didkok palyaorientacios

folyamatat kiilonbozé képességek, készségek, érdeklodés és személyiségjellemziok

dominanciaja jellemzi, melyek tarsadalmi esélyegyenldtlenség szempontjabol kritikus

kompetenciakat érintenek

2. A palyaorientacié folyamataban - meghatarozo jellemzok alapjan - 6sszefiiggés van az

iskolafenntart6 tipusa és az iskola szervezeti kultaraja kozott. Az iskolatipusbol adodo,

a didkok munkaerdpiac esélyegyenldtlenségeket a fenntartok nem tudjak kiegyenliteni.

Az eredmények tézisszer( felsorolasa

Osszefoglalva a kutatdsi eredményeket, az alabbi jellemzé tényeket sikeriilt

azonositanunk a kiilonb6z6 programtipusti és fenntartasti kozépfokt oktatdsi intézmények

tanuloinal két mérési idépontban, 2003/2004 és 2014/2015 évben.

Jellemzd kiilonbségeket talaltunk a didkok csalddi hattérjellemzoi  és
munkaerdpiachoz  kotheté kompetenciai kozott, melyek a személyiség,
kompetencidk (figyelem, gondolkodas, értékrendek) €s egyéb szocialis jellemzok
aktualis allapotat €és a csaladok gazdasagi- kulturalis hatterét mutatjak be

Az akaratlagos figyelem az ismeretszerzési folyamat egyik alaptényezdje. A jo
figyelmi funkciot mutatd gimnazistdk esetében az ismeretszerzés alapja adott,
képesek valogatni az ingerek kozott, kevésbé vonjak el figyelmiiket a tanulastol
az osztalyteremben zajlo torténések, kevésbé érdekes dolgokra is képesek
koncentralni. A szakiskoldsok szignifikdnsan gyengébb teljesitményt mutatnak a
figyelem mindségi mutatoit tekintve.

A gimndzium hatékonyan képes tanuloi kompetenciaszintjét emelni, reagalva az
elvarasokra, melyek egyarant érkeznek az erésen feliilreprezentalt diplomas
szUloktdl és a tarsadalmi elvardsokbdl, megfogalmazott kritikdkbol. Hasonlod

teriileteken mutattak javuldst a szakkozépiskolasok is. A szakiskolasok esetében



ujra igazolt az az elképzelés, hogy a csaladi szociokulturalis kornyezetbdl kapott
ismeretanyagot az iskolarendszer nem képes megfelelé modon fejleszteni, a
tizéves utankovetés tovabb nyild eltérést jelez az érettségit addo és nem adod
iskolatipusok szerint.

A kutatdsi adatok alapjan a nagyobb érzékenység — ami megjelenik példaul a
szorongasi szint emelkedésében —, az intelligenciastruktira tesztben tapasztalt
megértési nehézségek, az eligazodas bizonytalansaga a verbalis utasitasokkal teli
tlizdelt iskolai életben és a problémamegoldd gondolkodas hidnya hozzéjarulhat
ahhoz, hogy a szakiskolasok és az alapitvanyi gimnazistdk mérési eredményeiben
szamos viselkedési nehézséget jelzo6 indikatort mutathattunk ki.

Az ¢értékek vizsgalata soran jellemzd értékstrukturat mértink mindharom
csoportban. . A gimnazistadk jobban el6térbe helyezik a szocialis értékeket (csalad,
parkapcsolat), mig a szakiskoldsok esetében a legfontosabb értékek egyike a
formalis elismerés megszerzése (pl.: érettségi).

A munka-érték struktirara vonatkozo pszichologiai vizsgalatunk is jol
differencidlt a csoportok kozott. Az értékek elsésorban az iskola szervezeti
kultargjaval 4allnak kapcsolatban és a csalad értékrendjébdl, a tarsadalmi
normakbdl, az errdl szerzett ismereteinktdl is fliggenek, ezért eredményiink a
teljes vizsgalt mintan ismeretbeli azonossagot jelez.

Az iskolatipustol és fenntartotol fliggetleniil azt mértiik, hogy a fiatalok szamara
az olyan munkatevékenység jelenik meg fontosnak, ahol egyiitt lehet tarsaival,
akikkel jo kapcsolatot apol és mindezért jO fizetést kaphat lehetdleg Onalloan,
fiiggetleniil masoktol. Az érettségit add képzési formakban megjelenik az
onérvényesités igénye. A szakkozépiskolasok tovédbbra is fontosnak tartjak az
anyagiakat és eldtérbe kertil a presztizs is naluk. A szakiskolasok esetében fontos
a presztizs.

Az 0sszehasonlitd vizsgalati eredmények alapjan a jelenlegi struktira nem képes a
hatranyos csoportok felzarkdztatasara, az esélyegyenldség biztositasara. Tiz év
eredményei alapjan a kiilonbség az érettségit ado képzési formak és a szakiskola
kozott tovabb nétt.

A csaladok tarsadalmi hattér jellemzd6i oldalardl elemezziik a csoportokat az
alabbi tipikus gimnazista, szakkdzépiskolas €s szakiskolas didk leirasat kapjuk,

mely jol megfeleltethetd az iskola esélyegyenldséget kevésbé biztositd



struktirdjanak, a gimnaziumban talreprezentaltak a magasabb iskolai
végzettségliek, a szakkdzépiskola/szakgimnazium lehetdséget biztosit a tarsadalmi
mobilitasra, mig a szakiskola/szakkozépiskola bebetonozza a hatranyos helyzetet,
dezintegraciora veszélyeztet.

o Jellemzd Osszefiiggéseket taldltunk a fenntartok kozott, mely elsésorban az
értékek és érdeklddés vilagaban jellemzo.

e A képességek terén az onkormanyzati és egyhazi iskolaban tanuld gimnazistak
magasabb értékeket mutatta. Az alapitvanyi iskolak alacsonyabb képességszint
mellett biztositjdk az érettségi megszerzésének lehetéségét. Emociondlis
fesziiltségeiket nehezebben kezelik, tobb Osszproblémat €s ezen beliil magasabb
szomatikus tlinetképzddést mutatnak.

e Az Onkormanyzati fenntartdsu iskoldban a munkaértékek terén a valtozatossag,
tarsas kapcsolatok, fliggetlenség, onérvényesités €s fizikai kornyezet keriilt a lista
élére. Erdeklédésiik a legszélesebb korli, megjelenik a politika, kozgazdasag,
technika és matematika is.

e Az egyhdzi iskoldkndl 0j értékként az anyagiak és a biztonsag jelenik meg, mig a
valtozatossag ¢€s fliggetlenség kevésbé hangsulyos munkaérték. Szocialis
tevékenység iranti érdeklddésiik magas.

e Az alapitvanyi iskolasok munkaértékei tobb teriileten eltérést mutatnak a masik
két fenntartohoz képest. Elsdsorban az esztétikumhoz, irdnyitdshoz kapcsolodd
értekek hangstlyosak. A szocidlis érdeklddés — hasonldan az egyhéazi fenntartast
intézményekhez — magas.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a szakiskola az az iskolatipus, ahova a
leggyengébb képessegekkel, készségekkel jellemezhetd gyerekek kertilnek, a kozépiskola ezt
a leszakadast annak ellenére nem tudja enyhiteni, hogy ezen didkok motivéltak a munkaerd-
piaci kilépésre és a régid munkaerdpiaci helyzete, ennek ellenére ezek a gyerekek tobbsége
onall6 szakmai tevékenység végzésére nem valik alkalmassa. Szdmukra a nyugati
¢letszinvonalat megkozelitd tarsadalmi kornyezet €s j6 munkaerdpiaci lehetdségek sem
teremtik meg a tarsadalmi mobilitds lehetdségét, vagyaik beszlkiilnek, az érettségi
megszerzése ugyan vonzo, de nem redlis cél. Emiatt értékeikben a sziikebb kozosségre,
csaladra koncentralnak, igy a referenciacsoportok is sziikebb kortiek. Gyakorlatilag jo

tarsadalmi tékével rendelkezd gimnazista tarsaikkal nem is taldlkoznak mindennapjaikban.



Specialis helyzetben van a szakkdzépiskolds csoport, mely mobilitasi, statuszt
megOrz0 vagy statuszt noveld csatorna lehet a feltorekvd, motivalt - maximum érettségivel
rendelkezd - sziilok gyermekei szdmara, akik jo iskolai kompetencidkkal rendelkeznek és
mindkét alternativa sikeres munkaerd- piaci belépést igér egy j6 munkaerd-perspektivaju
régioban. Ok testesitik meg a lehetdséget a statusz novelésére a csalad szamaéra, ez azonban,
sok fesziiltséget hordoz. Ertékeikben elétérbe keriilnek az anyagiak és a tulajdon, viszonyuk a
kozosségi értékekkel inkdbb negativ, valasztott szakmajuk felé nem elkotelezettek.
Szakmavalasztasukat inkdbb motivalhattdk a munkaeré-piaci lehetoségek, mint valds
érdeklédeésiik.

Zarasként elmondhatjuk, hogy kezdeti feltételezéseink beigazolddtak, az altalunk vizsgalt
személyiségjellemzék és csaladi hattér és eréforrasok kozott jellemzo eltéréseket talaltunk,

mint iskolatipus, mint a fenntarté vonatkozasaban.
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