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I. ERTELMEZESI KERET

1. BEVEZETES

A kilencvenes évek kozepétdl eddig még soha nem tapasztalt mértékli tomegesedés ment végbe a
magyar felsdoktatasban. A népességben egyre fokozddott a felséfoku tanulmanyokra irdnyulo
aspiracio. Ez az expanzidés folyamat abban kiilonbozik a kdzépfoki oktatasban a korabbi
évtizedekben végbement expanziotol, hogy a vele kapcsolatos kérdések, vélemények,
ellentmondasok a szélesebb nyilvanossag elé keriiltek (Kozma 1998). Mar nemcsak a szakértok,
az oktataspolitikusok, hanem a média is gyakran foglalkozik a tomegesedés kérdésével, és
maguk az érintettek, a hallgatok és csaladjaik is egyre érzékenyebben reagdlnak azokra a meg
novekedett bizonytalansagi tényezOkre, amelyek az elhelyezkedés nehézségeit vetitik eldére. A
leendd hallgatokat azonban ez nem tériti el attdl a szandékuktdl, hogy a felsdoktatds résztvevoi
legyenek. A tomegesedés legfobb hajtdereje a felsdoktatas iranti ndvekvo tarsadalmi igény. Az
expanzid azonban maga is csak egy megnyilvanuldsi tiinete a tarsadalmi, gazdasagi
valtozdsoknak. A fejlett tarsadalmak tobbségében dramai folyamatok zajlanak a munkdhoz —
pontosabban a fizetett munkahoz— vald viszonnyal kapcsolatban (Baethge 2001) (Dahrendorf
2004). A munkaer6-piac egyre keményebb feltételeket diktal az oda belépni szandékozoknak, s
ez a tény kihat szinte minden tarsadalmi csoport tanuldshoz valé attitiidjére. Akik tehetik, elore
menekiilnek, azaz a mind magasabb szintli iskolaztatast valasztjak, mert ezt tekintik a sikeres
statuszszerzési folyamat legfobb zaloganak. A diploma potencialis belépdjegy a munka, és az
ahhoz kapcsolddo jogosultsagok vilagaba (Dahrendorf 1996).

A felsdoktatas elitista korszakaban a képzdintézményeket tobbnyire a konzisztensen jo helyzetli
hallgatok latogattdk. A felsGoktatds differencidlodasaval, diverzifikdlodasaval a hallgatosag
szocidlisan heterogénebb Osszetételii lett. A fokozottabb mértékili heterogenitas nemcsak a
szocialis Osszetételben, hanem sok mas tényezoben is megmutatkozik; a jelentkezés
motivumaiban, az intézményhez, a tanulashoz, a tananyaghoz val6 viszonyban stb.

S azt se felejtsiik el, hogy a felsdoktatasi intézmény a benne tanuldk szamdéra tanulmanyaik alatt

¢lettérként szolgal; keretet ad mindennapjaiknak, formalja értékrendszeriiket, személyiségiiket. A



tarsaikkal, az oktatokkal és a képzéshez kapcsolo egyéb személyekkel valod interakcioik tanulédsi
folyamatot is jelentenek, amelynek hatdsa nemcsak szakmai szocializacidjukat befolyasolja,
hanem egész pszichoszocidlis fejlédésiiket. Tehat a felsoktatdsi intézmény fontos
nevelésszocioldgiai, szocializacios szintér is. Egy tarsadalom szempontjabol az sem kdzombos,
hogy milyen ardnyban részesednek ezekbdl a tudas- és részben szimbolikus javakbol a
felnovekvo nemzedékek.

A felsdoktatas bdviilése sem sziintette meg azonban a felsdoktatasba keriilés tarsadalmi
kiilonbségeit. Nem csupan az a kérdés, hogy ki jut be, hanem az, hogy hova, milyen szintre,
milyen képzési teriiletre, milyen életkilatasokat igérd képzési teriiletre (Robert P. 2000). A
piacgazdasagra valo attérés felerdsitette az egyes képzési agak kozti, e tekintetben mar korabban
is meglévo kiilonbségeket.

A dolgozatban egy olyan szak hallgat6it mutatjuk be, akik a kdzvélekedés szerint a differencialt,
szegmentalodott felsGoktatds kevésbé ,,piacképes” teriilet¢hez sorolhatok. Amennyiben a
felsdoktatas boviilése a bekertilési esélyegyenldtlenségek csokkenését is jelenti, akkor éppen a
kevésbé divatos, szerényebb karrierlehetdségeket igérd teriiletek lehetnek azok, ahol az ,,0j”
hallgat6i tomegek (Hrubos1999) a megjelenésére szamithatunk, akiknek szocidlis, kulturalis
karakterisztikumai tobb vonatkozasban kiilonbozhetnek a felsGoktatdst hagyomanyosan
igénybevevo tarsadalmi csoportokéitol.

A szocialpedagogus-képzés a magyar felsdoktatds torténetének legujabb kori szakaszahoz
kothetd. Az elso kisérleti tanév hallgatoi az 1989/90-es tanévben kezdték meg tanulmanyaikat. A
mara is jellemz0 teljes képzési vertikum a kilencvenes évek kozepére alakult ki. Jelenleg nyolc
felsdoktatasi intézményben — eredeti profiljukat tekintve pedagdgusképzd foiskolakon —
sajatithatjak el az érdekl6dok a szakma tudasanyagat.

A képzés boviilése, terjeszkedése abban az iddszakban tortént, amikor a magyar felsdoktatas
kezdte elvesziteni elit jellegét, és rohamosan emelkedett a felsdoktatasba belépdk szama. A
munkaerd-piac sziikséglete és a diplomasok szama kozti fesziiltségek napjainkra mar

nyilvanvaldva valtak. A szocialis végzettségiiek esetében sincs ez masképp. A hallgatoi

*- Apaczai Csere Janos Tanitoképzé Féiskola, (NYME — ATFK) Gyér

- Apor Vilmos Rémai Katolikus Tanitoképz6 Foiskola ,( AVKF) Zsambék
- Benedek Elek Pedagogiai Féiskola, Sopron (NYME — BPFK) Sopron

- Eszterhazy Karoly Féiskola, (EKF) Eger

- Jaszberényi Tanitoképz6 Foiskola, ( SZIE — JFK) Jaszberény

- Nyiregyhazi Féiskola, ( NYF) Nyiregyhaza

- Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképz6 Foiskola, (VTIF) Esztergom

- Wargha Istvan Pedagogiai Foiskola, (DE — HWPFK) Hajdubészormény



1étszamok rohamos emelkedése e teriileten is érzékelhetové tette a diplomak inflalodasat.
Polonyi Istvan és Timar Janos 2001-ben megjelent konyviikben vészjoslo képet festenek a
felsdoktatds mennyiségi fejlesztésének kedvezdtlen kovetkezményeirdl. A f6 veszélyt nem a
diplomas munkanélkiiliségben, hanem a dekvalifikacioban latjak. Nem tagadjuk, hogy a
felsboktatasnak az egyik legfontosabb funkciéja a munkaeré-piac keresletsziikségletének
kielégitése, azonban a felsdoktatdsnak mar csak tradicidinal fogva sem lehet kizarolagos
értekmérdje a  gazdasdgi racionalitds szempontjainak abszolutizalasa. Az  egyre
kiszamithatatlanabb jové sem ezt kivanja (Dahrendorf 2004). A fels6oktatds feladataihoz az
¢letesemények komplexitdsat kezelni tudd, Onmagaért felelosséget vallalo, Onmagat
versenyképesebbé tevd, az informacidaradatban eligazodni, szelektalni jobban tud6 diplomasok
kibocsatasa is hozzatartozik.

A valasztott szak hallgatéinak bemutatdsdval azt is szeretnénk demonstralni, hogy nem
kozelithetlink egyoldaltan, kizarolag gazdasagi megfontolasok alapjan a felsdoktatds extenziv
novekedésének kérdéséhez. Mikozben jogosan aggddunk a mindségromlas, az elhelyezkedési
nehézségek miatt, azt is latnunk kell, hogy a felsdoktatas szinte ugyanolyan fogyasztasi cikk,
mint barmi mas. Az allam erészakos modon az igényeket nem szorithatja vissza, mert az sértené

az oktatasi javakhoz vald hozzaférés esélyegyenldségét (Lukacs 2002).

1.1. A szocialpedagogus-képzés a magyar fels6oktatasban

Jollehet a magyar felsOoktatas diverzifikalodasa és differencialodasa mar jorészt az
allamszocialista iddszakban lezajlott (Ladanyi 2002), a szocialpedagogus-képzés mégis csak
mintegy masfél évtizedes multra tekinthet vissza. Ennek részben tarsadalomtorténeti, részben
szakmatOrténeti okai vannak. A szociadlpedagodgia/szocidlis munka a tradicionalis értelmiségi
foglalkozasokhoz képest viszonylag késon indult el a professzionalizalédas utjan, az Etzioni és
Goode-féle felfogasban inkabb az Un. félprofessziok koz¢ tartozik. (Etzioni 1969, Goode 1968).
A klasszikus professziokhoz képest tobb attriblitum vonatkozasaban is deficitet mutat,
elsésorban a kognitiv tudascsomag tekintetében. Ki ne ismerné azt a jelenséget, amikor a
szocialpedagdgusok megrettennek, ha egy kiviilallo arrdl kérdezi 6ket, hogy mit is csinalnak

tulajdonképpen? A vélasz olyan sokrétli és diffuz, hogy nehéz néhany mondatban &sszefoglalni.



Ugyanigy gondot jelent a fogalmi behatarolas is (Kleve 2001). Ez azokban az orszagokban is igy
van, amelyekben mar joval régebbre nytlnak vissza a szakmai tradiciok.

Hazéankban a fels6foku, diplomat ado6 szocialis képzésekben két alapszak van; a szocialis munkas
és a szocialpedagogus. Vilagviszonylatban a szocialis munkas elnevezés az elterjedtebb, a
szocidlpedagégus megnevezést csak FEurdpa egyes részein hasznaljak. Mindenekeldtt
sziil6hazajaban, Németorszadgban és a német nyelvteriileteken, valamint azokban az orszdgokban
— igy hazankban is —, amelyek a német kulturdhoz, tudomanyhoz az atlagosnal szorosabb
szalakkal kapcsolddnak.

A szocialpedagogus-képzés ¢épp csak taljutott a kikristalyosodas szakaszan, maris 1j
kihivasokkal kell szembenéznie. Olyan valtozas van kialakuloban, amikor az intézményeknek a
mennyiségi szempontok helyett a mindségi jellemzdokre kell tenniiik a hangsulyt. A demografiai
okokbdl sziikiild kereslet is ebbe az iranyba kdvetel elmozdulast. Jelen dolgozat egy olyan
id6szakrol ad pillanatfelvételt, amikor a hallgatoi 1étszamnovekedés folyamata még toretlennek
mutatkozott.

A szak ismertté valasa, terjeszkedése a felsGoktatas latvanyos boviilésével esett egybe.

Azoknak az orszagoknak a tapasztalataibol kiindulva, amelyekben a bdviilés mar korabban
végbement, prognosztizalhatd, hogy a hallgatok tarsadalmi Osszetétele mind horizontalis, mind
vertikalis értelemben heterogénebbé valik. Ez vonatkozik azokra az inditékokra is, amelyek a
felsdoktatasba vald belépésre 6sztondznek (Hrubos 1999). A belépdknek mar csupan egy része
jon azzal a motivacidval, hogy egy adott foglalkozasra akar felkésziilni. A tobbiek —hogy milyen
aranyban, az szakonként, tudomany- és tevékenységi teriiletenként nagyon eltérdé — azért 1épnek
be a felsGoktatdsba, hogy majdani munkaer6-piaci pozicidjukat valamilyen diploma
megszerzésével javitsak, a munkanélkiiliséget idolegesen elkertiljék vagy id6t nyerjenek még
kiforratlan dnkeresési, 6nmegvalositasi torekvéseikhez.

A hallgatéi jogviszonyban eltoltott évek a munka vildganal kotetlenebb, kedvezményekkel,
valamilyen szintli szocialis juttatasokkal is tamogatott évek, s igy az individualis létezési
technikak kikisérletezésének, a posztmodern életforma hatéarai kitapogatasanak, kiprobalasanak
szabadabb jatékterét nyujtjak, mint a késobbi, a felndtt szerepek teljes vallalasanak
kotelezettségeivel terhelt évek. A felndtté valas, a keresdvé valads megneheziilése sok fiatalt

0sztondz az oktatdsi rendszerben valo ,,parkoldsra”. Ennél fogva egyre magasabb aranyban



tamasztanak igényt a felsOoktatds irant a magasan iskolazott tarsadalmi csoportok mellett a tobbi
tarsadalmi csoportokbdl érkezok is.

Az elmult évtized azt is megmutatta, hogy nem kizarolag a nappali tagozat iranti igény
novekszik toretleniil, hanem a munka melletti tanulas iranti is. Ennek kovetkeztében prosperal
eddig soha nem tapasztalt mértékben a levelezo képzés. Az okok részben masok, mint a nappali
tagozat esetében. A levelezd tagozatosokndl a munkaeré-piacon valdé bennmaradas, elérelépés,
valtoztatds kényszerei meghatarozobbak, mint az ¢életforma-valasztds kérdései. A
munkanélkiiliség élményét megtapasztalt vagy azt redlis veszélyként anticipald népesség egyre
inkabb felismeri a tanulas jelentdségét (Liskd 1998), és — ha eréforrasai azt lehetdvé teszik — €l a
boviilés adta lehetdségekkel. Az életsratégidknak ilyen irdnyd modosulasa alland6 utanpotlast
biztosit a részidds képzésnek Alevelezd tagozatosok egyre ndovekvd szama azt is mutatja, hogy a
tanulds a népesség egy bizonyos hanyadanal mar nem kotédik csupan az életpalya kezdeti
szakaszahoz: az egész életen at tartd tanulds kezd valdsdgga valni. A vizsgéalt szakon az
atlagosnal erdteljesebb eltolodas tortént a levelezd képzés irdnyaba. A hallgatok kozel héttizede
levelez6 tagozaton tanul.

A szocidlpedagogus szak esetében a képzés mennyiségi fellendiiléséhez a diplomaszerzés
altalanos felértékelddése mellett az a specidlis ok is hozzajarult, hogy kordbban ilyen jellegii
képzés nem létezett. Az Gjonnan €letre hivott vagy 10j strukturaban 11j szemlélettel miikodtetett, az
emberi jolét, jollét fokozasara iranyuld cselekvési programok, intézmények nem rendelkeztek a
sziikséges felsdfoku végzettségili szakembergardaval, s a hidnyz6 szakemberigény kielégitéséhez
a nappali tagozat nem lett volna elégséges. A képzésnek tehdt nem egyszeriien utanpotlast
biztositd, hanem hidnypotlod szerepe volt.

A 2003/04-es tanévre vonatkozé felsGoktatasi statisztika szerint szocialpedagdgia szakon 6180-
an tanulnak. A szak jellemzd sajatossaga a mar emlitett levelezds talsuly mellett a noi
dominancia. A nappali tagozatosok 85%-a, a levelezd tagozatosok 81,5%-a tartozik a noi

nemhez.



1.2. A képzés tarsadalmi indokoltsaga

A modern tarsadalmakban a redisztribucidé révén a jovedelmek egy részét az allam a piaci
kudarcot vallott csoportok javara atcsoportositja azért, hogy ¢élethelyzetiiket elviselhet6vé tegye.
Elismer bizonyos specialis sziikségleteket, s ezek kielégitésére 0j tarsadalmi intézményeket
teremt, amelyek egyuttal munkalehetdséget jelentenek sok kdzéposztalybeli vagy ide feltdrekvo
egyén szamara. Az ily mddon keletkezett munkakordk egyre nagyobb hanyada felséfokt
végzettséget igényel.

Hazankban a rendszervaltozas utani megvaltozott politikai kornyezetben a szocidlis képzések
irant két 0j torvény — a szocidlis torvény valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6lo torvény — indukalt jelentds keresletet. A jogalkotds az e téren kialakult
tarsadalmi igényeket kovette, hiszen nemcsak politikai, hanem gazdasagi rendszervaltozas is
végbement, s a gazdasagi struktiravaltasnak, a versenytarsadalom feltételeihez vald igazoddsnak
hatalmas tarsadalmi ara volt. Egyre leplezetlenebbiil mutatkoztak meg a novekvd szocialis
problémak, amelyek hatékony kezelés¢hez a magasan képzett, szinvonalas szakembergarda
nélkiilozhetetlen feltétel.

A szocidlis szakma belsdleg erésen rétegzett; az egyszerli gondozasi feladatoktol a tandcsadoi
tevékenységen, a szakmai projektek menedzselésén at az oktatdi, kutatodi tevékenységekig terjed.
A szocidlis képzési programok is visszatiikrozik a kiilonb6zé munkakorok altal megkivant
igényeket. Hazankban csakugy, mint a vilag szinte barmely szegletében a kozépfoku képzéstdl a
doktori képzésig tobbszintii képzési programokkal taldlkozhatunk.

Magyarorszagon ma a szocidlpedagdgusok foiskolai szintli képzésben részesiilnek. Ez a
végzettség lehetdvé teszi azt is, hogy négy szemeszterrel kiegészitve szocidlpolitika vagy
szocialis munkas szakon egyetemi szintli végzettséget, ill. azt kovetden akar doktori fokozatot is
szerezzenek.

A szocialpedagogusi végzettség tobbféle teriileten, tobbféle munkakdrben jogosit
elhelyezkedésre. A végzett szakemberek elsdsorban a gyermekjoléti alapellatasban, a
gyermekvédelmi  szakellatasban, a  foglalkoztataspolitikai  intézményrendszerben, a
kozoktatasban, az egészségligyben és a szocidlis igazgatdsban szamithatnak keresletre. Az

allashelyek donté tobbsége az allami szektorban létesiil, de a kozeljovoben szamolni lehet a



10

nonprofit szektor és az egyhazak fokoz6do szerepvallalasaval is. Az Onfoglalkoztatds, a
maganpraxis terjedése Magyarorszdgon — fizetoképes kereslet hidnyaban — egyelére nem tiinik
redlis alternativanak, a nalunk joval fejlettebb tarsadalmakban azonban egyaltalan nem szamit
ritkasdgnak. (D’Aprix, Amy S. et al.(2004)) Hazankban a szocidlis szolgaltatdsok koziil a
gyermekeket ellatd szolgaltatasok mutatjak a legdinamikusabb fejlédést, s ezzel allaslehetoséget
kindlnak a tanulmanyaikat befejezd szocidlpedagogusoknak. A gyermekek részére nyujtott,
jogszabalyokban nevesitett szolgaltatdsok szama huszonnégy. Gyermekjoléti torvényiinket

korszerti szemlélete miatt nemzetkdzi szinten is elismeréssel emlitik (Bugarszky 2004).

1.3. Fogalomhasznalat: szocialpedagogia / szocialis munka

Mint mar emlitettiik, a szocidlpedagdgia mint elnevezés globalis viszonylatban kevésbé elterjedt.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy azok a tartalmak, mddszerek, amelyeket a szocidlpedagogia
fogaloma hagyoményosan lefedett, ne lennének benne az altalanosabban elterjedt ,,szocialis
munka” fogalmi konstrukciojaban. A kétféle elnevezés hasonlod gyakorlati cselekvési teriileteket
takar. Hasonlé tarsadalmi problémakra adott valaszreakciokként jottek Ilétre, csak mas
tarsadalmi- és tudomanytorténeti kontextusban. Amit ma szocialpedagogia alatt értiink, nem csak
a szocidlpedagdga hagyomanyaibol eredeztethetd (Bohnisch 1992), hanem benne foglaltatnak
azok az elemek is, amelyeket sokaig csak a szocialis munka tartalmi Gsszetevoiként tartottak
nyilvan. Tiersch szerint a szocialpedagdgia els6dlegesen mar a hatranyos helyzetrdl, a nehéz
koriilmények kozott ¢lok — gyerekek és felndttek — hidnyzd anyagi forrasair6l, a szamukra
nyujtott tdmogatasrol, az Onsegitéshez vald segitségnyujtds kompetencidjarol szol.
mindenki altal egyontetien elfogadott meghatarozas. Ennek hatterében egyrészt az all, hogy a
szocidlis munka korébe tartozé tevékenységek, intézmények, modszerek maguk is allanddan
valtoznak, masrészt szerepet jatszik az is, hogy a szocialis munka értelmezése nem fiiggetlen az
értelmezdOk kulturdjatol, vilagnézetétol.

Az TASSW (International Association of Schools of Social Workers) és az IFSW (International
Federation of Social Workers) altal 2001-ben elfogadott hivatalos definici6 szerint a szocidlis
munka eldsegiti a tarsadalmi valtozast, az emberi kapcsolatokban a problémamegoldo

képességet, segiti, megerdsiti az embereket a sajat jolétiikért tett eréfeszitésékben, az emberi
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viselkedésre és a tarsadalmi rendszerekre vonatkozo elméletek felhasznalasaval azokon a
pontokon avatkozik be, ahol az ember interakcidba keriil a kornyezetével. A beavatkozas az
emberi jogok és a tarsadalmi igazsagossag elvein alapul (V. Sewpaul , D. Jones 2004).

Mivel sokan, féként a nem nyugati kulturkorben szocializalodottak nem értenek teljesen egyet
ezzel a meghatarozassal, talzottan konfliktuselméleti megkozelitésnek tartjak, annak
kiegészitését a kovetkezOképpen javasoljak: A szocidlis munka feladata, hogy eldsegitse a
tarsadalmi valtozast és a stabilitdst, az emberi kapcsolatokban a problémamegoldast és a
harmoniat, a kiilonbozo etnikai csoportokban respektalja az egyedi hagyomanyokat és
kultarakat. Ott avatkozzon be, ahol az individuum sszekapcsolodik a szignifikdns méasokkal. Az
emberi jogok mellett helyezzen sulyt az egyén felelosségére és a kollektiv harmoénidra is.(V.
Sewpaul - D. Jones, (2004)

Az 1950-es évek ota a szocidlpedagogia és a szocialis munka Németorszagban is kdlcsondsen
kozeledett és nyitott egymds felé. Az utobbi évtizedekben definitivé is a két teriilet lasst
egymasba fonddasanak lehetiink tanui. Felismerték kolcsonds egymasra utaltsagukat, de ettdl
természetesen az ,.egységesiilés” folyamata nem lett strlodasmentes. Ezt mutatjdk a fel-
fellobband vitdk a ,tudomdny” és a ,,szakma” multjat, elnevezéseit illetden. Az allaspontok
egyfajta kompromisszumos megoldas fel¢ tendalnak. A képzések és a foglalkozas
elnevezésében is tapasztalhatjuk ezt a kettds elnevezés kapcsan (szocidlpedagdgia/szocidlis
munka). A gyakorlati tevékenység, a munkateriilet megnevezésében szinre 1ép a tierschi
»szocialmunka” megnevezés. (Kozma, Thomasz 2000). Tulajdonképpen barmelyiket is
hasznaljuk, mindig a két teriilet hagyomanyaibol szintetizalodott entitdsra gondolunk (Kersting
1996). A ,,szocidlmunka” kifejezés nyelvileg sajnos nem érzékelteti a két teriilet 6tvozodését, s a
laikusok szdmara akér furcsanak is tlinhet.

Dolgozatunkban — miutan a legtobb esetben csak a képzésekrdl beszéliink — leginkabb a
szocialis képzés kifejezést hasznaljuk. A felséfokl képzés teriiletén a szocialis munka elnevezés
jobban hodit. Még azokban az orszagokban is, ahol bachalor szintnél hasznalatos a
szocialpedagbdgia elnevezés, s a master €s doktori szintnél mar csak a szocialis munka

megnevezést hasznaljak.
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1.4. A kutatas célja, targya, fobb kérdései

A kutatas célja

A dolgozat elsédlegesen egy megismerési célokat szolgdld empirikus kutatds eredményeit
mutatja be. A kutatas alanyai egy olyan tertilet hallgatoi, akikrdl eddig még nem késziilt atfogo
jellegli kutatds, akik a differencialt, szegmentalt felsGoktatdsi viszonylatrendszer alsobb
szegmensében helyezkednek el.

A magyar felsdoktatas struktirajdban 0jszertinek és fiatalnak szamitod képzés tobb szempontbol
is raszolgal arra, hogy a figyelem kozéppontjaba keriiljon. A tobbféle ember- és
viselkedéstudomany tartalmait magéba siirité és mindamellett praxisorientalt képzés tobbféle
vizsgalati témat nyujthatna, azonban a sok lehetséges vizsgalati dimenzid koziil elsésorban
azokra koncentraltunk, amelyek leginkdbb Osszefiiggést mutathatnak a felsGoktatds extenziv
novekedésével. Igy kerillt a kozéppontba a képzés rekrutacids bazisa, a hallgatosag nemi,
¢letkorbeli, tarsadalmi Gsszetétele, a hallgatok motivacioi, a képzésrdl alkotott véleményiik, a
képzésben eltoltott évek hozadékai €s a munkaerd-piachoz vald kapcsolodas kérdései.

Miutan hazai viszonylatban mindezekrél nem késziilt atfogo jellegli vizsgalat, a rendelkezésre
allo szakirodalmat és kutatasi eredményeket kiindulasi pontként hasznalva belefogtunk egy
nagyobb részben leird, szerényebb mértékben magyarazo jellegli, alapvetden kvantitativ, de
helyenként kvalitativ modszereket is alkalmazo kutatasba, amelyhez a mintavételi keretet a nyolc
hazai képzo6hely adta.

A dolgozatban nem azonos mélységben keriilt kidolgozasra minden fent emlitett témakor.
Vannak ugymond fétémak és melléktémak. Ezzel egyiitt is reméljiik, hogy a kutatassal oly
moédon sikeriil a szocialpedagogus hallgatokat és a képzést bemutatnunk, hogy kozben a

felsGoktatas egészének megértéséhez is kdzelebb jutunk.

A kutatas targya, fobb kérdései

- A kiilonboz6é tanévek statisztikai adatainak elemzése révén az expanzids folyamat
bemutatasa.

- A szocidlpedagogia szakot valasztok motivacidinak vizsgalata; a szakvalasztasi motivaciok

Osszehasonlitdsa a nemzetkozi vizsgalati eredményekkel.
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- A hallgatok tarsadalmi Osszetételének bemutatdsa, a tagozatok kozti kiilonbségek
feltérképezése, 0sszehasonlitva a magyar felsdoktatas egészét jellemz6 tendenciakkal ill. a
nemzetkdzi tendencidkkal.

- A f0Oiskolan eltoltott évekkel szembeni elvarasok; annak bemutatdsa, hogy mit varnak a
fiatalok a diploma megszerzésén til a fiskolan eltoltott évektol.

- A képzés megitélése, erdsségének, gyenge pontjainak bemutatasa.

- Munkaer6-piaci helyzetkép; munkat keresok ¢és talalok aranya, az elhelyezkedés teriiletei.

- A munkakereséssel kapcsolatos tényezok; annak feltérképezése, hogy a végzett hallgatok
mennyi 1d0 elteltével taldltak munkat, milyen tényezoknek tulajdonitjak, ha talaltak ill. ha
nem talaltak munkat.

- A munkajukkal, ill. munkajuk egyes jellemzdivel (jovedelem, eldmenetel, munkatarsak,
munkaido stb.) valo megelégedettség, ill. ezek szubjektiv fontossaga.

- Az elhelyezkedés tarsadalmi és individudlis hattértényezdi (csaladi hattér, kapcsolati toke,
nem, régid; kommunikaciés képesség, a diploma mindsitése stb.).

- A képzésben eltoltott évek szocializacidés hozamai.

1.5. A kutatas modszerei, mintavétel

Miutan az volt a célunk, hogy a szocidlpedagogus hallgatokrdl a fent emlitett vonatkozasokban
megbizhato €s altalanosithato ismereteket kapjunk, a vizsgalati modszert ehhez a célhoz igazitva
vélasztottuk meg. Igy lett a kutatds f6 modszere a survey, amely alkalmas arra, hogy nagy
létszamu mintarol adatokat gytjtsiink. Ezt egészitette ki a mar meglévd statisztikai adatok
elemzése, elsdsorban az expanzidra és a nemek aranyainak valtozasara vonatkozoan. Emellett
még kiegészitd jelleggel interjutechnikat is alkalmaztunk, részben a kérddives vizsgalatok eldtt a
relevéans kérdések felderitésére valamint a kapott eredmények kiegészitésére, értelmezésére.

A mintavétel rétegzett eljarassal tortént. A nyolc magyarorszagi képzdintézmény minden
évfolyaman megkérdeztiik a nappali tagozatosok egynegyedét, a levelezd tagozatosoknak 15%-
at. Ily modon a mintaba keriilt hallgatok 1étszama 925 {6 volt. Ebbdl 428 f6 nappalis és 497 6
levelezOs.

A harmadik részminta a végzett hallgatokbol allt, akiket szisztematikus véletlen mintavételi

eljarassal valasztottunk ki az 1994 és 2001 kozott végzettek listajarol. A megkérdezés postai
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uton tortént. A valaszolok szama 246 6. A vizsgalat lefolytatdsa a 2001/02-es tanév folyaman

zajlott. Az adatok feldolgozasa SPSS program segitségével tortént.

1.6. Kutatas fobb fokuszpontjai

Az expanzios folyamat bemutatdsa

A kutatas egyik f6 célja a szak expanzids folyamatanak bemutatasa a kiilonbozo évek statisztikai
adatainak elemzése révén intézményi, tagozati, nemi bontdsban. Az egyes intézményeket a
tervezési-statisztikai régiok szerint csoportositottuk. Minden egyes képzdintézmény létszamait
elemeztiik abbol a szempontbol, hogy mekkora a foldrajzi kisugarzasa. Az egyes intézmények
kiilonboznek a tekintetben, hogy melyik tagozat felfuttatasat részesitették elonyben, milyen fels6
limiteknél huztdk meg a hatarvonalat, milyen aranyban vesznek fel koltségtéritéses hallgatokat.
A dolgozatban roviden éattekintjiik az expanzioval foglalkozo jelentdsebb elméleteket és az
expanzionak az esélykiilonbségekre gyakorolt hatdsat. A képzés volumenének valtozasaval a
képzésben résztvevok nemi, tarsadalmi és etnikai jellemzOi is valtoznak (R. Perry , V. Cree
2003). A nemi aranyok — amelyek egyébként is kedvezotlenek a szocialis képzésekben — még
jobban eltolodnak a noék javara, ha a tarsadalmi hattér szerint megoszlas is elmozdul az
alacsonyabb statuszlak irdnyaba. Multietnikalis orszdgokban a nemi és az etnikai Osszetétel

valtozasanak hatdsa egymasba fonddva érvényesiil.

A hallgatoi rekrutacio

Egy masik fontos csomoOpontja a vizsgalatnak a hallgatoi rekrutacié bemutatasa, azaz annak
feltérképezése, hogy kik és miért jelentkeznek erre a szakra. Milyen kiils6-belsd 0sztonzd vagy
kényszeritd tényezOok allnak dontésiik hatterében? Mennyien vannak azok, akik csak egyéb
alternativdk  hianyaban sodrodtak a szakra? A képzés folyaman hogyan valtozik
szakvalasztasukhoz vald viszonyuk? Mennyire erds benniik a szandék arra vonatkozodan, hogy
kitartsanak szakvalasztasuk mellett?

Egy-egy kiilon fejezetet szenteliink a nappali és a levelezés hallgatok demografiai, tarsadalmi
Osszetételének (sziilok, nagysziilok foglalkozéasa, sziilok iskolai végzettsége, anyagi helyzet),
felekezeti hovatartozasuk, vallasossaguk bemutatasanak. Ez utdbbi azért keriilt a latokoriinkbe,

mert feltételeztiik, hogy a segitd palya valasztdsanal szerepet jatszhat a keresztény értékekkel
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valé azonosulads. A masik ok, amiért azt gondoltuk, hogy a valldsossdgra érdemes figyelmet
forditani, annak tulajdonithatd, hogy a nyolc képzdintézmény koziil kettd egyhazi fenntartas.
Mindezek mellett bemutatjuk a hallgatok szakvalasztasukkal kapcsolatos belsé dilemmait,

valamint életpalyajuk alakitdsdra vonatkoz6 tovabbi szandékaikat.

A tarsadalmi helyzet komplex fogalom, amely tobbféle elméleti keretben értelmezhetd és
empirikusan tobbféle indikatorral mérhetd. Ezek koziil figyelembe vettiik a foglalkozast , annak
ellenére is, hogy tobben mar vitatjak ennek szerepét a tarsadalmi helyzet értelmezésében (Hradil
1987). Azonban egyetértve Glassal ugy véljiik, hogy a foglalkozds még mindig szdmos mas
tényezd kombindlt hatasat tiikrozi, (Glass 1954) s emiatt érdemes egy rétegképzd ismérvként
szdmolni vele. Egyértelmiibb vertikalis elrendez6dést mutat az iskolai végzettség szerinti
kategorizalds. A kozépfok esetében kiilon kezeltiik a gimnaziumi és a szakkozépiskolai
végzettséget, a fels6fok esetében pedig az egyetemi €s a fOiskolai végzettséget. A sziilok iskolai
végzettségét nemcsak kiilon-kiilon, hanem egyiittesen is figyelembe vettiik azt feltételezve, hogy
mas-mas szocializaciés miliét jelentenek az iskolai végzettségiiket tekintve kiillonbozo
kombinacidju csaladok. Hogy ez mennyire jo Otletnek bizonyult azt mi sem bizonyitja jobban,
mint hogy sok esetben ez lett az a fliggetlen valtozo, amellyel a vizsgalt fiiggd valtozo
szignifikans kapcsolatot mutatott.

A statuszismérvek kozott a nemzetkdzi szakirodalom a legtobb esetben nem tartja nyilvan a
teleptilési jellemzoket. A hazai gyakorlatban Kolosi stdtuszcsoportjainak kialakitdsanal szerepel
a telepiilés, a lakokornyezet, mint egyenldtlenségi dimenzio.

Hogy fontos valtozd —e tarsadalmi hattér jellemzésénél a telepiilési jellemzd vagy sem , az
mindig fiigg az adott tarsadalom urbanizazios fejlettségétol és torténelmi hagyomanyaitol.
Amennyiben egy tarsadalomban mar az urbanizicidos vivmanyok a térben egyenletesen
szétterliltek és az ¢€letesélyekre mar csekély a hatasuk, akkor a tarsadalmi helyzet indikatorai
kozott nem sziikséges figyelembe venni 6ket. Magyarorszagon azonban még nem itt tartunk , igy
indokoltnak tartottuk a telepiilésfajta 6nalld szerepeltetését is.

Az anyagi helyzetet két objektiv (lakashelyzet, tartos fogyasztasi cikkekkel vald ellatottsag és
egy szubjektiv mutatdval (6nbesorolas) mértiik.

Nem tartozik a tarsadalmi hattér kiilon figyelembe vett indikatorai k6z¢ a munkanélkiiliség altali

érintettség. Viszonylag stabil gazdasagi helyzetben az iskolazottsdggal mutat szoros 0sszefiiggést
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és a tobbségnél csak atmeneti jelenségnek szamit. Azonban a rendszervaltozas utani évek a
magyar gazdasagban a rendhagyo évek kozé szamitanak. A munkanélkiiliség megtapasztalasa az
el6z6 rendszer teljes foglalkoztatottsagahoz képest sokkold élmény volt a tarsadalom szémara.
Azért kérdeztiink ra, mert feltételeztiik, hogy a szakvalasztasban — akar dntudatlanul is — fontos
szempont lehet a biztonsdgra vald torekvés. A szak /szakma azok szdmadra, akik a segitd
szolgaltatasokra szorulok szdmabol indulnak ki, relative elonyt éppen a biztonsdg dimenzidban
igér.

Az eddigi szakirodalmi tapasztalatok alapjan sejteni lehet, hogy a szdéban forgd segitd
foglalkozast valasztok legfontosabb jellemzodikben hasonlitani fognak a pedagogusokhoz.
Nemcsak azért, mert ugyanazon intézményi keretek kozott képzik dket, hanem azért is, mert a
szakvalasztds motivacidikban nagyfokl hasonlosadgok lehetnek. A sok egyéni valasztds mogott
vannak bizonyos tarsadalmi €s pszichés szabalyszertiségek (Kozma 2004).

Ha tarsadalmi dsszetevok oldalrol nézziik, akkor elsdsorban a szocialis Osszetétel hasonlosagara
gondolunk: mindkét csoportndl a hallgatok tobbségét az inkonzisztens helyzeti kdzép és also-
kozép statuszcsoportokbol szarmazok alkotjdk. A konzisztensen jo helyzeti felso
statuszcsoportok szamara ezek a palydk nem elég vonzdak, mert nem igérnek kiemelkedd
karrierlehetséget.

A masik hasonlosdg a jelentkez6k nemével és a néi nemi szerepekhez kapcsolodod
szerepkészlettel fiigg Ossze. A masokra vald odafigyelés, a gondoskodds, torédés, a
gyermekszeretet, az elesettebbek tamogatasa tradicionalisan a ndi szerep principiuma.

Sokan csak homélyos elképzelésekkel rendelkeznek arra vonatkozodan, hogy ezen torekvésiik
milyen konkrét foglalkozasban , tevékenységben tudna testet dlteni. Ezért csak elindulnak egy
olyan iranyba, amelyrdl azt feltételezik, hogy céljaikat hosszu tavon eldmozditja.

Miutan egy viszonylag 1j keletli szakrdl , szakmarol van sz6, keveseknek van hiteles képe arrol,
hogy a szocidlpedagogia elnevezés konkrétan milyen tartalmakat, tevékenységeket takar. Ezen a
probléman valamelyest enyhithet, ha a jelentkez6 a nyilt napon felkeresi az intézményt, vagy ha
tarsasagi korében van olyan személy, aki informacioval szolgalhat. A kdzépiskola kevés
fogddzot ad a fiataloknak a dontéshez. Nincsenek olyan palyaorientacioval, tandcsadassal
foglalkoz6 szakemberek, akik attekintést tudnanak nyUjtani a felsdoktatas kindlatarol, az egyes

szakok varhatd6 munkaerd-piaci keresletérél. Emiatt a fiatal meglehet6sen magara marad annak
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az eldontésben, hogy hajlamainak, adottsagainak milyen palyak felelnének meg a legjobban. Igy
sokak szdmara a ,,palyaorientaciot” csak az el6z6 évek ponthatarainak tanulmanyozésa jelenti.

A szocidlpedagogia szak ebben a vonatkozdsban nem riasztja el a jelentkezOket. Az
elnevezésnek is sajatos vonzereje van azok szamara, akik csak annyit tudnak magukrdl, hogy
nem targyakkal, anyagokkal, hanem emberekkel szeretnének foglalkozni.

Természetesen ilyenfajta ,,csdbitassal” nem kizardlag a szocidlpedagodgia szak rendelkezik.
Vannak egyéb szakok is, amelyekre a nehezen behatarolhatdsag, a mas szakmaktol elvalaszto
szigoru demarkacids kritériumok hianya jellemz6. Ezek tobbnyire szintén un. semiprofessziok,
és altalaban no6i1 hallgatékat vonzanak (humdaneréforrds menedzser, human szervezo,
kommunikacio, miivelddésszervezo).

Az eddigiekben elmondottak els@sorban a nappali tagozatot véalasztokra jellemzdek. A levelezd
tagozatosok rekrutacioja a hasonlosagok mellett tobb ponton is eltér a nappali tagozatosokétol.
Miutan tobbségilk munka mellett tanul, erdsebben érvényesiill a munkakdr, munkahely
megtartasanak vagy a foglalkozasvaltasnak az igénye.

Egyik tagozatnal sem hagyhatjuk figyelmen kiviil a kinalat keresletgerjesztd hatasat. A helyben
1évo vagy elviselhetd raforditasokkal elérhetd képzések — amelynek szakismeretei, kompetenciai
rdadasul a mindennapi életben is hasznosithatok — felkelthetik olyan jelentkezOk érdeklddését is,
akik egyébként nem is gondoltak volna a diplomaszerzésre.

A felséoktatas béviilése Nyugat-Eurdpaban és az Egyesiilt Allamokban mindeniitt egyiitt jart a
horizontalis értelemben vett tarsadalmi tagozodas szerinti ,,0j”, elsdsorban kiilonbozd etnikai
kisebbségi csoportok €és a ndk fokozottabb megjelenésével. Ebbdl az kovetkezne, hogy az
eddigieknél nagyobb ardnyban jelennek meg hazankban is a cigany kisebbségbdl szarmazo
hallgatok. Ez mar csak azért is kivanatos lenne, mert a magyar tarsadalom egyik eldttiink allo,
mindeddig megoldatlan problémdja a ciganysag integraldsa, amelynek egyik kulcseleme
ciganyértelmiség 1étszamanak nodvelése. A roma szarmazasu szocidlpedagogusokra kiilonosen
sziikség lenne a roma fiatalok iskolai palyafutasanak sikeresebbé tételéhez. Ez a folyamat
egyénként is nehezen képzelhetd el szocidlpedagdgiai beavatkozas nélkiil. A kérddivben —
keriilend6 mindenfajta megkiilonboztetést — direkt modon nem kérdeztiink réa, hogy ki vallja
magat cigdnynak, azonban minden intézményben kivancsiak voltunk arra, hogy vannak-e olyan
hallgatok, akiket a kornyezetilk ciganynak tart, fliggetleniil attol, hogy ok vallaljak-e

szarmazasukat vagy sem. Ismerve a magyar tarsadalomban elfoglalt helyiiket, iskolai
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palyafutasuk zsdkutcait, minden eddigi felzarkdztatasukra iranyuld kisérlet dacdra sem
gondoltuk, hogy a fels6oktatasi expanzid emlitésre méltd aranyban megemeli a képzésbe valo

bejutasi aranyukat.

Szakvalasztas, motivaciok

Bar hallgatok motivacidinak kutatdsa nemzetk6zi viszonylatban nem uj keletli kutatasi irany, a
szocialis szakmaknal mégis a viszonylag ritkan vizsgalt témak koz¢é tartozik. Ez a hidny mar csak
azért is meglepd, mert a didkok motivacidinak megismerése, megértése komoly hatdssal bir
szakmai fejlodésiikre és a szakmaban valdo maradasukra, valamint visszahat az oktatas és képzés
szempontjaira, sot, a szocialis szakma alakulasara is. A motivacidknak szerepiik van a szakmai
tudas elsajatitasaban és alkalmazdsaban, a szakmaba vald integralédasban, a szakmai identitas
kifejlédésében.

A motivaciok ismerete a képzd intézmények szdmdra sem ko6zOmbds, hiszen a hallgatok
motivacidi bizonyos sziir6funkciot is betdltenek abban a vonatkozasban, hogy a feléjiik irdnyulo
szakmai szocializacios hatasok koziil melyeket engednek érvényesiilni. A befogadok motivacioi
ellenében a kivant palyaszocializacidés hatds aligha érhetdé el. A motivaciok ismeretében az
intézmények kisérletet tehetnek arra is, hogy ezeket befolyasoljak, modositsdk, valtozatos
curriculummal reagaljanak a hallgatok igényeire, amennyiben még a valtoztatdsok nem kezdik
erodalni a szakma hatarait. A fels6oktatas késémodern fejlodési szakaszaban bekeriilok
motivacios készletének sokszinlisége kihat arra is, hogy milyen véleményiik lesz a képzésrdl, a
képzés egyéni megtériilésérol.

A szakvalasztasban dontd szerepet jatszik az indulasi helyzet, az a tarsadalmi csoport, az az
¢letvildg, ahonnan a hallgatd jon; emellett vonatkozasi csoportja(i), egyéni képességei,
érdeklddési tertiletei, értékei, céljai, amelyek jegyében szervezi az ¢€letét. Mikrokdrnyezetének

A

egész multja és jelene ott rejtézik lathatatlanul a ,,dontés” mogott. A motivacidban tobbféle
pszichés és tarsadalmi meghatarozottsag egybefonddva érvényesiil, amelyek a valdsagban
egységet alkotnak, s amelyeknek méréstechnikai kiilonvalasztasa szinte lehetetlen. Ennek
kovetkeztében csupan arra vallalkozunk, hogy megkiséreljiik a szocidlpedagodgia szak melletti
dontést értelmezni a raciondlis valasztds — vagy inkabb a korlatozott raciondlis valasztis —

elméletének segitségével. A racionalis valasztas elmélete szerint racionalisan donteni annyi, mint

a megvalosithatonak tiind alternativak halmazabol kivalasztani a valamilyen szempontbodl
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legtobb haszonnal kecsegtetd alternativat (Simonl1982). Racionalisnak — nagyon tagan
értelmezve — akkor nevezhetiink egy cselekvést, ha X-nek alapos oka van arra, hogy Y-t
megtegye. Az ,alapos ok” alapjan a dontéseket meghozd didkok tobb alcsoportra oszthatok

Ezekrdl az alcsoportokrdl a késdbbiekben részletesen szolunk.

A nemek kerdeése

A szocialpedagogusi palya az un. ,elndiesedett” palydk kozé tartozik, csakiugy, mint minden
olyan palya, ahol valamilyen modon az emberek kiszolgalasa , nevelése, gondozasa, apolésa all a
kozéppontban. Ezeket a tevékenységeket a nok sokaig minden kiillondsebb végzettség nélkiil,
legtobb estben a ndi szerepkészlethez tartozd kotelezettségbdl végezték. Torténetileg nézve a
masokrol valdé gondoskodas a ndi szerep egyik attributuma volt, s ebbdl sok mozzanat a jelenben
is megmaradt. Még mindig tartja magat az a kozvélekedés, hogy a ,tipikus néi munkak”
kevesebb szakértelmet kovetelnek, ¢és leginkdbb olyan képességeket, adottsagokat,
személyiségvonasokat feltételeznek, amelyeket a nok inkabb birtokolnak, mint a férfiak.

Emellett azt a tényt, hogy melyik nemhez tartozok valasztjak az adott ,,n6i” palyat, azt az ott
elérheté jovedelem is erdsen befolyasolja. Nyugat-Europdban sokaig egyfajta elrejtézési,
menekiilési vagy onmegvalositasi lehetdséget jelentett a szocialis szak az atlagtdl valamilyen
szempontbol eltérd férfiak szamara (Logan 2001). A tobbség toleransabba valasaval ezek a
motivaciok tobbnyire okafogyottakka valtak, €s egyes szerzok szerint a férfiak aranya a palyan
emiatt is csokken. Masrészt a palya kozéposztalyi jellegének lassu, de mar érezhetd modosulasa
is hozzdjarul a néi dominancia fokozodasahoz. Egyre tobb munkas csaladi hattérrel rendelkezd
egyén jelenik meg a képzésekben, s a munkas csaladokbol elsdsorban a ndk és nem a férfiak
valasztjak ezt a palyat. A szakma gyakorldi és kutatoi a fokozddd elndiesedést a tarsadalmi
presztizs tovabbi csOkkenéseként élik meg ( A.Christie 2001). Tanulményunkban attekintjiik

hazai viszonylatban a nemi 6sszetétel alakulasat.

Hallgatoi vélemények a képzésrol

Egy kiilon fejezetet szenteliink annak, hogy a hallgatok miképp vélekednek szakmai
szocializaciojukrol, miképp latjak a tananyag mennyiségi, mindségi elemeit, a kiilonbozd
tananyagrészek fontossagat, a gyakorlati képzésben a kiilonbozo készségek, kompetencidk

fejlesztésének és felhasznalasanak szerepét. Feltérképezziik, mit tartanak a képzés erdsségeinek
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és gyengeségeinek. Noha a hallgatéi visszajelzések szubjektivek, ha kelld6 szamban
Osszegyujtésre kerlilnek, minden tévedésiik €s pontatlansaguk ellenére is relevans tényezoi
lehetnek — természetesen nem Onmagukban, hanem mas értékelési moddszerek
kiegészitéseképpen — a képzési és az intézményi mindségbiztositasnak. (Fabry 2002) A hallgatok
véleménye egy keresztmetszeti felvételt ad arrol, hogy egy adott pillanatban hogyan itélik meg a
képzeést ill. a képzés mindségéhez direkten (pl.: eldadasok szinvonala, jegyzetellatas, konyvtar)
vagy indirekten kapcsolodd szolgaltatasokat, intézményi juttatdsokat (szdmitogépes oktatast,
adminisztrativ személyzet munkéja stb.).

Nem allt szandékunkban rangsort felallitani a vizsgalt szakot muikodtetd intézmények kozott,
leginkdbb a képzés tartalmi oldalaval kapcsolatos véleményeket akartuk feltérképezni. A
hallgat6i meglatasok, kritikai észrevételek a tananyag-korszertiisités folyamataban hasznosithato

elemeket is tartalmazhatnak, s erre az ttkeresési idoszakon tiljutott képzésnek sziiksége is lehet.

Munkaerdé-piaci helyzetkép

A végzett hallgatok kiilon vizsgalati populaciot alkottak. Oket is survey modszerrel, postai titon
kérdeztiink meg arrdl, hogy miként sikeriilt a munkaerd-piachoz val6é kapcsolddasuk; milyen
agazatokban, milyen munkakorokben tudtak elhelyezkedni, mennyi jellemzd koriikkben a
dekvalifikacio. Kivancsiak voltunk arra is, hogy milyen tényezdknek tulajdonitjadk a sikeres
allastalalast, mennyire elégedettek jelenlegi munkajuk, munkahelyiik kiilonb6z6 attributumaival,
¢s hogyan képzelik el tovabbi szakmai palyafutasukat. Arra vonatkozdan is tettiink fel
kérdéseket, hogy utdlag hogyan itélik meg a képzést.

A féiskola mint szocializacios szintér

A f6iskolan eltoltott idészak nemcsak a szakmai szocializdcid szempontjabol fontos, hanem a
hallgatok személyiségfejlodésében is meghatarozo jelentdséggel bir. Ha a pszichoszocidlis
fejlodést Erikson nyoman egy egész életen at tartd folyamatnak fogjuk fel, nem kétséges, hogy a
foiskolaval mint intézménnyel €s annak kultirajaval valo érintkezés nyomot hagy a személyiség
alakulasaban. A féiskolai kdrnyezet 1j normativ elvarasokat kozvetit a hallgatok felé, kiillonbozo
uj szerpelvarasokkal éllitja szembe Oket, amelyeknek a sikeres beilleszkedés érdekében.meg kell
felelnitik. Miutan a képzésbe 1épok személyisége, kultiraja, motivacios készlete sem egynemtl, a

foiskolan eltoltott évek hatdsai, hasznai is sokfélék lehetnek. A jelenlegi hallgatoktol afeldl
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érdeklddtiink, hogy a mit varnak a képzés éveitdél a diploma megszerzésén tul, a végzett
hallgatoktol pedig a képzésben vald részvétel hasznaira és a négy év legmaradandobb élményeire

kérdeztiink ra.

1.7. A kutatas feltevései

Nem minden témakorre vonatkozoan rendelkeztiink elozetes feltevésekkel, hisz célunk tobb
esetben éppen a feltards volt, minden prekoncepcio nélkiil. Ehhez a kérdéscsoporthoz tartoznak
mindenekeldtt a képzés megitélésére és szocializacids hatdsara vonatkozd kérdések. Mas
esetekben eddigi ismereteink ill. korabbi kutatdsok eredményei alapjan fogalmaztunk meg
bizonyos feltevéseket. Ezek kozé tartoznak a tarsadalmi Osszetételre, az expanzid és a hallgatoi
Osszetétel valtozasanak kapcsolatara, a szakvalasztasra és az elhelyezkedéssel kapcsolatos
kérdésekre vonatkozo feltevések.

A tarsadalmi osszetétellel kapcsolatban az volt a feltevésilink, hogy — mivel fdiskolai szintli €s
viszonylag alacsony presztizsii szakrol van sz6 — a szakot valasztd hallgatok tarsadalmi
Osszetétele lefele tér el a felsdoktatasban tanulok egészére jellemzo tarsadalmi hattértdl, azaz
kisebb aranyban talalunk koriikben magasan kvalifikalt, kedvezdbb helyzetli rétegekbdl
szarmaz6 hallgatokat és nagyobb ardnyban alacsonyabb tarsadalmi statuszi csaldadokbdl kikeriild
hallgatokat.

Szociologiai vizsgélatokbdl tudjuk, hogy a kiilonb6zd szakok, palyak tarsadalmi rekrutacids
bazisa kiilonb6zé (Ferge 1972, Ladanyi 1999, Gabor 2000). Ha egy szak szerényebb
karrierlehetoségeket igér, akkor ezekre a palydkra bedramolhatnak a kedvezdtlenebb statuszi
csaladokbol szarmazok is. Miutan a szocialispedagdgusi palya ezen utdbbiak kozé tartozik, azt
varhatjuk, hogy a szak elsOsorban a nem diplomas sziilok gyermekeinek felsGoktatas iranti
igényeit elégiti ki.

A felsoktatds bdviilése nem automatikusan jelenti minden tarsadalmi réteg szamara a
fokozottabb hozzaférés lehetoségét. Mar csak azért sem, mert a szelekcido egy korabbi
fokozatnal, a kdzépiskolaba Iépésnél nagyon erds, igy a kozépiskolabol mar eleve egy szelektalt
népesség juthat at a felsdoktatasba. Raadasul a kozépiskolas népességben az oOnszelekcio
jelentdsége is nagyon szamottevé. A kedvezdbb helyzetli, foként tobb kulturdlis tékével

rendelkezd rétegek gyerekei alacsonyabb teljesitmény esetén is batrabban jelentkeznek a
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felsdoktatasba, mig az alacsonyabb statuszuak tobbnyire csak magasabb szintli teljesitmény
esetén mernek probalkozni a tovabbtanulassal (Csako et al. 1998).

Miutdn a magyar felsoktatasban sok uj, eddig szinte ismeretlen vagy semi-profession jellegii
szakokon keletkeztek nagyobb szamban ,jiires helyek”, €s kevésbé a tradicionalis, altalaban
magasabb presztizsii szakokon, feltételezhetd, hogy a felsGoktatasban hagyomanyosan jelenlévo
felhasznaloi csoportok mellett elsdsorban a fent emlitett teriileteken jelennek meg 0j felhasznaloi
csoportok. Ezek elsdsorban a szakmunkdasok és az dnfoglalkoztatd kisvallalkozok lehetnek. A
szakképzetlen munkasrétegek a felsOoktatds boviilésébol csak igen kevéssé profitalhatnak,
hiszen mar korabbi eldgazasi pontoknal elakadnak. Ugyanezt elmondhatjuk a roma szarmazast
hallgatokkal kapcsolatban is.

A nemi dsszetétel valtozasaval kapcsolatban azt gondoltuk, hogy a nemzetkdzi trendhez — a
fokozodo elndiesedéshez képest — ellenkezd eldjelii folyamatot fogunk tapasztalni. Arra
szamitottunk, hogy a képzésben kis mértékben néni fog a férfiak aranya. A folyamat a hatterében
tobb ok is meghuzodhat. Egyrészt a képzés és a palya ismertebbé valasa felkeltheti az olyan
férfiak érdeklodését is, akik eddig a felvételi tajékoztatot ki se nyitottak az 6vo- €s tanitdképzos
oldalaknal, masrészt a munkaerdpiac altalanos nehézségei arra Osztondzhetik a férfiakat, hogy
kevésbé valogassanak, s éljenek egy palya lehetdségével akkor is, ha azt a kozvélekedés

,hoiesként” tartja nyilvan.

A szakvdlasztasnal abbol a feltételezésbdl indultunk ki, hogy a didkok motivacidi rendkiviil
Osszetettek, sokfélék, sokrétliek. Taldn sok esetben helyesebb is lenne motivacios
komponensekrdl €és nem egyetlenegy motivaciorol beszElni. A szocialpedagdgia szakot valasztok
kozott a szakot hivatasul valasztoktol a megélhetési forrast keresokon €s a bizonytalanokon at
egészen a véletleniil odasodrokig tobbféle tipus megtalalhato.

Azt azonban feltételezhetjiik, hogy a tOobbség raciondlisan dontott, azaz a tanulmanyi
eredményeit, az adottsagait, az érdekl6dése iranyat, a raforditasokat és a majdani hasznositasi
lehetdségeket mérlegelve ugy gondolta, hogy szamara az adott pillanatban a szocidlpedagogia
szak valasztasa a legmegfelelobb.

Neheziti a motivaciok kutatasat, hogy az 0sztonzd tényezok egy része csak latensen van jelen.

Raadasul ezek egy része diszfunkcionalis inditék, amely inkabb a pszichoanalitikus megkdzelités
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hataskorébe tartozhat, igy ezek felderitésére nem is kivanunk vallalkozni: se a kutatés, se annak
modszere(i) sem teszik ezt lehetdvé.

Elfogadtuk azt a feltételezést, amelyet A. Christie és E. Kruk is képvisel: a szak valasztasa még
nem egyenlé a szakma vdlasztisdval. Az e mogott meghuzddd okokat részben masnak
tulajdonitjuk, mint A. Christie és E. Kruk. Alldspontunk szerint a szakra felvett hallgatok egy
része els6sorban nem azért nem akar szocidlpedagogus lenni, mert a képzés sordn, a
gyakorlatokon megtapasztalja a szakma nehézségeit, hanem sokkal inkébb azért, mert mar a
belépéskor sem akart kifejezetten szocidlpedagogus lenni , bar nem is zarkozik el ettdl teljesen.
A felvételizok egy részének nincsenek hatarozott elképzelései arra vonatkozoan, hogy milyen
munkatevékenységet szeretnének folytatni. Puha elképzeléseikhez keresnek olyan szakot,
amelynek bekeriilési kritériumai viszonylag konnyen teljesithetdek. Természetesen a motivaciok
valtozéasa a tanulmanyok folyaméan nem zérhato ki.

Az elhelyezkedéssel kapcsolatosan azt feltételeztiik, hogy idében elére haladva egyre csokken a
szakiranyban elhelyezkedni tudok szama, ill. a magasabban iskolazott csaladokbol kikeriilok
lesznek azok, akik nem szakiranyban helyezkednek el, hanem egyéb mas felséfoku végzettséget
igénylé munkakorokben, mert azt feltételeztiik, hogy 6k valaszthatjak leginkabb eszkozjelleggel
a szakot a lefelé torténd mobilitas elkertilése érdekében.

Az eddigiekben felsorolt témakorok kifejtése négy nagyobb egységre tagolodik. Az elsd részben
leirast adunk a szocialpedagogia és a szociadlis munka eddigi torténetérél, egymashoz vald
viszonyarol, konvergalasar6ol valamint a szakmava valas képzési Osszetevoirdl. A mdasodik
részben attekintjiik azokat a relevans nemzetkdzi és hazai kutatdsokat, amelyek tanulmanyunk
kérdésfeltevéseit nagyrészt befolyasoltak, amelyeknek eredményei tovabbi kutatasra inspiraltak.
A harmadik részben bemutatjuk a hazai szocialpedagdgus-képzés szerepléit: az intézményeket,
az intézmények képzési kapacitasait €s természetesen mindkét tagozat hallgatoit, ill. a hallgatok
képzéssel kapcsolatos véleményeit. A negyedik részben a képzésbdl mar kikeriilt hallgatok

munkaerd-piaci részvételével valamint a képzés utdlagos megitélésével foglalkozunk.
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2. A KEZDETEKTOL A PROFESSZIONALIZALODASIG

2. 1. A szocialpedagogia értelmezése

Nyelvi és gondolati képzddményeink visszatiikrozik azt a kort, amelyben keletkeznek. A XIX.
szdzad eleje-kdzepe tobb embertudomanyi, tarsadalomtudomdnyi teriilet szarnybontogatasanak
iddszaka. Erre az iddszakra nyulnak vissza a szocidlpedagdgiai szemlélet ereddi is. Ez az a
korszak, amikorra Eurdpa tarsadalomfejlédés szempontjabol fejlettebb régidiban a kapitalista
gazdasag mar elért egy bizonyos szintet, s ezzel parhuzamosan a fejlédés ellentmondésos arca is
megmutatkozott. Szinte térvényszerli volt, hogy az ezekre vald, a kor adott szintjén torténd
tudomanyos reflektalas bekovetkezzen. Bar maga a fogalom 1851-ben bukkant fel eldszor
Diensterweg hasznalataban, kordbban is voltak olyan tevékenységek, amelyeket ma a
szocidlpedagogia cimkével illethetnénk. Az azdta eltelt iddben a szocidlpedagogia értelmezését
illetéen szamos kiilonbozo felfogas latott napvilagot. Ha tudomanytorténetileg nézziik, akkor az
szocialpedagdgia értelmezése nem fiiggetlen az adott kor tarsadalmi viszonyainak, problémainak
észlelt sulyossagi fokatdl, a pedagodgia mint tudomany fejlettségétol, valamint a tudomany
miiveldinek személyes habitusatol, amely bonyolult sszefliggésben all az el6bbi kettével

A szociadlpedagogia kialakulasa és els6é fénykora tehdt arra az idOszakra esik, amikorra a
gazdasagi, tarsadalmi viszonyok valtozasai és e valtozadsok kedvezdtlen kovetkezményei
elkeriilhetetlenné tették a beavatkozas sziikségességét. A kézmiiipar erodalddasa, a gyaripar
eloretdrése, a varosiasodas, a varosi lakéashiany, az 6roklott kozosségek felbomlasa egyre novelte
azok szamat, akik védteleniil alltak szemben a tarsadalmi valtozasok kovetkeztében megjelend
veszélyekkel (Mollenhauer 1968).

Az iparositds kovetkeztében a munka- és lakohely szétvaldsa, a hagyomanyos haztartdsok
felbomlasa, a sziikségszerii strukturalis és foldrajzi mobilitas, az alsobb tarsadalmi osztalyokban
a nok és gyerekek egy részének kényszeri munkavallaloi statuszba keriilése, a rokoni
kapcsolatok gyengiilése, a felgyorsuld szekularizacio kikezdte azt a relativ védettséget, amelyet a
tobbség a rendi tarsadalomban élvezett. Az 6nmagukon segiteni nem tudok serege elérte azt a

kritikus tomeget, amely mar a tarsadalmi integracidt veszélyeztette, s a kialakulo valsagtudat a
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tarsadalmi (szocidlpedagogiai) valaszreakciok kimunkaldsdnak iranydba hatott (Mollenhauer
1968).

A szociadlpedagogia masodik fénykorat egyes szerzok szerint (Winkler1998) napjainkban azt U.
Beck altal Risikogesellschafftnak nevezett uj tarsadalomban éli. Ennek egyik oka, hogy az
individualizacids folyamat soha nem latott mértékben elére haladt, olyannyira, hogy pl. Csanyi
Vilmos mar ,.egyszemélyes” csoportokrol beszél. Az egyén szabadsdgra itéltetett — sokan
azonban keresztként hordozzak individualitdsuk terhét: ezt nevezi Castel (Castel 1998) negativ
individualizacionak.

Ha az ember nem akar kirekesztédni a tarsadalombol, akkor nap mint nap meg kell teremtenie
magaban az ,,0nmiikodéshez” sziikséges feltételeket annak érdekében, hogy a tarsadalomba
bekapcsolodhasson. Az a tarsadalmi kornyezet, amelyben boldogulni kell, szélsdségesen
bonyolult, nehéz benne eligazodni, a versenyfeltételek rendkiviil kemények, igy nehéz jo
dontéseket hozni. Az embert még soha ennyi és ilyen mértékli személytelen és f6lotte 4llo erd
nem fenyegette, mint manapsag. Ebben az attekinthetetlennek tiind vilagban, ha nem akar
kirekesztetté valni, mindenkinek el kell tudnia késziteni a maga ,,projektjét” (Winkler 1995).
Mindez az olyan kritikus helyzetek megsokszorozoédasdhoz vezet, amelyekben az egyén mar
csak kiilsd segitséggel tudja helyrebillenteni a felbomlott egyenstlyt. Ilyenkor 1éphet kozbe a
professzionalis segitd, a szocialpedagogus/szocialis munkas. Az alkalmazkodasi kényszer, annak
pszichés, moralis, szocialis terhei mar nemcsak a hagyomanyosan rossz helyzetii csoportokbol
kikeriiloket érinti — sokdig 6k voltak a szocidlpedagogia hagyomanyos homogén célcsoportjai —
hanem egyre heterogénebb helyzetli egyéneket.

demokracidk torténete egyben azt is jelenti, hogy az egyéneknek az ellatmanyok egyre szélesebb
koréhez — amelyek az életmindségiiket javitjdk — lesz jogosultsaguk. A szocidlpedagogiai
segitségnyujtas (tandcsadds, targyalas, kozbenjarés, képviselet, gondoskodés, beszerzés) is
tulajdonképpen ellatmany. Barki igénybe veheti, aki Ggy érzi, hogy a rendelkezésére allo
er6forrasok nem elégségesek a legkiilonbozobb jellegli (pl.: gyermeknevelési, életvezetési,
anyagi) problémai megoldasdhoz. A szocialpedagogus segit kidolgozni egy stratégiat, amely

kivezethet az adott valsaghelyzetbol.
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2.2. Adalékok a szocialpedagodgia és a szocialis munka torténetéhez

A szociadlpedagdgianak torténeti eldzményei — elsdsorban szellemtudomanyi eldzményei — német
nyelvteriileten voltak. Eurdpa nagyobbik felén a II. vilighabort utan az Egyesiilt Allamokbol
importalt szocialis munka kifejezés terjedt el. Bizonyos orszagokban egymas mellett él a két
kifejezés — ezek koz¢ tartoznak a német nyelvteriilethez tartozo orszagok ill. néhany skandinav
orszag, valamint hazank is. Bar a nyelvhasznalat kiilonbsége akar tartalmi kiilonbségeket is
fedhetne, a valosadgban a két, hagyomanyaiban némiképp kiilonbozd teriilet folyamatosan
kozeledik egymashoz, lassan teljesen egybeér, Osszefonddik. Ma mar a megnevezésben is a
kicsit nehézkes szocidlis munka/szocialpedagogia megnevezést hasznaljak, esetleg a tierschi
szocidlmunka kifejezést (Kozma — Tomasz 2000), amelyrdl azonban csak a beavatottak tudjak,
hogy mindkét teriilet hagyomanyait bele kell érteni.

Németorszagban a térésvonal nem a bachalor szintii szocialis képzések kozott htizodik, hanem az
egyetemi, master szintli, szellemtudomanyos beagyazottsdgi elméleti szocidlpedagogia
képviseldi és ,,Sozialarbeitwissenschaft” képviseldi kozott. A szakféiskoldk ez utobbiak
tdbordhoz huiznak.

Annak ellenére, hogy az utobbi 30 évben sok minden tdrtént a szocidlpedagogia és a szocidlis
munka torténetének kutatisdban, ez a terlilet még mindig nem egészen feltart. Ennek okai
szertedgazdak. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a szocialpedagogia — a neveléstudomany
részeként — csak a mult szdzad hatvanas éveinek végétol lett egyetemi diszciplina. Csupan azota
rendelkezik a kutatashoz sziikséges er6forrasokkal, amelyekre minden professzionalis torténeti
kutatds ra van utalva. Nem becsiilhetjiikk ald azt a problémat sem, amit a szocidlis munka
targyanak ,kitalalasa” jelentett. Az utols6 kétszaz év torténete terminoldgiailag a
szegénygondozastol, a joléti gondozason, a szocidlpedagdgian at vezetett a napjainkban
leggyakrabban hasznalatos kifejezéshez, a szocialis munkahoz. A vildg szamos pontjan nem
tapad a szocialis munka fogalméhoz homadly, zavarossdg — legaldbbis ami a szakméaval
foglalkozokat illeti —, viszont a német nyelvteriileten és a német kultiraval sok ponton érintkezd
kelet-kdzép-eurdpai orszagokban mar egy 0sszekuszaltabb, valtozékonyabb fogalomhasznalattal
talalkozunk.

Az elnevezéseket figyelve F. Kondrad. Es F. Sollfrank felvetik azt a kérdést is, hogy mindig

ugyanarrol a dologrol volt-e szd, vagy a kiilonbozd elnevezések tartalmi eltoloddsokat is
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jeleznek.( F. Kondrad. Es F. Sollfrank 2000) . Tény, hogy a szocialis munka 0j tevékenységi
teriileteket hoditott meg, megvaltoztatta a klasszikus szocialis munka intézményeinek karakterét.
J6 példa erre az 6voda. amely torténete kezdetekor, a XIX. szdzadban kétségteleniil a
szegénygondozashoz allt kozelebb, aztan 1945 utan egyre kevésbé, ma pedig mar egyaltalan nem
sorolhato oda. Eppen a szocialis munka torténete mutatja, ahogy azt e szakteriilet egyik kutatoja,
C. Sachsse irja, a szocialis valtozas folyamataban maga a tevékenységi teriilet is valtozik. (C.
Sachsse 1995).

Nem feledkezhetiink meg arrél sem, hogy a ,,szocidlis munka” gytijtéfogalom targykorébe sorolt
teriiletek olyan teriiletek, amelyeken sajat multjat keresve tobb kiilonféle tarsadalomtudomanyi
diszciplina osztozkodik. J6 példa erre az dpolas vagy a szegénygondozas, amelyeknek torténeti
kutatasa targya a mediavisztikanak, a gazdasag- és tarsadalomtorténetnek, a nétudomanynak stb.
A szocialis munka tudomanyéanak Alice Salamon, Gertrud Baumer és masok munkassagéhoz
visszanyulva sikeriilt német nyelvteriileten is megtaldlnia a sajat gyokereit. Mellesleg az 1970-es
évek némozgalma is Onmagdra ismert A. Salamonban, amikor sajat eszmélésének kezdetét
kereste. A dolognak egy masik aspektusa, hogy a nevezettek nem véletleniil nék. A szocialis
munka mint professzié konstrualasdban donté mértékben ndk vettek részt. A szocidlis munka
tehat kettds értelemben is igazi ndi ,,felfedezés” mint tudomany ill. szakma, hiszen mind elméleti
megalapozo6i, mind gyakorlati kivitelez6i a ndi nemhez tartoznak. ( H. Tugenner 1971, Miiller
2000)

Hozzajarul a szocidlismunka tudomany mint 6nallé6 tudomény izmosodasahoz az utdbbi idékben
fellangolo elméleti vita, amelyben a szocialpedagogia egyetemi képviseldivel szemben kell
képviselniiik sajat szakmai allaspontjukat. Ennek az elméleti vitanak, amely tobb évtizedes
késéssel ujra fellobbant, kezdete Klaus Mollenhauer egyediilallo munkéssagahoz kotheto.

A torténeti megkozelitésnek a legegyszeriibb ¢és a leggyakrabban hasznalt moddszere
kétségteleniil az életrajzi vonatkozasok felvazolasa. Ezt az utat valasztja azon szerzok tobbsége,
akik a szocialpedagogia / szocidlismunka torténetével foglalkoznak, mint pl. A. Feustel, aki
Alice Salomon irasait valogatta és szerkesztette. Feustel és munkatarsai Alice Salomon irasait
tobb kotetbe gytlijtottek és példamutatoan kommentaltdk.. .A munka nemcsak A. Salomonnak
allit mélto6 emléket, hanem hozzéajarul a Sozialarbeitwissenschaft megalkotasahoz, generalasahoz

( A. Feustel 1997)
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Szintén életrajzi ihletésti S. Schnurr munkdja, amely a Szocialis Munkds Céh tagjainak
magatartasat vette nagyitd ala a weimari koztarsasagbol a nemzetiszocializmusba vezetd atmenet
éveiben. (S. Schnurr 1997) Schnurr munkéja arnyalja az akkori évekrdl kialakult képet, felhivja a
figyelmiinket arra, hogy az egydimenzios megkdzelités nem tarthato. Leirja, hogyan ¢€lték meg a
szocialis reformok irant fogékony szocialpedagogusok, szocialis munkasok az atalakulasi
folyamatot; identitdsuk fenyegetettségeként, cselekvoképteleniil, kikényszerittet konformista
moddon, vagy felszabadulasként. A tdmogatastol az alkalmazkodason 4t a burkolt ellenéllasig
tobbféle magatartassal taldlkozhatunk. A viszonyok sokkal Osszetettebbek voltak, mint azt
sokaig hittiik, s a résztvevoket az elhamarkodott alkalmazkodas, az elért értékek folott érzett
biliszkeség ¢és a politikai naivitas egyarant jellemezte.

H. G. Homfeldt, R. Merten és J. Schulze-Kriidener (1999) nagyrészt szintén biografiai
megkozelitést alkalmaztak. Konyviikk oral history akadémiai milliben, amely foként a
szocialpedagdgia bizonyos képviseldinek egyetemi munkéssagan keresztiil ad egy atfogd, de
kétségteleniil szubjektiv leirdst a szocidlpedagogia egyetemi fejlodéstorténetérdl. Izgalmas
olvasmany, amely kedvet csinal ahhoz, hogy a témaban intenzivebben elmélyedjiink.(H. G.
Homfeldt, R. Merten ¢és J. Schulze-Kriidener 1999)

A biografia all a kozéppontjaban a H. Maier altal dsszedllitott kézikonyvnek, amely a szocialis
munka tobb szaz képviseldjének életrajzi adatait gyijti dssze. A valogatas kritériumai nem
egyértelmiieck. Az olvasoénak az az érzése tamad, hogy a személyeket illetd kesze-kuszasag
visszatiikrozi a modern szocialis munka kialakulasa koriili allapotokat. (H. Maier 1998)

A torténeti megkdzelités masik nagy aga az elméleti diskurzus. Ha egy diszciplindban a
»Klasszikusok” keresése tul sokaig napirenden van, akkor az azt jelentheti, hogy az adott
tudomanynak még mindig nem sikeriilt a maga targyat sem sajat maga, sem a tudomanyos
kozvélemény szamara elfogadhatdé médon megkonstrudlnia. Eppen ennek a koriilménynek
koszonhetd, hogy a német egyetemi szocidlpedagogia képviseldi az utdbbi években igyekeztek
megteremteni egy tudomanyos kanont a szocialpedagogia ,klasszikusair6él” ( H. Niemeyer
1998). De mi teszi a klasszikusokat klasszikusokka? Egy bizonyos: sajat kiemelkedo
teljesitményiik. Azonban ez a tény adja egyuttal az dnmagat a klasszikusok révén definiald
szocialpedagdgia sebezhetdségét. Mert, ha csak a teljesitmény szamit, akkor nehezen védhetd,
hogy az ,,alle anderen”, mint pl. Pestalozzi, Wichern, Wilker valamint Molenhauer és Thiersch

miért nem tartoznak oda. Niemeyer a szocidlpedagogiat a neveléstudomany részdiszciplindjanak
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tekinti, és nyiltan elhatarolja a szocialis munkatdl / szocialismunka tudomanytol. Szdmara azok a
szerzOk, akik ebbe az eredeti szocidlpedagogiai irdnyvonalba nem illeszthet6k be, mint pl. Alica
Salomon, Gertrud Béaumer vagy Carl Mennicke, kizarjak magukat a ,,klasszikusok korébol.”

Mas szerzoknél a ,klasszikusok™ listaja kiegésziil olyan szerzékkel, mint pl. a mar emlitett A.
Salomon, G. Baumer, C. Mennicke, Giesecke, Miiller, Losch. Esetiikben is arr6l van szo6, hogy
érvényes kérdést és valaszt adjanak arra a kérdésre, hogy mi a szélesen értelmezett szocidlis
munka targya. Erthetden a korbe més személyek is beletartoznak, mint a nohli szemléleti
alapokon verbuvalddott csapatba. Azaz éppen azokrdl a reprezentansokrél van szo, akik a
szocialpedagdgia / szocidlis munka kozti torésvonalat kitapinthatova teszik (W. Thole, M.
Galuske, H.Géngler 1998).

Elmondhatjuk, hogy a szocialismunka-tudomany tudoméanyelméleti elhelyezését illetéen mindig
ujra meg Ujra fellangolnak a vitak, amelyekben alapvetden két allaspont iitkdzik.

Egyik oldalon allnak a szocialpedagogia tilnyomorészt egyetemi képviseldi ( H. Niemeyer), a
masik oldalon pedig az 6nalld szocidlismunka-tudomany mellett kiallé reprezentansok, akik
viszont foleg a szakfdiskolakon tevékenykednek. Felbukkan egy eldonthetetlen ko&zépso
allaspont is ( W.Thole), amely a pedagogia hatarait nagyvonaltan kitagitja és egy kozbiilsd
allaspontot képvisel. A ,klasszikusokra” val6 hivatkozas mint legitimacios alap jol tiikr6zddik a
Niemeyer, Schroer, Bohnisch altal Osszeallitott tanulmanykotetben. A 16 szerzé legtobbje a
szocialpedagdgianak olyan fogalmara hivatkozik, amely az ifjasagra vonatkozo szocialis
cselekvésekre, valamint a devianciakkal kiizd6k nyomon kisérd nevelésére és a deviancia altal
fenyegetett ifjisagra fokuszal. A szocialpedagdgia ebben az értelemben Ilényegében az
ifjisdggondozassal, ifjusagsegitéssel azonos. Azaz azon szerzOk szadmara, akik a
»Kklasszikusokra” hivatkoznak, Herman Nohl az etalon. Az ¢ felfogésa adja a szocialpedagogia
mértékado elméleti kereteit. (Niemeyer, Schroer, Bohnisch 1997)

Még egy ilyen elméletileg viszonylag lezart tanulménykoétetben is felsejlik lappangva a
szocidlpedagdgia és a szocidlis munka kozti torésvonal. Ha egy szerzd az individuélpszichologia
szocialpedagdgiara gyakorolt hatasat emliti, akkor valojaban csak a szocialis munkara gyakorolt
hatéasra lehet gondolni, hiszen a szocidlis munka és az adleri individualpszicholdgia kozott volt
Osszeiitk6zés a mult szdzad hliszas éveiben.

Ugyancsak ellentmondasos az a megkdozelités is, amely a szocidlis tevékenységeket férfi — noi

mukodési teriiletekként kivanja felosztani, s ily modon htzna elvalasztd vonalat a
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szocidlpedagogiai tevékenységek mint inkabb ,,férfias” és a szocialis munkas (szegénygondozas)
mint inkdbb ,,ndies” tevékenységek kozott.

A Niemeyer¢k altal szerkesztett kotet azt is mutatja, hogy a klasszikusokra valo hivatkozas akar
akadaly is lehet, hisz a klasszikusok nem minden megnyilvanulasa szorithato be az utédok altal
barkacsolt elméleti keretbe. Mindezeket latvan — Bourdieu homo academicuséara gondolva — nem
feledkezhetiink meg arr6l, hogy a latszolag akadémikus szempontrendszer szerint zajlo vita
hatterében tudomanyon tali okok huzdédnak meg. Amikor az egyetemi szocidlpedagodgia
képviseldi azért kiizdenek, hogy vindikdlhassak maguknak a jogot a diszciplina elméleti
kereteinek a kicovekeléséhez, akkor azt is latnunk kell, hogy egy olyan terepen folyik a
kiizdelem, amelyet valakik sokdig kizardlagosan birtokoltak. A feltorekvé szakfdiskolak

képviseldi személyében vetélytarsak jelentek meg a szinen.

2.3. A felsooktatashoz vezeto ut

A diplomas szocialis képzések Europaban mindeniitt a fels6oktatds diverzifikdlodasdnak
idészakaban jottek létre. Akkor, amikor az egyetemi szintnél rovidebb idejli, tobbnyire
alacsonyabb presztizsii, a felsdoktatdsba belépd ,,uj” tomegek befogadasara alkalmas, a régi
kozépfokubol atmindsitett vagy a kozép- és a felsofok (vagy masképp megfogalmazva a
masodfoki és a harmadfoktl szektor) kozott elhelyezkedd intézményekbdl (akadémia,
politechnikum) Iétrehoztak a most mar egyértelmiien a fels6fokhoz (harmadfokhoz) tartozo 1j
intézményeket.

Eurdpa néhany orszagéban a szocialis képzések eleve megkettézddve jottek 1étre. Az Egyesiilt
Allamokbol importalt szocialis munka elnevezés héditott, s maga ala gytirte a haboriis vesztes
Németorszag altal mar joval korabban hasznalt szocidlpedagogia fogalmat. A hataskoriikbe
tartozd gyermek- és ifjisagvédelmi, joléti tevékenységeknek mind a pedagodgidban, mind a
szocialis gondoskodas torténetében jelentds hagyomanyai vannak. A szocialpedagogia / szocidlis
munka mint segitd tevékenység arra az emberspecifikus megkiilonboztetd jegyiinkre épit, amely
az allatvilagban szinte alig létezik.Bajba keriilt embertarsunk irant egyiittérzést, szanalmat
tanusitunk, és képesek vagyunk proszocialis viselkedésre (Csanyi 1999).

Ahogy Cséanyi Vilmos irja, az ember legmeghatdrozobb tulajdonsadga konstrukcids képessége.

Nemcsak targyi, hanem szocialis konstrukciok létrehozéasara is képesek vagyunk. Ezek kozé
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tartozik az intézményes segitd viszony mint olyan szocialis konstrukcio, amelyben fajspecifikus
onzetlen segitésre vald készséglink intézményes eszkdzokkel megerdsitve megnyilvanulhat.

Nem intézményes keretek kozott a segités nem régre visszanyulo tevékenység. A nem hivatasos
segitok — a laikusok — mar évszazadok ota jelen vannak a segités kiilonbozo szinterein, €s
valdszinilileg nem is fognak onnan soha kiszorulni. A munka vildgdnak zsugorodasa valamint a
posztmaterialis értékrend terjedésének kovetkeztében még az is eléfordulhat, hogy lesz az
embereknek egy olyan csoportja, mely léte igazolasait a masokért végzett, értelmes
cselekedetekben fogja latni. A modern ill. a posztmodernitas felé tartd tarsadalmakban, vagy
ahogy U. Beck nevezi: a kockazati tarsadalmakban az egyén és a tarsadalom kapcsolodasat
elésegitd lancszemek, hagyomdanyos kozdsségek megroppantak, maguk is belsé valsaggal
kiizdenek. A hivatéasos segitd ebbe az tirbe 1ép be.

A felséoktatasban a szocidlpedagogiai feladatokra valo felkészitésnek nem volt hagyomanya,. A
XX. szazad els6 harmadaig csak tobbnyire egyhazi, ndegyleti, tanfolyamszintli képzésekkel
talalkozhattunk. A kozépfoki képzés is csupan a vilaghabora utdn indul meg a nyugati
orszagokban ¢és viszonylag késon, a szazad utols6 harmadéban valik fels6fokon megszerezhetd
szakképzettséggé. Az erds anglo-amerikai hatas ellenére a szocialis képzésnek minden orszagban
megvannak a maga sajatos szociokulturalis, politikai attribuumai, amelyek sajatos nemzeti
szinezetet kolesondznek neki. A képzések tartalma a globélis, regiondlis és lokalis szakmai

standardok sajatos 6tvozetébol all Gssze.

2.4. A fels6fokii képzések reformlépései Eurépaban és az Egyesiilt Allamokban

2001-ben a szocialis képzésben a Master szint létrehozasaval a német szakfOiskolakon is
megkezd6dott egy atalakulasi folyamat Ez a folyamat formalisan az un. angol-amerikai rendszer
atvételéhet jelenti, mikdzben maga az etalonként hasznalt angol és amerikai képzés is valtozott.

A szocialismunkas-képzést mind az Egyesiilt Allamokban, mind az Egyesiilt Kirdlysagban kb.
ugyanabban az idében vizsgaltak at és valtoztattak meg. A két orszag szocialis képzési rendszere
kozott ugyan sok a hasonldsag, de a kiilonbségek is szamottevoek. Tulajdonképpen azt is meg
lehetne kérddjelezni, hogy van-e egyaltalan angol-amerikai képzési rendszer, hiszen a
kiilonbségek figyelemreméltoak (Miiller 2003). Mindenestre ugy tlinik, hogy az angol nyelvii

térségekben a gyakorlatorientaltsag és a tudomanyossag nem zarja ki egymast.
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Mindkét orszag képzési rendszerében kozos az erds gyakorlati orientaltsag, a szocialpolitikéval
valo felvértezettség, €s az univerzalis iranyultsag. Miiller aggodik, hogy az angol-amerikai
képzési rendszer atvételével a német képzések csak a cimet, az elnevezést veszik at, de a tartalmi
oldal, az a mindség, amit a megreformalt angol, amerikai képzések nytjtanak, a német
rendszerbdl hidnyozni fog.Felteszi a kérdést, hogy az egyfazisi diplomasképzés a jelenlegi
formajaban egy kifutdé modell-e. Németorszag is csatlakozni kivan a bolognai folyamathoz, azaz
attér a kétfazisu képzésre Ennek kovetkeztében a jelenleg négy éves szakfOiskolai szocialis
képzés képzési idejét le kell csokkenteni, s ezt csak a gyakorlati képzés rovasara tudjak
megtenni. Ezzel viszont a szakma sokat fog vesziteni, hisz varhatéan a szocidlis szakemberek
tobbsége a bachelor szintnél meg fog allni, a master szintig csak kevesen fognak eljutni. Azoknak
is egy része azzal a szandékkal, hogy tovabb Iéphessen a doktori szintre. Emiatt a ténylegesen
szocialis tevékenységet folytatok szakmai képzettségi szinvonala feltehetden csokkenni fog, hisz
a bachelor szint altalanosan képzod elemei csak a szakmai képzés rovasara valosulhatnak meg. Az
egyfazisu négyéves foiskolai képzés eddig sikeresen egyesitette magaban a gyakorlatkozelséget
¢s a tudomanyossagot, Ezt azonban a jovOben csak a master szint fogja nyujtani. A master és
Ph.D szin a szocialismunka-tudomany presztizsét ndvelheti elsdsorban.

Angliaban szintén 2001-ben reformaltdk meg a szocidlismunkés-képzést. Az eddigi szakmai
végzettséget bizonyitd diplomat a Bachelor of Social Work végzettséggel valtottak fel.

E képzés harom éves, és magaba foglal ketté — dsszesen 200 napos — gyakorlati részvételt. A
képzési standardokban kiilon valasztottak az akadémiai és a szakmai standardokat. Az
akkreditacios kovetelmények biztositjdk a keretfeltételeket. Létrehoztak egy kozponti
tigynokséget — General Social Care Council ( GSCC), amely afolott 6rkodik — egylittmiikodve az
akadémiai mindségbiztositasi iigynokséggel (QAA) — , hogy a szakmai standardokat a
képzdhelyeken ¢és a kiilonbozé milkddési teriileteken betartsdk. Ez a szervezet vezeti a
foglalkozasi registert is.A master szint szakmai feleldssége kizarolag az egyetemek szakmai
hataskorébe tartozik, szamukra csak az akadémiai oldal (QAA) kdvetelményei mérvadoak.

Az Egyesiilt Allamokban a szakmai standardok képzésbeli megvalésulasért a Counsil of Social
Work Education (CSWE) felel, amely — szemben a szigetorszagbelivel — mar tobb mint Stven
éves multra tekint vissza. A Council of Higher Education Accreditacion ezt a szervezetet

elismeri, mint egyetlent ezen a képzési teriileten. Szemben a szigetorszagival, mind a bachelor,
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mind a master szint esetében feliigyel a szakmai standardok betartdsara. Figyelme kevésbé a
részletekre, inkabb a képzés centralis meghatarozo jegyeire, értékeire iranyul.

A szakma ¢és a képzés XXI. szdzadi fejlodési tavlatair6l nem egységesek az elképzelések az
Egyesiilt Allamokban. Az amerikai szocidlis munkaban az utobbi idében ismét felerdsodott a
terapias szemlélet és a kozéprétegekre vald orientaltsag. Ezt Specht és szerzdtarsa, Courtney
erésen kritizalja. Az 0j iranyvonalat a szocialis munka eredeti kiildetésének feladdsaként
értekelik ( H. Specht, M.E. Courtney 1994). Nem hagytak ennyiben a dolgot, kritikdjuknak azzal
is nyomatékot adtak, hogy létrehoztak egy alternativ, a californiai szakfOiskolak korébol
verbuvaldédo szovetséget, amely egyszerre akar Ujszerti is lenni, de Gigy hogy Orzi a szakma
hagyomanyos orientaltsagat is.Erre szerintiik egy olyan megosztott tarsadalomban, mint az
Egyesiilt Allamok, nagy sziikség van. Az tjszerliség leginkdbb abban testesiil meg, hogy a

képzés Internet alapu, a tananyag a California State University honlapjarol letdltheto.

2.5. A szocialis képzések globalis eléirasai és ezek kritikaja

A szocialisképzések céljaira vonatkozéan 2004-ben a Szocialis Munkasok Nemzetkozi
Szervezete és a Szocidlis Képzések Nemzetkozi Szervezete k6zosen megfogalmaztak egy olyan
globalis kritériumrendszert, amely szandéka szerint a kiilonb6z6 nemzetkdzi és nemzeti szakmai
szervezetek véleményét figyelembe véve egyfajta ,minimum” programként, idealtipusként
szolgalna az elméleti és gyakorlati oktatdsahoz. A dokumentum tartalmazza a képzésekkel
szemben tamasztott fobb kovetelményeket. Kilenc vonatkozasban fejti ki eldirdsait. Ezek a
kovetkezok:

1. A szocialismunkas-képz6 intézmények f6 céljaira vagy kiildetési nyilatkozatara vonatkozo
standardok

A képzés célkitlizéseire és eredményeire vonatkozé standardok

A képzések curriculumara vonatkoz6 standardok

A professzid paradigmaira vonatkozo standardok

Az oktatdkra vonatkozd standardok

A szocialis munkas hallgatokra vonatkoz6 standardok

A G o B

A strukturara, az adminisztraciora, a vezetésre, a forrasokra vonatkozo standardok
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8. A kulturalis, etnikai valtozatossagra ¢és nemek kozotti egyenld elbanasra vonatkozd
standardok

9. A szocialis munka értékeire €s az etikai kodexre vonatkoz6 standardok.

A dokumentum készitéi szandékuk szerint az alabbi célokat tlizték ki maguk elé. A célokat

attekintve megallapithatjuk, hogy kiilonb6z6 mértékben sikertilt realizalni dket.

e védjék a szocialis munkas szolgaltatast igénybevevo klienseket

e vegyék figyelembe a globalizaci6 hatasait a szocialis munkas curriculumra és gyakorlatra

e konnyitsék meg a hallgatok mozgasat a képzdintézmények kozott

e konnyitsék meg a végzett szocialis munkasok mozgasat a kiillonb6z6 orszagok kozott

e tegyenek kiilonbséget a szocialis munka és a nem szocialis munka kozott

e vonjak meg a hatart az orszagos ¢€s helyi standardok kozott

e konnyitsék meg a partnerséget a nemzetkozi didkcsere programokban

e tegyék lehetdvé, hogy az erdforrasokban gazdagabb intézmények segitséget tudjanak
nyujtani a gyengébb adottsagu intézményeknek

A dokumentumot attekintve kideriil, hogy a kitizott céloknak nem minden vonatkozasban

sikeriilt megfelelni, ill. vannak a fent emlitett célok kozott olyanok is, amelyek globalis

standardok nélkiil is kivitelezhetok. A dokumentum nem pontositja, hogy ki a szocidlis munkas

¢és ki nem. Az sem deriil ki, hogyan valésul meg a kliensek védelme.

A globalis standardok dokumentuma elismeri a valtozatossag fontossagat, am ez a valtozatossag

faji ill. kulturdlis kiilonbségeket jelent. Olyan kiilonbségeket; kulturalis, nemi ¢és

osztalykiilonbségeket jelent, amelyek olyan multikulturalis orszagokban léteznek, mint az USA,

Kanada, az Egyesiilt Kiralysag. Azonban nem tudjak megcélozni az olyan jellegii kiilonbségeket,

amelyek a kiilonb6z6 kulturaja és értékrendszerti orszagokban az emberi jogokrol és a tarsadalmi

elnyomasrol szélnak.

Az ézsiai orszagokban alapvetd kulturalis kiilonbségek fordulhatnak el a nyugati orszagokhoz

kereszténység. Ezektdl nagyon kiilonboznek az afrikai, azsiai kozel-keleti orszagok, amelyek

mashogy értelmezik az emberi jogokat, az elnyomast, az egyenldséget, a tarsadalmi valtozast. Az

azsiai orszdgokban pl. a {6 értékek olyan kulturdkbol szdrmaznak, mint a konfucionizmus, a

buddhizmus, a hinduizmus és az iszlam. Az azsiai orszagokban sokkal inkabb a kozdsségen van

a hangsuly az individualizmussal szemben, sokkal inkadbb a feleldsségen, mint az emberi
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jogokon, sokkal inkabb a tarsadalmi normékon és a renden, mint az egyenldségen, és sokkal
inkéabb a stabilitdson és biztonsdgon, mint a tdrsadalmi valtozason. Sokkal tébb az olyan elem, az
olyan belsd érték az azsiai kultirdkban, amelyek arra késztetik az egyént, hogy elfogadja a
sorsat, a szegénységet, a szenvedést. A nem nyugati kultarkorben ezért a szocialis munkaban is
mas értékek keriilnek elétérbe: a kotelesség a jogokkal szemben, a tarsadalmi normak betartasa
az egyenldséggel szemben, a csalad az egyénnel szemben, a stabilitas a valtozassal szemben (Yip
Kam —shing 2004).A magyar szocialis képzések etikai kodexe és képzési tartalmai az anglo-

amereikai kritériumrendszer elveit kovetik.

2.6. A magyar szakmai képesitési kovetelmények

A szocialis munkéasok nemzetkozi szervezetének szakmai ajanlasait a kiillonbozd orszagok
lokalis szinten figyelembe veszik, amikor megfogalmazzdk a sajat orszdgukra vonatkozo
szakmai standardokat. A hazai képesitési kovetelmények szerint a szocidlpedagogus és a
szocialis munkas olyan szocialis szakember — olyan értelmiségi —, aki ismeri a tarsadalom
mikodésének szabalyszertiségeit, kiilonosképpen a javak egyenldtlen elosztasat kivaltd okokat
¢s mechanizmusokat. Képes a szocialis problémak Ossztarsadalmi Osszefiiggésekben vald
szemléletére, azok  konkrét élethelyzetekben  valé  meghatdrozdsara, innovativ
kezdeményezésekre, a tarsadalompolitikai, szocidlpolitikai intézményrendszer megujitasara.

Személyes magatartasaval a szocidlis érzék és aktivitds, a szolidaritds és az érdekérvényesitd

képesség fejlesztésére torekszik. Az egyén és kornyezete kozotti egyensulytalan helyzetekben

homeosztazisra torekszik.

A szocidlpedagogus specialis feladatai:

- a gyereket, fiatalt érint6 tarsadalmi egyenldtlenségek, problémahelyzetek és az ezeket
kivaltd okok, kielégitetlen sziikségletek, veszélyeztetd tényezok komplex szemléletli
elemzése,

- az ember és kdrnyezete viszonyrendszerében a gyermek és a fiatal személyiségfejlodése,
szocializacioja és tevékenysége sajatossagainak elemzése,

- a kiilonboz6 szocidlis helyzetli gyerekek, fiatalok, ezek csoportjai, kozvetetten csaladjai és
pedagogusai szamara adekvat segitségnyujtds a szocialis munka, a gondozés, a nevelés-

oktatas, a szabadidé-pedagogia korszerli eszkozeivel, s ezen folyamatok tervezése,
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kivitelezése, ellendrzése, értékelése (azaz gyerekek és fiatalok korében folytatott szocidlis
munka)

a gyerekek, fiatalok ¢és csoportjaik Osszekapcsolasa problematikus ¢élethelyzetek
megeldzését, javitasat szolgalo eréforrasokkal,

partneri kapcsolatok kialakitasa mas szakemberekkel (orvos, pszichologus, jogasz, szocialis

munkas, védénd, gyogypedagogus) a kompetenciahatarok ismeretében
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II. SZAKIRODALMI KUTATASOK

3. A SZOCIALIS SZAKMAT VALASZTOK MOTIVACIOI

3.1. A hetvenes és nyolcvanas évek kutatasai

A szocialis munkas didkok motivacioi kutatasanak a kdozéppontjaban a 1970-es évek eleje ota az
a kérdés allt, hogy vajon az a tény , hogy valaki szocidlis munkas lesz , az politikailag devians
cselekedet-e ,vagy pedig a didkok egyéni ¢és szakmai kiteljesedésiiket keresik jovendd
munkajukban. Ezt a kutatasi kérdésfeltevést Pearson inditotta el 1973- ban megjelent A szocialis
munka, mint kozbetegségek maganositott megoldidsa c. tanulményaban. (Pearson 1973)
Empirikus vizsgalatot végzett az Egyesiilt Kiralysagban és amellett érvelt, hogy a szocialis
munkéssa valas valasztasa nyilt, elutasitdsa a mindennapi élet ,,normalis” értékeinek, azaz a
primitiv politikai ldzadds formdja. Pearson tovabba azt is felvetette, hogy a szocialis munkat
oktatok nem tudtdk az oktatds javara forditani ennek a ldzadasnak a lehetdségét, vagyis azt ,
hogy a hallgatok visszautasitjak a ,,normalis ,, értékeket €s nem viszik at ezt a nézetrendszeriiket
a kliensekkel valo munkajukba . Igy a tarsadalom elleni 1azaddsuk megmarad egyéni szinten és
legfeljebb sajat maguknak idéz eld egyfajta kielégiilést, azonban nem jarul hozza s tarsadalmi
valtozasokhoz.

Pearson amellett, hogy elkezdte a motivacié kutatast megalkotott egy modszertani eljarast is,
amely a mondat kiegészitéses modszeren alapul, s amelyet a késObbiekben masok is
alkalmaztak. ( Holme & Maizels,1978; O’Connor et al.,1984, Solas, 1994 ; Uttley, 1981,)
Pearson strukturdlatlan interjukat készitett 73 hallgatoval, koziiliik 36-nak irasbeli feladatot is
adott . A kovetkezO nyitott kérdésekre kellett valaszt adniuk, amely nem kizarolag egyetlen
valaszlehet6ség lehetett. Mit kivannak elérni ill. elkeriilni azéltal, hogy a szocialis munkat

valasztottak?
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Az els@ kérdést illetden Pearson azt az eredményt kapta, hogy a didkok 13%-a karrier
eldmenetelt kivan elérni, 27%-a megkivanja valtoztatni a tarsadalmat valamilyen modon, 80%-
uk személyes kiteljesedést remél a szocidlis munka altal. A masodik kérdést illetden, hogy mit
szeretnének elkeriilni a szocialis munka valasztasa révén, a kovetkez6 valaszok sziilettek: 7%-uk
el akarja keriilni a mokuskereket, a rutinmunkat, 80%-uk utalt arra, hogy a tarsadalom bizonyos
jellemzdit kivanja elkeriilni, mint pl. az anyagiassag, a megkiilonboztetés, sziiklatokorliség,
énkozpontisag. Pearson a kapott eredményeibdl azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a szocialis
munkas hallgatok tobbsége politikailag devians, elutasitja a mindennapi élet ,,normalis” értékeit.
Néhany évvel késébb, de még mindig a hetvenes években Holme and Maizels a Pearson altal
elkezdett modszert alkalmazva egy sokkal nagyobb elemszdmt mintan vizsgalta a szocialis
munkas foglalkozés vélasztdsanak motivacioit. 1423 szocidlis munkést kérdeztek meg, akiket a
helyi hatdsagok részlegei alkalmaztak ( Home ; Maizels1978).A valaszok a legnagyobb
aranyban naluk is azt mutattdk, hogy a szocialis munkdsok az Onmegvaldsitas egy formajat
keresik a munkajukon keresztiil . A szocialis munka egyes aspektusait visszautasitjak, mondvan,
hogy az unalmas ¢és rutinjellegii. Holme ¢és Maizels azt talalta , hogy a fiatalabb didkok és
szocialis munkdsok inkabb megkérddjelezik az anyagiassagot és a versenytarsadalom értékeit..
Ugyanakkor a kutatok nem vontdk le azt a kovetkeztetést, hogy a tobbség altal elfogadott
tarsadalmi értékek visszautasitasa devians dolog lenne. Mindez azt mutatja, hogy az eredmények
értékelését nagyban befolyasolja a kutatok személyes értékrendszere, hogy 6k maguk, hogyan
viszonyulnak a fogyaszt6i tarsadalmat miikodésben tartd értékekhez, mechanizmusokhoz,
mennyire tartjak kulturalis axioméanak vagy megkérdéjelezhetonek ezeket.

A kovetkezo vizsgalat mar atvezet benniinket a nyolcvanas évekbe. Pearson valamint Holme és
Maizels eredményeit Uttley 6sszehasonlitotta a sajat eredményeivel, amelyekhez 191 0j -zélandi
szocialis munkas didk megkérdezése révén jutott. Hasonlosdgokat tapasztalt az 01j -zélandi és az
Egyesiilt Kirdlysagban €16 didkok valaszaiban féként abban a tekintetben, hogy elutasitjak a
konvencionalis értékeket. Uttly azt tapasztalta, hogy ebben nem befolyasold tényezo a kor, a
nem, a tarsadalmi —gazdasagi hattér, az oktatds valamint a hallgatok alkalmazasbeli
munkatapasztalata. (Uttly 1981) Ugyanakkor Pearsonnal ellentétben Uttley nem talalt
bizonyitékot arra, hogy a szocialis munkas szakok didkok a tarsadalom ellen lazadnanak. Azért

valasztjak ezt a képzést, mert ezaltal szakmai ¢és gazdasagi javakat kivannak elérni ill. az is
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jutalomértékkel bir szamukra, hogy hasonl6 értékeket vallo kollégakkal dolgozhatnak.

Az 0j- z¢élandi didkok inkabb identifikalodtak a mikroszintli valtozasokkal, inkabb preferaljak az
egyéni, csaladi és kiscsoportos munkat, mint a kozosségi alapu kezdeményezéseket. Még azok is
akik a makroszintii megoldasokhoz vonzddnak kételkednek abban, hogy a szocialis valtozasok
makroszinten egyaltalan lehetségesek-e.

A fentiekkel ellentétes eredményekre jutott O’ Connor, aki 1984 - ben vizsgalta munkatarsaival a
szocialis munkas didkok motivacioit szintén a Pearson-féle mondat kiegészitéses modszerrel. 54
6 elso és 49 6 harmadévfolyamos szocidlis munkas szakos valamint 110 f6 pszichologia szakos
hallgatot kérdezett meg a queenslandi egyetemen. O’ Connor azt talalta, hogy mindkét szaknal a
masokon valo segitési szandék volt a leggyakoribb vonzerd, ugyanakkor a aszocialis munkas
szakos hallgatok nagyobb ardnyban akartak elérni személyes kiteljesedést ¢és tarsadalmi
valtozast.Ez utobbit O’Connor a szocialis munkas képzés €s tréningek hatasanak tulajdonitotta.
Hasonléan Holme és Maizels eredményeihez O’Connorék is azt tapasztaltdk, hogy leginkabb az
¢letkor a szignifikdns faktor az un. ,,normalis” értékek elutasitdsaban. A fiatalabb hallgatok
viszonyulnak ambivalensebben a fogyasztéi tarsadalom materidlis értékeihez. . Egyébként a
konvencionalis értékek elutasitaisa nem meghatdrozé faktor a szocialis szak valasztasaban. A
didkokat a varhato egyéni hasznok sokkal erésebben vonzzak, mint a konvencionalis értékek

elutasitasanak demonstralasa.

3.2. A kilencvenes évek kutatasai

Hasonlé megéllapitasra jutott Soles is, aki 1994-ben folytatott e témaban kutatasokat egy két
éves kurzus minden szemeszterében. A képzésiik egyetlen stddiumaban sem gondoltdk a
hallgatdk, hogy a jovoben szerepiik lenne valamilyen szélesebb skalan mozgd szocialis valtozas
elémozditdsdban. Soles szerint ez a didkok politikai beallitottsagaban tortént 4ltalanos
jobbratolodast tiikrozi vissza. (Soles 1994)

Az eddig ismertetett tanulmanyok meglehetdsen ellentmondasos kovetkeztetéseket vontak le a
szocidlis munkdssd valds motivacidit illetden, jobban mondva a szocidlis munkés szak
valasztasat illetden, ugyanakkor implicite azt feltételezték, mintha a szocialis szak valasztasa
azonos lenne maganak a szocialis munkas tevékenységnek a valasztasaval is

A. Christie és E. Kruk 1994- ben folytatott vizsgalataban mar érzédik, hogy kiilon kezelik a két

dolgot ; a szocialis képzésben vald részvétel valasztasat és ill. a szocidlis munkanak, mint
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foglalkozasnak a valasztasat. Kutatdsi eredményeiket kvantitativ €s kvalitativ modszerek
egyiittes alkalmazasdbol nyerik , a dontéshozatali folyamat komplexitasat hangstlyozzak, s
megkérddjeleznek néhany a szakma valasztasaval kapcsolatos kdzhelyszert feltételezést.
1998- ban kozreadott kutatdsi eredményeik egy nagyobb lélegzetli, longitudinalis vizsgalat
részeredményei, amelyek egy 0t egyetemet érintd kutatasi projektb6l szarmaznak. A tanulmany,
amelyrdl az aldbbiakban sz6 esik az University of British Columbia ( UBC) és a Lancaster
University eredményeit foglalja magaba. A didkoktol azt kérdezték, hogy

-mi vonzotta 6ket legjobban a szocialis munkahoz

-van-e valamilyen fenntartdsuk azzal szemben, hogy szocialis munkasok legyenek

-vannak- e a szocialis munkénak olyan teriiletei , amit nem szeretnének miivelni.
A kérdésekre adott valaszokat 6t témakor koré csoportositottak.

- szervezeti kérdések

- személyi kérdések

- szakmai és karrierkérdések

- kliensek fontossaga

- szocietalis kérdések
A valaszolok kozott mind Kanadaban mind az Egyesiilt Kirdlysdgban a nék voltak jelent6s
tobbségben. A hallgatok mintegy 80%-a né. A kanadai egyetem didkjai jellemzden fiatalabbak
voltak, az atlagéletkoruk 25 év volt, mig a lancasteri egyetemen 31 ¢év. A kanadai didkok
haromnegyede volt a 20-as éveiben, a szigetorszadgiaknak csak fele.
A kanadaiak a legkiilonfélébb modokon hataroztak meg az identitasukat, borszin, etnikum,
sziiletési hely, vallas, sziileik szarmazdsa a szigetorszagbeliek viszont csak fehérként vagy
britként azonositottak magukat. A kanadai didkok valaszai a csoport valtozatossagot tiikrozik,
valamint azt, hogy masképp értelmezik kanadai kornyezetben az etnikum kifejezést. Az UBC
egyetem felvételi rendszere 0sztonzi az etnikai valtozatossagot azaltal, hogy plusz 5% pontot ad
a jelentkezdk eredményeihez, ha valamelyik kisebbségbdl szarmaznak.
A brit egyetem etnikai homogenitasa kizarja az 6sszehasonlitas lehetdségét ebbdl a szempontbol.
(Az a dontés, hogy tegyenek-e fel kérdést az etnikai hovatartozdsra komoly vitdkat vetett fel a
kutatasban kdzremiikodok kozott.)
A vizsgalat fobb kérdései a kovetkezOk voltak: Miért akarnak a didkok szocialis munkasok lenni

és milyen aggodalmaik vannak a dontésiiket illetden? Varhatolag mit nem fognak szeretni a
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szocialis munkaban? Az elsé kérdésre vonatkozdéan mindkét egyetemen hasonlod okokat jeloltek
meg a megkérdezettek. Nevezetesen: emberekkel szeretnének dolgozni, karriert akarnak épitent,
egy szakma részesei kivannak lenni. Ezek fontosabb okok voltak, mint a tarsadalmi, szervezeti
vonzddasok. A 6 kiilonbség a két egyetem kozott, hogy a kanadaiak inkabb akarnak emberekkel
dolgozni, a briteket viszont jobban vonzza a karrierépités.

Altalaban kicsi a kiilonbség a férfi és a ndi valaszok kozott. A kanadai mintaban mutatkozott
némi eltérés. A férfihallgatok inkabb kivannak emberekkel foglalkozni és karriert épiteni , mig a
nok személyes, tarsadalmi €s szervezeti okokat is emlitettek. A kor nem tlinik jelentds
tényezonek a valaszokat illetden, eltekintve a 20-29 évesek valaszaitol, akik a kliensekkel valo
foglalkozast az atlagnal jobban preferaljak, szamukra ez volt a legfébb indok, ami a képzésbe
vonzotta Oket. Az etnikai hovatartozas vonatkozéasaban is volt némi kiilonbség a kanadai didkok
kozott. A tobbségi etnikai csoporthoz tartozok az altaldnos trendeket mutatjak, a kisebbségi
csoportokhoz tartozok viszont nagyobb hangsulyt helyeznek a kliensekkel végzett munkara.

A dontésiikkel kapcsolatos aggodalmaik a kovetkezok voltak: A kanadai didkok tobbségének
aggodalma személyes, azzal kapcsolatos, hogy képesek-e ellatni ezt a munkat, elviselni az ezzel
jaro stresszt. A brit hallgatok inkabb szervezeti tényezok miatt aggodnak, mint pl. a tul sok
munka, a feleldsség szintje, a biirokracia.

A nok mindkét egyetemen szélesebb skalan mozgd aggodalmakroél szamoltak be: szervezeti ,
személyes képességeiket illetd, kliensekkel valé munka, szakmai , karrierjellegli és a szocidlis
munka tarsadalmi szerepére vonatkoz6 aggodalmakrol.Ezzel szemben a férfiak nem emlitik a
személyes képességeikre vonatkozo, valamint a kliensekkel végzett munkara vonatkozd
aggodalmaikat. Ok a szervezeti és karrierjellegii aggalyaiknak adtak hangot. Az életkor nem
szignifikans valtozo a didkok valaszainak alakuldsaban.

A kutatok arra is kivancsiak voltak, hogy varhatéan mit nem fognak szeretni a szocidlis
munkaban? Mindkét egyetem didkjai elsdsorban szervezeti kérdésekkel kapcsolatos faktorba
sorolhatd valaszokat emlitettek, mint a bilirokracia magas szintje, az intézményesités, a joléti
irodék, szervezetek versenykovetelményei, a kliensek elvarasainak valé szembesiilés.

A nem ¢és az etnikum nem bizonyult jelentds tényezonek a valaszok alakulasaban.

A relativ kicsi minta nem teszi lehetdvé, hogy Pearson allitdsaval kapcsolatban — miszerint a
szocialis munkat valaszté hallgatok politikailag deviansok - a szerzok ténymegallapitasokat

tegyenek.
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Jelentds egyetértés van mindkét egyetem didkjait illetden az Osztonzd €s eltantoritd tényezdket
illetéen, valamint az aggodalmaikat illetéen, hogy miért nem akarnak szocialis munkésok lenni.
A tarsadalmi valtozasok eldsegitése helyett a didkokat jobban vonzza az emberekkel valo
foglalkozas , a karrierépités lehetosége, az , hogy egy hivatasuk lehet. Mindkét csoport jobban
aggodik a személyes €s szervezeti, mint a szocietalis tényezok miatt és varhatéan a tobbség nem
fogja kedvelni a munka szervezeti aspektusait.

Az eddig ismertetett eredmények a kvantitativ adatok kiértékelésébdl sziilettek, amelyek
sz¢éleskort, de vazlatos analizisét nyujtjak a didkok valaszainak. Ezzel szemben a kvalitativ
adatok mélyebb betekintést engednek a didkok palyara 6sztonzé és attdl eltantoritd tényezdibe. A
szerzOk hangsulyozzdk, hogy az a dontés, hogy valaki szocialis munkas akar-e lenni, egy
meglehetdsen 0Osszetett folyamat eredménye és sok bizonytalansdg van a dakokban ezzel
kapcsolatban. Megkérddjelezik azt a feltételezést, hogy a didkok azaltal, hogy jelentkeznek egy
szocialis munkas képzd programba, ez egyuttal azt is jelenti, hogy azt valasztjak, hogy szocidlis
munkésok legyenek. Bar a két dolog nem zérja ki egymast ,de nem is esik feltétleniil egybe. Sok
diak szamara fesziiltségek €s bizonytalansagok vannak a két dontés kozotti kapcesolatban.

Ha a kurzus elején kérdezziik meg a didkokat, akkor a valaszaik valodsziniileg tobbet mutatnak
arrdl, hogy miért akartak szocialis munkas didkok lenni, mint arrdl, hogy miért akarnak szocialis
munkasok lenni. Abban a pillanatban, amikor a didkok jelentkeznek a szocidlis munkés
oktatasba, nagyon sokan nem biztosak abban, hogy mit jelent a szocialis munka. Sok didknak
nem volt még kapcsolata szocialis munkasokkal és keveset olvastak a szocialis munkarol.

Egy kanadai didk mondja: ,,Ha egészen Oszinte akarok lenni , nem voltam biztos benne, hogy mit
is jelent a szocialis munka a mindennapi munkéban. Most mar tudom, hogy szocialis munkasnak
lenni, nagyon sokféle dolgot jelent és nem konnyt jellemezni pontosan.”

Azok a didkok, akiknek nem vagy kevés kapcsolata volt szociadlis munkasokkal, leginkabb a
médiara hagyatkozhatnak, hogy segitsenek nekik a dontésben. Azonban ezek a bemutatasok
gyakran félrevezetok lehetnek. A szocidlis munkasokat sokszor ,szentként” abrazoljak a
karikatirakban, vagy esetleg biirokrataként. ( Golding1991). A diakok leginkabb negativ vagy
legjobb esetben kétértelmli bemutatasaval talalkoznak a szocidlis munkdsnak és ugyanakkor
magas szintli kozérdektelenség tapasztalhatd a tekintetben, hogy mivel is foglalkoznak a
szocialis munkasok valojaban.

Pearson ugy vélte, hogy az 01j didkok motivacioi kiilonosen arulkodoak, mivel ket még nem
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befolyasolta a tandrok elvarasa és a rutin. Ez igaz lehetett a 70-es évekre, azonban napjainkra
egyre tobb szocialis munkas oktatas kivan meg valamilyen tapasztalatot bejutasi kritériumként a
szocialis /joléti munka terén .Habar a didkoknak a 90-es években mar tobb kapcsolata van a
szocialis munkéaval , mégis vannak aggodalmaik, hogy valéban a megfelelé szakmat
valasztottak-e , ill. megfelelnek-e erre a szakmara. A tanulmany szerzéi nem kozolték, hogy a
vizsgalt intézményekben vajon kdvetelmény volt —e az eldzetes tapasztalat.

Az aldbbiakban bemutatunk néhany hallgatoi valaszt..Az egyik brit didk mondja: ,, nagyon sok
aggodalmam van, hogy megfelelek-e, ez —e a helyes irdny szamomra, nem keriilok-e bele
tulsagosan mélyen, mindig biztonsagos helyzetekbe keriilok-e.”

A didkokat gyakran kérdezik meg arr6l, hogy vannak-e olyan személyes tulajdonsagaik, amelyek
ahhoz kellenek, hogy szocialis munkésok legyenek. Egy brit didk valasza: ,,Ami elbizonytalanit,
hogy elég erds , elég kemény vagyok —e ahhoz, hogy tudjak kezelni bizonyos helyzeteket.”
Remélem, taljutok ezen. Egy kanadai didk valasza: ,, Van néhany személyes tulajdonsagom,
amelyek szerintem karosak; szeretek egyediil lenni. Tul szégyenlds vagyok és félek az
idegenektol.” ,, Tl fiatalnak nézek ki, nem hiszem , hogy az emberek hinnének a tanadcsaimnak.”
A hallgatok leirdsaibol , aggodalmaibdl egy olyan képet tudunk megrajzolni, miszerint a
szocialis munkasnak nyitottnak kell lenni , extrovertaltnak, érzelmileg meglehetdsen keménynek.
Képesnek kell lenniiik arra, hogy megbecsiiljék a személyes kockazat szintjét. Valamint
kozépkorunak kell lenniiik.

A szocialis munkasokrol kialakult kép elbatortalanit néhany didkot, masokat ugyanakkor vonz az
a lehetdség, hogy a legkiilonfélébb emberekkel dolgozzanak és izgalmas kihivasokkal taldljuk
magukat szembe. Még ha egy diak dolgozott is a szocidlis munkaban, még akkor is lehetnek
bizonytalansagai. A szocidlis munkas szerep valtozik, és amire befejezik a tanulmanyaikat maga
a szocialis munka is valtozik .A didkok észrevették, hogy a szocidlis munka erésen fiigg a helyi
¢és kozponti kormanyzatok magatartasatol.

Néhany diak még a szocialis munka folyamatos 1étét is megkérdojelezte.

»Aggodalmaim vannak, hogy a szocialis munka nem fog létezni a jelenlegi kormany magatartasa
miatt” mondja egy brit didk. Tobben attol félnek, még ha létezik is a szocialis munka, nem fog
egy olyan utat biztositani, amelynek kovetésével elérik az olyan céljaikat., mint pl. a tarsadalmi
valtozasok eldsegitése. Egy kanadai didk mondja: ,,Még nem tudom, hogy akarok-e segiteni

azaltal, hogy a tarsadalmi valtozasok eldsegitdje legyek, de kivancsi vagyok, hogy az én
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szerepemmel, mint szocidlis munkas nem éppen ellene dolgozok-e a kivant hatdsnak .

Egy masik didk véleménye errdl. ,, Hogy biztosit-e a szocialis munka olyan kornyezetet, amely
az ideologiai aggodalmaimat a helyére teszi, azt majd csak az idé mondja meg.”

A didkoknak valészinli mindig is voltak aggodalmaik azzal kapcsolatban, hogy szocialis
munkasok legyenek, hogy mit is jelent a tdrsadalom szdmara ez a munka. A 90-es évekre mar a
tanarok korében is megjelent a bizonytalansag érzése. A didkok egyre ndvekvd szama, valamint

a kormanypolitikdk megjosolhatatlan valtozasai az elbizonytalanodas irdnyaba hatnak.

3.3 A szocialis munka valasztasara hato tényezok, a motivacios komponensek valtozasa

Az, hogy valaki szocialis munkasnak tanul-e nem létezhet a kérdés pénziigyi kovetkezményeinek
atgondolasa nélkiil, mivel egyre nagyobb pénziigyi nyomds nehezedik a didkokra, mind
Kanadaban, mind az Egyesiilt Kirdlysagban.

A szocialis munkasok csokkend szama foleg a szigetorszagban azt jelenti, hogy a frissen végzett
szocidlis munkésok egyre nehezebben taldlnak munkat maguknak. Emellett még sokszor a
tanulmanyaik végére sulyos didkhitel problémakkal talaljak szembe magukat.

Ez pedig befolyésolja azt, a dontést, hogy akarnak —e tanulni , ill. milyen aktivitast mutatnak a
megtanulando tananyag irant. Osszességében a kedvezétlen folyamatok beindulésa ellenére is a
szocialis munkas képzés még mindig viszonylag jo esélyeket garantal a munkavallalashoz. Non-
profit és onkéntes irodak, kormanyzati — joléti intézmények még mindig sz€p szammal vesznek
fel szocialis munkasokat, kiilondsen a magas munkanélkiiliséggel sujtott régiokban. Néhany didk
dontését, hogy szocidlis munkdsnak tanuljon épp ez a tény motivalta, mivel alig van egyéb
munkahely a kornyéken.

A didkok azt a dontésiiket, hogy szocialis munkasok legyenek nem egy légiires térben, nem egy
oktatasi vakumban hozzdk meg. Az egyéb oktatdsi lehetdségek elérhetdsége vagy
elérhetetlensége szintén befolydsolja azt a dontést, hogy valaki szocidlis szakra menjen-e.

A kutatads azt mutatta, hogy néhany didk szdmdara a szocialis munkds program véalasztasa
lényegében a pszichologiai tanulmanyok alternativaja. Egy kanadai didk mondja : ,, El0szor
pszichologia szakra akartam menni, de rajottem, hogy az mennyi iskoldzast, tanuldst igényel,
ezért ugy dontottem, hogy mas szakmat valasztok.”’Két masik kanadai didk érvei: ,, BA

képzettségem van pszichologiabdl, de tigy dontdttem, hogy a szocidlis munka tobb lehetdséget
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fog nyujtani, hogy emberekkel dolgozzak napi szinten €s konstruktiv modon fogok tudni segiteni
megoldani problémaikat.”,, Tanadcsadoi készségeket akarok szerezni, de a pszichologia tulsagosan
freudi és individualisztikus.”

Tobb didk szamara a szocidlis munkas képzés valasztasa csupan egy mas karrierhez vezetd ut
elso allomasa, vagy valamilyen egyéb kivanatos cél elérésének eszkoze. Egy brit didk valasza:
,En mér dolgoztam oktatési iigyekkel kapcsolatos tanacsadésban, de soha nem akartam szociélis
munkas lenni. De igenis akarok tarsadalmi valtozdsokat és a szocialis munkahoz kapcsolodo
eldadasokat akartam hallgatni.”Egy masik didk szaméara a szocidlis munkas képzés annak az
utnak az eleje, hogy Master végzettsége legyen tanacsado pszichologiabol.

Kanaddban a szocialis munkas végzettség kovetelmény lehet a szocialis szektorban
adminisztracios munkakorok betoltéséhez.. fgy vannak olyan diakok is, akik ebb6l a kényszerbdl
fakadoan iratkoznak be a szocialis képzésbe. Ezek az adminisztraciés munkak nem egyértelmiien
a szocialis munkahoz kapcsolodo teriiletek s a diakokat sem feltétlentil érdekli a szocialis munka,
pusztan az igazgatasban akarnak dolgozni és ehhez egy eszkdz a szocidlis munkas végzettség
megszerzése.,,Rajottem, ha nincs egyetemi diplomam csak korlatozott lehet0ségeim vannak a
karrier teriiletén .Ezért atnéztem az ijsdgokat, atgondoltam milyen munkak érdekelnek , amelyek
féleg a non-profit szektorban 1év0 adminisztraciés munkdk, de ezekhez altalaban szocialis
munkas végzettség kellett, - BSW vagy MSW szint -, 1ényegében ez az ami a szocialis munka
tanuldsahoz vonzott ” — mondja az egyik megkérdezett diak.

A fenti négy téma jelzi, hogy a szocidlis munkdsok motivacidinak kutatdsit nem lehet
egyszerlien arra a vitara visszavezetni, hogy a szocialis munkésok politikailag deviansok vagy
esetleg semleges technokratak, és a kutatas azt is jelzi, hogy a didkok motivaciodinak csak egy
részét lehet feltérképezni kvantitativ médszerekkel.

A.Christie és E. Kruk kutatdsa kvantitativ és kvalitativ mddszerekkel egyarant bepillantast
nyujtott a didkok motivacidiba. ( A.Christie €s E. Kruk 1998) Olyan diakok motivacioiba, akik a
szocialis munkas képzés elején tartanak. Egy longitudinaris vizsgalat keretében azt is meg fogjak
vizsgalni, hogy a didkok motivacidi hogyan valtoznak a képzés soran. A kutatds eddig azt
mutatta, hogy igen komplex a didkok motivécioinak természete, amely arra késztette dket, hogy
jelentkezzenek szocidlis képzésre, ill., hogy szocialis munkasok legyenek.

Mar A. Christie €s E. Kruk vizsgalata is jelezte, hogy a szocialis munkas hallgatok egy része egy

pszichologiai képzés alternativajaként kezeli a szocidlis képzést.
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Ez a trendet még hangstulyosabban mutatja A. S. D’ Aprix, K. M: Dunlap, E. Abe és R.L.
Edwars vizsgalata az Egyesiilt Allamokban. (D> Aprix et al. 2003). A szerzék egy kvantitativ
tagozatos szocialis munkas hallgatok korében. Két régidban allami egyetemeken tanuld didkokat
vizsgaltak egyben pedig egy magan egyetem hallgatoit kérdezték meg. A megkérdezettek
mintegy 87%-a tartozott a néi nemhez., 70%-uk fehérborli amerikai volt, 13%-uk kiilfoldi
hallgatd. Ez utdbbi ardny jelentdsen eltér folfelé a nemzeti atlagtdl. A hallgatok életkora is
folfelé tért el az amerikai egyetemi atlagéletkortol. A megkérdezettek 91%-a 26 és 40 év kozotti
volt és csak 9%-uk volt 25 év alatti, mig atlagosan az Egyesiilt Allamokban a hallgatok 39%-a
25 év alatti.

Ebben a vizsgalatban is megkérdezték, hogy

-miért valasztottak a szocialis munkas képzo6 programot,

-milyen képességeket, készségeket, tudast és gyakorlati tapasztalatot remélnek a képzéstdl,
-milyen foglalkozast, vagy milyen tipusi munkat remélnek 6t év mulva,

-milyen klienscsoporttal vagy milyen probléma teriiletekkel szeretnének dolgozni,

-milyen tipusu foglalkozasokhoz gondoljdk megfelelének a MSW-t.

Mondat kiegészitéses modszerrel kellett valaszolniuk arra a kérdésre, hogy milyen esetben
fogjak magukat jol érezni a master végzettséggel. Es végiil megkérdezték, hogy szeretnének —e
valami egyebet mondani a szocialis munkas képzéssel kapcsolatban.

Az elsé kérdésre a leggyakoribb valasz az volt, hogy azért valasztottdk az MSW-t, mert
piacképes ¢€s praktikus. Szamos hallgaté kommentélta ugy a dontését, hogy konnyebb bejutni és
elvégezni, mint egy klinikai pszichologiai programot, viszont ez a képzettség is lehetové teszi,
hogy a tanacsadasban dolgozzanak. A legtobben azt remélik, hogy az MSW képzésben olyan
képességeket, készségeket , ismereteket sajatithatnak el, ami hasznos a klinikai gyakorlatban. A
megszerzett tudast sokan magéanpraxisban oOhajtjdk majd kamatoztatni. Csak kevés hallgato
emlitette, hogy a koOzOsségi vagy intézményi valtozasokkal kapcsolatos tananyagot var a
képzéstol. A tobbség azt reméli, hogy pszichologia terapiakkal kapcsolatos munkakorben fogja
elkezdeni karrierjét valamilyen nonprofit ligyndkségnél, de ot éven beliil a tobbség mar
maganpraxist is akar folytatni. Csak kevés hallgaté mutat érdeklédést a kozosségi szocidlis
munka vagy az adminisztrativ jellegi munkakorok irdnt. A legtobben szenvedélybetegekkel,

gyerekekkel, idosekkel, mentalis problémakkal kiizdokkel, csalddokkal ¢€s neveldsziiloi
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gondozdssal szeretnének foglalkozni. Csak kevesen emlitették, hogy hatranyos helyzetben 1évo
emberekkel kivannak dolgozni.Nem kizdrolag a szakma tradicionalis munkahelyeiben
gondolkodnak, tobb teriiletre rugalmasan alkalmazhatonak vélik a MSW képzettséget.

Arra a nyitott kérdésre, hogy milyen esetben fogjak magukat jol érezni a MSW végzettséggel, a
leggyakrabban individualis, féleg anyagi természetli hozamokat emlitenek, mint pl. lesz egy fix
jovedelmem, visszafizetem a didkhitelt, el tudom tartani magam, Ha utalnak is a leend6
munkéjukbol fakado pozitiv érzésekre, ezek akkor is inkabb tipikus klinikai munkahoz kothetd
oromok. A legtobb hallgatdé nem osztja azt a felfogast, hogy a szocidlis munkasnak feltétleniil az
allam altal mukodtetett ligynokségeknél kellene dolgozni és a klienturat illetben sem a
hagyomanyos  klienscsoportokban  gondolkodnak.  Szivesebben  dolgoznanak  olyan
kozéposztalybeliekkel, akiknek é€letvitelbeli problémaik vannak.

Jollehet a minta kicsi volt és nem volt reprezentativ, a kutatok mégis ugy vélik, hogy a hallgatok
valaszainak jelzésértéke van, ami mellett nem mehet el a szocidlis munkés képzési program. A
hallgatok motivacidinak, a képzéssel szembeni elvarasainak valtozasa nem napjainkban
kezddédott, hanem egy folyamat része, amelyre mar korabbi kutatasok is felhivtak a figyelmet
(Mc Donell, 1990), Bogo et.al, 1993) .Mar ezek a kutatdsok is divergenciat allapitottak meg a
hallgatok aspiracioi és a szakma szamos értéke kozott.

A fenti szerzOk tanulmdnyai meglehetdsen ellentétes kovetkeztetéseket vontak le a szocidlis
szakmat valasztd didkok motivacioit illetden. Pearson (1973) eredményét, miszerint a szocidlis
munkasok politikailag 14zadok, nem tdmasztotta ald Holmes és Maizels (1978) eredménye, akik
a didkok Onmegvalositasi vagyait hangsulyoztdk. Uttley (1981) a szakmai és gazdasagi
motivumok jelent0ségét emelte ki , valamint a hasonlo értékeket vallokkal valo egytittdolgozast.
O’Connor (1984) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a szocidlis szakot valaszté didkok fo
motivuma az Onjutalmazas, egyéni hasznok reményében vélasztjdk ezt a palyat. Solas
vizsgalatdban is az egyéni és szakmai Onkiteljesedés a f6 motivum.Csak O’Connor ¢és
munkatéarsai adtak valamilyen szintli valaszt Pearson kovetkeztetésére, ugyanakkor Pearsonnal
ellentétben Ok arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a didkok érdeklddése a tarsadalmi valtozasok
irant a képzés folyamataban erdsodik.

A diakok tarsadalmi hovatartozdsa ¢és motivacidi kozott nincs szignifikans kapcsolat.
Ugyanakkor, mint azt Holme ¢és Maizels, valamint O’Connor ¢és munkatarsai egyarant

tapasztaltak, az életkor meghatarozo tényezé abban, hogy a didkok mennyire utasitjak el a
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hétkéznapi élet ,,normalis” értékeit. Egyébként az ilyen didkok ardnya — Pearson felvetésével
ellentétben - nem szdmottevo.

Ennek tobb oka is lehet . Az egyik ilyen tényezd az altalanos jobbratolodas, a joléti allam, a
joléti politikdk korabbi gyakorlatanak megkérddjelezése, a joléti kiadasok csokkentésére
iranyul6 neoliberalis politikai akarat és ezek bonyolult hatasa az egyéni elkotelezettségekre. A
kozéposztalyosodas, a tarsadalmi szolidaritds csokkenése, a versenytarsadalom kihivésaival
szembeni egyéni stratégidk eldtérbe keriilése mind hozzajarulhat az igazsdgosabb tarsadalom
iranti kiizdési vagy lanyhulasadhoz , feladasahoz.

Mint ahogy azt A. Christe és E. Kruk kutatdsa mutatja, még azok a didkok is kételkednek a
szocialis munka tarsadalmat jobbitod lehetdségében, akik ohajtjak a tarsadalmi valtozasokat. Sot
az is felmertlt benniik, hogy nem jarulnak —e inkébb hozzd a stdtus Qu fenntartdsdhoz, nem
éppen az ellenkezo hatast érik-e el, mint amire torekszenek (A. Christie, E.Kruk 1998).

Ez eltantorithat radikalisabb szemléletli didkokat attol, hogy szocialis munkds képzésben
vegyenek részt, hiszen ma mar egyéb alternativ formai is vannak annak, ha valakik elutasitjak az
uralkodé értékeket. Megjelentek egyéb alternativ  tarsadalmi mozgalmak, mint pl.
z6ldmozgalmak, antiglobalozaciés mozgalmak, s nem kell feltétleniil a szocietélis viszonyokba
val6 beavatkozas lehetdségéért vagy illtzidjaért a szocialis munkat valasztani.

Az, hogy valaki szocialis munkas akar-e lenni, kapcsolodik ahhoz, hogy mennyire akar munkat a
képzés utan. A képzés mellett dontésnek koze van az altalanos foglalkoztatasi helyzethez. A
szocialis munkas végzettséggel a 90-es években még mindig viszonylag jol el lehet helyezkedni.
A szocialis munka jellege a 70-es évek Ota megvaltozott, igy tehat azok a munkak, amelyeket a
diakok valaszthatnak szintén megvaltoztak. A tarsadalom intézményei masképp reagalnak a
felvetddd problémakra, ezért valtozott az oktatds milyensége is, s ennek kovetkeztében mas

motivacidju hallgatokat vonz a szocialis munkasképz6 program.

3.4. A megvaltozott motivaciok hatasa a szocialis képzésre

Ha a szocialis munkas hallgatok motivacioi Osszetettek, valtozatosak és folyamatosan valtoznak,
milyen hatasa lehet ennek a képzésiikre? Eldszor is az oktatoknak at kell értékelniiik a didkokrol
alkotott azon elképzelésiiket, hogy aki a szocialis munkas képzésbe jelentkezik , az feltétlentil

szocialis munkas is akar lenni.Ha felvetjiik ezt a kérdést, akkor elképzelhetd, hogy az oktatok
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egy része masképp fog tekinteni azokra, akik nem akarnak szocidlis munkasok lenni. Sok oktato
rossz néven veszi, hogy a didkok eldtt nyitva all az a lehetdség, hogy a szocialis képzés
tertiletérdl egyéb mas képzési ill. szakmai teriiletekre is 4t tudnak menni. Ugyanakkor mindez az
egyes didk hasznara valhat és elonyds lehet bizonyos human szolgaltatasokra specializalodott
munkaadok szdmara is.

Az eredményekbdl le lehet vonni azt a kovetkeztetést is, ha az oktatok épiteni szeretnének a
didkok motivacioira, akkor meglehetdsen valtozatos curriculummal kell el6allniuk valamint
valtozatos tanitasi modszerekkel kell rendelkezniiik. Ha a képzés elején feltérképezziik a diakok
motivacidit , akkor azokat a tovabbiakban a képzés javara lehet forditani.

A hallgat6i motivaciok hatasat az adott képzési programokra egyre tobb vizsgalat tlizi ki kutatési
célként. Az oktatdk, kutatok egy része berzenkedve fogadja, hogy a didkok csupan eszkdzként
hasznaljdk az adott képzést tavolabbi céljaik eléréséhez. Raciondlis valasztoként viselkedve
céljaik eléréséhez a leginkabb megvaldsithatonak mutatkozo utat, keriildutat valasztjak

A szociadlis munkas képzd programok tobbféleképpen reagalhatnak a diakok megvaltozott
igyekeznek a szocidlis munka hagyomanyos értékei szerint folytatni a képzést. Valosziniileg ily
modon egyre kevesebb didk szdmara jelent vonzerdt a képzés, ill. egyre tobben csak a kapott
végzettséget igazold bizonyitvanyért iratkoznak be a képzésekbe. Mindez leértékeli a képzést és
kedvezotlen hatassal lehet olyan személyek motivacidjara, akik hivatasként szeretnék valasztani
a szakmat . Lehetséges alternativa az is, hogy a megszokott, régi értékekhez ragaszkodva
megnehezitik a bejutdst ezekbe a képzésekbe oly modon, hogy a belépési kritériumokat
szigoritjak vagy a szocialis képzd programokat szigorabb akkreditacios eljarasnak vetik ala.
Manapsag a képzések burjanzéasa tapasztalhatd, amely mind abban érdekelt, hogy hallgatokat
toborozzon.

A szocialis képzéseknek tobbet kellene tenni azért, hogy a médidban megjelenjenek ¢és
megkiséreljék atformdlni a szocidlis munkasokrol kialakult sablonos és nem tul pozitiv képet és
be kellene mutatni a szakma tényleges tevékenységét €s értékeit hitelesen a médidban . Mindez
potencialisan 1j hallgatdi csoportokat is vonzhatna a képzésekbe , akiknek az értékei kozel allnak
a szakma tradicionalis, az elesetteket, a partvonalra sodrodottakat segitd értékeihez. A szocialis
munkat térténete soran a kliensek szamara nem pénzért nyujtott szolgaltatasok jellemezték, és a

jelenlegi nemzetkdzi és lokalis képzési eldirasok is meg kivanjak tartani ezt a gyakorlatot.
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A masik lehetdség, hogy maga a szocialis képzés valtozik meg . A realitasokat figyelembe véve
egy bizonyos mértékig alkalmazkodik a hallgatok elvarasahoz €s nagyobb hangsulyt fektet a
pszichoterapias eljarasokat tanitdsara, hogy ezzel alkalmassd tegye a végzetteket tobbféle
klinikai munkakor betoltésére. (Barker, 1991). Ez akar a szakma hasznara is valhatna,
novekedhetne a szakma 1étszama, befolyasa, presztizse mindségi kontrollja €s hatékonysaga.

Ugyanakkor ez eltavolodast jelent a szakma eredeti kiildetésétdl, amely az -elesettek, ,
tarsadalombol kirekesztettek, kirekesztodok erdforrasokkal valod felruhazasat tekinti alapveto

feladatanak és feltehetdleg a pszichologus/pszichiater szakma rosszallasat is kivaltana.
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4. NEMI ARANYOK, A NEMI OSSZETETELRE HATO TENYEZOK

4.1. A nemek és a foglakozasi szegregacio

A férfi- n6i vilag dichotémidja a munkaerd-piacon is leképzddik, és ennek kovetkeztében vannak
teljesen vagy szinte teljesen nemek szerint szegregalt foglalkozasok.Mi all ennek a
szegregacionak a hatterében? A valasz tobb rétegli és messzirdl a multbol kell inditani.

A XX. sz.-ban alapvetd valtozasok jatszodtak le a nemi szerepek, az ezekhez tartoz6 elvarasok
vonatkozasaban, amelyek gyokeres valtozast idéztek el6 mind a csaldd, mint intézmény mind a
munka vildgaban. A ndk (6nkéntes) tomeges munkaba allasa, eltartottbol keres6vé valasa
megsziintette a ndk férfiaktol fliggd kiszolgaltatottsagat. Mégsem érkeztiink el még oda, hogy a
két nem a munka vildgaban, a karrier tekintetében egyenld esélyekkel indulna. Ennek elsdsorban
nem a férfiak az okai — bar van némi ellenérdekeltségiik az tigyben — de a f6 ok, ahogy azt V.
Fuchs nemrégiben megjelent kitin konyvében irja, az , hogy a nék a karrier és a csalad kozott
Orlédnek és mivel erdsebb késztetést éreznek arra, hogy gyermekiik legyen, és annak jolétérol
gondoskodjanak, ezzel sajat magukat hozzak hatranyos helyzetbe a munkaerépiacon. ( V. Fuchs
2002).

Az, hogy a nOk tobbsége keresO tevékenységet akar végezni, nem kétséges, viszont a nok
gyermekek irant érzett nagyobb feleldssége ellentétben all azzal, hogy olyan allast vallaljanak,
amely szokdsszerien megkovetelheti a tulorazast, az utazast, a rugalmatlan vagy rendszertelen
munkaidét. Mindez azonban még nem ad valaszt arra a kérdésre, hogy a munkamegosztason
beliil miért specializalodtak bizonyos foglalkozasokra az egyik ill. a masik nem tagjai, valamint
miért van az, hogy azok a foglalkozasok, amelyekben tobbnyire ndk az alkalmazottak,
alacsonyabb presztizsiiek, anyagi megbecsiiltségiik kedvezdtlenebb. Vajon azért alacsonyabb
presztizsiiek-e mert ndk toltik be, vagy forditva, mivel n6éi foglalkozasok alacsony presztizsiiek?
Hajlamosak vagyunk a nemek szerinti szegregaciot a férfi és a n6 kozotti természetes biologiai,
pszichikai kiilonbségekkel magyardzni. Eltekintve néhdny egyes, nehéz fizikai erdkifejtést
igénylé munkatol, a természetes kiillonbségekre valo hivatkozas nem allja meg a helyét.

A foglalkozasok szegregacidja inkabb Osszefligg a foglalkozasok presztizsével, amely maga is

tobb tényezé egymasra hatdsdbol adodik. Ennek egyik eleme a szakértelem, vagyis, hogy
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mennyire specidlis tudas kell a foglalkozas gyakorlasdhoz. A tarsadalmilag sokra tartott, hosszi
tanulasi folyamatot, magas szakértelmet igényld értelmiségi palyaknal a ndk eleve tobb
évtizedes, esetenként évszazados hendikeppel indultak. Korldtozas nélkiili, barmilyen egyetemi
szak felvehetdsége a ndk szdmara csak XX . szazadi fejlemény.

Ha szamba vessziik, hogy melyek a tipikus n6i foglalkozasok, akkor azt az eredményt kapjuk,
hogy elsdsorban azok, amelyeknek kéze van a nék hagyomanyos, csaladon beliili szerepeihez,
mint pl. az apolds, gondozas, gyermeknevelés, azaz masok szdmara nyujtott szolgaltatd
tevékenység (Stiegler1994).Ezek a ndi foglalkozasok a munkamegosztds viszonylag kései
szakaszaban kezdtek el fizetett szakmava valni. Ehhez paradox médon az is hozzajarult, hogy a
nok a csaladon beliil mar csak részlegesen voltak képesek ellatni ezeket a feladatokat.
Természetesen az egyes foglalkozdsok a professzionalizalédas folyamataban kiilonb6z6
stacional tartanak. Az ide tartoz6 szakmak képviseldinek minden igyekezete ellenére , amely arra
iranyul, hogy azt bizonyitsadk, hogy ezen foglalkozasok specidlis szaktudassal izhetdk és ezek
tanulhatok, tehat nem a ndi principiumhoz kothetok , a presztizsemelkedés egyeldre még varat
magara.

Ugyanakkor az is hozzatartozik az igazsaghoz, hogy azon ndk szamara, akik ezeket a
foglakozéasokat valasztjak, ez a munka onként , szivesen vallalt sajat magukhoz mérten realis
foglalkozasi karriert jelentd munka.(Neményi M. 2001). Ezekben a foglalkozasokban a
maganéleti és a foglalkozasi szerep hatarai nem vallnak el élesen. Ezekben a foglalkozasokban a
nék nem pusztan szakértelmiiket adjak, hanem személyiségiiket, s a szakértelmi és a hétkdznapi
tudaselemek nem valaszthatok szét vegytisztan. Ugyanakkor az a tapasztalat, hogy azoknak a
foglakozasoknak a presztizse mindig magasabb, ahol a szakértelem a produktum létrehozasaban,
a nyelvezetben kristalytisztan megmutatkozik, Miutan ez a legtobb ndi foglalkozasnak mindsitett
szakma esetében nem all fenn, ez is lehet az egyik magyardzo faktora a ndéi foglalkozasok
alacsonyabb presztizsének

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a ,,n6i” szakmak dijazasat sem. Ezen szakmak képviseldi
nincsenek kedvezd alkupozicidoban a munkaltatoval szemben, amely nem mas, mint szinte
kizarolagosan az allam . A bér nem egyéni , nem teljesitményen alapuld megegyezés targya,

hanem kozponti bérmegallapodasok eredménye.
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4.2. A nemi aranyok alakulasa a szocialis képzésekben

Nem ujdonsag az a tény, hogy a szocialis szakméakban a nemi hovatartozas igen jellegzetes. Elsé
korben ezt Walton tarta fel abban a tanulmanyaban, amely a ndk és a szocidlis munka kozti
kapcsolatot vizsgalta. (Walton 1975). Azbéta szamos tanulmany vizsgalta a szocialis képzésbe
belépdk nemi aranyait., mely folyamatosan jelentds eltolodast mutatott a ndk javara.

R.W. Perry és V.E. Cree vizsgalata ennek a targykornek a kérdéseit teszi naprakésszé egy olyan
idében, amikor a szociadlis munkdsképzdbe jelentkezOk szdma drasztikusan csokken. (R.W.
Perry, V.E. Cree 2003). Nemcsak azt kivanjadk megallapitani, hogy a nem kérdése kritikus
fontossagi-e abban a dontésben, hogy valaki a szocialis munkdt vélasztja-e karrierjeként,
ugyanakkor azt is szeretnék megmutatni, hogy mikdzben a jelentkezdk szama egyre csokken,
maga a szocialis munka is egyre inkabb ndi szakmava valik.

A kozvetlen inditékot a statisztikai elemzéshez a 2001-es jelentkezések tapasztalatai
szolgaltattdk. Eszrevették, hogy a férfi jelentkez6k szama meglehetdsen alacsony, és arra voltak
kivancsiak, hogy ez egy egyediilalld jelenség-e az edinburgi egyetemen vagy egy altalanosan
jellemzd kép. Elkezdtek statisztikai adatokat gytijteni ennek a kérdésnek az eldontés€hez €s a
kapott adatok két tényezoére is markénsan ravilagitanak. Egyrészt az adatokbdl nyomon
kovetheto a szocialis szakra jelentkezok 1étszamanak csokkenése 1995 ota. Masrészt ezen beliil a
férfi jelentkezOk szdméanak a csokkenése 1993-t61 kezdve. R. W. Perry ¢és V. E. Cree
tanulmanyukban statisztikai adatokat kozolnek az Egyesiilt Kirdlysagbeli hallgatok létszamanak
alakulasardl és megprobalnak magyarazatot adni a nemi ardnyok modusuldsa mogott meghtizodo
okokat illet6en.

A szocialis munkdsok neme iranti érdeklodés nem 1j keletli. A szakma kezdetétol fogva sokat
irtak annak a sziikségességérdl, hogy a férfiakat be kellene hozni ebbe a szakmaba. Ugy
gondoltdk, hogy a férfiak nagyobb aranyl részvétele ndvelné a professzionalis jelleget €s a
bérhelyzet is javulhatna ezaltal. Legkorabban ezzel a kérdéssel Younghusband foglalkozott mar
1947-ben. Ugy vélte, hogy talan el lehetne érni, hogy a szocialis munkéasok keresete magasabb
legyen, mint egy gyors és gépirdé, (Yonghusband,1947) s a magasabb kereset biztosan tobb
férfit vonzana. Azota is szdmos tanulmany sziiletett a nemek szerepével kapcsolatosan a szocialis
szakmakban.. Walton azt talalta, hogy a férfiak inkdbb olyan munkakordkban voltak nagyobb
aranyban jelen, ahol valamiféle kontrollt gyakorolhattak, mint pl. prébaidés tisztek,

iskolalatogatok, hivatalnokok. Ezzel szemben a n6k sokkal inkdbb gondozo6 szerepekben voltak
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megtalalhatok, mint pl. gyermekgondozés, kérhazi munka, jotékonysagi munka (Walton 1975).
Az 1980-as években a feminista szocialis munkasok €s diplomasok 1j generacidja kiemelték a
nok kozponti szerepét a szocialis munkds parbeszédben. Howe felvazolta a hierarchikus és
vertikalis szegregaciot a nemek kozott a szocidlis munkan beliil, miszerint a férfiak vannak
inkabb vezetd beosztasban és a nok pedig tobbnyire végrehajtod szerepkorben. (D.Hove 1986)

Az 1990-es években mozdultak eldre azok a kutatdsok, amelyek megkisérelték behatébban
kutatni a férfiak szerepét a szocidlis munkaban. Ujabb kutatok kapcsolodtak be a munkaba, mint
pl Cavanagh ¢és Cree (1996) és Christe (2001. Azt allitottdk, hogy a férfiaknak és a ndknek
egyiitt kell keresni a kihivasokra adott valaszt és megvaltoztatni a szocialis munka
elkeriilhetetleniil sexista és patriarhalis jellegét. Azt gondoljak, hogy fontos attekinteni a nemei
aranyok alakulasat azokban az idékben , amikor az elhelyezkedést illetden krizishelyzetrdl
beszélhetiink.Lényegében R. W. Perry és V. E: Cree nem tesz mast, mint megprobalnak 1j
szempontokat bevonni az elemzésbe. Elfogadjak, hogy a szocialis munkas gyakorlat n6i jellegii
marad és reményteleniil lassu elérelépés tortént abban, hogy kiegyenstlyozzak a ndk aranyat a
szocialis munkas gyakorlat és képzés vezetésében.

Két {6 utja van annak, hogy valaki szocidlis munkas lehessen: az egyik az, hogy részt vesz egy
specialis szocialis munkas felvételi eljarasban ( SWAS) ill. az egyetemi ¢és féiskolai felvételin
keresztlil (UCAS). A SWAS f6leg nem —gradudlis és posztgradudlis programokat ajanl , az
UCAS f6leg diplomas programokat. Mindkét intézmény szolgéltat adatokat a jelentkezések
szamarol. Altalaban decemberben zarul le a jelentkezés. A SWAS jelentkezések 1995- ben érték
el a legnagyobb szamot 11526 jelentkezéssel. Azota folyamatos csokkenés tapasztalhatd, habar
az kinalt képzések szama is csokken, de nem a képzések szamanak csokkenése a dontd tényezo a
jelentkezdk szaménak csokkenésében. 1993 ¢és 2000 kozott az UCAS jelentkezések szama
meglehetdsen stabil maradt. 1997-ben volt a legmagasabb 3670 fovel és 1994.ben volt a
legkevesebb 3059 6. Ebbdl az kovetkezik, hogy olyan id6szakban ,amikor a szocidlis képzésre
jelentkezok szama csokken, megmagyarazhat6, hogy a SWAS jelentkezések szama miért
csokken. A jelentkezék egy része ugyanis inkabb a diplomat add képzések valasztja a nem
diplomassal szemben.Béar el6fordulhat duplikaci6 a jelentkezok kozott , hogy 1ényegében tobben
mindkét rendszerben regisztraltatjdk magukat, hogy noveljék az esélyeiket. Mégis ezeknek a
jelentkezéseknek az 0sszege mutatja a legjobban az érdeklddés mértékét a szocialis munka irant.

Ebbdl a szempontbol egyértelmii eredmény sziiletett, az 1995 —06s jelentkezési szam, 15132, 6t
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év mulva 2000-ben lecsokkent 7958 -ra. A csokkend érdeklédés tehat egyértelmiien
megallapithatdo. Az adatok azt is mutatjdk, hogy a férfi jelentkezOk ardnya is folyamatos
csokkenést mutat 1993 ota, vagyis a férfi jelentkezOk csokkenése mar korabban bekdvetkezett,
mint az altalanos csokkenés.1993-ben a SWAS jelentkezok 31%-a volt férfi , az UCAS-ban
29%. 2000-ben a SWAS jelentkezék 20%-a volt férfi, az UCAS —ban pedig 14%.

Tehat a férfiak jelentkezésének csokkenését nem lehet kizardlag az altalanos csokkenéssel
magyarazni. A SWAS jelentkezések esetében a csokkenés 1993- to6l kezdve az Osszes
korcsoportot érinti , a legjellemzdbb azonban a 25 év f6lotti korcsportokra., ahol 57%-o0s
csokkenés volt ezen iddszak alatt. 1996-t6] kisebb mértékii csokkenés volt az UCAS
jelentkezdknél a 25 év alatti korcsoportban , mig 13%-os emelkedés tortént a 30-39 éves koruak
kozott és 31%-os emelkedés a negyvenen feliilieknél.

A jelentkezOk szamanak csokkenése magéaval hozta a képzésben résztvevok szamanak
csokkenését is. A sikeres jelentkezOk szdma jol mutatja, hogy hdnyan vesznek részt a
képzésekben évente és mutatja az egyes a programok befogado képességének a valtozasat is.
Jelentds kiilonbség van a SWAS ¢és az UCAS programok kozott. Mig a SWAS jelentkezok
szdma csokkent, addig a UCAS programban résztvevoké kevésbé valtozott. A SWAS
jelentkezdk szama az 1993-as 3422 —r61 2409 fére csokkent 2000-ben.

Ugyanazon id6 alatt a sikeres férfi jelentkezdk szama mintegy a felére csokkent, mig a sikeres
ndi jelentkezOk szama alig tobb mint 20%-kal mérséklddott. Az UCAS - nél a jelentkezések
volumene mashogy alakult. A jelentkezOk szdma meglehetdsen stabil maradt. A sikeres
jelentkezdk szama a 1994-es 1000 fohoz képest 2601 fére ndtt 2000-ben, és ez emelkedés egyiitt
jar a sikeres ndi jelentkezok szamanak emelkedésével. A sikeres noi jelentkezok szama az 1994-
es 1139-r6l 2000-re 2213 fore nott, mig a sikeres férfi jelentkezok szama meglehetdsen stabil
maradt, olyan 400 koriili. Ez azt mutatja, hogy az UCAS 4altal biztositott képzési helyek szama
nott, mig a SWAS - nal csokkent és 1ényegében a ndi jelentkezOk voltak a nyertesei ennek a
valtozasnak.

Az eredmények azt mutatjak, hogy 1993 o6ta jelentkezik ez a trend.. A szocialis munkaba belépni
szandékozok szadma jelentds apaddst mutat az Egyesiilt Kirdlysdgban. A jelentkezdk kozott
férfiak ardnya szintén csokkent. A diplomds képzési programok szdma ndvekszik, a diplomat
nem nyujtdé programok szdmlajara, a posztgradualis képzésekre jelentkezOk szama meglehetosen

stabil. Ugyanakkor a 25 év f616tti SWAS jelentkez6k szdmanak csdkkenését kiegyenstlyozza az
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UCAS képzésekre jelentkezo 25 éven feliiliek szamanak emelkedése.

A kutatasban megprobalnak réviladgitani, hogy miért csokkent altalanossagban a szocidlis
munkas képzésben részt venni kivano jelentkezOk szama. Miért vannak jellemzd nemi
kiilonbségek és miért csokkent gyorsabban a férfi jelentkezOk szama Iényegében a szocialis
képzés minden szintjén. A jelenség okainak megvilagitasara anélkiil torekednek a szerzdk , hogy
valamiféle aranyigazsagot akarndnak felfedni, vagy megdonthetetlen érveket vonultatnanak fel.
Elismerik, hogy tobb empirikus kutatast kellene végezni ahhoz, hogy teljes egészében megértsék

ezeket a trendeket.

4.3. Gazdasagi, tarsadalmi tényez6k hatasa a nemi osszetételre

Nem tagadhatjuk, hogy a pénziigyi okok fontos szerepet jatszanak abban a dontési folyamatban,
hogy valaki jelentkezik-e egy képzésre vagy sem .A brit kormany megreformalta a felsdoktatasi
juttatdsokat, ellatdsokat, aminek az lett a vége, hogy az 0Osztondijakat kiilonb6z6 dijakkal,
didkhitelekkel helyettesitik, melynek negativ hatdsa lett a szocidlis munkés képzésre vald
jelentkezésre. Bar a felsdoktatasban résztvevok 1étszama folyamatosan nott az elmult években a
25 ¢év felettiek szdma mintegy negyedével csokkent a 1995 és 2000 kozotti években.(Sanders
2001). A legtobb szocidlis szakra jelentkezd hallgatd, ha képzési szintektdl fiiggetleniil
vizsgaljuk a jelentkezOk szamat, hagyomanyosan a 25 és 34 ¢év kozotti korosztalybol keriilt ki és
talan épp ez az a korcsoport, amelyet a legrosszabbul érintettek a valtozasok.

A R. Perry és V. Cree altal gytijtott statisztikdk arra mutatnak meglepé modon, hogy a 30 év
folottiek ardnya novekedett a diplomas képzéseken részt vevok korében. Talan ez arra mutat,
hogy a diploma megszerzése nagyobb jelentdséggel bir az id6sebb jelentkezOk karrier
elképzeléseiben a szocidlis munka teriiletén. Az érettebb didkok dontése, hogy fels6foku
képzésbe 1épnek be, meglehetdsen Osszetett és torékeny dolog, nagy kockézat faktorral. Ugy
tlinik, hogy mindez igaz mind a nékre, mind a férfiakra. Sok nd, aki felséfokt képzést kezd el,
feleldsséggel tartozik masok sorsa irant, gondoznia kell téle fiiggd embereket. Tanulményaik
folyaman meglehetdsen nagy anyagi és emocionalis kockdzatokkal kell szembenézniiik.
Ugyanakkor altalaban a férfiak viselik az anyagi jellegli feleldsséget a csaladokban, ¢és ezért a
csaladi stabilitast nem kockaztatjak azaltal, hogy nappalis vagy akar estis didkok legyenek.

A didkok csokkend jelentkezését magyarazandd, az anyagi nehézségeket emlitik leggyakrabban
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a szocialis képz6 programok.

Magyardzo6 ok lehet az is, hogy az Open University sok diakot elcsabit. Az ¢ képzésiikben valo
részvétel mellett dolgozni is lehet és a munkaltatok tamogatjak dket. Nem meglepd, hogy ebben
a képzésben nagyobb a férfiak aranya, 26-29 % kozotti egészen a program inditasa, azaz 1997
ota.

A pénziigyi kérdések nemcsak a tanulds évei alatt elsédleges fontossaguak, hanem taldn még
fontosabbak a képzés befejezése utdn. Ennek eredményeképpen a szocidlis munkas fizetés és
munkakoriilmények még nagyobb hatassal birnak arra a dontésre, hogy valaki jelentkezzen-e
egyaltalan a képzésbe. A szocialis munka stresszes és faraszto munka ( Balloch et al, 1999).
Ugyanakkor a szocialis munkas fizetések és munkakdriilmények nem tudnak I€pést tartani a
hasonl6 foglalkozéasokkal. Pl a skot tanarok jelentds javulasokat értek el, mind a fizetés mind a
munkakoriilmények javulasa teriiletén. Ugyanakkor a szocialis munkasok egyre inkabb
vesztesek a kozszolgalati egyéb dolgozokhoz képest Egyesiilt Kirdlysag szerte.

2001 aprilisaban az orszagos statisztikai hivatal kereseti kutatasa ramutatott, hogy a szocialis
munkas fizetések jelentésen alacsonyabbak, mint pl a diplomas apoloké vagy kozépiskolai
tanarokeé.

Mivel 16 % hiany van a terepeken dolgozd szocidlis munkasok aranydban, ez egyértelmiien
mutatja, hogy a szocialis munkés szakma alkalmazasi krizisben van ( Community Care 2002. ).
Kisebb mértékli munkanélkiiliség €s munkahiany allapotaban az emberek, s ugy tlinik kiilondsen
a férfiak, inkabb a gazdasag egyéb teriiletein helyezkednek el, ahol tobb pénz tudnak keresni és
jobban bizhatnak abban, hogy a munkéjukat megfelelden értékelik.

Ez vezet el a kovetkezd témahoz, a szocialis munka elismertségéhez. Széles korben elfogadott,
hogy a szocialis munkanak elég gyenge az altalanos elismertsége. Az Egyesiilt Kirdlysag egyes
részein a gyermekvédelmi munkdt sokkal inkabb konfliktusjelleglinek taldljadk, mint
kooperativnak. Bizonyos jelek arra mutatnak, hogy a szocialis munkasokat sokan kozellenségnek
tekintik, olyan embereknek, akik nem tudjak megvédeni a gyermekeket ill. néhany kirivo
esetben, a szocialis munkasok maguk is mint visszaélok jelennek meg. Néhany szocialis munkas
szakember egészen addig az allaspontig elmegy , hogy valdsziniileg a szocidlis munkas szakma
biztonsagosabb lenne férfiak nélkiil. Nagyon valdszinli, hogy a szocidlis munka negativ
bemutatasanak van egy olyan kovetkezménye, hogy sokan inkabb nem jelentkeznek a szocialis

munkas képzésekre.
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Az is lehetséges , hogy a szocidlis munka kedvezdtlen képe a férfiakat még jobban elriasztja.
Meglehetdsen alacsony tarsadalmi status kapcsolodik a szocidlis munkahoz. Torténelmileg
mindig a férfiak toltétték be a magasabb presztizsii foglalkozasokat, s elképzelhetd, hogy
onértékelésiiket kedvezotleniil befolyasolja egy alacsony presztizsi palya. S raadasul a
kozvélekedés a férfiak motivacidit bizonyos szitudcidkban megkérddjelezi, kiilondsen a
gyermekgondozasban. A férfiakat — néhany negativ példat talaltalanositva -  gyakran
veszélyesnek latjak a gyermekekre. Ugyanakkor 1étezik az ellenkezd tendencia is. A férfiakat
Osztonzik arra, hogy dolgozzanak ovodaban, iskoldkban, azért hogy szerepmodellként
szolgalhassanak a fiuk szamara. Ez kiilonosen az olyan egysziilés csaladok gyerekeinél lehet
fontos, akiket az anya nevel. A férfiak jelenléte a szakméaban mindenképpen egy olyan kérdés,
amely tovabbi atgondolast igényel.

A férfi nemi szerepek valtozasa tobbféleképpen is kihat a szakma valasztasara. Ha szélesedik
azoknak a tevékenységeknek a kore, amelyek beleférnek a tarsadalmilag elvart és toleralt
szerepelvarasba, akkor gyengiilnek a nemi sztereotipiak és nem mindsiil férfiatlan tettnek a
nbisnek mindsitett szerepkészlet bizonyos elemeinek 4atvétele. Es ez a szocidlis szakma
valasztasara 0sztonozhet. A masik oldalon viszont mar az is enyhébb megitélés ala esik, ha egy
férfi szexualis orientacidja nem kelléen maszkulin.

A szocialis szakma az altala deklaralt értékekbol kovetkezéen az atlagosnal toleransabb modon
viszonyult a massadghoz, ennek kovetkeztében a multban a szocialis munka vonzotta azokat a
férfiakat, akik igy gy érezhették, hogy néhany vonatkozdsban maésok, mint a tobbiek, és gy
érezték, hogy sokkal jobban ki tudjak fejezni dnmagukat a gondozéasi munkakban, mint egyéb
tertileten.. (Cree 1996) Ennek az volt a negativ oldala, hogy ezeket a férfiakat néha nem ismerték
el igazi férfiként.(Williems 1993). A tarsadalmi megitélés valtozasaval egyre boviiltek a
lehetdségek, mas szakmak is nyitottabbakka valtak az olyanférfiak szamara, akik magukat az
atlagtol eltéronek érezték.n. Ez nem a jelenti, hogy a homoszexszualis vagy transzszexualis
férfiakkal szembeni megkiilonboztetés teljesen eltiint volna, de érezhetéen csokkent a
stigmatizacio és sokkal tobb lehetdség van szamukra olyan teriileteken is, ahol korabban nem
fogadtak volna 6ket szivesen, mint pl. a rendérségnél vagy a fegyveres eroknél.

Cree tanulmdnyanak az a f6 mondanivaldja, hogy azok a férfiak , akik a multban a tobbségtol
vald bizonyos eltérésiik kovetkeztében szocialis munkat valasztottdk, mar nem csak ide

jelentkeznek. Erre vonatkozoan nem tortént kutatds, ez csak egy spekuldcio, de a felvetés
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érdekesnek tiinik, amit érdemes lenne empirikusan ellendrizni.

A probaidos képzésekben és magaban a probaidds szolgaltatasban tortént valtozasoknak jelentds
hatdsa volt a szocialis munkas képzésekre torténd jelentkezésekre. A1996-os dontés miszerint a
probaidés diakokat bevettek a szocialis munkéas képzésekbe Anglidban és Walesban , ez
megsziint és ezzel egy hosszu kapcsolat szakadt meg a szocialis munkés képzés és a probaidds
szolgélat kozott.( Annison,2001) E helyett egy 0j két éves, a probaiddt igazold végzettséget
vezettek be. Ennek a véltozasnak, miszerint a probaidds tisztek mar nem a szocialis képzésen
beliil kaptdk a képzéseket, ez kiillonosen a férfiak szamara volt fontos mivel a probaidds tiszt
hagyomanyosan férfifoglalkozas volt (Walton1975). Ez a kép is kezdett valtozni az elmult
néhany évben. Egyre tobb nd, sét szinte mar tobb nd vett részt probaidés képzésen, mind
Angliaban, mind Walesban, de lényegében maga ez a valtozés is oka lehet annak, hogy egyre
kevesebb férfi keriil be a szocialis képzésbe a probaidds képzés jogallasanak megvaltoztatasa
kovetkeztében.

A szocialis munkat, mint professziot nem lehet gy targyalni, hogy az ember figyelmet ne
szenteljen a tarsadalom vertikalis szerkezetében elfoglalt hely ill. az etnicitas kérdésének

A szocidlis munka a korabbi években elsdsorban kozéposztalybeli foglalkozas volt és a
kozéposztalybeli jelentkezOknek aranytalanul magas szamat mutatta. (Shaw,1985)
Hagyomanyosan egy n6i foglalkozas volt olyan tulajdonsagokon alapult, amelyeket femininnek
tartottak. Ezenkiviil a szocialis munka foleg ,.fehér” foglalkozas volt , ezt 1997 —ben allapitotta
meg Wallis és Lyons, (Wallis-J., Lyons, 1997). Ha mindezt egybevet;jiik vilagos, hogy a szocidlis
munkdsok a multban fehér, kozéposztalybeli ndk voltak, mig a munkasosztalybeli ¢és
kozéposztalybeli férfiak és foleg a fekete és azsiai eredeti férfiak nem valasztottdk a szocialis
munkat. Hogy ez mennyiben valtozott az elmult években az még mindig kérdéses.

Az oktatds szempontjabol a ndk altaldban jobban szerepelnek, mint a férfiak, a kora iskolai
évektdl kezdve egészen az egyetemig. Jelentdsen ndtt a ndk részvétele a munkaerdpiacon.
Raadasul egyre tobb lehetdségilk van a munkasosztalybeli ndknek, hogy felsoktatasban
vegyenek részt, mivel erre kiilonboz6 képzések ¢€s lehetdségek vannak Az ujabb taniigyi
esélyteremtd fejlesztések elsérendiien a ndk javat szolgaljak a felsdoktatés teriiletén, beleértve a
szocialis munkat is. Bar tortént némi eldrelépés, hogy 0sztondzzék a fekete és azsiai didkokat a
szocialis oktatasba, egyéb karrierek, mint pl. a jogi vagy az orvosi tovabbra is tobb lehetdséget

kinalnak a fekete €és azsiai embereknek az eldrejutasra (Panaser,2003). Tehat ezért arra lehet
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kovetkeztetni, hogy a ndk akar kdzéposztalybeliek, akar munkasosztalybeliek, akar feketék vagy
azsiaiak a szocidlis munkés didkok tobbségét fogjak alkotni a jovoben. Mig a munkasosztalybeli,
fekete vagy azsiai férfiak valdsziniileg kisebbségben maradnak.

A szervezeteket tovabbra is mélyen érintik a nemi hagyomanyok. Ezért nem meglepd, hogy a
szocidlis munkit még manapsag is ndi foglalkozasnak tekintik, és ezért a férfiak kevésbé
valasztjak a fent emlitett, valamint mas okok miatt is. De R. W. Perry és V. Cree ugy hiszik,
hogy ez nem a végleges torténet. A jovOben a szocialis munka kevésbé lesz kozéposztalyi
foglalkozas, feketék €s azsiaiak is, akik az dnmegvalositas kiillonbozo utjait jarjak, valdsziniileg
tobben fogjak valasztani a szocidlis munkat. Posztmodern vildgunkban a nem és a szocialis
munka kapcsolata folyamatos valtozasban van. A szocidlis munkaban a jovében valdsziniileg
még tobb nd fog dolgozni, €s a munka sem lesz ugyanaz, mint pl. a XIX. szadzad végén, amikor
jellemzden kdzéposztalybeli ndk voltak azok a filantropok, akik ellattak a szocialis munkat.

Ha a szocialis munka tovabbra is jol felkésziilt jelentkezdket fog vonzani a jovében, akar
férfiakat akar noket, akkor meg kell probalni folfejleszteni a szocidlis munkas szakmat. A mainal
pozitivabb képet kell kialakitani a szakmarol.

A szocialis munka jelenlegi problémai az Egyesiilt Kirdlysdgban - a szerzOk szerint - a Thacher
irdnyitdsa alatti Nagy Britannidnak az eredménye. Az individualizmus kultarajanak, a
versenyszellem fokozasanak és a tarsadalmi szolidaritas pénziigyi feltételei megnyirbalasanak a
termék. Ezért er6feszitéseket kell tenni, hogy ujra konstrudljak a szocialis munkat, mint egy
inkluziv tarsadalom alapvetd alkotoelemét, amely eldsegiti a jolétet. Ha a szocidlis szolgéltatas
felhasznaldi egyre nagyobb szamban tudjdk majd javitani személyes koriilményeiket, az

pozitivan hat vissza remélhet6leg a szakma presztizsére is .
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5. PALYASZOCIALIZACIO, MUNKAERO-PIACI REMENYEK, TENYEK

5.1. A képzéssel és az elhelyezkedéssel kapcsolatos vélemények, elvarasok

Ebben a fejezetben attekintjiik a munkaba allasra, a munkdba valé atmenet periodusara
vonatkozé kutatasokat, amelyek informaciét adnak a jelenlegi munkaszituaciokkal valo
megelégedettségiikrdl is. Beszamolunk tovabba azokrol a mindsitésekrol, amelyekkel a volt ill. a
jelenlegi hallgatok véleményezték a képzést. Megtudhatjuk, hogyan értékelték mindségi
jellemzdit abbol a szempontbdl, hogy a szakismeretekre, a gyakorlatra, a kiilonb6z6 készségek,
kompetenciak gyakoroltatasara, fejlesztésére mekkora hangsulyt fektettek és a praxis oldalarol
nézve mindez elégségesnek bizonyul-e.

B. Kolleck és Ch. Mantey a berlini Alice Salomom Szakf6iskolan végzett hallgatdkat kérdezték
meg abban a targykorben, hogy mennyire jol késziti fel a képzés a hallgatokat a szakma
gyakorlasara, a praxis szempontjabol mennyire relevans a foiskola altal nyljtott tananyag. Az
egykori hallgatok véleménye szamot ad a gyakorlat aktudlis igényérdl és gazdag szellemi
tarhazat jelenthet a curriculumban sziikséges valtoztatasok megtételéhez.

Jelentdsége ellenére errdl a kérdéskorrdl a német publikacidokban csak ritkan esik szo6, inkabb
csak kivételképpen van jelen , tobbnyire csak mas kutatasi témak mellett részkérdésként. Kevés
kutatas helyezi ezt a kérdéskort fokuszpontba (Kreutz 1981), (Skiba 1984), allapitjak meg a
szerzok. (Kolleck B., Mantey Ch.2005).

Kolleck B. és Mantey Ch. 1991 és 2003 kozott végzett hallgatokat kérdezett meg kérddives
modszerrel postai Uton. 143 f6 valaszai szolgdlnak elemzésiik alapjaul. A valaszolok nemi
megoszlasa megfelel a szakmaban dolgozok nemi megoszlasanak; 70%-uk nd, 30%-uk férfi. A
valaszolok atlagéletkora 39 év.A vizsgalatban az aktudlis foglalkozasi szituaciora, a
munkakeresés jellemzdire és a jovedelem nagysagara is rakérdeztek a kutatok. A valaszoloknak
csak mintegy 40%-a dolgozott teljes munkaidében,tovabbi 15% heti 30 oraban, a tobbiekre
pedig atipikus foglalkoztatasi viszony jellemz6. A megkérdezés idopontjaban 7,3%-uknak
semmilyen foglalkozasi viszonya nem volt. A munkanélkiiliségiik atlagosan 20 hénapja tart.,
50%-uk tobb, mint 9 honapja nem dolgozott. Tehat a valaszolok egy sziik csoportjanal mar tartds

munkanélkiiliségrol beszélhetiink.
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Tanulmanyik befejezése utdn rogton munkaba allt 20%-uk, majd ugyanennyien talaltak munkat
harom honapon, illetve egy éven beliil. Tobb, mint egy év elteltével tudott elhelyezkedni 5 %,-uk
¢s mintegy egy harmaduk nem kezdett allaskeresésbe egyszerre a diploma megszerzése utan.

A tanulmanyi iddbe integralt gyakorlat 20%-uknak segitett a munkéhoz jutasban.

Akik dolgoznak, azoknak 75%-a alkalmazottként dolgozik, 9,5%-uk Onfoglalkoztatd, a tobbiek
egyéb jogviszonyokban foglalkoztatottak .Atlagosan 22 palyazatot nytjtottak be az allas/munka
elnyerésé¢hez. Ez a magas szdm jelzi az elhelyezkedés nehézségeit. A foglalkoztatottak 90%-a
dolgozik szocidlis teriileten, 17%-uk vezetdi beosztadsban. 34% -uk érzi ugy, hogy munkija
nagyon szoros kapcsolatban van azzal, amire a tanulmanyai alatt felkésziilt .Amint az ardnyok
mutatjdk a vizsgalt berlini féiskolan végzettek korében a dekvalifikacid jelensége kisebb
mértékben van jelen, mint orszagosan.

A szocialis szolgéltatdsokban dolgozok tobb, mint fele a tandcsadasban és segitésben dolgozik,
ami jorészt azt a teriiletet fedi le, mint hazankban a csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat
.Mintegy negyediik az egészségligyi és szocidlis rehabilitacioban, a fennmarado6 rész pedig az
iskolaskori és az iskolaskor el6tti szocidlpedagdgiai szolgaltatdsokban.

A kutatok arra is keresték a valaszt, hogy milyen tényezdknek tulajdonitjdk a sikeres
elhelyezkedést A valaszok megerdsitik azt a tudasunkat, hogy a munkaltatok elsGsorban a
szakmai tapasztalatokat értékelik és ez a tény maga utan vonja az els6 munkaba allas nehézségét,
hisz még egy olyan gyakorlatorientalt képzés, mint a szocidlismunkds/szocialpedagogus képzés
esetében is csak korlatozott gyakorlati tapasztalatai lehetnek a palyakezdének. A gyakorlat
mellett a valaszadok szerint a legfontosabbak a megfeleld személyes adottsdgok, mint a jo
fellépés, nyelvi kifejezokészség, jo attekintOképesség az adott szakteriileten, valamint az
elektronikus adatkezeléssel kapcsolatos ismeretek. A legkevésbé fontos, hogy kiknél, milyen
professzoroknal ,milyen eredménnyel, milyen fOiskolan tanult az elhelyezkedni szandékozo. A
szocialis szféraban a nyelvtudas és a kiilfoldi munkatapasztalatok nem jelentenek kiilonosebb
elonyt.

R. Mathias — Williems ¢és N. Thomas végzett vizsgalatot a welsi Swansea egyetemen, amelyet
Szép remények. A szocialis munkas didkok karrier elvardsai cimmel adtak kozre. N. Mathias, N.
Thomas 2002)A kutatds 1998- ban tortént, olyan hallgatok korében , akik éppen tanulméanyaik
végén jartak.A kutatds célja az volt, hogy megvizsgidlja a szocidlis szakos hallgatok

karrierelvarasait, ahogy a diploma kézhezvételéhez kozelednek. Tovabba arra is kivancsiak
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voltak, hogy milyen a hozzéaéllasuk a munkakereséshez, ebben milyen tényezdk fontosak,
mennyire érzik magukat szakmailag felkésziilve az el6ttiik 4ll6 munkavégzésre. Ezeken kiviil a
szocialis munkésokat alkalmazdé munkaadokat is megkérdezték arrol, hogy a frissen végzettek
mennyire felelnek meg az alkalmazok elvarasainak. Létezik-e valamilyen kapcsolat a didkok és a
jovobeni alkalmazok elvarasai kozott. Sziikség van-e egy atfogobb munkaerd tervezésre a
szocialis munkan beliil.

Sok vita van akoriil, hogy a hallgatok felkészitése megfelel —e a velilk szemben tamasztott
kovetelményeknek, ( O’Connor and Dalgleish 1986) ugyanakkor kevés kutatas tortént abban a
vonatkozasban, hogy a hallgatok mit gondolnak a felkészitésiikrdl a képzés soran.

A szakirodalom attekintése soran azt tapasztaljuk, hogy tobben vizsgaltdk a szocialis munkas
diakok visszatekinté véleményét Shaw , Walton, (1978 ), Davies, (1984 ), Gibbs ¢és Cigno,
(1986) ugyanakkor alig foglalkozott vizsgalat a hallgatok elvarasaival a képzés befejezése elott.
Williams and Thomas 44 didkot kérdezett meg a képzés végén, ill 9 honappal a gyakorlati
munkavégzés elkezdése utan. Azt tapasztaltdk, hogy van kiilonbség a megszerzett tudas és az
elvarasok kozott.

Olyan kérdéseket tettek fel, hogy milyen szdndékaik vannak a munkdjukkal, munkahelyiikkel
kapcsolatban, mit varnak a legkevésbé ill. a leginkdbb. A sajat alkalmassaguk szintjét hogy
becsiilik meg. Pearson mondat kiegészitéses modszerét is alkalmaztdk, vagyis szintén feltették
azt a kérdést, hogy mit varnak a szocialis munkatol, ill. mit kivannak elkeriilni altala, mint friss
munkavallalok. Egy szocidlis munkéds képzéshez tartozo hallgatokat vizsgaltak, ennek
kovetkeztében a szerzok felhivjdk a figyelmet arra, hogy Ovakodjunk az 4ltalanos
kovetkeztetéseket levonasatol. (Négy diplomat add szocidlis munkas képzd program mitkddik
Walesban.)

Azt is figyelembe kell venni, hogy a didkok egy adott id6épontban lettek megkérdezve , és
lényegében a véleményiik valtozhat.

A valaszolok. 66 .%-volt nd, 34 % férfi. Eletkorukat tekintve a modalis kategoria a 26-35 év
ko6zottiek, 6k tették ki a minta 43%-at , 20%-uk volt 26 év alatti, 26% 36-45 év kozotti, a tobbiek
id6sebbek. A képzésbe vald belépés also életkori hatara 21 év.

A didkok igen nagy tobbsége munkaba kivant allni a képzés befejezése utan, mégpedig teljes
munkaidében, Tobbségiik (71%) az allami szektorban valamelyik helyi szocidlis munkas

irodaban kivant elhelyezkedni. 23%-uk az onkéntes szektorban, 6%-uknak ez a tényezd nem
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szamitott.

A valaszolok 91%-a mondta azt magardl, hogy majd egy kozosségi csoport tagjaként fog
dolgozni. A legtobben (38%) a kdzdsségi gondozas teriiletén szeretne elhelyezkedni. Ezt kovette
a gyermekjolét (29%), a kozosségfejlesztés (15%), s a bliniigyi igazsagszolgaltatas (12%(.
Valamivel tobb, mint a fele a valaszoloknak azt gondolja, hogy barmilyen klienscsoporttal
szivesen dolgozna. A maradék 47% nem barkivel, aminek az az oka, hogy hidnyosnak talaltak a
képzésiiket, kézségeiket, tapasztalataikat bizonyos teriileteken. Néhdnyan azt mondték,
kényelmetleniil éreznék magukat, ha bizonyos klienscsoportokkal dolgoznanak , ami jelentheti
az érdeklédés hianyat is, valamint azt is, hogy nem szivesen alkalmaznanak sajat értékeikkel
nem harmonizal6 szocialis munkas értékeket bizonyos klienscsoportokkal szemben. ( szexualis
blinelkdvetdk, gyermekvédelem, droghasznalok)

A kutatas arra is kereste a valaszt, hogy milyen tényezok fontosak az els6 munkavallalasnal. A
hallgatoknak az alabbiakbol kellett megjeldlni hatot, ,amely szdmukra jelentéséggel bir.

- foldrajzi elhelyezkedés, fizetés ,egyéb juttatdsok, képzési lehetdség eléremeneteli lehetOség,
magaval a munkaval valdo megelégedettség,a kliensek tdmogatd kollégak tarsasagkedvelo
kollégak, jo6 fondk, munkaidd, a szabadnapok igénybevételével kapcsolatos kérdések, a
gyermekgondozasi szolgéltatas, rugalmassag és egyeb.

Az egyes tényezOk relativ fontossaga a didkok valaszaibol jol kirajzolodott, annak ellenére ,
hogy tobben nem a kivant mennyiségli valaszt adtak , vagy tobbet vagy kevesebbet. Magaval a
munkaval valé megelégedettség szerepelt leggyakrabban a didkok valaszaiban (94%), ezt kovette
e képzési lehetdség €s a foldrajzi elhelyezkedés (76%) Alig valamivel marad el a fentieck mogott
a tamogatd kollégdk fontossdga (73%). Szamottevd aranyban még a kliensek fontossagat
emlitették(68%) , valamint a fizetést (56%).

Amikor azt kérdezték, hogy melyik a legfontosabb faktor az elhelyezkedésben , akkor 41%-uk
valaszolta, hogy maga a munka. Ezt kovette a foldrajzi elhelyezkedés és a fizetés , egyarant
21%-kal. A legkevésbé fontos tényezonek a gyermek feliigyeleti lehetdség bizonyult. Arrol a
tanulmanyirok nem szolnak, hogy hany szazalékuk volt igazan érintett ebben a kérdésben.

Arra a kérdésre, hogy mennyire érzik magukat felkésziiltnek a munkavégzésre a tobbség ,
csaknem hattizediik a megkérdezetteknek érezte ugy, hogy megfelelden felkészitették a képzés
soran arra, hogy rogton az iskola elvégzése utan elkezdjenek dolgozni. A maradék leginkabb a

szocialis munkas készségek valamint a gyakorlati képzés hianyossadgai miatt panaszkodott.
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Neéhanyan megemlitették, hogy nem volt elég gyakorlati tapasztalatuk.

Milyen gyakorlati készségek maradtak ki a képzésbdl? A didkok vélaszai szerint a kovetkezok: a
nyilvantartas vezetés, tanacsadas, csoport munka, értékelés, ill. a konfrontacio kezelése. Masok
pedig az elmélytilés hianyat emlitették. Tobben ugy érzik, hogy felszines a felkészités.

Pl. egy diak azt irta: ,Lényegében minden teriileten gyengén felkészitettnek érzem magam
kivéve a gyermekvédelmet, amivel kapcsolatban volt korabbi tapasztalatom.”

Egy masik azt vélaszolta: ,,Hogyan végezhetek gyermekgondoz6 szocidlis munkasként, amikor
még azt sem kellett megnéznem, hogyan fejlodik egy gyerek.”

Megkérdezték a kutatok azt is, hogy mit varnak a leginkabb a munkaba allastol. A leggyakoribb
valasz az volt, hogy anyagi juttatasokat varnak. Ezutdn kovetkezden azt, hogy az elméletet
atiiltessék a gyakorlatba , valamint, hogy maga a munka kielégitse dket.

50% valaszolta azt , hogy a jovedelem , a keresO tevékenység a legfontosabb az , amit a
leginkabb varnak a munkakezdéstdl. Tobb, mint egy harmaduk vérja, hogy fejleszthesse a
gyakorlati tapasztalatait, ill., hogy alkalmazza a képzés sordn megszerzett tudast. A kielégitd
munkat altalaban mas tényezokkel egyiitt emlitették.

A didkok 88%-a nyilatkozott 0igy, hogy vannak bizonyos aggodalmai. Ezt okozhatta a
felkésziiltség foka, tehat, hogy nem tartottadk magukat elég felkésziiltnek ahhoz, hogy elkezdjék a
gyakorlatot, valamint bizonyos kérdések az irodakkal kapcsolatban, ahol nagy valdszinliség
szerint munkat kapnak. Tizenhét szazalékuk volt bizonytalan a készségeiket, képességeiket
tekintve, sokan attol félnek, hogy nincs megfeleld tudasuk vagy képességiik, hogy bizonyos
klienscsoportokkal dolgozzanak.

Néhanyan megemlitették a munkaval Osszefiiggd felelosséget , mint aggasztd tényezot, mivel
amig didkok a feleldsség nagy része a gyakorlati oktatokra €s a tereptanarokra harul.

Sokan féltek attél , hogy a hibak, amiket ejtenek valami karos hatasként éri majd a klienseket. A
legtobb bizonytalansdg abbol ered, hogy be tudnak- e majd illeszkedni az egyes irodak
munkafolyamataiba, médszereibe.

Megkérték a didkokat, hogy valasszanak ki 6t olyan készséget, amit szerintiik a leggyakrabban
kell majd hasznalniuk. Az els6 helyen emlitették a kommunikécios kézséget ( 91%). A
dontéshozatalt 68% emlitette, a beszdmolok irdsat 59 % , az interjukészitéseket 48%. A
kozszereplést €s a szamitogépes tudast nem valasztotta egyik valaszadd sem. Ugyanakkor sokan

felismerték, hogy a kiilonboz6 teriiletekhez kiilonboz6 kézségeket kell majd alkalmazniuk.
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Amikor egy legfontosabb kézséget kellett valasztani, akkor 62% valasztotta a kommunikaciot,
21% az 0sztonzést, segitést, 9% feltarast, kutatast, 3% a befolyasolast.

Amikor megkérdezték a didkokat, hogy mennyire tartjadk képzettnek magukat a legfontosabb
kézségben, 56% uk megfeleld6 moédon képzettnek tartja magat , 41% -nak voltak kétségei a sajat
képességszintjiikkel kapcsolatban.

A didkok a szocialis szakember legfontosabb feladatanak a helyzetértékelések készitését tartottak
(65%), a tamogatast és tandcsadast 58%, a torvényeknek valdo megfelelést 53%, ¢és az
informacidadast 50% . Csoportok ¢és szervezetek vezetése 12% szerint a legfontosabb és
ugyanennyit kapott a kozosségfejlesztés is.. Az egyéb feladatokat . amelyeket megjeldltek, az a
kiilonbozo projektek kidolgozésa , 1) kezdeményezések beinditasa, szolgaltatasok szervezése, ill.
csoport munka. Megkérdezték a didkokat arrdl is , hogy rendelkeznek —e a kiilonbozo teriiletekre
vonatkozé jogszabalyok ismeretével, vagy legalabbis arra a teriiletre vonatkozokkal ahova menni

szeretnének. Ezzel kapcsolatban 47% valaszolta, hogy nincsen megfeleld tudésa.

5.2. Szakmai elvarasok rovid és hosszu tavon

Pearson nyoman R. M. Williems és N. Thomas kiilonb6z6 valaszlehetdségek adtak meg arra
vonatkozdan, hogy szeretnének elérni azaltal, ha belépnek a szocialis munka vilagdba. A
felsoroldas a kovetkezOket tartalmazta: kézzelfoghatdé eredmények, nem kézzelfoghato
eredmények, a segités vagya, személyes fejlodés, a szakmai hitelesség , fokozott tudas és
megertés.

Kézzel foghatd eredményekként szdmosan a biztos munkahelyet emlitették, mert ezaltal anyagi
biztonsagot nyerhetnek. A nem kézzel foghatd eredmények koziil az olyan munkat nevezték
meg, amely kielégiti az individudlis igényeiket, amelyet élvezni fognak. A hasonld felfogéasu
munkatarsakkal vald egyiitt dolgozas is szerepelt az erre a kérdésre adott valasznal.

A masokon vald segitést igen sokan jelolték meg legfontosabb célként , hogy tamogatast
biztositsanak a klienseknek, hatékony és felhasznaldbarat szolgalatot tudjanak nyujtani.

A személyes fejlodés terén tobben megemlitették, hogy a legfontosabb cél, hogy a sajat
onbizalmuk n6jon, amely a folyamatos tanulasnak, tapasztalatszerzésnek az eredménye,
valamint, hogy fejlesszék a mar meglévo képességeiket, kézségeiket, megerdsitsék tudasukat.

Ami a szakmai hiteleséget illeti, meg kell jegyezni, hogy ez eléggé Osszefligg a személyes
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fejlodéssel, €s tobb tekintetben 0ssze is mosddnak.

Sokan megjegyezték, hogy egy hatékony csapat tagjai szeretnének lenni, akit tisztelnek a
kollégéak , a feljebbvalok és a kliensek a hatékony munkavégzéséért.

Sok valaszado jelezte, hogy a munka elsé éve soran azt reméli, hogy egyre fokozottabb tudast ér
el a munkdjukban, kiilonosen ami a klienscsoportokkal valé munkét illeti , valamint a
legfontosabb szocialis munkas értékek beépitését a gyakorlatba. Tobben remélik, hogy a
jogszabalyokat is fokozottabban megismerhetik és tudast szereznek a jog gyakorlati
alkalmazasaban.

A hallgatokat arrdl is megkérdezték, , hogy milyen tényezoket, helyzeteket szeretnének elkeriilni
a képzés utani elsé évben. Ennél a kérdésnél szintén Pearsonhoz nyultak vissza, s ennek
megfeleléen a kovetkezd kategoriakat allitottdk fel ; negativ személyiségtulajdonsagok,
karokozas a klienseknek , karokozas sajat maguknak ¢€s eltérés a szocialis munkas értékektol.
Ami a negativ személyes élményeket illeti, a valaszolok harmada emlitette meg, hogy szeretné
elkeriilni a cinizmust, a tulzott magabiztossagot , a karokozast a klienseknek. Félnek a rossz
dontésektol, a helytelen itéletektdl, amelyek karosak lehetnek a kliensekre.

A hallgatok remélik , hogy elkeriilik az olyan szituacidkat is , amelyek sajat maguk szamara
kedvezétlenek , mint pl. az elbocsatas , a reklamacid , stressz, kiégés.

Néhany hallgatonak voltak aggodalmai amiatt, hogy esetleg tigy kell dolgoznia, hogy az a
szocialis munkas értékektol eltér. Pl. talsagosan az allam érdekei , a koltségvetés érdekei szerint
kell tevékenykednie, ahelyett, hogy a kliensek érdekei lennének a legfontosabbak.

A kutatas arra is kiterjedt, hogy milyen szakmai jovot képzelnek el maguknak 6t éven ill. tiz
éven beliil , valamint hosszl tavon. Az eredményeket kiilon elemezték aszerint, hogy valaki az
allami szektorban vagy az onkéntes szektorban képzelte el magat.

Az éllami szektorban magukat elképzeldk 6t éves tavlatban még ritkdn mernek magasabb
beosztasra gondolni, tiz éves tdvlatban 59%-uk szeretne felsdbb szintli beosztasra aspiralni , 18%
szeretne csoportvezetd lenni. Kevesen vannak, akik egyszeri beosztott szocialis munkasok
szeretnének lenni.

Hosszabb tavon pedig még fokozottabb mértékben szeretnének eldbbre jutni a foglalkozési
hierarchidban. Az Onkéntes szektorban elhelyezkedni szdndékozok minden iddtartam
viszonylataban leginkébb projekt- vagy csoportvezetok akarnak lenni, de a legmagasabb szintet

kivéve minden mas szint el6fordult a valaszaikban.
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A hallgatoknak egyéb észrevételeik is voltak a képzéssel kapcsolatban. Leggyakrabban az
elhelyezkedést érintették, az altalanos elégtelen felkészitést a munkéara ill. egyéb kritikdkat a
képzéssel kapcsolatban. Pl. a kurzus tartalmara vonatkozdan gy gondoltak, hogy tobb elmélet
lett volna sziikséges ill. a szocidlis munkas etikaval kapcsolatban szintén tobb észrevételiik volt.
A kurzus hosszara vonatkozdan harom évet javasoltak. Az eldadasok standardjat tekintve tobb
input kellett volna a gyakorlatot oktatoktol. A kapott informéaciok mindségét tekintve néhanyan
ugy ¢érezték, hogy a kapott informaciok nem megfeleléen naprakészek és nem felelnek meg a
gyakorlati val6sagnak.

Néhany valaszadd gy érezte, hogy a program csak részben készitette fel a szocidlis munkas
¢letre, mig masok ugy véltek, hogy ez a képzés csupan egy eszkdz, aminek segitségével
bizonyithatjak végzettségiiket, Iényegében egy papirt kapnak csak.

A kutatok arra torekedtek, hogy a kiilonboz6 szektorokba tartozd munkaltatok véleményét
megismerjék, ezért valasztottak koordindtorokat helyi hatosagoktol, dnkéntes irodaktol, helyi és
orszagos szintlibol egyarant. Az anonimitast megkivantdk Orizni, ezért az iroddk neve nem
szerepel a tanulmanyban. Arra is iigyeltek, hogy nagysag ¢és telepiiléstipus szerint kiilonb6z6
irodak képviselojét kérdezzék meg.

A palyakezd6k munkavallaldsi lehetdségeir6l a munkaltatok nem nyilatkoztak kedvezden. A
legtobben azt mondtak, hogy az alkalmazottak fluktuacidja nagyon alacsony, ebb6l kdvetkezoleg
nagyon kevés lehet6ség van a frissen végzettek felvételére. Egyetlen egy iroda emlitette, hogy
rendelkeznek egyaltalan valamilyen munkaerd tervezettel, ami a human munkaerd sziikségletet
egy harom éves periodusra irdnyozza eld.

Mint a fent leirtakbol megtudhattuk mind a hallgatok mind a frissen végzett szocialis
szakemberek a képzettségiik minOségét, sajat készségeiket illetden tele vannak kételyekkel. Az
elhelyezkedés nehézségeire eldre szamitanak. A legfontosabb faktor az elhelyezkedésben az,
hogy maga a munka milyen , milyen klienscsoportokkal kell dolgozni és a munkahely
foldrajzilag hol helyezkedik el. Az elsd munkavallaldstol elsdésorban anyagi biztonsadguk
megerdsodését varjak. A hallgatok dontd tobbsége egy olyan teamben szeretne dolgozni,

amelyben a feleldséggel végzett munkéja révén megbecsiilésnek orvend.
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5.3 A szakmai életat alakuldsa , fobb munkateriiletek

K. Lyons és K. Manion a kelet londoni egyetemen végeztek egy kutatdssorozatot frissen végzett
szocialis munkasok korében az Egyesiilt Kiralysagban.. A kutatds 1993 —tol 1997 —ig tartott ,
valamint a 2000 - ben és 2002 - ben. A kutatokat kettds cél vezérelte; egyrészt arrdl szerettek
volna tobbet tudni, hogy a végzett szocidlis munkasok megfelelnek-e az alkalmazok igényeinek,
masrészt, hogy a szocialis munkas oktatds megfelel-e a didkok igényeinek. Megprobaltak
ramutatni a frissen végzett szocialis munkasok megelégedettségi szintjére , az e mdogott
meghuz6do, a szocialis munkés oktatasban meglévé hianyokra és a jovobeli elhelyezkedési
lehetdségeikre.

Ot kutatast bonyolitottak le a tanulmany szerzéi. A frissen végzett szocialis munkasokat a
diploma megszerzését kovetd hat honapban kérdezték meg. A {6 kérdése, hogy mi torténik a
szocialis munkasokkal miutan befejezték a képzésiiket. Ezenkiviil a 2000. és a 2002. évben volt
egy masodlagos kérdés , ami a didkok esélyeit kivanta feltérképezni abbol a szempontbol, hogy
mennyire felel meg a képzés a munkavallalok igényeinek. Talan nem meglepd, hogy a vizsgalat
meglehetdsen magas szintli elégedetlenséget és stressz szintet talalt a didkok munkéban toltott
ideje alatt, amit allitdlag meg is jelentettek ujsdgcikkekben a 1990-es évek kozepén. Az viszont
nem dertiilt ki , hogy az 1991-ben a Karrier Projekt keretében vizsgalt szocialis munkasok milyen
szinti képzettséggel rendelkeztek. A vizsgalat postai uton szétkiildott kérddivek kiértékelésén
alapult és ugyanazt a format kovette évrdl évre 1993 és 1997 kozott. Kivancsiak voltak arra is,
hogy szdmszeriileg vajon milyen képzési volumen lenne kivanatos, mekkora a veszteségi rata ,
mennyi kvalifikalt ember nem 1€p ilyen jellegli alkalmazasba. Melyek a f6 alkalmazasi teriiletek,
tevékenységek, amelyekben a végzettek elhelyezkednek. A képzésnek mely elemei igazan
relevansak. Ami a didkok demografiai jellemzdit illeti a kutatas ideje alatt elég kicsi valtozast
mutatott. A megkérdezettek nagy tobbsége (80%) nd volt és fehér bort (87%), amit rogtéon a
fekete bort kovetett ( 10%) és 3 % mondata dnmagarol, hogy egyéb kategoridba tartozik. A
fekete dikok tobbsége Anglidban taldlhatd, de pl. Eszak [rorszigban egy sem. A életkor
dimenzidja is tobbé — kevésbé stabil maradt, bar azt talaltak, hogy a fiatalabbak, a 25 év alattiak
szivesebben vettek részt a diploméas képzésben, mig az idOsebbek inkdbb a nem
diplomésprogramokra jelentkeztek. Kb. 6% vallotta, hogy valamilyen fogyatékkal ¢l egyiitt. A
valaszadok 73%-a éllitotta magarol, hogy tudott kdvetni egy bizonyos gyakorlati szakiranyt. A

legnépszeribb a gyerekekkel és csaladokkal valod foglalkozas, a kdvetkezo a feln6tt szolgaltatas
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¢és kozosségi gondozas.

A kutatas a diakok elhelyezkedésével kapcsolatban azt mutatja, hogy a tiz éves periddus alatt a
legtobben a szocialis munkas teriileten helyezkedtek el, tehat nagyon kevesen keriiltek valami
mas jellegli munkahelyre. Az 1996 és 2000 kozott végzetteknek tobb, mint a fele az dllamvizsga
utani egy honapban mar talalt munkat maganak. 1993 és 2001 év kozotti kutatasok mar gyenge
csokkenést mutatnak a szocilis munkas teriileten elhelyezked6k szamaban. Az iskola befejezése
utan hattol kilenc honapon beliil helyezkednek el atlagosan. Az évek folyamédn csokkent a
szakiranyban elhelyezked6k aranya. 2001-ben 86% volt, aki szocidlis munkas teriileten
helyezkedett el. A legtobb évben volt egy 2-3% -ot kitevd csoport, amely nem tudta biztosan
,hogy jelenlegi munkahelye szocidlis munkdnak szdmit-e. A 2002-es eredmények azt
mutattdk,hogy megnyult az az idészak , ami utdn munkat taldltak maguknak a képzés befejezése
utan. Akik nem a szocialis munka teriileten helyezkedtek el, azoknak egy része azt allitotta
magardl, hogy tovabbképzésen vesz részt, kevesen pedig azt mondtak, hogy munkanélkiiliek.
1997 6ta zajlo kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a munkéba allokra egyre jellemz6bb az
atipikus elhelyezkedés .Ez azt jelenti nagyon sok valaszadot alkalmaztak rovid tava szerzddéssel,
ill. félallasban és egyre csokkend szdmban talaltak maguknak a szocidlis munkéasok allando
munkahelyet. 1993- ban a hallgatok 86%-a talalt maganak alland6 munkéat 2000-ben viszont csak
70%-a. Ennek megfeleloen az ideiglenes allasokat betoltok szama novekedett. 2002- ban
azonban ellentétes tendencia mutatkozott meg ami szerint ismét tobb volt hallgato kapott allando
munkahelyet. A legtobb allandé munkahely teljes idObeosztasti volt, nyolc o6rds, viszont ez
forditva mar nem volt igaz, tehat nem mindegyik nyolc 6rds munka volt alland6. 2002-ben a
valaszadok 83%-a toltott be végleges pozicidt és ebbdl 88% dolgozott nyolc oras allasban .
Altalaban a ndk voltak azok , akiket részmunkaidében foglalkoztattak. 2002-ben a frissen
végzett szocidlis munkasok négy 6tdde az els6 munkahelyén dolgozott az iskola utan, amibdl
arra kovetkeztethetiink, hogy meglehetdsen kevés szdmu végzett keriilt ideiglenes vagy rovid
tava pozicidoba mieldtt megtalalta volna tartosnak igérkezé helyét. A munkavallalas helyszine is
megvaltozott bizonyos mértékben a vizsgalt idoszak alatt. A valaszadok tobbsége helyszini
munkéban vett részt, habar azok ardnya, akik ezt a valaszt adtak 1992 és 2001 kozott csokkent
71%-16l 59%-ra. Szintén csokkent a hazi gondozéasban részt vevdk aranya, de ezzel szemben
enyhén nétt a kozosségi munkaban résztvevoké. Ezek az aranyok egyben azt is tiikrozik, hogy

hogyan valtozik a szocidlis munka tartalma, milyen hangstlyeltolodasok vannak az uralkodo
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szocialpolitikai felfogéstdl fiiggéen. A valaszaddok fobb klienturdja a csalddok és gyerekek
korbdl keriilt ki. Ez a véalasz az 1993 —as 48%-16l 54% -ra modosult. A csalddok és gyermekek
kategoéria utan a kovetkezd leggyakoribb klienscsoport az idésemberek, majd a mentalis
problémakkal kiiszkodok kovetkeztek. A frissen végzettek f6 elhelyezkedési helyi szocialis
irodakban tortént, A tiz éves periodus alatt a valaszadok kb 80%-a adta ezt a valaszt. Messze
alulmarad a masodik leggyakoribb kategoria, amely az onkéntes szektor , még kevesebben
helyezkednek el privat tigynokségeknél. 2001-ben 11 % mondta azt, hogy nem alkalmazottként
dolgozik a munkahelyén. A kutatasbol kidertil, hogy kiilondsen az elmult egy —két évben London
és a délkeleti régiok alkalmaztak a legtobb frissen végzett szocialis munkast. Ok tobb szocialis
munkast alkalmaznak, mint amennyit kiképeznek ezek a teriiletek a képzett didkok elszivoi. Sok
megkérdezett szocidlis munkas valaszolta azt, hogy azon a vidéken szerzett munkat, ahol a
képzettségét is szerezte.

Megkérdezték a végzett didkokat, hogy milyen rendszeresen kaptak szuperviziot , és 17% - uk
egyaltalan nem kapott ilyen lehetdséget 2001/2002 - ben , ami 1997- hez képest csokkenést
mutat, amikor ugyanis 30% - uk nem kapott szuperviziot munkaja soran.

A szupervizid nem fligg a nemtdl, ugyanakkor a legfiatalabbak és az etnikai kisebbséghez

tartozokat nagyobb valoszinliséggel részesiiltek benne.

Mit érnek a felséfoki tanulmanyok a munkaerdpiacon? Hogyan alakulnak a végzettek
karrieresélyei a kiilonboz6 szakteriileteken? Mennyiben felelt meg a képzés a munkahelyek
tamasztotta kovetelményeknek? A fejlesztett kompetencidk mennyire mutatnak egybevagosagot
a kivanalmakkal? Ezekre és még tobb mas hasonld kérdésre keresték a valaszt az U. Teicler és
munkatarsai 1998 — ban. Németorszag mellet tiz masik eurdpai ( Ausztria, Hollandia,
Finnorszdg, Franciaorszdg, Nagy-Britannia, Norvégia, Olaszorszdg, Spanyolorszag,
Svédorszag)valamint japan végzettek kérdeztek meg , akik 1995 -ben fejezték be
tanulmanyaikat. A vizsgalatban résztvevok szama a tizenkét orszagbdl tobb mint 40000 {6 volt.
A minta iskolatipusra, nemre és régiokra nézve reprezentativ volt. A volt hallgatok egy részletes
kérdoivet toltdttek ki a munkédba vald atmenet periddusara vonatkozo kérdésekkel, ezenfeliil
informéciét adtak a jelenlegi munkaszituaciokkal kapcsolatosan az ehhez kapcsolodod
megelégedettségiikrol, a munkdjuk ellentételezésérél valamint értékelték a visszamendleg a

képzésiik mindségét abbol a szempontbol, hogy a szakismeretek mekkora hangstlyt kaptak ,
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milyen tanacsokat kaptak az oktatok részér6l valamint milyen volt az oktatds technikai
felszereltsége , eszkozellatottsaga.

Németorszagban 6400 exhallgatd kapott kérddivet. Ez a szam mintegy egyotdde az 1995-6s
vizsgaévben abszolvaltaknak. A visszakiildési ardny orszagonként nagyon kiilonbozdképpen
alakult. Otven és hisz szazalék kozott mozgott. Norvégidban volt a legmagasabb és
Spanyolorszagban a legalacsonyabb.

A valaszolasi hajlandosag Osszefliggést mutatott a munkakeresésre forditott id6 hosszaval,
valamint a foglalkozasukkal valo megelégedettséggel ill. a megkérdezettek munkanélkiiliségi
mutatdival. Azokban az orszagokban mutatkoztak készségesebbnek a megkérdezettek a
valaszolasra, amelyekben kedvezObbek a frissen végzettek munkaerd-piaci kilatasai A dél-
eurdpai orszagokban a legmagasabb a munkanélkiiliek aranya a frissdiplomasok kozott. Az
Eszak - és nyugat —eurdpai munkéba belépni szandékozok joval eldnydsebb helyzetben voltak az
1990 —es évek kozepén. Mindez igaz a szocialis végzettségliekre is.

A szocialis végzettségliek annak ellenére nagyobb eséllyel indulnak az allasokért, mint tobb mas
humanvégzettségili, hogy Osszességében a korabbi évekhez képest romlottak az elhelyezkedési
es¢lyeik. A munkanélkiiliek aranya koriikben altalaban az adott orszagra jellemzd atlag alatti.
Németorszadg vonatkozasaban a vizsgalat, azt mutatta, hogy a szakfdiskoldkon végzettek kozott
altalaban is valamivel kevesebben vannak a munkanélkiilieck. Ez az eredmény egybecseng a
német munkaiigyi hivatal eredményével, miszerint a fOiskolai végzettséglieck 2,6 %-a , az
egyetemi végzettségliek 3,9 %-a volt munkanélkiili 2000-ben.

Ha a szocialis végzettségliek valaszait a kiilonboz6 kérdések vonatkozédsdban szemiigyre
vessziik, akkor azt latjuk, hogy a jelentds tobbségiik alkalmazottként tevékenykedik (78% ) ,4%
szabadfoglalkozésu, tovabbi 4 % még jelenleg is valamilyen képzésben vesz részt, és 14% egyéb
valaszt adott.

A szocidlpedagogusok/ szocialis munkasok atlagosan 4,2 hoénapot toltdttek tanulmanyaik
befejezése utan allaskereséssel. Ez atlagos iddtartamnak szamit a tobbi szakteriiletet is
figyelembe véve. Viszont allaskeresés kozben az atlagosnal kevesebb munkaltatoval vették fel a
kapcsolatot, nevezetesen tizeneggyel, mikozben pl. a pszichologusok huszoneggyel. Ez azzal is
Osszefiigg, hogy viszonylag sokan , (61%) mar a tanulmanyaik befejezése elott megkezdte a
lehetoségek feltérképezését. A szocidlis képzésben részt vevok e tekintetben elényds helyzetben

vannak, hisz a képzés folyaman tobb olyan helyszinen is megfordulnak, ami potencidlisan egy
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késobbi alkalmazas szintere is lehet. A megkérdezett szocidlis végzettségliek 72 %-a allitotta,
hogy a képzés idétartama alatt legalabb egy gyakorlatot abszolvalt. Ezzel az arannyal a 25
szakteriilet koziil az 5. helyen allnak.

A kutatok azt is megkérdezték a volt hallgatoktol, hogy a munkakeresésnél mi volt fontos a
munkaadd szamara. A legmagasabb aranyban ( 76%) €pp a szocialis végzettségliek nyilatkoztak
ugy, hogy az allas megpalyazasdban fontos szempont volt a képzés soran szerzett gyakorlati
tapasztalat. Sok munkaltatdé mar a képzés eldtti , az adott szakteriileten szerzett gyakorlati
tapasztalatot kivanatosnak tarja. Ebben a vonatkozasban a szocialis szakembereket foglalkoztato
munkaltatok azon munkaltatok kozé tartoznak, amelyek a fels6foka tanulmanyok elotti
gyakorlatot gyakran jelolik meg a palyazoval szembeni kdvetelményként vagy elényként. Ennél
gyakrabban csak bizonyos gazdasagi végzettségeknél varnak el kordbbi gyakorlati tapasztalatot.
Nem meglepd, hogy nagyon fontos a segitd foglalkozasoknal a munka elnyerésénél a palyazo
személyisége .A szocidlis végzettségliek 96 % vallotta, hogy a személyiség fontos faktor volt az
allas elnyerésénél, még a pszicholdogusokat is tilszarnyaltdk ezzel az arannyal és a szocialis
végzettségliek a listavezetok ebbdl a szempontbol. Joval atlag alatti fontossdggal bir ezzel
szemben a computerismeret valamint a nyelvtudas sziikségessége. Ez utdbbi is csak részben
érthetd, hisz a segitd foglalkozasuak gyakran keriilnek kapcsolatba kiilonbozé migrans
csoportokkal, akik nem mindig az elvarhatd szinten birtokoljak a befogadd orszag nyelvét s
emiatt kiilonb6z6 hatranyokat kénytelenek elszenvedni, s amelyeknek az enyhitése éppen a
segitd szakemberek feladata lenne. Az még meglepdbb, hogy a szamitégép hasznalata nem
alapvet6 kovetelmény, hisz a kliensek tligyeinek intézésében jelentds mennyiségli dokumentaciot
kell késziteni és ezeket a kiilonbozo hivatali csatorndkon keresztiil kell bonyolitani.
Megallapithatjuk, hogy a kiilonb6z6 orszagokban ¢és idépontokban végzett kutatasok eredményei

a legtobb vonatkozasban egybecsengenek.

5.4. Hazai kutatasok

A szocialis munka/szocidlpedagdgia felséfoku oktatdsa a fejlett vildgban is csak az elmult
harminc-negyven évben jelent meg, ez részben megmagyarazza azt is, hogy miért kertiltek
viszonylag késon a hallgatokra vonatkozo kutatasok a figyelem eléterébe. A tudomanyos

munkak targyat a szakma professzionaloddsa szempontjabol fontosabbnak tekinthetd témak
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adtak, mint pl. a szocialis munka természete, ismeretei, értékei, modszerei, problémamegoldo
modelljei, a munkateriiletek rendszerezése. A hazai képzés faziskésése miatt a hallgatokkal
kapcsolatos kutatdsok még késébbre, a kilencvenes évek kozepére tolodtak. Altaliban egy
képzohely hallgatodira vonatkoztak, vagy bizonyos megyékben dolgozé szocidlis szakemberekre.
A magyar kutatdsokat kevésbé jellemzi a tematikus differencidlodas, rendszerint tobbféle
kérdésre keresték a vélaszt, amelyek kozott szinte mindig szerepeltek bizonyos standardnak
tekinthetd kérdések. Ezek kozé tartozik a tarsadalmi hattér vizsgalata, (szarmazas, telepiilés,
anyagi helyzet, hazastarsak statusza. ), a palyaorientacid, palyaszocializacio, az elhelyezkedés,
szakmai eldmenetel, elégedettség kérdései..

Az alabbiakban attekintjiik a szocidlis képzésekben résztvevokrdl késziilt eddigi kutatasokat, ill.
bemutatjak egy tarsszakma képvisel6irdl kapott eredményeket is, amelyek Osszehasonlitasul
szolgalnak sajat adataink értelmezésénél. Mivel a dolgozat az expanzid kapcsan a felsoktatasba
jutas esélyeinek kérdéseit is érinti , ezért az esélyek alakulasaval foglalkozo irodalmakat is - a
teljesség igénye nélkiil - relevans szakirodalomnak tekintettiik.

Gy6ri Péter az ELTE 1988 és 1994 kozott levelezd tagozaton végzett masoddiplomasokat
kérdezett meg tarsadalmi hatteriikr6l, munkahelyiikr6l, a munkavégzéshez kotodo
motivacidikrol, aspiracioikrol és az egyetemi tanulmanyaikrol (Gyori 1996).

Mivel a megkérdezés postai Uton tortént, igy a visszaérkezett értékelhetd kérddivek szdma
alapjan messzemeno altalanositasokba nem bocsatkozhatunk. Azonban ez a kis minta is alkalmas
a vizsgalatban kitlizott kérdések részleges megvalaszolasara. A vizsgalt populacioban a sziildk
tobbsége még falusi sziiletésii, &m nagyrésziik mar maga mogott hagyott valamilyen mobilitasi
utat. .Ennek kovetkeztében a vizsgalat alanyai mar jorészt vidéki varosokban ¢és Budapesten
sziilettek. Csak egyharmaduk falusi sziiletésti. Jelenlegi lakohelyilik azonban mar - ritka kivételtdl
eltekintve - nem falu, hanem varos, ami a valasztott szakma munkahelykinalataval is 6sszefligg.
A valaszadok kétharmada nd, atlagos életkoruk 30 év. Jovedelmi viszonyaik alapjan az ,,also
kozép” kategoriaba sorolhatok. Tobbségiik mar hazas, a hazastars leggyakrabban beosztott
értelmiségi. Az atlagosnal nagyobb aranyban talalunk koztiik olyanokat, akik harom gyermeket
vallaltak. Minden masodik megkérdezettnek mar nem ¢él az édesapja, egy kisebb résziiknek az
édesanyja. A sziil6k szinte mindannyian mar nyugdijasok. Az apadk egydtdde, az anydk
egyharmada alapfoki végzettségli. A tobbiek zommel kozépfokt végzettséglick, a felsdfoku

végzettségl sziilo nem jellemzé. A magasan kvalifikalt, magasabb presztizst értelmiségi, foleg
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tobbgeneracios értelmiségi csaladok gyermekei nem valasztjdk a szocialis palydkat. Az apak
tobbsége fizikai munkat végzett, az anydk majdnem fele viszont valamilyen szellemi
munkakdrbdl ment nyugdijba. Jelenleg altalaban sziikosen vagy kozepes szinvonalon élnek. A
szlilok koziil sokan mar allandé apolasra szorulnak.

A megkérdezettek tobbsége Onként vallalta szakmai eldmenetele érdekében a munka melletti
tanulds minden gondjat. Sajat bevallasuk szerint a tarsadalmi folyamatok jobb megismerésének
vagya 0sztonozte Oket elsdsorban. Szakmai elomeneteliikre jotékony hatast gyakorolt az egyetem
elvégzése, tobbnyire vezetd beosztasban, nagyfokt oOnallésaggal dolgozhatnak. Mindezeket
értékelik, becsiilik is, igy aztan munkéjukkal jorészt elégedettek. Legmagasabb presztizse a
szakmai hierarchidban azonban mégsem az intézményvezetoknek, hanem a fdiskolai oktatoknak
van. Némiképp ellentmond a megelégedettségiiknek, hogy csak valamivel tobb mint harmada
allitja hatarozottan, hogy 6t év mulva is még ugyanezen a palyan fog tevékenykedni. 10%-uk
mar az egyetem elvégzése utan is palyaelhagyd, 6k vallalkozoként jutnak jovedelemhez.

A szerz6 mindsittette a volt hallgatokkal az oktatokat, az oktatast, a tantargyakat, a tantargyak
strukturajat, a terepgyakorlatokat. A  legjobb  osztdlyzatot a tarsadalompolitika,
tarsadalomtorténet, szocioldgia, a leggyengébbet az oktatas szervezettsége kapta. Erds kdzepesre
értékelik a hallgatok a terepgyakorlatokat, a tantargyak struktirdjat, a megkdvetelt tudast és
annak szamonkérését.

Az esztergomi képzésben diplomat szerzett hallgatok korében 1995 —ben késziilt egy felmérés,
amelynek eredményeit Horvath A. V. osszegezte (Horvath 1996). 1995 —ig 64 £ kapott diplomat
nappali tagozaton ill. posztgradualis képzésben. Koziilik 22 o toltotte ki az oktatdi stab altal
készitett kérddivet, amelybdl megtudhatjuk, hogy milyen aranyban helyezkedtek el a szakmaban,
milyen tevékenységeket végeznek, milyen klienscsoportokkal dolgoznak, milyen tényezoknek
tulajdonitanak szerepet abban, hogy erre a szakra keriiltek, tovabba hogy vélekednek a szakmai
felkészitésiikrol.

A megkérdezés az alacsony elemszam ellenére is hasznosnak bizonyult, hisz eddig nem vizsgalt
teriiletekré6l hozott felszinre bizonyos informéciokat, amelyek tobb vonatkozasban is
hasznosithatok.

A szakvalasztds motivumait illetéen hadrom tényezdt emlitettek azonos (17,8%) nagysagrendben:

a szocialis problémak észlelését, a képzés Gjszertiségét és a véletlent. Az iskola valasztasnal a
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felvételi ponthatarokat figyelembe véve mérlegeltek ill. tobb esetben atiranyitas vagy potfelvételi
révén keriiltek be. Dont6 tobbségiik (81,8%) tigy érzi, hogy jol valasztott.

A megkérdezettek - egy {6 kivételével — aktiv keresok. Tizenharom f6 helyezkedett el szocidlis
terlileten, a tobbiek az oktatasban és egyéb human teriileteken. Koriikben a dekvalifikacido még
nem jellemzd. A vizsgalati évben még kevesen rendelkeztek felséfoku szocidlis végzettséggel.
Azok, akik nem szakirdnyll munkat végeznek, tobbnyire a masik szakjukat hasznositjak. A
leggyakrabban a hagyomanyosnak tekinthetd klienscsoportokkal dolgoznak. Tobbségiik igényt
tartana csoportos vagy egyéni szuperviziora. A fizetésiikkel és a szakma tarsadalmi presztizsével
tobbnyire elégedetlenek.

Szivesen tanultak volna nagyobb oOraszamban gyermekvédelmet, kommunikécios ¢és
csoportdinamikai ismereteket. A gyakorloterepeken a tereptanar személyiségével voltak a
legelégedettebbek, az alkalmazotti személyzet hozzaallasaval mar joval kevésbé.

A jovOben 6romest vennének részt szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon.

Horvath Agota és Lévai Katalin vizsgalatuk alanyai a vizsgalat idSpontjaban szocialis
intézményekben szocialis munkasként, illetve szocialis iigyintézOként foglalkoztatott
szakemberek voltak. (Horvath A., Lévai K. 1996). A vizsgalat helyszine Budapest, Pest megye
¢s Borsod-Abatj-Zemplén megye volt. A szocidlis szféraban tevékenykeddk koziil mindossze
22%-uknak volt szakiranyt kozép- illetve fels6foku végzettsége. Egyéb felsofoku végzettséggel
rendelkezett a minta 37%-a.

A valaszadok négyotodének sziilei koziil legaldbb az egyik falusi szdrmazasu, 42%-uknak
mindkét sziildje. 31%-uk szarmazik olyan csaladbol, ahol legalabb az egyik sziild, 15%-uk, ahol
mindkét sziilo felséfokt végzettségli. A megkérdezettek a legkiilonb6zobb ¢életutakat hagytak
maguk mogott, volt koriikben palyaelhagyd pedagogus, apolond, hivatasos katona, asszisztens,
munkanélkiili, haztartasbeli, pénziigyi eldadd, miiszerész, stb. A szerzék nem véletleniil
allapitjdk meg, hogy szinte barkibdl, barmilyen szakmai eld¢€lettel lehetett és lehet szocialis
munkas. Ennek okai kozott szerepel a szakképzés késOi beinduldsa, az alacsony kereset, a
vélhetden alacsony tarsadalmi presztizs, a foglalkozas tjszertisége, a karrierlehetoségek
korlatozottsaga.A palyavalasztdsi motivaciokban generacidés atorokitésekrol még nem
beszélhetiink. Az is kideriilt, hogy a szocialis palyat valasztok nagy részénél fordul eld stlyos
csaladi probléma, tobbnyire alkoholizmus, illetve valamelyik sziil6 korai halala.

Ugyan tipikusan noéi foglalkozésnak szdmit a szocialis munka, azonban a gyakorlatban nehezen
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egyeztethetd Ossze a foglalkozasi szerep a hdzastarsi és sziildi szerepekkel. Kétharmad résziik
hazassagban/élettarsi kapcsolatban ¢€l. A hazastarsak iskolai végzettsége Osszességében az
elvégzett osztalyok szamat tekintve alacsonyabb, mint a szocialis munkasoké. A palyan elérhetd
keresetek nagyon alacsonyak. A szocialis munkasok legrosszabbul keres6 hanyadat anyagi
szempontbol akar a klienssé valas veszélye is fenyegetheti.

Foénai M. - Kiss J. - Fabian G. adatfelvételére a DOTE Egészségiigyi Féiskolai Kar Nyiregyhazi
Tagozatanak Altaldnos Szocialis Munkds Szakén keriilt sor (Fénai M. - Kiss J. - Fabian G
.1999).Vizsgaltak a hallgatok tarsadalmi hatterét, kozépiskolai palyafutasat, tantargyi
érdeklodését, munkaértékeit, a szakmavalasztas motivacioit, a szocialis munka és mas szakmak
viszonyat, valamint a hallgatoknak a képzésrdl, az egyes tantargyak kedveltségérdl és
fontossagarol vallott nézeteit.

A megkérdezett 102 hallgatd tobbsége itt is nd (85%). 41%-uk érkezett gimndziumbol. A
szakkozépiskolabol jovok kétharmada egészségiigyi szakkozép-iskoldban érettségizett. A
hallgatok 85%-a els@ generacids értelmiségi (a szerzok részletesebb adatokat a sziilok iskolai
végzettségérdl nem kozoltek). Tobb mint feliik Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei, egy hatoduk
borsodi, egytizedilk Hajdu-Bihar megyei. Megkozelitdleg azonos ardnyban érkeztek falurol,
varosokbdl €s megyeszékhelyrol.

Szakmai motivacioik elsdsorban a segitéshez és az emberekkel vald foglalkozashoz kdtodnek.
Ertékpreferenciaik elsé helyén az altruizmus, masodik helyen a valtozatossag, a harmadikon a
kreativitas all. A leendd hallgatok munkajukat a pszichologuséhoz érzik a legkdzelebb alloknak.
A tantargyak kedveltségét illetden kideriilt, hogy a hallgatok jobban vonzddnak az alapozd
jellegli pszichologiai, tarsadalompolitikai, €s tarsadalomismereti tdrgyakhoz, mint a szakmai
targyakhoz. Ugyanakkor elismerik a szakmai targyak fontossagat, ezeket jelolik meg a képzés
szempontjabol fontosnak tartott tantargyak listdja €lén. A kutatok altal a vartnal kevésbé tartottak
semi-professzio jelleglinek a szakmat. A szocialis munkat ,,profik™ altal végzett tevékenységként
értelmezik.

Nagy Maria tanulmanya (1998) a tanari palyat valasztok tarsadalmi hatterérdl, a nemek
aranyarol, a palya presztizsérél ad fontos informéciokat szamunkra. Korabban, nagy atfogd
pedagdgusvizsgalat a hetvenes években tortént Ferge Zsuzsa iranyitasa mellett.

A pedagdguspalyat valasztok tovabbra is a legnagyobb 1ézamu csoport a diplomasok kozott. Ez

még valoszinli egy ideig igy marad, tekintve, hogy az oktatdsi alrendszer a demografiai
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csokkenés ellenére sem veszit jelentdségébdl, hisz sok tényezd ez ellen hat. Tarsadalmi stlya az
informacids tarsadalomban 1) fajta funkcidkat is kovetel.

A palya sajatossagai kozé tartozik noéi jellege. A kilencvenes évek masodik felében a palyan
tevékenykedok valamivel tobb, mint nyolcvan szazaléka n6. Korcsoportonként,
iskolatipusonként, telepiiléstipusonként természetesen vannak kiilonbségek. FO tendenciaként
elmondhatd, hogy minél lejjebb megyiink az iskola és nagyrészt a telepiilési hierarchidban annal
magasabb a ndk ardnya. A korcsoportos bontas némiképp mas Osszetételt mutat. A fiatalabb
korcsoportokban novekszik a férfiak aranya.E jelenség pontos okainak felderitése kiilon kutatast
igényelne. Ez Osszefiigghet a mindkét nemet érintd altalanos foglalkoztatasi esélyromlassal,
amelyben a férfiak munka-erdpiaci pozicidi is romlanak és mar hajlandoak akar egy ndiesnek
titulalt foglalkozast is valasztani.

A szerz6 megallapitja, hogy a pedagégusok eddig sikeresen vészelték at a vészterhes
foglalkoztatasi nehézségekkel terhelt idészakot. Tomeges elbocsatasokra nem keriilt sor. Ez a
tény viszont a palyara ujonnan belépni szandékozokat hozza nehezebb helyzetbe.

Nagy Maria is feltette azt a kérdést, hogy kiket vonz ez a palya. Mint koztudott a
pedagoguspalya vagy pontosabban a tanitdi palya a torténetileg nézve a mobilitds szempontjabol
nyitott palya volt. Elsdsorban a tehetségesebb parasztszdrmazast fiataloknak jelentett felfelé
iranyul6 mobilitasi lehetdséget. Részint azért mert ezt ismerték, vagy mert ehhez kaptak egyhazi
részrol is buzditast, részint mert mas ,,szakszeriibb” értelmiségi palyak elérhetetlen tavolsagban
voltak szdmukra.A tanitoi palydra a magasabb statuszuak kevésbé aspirdltak. Mindezek hatasa a
jelenig hatdan kimutathatd, azokkal a sziikségszerli modosuldsokkal egyiitt, amelyeket a
foglalkozasi szerkezet megvaltozasa és az egyes rétegek egymashoz viszonyitott helyzetének
alakulasa magaval hozott.

Nagy Maria a tarsadalmi hatteret illetéen csak az apdk iskoldzottsdgara vonatkozoan kozol
adatokat. Finomithatnd az elemzési és egyben az Osszehasonlitasi lehetOséget, ha nem vonta
volna Ossze a kozépfoku ¢és a felséfokt végzettségi szinteket. Leginkabb a szakmunkas
végzettség megkiilonboztetése hianyzik. Igy az a tény , hogy a kozépfokl végzettség a modalis
kategoria, kevésbé informativ. Azt azonban az adatok lehetdvé teszik, hogy az elségeneracios
értelmiségiek aranyat mas értelmiségi csoportokkal Osszehasonlithatjuk. Ez alapjan
kovetkeztetéseket vonhatunk le arra vonatkozdan, hogy még mindig nyitottnak mindsitheté-e a

palya a nem-értelmiségi hatterieck szamara vagy sem. A kérdésre igennel valaszolhatunk. A

78



79

korcsoportos bontas viszont arra hivja fel a figyelmet, hogy egyre kevésbé. A legalacsonyabban
képzett apak gyermekei szdmara mar ez a palya sem jelenthet felemelkedést. (Kozben nem
feledkezhetiink meg arrél sem, hogy a sziildi generacidban az alapfoku végzettséglieck aranya
folyamatosan csokken.)A nyitottsagra utal6 tovabbi jel az els6é diploma megszerzésének modja.
Meglehetésen gyakori — a pedagogus palyan 1évok mintegy negyedére jellemzo - , hogy els6
diploméjukat levelezd vagy esti tagozaton szerezték.Nagy Madria emlitést tesz a palya
presztizsérdl is, és orommel nyugtazza, hogy a kozvéleményben a palya presztizse napjainkban
is viszonylag magas.

A hazastarsak iskolai végzettsége is befolyasolhatja kozvetve a palya megitélését. E tekintetben
elmondhatd, hogy a pedagogus férfiak a tobbi diplomas foglalkozastthoz képest joval nagyobb
aranyban rendelkeznek diplomas feleséggel, a pedagogus ndk, - mar ami a diplomas férjek
aranyat illeti - nem kiillonboznek a tobbi felsdfoku végzettségii notél , mint ahogy az egyéb
arnyaljak az elmondottakat. A Kkistelepiiléseken €16 és dolgozd pedagdégusndk az atlagosnal
kisebb aranyban rendelkeznek magasan iskolazott férjjel.

A felsGoktatasba jutas esélyeit boncolgatja Gazsé F. a Szdzadvégben megjelent tanulméanyaban,
amely A tarsadalmi folyamatok és az oktatasi rendszer cimen jelent meg és komoly kritikai
visszhangot valtott ki. Elsdsorban azt vizsgalta, hogy a rendszervaltozas utani tarsadalmi
folyamatok hogyan hatottak az oktatasi rendszerre, ill. az oktatasi rendszerben milyen valtozasok
zajlottak le. Témank szempontjabol a felsOoktatdssal kapcsolatos észrevételei birnak
jelentdséggel .Ezek koziil is azok , amelyek az esélykiilonbségek alakulasarol szolnak.

Egy bolcsészekre, miiszakiakra, jogi és gazdasagi képzésekben résztvevokre kiterjedd vizsgalat
alapjan megallapitja, hogy a szélsOségesen szelektiv felsGoktatds immar empirikus tény és a
felsdoktatas képezi le legleplezetlenebbiil a tarsadalmi polarizaciot. Ilyen sommas allitast erre a
mintara alapozva megfogalmazni, mddszertani hiba, hisz a minta csak a felsdoktatasnak csak
né¢hany szegmensét foglalta magaba, és ezek a képzési teriiletek sem voltak a tagozatok alapjan
reprezentativak.

Szerinte a felsdoktatdsban tanulok lényegében a diplomés népesség utodnemzedéke, sot ezen
beliil is csak egy sziik elitcsoport - a vezetd és menedzser réteg - uralja a piacképes diplomakat

ado szakokat. Gazso a beosztott értelmiségiek gyerekeinek esélyeiért is aggodik, akik korlatozott
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anyagi lehetdségeik miatt nem tudnak Iépést tartani az elitcsoportok gyerekeivel. Véleménye
szerint az als6 és kozépso rétegek gyerekeinek a kiszoruldsa a felsdoktatasbol egyértelmd.

A tanulminyban a tudomanyossag rovasara tulteng az ideoldgiai elem. Allitisai ugyan
gondolatébresztdk, de tul sommasak és modszertanilag nem kelléen megalapozottak.

A szerz6 figyelmen kiviil hagyja a felsoktatas differencidltsagat, diverzifikaltsagat, 1ényegében
csak a ,,piacképes” szakokra vald bekeriilés esélyeit jarja koriil.

Sokkal differencialtabb megkozelitését adta az expanzio és az esélyalakulas kérdésének Robert
Péter. Nézete szerint az expanzid és az esélyek alakuldsa két egymastol kiilonb6zé dolog.
Tobbféle alternativ hipotézissel is szamolhatunk arra vonatkozodan, hogy a boviilésbdl mely
rétegek milyen mértékben profitalnak. Ezek koziil az egyik lehet az, hogy az expanzid ndveli a
kedvezoétlenebb helyzetliek esélyeit is. E tekintetben azonban tobb korlatoz6 tényezdvel is
szamolnunk kell. Nevezetesen azzal, hogy a kozépiskola tipusanak megvalasztasaval mar
végbemegy egy szelekcios folyamat, amelyet kiegészit a felsoktatasba valo atlépésnél egy
onszelekcios folyamat. A felsdoktatasba valo jelentkezést er6sebben meghatirozza a szarmazas,
mint a sikeres bejutast. ( Boudon 1974, Csako 1998, Goldthorpe 1996).

A fenti kutatasokban kapott eredmények kiinduldsi pontként szolgéltak hipotéziseink
megfogalmazasanal. Ugy véljiikk, hogy nem felesleges a fent targyaltak tovabbi részletezése,

finomitasa , a kapott eredmények reprezentativ mintan torténé megerdsitése vagy modositasa.
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1. A SZOCIALPEDAGOGUS KEPZES, SZOCIALPEDAGOGUS
HALLGATOK

6. A KEPZES

6.1. A magyar szocialpedagogus - képzés megkésettsége

A szocialis tevékenységekre vald felkészitésnek a elmult szdzad utolsd6 harmadaig nem volt a
fels6oktatasban hagyomanya, 1945 — ig tobbnyire csak egyhazi vagy ndegyleti, tanfolyamszinti
képzésekkel taldlkozhattunk. Az allamszocialista idészakban a képzés gondolata fel sem
mertilhetett, hisz a rdszorulok igényeinek elismerése nem fért volna 6ssze a rendszer onképével.
Nemhogy fels6 — de még koézépfokon megszerezhetd végzettségben sem, s6t sokaig még
megnevezésben sem manifesztalédott a szocialisnak nevezheto tevékenység

A nyolcvanas évek elejéig a szocialis problémdk €s a tobbnyire hozzajuk kapcsolddo deviancidk
tabutémanak szamitottak. Ebbdl kovetkezden olyan szakemberek képzésére sem volt sziikség,
akik szaktudasukkal enyhiteni tudtdk volna a kedvezdtlen ¢lethelyzetek negativ
kovetkezményeit. (Talyigas K. — Hegyesi G. 1993)

A nyolcvanas évek kozepére azonban kiilonbozd tarsadalomtudomanyi, elsdsorban az un TBZ -
kutatasoknak kdszonhetden, nem lehetett tovabb nem szembenézni azzal, hogy stlyosbodnak a
tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek; az alkoholizmus, a blin6zés, a csaladok
szétesése, mentalis zavarok, egészségligyi problémak, deprivacio, szegénység.

A kormanyzat szamadra is vildgossa valt az , hogy a tarsadalompolitikai valaszreakciok tovabb
nem halogathatok. Ezek részeként kezdték meg mikodésiiket a csaladsegité kozpontok, és
ugyancsak ennek révén indult be a szocidlis segité foglalkozasuak képzése, akik most mar
deklaraltan is arra hivatottak, hogy a kritikus életeseményeket megel6zzék és/vagy kezeljék .

A felséfoku szocialis képzések kozvetlen elézménye a Barczi Gusztav Gyodgypedagodgia
Féiskolan folyd masoddiplomas levelezd szocidlis szervezd képzés, az Allamigazgatasi

Fdiskolan inditott szocialpolitikai szakositd képzés €s végiill az ELTE szociologia tanszékén
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beinditott szintén masoddiplomas szocialpolitikai képzés.

1986 - ban tobb szakértdi testiilet bevonasdval megkezdddott a tobbszintli szocialis képzés
koncepcidjanak kidolgozasa. A kidolgozasi €s szervezési folyamat végeredményeképpen 1990 -
ben megsziiletett az un. ,,Soproni norma”, amely a képzések tartalmi iranyelveit illetéen egy
késobbi megreformalt valtozataban a mai napig érvényes. A német nyelvteriilet gyakorlatanak

megfelelden elvalt egymastol a szocialis munkas és a szocidlpedagogus képzes.

6.2. Képzohelyek, tananyag, oktatok

Az intezmények teriileti elhelyezkedése

Az Osszes szocialpedagogusokat képzd foiskola az orszagot észak — dél irdnyban kettéosztd
képzeletbeli tengely északi felén talalhatd. Ennek az a kovetkezménye, hogy a hallgatok térbeli
eloszlasa sem egyenletes. A déli megyékbdl nagyon kevés hallgatdo latogatja ezeket az
intézményeket.

Az intézmények teriileti elhelyezkedése még egy szempontbol sajatos. Nincs koztiik fovarosi
intézmény , az intézmények zome kozépvarosokban talalhatd. Az érintett pedagogusképzod
foiskolak zommel fels6foku tanintézetként indultak, s felséfoka tanintézeteket altalaban kisebb
varosokban szoktak létesiteni.

Szervezetileg a szoban forgd tanintézmények fele - a soproni, a hajdubdszérményi a gyori, a
jaszberényi tanitoképzo - a 2000. évi integracio utan egy nagyobb egyetem egyik karat jelenti.
Onallé fdiskolaként mitkddik a két egyhazi fenntartdst intézmény ,a zsambéki (jelenleg mar
vaci) €s az esztergomi, €s két regiondlis foiskola, az egri €s a nyiregyhazi.. A szervezeti —
adminisztracios valtozasok a féiskolai hallgatok és az egyetemek kozotti interakciok terén igen
csekély fordulatot hoztak, s az oktatdi szubkultira valtozasa sem olyan gyors folyamat, mint a
szervezeti —adminisztracios valtozasokeé.

A pedagdgusok iranti kereslet csokkenésével a vizsgalt intézmények profilbovitésbe kezdtek. Az
6vo- és tanitoképzds szakok mellett olyan szakokat hoztak 1étre, amelyekben az eredeti képzési
profilbol sok tananyagrész attehetd volt, és ezeket mas szakok képzési moduljaiba be lehetett
illeszteni. Ezen szakok egyike a szocidlpedagogia.

A fels6oktatasi intézmények 1étébdl az intézmények székhelyéiil szolgald kisebb telepiilések

helyi tdrsadalmai profitdlhatnak , ugyanakkor a tudomanyos kutatds szempontjabol egy vidéki
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kisebb intézmény hatranyt jelenthet. S ez az oktatds mindségét , s a helyi tdrsadalomra, térségre
gyakorolt innovacids hatasat is gyengitheti.

A kisebb helyeken az oktatéi szubkultira is jobban emlékeztet a biirokratikus szervezetekben
megszokottra, semmint az akadémiai miliére. Mindez kedvezdétleniil befolyasolhatja az adott
diplomas csoportok szakmai szocializacidja mellett ezek mentalitasat, onreflexidjat , szakmai

szervezddéseiket , érdekérvényesitd képességiiket is.

Tananyag
A szocialismunkas - képzés alakuldsaban fontos szerepet jatszott az angolszasz, s ezen beliil is az
amerikai képzési programok tapasztalatainak, tananyagainak felhasznalasa. A szocialpedagdgus -
képzés szakmai kovetelményeinek kidolgozasaban oroszlanrészt vallaltak az esztergomi oktatoi
stab tagjai, akik német, angolszasz, spanyol, skandinav mintakra alapoztak a curriculomot, amely
deklaraltan integralt szemléletii, problémakdzponta €s gyakorlatorientalt.
A képzés folyamata harom szakaszra oszthato: alapozo, elmélyitd és integraldo. A minimalis
oraszdm 2650 ora, amelynek 42%- a gyakorlat.
A fobb tanulmanyi teriiletek az elméleti képzésben: Tarsadalomtudomanyok- tarsadalomismeret
10%, Tarsadalompolitika, szocialpolitika 10%, Pszichologia 15%, Pedagogia 20%, Szocialis
munka 20%, jog 10%, Tarsadalomegészségtan 5%, egyéb specialis ismeretek 10%. A
szocidlismunkas - képzéstdl annyiban kiilonbozik, hogy van kiilon pedagogiai tantargyblokk, s
emiatt modosulnak a tobbi tanulmanyi teriilet aranyai.
Hogy egyes szakteriileteken beliil milyen tantdrgyakat, mekkora 6raszamban oktatnak, az fiigg
attol, hogy az egyes intézmények mire fektetik a hangsulyt ill. attol, hogy az egyes teriileteken
milyen humanerdforras all rendelkezésiikre. Ezaltal nem lesznek teljesen uniformizaltak a
képzések

1. dbra. Tantargyi teriiletek
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Oktatok

Miutan a vizsgalat kdzéppontjaban a hallgatok alltak, az oktatokkal csak nagyon érint6legesen
foglalkozunk. Ezt is csak azért tessziik, mert 6hatatlanul megjelennek mint a hallgatok szubjektiv
mindsitéseinek célpontjai.

Sok adattal nem rendelkeziink réluk, hisz a felsdoktatasi statisztika csak intézményi vagy jobb
esetben kari szinten kozdl bizonyos adatokat, €s nem szakokra lebontva.

A rendelkezésre allo Osszefoglald jellegli statisztikai adatok miatt egyértelmiien nem tiinik ki,
hogy az oktatok kozott feliilreprezentaltak a ndk, hisz ha az adott 8 foiskola adatait nézziik,
akkor a ndi oktatok ardnya csak 45% . Azonban ha koziiliik a két nagy regionalis féiskolat
kivessziik , akkor ez az arany mar 60,2%.

M¢ég ebben az esetben is lefelé torzitanak az adatok, hisz a férfiak inkdbb az intézmény
vezetésében vannak jelen, s nem ténylegesen olyan oktatokként, akik a hallgatokkal kozvetlen
kapcsolatban allnak.

A ndi oktatbk a tudomanyos fokozattal rendelkezOk kozott orszagos viszonylatban
alulreprezentéltak. Igy van ez a vizsgalt f8iskolak esetében is. Sajnos az integraciobél kifolyolag
a mindsitettek pontos ardnyarol nem tudunk konkrét szdmokat megadni, mert karokra lebontott
adatok e tekintetben sem allnak rendelkezésre, csak intézményi szintiiek.

Miért fontosak az oktatok? A fOiskola légkorét, a hallgatok kozérzetét, motivacidjatha
attételesen is , de befolyasolja, hogy milyen oktatoi életutakat latnak maguk eldtt. Latnak - e

tudomanyos karrier-utakat, tudomanyos értékelési mechanizmusokat az oktatdi elérelépésekben,
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vagy csak szervezeti karrier-utakat, amelyeket elsdsorban az adott mikrokornyezethez valo
lojalitasok alakitanak. Latnak-e alkotd értelmiségi viselkedésmintdkat vagy csak a biirokratikus
kotott, értelmiség ( Pelle, 1986 ) szemléletmodja, habitusa, értékei, ¢letmddja jelenik meg
elottiik. S mindez raadasul tobbnyire egy kisvarosi kdzegben, ahol fennall az a veszély, hogy a
képzbintézmény tulsadgosan beleolvad a kdrnyezetébe, s nem tolerdlja a megszokottol eltérd
innovacios lehetdségeket kinaldo gondolkodas- és viselkedésmodokat.

Eléremutaté jelek azonban vannak. Az akkreditacios eljaras eldbb-utobb kikényszeriti a
mindsitett oktatok fokozottabb jelenlétét az intézményekben, s ez feltehetdleg az akadémiai
szubkultira iranyaba torténd elmozdulast ill. annak megerdsddését is eredményezi.

Mindez azért sem koOzombds, mert egy-egy foglalkozasi csoport Onszervezddését,
érdekérvényesitd képességét befolyasolhatja, hogy milyen ,¢életfilozofidkat™ tapasztalnak meg

abban a kozegben, ahol szakmai szocializacidjuk zajlik.

6.3. Az egyes intézmények térbeli kisugarzasa és a hallgatoi rekrutacio

Hogy mekkora egy szaknak a vonzasa, mekkora tavolsagot hajlandok érte megtenni a hallgatok,
az fligg tobbek kozott attol, hogy mire képesit, mekkora a megszerezhetd foglalkozas presztizse,
mekkora a varhatd egyéni megtériilési rataja. Hany helyen és milyen teriileti eloszlasban, milyen
atmoszféraju telepiiléseken all rendelkezésre az adott képzés, helyettesithet-e valamilyen mas
képzettséggel, milyen a szak onmenedzselése, milyen vélemények terjednek el rola a potencialis
fogyasztok kozott, mennyi kollégiumi féréhellyel rendelkezik , mekkora koltségraforditassal
kozelithetdé meg stb .

Mint tudjuk, a szakfOiskolak vonzaskore joval kisebb, mint az egyetemeké, altalaban a helyi, és
a foldrajzilag nem til tavol eso telepiiléseken lakod hallgatok latogatjak ezeket. Vagyis az adott
ill. a szomszédos megyék fiataljaibol és a kevésbé fiataljaibol verbuvalédik a hallgatosag. igy
bizonyos koncentrikus korok jonnek létre a féiskolak székhelye koriil.

Az, hogy az egyes megyékbdl milyen ardnyban képviseltetik maguk a hallgatok mindenekel6tt
azzal fiigg Ossze, hogy az adott megyében van —e egyaltalan képzés , és ha van, mekkora
volumenii. Ha nincs elérhetd foldrajzi kozelségben képzés, akkor csak kevesen vallalkoznak
arra, hogy tavolabbi intézményeket felkeressenek. Az egyes képzdintézmények adatait

elemeztiik abbdl a szempontbo6l, hogy mekkora a f6ldrajzi kisugarzasuk. A kapott adatok eddigi
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tudasunkat erdsitik meg. Minden képzdintézményben azok tanulnak a legnagyobb aranyban,
akik az intézmény székhelyén vagy annak vonzaskorzetében laknak. A masodik korben a
szomszédos megyék lakoibol rekrutalodo hallgatésag helyezkedik el. A harmadikban az adott
intézmény székhelyéiil szolgaldé megyétol tavolabb esé megyék hallgatosaga talalhatd. Az
intézmények kdzott van némi kiilonbség abban, hogy melyik ,,korbol” milyen aranyban érkeznek
hallgatok. Ha az adott varos tomegkozlekedési szempontbol jol megkdzelithetd, vagy van valami
sajatos atmoszférdja, akkor szdmithat arra, hogy tavolabbi vidékek didkjai is valasztani fogjak. A
fentiek csak a f0 tendencidkat jelentik.. Szamtalan egyedi oka is lehet annak, hogy ki miért
valaszt egy adott intézményt. Ezt a kérdést direkt moédon is feltettiik, a kapott valaszokra a
késdbbiekben visszatériink.

Mig a fels6oktatasban vald részvétel altaldban a budapestiek és a nagyobb varosokbdl jovok
feliilreprezentaltsagat mutatja, addig a szocidlpedagogia szakot valasztok kozott — kiillondsen a
nappali tagozaton - a fOvarosiak alulreprezentaltak. A kozségekben lakok ardnya viszont kozelit

a kozségekben lakok népességbeli aranyahoz.

86



1. tdblazat. A hallgatok megoszlasa lakohelyiik telepiiléstipusa * és képzohelyek szerint (%)

fovaros mesye” egyéb kozség Kiilfsld Ssszesen
székhely véros
ATFK nappali 2,9 40,7 24,7 29,8 1,9 100
Gyor levelezé | 10,5 32,1 27 30,2 0,2 100
AVKF nappali 45,5 9,7 17,9 26,8 - 100
Zsambék levelez6 39, 8,9 23 29,1 - 100
BPEK nappali 3,6 16 51,5 25,8 3,1 100
Sopron levelezd 2,3 19,3 46,1 31,5 0,8 100
EFK nappali 7,4 34,8 26,7 28 3,1 100
Eger levelezd 23,8 33,1 15,7 27,3 - 100
JFK nappali 2,8 11,3 51,4 34,5 - 100
Jaszberény levelezd 16,2 19 30,4 34,4 - 100
NyF nappali 1,8 30,3 33 34,8 - 100
Nyiregyhaza |levelezd 5,1 32,2 28, 34,7 - 100
VTIF nappali 8,4 9,7 46,5 30,3 5,1 100
Esztergom levelezd 21,3 9 38,5 31,1 0,1 100
HWIPFK nappali 0,2 22,9 443 31 1,6 100
H.boszormény | levelezd 5,1 29,5 38 27,4 - 100
0sszesen nappali 6,3 23,9 37,8 30,1 1,9 100
Osszesen levelezo 11 25 33,9 29,9 0,2 100
*A kilfoldi hallgatok lakohelyét az alacsony elemszam miatt telepiiléstipusok szerint nem bontottuk.
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A legmagasabb telepiilési statusziiak szamara kevésbé vonzd ez a szak. Nem mondhatod el
ugyanez a telepiilési hierarchidban egy I€pcsével lejjebb elhelyezkedd, a megyeszékhelyeken
lakéd fiatalokrdl. Az igazsdghoz, azonban az is hozzatartozik hogy a megyeszékhelyen lakok
magas aranya elsdsorban a debreceniek és a gydriek kiemelkedd részvételi aranyainak
koszonhetd. Ez a tény is azt mutatja, hogy a helyi kinalat, a térbeli kozelség mekkora szerepet
jatszik a tovabbtanuldsban, a szak és az intézmény megvalasztasaban. Nem kivan lemondast,
aldozatokat, konnyen elérhetd, koltségkiméld, s olyanokat is megszolit, akik e nélkiil a
tovabbtanuldsra nem is gondoltak volna. Nem lehet véletlen, hogy a dél - magyarorszagi
megyeszékhelyek fiataljai koziil alig akad néhany a szocidlpedagogus hallgatok kozott. Ezeken a
megyeszékhelyeken nincs képzohely. A szak elsGsorban a helyi illetéségii ill. a foldrajzilag kozel
esO telepiilések fiataljait vonzza. Ha a szak érdekében egyesek mégis vallaljak a nagyobb
foldrajzi tdvolsagot is, akkor leginkabb torténelmi varosainkat vélasztjdk. E tekintetben a
legkedveltebb célpont Sopron. Foldrajzi értelemben a legszélesebb meritési bazissal ez a varos
rendelkezik.

A levelezd tagozatnal ettdl kissé eltéré képet kapunk, elsésorban ami a telepiiléstipusok kozti
megoszlast illeti. A levelez0sok kozott mintegy tiz szazalékkal tobben vannak a fovarosiak és
ugyanennyivel kevesebben a kozségi lakosok. A levelezd képzés adta lehetdségeket tehat a
varosi illetoséglick tarsadalmi helyzetiiktdl fiiggetleniil jobban kihasznaljak. A kozségekben
lakok aranya 20,7%. Ez kevesebb, mint a falun lakéd 15 — 60 éves népesség népességbeli aranya.
Adat hidnyaban a fels6oktatasban résztvevd kozségi lakosu levelezdsok aranyat nem tudjuk ezzel
Osszevetni.

A sziilok iskolai végzettsége és a telepiiléstipus szignifikdnsan Osszefligg. Az egyetemi
végzettségli szlilok tobbsége budapesti, az érettségizettek inkabb egyéb varosiak, mig a
falvakban lakok egyrészt az alacsony (8 osztily vagy szakmunkds végzettségiiek), masrészt a
foiskolai végzettségli sziilok.

A kiilonbozo telepiiléstipusokrol a kiilonbozo iskolazottsaghi csaladok gyerekei kiilonbzo
aranyban képviseltetik magukat. Ha a sziillok iskolai végzettségét egyiittesen nézzik, a
fovarosban lakod csalddok leszarmazottjai kozott a leggyakoribb, hogy mindkét sziild
érettségizett, ezt kovetden, pedig az, hogy legalabb az egyik sziil6 érettségizett.

A megyeszékhelyekrol jovok kozott ugyanez a két kategoria a leggyakoribb, csak épp forditott

sorrendben.
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Az egyéb varosokbol jovok sziilei iskolazottsagi szintje valamivel alacsonyabb. A modus a
»legalabb egyik sziild érettségizett”, s ezt koveti az az eléfordulasi gyakorisag, ahol mindkét
szll6 szakmunkas.

A kozségekbdl jovok kozott a mindkettd szakmunkds és a mindkettd 8 altalanos egyforma
gyakran fordul el6, és Oket kovetik az olyan csaladok, ahol mindkét sziilé diplomas. Csak a
kozségeknél torik meg a telepiilési lejtd €s az iskolazottsagi lejtd ,,szokasos” egymasba fonodasa,
s ennél fogva a kozségekbdl jovok kozott azok feliilreprezentaltak, akiknek a sziilei felséfoku
(féiskolai) végzettségiiek.

Ha nem telepiiléstipus szerint, hanem a lakohely foldrajzi elhelyezkedése szerint nézziik meg,
hogy honnan jottek a hallgatok , akkor ez Osszefliggést mutat a képzd intézmények foldrajzi
elhelyezkedésével és azok képzési kapacitasaval.

2. tablazat. A hallgatok allando lakhelyének megoszlasa. megyék szerint

Megye Nappali Levelezo Osszesen
Bacs-Kiskun 0,7 2,1 1,3
Baranya 0,5 1,5 0,8
Békés 2,3 1,2 4
Borsod-A. Zemplén 8,6 6,9 7,9
Csongrad 1,6 1,2 1,4
Fejér 1,9 3,0 2,4
Gyor- M. Sopron 15,8 6,0 11,5
Hajda 12,8 16,2 14,3
Heves 5,1 3,0 42
Jasz-N.- Szolnok 5,1 5,7 5,4
Komarom- Esztergom | 6,0 5,7 5,9
Nograd 3,0 1,5 2,4
Pest 9,5 21,0 14,2
Somogy 1,4 1,5 1.4
Szabolcs-Szatmar 11,9 6,0 9,3
Tolna 0,5 0,3 0,4
Vas 3,7 0,6 2,4
Veszprém 5,3 9,3 7
Zala 2,6 2,1 2,4
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Nincs valasz 0,4 4.8 2,2
Osszesen 100 100 100

A megyék rangsorat Pest megye vezeti, elsdsorban a levelezd tagozatosoknak kdszonhetden.
Innen keriil ki a hallgatok kb. két tizede. A Pest megyeiek szdmara Zsambék, Jaszberény,
Esztergom kozlekedési szempontbodl viszonylag gyorsan elérhetd és a fOvarosiak attdél sem
6dzkodnak, hogy hosszabb utat véllalva torténelmi varosaink valamelyikében tanuljanak. Az
orszag sugaras kozlekedési szerkezete kovetkeztében szinte barmelyik képzdintézményébe
konnyen eljuthatnak. Azonban ha mér donthetnek, inkabb valasztjdk Sopront vagy Egert, mint
Hajduboszorményt vagy Nyiregyhazat.

A megy¢k rangsoraban a boszorményi képzésnek koszonhetéen Hajda-Bihar a masodik. A hajda
- bihariak ritkdn mennek el mas képzdintézménybe, de ha mégis, akkor igen nagy
valdszintiséggel Nyiregyhazara, esetleg néhanyan Egerbe vagy Jaszberénybe.

A tobbi megye mar nem produkal ilyen magas ardnyszamokat. Még megemlithetjiik Veszprém
¢s BAZ megye jelentdsebb aranyat.

Tehat a legtobb esetben a hallgatok a képzdintézmény kozelében laknak, igy azokbol a
megy¢ékbdl vannak sokan, ahol van - vagy konnyen elérhetéen a szomszédos megyében van —

szocialpedagbgia szakot indit6 fdiskola.
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6.4. Az intézmények és a hallgatok regionalis megoszlasa

Az észak — alfoldi régio

Ha a hallgatok lakohely szerinti megoszlasat vizsgaljuk, akkor az észak—alfoldi régio, ezen beliil
is Hajdu-Bihar megye all az els6 helyen. A régioban 3 képzdintézmény is miikodik, ezek koziil a
hajduboszorményinek a legnagyobb a kapacitasa. Itt képezik a magyarorszagi
szocidlpedagogusok kb. negyedét. A hajda —bihari illetéségli hallgatok kozel kilenctizede itt
tanul. A nappali tagozotosok esetében a megyében lakdk koziil a varosak, kimagasloan a
debreceniek latogatjak az intézményt. A szabolcsiak koziil a kisvarosi és falusi, a borsod — abatj
zempléniek koziil elsdsorban a falvakbol szarmazok vannak jelen a legnagyobb aranyban. A
levelezosokre jellemzd tendencidk is hasonloak.

A nyiregyhazi foiskoldn kétszakos szocidlpedagogus képzés folyik, koriilbeliil negyed akkora
volumenben, mint Boszorményben. Kiilonféle nyelvszakokkal (angol, német, francia, orosz,
ukrén,) és matematikaval, biologidval parositva lehet valasztani. Ezek a szakparositasok a
kozvetlen vonzaskorzeten kiviil nem fejtenek ki szamottevo hatést, a nappali tagozatos hallgatok
mintegy hattizede szabolcs- szatmar -beregi, a tobbiek altalaban a két szomszédos megyébol
valok, esetleg az orszag kozépsd vagy dél-alfoldi részebdl.

A megyében lako szocialpedagogiat tanulok tobbsége nem a nyiregyhdzi féiskolan tanul, hanem
a hajduboszorményiben, amelynek 1ényegesen nagyobb a kapacitésa.

A régio harmadik, szocidlpedagogusokat képzd intézménye a jaszberényi foiskola. Az itt tanulo
hallgatok csaknem fele Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, elsésorban kisvarosi €s kozségi lakos.. A
megye 0sszes szocialpedagogiat tanuld hallgatdjanak tobb mint 60 % - a jar ide.

A nappalisok az orszag tobb megyéjébdl jottek, de szamottevo aranyban a sajat megyén kiviiliek
csak a Heves megyei kisvarosokbol és falvakbol, a Borsod megyei varosokbol valamint .
né¢hanyan Budapestrol.

A levelezOknél is hasonld a helyzet, azonban nagyobb mértékben koncentrdlodnak bizonyos

megyékre és a budapestiek aranya is magasabb.
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A nyugat —dunantuli régio

A nyugat- dundntali régioban két intézményben folyik szocidlpedagdgus képzés; a soproni
ovoképzoben, €és a gylri tanitoképzoben. Mindkét intézmény egyazon egyetemmel, a Nyugat -
Magyarorszagi Egyetemmel integralodott. A levelezé képzésben a soproni intézet bocsatja ki
orszagosan a legtobb hallgatot. Viszont a nappalisoknal itt a legalacsonyabb a sajat megyébdl
jovok aranya (33%)- részben Gyor elszivo hatasa miatt, masrészt azért, mert a soproni nappalis
didksag az orszag 16 megy¢jébdl rekrutdlodik. Hogy a tavolrdl jovok esetében mennyi irhato a
varos ill. az intézmény javara, azt pontosan nem lehet megmondani, de az interjuk alapjan
valoszintibbnek tiinik, hogy a varos vonzza inkébb a hallgatdkat. A levelezOképzést is a helyieket
és a Veszprém megyeiek valasztjak leginkabb, és emellett Budapestrdl is viszonylag sokan
jarnak le, annak ellenére, hogy a fovarosiak szdmara Gyodr kozelebb lenne. Egy pesti kiilvarosi
lakotelepen €16 szamara — mint azt tobben is elmondtdk - a soproni tartdzkodds mar dnmagaban
is Oromet jelent. A soproni képzd Papan kihelyezett levelezd tagozatot miikodtet, s ennek
koszonhetéen magas a Veszprém megyeiek aranya.

A gy0ri tanitoképzo nappali tagozaton egyszakos és kétszakos képzést egyarant folytat, levelezo
tagozaton csak egyszakosat. A képzési kapacitds mindkét tagozaton jelentds, de a levelezon
nagyobb mértékiiben. A gyori foiskola is létrehozott egy kihelyezett tagozatot Pécsett, ahol
levelezds képzés folyik.

Ha forditva vizsgaljuk, vagyis azt nézziikk, hogy a Gyor —Sopron megyeiek mely
képzdintézményeket latogatjak, akkor kideriil, hogy alig mozdulnak ki mas megyékbe. A helyi
szocidlis képzésekben mutatkozd bdséges kinalat miatt nincsenek a megye elhagyasara
rakényszeriilve. Ha mégis tavolabbi képzohelyet valasztanak, akkor valamilyen specialis ok
miatt, pl. azért, mert hitoktatd szakkal akarjak parositani.

A szomszédos megyékbdl jovok sem domindlnak, kivéve a mar emlitett Veszprém megyét
(14%), mert azokban is van vagy szocialpedagogus vagy szocialis munkés képzés. Igy aztan a
szocialis képzéssel nem rendelkezé Zala megyeiek vannak csak emlitésre méltd aranyban jelen
(11%) . A zalaiak egyébként - csakugy, mint a vasiak- nem jelennek meg a tavolabbi
képzohelyeken sem. A szombathelyi szocidlis munkds képzes kielégiti e két megye szocidlis

képzések iranti keresletét.
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Az észak — magyarorszagi régio

Nagysagrendileg a masodik legtobb szocidlpedagogiat tanuld hallgatoval az észak —
magyarorszagi régio rendelkezik. Borsod —Abatlj —Zemplén megyének ugyan nincs sajat ilyen
jellegli képz6 intézménye, viszont a szomszédos megyék 3 fodiskolaja is viszonylag konnyen
elérhetd, s igy a borsodiak magas részesedési aranyan nem csodalkozhatunk. Tobbségiik a
boszérményi és az egri fOiskolat valasztotta és ugyanakkor kisebb aranyban megtalalhatok az
orszag tavolabbi fdiskolain is.

A Heves megyeiek az egri képzon kiviil a jaszberényit latogatjak, néhanyan a boszorményit, de
tavolabbra nem mennek el.

A nogradiak a vizsgalt féiskolakon nagyon csekély szamban képviseltették magukat. Ok is
tobbnyire Eger felé¢ orientdlodnak, ill. még Esztergomban ¢és Zsdmbékon , valamint

Jaszberényben tanulnak néhanyan.

A kozép — magyarorszagi régio

A kozép magyarorszagi régioban Zsambeékon, a katolikus egyhaz kezelésében 1évo foiskolan
folyik szocidlpedagdgus képzés. Fennall a lehetdség a hitoktatoi szakkal valod parositasra, de
ezzel csak a hallgatok toredéke él. A hallgatosag csaknem fele a fovarosbol jar ki. Ok az eddigi
adatok szerint az Osszes szocialpdagdgiat tanuld budapestiek 68% -at teszik ki. A fovarosiak altal
a masodik leggyakrabban valasztott képzohely Esztergom,majd azt kovetéen Gyor €s Sopron.

A pest megyeiek is a legtobb esetben Zsambékot valasztjdk, de alacsonyabb ardnyban
(40%),majd ezt kovetden szintén Esztergomot. Pest megye Duna -Tisza kozott elteriild
nagyobbik felébdl csak kevesen valasztjadk Zsambékot. A jaszberényi képzés szamukra kozelebb

van.

A kézép — dunantuli régio

A kozép-dunantali régioban miikodik a szintén egyhazi fennhatosag alatt allo esztergomi
Tanitoképz6. Ebben az intézményben vette kezdetét a magyarorszagi szocialpedagdgus-
képzés.A szak oktatoi a szakmai kovetelmények kidolgozédsaban is ttdrd szerepet jatszottak. A
sajat megyén (47%) kivill még 11 masik megyébdl rekrutalédnak a hallgatok, kozel azonos
aranyban. Csak Pest megyeiek képviseltetik magukat jelentdsebb aranyban (16%). A Koméarom

— Esztergom megyeik is csak ritkdn mennek el tavolabbi képzohelyekre. Az Esztergomban
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tanulok aranya 82%. A tobbiek Sopronban €és Zsambékon tanulnak. A régio megyéi koziil a Fejér
megyeik aranya a legalacsonyabb a szocialpedagogus képzésekben. Ezen kevesek elsdsorban a
dunantuali képzdéhelyeken lelhetdk fel.

A Veszprém megyeiek elsdsorban Sopron felé orientdlodnak (76%), ezt kdvetden Esztergomot

¢és Zsambeékot valasztjak még leginkabb.

A dél- dunantuli réegio

A dél —dunantuali régidban nincs egyetlen képzéhely sem, ennek kdvetkeztében nagyon alacsony
aranyban taldlunk a hallgatok k6zott ebben a régidoban lakokat. A région beliil a Tolna megyeiek
szdma a legcsekélyebb. A Tolna megyeiek , ha szocidlis képzésben akarnak tanulni,
valaszthatjdk a szekszardi szocidlis munkas szakot. A régidoban lakok alacsony aranyszdma jol
példazza, hogy a képzdintézmény foldrajzi tavolsaga mennyire meghatarozd szempont a képzés
iranti érdeklddés felkeltésében.

Egy- egy leleményes képzodintézmény elébe mehet a hallgatoi igényeknek és kanalizalhatja
azokat. Ez tortént a Dél — dunantili régioban is, ahol a gyori tanitoképzd foiskola hozott 1étre
kihelyezett levelezOs képzést.

Ha régionként Osszevetjiik a szocidlpedagdgus hallgatok lakhelyét és a régioban képzett
szocialpedagdgusok szamat, akkor a Nyugat —Dunantil és Eszak — Alfold a képzettek szamat
illetéen aktivumot mutat. A tobbi régid esetében, pedig éppen forditott a helyzet. Tobben

szarmaznak onnan, mint amennyien ott tanulnak.
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7. A SZOCIALPEDAGOGUS KEPZES ES A FELSOOKTATAS BOVULESE

7. 1. Expanzi6 a fels6oktatasban

A 90-es évek a hazai oktatasi rendszerben egy Ujabb expanzios korszak. Ezittal a ndvekedés

latvanyosan a felsdoktatasban kovetkezett be. Mig a kdzépiskolai expanziot a 70-es években nem

kisérte tarsadalmi kozfigyelem, nem valt a politika szdmara olyan kérdéssé, - amellyel, a

nyilvanossag bevonasaval-foglalkozni kell, addig a jelenlegi expanzi6 a tarsadalompolitika egyik

fontos kérdése. (Kozma 1998)

Az expanzid kérdéskorének teljes attekintését nem tekintjiik feladatunknak, csupan legfontosabb

vonatkozasait, amelyek értelmezési keretiil szolgalnak a szocidlpedagogus képzésben lezajlott

expanzids folyamat értelmezéséhez.

Az expanzioval foglalkozo elméletekben sok a kdzds vonas, a hasonldésdgok mellett azonban a

kiilonboz6 szerzok munkaibankiilonbségek és hangsulyeltolodasok is felfedezhetok. Az egyes

kutatok mas és mas tényezoket tekintenek az expanzid okanak é€s bizonyos vonatkozasokban

masképp latjak annak hatésait is.A legtobb hasonlosagot abban fedezhetjiik fel, ahogy magat a

folyamatot, ill. annak lezajlasat leirjak.

A folyamat leirasanak legosszetettebb megkozelitését Th. Greennél talaljuk, aki egyidejiileg

figyelembe veszi a résztvevok, az intézmények, a célok, a feladatok, az intenzitas ndvekedését is.

(Th. Green 1980)

A legegyszeribb megkozelitésben viszont az expanzid csak a beiskoldzasi aranyszamok

novekedését jelenti. ( Fuller-Rubinson 1984)

Abban a kérdésben, hogy mi okozza az expanzidt, szintén tobbféle allaspont létezik;

e novekvo tarsadalmi igény az iskolazottsag irant ( Fuller- Robinson.1984.) ( Kozma 1998)

e kiilsé csoportok, szakmai csoportok, politikai érdekcsoportok versengése az oktatas
ellenérzéséért. ( M. Archer 1982) A kiilonb6z6 szereplok magatartasa kiilonbozoképpen hat
az expanziora. A kiilsé érdekcsoportok kezdeményezése nyoman az intézmények szama
gyarapszik, a szakmai érdekcsoport az iskolaztatds idejének megnyujtasaban érdekelt, a

politikai csoportok befolydsanak hatdsara pedig az iskolaba 1épok kore szélesedik ki.
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e demografiai ndvekedés, amely sziikségszerien koveteli meg az oktatasi rendszer
kiszélesitését. Végsé soron ennek hatterében is a rendszert igénybevevok érdekei allnak.
Igényeik visszafogasa adminisztrativ eszkdzokkel lenne csak lehetséges, amely viszont
azonos lenne a tudasjavakhoz val6 jog korlatozasaval.

Az expanzidnak a koztudatban leggyakrabban emlegetett hatdsa a diplomdk inflalédasa. Ezt a

kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok nem egyforman tudjdk feldolgozni. M. Archer szerint a

kozéposztalyhoz tarozok konnyebben viselik el egy végzettség leértékelodését, mert

rendelkeznek a kovetkezd relativ elényt jelentd végzettség megszerzéséhez sziikséges

er6forrasokkal. (Archer 1986)

A tomeges végzettséget megszerzett hallgatok nagy része csalddott, mert tobbre szdmitott és

fajdalmasan kénytelen megtapasztalni, hogy a munkaerd-piacon a bizonyitvanya nem tal

kelendd. Kiilonosen azok az alacsonyabb statuszi csaladokbol szarmazoé hallgatok lesznek
csalddottak, akiktdl jelentds lemondasokat kovetelt a diploma megszerzése, s igy a befektetésiik
megtériiléséhez fiizott reményeikben csalatkozniuk kell.

Nyer viszont a képz0 intézmények személyzete. Tevékenységiik irant folyamatosan van kereslet,

s ezzel egy jo idore biztositjak nélkiilozhetetlenségiiket a munkaerd — piacon. Az intézmények

autondmiaja is novekszik, elkezdenek 6nallo életet €lni és egyre kevésbé szabalyozhatok.

Th. Green nézetrendszerében a novekedés legfontosabb kovetkezménye az un. zéré-korrelécio,

miszerint, ha egy iskolai végzettségi szintet a tarsadalom szinte minden tagja elvégez, akkor az

mar nem lesz hatdssal a tarsadalmi kiilonbségekre. Ezek most mar nem az elvégzés puszta
tényével, hanem, finomabb megkiilonboztetd jegyekkel, pl az elvégzés modjaval fiiggnek Ossze.

Erre valé utalasokkal Bourdieu oktatasi egyenldtlenségekkel kapcsolatos irdsaiban is

talalkozhatunk. ( Bourdieu 1976)

Ha az 4ltaldnosan elterjedt szint elérése mar dnmagédban nem is jelent elényt azok szamara, akik

ezt megszerezték, nagy hatranyt jelent viszont azok szamara akik errél lemaradnak

Az idotényezo az expanzioban

Ha azokat az iddintervallumokat nézziik, amelyek az egyes képzési fokozatok tomegess¢ valasa
kozott elteltek, megallapithatjuk, hogy az expanzid folyamata egyre gyorsul ( Kozma 2000).

A viladg fejlettebb régioiban a felsdfok eltomegesedése a 70-es években kovetkezett be és a

folyamat az altalanossa valas felé kozelit. Bizonyossaggal megjosolhatod, - hogy hamarosan rank
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koszont a negyedik fokozat eltomegesedése is (Kozma 2000), hisz mar napjainkban is egyiitt

koegzisztal a harmadfokkal.

7.2. A szocialpedagogia szak és az expanzio

A szocidlpedagogus képzés kivaloan alkalmas a tobbféle értelemben vett novekedés
szemléltetésére, amelyekrdl az expanzid kapcsadn beszélhetiink. A szak multjan végigtekintve
idében meglehetésen siiritve kovethetjiik nyomon az intézmények, tagozatok, a célkdozonség
szamanak mennyiségi gyarapodasat. Mara mar a szocialpedagdgia igazi tomegszak lett, ami
elsdsorban a levelezéképzés volumenének novekedése kovetkeztében allt eld.

Az intézmények szamanak novekedése

Mint tudjuk, jelenleg 8 fdiskolan lehet szocidlpedagdgusi diplomat szerezni. Az induldsnal még
csak egy intézményt tarthatunk szamon, a kovetkezd két évben szintén egy intézménnyel
gyarapodott a 1étszdm, majd az azt kovetd egy évben két intézmény lépett be a sorba, a
kovetkezd évben viszont mar harom.

Az intézmények szama 7 év alatt érte el a mai szintet, amelyen megallapodott.

Mindezt szemléletesen mutatja az alabbi tablazat.

3. tdblazat. Az intézmények szamanak alakuldsa az évek soran

Intézmények
Az intézmény székhelye(i)
szama
1989 1 Esztergom
1991 2 Esztergom, Eger
1992 4 Esztergom, Eger, Hajdibo6széormény, Sopron
1993 ; Esztergom, Eger, Hajdiboszormény, Sopron,
Nyiregyhaza, Jaszberény, Zsambék
1996 g Esztergom, Eger, Hajdiboszormény, Sopron,
Nyiregyhaza, Jaszberény, Zsambék, Gyor
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A tagozatok szamanak novekedése

A klasszikus nappali tagozat fokozatosan kiegésziilt a tobbi tagozattal. Elsé 1épésben az estivel
tagozattal .Ezutan kovetkezett a levelez tagozat, amely altalanosan elterjedt, és végiil megjelent
a tavoktatds. Az esti és a tavoktatas a levelezd tagozattal ellentétben nem valt széleskoriive,
csupan egy-egy intézményre korlatozodott,ill. korlatozodik. Az esti tagozat Sopronban mukodik,
a tavoktatas Esztergomban egzisztalt néhany évig.A legfrissebb felsdoktatasi statisztikaban
viszont mar levelezd képzésként szerepel. A tavoktatds a konzultaciok rendjét illetéen alig
kiilonbozott a levelezd tagozattol. Gyanithatdéan inkabb akvizitiv megfontolasbdl valasztottdk a
tavoktatas elnevezést.

Szinte minden intézményben eltelt néhany év a nappali és a levelezd tagozat inditdsa kozott.

Nyiregyhdza és Eger kivételével minden székhelyen nappali tagozattal kezdtek.

Kihelyezett képzohelyek létrehozasa

Héarom intézmény folytat ill. folytatott kihelyezett képzéhelyen képzést, azaz hazhoz vitte a
kinalatat s ezzel 0j hallgatoi csoportokat tudott megnyerni. A sort az egri tanarképzd kezdte,
néhany év utdn azonban besziintette ilyen irdnya tevékenységét. Sopron folytatta ezt a
gyakorlatot és jelenleg is miikodtet kihelyezett levelezd képzést Papan. A gydri tanitoképzo
felfigyelt a képzdintézmények egyenetlen térbeli eloszlasara, s kihasznalva a dél- magyarorszagi

képzdhelyek hianyat, Pécsett inditott levelezd képzést.

A szemeszterek szamanak novelése
A képzési kapacitas fokozasanak lehetéségét adja a keresztfélévek bevezetése. Igy nem csak az
elsé , hanem a masodik félévben is indulhat j évfolyam. Ez a technika csak a levelez6 tagozatra

jellemzd, s ez idaig két képzdhelyen fordult eld (Zsambék, Gyor).

Az uj belépok létszamanak novelése

A hallgat6i 1étszam ndvelésének az a legtipikusabb tutja, amikor évrél —€vre egyre magasabb
szamban vesznek fel az intézmények hallgatokat az elsd évfolyamra. Ha egy szak nem igényel
kiilonosebb hattér infrastrukturat , akkor csak a rendelkezésre allo épiilet paraméterei ( tantermek

szdma, nagysaga) szabnak felsé limitet a ndvekedésnek. Az Ujonnan induld évfolyamok
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létszaméanak novelésében a legtobb intézmény elment a lehetdségei végsd hataraig. Tobb éven
keresztiil nétt az els6 évfolyamra felvettek szdma , majd intézményenként kiilonb6z6é szinten
allapodott meg. Ez azt is jelzi, hogy a bovités ily modon tovabb mar nem lehetséges.

A nagy létszamu levelezos évfolyamoknal mar eddig is gyakorlat volt a csoportbontds és a
konzultaciok tobb idépontra vald szervezése.

Osszefoglaldsként az eddig elmondottak illusztrdldséhoz bemutatjuk a hallgatoéi létszamok

alakulasat. Tabla

4. tablazat. A hallgatoi 1étszam alakulasa

Nappali Levelezo >

1991/92 57 - 57
1993/94 164 127 291
1995/96 245 514 759
1997/98 968 948 1916
1999/2000 1621 2834 4455
2001/02 1714 3311 5025
2003/04 1979 4499 6478

7.3. A képzési volumen alakulasa intézményenként

Debreceni Egyetem
Wargha Istvan Pedagogiai Féiskolai Kar, Hajduboszormény

Ez az intézmény a létszamokat illetden a hazai szocidlpedagdgus képzés fellegvara. Idében
észrevették az 1) képzési irdnyban rejld lehetdségeket, és éltek is vele, s mindmaig a
legmagasabb évfolyamlétszamokkal miikodnek. Kezdetben az 6vopedagdgusi szakkal egyiitt

lehetett valasztani a szocialpedagogia szakot. Késobb a kétszakossag megsziint.

99



100

5. tdblazat. A hallgatoi 1étszamok alakuléasa a kiillonbozo években

nappali levelez6 Osszesen
1996/97  |441 221 662
1998/99 388 902 1290
2000/01 442 858 1300
2001/02 429 947 1376
2002/03 459 882 1341
2003/04 421 849 1270

Esterhazy Karoly Foiskola, Eger

Kezdetben kiilonbozo tanarszakokkal ( torténelem, bioldgia, matematika, stb, parositva lehetett
valasztani a szocidlpedagogia szakot. Jelenleg mar csak egyszakosként. A létszamok ugyan
novekedtek itt is, de kezelhetd szinten maradtak. Az intézmény el6szor a diplomas levelezd
képzés adta lehetdségeket preferdlta, kiilonboz6 kihelyezett tagozatokon (Budapest,
Székesfehérvar, Kiskunhalas) folytatott képzésekkel. Méra ezek megsziintek, és csak Egerben

folyik levelez6 képzés.

6. tablazat. A hallgatodi 1étszamok alakulasa a kiilonbdz6 években

nappali levelezd Osszesen
1996/97 |- - -
1998/99 |- - -
2000/01 161 172 333
2001/02 166 232 398
2002/03 184 418 602
2003/04 179 484 663

Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzé Foiskola, Esztergom
Magyarorszagon elsdként itt indult be a szocialpedagogus képzés. Nemzetkozi tapasztalatokra

tdmaszkodva a szakon oktatok dolgoztak ki a képesitési kdvetelményeket is. A féiskola ugyan
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egyhazi kézben van, am ez a képzés szakmai tartalmat nem befolyasolja. Az intézmény
mindvégig mértéktartd maradt a 1étszamemelés tekintetében. Miutan mas szakok is miikddnek,
nincsenek erre rakényszeriilve. Az alabbi tablazat mutatja a nappali tagozatos hallgatoi 1étszdm
évfolyamonkénti alakulasat a kiilonbozé id6pontokban. A hagyomanyos levelezoképzésbe
sokaig nem kapcsolddtak be. Néhany éven at a tavoktatasi formaval kisérleteztek, majd 6k is a
levelez6 képzés mellett dontottek.

7. tablazat. A hallgatoi 1étszamok alakulasa a kiilonbozd években

nappali levelezo 0sszesen
1996/97 87 - -
1998/99 111 - -
2000/01 155 172 333
2001/02 184 232 398
2002/03 185 236 421
2003/04 189 281 470

Benedek Elek Pedagégiai Féiskolai Kar, Sopron ( Nyugat - Magyarorszagi Egyetem)

A foiskola a szocidlpedagogus képzésbe vald bekapcsolodast a diplomds esti tagozatosok
képzésével kezdte, azutan hamarosan minden tagozatra kiterjesztette. A létszam kiilondsen a
levelezd tagozaton magas. Az eredeti 6voképzdi hagyomdnya fokozatosan hattérbe szorul. A
levelez6sok szdmara kihelyezett tagozatot miikddtet Papan, s ezaltal a rekrutacidés bazisa
kiszélesiilt. A szak lehetoséget ad a csaladpedagdgiai szakiranyban valé elmélyiilésre, amelyrol
bizonyitvanyt is kiallit.

8. tablazat. A hallgatdi 1étszamok alakulasa a kiilonb6z6 években
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nappali levelezo 0sszesen
1996/97 110 - 110
1998/99 189 - 189
2000/01 288 - 288
2001/02 302 932 1234
2002/03 284 1193 1477
2003/04  |286 1245 1531




102

Nyiregyhazi Foiskola, Nyiregyhaza

Ebben az intézményben nappali tagozaton jelenleg is kétszakos a képzés. Kiilonbozo
tanarszakokkal parositva (bioldgia,matematika, német, ukran, stb) veheto fel a szak. A kezdeti
évekhez viszonyitva a létszamok itt is emelkedtek, de a novekedés ellenére sem lettek tul
magasak. A parositashoz valaszthat6 szakok : biologia, matematika, és kiilonbozd nyelvszakok.

9. tablazat. A hallgatoi 1étszamok alakulasa a kiilonbozd években

nappali levelezo 0sszesen
1996/97 |35 - 35
1998/99 |78 - 78
2000/01 109 - 109
2001/02 105 166 271
2002/03 128 213 341
2003/04 139 294 433
Jaszberényi Tanitoképzoé Foiskola (Szent Istvan Egyetem )
Mindkét tagozaton, kozepesen magas évfolyamlétszamokkal képeznek egyszakos

szocidlpedagdgusokat. A kezdeti években tanitod szakkal parositva folyt a

10. tablazat. A hallgatoi 1étszamok alakulédsa a kiilonb6zo években

nappali levelez6 Osszesen
1996/97 80 - 80
1998/99 117 - 117
2000/01 142 - 142
2001/02 159 250 409
2002/03 161 257 418
2003/04 177 319 496

Apor Vilmos Romai Katolikus Tanitoképzé Féiskola, Zsambék

Mint a nevébdl is Kkitlinik, egyhazi fels6oktatasi intézménnyel allunk szemben. A

szocidlpedagodgia szakot hitoktatdi szakkal lehet parositani. Az évfolyam Iétszamok itt is

novekvd tendencidt mutatnak, de még nem elviselhetetleniil magasak. A képzdhely egy ideig
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unikalis ismereteket is nyujtott ( romoldgia ). Sok hallgatéjuk rendelkezik 16vari cigany
nyelvvizsgaval.

11. tablazat. A hallgatoi 1étszamok alakulédsa a kiilonb6zo években

nappali levelez6 Osszesen
1996/97 |25 25
1998/99 86 86
2000/01 123 123
2001/02 142 332 398
2002/03 167 379 546
2003/04 |210 380 590

Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Apaczai Csere Janos Tanitoképzo Foiskola Gyor

A szocialpedagogus képzésbe a legkésobb, de anndl intenzivebben bekapcsolodd intézmény.
Akércsak a tobbi intézményben, itt is a levelezds képzésben részt vevok létszdma magasabb.
Kihelyezett képzohelyet is hozott 1étre Pécsett. Nappali tagozaton miivelédésszervezd szakkal
lehet egytitt tanulni a szocidlpedagogiat.

12. tablazat. A hallgatoi 1étszamok alakulédsa a kiillonb6zo években

nappali levelez6 Osszesen
1996/97 |61 - 61
1998/99  |215 - 215
2000/01 312 - 312
2001/02 333 582 398
2002/03 348 650 998
2003/04 |368 647 1015

Amint az eddigiekben lattuk, minden intézményre jellemz6 a képzési volumen novelése, €és a
levelez6 tagozaton tanulok szdma mindeniitt megeldzi a nappali tagozatosokét. Abban viszont
mar vannak kiilonbségek az egyes intézmények kozott, hogy hanyszorosa a részidosok szama a

nappali tagozatosokéhoz képest. Ez a szorzoszam 1,4-4,3 kozott mozog.
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13. tablazat. A szocidlpedagogia szakos hallgatok szama tagozatonként és intézményenként

2003/04

Nappali Levelezo Osszesen
ATFK Gyér 368 647 1015
AVKF Zsambék 210 380 590
BPFK Sopron 286 1245 1531
EKF Eger 179 486 663
JFK Jaszberény 177 319 496
NyF Nyiregyhaza 139 294 433
VIJRKTF Esztergom 199 281 480
HWPFJ H.b6sz6rmény 421 849 1270
Osszesen 1979 4499 6478

7. 4. A képzés expanzidja Kiilonb6z6 nézépontokbol

A hallgatoi 1étszamokat attekintve megallapithatjuk, hogy a szocialpedagogia szak ténylegesen
tomegszak lett. A hallgatéi 1étszamok a kezdetektdl erdteljesen emelkednek. Mivel 0j képzésrol
van sz0, bizonyos mértékig ez természetesnek tekinthetd, mert a megujult vagy ujonnan
létrehozott gyermekjoléti —gyermekvédelmi intézmények igénylik a kvalifikalt munkaerot.
Lathatjuk, hogy az egyes intézmények eltérd stratégidkat alkalmaztak a létszam novelésének
madjait illetden és igyekeztek kihaszndlni minden erre ad6dé lehetdséget.

A jelenlegi teljes képzési vertikum a kilencvenes évek kozepére alakult ki. A ndvekedés
mértékének megitélését illetden akkor vagyunk realisak, ha ezekhez az évekhez viszonyitunk ¢és
nem a kezdetekhez. A mai hallgatéi 1étszam igy is kb. Otszordsére nott az emlitett idoszakhoz
képest. Ez meghaladja a felsdoktatas egészében tapasztalhatd ndvekedést. Természetesen a
szocidlpedagdgia szak ebben nem egyedi. A boviilés igen eltéréen érintette az egyes
szakterlileteket. Vannak olyan szakok, amelyek az atlagos novekedést joval meghaladd
mértékben emelték képzési kapacitasukat, (jogasz, miivelodésszervezd, human menedzser,

gazdalkodasi, szalloda ¢és idegenforgalom, gazdasidgi informatika, miiszaki informatika,
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kommunikacio, vallalkozéasszervezo stb), s ezek koz¢ tartozik a szocialpedagogia is.

Az ¢érintett intézményeknek jol jott a profilbovités. A szocidlpedagogia szak piackonform
elemnek bizonyult. A hagyoméanyos pedagdgus szakokkal nem lehetett volna ilyen magas
létszamokat produkalni, mert nincs irdntuk akkora piaci kereslet. Az 10j szak nélkiil
elkertilhetetlen lett volna a képzési kapacitasuk csokkenése, ennek minden kovetkezményével
egylitt. Egyelore tehat ugy tlinik, hogy a képzési kinalat feldusitasaval az oktatds minden
szerepldje jol jart. Abban persze nem vagyunk biztosak, hogy az oktatdsgazdasagi szdmitasokat
végzok is igy vélekednének.

Meg kell jegyezniink, hogy pénziigyileg nézve a szak jovdje - s ezzel az egyes képzohelyek
jovoje - a jelenhez képest kevésbé kedvezd. A képzési normativa dsszege jelentdsen lecsokkent,
a 7-es finanszirozasi kategoriaba keriilt. A hallgatoi 1étszdm ndvelésével mar nem lehet a
bevételeket a kiadasokkal ardnyosan novelni. Az Onkoltségesek ardnyanak novelésével
lefaraghat6 valamennyi abbdl a veszteségbdl, amelyet az allami forrasbdl kapott pénzdsszeg
csokkenése jelent, de ez alapvetden a financialis gondokat megoldani nem tudja. Az intézmények
tobbségének ujabb stratégiavaltasban kell gondolkodniuk, ha fenn akarnak maradni.

Jelenleg azonban még teljes kapacitasukat kihasznalva miikodnek. Magukéva tették a piaci
szemléletet, azonnal reagaltak a keresletre, befogadtdk a tomegeket. Az érdeklodés a szak irant
egyelére nem csokken. Ha a bekeriilési €s megfelelési kritériumaikat nem szigoritjak, az
utanpétlas még egy ideig biztositott. Azonban a demografiai csokkenés el6bb utobb a
felsdoktatasban is éreztetni fogja a hatasat, még akkor is, ha esetleg tovabb n6 a beiskolazasi
ardnyszam. Masrészt a jelentkezOk szama fligg az egyéb alternativdk elérhetOségétdl is és
azoktol a munkaeré-piaci visszajelzésektdl is, amelyek a szocidpedagogusi diplomaval
kapcsolatban a koztudatba bekeriilnek..

Nem hallgathatjuk el, hogy a tobb szdz fovel miikddd levelezd évfolyamok kétségeket
¢bresztenek az oktatds mindségét illetéen. A levelez6sok nagyobb hanyadot tesznek ki az
Osszlétszamon belill, mint a nappalisok s ez a tény altalaban rontja egy szak , ill. szakma
megitélését.

A vizsgélt tanévben Osszesen 5624 hallgatd tanult szocidlpedagogiat. Ez a szdm 1,9%-a a
felsdoktatasban résztvevOknek. Keletkezik —e ennyi &llaslehetdség a gyermek és ifjusagi
valamint a szocidlis ellatasok teriiletén? A munkaerd- piaci kereslethez viszonyitva valdsziniileg

magas a képzési kapacitas. A viszonyitas azonban mindig értékvalasztas kérdése is. A munkaero-
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piaci szempontokon tul ill. azok mellett jogosultsaguk lehet egyéb olyan szempontoknak is,
amelyeket nehezen lehet szamszertisiteni. Ilyen érték lehet pl. a kollektiv mobilitds. (Vargané
Pok K.2005)

Statisztikai vonatkozasban viszonyitasképpen megnéztik a német szocialpedagogus képzés
létszamadatait. A vizsgalt tanévben a német felsdoktatasban mintegy 1,8 millidan tanultak, a
tobbség az egyetemi szektorban. A szocidlpedagogusok 1étszdma 12. 343 f6. Ha a
szocidlpedagdgusok aranyat nézziik a hallgatésagon beliil, akkor a hazainal joval kisebb aranyt
kapunk. Ellenvetésként felhozhatjuk, hogy a németek korabban kezdték a fels6foku képzést,
hosszabb id¢ allt rendelkezésiikre a szakemberallomany megteremtéséhez, s ma mar elegendd a
kisebb volumenti képzés. A novekedés mértékét is figyelembe véve azonban megallapithatjuk,
hogy hosszabb iddszakra elnyujtva sem produkaltak olyan magas novekedési aranyt, mint mi. Az
ausztriai €s a svajci képzési adatokat elemezve is hasonld kdvetkeztetéseket vonhatunk le. A
magyar tarsadalomfejlédés megkésettségébdl adododan azok a folyamatok , amelyek szerves

fejlodés esetén a maguk természetes modjan zajlanak, szervetlen fejlodés esetén hektikusabbak.

Expanzio és foldrajzi boviilés

A terjeszkedést, a boviilést vizsgalhatjuk térbeli vonatkozasban is, hogy mennyire szivarog le a
bovités hatasa vertikalisan 0j hallgatoi csoportokhoz, azaz noveli —e a kistelepiiléseken €16, a
felsdoktatasban alulreprezentalt fiatalok részvételi aranyat. E tekintetben a vizsgalt szakrol
elmondhatd, hogy kedvezden befolyasolja a kdzségekben lakok mobilitasi lehetdségét. Mindkeét
tagozaton a hallgatok mintegy harminc szazaléka jott a kozségekbol. Osszehasonlitasi alapunk
ugyan nincs, de ez az arany kozelit a kozségi lakosok népességbeli aranyahoz, sot, ha csak a

fiatalabb korcsoportokat nézziik, meg is haladja azt.

Ki finanszirozza a boviilést? Koltségtéritéses hallgatok a felsGoktatasban és a szocialpedagdgus -

képzésben

A hallgatoi 1étszam a magyar felsdoktatasban az elmult tiz évben kdzel megharomszorozodott. A
novekedés a kiillonbozo tagozatokat eltéré mértékben érintette. A nappali tagozatosok €s az esti
tagozatosok létszama 2,2- szeresére, a levelezdsoké 6,1szeresére kuszott fel.

A szamok azt mutatjak, hogy a felsdoktatasi expanzio jelentds mértékben Onfinanszirozoi
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alapokon ment végbe .A 2003/04-es tanévben a hallgatok négytizede fizetett tanulmanyaiért. A

koltségtéritésesek aranya tagozatokként nagyon kiilonbozo.

Finanszirozott Koltségtéritéses
Nappali 86,6 % 13,4%
Esti 22,9% 77,1%
Levelezd 27,9% 72,1%
Tavoktatas - 100%
Osszesen 59,3% 40,7%

A nagy tomeget jelentdé levelezd tagozaton a hallgatok 72,1%-a fizet. Ha ehhez még
hozzékapcsoljuk a képzési szintet és a képzOhely székhelyét, akkor ebbdl megallapithatd, hogy
az expanzid jorészt a nem budapesti székhelyti, sziikebb képzési profila foiskolakon ment végbe.
Kibdl lesz a koltségtéritéses? Az fizet-e , aki ezt valoban megengedheti magénak? Mondhatjuk-
e, hogy ez az ar a kozépiskolai gyengébb tanulmanyi teljesitményért? A rosszabb osztalyzatok
mogott valoban kevesebb tudas van? Es mit kezdjiink azzal a ténnyel, hogy ez az 4llitolagos
kevesebb tudas is elegendd alap a fdiskola elvégzéséhez? Akkor jogos-e a bekeriilés kritériumat
valamilyen tantargyi atlaghoz kotni? A kérdésekre tobbféle oktataspolitikai valasz adhato.

A szocidlpedagogus hallgatok kozott mindkét tagozaton alacsonyabb a kdltségtéritésesek aranya,
mint a felsdoktatas egészében. A nappalisok kozott a vizsgalt tanévben 5, 3% , a levelezosoknél
28,2% volt. A legfrissebb statisztikai adatok szerint — 2003/04 —es tanév ez az arany valamelyest
nétt. A nappalisoknal 7%, a levelezOsoknél 35 % lett. A nappali fizet6sokrdl nincs érdemi
informacionk. A kérdéivben kiilon erre vonatkozé kérdés nem tettiink fel, mert a megel6z6 évek
statisztikai adatai nagyon kicsi el6fordulasi gyakorisdgot mutattak, s emiatt erre nem kérdeztiink
ra.

Mindenképpen jelzésértékil,- a szak felértékelédését mutatja-, hogy egyre tobben hajlandok
fizetni a nappali tagozatra jarok is.. Az egyes intézmények a koltségtéritésesek aranyat illetden a
fenntartd szerinti bontdsban mutatjak a legnagyobb szorodast. A nappalisok kozott a két egyhazi
fenntartasu intézményben a legmagasabb a koltségtéritésesek ardnya, Zsdmbékon majdnem az

atlag haromszorosa.
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14. tablazat. A koltségtéritésesek szamanak alakuldsa az egyes képzdintézményekben
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Nappali tagozat Levelezd tagozat
2000/01 {2003/04 [2000/01 2003/04
DE HWIPF 20 31 154 233
Hajduboszormény
EKF Eger 11 15 73 302
NYF Nyiregyhaza - 6 87 173
NYME ATFK Gyo6r 13 17 174 200
NYME BPFK 10 6 163 177
Sopron
SZIE JFK 8 6 95 177
Jaszberény
AVRKF 19 40 142 108
Zsambék
VJRKF 17 18 183 206
Esztergom
) 98 139 1071 1576

A szocialpedagogus levelez6 tagozatos hallgatok kozott az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb
aranyban talalunk tandijfizetéket, viszont a fizetni hajlandok aranya kitapinthatdé mértékben
novekszik. A 90 —es évek masodik felében ez az arany még 10 % alatt volt , napjainkban pedig
mar kiss¢ meghaladja az egyharmadot. Az utdbbi években a koltségtéritésesek aranyanak
novekedése meghaladta az Osszlétszam novekedésének mértékét. Az atlagot joval meghalado
mértékben az esztergomi romai katolikus tanitoképzd és a két tanarképzd vesz fel fizetds
levelezdsoket.

Annak, hogy a koltségtéritésesek aranya alacsonyabb az orszagos atlagnal, tobb oka is van.
Részben Osszefligg azzal, hogy kik és mennyien hajlandok fizetni a képzésért, de sokkal inkabb
azzal, hogy mennyi az allamilag finanszirozott férdhelyek szdma. S miutan ez magas, a tanulni
vagyok kisebb hanyada kényszeriil fizetni.

Kik a koltségtéritésesek, milyen jellemzokben mutatnak eltérést a tobbiektol?
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Adataink szerint az, hogy ki lesz koltségtéritéses nem fiigg Ossze azzal, hogy tette-e az illetd
felvételi vizsgat avagy sem, hogy milyen tanul6 volt a kozépiskoldban, milyen mindsitésii volt az
érettségi bizonyitvanya, tovabbmenve, hogy milyen iskolazottsagu sziiloktdl szarmazik, milyen
telepiiléstipuson lakik. Osszefligg viszont szignifikinsan a nemmel. A férfihallgatok 61,5%-a
fizetés , mig a néknek csak 26,7%-a. Fény deriilt a koltségtéritésesek egy tovabbi fontos
jellemzdjére, nevezetesen, hogy kozottik a kozépiskolat levelezd tagozaton végzettek erdsen
feltilreprezentaltak.

A koltségtéritésesek ¢letkori atlaga valamivel magasabb, mint a nem fizetdsoké. Adataink
alapjan ugy tlnik, hogy a munkaltatok leginkabb a 30 és 45 év kozottieket timogatjak. Akiknek
a munkaltatdja fizeti a tandijat, azoknak az atlagéletkora 38 év, akiknek részben fizeti 34 €v, akik
sajat maguk fizetik, azoké pedig 31 év. Ez utdbbi alcsoportnal az atlagnal nagyobb mértékben

jatszik szerepet a foglalkozasvaltas igénye.

7.5. Expanzio és tarsadalmi osszetétel

A felsOoktatas expanzidja tulajdonképpen nem mas, mint az ,iires statuszok” szamanak
novekedése (Lipset 1971) Logikailag tobbféle feltételezés johet szamitasba arra vonatkozdan,
hogy kik toltik be ezeket az iires helyeket.Lehetséges, hogy mindenféle tarsadalmi statusziiak
bekeriilési esélye nd és a létszamnovekedésbdl az alacsonyabb statuszi sziilok gyerekei is
profitdlnak. De az is lehetséges, hogy a mar eddig is nagy bekeriilési esélyekkel birdk
lehetdségei még tovabb javulnak. Vagy, ahogy Robert Péter irja, a valasz nem ilyen egyértelmti,
ennél Osszetettebb a kapcsolat, amelyet csak tobbvaltozds technikaval lehetne mérni (Robert
2000).

A szocialpedagbgia szak létrehozasaval olyan teriileteken keletkeztek iires helyek, amelyek a
foglalkozasi karrier szempontjabdl nem biztositanak kiemelkedd eldrejutasi lehetdséget, anyagi
dijazasuk is a tobbi — féleg a versenyszféraban is hasznosithatd - diplomas foglalkozasokhoz
képest inkdbb kedvezdtlennek nevezhetd. Viszonylagos eldnyt csupdn a kdzalkalmazotti 1ét
relativ biztonsaga jelent. Ennek kovetkeztében arra szamithatunk, hogy ez esetben ezekre az iires
helyekre inkabb a ,,kozéprol” és a ,alulrol” jovok fognak aspirdlni. A kapott adatok ezt a
feltevést ald is tdmasztjak. A legrosszabb helyzetiiek természetesen alig johetnek szamitasba,

mert a kozépfok erds szelekcids hatdsa mar joval korabban érvényesiilt.
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Azt, hogy az als6—kozép és kozéprétegekben jelentds a szak vonzasa, azzal is tudjuk érzékeltetni,
ha 6sszehasonlitjuk a sziilok iskolai végzettségét a relevans korosztaly iskolai végzettségével.

Ahhoz, hogy arrol tudjunk nyilatkozni, hogy milyenek a szakra keriilési esélyei a kiillonb6zo
iskolazottsaguaknak, megnéztilk az adott iskolazottsagi szint népességbeli — pontosabban a
relevansnak tekintett korcsoportbeli el6fordulasi aranyat. A legidOsebb korosztalyokat
kihagytuk, azért, hogy ne torzitsdk az Osszehasonlitdst. A nappalisokndl a 40-55 éves adott
nemhez tartozd népességet tekintettiik az 6sszehasonlitas alapjaul, a levelez6soknél a 40-64 éves
korosztalyt. A nagy szamok torvénye alapjan feltételezziik, hogy a hallgatok sziilei a

gyermekvallalasi idopontjuk megvalasztasa tekintetében ,,atlagosan” viselkedtek .

15. tdblazat. A sziilk iskolai végzettségének dsszehasonlitasa a relevans koru népesség iskolai

végzettségével (2002)

Nappali tagozat A relevans kort  felndtt
népességben

Apa Anya Férfi N6
6-7 osztaly 0,5 0,2 0,17 1,34
8 osztaly 4 7,9 24,72 32,05
szakmunkasképzo 38,4 17 33,49 15,67
kozépiskola 36,5 49 22,47 34,03
felsofokt végz. 19,1 24,9 15,6 15,08

Ha a nappali tagozatos apak iskolai végzettségét Osszehasonlitjuk a relevans korcsoportéval,
akkor azt tapasztaljuk, hogy népességbeli aranyukhoz hasonlé ardnyban csak a szakmunkésok
gyerekei vannak jelen, az ¢érettségizettek feliilreprezentdltak, a diplomasok pedig
alulreprezentaltak. A 8 osztalyos végzettségii apak esetében ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy az
0 gyerekeiknek még egy kevésbé preferalt szakra sincs esélyiik bekeriilni.

Ha az anydk végzettségét vessziik az Osszehasonlitas alapjaul, akkor is ugyanezt mondhatjuk,
kicsit mas hangsulyeltolddassal.

Mindezekbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a szocialpedagogia szak tilnyomorészt a
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kozépfokt végzettségii sziilok gyerekei szdmara vonzo.

A statisztikailag elvart aranyukhoz képest a felséfoku végzettségli apak gyerekei is valamivel
gyakrabban valasztjak. Lényegében ugyanazt mondhatjuk el akkor is, ha az anyak végzettségét
vesszilk alapul azzal a kiilonbséggel , hogy az anyak kozott a felséfoku végzettségliek
feliilreprezentéltsaga nagyobb mérvii. Osszefoglalva megéllapithatjuk, hogy a szocialpedagogia
szak alapvetfen nyitott szak, az alapfoku végzettségli sziilok gyerekeit leszamitva, - akik
egyébként a felsdoktatds egészében is alulreprezentaltak - mindenféle iskolazottsagii csoport
gyerekei el6tt nyitva all.

A nyolc altalanos végzettségli sziilok aranyat tekintve szinte ugyanazt az eredményt kaptuk, mint
amilyet egy korabbi vizsgalat a foiskoldkra sikeresen felvételizok korében tapasztalt. (Robert
2000). A kiilonbség abban mutatkozik a féiskoldkra felvettekhez képest, hogy a felsdfoku
végzettségli apak és anyak gyerekei jelentdsen kevesebben vannak, mint altalaban a

féiskolasok kozott. A vizsgalt szakndl az iskolai végzettség szerinti megoszlas a szakmunkésok
javara tolodott el.

A levelez6 tagozat esetében, mivel nem rendelkeziink olyan reprezentativ kutatasi eredménnyel
,ami a fOiskolai szakokat illetdéen az Osszehasonlitds alapjat képezhetné, csak a bekertilési
es¢lyekrdl tudunk sz6lni. Megallapithatjuk, hogy a levelezd tagozat is elsdsorban a szakmunkas
és az érettségizett sziilok gyerekei szamara jelent vonzer6t. E végzettségek mindkét sziilo
esetében a népességbeli aranyaiknal nagyobb mértékben fordulnak elé a vizsgalt szaknal. A
felséfoku végzettségli sziilok gyerekei viszont a statisztikailag elvarhatd aranyukhoz képest
alacsonyabb aranyban fordulnak eld.

Az alapfoku végzettségli sziilok gyerekei a nappali tagozatosok esetében a felsdoktatasi
aranyaikhoz képest viszonyitva ugyan magasabb aranyban képviseltetik magukat, de a
népességbeli aranyaikhoz képest mar alulreprezentaltak. Tehat az alacsony végzettségii sziilok

leszarmazottjai szdmara ez a szak sem jelent felfelé mobilitasi lehetdséget.
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16. tablazat. A sziilok iskolai végzettségének Gsszehasonlitasa a relevans koru népesség iskolai

végzettségével (2002)

Levelezd tagozat A relevans kort felnétt népességben

Apa Anya Férfi N6
6-7 osztaly 1,8 1,2 4 7,22
8 osztaly 12,9 18,3 34,07 43,19
szakmunkasképzo | 36,6 243 23,35 13,99
kozépiskola 30,3 38,7 21,27 26,17
felséfoku végz. 9,6 15 15,37 11,37

A sziilok egyiittes iskolai végzettsége

Ha a sziil6k egyiittes iskolai végzettsége alapjan akarjuk megitélni, hogy az iskoldzottsag
tekintetében milyen Osszetétell csaladok gyerekei jarnak nappali szocidlpedagogia szakra, kicsit
arnyalhatjuk a fent leirt képet. Az igaz, hogy kiilon nézve az apaknal a szakmunkas végzettség a
leggyakoribb kategdria , azonban a szakmunkdas apa mellett ott talalhato az érettségizett, st nem
ritkan foiskolai végzettségli anya, akinek a magasabb iskolazottsag elérése fel¢ inspirdlo hatasa
erésen feltételezhetd. A csaladok tobb, mint héttizedében a sziilok valamelyike legalabb
érettségizett. A szakmunkas végzettség — amelyhez altalaban nem tarsul jelentds altalanos
milveltség, onmagaban valdszinlileg nem biztositana az utdodoknak ilyen mérvii felsdoktatasi

részvételt.
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17. tablazat. A megkérdezettek megoszlasa sziileik egytittes iskolai végzettsége szerint (%)

Nappali Levelez6
Férfi | N8 | Osszesen | Férfi | N6 | Osszesen

Mindkét sziild diplomas 14,9 10,3 10,7 1,7 | 9,5 8,1
Legalabb az egyik diplomas 32,1 | 21,1 22,1 18,6 | 15,8 16,2
Mindkét sziil6 érettségizett 17,0 | 213 20,7 22,0 | 17,9 18,6
Legalabb az egyik érettségizett 19,1 22,9 22,2 254 | 17,6 18,9
Mindkét sziilé szakmunkasképzot végzett 8,5 13,2 12,6 153 | 17,6 17,2
Legalabb az egyik szakmunkas 2,1 5,0 4,7 51 |92 8,4
Mindkét sziilé nyolc altalanost végzett - 2.4 2.1 85 | 84 8.4
Legalabb az egyik sziil6 nyolc altalanost végzett | 0,3 0,5 1,7 | 1,1 1,2
Csak egyik sziil6 végzettsége ismert 2.1 3,2 3, - - 0,3
Nincs sziilé - - 0,2 - - -

Nines valasz 2,1 0,5 1,2 1,7 | 2,9 2,7
Osszesen 100 100 100 100 | 100 100

Azt gondoltuk tovabba, hogy aszerint is lesznek a tarsadalmi Osszetételt illetden kiillonbségek,
hogy a mi volt az eredeti profilja — azaz 6vo, tanitdé - vagy tanarképzd volt-e eredetileg a
képzdintézmény. Ez a feltevésiink a nappalisok esetében nem bizonyosodott be. Az intézmény
alapfunkcidja ¢€s a sziilok foglalkozasa, iskolai végzettsége kozott nincs szignifikans kapcsolat.
Kisebb kiilonbségek vannak, elsdsorban az apak végzettségét illetden . Emlithetjiik példaul, hogy
az egyetemi végzettségii apak - akiknek az aranya a teljes mintdban alacsony volt - a Zsdmbakra
jaré nappalisok esetében feliilreprezentaltsdgot mutat. Ez a magas arany foként a fovarosbol
kijaroknak kdszonhetd.

A levelezdsoknél is az apa végzettségében kiilonboznek legjobban az egyes képzohelyek ¢és a
kiilonbség ez esetben szignifikdns is, de nem ugy ahogy vartuk; nem a tanarképzokon a
legmagasabb az apak iskolai végzettsége. SOt, mindkét intézményt a kozépfoku végzettségliek
erételjes dominanciaja jellemzi. Egerben a szakkozépiskolat végzettek apak, Nyiregyhazan a
szakmunkéasok apdk a legjellemzdbbek. A fels6foktl végzettségli apak alig képviseltetik
magukat. Ez utdbbiak tekintetében leginkabb ismét Zsambék tér el folfelé az atlagtol , majd

Gyor és Esztergom kovetkezik a sorban. Ezek azok a képzdhelyek, amelyekben a fovarosiak
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jelenléte az atlagosnal magasabb.

7.6. Az expanzio és a nemek aranya

Magyarorszagon csak a II. vilaghabort utan allt el6 az a helyzet, hogy a ndék minden
korlatozastol mentesen a felsGoktatas barmely szakjara felvételizhettek. A torvény megsziiletése
utan a néhallgatok szdma fokozatosan emelkedett, a 1980-as évek kozepére elérte népességbeli
aranyukat, ( Ladanyi 1996) és azota kismértékii ingadozassal az 50 — 54% kozotti savban mozog.
A nohallgatok aranya évtizedeken keresztiil a pedagogusképzésben volt a legmagasabb, de
fokozatosan nétt mas képzesi agakban is, és ma mar a képzési agak tobbségében meghaladja az
50%-ot.

Vannak olyan teriiletek, ahol a no6k jelentésen alulreprezentaltak, (miszaki, agrar,
természettudomanyok) ,mig mads teriileteken éppen forditott a helyzet. Ez utobbiak kozé
tartoznak az egészségiigyi képzéseken beliil az apolds — gondozas szakteriiletéhez tartozo,
részben a 90-es években beindult szakmék ¢és a szocialis szakmak, amelyek szintén ebben az
idészakban valtak a felsdoktatas részéve, és felvevo kapacitasuk folyamatosan novekedett.

A szocidlis szolgaltatasok teriiletén a nék aranya a 2003/04 —es tanévben 81,5% volt, ezt az
aranyt csak az apolas — gondozas teriiletén tanulok haladjdk meg, ahol a nék aranya 92,1%. A
pedagdgusképzésben Osszességében 68 % a ndk ardnya, azonban a pedagdguspalya belsd
hierarchidja szerint jelentds kiilonbségek vannak. Minél fiatalabb korosztily oktatasara -
nevelésére kiképzett pedagogusrol van szo, annal magasabb a ndk aranya, az 6vopedagdgusoknal
96%, a tanitoknal 88, 3%.

A szocialis szakmakban a nemi aranyok kedvezdtlen modosuldsa az utdébbi években egyes
orszagokban még inkabb fokozodott. A jelentkezok kozott az expanziod ellenére a férfi
jelentkez8k szadma és aranya csokkent, s ez a jelenség nem kevés aggodalommal tolti el a szakma
képviseldit, akik a szakma presztizsének tovabbi csokkenésétdl tartanak. A jelenség hatterében
elsésorban , de nem kizarolag pénziigyi okokat vélnek felfedezni. Tovabbi eltantoritd tényezok is
szamitasba johetnek, mint pl. a szakmar6l a média altal kozvetitett kép, valamint a szakma
tipikus rekrutacids bazisanak modosulasa.

Magyarorszagon 1989 — ben két tanitoképzd foiskolan vette kezdetét a szociadlpedagogus €s a

szocialis munkas képzés. Eleve a pedagdgusképzo intézmények rekrutacids bazisara alapozddott,
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hisz abban az idében ezeket a szakokat az ismeretlenség homalya fedte. A tovabbiakban induld
foiskolai szintii szocidlis munkas képzések az egészségligyi foiskolak jogkorébe keriiltek, szintén
ndiesnek tartott szakok tarsasagaba.A szocidlpedagogia szak esetén pedig az szamitott
gyakorinak az indulds éveiben, hogy a képzdé intézmény eredeti profiljahoz csatlakoztatva
masodik szakként vehették fel a hallgatok, akik - mint tudjuk - szinte kizarolag vagy dontd
tobbségiikben ndk voltak.

A nemi aranyokat illetden a néi dominancia mindkét szaknal mind a mai napig megmaradt, a
szocialis munkasoknal azonban valamivel kisebb mértékli. A legfrissebb statisztikai adatok
szerint a szocidlis munkdsoknal 78% , a szocidlpedagdgia szakon pedig 83,1% a nék aranya.

A szocialpedagogia szakos hallgatok nemek szerinti alakulasat az aldbbi tablazat mutatja néhany

kiragadott évben.
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18. tablazat. A néhallgatok aranyanak alakuldsa a kiilonb6z6 tanévekben tagozatonként

N6k aranya (%)

Hallgatok Nappali Levelez6 N6k aranya

létszama tagozat tagozat 0sszesen
1993/94 342 85,6 86,6 86
1996/97 1914 92,8 85,7 88,8
1999/00 4121 87,4 87 87,1
2002/03 6161 85,1 81,5 82,6
2003/04 6478 85,1 82,2 83,1

A nd6i hallgatok aranya a képzés volumenének kezdeti nagymérvii ndvekedése mellett
valamelyest fokozodott, majd beindult egy csokkenési folyamat.

Egyre tobb férfi valasztotta a szakot, s a férfiak ardnya az ezredfordulé kornyékén volt a
legmagasabb.Azonban gy tlinik, hogy a képzési 1étszamok stabilizalodasaval ez a folyamat nem
folytatddik tovabb. A nék aranyszama ismét novekedni kezdett. Jelenleg valamivel alacsonyabb,
mint a kilencvenes évek elején- kdzepén volt, s valdszinlisithetd, hogy a kovetkezd években sem
varhatunk nagy mérvii ingadozast. A nemek ardnyat az is befolyasolja, hogy a jelenlegihez
hasonldéan magas marad-e a részképzésben tanulok ardnya, mert mint azt a szamok mutatjak, a
férfiak a levelezo tagozatot szivesebben valasztjak.

Mint latjuk, a szak eltomegesedése a nemek aranyat illetden kis mértékben a férfiak javara
kedvezett, de ez alapjaiban nem sokat valtoztat a szak ndi jellegén.

Ez - mint tudjuk - nem magyar sajatossdg. Azokban az orszagokban, ahol létezik
szocialpedagdgus- képzés, mindeniitt jellemzé a ndk sokkal nagyobb vonzoddasa a szakhoz.
Ausztridban pl. még a magyar aranyokndl is valamivel magasabb a ndék ardnya (86,5%).
Németorszagban ugyan kedveltebb szak a férfiak korében (25,8%), de Iényegében ott is a ndi

tulsuly jellemd. Az egymas utani évek adatai a n0k aranyanak kis mértékii emelkedését jelzik.
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8. NAPPALI TAGOZATOS HALLGATOK

8.1. A hallgatok demografiai jellemzoi

A hallgatok dontd tobbsége (89%) kozépiskolai tanulmanyai utan egyszerre, elsd nekifutasra
bejutott a féiskolara, s igy az els6évesek atlagéletkora 19,3 €v, a szorddas nagyon csekély. S akik
az elsé vagy a masodik szemeszterben onként nem hagyjék abba, vagy morzsolodnak le, azok
szabalyosan, megszakitas nélkill végigjarjak a négy évet. A megkérdezett negyedévesek atlag
¢életkora 22,7 év. A 25 éven feliiliek aranya csak 3,9%.

Ebben a vonatkozasban a magyar szocidlpedagogia szakos hallgatok kiilonboznek nyugat-
eurdpai vagy amerikai tarsaiktol, akiknél a teljes idés képzésben részt vevok kozott sokkal
tobben vannak az iddsebb hallgatok, a modalis kategoria az életkor tekintetében a 25-35 év
kozotti korcsoport.

A magyar nappali tagozatos hallgatok kozott az alacsonyabb atlagéletkor miatt alig fordul el
parkapcsolatban ¢élés. A megkérdezetteknek minddssze 2,1%-a €l hazassagban és 4%-a élettarsi
kapcsolatban. A héazasok tobbsége negyedéves, az élettarssal ¢€lok is jellemzden III. és IV.
évfolyamosok. Mint tudjuk, napjainkban csokken a hazasodasi kedv és kitolodik az els6
hazassagkotés atlagéletkora, nem utols6 sorban éppen azért, mert a fiatalok képzési idészaka
megnyulik, az 6nallo életkezdés lehetdsége késdbbre tolddik. A hazassaggal szemben egyre
gyakrabban valasztjdk a fiatalok az élettarsi kapcsolatot. Barmelyik formajat valasztjak is a
parkapcsolatnak, sokan tovabbra is - els6sorban kényszerliségbdl - a sziileik héztartasaban
maradnak. Ez elmondhato a vizsgalatban megkérdezett parkapcsolatban ¢16 hallgatok tobbségére
is.

Csak elvétve talalunk olyan hallgatokat, akik mar a sziil6ktdl kiilon haztartasban élnek. Az
onallo, fliggetlen életvitel - egyediil vagy tarssal - csak 4,1%-ukra jellemzo.

A hallgatok valamivel tobb, mint egyharmada ¢l tanulmanyai alatt kollégiumban és ugyancsak
egyharmada a sziileinél. Tobbségiik az intézmény székhelyén alland6 lakos. A napi ingazok
aranya a Zsambékon tanulok kozott a legmagasabb. Altalaban a sziiloknél lakas helyi illetéséget
jelent, kivéve a Zsambékon tanulokat. Koztiik a napi ingdzok aranya magas.

A kollégiumokban lakok ardnya a rendelkezésre allo férdhelyek szamatol fligg, s e tekintetben a
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vizsgalt foiskoldk, hasonléan a kisebb létszdma vidéki foiskoldkhoz, nem allnak rosszul.
Szamukra fontos, hogy a hallgatéi utanpoétlas biztositasa érdekében alljon rendelkezésre
megfeleld kollégiumi kapacitas és meg is teremtik ehhez a feltételeket. A megkérdezett hallgatok
7, 2% -a nyilatkozott Ggy, hogy az intézményvalasztasat befolyasolta az a tény, hogy kap-e
kollégiumi férdhelyet, vagy sem. Mint tudjuk, minél kedvezdtlenebb gazdasdgi statuszu
népességbdl kerlilnek ki az a felsdoktatast igénybevevdk, annal fontosabb a kollégiumi
féréhelyhez vald hozzdjutas lehetdsége. Jelen esetben a fent jelzett arany nem nevezhetd
magasnak, aminek egyik lehetséges oka, hogy a helyben lakas vagy a bejaras lehetdsége a
kollégiumi féréhelyek iranti igényt nem teszi sziikségessé. Azok a hallgatok, akik nem jutnak be
a kollégiumba, de nem is helybeliek, leggyakrabban fobérlé nélkiili bérelt lakasban laknak,
tobben tarsulva egy-egy lakas bérlés¢hez. (15%). Ez a lakhatési forma leginkédbb az Egerben és
Hajduboszorményben tanuldkra jellemzo.

Az albérletben lakok ardnya csak 7,2 %. Az atlagosnal magasabb az albérletben lakok ardnya
Sopronban. ( 14,6 %)

Egy masik oldalrol, a lakasbirtoklas felol kozelitve a kérdéshez, szintén ezt az eredményt kaptuk.
A csaladok toredéke rendelkezik csak masodik lakéssal, amely megkonnyithetné a kovetkezo
generacio ¢€letkezdését. A nappali tagozatos szocidlpedagdgus hallgatok kozott az onallo lakassal
rendelkez6k aranya joval alacsonyabb, mint pl. az elsé éves kozgazdasz és jogasz hallgatok
korében. Ez is mutatja, hogy kevésbé tehets csaladokbol jonnek, mint az elitnek nevezett
szakok hallgat6i. Az éltalunk vizsgalt hallgatok csaladjainak jovobe vald beruhazési képessége

kisebb.

8.2. Kozépiskolai eloélet, tanulmanyi elomenetel

A hallgatok kozépiskolai tanulményaikat mar a rendszervaltas utani évek megvaltozott kinalati
kozegében végezték. A megkérdezetteknek valamivel tobb, mint a fele (51,2%) érettségizett
olyan intézményben, amelyben csak gimnaziumi osztalyok miikodtek.

Tiszta profilu szakkdzépiskolaba a megkérdezetteknek 21,2%-a jart, a tobbiek un. ,vegyes
tipust” kozépiskolakban tettek érettségit. Osszességében a gimniziumi érettségizettek ardnya
meghaladja a szakkdzepesek ardnyat. A hat és nyolcosztdlyos gimnaziumokba jarok aranya

elenyészden kevés.

118



119

Az iskoldk székhelyei leggyakrabban kozép- é€s kisvarosok (53,6%). A megyeszékhelyeken
ennél kevesebben (37,1%) végezték tanulmanyaikat. Azok a megyeszékhelyek vezetik a listat,
ahol vagy helyben vagy a kozelben taldlhatok képz6 intézmények (Gydr, Debrecen,
Nyiregyhdza, Miskolc, Eger). A fovarosban a megkérdezetteknek minddssze 7.9% érettségizett.
Altalaban az iskola székhelye és a hallgatok allando lakhelye a varosi hallgatoknal egybeesik, a
kozségekben lakok pedig leginkdbb a telepiilési hierarchidban egy fokkal magasabban
elhelyezked6 varosokban tanultak tovabb és kevésbé a megyeszékhelyeken..

Szignifikans kapcsolat all fenn az intézmények tipusa és a tanulok lakohelyének telepiiléstipusa
kozott. Bar ma mar nem egészen egyértelmii a presztizssorrend a kozépiskolak kozott a
gimndziumok javara, hisz van rd példa, hogy néhany piacképes szakmat ado, tobbnyire
vildgbanki finanszirozasu szakkozépiskola jobban szelektalhat a jelentkezOk kozott, mint egy
atlagos gimnazium, de Osszességében még a gimnaziumok vezetik a rangsort. gy nem a
hagyomanyos gimnaziumok elérhetéségében van a kiilonbség a kiilonboz6 telepiiléstipusokon
lakok kozott, hanem a tobbi iskolatipus esetében. A vegyes tipusu iskoldkban a telepiilési
hierarchia alacsonyabb fokarol szarmaz6 tanulok erdsen feliilreprezentaltak Az erdsen polarizalt
magyar iskolarendszerben ezek az iskoldk az iskoldk kozti presztizssorrend alsé szegmensében
talalhatok. Jelen esetben is a helyzet.

Ha tagozat szerint vizsgaljuk a megkérdezettek jellemzo6it, megallapithatjuk, hogy a
kozépiskolak levelezd tagozatarol ritkan keriilnek be didkok a szakra. Levelezd tagozaton a
nappali tagozatosoknak minddssze 1,4%-a szerezte az érettségijét.

A hallgatok kozépiskolai érdemjegyei szignifikdns Osszefliggést mutatnak az anya iskolai
végzettségével €s a sziilok egyiittes iskolai végzettségével, de nem a ,,szokésos “modon, hanem
épp forditva. Ez azzal fligg 0ssze, hogy a diplomas sziilok gyerekei gyengébb eredményekkel is
mertek jelentkezni, mig az alacsonyabb végzettségii sziilok gyerekei ilyen esetben kevésbé. A 6
valasztovonal e tekintetben a szakmunkés kategéridnal mutatkozik A diplomasok ¢és az
érettségizettek kozott nincs jelentds kiillonbség. Azonban, ha nincs érettségizett a csaladban,
akkor a diakok tobbnyire csak jobb érdemjegyek esetén jelentkeztek a szakra. A kapott
eredmény megerdsiti a tobbek altal is leirt onszelekcio tényét. ( Boudon.1974, Csako 1998)

A szakra felvett didkoktol egyébkeént azt kérdeztiik, hogy milyen tanulok voltak altaldban a négy
év folyaman. Konkrét mindsitést csak az érettségit illetden kértiink. A két eredmény azonban

egymassal is szignifikans. A hallgatok tobbsége a jo rendiiek kozé tartozott. Az érettségi atlag
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4,066 ¢és a modusz is négyes. A fiak atlaga a vizsgalt szak esetében is alacsonyabb, mint a
lanyoké. A fiuk kozott feliilreprezentaltak a diplomas , foleg egyetemi végzettségli anyak
gyermekei, igy, ha a tarsadalmi helyzet és a nem kategéridt a tanulmdnyi eredménnyel
Osszekapcsoljuk, akkor a két végpont az egyetemi végzettségli anya viszonylag gyengébb
tanulmanyi eredményti fia és az alacsonyan iskolazott anya j6 tanul6 lanya.

A tanulményi eredmény és az érettségi eredmény az iskolatipussal is szignifikans. Miutdn ez
Osszefligg a hallgatok tarsadalmi hatterével, nem a gimnazium vezet, hanem a vegyes tipust
iskolak koziil azok, ahol gimnaziumi és szakkozépiskolai osztalyok vannak. Ezekbe az iskoldkba

jartak zommel a szakra felvett alacsonyabb iskolai végzettségli anyak jo tanuld lanyai.

19. tdblazat. A megkérdezettek érettségi eredményei a sziilok egyiittes iskolai végzettsége szerint

Mindketts | DCEE0 | \pngrens | LOBaEOD ) npngiens | LOBAOD | g e | Logaldbb
. . egyik . . egyik . egyik A egyik 8 Osszesen
diplomas . . érettségizett | , ;. szakmunkas . 8 altalanos et
diplomas érettségizett szakmunkas altalanos
Férfi | N6 | Férfi | N6 | Férfi| N6 | Férfi | N6 | Férfi | N6 | Férfi | N6 | Férfi | N6 | Férfi | N¢
Jeles - 17,71 133|152 - 13,8 - 19,5 50,0 | 22,0 | - 26,3 - 1251 - - 17,0
Jo 57,1 169,21 46,7 162,0] 75,0 | 69,9 | 100,0 | 65,5 50,0 | 68,0 | - 52,6 - 750 - 100,0 65,1
Kozepes | 42,9 | 12,8 | 33,3 | 22,8 | 25,0 | 16,3 - 14,9 - 10,0 | - 26,3 - 125 - - 17,0
Elégséges - - 6,7 - - - - - - - - - - - - - 0,2
Nincs 03 | - y y y y . y y - lon | - . . y 0,7
vélasz

A f6iskolara valo belépésnél a megkérdezettek 26% -a rendelkezett valamilyen nyelvvizsgaval.
A legtobben alapfoku angol szobelivel. A kézépfoku ,,C” tipusu vizsgaval rendelkezOk aranya
8,2%. A német valamivel gyakoribb, mint az angol.. Ezeken kiviil még néhany lovari, orosz és
francia nyelvvizsgaval rendelkezdt talalunk. Az, hogy kinek van nyelvvizsgdja, mar a szokdsos
moédon fiigg Ossze a sziilok egyiittes iskolai végzettségével. Azaz az iskolazottabb sziilok
gyerekei magasabb aranyban jottek gy a szocidlpedagogia szakra, hogy volt valamilyen
nyelvvizsgajuk.

Osszefiigg a tanulmayi eldmenetellel, hogy a sziilék miként vélekednek gyermekiik
szakvalasztasarol. Mig altalaban a sziilok tobbsége helyesli a szocidlpedagogia szak melletti
dontést, az alacsonyabban iskolazott csaladokbol jovok esetében magasabb volt a beletorédok
aranya.Ennek az okat akkor érthetjiik meg, ha a sziil6i vélekedést kapcsolatba hozzuk a gyerek

tanulmanyi eredményével. Igy az deriilt ki, hogy azok a sziilék fogadjak rezignaltan lanyuk
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dontését, akik ugy érezhetik, hogy a kozépiskoldban nagyon jo6 tanul6 lanyuk ,,alulvalasztott”

20. tablazat. A sziilok viszonyuldsa gyermekiik szakvalasztashoz

Mindkett6 | Legalabb | Mindketté | Legalabb Mindketté | Legalabb Mindkettd | Legalabb
diplomas | egyik érettségizett | egyik szakmunkas | egyik 8 egyik 8
diplomas érettségizett szakmunkas | altalanos | altalanos
Helyeslé | 67,4 68,5 69,7 67,4 72,2 30,0 333 100 65,1
Ko6z6mbos | 13,0 9,8 13,5 10,3 14,8 15,0 11,0 - 12,1
Elutasito | - 2,2 1,1 1,1 - 5,0 - - 1,2
Beletorddé | 13,0 13,0 11,2 9,2 11,1 25,0 333 - 12,3
Nincs 2,2 3,3 - 7,4 1,3 15,0 11,1 - 4,0
véleménye
Nem tudja | 4,2 33 - 4,2 - 10,0 11,1 - 3,7
Nincs
valasz

8.3. Honnan szereztek tudomast a képzésroél?

A didkok dontd tobbsége (68,7%) a felvételi tajékoztatobdl szerezte be az informaciot a szakra
vonatkozdan. A madsodik leggyakoribb informécioforrds a baratok, ismerdsok (23,2%). A
kozépiskolanak, mint potencidlis palyavalasztast segitd aktornak a szerepe csekély. Minddssze
5,7% jelezte, hogy a kdzépiskola révén szerzett tudomast a szakrol. Ebben az aranyban is - ahogy
a hallgatok elmondtak - inkabb csak egy-egy tanar személyes odafigyelése mutatkozik meg, s
nem az iskolaé. A kozépiskoldkban nincs olyan szakember, aki a didkok karriertandcsadoja
lehetne, aki atlatja a felsdoktatas kinalatat, a varhat6 elhelyezkedési lehetdségeket, és segiteni
tudna. gy a felséoktatasba valo jelentkezés csaladi vagy egyéni iigy marad. Féleg a kevesebb
kulturalis tékével rendelkezd csaladokbol jovo tanulok esetében lenne fontos az intézményes

segitség.

A nyilt nap szerepe
A megkérdezettek egyharmada ment el a féiskoldk altal meghirdetett nyilt napra. Akik részt

vettek, azoknak valamivel tobb, mint felét befolyasoltdk az ott tapasztaltak végleges
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dontésiikben. Osszességében a hallgatosag kozel két tizedét nyerték meg ily modon az
intézmények. A nyilt nap jo alkalom a képzdhelyeknek a bemutatkozasra, a hallgatoknak pedig —
foleg a bizonytalanoknak — fogddzot nyujthat a végleges dontés meghozataldhoz. Kik vesznek
részt a nyilt napon? A valaszok azt mutatjak, hogy a lanyok inkabb mint a fitk, valamint az
elsdévesek sokkal nagyobb aranyban, mint a negyedévesek. Hogy ebben mekkora a véletlen
szerepe, azt nem tudjuk .Ertelmezhetjiik-¢ ezt Gigy , hogy a fiatalabb évjaratokban nagyobb a
bizonytalansag és sziikségiik van a dontéshez kiils6 megerdsitésre?

A nyilt napon vald részvétel majdnem forditottan aranyos a telepiiléstipussal, azaz a kisebb
teleptilésekrdl szarmazok nagyobb ardnyban mentek el a nyilt napra, am a megyeszékhelyeken
lakok kivételt jelentenek ebbdl a szempontbol. Ok még a kozségben lakoknal is nagyobb
aranyban keresték fel az intézményeket. A dontésben a kisebb telepiilésen lakokat nagyobb

aranyban befolyasolta ez az esemény.

8.4. Mit varnak a foiskolas évektol?

A hallgatéi horizont végsd pontja természetesen a szakmaszerzés, az elhelyezkedés, de a
kozbiilsé évekbdl is szeretnék kihozni a maximumot. JOl akarjdk magukat érezni egymas
tarsasagaban, barati kapcsolatokra vagynak, mikdzben a karrier épitésiik érdekében
megszerzendo kapcsolati tokérdl sem feledkeznek meg.

Arra a kérdésre, hogy mit varnak a diploma megszerzésén kiviil a féiskolan eltoltott évektol, a
legtobben a jo tarsasag mellett tették le a voksukat.A masodik helyen viszont mar a szakmai
ismeretségek, kialakitasa szerepel. A szilikséglet- hierarchiaban természetszeriileg az egyes
dolgok kiilonb6zo helyre keriilnek, s nem meglepd a kapcsolati toke megszerzésére, bovitésére
iranyuld szandék. A fiatalok realistak, késziilnek a munka vilagaba vald belépésre. Kevesen
emlitik viszont az adott varos kulturdlis lehetdségeinek kihasznaldsat.Ez valamelyest az
értékpreferenciaikrol s a szabadidoeltoltési szokasaikrol is arulkodik.

Ennél sajnélatosabb, hogy a fOiskolds évek csak kevesek szdmdara jelenthetik egy tartds
parkapcsolat kialakitdsanak lehetdségét. Leginkabb azért, mert a pedagdgusképz6d intézmények
nemi aranyai mar statisztikailag korlatozzak ennek lehetdségét, s tobb intézménynél az adott
kisvarosi kornyezet sem nyujtja az ismerekedési lehetdségek gazdag tarhazat.

Az intézmények telephelyének kialakitasanal vagy a karok tervezésénél nem lenne haszontalan ,
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ha a dontéshozok a nemi aranyok szélsdséges eltolodasanak veszélyeire is figyelnének, hiszen a
foiskola, s a kollégium egyuttal egy élettér is a didkok szdmara , ahol nemcsak a tanulas iranti
igénylik jelenik meg.

Az, hogy elsé helyen mit jeloltek meg, nem fiigg semmilyen demografiai, lakohelyi vagy
tarsadalmi tényez6tdl, viszont az, hogy masodsorban ill. és harmadsorban mit tartanak fontosnak
a négy ¢év soran, mar befolyésolja a sziildk végzettsége. A legtobben akik a masodik és harmadik
helyen egyaltalan jeloltek meg valamit, azok a jovOben kamatoztathatdo szakmai kapcsolatok
kiépitésén szeretnének munkalkodni. Ez a szandék leginkabb a kozépfoku végzettségl sziilok

gyerekeire jellemzo.

21. tdblazat. Mit varnak a hallgatok a foiskolan eltoltott 4 évtdl a diploma megszerzésén tal

Jo Négy | Barati kor Tartos Szakmai Varos nyujtotta | Egyéb  [Mindezeket
tarsasagot kellemes | kialakitasa | arkapcsolat kapcsolat kulturalis egyiitt
évet kialakitasa kialakitasa lehetdségek
kihasznalasa
ATFK 273 20,9 14,0 1,2 18,6 4,7 4,7 8,1
Gydr
AVKF 38,9 11,1 19,4 2,8 25,0 - 2,8 -
Zsambék
BPFK 28,4 20,9 11,9 1,5 254 1,5 4,5 6,0
Sopron
EFK 28,2 17,9 17,9 - 23,1 5,1 - 7,7
Eger
JFK 16,7 21,4 14,3 2,4 31,0 - 7,1 7,1
Jaszberény
NyF 38,5 23,1 7,7 3,8 19,2 - 7,7 -
Nyiregyhaza
VTIF 31,3 25,0 9,4 3,1 25,0 - 3,1 3,1
Esztergom
HWIPFK 333 21,8 16,1 - 20,7 - 6,9 -
H.b6szormény
0sszesen 29,1 19,8 13,7 1,4 22,3 1,6 4.7 4.4

8.5. A hallgatok tarsadalmi hattere

A sziilok nagysziilok foglalkozasa

Mikozben mar azt is tobben vitatjak (Hradil1987), hogy a foglalkozas fontosnak tekintheté-e a
tarsadalmi helyzet megjeldlése szempontjabol azon a véleményen vagyunk, hogy a foglalkozas
tovabbra is fontos rétegképzé ismérv. Ennek figyelembevételétdl még akkor sem tekinthetiink el,

ha az a foglalkozasszerkezeti modell, a hagyomanyos munkajelleg csoportokba sorolas, amit
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kényszerliségbdl hasznalunk, mar sok vonatkozdsban nem irja le jol a foglakozasok kozti
kiilonbségeket. Ezért igyekeztliink olyan jellemzdket is szamitdsba venni, amelyek némileg
finomithatjdk a modellt, mint pl. az alkalmazas jellege, a szektor jellege, ill. a szakmunkas
rétegen beliil a hagyomanyosabb vagy a modernebb szakmak.

Az apak foglalkozésa

Az utdbbi években végzett hallgatok tarsadalmi hétterére is kiterjedd vizsgalatok arr6l szamoltak
be, hogy a hallgatok rekrutacidja nagy mértékben a vezetd és értelmiségi réteg gyerekei korébol
torténik (Gazsé 1999). A vizsgélt szaknal erre nem szamitottunk. Az volt a feltevésiink, hogy a
szocidlpedagogusi palya, mint 0j és kevésbé ismert , vélhetdleg atlagos tarsadalmi presztizsi
tertilet, kevésbé vonzza a jobb tarsadalmi helyzetiieket.

Egy elséévesekre nézve reprezentativ orszagos mintaban (Székelyi — Szabados 2001) a vezetd
¢s értelmiségi apak aranya 44% volt. Az emlitett szerzok tulzottan leegyszerisitd kategorizalasa
a foglalkozasokat illetéen barmennyire vitathato is, arra jo, hogy a vezetd és értelmiségiek apak
aranyat kutatasunk soran valamihez viszonyitsuk.

A szocialpedagdgia szakos hallgatok apjanal a két kategoria ( kiilon lett kddolva a vezetd allast
¢és az értelmiségi) egylittesen csak 13,2%. Ezen belill a felsdvezetk ardnya elhanyagolhato. Az
értelmiségen beliil megkiilonboztettik a pedagdégus foglakozasukat a nem-pedagogus
foglalkozasuaktol. Jelen esetben a hasonld palya atoroklodésér6l nem beszélhetiink. A
pedagdgus apak aranya csak 2,3 %. Az apak foglalkozasanal a modalis kategoria a szakmunkas,
43,1%-uk tartozik ide. Ezen beliil valamivel gyakoribbak a hagyoményos ipari szakmak. A
vallalkozé apak gyermekei 12,1%-ot tesznek ki. A tobbi kategoriara joval kisebb aranyban
jelenik meg. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy a szakképzetlen munkdasrétegek és a mezdgazdasagi
foglalkozasuak - akar tigy, mint 6nallé gazdalkodok, akar ugy mint alkalmazottak — alig vannak
jelen. Ezek az adatok azt mutatjdk, hogy a valasztovonal a szakra vald keriilés esélyeinek
szempontjabol a szakmunkas rétegnél huzodik meg. A foglalkozas szempontjabol alacsonyabb
statusza rétegek gyerekei mar csak alig-alig keriilnek be.

Meg kell emliteni, hogy a foglalkozasok besoroldsa nem volt minden esetben lehetséges. Annak
ellenére, hogy az aktiv korban gyakorolt foglalkozésra kérdeztiink ra, tobben mégis a nyugdijas
valaszt adtdk, ill. nem kevesen csak annyit kozoltek, hogy BM alkalmazott a , ami tobbféle
foglalkozast takarhat. Ezeket barmennyire is nem szerencsés, kiilon kategoriaba kellett tenni.

Az apak tobbsége alkalmazott. Az oktatasi szféraban 7, 7%-uk dolgozik, a szocidlisban ennél
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joval kevesebb. Tehat a sziilok révén keveseknek lehetett palyaképe a szocialpedagdgus
munkajat illetéen.
Az egyéni vallalkozok ardnya 8,1%. Szinte kizardlag onfoglalkoztatok. A hagyomanyos ipari

vagy szolgaltatasi tevékenységek jelentik megélhetésiik alapjat.

22. tablazat. A sziilok foglalkozasi kategoriak kozotti megoszlasa

Nappali tagozat
Apa Anya

Felsovezetd 0,9 0,5
Ertelmiségi (pedagogus) | 2,3 13,7
Egyéb értelmiségi 10,0 6,3
Kozépvezetd 4,2 0,5
Egyéb szellemi alk. 4,7 28,1
Vallalkozo 12,1 5,1
Szakmunkas 43,1 25,3
Betanitott munkas 3,5 42
Segédmunkas 1,4 4,4
Onallo paraszt 0,5 0,2
Mezogazdasagi munkas | 0,9 0,9
Alkalmi munkas 0,2 0
Egyéb 4,0 1,9
Rokkant nyugdijas 2,3 0,9
Nyugdijas 1,6 0,7
Munkanélkiili 0,9 1,4
Meghalt, nincs sziilé 0,2 0,2
Nincs valasz 4,9 4,7

Az anyak foglalkozasa
Ismerve a ndk foglalkozasi szegregalodasat, nem lepddhetiink meg azon, hogy az anyak koziil a
legtobben irodai alkalmazottként jutnak jovedelemhez. Oket kovetik a diplomas foglalkozasuak,

mintegy 20%-os jelenlétiikkel. Koriikben a pedagdgusok dominalnak . A szakmunkasok szinte
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ugyanannyian vannak, mint az értelmiségiek. A vallalkoz6 anya viszont ritkabb, mint az apa. A
betanitott €s segédmunkas anydk jelenléte nem tul gyakori, mint ahogy az egyéb még nem
emlitett kategoridké sem. Az anyak esetében nem olyan egypdlusu a mezdny, mint a apaknal,
nincs olyan mérvii szakmunkas talstuly, ami Osszefiigg a nék férfiakétol eltérd foglalkozasok
kozotti megoszlasaval.

A munkamegosztas alsobb pozicidiban 1év0 anydk csekély aranyban fordulnak eld, amibdl az
apaknal mar levont kdvetkeztetést lehet ismételten megerdsiteni.

Az anyak mégis néhany vonatkozasban kedvezobb foglalkozasi pozicioban vannak, mint az
apak. A biztosabb alkalmazotti 1ét a gyakoribb, és kevesebb a vallalkozo.

A vallalkozoi 1€t csak tokeerds vallalkozdsoknal eldny, de a kényszervallak6zokndl - aminek
gyantja egyéb indikatorok kapcsan az apak esetében felmertilt — inkédbb hatranyként foghato fel.
Az anyak kozt alacsonyabb az inaktivak aranya is.

Az anyak nagyobb aranyban dolgoznak a szolgaltaté szektorban, mint az apdk. Ezek koziil is
kiemelkedik az egészségiigy , az oktatds ¢és a kereskedelem. A szocidlis szféraban

foglalkoztatottak aranya az apakénal ugyan magasabb , de koriikben sem igazan jelentos.

Nagysziilok foglalkozasa

Mivel generacidtorténeti kontextusba szeretnénk agyazni annak megitélését, hogy a csaladok
torténetében mit jelent az a tény, hogy gyermekiik diplomat szerez, ehhez sziikségiink volt a
nagysziillok foglalkozasadnak a figyelembe vételére is. Modszertanilag mindjart beletitkoztiink
abba a problémaba, hogy a nagysziilok életkoruk szerint nagyon szérddnak - elsdsorban az
1d6sebb levelezos hallgatok kovetkezden - és sokan a két vilaghaboru kozti idészak foglalkozasi
kategoéridival valaszoltdk meg a kérdést. Ezeket nem soroltam at a Ferge —féle munkajelleg
csoportokba, - hisz sok esetben elveszett volna a foglakozas tdrsadalmi helyzetjelzd sajatossaga ,
hanem az Erdei —féle un. kettds tarsadalmi szerkezet kategoridit és a munkajelleg csoportokat
egylitt hasznaltam, egyfajta hierarchiaba rendezve.

A nappalisoknal a megkérdezettek mintegy kétharmada tudott vagy akart valaszolni a kérdésre.
Kb egy negyediik azt allitja, hogy nem tudja, a tobbiek nem valaszoltak. Igaz, hogy az elmult
évtizedekben lezajlott egy jelentds strukturalis mobilitds - s ennek kovetkeztében egy még
er6sebb foldrajzi mobilitas, de az, hogy a csaladi kapcsolatok is annyira meglazultak volna, hogy

az unoka mar nem tudja a nagysziilé foglalkozasat, az aligha hihetd. Inkabb arrél lehet sz6, hogy
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sokan nem akartak valaszolni, és a valasznélkiiliség valoszinlileg alacsony presztizsi
foglalkozasokat takar.

Természetesen nagy kiillonbség van a két nagysziild gazdasagi aktivitdsa tekintetében. A
nagyapak csaladfoi kotelezettségiikb6l fakaddan tobbnyire a munkaerd- piacra kilépve
dolgoztak, mig a nagyanyak kb. egy negyede ,,csak” haztartasbeli.

A nagyapak mindkét dgon a foglakozasi hierarchiaban alacsonyabb helyre sorolt kategoéridkba
tartoznak. Tobbséglik mezdgazdasagi dolgozo volt. Hogy volt —e foldjikk vagy sem azt az
elnevezéssel csak kevesen jelezték (birtokos paraszt, gazdasagi cseléd). A tobbségiik
valoszintileg mar a termeldszovetkezeti iddszakban élte aktiv éveit, igy a fold 1étének,
nagysaganak nincs is kiilondsebb jelentdsége.

A kovetkezd leggyakrabban emlitett kategoria a szakmunkas. Ide tartozik a nagyapak 16-18 %-a
. Az ipari szakmak emlitése gyakoribb, mint a nem-ipariaké.

Oket kovetik a kisiparosok, kiskereskeddk és csak ezutan jonnek a szakképzetlen munkéasok. A
tisztviselO réteg alig fordul el6, a felsdvezetd vagy nagypolgari szint pedig egyaltalan nem . Az
értelmiségiek ardnya a két apai agon 6% ill .8%. Tobbséglik egyetemi végzettséget igényld
munkat végzett.Pedagogus alig akad koztiik.

A nagyanydk negyede, mint tudjuk héztartasbeli. A férfiakhoz képest a ndk kozott kevesebb a
mezOgazdasagi dolgozd ¢és a szakmunkds. A foglalkozasi szerkezet nemekre jellemzd
sajatossagai a vizsgalt hallgatok esetében is megmutatkoznak, tehat tobb az irodai alkalmazott,
valamivel kevesebb a kiskereskedd, kisiparos. Az értelmiségi nagyanyak aranya a nagyapakénal
is alacsonyabb, 2% ill. 4%. A hallgatok korében tehat nagyon alacsony azoknak az ardnya, akik

legalabb valamelyik agon masodik generacios értelmiségiek.

8.6. A sziilok iskolai végzettsége

Altalaban a foglalkozasi eloszlas és az iskolai végzettségekre vonatkozo eloszlas jol korrelal
egymassal, hiszen a munkajelleg csoportok egyik f& csoportképzé ismérve éppen az iskolai
végzettség. Az iskolai végzettség és a foglalkozas kozotti kolesonds oda-vissza hatas egészen a
legutdbbi idokig erds volt . Napjainkra azonban ez az izomorfia mar kevésbé jellemz6.Az iskolai
végzettség az egyik legjobban hasznalhatd, legegzaktabb statuszképzd jegy.

Bizonyosra vehetd, hogy a gyermek iskolai palyafutasara mindkét sziil6 iskolai végzettsége hat,
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mas-mas szocializaciés miliét jelentenek az iskolai végzettségiiket tekintve kiillonbozo
kombinacidju csaladok, ezért a sziilok iskolai végzettségét egyiittesen is bekodoltuk. Hogy ez
mennyire gyiimolcsdzonek bizonyult, azt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy sok esetben ez
lett az a fliggetlen valtozo amellyel a vizsgalt fiiggd valtozot magyarazni lehetett.

Feltevésilink a sziilok iskolai végzettségét illetéen az volt, hogy a szocidlpedagdgia szakon a
felsdoktatds — pontosabban a fOiskolai szint - egészében tapasztalt aranyaikhoz képest a
magasabb iskolai végzettségli sziilok gyerekei kisebb aranyban lesznek jelen.

A szocidlpedagogia szak a jovedelmi, hatalmi hierarchia magasabb posztjai felé kdzvetleniil nem
nyit utat, ezért azok, akik mar a stitusz hierarchiaban magasan vannak, nem szeretnék, ha
gyermekiik nem tudnd legaldbb reprodukalni azt a tarsadalmi helyzetet, ami rajuk jellemzo.
Napjainkra a tarsadalmi hierarchia komplexé valt Az egyes statuszképzé dimenziok stlya is
megvaltozott. Az iskolai dimenzidban elért magas helyezés onmagaban mar nem elégséges a
hierarchia cstcsara jutdshoz. azaz az elitbe valo bekeriiléshez. Magas iskolai végzettséget egyre
tobben tudnak szerezni — ez altal inflalodik is — hisz mar nem megy ritkasagszamba, és kdozben
mas statuszdimenzidk - foleg az anyagiak — egyre fontosabba valnak. A tarsadalmi jo helyzetek
ujratermelddésének megvannak azok a lathatatlan, finom mozzanatai, amelyek mindig garantalni
fogjéak, hogy a jo helyzetek, elérhetdsége ne legyen teljesen meritokratikus.

A vizsgalt hallgatokkal kapcsolatban , arra voltunk kivancsiak , hogy milyen aranyban vonzza a
szak a kiilonboz6 iskolazottsagu csoportok gyerekeit, feltételezve, hogy nyitott a szak az
alacsonyabb iskolazottsaguak eldtt is, mert a magasan iskoldzottak gyerekei az un. piacképesebb
szakokat preferaljak.

Ez a varakozasunk be is igazolddott. Valojaban a szocidlpedagogia szak mindkét tagozaton a
kozépfoktr végzettséglick ha az apakat nézziik akkor a szakmunkds, ha az anyakat, akkor
legnagyobb mértékben az érettségizettek gyerekei szamara vonzo.

Természetesen minden fajta iskolazottsagi szint megtaldlhatd a mintdban, de a lényeg az

eloszlasban van.

23. tablazat. A megkérdezettek megoszlasa a sziilok iskolai végzettsége szerint
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Nappali tagozat
Apa Anya
egyetem 9,8 4,2
féiskola 9,3 20,7
gimnazium 16,0 27,4
szakkozépiskola 20,5 21,6
szakmunkasképz6 38,4 17,0
8 altalanos 4,0 7,9
8 altalanosnal kevesebb 0,4 0,4
Nincs sziil6 0,2 0,2
Nincs valasz 1,4 0,6
Osszesen 100 100
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8.7. A hallgaték anyagi helyzete, hallgatéi munkavallalas

Az anyagi helyzetet tobb objektiv ill. szubjektiv mutatéval lehet mérni. Ezek koziil
feltérképeztiik a lakashelyzetet és bizonyos fogyasztasi javakkal vald rendelkezést. A kapott
adatok kevésbé informativak. A lakéshelyre jellemz6, hogy a dontd tobbség sajat tulajdonu
csaladi hazban ¢él, még a varoslakok tobbsége is. Azaz, nem az a jellemzd, hogy a sziil6i
generacié az allamszocializmusban bérlakdshoz jutott, sokkal inkdbb maga teremtette meg a
lakhatasi lehetoséget. A varoslakoknak 23%-a lakik lakotelepen 6,5%.,a belvarosban. A
bérlakasban €10k aranya csak 3,8%.

A kiilonboz6 tartos fogyasztasi cikkekkel vald rendelkezés bemutatasatol eltekintiink, mert e
vonatkozasban csak a szamitogép birtoklds tekintetében tér el folfelé a vizsgalt populécio a
magyar haztartasok atlagatol.

Informativabb indikator a csaladok helyzetérdl egy kozvetett indikator, a munkanélkiiliség altali
érintettség. Viszonylag stabil gazdasagi helyzetben az iskolazottsaggal mutat szoros
Osszefiiggést, és inkabb csak az alacsonyan iskolazottakat érinti. .Azonban a rendszervaltozas
utani évek a magyar gazdasagban ¢és tdrsadalomban a rendhagy6 évek koz¢é tartoznak s az egész
magyar tdrsadalom szdmara 0j élmény volt a munkanélkiiliség testkdzeli megtapasztalsa .

Azért is kérdeztiink ra kiilon, mert feltételeztiik, hogy a szakvalasztasban — akar tudattalanul is -
fontos szempont lehetett a biztonsagra vald torekvés. (A szocidlpedagogia szak azok szamara,
akik csak a segitségre szorulok szdmabol indulnak ki a biztonsag igéretét hordozza.)

Sokatmond¢é adat, hogy a hallgatok hattizede valamelyik hozzatartozoja révén kapcsolatba kertilt
a munkanélkiiliséggel. Szerencsére ez mar a mult.. A megkérdezés idopontjaban mar kedvezébb
volt a helyzet, de még igy is a hallgatok 15%-anak kozvetlen kdrnyezetében ( sziild, testvér,
nagysziild) valaki munkanélkiili A multban és a jelenben eléfordulé munkanélkiiliség kozott
szignifikans a kapcsolat, mint ahogy szignifikdns munkanélkiiliség a sziil6k végzettségével is.
usztralasképpen bemutatjuk a kapott adatokat. Ezekbdl latszik, hogy minden iskolazottsagi

csoport €rintett - még a fels6foku végzettségiieket is - csak mas-mas aranyban.
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A munkanélkiiliség megtapasztalasi gyakorisaga a sziilok egyiittes iskolai végzettsége szerint

a multban a jelenben

mindkét sziil diplomas 45,7% 6,5%
legalabb egyik diplomas 54,7% 14,3%
mindkettd érettségizett 60,7% 15,7%
legalabb egyik érettségizett 65,6% 16,8%
mindketté szakmunkas 70,4% 14,8%
legalabb egyik szakmunkas 70,0% 31,6%
mindkettd nyolc altalanos 55,6% -

legalabb egyik nyolc éaltalanos 100% -

Atlag 60,% 14,9%

Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése

Az erre vonatkoz6 kérdés rendszerint arra jo, hogy a szélekrdl , az atlagon feliili és az atlagon
aluli anyagi helyzetiekr6l tajékoztasson . Egyébként tudvalevoleg a valaszok kézépre htiznak.
Ez tortént jelen esetben is. A megkérdezettek esetében hidnyzik a fels6 sz€l, mindossze egy 6
vallotta, hogy nagyon j6 anyagi koriilmények kozott €lnek. Az also szél — az atlagtol lemaradok
viszont mar 8,6%-ot tesznek ki. Egyértelmiien azokbol a csaladokbol keriilnek ki, ahol a sziilok
végzettsége alacsony. Nem szignifikans viszont a kapcsolat a telepiiléstipussal. A szubjektiv
onbesorolas jol korrelal az altalunk mért ,,objektiv’ mutatok koziil j6 néhdnnyal, mint pl. a
szobaszammal, a szamitogép, videokamera birtoklasaval, Internet hozzaféréssel.

Ha 0Osszességében nézziik a hallgatok tarsadalmi hatterét, amelyet most harom indikatorral
mértiink, és atvaltunk a bizonytalan tartalmu, de érzékletes fogalmi rendszerre, és also, also-
kozép , kozép, fels6-kozép , és felsd rétegekben gondolkodunk, akkor elmondhatjuk, hogy a

vizsgalt szakon a leggyakrabban a k6zép €s alsd-kozép rétegek gyerekei tanulnak.

Hallgatoi munkavallalas

A hallgatoknak kb. fele dolgozik valamilyen gyakorisdggal féiskolai tanulmanyai alatt, koziiliik
a legtobben azonban csak a nyari sziinetben (18,4%). Mintegy egyharmaduk a szorgalmi ¢s a
vizsgaiddszakban is vallal munkat. A munkavallalasban els6sorban a kényszer dominal, hisz

azok dolgoznak leginkabb, akik az anyagi helyzetiik értékelésekor azt vallottak, hogy nem elég a
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havi jovedelem csaladjuk megélhetéséhez. Nem jut azonban mindenki munkdhoz, aki szeretné a
rendelkezésre allo jovedelmét kiegésziteni. Ebben nem csak az orarend ¢€s a leterheltség jatszik
szerepet, hanem a didkmunka lehetdségek sziikdssége is azokon a telepiiléseken, ahol a
képzdintézmények miikodnek. A hallgaté a didkmunka keresésében hasznélja, mozgositja azt a
kapcsolati halot, amivel rendelkezik. Akinek kevesebb kapcsolati tokéje van kevesebb
munkaalkalmat talal. Talan ez is magyarazza, hogy a telepiilési lejtd mentén lefelé haladva miért
csokken egyre a didkmunkat végzOk aranya, és a sziildk iskolai végzettsége mentén folfelé
haladva miért nd a tanulas mellett dolgozok aranya. Atlag feletti aranyban dolgoznak azok,

akiknek az alland¢ lakohelye a fovarosban vagy a megyeszékhelyeken van.

A tanulményaik mellett munkat vallalok aranya telepiiléstipusonként

fovaros: 76,7%
megyeszékhely: 61,5%
egyéb varos 46,4%
kozség 1000 0 felett: 47,9%
kozség 1000 6 alatt: 35,5%

A munkavégzés gyakorisaga pozitiv korrelacioban van a sziildk egyiittes iskolai végzettségével.
Az iskolazottsdgi hierarchia mentén folfelé né a naponta munkat vallalok aranya. A két
sz€lsOséges kategoria a munkavallalas tekintetében a fovarosi, iskolazott sziilokkel rendelkezd,
naponta dolgozd, tobbnyire szellemi munkat végzd lany, és a falusi, kevésbé iskolazott sziiloktol
szdrmazd, tobbnyire konnyl fizikai munkéat végzo lany, aki legfeljebb a nyari sziinetben
dolgozik. Valoszintsithetjiik, hogy éppen az atlagosnal jobban raszorulok nem taladlnak munkat

maguknak a telepiilési és kapcsolati hatranyaik miatt.

8.8. Felekezeti dsszetétel, vallasossag

A megkérdezett hallgatok felekezeti megoszlasa némiképp eltér az adott korcsoport orszagos
adataitol. Felekezeten kiviilinek vallotta magat 19,2%. Ez az arany joval magasabb, mint a

Tomka Miklos altal kozolt 18-29 éves korosztalyra vonatkozo adat, 5,95% ( Tomkal996). A
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2001-es népszamlalasi adatok a 15-39 éves korosztalyra bontottan az altalunk kapott adatokhoz
allnak kozelebb. Osszehasonlitasképpen a felekezethez nem tartozok aranya pl a jogadsz és
kozgazdasz hallgatok kozott 28,%.( Gabor K. 2000)

A megkérdezett hallgatok kozott a legutdbbi népszamlalasi korcsoportos adatokhoz viszonyitva
a gorog katolikusok, evangélikusok  feliilreprezentaltak. A rémai katolikusok viszont
alulreprezentaltak. A reformatusok ardnya all a legkdzelebb az orszagos aranyokhoz. (Nem
tudjuk, hogy a népszamlalaskor nem nyilatkozé 12% milyen eloszlast mutat, de valdszintisitheto,
hogy tobbségiikben nem a nagy egyhazakhoz tartozok tartozkodta a valaszadastol.)

Az egyes intézményekben tapasztalt felekezeti megoszlds a vizsgalt intézmények tertileti
elhelyezkedésével fiigg Ossze. A nyiregyhazi és a hajdiboszorményi fOiskola teriileti
vonzaskorzetének felekezeti 0sszetétele visszatiikr6zodik a mintaban.

A megkérdezett hallgatokra csak igen csekély mértékben jellemz6 (3,3%), hogy a
keresztelésiikkor bejegyzett felekezeti hovatartozasukon legalabb ,, lelkileg” valtoztattak volna.
A néhany mas vallasra attért buddhistanak, adventistanak, piinkosdistanak vallotta magat.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy til az egyhazakhoz val6é formalis kapcsolodason valdjaban
mennyire tartjdk magukat vallasosnak, hisz azt feltételeztem, hogy a mély valldsossag és a
segitd palya valasztasa kozott lehet valamilyen kapcsolat. Feltételeztiik, hogy a meggy6zddéses
istenhivok koziil sokakat éppen a vallasossaguk terelt erre a palyara.

A vallasossag nem vallasossag kérdése rendkiviil dsszetett jelenség , tobb relevans dimenzidval
ragadhatdo meg ( Tomka 1996), ezek koziil csak a Istenhitre vonatkozoan tettiink fel kérdéseket.
A valaszadoktol a kovetkezo értékeket kaptuk:

- hatarozottan ateista 2,3%
- nem istenhivo 13,7%
- bizonytalan vagy ellentmondésos a hit kérdéseiben 24,%
- istenhivd, noha néha kételkedik 25,1%
- meggy6zddéses istenhivd 29,1%

Egy korabbi, 1991-es nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalat korcsoportos magyar adatai adhatnak
némi dsszehasonlitdsi alapot a kapott eredményekhez..(Tomkal996) Eszerint a vizsgalt hallgatok
kozott a istenhit nagyobb aranyban fordul eld, mint a 40 éven aluli magyar Gssznépességben.
Befolyasolta -.e a vallasosokat a palyavalasztasban a hitiik ?

Osszességében a hallgatoknak csak 11,9%-a vallotta, hogy befolydsolta vallasossiga a
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szakvalasztasban, viszont isten 1étében kétségek nélkiil hivok korében ez az arany 30,6%. A
felekezeti hovatartozds ¢és a vallasossag mikéntje kozti szignifikans kapcsolat alapjan
mondhatjuk, hogy a wvalldsos hit alapjan torténd palyavalasztds inkabb a  katolikus
felekezetekhez tartozokra jellemzobb. Ez valoészinlsithetdleg az intézményvalasztasukat is
befolyasolja, hisz a a Zsambékon tanulok 38,9%-a allitja, hogy a vallasi meggy6zodése szerepet
jatszott a palyavalasztasaban.

Tehat van a hallgatoknak egy kisebb csoportja, - akik zommel katolikusok, lanyok, falusi
lakosok -,akiknek a palyavalasztasi motivumai kozott szerepet kapott a vallasos meggy6zodés. A
kiegészit0 interjuk tapasztalatai alapjan inkébb az allapithaté meg , hogy a hogy a vallasossag

nem Odnmagaban , hanem mas tényezdokkel egyiitt jatszik szerepet a szak valasztasaban.

8.9. Egyéb jellemzdk: bizonytalansagok, kétségek, tervek

Sokféle dimenzi6 mentén lehetne leirni a hallgatok vilagat, de elsdsorban azokra koncentraltunk,
amelyek szakvalasztasukkal és ennek implikacidival kapcsolatosak. Csak olyan megallapitasokra
szoritkozunk, amelyek a szamok nyelvén elmondhatok és statisztikai eszkozokkel verifikalhatok.
Mostanaban sokszor hallhatunk az ,,0j” hallgatéi tomegekrdl, akikrdl feltételezziik vagy
tapasztaljuk, hogy kevésbé motivaltak, passzivak, gyakran csak mads alternativdk hidnyaban
vannak a felsdoktatasban, ,,csak” diplomat akarnak szerezni és igy tovabb. Ennek a célnak
elsésorban az un. ,,puhdbb” szakok felelnek meg. Ezen a becheri tipologiaban a puha és
kvalitativ jelzokkel fémjelzett tudomanyokat ill. a veliik érintkez6 tevékenységeket értjiik.

A szocialpedagogia is beletartozik az ily médon behatarolt teriiletbe. A szakvalasztas okat firtato
nyitott kérdés alapjan is elmondhat6, hogy el6fordulnak a szocialpedagogia szakot valasztok
kozott is olyanok, akik csak mas értelmes alternativak hijan vannak éppen ezen a szakon. Azt
feltételeztiik, hogy a nyitott kérdés a szakvalasztdsi motivacioknak csak egy részét fedi le,
hozhatja felszinre, azokat amelyek a kiilvilag fel¢ vallalhatok, s kozben lényeges meghatarozo
tényezOk rejtve maradhatnak. Annak érdekében, hogy a latens tényezdket is megismerhessiik,
kozvetett uton, bizonyos allitdsokkal vald egyetértés vagy egyet nem értés alapjan tesziink

kisérletet arra, hogy ezt a kérdéskort megvilagitsuk.
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,J0l valasztottam — e”? A szakvalasztas kétségei

* A megkérdezett nappalis hallgatok mintegy felének még nincs hatarozott elképzelése arra
vonatkozdan, hogy mit fog csindlni az életben. Semmilyen szocioldgiai vagy demografiai
valtozoval nem fligg 6ssze, hogy ki rendelkezik hatarozott elképzeléssel, ki nem. A jovokép egy
személyiségjellemzével mutatott szignifikdns kapcsolatot - nyilvan nem véletlenil - a
hatarozottsaggal. Akik egy otfoku skdlan magukat magasabbra helyezték, vagyis hatarozottnak
valljak magukat, azoknak mar vannak elképzeléseik életiik alakulasat illetden.

* A hallgatok egynegyede még akkor is kitart palyavalasztasi dontése mellet, ha nem talalja meg
a szamitasat. Valamilyen ok kovetkeztében nem képesek vagy nem akarnak mozdulni. A tobbség
azonban ugy kalkulal, hogy csak abban az esetben marad a szocidlpedagdgusi palyan, ha
teljestilnek elvarasai.

* Realistdk a munkaba allas vonatkozasanak kérdésében . Tisztdban vannak azzal, hogy nem lesz
konnyli munkéhoz jutni. Csaknem hattizediik gyakran gondol arra, hogy a f8iskola befejezése
utan nem fog megfeleld allast talalni. A lanyok sokkal jobban tartanak ett6l, mint a fiuk.

* Mintegy négytizedilknek mar az is megfordult a fejében, hogy palyat valtoztat. Minél
magasabb évfolyamrol van szo, anndl inkdbb gondolnak erre. A legnagyobb mértékben azok,
akiknek van nyelvvizsgajuk.

* Gondolhatnank, hogy a jovedelem nagysaga lehet az egyik tényezd, ami a palya elhagyasara
késztethet. Ez azonban nem igy van. A tobbség emiatt nem hagynd el a palyat. A jovobeli
jovedelem nagysagat illetden nem voltak illizioik. Mintegy kéttizediiknek azonban nagyon
szamit a jovedelem nagysaga €s az alacsony fizetés a palyaelhagyas felé orientalja dket.

Viszont van egy ugyanekkora alcsoport, amelyiknek tagjai jovedelemtdl fliggetleniil
mindenképpen szocidlpedagogusok akarnak lenni.

Kik 6k, akiknek a szakma gyakorlasa fontosabb, mint bizonyos materialis javak birtoklasa? Azt
talaltuk, hogy az erre a kérdésre adott valasz a valldsossaggal kapcsolatos valasszal mutatott
szignifikans kapcsolatot. Legnagyobb mértékben az Isten létében feltétel nélkiil hivok és
hitiikben néha kételkedok tartoznak ebbe a kategdriaba. A meggydzddéses istenhivok 60%-a
akar a jovedelemtdl fliggetleniil a palyan maradni.

» Szamitasba johet —e , hogy esetleg vallalkozok lesznek? Csaknem fele a megkérdezetteknek
még tanacstalan ez ligyben. Csupan toredékiik gondol arra, hogy mindenképpen vallalkoz6 lesz.

Ismét egy tulajdonsaggal — a kudarctlird képességgel - fiigg 0ssze szignifikdnsan, hogy kibdl
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lehet vallalkoz6. A vallalkozni szandékozok nagyrészt a magukat erdsen kudarctiirének
mindsiték koziil kertilnek ki.

* A szakirdnyu véllalkozas gondolata mar tobbeket foglalkoztat. Egyotodiik szamitasba veszi
ennek a lehetdségét, egyharmaduk egyaltalan nem. A tobbiek még bizonytalanok. A szakiranyu
vallalkozas gondolata Osszefiigg a sziilok egyiittes iskolai végzettségével. Akik erre gondolnak
zommel két alcsoportbol keriilnek ki:, ahol mindkét sziil6 felsdfoku végzettségii ill. ahol mindkét
sziild alacsony iskolazottsagu.

* A hatalom, a vezet6i beosztds a tobbségnek (71,2%) nem fontos szempont ahhoz, hogy a
palyan maradjon. Csak egy sziik kisebbség ambiciondlja ezt. A vizsgélatba bevont valtozok
alapjan nem tudunk ro6luk semmi konkrétumot mondani.

* A megkérdezettek csaknem fele szeretné, ha a munkahelye a lakohelye kozvetlen kozelében
lenne, a masik fele akar el is koltozne. Az erre vald hajlandosag szignifikans a nemmel €s a
telepiiléstipussal. A ndk szeretnék inkabb, hogy leendé munkahelyiik a lakohelyiik kézelében
legyen. A foldrajzi mobilitast is vallalni készek, kényszeriilok foként a kistelepiiléseken élok
koziil keriilnek ki.

* Mintegy egyhatoduk allitja, hogy a képzés utdn mar egy biztos munkahely varja. Ez érdekes
modon nem fligg Ossze az évfolyammal.

* A nbéknek 4,9 % - a szeretne fOhivatasu anya lenni a végzés utan. Ez sem fligg Ossze
semmilyen, a vizsgalatba bevont valtozoval.

« Egytizediik tanulményai befejezése utdn hamarosan gyesre szeretne menni. Ok foként a
fovarosiak ¢és a megyeszékhelyeken lakok koziil keriilnek ki. Meghatdroz6 ebben a
vonatkozasban az apa iskolai végzettsége is. Leginkdbb a féiskolai végzettségli apak lanyai
szeretnének minél hamarabb gyereket sziilni.

* Van egy kitiintetett cél, amit nemcsak toredékiik, hanem a tobbségiik szeretne: még egy
diplomat szerezni. Csak negyediik nem akar tovabb tanulni. A tobbiek egyetemi vagy foiskolai
szintl diplomaban egyarant gondolkodnak, szakiranytban és nem szakiranyuban egyforman. Az
egyetemi végzettséget magasabb aranyban preferaljak (68,8%), de nem sokkal marad el ett6l a
foiskolai sem ( 63,7% ). Van atfedés a két csoport kozott, azaz egy résziikk tobbféle
tovabbtanuldsi variacioban is gondolkodik. A tanulasi vagy nem rétegspecifikus, nem fligg a
sziilok végzettségétdl. A kivant masodik diploma szintje fiigg attol, hogy kétsziilos vagy

egysziilds csaladban ¢€l-e a megkérdezett. Akik egysziilds csaladban €lnek, azok mésodszorra is
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féiskolai szintli diplomara aspiralnak.
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9. LEVELEZO TAGOZATOS HALLGATOK

9.1. Levelezo tagozatos hallgatok a magyar felséoktatasban

Az esti és a levelezO tagozat a magyar felsGoktatasban 1948 utan indult be az adott kor
tarsadalmi, gazdasagi, miivelddéspolitikai igényeinek megfeleléen. Ezt a képzési format a
politikailag megbizhatatlannak tartott régi értelmiség lecserélése, az extenziv iparositds ndvekvo
szakembersziikséglete, az Ujonnan Iétrehozott &ltalanos iskolai felsé tagozatok szdmara
biztositandd tanarsziikséglet kielégitése, valamint a kulturdlis javakhoz vald igazsdgosabb
hozzaférés lehetdségének megteremtése hivta életre Az esti tagozat 1947-t6l, a levelezd az
1952/53- as tanévtdl indul. A hallgatéi [étszam volumene csak az Gtvenes évek elején multa feliil
a levelez6 tagozatosokét (Gazso, Laki 1982),(Ladanyi 1999).

A levelezOsok aranya az induldsi évben még csak 8,3% volt, tiz év milva mar 28,4%, ¢és a
hetvenes, nyolcvanas években is nagyjabol ezen a szinten maradt.

A kilencvenes években eldszor a nappalisok szama kezdett emelkedni, a levelezOsoké még
valamelyest csokkent is, kovetkezésképpen az aranyuk is csokkent. Nem szabad elfelejteni, hogy
a rendszervaltast kovetd, a felnott tarsadalmat sokkold, a munkaerd-piacon foldcsuszamlasszerti
valtozasokat mutatd években jarunk.

A drasztikus gazdasadgi —tarsadalmi valtozasok szertefoszlattdk a népesség nagy részének
¢letstratégidjat illetd korabbi beallitottsagokat. A szorult helyzetbdl egyre tobben a képzettségi
szintjik emelésében lattak a kiutat. A marginalizalodott, alacsony iskoldzottsagu, iddsebb
korcsoportokat kivéve, akiknél inkabb a rezignaltsag allandosult, a tobbség tovabbtanulasi
torekvései erételjesen fokozodtak.

El6szor a nappali tagozatosok létszdma kezdett emelkedni, igy a fiatalok bekertilési esélyei
radikalisan javulni kezdtek. A csokkend munkalehetdségek miatt egyre tobbeknek parkold palyat
jelenthettek a viszonylagos Iétbiztonsagban eltoltott Gjabb tanuld évek. A kormdényzati
oktataspolitika is az eurdpai trendekhez valo felzarkozas jelszavéaval a l1étszdmemelés mellett
tette le a voksat. Mindez egybeesett a felsdoktatasi intézmények érdekeivel is, hisz a normativ

finanszirozas miatt az egyébként csokkend allami tAmogatas mellett érdekeltté valtak a hallgatoi
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l1étszam emelésében.

A nappali tagozatosok létszama 1990-t61 2000-ig tobb, mint kétszeresére emelkedett. Az esti
tagozatosok létszamemelkedése nem egészen kétszeres ( 1,8). Joval nagyobb, tobb, mint 6tszords
viszont a novekedés mértéke a levelezdsoknél.

Végeredményét tekintve tehat a felsGoktatas mennyiségi kiterjesztése donté mértékben a kevésbé
koltségigényes levelezOképzésen keresztiil valosult meg. A levelezdsok aranya a 2003/04-es
tanévben 41,4%.

Az éllamilag finanszirozott helyek létszamnovekedése korantsem volt olyan mértékd, mint a
hallgat6i 1étszamemelkedés. Mivel a 1étszamnovekedésben a levelezo ill a statisztikailag veliik
egyiitt kezelt tavoktatasban résztvevok nagyobb sullyal szerepelnek - ezeken a tagozatokon
inditott szakok koziil sokra eleve csak koltségtéritéses formdban lehet jelentkezni - , ez egyuttal
azt is jelenti, hogy a felsdoktatasi expanzid finanszirozasaban jelentOs szerepet vallaltak maguk a

résztvevok.

9.2. Levelez6 tagozatos hallgatok a szocialpedagogus képzésben

A szocidlpedagdgus képzésben a 90-es évek masodik felétdl egyre fontosabb szerepet jatszik a
levelezd képzés. A diplomat szerzettek kozott mar 6k vannak tobbségben. A szituacid
hasonlithaté ahhoz, amikor az extenziv iparositas id0szakaban a miiszakiak, vagy az altalanos
iskola bevezetése utan a foiskolai végzettségli pedagdgusok irdnt mutatkozé felfokozott kereslet.
A szocialis, joléti és ifjusagvédelem teriiletén az ismert torténelmi, politikai okok kdvetkeztében
a szolgaltatdsok szakszeriisitésére, vagy tobb esetben egyaltalan a bevezetésére. csak az utdbbi
tiz-tizendt évben keriilt sor, emiatt mutatkozott most fokozottabb igény a szocidlis diplomak
irant.

A levelezd képzésre sokaig ugy tekintettek, mint a felsGoktatas kevésbé hatékony, alacsonyabb
presztizsii formdjara, ugyanakkor a gyakorlatban egyetlen vizsgalat sem bizonyitja, hogy a
levelez6s6k kevésbé haszndlhatd tudéassal rendelkeznek, kevésbé valnak be. Egy olyan
szakmanal, amelynél a személyiségnek €s a személyes ¢élettapasztalatoknak nem elhanyagolhat6
szerep jut, talan nem tételezhetd fel olyan nagy foku hatranyként a kontakt 6rak alacsonyabb

szama.

A levelezd képzésnek a szakembersziikséglet kielégitése mellett mindig volt egy, a mobilitasi
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es¢lyegyenlotlenségeket mérsékld funkcidja is. Ez napjainkban is igy van.

Ugyanakkor itt az ideje annak is, hogy a " life long learning" korszakdban , ami a munkaerdpiaci
igényekhez vald permanens alkalmazkoddssal parhuzamosan a személyiség kiteljesedésének
idészaka is, uj szemlélettel kozeledjiink a levelezd képzéshez. Az onként vallalt tanulasnak
mentalisan karbantartd szerepe is.lehet. Felfoghatjuk, ugy is, mint egy izgalmas kihivast a
személyiség fejlddésének, hajlékonysaganak biztositasdhoz.. Az Uj emberi ¢és szakmai
kapcsolatok 1étesitése, a masokkal vald kapcsolat jutalomértéke, az egyéni iitemezés, az
autonomia, a sajat felelosség foka , az dnmagukkal szembeni igényesség ndvekedését vonja
maga utan. Azaz a tanuldst az ismeretek elsajatitasan tal nagyon szélesen értelmezhetjiik.

A gyermekjoléti és  gyermekvédelmi szakellatasban a  hagyomdnyos pedagogiai
szakképzettséglick mellett egyre nyilvanvalébban sziikség van specidlis skillekkel,
szemléletmoddal rendelkezd diplomds szakemberekre, akik az alapellatas szintjén minden kliens

szamara elérhetok.

9.3. A levelezos hallgatok tarsadalmi hattere

A levelezds hallgatok apai foglalkozési kategéridi néhdny vonatkozasban eltérnek a nappali
tagozatosokétol. A foglalkozasi hierarchia felsé kategoridiban valamivel kevesebben vannak, az
alsobb kategéridkban viszont tobben. Egészében véve a levelez6soknél is a szakmunkas
kategodria a leggyakrabban emlitett csoport, de érzédnek az arnyalati kiilonbségek a foglakozasi
szerkezetben a nappalisok javara.

Az anydk foglakozésat illetden is szinte ugyanazt tudjuk csak megismételni, mint amit az
apaknal elmondtunk. A kiilonbségek mértéke az anyak esetében nagyobb, de dsszességében nem
jelentds.

Ez azt is jelenti egyben, hogy kevésbé tapasztalhatd a szakot valasztok esetében az a korabbi
vizsgalatokban szinte kivétel nélkiil megmutatkoz6 kiilonbség, miszerint a levelezdsok sokkal
alacsonyabb statuszii csoportokbol szarmaznak. A sziilok foglalkozas szerinti megoszlasa ezt
onmagaban nem igazolja. A foglalkozas persze csak egy a statuszjelzé ismérvek koziil, egyéb —

foleg az iskolazottsagi - jellemzokben a foglalkozastol fliggetleniil lehetnek kiillonbségek.
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24. tablazat. A sziilok megoszlasa foglalkozasi kategoéridk szerint

Levelezd tagozat (%)

Apa Anya

Felsovezetd 0,9 -
Ertelmiségi (pedagogus) 2,7 8,7
Egyéb értelmiségi 9,0 3,9
Kozépvezetd 39 2,1
Egyéb szellemi alk. 3,9 22,2
Vallalkozo 6,0 3,3
Szakmunkas 42,6 30,9
Betanitott munkas 8,4 12
Segédmunkas 2,1 4.5
Onall6 paraszt 0,6 -
Mez6gazdasagi munkas 3,6 1,2
Egyéb 0,9 4.8
Rokkant nyugdijas 1,2 0,9
Nyugdijas 1,5 1,2
Munkanélkiili 0,9 0,9
Meghalt, nincs sziilé 0,3 0,6
Nincs valasz 6,6 7,5

A sziilok iskolai végzettsége

A levelezd tagozaton némiképp mas eloszlasban jelennek meg az egyes végzettségek. Az
apaknal itt is a szakmunkds végzettség a dominans, s a folotte 1évd végzettségek alacsonyabb
aranyban, az ennél alacsonyabbak pedig magasabb aranyban fordulnak elé. Tehat a nappali
tagozatosok ¢€s a levelezd tagozatosok kozotti kiillonbség az apak végzettségét illetéen fennall, de
a foglalkozasokhoz hasonldéan nem tuldimenzionéalando.

Ha az a kérdés, hogy nagyobb eséllyel lehet-e bekertiilni a levelez6képzésbe, mint a nappaliba,
akkor bizonyos megszoritassal igennel valaszolhatunk. Azzal a megszoritassal, hogy ez a
nagyobb es€ly csak a szakmunkds €és az érettségizett apak esetében igaz. A nyolc osztalyt

végzettek gyerekeinek a levelezd tagozaton is kicsi az esélylik. Az elmondottak érvényesek
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akkor is, ha az anyak végzettségét vessziik szemiigyre.

Ha a sziilok egyiittes iskolai végzettségét vizsgaljuk, Iényegében itt is az érvényes, mint a
nappalisoknal. (Lasd x tdblazat ) Az olyan csaladok aranya ,ahol nincs legalabb egy érettségizett
sem , alig tobb, mint egyharmad. Tehat ahhoz, hogy a leszarmazottnak igazan esélye legyen a
szocialpedagbgia szakra /vagy egy pedagogusképzd intézménybe belépni, az egyik sziilonek
legalabb érettségizettnek kell lenni. Azokbdl a csaladokbol, ahol ilyen személy nincs, a levelezd

tagozatra is csak nagyon csekély valosziniiséggel keriilhetnek be.

25. tablazat. A megkérdezettek megoszlasa a sziilok iskolai végzettsége szerint

Levelez6 tagozat

Apa Anya
egyetem 7,5 2,1
foiskola 8,7 12,9
gimnazium 8,1 15,
szakkozépiskola 22,2 23,7
szakmunkasképzo 36,6 243
8 altalanos 12,9 18,3
8 altalanosnal kevesebb | 1,8 1,2
nincs sziilo 0,2 0,2
nincs valasz 1.4 0,6
Osszesen 100 100

Kozepiskolai eloélet

A levelezo tagozatosok kozott tobben vannak olyanok, akik szakkdzépiskolaban és vegyes tipusu
iskolaban érettségiztek, és kevesebben, akik gimnaziumban. A levelezd tagozatosok tobbsége
megyeszékhelyeken érettségizett (40,7%) A fOvarosi kozépiskolak gyakrabban fordulnak eld
(15%), mint a nappali tagozatosoknal. A megyeszékhelyek koziil Debrecen all az élen. A
levelezdsok 10,8%- a itt érettségizett.

A levelezdsok kozott joval magasabb azoknak az ardnya, akik levelezd ill. néhanyan esti
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tagozaton maturaltak (21,6%). Ez a mar megszokott modon a levelez8sok kedvezbtlenebb
tarsadalmi hatterével fligg 0ssze, foleg az apa iskolai végzettségével ( P = 0,004) A levelezo
tagozaton érettségizés szignifikdns a nemmel.( P =, 001) A megkérdezett férfihallgatok 40,3% -
a levelez6 tagozaton érettségizett.

Az életkorral is szignifikans kapcsolatot mutat a kozépiskolai tagozat tipusa. ( P = 0,027). A
levelezon érettségizok az idOsebb, 35 év felettiek kozott feliilreprezentaltak. A statisztikai
Osszefiiggés a ndk adataibol adodik, mivel 1étszamukat tekintve 0k a meghatarozéak. Ha a két
nemet kiilon is szemiigyre vessziik a férfiaknal a fenti valtoz6é vonatkozasdban egészen mas a
helyzet. A 30 ¢év alatti férfihallgatok 60% -a levelezd tagozaton érettségizett. Ezt a tényt
tobbféleképpen is magyarazhatjuk. Az iskola altal elvart kovetelményeket a szorgalmasabb ,
torekvobb adaptivabb lanyok konnyebben teljesitik, a pszichés érettség tekintetében tolitk
lemarado fitk mar a kdzépiskola iskolatipusanak ,,valasztasanal” is hatranyban vannak, és sokan
koziilik hatranyaikat a szakmunkasképzot kovetd 2 éves, érettségit add szakkozépiskola

elvégzésével dolgozzak le.

9.4. Demografiai és egyéb jellemzok

A hallgatok dontd tobbsége, akarcsak a nappalisok esetében, az elsé jelentkezéskor bejut a
képzésbe és abba az intézménybe, amelyiket elsé helyen megjelolt. Mintegy egynegyediik mas
szakra is jelentkezett, leginkabb egy masik segit6 szakra illetve néhany szdzalékban bolcsész €s
pedagodgus szakokra.

A levelezds hallgatok atlagéletkora 29, 6 év. Az értéktartomany igencsak széles, 18 €és 56 év
kozott mozog. A nemeket illetéen van némi kiilonbség az atlagéletkorban, a férfiaké 32, 9 év, a
noké 28,7 év. A hallgatok fele 27 évnél fiatalabb , a modalis kategoéria a 23 év. A nemek kozotti
életkori szorddas mértéke kicsi. A hallgatoknak valamivel tobb, mint a fele még hajadon vagy
ndtlen csaladi allapotu, viszont jelentds koriikben az élettarsi kapcsolatokban €10k aranya (
9,6%). A héazasok ardnya 37,8 %.Az elvaltak aranya kozel akkora , mint az egész magyar
népességben (8,2%). Szignifikans kapcsolat van a nem ¢és a csaladi allapot kozott. A férfiakra
jellemzobb a hazas csaladi allapot, a nék kozott viszont valamivel tobben vannak az élettarsi
kapcsolatban ¢16k. Miutan a megkérdezettek kozott sok a fiatal, nem meglepd, hogy majdnem

hat tizediiknek nincs gyermeke. Mintegy egyharmaduk egy vagy két gyereket nevel, de talalunk
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kortikben harom és tobb gyerekeseket is (7,5%.). Ez utobbi arany meglehetdsen magasnak
mondhatd. A gyerekszam tekintetében a nemek nem mutatnak jelentds eltérést.

A megkérdezettek zome (83,5%) munka mellett véllalta a tanulast. A szocialpedagdgus
végzettség megszerz€sétdl olyan konkrét munkaeré-piaci hasznokat varnak, mint a
foglalkozasvaltas, munkahelyvaltds, munkakorvaltas. S nem kevesen vannak , akiknél a
magasabb képzettség megszerzése munkahelyiik ill. munkakdriik megtartdsanak is feltétele.
Meglehetésen magas, 7,5% azoknak az ardnya, akik a megkérdezéskor még munkahellyel sem
rendelkeztek . Szamukra életbevagdan fontos a diploma megszerzése.

A munkanélkiiliek atlagéletkora tobb mint egy évvel alacsonyabb az atlagnal, 28,2 év.

Az atlagértékhez képest nagyobb informacios tartalommal bir a modus ¢és a median. A
munkanélkiiliek fele 23 év alatti, leggyakrabban 22 éves.

A 16,5%-ot kitevd inaktivak kozott a munkanélkiiliek mellett emlitésre méltdo a gyesen 1évok
kisebb alcsoportja (4,2%.) Az inaktivitds szignifikans az életkorral. A fiatalabb korcsoportra

jellemzo.

9.5. A levelezo tagozatos hallgatok foglalkozasa

A hallgatok dontd tobbsége alkalmazottként dolgozik a legkiilonfélébb teriileteken. A
vallalkozok ardnya 4%. Nagyobb résziiknek van valamilyen - -altaldban kozépfoku
szakképzettsége , de vannak felséfoku szakképzettségiiek is. A masodik diplomédjukat szerzok
aranya 4, 8%. Tobbségiik mar a rendszervaltozas utan szerezte elsd diplomdjat, rendszerint
ovopedagdgusként vagy tanitoként abban az intézményben, ahol most levelezd tagozaton a
szocialpedagdgia szakkal akarja a lehetOségeit boviteni.

Valamivel tobb, mint egytizediik tolt be értelmiségi, jellemzden pedagdgusi munkakoroket, s a
tobbségiiknek, mint az a diplomasok aranyszamabol kitlinik még nincs meg a sziikséges
végzettsége ehhez. A ndkre inkdbb jellemzod a pedagdgus munkakdrok betdltése, mint a férfiakra.
A leggyakrabban napkozis neveldk.

A megkérdezettek koziil legtobben felséfoku szakképzettséget nem igényld iligyviteli-irodai,
egzaktan nem kdnnyen behatarolhatd foglalkozasokban dolgoznak. Gyakorisagban mindjart dket
kovetik a szintén bizonytalan korvonali szolgaltatd foglalkozasuak. E két kategoria
munkakoreinél tobb olyan megnevezéssel is taldlkozhattunk, amelyeknél nem lehetett

egyértelmiien kovetkeztetni arra, hogy a munkéban az adminisztracios vagy a szakmai elemek
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vannak —e tilsulyban. Mindkettdnél jobbara nok altal gyakorolt foglalkozasokrol van szo.

Az ipari szakmdk képviseldi teljes egészében hidnyoznak a palettarol. Jelentdsebb aranyt
képviselnek még ezek mellett a beliigyi alkalmazottak, akik nagy valoszinliséggel szintén az
tgyviteli és szolgaltatéi foglalkozasok kozott oszlanak meg valamilyen aranyban. A tobbi
foglalkozasi csoport a fentiekhez képest aranyaiban nem szamottevo

A foglalkozasok besorolasat tovabb nehezitette, hogy a hallgatok mintegy egy tizede csak annyit
kozolt magardl, hogy BM alkalmazott. Oket - ez barmennyire is nem szerencsés - kiilon
kategoriaba soroltuk. Mindkét nemre jellemz0, hogy a nem értelmiségi szellemi foglalkozasokat
gyakoroljék a legtobben. Oket a szakmunkasok kovetik, szinte kizarélag a tercier és kvaterner
szektorra jellemz6 szakmak képviseloként.

Ha abbdl a szempontbdl vizsgaljuk a hallgatokat, hogy milyen 4gazatokban dolgoznak, akkor azt
latjuk, hogy a legkiilonfélébb munkateriiletekrdl érkeznek, olyanokrol is , amelyek a potencidlis
felhasznaloi teriiletektdl tdvol esnek. A leggyakrabban azonban azokrol a végzettség
szempontjabol tipikus tertiletekrol rekrutalodtak , ahova a diploma megszerzése utan elvileg
visszatérhetnek.. Ide tartozik a szocialis szolgaltatasok vilaga, az oktatas, gyermekvédelem, és
valamilyen mértékben még az egészségiigy. Az emlitett els6 harom teriileten dolgozik a
hallgatok valamivel tobb, mint egyharmada. Miutdn a szocidlpedagoégus diploma a
hasznosithatdsag szempontjabol nem kotédik kizardlagosan néhany szakteriilethez, sok olyan
teriileten is elfogadjak relevans fels6foktl végzettségként, amely elsé pillanatra a tipikus
felhasznalasi teriiletektdl tavol esdnek tiinik. Ilyen teriiletek mindenekeldtt a kiilonbozd beliigyi
hataskorbe tartozé teriiletek, mint pl. a Dbiintetés-végrehajtds, az igazgatasrendészet,
kozrendvédelem, hatarrendészet valamint a kdzigazgatas. Ezekrol a teriiletekrdl verbuvalodott a
megkérdezettek kozel két tizede.

26. tablazat. A levelezOs hallgatok megoszlasa munkahelyiik szektora szerint

Férfi % N6 % | Osszesen %

szocialis 13,6 17,5 16,8
szolgéltatas

oktatasiigy 8,5 16,4 15
egeészseégligy 6,8 8,4 8,3
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gyermekvédelem 3,4 4.4 4.2
kozigazgatas 6.8 6,2 6.3
beliigy 25,4 7,7 10,8
honvédelem 5,1 1,1 1,8
kereskedelem 1,7 5,5 4,8
pénziigy, adoligy | 5,1 2,6 3
kozlekedés, 1,7 0.8 0,9
tavkozlés

hirkozlés, - 0,5 0,2
tomegkomm.

egyéb szolgaltatds | 10,2 5,5 6,3
ipar 6,7 2,6 3,3
mezdgazdasag - 0,5 0,2
egyeb - 1,1 0,8
nincs valasz 0.4 1,9 1,7
0sszesen 932 81 83,5

Osszességében a hallgatoknak valamivel tobb, mint a fele érkezett a munka viliganak azokrol a
terilileteirdl, ahol a megszerzett tudasat mar a tanulas évei alatt is hasznosithatja. A tobbiek egy
része pedig azért valasztotta ezt a képzést, mert ezutan szeretne ilyen teriileteken dolgozni .A
levelezd tagozatosok kozott is viszonylag sok az olyan hallgatd, akinek még nincs hatarozott
elképzelése arrdl, hogy mit is szeretne csindlni az életben. A megkérdezett levelezd tagozatos
hallgatok 28, 2%-a tartozik ebbe a csoportba. A bizonytalanok kozott a fiatal, hiszas éveik

elején-kozepén jard nok feliilreprezentaltak.

9.6. Miért dontottek a tovabbtanulas mellett?

A fels6foku tanulmanyok elkezdése mogott gazdag motivumkészlet huzodik. Mindenképpen
leegyszerusités lenne, ha csak a munkaerd - piaci esélyek javitasat tartanank szem el6tt. Nem

keveseket a bizonyitasi vagy, az dnbecsiilés novelésének igénye vitt ra arra, hogy nekivagjanak a
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tanulasnak.

A nem , a gender az Osszes valaszlehetdséget tekintve nem mutatkozott szignifikans valtozénak
az Osszes valaszlehetoséget tekintve, azonban két tényezd esetében jelentds kiilonbségek
tapasztalhatok. Jellemzden férfiak valaszoltdk joval tobben azt, hogy be akarjdk bizonyitani
kornyezetiiknek, hogy képesek a fbiskola elvégzésére, a ndk viszont a szakmai ismereteik
gyarapitasanak szandékaban multék feliil a férfiakat.

Az életkorral is korreldlnak a kérdésre adott valaszok. A fiatalabbak valaszoltdk gyakrabban,
hogy a munkahely és a munkakor megtartdsanak sziikségessége miatt tanulnak. Ez az ok a
negyvenedik életéviik tajan 1évoket is atlagon feliili aranyban jellemezte. A foglalkozasvaltas és
a bizonyitasi vagy is korspecifikus: a huszonéveseke jellemz0 inkabb.

Aggodalmak a jovovel kapcsolatban

Arra is sokan szamitanak, hogy nem feltétleniil talalnak ezzel a végzettséggel megfelelo allast.
Az els6évesek bizakodobbak, csak 14.1 %-uk gondol gyakran arra, hogy nem fog majd allast
talalni. A negyedéveseknél ez az arany 27,9%. Ebbdl nem vonhatjuk le azt a kovetkeztetést,
hogy a képzés sordn egyre né a jovore aggddva tekintok szama, mert nem tudjuk, hogy a
megkérdezett negyedévesek , elsds korukban milyen ardnyokat produkaltak volna. Ha
eltekintiink az évfolyambontastol, dsszességében a megkérdezettek 21,6% -a gondolja, hogy a
megfeleld munka megtalaldsaval nehézségei lesznek. Ez szignifikdnsan dsszefiigg a nemmel és
az ¢életkorral. A nok sokkal inkabb kalkuladlnak nehézségekkel az elhelyezkedést illetden , s a
fiatalabbak is inkdbb, mint az idésebbek. A bizonytalansag gondolat a 22-23 éves ndk kozott a
leggyakoribb. Szintén szignifikdns a kapcsolat a gazdasagi aktivitassal. Vagyis a jelenleg is
inaktivak félnek attol, hogy ezzel a végzettséggel sem érnek célba a munkaerd- piacon. Még egy
redlis tényezd befolyasolja az aggodast, a telepiiléstipus. Minél alacsonyabban van a
telepiiléshierarchidban az a telepiilés, ahol a megkérdezett ¢él, annadl fokozottabb az
elhelyezkedési nehézség anticipalasa. A fovarosiak 14,1%a , a kdzségekben lakok 28,1%-a tart
ettol.

Meg kell emliteniink azt is, hogy a hallgatok erésen kotddnek jelenlegi lakohelyiikhoz, a
munkahely érdekében torténd foldrajzi mobilitasra vald hajlandosag csekély. Tobb mint hetven
szazalékuk lakohelye kozvetlen kozelében szeretne maradni. Az elmozdulasi hajlandésag az
¢letkorral fligg Ossze. Akik kevésbé ragaszkodnak ahhoz, hogy munkahelyiik a jelenlegi

lakhelytiikhoz kozel legyen , azok dontd hanyada harminc éven aluli. A régiokkal, megyékkel,
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teleptiléstipussal nem fligg 0ssze a foldrajzi mobilitasi készség, inkabb egyéni, mint tarsadalmi

jellemzOk jatszhatnak ebben kozre.

9.7. A munka melletti tanulas terhei

A munka mellett tanuloknal a terhek egyrészt anyagi természetlick, masrészt a kiilonbozo
szerepelvarasoknak valdé megfelelés nehézségeibdl adodnak. Anyagi szempontbol a tandij és az
egyéb jarulékos koltségek jelentenek terhet. A munkaltatd csak a megkérdezettek 4,5% - anak
fizeti a tandijat és kozel ekkora ardnyban jarul hozza részlegesen a koltségekhez. Vagyis a
koltségtéritésesek zome sajat maga teremti eld a sziikséges Osszeget, arra szamitva, hogy a
befektetése hossza tdvon megtériil.

A jarulékos koltségek fedezésénél is hasonld ardnyokkal taldlkozunk Az a leggyakoribb eset,
hogy azoknal a hallgatoknal , akiknél a munkaltatd fizeti a tandijat , altaldban az utazasi és
szallaskoltségeket is finanszirozza. Ez a szerencsés helyzet azonban csak a megkérdezettek
toredékére jellemzo.

A nem anyagi jellegli tobbletterhek a mindennapi életvitelben jelentkeznek. A tanulas tobbeknél
csak valaminek a rovéséara illeszthetdé be a mindennapok tevékenységszerkezetébe. Fdleg a
gyermekeket neveldknél okoz ez fesziiltségeket. A gyerekesek 64%-a allitotta, hogy a tanulds
kovetkeztében kevesebbet tudnak torddni csaladi kotelezettségeikkel .

Mintegy harmaduknal okoz munkahelyi konfliktusokat a tovabbtanulés. E tekintetben a skala
nagyon sz€les: a munkatdrsakkal, a fonokkel, a hatrahagyott és késobb bepotolandd munka
mennyiségével kapcsolatos. Tobben csak a szabadsaguk terhére tudnak részt venni a
konzultaciokon. Akadnak néhanyan olyanok is, akiknél a munkaltatd nem is tud a
tovabbtanulasar6l. Tolik nem kis leleményességet kivan a munkahelyr6l vald iddszakos
eltavozas. Egy kisebb résziiknél( 8,7%), a megndvekedett terhek partnerkapcsolati problémakat
is kivaltottak. Ezek utan nem meglepd, hogy 60, 4% gyakran érzi magat faradtnak, kimeriiltnek.
De még a kronikus faradtsagra panaszkodok egyharmadéanak is 6romet , szellemi felfrissiilést
jelent a tanulds. Az egész mintara vonatkozoan pedig ez az arany 61,3%. Ez a szam sokat elarul a
tanulashoz valo szubjektiv viszonyukrol. A kedvezo belso feltételek, diszpoziciok, befolyasoljak
az uj ismeretek, jartassagok, elsajatitasat. Konnyebb megy a tanulds, ha 6rom tarsul hozza. A

tanulashoz vald pozitiv hozzaallds az életkorral mutat Osszefliggést, altaldban a harmincon
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feliiliekre jellemzd.

A tanulassal jar6 tobbletterhek elviselésében igen nagy tobbségiik tamaszkodhat valakire,
mintegy egytizediilk azonban csak magdra szamithat. Nem meglepd, hogy legintenzivebben
természetesen a csaladi kapcsolatok mitkddnek. Az viszont mar elgondolkodtatd, hogy a
csaladon kiviili szolidaritasi halé milyen ritkan sz6tt. Mig a csaladi segitséget ( sziild, hazastars,
¢lettars ) 76, 2 %-uk emliti, addig a csalddon kiviili barati, munkatarsi kapcsolatok mar csak
3,9%-nal johetnek szamitasba. Mint tudjuk a rendszervaltozas utdn a munkahelyi kapcsolatok
bizalmi jellege megvaltozott, a versenyszellem fokozodasa a munkatarsi kapcsolatokat jellegét
megvaltoztatta, s a munkatarsak sokszor, mint versenytarsak allnak egymassal szemben ( Utasi
2002). A hallgatok elmondésa szerint a munkahelyi konfliktusok egy része éppen abbol fakad,
hogy a munkatarsak rivalisnak 1atjak egymast és munkahelyféltési inditékok miatt ellenségesek a
tovabbtanuloval szemben.

A hallgatok tovabbtanuléasi dontését a csaladok hetven szazaléka kedvezden fogadta , helyesli. A
férfiak e tekintetben szerencsésebbek: dontésiiket még ennél is gyakrabban fogadja a csaladjuk
megértéssel. A nok mintegy egytizedénél viszont a csalad csak kényszertiségbdl torddik bele a

tovabbtanulas melletti dontésbe.

9.8. Felekezeti dsszetétel, vallasossag

A felekezeti Osszetétel szignifikdns a képzdintézmény székhelyével. Hajdubdszormény
kivételével minden intézményben a rémai katolikusok teszik ki a hallgatosag legnagyobb
hanyadat. Ez a tobbség 50 — 76, 5 % kozotti aranyt jelent. A rdmai katolikusok a legnagyobb
aranyban Egerben ¢és Esztergomban tanulnak. Felekezeti szempontbol érdekes, hogy a zsambéki
féiskolan , amely a romai katolikus egyhdz altal fenntartott fOiskola , milyen jelentds a
reformatusok és gorog katolikusok aranya. Itt a legalacsonyabb azoknak az aranya is, akik nem
taroznak egyik felekezethez sem (10,5%).

A reformatusok fellegvara Hajdubdszormény. A reformatus felekezethez tartozok tobb, mint
hattizede ebben az intézményben tanul. Itt a hallgatok 42% reformatus, a romai katolikusok a
vizsgalt fOiskolak atlagdhoz képeset - és az orszagos felekezeti megoszlashoz képest —
alulreprezentaltak, a gorog katolikusok viszont feliilreprezentaltak. A felekezethez nem tartozok

aranyat illetden Jaszberénnyel egyiitt az ¢lmezdnyben van.
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A felekezeti hovatartozas szignifikdnsan meghatarozza azt, hogy valaki vallasos-e vagy sem, ill.
hogy mennyire erés vagy kétségekkel terhelt a wvalldsos hite. .A rémai katolikusoknal
tapasztalhatjuk leginkabb a valldsos hit tradicionalis kotddését, a kevesebb kétkedést. Kozottiik
fordulnak elé az atlagosnal magasabb aranyban a meggy6zodéses istenhivok ( 38%). A
reformatusok és a gordg katolikusok kozott mas eloszlast tapasztalunk, koriikben tobb a nem
istenhivo, €s a bizonytalan, kételkedo.

Akiket nem kereszteltek meg, azok kozott talaljuk a legtobb ateistat, 14,3%-ban. Ugyanakkor az
mar érdekesebb, hogy ugyanilyen aranyban vannak koztilk a meggy6zddéses istenhivok is.
Vallésos érziileteiket illetden a gorog katolikusokkal mutatnak sok hasonlosagot.

A valldsossagra vonatkozo kérdések azért tettiik fel , mert feltételeztiik, hogy befolyéasolja a
szocialpedagogia szak valasztasat. Osszességében a levelezés hallgatok 13,8%-a vallotta, hogy a
vallasi meggy6zodése szerepet jatszott a szak valasztasaban. Ok azok koziil keriilnek ki tobb
mint 80%-ban, akik meggy6zddéses istenhivonek mondtak magukat. Mellettiik az istenhivok, de
néha kételkedok képviseltetik még magukat abban az alcsoportban, ahol a vallasossag szerepet
jatszott a szak kivalasztasdban. A meggydzddéses istenhivok mintegy 40%-a allitotta, hogy a
vallasi meggy6zOdése szerepet jatszott a szakvalasztasban. Az istenhitiikben néha kételkedoknél

ez az arany joval alacsonyabb , 8,9%.

9.9. Jovokép: félelmek, tervek

A levelezd tagozatosok kozott is jocskan ( 28,2%) talalunk olyan hallgatokat, akiknek
még nincsenek hatarozott elképzeléseik arrdl, hogy mit fognak csinalni az ¢életben.. Ne
feledjiik, hogy az ¢€letkor tekintetében a modalis kategoria a 23 , s a vizsgalt populaciod
fele 27 év alatti. A bizonytalanok kozott a fiatal, hiszas éveik elején-kozepén jardé ndk
feliilreprezentaltak.

Viszonylag sokan (21,6%) tartanak mar eldre attdl, hogy nem taldlnak megfeleld allast
ezzel a végzetséggel. Az elsd évesek még valamivel bizakodobbak, 14.1 %-uk gondol
gyakran erre, a negyedéveseknél ez az arany 27,9%.

A levelezd tagozatosok is er0sen kotddnek jelenlegi lakohelyiikhoz. A munkahely
érdekében torténd foldrajzi mobilitasra valo hajlandosag csekély. Tobb, mint héttizediik

lakohelye kozvetlen kozelében szeretne maradni. Az elmozdulési hajlandosag az
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¢letkorral fligg 0ssze. Akik kevésbé ragaszkodnak ahhoz, hogy munkahelyiik a jelenlegi
lakhelyiikhoz kozel legyen , azok donté hanyada harminc éven aluli. A foldrajzi
mobilitasra vald készség a kisebb telepiiléseken vagy elmaradottabb régidokban lakok
esetében sem jellemzd.

Csaknem négytizediik a jovedelem nagysagatol fliggetlentiil a palyan szeretne maradni. A
palyan maradés szandéka szignifikans az életkorral. Minél késdbbi ¢€letkorban valasztotta
valaki ezt a képzés, annal erésebb benne a szandék, hogy a jovedelem nagysagatol
fliggetleniil ki is tart mellette. igy nem meglepd, hogy a negyvenen feliiliek akarnak az
atlagosnal magasabb aranyban a palyan maradni.

Sokaknal ( 34,8 %) sejthetd, hogy valamilyen kiilsé kényszer 4ll a palyan maradas
szandéka mogott, mert abban az esetben is a palydn szeretnének maradni, ha nem talaljak
meg a szamitasaikat.

Altalaban a vallalkozoi 16t és a fondki statusz kortol, nemté] fiiggetleniil csak keveseket

vonz.
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10. SZAKVALASZTAS — INTEZMENYVALASZTAS

10.1. Intrinzik, extrinzik 6sztonzé tényezék

Vannak az ember ¢életében olyan fontos dontések, amelyek, ha nem is egy egész életre, de
hosszabb iddszakara befolyasoljak az ember tovabbi dontéslehetdségeit. Egy ilyen fontos dontés
a palyavalasztas, a szakmavalasztas. Mar a korabbiakban is emlitettiikk, hogy a szakvalasztast
nem tekintjiikk automatikusan a palya valasztdsanak is. A szakvalasztas fontos, de nem feltétlentil
egy életre sz6lo, nem irreverzibilis dontés. Ugyan valamilyen mértékben behatarolja az egyén
tovabbi mozgasterét, de csak annyiban, amennyiben bizonyos lehetdségektdl inkabb tavolit, mig
masokhoz inkabb kozelit.

Annak érdekében, hogy a szakvalasztas mogott meghtiz6dd motivaciokat megismerjiik, egyrészt
direkt modon, nyitott kérdésben kérdeztem rd arra, hogy milyen kiilsd- bels6 késztetésekkel
indokoljak, racionalizaljak dontésiiket, masrészt a hipotézisek tesztelésére kiilonb6zd indirekt
kérdéseket is alkalmaztunk. Azt feltételeztiik hogy a szakot valasztok nem tekinthetok homogén
csoportnak. A didkok tobbféle tipusba sorolhatok; a tudatos , - a szakmat hivatasként vagy
megélhetésként valasztok mellett jelen vannak - a bizonytalanok, a reménykeddk , a véletlentil
vagy kiilonb6z6 kényszerek miatt odasodrédok.. Elsdsorban a kiilonb6z6é motivacidjuak
nagysagrendjére voltunk kivancsiak, hisz a képzés, s majd a szakma szempontjabol sem
mindegy, hogy milyen intrinzik és/vagy extrinzik motivaciok alapjan valasztjdk a szakot ill.
kezdik meg szakmai palyafutasukat.

Abbdl a feltételezésbdl indultunk ki, hogy a didkok motivacioi rendkiviil dsszetettek, sokfélék és
sokrétliek. Talan sok esetben helyesebb is lenne motivaciés komponensek mintdzatarol beszélni
¢és nem egyetlenegy motivaciorol. Feltételeztiik, hogy a szocidlpedagogia szakot valasztok kozott
a szakot hivatasul valasztoktol ,a megélhetési forrast keres6kon , a bizonytalanokon at egészen a
,Vveéletleniil” odasodrokig tobbféle tipus megtalalhato.

Ugy véljiik, hogy a tobbség racionalisan dontott, azaz a tanulmanyi eredményeit, az adottsagait,
az érdeklddése iranyat , a raforditasokat és a majdani hasznosithatési lehetdségeket mérlegelve
az adott pillanatban igy gondolta, hogy szdmara a szocialpedagogia szak megfeleld lesz.
Neheziti a motivaciok kutatasat, hogy az 6sztdonzo tényezok egy része csak latensen van jelen, s

rdadasul ezek egy része diszfunkcionalis inditék is lehet.
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A szakvalasztas kérdéskorével azt akartuk feltérképezni, hogy a magyar didkok motivacioi
milyen hasonldsagokat ill. kiilonbségeket mutatnak a kiilfoldi didkok motivacidihoz képest,
mennyire érvényesek a motivaciokra vonatkozé leirdsok egy mas tarsadalmi kdzegben.

Azzal a piersonsi feltételezéssel, hogy a szocidlis szak valasztasa a politikai oppozicio
gondolataval tarsulna, jelenlegi koriilményeink kozott mint realis alternativaval nem szamoltunk.
A szakvdlasztasnal, palyavalasztdsnal nem tekinthetiink el attdl a tdrsadalmi kornyezettdl,
amelyben a valasztas zajlik.

A magyar népesség az elmult szdzad vége felé¢ volt kénytelen szembesiilni a gazdasagi
szerkezetvaltasbol fakado kedvezdtlen tarsadalmi hatasokkal. Ezeknek a  legkritikusabb
mozzanata éppen a foglalkoztatottsag teriiletén mutatkozott meg az alacsony aktivitéasi rataban, a
tartos munkanélkiiliség megjelenésében., s amelynek kovetkeztében atalakultak az életstratégiak.
A tartésan lemaradd csoportokat kivéve, a tobbség — akik koziil szamosan szintén erdéforras-
hidnnyal kiiszkddnek - a mind magasabb iskolai végzettség elérésétdl reméli sorsa élhetd
mederben tartdsat.

Azokra az egyénekre, ill. csalddokra, amelyek egyéni stratégiaval - munkaerd piaci kindlatuk
egyéniesitésével, specializaciojaval, iskolai bizonyitvanyaik szdmanak gyarapitdsaval - akarjak
¢letesélyeiket fokozni, nem jellemz6é a lazadds. Még a fiatalabb korcsoportok sem lazadnak,
inkabb fogyasztanak, mert ettdl remélik a statuszszerzési, stdtuszmegtartasi folyamat soran
keletkez6 fesziiltségeik oldasat, kompenzalasat. Ez tdmasztja ald egy tiz orszagban nemrég
lefolytatott vizsgélat (M..Brown 2001) ill. hazai viszonylatban Gabor Kalman vizsgalatai

( Gabor 2002).

Az 1d6 eldrehaladtaval a kiilonb6z6 vizsgalatok azt bizonyitottak, hogy a szocialis szakma
valasztasat sokkal inkabb az Onmegvalositasra vald torekvés jellemzi , és nem a
versenytarsadalom értékeinek elutasitdsa. Ez persze nem jelenti azt , hogy a szocidlis szakmat
valasztok teljesen érzéketlenek lennének a makroszintli valtozasok irant, de egyre kevesebben ¢és
kevésbé identifikalodnak ezekkel. Osszehasonlitva ( O’ Connor és mts 1984) a szocialis
hallgatok motivacioit egy masik segitd szakma gyakorloinak, a pszicholdogusoknak motivacidival
, azt talaltdk, hogy mindkét szakma képviseldi egyarant keresnek személyes Onkiteljesedést a
munkajukban, viszont a szocialis szakosok egy részét a tarsadalmi problémak kezelésében valod
aktiv kozremiikodés is inspiralja. Ez utébbit a kutatok a szocidlis képzések hatasanak

tulajdonitottak.
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Uttly vizsgélata késobb azt talalta, hogy a hallgatok elsdsorban gazdasagi és szakmai javakat
elérni a képzés elvégzése révén (Uttly 1981) . A tarsadalmi valtozasok iranti érdeklodés a jelek
szerint mint hatrébb szorul a didkok palyavalasztasaban.

Vizsgéalodasunk soran abbol a feltételezésbdl indultunk ki ,amelyet A. Christie és E. Kruk is
képvisel, nevezetesen, hogy a szak valasztdsa még nem egyenld a szakma valasztasaval. (A.
Christie, E. Kruk 1998). Nem elsdsorban azért, mert a képzés sordn, a gyakorlatokon
megtapasztaljadk a szakma nehézségeit, hanem sokkal inkabb azért, mert mar a belépéskor is
magas a bizonytalanok, tétovak aranya. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt sem, hogy a
felvételizok egy részének nincs hatarozott elképzelése arra vonatkozdan, hogy milyen
tevékenységi teriiletet valasszon, vagyis a ,,puha” elképzeléseikhez keresnek olyan szakokat,
amelyeknek a bekeriilési kritériumai viszonylag kdnnyen teljesithetoek.

Kiindulépontként elfogadtuk a ,,valasztas” kotott voltat, marmint, hogy a palya presztizse, az
altala elérhetd életlehetdségek, karrierlehetdségek eleve meghatérozzak, hogy mely tarsadalmi
csoportok gyerekeit vonzza egy —egy foglalkozés. Ez egy szociologiai indittatast megkozelités,
éppugy mint az a feltételezés, hogy a jelentkezd kiilonféle tarsadalmi tényezok hatdsara( mas
alternativak hianya, kozépiskolai tanulmanyi eredmények, a nem erds felvételi szelekcio stb )
,,Jobb hijan” bizonyos kényszerek kovetkeztében keriil erre a szakra.

Masrészrél azonban az is vitathatatlan, hogy a pszichés tényezok jelentoségét sem becsiilhetjiik
le a valasztasi folyamatban. s nemcsak azért, hogy a szocioldgiai redukcionizmus csapdajat
elkeriiljik.

Az volt a feltételezésiink, hogy olyan személyiségvonasokkal rendelkezOk vaélasztjdk ezt a
szakot, akiknek a masokkal val6 interakciok , az embertarsaikkal vald foglalatossag , s
kiilonosen a segités, mint tevékenység bensé 6romoét, jutalmat jelent. Holland elméletével
egyetértve azt feltételeztilk, hogy a kiilonbozd foglalkozasvalasztdsok mogott kiilonbozo
személyiség jegyek is huzodnak meg (Holland 1976). Feltételeztiik, hogy a szocidlpedagogusi
palyat valasztok inkabb leirhatok a segitd tevékenységhez nélkiilozhetetlen tulajdonsagokkal és
kevésbé jellemezhetdek a szabadpiaci kiizdelmekben, versenyhelyzetekben sikert biztosito
személyiségjegyekkel.

A fentiek mellett azzal a feltételezéssel is €ltiink, hogy az ezt a palyat valasztok fogékonyabbak
masok szenvedései irant. Ennek oka lehet az, hogy bizonyos kedvezdtlennek mindsithetd

¢lethelyzeteken, esetleg krizishelyzeteken maguk is keresztiilmentek s igy beliilr6l ismerik
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ezeket a szitudciokat.. Ennek kapcsdn szamitasba lehetne venni néhany pszichiatriai jellegli
feltételezést is, amely esetleg az Onsegités rejtett igényére mutathatna ra, azonban a kutatas
modszere kizarja ennek az okcsoportnak a boncolgatésat.

Mindezek mellett azt is feltételeztilk, hogy a keresztény értékekkel valdo azonosulds, a

meggy0zddéses istenhit is szerepet jatszhat egy motivacios komponensként a szak valasztasaban.

10.2. Manifeszt szakvalasztasi motivumok

Mint mar emlitettiik a kérd6ivben nyitott kérdés formajaban is feltettiik a kérdést, hogy miért
valasztottak ezt a szakot. Tettiik ezt annak ellenére, hogy mar a probakérdezés soran és az
onkéntes interjualanyok vélaszai is azt a feltételezéslinket tdmasztottdk ala, hogy ily mddon
kapott valaszok csak a felszint lattatjak. Ugy gondoljuk azonban, hogy az adott intézmény
valasztasanak okait firtatdo kérdéssel egylitt mégis érdemes ezt is bemutatni ,mert ezeknek a
valaszoknak is van informacios értékiik.

Mar onmagaban az is arulkodo jel, hogy a nem valaszolok aranya az egyéb kérdéseknél
megszokott néhany szazalékhoz képest magasabb .A nappali tagozatosoknal 13,6%, a
levelezOsoknél 16, 5 %. Ennél magasabb valaszhianyt csak a képzés kiillonb6zé szempontok
szerinti megitélésénél kaptunk, amely valaszok megfogalmazasa kétségteleniill nagyobb
Osszeszedettséget igényelt, mint a szakvalasztas megindoklasa. Talan nem tévediink amikor arra
gondolunk, hogy a nem valaszolok nem akartak ,,szalonképtelen” vagy sematikus valaszt adni ,
inkdbb nem valaszoltak, ill. sokan koziilik az intézményvalasztas okainal adtdk meg a valaszt .
Vagyis, mint azt eldre is sejthetd volt azoknak a aranyat még egy empirikus vizsgalattal is csak
pontatlanul tudjuk megbecsiilni, akik eszkozjelleggel valasztottak ezt a szakot.

Mint varhat6 volt a hallgatok egy jelentés csoportja,- mintegy egyharmada — olyan
altalanossagokat tartalmazo valaszokat adott, amelyek azt fejezik ki, hogy a valaszold olyan
foglalkozast szeretne folytatni, melyben a masokrol valdo gondoskodas, torddeés, segités, az
altalanos emberszeretet dominal.

Megtalalhatjuk a szakon azokat is akik bizonyos tantargyak tanulasi lehetdsége miatt
valasztottak a szakot. A felsorolt tantargyak kozott a leggyakrabban a pszichologia szerepel,
ritkdbban a szocioldgia , a jogi ismeretek és a pedagdgia. A bizonyos tantargyak miatti

szakvalasztds a levelezdsokre sokkal jellemzObb, mint a nappalisokra. Az igy valaszolok

155



156

(10,9%) a levelez8soknél megkozelitdleg ugyanannyian vannak, mint azok, akik a
munkakdriikben tudjak hasznélni a szakon tanultakat.

Szintén egy jol koriilhatarolhato alcsoportot képeznek azok, akiknek korabbi kézépfoku esetleg
fels6foku szakképesitésének logikus folyomanya a szak elvégzése, mert mar rendelkeznek egy
pedagodgiai asszisztensi, gyogypedagogiai asszisztensi vagy szocialis asszisztensi képesitéssel.
Ez az eset a nappalisok esetében gyakoribb. (6%)

Az a motivum is eldkeriil, amelyet foleg az amerikai kutatdsok sejtetnek, hogy jelentkeznek
olyanok is a szakra, akik tulajdonképpen a pszichologia szak helyett jottek ide, de aranyuk nem
jelentds ( 2,6%.). Akik ezt valaszoltdk, azok szinte kivétel nélkiil az egri képzést valasztottak
helyettesitésként, s mint az mas forrasbol kidertilt, j6l valasztottak

A levelezOsok a nappalisoknal tobb tekintetben is ,,érettebb” €s nyiltabb, valamint szélesebb
skalan mozgd valaszokat adtak. Az altalanos ,,ember és gyerekszeretet” valamint a segiteni
akards hangstlyozasa ritkdbban jelenik meg. A szakma értékeivel vald azonosulast csak Ok
emlitik, mint ahogy a tarsadalmi problémak iranti érzékenységet is.

Tobb orszagban is a képzésbe 1épéskor legalabb két év gyakorlati tapasztalatot kdvetelnek, hogy
a jeloltnek ne a képzés soran kelljen megtapasztalnia , hogy mit is valasztott. Hiszen szamos
bukkano adodik még menet kdzben is — leginkabb az alkalmatlansagtol vald félelem — még
abban az esetben is, ha a hallgatoban kiérlelt a szdndék arra vonatkozodan, hogy a szocidlis
tevékenységet valassza megélhetése , hivatasa alapjaul.

Az alébbi tablazatban bemutatjuk a hallgatok valaszainak csoportositott megoszlasat, amelyek
nem mutatnak szignifikdns Osszefliggést a nemmel, korral, a sziil6k végzettségével. A valaszok
felsoroltak koziil a legerésebben a nemek szerint kiilonbdznek. A nem valaszolok kozott tobben
vannak a férfiak, ill. a férfiak kisebb aranyban nyilatkoztak ember- és gyerekszeretetrdl és segito

szandékrol, €s nagyobb ardnyban makrotarsadalmi érzékenységrol.

27. téblazat. A szakvalasztas okai a megkérdezettek szerint
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Nappali |Levelez6
tagozat tagozat
Szeretne gyerekekkel, emberekkel foglalkozni 13,3 2,8
Szeretne segiteni, problémakat megoldani 11,7 3,2
Szereti a gyerekeket, embereket 8.4 2,6
Munkakorében hasznalja - 10,4
Bizonyos tantargyak miatt (pedagogia, pszichologia, szociologia) - 9,4
Ez a szakma érdekli 53 6,4
Mar a kozépiskolai évek alatt is hasonlot tanult, és azt folyatatja|7,4 -
(Pedagoégia, pszichologia)
Kivancsi volt, felkeltette az érdeklodését, az ismeretlenségével | 6,5 -
vonzotta
Piacképes, sok helyen el lehet vele helyezkedni - 5,2
Kell egy diploma az eldmeneteléhez 1,9 5,
Helyben/kozel van 23 4,6
Baratndje is ide jar - 4,
Hivatasaul valasztotta - 3,6
Human jellege miatt 4,6
Szimpatikus volt 4,2
Azonosul a szakma értékeivel - 2.4
Ilyen teriileten akar dolgozni 3,5 -
Csak ebben tudja elképzelni magat - 3
Nem tudja, “csak ugy” 2,8 -
Segiti szakmai fejlodését - 2,7
Pszicholdgia miatt/helyett 2,6 -
A felvételire konnyii volt felkésziilni - 3,
A munkahelye ezt tdimogatta - 2,8
Azt hitte, el lehet vele helyezkedni 2,1 -
Mashova nem vették volna fel - 2.4
Alapot ad a tovabbtanulashoz 1,9 -
A csaladban van hasonlo végzettségii 1,6 -
Van mar egy szocialis asszisztensi végzettsége - 1,4
Ide vették fel 2,1 -
A gyerekvédelem érdekelte 1,4
Ismeri a segitségre szorulok vilagat - 0,8
Nincs valasz 16,6 18,3
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Végezetil illusztracidképpen alljon itt néhany tipikus valasz a kérddivekbdl.

Nappali tagozatosok

,» Mert szeretem a gyerekeket , €s itt is veliik foglalkozhatok.” 21 éves, Jasz — Nagykun —
Szolnok megyei, kozségben lako, gimndziumban érettségizett lany.

,»JO hangzasa volt, a ,,szocial” sz6 megragadott” — 21 éves, BAZ megyei kiskdzségben lako,
gimnaziumban érettségizett lany.

,Konnyl volt bejutni, de befolyasolta a dontésemet az is, hogy kivancsi voltam.” — 21 éves
Hajdu-Bihar megyei, gimnaziumban érettségizett, kisvarosi lany.

»A O tantargyak mindig érdekeltek, ez irdnyu ismereteimet szeretném bdviteni.” — 21 éves Fejér
megyei, gimnaziumban érettségizett , varosban lako lany.

»Ismerésom tanacsara, anyagi okok miatt” — 22 éves, szakkozépiskolaban érettségizett soproni
lany.

24 éves békéscsabai gimndziumban érettségizett fia.

»Mert mar a kozépiskoldban is foglalkoztam pedagogiaval €s pszicholdgiaval, és ezt szeretném
tovabb folytatni” — 19 éves Borsod megyei, gimnaziumban érettségizett, varosban laké lany.
»Mert akkor ismeretlenil még nagyon érdekesnek tiint, a tomegképzés miatt viszont
munkahelyem sem lesz ezzel a szakkal.” 23 éves, Hajdu-Bihar megyei varosban lako,
gimnaziumban érettségizett lany.

»Mert ehhez hasonld tevékenységet akarok végezni” — 19 éves BAZ megyei kozségben lakd
szakkozépiskolaban érettségizett fiu.

,Korabbi végzettségem szocialis asszisztens, €s dolgoztam is mar ebben a szakmaban™ — 24 éves
budapesti szakkdzépiskolaban érettségizett lany.

»Mert érdekel a pedagdgia, pszicholdgia és a szociologia is.” — 21 éves Komarom-Esztergom
megyei, gimnaziumban érettségizett lany.

»Mindenképpen gyermekekkel, csaladokkal szeretnék foglalkozni” — 22 éves budapesti,
szakkodzépiskolaban érettségizett lany.

»Mert szeretek emberekkel foglalkozni, segiteni rajtuk, érdekelnek az emberi sorsok, problémak,
mert tulajdonképpen ez egy hivatas” — 18 éves szlovakiai kozségben lakd, gimnaziumban

érettségizett lany.
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,» Kényszerhelyzet” A tanitoi szakrol kihullottam.”23 éves, fovarosi , gimnaziumban érettségizett
fia.

»Hatranyos helyzetli gyerekként atéltem a diszkriminaciot, és tehetetlenségem akkori érzését
latom hasonld helyzetii gyerekeken.” — 23 éves, Csongrad megyei kozségben lako,
szakkozépiskolaban érettségizett lany.

»Mert ezt a szakparositdst akartam elvégezni.” - 25 ¢éves Hajdu-Bihar megyei
szakkozépiskolaban érettségizett lany. (masodik szakja: hitoktato)

»Mar régen erre késziiltem, volt korabbrol betekintésem a szocidlis szféraba.” — 21 éves,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei , kozségben lako, gimndziumban érettségizett lany.

»dzeretek emberekkel foglalkozni.” — 21 éves hajdiboszorményi gimnaziumban érettségizett fia.
»ayermekotthonban ¢€lek kb 5 éve. S ez a tény befolyasolta a palyavalasztasomat. Ez allt hozzam

a legkozelebb.” 20 éves lany

Levelezo tagozat

L»Mert ,,6vond” nem akartam lenni” 37 éves no személyiigyi ligyintézo

»Az itt tanult dolgokat tudom majd hasznositani a munkamban™ 23 éves nd, kereskedelemben
dolgozik

»Mert mar van egy fels6fokl szocidlis asszisztensi végzettségem” 21 éves nd

,»Mindig olyan munkakort szerettem volna magamnak, ahol emberekkel foglalkozhatok™ 40 éves
no, és egy 28 éves férfi

,Hasznosnak tartom és érdeklodom iranta” 18 éves” napkdzis tanar”

»A mar meglévo pedagdgiai ismereteimre akartam épiteni .” 28 éves egyetemi végzettségli no,
aki mentalhigiénés novér

»dzeretnék hatranyos helyzetl gyerekekkel foglalkozni” 36 éves nd, irodai alkalmazott

L9

,,Mert nekem valo” 41 éves no

»Mert szeretek gyerekekkel foglalkozni és tetszik, hogy milyen sok teriileten el Ilehet
helyezkedni” 21 éves n6

,»S0k helyre el lehet vele helyezkedni” 43 éves csalddgondozo n6

»ayerekvédelemmel szeretnék foglalkozni” 25 éves nd, pedagdgiai aszisztens

,»Mert szeretem a gyerekeket” 38 éves férfi

»Mert nagyon szeretem a gyerekeket , szivesen foglalkozom emberekkel és szeretnék masokon
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segiteni” 24 éves titkdrnd

»EBzt ajanlottak €s megtetszett ,, 21 éves nd

»A gyerekekkel kapcsolatos tarsadalmi problémak érdekelnek, foglalkoztatnak™ 31 éves férfi
»Mert ,.sajnos” sziikség van rank” 21 éves nd, munkanélkiili

»Azért mert pszicholdgiat tanulunk™ 21 éves no, kereskedelemben dolgozik

,,Mert szakmai ismereteimet akarom boviteni”28 éves szocialis eloado férfi

»Mert képzett szocidlpedagdgusokra a kozeljovoben nagy sziikség lesz” 38 éves nd, napkdzis
neveld gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel

»Mert a munkam sikeres elvégzéséhez sziikséges ismereteket itt szerezhetem meg” 33 éves férfi
szakoktato

»Munkahelyem altal tdmasztott kovetelményeknek megfeleld képzést ad” 27 éves férfi, a
renddrségnél dolgozik

»Jelenlegi munkakorom szorosan kapesolddik a gyermek és ifjisagvédelemhez , tovabbi szakmai
ismeretek megszerzésére torekszem” 37 éves tanar

,»El0szOr a baratndm is ide jott, most meg mar j6 a munkahelyem miatt” 23 éves nd
gyermekvédelmi felelds

,Erdekesnek taldlom, sok dolgot felhasznalhatok a maganéletemben” 21 éves nd didkmunka
szervezo

»ElsOsorban a diploma megszerzése miatt, de a szak sem mindegy’"21 éves napkozis neveld

»A felvételire konnyi volt felkésziilni” 29 éves gondozond

»egiti a szakmai fejlédésemet €és olyan ismereteket nyujt, amelyeket autodidakta moédon nem
lehet elsajatitani” egy korat nem kozl6 csaladgondozo nd

,»Csak ebben tudom magam elképzelni”37 éves munkanélkiili né

»dzeretek ezen a teriileten dolgozni” 42 éves napkozis neveld

,En hivatisomnak valasztottam a szocialis szférat és nagyon vonzott ez a szak ,,50 éves
klubvezet6 n6

,Erdekel a pszichologia és a pedagogia kapcsolata, lehetdségei .Sok tennivalot és hianyossagot
latok e téren. Ez a szak lehetdséget ad arra, hogy hasznos munkat végezzek”.24 éves szocialis
asszisztens

,Mert fontosnak tartom Magyarorszag szocialis helyzetének javitasat és kozel érzem magamhoz

a szakma ideologiajat” 25 éves tanarnd
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»Piacképes, sokoldalu, gyakorlatias” 27 éves nyomozond

,,Mashova nem vettek volna fel” 25 éves rend6rno

10.3. A negativ életesemények jelentosége a valasztasban

A magyar kutatok koziil tobben ( Horvath A — Lévai K. 1996, ) felfigyeltek arra a jelenségre,
hogy a szocialis munkat valasztok csaladjaban gyakran fordultak eld devianciak ill. mas tragikus
események, mint pl. az apa korai halala. Ennek nyoméan mi is feltettiik ezt a kérdést egyrészt a
kiilonb6zo kedvezdtlen ¢€lethelyzetek el6fordulasara vonatkozoan, masrészt két allitasba siiritve
arra vonatkozoan, hogy szubjektive, hogyan élték meg eddigi életiiket. Az volt a feltevésiink,
hogy az olyan személyek lehetnek fogékonyabbak egy segitd szakma irant, akik maguk is tobb
krizishelyzetet megértek és sorsuk alakuldsaban igazsagtalansagokat tapasztaltak.

A negativ életesemények hozzajarulhatnak a személyiség fejlodéséhez és a fejlodésben vald
megrekedéshez egyarant , s valhatnak a segit6 foglalkozas egészséges /értelmes/ funkcionalis
vagy diszfunkcionalis inditékava. Nem maga a traumatizald tény a fontos, hanem , hogy értelmet
talaljon a szenvedésben, kihivasként ¢€lje meg és egyéni életterve kidolgozasaban e kihivasra
adando valaszt €lete kozponti elemévé tegye ( Csikszentmihalyi 1997).

A negativ ¢letesemények kovetkezménye tobbféle lehet, attol fliggden, hogy az egyén hogyan
dolgozza fel Oket. Okozhatnak emociondlis problémakat, maganyossagérzést, Onértékelési
zavarokat, életiik iranyhatosagéanak csokkent képességét, stb s mindezekbdl kialakulhat a helfer
szindroma; s ekkor az egyén legfoképp azért valaszt segitd foglalkozast, hogy tarsakra, baratokra
leljen, hogy masokat iranyithasson, hogy elterelje a figyelmét sajat megoldatlan problémair6l.
Ugyanakkor jotékonyt hatast is gyakorolhatnak a sajat lelki torténések megfigyelésére, a
masokra vald odafigyelésre €és a helyzetikbe vald bele¢lés képességre. Ezek viszont
hatékonyabba tehetik a traumatikus életeseményeken atesett személyeket a kliensekkel valo
kapcsolatban.

Mivel vizsgalatunk f6 modszere kvantitativ volt , csak azt all médunkban dokumentalni, hogy
bizonyos kritikus események bekovetkeztek —e a hallgatok életében ,arra a kérdésre azonban
nem tudunk valaszolni, hogy miként hatott mindez rajuk és befolyasolta-e a szakvalasztasukat.
Az egyes kritikus ¢letesemények eléfordulasi gyakorisdga azonban mar dnmagaban is sejtet
bizonyos 0Osszefliggéseket, amelyek igazolasdhoz vagy elvetéséhez tovabbi kvantitativ

modszerekre lenne sziikség.
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A kérdoivben felsorolt kedvezbtlen életesemények a kovetkezok voltak: tragikus kimenetelii
baleset, alkoholizmus, ongyilkossag vagy ongyilkossagi kisérlet, testvér haldla, sziilé(k) korai
halala, valés, depresszid, rokkanttd nyilvanitas, huzamosabb ideig fennallo anyagi problémak,
testi fogyatékossag.

Ezek nem mindegyikérdl rendelkeziink populacids szintii adatokkal, amelyekkel valo dsszevetés
egyébként mint jeleztiik problematikus, de valamennyire informativ. Ilyen pl a depresszi6 igen
magas el6forduldsi gyakorisdga, ami joval magasabb a vizsgalt mintasokasdgban, mint
orszagosan ( Knopp 2001) Ennek egyik oka lehet, hogy a hallgatd sajat maga dontétte el , hogy
valakit depresszidosnak mindsit-e és nem standardizalt teszt alapjan mondta ki az itéletét. A

depresszi6 sulyossagi fokarol nincs informacionk.

Kiilonbozo valsaghelyzetek eldforduldsi gyakorisdga a megkérdezettek csaladjaban (%)

Nappali Levelez6
Alkoholizmus 31,9 26,4
Tragikus kimenetel(i baleset 12,6 13,5
Fogyatékkal él6 csaladtag 7.4 7,8
Szlé/k korai elhalalozasa 23,7 231
Rokkantta nyilvanitas 36,3 31,8
Ongyilkosséag, dngyilkossagi kisérlet 14,0 13,8
Hazastarsi kilonélés 18,1 21,9
Depresszid 29,1 22,2
Testvér halala 17,4 7,2
Hosszabb ideig fennallé anyagi problémak 36,7 30,0

A felsorolt ¢letesemények tobb esetben is egymassal szignifikdns kapcsolatban vannak, mint pl.
a testi fogyatékossag eléforduldsa egyben apoléasra szoruld személy jelenlétét is jelenti, vagy a
baleset és a rokkantta nyilvanités, az alkoholizmus és az 6ngyilkossag, ongyilkossagi kisérlet .

A felsoroltak koziil az oOngyilkossdg, a sziilok korai halala, a rokkanttd nyilvanitas, az
elényugdij, az anyagi problémak, az alkoholizmus, az apolasra szoruld személy jelenléte
Osszefligg a csalad tarsadalmi statuszaval, azaz gyakrabban fordul eld az alacsonyabb statuszi
csaladokban. A sziilok ,,k6z0s” iskolai végzettségével - amely a csalad statuszat meglehetdsen

jol reprezentalja - az Gsszes fent emlitett életesemény szignifikans kapcsolatban van. A tobbiek
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nem rétegspecifikusak. Ezek koziil kiemelendd a depresszid , amely igen magas eléfordulési
gyakorisagot mutat mind a két mintaban, de fleg a nappalisok csaladjdban. A depresszio a
magasan iskolazott csalddokat sem kiméli. SOt, a megkérdezettek kozott azokban a csaladokban
a legmagasabb az ardnya, ahol mindkét sziilé diplomas.

A kedvezdtlen életeseményeknek a mintakban kapott magas eléforduldsi gyakorisdgok alapjan
nem mondhatjuk azonban azt, hogy mindezek latensen befolyéasoltdk a szakvalasztast. Erre a
kovetkeztetésre a kontrollcsoportként hasznalt gazdalkodasi szakosok eléfordulasi gyakorisagai
alapjan jutottunk.

fgy pl. a csaladban eléforduld depressziot, alkoholizmust , vagy a sziilék korai halalozasat nem
értékelhetjiik tigy, mint olyan tényezo6t , amely a segitd palydk felé ad belsd indittatast, hanem
olyan ténynek tekinthetjiikk, ami a szakra jelentkezdk tarsadalmi Osszetételébdl kovetkezik.
Miutan a felsorolt életesemények nagy része rétegspecifikus, nem egyforman érinti a tarsadalom
minden rétegét. Nem meglepd, ha azokon a szakokon, ahol az alacsonyabb statuszl sziilok
gyerekei feliilreprezentaltak gyakoriak lesznek a kritikus életesemények

A kapott valaszokban sokkal inkdbb a mai magyar tarsadalom kronikus problémai, anomias
jelenségei  elevenednek meg, amelyek nem specidlisan a szocidlis szakokat valasztokra

jellemzdk

10.4. Szakvalasztas és személyiség

Abbdl a feltételezésbol kiindulva, hogy az egészséges felndtt emberek tobbsége képes magarol
egy ondiagnozist felallitani, megkértiik a hallgatokat, hogy egy 19 tulajdonsagot, ill. magatartast
tartalmazo listarél, amely nagyrészt a szakma gyakorldsa szempontjabdl fontosnak tartott ill.
né¢hany nem kivanatos tulajdonsagot foglalt magaba, egy négyfoku skalan jeloljék meg, hogy az
adott tulajdonsag mennyire jellemzd rajuk.

A listan szerepld tulajdonsdgok ill. magatartasok a kovetkezok voltak: hatarozott, kudarctiird,
versengd, rugalmas, gyerekszeretd, tekintélytiszteld, igazsagos, dekoncentralt, zarkozott,
szuggesztiv, cinikus, fegyelmezett, Oszinte, félénk, tarsasagkedveld, kitartd, empatikus,
bizalmatlan, szocialisan érzékeny. ( Az 1. fokozat jelentette azt, hogy nagyon jellemzo , a 4.

fokozat azt, hogy a legkevésbé jellemzd.)
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28. tablazat. A megkérdezett hallgatok személyiségbeli jellemz6i

Mean Mode St.dev
hatarozott Nappali 2,14 2 777
Levelez6 1,91 2 811
kudarctiir6 Nappali 2,54 ) ,803
Levelezo 2,33 2 ,786
versengo Nappali 2,78 3 ,957
Levelez6 2,73 3 ,884
gyermekszereté | Nappali 1,38 1 ,822
Levelez6 1,21 1 577
tekintélytisztelé | Nappali 1,93 2 ,868
Levelez6 1,74 1 ,871
kreativ Nappali 2,03 2 , 791
Levelezd 2,24 2 ,822
igazsagos Nappali 1,67 1 752
Levelez6 1,52 1 ,636
zarkozott Nappali 2,96 3 1,299
Levelez6 2,97 4 ,964
szuggesztiv Nappali 2,62 3 , 756
Levelez6 2,44 2 , 782
fegyelmezett Nappali 1,94 2 ,857
Levelez6 1,75 1 , 797
Oszinte Nappali 1,53 1 , 756
Levelez6 1,38 1 ,631
tarsasagkedveld | Nappali 1,68 1 ,853
Levelez6 1,67 1 1,416
kitarto Nappali 1,96 2 ,852
Levelez6 1,74 1 , 781
empatikus Nappali 1,52 1 , 798
Levelezd 1,44 1 ,634
bizalmatlan Nappali 2,80 3 ,832
Levelezo 2,86 3 ,842
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szocialisan Nappali 1,61 1 ,851
érzékeny ,,
Levelez6 1,49 1 , 720
rugalmas Nappali 1,96 2 ,812
Levelezo 1,69 1 ,789

A kapott eredmények alapjadn a szocidlpedagogusok mindenekeldtt gyerekszeretok, szocialisan
érzékenyek, Oszinték, empatikusak, igazsagosak, rugalmasak. Ezek voltak azok a tulajdonsagok,
amelyekben a leggyakrabban azt jelolték meg, hogy nagyon jellemz6 rajuk, és az atlagok is az 1-
es értékhez alltak kozelebb. Ugyanakkor nem bizalmatlanok, nem zarkdzottak , nem cinikusak és
nem versengOk. Ezeknél a tulajdonsagoknal atipikus jelolés volt a skala harmas és a négyes
fokozata .

A nappalisokndl a nemek kozott voltak szignifikdns kiilonbségek. A ndék atlagosan
gyerekszeretobbek, igazsdgosabbnak, Oszintébbnek, fegyelmezettebbnek, kitartobbnak,
empatikusabbaknak, szocialisan érzékenyeknek valljdk magukat. A levelez6soknél csak az
empatia €s a szocialis érzékenység tekintetében eldzték meg a ndk a férfiakat.

A meglepetés akkor kovetkezett be, amikor azt tapasztaltuk, hogy a gazdalkodasi szakosok is
alig valamivel kisebb ardnyban mondjak magukat gyerekszeretonek, empatikusnak,
igazsagosnak, 6szintének. A két csoportatlag kozott nincs 1ényeges eltérés . Azaz a fentiek olyan
jellemzOk , amelyek az egyének pozitiv énképéhez, énidealjahoz szorosan kapcsolddnak,
szivesen tartjdk magukat az emberek ilyennek palyaorientacidiktol fiiggetleniil. Gondolhatunk
arra, hogy azért nincs lényeges kiilonbség a két szak atlagai kozott, mert azok akik eleve csak
eszkozjelleggel valasztottak a szocialis szakot ,torzitjak az eredményeket. Azonban, ha a palyan
maradni szdndékozokat kiilon alcsoportként kezeljiik, akkor sincs szignifikans kiilonbség.

Ebbdl tobbféle kovetkeztetést is levonhatunk

- Lehetséges, hogy e tulajdonsagok, magatartasok tekintetében a kiilonbségek tényleg nem
1éteznek, €és nem pszichés, hanem tarsadalmi tényezok hatarozzak meg inkabb a szakvalasztast.

- A szubjektiv besorolds modszertanilag nem teszi lehetévé, hogy ily moédon a segitd és nem
segitd szakmakat valasztok személyiségjellemzdirél nyilatkozunk, ehhez standard

személyiségteszteket kellett volna alkalmazni.
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- Lehetséges, hogy nem sikeriilt megragadnunk azokat a jellemzdket, amelyek a kiilonbségeket
hordozzak.

A szubjektiv besorolas két esetben mutatott szignifikansnak kiilonbséget. Az egyik a szocialis
érzékenység kérdése, amelyben a szocidlpedagogusok joval megelézik a gazdalkodasi
szakosokat. A masik a versengés kérdése, amely a gazdalkodasi szakosokra jellemzobb, de csak
azért , mert koriikkben vannak olyanok , akik nagyon versengdnek valljdk magukat, s emiatt a
csoportatlaguk magasabb. A két csoport médusza azonban nem kiilonbozik.

A szakvalasztas €s a vallasossag kapcsolatara még egyszer réviden kitérve annyit allithatunk ,
hogy a vallasi értékek latensen jelenlévd tényezotok, amelyek egy viszonylag sziikk csoportnal
befolyasoltdk a palyavalasztast. A nyitott kérdésekre adott valaszoknal egyaltalan nem fordult
eld ennek emlitése, viszont a direkt rakérdezésnél a nappali tagozatosok 11,9%-a , a levelezd
tagozatosok 13,8%-a vallotta azt, hogy a vallasi meggy6zddése befolyasolta a dontésben. Ez az
alcsoport tobbségében azokbol keriil ki, akik meggydzddéses istenhivének valljak magukat.
Jellemzéen ndk, katolikusok és kozségi lakosok. Benniikk a legerdsebb a szdndék arra

vonatkozdan, hogy barmilyen koriilmények kozott kitartsanak palyavalasztasuk mellett.

10.5. A képzohelyvalasztas szempontjai

Nappali tagozat

A megkérdezetteknek valamivel tobb, mint a fele a valasztasra felkinalt okokat rangsorolta. Ez
mutatja, hogy a valasztas hatterében esetiikben a kiilonb6z¢ alternativak mérlegelése, a mellette
¢és az ellen sz0l6 érvek Osszevetése tortént. Viszont csaknem ugyanakkora hanyaduknal egyetlen
tényez6 — a foldrajzi kozelség — dontott. Ez esetekben nem biztos, hogy a szakvalasztast €s az
intézményvalasztast kiilon lehet kezelni. Az intézmény foldrajzi elérhetdsége jelentds
koltségkiméld tényezd és mint ilyen keresletgerjesztd is egyben. Ezt a szempontot jelolték meg a
legtobben az elsd helyen, valamint az 1 -3 —ig Gsszesitett rangsorban is. A masodik legfontosabb
szempont, hogy milyen véleményeket hallottak az intézményrdl, majd ezt kdvetden az, hogy jar-
e az adott intézménybe olyan valaki, akit a belépni szandékozo6 ismer, akiktdl tarsas tdmogatast
remélhet.

Az elsd helyen megjelolt okok szignifikansan Osszefiiggnek a sziilok egyiittes iskolai

végzettségével. A szakmunkds ill. az ennél is alacsonyabb végzettségii, ill. az egysziilos
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haztartasban €16k szamara a legfontosabb a képzdhely konnyti, nehézségek nélkiili elérhetdsége.
A nyilt napon tapasztaltak is jobban befolydsoljak az alacsonyabb statusziakat, valamint az is
fontosabb szempont szdmukra , hogy az ismeretségi koriikbdl jar vagy jart ide valaki. Az ismerds
informaci6forrast és kapcsolati lehetdséget jelent a bizonytalan uj kozegben.

A intézmény kozelsége olyan hallgatokat is vonzott, akik egyébként nem szdndékoztak
tovabbtanulni. Vesziteni valojuk nem 1évén beadtak a szakra a jelentkezésiiket.Ugy érzik, hogy
ezzel a 1épéssel mindenképpen csak nyertek, hisz mas elérhetd képzés hijan a munkanélkiiliek
taborat gyarapitottdk volna.fgy viszont a szillsknél lakva a megszokott életmodjukat
folytathatjak tovabb, és még diplomajuk is lesz. Bar sejtettiik, hogy ez a jelenség 1étezik, nem a
kérddives vizsgalat hozta felszinre, hanem az interjik soran nyert bizonyossagot.

A diplomas sziilok gyerekei az atlagosnal magasabb aranyban tartottdk a konkrét intézmény be
vald jelentkezés okanak az intézményrdl hallott kedvezd véleményt, valamint a konnyi bejutés

lehetdségét.

29. tablazat. A nappali tagozatosok intézményvalasztasanak okai

1. helyen 2. helyen 3.helyen 1.-3.ig helyen
0sszesen
Kozel volt 27 5,8 0,7 33,5
Kedvezd véleményeket
17,7 8.4 4,7 30,8
hallott a képzésrol
IsmerGse jar ide 13,2 7,9 33 24,5
Csak ezt ismerte 1,6 - - 1,6
Mashova nem vették volna
7,9 3 1,6 12,5
fel
Nyilt napon szerzett
Y P - - 1,6 1,6
benyomasok
Van kollégium 1,4 3,7 4,7 9,8
Azt hallotta, hogy konnyti
& Y 0,7 2,3 - 3,
elvégezni
Egyéb 10,9 49 2,6 18,4

Osszességében a levelezdsdk valaszai is nagyon hasonlitanak a nappalisokéhoz. Az elsé harom
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helyen ugyanazokat
aranyban és masok a magyarazé valtozok. Az, hogy a levelezdsok elsé helyen mit jeldltek meg,
szignifikdns kapcsolatban van a telepiiléstipussal. A fovarosiaknak volt a legkevésbé szempont a
képzdhely kozelsége valamint 6k mondtdk azt is, hogy mashova nem vették volna fel dket. A
foldrajzi kozelség a tobbi telepiiléstipuson éloknek egyarant fontos. Az atlagosnal fontosabb egy

sajatos alcsoportnak, a gyereket neveldknek.
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az intézményvalasztasi tényezdket jelolték meg, csak némileg mas

30. tablazat. A levelezd tagozatosok intézményvalasztasanak okai

1. helyen |2.helyen |3.helyen 1.-3. ig Gsszesen
Kozel volt 29.4 3,9 2,8 36,1
Kedvezd véleményeket | 19,2 12,6 2,7 345
hallott a képzésrol
ismerdse jar ide 18,6 6,3 2,6 27,5
konnyl volt bejutni 7.2 5,1 1,3 13,6
Mashova nem vették volna | 1,8 0,3 - 2,1
fel
Azt hallotta  konnyi | (,4 1,5 - 1,9
elvégezni
Ide volt protekcidja 0,3 0,3 0,6
Egyéb( leggyakrabban 13,5
konzultaciok kedvezo
idépontja
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11. HALLGATOI VELEMENYEK A KEPZESROL

11.1. A képzés megitélése néhany aspektusbol

A legtobb kutatds, ha a hallgatok képzésrdl alkotott véleményére kivancsi, akkor a vizsgalat
alanyaiként a képzésbdl mar kikeriilt didkokat kérdezi meg, ( O’Connor , Dalgleish 1986), ( K.
Lvons, K. Manion 2002) és ritkdbban fordul eld, hogy még a palyara valo felkészités éveiben
keriil sor a megkérdezésiikre. (R.M. Williams, N. Thomas 2002)Mi mindkét populacié — a
képzésben még bent 1évok ill. a mar kikeriiltek - véleményére kivancsiak voltunk, ¢és
ugyanazokkal a kérdésekkel fordultunk hozzajuk részben irasos, részben szobeli formaban.
Célunk az volt, hogy egy keresztmetszeti leirast adjunk arr6l, hogy a hallgatok miképp latjak
tanulmanyaik feltételeit, a tananyag mennyiségi, mindségi elemeit, az egyes tananyagrészek
egymashoz viszonyitott aranyat, a kiilonb6zé kompetencidk elsajatitasanak garanciajat a képzés
soran.A hallgatok a fogyasztéi kontrollmechanizmus fontos szerepldi, véleményiik a kontroll
egyik vallfajat jelenti, észrevételeik akar a képzési tartalom formaldsdba, megujitasaba is
beépithetdek.Sajnalatos azonban, hogy a hallgatok egy része nagyfoku passzivitdst mutat e
tekintetben , s nem jut el a véleményformalas kelld szintjére vagy tartozkodik véleménye
kinyilvanitasatol.

A hallgat6 részérdl a legmarkansabb vélemény egy képzésrdl, ha dnszantdbol végleg otthagyja.
Ez azonban egy inkongruens valasztést is tiikkrozhet ,és nem feltétleniil a képzést mindsiti. A
szocidlpedagogia szakon nem gyakori az ilyen eset , s ha megtorténik is, leginkabb az els6
néhany hétben.

A megkérdezés soran egyrészt arra voltunk kivancsiak, hogy a hallgatok miben latjdk a
szocidlpedagogus képzés erdsségeit, pozitivumait, valamint gyenge pontjait. Masrészt arra, hogy
mennyire elégedettek a foiskolas 1ét tanuldst segitd, jarulékos elemeivel, vagyis a tanulashoz
sziikséges infrastukturaval, amely a komfortérzetiiket befolyasolja. Annak ellenére, hogy minden
hallgaté csak a sajat intézményében megélt tapasztalatok alapjan tudott mindsiteni, a
véleményekben mégis nagyfoku hasonlosag, sokszor azonossag tapasztalhato.

A hallgato, amikor a képzésrdl gondolkodik, véleményt formal, a valasztott szak pozitivumait,

negativumait mérlegeli, természetesen nem kizardlag a szitken vett szakmai felkészitéssel
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kapcsolatos tényezoket veszi figyelembe, hanem holisztikusan kozeliti meg a kérdést.
Meghataroz6 lehet a véleményalkotasban, hogy intrinzik motivacid vagy egyéb tényezdok
kovetkeztében keriilt-e a szakra. A képzéssel kapcsolatos véleményeket nyitott kérdésekkel és
strukturdlatlan interjukkal szondaztuk. Az intézmények nyujtotta szolgaltatadsokkal valod
megelégedettséget intervallumskalan mértiik.

Sehol masutt a kérddiv egyéb kérdéseinél nem tapasztalhattunk ilyen magas valasznélkiiliséget.
Ennek a hatterében tobb ok is meghtizodhat. A nyitott kérdések kétségteleniil nagyobb
erofeszitést igényelnek a valaszadoktol és sokan nem veszik a faradtsagot a megvalaszolasukhoz.
El6fordulhat azonban az is, hogy ténylegesen nincs véleményiik. E tekintetben az elsdésoket nem
itélhetjiik meg szigoruian, hisz csakugyan nem lehet még kell ralatdsuk a képzés egészére. A
nem valaszolok magas ardnya azonban nem irhaté csupan az elséévesek rovasara. A vaklaszt
nem adok nem kiilonboznek semmilyen ,, kemény” szocioldgiai valtozo tekintetében a
valaszoloktol. Egy valtozo tekintetében van statisztikailag majdnem szignifikdns kapcsolat;
nevezetesen a palyaelhagyasi szandék esetében . Ez bizonyult leginkabb magyaraz6 erejiinek,de
a szokasosan hasznalt szignifikancia szintet ez sem éri el. A palyaelhagyas gondolataval
foglalkozok és nem foglalkozok k6zott nem elsdsorban abban van kiilonbség, hogy valaszoltak-e
vagy sem, hanem sokkal inkabb abban, hogy mit vélaszoltak. Masok az elvarasaik, a kritikai
megnyilvanulasaik azoknak, akik ki akarnak tartani eredeti szakvalasztasuk mellett, mint akik
mérlegelik a palyaelhagyas lehetdségét is.

Van a hallgatok kozott egy kisebb alcsoport, akik viszont a képzés megitélésére vonatkozo
valaszokat komolyan vették és kérdésenként valtozoan ( 7-15% ) tobbféle és tobbnyire alapos

valaszt adtak.

11.2 A képzés pozitivumai

A megkérdezett hallgatok valaszai rendkiviil szertedgazoak, visszatiikrozik a sokféle egyéni
értékpreferenciat. Azt, hogy ki mit lat egy képzésben pozitivnak, csak részben fiigg a kindlati
oldal tényezditdl, jelentés mértékben meghatarozoak a keresleti oldal elvarasai is. Mint azt a
motivaciok bemutatdsanal lattuk, a hallgatok kozott akadnak olyanok is, akik csak egyéb
kedvezdbb lehetdségek hidnydban, vagy proba szerencse alapon vannak a képzésben. Szamukra

a leglényegesebb dolog, hogy valamilyen diplomat kapjanak, amelytdl elsdsorban munkaero-
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piaci esélyeik késdbbi novekedését varjak.

A fentieket figyelembe véve jobban megérthetjiik , hogy a nappalisok 27, 7% -a miért nem
valaszolt , ill. 9,3%- uk szerint miért irrelevans a kérdés. Fleg ez utobbit kell magas aranynak
mindsiteniink, mert megkérddjelezi a képzésben valo részvételiik értelmét.

A valaszokat tartalmuk szerint rendeztiik és az alabbi fobb csoportokat kiilonitettiik el:

e A leggyakrabban emlitett tipusba tartoznak azok a valaszok, amelyek a tantargyi kinalatot, a
tanult ismeretek sokszinliségét, hasznosithatosagat, az oktatds szemléletmodjat tartjak a képzés
pozitivumanak. A valaszok 23%-a tartozik ebbe a kategoridba. A legnagyobb aranyban a sokféle
ismeretet tették az elsd helyre. Vitathatatlan, hogy a szocidlpedagdgus képzés extenzive a
tarsadalom- és embertudomanyok széles valasztékdba ad betekintést. Ezek az ismeretek
eszkozjellegiiek lehetnek, segitik értelmezni a korabban kaotikusnak tiind tarsadalmi kdrnyezetet
valamint a személyiség belsd vilagat , s ezzel a mindennapi életben vald eligazodashoz is
nagymértékben hozzajarulnak. Ezt a tényt nagyon sokan kiemelik . Sokaknak tetszik az is, hogy
nem ¢életidegen, hanem itt €s most relevans kérdésekkel, problémakkal foglalkoznak, humaénus,
emberkdzponti megkdzelitésben, s ezzel szerintik a képzés hidnypotldé a magyar
felsdoktatasban.

e Alig valamivel kevesebbszer emlitenek, szakmai az adott foglalkozéasra valo felkészitéshez
kapcsolodd pozitivumokat (21%). Ebben a valaszcsoportban a leggyakrabban emlitett érv a
képzés gyakorlatorientaltsdga, a sokféle terep, sokféle intézmény és problémateriiletet
megismerése, a képzés rugalmassaga, alakithatosaga, az elmélet és gyakorlat egyensulya, mindez
tarsadalmi hasznossagtudattal parosulva.

e A pozitivumok kozott a harmadik leggyakrabban eléforduld valasztipus a képzésnek a
személyiségfejlodést elomozditd jellege ( 15%) . A gyarapodas forrasa az Onnevelés, az
empatiaskészség , az onfegyelem, a kitartas fokozddasa, a meglévd kompetencidk tudatositasa, a
problémas ¢lethelyzetek elemzésének és megoldasanak készsége.

e A negyedik helyen szerepelnek az oktatokkal kapcsolatos pozitivumok (10%).

A legtobben néhany vagy esetleg csak egy jo tanar kisugarzo hatasat emlitik. Tobben név szerint
is megnevezik azt a személyt, aki miatt érdemes a képzésben részt venni.

A jo tanar- didk viszony, az oktatok embersége, a didkok partnerként valo kezelése, a csaladias
1égkor emlitése tartozik még ebbe a valaszcsoportba.

¢ A pozitivumok rangsoraban az 6todik helyre keriiltek a hallgatok altal érzékelt, tobbnyire, de
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nem kizarélag a jelenben érzékelhetd maganéleti eldnydk (7%). A kovetkezd dolgokat
emlitették: nem vesz tilsadgosan igénybe, hagy élni, laza, konnyen elvégezhetd, komfortérzetet
ad, két szakos és nem utolsé sorban ugrddeszka lehet egy kovetkezdé diplomahoz.

A hallgatokbol két alcsoportot képezhetiink annak alapjan, hogy fontolgatnak-e palyaelhagyast
vagy sem . Vannak olyan pozitivumok, amelyek mindkét alcsoport szamara azonos sullyal
birnak. Ilyen kozos elemek : a sokféle ismeret, a diploma, néhany jo tantargy, sokféle terep, a
képzés jol felkészit vagy részben jol felkészit a palyara.

Azok, akik nem fontolgatjak a palyaelhagyast, nagyobb aranyban emelnek ki olyan jellemzdket,
mint: j6 tanarok, néhany jo tanar, jo tanar —diadk viszony, széleskorii gyakorlati ismeretek, nem
unalmas orak, valamint a képzés tarsadalmi hasznossaga.

A levelezé tagozatosok altal emlitett pozitivumok a hasonlésdg dominancidja mellett
kiilonbségeket is hordoznak. A kiilonbségek részben abbol adddnak, hogy a munka mellett
tanulok mas szempontokra is fokuszalnak, mint a nappali tagozatosok. A nem vélaszolok aranya
a levelezdsoknél is magas, s ez mindenképpen elgondolkodtato.

A pozitivumokra irdnyul6 kérdésnél csaknem négy tizediik nem valaszolt, és kozel egytizediik
szerint a kérdés irrelevans. Ok bizonyara ugy latjak, hogy a diplomaszerzés az egyediili
pozitivuma a képzésnek.

e Akik err6l masképp vélekedtek, vagyis latnak pozitivumokat — csakigy, mint a nappali
tagozatosok - a leggyakrabban a curriculum sokszintiségét emlitették, de a nappalisoknal
valamivel alacsonyabb ardnyban. (18, 7%)

¢ A masodik helyre keriiltek az oktatokkal kapcsolatos kedvezd vélemények. (8,1%)

Erdemes kiilon megemliteni, hogy a hallgatok méltanyoljak a tanarok arra irdnyuld igyekezetét,
hogy a rovid konzultacids id6 ellenére minél tobb tudast adjanak at.

e Kozel ilyen aranyban (7,5%) a képzés idobeli és térbeli elérhetdségét dicsérik. Sokaknak
tetszik az orak tdombositse.

e Negyedik helyen jelennek meg a szakmai felkészitést pozitivan értékeld vélemények(6,3%).

e Majd ezt koveti a sajat személyes fejlodést eldsegitd tényezok emlitése. (6%)

A pozitivumok kozott a levelezdsok inkabb olyan tényezdket emlitenek, amelyek a képzés
altalanosan képzd erdsségeit ill. a személyes eldnydket hangsulyozza . A szakképzd funkcid
eréssége nem domborodik ki.

A végzett hallgatok valaszai a legtobb vonatkozasban megerdsitik az eddig leirtakat. A volt
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hallgatok sokkal nagyobb valaszoldsi hajlanddsagot mutattak és véleményiikben tobb az
egyontetiiség, bizonyos valaszoknal nagyfoku egyetértés mutatkozott. A képzés pozitivumaként
két tényezOt emlitettek szinte ugyanolyan nagysagrendii gyakorisaggal.

Az egyik - s a fentiek utdn nem meglepd - a képzés sokszinlisége, s a masik az a pozitiv hatas ,
amely a vilagszemléletilk, személyiségiik, bizonyos készségeik valtozasaban, fejlodésében
bekovetkezett.

A pozitivumok kozott amint latjuk a megkérdezettek inkdbb olyan tényezdket emlitenek,
amelyek a képzés altalanosan képzo erdsségeit ill. a személyes elényodket hangstulyozzak és a

szakképz0 funkcio erdssége nem domborodik ki.

11.3. A képzés negativumai

Mi tetszik a legkevésbé a képzésben? Erre a kérdésre is hasonld ardnyban nem valaszoltak, mint
a képzés erényeit firtatd kérdésre ( 30,5%). A hallgatdk egy tizede viszont tobbféle negativ
tényezoOt is emlitett.

A valaszokat tartalmuk szerint ez esetben is viszonylag homogén csoportokba rendeztiik. Az
egyes csoportok kozotti megoszlasi arany mas mintazatd, mint a pozitivumok esetében.

A mezOnyt az oktatds mindségével kapcsolatos negativumok uraljak.

e A legkritikusabbak a képzés egészére, s nem csak egyes vonatkozasaira nézve mondanak
sommas véleményt. Véleményiik szerint senki sem tudja igazdn Magyarorszagon , hogy mi a
szocidlpedagbgia. Feliiletes tudast ad, tuldimenzionalt, kozépiskolai szintli, dnmagaban egy
szakként kevés, hasznalhatatlan diplomat ad, s a képzési id6 is indokolatlanul hosszu. A
legélesebben biralo valaszok aranya 8,6%.

e A tobbségnek bizonyos tantargyakkal, azok mennyiségével ill. a tantervi haldé aranyaival
szemben vannak ellenérzései ( 21,7%). A sok foldsleges orat, els6sorban a ,, toltelék”™ targyak
orait kifogasoljak. Mint az a beszélgetésekbdl kideriilt, ez altaldban a képzdintézmény eredeti
profiljabol adodo, a tanitd €s 6voképzos tantervben meglévod, a szocidlpedagogiai képzésben is
okkal vagy anélkiil bent ragadt tantargyakat jelenti. Erre is gondolva biraljak tobben a képzést
azzal, hogy ,.tanitoképzos”, ,,0voképzos”.

e A biralatoknak egy masik csoportja a gyakorlati képzéssel kapcsolatos. Keveslik a gyakorlat

mennyiségét, nem tartjdk elég hatékonynak, modszertanilag nincs mindig megalapozva , a
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terepek egy része gyenge, késon, nem az elsé szemeszterben kezdddik a gyakorlat. Ezen
vélemények aranya 10, 9%.

A fentieken kiviil olyan észrevételek is megfogalmazddtak, amelyeknek attételesen szintén
koziik van a gyakorlathoz is ill. a kelld mennyiségli gyakorlat hidnydhoz. Tobben ugy érzik,
hogy a képzés tul elméleti, nem nyujt specializalodasi lehetdséget, kevés majdan hasznalhato
ismeretet ad, nem készit fel kelloképpen a leendé munkavégzésre, nincs mércéje a sikernek

( 6,2% ).Osszességében az oktatas tartalmaval, mindségével, felhasznalhatosdgaval kapcsolatos
negativumot tartalmazo vélemények aranya 51,2%.

e A kedvezdtlen jelenségek kovetkezd csoportjaba a szervezetlenséggel kapcsolatos valaszok
kertiltek. Ezek aranya joval alacsonyabb az elobbieknél( 6,5%). Els@sorban az érarenddel, a
biirokratikus tigyintézéssel, bizonyos ligyekben a kompetens személyek kideritésével, a két szak
egyeztetésével jard nehézségeket emlitették.

e A kovetkezd témacsoportba az oktatokkal kapcsolatos kifogisok tartoznak. Osszesen csak a
vélemények 5 %-a sorolhatdo ide. Azt nehezményezik, hogy egyes oktatok nem veszik
emberszamba a hallgatokat, akadnak ,,vaskalapos”, begyop0sodott szemléletli oktatok, valamint
a tanarok nem tudnak eleget, nem eléggé felkésziiltek, gyerekként kezelik a hallgatokat, vagy
éppen kozonyodsek.

e A hallgatotarsakkal, a foiskolai élettel kapcsolatos negativ vélemények aranya 4%.

Ezen beliil elsé helyen emlitették a magas létszamot, a részben ebbdl is kovetkezd
személytelenséget, a képességeik alapjan a fOiskolara nem valo hallgatokat, a nem homogén
tudast csoportokat, a mozgalmas féiskolai élet hianyat, a féiskolai ziiroket.

Mar pusztan az aranyokbdl is latszik, hogy vannak olyan problémak, amelyek nagyrészt
intézményfiiggetlenek,( sok feleslegesnek érzett 6ra , a gyakorlati képzés mennyisége, mindsége
), mig méasok csak néhany vagy éppen egy képzohelyen jelennek meg, pl: féiskolai zlirok.

A negativumok megitélését illetden is kiilonboznek a palyaelhagyast fontolgatdk ill. a palyan
maradni szandékozok valaszai.

Az elsé csoportba tartozok adjak a képzés egészére nézve kritikusabb valaszokat, mig a palyan
maradni szandékozok kevésbé elutasitoak és inkabb a szakmai felkészitésre vonatkozo
hianyossagokat fogalmaznak meg. Erdekes ugyanakkor, hogy a palyan maradni akarok kozott az
atlagosnal magasabb aranyban fordulnak el6 olyanok, akik a negativumokat firtatd kérdésre nem

valaszoltak.( Ha nem érzékelnek ilyet, akkor azt kiilon jelezték) Ennek okain érdemes eltiin6dni.
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Nem tudhatjuk, hogy e mogott egy kognitiv disszonancia redukcié huzdédik-e meg vagy
tényleges véleményhiany. Ez utdébbibol fakadd konzekvencidk kedvezdtlenebb szinben tiintetik
fel a valaszadastol tartozkodokat.

A levelezosok altal észlelt negativumok

A nem valaszolok aranya valtozatlanul magas, 22%. Ezen kiviil 15% -uk vélekedik ugy, hogy
nincs emlitésre méltd negativuma a képzésnek.

e A kritikai véleményt kinyilvanitok korében a levelezd képzés sajatossagaibol fakado taniigyi
problémak, kellemetlenségek emlitése szerepel a leggyakrabban( 35,4%), amelyek egy része
szinte elkeriilhetetlen. Ezek kozott elsd helyen tlinik fel a ,rossz orarend”, amelyet kozel
kéttizediik emlitett. A fennmaradd valaszokban a kevés oraszamot , a nehezen beszerezhetd
szakirodalmat, a szervezetlenséget, a nem megfeleld vizsgaidépontokat, a vizsgara jelentkezés
modjat emlitik.

e A masodik helyre a tartalmi, szakmai negativumok, hianyossagok keriiltek (25,8%). E
tekintetben nagyon szorddnak a valaszok. Olyan mérvli egydntetiiséggel, mint fentebb, nem
talalkozhatunk. Emlitési gyakorisag sorrendjében ezek koziil néhany: sok a felesleges ,,toltelék™
tantargy, a fontos targyakbol kevesebb az ora, kevés a gyakorlat, sok az elmélet, a képzés még
kialakulatlan, felszines, nem kiérlelt, nem érint minden gyakorlati részteriiletet. El6adas helyett
szeminarium kellene, hidnyzik a specializacid, sok az 6raado tanar stb.

e Nagysagrendben a harmadik leggyakoribb kedvezdtlen valasz az oktatok magatartasaval,
felkésziiltségével kapcsolatos. (13,8%) Ezen beliil a hallgatok dontd hanyada a tanari dnkényt
nehezményezi, a nem egyértelmi elvardsokat és értékeléseket, egyes tanarok antihumdnus
banasmadjat és gyenge eldadokészségét.

e Utolsé helyen szerepel az oktatas koriilményeivel, targyi feltételeivel valo elégedetlenség.
Mindossze 2,4% -uk emlitett ebbe a kategéridba sorolhatd jellemzoket, de ezek nem
mindigszakspecifikusak , mint pl: a levelezdsok hatranyban vannak a nappalisokkal szemben,
kell a nyelvvizsga a diploma megszerzéséhez, gyarszerli , alacsony presztizsi a képzés, kevés a

szemléltetd eszkoz.
A végzettek véleménye a képzés negativumait illetden sokkal jobban koncentralodik a

szakmaiszempontokra, a képzés mindségére. Bizonyos negativumoknal nagymérvi

egyontetiség fogalmazodik meg. Fiiggetleniil attél, hogy a végzettek milyen tagozaton

175



176

szerezték végzettségiiket, a legtobben a képzés alapkoncepcidjaval és a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos kifogasaiknak, hianyérzetiiknek adtak hangot.
Csaknem négytizediik szerint a szocidlpedagogus képzés legnagyobb negativuma az, hogy még
kiforratlan, nem letisztult, sok a bizonytalansag a tekintetben, hogy milyen képzési tartalmak és
modszerek relevansak. A felszinesség kérdése, az elmélyiilés hianya , a felesleges tantargyak
problematikéja naluk is emlitésre keriilt.
Utolag visszatekintve gy latjak, hogy kevés volt a gyakorlati terepen toltott 1d6, a terepek
kivalasztasa sem volt mindig megfeleld, a gyakorlatra valo felkészités is kivanni valokat hagyott
maga utan .A szervezetlenség még tovabb rontotta a gyakorlatok hatasfokat. Ilyen jellegli

véleményeknek adott hangot a végzettek csaknem haromtizede (29,3%).

11.4 Hianyzo ismeretek, készségek, kompetenciak

Egyszeriibben hangzé volt az a kérdés, amely a fentieket is kiegészitette vagy alatamasztotta,
hogy vannak-e olyan tantargyak, amelyeket magasabb ill. alacsonyabb éraszamban tanulnanak
szivesebben. Vannak-e olyan ismeretek, készségek, kompetencidk, amelyeket hidnyolnak a
képzésbdl?. A nem vaélaszolok aranya ezeknél a kérdéseknél még mindig az egyébként
megszokott atlagoknal magasabb, bar kdzel sem annyira, mint az erdsségek és a gyenge pontok
megitélésénél.

1. Milyen tantargyakat szeretnének magasabb 6raszamban tanulni?

A hallgatok kilenctizedének nyilatkozata alapjan elsopré folénnyel vezet a pszichologia.
Majdnem egyharmaduk szanna t6bb 1ddt erre a targyra. Joval lemaradva a pszichologia mogott,
szorosan egymas mellett a masodik és a harmadik a sorrendben a szocioldgia (10,9%) és a
szocialis munka ( 10,7%).

A nagysagrendileg utanuk kovetkez6 tobbi szaktargy a szocialpszichologia, szocialpedagogia, a
gyakorlathoz kapcsolodo targyak, gyogypedagogia, fejlesztopedagogia emlitési gyakorisdga mar
csak 3-4%. Osszesen mintegy 50 tantargyat emlitettek, azonban ezek az egyéni érdeklédés
kiilonb6z6ségébol fakado kivanalmakat tiikrozik €s inkdbb arra engednek kovetkeztetni, hogy a
képzésbe beépitett tantargyak a kivanatos mértékben vannak jelen. Aranyaikkal nincs nagy baj.
A nem szakmai targyak vonatkozasadban a nyelvvizsga kovetelménye miatt a nyelvi ordk irant

(18,8%), valamint a szamitdstechnika gyakorlati alkalmazasa irant ( 6,1%), lenne nagyobb
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hallgat6i igény. A nyelvtanulas azért allergikus pontja a képzésnek, mert a képesitési
kovetelmények szerint a diplomdhoz valamelyik tipust kozépfokt nyelvvizsga sziikséges,
viszont kevesen lépnek be nyelvvizsga birtokaban a képzésbe, és a tobbség szocialis helyzete
miatt kiadasi szerkezetébe nem konnyen iktatja be a nyelvtanulashoz sziikséges raforditasokat. (
A megkérdezés oOta eltelt idében a nyelvvizsgakérdés megoldodott, s a magasabb szintl
jogszabaly eldirdsa 1épett érvénybe, amely szerint elégséges az alapfoku C tipust nyelvvizsga.)
A vélaszok tartalmat illeten a potencialis palyaelhagyok és a maradni szandékozok kozott ennél
a kérdésnél is vannak aranybeli eltolodasok. Ez utobbiak tartjak kevésnek a pedagogiat,
személyiségfejlesztést, Onismeretet, nagyobb aranyban a gyakorlati targyakat,a pszichologiat.
Erdekes ellenben, hogy a palyaelhagyas gondolatéval foglalkozoknak lenne fontosabb a tobb
szocidlpedagogia, szocioldgia, jog. Mindkét csoport egyarant tobb Orat szeretne szocialis
munkabdl és nyelvbol. Talan mindebbdl azt az 6vatos kovetkeztetést is megkockaztathatjuk,
hogy a képzéstdl fiiggetlen kiilsé késztetések terelnek egyeseket a palyaelhagyasi szdndék
irdnyaba, hisz a szakmdhoz kotodd tantargyakat - s ebbdl a szempontbol elsésorban a
szocidlpedagogia €s a szocialis munka elmélete az érdekes - kedvelik.

A levelezo tagozatosoknal ugyanaz a sorrendje azoknak a tantargyaknak, amelyeket sokan
tanulnanak magasabb oraszdmban, csak az ardnyok alakultak méasképp. A levelez0soknél is a
pszichologia iranti vonzalom a legnagyobb, am kisebb mérvili, mint a nappalisoknal. A
pszichologiat naluk is a szociologia és a szocidlis munka koveti.

A levelez6soknél szignifikdns kapcsolat van az els6 harom helyen emlitett tantargy és a
képzbhely kozott. Az atlagosnal nagyobb az érdeklddés a pszicholdgia irdnt Jaszberényben, a
szociologia irant Hajduboszorményben, a szocialis munka irdnt Sopronban. Ez Osszefiigghet az
egyes helyeken a tantargyakra forditott 6raszamaval ill. az oktatd személyével.

Milyen targyakat tanulnanak alacsonyabb 6raszamban?

A megkérdezettek 26,5% - a szerint nincs ilyen tantargy, 2,8% -a szerint van, de nem nevezte
meg ezeket, 17,4% nem valaszolt. Akik valaszoltak, azok sokféle tantargyat emlitettek, azaz
nincsen egy vagy néhany olyan tantargy amely a hallgatok egyontetli ellenérzésével taldlkozna.
Az un. ,.toltelék” tantargyak, amelyekrdl mar korabban is esett szo, kinek-kinek mast jelentenek.
Valakiknek az ének-zenei foglalkozasok, a vizualis nevelés, a kiilonb6zd pedagogidk korébe
tartoz6 targyak jelentenek nyligot, de ezek emlitési gyakorisaga nem ér el kritikus szintet, meg

sem kozeliti a magasabb oraszdmban tanulni kivant targyak aranyait. Azaz nincs egy vagy
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néhany targy, amitdl a hallgatok az dsszes képzohelyen egyarant berzenkednének. Viszont szinte
minden képzdhelyen van egy vagy néhany targy , amire a hallgatok szerint indokolatlanul nagy
suly helyezédik. Csak azokat a tantargyakat emlitjik , amelyekkel kapcsolatban a
megkérdezetteknek, tobb mint negyede érezte, hogy a kelleténél nagyobb hangsuly kaptak.
Sopronban az éneket, Gyoérben a pedagogiai targyakat, Egerben a szocioldgiatorténetet,
Zsambekon szintén a pedagogiai targyakat sokalljak a hallgatok.

A levelezds6knél szintén nagyon szorodtak a valaszok , egy tantargy esetében sem értek el az
altalunk valasztott kritikus aranyt . A leggyakrabban elutasitott tantargy a sporthoz kotodik. A
kiilonb6z6 intézményekben kiilonbdz6 elnevezés alatt szerepel, mint pl. sport és rekreacio ,
sportpedagogia , azonban Osszességében csak a megkérdezettek 5,4%-a érzi ezt ardnytalanul
soknak. A levelezOsoknél a ,toltelék tantargyak™ kérdése az eleve alacsonyabb oraszamok miatt
mas megyvilagitasba kertil, és nem okoz fesziiltségeket.

A megkérdezettek kb. egyharmada szerint nincsenek hidnyz6 ismeretek. A nem valaszolok
aranya ennél a kérdésnél is magas, 20,2%. Ismét el6fordulnak csak igennel valaszoldk, és van
egy szik kisebbség, amelyik bevallja, hogy nem latja at a képzést. A tovabbiakban a
fennmaradok, a megkérdezett hallgatok alig valamivel tobb, mint négytizedének a véleményére
hagyatkozhatunk. A valaszok meglehetdsen redundénsak, ellentmondésoktol, fogalmi zavaroktol
sem mentesek A kapott, tobb mint félszazféle valasz csoportositva , az alabbi targykorokbe
sorolhato:

A mar tanult tantargyak mélyebb, alaposabb ismeretére lenne sziikség.

A ténylegesen hidnyz6 vagy csak érintlegesen eldkeriild targyak, mint pl kriminologia, EU —
ismeretek, politologia, romoldgia, andragogia, retorika, 2. idegen nyelv, altalanos miveltséget
adoé targyak kellene , hogy nagyobb hangsulyt kapjanak Bekeriiltek a felsorolasba egyéni
érdeklddést tiikrozo, szakma szempontokbdl nem indokolhat6 ismeretek is.

A gyakorlathoz kapcsolodd ismeretekbdl kellene tobb. A kiilonbozd: modszerek, terapidk,
tréningek ismeretét tartjak kevésnek. Ebben van a legnagyobb konszenzus, de az igy nyilatkozok
aranya sem magas ( 5,4%).

A készségek, kompetencidk kérdéskorében a legbizonytalanabbak a hallgatok. Gyakorlati
tapasztalat hidnyaban ezekre van a legkevesebb ralatasuk. A nem vélaszoldk ardnya, mint az mar
a tobbi nyitott kérdésnél megtapasztalhatd volt, itt is magas (28,6%), €és szintén nagyon magas

azoknak az ardnya, akik gy nyilatkoztak, hogy a curriculumbol nem hianyzik semmilyen
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komoetencia. Igy mindossze a megkérdezettek 36% -dnak vélaszai hagyatkozhatunk. A
legtobben a kliensekkel valé kapcsolattartashoz/ banni tudashoz kapcsol6dd tényezdket
emlitették (tolerancidra, empdtiara vald nevelés, szituacids jatékok, kriziskezelés, tanacsadas,
stb) és ehhez sziikségesnek tartandk, hogy mar a foiskolas évek alatt Onalldan, ,.élesben”
végezhessenek igazi gyakorlatokat. Ezek mellett sok egyéb hasznos, a munkavégzésnél elényt
jelentd képességet, készséget emlitettek még:, mint pl. palyazatirast, kozszereplést, menedzseri
képességekeket, szervezOkészséget , ligyviteli, adminisztracios teendokre valo felkészitést.

Néhanyan a logikus gondolkodésra valo képesség fejlesztését is kiemelték.

11.5. A képzés és a képzéshez kapcsolodo szolgaltatasok kvantitativ megitélése

Az eddigiekben kvalitativ modszert alkalmaztunk a képzéssel kapcsolatos vélemények
felderitésére. A kovetkezokben a képzés egyes tényezlire és a hozzakapcsolodo fdiskolai
szolgéltatasokra vonatkozo, intervallum szintli skalan tortént értékelés eredményeit mutatjuk be.
A nappali tagozatos hallgatok a legkevésbé az anyagi jellegli juttatasokkal elégedettek. Ezzel
kapcsolatban az atlag alig haladja meg a kettes osztalyzatot. A szorddas is elhanyagolhato. A
nyelvoktatds is az alacsony atlaggal értékelt kategdridba tartozik, de itt mar intézményenként
nagyobb a kiilonbség. A nyelvoktatas értéke szignifikansan Osszefligg azzal, hogy ki milyen
tipust kozépiskolaba jart. A gimnaziumba jarok mindsitették a leggyengébbnek.  Két
intézményben, Gyoérben ¢és Hajduiboszorményben az 0Osszes tényezOt figyelembe véve a
nyelvoktatas kapta a legalacsonyabb értéket. Alig valamivel kedvezobb a szamitdgépes oktatas
megitélése. Ez is még harmas alatt marad.

Az orarend, a jegyzetellatas, a TO mar valamivel magasabb, harmas vagy afolotti értéket kapott.
A megitélést illetden a szorodas egyiknél sem jelentOs.

Emelkedik az atlag,(3,4 - 3,7) de egyuttal a vélemények is jobban megoszlanak a képzés szakmai
tartalmait és a személyi feltételeit illeten.

Milyen tényezd6k, milyen magyarazo valtozok allnak a kapott adatok hatterében? Elmondhatjuk,
hogy leggyakrabban az életkor és az évfolyam, - amelyek egymassal is szignifikans kapcsolatban
vannak — valamint a nem/gender €s a képzohely bizonyult magyarazé erejiinek. A vizsgalt minta
a korosszetételt illetben ugyan meglehetésen homogén volt , mégis a legtobb esetben , ha

szignifikdns Osszefliggés mutatkozott, akkor az leginkabb a ¢életkorral fliggdtt Ossze. A
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legkritikusabban osztalyozok rendre a fiatalabbak, akik természetesen alacsonyabb évfolyamra is
jarnak. Ez lehetséges, hogy azzal fiigg 0ssze, hogy az elsé évfolyamon még magasak a hallgatok
elvarasai. Aztan az elvarasaikat fokozatosan az adott intézményben megszokott szinvonalhoz
igazitjak. Néhany vonatkozasban a nem is befolyéasolja az értékelést. Az oktatokkal kapcsolatos
kérdéseknél a fink kedvezobb értékelést adtak, és véleményeik kevésbé szorodnak.

A levelezOsok értékelése minden vizsgalt tényezd vonatkozasaban kevésbé szigoru. A kapott
atlagok magasabbak , elsOsorban azért , mert a levelezOsok gyakrabban adtak jelest , tobb
esetben is ez lett a modusz. A véleményeik viszont jobban szorddnak, mint a nappalisoké A
nappalisok jelest ritkabban adnak , ndluk a modalis kategéria a leggyakrabban a négyes, majd
ezt koveti a kozepes. A levelez0soknél viszont a gyakorisagi sorrendben a négyest a jeles koveti.
A levelezOsok a jegyzet ellatottsaggal a legelégedetlenebbek, majd ez utan jon a szamitdgépes
oktatas és a konyvtar szolgaltatasai. A konzultaciok, az érarend , a vizsgak légkore, idopontja , a
szeminariumok hasznossaga az eldzoknél kedvezobb megitélést mutat, de elmarad az oktatokkal,
a tereptanarokkal kapcsolatos még kedvezobb megitéléstdl. Az értékelésben néhany
vonatkozasban a levelezdsoknél is szignifikans tényez6 a nem és az életkor ill. a vizsgéaztatas
légkorét illetden a sziilok egyiittes iskolai végzettsége. A tantargyi kindlat, az oktatok, eléadasok
megitélése a nemmel korreldl. A férfiakra jellemzébb a kedvezObb elbiralas, a nék véleményei
szélesebb skalan mozognak és kritikusabbak. Mindezek az életkorral is szignifikansak, ami itt is

azt jelenti, mint a nappalisoknal, hogy a fiatalabbak a szigorubban itélkezok.
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31. tablazat. A megkérdezettek elégedettsége az oktatas €s az oktatdshoz kapcsolddo egyéb

szolgaltatasok jellemzdivel (Nappali tagozat)

AVKF DE- EKF |NYF NYME- | NYME- | SZIE- | VTF X
Zsémbék [ HPFK | Eger |Nyiregy. [ ATFK |[BPFK [JFK | Eszterg.
H.bosz Gyor Sopron | Jaszb.
Az el6adasok szinvonalaval | 3,8 3.8 3,8 3,5 3,6 3,6 3,6 39 3,7
A szeminariumok | 33 3,5 3,7 13,5 3, 3,7 3,1 3,2 34
hasznossagaval
A tanarok felkésziiltségével |3 9 3,9 4,1 3,7 3,6 3,9 3,8 4.1 38
A vizsgaztatas | 3,7 3,6 3,7 3,5 3,2 3,7 3,7 3,9 3,6
szinvonalaval
A tantargyi kinalattal 3,6 35 39 |34 3,1 3,4 36 |3,8 3,5
A tereptandrok | 4,1 3,2 4,1 (39 3,6 39 39 |4 3,7
felkésziiltségével
A gyakorlo terepekkel 4,2 3,1 3,8 |37 3,3 3,5 36 (3,9 3,5
A nyelvoktatassal 1,8 2,5 (2,5 |25 1,6 2,4 23 12,6 2,2
A szamitogépes oktatassal |32 2.3 32 (2,3 2,7 3,3 24 (2,7 2,7
A napi leterheltség | 2.8 3,6 3.8 |29 3,1 3,2 3,4 3,1 33
mértékével
A jegyzet ellatottsaggal 3,2 3,6 2,2 13,2 3,2 3, 2,6 33 3,1
Az brarenddel 2.4 3.4 3,8 2,6 3,1 2,8 3, 3, 3,
A TO munkajaval 2.1 29 |33 |3, 3,4 3,2 3,6 |3, 3,1
A kényvtar szolgéltatasaival | 2 9 3.9 3,5 |34 3.3 2.9 3,5 34 34
Etkezési, menza | 3, 3.8 33 (3,2 3,2 3,2 34 13,9 34
lehetdségekkel
A kollégiumi | 2 2 4,5 3, 2,5 3,7 3,3 3,5 3,3 3,5
koriilményekkel
A hallgatoi  szocialis | ,8 2.4 24 (2,6 2.4 1,9 1,8 1,9 2,2
juttatasokkal
A tanulméanyi  6sztondij | 2, 2,5 2,3 2,6 2,1 2,2 1,7 1,8 2,2
Osszegével
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32. tablazat. A megkérdezettek elégedettsége az oktatas €s az oktatdshoz kapcsolddo egyéb
szolgaltatasok jellemzdivel (Levelezd tagozat)

AVKF |DE- EKF |NYF NYME- | NYME- |SZIE- | VTF X
Zsambék | HPFK | Eger | Nyiregy. |ATFK | BPFK |JFK |Eszterg.
H.bosz Gyoér | Sopron |Jaszb.

Az el6adasok 4 4,2 3,8 |4 3.9 4,1 3,7 4,2 4
szinvonaldval
A szeminariumok | 3,5 3,9 3,6 |4 3,6 3,8 3,8 43 3,8
hasznossagéval
A tanarok 43 4,6 42 |42 4.4 4,5 4, 4,5 4.4
felkésziiltségével
A konzultaciok 3,1 3,6 34 |37 3,6 3,8 3, 3,6 3,6
szervezettségével
A tantargyi 3,8 4, 43 |43 4,3 4,2 3,9 4, 4,1
kindlattal
A tereptanarok 4.8 4.4 3,9 |4, 4,1 3,9 3,9 42 4,2
felkésziiltségével
A gyakorlo 4,5 4,1 3,1 (3,8 3,8 4,1 3,5 3,5 3,9
terepekkel
A szamitogépes 3.4 2,4 3,5 [3,6 34 34 2,9 2,6 3,1
oktatdssal
A jegyzet 2,6 33 2,7 14, 2,9 2,8 2,8 3,2 3
ellatottsaggal
Az brarenddel 2,7 3,7 3,9 12,9 3,8 4,4 3,4 3,9 3,7
A TO munkajaval |4,7 3.8 3,6 |4 3,7 3,3 4, 3,9 3,8
A konyvtar 2,8 3,7 32 14,5 2,8 2,4 3,5 3,3 3,2
szolgaltatasaival
A vizsga 4,1 3,8 3,7 (3,6 3,5 3,9 4, 3,9 3,8
idopontokkal
A vizsgaztatas 43 4, 3,8 13,8 4, 4,1 3,9 4,5 4
szinvonaldval
A vizsga 4,1 3,7 4,1 (3,6 34 3,9 3,7 3,8 3,7
légkorével
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IV. A KEPZES UTAN

12. KAPCSOLODAS A MUNKA VILAGABA ES EGYEB JELLEMZOK

12.1. A szocialpedagogia szakot végzettek és a munkaeré-piac

Az elso szocidlpedagogusi végzettségliek a rendszervaltas utani viszontagsagos idokben Iéptek ki
a munka vilagaba, akkor, amikor a munkaer6-piac szerkezete , miikodése a korabbi évtizedekhez
képest gyokeresen megvaltozott. Megjelent a tomeges munkanélkiiliség. A foglalkoztatottsagi
arany a mélyponton volt. A palyakezdok elhelyezkedési esélyei az atlagosnal is jobban
romlottak, aminek kovetkeztében egyre tobb fiatal akart vagy kényszeriilt parkolni a
felsdoktatasban. A képzés hdskordban, az indulasi években a szocidlpedagogia szakot valasztok
azzal a tobbé- kevésbé biztos tudattal vaghattak bele tanulmanyaikba, - hogy a tarsadalom
altalanos valsagabol, a tarsadalmi polarizalalodasbol fakaddan a kiilonbozé szocialis ellatasra
szoruld jogosultak szdmanak novekedése folytan ha valakiknek, akkor nekik biztosan lesz
allasuk. Ez a koriilmény egy valsdgfolyamatokkal terhelt iddszakban bizonyos tarsadalmi
rétegekben , elsdsorban azokban , amelyek kozvetleniil is megtapasztaltak a 1étbizonytalansagot,
vagy kozel keriiltek ahhoz, nem csekély vonzerdt jelenthetett. A biztonsag akkor is vonzerd, ha
elére lehet tudni azt is, hogy a leendd bérkilatdsok ¢&s karrier lehet6ségek nem a
legkecsegtetdbbek.

Mint azt mér azt tobbszor is emlitettiik, a vizsgalat komplex jellegii volt. igy nem hianyozhatott
az utolso lancszem, a végzett hallgatok egzisztencialis érvényesiilésének nyomon kdvetése sem .
Ismerve a képzésben részt vevok 1étszamat, tarsadalmi hatteriiket, fobb szubjektiv motivumaikat
a bemenetnél, arra is kivancsiak voltunk, mit tudnak kezdeni a végzettségiikkel, mennyi id6 utan
, milyen teriileteken helyezkednek el, vannak- e 1ényeges szociologiai, regionalis, demografiai
kiilonbségek az aktiv keres6k és az inaktivak kozott, ill. a munkaerdpiac kiillonbozo
szegmenseiben elhelyezkeddk kozott. Milyen tényezOknek tulajdonitjdk az elhelyezkedést ill. az

esetleges munkanélkiiliséget. A kérdések jo része felderitd jellegii volt, feltevésiink csupan arra
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vonatkozodlag volt, hogy a magasabb statusziiak feltételezett jelentésebb kapcsolati tokéje
éreztetheti hatdsat nem csak az elhelyezkedésben, de a munkakorok presztizshierarchidjaban is.
Az irant is érdeklddtiink, hogy milyen elvarasaik voltak a munka és a munkahely egyes
jellemzdivel szemben, és ezek mennyire teljesiiltek.

A diploma munkaeré-piaci alkalmazasa csak egyik aspektusa a végzettség hasznosulasanak. A
masik fontos Osszetevd lehet a végzettség megszerzésének folyamatdban , a foiskolés évek alatt
elsajatitott tapasztalatok, tudasok, kapcsolatok, kompetencidk kamatoztatatdsa. Ez egyéni
nyereségeket jelenthet, amelyek talmutathatnak a pillanatnyi gazdasagi alkalmazhat6sagon.
Erdekelt tovabba az is , hogyan viszonyulnak utdlag a szocidlpedagogia szak melletti
dontésiikhoz , és a foglalkozasi karrierjiikre vonatkozdan milyen terveik vannak.

Ebben a mintaban is szerepelt a képzés megitélésérol szol6 vélemények dsszegzése, amelyet mar

a korabbiakban ismertettiink.

12.2. A minta jellemzéi

A mintavételi keretet az 6sszes , a vizsgalat idopontjaig diplomat szerzett hallgato jelentette, akik
koziil szisztematikus véletlen mintavételi eljarassal véalasztottuk ki minden negyediket, akikhez
a 2001/02 tanév folyaman postai Uton kérddiveket juttattunk el, csatolva mellé egy motivald
kisérd levelet . A mintavételnél reprezentativitasra torekedtiink, figyelembe véve a végzés évét,
helyét, tagozatat. Sajnos , objektiv okokbdl nem minden esetben sikeriilt a kitlizott célnak
megfeleléen eljarni, mert néhany évfolyam listdjdhoz nem jutottunk hozza , s emiatt a
reprezentativitds csorbult. Az igy kiesOket az azonos régidoban 1évd intézmények listairol
potoltuk.

Osszesen 653 kérddiv keriilt kipostazasra, amelynek 40,7% -a érkezett vissza, s igy 266 kérddiv
keriilt feldolgozasra. Ez a létszdm a vizsgéalat idOpontjdig végzett évfolyamok létszamanak
mintegy egytizede. A megkérdezettek involvaltsagat jelzi, hogy sokan a kérddiv kérdésein
tulmenden is kifejtették véleményiiket valamilyen kérdéssel kapcsolatban.

A kérdoéives modszert strukturalatlan interjutechnika egészitette ki. Az igy kapott informéciokat
ugyan nem szamszerusitettiilk, azonban az igy nyert informéciok befolyasoltdk és arnyaltdk az
elemzéssel kapcsolatos megkozelitésiinket. Néhany esetben, mondanivaldonkat alatamasztando,

részleteket is kozliink a beszélgetésekbdl.
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Az onként jelentkezd interjualanyok kivalasztasanal az volt f6 szempont, hogy a kiillonb6z6

szakteriiletek mindegyike képviselve legyen egy —egy ott dolgozo volt hallgato altal.

33. tablazat. A végzdsok szama a végzeés €ve €s a tagozat tipusa szerint

Nappali Levelezo, esti  |Y
1993 16 - 16
1994 15 - 15
1995 47 - 47
1996 49 53 102
1997 101 31 132
1998 103 131 234
1999 199 306 505
2000 294 317 611
2001 383 564 947
Osszesen 1207 1402 2609

Elére kell bocsatani, hogy a minta a szociadlpedagogia végzettségliekrdl ad informaciot és nem
kizarolag azokrol, akik olyan munkakoroket toltenek be, ahol a szocialpedagdgia relevans
végzettségnek szamit. Természetesen kiilonb6zo dsszehasonlitasok céljabol ki lehet valasztani az
»igazi” szocidlpedagdgusokat. Osszességében azonban egyiitt kezeljiik Sket, hisz a vizsgalat
egyik kitlizott célja éppen arra vonatkozott, hogy a szocialpedagogiai végzettség munkaerd-piaci
értekét feltérképezze s ebbe a nem szakirdnyl elhelyezkedések is beletartoznak. A szerzett
képzettség hasznosulasat azonban mindenképpen tagabban , a munkaerd — piaci szempontoknal

sz¢élesebb tartomanyban értelmezziik.

12.3. A végzett hallgatok fobb demografiai, szociokulturalis jellemzdi

A szocialpedagogia végzettséglick korfaja sajatos jellegzetességgel rendelkezik. A felso
tartomanya sokkal szlikebb, mint altalaban, mert a természetesen biologiai dregedés révén ide
eljutott korcsoportok a képzés fiatalsagabol adoddéan még hianyoznak. Akik mégis az idOsebb

korcsoportba tartoznak, azok levelezOn, mar nem fiatalon szerezték meg ezt a végzettséget. A
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negyvenen feliiliek aranya a mintdban minddssze 7, 8%. Mint azt mar emlitettiik a levelezd
tagozatosok korében is a fiatalabbak alkotjak a tobbséget. Ennek a fiatalos Osszetételnek
megmutatkozik a hatasa olyan valtozok esetében, mint a csaladi allapot, gyermekek szama,
anyagi helyzet stb. A korosszetétel miatt a magyar népességbeli atlagnal joval magasabb a
hajadonok ( 54,2%) , a gyermektelenek aranya. (67,7%) . A megkérdezettek egyharmada még
mindig a sziilei haztartasadban él.

Ha a tipikus szocidlpedagdgus végzettséggel rendelkezd személy legszembetlindbb demogréfiai,
szocioldgiai jellemzoit akarjuk megragadni, akkor azt mondhatjuk, hogy az illetd nd, fiatal,
tobbnyire 25-30 év kozotti, hajadon, még gyermektelen, kisvarosban nétt fel és jelenleg is ott
lakik. Sziilei tobbnyire mindketten érettségizettek , de egyikiik - az anya - szinte biztosan .
Apaik tobbnyire szakmunkasként dolgoznak, az anydk irodai alkalmazottként. A nagyapdk
foglalkozasa még a hagyomanyos mezdgazdasagi munkakhoz k&todott vagy ipari szakképzetlen
munkésok voltak. A nagyanyak tobbsége pedig hivatalosan még be sem lépett a munkaerdpiacra
, haztartasbeliként élte az életét.

Természetesen a vizsgalt populacié ennél minden szempontbdl heterogénebb, a fentiekkel csak a
leggyakoribb tipust akartuk szemléltetni. A modalis kategoria mellett a felsé vezetoket kivéve a
megkérdezettek kozott minden mas tarsadalmi helyzetli csaladbol szarmazok eléfordulnak.
Miutan a hallgatok tarsadalmi Osszetételét mar mindkét tagozatnal megismertiik , nem tartjuk
sziikségesnek ennek ismételt bemutatasat.

Csabito lehetne valamiféle idobeli Osszehasonlitdst tenni a tdrsadalmi Osszetétel valtozasat
illetéen. Az adatokbol feliiletes olvasatként levonhatnank azt a kovetkeztetést , hogy hat- nyolc
évvel korabban valamelyest iskolazottabb sziilok gyermekei valasztottdk a vizsgalt szakot. Ezt
azonban nem tessziik, mert a sziilok magasabb iskolazottsaga abbdl is adodhat , hogy nagyobb
valoszintiséggel inkabb azok kiildték a kérddiveket, akik sikeresebb életutat tudnak felmutatni, s
igy valoszinii, hogy a minta felfelé torzit.

A szocidlpedagdgusok nagyobbik felének korabol és tarsadalmi hatterébdl kovetkezéen még
nincs lakasa, a fogyasztasi javakkal valo ellatottsaguk mértékét is inkabb a sziileik tarsadalmi
helyzete hatarozza meg. Ez alol kivételt csak a mobiltelefon és a sajat butor élvez . A single
¢letformat viszonylag ritkdn valasztjdk, vagy engedhetik meg maguknak. Egyediil, 6nalld
haztartast vezetve csak kevesen élnek (6,3%). A nem héazasok tobbnyire a sziileikkel laknak, s6t

tobb esetben még az élettarssal ¢lok is ezt teszik. Mindez visszatiikr6zi a lakashoz jutés
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nehézségeit, ami sok mas foglalkozasi csoportnak is problémat okoz. A hazasok nagy
tobbségének van sajat lakasa (72,6%), €s a kérddivben felsorolt értékesebb fogyasztasi javakkal
is rendelkeznek.

Az ¢lettarsi kapcsolat elterjedtségének mértéke magas (17,1%). Foleg a fiatal, a 23-27¢v
kozottiek korében hodit ez a partnerkapcsolati forma. Az élettarsi kapcsolat 1étesitése fiiggetlen a
nemtdl.

Ha a nappalin ill. a levelezd tagozaton végzetteket kiilon vizsgaljuk tobb valtozé ( csaladi
allapot, gyerekszam, vagyontargyak stb) vonatkozasaban némiképp mas a kép. A levelezon
végzettek atlagai a tarsadalmi atlaghoz valamivel kozelebb allnak. A modalis €letkort tekintve a
két tagozat kozott nem jelentds a kiillonbség. A levelezdsoknél az értéktartomany szélesebb,
azonban a levelezdsok valamivel magasabb atlagéletkora az egész foglalkozasi csoport fiatalos
jellegét egyelére még nem hatastalanitja.

A megkérdezettek tobbségének az életében a munka ugyan centralis érték az életében, de nem
olyan mértékben, hogy a magénélet rovasara nyerne teret. Jellemz6 a kettds karrier igénye,
tobbségiik szeretné a foglalkozasi és a sziiloi/hdzastarsi szerepeit Osszeegyeztetni. Csaknem
négytizediik szamara a csaladi szerepek fontosabbak a foglalkozasi szerepnél. Ez a felfogas nem
fligg 0ssze szignifikdnsan a nemmel, tehat nemcsak a ndkre, hanem a férfiakra is jellemzo.
Frdekes lenne megvizsgalni a hagyomanyosan ndiesnek tartott palyakra keriild férfiak
szerepfelfogasait, szerep preferenciait. Annyi mindenesetre a szocialpedagogusi képzettséggel
rendelkezOk esetében sejthetd, hogy ezt nem a hagyomanyos (vagy annak tartott) férfilogika
mentén gondoljak végig, inkabb a nékre jellemzd modon.

A végzettségiiknek megfeleld kvalifikalt munkéért csak kevesen (9, 7%) lennének hajlandok
barmilyen aldozatot meghozni. Talan levonhaté ebbdl az a kovetkeztetés, hogy a foglalkozasi
szerep pervazivitdsa gyenge. Az erds elhivatottsdg érzés az €letkorral mutat szoros kapcsolatot.
A harmincas éveik elején €s az 6tvenes éveik koriil jarokat jellemzi

A f0ldrajzi mobilitdsra valéo hajlandosag is csekély, és amint azt az adataink mutatjak a
valdsagban is ritkan kdvetkezik be.Egy sziik kiscsoporttol eltekintve a volt hallgatok inmobilnak
tekintheték. Dont6 tobbségiik jelenleg is ott €1, ahol 14 éves kordban. Az elkoltozést felvallalok
célpontja elsdsorban Budapest. Kisebb vandorlasi passzivumot a mintdban Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Borsod —Abauj Zemplén, Veszprém ¢és Komarom — Esztergom megye mutat. Az ingazas

jelensége a falvakban lakok esetében gyakoribb, am tobbnyire a megyehataron beliil marad.
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A szocidlpedagogus végzettségliek tobbségének jovore vonatkozd tervei kozott elokeld helyet
foglal el a tovabbtanulas. A szakiranyl tovdbbtanulast csaknem a megkérdezettek fele tervezi,
nem szakirdnydira haromtizedilk gondol. Ezek annyira magas aranyok, hogy érdemes
eltinédniink mélyebb okairdl, ezért erre a kérdésre a késébbiekben még visszatériink.
Nyelvvizsgaval a megkérdezettek 23,8% -a rendelkezik. A két leggyakrabban preferalt nyelv a
német ¢és az angol, de akadnak olyanok is akik, lovaribol és eszperantobol szereztek
nyelvvizsgat. Alapfokon a németet beszélik tobben, kdzépfokon az angolt. Felséfoku vagy két
nyelvvizsgdja csak keveseknek van. Nyelvtudas terén nemzetkdzi 0sszehasonlitasban rosszul
allnak a magyar szocidlpedagogus végzettségliek. Erre vonatkoz6 Osszehasonlitasi lehetdséget
abbol a 14 orszagra kiterjedd vizsgalatbol szerezhetiink, amelyrél mar kordbban emlitést tettiink.
(Teichler U. et al. 2000)

A megkérdezettek 14,2% -anak a szocialpedagogia a masodik diplomaja. A tobbségiik a 90 —es
évek elején végzett 6vopedagdgia vagy tanitdé szakon, majd levelezd tagozaton ugyanabban az
intézményben megszerezték a szocidlpedagogusi végzettséget is. A masoddiplomasoknak csak
kisebbik része kertil ki olyanokbdl, akik nem pedagégiai jellegii munkakorokben dolgoztak, ill.
még a rendszervaltas eldtt szerezték el6z6 diploméjukat.

Azok koziil, akiknek a szocidlpedagdgia volt az elsd diplomdja, 10,2% mar egy masik diplomat
is szerzett. A leggyakrabban az allamigazgatdsi fOiskola biirokratikus elémenetelt igérd
igazgatasiigyi szakjat valasztottak.

A megkérdezés idején is felséfoku tanulmanyokat folytatott 8 %. Mind a mar végzettek, mind a
még tanulok kozott a fdiskolai szintet valasztok vannak tobbségben. A leggyakoribb féiskolai
szintl képesitések: személyligyi igazgatas, igazgatasszervezo, pszichopedagogia.

Az egyetemi képzést valasztok szakjai kozott a kovetkezOk fordultak eld: jog, pszicholdgia,
szocialis munka, szocialpolitika, szociologia, politoldgia, filozofia.

Osszességében a vizsgalt populacionak mintegy egyharmada tébbdiplomas.

Kiilonféle, tobbnyire kozépfoku szakképesitésekkel is jol ellatottak. Egynegyediik nyilatkozott
ugy, hogy van valamilyen szakképesitése. A valos arany ennél magasabb lehet, hisz a
megkérdezettek nagyjabol fele szakkozépiskoldban érettségizett. Azonban  amikor leltart
készitenek a szakkozépiskolai képzettségiikre ezek szerint nem ugy gondolnak, mint
szakképzettségre.

A volt hallgatok 12,5%-a valamilyen szinten ért a szdmitégéphez és errdl bizonyitvanyt is fel
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tud mutatni. Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban ez az arany is alacsony.

A szakmai tovabbképzéseket tekintve kedvezébb a kép. Egynegyediik mar a szocialis és/vagy a
pedagogiai szakteriilethez kapcsoloddan legalabb egy vagy két szakmai tanfolyamot is elvégzett,
3,4% pedig haromnal is tobbet. A tanulasi, tovabbképzési hajlandosagnak tehat nincsenek hijan a
megkérdezettek.

A munkatevékenységgel szemben tdmasztott legfontosabb igényiik, hogy a munka érdekes
legyen, viszonylag jol jovedelmezzen, Osszeegyeztetd legyen csaladi szerepeikkel. A
munkahellyel kapcsolatos legfontosabb kivanalmak: a j6 munkahelyi klima, a tovabbtanulési
szandékok tdmogatasa, a viszonylagos biztonsag.

A tarsadalmi hasznossdg, az altruista bedllitottsdg, a segités kdzepesen fontos szempontnak
bizonyult. A segités fontossdga €és az elhelyezkedés teriiletei kozti kapcsolat nem teljesen
figgetlen egymastol, de statisztikailag nem szignifikans. (P=0,066) A pedagogus
munkakorokben dolgozok szamara az atlagosnal sokkal gyakrabban fontos a segités lehetdsége.
Oket kovetden a szocialpedagogiai tevékenységet végzoknek fontos ez, és a legkevésbé azok

tartjak lényegesnek, akiknek jelenlegi munkéjuk nincs kapcsolatban a végzettségiikkel.

12.4. Gazdasagi aktivitas, inaktivitas, az elhelyezkedésben szerepet jatszo tényezok

A szocidlpedagogusi diplomaval rendelkezdk koziil a megkérdezéskor 83,3%-a folytatott keresd
tevékenységet, dontd tobbségiik ( 96%) munkaviszonyban. A keresd tevékenység ténye nincs
Osszefliggésben sem a nemmel, sem a korral, sem a sziilok iskolai végzettségével. Majdnem
szignifikdns kapcsolatot mutat a gyerekszammal. Ebbdl sejthetd hogy a keresd tevékenység
hianya nem munkanélkiiliséget takar, hanem tobbnyire a gyes, gyed igénybevételét. A magukat
munkanélkiilinek vallok aranya 3,4 %, az inaktivaké 13,3%.

A keres6 tevékenységet nem folytatok nagyobbik hanyada gyesen van, kisebbik résziik még
nappali, vagy esti tagozaton tanul, ill. eltartott.. Ha a munkanélkiiliek ardnydhoz hozzdadjuk a
gyesen 1évok koziil azoknak az aranyat, akiknek nincs munkaviszonyuk ( a gyesen 1évék 29,2%-
a, az egész minta 2,7%-a), akkor Osszesen a megkérdezettek 5,1%-a nem rendelkezik
munkaviszonnyal.

A munkat egyaltalan nem taldlok ardnya a megkérdezettek kozott nem mondhaté magasnak,

kortilbeliil akkora, mint a diplomédsok munkanélkiiliségi ratdja. A nyilt munkanélkiiliség tehat
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alig jelenik meg.Gyakori viszont a dekvalifikécio, a végzettséghez nem kapcsoldédd munkakorok
betoltése. A megkérdezettek egyharmada tanulmanyai befejezése 6ta még sohasem dolgozott
végzettségének megfeleldé munkakorben. Jelentds a palyaelhagyas és a fluktuacié is, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy nem kizarolag a képzettek 1étszamaval, hanem a palya vonzerejével,
megtarto erejével is gondok vannak.

A munkanélkiiliek tobbnyire a vizsgalt évben végzett nappali évfolyamokbol keriilnek ki.
Majdnem mindannyian szerettek volna elhelyezkedni, ami legtobbszor azért hiusult meg, mert
nem talaltak a képzettségiiknek megfeleld6 munkat. ill. egyaltalan semmilyen munkat sem
talaltak. Ebben néhany esetben akadalyozé tényezdé volt a lakoéhely és a munkahely kozti
tavolsdg. Azonban a legtobb esetben nem a elhelyezkedési szandék hidnya, a munkat kereso
kompromisszumkd&tési képtelensége okozza a munkanélkiiliségét, hanem sokkal inkdbb a
szamitdsba johetd munkahelyek abszolit hidnya. Ebben a regiondlis és az eltérd
teleptiléstipusokbdl adodo egyenldtlenségek, valamint a tarsadalmi téke hidnya is szerepet
jatszik.

A keres6 tevékenység hianya ( munkanélkiiliség és inaktivitds) a legszorosabban a sziilok
egyliittes iskolai végzettségével valamint a telepliléstipussal fiigg Ossze. A fiatal felndttek
eltartdsara, nappali tagozaton vald jboli tanittatdsara a magasabb statuszl, elsdsorban varosi
sziil6k képesek, mig a munkanélkiiliség a falusi, kdzépfokon vagy az alatt iskolazott sziil6k
gyerekeit sujtja. Ez utobbiaknal foleg az apak iskolazottsaga alacsony. Gyesen is a falusiak
vannak nagyobb aranyban, de a munkanélkiiliekkel ellentétben inkabb a magasabban iskolazott
csaladokbol szdrmazok. Mindharom esetben az Osszefliggés statisztikailag szignifikans.

A megkérdezetteknek kb egyharmada kozségi lakos, a munkahelyeknek viszont csak alig tobb
mint egytizede talalhat6 a falvakban. A kozségi munkahelyeknek valamivel tobb, mint felében
toltenek be a megkérdezettek végzettségiikkel adekvat munkakoroket. A falvakban lakok
tobbsége ingazasra kényszeril. A leggyakoribb célpont a kdzelben 1évo (kis)varos.

A megkérdezettek eddig atlagosan 2,3 munkahellyel rendelkeztek. A munkahelyek szama
szignifikans kapcsolatot mutat az életkorral, valamint a nemmel. Tobb munkahelyrdl az
iddsebbek és a férfiak szdmoltak be.

A megkérdezettek egyharmada még az elsd, kozel ugyanennyien a masodik, és 15,6%-uk a
harmadik munkahelyén dolgozik.

A nappali és a levelezo tagozaton végzettek kozott a munkahelyek szamaban természetesen van
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eltérés. A levelezOn végzetteknek csak 13,5%-a dolgozik az els6 munkahelyén. Palyaelhagyokat
mindkét tagozaton végzettek kdzott egyarant talalunk

A nappalin végzettek leggyakrabban 3-6 honap elteltével tudtak elhelyezkedni, egy sziikebb
csoportjuk (7,4%) mar kdzvetleniil a végzés utdn munkaba allt . Mintegy 5 % azok aranya, akik
csak egy éven tul taldltak munkat. A munkakeresés tobbek szamara sok procediraval,
frusztraciéval, munkahelyek tucatjainak személyes ¢és irasos megkeresésével ¢és fesziilt
varakozassal teli iddszak volt. Mint azt az interjualanyok koziil tobben is emlitették, gyakran
eléfordult a bizonytalansagban tartas, a konkrét valasz halogatasa, vagy a valaszra sem méltatas.
Es sajnos az is, hogy a potencialis munkaltatok nem tudjak, hogy mit takar ez a végzettség .

A megkérdezetteknek fele allitotta, hogy valakit6l segitséget kapott a munkakeresésben. A
leggyakoribb segitdk a sziilok (16,5%) és a baratok (14,2%) voltak. A munkatigyi kézpont csak
2, 3% - nal jatszott szerepet az elhelyezkedésben. A hallgatok koziil tobben hianyoltak, hogy a
foiskolan nem kaptak utmutatast az allaskeresésre vonatkozoan.

A sziilok az allaskeresésben segiteni tobbnyire csak akkor tudnak , ha rendelkeznek az ahhoz
sziikséges kapcsolati tokével. Ezt pedig jobbara a magasabban iskoldzott csoportok mondhatjak
el magukrol.

Ezt tapasztaltuk a vizsgélt populacidban is. A kapcsolat a sziilok ,.egyiittes “iskolai végzettsége
és a segitségnyujtas kozott szignifikans. Azonban a diplomas és az érettségizett sziiloknek is
csak egy része tudott segiteni. A kapcsolati toke csak a munkahoz, €s nem a végzettséggel
Osszhangban 1évé munkéhoz jutdsban jatszott szerepet .A sziil6k kapcsolati tokéje csak egyik
madja ezen tke birtokldsanak. A hallgato sajat maga is szert tehet erre, amennyiben a képzése
soran a gyakorlati terepeit tudatosan, céliranyosan valasztja meg, ha szakmai rendezvényeket
latogat, ha befolyéasos baratokra, ismerdsokre tesz szert.

Arra a kérdésre, hogy milyen tényezOknek tulajdonitjak, hogy munkat taldltak, az elsé helyre a
legtobben (21%) az 0sszekottetést tették, majd ennél alig lemaradva a szerencsét és a véletlent
jelolték meg. A nappalisoknal nem elhanyagolhatd szerepet kaptak azok a gyakorloterepek,
amelyek a késébbiek folyaman munkahelyiikké valtak. Ily modon helyezkedett el a
megkérdezettek 14, 8 % -a. Ha az elhelyezkedésben nem csak azokat a tényezdket vessziik
figyelembe, amelyeket elsé helyen megjeldltek, hanem a tovabbi helyezéseket is, akkor kozel
akkora jelentdséget tulajdonitanak a j6 kommunikacios készségnek, a jo fellépésnek, majd ezt

kovetden az allas megszerzéséért folytatott egyéni erdfeszitésnek, mint a szerencsének. (Ne
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tényezonek az allas elnyerésénél.

12.5. Az elhelyezkedés teriiletei

pénziigy, adoiigy stb aligha sorolhato ide.
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felejtsiik el, hogy a szerencse altaldban nem csak ugy ,,jon”, hanem t6bbnyire kemény munka
van mogotte.) A szocialis szakemberek iranti keresletet csak kevés hallgato érezte allashoz segito

tényezének. Ugyanigy a képzés soran elért tanulményi eredmény sem szamit relevans

A megkérdezettek tobbféle dgazatban, sokféle teriileten dolgoznak. Egyharmaduk a szociélis
szféraban ¢és hasonl6an magas ardnyban (28%) az oktatasiigyben. Mar az dgazati megoszlasbdl is

sejthetd, hogy nem kizarolag a képzettségiikkel adekvat teriileteken , hiszen a kereskedelem ,

(A tablazat tartalmazza a munkahellyel rendelkez6 gyesen 1évoket is )

34. tablazat. A megkérdezettek megoszlasa agazatok szerint

Az Osszes | A foglalkoztatottak
megkérdezett szazalékaban
szazalékaban
Szocialis szolgaltatasok 33,5 37
Oktatasiigy 28 31,8
Gyermekvédelem 5,3 5,9
Kozigazgatds 5,3 5,9
Egészségligy 3,8 4,2
Kereskedelem 3.4 3,8
Hirko6zlés, tomegkommunikécio | 2,6 2.9
Pénziigy, adoligy 2,3 2,5
Beliigy 2,3 2,5
Egyéb szolgaltatas 2,3 2,5
Honvédelem 1,1 1,2
Ipar 0,4 0,5
Nem foglalkoztatott 9,8
Osszesen 100 100

Mint mar korabban lattuk, a munkanélkiiliek ardnya a megkérdezettek kozott nem mondhato
magasnak, kb. megfelel a diplomasok kozott szokasos aranyoknak, azaz a szocialpedagogusi
diploma is alkalmas arra a célra, hogy tulajdonosa valamilyen munkahoz jusson. Azonban, ha a

végzettségiiknek megfeleld szakiranytlh munkat végzok aranyat tekintjiilk, mar korantsem ilyen
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kedvezd a kép. Az Osszes megkérdezett 43,8%-a, a gazdasagilag aktivak 48,5%-a dolgozik
olyan munkakorben, amely adekvat a tanulmanyaival.

A szakiranyu elhelyezkedés leginkabb a palya iranti elhivatottsaggal fiigg Ossze. (P= 0, 0021)
Elhivatottnak azokat tekintettiik, akik igenld valaszt adtak arra az allitasra, ,,hogy a szakiranyt
munka gyakorlasa olyan fontos dolog az életemben, hogy ezért barmilyen aldozatot meghozok .
Az, hogy ki milyen teriileten helyezkedett el, szignifikans kapcsolatban van a nemmel valamint a
diploma megszerzésének évével.

A nem szakiranyi munkat végzok nem kezelhetok egységes monolit tdmbként. Tobb alcsoportra
bonthatok szaktudasuk direkt wvagy indirekt hasznosithatosaga szerint. Lehet hogy
végzettségiiket, a ,bizonyitvanyt” nem hasznaljak fel, de tudédsukat kdozvetetten
kamatoztathatjak.

e A betdltott munkakoéroknek egy nem jelentéktelen sévja ( 11%) abba a korbe tartozik,
amelyekben kozvetve alkalmazhatjdk a megszerzett tudasukat , novelve ezzel a fotevékenység
eredményességét. Ide sorolhatok a ,hagyomanyos” pedagogus munkakorok. Az olyan
pedagdgus, akinek szocialpedagdgusi végzettsége is van , feltehetdleg masként kozelit
munkajahoz. Az egyik végzett hallgaté igy vall errél: ,,Ovondi munkdm soran nagyon sok
mindennek vettem hasznat abbdl, amit a szocidlpedagodgian tanultam. Néhany tantargyat
betennék a ,,normal” dvoképzésbe is. Pl. sokat segitett a Tandcsadds c. tantargy. Hatarozottabban
tudok a sziilokhoz viszonyulni.”

A szocialpedagogusokat elvileg a szocialis készségek szélesebb skaldjara képezik ki, mint a
pedagogusokat. Ennek jelentdsége igazan akkor értékelhetd, ha figyelembe vessziik a problémas,
az atlagtol eltérd torddést igényld gyerekek aranyanak novekedését.

e Kiilon elhatarolhaté csoportot alkotnak azok, akik olyan munkakorokben dolgoznak,
amelyekhez foleg pedagogusi vagy esetleg mas human végzettség a kovetelmény. Pl. napkdzis
neveld, fejlesztd pedagogus, allando helyettesitd tanar, személyzeti csoportvezetd ( 5,7%).

e Egy masik alcsoportot azok képeznek , akik a tudasukat elvileg szintén hasznalhatjak, de az
adott munkakorben talképzettek, mivel annak betoltéséhez elégséges lenne egy OKJ —s
végzetts€g is, mint pl. mentalhigiénés asszisztens, gyermekfeliigyeld, gyermekapold stb.
Szerencsére az ilyenek nincsenek sokan ( 3%).

e A kovetkezd alcsoportba azokat soroltuk, akiknek munkakdre igényel valamilyen, de nem

szigoruan meghatarozott jellegli felsofokt végzettséget. Tobbnyire a renddrségnél,
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hatarérségnél, ANTSZ -nél talalhatjuk az ilyen allasokat, betoltoket (4,5%).

e Végiil egy kiilon csoportba azok keriiltek, akiknél a foglalkozasuk és végzettségiik kozott
nincs kapcsolat (22,7%). Altalaban iigyintéz6i, iigyviteli munkakérokben dolgozok tartoznak ide,
de vannak egyszeri szakmunkas végzettséggel is betolthetd munkakorok. Ilyenek pl.:

iskolatitkar, hiteliigyintéz6, bolti elado.

2. abra. A végzettség és a betoltott munkakorok viszonya

A végzettség és a betoltott munkakoérok
viszonya

O Szakiranyu
B Masik szak
8 OHuman

9,8
22,7 l 43
O Tulképzett
% B Csak vmilyen dipl
45 OMas jellegl

2, B Inatkiv
37 11,0

A nemek kozott a szakiranyt elhelyezkedést illetden vannak kiilonbségek. A férfiak a noknél
alacsonyabb aranyban helyezkednek el szakspecifikus munkakorben és inkabb lesznek
palyaelhagyok is.

Ha a diploma megszerzésének éve szerint vizsgaljuk a megkérdezetteket, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a szakképzettségiikkel adekvat foglalkozasokban elhelyezkeddk aranya viszonylag
allando, 42% - 48% kozo6tt mozog. A nagy létszamu, késdbb végzett évfolyamoknak is majdnem
a fele végez szakiranyu tevékenységet. EbbOl arra kovetkeztethetiink, hogy a szocidlis segitd
tevékenység iranti kereslet ténylegesen nott. A kezdeti években végzettek tobbféle teriileten
helyezkedtek el, mint a késObb végzettek.

A nem szakirdnyu munkat végzoket a munkaerd - piac olyan szegmensei fogadjak be, ahol a
megszerzett tudasra részben vagy egyaltalan nincs sziikség. Mig a kilencvenes évek masodik
felében végzettek kozil — lévén két szakosok - sokan helyezkedtek el a kozoktatdsban és

viszonylag kevesen voltak azok, akik a végzettségiikh6z még kozvetetten sem kotddd teriileteken
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kotottek ki, addig 1998-t61 ez utdbbiak ardnya ndvekszik. Ennek oka az is, hogy napjainkban a
végzettek dontd tobbsége egyszakos.

A szocidlis szakma részérdl sokan 6dzkodnak a pedagdgus szakokkal torténd parositastol, a két
szak azonban a hallgatonak munkaerd - piaci nyereség. Arrol nem is szolva, hogy az iskolak
részérdl az egy szakos szocialis szakemberek irdnt nincs kereslet .Az iskola vildgdba két
szakosként nagyobb az esély a belépésre. Igy valosulhat meg az a cél is, hogy a gyermekvédelmi
felelds munkdjat szocialis szakember végezze és ne egy olyan pedagogus, akinek kevés az

oraszama.

12.6. Szakiranyu tevékenységeket végzok

Ha figyelmiinket a szakiranyu fels6foku végzettséget igényld foglalkozasuakra iranyitjuk, akkor
azt latjuk, hogy a legtobben a csaladsegitokben és a gyermekjoléti szolgalatoknal dolgoznak,
leggyakrabban csaladgondozéi munkakorben (39,1%). Oket kovetik a gyermekvédelmi
teenddket ellatok (9,6%) és szinte ugyanennyien vannak az intézményvezetok és a gyamhivatali
munkatarsak. A vezetok kozott a ndk alulreprezentaltak. A ndi vezetdk atlagos életkora 30,3 év,
a férfivezetdké 28 év. A megkérdezettek viszonylag jelent6sebb aranyban dolgoznak a fent
emlitetteken kiviil a szocidlis igazgatasban, valamint nevelStanarként. A kdzoktatdsban egyeldre

inkabb a kozépiskolakban talalunk szocidlpedagogusokat, de még nem szamottevd aranyban.

35. tablazat. A szakmai tevékenységet végzOk megoszlasa szakteriiletek szerint

Gyermek ¢s ifjusdg védelmi alapellatas 46,7
Gyermek és ifjiisag joléti szakellatas 15,8
Személyes gondoskodast nyujto alapellatas 10,5
Kozoktatas 53
Idésgondozas 2,6
Fogyatékosok gondozasa 2,6
Pszichiatriai betegek gondozasa 1,8
Szenvedé¢lybetegek ellatasa 0,9
Hajléktalan ellatas 1,8
Rehabilitaciod 1,8
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Szocidlis igazgatas 6,6
Egyeb 3,6
Osszesen 100

12.7. A szocialpedagogusok és a kozoktatas

Mikozben a felsdoktatds nagy szamban képzi a szocialpedagdgus hallgatokat, a kozoktatési
intézmények statisztikailag csekély héanyaddban dolgozik szocidlpedagogus. A hattérben
meghtzodo lehetséges okok koziil az egyik legfontosabb a statuszfinanszirozassal fiigg 0ssze, de
a tradiciok hianya is hozzajarul a szocidlpedagdgusok alacsony aranyahoz a kézoktatasban.

Sajat adataink szerint a kdzoktatdsban a végzettek csupdn néhany szézaléka hasznalja direkt
modon pl. gyermekvédelmi feleldsként szocidlpedagogusi végzettségét. Inderekt modon mar
magasabb a szocidlpedagogusi képzettség hasznosulasanak ardnya. Ez esetben azokra
gondolunk, akik a masik szakjuk révén allnak alkalmazasban, de feltételezhetden befolyasolja
munkéjuk eredményességét az a tény, hogy komplexebb nézdpontbdl tudnak kozeledni a
szocietalis viszonyokhoz.

Valojaban a masik oldalrél kellene megkdzeliteni a kérdést, vajon a kozoktatasi intézmények
hany szazalékaban foglalkoztatnak a torvényi lehetOségek szerint gyermekvédelmi feleldsként
vagy szabadiddszervezdként szocidlpedagdgust ? Kikkel, milyen végzettségiiekkel toltik be
ezeket a posztokat? Elsdsorban a gyermekvédelmi felelds munkéja jelentené a specidlis
szakterliletet a szocialpedagogus végzettséggel, a szabadidd-szervezést miivelddésszervezokkel
is meg lehet oldani.

Egy arra vonatkozo vizsgalat alapjan, hogy kik, milyen végzettségliek toltik be az iskoldkban és
a diakotthonokban a gyermekvédelmi felel6sok posztjat (Koteles 2002) elmondhato, hogy az
iskolak donté tobbségében nem alkalmaznak specidlis, erre a célra kiképzett szakembereket,
hanem pedagogus végzettségliekkel oldjak meg a gyermekvédelmi feladatok ellatasat. Sot, az
iskoldk mintegy fele nem tesz eleget annak a torvényi kotelezettségnek sem, hogy félallasa
gyermek ¢és  ifjusagvédelmi  felelosoket alkalmazzon. Gyermekvédelmi feladatokra
szocialpedagdgust vagy szocialis munkast az iskolaknak mindossze néhany szazaléka alkalmaz.

A vizsgalatbol az is kidertilt, hogy a megkérdezett gyermek és ifjusagi felelésok tobbnyire csak
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kényszerbdl latjak el ezt a feladatkort . Csupan 6% -uk vallotta, hogy ez a végzettségének
megfelel6 munkakor , tovabbi kéttizediik azért vallalta, mert van belsé motivacioja ehhez a
munkahoz. A tobbség viszont csak valamilyen kiilsé kényszerek folytan végzi eziranyt
tevékenységét.

A vizsgalat arra is kitért, hogy az iskolavezetés milyen végzettségli személyt tart alkalmasnak az
emlitett feladat ellatdsara. Az igazgatoknak alig tobb mint egy tizede gondolja azt, hogy az
emlitett munkakdroket kizarolag specialis végzettségli személy tudja betdlteni. Tobbségiik az
eddigi gyakorlatnak megfeleléoen tgy véli, hogy a pedagdgusok is el tudjak latni ezt a
munkakort. Mar dnmagéban az is biztatd jelenség, hogy az igazgatdk 65%-a bekalkulalja
lehetséges végzettségként a szocidlpedagogus végzettséget is. A szocialis munkas
alkalmazasaval szemben sokkal alacsonyabb a hajlandosag. Remélhetdleg az ismertség a
szocialpedagdgusok esetében hamarosan elfogadassal is parosul ¢és allashelyekben is
megtestesiil. Pillanatnyilag azonban még nem igy 4all a helyzet. Nem tudjuk megitélni, hogy
mennyire lehet elterjedt az iskolaigazgatok korében a szocialpedagogusi végzettség
alulértékelése, de mint 1étezd jelenséggel az iskolakban allast keresoknek szembe kell nézniiik.
Egy volt hallgatd igy nyilatkozott errdl: ,Kordbbi munkahelyemen képesités nélkiili
nyelvtanarként dolgoztam. Egyszerre adtam be a jelentkezéseket mindkét fdiskolara. A
szocialpedagdgia szakra vettek fel elészor, igy azt végeztem el elsoként. Akkori fondkom
nagyon tamogatta a két szak parositasat. Igazgatdvaltas utan a szocialpedagogia szak egy
»hasznavehetetlen” szaknak bizonyult az 0 fondk szemében, szerz6désemet nem hosszabbitottak
meg. A tovabbi munkahelykereséseknél ért a meglepetés, amikor az iskoldk sorra elutasitottak,
mert a még be nem fejezett nyelvszak mellett olyan szakom van, ami igymond semmire sem j0.
Jelenlegi munkahelyemen, 6vodaban nemzetiségi nyelvet tanitok kozhaszni munkasként, mivel
elétte munkanélkiili voltam. A szociadlpedagdgusi végzettséget figyelembe sem vették, mert
szerintiik ez csak egy ,.tingli-tangli tanfolyam” ( 38 éves Veszprém megyei nd)

Napjainkban mintegy 7500 kozoktatasi intézmény talalhaté hazankban. Ha ebbdl a szambdl az
ovodakat leszamitjuk, még akkor is marad mintegy 5000 intézmény, ami elvben ugyanennyi
félallast is jelenthet a szocialpedagdgusok szamara.

A ,.félallas” probléma felveti az egyszakossag vagy kétszakossag kérdését.

Mindkét allaspontnak vannak ellenzéi és tdmogatoi egyarant. Akik a hagyomanyos pedagogus

szakok ¢€s a szocidlpedagogus parositasa ellen vannak, tobbnyire azt vetik fel, hogy nem tolthet
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be egy személy egy szervezetben tobbféle szerepkort. Pedagogusként tobbnyire értékel, regulaz,
biintet, jutalmaz, szocidlpedagogusként pedig ugymond segit, tamogat. Akik ezt az allaspontot
valljak, a tanitdst és a segitést egymast kizardo dolognak tartjdk. Nem hisznek abban, hogy a
tanitas, vagy pontosabban annak egy részaspektusa, az értékelés is végezhetd egy segitd
kapcsolat keretében. Természetesen ehhez a herbartianus pedagogus- didk szerep erds fliggdségi
viszonyain lazitani kellene. A pedagoégus —didk szerep olyan komplementer szerep , amely
minden tarsadalmi, tradiciondlis meghatdrozottsiga ellenére teret enged a tandr bizonyos
mértékii egyéni szerepértelmezésnek . A szerepkdrnyezet is igényli e szerepfelfogas
modosuldsait nem pusztan a tanulokkal, de a sziilokkel és egyéb intézményekkel valo
kapcsolattartasban is. A ,, hagyomanyos” pedagogusszerep €s a szocialpedagogus szerep kozott
véleményliink szerint nincs olyan éles kiilonbség, mint az sokan feltételezik. A pedagogus —didk
szerepet sokan olyan komplementer szerepként értelmezik, amely erds hierarchikus fliggdséget
feltételez, jollehet ez csak egy a lehetséges szerepértelmezések koziil, éppugy ahogy a
nevelésnek is tobb metaforikus értelmezése lehet.

Ha a nevelést olyan hatasként értelmezziik, amely ahhoz a lehetdséghez akarja eljuttatni az
egyént, hogy 0roklott és szerzett képességeibdl kibontakoztathaté lehetdségeit maximalizalja,
akkor a nevelés is értelmezhetd segitésként. ,Ha a tanitasi folyamat kozéppontjdba az
onnevelésként felfogott ,, tanulds™ keriil , akkor az oktatds és nevelés professzionalis segitésként
értelmezhetd mindahhoz , amit a tanulas jelenthet.” ( Lorand F. 2003).

A tanitasban ¢és a segitd kapcsolatban egyforman lényeges, hogy az alany, akire a beavatkozas
iranyul — és akkor ez esetben mindegy, hogy tanitasrol vagy segitésrdl van-e sz6, hisz mindkettd
célja a tagan értelmezett ,, tanulas” — hogyan értelmezi sajat maga szamara a viszonyt. Erzi-e,
hogy személye elfogadasra talalt a kapcsolatban avagy nem. Ha érzi a feléje iranyuld jo
szandéku elfogadast, akkor az un. segité pedagdgustdl is el tudja fogadni teljesitményének
értékelését , hisz az is lényegében egyfajta ,tanulas”. Vagyis igy értelmezve a tanitd vagy
tanarszak és a szocialpedagogia szak egyiittes gyakorlasa nem egymast kizar6 axioma.

A tapasztalat azt mutatja, hogy konnyebb az iskola vilagaba kétszakosként bekeriilni, mint egy
szakosként. Fdleg azokba a kisebb intézményekbe, amelyek mar csak finanszirozasi okokbol
sem engedhetnek meg maguknak kiilon szocidlpedagdgust.

Valosziniileg nem minden pedagdgus alkalmas segitd viszony kialakitasara, de ez nem is lenne

kivanatos. Az iskola — mely évszazadok 6ta tobbnyire valamilyen szintii kényszert alkalmaz
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azért, hogy a gyerekeket tanuldsra birja - , nem tudna teljesiteni a ,,rejtett tantervét”, ha csupa
,»segitd pedagogus” tevékenykedne benne.A masik emberhez vald segité viszonyulas az iskolan
kiviili vilagban sem tipikus, igy nehezen elképzelhetd, hogy éppen a tanar -didk relacio lehetne a
legjobb gyakorlo terepe ennek. Ily médon az iskola nem az ,¢életre” készitene fel, amelyben bar
kivéanatos lenne a masik emberhez vald szolidaris viszonyulas, de azt jol vagy rosszul felismert
érdekeink elkenddzik, vagy kiilonbozd mezbe bujtatott indokaink ellehetetlenitik. Egyeldre
utopisztikusnak tiinik, hogy az iskoldkban nagyobb teret nyerjen a tanuld felé iranyuld segitd
attitid, amelynek hatasa egyszer talan az iskolan kiviilre is elérhetne és egy szolidarisabb
tarsadalom felé mutathatna.Nem kizarélagosan, de a tobbféle szerepfelfogas egyikeként talan

helye lehet az iskolaban ennek a kissé reformpedagdgiai ihletésti pedagogus szerepfelfogasnak.

12.8. Kliensek és problémaik

A kliensek kilétére vonatkozd kérdések kiillonosen két szempontbdl érdekesek. Egyrészt azért,
hogy megtudjuk, hazankat is elérte —e mar az a szakirodalomban sokszor emlitett tendencia,
hogy tagul, heterogénebbé vélik a klienskdr, ugy horizontdlisan, mint vertikalisan. Valoban
megjelennek-e 1j klienscsoportok, amelyek egyrészt a tarsadalom magasabb statuszi
csoportjaibol keriilnek ki , illetve 0j tipusu specialis problémak hordozoi, gyakran a vertikalis
tagozddasban elfoglalt helyiikto] fiiggetlentil.

A kérdésnek masrészt az a gyakorlati relevancidja, hogy az oktatas tartalma mennyiben fedi le
azokat az ismereteket, kompetencidkat, amelyek a kiilonb6zdé klienscsoportok megoldédsra vard
problémainak enyhitéséhez feltétleniil hozzatartoznak.

A kliens fogalmat tagan értelmezve hasznaljuk, ,, kliens” alatt értve mindenkit, akivel a segitd
kapcsolatban all azzal a szandékkal, hogy ,segitsen” rajta, hogy az ligyével kapcsolatban
eljarjon. Alapvetden kétféleképpen valhat valaki klienss¢; vagy Onkéntesen vagy kotelezod
jelleggel. Ez utdbbi esetben valamilyen hivatalos eljaras, jogi intézkedés keretében valik az
egyén klienssé. (gyamsag, védelembe vétel, gondozas stb). A klientura Osszetételének
modosuldsa mindkét Gton bekdvetkezhet. Erdemi informacionk azzal kapcsolatban nincs, hogy
ki hogy valt klienssé, hisz a vizsgalat nem kifejezetten erre iranyult, csupan annyit kivantunk
megmutatni, hogy egy adott idépontban, hazai viszonylatban, segit jogviszony keretében kikkel

érintkeznek a leggyakrabban a szocialpedagdgusok.
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A képzésnek a klientura valtozasara azért kell figyelni, hogy szinkronban legyen az esetlegesen
modosul6 felhasznaldi kor igényeivel s kinalatat a kereslethez igazitsa. Erre a lehetdség fennall,
hisz a kotelezé , a kotelezOen valasztandd €s a szabadon valaszthatd tantargyak kore nem
egyszer ¢és mindenkorra lezart , hanem valtoztathatd, a prioritasok modosithatok.

A megkérdezettek tobbsége nem szakositott ellatast nyujté intézményben dolgozik, igy magatol
értetddd, hogy a klienseik sem csupan egy homogén csoportbol kertilnek ki.

Osszesen mintegy 28 féle — valamilyen szempontbdl egynemii — csoportot neveztek meg, mint
pl.: gyerekes csaladok, az altalanos iskolas korosztaly, kamaszok, szenvedélybetegek,
munkanélkiiliek, koziizemi dijhatralékosok stb.

Természetesen nem meglepd, hogy az adatok arrol arulkodnak, hogy egyeldre a ,, hagyoményos
»klienskdr dominancidja a jellemzé. A kérdés is a leggyakrabban el6forduld alanyokra és

problémakra vonatkozott.

A f6bb klienscsoportok emlitési gyakorisag szerint

Alacsony statusziuak 48,0%
Gyerekek , fiatalok 32,5%
Gyerekes csaladok 27,3%
Kiskortak 27,3%
Romak 23.4%
Mindenféle statuszuak 19,5%

Kamaszok, fiatal felnottek  18,3%

Specialis klienscsoportok:

Ertelmi fogyatékosok 9,1%
Szenvedélybetegek 9,1%
Id6sek 7,8%
Veszélyeztetett gyerekek  6,5%
Munkanélkiiliek 5,2%
Allami gondozottak 5.2%
Egyediilall6 anyak 3,9%
Pedago6gusok 3,9%
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Nagycsalddosok 3.0%
Gyesen lévok 2,6%
Pszichiatriai betegek 2,6%

A vizsgalat modszere nem alkalmas a valtozas megallapitasara, hiszen errdl egy longitudinalis
vizsgalat szamolhatna be. Az viszont ebbdl a keresztmetszeti felvételbdl is megallapithato, hogy
bar jelen vannak a hagyomanyostol eltérd klienscsoportok is, a segitd tevékenység alapvetd
statuszuak, menekiiltek, pedagdogusok problémai. Ezek szerint mar 1étezd gyakorlat, hogy a
tanuldkkal valo nehézségei esetén a szaktanar az iskolaban dolgozé szocidlpedagdgushoz fordul.
A megkérdezettek csaknem negyede emlitette, hogy a kliensei altalaban roméak. Ha a curriculum
tantargyi elnevezéseibdl indulunk ki, - eltekintve attol, hogy tobb tantargy is adhat a romakkal
kapcsolatos ismereteket — olyan, amely kifejezetten a romdkat allitja kdzéppontba , mint pl.
romologia, alig fordul eld. Azok szamara, akik munkajuk soran gyakran keriilnek kapcsolatba
olyan emberekkel, akiket a kornyezetiik ciganyként azonosit, nemcsak a kliensek szempontjabol,
de sajat maguk szamara sem érdektelen, hogy szembenézzenek szocializacidjuk soran
interiorizalt elditéleteikkel. Mar csak emiatt is kivanatosabb lenne a ciganysaggal kapcsolatos
ismeretek, tapasztalatok gyarapitasa.

Milyen problémakkal fordulnak altalaban a segitségre szorulok a szocialpedagdgushoz?

Meglepd eredmények e kérdés kapcsan sem sziilettek, legfeljebb az eléfordulési gyakorisaguk
lehet érdekes. A megkérdezettek egy része tobb problémat is emlitett, ezeket rangsorolta
eléfordulési gyakorisag szerint. Az els6 helyen a leggyakrabban az anyagi problémakat emlitik, s
ez megfelel az eldzetes varakozasainknak. Viszont rogton ezt koveti az ligyintézésben vald
segités, megeldzve a magatartdsi zavarokat, tanulasi gondokat. A jelentdsebb gyakorisaggal
emlitett problémak a fentieken kiviil a csaladi konfliktusok, életvezetési nehézségek.

A masodik helyen emlitett problémaknal mas a sorrend. Az anyagi jelleglieck a negyedik helyre
szorultak. Az els6 harom helyre pedagogiai természetii beavatkozast igényl6 problémak kertiltek.
Az életvezetési problémdak ¢€s az ligyintézésben vald segités a masodik helyen is jelentds
aranyban keriil emlitésre. Eben a korben a pedagogiai jellegli megoldast kivano esetek altalaban
a gyerekek konfliktusa a tanarokkal, neveldkkel.

A felsorolt probléméak kore extenzive nagyon széles. A kovetkezOk szerepelnek a fent
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emlitetteken kiviil gyakorisagi sorrendben: lakasproblémak, alkoholista csaladtaggal kapcsolatos
problémak, veszélyeztetett gyerekekkel kapcsolatos probléméak, munkahelykeresés, serdiilokora
gyerekek nevelési problémai, egészségiigyl problémak, biinz6 magatartassal kapcsolatos
problémak, intézeti elhelyezés, iddskorti személy gondozasba vétele stb.A legtobb probléma
egyéni esetkezelést igényel, amelynek része a segitd beszélgetés, a tanacsadas, a sziikséges jogi
1épések megtétele.

Megallapithatjuk, hogy a kérddives modszer nem a legadekvatabb a problémateriiletek
feltérképezésére. Az igy kapott eredmények tal altalanosak. Néhany napos résztvevod
megfigyelés soran akarmelyik terepen problémak sokasdgaval szembesiilhet a megfigyeld, s
hamar rajon , hogy az éppen jelentkezd heveny probléma mogott szamtalan megoldatlan akut

probléma huzodik meg.

12.9. A munkaval, a munka egyes attributumaival valo elégedettség

A munkatevékenység, annak ellenére, hogy az utdbbi évtizedekben mas tevékenységtipusokhoz
viszonyitva sokak szamara veszitett jelentdségébol, a tobbség életében még mindig kitiintetett
szerepet jatszik . A munkaval valo elégedettség mértéke kihat az élet egyéb teriiletére is.

Egy egytdl otig terjedd skaldn rangsorolva a kiillonb6z6 munkéval kapcsolatos jellemzdket és
értékeket azt tapasztaltuk, hogy a megkérdezettek inkabb a munkahoz kapcsol6do olyan

,Kils6” tényezOkkel elégedettebbek, amelyek kozvetleniil nem kapcsolddnak a munka
lényegéhez, de kozvetve befolyasoljak azt. Ezek kozé tartozik a munkahely konnyt elérhetdsége,
a munkaidd-beosztas, a munkatarsakkal val6 jo viszony. Ezek a mutatok valamivel négyes folotti
atlagértékeket kaptak. A legkisebb a szér6das a munkatarsakkal valoé kapcsolatot illetden. A
legalacsonyabb atlagértékek, - harmas alattiak - a jovedelemmel, az elémeneteli lehetdségekkel
kapcsolatban adoédtak. Nem sokkal magasabb a munkajuk megbecsiilésével, elismerésével
kapcsolatos atlag sem. Mint latjuk, éppen azokat a jellemzdket itélik meg kedvezdtlenebbiil,
amelyek kiilonosen a diplomas munkavallalok preferencia sorrendjében fontosak.

Az elémeneteli lehetdséggel valo elégedetlenség nem fiigg Ossze azzal, hogy a milyen teriileten
dolgoznak, a jovedelemmel val6 elégedetlenség viszont szignifikans a végzett munka jellegével.
Eppen a végzettségiikkel adekvat munkakoroket betoltsk a jovedelem tekintetében a

legelégedetlenebbek (P=,013). A szakiranyu tevékenységeket végzok leterheltebbnek érzik
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magukat az atlagosnal. A fokozott igénybevétel szubjektiv érzete egyébként az
onmegvalodsitassal, a munkdban val6 onkiteljesitéssel azonos atlagértéket kapott. (X=3,42)

A tomeges munkanélkiiliség id0szakaban kiillondsen fontos érték az allas biztonsaga. ( x= 3,62).
A megkérdezettek csaknem egyharmada nagyon elégedett allasa biztonsagaval. gy, jelentds
szorodas mellett ez lett a modalis kategoria is. A munkahely biztonsagaval a legelégedettebbek a
pedagogus munkakorokben dolgozok. Az elégedettség mértéke azonban nem szignifikans a
szaktertilettel.

Alig valamivel kedvezébben vélekednek a munka szakmaisagarol. ( x=3,67). E vonatkozasban
is a pedagogusok a legelégedettebbek. A szocidlis szakteriileten tevékenykedok véleménye az
Osszes foglalkoztatott véleményénél kedvezotlenebb(x=3,48), de a kiilonbség statisztikailag nem
szignifikdns. Ugyanigy a fonokeikkel valo elégedettség ( (x=3,78) is fliggetlen a végzett munka
jellegétol.

Az érzékelt problémak hazankban is meglehetdsen Osszetettek, és visszakdszonnek azok a
szocialis tevékenységektdl eltantoritd tényezdk , amelyeket a nemzetkdzi szakirodalom mar
sokrétlien bemutatott. A problémak kapcsolatban vannak a szakma dijazasaval, az elémeneteli
lehetdségek hidnyaval, a munkavégzés soran atélt kudarcokkal, a munkdval jar6 stresszel.
Interjualanyaink mas orszagokbeli kollégéaikhoz hasonl6 problémakrol szamoltak be.

Az egyik legégetobb probléma a munka dijazasaval kapcsolatos, aminek akar palyaelhagyas is
lehet a végeredménye. Az egyik volt hallgato igy vélekedik palyavaltoztatasanak okairol:
»Szocidlpedagogusként csak az az ember dolgozik, aki nagy hivatdstudattal rendelkezik, mert
ebbdl megélni nem lehet. A ,,szocidlis alany” Iényegesen jobban élhet , mint a csaladgondozé (
segélyek, feketemunka, seftelés ). A képzés pedig ontja azokat az embereket, akik
szocidlpedagogusi diplomaval a keziikben soha az életben nem fogjak hasznélni tudasukat a
szocialis szféraban. Csaladgondozoként dolgoztam két évet, - 1999 és 2001 kozott - fizetésem
nettd 25 — 29 ezer Ft volt, mikézben kortarsaim ausztriai munkaval ( takaritds) az OtszOrosét
keresték, vagy egyéb szakmaval rendelkezve minimum a haromszorosat. A csaladgondozoi
munka értelmetlen szélmalomharc.....Akinek igazan esze van elhagyja a palyat, vagy ,, burn out”
—os tréningekre jar. A munkaerdpiacon ezt a végzettséget elfelejthetem, mivel nem keresik és
nevetséges a fizetés”. ( 24 éves GyOr- Sopron megyei lany)

Ez a vélemény, ha végletesnek tiinik is mindenképpen jelzésértékii Nem jellemzi ugyan a

sokasag egészét, de nem is egyedi. Hasonldan vélekedett egy masik, jelenleg gazdasagi teriileten
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dolgoz¢ férfi interjhialany is.

A palyaelhagyas mellett a masik figyelemre méltd jelenség a fluktuacid. Az eddig mar tobb
munkahellyel rendelkezd megkérdezetteknek 37,5%-a tartozik ahhoz a stabil maghoz, amelyik
jelenleg és azt megelézoen is végzettségének megfeleldé munkat végzett. Kozel haromtizediik
pedig valtogatva, egyszer szakiranyu, maskor nem szakiranytl munkat végzett. Azonban
Osszességében a palyaelhagyok tobben vannak, mint a mas teriiletekrdl a szocidlpedagogusi
végzettséggel adekvat munkakorokbe daramlok (8,6%).

A megkérdezetteknek egyharmada eddigi palyafutisa sordn még sohasem hasznalta a
diplomajat.Egy résziik azért, mert még inaktiv és még nem is keresett allast, egy masik résziik

azonban nem mondott le szakiranyu elhelyezkedési szdndékarol, s sziinteleniil probalkozik.

12.10. A jovore vonatkozo tervek és képzésben eltoltott évek megitélése

A munkajukra, szakmai eldmeneteliikre vonatkozo terveik képlékenyek

A foglalkoztatottak 29, 2%- a szeretne a kozeljovoben foglalkozast valtoztatni. A valtoztatasi
szandék szignifikansan Osszefiigg a végzett munka jellegével. Akik nem szocialpedagogiai
munkakorben dolgoznak — kivéve a pedagogusokat — az 4tlagosnadl nagyobb ardnyban
szeretnének valtoztatni. A konvenciondlisan elfogadott 5%-o0s szignifikanciaszinten ugyan nem
all fenn kapcsolat a sziilok egyiittes iskolai végzettsége és a foglalkozas valtoztatasi szandék
kozott, azonban azok a megkérdezettek, akik olyan csaladbol szarmaznak ahol a sziilok koziil
egyik sem rendelkezik érettségivel , az atlagosnal joval kisebb ardnyban akarnak foglalkozast
valtoztatni. ( P = ,171)) Hasonl6 a helyzet a telepiiléstipussal valo Osszefliggésnél is. Feltlind,
hogy a kiskozségekben €16k koziil senki sem tervezi ezt.

A munkahelyet valtoztatni szandékozok kore még szélesebb. (37,3%). Szignifikansan a
munkahelyi viszonyokkal fligg 0ssze ( f6nok személye, eldmeneteli lehetdségek, megbecsiilés).
Akik a felsoroltakkal elégedetlenebbek, azok szeretnének inkdbb valtoztatni.

A megkérdezettek valamivel tobb, mint a fele szeretne még tovabbtanulni. Tébben vannak azok,
akik nem szakiranyban. Az elképzelések még csaknem két tizediiknél nem teljesen tisztazottak,
o0k ugyanos mindkét varidcidora gondolnak, a szakiranyura és a nem szakiranyura egyarant. A
szakiranyu tovabbtanulds sem csak azok terve, akik szocidlpedagogusként dolgoznak. A magas

tovabbtanuldsi szandékokat tobbféleképpen értelmezhetjiik. Felfoghatjuk elismerden, hogy a
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szocidlpedagdgusok mennyire megértették az idok szavat, magukéva tették a az egész életen at
valo tanulas eszméjét, de ugy is, hogy érzékelik diplomajuk leértékelddését. Tobb labon
szeretnének allni, s ennek eszkdzét Gjabb és Gjabb képzettségek megszerzésében latjak. Nem
tudnak abbol a csapdabdl kikeriilni, hogy ne formalis iskolai bizonyitvanyok megszerzésétol
varjak életiik jobbra forduldsat, munkavégzéssel kapcsolatos vagyaik beteljesiilését. Kozben a
garanciak nélkiili reménykedés allapota allandosulhat, s az egyén felmentheti magat a tényleges

innovativ cselekvésekto6l.

A szakvalasztas

A megkérdezetteknek csaknem fele (48, %) helyesnek tartja korabbi dontését és ma is igy tenne.
Megkozelitdleg ez az arany akkora, mint amennyien a végzettségiiknek megfeleld
munkakorokben dolgoznak., de a két sokasdg nem fedi le egymast! A szocidlpedagdgi szak
melletti dontés helyeslése nem szignifikans a végzett munka jellegével. Nincs Ilényeges
kiilonbség azok kozott, akik szakiranyq, ill. nem szakiranyG munkat végeznek. Ebbdl tobb
mindenre lehet kdvetkeztetni. Ha azoknak is megérte elvégezni ezt a szakot, akik kozvetleniil
nem tudjak az ott tanultakat hasznositani, akkor a felséfoku végzettség megszerzése dnmagaban
elégséges, raciondlis viselkedésnek bizonyult, amelyet ma is vallalndnak. Racionalisan
kalkuldlva a vagyaikkal és a lehetdségeikkel ugy latjak, hogy ez egy értelmes, 6nérdekkovetd
1épés volt. Tovabbi 4% bizonyos feltételek mellett valasztana Gjra a szakot. A legtdbben ez
utobbiak koziil masodik diplomaként, vagy rovidebb képzési id0, vagy nagyobb anyagi elismerés
esetén dontenének ma is mellette. A tanulmanyok kezdeténél bevallottan mintegy 5,1 %-
sodrodott kiilonbozo kiilsé kényszerek, véletlenek kdvetkeztében erre a szakra. Ez a szak tiint a
legkozelebb allonak az eredeti elképzelésiikhoz, amelyet nem tudtak realizalni, vagy ez volt a
legelérhetobb, vagy csak a diploma kellett, de a szak tulajdonképpen mindegy volt. E két utdbbi
csoportba tartozok tobbsége nem banta meg , hogy végig kitartott és ujra ezt tenné.

Nem jelentéktelen ( 34,8%) azoknak az aranya, akiknek az induldskor ez a szakvalasztas tiint a
legjobb megoldasnak, de ma mér nem valasztanak Gjra .

Van a megkérdezetteknek egy olyan alcsoportja, amelyik ambivalensen viszonyul korabbi
dontéséhez. Tudnak felhozni érveket ellene is mellette is, de igazan nem billen el valamelyik
oldalra a mérleg.

A kapott eredmények nem kirivoan egyediek. S. Faragd Magdolna egy a nyolcvanas években

végzett reprezentativ vizsgalatdban az eredeti palyavalasztast illetden a felsdoktatas egészében
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nézve még ennél is rosszabb eredményeket kapott. Egy masik vizsgdlat szerint az aktiv
gyogypedagogusok 48%-a mas palyat valasztana. (Hamvas 1997)

A kepzés volumenét illetden a megkérdezettek csaknem fele ugy véli, hogy tulképzés van, €s
kozel egyharmaduk nem tudja megitélni a kibocsatott szocidlpedagogusok Ilétszamat. A
nappalisok egyontetiibb véleményt képviselnek, mint a levelezd tagozaton végzettek. Koziiliik
kevesebben gondoljak, hogy megfeleld szamu vagy kevés a képzésbol kibocsatott szakember.
Tobbségében a levelezosok koziil kertilnek ki azok, akik ezen utobbi allaspontokat képviselik.

A képzési 1étszam megitélése statisztikailag majdnem szignifikans ( P= 0, 063) azzal, ahogyan
szakvalasztasukrol utdlag vélekednek.

A megkeérdezettek néhany szdzaléka viszont azt gondolja, hogy nem a képzési 1étszamokkal van
a baj, hanem azzal, hogy az egyes intézmények, Onkormanyzatok nem tesznek eleget a
szakemberek alkalmazasara vonatkoz6 torvényi kotelezettségeiknek. A kapott normativat masra
forditjak, vagy mas human végzettségli szakemberekre bizzdk a csalddgondozoi, gyermekjoléti

munkat.

A f6iskolan eltoltott évek hasznai

Ha Brim nyomén a szocializaciot mint egész ¢€leten at tartdo folyamatot fogjuk fel, nyilvanvalo,
hogy a képzés évei alatt is zajlik ez a folyamat, amelyre nem csak a képzés résztvevoi kozotti
interakciok, hanem a képzés tartalma és annak dataddsi modja is hatidssal van. A
szocialpedagdgusi tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges szaktudas nem valik el olyan élesen a
mindennapi tudéstol, mint sok mas szak esetében. Ha e tényt elényds oldalardl szemléljiik, akkor
domborodik ki a képzésnek az a hallgatok altal is nagyra értékelt pozitivuma, hogy sok olyan
tapasztalat birtokaba juttatja Oket , amelynek eredményei egész életiikre, intellektualis és
érzelmi érettséglikre kihatnak, életmindségiiket tobb dimenzidban kedvezdbbé teszik. Ezen
hozadékok - a képzés minden létezé problémaja ellenére is — interjualanyaink szerint
legitimaljak a fdiskolan eltdltott éveket.

A tobbség gyakorlatiasan a legfobb hozadéknak a diploma megszerzését tekinti.

Természetesnek vehetd, hogy a fels6foki végzettség megszerzése mar Onmagaban is
jutalomértékii , hisz ezért iratkoztak be a képzésbe, és ebben latjak a fdiskolan eltoltott 1d6
legnagyobb hasznat. Osszességében ezutdn mindjart a tarsas kapcsolatok kdvetkeznek, mint a

négy év masodik legfontosabb hozadéka. Lathatjuk tehat, hogy milyen fontos k6zosségi szintér a
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foiskola abban a modern vildgban, amelyben az intenziv csaladi, rokoni, munkahelyi
kapcsolatok meglazultak, s kevés az olyan kozdsség, amely ezekért a veszteségekért karpotlast
nytjthat. Orvendetesnek kell tartanunk, hogy egy hasonl6 érdeklédéstiekbdl, helyzetiiekbol 4ll6
kozosség — leggyakrabban az évfolyam - a bensOséges kapcsolatok kialakitasanak alkalmas
terepe.

Elgondolkodtatd viszont, hogy azt a funkciot, amiért tulajdonképpen a képzés 1étrejott, csak
mintegy negyed résziik emlitette, mint a négy év legfobb hasznat, s ha emlitették is, a
leggyakrabban csak a harmadik helyen. A felsdoktatast, vagy pontosabban szolva a
szocidlpedagogia szakot tehat nem elsdsorban szakképzd tevékenysége miatt értékelik, hanem

diplomaszerzési lehetésége miatt.

36. tablazat. A f6iskolan eltoltott évek hasznai a megkérdezettek korében

L.helyen | 2.helyen | 3.helyen | 4.helyen | 1-4-ig dsszesen

diplomat adott 52,6 9,5 7,9 2,3 72,3
jobban eligazodik az életben 15,5 15,9 5,7 0,4 37,1
életmindsége kedvezobb lett 9,8 9,9 9,5 45 33,8
megfelel6 munkahelyet talalt 5,7 6,4 9,1 3,4 24,6
baratokra lelt 3,8 23,1 12,5 7,6 47
szakmai kapcsolati tokét szerzett 1,9 4,2 7,6 2,7 16,4
,ugrodeszka” volt egy masik diplomahoz 3,4 7,6 2,7 4.5 18,2
id6t nyert érdeklédése, szandékai
tisztazasahoz . 4 6.4 . 173
elésegitette parkapcsolata kedvez6 alakulasat 0,4 0,4 0,4 - 1,2
kellemesen eltoltott négy évet - 2,6 6,8 7,6 17
egyéb 34 1,5 1,5 - 6,4
nincs valasz 0,4 14,8 29,9 59,5 -
Osszesen 100 100 100 100 100
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Legmaradanddébb élmények

A f6iskolas évekbdl szarmazé legmaradandobb élmények is leggyakrabban k6zosségi élmények.
Az erre vonatkoz6 kérdésnél a legtdbben a jo csoportot, baratokat, csoporttarsakkal valo kozos
¢lményeket emlitették (33,8%). Ide kapcsolhatd még a kollégiumi élet, kollégiumi bulik
valaszkategoriaja is (6,2%). Majdnem egytizediiknek maga a féiskolai hangulat az emlékezetes
(9,6%). Sokan kiemelik a csaladias 1égkdrt is, ami a hallgatok — oktatok interakcidira is jellemzd,
nemcsak a hallgatok egymas kozti viszonyaira.

Maga a szakképzési folyamat kevesebb élmény forrasa volt. E téren leginkabb a gyakorlati
terepek (16,1%) viszik el a palmat. Vannak, akik a terepeken katartikus élményeket is atéltek
(2,3). Némelyekben a nyari gyakorlat is nyomot hagyott, amely részben a gyakorlathoz, részben
a szociografiai ihletésli tarsadalomkutatdshoz kapcsolddott.

Az oktatokhoz fliz6d6 €lmények jelentik a kovetkezo leggyakoribb kategoriat (13,9).

Ezen belill nagyjabol fele - fele ardnyban a tudasuk ill. az egyéniségiik szerepét, kisebb
mértékben a veliik vald jo kapcsolatot emlitették.

A fentieken kiviil még nagyon sokféle élményt emlitettek, de ezeknek az emlitési gyakorisaga
mar 5% alatt marad. Koztiik negativ élmény alig fordult eld (pl.uv), ellenben tobbszor valami
er6feszitéssel jard, de végil sikerélményt jelenté dolog, mint pl. sikerélmény a vizsgan, TDK,
szakdolgozat. Tobben kiemelnek valamilyen tantargyat, amit nagyon megkedveltek.
Megemlitend6 még a sajat személyiségiikkel kapcsolatos fejlodés érzése, a szembesiilés
onmaguk hibdaival és erényeivel. Olyanok is vannak, akiknek a diplomaoszté iinnepség jelentette
a legmaradandobb élményt.

Maradand6 élmény nélkiil multak el a féiskolas évek a megkérdezettek 3,9% -anal. Szerencsére
sokkal tobben vannak azok, akik tobb ¢lményt is megjeloltek ill. gy vélik, nem lehet egyet a
sokbol kiemelni. A kapott valaszok nem fliggnek Gssze az életkorral, nemmel, telepiiléstipussal,
sziilok végzettségével, de még a tagozattal és az intézménnyel sem.

Néhany jellemz6 valaszt :

»Komoly ¢€s céltudatos tarsasag volt a mi évfolyamunk, megdolgoztunk a diplomaért. A hangulat
N.I. volt! Az az egység ¢és kollektiv szellem, amellyel minden hallgatotarsam azon
munkalkodott, hogy egyéni tudasdnak gyarapitdsdval egymason és masokon segiteni tudjunk.”
38 éves, Sopronban végzett nd

»A tanszéken dolgozd tanarok hozzédallasa, elérhetdsége, segitOkészsége jelentette szamomra a
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legpozitivabb élményt, szemben mas tanszékekkel.” 23 éves Egerben végzett lany

» A dramapedagogiaval valdo megismerkedés, amely 6nbizalmat adott sajat életem alakitdsahoz.”
25 éves Hajduboszorményben végzett lany

» A szemindriumok konstruktiv vitdi , a személyiségfejleszté tréningek.” 22 éves
Hajduboszorményben végzett lany

» A csoporttarsakkal egytitt elt6ltott felejthetetlen napok.” 23 éves Gydrben végzett lany

,» LTerepmunka allami gondozott gyerekekkel.” 28 éves Sopronban végzett nd

,, csaladias, kellemes 1€gkor, szocialis és vallasi szemléletformalas™ 26 éves, Zsambékon végzett
fit, ( masik szakja hitoktato)

,» Itt éreztem magam eldszor 6nallo, donteni képes , sajat magéért feleldsséget vallalé ndnek (ezt
akkor még nem igy fogalmaztam meg magamnak ): onellatas, szorakozas, sajat jovom eldontése
ill. céljaim elérése, jo tovabbtanulasi dontés.” 25 éves, Esztergomban végzett nd

,» Nehéz erre valaszolni, mert tobb szép élményben is volt részem. Egy eldadas, amelyet egy
vendég eldado tartott az autizmusrol mélyen a szivembe hatolt és szivesen emlékszem ra.” 28
éves, Sopronban végzett nd

,» Egy-két el6ado fantasztikus személyisége , €s hogy Oket és gondolataikat megismerhettem” 27
éves, Zsambékon végzett nd

» A vizsgaidészakok izgalmas oOrai, valamint a csoporttarsakkal és tanarokkal -eltoltott
hétkoznapok emlékei.” 27 éves, Hajdiboszorményben végzett nd

» A négy év alatt szovOodott baratsagok , valamint a diplomaosztd iinnepség” 24 éves,
Hajduboszorményben végzett lany

,» Bizonyos tanarokkal €s a csoporttarsakkal kialakult jo viszony , ami maig fennall.” 27 éves,
Gydrben végzett férfi

» A tarsasag, - nem feltétleniil a csoporttarsak alkotta kozosség - , az orak, a gyakorlatok, a

vizsgak hangulata.” 22 éves, Egerben végzett lany.
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13. OSSZEFOGLALAS

Napjainkban a felséfoku végzettséglieck szamanak latvanyos ndvekedési korszakat éljik. A
gazdasagi, tarsadalmi fejléddés uj munkateriileteket, (1j szakmakat 0j szolgaltatasokat hozott 1étre
és ezzel egyiitt 0j képzési teriileteket teremett. Az emberi viselkedésmodositast ¢és
személyiségvaltozast segitd szolgaltatasok és az ezekre felkészité képzések hazankban is egyre
elterjedtebbek lettek. Ezek kozé tartozik az altalunk bemutatott szakteriilet is, amely az ismert
politikai és tarsadalmi okok kovetkeztében csak késve indulhatott el a professzionalizacid ttjan.
A 1989-es politikai fordulat utan azonban gyors iitemben bontakozott ki a képzés, amelyeknek a
fentiekbol kovetkezéen nem egyszeriien utanpotlast biztositd, hanem hianypotlo szerepe volt.

A 90-es évtizedben sziiletett szocialis és gyermekjoléti térvények Uj dimenzioba helyezték a
raszorultak segitését. (Herzog 1997) A multbol 6rokdlt intézmények mellett vagy ezeket
atalakitva, kiegészitve 10j tipusu intézmények, programok jottek létre, amelyek a korabbi
biirokratikus, hatosagi munkaval szemben kliensorientaltak, preventiv szemléletiiek, s igy egyre
Osszetettebb, szakszeriibb tevékenységet kivannak meg a segitd szakemberektdl, s ezaltal
novelték a szocialis felsdfoku végzettségiiek iranti keresletet.

A szocialpadagogus képzés terjeszkedése idoben egybeesett a piacgazdasagra attéré magyar
tarsadalomban zajlo 1ényeges atalakulasokkal, amelyek hatasa a felsdoktatasi alrendszert is
erdsen érintette. A foglalkoztatasi viszonyok drasztikus valtozasa 0j életstratégiakat hivott életre.
A diploma megszerzését egyre tobben tekintik a jobb életesélyek, a sikeres statuszszerzési
folyamat elengedhetetlen feltételének. A felsGoktatas iranti tarsadalmi igény eddig még soha
nem tapasztalt mértékben né. Ebben a tarsadalmi kontextusban kell értelmezniink a vizsgalt szak
expanziojat is.Ehhez egyarant hozzajarult a jelentkezok, a képzdintézmények ¢€s a felhasznalok
novekvo igénye. A szocialpedagdgia rovid 1d6 alatt népszerli szak lett a jelentkezOk, foként a
munka mellett tanulok korében. Ebben tobb tényezo is szerepet jatszott. A kezdeti években az
atlagosnal nagyobbnak és biztonsagosabbnak mutatkoz6 munkaerd - piaci kereslet, a szak
elnevezése, Ujszerisége, amely bizonytalan hatarvonalaival lehetové teszi, hogy sokféle
varakozas belevetithetd legyen, a képzdintézmények beiskolazasi stratégidja, amelynek része a

belépési kritériumok meghatarozasa, megkonnyitése, s nem utolsdésorban a képzohelyek térbeli,
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fizikai elérhetdsége, ami a koltségraforditdsokat minimalizalja. Ez egyuttal mar eldrevetiti azt is,
hogy mely rétegek tovabbtanulasi stratégiajaban kaphat szerepet a szocidlpedagdgus végzettség
megszerzése. Az altala betolthetd munkakorok az atlagos ,,piaci megtériilést” igéré munkakorok
koz¢é taroznak. Ezzel a diploméval nem vezet Uit a versenyszféraba, sem a jol fizet allami
alkalmazotti allasokba, ezaltal a konzisztensen jo helyzetli csaladok gyerekei szdmdra nem lesz
célpont, viszont azon tarsadalmi csoportok szamara, amelyek kevesebb erdforrassal
rendelkeznek, a tovédbbtanulast helyben képzelik el, a szak elvégzése a felfelé iranyuld
foglalkozasi mobilitas lehetoségét kinalja.

A szociadlpedagogia szak esetében az 1990-es évek kozepére alakult ki a teljes, napjainkra is
jellemzd képzési vertikum.Az azdta eltelt idOszakban a hallgatoi 1€tszam kb. Gtszorosére
emelkedett. Ebben kozrejatszik az a tény is, hogy nem csupan a sziikken értelmezett szocialis,
oktatasi, vagy egészségiigyi szféraban ismerik el relevans végzettségként, hanem mas
agazatokban is, olyan munkakorokben, amelyek kapcsolodnak a ,kliensekkel” vald interakciok
kezeléséhez .Ez a tényezo els6sorban a levelezo tagozat iranti keresletet noveli.

A nyolc féiskolan a legutolso statisztikai adatotok szerint kozel hétezren tanulnak. A folyamatos
létszamemelkedés mutatja, hogy a szak iranti tarsadalmi igény toretleniil fennall. Az els6
évfolyamra felvettek szama tobb éven keresztiil nétt, majd intézményenként kiilonb6zo szinten
megallapodott. A hallgatéi 1étszam azokon a féiskoldkon a legmagasabb, amelyek egyéb
képzésekkel nem tudtak pedagégusképzo profiljukat bdviteni. Az intézmények tobbsége a
nappali tagozatos képzéssel kezdte, majd néhany év elteltével a levelezd oktatast is elinditottak.
A levelezd tagozatosok szama minden képzéhelyen meghaladja a nappalisokét.

A képzési volumen emelkedéséhez hozzajarult a képzdintézmények elérhetdsége, mind foldrajzi
értelemben értve, mind pedig a belépési kovetelmények vonatkozasaban. A hallgatok dontd
tobbsége els0 probalkozasra bejut az altala kivalasztott intézménybe, amely rendszerint a
lakéhelyéhez legkozelebb esd intézmény. A hallgatok rekrutdcidjarol foldrajzi értelemben
elmondhatjuk, hogy tobb, mint kétharmaduk az intézmény székhelyéiil szolgald és a kornyezo
megyék népességébdl keriil ki. Ez mindkét tagozatndl jellemzd, azonban a nappalisokndl a
modus f6ldrajzilag szlikebb, viszont nagyobb a teriileti szorodas.

Tertileti, telepiiléstipusok szerinti kontextusban mindez azt jelenti, hogy a szak expanzidja
egyértelmiien kedvezett a kisvarosi, kdzségi népességnek. A hallgatok allandoé lakohely szerinti

megoszlasa visszatiikrozi a képzdintézmények térbeli elhelyezkedését és képzési kapacitasat.

211



212

Megyei bontasban nappali tagozaton a GyOr — Sopron- Moson, levelezd tagozaton Hajdu —Bihar
megyében a legmagasabb az ezer lakosra jutd szocidlpedagogusok szama.

JelentOs térbeli elmozdulast , hosszi utazasokat a részt vevok csak ritkan vallalnak, - s mivel a
képzdintézmények az orszagot képzeletben kettéosztd észak- dél tengely északi oldalan
helyezkednek el -, az orszdg déli megyéiben lakok a szocidlpedagdgusok kozott erdsen
alulreprezentaltak. A szocidlpedagogusok térbeli koncentracidja a képzdintézmények székhelye
koriil tovabbi elhelyezkedési problémakat is eldrevetit, hisz amint a volt hallgatok vélaszaibol
érzékelhettiik, a szociadlpedagogus szerep betdltése nem pervaziv. Csak nagyon kevesen
hajlandok elhagyni megszokott lakohelyiiket egy szakiranyu allas érdekében. A képzésben bent
1évok is hasonldan gondolkodnak. A foglalkozési szerep fontos ugyan az életiikben, de nem
annyira, hogy ezért hajlandoak lennének barmilyen aldozatot vallalni. A kettds karrier igénye a
szakot valasztdo férfiakra is jellemzdé. Az interjuk alapjan elmondhatjuk, hogy elsOsorban
meglévd kapcsolati halojukat nem akarjak feldldozni Ebben a tekintetben a magyar hallgatok
hasonlitanak kiilfoldi tarsaikhoz.

A viszonylag konnyen teljesithetd belépési kovetelmények is eldsegitették a boviilést. Egy
masodik esé€lyt jelentettek azoknak, akiket a kozépiskola kiilonb6zé okokbol kifolydlag nem
mindsitett tul sikeresnek. Ez elsésorban a férfi hallgatoknak kedvez.

A létszam novekedésben - sok mas szakteriilethez hasonldéan - a levelezd tagozatosok
létszamanak emelkedése teszi ki a novekmény nagy részét. Napjainkra mar eljutottunk oda, hogy
6k teszik a szocidlpedagdgusképzésben részt vevok héttizedét, s a palyan 1évok kozott is egyre
nagyobb aranyt képviselnek. (A kilencvenes évek kdzepéig a nappalis képzés domindlt, joval
alacsonyabb évfolyam létszamokkal.)

A levelezOképzésben részesiilok magas aranya kiilonb6zé nézdpontokbol tekintve mast — mast
jelent. A szakma presztizsének szempontjabol bizonyosan kedvezétlen jelenséggel allunk
szemben. Ugyanakkor, ha a képzésben részt vevok oldalarol nézziik a kérdést, akkor szamukra a
levelezoképzés lehetdsége statuszzserzesi vagy statuszmegtartasi lehetdséget jelent,mind inter —
mind intragenerecios értelemben mobilitasi csatornaként funkcional. Az e tagozaton tanuldok
¢letkora alapjan elmondhatjuk, hogy a levelezOképzés felndttoktatasi funkcioja csokken. A
hallgatok nem kis része — ha anyagilag megengedhetné maganak — életkora alapjan akar a
nappali tagozatra is aspiralhatna. Az életkor tekintetében a modalis kategoria a 23 év .

Hasonloan a felsdoktatas egészében tapasztalt tendenciakhoz, a vizsgalt szakon is egyre nétt a
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koltsegtéritésesek aranya. A levelezd tagozatosokndl ez az arany napjainkban mar 35%, a nappali
tagozatosoknal 7%. Adataink alapjan a tandijfizetés a levelezd tagozaton szignifikdnsan
Osszefiigg a nemmel. A férfihallgatok 61,5%-a fizet koltségtéritést, a ndknek viszont csak
26,7%-a. Még egy jellemzdben kiilonboznek a koltségtéritésesek a minta egészétdl; nevezetesen,
hogy koriikben a levelez6 tagozaton érettségizettek feliilreprezentaltak. Ne feled;jiik, hogy erre az
aldozatvallaldsra atlagos vagy nem ritdn annal alacsonyabb jovedelemszint mellett kertil sor.
Kedvezdtlen jelenségnek mindsithetjiik azt, hogy a hallgatok egy része — féleg a nappalisok —
mar a képzés évei alatt szoronganak a munkanélkiiliségtdl €s egy masik palya valasztdsanak
gondolataval foglalkoznak. A legtobben mar feladtdk azt a reményt, hogy ez az egy diploma egy
¢letre szoéldoan garantdlja az olyannyira vagyott biztonsagos megélhetést ¢és nagyfokl
hajlandosadgot mutatnak egy jabb felséfoku szakképzettség megszerzésére. Ez értelmezhetjiik
egyrészt egyfajta csalodottsagként, masrészt ugyis, mint egy rendelkezésre all6 belsd
diszpozicidt az 4llandé dnmiiveléshez.

A nemek ardnyat illetéen nem fliztlink megalapozatlan reményeket ahhoz, hogy a palya néi
jellege észrevehetéen megvaltozik, csupan azt feltételeztiilk, hogy az altalanos foglalkoztatasi
nehézségek kozepette a férfiak valasztasi lehetdségei is sziikiilnek, s ez egyre tobb férfit birhat
rd, hogy egy elndiesedett, alacsony anyagi megbecsiilésben részesiild palyat valasszon. Ez
legtobbszor abban az esetben kovetkezik be eredményeink szerint, ha ez a palya jelentheti a
diplomassa valas lehetoségét azokban a csaladokban, ahol az anya foiskolai végzettségii.

A nemek ardnya és a tarsadalmi Osszetétel nem egymastol fliggetlen dolog. A kiilonbozd
tarsadalmi rétegek iskolaztatési stratégidit az utod neme még mindig befolyasolja, s ez a befolyas
az utébbi években mar inkdbb a fiuk hatranyara érvényesiil. Nekik még mindig a tradicionalis
férfiszerepnek, csaladféi szerepnek megfelelden ,,illik” valasztani az alacsonyabb statuszi
csaladokban, s emiatt bizonyos, kisebb hozamokkal kecsegtetd felsdfoku végzettséget igényld
palydk szamukra eleve irrelevansak. Mivel a kozeljovében nem varhatd, hogy a
szocialpedagbgia szak {0 bazisat jelentd kozépfoku végzettségii sziilok tomegesen iranyitjak a
fiaikat is - ahogy a lanyaikat - egy anyagilag kevésbé megbecsiilt diplomas palyara, emiatt a férfi
—no aranyokban tovabbra sem varhat6 lényeges elmozdulés a képzésben.

A nemi aranyokat a szakon létszambeli stilyuknal fogva a levelez6 tagozatosok hatarozzak meg.
Koriikben a kezdetekhez, a kilencvenes évek kozepéhez képest az ezredforduld koriil nétt a

férfiak ardnya, am ez a novekedés csak atmenetinek bizonyult. A férfiak ardnya ismét csokkeni
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kezdett. A nappalisoknal viszont a képzés bdviilése sem eredményezte a férfi hallgatok
aranyanak moédosulasat. A szocialpadagogia szak tehat megmaradt tipikusan n6i szaknak.

A férfi és a ndi hallgatok tarsadalmi helyzetében a nappali tagozatosoknal majdnem szignifikans
kiilonbséget talaltunk. A nappali tagozatos fiuk magasabb aranyban szarmaznak olyan
csaladokbol, ahol mindkét, vagy legalabb az egyik sziilo felsdfoku végzettségii. A szakot elvégzd
férfi hallgatok a ndknél valamivel kisebb ardnyban keriilnek a szak szempontjabol adekvat
munkakorokbe és hajlamosabbak a palyaelhagyésra is.E tényezdk is a ndi jelleg modosulasa
ellen hatnak.

Akik minden korilmények kozott ragaszkodni szeretnének ahhoz, hogy szakirdnyban
helyezkedjenek el, azok tobbnyire levelezd tagozaton tanuld id6ésebb nék. Emellett. mindkét
tagozaton van egy kisebb alcsoport, amelyik allitdsa szerint hivatasul valasztotta a szakot.
Koziiliik is a keresztény értékekkel azonosulok, a meggy6zodéses istenhivok azok, akik szamara
a szakma gyakorlasa annyira fontos, hogy az elérhetd jovedelemtdl fliggetleniil mindenképpen a
szakmaban szeretnének dolgozni. Aranyuk a hallgatok kozott valamivel magasabb, mint
egytized. Koriikben a katolikus, kistelepiilésen é16 ndk feliilreprezentaltak.

Altalaban véve j6 1épésnek bizonyult a sziilok iskolai végzettségének egyiittes figyelembe vétele.
Ha kiilon-kiilon nézziik a szilok végzettségét, akkor a nappalisok esetében az apaknal a
szakmunkds, az anyaknal a gimnaziumi érettségi a leggyakoribb kategoria. A levelezd
tagozatosoknadl pedig mindkét sziilénél a szakmunkas végzettség a leggyakoribb, ill. az anyaknal
szorosan koveti ezt a szakkdzépiskolai végzettség. A két tagozat hallgatdinak némileg eltérd
csaladi hatterére mar ez az adalék is ravilagit, azonban els6sorban nem erre akarjuk felhivni a
figyelmet, hanem arra, hogy a szakmunkas apak mellett rendszerint magasabb végzettségli
anyakat talalunk, tobbnyire érettségizetteket, de nem ritkan fels6foku végzettségiieket. Ez a tény
arnyalja a szakra bekeriilok tdrsadalmi hatterére vonatkozé ismereteinket.

A nappalisoknal kb. a hallgatok haromnegyede jon olyan csalddokbol, amelyekben legalabb az
egyik sziilo érettségizett, a levelezosoknél kb. kétharmad. Vagyis tobbnyire azok keriilnek be a
szakra, akiknél az egyik sziil6 alacsonyabb végzettségét a masik sziil6 magasabb végzettsége
kompenzalja. A sziilok iskolai végzettségét dsszehasonlitottuk az Gssznépességben a relevansnak
tekintett korcsoportok iskolai végzettségével. Ez alapjan elmondhatjuk, hogy a szak — ha a
tarsadalmi helyzet bonyolult tobbdimenzios feltérképezésétdl eltekintiink - elsdsorban a

kozépfoktl végzettségli, - szakmunkas és érettségi Osszetételii - sziiloparbol allo csaladokbol
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JOVOk szamara jelent esélyndvekedést arra, hogy diploméssa valjanak.

Konzisztensen jo helyzetli, azaz tobbféle tokeféleséggel jol ellatott csaladokbol csak viszonylag
kevesen valasztjak a szakot. A fels6foku végzettségliek sem tartoznak az anyagi dimenzidban a
tokével jol ellatottak kozé. A vallalkozo sziilok esetében sem tapasztaltunk kiemelkedd anyagi
szinvonalat. Tobbségiik Onfoglalkoztatd, a hagyomanyos ipari, €pitdipari szolgaltatasokban
alkalmazott nélkiil dolgozo kisiparos.

A fels6foku végzettségli anydk dontd tobbsége foiskolai végzettségli pedagogus. A diplomas
apak valtozatosabb foglalkozasi eloszlast mutatnak. Pedagogus kevés van koztik. Eles
kiilonbség figyelhetd meg a csekély szamu egyetemi végzettségii sziilo és a foiskolai végzettségli
sziilok gyerekei kozott bizonyos jellemzok tekintetében, (anyagi helyzet, didkmunka,
teleptiléstipus) valamint az elhelyezkedésiikben. A kiilonbség mar akkor is érvényes, ha csupan
az egyik sziil6 egyetemi végzettségli.. A fOiskolai végzettséglick jellemz6i inkabb az
érettségizettekéhez 4allnak kozelebb. Az egyetemi végzettségli sziildk gyerekei — akik
szamszerlleg kevesen vannak - az atlagnal joval magasabb aranyban helyezkedtek el
szakiranyban, ill. alulreprezentaltak a dekvalifikalt munkakorokben. MindkettOben szerepet
jatszik a szamottevobb kapcsolati tokéjiik. Azt a feltevésiinket, hogy a magasabban iskolazott
sziilok gyerekei valasztjak foként eszkozjelleggel a szakot, az eredmények megcafoltak.

A szak expanzidja teha elsGsorban a kozépfoku végzettségli csaladokbdl jovok szamara jelentett
esélynovekedést arra, hogy diplomassa valjanak. Az ennél alacsonyabb iskolai végzettségi
csaladokbol jovok koziil egyértelmiien csak a nagyon jo iskolai teljesitmény nyujtok jutottak be,
akiknek a sziilei viszont inkdbb beletdrddéssel fogadtak lanyuk ,,alulvéalasztasat”. Mig altalaban a
szak valasztasa a szlilok kedvezo egyetértésével talalkozott, a fent emlitettek jelentik a kivételt.
Osszességében elmondhatjuk, hogy a szak az értelmiségivé valas nyitott csatornija. A hallgatok
tobbsége also-kozéposztalybeli csaladokbol rekrutalodott, akik szdmara a foglalkozasi mobilitas
Onmagaban - a tobbi statuszdimenzid megvaltozasa nélkiil is - emelkedést jelent.

A szak tarsadalmi Osszetétele - mint az varhatd volt - nem tamasztja ald azt a vélekedést, hogy a
fels6oktatasban tanulok lényegében a diplomas népesség utddnemzedéke (Gazs61999). A
fels6oktatas rendkiviili belsé differencidlodasa miatt nem érdemes a felsdoktatdsba vald
bekertiilésrdl altalanossagban beszélni, inkabb arrdl , hogy a felsdoktatason beliil milyen képzési
agakba, szintekre, intézményekbe milyen eséllyel jutnak be a kiilonb6zo tarsadalmi helyzetli

tanulok. Az alacsonyabb statuszi csaladokbol szarmazdknak azokon a szakokon van nagyobb
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es¢lylik, amelyeket kiillonb6z6 okok kovetkeztében a magasabb statusziiak nem talalnak elég
vonzonak.

Ha a szocidlpedagogia szakra vald bejutast generaciotorténeti Osszefiiggésbe nézziik, akkor
elmondhatjuk, hogy a hallgatok tobbsége olyan el6doktdl szarmazik, ahol a nagyapa tobbnyire
mezdgazdasagi keresd volt vagy ipari munkas, majd a szocializmus iddszakaban végbement
strukturalis mobilitas kdvetkeztében az apdk mar tobbnyire nem mezdgazdasagi szakmunkasok,
az anydk irodai alkalmazottak lettek és az O gyerekeik pedig bekeriiltek egy vidéki
szakfOiskolara. Ez a modus, de emellett természetesen jobb tarsadalmi helyzetii csaladok
gyerekei is jarnak a szakra, de egy vonatkozasban, az anyagi dimenzidban 0k sem tartoznak a
tokével jol ellatottak kozé. Az igazdn magas statuszi sziilok gyerekei, akik a kulturalis és anyagi
statuszdimenzidoban jo helyzetiiek, vagy masképp mondva tobbféle jelentés mennyiségii
tokeféleséggel rendelkeznek, a szocidlpedagogia szakot alig valasztjak, mint ahogy - gydkeresen
mas okbdl — a nagyon alacsony statuszu sziilék gyerekei is kevesen vannak.

Az egyértelmiien bebizonyosodott, hogy a szakvalasztast és a szakma valasztasat kiilon kell
kezelni, hisz, mint szamitottunk r4, nagyon sokan valasztottdak mas elérhetd alternativak
hianyaban valamilyen felsdfokt végzettség elérésének eszkozeként ezt a szakot. Erre a piaci
keresletre az intézmények a levelezd képzés volumenének novelésével reagaltak, s6t maguk is
keresletgerjesztd tényezoként 1éptek fel. Ez az a kérdéskor, amelyre a legkevésbé sikertilt érdemi
valaszokat kapni. Erre részben a vizsgalati modszer, részben a valaszolok harito- vagy énvédod
mechanizmusi kovetkeztében szdmitottunk is. A segitd szakmdakndl sztereotipnak tekinthetd
valaszok mellett (emberek, emberek problémai iranti érdekldédés) a hallgatoknak még igy is
mintegy kéttizede vallalta fel, hogy szakvalasztdsa eszkdjellegi volt. Csak sejthetjiik, hogy a
nem valaszolok koziil is sokan ebbe a kategoriaba tartoznak.

Altalaban elmondhatjuk, hogy a human érdekldés vonzza a jelentkezOket a szakra. Ebben nem
kiilomboznek a pedagogus palyara 1€poktol. (Szilagyi 1986) A kapott valaszok alapjan annyit
biztosan allithatunk, hogy a szakvalasztasban a tdrsadalmi mozzanatok meghatdrozébbak, mint a
kiilonb6zo személyiségjellemzok. Szeméalyiségjellemzok tekintetében a vizsgalt hallgatok
els6sorban gyermekszeretdnek, empatikusnak és szocidlisan érékenynek tartjdk magukat. A
megkérdezettek jelentés hanyada sokféle életnehézséget (depresszids, alkoholista csaladtag,
tragikus halalesetek, anyagi gondok, stb,) megtapasztalt, azonban ezeket mégsem értékelhetjiik

egyértelmiien Ggy, mint a segitdé szakma valasztdsdnak mozgatorugdit. A magas el6éfordulasi
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aranyok részben a tarsadalmi 9sszetételbdl is kovetkeznek.

A szakvélasztasi motivumaik tekintetében is sok hasonlosagot mutatnak a magyar hallgatok
kiilfoldi tarsaikkal. Az egyértelmiien bebizonyosodott, hogy a szakvalasztast és a szakma
valasztasat kiilon kell kezelni és a szakvalasztast nem lehet élesen elvalasztani az
intézményvalasztastol, hisz az intézmény térbeli kozelsége ndveli az iranta megnyilvanuld
valasztasi hajlandosagot. Akik kedvet éreznek ahhoz, hogy emberekkel foglalkozzanak és
egyébként sincs kiforrott elképzelésiik arrdl, hogy milyen palyat valasszanak, azoknak jol jon a
lakéhelyiikt6] nem tavoli, s6t sokaknal a lakohelyiikon 1évo, elérhetd képzés. A nappali tagozatos
hallgatok egy harmada tanulményai alatt a sziileinél lakik, ami anyagi szempontokbol
koltségtakarékos, s tobbeknél ez volt a szakvalasztés alapja.

A magyar hallgatokndl nem taldlkozunk a versenytarsadalom nyilt elutasitasaval, az
onmegvalodsitasra vald torekvés.inkabb jelen van. A tObbség tisztességes, biztonsagos
megélhetési lehetoséget remél a végzettség megszerzése révén. A levelez6sdok motivacioi
érettebbek, differencidltabbak és jobban kétddnek a munkaerd-piaci esélyeik fokozasdhoz. Sokan
valasztjdk a szakot azért is, mert a human/szocialis szolgaltatasok széles skalan jogosit
elhelyezkedésre.

Csaladi hagyomany, generaciotorténeti okok még nem vezettek a szakvalasztashoz, mert ilyen
egyszerien még nem alakulhatott ki az indulés ota eltelt rovid idészakban. Arrél mar elvétve
beszélhetiink, hogy pedagdgus anyak gyerekei csaladi indittatast kaptak azaltal, hogy az anya
specidlis iskoldban dolgozik és a hallgatd mar ismeri a leendd szolgaltatast igénybe vevok
vilagat.

Hazéankban is elofordul az a szakvalasztasi szempont, amely a szocialis szakot a pszichologia
alternativajaként kezeli.Ez azonban csak a hallgatok kis toredékére jellemzd. Tobben vannak
olyanok, akik bizonyos tantargyak tanuldsi lehetdsége miatt valasztottdk a szocialpedagogiat.
Ezen felsoroldsokban mindig benne van a pszichologia, de ez nem azt jelenti, hogy
pszichologusok akartak volna lenni és csak a konnyebb bejutési kritériumok miatt véalasztottdk a
szocialpedagdgiat.Nem ezt mutatjak a masodik diploma megszerzésénél regisztralhatd szakok
sem. Az jabb diplomat szerz6k kozott ritka a pszichologus végzettség ¢és altalaban az egyetemi
végzettség megszerzése. A tovabbtanulok tobbsége inkdbb rovidebb képzési idejd,
piacképesebbnek igérkezé  fOiskolai szintli diplomat szerzett. Adataink szerint ez a

leggyakrabban valamilyen igazgatasi teriileten hasznosithatd diploma.
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A motivaciok tekintetében heterogén Osszetételii hallgatosdg a képzés megitélésében volt a
legkevésbé szora birhatd. Az eldzetes anticipaciok, a viszonyitasi alap hianya ill. sok egyéb
tényez6 vezethetett a valaszadastol vald nagyfoka tartdozkodashoz. A képzés tartalmi oldalara
vonatkozd vélemények tekintetében a kiilonbozo intézmények kozott nagy a hasonlosag a
kiilonb6zd intézmények kozott annak ellenére, hogy az egyes intézmények a tantargyi
programokat illetéen szdmos kérdésben maguk donthetnek, s igy minden képzdhelynek vannak
egyedi jellemzoi.

Az elmélet —gyakorlat viszonyat, az egyes tantargyak aranyat, hasznossagat, a képzés erdsségeit,
gyengeségeit illetden a jelenlegi és a volt hallgatok, hasonloan vélekednek, bar a valaszadasi
hajlandosadgban nagy volt a kiilonbség a végzett hallgatok javéara. Az, hogy milyen valaszokat
adtak a képzésben bent 1évoknél azzal fliggdtt Gssze a legerésebben, hogy szamolnak-e azzal az
alternativaval, hogy szocialpedagogusok lesznek vagy sem. A volt hallgatok valaszai nincsenek
Osszefliggésben azzal, hogy milyen tipusu munkat végeznek. Nagyfoku egyetértés tapasztalhato
abban, hogy a képzés legfobb erdssége a széles tantargyi kindlat, a sokféle ismeret, az oktatas
szemléletmodja  és  mindezeknek a  hallgaték  életszemléletére,  vilaglatasara,
személyiségfejlodésére gyakorolt pozitiv hatdsa.

A tobbség szivesen tanulna nagyobb oraszamban pszicholdgiat és egy joval kisebb alcsoport
szociologiat és szocialis munkat. Az. Un. ,,toltelék tantargyak™ (ének-zene, vizualis pedagogia,
sportpedagogia) miatt leginkabb a nappalisok panaszkodnak. Azt a véleményt is sokan osztjak,
hogy tobb id6t kellene eltdlteni a gyakorlati terepeken, és a gyakorlatra vald felkészitésnek
hatékonyabbnak kellene lenni. A képzés legnagyobb gyengeségét abban latjak, hogy felszines,
kiforratlan, sok a bizonytalansag a relevans képzési tartalmakat illetéen, s a gyakorlatban
sziikséges kompetencidkat nem fejleszti eléggé.

Ami a végzettség munkaerd- piaci eladhatosagat illeti, elmondhatjuk, hogy a szociadlpedagdogusi
diploma is eleget tesz annak a kivanalomnak, hogy tulajdonosa esélyesként induljon a
munkalehetdségekért folytatott versenyben. Mint adataink mutatjak, korilkben a munkanélkiiliek
aranya nem tér el a felséfoku végzettségliek korében tapasztalhatd ardnyoktol.

Lehangolobb képet kapunk, ha azt vizsgaljuk, hogy mekkora a szakirdnyu elhelyezkedés aranya,
(43,5%) ill. milyen magas azoknak az aranya, akik olyan munkakdrokben dolgoznak,

amelyekben talképzettnek szamitanak (22,7%). Indirekt modon tudjdk hasznositani
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képzettségiiket - 1évén a kétszakosok — a pedagdgus munkakorokben dolgozok. A szakiranyt
elhelyezkedés szignifikansan a szakma iranti elhivatottsaggal és a nemmel fiigg Ossze. A férfiak
a noknél alacsonyabb aranyban taldlhatok szakspecifikus munkakorokben. A szakiranya
elhelyezkedéshez a legnagyobb felvevo piacot a gyermek és ifjusagvédelmi alap- és joléti
szakellatasok jelentik. Itt helyezkedett el a végzettek mintegy negyede.

Kedvezdtlen a kép abban a tekintetben is, hogy milyen magas azoknak az aranya, akik még
diploméjuk kézhezvétele Ota egyetlenegy napot sem dolgoztak végzettségiikkel adekvat
munkakdrben. Ebben a csoportban természetesen megtaldlhatok azok is, akik nem akartak
szakiranyban elhelyezkedni, de 6k vannak kevesebben. A tobbség szandéka ellenére nem talal
végzettségének megfeleld munkat és nem csak azért, mert a lakohelye kozvetlen kozelében
keresi, hanem, mert mint azt a Iétszdmadatok mutattdk, jelentés talképzés van
szocialpedagdgusokbol. A koltségvetési megszoritasok miatt a kozeljovoben nem is
szamolhatunk jelentds szamban 0 allashelyekkel. A frissen végzettek szdmara — csakugy, mint
mas orszagokban a fluktuacid €és az anyasagi ellatasokat igénybevevok potlasaban nyilik
elhelyezkedési lehetdség.

A munkanélkiiliség szignifikans a telepiiléstipussal és a sziilok kozos iskolai végzettségével,
azaz a kistelepiiléseken €10, alacsonyabb iskolai végzettségili szlilok gyerekeit sujtja.

A megkérdezettek kozel harom tizede szeretne a kozeljovoben foglalkozast valtoztatni. A
valtoztatasi szandék szignifikansan Osszefliigg a végzett munka jellegével. Azok szeretnének
inkabb valtoztatni, akiknél a jelenlegi foglalkozasuk és a végzettségiik kozott nincs kapcesolat.
Egy ujabb diploma szerzésének vagya még nagyobb aranyban, a megkérdezettek valamivel tobb,
mint felében vetddott.fol. Ténylegesen eddig mintegy tizediik szerzett masodik diplomat —
leggyakrabban az allamigazgatdsban hasznosithatot, és 8 % -uk a megkérdezéskor is felséfoku
tanulményokat folytatott.

A szocidlpedagogia szak valasztdsahoz valo viszonyukat mutatja, hogy a megkérdezettek kozel
fele nem végezné el még egyszer ezt a szakot, annak ellenére sem, hogy érzékelik a képzés
hozadékait, elismerik pozitivumait. Jollehet a szocialpedagogus képzés elsdsorban felséfoku
szakképzés, - a kapott eredmények - altalanosan képzd funkcidjanak erdsségét domboritjak ki.
Sokoldalti ember- és tarsadalomtudoméanyi miiveltséget ad, fejleszti a hallgatok Onismeretét,
gyakorlatorientaltsaga révén valos ¢€lethelyzeteket, nehézségeket ismertet meg, s ezzel segiti a

problémamegoldasi kompetencia erdsodését. Ezen feliil a kapcsolati haléikat stiribbre szovi,
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ugrodeszkat jelent egy Ujabb diploma megszerzéséhez, azaz eréforrdsokkal ruhdzza fel dket.
Féleg azoknal a hallgatokndl értékelhetjilk pozitivan ezt a szakmai képzésen tilmutato
hozadékot, akik csaladi kornyezetiikbdl kevesebb kulturalis t6két hoznak, akik szaméra a
foiskolas 1ét uj szubkulturakkal, életstilusokkal, habitusokkal val6 ismerkedést jelent, s ezaltal
hozzajarul a tarsadalom kozéposztalyosodasahoz.

Mig egyik oldalon valdsagos problémaként regisztralhatjuk a dekvalifikdciot, a masik oldalon -
elsésorban individualis szinten - azok a szakmai képzési célokon tilmutato ,,externalis” hasznok
is figyelmet érdemelnek, amelyeket az ¢€letesélyeket, életmindséget novelik. Ezek még akkor is
legitimalni tudjak a képzést, ha a hallgato elvarasai rovid tavon a munkéba allast tekintve nem
teljestilnek.Bar elsé 1épésben nem tudott mindenki a fels6foku végzettségének megfeleld
foglalkozéasi statuszt elérni, s ennél is kevesebben végeznek szakiranyli munkat, de
tudastokéjiiket és részben kapcsolati eréforrasaikat is gyarapitottdk olyan mértékben, amely a
késdbbiekben az adekvat foglalkozasi statusz elérésének lehetdségét magaban hordozza.

A hallgatoi 1étszamndvekedést nem itélhetjiik meg egyoldaluan. Mig egyik oldalon valésagos
problémaként regisztralhatjuk a dekvalifikacid tényét, a masik oldalon - elsdsorban individualis
szinten - azok a szakmai képzési célokon tulmutatd ,.externdlis” hasznok is figyelmet
érdemelnek, amelyeket a képzésben résztvevok magukénak vallanak, s amelyeknek hasznai
kozvetve a ,,koz” szamara is érzékelhetové valnak. Ilyenek mindenekel6tt az életesélyeket,
¢letmindséget noveld hasznok. Ezek még akkor is legitimalni tudjak a képzést, ha a hallgato
elvarasai rovid tdvon a munkaba allast tekintve nem teljesiilnek. A képzés ezzel teljesiti azt a
kiildetését, hogy ténylegesen az ,.¢letre” készit fel. A szociadlpedagdgia szak ennek a célnak
kivaloan megfelel. Sokoldali ember- és tarsadalomtudomdnyi miveltséget ad, fejleszti a
hallgatok onismeretét, gyakorlatorientaltsaga révén valds élethelyzeteket, nehézségeket ismertet
meg, s ezzel segiti a problémamegoldasi kompetencia erdsodését, amelyet alkalomadtan a
hallgatok a sajat életiikben is alkalmazni tudnak. Ezen feliil a kapcsolati haloikat stiriibbre szovi,
ugrodeszkat jelent egy Ujabb diploma megszerzéséhez, azaz eréforrasokkal ruhazza fel Oket.
Foleg azoknal a hallgatoknal értékelhetjiik pozitivan ezt a szakmai képzésen thlmutatd
hozadékot, akik csaladi kornyezetiikbol kevesebb kulturalis t6két hoznak, akik szdmara a
foiskolas 1ét uj szubkulturakkal, életstilusokkal, habitusokkal vald ismerkedést jelent, s ezaltal
hozzéjarul a tarsadalom kozéposztalyosodasahoz.

Az also, alsd6 —kozéposztalybol szarmazok szocidlpedagogiai tanulmanyait felfoghatjuk ugy is,
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mint valamiféle kompenzaciot, amellyel a sziileiktdl kapott - foleg szlikos kulturalis -
er6forrasaikat gazdagitottdk. Mivel a képzésben sok olyan ismeret ataddsa torténik, amely segit a
tarsadalmi viszonyok, mechanizmusok, a tarsas kapcsolatok, az individudlis jellemzdok
megértésében , hozzajarul ezzel sajat helyzetiik tisztan latasahoz és akar egy, a lehetdségeiket
bovitd jabb diploma megszerzéséhez.

Ha a szocialpedagogus képzés curriculumat a tudastipusok oldalarél kozelitjiik meg, akkor
elmondhatd, hogy a képzésnek azok az elemei, amelyek az eredeti rendeltetésiik szerint a
szaktudas tudasblokkjaba tartoznak egyuttal a hétkoznapi tudas gyarapodasat is eldidézik, s
ezaltal segitenek a tarsadalom teljes értékii tagjava valni. A szakmai tudasnak a hétkdznapi
tudastol valdé nem merev elkiiloniilése, a ketté részbeni atfedettsége egyrészt - a szakma
szempontjabol - foglalkozéaspresztizs-csokkentd tényezd, masrészt viszont eldny abbdl a
szempontbdl, hogy a sajat céld, - a munkavallaloi 1éttel is kapcsolatba hozhatd, de azon tul is
mutato - felhasznalas lehetdségét is megadja.

A képzési komplexum egyes szegmentumai, az ezzel kapcsolatos ismeretek, készségek,
képességek pragmatikusan tobbféle munkateriileten hasznosulhatnak, a semi —professio jelleg
elénnyé¢ is fordithatd, a megszerzett ismeretek, kézségek a munkatevékenységek széles skalajan
hasznalhatok

Mindezeken tul a hétkdznapi tudas egyes elemeinek (kommunikacio, nevelés, Onismeret, stb)
viselkedés- tudomanyi megalapozasa hozzajarulhat a mindennapi é€let rendezettségi szintjének
emeléséhez. A hallgatonak dnmagara és embertarsaira vonatkozo mentalis képei 0sszetettebbek
lesznek. A képzés alanyai olyan ismeretek, kompetencidk birtokaba jutnak, amelyeket az élet
barmely teriiletén hasznosithatnak, homo 6conomikusként épptiigy, mint homo sapiensként. A
szocidlpedagogia szakon elsajatitott tuddsmunkaerd- piaci eladhatésaga nem az egyetlen
értekmeérd kritérium.

A kapott adatok alapjan elmondhatjuk, hogy egy-egy szakteriilet hallgatdinak
létszamnovekedését, a szakteriilet valasztasa mogott meghuzodo inditékaikat, a valasztasukkal
kapcsolatos bizonytalansagaikat, munkaer6-piaci megmérettetésiiket csak a tarsadalmi
ujratermelddési  viszonyok komplex Osszefiiggéseiben értelmezhetjilk. A munkaerd-piaci
igényekhez valod adaptéacio sziikségességét nem tagadjuk, azonban azt is latnunk kell, hogy a

tulképzést sem csak negativ vetiiletben szemlélhetjiik.
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MELLEKLET

Kérdoiv

Szocidlpedagogia szakos hallgatok szamara

Nappali tagozat
Neme: 1 férfi 2né
Kora: ......... év
Evfolyam: .......cccooovveveeeeereenn.
A képz0 intézmény szE€khelye: ...........ooviiiiiiiiii
AlampOIZArSAZA: ... (ha kettés allampolgar, mindkettot jeldlje!)

Csaladi allapota:
1 férjezett/nés
2 hajadon/nétlen
3 elvalt
4 ¢lettarssal ¢l
5 0zvegy
Van-e masik szakja? ligen 2 nem
Ha igen, milyen szak?................c.c.coiienn.
Mely intézményben végzi azt? 1 ugyanott 2 madsutt

Hanyadik jelentkezése volt sikeres a foiskolara? ....................

Tett-e felvételi vizsgat?
1 igen 2 nem

Milyen mindsitésii volt az érettségi bizonyitvanya?

2 elégséges 3 kozepes 4 jo 5 jeles
Altaldban milyen tanul6 volt kozépiskolai évei alatt?
jeles  jeles-jo jo jo-kozepes kozepes kozepes-elégséges
elégséges

Rendelkezik-e nyelvvizsgaval?
1 igen 2 nem

Haigen, milyennel? ..o, Nyelv covvveeeieieniee, fok A B C
A
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Hol van az On allando 1aKOhelye? ..........ccccovvvveeeveeeeeeeieeeeeeeeerennen, megye
a telepiilés tipusa: 1 fovaros
2 megyeszékhely
3 egyéb varos
4 kozség 1.000 6 felett
5 kozség 1.000 f6 alatt
6 Kkiiltertilet

Hol szerezte kozépiskolai végzettségét?
Az intézmény szEKhelye: .......ccccovevenievieniiieieneiens

Iskolatipus: 1 gimnazium

2 szakkdzépiskola + gimnazium

3 szakkozépiskola

4 szakmunkasképz6 + gimnazium

5 szakmunkésképzd + szakkozépiskola
6egyeb ..o

Tagozat:
1 nappali 2 levelezé

Honnan szerzett tudomast a valasztott képzésrdl?
1 felvételi tajékoztatobol
2 kozépiskolatol
3 sajtobol
4 baréatoktdl, ismerdsoktédl
S CEYED: i

Részt vett-e a nyilt napon?
1 igen 2 nem

Befolyasoltak-e az ott tapasztaltak az On végleges dontését?
1 igen 2 nem

Miért valasztotta a szocidlpedagdgia szakot ?

Miért éppen ezt az intézményt valasztotta? (To6bb valasz esetén rangsoroljon!)
1 kozel volt

konnyt volt bejutni

van kollégium

csak ezt ismertem

ismerdseim koziil valaki ide jar vagy ide jart

mashova nem vettek fel

kedvez6 benyomasaim voltak a nyilt napon

azt hallottam, hogy ezt konnyt elvégezni

[o.sBEN Bie) RV, JEN SN US B O]
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9 kedvezd véleményeket hallottam az intézményrél
10 ide volt protekciom
L1 @EYED oot

Az alabbi felsorolasok kéziil On melyik tipusba sorolja sajat csaladjat?

1 Nagyon jo anyagi koriilmények k6zott éliink.

2 Nem vagyunk gazdagok, de nem szenvediink hidnyt semmiben.

3 Nem vagyunk szegények, de vannak dolgok, amirdl le kell mondanunk.
4 Egyik napr6l a masikra éliink.

5 Nem elég a havi jévedelem a megélhetéshez.

Mindharom oszlopbdl valassza ki a csaladja/sziilei lakasara jellemzoket!

sajat tulajdont haz panelhaz belvaros

sajat tulajdon1 lakas csaladi haz falu kdzpont

onkormanyzati bérlakas tarsashazi lakas ipari 6vezet
téglaépiiletben

szolgalati lakas villa zoldovezet

bérelt lakas/haz ikerhaz kiilteriileti

atmeneti szallas sorhdz egyéb csaladi hdzas 6vezet

albérlet régi épitésli bérhdz lakotelep

sziikséglakas

Hany szobas a lakas/haz?...................

Rendelkezik-e az On csaladja az alabbi javakkal?

szamitogép 1 igen 2 nem automata mosogep 1 igen 2 nem
videokamera 1 igen 2 nem szines televizid 1 igen 2 nem
nyarald 1 igen 2 nem music center 1 igen 2 nem
utanfutd 1 igen 2 nem keleti tipusu auto 1 igen 2 nem
nyugati tipusu auto 1 igen 2 nem telefon 1 igen 2 nem
mosogatogép ligen 2nem mobiltelefon 1 igen 2 nem
Internet hozzaférés ligen 2 nem

Volt-e mar valaki az On kdzvetlen kdrnyezetében munkanélkiili?
1 igen 2 nem

Jelenleg van-e az On csalddjaban munkanélkiili?
1 igen 2 nem

Dolgozik-e On tanulmanyai mellett? 1 igen ? 2 nem ?
Ha igen, milyen gyakorisaggal:

Naponta

hetente néhanyszor
havonta néhanyszor
nyari sziinetben

Milyen jellegti tevékenységet?

1 gépelés, szovegszerkesztés
2 gyermekfeliigyelet
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3 korrepetalas

4 ujsagkihordas, szordlapterjesztés

5 takaritas

7hostess tevékenység

8 telefonos értékesités

9 telefontigyelet

10kertészkedés, mez6gazdasagi munka
11idegenvezetés, tolméacsolas

12egyéb konnyl fizikai munk

13 egyéb nehéz fizikai munka

Hanyadik helyen jeldlte meg azt az intézményt, ahova felvételt nyert? .................... helyen

Ezenkiviil még hova jelentkezett abban a tanévben, amikor felvételt nyert a felsGoktatasba ?

Mi a véleménye az On csaladjinak vélasztott szakjaval kapcsolatban?
1 helyeslé

ko6z6mbos

elutasito

beletdrédo

nincs véleményiik

nem tudja

AN N AW

Mit var féiskolas éveitdl a képzettsége megszerzésén til? Tobb valasz esetén rangsoroljon!
1 j6 tarsasagot
2 négy kellemes évet
3 barati kor kialakitasat
4 egy tartos parkapcsolat megalapozasat
5 a késObbiekben kamatoztathatd szakmai kapcsolatokat
6 a varos/telepiilés nytjtotta kulturalis lehet6ségek kihasznalasat
7 egyéb:

Hol ¢és kivel él On fdiskolai tanulmanyai alatt?
1 kollégiumban

2 albérletben (fobérlovel)

3 bérelt lakasban egyediil

4 bérelt lakasban masokkal

5 sziileinél

6 rokonoknal

7 ismer6soknél, baratoknal

8 sajat lakasban egyediil

9 sajat lakasban hézastarssal/élettarssal

10 €YED: i

Rangsorolja 6tfoku skalan, mennyire van megelégedve az alabbiakkal!
(5 - teljes mértékben elégedett ... 1 - teljes mértékben elégedetlen)
- a hallgatoi szocialis juttatasokkal
- a tanulmanyi 6sztondij 0sszegével
- a tanarok felkésziiltségével
- a konyvtar szolgaltatasaival
- a jegyzet-ellatottsaggal
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- a kollégiumi koriilményekkel

- a nyelvoktatassal

- az adminisztrativ személyzet munkajaval
- a féiskolai étkezési lehetdséggel

- a gyakorl6 terepekkel

- a tereptanarok/gyakorlatvezetdk felkésziiltségével
- a szamitogépes oktatassal

- a Tanulmanyi Osztaly munkéjaval

- a napi leterheltség mértékével

- a tantargyi kinalattal

- az orarenddel

- az el6adasok szinvonalaval

- a vizsgaztatas szinvonalaval

- a szeminariumok hasznossagaval

Vannak —e olyan tantargyak,

amelyeket szivesen tanulna magasabb draszamban?

amelyeket szivesen tanulna alacsonyabb 6raszamban?

Vannak-e olyan ismeretek amelyeket hianyol a képzésb6l?

Vannak-e olyan kompetencidk kézségek, amelyek elsajatittatasat hidnyolja a képzésbol?

Mit tart a képzés legnagyobb pozitivumanak?

Mi tetszik a legkevésbé a képzésben?
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Mennyire jellemzik 6nt az alabbi tulajdonsagok? Jelolje be a skalan! Az 1. a legnagyobb mértékben!

Hatarozott 1
Kudarctlir6 1
Versengd 1
Rugalmas 1
Gyermekszeretd 1
Tekintélytiszteld 1
Kreativ 1
Igazsagos 1
Dekoncentralt 1
Zarkozott 1
Szuggesztiv 1
Cinikus 1
Fegyelmezett 1
Oszinte 1
Félénk 1
Tarsasagkedveld 1
Kitarto 1
Empatikus 1
Bizalmatlan 1
Szocialisan érzékeny 1

[NSRN\ORN O RN NS RN S RN NS RN S BN (S I NS RN (ST (S N (ST (ST NS T (S NS \S I \O I \O 2 )
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Vilassza ki az alabbi allitasok koziil az Onre jellemzéket!

- Mindenképpen a valasztott palydmon maradok az elérhetd jovedelemtol
fiiggetlendil.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Megprobalok valamilyen szakirany( vallalkozasba fogni.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Csak akkor maradok a valasztott palyan, ha megtalalom
szamitasaimat.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Akkor maradok a vélasztott palyan, ha vezetd beosztasu lehetek.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Mindenképpen valamilyen vallalkozasba fogok kezdeni.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Csaladomnak nagy megterhelést jelent az én tovabbtanulasom.
1 igen 2 nem

- A csaladomban (sziileim/testvéreim) mar van valakinek szocialis
szakiranyu diplomaéja.
1 igen 2 nem

- A csaladomban (sziileim/testvéreim) mar van valakinek pedagogus

diplomaja.
1 igen 2 nem
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- Még nincs hatarozott elképzelésem, mit fogok csindlni az életben.
1 igen 2 nem

- A végzés utdn mar tudom, hova fogok menni dolgozni.
1 igen 2 nem

- Sziileim, rokonaim tudnak segiteni az allaskeresésben.
1 igen 2 nem

- Sokszor gondolok arra, hogy a féiskola befejezése utan
nem talalok megfeleld allast.
1 igen 2 nem

- Mindenképpen lakohelyemen vagy kozvetlen kozelében szeretnék
elhelyezkedni.
1 igen 2 nem

- Erlelddik bennem a gondolat, hogy palyat valtoztatok.
1 igen 2 nem

- Szeretnék a foiskola elvégzése utan hamarosan gyesre menni.
1 igen 2 nem

- Szeretnék f6hivatasu anya lenni.
1 igen 2 nem

- Szeretnék még egy féiskolai szakot elvégezni.
1 igen 2 nem

- Szeretnék szakiranyban egyetemen tovabbtanulni.
1 igen 2 nem

- Szeretnék valamilyen egyetemi szakot elvégezni.
1 igen 2 nem

-Sok szenvedést mért ram igazsagtalanul az élet.
1 igen 2 nem

-Az életemben eddig szinte minden siman ment.
1 igen 2 nem

- A csaladomban én vagyok az els6, aki diplomat szerez.
1 igen 2 nem

Mi az On sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége?

apa
8 altalanosnal kevesebb
8 altalanos
szakmunkasképzo
szakkozépiskola
gimnéazium
foiskola
egyetem

~N NN AW~
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Mi (volt )az On sziileinek és nagysziileinek a foglalkozasa? (Ha mar nyugdijasok, akkor sziilék esetén az utolso,
nagysziil6k esetén azt a foglalkozast jel6lje, amelyet életiik folyaman a leghosszabb ideig liztek.)

ANYAD et APAL et
aANYal NAZYANYA: c.veevveerenrereeereienieeneniens APAL NAZYANYA .vevvrenrenreerrenreeenreeeesienreeeeeens
aNyai NAZYAPA: .c.coveruerremrererrenreneeererenreneneene apai NAZYapa .cceeerenereeneeeeiee

Ha nem tudja jel6lje x-szel !

Milyen szektorban dolgoznak az On sziilei? lapa 2 anya
1 oktatasiigy 11 pénziigy, adoiigy

2 egészségligy 12 kozigazgatas

3 szocialis szolgaltatas 13 hirkozlés, tomegkommunikacid
4 egyéb szolgaltatas 14 egyéni vallalkozas

5 ipar 15 tarsas vallalkozas

6 mezd6gazdasag 16 egyéb

7 honvédelem 17 nyugdijas

8 kultara

9 kereskedelem

10 kozlekedés, tavkozlés

Egyiitt élnek-e az On sziilei?
1 igen
2 nem, elvaltak
3 nem, egyik sziil6 meghalt
4 nem, egyik sziild kiilfo1don dolgozik
5 €EYED e

Testvéreinek szdma..............

Legmagasabb iskolai végzettségiik/ vagy jelenlegi iskola tipusuk?
1. testvér

2. testvér

3. testvér

Létezett-e, eléfordult-e az On csaladjaban ( sziildk, nagysziilok)

Allandé apolasra szoruld személy ligen 2 nem
Alkoholizmus ligen 2 nem
Tragikus kimeneteld baleset ligen 2 nem
Testi fogyatékossag ligen 2 nem
Sziilé/k korai elhalalozasa ligen 2 nem
Rokkantta nyilvanitas ligen 2nem
Ongyilkossag, éngyilkossagi kisérlet ligen 2 nem
Elényugdijazas ligen 2 nem
Valas miatt testvérek szétvalasztisa ligen 2 nem
Hazastarsi kiilonélés ligen 2 nem
Depresszié ligen 2 nem
Testvér haléla ligen 2 nem

Hosszabb ideig fennallo anyagi problémak ligen 2 nem
Milyen vallastnak keresztelték meg Ont kiskoraban?
1 rémai katolikus 2 evangélikus 3 reformatus

4egyéb, ..oiiiiinnn.n. 5 nem keresztelték meg

Megvaltoztatta-e azota a vallasat? 1 igen 2 nem
Ha igen milyenre? ..........ccecvevvennennnnn.
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Az alabbi allitasok koziil melyik jellemzé Onre?

1 hatarozottan ateista

2 nem istenhivd

3 bizonytalan vagy ellentmondasos az istenhit kérdésében
4 istenhivé noha néha kételkedik

5 meggy6zddéses istenhivd

Szerepet jatszott -¢ az On vallasi meggydzddése abban, hogy ezt a palyat vélasztotta ?
1 igen 2 nem
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Kérdoiv
Szocialpedagdgia szakos hallgatok szdmara

Levelez6 tagozat

Neme: 1 férfi 2 nd

Kora: ......... év

Evfolyam: ......c.ccocovvevveeeereereens

AllampolgArsaga: .........o.ooevvveveeeeeeeeeeeeeereeeseenae (ha kett6és allampolgar, mindkettdt jeldlje!)

Csaladi allapota:
1 férjezett/nds
2 hajadon/ndtlen
3 elvalt
4 ¢lettarssal él
5 0zvegy

Mi az On legmagasabb
1Skolai VEGZELSEZE . .uvnvieiit it
SZAKKEPZESEZE . v e
FOGIAIKOZASA ...\t ittt e e e e e et

Mi az 6n hazastarsanak/élettarsanak legmagasabb
1SKOlal VEGZEMSEZE ..o vttt ettt e
SZAKKEPZETISEZE ... vttt et
fOGIAIKOZASA ...\ vttt

Ha 6n diplomas, a diploma megszerzésének éve ................

Jelenleg folytat-e keres6 tevékenységet?
1 igen 2 nem

Ha igen, milyen forméaban?
1 munkaviszonyban
2 vallalkozoként
3 alkalmazott csaladtagként

Ha nem, miért nem?
1 gyesen van
2 munkanélkiili
3 haztartasbeli
4 sorkatona
5 megtakaritott pénzébdl él
6 vagyonabol él
7 valaki eltartja
8 egyéb
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Ha 6n dolgozik, hol talalhat6 a munkahelye
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INEEYEC .eeneeneetitereeneeneeteete st ese ettt eae st seeneeneene s
telepiiléstipus: fovaros
megyeszékhely
egyéb varos
kozség
kilfold
Milyen teriileten dolgozik 6n?
1 oktatasiigy 11 pénziigy, adoligy
2 egészségligy 12 kozigazgatés
3 szocialis szolgaltatas 13 hirkdzlés, tomegkommunikacid
4 egyéb szolgaltatas 14 €EYED .ot e
5 ipar

6 mezOgazdasag

7 honvédelem

8 kultira

9 kereskedelem

10 kozlekedés, tavkozlés

Hanyadik jelentkezése volt sikeres a féiskolara? .........c..ccccvecvrcnnennee

Tett-e felvételi vizsgat?
1 igen 2 nem

Milyen mindsitésii volt az érettségi bizonyitvanya?
2 elégséges 3 kozepes

Altalaban milyen tanulé volt kozépiskolai évei alatt?
jeles  jeles-jo jo jO-kozepes

Rendelkezik-e nyelvvizsgaval?
1 igen 2 nem

Haigen, milyennel? ... nyelv

Hol van az 6n alland6 lakohelye? ........ccccocevvvieiennenn

a telepiilés tipusa: 1 févaros
2 megyeszékhely
3 egyéb varos

4 jo

kozepes

4 kozség 1.000 6 felett
5 kozség 1.000 16 alatt

6 kulterilet
7 kiilfold

Hol szerezte kdzépiskolai végzettségét?
Az intézmény szEkhelye: ........ccccoveviniiiveniinieieiiee,

Iskolatipus: 1 gimnazium
2 szakko6zépiskola + gimnazium
3 szakkdzépiskola
4 szakmunkasképz6 + gimnazium

5 szakmunkasképzo + szakkozépiskola
6 egyeb (pl.: KGIOIA) ..ovvneeeiee e
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Tagozat:
1 nappali 2 levelez6

Miért dontott a tovabbtanulas mellett? Tobb valasz esetén rangsoroljon!

1 sziikséges a diploma munkahelye megtartasahoz

2 sziikséges a diploma munkakore megtartdsdhoz

3 foglalkozast akar valtoztatni

4 munkakort akar valtoztatni

5 be akarja bizonyitani kdrnyezetének, hogy képes a foiskola elvégzésére
6 Onbecsiilését akarja novelni

7 szakmai ismereteit akarja bviteni

8 mar éppen itt volt az ideje, hogy valamit kezdjen magaval

9 el akarta terelni a figyelmét maganéleti problémairol

Honnan szerzett tudomast a vélasztott képzésekrdl?
1 felvételi tajékoztatobol
2 kozépiskolatol
3 sajtobol
4 baratoktol, ismerdsoktol
5 munkatarsaitol
6 CEYED: .ot

Miért éppen a jelenlegi szakjat valasztotta? (Ha tobbet valaszt rangsorolja!)
1 szakmai érdekl6désbol

egyéb praktikus okokbol

mashova nem vettek volna fel

mindenképpen diplomat akarok szerezni, a szak mindegy volt

<724 <] PR
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Miért éppen a soproni intézményt valasztotta? Tobb valasz esetén rangsoroljon!
1 kozel volt
2 konnyti volt bejutni
4 csak ezt ismertem
5 ismer6seim koziil valaki ide jar vagy ide jart
6 mashova nem vettek
8 azt hallottam, hogy ezt konnyii elvégezni
9 kedvezd véleményeket hallottam az intézményrdl
10 ide volt protekciom
L1 @EYED oottt e

Az alabbi felsorolasok kéziil On melyik tipusba sorolja sajat csaladjat?
1 Nagyon jé anyagi koriilmények kozott éliink.
2 Nem vagyunk gazdagok, de nem szenvediink hianyt semmiben.

3 Nem vagyunk szegények, de vannak dolgok, amirdl le kell mondanunk.

4 Egyik naprdl a masikra éliink.
5 Nem elég a havi jovedelem a megélhetéshez.

Mindharom oszlopbdl valassza ki a csaladja/sziilei lakasara jellemzoket!

sajat tulajdont haz panelhaz belvaros

sajat tulajdonu lakas csaladi haz falu kozpont
Onkormanyzati bérlakas tarsashazi lakas téglaépiiletben ipari Gvezet

szolgalati lakds villa zoldovezet

bérelt lakas/haz ikerhaz kiilteriileti

atmeneti szallas sorhaz egyéb csaladi hazas ovezet

239




240

albérlet régi épitésli bérhaz lakotelep

sziikséglakas

Hany szobas a lakas/haz? ....................

Rendelkezik-¢ az On csaladja az alabbi javakkal?
szamitogép 1 igen 2 nem automata mosogép 1 igen 2 nem
videokamera 1 igen 2 nem szines televizid 1 igen 2 nem
nyaral6 1 igen 2 nem music center 1 igen 2 nem
utanfutod 1 igen 2 nem keleti tipusu auto 1 igen 2 nem
nyugati tipusu auto 1 igen 2 nem telefon 1 igen 2 nem
mosogatogép 1 igen 2 nem mobiltelefon 1 igen 2 nem

Volt-e mar valaki az On kdzvetlen kérnyezetében munkanélkiili?
1 igen 2 nem

Jelenleg van-e az On csalddjaban munkanélkiili?
1 igen 2 nem

Hanyadik helyen jeldlte meg azt az intézményt, ahova felvételt nyert? .................... helyen

Ezenkiviil még hova jelentkezett abban a tanévben, amikor felvételt nyert?

Mi a véleménye az On csaladjanak valasztott szakjaval kapcsolatban?
1 helyeslé
2 k6z6mbos
3 elutasito
4 beletorédo
5 nincs véleményiik
6 nem tudja

Ki finanszirozza a tandijat?
1 sajat maga
munkahelye
részben a munkahelye
(7247751 IO
nem fizet tandijat

W\ A W

Ki finanszirozza a jarulékos koltségeit? (utazas, szallas)
1 sajat maga
2 munkahelye
3 részben a munkahelye, részben sajat maga

Hol és kivel é] On jelenleg?

1 albérletben (fébérlével)
bérelt lakasban egyediil
bérelt lakasban masokkal
sziileinél
rokonoknal
ismer6soknél, baratoknal
sajat lakasban egyediil

~N N bW
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8 sajat lakdsban hazastarssal/élettarssal
9 @EYED: it

Rangsorolja 6tfoku skalan, mennyire van megelégedve az aldbbiakkal!
(5 - teljes mértékben elégedett ... 1 - teljes mértékben elégedetlen)

- a tanarok felkésziiltségével

- a konyvtar szolgaltatasaival

- a jegyzet-ellatottsaggal

- a konzultaciok szervezettségével

- a nyelvoktatassal

- a gyakorld terepekkel

- a tereptanarok/gyakorlatvezetok felkésziiltségével

- a szamitogépes oktatassal

- a Tanulmanyi Osztaly munkajaval

- a tantargyi kinalattal

- az Orarenddel

- a vizsga id6pontokkal

Vannak-e olyan tantargyak,
- amelyeket szivesen tanulna magasabb draszamban?

- amelyeket szivesen tanulna alacsonyabb 6raszamban?

Mennyire jellemzik 6nt az alabbi tulajdonsagok? Jel6lje be a skalan!

Hatérozott 1 2 3 4
Kudarctiird 1 2 3 4
Versengo 1 2 3 4
Rugalmas 1 2 3 4
Gyermekszeretd 1 2 3 4
Tekintélytiszteld 1 2 3 4
Kreativ 1 2 3 4
[gazsagos 1 2 3 4
Dekoncentralt 1 2 3 4
Zarkozott 1 2 3 4
Szuggesztiv 1 2 3 4
Cinikus 1 2 3 4
Fegyelmezett 1 2 3 4
Oszinte 1 2 3 4
Félénk 1 2 3 4
Térsasagkedveld 1 2 3 4
Kitarto 1 2 3 4
Empatikus 1 2 3 4
Bizalmatlan 1 2 3 4
Szocialisan érzékeny 1 2 3 4

Hol van az On 4llando 1aKOhelye? ..........cccoceveveeeeveceeeerieeeeeeereeeneeen.
a telepiilés tipusa: 1 févaros
2 megyeszékhely
3 egyéb varos
4 kozség 1.000 f6 felett
5 kozség 1.000 f6 alatt
6 kiilteriilet
7 kialfold
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Hol szerezte kdzépiskolai végzettségét?

Az intézmény szEkhelye: ........ccccoveviviiniininineneiens
Iskolatipus: 1 gimnazium

2 szakkozépiskola + gimnazium

3 szakkozépiskola

4 szakmunkasképz6 + gimnazium

5 szakmunkasképz6 + szakkozépiskola

6 egyéb (pl: KUIOld) ....oooovniii

Tagozat:
1 nappali 2 levelezé

Miért dontott a tovabbtanulas mellett? Tobb valasz esetén rangsoroljon!

1 sziikséges a diploma munkahelye megtartasahoz

2 sziikséges a diploma munkakdre megtartasdhoz

3 foglalkozast akar valtoztatni

4 munkakort akar valtoztatni

5 be akarja bizonyitani kornyezetének, hogy képes a féiskola elvégzésére
6 onbecsiilését akarja novelni

7 szakmai ismereteit akarja bviteni

8 mar éppen itt volt az ideje, hogy valamit kezdjen magaval

9 el akarta terelni a figyelmét maganéleti problémairol

Honnan szerzett tudomast a valasztott képzésekrol?
1 felvételi tajékoztatobol
2 kozépiskolatol
3 sajtobol
4 baratoktol, ismerdsoktol
5 munkatarsaitol
6 CZYED: oo

Miért ezt a szakot valasztotta?

Miért éppen ezt az intézményt valasztotta? T6bb valasz esetén rangsoroljon!
1 kozel volt
2 koénnyt volt bejutni
4 csak ezt ismertem
5 ismer6seim koziil valaki ide jar vagy ide jart
6 mashova nem vettek
8 azt hallottam, hogy ezt konnyt elvégezni
9 kedvezé véleményeket hallottam az intézményrdl
10 ide volt protekciom
LT @YD oottt ettt ne s
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Az alabbi felsorolasok kéziil On melyik tipusba sorolja sajat csaladjat?

1 Nagyon j6 anyagi koriilmények kozott éliink.

2 Nem vagyunk gazdagok, de nem szenvediink hidnyt semmiben.

3 Nem vagyunk szegények, de vannak dolgok, amirdl le kell mondanunk.
4 Egyik naprol a masikra éliink

5 Nem elég a havi jovedelem a megélhetéshez.

Mindharom oszlopbdl valassza ki a csaladja/sziilei lakasara jellemzdket!

sajat tulajdonu haz panelhaz belvéros

sajat tulajdonu lakas csaladi haz falu koézpont

Oonkormanyzati bérlakas tarsashazi lakas ipari 6vezet
téglaépiiletben

szolgalati lakas villa z0ldovezet

bérelt lakas/haz ikerhaz kiilteriileti

atmeneti szallas sorhaz egyéb csaladi hdzas fvezet

albérlet régi épitésii bérhaz lakotelep

sziikséglakas

Hany szobas a lakas/haz?...................

Rendelkezik-e az On csaladja az alabbi javakkal?

szamitogép 1 igen 2 nem automata mosogép 1 igen 2 nem
videokamera 1 igen 2 nem szines televizid 1 igen 2 nem
nyaral6 1 igen 2 nem music center 1 igen 2 nem
utanfutod 1 igen 2 nem keleti tipust autd 1 igen 2 nem
nyugati tipusu autod 1 igen 2 nem telefon 1 igen 2 nem
mosogatogép 1 igen 2 nem mobiltelefon 1 igen 2 nem
internet hozzaférés ligen 2nem

Volt-e mar valaki az On kdzvetlen kdrnyezetében munkanélkiili?
1 igen 2 nem

Jelenleg van-e az On csaladjaban munkanélkiili?
1 igen 2 nem

Hanyadik helyen jeldlte meg azt az intézményt, ahova felvételt nyert? ................... helyen

Ezenkiviil még hova jelentkezett abban a tanévben, amikor felvételt nyert?

Mi a véleménye az On csaladjanak valasztott szakjaval kapcsolatban?
1 helyeslo
2 k6z6mbos
3 elutasito
4 beletér6do
5 nincs véleményiik
6 nem tudja
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Ki finanszirozza a tandijat?
1 sajat maga
2 munkahelye
3 részben a munkahelye
4egYED .o
5 nem fizet tandijat

Ki finanszirozza a jarulékos koltségeit? /utazas, szallas/
1 sajat maga
2 munkahelye
3 részben a munkahelye, részben sajat maga

Hol és kivel él On jelenleg?

1 albérletben (fobérlovel)

2 bérelt lakasban egyediil

3 bérelt lakasban masokkal

4 sziileinél

5 rokonoknal

6 ismer6soknél, baratoknal

7 sajat lakasban egyediil

8 sajat lakasban hazastarssal/élettarssal

9 @ZYED! ..o

Rangsorolja 6tfoku skalan, mennyire van megelégedve az aldbbiakkal!
(5 - teljes mértékben elégedett ... 1 - teljes mértékben elégedetlen)

- a tanarok felkésziiltségével

- a konyvtar szolgaltatasaival

- a jegyzet-ellatottsaggal

- a konzultaciok szervezettségével

- az el6éadasok szinvonalaval

- a szeminariumok hasznossagaval
- a gyakorl6 terepekkel

- a tereptanarok/gyakorlatvezetdk felkésziiltségével
- a szamitogépes oktatassal

- a Tanulmanyi Osztaly munkéjaval
- a tantargyi kinalattal

- az orarenddel

- a vizsga idépontokkal

- a vizsgaztatas szinvonalaval

- a vizsgak légkorével

Vannak-e olyan tantargyak,

amelyeket szivesen tanulna magasabb 6raszamban?

amelyeket szivesen tanulna alacsonyabb 6raszamban?
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Vannak-e olyan ismeretek, amelyeket hianyol a képzésbdl?

Vannak-e olyan kézségek, képességek, amelyek elsajatittatasat hianyolja a képzésbol?

Mit tart a képzés pozitivumainak?

Mi tetszik a legkevésbé a képzésben?

Mennyire jellemzik 6nt az alabbi tulajdonsagok? Jelolje be a skalan! Az 1. legyen a legnagyobb mértékben!

Hatéarozott 1 2 3 4
Kudarctiird 1 2 3 4
Versengd 1 2 3 4
Rugalmas 1 2 3 4
Gyermekszeretd 1 2 3 4
Tekintélytiszteld 1 2 3 4
Igazsagos 1 2 3 4
Dekoncentralt 1 2 3 4
Zarkozott 1 2 3 4
Szuggesztiv 1 2 3 4
Cinikus 1 2 3 4
Fegyelmezett 1 2 3 4
Oszinte 1 2 3 4
Félénk 1 2 3 4
Térsasagkedveld 1 2 3 4
Kitarto 1 2 3 4
Empatikus 1 2 3 4
Bizalmatlan 1 2 3 4
Szocidlisan érzékeny 1 2 3 4

Valassza ki az alabbi allitasok koziil az Onre jellemzoket!

- Mindenképpen a valasztott palyamon maradok az elérhetd jovedelemtdl fiiggetleniil.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Megprobalok valamilyen szakiranyu vallalkozasba fogni.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Csak akkor maradok a valasztott palyan, ha megtalalom szamitasaimat.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom
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- Akkor maradok a valasztott palyan, ha vezetd beosztast lehetek.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Mindenképpen valamilyen vallalkozasba fogok kezdeni.
1 igen 2 nem 3 még nem tudom

- Csalddomnak nagy megterhelést jelent az én tovabbtanuldsom.
1 igen 2 nem

- A csalddomban (sziileim/testvéreim) mar van valakinek szocidlis szakiranytidiplomaja.
1 igen 2 nem

- A csaladomban (sziileim/testvéreim) mar van valakinek pedagdgusi diplomaja.
1 igen 2 nem

- Még nincs hatarozott elképzelésem, mit fogok csinalni az életben.
1 igen 2 nem

- A végzés utan mar tudom, hova fogok menni dolgozni.
1 igen 2 nem

- Sziileim, rokonaim tudnak segiteni az allaskeresésben.
1 igen 2 nem

- Sokszor gondolok arra, hogy a féiskola befejezése utan nem talalok megfelel6 allast.
1 igen 2 nem

- Mindenképpen lakohelyemen vagy kozvetlen kozelében szeretnék elhelyezkedni.
1 igen 2 nem

- A tovabbtanulasom miatt munkahelyi konfliktusaim vannak.
1 igen 2 nem

- Szeretnék a fdiskola elvégzése utan hamarosan gyesre menni.
1 igen 2 nem

- Szeretnék f6hivatasu anya lenni.
1 igen 2 nem

- A tovabbtanuldsom partnerkapcsolati problémakat valtott ki
1 igen 2 nem

- Gyakran érzem magam faradtnak, kimeriiltnek.
1 igen 2 nem

-A tanulas nekem 6romet, szellemi felfrissiilést jelent.
1 igen 2 nem

- A tanulas miatt kevesebbet tudok torédni csaladi kdtelezettségeimmel.
1 igen 2 nem

- Szeretnék még egy féiskolai szakot elvégezni.
1 igen 2 nem
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- Szeretnék szakiranyban egyetemen tovabbtanulni.
(a Debreceni Egyetem tervezi egyetemi szintli szocialpedagogia szak inditasat)
1 igen 2 nem

- Szeretnék valamilyen egyetemi szakot elvégezni.
1 igen 2 nem

- Sok szenvedést mért rdm igazsagtalanul az élet.
1 igen 2 nem

- Az életemben eddig szinte minden siman ment.
1 igen 2 nem

- A csaladomban én vagyok az elsd, aki diplomat szerez.
1 igen 2 nem

Kinek a segitségére szamithat megndvekedett terhei megosztasaban?

Mi az On sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége?

apa anya
8 altalanosnal kevesebb
8 altalanos
szakmunkasképzo
szakkdzépiskola
gimnazium
féiskola
egyetem

NN DN AW~
NN DN AW -

Mi (volt )az On sziileinek és nagysziileinek a foglalkozasa?

ANYal NAZYANYA: c..eeverrerreeieneeeieeieniesieneenienieens

APAL NAGYANYA: .vevvrereerereereererenreeeeeaeseseeenns

ANYAT NAZYAPAL ceeevveveenieeenreeieienienieeeeeiesieeaeens

APAL NAZYAPA: .evvenrerereereienreeieresreereeaesseseeenns

Ha nem tudja jel6lje x-szel Ha mar meghaltak jeldlje +-tel

Milyen szektorban dolgoznak az On sziilei? lapa 2 anya

1 oktatasiigy 11 pénziigy, adoiigy

2 egészségligy 12 kozigazgatas

3 szocialis szolgaltatas 13 hirkdzlés, tomegkommunikacid
4 egyéb szolgaltatas 14 egYeb ..oovvvrieieiieee
S ipar 15 nyugdijas

6 mezdgazdasag

7 honvédelem

8 kultara

9 kereskedelem

10 kozlekedés, tavkozlés

Milyen formaban?
1 munkaviszonyban
2 egyéni vallalkozasban
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3 tarsas vallalkozasban
4 alkalmazott csaladtagként

Testvéreinek szdma ..........

Legmagasabb iskolai végzettségiik?

L AeSEVAT v
2. E@SEVET e
3 LESEVET i

Létezett-e, el6fordult-e az 6n csaladjaban ( sziilok, nagysziilok)

Allandé apolasra szoruld személy ligen 2nem
Alkoholizmus ligen 2 nem
Tragikus kimenetelii baleset ligen 2nem
Testi fogyatékossag ligen 2nem
Sziil6/k korai elhalalozasa ligen 2nem
Rokkantta nyilvanitas ligen 2nem
Ongyilkossag, ongyilkossagi kisérlet ligen 2nem
Elényugdijazas ligen 2nem
Valas miatt testvérek szétvalasztasa ligen 2nem
Hazastarsi kiilonélés ligen 2nem
Depresszi6 ligen 2nem
Testvér halala ligen 2 nem
Hosszabb ideig fennall6 anyagi problémak 1igen 2 nem
Valas ligen 2nem

Milyen vallastinak keresztelték meg Ont kiskoraban?

1 roémai katolikus2 evangélikus 3 reformatus 4 YD, .. e

5 nem keresztelték meg

Megvaltoztatta-e 6n azota a vallasat? 1igen 2 nem
Ha igen milyenre? ..........ccocooeeerininecnnnn.

Az alabbi allitasok koziil melyek jellemzék Onre?

1 hatarozottan ateista

2 nem istenhivd

3 bizonytalan vagy ellentmondasos az istenhit kérdésében
4 istenhivé noha néha kételkedik

5 meggy6zddéses istenhivd

Szerepet jatszott-e az On vallasi meggy6z3dése abban, hogy ezt a palyat valasztotta?

ligen 2nem
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Kérdoiv

Szocialpedagdgia szakot végzettek szdmara

Neme: ) 1. Férfi 2. No
Hany éves On: ........... év
Kivel é1 On:

1, egyediil

2, hazastarssal
3, élettarssal
4, sziileivel

5,€ZYED i
Mi az On csaladi 4llapota: férjezett/nds
hajadon/nétlen
elvalt
0zvegy
Gyermekeinek szama: ...............
Végzettségel/i :
Els6 diploma:
SZAK(OK): weevveeeeeeieieieeeeere e
Intézmény: e
Tagozat: .....ccoceevvieiiiieieeeee e,
A diploma megszerzésének éve: ................
Masodik diploma:
SZaK: .o
INtEZMENY: ..ovviieniiiiieceeeceee
Tagozat: .....ccoeeevieiiiiie e,
A diploma megszerzésének éve: ...............

Tovabbi képesitések, tanfolyamok: (pl. nyelv, szamitastechnika, stb.)

Milyen tényleges haszna volt az On életében a fSiskolan eltoltott 4 évnek? Természetesen tobb valaszt is
megjelolhet, azonban ez esetben rangsoroljon!

. diplomat adott

. jobban eligazodik ez altal az életben

. megfelel6 munkahelyet talalt

. baratokra lelt

. a késObbiekben kamatoztathaté szakmai kapcsolatokat alakitott ki
. “ugrdédeszka” volt egy masik diploma megszerzéséhez

. kellemesen elt6ltott 4 évet

. €letmindsége kedvezObb, mint amilyen tanulas nélkiil lett volna
9. id6t nyert érdeklddése, szandékai tisztazdsdhoz

10. eldsegitette parkapcsolata kedvezd alakulasat

L1 @GYED v

01N DN b WN—
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Mit tart utolag a képzés legnagyobb pozitivumanak? ..o

Utdlag, mit gondol a szakvalasztasarol?

1, Helyes volt, ma is ezt tenném.

2, Az akkori szitudcidban ezt tiint a legjobb megoldasnak, de ma nem véalasztanam ujra.
3, Az akkori szitudcidban ezt tiint a legjobb megoldasnak, és ma is Gjravalasztanam

4, Csak kényszerliségbdl véalasztottam.

5, Valamilyen diplomat akartam szerezni, a szak mindegy volt.

6, EEYED: ittt

On szerint a szocidlpedagogus képzést munkaerd - piaci szempontbol mi jellemzi?
1, talképzés van

2, éppen megfeleld szamu szakembert képeznek

3, kevés szakembert képeznek

4, nem tudja megitélni

Jelenleg folytat-e On keres6 tevékenységet:
1. igen 2. Nem

Ha igen, akkor milyen formaban?
1. munkaviszonyban
2. véllalkozoként
3. alkalmazott csaladtagként
4. illegalis formaban

Ha nem folytat keres6 tevékenységet, miért nem?
1. gyesen van

. munkanélkiili

. haztartasbeli

. sorkatona

. nappali tagozaton tanul

. megtakaritott pénzébdl él

. vagyonabol él

. valaki eltartja

cCEYED: i,

O 031N L B W
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Ha On aktiv keresd, melyik megyében és milyen telepiiléstipuson dolgozik?
INEEYE: wveneeerieeneeeeeeeeesesaeseneeseneseeneeeeas
telepiiléstipus: févaros
megyeszékhely
egyéb varos
kozség 100016 felett
kozség 1000 f6 alatt

egyéb .......ooiil.
Milyen teriileten dolgozik On?
1 oktatésiigy 11 pénziigy, adoiigy
2 egészségiigy 12 kozigazgatas
3 szocialis szolgaltatas 13 hirkézlés, tomegkommunikacio
4 egyéb szolgaltatas 14 €ZYED ..o
5 ipar
6 mezdgazdasag
7 honvédelem
8 kultara
9 kereskedelem
10 kozlekedés, tavkozlés

Jelenleg mi az On foglalkozZasa ? .......ooveeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeans

Szocialpedagogusi diplomajahoz kapcsolodd szakiranyt munkat végez —e?
1 igen 2 nem

Milyen szervezetnél ill. intézménynél dolgozik?

1 6nkormanyzat 2 csaladsegitd 3 gyermekjoléti szolgalat

4 fegyveres és rendvédelmi szervek 5 KHT

6 egyhaz 7 non-profit szervezet, 8 altalanos iskola

9 kollégium 10 vallalat 11 KFT 12 BT
R T <] o P

Amennyiben szakiranyt tevékenységet folytat, milyen teriileten dolgozik konkrétan ?

Ha On a képzettségének megfeleld szakiranyl tevékenységet folytat, kik az On kliensei altaldban? (életkor,
tarsadalmi statusz , etnikum, stb.)

Lehetdsége van-e részt venni szupervizion?

1 igen 2 nem
Ha igen, ¢él-e ezzel?
1 igen 2 nem

Ha igen, mily forméban?
1, egyéni

2, csoportos

3, mindkettd
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Segitett-e Onnek valaki a munkakeresésben, a munkahoz jutasban?

1. igen 2. nem

Ha igen, akkor ki?

1. szild 5. barat(ok)

2. hazastars 6. féiskola, egyetem

3. rokon(ok) 7. Munkaiigyi Kézpont

4. testvér 8. egYED: i

Folytatott-¢ a jelenlegit megel6zden keres6 tevékenységet?
l.igen 2.nem

Ha igen, akkor milyen jellegii tevékenységet?

1 a szocidlpedagogusi végzettségének megfeleld szakmai tevékenységet
2 a szocidlpedagbdgusi végzettségéhez nem kapcsolodo tevékenységet

3 szakmait és egyéb jellegiit is

Jelenleg hanyadik munkahelyén dolgozik? ............ s
Mennyi id6 telt el a diploma megszerzése utan, amig On munkat talalt?
1, mar hallgatdi jogviszonya mellett is dolgozott

2, e hét
3 e hénap
4 . év

5, még jelenleg sem talalt munkat

Ez a munka végzettségének megfeleld munka volt —e?
1 igen 2 nem
Ha nem, mennyi id6 utan talalt végzettségének megfeleld szakirany munkat?

Amennyiben On munkaviszonyban all, osztalyozza egy 6tfoka skalan, hogy mennyire elégedett az alabbiakkal? (5-
teljes mértékben elégedett, .....1 teljes mértékben elégedetlen)

munkatarsakkal 5 4 3 2 1
munkaidd-beosztassal 5 4 3 2 1
fonokével 5 4 3 2 1
munka szakmaisagaval 5 4 3 2 1
elémeneteli lehetdségekkel 5 4 3 2 1
munkajanak elismerésével 5 4 3 2 1
allasanak biztonsagaval 5 4 3 2 1
leterheltséggel 5 4 3 2 1
jovedelmével 5 4 3 2 1
munkahelye targyi felszereltségével 5 4 3 2 1
munkahelye megkozelithetdségével 5 4 3 2 1
6nmegvaldsitassal 5 4 3 2 1
Tervezi-e On a kozeljévében az alabbiakat?

foglalkozast valtoztat 1. Igen 2. Nem
munkahelyet valtoztat 1. Igen 2. Nem

vallalkoz6 lesz 1. Igen 2. Nem
tovabbtanul szakiranyban 1. Igen 2. Nem
tovabbtanul nem szakiranyban 1. Igen 2. Nem

kiilf61don munkat vallal (barmilyet) 1. Igen 2. Nem

kiilfoldon munkat vallal szakiranyban 1. Igen 2. Nem
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Hol volt az On 4lland6 lakéhelye az alabbi idépontokban ?

14 éves koraban a diploma megszerzésekor jelenleg

MEEYE  eeiiiinienes e et
fovaros févéaros fovaros
megyeszékhely megyeszékhely megyeszékhely
egyéb varos egyéb varos egyéb varos
kozség 1000f £6 felett  kozség 1000£6 felett kozség 1000 6 felett
kozség 1000 f6 alatt kozség 1000 6 alatt kozség 1000 f6 alatt
kiilteriilet kiilteriilet kiilteriilet
kiilfold kiilfold kiilfold

Mi az On sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége?

apa anya

1 8 altalanosnal kevesebb 1

2 8 altalanos 2

3 szakmunkasképzo 3

4 szakkozépiskola 4

5 gimnéazium 5

6 foiskola 6

7 egyetem 7
Mi (volt) az On sziileinek és nagysziileinek a foglalkozasa? (Ha nem tudja jelolje X-szel )
APAT e e ANYAL oottt ns
APAL NAZYAPA: .evvenvreerenieereerieeeeenieeeeeeeneeeenenes ANYAL NAZYAPA: cvververreeererrerreneternineenenaanans
APAL NAZYANYA ..cnveenriviieenreieeiteienieere e anyal  NAZYAPA: c..eevverrereerereniieieni e een e

Mi az On hazastarsénak/élettarsanak
legmagasabb iskolai VEZZEtSEZET.........covevuirieniiniirieiecee e
f0lalKOZASA ..o

Milyen iskolatipusban szerezte On kdzépiskolai iskolai végzettségét?
1. gimnazium
2. szakkozépiskola

Milyen tagozaton?
1 nappali

2 esti

3 levelezd

Befolyasolta-e a diploma mindsitése az On elhelyezkedési lehetdségeit?
l.igen 2.nem

Mennyire fontosak 6nnek az aldbbiak tényleges vagy leendé munkéjaval kapcsolatosan?
Rangsorolja 1-t6l 4—ig terjed6 skalan! (1 —nagyon fontos ........... 4- legkevésbé fontos)

kozel legyen az On/sziilei lakohelyéhez

részben kotetlen idébeosztasban dolgozhasson
egyediil dolgozhasson

teamben dolgozhasson

Osszeegyeztethetd legyen csaladi szerepeivel
perspektivat nyljtson a szakmai elérelépéséhez
viszonylag jol jovedelmezzen

tdmogassa az esetleges tovabbtanulasi szandékait

O S S
[\STN \O RN \O R (O I (O I \S 2 \S I \ 9}
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kozel legyen hazastarsa/leendd hazastarsa lakohelyéhez 1
jo munkahelyi klima legyen 1
tarsadalmilag hasznos munka legyen 1
biztonsagos munkahelye legyen 1
érdekes munka legyen 1
munkdéjaval masokon segithessen 1
6nallo szakmai dontéseket hozhasson 1

[\SJN \S I (O 2 \O I O 2 (O 2 \9)

Minek tulajdonitja On, hogy talalt munkahelyet? Rangsorolja 1-t8l 4—ig terjedd skalan)

a szocialis szakemberek irant nagy a kereslet
szerencséje volt
véletlennek kdszonhetden
Osszekottetése volt
sokat tett azért, hogy megszerezze
76 megjelenésének, kellemes kiilsejének kdszonhetéen
j6 kommunikacios készségének kdszonhetden
kivaloé tanulmanyi eredményének
a képzés soran gyakorloterepe volt a jelenlegi munkahelye
a diploma megszerzése el6tt is itt dolgozott
az adott telepiilés kedvezé munkaerdpiaci adottsdgainak

A kovetkezé kérdésre akkor valaszoljon, ha On munkanélkiili!
Mi az oka a munkanélkiiliségének?

1. nem talalt a képzettségi szintjének megfelelé munkat

2. nem talalt semmilyen munkat

3. nem akart elhelyezkedni

Ha szandéka ellenére mégsem talalt munkat, annak mi az oka?
1. nem tud megalkudni
. nem tud kompromisszumot kdtni
. tavolt volt a lakohelyétol
. nem volt megfelelé a munkaidd-beosztas a kdzlekedés szempontjabol
. nem volt megfelel a munkaid6-beosztas a csaladon beliili feladatokhoz
. nagyon igényes
. kevesellte a fizetést
. kedvezébtlen véleményeket hallott az intézmény vezetdjérol
9. kedvezdtlen véleményeket hallott az intézmény munkahelyi 1égkorérol
10. valamilyen specialis ok miatt /pl. fogyaték, betegség, stb./
L1 @EYED: ittt sttt enean

0N L AW

Az alabbi kijelentések koziil melyekkel ért egyet?

A szakiranyt munka gyakorlasa olyan fontos dolog az ¢életemben,

hogy ezért barmilyen aldozatot meghozok.

1 igen 2 nem

A szakiranyt munka gyakorlasa csak annyira fontos dolog az életemben,
hogy ezért valamennyi aldozatot hajlandé vagyok meghozni.

1 igen 2 nem

Majdnem mindegy, hogy milyen munkat végzek, csak legyen egyaltalan
valamilyen munkahelyem.

1 igen 2 nem

Munka nélkiil nem birnék huzamosabb ideig élni.
1 igen 2 nem
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Hazastarsi/sziil6i szerepeimet sokkal fontosabbnak érzem foglalkozasi
szerepemnél.
1 igen 2 nem

Megprobalom a kiilonbdz6 szerepeimet dsszeegyeztetni.
1 igen 2 nem

Az aldbbiak koziil mely javakkal, targyakkal rendelkezett, ill. rendelkezik On?

Féiskolai tanulmanyai alatt Jelenleg
Igen Nem

—

gen Nem
sajat lakas

sajat haz
szamitogeép
hifi-torony
kerékpar
motorkerékpar
gépkocsi

varrogép

telefon
mobiltelefon

sajat butor
készpénz (jelentdsebb Gsszeg)
cd-lejatszo
nyarald, telek
értékes. miitargy
automata mosogeép
mikrohullamu siit6
foldtulajdon

erdd

iizletrész
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