A 2016-ban atdolgozott Etikai Kédex elé

A felnétté valas életkori hatdrdn mar jocskan tullépett 21 éves Szocidlis Szakmai Szovetség —
vele egykoru — Etikai Kollégiuma negyedik alkalommal vizsgalta felil a Szocialis Munka
Etikai Kodexét 2016-ban.

A kodex feliitvizsgalatainak mindenkori célja, hogy az aktudlis helyzetekhez igazodva segitse
a szocialis munkat végzOket a munkajuk soran felmeriilt etikai dilemmak feldolgozasaban, az
etikus munkavé gzésben.

Ugyanakkor az Etikai Kodex nem tud a napi eseményekre azonnal reagilni. A kodex a mar
ismert, megfogalmazott problémakra igyekszik megoldasokat felvazolni. A valtozasokat cSu-
pan meglehetésen nagy késéssel tudja kovetni.

A kbédex a szocidlis szakma résztvevoinek etikus munkavégzését kivanja el0segiteni. Ugya-
nakkor nagyon fontos a hatalyos jogszabalyok betartasa, még akkor is, ha azok esetenként ne-
hezen kovethetdek.
Az Etikai Kodex:
— utmutatast kivan adni az etikus szocialis munkahoz;
— mind a kliens, mind a szocialis munkas szempontjait figyelembe véve a szocialis elle-
hetetleniilés elkeriiléséhez ad tampontokat;
— segiteni kivan a szocialis munkat végzoknek a mindennapok anyagi, erkdlcsi Utveszto-
iben, a kliensek segitésében.

A legutobbi feliilvizsgalat soran — az aktudlis helyzethez igazoddan — a kodexet szovegének
pontositasa €s modositasa mellett egy preambulummal, valamint kilenc 0j ponttal egészitettiik
ki. Modositottunk és pontositottunk a Zard és Ertelmezd rendelkezésekben is.

Tettiik ezt azért, mert hangstlyozni, kiemeli vagy egyértelmibbé akartunk tenni fogalmakat.
A kodex 1) pontokkal torténd kiegészitését szikségessé tették a megvaltozott tarsadalmi prob-
lémak, valamint a szocidlis ellitdsok mennyiségi és mindségi valtozdsa soran jelentkezd 1y
helyzetek. Az alkalmazkodas sziikségességét erGsitették meg a hozzank érkezo jelzések is.

Az Etikai Kollégium torekszik arra, hogy a kodex szellemiségét, €l6, organikus szerkezetét
megtarthassa és a szocialis ellatds szerepldi szamara mindenkor segitséget nyujtson. A feliil-
vizsgalatban a kollégumhoz érkezd ajanlasokbol meritettink. A kodex aktualizalasa hosszi
elokészitd iddszakkal indult, amely sordn a kollégiumi tagok Osszegyljtotték a sajat szerveze-
teiktdl érkezd jelzéseket, javaslatokat. Az elkésziilt anyag kozos munka eredménye, amelyben
a szakma tapasztalatai, javaslatai fogalmazodnak meg, jutnak érvényre.

A kodex az egyes normakat nem tudja részletezni, hiszen nem lehet példatar. Eréssége, hogy
0. mérfoldkd, hogy Ujra rogziti az értékeket a megvaltozott koriiimények kozott.

A szakmai tisztesség ¢€s becsiilet, az erény mibenléte nem igazolhaté szakmai vagy logikai
érvekkel, azt a szakmai etka tamasztja ald, ennek frott lenyomata az Etikai Kodex.



Ugyanakkor a kodex messze nem azonos a szocidlis szakma valamennyi sztenderdjének,
tudasanak, tapasztalatanak gylijteményével, a szakma bdlcsessége sokkal tigabb a kodex
tartalmandl.

A szocidlis tevékenységek erényes gyakorlasanak normait a hagyomany, a tisztességes kozos
szakmai gyakorlat értékeinek megérzése, apolasa teremti meg, de ez természetesen
mindenkor az idészerti professzionalis tudasbazs kornyezetében érvényesiilhet.

Ebbdl a szempontbol szikségszerii az is, hogy a mddositasok ne legyenek ,forradalmi” valto-
zasok, a mult hagyomanyait csak az elddok, a kozos mult tiszteletben tartidsaval, folyamatos-
sagra torekedve szabad valtoztatni — épp azért, hogy a kodex képes legyen megfelelni legfobb
célidnak, a szakma kozosen vallalt tisztességének, becsiiletének, erkdlcsi hagyomanyainak
védelmére.

Az Etikai Kollégium tagjai tisztdban vannak képességeik, tudasuk tokéletlenségével. Ezzel
szembesit benniinket az a szamos kérdés és javaslat, amelyek a mindennapi munkavégzés so-
ran meriilnek fel és fogalmazodnak meg a terepen dolgozokban, ez kozos szakmai tudasunk
bovitésének legfontosabb forrasa.

Csak akkor johet létre egy eleven, a szocidlis tevékenységek szakmai szinvonalanak emelke-
dését elosegité Szocidlis Munka Etikai Kodexe, ha a szakma miiveldi folyamatosan eljuttatjak
észrevételeiket, véleményliket, javaslataikat a kollégiumnak!

A segit6 szakma hivatastudatinak, erkolesi értékeinek védelme nem kiilsd hatalmak altal,
erdvel rank kényszeritett feladatunk, hanem hivatasunkbol adodo belsé késztetés, szakmai tar-
tasunk, becsiiletiink a&polasanak kozos tigye.

Gyakran felreértik az Etikai Kodex szabdlyainak céljat és tartalmat, dsszekeverve e normakat
a jogszabalyokkal. Bar vannak hasonlosagok az etikai és jogi normak kozott, de nem art fel-
hivnunk a figyelmet az eltérésekre is.

A jogszabalyokhoz hasonldan az etikai normak is igyekeznek megkiilonboztetni azt, ami he-
lyes, attol, ami helytelen. Am, mig a jogszabalyi normdk sértése altaliban jogi kovetkez-
ményként szankcidkat von maga utdn — az etikai szabalyok megsértésének a szakmai kozos-
ség megvetése lehet a kdvetkezménye.

A jogszabalyoknak gyakran az a céljuk, hogy a szankciok kirovasanak fenyegetésével elret-
tentsen a jogi normak megsértésétdl — az etikai normak megfogalmazisaval a kodex éppen
hogy nem elrettenteni akar! A kiilondsebb szankciokkal nem jar6 normasértések megallapita-
sanak az a legfontosabb célja, hogy el lehessen valasztani egymastol azt, ami tisztességes, be-
csiiletes ¢€s helyes (,etikus”), attél, ami nem ilyen. A szakma, a hivatds tisztességének €s be-
csliletének védelme az Etikai Kodex legfontosabb tartalma: azok a kollégak, szocidlis segitd
szakemberek, akik a kodex normait kovetik, azok szamithatnak a szakmai kozosség elismeré-
sére €s a velik valo szolidaritasra.

Bar az Etikai Kodex is torekszik a teljes korli, Osszefliged szabdlyozasra, e szabalyozis teljes-
sége és keménysége nem mérheté Ossze a jO jogszabalyokéval Az etikai szabalyozas szamol



azzal, ami a gorog dramak oOta az emberiség nehéz terhe és tapasztalata: olykor fontosabb
normak védelme és képviselete mas etikai szabalyok figyelmen kiviil hagyasaval érvényesit-
hetd. (Epp e prioritasok mérlegelése az Etikai Kollégium egyik legfobb szempontja az elé ke-
rild egyes esetek megitélésében.)

Masfeldl, a jogszabalyoktol elvart teljes kortiséget az Etikai Kodex azért sem tudja biztositani,
mert megalkotasa soran kizarolagosan a konszenzuselv, és nem a konzsztenciak eléréséhez
konnyebb utat jelentd tobbségi elv a dontések meghozatalanak elve. Igen egyszertien: amiben
nem sikeriilt konszenzusra jutni a hosszi elokésziiletek és vitdk soran, azok a vitatott normak
egyszertien nem keriilnek be a kodexbe. (Igy pl. a mostani modositisok, bar fontos hivatasbeli
normak elveit rogzitik olyan kérdésekben, mint hogy a segitdé szakemberektdl a hivatali, hato-
sagi tgyekben vald részvételiik soran is elvart, hogy megtartsak segitdé — inkabb az ,jigyvéd-
hez’, mintsem az ,jigyészhez” hasonldo — szerepkoriket, vagy hogy a munkahelyi vitdk és
konfliktusok sordn elvart a konfliktusban masik oldalon allo kollégdk integritdsanak és kom-
petencidjanak elismerése — de a normak részletesebb kibontdsdban és kifejtésében nem sike-
riilt konszenzusokra jutni.)

Kérjiik tehat kollégainkat, hogy terjessz¢k és képviseliek a kodexben lefektetett erkolesi érté-
keket €s normakat, hogy a maguk hatokorében jarujanak hozzid kozos etikai szabalyaink vé-
delméhez — és amennyiben sziikségesnek latjak, azok folyamatos megyjitasahoz is!
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