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Osszefoglalo:

Napjaink munkaeré-piaci igényeinek kielégitése érdekében a munkdltatok és a munkavdllalok
egyre gyakrabban tanulmdnyi szerz6dést kétnek, amely szamos elényt kovdcsolhat mind a két fél
részére. Minderre tekintettel a szerz6 célja egyrészt Gsszefoglalni a vizsgdlt szerzédés
sziikségességét és elényeit munkaeré-piaci megkézelitésb6l, mdsrészt bemutatni a tanulmadnyi
szerzddés hatdlyos jogi szabdlyozasat, illetve rdvilagitani azon kérdésekre, amelyekben a
feleknek érdemes megadllapodniuk a szerz6dés kételezé tartalmi elemein tul annak érdekében,
hogy megfelelé garancidlis szabdlyokkal legyen mind a két szerz6dé fél koriilbdstydzva és
mindkettejiik a lehetd legtobb elényt akndzza ki a vizsgadlt kontraktusbol.

Kulcsszavak: tanulmanyi szerz6dés, Munka Torvénykonyve, munkaerGpiac, munkaltato,
munkavallalé

Abstract:

Nowadays labour market demands are more often satisfied by concluding a study contract at
workplaces. This contract may generate a number of benefits for the employer and the employee
as well. Taking into consideration the above mentioned, the author strives to summarize the
necessity and the advantages of the study contract from the point of view of the labour market;
furthermore, the present paper explores how the study contract is regulated in the Hungarian
Labour Code. The Code stipulates fewer provisions on the study contract compared with the
former labour law regulation, so parties have a greater freedom of choice to conclude contractual
provisions taking their special employment relationship and labour market demands into
account. In order to avoid legal disputes among the parties concerned the author tries to pay
attention to the more important questions which should be regulated in a study contract.
Keywords: study contract, the Labour Code, labour market, employer and employee

1. A TANULMANYI SZERZODES A szerz6dés megkotése el6tt  érdemes

MUNKAERG-PIACI MEGKOZELITESBOL atgondolni, hogy egydltalan ajanlott-e a

kontraktus az adott esetben. A munkaltatok
Minden munkéltaté szamara fontos kérdés:  oldalardl vizsgélva a kérdést, azt mondhatjuk,
hogyan lehet a munkavéllalék kompetenciait és hogy akkor érdemes nekik tanulmanyi
tuddsit a cég, a vallalkozas érdekében  szerz6dést kétniik a munkavallaldikkal, ha
tovabbfejleszteni. Ennek egyik intézménye a hossngl:.) tavon s.za'_lml'fcanak réjuk, vagy a
vizsgélt szerzédés, amelyben a munkéltaté és a technikai-technolégiai fejlesztéseik megkivanjak

munkavallalé kélcsénds megéllapodast két a alkalmazottaik szakismeretének megujitasat, Uj
munkavallalé tanulmanyaira vonatkozéan. ismeretek megszerzését. A munkaltatéknak

pontosan fel kell mérnitk, hogy milyen
FSiskolai adjunktus, Ph.D., Szolnoki Féiskola szaktudasra van szilkségik a piacon. A

Kozgazdasagi, Pénziigyi és Menedzsment Tanszék 5000 tanulmaényi szerz8dés megkotésével a
Szolnok Tiszaligeti sétany 14.
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munkaltatdk ,,bebiztosithatjak magukat” egy
id6re, hogy a képzésbe befektetett pénziiket
nem mas fogja hasznositani, példaul egy-egy
munkavdéllalé  atcsabitdsaval. Valdjdban a
tanulmanyi szerz6dés lényege munkaltatdi
oldalrél, hogy a befektetett anyagi tékét
szellemi  t6kévé alakitsak at, azaz a
munkavdllalé a tdmogatdst nyujté munkaltatd
javara hasznositsa a megtanultakat.
Munkavallaléi oldalrél kézelitve a kérdéshez azt
mondhatjuk, hogy azoknak ajanlott tanulmanyi
szerz6dést kotni, akik onerébdl nehezen vagy
egyaltalan nem  tudnak tanulmanyaikat
finanszirozni, illetve elég elszantak ahhoz, hogy
képezzék magukat és eleget tegyenek a
munkaerdpiac, ezzel a munkaltatoik altal elvart
igényeknek. Ezzel szemben nem ajanlott
azoknak, akik nem kivannak a munkaltatdjuknal
hosszabb ideig dolgozni, illetve azoknak sem,
akik nem éreznek magukban elég kitartast a
tanulashoz.

A gyakorlatban a tanulmanyi szerz6dés
megkotését akar a munkdltats, akar a
munkavallalé kezdeményezheti. Elsé esetben
,,a tanulmanyi szerz&dés elsGsorban garanciat
jelent a befektetés részleges megtérilésére, a
specidlis tudasanyag hazon belil tartdsara”
(Balogh, 2015). Sok vallalat ragaszkodva a
munkavdllaléi allomanyahoz a munkaerdpiacroél

vald munkaerd felvétel helyett a belsé
el6menetelen  alapulé  szervezetfejlesztést
részesiti elényben és a mar meglévé
,,dolgozékba fektet be”. Ugyanakkor a

munkaltatéknak érdemes felkésziilni arra az
esetre is, hogy a munkavallaléik kezdeményezik
a tanulmanyi szerz6dés megkotését, hiszen a
tanulmanyok elvégzésével ,,a munkavallald
magasabb  végzettséget szerezhet, masik
munkakorbe kerilhet (..)” (Balogh, 2015).
Felkésziilve a munkavdllaléi kezdeményezésre,
elsGsorban a kozepes és a nagyobb méretl
vallalatoknak érdemes megfogalmazni olyan
bels6 szabalyzatot, amely a tanulmanyi
szerz8désekre vonatkozik. Az ilyen szerz&dések
ad-hoc jellegli megkotése rossz hatassal lehet a
munkavdllalok  motivacidjara, vagy akar
csokkentheti az el6meneteli és javadalmazasi
elvek, rendszerek miikddésének hatékonysagat,
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és tekintettel arra, hogy egyfajta juttatasrol van
sz6, célszerli Ovatosan, megfontoltan és
lehet8ség szerint igazsagosan kezelni, biraini el
az ezzel kapcsolatos kérelmeket,
Ugyeket.(Balogh, 2015)

A tanulmanyi szerzédés el6nye, hogy novelheti

a munkaltaték versenyképességét, illetve
lehet6séget  teremthet  szamukra, hogy
magasan  képzett munkaer6 legyen a

birtokukban. A tanulmanyi szerz6dés egy
befektetés munkaltatéi oldalrél, hogy a piaci

igények altal megkivant tanulmanyok
elvégzését kovetben szakmailag képzett

munkavallaldkkal rendelkezzenek, akik a piaci
kihivasoknak megfeleld, a munkaltato
elvarasaihoz igazoddé munkat végeznek. A
munkaltaték a tanulmanyi szerz6dés keretén
belul azért nyuljtanak anyagi és egyéb
tdmogatast, segitséget a munkavallaldiknak,
hogy azok a megszerzett tudas révén magasabb
profitot és egyéb elényt termeljenek,
teremtsenek szamukra. Megallapithatjuk, hogy
minden vallalkozas szamara jo befektetés a

humaneréforras  fejlesztése, hiszen az
versenyel6nyt teremthet a konkurencidval
szemben, valamint akar jelentGs

koltségmegtakaritds is elérhetd azzal, ha kilsé
szakért6k  helyett  megfelel6en  képzett
munkatarsakra  bizunk feladatokat. Masik
oldalrdl vizsgalva a szerzédés elbnyeit, a
munkavdllalék a munkaeré-piaci igényeknek
megfelel§ tudast szerezhetnek munkaltatoik
tdmogatasaval, illetve hosszabb tavra
bebiztosithatjak magukat a munkahelyiikon.

2. A TANULMANY!I SzERzODES JOGI

SZABALYOZASA

A tanulmanyi szerzédést a 2012. évi l. torvény a
munka torvénykonyvérél (Tovabbiakban: Mt.) a
munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes
megallapoddasok kozott szabdlyozza.

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltaté arra
vallal kotelezettséget, hogy a tanulmanyok alatt
a munkavdllalonak tdmogatdst nydjt, a
munkavdllalé pedig arra kotelezi magat, hogy a
megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja
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és a képzettség megszerzése utan a tamogatas
mértékével aranyos id6n - de legfeljebb 6t éven
- keresztil munkaviszonyat felmonddassal nem
szlinteti meg. A tanulmanyi szerz6dés torvényi
fogalma egyértelm(ivé teszi, hogy a tanulmanyi
szerz8dés |étrejottének elengedhetetlen
feltétele a munkaviszony fenndllasa, azaz a
tanulmanyi szerz6dés alanyai a munkaltato és a
munkavdllalé. Az Mt. hatdlyba [épése elbtti
munkajogi szabalyozas, a 1992. évi XXII. térvény
a munka torvénykoényvérél (Tovabbiakban: régi
Mt.) lehetévé tette, hogy a munkaltatdo a
szakembersziikségletének biztositasa
érdekében tanulmanyi szerzédést kosson, azaz
kordbban a munkaltaték nem csak az
alkalmazottaik, hanem a leendé alkalmazottaik
tanulmanyait is tamogathattak. Természetesen
ma is van lehetdség arra, hogy egy munkaltato
vele munkaviszonyban nem allé
maganszeméllyel  kdsson  olyan  atipikus
szerz8dést, amelyben a munkaltaté vallalja a
tanulmanyok tamogatasat, a vele szerz6dé fél
pedig a tanulmanyok folytatasanak, valamint a
munkaviszony létesitésének és meghatdrozott
ideig vald fenntartdsanak kotelezettségét.
Ugyanakkor ebben az esetben a felek
szerz6dése a polgdri jog szabalyainak hatdlya
ala fog tartozni, amelyben a munkajogi kdgens
rendelkezések nem érvényesilhetnek. Ez
egyfel6l rugalmassagot biztosit a szerz6dést
koté felek szamara, masfel6l azonban a
visszaéléseknek is nagyobb teret enged. Mind a
leend6 munkavdéllaléonak, mind pedig a
munkaltatéonak célszer(i ezért koriltekintéen
eljarnia a szerz6déskotés soran.(Poczek -
Tivadar, 2015)

A tanulmanyi szerz6dés torvényi fogalma a
felek fé&kotelezettségét is meghatarozza: a
munkaltatdé meghatarozott mértékben és
formdban tdmogatdst nyudjt a tanulmanyok
folytatasa alatt, a munkavéllalé pedig arra
kotelezi magat, hogy tanulmanyait folytatja és a
tdmogatds mértékével aranyos idén - de
legfeljebb 6t éven - keresztiil munkaviszonyat
felmondassal nem sziinteti meg. A feleknek
ezekben a kotelezd tartalmi elemekben meg
kell egyezniik a szerz6désben, azaz pontosan
meg kell hatarozniuk, hogy a munkaltaté milyen
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mértékben és formaban tamogatja a
munkavallalé tanulmdanyat (tandij, utikoltség,
tankonyvek ellenértékének megtéritése, stb.), a

munkavallaldé  milyen  tanulmanyt folytat
(oktatasi intézmény, szak, a tanulmanyok
megkezdésének és a vart befejezésének

hatarideje, stb.) és a képzettség megszerzése
utan mennyi id6ét kell a munkaltaténal
eltéltenie. Abban az esetben, ha a felek a
munkaltaténal a tanulmanyok befejezése utan
a munkaviszonyban téltendd id6 tartamat a
jogszabalyban megengedettnél hosszabb
id6tartamban hatdrozzak meg, ez a kikotés nem
teszi érvénytelenné az egész szerzddést és a
szerz6dés egyéb rendelkezései érvényben
maradnak. Lényeges, hogy a szerz6d6 felek
tanulmanyi szerz6déshen kikotott
kotelezettségeinek egymadssal aranyban kell
allniuk. A szolgaltatds — ellenszolgaltatas
aranytalansaga részleges érvénytelenség
megallapitasara vezethet, és a birdsagnak
lehet6sége van az aranyossag helyredllitasara,
illetve a megallapodas egésze
érvénytelenségének megdllapitasara (Cséffan,
2012, p.593).

A felek a kotelez6 szerz6déses tartalmi
elemeken tul egyéb feltételeket is kikdthetnek,
amelyeket szintén kotelesek maradéktalanul
teljesiteni. Megldtdsom szerint a tanulmanyi
szerz6désben a feleknek érdemes az aldbbi
kérdésekben megegyezniik:

a. A munkidltatd kotelezettséget vdllalhat,
hogy a munkavdllalét a képzettségének,
végzettségének megfeleld korben
foglalkoztatja tovdbb. Ebben az esetben
célszeri a feleknek megéllapodniuk, hogy
a munkaltaté a tanulményok elvégzése
utdn milyen hataridén belll koteles a
munkavallalét a megszerzett
végzettségének, képesitésének megfeleld
munkakorbe helyezni. Abban az esetben,
ha a munkdltatd6 nem biztosit a
tanulmanyait idében teljesité és azt
igazold munkavallalénak a szerz6désben

meghatarozott idén belil a
képzettségének megfelel6 munkakort,

szerzGdésszegést kovet el. (Cséffan, 2012,
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p.592). llyen esetben a munkavdllalé
jogszerlien szlintetheti meg a
munkaviszonyat, és a munkaltatd nem
kovetelheti vissza a tanulmanyokra
forditott koltségeit.

Tekintettel arra, hogy az Mt. - a korabbi

szabalyozastol eltéréen - nem teszi
kotelez6vé a tanulmanyi munkaidé-

kedvezmény biztositdsat a munkavallalo
részére, a feleknek célszeri
megdllapodniuk, hogy a munkavallalét
megilleti-e  munkaidé-kedvezmény a
tanulmanyai folytatdsa alatt, és ha igen,
milyen mértékben. Megdéllapodhatnak a
felek abban, hogy a munkéltaté mentesiti
a  munkavallalédt a  munkavégzési
kotelezettsége aldl a képzési napokon,
illetve a vizsgakra valo felkésziléshez
sziikséges idGre. Erdemes rogziteni, hogy
a munkaltaté fizetett vagy nem fizetett

szabadid6t biztosit. Tehat a
munkavdllaloknak  koriltekintéen  kell

eljarniuk a  tekintetben, hogy a
tanulményi  szerz6désben  rogzitésre
keriiljon a munkaltato altal biztositott, a
tanulmanyok folytatdsahoz, a vizsgak
letételéhez és a felkésziiléshez szlikséges
id6 a késGbbi jogvitak elkerllése végett.
,Ha a munkavallalé és a munkaltaté a
szabadid6 kérdését nem rendezik a
tanulmanyi szerz6désben, egy esetleges
jogvitdban a munkavallalénak nehéz
dolga lesz, ha arra kivan hivatkozni,
tanulmanyi kotelezettségének Onhibajan
kivil nem tett eleget. A munkaltaténak
ugyanis az Uj Mt. alapjan, ha a tanulmanyi
szerz6dés nem mondja ki, nem
kotelessége szabadid6t biztositani a
tanulmanyok végzéséhez. A munkavallalé
nem érvelhet a kordbban kialakult biroi
gyakorlattal sem, hiszen e dontéseket a
birésagok még a régi Mt. egyértelmi
rendelkezéseire tekintettel hoztdk meg.
Ugyanakkor, az V)] Mt.-ben is
megfogalmazasra keriltek olyan
alapelvek, mint az adott helyzetben
altaldban elvérhato magatartas
kovetelménye, a johiszemlség és

tisztesség elve, vagy a kolcsonos
egyluttm{kodés elve, amelyekre a

munkavallalé akar sikerrel hivatkozhat,
mégis absztrakt jellegiik miatt biztos
jogvédelem nehezen varhato ezektél. A
munkavallalé egyetlen valdban
kikényszerithet&séget biztositd
lehet6sége a munkaid6é-kedvezmények
kérdésének alapos rendezése a
tanulmanyi szerzédésben, kérdés, hogy
erre a munkaltatd is hajlik-e.”(Pdczek,
2015).

c. A felek megéllapodhatnak abban is, hogy
a munkavallalé milyen eredménnyel
koteles a vizsgdit teljesiteni, amely
elmaradasa szerz8désszegésnek mingsul.

A torvényi rendelkezések ismertetésével
haladva tovdbb, az Mt. negativ taxaciét
tartalmaz, azaz felsorolja azokat az eseteket,
amelyekben nem lehet érvényesen tanulmanyi
szerz6dést kotni. A torvény értelmében nem
kotheté  tanulmanyi  szerz6dés  egyrészt
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly alapjan jard
kedvezmények biztositasara, masrészt abban az
esetben, ha a tanulmanyok elvégzésére a
munkaltatd kotelezte a munkavallalét. ,,Erre
azért van szikség, mert ellenkezé esetben a
munkavallalé olyan kedvezményért vallalna
kotelezettséget, amelyek  munkaviszonyra
vonatkozé szabaly alapjan egyébként is
megilletnék, vagy a tanulmanyok elvégzése
kizarélag a munkaltaté érdekeit szolgalja.”
(Cséffan, 2012, p.591). Tehat az Mt. kifejezetten
kizarja a tanulmanyi szerz6dés megkotésének
lehet6ségét arra az esetre, amennyiben a
munkaltaté kotelezte a munkavallalét a
tanulmanyok elvégzésére. Ez esetben valdjdban
a tanulmanyok elrendelése  munkaltatdi
utasitassal torténik, amely mind jellegében,
mind eszkdzrendszerében eltér a targyalt
szerzGdést6l. Masfeldl viszont a térvény alapjan
a munkaltaté korlatozas nélkil tdmogathatja a
munkavallalé akar iskolarendszerben, akar
iskolarendszeren kivili oktatasat, tanulmanyat.
A tanulmanyi szerz6dés formajat illetéen az Mt.
el6irja  az irasbeliséget. Az irasbeliség
kovetelményének oka, hogy a tanulmanyi
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szerz8dés dltaldban hosszabb id6re szdld
jogosultsagokat és kotelezettségeket

keletkeztet a felek javara, illetve terhére, és
ezért a felek és az altalanos jogbiztonsag
szlikségessé teszi a tanulmanyi szerz6désnek az
irdsba foglalasat (Cséffan, 2012, p.592).

Az Mt. rogziti a tanulmanyi szerz6dés
megszegésének eseteit és meghatarozza annak
jogkovetkezményeit. ,,A torvény alkalmazasa
soran szerz6désszegésnek tekintenddé minden

olyan magatartds, amely a tanulmanyi
szerz6désbe Utkozik, vagy egyébként sérti
valamelyik szerz6d6 fél szerzGdéssel
kapcsolatos jogait és torvényes érdekeit.”
(Cséffan, 2012, p.594). A  munkdltatd
szerzdésszegése  tekintetében az  Mt.
altalanosan  fogalmaz: ,,a  munkavallalo
mentestl a tanulmanyi szerz6désbél folyd

kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd lényeges
szerz8désszegést kovet el”. Lényeges
szerz8désszegésnek mindsil, ha a munkiltatd
nem folydsitjia a tamogatast a tanulmanyi
szerzdés szerint. Ezen tulmenden a felek
egyéb munkaltatoi kotelezettséget is
lényegesnek  minGsithetnek;  példdul  a
tanulmanyi munkaid6-kedvezmény biztositdsat
vagy a munkavallalé megszerzett
képzettségének megfelel6 foglalkoztatasat.
Munkaltatoi lényeges szerz6désszegés esetén a
munkavallalé mentesul a tanulmanyi
szerz8désbél eredd kotelezettségei aldl, azaz
példaul nem koteles a munkaltatonal a kikotott
ideig munkaviszonyban allni. A munkavallalé
szerz8désszegése tekintetében a  torvény
szerint lényeges szerz6désszegésnek mindGsill,
ha a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat
megszegi, azaz a szerz8désben meghatarozott
tanulmanyokat nem folytatja, vagy az elGirt id6
lejarta el6tt felmonddassal megsziinteti a
munkaviszonyat. Ezen tul  munkavallaléi
szerzdésszegésnek mindsil az is, ha a

munkaviszony megszintetésének indoka a
munkavdllald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa. Az Mt.  alapjan  annak

eldontéséhez, hogy a munkavallalo eltoltotte-e
azt a legfeljebb 6t éves idGtartamot, amit a
felek a tanulmanyi szerz6désben kikotottek, a
torvény 115.§ (2) bekezdését kell alkalmazni. A
tanulmanyi szerz6dés munkavallaloi
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megszegésével kapcsolatban lathatd, hogy a
tanulmanyi  szerz6dés megszlinése  nem
feltétlenil esik egybe a munkaviszony végével.
Tovabba, a torvény értelmében nem csak az
mindsil a tanulmdnyi szerz6dés munkavallald
altali megszegésének, ha az & nyilatkozata
alapjan sziinik meg a munkaviszony a kikotott
id6 el6tt, hanem az is, ha a munkaltaté szlinteti
meg a munkaviszonyat a magatartdsa miatt. E
korbe sorolhaté a munkaltatoi azonnali hatdlyu

felmondas, illetve a munkavallalé
magatartasara alapitott felmondas.
Természetesen a felek a  tanulmanyi
szerz6désben egyéb munkavallaloi

kotelezettséget is lényegesnek mingsithetnek,
példaul megdllapodhatnak abban, hogy a
munkavallalé milyen eredménnyel teljesitse a
tanulmanyait. Arra az esetre, ha a munkavallalo
lényeges vagy a felek altal Iényegesnek
mindsitett kotelezettségét megszegi, az Mt.
elallasi jogot biztosit a munkaltato részére. Az
eldllas visszamendleges hatallyal sziinteti meg a
szerzGdést, azaz a felek kozott elszamolasnak
van helye. Ez a gyakorlatban a nyujtott
tamogatds  visszakOvetelését  jelenti. A
visszatéritési kotelezettség ardnyos, ha a
munkavdllalé a szerz&désben kikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A hatdlyos szabalyozas a kordbbi gyakorlatra és
esetekre figyelemmel lehetGséget biztosit a
feleknek a tanulmdnyi szerz6dés azonnali
hatalyu felmondasara abban az esetben, ha

korilményeiben olyan lényeges valtozds
kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az

aradnytalan sérelemmel jarna (clausula rrebus
sic stantibus). A munkavallalé felmondasa
esetén a munkaltatdé a nyujtott tdmogatast
visszakovetelheti. A munkaltaté a tamogatast
aradnyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallald
a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy
részét toltotte le. A munkaltaté felmondasa
esetén a tdmogatas nem kovetelhetd vissza.

A fentieken tul az Mt. a tanulmanyi szerz6désre
tovabbi két rendelkezést tartalmaz. Egyrészt az
Mt. 229.§ (4) bekezdése szerint ,,a munkaltaté
személyében bekovetkez6 valtozas esetén a
tanulmanyi szerz6désb6l szdrmazd jogok és
kotelezettségek az atvevé munkdltatéra
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atszallnak”. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas
a munkaviszonyt és ebbdl eredfen a
tanulmanyi szerz8dést nem érinti, a jogok és a
kotelezettségek az atvev6 munkaltatéra
szallnak at. Masrészt a torvény 229.§ (8)
bekezdése lehetdséget teremt arra, hogy a
felek kotbért kossenek ki, amely esetben a
2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:186-189. §-a
irdnyado.

Habar a torvény kifejezetten nem emliti,
természetesen a felek kdzos megegyezéssel is
megsziintethetik a tanulmanyi szerzédést. A
tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos munkajogi
igény érvényesitése érdekében a munkaugyi
birésdghoz lehet fordulni. A munkaltaté a
tanulmanyi  szerzédés  alapjan nyujtott
tdmogatas visszafizetésével kapcsolatos igényét
fizetési felszolitassal, fizetési meghagyassal
vagy keresettel érvényesitheti.

3. ZARSz0
A mai gazdasagi helyzetben a munkaltatoknak
elemi érdekik, hogy dolgozdik szakmailag

képzettek, s6t egyre képzettebbek legyenek és

FELHASZNALT IRODALOM

a piaci igények altal megkivant tudassal
rendelkezzenek; masfel6l — tekintettel a

munkanélkiliség magas aranyara, illetve a
munkaerdpiac altal tdmasztott
kovetelményekre és az Ujabb technikai,

technoldgiai, nyelvi és egyéb szakmai tudas
megszerzésének fontossagara - a
munkavallaloknak is érdekiik, hogy hosszabb
tadvra bebiztositsak magukat a munkahelyiikon
és a meglévé ismereteiket folyamatosan
gyarapitsak.

A fenti igények kielégitését szolgalhatja a
tanulmanyi szerz6dés megkotése, amely a
munkaltatd és a munkavéllalé koézott olyan
kontraktudlis kapcsolatot hoz létre, amely
szamos elényt kovacsolhat a szerz6dé feleknek,
ha annak tartalmat koriltekintéen alakitjak ki.

A tanulmdnyi szerz6dés hatalyos magyar
torvényi szabalyozasa kizérdlag a szerz6dés
minimalis alaki és tartalmi kovetelményeirdl
rendelkezik. Erre tekintettel a szerzé igyekezett
felhivni a figyelmet azokra a kérdésekre,
amelyekben a feleknek érdemes
megallapodniuk a jogbiztonsag és a késGbbi
jogvitak elkeriilése végett.

[1]  1992. évi XXII. torvény a munka térvénykonyvérdl
[2] 2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérdl
[3]1  2013.évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl

[4] Balogh Modnika:
megallapodasok?

Tanulmanyi
(letoltve:

szerz6dések:
http://www.munkajog.hu/rovatok/munkahely/tanulmanyi-

ad hoc, vagy bels6 szabalyzat alapu

szerzodesek-ad-hoc-vagy-belso-szabalyzat-alapu-megallapodasok, 2015.03.15.)

[5]  BH 1982. 483. (Jogeset)
[6] BH 1994. 346. (Jogeset)

[71  Cséffan Jézsef: A Munka Torvénykonyve és magyarazata. Szegedi rendezvényszervezd Kft.

—Szeged, 2012

[8] Dudas Katalin: Tanulmanyi szerz6dés — tanulsagok a gyakorlatbdl. In: HumanSaldo,

2006/Kiilonszam

[9]  Podczek Aliz és dr. Tivadar Krisztidn: Munkaviszonyt megel6z8 tanulmanyi szerz6dés? -

Szerz6dési  lehetGségek az  (j

Munka

Torvénykonyve  alapjan  (letdltve:

http://www.jogiforum.hu/hirek/32340, 2015.03.13.)
[10] Péczek Aliz: Bizonytalanna valt a tanulmanyi szerz6dések jovGje? — A tanulmanyi

szerz6dés szabdlyozasa

egykor és ma,

(letoltve:http://hirposta.hu/cikk/4379502/Bizonytalanna_valt_a_tanulmanyi_szerzodesek
_jovoje A_tanulmanyszi_szerzodes_szabalyai_egykor_es_ma/, 2015.03.14.)

34

ECONOMICA 2015. 1. szdm



