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Absztrakt

»Kutatni valamit annyit tesz, mint latni, amit mindenki lat, és kozben arra gondolni, amire még
senki.”
(Szent-Gyorgyi Albert, 1958)

Napjainkban a szocidlis képzésekben az elméleti és gyakorlati képzés viszonyanak
ujragondolasa ismét kiemelt feladatként fogalmazodik meg. Nehéz a képzésekben a gyakorlat
idedlis mértékét, illetve azokat az ismereteket, kompetencidkat meghatirozni, amelyek
megfelelden reflektalnak a munkaerdpiac eltérd igényeire. A tarsadalmi-gazdasagi atalakulasok
kovetkeztében folyamatosan valtozik az az ismerethalmaz, amely kdzvetleniil meghatarozza a
szocialis munkds eszkoztarat a gyakorlati tevékenység soran. Ennek kovetkeztében a képzés
fontos elemévé valt a tanulasi folyamat tudatositdsa, amelyben az ismeretszerzésre, a tudas
kovethetdségére Osszpontositanak a hallgatok. A gyakorlat alapt tanulas megteremti azt a
tanulési kornyezetet, amelyben, a tudas €s az informacidok megértésére, az értékék, az attitlidok
¢s a professzionalitas fejlesztésére nyilik lehetéség. Ebbe a megkozelitésbe jol illeszkedik a
kutatotaborok szervezése, ahol a hallgatok tobbek kozott kutatasmoddszertani ismereteiket
mélyithetik el.

Latnunk kell, hogy a tanulds, nem egy egzakt modon definialhaté cselekvés, sokkal inkébb egy
komplex, er6sen a szitudcidé altal meghatarozott fogalom, hiszen a kiilonb6z60 emberek
kiilonb6z6 modon tanulnak, de ugyanaz az ember is mas és mas mddon sajatit el ismereteket
kiilonbozd helyzetekben. Kiilonosen igaz ez a kutatdétaborokra, ahol a specialis tanuldsi
kornyezet az ismeretek procedudlissa valasanak katalizatora is egyben. A taborozas a szocialis
tanulasban kiemelkedden fontos és hatékony szintér. ,,A probléma megoldasa és az €lményre,
valamint az 0j tapasztalasokra valo reflexid nyoman marad meg a tapasztalas egy késdbbi
helyzetben felhasznalhat6 tudasként.” (Gruber €s Garabas, 2018 pp.74)

A hallgatok részeseivé valnak a kutatds tervezésének és kivitelezésének egyardnt, akar a
kutatasi célok meghatarozasatol, az adatok felvételén és feldolgozéasan keresztiil, egészen az
eredmények publikdlasdig. A tanulmanyozott jelenségek, folyamatok, dsszefliggések gyakran
a tarsadalom komplexitasdnak megtapasztalhat6 bizonyitékai olyan résztvevok szamara, akik a
vizsgalttol Iényegesen kiilonbozd szociodkonomiai kornyezetbdl érkeznek.

Fontos szempont a kutatétdborok tanmenetbe torténd beemelésénél a kutatotdborok
kozosségformalo szerepe is. A hallgatoi 1étszamok csokkenése és az a tény, hogy mara a nappali
tagozaton tanulok jelentds héanyada is Onfenntartoként, munkaviszonnyal rendelkezik,
jelentdésen befolyasolja a kozdsségi aktivitasok szamat €s mindségét. A kutatdtdborok a
kutatdsmodszertani ismeretek bdvitésén tal alkalmat teremtenek az egyiittmiikodések
kialakitasara és fejlesztésére, k6zos élményszerzésre és feldolgozasra.
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Abstract

,Research is to see what everybody else has seen, and to think what nobody else has thought.”
(Albert Szent-Gyorgyi, 1958)

Rethinking the relation of theory and practice is in the focus nowadays regarding social studies.
Define the ideal rate of practice in study programs is not easy, just as to determine those
competencies and knowledge that able to reply to the differing needs of the labor market. The
need-to-know basis which defines directly the tools of a practicing social worker is changing
steadily by the societal- and economic transformation. Accordingly to this phenomenon, raise
awareness relating to the learning process, innovative tools for both informal and formal (extra-
)curricular trainings have become important features of education. In this learning environment,
students are able to focus on better knowledge, understanding, and traceability of their
individual growth. Moreover, innovative methods create an opportunity to develop values,
attitudes, and professionalism. Organizing and implementing research-camps, where students
can deepen their knowledge of social research methods, is perfectly fits this approach.

We have to see that learning is not an activity we can define precisely, rather something
complex, strongly determined by the situation, as different people learn differently, indeed, the
same person has different ways to get the knowledge in different situations. This is particularly
true for research-camps where the specific learning environment has catalyzing role in
transforming procedural knowledge. One advantage of procedural knowledge is that it can
involve more senses, such as hands-on experience, practice at solving problems, understanding
of the limitations of a specific solution, etc. Camping is an outstanding and effective stage in
social learning as well. Experience as usable knowledge in subsequent situations may remain
by reflecting on solving problems and experiences. (Gruber & Garabas, 2018)

In the practice of the Department of Community and Social Studies (University of Pécs)
students participate in research planning and implementing from the setting of targets through
data collection and processing till publishing results. Studied phenomenons, processes, and
correlations are often the proofs of the complexity of society for those with significantly
different socio-economic backgrounds.

The community-shaping effect is another crucial aspect in the integration of research-camps
into our curriculum. The decreasing number of full-time students and the fact that most of them
are employees (self-supporters) affect the quantity and the quality of community activities.
Research-camps, besides deepening and exploiting knowledge, create opportunities for
collaboration and savoring mutual experiences.

Keywords: research-camp, research, specific learning environment, skills development,
community



A hazai fels6oktatasban a képzésfejlesztések soran egyre erdsebb igényként jelentkezik az
innovativ oktatdsmodszertani elemek beemelése a mindennapi gyakorlatba. Ezek a metddusok
az oktatas hatékonysagat ¢s mindségét egyarant fejlesztik, elosegitik a szakmai €s szakmakozi
kapcsolatokat és nem utolsé sorban, a tanulds megkonnyitésével, akar a hallgatoi lemorzsolddas
csokkentésének 11j eszkozeként is tekinthetlink rajuk (Borda, Vojtek, 2019). Bébosik Istvan
megfogalmazasaban a nevelés célja, eszménye olyan személyiség formalasa, aki ,,szocio-
moralis vonatkozasban altruisztikus, munkara orientalt, kooperativ, tolerans személyiség, az
onfejlesztés, onérvényesités tekintetében pedig a permanens Onképzésre motivalt, Gnmaga
pozitiv adottsagait felelésen gondozo, fejlesztd, a valtozo koriilményekhez alkalmazkodni
képes, gyakorlatias, 0sszességében tehat konvertabilis lény.” (Babosik, 2004:16) Az yj
hallgatoi elvarasokra a modern kor feltételeihez jol igazod6 valaszokat kell adni, igy mara nem
elég az osztalytermek falai kozotti frontalis ismeretataddsra fokuszalni. Bar a szocidlis
képzésekben a gyakorlat szerepe mindig is kiemelkeddnek volt tekinthetd, a hallgatok
kiilonboz6 kutatasokba valo bevonasa ennek a praktikumnak egy mas szintjét jelentik.

A szocialismunka-kutatas, mind modszereit, mind szemléletét tekintve — hasonldan a szocialis
munka teriiletéhez — transzdiszciplinarisnak tekintendd. E folyamat soran B. Erdds Marta
(2019:59) szerint ,,A makroszintii tarsadalmi valtozasok értelmezésének készségén tul az eltérd
kulturak, a kommunikaciés mintazatok és szokasok, a kozOsségi-csaladi kapcsolatok, a
személyes életut vizsgalata komoly kutatéi felkésziiltségeket és raforditasokat, idot és energiat
kovetel meg, amelyekért azonban bdven karpotolja a kutatd szocidlis munkdst az otthonossag
¢lménye.” Ennek oka pedig azzal all Osszefliggésben, hogy ezek a kutatasok a mindennapi
vilagunkrél szdlnak, annak wvalds pozitiv és negativ tapasztalataival egyiitt, szorosan
kapcsolodva a praxishoz (B. Erdés, 2019).

A szocidlis munka teriiletén zajlo kutatdsok esetében gyakorinak mondhat6 a kézosségi alapu
részvételi kutatds, amelyek célja az elnyomott csoportok tarsadalmi helyzetének vizsgalata,
mindennapi élethelyzetiik, kozosségi kapcsolataik attekintése és értelmezd leirasa. A szocialis
munka kutatasi paradigmaja egyre inkabb a gyakorlati kutatasok felé mozdul el (Budai,
Szo6ll6si, 2020). Az ilyen jellegii kutatasok fontos szakmai tapasztalasi lehetdséget jelentenek a
hallgatok szdmara is, ahol alkalmuk nyilik sajat értelmezési kereteik kialakitdsara, kérdéseik,
dilemmaik megfogalmazasara, elditéleteik feliilvizsgalasara bizonyos tdrsadalmi problémakkal
kapcsolatban.

A kutatoi tevékenység hozzajarulasa a reflektiv szakemberré valashoz

A szocialis munka praxisaban a problémak komplexitdsa és gyakran diffuz jellege rugalmas,
kreativ, Onmagara és a tarsadalmi folyamatokra reflektalni képes szakemberek jelenléte
sziikséges, akik egyuttal a rendszerszemléletii, holisztikus gondolkodas alkalmazaséaval keresik
a lehetséges megoldasi alternativakat (Banyai, 2008). Ez a gyakorlati és elméleti ismeretek,
2019). A kutatotdborok esetén a hallgatok sajat elméleti ismereteikbdl kiindulva szereznek
konkrét gyakorlati tapasztalatokat, amely folyamat sordn lehetdséget kapnak a folyamatos
onreflexiora és szakmai diskurzus kialakitdsdra és gyakorlasara egyarant. A tapasztalatok
szerint a reflektiv szakemberré valas folyamatdban komoly szerepet toltenek be az ilyen és
hasonlo jellegii szakmai tevékenységek.

A kutatotaborok a tapasztalati tanulasi ciklus modellje alapjan a szocidlis készségfejlesztés
teriiletén is kiemelkedden fontosak. David Kolb (1984) a tapasztalati tanulast egy folyamatként
azonositja, amely soran az élmények €s tapasztalatok atalakuldsaval altalanosithatd tudasra
tehetiink szert. A modell alapjan az elsd szakasz a tapasztalds, azaz a konkrét esemény atélése
¢s megfigyelése. A masodik szakaszban torténik a probléma azonositasa, e folyamatban az



onreflexid és a visszacsatolds hatdsara mar az érzelmek is szerepet kapnak. A harmadik a
probléma jellemzdinek elemzése, Gj modszerek, sémak kialakitasara valo torekvés. A negyedik
szakasz a kisérletezés fazisa, ahol az egyén kiprobalhatja az 1j sémak mitkodését és reflektalhat
azok hatékonysagara. Az egész folyamat soran a reflexio all a kdzéppontban, az, hogy az egyén
hogyan reagél az egyes torténésekre, képes-e kritikusan attekinteni a sajat szerepét a teljes
folyamatban, és a legfontosabb, hogy a felismert 1j sémakat, képességeket tudja-e alkalmazni
mas helyzetekben is. A folyamat ciklikussaga fejlodési lehetoséget jelenthet, ha az alkalmazott
tudast képes az egyén széleskortien felhasznalni (Gruber és Garabas, 2018).

A szocialis munkas képzések a fejlodési folyamatoknak kdszonhetden a bolognai rendszerre
valo attérés ota jol kozelitenek az europai képzések tartalmi sajatossagaihoz, megerdsitve az
elméleti képzési elemeket, azonban jelentdsen fenntartva a képzések erdteljes
gyakorlatorientaltsagat, azonban még mindig érzékelhetd, hogy az elméleti és gyakorlati
elemek versengd dimenzidkként hatarozzak meg a fejlesztési beavatkozasokat. A hazai képzési
rendszer szdmdara megkOnnyitette, ugyanakkor megnehezitette a kialakulds és fejlddés
folyamatat az, hogy a nemzetkdzi képzdintézmények gyakorlata, tapasztalatai, irdnyzatai,
modellje rendelkezésre alltak, igy nem jarta be azt a hossza fejlédési utat, amelyet talan
sziikséges lett volna, azonban elsddleges feladatként jelentkezett a képzés hazai
sziikségletekhez, tarsadalmi probléméakhoz torténd igazitisa (B. Erdds, Borda, 2019). A
szocialis képzések fejlodése, atalakitdsa a rendszervaltds Ota zajlik, nem tekinthetd lezart
folyamatnak, kisebb-nagyobb atalakitasok, illetve bizonyos pontokon egészen nagy volument
modositasok (mint példaul a Bologna-rendszer bevezetése) jellemzik, mely soran egyre er6s6do
igényként jelentkezik a képzés gyakorlatorientalt jellegének megdrzése, erdsitése, a képzési
struktirak, tartalmak ennek szellemében torténd atalakitasa, a gyakorlati és tapasztalati alapu
tanulasiranyitasi formak bevezetése és mind nagyobb térnyerése. A gyakorlati alapu tanulés a
szocialis intézményrendszerben, a szocialis szolgaltatoknal, valamint a terepkutatdsok,
terepgyakorlatok sordn zajlik, magaban foglalva az akadémiai és gyakorlati alapt tanulés
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2019).
Tapasztalati tanulas

Tapasztalati alaptl tanulasként definidlhatunk minden olyan képzési elemet, kurzust, amely
gyakorlati jellegii, valamint valamilyen sajat élményen, illetve az ahhoz kapcsolodo reflexiokon
alapul, legyen sz6 akar onismereti kurzusokrdl, intézménylatogatast és azok reflexiojat kinalo
orakrol, valamilyen specialis terdpids modszer megtapasztalasara lehetdséget ado kurzusokrol,
szakmai gyakorlatokrol, valamint kutatotadborokrol, szociotdborokrol (Kosztka, Rakar-Szabo,
2019). A szocialis képzésekben a tapasztalati-, gyakorlati jellegli képzési elemek kialakitasa,
ezek aranyanak novelése szdmos eldénnyel jar jelen idében mind a képzésekben résztvevod
hallgatok, oktatok szédmara, mind pedig jové idoben a gyakorld szakemberré valas
vonatkozasdban, hiszen a hallgatok szamos készsége, képessége fejleszthetd ezen mddszerek
alkalmazasaval, melyeket mar a tanuldsi id6szak alatt hasznositani tudnak, valamint
hozzasegithetik Oket a majdani szakmai praxisuk fontos épitdkdveinek kialakitdsdhoz. A
tapasztalati alapu tanulas €s az ¢lményalapi modszerek alkalmazasanak fontos alapvetése az
ugynevezett tanuldsi zona modell (Luckner, Nadler, 1997), mely a szocidlis képzések fejlesztési
iranyainak kijeldlése soran is alkalmazhato hatteret biztosithat. A tanulasi zona modelljének
alaptétele, hogy kiillonb6zd cselekvések eltéré mennyiségili stresszhatast eredményeznek a
cselekvo ¢€letében, befolyadsolva ezzel a tanuléds folyamatat, gatolva vagy éppen elésegitve azt.
Az elmélet harom zondra (,,€szlelési zona”) osztja a kiilonb6z6 helyzetek megélésének hatasait,
megkiilonboztetve egymastol az egyes helyzetekre adott észleléseket és 1étrejovo reakcidkat. A



komfortzéna az a hely, ahol az egyén biztonsagban érzi magat, a szokasos médokon reagalva,
a megszokott cselekvései mentén érhet el eredményeket, haladhat eldre példdul a tanulméanyai
soran. Kitlind példat jelenthetnek erre azon elméleti jellegii kurzusok, melyek nem, vagy csupan
kisebb mértékben igényelnek hallgatdi aktivitast, minddssze a szemeszter végén bekovetkezd
vizsgaszituacid jelentkezhet némi stresszfaktorként, mely azonban a kozépiskolabol érkezo
hallgatokat nem billenti ki komfortzonajabol, hiszen az eddigi tanulasi tapasztalataik is
egyeznek ezzel a helyzettel, mely sordn nincs mas dolguk, mint az elsajatitott tudassal
kapcsolatos szamadas. Ebben a zonaban mutatkozik a legkevesebb esély a tanulésra, fejlodésre,
a hallgatoknak nincs — vagy csak kevéssé — sziiksége ujfajta tanulasi modszerek, viselkedési
szituaciok kiprobalasara. A masodik tanuldsi zéna, mely koriilveszi a komfortzonat, az
ugynevezett kihivasi, fejlodési zona. Ezen a helyen 0j helyzetek megtapasztalasa torténik,
sziikségessé valik 0jfajta viselkedési elemek, reakciok, készségek kifejlesztése és kiprobalasa,
hiszen a hallgatok bizonyos mértékii stresszel, kihivasokkal keriilnek szembe, valamiféle
sajatos tanulasi kornyezetben talaljdk magukat, melyre gy reagalhatnak, hogy félelmeiket
legy6zve a személyes fejlodés utjara lépnek (Luckner, Nadler, 1997). A tekintetben, hogy a
szocialis képzésekben alkalmazasra keriild sajatos tanuldsi kornyezetet teremtd tapasztalati-,
gyakorlati tanuldst lehetévé tevd moddszerek alkalmazasa soran megmaradjunk a fejlodési
zonaban, kiemelkedd szerepe van az oktatonak, valamint a moddszerek alkalmazéasdhoz
kapcsolodo eldkészitd folyamatoknak. A kutatotaborok, szociotaborok, kutatdsok alkalmazasa
soran is sziikséges figyelmet forditani a hallgatok felkészitésére, a lehetséges stresszhelyzetek
eldzetes attekintésére és megoldasi modszerek, praktikdk kozos elsajatitasara, hiszen ezzel
csOkkenthetd a teljesen Uj helyzetben tapasztalhatd stressz mértékének optimalizaldsa. A
fejlodés lehetdségének megteremtését €s a kutatotdborokban a napi munka soran keletkezd
stressz kezelését szolgaljak szintén a napot zard6 megbeszélések, a hallgatokat ért események
kozos értékelése, az érzéseikre, tapasztalataikra torténd reflektdlds eldsegitése. Barmilyen
jellegli tapasztalati és gyakorlati jellegli tanuldsiranyitadsi moédszer alkalmazasa révén ezek az
elokészitd és lezard, a tanultak szintetizalasat, a szituécio értékelését, feldolgozasat segitd
tevékenységek elengedhetetlenek, ezek elmaradasa az ezen zonabol valo kiilleszkedéshez, a
fejlodés lehetdségének csokkenéséhez vezetnek. Ebben az esetben fordulhat eld példaul, hogy
a hallgato atkertil a harmadik, az ugynevezett panikzonaba, ahol nehezen kezelhetd mennyiségl
félelem, panik, akar cselekvésképtelenné valas, erds passzivitds is megjelenhet a benne 1évo
személyt éré nagyobb mennyiségli vagy kezeletlen stressz eredményeként. Ebben a zonaban a
régi megoldasok nem alkalmazhatdak, ujak pedig nem jonnek létre, a tanulési, fejlodési
folyamat jelentds akadalyoztatas révén nem megy végbe (Luckner, Nadler, 1997).

A tapasztalati tanulds alapi modszerek képzésben vald alkalmazasanak célja tehat evidens,
melynek sordn arra torekszik a kurzus oktatdja, hogy a kurzus résztvevoit a tanulasi, fejlédési
zonaba mozditsa és lehetdleg minél hosszabb ideig ott tartva lehetdvé tegye minél tobb
tapasztalat és €lmény megélését, Uj helyzetekkel vald szembesiilést, valamint ) személyes és
szakmai készségek kifejlodését. Fontos ugyanakkor, hogy mindekdzben az oktato 1étrehozza a
reflexion keresztiil torténd feldolgozas, az €lmények szintetizalasanak €s a tanultak mindennapi
¢letbe val¢ atiiltetésének lehetdségét (Kosztka, Rakar-Szabo, 2019).

Egy leendd szocialis szakember szadmara kiemelkedden fontos az ilyen jellegli tanulasi
moddszerek megtapasztalasa, a tanulasi modell képzésben torténd alkalmazésa, hiszen praxisa
sordn szamos esetben taldlkozhat olyan kliensekkel és szitudciokkal, melyek arra
kényszerithetik, hogy elhagyja a legbelsd, kényelmes komfortzonajat annak érdekében, hogy
J0 segitoként tudjon miikodni. A segitd szakemberek szamara kiemelkedden fontosak lehetnek
tehat a képzésben azok a tanuldsiranyitasi formak, outdoor modszerek, melyek hozzéjarulnak a
komfortzona elhagyasahoz, a tanuldsi zonaban valé minél hosszabb idejli tartdzkodashoz,
annak tagitdsdhoz, megismerve és szlikitve a panikzona hatdrvonalait, mely a késdbbiekben
kamatoztathatdva valik a hivatas gyakorlasa kézben is (Kosztka, Rakar-Szabo, 2019).



A komfortzona atlépésének oktatasban valdé megvaldsulasanak jo példdjaként emlithetoek a
gyakorlati jellegl, készségtejleszto kurzusok, kutatasok, illetve a kutatdtaborok, szociotdborok
is.

A szocialis munka kutatasok beépitése a képzési strukturaba

Pécsi Tudomanyegyetem Kozdsségi €s Szocidlis Tanulmanyok Tanszéke (a tovabbiakban:
TanszEk) elkotelezett a képzés gyakorlatorientalt jellegének erdsitése tekintetében, az utdbbi
években végrehajtott tantervi atalakitasok is e torekvéseket tikkrozik!. A képzés filozofiajanak
kozponti elemét jelenti a reflektiv szakemberré valas kérdése, melyhez nagymértékben
hozzajarulnak a gyakorlati, készségfejlesztd tartalmakat hordozé kurzusok, valamint az
elméleti jellegli targyak tartalmainak gyakorlatorientalt jellegli dtadasa. A kapcsolddo tantervi
¢s modszertani atalakitasok az elmult évtized sordn egyiranyba mutatnak. Jelentdsen
novekedett a képzésben a készségfejlesztd, valamint gyakorlati jellegli kurzusok aranya mind a
kotelez6, mind a szabadon valaszthatd kurzusok vonatkozasdban (pl.: Reflektiv
kommunikécios készségfejlesztés, Szakmai személyiség fejlesztése, Pszichoszocialis
készségfejlesztés, Onkéntesség, a szolidaritas élmény alapt tanuldsa, stb). A szocialis munka
BA képzés aktualis tantervének tanusaga szerint az abban szerepld Osszesen 42 kurzusbol 27
kurzus gyakorlati jeggyel zarul, vagyis mind a gyakorlati jellegli kurzusok képzési struktiraban
valé markans megjelenése, mind pedig az elméleti tipustt kurzusok gyakorlati jellegének
erdsodése megfigyelhetd. Emellett a hallgatok tanulmanyai k6z¢ a masodik félévtdl 6t féléven
keresztiil beéplild, szabadon valaszthatdé kurzusok kozott is jobbara gyakorlati jellegl, a
tapasztalati, gyakorlati tanulast, kutatasi tevékenységekbe vald bekapcsolddast valamilyen
moédon lehetévé tevo kurzusok kapnak helyet. Ezen kurzusok keretei kozott keriilnek
meghirdetésre — a Tanszék lehetdségeinek fényében — a szocidlis munka kutatés gyakorlatdnak
lehetdségét megteremtd, a kutatotabor megszervezését és lebonyolitasat magaban foglalo
kurzusok, melyek a képzés masodéves és harmadéves hallgatoi szamara felvehetéek. A
kutatotabort elokészitd és feldolgozo szeminariumok kisérik, amelyek keretében a hallgatok
megismerkednek a kutatdsmodszertannal, bekapcsolddhatnak a mérdeszkoz kialakitasanak
folyamataba, valamint részt vesznek az adatok rogzitésében €s az eredmények képzésében is.
Ezen kurzusok, valamint a kutatotaborok egyarant jo szinterei lehetnek az elméleti és gyakorlati
oktatas szintetizalasanak, tovabba az egyéni és csoportos tanuldsi formak alkalmazéasanak,
hozzajarulva a hallgatdi csoportok kdzosségeinek fejlddéséhez, mely szintén hasznos lehet a
tanulmanyi eldérehaladas vonatkozasaban.

A Kozosségi és Szocidlis Tanulmanyok Tanszék hallgatoi és oktatoi szerencsésnek mondhatjak
magukat, hiszen 2004 o6ta rendszeresen — még ha nem is minden egymast kovetd tanévben —
részt vehettek kiilonb6z6 tarsadalomtudomanyi teriileten zajlé kutatdsok megvalositasaban,
illetve maguk szervezhettek és valdsithattak meg kutatdtdborokat a képzohely kdrnyezetében,
a megye, illetve a régio teriiletén. A kutatdtabor tapasztalas, tanulas a résztvevok szamara, az
elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasat teszi lehetévé, valamint k6zosségi élményt nyl;td
esemény, melynek sordn a hallgatok és az oktatok az intézmény falain kiviil 1étrejovo, nem
hierarchizalt kapcsolatban kozdsen dolgoznak egy cél megvaldsitisa érdekében. Annak

1A torekvések megvaldsitasit az elmult években két projekt is segitette, melyben a Tanszék

konzorciumvezetdként volt jelen:

TAMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0008 ,,Reflektiv szocialis képzési rendszer a 21. szazadban" (2009-2012)
EFOP-3.5.2.-17-2017-00002 ,,Szocialis munkas és kozosségek segitésére iranyuld felsGoktatasi képzések
innovativ, dudlis és gyakorlatorientalt fejlesztése. Transzformativ-dialogikus tanulas a kooperacié szolgalatdban.”
(2017-2020)



érdekében, hogy a kutatotdbor eredményesen zaruljon — mind a kutatasi eredmények és a
tanulasi folyamat, mind a kozosségformalas tekintetében — egy alaposan atgondolt,
megtervezett elokészité munka kivitelezése sziikséges.

A kutatasok elokészitése minden esetben az adott szemeszter sordn szeminariumi keretek kdzott
zajlik, igy lehetové téve az adatfelvételi és feldolgozasi feladatokra vald felkésziilést, amely a
folyamat kiilondsen fontos részét képezi. A hallgatok képzésiik ezen szakaszéban
kutatasmodszertani tanulmanyaik soran jellemzéen mar megismerkedtek a kutatés
alapfogalmaival, modszereivel, de empirikus kutatdsban még nem vettek részt. A kurzus
lehetdséget biztosit az elméleti ismeretek felfrissitésére, valamint a gyakorlatba torténd
atiiltésére.

A tematika, amely mentén a szeminariumok keretében végzett elokészitd tevékenység zajlik,
ahhoz igazodva keriil kialakitasra, hogy egy megrendeld szamara végzett adatfelvételrél van-e
sz0, vagy a hallgatok és a szervezd oktatok elgondolasi mentén valosul-e meg a kutatas. Az
MTA Térsadalomtudomanyi Kutatokozpont Gyerekesély-kutaté Csoport tobb alkalommal
(2013, 2018) kérte fel a Tanszéket a Pécshez kozel esd hatranyos helyzetii térségekben
folytatand6, a sziikségletfelméréshez kapcsolodd adatfelvétel lebonyolitdsaban vald
kozremiikddésre. Ezekben az esetekben kész, a megrendeld éltal kialakitott mérdeszkoz allt
rendelkezésre, a hallgatok kérdezObiztosként kozremikodtek a vizsgalatokban, ¢és
mindosszesen egy alkalommal (2018-ban) nyilt lehetdségiik az adatok rogzitésére is.

A folyamat Iényeges eleme a kutatétdbor résztvevOinek felkészitése, akiknek fontos
megismernie a kutatds elméleti és gyakorlati hatterét, a korabbi vizsgalatok eredményeit. Az
alapképzés soran a résztvevok tobbsége mar taldlkozott a gyermekek és a fiatalokat
¢lethelyzeteivel, a korcsoportot érint dilemmakkal, a szegénység megjelenési formaival, igy
elméleti ismereteik igen szertedgazoak, de a hatranyos helyzetii teriileten élok otthonaiba a
legtobben még nem Iéptek be, gyakran nem is taldlkoztak kozelrdl a tantermek falai kozott
targyalt tarsadalmi problémakkal. A hallgatokat sziikséges felkésziteni azokra a helyzetekre,
amelyek akar félelmet, ellenszenvet, megdobbenést, sajnalatot valthatnak ki beldliik. Az
el6készitd munka tervezésében, megvaldsitdsdban segitséget nyljtanak a megel6zo
kutatotaborokban szerzett tapasztalatok, valamint a hallgatok korabbi reflexioi, beszamoloi.

A kérdezobiztosok felkészitésének kdzponti eleme a mérdeszkdoz bemutatdsa, megismerése,
mely egy hosszadalmas folyamat. Ebben az esetben a résztvevok a kutatocsoport altal
szerkesztett, pilot vizsgalat sordn tesztelt kérddiveket kapjak kézhez, amelynek minden egyes
kérdését, a kiilonbozo valaszlehetdségeket a felkészitésbe bekapcsolodo hallgatdk és oktatok
kozosen értelmezik. Kiilonosen fontos ez az eldkészités olyan esetekben, amikor egyes
kérdések nem egyértelmiiek, ilyenkor a kutatocsoporttal torténd egyeztetés segithet a
dilemmak, problémak tisztazasdban. A koriltekintd eldkészités ellenére az adatfelvétel soran
gyakorta meriilnek fel nehézségek, vagy a vélaszadok olyan kategoridkat jelolnek meg,
amelyek nem szerepelnek az elére meghatarozott valaszlehetdségek kozott.

A mérdeszkdz megismerésén tal a felkészités soran hangstlyos szerepet kap a terepen
alkalmazand6 magatartas, attitiid, cselekvés egyeztetése is, a személyiségi jogok tiszteletben
tartasara, az adatkezelés-, az etikus magatartés szabalyainak megbeszélésére vonatkozo kiilonds
elvarasok betartdsanak kiemelésével. Fontos, hogy az elokészités soran az oktatok felhivjak a
hallgatok figyelmét arra, hogy minden héztartdsban mutatkozzanak be, adjanak rdviden
tajékoztatast a kutatds céljarol, modjardl, az anonimitasrol, az onkéntesség elvérdl és nem
utolso sorban arrdl is, mennyi id6t vesz igénybe a valaszadas, majd ezt kovetden kérjék a
segitséget a kérddiv kitoltésében. Ezen alaplépések eldzetes rogzitése segitheti a hallgatok
magabiztossagat, tdmpontot adva szamukra a gyakorlati tevékenységekre vonatkozodan,
valamint hozzajarulhat a kutatds sordn felmeriild esetleges kudarcélmények, kellemetlen
szituaciok elkeriiléséhez. A megrendelt adatfelvételek esetén elengedhetetlen teljesiteni az
elvart lekérdezési aranyt, de ennek ellenére lényeges az Onkéntes valaszadashoz vald jog



tiszteletben tartasa. A megkérdezetteket nem lehet kimeriteni — idéigényes felmérések esetében
ennek magas a kockazata — valamint tigyelni kell arra, hogy ne érezz¢k, hogy a titkaikra,
legféltettebb gondolataikra kivancsiak a vizsgalatot végzo személyek (Héra, Ligeti, 2005; Foris,
2013). A hallgatoknak meg kell érteniiik, a ,,valaszadok (aktiv) egytittmiikodése nélkiil a kutatas
nem kivitelezhet6” (Héra, Ligeti, 2005:192).

A felkészités soran torténik a kérdezdbiztos parok kialakitasa, melynek soran fontos térekedni
az optimalis munkavégzés feltételeinek megvalosulasara, igy a kutatasi tapasztalattal
rendelkezd €és nem rendelkezd, aktivabb, illetve asszertivebb és esetlegesen passzivabb,
visszahuzodobb hallgatok alkotnak egy part. Amennyiben a jelentkezOk mar a korabbi években
is részt vettek a terepkutatasban, a parokat — a csoportok kialakitdsa sordn hasznalt —
gyakorlatok segitségével hozzuk 1étre, példaul a kedvenc targy modszerének alkalmazasaval.
A tapasztalatok szerint a parosan végzett munka megkonnyiti az adatfelvételt, hiszen ennek
segitségével csupan egy feladatra kell koncentralnia egy-egy hallgatonak (kérdésfeltevés vagy
rogzités), tovabba jobban szolgalja a mindségi munka megvalosulasat, valamint a kérdezo
folyamatos kontaktust tud tartani a valaszadoval, nem feszélyezi az irasbeli rogzités, mely a
nyitott kérdésekre adott valaszok feljegyzése soran még nagyobb jelentéséggel bir. A hallgatok
elézetes tudasa, készségei, képességei Osszeadodnak és/vagy kiegészitik egymast, fejleszti
készségeiket, képességeiket (mint példaul az egyiittmiikodés, a kommunikacio, a reflektivités,
az empatia, tolerancia, a kritikai gondolkodés, kozds felelosségvallalas), és sikeresebben
teljesitik a feladatot, tovabba az évfolyamok kozotti személyes kapcsolatok is erdsddnek.

A szeminariumokon szerepet kap a mikro-skillek fejlesztése a hallgatok parban és/vagy
kiscsoportban végzett munkaja soran, ahol felhivjuk a figyelmet az aktiv hallgatas, a batoritas,
az 0sztonzés a megfigyelés jelentdségére, amelyek alkalmazasa segitségével a kérdezdbiztos
iranyitani tudja a beszélgetést (David, 2012) a kérdoiv felvétele soran. A felkészités célja, hogy
a hallgatok ,.eljussanak a megkérdezettekhez” (Héra, Ligeti, 2005:87), kapcsolatot tudjanak
teremteni, magatartasukkal elnyerjék a valaszado bizalmat és valdsagos, életszerti valaszokat
kapjanak a feltett kérdésekre (Héra, Ligeti, 2005).

Az utdbbi években a Tanszék fent emlitett nyertes palydzatai soran rendelkezésre allo forrasok,
valamint egyéb projektekben vald részvétele lehetdséget biztositott tobb kutatdtabor
megszervezeésére. Ezek koziil néhany esetben a projektek szakmai keretei szabtak meg a kutatas
témakorét, tobb esetben azonban olyan kutatotadborok megvalositasara is nyilt lehetdség, ahol
az oktatok ¢€s a hallgatok kozosen hatarozhattdk meg a kutatds fokuszaba keriilé problémat, a
vizsgalodas céljat, a mintat, valamint a mérdeszkoz kialakitasa is a kozos eldkésziiletek részét
képezhette. Amennyiben nem nyilt lehetéség a projekt tartalmi kereteit6l eltéré témakdorben
vizsgalatot folytatni, a mérdeszkoz kidolgozasa és a vizsgalni kivant populacid meghatarozésa
keriilt a k6z6s munka fokuszaba.

Mindkét eldbb emlitett esetben lényegesen tobb id6t vesznek igénybe a felkészitéshez
kapcsolddo konzultacids alkalmak, mint a felkérésre készitett adatfelvétel esetében. Ennek oka
kettds, egyrészt a hallgatok érdeklddési kore-, szakirodalmi jartassdga eltérd, masrészt
kutatasmodszertani ismereteik — az alapképzés jellegébdl adoddan — nem kelld mélységliek.

A kurzus tematikdjanak Osszeallitasa, a tananyag feldolgozasanak folyamata soran alkalmazott
technikdk megegyeznek a projektpedagogia modszertdranak elemeivel. A hallgatok
fogalmazzdk meg a problémat, Onalléan, parosan és csoportban is dolgoznak, az igy
megfogalmazott problémakor pedig interdiszciplinaris megkozelitési modot igényel, erdsiti a
hallgatok kozotti kommunikéciot és a kapcesolatokat. Az oktatok facilitdljadk a munkat, kvazi
tanacsado szerepben vannak jelen az egyes dilemmahelyzetek megoldasaban, ahol javaslatokat,
ajanlasokat tesznek (Arato, 2019). A kurzus soran az optimalis elérehaladds abban az esetben
tud megvalosulni, amennyiben a hallgatok k6z6sen gondolkoznak, egymast segitik, motivaljak,
¢és a szemindriumon kiviil is foglalkoznak az aktualis feladatokkal, konzultalnak egymassal.



A kutatotabor szervezésének gyakorlati kérdései

A kutatdtdborok megvaldsitasanak folyamatidt harom szakaszra oszthatjuk, a tervezési-, a
szervezesi- és megvalositasi fazisra, amelyek egymasra épiilése nélkiil az elvégzett munka nem
lehet sikeres.

Az elmult 10 évben a Tanszék altal megirasra kertiilt palyazatok esetében —amennyiben az adott
palyazati kiiras lehetdséget adott ra - a kutatotabor, mint projektelem minden esetben beépitésre
keriilt a szakmai program elemei kozé. A tervezés akar mar évekkel a tabor megvaldsitasa eldtt
megkezdddott a palydzat megirasaval egyidoben, mely hozzéjarulhat a sikeres elokészitéshez,
azonban a viszonylag hosszl tavl tervezés kockazatot is rejthet magaban, mint ahogyan a 2020-
as évben a koronavirus jarvany kovetkeztében kialakult helyzetben, amikor a hosszutavu
tervezés ellenére nem volt lehetdség a kutatétabor megvaldsitasra

A tervezés szerves része a sziikséges forrasok biztositasa. A megrendelésre végzett terepmunka
koltségeit a felkérd intézmény, szervezet — a Tanszék esetében példaul az MTA
Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Gyerekesély-kutaté Csoportja, illetve a megvalosulasi
terlilet jarasi hivatala finanszirozta, mig a Tanszék altal szervezett kutatétaborok forrasainak
hatterét az elnyert palyazati forras biztositotta.

A szervezés szakaszdban a megvaldsitok mar ismerik a kutatds helyszinét, amit elézetesen a
kutatotaborban résztvevo oktatok felkerestek, igy a céltelepiilésen ¢10krol, az infrastruktirarol,
a lakokornyezetrol, a tavolsagokrol szolo elsé benyomasok, kialakitdsa, Osszegylijtése mar
megtortént. A személyes élmények mellett a megfigyelések és rendelkezésre alld informaciok
segitik a kutatas logisztikai megvaldsitasat, példaul, hogy hany haztartas taldlhat6 az adott
telepiilésen, hany hallgat6 tudja majd lekérdezni az ott €16 lakossagot, hogyan kozelitheté meg
a telepiilés és annak egyes részei.

A széllas és az étkezések biztositas néha nehézkes, mert a hatranyos helyzetli térségekben,
telepiiléseken nem mindig taladlhatok olyan l1étesitmények, amelyek az év minden idészakéaban
nyitva tartanak, és méretiik is megfelel a kutatotadborban résztvevok elhelyezésére. A kutatés
helyszinének kivalasztasat a sziikséges infrastruktira megléte vagy hianya gyakran
befolyasolja. A tapasztalatok szerint a szallas és étkezés helyszineit is sziikséges személyesen
felkeresni, igy t4jékozodva a lehetOségekrdl, valamint ezaltal a leendd a szolgaltatok is
informalhatdéak a tdbor résztvevdirdl, a munkafolyamatokrdl, biztositva ezaltal a minden
résztvevo szamara legoptimalisabb ott-tartozkodast.

A szervezési folyamat sordn az érintett telepiilések polgarmestereivel is megtorténik a
kapcsolatfelvétel, akik tdjékoztatast kapnak a kutatds iddpontjardl, céljardl, modszerérdl,
tovabba fontos szerepet jatszanak a lakossag kutatassal kapcsolatban torténd informalasaban,
valamint szdmos esetben technikai segitséget biztositanak a lekérdezés megvaldsitasa soran.

A kutatotabor idépontjanak megvélasztasa szamos dilemmat vethet fel. A Tanszékiink eddigi
gyakorlataban a szemeszterek kezdeti vagy vizsgaiddszak eldtti idépontjai jelentettek a
preferélt intervallumot, annak érdekében, hogy az oktatisi iddszakot a lehetd legkevésbé
zavarja a hallgatok tavolléte. Az id6épont véglegesitését egy tanszeéki szintli egyeztetési folyamat
el6zi meg, hiszen 4ltalaban legalabb 1-3 oktatési napot és tobb évfolyamot érint a tavollét.

Az eldkésziiletek soran torténik meg a kérddivek, a vizsgalatba bevont telepiilések térképeinek,
a megbizdlevelek, valamint a résztvevok telefonszadmainak, rendszerezése nyomtatasa. A
telefonos elérhetdség biztonsagot nyudjt a hallgatoknak, varatlan helyzetben, probléma,
kérdések esetén el tudjak érni a veliik terepen 1év6 oktatokat és tarsaikat, igy azonnali segitséget
kaphatnak kiilonb6z6 problémaik megoldasaban.

A kutatotaborok gyakorlatanak legizgalmasabb szakasza a megvalositas, amelyet szdmos
tényezd befolyasolhat, mint a helyesen felmért helyszinek, a kérddivek szama, az 1d6jaras.

A terepre torténd megérkezés utan a hallgatok kézhez kapjak a kérddiveket, a térképeket,
amelyen bejeldlik a parok altal felkeresend6 utcdkat. A teriileti elosztas megtervezése lényeges,



hiszen igy a kérdezdbiztosok nem zavarjak a lakossagot — az ismételt felkereséssel — €s egymas
munkdjat sem, tovabba lehetévé teszi, hogy a hallgatok egymdésnak is segitséget tudjanak
nyujtani, amennyiben tarsaik lassabban haladnak a lekérdezéssel.

Amennyiben a hallgatokkal kozdsen kialakitott kérdéivvel zajlik a munka — és a pilot vizsgalat
megelozte a lekérdezést — az elsé nap izgalommal teli varakozéssal telik minden résztvevo
szamara, miikodik-e a gyakorlatban a kérdéssor, vilagosak ¢és érthetdek-e a megfogalmazasok,
elegendo lesz-e a témakor vizsgalatahoz a kérdések szama, nyitottak-e lakosok a valaszadasra?
A napi munka az esti megbeszéléssel zarul, ahol kideriilnek a lekérdezés sordn és azt
megeldzden felmeriilt kérdésekre adhato valaszok, valamint a hallgaték beszamolnak az aznapi
tapasztalatokrol, sikereikrdl, frusztracidikrol, reflektalnak a lekérdezési folyamatra és az abban
val6 részvételiikre.

A megbeszélés soran torténik meg a kérddivek attekintése, véglegesitése, hiszen a felkészités
soran megbeszélteknek megfelelden amennyiben a hallgatok a lekérdezés sordn nem biztosak
a helyes kitoltésben, jegyzeteket készitenek, majd az informacidk alapjan az oktatokkal kozosen
jelolik meg a helyes valaszt/valaszokat az esti megbeszélés soran. Ez kiilondsen akkor jelentds,
ha a helyszinen kell a kérd6éivben az egyes valaszokat jelolo kodokat rogziteni (példaul a
valaszado ¢és csaladtagjai egymashoz képesti rokoni kapcsolatat meghatarozva).

Az id6faktor igen lényeges a javitas folyamataban, mert ekkor még élénken élnek a hallgatok
emlékezetében az adott napon, vagy egy reggeli egyeztetés esetén az el6z0 napon torténtek, és
a helyteleniil rogzitett valaszok nem torzitjdk az eredményeket. A tapasztalatok szerint a
hallgatok kozott kialakul egy egészséges verseny, biiszkék teljesitményiikre, azonban gyakorta
megjelenik a probléma, miszerint a mennyiségi szempontbol jol teljesitok valaszrogzitéseiben
tobb a hidnyossag, hiba. A tabor ideje alatt minden nap a kdzds megbeszéléssel, az adott napra
torténd reflexios tevékenységgel zarul.

Az adatok rogzitése

A terepen végzett munkat kovetden szeminariumi keretek kozott zajlik az adatrogzités, ahol
lényeges szempontnak tekinthetd, hogy a hallgatok ne a sajat, hanem a szaktarsaik altal felvett
keérdodivekkel dolgozzanak. A kérddivek — az etikai elvarasoknak megfelelden — a Tanszékrol
nem elmozdithatoak, a rogzités csak a Tanszék informatika termében 1évd szdmitogépek
hasznalataval valosulhat meg (Fésiis, 2010). Az adatok Gsszegzéséhez alkalmas tablazatot —
amely tartalmazza a kodutasitasokat is — emailben kapjadk meg a résztvevok, akik rogzitik az
adatokat, majd a munka végeztével visszakiildik az adatokkal feltoltott tablazatokat. A
kédutasitasok ismertetésével kezdddik a szeminarium, a hallgatokkal minden egyes kérdés
esetében tisztazasra keriil, mi a helyes eljaras a rogzités soran, mikor kell a kérdésnél szerepld
szamokat, és mikor a megadott kodot rogzitenitik.

A tapasztalatok szerint az adatrogzités az egyik leglényegesebb mozzanata a tanuldsi
folyamatnak, hiszen itt szembesiilnek a hallgatok a kérdezdbiztosok munkajaval, azzal, hogy
milyen nehézségeket okoz, ha egyes valaszok hianyoznak, nem adekvat a kérdéivben
feltiintetett informacid, csupan részleges valaszt rogzitett a kérddiv lekérdezdje, illetve ha a
nyitott kérdésekre adott valaszok rogzitése esetén nem olvashatéak megfelelden a jegyzetelt
informaciok. Az egyik leggyakoribb probléma a végzettség, a szakmai képesités és a
foglalkozas rogzitése, bar a felkészités soran felhivjuk a hallgatok figyelmét, hogy a valaszadas
soran ne befolyasoljak a valaszadokat, de javasoljuk, éljenek a visszakérdezés technikéjaval
(példaul: ha jol értettem, On azt mondta...).

Az adatok rogzitésének problematikaja fontos dnreflexids pontot jelent a hallgatok szamadra,
gyakran igy éplil be szamukra az a tapasztalat, hogy mennyire fontos 6sszpontositani €s a lehetd
legpontosabban eljarni a kérdezOmunka soran. A legnehezebb feladat a nyitott kérdésekre adott



valaszok rogzitése a kodolas soran, a létrehozott kategoridkba valo besoroléds tekintetében
lényeges kizardlagos ¢és egymast nem metszd kategoridk kialakitasa.

Osszegzés

A szocialis munka praxisanak sajatossagaibol eredo fejlesztési sziikségletek, atalakitasi igények
a rendszervaltds ota fokozatosan ¢és folyamatosan jelentek meg a szocialis képzések
vonatkozasdban. A szocidlis munkasnak képessé kell lennie a koriilotte zajlo tarsadalmi
folyamatok kritikai elemzésére, a kapcsolodo statisztikai adatok értelmezésére, ugyanakkor a
rendelkezésre all6 informaciok korlatainak felismerésére is. Emellett elvarasként fogalmazhatd
meg az Ujabb informaciokkal, tuddsanyaggal szolgal6 kutatdsok megvalositasahoz sziikséges
modszerek alkalmazasa, a praxisbol érkezd tudasok és tapasztalatok 0Osszegylijtése ¢€s
kozvetitése. A kutatasi gyakorlat megjelenése a képzési szerkezetben megerdsitheti a
készségfejlesztd, a szakmai identitas kialakitasara és fejlesztésére torekvd kurzusok hatasait,
hiszen segithet a segitd és kliens kozotti helyes viszony kialakuldsdban, szdmos gyakorlati
tapasztalathoz juttatja a hallgatokat, valamint intenzivebbé, hatékonyabba teheti a tanulas
folyamatat (B. Erdds, 2019). A kutatdsok megvaldsitasanak célja emellett a hatranyos helyzeti,
kirekesztett tarsadalmi csoportok jobb tarsadalmi részvételének biztositasa, helyzetiik, az azt
befolyasold koriilmények, agensek pontosabb érzékenyebb leirdsa, melynek készségét a
szocialis munkas hallgatok optimalis esetben mar a képzési folyamatban elsajatithatjak. A
szocialismunka-kutatds kihivast jelent a képzdintézmények szdmara, gyakran korlatozottak az
ezek megvalositasahoz rendelkezésre alloé erdforrasaik, emellett pedig szamos esetben
megujulasra, szemléletvaltasra késztetheti a képzési szerepldk egy részét. Bar a megujulas nem
egyszerl, azonban elengedhetetlen a szocialis munka képzésének korszerli, a nemzetkozi
kornyezethez igazodd megvaldsitasanak érdekében (B. Erdds, 2019).

A szocialis képzések hazai fejlodéstorténetét tekintve a kiemelkedd eredmények mellett szamos
a mai napig fennallo rendszerszintli probléma megoldasra var. Ahogy azt Budai és szerzotarsai
2006-os tanulmanyukban kiemelik a szocialis képzést a magyar rendszervaltozas idészakaban
alapvetden tarsadalmi és szakmai sziikségletek hoztak életre. A tantervek kialakitdsa, a
folyamatos képz0 tevékenység eredményeképpen felépiilt ugyan a szocialis munka kvazi tudas
rendszere, de nem sikeriilt a szakma és a képzés biztos tudoményos hatterét megalapozni. A
magyar képzés szinte ,,készen kapta” a vilag kiilonb6z6 orszagaiban mar megvalositott —a hazai
rendszervaltds iddszakara mar atalakuldfélben 1évé — szocidlis képzések kiilonbozo
tapasztalatait, iranyzatait, modelljeit, és nem kellett, pontosabban nem volt lehetdsége bejarnia
az elddok kanyargos és kiizdelmes utjat, ezzel egyiitt azonban a szakmai képzéseknek sajat
maguknak kellett kifejlesztenie a hazai sziikségleteknek, valtozo szocidlis problémaknak
adekvéat formakat.

Az emlitett tanulmény egyik legfontosabb megallapitdsa, hogy a fels6foki képzések
természetszerlien magukban hordoztdk az elfogadottsdgra, a stabilitdsra és a biztonsagra
torekvést, a tudomanyos szempontoknak valé megfelelést. A szocidlis képzések egyrészt helyet
akartak kapni a diszciplindk rendszerében, de ennek egyoldali kezelésével tavol keriiltek a
szakmai gyakorlattol, igy elveszthették ,kettds legitimaciojukat”. A kutatasi gyakorlat
képzésben valdé megjelenitése és szerepének erdsitése mind a szakteriilet tudomanyos
jellegének és elismerésének, mind a munkaerdpiacon hasznosuld kompetencidk fejlédésének
zaloga.
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