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I. BEVEZETES

A kooperativ feln6ttképzés rendszerének
kialakitasa cim( altéma jol szolgdlja azt, ami a
projekt kerdlt

megfogalmazasra, hogy a Szolnoki Fdiskolan a

kozvetlen céljaként
térségi, regionalis munkaerd-piaci és iparagi
szerepl6kkel  kozésen olyan  felsGoktatasi
szolgaltatasok kifejlesztése és miikodtetése
térténjen meg, amelyek biztositjdk a regionalis
és térségi munkaeré-piaci igények kielégitését.
Kiemelt szerepet kapott az ehhez kapcsolddd Uj
egylttm{kodési lehet6ségek kialakitdsa és a
meglév6é kapcsolatok megerdsitése. Tovabbi
célként kerilt a projektbe olyan moduldris
képzési rendszer kialakitdsa, mely biztositja a
féiskolan tanulmanyaikat megkezdett hallgatok
szamara a gyakorlati tapasztalatra épil6, 6nalld
képzettség
munkaerd piaci kapcsolatok erdsitését és a

részterileti megszerzését. A

hallgatok elhelyezkedési esélyeit segitendd,
célként gyakorlati
alatti

megszerzésének érdekében az alapképzés és a

fogalmazédott meg a
tapasztalatok tanulmanyok

felsGoktatdsi szakképzés teriiletén a dualis és
kooperativ képzési programok elterjesztése,
valamint a kozépfoku tanulmanyokat folytatéd
diakok orientdcidja és tajékoztatdsa a fenti
képzési formakrol.

A projekt a terlleti egylUttm(ikodés
meger@sitésére iranyuld fejlesztések

lehetévé Jasz-Nagykun-
Eszak-Alféld

megvalositasat teszi

Szolnok megyében, illetve az
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régidban, hiszen a felsGoktatasi szolgaltatasok
bévitése hozzdjarulhat az ipar és szolgaltatds
beteleplléséhez, igy a lakossagmegtartd erd
noveléséhez. Ezzel egyltt a projekt célja a

hatrdnyos  helyzet kompenzaldsa és a
felsGoktatasi  oklevél megszerzése el6tt
lemorzsolddd hallgatok szamara részképzettség
megszerzésének vagy alternativ  képzési
lehet6ségek utjan szakma megszerzésének

biztositdsa is.

A projekt atfogd célja tehat a FSiskola hallgatoi
|étszam csokkenési trendjének megallitdsa,
megforditdsa. A projekt a képzési portfolid
fejlesztéséhez, a halézatosoddshoz jarul hozzd a
munkaeré-piaci igények figyelembe vételével.
Ehhez kapcsoléddan a projektben
megfogalmazasra kerilt részcélként a dualis és
kooperativ képzési programok fejlesztése.

A fels6oktatasban a kooperativ dudlis és
moduldris  képzési programok fejlesztése
tartalmazza a regionalis-térségi munkaeré-piaci
igényekre koncentrald képzésfejlesztést,

akkreditacios eljarasok kezdeményezését.

Bar a projekt a Szolnoki Féiskolan valdsult meg,
azonban a célkitlizéseinek kapcsolddésa fontos
Szolnok és térségének fejlesztési
koncepcidjahoz. A f6bb kapcsolddasi pontok a
képzésfejlesztési projekt esetében mind az
orszagos, mind a térségi koncepcidkhoz
megtalalhatéak. Orszagos koncepcidk kozdl

kapcsolat van az Egész Eleten At Tartdé Tanulds
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Stratégiajaval kulcskompetenciak fejlesztésével

és tanulasi lehetGségek  kiszélesitésével
valamint az  Orszdgos Fejlesztéspolitikai

Koncepcidoval -,Befektetés az emberbe”

elnevezésli koncepcidval a célként kitlizott
versenyképes tudas es mveltség ndvekedéssel,
a képességek fejlesztésével, a munkaerépiac
igényeit figyelembe vev6 oktatdsi és képzési
rendszerek tartalmi es szervezeti fejlesztésével.

A dualis és kooperativ képzések, valamint a
tananyagok fejlesztése a Dudlis Képzési Tanacs
ajanlasainak figyelembevételével torténik.

A gazdasdag és a munkaer@piac valtozasa
folyamatos alkalmazkodast kivdin meg a
munkavallaloktél és a vallalkozasoktdl egyarant.
A valtozasokhoz valé alkalmazkodas
el@segitésének és a szerkezetvaltasi folyamatok
kezelésének legfontosabb eszkéze a képzés. Az
alkalmazkoddképességet tagan értelmezve
emellett azokat a programokat is tamogatni
fogjuk, amelyek a kilénb6z6 szervezeteknek
(koztuk a civil szervezeteknek) és
intézményrendszereknek a valtozdsokhoz valé
igazodasat, a gazdasagi-tarsadalmi kihivasoknak
valé megfelelését szolgdljak. A képzéseknek
kalon figyelmet kell forditaniuk a munkaerd-
piaci kompetencidk megerdsitésére, koztik a
digitalis irdstudas fejlesztésére.

Il. TEVEKENYSEG
A képzésfejlesztési  alprojekt  kooperativ
feln6ttképzés  rendszerének  kialakitasahoz

kapcsoléodd  feladatok,

megvalositasat szolgaltak:

melyek a  cél

1. Fels6oktatasi szakképzés és az

alapképzési szakok vallalati
gyakorlatainak elismertetési eljarasanak
kidolgozasa
2. Kompetencia megfeleltetés és

elismertetés rendszerének kialakitasa
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alapképzési  szakok-feln6ttképzés  és

felsGoktatasi szakképzés felnGttképzés
vonatkozasaban

3. Vallalkozoi
programcsomag kialakitasa
4. Pilot program 30
tombositve, oktatva

kompetencia-fejlesztd

oras ,C” targy

szakképzés és az alapképzési
szakok vallalati

Fels6oktatasi

gyakorlatainak elismertetési

eljarasanak kidolgozdasa

A fels6oktatasi szakképzésben végz6
hallgatoknak lehet6ségiik van tovabb folytatni
tanulményaikat és bd@viteni ismereteiket a

szakiranyuknak megfeleld alapképzési

szakokon. Jelenleg a felvételi eljards soran a
pontszamitasnal figyelembe is veszik a
felsGoktatasi szakképzésben elért teljesitményt.
Ennek megfelel6en kiemelten fontos, hogy az
elGirt

gyakorlati tevékenységek is

elismertethet&ek legyenek a képzési

folyamatban.

Az 6sszehasonlitds sordn az alapképzési szakok
és a hozzdajuk kapcsolddo felsGoktatasi
szakképzések vallalati gyakorlatait a kovetkezd
szempontok alapjan:

e |d6tartam,

o kreditérték

e Gyakorlat célja

e Gyakorlati hely valasztas kritériumai

o Megszerzendd kompetenciak

e Szakmai elvarasok a gyakorlattal szemben
A rendelkezésre allo

tantervek, képzési

programok alapjan tortént az 0sszevetés.

Kompetencia megfeleltetés és elismertetés

rendszerének kialakitdsa alapképzési szakok-
felnSttképzés  és

fels6oktatasi  szakképzés

felnSttképzés vonatkozasdban
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A tanulds ma mar szinte mindenki szamara egy
élethosszig tarté folyamat, amit a tarsadalmi-, a
gazdasagi kornyezet gyors
szlikségessé is tesznek. Ez azt is jelenti, hogy a

valtozasai

tanulas, ismeretek bévitése, sajat képzése nem
ér véget sem az elsé szakma, sem az els6
Ahhoz,
munkaerdpiacon hasznosithatd, versenyképes
tudassal rendelkezzen, folyamatosan fejleszteni
kell a
ismereteket.

diploma megszerzésével. hogy a

képességeket, bdéviteni kell az

Hallgatdink szamdra is lehet&séget kivanunk
biztositani arra, hogy a nalunk megszerzett
oklevellk kézhez vétele utan tovabbi szakmak

elsajatitasara nyiljon lehet6ség. A
megvaldsitashoz  segitséget nydjthat  a

nn

kompetenciak elismerése,””.

adott
teljesitéséhez

A kompetencia egy foglalkozas

feladatainak eredményes

szlikséges ismeretek, készségek, magatartasi,

viselkedési jegyek Osszességét jelenti
leegyszerUsitve.

A kompetencia azt a képességet jelenti,
amelynek birtokdban a komplex, szakmai

feladatokat adott szituacidéban sikeresen oldja
meg a hallgatd. A fogalom magéba foglalja az
ismeretek mobilizalasat, a megismeréshez
kapcsolodd és a gyakorlati képességeket a

szocialis és magatartasi komponenseket és

attit(idoket, az érzelmeket valamint az

értékeket.

A képzés nyelvére forditva fontos, hogy ne csak
a  megszerzett  bizonyitvanyok  legyenek
mérvaddak az egyén képességét, teljesitményét
és hatékonysagat illetéen, hanem a készségek,
képességek és jartassagok, vagyis a hozzaértés
és ratermettség is szamitson. a kompetencia
nem azonos a dolgokrdl vald statikus tudassal.
Mindenkinek személyre szabott kompetenciai
vannak, mellyel képes az egyes ember a

mindenkori szituacio befolyasolasara,
irdnyitasara, és az egyén érdekeinek vald

megfeleltetésre.

A mar elsajatitott kompetencidk a kovetkezé
képzésnél, képzési szintnél kar lenne, ha
elvesznének. E projekt részben a megszerzett
tudas alaphoz kapcsolédéd kompetencidkat
vetitettik ki a lehetséges szakmai képzésekre. A
soran az alapképzési
szakképzés

feladat végrehajtasa
szakok, illetve a felsGoktatasi
szakjainak értékelése,

tortént 15

figyelembe

kompetencia
OKJ
véve a

megfeleltetése képzés
viszonylataban
szakképesitések —résszakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeit.

elismerési

Kompetencia megfeleltetési —

elemzés készilt a kbvetkez6 szakmakhoz:

Képzési teriilet OKJ képzés
szama megnevezése
Pénzligy és szamvitel alap és | 52 462 01 Statisztikai és gazdasagi Ugyintézé
felsGoktatasi szakképzés 5134410 Koltségvetés-gazdalkodasi ligyintéz6
5134404 Pénzigyi Ugyintézé
51 344 05 Szamviteli Ggyintézé
55 344 06 Pénzigyi szervezeti mérlegképes konyvel6
Kereskedelem és marketing 54 341 01 Kereskedd
alap és felsGoktatasi 3234101 M(iszaki cikk eladd
szakképzés 3134101 Elelmiszer-, vegyi aru és gyégyndvény eladd
54 345 01 Logisztikai Ggyintéz§
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Gazdasagi és vidékfejlesztési | 51 581 03 Térinformatikai Ggyintézé

agrarmérnok alap és

felsGoktatasi szakképzés,

M(iszaki menedzser

alapképzés

MezGgazdasagi és 3552102 MezG6gazdasagi gépszereld

élelmiszeripari

gépészmérnok és Mlszaki

menedzser alapképzés

Turizmus és vendéglatas 5181201 Utazas lgyintézd

alap és 3581102 Vendéglato lzletvezetd

felsGoktatasi szakképzés 5281201 Szallodai recepcios

54 812 01 Idegenvezetd

Vallalkozéi kompetencia-fejleszt6 program-  dolgozdk motivacidjahoz és elégedettségéhez, a
csomag kialakitdsa munka min&ségéhez.
Napjaink gazdasdgi és tdrsadalmi vilagat A kulcskompetencidkat a kovetkezd

jellemz8, dinamikusan valtozd kornyezetben
nem lehet kérdés, hogy
Onalldsagra, vagyis az els6 1épés megtételének

sziikség van-e

képességére. Ezért az élethosszig tartd tanulds

eurdpai referenciakeretébe kerilt, és ezzel

egyltt az oktatas célkitlizései kbzé a ,sense of

initiative and entrepreneurship”, azaz ,a
kezdeményezbkészség  és a  vdllalkozoi

kompetencia” fejlesztése.

Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges
kulcskompetenciak az  adott helyzetben
megfelel§ ismeretek, készségek és attitlidok
Otvozetét foglaljdk magukban. Kilénosen
sziikségesek a személyes 6nmegvaldsitashoz és
fejlédéshez, a tarsadalmi beilleszkedéshez, az

aktiv polgdrsaghoz és a foglalkoztatashoz.

A kulcskompetenciak elengedhetetlenek egy
tudasalapl tarsadalomban, és biztositjdk a
munkaeré nagyobb rugalmassagat, lehetévé
téve az allanddé valtozasokhoz valé gyorsabb
alkalmazkodast egy egyre nagyobb mértékben
Osszefonddo vilagban. Fontos tényezdi tovabba
az innovacionak, a termel6- és

versenyképességnek, valamint hozzajarulnak a
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csoportoknak kell elsajatitaniuk:

e a fiataloknak a tankotelezettség végéig,
felvértezve &ket ezzel a felnGttkorra,
kulonos tekintettel a munkaba allasra,
egyszersmind alapot képezve a tovabbi
tanulashoz;

e 2 életiik

feln6tteknek egész soran,

készségeik fejlesztésével és frissitésével.

A referenciakeret nyolc kulcskompetenciat
hatdroz meg, melyek kozott megtalalhaté a
kezdeményez6készség és a  vallalkozdi
kompetencia az elképzelések megvaldsitdsanak
Ide

innovacio és a kockazatvallalds, valamint annak

képessége. tartozik a kreativitds, az

képessége, hogy az egyén célkitlizései
érdekében terveket készit és visz véghez. Az
egyén megérti munkdja kornyezetét és képes
hogy megragadja a

lehet6ségeket. Ez

arra, kindlkozd a

alapjat képezi az olyan
specidlisabb készségek és tudds elsajatitdasanak,
amelyre azoknak van szlikségik, akik tarsadalmi
vagy kereskedelmi tevékenységet hoznak létre,
vagy ilyen tevékenységhez jarulnak hozza. Ez

magaban foglalja az etikai  értékekkel

ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam
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kapcsolatos tudatossdgot és 0Osztonzi a jo

vezetési gyakorlatot1

Ezeknek az alapelveknek megfelelGen a projekt

kiemelt hangsulyt fektetett a vallalkozoi
kompetenciafejlesztésre.
A programcsomag  kilonb6z6  draszamu

lebonyolitassal kerllt 6sszeallitasra, ugy hogy
egymasra épilve lehetdség van 8-18-30 vagy 60
Oras képzésbe bekapcsolodni. A képzés célja,

hogy a résztvev6k képesek legyenek a
vallalkozasok, elsGsorban mikro- és

kisvallalkozasok inditasaval és miikodtetésével
kapcsolatos alapvet6 feladatok ellatdsara, a
megoldandd problémakra az adminisztrativ
(josi addzasi
kérdések, gazdasagi keretfeltételek, stb.), a

oldal szabalyozas, szamuvitel,
piaci oldal (keresleti feltételek, piaci viszonyok,

stb.) és a személyes kvalitasok, lehet6ségek

figyelembevételével redlis megoldasokat
keresni és taldlni.
A programcsomag alkalmas szakmai és

kulcskompetencidak fejlesztésére egyarant. A
résztevék képessé valnak kozremikodni a
vallalkozasok létesitésével, mikodésével
kapcsolatos dontések elSkészitésében, képesek
tgyviteli  feladatokat
hivatalos levelezésben vald

eszkozok

lesznek elldtni az
(Ugyiratkezelés,
kozrem(ikodés, telekommunikacids
haszndlata).

Személyes kompetencidk, melyek hangsulyt
kaptak a programcsomag kidolgozdsakor pl.
dontésképesség, fejléd6képesség, felelGsség-
tudat, megbizhatdsag, 6nallésag, onfejlesztés,
pontossag, precizitas, szabalykovetés,
szervezGkészség;

Tarsas kompetencidk fejlesztése terén emlitést

érdemel az adekvat kérdezéstechnika
alkalmazdsanak  készsége, egylittmUkodési
készség, hatdrozottsag, iranyitdsi készség,

! http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=URISERV:c11090
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irdnyithatosag, kapcsolatteremt§  készség,
kommunikacids rugalmassag, konfliktuskerild
készség, konfliktusmegoldd készség,
kozérthetGség; meggy6z6készség, motival-

hatdsdg, nyelvi magabiztossag, visszacsatolasi
készség;

Mddszerkompetencidk  kozil az  analitikus
gondolkodas, attekinté és rendszerez6 képe-
sség, deduktiv gondolkodas, el6vigyazatossag,
emlékez6képesség, eredmény-orientdltsag;
figyelemosszpontositas; gyakorlatias feladat-
értelmezés, helyzetfelismerés, hibaelharitas,
informacidgydijtés, korultekintés, lényegfelis-
merés
nyitott

problémafeltaras,

logikus  gondolkodas;
problémaelemzés,

(Iényeglatas);

hozzaallas;
problémamegoldas, rend-
szerez$ képesség, tervezés, amely a képzés

soran fejleszthetévé valik.

Pilot program 30 6ras ,C” targy tombdsitve

oktatva

A vdllalkozéi kompetencidk és praktikdk

tantargy pilot kurzusként kerllt meghirdetésre.
Il. EREDMENYEK

A program alatt elvégzett feladatok eredményei
segithetik a f&iskolat abban, hogy az itt
végzettséget szerz4 hallgatok kénnyebben be
tudjanak illeszkedni a munkaeré piacra illetve a
vdaltozasokat a megfelel6 kompetencidk

birtokdban egyszeribben elviselik.

szakképzés és az alapképzési
szakok vallalati gyakorlatainak elismertetési

Fels6oktatasi

eljaradsanak kidolgozasa

Az alapképzési szakok és a felsGoktatasi

szakképzés gyakorlati strukturdja jelenlegi

formdjaban még igen eltérd képet mutat.

Gyakorlat elismertetés lehet&sége alap képzés
és felsGoktatasi szakképzés esetén.
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Az Osszehasonlitas Kereskedelem és marketing
BA- Kereskedelem és marketing felsGoktatasi

szakképzés, Turizmus - vendéglatds BA-
Turizmus - vendéglatas fels6oktatasi
szakképzés; Pénzigy és szamvitel alap és

fels6oktatdsi szakképzés valamint Gazdasagi és

vidékfejlesztési agrarmérnok alap és

felsGoktatasi szakképzés viszonylataban tortént.
alabbi

Az Gsszehasonlit6 eredmények az

tablazatban talalhatdak:

Ertékelés

Megoldasi javaslat/elismerhet§ség
feltételei

e alapvetd kilonbség a megadott kotelezd hét,
gyakorlati

O6raszam és kreditértéken tul a

e id6tartam szinkronizalasa

e FelsGoktatasi szakképzés

tevékenységek munkakoreiben nyilvanul meg.
BA képzés gyakorlata féként stratégiai és operativ
menedzselés és Uzemeltetés feladataira irdnyul,

addig a FOKSZ képzés gyakorlata kiilénb6z6
munkateruletek feladataira irdanyul. A BA képzés
gyakorlati  helyének  kivédlasztdsa  pontosabb
kritériumok alapjan torténik. Egyikben inkdabb a
vezetés, iranyitas, mig masikban  t6bb

munkaterilet, marketing program dominal.

gyakorlataba elemzési tervezési
folyamatok, vallalkozéi marketing
és menedzser szemlélet, 6nallé
dontéshozatalt erdsité
feladatkorok beépitése
kereskedelmi és
marketingtevékenységhez
illeszkedé  specialis
megismertetése és haszndlatdnak

konkrét

szoftverek

feladatokon  keresztil

torténd biztositasa a Foksz képzés
gyakorlataban

Kompetencia megfeleltetés és elismertetés

rendszerének kialakitdsa alapképzési szakok-

felnSttképzés és felsGoktatasi szakképzés felnSttképzés vonatkozasaban

Kompetencia megfeleltetési — elismerési elemzés alapjdn a képzések megvaldsithatdsagi
eredményei igen valtozatosak.
Képzési teriilet OKIJ képzés
szdma megnevezése
Pénzligy és szamvitel alap és 5246201 Statisztikai és gazdasagi Ugyintézé
felsGoktatasi szakképzés 5134410 Koltségvetés-gazdalkodasi ligyintézé
5134404 Pénzigyi ligyintéz6
51 344 05 Szamviteli Ggyintézé
55 344 06 Pénzligyi szervezeti mérlegképes konyvel§
Kereskedelem és marketing 5434101 Kereskedd
alap és felsGoktatasi 3234101 M(iszaki cikk elado
szakképzés 3134101 Elelmiszer-, vegyi aru és gydgynovény eladd
54 345 01 Logisztikai Gigyintéz6
Gazdasagi és vidékfejlesztési | 51 581 03 Térinformatikai tgyintézé
agrarmérnok alap és
felsGoktatasi szakképzés,
M(iszaki menedzser
alapképzés
86 ECONOMICA 2015. 1. kilonszam
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MezGgazdasagi és 3552102 MezG6gazdasagi gépszerel§
élelmiszeripari
gépészmérnok és Mlszaki
menedzser alapképzés
Turizmus és vendéglatas 5181201 Utazas lgyintézd
alap és 3581102 Vendéglato lzletvezetd
felsGoktatasi szakképzés 5281201 Széllodai recepciés
54 812 01 Idegenvezet§

1. Turizmus-vendéglatas képzés

Kompetencia megfeleltetés eredménye
©
% . ® < %
[ K \© O ©
N3 = N o=
29 > o o > o
.z . . ra ra N - N N N ~ N
Szak/szakirany/specializ OKlJ képzés T e \% 2 w8 o ‘g S o
L. =] N © 5 N oo N B
acio b S © = S @2 S &2
z E T G O T e g o = 2
9 © O O ‘@ £ ‘© C
NN Qo € €% O IR
5 g E3 £° EE”
%2 g 2 22 g2
N O S g N ©
K 58 28
:0 L © o ©
Turizmus-vendéglatas Utazas lgyintézd X X
felsGoktatasi szakképzés | |degenvezetd
turizmus szakirany Vendéglato X X
uzletvezetd
Széllodai X X
recepcios
Turizmus-vendéglatas Utazas Ugyintézd X X
fels6oktatasi szakképzés | |degenvezetd X X
vendéglatas szakirany Vendéglatd X X
Uzletvezetd
Szallodai X X
recepcios
Turizmus-vendéglatas Vendéglatd X X
alapképzési szak Uzletvezetd
Vendéglatas Utazas Ugyintézd X X
menedzsment Idegenvezetd X X
specializacio Szallodai X X
recepcios
Turizmus-vendéglatas Vendéglatd X X
alapképzési szak uzletvezetd
Szallodamenedzsment Idegenvezetd X X
specializacio Utazds Ugyintéz8 X X
Szallodai X X
recepcios
Turizmus-vendéglatas Vendéglatd X X
alapképzési szak uzletvezetd
Egészségturizmus Idegenvezetd X X
specializacié Utazas ligyintéz8 X X
Szallodai X X
recepcios
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2. Kereskedelem és marketing képzés

Kompetencia megfeleltetés eredménye

g}) 1% Eb = ur% c
0 \© NONO [
N 42 = N+
n o Sl > 5 S 3
.. e el s e L. L] ~o(°3° o v NoRR4]
Szak/szakirany/specializacié OKJ képzés T 2 _ & 8w S8 w
s N3 S @9 N &g
£ E S5 O X 3 o % S5 0 &
9 @ g o & T& 2
N 'R oy € © & o ® G
9 E % Ep 2 EgQ S
N2 w 2 >0 w O
[T ) S x [T
N o ‘C o N ©
a2 g 8 2 8
:0 c :0
Kereskedelem és marketing Keresked6 X X
BA Marketing menedzsment M(iszakicikk- X X
specializacio elado
Elelmiszer-, vegyi X X
aru- és
gyogynovény
eladé
Kereskedelem és marketing Keresked6 X X
BA Ertékesités szervezés M(iszakicikk- X X
specializacio elado
Elelmiszer-, vegyi X X
aru- és
gyoégynovény
eladé
Kereskedelem és marketing Keresked6 X X
fels6oktatasi szakképzés M(szakicikk- X X
kereskedelmi logisztika elado
szakirany Elelmiszer-, vegyi X X
aru- és
gyoégynovény
eladé
Kereskedelem és marketing Keresked6 X X
felsGoktatasi szakképzés M(iszakicikk- X X
kereskedelmi szakirany elado
Elelmiszer-, vegyi X X
aru- és
gyogynovény
eladd
Kereskedelem és marketing Kereskedd X X
fels6oktatasi szakképzés M(szakicikk- X X
Marketingkommunikacié eladé
szakirdny Elelmiszer-, vegyi X X
aru- és
gyogynovény
eladd
Nemzetkozi Gazdalkodas Logisztikai X X
felsGoktatasi szakképzés- lgyintézd
Nemzetkozi logisztika
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3. Pénziigy és szamvitel képzés

Kompetencia megfeleltetés eredménye
s | Bs | Bs
N = N+
iy . 82 o2 | oa 23
Szak/szakirany/specializacié OKJ képzés e 5 3% _ E % @ 5 % @
b N2 S w0 N oo 0
£ E 253 s 20 3 2%
] Boe¢ | emg | 8&: <
32 E £ EE & EE S
- n c =0 «» O
QU o L v [T
g e 'L 2 5
0 2 :0
Pénziigy és szamvitel Koltségvetés- X X
alapképzési szak controlling gazdalkodasi
specializacio tgyintézd
Pénzligyi ugyintézé X X
Statisztikai és X X
gazdasagi ligyintéz6
Szamviteli ligyintézé X X
Pénziigy és szamvitel Koltségvetés- X X
alapképzési szak — Banki gazdalkodasi
specializacio lgyintézd
Pénziigyi Ugyintéz6 X X
Pénzligyi szervezeti X X
mérlegképes
konyveld
Statisztikai és X X
gazdasagi ligyintéz6
Szamviteli tigyintéz6 X X
Pénziigy és szamvitel Koltségvetés- X X
felsGoktatasi szakképzés gazdalkodasi
Allamhaztartasi szakirany ligyintézé
Pénziigyi Ugyintéz6 X X
Statisztikai és X X
gazdasagi Ugyintézé
Szamviteli tigyintéz6 X X
Pénziigy és szamvitel Koltségvetés- X X
FelsGoktatasi szakképzési szak gazdalkodasi
- Vallalkozasi szakirany lgyintézd
Pénziigyi Ugyintézé X X
Statisztikai és X X
gazdasagi Ugyintézé
Szamviteli tigyintéz6 X X
Pénziigy és szamvitel Koéltségvetés- X X
FelsGoktatasi szakképzési szak gazdalkodasi
— Pénzintézeti szakirany lgyintézd
Pénziigyi Ugyintéz6 X X
Pénziigyi szervezeti X X
mérlegképes
konyveld
Statisztikai és X X
gazdasagi Ugyintézé
Szamviteli tigyintézé X X
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4. Agrar-mtiszaki képzés

Kompetencia megfeleltetés eredménye
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Gazdasagi és vidékfejlesztési Térinformatikai X X
agrarmérnok BS képzés tgyintézd
Gazdasagi és vidékfejlesztési Térinformatikai X X
agrarmérnok lgyintézd
felsGoktatasi szakképzés
Miiszaki menedzser Bsc képzés Térinformatikai X X
lgyintézd
Mez6gazdasagi X X
gépjavito
Mez6gazdasagi és Mez6gazdasagi X X
élelmiszeripari gépészmérnok gépjavito
Bsc képzés

Az eredmények azt mutatjdk, hogy valamennyi

kivalasztott ~ képzésnél  beszamithaté a
fGiskolankon szerzett tudas.

Azokndl a képzéseknél, ahol az Osszes
modulzard vizsga letehet6 dralatogatas nélkdl,
ott csak vizsgaszervezési jogot kell biztositani a
hallgatéknak és a sikeres modulzaré vizsgak
teljesitése utan, rovid iranyitott felkészitéssel
letehetd a szakmai vizsga is.

A képzések masik csoportjanal a kompetencia
elismertetés elemzés azt az eredményt hozta,
hogy néhany modulzaré vizsga letételéhez
szlikséges még szakmai képzés (részképzés),
amely biztosithatja a sikeres modulzard vizsga
letételét. Ezutan lehet szakmai vizsgara
jelentkezni.

Akadt a vizsgalt képzéseknél olyan csoport is,
ahol valamennyi modulzaré vizsga csak
meghatarozott szamu éralatogatas utan teheté
le, bar a szerzett tudas itt is sokat szamit a

képzés sikerében.
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Ebben az esetben tovabbi feladat lehet egy
képzési program elkészitése és kiajanldsa az
érdekl6dék szamara.

Vallalkozdéi kompetencia-fejlesztd

programcsomag kialakitasa

A kompetenciafejleszté programcsomag
Osszedllitasa ugy valdsult meg, hogy minden
terllete érintett legyen a vallalkozdsoknak.

Harom Iényeges modulbdl épiil fel:

melynek
kozrem(kodik a

1. Gazdasagi ismeretek modul,

céljaként a vallalkozd
véllalkozas

beinditasahoz, atalakitasahoz,
megsz(inéséhez sziikséges
adminisztrativ teend6k
ellatasaban;betartja a gazdalkoddssal

kapcsolatos alapvet§ jogi normakat;
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2. Uzleti ismeretek modul, melynek keretében a

vallalkozo atlatja az adohatosagok és az
addalanyok jogait és
atlatja az adohatdsagok és az

kotelezettségeit,

addalanyok jogait és kotelezettségeit.

3. Kommunikacié és konfliktuskezelés modul,
mely segit a vallalkozoknak betartani az
viselkedéskultura kbvetelményeit;
alkalmazni az Uzleti és hivatali
élet protokoll-elGirasait.

Pilot program 30 éras ,,C” targy tombdésitve

oktatva

A vidllalkozéi kompetencidk és praktikdk cim
tantargy keretében megvaldsult a hallgatok
felkészitése a vdllalkozoi Iétre. Olyan program

kerllt  megvaldsitasra, mely  széleskord
ismereteket nyujt a résztvevék szamdra.
Oktatott ismeretkdrok a jogi alapoktol

kezdédnek majd az addzadsi és ellendrzési

ECONOMICA 2015. 1. kiilénszam

ismereteken at jutnak el a szamvitel és Uzleti
terv témakorokhéz. A tantargy hallgatdi

|étszama 20 6.

IV. OSSZEGZES

Az egyre jobban fejl6dé felnbttképzés az életet
végigkiséré tanulas részeként hangsulyt kap
kilonésen a  dinamikusan  kibontakozé
informacids- és tudastarsadalom kovetelményei
kozott. A kilonbozé élethelyzetek, a valtozd

tarsadalmi és gazdasagi kornyezet életre hivja a

megujulas  szlikségszerliségét. A  project
keretében megvalositott kooperativ
feln6ttképzési rendszerek jé lehetGséget
biztositanak hallgatéinknak a tobb Idbon

allasra. A munkaer@piac elvarasai, melyekhez
igazodni kell a leendé munkavallaléknak jol
megalapoztak elvégzett munkankat.

Torekvésiink az, hogy hallgatéinknak
lehet6séget biztositsunk az elsé oklevél
megszerzése utan tovabbi képzések
megszerzésére.
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