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Képzési, oktatasi 6koszisztéma Kecskeméten az 50 pluszos korosztaly

szamara
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Européban jelenleg 4 munkavallal6 tart el 1 nyugdijast, 2060-ra mindossze 2 munkavallalo, igy
a fiatalokra oridsi teher fog héarulni. Magyarorszag sem lesz kivétel, a munkaképes kortiak

szama 10 éven belill félmillio fovel fog csokkenni. Ennek oka az id6s6d6 tarsadalom.

Viszont a megfeleld politika/szakpolitika mellett ezek a kihivasok a befogadobb novekedés €s
a nagyobb jolét lehetdségeivé valhatnak azaltal, hogy meghosszabbitjdk a munkéval toltott

iddszakot, jobban kihasznaljak az id6s6d6é emberek tudasat és készségeit.

A legfontosabb kérdés, hogy az 1d6s6d6 korosztaly eldtt 4lld 15-20 évet hogyan, mivel, milyen
egészségi, mentalis allapotban tolti el? Az emberi tdke beruhdzdsokkal kivédhetd szamos az
1d6s06do tarsadalom okozta kedvezodtlen hatas, hiszen, ha aktivak tudnak, - és akarnak maradni
a szeniorok, akkor a jovedelemtermeld képességiiktol fog fliggeni az ,.eltartdsuk”, nem a

[étszamuktol.

Erre a kihivasra jelenthet valaszt: a felndttkori tanuldsban vald részvételt tomegessé kell tenni.
Uj és uj szakmakat kell elsajatitanunk, 6j és j készségeket kell begyakorolnunk. Viszont ebben
nagyon rosszul all Magyarorszag: az Eurostat (2019) adatai szerint a felndttképzésben
résztvevok aranya 5,8 szazalék volt hazdnkban, mikozben ez az arany az EU atlagaban 11,3

szazalék volt.
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Kecskemét iddsodésligyi programjanak kiemelt feladata, hogy megtalaljuk azokat az uj,
innovativ eszkozoket, megoldasokat, amelyek eldsegitik az eziist generacid munkahelyi
tovabbfoglalkoztatasat, amelyek 1j, innovativ mdédon segitik a tarsadalmi hasznossag érzését,
amelyekkel késztetést éreznek az 50 év felettiek is egy masodik karrier elinditdsara, a

folyamatos képzésre, a készségeik megujitasara.

Az el6adas soran bemutatasra keriilnek a multigeneracios munkahelyek eldnyei, az 1j
kompetencidk, készségek fejlesztése, a korbarat infrastruktira, korbarat egyetem
kezdeményezése, az aktiv korbarat kozosségek tamogatasa, az eziist generacidt tdmogatd

kotetlen tanulasi kdrnyezetet biztositd kozosségi kavézo kezdeményezésiink.
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